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INTRODUCCION.

El presente estudio fue realizado con una investigacion cuasi experimental
de caracter transversal y permiti6 determinar la mayor efectividad de la
Metodologia de la Educacion Presencial-Alternativa, ante la Metodologia de la
Educacién Directiva para los estudiantes que cursan el ciclo de educacion basica
en Plan Fin de Semana. El estudio fue realizado en el Colegio Evangélico Mixto
América de la ciudad de Chimaltenango.

El informe se presenta dividido en capitulos cuyos componentes son:

Capitulo 1.

Capitulo 11.

Capitulo I11.

Capitulo V.

Capitulo V.

Capitulo VI.

Marco Conceptual, el cual contiene la identificacion del problema,
justificacion, planteamiento, alcances y limites del mismo, tanto
especiales como temporales.

Marco Tedrico, en el se tratan los conceptos basicos utilizados dentro
del estudio tales como: Educacion Remedial, Educacién Presencial,
Educacién Presencial-Alternativa, Educacion a Distancia Alternativa y
otros relacionados al tema.

Comprende el Marco Metodolégico considerado como la columna
vertebral de la investigacion puesto que en él se incluyen: Los
Objetivos General y Especificos, la Hipotesis, las Variables, los
Sujetos de la Investigacion y los Instrumentos, utilizados en la
recabacion de la informacién de campo y se describe el proceso
estadistico.

Contiene la Presentacion y analisis de resultados en el que se
incluye el proceso estadistico realizado, que permitié determinar la
comprobacién de la Hipotesis asi como el arribo a conclusiones y
recomendaciones ajustadas a la realidad y que pueden ser puestas
en practica.

Bibliografia General.

Anexos.



La Educacion Presencial como toda actividad humana tiene sus ventajas

Ventajas

Desventajas

Posibilidad de hacer una
mejor conduccion del
aprendizaje por estar en
contacto directo con el
alumno.

El contacto constante vy
directo permite orientar al
alumno a una buena
formacion personal.

El docente tiene la gran
posibilidad de corregir los
errores del alumno.

Puede detectar con facilidad
las lagunas y realimentar el
contenido.

El docente tiene la gran
posibilidad de conocer bien a
sus alumnos y orientarlos
mas acertadamente.

Permite avanzar mas en el
desarrollo de los contenidos.
Facilita la asimilacion del
contenido con la explicacion y
conduccion del maestro.

Restringe un tanto la
creatividad del alumno.

Hay casos en que el
docente mal forma al
alumno, por falta de
conciencia y ética
profesional.

Si no se corrigen los errores
a tiempo se convierten en
mayores y se acentlan
mas.

Si la realimentacién no es a
tiempo y adecuada el
alumno no alcanza el nivel
de conocimiento necesario.
Los estudiantes se vuelven
muy dependientes de la
conduccion y directores del
maestro.

Los estudiantes reciben
todo el conocimiento ya
pensado y no se ven
exigidos a pensar y razonatr.
Acomoda al estudiante sin
estimular el interés por la
investigacion.



| MARCO CONCEPTUAL.
1.1. Antecedentes del problema

En Guatemala la demanda de servicios en todos los niveles educativos,
aumentd mucho durante las dos ultimas décadas del siglo XX, los Gobiernos de
turno trataron de responder a esa demanda creando plaza de maestros! para la
educaciéon primaria. Sin  embargo, la educacion basica y diversificada avanzo,
especialmente la que se sirve a la poblacion econémicamente activa.

Para atender la educacion béasica y diversificada de los adultos
trabajadores, el Acuerdo Gubernativo No. 18 del 22-03-1974, creo el programa
denominado “Bachillerato por Madurez”. Este programa, al principio, era
desarrollado Unicamente por un instituto del sector oficial y ello permitia al
Ministerio orientar a los docentes en el uso de técnicas, recursos Yy
procedimientos didacticos andragégicos para atender a estos educandos. Sin
embargo, a partir de 1985, se autorizé al sector privado para servir en este tipo
de educacion remedial para adultos, mayores de 25 afos, y con ello estos
educandos volvieron a ser atendidos como se les atiende en las escuelas
nocturnas, con metodologia creada para nifios, con las consecuentes
deficiencias en los resultados de aprendizaje.

En 1979, un grupo de educadores religiosos, catolicos, decidio copiar la
forma en que se atendia la educacion de adultos en el instituto Costarricense de
Educacién Radiofonica-ICER-, “y se funda, el Instituto Guatemalteco de
Educacién Radiofénica-IGER- en el afio de 1979 por el sacerdote Jesus Franz
Tatenbach, el cual ha ayudado a muchas personas a cursar la educacion basica
mediante el uso de modulos de aprendizaje escritos con el apoyo logistica de la

radio.” 2

En 1985, se autorizd el funcionamiento de las jornadas escolares de fin
de semana. Con ello se abrieron nuevas oportunidades para los adultos,
especialmente del interior del pais, en donde no funcionan establecimientos
escolares en jornada nocturna. Sin  embargo, no podian hacer uso de este
servicio los jévenes que trabajan durante la semana, pues en estos programas
s6lo podian inscribirse las personas mayores de 25 afios de edad cronolégica.
Actualmente con el acuerdo No. 768 del 19-11-1998, se modificé la pensa de
estudios y la edad para poder seguir estos estudios es de 18 afios.

En 1984, el Colegio Evangélico Mixto América-C.E.M.A.-, con sede en la
ciudad de Chimaltenango, y contando con el apoyo de las autoridades
departamentales de educacion, atendié la educacion basica de varios jovenes

1. Direccién Departamental de Educacion.
2. Portillo, Gober A. Legislacién Educativa Guatemalteca.



que estaban trabajando como PROMOTORES EDUCATIVOS BILINGUES, en
el Programa Nacional de Educacion Bilingie-PRONEBI-, sentian la necesidad
de continuar estudios para maestros de Educacion Primaria para optar a
mejores salarios y poder continuar estudios universitarios. Estos alumnos eran
inscritos en la jornada nocturna, con el mismo pensum y las mismas matriculas
lo que constituia una ilegalidad administrativa, pero se aceptaba so pretexto de
ayudar a poblaciones jovenes.

En esta forma se continué atendiendo a los jovenes trabajadores, los
fines de semana, hasta 1992. Al ser nombradas nuevas autoridades educativas,
tanto departamentales como regionales, éstas no quisieron autorizar la
inscripcion de estos alumnos, en la forma en que sus antecesores lo habian
hecho por considerarla ilegal. Ante esta situacién y contando con la asesoria de
SIMAC, se inici6 el Proyecto de Educacién Presencial- Alternativa dando
atenciéon a 513 alumnos inscritos en los tres grados del ciclo de educacion
basica.

Después de 6 afios de atender la educacion de los jovenes en forma
Presencial-Alternativa, surgiéo la inquietud de otro grupo de jévenes que
necesitaban estudiar los fines de semana. Deseaban que se les atendiera en la
misma forma en que se hacia con los alumnos que asisten a clases de lunes a
viernes. El argumento presentado era que de esta forma se ahorrarian la compra
de los textos escolares, pues podian utilizar los mismos usados por familiares en
la educacion presencial. Siendo mas de 200 jovenes los que solicitaban esta
otra forma de asistencia educativa, se accedio a lo solicitado, de esa forma, para
realizar la educacion basica se utilizaban los dos procedimientos: docencia
directa en donde la accién docente utiliza la metodologia directiva y el
procedimiento presencial-alternativo en el que el alumno participa como gestor
de su propio aprendizaje.

En el sistema educativo ain no se ha evaluado el resultado de la
metodologia presencial — alternativa. Se desconoce, por tanto, su nivel de
efectividad, para generalizarla a la educacion basica.

1. 2. Importancia de la investigacion

La presente investigacion es importante porque responde a las siguientes
interrogantes:

1.2.1. ¢Qué utilidad se obtendra?

Esta investigacion es de mucha utilidad porque sus resultados
contribuiran al mejoramiento de la educacion basica de jévenes trabajadores que
asisten los fines de semana. En consecuencia, es necesario determinar el nivel



de efectividad de la metodologia Presencial- Alternativa que se esta usando con
el Grupo Experimental y comparar los resultados con el nivel de efectividad de
la metodologia Directiva que se utiliza con el Grupo Control.

1.2.2. ¢A quiénes beneficiara?

Al realizarse la investigacion se esta beneficiando a los 172 jovenes que
asisten los fines de semana a clases por no poder hacerlo de lunes a viernes, ya
gue tienen que trabajar. 84 de estos jévenes conforman el Grupo Control, asi: 27
del Primer Grado-Seccion “A”; 28 del Segundo Grado-Seccion “A” y 29 del
Tercer Grado-Seccion “A”. Los otros 88 conforman el Grupo Experimental y se
encuentran distribuidos asi: 29 Primer Grado-Seccién “B”; 29 en el Segundo
Grado-Seccién “B” y 30 en el Tercer Grado-Seccion “B”.

1.2.3. ¢(Cbmo se divulgaran los resultados?

Los resultados obtenidos se divulgaran a través de las siguientes
instancias.

Coordinadores Técnico Administrativos de los distintos sectores que
conforman la Direccién Departamental de Educacion de Chimaltenango.

Seccién Departamental de la Facultad de Humanidades, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con sede en la ciudad de
Chimaltenango.

Los distintos Comités de Educacion- COEDUCAS- de los municipios e
donde provienen los jévenes que estudian n el Colegio Evangélico Mixto
América C.E.M.A., en el Plan Fin de Semana.

Lo anterior refleja la importancia y necesidad de evaluar ambas
metodologias utilizadas en el proceso ensefianza-aprendizaje de la educacion
basica ya que ello permite comprobar cual de las dos metodologias es mas
eficiente para propiciar el alcance de los objetivos trazados y de los contenidos
programaticos de las distintas asignaturas que conforman el pensum de estudios
en referencia, para la poblacion escolar que no puede asistir diariamente a
clases.

1.3. Planteamiento del problema.
Derivado de lo anterior se arriba al siguiente planteamiento:

¢, Cual es el nivel de efectividad de la metodologia presencial — alternativa
en comparaciéon con la metodologia Directiva que se emplea en el Colegio



Evangélico Mixto América para trabajadores que estudian en el plan fin de
semana?

1.4. Alcances y limites de la investigacion.
1.4.1. Los alcances.

Se incluyo en el estudio de la presente investigacion los siguientes
aspectos:

- El nivel de efectividad de la metodologia presencial-alternativa que se
emplea para la educaciéon basica en el grupo experimental, y él de la
metodologia directiva que se utiliza con el grupo control.

- El nivel de dominio de los contenidos dela educacién basica, que
tienen los jovenes que estudian en la modalidad de fin de semana y
gue conforman el grupo experimental y el grupo control.

- El universo objeto de este estudio se limitd a los jovenes del ciclo de
educacién bésica, del plan fin de semana que funciona e el C.E.M.A.,
de la ciudad de Chimaltenango.

- El'limite temporal se refiere al ciclo escolar 2,000.

- El limite espacial se centr6 al C.E.M.A, en la ciudad de
Chimaltenango.

1.4.2. Los limites

-No se incluyé en la investigacion el nivel de conocimiento sobre
asignaturas del ciclo de educacién basica que tienen los jovenes asistentes a
clases de lunes a viernes, por considerar que sus condiciones de aprendizaje
son distintas a las de los jovenes que trabajan.

Los resultados e la presente investigacion soélo son validos para los
jovenes que estudian el ciclo de educacion basica, en el plan fin de semana del
C.E.M.A., podran generalizarse para los jovenes que estudian el ciclo de
educacion basica, en el plan fin de semana, en el resto del pais.



I MARCO TEORICO.
2.1. Sintesis de la Educacién para Adultos en Guatemala.

En Guatemala es cada vez mas grande la demanda de servicios
educativos. La mayoria de personas que han ingresado a la cultura letrada
siente la necesidad de seguir avanzando en su escolarizaciéon; sin embargo, las
limitaciones del sistema para atender esta creciente demanda son, también,
cada vez mas que evidentes, pues de cada 100 nifios que se encuentran en
edad de iniciar su educacion escolar (7afios) segun estadisticas del MINEDUC,
unicamente el 31% pueden ingresar al primer grado de la escuela primaria;
guedandose fuera de ella un 69% por falta de cupo en los establecimientos
sostenidos por el gobierno. Ademas por la falta de recursos econdmicos de los
padres de familia para afrontar el costo social de la educacion de sus hijos.

En efecto, el déficit educacional de la poblacién es alarmante debido a
gue Guatemala es un pais en vias de desarrollo y en donde se calcula que, por
lo menos, 8 millones de guatemaltecos (de los 10milones que conforman la
poblacién) son pobres y viven en el area rural y/o en las areas urbano-
marginales de las grandes ciudades; lo cual no les permite hacer uso de los
escasos servicios educativos sostenidos por el Estado, entre otras razones, por
la incompatibilidad de los horarios escolares con los horarios laborales.

En el sector privado han surgido algunas ofertas de servicios educativos
con horarios escolares no convencionales y uno de ellos es el “Plan Fin de
Semana” cuyos destinatarios son los jovenes y adultos que trabajan durante la
semana. Aprovechando el sabado y/o domingo para iniciar y/o continuar sus
estudios del nivel primario, nivel medio y atn de nivel universitario.

La mayoria de estos programas remediales para la educaciéon
escolarizada de jovenes y adultos, utiliza los mismos procedimientos didacticos
creados para le duracién escolarizada de los nifios, la misma se fundamenta en
la metodologia directiva, definida por Francisco Larroyo como una “metodologia
dogmatica ya que la materia del conocimiento es transmitida, o dada al alumno
por el maestro en capsulas y éste debe recibirla y aprenderla sin objeciones,
guardarla en su mente y devolverla intacta al momento del examen™3. En efecto,
son muy pocos los programas que se adaptan a las particulares formas de
aprendizaje de los adolescentes y adultos que trabajan y que se esfuerzan por
aprovechar su tiempo libre para asistir a los centros escolares a continuar su
educaciéon formal; es decir, que son pocos los establecimientos educativos que
realizan el proceso d ensefianza-aprendizaje con un tratamiento andragogico.

3. Larroyo, Francisco. La Ciencia de la Educacién.



Uno de estos establecimientos educativos que funciona el fin de semana,
en la ciudad de Chimaltenango, y que trata de atender andragégicamente a los
educandos, es el Colegio Evangélico Mixto América C.E.M.A., mediante el
Proyecto de Educacion Presencial-Alternativa, el cual se fundamente en la
metodologia participativa y la tutoria de la educacion a distancia.

Considerando que este tipo de educacion remedial es algo nuevo en el
contexto educativo nacional, el presente estudio establece el nivel de eficiencia
de la metodologia participativa empleada en la educacion escolarizada con que
se atiende a un grupo de jovenes y adultos que trabajan durante la semana, y
estudian el ciclo de educacién béasica en plan fin de semana (sdbado o
domingo).

2.2. Educacion Remedial.

El programa de Educacion presencial alternativa contempla para su
preparacion académica al alumno una serie de folletos a los que se les llama
modulos, en su preparacion por lecciones se encuentra el titulo de la leccion, el
propasito, los objetivos de la leccidn, el contenido o sea la parte esencial de lo
gue en un dia se va a ensefar luego trae actividades relacionadas con la
leccion, seguidamente “no olvide que “ es un compendio de la leccién, en
resumen, finalizando con un cuestionario de repaso de esa leccion.

Cada dos meses se hace una evaluacion que esta sustentada por el
reglamento de evaluacién del Rendimiento Escolar Acuerdo Ministerial No. 1.
356 de fecha 24 de noviembre de 1987 y el Acuerdo Ministerial No. 1,615 de
fecha 28 de noviembre de 1989.

Cuando el Ministerio de Educacion a través de la Region V con sede en
La Antigua Guatemala, nos autorizo este programa, también autorizé una forma
especial de ayuda al alumno cuando éste perdia una o mas clases en sus
examenes normales en las fechas oficiales, para ello se pensé y quedo
establecida: la funcién de la tutoria, donde cada profesor da un reforzamiento de
aprendizajes en los contenidos que el alumno necesita. Al haber recibido este
reforzamiento se les aplica una prueba a la que se le llama de nivelacién que no
es mas que recuperar la o las clases que el alumno ha perdido. Es decir que no
logré llegar al minimo para ganar sus clases, en este caso no llegd su punteo a
sesenta. Por lo general esta prueba se aplica quince dias después de los
examenes bimensuales, para darle tiempo al alumno a repasar y volverse a
preparar para que en la siguiente oportunidad de nivelacion no vuelva a perder
la clase. Se lleva de igual manera una tarjeta de calificaciones y cuando el
alumno pierde una clase la casilla se divide en dos, en una parte aparece el
resultado donde la clase esta perdida y en la otra parte de la misma casilla
aparece el segundo resultado ya sea que haya ganado o que vuelva a perder.



En el caso de que vuelva a perder se deja asi el resultado y para efectos
de promocion se tomo el resultado que mas favorezca al alumno.

La tutoria es muy importante en este programa se da constante a los
alumnos que la solicitan y otras veces cuando el profesor ve que algun alumno
no avanza en sus estudios se hace obligatoria esta tutoria para ayudar al
alumno.

El programa de educacion presencial — alternativa, ofrece como una
segunda oportunidad a las personas trabajadoras que por diversas razones no
pudieron estudiar durante su edad escolar, encuentran con el plan fin de semana
y mas aun con la metodologia presencial — alternativa la posibilidad para
rescatar esa escolaridad perdida y propender a estudios superiores.

Dentro de las responsabilidades de los profesores al ser contratados esta
el tiempo, como minimo de una hora, para hacer tutoria al finalizar el horario
regular de clases y como maximo dos horas para ayudar a los alumnos en las
dudas que presenten.

La educaciéon presencial alternativa tiene multiples ventajas unas que se
encuentran en los médulos para estudiar y a esas se agregan algunas que
mencionamos a continuacion.

El alumno se comunica con sus profesores por correo teléfono u otros
medios mas técnicos que reduzcan las distintas y ahorren tiempo.

Puede también llevarse a cabo la instruccion por radio en programas
especiales o con casete y solamente necesita tener una grabadora en su casa
para escuchar las veces que sea necesario el contenido del mismo.

Y si al alumno se le facilita puede usarse video casete para que en su
casa observe el trabajo que su maestro le envia.

- Através de la radio, con el uso de grabadora y cassettes.
- Mediante video — cassettes.

2.3 Educacién Presencial.

Como su nombre lo indica es el tipo de educacién en el que hay contacto
directo y constante del docente con el dicente, generalmente se realiza en los
establecimientos en donde estudian nifios o adolescentes que son sostenidos,
en su mayoria por sus padres u otra persona y en pocos casos ellos sostienen
sus estudios.

En este tipo de educacion maestro y alumno se encuentran diariamente en
el aula con un horario determinado, eso permite que el docente tenga mayor



posibilidad de conducir el aprendizaje del alumno y corregirle sus errores, se
encuentra comprendida en el campo de la educacion sistematica y graduada en
cada nivel asi:

Nivel Preprimario.
Jardin Infantil
Péarvulos
Preparatoria.

Nivel Primario.
1°. a 3°. Ciclo de Educacién Fundamental.
4°, a 6°. Ciclo de Educacion Complementaria.

Nivel Medio.
Ciclo Basico
Ciclo Diversificado.

Nivel Superior.
Intermedio universitario
Grado
Post grado.
2.4.. Los modulos , elemento importante de la educacion presencial alternativa.
Conceptualizacion y utilidad
La Educacion presencial alternativa es una modalidad mejorada de la
educacion a distancia pues en ambas se utilizan modulos (libros de texto con
hojas de trabajo y recapitulacion en cada contenido de todas las asignaturas)
para el estudio de las asignaturas, en ella el docente es debidamente entrenado
para el manejo adecuado de los modulos de estudio y para la incentivacion del
estudiante para que aproveche de mejor manera su tiempo en casa,
autodiciplinandose en el estudio de las lecciones asignadas en cada sesion de
clase, en la que presentara dudas, solicitara aclaraciones y/o/ demostraciones
de lo leido durante la semana ya que en esta modalidad el docente se reune con
sus alumnos una vez por semana (sabado o domingo) para recibir la clase y
despejar sus dudas. Es una respuesta a un factor de cambio social y amplia el
acceso a la ensefianza para los trabajadores que estudian y para los estudiantes
gue trabajan.

2.5. Educacion a Distancia alternativa.

En los siguientes renglones se tratard de aclarar y explicar por qué la
educacion a distancia-alternativa no es de menor calidad que la presencial.

- Educacién a distancia.



- Estudio a distancia.
- Estudio por correspondencia.

Educacion a Distancia: es una modalidad educativa que permite el acto
educativo mediante diferentes métodos, técnicas, estrategias y medios en una
situacion en que alumnos y profesores se encuentran separados fisicamente y
solo se relacionan de manera presencial ocasionalmente, segun sea la distancia,
el No. de alumnos, tipo de conocimientos que se imparte, etc.

-Se basa en la comunicacion no presencial- quiere decir que en el
transcurso del proceso educativo el alumno se encuentra a cierta distancia del
profesor ya sea durante una parte, la mayor parte o incluso todo el tiempo que
dure el proceso, segun diferentes circunstancias.

Estudiar a distancia supone la autodidaxia, es decir el estudio por uno
mismo, el estudio independiente, sin necesidad de asistir a clases o lecciones
presénciales de un docente en una institucion educativa y horario definido, para
lo cual se requiere de un notorio grado de interés personal, responsabilidad,
empefo y cierto control.

La educacion a distancia conlleva también:

a) Que en ella el maestro o docente no desaparece, ni puede desaparecer
aunque se diluya un poco su presencia.

b) Que el maestro o docente no tiene como funcion basica ensefar, dictar
clases, sino ante todo, orientar procesos de aprendizaje y a distancia, lo
cudl significa un cambio en el papel del maestro, lo mismo que el alumno.

c) Que la mayor responsabilidad del aprendizaje recae en el alumno quien
debe organizarse adecuadamente para tal fin.

En este sistema el alumno estudia donde y cuando le parece mas
conveniente: en su oficina, en el parque, en su hogar, por las noches, en sus
ratos libres o en fines de semana, el dia que asiste a clases.

En este sistema se puede hacer entrega de los mensajes instruccionales
y educativos por radio, por television, por videocasetes, etc., sin que esto
excluya al docente, ni al medio escrito, tales como los médulos, cartillas o
unidades que hoy son considerados por casi todos los paises el medio maestro
de esta modalidad educativa.

Podemos pensar que la educacion a distancia ofrece unas posibilidades
educativas que en la presencial son limitados. En la educacion presencial
alternativa y los resultados lo estan confirmando asi, el estudiante adquiere mas
responsabilidad, mas autodisciplina, mas valores, mas autocontrol, mas
habilidad en la toma de decisiones, etc.,, por la dependencia que
tradicionalmente genera la educacion presencial.



La experiencia ha demostrado que la educacién presencial alternativa
puede utilizarse para cualquier tipo de aprendizaje, todo depende de como se
elabore la planeacion, la programacién y de qué recursos y estrategias se
disponga para ello. El estudiar en la modalidad de educacion a distancia genera
un aprendizaje mas lento o mas agil dependiendo del interés, la motivacion y las
caracteristicas propias de cada sujeto (diferencias individuales).

2.6. Resefa Histérica de la Educacion Presencial Alternativa.

Hay quienes creen que en las tempranas civilizaciones sumerias y
egipcias habia cartas instructivas que servian de intercambio entre sacerdotes y
doctores seglares. Otros ven el origen en las cartas cientificas de EratGstenes,
Arquimides, Las Cartas de Horacio a Augusto, las epistolas morales de Séneca,
etc., como también en los primeros autores que utilizan la epistola como
vehiculo de divulgacion de sus ensefianzas tales como San Pablo, San
Jerénimo, Erasmo, Vives, Etc.

Otros hechos pueden identificarse como los mas remotos origenes de la
educaciéon a distancia bajo una modalidad informal y sistemética por
correspondencia, si se ubica mas aproximadamente, se encuentran evidencias
historicas que sefialan la educacion a distancia como “puro” estudio por
correspondencia creado, segun Holmberg para dar una oportunidad a los que
no pudieron ir a una escuela ordinaria o a la Universidad por razones
econdmicas, sociales, geograficas o de salud.

Hay quienes, por otra parte, sostienen que la ensefianza por
correspondencia se originé en Inglaterra en 1840 cuando Isaac Pitman empezé
a ensefar Taquigrafia por correspondencia, para constituir luego, en 1843, la
Phonografhic Correspondence Society, la cual se encargdé de las correcciones
de los ejercicios de dicha materia.

Jaime Sarramona remonta el origen de dicha enseflanza a 1856, cuando
Charles Toussalt y Gustave Langeus Chied fueron patrocinados por la Sociedad
de Lenguas Modernas para la ensefianza del francés de jovenes y adultos en
Berlin. Casi al unisono aparecio en los paises de habla inglesa el “Home Study
Association” (Asociacion para el estudio en el Hogar), destinadas a la ensefianza
general de adultos. Asi, rapidamente se fue ampliando y extendiendo por
numerosos paises un sistema que ofrecia la posibilidad de aprender sin
necesidad de moverse del domicilio.

Hecho también digno de mencionarse como antecedentes aun cuando no
de indole estrictamente académica es el caso del Mining Herald, periodico del
distrito minero de Pensylvania, cuando pretendié ensefiar mineria y métodos de
prevencion de los accidentes mineros y el autor de esta iniciativa y editor del



periédico fue Thomas J. Foster quien logr6 un notable éxito con esta
experiencia, la cual dio lugar al nacimiento de las escuelas por correspondencia
de Seranton, Pensylvania que se conocieron luego en el mundo como escuelas

internacionales.

Paralelo entre el Profesor Presencial v el Tutor.

Profesor
(Educacion Convencional)

“Puede desarrollar su labor con base
en un conocimiento bastante general
acerca de sus alumnos y suplicar, con
su observacion directa, lo que ignora
de ellos.

Es el centro (o al menos, suele serlo),
del proceso ensefianza-aprendizaje.
Expone durante la mayor parte del
tiempo (o todo el tiempo).

Es la fuente principal de informacion,
impresos, medios audiovisuales,
laboratorios, son un apoyo para su
labor.

El proceso ensefianza-aprendizaje
requiere se presencia fisica en el aula,
en el mismo tiempo y lugar con el
estudiante.

Desempefia funciones poco dispersas,
claramente estipuladas.

Le basta un conocimiento somero de la

institucion a la cual presta sus
Servicios.
Tiene un estilo de ensefanza

establecido.

Tutor
(Educacion a Distancia)

Necesita, para efectuar su trabajo, un
buen conocimiento de los estudiantes

(edad, ocupacion, nivel  socio-
econémico, habitos de estudio,
expectativas, motivaciones para

estudiar, etc.)

Gira alrededor del alumno, que es el
centro del proceso ensefanza-
aprendizaje. Atiende las consultas del
alumno, llevandolo a que hable la
mayor parte del tiempo.

Materiales impresos y audiovisuales,
son las fuentes principales de
informacion. El tutor guia, orienta y
facilita su utilizacion.

Coincide soOlo algunas veces con el
estudiante en el mismo tiempo y lugar.
El estudiante puede prescindir de su
presencia para aprender.

Realiza multiples funciones: docente,
administrativa, orientadora, facilitadora.

Requiere un buen conocimiento de la
institucion para poder conocer al
estudiante y atender sus dudas vy
solicitudes.

Esta en proceso de desarrollar un
nuevo estilo de docente.



Es responsable de todos los aspectos

del curso que ensefia (disefio,
contenido, organizacion, evaluacion-
tipo y frecuencia-calificaciones,

supervision del alumno).

Desarrolla en clase la mayor parte del
proceso ensefianza-aprendizaje.

Determina el ritmo de avance de cada
clase y del curso en general.

Mantiene contacto cara a cara con el
alumno (una o mAas veces por
semana).

Tiene libertad para hacer digresiones o
introducir temas nuevos, pues fija o
modifica los objetivos de aprendizaje.

Asume que los estudiantes saben
estudiar y no efectla acciones dirigidas
a ensefarles a estudiar.

Puede evaluar de acuerdo con su
percepcion de como anda el grupo de
alumnos.
Elabora, los
examenes.

controla 'y corrige

Da realimentacion inmediata.

Procura, en muchos casos, resolver las
dificultades a los estudiantes.

Se encuentra con alumnos que, por lo
general, deben ir a clases y a quienes
debe tomar lista.

Tiene poca o ninguna influencia sobre
estos aspectos (aunque con su
realimentacion puede influir en ellos),
el énfasis de su labor estriba en otras
areas.

Atiende al alumno cuando éste lo
solicita y s6lo da ayuda al estudiante
cuando la necesita.

Sigue el ritmo que impone al alumno

(dentro de  ciertos  parametros
académicos.)
Establece contacto visual en forma

esporadica, pero puede desarrollarlo
por escrito y telefénicamente.

Guia a través de un curso definido y
disefiado por otros, con el fin de
ayudar a lograr objetivos sobre los
cuales no ejerce control.

Asume que los estudiantes necesitan
aprender a estudiar por si mismos,
solos, y los ayuda a ello.

Evalia (si le compete hacerlo) de
acuerdo con parametros y
procedimientos establecidos.

Administra examenes elaborados por
otros (o por él mismo).

Brinda informaciéon de retorno diferida.

Orienta, en muchas ocasiones con
respecto a como solucionar los
problemas.

Se encuentra con alumnos que asisten
voluntariamente a las  tutorias
presenciales.



Entra en contacto con un alumno que

asiste a clases, para ver qué es lo Atiende a un alumno que se supone ha
importante, tomar apuntes y luego estudiado y que lleva consultas para
estudiarlos. sacar mayor provecho a la interaccion.

Va al aula a dictar una clase (mas o

menos dinamica) que motive y ensefie. Va a atender consultas y orientar al
alumno para que le saque el mejor
partido a los materiales de estudio.

Se considera bueno, si logra superar

con las actividades de enseiflanza Es bueno si logra ensefiar a sus

aprendizaje las dificultades de los alumnos a superar sus propias

estudiantes. dificultades.

Atiende en horas de trabajo normales y

casi exclusivamente en el aula de Atiende también en horas diferentes a

clase. la de la jornada habitual, en lugares
distintos (oficina, aula, casa), y por
diversos medios (por escrito, por
teléfono, por la radio)”.4

4. William Mejia Botero. Manual del tutor. Bogota.

2.7. Principios de la Educaciéon a Distancia.

Muchos son los que podemos mencionar pero vamos a destacar los
siguientes:

2.7.1 Es una segunda oportunidad para las personas que no tuvieron la oportu
nidad en su edad escolar y hoy sienten el interés y la necesidad de
mejorar su preparacion académica para continuar estudiando

2.7.2 Personalizacion: la educacién a distancia facilita el desarrollo de las capaci

dades del usario admitiendo en él capacidad reflexiva , decisoria, activa y
productiva

2.7.3 Autonomia: la educacién a distancia permite al alumno la autogestion y el
autocontrol de su propio proceso de aprendizaje, ya que él mismo es el
responsable de su formacion

2.7.4 Integridad: el aprendizaje a distancia no solo contempla los aspectos
cientificos y tecnologicos sino también los aspectos humanisticos y
sociales.

2.7.5 Permanencia: la educacion a distancia es un medio adecuado para
desarrollar en los usuarios, actitudes para adquirir y aplicar
conocimientos, habilidades, destrezas y también actitudes lo largo de
toda su vida y de manera permanente.



2.7.6

2.17.7

2.7.8

2.7.9

Integracion: la educacion a distancia vincula la teoria con la practica como
elementos continuos del proceso de aprendizaje, facilitando ademas el
desarrollo de aprendizajes en situaciones reales de la vida y del trabajo.

Diferencial: respeta las caracteristicas individuales de cada alumno tales
como edad, nivel académico, habilidad para aprender, experiencia, etc.

Flexibilidad: se adecua para responder a las necesidades, condiciones,
aspiraciones, interés, etc., de cada alumno.

Autoevaluacion: estimula el desarrollo de la capacidad auto valuativa de
las personas.

Victor Gomez dice que se apoya en los siguientes Principios para
describir la Educacion a Distancia:

1. La educacion no se agota en la escolaridad formal sino que se
ramifica en las posibilidades aportadas por los procesos informales y
no formales.

2. La educacion es un proceso flexible que no se agota en los recursos
convencionales del espacio y del tiempo.

3. La experiencia educativa del estudiante puede ser reconocida y
acreditada a los fines de promover la secuencia del aprendizaje en
reconocimientos formales.

4. Pueden eliminarse los requisitos de escolaridad formal para garantizar
la consecuencia de los requisitos académicos.

5. Deben establecerse opciones educativas que permitan combinar el
estudio con el trabajo y favorecer sus relaciones de enriquecimiento
reciproco.

6. Debe permitirse al estudiante la organizacion de su propia situaciéon de
aprendizaje.

7. Deben revalorizarse los multiples caminos que existen para
aprendizaje.

8. Es necesario formular opciones que estimulen, cultiven y eleven los
niveles de autoresponsabilidad del sujeto que aprende.



2.8 Caracteristicas de la Educacion a Distancia.

Caracteristicas citadas por Ramon Miguel A. en UNISUR y la Educacién
Superior Abierta y a Distancia.

= Es una amplia respuesta a la necesidad y derecho del espacio y
tiempo escolar.

= Remueve restricciones, exclusiones y privilegios muy frecuentes de
la educacion presencial, tales como examenes de admision,
requisitos de edad sexo y posicidn social.

= Es una acertada respuesta a la exigencia social de superar las
barreras entre la escuela y la vida, entre la teoria y la practica; por
el contrario, permite la aplicacién inmediata de lo aprendido.

= Es una agil respuesta a la demanda democrética de educacion,
pues hace mas real la igualdad de oportunidades, permite el
acceso a la educacion aun mayor numero e personas, posibilita la
toma de decisiones personales en torno al propio aprendizaje.

= Acredita la experiencia adquirida y los conocimientos previos del
estudiante. Mediante examenes de ingreso, validaciéon o
convalidacion.

= Permite un manejo flexible del tiempo del aprendizaje y duracion,
ritmo o intensidad de estudio, de acuerdo con las caracteristicas e
los usuarios y de los contenidos.

= El usuario al ser responsable de su educaciéon, debe organizar su
espacio de aprendizaje a partir de los contextos sociales o
laborales que definen el mundo de sus experiencias. Este espacio
se enriquece a partir de los recursos, medios y contenidos que
ofrece la educacion abierta y a distancia.

» Es una respuesta mas rapida a la necesidad creciente de
especializacion, pues permite una mayor combinacion
interdisciplinaria.

= La comunicacién de los alumnos con el profesor, no se da de
manera presencial sino a través de diferentes medios que exigen
estudio individual y responsable y una Autoevaluacién, aun cuando
no descarta el estudio en pequefios grupos.

= La Autoevaluacion da lugar no solo a una retroalimentacion que
permite el perfeccionamiento del sistema y el usuario.

= La produccion de materiales llega a ser masiva. Los costos del
sistema decrecen significativamente en la medida en que se
aumenta la cobertura y el nimero de usuarios.

» La educacion abierta y a distancia es exigente no solo por el apoyo
logistico que requiere y por la calidad y disponibilidad de los
tutores, sino por las caracteristicas que los usuarios deben



desarrollar como pre-requisito para asegurar el éxito del
aprendizaje. Entre otros aspectos sobresalen los siguientes:

- El desarrollo de la lectura comprensiva.

- El desarrollo e la capacidad para identificar, plantear y resolver
problemas.

- La habilidad para adquirir, procesar, organizar y producir informacion
en relacién con los problemas identificados.

- El desarrollo de la capacidad de andlisis y criterios.

- La participacion personal, critica y constructiva del mundo socio-
cultural.

- La comunicacion y relacion interpersonal con los demas.

Las anteriores caracteristicas hacen que el estudiante de esta
modalidad,
segun Delolme, Stella y Miller, Anna Katharina, ya mencionadas debe
acostumbrarse a:

- Estudiar solo: para esto, debe adquirir un alto grado de disciplina,
responsabilidad, autonomia y persistencia para estudiar.

- Acostumbrarse a una nueva forma de instruccion: El estudiante se
convierte a la vez casi en su propio maestro ya que es él el
responsable directo de lo que aprende, de cuanto aprende, de cémo
aprende y de los recursos, técnicos y habitos de estudio que utiliza
para ese aprendizaje.

- Lograr al maximo el beneficio de los servicios e apoyo que ofrece la
institucion: el alumno debe desarrollar habilidades para obtener mayor
y mejor aprendizaje de los medios o0 modulos a su disposicién que si
contara con la compafia del docente.

- Asignarse nuevas funciones (algunas de las cuales han sido, por
costumbre, de incumbencia del profesor), prescindir de otras y claro
estd, asumir las responsabilidades que de ellas se derivan.

Estudiar s6lo cuando se lo sugiere o pide el profesor, o cuando esté va
a recoger los trabajos asignados o cuando solo faltan pocos dias para
el examen.

- Ser atendidos a distancia: esto alude a saber emplear con provecho
en el proceso de aprendizaje, todos los servicios de la tutoria en sus
diferentes modalidades y con los diferentes medios que ella emplea.

Objetivos de la Educacion a Distancia Presencial-Alternativa.

1. Responder a la gran demanda educativa que se presenta en cada uno de
los paises del mundo y a la imposibilidad de una atencién presencial por
carencia de recursos fisicos, académicos y econémicos en general.



2. Abrir posibilidades educativas a miles de personas impedidas para ello
por sus ocupaciones laborales, sus recursos econdmicos y la distancia
geografica a que se encuentran de los centros urbanos principales o de
los lugares donde se ofrecen los programas educativos en que pudieran
estar interesadas.

3. Facilitar estrategias de educacion permanente para la poblacion adulta
gue quiere iniciar o continuar estudios superiores, o de graduandos que
busquen su renovacion o mejoramiento de acuerdo con las exigencias del
mundo cambiante de hoy y de siempre.

4. Acercar los procesos educativos a los procesos reales de la vida y de la
produccion para una mayor eficiencia del hombre en el proceso del
conocimiento y de la transformacién de la realidad.

5. Dar oportunidad a muchisimas personas para que puedan proyectar un
desarrollo sin desarraigarse de su medio geografico, social, laboral y
familiar, para que su incidencia trasformadora en los mismos sea mayor y
mas eficiente.

6. Propender por una igualdad de oportunidades para el ingreso a la
educacion.

7. Facilitar la innovacion de métodos de ensefianza mediante la utilizacién
de estrategias multiples, buscando que el estudiante sea el autor de su
propio aprendizaje y desarrolle su capacidad de autoaprendizaje y auto
evaluacion. En otros términos “aprender a aprender”.

2.9 Metodologia Participativa para la propiciacion del aprendizaje en la
educacién presencial alternativa.

La educacion presencial alternativa maneja una combinacion entre la
metodologia Directiva y la metodologia de Educacion a Distancia, para que sea
efectiva toda institucion que preste ese servicio debe contar con educadores
experimentados, capaces de utilizar y hacer que los alumnos utilicen
correctamente los componentes de los modulos en cada grado y en cada
asignatura para obtener los mejores resultados en la preparacién de los
estudiantes, llevando registros pormenorizados de los avances de cada alumno
para aplicar técnicas remediales en los casos que lo requieran.

En las sesiones de clases semanales debe dedicarse por lo menos 20
minutos a la ejecucion de una clase magistral y 5 minutos a la aclaracion de
dudas y 10 minutos para la recapitulacion y asignacion de lecciones para a
préxima semana.



2.9.1. Métodos que se proponen.

Entre los métodos mas aconsejables pueden encomendarse El Expositivo
Mixto y la Desmotracion Didéctica.

2.9.1.1. El Método Expositivo Mixto consiste en una combinacién de exposicion y
Estudio Dirigido, en él el docente expone un tema y luego un resumen con la
indicacién de la ubicacion en el médulo del alumno, para que resuelva el
cuestionario y luego se discutan las respuestas que cada estudiante plantea
para unificar criterios y ratificar la respuesta correcta.

Objetivos :
Los objetivos especificos del Método Expositivo Mixto son:

1. Eliminar las posibles lagunas que se forman en la mente del educando
con una clase expositiva.

2. Hacer que se organice y se asimilen mejor los datos recogidos durante la
exposicion.

3. Mejorar las posibilidades el estudiante para escuchar, tomar apunte,
investigar y exponer.

Desenvolvimiento:
En este caso el método debe desenvolverse asi:

1. Exposicién de un tema o de una unidad, en forma completa o en sus
partes esenciales.

2. Indicacion clara y precisa de la ubicacion en el médulo del estudiante con
sus distintos componentes.

3. Resolucion del cuestionario en forma individual y/o grupal, si es grupal no
debe exceder de 5 alumnos.

4. Presentacion de las respuestas por un grupo para su discusion.

5. Verificacion del aprendizaje y rectificacion del mismo, de ser necesario,
por parte del docente.

Demostracion Didactica.
Inicialmente fue utilizado por los matematicos para comprobar sus

raciocinios y después ampliada a cualquier sector de la ensefianza en las
distintas asignaturas.



Consiste en una ejemplificacion préactica de cémo dirigir un proceso, conducir
una experiencia y en general se utiliza para comprobar razonamientos y
procesos abstractos que requieren el manejo de simbolos, la demostracién debe
ser bien ordenada y ejecutada cuidadosamente para minimizar los errores.

Objetivos:

1. Iniciar concretamente el estudio e una unidad que envuelve determinados
procesos que los alumnos deben aprender.

2. Complementar a explicacion del docente haciéndola mas real y concreta,
transpone el tema e la palabra realidad.

3. Proporcionar a los estudiantes, la oportunidad para comprobar en
condiciones reales los conocimientos tedricos.

Tipos de Demostracion.

1. Directa o personal, realizada por el propio docente quien debe elaborar un
cuidadoso plan y ensayarlo previamente.

2. Indirecta o substitutiva, realizada por otras personas con la asesoria y
supervision el docente.

3. Por procesos mecanicos, utilizados n general todos los medios o equipo
gue la tecnologia proporciona si se dispone de ellos.

Caracterizacion:

La Didactica actual condena la antigua costumbre de marcar dias y horas
separadas para las lecciones teoricas e explicacion, las clases de demostracion
y las clases préacticas de aplicacién, pues fragmenta indebidamente el proceso
psicolégico del alumno en su progresiva aproximacion a la realidad que se
estudia. Estas tres frases de aproximacién, de ser posible, deben realizarse en
una misma clase, por lo que el docente debe tener una cuidadosa planificacion
de las sub-unidades de cada asignatura.

Técnicas de la Demostracion:

1. Preparacion de la demostracion.

1.1. Debe determinar y definir con seguridad y precision, el objetivo
especifico y/o propésito de la demostracion.

1.2. Deslindar las etapas y calcular el tiempo necesario para cada una,
dentro del proceso.

1.3. Reunir, examinar y preparar el orden en que se utilizara el material y
los medios auxiliares ara la demostracion.



2. Ejecucién de la Demostracion.

2.1. Tomar todas las precauciones necesarias para que la demostracion se
realice con seguridad y precisién dentro del tiempo previsto.

2.2. Explicar con claridad el mecanismo de la demostracion resaltando los
pormenores mas relevantes del proceso para ser observados y
asimilados.

2.3.  Acompanfar las explicaciones y las instrucciones con los movimientos
de la demostracion, evitando informaciones innecesarias.

2.4. Al tiempo que se realiza la demostracion cerciorarse de que los
alumnos presten atencion y mantenerla con preguntas esporadicas y
oportunas relacionadas con el proceso.

2.5. Al concluir la demostracién comprobar el aprovechamiento de los
estudiantes, por los medios que el docente crea convenientes y
adecuados.

En suma para encontrar la participacion del alumno debe utilizarse
una metodologia activa, entre otros método de posible utilizacion, pueden
encontrarse los siguientes:

Interrogatorio

Argumentacién
Redescubrimiento

Trabajos en Grupo.

Estudio Dirigido

Debates y Discusiones
Técnica de problemas
Técnica de Proyectos vy otros.

2.10 Metodologia Directiva en el proceso ensefianza aprendizaje de la
Educacion presencial alternativa.

Tomando en consideracion que la Educacién presencial alternativa es
una modalidad de la educacion a distancia que funciona con la tutoria obligatoria
en cada sesion de clase que se realiza, u opcional cuando el alumno necesite
alguna explicacion extra antes de que se llegue la siguiente sesion de clase,
cuando mencionamos la sesion de clase por logica se hace necesaria una
reunion entre maestro y alumnos, en la que el maestro utilizara una ensefanza
directiva la que necesaria o posiblemente iniciara con una clase magistral.

La clase magistral es sometida a varios ataques tanto de psicélogos
educativos como de estudiantes, quienes sostienen que da lugar a unos
métodos pasivos en que el estudiante no tiene oportunidad de formular
preguntas y estan todos obligados a recibir el mismo contenido al mismo paso y



gue se les expone Unicamente la interpretacion del docente por lo que pocas
clases pueden suponer el calificativo de aburridas. Sin embargo unas encuestas
(Marris, 1965; Schonell y Cols, 1961,; University Grants Comité, 1964), han
demostrado que esta calificacion pesimista de la clase Magistral como método
docente entre los estudiantes no es tan general, aunque los comentarios a
menudo aluden a la pobreza de las técnicas empleadas, por otra parte
manifiestan su beneplacito por las clases magistrales que son claras y
constituyen sinopsis ordenadas en las que se destacan principios basicos.

Por su parte los docentes consideran ala clase magistral como el método
optimo para que los estudiantes asimilen con facilidad los contenidos de las
asignaturas dificiles que no podrian comprender sin ayuda directa.

2.11 Preparacion de una clase Magistral.
- Definicién de objetivos.

Es prioritario y esencial, en la preparacion de una clase magistral,
determinar con toda claridad los objetivos, vale la pena mencionar las criticas de
los estudiantes contra las clases mas preparadas, mal presentadas o
simplemente repetitivas del libro de texto (Marris, 1964; University Grants Comité
164), sugieren que este paso necesario de la preparacion no recibe siempre la
atencion requerida. Como en toda ensefianza, en la clase magistral, uno de los
fines es que el estudiante aprenda algo. El primer paso consiste en establecer
gue se espera que los estudiantes aprendan o sean capaces de hacer, como
resultante de la clase.

- Contenidos.

Es evidente que entre mas extenso es el contenido o conocimiento que se
entrega mayor dificultar de asimilacion presenta, por lo tanto es conveniente que
el contenido de una clase magistral, ademas de estar bien ordenado debe ser
ajustado al tiempo de que se dispone para servirla ya que el estudiante captara
con mayor facilidad y efectividad un conocimiento si se le presenta resumido a lo
esencial y debidamente ordenado, sin descuidar la preparacion del material
adecuado y presentado en forma légica



2.12. Ventajas y desventajas de una clase magistral.
Resumen, Roberto Ortiz Morales.

Ventajas

Permite presentar y desarrollar
sinopsis ordenadas, asi como
destacar los principios o aspectos
bésicos de un tema.

Técnica 6ptima para ensefiarle a
estudiantes con problemas de
aprendizaje, especialmente cuando
se trata de temas de dificil
comprension.

Manera muy eficaz de introducir a
una nueva asignatura o tematica
de estudio.

Induce a la formulacion de sintesis
escrita 0 apuntes, que serviran
para  consultas vy repasos
posteriores.

Proporciona informacion abundante
en tiempos relativamente cortos.
Permite mas que otras técnicas, la
completacion o finalizacion de
programas de estudio extensos.
Posibilita presentar datos actuales,
algunos como producto de la
investigacion del profesor o de
otros docentes y que, por lo mismo,
suelen ser todavia inéditos.

Es una técnica de trabajo docente
muy econOmica, ya que no
requiere de equipos, materiales o
instalaciones costosas.

desventajas

Da lugar a un aprendizaje
predominantemente pasivo y poco
productivo.

Obliga a los estudiantes a recibir
los mismos contenidos, con igual
intensidad y ritmo, no obstante la
existencia de las diferencias
individuales.

Potencializa la influencia del
profesor, haciéndola excesiva e
inevitable.

Se aprende solo escuchando y
escribiendo, rara vez “haciendo”.
Los estudiantes reciben todo el
conocimiento ya “pensado”, lo cual
impide que “aprendan a pensar”.
Exige condiciones individuales que
rara vez se dan juntas en un
docente, tales como modulacion de
voz, amenidad, orden en la
exposicion, capacidad de
organizacién y de sintesis y otros
por el estimulo.

Disminuye notablemente la
posibilidad de que el estudiante
ponga en juego potencialidades
altamente formativa, tales como la
iniciativa, la responsabilidad, la
cooperacion, el sentido de
solidaridad, la investigacion, etc.
Suele dar lugar a un tipo de
docente poco interesado en los
problemas y  progreso  del
estudiante.



En la educacién presencial alternativa pueden minimizarse esas
desventajas con el apoyo del modulo de estudio, ejecutando correctamente los
pasos de los componentes que en él se encuentran, bajo la debida orientacion y
supervision del docente.

2.13. La Evaluacioén en la Educaciéon Presencial Alternativa.

Evaluar en un sentido amplio es el proceso por el cual se recogen datos,
se juzgan y se utlizan para la toma de decisiones, en concordancia con lo
anterior el docente evalua desde el mismo momento que plantea sus objetivos
puesto que ellos son el resultado de una toma de decisiones después de recabar
datos sobre la situacién real en la que va a trabajar.

Existen dos cuestiones basicas que se deben resolver para evaluar
adecuadamente el aprendizaje de los alumnos.

1. Determinar claramente los objetivos que se quieren evaluar.
2. Recoger datos que revelen lo que los alumnos aprendieron y los cambios
de conducta logrados.

En lo que se refiere a la evaluacion en la Educacion presencial alternativa
se realiza en dos dimensiones siempre apegadas a la ley y a las funciones de la
evaluacion desde el punto de vista formativo.

En el momento que se dice apegada a la ley es porque esta regida por el
Acuerdo Ministerial 1356 y sus modificaciones, en él se exige una evaluacion
bimensual de todas las asignaturas que debe aprobarse con una nota minima de
60 puntos, asi también que al concluir el ciclo escolar las asignaturas que no son
aprobadas tienen 3 oportunidades de recuperacién enero, febrero y marzo, y si
ahi no son aprobados tiene derecho a examenes extraordinarios cada 2 meses
para limpiar pero sin derecho a promocién en ese afo.

La educacion presencial alternativa ademas de lo descrito anteriormente,
exige una evaluacion de proceso de cada contenido que se cubre en cada
sesién de clase con la recapitulaciébn y el cuestionario que se encuentra
disefiado en los médulos, asi también que todo alumno que repruebe alguna
asignatura en la prueba bimensual, tiene derecho a una tutoria y evaluacién
remedial cada ocho dias hasta que recupere el curso, esta modalidad exige
mucha dedicacién por parte del alumno asi como autodisciplinarse y da facilidad
para la aprobacion de los cursos en el transcurso del afio.

Para mantener activo y atento al estudiante es conveniente, durante las
sesiones de clase, utilizar distintas formas de interrogatorio, desde la pregunta
directa hasta la pregunta generalizada para que sea respondida por el
estudiante que solicite hacerlo.



Es conveniente que el docente estimule al alumno para que razone su
respuesta puesto que asi lo estamos “obligando” a digerir y transferir el
conocimiento adquirido no Unicamente a memorizar y repetir literalmente; los
conocimientos percibidos de la explicacion del docente o de su libro de texto,
sino que aprendera a justificar y a argumentar el porque de su respuesta.

A continuacion se plantean unas sugerencias para aprovechar
positivamente las actitudes titubeantes del alumno al responder.

Cuando el alumno afirma o niega algo, tiene en mente una razon para
hacerlo. Algunas veces, la respuesta es simplemente una manera de “quitarse
de encima “ un problema. Cualquiera que sea el caso, el profesor insiste en el
proceso de aprender, si lleva al estudiante a JUSTIFICAR su respuesta,
mediante preguntas tales como:

- ¢ Qué razones tiene usted para pensar asi?
- ¢Por qué cree usted que eso es asi?
- ¢Porqué?

El estudiante declara no saber.

Ante esta respuesta el profesor puede dar al estudiante alguna “pista “ o
sugerencia que lo ayuden a elaborar una respuesta. En este caso el profesor
podria interactuar con el estudiante y/o con el grupo.

- Recuerda tal principio (caso, ejemplo, situacion...)

- ¢Qué relacidon encuentra entre... y la pregunta que le estoy haciendo?

- ¢Quién le quiere formular a N.N. de una manera distinta, la pregunta
gue le hice.?

Respuestas vagas incompletas.

Si la respuesta es de este tipo, el profesor puede pedir al estudiante mas
informacion o clarificacion;

- ¢Qué podria afadir a su respuesta desde tal punto de vista?
- ¢ Qué quiere decir con el término...?
- ¢Qué implicaria esa respuesta?

Respuestas incorrectas.
Bien manejadas, las respuestas incorrectas son una situacion de

aprendizaje muy importante. Ante una respuesta incorrecta el profesor puede
adoptar una de las siguientes conductas.



1. Analizar la respuesta con el grupo para:

- ldentificar los puntos correctos y erroneos.

- Hacer ver las implicaciones que tendria la respuesta dada por el
estudiante, si fuera verdadera.

- Separar sentimiento de razones.

- Invitar al grupo a encontrar el error.

2. Redirigir la pregunta al grupo, obtener otra respuesta y compararla con la
anterior.

3. Destacar puntos clave de la respuesta dada para llevar al estudiante o al
grupo a reformular la repuesta.

2.14. La Retroalimentacion del aprendizaje.

El hecho educativo no siempre se alcanza en un 100% al primer intento
en la transmision del conocimiento, es decir que es poco menos que imposible
gue la totalidad de un grupo de estudiantes capten totalmente un contenido que
se les entrega, casi siempre quedan pequefias 0 grandes lagunas que es
necesario eliminar o al menos minimizar y eso so6lo se consigue con la
realimentacién para o que se considera conveniente sugerir los métodos que a
continuacion se plantean o que el docente utilice los medios que estén a su
alcance y considere mas funcionales.

2.14.1. “La Técnica de los Problemas.

Consiste en colocar al educando en una situacién problematica, para que
sugiera soluciones; basandose en estudios realizados anteriormente. Con esta
modalidad, la técnica de los problemas puede ser utilizada por cualquier método
de ensefianza, constituyendo un eficaz recurso didactico para la ensefianza de
cualquier disciplina.

La técnica de los problemas puede utilizarse principalmente para
promover:

La revision de la materia estudiada.

La fijacion e integracion del aprendizaje,

El descanso de la clase, cuando esté fatigada.

La motivacién inicial de la clase o motivacion de apoyo, cuando la
misma comienza a revelar falta de interés.”s

apop

5. Nerici, Imideo. Metodologia de la Ensefianza.



“Obijetivos.

Ademas de los empleos que la técnica de los problemas puede tener,
como se ha visto mas arriba, puede decirse que sus verdaderos objetivos son
los siguientes:

a. Desarrollar el espiritu critico.

b. Infundir confianza en si mismo.

c. Inhibir para incentivar la iniciativa.

d. Promover el acercamiento entre la teoria y su aplicabilidad.”s

Modalidades de la técnica de los problemas.

La técnica de los problemas puede presentar tres modalidades:
resolucién individual de problemas, resolucion colectiva, con la clase
funcionando como un solo grupo, y resolucion colectiva con la clase dividida en
grupos.

Resolucién individual de problemas.

Esta modalidad es la que mas se aplica en clases pequefas, que no
presentan ninguna dificultad de comunicacién del docente con los educandos, ni
de éstos entre si.

La técnica puede desenvolverse a través de cuatro momentos, como se
vera a continuacion:

1. El docente puede hacer recordar, como motivacion, en pinceladas
rapidas y generales, la materia estudiada. Que servira de base a la
cuestiéon a plantear. EI docente plantea una situacion problemaética,
definiéndola lo mas claramente posible y debiendo enterarse bien si
ha habido la debida comprensién por parte de todo los alumnos.

2. Los educandos, individualmente, van a intentar hallar la solucion,
debiendo, en ese periodo, reinar el mayor silencio posible.

3. Después de cierto tiempo, el docente invita a los educando a que
presentan, uno por uno, sus soluciones, que se consignaran en el
pisaron agrupandose las que se asemejan. Esta tarea debe realizarse
sin critica alguna.

4. Terminada la exposicion de las soluciones, el docente orienta la
discusion para la apreciacion critica de las mismas, a fin de que se
elija la mejor ( o las mejores.)

Resolucidn colectiva con la clase funcionando como un solo grupo.

6. Nerici, Imideo. Metodologia de la Ensefianza.



Esta modalidad es igualmente de mayor aplicacién en clases numerosas,
pudiendo la misma desenvolverse a través de seis fases.

Basandose en un tema ya estudiado, el docente plantea una situacion
problematica, con la preocupacion de enunciarla lo mas claramente
posible y de ser comprendida por todos.

Los educandos recogen datos e informaciones con respecto a la
temética del problema, a fin de contar con el maximo de recursos para
intentar la solucion.

Los educandos tratan de hallar sus soluciones, que pueden ser
elaboradas en conjunto, aprovechando unos las sugerencias de otros.
Después de esa labor de investigacion, se presentan las soluciones
gue la clase ha elaborado y que se van consignando en el pizarron.
Terminada la presentacion de las soluciones, el docente da comienzo
a una discusion, para la debida apreciacion critica de las mismas.
Seleccionadas las soluciones mas viables, se inicia otra discusion
para elegir la o las mas validas, procurando, siempre que sea posible,
verificarlas.

Resolucion colectiva con la clase dividida en grupos.

Esta modalidad se aplica, con preferencia, en las clases numerosas, que
hacen dificil la comunicacion del docente con los educandos y de éstos entre si.
La clase se divide en grupos, formados de acuerdo con la ubicacion de los
educandos o por libre eleccion de éstos, siendo aconsejable que cada grupo no
tenga mas de seis integrantes.

El desenvolvimiento de la técnica se procesa de la siguiente manera:

1.
2.

El comienzo de los trabajos es idéntico al de la modalidad anterior.

Los grupos trabajan por separado, elaborando, cada uno sus propias
respuestas.

Después de la labor de investigacion y elaboracion de soluciones,
cada grupo realiza un trabajo de critica de sus propias soluciones,
reduciéndolas a la o las que se consideren mejores.

El representante de cada grupo presenta las soluciones de éste, que
se consignan en el pizarron.

El docente promueve, entonces, una discusion, para la apreciacion
critica de las soluciones por parte de toda la clase, con el objeto de
gue se indique la o las soluciones mas viables de todas.

Cada grupo puede recibir una ficha, destinada a orientar mejor la labor de
los grupos y que puede ser del siguiente tenor:



FICHA DE RESOLUCION DE PROBLEMAS

Grupo Fecha
Disciplina
1. Problema

2. Datos del problema

3. Mejor o mejores soluciones encontradas

4. Verificacion o sugerencias para la verificacion de la mejor (o de las
mejores) soluciones.

2.14.2. El Método Creativo.
Concepto.

Consiste en hacer que el educando presente sugerencias de solucion, sin
restricciones de ninguna especie, para situaciones que admitan mas de una
solucion o que requieran soluciones inéditas, debiendo las criticas y sugerencias
presentarse después de un periodo dedicado a la libre presentacion de ideas,
siempre en forma impersonal.

El método creativo guarda bastante relacion con el método de problemas,
s6lo que no pone énfasis en la fijacion de procedimientos de solucién ya
probados y comprobados. Da importancia, eso si, a las nuevas soluciones, los
nuevos caminos, las nuevas concepciones y perspectivas.

El presente método tiene por objeto principal desarrollar la creatividad del
educando, invitdndolo, no a probar soluciones ya experimentadas, sino a sugerir
soluciones inéditas.

La creatividad, para desarrollarse, debe rechazar el conformismo, el
exceso de datos e informaciones y el exceso de planeamiento.



Necesita, en cambio, cierta libertad de accion, tiempo libre y animo para
pensar de manera distinta a la de os demas y ver las cosas “del otro lado”, sin
preocuparse mucho por estar de acuerdo con lo establecido.

El método creativo puede aplicarse a cualquier disciplina y en cualquier
momento, siempre que sea oportuno.

Buen momento para su aplicacion es aquél en que la clase esta falta de
interés o cansada. El docente propone cuestiones formuladas con respecto a
incidentes del momento o cuestiones que tiene ya preparadas, destinadas a
esas ocasiones. Esto no quiere decir que no deba haber clases y que todas
deban dedicarse a ejercicios de creatividad.

Es recomendable que se prevean situaciones de esa naturaleza para
todas las unidades o temas estudiados. Es preciso instar a los educandos a
buscar nuevas soluciones y no a recurrir a las que les han ensefado. El
presente método tiende, pues al desarrollo de la imaginacion creadora, que es
fuente de nuevos descubrimientos y nuevas soluciones, asi como es también
fermento para el pleno desarrollo de la personalidad del educando.

El esquema general de una sesién de creatividad es el siguiente:

a. Fase inicial, en la que el coordinador abre la sesion, explica el
proceso de desenvolvimiento de la labor, para exponer, a
continuacién, una situacion, reduciéndola, luego, a una sola
cuestiéon, que todos deben comprender perfectamente.

b. Fase de produccion, en la que los participantes exponen sus ideas
con toda libertad, lo cual puede durar de una a dos horas.

c. Fase de seleccion, en la que las ideas emitidas se seleccionan en
funcién de lo que se desea, conforme a la cuestion que provocoé el
surgimiento de esas mismas ideas.

La creatividad en la educacién tiene el compromiso de suscitar en cada
educando, una actitud permanente de superacion personal, teniendo en cuenta
gue todo puede hacerse de manera diferente y mejor, siempre que nos
propongamos buscar nuevas formas o nuevas soluciones.

La capacidad creativa se mide por medio de los siguientes criterios:

a. La originalidad, que se manifiesta en lo que no es usual y
caracteriza lo que no es frecuente.

b. La fluidez. Caracterizada por la cantidad total de figurar,
palabras, ideas 0 preguntas suscitadas por un estimulo.
Puede decirse que es el aspecto cuantitativo de la
creatividad.



c. La flexibilidad, que se manifiesta a través de la capacidad
para enfocar un mismo problema desde diversos puntos
de vista, sin quedar prisionero de un solo aspecto, puede
darsele el nombre de agilidad mental.

Didacticamente, la creatividad puede ser incentivada por las siguientes

condiciones:

2.15. Un ambiente que estimule la espontaneidad.

2.16. Situaciones poco definidas.

2.17. Situaciones problematicas.

2.18. Evitar criticas, defendiendo el derecho a equivocarse.

2.19. Continuas situaciones que demandan la explicacion de los fenbmenos

eficacia.

gue rodean al hombre.

Objetivos.

Los principales objetivos del presente método son:

a.
b.

d.
e.

Desarrollar el espiritu creador.

Capacidad para romper con los condicionamientos, dados que éstos
llevan a un eterno repetir.

Posibilitar una visién y un sentido mas espontaneos de la realidad, a
fin de que se encuentren soluciones mas adecuadas y eficientes ante
las situaciones probleméticas.

Posibilitar el pleno desenvolvimiento de la personalidad.

Tratar, indirectamente, de responder a nuevas necesidades sociales,

Recomendaciones fundamentales para el funcionamiento del método.

El método creativo, para su adecuado funcionamiento, requiere que se
atienda algunas recomendaciones.

a.

b.

no deben hacerse criticas, en la fase en que el educando esté
presentando ideas o sugerencias en torno a una cuestion.

El educando debe tener la certeza de que las sugerencias, por mas
absurdas que parezcan, deben expresarse y que esa libertad le esta
asegurada.

Desenvolvimiento del método.

El método creativo puede tener distintas modalidades de aplicacion, cada
profesor, dentro de su disciplina, es libre de imaginar las de mejor adaptacion y



Siguen, a continuacién, algunas sugerencias, que pueden, modificarse o
aun reverse totalmente, teniendo en vista, en el campo de cada disciplina o
conjunto de ellas, el mejor desarrollo del espiritu creativo del educando.

Primera sugerencia.

El docente prepara una cuestion referente a una clase o a una unidad,
pidiendo a los alumnos que presenten sugerencias o soluciones en la clase
siguiente. Las soluciones deben ser las que se les ocurran, sin muchas criticas.
El docente puede hasta declarar que se destacaran mas las mas originales, las
gue mas se aparten de lo convencional.

El trabajo puede ser individual o en grupo. Sera sin embargo, de mucho
interés asignar algunas tareas individuales, con dos objetivos:

a. ldentificar a los educandos de mayor poder creativo.
b. Dar oportunidad de actividades creativas a los que no consiguen
rendir satisfactoriamente en grupo.

En la clase siguientes, cada educando o cada grupo presentara sus
sugerencias, a lo que seguira un trabajo de critica, con participacion de toda la
clase, para la seleccion de las mas eficientes y originales.

Segunda Sugerencia.

El docente puede destinar, de ves en cuando una clase o parte de ella a
la aplicacion del método creativo, cuyo desenvolvimiento puede ser el siguiente:

- La clase se divide en grupos de cuatro a seis alumnos. Es importante
gue asi sea para que los educandos trabajen libres de inhibiciones.

- Los grupos comienzan a trabajar, sus miembros analizan la situacion y
proponen sugerencias. Terminado el plazo para las sugerencias, el
grupo procede a seleccionar las més viables, eficientes u originales,
para presentarlas a toda la clase.

- A continuacién, cada grupo presenta sus sugerencias, que se van
consignando en él pizarron, al mismo tiempo que se agrupan las que
MA&s se asemejan 0 aproximan.

Estas secciones de creatividad podrian también llevarse a efecto con
el objeto de obtener un mejoramiento de la vida escolar, siempre que en ellas se
aborden situaciones del ambiente escolar

Algunas sugerencias de esta naturaleza: “¢Como actuaria Ud. en esta
circunstancia, si fuese el director?”. “¢De qué manera ensefiaria esta unidad, si



fuese el profesor?”, “¢ Como haria para atribuir notas o conceptos a este tipo de
trabajos?”, etc.
Esta modalidad del método podria desenvolverse de la siguiente manera:

1. Los educandos, individualmente o en grupo, eligen los temas de su
preferencia para elaborar proyectos de trabajo.

2. Los esquemas de trabajo elaborados se presentan al docente, para su
examen, después de criticados y aprobados, se ponen en ejecucion.
Cada vez que los educandos tengan dificultades mayores, recurriran al
docente para cambiar ideas.

3. Terminados los trabajos, se presentaran a la clase para ser criticados.

4. Terminada esta fase de presentacion a la clase con la critica
correspondiente, el docente hara su apreciacion.

5. La organizacion de una exposicion sera de interés para esos trabajos y
para todas las disciplinas que le sirvieron de tema.



Il MARCO METODOLOGICO.
3.1 Objetivos de la investigacion.
3.1.1 Objetivo general de la investigacion.

Determinar si existe diferencia, estadisticamente significativa, entre el
nivel de eficiencia de la metodologia presencial-alternativa empleada para
la educacion que se realiza en el grupo experimental y la metodologia
directiva que se utiliza en el grupo de control, ambos del plan fin de
semana den el Colegio Evangélico Mixto América (C.E.M.A)) de la ciudad
de Chimaltenango.

3.1.2 Objetivos especificos.

3.1.2.1 Determinar el alcance de los objetivos de aprendizaje y el dominio de los
contenidos de cada asignatura de la educacion basica, de acuerdo a la
metodologia empleada, tanto en el grupo experimental como en el grupo
de control; que tienen los alumnos del plan fin de semana del Colegio
Evangélico Mixto América (C.E.M.A.)

3.1.2.2 Determinar el nivel de efectividad de ambas metodologias, de acuerdo
a los resultados obtenidos por los alumnos en las diferentes asignaturas
gue conforman el pensum de estudios de dicho ciclo.

3.1.2.3 Establecer, estadisticamente, la diferencia entre el nivel de eficiencia de
la metodologia presencial-alternativa, para la realizacion de la educacion
bésica, en relacion con la eficiencia de la metodologia directiva.

3.2 Hipdtesis.

El nivel de efectividad de la metodologia presencial-alternativa empleada,
para la realizacion e la educacion basica, para la realizacion de la educacion
basica, en el grupo experimental, es significativamente mas alto nivel que el de
la metodologia que se emplea en el grupo control.

3.2.2 Hipotesis Nula

El nivel de efectividad de la metodologia presencial alternativa empelada,
para la realizacién de la educacién basica, en el grupo experimental, no es
significativamente mas alto que el de la metodologia directiva que se emplea en
el grupo control.



3.3 Variables.

Por tratarse de una investigacion experimental se manipularon dos
variables, con su respectiva definicion operacional, indicadores e instrumentos
para medirlas, como se presenta a continuacion:

3.3.1 Variable independiente.

Utilizacibn de Metodologia Presencial-Alternativa y la metodologia
Directiva.

3.3.2 Variable dependiente.
Nivel de efectividad segun la comparacion de resultados por los alumnos
con las dos metodologias.

3.4 Cuadro de variables.

IDIOMA ESPANOL

DEFINICION
VARIABLES OPERACIONAL INDICADORES INSTRUMENTO
1. Metodologia 1. Metodologia 1. Idioma Prueba objetiva
empleada presencial- espafiol. con distintos
para la alternativa. Primer tipos de
realizacion Grupo Curso: dificultad.
de la Experimen- 1.1 Origen del
educacion tal. Idioma
bésica. 2. Metodologia Espanol.
Directiva. 1.2 La
Grupo descripcion.
Control. 1.3 Redaccion
14 La
composi-
ciéon
1.5 Gramaéticas.
1.6 Iniciacién
Literaria.




DEFINICION

VARIABLES OPERACIONAL INDICADORES INSTRUMENTO
1. Metodologia 1. Metodologia 2. ldioma Prueba obijetiva
empleada presencial- Espaiiol con distintos
para la alternativa. Segundo tipos de
realizacion Grupo Curso dificultad.
de la Experimen- 2.1El
educacion tal. argumento
basica. y las
2. Metodologia falacias.
Directiva. 2.2 El codigo en
Grupo la comuni-
Control. cacion.
2.3 El juicio
como ex-
presion oral
y escrita.
2.4 La narra-
cion: reglas
y compo-
nentes.
2.5 Literatura 'y
creacion
literaria.

2.6 Grama- tica




DEFINICION

VARIABLES OPERACIONAL INDICADORES INSTRUMENTO
1. Metodologia 1. Metodologia 3. Ildioma Prueba objetiva
empleada presencial- Espafiol con distintos
para la alternativa. Tercer tipos de
realizacion Grupo Curso. dificultad.
de la Experimen- 3.1 El discurso:
educacion tal. clasificacion
béasica. y estructura
2. Metodologia 3.2 La confe-
Directiva. rencia y el
Grupo vocabulario.
Control. 3.3 Técnicas de
discusion.
3.4 ElI Teatro;
origenes,
clasifica-
cion y ca-
racteristi-
cas.

3.5 Gramatica.
3.6 Caligrafia.




MATEMATICA

VARIABLES

DEFINICION
OPERACIONAL

INDICADORES

INSTRUMENTO

1. Metodologia

empleada
para la

realizacion

de la

educacion

basica.

1. Metodologia
presencial-
alternativa.
Grupo
Experimen-
tal.

2. Metodologia
Directiva.
Grupo
Control.

4. Matematica

4.1

4.2

4.3

4.4
4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Primer
Curso.

Teoria de
conjuntos y
sus
relaciones.
Nameros
naturales.
Nameros
enteros.
Divisibilidad
NUmeros
racionales
o fraccio-
narios.
Sistemas
de numera-
cion.
Sistema
métrico de-
cimal.
Induccién a
la geome-
tria.
Introduc-
cibn a la
estadistica.

Prueba obijetiva
con distintos
tipos de
dificultad.




DEFINICION

VARIABLES OPERACIONAL INDICADORES INSTRUMENTO
1. 1. Metodologia 5. Matemética Prueba objetiva
Metodologia presencial- Segundo con distintos
empleada alternativa. Curso. tipos de
para la Grupo 5.1 Calculo dificultad.
realizacion Experimen- Profesional.
de la tal. 5.2 Proporcio-
educacion nes, repar-
basica. 2. Metodologia timientos,
Directiva. porcentaje,
Grupo interés, regla
Control. de tres
5.3 Numeros
reales.
5.4 Funciones
5.5 Introduccion al
Algebra.
5.6 Exploracion
del espacio.
5.7 Introduccion a

5.8

la Estadis-
tica.
Programacion.




VARIABLES

DEFINICION
OPERACIONAL

INDICADORES

INSTRUMENTO

1. Metodologia

empleada
para la
realizacion
de la
educacion
basica.

1. Metodologia
presencial-
alternativa.
Grupo
Experimen-
tal.

2. Metodologia
Directiva.
Grupo
Control.

6. Matematica
Tercer Curso.

6.1 Algebra.

6.2 Exploracion
del espacio.

6.3 Introduccion
a la estadis-
tica.

6.4 Programacion

Prueba obijetiva
con distintos
tipos de
dificultad.




CIENCIAS NATURALES

VARIABLES

DEFINICION
OPERACIONAL

INDI

CADORES

INSTRUMENTO

1. Metodologia

empleada
para la

realizacion

de la

educacion

basica.

1. Metodologia
presencial-
alternativa.
Grupo
Experimen-
tal.

2. Metodologia
Directiva.
Grupo
Control.

7.

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

Ciencias
Naturales
Primer
Curso.

Nociones
sobre la
Ciencia.
Materia vy
energia.
Nuestro
planeta
Tierra.
Organiza-
cion de los
seres Vivos.
Orgniza-
cion y fun-
ciones del
cuerpo hu-
mano.

Los orga-
nismos y el
medio am-
biente.

La adoles-
cencia.
Educacion
Ambiental.

Prueba objetiva
con distintos
tipos de
dificultad.




VARIABLES

DEFINICION
OPERACIONAL

INDICADORES

INSTRUMENTO

1. Metodologia

empleada
para la
realizacion
de la
educacion
basica.

1. Metodologia
presencial-
alternativa.
Grupo
Experimen-
tal.

2. Metodologia
Directiva.
Grupo
Control.

8.

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

Ciencias
Naturales
Segundo
Curso.

El  hombre,
los ani-
males y las
plantas.
Sistema del
Cuerpo Hu-
mano.

La salud in-
dividual y
colectiva.
Primeros
auxilias.

El mundo
vivo.
Composicion
de la
materia.
Estudio de
las ondas y
particulas.
Estudio del
movimiento.
El Universo.

8.10 Educacion

Ambiental.

Prueba objetiva
con distintos
tipos de
dificultad.




DEFINICION

VARIABLES OPERACIONAL INDICADORES INSTRUMENTO
1. Metodologia 2. Metodologia 9. Fisica Prueba objetiva
empleada presencial- Fundamental | con distintos
para la alternativa. tipos de
realizacion Grupo 9.1 Inventos vy | dificultad.

de la Experimen- Descubri-
educacion tal. mientos.
basica. 9.2 El Atomo.
3. Metodologia 9.3 Sistemas de
Directiva. Medidas
Grupo 9.4 Materia y
Control. Energia.
9.5 La energia y
su utiliza-
cion.
9.6 Energia
Eléctrica.
9.7 Magnetismo
y electro-
magnetismo
9.8 Fluidos.
9.9 Conservacion

del ambiente.




ESTUDIOS SOCIALES

DEFINICION
VARIABLES OPERACIONAL INDICADORES INSTRUMENTO
1. 1. Metodologia 10. Estudios Prueba objetiva
Metodologia presencial- sociales con distintos
empleada para alternativa. primer curso. | tipos de
la realizacion Grupo dificultad.
de la Experimen- 10.1Las ciencias
educacion tal. sociales.
bésica. 10.2La Familia.
2. Metodologia 10.3La Comuni-
Directiva. dad.
Grupo 10.4 El municipio
Control. 10.5Educacion

Civica.

10.6La sociedad
guatemaltec
a actual.

10.7 Cultura
Maya.

10.8 Sociedad
Centroame-
ricana.

10.9Derechos
humanos vy
los Acuer-
dos de Paz.




VARIABLES

DEFINICION
OPERACIONAL

INDICADORES

INSTRUMENTO

1. Metodologia
empleada
para la
realizacion
de la
educacion
basica.

1. Metodologia
presencial-
alternativa.
Grupo
Experimen-
tal.

2. Metodologia
Directiva.
Grupo
Control.

11.Estudios
sociales
segundo
curso.

11.1Investigacion
social.
11.2 La familia.
11.3Comunidad
departamen-
tal.
11.4Educacion
civica.
11.5Relaciones
socioecono-
micas cultu-
rales y politi-
cas a nivel
latinoameri-
cano.
11.6Hechos
histo-ticos
de Amé-rica
y el mundo
en los siglos
XIV al XX.
11.7 Derechos
Humanos vy
los Acuerdos
de Paz.

Prueba objetiva
con distintos
tipos de
dificultad.




DEFINICION

VARIABLES OPERACIONAL INDICADORES INSTRUMENTO
4. Metodologia 5. Metodologia 12.Estudios Sociales | Prueba objetiva
empleada presencial- Tercer Curso. con distintos

para la alternativa. tipos de
realizacion Grupo 12.1El etnocen- | dificultad.
de la Experimen- trismo.
educacion tal. 12.2La anciedad.
béasica. 12.3La deuda
6. Metodologia externa.

Directiva. 12.4Educacion

Grupo civica.

Control. 12.50rganizaciones

e instituciones
internacionales
12.6 Sociedad
mundial actual.
12.7 Acontecimientos
en el mundo
durante los
siglos XIX 'y XX.
12.8Hechos
histéricos de
Guatemala y el
mundo actual.
12.9 Derechos
humanos y
Acuerdos de
Paz.




INGLES

DEFINICION
VARIABLES OPERACIONAL INDICADORES INSTRUMENTO
1. Metodologia 1. Metodologia 13.Inglés  Primer | Prueba objetiva
empleada presencial- Curso. con distintos
para la alternativa. tipos de
realizacion Grupo 13.1Intercambio dificultad.
de la Experimen- social.
educacion tal. 13.2 Trabajos.
bésica. 13.3Deportes.

2. Metodologia
Directiva.
Grupo
Control.

13.4Celebraciones.

13.5Lo0 mejor del
mundo.

13.6 Expresiones
comunes.

14.Inglés Segundo
Curso.

14.1 Intercambio
social.

14.2 Profesiones y
actividades.

14.3Deportes.

14.4Gentes y
lugares.

14.5Ropa y
modas.

14.6 Musica y
comidas.




DEFINICION

VARIABLES OPERACIONAL INDICADORES INSTRUMENTO
1. Metodologia 1. Metodologia 15.Inglés Prueba objetiva
empleada presencial- Tercer con distintos
para la alternativa. Curso. tipos de

realizacion Grupo dificultad.
de la Experimen- 15.1Maquinas y
educacion tal. progreso.
béasica. 15.2Leer es
2. Metodologia importante.
Directiva. 15.3Dando y
Grupo compartien
Control. do.
15.4 Expresando
opiniones.
15.5 Gramética.
15.6 Como
redactar
composicio

nes.




EDUCACION PLASTICA.

DEFINICION
VARIABLES OPERACIONAL INDICADORES INSTRUMENTO
1. Metodologia 1. Metodologia 16. Educacion Prueba objetiva
empleada presencial- Plastica con distintos
para la alternativa. Primer Curso | tipos de
realizacion Grupo 16.1EIl punto. dificultad.
de la Experimen- 16.2Las lineas
educacion tal. 16.3El Area
bésica. 16.4 La
2. Metodologia Perespec-
Directiva. tiva.
Grupo 16.5El Claros-
Control. curo.
16.6 El color.

16.7 La Textura.
16.8 El volumen.




DEFINICION

VARIABLES OPERACIONAL INDICADORES INSTRUMENTO
1. Metodologia 1. Metodologia 17.Educacion Prueba objetiva
empleada presencial- Plastica con distintos
para la alternativa. Segundo tipos de

realizacion Grupo Curso. dificultad.
de la Experimen-
educacion tal. 17.1El punto.
béasica. 17.2Lalinea.
2. Metodologia 17.3El Area.

Directiva. 17.4La

Grupo perspectiva.

Control. 17.5El

Claroscuro.
17.6El color.

17.7 La Textura.
17.8 El Volumen.

18. Educacién
Plastica
Tercer curso.

18.1El punto.

18.2La linea.

18.3El area

18.4La perspec-
tiva.

18.5El claroscu-
ro.

18.6El color.

18.7 La Textura.

18.8 El Volumen.




FORMACION MUSICAL.

DEFINICION
VARIABLES OPERACIONAL INDICADORES INSTRUMENTO
1. Metodologia 1. Metodologia 19. Mdsica Prueba objetiva
empleada presencial- Primer Curso. | con distintos
para la alternativa. tipos de
realizacion Grupo 19.1Introduccién | dificultad.
de la Experimen- al fenémeno
educacion tal. musi-cal.
bésica. 19.2 Signos
2. Metodologia musica-les.
Directiva. 19.3 Apreciacion
Grupo musical.
Control. 19.4 Respiracion
y
vocalizacion.
19.5Voces e
instrumentos
musi-cales.
20.Musica
Segundo
Basico.

20.1Relacion de
ele-mentos
musicales.

20.2 Practica
instrumental

20.3 Respiracion,
vocalizacion
y canto.

20.4 Instrumentos
musicales
convenciona
les y no
convencio-
nales.

20.5Elementos
musicales.




DEFINICION
VARIABLES OPERACIONAL INDICADORES INSTRUMENTO
1. Metodologia 2. Metodologia 21. Musica Tercer | Prueba objetiva
empleada presencial- Curso. con distintos
para la alternativa. tipos de
realizacion Grupo 21.1Interpretacion | dificultad.
de la Experimen- de melodias.
educacion tal. 21.2 Respiracion y
bésica. Vocalizacion.
2. Metodologia 21.3Creacion
Directiva. Musical.
Grupo 21.4Ejecucién de
Control. Melodias.
21.5Vocalizacion.
21.6 Distintas
creaciones
musicales.

3.5 Los sujetos de la investigacion.
3.5.1 La poblacion o Universo.

La poblacion o Universo de la presente investigacion estuvo constituida
por 172 estudiantes del ciclo de educacion bésica, que en el afio 2,000 estan
estudiando en el “Plan Fin de Semana”, del Colegio Evangélico Mixto América
C.E.M.A., de la ciudad de Chimaltenango. Estos estudiantes estan ubicados en
dos instancias: Grupo Control y Grupo Experimental.

3.5.1.1 Grupo Control.

El Grupo Control esta constituido por 84 estudiantes y con los cuales se
estd usando la Metodologia Directiva, mediante una docencia directa. De esta
cantidad 27 son de la Seccion “A”, del primer grado de educacién béasica; 28 de
la Seccion “A” del segundo grado de educacion basica y 29 de la Secciéon “A”,
del tercer grado de la educacion basica.

3.5.1.2 Grupo Experimental.

El Grupo Experimental estuvo constituido por 88 estudiantes y con los
cuales se utilizd6 la Metodologia Presencial-Alternativa. De esta cantidad 29 son
de la Seccion “B”, del primer grado de la educacion basica; 29 de la Seccién “B”,
del segundo grado de educacion basica y 30 de la Seccién “B”, del tercer grado
de la educacion basica.




3.5.2 La Muestra.

En vista de que la poblacion estuvo concentrada en un solo

establecimiento y que los sujetos son 172 no se consideré conveniente tomar
una muestra; por lo tanto se realiz6 una encuesta censal con los alumnos de las
secciones Ay B de cada grado atendido.

Cuadro No. 2
Presenta los sujetos de la encuesta censal.

Grado Grupo Control Grupo Experimental
A B
1°. 27 29
2°, 28 29
3°. 29 30
TOTAL 84 88

3.6 Disefio para la recoleccidon de la informacidén en la presente investigacion
casi experimental.

Para comprobar las hipotesis planteadas se procedid de la manera

siguiente:

3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.

3.6.4.

En primer lugar se organizaron los dos grupos de jévenes que participan
en la investigacion, tratando de que tanto el grupo control como el
experimental sean lo mas semejantes posibles y que las diferencias no
sean muy grandes para que éstas no alteren los resultados.

El Grupo control estuvo constituido por los jévenes que se ubican en
primer grado, seccion “A” segundo, seccion “A” y tercer grado, seccion
“A”. Estos son los alumnos que solicitaron ser atendidos mediante
docencia directa = Metodologia Directiva.

El grupo Experimental estuvo constituido por los jovenes que se ubican
en primer grado, seccion “B”, segundo grado, seccion “B” y tercer grado,
seccion “B”. Estos son los alumnos que son atendidos con la Metodologia
Presencial-Alternativa.

Previo a realizar el estudio se elaboraron y validaron las pruebas
objetivas con distintos tipos de dificultades a través de un estudio piloto
con 30 alumnos que estudian los tres grados de la educacion basica (10
de cada grado), en colegios que sirven este ciclo educativo en la ciudad
de Chimaltenango.




3.7. Los instrumentos.

La recopilacion de la informacién, que permitié verificar los supuestos
iniciales, implicitos en las variables, se utilizé un instrumento consistente en una
prueba objetiva con distintos tipos de dificultades, acerca de los contenidos de
cada una de las areas en que estan divididas las asignaturas que conforman el
pensum de estudios del ciclo de educacion basica para adultos, que se
desarrolla en el C.E.M.A., sede de esta experimentacion andragogica.

3.8. El andlisis estadistico.

Los datos que se obtuvieron en la presente investigacion fueron tratados
mediante la utilizacion de la estadistica inferencial, utilizando adecuados niveles
de significancia, para ello se realiz6 la distribucion de frecuencias, asi mismo una
comparacioén entre la media aritmética (x) obtenida en cada grupo.

Para la visualizacion del comportamiento de las variables se utilizaron
cuadros de doble entrada con las notas de las frecuencias obtenidas en cada
uno de los niveles de aprendizaje, alcanzados por los alumnos, relacionados con
los contenidos programaticos de las asignaturas que conforman el pensum de
estudios para los adultos que estudian en el Plan Fin de Semana. Y se
complementé mediante graficos de los resultados obtenidos de la comparacién
de las medias aritméticas obtenidas en cada grado, entre los dos grupos de
sujetos.



IV PRESENTACION DE RESULTADOS.
4.1. La recopilacion de los datos.

Contando con la colaboracion de los 14 profesores que conducen los
siete cursos de la educacion béasica para adultos, se aplicaron las pruebas
objetivas correspondientes a cada grupo. Esta aplicacion se realizdé durante dos
dias consecutivos (sabado y domingo) y durante los distintos periodos asignados
a cada asignatura, para evitar que se contaminara la fuente de informacion.

4.2. El procesamiento de los datos.

Los datos que se obtuvieron durante la presente investigacion fueron
tabulados, ordenados y sometidos al proceso estadistico ya mencionado con
anterioridad. El tratamiento de los datos se hizo con la ayuda de elementos
electronicos (una computadora.)



V CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

5.1. Conclusiones.

1. Los resultados obtenidos por los alumnos en las distintas asignaturas
demuestran que la metodologia de la educacion presencial Alternativa es
mas efectividad que la metodologia Directiva para quienes estudian el
ciclo basico en Plan Fin de Semana segun lo demuestran los resultados
obtenidos por los estudiantes. (Objetivo especifico 3.1, 2.2)

2. La participacion del estudiante en el proceso de su aprendizaje con la
utilizacion de moddulos es mas efectiva y autbnoma con la metodologia
presencial alternativa, para la asimilacion de los contenidos que le
serviran en su vida diaria y para continuar estudios de otro nivel. (Objetivo
especifico 3.1, 2.2)

3. Con los datos obtenidos, estadisticamente se comprobdé la mayor
efectividad de la metodologia de la educacion presencial alternativa ante
la metodologia directiva. (Objetivo especifico 3.1, 2.3)



5.2. Recomendaciones.

1. Las distintas instancias educativas induzcan a que todos Ilos

establecimientos educativos que atienden el ciclo de Educacién Basica en
Plan Fin de Semana, apliquen la metodologia presencial alternativa.

Que las direcciones Departamentales de Educacion se interese porque
los docentes del ciclo bésico en Plan Fin de Semana reciban una
capacitacion adecuada para orientar eficientemente al estudiante en la
utilizacion efectiva de los modulos.

Que las coordinaciones Administrativas y las  Direcciones
Departamentales de Educacion velen porque los establecimientos
educativos ya creados y los que se crien para atender el ciclo basico en
Plan Fin de Semana apliguen adecuadamente la metodologia Presencial
alternativa, por ser mas eficiente que la metodologia Directiva.
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