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INTRODUCCION

En la presente investigacion sobre equidad de género, se habla sobie
algunos aspectos relevantes para promover la participacion de hombres y
mujeres; de nifios y nifias y de I@s adolescentes. Desde tiempos antiguos, la

mujer jugé un papel muy importante en la conformacion orgéanica de la sociedad
primitiva, en la produccion y en la distribucion de los bienes, papel que le fue
arrebatado por el hombre en fases superiores del desarrollo social.

En Guatemala, asi como en distintos paises del mundo, se realizan
esfuerzos para proveer de mejores oportunidades educativas a las niflas. Segin
los indicadores educativos, estas se encuentran en desventaja en relacién con los
~ varones. Dicho esfuerzo es para tener igualdad de oportunidades de aprender y
desarml.larse integraimente. En una nacién como la nuestra en la que contamos
con un gran porcentaje de indigenas, la discriminacion para la mujer es doble; una
por su condicion de mujer y la otra por su pertenencia a la poblaciéon Maya.

Estamos concientes del papel que juega la mujer en nuestras so_ciedades,
sin embargo no se le ha dado la importancia debida; regularmente son violados
sus derechos fundamentales en su calidad de persona humana , tanto en el hogar,
en la escuela y en el trabajo, etc. Por esa razén, organizaciones nacionales e
internacionales han impulsado la creacion de instrumentos de proteccion dirigidos
a la mujer, cuyos principios y contenidos gradualmente se van aceptando en todas

~las naciones.




“(...) Segtin el dltimo censo de 1994. El 42.8% de la poblacién total es indigena.
Por otra parte, un investigador Maya (Tzian 1994), estim6 la poblacion indigena
como 61% de la pablacién total, en el afio 1992. (...)" (4:17)

El informe de investigacion, para un mejor andlisis esta dividido en
capitulos, en titulos y subtitulos, de los cuales se presentan a continuacion.

E! Capitulo |, corresponde al Marco Conceptual, derivado en el problema, el
planteamiento del problema, los antecedentes de la investigacion, la importancia,
los alcances y limites.

El Capitulo ll, enfoca el Marco Teérico, el cual comprende todos los
fundamentos tedricos extraidos por la bibliografia consultada y el criterio del
investigador. Dicha teoria comprende los conceptos basicos, la fundamentacion

legal, el ambiente emocional y la participacién equitativa. Asimismo comprende la

diferencia fisica, de género y la participacion en la accion educativa, actitudes que

se pueden orientar para fomentar relaciones de igualdad, la dualidad, un principio

de equilibrio en la relacién mujer-hombre, como se relacionan las mujeres y los -

hombres, y como deben ser estas relaciones entre los mayas. El valor educativo

de la metodologia participativa en la autogestion comunitaria con equidad de
género, y las estrategias y técnicas que favorecen la participacion equitativa,
constituyen actuaimente una preocupacion de la sociedad civil.

Ell Capitulo I, comprende el Marco Metodolégico, que indica la
fundamentacion cientifica de nuestra investigacion, el mismo expresa los objetivos
(General y Especificos), la Variable, la Deﬁnicién Conceptual de la variable, la
Operacionalizacién de la variable, los Indicadores de la Variable y fa Poblacién y

Muestra.




El Capitulo 1V, lo compone la presentacion de resultados, la Tabulacion de
datos y la Interpretacion de los mismos; las Conclusibnes, las Recomendaciones,
la Bibliografia y los Anexos respectivos.

Se espera que esta investigacion permita gradualmente hacer
realidad esa equidad de oportunidades para tod@s y que se ponga de manifiesto
_en las escuelas, en los institutos, en las instituciones y que haya una participacion

equitativa sin discriminacion de sexos.




CAPITULO |

1 MARCO CONCEPTUAL.:
1.1. EL PROBLEMA:

Se ha detectado que en los institutos dﬁcial y privados de Fronteras Rio
Dulce, municipio de Livingston, departamento de Izabal, no se aplica la Equidad
“de Género. Esto se considera como problema en I@s estudiantes, ya que

repercute en sus aspectos fisicos, psiquicos, sociales y culturales.

12 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:
¢ CUALES SON LOS FACTORES QUE INCIDEN EN LA NO
APLICACION DE LA EQUIDAD DE GENERO EN LOS INSTITUTOS OFICIAL Y
" PRIVADOS DE FRONTERAS RIO DULCE, LIVINGSTON, [ZABAL?

1.3 ANTECEDENTES:

| Segin la Biblia *(...) Yavé form6 al hombre con polvo de la tiema y
sopl6 en sus narices aliento de vida. Luego Yavé planté un Jardin en un lugar de
oriente llamado Edén; alli colocé al hombre que habia formado. (...)" (7:40) .

De acue_rdo a este dato religioso, que puede ser cuestionable, nos damos}
cuenta que el primero en aparecer sobre la faz de la tierra fue el hombre y por est’a.
misma conviccion se le han dado a él todas las prioridades dejando en segundo

plano a la mujer, pues ella aparecié después segun esta creencia.

MBHHW BE LA UIMVERSIDAD BE SAH CARLOS DE GURTERAALRS
- Bibliotace Central |




Al contrario de la Biblia, en el Popol ~Vuh vemos que no fue un hombre el

que fue creado, sino cuatro, y una mujer para cada uno de ellos; éstas venian a

cuidarlos y a la vez ser las encargadas de procrear a los descendientes, quienes
serian los pobladores del mundo.

“ (...) Una de las teorias del origen de nuestro pueblo dice que, vaiics
pobladores vinieron desde Asia hace mas de veinticinco mil afios, cruzando el
estrecho de Behring. (...)" (8:29)

Est@s eran miembros de las comunidades primitivas, daban origen a que
en las familias se diera el Matriarcado, ya que los jefes de familia o sea los |
hombres o sea los hombres salian a buscar el alimento lejos de sus comunidades
y la madre se encargaba del cuido de I@s hij@s.

“Con el paso del tiempo, el hombre se asent6 en un solo lugar y empez6 la
etapa del Patriarcado, donde el mando en la familia lo tenia el hombre y este

hecho lleg6 a ser prioridad hasta en nuestros tiempos.

Segln el Cédigo Civil en su articulo 109 dice: “(...) La representacion
conyugal corresponde al marido, pero ambos conyuges tendran en el hogar
autoridad y consideraciones iguales; fijaran de comuin acuerdo el lugar de su
residencia y arreglaran todo lo relativo a la educacion y establecimiento de los
hijos y a la economia familiar. (...)" (5:14). |

En el anterior articulo del Cddigo Civil, se le delega al hombre la
responsabilidad; sin embargo hace la salvedad que2 ambos tendran autoridad y
consideraciones iguales. La misma ley le estd dando todas las facultades al

hombre para ejercer el dominio sobre la mujer, discriminando asi a ésta.



T,

Tanto en la Biblia, en los textos cientificos y en la Constitucion Politica de fa
Répﬂblica de Guatemala, todas las prioridades son para el hombre, dejando en
segundo término a la mujer. Esta discriminacion hacia las mujeres es mucho més
- elévada en nuestro medio (Izabal), tanto por su sexo, como por su etnia.
Otro aspecto de discriminacion, es su situacion econ()mica,.sus costumbres
y trgdicion__es, y vtodcs estos aspectos han contribuido también para que las nifias y

} adolescentes en las escuelas e institutos sean objeto de este fenémeno social.
| . ‘

- De acuerdo a Valdés Pineda, algunas conclusiones de Tesis dicen:

“(...) 1. La metodologia participativa para el desarroilo comunal con equidad de
género” aplicada en el municipio de Santa Cruz Verapaz, es funcional,
partiendo de la ejecucion de proyectos y del avance que se tiene a nivel
‘comunitario.
3. La metodologia * Planificacion participativa para el desarrollo comunal” se
caracteriza por promover la participacion de lds comunitarios y comunitarias,
fortalecer la autogestion, buscar la sostenibilidad de los proyectos y la de

- ' impulsar la equidad de género. (...)" (20.71-72)

. Tomando como base estas conclusiones, la aplicacion de la Equidad de

Género, contribuye al desarrollo de una comunidad, pues la participacion

comunitaria ayuda a la ejecucién de proyactos.




1.4 IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION:

La importancia de la investigacion radica en averiguar cuales son los
factores que inciden en la no aplicacion de la equidad de género en los institutos

oficial y privados de Fronteras Rio Dulce, Livingston, izabal.

Es urgente que se aplique la equidad de género a nivel local, regional y
nacional. Ello vendria a minimizar muchos problemas que se ven a diario,
especialimente con las mujeres. Ejemplo claro es el caso de la violencia
intrafamiliar, la discriminacién en los hogares, en las escuelas, en los institutos.

La violacién de los derechos de la mujer en el trabajo es un problema permanente.

Se debe reconocer @l papel preponderante de la mujer en la sociédad. Por
esta razén se debe intensificar en las escuelas e institutos la équidad de género
para que no existan desigualdades entre uno y otro sexo. Sin embargo en nuestro
medio, especificamente en los institutos que son motivo de la investigaciép. la
realidad es otra. La mujer siempre esta considerada en segundo plano, por su
condicién de género y por los estereotipos que se ha tenido sobre ellas. Muchas
nifias y senoritas en las escuelas e institt;tos no participan socialmente porque el
ambiente global expresa condiciones desiguales. Prueba de ello es la gestion

profesional de profesores y profesoras.

La finalidad anica de la Equidad de Género, no soélo es transmitir
conocimientos, sino desarrollar actitudes y valores personales, de manera que
todas las acciones deben promover verdaderamente el respeto y la armonizacion
de las relaciones humanas entre iguales, mujeres, hombres, etnias, jovenes,
adultos (as), ancianos (as), es decir toda la sociedad global.




1.5 ALCANCES Y LIMITES
1.6.1 ALCANCES:

| En la investigacion se encuesit a el (la) Director (a), Sub-Director (a),
Personal Docente, alumnos y alumnas de los dos establecimientos de
educacion basica y uno de diversiﬁcado, que funcionan en Fronteras Rio
Dulce, Livingston, lzabal; uno oficial y dos privados; asi como a I@s
Coordinadores (as) Tédnicos (as) Administrativos (as) -CTA's- del muhicipio
de Livingston. Los resultados que arroje la presente investigacién no son

aplicables a nivel nacional.

1.56.2 LIMITES:
No se tomé en cuenta en la presente investigacion la edad, etnia,
etc. de los (las) estudiantes, catedraticos (as), directores (as),
sub-dirtectores (as) de los establecimientos oficial y privados, asi
como de I@s Coordinadores (as) Téchicos (as) Administrativos (as)
-CTA’s- de Fronteras Rio Dulce, Livingston, lzabal. |
- Los resuitados de la investigacion podran generalizarse a los

demas establecimientos educativos del nivel medio del departamento |

de lzapal.




2.1

2.1.1

CAPITULO I
MARCO TEORICO:

CONCEPTOS BASICOS

EQUIDAD DE GENERO:

“(.... ) La Equidad de Género significa la igualdad de oportunidades
y trato a las personas de ambos sexés tomando en cuenta sus habilidades
e in.tereses réa!es. sin apegarse a estereotipos de ninguna naturaleza.(....)"

(2:2)

Al leer al respecto, podemos definir que la Equidad de Género tiene
mucho que ver con la socializacion, ya que ésta es un proceso por medio
del cual se transmiten las concepciones del mundo a las personas y en este
caso serian las ideas y creencias de la vida del hombre y mujer. En este
proceso, participan la familia, amigos(as), comparieros(as), maestros(as) y

se utiliza toda clase de metodologia del lenguaje oral y escrito.

Equidad de Género es ir del dicho al hecho. El dar y recibir es
atributo de hombres y mujeres, al igual que la capacidad de trabajo y
desarrollo afectivo de ambos. |

La participacicbn de hombres y mujeres es factible, ya que ambos
poseen habilidades y actitudes cque les favorecen en su crecimiento‘-
personal e intelectual. |

Actuaimente se ve la necesidad de crear relaciones equitativas
igualitarias y equilibradas entre hombres y mujeres, rompen el aislamiento y

la marginalidad y crean condiciones de igualdad. Lo que se pretende hacer




2.1.2

y buscar son cambios en las condiciones de vida de los que menos han

tenido la oportunidad de llevar una vida digna.

1,PO'R QUE ES IMPORTANTE LA EQUIDAD DE GENERO?

Es preciso desterrar las:ideas y creencias sobre las cosas que les
corresponden a varones y hembras. Este cambio requiere de esfuerzo, ya
que la Equidad de Género es necesaria y factible. El proceso social, tiene
un efecto liberador que puede cambiar las ideas tradicionales, sobre el
papel que juega la mujer en la sociedad. En este proceso deben participar
todés los que forman parte de la sociedad, empezando por la familia. Alli
corhienza a formarse la desigualdad entre hombres y mujeres. En lo que
resbecta a la mujer, siempre se le relaciona éon la debilidad, fragilidad y
sumision, mientras que al hombre se le da la imagen de la fuerza activa,

dinamica y competitiva.

Corresponde también la ensefianza de la Equidad de Género y su
importancia en ias escuelas poniendo este proceso en practica las maestras
y maestros, bafa después transmitirselos a |@s nifios y niflas que seran
I@s beneficiad@s al tener un trato equitativo donde lograran desarrollarse

en capacidad y habilidad igualitaria.
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REQUERIMIENTOS PARA EL EQUILIBRIO DE LA EQUIDAD DE GENERO:

La diversidad de funciones y actividades que desarrollan mujeres, nifias y
hombres, nifios; dentro y fuera del contorno familiar, en el campo laboral, artistico,
intelectual, deportivo, etc., deberan reﬂejar las cualidades que van mas alla de las
otorgadas tradicionalmente a ambos sexos.

Darle actividades a hombres y mujeres por igual, ain aquellas que tienen estima

social o de cualquier indole.

" La expresividad, la cual tiene que definirse para que las personas de amboé sexos

- se sientan seguras de sf mismas y con una autoestima adecuada.

El Liderazgo, tiene que asignarse equitativamente a ambos sexos, promoviendo la
habilidad que tiene al realizar diferentes actividades donde podran ser

escuchad@s y respetad@s por igual.

TRATAMIENTO DE ROLES Y ESTEREOT!POS SEXUALES:
%(....) Los roles y estereotipos que la sociedad asigna a una persona,
cohstituyen ideas fijas que se perpetian respecto a las caracteristicas que se
consideran propias de un sexo u otfo y da como resultado la desigualdad entre

éstos (....)" (2:4).

Para poder lograr un equilibrio adecuado hay que tener un buen manejo de
algunos aspectos tomando en cuenta algunos criterios tales como: el Lenguaje, ya
que es vital en la formacion de la identidad social de las personas y sus actitudes,

esto motiva la necesidad de plantear la diferencia de lo masculino y femenino y la




designacion de sus profesiones o actividades para las que por tradicion se les

adjudique a ambos.

El lenguaje requiere que la forma de expresion sea hecha de manera en que
se refleje tanto lo masculino como lo femenino. Por ejemplo, decir: los nifios, las
nifas, los profesores vy las profesoras, otra forma requerida es utilizar genéricos
reales femeninos o masculinos, que representan a un conjunto en si como por
ejemplo: decir el alumnado en lugar de decir I@s alumn@s, el profeSorado en
lugar de decir I@s profesor@s, la infancia en lugar de decir los nifios y las nifas, el

ser humano en lugar de el hombre o la muijer, etc.

Cuando se desconoce el sexo de las personas de quienes se habla, se
pueden utilizar abstractos, es preciso evitar el uso de expresiones o frases que
denotan un valor negativo para las mujeres — ninas, en contraposicion de lo positivo
para hombres — nifios, ya que a esto se le conoce como cloble moral y significa que
las mismas cafacteristicas humanas son valoradas con distintos parametros segtn

el sexo y esto da como resultado la desigualdad.
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2.1.5 LA MARGINACION DE LA MUJER
A pesar de todos los esfuerzos que ée han hecho y de todo lo que se ha
dicho, en Guatemala la mujer sigue Marginada. “(...) Las naciones unidas con el
objeto de evaluar la situacion especifica de la mujer, calculd el indice de Desarrollo
. | : de la Mujer (IDM), el cual afade, a los tres indicadores utilizados para calcular el
indice de Desarrollo Humano (IDH), el efecto del grado de disparidad de las

mujeres y los hombres (...)" (9:3)

Este resultado del indice de desarrollo de la mujer por lo regular se da en
paises de bajo desarrolio humano y con poco acervo cultural, pues la disparidad de
la mujer con respecto al hombre es un factor educativo que influye en nuestra

sociedad guatemailteca.

Este problema es mas generalizado en los departamentos de nuestra
republica, por el mismo grado de desconocimiento del tema en la poblacion y
porque siempre se ha detenido la conviccion de que el hombre es el que manda y el

quve todo lo puede hacer.

En las comunidades indigenas, se concluye que las mujeres estan mas
. excluidas del acceso al conocimiento que los hombres, por la misma situacion antes

descrita.

Esto da a entender que la mujer tiene un grado alto de discriminacion
tomando en cuenta estos aspectos, pues la mayoria de prioridades son para el

hombre, principaimente en el aspecto educativo.



2.1.6

En las escuelas e institutos, se da este factor de marginacién a la mujer, pero
en menor grado, porgue ya se empieza a conocer el tema de equidad de género,
sin embargo en el aspecto cultural y deportivo, hay mas prioridades para los

varones.

“(....) El desarrollo entendido como justicia social, democratizacién social y
politica y autodeterminacién implica vigilar atentamente que las mujeres no se vean

marginadas de este proceso (....)" (9:4).

Para que la mujer obtenga participacion equitativa y autodeterminacioén no es
suficiente combatir su marginalizacion sino que se deben cambiar ademas las

relaciones desiguales entre hombres y mujeres y estado.

LA EQUIDAD DE GENERO EN LA EDUCACION.

Al hablar de Equidad de Género en educacion, se espera que maestras y
méestro;s. deéarrollen una actitud que favorezca un ambiente en el cﬁal el derecho a
aprender no esté ligado al sexo, si no al potencial e intereses que demuestren los

nifios o nifias.

Cuando se respeten las habilidades diferencias de nifios y nifias y darles una
participacion. activa de tod@s por igual dentro de las actividades escolares

entonces estaremos logrando, la equidad de Género en la educacion.

Ya que I@s maestr@s inconscientemente promueven la inequidad dentro de

las aulas por medio de el trato desigual que a veces dan a nifios y nifias.

1




Tomemos en cuenta como la escuela ayuda a favorecer las diferentes
maneras de participacién o desarrollo personal de nifi@s ya que dentro de ella se
pueden dar actitudes y practicas de las mismas para desamollar la equidad de
género. Para que se lleve a cabo dicho proce.so es necesario que las maestras y
maestros actiien de forma neutral en relacion al trato que se le debe dar a i@s
nif@s.

El esfuerzo por brindar iguales oportunidades a niftos y nifias, recién se inicia
en muchoé paises de América Latina y de otros continentes. En Guatemala de
igual manera el tema de Equidad de Género se empieza a aplicar en el Campo

Educativo.

Promover la Equidad de Género esr una tarea que demanda reflexion y

participacion de tod@s.

12




2.1.7 LA DUALIDAD, UN PRINCIPIO DE EQUILIBRIO EN LA RELACION MUJER-

HOMBRE.

 Desde hace muchos aﬁds atras se ha hablado de la mujer como un objeto,
como esclava y la que debe obedecer. Ciertamente la sencillez, la humildad y la
obediencia son virtudes arraigadas pero que deben ser exigidas tanto al hombre
como a la mujer en todo ambito social.

Una de las causas de este problema de desigualdad radica, desde las
normas de dependencia que ha tenido la mujer y de las impuestas por la sociedad
como lo que esta escrito en el *Co6digo Civil en su articulo 109 donde dice: “(...) La
mujer le debe obediencia incondicional al hombre (...)" (5:14) y el mismo articulo
ordena al hombre que decida por el futuro de ella a partir de la unién matrimonial.

A partir de esta union, la independencia y existencia de la mujer queda
anulada como ser social, y el hecho de que la mujer no conoce sus “derechos”, hace
que ellas piensen que estas normas son mandatos divinos los cuales deben
cumplirfos con sumision a veces hasta exagerada.

Vemos que hasta la Biblia hace su parte y coloca a la mujer como un
apéndice del hombre, en el Antiguo Testamehto la presenta como un ser impuro y la
cual no tenia acceso a los lugares sagrados, el Patriarcado ahi descrito llegé a tal
extremo que el hombre podia llegar a tener las mujeres que quisiera, que esto no

representaba ninguna falta a los ojos de la sociedad, ejemplo de la mujer adultera

que iba a ser apedreada.
Actualmente en nuestra sociedad recrimina los casos de adulterios cuando

son cometidos por la mujer, no asi en los hombres. Todos estos fenémenos son los




que hacen que el hombre se comporte en forma imperativa y discriminadora hacia la

mujer, tanto en el hogar como en los trabajos vemos que la discriminacion hacia la
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mujer es a veces hasta cruel, pues se dan casos en que la mujer debe hacerse . -

cargo de el cuidado y crianza de sus hij@s, sin ningin apoyo de los padres, en lo ¢ *

que re_spebta a su trabajo muchas veces se les obliga a trabajar con. un sueldo
miserable y sin prestaciones laborales todo esto es la prueba de la falta de estima y
réépeto QUe hay hacia la mujer segin su condicién social.
| Si nos damos a la tarea de investigar y analizar los términos esposo y esposa
| 's.afb.remos qUe es una relacion muy importante ya que es el nicleo generador de la
rv.idé}familia'r, pues ambos tienen un papel de compafieros de mutuo cuidado y
responsabilidad, los cuales se deben respeto y deben tener una participacion
igualitaria en las tareas, y las decisiones deben tomarlas en pareja y no en una
actuacion unilateral que darle la armonia familiar.
Por conveniencias antiguas y actuales se le han dado al hombre privilegios
paré que sea él, la persona clave para el desarrollo social y que tenga el mando en
el sého familiar, pues no muy pocas veces actua con una necesidad de sentirse y

hacer sentir que él es el que manda, estos mismo prejuicios machistas han hecho

que el varén sea un ser agresivo, siempre a la defensiva y esto ha llevado a que se

tengah rélacﬁiohes sociales y familiares desiguales e injustas.

La idea de la dualidad debemos tenerla presente en todos ios aspectos de la
vida, pues es la blsqueda del equilibrio en la relacion hombre-mujer en el sentido de
darle una conciencia clara hacia la valia de ambos en la sociedad. Hay que darle el
lugar a la mujer, ya que ella es parte importante en la familia, puede serlo dentro de

la sociedad y se le puede respetar y temer como se hace con el hombre.
DF LA DBVERSIDAB OE SAU CARLDS DF BUATHMALA!

t.ci10teca Centrol .




2.2

FUNDAMENTACION LEGAL

2.2.1 CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

* Articulo 4°. del Capitulo I.
“(..) Libertad e igualdad: En Guatema!'ai todos los seres humanos son libres

e iguales en dignidad y derechos. El hombre y la mujer, cualduiera que sea su

‘estado civil tienen iguales oportunidades y reéponsabilidades. Ninguna persona

puede ser sometida a servidumbre ni a otra condicién que' merioscabe su dignidad.

‘Los seres humanos deben guardar conducta fratemal entre si (...)" (3:5—6) .

e Articulo 102 del Capitulo Il seccién octava inciso K) . |
“(...) Proteccién a la mujer trabajadora y regulacién de las condiciones en que
Cebe prestar sus servicios (....)" (3:31).

- Estos articulos dan a entender que en Guatemala, segun las leyes no se

- débe discriminar ni al hombre ni a la mujer, que tod@s somos igualés en dignidad y

- derechos, no importando su estado civil, clase social, etc. A la mujer se le dara

trabajo, concediéndole sus prestaciones y prioridades; ya que se debe reconocer
la calidad del trabajo que desempefia, dandoles un trato justo y equitativo

remunerandola de acuerdo al trabajo que desempeiie.
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2.2.2 CONVENIOS INTERNACIONALES:

2.2.21

CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER

En las convenciones internacionales se reafirma la intencion de terminar
con la discfiminacién hacia la mujer. Uno de los principios de esta convencion
es: “(...) Que la mujer obtenga los mismos derechos y el regpeto a su dignidad
humana(...)” (6:5). Todos los articulos de este convenio se basan en que la
mujer se le tome en cuenta en las esferas politicas, econémicas, sociales,
culturales y déportivas, dében asegurarse del desarrolio y adelanto de la mujer,
también garantizar el goce de sus derechos y libertades y la igualdad que debe

haber entre hombres y mujeres, ya que son derechos inalienables.

Todos los arﬂcullos de este convenio se basan @n que la mujer se le tome
en cuenta en las esferaé politicas, econémicas, soclales, culturales y deportivas.
Deben aSegurafse del desarrollo y adelanto de la muijer, garantizando el goce de
sus derechos, libertades e igualdades que debe de tener. En lo que se refiere a
las areas rurales, se adoptaran medidas para evitar la discriminacion de la mujer,

asegurando de esta manera que tenga acceso a salud, trabajo y educacion para

'lograr mejores condiciones de vida. La mujer de cualquier esfera social también

tendra la oportunidad de representar a su pais en el plano internacional.
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2222 CONVENCION INTERAMERICANA PARA PREVENIR, SANCIONAR Y

ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.
El mal trato contra la mujer constituye una violacion de los Derechos
Humanos, ya que la ha limitado , coartandole el gozb y ejercicio de sus derechos
y libertades. |
La violencia contra la mujer ha sido una ofensa a su dignidad, siempre
han habido relaciones de poder histéricamente desiguales entre hOmbr_es y
mujeres durante toda la vida, y esto ha trascendido en todos.los sectores de la
sociedad independientemente de clases, razas, grupo étnico, nivel educativo o

religion.

Se considera que luchar para eliminar la violencia contré Ia‘mujer, es
indispensable para que ella logre su desarrolio individual y social, también su
participacion igualitaria en todas las esferas de la vida, de esta manera se
protegeran los derechos de la mujer, eliminando las situaciones de violencia que
puedan afectarlas, tanto fisica, sexual y psicolégica, por parte de cualquier

persona o autoridad.

Existen articulos en dicha convencién que ponen en claro la proteccion

de sus derechos corno ser humano
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CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS POLITICOS DE LA MUJER:
Esta convencion se llevé a cabo para dejar en claro, el derecho que tiene

la mujer de participar en la politica de su pais, poniendo en préctica la igualdad

de derechos hacia ella, de esta manera lograra iguales condiciones, el disfrute y =~ * -

ejercicio de sus -derechos politicos dentro del gobierno, conforme a las
disposiciones de la Carta de las Naciones Unidas y de la Declaracion Universal

de los Derechos Humanos.

Las mujeres tienen derecho de ejercer cualquier cargo en los diferentes

" organismos publicos de nuestro pals.
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- 2231

LOS ACUERDOS DE PAZ

ACUERDO SOBRE REASENTAMIENTO DE LAS POBLACIONES
DESARRAIGADAS POR EL ENFRENTAMIENTO ARMADO . Suscrito en Oslo el
17 de junio de 1,994

“(...) El Gobierno se compromete a eliminar cualquier forma - de

discriminacion de hecho o legal contra la mujer en cuanto a facilitar el acceso de

la tierra, a la vivienda, a créditos, y a participar en los proyectos de desarrolio

(..)" (16:36).

Segun este Acuerdo, el gobierno de la republica se compromete a que‘ no
exista ninguna forma de discriminacion contra la mujer. Lograr que se le facilite la
participacién en programas y actividades de desarrollo en sus areas de
asentamiento.

De esta manera se les ayudara a aquellas familias, dohde las mujeres

tienen a su cargo los hogares, como el caso de las viudas, quienes han sido las

* més afectadas durante y después del enfrentamiento armado.

La integracién de la mujer sin discriminacion alguna y con igualdad de
derechos puede lograr que las areas de asentamiento de las poblaciones

desarraigadas logren un desarrollo productivo para aquellos que ahi hébitan.
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2.23.2

ACUERDO SOBRE IDENTIDAD Y DERECHOS DE LOS PUEBLOS

INDIGENAS.
Derechos de la mujer indigena :

*(...) Se reconoce la particular vulnerabilidad e indefenéién de la mujer
indigena frente a la doble discriminacién como mujer y como indigena, con el
agravante de una situacion social de particular pobreza y explotacion (...)
(16.47).

En este Acuerdo se busca la forma de defender a la mujer indigena, ya
que siempre ha sido discriminada como mujer y por su cultura indigena.
Siempre ha sido explotada socialmente. Se deben tomar medidas drasticas en
contra de quienes agredan en distinta forma a la mujer indigena.

Que se promuevan leyes para su defensa cdn asesoria 'legal y servicio
social. Que se le de fiel cumplimiento, para eliminar toda clase de discriminacion
en contra de ellas, ya que juegan un papel importante dentro de sus

comunidades.
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2.2.3.3. ACUERDO SOBRE ASPECTOS SOCIOECONOMICOS Y SITUACION AGRARIA -

Parte considerativa

“...) La participacion activa de las mujérés es imprescindible para el

desarrollo econémico y social de Guatemala y es obligaciéh del Estado promover
. la eliminacion de toda foﬁna de discrirhinacién contra ellaé (...) ( 16:69).

La mujer debe tener una participacion activa en el desarrollo, tanto
econoémico como social en su comunidad. Si se logra la eliminacion de toda
discriminacién en contra de la mujer, se lograra que ésta sea valorada y que
tenga participacion en las actividades y programas de desarrollo que se lleven a
cabo para el mejoramiento de las comunidades.

Se le debe dar igualdad de derechos, dentro del hogar, del trabajo y en la
vida social en la cual se desenvuelve; de esta manera sus posibilidades de

participacién seran en forma equitativa dentro de la sociedad.

ACUERDO SOBRE EL FORTALECIMIENTO DEL PODER CIVIL Y EL PAPEL
DEL EJERCITO EN UNA SOCIEDAD DEMOCRATICA.
Participacion de las mujeres en él fortalecimiento del poder civil.

“(...) Impulsar campafias de difusion y programas educativos a nivel
nacional encaminados a concientjzar a la poblacion sobre el derecho de las
mujeres a participar activa y decididamente en el proceso de fortalecimiento del

poder civil, sin ninguna discriminacion y con plena igualdad, tanto de las mujeres

del campo como de las mujeres de las ciudades (...)" (16:115).




En el presente Acuerdo, el gobierno se compromete a lograr que la mujer tenga
participacion en el fortalecimiento del poder civil, involucrandose en esto las mujeres de

- la ciudad y del campo.

Lamujer debe tener la misma participacion que el hombre en la politica, que tenga

la libertad de tener sus propias organizaciones de caracter politico o social, que tengan

como fin, la participacion en una sociedad democratica.

DECRETO NUMERO. 7-99
LEY DE DIGNIFICACION Y PROMOCION INTEGRAL DE LA MUJER

“(...) La presente Ley se basa en el reconocimiento del caracter pluricultural y Muttilingtie
de la Nacion guatemalteca y se fundamenta en los principios constitucionales de respeto por la

libertad, la dignidad, la vida humana, y la igualdad ante la ley (...)" (6:159).

Esta ley pretende el reconocimiento de la mujer dentro del ambito nacional, otorgandole

derechos de libertad e igualdad. Su objetivo es erradicar la discriminacién, revalorizar el matrimonio
y lamatemidad, para que la mujer pueda obtener igualdad de oportunidades y que goce de ejercicios

sociales e individuales sin que se le excluya por su origen, sexo, edad y religion.




ART. 9°. DEL DECRETO No. 7-99-
ARTICULOS Y MECANISMOS QUE GARANTIZA LA EQUIDAD EN LA EDUCACION.

“(...) El Estado garantiza a las mujeres la educacion nacional en condiciones de equidad, en
todas las etapas del proceso educativo, favorecera el respeto y valoracion de las identidades
culturales sin afectar la unidad de la nacion (...)” (6:162).

ART. 10°. ENSENANZA TECNICA

“(...) Las entidades de capacitacion Técnica, deberan garantizar a las mujeres, igualdad de

acceso a la formacion profesional, capacitacion, adiestramiento y readiestramiento, haciendo especial

enfasis en promover el acceso de las mujeres a la capacitacion no tradicional. (...)" (6:163)

En el presente Decreto, en sus articulos 9°. y 10°., se le garantiza a las mujeres su educacion

en todas las etapas del proceso educativo. Que tengan igualdad de acceso a su formacion

profesional, sin discriminacion de etnias, sexo y religion. Que se les capacite y tengan los mismos

derechos para obtener becas de estudio.

Que se amplie la cobertura escolar para lograr la permanencia de la mujer en los centros
educativos y de esta manera, evitar su desercion. o |

A los (las) estudiantes ind igénas se les dara opcidn pafa que usen su indumentaria chltural,

de esta manera lograremos la valorizacion de las entidades culturales en nuestro pais.
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LEGISLACION NACIONAL EN MATERIA DE LA PROTECCION DE LA .

MUJER.
LEY PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA

INTRAFAMILIAR.

El Estado de Guatemala garantiza la igualdad en .dignidad y derechos que la mujer:

y el hombre deben tener en cualquiera que sea su estado civil.

De ver la violencia en la cual ha estado sometida la muijer, el estado se ve incluso
con caracter legislativo, para modificar o derogar leyes que contribuyen a la
discriminacion contra la mujer.

La violencia intrafamiliar es un problema social, debido alos estereotipos formados

en donde se deja entrever la desigualdad entre hombres y mujeres en el campo social, -

econémico, juridico, politico y cultural.

El Estado, para minimizar la violencia intrafamiliar elabor6 una ley para preveniry
erradicar la violencia y al mismo tiempo poder sancionar al que la infrinja, podra ser
denunciado ante las autoridades respectivas. Las instituciones encargadas de recibir

denuncias de violencia intrafamiliar son: Policia Nacional Civil, los Juzgados de Familia,

. el Ministerio Publico a través de la Fiscalia de la mujer y en la Procuraduria de los

Derechos Humanos, a través de la Unidad de Proteccion de los derechos de lamujer, dichas

denuncias deben ser remitida al Juzgado de Familia en un plazo no mayor de 24 horas. |

El Estado debe impartir cursillos, talleres o seminarios a las personas que estan a
cargo de recibir y resolver estas denuncias y lograr que se respeten los derechos de toda

persona en la familia.
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EL AMBIENTE EMOCIONAL Y LA PARTICIPACION EQUITATIVA:

“(...) El ambiente emocional es la sensacion de agrado o desagrado, de seguridad o

inseguridad que se percibe dentro del aula (...)" (19:16)
Nos vemos en la necesidad de hacer énfasis en la importancia que tiene el ambiente

emocional que desarrollan I@s maestros y maestras en el aula y las relaciones humanas
influyen grandemente en el aprendizaje. Un ambiente seguro y grato brindan la posibilidad
de expresar lo que se siente, se piensa y pemmite que se de un clima democratico en el que se

respete la libre expresion que ademas es un derecho humano.

Tener una actitud libre y respetuosa en el aula, permite compartir las experiencias,
vivenciar los derechos y aprender a resolver conflictos en forma creativa. Elambiente
emocional ayuda, también permite que I@s nifios y nifias aprendan sin temor de las

equivocaciones que puedan someter en el proceso del aprendizaje.

La habilidad de I@s nifos y nifias no se desarrolla por casualidad , esto se debe alo

aprendido o cémo lo han aprendido, también a la retroalimentacion recibida.

Ya que ésta es importante y ayuda al maestro o maestra a crear diferentes climas
emocionales en el aula, esto lleva a crear un ambiente de apoyo y favorece a nifios y hifias de

quienes se pueden obtener excelentes resultados durante el aprendizaje.

Cuando I@s maestros y maestras tienen altas expectativas de I@s nifios y nifias estos
tienen mayor oportunidad de entender y la cual garantiza un mejor éprenciizaje. L@s ninosy
nifas pueden desplegar su iniciativa, si l@s maestros y maestras les hacen sentiren un
ambiente de libertad donde sus experiencias e inquietudes son atendidas y estimuladas. Un
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clima emocional adecuado donde el respeto hacia I@s nifios y nifias se viva diariamente,
ayudara en gran manera al aprendizaje, también pemmite crear espacios de convivencia que
permiten a I@s nifos y nifias, sentir, valorary expresar sus ideas, sentimientos y opiniones.

EL AMBIENTE FISICO Y LA PARTICIPACION EQUITATIVA

“(...) El ambiente fisico influye directamente en aspectos basicos de convivencia
tales como la libertad de expresarse y relacionarse con diferentes personas. La
flexibilizacion del espacio permite a los alumnos y las alumnas mayor libertad y la

posibilidad de compartir entre ellos y ellas asi como el maestroy lamaestra(...)" ( 19:19).

Se ve que el ambiente fisico influye de gran manera en la educacion de nifios, nifias
y adolescentes ya que se les da la oportunidad de expresarse con libertad y que compartan
suamistad y trabajo entre ell@s mism@s y con sus maestros y maestras dentro y fuera del
aula. Es preciso que I@s nifios, nifias y adolescentes no se sientan etiquetad@s, esto sucede
cuando se coloca a I@s adelantad@s c list@s adelante y a I@s atrasad@s o lent@s atras,
i@s nin@s o I@s adolescentes, al darse cuenta de estas clasificaciones se ven afectad@s en

su conducta y desempefio pues se sienten rechazad@s.

Como maestros y maestras debemos de utilizar las aulé‘s:de manera flexible dejando
a un lado los esquermas tradicionales en la ubicacién de I@s nifios, nifias y adolescentes
dentro de las aulas, debemos de experimentar otras posibilidades ya que esto nos permite
utilizar el espacio para diferentes actividades, ya sean individuales o grupales, logrando en
I@s nifios y nifias un aprovechamiento creativo e integrador dentro de la Ensefianza —

Aprendizaje. También nos ayudara a moldear la conducta de I@s nifios, nifias y

adolescentes y lograr que se integren a todas las actividades, que aprendan que no tod@s
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son competitiv@s o individuales. Constituyendo un paso inicial para promover aspectos de

mayor importancia dentro de la educacion.

LA PARTICIPACION EQUITATIVA EN LA ACCION EDUCATIVA

“(-..) La participacion es un proceso metodolégico que puede ser instrumentalizado
para el logro de diversos objetivos, como lo es la participacion de nifios y nifias, dandoles la
oportunidad de expresar y aportar sus opiniones, vivencias y por que no sus equivocaciones
(-..) (19:14).

La participacion permite esencialmente que I@s nifios, nifias y adolescentes sean

~ capaces de desarrollar una serie de habilidades y actitudes que favorecen el crecimiento

tanto personal como académico. Patticipar significa aprender a pensar a opinar y a actuar
sobre las cosas 0 hechos que se observan o se viven. La participacion puede ser integral
significa que abarca el desarrollo intelectual, ademas de realizar actividades deportivas,
culturales orientados al aprendizaje. La participacion debe ser activa cuando se desarrolien
procesos de analizar, comprender, clasificar y comparar. Esto pemmite tener una verdadera
actividad mental, integrandose a la teorfay la practica, y tener la oportunidad de compartir

experiencias, opiniones asi poder fomentar seguridad en sus habilidades

La participacion de nifios, nifas y adolescentes viene a despertar el sentimiento de
oqmpetencia, que consiste en conocer las habilidades de cadaun@ y que logren actuar con
seguridad en base al conocimiento. El sentido de competencia hace que l@s nifios, ninasy
adolescentes vean ademas el final de su trabajo , la manera de cbmo piensan, reflexionany

organizan sus acciones que son la base de una actuacion adecuada.
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Desde este punto de vista la equidad de género es necesaria, ya que tanto nifnas,
nifnos y adolescentes son parte de la comunidad a la cual pertenece y al que aportaran su
trabajo

Sus habilidades, ya que en ella resolveran sus necesidades. Son amb@s quienes a su
vez formaran a las futuras generaciones de ciudadanos y ciudadanas responsables del
desarrollo del pais. Por lo tanto, si es preciso cambiar, se debe empezar desde los primeros

grados de la escuela, promoviendo la participacion equitativa de ambos, no cabe duda quela

~ participacion activa y equitativa propicia un mejor desempefio y rendimiento de nifios, nifias

y adolescentes.

ACTITUDES QUE SE PUEDEN ENSENAR EN LA ACCION EDUCATIVA PARA

FOMENTAR UNA PARTICIPACION EQUITATIVA

“(...) La actitud, es un proceso continuo, dinamico y sensible, el cual depende de la
percepcion que tengan las personas de si mismas y de la situacion que viven. Por esta razén
es que puede tener una actitud positiva o negativa, esto hace que las personas sean
responsables o irresponsables que se aprecian 0 no asi mismas, que dirijan o que siempre se
dejen dirigir (...)” (19:25).

El desarrollo intelectual y emocional de I@s nifios, nifias y adolescentes no depende
de la acumulacion de contenidos tedricos, requiere de una interaccién dindmica con el
maestro, la maestra, sus comparieros y comparieras, y padres y madres de familia. Esta

interaccion debe basarse en una relacion de mutuo respeto y adecuada comunicacion.

(PRUPHEDAD OF LA GNNERSIDAD OE SAN CARIDS OF GUATEGALA!

i Biblioteco Central R
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Cuando en la escuela se adopta un modelo de educacion con equidad, se esperaque
maestros y maestras desarrollen una actitud que favorezca el ambiente en el cual el derecho
de aprender no esté ligado al sexo, sino al interés que demuestren I@s nifios, ninas y
adolescentes, de esta manera se logra una educacion activa, integral creativa e interesante,
basada en contenidos y actividades relacionadas también con la vida cotidiana.
Promoviendo el desarrollo de valores como el compromiso, solidaridad y responsabilidad
ya que estas actitudes favorecen en tanto el aprendizaje académico como la adaptaciony la

relacion con el medio social.

“(...) El desarrollo de las actitudes en la escuela, se basan en el clima emocional y en
la calidad de las relaciones humanas que se establezcan, el afecto, los valores, el civismo,
los aspectos socioculturales y los cuzles deben ser estimulados y desarrollados (...)" (
19:25).

Es muy importante que nifios, nifias y adolescentes aprendan a desamollar actitudes
positivas, ya que esto los hara capaces de enfrentar y manejar adecuadamente tanto el éxito
como el fracaso. Una actitud positiva da el valor suficiente para enfrentar las sifuaciones de
la vida general.

*(...) La educacion de las actitudes es un proceso que puede ser realizado por los
maestros y maestras, su desarrollo no requiere de complicados procedimientos ni de
conocimientos sofisticados (...)” (19:26). Se precisa para comenzar un proceso de reflexion
sobre el concepto que se tiene del nifio y la nifia y la manera de como calificar las

habilidades de ambos y las oportunidades que se dan aun@s y a or@s. Veremos una serie

de aptitudes que pueden desarrollar I2s nifios, nifias y adolescentes y por mediode las -

cuales habilitaran la participacion, las destrezas los haran sentirse seguros y seguras de lo
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que sonyloque hacen. Algunais de las actitudes que se pueden desaivollar pormedio del
trabajo, que realiza en la escuela son:

- Autoestima

- Responsabilidad
- Autonomia

- Creatividad

- Liderazgo

- Asertividad .

AUTOESTIMA: “(...) Es el conocimientoy valoracion que se tiene de si mismo la-cual
tiene gran influencia en el aprendizaje aunque a veces no lo parezca, yaque les permite a
nifios y nifias tener confianza en sus habilidades (...)” ( 19:28). Esto permite qué"se

relacionen de manera afectuosa y productiva con todo lo que lo rodea.

Educar la autoestima significa ayudar a I@s nifios, nifias y adolescentes a que
descubran su capacidad, sus valores y habilidades personales y desarrollaren eli@s la
‘conviccion de sentirse competentes para vivir y enfrentar la vida tanto en el éxito como en
el fracaso. |

Todas las personas que rodean a nifios, nifias y adolescentes pueden influir ala
formacién de una adecuada autoestima,

L@s maestros y maestras mas que otr@s son I@s encargad@s de orientari@s para
que las relaciones se basen ante todo en el respeto consigo mismo para conrlosdemas y

fomentar habilidades y cualidades personales ya que algun@s pensadores(as) afirman que




* “La autoestima es el escudo que protege a los nifios , nifias y adolescentes de las drogas, el

alcohol | la prostitucion y la delincuencia.

RESPONSABILIDAD: *“(...) Responsabilidad se deriva del Latin responsum y significa
responder.

Constantemente se le pide a nifios, nifias y adolescentes para que actuen
responsablemente, sin embargo, es necesario recordar que solo se compromete quien tiene
confianza en si mism@ y encuentra en su interior los elementos que se requieren para
superar los compromisos y decisiones que se asumen (...)" (19:30). Educar personas
responsables, es una tarea que exige esfuerzo e interés constante., Es muy importante
reflexionar sobre el hecho de que el ejemplo es fundamental cuando se estimula la
responsabilidad.

L@s maestras, maestros, padres y madres, tienen que estar constantemente dando

el ejemplo en ese sentido ya que no sblo es cuestiéon de decirlo y no de hacerlo.

- AUTONOMIA: “(...) Es la capacidad que tenemos de pensar y actuar por si mismo(a)
con sentido critico, teniendo siempre en cuenta diferentes puntos de vista. La autonomia
se fomenta con el didlogo, exponer ideas y proponer soluciones {...)" (19:31). Sedebe
lograr que I@s nifios y nifas a pesar de que tengan diferentes criterios, que puedan
expresar sus puntos de vista y que acttien de acuerdo con su propia personalidad en la

solucion de problemas o en la creacion de situaciones nuevas y beneficiosas.

Para desarrollar {a autonomia I@s maestros y maestras, padres y madres deban

tratar de reducir su poder de adult@s y abstenerse de recurrir a premios y castigos como
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motivacion para animar a l@s nifios, nifas y adolescentes, ya que esto no ayuda para que
construyan sus propios valores morales. Lo que mas se requiere es animar a l@s nifios,
nifias y adolescentes a ser independientes y curios@s, a que usen la iniciativa al perseguir
sus intereses, a tener confianza en su capacidad de resolver problemas, dar sus opiniones y
a no desanimarse facilmente.

CREATIVIDAD: “(...) La creatividad como su nombre lo indica, es la capacidad de crear
o producir. La produccién puede ser intelectual, artistica 0 manual y se caracteriza por
tener inventiva. Aunque las nifias y nifios no sean ingeniosos pueden ser creativos,

participativos, pueden poseer iniciativa y ser cooperadores(...)" (19:33).

Desarrollar la creatividad en I@)s nifios, ninas y adolescentes leva a consolidar la
autoestima y la seguridad en si mism@s, pueden llegar a ser creativ@s en la vida
cotidiana en el hogar y en la escuela, la creatividad involucra los comportamientos los
cuales se caracterizan con la capacidad de poder organizar situaciones o formar nuevas
ideas. Para fomentar la creatividad en I@s nifios, nifias y adolescentes se les debe valorar

cualquier esfuerzo por pequerfio que sea.

ASERTIVIDAD: *(...) Es la actitud que se basa en el reconocimiento y respeto de los |

derechos basicos que se les tiene a las personas con quienes se convive.

El hecho de defender los derechos humanos de una persona sin violar los derechos
de la otra, se le lama Asercion. (...)” (19:34). La asertividad se expresa cuando se siente
la satisfaccion de tener razon en algo, sin necesitar demostrar que alguien mas se equivocod

puesto que “Lo que interesa no es tener la razon, si no ser razonable.
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Si promovemos la asertividad en I@s ninos, nifias y adolescentes estaremos
formando personas concientes en sus derechos y deberes. Aprenderan a reconocer sus

errores y tratar de no volverlos a cometer.

LIDERAZGO: “(...) Es el conjunto de caracteristicas y destrezas humanas y sociales

que posee una persona y le permiten orientar o guiar a otras.

Si bien antes se crefa que los lideres “nacian, no se hacian” en la actualidad se sabe
que las habilidades necesarias para ser lider pueden ser, desamolladas, cuanto mejor siesa

preparacién comienza en la escuela. (...)" (19:35).

Es necesario que I@s nifios, nifias y adolescentes aprendan con fa practicaylas

cualidades que contribuyen a un buen liderazgo y estas son:

* La capacidad para tomar decisiones.
* El conocimiento de jerarquias dentro del grupo.
* La sensibilidad a las necesidades de cada miembr@.
* [nformarse y tener la capacidad en el tipo de tarea que el grupo desarrolla.
Este liderazgo se puede desamollar en I@s nifios, niiias y adolescentes, siempre
que se les designe una participacién en forma democratica y con equidad, tomando en
cuenta sus habilidades y opiniones.
Enlos parrafos anteriores se han mencionado la importancia de las actitudes que
deben desarrollar en la vida afectiva, social y académica de I@s niflos, nifas y
adolescentes, las cuéles les permitirén establecer relaciones de respeto hacia si mism@y

de laigualdad para con I@s demas con quienes conviven en la escuelay la comunidad.
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, COMO SE RELACIONAN LOS HOMBRES Y LAS MUJERES

Para explicarnos las maneras de como se deben relacionar las mujeres y los
hombres, se tiene que conocer lo que es la educacion y socializacion de cada persona o
grupo, es decir las relaciones y mucho mas si este trato es entre los sexos: el femeninoy. ~
el masculino.

Estas relaciones se sienten truncadas por el comportamiento de ambos sexos, ya

que lo asocian solo con sus naturalezas bialdgicas, sin tomar en cuenta los factores

sociales y culturales que inciden en la construccion de sus respectivas identidades.

(...) Grandes fildsofos y pensadores famosos, como Aristételes, Platén, Santo
Tomas y San Agustin interpretaron esa diferencia de roles como un resultado de
inferioridad natural de la mujer réspecto al hombre. (...)" (11:66).

Esta forma de interpretacion prevalecié en Ia organizacion esclavista, en la que
la mujer fue considerada como esclavay el hombre calificado como el Homo Sapiens, el
que piensa, el que razona.

Bajo esta manera de entender el estatus de los hombres y las mujeres, las
relaciones entre ambos fueron reguléndose mediante sistemas juridicos, que argumentan
respetar las costumbres de cada quien.

Los roles, las posiciones sociales y las condiciones de vida de las mujeres y los
hombres son interpretadas como diferencias de género; es por eso que las relaciones hoy
en dia estan cambiando tomando en cuenta el Impacto social y cultural y que se esta
empezando a respetar los convenios internacionales.

Por ejemplo en Guatemala se ha observado el crecimiento de organizaciones de

mujeres. Esta dinamica no es feminismo, puesto que este no existe en el pais como
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 movimiento. Guatemala vive una época de rearticulacion social, donde las mujeres han

abierto sus espacios de participacion.

28 | EL VALOR EDUCATIVO DE LA METODOLOGIA PARTICIPATIVA EN LA
AUTOGESTION COMUNITARIA CON EQUIDAD DE GENERO.
La metodologia participativa aplicada, constituye un poderoso medio educativo,
' | ya que esta animada por procesos dindmicos de participacion de las comunidades, ayuda
' - - areinvindicar la cultura, el desarrolio auténomo, la capacidad de organizacion, es por
eso que la Metodologia Participativa esta relacionada con la finalidad yel oonténido de
. educacion, es la forma como se llevan a cabo las actividades para el logro de objetivos,

ya que estos son los de proveer la participacion de los comunitarios en la autogestion.

Esta metodologia lleva como valor educativo, ensefar que el trabajo

| comunitario puede ser elaborado tanto por hombres como por mujeres.
Por medio de esta metodologia se busca que los integrantes de la comunidades
~ tanto hombres como mujeres tengan el derecho de tornar decisiones con autonomia,
+ autodominio y responsabilidad de esta manera también se propicia una étmésfera de
libertad que penmita a I@s comunitari@s, poner de manifiesto su disposicién por hacer

bien las cosas y lograr alcanzar sus metas individuales y de grupo.
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- ESTRATEGIAS Y TECNICAS QUE FAVORECEN LA PARTICIPACION

EQUITATIVA:

Las estrategias y técnicas no operah por si solas para poder lograr cambios en
nifos, nifias y adolescentes, este cambio se puede lograr silas maestras y los maestros
poseen una actitud de nifios, nifias y adolescentes, mediante la utilizacion de
metodologia adecuada que ayude en el desarrolio de los contenidos de maneraintegral
Yy que puedan aplicarse a la vida cotidiana de I@s nifios, niftas y adolescentes. El
desarrollo de actitudes como la participacion equitativa, no se constituyen en clases

tedricas, si no a acciones y practicas constantes.

*(...) La participacion es real cuando conlleva reflexion, analisis, comparacion
y procesos mentales. (...)" (19:37). Participar es tener opiniones y expresarias,
también es poder rebatir con criterios validos, y poder demostrar habilidades propias.

“(-..y Lo que se pretende es que niftos y nifias tengan igualdad de oportunidades y que

puedan demostrarse asi mismo y a los demas lo que son capaces de hacer. (...)"

(19:37). Aunque esto sera posible si los y las docentes les den la oportunidad de
hacerlo y cuidar que los estereotipos influyan en la manera de como conducen las
actividades educativas. Los cambios de actitud son necesarios para proporcionar una
educacion con Equidad de Género. Se necesita tener un poco de paciencia para
lograrlo y poder hacer a un lado las creencias y comportamientos que se han tenido
por casi una vida o sea la relacion de los roles sociales de hombres y mujeres. Para
lograr hacer lo anterior descrito es necesario utilizar metodologias activas de trabajo
aplicando estrategias y técnicas adecuadas para promoverlas, empezando desde los

primeros afos para que asi I@s nifios, nifias y adolescentes, desarrollen buenos
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comportamientos que les permitan desenvolverse de manera efectiva en el medioen
que viven.

Las técnicas y estrategias pueden ser utilizadas por nifios, nifias y adolescentes
de todos los grados, entre mas temprano se empiece, mas rapido se cambiaran
actitudes de inequidad y lograremos que las siguientes generaciones de nifios, nifias y
adolescentes desempefien y aporten por igual en el desamollo de sus actividades, como

elinterés, actitud y creatividad. El o la docente mediante el trabajo determinaran que

| se logre la igualdad de oportunidades para nifios, nifias y adolescentes.

ESTRATEGIAS PARA FOMENTAR LA EQUIDAD EN EL AULA

Lograr la participacion equitativa de nifios, nifias y adolescentes en el aula, es

posible lograrla creando en ell@s un clima emocional que ayudara a poner en practicala

| equidad de género en las actividades que se realizan dentrodel aula. “(...) La aplicacion

de estrategias es muy potente en términos de lograr la participacion equitativa de nifios y

ninas dentro del aula. (...)" (19:39)

Algunas estrategias recomendables pueden ser:

Hacer que los nifios y nifias participen, dandoles el tiempo necesario.
Brindar atencion a las nifias y adolescentes silenciosas.

Procurar que los nifios y adolescentes no se ubiquen en el fondo del salén.
Incrementar confianza en las habilidades matematicas.

Dar oportunidad de practica estratégica para resoluciéon de problemas.

Recompensar a nifios, nifias y adolescentes en el desamollo y creatividad de su trabajo.
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Deben lograr que participen nifios, nifias y adolescentes equitativamente dentro del
aula para el buen desarrollo de ambos y lograr de estamanera laintegracion de lateoriay

la practica.

e TECNICAS PARTICIPATIVAS

| “(...) Las técnicas son instrumentos o procedimientos sistematizados que permitenv
organizar y desarrollar diferentes actividades. (...)" (19:42). Estimular aspectos
relacionados con caracteristicas individuales y grupales de nifios, niftas y adolescentes les
ayudaran a crear su propio ritmo y sus propias capacidades (INDIVIDUALES) ytambién

a ejercitar la socializacion (GRUPALES).

Las técniéas son simples juegos que generan experiencias y sentimientos.
También se puede aprender el auto control de lo anterior. Es necesario saber que las
técnicas contribuyen a un medio no a un fin, ya que para promover la participacion activa,
la Equidad depende de su aplicacion y sobre todo de la actitud de quienes la dirigen. Por
esto la Equidad de Género en el aula implica reflexionar y auto evaluar a I@s maestros y

maestras su actitud, trato y oportunidades que dan a I@s nifios, nifias y adolescentes.

La aplicacién de técnicas y estrategias promueven la participacion equitativa y
estimulan integralmente a nifios y nifias logrando los cambios necesarios para tener un

buen proceso educativo.
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CAPITULO it

. MARCO METODOLOGICO:
3.1. OBJETIVOS:

_ 3.1.1. Objetivo General:
N Determinar los factdres que inciden enlano aplicacién de la equidad de

género en los institutos oficial y privados de  Fronteras Rio Dulce,

Livingston, Izabal.
3.12. Objetivos Especificos:
* Determinar los factores sociales y econémicos que inciden en la
no aplicacion dé la equidad de género. |
* Verificar sila no aplicaciéh de la equidad de género se debe ala
falta de conocimiento del mismo, preparacion dei (de la ) docente o

contenido curricular.

* Detectar si la no aplicacion de la equidad de género es un

obstaculo para el trato justo y equitativo.

3,2 VARIABLE UNICA:

Factores que incidén en la no aplicacion de la equidad de géneroen los institutos
oficial y privados de Fronteras Rio Dulce, Livingston. Izabal.
3.2.1. DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE:
Debe entenderse como factores, a todos aquellos aspectos que obstaculizan
el trato justo, equitativo y sin distincion de sexo, etnia, idioma, tradicién,}

nivel econdmico y cultural en cuanto a la equidad de género.




3.2.2 OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE:

Debe entenderse como factores a todos aquellos: aspectos
cualitativos y cuantitativos que inciden en la no aplicacion de la equidad de
género en los institutos oficial y privados de Fronteras Rio Duice,

‘ Livingston, Izabal. ’



323 INDlCADORES QUE SE VAN A UTILIZAR PARA ANALIZAR LA VARIABLE
CUADRO No. 1

“VARIABLE | INDICADORES | MEDICION

Cuestionario para
Cuestionario para Catedraticos as),
alumnos Yy alumnas.| Directores (as) Sub-

' Directores (as) y

. CTAs.
Unica
Factores que |* Desconocimiento, tanto de
inciden enlano| ios (las) docentes y alumnos (as) 18 1,5
aplicacidndela | de la aplicacion de la equidad de |
equidad de |género.
género enlos [+ |nquencia marcada del
Institutos | sexismo entre los (las)
Oficialy | estudiantes. 2-6-12 7-10-19
Privadas de
Fror[))tﬁ::es RID ™ Uso excesivo de Ia
Livingsu’)n, masculinidad en los textos, leyes 121 6164718
Izabal, zen el lenguaje hablado. * 2-12-14 -16-17-18-19

* Discriminacion de la mujer en
la sociedad por la no aplicacion 9-11-14 14-16
de la equidad de género. ’

* Inaplicabilidad de la equidad
de género en  los 8-13 4-5-21
establecimientos. -

* Falta del trato justo y | |
equitativo debido a la no 17 2
aplicacion de la equidad de
género.

* Acuerdo Gubermnativo No. 711-93. Relativo a la eliminacién de estereotipos sexistas en los libros

de texto y materiales educativos, de fecha 03-12-1993.
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3.3 POBLACION (UNIVERSO) Y MUESTRA:

3.3.1. POBLACION O UNIVERSO:

Esta comprendera a tod@s I@s alumnos y alumnas de primero, §egundo,

tercero basico, y diversificado; catedraticos y catédréticas, Directores y

Directoras, Sub-Directores y Sub-Directoras de los institutos oficial y privados
asi como también al@s Coordinadores(as) Técnicos(aé) Administrativos(as) -

-CTA’s-- de Fronteras Rio Dulce, Livingston, {zabal.

* CUADRO No. 2

Alumnos y Alumnas, Catedraticos y Catedraticas, Directores y Directoras, Sub-Directores y Sub- -:
Directoras de los establecimientos, oficial y privados asi como también a los (las) Coordinadores (as) -

Técnicos (as) Administrativos (as) --CTA’s— de Fronteras Rio Dulce, Livingston, Izabal.

Establecimientos Alumnas Catedriticas Subdirector (as)
01 | Instiito Oficial de Educacién y _
Basica Fronteras Rio Dulce, 200 14 2
INEB. e
02 | Colegio Particular Mixto “Rio _ N
Duice”, Livingston, Izabal. 128 9 »\2

03 |Colegio Particular de Estudios .
Comerciales : 27 7 i

|
No. Nombre de los Alumnos Catedriticos Director (a)

“TOTALES 355 30 ’ 5




34

35

43

3.3.2 MUESTRA:

En la presente investigacion no se obtendra una muestra, puesto que s'ev
investigara a la poblacion total involucrada.
INSTRUMENTOS:
Los instrumentos que se utilizaran para la presente investigacion son los qué a
continuacion se detallan:
‘a. Cuestionario para alumnos y alumnas de los institutos oficial y privados de
Fronteras Rio Duice, Livingston, Izabal.
b. Cuestionario para catedraticos y catedraticas, Directores(as) y subdirectores (as) de
los institutos oficial y privados asi como también a los (las) Coordinadores(as)
Técnicos(as) Administrativos(as) —CTA’s—de Fronteras Rio Duice, Livingston,

Izabal.

PROCESO ESTADISTICO:
El proceso estadistico se llevara a cabo de la forma siguiente:
a.- Analisis de los resultados que arroje la encuesta.
b.- Conteo pafa cada boleta, indicando las respuestas de cada item.
c.- Elaboracion de tablas estadisticas, por cada pregunta de los
distintos cuestionarios.
d.- Interpretacion de los resultados de cada pregunta de los
distintos cuestionarios.
e- Comparacién de respuestas de los sujetos de la investigacion

en funcién de género.




. PRESENTACION DE RESULTADOS:

CAPITULO IV

4.1 RECABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS.

Se tomo la informacién de fuentes primarias como: alumnos y alumnas;

catedraticos y catedraticas, Directores y Directoras; Sub-Directores y Sub-

Directoras de los centros educativos; Capacitadores(as) Técnicos(as) Administrativos(as)—

CTA’s—, sujetos de la presente investigacion.

42 ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS.

421 CUESTIONARIO PARA ALUMNOS Y ALUMNAS DE LOS INSTITUTOS
OFICIAL Y PRIVADOS DE FRONTERAS RIO DULCE, LIVINGSTON,

IZABAL.

Pregunta No. 1 ;Te han hablado de Equidad de Género?

Sl

NO

ABSTENCIONES

f

%

f

%

f

%

234

66

89

. 25

32

9

Interpretacion: L@s alumnos y alumnas afirmaron que si les han hablado de
equidad de género.

Si tu respuesta es positiva, ¢ de parte de quién?.

—

" Maestr@s

Religios@s Otros Abstenciones

F % F % F % f %

175 49 33 9 53 15 94 27
Interpretacion: L@s alumnos y alumnas contestaron afirmativamente que son los

maestr@s que les han hablado de equidad de género.




Pregunta No. 2. ; En relacion al sexo, a quién se le da mayor participacion?

Hombres Mujeres Ambos Abstenciones _ 1
f % f % F % f %
82 33 20 6 225 63 28 8

Interpretacion: L@s alumnos y alumnas afirmaron que a ambos se les da mayor
participacién en relacion al sexo.

Pregunta No. 3. ;Incide el ambiente emocional y la diferencia fisica en la no
aplicacion de la equidad de género?

Siémpré Algunas Veces Nunca Abstenciones
f % F % F % f %
89 25 195 55 40 11 3 9

Iinterpretacion: L@s alumnos y alumnas afirmaron que algunas veces el ambiente
emocional y la diferencia fisica incide en la no aplicacion de la
Equidad de Género.

Pregunta No. 4. ; Qué aspectos considera usted que inciden en la no aplicacién de
la Equidad de Género? ~

Sexo Religion Sociedad Econémico | Abstenciones

f % f % f % f % f %

131 37 66 19 146 141 100 28 20 6

Interpretacion: L@s alumnos y alumnas afirmaron que el aspecto que incide en‘la -
no aplicacion de la equidad de género es la sociedad, otros (as)
contestaron que es el aspecto econémico y otros (as) que
consideran el aspecto religion y el sexo.
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Pregunta No. 5. ¢ Porqué crees que I@s catedraticos y catedraticas no aplican la

Equidad de Género?
Por desconocimiento _No Por ' Abstenciones
les interesa preferencia _
f % f % F % f %
84 24 105 29 134 38 32 9

Interpretacion: Los y las estudiantes afirmaron que I@s catedraticos y catedraticos
no aplican la Equidad de Género por preferencia, otr@s afirmaron
que no les interesa y otr@s por desconocimiento, mientras que una

minoria se abstuvo de contestar.

Pregunta No. 6. ; Las relaciones entre hombres y mujeres se ven obstaculizadas
por la no aplicacion de la Equidad de Género?

Siempre Algunas Veces Nunca Abstenciones
f % f % F % f %
60 17 231 65 24 7 35 11

Interpretacién: L@s alumnos y alumnas afirmaron que, en algunas veces las
relaciones entre hombres y mujeres se ven obstaculizadas por la
no aplicacién de la Equidad de Género?

Pregunta No. 7. s La religion ha contribuido a fa no aplicacion de la Equidad de

Género?
Siempre Algunas Veces Nunca “Abstenciones
f % f % F % F - %
69 19 164 46 84 24 38 11

Interpretacion: Los y las estudiantes consideran que la religion ha contribuido
algunas veces a la no aplicacion de la Equidad de Género, otros
(as) contestaron que nunca y otros (as) consideran que siempre.
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Pregunta No. 8. ¢ La Equidad de Género es aplicada en la educacion?

Siempre Algunas Veces Nunca Abstenciones
f % f % F % F %
145 41 156 44 21 6 34 9

Interpretacion: L@s alumnos y alumnas contestaron que la Equidad de Género si

es aplicada en la educacion, algunas veces y siempre.

Pregunta No. 9. ¢ Es la marginacion de la mujer un obstaculo para la no aplicacion
de la Equidad de Género?

Si No Algunas Veces Abstenciones
f % f % f % F %
105 30 143 40 88 25 19 5

Interpretacién: Un grupo considerable de alumnos y alumnas afirmaron que la
marginacion de la mujer no es un obstaculo para la no aplicacion
de la Equidad de Género y otro grupo manifest6 que si es
obstaculo.

Pregunta No. 10. ; Contribuye el nivel econdmico de las personas a la no
aplicacion de la Equidad de Género?

Siempre Algunas Veces Nunca Abstenciones
F % f % F % f %
79 22 193 54 50 14 33 10

Interpretacion: L@s alumnos y alumnas, afirmaron que el nivel econémico de las
personas, algunas veces contribuye a la no aplicacién de la
Equidad de Género.




Pregunta No. 11. ; Hacia quién esta encaminada primordialmente la educacion de
1@s hij@s en el hogar? '

Al Hombre A la Mujer A ambos Abstenciones
f % F % f % f %
42 12 36 10 245 69 32 9

Interpretacion: Una gran mayoria de alumn@s encuestad@s afirmaron que la
educacién de I@s hij@s en el hogar esta encaminada primordial--
mente a ambos.

Pregunta No. 12. ; Se debe especificar en el lenguaje hablado o escrito, lo mascu-
lino y lo femenino?

Siempre Algunas Veces Nunca Abstenciones
f % F % f % f %
177 50 112 31 28 8 38 11

Interpretacion: L@s alumnos y alumnas afirmaron que se debe especificar en el
lenguaje hablado o escrito, lo masculino y lo femenino.

Pregunta No. 13.¢La no aplicacién de la Equidad de Género contribuye en la edu-
cacion a obstaculizar las habilidades e intereses de ambos se-

X0S7?.
Siempre Algunas Veces Nunca Abstenciones
f % f % f % f %
76 21 187 53 45 13 47 13

Interpretacion: Una mayoria absoluta de estudiantes encuestados(as) manifestaron
que, algunas veces se obstaculizan las habilidades e intereses de
ambos sexos al no aplicar la Equidad de Género en la educacién y
otr@s manifestaron que siempre.
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Pregunta No. 14. ¢ En nuestra sociedad, en las leyes y en los textos, a qué término
pasa la mujer?

Primero Segundo La Excluyeh Abstencicnes
f % f % f % f %
100 28 138 39 70 20 47 13

Interpretacion: Los (as) alumnos y alumnas encuestados (as) manifestaron que el

lugar a que pasa la mujer en nuestra sociedad, en las leyes y en los
textos es al segundo, otros (as) dijeron al primero y otros (as) la

excluyen.

Pregunta No. 15. ¢ Inciden los factores sociales y econémicos en la no aplicacion
de la Equidad de Género? :

Abstenciones

Siempre Algunas Veces Nunca
F % f % f % f %
77 22 203 57 34 10 41 11

Interpretacion: Una mayoria absoluta de alumnos y alumnas, afirmaron que algu-
nas veces los factores sociales y economicos inciden en la no
aplicacion de la Equidad de Género.

Pregunta No. 16.

aplicacion de la Equidad de Género?

¢La falta de preparacion del (de la) docente influye en la no

Siempre Algunas Veces Nunca Abstenciones

F % f % F % f %
102 29 173 49 44 12 36 10
Interpretacién: Los (as) alumnos y alumnas manifestaron que algunas veces y

siempre la falta de preparacion del (de la) docente influye en la no
aplicacion de la Equidad de Género, mientras que una minoria

manifestd que nunca.




Pregunta No. 17. ;La no aplicacion de la Equidad de Género, representa un obsta
culo para el trato justo y equitativo?

Siempre Algunas Veces Nunca Abstenciones
F % f % f % f %
118 33 142 40 50 14 45 13

Interpretacion: Los y las estudiantes manifestaron que algunas veces y siempre la
no aplicacién de la Equidad de Género, representa un obstaculo
para el trato justo y equitativo y una minoria manifest6é que nunca.

Pregunta No. 18.; La falta de conocimiento sobre la Equidad de Género inciden en
su no aplicacion?

Siempre Algunas Veces Nunca Abstenciones
f % F % f % f %
97 27 185 52 36 10 37 11

Interpretacion: Los y las estudiantes manifestaron que algunas veces y siempre la
falta de conocimiento sobre la Equidad de Género inciden en su no
aplicacion.
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422 CUESTIONARIO PARA CATEDRATICOS(AS), DIRECTORES(AS), SUB-
DIRECTORES(AS), DE LOS INSTITUTOS OFICIAL Y PRIVADOS, ASI
COMO A LOS COORDINADORES(AS) TECNICOS(AS)
ADMINISTRATIVOS (AS) — C T A’s-- DE FRONTERAS RIO DULCE,

LIVINGSTON, IZABAL.

—

Pregunta No. 1.; Qué factores considera usted que inciden en la no aplicacion de la
Equidad de Género?

Falta Preparacion | Contenido

Sexa | Religion | Sociedad | Econdmico de del (de la) Otros
‘ Conocimiento] Docente Curricular ¥

f1% | F 1% | fFi1%] f | % | f | % [ f]1 % | f | % ]|f|%

91261 4 |11 ]11] 31 ) 14 18 51 5 14 1 3 216

Interpretacion: Los (as) encuestados (as) contestaron que la falta de conocimiento, la
sociedad, y el sexo son los factores que en su mayoria inciden en que no
se aplique la Equidad de Género.

* Culturales, Raza, Afiliacién Politica.

Pregunta No. 2. ¢, La no aplicacién de la Equidad de Género, representa un obstaculo para
el trato justo y equitativo de I@s alumn@s. v

. Siempre Algunas Veces Nunca Abstenciones
F % f % F % F %
12 34 20 57 2 6 1 3

Interpretacion: Los (las) encuestados (as) manifestaron que el no aplicar la Equidad de Gé-
nero algunas veces y siempre, sera un obstaculo para qué I@s alumn@s
tengan un trato justo y equitativo.
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Pregunta No 3. ¢Inciden los factores socraﬁes y econom:cos en lano aphcacn()n dela

Equidad de género?
Siempre Algunas Veces Nunca Abstenciones
f % f % f % f %
13 37 20 57 1 3 1 3

Interpretacion: Los (las) docentes, directores (as) y los Coordinadores Técnicos
Administrativos-CTA’s- manifestaron que algunas veces y siempre los
factores sociales y econémicos inciden en que no se aplique la Equidad

de Género.

~{Pregunta No. 4. ;La falta de preparacion del (de la) docente infiuye en la no aplicacion de
la Equidad de Género?

Siempre Algunas Veces Nunca Abstenciones
f %o F % f % f % o
17 .48 13 37 4 11 1 3 |
Interpretacion: Los (as) encuestados (as) contestaron que siempre y algunas veoes la

falta de preparacion del (de la) docente influye en gran parte que no se
aplique la Equidad de Género.

Pregunta No. 5.

¢ La falta de conocimiento sobre la Equidad de Género inciden en su no
aplicacion?

Siempre _Algunas Veces Nunca Abstenciones
f % F % f % f % .
14 40 19 54 — - 2 6
Interpretacion: Los (as) encuestados (as) manifestaron que algunas veces y siempre, la

falta de conocimiento sobre la Equidad de Género incide en que no se
aplique.
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Pregunta No. 6. ¢ Se incluye en la Curricula contenidos sobre la Equidad de Género?

Siempre Algunas Veces Nunca Abstenciones
f % F % F % F %
4 11 23 66 5 14 3 8

Interpretacion: Los (as) docentes, directores (as) y Coordinadores (as) Técnicos (as)
Administrativos(as)-CTA's-- respondieron en su mayoria que algunas
veces se incluye en la curricula contenidos sobre Equidad de Género?

Pregunta No. 7. ¢En relacion al sexo, a quién se le da mayor participacion?

Siempre Algunas Veces Nunca Abstenciones
f % f % f % f %
24 68 —— — 10 28 1 3

Interpretacion: Los (as) Docentes, directores (as) y Coordinadores (as) Técnicos (as)
Administrativos (as) respondieron que en relacion al sexo, al hombre sele

da mayor participacion.

Pregunta No. 8. s Considera que la Legislacion Educativa y los libros de texto influyen en
la no aplicacion de la Equidad de Género?

Si No Algunas Veces Abstenciones

f % f % F % £ %

4 11 19 54 11 31 1 3
INTERPRETACION: Los (as) encuestados (as) manifestaron que la Legislacion Educativa

y los libros de texto no influyen en que no se aplique la Equidad de
Género y otr@s respondieron que algunas veces.




Pregunta No. 9. ¢Incide el ambiente emocional y la diferencia fisica en la no aplicacién de

la Equidad de Género?
Siempre Algunas Veces Nunca Abstenciones
f % f % F % f %
8 23 22 63 2 6 3 8

INTERPRETACION: Los (as) encuestados (as) respondieron en su mayoria que algunas
veces el ambiente emocional y la diferencia fisica inciden en que no
se aplique la Equidad de Género.

Pregunta No. 10. ¢ Las relaciones de hombres y mujeres se ven obstaculizadas por la no
aplicacion de la Equidad de Género?

Siempre Algunas Veces Nunca Abstenciones
f % F % f % f %
13 37 18 51 3 8 1 3

INTERPRETACION: Los (as) encuestados (as) respondieron que algunas veces y
siempre se ven obstaculizadas cuando no se aplica la Equidad de
Género.

Pregunta No. 11. ;Cree usted que la religion ha contribuido a la no aplicacion de la

Equidad de Género?
Siempre Algunas Veces Nunca Abstenciones
f % F % f % f %
11 31 15 43 7 20 1 3

INTERPRETACION: Los (as) docentes, directores (as) Coordinadores (as) Técnicos (as)
Administrativos (as) respondieron que algunas veces y siempre la
religién ha contribuido en que no se aplique la Equidad de Género.




“

Pregunta No. 12. ¢ El bilingiismo y la interculturalidad pueden representar un obstaculo
para la no aplicacién de la Equidad de Género? .

Siempre Algunas Veces Nunca Abstenciones
f % F % f % f %
8 23 22 63 4 11 1 3

iNTERPRETACION: La mayoria de los (las) encuestados (as) respondieron que algunas
veces el bilingliismo y la interculturalidad puede representar un
obstaculo para que no se aplique la Equidad de Género.

Pregunta No. 13. ¢ Las costumbres y tradiciones contribuyen a la no aplicacién de
Género en la escuela?

Bastante Poco Nada Abstenciones

f % F % f % f %
22 63 10 28 2 6 1 3

INTERPRETACION: Los (las) docentes, directores (as), Coordinadores (as) Técnicos (as)
Administrativos (as) -CTAs- manifestaron que las costumbres y
tradiciones contribuyen bastante en que no se aplique la Equidad de
Género.

Pregunta No. 14. ; Es la marginacién de la mujer un obstaculo para la aplicacion de la
Equidad de Género?

Si No Algunas Veces Abstenciones
f % F % f % f %
25 71 3 8 5 14 2 6

INTERPRETACION: En su mayoria los (las) encuestados (as) respondieron que la
marginacion de la mujer es un obstaculo para la aplicacion de la
Equidad de Género.




Pregunta No. 15.¢ Contribuye el nivel econémico de las personas a la no aplicacién de la
Equidad de Género?

Siempre

Algunas Veces

Nunca

- Abstenciones

f

%

F

%

f

/£
%

f

%

3

8

21

60

10

28

1

3

INTERPRETACION: Los (las) encuestados (as) respondieron que algunas veces, el nivel
econdmico de las personas contribuye a la no aplicacion de Género.

Pregunta No. 16. En nuestra sociedad, en las leyes y en los textos. (A qué término pasa

la mujer?
Primero Segundo La Excluyen Abstenciones
f % F % f % f %
1 3 25 71 5 14 4 11

INTERPRETACION: En su mayoria los (as) docentes, directores (as) Coordinadores (as)
Téchnicos (as) Administrativos (as)-CTAs- respondieron que en la

sociedad, leyes y textos la mujer pasa a un segundo término.

Pregunta No. 17. ¢ Contribuyen los roles y los estereotipos una desigualdad en la no

aplicacion de la Equidad de Género?

Siempre Algunas Veces Nunca Abstenciones
f % F % f % f %
12 34 19 54 1 3 3 8

INTERPRETACION: Los (las) encuestados (as) manifestaron que aigunas veces y

siempre, los roles y estereotipos contribuyen a una desigualdad en la
no aplicacion de la Equidad de Género.
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Pregunta No. 18. ;Se debe especificar en el lenguaje hablado o escrito lo masculino y lo

femenino?
Siempre Algunas Veces Nunca Abstenciones
f % f % F % f %
28 80 5 14 . - 2 6

INTERPRETACION: Los (las) encuestados (as) respondieron en su mayoria que siempre se
debe especificar en el lenguaje hablado y escrito lo masculino y lo

femenino. .

Pregunta No. 19. ¢ La no aplicacion de la Equidad de Género representa un obstaculo a la
complementariedad o equilibrio de las cosas?

Siempre Algunas Veces Nunca Abstenciones
f % f % F % f %
10 28 24 68 — — 1 3

INTERPRETACION: Los (las) encuestados (as) manifestaron que algunas veces la no
aplicacion de la Equidad de Género representa un obstaculo al

equilibrio de las cosas.

Pregunta No. 20. ¢ La no aplicacion de la Equidad de Género contribuye en la educacion
a obstaculizar las habilidades e intereses de ambos sexos?

Siempre Algunas Veces Nunca Abstenciones
f Y% f % F % f %
19 54 14 40 1 3 1 3

INTERPRETACION: Los (as) docentes, directores (as) y Coordinadores (as) Técnicos

(as) Administrativos (as) ~CTA’s- respondieron que la no aplicacion
de la Equidad de Género siempre obstaculiza, 1as habilidades e
intereses de ambos sexos en la educacién y otr@s contestaron que

algunas veces.




Pregunta No. 21. ¢La no aplicacion de la socializacion sobre los roles masculinos y
femeninos contribuyen a la no aplicacion de la equidad de género?

Siempre Algunas Veces Nunca Abstenciones
f % f % f % f %
12 34 19 54 1 3 3 8

INTERPRETACION Los (las) ‘encuestados (as) respondieron que la socializacion sobre
los roles masculinos y femeninos contribuyen algunas veces a la no

aplicacion de la Equidad de Género, otr@s manifestaron que siempre

1Y
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43 VERIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION:

431

432

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA Y OBJETIVO GENERAL:

El planteamiento del problema y el objetivo general de la investigacion,

se comprobd a través de las respuestas de las preguntas nimeros 4,5,10y 15de

la encuesta aplicada a alumnos (as) y nimeros 1,3,11,13 y 17 de la encuesta

aplicada a Catedraticos (as), Directores (as), Sub-Directores(as) y

Coordinadores(as) Técnicos(as) Administrativos (as), -CTA’s-; que son los

factores: social, econdmico y religioso los que inciden en la no aplicacion de

la Equidad de Género.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

4321

4322

El primer objetivo especifico de la investigacion, se oomprobé a
través de las respuestas de las preguntas nimeros 4, 1O y 15dela
encuesta aplicada a alumnos (as) y nimeros 1,3,11,13,15y 21
de la encuesta aplicada a Catedraticos (as), Directores (as), Sub-
Directores (as) y Coordinadores (as) Técnicos (as)

Administrativos (as), -CTA’s-.

El segundo objetivo especifico de la investigacion, se oomprob6

através de las respuestas de las preguntas niimeros 5,16y 18 de

la encuesta aplicada a alumnos (as) y numeros 1,4,5y6dela

encuesta aplicada a Catedraticos (as), Directores (as), Sub-
Directores (as) y Coordinadores (as) Técnicos (as)

Administrativos (as), -CTA’s-.




4.3.2.3

60

El tercer objetivo especifico de lainvestigacién, se comprob6 a
través de las respuestas de las preguntas nimeros 6,13y 17 de
la encuesta aplicada a alumnos (as) y nimeros 2,1 0,14 y19de

la encuesta aplicada a Catedraticos (as), Directores (as), Sub-

Directores (as) y Coordinadores (as) Técnicos (as)

Adminisirativos (as), -CTA’s-.
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CONCLUSIONES:

L]

Los y las docentes por falta de conocimiento no orientan procesos sobre la Equidad ©
de Género en los institutos oficial y privados de Fronteras Rio Dulce, Livingston,'
Izabal.

Lafalta de preparacion de los y las docentes que laboran en los centros educativos de
Fronteras Rio Dulce, Livingston, Izabal, influyen en gran parte a que no se aplique la
Equidad de Género.

Los estereotipos que se les inculcan a I@s adolescentes y a |@s nifi@s desde

pequen@s contribuyen en gran parte a que se de la desigualdad de ambos sexos.

En nuestra sociedad, en las leyes y en los textos se le ha dado mas prioridad al

hombre, dando lugar a que se discrimine parcialmente a la mujer.

Los libros de textos mantienen en su escritura los roles y estereotipos sexistas.

FANTIRS B U GGIVERSIBAD Bk SAB CABIDS UF GUMTERAA!
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6. RECOMENDACIONES:

Se recomienda a:

Los y las docentes deben informarse sobre el tema de Equidad de Género y lo

apliquen en sus centros educativos donde laboran.

~ L@s alumnos, alumnas y docentes que no se dejen influenciar por las costumbres y

logremos la igualdad de trato para ambos sexos.

Los y las docentes que apliquen la Equidad de Género, para que los alumnos'y las

alumnas tengan una participacion equitativa.

Toda persona, que contribuya a lograr que se elimine la discriminacion de la mujeren

todo ambito social.

Los y las Directores(as) y Coordinadores(as) Técnicos(as) Administrativos (as), que

le den la orientacién necesaria a los y las docentes a su cargo, sobre el tema de

Equidad de Género.

L@s padres y madres por sus creencias contribuyen a forﬁentar ladesigualdad en sus
hijos e hijas.

A los autores(as) de los libros de texto, eliminarlos roles y eétereotipos sexistas en
sus textos.

El MINEDUC debe exigir la aplicaciéon en la metodologia de Género.

- Las instituciones locales civiles y los medios de comunicacién masiva (radio,

television y prensa).'deiben orientar a la familia.

El Sistema Departamental de Capacitacion debe ser permanente.
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7 PROPUESTA

INTRODUCCION:
“ En la presente investigacion se hace un analisis sobre la aplicabilidad de la equidad de género
enlosinstitutos y se ve la necesidad de intensificar la educacién en cuanto a este tema, atendiendola

vision de la necesaria interrelacion armoniosa que debe existir entre ambos géneros.

*Portal razén se propone a la Unidad de Planificacién Educativa —UPE- del Ministerio de

Educacion, que profundice mas sobre este tema de Equidad de Género enla Curricula de estudios.

~A'las Direcciones Departamentales, para que a través de las unidades de desarrollo
Curricular, supervisen la planificacion de las escuelas e institutos y que tengan incluidas en ellas lo

relacionado a la aplicacién de la Equidad de Género.

1. PARTE INFORMATIVA:
GUIA METODOLOGICA PARA LA APLICACION DE LA EQUIDAD DE GENERO:

INSTITUTOS: Oﬂciales y privados de Educacion Basica y Cultura General.
GRADOS: Primero, Segundo y Tercero “Bésico"’.

COBERTURA: Toda la repblica.

MATERIAS: Estudios Sociales; Unidad: La Familia

Idioma Espairiol; Unidad: Género
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2. OBJETIVOS:

21. GENERALES:

21.1 Lograr en I@s maestros y maestras , alumnos y alumnas de los diferentes institutos
que apliquen la equidad de género.

2.1.2 Tenminar definitivamente con todas las formas de discriminacion contra la mujer.

2.1.3 Lograr una concientizacion personal para tener un proceso de cambio y que haya una
sociedad democratica y participativa, sin exclusiones ni discriminaciones.

22. ESPECIFICOS:

221 Aprender a valorarse, quererse, respetarse asimismo y a otras personas.

222 Reconocer nuestras propias limitaciones en cuanto a la aceptacién, autovaloracion y
autoestima.

2.2.3 ldentificar lo que es Género y Equidad de Género.

224 |dentificar cuales son las diferentes formas de discriminacion social y discriminacion cbntra

la mujer.

2.2.5 Identifiquen los modelos tradicionales de la mujer dentro y fuera del hogar.

226 Diferenciar que es Sexismo y Estereotipo en la practica de la Equidad de Género.
227 Conozcan la Legislacién Nacional e Internacional en materia de Derechos Humanos de la
mujer. -
3. CONTENIDOS:
3.1 Conocemos para valorarnos.
3.2 Aceptacian, Autovaloracion y Autoestima.
3.3 A qué llamamos Género.
3.3.1 Género.

3.3.2 Andlisis de Género.




333 E
334 D

nfoque de Género.

iscriminacion contra la mujer.

335 Igualdad.

- 34

3.5

3.6.

336 A

utonomia.

3.3.7 Empoderamiento.

3.38

Participacion.

Diferentes formas de discriminacion.

Formas de discriminacién contra la mujer.

3561
352
353
3.54
355
3.5.6
357
358

Identificacion de modelos tradicionales de ser mujer.

36.1
362
363
364

Identidad de Género.
Androcentrismo.
Sobregeneralizacion.
Sobreespecificidad.
Insensibilidad de Género.
Familismo.

Doble parametro.

Dicotomismo sexual.

Mujer esposa.

Mujer madre.

Mujer que trabaja fuera de casa.
Division social y sexual del trabajo.

3641  Trabajo reproductivo

w

642  Trabajo productivo

(93]

£4.

(84
-~
]
0
T
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3.7 Sexismo y estereotipos.
38 Derechos Humanos.
3.8.1 Legislacion Nacional.
3.8.2 Legislacion Internacional.
METODOLOGIA:
4.1 Estudio dirigido.
42 Chaﬁas socializadas.
43 Analisis grupal.
44 Narrativa
4.5 Sociodramas
46 Trabajo grupal.
4.7 Charlas.
4.8 Dinamicas de presentacion.
4.9 Técnicas radiales
4.10 Dramatizaciones.
RECURSOS:
51 Humanos:
5.1 1 Alumnos y alumnas
512 Maestros y maestras
5.1.3 Madres y padres de familia
514 Autoridades educativas.
5.1.5 Sacerdotes, Ministr@s, Pastores(as), etc.

5.1.6 Especialistas en la materia.




52 . Materiales.
e ;5_.‘2.1 Librq_sl de texto.
522 | E{izgqén., yeso, marcadores, etc.
. 53 . Econornicos:
53.1 Aportes de ONG's
5.3.2 Aportes de OG’s
5.3.3 Aportes de los establecimientos

5.34 :Aportes de |@s padres y madres de familia.

. CALENDARIZACION:

6.1 En la clase de Estudios Sociales: Primer Bimestre

- 62 Enlaclase de Idioma Espafiol: Segundo Bimestre

EVALUACI_ON:

7.1 Preguntas orales

7.2 Experiencias personales
7.3 Nérraciones.

BIBLIOGRAFIA: :
8.1 ALVAREZ CABNAL, Alfredo. Equidad y comglementariedad de Génerc)=

circulos de Calidad Docente MINEDUC-DIGEBI, Guatemala C.A. 1,999.
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8.2 CARPIO ESCOBAR, Héctor Arturo. Factores que inciden en la no aplicacion de
La Equidad de Género en los institutos oficial y privados de Fronteras Rio Duice,

Livingston, Izabal. TESIS. Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de

Humanidades, Departamento de Pedagogia y Ciencias de la Educacion, Abril del 2,001.

Guatemala, C. A.

8.3 PROCURADURIA DE LOS DERECHOS HUMANOS. Universidad Rafael

Landivar. Agencia de Cooperacién Internacional para el desarrollo- USAIDQ

Propuesta Metodolégica para la capacitacion en_Derechos Humanos con .

perspectiva de género.

84 SEGURA GALINDO, Maria Beatriz. Manual para fomentar la participacion
equitativa de nifios y nifias. MINEDUC-BEST-SIMAC. Guatemala, C.A.
8.5 SEGURA GALINDO, Maria Beatriz Equidad de Género. Circulos de calid_ad

docente. Mdédulo XiX, MINEDUC-SIMAC. Guatemala, C.A.
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ANEXO No. 1

CUESTIONAR!O PARA ALUMNOS Y ALUMNAS. DE LOS INSTITUTOS OFICIAL Y
PRIVAIDOS DE FRONTERAS RIO DULCE, LIVINGSTON, 1ZABAL.
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- UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES .
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

CUESTIONARIO PARA ALUMNOS Y ALUMNAS. DE LOS INSTITUTOS OFICIAL Y
PRIVADOS DE FRONTERAS RIO DULCE, LIVINGSTON, IZABAL.

FACTORES QUE INCIDEN EN LA NO APLICACION DE LA EQUIDAD DE GENERO EN LOS
INSTITUTOS OFICIAL Y PRIVADOS DE FRONTERAS RIO DULCE, LIVINGSTON, IZABAL.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente cada uno de los cuestionamientos y marque
con una equis (X) el cuadrito de las opciones que crea conveniente. En algunos casos
puede marcar mas de una opcion. No escriba ni firme el presente cuestionario

1. JTe han hablado de equidad de género?

Si No
Si tu respuesta es positiva de parte de quien
Maestr@s Religios@s Otr@s

2. ¢En relacion al sexo, a quien se le da mayor participacion?

Hombres Mujeres Ambos -
3.  ¢Incide el ambiente emocional y la diferencia fisica en la no aplvicaci(’m_ de la
equidad de género? '
Siempre ~ Algunas Veces Nunca

4.  (Qué aspectos considera usted que inciden en la no aplicacién de la equldad de
género? (puede marcar mds de uno)
Sexo Religion- Sociedad Econdémico

5. (Porqué crees que 1@s catedraticos y catedraticas no aplican la equidad de
género?
Por desconocimient No les interesa Por preferencia
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6. (Las relaciones entre hombres y mujeres se ven obstaculizadas por la no
aplicacion de la equidad de género?
Siempre % Algunas veces Nunca
7. ¢ Lareligion ha contribuido a la no aplicacion de la equidad de género?
Siempre Algunas veces - Nunca
3. ;La equidad de género es aplicada en la educacion?
Siempre Algunas veces - Nunca

9.  ;Esla marginacion de la mujer un obstaculo para la no aplicacion de la equidad
de género?

Si No Algurias veces |

10. - (Contribuye el nivel econémico de las personas a la no aplicacion de la eqmdad

de género?
Siempre Algunas veces Nunca

11. ¢Hacia quién esta encaminada primordialmente la educacion de 1@s hij@s en el
hogar? .

Al Hombre A la mujer ~ A ambos

12.  ;Se debe especificar en el lenguaje hablado o escrito, lo masculino y femenmo"
Siempre Algunas veces - Nunca

13. ¢(La no aplicacion de la equidad de género contribuye en la educacion a
obstaculizar las habilidades e intereses de ambos sexos? _
Siempre: : Algunas veces Nunca

14. ¢(En nuestra sociedad, en las leyes y en los textos, a qué término pasa la mujer? |
Primero Segundo La excluyen

15.  ¢Inciden los factores sociales y econdmicos en la no aplicacion de la equidad de
género?
Siempre Algunas veces Nunca

o




>

[N B §

16.
equidad de género?
Siempre

17.
justo y equitativo de 1@s alumn@s?

Siempre

18. ¢La falta de conocimiento sobre la equidad d

aplicacion?
Siempre

Algunas veces

77

(La falta de preparacion del (de la) docente influye en la no aplicacion de la

Nunca

;La no aplicacion de la equidad de género, representa un obstaculo para el trato

Nunca

Algunas veces

¢ género inciden en su no

Algunas veces

Nunca
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ANEXO No. 2

CUESTIONARIO PARA CATEDRATICOS (AS), DIRECTORES (AS), SUB-DIRECTORES
(AS), DE LOS INSTITUTOS OFICIAL Y PRIVADOS, ASI COMO A LOS COORDINADORES
(AS) TECNICOS (AS) ADMINISTRATIVOS (AS) — C T A’s - DE FRONTERAS RIO DULCE,
LIVINGSTON, IZABAL.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN PEDAGQGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

CUESTIONARIO PARA CATEDRATICOS (AS), DIRECTORES (AS), SUB-DIRECTORES
(AS), DE LOS INSTITUTOS OFICIAL Y PRIVADOS, ASlI COMO A LOS
COORDINADORES(AS) TECNICOS(AS) ADMINISTRATIVOS(AS) — C T A's - DE
FRONTERAS RIO DULCE, LIVINGSTON, IZABAL.

FACTORES QUE INCIDEN EN LA NO APLICACION DE LA EQUIDAD DE GENERO EN LOS
INSTITUTOS OFICIAL Y PRIVADOS DE FRONTERAS RIO DULCE, LIVINGSTON, IZABAL.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: 7
INSTRUCCIONES: Leadetenidamente cada unode los cuestionamientos y marque con una equis
(X) el cuadrito de 1as opciones que crea conveniente. En algunos casos puede marcar mas de una
opcion. No escriba ni firme el presente cuestionario.

1.- ¢ Qué factores considera usted que inciden en la no aplicacion de la equidad de género? (puede
responder mas de uno)
Sexo [1 Religion [ Sociedad[] econ6émico [ falta de
conocimiento []  Preparacién del (de la) docente [] Contenido curricular [
Ofros:

2. ¢ Lano aplicacién de la equidad de género, representa un obstaculo para el trato justo y
equitativo de I@s alumn@s?
Siempre Algunas veces Nunca

3. ¢lInciden los factores sociales y econ6micos en la no aplicacion de la equidad de género?

- Siempre [] Algunas veces Nunca
4. ¢ Lafalta de preparacion del (de la) docente influye en la no aplicacion de la equidad de
género?

| Siempre Algunas veces Nunca

5. ¢Lla falta de conocimiento sobre la equidad de género inciden en su no aplicacion?
Siempre Algunas veces Nunca

6. ¢Se incluye en la Curricula contenidos sobre la equidad de género?
Siempre Algunas veces Nunca
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7. ¢Enrelacién al sexo, a quién se le da mayor participacion?
Al hombre A la mujer A ambos

8. ¢ Considera que la Legislacion Educativa y los libros de texto, influyen en la no aplicacionde la
equidad de género?
Si No Algunas veces

9. ¢ Incide el ambiente emocional y la diferencia fisica en la no aplicacion de la equidad de

género?
Siempre Algunas veces Nunca

10. ¢ Las relaciones entre hombres y mujeres se ven obstaculizadas por la no aplicacion de la
equidad de génern?
Siempre Algunas veces Nunca

11. ¢ Cree usted que la religién ha contribuido a la no aplicacion de la equidad de género?

Siempre Algunas veces Nunca

12. ¢ Elbilingtismo y la interculturalidad pueden representar un obstaculo para fa no aplicacion
de la equidad de género?
Siempre Algunas veces Nunca

13. ¢ Las costumbres y tradiciones contribuyen a la no aplicacién de género en la escuela?

Bastante Poco Nada

14. ¢ Eslamarginacion de la mujer, un obstaculo para la no aplicacion de la equidad de género?

Si ' No Algunas veces

15. ¢ Contribuye el nivel econémico de las personas a la no aplicacion de la equidad de género?

Siempre Algunas veces Nunca
16. En. nuestra sociedad , en las leyes y en los textos, ¢ A qué término pasa la mujer?
Primero Segundo La excluyen
1 7. z,qunstituyen los roles y los esterestipos una desigualdad en la no aplicacion de la equidad de
S;’eneméiempre Algunas veces Nunca

18. ¢ Sedebe especificar en el lenguaje, en su expresion hablada ¢ esciita lo masculino y lo
femenino?
Siempre Algunas veces Nunca
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19. ¢ Lanoaplicacién de la equidad de género, representa un obstaculo a la complementariedad o

equilibrio de las cosas?
Siempre

20, ¢ Lanoaplicacion de la equidad de género contribuye en la educacion a

Algunas veces

habilidades e intereses de ambos sexos?

Siempre

Algunas veces

Nunca

Nunca

obstaculizar las

21. ¢ Lanoaplicacion de la socializacion sobre los roles masculinos y femeninos contribuyen a
la no aplicacion de la equidad de género? .

Siempre

Algunas veces

Nunca




	0_0001.jpg
	0_0002.jpg
	0_0003.jpg
	0_0004.jpg
	0_0005.jpg
	0_0006.jpg
	0_0007.jpg
	0_0008.jpg
	0_0009.jpg
	0_0010.jpg
	0_0011.jpg
	0_0012.jpg
	0_0013.jpg
	0_0014.jpg
	0_0015.jpg
	0_0016.jpg
	0_0017.jpg
	0_0018.jpg
	0_0019.jpg
	0_0020.jpg
	0_0021.jpg
	0_0022.jpg
	0_0023.jpg
	0_0024.jpg
	0_0025.jpg
	0_0026.jpg
	0_0027.jpg
	0_0028.jpg
	0_0029.jpg
	0_0030.jpg
	0_0031.jpg
	0_0032.jpg
	0_0033.jpg
	0_0034.jpg
	0_0035.jpg
	0_0036.jpg
	0_0037.jpg
	0_0038.jpg
	0_0039.jpg
	0_0040.jpg
	0_0041.jpg
	0_0042.jpg
	0_0043.jpg
	0_0044.jpg
	0_0045.jpg
	0_0046.jpg
	0_0047.jpg
	0_0048.jpg
	0_0049.jpg
	0_0050.jpg
	0_0051.jpg
	0_0052.jpg
	0_0053.jpg
	0_0054.jpg
	0_0055.jpg
	0_0056.jpg
	0_0057.jpg
	0_0058.jpg
	0_0059.jpg
	0_0060.jpg
	0_0061.jpg
	0_0062.jpg
	0_0063.jpg
	0_0064.jpg
	0_0065.jpg
	0_0066.jpg
	0_0067.jpg
	0_0068.jpg
	0_0069.jpg
	0_0070.jpg
	0_0071.jpg
	0_0072.jpg
	0_0073.jpg
	0_0074.jpg
	0_0075.jpg
	0_0076.jpg
	0_0077.jpg
	0_0078.jpg
	0_0079.jpg
	0_0080.jpg
	0_0081.jpg
	0_0082.jpg
	0_0083.jpg
	0_0084.jpg
	0_0085.jpg
	0_0086.jpg
	0_0087.jpg
	0_0088.jpg
	0_0089.jpg

