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INTRODUCCION

El sistema educativo guatemalteco esta enmarcado en una realidad critica, debido a
una serie de factores internos y externos que amerita un tratamiento adecuado en todas las
areas, para que responda a las necesidades, intereses y expectativas de la poblacion.

Es indiscutible la importancia que la educacion tiene en el desarrollo integral de la
persona y por ende en el desarrollo del pais. La educacion debe constituir una de las
prioridades de los paises en vias de desarrollo, virtud que forma parte de todos los valores
de una sociedad, de su cultura, de su crecimiento economico. El estado debe definir y
sustentar su filosofia, politicas y estrategias educativas, para lograr lo que establece La
Constitucion de la Republica de Guatemala, en esa materia.

De esta importancia educativa, surge la imperiosa necesidad de darle una especial
atencion y orientacion a la mujer sobre el conocimiento de sus derechos.

Dentro de complejidad anteriormente expuesta, surge el siguiente Tema: motivo de
nuestra investigacion LA SITUACION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER EN LAS
AREAS MARGINALES DE LA CABECERA DEPARTAMENTAL DE
HUEHUETENANGO. La no practica de los derechos en la mujer ocasiona multiples
problemas, principalmente en hogares desintegrados, mujeres maltratadas, adolescentes mal
orientadas y delincuencia juvenil.

El presente trabajo investigativo comprende.

MARCO CONCEPTUAL: Indica el planteamiento del problema, sus antecedentes
alcances y limites y la importancia de la investigacion.

MARCO TEORICO: Comprende la fundamentacion cientifica que sustente a las
variables en su estudio. -

MARCO METODOLOGICO: Presenta la hipdtesis, objetivos generales y especiticos,
las variables: definicion conceptual, definicion operacional, indicadores, subindicadores,
los objetos: poblacion o universo, las muestras técnicas de recopilacion de datos:
instrumentos y/o actividades técnicas y el analisis estadistico.

MARCO OPERATIVO: (PRESENTACION DE RESULTADOS) conformado por
presentacion y analisis de datos.

Ademas se encuentran las conclusiones, recomendaciones, bibliografia y aporte a la
investigacion en los ANEXOS los modelos de encuesta aplicada.




MARCO CONCEPTUAL

1.1. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA.

Desde tiempos muy remotos se ha violado el acceso de la mujer a la
educacion, y la exclusién es uno de los aspectos que mas incide en sus precarias
condiciones de vida, tanto material como espiritual.

Es necesario que las mujeres de las areas marginales conozcan sus derechos,
tanto de educacidn, de salud, reproductivos y laborales, pues por la crisis
econdmica que vive el pais y las condiciones precarias de vida, ha ocasionado
diversos problemas en las familias y/o hogares de las mujeres de las éreas
referidas.

Guatemala es uno de los paises en América Latina con mayores indices de
analfabetismo, fenémeno que afecta en mayor grado a la gente pobre y
especialmente a mujeres de areas marginales; pero si el acceso de las mujeres a la
escuela es menor en relacion a los hombres, también lo es el porcentaje de ellas
que permanece y egresa de cada nivel educativo.

Esta situacion en las mujeres adultas, obviamente se inicia en la infancia,
porque cada seis de diez nifias abandonan la escuela antes del tercer grado, a eso se
debe que nos encontramos con mujeres analfabetas que pertenecen al sector mas
pobre de la poblacién, sin capacitacion que les asegure el sustento para ellas y su
familia.

En las areas marginales del departamento de Huehuetenango, la situacion de
la mujer se torna muy dificil, debido a que lamentablemente la idea estereotipada
que acerca de la mujer se tiene, ha sobresalido ente los procesos mismos de
desarrollo

Entre los factores que dan lugar a que se violen los Derechos de la Mujer,
estan: el mal trato de parte de padres y esposos, la pobreza, el machismo, la
promiscuidad, la desintegracion familiar, el analfabetismo, el acoso sexual,
trabajos domésticos mal remunerados, la violencia doméstica, entre otros.

A nivel departamental de Huehuetenango no se ha realizado ningun estudio
sobre los derechos de la mujer.




1.2. IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION.

Lamentablemente a la mujer desde tiempos antiguos se le ha marginado,
limitando su accion a labores del hogar, lo cual se sigue dando en las areas
marginales objeto de estudio, lo que ocasiona entre otros aspectos la no
preparaciéon para enfrentarse a situaciones problematicas que la vida le presenta.
Conociendo sus derechos tendra la capacidad para desenvolverse adecuadamente y
de esta manera contribuir al desarrollo en el orden educativo, social, economico,
laboral y cultural del departamento de Huehuetenango, beneficiando
consecuentemente a su familia y comunidad.

Los Derechos Humanos, nacen con la humanidad misma, pero el hombre no
los ha respetado, violandolos de diferente manera, de lo afirmado hay testimonios
en cada una de las épocas de la historia de los pueblos.

La presente investigacion pretende aportar indicadores que permitan
establecer algunos aspectos socioculturales del poder tradicional de nuestro medio,
que vedan el derecho al libre actuar de la mujer en el campo educativo, de salud,
reproductivo y laboral.

Guatemala tiene una poblacién aproximadamente de trece millones de
habitantes, de estas personas, un poco mas de la mitad son mujeres, por esto es
importante que las mujeres conozcan sus derechos y responsabilidades, para que
puedan participar de los beneficios que la sociedad puede brindarles.

Las ventajas y beneficios que tiene que una mujer vaya a la escuela, por
ejemplo estan: que obtenga mejores condiciones de vida y de trabajo y que le
permitan un mejor acceso a la vida econdmica, social, cultural y politica del pais

Al recibir educacién, podra tomar mejores decisiones, no solo en cuanto al
trabajo sino en relacion al desarrollo de su familia y su comunidad.

A la mujer, desde, que nace, se le quita el derecho de decidir sobre su propio
accionar: ya es hora que ella pase de las obligaciones a una relacién le desarrollo a
una vida plena, satisfactoria y digna, en la cual debe practicarse la igualdad de
derechos y deberes y hacer conciencia, que los Derechos Humanos son un mensaje
universal de amor, esperanza y optimismo que sintetizan la historia de la
humanidad para la proteccion de la persona humana y de los pueblos. Este legado
no sera completo si se sigue discriminando a la mujer.

Por lo anteriormente expuesto, nos motiva a pensar que este tipo de
investigacion tiene que romper — aunque poco a poco - con algunos estereotipos
culturales hacia la mujer; que tanto dafio nos ha hecho en materia de desarrollo. La
investigacion que se presenta, servird como fuente de consulta a los investigadores
de la materia en el futuro. Beneficiandose: Estudiantes, docentes, ONGS y
mujeres de las areas marginales de la Cabecera Departamental de Huehuetenango.



1.3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Las areas marginales de la cabecera departamental de Huehuetenango, son

: lugares que permiten realizar estudios, que logren visualizar su situacion actual, a
efecto de procurar por su desarrollo. Uno de ellos es el de establecer el trato que
recibe la mujer, actualmente en relacion a sus derechos como persona.

De lo anterior surge la siguiente pregunta: ;Cual es la situacién de los

derechos de la mujer en las areas marginales de la cabecera departamental de
Huehuetenango?.

1.4. ALCANCES Y LIMITES DE LA INVESTIGACION.

1.4.1.

1.4.2.

ALCANCES:

" La investigacion se realiz6 en las areas marginales de la cabecera
Departamental de Huehuetenango, zonas 1,2,3,5 y 7, comprendiendo a las
mujeres de 14 a 45 afios.

Se tomaron en cuenta los aspectos siguientes: conocimientos que han
recibido las mujeres de las dreas marginales de la cabecera departamental de
Huehuetenango, sobre sus derechos en educacién, salud, laborales,
reproductivos. Derecho a informacion y asesoramiento sobre sexualidad y
espaciamiento de embarazos. Derecho a atencion meédica, derecho a la
maternidad segura, derecho a decidir libre y responsablemente el numero de
hijos a procrear, derecho a decidir sobre su propio cuerpo. La presente
investigacion puede generalizarse a otras areas afines de Huehuetenango.

Los resultados de la investigacion no pueden generalizarse a toda la
poblacion femenina de 14 a 45 afios del Departamento de Huehuetenango

LIMITES: .

La investigacion no incluyé a mujeres menores de 14 afios ni mayores de 45
afios. Asi mismo no tomo en cuenta la situacién economica ni religiosa de la
poblacion




2. MARCQO TEORICO.

2.1. LOS DERECHOS DE LA MUJER.
DERECHO: “Conjunto de leyes y disposiciones a que estd sometida toda
sociedad civil” (9-4)

DERECHO: “Es lo que tenemos permitido hacer voluntariamente enmarcado
entre los limites de la ley”. (9-5)

El profesor Gregorio Peces Barba, considera que los Derechos Humanos son:
“Facultad que la norma atribuye de proteccion a la persona en lo referente a su vida,
a su libertad, a la igualdad, a su participacion politica y social o a cualquier otro
aspecto fundamental que afecta a su desarrollo integral como persona, en una
comunidad de hombres libres, exigiendo el respeto a los demas hombres, de los
grupos sociales y del Estado”.  (9-8)

En algunos paises del mundo, la mujer ha alcanzado determinados grados de
igualdad en derechos y deberes con respecto a los hombres, en otros el abismo
existente en este sentido, es ofensivo a la dignidad de la humanidad.

Sin embargo, los obstaculos, que significan la discriminacion de la mujer, han
sido creados por el ser humano, por lo tanto, podrian modificarse por la
intervencién del ser humano, es posible modificar patrones culturales y normas
juridicas y sociales para beneficio de la mujer.

Durante nuestra historia, la mujer ha sido discriminada y hasta finales del siglo
XIX, en que la lucha empieza a concretar beneficios, especialmente en sus derechos
politicos, el derecho al sufragio universal, el derecho a ser electa, el derecho a
elegir, el derecho al trabajo, al estudio, a la atencion en la salud, etc. .

L.a carta de la Organizacion de las Naciones Unidas ONU, aprobada en 1,945,
proclama en términos precisos el principio de la no discriminaciéon por causa de
sexo, se establece que hombres y mujeres posean los mismos derechos y deberes,
estos principios se desarrollaron en la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos, donde se proclama que “todos los seres humanos nacen libres e iguales
en dignidad y derechos”. (Articulo 1°.).

La Asamblea General de la ONU, proclamo en 1,975 el afio Internacional de la
Mujer, bajo el lema “Igualdad, Desarrollo y Paz”, realizandose la conferencia
mundial del afio internacional de la mujer en la Ciudad de México, en la que se
aprob¢ la Declaracion de México, en donde se enuncian principios que en parte se
refieren a:  La igualdad entre mujeres y hombres; iguales derechos y
responsabilidades de las mujeres y los hombres en la familia y en la sociedad:

- “Igual acceso a la educacién y a la formacién profesional.
- El derecho al trabajo y a recibir igual remuneracién por trabajo de igual valor.



- El derecho de las parejas a determinar el numero y espaciamiento de los hijos.

- El derecho de toda mujer para decidir libremente si deberd o no contraer
matrimonio.

- El derecho a participar y contribuir en el esfuerzo de desarrollo.

- La participacion cabal de la mujer en sectores economicos, sociales y culturales.

- La funcion de la mujer en la promocién de la cooperacion internacional y de la
paz.

- La funcion de la mujer para promover los derechos humanos en todo el mundo.

- Y la necesidad de eliminar las violaciones de los derechos humanos que se
cometen contra la mujer, muchachas y nifias.

- Se insta a todos los gobiernos, a la ONU, a Organizaciones no gubernamentales,
asi mismo a la comunidad Internacional, a que consagren a la creacion de una
sociedad justa, en la que mujeres, hombres y nifias puedan vivir con la dignidad,
libertad, justicia y prosperidad”. (9-24)

Dentro de esta conferencia se establecid un plan de accion. Que la
Asamblea General de la ONU hizo suyo, incluidas sus propuestas de accion.

Este plan de accién establece nueve esferas claves para la accidon nacional,
entre estas directrices estan:

1. LA COOPERACION INTERNACIONAL Y LA PAZ; conviniendo en que las
mujeres proclamen su solidaridad en apoyo de los Derechos Humanos.

2. LA PARTICIPACION POLITICA: garantizando la elaboracion de leyes que
garanticen a la mujer su derecho al voto, el derecho de ser elegida y ocupar toda
clase de cargos publicos en condiciones de igualdad.

3. LA EDUCACION Y LA FORMACION: debiendo de regir la igualdad de
oportunidades a todos los niveles de educacion y formacion y que se establezcan
plazos para la erradicacion del analfabetismo.

4. EMPLEO: se deben formular politicas de accion sobre igualdad de
oportunidades, trato y remuneracion.

5. LA SALUD Y LA NUTRICION: elaborar un programa de serv1c1os de salud
publica, especialmente en zonas rurales.

6. LA FAMILIA: se deben proteger los derechos de la mujer en las distintas
formas de familia.

7. LA POBLACION: se deben garantizar los derechos las personas y las parejas a
determinar de manera libre y responsablemente el niimero y espaciamiento de
sus hijos; prestar especialmente atencion a las politicas y programas
demograficos, a la mejora de la situacion de la mujer, a suprimir todos los
obstaculos juridicos, sociales y financieros que se opongan a la difusién de la
informacién, los medios y los servicios en materia de planificacion familiar.

8. LA VIVIENDA: se debe hacer intervenir a la mujer en la planificacion y el
disefio de la vivienda.

9. OTRAS CUESTIONES SOCIALES: “se deben desarrollar servicios sociales
para movilizar recursos humanos y técnicos en beneficio de todos los
grupos marginales.  Satisfacer las necesidades migrantes, satisfacer las
necesidades de las ancianas, que predominan numéricamente en el grupo de




edades de mas de cincuenta afios y que suelen recibir menos asistencia que los
hombres de la misma edad”. (9-26)

Este plan de accion debe ser tomado por todas las mujeres, organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales y la sociedad en general; ya que no se trata
de investigar si la mujer es discriminada Ginicamente con ver su injusta situacion en
los indices infantiles, tasas de crecimiento, mortalidad, desnutricion, falta de
escolaridad, etc., tenemos un horizonte que contradice el primer deber que todo ser
humano debe cumplir. COMPORTARNOS FRATERNALMENTE.

Los derechos humanos, son derechos naturales, que deben ser protegidos
por el sistema juridico de un estado.

El cumplimiento de los Derechos Humanos en condiciones de igualdad para
la mujer, es una mision en la que nadie se debe quedar atras de eso, depende nuestro
crecimiento como humanos y como pueblo.

El 8 de marzo DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER, proclamado por la
ONU, debe ser considerado como un recordatorio respetuoso de la necesidad de
[gualdad, derechos y deberes entre hombres y mujeres.

Es importante sefialar que las leyes e Instituciones, por si mismas no
lograron terminar con la discriminacion y las injusticias que sufren las mujeres de
nuestro pais. Las mujeres deben dejar de ser espectadoras pasivas y convertirse en
protagonistas de su propio desarrollo, compartiendo responsabilidades con sus
compaiieros, los mismos derechos y obligaciones.

Las mujeres merecen recibir iguales condiciones de salud, trabajo, educacion y
participacion politica al igual que los hombres.

2.2. INSTITUCIONES QUE VELAN POR LOS DERECHOS DE LA MUJER
EN GUATEMALA

2.2.1 COMISION DE DERECHOS HUMANOS EN EL CONGRESO:

Es un organo colegiado pluralista, integrado  por
representantes de todas las bancadas politicas.
Por su naturaleza tiene entre sus fines la promocion del estudio y la
actualizacion de nuestra Legislacion en materia de Derechos Humanos.

También contribuye un puente de union entre El Congreso de
la Republica y el Procurador de los Derechos Humanos.
2.2.2 PROCURADOR DE LOS DERECHOS HUMANOS.

El Procurador de los Derechos Humanos es la figura principal
encargada de velar porque se cumpla con respetar los Derechos Humanos en
nuestro pais.

Es un comisionado del Congreso de la Republica encargado
de la defensa de los Derechos Humanos que se garantizan en la Constitucion
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Politica del pais y en los Tratados internacionales sobre Derechos Humanos
aceptados y ratificados por Guatemala.

Otras de las funciones del Procurador es el buen
funcionamiento del gobierno en materia de Derechos Humanos e investigar
todas las denuncias sobre violaciones a los Derechos Humanos que se
cometan y en este caso a las violaciones de los Derechos de la mujer, asi
como dar a conocer los programas de promocion y enseiianza de los
Derechos Humanos.

Existen auxiliaturas de la Procuraduria en casi todos los

departamentos de la republica, donde se proporcionan formularios para
presentar las denuncias de violacion de los Derechos Humanos.
223 ONAM, OFICINA NACIONAL DE LA MUIJER adscrita al
Ministerio de Trabajo (Acuerdo gubernativo del 10 de junio de 1,981), es un
ente rector y coordinador de las organizaciones de las mujeres y representa a
la mujer a nivel nacional e internacional. A través de sus diversos proyectos
busca “promover la participacion de la mujer en el proceso del desarrolio del
pais” y también “promover la reforma de las normas legales que discriminan
a las mujeres y la emision de nuevas propuestas de ley”.

En 1,997, se inicio el proyecto Mujer y Reformas Juridicas
entre otras acciones estudia y promueve cambios en el Codigo de trabajo, La
Ley de Clases Pasivas del Estado y la Ley Organica del I.G.S.S., basandose
entre otros aspectos en el compromiso de Los Acuerdos de Paz, que plantea
“La educacion de las Leyes Ordinarias a la Convencion para la Eliminacion
de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer.” (13-11)

' La ONAM cuenta con oficinas en todos los departamentos y
en 1,991 se creo la sede de ONAM- Huehuetenango, que funciond con una
Directiva electa por la Asamblea General de Delegadas, en las que estan
representadas Instituciones Estatales, no Gubernamentales, y Organizaciones
populares.

Qué es ONAM. Sede Huehuetenango?, es una organizacion
de mujeres que trabaja por y para las mujeres huehuetecas. Es un ente
coordinador de organizaciones nacional e internacional, que promueve la
participacion equitativa de la mujer, en el desarrollo Socio-economico,
politico y cultural del pais.

Su objetivo general: Promover la participacion de la mujer en el Proceso de
Desarrollo del departamento.

Su objetivo especifico: Sensibilizar a las mujeres huehuetecas sobre la
importancia y necesidad de su participacion en el Desarrollo econdmico,
politico y social del departamento.

Lograr el acercamiento y participacion de las mujeres en las actividades que
desarrolla la ONAM.

Instituciones como la ONAM, en Huehuetenango creen en el cambio hacia
una relacion igualitaria entre hombres y mujeres y propician las buenas
relaciones intrafamiliares y luchan por la causa: el trabajo por la paz y el
desarrollo e integracion de las mujeres huehuetecas en actividades de
desarrollo integral.




En la ONAM, de Huehuetenango, se dan capacitaciones a diferentes grupos
de mujeres comunitarias, estudiantes y organizaciones departamentales que
las solicitan. '
La tematica que ONAM promueve es en Teoria Sexo-género. Auto-Estima-
Derechos de la mujer, Derechos Laborales y Reproductivos y Asesoria
Legal.

2.2.4 DEFEM- DEFENSORIA DE LA MUJER DE LA PROCURADURIA
DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD CAPITAL, inicia un
proyecto de atencion a las mujeres maltratadas y agredidas, teniendo como
objetivo profesionalizar esa atencion, capacitan 15 psicologas de todo el pais
por un periodo de 3 meses en la Capital y por espacio de 2 semanas en
Meéxico. Para contar de esa manera con Profesionales especializadas en
atencion de las mujeres maltratadas y agredidas. Aca en Huehuetenango en
coordinacion psicologa y Junta Directiva 1,996-98 de la ONAM y DEFEM,
echan a andar el Proyecto de la Clinica Psicologica para prestar ayuda a la
mujer huehueteca o a quienes hayan sido violadas, maltratadas y agredidas.
en sus derechos. '

2.2.5 APROFAM- ASOCIACION, PRO-BIENESTAR DE LA FAMILIA,
presta servicios de medicina general, planificacion familiar, maternidad y
atencion al niio.

226 COALM- COORDINADORA DE ACCIONES LEGALES DE LA
MUIJER, que en abril de 1,996 presentdo el Proyecto de Ley “Ley de
Promocion Integral de la Mujer”. Esta coordinadora esta formada entre
otros grupos por: Area de Derechos de la Mujer del Centro de Accion Legal
en Derechos Humanos.

2.2.7 MINISTERIO DE TRABAIJO, a traves de la Inspectoria General de
Trabajo, la Oficina de Atencion a la Mujer, la Seccion de Higiene y
Seguridad Ocupacional- La Seccion de Asistencia Social a las Trabajadoras
del Sector Informal que ademas tiene otros proyectos como el Codigo de la
Nifiez y la Adolescencia aprobado en octubre de 1,996.

228 JUZGADOS DE FAMILIA, JUZGADOS DE PRIMERA Y
SEGUNDA INSTANCIA, todos ellos velan por los Derechos de la Mujer.

- Aca en Huehuetenango, las Instituciones que mas ayuda y servicio
prestan a las mujeres, velando por sus derechos son:. ONAM,-DEFEM, con
el funcionamiento de su clinica psicologica y APROFAM.

2.3. MUJERY EL DERECHO A LA EDUCACION.

Derechos Educativos:

El derecho de la mujer a la educacion tendra por objeto el pleno desarrollo
de su personalidad y el fortalecimiento al respecto de sus derechos humanos y
libertades fundamentales.

La mujer debe tener igualdad de derechos a recibir educacion en todos los
niveles.

El derecho a la educacion de la mujer en las areas marginales debe constituir
un medio que contribuya al desarrollo, que sea una configuraciéon, una
humanizacion permanente.
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La educacion es un proceso que tiende a capacitar a los individuos para
actuar conscientemente frente a nuevas situaciones de la vida. La educacion es la
formacion del hombre por medio de una influencia exterior consciente o
inconsciente o por un estimulo.

Nos referimos a continuacion a algunos Articulos de la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala, de la Declaracion Universal de Los Derechos
Humanos y, de la Convencion Sobre La Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer en materia educativa.

CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA:

Capitulo 1. ““Articulo 4°. Libertad e Igualdad.” En Guatemala todos los Seres
Humanos son libres e iguales en dignidad y derechos, El hombre y la mujer,
cualquiera que sea su estado civil tiene iguales oportunidades y responsabilidades.”™

Capitulo II. “Articulo 71: “Derecho a la educacion™. Se garantiza la libertad
de ensefianza y criterio docente, es obligacion del Estado proporcionar y facilitar -
educacion a sus habitantes sin discriminacion alguna.”  (4-5)

EN LA DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS

HUMANOS:

“Articulo 26,1, Toda persona tiene derecho a la educacion, la educacion debe ser
gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccion elemental y fundamental- La
Instruccion elemental sera obligatoria- La Instruccion Técnica Profesional habra de ser
generalizada, El acceso a los estudios superiores sera igual para todos en funcion de los
meritos respectivos.”

“Articulo 26.2. La Educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la
personalidad humana, y el fortalecimiento del respeto a los Derechos Humanos y a las
libertades fundamentales; favorecerd a la comprension, la tolerancia y la amistad entre
todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos y promovera el desarrollo de las
actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la Paz.”

“Articulo 26.3. Los padres tendran derecho preferentemente a escoger el tipo de
educacion que habra de darse a sus hijos.”

LA CON\(ENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER dice en su:

Articulo 10: “La Convencion asegura la Igualdad de Derechos de las mujeres a
recibir educacion en todos sus niveles, tener acceso a las mismas carreras, profesiones y
becas, eliminando todo concepto estereotipado entre hombres y mujeres, tanto en zonas
rurales como urbanas, desde el nivel escolar, técnico y profesional, acceso a programas de
educacion complementaria, de alfabetizacion funcional de adultos.” '
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Articulo 10: “Literal C: Establece eliminar los conceptos estereotipados de todos
los niveles y formas de ensefianza mediante la educacion mixta, modificacion de libros y
programas escolares a adaptacion de métodos de ensefianza.” (17-9)

Después de conocer estos articulos, vemos que en Guatemala y por ende en
Huhuetenango, el acceso de las mujeres a la educacion ha sido permanentemente vedado y
esta exclusion, es uno de los aspectos que mas incide en sus precarias condiciones de vida,
tanto material como espiritual.

Si el acceso de la mujer a la educacion es menor en relacion a los hombres, también
lo es el porcentaje de ellos que permanece y egresa en cada nivel educativo, por el nivel de
repitencia o porque los nifios abandonan la escuela antes del tercer o cuarto grado; son
pocos los que inician la escuela y que logran egresar del sexto grado de la escuela primaria
y muchas nifias en edad escolar permanecen sin asistir a la escuela. Es mas notorio este
fenomeno en el area rural y entre otros factores se encuentra la desnutricion, el exceso de
trabajo doméstico después del regreso de la escuela. '

Por razones culturales e ideoldgicas unidas a las dificultades economicas familiares,
por lo regular mas en el area rural, se envian a la escuela a los nifios, pues creen que ellos
seran el futuro soporte economico de la familia, en cambio piensan que la nifia se convertira
en la esposa mantenida economicamente por el esposo.

“También en la educacion formal se ha visto un aumento en lo relativo a las
mujeres, aunque todavia existe un fuerte sesgo sexista en cuanto a lo que estudian las
mujeres, casi ellas ingresan a carreras tradicionales y de corta duracion, ejemplo Trabajo
Social a Nivel Técnico, Enfermeria, Secretariado mas que a carreras cientificas o de larga
duracion, pero los estereotipos culturales que impiden el desarrollo de la mujer, no
necesariamente cambian, por acceder la mujer a la educacion”. (20-8)

Encontramos mujeres de preparacion superior, en su mayoria en carreras
“femeninas” ganando sueldos muy bajos comparados con el hombre y esto ocurre a pesar
de sus grandes responsabilidades en la familia, frente a sus hijos e hijas, siendo a veces
también jefe de familia. )

Para descartar todos estos fendmenos, son necesarias tomar acciones afirmativas
que apoyen el mejoramiento de la educacion de las nifias y de las mujeres en general, que
eliminen la discriminacion existente.

Y como educadora, creo que es la educacion la que puede permitir a la mujer dar los
primeros pasos hacia la libre determinacion y seguridad y permitirle desarrollar su recién
descubierta seguridad en si misma e iniciar un nuevo milenio colocada en el lugar que
verdaderamente le corresponde ocupar.

Hay movimientos feministas que estan haciendo conciencia, despertando en el
genero femenino el deseo de superacion, autogestion y desarrollo comunitario.
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En el area rural la mujer principalmente se ha organizado en cooperativas y esta
participando en actividades de tipo econdomico y social.

En el area urbana ya se encuentran a mujeres desempefiandose eficientemente en
cargos de importancia en Oficinas, en docencia, politicos, administrativos, etc.,

2.4. MUJER Y EL DERECHO A LA SALUD.

La mujer debe tener acceso a los servicios adecuados y atencion meédica,
inclusive informacion, asesoramiento y servicios en materia de planificacion
familiar; beneficios directamente de los programas de seguridad social, acceso al
material informativo especifico a asegurar la salud y el bienestar de la familia.

“La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social; no es
solo la ausencia de la enfermedad. El hecho de que una persona pueda
desempefiarse en una sociedad de manera feliz, economica y socialmente
productiva, con disfrute pleno y equilibrado de sus facultades y potencialidades, en
ultima instancia también es salud.” (12-18)

Para clarificar el contenido y enfatizar que la salud de la mujer, no se refiere
unicamente a indicadores bioldgicos. La salud en general es producto de un
equilibrio ecologico que involucra aspectos de indole biologico, economico, social y
cultural; aspectos relacionados con el medio ambiente, estas variables influyen y
determinan la vida de las personas de manera positiva si se cumplen con ciertos
elementos que favorecen la salud o totalmente desfavorable, si por el contrario hay
ciertos elementos que se constituyen en factores de riesgo para la salud.

Una caracterizacion aplicable a la salud de la mujer sefiala que en aquellos
paises o grupos humanos donde predominan las enfermedades infecciosas y la
desnutricidon, las personas viven en ambientes mal sanos, tienen mala higiene
personal y por eso es que las poblaciones padecen de enfermedades transmisibles.

Para que la persona esté bien nutrida y saludable, tendra que tener
disponibilidad de alimentos para consumirlos; paz y tranquilidad para tener una
buena utilizacion biologica de ellos, pero esto es dificil en el area marginal por la
precaria situacion econémica en que se vive, principalmente por la falta de fuentes
de trabajo y lo numeroso de los miembros que conforman una familia que viven
asinados en una vivienda sin la menor comodidad.

En el area urbana hay grupos con mejor nivel econdmico, en donde ademas
de las enfermedades de tipo cardiovasculares, el cancer y en las personas de edad
mas avanzada, los problemas de salud son problemas mentales y enfermedades
degenerativas, pero actualmente por el deterioro del ambiente social, ecologico y la
contaminacion conducen a otros problemas de salud como son las intoxicaciones, el
aumento de accidentes, la modificacion de las condiciones sociales de la familia,
también se han detectado el incremento de problemas relacionados con la salud
ocupacional.
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En la mujer los problemas de salud mental, son también producto de
circunstancias del ambiente, la violencia intrafamiliar, el abandono, la viudez, la
responsabilidad de tener que atender una familia sin el apoyo economico de un.
empleo, etc.

“Ahora diremos como colabora la mujer para mejorar su salud y la de su
tamilia, principiando por la participacion de la mujer para mejorar su situacion de

~salud en su hogar, las mujeres como madres, abuelas, esposas e hijas, son las

principales dispensadoras de atencion de la salud en el seno de la familia y aun de su
comunidad, ejemplo las parteras o comadronas, otro ejemplo es el de la maestra
transfiriendo a los nifios las aptitudes, ensefianzas y comportamientos favorables
para la salud.” (20-10)

2.5. DERECHOS LABORALES DE LA MUJER.

Los Derechos laborales de la mujer, indican que el trabajo es una de las
actividades que definen a los seres humanos, es la categoria mas importante para
ocupar un lugar en la sociedad. '

La mujer tiene derecho a las mismas oportunidades de empleo, a los mismos
criterios de seleccion para ocupar cargos a la estabilidad laboral, a gozar de las
prestaciones de ley.

Principiaremos diciendo que el marco de nuestra crisis socioeconomica, la
podemos situar desde su origen en el momento de la presencia del régimen colonial
en América, desde alli arranca un cuadro de dependencia politica y de injusticia en
las relaciones de trabajo, reflejadas en condiciones de desigualdad, poca
participacion en los beneficios econdmicos y sociales. Desde entonces las
relaciones de trabajo han sido serviles y explotadoras es una herencia que nos viene
lacerando un proceso histdrico nacional que no impulsa el desarrollo del pais, el
cual, solo se ha logrado transformar formalmente, pero atn se mantiene una forma
de obligatoriedad y de trabajar jornadas extensas por bajos salarios, especialmente
para la poblacion guatemalteca pobre y con mayor incidencia en la mujer del area
rural y marginal.

La estrecha vision historica de algunos dirigentes, ha contribuido a posponer los
cambios y modificaciones estructurales que se hacen necesario incorporar en este
momento para activar sostenidamente el sistema economico de manera justa y
equitativa, para que sus efectos beneficien a la poblacion en general.

“Este marco historico define de alguna forma la estructura social, economica
y politica de Guatemala, en estos paises subdesarrollados, nos permite visualizar,
brevemente la realidad del empleo y salario, en Guatemala que es una categoria que
esta inmersa en la crisis social econdmica y que conduce a las condiciones de
desigualdad, trato al proceso de incorporacion de la mujer a un derecho y lo peor es
que esta situacion, la mujer es la que ha sufrido los mayores grados de
marginamiento y discriminacion ya denunciados en distintas instancias, tanto a nivel
nacional como internacional y a pesar de esto, las mujeres siguen siendo objeto de
importantes discriminaciones; y la discriminacion contra la mujer, viola los
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principios de la igualdad humana de derechos y el respeto de la dignidad humana
que dificulta la participacion de la mujer en las mismas condiciones que el hombre
en la vida social, economica y politica de su pais, todo esto constituye un obstaculo
para el aumento del bienestar de la sociedad y de la familia y entorpece el pleno
desarrollo de las posibilidades de la mujer para prestar servicios a su pais y la
humanidad.” (12-34)

La situacion del empleo de la mujer en Guatemala, es lamentable paises con
la proporcidn de mujeres que se reporta como trabajadora es muy baja y la mayor
participacion femenina en actividades econdmicas se encuentra en actividades
productivas y de apoyo a la produccion que son realizadas en combinacion con las
tareas del hogar, actividad que en la mayoria de los casos es subestimada y no
aparece en los registros de empleo. '

Otro factor, la misma situacion del deterioro economico, la baja del salario
real, ha obligado que la mujer tenga, de alguna manera que participar en el proceso
de generacion de ingresos para poder lograr mejorar las condiciones de vida a la
familia, otra participacion femenina ha sido en actividades comerciales vy
artesanales, como trabajadora por cuenta propia, esto es como un empleo informal,
que le genera bajos ingresos, por eso las acciones tendientes a incentivar una mayor
y adecuada participacion de las mujeres en el desarrollo deberian estar dirigidas a
apoyar los programas de capacitacion extra-escolar, especialmente entre las mujeres
jovenes para que mejoren sus oportunidades de obtener un empleo: estos programas
deberian estar enfocados a formar a las mujeres para el desarrollo, en actividades
productivas, mas que a cursos de manualidades, belleza, cocina, etc., que esto es lo
que cubren los programas de capacitacion femenina en Guatemala.

Se deben generar proyectos que promuevan mejores niveles de organizacion,
informacion y gestion, para lograr la verdadera realizacion en el mundo del trabajo,
pero mientras no se tenga la voluntad politica para afrontar y resolver el problema,
no se puede pensar en verdaderos proyectos dirigidos a mejorar las condiciones de
vida de la mujer en Guatemala, principalmente de las mujeres de areas marginales.

2.5.1. DERECHO AL TRABAJO.

“Es necesario que las mujeres conozcamos las leyes laborales que
existen en Guatemala, para proteger a la clase trabajadora y orientar a la
clase empleadora, para que conociendo ambas partes los derechos vy
obligaciones podamos exigir su cumplimiento, asi se contribuira al
desarrollo socioecondmico del pais, especialmente para que haya una
armonizacion en las relaciones laborales de las mujeres.” ( 6-3)

Mencionaremos algunos articulos de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala y de la Convencion sobre Eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer y del Codigo de Trabajo, que velan
y defienden ios Derechos Laborales de la mujer:
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CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE GUATEML_A:

“Articulo 101: EIl trabajo es un derecho de la persona y una obligacion
social, el régimen laboral del pais debe organizarse conforme a principios de justicia social,
salarios, trato, prestaciones, condiciones de vida y educacion, justos e igualitarios.”

“Articulo 40: Libertad e igualdad, en Guatemala todos los seres humanos
son libres e iguales en dignidad y derecho. EIl hombre y la mujer cualquiera que sea su
estado civil, tiene iguales oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona puede ser
sometida a servidumbre ni a otra condicion que menoscaben su dignidad. Los seres
humanos deben guardar conducta fraternal entre si.”

“Articulo 102: Literales C y F de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala y Articulo 89 del Codigo de Trabajo: Igualdad de Salarios, para igual trabajo
prestado en igualdad de condiciones, eficiencia y antigiiedad. Todo patrono esta obligadoa
pagar mensualmente a sus trabajadores el salario minimo, la bonificacion e incentivos.”

“Articulo 102: Literales G y H de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala y Articulo 126 del Codigo de Trabajo: Toda mujer que trabaja laborando la
jornada ordinaria, tiene derecho a un dia de descanso a la semana, debidamente
remunerado. Todo efectivamente realizado fuera de las jornadas ordinarias, constituye
jornada extraordinaria y debe ser remunerada como tal.”

“Articulo 102, Literal 0 de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala: Toda mujer trabajadora, al ser despedida injustificadamente o en forma
indirecta, tiene derecho a ser indemnizada con un mes de salario por cada afio de servicio
prestado. En tanto la ley no establezca otro sistema mds conveniente que le otorgue
prestaciones.”

“Articulo 102, Inciso I de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala y Articulo 2 Ley de Aguinaldo para Trabajadores de la Iniciativa Privada.
Derecho a gozar de 15 dias habiles por vacaciones anuales debidamente pagadas.”

“Articulo 102 Inciso I de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala: Hombres y mujeres trabajadores, anualmente tienen derecho a que su patrono
les proporcione un aguinaldo equivalente a un mes de salario, o mas si fuera lo establecido
en su contrato o pacto colectivo. Debe pagarse el 50% la primera quincena de diciembre y la
otra mitad en la primera quincena del mes de enero o en su totalidad, la primera quincena de
diciembre.” (4-3) ’

CODIGO DE TRABAJO: es un Documento legal donde se encuentran los
derechos y obligaciones laborales que concede la ley a la parte empleadora y trabajadora
del pais.

En su Articulo 16: Toda persona tiene derecho a dedicarse a la profesion o
actividad licita que le interese y convenga.




“Articulo 60, literal B. Ninguna trabajadora guatemalteca podra ganar menos
salario que una extranjera, ni estar sujeta a condiciones inferiores de trabajo o prestaciones
menores. -

“En el Codigo de Trabajo, indica que son obligaciones de los trabajadores™:

- Cumplir con eficiencia sus actividades para las que fueron contratados,
bajo la direccion del patrono o representante.

- Conservar en buen estado los instrumentos y utiles que se le
proporcionaron para el trabajo.

- Demostrar buenas costumbres.

- Cumplir las medidas preventivas dentro del area de trabajo.

- Abandonar el trabajo al finalizar su jornada.” (19-3)

“Articulo 76: Los contratos de trabajo pueden terminarse cuando la
trabajadora o la parte empleadora pone fin a esta relacion, ya sea por voluntad de una de
estas, por mutuo acuerdo o por causa de la otra” '

“Articulo 197: Todo patrono esta obligado a adoptar las precauciones
necesarias para proteger eficazmente la vida, la salud y la moralidad de los trabajadores.”

CONVENCION SOBRE ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER:

Dicha convencion se realizo en Guatemala con el apoyo de la Agencia Espaiiola de
Cooperacion Internacional el 24 de Octubre de 1,996 y entre sus articulos tenemos:

“Articulo 11: Los Estados tomaran medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en el empleo a fin de asegurar condiciones de igualdad entre
hombres y mujeres, los mismos derechos en particular:”

a) El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano.

b) El derecho a elegir libremente profesion y empleo.

c) El derecho al ascenso, a la estabilidad laboral y todas las prestaciones y
otras condiciones de servicio y el derecho a la formacion profesional y al
adiestramiento incluido el aprendizaje.

“Articulo 11, literal B: Asegura a las mujeres el derecho a las mismas
oportunidades de empleo, inclusive en la aplicacion de los mismos criterios de seleccion,
para ocupar cargos, derecho al ascenso, a la estabilidad de empleo y todas las prestaciones
de ley. (17-12) '

El trabajo es una de las actividades que definen a los seres humanos. El
Trabajo “es la categoria mas importante para ocupar un lugar en el esquema y las redes
sociales”, y ademas de constituir a los sujetos sociales, conforma espacios de poder”.




El trabajo ha sido “Instrumento creativo, transformador y liberador del ser
humano”, cuyo proceso de ensefianza aprendizaje es sustancial a todas las culturas en el
mundo y siendo estas patriarcales comportan elementos comunes como la diferenciacion de
género, los hombres realizan una actividad y las mujeres otras generalmente desvalorizados
a nivel social en espacios excluyentes entre si; Diferenciacion clasista: los miembros de
clases diferentes se ocupan de tareas diferentes (de alli la separacion entre intelectual y
manual); diferenciacion étnica: en sociedades donde existen etnias en condiciones de
subordinacion.

De alli que las actividades peor remuneradas, los empleos mas precarios
estan reservados en general a la mujeres, y especialmente a la mujer indigena del area rural
del pais y mujeres de areas marginales.

“También se debe enfatizar aqui la diferenciacion de genero, que se traduce
en discriminacion de las mujeres en el mercado laboral que se debe a varios factores™:

1. El condicionamiento 1deologlco que la desvaloriza frente al hombre y la.
margina a determinadas ocupaciones femeninas.

2. En virtud de esa desvalorizacion, su menor calificacion para enfrentar el
mercado formal de trabajo.

3. Su funcion es la reproduccion biologica de la especie y el papel asociado
a la maternidad, “ya que por un lado la falta de prestaciones y
reconocimiento social, de esa util funcion y por otra la inflexibilidad de
la organizacion de trabajo obligan a la mujer que trabaja y tiene hijos a
retirarse temporalmente o definitivamente del proceso productivo, todo
esto no sucede con el hombre, que puede realizarse en el trabajo sin
mayores problemas, no como las mujeres, que enfrentan problemas
ligados al sexo y al género, a las funciones reproductivas y sociales que
distinguen culturalmente al hombre de la mujer, entre otras causas
encontramos la edad y el area de residencia.” (20-9)

A pesar que ultimamente se ha reconocido el potencial que representan las mujeres
en el desarrollo econdmico- social, no se puede precisar cuantas mujeres estan vinculadas al
trabajo, es decir que se subestima el nimero de mujeres activas economicamente, porque
por algunas razones se definen como amas de casa, en el area rural trabajan en tareas de
cosecha, deshierbe, cultivos alimenticios, maiz, frijol, hortalizas, algunas para venta en
pequeiia escala. :

Por eso no se tiene una idea muy precisa de la situacion de las mujeres trabajadoras,
aunque las mujeres en los ultimos afios estan mejor preparadas educativamente que sus
madres y tienen que cuidar a menor numero de hijos, tomando en cuenta que algunas de
ellas tienen conocimiento de la planificacion familiar.

En general la mujer se ha visto relegada a desempeiiar empleos inestables, mal
remunerados, esto sin contar que en muchos hogares las madres son las jefes de familia por
la irresponsabilidad paterna y el abandono al hogar de muchos hombres, también estan las
marginaciones internas y externas, la violencia socio-politica, viudez y desarraigo, que en
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nuestro pais convirtio a muchas mujeres en jefas de hogar, especialmente en los ultimos
. afos. '

Otra fuente de trabajo que se ha designado a la mujer es la creciente explotacion de
hortalizas y otros cultivos tradicionales han abierto un nuevo espacio laboral para las
mujeres, por ejemplo: en el altiplano ha surgido una serie de empresas agroexportadoras o
comercializadoras que compran a las pequefias productoras sus cosechas de arveja china,
brocoly, repollo y otros vegetales, por otro lado trabajan en grandes fincas de cultivos
tradicionales: café, cafia de azucar o banano, sus condiciones son precarias y corren muchos
riesgos.

Otros sectores donde las mujeres trabajan y pueden considerarse, las mas
femenizadas son en las tortillerias, cafeterias, limpieza.

En el mercado en pequefia escala, las actividades de manufactura a nivel familiar,
talleres de costura, en pequefios o grandes talleres como las maquilas y los servicios, la
vinculacion de las mujeres a estos sectores de trabajo son como una tabla de salvacion, ya
que ellas tienen necesidades de aportar a la subsistencia de la familia, se constituyen en una
solucion inmediata a sus necesidades econdmicas; muchas veces las mujeres por la
irresponsabilidad masculina llegan a convertirse en el eje del hogar enfrentando esa
situacion sin mayores recursos economicos, pero si con mucha responsabilidad y valentia.

Muchas de las actividades anteriores, no requieren mayor calificacion laboral.

Este es un panorama general de las principales actividades en que las mujeres
. participan: ejemplo: agricultura, industria, comercio y servicios operativos, y en cuanto a
las escasas mujeres profesionales no siempre son tomadas en cuenta en algunos campos
profesionales y donde constituyen una minoria, ejemplo; las fuerzas armadas, mineria,
construccion, transporte, electricidad, politica, etc. , recordemos que la discriminacion
contra la mujer, viola los principios de la igualdad de derechos y el respeto a la dignidad
humana, que dificulta la participacion de la mujer en las mismas condiciones que el
hombre, en la vida politica, social, economica y cultural de su pais, esto representa un
obstaculo para el bienestar de la familia y de la sociedad, lo que entorpece el pleno
desarrollo de las posibilidades de la mujer para poder prestar sus servicios a su pais y a la
humanidad, que exista y a la posibilidad de darle a las mujeres su verdadera incorporacion,
para que la mujer adquiera realmente la posibilidad de ser factor fundamental del
desarrollo.

2.5.2. DERECHO A IGUAL SALARIO
Estos son algunos articulo que se encuentran en el Codigo de

Trabajo, los cuales podemos ver que la mujer tiene los mismos derechos que el hombre a
devengar, no solo un salario decoroso, si no igual en cantidad y valor.

“Articulo 89: Todo trabajo debe ser remunerado con igualdad a toda
persona, sera un salario igual, por igual trabajo en igualdad de condiciones, eficiencia y
antigiedad”.




“Articulo 78: Toda terminacion de contrato por una trabajadora,
tiene que ser justificada por el patrono (a), la trabajadora debe presentarse a la Direccion
General de Trabajo, luego que la despida y antes que pasen cinco dias, si esto resulta
injustificada, debera pagarsele sus prestaciones, indemnizacion, dafios y perjuicios, salarios
no pagados y las otras prestaciones de ley”.

Bono 14, segun Decreto 42-92- Ley de Bonificacion anual para
Trabajadores del Sector Publico y Privado del pais.

“Articulo 96  Los salarios no se pueden embargar, ni los
implementos personales de trabajo, sin embargo para proteccion de la familia, si pueden
retenerse parte de los salarios y entregarlos a quien corresponda.”

“Articulo 103: Toda trabajadora tiene derecho a recibir un salario
minimo que cubra sus necesidades materiales, moral y cultural, que le permita satisfacer
sus deberes materiales.”

“Articulo 121: El trabajo efectivo realizado fuera de los limites de
tiempo de las jornadas ordinarias, se considerard jornada extraordinaria, debe ser
remunerada con un salario extra, mas el 50%, no puede excederse de un total de 12 horas
diarias, por ejemplo: el dia domingo y los dias festivos.”

“Es muy importante que la mujer trabajadora sepa que tiene derechos
. igual que el hombre a un salario digno que le permita a ella y a sus familiares tener un nivel
de vida adecuado y a realizarse como persona humana, pues todas merecen trabajar en
condiciones dignas, todas tienen derecho al trabajo, tanto las que trabajan a cambio de un
salario, como las que realizan labores por cuenta propia o trabajan en el hogar.” (6-10)

El trabajo no solo incluye la actividad y ocupacion del hombre para
satisfacer sus necesidades o para producir riqueza sino también a la mujer para que tenga
una realizacion plena de las personas como seres humanos individuales y sociales.

Concluimos en que toda persona tiene derecho, sin ninguna
discriminacion, a recibir igual salario por trabajo, igual que toda persona tiene derecho a
una remuneracion equitativa y satisfactoria que le asegure, asi como a su familia una
existencta digna.

La Licenciada Ana Silvia Monzon ha elaborado las principales
violaciones a los Derechos Laborales de las mujeres; los cuales se presentan a
continuacion:

VIOLACION A LA INTEGRIDAD PERSONAL:

- “No acceso a prestaciones.

- Inseguridad laboral / ambientes insalubres.

- Mal trato verbal y/o fisico.

- Acoso sexual

- Jornadas excesivas o intensivas de trabajo, especialmente en el caso de
las maquiladoras.




- Acceso restringido de servicios de salud, (no son registrados en el
Seguro Social)

VIOLACION A LA LIBERTAD PERSONAL:
- Limitaciones a la organizacion sindical
- Excesivo control

VIOLACION AL DERECHO A LA IGUALDAD:
- Despido por embarazo o lactancia
- Inestabilidad laboral y/o contractual
- Pago inferior de prestaciones laborales a que se tiene derecho.” ( 20 -
36)

2.6. DERECHOS REPRODUCTIVOS DE LA MUJER. _
La mujer cuando no hace uso de sus derechos sobre su propio cuerpo, significa
que no posee informacion sobre sus derechos reproductivos.

El estudio de los derechos reproductivos de la mujer, es una parte integrante de
los Derechos Humanos que le pertenecen en cuanto a género. Si consideramos a los
Derechos Humanos como un mensaje de alegria, de optimismo y de esperanza, en esta
misma linea se deben analizar y estudiar los derechos reproductivos de la mujer.

Cuando nos referimos a los derechos de la mujer, significa, la necesidad de
crear una nueva ética en la relacion de la pareja y una forma de solidaridad entre todos los
seres humanos, hablar de los Derechos de la mujer, no es estar en contra del varon sino al
contrario, se trata de que tanto el hombre como la mujer abran las posibilidades de una
educacion integral que les acerque respetuosamente y sin ambito de dominacion ni de
discriminacion hacia la mujer.

Actualmente en Guatemala se realiza un proyecto sobre los Derechos Humanos
de la mujer, que lograra que la mujer tenga los mismos derechos y responsabilidades en
beneficio del derecho al desarrollo.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos determina en su
preambulo la necesidad de la igualdad de derechos de hombres y mujeres, en su articulo 1°.
Se determina que todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y deben
comportarse fraternalmente los unos con los otros.

“El Articulo 2°. sefiala que toda persona tiene todos los derechos y libertades
sin distincion de sexo.”

“El Articulo 7°. Sefiala que todos son iguales ante la ley y tienen sin distincion,
derecho a igual proteccion de la ley.”

La mujer tiene derecho no tGnicamente como ser humano sino también como
colectividad, pero su unidad y solidaridad es indispensable.




Entre los derechos reproductivos que la mujer posee es conveniente mencionar:

“El derecho a la educacion sexual.
El derecho a la atencion pre y postnatal.
El derecho a una maternidad segura, este derecho incorpora los derechos a reproducir
cuando se tiene la edad minima necesaria y el espaciamiento en la reproduccion.
El derecho a la lactancia materna. '
Derecho a la atencion médica adecuada en el parto, la atencion indispensable en caso de
aborto o legrado quirurgico.
Derecho a proteger su maternidad en el campo laboral,
El derecho a la asociacion, organizacion y participacion de la mujer en defensa de su
derechos reproductivos, especialmente en contra de la violencia sexual y mal trato.”
(10-7)

Ya es hora que la mujer pase de la obligacion matrimonial, a una relacion que le abra
las alas de una vida plena, satisfactoria y digna, que le permita crecer como ser humano
integral.

2.6.1. LA MUJER TIENE DERECHO A MODIFICAR LOS
PATRONES CULTURALES Y LOS PREJUICIOS QUE
AFECTAN LA PRACTICA DE SUS DERECHOS
REPRODUCTIVOS.

Existen avances mundiales en beneficio de la mujer que nos sefialan

un camino de conducta, empezando por eliminar todos los estereotipos o practicas
culturales que estén basadas en la discriminacion de la mujer, por ejemplo la nifia crece sin
ninguna educacion sexual, esconde su primera menstruacion como un pecado, no tiene la
oportunidad de celebrar su arribo a la categoria de mujer como ser reproductivo, no se
siente dichosa de ser mujer, ni siente la igualdad de derechos con respecto al hombre, esto
se ve principalmente en muchas partes del area rural de nuestro pais.

El tabu sobre el sexo sera continuo y se le impondra una castidad que
sera interrumpida por el varon que posee mayor informacion.

La convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer en el Articulo 10°. Expresa: Que los Estados partes
adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer, a
fin de asegurarle la igualdad de derechos con el hombre en la esfera de la educacion y en
particular para asegurar en condiciones de igualdad entre hombre y mujeres h) Acceso
al material informativo especifico que contribuya a asegurar la salud y el bienestar de la
familia, incluida la informacion y el asesoramiento sobre la planificacion de la familia.

La mujer en nuestro pais al contraer matrimonio, cambiara de la
autoridad paterna a la autoridad del esposo, de esta forma tendra que informar de todas sus
actividades, lugar donde se encuentra, a quien visita, etc., como si fuese menor de edad o
sin la capacidad de asumir la responsabilidad de su propia vida. Muchos hombres piensan
que si no se controla a la mujer y no se le ponen limites, sera pasto de la tentacion y pecara
facilmente, por eso nos preguntamos “;Cuando la mujer tendra la posibilidad de legislar
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sobre sus derechos reproductivos o sus derechos humanos?, ;Cuando alcanzara la mujer su
mayoria de edad con respecto a sus derechos?, creemos que mientras la mujer no participe
en las decisiones politicas nacionales y ocupe puestos de legisladora y otros puestos
importantes, no habra avances en este sentido.” (10-8)

Para avalar lo mencionado, se transcriben algunos de los articulos de
la Convencion Sobre la Eliminacion de todas la Formas de Discriminacion contra la mujer,
realizado en Guatemala con el apoyo de la agencia Espaiola de Cooperacion Internacional
el 24 de octubre de 1,996

“Articulo 5°. Los estados partes tomaran todas las medidas
apropiadas para:

a). Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con miras a
alcanzar la eliminacion de los prejuicios y las practicas consuetudinarias o de cualquier
otra indole que estén basadas en la idea de inferioridad o superioridad de cualquiera de
los sexos en funciones esteriotipadas de hombres y mujeres.

b). Garantizar que la educacion familiar incluya una comprension adecuada de la
maternidad como funcion social y el reconocimiento de la responsabilidad comuin del
hombre y la mujer, en cuanto a la educacion y el desarrollo de sus hijos en la
inteligencia de que el interés de los hijos constituira la consideracion primordial en
todos los casos.

La mujer posee el mismo derecho que el varon al estudio, a la superacion constante
y el varon debe encargarse también de la formacion de hijos e hijas, asi como a la
reparticion justa de las labores que implica el que hacer doméstico.

Por eso se deben, como dice el Articulo 5°. En su inciso:

f). “Adoptar las medidas adecuadas, incluso el caracter legislativo para modificar o derogar
las leyes, reglamentos usos y practicas que constituye la discriminacion contra la
mujer.” ;

g). “Derogar todas las disposiciones penales, que constituyen discriminacion contra la
mujer.” (5-12)

- Para que todas estas condiciones se puedan realizar, es indispensable que la
sociedad en general tenga conocimiento sobre las normas juridicas, especialmente la mujer
en sus primeros afios de formacion a fin de que esta busque la igualdad de derechos y
responsabilidades entre hombres y mujeres.
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2.6.2. DERECHO A LA INFORMACION, ASESORAMIENTO Y
EDUCACION SOBRE SU SEXUALIDAD Y EL
ESPACIAMIENTO DE LOS EMBARAZOS PARA EJERCER .
RESPONSABLEMENTE SUS DERECHOS
REPRODUCTIVOS.

La Unidad Internacional de Derechos Humanos y el Derecho Interno
guatemalteco nos sefiala que la mujer debe tener todo el asesoramiento y educacion sobre
su sexualidad y la planificacion de su familia, para ejercer responsablemente sus derechos
reproductivos. Para eso se cuenta con los medios de comunicacion social tradicionales
como la prensa escrita, la television y la radio. Asi como también se deben utilizar los
mensajes en forma de afiches y otras formas al alcance del medio. En las escuelas,
colegios, institutos, se deben enseiiar los derechos mencionados.

Los esfuerzos educativos a los niveles primario, y medio en sus
ciclos basico y diversificado deben ser respaldados y apoyados mediante el compromiso de
que la igualdad debe ser un elemento fundamental de la instruccion publica.

La presuncion de que la unica responsabilidad de la mujer es casarse
y tener hijos incide en que se descuide su educacion, pero esta es el factor clave para
promover su capacidad de tomar decisiones y, como resultado de esto incrementar sus
posibilidades. de tomar decisiones sobre el tamafio de su familia. A menudo se ha
mencionado que el nivel de instruccion de la mujer es el factor decisivo para mejorar su
situacion econdmica y social, incluidos su conocimiento y uso de métodos de planificacion
familiar. A la mujer instruida también se le presentan mejores oportunidades de trabajo y en
posiciones de ventajas para cuidar adecuadamente a sus hijos. La educacion de los nifios,
incluso la relacionada con su salud reproductiva y planificacion familiar es un elemento
esencial de los derechos reproductivos.

“El Articulo 10°. De la Convencion sobre formas de discriminacion
de la mujer subraya la importancia de que la mujer tenga acceso a todo los niveles de
instruccion como un derecho humano.”

“La Constitucion Politica de Guatemala en su Articulo 47 nos enseiia
PROTECCION A LA FAMILIA. El estado garantiza la proteccion social, y juridica de la
familia. Promovera la organizacion sobre la base legal del matrimonio, la igualdad de los
derechos de los conyugues, la paternidad responsable y el derecho de las personas a decidir
libremente el nimero y espaciamiento de sus hijos.” (4-17)

También el “Articulo 10 de la Convencion sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion de la mujer realizada en Guatemala en 1,996 inciso H
dice: que los estados partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer, a fin de asegurarle la igualdad de los derechos con el
hombre en la esfera de la educacion y en lo particular, para asegurar el acceso al material
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informativo especifico a asegurar la salud y el bienestar de la familia incluida la
informacion y asesoramiento sobre el espaciamiento de los embarazos.™

El “Articulo 12°. Manifiesta que los Estados partes adoptaran todas
las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer en la esfera de la
atencion médica a fin de asegurar en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, el
acceso a servicios de atencion médica, inclusive la que se refiere a la planificacion de la
familia.”

El “Articulo 14°. Expresa que los Estados partes adoptaran todas las
medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer en las zonas rurales y
marginales a fin de asegurar en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres su
participacion en el desarrollo rural y en sus beneficios, y en particular le aseguran el
derecho a tener acceso a ser vicios adecuados de atencion médica, inclusive, informacion,
asesoramiento y servicios en materia de planificacion familiar.”

La puesta en practica de estas leyes y medidas requiere creatividad y
esfuerzo, pero es indispensable abordar las actitudes ocultas que evitan que la mujer tome
decisiones sobre su salud reproductiva que son beneficiosos para ella y su familia, teniendo
presente el gran aporte de la mujer al bienestar de la familia y al desarrollo de la sociedad,
hasta ahora no plenamente reconocida la importancia social de la maternidad y la funcion
de los padres en la familia y en la educacién de los hijos e hijas y conscientes de que el
papel de la mujer en la procreacion no debe ser causa de discriminacion sino que la
educacion de la nifiez exige la responsabilidad compartida entre hombres y mujeres y la
sociedad en conjunto.

2.6.3. DERECHO A TENER ACCESO A SERVICIOS ADECUADOS
DE ATENCION MEDICA.

Muchos expertos han observado que los programas de salud materno
infantil, que en algunos paises son la fuente primaria de la atencion de salud de la mujer
suelen centrarse en las necesidades de la salud infantil y le prestan atencion minima, por no
decir ninguna a la salud de las madres que procrean y cuidan de sus hijos, cuando la salud
de la mujer y la necesidad de planificar la familia, solo se satisfacen mediante programas de
salud materno infantil, las opciones de la mujer respecto de la procreacion juegan un papel
secundario al de la condicion de madre.

Dichos programas suelen ofrecer servicios, planificacion familiar,
pero cuando se considera a los nifios como los clientes principales se ignora facilmente la
necesidad de la madre de recibir informacion y orientacion y de guardarle consideracion
por la condicidn de su salud y proveerle atencion complementaria. ( 11-33)

La Convencidn sobre la Eliminacion de todas las Formas de

Discriminacion contra la mujer que nos habla sobre el derecho de la mujer a tener acceso a
servicios adecuados de atencion médica, estan entre otros los articulos siguientes.
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“Articulo No. 12: Coloca como una obligacion para los Estados
Partes, la adopcion en todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra
la mujer en la esfera de la atencion médica a fin de asegurar, en condiciones de igualdad
entre los hombres y las mujeres, acceso a servicios de atencion médica inclusive los que se
refieran a espaciamiento de embarazos.”

Los Estados Partes garantizan a la mujer servicios apropiados la
relacion con el embarazo, el parto y el periodo posterior del parto proporcionando servicios
gratuitos cuando fuere necesario y le aseguren una nutricion adecuada durante el embarazo
y la lactancia.

“Articulo No. 14: Tomando en cuenta los problemas especiales que
hace frente la mujer rural y marginal y el importante papel que desempeiia en la
supervivencia economica de la familia, incluido su trabajo de sectores monetarios de la
economia, seilala como obligaciones estatales:

a). “Participar en la elaboracion y ejecucion de los planes de desarrollo a todos los
niveles.”

b). “Tener acceso a los servicios adecuados y atencion médica, inclusive informacion,
asesoramiento y servicios en materia de planificacion familiar.”

c). “Beneficios directamente de los programas de seguridad social.” (5-21)

El Articulo 11 de la Convencion, nos orienta a alentar el suministro
de los servicios sociales de apoyo necesario para permitir que los padres combinen las
obligaciones de la familia con las responsabilidades del trabajo y la participacion en la via
publica, especialmente mediante el fomento de la creacion y el desarrollo de una red de
servicios destinados al cuidado de los nifios y nifias como también prestar proteccion
especial a la mujer durante el embarazo, de los tipos de trabajo que se hayan probado
pueden resultar perjudiciales para ella, indicando la proteccion legislativa en materia de
atencion médica que para la maternidad debera ser examinada periddicamente a la luz de
los conocimientos cientificos y tecnologicos y sera revisada, derogadd o ampliada segun
corresponda, lo importante es que la mujer tenga acceso a los servicios de atencion.

2.6.4. DERECHO A PROTEGER SU MATERNIDAD EN EL CAMPO
LABORAL.

El Estado de Guatemala, tiene la obligacion de proteger la
maternidad en el campo laboral, especialmente dentro de los derechos que seiiala el Codigo
de Trabajo. : '
El Codigo de Trabajo, es un documento que contiene los derechos y
obligaciones tanto de la parte empleadora, como de la trabajadora de Guatemala y
conceptua al trabajo como un derecho y una obligacion de todas las personas y a tener una
estabilidad laboral.
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Nuestra Constitucion Politica de la Republica, establece:

“Articulo 101: El trabajo es un derecho y una obligacién social, el
régimen laboral del pais debe organizarse conforme a principios de justicia social, salarios,
trato, prestaciones de vida, educacion, justas e igualitarias.”

Establece que la misma recibira la proteccion del Estado, el cual
velara por el cumplimiento de los derechos y deberes que de ella se deriven.”

“Articulo 102: No se deben establecer diferencias entre mujeres
casadas y solteras en materia de trabajo. La ley regulara la proteccion a la maternidad de la
mujer trabajadora, a quien no se le debe exigir ningun trabajo que requiera esfuerzo que
ponga en peligro su gravidez.”

“Articulo 102: Literal K, dice en el trabajo no debe haber diferencia
entre mujeres solteras y casadas con responsabilidades familiares.”

“Articulo 102, Literal K, La ley regula la proteccion de la maternidad
de la mujer trabajadora, ella no debe ser expuesta a trabajo pesado que ponga en peligro su
vida ni la de su hijo o hija.” (4-31) '

La Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la mujer, indica: “a fin de impedir la discriminacion de la mujer por
razones de matrimonio o maternidad y asegura la efectividad de su derecho a trabajar, los
Estados Partes tomaran medidas para:

a). Prohibir bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o licencia por
maternidad y la discriminacion en los despidos sobre la base del estado civil. (11-2)

b). Prestar proteccion especial para la mujer durante el embarazo, porque los tipos de
trabajo que se haya probado, pueden resultar perjudiciales para ellas.

c). El derecho a la proteccion de la salud y la seguridad en las condiciones de trabajo,
incluso la salvaguardia de la funcion de la reproduccion.”

2.6.5 DERECHO A ESTABILIDAD LABORAL.
El convenio internacional de trabajo entre sus articulos estan los siguientes:

“Articulo 156: Literal C. Se prohibe despedir a trabajadoras en estado
de embarazo, ellas gozan de inamovilidad, no se les puede despedir, si eso sucede debe
acudir inmediatamente a la Inspeccion de Trabajo, salvo en casos con causa justificada por
faltas graves, sin embargo esto lo debe autorizar Inspectoria de Trabajo.

La mujer embarazada despedida tiene derecho a la reinstalacion y al pago de salarios no
devengados durante el tramite legal.”




“Articulo 152: La madre trabajadora debe gozar de una licencia
pagada con salario completo: ’
- Durante 30 dias antes del parto
- Durante 45 dias después del parto..

Los dias que no pueda gozar antes del parto se le acumulardn para disfrutar en la
etapa post-parto, La madre debe tener en total 85 dias de licencia.”

“Articulo 152, Literal A: La mujer embarazada tiene derecho a gozar
al pago de salario pre y postnatal de la parte empleadora o del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social 1.G.S.S. si el periodo post parto se prolonga por prescripcion médica
continua sus derechos de licencia de maternidad con sueldo pagado o con prestaciones
sociales comprobables sin pérdida de empleo.” (19-12)

Es necesario revalorizar la sociedad guatemalteca con respecto a la mujer
especialmente a la mujer embarazada que representa la primavera humana, la que hace
florecer la especie.

2.6.6 DERECHO A LICENCIA PARA LA LACTANCIA MATERNA.

“La mujer después del periodo de post-parto, tiene derecho al periodo
de lactancia materna, donde puede disponer en su lugar de trabajo de media hora dos veces
al dia o dos periodos de descanso extraordinarios, dentro de la jornada de labores con el
objeto de alimentar a su hijo o hija o llegar a su trabajo una hora mas tarde o irse una hora
antes de que termine su jornada de trabajo. Dicha hora serd remunerada, y el
incumplimiento dara lugar a la sancion correspondiente para el empleador. Este periodo se
debe empezar a contar desde el dia que la mujer regresa a su trabajo y sera hasta 10 meses
después, salvo convenios o costumbre mas favorable a la madre, que por prescripcion
médica €sta deba prolongarse.” (14-9)

También tiene derecho al complemento nutricional como un
beneficio, las madres en periodo de lactancia, por un maximo de 24 meses de vida de su
hijo, y los nifios hasta los 180 dias en casos especiales el I.G.S.S. proporcionara un aparato
extractor de leche humana a las madres lactantes cubiertas por el programa.

Es necesario que hagamos conciencia de la necesidad de la
comprension y amor, que toda mujer que da a luz necesita, tanto antes como después del
parto, especialmente de su esposo o compaiiero, ya que la palabra maternidad no implica
deberes unicamente para la mujer, sino que para la pareja y familia en general.

2.7 DERECHO A ATENCION MEDICA ADECUADA PRE,
DURANTE Y POST PARTO.

Es necesario insistir que la mujer embarazada desde el momento de la concepcion,
debe de poseer todas las atenciones médicas y el apoyo de todas las instituciones
encargadas de velar por la salud indispensable para el desarrollo del feto y la proteccién
tanto del feto como del nonato.
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En el momento del parto la embarazada debera tener la atencion médica adecuada,
lo que implica medidas de higiene, medicina, atencion indispensable tanto para ella como
para el futuro bebé. La atencion médica es un derecho que en la historia de la humanidad
se otorga a la mujer y que el estado tiene la obligacion de proteger.

Tiene derecho al beneficio del complemento nutricional, la embarazada con riego de
tener hijos de bajo peso al nacer.

Se ampara lo manifestado en los Articulos siguientes de la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala.

“Articulo 52: La maternidad tiene la proteccion del Estado, que velara en forma
especial, por el estricto cumplimiento del derecho y las obligaciones que de ella se
deriven.”

“Articulo 94: El Estado velara por la salud y la asistencia social de todos los
habitantes desarrollando a través de sus Instituciones acciones de prevencion, promocion,
recuperacion, rehabilitacion, coordinacion y las complementarias pertinentes, a fin de
procurarles el mas completo bienestar fisico, mental y social.”

“Articulo 95: La salud de los habitantes de la nacion, es un bien publico y todas las
naciones, instituciones y personas estan obligadas a velar por su conservacion y
restablecimiento.”

“Articulo 97: Relaciona la necesidad de un ambiente sano con el derecho a la
salud.”

“Articulo 100: El Estado reconoce y garantiza el derecho a la seguridad social, para
el beneficio de los habitantes de la nacion, y que se instituya como funcion publica en
forma nacional, unitaria y obligatoria.”

2.7.1 DERECHO A LA MATERNIDAD SEGURA.

Para iniciar este tema sobre el Derecho a la Maternidad Segura, principiaremos
hablando algo con respecto al matrimonio que-es el principio de la concepcion de un nuevo
ser.

Con respecto al matrimonio, muchos paises prescriben una edad nupcial minima,
menor para la mujer que para el hombre. A primera vista, ello parece ser discriminacion
contra el hombre, pero estas leyes realmente discriminan contra la mujer, dado que estan
basadas en el concepto de la inferioridad femenina. Una edad minima menor para casarse
sugiere que la mujer requiere menos tiempo de la preparacion para el matrimonio, debido a
que sus deberes se veran limitados a la procreacion y tareas domésticas.
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El derecho de la mujer a postergar el matrimonio hasta encontrarse fisica y
- mentalmente preparada, también influye considerablemente sobre su capacidad de tomar
decisiones dentro de la familia y sobre un papel en la sociedad.

“El matrimonio a una edad muy joven conlleva un sin nimero de consecuencias que
afectan la situacion de la mujer y su vida reproductiva. Las mujeres mas jovenes suelen
contar con menos experiencias y por lo tanto se siente menos seguras que sus conyuges
para tomar decisiones. Los recién casados muy jovenes pierden las oportunidades que se
les pueden presentar para prepararse mejor, lo cual es un factor para las oportunidades
economicas y el ejercicio de sus derechos reproductivos.” (8-4)

El matrimonio precoz expone a la mujer a embarazos precoces y frecuentes,
presentando grandes riesgos para la salud de la madre y del nifio.

Si revisamos el “Articulo 30 de nuestra Constitucion, este nos indica Que el Estado
garantiza y protege la vida humana desde su concepcion, asi como la integridad y la
seguridad de la persona.” ' :

La maternidad segura indica que con el ejercicio de los derechos de la mujer,
especialmente de los derechos reproductivos se protege la vida de la madre y del nifio.

La convencion en su Articulo 96 determina que los Estados partes adoptaron todas
las medidas adecuadas para eliminar la discriminacion contra la mujer en todos los asuntos
relacionados con el matrimonio y las relaciones familiares y en particular aseguran en
condiciones de igualdad la vida entre hombres y mujeres.

“Para que la maternidad segura se convierta en un derecho, es necesario reafirmar el
principio de no a la discriminacion y proclamar que todos los seres humanos nacen
libremente, con derecho a la dignidad y que toda persona puede invocar todos los derechos
proclamados en los Documentos Internacionales sobre Derechos Humanos, sin distincion
alguna y por ende sin distincion de sexo”. (7-13)

En este sentido el Estado de Guatemala al ser parte de la Convencion, tiene la
-~ obligacion de garantizarle al hombre y a la mujer la igualdad y el goce de todos los
derechos economicos, sociales, culturales, civiles y politicos.

Es indispensable que la mujer tenga el conocimiento de las resoluciones,
declaraciones y recomendaciones aprobadas por las Naciones Unidas y los Organismos
Especializados para favorecer la igualdad de los derechos entre el hombre y la mujer.

Cuando una mujer gravida goza de permiso pre natal, lo esta haciendo en su derecho
como madre. Pero lo que no puede dejar de sefialar es que la proteccion de la persona en
este caso, se debe proyectar en dos sentidos: el primero se refiere a la proteccion de la
mujer gravida o embarazada en el ejercicio de sus derechos como persona que da vida:
segundo: se refiere a la proteccion del no nacido (nonato), pero que si posee vida.




“Si madre es la que da vida y si la vida esta dentro de una mujer gravida; entonces a
la que lleva la vida dentro de su cuerpo debe gozar, de todos los derechos que le
corresponden a una MADRE. “ (18-17)

La medicina preventiva contemporanea invita a la mujer a que tenga sus embarazos
no antes de los 18 afios y no después de los 35 afios de edad, ya que son las edades dptimas
para la procreacion y sin poner en peligro la salud de la madre y el nonato. También
recomienda que la mujer embarazada no aumente excesivamente de peso, ni por el
contrario pierda desproporcionadamente el mismo. EI tener embarazos continuos afecta la
salud de la madre y en potencia la salud de la nifiez. En este sentido se recomienda el
espaciamiento de los mismos.

2..72. DERECHO A DECIDIR LIBRE Y RESPONSABLEMENTE EL
NUMERO DE HIJOS Y ESPACIAMIENTO DE LOS MISMOS.

La esencia de los derechos reproductivos cosiste en comprender que la
reproduccion es una cuestion de Derechos Humanos, el derecho fundamental de contraer
matrimonio y formar una familia como lo pregona la Declaracién Universal de Derechos
Humanos, solo puede ser llevado libre y plenamente a la préctica cuando la mujer esta en la
situacién legal, econdmica y social de decidir si desea casarse cuando y con quién, cuantos
hijos procreara y como habra de espaciarlos.

“El derecho humano de decidir el nimero y espaciamiento de los hijos
manifestado y aceptado undnimemente en la Declaracién de la Conferencia Internacional
de Naciones Unidas sobre Derechos Humanos, celebrada en Teheran en 1,968, sélo tiene
significado para la mujer, cuya capacidad legal y situacion en su pais le permite adoptar
decisiones voluntariamente.” (8-3)

Al ratificar la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacién Contra la Mujer, los paises latinoamericanos y Caribefios, se han
comprometido a modificar leyes y politicas de acuerdo a lo establecido por las normas
internacionales de la Convencion. :

La Convencion incluye cuatro disposiciones que garantizan especificamente
el acceso a los servicios de salud reproductiva, entre ellos la planificacion familiar.

Muchas sociedades respaldan en forma oficial o informal, la creencia de que
el hombre tiene derecho sobre la fecundidad de su esposa, o bien que la sexualidad de la
mujer no goza de respeto. Dichas sociedades apoyan la pretension del hombre al derecho
del prohibir a la mujer el acceso a la planificacion familiar.

En algunos paises exige que la mujer cuente con el consentimiento del
esposo para someterse a la esterilizacion o para usar anticonceptivos. En otros se requiere
del consentimiento del marido como cuestién de politica establecida por el gobierno o por
las clinicas. EI veto conyugal anula por completo la decision de la mujer con respecto a su
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propio bienestar y el de los hijos que ya ha procreado, relegandola a la condicion de menor
de edad. - '

' Los derechos reproductivos son asi mismo un problema critico del
desarrollo. La capacidad del recurso humano es esencial para el desarrollo, en la misma
medida en la capacidad individual de elegir el tamafio de la familia y adoptar decisiones
acertadas, es fundamental para desarrollar los recursos humanos.

- La mujer solamente puede aportar su gran capacidad potencial al desarrollo
cuando es aceptada como persona adulta dentro de su sociedad y se encuentra en posicion
de procrear tan solo el numero de hijos que ella y su pareja pueden mantener y cuidar.

Ya hemos visto que el espaciamiento de los embarazos y el derecho a decidir
libre y responsablemente el numero de los hijos e hijas por la pareja es un derecho
constitucional.

Estos derechos también tienen relacion con el Articulo 25 de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, en el que se reconoce que toda persona tiene derecho
a un nivel adecuado que le asegure asi mismo como a la familia la salud y el bienestar y en
especial la alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica la educacion y los
servicios sociales necesarios, tiene asi derecho a los seguros en caso de desempleo,
enfermedad, invalidez, viudez, vejez y otros casos de pérdida de los medios de subsistencia .
por circunstancias ajenas a su voluntad.

Todo esto implica que una pareja que no decide libremente tanto el numero
de hijos, asi como el espaciamiento de los mismo no podra cumplir lo estipulado por el
Articulo 25, antes sefialado. La sobre poblacion es el fenomeno propio de la miseria.

En este sentido, es vital reconocer la necesidad de complementar medidas de
desarrollo economico y social dirigidas a satisfacer las necesidades y derechos ante
mencionados. ‘

Las Naciones Unidas se manifiestan preocupadas por el hecho de que en
estas situaciones de pobreza, la mujer tiene acceso minimo a la alimentacion, salud, a la
capacitacion y oportunidades de empleo asi como la satisfaccion de otras necesidades, pues
a pesar de todo la mujer sigue siendo objeto de discriminacion.

Muchas veces la mujer embarazada teme que su maravilloso producto sea de
sexo femenino , especialmente por el concepto estereotipado de la condicion de mujer.

En cada campo que realicemos la mujer esta en desventaja, es ella la que
espera el bebé, el hombre nunca lo espera, como si fuese producto de un solo ser, por eso es
que esperamos que algun dia la palabra maternidad, tenga el contenido de unidad y no sea
unicamente funcion femenina, y que se planifique la familia para darle a la misma mejores
condiciones de vida.
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2.8. CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS
LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA
MUJER.

La Convencidn, sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer fue adoptado por la Asamblea General de Las Naciones Unidas el 18 de
diciembre de 1,979. Este pacto exige a todos los Estados parte a eliminar toda practica de
discriminacion en contra de la mujer. Los treinta articulos que se establecen estan
orientados a lograr que se den medidas para conseguir que la mujer goce de la igualdad de
derechos en todas partes.

La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer, se basa en que la maxima participacion de la mujer es en igualdad de
condiciéon con el hombre en todos los campos, es indispensable para el desarrollo pleno y
completo de un pais, el bienestar del mundo y la causa de la paz. '

“Mujeres y hombres somos personas

Tenemos el mismo valor y capacidad

Tenemos los mismos derechos y responsabilidades

Debemos de participar con igualdad, construyendo una sociedad buena para todos.”
(17-5)

LA CONVENCION NOS DICE:

“Articulo 1. La discriminacion contra la mujer es cuando se da un trato distinto, se
excluye o se le limita de participar en alguna actividad, basada en el sexo que tenga por
objeto anular el reconocimiento o goce de los derechos como mujer, independientemente de
su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos
humanos y las libertades fundamentales.”

“Articulo 2. Los Estados deben: Tomar todas las medidas apropiadas para terminar
con la discriminacion hacia la mujer practicada por cualquier persona, organizacion o
empresa.”

“Articulo 3. En las esferas politicas, social, economica y cultural: se tomaran las
medidas necesarias incluso de caracter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y
adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre”

PARTICIPACION CIVICA:

“Articulo 7. Garantiza la participacion igualitaria de las mujeres en la vida politica
y publica del pais especialmente en:

- Votar en las elecciones
- Ser elegible para algun cargo publico
- Participar en la elaboracién de politicas gubernamentales
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- Participar en organizaciones y asociaciones que se ocupen de la vida
publica y politica del pais”.

EDUCACION:

“Articulo 10. Este articulo de la convencion asegura la igualdad de derechos de las
mujeres a recibir educacion en todos sus niveles. Tener acceso a las mismas carreras y
profesiones, becas, eliminando todo concepto estereotipado entre hombres y mujeres tanto
en zonas rurales como urbanas”.

“Participar activamente en todos los deportes.
- Acceso al material informativo que oriente sobre la salud y el bienestar
de la familia.
“Articulo 10 asegura medidas para que las mujeres nos capacitemos, estudiemos
para superarnos profesionalmente a todo nivel tanto en zonas rurales como urbanas”

“Articulo 10 Literal C. Establece eliminar los conceptos estereotipados de los
papeles masculino y femenino en todos los niveles y formas de ensefianza, mediante la
educacion mixta, modificacion de libros y programas escolares y adaptacion de métodos
de ensefianza.”

TRABAJO:

“Articulo 11. Los Estados tomaran medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en el empleo, a fin de asegurar condiciones de igualdad
entre los hombres y mujeres, los mismos derechos en particular.”

“Articulo 11 Literal A. El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser
humano.”

“Articulo 11. Literal B. En este articulo la Convencion asegura a las mujeres el
derecho a las mismas oportunidades de empleo inclusive a la aplicacion de los mismos
criterios de seleccion para ocupar cargos, derecho al ascenso, a la estabilidad en el empleo
y a todas las prestaciones de ley.”

“Articulo 11. Literal D. El derecho a igual remuneracion inclusive prestaciones, y a
igualdad de trato con respecto a un trabajo de igual valor.”

“Articulo 11 Literal E. El derecho a la seguridad social, en particular en casos de
jubilacién, desempleo, enfermedad, invalidez, vejez u otra incapacidad para trabajar.”

“Articulo 11 Literal F. Derecho a la protecéién de la salud y a la seguridad en las
condiciones de trabajo.” (17-12)

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE DESARROLLO
“Articulo 14 Literal D. Asegura el derecho a obtener todo tipo de educacion y de

formacion académica y no académica para obtener beneficios comunitarios y de
divulgacion a fin de aumentar su capacidad técnica.”
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“Articulo 14 literal G. Este articulo de la Convencion sefiala que las mujeres tienen
acceso a créditos y préstamos agricolas, a servicios de comercializacion y tecnologia
apropiada.”

— “Articulo 14 literal H. Gozar de condiciones de vida adecuada, particularmente en
las esferas de la vivienda, los servicios sanitarios, la electricidad, el abastecimiento de agua,
el transporte y las comunicaciones.”

EJERCICIO DE LA CAPACIDAD JURIDICA.

“Articulo 15. Las mujeres tienen igualdad ante la ley, en materia civil, para firmar
contratos, administrar bienes y en general la administracion en las Cortes y acceso a
tribunales, libertad para circular libremente y para elegir su residencia y domicilio.” '

- Las mujeres debemos actuar asi, para lograr la igualdad.

- Reconocer que somos discriminadas y no permitir que esto pase.

Qué podemos hacer para lograrlo?

Auto valorarnos, darnos nuestro lugar, reconocer que somos capaces y
podemos hacer lo que nos proponemos.

Tomar conciencia que somos personas valiosas y que juntos hombres y mujeres
podemos construir una sociedad mas justa y humana por eso debemos de estar conscientes
y actuar.




3.

MARCO METODOLOGICO

3.1. OBJETIVO:

3.1.1.

3.1.2.

GENERAL:

Determinar cudl es la situacion de los derechos de la mujer en
las 4reas marginales de la cabecera Departamental de
Huehuetenango.

ESPECIFICOS

3.1.2.1.Determinar el grado de educacion de las mujeres de areas
marginales

3.1.2.2.Investigar la asistencia en materia de salud, que recibe la
mujer en las areas marginales.

3.1.2.3.Establecer en qué medida conocen sus derechos reproductivos
las mujeres de las areas marginales.

3.1.2.4.Investigar las actividades laborales de las mujeres en las dreas
marginales.

3.2.VARIABLES:

Situacion de los derechos de la mujer en las dreas marginales de la
cabecera Departamental de Huehuetenango.

3.2.1.

DEFINICION CONCEPTUAL: _
Se entiende por derechos educativos, de salud, laborales y
reproductivos de las mujeres de areas marginales a:

DERECHOS EDUCATIVOS: Son las opciones que tiene toda
persona para recibir educaciéon en forma sistemadtica, con iguales
oportunidades y responsabilidades, capacitandose para actuar
conscientemente frente a situaciones de la vida.

DERECHOS DE SALUD: La salud de los habitantes es un bien
publico, por lo tanto todas las naciones e instituciones estdn obligadas
a velar por su conservacion. '

DERECHOS LABORALES: E] trabajo es un derecho de la persona
humana y una obligaciéon social, debe organizarse conforme a
principios de justicia social, salarios, trato y prestaciones justas.

DERECHOS REPRODUCTIVOS DE LA MUJER: La mujer tiene
derecho a: Educacion sexual, maternidad segura, atencién pre y post
natal, nimero y espaciamiento de los hijos, la lactancia materna.




3.2.2. DEFINICION OPERACIONAL

3.2.3. DEFINICION OPERATIVA: |
Para efectos de la investigacion en el analisis de los derechos de la
mujer de las areas marginales de la Cabecera Departamental de
Huehuetenango en los componentes: educacidn, salud, laboral y
reproduccion.

3.2.4. OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE:

VARIABLE INDICADORES ASPECTOS
Situacion de los derechos|1. Educacion Grado de escolaridad
de la mujer en las areas Oportunidades de estudio
marginales de la Cabecera Asistencia a programas educativos
Departamental de
~ . {Huehuetenango. '
2. Salud Asistencia médica

Cursillos de informacion

Cursillos de capacitacion
Programas y proyectos que asisten
a las mujeres

3. Reproduccién Informacién sobre sus derechos
reproductivos

Informacion y  asesoramiento
sobre educacion sexual

Asistencia médica pre y post-natal
Programas que asisten a la mujer
Programas sobre planificacion
familiar

4. Laboral Respeto a este derecho

Tareas del hogar

Empleo doméstico

Dependencia en comercios y/o
industrias '
Expendios de  tortillas y
comestibles




3.3. POBLACION Y MUESTRA:
3.3.1. POBLACION:

En La presente investigacion se entrevisto a la poblacion
siguiente: Mujeres de 14 a 45 afios de edad, de las areas marginales
de la cabecera departamental de Huehuetenango, que comprende: de
la Zona 1: Cantén Concepcion, de la Zona 2: Cantdén Minerva, de la
Zona 3: Cantén Calvario, de la Zona 5: Cantén San José, de la Zona
7: Cantdn lo de Hernandez.

3.3.2. LAMUESTRA:

Para la validez y confiabilidad de la presente investigacion, la
muestra es probabilistica simple aleatoria, de la siguiente manera:

No. POBLACION ENTREVISTADA | Mujeres
L. Cantén Concepcion, Zona 1 45
2. Cantén Minerva, Zona 2 50
3. Cantén Calvario, Zona 3 55
4, Cantén San José, Zona 5 60
5. Canton lo de Herndndez, Zona 7 40
TOTAL 250
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3.4. TECNICAS DE RECOPILACION DE DATOS.

En la presente investigacion se utilizaron técnicas como recurso para
concretar efectivamente el proposito de la misma, siendo ellas las siguientes:

3.4.1. BIBLIOGRAFICA: En la investigacion se utiliza para el acopio de
la informacion y consiste en proveerse de toda documentacion
posible que se considere de importancia para la argumentacion de la
investigacion.

. ENCUESTA Y/O CUESTIONARIO: Consiste en testimonios orales
y escritos de personas, las cuales pueden ser de opinion de datos.

. MUESTREO: Se utiliza el muestreo probabilistico simple aleatorio
y consiste en obtener una muestra del universo que se tiene para la
investigacion.

. ANALISIS Y COMPROBACION: Consiste en analizar
detenidamente un fenémeno de estudio para luego someterlo a su
debida comprobacion.

3.5. INSTRUMENTOS

Con el proposito de que el proceso de investigacidn tenga relacion
directa con el problema, los instrumentos que se utilizaron para obtener datos
son los siguientes, encuesta de opinidn a 250 mujeres comprendidas de 14 a 45
afios de las dreas marginales indicadas en la muestra (3.3.2)

3.6. ANALISIS ESTADISTICO:

El andlisis estadistico permiti6 interpretar los datos y resultados de la
investigacién a efecto de constatar los mismo con los indicadores
previstos; para el efecto se utilizo el procedimiento siguiente

3.6.1. Recoleccion de datos
3.6.2. Tabulacion de datos
3.6.3. Presentacién de datos
3.6.4. Analisis de datos.




4 PRESENTACION DE RESULTADOS

CUESTIONARIO DIRIGIDO A LA MUJER DE LAS AREAS MARGINALES
DE LA CIUDAD DE HUEHUETENANGO

4.1 Presentacion e interpretacié de datos

EDUCATIVOS

1. Asistio usted alguna vez a la escuela?

ALTERNATIVAS ABSOLUTO | RELATIVO
NO 100 40
S| completamente 95 38
Algunos grados 55 22
TOTALES 250 100

22%

40%

38%

BNO @ SI| completamente B Algunos grados

INTERPRETACION: El 40% de las encuestadas indicaron que No asistieron a
la escuela, 38% que Sl asistieron a la escuela completa y el 22% que asistieron
algunos grados.
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2. ¢Qué grado de escolaridad alcanz6?

No. ALTERNATIVAS ABSOLUTO | RELATIVO
1|Ningun grado 100 40
2|1er grado 45 18
3|20 grado 25 10
4|3er. Grado 55 22
5/40. Grado 13 5
6|50. Grado 7 3
7160. Grado 5 2

TOTALES 250 100

18%

' E'.I Nlngun grado B 1er grado 20 grado B 3er. Grado B40. Grado B50. Grado E60. Gra:i;)—z
P 2 3 4 5 6 7

INTERPRETACION: EI 40% de las mujeres encuestadas no cursaron

ningun grado, el 22% hasta 3er grado, 18% solamente 1er. Grado, 10% 2do.

grado, 5% cursaron 4to. Grado, 3% lo hicieron en 5to. Grado y solo el 2%
completo el 6to. Grado.
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3. ¢Qué causa motivo para que no estudiara y/o no finalizara sus

estudios?
ALTERNATIVAS ABSOLUTO | RELATIVO
Trabajo 150 60
Econdmico 45 18
Familiares 35 14
Migratorias 10 4
Otros 10 4
TOTALES 250 100

ETrabajo @Econémico MFamiliares B Migratorias @ Otros

INTERPRETACION: E! 60% de los encuestados nos indicaron que la causa

o motivo para no finalizar sus estudios es TRABAJO; 18% por ECONOMICO
14% FAMILIARES; 4% MIGRATORIOS Y 4% OTROS.
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4. ;Qué factores no le han permitido asistir a una escuela Nocturna?

ALTERNATIVAS ABSOLUTO | RELATIVO
Familiar 100 40
Economico 87 36
Trabajo 50 20

no tengo necesidad 10 4
Distancia 3 1
TOTALES 250 100

Familiar L] Econdmico _
@ Trabajo B no tengo necesidad
B Distancia

INTERPRETACION: El 40% de los encuestados nos indicaron que el factor

FAMILIAR no ha permitido asistir a una escuela nocturna, 35% ECONOMICO;
20% por TRABAJO; 4% NO TIENE NECESIDAD Y 1% por DISTANCIA.
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5. ;Coémo mujer, conoce sus derechos y obligaciones educativas?

ALTERNATIVAS | ABSOLUTO | RELATIVO
NO 160 64
S| 45 18
UN POCO 45 18
TOTALES 250 100

[®@NO BSI =UN POCO|

INTERPRETACION: E!64% de las encuestadas nos indicaron que como
mujer NO conoce sus derechos y obligaciones educativas, 18% Sl las
conoce y 18% conoce UN POCO.
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7. ¢Considera importante la educacion de la mujer?

ALTERNATIVAS ABSOLUTO | RELATIVO
Mucho 112 45
Poco 100 40
Nada 38 15

TOTALES 250 100
15%

s Lk
e, e, e %, o0 B e B e, e,

I A
4.‘;1.-5-5.5.5.-:.!:}
R rindats il

1
A

40% <

B Mucho BPoco il Nada !

INTERPRETACION: El 45% de las encuestadas nos informaron que en

nuestros dias la educacion de la mujer es considerada muy importante;
40% POCO importante y 15% NADA importante.




SALUD

8. ¢Utiliza usted la asistencia médica a que tiene derecho?

ALTERNATIVAS ABSOLUTO | RELATIVO
Sl 140 56
NO 87 35
ALGUNAS VECES 23 g
TOTALES 250 100

INTERPRETACION: EI 56% de los encuestados nos indicaron que Sl
utiliza la asistencia médica a que tiene derecho, 35% NO la utiliza y 9%

35%

56%

'BSI BENO WALGUNAS VECES

ALGUNAS VECES la utiliza.
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9. ¢Ha asistido a cursillos de informaciéon médica sobre higiene del
hogar, alimentacién, salud?

ALTERNATIVAS ABSOLUTO | RELATIVO
HIGIENE DEL HOGAR 132 53
ALIMENTACION 65 26
SALUD 53 21

TOTALES 250 100

HIGIENE DEL HOGAR RIALIMENTACION SSALUDi

INTERPRETACION: El 53% de las encuestadas nos informaron que han
asistido a cursillos de informacién médica sobre HIGIENE DEL HOGAR
26% ALIMENTACION y 21% sobre SALUD.




10. ¢Qué programas de salud para la mujer existe en su comunidad?

ALTERNATIVAS ABSOLUTO | RELATIVO
Planificacion 102 41
Vacunacion 55 22
Ninguna 50 20
Maternidad 30 12
Familiar 13 5

250 100

22%

1E_iiiﬂmbIaniﬁc;cic')n EVacunaciénLl*_fvirNingun'éM )
‘B Maternidad [ Familiar -

INTERPRETACION: EI 41% de los encuestados nos informaron que el pro-

grama de salud para la mujer existente en su comunidad es el de PLANIFICACION
22% vacunacion; 20% NINGUN:; 12% MATERNIDAD Y 5% FAMILIAR.
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11. ¢Qué instituciones del gobierno atienden problemas de salud en su
comunidad?

ALTERNATIVAS ABSOLUTO | RELATIVO
Puesto de Salud 155 . 62
Ninguno 70 28
Dispensario 12 5
Clinica Médica 13 5
TOTALES 250 100

28% [

i@ Puesto de Salud ENinguno
B Dispensario Clinica Médica

INTERPRETACION: EIl 62% de los encuestados nos informaron que la

institucion del gobierno que atiende problemas de salud en su comunidad es

PUESTO DE SALUD; 28% NINGUNO; 5% DISPENSARIO; 5% CLINICA
MEDICA.
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REPRODUCTIVOS

12. ¢Recibe usted informacion de los medios de comunicacién social

sobre sus derechos reproductivos?

ALTERNATIVAS ABSOLUTO | RELATIVO
Si 127 51
NO 87 35
ALGUNAS VECES 36 14
TOTALES 250 100

INTERPRETACION: El 51% de los encuestados nos informaron que Sl
reciben informacién de los Medios de Comunicacidn sobre sus derechos

51%

&SI ONO MALGUNAS VECES

reproductivos; 35% NO y 14% ALGUNAS VECES.




13. ;Ha participado en cursillos de educacion sexual?

ALTERNATIVAS | ABSOLUTO RELATIVO
NO 157 _ 63
ALGUNAS VECES 62 25
Si 31 2
TOTALES 250 100

12%

25%

7 ALGUNAS VECES @Sl

INTERPRETACION: El 63% de los encuestados nos informaron que NO ha participado
en cursillos de Educacion sexual; el 25% ALGUNAS VECES:; y el 12% SI




AR et o

14. (A qué edad debe recibir la mujer educacion sexual?

ALTERNATIVAS ABSOLUTO | RELATIVO
12 anos 135 54
10 anos 55 22
15 anos 52 21
18 anos 8 3
TOTALES 250 . 100
3%

[ 12 arios B 10 afios ¥ 15 afios ® 18 afios |

INTERPRETACION: EI 54% de las encuestadas nos informaron que la edad

en donde la mujer debe recibir educacion sexual es a los 12 afos; 22% a los 10
anos; 21% a los 15 anos y 3% a los 18 anos.
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15. ¢Doénde cree que deben impartir educacion sexual?

No. ALTERNATIVAS ABSOLUTO | RELATIVO
1ILA ESCUELA 62 25
2|EL HOGAR 45 18
3|UNA INSTITUCION 33 13
4|EN LAS TRES 110 44

TOTALES 250 100
o EH]
/f ) 25%
14
[
44%
é # 7 :
YRR Ry
PRIy
\ G
% FERREL

INTERPRETACION: De los encuestados el 44% opind que debe impartirse
en las tres, el 25% en la escuela, el 18% en el hogar y el 13% en una institucion.

13%

1 2

3

OLA ESCUELA BEL HOGAR BUNA INSTITUCION MEN LAS TRES '

4
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16. ¢Ha recibido atencién médica antes y después del parto?

ALTERNATIVAS ABSOLUTO | RELATIVO
Si 130 52
ALGUNAS VECES 67 27
NO 53 21
TOTALES 250 100

|BSI BALGUNAS VECES BNO |

INTERPRETACION: EI 52% de las encuestadas nos informaron que S
han recibido atencién médica antes y despue’s del parto, 27% ALGUNAS VECES
y 21% NO la han recibido. '
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17. ¢Tiene en su comunidad las atenciones médicas necesarias?

ALTERNATIVAS ABSOLUTO | RELATIVO
Sl 103 41
NO 87 35
ALGUNAS VECES 60 24
TOTALES 250 100

41%

B S| ENO BALGUNAS VECES

INTERPRETACION: EIl 41% de los encuestados nos informaron que en
su comunidad Sl tienen atencién médica necesaria; 35% NO tienen y 24%
ALGUNAS VECES tienen atencion médica.
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18. ¢Poseen las comadronas las capacidades necesarias para aten-

der un parto?

ALTERNATIVAS ABSOLUTO | RELATIVO
Sl 115 46
UN POCO 82 33
NO 53 21
TOTALES 250 100

46%

R Si BUN POCO BINO

INTERPRETACION: El 46% de los encuestados nos informaron que Si

poseen Comadronas con la capacidade para atender un parto; 33% UN POCO
de capacidad y 21% NO tienen capacidad para atender un parto.
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” 19. ¢Conoce en su comunidad los servicios que presta la Oficiana
Nacional de la Mujer ONAM?

ALTERNATIVAS [ ABSOLUTO| RELATIVO
) NO 195 78
- UN POCO 30 12
S 25 10
TOTALES 250 100

[ENO ®UN POCO TSI

INTERPRETACION: El 78% de los encuestados NO conocen en su comunidad

los servicios que presta la Oficina Nacional de la Mujer ONAM; 12% UN POCO y
10% NO conoce de estos servicios.
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" 20. ;Asiste usted y sus vecinas a programas de orientacion sobre lactancia materna?

ALTERNATIVAS ABSOLUTO RELATIVO
) NO 170 68
ALGUNAS VECES 42 17
SI 38 15
TOTALES 250 100

17%

m NO B ALGUNAS VECES Sl

INTERPRETACION: El 68% de los encuestados nos indicaron que NO asisten a
~ programas de orientacion sobre lactancia materna, 17% ALGUNAS VECES asisten y el
15% SI asisten '
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21. ;Saben sus vecinas y usted que la mujer tiene derecho junto con
su esposo a decidir el nimero de hijos a tener?

ALTERNATIVAS ABSOLUTO | RELATIVO
LO DESCONOCEN 135 54
S| 115 46
TOTALES 250 100

+| 54%

|&@LO DESCONOCEN B S| !

58

INTERPRETACION: EI 54% de los encuestados nos indicaron que LO
DESCONOCEN que la mujer tienen derecho junto a su esposo a decididr el
numero de hijos a tener; 46% Sl saben que tienen ese derecho.



22. ;Sera recomendable el embarazo en la mujer adolescente?

ALTERNATIVAS ABSOLUTO | RELATIVO
NO 220 88
Si 30 12
TOTALES 250 100

12%

INTERPRETACION: EIl 88% de los encuestados nos indicaron que No es
recomendable el embarazo en la mujer adolescente y un 21% Sl es recomendable.
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23. ;Sabe usted que las mujeres tienen derecho a negarse a quedar
embarazada? '

ALTERNATIVAS ABSOLUTO | RELATIVO
NO LO SABEN : 155 62
S| LO SABEN 95 38
TOTALES 250 100

ONO LO SABEN BSI1 LO SABEN]

INTERPRETACION: EI62% de los encuestados nos informaron que

NO SABIAN que las mujeres tienen derecho a negarse a quedar embarazadas y
un 38% S1 LO SABIAN
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LABORALES
24. ; Al quedar embarazada una mujer debe ser retirada de su trabajo?

ALTERNATIVAS ABSOLUTO | RELATIVO
NO 215 86
Sl 35 14
TOTALES 250 100

INTERPRETACION: El 86% de las encuestadas nos informaron que al quedar
embarazada una mujer NO debe ser retirada de su trabajo y 14% Sl debe ser retirada
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25. ¢Sabe usted y sus vecinas que las mujeres tienen los mismos
derechos y oportunidades de trabajo que el hombre?

ALTERNATIVAS ABSOLUTO | RELATIVO
NO 147 59
Sl 103 41
TOTALES 250 100

41%

59%

BNO ESI |

INTERPRETACION: El 59% de los encuestados nos indicaron que NO saben
que las mujeres tienen los mismos derechos y oportunidades de trabajo que el
hombre; 41% Si conocen este derecho.
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26. ¢Conoce su derecho a licencia pre y post natal con goce de
sueldo en su trabajo?

ALTERNATIVAS ABSOLUTO | RELATIVO
ALGUNOS CASOS 130 52
Si 80 32
NO 40 16
TOTALES 250 - 100

P S eps P e
e, 58, a0, 000 00 hn bn,
AL T

52%

B ALGUNOS CASOS B SI BENO |

INTERPRETACION: El 52% de las encuestadas nos indicaron que en ALGUNOS

CASOS la mujer tiene derecho a licencia pre post natal con goce de sueldo en su
trabajo; 32% Sl y un 16% NO tienen derecho.
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27. ¢Conoce alguna ley que obligue a la mujer a encargarse unicamente
de los oficios domésticos?

ALTERNATIVAS ABSOLUTO | RELATIVO
NO 190 76
DESCONOZCO 47 19
Si 13 S
TOTALES 250 100

5%

|EENO O DESCONOZCO WS |

INTERPRETACION: EI 76% de las encuestadas nos indicaron que NO existe
alguna ley que obliga a la mujer a encargarse de los oficios domésticos; 19%
DESCONOZCO si hay alguna ley y 5% Sl existe.
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28. ;Conoce usted que sus familiares o amigas trabajan como
empleadas domésticas, dependientes en comercios o fabricas?

ALTERNATIVAS ABSOLUTO | RELATIVO
POCAS 170 68
TODAS 45 18
NINGUNA 35 14
TOTALES 250 100

)
SR ALILALEE

i i I M)

18%

/EPOCAS BITODAS BNINGUNA

INTERPRETACION: El 68% de los encuestados nos indicaron que sus familiares
0 amigas trabajan como empleadas domésticas, dependientes son POCAS; 18%
TODAS sus amigas y familiares y 14% NINGUNA de las amigas o familiares.
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29. ;Todas las mujeres se dedican sélo a las tareas del hogar?

ALTERNATIVAS ABSOLUTO | RELATIVO
ALGUNAS 135 54
SOLO LAS VIUDAS 7 31
TODAS 38 15
TOTALES 250 100

(L —

<

:

b3
L aod
L dad
*4 44

PO G0 290 S0P 209 2904 <>
0 000 000 G 400 S0 600 §

| S-S0 S0 Sp- GNP 29-CN0- S-S

NS G b e NP QWD N0 00 S #
S0 G S5 SO0 G G5 GO0 S i 4

|El ALGUNAS HSOLO LAS VIUDAS MTODAS |

INTERPRETACION: E! 54% de las encuestadas nos informaron que en su
comunidad ALGUNAS mujeres se dedican a las tareas del hogar, 31% SOLO LAS
VIUDAS, se dedican al hogar y 15% TODAS LAS MUJERES de su comunidad.
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30.- (;Las/ mujeres de su comunidad tienen expendios de tortilla o
venta dgcomestibles?

; ALTERNATIVAS [ ABSOLUTO| RELATIVO

\ TODAS 170 68

| POCAS 55 22

| NINGUNA 25 10
TOTALES 250 100

22%

[EITODAS IPOCAS EININGUNA |

INTERPRETACION: EIl68% de las encuestadas nos indicaron que TODAS

las mujeres de su comunidad tienen expendios de tortillas o venta de comestibles:

el 22% POCAS y 10% NINGUNA tiene expendio o venta de comestible.
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31. ¢Si usted trabaja cual es su sueldo mensual?

No. ALTERNATIVAS | ABSOLUTO | RELATIVO
1 Q. 50.00 13 5
2 Q. 75.00 25 10
3 Q. 100.00 52 21
4 Q.200.00] 135 54
5 Q. MAS DE Q.200.00 25 10
6 TOTALES 250 100

21%

'©Q.50.00 BQ. 75.00 Q. 100.00 BQ. 200.00 Q. MAS DE Q.200.00
1 2 3 4 5

INTERPRETACION: EIl 54% de los sueldos de las areas marginales de

Huehuetenango es de Q. 200.00, el 21% de Q. 100.00., el 10% mas de Q. 200.00
el otro 10% de Q. 50.00 y el 5% de Q. 75.00
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4.2, ANALISIS DE DATOS

ENCUESTA/CUESTIONARIO DIRIGIDO A LA MUJER DE LAS AREAS
MARGINALES DE LA CIUDAD DE HUEHUETENANGO.

CONTEXTO EDUCATIVO:

La mayoria de las mujeres de las areas marginales no asistio a la escuela o
solamente curso pocos grados, determinandose por los datos obtenidos que quienes
cursaron algun grado solamente llegaron al tercer grado del nivel primario. La principal
causa de lo anterior fue el aspecto economico y el mismo con el familiar no le permiten
asistir a una escuela nocturna.

La mayoria de las mujeres no conocen sus derechos y obligaciones educativas y
ademas no asisten a algin programa de alfabetizacion. No obstante, consideran la
educacion como muy importante.

CONTEXTO DE SALUD:

La mayoria de mujeres si utilizan la asistencia médica que tienen derecho, ademas
han asistido a cursillos de informacion como Higiene del Hogar, alimentacion. La
planificacion y vacunacidn son programas mas utilizados por las mujeres, pero, es
alarmante que un 20% no asiste a ninguno de ellos. La institucion que mas servicios presta
a las mujeres en problemas de salud es el centro y Puesto de Salud.

CONTEXTO REPRODUCTIVOS:

La mayoria de las mujeres del area marginal si reciben informacion sobre sus
derechos reproductivos, pero, no han asistido a cursillos de educacion sexual. Respecto a la
edad que debe la mujer recibir orientacion sexual la mayoria indica que de los 12 afios en
adelante y que es en el hogar y la escuela donde deben recibir dicha orientacion.

La mayoria manifiesta que si han recibido atencion médica antes y después del
parto, pero un 21% indica que no; llama la atencion que el 35% de las mujeres manifiestan
que sus comunidades no tienen servicios meédicos necesarios. Indican la mayoria de
muyjeres que las comadronas si poseen la capacidad necesaria.

La ONAM- Oficina Nacional de Asistencia a la Mujer- es completamente
desconocida por las mujeres de areas marginales. Respecto a los programas de lactancia
materna, fa mayoria no asiste a ellos.

La mayoria de mujeres (54%) no conocen el derecho legal para decidir €l nimero de hijos a
tener.

Las mujeres de areas marginales (88%) estan en contra del embarazo de la mujer
adolescente.

CONTEXTO LABORAL:

Las mujeres de areas marginales manifiestan que al quedar embarazadas no deben
ser retiradas de su trabajo, asimismo desconocen que tienen los mismos derechos y
obligaciones (59%) de trabajo que el hombre. El 52% manifiesta que en algunos casos las
mujeres si tienen licencia pre y post natal. Asimismo indican (76%) que la mujer no debe
encargarse solamente de los oficios domeésticos. ,

La mayoria de mujeres de areas marginales indican que pocas son las que trabajan en algtin
empleo y que la mayoria tiene expendios de tortillas o venta de comestibles.
El sueldo promedio de las mujeres de areas marginales que trabajan es entre
Q. 100.00 y Q.200.00.
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No.

5. CONCLUSIONES

6. RECOMENDACIONES

El grado de educacion de las mujeres
de areas marginales es deficiente.

La cobertura y asistencia en el area de
salud de las mujeres de areas
marginales es minima.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.

2.1.

P

2.3.

24.

2.5.

Promover programas de educacion para
el desarrollo a mujeres adultas.

Promover programas de educacion
extraescolar.

Incrementar el numero de escuelas
nocturnas, de ser posible, mas cerca de
las &areas marginales para que sean
accesibles y funcionales.

Platicas a mujeres sobre sus derechos y
obligaciones educativas.

Organizar grupos de alfabetizacion.
Impulsar innovaciones educativas que
fortalezcan una educacion en y para la
vida; con miras al desarrollo individual

y social de la mujer.

Promover campafias de salubridad y
asistencia médica.

Cursillos de informaciéon sobre salud,
alimentacion e higiene del hogar.

Mayor informacién por todos los
medios de comunicacion, sobre las
campaflas y beneficios de la vacunacion
y desparacitacion.

Mayor promocién e informaciéon sobre
el derecho gratuito que tiene la mujer de
gozar de los servicios de salud, para que
ésta sea una realidad producto de la
justicia social.

Implementar programas de salud
Integral, lo cual implica el acceso a
servicios apropiados de informacion,
prevencion y  atencidon  médica,
especialmente dirigidos a mujeres de
areas marginales.
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No.

5. CONCLUSIONES

6. RECOMENDACIONES

De acuerdo a los datos obtenidos
respecto al conocimiento y vivencia de
los Derechos Reproductivos de las
mujeres en las dreas marginales
podemos asegurar que los mismos se
violan permanentemente.

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5

3.6.

3.7.

3.8.

Promover cursillos de educacion sexual,
para las mujeres de areas marginales.
Platicas sobre orientacion y
asesoramiento sexual, especialmente en
las escuelas y comunidades de areas
marginales.

Que se preste mayor asistencia pre y
post natal.

Capacitar efectiva y profesionalmente a
las comadronas.

Lograr por todos los medios de
comunicacion e informacién, sé de a
conocer la asistencia que la ONAM y
otras instituciones presta a la mujer.
Desarrollar cursillos de planificacion
familiar, para que la mujer, conozca sus
derechos reproductivos y evitar en parte
los embarazos de la mujer adolescente.
Mayor informacion sobre la proteccion
de la salud y la seguridad en las
condiciones de trabajo.

Implementar cursillo e informacion
sobre los beneficios de la lactancia
materna.
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6. RECOMENDACIONES

No. 5. CONCLUSIONES

4 |El 60% de las mujeres de las areas|4.1. Realizacion de cursos sobre derechos
marginales manifiestan que desconocen laborales, dirigidos a mujeres de areas|
sus derechos laborales. marginales.

42. Mejorar las oportunidades de trabajo, |
para la mujer de areas marginales.

43. Campanas de concientizacion a
empleadores para pagar salarios mas
justos.

4.4, Dar mayor apoyo ay facilidades de
venta a las mujeres de areas marginales
que tienen expendios de comestibles.

S |En la actualidad son pocas las|5.1. Solicitar a INTECAP y/o instituciones |
actividades laborales que desarrollan| - afines se brinde a las mujeres de las
las mujeres vecinas de las areas areas  marginales  capacitaciones,
marginales de la Cabecera talleres, carrefas cortas, sobre: corte y

Departamental de Huehuetenango.

confeccion, cocina, reposteria,
panaderia, hoteleria, estética femenina,
motivacion en el puesto de trabajo,
atencion y servicio al cliente, creacion
de micro empres@rios, administracion
de empresas, con el objeto de que
obtengan un mejor medio de vida.




APORTE PERSONAL

PLAN DE ORIENTACION SOBRE DERECHOS DE LA MUJER

IDENTIFICACION.

TIPO DE ACTIVIDAD: Divulgacion Derechos de la mujer

PARTICIPANTES: Mujeres de las Areas Marginales, Ciudad de Huehuetenango.
RESPONSABLES: | Autoridades locales y Organizaciones locales.

FECHA DE EJECUCION: Mayo a Diciembre afio 2000.

LUGAR: Areas Marginales, Cabecera Departamental de Huehuetenango.



I JUSTIFICACION:

En las areas marginales de la Cabecera Departamental de Huehuetenango, existen numerosos problemas
sociales que afectan el desarrollo de la mujer, derivados por el desconocimiento que se tiene sobre los Derechos
de la Mujer, siendo en muchos de los casos humillada, desvalorizada, sin acceso a la minimas consideraciones

que le permitan una vida digna como ser humano.

Tomando en consideracion lo anteriormente planteado, se justifica que es necesario dar un aporte
personal ante este grave problema, que afecta a la sociedad misma, siendo urgente recomendar que los
gobiernbs, la ONU, organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, unan esfuerzos y se consagren en la
creacion de una sociedad mas justa, en la que las mujeres, hombres, nifios y nifias puedan vivir con la dignidad,

libertad, justicia y propiedad.
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[1I. OBJETIVOS:
GENERALES:

1.

Conocer por medio de la investigacion, la magnitud que tienen los factores sociales, culturales y economicos
por el desconocimiento de los grados de igualdad en los derechos y deberes entre hombres y mujeres.

Definir y establecer alternativas de solucion con el proposito de que las mujeres de las areas marginales de la
Cabecera Departamental de Huehuetenango reconozcan que todos los seres humanos nacen libres e iguales

en dignidad y derechos.

ESPECIFICOS:

1.
2.

L)

M

Velar por la no discriminacion de la mujer.

Establecer a través de orientaciones, que los hombres y mujeres poseen los mismos derechos y deberes en la
familia y la sociedad.

Reconocer que la mujer tiene igual acceso a la educacion y a la formacion profesional.

Orientar a la mujer para que goce de los beneficios en los programas de seguridad social.

Informar que la ley regulara la proteccion a la maternidad de la mujer trabajadora, y no debe ser expuesta a

trabajo pesado que ponga en peligro su gravidez.




IV. FACILITADORES:

l.
i

(9]

4
5
6.
7
8
9

Oficina Nacional de la Mujer ONAM.

Comision de Derechos Humanos del Congreso de la Republica.
Procurador de los Derechos Humanos.

Defensoria de la Mujer de la Procuraduria de Derechos Humanos DEFEM.
Asociacion Pro-Bienestar de la Familia APROFAM.

Coordinadora de Acciones legales de la Mujer COALM,

Ministerio de Trabajo.

Juzgados de Familia.

Alcaldes Auxiliares.

10. Organizaciones locales.




V. CRONOGRAMA:

APORTE PERSONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL- PO A

OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHAS EVALUACION
Promover ¢l conocimicnto| 1.1 Levantamiento dc¢ un|- Estudiante ponente Irenc J. |Mayoa Nimero de personas censadas cn las
de los derechos de la mujer censo de mujeres de 14 | Herrcra de De Leon. Julio/2000 darcas marginales de la cabecera
en las dreas marginales dc la afios en adelante. - Auxiliar dcpartamental dc la : departamental de Huchuetenango.
cabecera departamental de| 1.2 Realizacion de  visitas | Procuraduria de  los  Dcrechos
Huchuetcnango. domicihiarias. Humanos.

1.3 Platicas comunales sobrc | - Delegado departamental  de
la  importancia dc los | ONAM.
derechos dec la mujer cn la
Esc. Oficial de c/arca.

1.3.1.  Mujer v el derecho a la

educacion.
1.3.2. Mujer v el derecho a la
salud.

1.3.3. - Derecho laborales de la
mujer.

1.3.4.  Dercchos reproductivos

dec la mujer la

77




APORTE PERSONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL- PO A

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

FECHAS

EVALUACION

2. Fortalecimicnto a los grupos
organizados cn  las  drcas

marginales dc la cabecera
departamental de
Huehuetenango.

2.1 Promover la asistencia de los
grupos organizados.

2.2 Darles scguimiento a los
grupos. organizados sobre los
derechos de la mujer.

Estudiante ponente
Control de Salud Norte

Comité de desarrollo Comunal.

Agosto a
Octubre/2000

Asistencia a las actividadcs.
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VI.  RECURSOS:

Para alcanzar los objetivos propuestos, es necesario la utilizacion de los siguientes recursos:

a.

HUMANOS:

Padres de familia de las areas marginales
Vecinos de las areas marginales

Maestros que atienden las areas marginales
Estudiante ponente

Autoridades

Organizaciones gubernamentales y no gubernamentales.

FISICO y/o MATERIALES:

Viviendas de los comunitarios de las areas marginales

Las escuelas de las areas marginales
Los medios de transporte

Material y equipo de oficina

INSTITUCIONALES:

ONAM

APROFAM

DEFEM

Ministerio de Trabajo

Juzgados de familia.
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Vil. EVALUACION.

El presente Plan de Orientacion sobre los Derechos de la Mujer, queda sujeto a revisiones, enmiendas,

agregados, con el objeto de establecer si el mismo alcanzo los objetivos para lo que fue elaborado, sometiéndolo a la

consideracion de los que estén interesados en estudiar el problema planteado.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
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SAN CARLOS DE GUATEMALA ANEXO 1
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA Y CIENCIAS

DE LA EDUCACION

CUESTIONARIO DIRIGIDO A LA MUJER DE LAS AREAS
MARGINALES DE LA CIUDAD DE HUEHEUTENANGO.

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente las preguntas siguientes y marque con una
X la respuesta que crea conveniente.
EDUCATIVOS:
1. Asisti6 usted a la escuela? SI:
NO:
ALGUNOS GRADOS:

2. Qué grado de escolaridad alcanzg? Ningun Grado:
' 1°. Grado:

2°. Grado:
3°. Grado:
4°, Grado:
5°. Grado:
6°. Grado:
Ciclo Basico:
Ciclo Diversificado
Nivel Superior:

3. Qué causa motivo para que no estudiara y/o finalizara sus estudios?

Econémicos:
Familiares:
Migratorios:
Trabajo:
Otros:

4. Qué factores no le han permitido asistir a una escuela nocturna?

Econdmicos:
Familiares:
Distancia:
Trabajo:
No tengo necesidad:

5. Como mujer, conoce sus derechos y obligaciones educativas?

SI:
NO:
84 UN POCO:




6. Ha asistido a algun programa de alfabetizacion en su comunidad?

SI:
¢ NO
SE LEER Y ESCRIBIR

~J

. Considera importante la educacion de la mujer?

Mucho:
Poco:
Nada:

SALUD

o0

. Utiliza usted la asistencia médica a que tiene derecho?

ST
NO:
Algunas veces:

O

Ha asistido a cursillos de informacion médica sobre:
s , Alimentacion

Educacion sexual
Higiene del hogar____

10. Que programa de salud para la mujer existe en su comunidad?

Maternidad:
Planificacion:
Familiar;
Vacunacion:
Ninguna:

1. Qué Instituciones del gobierno atienden problemas de salud en su comunidad?
Puesto de Salud:
Dispensario:

" Clinica Médica:
Ninguno:
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12.

vJ

14

17.

REPRODUCTIVOS:

Recibe usted informacion de los medios de comunicacion Social sobre sus
derechos reproductivos:?

SI:
NO:
Algunas veces:

. Ha participado en cursillos de educacion sexual?

SL:
NO:
Algunas veces:

A qué edad debe recibir la mujer educacion sexual?
10 anos:
12 anos:
15 anos:
18 anos:

. Donde cree usted que deben impartir educacion sexual?

La escuela:

El hogar:

Una Institucion:
En las tres:

Ha recibido atencion meédica antes y después del parto?
SL:

NO:_
Algunas veces:

Tiene en su comunidad las atenciones médicas necesarias en caso de embarazo?

SI:
NO:
Algunas veces:

Poseen las comadronas las capacidades necesarias para atender un parto?

SI:
NO:
Un poco:




19. Conocen en su comunidad los servicios que presta la Oficina Nacional de la
{ d Mujer ONAM?

SI:
NO:
Un poco:

20. Asiste usted y sus vecinas a programas de orientacion sobre lactancia materna?

SI:
NO:

Algunas veces:

21. Saben sus vecinas y usted que la mujer tiene derecho junto con su esposo a
decidir el nimero de hijos a tener? '

SI:
NO:
Lo desconocen:

22. Sera recomendable el embarazo en la mujer adolescente?

‘ SI:
NO:
23. Sabe que las mujeres tienen derecho a negarse a quedar embarazadas?
Si lo saben:
No lo saben:
Lo desconocen:
LABORALES:
24 Al quedar embarazada una mujer debe ser retirada de su trabajo?
ST
NO:
25. Sabe usted y sus vecinas que las mujeres tienen los mismos derechos vy
oportunidades de trabajos que el hombre?
. : ST
- _ NO:
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26. Conoce su derecho a licencia pre y post natal con goce de sueldo en su
trabajo?

SI:
NO:
Algunos casos:

27. Existe alguna ley que obligue a la mujer a encargarse unicamente de los oficios
domésticos?

SI:
NO:

28. Cree usted, que sus familiares o amigas trabajan como empleadas domésticas,
dependientes en comercios o fabricas? ‘
Todas:
Pocas:
Algunas:

29. Cree usted que aqui en su comunidad todas las mujeres se dedican a las tareas
del hogar?
Algunas:
Todas:
Solo las viudas:

30. Las mujeres de su comunidad tienen expendios de tortillas o venta de
comestibles?

Todas:
Pocas:
Ninguna:

31. Si usted trabaja cual es su sueldo mensual?

Q. 25.00
Q. 50.00
Q. 75.00
Q. 100.00
Q. 200.00
mas de

Q. 200.00
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