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INTRODUCCION

Este informe es resultado del Ejercicio Profesional Supervisado EPS y se llevo a cabo
en la Institucion de Beneficiencia Social de la Cruz Roja Guatemalteca. Institucion
permanente abierta a toda persona, que con su vocacion humanitaria y sus actividades
de servicio educativo, salud, docencia, organizacion para desastre, benefica, se encarga
de la mayor parte de los servicios y desempefa un papel importante en la consolidacion

de la sociedad.

A partir de las observaciones realizadas en Cruz Roja Guatemalteca de la ciudad; se
detectd por medio de la técnica FODA, la falta de recursos humanos en la seccién de La
Secretaria Nacional de Juventud y se pretende fortalecer el voluntariado de jévenes al
servicio de la comunidad por medio del reclutamiento.

En el diagnostico se observd que la necesidad fundamental es la falta de recursos
humanos y se selecciond como prioridad el reclutamiento de jovenes en las escuelas y
colegios de la Ciudad de Guatemala. Ya que esta institucion trabaja con jovenes voluntarios
en el programa Secretaria Nacional de la Juventud.

Este proyecto tiene el proposito de realizar una propuesta para los nifios jovenes en el
reclutamiento voluntario como propuesta para adquirir personal en la seccion de la
Secretaria Nacional de Juventud de la Cruz Roja Guatemalteca. El objetivo general de
este proyecto es promover el reclutamiento de jévenes entre las edades de 12 a 18 afios
para su capacitacion y formacién convirtiendo en dinamicos al servicio de las causas

humanitarias.

Se elabord un manual que sera utilizado en el proceso de reclutamiento de jovenes en
el Programa de la Secretaria Nacional de Juventud de la instituciéon de la Cruz Roja que
presenta las actividades de el proceso para reclutar jovenes voluntarios, formando la
carta de presentacion y ficha de inscripcion, perfil del joven para integrarse en una brigada
escolar y sus cualidades. Asi presentando una informacion del manual de las personas
que forma el Programa de la Cruz Roja, Secretaria Nacional de Juventud, padres de
familia y jovenes deseosos de pertenecer a la brigada.

Este manual de brigada consiste en el desarrollo de actividades escolares dentro de su
plantel educativo y extraescolares fuera de su establecimiento. Dar apoyo y
responsabilidades y cargos de acuerdo con las aptitudes personales, promoviendo la
amistad dentro de su colegio o escuelas y miembros de Cruz Roja como también convivir
en un clima de amistad, cordialidad, inculcandoles el ideal de paz, y el medio ambiente,
desarrollo del sentido y practica de la ayuda mutua respecto a la comunidad.




CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1.1 Aspectos Generales de la Cruz Roja Guatemalteca

Nombre de la institucién: Cruz Roja Guatemalteca.

Fecha y forma de constitucién: 12 de octubre de 1922
por acuerdo gubernativo sin numero asignado.

Tipo de institucion: privada no lucrativa.
Productos generados: servicios humanitarios y educativos.

Personeria Juridica: acuerdo sin numero asignado,
con fecha 16 de febrero de 1923.

Ubicacién geografica: 3 calle 8-40 zona 1.

Meta
- Mision:
“Cumplir con el compromiso humanitario de responder a las necesidades de atencion

primaria, y propiciar el desarrollo de las personas mas vulnerables, mediante la
prevencion y mitigacion de riesgos a los eventos adversos”. 1

- Visién:
“Cruz Roja Guatemalteca busca consolidarse constitucionalmente fortaleciendo el

voluntariado sus recursos financieros mediante la sustentavilidad de los mismos para
ofrecer servicios de salud preparacion e intervencion en caso de desastres movilizando

el poder del voluntariado”.2

- Politicas:
“Autosostenibilidad de las delegaciones.

Capacitacion del voluntariado.
Desentralizacion.
Estructura Organigrama”.

- Estructura Organizacional
- Recursos: Humanos

Fisicos
Financieros: los donantes

1- Trifoliar editado por Cruz Roja Guatemalteca, 1,999.
2- Ibidem
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1.1.1 Antecedentes:
En 1859 de Henry Durant nace la idea de la Cruz Roja.

1.1.2 Cruz Roja Guatemalteca fue fundada en 1923, por iniciativa de un grupo de
entusiastas de la Sociedad de Medicina y Cirugia. Movimiento humanitario mas

grande del mundo.

1.1.3 Objetivo General:

Desarrollar una sociedad Nacional que puede cumplir eficientemente con el cometido
humanitario del movimiento y establecer un proceso dinamico por medio del cual
las comunidades y personas tengan una mejor calidad de vida mas productiva,
educativa y menos vulnerable. 3

Obijetivo General de Secretaria Nacional de Juventud:
“Alentar el servicio comunitario mediante actividades de formacién y ensefanza”.

-

3- Revista el Huracan Mitch, Cruz Roja Guatemalteca, febrero del afio 2,000.
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1.2 Técnica utilizada para el Diagnéstico

Para realizar el diagnostico se utilizo la técnica del FODA, este sistema nos facilita
sistematizar nuestras experiencias pasadas, asi como los factores externos que influiran
en el futuro de manera positiva o negativa. Asi como se denominan sus elementos que
dan forma, fortaleza, oportunidad, debilidades y amenazas que existen en el programa
de la Secretaria Nacional de la institucion de la Cruz Roja de la Juventud ver dia cuadro

del No.1 FODA.

Se utilizaron otras técnicas que auxiliaron a la anterior.

© Se entrevisto a las autoridades del programa y de la institucién sobre las necesidades
y problemas que existe en el recurso humano. (Ver apéndice).

Se encuestd a los Directores y jovenes de las escuelas primarias y del nivel basico
de la ciudad capital.

) Se observaron los documentos de la Cruz Roja Guatemalteca.

F O

Buen servicio al publico. Alta demanda.

Brindan el servicio a bajo costo. Poca competencia.

Ayudar a la poblacién guatemalteca
vulnerable a riesgos de desastres
naturales.

Financiamiento de paises amigos.

Cuenta con personal voluntario.

Falta de recursos humanos (j(')venes Poca credibilidad de la poblacién en la

voluntarios). institucion.
Programas de Juventud estructurados | Recorte financiero al no existir

pero no en funcionamiento. proyectos.
No se dan a conocer los servicios que | No disponer recursos humanos, para
presta la institucién. gue presten sus servicios en caso de

riesgos de desastres naturales.

Ineficiencia del personal administrativo.
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1.3 Analisis de Problemas

Mediante reuniones de trabajo con el presidente y director de Cruz Roja se determiné
los problemas prioritarios a resolver son:

Analisis de Problemas

No.| PROBLEMA

CAUSA

PROPUESTA DE
SOLUCION

FACTIBILIDAD

1. Carencia de
recursos humanos.

Programa de
Juventud no puesto
en practica.

Reclutamiento en
escuelas y colegios
de jovenes
voluntarios al servicio
de Secretaria
Nacional de
Juventud, Cruz Roja
Guatemalteca.

La institucién brinda
los materiales de
oficina, para realizar
la ficha de
inscripcién. La
institucion apoya
econdmicamente a
los voluntarios al
servicio de la
comunidad.

2. Deficiencia en la
administracion de la
Secretaria Nacional
de Juventud.

Falta de supervision
constante.

Evaluaciéon del

desemperfio.

Elaborar proyectos,
para establecer una
fuerza institucional.

3. |Los nifios y jovenes
no conocen el
programa de Cruz
Roja Juventud.

No existe programa
de divulgacién.

Propaganda en radio,
televisién y prensa.

Elaborar un proyecto
de divulgacion.

El problema es seleccionado en consenso con autoridades de la Cruz Roja Guatemalteca.




1.4 Seleccion del problema:
El problema seleccionado es carencia de recurso humano en la Secretaria Nacional de
Juventud, lo que da origen al proyecto.

1.5 Analisis de Viabilidad:

El andlisis anterior de la opcion es hacer cumplir los procedimiento de una formacion con la
voluntad de los jovenes en las Escuelas publicas y privadas, Instituto de Educacion basica
publicas y privadas de la ciudad capital, para hacer cumplir con los objetivos y metas de este
proyecto se presenta en el siguiente cuadro. Con los criterios que priorizan la solucion del

problema.

Cuadro No.3 Analisis del Viabilidad

NO

n

Criterios para priorizacion de opcion

¢ Se enmarca dentro de las politicas de la Cruz Roja Guatemalteca?

¢ Puede tener el visto bueno del director de Cruz Roja Guatemalteca?

¢; Cuenta con la aprobacion de la encargada de la Secretaria de la Juventud?

: Tendra alta prioridad entre los proyectos de la Secretaria de Juventud?

. Se mantendra la ejecucion de proyectos si hay cambios de autoridades?
¢; Cuenta con la experiencia para administrar los recursos humanos, fisicos y

financieros del proyecto?
¢ Cuenta con algunos recursos humanos, fisicos y financieros propios para la

ejecucion de proyectos?
¢ Podra coordinar con otras instituciones educativas la ejecucion del proyecto?

¢; Podra obtener el apoyo de instituciones educativas?

¢ Las instituciones aceptan el proyecto?
¢ Se podra lograr el voluntariado por parte de los participantes?

¢ El proyecto cuenta con un plan sostenible?

X XXX X | X | X | X [X] X | Xix| x

i Favorece el proyecto al grupo social al cual se aplicara?

x

. Es urgente para la Secretaria Nacional de Juventud ejecutar el proyecto?

x

: Se obtendra la colaboracion econémica de otras empresas”?

¢ Ofrece facilidades en su ejecucion?

¢; Beneficiara a la juventud, al utilizar su tiempo al servicio de los demas?
Total 17 0
Prioridad




CAPITULO I C
Perfil del Proyecto
2.1 Aspectos
2.1.1 Nombre del Proyecto:

Reclutamiento de nifios y jovenes para el Programa de Juventud en Escuelas y Colegios
en la Cruz Roja.

2.1.2 Localizacion:

3ra. Calle 8-40, Zona 1
Ciudad Capital de Guatemala.

2.1.3 Unidad

Secretaria Nacional de la Juventud, de la Institucién Cruz Roja Guatemalteca.

2.1.4 Caracteristicas del proyecto
El proyecto consiste en el reclutamiento de jévenes y nifios comprendidos entre las
edades de 12 a 18 afios del nivel primario y basico de colegios y escuelas de la ciudad
capital para que en forma voluntaria sean miembros de las brigadas escolares de la
secretaria de la cruz roja de la juventud con el propdsito de servir a las causas nobles
y humanitarias de la institucién.

2.1.5 Tipo de proyecto: de proceso.

Es una serie de pasos que trae como consecuencia un objetivo para mejorar la actividad
que se realizd en la institucién donde se hizo el proyecto.

2.2 Justificacion

En vista que actualmente solo se cuenta con dos jovenes en la Secretaria Nacional de la
Juventud Cruz Roja Guatemalteca es importante reclutar nifios y jévenes para que sean
entes multiplicadores de Brigadas Educativas en los establecimientos donde estudian.

El reclutamiento de nifios y jévenes en escuelas y colegios de la ciudad capital genera grandes
beneficios mutuos.

Se da a conocer la misién de Cruz Roja Guatemalteca y se despierta la integracion de ninos
y jovenes en actividades sanas utilizando su tiempo disponible al servicio de su plantel
educativo y comunidad, fomentar la ayuda mutua amor a la naturaleza, al medio ambiente,

paz y la tolerancia.

[P "
PROPIEDAD b5 (4 WNIBERSIDAD DE SAY (2908 CE GUATEMALA |

Bibiioteca Cerrn

&

s S




2.4. Objetivos
2.4.1 Objetivo General:

Fortalecer el recurso humano del Programa de Cruz Roja de Juventud con la incorporacion
de niflos y jovenes voluntarios entre las edades de 12 a 18 afios, para formar las Brigadas
Educativas al servicio de causas humanitarias.

2.4.2 Obetivos Especificos:

Elaborar un Manual de reclutamiento de voluntarios para las brigadas escolares de
la Cruz Roja de Juventud.

& Elaborar el reglamento que regule el reclutamiento de brigadas escolares de la Cruz
Roja de Juventud.

Reclutar nifios y jévenes voluntarios de escuelas y colegios de la ciudad capital para
formar brigadas escolares de la Cruz Roja de Juventud.

Elaborar periédicos informativos para la Cruz Roja de la Juventud.

2.5 Metas:

Manual de reclutamiento.
© Un Reglamento Interno.
© Reclutar 40 nifios y jovenes de 3 escuelas y un colegio de la ciudad capital.

€ Formar brigadas escolares de 10 miembros de cada grupo, integradas por nifios y
jévenes de escuelas y colegios.

© Que un 100% acepte este proyecto los 40 padres de familia.




2.6 Cronograma

Duracion| Inicio | Final g"ay‘i 1 “'2““'; AR ‘;“"g Z 1Ag°33t° Z f’epzt'e”;br .

0 gsgd:ﬁ:;ni?géﬁe%?ogifé?\slg i:éavpe"na? p/Cruz Roja Nacional de Juventud en 89 dias [19/5/2000| 28/5/2000

1 |Disedar Ficha de inscripcion y fotocopiaria. 5 dias [19/5/2000f 22/5/2000 h

2 |Etaborar oficio para autoridades educativas. 2 dias |23/5/2000| 24/5/2000 ]

3 |Observacion de la Cruz Roja y su Admon. 2 dias [25/5/2000| 26/5/2000 |

4 |Enuevistas con autoridades de Cruz Roja. 2 dias [26/5/2000] 29/5/2000 [ |

5 |Formular Reglamento para la juveniud y reproducirlo. 5 dias {30/5/2000] 5/6/2000

B {Redactar oficio para validacion de directores de escuelas. 2 dias [6/6/2000| 6/6/2000 [ |

7 g:éi?ac:ggér establecimientos oficiales y privados para la brigadas 1 dla 71612000 | 7/612000 [ ]

8 |Redactar cartas para direclores de escuelas y colegios. 1 dia 8/6/2000] 9/6/2000 ||

Q |Visitar colegios y escuelas Primaria y Basico. 4 dias | 8/6/2000| 13/6/2000 |

10 |Reunion con autoridades educativas visitandolas. 2 dias 114/6/2000} 15/6/2000 ||

11 | Estructura Plan para brigadas. 11 dias [16/6/2000} 27/6/2000

12 | Hacer fichas de inscripcion e inscribir. 10 dias [28/6/2000| 12/7/2000 -

1 3 |Reuniones con nifios y jovenes reclutados. 13 dias [13/7/2000| 31/7/2000 —

14 |Recoger huelias de los nifos y jovenes reclutados. 3 dias | 1/8/20001 4/8/2000 _

15 |inscripcion a nifios y jovenes para el laller de educacion. 3 dias | 7/8/2000} 9/8/2000 |

16 |Redactar, informe de taller 3 dias [10/8/2000| 14/8/2000 -

17 |Elaboracion de Diplomas. 4 dias |16/8/2/000| 16/8/2000 L

18 |impresion de boletin de noticias de reclutamiento. 2 dias [17/8/2000{ 18/8/2000 |

19 |Elaboracion de manuat para reclutamiento de brigadas. 9 dias |21/8/2000| 31/8/2000
20 |Entrega de playeras a nifios y jovenes reclutados, asistentes. 1 dia 1/9/2000| 1/9/2000
21 |Rectutados siembran arboles. 5 dias |4/9/2000| 8/9/2000 -

22 |Etaborar programa para actos del mes de Septiembre. 5 dias |11/9/2000] 15/9/2000 L
23 [Caveragr, o e g cteclia o ey v eevtaeos 0] 6 dlias | 10/912000] 221912000 -
24 | Aprobacion del proyecto por Cruz Roja. 3 dias [25/9/2000| 27/9/2000 -
25 |Acto de clausura del proyecto. 1 dia |28/9/2000| 28/9/2000




2.7 Recursos

© Humanos:

Miembros Cruz Roja Guatemalteca (Consejo Directivo, Equipo de gestion, administrador)
Federacion Internacional de Sociedades Cruz Roja, Secretaria Nacional de Juventud,
comunidad educativa, Comunidad, pueblo, estado, epesista, asesor de Humanidades

USAC.

Materiales y equipo de Oficina:

Computadora, papel, marcadores, cartulina, fichas inscripcion, lapiz Transporte, playeras
con al logotipo juventud, retroproyector, papel de colores, televisidn, rotafolio, etc.

2.8 Financiamiento

La Cruz Roja Guatemalteca, Federacion Internacional de Cruz Roja proporcionaron el
financiamiento para realizar el proyecto.




CAPITULO I
PROCESO DE EJECUCION

3.1 Descripcion de

3.1.1. Disenar Fichas de Inscripcion:

Se elaborardn distintos modelos de fichas para elegir uno solo, que serviria para obtener
los datos personales de los alumnos reclutados. Se utilizarén para la inscripciéon de los
nifios y jovenes como voluntarios de la Secretaria Nacional de Juventud. (Ver apéndice).

3.1.2. Elaborar oficio para autoridades educativas:

Se elabord un oficio para entregar a distintas supervisiones y directores de establecimientos
publicos y privados, dando a conocer el programa y la actividad que se desarrollara con
los alumnos. (Se adjunta ficha).

3.1.3. Observacion de la Administracion de Cruz Roja:

Se observo y se leyé los documentos detenidamente sobre la finalidad que persigue la
institucién como asi también su formacién y constitucion de la Cruz Roja. Se observé
detenidamente el organigrama institucional y de las funciones de orden jerarquico que
elaboran en dicha instituciéon aqui se trabajo el Diagndstico Administrativo.

3.1.4. Entrevistas con autoridades de Cruz Roja Guatemalteca y
del Programa de la Secretaria Nacional de la Juventud --
Relacionados con el Diagnéstico del problema.

Se encuestd, se entrevisto y se observaron los problemas que aquejan en diferentes
programas de la institucién y se inclind por adoptar el proyecto como posible opcidn de
solucién a las necesidades de Recursos Humanos y el tema fue lo siguiente: “Reclutamiento

de nifios y jovenes para fa Cruz Roja Nacional de Juventud en Escuelas y Colegios de
la capital de Guatemala en concenso general de coordinacién de dicha institucion.

3.1.5. Formular Reglamento para la juventud y reproducirlo:

Aqui se formularon las diversas normas que se debe poseer las brigadas educativas en
el programa de formacién y de proyeccion de la Cruz Roja Guatemalteca, con lineamientos
dirigidos a jovenes y escuelas de la ciudad capital dandoles a conocer sus derechos y
sus obligaciones en el contexto de su voluntariado.

3.1.6. Redactar oficio para la Validacion de Directores de Escuelas:

Para formar la Brigada Escolar de su establecimiento para que sean agentes multiplicadores
en sus establecimientos de los conocimientos adquiridos en Cruz Roja Nacional de
Juventud.

3.1.7. Seleccionar Establecimientos oficiales y privados para las
brigadas escolares:
Se seleccionaron establecimientos por medio de listados proporcionados por la direccién
general de educacion tomando en cuenta los mas cercanos a la institucion para brigadas
educativas de Cruz Roja de la Juventud.
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3.1.8. Redactar cartas para directores de escuelas y colegios

3.1.9. Visitar Colegios y Escuelas: Primaria y Basico

Se visitaron Colegios y Escuelas llevando Carta de presentacion de Cruz Roja Guatemalteca
para enterar a los Directores del reclutamiento de alumnos para poner en practica las

Brigadas Educativas.

3.1.10. Reunién con Autoridades Educativas:

Se visitardn a supervisores para dar a conocer el reclutamiento de animo para Cruz Roja
de la Juventud.

3.1.11. Estructura Plan de Brigadas

Se elaboro por la epesista en plan para brigadas educativas que se usan con los nifios
reclutados fue autorizado por autoridades Cruz Roja Guatemalteca.

3.1.12. Hacer Fichas de Inscripcidn e inscribir:

Se elaboré una fecha de inscripcion por la epesista y fue autorizado por el Director de
Cruz Roja Guatemalteca.

3.1.13. Reuniones con nifos y jévenes reclutados:

Para dar lineamientos de las actividades a realizar en Cruz Roja de la Juventud. (Ver
apendice).

3.1.14. Recoger huellas de los nifios y jovenes reclutados:

Se trabajo con jévenes y nifios reclutados en el Teatro Nacional Parque Central Cruz
Roja Guatemalteca en la jornada pon tu huella por la no violacién.

3.1.15. Inscripcion a nifios y jovenes para el taller de educacién:

Se inscribieron jovenes y nifios reclutados para que asistan a un taller educativo con
conferencistas de Honduras y Colombia.

3.1.16. Redactar Informe del Taller:
Se redacté informe del taller educativo y se entrego al Director de Cruz Roja Guatemalteca.

3.1.17. Elaboracion de Diplomas:
Se elaboraron diplomas para conferencistas y se llenaron diplomas para asistentes al

taller.
3.1.18. Impresion de Boletin de Noticias de Reclutamiento:

3.1.19. Elaboracion de manual:
Se elaboro el manual para jovenes y nifios reclutados para Brigadas Educativas el cual
contiene:

1. Proceso para reclutar jévenes voluntarios.

2. Firmado de Carta de presentacion y fecha de inscripcion.

3. Requisitos que debe llenar un joven para integrarse en una brigada escolar.

4

. Principales cualidades del voluntario.
-1 -




3.1.20. Entrega de Playeras a niios y jovenes reclutados asistentes:
Se entregaron playeras a jovenes y nifios que han cumplido con las actividades planificadas.

3.1.21. Reclutados siembran arboles.

Se solicitaron arboles al vivero municipal y se sembraron alrededor de escuelas y colegio
de nifos y jovenes reclutados.

3.1.22. Elaborar Programa para actos del mes de Septiembre:
Primera vez que en Cruz Roja se desarrolla un programa para festejar, las fiestas patrias.

3.1.23. Elaboracion de un plan que efectuaron los nifios y jévenes
reclutados en noviembre y diciembre de cada afio aprobado por
autoridades C.J.G.

Elaboracion de un plan que servira todos los afios para que se efectue en vacaciones
noviembre y diciembre para los nifios y jovenes reclutados de C.R.J.

3.1.24. Aprobacioén del Proyecto por Cruz Roja:
Aprobacién del proyecto por Cruz Roja Guatemalteca, felicitaciones a Epesista por el
trabajo.

3.1.25. Acto de Clausura del Proyecto:

En un campamento con elementos Cruz Roja Guatemalteca, jovenes y nifios reclutados,
se llevaron a cabo las siguientes actividades para dar por clausurado el proyecto:

- Supervivencia
- Convivencia

Puesto en practica por un voluntario socorrista.
Se almorzé en el campo y se les invité a seguir perteneciendo a las brigadas educativas.

La epesista agradecio a las autoridades de Cruz Roja las facilidades que le prestaron
para la ejecucion de su proyecto de EPS.

-12 -
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Plan: Visita a los centros educativos.

Cuerpo Voluntario de Juventud Cruz Roja Guatemalteca
Epesista USAC: Maria Eugenia Samayoa de Gonzalez

Plan de Accion

Objetivos

Actividades

Medios y Recursos
Humanos

Evaluacion

Reclutar jovenes para
aumentar los voluntarios de
brigadas escolares de la
Secretaria Nacional de
Juventud, Cruz Roja
Guatemalteca

Presentar una carta
de solicitud de
colaboracion a los
directors de los
diferentes
establecimientos,
firmada y sellada por
Cruz Roja
Guatemalteca.

Solicitar la
colaboracioén de los
maestros.

Dar a conocer los
lineamientos de
pertenecer al
voluntariado, de
jovenes Cruz Roja
Guatemalteca.

Humanos:

Directores
Profesores
Jovenes
Piloto
Epesista

Materiales:

Hojas, lapieceros, sello,
tinta, material grafico, cartas
de solicitud, fichas de
inscripcion,

Transporte.

Financieros:

Cruz Roja Guatemalteca
Cruz Roja Internacional

Listado de jovenes
reclutados en las brigadas
escolares.
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Presentar una carta
de solicitud de
colaboracion a los
directors de los
diferentes
establecimientos,
firmada y sellada por
Cruz Roja
Guatemalteca.

Solicitar la
colaboracion de los
maestros.

Dar a conocer los
lineamientos de
pertenecer al
voluntariado, de
jovenes Cruz Roja
Guatemalteca.
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Plan: Llenar fichas de inscripcidén de jovenes brigadistas reclutados.
Cuerpo Voluntario de Juventud Cruz Roja Guatemalteca
Epesista USAC: Maria Eugenia Samayoa de Gonzalez

Objetivos

Actividades

Medios y Recursos
Humanos

Evaluacion

Ampliar el campo de accion
de Cruz Roja Juventud,
aumentando el nimero de
voluntarios mediante el
reclutamiento.

Llenar fichas de inscripcion
de jovenes reclutados por
Cruz Roja Juventud.

Humanos:

Autoridades y
Jévenes

Materiales:

Fichas de inscripcion,
boligrafos, fotos, fotocopia
fe de edad,

Transporte.

Financieros:
Ayuda Cruz Roja

Guatemalteca, segun se
necesite.

Al termino de la actividad se
evaluara.
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Plan: General de Actividades de Visita a la Institucion de Jovenes.
Cuerpo Voluntario de Juventud Cruz Roja Guatemalteca
Epesista USAC: Maria Eugenia Samayoa de Gonzalez

Participar en la formacién de
los jovenes priopios de la
institucién, por medio de
actividades.

Difundir los principios e
ideales de la Cruz Roja

Aumentar el numero de
miembros de la Cruz Roja
de la Juventud, por medio
del reclutamiento.

Guatemalteca entre jovenes.

escuelas y colegios,
concientizandolos de la
importancia de pertenecer
a Cruz Roja de la Juventud.

Acto especial de bienvenida
a visitantes con programa
especial.

Exposicién de maquetas,
dibujos, carteles
presentados por visitantes.

Juegos dirigidos.

Autoridades
Maestros y alumnos
visitantes

Padres de familia

Materiales:
Grabadora
Banderas
Casette
Transporte

Financieros:

Ayuda Cruz Roja Central,
segun se necesite.

Objetivos Actividades Medios y Recursos Evaluacion
Humanos
Visita de nifios y jovenes de | Humanos: Al termino la actividad se

evaluara.




Ptan: Platica a jovenes brigadistas reclutados para dar lineamientos.
Cuerpo Voluntario de Juventud Cruz Roja Guatemalteca
Epesista USAC: Maria Eugenia Samayoa de Gonzalez

_AL..

Objetivos Actividades Medios y Recursos Evaluacion
Humanos
Velar por una formacion Platica al grupo de jovenes | Humanos: Por observacion.

humanitaria de jévenes
brigadistas, dandoles
lineamientos Cruz Rojisticos,
buscando con ello una
identificacion como persona.
voluntario y ciudadano

brigadistas reclutados, de
los principios humanitarios
de Cruz Roja.

Conferencista
Director Cruz Roja
Guatemalteca
Jovenes

Epesista

Materiales:

Lapicero, cuaderno,
television, pizarron, yesos,
Transporte

Financieros:

Ayuda Cruz Roja
Guatemailteca.
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Plan: Platica Difusion a Jévenes Brigadistas Reclutados.
Cuerpo Voluntario de Juventud Cruz Roja Guatemalteca
Epesista USAC: Maria Eugenia Samayoa de Gonzalez

Objetivos Actividades Medios y Recursos

Evaluacion
Humanos
Difundir los principios e Platica de difusidn a Humanos: Preguntas
ideales de la Cruz Roja entre | jovenes brigadistas
los jovenes brigadistas reclutados por miembros de | Miembro Cruz Roja
reclutados. Cruz Roja Internacional Internacional
Taller Educativo. Jévenes reclutados

Epesista USAC

Materiales:

Trifoliar con historia
Cruz Roja
Television, hojas,
boligrafos.

Financieros:

Cruz Roja Guatemalteca
Cruz Roja Internacional
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Plan: Deja tu huella en este siglo “Adios a la violencia”.
Cuerpo Voluntario de Juventud Cruz Roja Guatemalteca
Epesista USAC: Maria Eugenia Samayoa de Gonzalez

Objetivos

Actividades

Medios y Recursos
Humanos

Evaluacion

Convocar a todos los
jovenes de centros
educativos para que con sus
buenos propositos y sus
acciones positivas se sumen
a la cruzada nacional que
persigue recoger huellas que
digan “Adios a la violencia”

Deja tu huella en este siglo
“Adios a la violencia”
realizada en cada centro
educativo por Jévenes
reclutados.

Humanos:

Jovenes reclutados
Directores de colegios
y escuelas

Piloto

Epesista USAC

Materiales:

Pintura, mantas, mesa,
marcadores, camioneta Cruz
Roja Guatemalteca.
Transporte

Financieros:

Cruz Roja Guatemalteca
Cruz Roja Internacional

Observaciones
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Plan: Entrega de playeras.

Cuerpo Voluntario de Juventud Cruz Roja Guatemalteca
Epesista USAC: Maria Eugenia Samayoa de Gonzalez

Objetivos Actividades Medios y Recursos Evaluacion
Humanos
Servir de apoyo a las Entrega de playeras a Humanos: Preguntas
instituciones escolares en | jovenes brigadistas
cuanto a temas propios de | reclutados que los Autoridades
las areas de trabajo del identificados como Jovenes
programa de estudios miembros de Cruz Roja
llevando su playera como | Juventud. Materiales:
miembros de Cruz Roja Entrega de diplomas del
Juventud Taller educativo. Playeras
Transporte
Financieros:

Cruz Roja Guatemalteca
Cruz Roja Internacional
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INTRODUCCION

Este es un manual, ha sido elaborado con el proposito de utilizarlo en el proceso de
reclutamiento de jévenes voluntarios, en el programa de la secretaria Nacional de Juventud,

Cruz Roja Guatemalateca.

La informacién que presenta, esta basa en la experiencia cotidiana.

Contiene:

* Proceso para reclutar jévenes voluntarios.

* Formato de carta de presentacion y ficha de inscripcion.

* Requisitos que debe lienar un joven para integrarse en una brigada escolar.
* Principales cualidades del voluntario.

Este manual constituye una fuente de informacion para las siguientes personas:

* Personal que realiza el reclutamiento de jovenes voluntarios.
* Autoridades de la Secretaria Nacional de Juventud.
* Autoridades Cruz Roja Guatemalteca.

* Padres de familia.
* Jovenes con deseos de pertenecer a la brigada escolar.

* Otras personas que visitan la institucion.

Esperando sea de utilidad para el lector y todas aquellas personas que necesiten informarse
del trabajo que realizan los jovenes de brigadas escolares dentro de Cruz Roja Guatemalteca,

como una proyeccion social.




PROCESO PARA RECLUTAR JOVENES VOLUNTARIOS

Elaborar cartas de presentacion, autorizadas por el Director de Cruz Roja Guatemaiteca
y el Director de la Secretaria Nacional de Juventud para los Directos de las Escuelas

y colegios.
Elaborar un listado de centros educativos a visitar.

Presentarse a los centros educativos, y dar a conocer la misién de Cruz Roja
Guatemalteca, para solicitar la participacién voluntaria de los nifios y jévenes en el
programa de juventud.

Solicitar el permiso de los catedraticos para dar a conocer la mision de Cruz Roja
Juventud a los alumnos.

Llenar formato de inscripcion.

Recibir autorizacion de los padres de familia, para que sus hijos participen en las
Brigadas Educativas, por escrito.

Elaborar un listado de los nuevos integrantes en brigadas escolares, dentro del
Programa Nacional de Juventud.

Conducidos a Cruz Roja Guatemalteca, para presentarlos como nuevos voluntarios
de juventud.

Integrarlos en los listados de brigadistas.
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CRUZ ROJA GUATEMALTECA

Un compromiso Voluntario

PRINCIPIOS
FUNDAMENTALES

Humanidad

...prevenir y aliviar el sufrimiento en todas las circunstancias

Imparcialidad
...nuestra labor humanitaria se basa en la nocidén de no discriminacion

Neutralidad
El Movimiento se abstiene de tomar parte en las hostilidades.
Indepencia
No se aceptan injerencias que desvien la via trazadas por los
imperativos de humanidad, imparcialidad y neutralidad.

Voluntariado

Se trata de un compromiso desinteresado y de un espiritu
altruista libremente elegidos y aceptados.

: Universalidad
1 El sufrimiento no conoce las fronteras, el compromiso humanitario tampoco.

Unidad

...no discriminacion en la captacién de los miembros y la
generalidad de la accidn a nivel nacional

LINEAMIENTOS:

* Realizar el reclutamiento 2 veces al afo, a nivel escolar.

* Reclutar en los meses Abril y Mayo/Octubre y Noviembre.

* Solicitar la ayuda de los medios de comunicacion, para dar a conocer la mision y
vision del programa nacional de Juventud Cruz Roja Guatemalteca, para lograr una

mayor participacion.
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Cruz Roja Guatemalteca

Guatemala del de 2000

Sefor (a):
Director (a):

Respetable Director (a):

Atentamente me dirijo a usted para solicitarle la autorizacion a la
persona portadora de [a presente, para dar a conocer dentro de su
establecimiento la misidén y la visién de la Secretaria Nacional de
Juventud, la cual se dedica al reciutamiento y formacién de jovenes
voluntarios para brigadas escolares al servicio de sus instituciones
escolares como entes multiplicadores de la capacitacién recibida en

Cruz Roja Guatemalteca.

Por la atencién que les merezca la presente solicitud, presentamos
a ustedes anticipadamente nuestro agredecimientos.

Atentamente,

Director Cruz Roja Guatemalteca

Secretaria Nacional de Juventud




REQUISITOS PARA PERTENECER A UNA BRIGADA

ESCOLAR EN EL PROGRAMA NACIONAL DE JUVENTUD

1.

Ser estudiante a nivel primario o secundario, en una institucién educativa publica o
privada.

Estar comprendido entre las edades de 12 - 18 anos.

Recibir previamente una conferencia donde recibe los lineamientos de ser voluntario
en el programa nacional de juventud.

Inscribirse voluntariamente y aceptar los deberes y reglamentos establecidos.

Tener voluntad y espiritu humanitario para participar en las actividades de formacion,
integracion y servicio propias de la brigada educativa.

Disponer de tiempo suficiente para cumplir sus funciones como Brigadista.

Llenar un formato de inscripcion.

Presentar por escrito la autorizacion de sus padres de familia para participar en las
actividades de la Brigada.

El estudiante pasa a formar parte en el voluntariado del programa nacional de Juventud
Cruz Roja Guatemalteca.
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CUALIDADES QUE DEBE POSEER UN VOLUNTARIO EN EL
PROGRAMA NACIONAL DE JUVENTUD.

* Tener capacidad de servicio.

Responsable del compromiso adquirido.

Ser cordial.

Amistoso.

Respetar la vida de los seres humanos y la naturaleza que los rodea.

Amor a la patria para ser buenos ciudadanos.

Perseverante: asistir con regular a las sesiones convocadas por Cruz Roja después
de superado el proceso de reclutamiento.




FICHA DE INSCRIPCION

Cruz Roja Guatemaiteca

Nombre de completo:

Edad:

Centro Educativo:

Grado Escolar:

Establecimiento:

Nivel educativo:
Primario Basico

Centro de educacion:

Publica G Privada D

Firma del Estudiante

Vo. Bo. Monitor




Formato de Carnet de Identificacion

[

Cruz Roja de la Juventud
Programa de Brigada Educativa

Carnet de Identificacion

Nombre completo:

Centro Educativo:

Edad: Grado Escolar:

Firma Alumno Vo. Bo. Monitor




BIBLIOGRAFIA

Este folleto fue elaborado con informacion brindada en
Cruz Roja Guatemalteca (Secretaria Nacional de Juventud)

Folleto Servicio de Voluntarios Japoneses para la
cooperacién con el extranjero.

Agencia de Cooperacién Internacional de Japdn

Folletos elaborados en Cruz Roja Guatemalteca.

Epesista: Maria Eugenia Samayoa de Gonzalez
Secretaria Nacional de Juventud
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Reglamento para Brigadas Educativas

Cruz Roja Guatemalteca

Brigadas educativas es un programa especifico de formacién y de proyeccion de la Cruz
Roja de la juventud elaborado con los lineamientos de Cruz Roja; y dirigido a jévenes de

Colegios y escuelas de Guatemala.
Las brigadas tienen proyeccion desarrollando actividades escolares dentro de su plantel

educativo y extraescolares fuera de su establecimiento o en Cruz Roja Guatemalteca.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS JOVENES RECLUTADOS
PARA LAS BRIGADAS DE LA CRUZ ROJA DE LA JUVENTUD

Derechos.
1. Recibir apoyo y protecciéon en el momento que lo necesite.
2. Portar el uniforme e insignias reglamentarias.
3. Aceptar informacion oportuna para cumplir con las actividades que se encomienden.
4. Oportunidad de asumir responsabilidades y cargos de acuerdo con las aptitudes

personales.
5. Expresar sus ideas, sugerencias criticas y necesidades.
6. Recibir estimulos y recomendaciones individuales o en grupo.
7. Retirarse de las Brigadas Educativas cuando lo deseen.
Deberes

1. Cumplir y hacer cumplir los principios fundamentales, normas y objetivos




De Cruz Roja.

Promover la amistad dentro de sus comparieros de su colegio o escuelas y
miembros de Cruz Roja.

Asistir con entusiasmo y puntualidad a las respectivas actividades programadas
por la Secretaria Nacional de la Juventud.

Cumplir adecuadamente con sus deberes familiares y escolares.

Portar el uniforme se pida de acuerdo a las normas establecidas por Cruz Roja
Guatemalteca.

Respetar a nuestra patria Guatemala y sus Simbolos Patrios.
Respetar a sus padres, autoridades de centros educativos y autoridades de Cruz

Roja.

Maria Eugenia Samayoa de Gonzalez
Epesista Humanides USAC




CAPITULOIV
PROCESO DE EVALUACION

4.1. Evaluacién ex ante:
El proyecto Reclutamiento de Nifios y Jovenes para la Cruz Roja Nacional de Juventud,
en escuelas y colegios de la capital de Guatemala.

Este nombre del tema fue analizado en el proceso del Diagnéstico del problema. A través
de la canalizacién de la investigacién administrativa y del campo de problemas y de textos

institucionales.

4.1.1. Por medio de un Cuestionario:

Se formularon preguntas orales y comunicaciones entre el personal de la instituciéon de
la Cruz Roja de cuales son los problemas que atraviesa cada programa o departamento
de dicha institucion a través de ello encontramos problemas posibles de solucion el cual
danos a conocer en la debilidades y amenazas del metodo de FODA. Para llegar a estos
problemas se formularon las siguientes subtemas.

4.1.1.1. Seleccion del Tema:

Este primer paso se realiza con trabajo de investigacion al elegir el tema: El proyecto
Reclutamiento de Nifios y jovenes para la Cruz Nacional de Juventud en Escuelas y
colegios de la capital de Guatemala. Esta en el programa de la Secretaria Nacional de
la Juventud, donde es necesario mantener personal voluntario y de apoyo en cualquier
evento de causa de emergencia de un desastre natural y conflicto armado y voluntariamente
presta el servicio donde lo necesitan.

4.1.1.2. Como se llevd a cabo la seleccion:

Se formulo un listado de diferentes causas y efectos de problemas que tiene la institucion
de la Cruz Roja, se revisaron y observaron todos los departamentos y programas que
existen en dicha instuticién se escucharon y se discutieron varios problemas.

Pero en la realidad no existe un fondo econémico para darle solucién a problemas de
largo plazo. Y que se necesita la mano de obra calificada y voluntaria.

Se consulto con el Director y que la mejor opcidn de un proyecto es la dejar en alumnos
de escuelas publicas el beneficio que presta un buen merito internacional.

4.1.1.3. Los factores a considerar:

* Las autoridades de la Institucién mostraron interes en el proyecto y creando una nueva
estrategia de como los jévenes podrian conocer y participar en dicha institucion.

* Se tuvo una capacidad de dejar en nifios y jévenes para su reclutamiento y prestar un
servicio humanitario, dentro de la institucién, comunidad educativa o dentro del seno

familiar.




4.2. Seleccion de campo y de tipo de investigacion:

* Se utiliz6 la investigacion exploratoria y descriptiva: en la que se dice de cada uno de
los problemas haciendo una lista de priorizacion de cada uno de los temas y describiéndola

una por una.

* Se utilizd ia investigacion documental y de campo: combinando el estudio del material
escrito que me proporciono la institucion asi también utilizando los equipos de ayuda
visual y sonora que me fue proporcionado por la narracién que existia una cuota slait y
la pelicula de los clientes que realizan a nivel internacional la Cruz Roja.

4.2. Evaluacion durante o de desarrollo:

4.2.1. Determinacidén de los objetivos de la Evaluacion:

El objetivo fue determinado para un grupo de alumnos en las escuelas publicas y privadas
comprendidos dentro de la ciudad en las escuelas publicas y privadas comprendido dentro
de la ciudad capital. Asi también determinar la capacitacion para que ellos puedan servirle
a la humanidad en cualquier momento que lo necesita en cualquier evento religioso,
deportivo o de desastre natural, asi también un conflicto de guerra. Prepararlos para
prestar servicio dentro de comunidad de guiar y estar atento en las acciones preventivas
dentro de la sociedad teniendo un desarrollo positivo de su ejecucién reclutamiento y

capacitacion.

4.2.2. Aplicacién de métodos:
Métodos utilizados durante el proceso de ejecucidon del proyecto fueron:

Método de Investigacién: donde se investigd sobre los problemas que existen en la
institucion en la Cruz Roja Guatemalteca y se observaron la documentacion de su historial
y deformacion de la Institucion. Este método se auxilio de observacién, entrevistas y

encuestas para justificar su ejecucion.

Método Participativo: Se utilizo este método con las autoridades y personal del programa
de servicio de la Secretaria Naciona de Juventud. Ellos estuvieron en las autoridades
para dar sugerencias sobre como hacer el manual de reclutamiento en le proceso de
reclutar jovenes, estuvieron trabajando el domingo en el Parque Central recogiendo
huellas de jévenes para reconocer la finalidad que pretende la institucion y la labor de
los jovenes en el futuro. Asi también participaron en llegar actividades de entrega de
playeras a los reclutados y solicitaron arboles a la institucién Digebos. Los nifios y jovenes
reclutados trabajaron junto con los padres de familia en sembra arboles en las avenidas
y escuelas de la capital aqui se observo la participacidn los involucrados en el proyecto.

4.2.3. Delimitacion clara de objetivos, metas y actividades:

En el Objetivo:
* Es reclutar nifios y jévenes de 12 a 18 afios, en escuelas publicas y privadas de la

capital.
* Se capacito a los nifios y jovenes voluntariado de las Escuelas. Nombre de la escuela

e instituto.

Se le dieron los conocimientos y Ia finalidad de la participacion de los nifios y jovenes,
que tiene por crear un grupo dinamico al servicio de las causas humanitarias.
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Meta Objetivo:
La meta era dejar 40 nifios y jovenes reclutados al servicio de la Secretaria Nacional de

Juventud de la Cruz Roja y se obtuvo a 80 nifios y jovenes que sobrepaso el 75% de la
meta propuesta.

Las Actividades:
Todas las actividades se desarrollaron tal como en el cronograma, que fueron ejecutadas

un 100% y fue realizado en forma positiva dandole la solucién a cada una de ellas y
ocupando el tiempo estipulado el cual fue disefiado.

4.3. Evaluacion Final
4.3.1. Evaluacion Cualitativa:
4.3.1.1. La meta especifica:

* Se obtuvieron las metas de los siguientes instrumentos que hicieron posible de dar un
resultado formal al proyecto en dejar un contexto de reglamento de Manual de funciones
para llevar a cabo las actividades de los nifios y jévenes voluntarios
* Se capacitd en forma tedrica y cientifica a los nifios y jévenes reclutados.

* Se planificaron las actividades que se desarrollaron como se habian planeado.

* Se dejé un lineamiento de como va hacer el perfil del nifio y joven que desea ser parte
de una brigada escolar como también las cualidades que debe poseer.
*Y se formuld una tarjeta de identificacién como miembro voluntario de la brigada de

nifics y jévenes de la Cruz Roja.

4.3.1.2. La meta de cobertura del proyecto en términos absolutos:

La meta fue formar brigadas juveniles para el servicio humanitario de la benemérita Cruz
Roja Guatemalteca y entregar y capacitarlos en el ejercicio de sus actividades futuras.
Este proyecto estaba disefiado para 40 jévenes para las brigadas. Se entrego a la
institucion 80 jovenes que serviran a la Cruz Roja.

4.3.1.3. Las personas beneficiadas en el proyecto:

En este proyecto fueron beneficiados el personal de la Secretaria Nacional de la Juventud
de la Cruz Roja Guatemalteca.

- Los establecimientos publicos y privados de Educacion primaria y basicos de la

ciudad capital.
- Los 80 nifios y jovenes que formaron la nueva brigada juvenil.

Este proyecto viene a darle una nueva opcién de vida al estudiante de Educacién primaria
y basica en su tiempo libre y ser util dentro de la Sociedad donde viene a beneficiarse
el y los que con ellos conviven entrenandose en las actividades que podrian servir vidas
0 dandoles una sana intervencion a los que con ellos conviven.

Se utilizé Boleta de Evaluacion. (Ver apéndice).




CONCLUSIONES

Se elaboro un manual de reclutamiento de voluntarios para las brigadas educativas
de la Secretaria Nacional de la Juventud Cruz Roja, para la participacion y desarrollo
de nifios y jovenes.

Mantener el reglamento que regule el reclutamiento de brigadas escolares de la Cruz
Roja de Juventud, para proporcionar la mejor coordinaciéon en el desarrollo de las
Brigadas Educativas.

Se reclutaron durante el desarrollo del proyecto 80 nifios y jévenes voluntarios de
escuelas y colegios de la ciudad capital quienes fortalecieron las Brigadas Educativas.

Se elaboraron dos periddicos para informar a todos los participantes de Cruz Roja

de la Juventud, acerca de todas las actividades que se realizaron en Brigadas
Educativas.
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RECOMENDACIONES

Que las actuales autoridades de Cruz Roja Guatemalteca continuen con el proceso
de reclutamiento de jévenes y nifios peridédicamente para que de esta forma se
mantenga el recurso humano necesario para las acciones que realice basados en el
manual de reclutamiento.

Conformar una brigada en cada escuela y colegio para el cuidado de sus comparieros
previniendoles de los desastres naturales o provocados por el hombre.

Promover la concientizacién de nifios y jovenes de Cruz Roja de la Juventud en la
preservacion y conservacién del medio ambiente a través de actividades ecolégicas.

Que se continle con el periddico informativo de Brigadas Educativas.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES )
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

ENTREVISTA

INSTRUCCIONES

Esta entrevista tiene como objetivo recoger informacién actualizada, sobre la historia,
funciones y atribuciones de los miembros de la Cruz Roja Guatemalteca, en su nueva

1. ¢, Qué tipo de planes se utilizan en la Cruz Roja?
Plan quincenal estratégico Global.

2. ;,Quién elabora el plan global de la Cruz Roja?
El Equipo de Gestion.

3. ¢Qué otros planes se utilizan?
De comisiones, mensuales o de actividades.

4. ; Quiénes son los responsables de coordinar el desarrollo de las actividades de Cruz
Roja?
Consejo Directivo.

5. ¢(Qué instrumento de control aplican en la Cruz Roja para el persona?

Tarjeta de marcaje.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES )
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

ENTREVISTA

INSTRUCCIONES

Esta entrevista tiene como objetivo recoger informacion actualizada, sobre la historia,
funciones y atribuciones de los miembros de la Cruz Roja Guatemalteca, en su nueva

administracién.
1. ¢ Cuenta con un plan especifico?

Si, un plan general de actividades.

2. ¢ Quién elabora el plan general?
El Equipo de Gestion.

3. ¢ Quiénes son los responsables de coordinar el desarrollo de las actividades?
Consejo directivo.

4. ;Cuales son sus atribuciones especificas?

Tomar fotografias de todas las actividades a realizadas, para dar a conocer el trabajo
de la Cruz Roja por medio de elaboracion de revistas, y trifoliares.

E! objetivo especifico de la Secretaria de Relaciones Publicas es mantener actualizado
el Historial de Cruz Roja Guatemalteca.

5. ¢Que problemas afectan a la Secretaria de Relaciones Publicas?

Falta de recursos humanos.
Falta de recursos financieros.
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6. ¢ Quién es la persona encargada de dar informacion de Cruz Roja?
Encargado de Relaciones Publicas.

7. {Qué problemas afronta la Cruz Roja?
Econdémicos
Humanos

Materiales

8. Se organizan las actividades de acuerdo a las necesidades intereses y problemas de
la institucion.

Si es lo que principalmente se toma en cuenta.

| PROPIEDAD D LAUNIVERSIAD 0F SAY SAEL 05 DE GUATRUALA
Bﬂibt-eca Cantr




Los jovenes, a
1 partir de los 12 anos,
se integran a Cruz
Roja Guatemalteca,
mediante un grupo
dinamico, en donde
comparten Ccursos,
61 seminarios, talleres y
¢ actividades propias de
la juventud. Se
aprende a convivir en
: un clima de amistad v
cordialidad. Se les
1 inculca el ideal de paz,
se les guia en los
cuidados de la salud,
principios de
solidaridad, amor por
i la naturaleza y el
imedio ambiente,

comunidad. Son ellos
quienes constituyen el
; principal semiliero de
‘dirigentes de Is

Jévenes reclutados llevan ficha de inscripcién
para Cruz Roja de la Juventud.

+=C

aar s - —

la fuerza de humar

ey o

#1Los voluntarios
3 reciben
capacitacion
constante.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia y Ciencias de la Educacién
Ejercicio Profesional Supervisado.

Ejecuciéon y Evaluacion del Proyecto

de los padres
de familia.

Calidad Insumos Tiempo
Actividad Resultado | Humanos | Materiales | Financieros | Estimado | Actuall Requisitos|Responsables
Visita a los Reclutar Directores, |Carta de Financiado 4 horas. Medio |Solicitar los Epesista.
centros Jjovenes Maestros, |solicitud de |por Cruz dia. insumos.
educativos. voluntarios. | Alumnos, colaboracion. | Roja
Epesista.
Llenar fichas de |Inscribir Directores, |Fichas de Financiado 4 horas. Medio |Elaborarla |Epesista.
inscripcién de Jévenes Alumnos, inscripcion, por Cruz dia. ficha de
Jjovenes como Padres de | boligrafos, Roja. inscripcion,
brigadistas voluntarios | familia, fotos, solicitar con
reclutados. de la Epesista. fotocopia de anticipacion
Secretaria fe de edad, a los
Nacional de transporte. alumnos la
Juventud. foto, y la
fotocopia de
la fe de
edad,
solicitar la
autorizacion
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Calidad Insumos Tiempo
Actividad Resultado | Humanos | Materiales | Financieros | Estimado | Actuall Requisitos| Responsables
Visita de jovenes |Bienvenida |Autoridades | Grabadora, Financiado |4 horas. Medio |Solicitar Epesista.
reclutados a departe de las|de Cruz Roja,| banderas, por Cruz dia. autorizacion y
Cruz Roja autoridades [Directores, |casette. Roja participacion
Guatemalteca. |de Cruz Roja|Maestros, Transporte. de las
alos Alumnos, autoridades
voluntarios. |Visitantes, de Cruz Roja.
Dar a conocer|Padres de Invitar a la
la importancialfamilia, comunidad
de pertenecer|Epesista. educativa.
a Cruz Roja.
Dar a conocer
los principios
humanitarios
de Cruz Roja.|Conferencista| Lapiceros, Ayuda 4 horas. Medio |Transportar a|Epesista.
Director television, economica dia. los jévenes
Los jovenes |Cruz Roja pizarra, brindada por voluntarios.
identifiquen |Guatemalteca)| yesos, Cruz Roja.
los ideales de|jovenes transporte.
Cruz Roja  |Epesista.
Internacional.
Miembros de | Trifoliar con | Financiado |4 horas. Medio | Transportar a|Epesista.
Cruz Roja historia de por Cruz dia. los
Internacional,| Cruz Roja, Roja voluntarios.
jbvenes television,
reclutados, |hojas,
Epesista. boligrafos.
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Calidad Insumos Tiempo
Actividad Resultado | Humanos | Materiales | Financieros | Estimado |Actuall Requisitos|Responsables

Deja tu huella en | Sumarse a lalJévenes Pintura, Financiado |4 horas. Medio |Solicitar Epesista.
este siglo “adios a|cruzada reclutados | mantas, por Cruz dia. autorizacion
la violencia” nacional que |Directores de| mesa, Roja de la
realizada en cada|persigue colegio y marcadores. Direccion de
centro educativo |recoger escuelas. los centros
por jovenes huellas que |Epesista. educativos,
reclutados. digan “Adios preparar los

a la violencia’. insumos.
Taller para los Inculcar en |Facilitadores | Television, Financiado |4 horas. Medio |Solicitar Epesista.
jovenes los jovenes ellmiembros de | papeleria, por Cruz dia. insumos.
reclutados ideal de la  {Cruz Roja. | rotafolio, Roja
“Construyamos la|paz, Jovenes transporte.
Paz". tolerancia y |voluntarios,

solidaridad. |Epesista.
Entrega de Identificar a |Autoridades, | Playeras, Financiado |4 horas. Medio |Solicitar Epesista.
playeras a los jovenes. transporte. por Cruz dia. insumos.
Jjovenes voluntarios ‘ Roja
brigadistas como
reclutados en miembros de
Cruz Roja. Cruz Roja

Juventud.
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Calidad Insumos Tiempo
Actividad Resultado | Humanos | Materiales | Financieros| Estimado |Actual Requisitos|Responsables
Siembra de Los jovenes | Jovenes, Arboles, Financiado 4 horas. | Medio | Disponer de Epesista.
arboles voluntarios de| Maestros, agua, por Cruz dia. |terreno, agua
la Secretariaj Epesista. terreno. Roja y arboles.
Nacional de
Cruz Roja,
iniciaran el
servicio a la
comunidad
como entes
multiplica-
dores.
Divulgar los Promover la| Jovenes, |Materialescon| Financiado 4 horas. | Medio | Contar de Epesista.
conocimientos | participacién| Epesista. |informacionde| por Cruz dia. materiales
obtenidos en Cruz|de jovenes al Cruz Roja. Roja con
Roja, dentro de | servicio de informacién
sus Cruz Roja. de Cruz Roja.
eslablecimientos.
Elaborarun |Botiquin para| Jévenes, Medicina, Financiado 4 horas. | Medio | Contar con Epesista.
botiquin para |emergencias.| Epesista. botiquines. por Cruz dia. | los insumos
emergencias Roja necesarios.
dentro del
establecimiento.




“Deja tu huella en este sigio”
“Adios Violencia”




CRUZ ROJA GUATEMALTECA
CRUZ ROJA JUVENTUD
TALLER DE PROGRAMAS EDUCATIVOS
PLANIFICACION Y RECLUTAMIENTO
DEL 23 AL 25 DE JUNIO DEL ANO 2,000

INFORME

SECRETARIA NACIONAL DE
JUVENTUD
CRUZ ROJA GUATEMALTECA

Responsables:
Maria Eugenia Samayoa de Gonzalez

Epesista: de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades




INFORME DEL TALLER DE PROGRAMAS EDUCATIVOS
" CRUZ ROJA JUVENTUD
DEL 23 AL 25 DE JUNIO DEL 2,000

FECHA DE REUNION: Del viemes 23 al 25 de junio

LUGAR: Saldn de Actos cuarto nivel Cruz Roja Guatemaltecq, ubicado en la 3ra.
calle 8-40 zona 1.

CONCLUSIONES SEMANALES DEL TALLER:

Mctivar a los miembros de Cruz Roja de la Juventud que asistieron de Ias
diferentes delegaciones del pais, @ que compartan al regresar a sus lugcres de
origen conlos demds miembros juveniles los conocimientos adquiricdos en el taller

educafivo.

RELACIONES DE COLABORACION AREA EDUCATIVA:

Cruz Roja Juventud debe definir en su Grea profidades de frabgjo vinculadas
con el taller educativo para mejorar ia relacion v la cooperacion de sus miembros.

Disenar una plarificacion de trabajo de acuerdo a programas educativos
para rediizardo en Cruz Roja Juventud en las diferentes regiones del pais.

RELACION DE COLABORACION CON EL AREA EDUCATIVA:

La red de Juventud debe definir su papel v capacidad de accidn en mate-
fia educativa.

BOLETIN INFORMATIVO:

Los asistentes al taller colaboraran con noficias de sus regiones para el
segundo boletin.

BRIGADAS EDUCATIVAS:

Los asistentes al taller que es proritario el apalio alas brigadas educdativas llevando
material especifico para los mismos.
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CONFERENCIAS VIRTUALES:

Se celebraran conferencias de informacion en las diferentes regiones.

PLAN DE ACCION
DE LA RED DE JUVENTUD

DESARROLLO:
Retormando [as tareas expresadas en <l taller se definen las siguientes prioridades:

CONCENTRACION

Vulnerabilidad de impacto.
Priondad reciutamiento de jovenes.
Preparacion para desastres.
Brigadas escolares.

Liderazgo.

Principios y valores

Actividades especificas.

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD:

PRIORIDAD: Recurso humano eficiencia prioridad ka red. Cada cuerpo de
voluntarios de juventud elabora sus programas y planes de trabagjo
tomando como egje centrail el taller de programas educativos

COLABORACION: EL TALLER EDUCATIVO CRUZ ROJA GUATEMALTECA
FEDERACION INTERNACIONAL CRUZ ROJA
NELSON ALl RODRIGUEZ , CRUZ ROJA HONDURAS
JOSE RAUL GARCIA RIOS, CRUZ ROJA COLOMBIA
MICHELLE HERMAN DE SANDOVAL FEDERACION NACIONAL DE

CRUZ ROJA.

i , g NS
(D peen st 4/&7[( /

TAEMC- EL@enio samayod de Gonzéle
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PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

HUMANIDAD
Pievenis y aliviar el sutimiento en
lodas las circunstanacias

IMPARCIALIDAD
Huestia IODA Farnaaitana se tasa
€11 50 NOCION Ce NO AiISCMInQCIon

NEUIRALIDAD
ti nmovirnienio se obshene de
lomai pate en 1as hoshiidades

INDEPENDENCIA
o se aceplan injerancias que
desvien a via trazoda pot 10s
waperativos de humaniaad,
inpercwoidad y nevhalidad

VOLUNIARIADO
SE HUIQ de un COMPIomiIss
UesIiesaUdo Y de un espitlu
Oittuisia iemente elegidos y

e OIS

UNIVERSALIDAD
Bt sufumienic no conoce las
Lrontlgros, el Compirormiso
i LOAOH3N0 IAMPCC O

UNIDAD
His asCAmacion en lo coptacion
O WS NS v 10 generalicad
e i) GCCINn O nvel nacional

Mo Calie 8-40 Zona | Tels . 253-2027 1 253-2028 / fox: 232-4649 * E-mail: c«gnguole,hel

Jovenas vechutndns
Inscriblendose para
(‘nu Roja de 1a
Juventud de Guatamala

SEPQELBRE

.. NOTICIAS

DE $ A JUVENTUD

JUVENTUDL

DE CRUZ ROJA GUATEMALTECA

Peacs s 16y it s ol iaios (eChaiaaos
Qi $GIVICIG e 1u Secielana Nuconol de
Juventud, Ciuz ojo Guatemailecu. que
fomenten 1o Qyuda matua tespecto G g
comuniged, ei amion a o Nolwalea vy a
meio ainpiente, o poz y 10s culdados de
salud dentio de sus caenlios educalivos y
sean mulipilcadores do misién y visidon de
1 Instiucisn,

Lo fveres vauniakos de Caiz Roja Juverhad
50 10s que tienen as fiempo disponible,
POt 850 se pistends (omentar en gilos el
seviCio a ja comunldud educaliva con
actvidades especilicas.

Se desea lograr la conviceicn de ks Kvenes
para ativedos Q que S Insciban y participen
pernanentementa

Visitor centios educativos de prMOLQ y
bastcos [Publicos vy privados) pata dar a
conocer o mistdn de Cruz Rojo
Guclemalteca y gespertat ia integracion de
alumnos, en actividades sonas.

lay que reclutar jovenes
dos veces al afio para
Crur Roja de 1a Juventud

ANDO 2000

En el mes de noblembre
Y dictarabre se }
dasarrollaran acdvidades
pars los jnvenas reclutados
para Cruz Roja de la
Juventud de Guatemala

CRUZ ROJA GUATEMALTECA

U Compromise Votuntanis
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ACTIVIDADES NOTABLES

Decanc de Universigad ae
sSan Carlgs, Facultad de
Aumanidades Jete
Relaciones Puplicas Cruz
Roja. Sia. Epesisio pasa
enletar al Decano Lic. Mario
Calaeron del teciutarniento
ae Jovenes para Ciuz Reja
Je 1 Juventud.

oe nuestra histq r

Jovengs Cruz Roja de 1o
Juventud y Epesistas de ia
Universidad de San Catlos,
Facultad de Humanidades en
una actividad en gl Parque
Cenhal.

En 1859, Henry Dunant luego de
comprebar horrorizado que miles de
soldados herldos yaclan
i abandonados al final de una tqrda
A de sangrienta batalla en Solfesino,
improvisd con los medlos a su

atcnace una accién de socoro. De
esa ferible visién nace la ldea de

la Ciuz Roja.

UN 9iupo o Jovenes Cru:
Roja suveriug L CHiMQT
¥ Beisonas ge Ciy; o
golommc SR sy
Luatemaulg
epesista

Rn’.},’{)
(S I
juig g

Presidente Leopoldo Tabares
entregundo a Jovenes Cruz
Roja Juvenlud, obsequios por
su puntuctidad, dedicacion y ]
widen

DEJA TU HUELLA EN ESTE
SIGLO, ADIOS VIOLENCIA,
FUERA DEL EDIFICIO CRUL
ROJA GUATEMALTECA.

Responsable:
Maria Eugenia Samayoa de Gonzalez
Epesista Humanidades USAC.
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RECIBEN
CAPACITACION
CONSTANTE

La epesista de la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Mario Eugenia Samayoa de Gonzdlez:
agradece a las autorickides y demads miembros
de Cruz Roja Guatematteca por ia oporfunidad
que se le brindd en hacer su Prdctica
Supervisada, en Departamento Educativo de
tan noble Institucion.

31a. Catle 8-40 Zona | Toks 253-2027/253-2028 / Fox' 232-4649 * E-mat. crgaquate.ne!

UMD

- NOTICIAS ) g

DLE AMA 7 L

DE LA JUVENTUD B e
DE CRUZ ROJA GUATEMAILTECA

CAPACITACION TALLER
PROGRAMAS EDUCATIVOS

Asistieron ol follet las Delegaciones
de Chiquimula, Retalhuleu, Sanlo
Tomas, San Marcos, Qu:ché, El
Paimar, Cential su presencia y
actuacion en el taller programas
educativos que seiealizé def 23
al 25 de junio llevando matearial
a su Cedes, organuado por Cruz
Roja Juventud, Federacion
Internacional de Cruz Rojc el cual
fue un exito.

El 24 de mayo alumnos y maestros det Colegio
Minerva estuvieron de visita para presentar
su saludo at Movimiento. Todos los grupos
fueron recibidos por la Secretaria Nacional
de Juventud, Relaciones Publicas y directivos
de la institucion. :

CAPSULA INFCEMATIVA

También se recibid la | %
visita de la Escuela
Nacional Urbana para
Ninas Dolores Contreras
del Aguila de ia zona
5. Acompanadas de
maestros y la Ditectora
del centio escolar

CRUZ ROJA GUATENIALTECA quienes feqalizaren una ‘
% @ 4 ) Wﬂ fani actividad artistica y

presentaron su saludo
a la institucién.
3ra. Colle 8-40 Zona 1 Teis.: 253-2027 / 253-2028 / Fax 232-4649 * E-mail ¢rg »qun




ACTIVIDADES NOTABLES

NUESTRA MISION CONSULTA EXTERNA:

Cumplir con el compromiso humanitario de

Un equipo de profesionales CUERPO
disefia e implemenla cursas VOLUNTARIO
de difusion y capacita ion

para todas aquetllas CONCLUSIONES
personas guatemaitecas o
extranjeras que se unen Q

La Juventud se siente

agradada cucndo 2

responder a las necesidades de atencién - MEDICINA GENERAL nuestro voluntariado.  EUCHiIeIOY =ttt
primaria, y Propiciar el desarrollg de las - PEDIATRIA . La capacitacion se imparte idad. mzjor
personas mas vulnerables, mediante la - GINECOLOGIA o gratuitamente en la sede  EeliaRelilellelciitRiclolelf-cy=1y
prevencion y mitigacion de riesgos a lso eventos - TRAUMATOLOGIA central y en las delegaciones.  [RRllSIRe LI IR AT
adeversos. - ODONTOIOGM Los cuerpos voluntarios de Cruz Roja son los siguientes: RECOLIENDACIONES

- RAYO X a) Et Cuerpo de Juventud e

b) El Cuetpo de Sacorro 3 n
PR. Nc l PlOS - LABORATORIO c) Bl Cuerpo de Damas ct\éig éle ¢
- ULTRASONIDO eni

JUVENTUD:
F U N DAME NTALES - TRASLADO El cuerpo Yoluntario de Juventud agiutina a jovenes de 12 a

18 anos en un grupo dinamico en donde a través de cursos,
seminarios, talleres u actividades apreden a convivir en un
clima de amistad y cordialidad. Se les inculca el ideal de paz,
se les guia en los cuidados de salud, principios de solidaridd,
ampor por la naluraleza y el medio ambiente, desarrolio del
senfido y practica de la ayuda mutua con respecto a la
comunidad. Son ellos los que constituyen el principat semillero
de dirigentes de la institucion.

Administiccion
Voluntanos y Tecnicas de
Liderazgo

Humanidad

Neutralidad

2 :g:_,!:a;"“;“‘“v—m;« \

53081 30 0V008

LN
{Jiu

«neja tu Huellg
D en es,
ES LA CAMPARA DE SENSIBLIZACION ~ Q.
QUE CRUZ ROJA GUATEMALTECA ' (9_
REALIZA CON EL OBJETIVO DE e
CONVOCAR A TODOS LOS * s
GUATEMALTECOS PARA QUE CON SUS
BUENOS PROPUSITOS ¥ SUS ACCIONES
POSISITVAS SE SUMEN A LA CURZADA g -
NACIONAL QUE PERSIGUE RECOGER a
N MILES DE HUELLAS QUE DIGAN 4 ) c
V- Yiog viole®

Independencig
Voluntariadg

Unidad




PARTICIPANDO CQON FUERZA

Ficha de registro No.

FOTO

nombres

apellidos

delegacion a la que pertenece:
Relacidn con Cruz Roja Guatemalteca:
Socie voluntario Asalariado

Fecha de ingreso a Cruz Roja:

Donante

Tiempo de servicio en Cruz Roja:

Datos personales:

Lugar de nacimiento:

Fecha:

Departamento

Edad:

dia mes

Cédula de vecindad:

ago

Direccion particular:

No. de orden

No. de registro

Extendida: No. Pasaporte:

Teléfono: direccion de trabajo

teléfono:
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escolaridad dltimo grado aprobado:

licencia de conducir No.:

tipo de sangre: alérgico a antibiéticossi (J no U

a

ha pertenecido a otras organizaciones: si O no

en caso de respuesta afirmativa. Cuales?

Capacitaciones recibidas:

idiomas que habla:

habilidades y destrezas que posee:

en caso de emergencia se puede llamar:

nombre completo parentesco

direccidn:

teléfono:

Ea caso de retiro de cualquier socio, por cualquier motivo, la
autoridad inmediata debera informar al CONSEJO
NINECTIVO nara :u canncimientn,

F  SOCIO
Vo. Bo.
CRUZ ROJA GUATEMALTECA

Secretaria Nacional de Juventud
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado
Documento de Evaluacién

ENCUESTA

Este cuestionario tiene como objetivo evaluar el proyecto: faita de recursos
humanos para trabajar voluntariamente.

A continuacion encontrara 5 enunciados a los que se le ruega responder
conforme se indica.

1. ;Coémo considera el funcionamiento del programa de
reclutamiento de la Secretaria Nacional de Juventud.

Muy Bueno j Bueno Regular Malo

2. ;Coémo considera la coordinacion entre Cruz Roja, centros
educativos, padres de familia y alumnos?

Muy Bueno Bueno Regular Malo

3. (;Conoce los requisitos para poder ingresar como voluntario de
la Secretaria Nacional de Juventud, Cruz Roja Guatemalteca.

Si No D

4. ;Llend una ficha de inscripcion, para pertenecer a los
voluntarios de Brigadas escolares?

Si l No
S. ¢ Lleno todos los requisitos para pertenecer a los voluntarios de
Brigadas Escolares?

Si No
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Cruz Roja Guatemalteca
Programa Nacional de Juventud

Boleta de Evaluacion para planes ejecutados

Calificacién de Evaluacion
Instrucciones: 1-10 (califique de 1 a 10 puntos las interrograntes

que se le presentan a continuacion).

Temas Calificacién
Importancia del tema ( )
Organizacion y estructura ( )
Normas generales de organizacién ( )

Pautas y procedimientos para el buen

Funcionamiento de la brigada escolar ( )
Interés para jovenes reclutados ( )
Instalaciones

Aula de trabajo ()
Equipo y material didactico ( )
Relaciones entre los participantes ( )

Relacion entre los participantes v la instructora ( )




LISTADO DE PARTICIPANTES DE RECLUTAMIENTO Y

EVALUACION
Facilitador Fecha:
| Grupo Intensidad Horaria
|
Fecha
7 Participantes Nivel
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Cruz Roja Guatemalteca
Programa Nacional de Juventud
Epesista: Maria Eugenia Samayoa de Gonzalez
Actividad del Epesista:
Actividad del educando
Fecha:
No. Nombres de voluntarios reclutados,
de centros educativos
A 1. Alvarez Ajiataz, Linda
2. Argueta Pérez, Kevin
y 3. Bonilla Pérez, Zully
4 Borrayo, Maria
5. Cardona, Maria del Rosario
6. Castillo L. Wendy
7 Contreras, Elizabeth
8. Contreras,_Jesica
9. Contreras Rodriguez, Llessica
10. Cruz Chavez, Daniel
11. De Paz Linares, Milagro
12. Estrada Gonzalez, Zoila Eugenia
13. Estrada Gonzalez, Carlos Eduardo
14. Estrada Gonzalez, Carlos Estuardo
15. Estumar Baran, Anyelo
16. Fernandez Pérez, Wendy
17. Galvez Linares, Evelyn
18. Galvez Linares, Maria
19. Gonzalez, Ana
20. Gonzalez, Mirna
21. Gonzalez Lopez, Noelia
22. Gomez Mauricio, Lesly
23. Guzman Lopez, Gladys
24. Hernandez Chuva, Lourdes
25. Hernandez, Madelin
26. Hernandez, Josué
27. Hernandez Avila, Grecia
28. Hernandez Tupul, Zoila
29. Leon Chavarria, Gustavo
30. Lobos Ortiz, Olga
’ 31. Locan Gil, Maria
32. Lépez Galvez, Esvin
’ 33. Lopez Velasquez, Luis
34. Lorenzana Franco, Claudia
35. Lorenzana Franco, Suli
36. Macs Morales, Saira
37. Macz, Jorge
38. Matul Gomez, David
39. Martinez, Dario Manuel
40 Martinez Lépez, Eiman
41, Martinez Lopez, Fredi
42. Martinez Ruiz, Henry Dario
43. Martinez Velasquez, Maria
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44. Marroquin Reyes, Doina
45, May, Jorge Rolando

46. Menchu, Dalila

47. Menchua Hernédndez, Ruth
48. Méndez Sequen, Juana lris
49. Morales, Claudia

50. Morales, Gloria

51. Morales Pop, Ruth

52. Morales Quevedo, Joselin
53. Moran Cortés, Kerlin

54, Murioz Reyes, Cindy

55. Orellana Aldana, David
56. Ortiz Velasquez, Helen
57. Pérez Molina, Sully

58. Price Sanchez, Evelyn
59. Quinonez Catalan, Dora
60. Romero Mendoza, Nery
61. Ruano Galicia, Ana

62. Santos, Nancy Elizabeth
63. Salazar Giron, Yanira

64. Sarceno Hernandez, Maria
65. Solares Flores, Alexia

66. Solares Ortiz, Olga

67. Sosa Cartagena, Julia

68. Tepen Garcia, Lidia

69. Tercero Paredes, Luis

70. Tibila Coc, José

71. Tipaz Lopez, Rebeca

72. Toc Garcia, Diego

73. Toledo Chacén, Ingrid

74. Tun Ledn, Paulina

75. Turcios, Sandra Elizabeth
76. Uchil Alvarez, Federico
77. Vasquez Chitay, Gladis
78. Vasquez Chitay, Reina
79. Valdes Monterroso, Mirna
80. Velasquez Duarte, Nathaly
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SECRETARIA NACIONAL DE JUVENTUD
CRUZ ROJA GUATEMALTECA

Sres.

Cruz Roja Guatemalteca

Personal Administrativo v de Servicio
Cruz Roja Espaiiola

Cruz Roja Americana

Presente

Por medio de la presente queremos invitarles cordialmente al Acto Civico organizado por la
Seccretaria Nacional de Juventud. con motivo de las Fiestas Patrias. Su asistencia sera un
gran estimulo para los miembros de Juventud.

Atemamentc

%de Gorgzr
Juventud Cruz Roja Guatemalteca

RECIB!DO

ESWLTATIR
b

O

ACTO CIVICO 14 DE SEPTIEMBRE DFEL 2000

HORA 9:30 A M
LUGAR: PRIMER MNIVEL DE SEDE CENTRAL DE Cruz Roja Guatemaiteca

AGENDA

1. INGRESO DEL PABELLON NACIONAL
2. HDING NACION AL ENTODYNADO POR LOS ASISTENTES

3. JURA ALABANDERA

4. PALABRA DE LA ENCARGADA DE JUVENTUD EUGENIA

5. RESENA HISTORICA DEL 15 DE SEPTIEMBRE

6. POEMAS ALUSIVOS POR MIEABROS DE JUVENTUD

7. PALABRAS DE AGRADECDVIENTO AL ACTO POR PRESIDENTE DE CRG
8. EGRES( DEL PABELLON NACIONAL

9 EXPOSICION DE PERIODICOS MURALES

7 A M/”

/
30:’/,/"5m°
!
< M/: /1,_/\/"\"
~ \/—.\ﬂ’
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CRUZ ROJA GUATEMALTECA

3a. Calle 8-40. Zona !
Teis.: 253-9530 » 253-2027 » 253.2028
Fax. 232-4649
g-malil: crg@ guate.net
Guatemasa. C. A.

Guatemala, 28 de septiembre del 2000

Sefor:
Encargado de Vivero Municipal Zona 13
Presente

Respetable Sr. Encargado:

Por este medio me dirijc @ su persona deseandole que sus actividades laboraies
en beneficio de la juventud y la niflez sean un éxito.

El motivo de la presente es para solicitarle nos proporcione 50 ARBOLITOS
“MARIA EUGENIA" para poder plantarlos en las instalaciones de Cruz Roja
Guatemalteca para embellecer nuestras instalaciocnes y ademas fortalecer el
medio ambiente. E! excedente se repartira en las Escuelas Venancio Lopez,
Dolores Contreras del Aguila, Dr. Salvador Mendieta y Colegio Minerva, quienes
pertenecen a Cruz Roja Juventud.

Agradeciendo la participacién y la colaboracion para el programa de Juventud de
la Cruz Roja Guatemalteca. '

~ Y
2. :

Eummayggm
Epesista Secretarid de Juvertud

Alentamente,




. i

RUZ ROJA GUATEMALTECA

3a Calle 8-40. Zona 1
Teis.. 253-9530 « 253-2027 - 253-2028
Fax. 232-4649
e-majl: crg@quate.net
Guaternala. C. A,

SECRETARIA NACICNAL DE JUVENTUD

Guatemala, de del 2000
Sefor (a}:

Director

Escuela, Colegio o Institute

FPresente

Respetable Sr. Director {a):

Por este medic me diryjc a su persona deseandcie que sus actividades laboraies
en beneficio de la juventud y {a ninez sean un éxito.

La portadora de la presente T.A.E. Maria Eugenia Samayoa de Gonzalez quien
se identifica con su No. de carnet 8490084 de la Universidad de San Carles de
Guatemala, de la Facultad de Humanidades. Esta ejerciendo su E.P.S. en el
Programa Nacional de Juventud en la Cruz Roja Guatemalteca.

La epesista esta desarrcilando un preyecte de reclutamiento, en el cual tiene
como finalidad que los centros educativos se incorporen a la Cruz Roja Juventud
para fortalecerla y a la vez se pueda implementar las Brigadas Escolares dentro
gel establecimiento Educativo.

Agradeciendo ia participacion y la colaboracion-gara el programa de Juventud de
la Cruz Roja Guatemalteca. ’
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Nombre Direcciéon Caracteristica Tdor| pri | of
“COMPLEJO ESCOLAR PARA LA PAZ" 3a. AVE. 1-46 Zona 1,|ESCUELA OFICIAL URBANA | VE | PRI | OFI
Guatemala. MIXTA
NO.11 “JOSE MARIANO GONZALEZ" 16 AVE. 11-47 Zona 1,|ESCUELA OFICIAL URBANA | MA | PRI | OFI
Guatemala. DE NINAS
NO.18 "JOSE VENANCIO LOPEZ" 23 CALLE 1-42 Zona 1,|ESCUELA OFICIAL URBANA {VES | PRi | OFI
Guatemala. MIXTA
NO. 5 “MIGUEL GARCIA GRANADOS" 13 AVE. 4-78 Zona 1,|ESCUELA OFICIAL URBANA | MA | PRI | OFt
Guatemala. DE NINAS
"ALBERTO MASFERRER", COMPLEJO PARA [26 AVE. 32-00 Zona 5,| ESCUELA OFICIAL URBANA |VES| PRI { OFI
LA PAZ #2 REPUBLICA DEL PERU Guatemala. MIXTA
"HUMBERTO CARRILLO RAMIREZ", COMPLEJO [26 AVE. 32-00 Zona 5,{ ESCUELA OFICIAL URBANA |VES| PR! | OFI
PARA LA PAZ #2 REPUBLICA DEL PERU Guatemala. MIXTA
#44 UNIDAD ESCOLAR 25 DE JUNIO 26 AVE. 32-00 Zona 5,|ESCUELA OFICIAL RURAL | MA | PR! | OFI
Guatemala. MIXTA
ANEXO A ECUM DE JUNIO COMPLEJO 26 AVE. 32-00 Zona 5]|CENTRO DE EDUCACION] MA | PRI | OFI
PARA LA PAZ ESPECIAL
ANEXQO A EQUM DE JUNIO COMPLEJO 26 AVE. 32-00 Zona 5,{CENTRO DE EDUCACION | MA | PRI | OFI
EDUCATIVO PARA LA PAZ Guatemala ESPECIAL
NO. 157 “NINOS DE NORUEGA" 20 CALLE 32 AVE FINAL, | ESCUELA OFICIAL URBANA [VES| PRI { OFi
COL SAN JOSE EL{MIXTA
ESFUERZO ZONA 5,
GUATEMALA
NO. 56 “CANDIDA FRANCO ROSALES’, COMPLEJO |26 AVE. 32-00 Zona 5,{ ESCUELA OFICIAL URBANA |VES| PRI | OF1
PARA LA PAZ #2 REPUBLICA DEL PERU Guatemala DE NINAS
NO. 102 “REPUBLICA DE LIBANQ" 23 CALLE 32-40 ZONA 5, | ESCUELA QFICIAL URBANA |VES| PRI | OFi
Guatemala DE NINAS
NO. 126 “ANDRES BELLO” 41 AVE. Y 12 CALLE BJESCUELA OFICIAL URBANA |VES| PRI | OFI
ZONA 5 JARDINES DE|{MIXTA
LA ASUNCION,
GUATEMALA.
NO. 156 “NINOS DE NORUEGA”" 32 AVENIDA FINAL Y 20| ESCUELA OFICIAL. URBANA | MA | PR! | OFI
CALLE ZONA 5 |MIXTA
COLONIA SAN JOSE EL
ESFUERZO
NO. 18 "JOSE ANTONIO LIENDO Y 24 AVE., 25-51 ZONA 5,| ESCUELA OFICIAL URBANA | MA | PRI [ OFI
GOICOECHEA Guatemala DE VARONES
NO. 20 "REPUBLICA DEL ECUADOR” 23 CALLE "A" 35-56|ESCUELA OFICIAL URBANA | MA | PRI | OFt
ZONA 5, Guatemala|DE VARONES
NO. 26 "REPUBLICA DE NICARAGUA" 34 AVE. 13-70 ZONA 5,| ESCUELA OFICIAL URBANA | MA | PRI | OFI
Guatemala DE VARONES
NO. 30 “MIGUEL LARREINAGA", COMPLEJO |26 AVENIDA 32-00 ZONA|ESCUELA OFICIAL URBANA | MA | PRI | OFI
PARA LA PAZ #2 “25 DE JUNIO" 5, Guatemala DE NINAS
NO. 30 “"REPUBLICA DEL PERU", COMPLEJO {26 AVENIDA 32-00 ZONA | ESCUELA OFICIAL URBANA |VES| PRI [ OFI
PARA LA PAZ #2 5, Guatemala MIXTA
NO. 33 “AMALIA SAMAYQOA AGUILAR” 29 AVE. 27-21 ZONA 5, | ESCUELA OFICIAL URBANA | MA | PR! | OF!I
Guatemala MIXTA
NO. 37 “EUGENIA MARIA DE HOSTOS" 27 AVE. "A” 24-27 ZONA | ESCUELA OFICIAL URBANA |VES | PRI | OF!
5, Guatemala DE NINAS
NO. 39 “REPUBLICA DE CHINA 27 AVE. “A” 23-65 ZONA | ESCUELA OFICIAL URBANA | MA [ PRI | OFI
5, Guatemala DE NINAS
NO. 44 “UNIDAD ESCOLAR 25 DE JUNIO", {26 AVENIDA 32-00 ZONA |ESCUELA OFICIAL URBANA | MA | PRI | OFI
COMPLEJO PARA LA PAZ #2 5, Guatemala MIXTA
ESCUELA OFICIAL URBANA |VES | PRI | OFI

NO. 45 “DR. SALVADOR MENDIETA"

24 AVE. 25-51 ZONA 5,
Guatemala

DE VARONES




Nombre Direccion Caracteristica Jor| Pri | Of
NO. 46 "DOLORES CONTRERAS DEL 34 AVENIDA 13-73 ZONA | ESCUELA OFICIAL URBANA|VES| PRI | OFI
AGUILA" 5 DE NINAS
NO. 49 "JESUS CASTRO GOMEZ" 27 AVE. “A” 24-27 ZONA | ESCUELA OFICIAL URBANA| MA | PRI | OF|
5, Guatemala. DE NINAS
NO. 6 “JOSE FRANCISCO BARRUNDIA” 27 AVE. "A" 23-65 ZONA | ESCUELA OFICIAL URBANA [VES} PRI | OFI
5, Guatemala. DE VARONES
COLEGIO "MARIA AUXILIADORA" 24 AVE. 23-91 ZONA 5|ESCUELA PRIVADA URBANA| MA | PRI | PRI
MIXTA
COLEGIO “ROSARIO DE FALLA” 27 AVE. 27-45 ZONA 5| ESCUELA PRIVADA URBANA | MA | PRI | PRI
MIXTA
COLEGIO “SAN AGUSTIN" 21 CALLE 32-38 ZONA 5| ESCUELA PRIVADA URBANA | MA | PRI | PRI
MIXTA
COLEGIO BILINGUE "MUNDO INFANTIL" 12 CALLE "B"” 40-81|ESCUELA PRIVADA URBANA| MA | PRI | PRI
ZONA 5. MIXTA
COLEGIO EVANGELICO “ADONA}" 29 CALLE “C” 22-14|ESCUELA PRIVADA URBANA| MA | PRI | PRI
ZONA 5 MIXTA
COLEGIO EVANGELICO DEL CORDERO DE {16 AVENIDA 18-09 ZONA MA | PRI | PRI
DIOS 5
COLEGIO MIXTO CATOLICO VIRGEN 22 CALLE 36-49 ESCUELA OFICIAL URBANA | MA | PRI | PRI
PODEROSA MIXTA
LICEO CRISTIANO “ROCA DE AYUDA" 28 CALLE 17-52 ZONA 5 MA | PRI | PRI
JM
MA | PRI | PRI

LICEO MIXTO “NUESTRA SENORA DE
MEDJUGORJE"

26 AVENIDA 23-64 ZONA
5
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CRONOGRAMA DE VISITA A CENTROS EDUCATIVOS ANO 2000

OFICIALES Y PRIVADOS

DIRECCION ESTABLECIMIENTO TELEFONO CONTACTO JORNADA | PRIVADO OF
13 Av. 25-74 2.5 Colegio Minerva 3325242 Profesora Socorro Tanchez Matutina X
34AV.13-73 25 Escuela Rep. De Nicaragua Walter Lopez Matutina X
1T Av. "A” 3246 2.5 Escuela Militar de Musica 3625521 Waldomero Vargas Matutina X
34 Av. 13-713 25 Escuela Dolores Contreras del Aguila Eugenia de Gonzalez Vespertina X
27 Av. 23-652.5 Escuela Rep. de China 3354741 Norma Echeverria Roldan Matutina X
32 Av. 20 Calle Z.5 Escucla Nifos de Noruega Roderi Samayoa Vespertina X
28 Av. “A”33-50 2.5 Instituto Nacional de Formacion Técnica 3355168 Marta Lidia Villeda Méndez Vespertina X
23 Calle 32-40 Escuela Rep. de Libano Angélica Giron de Paiz Matutina X
27 Av. “A” 23-65 2.5 Escuela José Francisco Barrundia Lidia Morales de Lopez Vespertina X
14 Av. 25-07 2.5 {nstituto Teciin Uman 2044774 Aidé Grajeda Medrano Matutina X
32 Av. 20 Calle 2.5 Escuela Nifios de Noruega No.176 Aura Alicia Gudiel de Guas Matutina X
42 Av. 20-00 Z.5 Instituto Nac. Central de Mercadotecnia 3350777 Elvira Vda. de Dubois Vespertina X
2TAV.CAY24-27 25 Escuela Jesus Castro Gomez Maria Eugenica de Méndez Matutina X
23 Calle 32-40 2.5 Escuela Rep. de Libano No.102 Edna Ruth de Herrera Vespertina X
27 AV AT 24227 2.5 Escuela Eugenia Maria de Hostos Luz Marina Gémez Morales Vespertina X
42 Av. 20-00 2.5 Instituto José Matos Pacheco 3353689 Matutina X
13 Calle 2-52 2.1 Colegio Mente Santa 2514128 Rubén Alfonso Ramirez Matutina X
Arco 5-6 No. 19 2.5 Colegio Espaiiol 3348932 Rosa Junia de Romero Matutina X
Calle Marti 11-03 2.6 Colegio IMB-PC 2540051 Eva del Cid Matutina X
29 Calle *A” 22-14 2.5 Colegio Adonay 3356325 Matutina X
26 Calle 2-46 7.1 Colegio Don Bosco 2325306 Matutina X
25 Av.27-502.5 Colegio La Milagrosa 3325880 Matutina X
9a. Av. 13-37Z.1 Colegio Sagrado Corazon 2321409 Matutina X
11 Calle 3-39 Z.} Colegio Europeo 2322631 Matutina X
Ta. Av. 7-38 2.2 Colegio La Patria 2541309 Matutina X
Sa. Calle 9-28 Z.1 Colegto La Ensefnanza 2511762 Matutina X
15 Av. 3-01 Z.13 Colegio Lehnsen 3326517 Matutina X
2a. Av. 2-93 Z.1 Colegio San Antonio 2329261 Matutina X
4a. Av. 1335 7.1 Instituto Indo Latino 2328283 Matutina X
13 Calle 5-60 Z.11 Colegio Nacional Americano 4710703 Matutina 4
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Guatemala, 31 de julio del 2000

Sefiora

Marta Eugenia Samayoa
Epesista USAC
Presente

Estimada sefora.

En relacion a su nota de fecha 25 de julio del presente afo. donde solicita el uso del
telefono para contactar con Directores de los Centros Educanvos: deseo nformarle que dichas
lianadas estan autenzadas, siempre que sean lamadas locales.

{.as llamadas pueden solicitarse a ta planta o bien usar el teléfono de la Secretaria de la
Direccion General

Cc Archive
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MEMORANDUM

Ref: SR-003

FECHA: 31 de agosto de 2000

PARA. Sra. Eugenia de Gonzalez Secretaria de juventud
DE: Ernesto Barmos /- Secretaria de Recaudacion
ASUNTQO: Acuvidad en C. Comercial Los Proceres

COPIAS:  Lic. Rodolfo Godinez - Cecilio Martinez

Por este medio le informo que los dias sabado 02 v domingo 03 de septiembre
del corriente. se llevara a cabo la actividad “Deja Tu Huella En Este Siglo™
“Adids Violencia” en Centro Comercial Los Proceres. en horano de 10:00
AM a 18:00 PM. por lo que atentamente solicito su apoyo con 3 miembros de
Juventud para el dia sabado v 3 para el dia domingo.

Deberan estar a las 8:30 en la sede de Cruz Roja para llegar a Proceres a las
09:00 v tener un buen espacio de tiempo para preparar todo el material. Me

gustaria contar también con su apove v el de Don Victor para prevenir
cualquier eventualidad. Se les estara proporcionando almuerzo.

Agradeciendo su atencion a la presente.

Atentamente.
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RUZ AQJA GUATEMALTECA

3a. CALLE 8-40.Z0NA |
TELS. 253-9530 253-2027 AL 8

FAX: 2324649
E-mail crg @ guate net
GUATEMALA.C. A. Guatemnaiuw septiermbre 2c dei 200

R

e |
i
n
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m

A QUIEN IN

Pur este medie huge constar que e Sre MARIA ELUGENTA SAMAYCS DE GUNZALEZ | Epesisate de I
Linuversidad de San Carios de Guatemate . Fucultud de Humamdedes con numere de camie! aoave  S4984
volubore 2n @ Depurtarnenie de Reclwramiento de Jovenes | Pury Ja O Roje Guuternaltevs. desde 2f O de
muve @ da leche @ Uenpe que ha pefimaicade en esto nsurucion. he demostrade ser unu persiile
respulisadle. con gucative v elicienie. por ic que hu ramdo ode nueste apove

Y e soheiud de fu interesade - extiende o presente ceruficucion

&9
/
/
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CRUZ ROJA GUATEMALTECA

3a. Calle 8-4G. Zona 1
3 Tels.: 253-9530 « 253-2027 « 253-2029
Fax. 232-4649
a-mail: crg @ guate.net
Guatemala, C. A.

$ ;

*

Guatemala, 28 de sepuembre de 2000

Licenciada

lleana de Chavac
Coordinadora General

de Pracuica Supervisada EPS
Su despache

Respetable licenciada:

Como presidente de la Cruz Roja Guatemalteca hago constar que 1a sefiora epesista
de la Untversidad de San Carlos Facuitad de Humanidades. Mana Eugema Samavoa
Bonifaz de Gonzdiez. con numero de cameé 8790087 ha desarrollado su pracuca en esta
nsticion con eficacia, puntuahdad v excelentes relaciones humanas. por o que estamos
muy complacidos por ef wabajo que esta desarroliande come o es el recluarmiento de
Jovenes para juventud. asi nusmo ha trabajade dias sabados v domingos en acuwidades
especiales

Alentamente.

\ .
agplls Tt
Leovpolde Tavares Lope
Presidente
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