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INTRODUCCION

Los profesionales nutrictonistas, deben conocer y aprender a comunicar el
conocimiento de la especialidad, de io cual se deriva la necesidad de utilizar
nuevas formas de ensefanza, comunicacion y valoracion que le permitan

facilitar sus diferentes proyectos de trabajo.

Juan Amos Comenio, considerado como Padre de la Pedagogia dijo: “No
hay espiritu, por mas debil que sea, que no mejore por la cultura. El
nombre debe comprender todo lo que {o rodea, necesita servirse de 1as
demas criaturas, gobernarse a si mismo y ser util a sus semejantes. Para

lograr lo anterior debe iniciarse tempranamente”.(14:126)

La Escuela de Nutricidon de la F-acultad de Ciencias Quimicas y Farmacia de
la Universidad de San Carlos de Guatemala -USAC-, consciente del
prcceso educativo come un factor determinante en el desarrollo integral del
individuo dentro del contexto social tiene, entre sus objetivos, planificar,
desarrollar, ejecutar y evaluar el proceso ensefianza-aprendizaje. Pretende
la formacion de profesionales nutricionistas que sean agentes de cambio
social ante ta realidad nacional vy las exigencias que presentan las

expectativas del nuevo paraqigma.

Las funciones basicas que desempena el profesional nutricionista son entre
otras, de investigacion, educacion, administracidon de instituciones
relacionadas con la nutricion y alimentacion. Contribuye a satisfacer la
demanda de formacion y capacitacion de recursos humanos y promueve la
participacion comunitaria en el. contexto pluricultural, multiétnico vy

multilingte de Guatemala.




En respuesta a la sttuacion planteada, este trabajo pretende contribuir en el
mejoramiento de la formacidn pedagogica y el aprovechamiento de los
recursos didacticos necesarios para un mejor desempeno laboral. Asi
mismo identificar los requerimientos formativos reales sobre pedagogia-
didactica del nutricionista, quien de un simple informador se proyectara en
las comunidades como un educador nutricional en los diferentes campos de
accion de la poblacion guatemalteca. Con el propdsito de propiciar un

mercado de trabajo cada vez mas competitivo en el ambito regional e

internacional.

En este informe se pretende demostrar con resultados confiables [a
necesidad de los requerimientos formativos en pedagogia y didactica como
parte de los antecedentes del problema Capitulo I. En e! Marco Teodrico |l
se reviso el historial de la Escuela de Nutricidn de la Facultad de CC.QQ. y
Farmacia de la USAC que sirvié de base para la fundamentacién tedrica del

presente trabajo.

En el capitulo Ill se presentan los objetivos del estudio, definicidn de las
variables y los elementos constitutivos. Se detalla fa metodologia, revision
de programas de cursos especificos en el area del departamento de
nutricion aplicada y educacicn alimentaria nutricional; experiencias de los
profesionales por medio de entrevistas y revisidon de investigaciones

relacionadas para hacer un analisis descriptivo.

Ef Capitulo IV presenta el andlisis de la informacion y reveld que la
formacion actual en pedagogia y didactica del nutricionista es deficiente y
en las recomendaciones basicas es importante revisar los contenidos
programaticos de los cursos afines de nutricion aplicada y educacion

alimentaria nutricional para un desempeno profesional con eficiencia y

eficacia.
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1.1

1.2

Capitulo |
EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

Se han desarrollado talleres en la Escuela de Nutricion de la Facultad de Ciencias
Quimicas y Farmacia de la Universidad de San Carlos de Guatemala -USAC-. En ellos
se determino que la formacion actual del profesional nutricionista debe revisarse para
que esté en posibilidades de atender eficazmente ias expectativas actuales y los

requerimientos necesarios para la competitividad en el mercado laboral.

Entre las areas que conforman ia carrera, se encuentra la referente a ios
requerimientos formativos en pedagogia que necesitan dominar l0os nutricionistas y
que forman parte del area social humanista. Su propoésito es coadyuvar a la formacion
de profesionales dandoles !os instrumentos que se necesitan para contribuir con la
comunidad en e! analisis y busqueda de soluciones de los problemas de educacion

detectados en el campo de la nutricién.

No se han hecho o no se pudieron encontrar en la consulta bibliografica y documental

otros estudios que se relacioneri con el que ahora se presenta.

IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION

La educacion es uno de los elementos importantes en cualquier area de trabajo del
nutricionista que, en determinado momento, se convierte en un facilitador y promotor
que planifica, dirige, ejecuta y evalia el proceso de ensehanza-aprendizaje.

El proposito de este trabajo de investigacion consiste en determinar la formacién que
tiene el protesional de la nutricion, respecto al dominio de contenidos pedagdgicos v
didacticos para optimizar el desempeno del nutricionista como educador, ademas del
conocimiento cientifico y técnico, y comparar esa formaciéon con la que se requiere
para el ejercicio profesional. Las diferencias encontradas servirdn de base para
recomendar las modificaciones que deben hacer para que el pensum actual de la
carrera proporcione una preparacion pedagdgica y didactica de acuerdo con lo que

reaimente necesitan.




1.3

1.4
1.4.1

La importancia de este estudio se fundamenta en que la educacion es uno de los
aspectos mas importantes del cambio social, en el progreso cientifico, tecnoldgico, asi
como el desarrolio econdmico y politico del pais. En la actualidad se han propiciado
transformaciones sustanciales, por o que se hace necesario determinar que formacion
pedagogica estan recibiendo los estudiantes de la escuela de nutricion, para
establecer una relacion congruente entre estos aspectos y las necesidades vy
expectativas de las comunidades a las cuales atienden como parte de los programas

de extension y servicio que promueve la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Este estudio permite contribuir al proceso de Reforma curricular de la Escuela de
Nutricion de la Facultad de CC.QQ. y Farmacia de ia USAC al impulsar la formacion
de profestonales en nutricion que esten en capacidad de responder a las demandas,

necesidades e intereses de la sociedad cumpliendo sus funciones con eficiencia,

eficacia y equidad.

Este trabajo aportara informacion para fundamentar estrategias educativas que eleven

la capacidad docente de los profesionales.

FORMULACION DEL PROBLEMA
cQue relacion existe entre los requerimientos formativos reales de pedagogia vy

didactica y la formacion actual en el area social humanista del nutricionista en la

Escuela de Nutricion de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia de la

Universidad de San Carlos de Guatemala?

ALCANCES Y LIMITES DE LA INVESTIGACION

ALCANCES
Se incluyo en el estudio a todos los profesionales dispuestos a colaborar en este

estudio, que trabajan en el campo de la nutricion tanto en el sector del Estado como
en 1a iniciativa privada. Es a esta poblaciéon a la que se pueden generalizar [os

resultados obienidos.
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1.4.2 LIMITES
Esta investigacion incluyd sélo el area pedagoégica-didactica de la carrera por

considerar la necesidad de reforzar el curriculum de [a Escuela de Nutricidn en esa

area.
Los resultados del estudio dependen de la colaboracidn de los profesionales

nutricionistas que laboran en el pais en diferentes campos de accion.




Capitulo I
MARCO TEORICO

El nutricionista, como experto en alimentacion y nutricion, realiza una significativa
contribucidn a la solucion del problema alimentario nutricional del pais. No solo como

un miembro del equipo de salud sino también como educador, orientador y generador

de tecnologia educativa en nutricion.

Asi, el nutricionista se relaciona con la familia, la comunidad y asimismo con Ios
pacientes en forma directa; acciones educativas que promuevan el interés por una
mejor nutricion. Debe estar capacitado para educar a grupos de diferentes estratos
sociales, de donde surgen los requerimientos formativos sobre Pedagogia y Didactica

en el futuro prcfesional nutricionista.

PERFIL DE EGRESO DEL PROFESIONAL NUTRICIONISTA CON ENFOQUE
PEDAGOGICO-DIDACTICO:

En este estudio se considerd de interés revisar el historial de la Escuela de Nutricion
de la Facultad de CC.QQ. y Farmacia de la USAC, por la importancia de cOmo
interactuan en el campo educativo los elementos, 10s sujetos y el proceso curricular. .
A partir de 1981, se Inician los tramites para que la Escuela de Nutricidn, que
fu.ncionaba en el Instituto de Nutricion de Centro América y Panama —INCAP-, se
Integre a la Facultad de CC.QQ. y Farmacia de la USAC. El proceso de integracion
concluyd en 1987 (3:396).

En 1989 la Escuela de Nutiicién, ya funcion6é como una de las cinco escuelas de la
facultad anteriormente mencionada, teniends a su cargo la formacién de nutricionistas
en el grado de licenciado.

Finaimente, en 1993 para alcanzar-los objetivos propuestos, se toman en cuenta los
resultados de anteriores seminarios - talleres relacionados con la formacion vy

desempefio del nutricionista guatemalteco (3:397).




1.1 Fines de la Escuela de Nutricidn:
Contribuir a fa solucion de ia problematica alimentario nutricional del pais, formando

nutricionistas que se desempefien con ética y espiritu de servicio (6:3).

1.2 Definicidn del nutricionista:
Es el profesional universitario que planifica, ejecuta, dirige, evalua y realiza

intervenciones alimentario-nutricionales, relacionando sus conocimientos sobre
alimentos, nutrimentos y sustancias afines, disponibilidad, consumo y utilizacion

bioldgica - de los alimentos con los aspectos sociales, economicos, culturales v

psicologicos del proceso de alimentacion y nutricion (6:4).

1.3 Caracteristicas del nutricionista:
Encontrara el lector un bosguejo general de las caracteristicas mas importantes de la

formacion profesional segun la imagen objetivo. Se pretende que sea:

e Analitico
e Critico

e Responsable

Que posea:

e |niciativa

« Dominio de la ciencia de alimentacién y nutricién
e Criterio profesional

o (Capacidad de negociacion

e (Capacidad de gestion

e (Capacidad y disposicidn para el trabajo en equipo
e Vi3ion integral

¢ Conciencia social

¢ Interés por la actualizacion

 C(Capacidad y disposicidn para realizar investigacion
e |iderazgo

e Habilidad y facilidad para comunicarse (7:9)

—
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1.4

Ademas:
e Que realice una practica transformadora
e Que conozca la realidad nacional

e« Que cumpla con las normas de ética del ejercicio profesional

Para alcanzar la imagen objetivo se requiere fundamentalmente de una formacion

cientifica pero altamente humanistica que le permita desarrollar conciencia social

nacional y élica profesional. El proceso de ensefianza aprendizaje propio de la

universidad publica establece que:

e Utilice metodologia participativa

e Promueva el contacto con la realidad, la integracion del conocimiento, el trabajo
interdisciplinario y la formacion integral.

e Integre la docencia-asistencia y la docencia - investigacion

e Fortalezca la responsabiiidad del estudianie en su fcrmacién

e Enfatice el modelo preventivo

o Al estudiante se le brindan las bases cientifico tecnoldgicas para realizar
actividades de investigacion, servicio y administrativas completamentadas con una

base social humanistica. (7:10)

Funciones del nutricionista:
La carrera de nutricion incluye estudios de investigacion, administracion y educacion

relativas a la alimentacidn y la nutricidn.

A continuacion se describen {as funciones educativas del profesional nutricionista

consideradas de mayor interés en el presente estudio:

e Brindar educacion nutricional al personal medice y paramédico del hospital y de la
comunidad

e Elaborar y stupervisar material educativo relacionado con la nutricion

« (olaborar con la supervision de las actividades académicas de los estudiantes de
nutricion que realizan la practica dietética hospitalaria

Esta formacion del nutricionista se aplica en areas de trabajo como:

o Dispensarios

e (entros de recuperacion nutricional
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e FElaboracion de diagnésticos de la situacion nutricional de la poblacion

e Planificacidon y evaluacién de programas de alimentacion y nutricion

e Promocién de la educacion a través de las actividades proptas que realizan centros
de salud, escuelas, agencias de extension agricola, entre otras

e Diseno y ejecucion de programas de desarrollo para la comunidad

e Disefio y ejecucion programas de complementacion alimentaria

e Atencidn nutricional a pacientes en instituciones pubiicas y privadas

Tomando en cuenta el ejercicio especifico de la profesion, el cual implica un contacto
directe con familias, profesionales, pacientes, comunidades, entre mas, es claro que
su accionar, enfrenta vivencias que deben ser resueltas con base en los principios de
la moral y la ética. La formacidon integral del nutricionista impiica una especial
formacion humanistica en la que es de vital importancia el aporte de la pedagogia y la
didactica. Gracias a ellas es posible mediar el contenido a través de metodologias
como la mediacidon pedagdgica, el aprendizaje en el tratamiento y formas de

expresion, para hacer mas efectivo el proceso eaucativo {10:50).

La ley pedagdgica de la armonia expresa que a cada estilo de vida humana
corresponde un determinado tipo de educacidon, de acuerdo con l0s intereses y
necesidades particulares. Por lo que es fundamental que en el pénsum de estudio de
las carreras sociales se incluva conocimiento de ia pedagogia y la didactica; con un

espacio privitegiado para enriquecer constantemente el campo de la educacion.

EDUCACION:

En las diversas areas, en las cuales el nutricionista se desempeia, necesita tener un
marco de referencia de los diferentes tipos de educacion. E! nutricionista debe ser
generador de nuevos paradigmas y lograr una comunicacion efectiva al relacionarse

directamente con las comunidades a Ias cuales va a servir.

De igual manera comparte con los pacientes en areas especificas y por eso es
conveniente que maneje opciones pedagogicas didacticas que faciliten el proceso de

ensenanza aprendizaje en el area de alimentacion y nutricion; puesto que su objetivo

[ S
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principal es lograr un cambio de conducta en la persona. Educacion es la influencia

gjercida en una persona, ocasionandole modificaciones en su conducta, s un hecho

inherente a la persona humana (13:13).

La necesidad de una educacion integral da la pauta para considerar que |la educacion
alimentaria nutricional es un derecho en todo individuo desde que nace hasta que
muere. Todo profesional de la salud se enfrenta en mayor o menor grado
(dependiendo de su campo de accion) a problematicas cuiturales y psicosociales que
inciden en los programas de salud. En este ambito es en el cual adquiere relevancia 1a

formacion humanista.

Los nutricionistas y otros profesionales de la salud tienen mucho por hacer en los
diferentes ambitos del pais, puesto que el contacto directo con los pacientes y {as

cocmunidades les permite experimentar acontecimientos privilegiados y enriquecedores

para la reflexion y la accion.

ta aducacion alimentaria nutricional, promueve mejoras en los conocimientos, las
actitudes y las practicas de las personas, ofrece la oportunidad de lograr Luna vida mas
sana y productiva (8:6). Por lo que debe ser facilitada e incluida en los programas de
educacion de todos los niveles y asi promover la participacion activa de toda la

poblacidon en el cuidado de su propia salud y nutricion.

El (La) nutricionista ha de conocer lo que conlleva cada tipo de educacion con base en
las caracteristicas del grupo objetivo o0 audiencia. Tomar en cuenta los niveles de
escolaridad, modo de vida, costumbres, practicas alimentarias, métodos de
ensenanza, objetivos y metas de impacto establecidos que se pretendan alcanzar en
un tiempo determinado. Debe utilizar estrategias apropiadas para facilitar los
contenidos educativos referentes a fos aspectos de alimentacién y nutricién.

Se ofrecen algunas consideraciones generales sobre los diferentes tipos de

educacion.




2.1

Educacion permanente
Conjunto de los medios, gracias a |los cuales |a persona desarrolla lo adquirido en el

periodo escolar v asimila las adquisiciones de !as ciencias o técnicas concernientes a
su profesion. La educacidn permanente debe ser el resultado de una incesante

readaptacion personal, ya que el mundo cambia constantemente.

2.2 Educacion paralela

2.3

Es la accion educativa operada por el contacto directo con la vida del trabajo, la
recreacion y la convivencia familiar y social, generalmente asociada con los medios de

comunicacion masivos, tales como la radio, el cine, la prensa, la televisidn entre otros.

Educacion formal
Es de caracter escolar, se ofrece a través del sistema oficial de educacidon (1:90). Los

beneficios que se obtienen son de efecto multiplicador porque por medio de esa
educacion sistematica impartida en los centros escolares, el educando lleva el
mensaje a la familia (educacion asistematica) promoviendo actitudes para mejorar |3

calidad de vida.

Se pueden utilizar algunas técnicas como la entrevista, la visita domiciliaria, la
crientacion personal y la conversacion informal; las cuales permiten un acercamiento
que aumenta la confianza de la persona para preguntar de lo que desconoce y aplicar

|0 aprendido.

Entre el material de apoyo para facilitar el aprendizaje se encuentra:
 Rotafolio

e Trifoliares

e Laminas reflexivas

e Fotografias

o Gréficas

e Mensajes grabados

LY e
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2.4

2.5

Educacion no formal
Se relaciona con instituciones, grupos y comunidades, este tipo de educacion

complementa acciones y procesos que se ejecutan para desarrollar conocimientos y
habilidades técnicas en talleres (11:15). La practica en algunas instituciones sociales
0 en las ONG que han sido creadas para beneficio de una comunidad, promoviendo
cursos de educacion alimentaria u otros. (1:95) El cuidado del estado nutricional y de
la salud es responsabilidad de [a familla pero debe complementarse con l|a
participacion en actividades de la comunidad; entre las téecnicas educativas que el
facilitador debe conocer se encuentran:

e Reuniones plenarias

e Dinamicas grupales

e Teatro

s Sociodrama

e Presentaciones

e Seminarios

e Juego de roles

o Demosiraciones

e Peliculas, filminas, transparencias

e (Guiones para teatro

o Titeres

e Libros, folletos, dibujos, pizarron

- Educacion popular

Tiene como objetivo concientizar a las masas, a las personas guc no han tenido
acces0 a una educacion sistematizada, no se debe cambiar repentinamente la
mentalidad de las personas, requiere de un proceso evolutivo de acuerdo con sus
caracteristicas por eilo se dice que la educacidn popular es renovadora porque

concientiza a las personas de su protagonismo y las trasforma.

Los (as) nutricionistas son profesionales con capacidad técnica que tienen la funcion
de capacitar, transferir y aplicar los conocimientos que contribuyan a la soluciéon de los

problemas de alimentacion y nutricionales de un individuo o grupo; es el caso de

10




2.6

2.7

adultos analfabetos en que se deben considerar efectivos algunos méetodos como la
demostracion, la discusion dirigida, la danza folklérica, 1a funcién de titeres entre otras,

las cuales facilitan la transmision oral del mensaje.

El método de |la demostracion propicia la aplicacién de los conocimientos adquirtdos
puesto que el educando participa utilizando sus diferentes sentidos, como la
mediacion pedagodgica en su propuesta alternativa apunta a educar para la
incertidumbre, para gozar la vida, para la significacion, expansion, convivencia y
apropiarse de la historia y la cultura (10:21), y asi asegurarse que todos ios miembros

puedan alcanzar aprendizajes con facilidad y eficiencia.

Educacion comunitaria

Es un tipo de educacion funcional en |a cual puede desarrollarse un amplio despliegue
educativo tecnologico (1:95).

LOS sectores sociales comprenden los barrios marginales, las poblaciones

campesinas, las comunidades indigenas monolingies entres otras.

Et nutricionista conjuntamente con otros profesionales detectan las necesidades
basicas y realizan programas concretos, factibles, participativos en beneficio de las
comunidades, las que requieren de una accion educativa directa para realizar los
proyectos que necesite cada poblacidon y de buenos facilitagores y promotores de un

camblio sociai.

L.a educacion para adultos es ia totalidad de los procesos organizados de educacion,
gracias a la cual las personas consideradas como adultos por la sociedad a la que
pertenecen, mejoran sus competenctas tecnicas o profesionales o les dan una nueva
orientacion y hacen evolucionar sus actitudes o su comportamiento para una

participacion en un desarrollo socioecondmico y cuitural.

Ecducacion participativa
La educacion participativa propone vias horizontales, democraticas, que no inhiben el
potencial critico y creador de los participantes, sino que, por el contrario, lo estimulan.

En la medida en que se utilice una metodologia de trabajo que se fundamente en I3

11
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2.8

plena participacion, se estara fomentando y potenciando la criticidad del individuo,
puesto que, al constituirse un sujeto activo del proceso, se apropiara conscientemente
de su propia realidad y buscara de manera creativa la aplicacion de mecanismos para

trasformarla en un superior a precedente.

Educacion informal
Es un proceso que dura toda la vida por lo que es de un tipo recurrente; en el que toda

persona a traveés del contacto con el ambiente acumula conocimientos, capacidades vy
actividades (1:96).

El (La) nutricionista en su accion de trabajo posee un ambito especial en [os medios
de comunicacidon masiva, el deporte, los intercamtios sociales, la interrelacton
humana, la musica, etc. Al desarrollar su creatividad puede encontrar la
intencionalidad con goce del mensaje nutricional por medio de |a television, el cine, la

industria recreativa, gimnasios, ciberngtica, entre otros.

Solo se necesita que ei nutricionista utilice con frecuencia los momentos festivos,
recreativos y expresivos de las personas y comunidades para facilitar el conocimiento
e informacion de nutricidn, mediante un proceso desarrollador de una educacion
nueva de la participacion como necesidad humana, (10:34) como el aprender
haciendo y que reconozcan la importancia de una transformacion en su conducta y en
sus habitos alimentarios. Tcdo profesional egresado de la USAC tiene el compromiso
filosofico de “Id y ensefiad a todos” por lo que el nutricionista también debe contribuir
para el cambio, debe facilitar la educacién de las clases desposeidas, de quienes

tienen poco acceso a los bienes econdomicos y culturales.

Es decir, facilitar la transmisidbn de su conocimiento a las mayorias en pro del
desarrollo del pais. Practicar actitudes y valores democraticos que demanda la nueva
epoca. (8) Se pueden profundizar en los tipos de educaciéon como paralela,
renovadora, popular, de adultos, recurrente, entre otras, pero lo mas importante es
que en cada una de ellas la educacion sea participativa, critica y generadora de

camblos.
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Que prepare a las nuevas generactones para un cambio de conducta y un mejor estiio
de vida; prescribiendo un tipo de educacion que ofrezca multiples opciones y permita
superar obstaculos, asi como cambiar lo que sea necesario. Plantear propuestas con
fundamentos socioculturales; no basta tener nuevas ideas para transtormar el pais,
“Lo importante es insertar esas ideas, esos cambios en procesos de poder economico
politico y social™ (1:128).

El nutricionista es un profesional multidisciplinario que debe trabajar en equipo,
conocer las necesidades del grupo y sentilas como propias, utilizar téecnicas de
investigacion y planificacion, tener creatividad para ofrecer soluciones vy
responsabilidad para reconocer los limites de lo que es posible y para cumplir con os
grupos e instituciones. Para ello es necesarto que {as actividades sean programadas
en sus detalles especificos realizando siempre una programacion operativa-didactica

que evite cometer errores como la improvisacion y la rutina.

Programacion operativa didactica:

Las actividades educativas deben ser programadas en sus detalles especificos; a este
oroceso se le ha denominado PROGRAMACION OPERATIVA-DIDACTICA o

PLANEAMIENTO DIDACTICO. En ella se consideran los siguientes elementos:

Obietivos de aprendizaje:

Deben ser formulados en términos de [0S cdnocimientos, actitudes, comportamientos,

habilidades y destrezas que se espera que el educando adquiera como resultado de

su participacion en el proceso educativo durante un periodo determinado. Se debe

enfatizar que en este tipo de oojetivos de aprendizaje el sujeto es el educando (12:25).

Se ha desarrollado una técnica especifica para formular estos objetivos, llamandolos

Objetivos Operacionales, los cuales deben reunir las condiciones que se sefalan:

a. Ser formulados en términos de lo que se espera del educando.

b. Utilizar verbos operativos que indiquen comportamientos observables,
medibles y comprobables, tales como: enumerar, nombrar, subrayar, sefialar,
explicar, describir, resolver, calcular, demostrar, distinguir, corregir, completar,

seleccionar, hacer una lista, construir, manejar, practicar, resumir y otros (4:22).

C. Tener un contenido, o sea un tema o material que corresponda al acto por

realizarse.
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d. Ser concretos y cuantificables.

e. Ser [dgicos, sin contradicciones.

f Ser realizables o alcanzables.

g. Incluir en lo posible, la descripcidon de niveles aceptabies de actuacion, lo que

facilitara su evaluacion.

h. Ser medibles.

e Meétodo:
La palabra método quiere decir, camino para llegar a un lugar determinado. Meétodo
es o opuesto de accion casual, por el contrario debe definirse como la ordenacion

racional y bien calculada de los recursos disponibles y de los procedimientcs mas

adecuados para alcanzar el objetivo. (2:128)

Clasificacion de los Metodos

DENOMINACION DIFERENCIAS DE ENFOQUE APLICACION PRIORITARIA |
DEDUCTIVOS El razonamiento parte de la regla Contrastacion, demostracion,
general comprobacion

INDUCTIVOS El razonamiento parte de fendomenos |{Procesos de descubrimiento,

| singulares observacidn, abstraccion
jr;fI!tNJf'l\Lﬁl'TlCOS El tema se enfoca desde una vision Descubrimiento de las causas;
, | globat y razones

SINTETICOS El tema se aborda desde los { Descuorimientos de las |
elementos constitutivos del todo *interconexiones '

LOGICOS Prima la l6gica del tema Exposicién de la

|estructuracion tematica

PSICOLOGICOS ' Prima el grupo de aprendizaje rPresentacién del tema
ACTIVOS Rol activo de los participantes Aprendizaje por

descubrimiento, conversacion

| tnteractiva, trabajo por

proyectos

b bl e g

|

'

PASIVOS Rol pasivo de los participantes { Exposicion informativa de

caracter general
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GLOBALIZADORES | Persiguen objetivos globales Aprendizaje interdiscipltnar

ESPECIALIZACION [Persiguen objetivos Aprendizaje puntual

DOGMATICOS El valor de la informacion es 'Aprendizaje memoristico

incontrovertible

HEURISTICO El valor de la informacion se somete a | Aprendizaje comprensivo y

examen descubridor

J

Fuente (2:132)

Contenidos educativos:

Se refiere a la descripcion breve pero sustantiva de la tematica y matena de

ensefanza que corresponde a los objetivos propuestos.

Metodologia didactica:

Es la descripcion de como se van a ensenar u organizar las actividades de aprendizaje
en que participa el educando. kEkxisten las siguientes expresiones <incnimas para
sefiaiar este paso. experiencias de aprendizaje, actividades de ensenanza-
aprendizaje, y sugerencias metodologicas.

Es una condicion para iograr les objetivos de la educacion (15:126). Esta compuesta
por el conjunto de procedimientos didacticos (métodos y técnicas) que tienen por
objeto llevar a buen término fa accion didactica; esto significa alcanzar ios objetivos de
l[a ensenanza y por lo tanto los de 1a educacion.

La metodologia didactica debe comprenderse como un medio y no como un fin per (o
que €l docente debe ser capaz, creativo y versatil.

[.a metodologia didactica debe:

apoyarse en razones

tener estructuracion psicologica

hacerse efectiva a través de la actividad del alumno

procurar el ejercicio y desarrollo de procesos cognoscitivos (critica, juicio, indagacion,
correlacién, reflexion, sintesis, etc.)

conducir al estudiante a ser auténomo

proponer formas de estructurar los pasos de las actividades didacticas de tal manera

que puedan orientar adecuadamente el aprendizaje de los estudiantes
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Depende de las circunstancias y el nivel de madurez de los educandos, la metodologia
didactica propone estructuras l6gicas o psicologicas; bajo este angulo de mira (10:35)
se puede hablar de métodos y técnica didactica cuyo objetivo comun es lograr que el
alumno siga un esquema para una mayor eficiencia en el aprendizaje. Un método

necesita una serie de técnicas y se hace efectivo a través de éstas.

¢ Técnicas didacticas:
La técnica didactica es el recurso particular que usa el docente para llevar a cabo 1os

propositos del método.
Esta estructurada logica v psicologicamente igual que el método pero esta destinada a
dingir el aprendizaje del alumnc en un sector imitado o fase del estudio de un tema,

por lo que Ia técnica estd mas unida a la presentacidon inmediata de una materia.

lLa técnica didactica hace referencia a ciertos recursos y a la manera de utlizarlos para
hacer efectivo el aprendizaje. Es necesario seleccionar técnicas educativas que
permitan plena participacion del educando o grupo objetivo.

Las tecnicas participativas son aquéllas en las cuales participan todos los individucs
involucrados en el proceso educativo. Su participacion es continua desde la
planificacion hasta el desarrollo y evaluacion de las actividades. Existen técnicas
educativas muy variadas. No se puede garantizar la eficiencia técnica participativa por
si sola, su eficiencia depende de la manera como el facilitadcr maneja la actividad
(8:54).

e Medios audiovisuales:
Debe determinarse qué medios (ayudas o recursos) audiovisuales se utilizaran como
apoyo al proceso educativo en cuanto a fijacion de los conocimientos, objetivacion de
la realidad y motivacion del educando. La especificacion detallada de los medios

requertdos facilitara el proceso de diseno y produccion o adquisicion (16:75).

e T[iempo:
Es necesario registrar el tiempo estimado para el desarrollc de las actividades
educativas.
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Evaluaciéon:

Se debe hacer énfasis que el programa tiene un componente de evaiuacion formativa
y sumativa, sin embargo en la programacion didactica se refiere a la evaluacion
especifica que lleva a comprobar si se estan logrando los objetivos de aprendizaje
propuestos para un “momento educativo’.

La evaiuacidn consiste en ia recoleccidon y uso de la informacidn para tomar decisiones
sobre un programa educativo (1:159). La evaluacidon se puede utilizar para la mejora

del curso de accidn, para tomar decisiones sobre individuos, para una regulacion

administrativa.

PARADIGMAS EN EDUCACION:
Al inicio del nuevo milenio, el sistema educativo se encuentra ante una nueva

oportunidad para reflexionar y aprender de las limitaciones y deficiencias de! pasado
asi como para prcponer la mision, los alcances y los ideales de la educacidon

transformadora.La misidon primordial de la educacion es contribuir a la preparacion de

los estudiantes para enfrentar la vida.

Su fin fundamental es la formacion del ser y la ensefianza de aprender a aprender.

En {a actualidad, se hace necesario vitalizar y resignificar el conocimiento cientifico,

tecnoidgico y humano (5:68).

Surge la necesidad de desarrollar la capacidad del razonamiento, el analisis y la
sintesis fomentando una mayor participacion dei estudiante. La tecnologia de todo

tipo, ha modificado sustancialmente la velocidad con la que se desarrolian [as ciencias

y todas la disciplinas.

La educacidn es una ciencia y un arte con criterios y estandares globalizados
tendientes a formar alumnos altamente competitivos (5:47). Su objetivo principal es
facilitar, promover y formar a cada persona con madurez y ciudadania responsable
(9:54). Un ser integral, con formacién en los valores y la ética. Y desarrollar las
aclividades, habitos y conductas que aseguren el desarrollo individual y social. Las

corrientes importantes de la psicologia y la filosofia definen al ser humano como un
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ente biopsicosocial trascendente; de tal manera gque todo sistema educativo ha de

promover la educacion integral de las personas (17:47).

El futuro depara un reto y la escuela de Nutricion de la Facultad de CC.QQ. vy
Farmacia de la USAC, esta consciente que su papel es decisivo para formar

estudiantes (futuros profesionales), que se interesen en desarrollar su capacidad de

iInvestigacion, creatividad y mayor espiritu de servicio en este proceso.

Las nuevas tecnologias han permitido que la humanidad ingrese en la era de la

comunicacion universal, en la que Ia distancia ya no es un limitante. Ademas influyen

poderosamente en el desarrollo de las sociedades.

Por consigutente, todas la posibilidades que entraian las nuevas tecnologias de Ia

informacion y la comunicacidon han de estar al servicio de la educacion, con el

proposito de fortalecer el saber tedrico y técnico.

Los sistemas educativos deben responder a los multiples retos que ofrece la sociedad

de la informacionr, en funcién del enriquecimiento continuo del conocimiento y del

ejercicio de la ciudadania adaptada a las exigencias actuales.
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CAPITULO It
MARCO METODOLOGICO

1. OBJETIVOS

1.1 OBJETIVO GENERAL
Determinar la relacion entre los requerimientos formativos reales de pedagogia y

didactica y la formacion actual en el area social humanista del nutricionista de |a

Universidad de San Carlos de Guatemala.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
ldentificar los conocimientos que necesitan los nutricionistas sobre formacion

pedagodgica para su desempeno profestonal.

Identificar los conocimientos sobre pedagogia y didactica que se imparten en el area

Social Humanista de la Escuela de Nutricibn de la Universidad de San Carlos de

Guatemala.

Determinar el déficit de conocimiento pedagogico y su aplicacion didactica

relacionando las necesidades detectadas con lo programado en el area Social

Humanista.

Proponer lineamientos planteados por los profesionaies nutricionistas para cubrir 133

necesidades de formacion pedagogica y didactica.
2. VARIABLE

VARIABLE UNICA
Requerimiento formativo en el area de pedagogia y didactica del nutricionista.

Definicidon tedrica: los requerimientos formativos en el area se pueden definir como
aquellos elementos pedagogico didacticos que el (1a) nutricionista tiene que utilizar en
su mision de educar, tanto a los alumnos de la Escuela de Nutricion, como a los

educandos de las comunidades e instituciones que se atienden.
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Definicidn operacional de la variable:

como se {rata de un estudio nuevo y una

variable compleja, los elementos constitutivos de esta variable se caracterizaron

tomando en consideracion las opiniones y puntos de vista del grupo de nutricionistas

en ejercicio que formaron parte del plan piloto.

La informacion recopilada de esta

manera, permitio la conformacion de |0s indicadores que aparecen en el cuadro que

se presenta a continuacion, en el cual también se especifican los componentes u

opciones de cada uno de los indicadores mencionados, asi como sus respectivas

unidades de medida.

Indicadores formativos del nutricionista sobre pedagogia y didactica

unidades de medida: siempre, a veces, nunca.

INDICADORES

OPCIONES

1. TIPO DE
EDUCACION

Permanente
Paralela
Formai

No formal
Renovadora
Popular
Comunitaria
De adultos
Participativa
Recurrenie

2. PLANEAMIENTO
DIDACTICO

Diagnostico

Determinacién de objetivos

Determinacion de contenidos

Actividades de ensenanza aprendizaje
Seleccion de materiaies y recursos
Seleccidn de procedimientos de evaluacion
Programacion de tiempo

3. DIAGNOSTICO
EDUCATIVO

Necesidades

Intereses

Contexto familiar
Contexto cultural
Contexto sociocecondomico

4. INSTRUMENTOS
DE DIAGNOSTICO

Observacion
Entrevistas
Cuestionarios
Dinamicas de grupos
Registros

inventarios de intereses
Visitas domiciliarias
Pruebas de diagnostico

5. OBJETIVOS

Generales
Particulares 0 intermedios
Especifico u operacionales
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Cognoscitivo

6. DOMINIOSENLA |* Afectivo
, e Psicomotriz
ELABORACION DE
OBJETIVOS
e« Selecciona
7. CRITERIOS QUE ° JEI’HI’Q}IIZH
e Qrganiza
INCLUYE EN LOS
CONTENIDOS DE
APRENDIZAJE
« Motivacion
8 .FASES DEL e Presentacion
- ¢ Desarrollc
PROCESO e  Fijacién
DIDACTICO o Integracion
e Evaluacion
e Rectificacion
o Deductivos
9. METODOS * Inductivos
e Anatiticos
¢ Sintéticos
o LOgicos
e Activos
e Pasivos
o Dogmaticos
o Heuristicos

10. TECNICAS

Dinamicas vivenciales
De actuacion
Auditivas

Visuales

11. RECURSOS
DIDACTICOS

Material impreso
Pizarrdon
Retroproyector
Rotaiolio

Carteles
Franelografo
Graficas
lHustraciones
Material de experimentacion
Material audiovisual
Material auditivo

12. EVALUACION

Diagndstica
Formativa
Sumativa

13. PROGRAMACION

Agenda didactica
Plan de curso
Unidad didactica
Plan de clase
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2.1

5.2

DIMENSIONES DE LA VARIABLE UNICA
Requerimientos formativos reales

Formacidn actual

SUJETOS

En el presente estudio la poblacion fue de 52 profesionales nutrictonistas que ejercen
actualmente l|a profesion y que estuvieron dispuestos a participar. &l Colegio de
Farmaceuticos y Quimicos, la Asociacion de  Nutricionistas de Guatemala
(ANDEGUAT) y la Escuela de Nutricion de la Facultad de Ciencias Quimicas y

Farmacia de la USAC, facilitaron la informacion para localizar 1a poblacion objetivo.

INSTRUMENTO
Se usd una tabla de cotejo que se disend con base en la definicidon operacional de la
variable y los objetivos de la presente investigacion {(anexo No.2). También se

aprovecho el aporte y experiencia de profesionales y la revision de investigaciones

relacicnadas con el tema.

PLAN DE RECOPILACION DE DATOS

Determinacion de requerimientos formativos reales

Se formuld un listado de los profesionales que ejercen la profesion en el pais, se
entrevistd a cada profesional en su lugar de trabajo, utilizando la tabla de cotejo

elaborada.

Determinacion de formacion actual

Se revisaron los contenidos de cursos afines al area, se entrevisté a los docentes
responsables para ampliar ia informacidn.  Se revisaron los cursos especificos
(descrincion, objetivos y contenidos) que, de acuerdo con la informacion de las

autoridades, formaran el nuevo pénsum de la carrera de Nutricion.

-
P
-

PLAN DE ANALISIS DE DATOS

Para determinar los requerimientos formativos reales, los datos se tabularon con base
en porcentajes de utilizacion y la frecuencia de la misma. Estos datos se compararon
en forma descriptiva con io que actualmente se imparte en la escuela.

La informacion se utilizo para plantear las recomendaciones del presente trabajo.

22

-




1.

CAPITULO IV
PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

A continuacion se presentan [os resultados de [a encuesta divididos en dos secciones:

1. Poblacién investigada, 2. Los datos sobre la formacion del nutricionista en el area
pedagogica y didactica.

El procedimiento de analisis consistio en determinar Ia frecuencia (absoluta y relativa)
en que los profesionales nutricionistas hacen uso de los parametros sugeridos como

formacion necesaria, deduciendo las conciusiones correspondientes.

POBLACION INVESTIGADA
Cuadro #1

Situacion laboral de los (las) nutricionistas

Guatemaia, enero 2003

. g

Situacion laboral No. de nutricionistas | %
Trabajan en el campo de la nutricion L 81 | 61.80
Trabajan en campo diferente a la nutricion 13 10.00
No trabaja L 13 10.00

Se encuentra fuera del pais | 24 I'_ 18.20 :l
Total | 131 | 100.90 |

Fuente: Elaboracion DI'ODIEI con base en informacion proporcionada por el x_..olegio de Farmaceuticos y
Quimicos de Guatemala, ANDEGUAT y Escuela de Nutricion.

El cuadro #1, expone la situacion laborat de los nutricionistas en Guatemala. Se
concluye que el 61.8% (n:81) esta trabajandc en el campo de la nutricidon, de los
cuales se censo el 79% (n:64), de lo que se obtuvo que el 6.3% (n:5) devolvieron oS
formularios sin contestar y un 10.13% (n:8) no lo devolvieron indicando que no aplican
ninguna tecnica de evaluacion en su campo nutricional. El 20.25% (n:15) incluye

profesionales que no devolvieron las encuestas, otros que no se localizaron.

Del 10% (n:13) de profesionales que trabajan en campo diferente a la nutricion, se
distribuyen de la siguiente manera, 3% (n:4) tienen negocio propio, 3% (n:4)
proporcionan asesoria a proyectos de desarrollo, 3% (n:4) se dedican a educacién en

otras areas y 0.8% (n:1) trabajan en proyectos de investigacion en otros campos.
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Un 10% (n:13) no trabaja.

Del 18.2% (n.24) de nutricionistas que se encuentran fuera del pais, se distribuyen de
la siguiente manera, 10.7% (n:14) son guatemaltecos, de los cuales el 2.3% (n:3)

estan estudiando en el extranjero y un 7.6% (n:10) no son guatemaitecos.

Cuadro #2
Areas de trabajo de nutricionistas que laboran en el campo de la nutricion

Guatemala, enero 2003

Area de trabajo No. de z_flurtricionistas %
Nutricion clinica 35 41.18%
Servicios de alimentacion 13 j___15.29%
Educacion 10 | 11.76%
Nutriciébn comunitaria 10 11.76% |
Mercadeo de producto dietético 8 9.41%
Tecnologia de alimentos 1 2 2.35% |
Otros trabajos 4 8.24%
TOTAL “ &5 | 100%

Fuente: Elaboracion propia con base en informacion proporcionada en el Colegio de Farmacéuticos y

Quimicos de Guatemala, ANDEGUAT y Escuela de Nutricion.

£n el cuadro #2, se enumeran las areas de trabajo de nutricionistas que laboran en el
campo de la nutricion. En él se concluye que el 41.18% (n:35) trabajan en el campo
de la nutricion clinica, el 15.29% (n:13) prestan servicios de alimentacion, et 11.76%
se encuentran en el campo de [a educacion, un 11.76% (n:10) se ocupan de la
nutricion comunitaria, un 9.41% (n:8) se dedican al mercadeo de producto dietético,
cabe mencionar que 7 de elios no devolvieron la encuesta, un 2.35% (n:2) se dedican
al campo de tecnologia de alimentos y por Gltimo un 8.24% (n:7) que se encuentran en
la clasificacion de ctros trabajos, se logro definir que un 1.42% (1) da atencidn en

gimnasio y el resto no especifico.

FORMACION DEL NUTRICIONISTA
En este apartado se incluye informacidn proporcionada por los profesionales
entrevistados, sobre las areas preferenciales en las que ejercen su profesion y en las

que se necesita una formacién especifica.

24

L =




Cuadro #3
Requerimientos formativos dei nutricionista en pedagogia y didactica

Guatemala, enero 2003

NDICADOR SIEMPRE [ A VECES NUNCA [ TOTALES _:‘
n % n % n % n %

Tipo de educacion 169] 33| 91| 18] 260 50| 520 100
IFases de planeami;nto didactico 229 63 71 20 364! 100
Aspectos - 152| 58 260 foo|
LIrlstmmr:‘.-rlt«:::__ 155 | 37 56 13 100_
[Objetivos - - 90) 58} 27 17 100
Dominios 74 47 24 m 100

Criterios

Fases de proceso
Métodos

Tecnicas

Recursos didacticos

Evaluacioén 59 156 . 100
Planificacion o 77 37 ?0. L14 101 49| 208 1_(?0
TOTAL ] . 179‘7[ 451 699 17| 1514 38 4004l- 100]

Como se observa en el cuadro #3, un 45% de los profesionales entrevistados aplican
siempre los indicadores. Los indicadores menos usados con un criierio solido, son los
metodos, el tipo de educacidon (en profesionales no identificados correctamente) y el

uso de los instrumentos y planificacién.
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Cuadro#4

Tipo de educacion que practica el (la) como nutricionista

Guatemala, enero 2003

Tipo de educacton

UTILIZA

AVECES

SIEMPRE

NUNCA

TOTALES

| .. % N 4 % n % J
Permanente 21 | 40y 21| 40f 10 100}
Paratela 17) 33 6 111 29
- - 23| 44 4 81 25
No formal 191 36! 131 26| 20
Rennvaaara__ 9*— 18'——9 18] 34
Popular 10 20} 30 521 100
Extension comunitaria 14 5] 9] 33 52] 100]
De aduitos 211 41 121 237 19 921 100
Pariicipativa 25| 4 8| 16| 19 52| 100
Recurrente [ 88l 3l 6] at 152{ 100{
TOTAL . 169] 331 91} 18] 260 50| 520] 100

En el cuadro #4 se presentan, los tipos de educacion mas frecuentemente utilizados

por los (las) nutricionistas, siendo: permanente, de adultos y participativa.

La mayor

parte de profesionales practican la educacion formal: 44% y la participativa: 48%

Los tipos de educacion menos usados son: paralela, renovadora, popular y extension

comunitaria.

Cuadro #5

Fases del planeamiento didactico que utiliza en su

actividad educativa

Guatemala, enero 2003

~__UTiuza
Fases de planeamiento SIEMPRE | A VECES NUNCA : TOTALES ]
didactico N n %] n i % | n]% | n] %]
Diagnéstico _ 13] 24| 11] 22| 52| 100
Determinacion de objetivos 12] 22f " 8] 16] 52] 100
Determinacton de contenidos 11 22 7? 13] 52 100
Actividad de ensefianza aprendizaje Qﬂ_ 16 /| 14] 52| 100
Seleccion de materiales y recursos 9 17 9[ 17] 52| 100}
Seleccion de procedimientos de evaluacion 121 24 101 191 52| 100
Programacion de tiempo 5 9 12: 23] 52} 100}
TOTAL B 71] 20| 64| 18] 364] 100
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Con respecto a las fases del planteamiento didactico, en cuadro #5 se observa que el
83% de profesionales informa que aplican las fases del planeamiento didactico

siempre o a veces, lo cual es un nivel aceptable.

Las fases del planeamiento didactico mas frecuentemente usadas son: determinacion
de objetivos, determinacion de contenidos y actividad de ensenanza aprendizaje.

Las fases del planeamiento didactico menos usadas son: diagnostico y programacion

de tiempo.

Cuadro #6
Aspectos que utiliza en la fase del diagndstico educativo

Guatemala, enero 2003

T UTILIZA

Aspectos SIEMPRE | AVECES | NUNCA | TOTALES
- o n[% [ nl% [ n]%|[n]|%
Necesidades o 40 78 7] 13} S 9] 52| 100
intereses_______________| 36| 70| 9] 16] 7| 14| 52| 100
Del contexto familiar | 25] 48] 6] 11| 21l 41] 52] 100
Del contexto cultural 26{ 50 7{ 17[ 19| 36! 52 100]
Del contexto socCioeconomico 491 10| 19] 171 32{ 52| 100
TOTAL - [ 152] 58] 39] 15[ 69] 27] 260[ 100

Como se observa en el cuadro #6, a pesar de gue los profesionales informan que no
hacen uso del diagnostico (cuadro No.5), el 75% de los encuestados manifesto que
siempre o0 a veces toman en cuenta los diferentes aspectos de esa fase.

Los aspectos en la fase del diagnostico educativo que mas frecuentemente se utilizan

son: necesidades e intereses.
El aspecto en la fase del diagndstico educativo que menos se utiliza es: del contexto

famitiar.
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Cuadro #7

Instrumento que utiliza en la fase del diagnostico educativo

Guatemala, enero 2003

T UTILIZA

Instrumento SIEMPRE A VECES NUNCA TOTALES I

' n | % Em % [ n ] % n] %]}

Observacion 8| 72| 7] 14[ 7] 14] 52[ 100]
Entrevistas 301 57 7] 14] 15] 29] 52| 100]
Cuestionarios ) 21] 41] 23] 19] 36| 52| 100
Dinamica de grupos 20| 39] 12[ 22| 20| 39 52{ 100]
Registros 22| 43 11 24 52 100Jr
It_l"nw.a'entarin::as_ de intereses 9] 17 4 7] 39] 78] 52 1001
Visitas domiciliarias 7{ 13| 3] 6 42 52| 100]
Pruebas de diagnostico 8¢ 16 5 ol 39 75| 52] 100
TOTAL 155] 37] 56| 13] 205] 50] 416] 100

Como se observa en cuadro # 7, el 50% de los prcfesionales encuestados indican que

nunca utilizan algun instrumento en la fase de diagnostico educativo, un 37% informan

aque siempre utilizan y un 13% senala que a veces.

| os instrumentos mds frecuentemente titilizados son: observacion y entrevista.

Los instrumentos menos utilizados son: inventarios de intereses, visitas domiciliarias y

pruebas de diagnadstico.

Cuadro # 8

Objetivos que formula en su actividad educativa

Guatemala enero 2003

. - i -

UTILIZA

Generales ]
Pamculares 0 rntermedlos
Espemﬁccs u Operacronales

Objetivos NUNCA
*'IAJ n Ul"/u

9 17]  52f 100

1 22 42 52] 100

8| 16! 52| 100

1 39 25] 156] 100

Como se observa en cuadro # 8, el 58% de los profesionales encuestados indican que

siempre se formulan objetivos en su actividad educativa, ei 17% informa que a veces y

el 25% nunca se trazan objetivos.

Los objetivos mas frecuentemente utilizados son: objetivos generales y objetivos

especificos u operacionales.

E! objetivo menos utilizado es: particular o intermedio.
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Cuadro#9
Dominios que contempla en la elaboracion de los objetivos

Guatemala, enero 2003

[ ] } ~UTILIZA ;
Dominios SIEMPRE | A VECES NUNCA | TOTALES |

- n | % n ] % n Yo n | %

Cognoscitivo 1 35) 67y 7{ 1 4 10 i9] 52) 100
Afectivo 1201 38 9 44| 52| 100
Psicomotriz _ 19 37| 8 14 49 52| 100
TOTAL 74] 47 24 37| 156] 100

Como se observa en cuadro # 9, de los profesionales que formulan objetivos, el 47%
contemplan dominios, e! 37% nunca contemplan dominios y el 15% a veces los
contemplan.

Ei dominic mas frecuentemente utilizado es: dominio cognoscitivo.

| dominio menos utilizado es: dominio psicomotriz.

Cuadiro # 10
Criterios que utiliza para incluir los contenidos de aprendizaje
en su actividad educativa

Guatemala, enero 2003

- T B UTILIZA

Criterios SIEMPRE NUNCA TOTALES
Selecciona 34 64 52
Jerarquiza 24| 471 9 11 52 100
[Organiza | 10} 16] 31] 52| 100
TOTAL 89] 57] 20{ 13| 47] 30| 156] 100

Como se observa en cuaaro # 10, el 57% de los profesionales entrevistados utilizan
criterios que incluyen en los contenidos de aprendizaje de su actividad educativa,
aunque se observa que un 30% nunca utiliza criterios para incluir v un 13% si los
utiliza.

el criterio que mas frecuentemente se utiliza es: selecciona.

El criterio que menos se utiliza es: jerarquiza.
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Cuadro # 11
Fases del proceso didactico que utiliza en
su actividad educativa

Guatemala, enero 2003

prv—— . M

UTILIZA

Fases de proceso A VECES NUNCA TOTALES

n { % n % %

Motivacion 11] 21 5] 52[ 100
Presentacion 4 14} 52t 100
Desarrollo 6 12] 52) 100
Fijacion 12
Integracion 29 100
Evaluacion 23 s:erT 100
Rectificacion . 37; 52| 100
TOTAL 216f 591 74] 201 74f 20 364 100

il e Ry S

Como se observa en cuadro # 11, se observa que un 53% siempie utiliza fases del
procesc didactice en su actividad educativa, luego un 20% de |os profesionales indican
que a veces las utilizan, y un 20% de los profesionales nutricionistas nunca las usan.
Las fases del proceso didactico que mas frecuentemente se utiiizan scn: motivacton,
presentacion y desarrollo.

La fase del proceso didactico que menos se utiliza es: rectificacion.

Cuadro # 12
Métodos que utiliza en su actividad educativa

Guatemala, enero 2003

] - UTILIZA B 3
Metodos SIEMPRE | A VECES NUNCA | TOTALES <
o 3 ni{%} nyi %} n % % .
Deductivo 28] 54] 8] 16] 16| 30 ;
Inductivo B 23[ 44| 11 21f ¢ s 35 i
Analitico | 23] 44 9] 18 38 52{ 100]
Sintético _ “19] 36 5 10 28 54| 52
Logico _ T 24 a7 19| 36| 52 100
i | 28] 53 =. 29| 52| 100]
Pasvo 13 79f 32; 10C]
Dogmatico 3 83| 52[ 100
Heuristico [ 3 5 9 44 85] 52| 100
l;jI'AL | [ 156] 33| e8] 15| 244 521 468] 100
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Como se observa en cuadro # 12, un 52% de los profesionales indican que nunca
utilizan métodos en su actividad educativa mientras que un 33% dice que siempre los
utilizan y un 15% indican que a veces los utilizan.

Los metodos mas frecuentemente utilizados son: deductivo y activo.

L.0s metodos menos utilizados son: pasivo, dogmatico y heuristico.

Cuadro # 13
Técnicas que utiliza en su actividad educativa

Guatemala, enero 2003

UTILIZA
Técnicas AVECES | NUNCA
i n % 0 [ % %
Dinamicas vivenciales 3 21
De actuacion 38 52{ 100

Auditivas y audiovisuales 31 12 52 100
Visuales 34 13 100

TOTAL 104 41 30 203 100

. -

Como se observa en cuadro # 13, el 50% de los profesionales entrevistados utilizan
técnicas en su actividad educativa, un 30% nunca las ocupan y un 20% a veces |0s
uttlizan.

Las téecnicas mas frecuentemente utilizadas son: auditivas y audiovisuales y visuales.

La técnica menos utilizada es: de actuacion.
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Recursos didacticos que utiliza el (la) nutricionista en su actividad educativa

Cuadro # 14

Guatemala, enero 2003

UTILIZA ]
Recursos didacticos SIEMPRE A VECES NUNCA | TOTALES |
. % } n % N Y% n %
Material impreso 64, 12 23 71 131 52| 100
Pizarron i 531 111 211 13| 267 52| 1060
Retroproyector ] 34 64] of 18/ 9] 18] 52| 100
Rotafofio 18] 35| 10| 19 24 46| 52| 100
Carteles t 22 424 131 261 171 32| 52| 100
Franelégrafo of 18] e[ 12| 37 70[ 57| 100
Graficas 15y 30| 9] 16] 28] 54| 52| 100
llustraciones 15] 29} 18] 34| 19 37{ 52 100
Material de expertmentamon 10{ 20| 10] 20} 32| 60} 52 100
Material audiovisual 25] 49] 15| 28] 12| 23 52
Matenial auditivo 117 21 8] 15| 33} 64{ 52
TOTAL B 220| 38 121] 21| 231] 40 579

Como se observa en cuadro # 14, el 38% de los enirevistados indican utilizar distintos

recursos didacticos en su actividad educativa, un porcentaje mayor de 40% nunca los

usan, mientras que un 21% a veces utilizan estos recursos.

Los recursos didacticos mas frecuentemente utilizados son: material impreso, pizarron,

retroproyector y material audiovisual.

Los recursos didacticos que menos se utilizan son: franelografo, graficas, material de

experimentacion y material auditivo.

Evaluacion que utiliza en su actividad educativa

Cuadro # 15

Guatemala, enero 2003

i T

Evaluacion

UTILIZA

Di?a-gnf)s_tica

Form_g_tiva




. T

Practicamente, las dos terceras partes de profesionales entrevistados usan algun tipo
de evaluacion.
La evaluacion mas frecuentemente utilizada es: diagnostica. Con un 47%.

| a evaluacion menos utilizada es: sumativa.

Cuadro # 16
Planificacion que utiliza en la programacion

Guatemala, enero 2003

UTILIZA

r ~ Planificacion TF TOTALES

B - n %
Agenda didactica 13 521 100
Plan de curso ol 18] 25| 48] 52f 100
Unidad didactica _ 11 21 5/ 10] 36| 69| 52| 100
Plan de clase 23 44 9| 18] 20| 38| 52| 100
ITOTAL 771 37] 30f 14] 101] 49| 203| 100

Como se observa en cuadro # 16, un 49% de los profesionales, nunca utilizan una
planificacion en la programacion; un 37% siempre la utilizan y un 14% a veces.

Los tipos de planificacion mas frecuentemente utilizados son: agenda didactica y plan
de clase.

El tipo de planificacion menos utilizado es: unidad didactica.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

—-rh—i"

RECOMENDACIONES

En el area de trabajo del nutricionista se hace
necesario utilizar el conocimiento de pedagogia y
didactica adqguirido en su formacidon académica.
Solamente 6 de los indicadores propuestos son
conocidos y/o aplicados por mas de 1a mitad de los
encuestados (mas del 50%). EI resto de
indicadores se encuentran en un porcentaje mas
Dajo.

.

Revisar los contenidos programaticos de ios
cursos de educacion alimentarta nutricional,
tecnologia educativa y los cursos afines ai
departamento de nutricion aplicada y educacion
alimentaria nutricional. Especialmente en fases dei
planeamiento  didactico, aspectos, objetivo,
criterios, fases del proceso, técnicas, planificacion;
para dar al estudiante y futuro profesional Ia
formacidn necesaria que aumente su eficiencia
como docente universitario o formador de la
comunidad a la que atiende.

Los resultados evidencian que los nutricionistas
practican mas el tipo tradicional de educacion. Las
otras opciones son muy poco practicadas por
gstos profesivnales.

Desarrollar cursos cortos que le permitan ai
nutricionista amphar su vision acerca de la
educacion y cada una de sus opciones para que
pueda seleccionar la que mas conviene de
acuerdo con el grupo en que trabaje.

Los nutricionistas  usan, en un  porcentaje
aceptable (mas del 60%) las fases operativas del
planeamiento, pero no realizan diagn¢stico, ni
control del tiempo.

gt el

Agregar o enfatizar en los contenidos
programaticos. la importancia que tiene {a fase
diagnostica como base para el disefio de los
objetivos y el control de tiempo como elemento
importante en la elaboracion del plan de ciase y
del curso en general.

| 0s restltados revelan un buen uso de los
elementos que intervienen en un diagnastico
educativo, en contradiccion con lo informado por
jos mismos profesionales; probablemente por
desconocimiento de esta area.

Enfatizar la importancia que tienen los aspectos de
fa fase del diagnostico para disenar los objetivos y
controlar el tiempo en la planificacion.

Los aspectos en fa fase del diagnostico educativo
que mas frecuentemente se utilizan son,
necesidades e intereses, esto se debe al perfil de
|la carrera. -

.

El educador nutricionista dehera formular;
dinamicas d& grupos, reqistros acumulativos,
inventanos de intereses, cuestionarios.

Los instrumentos mas frecuentemente utiizados
son observacion y entrevista.

Reatizar un diagnostico que permita al educador
llevar a cabo la planificacidn, controi y ejecucion en
su plan de trabajo.

Los objetivos mas frecuentemente utilizados son
los objetivos generales y objetivos especificos
u operacionales.

L
-rr 4

El educador nutricionista debe formular este
cuestionamiento para saber a donde dirigir sus
esfuerzos educacionaies en el grupo.

El dominio mas frecuentemente utilizado es e}
cognoscitivo.

El educador nutricionista debe interesarse en los |
tres dominios de 1a persona: cognoscitivo, afectivo

y psicomotriz.
l

El criterio que mas frecuentemente se utiliza
selecciona.

Fundamentar en la experiencia el uso del criterio
seleccion de contenido; para obtener [a efectividad
deseadas.
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10 Las fases del

proceso didactico que mas
frecuentemente se utilizan son las de motivacion,
presentacion y desarrollo.

10.

Evaluar y rectificar los procesos didacticos para
asegurar el logro de ios objetivos de aprendizaje.

11.

Los metodos mas frecuentemente utilizados son el
deductivo y el activo.

11.

El educador nutricionista como aplicacion
prioritaria debe demaostrar y comprobar su
razonamiento se recomienda utilizar l1os métodos
que promueven procesos mentales de alto nivel
cognitivo como el analitico, psicologico, activo y
heuristico.

12.

Las técnicas mas frecuentemente utilizadas son
las auditivas y audiovisuales y visuales.

12.

El educador nutricionista debe mantener el
dinamismo seleccionando tecnicas gue impacten
en el grupo.

13.

Los recursos didacticos mas frecuentemente
utiizados son el material impreso, pizarron,
retroproyector y material audiovisual.

13.

Es esencial que el educador nutnicionista se
prepare y maneje este recurso y tecnologia
educativa para facilitar la asimilacion del
conocimiento en el grupo objetivo. (anexo 1)

14,

La evaluacion mas frecuentemente utilizada es 13
diagnostica.

14.

Realizar una evatuacion diagndstica al inicio de la
actividad para conocer las necesidades del grupo y
focalizar los esfuerzos.

15.

Los tipos de planificacion mas frecuentemente
utilizados son la agenda didactica y plan de
clase.

15.

Es vital que el educador nutricionista haga uso de
este tipo de planificacion para sentirse mas seguro
a la hora de estar dirigiéndose a un grupo.
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ANEXO 1

PROPUESTA METODOLOGICA

Para desarrollar la metodologia, técnicas educativas y el apoyo de los medios audiovisuales
que se presentan en la programacion operativa se requiere de un laboratorio de ayudas
audiovisuales el cual permitira a los profesionales y a los estudiantes contar con una

herramienta que posibilitara implementar las actividades propias de su disciplina con enfoque

pedagogico-didactico. (anexo 1)

LABORATORIO DE AYUDAS AUDIOVISUALES

1. VISION: Lo Escuela de Nutricion de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, en la busqueda continua de asegurar la
ensenanza en forma 16qica, coordinada, innovadora e interactiva considera necesario
utilizar recursos disponibles y estrategias para facilitar la educacion en el campo de
alimentacién y nutricion para el desarrollo integral de los estudiantes.

2. MISION: La Escuela de Nutricion de Ia Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia de |3
Universidad de San Carlos de Guatemaia tiene como finalidad velar por el mejoramiento
de la educacion alimentaria nutricional y los servicios integrados de salud, por lo que
debe promover l|a calidad, de manera que sea complementada y enriquecida con
recursos audtovisuales. Por ello se hace necesario implementar un laboratorio de ayudas
audiovisuales para uso en las diferentes areas de la profesion.

3. ANTECEDENTES: La Escuela de Nutricion de la Facultad Ciencias Quimicas vy
Farmacia de ia Universidad de San Carlos de Guatemala no cuenta con un laboratorio de
ayudas audiovisuales especifico para su utilizacion; el cual permita elevar
automaticamente los niveles de rendimiento académico y la eficacia de los sistemas

educativos.

4. JUSTIFICACION: La implementacion de un laboratoric de ayudas audiovisuaies en la
Escuela Nutricion de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia de la Universidad de
San Carlos de Guatemala sustituira un modelo educativo tradicional en el ambito
pedagodgico. Permitira sistematizar y optimizar los procesos en la organizacion educativa,
en las diferentes areas y ciencias de la nutricidon y alimentacion.

Tomando en consideracion o estipulado en el Marco Académico de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, punto segundo Acta 20-98, 5/8/98 del Consejo Superior

Universitario.

£n cuanto a elevar €l nivel cientifico, tecnologico, humanistico y ético de profesores vy
estudiantes como sujetos generadores del desarrollo eficiente e integrador de la
docencia, la investigacion y la extension.
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5. OBJETIVOS

51 OBJETIVO GENERAL: -
Impiementar un centro de ayudas audiovisuales para uso de la Escuela de Nutricion de |a

Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Que los profesores y estudiantes estén en capacidad de:

5.2.1 Utilizar el laboratorio de ayudas audiovisuales para realizar con eficiencia y eficacia el
proceso ensenanza aprendizaje.

5.2.2 Elaborar el material de apoyo a la docencia utilizando los recursos tecnologicos.

5.2.3 Disnoner del espacio fisico del labcratorio para elaborar el material audiovisua!l
necesaric para apoyar la docencia.

6. DESARROLLO

El proyecto de implementar el laboratorio de ayudas audiovisuales en ia Escuela de
Nutricidon de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia de la Universidad de San

Carlos de Guatemala surge al considerar la importancia y la necesidad de formacion y
actualizacion de los estudiantes y profesores de la Escuela de Nutricion de la Facultad de
Ciencias Quimicas y Farmacia de la Universidad de San Carlos de Guatemaia.

7. RECURSOS

/.1 Huimanos

1. Coordinador
2. Tecnicos

Se puede gestionar que estudiantes de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion, de |a
Facultad de Arquitectura u otras afines, realicen en el laboratorio de la Escuela sus
practicas de produccion de materiales y mantenimiento de equipo.

7.1.2 Perfil del coordinador: profesional graduado en una especialidad afin al puesto
como publicidad, diseio grafico, iecnologia educativa, u otra.

Perfii de los técnicos: especializado en artes graficas, computacion, tecnologia
audiovisual. |

7.2 lecnologicos

1 Canonera proyector de multimedia

2 Retroproyectores 3M con mesa

1 Televisor de 14" para trasladar informacion de video a casete
2 Televisor de 277 para realizar presentaciones a la audiencia
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Videograbadoras 6 cabezas cada una
Computadoras Compaqg de 40 gigas, 128 RAM, con mesas, Programa Windows XP

profesional; con CPU con tarjeta de video incorporada y quemadores de CD
Impresoras Deskjet 930

Pantallas para proyeccion de imagenes 3 M

Canonera de video digital con tripode

Camara fotografica digital de boisillo

Computadora portatil (Laptop)

Fotocopiadora

Rotafolio con tripode; con tablero pizarron internet

Impresora Laser HP 500

W W

_L(A)[\_)_h.._u_h[\)[\_)

7.3Fisicos

Plano del lugar
Bodega

Espacio adecuado para apoyo de los docentes

Acometida eléctrica para el sistema de conexiones de energia

Diseno adecuado estratégicamente: ventilacion, iluminacidn, cables, sequridad del
equipo, estanterias, mobiliario, armarios, médulos para el

equipo, canalizacion de datos, y canalizacion de energia.

7.4 Insumos

Tinta para impresoras

Toner

Papel para ampliar y reducir fotocopias

1 0 2 cajas de videocaset

Diskete de 3 %z para grabar informacion obtenida en internet
Transparencias 3 M

Acetatos

Extensiones eléctricas de 4m

2 cajas de discos compactos en blanco
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ANEXQO 2
FORMULARIO

Requerimientos formativos del nutricionista
sobre pedagogia y didactica

INSTRUCCIONES: En el siguiente cuadro se incluye una serie de aspectos que puede utiiizar el nutriciorista

' en su actividad educativa, anote X en las respuestas que considere conveniente.
A. ASPECTOS GENERALES
[
F. \; CAMPO DE ACCION
Nutricion clinica _ Nutricion comunitana Servicios de alimentacion Educacion alimentaria
nutricional Tecnologia de alimentos _

Otros (especifique)

Lugar de trabajo:

B. ASPECTOS ESPECIFICOS

ASPECTOS i FRECUENCIA
1. Como nuftricionista en qué tipo de educacion aplica alternativas | Siempre | A veces Nunca
didacticas

I. Permanente

Ii. Paralela

ii.  Formal

v. No formal

V. Renovadora |

Vi Popular

vil. Extension comuniiaria
: Vill. De aduitos ]
| 1X Participativa

X. Recurrente
: Otros: Especifique:

i —

2. Utiliza las fases del planeamiento didactico en su actividad

educativa nutricional

. Diagnostico

. Determinacion de objetivos

i Determinacion de contenidos

V. Actividades de ensefianza aprendizaje

V. Seleccion de materiales y recursos :
ivi. Seleccion de procedimientos de evaluacion | ;
! Vit Programacion de tiempo
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Otros: Especifique:
3. Al realizar el diagndstico recurre al conocimiento de:

. Necesidades

It Intereses

in. Del contexto famihliar

V. Del contexto cultural
V. Del contexto socioeconomico
Otros: Especifique:

4. Para realizar el diagnostico utiliza instrumentos de diferentes

grados de formalidad

. Observacion

It Entrevistas

ifi. Cuestionarios

Iv. Dinamicas de grupos
V. Registros
| vi. Inventarios de intereses
VIl Visitas domiciharias
Vi, Pruebas de aiagnostico ' ,
Otros: £ specifique: |

5. En la determinacion de objetivos formula:

i Objetivos generales
1. Objetivos particulares o Iintermedios

| i Objetivos especificos u operacionales

Otros: Especifique:
6. En Ia elaboracion de objetivos alcanza:

. Dominio cognoscitivo

i. Dominio afectivo

Hi. Dominio psicomotriz

Otros: Especifique: |
/. Los contenidos de aprendizaje en su actividad educativa

nuftricional, los:

. Selecciona l
if. Jerarquiza

i, Organiza : |

Otros: Especifique:
8. En las actividades educativas nutricionales toma en cuenta las

fases del proceso didactico:

], Motivacion
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(. Presentacion

ifi. Desarrollo 1
V. Fijacion
V. Integracion B ]
vi. E valuacion

[ vii. Rectificacion
Otros: Especifique:

educativa nutricional:

9. De los métodos descritos, cual o cuales utiliza en su actividad |

I. Deductivos {
Ii. Inductivos: |
1i. Analiticos
v, Sintéticos

h.r. Logicos
i, AcCtivos |
vil. Pasivos
Viil. Dogmaticos
1X. Heuristicos
Otros: Especifique: 1

educaltiva nutricional:

10. De las técnicas descritas, cual o cuales utiliza en su actividad

i Técnicas o dinamicas vivenciales

n. Técnicas de actuacion

LBl Técnicas auditivas

iv. Técnicas visuales

Qtros: Especifique:

| actividad educativa nutricional;

11. De los recursos didacticos descritos, cual o cuadles utiliza en su

. Material impreso

1. Pizarron
fii. Retroproyector
v, Rotafolio
V. Carteles
Vi Franelografo
vii. Graficas ]
Lyt llustraciones |
x. Material de experimentacion |
X. Material audiovisual
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Xi. Matenal auditivo

Otros: Especifique:

12. ;Qué tipo de evaluacion utiliza en su actividad educativa
nutricional?

. Diagnostica

il Formativa

il Sumativa

Otros: Especifique:

13. En su programacion utiliza:

i Agenda didactica

1) Plan de curso

iti. Unidad didactica

Iv. FPlan de clase -

Otros: Especifique:

14. Comentarios: Si usted considera que existen otros elementos no incluidos en esta lista y que utiliza en su

actividad educativa nutricional, favor anotarlos en el espacio siguiente y hacer et estimado de frecuencia de

utilizacion. De igual manera si no los uiiliza pero los considera necesarios en la formacion del nutricionista.
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