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INTRODUCCION

La evaluacidon del Desempeiio Académico de los Docentes de la Carrera
de Pedagogia y Administracion Educativa, es significativa, pues nos muestra
un parametro del trabajo que cada docente realiza en la Facultad de
Humanidades.

Esta investigacion se hizo con el propésito de dar a conocer algunocs
indicadores que se utilizan para evaluar el trabajo que los docentes realizan en
la Facultad de Humanidades, en la jornada vespertina de la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, cuyo analisis
evidenciard el desenvolvimiento y capacidad que cada docente realiza en el
cumplimiento de su trabajo, de acuerdo a las horas de trabajo para el cual fue
nombrado.

Es importante mencionar que el trabajo que cada docente desempenia,
esta de acuerdo al nombramiento respectivo, y segun titularidad que posea, es
decir, desde Titular | hasta Titular VI.

Se puede afirmar que el desempefio académico de los catedraticos es
aceptable, ya que el catedrético es participe en las diferentes actividades que
se realizan en el aula, es ordenada y se aprovecha el tiempo, los recursos
didacticos y se utilizan las técnicas de ensefanza.

Las investigaciones de la Maestria en Docencia Universitaria, tienen
como propoésito mejorar el nivel de Desempeio Académico de los docentes.
Este trabajo pretende determinar los factores que debieran considerarse para
que los profesores de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia con
especialidad en Administracién Educativa, estén preparados y actualizados,
observandose la optimizacion de recursos para llegar a la excelencia
académica.

El orden de presentacion de esta investigacion se describe asi: En la
primera parte se hace una descripcion de los elementos que integran el
problema de investigacidn y su fundamentacion tedrica como un todo, que
permite una visidn amplia de lo que se investiga. En la segunda parte, se
presentan los propdsitos de la investigacion, que incluye los objetivos, que
indicaran la orientacion general al trabajo de investigacion, las variables que se
asocian a su forma de medicion, la poblacion que sera la fuente de informacion
y el instrumento respectivamente. Seguidamente se ofrece la presentacion,
analisis y discusién de resultados, de donde se arriban a conclusiones y
recomendaciones en el Gltimo capitulo. Como anexo, se expone el instrumento |
de investigacion y los resultados generales del trabajo.



I. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA.

De acuerdo con la Investigacion realizada, hasta el momento no existen estudios
para detectar si los docentes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia con
Especializacién en Administracidon  educativa, estdn preparados para
desempefiarse como docentes, sin embargo, para ejercer la docencia
universit_aria se requiere ser profesional de la educacion, lo cual implica una
preparacion rigurosa como producto de un desempefio eficiente en la formacion

educativa.

En la Universidad de san Carlos una cantidad minima de docentes, no son

profesionales de la educacion.

En los tltimos afios ha aumentado el niimero de profesionales hombres y mujeres
que laboran en la Facultad de Humanidades; esto nos permitird establecer que
tipo de Desempefio Académico realiza el docente en la USAC. Es importante
mencionar que para el profesional que ingrese a la Facultad de Humanidades,
debe conocer y regirse en el estatuto de la carrera universitaria, parte académica,

a nivel de licenciatura en pedagogia con especializacion en Administracion

Educativa.




2, IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION.
Algunos autores afirman desde el punto de vista estadistico, en el aprendizaje no
existe diferencia entre utilizar docencia directa o recurrir al autoestudio. Otros

expertos explican que nadie ensefia a nadie y que todos aprenden de todos o se

aprende en sociedad.

Es interesante conocer actualmente la modalidad del Desempefio Docente de la
Facultad de Humanidades, especificamente de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia con especializacion en Administracién Educativa, ya que e! docente
que labora en esta facultad, es un profesional que debiera estar especializado en
diferentes areas y disciplinas, verificar si esta ubicado en su campo y si presta sus

servicios de acuerdo al horaric y cursos asignados en el semestre.

Este tema es importante porque nos permitird establecer el tipo de Desempefio
Académico que realiza el Docente de Licenciatura en Pedagogia y Administracion

Educativa.
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3. FORMULACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

Dentro de la diversidad de aspectos que contribuyen a la formacién del estudiante
para llegar a realizarse como profesional, se encuentra el Desempefio Académico
de los Docentes, ya que son muchas las actividades que el docente universitario
realiza; desde la planificacion de sus clases, docencia directa, hasta la ev_aluacién
de fas mismas por medio de sus exérhenes‘ Asi mismo de la calidad de
ensefanza que el Catedratico transmita a los estudiantes; asi seran los
resultados que se esperan que éstos como nuevos profesionales adquieran y
contribuyan al desarrolio de fa cultura en nuestro pais.

Por lo tanto en la Investigacion se quiere detectar: ¢CUAL ES EL NIVEL DE
DESEMPENO ACADEMICO DE LOS DOCENTES DE LICENCIATURA EN
PEDAGOGIA CON ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION EDUCATIVA .

FACULTAD DE HUMANIDADES USAC?




4. ALCANCES DE LA INVESTIGACION.

La Investigacion se realizara en la facultad de Humanidades de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, Departamgnto de Pedagogia, con catedraticos y
estudiantes que cursan el Ultimo afo de Licenciatura en Pedagogia con
Especializacién en Administracién Educativa, en la jornada vespertina, sede
central.

Los résultados no pueden generalizarse a otros grupos porque las condiciones

generales no son iguales.

5. LIMITES DE LA INVESTIGACION
En esta investigacion se encuestoé Unicamente a catedraticos y estudiantes de

la jornada vespertina, por ser la poblacion de interés para nuestro estudio.




6. FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA INVESTIGACION.

La Pedagogia en la Universidades

Hablar de pedagogia en las universidades, es hablar de preparacion constante de
los estudiantes en las diferentes disciplinas que sean mas acorde con la realidad
educativa de los adolescentes 0 adultos que asisten a la universidad. El
intercambio de experiencias que se da entre el Docente y Discente Universitarios,
es muy provechoso, ya que se practica una comunicacién de doble via;, de

transmision y recepcion de conocimientos.

La pedagogia en las universidades, es fundamental en el desarrollo de las
actividades que se realizan como parte del quehacer universitario. Nos interesa el
sistema educativo como tal. El ambiente, las funciones, la estructura, los
componentes y elementos involucrados en la vida universitaria. Asi mismo las
politicas, ya que éstas inciden en las relaciones educativas; el ambiente, el
mercado de trabajo, las instituciones que producen los insumos. El ambiente, que
en la parte inmediata incluye al gobierno, pero con la creciente pérdida de

soberania, incumbe también a los organismos financieros internacionales.

Se comenta en el medio universitario “hay falta por complelo aunque parezca
mentira, una pedagogia universitaria, nos puede parecer una afirmacion con
mucho sentido en la época actual. No obstante, fue enunciada por Ortega (71) en

la década de los 30,s, afirmando mas adelante, cual profeta, que la acumulacién




de saber que hoy posee el ser humano... si no encuentra maneras faciles para

dominar esa vegetacion exuberante, quedara 'ahogado por ella”.

Segin Hansen (111), “el problema de la escuela en el mundo moderno es,
por sobre todas las cosas, un problema de objetivos”. Los maestros muchas
veces se preocupan por como educar (Problema técnico), siendo que la respuesta
a esta interrogante debe subordinarse al concepto producto de la respuesta, es

decir, al planteo previo del para qué educar (problema axiologico).

De acuerdo a Mountford, citado por Beard (18), la naturaleza de la
ensefnanza y la educacion a nivel universitario “... debe necesariamente proveer al
estudiante de un conjunto de conocimientos positivos que aumenten su acopio de
aprendizaje y en parte le equipen para su carrera en la vida mas adelante”. Pero
tiene también otro atributo mas notable. Inculca en el estudiante una actitud de la
mente que considera la evaluacién critica de hechos y valores mas importantes
gue los dogmas, y que sostiene que la comprension de los principios subyacentes
es mas valiosa que la acumulacion de informacion o la adquisicion de habilidades

y técnicas.

Por aparte, una Universidad espera que al final de sus estudios sus
estudiantes no solamente seran capaces de comprender la extension y significado
de lo que ya se conoce en su propio campo, sino que seran también receptivos
ante lo nuevo, estaran impacientes por explorarlo, seran capaces de afrontarlo‘y,

sobre todo, podran trabajar confiadamente por su cuenta.




Al ingresar a una universidad el estudiante se ha comprometido a aceptar
una rigurosa disciplina intelectual y a ser algo mas que un receptaculo pasivo de
informacion, gran parte de la cual puede estar en muchas materias ya absoletas

dentro de cada vez menos anos.

El estudiante universitario se prepara hasta el limite de su capacidad para
recoger datos y formarse un juicio ponderado. Fortifica su habilidad pensando por
si mismo; se niega a aceptar ortodoxias simplemente porque son camisas de
fuerza, y cuando discrepa lo hace también sobre la base no del prejuicio sino de la

razon. Esto es lo que una buena ensefianza consigue en una universidad.

Un buen namero de catedraticos a nivel universitario, segin Beard (25) y de
colegios técnicos se lamentan de que los estudiantes no estan interesados en el
trabajo como tal, sino que asisten a “estudiar" porque es lo consabido,
especialmente en Guatemala, dentro de ciertos estratos de la poblacion urbana;
encuentran tambien que la mayoria de estudiantes solamente se interesan por
aprobar examenes con la esperanza de obtener puestos lucrativos y estatus

social.

Esta realidad es producto de la “Edad Moderna”, que todo lo ha hecho
efimero e insubstancioso. Aparentemente, el mercado ha sido el gran ganador de
todas las disputas y quien no lo acepte de grado esta fuera de contexto. Se ha
perdido el verdac_iero amor a la ciencia y al conocimienio como procesos de

purificacion espiritual a semejanza de la practica de los alquimistas de la Edad




Media europea que muy poco tiene que ver con la que vivimos en estos lugares

del continente.

La enajenacion y el colonialismo cultural que han complementado a las
otras vertientes de penetracién ha hecho que la educacién, como la interpretaba
Hansen, citando a Mannhein (194), ya no permita despertar y mantener viva en el
hombre la capacidad” critica y la aptitud para levantarse por encima de la corriente
de los acontecimientos en vez de dejarse arrastrar por ellas”, pero, sobre todo,
que impida lo que segrL’m el autor de estas notas, la educacion debe buscar: el
alcance de la plenitud de potencialidades propendiendo hacia el logro de la

felicidad de la especie en armonia con la naturaleza.




l.a Revision de El Estatuto de la Carrera, Parte Académica.

Principios.

1.

La docencia, la investigacion y el servicio (actividades del Prof. Universitario).

Ingreso a la universidad como profesor por medio de el concurso de oposicion.

La promocién de! Prof. Universitario, debe ser en forma escalonada y basada

en el resultado satisfactorio de las evaluaciones.

La base para la contratacion del Prof. Universitario es el nimero de horas que
diariamente tiene que cumplir en la Unidad Académica o Centro de

Investigacion.

La labor del Prof. Universitario no esta limitada a la imparticién de una sola
catedra, sino realizar ademéas de docencia, actividades de investigacién y

servicio.

La actividad académica requiere mucha dedicacion, debiéndose fomentar la
contratacion del Prof. Universitario de medio tiempo y/o tiempo completo, de

acuerdo a las necesidades del servicio.




7. La calidad del Profesor Titular, la Categoria y el Puesto corresponde al
Profesor Universitario como persona y es independiente del nivel o cargo en

que desarrolle sus actividades.

8. La universidad, por medio de sus unidades académicas, debe impulsar
programas de capacitacion, actualizacién y desarrolio para el Prof.

Universitario.

9. La evaluacidn del trabajo del Prof. Universitario debe efectuarla la unidad
académica donde presta sus servicios, toma en consideracién las

particularidades de las labores que en cada una de ellas se realiza.

10. Se garantizan los derechos del Prof. Universitario, mediante la creacion de un

organismo de apelacion adecuada que salvaguarde el derecho de defensa.




TiTULO 1l
PARTE ACADEMICA

CAPITULO I

DEFINICION
ARTICULO 5. En lo referente a la parte académica del presente estatuto, se
adoptan las siguientes definiciones:
5.1 Es el conjunto de normas que regulan la funcién del profesor universitario, por
medio del cual se establecen los derechos y obligaciones que como tal adquiere,
propiciandole dindmicamente su formacion cientifica, tecnolégica y humanistica,
orientada hacia el desarrollo de la universidad de San Carlos y de la sociedad

guatemalteca.

5.2 CARRERA DEL PROFESOR UNIVERSITARIO.
Es el proceso sistematico y continuo por medio del cual el Prof. Universitario
adquiere la categoria de Profesor Pretitular y Titular en los puesios que se indican

en esle estatuto, de acuerdo a los procedimientos establecidos en la misma.

5.3 PROFESOR UNIVERSITARIO.
Es la persona que en la universidad de San Carlos realiza docencia
universitaria, investigacién, administracion académica y servicio con base a su

capacidad, experiencia y formacion profesional.




5.4 NIVEL.

Es la ubicacién establecida para el profesor universitario dentro de la

estructura organizativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Comprende direccién y docencia.

5.5 NIVEL DE DIRECCION.

Es la ubicacion jerdrquica que se asigna al profesor universitario para la
ejecucién y desarrollo de las directrices y politicas que emanan de las autoridades
universitarias para la administracién académica, en los programas que desarrolla

la universidad en materia de docencia, investigacion y servicio.

5.6 NIVEL. DE DOCENCIA.
Es la ubicacion que se asigna al profesor universitario para la ejecucion y

desarrollo de las actividades de ensefianza-aprendizaje, investigacion y la

administracion académica de dichas actividades.

5.7 DOCENCIA UNIVERSITARIA.

Es toda actividad desarrollada en la Universidad de San Carlos de Guatemala
orientada hacia la bisqueda, comprensidn, interpretacion, aplicacion y divulgacion
del conocimiento cientifico, tecnolégico humanistico, a través de la planificacion,

organizacion, direccidn, ejecucion y evaluacion del proceso educativo.



5.8 INVESTIGACION.

Es la actividad sistematica y creadora, tendiente a descubrir, comprender,
describir, analizar, sintetizar, interpretar y/o evaluar las relaciones y la esencia de
los fendmenos de la naturaleza, la sociedad y el pensamiento, con el fin de
establecer principios, conceptos, teorias y leyes, que orienten, fundamenten y

planteen soluciones a la problematica del hombre y la sociedad.

5.9 ADMINISTRACION ACADEMICA
Es la actividad oriéntada a la planificacion, ejecucion, supervision, evaluacién

y retroalimentacion del proceso ensefanza-aprendizaje.

5.10 SERVICIO.
Es la actividad orientada a la aplicacion del conocimiento cientifico,
tecnoldgico y humanistico en la solucion de problemas y satisfaccion de las

necesidades de la sociedad guatemalteca

3. LA CARRERA DE LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA

El consejo Superior Universitario entrd a conocer el Proyecto de la Carrera
de Licenciatura.en Pedagogia y Administracion Educativa, presentado por La
Facultad De Humanidades, asi como la opinién de la comision de Desarrollo
Académico, en relacion al mismo; y al respecto ACORDO Aprobar, a partir del
presente afo, la Carrera de LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y

ADMINISTRACION EDUCATIVA, en la Facultad de Humanidades, de conformidad




con la documentacién que pasa a formar parte de la presente acta. Aparece firma

por el Consejo Superior Universitario de La Universidad de San.Carlos de
Guatemala, el Doctor Otto Manuel Espafia Mazariegos (Secretario General). De

fecha 20 de noviembre de 1,996.

REGLAMENTO DE LA ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION EDUCATIVA.

I. PARTE. DEL PROGRAMA.
Articulo 1°.  Constitucion. Se constituye en la Facultad de Humanidades,
especificamente en el Departamento de Pedagogia y Ciencias de La Educacidn.
Articulo 2° Base Legal. la especialidad de la Licenciatura en Pedagogia con
especializacidn en Administracién Educativa. Se fundamenta en el articulo 52 de
los Estatutos y Reglamentos de la Facultad de Humanidades, en el Acta No. 934
del Consejo Superior Universitario de fecha 5 de noviembre de 1,966 y en Acta de
la Junta Directiva de la Facultad de Humanidades, de fecha de 15 de noviembre
de 1,996.
Articulo 3°. Objetivos. La especialidad de administracion de administracion
educativa en la Licenciatura de Pedagogia, tiene como objetivos los siguientes:
a) Proporcionar una alternativa de formacién profesional a los estudiantes que
ingresan a la Facultad de Humanidades.
b) Responder a la demanda de persona que se necesita en el Sistema
Educativo guatemalteco, en los niveles pre-primario, primario y medio para

que se encarguen de la Direccidn y Administracion de las escuelas.



c) Atender la necesidad de formar profesionales que se ubiquen en et contexto
de la rea.lidad que vive Guatemala, a fin de que con la administracion del
elemento humano se maximice el recurso disponible.

d) Contribuir a elevar la calidad de la Educacién formal y no formal en las
modalidades que en la actualidad se impulsan para lograr el desarrollo de

los pueblos.

Articulo 4°. Perfil Profesional de Egreso. El egresado con esta especialidad debe
reunir un conjunto de caracteristicas que constituyen su perfil profesional, siendo
éstas:
a) Identificaran la Legislacion Educativa, para el manejo del recurso
humano, fisico y financiero.
b) Analizaran los principios y teorias de la Administracién en funcién della
politica educativa y el contexto nacional y local.

¢) Determinaran los problemas educativos que afronta las instituciones.

d) Propondran soluciones a los problemas administrativos, trabajando en

equipo con el personal que esta bajo su direccion.

e) Evaluaran los planes de trabajo en un proceso sistémics, critico y
dindmico gue permita el desarrollo de la institucion y su proyeccién a la

sociedad.




f) Expresaran actitudes de respeto y estimulo a los grupos dentro y fuera

de la institucidén educativa.

g) Demostrarén que sus acciones se fundamentan en los principios de la

Etica Profesional.




Articulo 5° Plan de Estudios.

Los estudios para a la especialidad en

administracién Educativa de la Licenciatura en Pedagogia, compren los siguientes

cursos y ciclos:

{ AREA PROFESIONAL
% CICLO CODIGO | CURSO REQUISITO
E 259 Métodos de Investigacion | Ninguno
E 111 Planeamiento Educativo Ninguno
E 120 Administracién Educativa | Ninguno
. Vil E 119 Legislacién Educativa Ninguno
E 132 Politica Educativa Ninguno
Idi 1 Idioma Extranjero | Ninguno
]
E 120.2 | Administracion de | E120
Personal
IX F 173.1 | Etica Profesional E 259
F 192 Filosofia de La Educacion | E 259
E 100.2 | Tecnologia e Informatica | E 111
aplicada a ia Educacion
E 303 Seminario Administracion | E 111, E
Educativa 12, Parte 259
' Idi ll ldioma Extranjero il Idi
|
[ .
. AREA PEDAGOGICA
i E 120.3 | Administracidén Financiera | E120,E120.02
y Presupuestaria 6 £
X E111.2 | Elaboracion de Proyectos E205,E1002
: E1113 Programacion E100.2, £259
E 303.1 Seminario Administracion
Educ. 22. Parte E259, £300
idi il Idioma Extranjero il idi 1l
Todos los
E 402 Ejercicio Profesional cursos
N Supervisado - EPS aprobados.
e« Locs cambios que se presentan toman vigencia a partir del | semestre de 2002 para efectos
de Cierre de Pensum.
: ...+ Los ciclos impares se imparten en el | semestre y los ciclos pares enel II. -

Articulo 6° Ciclo Académico. La especialidad en Administracion Educativa en

Pedagogia se desarrollard en dos ciclos regulares de enero a mayo y de julio a




noviembre. Para la sede central y en bimestres y trimesires en secciones
8

departamentales.

Articulo 7°.  Horarios. Esta especialidad se desarrollara en jornada matutina,

vespertina y sabatina, segtin el caso.

Il. PARTE. DE LA DOCENCIA
Articulo 8°. Catedraticos. Los catedraticos de esta especialidad, lo constituyen
los docentes del Departamento de Pedagogia, quienes en algunos casos poseen

Maestria o estudios especializados en administracion u otros similares.

Articulo 9°. Seleccidn de Catedraticos. La direccién del departamento de

Pedagogia seleccionara a los catedraticos de la especialidad.
Il. PARTE. DE LOS PARTICIPANTES

Articulo 10°. Admisién. Para participar en los estudios de Administracién

Educativa, se deben satisfacer los siguientes requisitos:

a) Estudiantes con pensum cerrado de Profesorado en Pedagogia y Ciencias
de la Educacién.

b) Estudiantes con cursos aprobados del VIl y Vill ciclos.




Articulo 11°. Promocién. Los estudiantes de la especialidad pueden promover

siempre y cuando comprueben las siguientes condiciones:

a) 80% de asistencia en las actividades de cada curso asignado.
b) Lograr una zona minima de 12 puntos.

c) Someterse a la evaluacién final de cada curso.
IV. PARTE. DEL FUNCIONAMIENTO

Articulo 12°, Organizacién y Administracion. La especialidad en Administracion
Educativa, de la Licenciatura en Pedagogia sera organizada y administrada por el
Director del Departamento de Pedagogia, con la debida autorizacién y supervision
de la Junta Directiva de la Facultad de Humanidades.

Articulo 13°. Imprevistos. Los aspectos no previstos en el presente reglamento

seran resueltos por la Junta Directiva de la Facultad de Humanidades.

V, PARTE. TRANSITORIOS

Articulo 14° Equivalencias para estudiantes. Los estudiantes que tengan
cursadas asignatur‘as a fines a la especialidad de los ciclos VI, IX o X, podran
solicitar equivalencia de los mismos a la Direccion del Departamento de

Pedagogia.




ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

1. Junta Directiva

Cada facultad tendré una Junta Directiva integrada por el Decano que la
preside, un Secretario y cinco vocales de los cuales dos seran catedraticos, un
profesional no catedratico y dos estudiantes. Los vocales se designaran por 1ro.

2do., 3ro., 4t0. Y 5to.

2. Requisitos
¢ Decano:
a) Ser originario de Centroamérica.
b) Ser miembro de la Facultad respectiva.
c) Haber ejercido la docencia por lo menos tres afios.
d) Estar en el goce de sus derechos civiles.
e) Ser del estado seglar.

NOTA: Las facultades que tengan menos de diez afnos de establecidas, no

Vocales Profesionales:

a) Ser titulado o incorporado en la Universidad de San Carlos.

| rigen las disposiciones contenidas en los incisos (b) y (¢).
©
b) Estar en el goce de sus derechos civiles.

c) Ser del estado seglar.




NOTA: Las Facultades que tengan menos de diez afios de establecidas,

no rigen las disposiciones contenidas en el inciso (a).

o Vocal Estudiante:

a) Ser mayor de edad.

b) Estar en el goce de sus derechos civiles.

¢) Estar en la condiciéon prevista por el Articulo 11 de la Recopilacion de
leyes y reglamentos de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

d) Estar inscrito como estudiante en la Facuitad respectiva.

e) Ser del estado seglar.

o Secretario:

a) Se exigen las mismas calidades que se exigen para ser Decano de la

Facultad, excepcion realizada de lo dispuesto en el inciso (c) de los

requisitos del Decano.

3. Organizacion del Departamento de Pedagogia

« Personal: El numero total de personal docente que labora en este

departamento es de 88.
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e Carreras

e Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Investigacién

Educativa.

e Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Promotor en Derechos

» Profesorado en Pedagogia y Técnico en Administracién Educativa.
Humanos y Cultura de Paz.

(353
%)




. LOS PROPOSITOS DE LA INVESTIGACION

1. OBJETIVO GENERAL

Determinar cudl es el nivel de desempefio académico de los Docentes De la

Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa. Facultad de

Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Sede Central.

2.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Todos enfocados a la Carrera de

L.icenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

1.

Identificar a los docentes que laboran en la Facultad de Humanidades
de la USAC, por sexo.

Establecer los cursos que imparten los docentes de Ia> Facultad de
Humanidades (Departamento de Pedagogia).

Establecer en los docentes si a la disciplina a que pertenecen, tienen
relacion en el érea en la cual laboran.

Determinar el nivel de desempefio del docente ante sus alumnos.
Establecer el nivel de capacidad receptiva de la ensefianza-aprendizaje
de los estudiantes del UGltimo afio de Licenciatura en Pedagogia y

Administracion Educativa, de la Facultad de Humanidades.
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3. VARIABLE UNICA

Desempefio Académico Docente de ambos sexos.

3.1 Definicion teorica de la variable

En este trabajo de investigacion, se entiende por Desemperio Académico docente,
todas aquellas actividades que el catedréatico realiza en el aula, es decir, de
acuerdo a su planificacion {(desarrollo del periodo de clases: motivacién exposicion

y evaluacién ) que da como resultado su desenvolvimiento frente a un grupo de

estudiantes.

3.2 Definicion operativa de la variable

Desempefio Académico Docente

Como es variable compleja se presentan los siguientes indicadores:

VARIABLE INDICADORES

INSTRUMENTO
DE EVALUACION

. Presentacién
. Motivacion

1. Desempenio Académico |1
2
3. Desarrolio
4
5

en el aula.

. Integracién

. Reftroalimenta-
cion.

6. Evaluacién
Producto

Encuesta
Guia de observa

cion
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4. LA POBLACION (UNIVERSO DE TRABAJO)

La poblacién estuvo constituida por los docentes y estudiantes de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Sede Central, Jornada Nocturna de la
Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa.

Segun la informacién proporcionada por docentes y estudiantes, el nimero
de docentes encuestados que laboran en la Facultad de Humanidades fue de 50
(20 mujeres y 30 hombres), el nimero de estudiantes fue de 100 ( 65 hombres y

35 hombres).

5. LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION

Con base en la informacién anterior, se construyo el instrumento de

recopilacion de datos que se adjunta en anexos ( encuestas ).

6. EL DISENO DE RECOPILACION DE DATOS
Una vez disefada la muestra , se procedio a desarrollar la encuesta. De
acuerdo al proyecto, dirigido a docentes y estudiantes de la Facultad de

Humanidades, jornada vespertina de la Universidad de San Carlos de Guatemala.




ll. PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

ANALISIS E INTERPRETAC!ON DE TIPO DESCRIPTIVO/CUALITATIVO Y
CUANTITATIVO DE CATEDRATICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA. FACULTAD DE HUMANIDADES.

1. DATOS GENERALES

De las personas encuestadas (catedraticos) el mayor porcentaje es de sexo
masculino. HORAS DE CONTRATACION: Los catedraticos que mas tiempo
laboran estan incluidos, entre 2 y 4 horas. La facultad de Humanidades debiera
considerar la posibilidad de incluir en su presupuesto a catedraticos con mas
horas ( de 6 a 8 horas) para que el docente esté mas dedicado a la USAC,

prestando mayor interés y dedicacion en su trabajo para el cual fue nombrado.

2. PREPARACION ACADEMICA EN EL AREA PEDAGOGICA

En relacion a estudios secundarios que los catedréticos poseen, en un 90% la
carrera de ensefianza media fue la que mas se manifestd en los encuestados
fue magisterio, es decir, que hay un interés por ensefiar, educar, guiar,

manifestandose asi, vocacion.

1.Especialidad: Con relacién a la especialidad que poseen los docentes en el
nivel medio, el 95 % posee el titulo de Maestro de Educacion Primaria, que es

la que tiene mas cobertura a nivel nacional.



2. Titulo Universitario en el Area Pedagégica: El 80 % de docentes

encuestados posee el titulo de Profesor de Ensefanza Media en Pedagogia
y Ciencias de la Educacion, por ser una de las carreras basicas en el

desempefio de su labor como catedratico.

Estudios de Postgrado: Encuestando a los docentes sobre su participacion
en Programas de Maestria en Docencia Universitaria se obtuvo la respuesta
de que un 50% participan en éstos programas. Consideramos que e!
porcentaje debiera ser total por el nivel en el que esta laborando, y la calidad

de docencia seria éptima.

No. de Cursos Aprobados de Maestria: El 90% de docentes ha cerrado
pensum de maestria, no se han graduado por diversas causas, tales como:
Falta de interés personal por culminar la carrera, falta de un inventivo
salarial, falta de un estimulo para ocupar un cargo de acuerdo a su grado
académico y mejorar su posicion econdmica, etc. Es importante que la
Facultad de Humanidades tome en cuenta éstos parametros y busque las
alternativas coherentes o necesarias para lograr el mayor namero de

graduados.

Tipo de Universidad en donde concluyd sus estudios o se tituld: El 95% de
los encuestados respondieron que fue en la Universidad de San Carlos de

Guatemala.
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6. Doctorado en Educacion: La respuesta fue negativa en un 100%. Se
evidenci6 falta de Interés, de motivacion, u otro tipo de incentivo por estudiar
este doctorado, que vendria a beneficiar al profesiona! académicamente a

desempefiar un cargo importante en cualquier institucion publica y privada.

3. CAPACITACION PEDAGOGICA

En un 66 % los temas gue mas se inclinaron fueron sobre evaluacién y
pedagogia, por la relacion que se da con la docencia universitaria. El docente
universitario debe estar capacitandose constantemente, para estar actualizado con

los nuevos conocimientos relacionados con su profesion.

En cuanto al tiempo de preparacién pedagogica, es de un promedio de 2
anos. Es de suma importancia establecer un programa de capacitacion a los
docentes por su especialidad, de acuerdo a sus intereses y necesidades,

facilitandoles becas por oposicion.
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1. ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS DE TIPO DESCRIPTIVO/

CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DE CATEDRATICOS DE LA USAC. SOBRE

EVALUACION DEL DESEMPENO ACADEMICO DE PARTE DE LOS

ESTUDIANTES.

1.

En cuanto a la utilizacion del vocabulario adecuado al nivel académico de!
estudiante. El 85% de los encuestados respondieron siempre. Es
importante que el catedratico utilice un lenguaje sencillo y comprensible,

para que el mensaje llegue claro al estudiante.

E! 100% de los estudiantes encuestados respondieron siempre a la
pregunta si el catedratico manifiesta respeto a las opiniones del estudiante.
Es una forma aceptable de parte de! catedratico que atienda y respete las
opiniones del estudiante para un mejor interaprendizaje y una buena

comunicacion.

El 100% de los estudiantes respondié siempre a la pregunta sobre el
cumplimiento con el horario establecido para el desarrolio de la clase, la
respuesta. Es una cualidad y responsabilidad de parte del el catedratico
cumplir con el horario establecido, pues debe ser ejemplo para los

estudiantes.
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Un 95 % de los estudiantes encuestados respondid siempre a la pregunta
sobre utilizacién de informacion actualizada para el desarrollo del curso que
imparte. El catedratico constantemente debe estar actualizado acerca de

las innovaciones educativas, para transmitirias a los estudiantes.

A la pregunta, si brinda asesoria constante en trabajos de investigacion, un
85 % de los estudiantes respondieron casi siempre. Es importante que el
catedratico brinde asesoria constante a los estudiantes, cuando realizan

trabajos de investigacion, asi el estudiante realizara un trabajo eficiente.

De acuerdo a la pregunta sobre la evidencia de la preparacion previa en el
desarrollo de la exposicion en clase, los estudiantes en un 100%
respondieron casi siempre. Es importante que el catedratico prepare sus
clases con la anticipacién debida, demostrando siempre seguridad y

confianza, evitando as{ la improvisacion.

De acuerdo a la pregunta organizaciéon de actividades de ensefianza-
aprendizaje que estimulan al razonamiento critico del estudiante. El 85 %
de los estudiantes respondieron casi siempre. Es necesario que el
catedratico fomente el desarrollo del pensamiento critico en los estudiantes,

respondiendo a las realidades del medio en que se desenvuelve.

Respecto a la interrogante. ¢ Estimula en el estudiante el trabajo de grupo?

El 75 % de los estudiantes respondio pocas veces. El catedratico debe
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fortalecer el trabajo de grupo, estimulando a los estudiantes para desarrollar

en ellos: creatividad, solidaridad, relaciones interpersonales.

En relacion a la pregunta. ¢Evalia objetivamente la realizacién de

actividades y ejercicios practicos? E! 75 % de los estudiantes respondié
casi siempre. El catedrdtico debe ser objetivo y justo en la evaluacién de
actividades, y considerar la realizacion de ejercicios que le sean (tiles a los

estudiantes.

10.En relacion a la pregunta. ;Entrega el programa del curso en el tiempo
establecido? El 100 % de estudiantes respondié siempre. La entrega del
programa del curso en el momento oportuno, es importante, porque explica
los lineamientos generales, objetivos, contenidos, actividades y evaluacion.

Haciendo las observaciones y aclaracioén de dudas correspondientes.

.Respecto a la pregunta. ¢Cumple con las actividadas establecidas en el
programa del curso? EI 75 % respondié casi siempre. Debe cumplirse al
presentar el programa con las actividades en el descritas, o si el caso lo
amerita, previo estudio o discusion, ser flexibles, definiendo los pasos a

seguir.

.De acuerdo a la pregunta. ¢Hace observaciones pertinentes en los trabajos

calificados? El 75 % respondieron Casi Siempre. Es necesario hacer las

observaciones pertinentes en los trabajos de los estudiantes y éstos -
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puedan hacer las correcciones o enmiendas necesarias, practicando

autoevaluaciones.

13.En relacion a la interrogante. ¢ Evalla con base a los contenidos de los
temas expuestos? El 70% de estudiantes encuestados respondié Casi
siempre. Es importante que el catedratico evallie de acuerdo al contenido

del curso para verificar los objetives propuestos.

14.De acuerdo a la pregunta. ¢lndica la bibliografia pertinente del curso? El
90 % de los estudiantes encuestados respondié Siempre. Para un buen
desarrollo del contenido del curso, es necesario que el catedratico, priorice
la bibliografia minima para el estudiante facilite realizar sus actividades, y

que éste tenga la oportunidad de leer y consultaria.

15.Respecto a la pregunta. Aplicacion de diversas formas de evaluacion
(cuestionarios, laboratorios, comprobaciones de lectura, investigaciones,
etc. ). El 90 % de encuestados Respondid Siempre. El catedratico debe
tomar en cuenta las diferentes formas de evaluacion de acuerdo a las
circunstancias y tipos de trabajo, para que sea una evaluacion justa y

objetiva.




La institucién donde recibieron la capacitacion fue en la Universidad de San Carlos

de Guatemala. Se sugiere se realice un intercambio entre otras universidades del

pais y del extranjero, para realizar proyectos de capacitacion.

2. DESEMPENO ACADEMICO DEL CATEDRATICO ( AUTOEVALUACION ).

1.

En cuanto a la exposicidn de la tematica en forma ordenada. El 87 % de
los catedraticos respondieron que se da siempre, estan conscientes que

para ser ordenados en su exposicién deben planificar su actividad, tomando

en cuenta los pasos y recursos necesarios para un buen proceso de

ensefianza-aprendizaje.

En relacion al aprovechamiento del periodo de clase. ElI 100% de
catedraticos encuestados respondid siempre. Los catedraticos utilizan el
tiempo adecuadamente para realizar las diversas actividades contempladas
en su plan, con el fin de distribuir el tiempo estipulado para las actividades 7

ya descritas.

En cuanto a la relacion teodrica del curso con actividades practicas. EI 95 %
de encuestados manifestaron que se da siempre. Es importante conjugar la
teoria y la practica en el contenido del curso, puesto que ayuda a una

fijacion facil de los conocimientos a adquirirse.

e
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Respecto a la pregunta ejemplificaciéon de contenidos programaticos que
expone. El 90 % respondié que lo realizan siempre. Es importante para el
estudiante tener ejemplos de los contenidos con la realidad a su alcance; el

estudiante debe relacionar o asociar el contenido con otros elementos.

En relacion a la pregunta resolucidon de dudas e inquietudes del estudiante
dentro y fuera del aula. El 90 % respondié siempre. Es interesante que el
catedratico ademas de la relacion maestro-alumno, se convierta en la
persona que el éstudiante pueda presentar sus inquietudes, dudas, y tener

una respuesta orientadora dentro y fuera del aula.

Respecto a la interrogante Elaboracion de documentos de apoyo para el
curso que imparte. El 100% de los catedraticos respondié siempre.
Elaborar documentos de apoyo es una forma de hacer mas facil la
comprension y asimilacién de los cursos; facilitando al estudiante recopilar

material que le es Util para una facil comprension del curso.

En relacion a la pregunta, ¢hace entrega oportuna de notas de
evaluaciones realizadas? El 100% de los encuestados respondié siempre.
Siendo la evaluacion un proceso continuo y sistematico, es importante que
el estudiante esté enterado de sus notas respectivas oportunamente, para

verificar su rendimiento y afianzar sus conocimientos adquiridos.
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8. Con respecto a la pregunta, ¢estimula la participacion del estudiante en
clase? El 95 % de los catedraticos respondié siempre. Se hace necesario
fomentar la participacion del estudiante en clase; a través de diferentes
actividades relacionadas con el curso, y a la vez estimulario para que

continte participando.

9. De acuerdo a la pregunta, ¢apoya su exposicién con el uso de recursos
didacticos? EI 90% respondié siempre. Es importante que el catedratico
aproveche los recursos a su alcance para la exposicidn de sus clases y
convertirlas en dinamicas y amenas, facilitando asi el proceso de

aprendizaje.

10. Respecto a la pregunta, Utilizacién de técnicas variadas en la ensefanza
del curso. Los catedraticos en un 92 % respondieron siempre. Para
facilitar el aprendizaje del curso y propiciar Ia‘participaéién de los alumnos,
es necesario apoyarse con diferentes técnicas que ejerciten sus

habilidades, destrezas y actitudes que poseen los estudiantes.




ill. CONCLUSIONES DE ENCUESTAS A DOCENTES Y ESTUDIANTES:

. El 70% de catedraticos que laboran en la carrera de Licenciatura en

Pedagogia y Administracién Educativa de la USAC. Sede central,

pertenecen al sexo masculino

En cuanto a la preparacién académica en el area pedagogica, la carrera
que predomina en los catedraticos, es magisterio en el nivel primario
( 100% ). El titulo universitario es Profesorado en Pedagogia. Respecto a
estudios de Posgrado y Programa de Maestria en Docencia Universitaria,

su participacion es en un nivel muy bajo.

En relacion a cursos aprobados en Maestria. El 90 % han cerrado

pensum.

En relacion al tipo de universidad donde concluyd sus estudios o se tituld.
p Y

El 85 % no participa en el programa de maestria, por diversos motivos.

En cuando al Doctorado en Educacion. El 100% de catedraticos

respondieron que no lo poseen.

. En relacién a la capacitacion pedagoégica. Los temas por los que mas se

inclinaron fueron evaluacion y pedagogia. El tiempo de duracién en cuanto




a la preparacién pedagdgica es de un promedio de 2 aftos. La institucion
donde recibieron la capacitacién con mas frecuencia fue la Universidad de

San Carlos de Guatemala.

En cuanto al Desempefio Académico del catedratico. El 90 % de los
encuestados respondiéo siempre. Se puede afirmar que el desempeifio
académico de los catedraticos es aceptable, ya que existe preocupacion en
las diversas actividades que se realizan en el aula, es ordenada, se
aprovecha el tiempo, se aprovechan los recursos didacticos y se utilizan las

técnicas de ensefianza variada.

. Aspectos Varios. El catedratico no se preocupa tanto por los ascensos o
becas para prepararse, sino en completar su tiempo ( de 4 a 8 horas ) para

tener un salario de acuerdo a sus intereses y necesidades.




A.

1.

IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

El nivel de Desempefio Académico de los Docentes de la Facultad de
Humanidades, jornada nocturna de la USAC. Es aceptable.

La mayoria de Docentes de la Facultad de Humanidades, han cerrado

pensum de Maestria, sin graduarse ain, por diversas causas: Falta de

" interés personal, incentivo salarial, estimulo para ocupar un cargo

importante de acuerdo a su grado académico y experiencia laboral.

Los Docentes de la Facultad de Humanidades, elaboran documentos de
apoyo para facilitar la comprensidn y asimilacién de los cursos.

Los Docentes toman en cuenta la participacion de los estudiantes en
clase, a través de actividades relacionados con el curso.

Para su exposicién, los Docentes hacen uso de los recursos didacticos a
su alcance, facilitando el proceso de aprendizaje.

lLos Docenies utilizan varias técnicas en la ensefianza del curso,

propiciando la participacion de los alumnos.

38




B. RECOMENDACIONES

Propiciar conferencias, capacitaciones y diplomados a los docentes en

servicio, para mejorar su nivel académico.

Crear oportunidades a los Docentes para que concluyan la Carrera de

Maestria, facilitando el proceso de elaboracién de tesis.

3. Facilitar a los Docentes para que elaboren sus documentos de apoyo
para impartir sus clases, es decir, que tengan acceso por los menos a
la computadora.

4. Que los Docentes incluyan en sus actividades, la participacién de los
estudiantes en clase, estimulando la creatividad.

5. Se incremente el presupuesto de partidas para la compra de recursos
didacticos: el retroproyector y la cafionera ( lo mas utilizado en la
Facultad ).

6. Se implemente la capacitacion y orientaciéon a los Docentes, sobre

diversas técnicas, para mejorar el proceso enseflanza-aprendizaje.
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ANEXOS

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
PROGRAMA DE MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA.

ENCUESTA DIRIGIDA A CATEDRATICOS QUE LABORAN EN LA CARRERA
DE LICENCIATURA EN PEDAGOGIA CON ESPECIALIZACION EN
ADMINISTRACION EDUCATIVA. DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA. SEDE CENTRAL.

PROPOSITO DE LA ENCUESTA:

La encuesta esta destinada para recabar informacién relacionada con el nivel
de evaluacion del desempefio académico de parte de los catedraticos que laboran
en la carrera de Licenciatura en Pedagogia con especializacion en Administracion
Educativa de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.  Si sus respuestas son las mas veraces posibles, seran de valiosa
ayuda para la formulacion de recomendaciones acerca del Desempeiio

Académico de los Catedraticos.

NO ES NECESARIO QUE ESCRIBA SU NOMBRE EN LA ENCUESTA,
ANTICIPADAMENTE GRACIAS POR SU COLABORACION.
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PRIMERA PARTE. DATOS GENERALES.

1. TiTULO UNIVERSITARIO QUE POSEE A NIVEL GRADO:

2. CURSO (S) QUE SIRVE EN LA CARRERA DE LICENCIATURA:

3. HORARIO DE CONTRATACION:

SEGUNDA PARTE. PREPARACION ACADEMICA EN EL AREA DE
PEDAGOGIA
4. TITULO DE EDUCACION MEDIA
Magisterio Perito C. Bachiller Secretaria
1. Simarco la casilla de Magisterio, indigue la especialidad:

Preprimaria Primaria Educacion Fisica

Educacion Para el Hogar Educacion Musical

2. TITULO UNIVERSITARIO EN EL. AREA PEDAGOGICA
Profesorado en Educacion Media Profesorado en Arte
Profesorado en Pedagogia Profesorado en Ciencias

Licenciatura en Pedagogia Ninguno



ESTUDIOS DE POSTGRADO
3. ¢Ha participado en algan programa de Maestria en Docencia Universitaria?
Si No

4. Sisurespuestaes S| ¢Cuantos cursos tiene aprobados?

5. Si ya concluyé estudios de Maestria en Docencia Universitaria indique donde
obtuvo el

Tl’tuio:

USAC Universidad Privada Universidad Extranjera

6. ¢Posee Doctorado en Educacion?
Si No

7. Siposee Doctorado en Educacion indique en donde io obtuvo.

CURSOS DE PREPARACION PEDAGOGICA
8. Si ha participado en cursos de Actualizacion Docente, indique el tiempo de

Duracion del curso y la Institucién.

NOMBRE DEL CURSO TIEMPO INSTITUCION

CURRICULUM
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NOMBRE DEL CURSO  TIEMPO INSTITUCION

EVALUACION

TEC. EDUCATIVA

DIDACTICA

PEDAGOGIA

INSTRUCCIONES:
A continuacién encontrara una serie de proposiciones de respuesta multiple,
seleccione la respuesta que usted considere conveniente, marcando con una X

en el paréntesis que se encuentra en la derecha.

1. Técnica que utiliza mas en su labor docente ...
( ) Magistral
() Grupal
( ) Interacliva

( ) Otra

. 2. La finalidad de sus objetivos se enfoca hacia ...
() Afectivo
( ) Psicomotor
{ ) Interactivo

( ) Otra




3. Para motivar a sus estudiantes Ud. emplea ...

( ) Trabajos
( ) Recursos Audiovisuales
() Conferencias
( ) Técnicas Participativas.

4. Alfinalizar la exposicion de un tema para reafirmar el aprendizaje se

basaen ... ’

() Evaluacion
( ) Producto
( ) Retroalimentacion
() Ninguno

5. Para detectar los logros y limitaciones en el proceso de ensefianza

aprendizaje, usted aplica ...

{ ) Objetivos
( ) Desarrolio
() Contenido
( ) Producto.

6. En sutarea Ud. considera importante obtener ...
( ) Productos x
( ) Planificacion
() Ascensos

) Otros



INSTRUCCIONES.
Lea cuidadosamente las preguntas y marque con una X en el espacio que

crea conveniente.

. Esta satisfecho con el salario que Ud. devenga:

Sl NO

. Su grado académico le ha servido para obtener ascensos:

Si NO

. La Facultad de Humanidades, le proporciona constantemente platicas de
Orientacién y Capacitacion sobre determinados temas:

St NO

. La Facultad de Humanidades, le ha facilitado becas para actualizarse:

Si NO

. Le facilita material didactico (audio visual) la Facultad de Humanidades,

para impartir sus clases:

Si







UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

PROGRAMA DE MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA.
ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES QUE CURSAN EL }’JLTIMO
ANO DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN PEDAGOGIA CON
ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION EDUCATIVA DE LA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA. SEDE CENTRAL.
PROPOSITO DE LA ENCUESTA:

La presente encuesta esta destinada para recabar informacién relacionada
con el nivel de evaluacion del desempefo académico de los catedraticos,
que laboran en la carrera de Licenciatura en Pedagogia con Especializacion
en Administracién Educativa, de parte de los estudiantes del Gltimo afio de
Licenciatura, de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Si sus
respuestas son las mas veraces posibles, seran de valiosa ayuda para la

formulacion de recomendaciones acerca del desempefio académico de los

catedraticos.

NO ES NECESARIO QUE ESCRIBA SU NOMBRE EN LA ENCUESTA.

.ANTICIPADAMENTE GRACIAS POR SU COLABORACION.

INSTRUCCIONES: A continuacidon encontrara una serie de proposiciones
de respuesta multiple, seleccione la respuesta que Ud. considere
conveniente, marcando con una X en el paréntesis que se encuentra en la

derecha.




1. La comunicacién que existe entre catedratico y estudiante es de:

{( ) Empatia
( ) Apatia
( ) Simpatia

( ) Indiferencia.

2. El desemperfio de la tarea docente de parte del catedrético es:
( ) Dindmica
( ) Practica
() Funcional

( ) Ninguna.

3. Para el desarrollo de su tarea docente, el catedratico aplica:
( ) Clase Magistral
{( ) Talleres
( ) Técnicas

() Exposiciones de Grupo.

4. El catedratico hace uso de recursos didacticos para imparlir sus clases:
( ) Siempre
() Casisiempre

( ) Aveces
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( ) Nunca.
5. Los catedraticos proporcionan asesoria dentro y fuera del salon cuando
son requeridos:
( ) Siempre
( ) Casisiempre
( ) Aveces

() Nunca.

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosamente las preguntas y marqgue con
una X en el espacio que crea conveniente.
1. Los catedraticos proporcionan asesoria dentro y fuera del salon de

clases en el momento oportuno:

S! NO

2. Latematica de los pensa de estudios, liena sus expectativas:

Si NO

3. La mayoria de los catedraticos utiliza lenguaje apropiado al nivel del

estudiante:

Sl NO
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4. La forma en que el catedratico expone su tematica despierta su interés:

Sl

5. Los temas presentados por el catedréatico son interesantes:

Si

NO

NO
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