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INTRODUCCION

Uno de los compromisos claramente establecidos en los Acuerdos de Paz, lo
constituye el poner en marcha una profunda Reforma Educativa en nuestro pais, en la que
induce a una transformacion del Sistema Educativo la cual nace de abajo hacia arriba en
el contexto nacional.

En la Reforma Educativa se establecen las necesidades en el sistema educativo
nacional y una de ellas es la que se presenta en éste trabajo de investigacién descriptivo,
como lo es la Formacion. Actualizacion, Profesionalizacion y Especializacion del Docente y
Personal Administrativo en servicio, en coordinacion con el Ministerio de Educacion y las
Universidades del pais, en forma permanente y sistematica. El presente estudio esta
encaminado a determinar las razones por las que maestros y maestras desertaron del
Programa del Desarrollo Profesional de las Escuelas Oficiales de Pre-primaria, Primaria del
area urbana y rural del municipio de Ipala, Chiquimula. El estudio se realizé en el municipio
de Ipala Chiquimula; conforme los lineamientos del método cientifico y esta estructurado
de la siguiente manera:

CAPITULO | Marco Conceptual, que abarca el problema de la investigacion, los
antecedentes de problemas, la importancia de la investigacion, el planteamiento del
problema, los alcances y limites de la investigacion.

CAPITULO Il Marco Teorico que contiene la temética que se utilizé en el estudio.

CAPITULO Il Marco Metodologico describe los objetivos generales y especificos y
el proceso que se utilizo en el desarrollo de la investigacion.

CAPITULO IV  Presentacion y Andlisis de resultados que describe y analiza los
resultados obtenidos en la investigacion de campo con referencia a los indicadores e
instrumentos aplicados a los distintos grupos de sujetos encuestados.

Finalizando con las conclusiones, recomendaciones, bibliografia general y
apéndices respectivamente.



CAPITULO |
1. MARCO CONCEPTUAL

1.1 Tema

Desercion de los docentes en el Programa de Desarrollo Profesional de
las escuelas oficiales de Pre-Primaria y pimaria del area Urbana y Rural del
municipio de Ipala, Chiquimula.

1.2 Antecedentes del Problema

En Guatemala se ha puesto en marcha en las ultimas décadas una
variedad de reformas curriculares, desarrollandose ademas valiosos programas
y proyectos que se han puesto en practica en el municipio de Ipala.

“Desde el 25 de junio de 1,987 fecha en que el despacho del Ministerio de
Educacion conform6 la Comisién Nacional de Adecuacion Curricular, dio inicio la
Reforma Educativa, proyectos como SIMAC [Sistema Nacional de las Recursos
Humanos y Adecuaciéon Curricular] SINCAE [Sistema Nacional de Capacitacion
Educativa] que se han trabajado como problemas de investigacion”. (1)

A la fecha no existe informacion alguna sobre investigaciones realizadas
del Programa de Desarrollo Profesional de docentes en servicio en el area
urbana y rural en los niveles de pre-primaria y primaria en lo que respecta la
Reforma Educativa que responda a las necesidades, intereses del educador y
gue le ayude al desarrollo de sus actividades laborales para mejorar su
condicién social. Pero si existen por separado estudios respecto a la formacion
de docentes, como por ejemplo, los que dieron lugar al surgimiento de PEMEP.
Proyecto de extension y mejoramiento de la educacion primaria, escuelas
piloto y regionales del pais; programas de estudios para el nivel primario.
PEMEM. Proyecto de extensiobn y mejoramiento de la educacion media;
“Institutos experimentales programas de estudio para el nivel medio, cuyas
finalidades fueron mejorar la calidad de la educacion en los niveles primarios y
medio del pais, preparando a los maestros y maestras en proyectos de
integracion de é&reas académicas y técnicas en una formacion integral y
especificamente como una mano de obras semi-calificada el egresar de los
niveles primario y basico. Segun decreto ley 1804 del Congreso de la Republica
del 26 de noviembre de 1968". (2) Ademas se introdujo la Integracion curricular
como la forma de enseflanza mas adecuada ya que se fundamenté en los
intereses y necesidades del educando.

1/ El desempefio profesional de los capacitadores técnicos pedagogicos, en las escuelas del nivel primario, area urbana,
del municipio de Chiquimula. (Tesis) Universidad de San Carlos de Guatemala. Oliva Pantaledn, Linda Marina. 1998. 1-3

pag.

2/ Educacion ocupacional en Guatemala “Integracién Curricular”. Universidad de San Carlos de Guatemala. Escuela de
Formacion de Profesores de Ensefianza Media. Programa de Profesionalizacion y Capacitacion de Personal. PEMEN
Il. Informe final parte Il. Guatemala, 1984. Pag. 6.



Lamentablemente en estos proyectos soélo se formaba a los docentes de
dichas escuelas, Escuelas Regionales e Institutos Experimentales y no asi al
resto de docentes del pais, por ser proyectos en experimentacioOn, politicas de
gobierno y no de Estado.

EFPEM. (Escuelas de Formacion de Profesores de Ensefianza Media)
Otro modelo de formacion de profesionales para graduar a docentes como
Profesores de Ensefianza Media, pero muy limitado para la Profesionalizacion
de los maestros y maestras de todo el Sistema Educativo Nacional. “El 7 de
septiembre del afio 2,00l, se crea el programa de Metodologia Activa, el cual
tiene fecha de vencimiento para el 30 de julio del 2,002. Esté proyecto es
financiado con fondos del proyecto Apoyo a la “Reforma Educativa” BID 1054-
OC-GUA y por BIRF 4167-GUA PNUD ( Banco Interamericano para el
Desarrollo. Guatemala Proyecto de Naciones Unidas para el Desarrollo) y su
objetivo preparar al docente de las escuelas unitarias y escuela multigrados,
para luego incorporarlo al Programa de Desarrollo Profesional. Ofreciendo una
educacion activa y participativa que mejore el rendimiento escolar, la promocién
y retencion de las nifias y nifios guatemaltecos en la escuela”.(3) Pero, éste
proyecto inicia ya fenecido, porque tiene fecha de inicio y de finalizacién; por lo
consiguiente dicho proyecto de profesionalizaciéon para los docentes no es
permanente como tampoco es para todos.

1.3 Importancia de la Investigacion

La formacion de docentes de escuelas pre-primarias, primarias como en
las normales que se encuentran en servicio, requiere cambios fundamentales,
tanto de caracter estructural como operacional, para alcanzar a profesionalizar a
docentes donde se logran aportes que permitan analizar la realidad, fortalecer
la identidad, como conocer la historia, incorporar los conocimientos modernos,
utilizar nuevas formas de comunicacion, valorar los contenidos de aprendizaje y
disefar las estrategias didacticas modernas que mas convengan a la realidad
del pais. Se necesita un proyecto vinculante con la comunidad, auto-gestivo,
participativo, critico y creador, que permita formar un portador de valores,
cientificos humanos, critico e involucrado con el desarrollo sostenido del pais.

En la década de los setenta surgen proyectos como PEMEP,
PEMEM,EFPEM, respecto a la formacion de docentes, pero no dirigidos a todos
los maestros en servicio del pais. Los maestros de acuerdo a sus posibilidades
econémicas se profesionalizaban en EFPEM. A demas dentro de sus
organizaciones magisteriales como por ejemplo, los circulos de calidad docente
la cual buscaba formar a los maestros en servicio a través de conferencias,
capacitaciones, charlas, etc, pero no han sido suficientes de acuerdo a las
expectativas que el mismo magisterio pretendia. Se veia que se necesitaba una
profesionalizacion para el magisterio en otras dimensiones.

3/ M6dulos de Formacién Docente No. 1, 2, 4, 11, 12, 14, 15. MINEDUC, Guatemala, 2001-2002. P&gs. 1.



Determinar las causas sobre lo que esta ocurriendo en la actualidad en la
educacion y que han condicionado los cambios en las politicas educativas, en
los disefios curriculares y en la metodologia del docentes es lo que el presente
trabajo de investigacion radica su importancia con el objeto de conocer hasta
gué punto se estan alcanzando las finalidades establecidas por el Programa de
Desarrollo Profesional y verificar, si existe la no aceptacién de los docentes en
servicios de las escuelas oficiales del area urbana y rural de los niveles pre-
primario y primario del municipio de Ipala, Chiquimula.

1.4 Planteamiento del Problema

Lo fundamental de ésta investigacion es obtener informacion acerca de la
desercion de maestras y maestros del Programa de Profesionalizacion
Docente, de las escuelas oficiales del nivel pre- primario y primario del area
urbana y rural, del municipio de Ipala, Chiquimula. Por lo cual se plantea la
siguiente interrogante.
¢, Cuales son las causas de desercion del Programa de Desarrollo Profesional de
los y las maestras de las escuelas oficiales del nivel Pre-primario, primario del
area urbana y rural del municipio de Ipala, Chiquimula?.0

1.5 Alcances y Limites de la Investigacién
1.5.1 Alcances

La investigacion pretende abarcar a los docentes del nivel Pre-primario
y primario de las escuelas oficiales del area urbana y rural del municipio de
Ipala, Chiquimula que participan en el Programa de Desarrollo Profesional. Asi
como a los facilitadores del mismo, los resultados de la presente investigacion
pueden generalizarse en todo el departamento de Chiquimula por las
caracteristicas y consecuencias similares de este problema en toda el area
geogréfica.

1.5.2 Limites

1.5.2.1 Poblacionales El estudio abarcar4d una poblacion de 126
docentes y los facilitadores del Programa de Desarrollo Profesional.

1.5.2.2 Geogréaficos  Todos los sujetos de estudio tienen su residencia
en el area urbana y rural del municipio de Ipala, del departamento de
Chiquimula.

1.5.2.3 Institucionales Los sujetos que componen el universo para el
presente estudio son elementos calificados y nombrados por la Universidad
Mariano Galvez conjuntamente con el Ministerio de Educacion para ejercer la
docencia.



CAPITULO Il
1. MARCO TEORICO

1. CARACTERISTICAS EDUCATIVAS Y GEOGRAFICAS DEL MUNICIPIO
DE IPALA, DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA

1.1 Monografia del municipio de Ipala

Ipala, municipio del departamento de Chiquimula; municipalidad de
segunda categoria. Area aproximada: 288 kms. cuadrados. Nombre geografico
oficial: Ipala.

1.1.1 Etimologia

Entre raras acepciones, el nombre de Ipala proviene del vocablo Nahuatepec
formado de las raices icpa-tepec, que significa “lugar del mundo”, o bien, asiento
del gobierno. Los fonéticos de la palabra lo identifican semanticamente siempre
de los vocablos N&huatl como: Icpalt: Hilo de Algoddn, Icpalli: Asiento del
gobierno que al conjugarse en una sola forma el vocablo Icpactepec, nos
advierte que es: La silla o asiento azteca para gobernadores o reyes. (3)

1.1.2 Resefia Historica

La municipalidad de Ipala, fue suprimida el 18 de Octubre de 1,883 y
volvié a establecerse por acuerdo gubernativo el 9 de mayor del,893: “Con
vista de la solicitud de la mayor parte de los vecinos del pueblo de Ipala, en el
departamento de Chiquimula, sobre que se establezca la municipalidad
suprimida en 1,883; esa peticion esta apoyada por la jefatura politica
departamental, toda vez que el pueblo tenga las condiciones requeridas por la
ley para constituir un municipio independiente - El Presidente Constitucional de
la Republica, - Conformandose con la consulta fiscal, - Acuerda: De conformidad
con lo solicitado por los reinos de Ipala”.

4/ Caracteristica Socioeconémicas del municipio de Ipala, departamento de Chiquimula. “Evaluacion de los Servicios
Publicos Municipales”. (Tesis) Universidad de San Carlos de Guatemala. 1985. Pag. 3.

5/ Caracterizacion del municipio de Ipala, departamento de Chiquimula. Consejos Departamentales de Desarrollo
Urbano y Rural. Chiquimula. Agosto 2002. Pag. 22.



Por el afio 1,690, el capitdn don Francisco Antonio de Fuentes y Guzman,
describio el corregimiento de Chiquimula de la Sierra, en que se refirio a Ipala
con el nombre entonces usual: “...derramando la mayor parte del territorio a la
parte del poniente, se fue sentando en este rumbo el pueblo de Icpala, con titulo
de san lldefonso y en su republica con cincuenta y siete tributarios, que
corresponden al nimero de doscientos y veintiocho habitadores.

En ocasion de la visita pastoral que realizo el arzobispo, doctor don Pedro
Cortés y Larraz a su diocesis de 1,768 a 1,770, por el afio de 1,769 llego a la
entonces parroquia de San Luis Jilotepeque (mencionada como Xilotepeque),
gue tenia como anexo a su cabecera el pueblo denominado Icpala. Anoto que el
mismo estaba a 4 leguas de su cabecera, que tenia 166 familias con 888
personas “Las que seran de Indios, pues nada dice el cura de ladinos, y me
persuado que en el caso de haber, seran pocos cuando nada se dice de idioma
Castellano. Las cosechas de este territorio son maices, frijoles, cafia, trigo y
ganado, y que trabajas sombreros de palma y pétalos, que al venderlos
adquieres muchos reales. (5)

Alrededor del afio 1,800 escribié Domingo Juarros que Ipala correspondia
al curatos de San Luis Jilotepeque, en el postrado de Chiquimula, sin mayores
datos adicionales. Con el nombre de San Yldefonso Icpala, como se conocia y
perteneciente al curato de Xilotepeque o San Luis Xilotepeque, en el “Estado de
curatos del Arzobispado de Guatemala del Real Tribunal y Audiencia de la
Contaduria de Cuentas del 8 de Julio de 1806” aparece con 58 tributarios; no
figura el total de habitantes.

Ipala se menciond en la Constitucion Politica del Estado de Guatemala
promulgada por la Asamblea Contribuyente el 11 de Octubre de 1825 como
perteneciente el circuito de Chiquimula. Al distribuirse los pueblos del Estado
para la administracion de justicia por el sistema de jurados, como figura en la
Recopilacion de Leyes de Pineda Mont, al tener del decreto del 27 de agosto de
1,836 y solo para ese fin, el pueblo se adscribio al circuito de Chiquimula. Como
Ipala y perteneciente al Circuito Jilotepeque, distrito, figura en la tabla para
eleccion de diputados a la asamblea constituyente, conforme decreto No. 225
del 9 de noviembre de 1,878.

6/ Caracteristica Socioecondmicas del municipio de Ipala, departamento de Chiquimula. “Evaluacién de los Servicios
Publicos Municipales”. (Tesis) Universidad de San Carlos de Guatemala. 1985. Pag. 3.



Conforme a lo publicado con motivo de haberse levantado el Centro
General de Poblacion el 31 de Octubre de 1880: “Ipala, pueblo del departamento
de Chiguimula dista de la cabecera 7 leguas; 5209 habitantes.

La poblacion esta situada en una extensa llanura cuyo suelo es de
magnifica tierra vegetal, para la mucha piedra volcéanica que hay diseminada en
su superficie y la falta de agua para el riego hacen aquella llanura casi
improductiva, aunque fecunda en pastos naturales y Utiles para la propagaciéon
del ganado vacuno, a que se dedican casi todos los vecinos de la poblacion.

Al sur se encuentran el extinguido volcan de Ipala, que es un hermoso
como truncado de 6800 pies de elevacion sobre el nivel del mar y coronado por
un lago que ocupa el antiguo crater y que es de forma circular, como de 3 millas
de circunferencia y bastante profundidad. El agua de este lago es potable, muy
clara y bastante fria y solo tiene peces pequefios. (6)

7 lbidem.



1.1.3 Divisiéon Geografica — Administrativa

“El municipio de Ipala esta conformado por una cabecera, 18 aldeas, 44

caserios, 5 fincas y 6 parajes, Como a continuacién se describe”. (8)

ALDEAS

CASERIOS

FINCAS

PARAJES

El Calvario

Los Amates
Dolores
Jocote Dulce

La Coronada

Buena Vista

El Rosario

El mojon

AIWIN

Las Cruces

Junquillo
Laguna
Monte Grande
Oscurana
Ceniceras

El Jocote

Ciracil
Chaguite

La Granja
Llano Grande
San Cayetano

La Giralda

Jicamapa

Cececapa
Zarzona

El Obraje

Cruz de Villeda
La Pila
El Suyate

La Mojada

San Isidro

San Marcos

© |00

El Chaparroncito

Chagtiiton
Las Lajas

Las Lajas

10

El Amatillo

El Cuje

El Jiracal
Jocaotillo

La Pefa
Los Cerritos
Palo Grande

Pedregoso




11 |Los Achiotes Cuevitas
El pafiuelo
Guachipilin
12 |Cacahuatepeque | Anonas
Carboneras
La Lima
13 |ElJute Aguacate
Arrozales San Nicolas
El Rodeo Candelaria
14 |LaTuna Agua Tibia Las Flores
Cafia Vieja San Andrés
El Pesote El Oregano
15 |El Paxte Julumichapa
16 |La Esperanza
17 |El Sauce El Caulote Las Lajas
Las Cofradias
18 |San Francisco Los Horcones
San Lorenzo

En el mapa siguiente, se podra observar la divisibn administrativa que
prevalece en el municipio, los limites entre aldeas, caserios y parajes fueron
proporcionados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE).

8/ Avalos Morales, Oscar Orlando. Diagnéstico Agricola del Municipio de Ipala, Chiquimula. MAGA-MUNICIPALIDAD
1992. 15 Pags.



DIVISION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE IPALA, CHIQUIMULA.

FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Guatemala Ciudad, 2004.



1.1.4 Extension, Territorio, ldioma

“El municipio de Ipala, del departamento de Chiquimula se encuentra
localizado a 28 kms. de la cabecera departamental y a 200 kms de la ciudad
Capital. Se encuentra al poniente del departamento de Chiquimula. Este
municipio esta ubicado dentro de las coordenadas delimitadas por los paralelos
14° 32°, 30° y 14° 40° 24° del norte y los meridianos 89° 37° 00° y 89° 42° 00°
0, de longitud Oeste. Tiene una Extension territorial de 288 kildmetros
cuadrados, que representa el 9.5% del total del departamento de Chiquimula, el
idioma predominante es el espafiol”. (9)

1.1.5 Colindancias

“NORTE Con el municipio de San José la Arada del departamento de
Chiquimula.

SUR Con el municipio de Agua Blanca del departamento de Jutiapa.

ORIENTE Con los municipios de San Jacinto, Quezaltepeque y Concepcién
las Minas del departamento de Chiquimula.

PONIENTE Con el municipio de San Luis Jilotepeque del departamento de
Jalapa”. (10)

2. EDUCACION
2.1 Equidad

En la actualidad funcionan en Ipala dos centros del programa de atencién
integral al nifio PAIN, uno se encuentra ubicado en la aldea El Amatillo, y el otro
en la aldea El Calvario, atiende estudiantes de cero a cuatros afos de edad,
laborando dos maestras; las madres de familia se encuentran en estado de
embarazo y lactancia.

En el sector oficial funcionan doce establecimientos del nivel pre-
primario, 11 ubicados en el area rural y uno en el area urbana; atendidos por 11
docentes en el area rural y 2 en el &rea urbana. En el sector privado funcionan 2
colegios privados que atienden el nivel pre-primario, laborando 2 docentes.

9/ Ibidem. Pag. 1

10/ Ibidem. Pag. 1
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En el nivel primario la cobertura cubre 41 establecimientos del sector
oficial, 39 en el area rural y 2 en el area urbana, estas ultimas funcionan en
jornada matutina y la otra en jornada vespertina. Funcionan también 3
establecimientos denominados hogares comunitarios, uno en la Aldea EIl Obraje
y 2 en el casco urbano.

“Laborando en el sector oficial 123 docentes, en el area Rural 32 en el
area urbana, haciendo un total de 155 docentes; de éstos laboran por contrato
13 y 2 municipales. También funcionan 7 establecimientos por Programa
Nacional de Autogestion Educativa (PRONADE), en las siguientes
comunidades: Valle Abajo, aldea Los Achiotes, caserio El Cablote, aldea El
Sauce, caserio El Jicaral, aldea Cacahuatepeque, caserio El Jocotillo, aldea El
Amatillo, caserio Llano grande, aldea El Jocote, caserio la Oscurana, aldea Las
Ceniceras, caserio los Arrozales, aldea El Jute; laborando un total de 8
docentes.

En el nivel medio del sector Oficial Area Urbana existe un establecimiento
de educacion Basica, el Instituto Nacional de Educacion Béasica de Ipala
(ILN.E.B.1.) funciona en el area urbana, laborando en el 15 docentes. En el area
rural, en éste nivel funcionan 2 establecimientos por cooperativa, 1 en la aldea
El Amatillo y el otro en la aldea El Sauce, laborando 15 docentes. Se cuenta
también con 4 colegios particulares del ciclo béasico, 3 funcionan en jornada
vespertina y uno en jornada nocturna del area urbana del municipio. Ademas,
funcionan 3 centros de telesecundaria, los cuales funcionan en las aldeas
siguientes: Aldea El Rosario, Aldea Jicamapa, Aldea las Cruces. Que son
atendidas por 7 docentes”. (11)

En el nivel diversificado funcionan 3 establecimientos educativos uno por
cooperativa y 2 privados; ofreciendo las carreras siguientes: Magisterio de
Educacion Primaria con Orientacion Ambiental, Magisterio en Educacién
Primaria Urbana, Perito en Administracion Publica, Secretariado Ejecutivo
Bilinglie y Perito Contador con Especializacion en Computacién, atendido por 29
docentes.

Se cuenta también con cinco academias mecanogréficas, 3 en el area
urbanay 2 en el area rural, ademas funcionan 2 academias de Computacion en
el area Urbana del municipio.

11/ MINEDUC Supervision Educativa 93-20, Informe Descriptivo de Gestion para el Periodo 2002-2004. Péags. 22.
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2.2 Alfabetizacion

Ministerio de Educacion
Unidad de Planificacién Educativa — UPE —
Comité Nacional de Alfabetizacion — CONALFA.

DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA
POBLACION TOTAL DE 19-64 ANOS Y POBLACION ANALFABETA DE
INDICES

Municipio |Departamento |[Afio 2000 |Analfabeta % |Metas Movimiento Nacional

Pob. 15-64 Afios 200, 2001, 2003
ANO 2004
BAJAR EL NIVEL A:
POB. 15-64 ANALFABETA iNDICE ALFABETIZADOS
11,416 297 2.6 234

De los once municipios del Departamento de Chiquimula, Ipala es el
municipio que tiene el menor indice de: Analfabetismo con un porcentaje de
2.6%. La comunidad rural del municipio de Ipala que tiene el mayor indice de:
Analfabetismo en la actualidad es la Aldea de “El Chaparroncito”, y la que
tiene el menor indice es la Aldea “La Esperanza”.

(Oficina del Comité Nacional de Alfabetizacion CONALFA. Sede Ipala)
(Técnico Operativo Municipal)
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3. POBLACION

De acuerdo con el VII Censo de poblacion, el municipio de Ipala contaba
en el aflo de 1964 con 12,609 habitantes y a 9 afios después, la poblacion
ascendia a 13,120 habitantes, segun datos del VIII Censo de poblacién
realizado en el afio de 1973; lo que representaba un crecimiento equivalente al
3.6% con relacion del afio de (1964).

En el afio de 1982 la poblacién era de 15,242 habitantes. “Para el afio
2002 la poblacion ha ascendido a 21,748 habitantes; segun el empadronamiento
realizado por Instituto Nacional de Estadistica. Lo que representa un 15.68% de
crecimiento poblacional”. (12)

La poblacion en el municipio de Ipala se considera equilibrada de acuerdo
a los porcentajes siguientes: con un 49.47% para el sexo masculino y un
50.53% para el sexo femenino.

En el municipio de Ipala se divide la poblacion asi: para el area urbana
existe una poblacion de 5,674 y para el area rural 13,765 habitantes haciendo
un total de 21,748 habitantes.

Segun la edad de la poblacién del municipio de Ipala, se estima en los
siguientes porcentajes.

En las aldeas, Caserios, Fincas y parajes del municipio de 70.33% la
poblacion son mayores de 15 afios de edad el 24.55% tiene de 6 a 15 afios.

El 3.28% son menores de 2 afios de edad y el 1.82% son menores de 1
afo de edad.

3.1 Distribucién de la Poblacién

La distribucion de la poblacion en el municipio se puede analizar
siguiendo el patron establecido por la direccion general de servicios de salud, o
sea separandola por edad, sexo y grupo de edad.

3.1.1. Edad de Consumo

En este grupo se encuentran ubicados los habitantes desde recién
nacidos hasta la edad escolar, se les llama de consumo porque no generan
ingresos y corresponden en el rango general a las edades entre 0 y 14 afios.
7,772 habitantes de 19,620 en total.

12 Jnstituto Nacional de Estadistica (INE). Censos Nacionales XI de Poblacién y VI de Habitacién. Poblacién y Locales de
Habitacion Particulares Censados segin departamento y municipio. Guatemala febrero 2003. Pag. 30.
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En el municipio de Ipala, la edad de consumo representa el 40% de la
poblacion. Un total de la cual 31.21% son de sexo masculino y el 19% femenino.

3.1.2 Edad de Produccién

Aqui se encuentra a la poblacion que se encuentra en capacidad de
producir y que se supone que por lo menos ha concluido su educacion primaria
hasta la edad que ya no trabajan la tierra, a este rango corresponden las edades
entre 15 y 59 afos; 9,848 habitantes de 19,620, representando para el municipio
el 50% de la poblacion total de lo cual 26.4 de sexo masculino y 23.6%
femenino.

4. SALUD

“Segun informacion recabada en el Centro de Salud de Ipala, que se
encuentra en el casco Urbano cuya estructura profesional consiste en 3 médicos
generales, 2 médicos para el centro de salud y una doctora para el area rural, 1
odontologo, 1 enfermera profesional, 1 laboratorista, 8 enfermeras auxiliares, 1
inspector de saneamiento ambiental, 1 técnico en salud rural, 2 oficinista, 2
conserjes, 1 lavandera, 1 cocinera. 1 auxiliar de alimentos y 1 conductor de
vehiculos; actualmente se cuenta con el programa de sistema integral para la
atencion en salud, en el area rural con 2 puestos de salud en las aldeas de El
Sauce y El Amatillo con un técnico de salud rural respectivamente”. (13)

Asi mismo, en el area urbana se cuenta con 8 clinicas médicas
particulares, 3 clinicas dentales, 3 laboratorios biolégicos, 8 farmacias privadas,
1 farmacia estatal y 1 farmacia por cooperativa chiquimulja. En las comunidades
del municipio se cuenta con comadronas en salud y curanderas. Actualmente se
construye un hospital privado en el barrio rio leén denominado Centro Médico de
Especialidades Santa Ariadna.

En cuanto a enfermedades mas comunes en la poblaciéon se encuentran
resfrio comun, otitis, enfermedades pépticas, bronquitis, forumculosis, vy
bronconeumonia.

Durante el afio se realizaron cuatro jornadas de vacunacion, el grado de
desnutricion infantil de todo el municipio es de 2°. Siendo un total de 60%.

13/ Ramos Monroy, Karen Oddeth. Evaluacion del Plan Operativo Anual 2001-2002. Asociacion para el Desarrollo
Integral Sostenible de Oriente. “ADISO”. Universidad Rafael Landivar, Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.
Guatemala 2002. Pag. 5.
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“En lo que concierne a saneamiento ambiental, en el area urbana 865
viviendas cuentan con agua potable y 1,194 en el area rural, esto es el 63% de
la poblacion. En cuanto a letrinizacion, en el area urbana 702 viviendas cuentan
con letrinas y 225 en el &rea rural, siendo un 55.9% en todo el municipio. En
cuanto a las jornadas de vacunacion canina, el 93% corresponde al area urbana
y el 92% al area rural”. (14)

En el municipio de Ipala, se cuenta con un basurero municipal, el cual se
encuentra a 10 kilbmetros de la poblacion, con adecuadas condiciones
ambientales, circulacion perimetral y quema de basura todos los dias,
funcionando un tren de aseo municipal tres veces por semana.

5. EL PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL EN LA
REFORMA EDUCATIVA DE GUATEMALA

De acuerdo con el disefio, La Reforma Educativa de Guatemala
contempla algunos aspectos que le son esenciales, y que todos los
procesos derivados de ella deben tomar en cuenta.

5.1 La formacion docente punto clave de la reforma educativa

La formacion de educadores ha sido bosquejada anteriormente.
Hay que recordar que la fundacion de la primera escuela normal de
Guatemala data de 1835, en la época del Dr. Mariano Galvez; luego se
consolida su creacion en 1875 en la época de la Reforma Liberal. En
adelante prolifera la creacion de estos centros que llegan a alcanzar un
gran prestigio, sobre todo en la época de la revolucién del 44. Sin
embargo a partir de las dltimas tres décadas, se observa una
desmotivacion y falta de apoyo por parte de los gobiernos; en algunos
casos se acelera este deterioro por acciones planificadas desde afuera
con las pandillas juveniles llamadas maras.

“Las politicas neoliberales, por su parte, dan mayor importancia al
educador en servicio que al educador en formacién; ademas, la falta de a
poyo a la educacion publica media, la tendencia a reducir la matricula, y
entregar este nivel al sector privado, ha repercutido en su
estancamiento”. (15)

Recordemos también que después de la revolucion de octubre se
ha hecho muy poco por actualizar a los educadores en servicio, sobre
todo en las ultimas décadas; ademas los sueldos de los profesores son
muy bajos y las motivaciones muy escasas.

14/ Ibidem. Pag. 5.

15/ Gonzalez Orellana, Carlos. 2001. Reforma Educativa y Transformacion Curricular. Cuadernos
Pedagdgicos No. 3 MINEDUC. Guatemala. Pags. 24.
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La formaciéon inicial se asocia con la adopcion de teorias y
practicas obsoletas (reproduccién de lo viejo). Pero si asi fuera, hay que
modernizar las escuelas normales, como lo hemos venido proponiendo
En otras ocasiones. Las respuestas del Banco Mundial frente a las
opciones de formacion docente han consistido en dar mayor apoyo a la
formacion docente n servicio y no a la formacion inicial.

El otro énfasis, que se refiere a la modalidad de educacion a
distancia para la formacion de educadores, se ha ido transformando en
una capacitacion docente, con base en el uso de correspondencia,
materiales impresos, radio, video y television.

No obstante el desprestigio de la formacion inicial de educadores,
ha surgido en la oficina regional de la UNESCO una renovada conciencia
sobre la importancia de replantear la formacién inicial. En efecto, en
1995, lanzé el proyecto FIDEP, que quiere decir Formacion Docente Inicial
para la Educacion basica —Primaria—. Se propone realizar un proyecto
lo contiene politicas de largo plazo y propone un sistema de propuestas
nacional es de formacién inicial. “La estrategia parte de la formacién
continua de los "formadores" de maestros, dentro de los principios
siguientes: el intercambio y el trabajo entre pares, el grupo como
instancia de aprendizaje, la relacion entre teoria y practica y la
investigacion como proceso inherente a la tarea educativa”. (16)

En el caso particular de Guatemala ademas de reflejar las
circunstancias que hemos esbozado a nivel latinoamericano, en cuanto a
la crisis de la formacién de educadores, existen otros retos que se
derivan de la puesta en vigencia de los Acuerdos de Paz. Ciertamente
los acuerdos, pasada la euforia de su promulgacién, han entrado en un
proceso de busqueda de consensos, frente a discrepancias que se
presentan al pretender hacerlos operativos. Pero, en todo caso, “El
proyecto de formacién docente, tanto a partir de las escuelas normales
como de la capacitacion de educadores en servicio, requiere cambios
fundamentales, tanto de caréacter estructural como operacional, para
lograr convocar a un cuerpo de docentes; pero no como un paquete
tecnoldgico, sino como un conjunto de aportes que permitan analizar
nuestra realidad, fortalecer nuestra identidad, conocer nuestra historia,
incorporar los conocimientos modernos, utilizar nuevas formas de
comunicacién, valorar los contenidos de aprendizaje y disefiar las
estrategias didacticas modernas que mas convengan a nuestra realidad”.
(17)

16/ Ibidem. Pag. 25.

17/ Ibidem. Pag. 25.
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Seria un proyecto vinculante con la comunidad, autogestionario,
participativo, critico y creador, que permita formar un producto portador
de valores; cientifico, humano, critico e involucrado con el desarrollo
sostenido del pais.

Recordando palabras que se dijeron en México, en la Cumbre
Internacional de Educadores, cierro este apartado con una cita del
cuaderno sobre profesionalizacion docente que dice asi: "Son, en primer
lugar, los propios educadores quienes deben comprender la necesidad de
revisar su imagen y su papel tradicional: liberarse del dedo acusador que
todo educador lleva hoy instalado dentro, y aceptarse a si mismos como
parte del problema y como parte de la solucion:” (18) asumir, desde el
momento en que optan por la ensefianza, que éste es un oficio complejo,
y que se complejiza mas en condiciones de pobreza como las que
caracterizan a la mayoria de la poblacién escolar en nuestros paises;
reconocerse a si mismos como educandos crénicos, en estado de
aprendizaje permanente; pensarse no como empleados asalariados, sino
como agentes fundamentales de cambio, con posibilidad de incidir de
manera significativa en la vida y en las oportunidades de mucha

“Comprender que el ejercicio de un trabajo profesional requiere
desarrollar la capacidad para la critica y la autocritica, el auto
aprendizaje, la reflexion sobre la propia préactica y la practica de los
demas, a fin de percibir y comprender cada vez mejor el sentido de sus
actos y de las decisiones que toman dia a dia en el ejercicio de la
ensefianza". (19)

5.2 El Perfeccionamiento del recurso humano

En los acuerdo de paz, en las politicas de la Reforma Educativa, en
las conclusiones de los dialogos y consensos, en las politicas del
programa de gobierno para el sector educacién 2000-2004, en fin en
todos los documentos relacionados con la transformacion del sistema
educativo, la formacion del recurso humano que trabaja en educacion se
plantea, con una indiscutible necesidad. Por tal razon, el
Perfeccionamiento del Recurso Humano, es una de las acciones que van
de la mano con la Transformacion Cirricular.

18/ Ibidem. P&g. 26.

19/ Ibidem. Pag. 26.
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“El perfeccionamiento del recurso humano del sistema educativo
guatemalteco, se da en dos vertientes: la formacién de recurso humano
en servicio, para la cual se ha creado el Programa, de Desarrollo
Profesional de Recurso Humano, y la formacién docente inicial, para lo
cual se ha iniciado la transformacion de los centros de formacion
docente”. (20)

5.3 Formacién continua, proceso permanente de formacién
profesional del recurso humano

La formacion continua, ha sido concebidamente “Un proceso
permanente de formacidon para la elevaciéon de la calidad profesional del
recurso humano, dirigido al personal docente, técnico y administrativo en
servicio del sistema educativo nacional”. (21) Su objetivo fundamental,
es ‘“garantizar crecientes niveles de calidad educativa, un nivel
académico superior y una formacion docente coherente con el contexto
multiétnico, multicultural multilingle del pais.

Originalmente, se pensod la formacion continua como un proceso
con dos componentes estructurales: a) profesionalizacion, y b)
actualizacion. El primero, orientando a la elevacion del nivel académico y
de desempefio de docentes, técnicos y administrativos en servicio. El
segundo, a la permanente formacion, enriquecimiento y superacion
personal, para el mejoramiento del proceso educativo.

En la actualidad, desde el afio 2002. “Se encuentra en ejecucion el
Programa de Desarrollo Profesional del Recurso Humano, (la
profesionalizacion). Consiste en un programa disefiado para ser
ejecutado en dos afios (cuatro semestres académicos), durante lo cuales
los participantes habran de aprobar dieciséis cursos”. (22)

Los cuatro primeros cursos, con caracter propedéutico fueron
disefiados para desarrollas las capacidades linglisticas y ldgico
matematicas de los participantes. Ademas de facilitar la oportunidad para
reflexionar sobre las condiciones socio-histéricas, étnicas, culturales y
lingUisticas del pais.

20/ Us Soc, Pedro, 1999,2003. Camino hacia la Utopia: La Reforma Educativa de Guatemala.
Universidad Panamericana de Guatemala. Programa de Profesionalizacién MINEDUC/PROASE. Pag. 26.

21/ Ibidem. Pag. 26.

22/ Ibidem. Pag. 27.
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Los siguientes, tienen relacion con distintos aspectos del Nuevo
Paradigma Curricular. Vale resaltar que la formacién derivada de este
programa va mas alla del caracter tedrico que ha de las y los docentes
con las herramientas metodoldgicas para un desempefio efectivo en el
aula.

Es decir, la meta ultima de la formacién del recurso humano, es
llevar a las nifias y los nifios una practica pedagodgica innovadora e
interactiva, que les permita convertirse en sujetos activos en la
construccion de sus aprendizajes.

“El Programa de Desarrollo Profesional se realiza en nivel
académico universitario. El egresado recibira un titulo de acreditacién
superior, con especialidad en el area de desempefio laboral. Hasta hoy,
se ha venido desarrollando en sedes municipales, bajo la orientacién de
un facilitador o mediador pedagodgico. Cuenta asi mismo con el aval de
tres Universidades: La Universidad de San Carlos de Guatemala, la
Universidad Panamericana y la Universidad Mariano Galvez. Con
respecto a las modalidades de ejecucion, se realiza en forma presencial ,
semipresencial y a distancia”. (23)

5.4 Avances de |la Reforma Educativa

“Desde la entrega del disefio de Reforma Educativa, en 1998, por la
comisién paritaria de Reforma Educativa, hasta hoy, ha habido
significativos avances. Entre los logros mas importantes, debemos
mencionar los que siguen”. (24)

5.5 La Formacién del Recurso Humano

En el ambito del perfeccionamiento del recurso humano, el
Programa del Profesionalizacién del Recurso Humano ha dado cobertura
a mas de 55 mil docente, durante el primer semestre. Un grupo menos
numerosos, ha cursado ya un trimestre mas, habiendo concluido los
cursos de psicopedagogia y evaluacion educativa. Otros no han cursando
este trimestre, debido al movimiento magisterial que paralizo las labores
docentes durante el mes de enero al mes de marzo de 2003.

23/ Ibidem. Pag. 27.

24/ Ibidem. Pag. 28.
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Un logro importante del programa, es que ha incorporado a los
equipos técnicos del ministerio de educacion, a un numero significativo
de profesionales, de distintas especialidades, que enriquecen la
capacidad de responder a los cambios que el sistema educativo
demanda.

“La magnitud que este programa ha alcanzado, representa una
verdadera esperanza de que la calidad de la educacién que las nifias y
los nifios reciben en las escuelas publicas del pais, mejorara
substancialmente. Es también esperanzador, en cuanto que evidencia
una conciencia cada vez mas clara de que la labor docente y educativa
en general debe transformarse de raiz, para responder a los desafios que
para nosotros significa el futuro (ese futuro que ya esta aqui)”. (25)

25/ Ibidem. Pag. 29.
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6. PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL DEL RECURSO
HUMANO

“La formacién del personal en servicio es parte fundamental del
proceso de Reforma Educativa desarrollado a partir de la firma de los
Acuerdos de Paz, como lo establece el Diseiio de Reforma Educativa:

La capacitaciéon y desarrollo del personal en servicio es una politica
decisiva para mejorar la calidad de la educacion que plantea la reforma
educativa.

De la misma forma, las Conclusiones del Dialogo y Consenso
Nacional para la Reforma Educativa establecen la necesidad de:
Profesionalizacidn, actualizacion y especializacion del personal docente,
técnico y administrativo por parte del Ministerio de Educacion (MINEDUC)
y Universidades del pais.

En congruencia con estos planteamientos, el Ministerio de
Educacion en coordinacion con la Subcomision de Recursos Humanos de
la Comisién Consultiva y las universidades del pais ha elaborado la
presente propuesta de Desarrollo Profesional, cuyas caracteristicas
basicas son:

» Estd dirigido al personal en servicio: docente, técnico vy
administrativo; especificamente en su primera etapa, para los
niveles de preprimaria y primaria.

» Es un programa de formacion a nivel superior, con acreditaciéon
universitaria en el nivel de Técnico.

» El proceso de formacion tiene una duracion de dos afios.

» Se desarrolla a través de la modalidad semipresencial; la cual
combina actividades presenciales (que pueden organizarse de
manera flexible segun las posibilidades de las y los participantes
en cada region); y actividades de educacién a distancia (a través
de modulos de aprendizaje).

Dentro de este marco, se presenta la propuesta del Desarrollo
Profesional.

Disefio de Reforma Educativa, Capitulo IV, Politicas y Estrategias
de la Reforma Educativa, Area de Recursos Humanos.

Conclusiones del Dialogo y Consenso Nacional para la Reforma
Educativa, Necesidades y Prioridades del Nivel Nacional, Recursos
Humanos.

La acreditacion del programa estd en proceso de definicion con las
universidades de! pais.
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El Sistema de Mejoramiento de Adecuacion Curricular (SIMAC), en
coordinaciéon con la Asamblea Nacional Magisterial y la Subcomision de
Recursos Humanos de la Comision Consultiva ha preparando un
programa para terciarizar la formacion del personal en servicio. A este
programa se le ha Ilamado de Desarrollo Profesional y cuya
caracteristicas generales son:

» Dirigido al recurso humano en servicio, vinculado a pre-primaria y
primaria (docentes y personal técnico-administrativo)

* Proceso de formacion de 2 afos

e Con acreditacion universitaria

» Ejecutado por las universidades nacionales

» Con modalidad de entrega semipresencial

* Vinculado a una politica salarial

El Estado financiaria la formacidén de su personal, en tanto que los
beneficiarios aplicarian los resultados de su formacion en el aula,
elevando el nivel de compromiso de ambos. Si se logra alcanzar e!
consenso sobre el proceso y se termina de definir el financiamiento de!
programa, este daria inicio en el primer semestre del 2002.

Es obvio que elevar al nivel superior o terciario el nivel de
formacion inicial de los docentes no significa una automética mejoria de
la calidad de la educacién. Es necesario coordinar los esfuerzos entre el
Ministerio de Educacion (MINEDUC) y las universidades del pais porque
la experiencia de formar recursos humanos para la educacién primaria,
desde la universidad, es practicamente nueva en el pais. La oferta actual
de las universidades, que se enfoca en la educacion media es diversa y
variada, necesitandose una discusion que permita unificar ciertos criterios
gue es necesario actualizar, profundizar y unificar, en los y las docentes
del nivel referido. Debe quedar en claro que se tiene amplia conciencia
de que no es lo mismo, la formacion de nuevos docentes que la
actualizacion o formacién continua o permanente de los conglomerados
mencionados.

En el programa que se propone juegan un papel importantisimo los

cambios de actitud, asi como una amplia vision humanista y ética del
docente, sin dejar de lado el enriquecimiento de conocimientos.
Es necesario recuperar la imagen del docente, agente de cambio,
ejemplo de las nuevas generaciones, capaz de transformar su medio en
beneficio de la nifiez para hacer de ella el agente del cambio social
nacional.

Por ello es necesario un esfuerzo mancomunado de las

universidades, del Ministerio de Educacion (MINEDUC) y de Sus propios
docentes, para garantizar que los efectos del programa de Desarrollo
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Profesional se traduzcan en un cambio pedagdgico en el aula y en el
centro educativo. Esto solo sera posible, en primer lugar, si el mismo
programa para maestros en servicio es un programa de calidad. En
segundo lugar, si existe un mayor compromiso y un mejor desempefio de
los docentes en su centro de trabajo, que evidencien su mejor
preparacion en el desarrollo de las competencias basicas del ser maestro
0 maestra.

6.1 Objetivos del Programa
Los objetivos del programa de Desarrollo Profesional son:
6.1.1 Objetivo General

Mejorar y elevar el nivel académico y de desempefio del personal
docente, técnico, administrativo y técnico administrativo, en respuesta a
las necesidades y aspiraciones de un pais multicultural, pluriétnico y
multilingte, con desarrollo humano sostenible, paz y democracia.

6.1.2 Objetivos Especificos

« Desarrollar las habilidades basicas de los docentes en servicio
para el mejoramiento del proceso ensefianza aprendizaje.

+ Desarrollar las habilidades basicas del personal directivo vy
administrativo del sector educacién para mejorar el proceso de
gerencia educativa y la eficiencia de los servicios educativos en los
niveles locales.

% Mejorar la practica pedagogica en el aula, en interaccién con la
familia y la comunidad, mediante la formacién académica del
personal docente, técnico y administrativo.

¢ Garantizar una formacién docente orientada a la construccion de un

pais multicultural, pluriétnico y multilingliie, con desarrollo humano

sostenible, paz y democracia.

% Impulsar la transformacién curricular y la aplicacion de
innovaciones educativas en correspondencia con el proceso de
Reforma Educativa.

< Acreditar a nivel universitario, el esfuerzo de formacién del recurso
humano.

« Promover la dignificacion del recurso humano a través de la

profesionalizacion y el establecimiento de incentivos econdmicos y
sociales.
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« La finalidad del programa es impulsar la implementacion progresiva
de una nueva educacion, cuyas caracteristicas se resumen a
continuacion:

6.2 Estructura del Programa

El Programa de Desarrollo Profesional esta conformado por las
siguientes areas:

6.2.1 Area Basica donde se trabajan las habilidades bésicas
(comunicacion y lenguaje, matematica, contexto nacional, etc.) y se
aborda el marco general de la Transformacion Curricular. Tiene una
duracién de un afio (primer afio del programa). El Area Bésica esta
dirigida a todo el Recurso Humano que participara en el programa:

* Docentes en servicio de Pre-primaria (bilingties y monolingles)
» Docentes en servicio de Primaria (bilingies y monolingues)
» Personal Técnico Administrativo (bilinglies y monolingues)

6.2.2 Areas especificas orientadas a la Transformaciéon Curricular
para los niveles de pre-primaria y primaria. Ademas, ofrece formacién
especifica en administracion educativa. Tiene una duracién de un afo (se
impulsa en el segundo afio del programa). Cada una de las tres areas
especificas (pre-primaria, primaria y administracion educativa) esta
conformada por seis cursos.

Al terminar el area basica, el Recurso Humano debe optar por una de las
siguientes areas especificas:

* Educacion Pre-primaria intercultural

* Educacion Primaria intercultural

» Gestion Educativa intercultural

Cada persona opta por s6lo una de estas opciones.

Tanto en el area bésica como en las &reas especificas, se dedica
especial importancia al enfoque intercultural de la educacién.

6.2.3 Area de Educacion Bilinglie Intercultural Dirigida al
desarrollo de la educacion bilingie y la interculturalidad. Aborda el
fortalecimiento de competencias comunicativas linguisticas y lo referente
a la pedagogia de la Educaciéon Bilingie (EB). Esta conformada por
cuatro cursos, distribuidos a lo largo de los dos afios que dura el
programa de Desarrollo Profesional (dos cursos en el area basica del
primer afios y dos cursos en las areas especificas del segundo afio).

Algunos cursos de esta éarea varian segun la condicion
sociolinglistica de las y los participantes. Unos estan dirigidos a la
poblacion que maneja, al menos de forma oral, dos idiomas (el castellano
y un idioma indigena); mientras que otros cursos estan dirigidos a la
poblacion monolinglie en castellano. Algunos cursos de esta area son
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comunes a ambos grupos. En la descripcion de los cursos se establece
hacia quiénes estan dirigidos.

7. PERFILES DE EGRESO

Tomando en cuenta que las carreras que componen el Programa de
Desarrollo Profesional, tienen en comun algunas areas, se presentan a
continuacion los perfiles por area, entendiéndose que el perfil de egreso
de cada carrera resulta de la combinaciéon de estos.

10 Las universidades estan en proceso de concertacién respecto a la
titulacion del programa.

7.1 Perfil de Egreso del Area de Formacién Especifica en Educacion
Primaria Intercultural

Los participantes en los cursos del Area de Primaria al final de los
estudios presentardn los siguientes rasgos |y caracteristicas
profesionales:

7.1.1 Conocimientos

» Conocen alternativas metodoldgicas y procedimientos para estimular el
desarrollo integral del nifio, partiendo de las destrezas y habilidades
previamente adquiridas.

* Tienen conocimiento de las etapas de desarrollo de las y los nifios y
fundamentan las estrategias de aprendizaje en ese conocimiento.

* Manejan temas inherentes a la convivencia respetuosa en una sociedad
multicultural (cultura, cambio cultural, relativismo cultural, etnocentrismo,
etc.).

e Conocen y analizan los problemas que se han enfrentado en la
ensefianza del castellano en el pais.

7.1.2 Capacidades

« Abordan de manera integral la enseflanza del lenguaje, desde una
perspectiva comunicativa, funcional y textual, que enfatiza el desarrollo
de la lengua de uso predominante de los educandos, sea ésta una lengua
maya o el castellano, y que, ademas, promueve y estimula el aprendizaje
de un segundo idioma.

 Cuentan con herramientas y aplican criterios metodoldgicos para
orientar el aprendizaje significativo y situado de la matematica, en funcién
del desarrollo del pensamiento del nifio y de los usos que se le da a la
matematica en la cotidianeidad.

» Utilizan metodologias de aprendizaje de! sistema de numeracion maya
y de las cuatro operaciones béasicas en este sistema.
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 Disponen de estrategias metodolégicas para la ejercitacion del
pensamiento l6gico a partir de la problematizacion de situaciones
vivenciales.

* Aplican técnicas y formas de abordar el area de ciencias sociales
(incluyendo geografia, historia, ciudadania, identidad personal vy
colectiva, entre otras), a partir de un enfoque orientado al desarrollo de
competencias que promueven el estudio y la reflexion critica de la
realidad local, regional y nacional de un pais heterogéneo y multicultural
como Guatemala.

» Utilizan procedimientos y herramientas pedagodgicas para orientar el
area de ciencias naturales al desarrollo de competencias propias del
guehacer cientifico y tecnolégico que puedan ser aplicadas para resolver
problemas de la vida cotidiana, del ambiente, del desarrollo y de la
productividad.

« Trabajan elementos practicos de investigacion aplicados al estudio de
conocimientos socioculturales de la cultura o culturas de la poblacion con
gue trabaja, en e! marco de los tres niveles de concrecion del curriculo
(macro, meso y micro).

* Analizan y aplican enfoques, estrategias y técnicas para la ensefianza
de una lengua con metodologia de segundo idioma.

 Aplican modalidades alternativas de evaluacion como la auto
evaluacion, la coevaluaciéon y la heteroevaluadén, desde una perspectiva
conocida actualmente como evaluacion auténtica que priorizar los
procesos de aprendizaje antes que los productos.

* Aplican criterios e instrumentos para evaluar las competencias de las
distintas areas de aprendizaje y utilizan los resultados a favor del
aprendizaje de las y los nifios.

7.1.3 Actitudes

* Se comprometen con su labor como facilitadores del aprendizaje.
 Adoptan una perspectiva intercultural, presentando y contrastando
distintas visiones y conocimientos que tienen las diferentes culturas que
coexisten en el pais. Promueven el uso de la tradicién oral y la literatura
de los distintos pueblos de

Guatemala en su trabajo docente.

 Se interesan en el desarrollo de la creatividad y la inventiva, en el
marco de la ensefianza de la tecnologia.

Ademas, en el caso de los educadores y educadoras que
desempefian sus funciones en areas de poblacién bilingle:
« Dominan los fundamentos y las herramientas practicas para potenciar
el desarrollo del idioma materno o de uso predominantes de los nifios y
nifias, tanto a nivel oral como escrito, desde una perspectiva integral que
establece un vinculo estrecho entre lengua y cultura.
« Combinan el desarrollo de la oralidad con la produccion de textos de
tipo y naturaleza diversos en la lengua indigena, tales como: carteles,
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afiches, productos de la tradicion oral, como refranes, dichos, cuentos y
leyendas, poesia y canciones, drama, ensayos, etc.

« Cuentan con estrategias y procedimientos para utilizar el idioma
indigena como medio de ensefianza principal en la escuela primaria
bilingle, recurriendo ademas a glosarios pedagodgicos que facilitan la
ensefianza de las diferentes areas curriculares en las propias lenguas
indigenas, teniendo en mente un modelo de educacion bilingie de
mantenimiento y desarrollo.

* Proponen el disefio y uso de juegos, asi como el aprovechamiento de
recursos del medio para la ensefianza del lenguaje.

» Hacen uso, desarrollan y perfeccionan el manejo de su lengua materna,
enfatizando la apropiacion y manejo de la lectura y escritura del idioma y
su aplicacién en el aula,

Y, para los educadores y educadoras que laboran en areas de poblacion
monolingle en castellano, se agrega lo siguiente:

¢ Manejan de manera funcional y préactica, los aspectos basicos del
idioma de la region, en el marco del establecimiento de relaciones
interculturales mas fluidas.

« Manejan en el idioma de la region didlogos bésicos como saludos,
frases y expresiones de cortesia, preguntas sobre el tiempo, sobre cémo
llegar a un lugar, sobre el significado de palabras que no conoce, acerca
de los nombres de personas y objetos diversos, etc.

« Conocen canciones, poemas Yy cuentos breves en las lenguas
indigenas.

e« Conocen y respetan la cultura de los hablantes del idioma que estan
aprendiendo.

7.2 Perfil de Egreso del Area de Formacién Especifica en Educacion
Pre-primaria Intercultural

Los participantes en los cursos del Area de Preprimaria al final de
los estudios presentaran los siguientes rasgos Yy caracteristicas
profesionales:

7.2.1 Conocimientos

 Conocen las etapas de desarrollo infantil, en lo cual fundamentan las
estrategias para facilitar el aprendizaje.

e Manejan el area de percepcion y criterios para el desarrollo del
pensamiento légico matematico, areas desde las cuales se orientara el
aprestamiento para la lectura y la matemaética.

* Manejan temas inherentes a la convivencia respetuosa en una sociedad
multicultural (cultura, cambio cultural, relativismo cultural, etnocentrismo,
etc.). Conocen y analizan los problemas que se han enfrentado en la
ensefianza del castellano en el pais.
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7.2.2 Capacidades

e Utilizan herramientas metodolégicas y procedimientos para estimular
e! Desarrollo integral del nifio y la nifia, partiendo de las destrezas,
habilidades, conocimientos y saberes previamente adquiridas. Aplican
un enfoque integral de ensefanza del lenguaje atendiendo al desarrollo
de la competencia comunicativa del sujeto, a través de la lenguas o
lenguas que maneja y usa en la cotidianeidad, y vinculando la
ensefianza a la vida del nifio y de la nifia.

e Estimulan el aprendizaje de una segunda lengua, a través de juegos,
simulaciones vy actividades préacticas derivadas de las posibles
situaciones en las que un nifio y una nifia en edad pre-escolar podrian
requerir del castellano para comunicarse. Preparan a los nifios y nifias
para apropiarse de la lengua escrita, a partir del desarrollo de sus
competencias orales, tanto en su lengua materna como en una segunda.

e Elaboran y hacen uso de material didactico diverso, ilustrando su
utilidad y pertinencia, desde las diferentes areas que se trabajan en el
ciclo de educacion pre-primaria.

e Utilizan criterios e instrumentos para evaluar periédicamente las
competencias del area, considerando la evaluacibn como
fundamentalmente formativa y puesta al servido del aprendizaje.

e Fomentan que el nifio y la nifla exploren y descubran su entorno
natural y social, y los diferentes tipos de relaciones que los seres
humanos establecemos con el mundo natural para explorarlo y contribuir
a su aprovechamiento adecuado, su proteccion y conservacion.

e Utilizan elementos practicos de investigacion aplicados al estudio de
la tradicion oral y literaria, los conocimientos y saberes, y sistemas de
organizacion social de la cultura o culturas de la poblacion con que
trabajan, en el marco de los tres niveles de concrecion del curriculo:
macro, meso y micro.

7.2.3 Actitudes

e Se interesan en la aplicacion de estrategias y herramientas
metodoldgicas para estimular el desarrollo integral en sus educandos.
 Promueven el arte en la escuela, como alternativa para la expresion
creativa de los nifios y como recurso para el desarrollo de sus habilidades
psicomotrices, destrezas cognitivas y actitudes; promoviendo expresiones
artisticas vinculadas a la cultura de la comunidad (talleres de danza,
dibujo, pintura, poesia, teatro, canto, masica, tejido, manualidades, etc.).
Ademas, en el caso de los educadores y educadoras bilingues:

« Dominan los fundamentos y las herramientas practicas para potenciar
el desarrollo del idioma materno de los nifios y nifias, tanto a nivel oral
como escrito, desde una perspectiva integral que establece un vinculo
estrecho entre lengua y cultura.

« Combinan el desarrollo de la oralidad ancestral con la producciéon de
textos de tipo y naturaleza diversos en la lengua indigena, tales como:
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carteles, afiches, productos de la tradicion oral, como refranes, dichos,
cuentos y leyendas, poesia y canciones, drama, ensayos, etc.

« Cuentan con estrategias y procedimientos para utilizar el idioma
indigena como medio de ensefianza principal en la escuela primaria
bilingle, recurriendo ademas a glosarios pedagdgicos que facilitan la
ensefianza de las diferentes areas curriculares en las propias lenguas
indigenas, teniendo en mente un modelo de educacion bilingie de
mantenimiento y desarrollo.

* Proponen el disefio y uso de juegos, asi como el aprovechamiento de
recursos del medio para la ensefianza del lenguaje.

» Hacen uso, desarrollan y perfeccionan el manejo de su lengua materna,
enfatizando la apropiacion y manejo de la lectura y escritura del idioma y
su aplicacion en el aula. Los educadores y educadoras monolingles en
castellano

« Manejan de manera funcional y practica, los aspectos basicos del
idioma de la region, en el marco del establecimiento de relaciones
interculturales mas fluidas.

e Manejan en el idioma de la regiéon didlogos basicos como saludos,
frases y expresiones de cortesia, preguntas sobre el tiempo, sobre cémo
llegar a un lugar, sobre el significado de palabras que no conoce, acerca
de los nombres de personas y objetos diversos, etc.

« Conocen canciones, poemas Yy cuentos breves en las lenguas
indigenas.

» Conocen y respetan la cultura de los hablantes del idioma que estan
aprendiendo.

7.3 Perfil de Egreso del Area de Formaciéon Especifica en Gestion
Educativa

Los participantes en los cursos del Area de Gestién Educativa al
final de los estudios presentaran los siguientes rasgos y caracteristicas
profesionales:

7.3.1 Conocimientos

» Disponen de una vision general de la Reforma Educativa, asi como de
la Transformacion Curricular (&reas curriculares para cada nivel
educativo).

e Conocen una descripcion resumida de las competencias fundamentales
de cada area de aprendizaje, una descripcion breve de los nuevos
enfoques y orientaciones metodolégicas y de los criterios para la
evaluacion del logro de las competencias sefialadas.

« Conocen el marco legal que regula la educacion nacional y la
administracion publica y privada.

 Fundamentan la necesidad de un bilinglismo aditivo y las ventajas del
empleo y enseflanza de la lengua de uso predominante de los
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educandos, como condicion para el adecuado aprendizaje de una
segunda lengua.

» Analizan los problemas que se han enfrentado en la ensefianza del
castellano en el pais. Lo dominan los nuevos enfoques de la supervision
educativa: preventiva y constructiva, aplicando principios, criterios y
procedimientos, entre ellos el acompafamiento en el aula, para apoyar el
trabajo educativo en el marco de la asesoria pedagogica.

7.3.2 Capacidades

 Ponen en préactica elementos basicos de las principales teorias de la
administracion educativa; procesos de la administracién, incluyendo el
manejo de personal.

 Aplican herramientas e instrumentos para facilitar los procesos
administrativos, en el marco de la Reforma Educativa.

* Aplican la planeacion estratégica como una herramienta de trabajo
colectivo para evaluar la organizacién interna y las condiciones externas
de su escenario de gestion (escuela, distrito, etc.) y planificar los cambios
necesarios para mejorar la eficiencia, la eficacia y la pertinencia del
proceso de aprendizaje y ensefianza.

» Aplican el liderazgo asertivo en el ambiente educativo, dentro de un
marco de tolerancia intercultural.

» Aplican herramientas para el analisis y la resolucion de conflictos.

» Cuentan con criterios para analizar problemas de calidad y cobertura
educativa, y para elaborar propuestas acordes al proceso de Reforma
Educativa. Evaltan y replantean los diferentes modelos, procesos y
estrategias de capacitacion y actualizacion.

« Trabajan elementos practicos de investigacion aplicados al estudio de
los procedimientos de monitoreo, supervisién y asesoria pedagdgica que
se practican en el escenario de gestion donde trabaja.

7.3.3 Actitudes

» Apoyan y orientan la aplicacion de la Transformacion Curricular en su
escenario de gestion.

« Promueven el andlisis critico de la problemética ética del sistema
educativo y proporcionan referentes de conducta.

 Promueven el cumplimiento de los derechos y responsabilidades del
recurso humano del sistema, en sus distintas fundones.

« Promueven el uso de estrategias y técnicas para la ensefianza una
lengua con metodologia de segundo idioma.

* Promueven la aplicaciéon de nuevos enfoques de evaluacion, precisando
los principios que los subyacen asi como las estrategias y los
procedimientos que posibilitan su utilizacion.

Ademas, en el caso del personal bilingte

« Dominan los fundamentos y las herramientas practicas para potenciar
el desarrollo del idioma materno de los nifios y nifias, tanto a nivel oral
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como escrito, desde una perspectiva integral que establece un vinculo
estrecho entre lengua y cultura.

e Combinan el desarrollo de la oralidad con la produccion de textos de
tipo y naturaleza diversos en la lengua indigena, tales como: carteles,
afiches, productos de la tradicion oral, como refranes, dichos, cuentos y
leyendas, poesia y canciones, drama, ensayos, etc.

« Cuentan con estrategias y procedimientos para utilizar el idioma
indigena como medio de ensefianza principal en la escuela primaria
bilingle, recurriendo ademas a glosarios pedagodgicos que facilitan la
ensefianza de las diferentes areas curriculares en tas propias lenguas
indigenas, teniendo en mente un modelo de educacion bilingtie de
mantenimiento y desarrollo.

 Proponen el disefio y uso de juegos, asi como el aprovechamiento de
recursos del medio para la ensefianza del lenguaje.

* Hacen uso, desarrollan y perfeccionan el manejo de su lengua materna,
enfatizando la apropiacién y manejo de la lectura y escritura del idioma y
su aplicaciéon en el aula. Y, para el personal monolinglie en castellano,
se agrega lo siguiente:

« Manejan de manera funcional y préactica, los aspectos basicos del
idioma de la region, en el marco de! establecimiento de relaciones
interculturales mas fluidas.

 Manejan en el idioma de la region didlogos basicos como saludos,
frases y expresiones de cortesia, preguntas sobre el tiempo, sobre cémo
llegar a un lugar, sobre el significado de palabras que no conoce, acerca
de los nombres de personas y objetos diversos, etc.

« Conocen canciones, poemas Yy cuentos breves en las lenguas
indigenas.

e Conocen y respetan la cultura de los hablantes del idioma que estan
aprendiendo.

8. PLANES DE ESTUDIO CURSOS DEL AREA BASICA (PRIMER ANO)

PRIMER SEMESTRE

1. Contexto sociocultural de Guatemala y realidad educativa

2. Comunicacion y lenguaje

3. Matematica y pensamiento l6gico

4. Lectura y produccion de textos en la (poblacién bilingte)
Culturas e idiomas de Guatemala (poblacion monolingie castellano)

SEGUNDO SEMESTRE

Psicopedagogia

Educacion en valores

Curriculum y planificacion educativa

Educacion bilingue: diversidad, lengua y cultura (poblacion bilingte y
monolingle)
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8.1 Cursos del Area de Formacién Especifica en Educacion Primaria
Intercultural (segundo afio)

TERCER SEMESTRE

1. Destrezas de aprendizaje

2. Did4ctica y evaluacién de Comunicaciéon y Lenguaje 2

3. Didactica y evaluacién de Matematica

4. Didactica de la LI (poblacion bilingue)

Aprendizaje de la L2 de la regiéon (poblacion monolingle castellano)

CUARTO SEMESTRE

1. Evaluacién educativa

2. Didactica y evaluacion de Ciencias Naturales y Tecnologia

3. Didactica y evaluacion de Ciencias Sociales

4. Didactica del castellano como L2 (poblacién bilingiie y monolingle)

8.2 Cursos del Area de Formacién Especifica en Educacion Pre-
primaria Intercultural (segundo afio)

TERCER SEMESTRE

1. Destrezas de aprendizaje

2. Didéactica y evaluacion de Comunicaciéon y Lenguaje

3. Elaboracion de material didactico

4. Didactica de la LI (poblacion bilingue)

Aprendizaje de la L2 de la region (poblacion monolingle castellano)

CUARTO SEMESTRE

1. Evaluacion educativa

2. Didactica y evaluacién de Medio social y natural

3. Didactica y evaluacion de la Expresién artistica

4. Didactica del castellano como L2 (poblacién bilingie y monolingle)

9. DISENO METODOLOGICO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO
PROFESIONAL

9.1 Educacion a distancia interactiva

Esta fase corresponde al trabajo a distancia que realizarad el
docente, para lo cual contard con el apoyo de materiales escritos
(moédulos).

La educacién a distancia es interactiva en la medida que permite la
relacion entre el sujeto, el texto o médulo, su comunidad, su trabajo y
todo el contexto general. Esta fundamentada en la Mediacién
Pedagdgica, a través de materiales educativos sencillos, ludicos y
coherentes con la realidad de los sujetos y de su contexto.
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La educacion a distancia se realiza a través de dos procesos
basicos: el autoaprendizaje y el inter aprendizaje.

9.2 Autoaprendizaje

El autoaprendizaje es entendido como el proceso por el cual el
participante construye su propio aprendizaje. Se genera a través de las
actividades que se realizan a partir de los moédulos o materiales
educativos.

Estas actividades se realizan de manera individual, lo cual no
significa que sean actividades aisladas, pues éstas promueven la relacion
del estudiante con su entorno.

9.3 Colectivos de Aprendizaje

El interaprendizaje se refiere a la produccién grupal de nuevos
conocimientos y practicas (aprendizaje con el grupo). Se promueve
cuando los estudiantes se reunen, semanal o quincenalmente, para
compartir, dialogar y aprender de la experiencia de cada quien en los
"Colectivos de Aprendizaje” (conformados por los docentes de cada
centro educativo).

En los modulos se proponen experiencias de aprendizaje y
produccion grupal para estos colectivos. Son actividades para analizar,
discutir y proponer acciones que enriquezcan la practica de cada quien.
También se ofrecen orientaciones para que el docente pueda apoyarse
con el conocimiento y experiencia de algunas personas de la comunidad
(lideres, ancianos, etc.).

9.4 Texto Paralelo

Algo de mucha importancia en todo el proceso es la producciéon del
Texto Paralelo. Este es un material elaborado por cada estudiante en
base a su experiencia de aprendizaje (investigaciones, ejercicios, etc.)
tanto en los presenciales como en los periodos a distancia.

La producciéon de este material debe entenderse como un espacio

para la construccion de conocimientos que le permitan expresarse,
reelaborar la informacién, experimentar, aplicar.
El texto paralelo es la expresioén de la experiencia educativa a través de
un producto propio que le permite al estudiante visualizar su proceso de
aprendizaje, apropiarse de él y darle sentido. Este material debe ser
elaborado con flexibilidad y creatividad, tanto en cuanto a su contenido
como a su forma; usando distintas técnicas (dibujos, recortes, canciones,
esquemas, informes, etc.).

33



En general, esta modalidad debe permitir una experiencia educativa
con las siguientes caracteristicas:
 Participativa
» Con significado
* Ladica
e Critica
 Practica
» Transformadora

9.5 Periodos de trabajo a distancia

En cada semestre se trabajaran 4 cursos que se desarrollaran
paralelamente. Para cada uno de los cursos se entregara un modulo que
orientara el trabajo a distancia.

Se estima que para realizar las actividades propuestas para los diferentes
cursos, el docente debera trabajar por lo menos una hora diaria, que
hacen un total aproximado de 75 horas, durante el semestre.

El trabajo a distancia que el docente realice, estara centrado en propiciar
el desarrollo de experiencias de aprendizaje, principalmente aplicadas a
su practica pedagogica.

En general, en su trabajo a distancia, el docente realizara actividades
como:

* Lectura del texto

* Ejercicios de reflexion, interpretacion, analisis, etc.

* Investigaciones (contextualizar y contrastar los temas con su
realidad)

 Préacticas en el aula, escuela o comunidad (aplicacion del
aprendizaje)

» Elaboracion del texto paralelo (se recoge la experiencia, se expresa
la propia opinion, se formulan propuestas, etc.).

e Y todas aquellas actividades que propicien la aplicacion de las
innovaciones propuestas.

9.6 Educacion presencial alternativa

En el proceso de Desarrollo Profesional, los docentes asistiran a
las sedes o centros pedagolgicos y participaran en los momentos
presénciales, acompafados y orientados por un facilitador.

Los momentos presenciales son concebidos como "encuentros
educativos" y espacios dedicados especialmente a la reflexion, andlisis,
discusion, dialogo, socializacion de experiencias y trabajo colectivo
(interaprendizaje), etc. Estan orientados por una metodologia
participativa, dirigida hacia la creacién y realizacion de experiencias de
aprendizaje.
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Los facilitadores realizaran actividades que permitan, a partir de la
socializacién del trabajo realizado durante la educaciéon a distancia
(experiencias, progresos y dificultades), apoyar el proceso de aprendizaje
de los participantes, utilizando diversos recursos para complementar los
temas de estudio.

En el proceso de Desarrollo Profesional el facilitador dirigira el
desarrollo de las experiencias que permitiran al docente mejorar sus
destrezas de aprendizaje. En este proceso, el facilitador debe promover
las relaciones democraticas, el respeto a las diferencias culturales, la
organizacion y participaciéon y todas aquellas actitudes que se proponen
gue el docente desarrolle durante su profesionalizacion.

El trabajo del facilitador se apoyara con una guia metodolégica y
con videos relacionados al contenido de los cursos. La guia contiene
propuestas concretas para orientar la metodologia de los diferentes
momentos presenciales.

9.7 Periodos de trabajo presencial

Para cada uno de los cursos, se propone un minimo de 28 horas de
trabajo presencial distribuidas en diferentes momentos durante el
semestre (fin de semana, semana intensiva, etc.) segun los acuerdos
establecidos entre la unidad ejecutora y la comunidad educativa
(maestros, autoridades educativas, padres de familia, alumnos, etc.).
Esto implica que en el semestre, se trabajard un total de 140 horas, para
el tratamiento de los cuatro cursos.

La unidad ejecutora planificara los encuentros presenciales atendiendo
diferentes criterios (distancia, movilizacion de docentes, disponibilidad de
tiempo, etc.).

Dentro de las actividades que se desarrollardn durante los momentos
presenciales, de manera general se pueden mencionar:

* Presentacion de videos para su discusion

* Ejercicios de interpretacion, analisis, juicio critico

e Trabajos de grupos

e Socializacién de experiencias

« Dinamicas, técnicas y talleres segun contenido a tratar

Actividades que permitan vivenciar las innovaciones propuestas

» Experiencias del aula

Los eventos presenciales permitiran al docente, experimentar

desde su propio proceso de profesionalizacion la metodologia de base de
todo el proceso de transformacion educativa.
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10. MATERIALES

Para apoyar el desarrollo de las experiencias de aprendizaje que se
generardn tanto a través de los momentos presénciales como a distancia,
se propone el uso de los siguientes materiales:

10.1 Moédulos Auto formativos

El modulo sera el principal apoyo con que contara el docente para
realizar su trabajo a distancia. Sin embargo, durante los momentos
presénciales se realizaran actividades donde el docente necesitara
consultarlo.

El docente recibira un mdédulo para cada uno de los cursos. Durante
el semestre estara trabajando en forma paralela con 4 mdédulos,

Estos materiales escritos tendran las siguientes caracteristicas:
Mediados pedagdgicamente

10.2 Tratamiento desde el tema

Desarrollo del contenido utilizando recursos pedagdgicos para
presentar la informacion de manera clara, organizada y con sentido para
los interlocutores del proceso.

10.3 Tratamiento desde el aprendizaje

Consiste en el uso de ejercicios y propuestas de actividades que
buscan la apropiacion del texto, el desarrollo de habilidades y la
aplicaciéon del aprendizaje en el campo de trabajo de los participantes.

10.4 Tratamiento desde la forma

Se refiere a los recursos que se utilizan en el material
(diagramacion, tipos de letras, ilustraciones, belleza, expresividad,
originalidad, etc.) que hacen el material ladico, interesante y que permite
la apropiacioén e identificacién del interlocutor con el material.

. Orientados a la aplicacion del aprendizaje.

. Con propuestas de ejercicios y actividades que desarrollan destrezas
y habilidades (andlisis del texto, juicio critico, aplicacion, etc.).

. Dirigidos a facilitar experiencias de autoaprendizaje e inter
aprendizaje.

10.5 Guias Metodolégicas
Estos materiales estan dirigidos al facilitador y pretenden apoyar y

dirigir la organizacién y desarrollo de los presénciales.
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Se elaborara una guia para cada curso. Estas organizaran los
presénciales en funcidn de las unidades propuestas en el médulo. De tal
manera que pueda utilizarlas independientemente de cédmo se organicen
los presénciales (fin de semana, semana intensiva, etc.).

Las guias ofreceran orientaciones sobre los siguientes elementos:
» Organizacioén del espacio y del grupo
» Actividades especificas para el desarrollo de las experiencias de
aprendizaje y tratamiento de contenidos:
- Trabajo individual
Trabajo cooperativo
Socializacion de experiencias

Técnicas (dinamicas para introducciéon y desarrollo de temas,
dramatizaciones, etc.)

Actividades de retroalimentacion Actividades de evaluacion
Dindmicas de animacion

* Distribucién del tiempo

(En funcién de las actividades a realizar)

» Utilizacion del material didactico

- Presentacion de videos

- Referencias al modulo

- Carteles (formatos, esquemas, cuadros sindpticos, ilustraciones, etc.)
* Orientaciones para el trabajo a distancia

Ademas, la guia incluirhA como anexo el material de apoyo
necesario para la realizacion de las actividades (lecturas especificas,
etc.)

10.6 Videos

Los presénciales se apoyaran en e! uso de videos que permitan
enriquecer 'y complementar el desarrollo de los temas vy
fundamentalmente presentando experiencias que ilustren metodologia,
procesos, etc. vinculadas al los cursos.

Los audiovisuales se utilizaran para: presentar informacién, generar
la reflexién y el debate, etc. Por ejemplo, la Guia metodolégica podria
indicar: Vea con el grupo el primer segmento del audiovisual X (15 min.),
posteriormente forme grupos para realizar la siguiente actividad. Para la
implementacion de este recurso didactico, se utilizaran las siguientes
alternativas:

1. Edicion: se usaran diferentes audiovisuales ya existentes (tanto
producciones nacionales como de otros paises, con la autorizacion de
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sus productores), seleccionando partes, cortando, pegando, metiendo
textos (instrucciones para el facilitador) dandoles un formato adecuado.

2. Produccion: se realizaran filmaciones de experiencias, entrevistas,
conferencias, etc. para luego editarlas con el formato acordado.

Para ambos casos, se tomard como referencia videos de 30
minutos (aunque algunos puedan ser mas largos y otros mas cortos).

Para cada curso se dispondrd de 2 videos, uno editado y otro
producido. Es decir que para cada semestre, se contara con un total de 4
videos editados y 4 producidos.

10.7 Induccién a facilitadores

Los facilitadores que participaran en el proceso de desarrollo
profesional, deben comprometerse con la calidad del mismo, y contar con
las herramientas basicas que les permitan orientar el proceso. Para la
implementacién del programa los facilitadores pasaran por dos etapas:
(a)induccion y (b) capacitaciones periédicas.

Para la implementacién de este recurso didactico, se utilizaran las
siguientes alternativas:
Edicién: se wusaran diferentes audiovisuales ya existentes (tanto
producciones nacionales como de otros paises, con la autorizacion de
sus productores), seleccionando partes, cortando, pegando, metiendo
textos (instrucciones para el facilitador) dandoles un formato adecuado.
Produccion: se realizaran filmaciones de experiencias, entrevistas,
conferencias, etc. para luego editarlas con el formato acordado.
Para ambos casos, se tomard como referencia videos de 30 minutos
(aunque algunos puedan ser mas largos y otros méas cortos). Para cada
curso se dispondra de 2 videos, uno editado y otro producido. Es decir
gue para cada semestre, se contara con un total de 4 videos editados y 4
producidos.
- Revision de las Guias Metodologicas (de todos los cursos). Los
facilitadores deben comprender el enfoque metodolégico y vivenciar
algunas de las experiencias propuestas. Se deben integrar las
innovaciones y vivenciar las que se implementardn en los cursos de!
semestre, (protagonismo infantil, democracia, interculturalidad, etc.)
- Revisiéon de los médulos para los docentes y al igual que con las Guias
realizar algunas de [It" actividades propuestas, discutir aspectos
necesarios para una mejor orientacion a los docentes
» Sistema evaluativo para cada uno de los cursos del semestre
(ponderacion de actividades, modalidades de evaluacion, criterios de
promocion, etc.)
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» Reforzamiento sobre la dindmica de trabajo con modalidad
semipresendal (orientaciones para el trabajo a distancia y la facilitacion
de las presenciales).

10.8 Aspectos administrativos

- Planificaciéon de las actividades del proceso de desarrollo profesional y
de las logisticas para el semestre (N° de moédulos, convocatoria a los
docentes, etc.)

- Orientaciones administrativas sobre control de inscritos, deserciones,
promociones, etc.

11. MODALIDADES DE ENTREGA DEL PRESENCIAL PARA EL
PROGRAMA

La ejecucion del Programa de Desarrollo Profesional, requiere de la

organizaciéon a nivel central, departamental y municipal de las
autoridades, maestros, estudiantes y las comunidades educativas, para
que este pueda cumplir con los objetivos para los que fue creado.
La entrega de! programa con calidad, eficiencia y eficacia, requiere de la
capacidad del mismo para adaptarse a las condiciones individuales y
colectivas de la poblacion meta. Es por ello que el presente apartado
describe las diferentes modalidades de entrega para el trabajo presencial
del Programa de Desarrollo Profesional que se han disefiado, con el
propdsito de viabilizar el proceso, proporcionar opciones y asegurar la
participacion de la mayor parte del recurso humano.

Las modalidades del presencial que se presentan son tres
1. Modalidad una vez por semana
2. Modalidad dos dias cada dos semanas
3. Modalidad semana intensiva

Cada una de ellas presenta las condiciones necesarias para

trabajarla, como se desarrollan sus variables, las caracteristicas de la
poblacion a la que va dirigida, sus ventajas y desventajas y sugerencias
de cOmo organizar la escuela en ausencia de los maestros.
Condicion béasica para adoptar cualquiera de las Modalidades, es la
participacion de maestros, estudiantes y padres de familia en la toma de
decisiones ya que la ausencia de los maestros en la escuela afecta a
todos, sin embargo los beneficios se podran observan a corto, mediano y
largo plazo.
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11.1 Condiciones generales para la viabilidad de las modalidades
de entrega del presencial

11.1.1 La sensibilizacién de la comunidad educativa

Dado el caracter masivo y a largo plazo del Programa de Desarrollo
Profesional, la informacion y posterior sensibilizacion de la comunidad
educativa, se constituyen en factores determinantes para obtener la
aprobacion de los padres de familia y los estudiantes para la participacion
de sus maestros en este proceso. Con este consentimiento los maestros
pueden contar con la comprension y la ayuda de los padres de familia en
la organizacién de la escuela para que, en la medida de lo posible el
Programa no sea, desde el punto de vista de los padres, en un factor de
pérdida de tiempo, si no al contrario, en un medio para mejorar la calidad
educativa de la escuela, la participacion de la comunidad y de propiciar el
trabajo coordinado y la delegacion de tareas para los maestros.

11.1.2 Organizacion de la comunidad educativa

Es necesario que tanto autoridades, maestros, padres de familia y
estudiantes participen en la organizacion del trabajo dentro de la escuela
para que !a misma no cierre y continte proporcionando el servicio a todos
los nifios sin menoscabo de su calidad por la ausencia del 0 los
maestros.

11.1.3 Horario del presencial

Los presénciales en cualquiera de sus modalidades deben estar
comprendidos dentro de los dias y horario de trabajo del docente, es
decir de lunes a viernes de 7:30 a 12:30 para los que laboran en jornada
matutina y de 13:00 a 18:00 horas para la jornada vespertina.

11.1.4 Sin costo para el participante

La asistencia al programa no debe representar gastos econémicos
(transporte, alimentacion, hospedaje) para los maestros.
12. OBSTACULOS PARA LAS MODALIDADES DE ENTREGA DEL

PROGRAMA

12.1 Presencial unavez por semana

12.1.1 Condiciones

- Se necesitan 5 meses para cubrir las 100 horas de trabajo presencial
- Horario del presencial 7:30 a 12:30 o de 13:00 a 18:00 hrs.
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Dependiendo de la jornada de trabajo de los maestros.
3 grupos de 40 maestros cada uno aproximadamente
1 grupo distinto cada dia de lunes a miércoles

de 100 a 120 maestros a la semana

Un facilitador a tiempo completo

¢ Quienes pueden optar a esta modalidad?

- Escuelas con mas de dos maestros. Los maestros deben tener su lugar
de residencia en el mismo municipio o cercano a la escuela, lo que
permite su facil movilizacion al Centro Pedagdgico.

12.1.2 La Planificacién del Programa por parte del facilitador

- El facilitador planifica un mismo tema cada semana para los tres grupos
- El facilitador cuenta con 28 horas semanales para planificar y revisar
tareas. 3 horas diarias por la tarde o por la mafiana, dependiendo del
horario del presencial y los dias jueves y viernes.

- Se debe prever un mes intermedio entre semestre y semestre que
servira para planificacion, capacitacion, evaluacion y organizacién del
siguiente semestre.

12.1.3 Dosificacion de los cursos

- 2 cursos cada dos semanas. Esta modalidad permite la
asignacion de proyectos o0 investigaciones educativas mucho mas
complejas que pueden ser trabajadas con mayor tiempo.

12.1.4 Trabajo a distancia

- El trabajo a distancia debe ser dosificado por el facilitador a 6 horas de
trabajo a la semana y a 1 hora con 15' diarios, Para este proceso los
maestros pueden hacer uso de los cuatro dias siguientes a partir del
presencial.

12.1.5 Aplicacion en el aula

- lgual que en el anterior, el facilitador debe dosificar el tiempo de
aplicacién en el aula a 6 horas de trabajo semanales y a 1 hora con 15
minutos diarios.

12.1.6 Organizacion de la escuela

- Esta modalidad tiene como principio fundamental el NO CERRAR LA
ESCUELA en el tiempo que dure el Programa de Desarrollo Profesional.
Para ello se necesita establecer acuerdos y organizar el trabajo entre los
maestros y los padres de familia para que los nifios siempre cuenten con
un maestro que los atienda. Para ello la metodologia del programa apoya
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por medio de la asignacion de proyectos como parte del trabajo a
distancia y de aplicacion en el aula, que se pueden ir realizando en la
escuela con los maestros y estudiantes que permanecen en la misma.

- Informar a las comunidades de cémo se trabajard en ausencia y
rotacion de los maestros, asi como del cuidado de los nifios que se
gueden sin maestro.

- Si es un grupo de tres 0 mas maestros pueden organizarse en tres
grupos, asisten al presencial en dias distintos. Los maestros que no
asisten se organizan para trabajar con los nifios la implementacion de los
proyectos que se asignan en el presencial.

12.1.7 Ventajas

- La escuela no cierra.

- En esta modalidad, el grupo de maestros de una escuela puede
organizarse en varios grupos, dependiendo del nimero de maestros y
distribuirse de acuerdo a los dias de la semana, de tal forma que los
estudiantes contintan trabajando.

- El facilitador puede asignar proyectos para realizarlo con todos los
maestros de la misma escuela

- Se pueden conformar grupos de estudio

12.1.8 Desventajas.

- Recargo de trabajo para los maestros, por las tareas propias de la
Profesionalizacion y el cuidado de estudiantes de otro maestro.

- Un solo facilitador para atender 3 grupos de 40 cada uno, lo que
representa un trabajo de facilitacion sin llegar a profundizar en los temas.
- El tiempo asignado para planificacién, revisién de tareas (texto paralelo)
y evaluacion es insuficiente.

12.2 Presencial dos dias cada dos semanas
12.2.1 Condiciones

- Se necesitan 5 meses para cubrir las 100 horas de trabajo presencial

- Horario de 7:30 a 12:30 o de 13:00 a 18:00 hrs. Dos dias cada quince
dias.

- 3 grupos de 40 maestros cada uno

- 2 grupos la primer semana (de lunes a jueves) y 1 un grupo la segunda
semana (lunes y martes)

- Facilitador de tiempo completo para poder atender a los cuatro grupos
de maestros.

- Es una modalidad intermedia entre la semana intensiva y una vez por
semana.
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¢Quiénes pueden optar a esta modalidad?
- Para escuelas con grupos grandes de maestros cercanas al Centro
Pedagdgico

12.2.2 La planificacién del programa por parte del facilitador

- El facilitador planifica el presencial cada quince dias
- El facilitador cuenta con 20 horas la primer semana y de 28 la segunda
semana para planificacion y revisiéon de tareas.

12.2.3 Dosificacion de los cursos

- El facilitador trabaja dos cursos por dia dedicandole aproximadamente
dos horas y media a cada uno.

12.2.4 Trabajo a distancia

El trabajo a distancia debe ser dosificado por el facilitador a una
hora con quince minutos diarios a partir del presencial

12.2.5 Aplicacion en el aula

Igual que en el anterior, el facilitador debe dosificar el tiempo de
aplicaciéon en el aula a una hora con quince minutos diarios.

12.2.6 Organizacion de la escuela

- El grupo de maestros de una escuela puede asistir durante la misma semana
al presencial, dividiéndose en dos subgrupos: el grupo 1, asiste lunes y
martes, el grupo 2 cubre a los estudiantes. El grupo 2 asiste miércoles y jueves,
el grupo 1 cubre a los estudiantes. Existe movimiento durante 4 dias cada 15
dias.

- El grupo de maestros de una escuela puede asistir durante semanas
distintas al presencial, dividiéndose en dos subgrupos: el grupo 1 asiste lunes
y martes la primer semana, el grupo 2 cubre a los estudiantes, el grupo 2 asiste
lunes y martes de la segunda semana el grupo 1 cubre a los estudiantes. Existe
movimiento cada semana pero durante dos dias.

12.2.7 Ventajas

- Dos dias a la semana cada 15 dias dedicado a la Profesionalizacion, lo
gue permite la rotacién de grupos de maestros.

- La conformacion de grupos de estudio

- Realizacion de proyectos educativos en forma conjunta.

- En una escuela se pueden formar dos grupos por cada semana de tal
forma que los maestros que se quedan realizan actividades con los nifios
sin maestro.
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- Existe una semana entre presencial y presencial que puede
aprovecharse para- la organizacion de la escuela, retroalimentar
contenidos, aplicacion de lo estudiado, realizacion de los proyectos.

12.2.8 Desventajas

- Recargo de trabajo para los maestros, por las tareas propias de la
Profesionalizacion y e! cuidado de estudiantes de otro maestro durante
dos dias

- Un solo facilitador para atender 3 grupos de 40 cada uno, lo que
representa un trabajo de facilitacion sin llegar a profundizar en los temas.
- El tiempo asignado para planificacién, revisién de tareas (texto paralelo)
y evaluacion es insuficiente.

12.3 Presencial semana intensiva
12.3.1 Condiciones

- Se necesitan 5 meses para cubrir las 100 horas de trabajo presencial
exigidas

- Horario de 7:30 a 12:30 de lunes a viernes durante la semana intensiva
- 3 grupos de 40 maestros cada uno

- Un facilitador a tiempo completo

¢, Quiénes pueden optar a esta modalidad?

- Maestros que trabajan en PRONADE, en plan 22 y los que se
encuentren bastante alejados de los Centros Pedagdgicos que no puedan
conformar grupos de cémo minimo 40 maestros para que sea el
facilitador el que se movilice. También puede ser una opcion para los
maestros de escuelas unitarias.

12.3.2 planificacion del presencial por parte del facilitador

- La semana intermedia para preparacion del siguiente presencial

- El facilitador planifica el mismo presencial para los cuatro grupos
durante el mes

- El facilitador cuenta con 3 horas por la tarde para revisién de tareas y
una semana completa antes de empezar de nuevo el ciclo

12.3.3 Dosificaciéon de los cursos

- Se puede trabajar en forma intensiva un curso diario. Otra modalidad
seria todos los cursos el mismo dia asignandoseles una hora quince
minutos a cada uno, o dos cursos diarios. El dia viernes se realiza
consolidaciéon, organizacion y asignacion de tareas para el siguiente
presencial.
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12.3.4 Trabajo a distancia

- El trabajo a distancia debe ser dosificado por el facilitador a una hora
con quince minutos diarios. Para este proceso los maestros pueden hacer
uso de los cuatro siguientes semanas a partir del presencial.

12.3.5 Aplicacién en el aula

- El trabajo de aplicacion en el aula debe ser dosificado por el facilitador
a una hora con quince minutos diarios. Para este proceso los maestros
pueden hacer uso de las cuatro siguientes semanas a partir del
presencial.

12.3.6 Organizacion de la escuela

- Esta modalidad esta prevista para maestros gue se encuentran en
escuelas bastante alejadas de las cabeceras municipales por lo que es
necesario el cierre de la misma.

12.3.7 Ventajas

Trabajo intensivo de una semana dedicado a la Profesionalizacion El
facilitador realiza una planificacion para todo el mes para los cuatro
grupos Los maestros cuentan con tiempo suficiente para realizar el
trabajo a distancia y los proyectos de aplicacién en el aula.

12.3.8 Desventajas

- Si la escuela cierra por una semana se corre el riesgo de que los nifios
abandonen la escuela

- Pago de viéaticos para los maestros que deban desplazarse al Centro
Pedagogico.” (26)

26/ Programa de Desarrollo Profesional del Recurso Humano, MINEDUC, SIMAC, DIGEBI, DICADI, USAC,
Universidad Panamericana, Universidad Mariano Galvez Guatemala 2001. 96 Pags.
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ll. MARCO METODOLOGICO
1. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.1 Objetivo General

Identificar las causas de desercién de los docentes de las escuelas de
pre-primaria del area urbana y rural del municipio de Ipala, Chiquimula.

1.2  Objetivos Especificos

1.2.1 Determinar la extension del Programa de Desarrollo Profesional,
establecido por la Universidad Mariano Gélvez y el Ministerio de Educacion.

1.2.2 Detectar la carga académica extra-aula del Programa de Desarrollo
Profesional

1.2.3 Comprobar la desercién de docentes involucrados en el Programa de
Desarrollo Profesional.

2. VARIABLE UNICA

Causas de la desercion de los docentes del Programa de Desarrollo
Profesional

2.1 Causas

Relacién de causas que existe entre dos 0 mas hechos, ideas etc. Razon
0 motivo de alguna cosa.

2.2 Desercion
Se comprende por desercidn a: abandonar un lugar, unas ideas, una
opinion, una causa, a una institucion.
3. CONCEPTUALIZACION DE LA VARIABLE
Se entiende por causas de la desercion de docentes del Programa de
Desarrollo Profesional a razones metodolégicas, programa extenso, contenidos
programaticos, flexibilidad del programa, negligencia o desinterés, capacitadoras

pedagdgicas, razones académicas, exceso de trabajo extra-aula, tiempo en
casa para realizar las tareas, que dificultan la permanencia en el programa.

46



4. CUADRO DE VARIABLES

CONCEPTO

INDICADORES

No. DE ITEMS

- Razones metodoldgicas

- Pertinencia
metodoldgica de las
presenciales, trabajos
individuales y en grupo,
textos paralelos.

¢Encuentra
dificultades en la
metodologia empleada
en el Programa de
Desarrollo  Profesional?

Sl NO

- Programa extenso

- Dificultad en la
elaboracion de los textos
paralelos trabajos
individuales y grupales.

¢,Cree usted que las
presenciales, trabajos
individuales, en grupo,
los textos paralelos son
metodologia absoletas, lo
cual le hicieron desertar
del programa de
Desarrollo Profesional?

Sl NO

- Razones de tiempo en
cuanto al pensum exigido
por la Universidad
Mariano Galvez vy el
Ministerio de Educacion.

- Determinar si el
Programa de Desarrollo
Profesional es extenso
en contenidos
programatico en cuanto
al tiempo para su
culminacion.

¢ Considera que la
cantidad de textos
paralelos requeridos en
el Programa de
Desarrollo profesional,
son causa para que los
docentes no continten
en el proyecto?

Sl NO

Rigidez del programa por
parte de las facilitadoras.

- Rigidez en cuanto a la
mecanica del desarrollo
de las clases.

¢,Cree usted que el
sistema mecanizado y
rigido de impartir clases
en el Programa de
Desatrrollo profesional
son una limitante para
retirarse del programa?.

Sl NO
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CONCEPTO

INDICADORES

No. DE ITEMS

- Desintereses,
negligencia cultural de
los y las maestras
respecto al programa.

- Confirmar si la
desercion de los
maestros y maestras
involucradas en el
Programa de Desarrollo
profesional se da por
desinterés o negligencia.

¢, Considera usted que los
docentes desertan del
Programa de Desarrollo
Profesional por
negligencia?.

Sl NO

- Capacitadoras
profesionales con calidad
para ejercer.

- Calidad de docentes,
experiencia laboral, para
impartir cursos en el
Programa.

¢,Cree que las
facilitadoras que
imparten los cursos en el
Programa de Desarrollo
Profesional son
profesionales de calidad
docente y experiencia
laboral?.

Sl NO

Tiempo de los y las
maestras

para la realizaciéon de las
tareas en casa.

- Detectar si los docentes
tienen el tiempo
necesario en casa para
la realizacion de las
tareas del programa.

¢ Tiene usted el tiempo
necesario para la
realizacion de las tareas
del Programa de
Desarrollo Profesional?.

Sl NO

- Contenidos
programaticos.

- Aplicacion de los
contenidos
programaticos del
Programa de Desarrollo
Profesional en los
establecidos donde
laboran los docentes.

¢, Considera usted, que la
mejor manera de
aprovechar los cursos de
el Programa de
Desarrollo Profesional es
aplicarlos en el aula?.

Sl NO
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4.1 Poblacién

La presente investigacion es de caracter descriptivo, el universo esta constituido por 126 maestros y
maestras de las escuelas oficiales del area urbana y rural del nivel pre-primario y primario del municipio de
Ipala, departamento de Chiquimula, que participan en el Programa de Desarrollo Profesional y dos
facilitadores pedagogicos.

5. CUADRO DE DISTRIBUCION DE LA POBLACION
Sector No. 93 —90 024 C.T.A. Profa: Nilda Maritza Arroyo Rodriguez

Establecimiento educativo de_l sector oﬂual,_areg urbanay rural niveles pre-primario y DOCENTES AREA
primario del municipio de Ipala.
MAESTRAS Y MAESTROS DEL NIVEL PRE-PRMARIO M H |Urbana|Rural
No.
1 |Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea el Rosario Nivel Pre-primario 1 1
2 |Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Cacahuatepeque Nivel Pre-primario 1 1
3 |Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Chaparroncito Nivel Pre-primario 1 1
4 |Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea San Francisco Nivel Pre-primario 1 1
5 |Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea El Sauce Nivel Pre-primario 1 1
MAESTRA Y MAESTROS NIVEL PRIMARIA
6 |Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio La Cuesta Aldea Cacahuatepeque 1 2 3 |3
7 |Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea “Cacahuatepeque” 2 3 6 |6
8 |Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea “El Cuje” 1 2 |2
9 |Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Julumichapa 1 1 2 |2
10 |[Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea La Granja 2 1 2 |2
11 |[Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Dolores 1 1 2 |2
12 |[Escuela Oficial Rural Mixta, caserio Guachipilin, Aldea los Achiotes. 1 1 |1
13 |[Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Cofradias, Aldea el Sauce 1 1 |1
14 |Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea La Laguna 1 1 |1
15 |[Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea El Sauce 3 3 |3
16 |[Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea San Francisco 2 1 4 |4
17 |Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Ceniceros 1 1 2 |2
18 |[Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea El Rosario 5 1 7 |7
19 |[Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Chaparroncita 1 2 3 |3
20 |Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea El Ciracil 1 1 |1
21 |Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio Horcones, Aldea San Francisco 2 1 2 |2
22 |[E.0.R.M. PRONADE Caserio “El Caulote”, “El Sauce” 1 1 |1
23 |[E.O.R.M. PRONADE Caserio “El Jicaral’, Aldea Cacahutepeque 1 1 |1
24 |[E.O.R.M. PRONADE Comunitarios Aldea “El Obraje” 1 1 |1
TOTALES 31 | 17 50 |45
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5.1 Sector No. 93-90024 C.T.A. Profesora: Nilda Maritza Arroyo Rodriguez
- . o DOCENTES | DOCENTES
No E_stableumlen_tos (_educat_lvos _deI sector_oflc_lal, area urban_a y rural, L ABORANDO INSCRITOS
niveles pre-primario y primario del municipio de Ipala, Chiquimula. P.D.P

M|H|TOTAL |M|H |TOTAL
1 |Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea el Rosario Nivel Pre-primario 1 1 1 1
2 |Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Cacahuatepeque Nivel Pre-primario 1 1 1 1
3 |Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Chaparroncito Nivel Pre-primario 1 1 1 1
4 |Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea San Francisco Nivel Pre-primario 1 1 1 1
5 |Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea El Sauce Nivel Pre-primario 1 1 1 1

MAESTRA Y MAESTROS NIVEL PRIMARIA
6 |Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio La Cuesta Aldea Cacahuatepeque 1 3 1]2 3
7 |Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea “Cacahuatepeque” 3 6 213 5
8 |Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea “El Cuje” 2 2 2 2
9 |Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Julumichapa 1)1 2 1)1 2
10 |Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea La Granja 111 2 2 2
11 |Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Dolores 1)1 2 1)1 2
12 |Escuela Oficial Rural Mixta, caserio Guachipilin, Aldea los Achiotes. 1 1 1 1
13 |Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Cofradias, Aldea el Sauce 1 1 1 1
14 |Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea La Laguna 1 1 1 1
15 |Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea El Sauce 3 3 3 3
16 |Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea San Francisco 2|2 4 2|1 3
17 |[Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Ceniceras 1)1 2 1)1 2
18 |Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea El Rosario 6|1 7 5(1 6
19 |Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Chaparroncito 112 3 112 3
20 |Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea El Ciracil 1 1 1 1
21 |Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio Horcones, Aldea San Francisco 1)1 2 2|1 3
22 |[E.O.R.M. PRONADE Caserio “El Caulote”, “El Sauce” 1 1 1 1
23 |[E.O.R.M. PRONADE Caserio “El Jicaral”, Aldea Cacahutepeque 1 1 1 1
24 |E.O.R.M. PRONADE Comunitarios Aldea “El Obraje” 1 1

TOTALES 32|18| 50 [31|16] 47
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5.2 Cuadro de distribucion de la poblacion

Sector No. 93 — 900023. Supervisor Educativo. P.E.M. Servio Tulio Argueta Salazar

| Establecimientos educativos del sector oficial, area urbanay rural niveles |

pre-primario y primario del municipio de Ipala.

MAESTRAS Y MAESTROS DEL NIVEL PRE-PRMARIO

DOCENTES

MUJERES

HOMBRES

AREA

URBANA

RURAL

No.

ES O.U.M.P Anexa E.O.U para nifias “Ismaél Cerna”

E.O.M.P. Anexa E.O.R.M Aldea “El Obraje”

E.O.R.M.P Anexa E.O.R.M Aldea “Jicamapa”

=

A IWIN |-

E.O.R.M.P Anexa E.O.R.M Aldea “La Coronada”

RN

(=Y

RN

E.O.R.M.P Anexa E.O.R.M. Gustavo Adolfo Argueta y Argueta Aldea “La
Tuna”

E.O.R.M. Anexa E.O.R.M. Aldea “Cafia Vieja”

E.O.R.M. Anexa E.O.R.M.P Aldea “Los Achiotes”

PAIN. Aldea “El Calvario”

N [Pk |

© [0 |N[O|O

PAIN Aldea “El Amatillo”

N N

N A

MAESTRAS Y MAESTROS NIVEL PRIMARIO

E.O.U.N. “Ismael Cerna” Jornada Matutina

=
w

11

E.O.U.V. “Ismael Cerna” Jornada Vespertina

(=Y
~

12

E.O.RM. Aldea “El Obraje”

13

E.O.RM. Caserio Poza de la Pila Aldea “Cruz de Villeda”

= (w|o W

14

E.O.RM. Aldea “Cruz de Villeda”

15

E.O.RM. Aldea “Jicamapa”

16

E.O.RM. Aldea “El Suyate”

17

E.O.RM. Aldea “El Jocote”

NP |O1TIN | N [OTN

18

E.O.RM. Aldea “El Chaguite”

19

E.O.RM. Aldea “Las Cruces”

20

E.O.RM. Aldea “El Calvario”

21

E.O.RM. Aldea “La Coronada”

22

E.O.RM. Aldea “La Coronada Arriba”

RN

23

E.O.RM. Gustavo Adolfo Argueta y Argueta Aldea “La Tuna”

NP ININ |-

24

E.O.RM. Aldea “Agua Tibia”

25

E.O.RM. Aldea “Cafia Vieja”

26

E.O.RM. Aldea “El Jute”

27

E.O.RM. Caserio Las Limas Aldea “Cacahuatepeque”

28

E.O.RM. Aldea “El Amatillo”

29

E.O.RM. Aldea “Los Achiotes”

30

E.O.RM. Aldea “La Esperanza”

31

E.O.RM. Aldea “San Isidro”

32

E.O.RM. Aldea “El Chaguitén”, Aldea “Chaparroncito”

NP INIFPINWIN(FP|FP

33

E.O.RM. Aldea “Las Cruces”, Caserio “Monte Grande”

34

E.O.RM. PRONADE Aldea “El Jocote” Cas. Llano grande

35

E.O.RM. PRONADE Aldea “El Jute”, Caserio Arrozales

36

E.O.RM. PRONADE Aldea “El Amaitillo”, El Jocaotillo

37

E.O.RM. PRONADE Aldea “Los Achiotes” CaserioValle Abajo

RPIRPIRPIFPIPIFPIEPINOINEINIARIRPININDNIOWIARININDIN|AOIN(N|O

RPIFRPIFRPFPFPIPIPINIOINIFEPINIBARIEFRPININDNIOWIAINININ(AOTIIN|IN|O

TOTALES:

48

38

~
[EnY

102
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5.3 Cuadro de distribucion de la poblacion

Sector No. 93-90023 Supervisor Educativo P.E.M. Servio Tulio Argueta Salazar

zZ
°

Establecimientos educativos del sector oficial area urbanay rural niveles
pre-primario, primario del municipio de Ipala, Chquimula.

DOCENTES

LABORANDO

DOCENTES
INSCRITOS

P.

D.P

<

H

TOTAL

H

TOTAL

ES O.U.M.P Anexa E.O.U.para nifias“Ismaél Cerna”

2

2

E.O.M.P. Anexa EORM Aldea “El Obraje”

E.O.R.M.P Anexa E.O.R.M Aldea “Jicamapa”

E.O.R.M.P Anexa E.O.R.M Aldea “La Coronada”

E.O.R.M.P Anexa E.O.R.M. Gustavo Adolfo Argueta y Argueta Aldea “La Tuna”

E.O.R.M. Anexa E.O.R.M. Aldea “Cafia Vieja”

E.O.R.M. Anexa E.O.R.M.P Aldea “Los Achiotes”

PAIN. Aldea “El Calvario”

OO |N[O |0~ |W[N |-

PAIN Aldea “El Amatillo”

RINR(RRR|RkN

NN

PRI IFLINIZ

S

MAESTRAS Y MAESTROS NIVEL PRIMARIO

E.O.U.N. “Ismael Cerna” Jornada Matutina

©

=
w

al

11

E.O.U.V. “Ismael Cerna” Jornada Vespertina

=
~

=
o

12

E.O.RM. Aldea “El Obraje”

13

E.O.RM. Caserio Poza de la Pila Aldea “Cruz de Villeda”

P W|N|>

14

E.O.RM. Aldea “Cruz de Villeda”

15

E.O.RM. Aldea “Jicamapa”

16

E.O.RM. Aldea “El Suyate”

17

E.O.RM. Aldea “El Jocote”

N[O N[N

NP NPFPINOTN

18

E.O.RM. Aldea “El Chaguite”

19

E.O.RM. Aldea “Las Cruces”

20

E.O.RM. Aldea “El Calvario”

21

E.O.RM. Aldea “La Coronada”

22

E.O.RM. Aldea “La Coronada Arriba”

PR RN

SIS

23

E.O.RM. Gustavo Adolfo Argueta y Argueta Aldea “La Tuna”

N[ IN[W]|F-

N INN (-

24

E.O.RM. Aldea “Agua Tibia”

25

E.O.RM. Aldea “Cafia Vieja"

26

E.O.RM. Aldea “El Jute”

27

E.O.RM. Caserio Las Limas Aldea “Cacahuatepeque”

28

E.O.RM. Aldea “El Amatillo”

29

E.O.RM. Aldea “Los Achiotes”

30

E.O.RM. Aldea “La Esperanza”

31

E.O.RM. Aldea “San Isidro”

R INININWININ (P

32

E.O.RM. Caserio “El Chaguitén”, Aldea “Chaparroncito”

NI NN WIN|FP|F-

33

E.O.RM. Caserio “Monte Grande”, Aldea Las Cruces.

PWIFRLININIBARIARINIWIFLININDNIWIWINININ|W[AINININ

34

E.O.RM. PRONADE Cas. Llano grande, Aldea El Jocote.

35

E.O.RM. PRONADE , Caserio Arrozales, Aldea “El Jute”

[

36

E.O.RM. PRONADE, Caserio El Jocotillo, Aldea El Amatillo.

37

E.O.RM. PRONADE CaserioValle Abajo, Aldea “Los Achiotes”

RPRPIRPFRPIPIFPIPINOWOOIAINIARIRLININIW|IARINININ|IAOIININ|O

TOTALES

64

41

105

46

33

79
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5.4 Cuadro de poblacion

DESCRIPCION Docentes Docentes Inscritos
Laborando P.D.P.
H |[M |Totales |H M |Totales
Maestras 94 194 77 149|126
Maestros 59 59
Facilitadores 2 2
Totales 59 |96 |155 77 49126

6. LOS INSTRUMENTOS

Para recopilar la informacion acerca de problema de la investigacion, se
aplicaron los instrumentos que a continuacion se describen:

6.1. Boleta de encuestas para docentes del Programa de Desarrollo

Profesional.

6.2 Boleta de encuestas para facilitadores del Programa de Desarrollo
Profesional.

7. ANALISIS ESTADISTICO

De acuerdo al trabajo de campo y a la recoleccién de datos, se llevo a
cabo la tabulacién respectiva para luego hacer un analisis critico en base a
porcentajes, elaborando para el efecto, cuadros y gréficas respectivas que
permitieron comprender de una mejor forma, los resultados de la investigacion.
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CUADRO No. 1

Resultado de la encuesta aplicada a docentes que laboran en las escuelas
oficiales de pre-primaria y primaria del area urbana y rural del municipio de
Ipala, Chiquimula.

No. |Pregunta Respuesta No. Encuesta |%
¢, Encuentra dificultades en la
1 metodologia empleada en el Si 31 24.6
Programa de Desarrollo NO 90 71.4
Profesional? EN BLANCO 45 4.0
126 100.0
¢,Cree usted que las
2 presenciales, tra-bajos Si 43 34.1
individuales en grupo, los textos |NO 76 60.3
paralelos son metodologias que |EN BLANCO 03 5.6
recargan de trabajo asi los 126 100.0
docentes en el Programa de
Desarrollo Profesional?
¢ Considera usted que los
3 trabajos que se realizan en el Sl 76 60.3
Programa de Desarrollo NO a7 37.3
Profesional, son muy extensos? |EN BLANCO 03 2.4
126 100.0
¢, Considera que la cantidad de
4 textos paralelos requeridos en el | Sl 67 53.2
Programa de Desarrollo NO 57 45.2
Profesional agobian a los EN BLANCO 02 1.6
docentes? 126 100.0
¢,Cree usted que el pensum de
5 estudios del Programa de Sl 63 50.0
Desarrollo Profesional es muy NO 60 47.6
extenso en cuanto al tiempo EN BLANCO 03 2.4
establecido por el Ministerio de 126 100.0
Educa-cion y la Universidad
Mariano Galvez?
¢,Cree usted que el sistema
6 mecaniza-do y rigido de impartir | Sl 48 38.2
clases en el Programa de NO 74 59.0
Desarrollo Profesional son EN BLANCO 04 3.0
limitantes para continuar en el 126 100.0
programa?
¢, Considera usted que los
7 docentes desertan del Programa | Sl 66 52.4
de Desarrollo Profesional por NO 54 42.8
negligencia? EN BLANCO 06 4.8
126 100.0
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¢, Considera usted que al

Profesional de Educacion Pre- SI 80 63.5
primaria, Primaria y Gestion NO 44 35.0
Educativa no le son sustanciales, |EN BLANCO 02 1.5
por eso se retird del programa? 126 100.0
¢, Cree usted que las facilitadoras

que imparten los cursos en el Sl 96 76.2
Programa de Desarrollo NO 26 20.6
Profesional son profesionales de |EN BLANCO 04 3.2
calidad docente y experiencia 126 100.0

laboral?
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¢ Tiene usted el tiempo necesario

10 |paralarealizacion de las tareas | Sl 41 32.5
especificas del Programa de NO 79 62.7
Desarrollo Profesional? EN BLANCO 06 4.8

126 100.0
¢ Considera usted que la mejor

11 |manera de aprovechar los cursos | Sl 86 68.3
del Programa de Desarrollo NO 34 26.4
Profesional es aplicandolos en el |EN BLANCO 06 4.8
aula? 126 100.0
¢Le interesa el Programa de

12 |Desarrollo Profesional? SI 80 63.5

NO 44 35.0
EN BLANCO 02 15
126 100.0

ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA ENCUESTA APLICADA A
DOCENTES QUE LABORAN EN LAS ESCUELAS OFICIALES DE PRE-
PRIMARIA' Y PRIMARIA DEL AREA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE
IPALA, CHIQUIMULA.

Después de la tabulacion de los datos obtenidos en las encuestas
aplicadas a las y los docentes que laboran en las escuelas oficiales de pre-
primaria y primaria del area urbana y rural del municipio de Ipala, Chiquimula, se
obtuvieron los siguientes datos referidos a las preguntas que a continuacién se
detallan.

57




En la pregunta No. 1 relacionada a que si encuentra dificultades en la
metodologia empleado en el Programa de Desarrollo Profesional, el 24% indico
Sl, el 71% NO y el 4% EN BLANCO.

En la pregunta No. 2 referida a que si cree que las presenciales, trabajos
individuales, en grupo, los textos paralelos, son metodologias que recargan de
trabajo a los docentes en el Programa de Desarrollo Profesional, el 34% indico
Sl, el 60% NO y el 5% EN BLANCO.

En la pregunta No. 3 que cuestiond si considera que los trabajos que se
realizan en el Programa de Desarrollo Profesional, son muy extensos, motivo
por el cual desertd del programa, el 60% respondié SlI, el 37% NO y el 2% EN
BLANCO.

En la pregunta No. 4 relacionada a que si considera que la cantidad de
textos paralelos requeridos en el Programa de Desarrollo Profesional, son causa
para que los docentes no continten en el proyecto, el 53% indico Sl, el 45% NO
y el 1% EN BLANCO.

En la pregunta No. 5 referida a que si cree que el Pensum de estudios del

Programa de Desarrollo Profesional es muy extenso en cuanto al tiempo
establecido por el Ministerio de Educacion y la Universidad Mariano Galvez, el
50% respondio Sl, el 47% NO y el 2% EN BLANCO.
En la pregunta No. 6 que cuestiona si cree usted que el Sistema mecanizado y
rigido de impartir clases en el Programa de Desarrollo Profesional son limitante
para continuar en el programa, el 38% indicé Sl, el 59% NO y el 3% EN
BLANCO.

En la pregunta No. 7 relacionada a que si considera que las y los
docentes desertan del Programa de Desarrollo Profesional por negligencia, el
52% respondio Sl, el 42% NO y el 4% EN BLANCO.

En la pregunta No. 8 referida a que si considera que el Profesorado de
Educacion Pre-primaria y Primaria y Gestion Educativa no le son sustanciales, y
por eso se retird del programa, el 63% indico SlI, el 35% NO y el 1% EN
BLANCO.

En la pregunta No. 9 relacionada a que si cree que las facilitadoras que
imparten los cursos en el Programa de Desarrollo Profesional son profesionales
de calidad docente y experiencia laboral, el 76% respondio Sl, el 20% NO y el
3% EN BLANCO.

En la pregunta No. 10 que cuestiona si considera que los y las docentes
tienen el tiempo necesario para la realizacion de las tareas especificas del
Programa de Desarrollo Profesional, el 32% indico Sl, el 62% NO, y el 4% EN
BLANCO.
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En la pregunta No. 11 referida a que si considera que la mejor manera de
aprovechar los cursos del Programa de Desarrollo Profesional es aplicandolos
en el aula, el 68% respondio Sl, el 26% NO, y el 4% EN BLANCO.

En la pregunta No. 12 relacionada a que si le interesa el Programa de
Desarrollo Profesional el 63% indico Sl, el 35% NO y el 1% EN BLANCO.

CUADRO No. 2

Resultado de la encuesta aplicada a las facilitadoras que imparten cursos en el
Programa de Desarrollo Profesional en el municipio de Ipala, Chiquimula.

No. |Pregunta Respuesta No. Encuesta |%
¢, Cree usted que los docentes

1 encuentran dificultad en la SI 00 00
metodologia empleada en el NO 02 100
Programa de Desarrollo EN BLANCO 00 00
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Profesional? 02 100

¢, Considera usted que las

presenciales, trabajos Sl 00 00

individuales, en grupo, los textos |NO 02 100

paralelos son metodologias que |EN BLANCO 00 00

recargaron de trabajo a los 02 100

docentes en el Programa de

Desarrollo Profesional?

¢ Considera usted que los

trabajos que se realizan en el Si 02 100

Programa de Desarrollo NO 00 00

Profesional, son muy extensos, EN BLANCO 00 00

motivo por el cual los docentes 02 100

desertan del programa?

¢ Considera que la cantidad de

textos paralelos requeridos por el | Sl 02 100

Programa de Desarrollo NO 00 00

Profesional, son causas para que |EN BLANCO 00 00

los docentes no siguieran en el 02 100

proyecto?

¢,Cree usted que el pensum de

estudios del Programa de Si 00 00

Desarrollo Profesional es muy NO 02 100

extenso en cuanto al tiempo EN BLANCO 00 00

establecido por el Ministerio de 02 100

Educacion y la Universidad

Mariano Galvez?

¢,Cree usted que el sistema

mecanizado y rigido de impartir | Sl 00 00

clases en el Programa de NO 02 100

Desarrollo Profesional son EN BLANCO 00 00

limitantes para que los docentes 02 100

se retiren del programa?

¢, Considera usted que los

docentes desertan del Programa | Sl 02 100

de Desarrollo Profesional por NO 00 00

negligencia? EN BLANCO 00 00
02 100

¢ Considera usted que el

Profesorado de Educacion Pre- SI 00 00

primaria, Primaria y Gestion NO 02 100

Educativa no le son sustancia-les |EN BLANCO 00 00

a los docentes, causa por la cual 02 100
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se retiran del programa?

¢, Cuenta usted con titulo de

9 licenciatura para impartir cursos | Sl 02 100
universitarios en el Programa de |NO 00 00
Desarrollo Profesional? EN BLANCO 00 00

02 100
¢ Considera usted que los y las

10 |maestras tienen el tiempo Sl 41 32.5
necesario para la realizacion de  |NO 79 62.7
las tareas especificas del EN BLANCO 06 4.8
Programa de Desarrollo 126 100.0

Profesional?

¢,Cree usted que la mejor manera

11 |de aprovechar los cursos del SI 86 68.3
Programa de Desarrollo NO 34 26.4
Profesional es que los y las EN BLANCO 06 4.8
docentes los apliguen en el aula 126 100.0

donde laboran como docentes?

¢ Encuentra usted entusiasmados

12 |alosy las maestras con el SI 80 63.5
Programa de Desarrollo NO 44 35.0
Profesional? EN BLANCO 02 15

126 100.0

ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA ENCUESTA APLICADA A
FACILITADORAS QUE LABORAN EN EL PROGRAMA DE DESARROLLO
PROFESIONAL EN EL MUNICIPIO DE IPALA, CHQUIMULA.

Después de la tabulacion de los datos obtenidos en las encuestas
aplicadas a las facilitadoras que laboran en el Programa de Desarrollo
Profesional en el municipio de Ipala, Chiquimula, se obtuvieron los siguientes
datos referidos a las preguntas que a continuacion se detallan.

En la pregunta No. 1 referida a que si cree que los docentes encuentran

dificultad en la metodologia empleada en el Programa de Desarrollo Profesional,
el 100% indicé NO.
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En la pregunta No. 2 relacionada a que si considera que las
presenciales, trabajos individuales, en grupo y los textos paralelos son
metodologias obsoletas lo cual hicieron desertar a los docentes del Programa de
Desarrollo Profesional, el 100% respondid NO.

En la pregunta No. 3 que cuestiona que si considera que los trabajos que
se realizan en el Programa de Desarrollo Profesional, son muy extensos, motivo
por el cual los docentes desertan del programa, el 100% indic6 Sl.

En la pregunta No. 4 referida a que si considera que la cantidad de textos
paralelos requeridos por el Programa de Desarrollo Profesional, son causa para
que los docentes no siguieran en el proyecto, el 100% respondio Sl.

En la pregunta No. 5 relacionada que si cree usted que el pensum de
estudios del Programa de Desarrollo Profesional, es muy extenso en cuanto al
tiempo establecido por el Ministerio de Educacién y la Universidad Mariano
Galvez, el 100% indico NO.

En la pregunta No. 6 que cuestiona si cree que el Sistema mecanizado y
rigido de impartir clases en el Programa de Desarrollo Profesional son limitantes
para que los docentes se retiren del programa, el 100% respondié NO.

En la pregunta No. 7 referida que si considera que los docentes desertan
del Programa de Desarrollo Profesional por negligencia, el 100% indico Sl.

En la pregunta No. 8 relacionada que si considera que el profesorado de
Educacion Pre-primaria, primaria y Gestion Educativa, no le son sustanciales a
los docentes causa por la cual se retiraron del programa, el 100% respondi6
NO.

En la pregunta No. 9 que cuestiona si cuenta con titulo de licenciatura
para impartir cursos universitarios en el Programa de Desarrollo Profesional, el
100% indicé SI.

En la pregunta No. 10 referida a que si considera que los docentes tienen
el tiempo necesario para la realizacion de las tareas especificas del Programa
de Desarrollo Profesional, el 100% respondi6 Sl.

En la pregunta No. 11 relacionada a que si cree que la mejor manera de
aprovechar los cursos del Programa de Desarrollo Profesional es que los
docentes los apliquen en el aula donde laboran como docentes, el 100% indicé
Sl

En la pregunta No. 12 que cuestiona si se encuentran entusiasmados los
docentes en el Programa de Desarrollo Profesional, el 100% respondié Sl.
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Cuadro No. 3

Preguntas que se tomaron en cuenta para verificar el objetivo No. 1

Determinar si el Programa de Desarrollo Profesional es extenso en su
contenido programatico en cuanto al tiempo establecido por el Ministerio de
Educacion y la Universidad Mariano Galvez.

Encuesta|No. |Pregunta Respuesta |No. Encuesta |Porcentaj
e
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5 ¢,Cree usted que el

pensum de estudios del |SI 63 50.0
Programa de Desarrollo |NO 60 47.6
Profesional es muy EN 03 2.4
extenso en cuanto al BLANCO 126 100.0

tiempo establecido por
el Ministerio de
Educacion y la
Universidad Mariano
Galvez?

DOCENTES

5 ¢,Cree usted que el

pensum de estudios del |SI 00 00
Programa de Desarrollo |NO 02 100
Profesional, es muy EN 00 00
extenso en cuanto al BLANCO 02 100

tiempo establecido por
el Ministerio de
Educacion y la
Universidad Mariano
Galvez?

FACILITADORAS
PEDAGOGICAS

VERIFICACION DEL OBJETIVO DEL INCISO 1
CUADRO A

Para verificar si el objetivo No. 1 referido a
Determinar si el Programa de Desarrollo Profesional es extenso en su
contenido programatico en cuanto al tiempo establecido por el Ministerio de

Educacion y la Universidad Mariano Galvez en las escuelas oficiales de pre-
primaria y primaria del area urbana y rural del municipio de Ipala, Chiquimula, se
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tomaron en cuenta las preguntas No. 5 de las encuestas dirigidas al personal
docente y a las facilitadoras pedagogicas.

En la pregunta No. 5 dirigida a personal docente, referida a que si cree
gue el pensum de estudios del Programa de Desarrollo Profesional es muy
extenso en cuanto al tiempo establecido por el Ministerio de Educacion y la
Universidad Mariano Galvez, el 50% contesté NO, el 47% SI. EN BLANCO 3%

En la pregunta No. 5 dirigida a las facilitadoras pedagodgicas, referida a
que si cree que el pénsum de estudios del Programa de Desarrollo Profesional,
es muy extenso en cuanto al tiempo establecido por el Ministerio de Educacion y
la Universidad Mariano Galvez, el 100% contestd NO.

Por los datos obtenidos anteriormente se concluye en que el Programa de
Desarrollo Profesional no es extenso en su contenido programatico en cuanto a
tiempo establecido por la Universidad Mariano Galvez y el Ministerio de
Educacion.

GRAFICA No. 1
Fuente Cuadro No. 3
ENCUESTA A DOCENTES

PREGUNTA No. 5
¢,Cree usted que el pensum de estudios del Programa de Desarrollo Profesional

es muy extenso en cuanto al tiempo establecido por el Ministerio de Educacion y
la Universidad Mariano Galvez?
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EN BLANCO 2.4%

NO 47.6%
S150.0%

OSI ONO OEN BLANCO

GRAFICA No. 2
Fuente Cuadro No. 3
ENCUESTA A FACILITADORAS PEDAGOGICAS

PREGUNTA No. 5

¢,Cree usted que el pensum de estudios del Programa de Desarrollo Profesional
es muy extenso en cuanto al tiempo establecido por el Ministerio de Educacion y

la Universidad Mariano Galvez?
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NO 100.0%

ONO

Cuadro No. 4

Preguntas que se tomaron en cuenta para verificar el objetivo No. 2 Detectar si
el exceso de trabajo extra-aula es una limitante para continuar en el programa.

Encuesta

No.

Pregunta

Respuesta

No. Encuesta

Porcentaj
e
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¢ Considera usted que

son causa para que los
docentes no continlen
en el proyecto?

los trabajos que se Sl 76 60.3
realizan en el Programa [NO 47 37.3
de Desarrollo EN 03 2.4
Profesional, son muy BLANCO 126 100.0
extensos, motivo por el
cual deserta del
n programa?
L
|_
pd
3] ¢Considera que la 67 53.2
8 cantidad de textos Sl 57 45.2
paralelos requeridos en [NO 02 1.6
el Programa de EN 126 100.0
Desarrollo Profesional, |BLANCO
son causa para que los
docentes no continten
en el proyecto?
¢ Considera usted que
los trabajos que se Sl 02 100.0
realizan en el Programa [NO 00 00.0
de Desarrollo EN 00 00.0
Profesional, son muy BLANCO 02 100.0
extensos, motivo por el
9 o cual los docentes
é < desertan del programa?
oL
23
é Q ¢, Considera usted que la 02 100.0
L=I> < cantidad de textos Sl 00 0.0
< H_J paralelos requeridos en [NO 00 0.0
- el Programa de EN 02 100.0
Desarrollo Profesional, |BLANCO
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VERIFICACION DEL OBJETIVO DEL INCISO 2
CUADRO B

Para verificar si el objetivo No. 2 relacionado a detectar si el exceso de
trabajo extra-aula es una limitante para continuar en el Programa de Desarrollo
Profesional, en las escuelas oficiales de pre-primaria y primaria del area urbana
y rural del municipio de Ipala, Chiquimula, para ello se tomaron en cuenta las
preguntas No. 3 y 4 de las encuestas dirigidas a docentes y las 3 y 4 dirigidas a
facilitadoras pedagogicas.

En la pregunta No. 3 dirigida a docentes referida a que si considera que
los trabajos que se realizan en el Programa de Desarrollo Profesional son muy
extensos, el 60% respondid Sl, el 37% NO y el 2% EN BLANCO.

En la pregunta No. 4 relacionada a que si considera que la cantidad de
textos paralelos en el Programa de Desarrollo Profesional, son causa para que
los docentes no continden en el proyecto, el 53% contesté Sl, el 45% NO vy el
4% EN BLANCO.

La pregunta No. 3 dirigida a facilitadoras pedagodgicas referida a que si
considera que los trabajos que se realizan en el Programa de Desarrollo
Profesional, son muy extensos, el 100% respondio Sl.
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En la pregunta No. 4 relacionada a que si considera que la cantidad de
textos paralelos requeridos en el Programa de Desarrollo Profesional, son causa
para que los docentes no continten en el proyecto, el 100% contesté Sl.

Por lo tanto, en el objetivo No. 2 se detectd que el 53% de docentes
desertan del Programa de Desarrollo Profesional por exceso de trabajos extra-
aula aseveraron también las facilitadoras pedagodgicas en porcentajes
significativos.

GRAFICA No. 3
Fuente Cuadro No. 4
ENCUESTA A DOCENTES

PREGUNTA No. 3

¢, Considera usted que los trabajos que se realizan en el Programa de Desarrollo
Profesional son muy extensos, motivo por el cual deserta del programa?

EN BLANCO 2.4%

NO 37.3%

S160.3%

70

OSI ONO OEN BLANCO




GRAFICA No. 4
Fuente Cuadro No. 4
ENCUESTA A DOCENTES

PREGUNTA No. 4

¢, Considera que la cantidad de textos paralelos requeridos en el Programa de
Desarrollo Profesional, son causa para que los y las docentes no contindien en el

proyecto?

EN BLANCO 1.6%

NO 45,29

S153.2%
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GRAFICA No. 5
Fuente Cuadro No. 4
ENCUESTA A FACILITADORAS PEDAGOGICAS

PREGUNTA No. 3
¢, Considera usted que los trabajos que se realizan en el Programa de Desarrollo

Profesional, son muy extensos, motivo por el cual los docentes desertan del
programa?

S| 100.0%
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GRAFICA No. 6
Fuente Cuadro No. 4
ENCUESTA A FACILITADORAS PEDAGOGICAS

PREGUNTA No. 4
¢, Considera usted que la cantidad de textos paralelos requeridos en el Programa

de Desarrollo Profesional, son causa para que los docentes no continden en el
Proyecto?

S| 100.0%
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Cuadro No. 5

Preguntas que se tomaron en cuenta para verificar el objetivo No. 3
Confirmar si la desercion de los maestros y maestras involucrados en el
Programa de Desarrollo Profesional se da por negligencia.

Encuesta |No. |Pregunta Respuesta |No. Encuesta |Porcentaj
e
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Profesional?

7 ¢, Considera usted que Sl 66 52.4
los docentes desertan NO 54 42.8
del Programa de EN 06 4.8
Desarrollo Profesional BLANCO 126 100.0
por negligencia?
10
¢ Tiene usted el tiempo 41 32.5
ﬂ necesario para la SI 79 62.7
E realizacion de las tareas |[NO 06 4.8
w especificas del EN 126 100.0
8 Programa de Desarrollo |BLANCO
A |12 |Profesional?
80 63.5
44 35.0
¢Le interesa el SI 02 1.5
Programa de Desarrollo [NO 126 100.0
Profesional? EN
BLANCO
7 ¢, Considera usted que
los docentes desertan Sl 02 100.0
del Programa de NO 00 00.0
Desatrrollo Profesional EN 00 00.0
por negligencia? BLANCO 02 100.0
10
29 ¢ Considera usted que 02 100.0
04 6 los docentes tienen el SI 00 00.0
8 o tiempo necesario para la |NO 00 00.0
|<j 8 realizacion de las tareas |EN 02 100.0
O< especificas del BLANCO
o g Programa de Desarrollo
Ta Profesional? 02 100.0
00 00.0
12 | ¢Encuentra usted Sl 00 00.0
entusiasmados a los NO 02 100.0
docentes en el EN
Programa de Desarrollo |BLANCO
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VERIFICACION DEL OBJETIVO DEL INCISO 3
CUADRO C

Para verificar si el objetivo No. 2 relacionado a confirmar si la desercién
de los docentes involucrados en el Programa de Desarrollo Profesional se da
por negligencia, en las escuelas oficiales de pre-primaria y primaria del area
urbana y rural del municipio de Ipala, Chiguimula, para ello se tomaron en
cuenta las preguntas No. 7, 10 y 12 de las encuestas dirigidas a docentes y
facilitadoras pedagogicas.

En la pregunta No. 7 aplicada a docentes y referida a que si considera
que los docentes desertaron del Programa de Desarrollo Profesional por
negligencia, el 52% respondio Sl, el 42% NO y el 4% EN BLANCO.

En la pregunta No. 10, relacionada a que si tiene el tiempo necesario para
la realizacion de las tareas especificas del Programa de Desarrollo Profesional,
el 32% contestd Sl, el 62% NO y el 4% EN BLANCO.

En la pregunta No. 12 relacionada a que si encuentra entusiasmados a
los docentes en el Programa de Desarrollo Profesional, el 63% respondio Sl, el
35% NO, y el 1% EN BLANCO.

La pregunta No. 7 aplicada a facilitadoras pedagodgicas referida a que si

considera que los docentes desertan del Programa de Desarrollo Profesional
por negligencia, el 100% respondié Sl.
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En la pregunta No. 10 relacionada a que si considera que los docentes
tienen el tiempo necesario para la realizacion de las tareas especificas del
Programa de Desarrollo Profesional, el 100% respondio Sl.

En la pregunta No. 12 relacionada a que si encuentra entusiasmados a
los docentes en el Programa de Desarrollo Profesional, el 100% respondi6 Sl.

Segun los resultados obtenidos anteriormente se verificO que los
docentes desertan del Programa de Desarrollo Profesional por negligencia.

GRAFICA No. 7
Fuente Cuadro No. 5
ENCUESTA A DOCENTES

PREGUNTA No. 7

¢, Considera usted que los docentes desertan del Programa de Desarrollo
Profesional, por negligencia?

EN BLANCO 4.8%

S152.4%

NO 42.8%
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GRAFICA No. 8
Fuente Cuadro No. 5
ENCUESTA A DOCENTES
PREGUNTA No. 10

¢ Tiene usted el tiempo necesario para la realizacion de las tareas especificas
del Programa de Desarrollo Profesional?

EN BLANCO 4.8%

S| 32.5%

NO 62.7%

78

OSI ONO OEN BLANCO




GRAFICA No. 9
Fuente Cuadro No. 5
ENCUESTA A DOCENTES
PREGUNTA No. 12

¢Le interesa el Programa de Desarrollo Profesional?

EN BLANCO 1.5%

NO 35.0%

S| 63.5%
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GRAFICA No. 10
Fuente Cuadro No. 5
ENCUESTA A FACILITADORAS PEDAGOGICAS

PREGUNTA No. 7

¢, Considera usted que los docentes desertan del Programa de Desarrollo
Profesional por negligencia?

S| 100.0%
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GRAFICA No. 11
Fuente Cuadro No. 5
ENCUESTA A FACILITADORAS PEDAGOGICAS

PREGUNTA No. 10

¢ Considera usted que los docentes tienen el tiempo necesario para la
realizacion de las tareas especificas del Programa de Desarrollo Profesional?

S| 100.0%

81

O Sl




GRAFICA No. 12
Fuente Cuadro No. 5 )
ENCUESTA A FACILITADORAS PEDAGOGICAS

PREGUNTA No. 12

¢ Encuentra usted entusiasmados a los docentes con el Programa de Desarrollo
Profesional?

S| 100.0%
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Proyecto de Propuesta

Parte Informativa

Deserciéon de los docentes en el Programa de Desarrollo Profesional de las
escuelas oficiales de pre-primaria y primaria del area urbana y rural del

municipio de Ipala, Chiquimula.

a. Escuelas Oficiales de pre-primaria area urbana y rural del municipio de
Ipala, Chiquimula.

b. Escuelas Oficiales de primaria area urbana y rural del municipio de Ipala,
Chiguimula.
Objetivo General

Promover en los docentes una mejor formacion e informacién orientada a

la elevacion del nivel académico para su desarrollo permanentemente,

mejorando  sus actitudes, destrezas, habilidades, favoreciendo el

desenvolvimiento pedagogico y didactico en la escuela, familia y comunidad
educativa.

Justificacion

83



Tomando en consideracion los resultados obtenidos de la investigacion
realizada sobre la desercion de los docentes en el programa de desarrollo
profesional y habiendo analizado la propuesta de la reforma educativa en los
acuerdos de paz. a) Acuerdo de identidad y derechos de los pueblos indigenas.
b) Acuerdo sobre aspectos socioeconomicos y situacion agraria. Es congruente
la realizacion de las siguientes propuestas:

a. Establecer que el programa de desarrollo profesional sea obligatorio para
todos los docentes en servicio, de acuerdo a un plan preferencial que
elijan los mismos docentes.

b. Fundamentacion teorica de la reforma educativa y los acuerdos de paz
de Guatemala para su conocimiento y reconocimiento de los derechos de
los docentes y de todas y todos los guatemaltecos.

c. Contemplar dentro de la tematica del programa de desarrollo profesional
un area sobre la formacion de valores, fortaleciendo la etica profesional
de los docentes.

d. Adaptar a un plan sabatino a los docentes que viven en comunidades
lejanas, asi como la evaluacion de los proyectos desarrollados en su
comunidad.

e. La evaluacion del desempefio, permite a los docentes estar activos de
acuerdo a la capacitacion que recibe, estableciendo incentivos
economicos y sociales, motivando la asistencia y permanencia de los
docentes en el programa de desarrollo profesional.

f.  Programar contextualizando los contenidos del programa de desarrollo
profesional en la escuela donde labora el docente

g. Articular contenidos del programa de desarrollo profesional con las areas
del pensum de estudios de las escuelas de preprimaria y primaria.

h. Aplicar sistematicamente en el aula, control de las reuniones de trabajo
por parte de los supervisores educativos, capacitadores tecnicos
administrativos, en funcion técnica pedagogica.

i. Alternancia en el proceso, que el docente lleve el producto de lo que esta
aprendiendo en el Programa de Desarrollo Profesional, para la busqueda
de soluciones en su comunidad educativa.

j.  Vincular a los padres de familia haciéndolos participes del programa de
desarrollo profesional, asi como de la realizacion de proyectos de
beneficio comunitario, para que esten enterados del proceso y progreso
que estan haciendo los docentes en su comunidad educativa.
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k. Nombrar un coordinador especifico dentro del mismo grupo de docentes
en cada municipio, de manera que pueda resolver los problemas de los
docentes que asisten al programa de desarrollo profesional, para la
obtencion de mejores resultados.

CONCLUSIONES

Se determiné que el Programa de Desarrollo Profesional esta disefiado
especificamente para el tiempo estipulado por la Universidad Mariano Galvez
y el Ministerio de Educacion.

Se detectd exceso de trabajo extra-aula en el Programa de Desarrollo
Profesional, lo que constituye una de las causas de la desercion de los
docentes.

Se comprobd que la negligencia es una de las causas de la desercion de
docentes en el Programa de Desarrollo Profesional en el municipio de Ipala,
Chiguimula.
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RECOMENDACIONES
A Universidad Mariano Galvez y Ministerio de Educacion
1. Sefalar que el tiempo estipulado para la culminacion de la carreras de

Profesorado en Educacién Pre-primaria, Primaria y Gestion Educativa, no
se acorte ni se alargue, ya que se encuentran bien definidas.

2. Dosificar el trabajo extra-aula, especificamente el texto paralelo a efecto
gue los docentes participen en la elaboracion de los mismos.

A los Docentes
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3. Aprovechar al méximo los recursos del Programa de Desarrollo
Profesional en beneficio de su crecimiento intelectual asi como de la
comunidad educativa.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES )
LICENCIATURA EN PEGAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

ENCUESTA

DIRIGIDA A DOCENTES DE LAS ESCUELAS OFICIALES DEL NIVEL
PREPRIMARIO, PRIMARIO, AREA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE
IPALA, CHIQUIMULA, QUE DESERTAN DEL PROGRAMA DE
DESARROLLO PROFESIONAL.

INSTRUCCIONES: Se le agradecera responder con veracidad las
siguientes interrogantes, cuyo objetivo es recabar informacion sobre la
Profesionalizacion de los maestros y maestras en el Programa de Desarrollo
Profesional de las escuelas oficiales de pre-primaria y primaria del area urbanay
rural del municipio de Ipala, Chiquimula. Marque con una X la alternativa que
considere correcta.

1. ¢ Encuentra dificultades en la metodologia empleada en el Programa de
Desarrollo Profesional?

Sl NO

2. ¢Cree usted que las Presenciales, trabajos individuales, en grupo, los
textos paralelos son metodologia absoletas, lo cuél le hicieron desertar
de el programa de Desarrollo Profesional?

Sl NO

3. ¢Considera usted que los trabajos que se realizan en el Programa de
Desarrollo Profesional, son muy extensos, motivo por el cual deserta
del programa?

Sl NO

4. ¢Considera que la cantidad de textos paralelos requeridos en el
Programa de Desarrollo Profesional. son causa para que los docentes
no continlen en el proyecto?

Sl NO

5. ¢Cree usted que el pensum de estudios del Programa de Desarrollo
Profesional es muy extenso en cuanto al tiempo establecido por el
Ministerio de Educacion y la Universidad Mariano Gélvez?

Sl NO
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6. ¢Cree usted que el sistema mecanizado y rigido de impartir clases en el
Programa de Desarrollo Profesional son limitante para continuar en el
programa?.

Sl NO

7. ¢Considera usted que los docentes desertan del Programa de
Desarrollo Profesional por negligencia?.

Sl NO

8. ¢Considera usted, que el profesorado en educacion pre-primaria,
primaria, y gestién educativa no le son sustanciales, causas por la
cual se retird del Programa?.

Sl NO

9. ¢Cree usted que las facilitadoras que imparten los cursos en el
Programa de Desarrollo Profesional son profesionales de calidad
docente y experiencia laboral?.

Sl NO

10. ¢Tiene usted el tiempo necesario para la realizaciéon de las tareas
especificas del Programa de Desarrollo Profesional?.

Sl NO

11. ¢Considera usted, que la mejor manera de aprovechar los cursos de el
Programa de Desarrollo Profesional es aplicandoles en el aula?.

Sl NO

12. ¢Le interesa el Programa de Desarrollo Profesional?.

Sl NO
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES )
LICENCIATURA EN PEGAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

ENCUESTA

DIRIGIDA A FACILITADORAS PEDAGOGICAS QUE IMPARTEN CURSOS
EN EL PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL, EN LAS
SECCIONES DEL MUNICIPIO DE IPALA, CHIQUIMULA, QUE DESERTAN
DEL PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL.

INSTRUCCIONES: Se le agradecera responder con veracidad las
siguientes interrogantes, cuyo objetivo es recabar informacion sobre la
Profesionalizacion de los maestros y maestras en el Programa de Desarrollo
Profesional de las escuelas oficiales de pre-primaria y primaria del area urbanay
rural del municipio de Ipala, Chiquimula. Marque con una X la alternativa que
considere correcta.

1. ¢Cree usted que los docentes encuentran dificultad en la metodologia
empleada en el Programa de Desarrollo Profesional?.

Sl NO

2. ¢Considera usted que las presenciales, trabajos individuales, en grupo,
los textos paralelos son metodologias obsoletas lo cudl hicieron
desertar a los docentes del Programa de Desarrollo Profesional?.

Sl NO

3. ¢Considera usted que los trabajos que se realizan en el Programa de
Desarrollo Profesional, son muy extensos, motivo por el cual los
docentes desertan del programa?.

Sl NO

4. ¢Considera que la cantidad de textos paralelos requeridos por el
Programa de Desarrollo Profesional, son causas para que los
docentes no siguieran en el proyecto?.

Sl NO

5. ¢Cree usted que el pensum de estudios del Programa de Desarrollo
Profesional, es muy extenso en cuanto al tiempo establecido por el
Ministerio de Educacion y la Universidad Mariano Galvez?.

Sl NO
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10.

11.

¢, Cree usted que el sistema mecanizado y rigido de impatrtir clases en el
Programa de Desarrollo Profesional son limitante para que los
docentes se retiren del programa?.

Sl NO

¢;Considera usted que los docentes desertan del Programa de
Desarrollo Profesional por negligencia?.

Sl NO

¢Considera usted que el profesorado de educacién pre-primaria,
primaria y gestidén educativa no les son sustanciales a los docentes,
causa por la cudl se retiran del Programa?.

Sl NO

¢Cuenta usted con titulo de licenciatura para impartir cursos
universitarios en el Programa de Desarrollo Profesional?.

Sl NO

¢Considera usted que los docentes tienen el tiempo necesario
para la realizacion de las tareas especificas del Programa de
Desarrollo Profesional?.

Sl NO

¢Cree usted que la mejor manera de aprovechar los cursos de el
Programa de Desarrollo Profesional es que los docentes los apliquen
en el aula donde laboran como docentes?.

Sl NO

12. ¢Encuentra usted entusiasmados a los docentes con el Programa de

Desarrollo Profesional?.

Sl NO
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