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INTRODUCCION

Este trabajo se origina de la inquietud personal, derivada de 30 afios de experiencia como
maestra de que exista en el ambito educativo guatemalteco de realizar, dentro de la escuela,
una evaluacion integral del proceso instructivo y de la necesidad de que el maestro disefie y
use registros sistematizados en los cuales pueda objetivarse las actividades de evaluacion

planificadas y ejecutadas en su aula.

Lecturas realizadas sobre evaluacién escolar nos permite afirmar que son pocas las
experiencias que se tienen sobre la practica de una evaluacion integral, aquella que comprenda
una fase diagndstica, una fase formativa y una fase sumativa, sino que la mayor importancia se
ha destacado en la ultima fase, aquella que va a determinar cuantitativamente un aprobado o

reprobado por el hecho de haber contestado o no satisfactoriamente preguntas de un examen.

Esta investigacion pretende destacar la importancia de la evaluaciéon formativa, es decir,
de la evaluacién como un medio para informar y corregir errores a tiempo. En la evaluacion
que pretenda el éxito de todos los alumnos y el fracaso de ninguno planteado en la actual

Reforma Educativa.

La importancia de la evaluacién formativa se destaca a través de dos capitulos que forman
el marco tedrico de la investigacién, el primer capitulo presenta algunos conceptos y
planteamientos generales sobre evaluacién, especialmente evaluacion formativa; el segundo

capitulo desarrolla las condiciones de la evaluaciéon de variables del ambito afectivo.

Al finalizar el trabajo se presenta una propuesta de todos los aspectos que el maestro
debe tomar en cuenta para emitir juicios evaluativos que conduzcan al perfeccionamiento del

proceso didactico.



. MARCO CONCEPTUAL

A. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

Toda actividad humana es susceptible de ser evaluada. Con ello la sociedad humana
sabe a plenitud la valia y cuantia de su trabajo, lo que ha logrado, ya sea en el campo
de sus actividades productivas, como en sus relaciones sociales.

La evaluacién, como capacidad de discernir, la contiene y la integra como técnica
educativa pues forma parte del proceso para determinar los valores que son
inherentes en el desarrollo educacional.

La evaluacion, como proceso cientifico, se inicia en 1879, con Guillermo Wundt,
quien funddé en Alemania el primer laboratorio psicolégico. EIl desarrollo de las
ciencias naturales y con ello el perfeccionamiento del método experimental, influyeron
grandemente en la pedagogia y en la psicologia, en su marco de estudios y en sus
métodos de investigacion.

En el campo de la evaluacién, los principios cientificos que la han regido desde sus
inicios, han sido reforzados mediante la investigacion y observacion controlada. El
sistema objetivo de la evaluacién ha tenido una sustentacion poderosa a través de la
Estadistica Descriptiva e Inferencial.

Sin embargo, todo el esfuerzo de la evaluacidon se orienté al campo de la medicion
(evaluacion objetiva) sobre todo en el marco de las diferencias individuales. Francis
Galton y James Mckeen Cattel, se interesaron en el problema de las diferencias
individuales, no sélo en las diferencias intelectuales y emocionales, sino en el campo
de lo sensorio-motor.



En Guatemala, la sistematizacion de la evaluacion se inicia en la década
revolucionaria de 1944. Se di6 origen a un nuevo sistema de evaluacidn en base a
pruebas escritas. En 1945 se instal6 el sistema de pruebas escritas para promover a
los estudiantes. Cortéz Ruiz (1969, p. 21) informa que en 1,958 se crea el
Departamento de Evaluacién Escolar con el propésito de elaborar técnicamente las

pruebas de caracter objetivo y orientar al magisterio en su elaboracion.

El Departamento de Evaluacion Escolar fue una entidad que desarrollé el campo de
la evaluacion del rendimiento escolar en la escuela primaria y secundaria del pais a
través de la elaboracion de instrumentos en Lenguaje, Matematica, Estudios Sociales
y Ciencias Naturales. Sin embargo, su labor se restringié al campo de la medicién del
aprendizaje.

Con la emergencia de nuevos programas, como el Programa de Mejoramiento de la
Educacion Primaria - PEMEP-, Programa de Mejoramiento de la Educacion Media -
PEMEM- y Proyecto de Educacion Primaria Rural -PRODEPRIR- se inaugurdé un
sistema experimental de evaluaciéon formativa, el cual integraba, mediante procesos
de orientacién ocupacional, el campo de la observacién controlada y hacia esfuerzos
por registrar comportamientos en las areas de habilidades y destrezas motrices. Sin
embargo, estos Proyectos desaparecieron del sector oficial, por constituir parte de
Convenios de préstamo entre el Estado de Guatemala y entidades de crédito
internacional (Banco Mundial y Fondo Monetario Internacional).

Los actuales proyectos educativos han hecho esfuerzos por integrar la evaluacion
formativa al campo de la evaluacion del aprendizaje. Poco se ha logrado avanzar en
este esfuerzo, sobre todo en el Nivel Medio, Ciclo Diversificado.

Los Seminarios y Talleres que en el Ministerio de Educacion y en las Universidades
se han realizado, refieren el problema de la evaluacién formativa, como una
necesidad institucional, para consolidar el principio de la evaluacion integral (pensar,
sentir y actuar).

Sin embargo, no se ha tocado el problema de como traducir estos comportamientos,
en aspectos objetivos, es decir, la creacion simultanea de los registros y controles

especificos, para objetivarla.



B. IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION

Estudiar el problema de la evaluacién formativa en el contexto de la evaluacion
de los estudiantes es importante. Pero mas importante es el poder verificar en qué
medida y a través de qué acciones educativas se ha logrado materializar la
evaluacion de aspectos formativos; es decir, cdmo un profesor del nivel primario
puede objetivar todo el complejo de manifestaciones subjetivas de sus estudiantes y
qué instrumentos o registros utiliza para este fin.

La importancia de esta investigacion radica en dar a conocer el vacio siempre
presente, no solo de la evaluaciéon formativa, sino de los instrumentos auxiliares que
se manejan para fijarla y objetivarla en el proceso educativo del Nivel Medio. Se
pretende con la investigacion tratar el problema de la evaluacion formativa, establecer
la importancia fundamental que tiene en la formacion de la actitud reflexiva (que no se
forma solo a través del contenido y la medicion) y en la puesta en marcha de disenos

de instrumentos, para verificarla y materializarla.

La sistematizacién de los registros de la evaluacion formativa es importante en
los siguientes aspectos.

a. Pedagdgica: porque el catedratico llevara un record de los esfuerzos realizados
por el alumno en el aprovechamiento o no, de todos los contenidos desarrollados.

b. Estadistica: porque proporciona informacién numeérica sobre la situacion de los
alumnos en relacién a una actividad desarrollada.

C. Didactica: porque proporcionara informacion sobre la mejor utilizacién de
métodos, procedimientos y actividades.

d. Psicolégica: porque proporciona informacion sobre la reaccion que el estudiante
ha tenido a las actividades realizadas.

e. Social: porque indicara aquellas actividades que mas han promovido la
participacién y socializacion de los estudiantes.

Ademas de lo expresado, el presente estudio es:

a. Practicable porque, en primera instancia, es factible de conocerse y luego, porque
en la medida que un profesor tiene clara idea de cémo evaluar, las posibilidades
de desempefo profesional son cualitativamente distintas y los procesos de

evaluacion son cada vez mejores.



b. Oportuno, porque en los actuales momentos, es necesaria la incorporacion
del estudio, en vista de la emergencia de problemas de comportamiento
social, en la familia, en la calle y en la sociedad en general.

c. Integrador, la evaluacion no sélo debe estar restringida a verificar contenidos,
mediante pruebas y registros objetivos, sino evaluar la totalidad de la
dinamica del estudiante, asi, el proceso de evaluacién debera explorar
capacidades mentales, ajustes emocional y social, actitudes, ambiente
emocional y social, crisis o trastornos de desarrollo, problemas y procesos de
maduracion psicolégica y social, etc.

C. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Estimada la importancia de la evaluacién en su mas amplia consideracion se plantea el
siguiente problema.

¢, Qué registros y controles disefian los profesores para anotar los aspectos de caracter
formativo de los estudiantes de la carrera de Magisterio de Educacion Primaria Urbana, sector
oficial de la ciudad capital?

D. ALCANCE Y LIMITES DE LA INVESTIGACION

1. Alcance
Los resultados del estudio se generalizaran a otros niveles y grados escolares
de establecimientos de la ciudad capital, que comparten el mismo problema.

Solo se concretara a investigar el disefio y uso de registros de la Evaluacion
Formativa, en estudiantes de 60. grado de Magisterio de Educacion Primaria
Urbana, sector oficial.

2. Limites
La investigacion no incluird al sector privado del nivel Medio de la ciudad
capital, por razones de preocupacion e intervencién premeditada de parte de
la investigadora.

Tampoco se investigara a estudiantes de 40. y 50. grado del Ciclo de
Diversificado de la Carrera de Magisterio Urbano de Educacion Primaria.

No se analizaran los instrumentos de registro de evaluaciéon sumativa, en
vista de que esto no es la unidad de analisis.



Il. MARCO TEORICO

1. La Evaluacién: Conceptos y planteamientos generales

A. La evaluacion como parte de un proceso

A veces pensamos en la evaluacidon como el punto final del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Esto es una verdad a medias, pues aunque la evaluacion la coloquemos al final, también es
parte del mismo proceso, y puede haber puntos finales, intermedios a lo largo del proceso.

Morales (1997, p. 21) dice que ya situemos la evaluacién al final de todo el proceso, ya la
situemos al final de las diversas etapas del curso escolar, es conveniente destacar que se trata de
un proceso en que:

- hay unos objetivos explicitos o al menos implicitos,
- hay una metodologia didactica, ejercicios de aprendizaje,
- hay una evaluacion de resultados conseguidos por los alumnos.

Y la evaluacion es en si misma otro proceso en la medida en que consta de partes
diferenciadas:
- preparar unas preguntas o ejercicios,
- establecer el modo de correccion y corregir,
- cuantificar los resultados individuales,
- analizar los datos,
- evaluar en sentido propio o dar un juicio de valor.

Esta vision global del proceso nos puede ayudar a caer en cuenta o a tomar conciencia mas
explicita de que:
- la evaluacion es parte de un proceso y hay que verla en coherencia con su propio
contexto,
- la evaluacion misma podemos verla y analizarla como un proceso, dentro de un

proceso mas amplio, con sus propias etapas o actividades deferenciadas.

En torno a la evaluacion surgen con frecuencia problemas de diversa indole y con diferentes
personas. Estos problemas y conflictos no se solucionan facilmente si los vemos solamente como
problemas de calificaciones o notas académicas. La fuente real del problema puede estar en otra
fase del proceso: objetivos no explicitados, los niveles para el alumno estdn confusos, la



metodologia es inadecuada, los datos no responden a los objetivos, etc. El siguiente cuadro nos
indica no solo fases, sino que sugiere funciones, es decir, para qué sirve la evaluacién: no sélo
para calificar a los alumnos sino para evaluar todo el proceso de ensefianza-aprendizaje y

tomar las decisiones oportunas para irlo mejorando.

Fases y funciones de la evaluacién

en relacion a ella, la evaluacion tiene diferentes funciones:

4 Funcion: Etapa: Decisiones: N
. L o Planeamiento del
Diagnostica Inicial aprendizaje individual y grupal
) Realimentacion y rectificacion
Formativa Durante todo el proceso del aprendizaje
. ) Promocion del alumno
Sumativa Final realimentacion al curso total y al
\_ curriculo para su mejoramiento /

FUENTE: Galo de Lara, Carmen Maria. Evaluacion del aprendizaje. Editorial Piedra Santa. pag. 5. 2001.

La evaluacion utilizada en funcion diagndstica tiene como objeto recabar informacion
acerca de los aprendizajes previos logrados por los alumnos, localizar las carencias y
limitaciones en el area o materia y permitir, por lo tanto, elaborar planes de aprendizaje
adecuados y realistas.

La evaluacion utilizada en funcion formativa posee la caracteristica de continuidad y su
propésito es la rectificacion inmediata del aprendizaje no logrado o logrado parcialmente y el
avance, si se ha logrado en su totalidad.

La evaluacién empleada en funcién sumativa tiene la finalidad de determinar el logro de los
objetivos generales del proceso didactico realizado. Ordinariamente se utiliza para promover al
estudiante a otro curso o grado superior. La informacién que aporta puede usarse, ademas,
para establecer si el curso ha sido efectivo, si su ubicacion curricular es correcta, si debe
hacerse una transformacion total o parcial de sus objetivos y contenidos.

B. Funciones de la evaluacién: Que conseguimos de hecho con las evaluaciones y

examenes

Puede ser que nuestra Unica intencion sea examinar para calificar a los alumnos, pero
ademas pasan otras cosas:
- Después de haber realizado un examen, se verifica si la respuesta es la correcta.
Si la respuesta es incorrecta entonces es cuando se aprende como habia que haber
respondido (quizéd demasiado tarde).

- Después de un examen mal hecho, se da una segunda oportunidad, entonces se
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aprende de los errores y no se equivoca en lo mismo.

- Los alumnos procuran enterarse de cdmo pregunta un profesor para adaptar
su estudio al tipo de pregunta esperado.

- Cuando se verifica que en un examen se ha respondido correctamente ese

aprendizaje ha quedado consolidado y el alumno no se vuelve a equivocar.

Morales, Pedro. (1997. P. 24) sugiere las siguientes funciones o efectos de la evaluacion

Finalidad pretendida para calificar, para poner notas
/para qué ponemos examenes? # para poder firmar unas actas...
y los efectos que conseguimos de hecho, ﬂ Condicionar el qué y cémo
tanto si los pretendemos como si no los estudia el alumno

pretendemos
Consolidar lo aprendido

Orientar, motivar o desmotivar...

Informar sobre los errores...
(¢, demasiado tarde?)

Estos efectos de la evaluacién estan ahi aunque no respondan a lo que pretendemos al
poner un examen. Evidentemente que es bueno informar a tiempo, dar la posibilidad de
corregir errores a tiempo, condicionar un tipo de estudio inteligente... aunque mas o menos y en
algun grado cualquier evaluacion o examen puede tener esos efectos positivos, es claro que
pueden llegar demasiado tarde. Si lo que buscamos es el éxito y no el fracaso podemos
plantearnos la posibilidad de diferenciar tiempos y formas de la evaluacién segun finalidades
distintas. Podemos empezar a pensar en la evaluacién no simplemente como un método de

comprobacion sino como un método didactico sumamente eficaz.

De todos los efectos positivos o negativos de la evaluacién, el mas importante es el que
condiciona el qué y el como del estudio del alumno.

El como estudia el alumno no es una cuestion trivial, porque el como estudia es lo que
forma al alumno (o lo deforma). Un alumno estudiara de memoria o estudiara inteligentemente,
procurando entender y relacionar, segun sea el tipo de examen o pregunta esperado. El
profesor no soélo controla el qué hace el alumno en clase sino que ademas controla cémo

estudia y trabaja en su casa o en otros lugares cuando prepara examenes y tareas.



La manera mas rapida y eficaz de cambiar y mejorar el como estudian los alumnos

consiste en cambiar el modo de evaluacion.

C. Cuando se piensa que la evaluacién y la calificacion no tienen especial importancia

La evaluacién tiene importancia siempre, al menos para verificar si el profesor y los
alumnos estan perdiendo el tiempo. Pero hay dos situaciones en las que a veces se resta

importancia a la evaluacion:

1. En ensefianza no regladas, voluntarias, informales. En estas situaciones puede no
tener sentido el calificar, pero si tiene sentido evaluar, verificar si se consiguen los resultados
pretendidos; estos siempre tiene sentido. Recordar que evaluar tiene un significado mas
amplio que calificar, y que no todo lo que es evaluable es calificable.

2. En ocasiones algunos profesores dan muy poca importancia a las calificaciones. Es
lo que sucede a veces en asignaturas juzgadas como secundarias, o cuando el profesor no
quiere hacer impopular la asignatura.

Es muy normal por otra parte que estas asignaturas secundarias o no importantes tengan
un gran interés formativo y por eso precisamente se incluyen en el plan de estudios.

D. Tipos de evaluacién: La evaluacion formativa y la evaluacion sumativa

Morales (1997, p. 26) afirma que los tipos o enfoque en la evaluacidon se pueden
categorizar de muchas maneras. En general responden a finalidades distintas y conviene ir
cayendo en cuenta de que a finalidades distintas es légico que correspondan modos distintos
de evaluar y examinar.

- Exdmenes de admision en un programa de estudios.

- Exdmenes puramente diagnosticos.

- Exdmenes parciales y laboratorios a lo largo del curso.
- Exdmenes finales de cada asignatura.

- Exdmenes finales comprensivos de fin de carrera.

- Defensa de tesis, proyectos.

Aqui lo mas importante es distinguir dos tipos de evaluacion denominados evaluacion

formativa y evaluacion sumativa.



1.

Cuadro comparativo entre la Evaluacion Formativa y la Evaluacién Sumativa:

CUANDO
frecuencia

coOMO
métodos

CRITERIOS de
EVALUACION

CALIFICACION

Aportar informacion (feedback) a lo largo

del proceso de ensefianza-aprendizaje.
1. Al profesor:

a. para evaluar nivel de aprendizaje, el
metodo, ritmo, etc., y en consecuencia
cambiar si es necesario, proponer
nuevas experiencias de aprendizaje o
repaso, etc.

b. para poner remedio a tiempo a las
deficiencias encontradas en alumnos
individuales; esta evaluacién tiene un
caracter mas diagnéstico.

2.Alalumno:

Le aporta informacién valida para su
propia autoevaluacion, para que sepa
dénde esta, le informa sobre sus errores,
sobre qué es lo importante, etc. Esta
evaluacion orienta, motiva y facilita el
aprendizaje, sobre todo si se comentan
los resultados

Varias veces a lo largo del curso, por
ejemplo al terminar una unidad
didactica, un tema, etc. o siempre que
se juzgue conveniente. En principio
cuanto mas frecuente se dé este tipo
de evaluacion, mejor.

En la evaluacién puramente formativa
caben métodos mas sencillos e
informales, se pueden corregir los
ejercicios en la misma clase, etc.

El mejor criterio es por objetivos
conseguidos, o por temas, aspectos
parciales, etc.

Posiblemente es preferible no calificar,
o al menos dar a la calificacion un peso
menor: disminuye la tension, es mas
llevadera la evaluacion frecuente, etc.
Para calificar es mas imprtante lo que el
alumno sabe después, al terminar el
periodo de aprendizaje. Esta es
precisamente la finalidad de la
evaluacion formativa; informar a
tiempo.

9

Diferencia entre evaluacion informativa y evaluacion sumativa
EVALUACION FORMATIVA

EVALUACION SUMATIVA

La evaluacion sumativa tiene como
funcion fundamental el calificar o
certificar el nivel del alumno al terminar
un determinado periodo (parte del
curso, curso completo, etc.)

Otra funcién importante es la de
evaluar la eficacia de un método,
sistema, etc. Sin excluir la
autoevaluacion del profesor, centro, etc
y las otras funciones de la evaluacion
formativa, el énfasis esta puesto en la
evaluacion y calificacion de los
alumnos y en la comunicacion de los
resultados finales. Los examenes
finales convencionales pertenecen a
este tipo de evaluacion.

Al final del curso o tal como se
determine en cada centro; puede haber
varias evaluaciones sumativas, como
en el caso de los examenes parciales y
laboratorios.

El método debe ser mas riguroso
porque las consecuencias son de mayor
importancia; la fiabilidad es aqui
importante.

Puede haber varios tipos de criterios
que puden combinarse entre si; por
objetivos conseguidos, en relacion a los
resultados de todo el grupo, etc.

Normalmente si se califica y ésta suele
ser la finalidad de este tipo de
evaluacion.

FUENTE: Morales, Pedro. Evaluacién y aprendizaje de calidad.
Universidad Rafael Landivar. Pag. 27. 1997.



2. Diferencia entre la evaluacion formativa y la evaluacion sumativa
a. La diferencia mas radical entre los dos enfoques es la finalidad. La evaluacion
sumativa esta conformada por los examenes finales que ponemos a los alumnos para ver
donde estd cada uno y qué nota merece. La evaluacién formativa tiene como finalidad
fundamental informar al profesor (y reexaminar el ritmo con que lleva la asignatura, ver qué
debe volver a explicar, qué ejercicios adicionales preparar, etc.) y al alumno, para que tome

conciencia de donde esta y pueda corregir sus errores.

Los efectos positivos (informar, corregir errores) y con frecuencia no pretendidos de los
examenes, pueden convertirse en el fin explicito de la evaluacién. La frecuencia, tiempos y
modos de la evaluacion pueden adaptarse a esta finalidad: informar a tiempo al profesor y a
los alumnos para evitar el fracaso. Los efectos positivos de la evaluacion aunque no sean
pretendidos son: consolidar lo aprendido, corregir errores y ademas a tiempo. Pues de eso se
trata con estas evaluaciones. Hay alumnos que ni siquiera saben qué es lo que no saben y no

necesariamente por culpa suya.

Con la evaluacion formativa lo que se pretende es evaluar el proceso sobre la marcha para
mejorarlo, conseguir un rendimiento mayor en los alumnos y evitar en la medida de lo posible el
mayor numero de fracasos o todos. Muchos fracasos se deben en buena medida a falta de
informacién y de orientacion, y es esto lo que se pretende aportar con estas evaluaciones.

b. La evaluacion formativa es por su misma naturaleza una evaluacion

diagnéstica, aunque cabe hacer también una evaluacion diagndstica propiamente dicha.

c. Las caracteristicas de cada tipo de evaluacion pueden variar segun lugares y
tradiciones educacionales, pero cuando se habla de evaluacion formativa en principio no se
trata de calificar, sino de controlar el proceso para hacerlo mas eficaz. Es muy frecuente no
calificar estas evaluaciones sobre todo si el resultado es malo: lo que importa es lo que el
alumno sabe al final, no en la mitad del proceso; precisamente se ponen estas evaluaciones
para asegurar el éxito final. En otros lugares los resultados de la evaluacién formativa cuentan
si son suficientemente buenos; en caso contrario no se tienen en cuenta o tienen un peso
menor en las calificaciones. Segun lugares, situaciones y tradiciones, caben distintas politicas;

lo que es claro es que el alumno debe estar claramente informado.
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d. Si la finalidad de una evaluacion es distinta, también pueden ser distintos el

como, la frecuencia de la evaluacion.

e. Los examenes finales (evaluacién sumativa) deben cumplir las funciones de la

evaluacion formativa, al menos para el profesor y autoridades académicas.

E. Métodos sencillos de evaluacién formativa

Se puede estar facilmente de acuerdo en que la evaluacion frecuente es provechosa para los
alumnos y también para los profesores. El fracaso de los alumnos es de alguna manera el fracaso
del profesor aunque €l no se vea responsable del fracaso y no lo sea realmente; siempre se
tratara de una actividad profesional que no ha tenido éxito o un éxito menor del deseable.

El problema de la evaluacién frecuente, y que puede desanimar a muchos profesores, esta en
el trabajo extra y tiempo extra que supone para el profesor: preparar las evaluaciones, corregirlas,
comentarlas. Sin embargo, en este tipo de evaluaciones caben métodos muy sencillos, que llevan
poco tiempo y que son muy viables para cualquier profesor, no hay que pensar en los examenes
finales tradicionales y tenerlos como unico modelo de evaluacion. Con imaginacion, creatividad y

experiencia un profesor puede dar con otros métodos apropiados a su asignatura.

1. Preguntas Orales
Las preguntas orales que podemos hacer en clase son el procedimiento mas sencillo de
evaluacion: no lleva tiempo extra, no hay que corregir nada. También es un método limitado; ni se
pregunta a todos los alumnos, ni al alumno se le devuelve un ejercicio corregido que le puede
servir para un estudio posterior. Pero estas preguntas bien administradas y bien pensadas son un

buen método de evaluacion.

Para que nuestras preguntas sean eficaces debemos pensar en primer lugar y de manera
mas refleja, en las funciones que pueden cumplir estas preguntas sobre todo el relacién con la
evaluacion formativa. Podemos pensar en finalidades especificas, y en funcién de la finalidad que

pretendamos, podemos pensar en unas preguntas u otras.
a. Para repasar y verificar el progreso de la clase

Podemos formular a algunos alumnos preguntas de repaso, para verificar si quedan puntos

obscuros o si hacen falta mas ejemplos. No se trata ya de verificar, sino de dar informacion a los
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alumnos para que corrijan sus errores; que es una de las funciones del profesor que mas pueden
contribuir a su aprendizaje.

b. Para consolidar lo ya aprendido
Podemos preguntar lo que ya sabemos que saben. Una serie de preguntas hacen recordar lo
quizas ya olvidado, se insiste en lo importante, sirven para hacer resumenes significativos, se
prepara a los alumnos para pasar a un punto nuevo en la explicacion. Las preguntas hechas en
clase que mas contribuyen al aprendizaje del alumno son las que requieren manipular la

informacion, ejercitarse mentalmente, interpretar, crear o justificar la respuesta.

c. Para hacer un diagnéstico de los problemas de aprendizaje
No se trata ya simplemente de verificar lo que los alumnos saben o no saben o de reforzar lo
ya aprendido, sino de ir a la raiz de los problemas de aprendizaje. Con esta finalidad las

preguntas orales pueden ser una buena herramienta.

Morales (1997, p. 31) sefiala que ademas de estas funciones (repaso y clarificacién de
errores, consolidacion de lo aprendido, diagndstico de problemas de aprendizaje) las preguntas
hechas en clase pueden cumplir estas otras funciones:

- Para centrar la atencion de los alumnos y estimular su interés.

- Para iniciar periodos de discusion y estimular la participacion de los alumnos.

- Para estimular la aplicacion de lo que se va aprendiendo e ir abriendo fronteras.
- Para estimular el pensamiento critico y creativo.

- Antes de entrar a un nuevo tema.

Al hacer una pregunta debemos ser conscientes de verbo que obligamos a conjugar al
alumno en su respuesta. Hay preguntas cuya respuesta es un si 0 un no, o un nombre, un dato.
Pero puede haber preguntas que requieren una explicacion, una reformulacién, identificar una
relacion, distinguir entre una condicion necesaria pero no suficiente y una condicidon necesaria y
suficiente. No es lo mismo preguntar con un qué a un por qué. Podemos pensar en categorias de
preguntas: preguntas que requieren explicar, preguntas que requieren evaluar, o que requieren
predecir.

Las buenas preguntas se pueden pensar de antemano y se pueden anotar. No es siempre

facil improvisar buenas preguntas sobre la marcha. Si al preparar la clase, al profesor se le

ocurren buenas preguntas, preguntas que requieren aplicacién de principios u otras que requieren
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pensar mas, es util llevarla anotadas; en definitiva son parte del método de ensefianza y son

complementarias a la explicacion.

Debemos pensar también no solamente qué preguntamos, sino como preguntamos y cual
es nuestra relacion con los alumnos en esta situacién. Las preguntas orales hechas en clase

pueden ademas contribuir a una mejor relacion profesor-alumno.

a. Hay que dar tiempo al alumno para que piense en la respuesta; hay que saber
esperar... unos segundos al menos, antes de hacer otra pregunta o preguntar a otro alumno. El
alumno debe sentirse respetado.

b. Si un alumno responde incorrecto... es bueno darle otra oportunidad; se le
puede hacer otra pregunta que le ayude a pensar. Se puede reconocer el acierto incompleto,
que la respuesta sefiala la direccion pero no llega al final... El alumno que se siente
abandonado rapidamente después de una respuesta incorrecta puede que aprenda a

responder rapidamente, a ver si hay suerte, y mal...

c. Es util pedir a otro alumno que reformule o aclare mas la respuesta dada por
otro... se mantiene mejor la atencién y se facilita la comprension de preguntas y respuestas.

d. Las preguntas se pueden hacer a toda la clase para que respondan a la vez
todos los que quieran, se pueden hacer preguntas para que las responda algun voluntario, y se

pueden hacer preguntas a alumnos concretos.

Es conveniente preguntar a alumnos concretos y no dejar que siempre respondan
voluntarios. Esta practica tiene un efecto claro: si cualquiera puede esperar una pregunta,
todos tienen que atender... ademas se evita que los timidos permanezcan permanentemente
timidos... El alumno timido y retraido que es preguntado, que experimenta que su respuesta es

atendida y comentada, se ve reconocido y gana en confianza en si mismo.

2. Preguntas Abiertas
Hay modalidades de preguntas abiertas que se prestan a una evaluacion rapida y eficaz, y
sin mucho trabajo extra de correccién. Aunque caben niveles de perfeccionismo, se sugiere:

Al final de la clase, o en otro momento apropiado, se dicta a los alumnos una pregunta de
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respuesta abierta. Esta pregunta debe estar bien pensada, y conviene disponer de categorias
de preguntas, por ejemplo:

- Una pregunta que requiere explicar algo de lo visto en esa clase.

- Una pregunta que suponga establecer una relacion entre lo visto en clase y
otra cuestion tratada antes o cualquier otra informacion de interés.

- Una pregunta que requiera del alumno exponer lo que juzga mas importante de
lo visto en esa clase, y por qué.

- Una pregunta de informacion, para ver con qué se va quedando de lo que se
acaba de explicar.

- Una pregunta que suponga aplicar lo visto en clase a otra situacion o a otros
datos, o0 a una informacién aparecida en la prensa.

- Un problema, un caso, una situacion compleja, para que el alumno diga qué
método escogeria para resolverlo, cuales son los datos esenciales, qué tipo de
informacién adicional necesitaria.

- Las preguntas formuladas en forma de frases incompletas que el alumno debe
completar pueden ser otra forma sencilla de evaluacion rapida.

Naturalmente si se hace una pregunta o se encarga una breve tarea a los alumnos, hay
que corregirla y dar informacién a los alumnos sobre sus respuestas. Es la manera de que
estas preguntas contribuyan a su aprendizaje.

En funcién del tiempo disponible y del valor que se quiera dar a las respuestas de los
alumnos caben muchas posibilidades, por ejemplo:

10. Se recogen las respuestas y se corrigen
a. Este tipo de preguntas se corrigen con rapidez, a veces basta un golpe de
vista para clasificar las respuestas en unas sencillas categorias ya previstas (respuestas muy
adecuada, adecuada, insuficiente, bien, mal). La pregunta se puede formular teniendo en
cuenta como se quiere corregir después.

b. En la clase siguiente se indica y comenta la respuesta correcta, se justifica por
qué se hizo esa pregunta.
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20. Se recogen las respuestas de los alumnos pero no se corrigen
a. Se anota quiénes respondieron: el hecho de haber respondido es ya un
indicador de asistencia y participacién que incluso se puede tener en cuenta como informacién
valida para la nota.

b. En la clase siguiente se leen y comentan unas pocas respuestas escogidas al
azar, se explica la respuesta correcta.

3o. Ni se recogen las respuestas ni se corrigen
a. El profesor hace la pregunta y los alumnos responden.
b. El profesor explica a continuaciéon por qué ha hecho esa pregunta y comenta
la respuesta correcta.

40. Los alumnos responden en casa
a. Se hace una pregunta a los alumnos para que la traigan respondida al dia
siguiente. De respuesta muy breve.

Los alumnos pueden consultar el texto, o quiza la copien de un compafiero, pero todos o la
mayoria tienen que fijarse en un punto determinado que el profesor considera importante.

3. Preguntas Objetivas
Se prestan de una manera especial a evaluaciones formativas relativamente sencillas.
La informacion que aportan es en general mas precisa y se prestan a dar un feedback a los
alumnos muy especificos y claro.

Las pruebas objetivas dejan fuera cosas importantes, pero tienen su lugar en un
planteamiento global de la evaluacion.

Si se trata de evaluaciones formativas, con calificacion o sin ella, que van a ser

frecuentes, podemos pensar en modalidades mucho mas sencillas, asi:
- Pruebas cortas, sin mas preguntas de las que caben en una péagina e incluso

menos.

- Preguntas sencillas que incidan en lo que el profesor considera importante.
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- También se pueden hacer unas pocas preguntas muy complejas, para que el
alumno se vaya acostumbrando a niveles mayores de dificultad en situaciones de
menor riesgo que los examenes finales.

- Preguntas con dos respuestas del tipo Verdadero-Falso, faciles de preparar y que
aunque se puede acertar la respuesta correcta respondiendo al azar, en este tipo
de evaluaciones son utiles y comodas. Se puede incluso dictar. Estas preguntas
pueden incluso no recogerse: el profesor dicta las preguntas, los alumnos van

respondiendo y al final el profesor comenta la respuesta correcta.
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2. La evaluacién de variables del ambito afectivo

Por ambito afectivo se entiende en este contexto todo lo que no son en sentido estricto los
conocimientos y habilidades que solemos evaluar y calificar: actitudes, sentimientos, valoraciones.

Morales (1997, p. 105) piensa en evaluar el area de los sentimientos y actitudes, al menos
ocasionalmente, por las siguientes razones:
- Podemos tener objetivos en el area de las actitudes y valores que no se
manifiestan necesariamente a través de los conocimientos que evaluamos y
calificamos habitualmente. Aunque no tengamos objetivos especificos en esa
linea, eso no quiere decir que no influyamos en nuestros alumnos de muchas
maneras precisamente en la linea de actitudes y valores.

- Las actitudes, el gusto o disgusto por el estudio, por determinadas asignaturas,
etc., son aprendidas. En este terreno podemos encontrar resultados no
pretendidos, buenos o malos, que nos pueden hacer reflexionar. Los profesores
ensefan lo que pretenden ensefiar y ademas, frecuentemente sin darse cuenta,

ensefilan mas cosas.

- Los sentimientos de los alumnos, la percepcion y valoracion que tienen de los
maestros, de lo que les hacen, hacer del modo de llevar la clase, etc., interfieren

con el aprendizaje convencional, tanto para reforzarlo como para impedirlo.

Después de tratar de la evaluacion de conocimiento y habilidades hay que prestar atencion a
la evaluacion de otros aspectos muy relacionados con el aprendizaje del alumno y que en si
mismos son importantes. Aqui se pueden incluir tanto resultados pretendidos como resultados no
pretendidos. No todo lo que el alumno aprende de hecho queda reflejado en calificaciones y

actas. Puede incluso ser lo mas importante.

La evaluacion del ambito afectivo se puede estructurar en tres partes:
- Los trabajos en grupo, principalmente cémo trabajan los grupos.
- El clima de la clase; como se sienten los alumnos en clase.
- Las actitudes y valores; tanto si se tienen objetivos explicitos en esta linea como
si no se tienen.
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A. La evaluacion de como se trabaja en los grupos

Se suelen proponer trabajos en grupo por alguna de estas razones:

- Para que los alumnos aprendan a trabajar en equipo.

- Se pueden proponer estos trabajos o tareas como un método didactico mas para
lograr un determinado aprendizaje.

- Para ahorrar tiempo en la correccién de trabajos, que seran menos si los alumnos
los hacen en equipo.

- Puede haber tareas que no seria realista proponer como trabajos individuales, o
el mismo tipo de trabajo puede requerir la colaboracién entre varios.

Cualquiera sea la razén debe tomarse en cuenta que: no se aprendera a trabajar bien en
tareas colaborativas si no hay después una evaluacién del como se trabaja en equipo.

a. Algunas consideraciones sobre los trabajos en grupo:

- Los trabajos en grupo son frecuentes en ambientes escolares. Un trabajo en
grupo puede ser una breve tarea, discusion, etc., que se hace en la misma clase,
dividida en pequefios grupos. Como método didactico es muy utilizado, por
ejemplo, para variar la clase magistral. También es frecuente que muchos
trabajos para hacer en casa se hagan en grupo. Los trabajos en grupo son un
dato de la realidad académica que no es neutro y que no podemos pasar por alto
tratando de la evaluacion.

- Cuando hay un trabajo en grupo, el grupo comunica los resultados o conclusiones
o entrega la tarea terminada que es evaluada o comentada por el profesor. Lo
que ya no es tan frecuente es evaluar como ha trabajado el grupo.

- Trabajando en grupo se puede aprender a trabajar mal en grupo o a no trabajar.
Unos trabajan mas y otros menos o nada; se puede aprender a no trabajar
porque ya lo hacen otros. Se puede aprender a callar y a inhibirse, a no
cooperar, etc., cuando estas conductas y actitudes son provechosas o
simplemente comodas. - Una manera de condicionar un aprendizaje positivo
es dar a los participantes del grupo la oportunidad de evaluar y discutir su como
han trabajado. Se trata de una autoevaluacion que no se daria, de manera
estructurada y eficaz si el profesor no la hace posible.

- Para dar estructura a esta evaluacion basta preparar un cuestionario de
autoevaluacion y dar a los miembros del grupo la oportunidad de responder y

comentar sus respuestas. El profesor puede o no intervenir, o puede hablar
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después; al menos facilita la evaluacion y un aprendizaje positivo.

El siguiente es un modelo que puede servir como sugerencia. Se pueden hacer muy
breves y muy adaptados a cada situacién. Conviene que haya preguntas globales (satisfecho o
no satisfecho) y otras que toquen puntos muy concretos y utiles para aprender a trabajar en

grupo.

Evaluacién del trabajo en equipo

1. Como impresién general me he sentido satisfecho en este
trabajo en grupo. verdadero a medias falso
2. Me siento satisfecho con respecto al trabajo mismo, a la
eficacia del grupo, alos resultados conseguidos. verdadero a medias falso
3. He estado escuchando, prestando atencion a las ideas de los
demas. verdadero a medias falso
4. No nos hemos puesto de acuerdo al comienzo sobre el
objetivo, sobre lo que realmente habia que hacer. verdadero a medias falso
5. Nos ha faltado orden, dar con un método de trabajo que nos
ayude a aprovechar el tiempo. verdadero a medias falso
6. Ha faltado alguien que dirija, nos ha faltado nombrar un
cordinador o un secretario. verdadero a medias falso
7. Uno o nos pocos han acaparado demasiado el trabajo y
apenas han dejado intervenir alos demas verdadero a medias falso
8. Uno o mas han estado muy callados, sin intervenir apenas.
verdadero a medias falso
9. Nos hemos desviado mucho del objetivo inicial, hemos
hablado o hecho otras cosas. verdadero a medias falso

FUENTE: Morales, Pedro. Evaluacién y aprendizaje de calidad.

Universidad Rafael Landivar. Pag. 108. 1997

B. La evaluacioén del clima de la clase

1. Importancia de la dimension afectiva en el aprendizaje

El como nos sentimos influye en el como y cuanto aprendemos. Por clima de la clase
entendemos esa dimension afectiva, hecha de miedos, de esperanzas, de gana o desgana por
aprender, de angustia ante los examenes, de espectativas de éxito o de fracaso, de la
percepcién que se tiene del profesor, de aburrimiento, de sentimiento de seguridad o de
inseguridad, de sentirse desbordado por tantas exigencias y fechas tope. La motivacién de los

alumnos, de la que tanto se quejan tantos profesores, tiene que ver con todo esto.

19



Una manera de reforzar los aspectos positivos y minimizar los aspectos negativos de esta
dimension afectiva consiste en evaluarla. Poner de manifiesto y traer a la conciencia lo que
esta mas o menos oculto: obtener datos que permitan una reflexion util tanto para los

profesores como para los alumnos.

2. Como evaluar el clima de la clase
Una breve seleccién de preguntas-tipo puede sugerir qué se podria preguntar. Se dividen
segun sean mas apropiadas para el principio del curso, o como preguntas puestas al final de un

examen o evaluacion o para cualquier situacion o momento.

Los andlisis son muy sencillos, basta una simple tabulaciéon de respuestas que se pone
después en el pizarron o en una transparencia. Se trata de devolver a los alumnos sus
respuestas algo organizadas. Cada uno sabe donde estd, compara su respuesta con las de los
demas y puede preguntarse por qué lo que para él es dificil es facil para otros.

Morales (1997, p. 109-113) propone los siguientes tipos de preguntas:
a. Preguntas mas apropiadas para el comienzo del curso: Los comienzos son
siempre importantes porque en esos dias pueden cuajar actitudes muy condicionantes para el
resto del curso. Preguntas anénimas, aparentemente muy simples, y que se responden en una

papeleta, pueden ser tan sencillas como ésta:

1 2 3 4 5 6
Esta asignatura te parece... facil 1 ] ] 1 1 ] dificil
entretenida ] ] ] ] ] ] aburrida
Y I ) N A A B

til inatil
Las respuestas de los alumnos se tabulan y se presentan a la clase otro dia. Lo que
importa no son tanto las respuestas de los alumnos como nuestros propios comentarios. Las
respuestas de los alumnos nos pueden dar hecha una buena introduccion, y las introducciones
y los primeros dias de clase son muy importantes para crear el clima propicio, despertar el
interés y crear expectativas de éxito.
Otras preguntas utiles pueden estar referidas a la metodologia prevista.

b. Preguntas mas apropiadas para ser anadidas a un examen o evaluacion:

Estas serian las preguntas fuera de concurso, afiadidas a las preguntas de conocimientos. Es
una buena oportunidad para preguntar algo mas.
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La pregunta mas obvia en estos casos es sobre la dificultad del examen o ejercicicio, y
también es un momento apropiado para preguntar sobre el ritmo o velocidad en alguna asignatura.

A continuacion tenemos un ejemplo de dos preguntas afiadidas al final de una evaluacién de
20 preguntas objetivas, puesta a mitad de curso y después de ver en clase un determinado tema:

Preguntas fuera de concurso...

1 1 1 1
1. El tema de esta evaluacion te parece.. muy dificil bastante dificil mas bien facil muy facil
1 1 1
2. El ritmo que llevamos te parece... mas bien rapido mas bien lento adecuado para mi

Lo que importa no son los resultados en si mismo, sino el uso que se haga de ellos en clase.
c. Preguntas apropiadas para cualquier momento del curso: Nos pueden servir para
tomar en cuenta la posibilidad de establecer un didlogo por correspondencia con los alumnos o
realizar una evaluacion informal de la dimensién emocional de la clase.

Estas preguntas se categorizan en tres tipos:
(1) Preguntas relacionadas con temas especificos.
(2) Preguntas relacionadas con métodos y procedimientos.
(3) Preguntas muy generales para captar el clima general o impresiones globales.

(1) Preguntas relacionadas con temas especificos:
Tienen que ver como les va en general a los alumnos en determinados temas o tareas, las
preguntas pueden referirse a conceptos o detalles muy especificos, por ejemplo:

bien regular mal

Lo que significa la desviacion tipica creo que lo entiendo... ] ] ]

Se pueden enumerar una serie de temas y conceptos. También se le puede dar a las
respuestas un aire mas informal y humoristico:

oscuro y tenebroso mas 0 menos... muy claro
El tema A creo que lo tengo en general 1 1 1
El concepto B creo que lo tengo 1 1 1
Mi comprensién sobre la importancia de C esta ] ] 1
Mi capacidad ahora para aplicar el método D la veo (| (| (|
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Se trata de un examen de conocimiento pero sin preguntas concretas de conocimientos. Lo
importante es que los alumnos vean donde estd la clase en su conjunto y sobre todo los
comentarios que el profesor quiera hacer.

(2) Preguntas relacionadas con métodos y procedimientos:

Por ejemplo:
En qué grado los consideras En qué grado te sientes
eficaces para aprender. a gusto
Poco Algo Bastante Mucho Poco Algo Bastante Mucho
1. Los ejercicios que hacemos en clase ] ] ] ] ] ] ] ]
2. Los trabajos individuales para hacer en casa [_] ] ] ] ] ] ] ]
3. Los trabajo en equipo para hacer en casa ] ] ] ] ] ] ] ]
4. El estudio individual, en privado |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|

Es importante que este tipo de evaluacién haga referencia a varios aspectos, como en este
caso eficacia y satisfaccion. Nunca faltan alumnos que reconocen que con determinadas tareas
se lo pasan muy bien pero aprenden poco.

(3) Preguntas muy generales para captar el clima general o impresiones globales: En un
momento dado, se puede captar también el clima de la clase en torno a un aprendizaje que puede

ser dificil.
Pregunta fuera de concurso. ;Qué piensas de lo que estamos viendo ahora en clase?
¢ Por donde te situas en esta escala?
(I (I (I (I (I (I
lio integral me entero de me entero a algo mas que bastante creo que voy
ando muy muy poco... medias... a medias bien... muy bien...
perdido

Caben otras categorias de preguntas referidas a actitudes, valores y gustos personales que
tienen que ver con lo que se va viendo en clase. Cualquier profesor puede pensar qué preguntas
de interés se pueden hacer a los alumnos o porqué tienen interés en si mismas o por los
comentarios que tenemos previstos hacer.

3. El riesgo de evaluar el clima de la clase:

Al evaluar el como se sienten los alumnos con los maestros se puede encontrar dos

dificultades:

a. Nunca se ha hecho, no es costumbre, a los alumnos les va a parecer extrafo, no
es apropiado: Este tipo de preguntas que ponen de manifiesto la dimension afectiva presente en
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el aula pueden parecer extrafias e inapropiadas, hasta que todos se acostumbren y vean normales
estas preguntas fuera de concurso. Después de todo solo se trata de exteriorizar y convertir en
educativos los juicios que hacen todos los alumnos todos los dias, pero sin derecho de réplica del
profesor y sin la oportunidad de hacer reflexionar a los alumnos.

b. Aunque los alumnos hablen de si mismos, indirectamente, en muchas ocasiones,
pueden estar evaluando a los profesores de manera muy clara. Estas preguntas se pueden ver
como un riesgo para el profesor, pues indirectamente le estan evaluando a él, al menos en parte,
pero:

- Cada uno pregunta lo que estima conveniente y puede medir su capacidad de

aceptar el riesgo de una critica indirecta de sus alumnos.

- La evaluacion institucional del profesorado que se hace en muchos lugares
cumple sus funciones, pero puede ser recibida como una critica injusta que
despierta la defensa. La evaluacion mas eficaz para mejorar y modificar aspectos
de la docencia puede ser la propia autoevaluacién, pero basada en la percepcion
que tiene del maestro los que en definitiva son los destinatarios de la accién

profesional como docentes.

Las respuestas a este tipo de preguntas dan opcion a los profesores de enterarse de como
son evaluados por los alumnos. Como son percibidos y valorados por los alumnos. Los mensajes
que los alumnos reciben pueden no coincidir con los mensajes que los maestros creen que
transmiten.

- Los cuestionarios institucionales de evaluacién del profesorado son muy
generales: los alumnos responden a lo que se les pregunta, pero no quizas a lo

que los profesores quisieran que respondieran.

C. La evaluacion de las actitudes y los valores

1. Por qué podemos (y debemos) plantearnos la evaluacion de actitudes y valores:

Por actitudes entendemos una predisposicion interna a reaccionar positiva o negativamente
ante ideas, grupos, actividades, etc. Pueden definirse operativamente con estar de acuerdo con,
sentir gusto por, estar a favor de, etc., siempre con una carga valorativa importante. Por valor se
indica una preferencia, un grado de importancia.

La evaluacion de actitudes y valores, es decir, obtener informacion que facilite la reflexion, la

podemos plantear por las siguientes consideraciones:
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a. Porque son importantes en si mismas:

1.

Los conocimientos se olvidan, actitudes y valores son mas permanentes. Si se educa,
ensefa y forma para el futuro no puede dejarse fuera del campo de la atencion las

actitudes y los valores.

2. Nuestras actitudes y valores condicionan nuestras conductas y decisiones importantes. Si

educamos, ensefiamos y formamos para lo importante no podemos dejar fuera del
campo de nuestra atencion las actitudes y los valores.

La escuela y la universidad no pueden mantenerse al margen de este influjo social, al
menos para despertar la conciencia critica de los alumnos frente a esta educacion
ambiental de la que los alumnos no son siempre conscientes y que incluso puede ser

opuesta a la que propugna la misma institucion educacional.

b. Porque tenemos objetivos, o podemos tenerlos, en relacién a actitudes y valores:

1.

Este tipo de objetivos, estan con frecuencia explicitos en los documentos e idearios de
muchas instituciones educativas; con frecuencia la educacion en determinados valores
en su razon de ser.

En algunas asignaturas en especial pueden ser objetivos, e incluso son estos objetivos
los que a veces justifican en buena medida la asignatura. Algo que cabe evaluar en
todas las asignaturas es la actitud hacia la propia asignatura: utilidad, gusto, etc.

La ciencia no es neutra; muchas asignaturas conectan naturalmente con determinados
valores y actitudes: en relacién con cuestiones sociales. Aunque no se trate de un

objetivo explicito o prioritario, las cuestiones de valores surgen espontaneamente.

c. Porque en cualquier caso nuestro influjo en los alumnos va mas alla de los conocimientos:

1. En toda interaccién humana se da siempre un influjo mutuo, y en la interaccion profesor-

alumno, el influjo del profesor no se limita al area de los conocimientos.

2. Aunque también los alumnos influyen en el profesor, la responsabilidad mayor de la

direccion y calidad de este influjo esta en el profesor, pues es él quien controla la

situacion, estructura la tarea de aprendizaje y dispone de mayores recursos.

3. El profesor influye en las actitudes y valores de sus alumnos de las siguientes formas:
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a. A través del tipo de relacion con los alumnos.
b. A través de lo especifico de la mera docencia.

c. A través de ser un buen modelo de identificacidon o de rechazo.

2. Como podemos evaluar las actitudes y los valores:
En primer lugar se debe recordar:

- Se trata de evaluar, no de calificar.

- Se trata de una evaluacién anénima, grupal, pero que permite o facilita la
autoevaluacion individual de cada alumno. EIl dato de cada sujeto puede ser poco
fiable pero los datos de todos expresan mejor la ténica de un grupo.

- La misma evaluacion se convierte en una forma o actividad educativa. EIl profesor
puede influir también en actitudes y valores simplemente evaluandolos y comunicando

los resultados.

a. Informacién que ya tenemos o podemos obtener con facilidad: Mucha o alguna de la
informaciéon que esta relacionada con la comprobacién y evaluacién de actitudes y
variables semejantes ya existe o se puede obtener facilmente: consultando
documentos, ficheros; preguntando a quien disponga de la informacién; mediante la
observacion directa de conductas; preguntandosela a los mismos sujetos mediante
cuestionarios sencillos. Esta informacion para que sea util debe estar organizada.

Resumenes estadisticos simples pueden ser suficientes, asi:

% de aprobados en... ~ . .

% de asistentes a... sistematizar
% de voluntarios para... #

% de ingresados en... comparar
% de subscripciones a... #

% de participantes en... valorar

% de afiliados a... # interpretar
% de votos afirmativos para...

% de aceptados en... # decidir

% de sujetos que estan de acuerdo con...

Es conveniente disponer de la informacion biografica y sociolégica que se pueda obtener con
facilidad y que sea relevante para lo que se desea evaluar, porque estos datos permiten hacer

comparaciones, detectar relaciones, etc.
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Actitudes y valores se pueden evaluar también a través de la observacion directa de las
conductas que los manifiestan, tomando en cuenta las siguientes dificultades especificas: la
conducta puede tener otras fuentes o también las conductas que de manera genuina expresan
actitudes y valores se dan donde y cuando no podemos observarlas.

b. Preparacién de cuestionarios sobre actitudes y valores:

(1) Utilidad de estos instrumentos: Para obtener cualquier tipo de informaciéon habra que
preparar instrumentos: guias de observacion, cuestionarios, etc. Un instrumento sera todo método
suficientemente estructurado destinado a recoger una determinada informacién. Es util preparar
instrumentos por estas razones:

- Porque obliga a definir mejor lo que queremos comprobar, a concretarlo de
manera que todos lo entiendan de la misma manera; en definitiva el instrumento
define lo que se mide.

- Porque facilita recoger, organizar, analizar e interpretar la informacion.

- Porque facilita el que no se confunda el dato con su interpretacion.

- Porque se evita que distintos evaluadores se fijen en cosas distintas.

- Para disponer de datos facilmente comparables con datos obtenidos con los
mismos instrumentos en situaciones distintas, en tiempos distintos, en grupos

distintos.

(2) Cémo evaluar actitudes: Aunque hay varios enfoques y métodos, es recomendable
basarse en las opiniones expresadas que son actitudes verbalizadas. El mostrar acuerdo o
desacuerdo con opiniones es una manera facil de evaluar actitudes, o mas bien de obtener datos
sobre actitudes.

Los ejemplos de preguntas para evaluar el clima de la clase son también ejemplos de
como preguntar sobre actitudes.

Una sencilla manera de preparar un cuestionario para evaluar actitudes puede ser el
siguiente:

(a) Preparar una serie de items que son simplemente opiniones acerca del objeto
de la actitud que queremos evaluar. Las opiniones pueden formularse de manera bastante

radical, y puede ser a favor o en contra del objeto de la actitud.
Ejemplos:

- Opiniones que expresan actitudes hacia la democracia:

- Las elecciones libres ofrecen un cauce eficaz para que todos participemos en la
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marcha del pais.

- Digan lo que digan a la hora de la verdad no hay mejor sistema de gobierno que
una buena dictadura.

- En los sistemas democraticos hay menos corrupcion que en los sistemas
autoritarios.

- Opiniones que expresan actitudes hacia la conservacién de la naturaleza:

- No se puede detener el progreso de una comarca con la excusa de proteger
animales salvajes.

- Los recursos empleados en proteger espacios naturales son recursos perdidos.

- El mejor lugar para animales es peligro de extincién son los parques zooldgicos.

- No me importan si quedan muchos o pocos animales salvajes que nunca podré
contemplar.

(b) Decidir el tipo de respuesta que se va a proponer. Mas que si o no, o de
acuerdo o en desacuerdo, es preferible poner una gradacion de respuestas. Por
ejemplo:

Muy de acuerdo - Mas bien de acuerdo - Mas bien en desacuerdo - Muy en desacuerdo.

Aunque el grado de acuerdo es una respuesta adecuada para medir actitudes, caben otras
formulaciones, como el estar a favor o en contra. Es util ver modelos, no necesariamente para
copiarlos sino porque podemos encontrar sugerencias utiles.

Se pueden poner mas respuestas, pero el poner un numero par tiene la ventaja de que las
respuestas se pueden después dividir en dos categorias si se desea una informacién mas simple.

Hay métodos mas complejos para medir actitudes, pero se recomienda usar sistemas
sencillos, como un cuestionario con las preguntas o items apropiados, pueden dar una buena
informacién. Para hacer un test de este estilo es conveniente obtener informacién adicional para
poder hacerlo bien. El proceso es:

- Preparar un sencillo cuestionario para recoger datos.

- Tabular los resultados o hacer algun tipo de analisis que permita interpretar las
respuestas. El ver cuantos escogen cada respuesta puede ser suficiente para
pensar después.

En la evaluacion de actitudes y valores cabe la colaboracién entre profesores.

(c) Hay que comunicar los datos, a los mismos alumnos y a personas interesadas,
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para reflexionar y juzgar. Hay que distinguir siempre entre el dato y su
interpretacion o valoracion. Esta actividad es especialmente util para:

- Disponer de datos de otros grupos para facilitar la interpretacion; un término de
comparacion siempre es sugeridor.

- Tener datos de antes y después de un proceso para poder apreciar un posible
cambio.

- Poder detectar relaciones.

La evaluacion de muchas actividades incluye o deberia de incluir la evaluacién de las
actitudes en las que supuestamente influyen esas actividades. Muchas actividades escolares o
extra-escolares pero organizadas por instituciones docentes se justifican por su impacto educativo
en los alumnos. Este impacto se deberia evaluar, y frecuentemente esta evaluacion requiere

algun término de comparacion.

(3) Para evaluar valores también son validos los procedimientos anteriores, ya que las
actitudes también expresan valores. Cuando el énfasis esta en los valores y se quiere cefiir mas
el concepto de valor, la respuesta mas apropiada es indicar la importancia o mejor todavia la
jerarquia, el comparar unos items con otros: cuando se elige entre alternativas o tenemos que
ordenarlas segun preferencias personales es quizds cuando mejor expresamos nuestros valores.
Por ejemplo

Al plantearse su futuro profesional ¢ Qué importancia tiene para Ud...?

ninguna alguna importancia bastante muchisima
importancia importancia moderada importancia  importancia
1 2 3 4 5
1. Ganar mucho dinero para poder vivir ] ] ] ] ]
muy confortablemente.
2. Destacar como un excelente
profesional con prestigio en mi ] ] ] ] ]
campo.
3. Llevar una vida segura, tranquila y
sin muchas complicaciones. L] L] L] L] L]
4. Poder ayudar a los demas para que ] ] ] ] ]
tengan una vida mejor.
5. Realizarme en mi profesion como
cristiano comprometido. 1 1 1 ] ]
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Otra manera mas radical y que responde mas literalmente al concepto de valor es pedir a los
sujetos que pongan por orden segun su preferencia personal los diversos items o valores.
Ejemplo:

Numera segun tu preferencia personal las siguientes aspiraciones que uno puede tener en su vida
profesional: pon el No. 1 a tu primera preferencia, el No. 2 a tu segunda preferencia, etc., y el No. 5
lo que para ti ocupe el ultimo lugar.

Ganar mucho dinero para poder vivir muy
confortablemente.

Destacar como un excelente profesional
con prestigio en mi campo.

Llevar una vida segura, tranquila y sin
muchas complicaciones.

Poder ayudar a los demas para que
tengan una vida mejor.

Realizarme en mi profesién como cristiano
comprometido.

o o o o O

Al interpretar y valorar las respuestas hay que tener en cuenta que el numero de orden
indica una preferencia relativa, no un interés en términos absolutos; lo puesto en ultimo lugar
puede ser muy importante para el que responde, pero menos importante que lo indicado en los
otros items.

Debe presentarse las dos formas de responder: indicar la importancia en términos
absolutos y ademas jerarquizar todas las alternativas. Las dos formas de responder aportan
informacion distinta, util y complementaria.

Una simple tabulacion de frecuencia puede ser suficiente para reflexionar sobre la
jerarquia de valores que predomina en un grupo, aunque caben otros analisis. También la
comparacion de grupos distintos da lugar a la reflexién. Si se presentan a los alumnos los datos

de todos también es una invitacién a reflexionar sobre los propios valores.

No se trata de que el profesor o institucion perciba dénde estan sus alumnos, sino que la
misma evaluacion pueda convertirse en un método didactico; en el sentido de que los mismos

datos invitan a los alumnos a su propia autoevaluacién y a la reflexion.
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lIl. MARCO METODOLOGICO

A. OBJETIVOS
1. Objetivo General
a. Determinar el tipo de registros y controles que disefian y utilizan los profesores
del Ciclo Diversificado del Nivel Medio, Carrera de Magisterio de Educacién

Primaria Urbana, del sector oficial de la ciudad capital.

2. Objetivos Especificos:

a. Identificar los registros y controles que disefian y utilizan los profesores para
objetivar la Evaluacion Formativa realizada a estudiantes de la Carrera de
Educacion Primaria Urbana.

b. Especificar la frecuencia del uso que los profesores le dan a los registros y
controles de Evaluaciéon Formativa.

c. ldentificar las areas o aspectos del estudiante que se toman en cuenta en el dise-
Ao y uso de los registros y controles de Evaluaciéon Formativa.

d. Sugerir criterios, para mejorar el proceso de objetivacién de la evaluacién

formativa, en el nivel medio, Carrera de Magisterio Urbano.

B. Variable:
1. Variable unica:
Tipo de registros y controles en evaluacién formativa que disefian y utilizan los
profesores del Ciclo Diversificado del Nivel Medio, Carrera de Magisterio de

Educacion Primaria Urbana, del sector oficial de la ciudad capital.

2. Definicion conceptual de la Variable:

Por disefio de registros y controles en Evaluacion Formativa se entiende el esfuerzo
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intelectual y técnico del maestro en objetivar y describir los procesos de desarrollo
actitudinal y formativo del estudiante graduando de la Carrera de Magisterio Primaria

Urbana, sector oficial de la ciudad capital.

3. Manejo operacional de la variable:

Conceptos Indicadores Instrumentos:
Maestro Alumnos
Tipo de registros Seleccion de
4 9 y actividades de 1 1

controles en evaluacion | evaluacién formativa
formativa que disenan y
utilizan los profesores

del Ciclo Diversificado Periodicidad de la 2 2
del Nivel Medio, Carrera __evaluacion
de Magisterio de Tipos de Evaluacion 3 3

Educacion Primaria

Urbana, sector oficial | Uso deinstrumentos " 4
ciudad capital. para evaluar aspectos
formativos o

actitudinales.
Dificultades en su 5-6-7 5-6-7
aplicacion

Informe que se
proporciona. 8 8

C. Medidas que se usaran para el analisis estadistico
1. Distribucion de frecuencias: Las mediciones individuales que se realicen se
ordenaran desde la mas baja hasta la mas alta para indicar la frecuencia con que
aparecen los datos.

2. Representacion grafica: Se realizara a través de la elaboracion de graficas de sectores
circulares que nos permitiran establecer comparaciones entre las respuestas dadas en
los distintos establecimientos por los profesionales y estudiantes encuestados.

D. Poblacion o Universo:
1. Poblacién o Universo: Se tomara en cuenta toda la poblacion de:
- ProfesSionales ..........ueoiiiiiiii e 40
Integrado asi:
1= To1 (o] =T R 4
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Y0 oo |1 (=T o1 (o] (=1 TSP 4

Profesores auxiliares ............coooeeiiieeiiie e e 8
Catedraticos de sexto magisterio ..........coocevevviiiie i e, 24
- Estudiantes de 60. MagiSterio ...........cccoiieiiiiiiiiiic e e 455

El siguiente cuadro contiene los Establecimientos educativos oficiales con la Carrera de
Magisterio Primaria Urbana de la ciudad capital, cantidad de directores, Sub-Directores,
Profesores y estudiantes de la jornada matutina.

No. . Profesionales Estudiantes

' Establecimientos Director | SubDirector | RrofesoresAndGe, | Poblacion
1 | Instituto Normal Central para Sefioritas “ Belén” 1 1 8 115
2 | Instituto Normal Centro América 1 1 8 120
3. | Instituto Normal Mixto “Refael Aqueche” 1 1 8 100
4. | Escuela Normal Central para Varones 1 1 8 120
TOTALES: 4 4 32 455

E. Instrumentos Utilizados
1. Los instrumentos utilizados para la investigacion de campo fueron 3, en la forma
siguiente:

Instrumento No. 1:

Entrevista: Cuestionario dirigido a Director, Sub-Director, Profesores auxiliares. Consta de 8
preguntas cerradas y abiertas que permitiran al entrevistado expresar sus opiniones y experiencias
acerca del objeto de estudio.

Instrumento No. 2:

Encuesta anonima dirigida a todos los Catedraticos de Sexto Magisterio, consta de 8
preguntas cerradas que permitiran el encuestado expresar sus experiencias en cuanto a
evaluacioén formativa.

Instrumento No. 3:

Encuesta anénima dirigida a todos los estudiantes de sexto magisterio, consta de 8
preguntas cerradas que permitiran, a través de lo expresado, conocer la actividad del docente en
cuanto a evaluacion formativa.
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IV. PRESENTACION DE RESULTADOS

A. Recoleccién y procesamiento de datos:

Para recopilar informacion sobre el tipo de registros y controles en evaluaciéon formativa
que disefian y utilizan los profesores del ciclo diversificado del nivel medio, carrera de magisterio
de educacion primaria urbana, del sector oficial de la ciudad capital se visito a cada
establecimiento educativo, en donde se solicitd hablar con el Director o Directora respectivo. Se le
explicd el motivo de la visita, se le enseiid un modelo de cada instrumento a aplicar y se concerto
dia y hora para su aplicacion.

Los instrumentos elaborados pretendian averiguar las actividades de evaluacion formativa,
periodicidad y tipos de evaluacion, uso de instrumentos para evaluar aspectos formativos o
actitudinales, las dificultades en su aplicacién y el propésito del informe que se proporcionaba a
los alumnos.

El instrumento No. 1 era un cuestionario tipo entrevista dirigido a Director, Sub-Director y
Profesores Auxiliares, consta de 8 preguntas tipo abierto, lo cual permitié la libre expresion de
opinién de los profesionales.

El Instrumento No. 2, fue una encuesta andénima voluntaria dirigida a Catedraticos de Sexto
Magisterio, dicho instrumento permitid6 conocer las experiencias y opiniones en cuanto a
evaluacion formativa.

El Instrumento No. 3 fue una encuesta andnima voluntaria dirigida a Estudiantes de Sexto
Magisterio, que permitié conocer la actividad del docente en cuanto a evaluacion formativa.

Los tres instrumentos aplicados constaban de 8 preguntas exactamente iguales para que,
al analizar los resultados obtenidos, hacer una comparacion de opiniones, Dichos instrumentos
fueron aplicados durante los meses de mayo y junio de 2,004.

Los tres instrumentos fueron tabulados manualmente, pregunta por pregunta. La

interpretacion se hizo de acuerdo a los indicadores propuestos.

Para la interpretacién de los datos obtenidos en la investigacion se utilizaron graficas
circulares en las que en porcentajes se expresan las respuestas obtenidas a las preguntas
formuladas. Todas las preguntas formuladas fueron de seleccién mdltiple y en algunos casos se
podia seleccionar mas de una respuesta.
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B. Presentacion e interpretacion de resultados:

1. Interpretacion de la Encuesta a Director, Sub-Director y Maestros
Auxiliares de Sexto Magisterio:

Pregunta 1: Actividades que realizan los profesores para controlar el proceso educativo:

Evalua:

7% (7 23%
7%

7%

7% 14%

14% 14%

@ 1| Pruebas Objetivas

B 2| Trabajos de investigacion

03| Exposiciones

O 4| Actividades en Grupo

W 5| Cuestionarios

@ 6| Laboratorios

W 7| Tareas especificas

O 8| Atraves de dosificacion o planificacion anual.

H 9| No hay control especifico

Los Directores, Sub-Directores y Maestros Auxiliares opinan que utilizar las pruebas objetivas
es la actividad que mas realizan los profesores para controlar el proceso educativo, haciendo poco
uso de las otras actividades.
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Pregunta 2: Periodicidad con que es evaluado el alumno:

Evalua:

El esfuerzo técnico del maestro en objetivar y describir los procesos de
desarrollo actitudinal y formativo del estudiante graduando de la Carrera de
Magisterio Primaria Urbana, sector oficial de la ciudad capital.

12%

m |
m2
03

Cada Bimestre
Alfinalizar cadaclase

Durarte el proceso

La mayoria de maestros evallan cada Bimestre a sus estudiantes, aplicando en minimo

porcentaje la evaluacién al finalizar la clase o durante el proceso, recursos propios de la

evaluacioén formativa.
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Pregunta 3: Tipo de evaluacién que es mas usado por el maestro.

Evalla:

El esfuerzo técnico del maestro en objetivar y describir los procesos de
desarrollo actitudinal y formativo del estudiante graduando de la Carrera de

Magisterio Primaria Urbana, sector oficial de la ciudad capital.

11%

11% 34%

1%

1%

22%

=1 Escrita

@ 2| Prueba Objetiva
03| Cuestionarios

04| Escala de Likert
Bm5| Ssumativa y formativa

06| solo sumativa

El tipo de evaluacion mas usado por los maestros es la Prueba escrita seguido de la

prueba objetiva, practicando en un minimo porcentaje otros tipos de evaluacion muy

importantes que le dan oportunidad de mejor rendimiento al alumno que tiene habilidad verbal.
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Pregunta 4: Instrumentos que utilizan los maestros para evaluar aspectos formativos o actitudinales.
Evalua: El esfuerzo intelectual y técnico del maestro en objetivar y describir los procesos de
desarrollo actitudinal y formativo del estudiante graduando de la Carrera de

Magisterio Primaria Urbana, sector oficial de la ciudad capital.

10%

20%
10%

10%
20%
10%

20%

=1 Observacion
m2 Lista de Cotejo
O3 Trabajo en grupo

04| Examenes escritos

mo Cuestionarios
m6 -

Exposiciones
m/

Test

La observacion, la lista de Cotejo y los trabajos en grupo, son los instrumentos mas usados por
los maestros para evaluar en sus alumnos aspectos formativos o actitudinales. Aunque se clasifican
como instrumentos la observacion que es una técnica y los trabajos en grupo que es un

procedimiento.
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Pregunta 5: Problemas que encuentran los profesores al aplicar instrumentos de evaluacién

formativa.

Evalua: El esfuerzo intelectual del maestro en objetivar y describir los procesos de
desarrollo actitudinal y formativo del estudiante graduando de la carrera de
Magisterio Primaria Urbana, sector oficial de la ciudad capital.

10%
10%

10% 50%

10%
10%

@ 1| No estan acostumbrados a realizar o aplicar este tipo de instrumentos.
B 2| Solo evalian contenidos dados en clase
O3| se vuelve rutinario y mondtono.

o4 Existe dificulta en seguir y comprender instrucciones.

mb5
o6

Lleva méas tiempo para calificar.

Mo se conoce este tipo de evaluacion

El principal problema que encuentran los profesores al aplicar instrumentos de evaluacion
formativa es que no estan acostumbrados a realizar o aplicar este tipo de instrumentos, en vista
de que en la actualidad no se le ha dado importancia a la informacién oportuna que proporciona

dicha evaluacion.
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Pregunta 6: Razon por la que los maestros no utilizan instrumentos de evaluacion formativa.
Evalua: El esfuerzo intelectual y técnico del maestro en objetivar y describir los procesos
de desarrollo actitudinal y formativo del estudiante graduando de la Carrera de
Magisterio Primaria Urbana, sector oficial de la ciudad capital.

20%

20%

30%

o1 Desconocimiento de estos instrumentos de evaluacion.
m 2| Porque es tradicion el uso de la prueba objetiva.
O 3| No les gusta emplearlos.

o4 Algunos maestros si la utilizan.

Las principales razones de no utilizar instrumentos de evaluacion formativa son el
desconocimiento de estos instrumentos de evaluacion y porque es tradicion el uso de la prueba
objetiva, ademas, reforzado con la afirmacién de que no estdn acostumbrados a realizar o

aplicar este tipo de instrumentos.
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Pregunta 7: Razén de no utilizar la evaluacién formativa en los Establecimientos del Nivel Medio.
Evalua: El esfuerzo intelectual y técnico del maestro en objetivar y describir los procesos de

desarrollo actitudinal y formativo del estudiante graduando de la Carrera de
Magisterio Primaria Urbana, sector oficial de la ciudad capital.

10%

20% 40%

30%

o1 Poca costumbre que se tiene en el uso de los instrumentos de evaluacién formativa.
m 2| Aldocente no le interesa este aspecto.
O3 | Porque los periodos de clase son cortos.

O4| Sise usa.

La principal razon de no utilizar la evaluacion formativa en los establecimientos del Nivel
Medio es la poca costumbre que se tiene en el uso de los instrumentos de evaluacién formativa,

en vista de que no se ha destacado la valiosa y oportuna informaciéon que proporciona a los
maestros.
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Pregunta 8: Propdésito por los que los maestros comentan los resultados obtenidos:
Evalla: El esfuerzo intelectual y técnico del maestro en objetivar y describir los procesos de

desarrollo actitudinal y formativo del estudiante graduando de la Carrera de

Magisterio Primaria Urbana, sector oficial de la ciudad capital.

10%

30%
20%

20% 20%

o1 Para buscar remediales, nuevas alternativas o para el mejor rendimiento de los estudiantes.
W 2| Comparar los resultados obtenidos y ver en qué medida se pueden superar.

O3 | Buscar areas débiles y fortalecerlas a través de retroalimentacion.

04| Localizar fracasos, limitaciones y alcances positivos obtenidos.

m5 Mejorar el sistema educativo.

El principal propdsito de los maestros al comentar los resultados obtenidos es buscar
procesos remediales, nuevas alternativas o para el mejor rendimiento de los estudiantes, pero

a veces, la informacion llega tarde.
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2. Interpretacion de la Encuesta a Catedraticos de Sexto Magisterio.

Pregunta 1: Actividades que realiza con sus alumnos para controlar el proceso educativo.
Evalua: El esfuerzo intelectual del maestro en objetivar y describir los procesos de
desarrollo actitudinal y formativo del estudiante graduando de la Carrera de

Magisterio Primaria Urbana, sector oficial de la ciudad capital.

10% 16%

10%

10% 15%

o)
1% 15%

13%

@ 1| Preguntas orales para repasar y verificar el proceso de la clase.

B 2| Preguntas orales para consolidar lo ya aprendido.

03| Trabajos en grupo.

04 Preguntas orales para hacer un diagnostico de los problemas de aprendizaje.
mb5 Preguntas objetivas

06| Preguntas abiertas

m7 Evaluacion de la dimensidn afectiva en el aprendizaje.

o8 Evaluacién de las actitudes vy los valores.

La pregunta oral es la actividad que mas realizan los maestros con sus alumnos para
controlar el proceso educativo, aunque es minima la diferencia con las otras actividades

propuestas, estando en desventaja los alumnos que no tienen habilidad verbal.
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Pregunta 2: Periodicidad con que evalla a sus estudiantes:
Evalta: El esfuerzo técnico del maestro en objetivar y describir los procesos de desarrollo

actitudinal y formativo del estudiante graduando de la Carrera de Magisterio

Primaria Urbana, sector oficial de la ciudad capital.

20%

39%

20%

21%

@ 1| Bimestre
@/ 2| Diariamente
03| sSemanalmente

o4 Mensualmente

El maestro evalla a sus alumnos cada Bimestre, aunque existe poca diferencia con las
otras modalidades. La desventaja de la evaluacion bimensual es que pudo haber pasado

mucho tiempo para descubrir aprendizajes erroneos y haber hecho las correcciones a tiempo.
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Pregunta 3: Tipo de evaluacidon mas usual en su quehacer docente:
Evalua: El esfuerzo técnico del maestro en objetivar y describir los procesos de desarrollo
actitudinal y formativo del estudiante graduando de la Carrera de Magisterio

Primaria Urbana, sector oficial de la ciudad capital.

48%

o1 Evaluacion Formativa.

m2 Evaluacion sumativa.

Los maestros indican hacer mas uso de la evaluacién formativa en su quehacer docente,

aunque esta respuesta contradice lo expresado en la pregunta 5,6y 7.
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Pregunta 4: Instrumentos utilizados para evaluar aspectos formativos o actitudinales:
Evalla: El esfuerzo intelectual y técnico del maestro en objetivar y describir los procesos de
desarrollo actitudinal y formativo del estudiante graduando de la Carrera de

Magisterio Primaria Urbana, sector oficial de la ciudad capital.

0
1% o7

12%

35%

@ 1| Lista de Cotejo.
B 2| Escala de calificacion.
03| Registro anecddtico.

04 Escala de Likert.
[ )

No se hace este tipo de evaluacion.

La Lista de cotejo y la Escala de calificacién son los instrumentos mas usados por los
docentes para evaluar aspectos formativos o actitudinales, aunque no se pudo observar el uso

de dichos cuadros o registros.
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Pregunta 5: Problemas que se encuentran al aplicar instrumentos de evaluacion formativa:
Evalta: El esfuerzo intelectual del maestro en objetivar y describir los procesos de

desarrollo actitudinal y formativo del estudiante graduando de la Carrera de

Magisterio Primaria Urbana, sector oficial de la ciudad capital.

13%
31%

27%

29%

o1 Solo se trabajan los instrumentos de evaluacion sumativa.
@ 2| MNo se pueden objetivar los comportamientos.

03| No hay capacitacion en el campo de la evaluacion formativa.

04| Los instrumentos son muy dificiles de construir.

El principal problema que encuentran los maestros al aplicar instrumentos de evaluacion
formativa es que no se pueden objetivar los comportamientos, pero la mayoria de los docentes

opinan que sélo trabajan los instrumentos de evaluacién sumativa, contradiciendo lo indicado
en la pregunta 3.
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Pregunta 6: Razon por la que no utilizan instrumentos de evaluacion formativa:

Evalla: El esfuerzo intelectual y técnico del maestro en objetivar y describir los procesos de

desarrollo actitudinal y formativo del estudiante graduando de la Carrera de

Magisterio Primaria Urbana, sector oficial de la ciudad capital.

H1
H2
O3

%

38%

Todo el interés se cifra en medir conocimientos.
Las autoridades educativas no lo exigen.

La institucion no necesita de estos instrumentos.

La principal razén por la que los maestros no utilizan instrumentos de evaluacion formativa

es porque todo el interés se cifra en medir conocimientos, ademas de que las instituciones

educativas no exigen el uso de este tipo de instrumentos.
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Pregunta 7: Razén por qué no se utiliza la evaluacién formativa en los Establecimientos del Nivel
Medio:

Evalua: El esfuerzo intelectual y técnico del maestro en objetivar y describir los procesos de

desarrollo actitudinal y formativo del estudiante graduando de la Carrera de

Magisterio Primaria Urbana, sector oficial de la ciudad capital.

10%

16%

23%

=1 No hay conocimiento sobre este tipo de evaluacion.
m?2| No es evaluacion objetiva.
03| No es evaluacion cientifica.

04| No permite procesos remediales.

La razén principal por la que los maestros no utilizan la evaluacion formativa en los
establecimiento del Nivel Medio, es porque no hay conocimiento sobre este tipo de evaluacion,

contradiciendo lo expresado con anterioridad, al afirmar que el tipo de evaluacion mas usado es

la evaluacion formativa.
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Pregunta 8: Propdsito por los que el maestro comenta con sus alumnos los resultados obtenidos.

Evalla: El esfuerzo intelectual y técnico del maestro en objetivar y describir los procesos de

desarrollo actitudinal y formativo del estudiante graduando de la Carrera de

Magisterio Primaria Urbana, sector oficial de la ciudad capital.

=1
m?2
o3
04

16%

18%

33%

Para su propia autoevaluacion.
Para orientarlo, motivarlo y facilitarle el aprendizaje.
Para informarle de sus errores.

Para que el alumno sepa donde esta.

Los principales propositos por los que el maestro comenta con sus alumnos los resultados

obtenidos son para su propia autoevaluacién y para orientar, motivar y facilitar el aprendizaje de

sus alumnos, esto como resultado del uso solamente de la evaluacion sumativa.

49



3. Interpretacion de la Encuesta a Estudiantes de Sexto Magisterio:
Pregunta 1: Actividades que realiza con sus profesores para controlar el proceso educativo:

Evalua:

6%

%
9%

24%

10%

0
10% 21%

13%

@1 Trabajos en grupo.

m2 Preguntas orales para repasar y verificar el progreso de la clase.
o3 Preguntas orales para consolidar lo ya aprendido.

04| Preguntas abiertas.

m5 Preguntas objetivas.

mé Preguntas orales para hacer un diagnostico de los problemas de aprendizaje.
m7
o8

Evaluacion de la dimensioén afectiva en el aprendizaje.

Evaluacion de las actitudes y los valores.

La actividad que mas realizan los alumnos para controlar el proceso educativo es el trabajo

en grupo, haciendo poco uso de otras actividades que promueven la participacion individual.
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Pregunta 2: Periodicidad con que es evaluado:
Evalta: El esfuerzo técnico del maestro en objetivar y describir los procesos de desarrollo

actitudinal y formativo del estudiante graduando de la Carrera de Magisterio Primaria

Urbana, sector oficial de la ciudad capital.

26%

o1 Bimestral
@m2| Mensual

03| Semanalmente

04| Diariamente

El alumno es evaluado por Bimestre, pudiendo originar que los errores de aprendizaje se

descubran tarde.

51



Pregunta 3: Tipo de evaluacion que es mas usado por los maestros:

Evalta: El esfuerzo técnico del maestro en objetivar y describir los procesos de desarrollo

actitudinal y formativo del estudiante graduando de la Carrera de Magisterio Primaria

Urbana, sector oficial de la ciudad capital.

=1
m2

43%
157 %

Evaluacion Formativa.

Evaluacion Sumativa.

El tipo de evaluacién que mas usa el maestro es la evaluacion formativa, aunque después

contradice esta respuesta.
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Pregunta 4: Instrumentos que utilizan los maestros para evaluar aspectos formativos o
actitudinales.
Evalua: El esfuerzo intelectual y técnico del maestro en objetivar y describir los procesos de
desarrollo actitudinal y formativo del estudiante graduando de la Carrera de Magisterio

Primaria Urbana, sector oficial de la ciudad capital.

2% 170

24%

41%

32%

B1 Escala de calificacion

[ No se hace este tipo de evaluacion.
03| Listo de cotejo.

o4 Registros anecdoticos.

mS Escala de Likert.

El instrumento mas usado por los maestros para evaluar aspectos formativos o actitudinales
es la escala de calificacion, aunque, un alto porcentaje dice que no se hace este tipo de

evaluacion, contradiciendo en cierta forma la respuesta de la grafica 3.

53



Pregunta 5: Problemas que encuentran los profesores al aplicar instrumentos de evaluacion
formativa.
Evalua: El esfuerzo intelectual y del maestro en objetivar y describir los procesos de
desarrollo actitudinal y formativo del estudiante graduando de la Carrera de

Magisterio Primaria Urbana, sector oficial de la ciudad capital.

15%

23%

30%

Solo se trabajan instrumentos de evaluacion sumativa.

@1

m2 No se pueden objetivar los comportamientos.

O3 No hay capacitacion en el campo de la evaluacion formativa.
o4 Los instrumentos son muy dificiles de construir.

La mayoria de alumnos opinan que solo se trabajan instrumentos de evaluacién sumativa,
contradiciendo la respuesta proporcionada en la grafica 3, un grupo considerable opina que el
problema que encuentran sus profesores para aplicar instrumentos de evaluacion formativa es que

no se pueden objetivar los comportamientos.
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Pregunta 6: Razén por la que sus maestros no utilizan instrumentos de evaluacion formativa:
Razon:_El esfuerzo intelectual y técnico del maestro en objetivar y describir los procesos de

desarrollo actitudinal y formativo del estudiante graduando de la Carrera de

Magisterio Primaria Urbana, sector oficial de la ciudad capital.

9%

30%

= 1 Todo el interés se cifra en medir conocimientos.

m2 Las autoridades educativas no lo exigen.

o3 La institucion no necesita de estos instrumentos.

Los alumnos opinan que la principal razén por la que sus maestros no utilizan instrumentos

de evaluacion formativa es porque todo el interés se cifra en medir conocimientos. Contradiciendo
a respuesta proporcionada en la grafica 3.
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Pregunta 7: Razén por qué no se utiliza la evaluacion formativa en los establecimientos del Nivel
Medio:

Evallua: El esfuerzo intelectual y técnico del maestro en objetivar y describir los procesos de
desarrollo actitudinal y formativo del estudiante graduando de la Carrera de

Magisterio Primaria Urbana, sector oficial de la ciudad capital.

9%

23% 41%

27%

o1 No hay conocimiento sobre este tipo de evaluacion.
m2 No es evaluacion cientifica.

O3 No es evaluacion objetiva.

o4 No permite procesos remediales.

Los estudiantes opinan que la principal razén porque no se utiliza la evaluacién formativa en
los Establecimientos del Nivel Medio es porque no hay conocimiento sobre este tipo de

evaluacion, y con anterioridad han afirmado que todo el interés de sus maestros ha sido medir
conocimientos.
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Pregunta 8: Propdsitos por los que su maestro comenta los resultados obtenidos:
Evalla: El esfuerzo intelectual y técnico del maestro en objetivar y describir los procesos de
desarrollo actitudinal y formativo del estudiante graduando de la Carrera de

Magisterio Primaria Urbana, sector oficial de la ciudad capital.

1% 5%

24%

25%

@1 Para orientar, motivar y facilitarle el aprendizaje.
m2 Para informarle de sus errores.

O3 Para su propia autoevaluacion.

04| Para que el alumno sepa donde esta.

m5 No comenta con los alumnos los resultados.

El principal proposito por los que los maestros comentan con sus alumnos los resultados
obtenidos es para orientar, motivar y facilitarle el aprendizaje, usando en un bajo porcentaje otros

propositos que pueden mejorar el aprendizaje.
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. Cuadro comparativo de respuestas proporcionadas:

PREG. Director Catedraticos Estudiantes
Sub-Director de Sexto Mag. de Sexto Mag.
Maestros-
Auxiliares

. Actividades que se realizan para controlar el proceso educativo:
- Pruebas - Preguntas - Trabajos en grupo
Objetivas Orales

. Periodicidad con que es evaluado el alumno:
- Bimestre - Bimestre - Bimestre

. Tipo de evaluacién que es mas usado por el maestro:
- Escrita - Formativa - Formativa

Instrumentos que utiliza para evaluar aspectos formativos o actitudinales:
- Observacion - Lista de cotejo - Escala de calificacion

. Problemas que encuentra el profesor al aplicar instrumentos de evaluacién formativa:

- No estan acos- - Sélo se trabajan - Sélo se trabajan
tumbrados a instrumentos de instrumentos de evaluacién
realizar o aplicar evaluacion sumativa sumativa
este tipo de ins-
trumentos.

. Razén por la que los maestros no utilizan instrumentos de evaluacion formativa:

- Desconocimiento - Todo el interés se - Todo el interés se cifra en
de estos instrumen- cifra en medir co- medir conocimientos.
tos de evaluacion. nocimientos.

. Razén de no utilizar la Evaluacion Formativa en los Establecimientos del Nivel Medio:
- Poca costumbre - No hay conoci- - No hay conocimiento
que se tiene en el miento sobre este sobre este tipo de evaluacion.
uso de instrumentos tipo de evaluacion.
de evaluacion forma-
tiva.

. Propésitos por los que los maestros comentan los resultados obtenidos:

- Buscar procesos - Para su propia - Para orientar, motivar y facili-
remediales, nuevas autoevaluacion. tar el aprendizaje de sus alum-
alternativas y para nos.
mejorar el rendimien- Para orientar, mo-
to de los alumnos. tivar y facilitar el

aprendizaje de sus
alumnos.
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COMENTARIO GENERAL:

Finalizada la investigacion es posible plantear los siguientes aspectos generales respecto a
la evaluacién que practican los profesores de la carrera de magisterio de Educacion Primaria
Urbana de establecimientos oficiales de la ciudad capital.

a. El sentido pedagdgico de la evaluacion se ha reducido a promover o no promover
a los alumnos. La evaluacion esta ligada a un valor numérico entendido como

sinénimo de aprendizaje.

b. Se obvian las funciones de la evaluacion como diagnéstico y dentro del proceso
como factor de aprendizaje que ayuda a descubrir las limitaciones y errores en los

que el proceso ha incurrido con el fin de corregirlos y mejorarlos en lo sucesivo.

C. Se evalua sélo a los alumnos. No se evalua a educadores, metodologia,
contenidos, padres de familia, ni los factores sociales ligados a la educacion que
pudieron haber afectado o favorecido.

d. La forma generalizada y casi unica de evaluacion es a través de examenes

escritos individuales.

e. No se evaluan procesos de interpretacion, analisis, sintesis, resolucion de

problemas, creacion.
Estos aspectos evidencian, lo planteado ya en la importancia de la investigacion, el vacio que

existe de la evaluacién formativa y la urgente necesidad que la evaluacién del estudiante sea no

simplemente un método de comprobacion sino un método didactico sumamente eficaz.
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CONCLUSIONES

El tipo de registro y control que disefian y utilizan los maestros del Ciclo Diversificado del Nivel
Medio, Carrera de Magisterio de Educacién Primaria Urbana, del sector oficial de la ciudad capital
son cuadros especificos con el nombre de los alumnos en donde se anotan los resultados de
todas las actividades de evaluacidn que realiza durante el proceso ensefianza-aprendizaje.
Dichas actividades son propias de la evaluacién sumativa.

Para objetivar la Evaluacién Formativa realizada a estudiantes de la Carrera de Educacion
Primaria los profesores utilizan la lista de cotejo y la escala de calificacién cada bimestre, cuando
realizan la evaluacion.

Los registros y controles de evaluacion formativa no son usados con frecuencia ya que los
maestros no tienen conocimiento sobre este tipo de evaluacién o no estan acostumbrados a su
aplicacion.

Las areas o aspectos del estudiante que se toman en cuenta en la evaluacion formativa, aunque
en minima proporcion, son los problemas de aprendizaje, la dimensién afectiva, las actitudes y los
valores.

RECOMENDACIONES

Las Recomendaciones son parte importante y necesaria de un trabajo de investigacion, sin
embargo en el presente informe se ha preferido hacer una propuesta para realizar en forma
sistematica y cientifica la evaluacion formativa. Dicha propuesta se presenta en el siguiente
apartado y toma como base las indicaciones del Marco general de la transformacién curricular
propuesto en la nueva Reforma Educativa guatemalteca.
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PROPUESTA PARA REALIZAR LA EVALUACION FORMATIVA:

El nuevo paradigma educativo guatemalteco enfatiza la construccién del aprendizaje
respetando los estadios evolutivos del nifio, con una concepcion de ellos como seres humanos
con la fuerza para forjar su propia persona y desarrollar sus potencialidades, con el
acompafnamiento del maestro como ser educador.

En el nuevo paradigma curricular el trabajo escolar comprende muchos conceptos,
procesos y actitudes que hay que medir para poder realizar una interpretacion y un juicio acerca
de lo que los nifos aprenden. Entre ellos el conocimiento de conceptos (contenidos conceptuales)
el desarrollo de los procedimientos (contenidos procedimentales) y las actitudes adquiridas
(contenidos actitudinales).

En la dinamica del aprendizaje, estos contenidos no se dan por separado, sino que son
parte integral de todas las actividades escolares.

El nuevo enfoque curricular enfatiza las acciones escolares en el desarrollo de
competencias, éstas integran los tres tipos de contenidos.

En el curriculo se establecen varios tipos de competencias:

a. Competencias marco: Son los contenidos conceptuales, actitudinales y procedimentales
que ligados a realizaciones o desempefios, deben poder realizar de manera pertinente los
estudiantes.

b. Competencias de eje: Permiten articular los problemas, expectativas y necesidades
sociales al curriculo integrando la escuela a la vida cotidiana.

C. Competencias de area: Estan ligadas a los diversos campos del saber, representan
conocimientos actuados, lo que implica una estrecha relacién entre lo cognitivo y lo

sociocultural.

d. Competencias de ciclo: Son las que se deben cumplir al terminar cada uno de los ciclos

en que se estructuro el curriculo.

e. Competencias de etapa: Son las realizaciones o desempefios en el diario que hacer del
aula.
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Para evaluar las competencias debemos construir sus indicadores de logro, los que
pueden describirse como evidencias o rasgos observables del desempefio humano.

En la actualidad la transformacién curricular esta hablando de formar personas
competentes, es decir, seres humanos capaces de resolver los problemas que enfrenta cada uno
de ellos y que enfrenta la sociedad en su conjunto. Esto implica el desarrollo de competencias, es
decir de capacidades para desempefiarse en los diferentes ambitos que hacen la vida humana.

Se propone competencias y no objetivos, ya que este ultimo plantea un resultado a lograr,
pero no muestra explicitamente el sentido o para qué y el ambito donde se aplicara. Por el

contrario, la competencia posee ambos elementos como una caracteristica esencial.

Las competencias involucran a la persona en su totalidad y van mas alla de la adquisicion

de conocimientos.

La evaluacion por competencias se puede realizar a través de autoevaluacion,

coevaluacion y heteroevaluacién y pueden emplearse los siguientes procedimientos e

instrumentos:

a. Observacion; utilizando la lista de cotejo, escala de rango o escala de Likert, las fichas
anecdoticas.

b. Preguntas en clase.

C. Tareas para hacer en casa.

d. Portafolio.

e. Mapa conceptual.

f. Texto paralelo

g. Pruebas: orales, escritas, de ejecucion, objetivas o subjetivas.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia y Ciencias de la Educacion

APENDICE No. 1

INSTRUMENTO DE ENTREVISTA
PARA DIRECTOR, SUBDIRECTOR, PROFESOR AUXILIAR

1. ¢ Qué actividades realizan los profesores para controlar el proceso educativo?

2. ¢Con qué periodicidad es evaluado el alumno?

3. ¢ Qué tipo de evaluacion es el mas usado por los maestros?

4. ;Qué instrumentos utilizan los maestros para evaluar aspectos formativos o actitudinales?

5. ¢ Qué problemas encuentran los profesores al aplicar instrumentos de evaluacion formativa?

6. ¢Por qué los maestros no utilizan instrumentos de evaluacién formativa?

7. ¢Por qué no se utiliza la evaluacién formativa en los establecimientos del nivel medio?

8. ¢Con qué propdsitos comentan los maestros los resultados obtenidos?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia y Ciencias de la Educacién

APENDICE No. 2

INSTRUMENTO DE ENCUESTA
PARA PROFESORES:

Sefior (a) Profesor (a): A continuacion se le agradece responder las siguientes interrogantes.
Seleccione la que usted considere mas apropiada, con una “X”.

1. Qué actividades realiza con sus alumnos para controlar el proceso educativo?

a. Preguntas orales para repasar y verificar el progreso de la clase .........cccccccoecvveeennnnee. i
b. Preguntas orales para consolidar [o ya aprendido ..........cccccceeeeiiiiiciiiieeee e, i
c. Preguntas orales para hacer un diagnostico de los problemas de aprendizaje............ i
d. PreguNtas @biEras ..........ccoovevewieeeeeee oot ee e i
€. PreguNtas ODJELIVAS .........c.ciiie ettt i
f. TTAD@JOS N GIUPO ...ttt et et e et ee et en e i
g. Evaluacion de la dimension afectiva en el aprendizaje...........cccceeeccieeiiiiiiiee e, i
h. Evaluacién de las actitudes y l0S Valores..........cccceeeiiiiiiiiiiiiieee e i

2. Con que periodicidad evalia a sus estudiantes?

LT D1 4= 1 11=Y 21 (- TR i
D. SEMANAIMENTE ...ttt e et e e e s e s e s n s seeseeeseseeeeeseseeaens i
C. MENSUAIMENTE ...ttt s e s e s se e s e e e s s et eteeeaeeeenens i
o TR O o YRR i
Especifique:

3. Qué tipo de evaluacion es la mas usual en su quehacer docente?
A. EVAlUCION SUMALIVA .......c.vvvceececeeeeeeeee et en e s s s s s s e e s eseeeseeees i
b. EVAIUACION FOMMELIVA. ........cvieieieeececececeeee ettt en s en s e s s s e s s nenenens i
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4. Que instrumentos utiliza para evaluar aspectos formativos o actitudinales?
Q. LIS A8 COLEJO ...t e e
b. Escala de calificacion .............oooo oo
C. RegiStros @ane@CABOLICOS ........ceiiiiiiiiiiieee e
Lo T =T o= = TS0 L= IR T o
€. No se hace este tipo de evaluacCion................uueiiiiiiiiiiiiiii e

5. Qué problemas encuentra en aplicar instrumentos de evaluacion formativa?
a. No se pueden objetivar los comportamientos ..............ccccoeiiiiiiiiiiieieeieee e
b. Los instrumentos son muy dificiles de CONSIUIr. ...........cccuviiieiiiiiiiiiie e
c. No hay capacitacion en el campo de la evaluacién formativa............cccccccccciiinnnnnee.

d. Sélo se trabajan los instrumentos de evaluacion sumativa............ccccccieiiiiiiiiiiinnnnnens

6. Por qué no se utilizan instrumentos de evaluacion formativa:
a. Las autoridades educativas NO 10 €XIGEN ........cooiiiiiiiiiiiieei e
b. La institucidon no necesita de estos instrumentos ...........cccooeiiiiiiiice

c. Todo el interés se cifra en medir CONOCIMIENTOS .......cevniieeiiee e

7. Por qué no se utiliza la evaluacion formativa en los Establecimientos del Nivel Medio?
a. Porque no es evaluacion CientifiCa..............uueueeiiiiiiiiii e
b. Porque no es evaluacion ObJetiva...........coooiiiiiiiiiii e
c. Porque no permite procesos remediales ......... ...
d. Porque no hay conocimientos sobre este tipo de evaluacion...............ccccccciiiiinnnnne.

8. Con qué propésitos comenta con sus alumnos los resultados obtenidos?
a. Para su propia autoevalUaCion ..................euueeiuuiiuieiiiiiiiiiiieineeeeeeneeeeeeeennne
b. Para que el alumno (a) sepa donde eSta............oooiiiiiiiiiiiiiiiie e
C. Para informarle de SUS ©ITOIES..... ... e
d. Para orientarlo, motivarlo y facilitarle el aprendizaje.............ccccoveieiiiiiiiiiiis
e

. No comenta con 10s alumnos [0S reSUIAAOS..........vieiieee e
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia y Ciencias de la Educacién

APENDICE No. 3

INSTRUMENTO DE ENCUESTA
PARA ESTUDIANTES

Apreciable estudiante: A continuacion se le agradece responder las siguientes interrogantes.
Seleccione la que considere mas apropiada, con una “X”.

1. Qué actividades realizan con sus profesores para controlar el proceso educativo?

a. Preguntas orales para repasar y verificar el progreso de la clase .........ccccccceevveeennnee. i
b. Preguntas orales para consolidar [o ya aprendido ..........cccccceeeeiiiiiciiiieeee e, i
c. Preguntas orales para hacer un diagnostico de los problemas de aprendizaje............ i
d. PreguNtas @biEras ..........ccoovevewieeeeeee oot ee e i
€. PreguNtas ODJELIVAS .........c.ciiie ettt i
f. TTAD@JOS N GIUPO ...ttt et et e et ee et en e i
g. Evaluacion de la dimension afectiva en el aprendizaje...........cccceeeccieeiiiiiiiee e, i
h. Evaluacién de las actitudes y l0S Valores..........cccceeeiiiiiiiiiiiiieee e i

2. Con que periodicidad es evaluado?

LT D1 4= 1 11=Y 21 (= TSRO i
D. SEMANAIMENTE ...ttt e et e e e s e s e s n s seeseeeseseeeeeseseeaens i
C. MENSUAIMENTE ...ttt s e s e s se e s e e e s s et eteeeaeeeenens i
o TR O o YRR i
Especifique:

3. Qué tipo de evaluacion es el mas usado por sus maestros?
A. EVAIUGCION SUMALIVA ......veeeeeeeeeee ettt e e e e i
B. EVAlUACION FOMMALIVA. ........eieeeeeeeeeeee ettt ee e n e e, i
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4. Que instrumentos utilizan sus maestros para evaluar aspectos formativos o actitudinales?
Q. LiStA dE COLEJO ...
b. Escala de CalifiCaciOn............ooo i
C. REQISIrOoS @NECAOGLICOS .......ueeiiiiieiiie et
Lo I ot T o= F= Eo o [T I (=T o RS
€. No se hace este tipo de evaluacCion ............oooi i

5. Qué problemas encuentran sus profesores al aplicar instrumentos de evaluacién formativa?
a. No se pueden objetivar los comportamientos.............coeeviiiiiiiie e
b. Los instrumentos son muy dificiles de CONSIIUIr. ...........coooiiiiiiiiiiiee e
c. No hay capacitacién en el campo de la evaluacion formativa..........ccccccoeveiiiiiiiie e,

d. Sdlo se trabajan los instrumentos de evaluacion sumativa............cocccceeeviciii e,

6. Por qué sus maestros no utilizan instrumentos de evaluacién formativa:
a. Las autoridades educativas N0 10 EXIGEN..........ccouiiiiiiiiiiii e
b. La institucion no necesita de estos iNStrumentos ...,

c. Todo el interés se cifra en medir CONOCIMIENTOS.......oiieeee it

7. Por qué no se utiliza la evaluacion formativa en los Establecimientos del Nivel Medio?
a. Porque no es evaluacion CientifiCa ............ooeeviiiiii i
b. Porque no es evaluacion ODJELIVA ...........coiuiiiiiiiiiie e
c. Porque no permite procesos remediales ...........ooieiiiiiiiiiiiiee e
d. Porque no hay conocimientos sobre este tipo de evaluacion. ...........cccccoecciiiiicieeeneee,

8. Con qué propdsitos comenta con sus maestros los resultados obtenidos?
a. Para su propia autoevalUaCion .............ccuiiioiiiiie e
b. Para que el alumno (a) sepa dONde eSta ...........coouiiiiiiiiiiiii
C. Parainformarle de SUS EITOIES.........coo it a e e e
d. Para orientarlo, motivarlo y facilitarle el aprendizaje..............ccocoeiiiiiiniiiii
e

. No comenta con 10s alumnos 108 reSUAAOS..........oeiieee e e e
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