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INTRODUCCION

El proyecto de letrinizacion se elabora con el proposito de bajar los altos indices de
enfermedades diarreicas y gastro—intestinales en la Colonia la Libertad del Municipio del
Puerto de San José, en el Departamento de Escuintla, esta comunidad rural esta clasificada
de alto riesgo por las enfermedades frecuentes en los datos estadisticos tanto del Centro de
Salud como del Instituto Guatemaliteco de Seguridad Social del municipio.

Para la elaboracion del proyecto se tomaron en cuenta los siguientes aspectos y
caracteristicas del proyecto, justificacion, objetivos generales y especificos, resultados e
indicadores, actividades, participacion meta, modalidades de ejecucién, aspectos ambientales
del proyecto, orgamizacién y programacion, aspectos técmicos, analisis econdmico y
financiero y el plan de accion para desarrollar sistematicamente dicho proyecto.

Ademas se realiz6 un diagnostico de la Institucion y de la Coloma la Libertad, del
Municipio del Puerto de San José, Escuintla, para conocer los factores socio-econémicos y
ambientales de los mismos.

Se cont6 con la participacion activa y dinamica de los Grupos de Salud y Comité
Pro-mejoramiento, Inspector de Saneamiento Basico Ambiental, Inspector y Promotor de
Seguridad e Higiene y colaboradores para el desarrollo de las actividades programadas para
la realizacion de dicho proyecto.

Es importante mencionar los beneficios que obtendra la comunidad con la
letrinizacion debido a que se contribuird al saneamiento de la comunidad, logrando
disminucién de focos de contaminacion por mala disposicion de excretas y malos olores,
proliferacion de vectores, cambios de habitos negativos que van en contra de la salud propia
y de los demas.

Asimismo, se educo a los participantes y beneficiados en dicho proyecto para la
funcionalidad instruyéndolos de forma correcta en la construccion, ubicacion, cuidados y
uso propio de la letrina. Para obtener un buen funcionamiento se elaboré un manual de
funciones y una guia de cuidados y mantenimiento de letrinas para ser utilizados por el
comité y grupos de salud de ese lugar mismo que seran encargados de verificar si las familias
estan llevando a la practica todo lo indicado durante la ejecucion de dicho proyecto. Para lo
cual se elabord un instrumento de evaluacion, siendo una guia de observacion, la cual se

utilizara en cada domicilio visitado para constatar su buen uso y funcionamiento.

AT e LA VERGIAD DE AN 1AL 0SDE GUATELA
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CAPITULO L.
DIAGNOSTICO

1. MARCO ADMINISTRATIVO
1.1. NOMBRE DE LA INSTITUCION.
CENTRO DE SALUD
1.2. FORMA Y FECHA DE CONSTITUCION.

El Centro de Salud fué fundado en esta localidad, aproximadamente en 1935,
en el Barrio Laberinto a orillas de la playa, en edificio propio pero el oleaje lo
destruyo, seguidamente tuvieron que trasladarse a otro edificio impropio en el
barrio Miramar siempre a orillas de la playa esto en 1950, también fué destruido el
local, nuevamente regres6 al Barrio Laberinto en donde ocupé el Edificio que era
de GUATEL. y estuvo mucho tiempo en ese lugar, pero por las mareas altas del
mar, se fue destruyendo paulatinamente todo el edificio hasta que quedé en ruinas y
regresO a Miramar en donde permanecio hasta 1972, prestd sus servicios a la
comunidad conjuntamente con GUATEL para el terremoto de febrero de esa fecha,
era el lugar donde acudia la gente para ser atendida tanto en aspecto informativo
como curativo.

Después las instalaciones fueron trasladadas a orillas de la poblacion,
alquilando los servicios del local en donde estuvo por algun tiempo .

En 1995 fueron inauguradas las instalaciones propias del Centro de Salud, un
edificio amplio y moderno mismo de un centro salubrista. Pero en 1998 en el mes
de Noviembre el huracan Mich lo destruy6 todo, dejando nuevamente sin techo a
los trabajadores de ese centro, en 1999 coordind el Director, autoridades
educativas y bomberiles para ocupar momentaneamente cada una de las
instalaciones, estuvo seis meses en la Escuela del Barrio Miramar y en los

bomberos.

Actualmente el Director solicitd apoyo al Comandante de la Base Naval del

Pacifico, y le dieron las clinicas de esa Institucion Armada para instalar durante el
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tiempo necesario las clinicas y las oficinas administrativas del centro de saiud, y es
donde estan prestando los servicios preventivos y curativos a la poblacion del
Puerto de San José y lugares cercanos.
1.2.1 TIPO DE INSTITUCION. (PRODUCTOS GENERADQS)
Los productos generados de esa institucion salubrista son:
Clinicas de consulta externa, maternidad, pediatria ginecologia, odontologia e
hipoterrﬁia. Atencion primaria en salud a toda la comunidad.

Servicio de saneamiento basico ambiental a toda la poblacion en el area rural

y urbana.

Servicio de ambulancia las 24 horas.

AtencioOn abierta a toda la poblacion.

Instruccion constante a comadronas y radares voluntarios en las
comunidades.

Servicios de laboratorio gratuitamente.

Supervision constante de expendios de alimentos en la poblacion.

Desarrollar programas preventivos en las comunidades especificamente
rurales.

Llevar atencién médica a domicilio al paciente por medio de la APS.
Desarrollar programas de vacunacion a la comunidad pediatra.

Atencion especial a madres embarazadas y atencion del parto.

1.3. PERSONERIA JURIDICA.
Marco Constitucional:

La actuacion del Ministerio de Salud Publica en el contexto se enmarca en la
Constitucion de la Republica, el Codigo de Salud , los Acuerdos de Paz, el Plan de
Gobierno 2000-2004, y el Reglamento Interno del Ministerio de salud.

1.3.1. CONSTITUCION POLITICA DE SALUD.
La Constitucidn Politica de la Republica establece en el Articulo 94,

la obligacion de velar por la salud de todos los habitantes procurandoles el
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mas complejo bienestar fisico , mental y social para fo que desarrollara

acciones de prevencion, promocion, recuperacion y rehabilitacion de salud.

. CODIGO DE SALUD.

El Articulo 4to. del Decreto 90-97 del Congreso de Ila
Repubilica , en su Gltimo parrafo establece que el Mimsterio de salud, dentro
del marco subsidiaredad, solidaridad, equidad, garantizara las prestaciones
del servicio gratuito a aquellas personas y sus familias cuyos ingresos no les
permitan pagar parte o la totalidad de los servicios de salud recibidos.
ACUERDOS DE PAZ.

Gasto publico en salud, aumentar en un 50% respecto del gasto
ejecutado en 1995, el gasto publico en salud para el 2,000, en relacion con
el producto interno bruto (PIB) y presupuestar por lo menos 50% del gasto
publico en salud preventiva.

Mortalidad infantil y materna, reducir la mortalidad infantil y materna
en el 2,000 en relacion al producto interno (PI) del indice observado en
1995.

Descentralizacion y Desconcentracion de los Servicios de Salud.
Poner en marcha la organizacion descentralizada de los distintos niveles de
atencion , para augurar la existencia de programas y servicios de salud a
nivel comunal, regional y nacional base del sistema nacional coordinado de
salud.

El cumplimiento de las metas para el 2000 en el Marco de los
Acuerdos de Paz, sera evaluado durante el proceso del 2,000 como
consecuencia de los resultados de la evaluacién, se tomaran las decisiones y

acciones requeridas.
PLAN DE GOBIERNO.
El actual gobierno de 1a Republica, ha tomado el cumplimiento de los

Acuerdos de Paz como columna vertebral, de su que hacer dando relevancia
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a la gratuitidad de los servicios descrita en la Constitucion Politica de la

Republica y el Codigo de Salud.

1.3.5. REGLAMENTO ORGANICO INTERNO DEL MINISTERIO DE
SALUD.

La organizacion del Ministerio de salud fue reestructurada por el

Acuerdo Gubernativo Numero 115-99, misma que hasta la fecha, no ha

cobrado vigencia por no haber sido respaldada en su momento por la

Oficina Nacional de Servicio Civil (ONSEC) y la Direccion Técnica de

Presupuesto, no obstante, dicha organizacion servird como estructura

funcional para la ejecucion del presente plan.

1.4. UBICACION GEOGRAFICA

El Puerto de San José, es un Municipio del Departamento de Escuintla, en la
region Sur de la parte mas calida de Guatemala, colinda por el Norte con el
Municipio de Masagua y la Democracia, por el Sur con el Océano Pacifico, por el
Oeste con el Municipio de la Gomera y La Democracia y por el Este con el
Municipio del Puerto de Iztapa.

El Municipio del Puerto de San José esta formado por densas selvas
circundado por rios, lagunas y canales, tiene una latitud de 13 grados y 56 minutos
y una longitud de 90 grados y 42 minutos, su clima es calido y produce variedad de
frutas de clima calido, granos basicos, legumbres, platanos y bananos, muy
importante es la ganaderia, la agricultura, la pesca, y las operaciones portuarias
complejas y modernas del Puerto Quetzal constituyen el bastion importante para el
desarrollo econdmico del Puerto de San José, y por ende de Guatemala.

Agregandole el desenvolvimiento turistico que se despliega a lo largo del

Municipio, la industria esta poco desarrollada, 1o mas difundido son las pesqueras,
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fertilizantes, procesadores de marisco, y en minima parte de matenales de
construccion, actividades agricolas y muebleria.

La poblacion es mestiza, que habla Gnicamente el castellano, se profesin
varias religiones predominando la catolica y evangélica.

Su sistema de gobierno es en base a una corporacion municipal encabezado

por un Alcalde, quien es electo popularmente por el pueblo.

Referencia historica del Puerto de San José, en 1851 Don Manuel Beltrane: a

fue quien diagnostico un valioso estudio en donde se dictaminaran las ventajas . =

trasladar el Puerto, la Independencia al Puerto de Iztapa al sitio denominado i
Zapote.

El 12 de marzo de 1952, basado en los planos e informes el poder Ejecutivo
dicta el Decreto nimero 69 en donde la urgencia del traslado del Puerto, por
intereses que demanda el comercio de la Republica.

El 1°. de Enero de 1853 queda habilitado el Puerto de San José de Guatemala
en el punto llamado el Zapote, se nombra al consulado de comercio encargado de
proporcionar la infraestructura necesaria para el desarrollo de las actividades
portuarias.

El gobierno dispone levantar oficinas publicas indispensables y que se
aumente la poblacion dando toda clase de proteccion al mencionado puerto.

El primer designado para que dirigiera los destinos del Puerto de San José de
Guatemala, fue el Teniente Coronel Gregorio Solares, con el encargo de
Comandante del puerto.

El 14 de Octubre de 1853 lleg6 el prnimer barco, que fue la Goleta
Costarricense TRES AMIGOS.

El puerto cuenta con servicio ferroviario inicamente para carga , existen dos
autopistas de aterrizaje, una en la Base Militar de Tropas Paracaidistas “General
Felipe Cruz” y la otra en el Puerto de Iztapa, en el aeroclub de Likin.

El municipio se divide en 13 caserios, 15 aldeas, 96 ﬁncas; 8 parcelamientos,

14 barmios, 10 colonias, 2 avenidas y lotificaciones, dista a 53 kilometros de la
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Cabecera Departamental de Escuintla, y 107 kilometros de la capital, sobre
carreteras totalmente asfaltadas, siendo una de ellas, la autopista y las carretera
antigua.
HIDROGRAF]A,
Esta rodeado por el Océano Pacifico, cuenta con varios rios y canales que

corren y desembocan en el mismo, Achiguate, Cristalino, Suquite.

ECOLOGIA.

Cuenta con herbosas selvas un aspecto de mucho atractivo natural , ademas
sus grandes manglares, la flora y la fauna abundantes son protegidos por la Base
Naval del Pacifico, los arboles existentes son de caoba, mangle, cedro conacaste,
palmeras, cocales, frutales que le dan un aspecto tropical.

TIPO DE SUELO.

Cuenta con varios tipos de suelo dependiendo del lugar existen: arenosos,
arcillosos, salitrosos y himedos
CLIMA.

‘ Es eminentemente calido con su temperatura variable, como invierno y
' verano, siendo una maxima temperatura de 32 a 35 grados centigrados y una minima
de 22 a 24 grados centigrados.
TOPOGRAFIA.

La jurisdiccion es plana en toda su extension, regados por los rios Maria

Linda y Achiguate.
EXTENSION TERRITORIAL.
Es de 280 Kilometros cuadrados con aproximadamente 40,000 en toda su

poblacion urbana y rural.

% 1.5. OBJETIVO GENERAL.
Ejecutar servicios basicos de letrinizacion a la poblacion de la Colonia La

Libertad, del Municipio del Puerto de San José, Escuintla.
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1.6. OBJETIVOS ESPECIFICOS
1.6.1. Reducir la mortalidad infantil y materna del indice observado en 1995.
1.6.2. Elevar las coberturas de inmunizacion contra poliomielitis y el sarampion.
1.6.3. Proporcionar atencion primaria en salud APS. a la poblacion por medio del

equipo de sistema integral de salud.

1.7. MISION INSTITUCIONAL
La tarea principal del Ministerio de Salud para el cumplimiento del prc ente
plan, es regir el proceso de atencion para mejorar el nivel de salud y bienestar e la
poblacidén guateinalteca, con especial énfasis en los grupos de mayor postergacion
y mayor riesgo biologico y social. En ese orden de ideas y en cumplimiento de su
mandato constitucional, favorecera la movilizacion y ornentacion social de los

recursos para la presentacion de los servicios de salud.

1.8. VISION.

El Ministerio de Salud orientard sus intervenciones hacia la conformacién
de un verdadero sistema integrado de servicios, que brinda atencion adecuada a las
necesidades reales de salud a la poblacion guatemalteca. De esta manera la
poblacion tendra un mejor nivel de salud y bienestar y estara en condiciones de
contribuir de manera efectiva de la consolidacién del proceso de paz a la

democratizacion , al proceso productivo y al desarrollo integral de la Republica de

Guatemala.

1.9. POLITICA INSTITUCIONAL.
La politica institucional es la siguiente:
1.9.1. SALUD INTEGRAL DE LOS GRUPOS FAMILIARES.
Atencion integral a la mujer
Atencion pediatra

Atencion al adolescente
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Paternidad responsable

Elaboracion de los programas de salud que tienen relacion con los grupos
familiares y aseguramiento de todos los niveles de atencion vigilancia
epidemiologia del estado nutricional de los grupos familiares y promocion

de la Lactancia Matema.

SALUD DE LOS PUEBLOS MAYAS, GARIFUNA Y XINCA CPN
ENFASIS EN LA MUJER.

Desarrollo de estrategias especificas de comunicacion en los
diferentes idiomas mayas, garifuna y xinca para asegurar un contacto con
estos sectores de la poblacion.

Adecuacion de las normas de programas de salud que tienen relacion
con los pueblos mayas, ganfuna y xinca, para asegurar su aplicacion en
todos los niveles de atencion.

Articulacion de los servicios tradicionales de salud con los servicios
institucionales publicos y privados.

SALUD DE LA POBLACION MIGRANTE.

Manteniendo un censo actualizado de este sector de la poblacion

Adecuacion de los programas de salud en sus normas, que tienen
relacion con la poblacion emigrante y aseguramiento de aplicacion en
todos sus niveles de atencion.

Vigilancia y control de intoxicaciones por plaguicidas en la zona de
trabajo.

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA SALUD INTEGRAL
A OTROS GRUPOS.

Desarrollo de normas de los programas de salud de toda la poblacién y

asegurar su aplicacion en todos los niveles de atencion.

Promocion de la educacion en salud en todos los programas de atencion.
Incorporacion de la gestion de riesgo a los programas y proyectos de

prevencion y atencion de desastres.

PROPIEDAD Dk AUNIVERGIDAD DE SAY CARLOS DE GUATEMT\LA’\
Biblioteca Centrai
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Incorporacion de riesgo de crisis epidemiologia y soctales como las
farmacodependencia, violencia y epidemias especificas.
Desarrollo de acciones para brindar atencion a grupos especiales.

Promocion de estilos de vida saludable.




195.

1.9.6.

1.9.7.

1.9.8.

1

AMPLIACION DE LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BASICOS
DE SALUD CON CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD.

Fortalecimierto de la extension de la cobertura en los tres niveles de
atencion

Priorizacion dz las poblaciones mas postergadas para la ampliacion de las
cobefturas y 1 extensién de programas de salud.

Creacion de ‘spacios de interpelacion en.tr'e los servicios de salud y los
grupos poblz :ionales.

DESARROIL .0 DEL SANEAMIENTO BASICO Y DEL AMBIENTE.
Fortalecimier o del sistema de vigilancia y control del agua para consumo
humano.

Fortalecimiento del sistema de vigilancia y control de establecimientos de
alimentos.

Fortalecimiento y vigilancia del control de establecimientos.
Fortalecimiento de la regulacion de los sistemas de disposicion de
excretas, alcantarillados y aguas servidas.

Promocion del mejoramiento de la vivienda.

Control de productos toxicos.

Localizacion de acciones de saneamiento basico en poblaciones con mayor
necesidad.

ACCESO A MEDICAMENTOS ESENCIALES Y MEDICINA
TRADICIONAL.

Mejoramiento de la accesibilidad fisica y financiera de la poblacion a los
medicamentos esenciales.

Incorporacion de un vademécum de medicina tradicional verificado al de
medicamentos esenciales.

Fortalecimiento y creacion de botiquines rurales en las comunidades.
DESARROLLQO ESTRATEGICO DEL RECURSO HUMANO.

Determinacion de las necesidades de formacion del recurso humano del

sector.
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Mejoramiento de la gestion de recursos humanos.

Vinculacion de las necesidades del recurso humano del sector con enfoque
permanente en aspectos técmcos y actitudinales.

Desarrollo y apoyo de la carrera administrativa en el sector salud.
Profesionalizacion de los cuadros medios

Mantenimiento del clima laboral con ne‘ociacion y dialogo impulsando la
adecuada formacion del trabajador.

Reconocimiento estimulos e incentivos para los trabajadores de salud que
prestan sus servicios en areas de post: ‘gacion social o que participen en
proceso de capacitacion. |

DESARROLLO DESCONCENTRAC.:ON Y DESCENTRALIZACION
INSTITUCIONAL.

Desarrollo de la capacidad de rectoria y conduccion del sector por el
Ministerio de salud.

Desburocratizacion y modernizacion de los servicios de salud .

Desarrollo de la investigacion y tecnologia.

Mejoramiento de la eficiencia de los servicios de salud.

Descentralizacion y concentracién de los servicios de salud.

Transferencia de los recursos a las direcciones departamentales de salud y
a los municipios.

Promocion de la organizacion y participacion comunitaria en la
ﬁscalizaci()n‘ social de la administracion publica.

Mejoramiento del proceso integral de gestion hospitalaria y de centros de
salud.

Mejoramiento de capacidad absoluta de hospitales y centros de salud.
COORDINACION INTRA E INTERSECTORIAL

Programacion y formulacion de agendas conjuntas con las demas
instituciones del sector.

Fortalecimiento del consejo nacional de salud.




1.9.11.

1.9.12.

1.9.13.

I3
Participacion activa del personal de salud en los consejos de desarrolio
urbano y rural de los diferentes niveles.
Desarrollo de la posicion de liderazgo del Ministerio de Salud, para
mejorar el desarrollo intersectorial de las acciones.
Programacion conjunta de las acciones de salud con las municipalidades.
MEJORAMIENTO Y OPTIMIZACION DE LA COGPERACION
EXTERNA.
Coordinacion, planificacion, y evaluacion conjunta de | rogramas y
proyectos.
Desarrollo de liderazgo y la gestion del mimisterio de salud ' ara orientar
los esfuerzos de la cooperacion externa.
DESARROLLO DEL FINANCIAMIENTO DEL SECTOR SALUD.
Desarrollo multiparticipativo del financiamiento del sector.
Optimizacion de la ejecucion de los presupuestos de salud.
Aumento de la inversion en salud, de conformidad con los acuerdos de
paz.
Desarrollo de estrategias financieras especificas, para ser efectiva la
gratuidad de los servicios, de acuerdo con lo que determina la
Constitucion Politica de la Republica y el Codigo de Salud.
Organizacion y fortalecimiento del proceso de mantenimiento preventivo y
correctivo de la infraestructura y del equipo de los servicios en salud.
Mantenimiento de sistemas de ejecucion  presupuestaria con
procedimientos transparentes.
PROGRAMAS.
Los programas que se desarrollan dentro del presente plan son para
sustentar las politicas y enfrentar los problemas prioritarios en salud , son
los siguientes:
a. Enfermedades inmuno-prevenibles.
b. Atencion materna perinola

c. Infecciones respiratorias Agudas IRA.
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Enfermedades transmitidas por agua, diarreas.

Tuberculosis. Accidentes y violencia en sus diferentes expresiones.
morbilidad general atencion médica general.
Seguridad alimentaria nutricional

Enfermedad buco-dental

.- Salud mental

Enfermedades degenerativas, cancer, cardiovasculares y diabetes.

Salud laboral.

m. Educacion en salud.

1.10. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.

Los procedimientos administrativos en ésta institucion son de la siguiente

manera:

1.10.1.

1.10.2.

1.10.3.

TRAMITES DE DIRECCION.

De esta son emanadas todas las ordenes para el desarrollo de todas las
actividades y de ella se emiten:

Cartas, providencias, ofictos, circulares, actas, conocimientos, informe de
labores, estadistica mensual y semanal, evaluaciones del personal, y 5
pasos muy importantes que se desarrollan:

Monitoras, supervision, evaluacion , andlisis e interpretacion de todos los
programas y politicas de la institucion.

JEFATURA DE ENFERMERIA.

Guia, supervisa, coordina todas las actividades de enfermeria, organiza
programas de vacunacion y todo cuanto tiene que ver con el programa

de materno infantil. Lleva sus propios libros de control para cada

actividad programada y ejecutada.

INSPECTOR DE SANEAMIENTO BASICO AMBIENTAL.
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Realiza todo tipo de actividades puramente de sanecamiento ambiental en
la poblacion, llevando sus propios libros de control de actividades y
cuadros segun la actividad lo requiera.

1.10 4 JEFATURA DE SERVICIOS VARIOS.
Es la encargada de llevar el control de las entradas y salidas de la roperia

-y alimentacion de la institucion, por lo que controla por medio de libros
autorizados por la direccion y fiscalizados por la misma.
1.11. RECURSOS.

1.11.1. HUMANOS.:
1 Director
2 Médicos de 4 horas
1 Odontologo
| Pediatra
]. Meédico de urgencias
1 Licenciado de Anestesia
1 Enfermera graduada
10 Auxiliares de enfermeria
I Técnico de laboratorio
1 Economo
1 Lavanderia
2 Conserjes
1 Piloto de ambulancia
2 Secretarias
I Inspector de saneamiento basico ambiental
12 Promotores de salud
3 Médicos comentarios.

1.11.2. FISICOS.
9 Escritorios grandes.
11 sillas secretarias

6 camillas
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2 botiquines grandes
I fotocopiada
1 computadora
4 maquinas mecanicas de escribir
5 bancas grandes
3 equipos de laboratorio clinico
2 ventiladores
3 refrigeradoras
2 pizarrones
Equipo y material médico quirirgico, del laboratorio y de oficina.

1.11.3. FINANCIEROS.
Se maneja a través de una programacion operativa anual centralizado en
la Jefatura de Area, quien hace las asignaciones y tramites respectivos a
nivel central; y seguidamente después de un tramite, ingresan los
productos solicitados para uso de la institucion. En este nivel no se
maneja dinero en efectivo, unicamente se solicita lo necesario y es
enviado después de un tramite realizado por medio de la Jefatura de

Area.

DIAGNOSTICO Y SELECCION DEL PROYECTO.

2.1. ANALISIS DE PROBLEMAS.
Existe la falta de planificacion y programacion y elaboracion de proyectos
sistematicos y continuos en las acciones de educacion en salud.
Falta de personal nombrado para cubrir todos los servicios.
Falta de edificio propio amplio y moderno digno de una institucion salubrista.

2.2. ANALISIS DE OBJETIVOS.
Los objetivos son muy interesantes, amplios, en pro de elevar coberturas de
inmunizaciones y reducir la morbi-mortalidad en la comunidad, para lograr las
mejoras de condiciones de salud. Vivienda y medio ambiente del ser humano, para

lograr con ello la participacion activa y productiva del mismo. No obstante el
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cumplimiento de objetivos no se cumplen a cabildada por falta de recurso humano y

econdémico.

2.3. SELECCION DEL PROYECTO.

Elaborar y ejecutar un proyecto de letrinizacion en el area rural de alto riesgo para

evitar propagacion de epidemias y enfermedades infectocontagiosas y educar a la

poblacion en salud.

PROBLEMA PROPUESTA DE v
CAUSA SOLUCION FACTIBILIDAD
Falta de proyecto de|Falta de apoyo e|Elaborar y ejecutar|{La comumidad esta
letrinizacion en las|interés en realizar{un  proyecto  de|anuente en aceptar un
comunidades de alto|proyectos en pro de|letrinizacion a las|proyecto de
riesgo. la salud comunitaria. |comunidades de alto|letrimzacion .
riesgo. La Jefatura de area
financiara dicho
proyecto para las
comunidades
necesitadas.
2.4. ANALISIS DE PROBLEMAS.
PROPUESTA DE
PROBLEMAS CAUSAS SOLUCION FACTIBILIDAD
Falta de proyectos en|Falta de apoyo e|Realizar y ejecutar un|Las comunidades
pro de la salud en las|interés en realizar|proyecto de|estan dispuestas en
comunidades de alto|proyectos en pro|letrinizacion en las{recibir y capacitarse
resgo. de la salud de las|{comunidades de alto|para obtener un
comunidades. riesgo. proyecto de
letrinizacion.
Falta ~de  personal| Tramites muy | Manejar perfiles | EI Departamento de
nombrado . lentos ylacordes a las plazas|Personal revisara los
burocraticos, 'vacantes . perfiles para
perfiles demasiado acoplarlos a cada una
exigentes para de las plazas’
ocupar plazas vacantes, para no
vacantes. tener perfiles muy

TR
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_ éxigem‘es y dificiles
de llenar.

Altos ~  indices de|Falta de proyectos
enfermedades en pro de la salud
infectocontagiosas  en|de las
las comunidades rurales. | comunidades.

Elaborar y ejecutariLas comunidades
proyectos en beneficios | estan  dispuestas a
de la salud y evitar|recibir proyectos en

epidermias de | beneficios y mejoras
enfermedades de la salud para evitar
infectocontagiosas. enfermedades

infectocontagiosas.

2.5. ANALISIS FODA

SPECTOS POSITIVOS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

300 radares comunitarios, equipos basicos en
salud, participacion comunitaria,
financiamiento de proyectos comunitarios de
la jefatura de area, material audiovisual,

apoyo técnico a radares y promotores de
salud.

Que la comunidad conozca su entorno social
en donde vive.

Que la comunidad busque la solucion a sus
propios problemas.

Oportunidad de aprovechar de una mejor
forma los recursos matenales y humanos.
Invertir el recurso economico en proyectos
de beneficios para la salud en las
comunidades.

ASPECTOS NEGATIVOS

DEBILIDADES

AMENAZAS

Desconocimiento de principios basicos en
salud, de parte de los promotores.
Deficiencia de temas en salud.

Deficiente técnica para detectar lideres
comunitarios.

Personal salubrista nombrado por contrato
segun su rendimiento.

Sueldo segun rendimiento mensual
presentado.

El personal nombrado no es de la poblacion
viajan y esto ocasiona gastos diariamente.

| No hay estabilidad laboral.

1 Renuncias frecuentes del personal

Peligro por la violencia en el area rural .’
Cambios constantes de personal comunitario.

comunitario.
Falta de apoyo de los jefes inmediatos
superiores.
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ANALISIS DE OBJETIVOS.

LLos objetivos del Centro de Salud, son brindar a toda la poblacion en general
atencion médica y especializada, brindar apoyo técnico a los trabajadores en el desarrollo
de sus a:tividades laborales.

Se logré determinar que los objetivos propuestos no se cumplen en su
totalida.{, cuentan con los recursos humanos, financieros y materiales, mismo que
no son plicados adecuadamente por diversos factores de desconocimiento, falta de
apoyo récnico etc. Por lo que generalmente son en algunas ocasiones mal

admini irados.

ANALISIS DE PARTICIPANTES.
Las personas que participaran en el proyectos son: los radares voluntarios,

comunidad rural, equipo basico en salud v estudiante de ejercicio profesional supervisado.

SELECCION DEL PROYECTO.

Al haber seleccionado el proyecto a realizar, se detectd que es necesario ejecutar un
Proyecto de Letrinizacion en las areas de alto riesgo para evitar enfermedades
Infectccontagiosas en las comunidades del municipio del Puerto San José,
en el cual se involucrara al siguiente personal:

¢ Comunidad beneficiada.

¢ Radares o colaboradores voluntarios

¢  Comité pro-mejoramiento

e  Equipo Bésico en Salud

e Epesista.
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TECNICA UTILIZADA EN EL DIAGNOSTICO

La técnica utilizada en la elaboracion del diagnostioo fue el FODA, detectando las
fortalezas que posee el Centro de Salud en el Municipio del Puerto de San José, Escuintla,
contando con programas para la poblacidon que no cubre el Seguro Social de ésta localidad,
con los programas siguientes: Maternidad, atencion del parto, pediatria, atencion por
enfermedad comuin y odontologia, atenci )n primaria en salud con 300 radares voluntarios.

Siendo las oportunidades apoy: financiero de las autoridades de la Jefatura
Departamental, aprovechando los recu :os materiales y humanos de la mejor manera y la
atencion primaria en salud.

Las debilidades son el desconoc.miento de principios basicos en salud, deficiente
técnica para detectar lideres, sueldo segun rendimiento a los trabajadores, falta de proyectos
en comunidades de alto riesgo y falta de personal comunitario nombrado de la localidad.

Las amenazas: No hay estabilidad laboral, cambios constantes de personal, renuncias
frecuentes, falta de apoyo de jefes inmediatos superiores, peligros que sufren los

trabajadores comunitarios en lugares rurales.




ANALISIS DEL PROBLEMA

El problema detectado en el Centro de Salud, del Puerto de San José, es la falta de
letrinizacion, las comunidades de alto riesgo que frecuentan ticnen altos indices de
morbimortalidad en las estadisticas semanales y mensuales, siendo la causa la falta de apoyo
e interés en realizar proyectos en pro de la salud comunitaria. La propuesta de solucién
factible, es elaborar y ejecutar un proyecto de letrinizacion a las comunidades de alto riesgo.

La factibilidad de la comunidad esta anuente en aceptar un 1 : oyecto de letrinizacion
y apoyo financiero de las autoridades superiores departamental s. El otro problema
detectado es la falta de personal nombrado, tramites lento: y burocraticos para
nombramientos y perfiles demasiado exigentes, altos indii3s de enfermedades
infectocontagiosas en comunidades rurales, esto se debe a la carencia de habitos higiénicos y

falta de letrinizacion en las comunidades.

ANALISIS DE VIABILIDAD

En cuanto al problema seleccionado sobre la falta de proyectos en las comunidades

de alto riesgo, segun lo reflejan los informes estadisticos, es el proyecto de letrinizacion,
mismo que es factible realizarlo y ejecutarlo en la comunidad de la colonia la Libertad,
comunidad de alto riesgo, las personas estan anuentes a recibir el proyecto y a colaborar,
ademds se va a involucrar el Comité Pro-mejoramiento y al Grupo de Salud y la Jefatura

Departamental proporcionara el apoyo financiero para la realizacion del proyecto.
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DIAGNOSTICO DE LA COLONIA LA LIBERTAD

DEL MUNICIPIO DEL PUERTO DE SAN JOSE ESCUINTLA..

REFERENCIA HISTORICA.

La Colonia Libertad dista a cinco kilometros del municipio del Puerto de San Jos€, en

el Departamento de Escuintla, fundada aproximadamente en 1853 contando con una

extension territorial de 180 metros cuadrados.

El puesto de salud fue fundado en la colonia en 1955 con dos miembros al servicio

de la comunidad rural, actualmente laboran 1 médico, 1 Auxiliar de Enfermeria, 10

colaboradores voluntarios, un grupo de salud, un médico comunitario y una promotora de

salud.

El nimero de habitantes es de 2,202 , habiendo 10 miembros por familia.

1. GEOGRAFIA.

1.1

1.2,

1.3.

1.4.

1.6.

LOCALIZACION.

La colonia la libertad se localiza a S kilémetros de la cabecera municipal.
EXTENSION TERRITORIAL.

Es de 180 kilometros cuadrados con el 50% de vegetacion.

CLIMA.

Eminentemente calido con una temperatura variable siendo una maxima de 32 a
35 grados centigrados y una minima de 22 a 24 grados centigrados.
TOPOGRAFIA

La jurisdiccion es plana en toda su extension.

RECURSOS NATURALES.

En toda su extension es regado por los rios de Achiguate, Suquite y Naranjo.
ECOLOGIA. |
Cuenta con hermosa selva, la flora y la fauna abundan los arboles que existen

son: Caoba, palma y cocales.
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POLITICA.

2.1

to
2%

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA.

Estan organizados por un Comité Pro-mejoramiento autorizado por la
Gobernacion departamental.

Un grupo de salud, quienes son los multiplicadores de la salud en la coloma.
GOBIERNO LOCAL.

Existe solo 1 alcalde auxiliar, en representacion del Alcalde Municipal.

SOCIAL.

3.1

3.4

OCUPACION DE LOS HABITANTES.

Son diversas: Agricultura, estibadores, polleros, cheques, albaiiiles, pescadores
y oficios varios.

PRODUCCION.

Su produccion es:  mangos, cocos platanos, caimitos, papaya, pifias, chicos,
sandia, naranjasv, maiz , limones.

Mismas que se comercian en el Municipio, Departamento y en la ciudad capital,
de ello depende la economia de la mayoria de los habitantes.

AGENCIAS EDUCACIONES.

Cuenta Gnicamente con una Escuela Primania Oficial, en donde imparten clases
de primero a sexto grado, siendo el tnico centro de estudios de la poblacion.
Con ausencia de niveles de educacion secundania y diversificado.

AGENCIAS SOCIALES.

Puesto de Salud

Puestos DIGAS.

Puesto ANDE.

VIVIENDA.

Los tipos de vivienda son de paredes de varas de coco y techo de palma, de
block y techo de lamina, de madera y techo de palma.

Cada vivienda utiliza agua de pozo, debido a que no hay agua potable

unicamente energia eléctrica.
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6. SOLUCION QUE REQUIERE EL. PROBLEMA.
Proyecto de letrninizacion.
Fumigar la comunidad.
Educar a la comunidad mediante la atencion primaria en salud.

Proyectos a largo plazo para la introduccion del agua potable y el alumbrado publico.

7. ALTERNATIVA POSIBLE PARA LA SOLUCION.
Apoyo de autoridades salubristas y de la comunidad para realizar un proyecto de
letrinizacion.
Realizar programas de fumigacion .

Realizar planes y programas para introduccion del agua potable y alumbrado publico.
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y 36.  HIGIENE.
Los drenajes a flor de tierra, falta de letrinizacion en las casas, carencia de aseo
personal y de la vivienda, proliferacion de vectores, ascinacimiento en las
hogares falta de corrales para los animales domésticos.

37 RECREACION.
Las actividades de recreacion son: el futbol y basketbol.

3.8. TRANSPORTE.

El transporte mas utilizado es la bicicleta y existe dos servicios extraurbanos de
camionetas una hacia el Municipio del Puerto de San José y el otro para el
Departamento Escuintla.

39.  COMUNICACION.
El correo privado es el medio de comunicacion inmediato. Teniendo que ir a la
cabecera municipal para hacer uso de los servicios telefonico, cablegrafico y

telegrafico.

4. PRINCIPALES PROBLEMAS DEL SECTOR.
Falta de letrinizacion.
Proliferacion de vectores.
Falta de Agua potable.

Falta de luz publica.

5. CAUSAS QUE ORIGINAN EL PROBLEMA.
Falta de educacion en salud.
Falta de apoyo en programacion de fumigacion.
Falta de apoyo financiero.

Falta de apoyo financiero de motivacion a la comunidad.

e
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CAPITULO HI
PERFIL DEL PROYECTO

ASPECTOS GENERALES.

1.1.

1.2.

1.3

14,

1.5.

1.6.

TEMA.
Proyecto de letrinizacion en la Colonia Libertad, Municipio del Puerto San José
Departamento de Escuintla.

PROBLEMA.

Falta de letrinizacion en colonia la Libertad, Puerto de San José.
LOCALIZACION.

Colonia la libertad, Puerto de San José, Departamento de Escuintla.

UNIDAD EJECUTORA.
Centro de Salud, Puerto de San José, Escuintla. Inspector de Saneamiento
Basico Ambiental, Médico, Promotor de salud, grupo de salud, Comité Pro-
mejoramiento, Técnico en salud Rural, Inspector y Promotor de Segundad e
Higiene, comunidad beneficiada y estudiante de E:P:S:
NUMERO DE FAMILIAS BENEFICIADAS EN EL PROYECTO.
35 familias de la Comunidad rural.
CARACTERISTICAS DEL PROYECTO.

El beneficio que conlleva este proyecto es muy significativo, debido a que
contribuye a disminuir las enfermedades: diarreas, gastrointestinales,
parasitismo, en algunas ocasiones posibles epidemias de colera, incorrecta
disposicion de excretas, contaminacion del ambiente, proliferacion de vectores,
enfermedades infectocontagiosas en nifios y adultos que carecen de este vitai
servicio en sus hogares.

Por tal razén es importante la realizacion de este este proyecto con el fin de
enseflar a las personas el uso correcto de una letrina y orentandolos

sistematicamente sobre higiene personal y ambientales, se evitaran muchas
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enfermedades previsibles y por ende altos indices de morbimortalidad en las
comunidades ya sea urbanas o rurales.

1.7. TIPO DE PROYECTO.

De Infraestructura

JUSTIFICACION.

Después de un estudio socioeconomico realizado en la colonia la Libertad, del
municipio del Puerto de San José, Escuintla. En el cual se detecté que en muchas de
las viviendas no hay letrinas, habiendo un minimo de 10 miembros por familia en cada
hogar o vivienda, siendo este un recurso indispensable y necesario para evitar
enfermedades gastrointestinales y diarreas y en algunas ocasiones epidemias como el
colera, que en ocasiones lleva a la poblacion a altos indices de morbimortalidad,
pudiendo ser evitados si se tiene los cuidados higiénicos necesarios en cada una de las
viviendas .

Por lo que es necesario la implementacion de un proyecto de letrinizacion para la
conservacion del saneamiento basico ambiental y de la salud de la poblacion mismo que
va a beneficiar a las familias que no tienen letrinas en sus viviendas. Asimismo se
disminuiran problemas de contaminacion ambiental , incorrecta disposicion de excretas,
y enfermedades que afectan no solamente a los adultos sino también a la poblacion mas
sensible como los son los nifios, en donde en muchas oportunidades se llega a los
extremos fatales que es la mortandad en los infantes.

En el analisis del problema principal de la colonia la Libertad, cuenta con un
deterioro de la salud por contaminacion a causa del manejo inadecuado de excretas y de
agua de mala calidad, este en algunas familias que no hierven el agua de uso comestible,
misma que cuenta con alto grado de contaminacion, principalmente con materia fecal, lo
cual surte su efecto en las enfermedades y la mortalidad por diarreas, colera, parasitismo
intestinal y enfermedades de la piel, contribuyen a la desnutricion, porque es frecuente el
consumo de alimentos, las calidades y normativas con el agravante de hacer uso y

consumir agua con cualquier contaminacidn de microorganismos mayormente

patogenos.
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3. OBJETIVOS.

4.

3.1

3.2

GENERAL.

Ejecutar un proyecto de letrinizacion en la Colonia la Libertad, del
Municipio del Puerto de San José, en el Departamento de Escuintla.
ESPECIFICOS.

a. Lograr el eficiente manejo de excretas.

b. Disminuir la contaminacion del saneamiento basico ambiental en la colonia la
Libertad.

c. Orientar a las familias al uso correcto de las letrinas.

d. Fomentar correctos habitos higiénicos en las famihas.

METAS.

3.3.1. Mejorar las condiciones de salud de la poblacion guatemalteca en un

85%.

3.3.2. Amphar las coberturas de servicios basicos en salud en un 90%.

3.3.3. Reducir la morbi-mortalidad infantil y materna en un 50%.

3.3.4. Llevar a toda la poblacion educacién en salud en un 90%,

3.3.5. Ampliar proyectos de infraestructura en pro de la salud en las

comunidades de alto riesgo en un 85%.

RESULTADOS E INDICADORES DE EXITO.

41.

4.2

RESULTADOS.

Que todas las familias que conforman la comunidad de la Colonia la Libertad
cuenten con su respectiva letrina y 1a utilicen eficientemente.

INDICADORES DE EXITO.

Disminucion de focos de contaminacion y de las tasas de morbi-mortalidad que

causa el deficiente manejo de las excretas.
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CARACTERISTICAS DEL PROYECTO.
6.1 ENFOOUE DE GENERO.

El beneficio que conlleva el proyecto, es muy significativo pues contribuye a
contrarre star las enfermedades diarreicas y la disminucion de la contaminacion en
alto por«entaje, en relacion a nifios, y en especial beneficia a la mujer que es la
encarga {1 de su salud y cuidados.

6.2 PARTI [PACION DE LA POBLACION META.

P: ticipacion activa de la poblacion, en especial en la proporcion de mano de
obra no calificada, para la construccion de la fosa paredes, techo de la letrina para
su proteccion.

6.3 MODALIDAD DE EJECUCION.
Los funcionarios y técnicos del sector salud conjuntamente con la estudiante de
E.P.S, gestionaran los recursos financieros para la organizacion, motivacion,

estudio v ejecucion del proyecto, mas aporte de los matenales locales.

ASPECTOS AMBIENTALES DEL PROYECTO.
El proyecto no solo tiene por objeto evitar focos de propagacion de enfermedades,
considera ademas mejorar el aire y el ambiente, contribuye a eliminar la contaminacion

de los recursos hidricos, que muchas veces la comunidad o comunidades usan para su

abasto diario.

ORGANIZACION Y PROGRAMACION.

Las actividades necesanas de ejecuiar para el desarroiio y ejecucion, tiempo de

duracidn, se detalla a continuacidon tomando de referencia periodos semanales.
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No. Actividades ‘ DURACION DE SEMANAS
\ OCTUBRE NOVIEMBRE
| 2000 2000
1 | Organizacién de la D ¢
comunidad o
2 | Reorganizacion de grupos X
de salud
3 {Reunion de la comunidad X
4 | Instruccion y ejecucion para X
realizacion de letrinas
5 | Instruccibn para el uso X
correcto de letninas
6 | Entrega de letrinas X
7 | Evaluacién X [X

7.1. ORGANIZACION.

a. La organizacién para la operacion del proyecto sera aportada por las

autoridades de salud.

b. La comunidad esta organizada por un Comité y un Grupo de Salud , el primero
es el encargado de organizacion y gestion de proyectos, es quien analiza,
Coordina y decide.

c. La poblacién en general es quien manifiesta las necesidades para mejorar la
calidad de vida.

Cuando 1a pob’laciéq aporta la mano de obra no calificada, el Comité se
encarga de organizar el trabajo de las personas que van a participar en la

realizacion.

8. ASPECTOS TECNICOS.

a.

LOCALIZACION.
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La comunidad de la Colonia la Libertad es rural y forma parte de la poblacion del
Municipio del Puerto de San José, en el Departamento de Escuintla.
b. MANO DE OBRA.
1) Los estudios técnicos previstos para el proyecto, determinaran la cuantificacion de
los Insumos humanos y materiales requeridos paia la ejecucion.

2) La mano de obra no calificada sera aportada por !a comunidad.

9. MATERIA PRIMA.
Los materiales con los que cuenta la comunidad son.
a. Matenal para elaborar la caseta sanitana.
b. Clavos, martillos, laminas, madera, nylon y pintura.

El asiento de la letrina sera de concreto y se transportara a la comunidad por medio

de transporte donado.

10. DESCRIPCION DEL PROYECTO.
Las letrinas de fosa seca a utilizar en la comunidad de la colonia la Libertad, contienen
las caracteristicas siguientes:
a. Letrinas de fibra de vidrio.
b. Base fundida para la letrina.
¢. Brocal de ladnllo.

d. Laminas para el techo.

NOTA.

Las paredes y la puerta de la letrina corren a cuenta del beneficiario y puede
construirla del material que crea conveniente y que sean sus posibilidades.

Las especificaciones y dimensiones de las letrinas , se detallaron en reuniones que se

llevd a cabo con la comunidad.
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11. ANALISIS ECONOMICO FINANCIERO.

' 11.1. COSTO.

DESCRIPCION VALOR

Letrina Q. 200.00
Materiales Q. 250.00
Mano de Obra no calificada Q. 5000
Transporte Q. 300.00
Supervision Q. 300.00
Imprevistos Q. 200.00
Gasolina Q. 300.00
Total general Q. 1,600.60

Los datos de el costo de la letrina materiales y mano de obra n . calificada
son por familia y el resto son los gastos generales de todo el proyecto.

El transporte e imprevistos y la gasolina seran costeados por el Comité de
la localidad.

Las supervisiones por el Inspector de Saneamiento Basico Ambiental,
promotora de salud del SIAS. y Médico Comunitario y Estudiante de la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

12. RECURSOS.
12.1. HUMANOS
Inspector de Saneamiento Basico Ambiental.
Técnico en Salud Rural.
Promotores de Salud de la Colonia la Libertad.
Médico Comunitario.
: Comité Pro-mejoramiento.
x Grupo de Salud.
3 Comunidad beneficiada .
Estudiante de EP.S.

Colaboradores o radares voluntarios.
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122 MATERIALES.
Rotafolios
Carteles
Lapiceros
Cuadernos
Dibujos
Cartulinas
Trifoliares
Marcadores
Retroproyector de slides
Proyectos de acetatos
Computadora personal
Maquina de escnbir
Hojas de papel bond tamario carta
Escritorios
Sillas
Pizarron

LOCAL: Saldon comuna

13. EVALUACION
La evaluacion se realizara mediante un instrumento de observacion que se ejecutara
sera mediante visitas domiciliares después de instaladas las letrinas en los hogares

beneficiados para constatar el uso correcto de la misma.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

La presente guia de observacion lleva como objetivo principal conocer el nivel de
conocimientos que los beneficiados obtuvicron en platicas impartidas en reuniones
establecidas para tal fin en el proyecto de letrinizacion de la colonia la Libertad del

Municipio del Puerto de San José, Departamento de Escuintla.

NOMBRE DE LA FAMILIA.
DIRECCION

1. Observar el estado fisico de 1a letrina.

2. Evaluar el uso adecuado de las letrinas.

Observar si estan dandole el uso indicado a las letrinas.

(9%}

4. Evaluar si el proyecto de letrinizacion fue aceptado por los beneficiados.

5. Evaluar si le estan dando el mantenimiento adecuado a la letrina.
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PLAN DE ACCION DEL PROYECTO DE
LETRINIZACION EN
LA COLONIA LA LIBERTAD EN EL MUNICIPIO
DEL PUERTG DE SAN JOSE,
DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA,
DURANTE LOS MESES DE
OCTUBRE Y NOVIEMBRE 2,000

FECHA HORA ACTIVIDADES | RESPONSABLE | MATERIAL
5Y 6 Octubre |14°00 a 18:00 | Visitas a lideres Epesista e Nota de
comunitarios. Inspector de participacion y
Saneamiento cuaderno de
Basico Ambiental | notas.
7y 8 Octubre |14;00 a 18:00 |Reorganizacion del |Idem. Idem
Comité .
14 Octubre 14:00 a 18:00 |Reorganizacion de |Idem Idem
Grupo de Salud
21 y28de 14:00 a 18:00 | Instruccion para uso { Inspector y Pizarron
Octubre correcto e letrinas | Promotor de marcador, yeso y
- Seguridad e rotatorios.
Higiene.
- 3y4 14:00 a 18:00 | Instruccién para Inspector de Rotatorio,
Noviembre instalacion correcta | Saneamiento pizarrén, yeso y
de letrinas. Basico Ambiental. |marcador.
18 Noviembre |14:00 a 18:00 |Entrega de letrinas. |Epesista, inspector |Letrinas.
1.8.B.A. grupo de
salud y comité
promejoramiento.
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CAPITULO I
PROCESO DE EJECUCION

1. ACTIVIDADES.

En la primera fase donde se elaboré el diagnostico fue del 1 al 30 de septiembre, 2000

Elaborar encuestas y entrevistas al personal institucional.

Observar la infraestructura del edificio.

Elaboracion del organigrama y plano de la mstitucion.

Investigacion y descripcion de tramites y puntos de control.

Se analizaron los recursos humanos, materiales y financieros con que cuenta la
institucion.

Verificacion de las actividades que realiza el personal.

Verificacion de analisis de las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas.

Se realizo el analisis del problema.

Se realizo la seleccion el problema.

Se redacto y se ordend toda la informacion recaba en el diagnédstico.

“Se redacto las conclusiones y recomendaciones.

Con las actividades realizadas con anterioridad se logro determinar el lugar en donde

existe la necesidad de realizar un proyecto, todo lo programado se ejecuté en la

elaboracion del diagnostico.

A continuacion se enumeran de forma ordenada las actividades que conllevan a la

ejecucion del proyecto para dotar de letrinas de fosa seca a la comunidad de la Colonia
la Libertad.

Se redacto las conclusiones y recomendaciones.

Organizacion legal del comité de promejoramiento de la colonia la Libertad
Reorganizacion del comité o grupo de salud.

Convocar a reunién a la comunidad beneficiada.

Instruccidn o capacitacion para la adecuada construccion e instalacion de las

letrinas.

PROPIEDAT U LA UNYERSINAD TF SAY (PR3 BE CTEALA §
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- Instruccion para el eficiente uso y mantenimiento.
- Ejecucién coordinada entre la comunidad, los responsables y los representantes de
diversos grupos y comité o institucion donante.
- Entrega de letrinas a los beneficiados.
- Evaluacion de los resultados del proyecto.
- Se redacto las conclusiones y recomendaciones
- Fase de ejecucion y disefio.

- Fase de evaluacion.

. PRODUCTO, LOGROS Y RESULTADOS.

Las familias beneficiadas cuentan con su respectiva letrina y la utilizaciéon
eficiente de la misma obteniendo con ello la disminucion de focos de contaminacion y
la morbimortalidad a causa del deficiente manejo de excretas.

Para la utilizacion correcto de las letrinas, se redacto un manual y una guia
para ser utilizado por los miembros del Comité Pro-mejoramiento y Grupo de Salud,

con el fin de ayudar al mantenimiento adecuado y correcto de dicha letrinizacion.

2.1. Producto.

MANUAL DE  CUIDADOS, MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE LETRINAS EN LA COLONIA LA
LIBERTAD, EN EL MUNICIPIO DEL PUERTO DE SAN
JOSE, DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA.

El presente manual de cuidados y mantenimiento de las letrinas instaladas
en la Colonia La Libertad, pretende ayudar al mantenimiento adecuado y correcto
uso de dicha letrinizacion.

Ademas se mencionan las atribuciones de los integrantes del grupo de salud y
comité Pro-mejoramiento, para que en forma ordenada y puntual cada miembro
pueda conocer como actuar en el momento indicado para conservar un

funcionamiento optimo, correcto y adecuado en dicho proyecto realizado.




1.

INTEGRANTES DEL GRUPO DE SALUD.

Presidente

Vicepresidente

Secretario

Vocal 1.

Vocal 11,

Vocal III.

Este grupo no amenta autorizacién legal para funcionar dentro de la
Comunidad, debido a que su funcion primordial es educar en salud, con el fin

de prevenir enfermedades.

COMITE PROMEJORAMIENTO.

Presidente

Vicepresidente

Secretario

Tesorero

Vocal L

Vocal 11

Vocal 1.

2.1 FUNCIONES QUE COMPETEN AL PRESIDENTE DEL COMITE.
Convocar y presidir las reuniones.
Delegar funciones.
Representa legalmente al Comité.
Vela porque los recursos se utilicen correctamente.
Sera responsable de la administracion del patrimonio y los recursos
economicos asignados a la Comunidad.
Autorizar pagos cuando sea necesario, después que el Comité y la
Comunidad beneficiada lo apruebe.

2.2 FUNCIONES DEL TESORERO.
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Es responsable de llevar un registro de toda la informacion y de los gastos
a realizar.
Informar con detalle al Comité y Comumdad beneficiada de todo lo
acontecido incluyendo los gatos efectuados en el proyecto.
Realizara los pagos que el Comité y la Comunidad aprueben.
Llevara la cuenta exacta del dinero destinado para el proyecto.
2.3 FUNCIONES DEL SECRETARIO.
Estar presente en las reuniones comunales.
Hacer cartas, oficios y notas.
Escnbe en el Libro de Actas los puntos a tratar en las reuniones.
Escribe luego de cada reunion, en un cartel las decisiones mas importantes
que se hayan tomado en la reunion y colocarlo a la vista de la Comunidad
involucrada.
2.4 FUNCIONES DE LOS VOCALES.
Asisten a las sesiones y participan en las decisiones.
Colaboran haciendo tareas y comisiones del Comuté.
El Vocal Primero, sustituye al Presidente del Comité, cuando sea
necesario.
Representa a cualquier miembro del Comité en su ausencia.

Coordina actividades en la Comunidad.

. LEGALIZACION DEL MANUAL DE FUNCIONES.

El Manual de funciones tendra validez legal cuando el Comité Pro-
mejoramiento lo acuerde mediante consenso en reunion Comunal para su
acuerdo y aval del mismo.

Este Manual quedara anulado cuando todos los habitantes de la Comunidad
beneficiada, grupo de salud y Comité Pro-mejoramiento lo acuerden y avalen
para su anulacion.

No podra invalidarse el funcionamiento de este Manual, si no es solicitado por

toda la Comunidad involucrada.
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Previa a la anulacion en su totalidad del presente Manual, debera haberse

presentado para su autorizacion, un nuevo Manual de esta indole.

. ACTIVIPADES DE EVALUACI()N DEL PRESENTE MANUAL.

Este Manual sera evaluado en su totalidad cada cinco (5) meses y en dicha
evaluacion, participaran los miembros del Comité, Grupo de Salud y
Comunida-1 beneficiada.

Este Mar: al sera modificado cuando asi {o acuerden por lo menos un 80% de
toda la C. munidad beneficiada e involucrada.

Se podré . realizar cambios si en la evaluacion se observa que necesita ser
reforzado en algunos de los aspectos, siempre y cuando estén de acuerdo la

mayoria e los participantes.

. ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS PARTICIPANTES.

5.1 LOS INTEGRANTES DEL GRUPO DE SALUD.

Son los encargados de velar, guiar, educar y ornentar a la Comunidad
beneficiada en el proyecto de letrinizacion, para los cuidados vy
mantenimiento de las letrinas.

Se organizaran por sectores para llevar un mejor control en cada una de
las viviendas en donde se coloca la letrina.

Realizaran reuniones comunales cada mes para observar los resultados
obtenidos en dicho proyecto.

Participaran activamente en todas las reuniones y actividades en pro de la

salud.
5.2 DEL COMITE PRO-MEJORAMIENTO.
¢ Apoyara al grupo de salud en sus acciones salubristas.
e Informara con detalle a la comunidad beneficiada los logros obtenidos
en el proyecto de letrinizacion.
e Visitarad domiciliariamente a las familias beneficiadas para constatar si

llevan los cuidados necesarios en el proyecto de letrinizacion.
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e Coordinara y participara en cada una de las actividades asignadas en
el proyecto.

e Tomara acciones rapidas y necesarias cuando el momento lo amerite.

6. APLICACION.

El presente manual sera zplicado unica y exclusivamente para el proyecto de
letrinizacién que como jroducto del EP.S. se instalo en la Colonia La
Libertad, en el Municipio lel Puerto de San José, Departamento de Escuintla,
y no podra ser generaliza: » para otros proyectos.
La falta de operatividad lel presente Manual permitira que el encargado del
Centro de Salud de esa C lonia intervenga administrativamente para reorientar
la aplicacion del mismo.
Ningun miembro del Comité o Grupo de Salud y Comunidad beneficiada podra
alegar desconocimiento de sus atribuciones una vez puesto en marcha dicho
Manual.
Dado en la Colonia La Libertad, del Municipio del Puerto de San José, en el
Departamento de Escuintia, a los veintinueve dias del mes de Noviembre del
afio dos mul.

Se aprueba el presente Manual de Funciones y Organizacion para los
integrantes del Comité, Grupo de Salud y Comunidad beneficiada. Firmando

para su constancia quienes intervinieron en su elaboracion y aprobacion.

HORTENCIA DEL ROSARIO RODRIGUEZ GIRON
EPS, Universidad de San Carlos de Guatemala.
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GUIA PARA LA LOCALIZACION, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE LETRINAS. "

A. LOCALIZACION.
1. Selocalizaran en terrenos secos y en zonas libres de inundaciones.
2. Enterrenos con pendientes, las letrinas se locali zan en partes bajas.
3. La distancia minima horizontal entre la letrina -’ cualquier fuente de abastecimiento
de agua dentro de un mismo predio .0 predios - «cinos, es de quince (15) metros.
4. La distancia minima vertical entre el fondo del o0so de la letrina y el nivel de agua
subterranea sera de uno punto cincuenta (1.50 metros.

S. La distancia minima entre la letrina y las vivierdas debe ser de cinco (5) metros.

B. CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LETRINAS.
1. Conservarse limpia y libre de basura.
2. No utilizarlo como granero o bodega, evitar que los animales domésticos entren o
duerman dentro de la caseta.
Mantenerlas tapadas cuando no estén en uso.
Arrojar dentro del foso los papeles sucios.

No arrojar dentro del foso las aguas de lluvia, cocina o lavado, ni basuras o cenizas.

S

No poner dentro del foso ningun desinfectante (cloro, cal o creolina).

C. REQUESITOS QUE DEBE REUNIR UNA LETRINA DESDE EL PUNTO DE

1 VISTA TECNICO.
£, ]

. La capa superficial del suelo no debe contaminarse con heces fecales.
. No deben contaminarse las aguas superficiales.

. No deben contaminarse las aguas subterraneas, que alimentan pozos o manantiales.

2

3

4. Las excretas no deben ser accesibles a las moscas u otros insectos.

5. No deben manipularse las excretas recientes, si la manipulacion es indispensable,

debera reducirse al minimo.
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* letrina en el hogar de la Sra. » orma
Hernéndez, beneficiada del Proyec o de
Letrinizacion que se inicié el 5-10 2000
y culmino el dia 18-11-2000.

Reunion comunal para
la entrega del manual
de cuidados, manteni
miento e instalacion de
letrinas y guia de
cuidados y uso correc
to, entregado a la comu
nidad el 29-11-2000.
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Modelo de la caseta de la letrina que se

instalo6, para el Centro de Salud y Salén

Comunal de la Colonia La Libertad a

cargo del Comité y Grupo de Salud.
25-11-2000.

Modelo de la caseta de
la letrina que se
instalé, para el Centro
de Salud y Salén
Comunal de 1a Colonia
La Libertad a cargo del
2 Comit¢ y Grupo de
¢ Salud. 25-11-2000.
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Instruccion para uso correcto de las letrinas. 21 y 28/10/2000.

Instruccion para instalacion correcta de las letrinas 3 y 4/11/2000.
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CAPITULO 1V.
PROCESO DE EVALUACION

FASE DE DIAGNOSTICO.

El diagnostico realizado en el Centro de Salud del Puerto de San José,
contiene toda la informacion necesaria acerca de todos los programas realizados
sus reglamentos internos y externos, se lograron conocer los aspectos fisicos, los
recurso humanos, materiales y financieros con que cuenta dicha institucion para la
realizacion de su que hacer diario en cuanto al la curaciéon y prevencion de
enfermedades.

La informacion obtenida se logro por medio de entrevistas efectuadas al
personal que labora y laboré en la institucion y por medio de reglamentos
externos e internos de la misma.

Para realizar el proyecto se analizo el problema, las fortalezas,
oportunidades y amenazas, por lo que se considerd necesario recolectar toda la
informacion necesaria para conocer los tramites administrativos, politicas, y
estrategias institucionales, para conocer mas a fondo la institucién y conocer que
problema estaba afectando el trabajo de los salubristas en el desempefio de sus
actividades, por lo que se logro establecer el problema.

FASE DE DISENO.

Durante el mes de octubre-2000 se realizaron las siguientes actividades

- Seidentifico el problema.

- Elaboracion de los antecedentes.

- Elaboracién de la justificacion.

- Elaboracion de los objetivos del proyecto.

- Se determinaron las metas, estrategias, plan de accion , tramites del proyecto
y analisis financiero.

Las actividades del proyecto se elaboraron durante el mes de octubre y

noviembre-2000.
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1.3 FASE DE EJECUCION.

La realizacion y ejecucion del proyecto de letrinizacion, se realizo
satisfactoriamente en la colonia la Libertad, lograndose la participacion activa y
directa de la comunidad, del grupo de salud y comité pro mejoramiento de esa
localidad. Llevando a acabo un plan de accion para desarrollar las actividades del
mismo, sistematicamente.

Se programaron y ejecutaron las siguientes actividades: En horario
de 14:00 a 18.00 Hrs. en fecha S y 6 Octubre 2,000 se realizaron visitas a lideres
comunitarios con el apoyo del Inspector de saneamiento basico ambiental del
centro de salud.

Los dias 7 y 8 Octubre-2000 reorgamzacion del Comité con el apoyo del
Inspector de Saneamiento Ambiental del Centro de Salud.

14 de Octubre se reorganizé el Grupo de Salud de la localidad con el
apoyo de Inspector ambiental.

21 y 28 octubre se realizo la instruccion en la comunidad para el uso
correcto de las letrinas con el apoyo del Inspector y Promotor de Seguridad e
Higiene del Seguro Social.

2 y 4 de Noviembre instruccion para el uso correcto de letrinas con el
apoyo del Inspector de saneamiento basico ambiental del centro de salud y del
seguro social.

18 de Noviembre entrega de letrinas con el apoyo del Comité y Grupo de
Salud, inspectores del Seguro Social y Centro de Salud y estudiante epesista de la
universidad de San Carlos de Guatemala.

20 y 21 Noviembre, evaluacion del proyecto con el apoyo del grupo de
salud y comité pro-mejoramiento, Inspector ambiental y estudiante, utilizando una

guia de observacion por cada domicilio visitado.
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CONCLUSIONES

La ejecucion del proyecto de letrinizacion concretiza el objetivo perseguido.

La letrinizacién revierte los efectos de contaminacion del ambiente.

Se logré capacitar al 100% de las familias beneficiadas en el proyecto.

Las actividades del proyecto se realizaron en un 100%.

Se logro la participacion activa de la poblacion beneficiada.




RECOMENDACIONES.

. Para el desarrollo de la comunidad, es importante el involucramiento de todas las

autoridades locales incluyendo las edilicias para proyectos de infraestructura como lo
es la letrinizacion, debido a que con ello se pueden revertir ambientes contaminados a

bajo costo, al alcance de todas las familias necesitadas.

. Es fundamental lograr la participacion activa y dinamica de toda la comunidad

involucrada en la realizacion de proyectos comunitarios en lugares caracterizados de

alto riesgo para minimizar aspectos negativos en la poblacion.

. Es necesario e importante llevar a cabo la educacion para la higiene sanitaria

involucrando a las autoridades edilicias, salubristas y educativas, creando planes y

programas para lograr los objetivos propuestos a largo, mediano o corto plazo.

. Dar seguimiento a la conformacion de los sistemas locales de salud y medio ambiente

péra participar en el desarrollo integral que requiere nuestra demanda local.




BIBLIOGRAFIA

CODIGO DE LA SALUD
DECRETO 90-97

CONGRESO DE LA REPUBLICA
PRIMERA EDICION 1997.

PREPARACION Y GESTION DE PROYECTOS SOCIALES
UNIDAD DE ASISTENCIA TECNICA PARA SECTOR SOCIAL
HONDURAS 1996 -

ENTREVISTAS AL PERSONAL

MEDICO DIRECTOR

PERSONAL MEDICO, ENFERMERIA Y EQUIPO TECNICO OPERATIVO
EXTRABAJADORES INSTITUCIONALES

CENTRO DE SALUD PTO. SAN JOSE, SEPTIEMBRE-2000







PLANG DE LOGALIZACICY =" " MEAR

o)
Ol 4
f—
e (CROQUIS)
2N
AUTORISTA
ESCUINTLA —gp PUERTO QUETZAL
SUPER 24 |

CENTRO DE SALUD
BASE NAVAL DEL PACIFICO

AQUAMAGIC

an]

78]

=

Z

% <

O <

o -

w i

z n

oW v =

AVE. 30 DE JUNIO >




e
DR LN bt hime = ®

- PLANO DE LA INSTITUCION

DIRECCION CLINICA CLINICA CLINICA ii’?BORATO SALA DE
MEDICINA | PEDIATRI- MATERNI- an o HIPODER-
INTERNA CA DAD SECRETA- MIA
RIA Y
FARMACIA
,/ e ,/ ,/ ,/ ,/
INSPECTOR SECRETA- CLINICA MATERNIDAD ENERMERIA
SB.A. RIA

SALA DE ESPERA

ENTRADA PRINCIPAL




Noge B K e s n s

ORGANIGRAMA
CENTRO DE SALUD

DIRECCION

SUBDIRECCION
MEDICOS INSPECTOR JEFATURA COORDINA
CONSULTA SANEA- ENFER- DOR
EXTERNA MIENTO MERIA SERVICIOS
AMBIEN- VARIOS
TAL
SECRETA- TECNICO AUXILIAR SERVICIOS
RIA EN SALUD DE ENFER- VARIOS
RURAL MERIA
T T 1
PILOTO LABORATO MEDICOS
AMBULAN RIO COMUNITA
CIA RIOS
AUXILIAR
DE ENFER-
MERIA
PROMO-
TOR DE
SALUD

"PROPERAD DELAUNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATE! 1

e Bibisic ca Gentrai




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.

FACULTAD DE HUMANIDADES. ' :
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA. '

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO.

GUIA DE ENTREVISTA

La presente guia se elabord con el fin de averiguar datos del Centro de Salud en el

Puerto de San José.
1. (En qué.aﬁo aprdximadamente fue creado el Céntro de Salud en este Municipio?
2. (Enque afxo fueron propias las instalaciones del Centro de Salud? S
3. (Cuando se mudaron de las instalaciones modernas?

4. (En qué lugares a funcionado el Centro de Salud de éste Municipio?

5. Podria dar una breve explicacién sobre la evolucién del Centro de Salud de esté

puerto.




-,

UNIVERSIRAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES v

Gu stemala, 2Q G5 gty 1 200

Sr. (a) Directer (a): _
DR, PRANCIZCC [al03 ROBLES
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, Afectuosamente le saludo senor (a) Director (a), a la vez le informo
que la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, con el objetivo de participar en la solucion de problemas educativos
a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado, EPS. con los

estudiantes de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa.

Por lo anterior solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado
del estudiante  “°=*=nn 2 de® Rjzarin Taodnicigr T

Carné No.?751:13 , en ia institucion que usted dirige.

e

El supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el

desarrollo de las fases: diagnostica, formulacion de proyecto. ejecucion vy
evaluacion.

Esperamcs contribuir con su Institucion, de la manera mas eficaz y
efectiva. - ;

“Id y ensefad a todo-s"

: Boaws - S

Licda. Maria llea Monroy de CRavac |
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ruerto de Sen José, 25 de Octubre del
2,000,

Sr. Omar Pedroza Rivera

FECMOIQOR DT SZGEREDAD & HIGIENE

INSTITUTO GUATEMALTICO DE SZGUnIDAD SCCIAL
PI0, Si1, JOSE ESC.

Sr. Pedrozae:

Tor ésie medio le saludo deseéndole exitos

en sus aciivideces di
rias,

£l motivo de la presente es pare solicitar sy valiosa coleborecion
a efectc pueda impertir una charle de capacitacion sobre: INSTLRUCCION
PARA USO COFRECTO LE LrTRINAS, los dias 2 v 4 de Foviembre del afic ex
curso ern horerio de 14:00 a 18°CC hrs en el saldn comunel de la cclo -
nia la Libertad del Puerto de San José,

TscCa
1] ) - -’. N o . - -’ LR
Agradeciendo ce antemanc su participacion, nos suscribdimos,

tentanente,

CeCe




Puerto de San José, 18 de Octutwre del

2,000.
Sr. IVAN MARTINEZ
TISPECTCR DE SIGURIDAD E HIGIEME
IESTITUTO GUATEMALTECC DE STGURIDAD SCCIAL

PrC, SAY JCEE,

v Id
Respetadle Sr, Martinez:
’ . w  m 4 e, . -
Por este medio le saludamos deseandcle exitos en sus actividades
cotidianas.,

El objeto de la puesente es pare solicitar su valiosa colabora -
cidn a efecto pueda impertir unea cherle sobre: INSTRUCCIOK PARA IISTA-
LACICN CORRICTA DE LETRINAS, los dias 21 y 26 de Octubre del afio e -
curso ern horaric de 14°CO a 18 00 rrs en el lugar cue ocupa el sa_on -
comunal del parcelamiento Samta Isabel er la colomnia la Libertad de eg
te rmnicipio,

- g - 0
Apgradeciendo de artemano su por t¢c1p801on, nocs suscribimos Ty
respetuosarerte, e

| ./.v /_f\
K A /\

‘.o, TiLCIA™ g 1@& RCJIGUEZ CIFON
S~ -Ppesista USAC, /
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