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Introduccidn

La investigacion se realizé en la cabecera municipal de Jutiapa, constituyendo
el objetivo principal determinar en que medida la mujer ha sido discriminada en el
campo educativo y laboral en las instituciones publicas y privadas del municipio de
Jutiapa, pues como sexo débil, ha sido relegada exclusivamente a las funciones de
ama de casa, madre de familia, incapaz de desarrollar tareas laborales como el
hombre y en el campo educativo la mujer no tiene oportunidad de cursar, por lo
menos el sexto grado de primaria, estudios realizados han demostrado que la mujer
llega a cursar Unicamente el tercer grado de primaria y si ho, es analfabeta. Por tal
motivo, la investigacion demuestra interés puesto que proporcionar educacion a la
mujer puede lograr que se reduzcan las altas tasas de mortalidad, natalidad, y que
se mejore la nutricién y la salud familiar.

La presente investigacién principia con un Marco Conceptual que incluye los
antecedentes, importancia, planteamiento, alcances y limites del problema, aspectos
que la fundamentaron ldgicamente la presente investigacion.

El Marco Tedrico incluye temas que describen los contenidos de informacion
bibliogrdfica como la educacion de la mujer, La historia de la educacién de la mujer,
La mujer y los derechos humanos, La mujer en el campo laboral, Las perspectivas
laborales de la mujer, La mujer y la economia, La valoracion de la mujer en el campo
de trabajo. Se plantea también el Marco Metodoldgico que contiene los objetivos
generales y especificos, La variable Unica los indicadores y conceptos, las técnicas e
instrumentos de investigacion, los sujetos y el andlisis estadistico para luego llegar
a las conclusiones y recomendaciones, asi como la bibliografia y anexos que es el
soporte de la investigacion.

Se espera que la informacion producto de esta investigacion, sirva y sea
tomada en cuenta por los sujetos involucrados en este trabajo, pues mejorar las
condiciones educativas y laborales de la mujer en el municipio de Jutiapa es
propiciar el desarrollo activo y productivo en la sociedad.



1.1

CAPITULO I

1. Marco Conceptual
Antecedentes del Problema:

A lo largo de la historia, en periodos de crisis, guerras, expansion o
decadencia, la mujer ha sido o tenido un evidente protagonismo en el campo
del trabajo, la educacion y la politica, con lo cual se ha sustraido del papel
tradicional de esposa y madre que la sociedad le ha asignado

En el municipio de Jutiapa, la mujer ha sido considerada como un ser
inferior, débil, incapaz de realizar las tareas del pensamiento, de creatividad
y como fuerza laboral y en la foma de decisiones, pues como sexo débil ha
sido relegada exclusivamente a las funciones de ama de casa en una rigida
divisién del trabajo entre el hombre y la mujer en una sociedad patriarcal. Por
esta razén en el municipio de Jutiapa se da la incapacidad de generar empleos
suficientes y adecuados para incorporar a la mujer en el mundo laboral, ya
que las mujeres que trabajan fuera del hogar lo hacen en condiciones poco
favorables con bajo salarios, falta de prestaciones y en condiciones laborales
inadecuadas.

La discriminacién de la mujer en el campo laboral, se ha venido dando en
fdbricas, empresas, comercios y en instituciones no gubernamentales donde
despiden a las mujeres cuando éstas se casan y son madres de familia o bien
sélo emplean a mujeres solteras con el fin de no reconocer los derechos
laborales de la mujer trabajadora. En la cabecera municipal de Jutiapa, se
continda pensando en que el hombre tiene el derecho de tratar a la mujer
como un simple objeto, como una propiedad mds y con frecuencia las mujeres
son victimas de violaciones fisicas y psicoldgicas las cuales constituyen una
clara violacion a sus derechos y la ley no hace mucho al respecto .

En el municipio de Jutiapa, se han realizado estudios en los que se
refieren a la mujer (en la tesis "La formacién Profesional de la Mujer”. Licda.
Zoila Gladis Barrera Gudiel de Cambara Facultad de Humanidades USAC),
expresa que la mujer no tiene formacion profesional ni plblica, ni un nivel
educativo adecuado, por lo que las mujeres tienen prematuramente relaciones



conyugales y se convierten en amas de casa. Este trabajo presenté las
siguientes conclusiones:

a) Las mujeres que no tienen formacion técnica y profesional son las que
tienen principalmente relaciones conyugales inadecuadas.

b) Mientras que la mujer que tiene un nivel educativo adecuado y ostenta un
titulo profesional, estd menos expuesta a sufrir situaciones de
discriminacidon riesgos o mal trato por parte de su conyuge.

Rodriguez I, Alicia A. "La mujer y los derechos Humanos" Estudios realizados
por la Procuraduria Auxiliar de los Derechos Humanos expresa: Que el bajo nivel
educativo de la mujer guatemalteca, determina el nivel de oportunidad de trabajo
de la mujer en la sociedad lo cual es clara violacién a sus derechos como fuerza
productiva laboral, en él este estudio concluyé lo siguiente:

A. Para determinar el grado de deterioro de los derechos de la mujer en la
educacion, se debe considerar la participacion desde la nifia y la
adolescente en el sistema educacional formal.

B. Se debe tomar en cuenta la situacion econémica y social especifica de la
mujer en las estrategias de desarrollo del pais y asi formar parte del
personal de servicio civil como fuerza laboral o empleada.

1.2 Importancia del Problema:

Esta investigacion es importante, porque es un aporte mds en el campo social
y educativo y persigue la coordinacién de esfuerzos comunes para hacer de este
problema social y educativo un medio que mejore la situaciéon de la mujer en los
medios laborales del municipio de Jutiapa.

Para la educacién reviste especial importancia el incluir dentro de los temas
de ensefianza, contenidos que proporcionen la formacién de derechos y la libertad
de la mujer, ya que estos juegan un papel importante en la fuerza laboral del
municipio de Jutiapa, pues muchas investigaciones han demostrado que proporcionar
educacion bdsica a las nifias tiene un impacto significativo en el desarrollo de los
sectores productivos, pues si se educa la mujer, se puede lograr que se reduzca la
mortandad materno infantil, se reduzcan las tasas de natalidad y que se mejore la

nutricion y la salud familiar.
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La investigacion conlleva beneficiar la labor de los educadores, lideres
comunitarios, comunicadores sociales y en general a todas las instituciones y
organizaciones que desarrollan programas para la mujer, esto implica el acceso a
servicios apropiados, prevencién y atencion médica, garantizar el trabajo de las
mujeres, garantizar el derecho de organizacion y su participacién e igualdad de
condiciones con el hombre en los niveles de poder, tanto locales, departamentales y
nacionales.

El fema de la mujer no es asunto de las mujeres, es una preocupacién de
ambos sexos, para contribuir a formar una sociedad mds igualitaria, mds justay mds
humana para todos, pues las mujeres por su papel protagénico deben ser valoradas
en su justa dimension de persona humana, como madre, como esposa, como
trabajadora, como profesional y en sus potencialidades como aporte a su propio
desarrollo y al de la sociedad en que se desenvuelve.

Los resultados de esta investigacion serdn aprovechados por la sociedad, para
darle la oportunidad a la mujer de cambiar el enfoque de su formacién y ofrecer al
campo productivo y econdmico, mano de obra calificada y profesional.

1.3  Planteamiento del Problema:

En la actualidad la discriminacion de la mujer en el campo laboral, en la industria,
comercio, banca, hoteles, en las instituciones gubernamentales y no
gubernamentales, por considerarlas incapaces para realizar tareas especiales del
trabajo, pues permanentemente ha sido y sigue siendo objeto de discriminacion
social y de negacion de sus mds elementales derechos especialmente, en sus
derechos humanos y laborales. ¥ para recuperar el espacio de su dignidad y
valoracidon de su capacidad, es hecesario que la sociedad reflexione a fin de que
reconozca este injusto trato a la mujer, por lo que se plantea el siguientes
problema: “Cuales son las causas que por la division de género la mujer es
discriminada en e/ campo educativo y laboral en el municipio de Jutiapa”.




1.4. Alcances y Limites de la Investigacion
1.4.1. Alcances

La investigacion se circunscribe en determinar cudles son las causas que por
la division de género, discrimina a la mujer en el campo educativo y laboral en la
cabecera departamental de Jutiapa. Los resultados de la investigacion no pueden
generalizarse al departamento de Jutiapa, ya que los municipios no cuentan con
fuentes de trabajo donde la mujer puede ser ocupada, por lo consiguiente los
hallazgos sélo se puede aplicar en el drea establecida.

1.4.2. Limites

1.4.2.1. Ambito Geogrdfico. La presente investigacion se realizé en el
municipio de Jutiapa.

1.4.2.2. Nivel de Escolaridad. En la presente investigacion se tfomaron
mujeres alfabetas y analfabetas.

1.4.2.3. Ambito Poblacional. En la presente investigacion se tomaron en
cuenta mujeres de 18 afios en adelante que vivan en las colonias
del municipio de Jutiapa, casadas, solteras, frabajadoras y
madres de familia.



CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1 LA EDUCACION DE LA MUJER

La falta de educacion en Guatemala es un claro ejemplo de las pocas
oportunidades que el sistema proporciona a la mujer, especialmente la nifia y la
adolescente. Esto se comprueba a través del impacto que por su falta de
escolaridad, desercién y abandono del sistema escolar tienen para su insercién en
el sistema educativo. Son ademds determinantes, los pardmetros ideoldgico-
culturales y estereotipos, bajo los cuales la escuela educa a mujeres y hombres.

Guatemala es uno de los paises en América latina, con mayores indices de
analfabetismo, el 52%. De este porcentaje le corresponde a la mujer el 58%,
desglosado de un 26% para la mujer urbana y un 62% para la rural, promedio que
en el caso de la mujer indigena alcanza el 75% y hasta el 90% en algunos
lugares.(1)

El sistema educativo guatemalteco se subdivide en cuatro niveles Pre-primario,
Primario, Media y Superior. La poblacion en edad escolar establece para el 1988
fue de 6 millones. En este mismo afio el sistema educativo nacional atendié a
1.506.383 estudiantes de los diversos niveles, distribuidos de la forma siguiente:
nivel pre-primario 27% con un déficit del 73%, en el nivel primario 62%,
manteniendo un déficit del 38%, en el nivel primario, en niveles Medio su
cobertura es de 21% y como consecuencia su déficit es de 73%.

Indudablemente que la gran ausente del sistema educativo formal, es la nifia y la
adolescente. La evaluacion de la matricula escolar de los 6 a los 15 afos, lo
evidencia claramente: en el nivel primario el desbalance desfavorable a la nifia es
de 10% vrs. 8%, en el nivel preprimario fue de 60% vrs. 50% y en el bdsico y
diversificado del 78% vrs. El 61%. Probablemente al ascender en el nivel de
escolaridad se pierde participacion femenina. Problema especialmente agudo en
las nifias de las dreas rurales a partir de los 1° afios, hasta llegar a los 15 afios en
donde encontramos que por dos varones hay una nifia. (2)

Indudablemente, son varios los factores que determinan este fendémeno, sin
embargo, se consideran como de singular significacién los culturales e ideoldgicos,
ya los padres consideran que el nifio debe asistir a la escuela y consolidar su

6)) Anuario Estadistica: Direccién Departamental del Ministerio de Educacién, Jutiapa 1999
Pag. 6
(2) Anuario Estadistico: Direccidn Departamental del Ministerio de Educacién, Jutiapa 1999 S

Paqg. 6



formacion puesto que el serd en el futuro el soporte econdmico de la familia,
mientras que la nifia pasard a constituirse en obligacién del esposo.

La Constitucion Politica de la Replblica enuncia claramente que la educacion es un
derecho de todos los guatemaltecos, agregando que la misma debe ser gratuita y
obligatoriamente servida por el estado en el nivel primario. Este precepto como
sabemos en el caso de la nifia no se cumple, debido a la baja cobertura del
sistema.(3)

La educacién primaria tiene como uno de sus objetivos transmitir a los educandos,
los conocimientos y destrezas bdsicas que los capaciten para su integracion socio-
econdémica y politica y cultural del estado guatemalteco. La forma de cémo estd
concebido el programa de formacidn, la integracién de la curricula de estudios, los
contenidos de los programas, etc., hacen evidente que no solo existe un sistema
deficiente en cuanto a su cobertura y extension, sino que ademds el mismo no
responde a las necesidades socio-culturales y econdmicas de la gran mayoria de la
poblacidn.

2.1.1 HISTORIA DE LA EDUCACION DE LA MUJER

Desde los albores de la historia escrita es patente el dominio del hombre en las
distintas sociedades. Puede suponerse que el dominio masculino se remonta al
paleolitico, como resultado de la valoracion de la caza como actividad fundamental.
Las religiones monoteistas también apoyan la idea de que la mujer es por
naturaleza 'mds débil’ e ‘inferior’ al hombre. En la Biblia, por ejemplo, Dios situd a
Eva bajo la autoridad de Addn y san Pablo pedia a las cristianas que obedecieran a
sus maridos. De forma andloga, el hinduismo sostiene que una mujer virtuosa debe
adorar a su marido (pathivratha) y que el poder de su virtud servird de proteccion
a ambos.

Todo ello induce a que las mujeres se encuentren en una situacién de desventaja
en la mayoria de las sociedades tradicionales. Su educacion se limita a aprender
habilidades domésticas y no tienen acceso a posiciones de poder. El matrimonio es
una forma de proteccion aunque con una presion casi constante para dar a luz
hijos, especialmente varones. En estas sociedades una mujer casada adquiere el
estatus de su marido, vive con la familia de él y no dispone de ningln recurso en
caso de malos tratos o de abandono.

En la legislacion romana (base de la europea y de la estadounidense) el marido y la

mujer eran considerados como uno, ya que la mujer era la 'posesion’ del marido.

3) Constitucion de Guatemala: Editorial José de Pineda Ibarra
CENALTEX 2000. Guatemala
Pag. 12 - 13



Como tal, la mujer no tenia control legal sobre su persona, sus tierras, su dinero o
sus hijos. De acuerdo con una doble moralidad, las mujeres respetables tenian que
ser castas y fieles, pero los hombres respetables no. En la edad media, bajo la
legislacion feudal, las tierras se heredaban por linea masculina e implicaban poder
politico, lo que favorecia ain mds la subordinacion de la mujer.

En la antigua Babilonia y en Egipto las mujeres tenian derecho a la propiedad y en
la Europa medieval podian formar parte de los gremios artesanos. Algunas mujeres
ostentaban autoridad religiosa como, por ejemplo, las chamanes o curanderas
siberianas y las sacerdotisas romanas. En ocasiones las mujeres ostentaban
autoridad politica, como las reinas egipcias y bizantinas, las madres superioras de
los conventos medievales y las mujeres de las tribus iroquesas encargadas de
designar a los hombres que formarian parte del consejo del clan. Algunas mujeres
instruidas lograron destacar en la antigua Roma, en China y durante el
renacimiento europeo.

El Siglo de las Luces (con su énfasis politico en la igualdad) y la Revolucién
Industrial (que origind enormes cambios econdmicos y sociales), crearon un
ambiente favorable a finales del siglo XVIII y principios del XIX para la aparicion
del feminismo y de otros movimientos reformadores. En la Francia revolucionaria
los clubes republicanos de mujeres pedian que los objetivos de libertad, igualdad y
fraternidad se aplicaran por igual a hombres y mujeres. Pero la aprobacién del
Codigo Napolednico, basado en la legislacion romana, corté en Europa cualquier
posibilidad reivindicativa en ese sentido. En Inglaterra, Mary Wollstonecraft
publicé Vindicacion de los derechos de la mujer (1792), el primer libro feminista
que pedia la igualdad en un tono decididamente revolucionario. (1)

Con la Revolucion Industrial, la transformacion de los trabajos manuales realizados
desde la antigliedad por las mujeres de forma gratuita hacia un modelo de
produccién masiva mecanizada, permitié a las mujeres de las clases bajas trabajar
en las nuevas fdbricas. Esto supuso el comienzo de su independencia y
proletarizacién: las condiciones de trabajo no eran buenas y sus salarios,
inferiores a los de los hombres, estaban controlados legalmente por sus maridos.
Al mismo tiempo, se consideraba que las mujeres de la clase media y alta debian
permanecer en casa como simbolo decorativo del éxito econdmico de sus maridos.
La dnica alternativa para las mujeres respetables de cualquier clase era el trabajo
como profesoras, vendedoras o doncellas.

En Europa surgieron algunos grupos feministas que no tuvieron gran repercusin.
La Iglesia catdlica se opuso al feminismo, argumentando que destruia la familia

4) Enciclopedia Microsoft, Encarta
Microsoft Corporation 1997



patriarcal. En los paises agricolas se mantenian las ideas tradicionales y en las
sociedades industriales las reivindicaciones feministas tendian a ser sofocadas por
el movimiento socialista.

El feminismo tuvo mayor aceptacién en Gran Bretafia, y en Estados Unidos. Sus
dirigentes eran mujeres cultas y reformistas de la clase media. En 1848 mds de
100 personas celebraron en Seneca Falls, Nueva York, la primera convencién sobre
los derechos de la mujer. Dirigida por la abolicionista Lucrecia Mott y la feminista
Elizabeth Cady Stanton, entre sus principales exigencias solicitaron la igualdad de
derechos, incluido el derecho de voto, y el fin de la doble moralidad. Las
feministas britdnicas se reunieron por primera vez en 1855. La publicacion (1869)
de Sobre /a esclavitud de las myjeres de John Stuart Mill (basado en gran medida
en las conversaciones mantenidas con su mujer Harriet Taylor Mill) atrajo la
atencion del publico hacia la causa feminista britdnica, sobre todo en lo relativo al
derecho de voto. Hasta finales del siglo XIX y bien entrado el XX no se incluyé
este derecho en las Constituciones de los paises. En Espafia se concedié en 1932,
en la IT Republica. Hoy todavia existen paises como Kuwait, Jordania y Arabia
Saudi donde la mujer no tiene derecho a votar.

Después de las guerras y revoluciones en Rusia (1917) y China (1949), los
gobiernos comunistas abandonaron el sistema patriarcal de familia y apoyaron la
igualdad de los sexos y el control de la natalidad. Sin embargo, en la Unidn
Soviética la mayor parte de las trabajadoras realizaban trabajos mal remunerados
y escasamente participaban en el partido y en los consejos del gobierno. Las
técnicas de control de natalidad eran poco eficaces y las madres trabajadoras
eran también en gran parte responsables del cuidado del hogar y de los hijos.
China, aunque fue fiel a sus ideas revolucionarias, mantenia una cierta
discriminacién laboral hacia las mujeres.

Sin embargo, en la década de 1960 el cambio que sufrieron los patrones
demogradficos, economicos y sociales de los paises occidentales favorecieron la
aparicion de un feminismo que se centraba en aspectos ligados a la condicion
sociocultural de la mujer. El descenso de los indices de mortalidad infantil, la
mayor esperanza de vida y los anticonceptivos liberaron en gran parte a la mujer
de las responsabilidades relativas al cuidado de los hijos. Todo ello junto con la
inflacion que significaba que muchas familias necesitaban dos salarios y un indice
mayor de divorcios propiciaron que acudieran al mercado de trabajo muchas mds
mujeres.

El movimiento feminista cuestionaba las instituciones sociales y los valores
morales apoydndose en determinados estudios cientificos que sugerian que la
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mayor parte de las diferencias entre el hombre y la mujer no eran bioldgicas sino
culturales. Muchas mujeres opinaban que el propio lenguaje, al reflejar en sus
formas el dominio del hombre, perpetuaba este problema. Algunas experimentaron
con nuevos tipos de relacidn, incluido el compartir los roles domésticos. A finales
de la década de 1960 y principios de la de 1970 las feministas organizaron grupos
de derechos de la mujer haciendo conciencia en un proceso de prueba y discusién
de la mujer.

Los objetivos del movimiento feminista incluian igualdad de salario a trabajo igual,
ayuda estatal para el cuidado de los nifios, reconocimiento de los derechos de las
lesbianas, legalizacidon del aborto y un andlisis profundo de los problemas de la
violacién, los malos tratos y la discriminaciéon de las mujeres mayores y de
minorias. Ultimamente estdn en estudio las implicaciones legales de las nuevas
técnicas de reproduccion y el acoso sexual en el trabajo.

A lo largo de la historia, el movimiento feminista ha conseguido grandes logros. En
la mayoria de los paises la mujer puede votar y ocupar cargos publicos. En muchos
paises la mujer, ayudada por la Comisién de las Naciones Unidas para el Estatus de
la Mujer (creada en 1946), ha conseguido nuevos derechos y un mayor acceso a la
educacion y al mercado laboral. Sin embargo, la llegada de la industrializacién en
los paises nho occidentales ha destruido algunas medidas econdmicas tradicionales
favorables a la mujer, ofreciendo como Unico empleo el trabajo mal pagado en
fdbricas. Al mismo tiempo la aparicién del fundamentalismo religioso (por ejemplo,
en el mundo isldmico) ha producido rebrotes de las prdcticas opresivas contra la
mujer. Los movimientos feministas en los paises en vias de desarrollo han
intentado mejorar su posicién social a través de campafias contra los documentos
legales y sociales discriminatorios como el purdah (aislamiento de mujeres) en
Arabia y en las sociedades isldmicas y el sistema de dotes en India, oponiéndose a
la mutilacidn genital femenina. En Africa, donde mds de dos terceras partes de los
alimentos del continente son producidos por mujeres, se han adoptado para ellas
medidas de formacién y preparacién en tecnologia agricola. (5)

La Organizacién de las Naciones Unidas proclamé 1975 como afio Internacional de
la Mujer, a la vez que se iniciaba un programa denominado Década para la Mujer, y
en 1975, 1980, 1985 y 1995 se han celebrado importantes conferencias mundiales.

(6)

Organizacion Nacional de la Mujer (NOW), La asociacion estadounidense que
apoya la igualdad para las mujeres, con sede en Washington, D.C. La organizacion
se fundé en 1966 por mujeres participantes en la Tercera Conferencia Nacional de

(B) Feminismo: Enciclopedia Microsoft Encarta 98. 1997
Microsoft Corporation 9



la Comision sobre la Condicion de la Mujer. Su primera presidenta fue Betty
Friedan, autora de La mistica femenina (1963).

2.1.2 LA MUJER Y SU NUCLEO FAMILIAR

Los hombres como grupo social, se han valido de rituales como la educacion, las
costumbres, el lenguaje, la divisién sexual del trabajo, la legislacion para mantener
el sistema en el cual ocupan lugares privilegiados: ejercer la autoridad y gozar de
una posicion privilegiada. Por otra parte las mujeres ocupan un lugar secundario
desvalorizado y deben actuar como sumisas, obedientes socializadas, para vivir en
funcion de otras y otros e incapaces de asumir protagonismo y tomar sus propias
decisiones.

En la vida cotidiana se ha reconocido al hombre como el Unico proveedor de los
recursos familiares y en el pais, las leyes lo reconocen como al que ejerce el poder
y toma de decisiones privilegiando también a los varones, quienes si tienen derecho
de asistir y permanecer en la sociedad, descansar y hacer deporte.

Al contrario de las hijas que son socializadas para reproducir el papel tradicional
de la mujer de servir, obedecer, permanecer al margen, no opinar, no participar.

Las mujeres en cambio permanecieron en el hogar responsables del cuidado de los
hijos e hijas, de la casa, de personas enfermas, trabajo de gran valor social que sin
embargo, no es reconocido ni valorado econémicamente por la misma sociedad. Por
la tradicién y las costumbres, muchas mujeres no han tenido la oportunidad de
alfabetizarse y recibir formacidn profesional, quedando marginadas. Otras veces
ocupan puestos subordinados al poder del hombre como parte de las funciones que
le son asignadas socialmente.

Los modelos tradicionales de ser mujer incluyen una combinacion de rasgos fisicos,
morales, sociales, valores, aspiraciones e intereses, con que se la representa en
ese momento y lugar en el medio social son:

a. Mujer esposa
b. Mujer madre
c. Mujer que trabaja fuera de casa.

A través de las diferentes épocas en la historia de las mujeres y hombres han
realizado diferentes funciones, jornadas y trabajos. Ha sido visible el trabajo que
desarrollan los hombres en las cooperativas, sindicatos, carpinterias,
construcciones, carreteras, telégrafo etc. Que hacen las mujeres y que hacen los
hombres en las implicaciones que tienen en el trabajo o en su vida diaria. Desde la

(6) Revista: El Desarrollo Humano de la Mujer 10
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hifiez se fomenta la divisién sexual del trabajo mediante la educacidn, los juegos,
la realizacion de actividades diferenciadas para nifios y nifias y el proceso de
socializacion.  Esta division separa el trabajo doméstico y reproductor,
conceptualizado como trabajo propio de las mujeres y trabajo productivo
destinado al hombre.

2.1.3 LA MUJER Y LA EDUCACION

En Guatemala la mujer desde un principio es educada para servir al hombre,
es dificil romper el patron cultural o la herencia cultural que por tradicién se
delega de padres a hijos, sin embargo es indispensable que la nifia y la mujer
necesitan educacién formal la cual podemos medir de la siguiente forma.

a) El grado de participaciéon de la nifia o la mujer en el sistema educativo
nacional, en sus niveles:

Inicial, Pre Primario y Medio Ciclo Bdsico y Diversificado.

b) El grado de desercion escolar (La forma como la nifia abandona la escuela).
La Repitencia escolar (La forma de como la nifia repite los grados y hace dos
0 mds afios en cada grado).

c) Los mecanismos usados por el sistema educativo para transmitir los valores,
las creencias, las ideas y como estos tienen consecuencias en la diferencia
de género.

El problema de la falta de participacion escolar de la mujer jutiapaneca se
suma al abandono de la escuela,, especialmente en las dreas rurales, que es donde
estd la mayor parte de la poblacién en edad escolar, pues de cada diez nifias que
ingresan a la escuela se graddan de sexto grado solamente una, esto confirma las
diferencias entre las tasas de desercidn escolar entre las nifias urbanas que es del
33.57% vy la rural que es del 66.42%. (7)

2.1.4 LA CRISIS DE LA EDUCACION

La crisis de la educacion en Guatemala y en especial en Jutiapa, significa un
momento problemdtico y se transforma por ser materia social, en oportunidades
de efectuar cambios conscientes y orientados a reconocer sus deberes, derechos
y posibilidades frente a las opciones educativas, laborales, familiares y ciudadanas.

La crisis es un problema, lo que significa un planteamiento de probabilidades
que los entendidos en la materia educativa tienen entre manos que Educar es
construir los modelos de hombres y mujeres que deben ser y que acompanardn
como ideal a lo largo del proyecto de la vida, pues la educacién como hecho

@ Anuario Estadistico: Direccién Departamental
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intencional y formar, estd urgida de transformacion por necesidad de seguir el
paso acelerado de los tiempos. Problemas como el estrechamiento del espacio
generacional, el crecimiento demogrdfico acelerado, la abertura de la brecha
entre las sociedades sub desarrolladas "En vias de desarrollo”, son algunos de los
retos a las politicas educativas de los estados que, desde las civilizaciones mas
antiguas, intervienen en la orientacién y le proporcionan esa marca de formalidad
que desde la Edad Media tardia, se le llama Escuela.

Los educadores y ho los tecndcratas, los humanistas y ho los cientificos, la
cultura y no la civilizacion, el hombre y no la maquina son los que tienen ahora la
responsabilidad de reorientar el destino humano, de ir hacia el futuro recogiendo
todo cuanto el hombre ha logrado sin desperdiciar su historia y sintetizando el
gran rompecabezas siendo creadores y creativos, sin dejar de ser las mds
humildes criaturas de esta sombrosa creacion. (8)

2.1.5 DERECHOS DE LA MUJER

A través de la historia, las mujeres han sido integrantes de una de las poblaciones
cuyos derechos no han sido respetados. Muchas veces, la mujer ha sido
considerada como "Un ser inferior”, incapaz de las tareas del pensamiento creativo
y de asumir responsabilidades para la foma de decisiones. El llamado "Sexo Débil"
relega exclusivamente a las funciones de madre, esposa y ama de casa, en una
rigida division del trabajo entre el hombre y mujer en una sociedad patriarcal.

Esta posicién hacia la mujer se manifiesta con el fenédmeno conocido como
"Machismo” movimientos emancipadores, de liberacion femenina, algunos de los
cuales orientaban la lucha en confrontacién con los hombres, en el contexto de una
dilétcica:

a. Hombre-opresor (dominador)
b. Mujer-oprimida (dominada)

A pesar de constituir la mitad de la poblacién, en muchos casos la mujer aidn no es
reconocida plenamente su dignidad de persona humana. Muchas desconocen sus
derechos y por ello, no los ejercen, permaneciendo marginadas de participacion y
beneficios. La situacion actual de la mujer en Guatemala estd intimamente
relacionada con la problemdtica de toda la poblacion y del pais, cuyas raices se
encuentran en las estructuras econémicas y sociales injustas, las cuales
determinan la dependencia, desigualdad y marginacion de grandes sectores de la
poblacién. (9)

9) Derechos Humanos: Informe Nacional de las Organizaciones
No Gubernamentales, Guatemala IV 12
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Los derechos de la mujer en la Constituciéon de Guatemala. Los articulos de la
Constitucion que se refieren a los derechos de la mujer son los siguientes:

Articulo (4) LIBERTAD E IGUALDAD. En Guatemala todos los seres humanos son
libres, e iguales en dignidad y derechos. El hombre y la mujer, cualquiera que sea
su estado civil, tienen iguales oportunidades y responsabilidades. ninguna persona
puede ser sometida a servidumbre ni a otra condicion que menoscabe su dighidad,
los seres humanos deben guardar conducta fraternal entre si.

Articulo (52) MATERNIDAD. La maternidad tiene la proteccion del Estado, el que
velard en forma especial por el estricto cumplimiento de los derechos y
obligaciones que de ella se deriven.

Articulo (102) DERECHOS SOCIALES MINIMOS DE LA LEGISLACION DEL
TRABAJO. Son derechos sociales minimos que fundamentan la legislacién del
trabajo y la actividad de los tribunales y autoridades.

k)  Proteccidén a la mujer trabajadora y regulacion de las condiciones en que
debe prestar sus servicios. No debe establecerse diferencias entre
casadas, solteras en materia de trabajo. La ley regulard la proteccion a la
maternidad de la mujer trabajadora a quien no se le debe exigir ningln
trabajo que requiera esfuerzo que ponga en peligro su gravidez. La madre
trabajadora gozard de un descanso forzoso retribuido con el 100% de su
salario, durante los treinta dias que preceden al parto y los cuarenta y cinco
dias siguientes. En la época de lactancia tendra derecho a dos periodos de
descanso extraordinarios, dentro de la jornada, los descansos pre vy
postnatal se ampliardn segln sus condiciones fisicas por prescripcion
médica. (10)

2.2. LA MUJER EN EL CAMPO LABORAL

La economia guatemalteca estd dominada bdsicamente por la agricultura de
productos para la exportacion y granos bdsicos que también proporciona empleo a
mds de la mitad de la poblacion econdmicamente activa el sector manufacturero
orientado a mercados centroamericanos, estd considerado medianamente
desarrollado.

Y en la Constitucion en su Art. (4) nos habla sobre la libertad e igualdad en
dignidad y derechos, cualquiera que sea su estado civil, tienen iguales
oportunidades y responsabilidades. ninguna persona puede ser sometida a
servidumbre ni a otra condicién que menoscabe su dignidad.

(10) Ayala Sucesores: Cédigo de trabajo. Edicién 1999, Guatemala.
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En el cédigo de Trabajo en su Art. (151) Inciso "B" Se le prohibe al patrono hacer
diferencia entre hombres y mujeres solteras y casadas con responsabilidades
familiares, para efectos de trabajo.

Inciso "C". Despedir a las trabajadoras que estuvieren en estado de embarazo o
periodo de lactancia.

Inciso "E" Exigir a las mujeres embarazadas que ejecuten trabajos que requieren
esfuerzo fisico, considerable durante los tres meses anteriores al alumbramiento.

Los derechos humanos que se refieren directamente al bienestar y a la calidad de
vida y que son de particular importancia dentro de las cuestiones relativas de la
poblacién son:

Art. (6) DERECHO A LA SEGURIDAD ECONOMICA SOCTIAL.

6.1  El desarrollo social exige que se garantice a toda persona el derecho a
trabajar y a exigir empleo libremente. El progreso y el desarrollo en lo
social exigen la participacion de todos los miembros de la sociedad en un
trabajo productivo y socialmente (til, y el establecimiento de conformidad
con los derechos Humanos y las libertades fundamentales, asi como los
principios de justicia y de funcién social de la propiedad de modo de
propiedad de la tierra y de explotaciéon del hombre, garanticen igual
derecho a la propiedad para todos y en una autentica igualdad.

Articulo (10) La garantia del derecho al trabajo en todas las categorias y el
derecho al fomento del pleno empleo productivo, la eliminacién del
desempleo y el establecimiento de trabajo justas y favorables para todos
sin discriminacion alguna.

2.2.1 PERSPECTIVAS LABORALES DE LA MUJER

El trabajo como actividad humana no solo tiende a la satisfaccion de necesidades y
como consecuencia el bienestar comin, también constituye un elemento de
identificacion personal y social. Constituye la formacién y autorrealizacién de
mujeres y hombres.

Cuando la mujer se incorpora al mercado laboral desarrolla una doble jornada de
trabajo pues a la jornada cotidiana de trabajo reproductivo agrega la jornada de
trabajo productivo sin haberse liberado ni parcialmente de la primera jornaday en
algunas oportunidades las mujeres desarrollan una triple jornada de trabajo, pues
se involucra en el trabajo comunal.
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Las mujeres estdn intentando abrir y mantener espacios de participacion y
necesitan del apoyo de la familia que comportan el trabajo de la casa con ella, para
tener tiempo para dedicarlo a otras actividades ajenas a las propias del hogar. En
la generacidn se ha podido observar que cada vez mayores porcentajes de mujeres
ocupan gerencias de empresas, y se involucran muy activamente en la construccion
del desarrollo social, politico y econdmico.

Las condiciones de desigualdad genérica desfavorables a la mujer, quedan en
evidencia en la situacion de segregacion laboral que sufre, limitada en su
participacion a los empleos considerados socialmente femeninos.  Estos
coincidentemente son los de menor remuneracion, con largas jornadas de trabajo,
escasa o ninguna cobertura en cuanto a prestaciones laborales y sociales. Estos
empleos son asumidos por las mujeres debido a que su escasa capacitacion y
formacién educativa, unida a las concepciones genéricas de la sociedad no le
permiten el acceso a otros campos laborales.

La mayoria de estos trabajos son desempefiados en el sector formal de la
economia, la agroindustria, servicios domésticos y la industria maquiladora. Hemos
de agregar que a sus ya desventajosas condiciones de trabajo la mujer debe
agregar que su condicion de mujer la hace objeto de constantes y diversas formas
de hostigamiento y abuso sexual.

En las politicas estatales se han enunciado a la mujer y se han descrito su
situacion de discriminacion y marginalidad, sin embargo los programas que se
plantean dirigidos a la mujer no se han fundamentado en una clara concepcidn y
metodologia de género es por ello que su posicion y condiciones parece variar muy
poco, analizando como se conforma la estructura bajo la que se produce su
insercion laboral podremos encontrar las explicaciones.

La Constitucion garantiza el principio de igualdad, lo que deberia de ser el
fundamento de una legislacion no discriminatoria, no obstante las reformas
propuestas al cddigo de trabajo y seis leyes mads hacen evidente que este principio
ho tiene positividad y que aln hay leyes que son claramente discriminatorias a la
mujer.

La mujer trabajadora en su gran mayoria desconoce sus derechos tanto juridicos
como humanos. Esto obedece a varios factores:

a) Las altas tasas de analfabetismo femenino

b)  Escasa capacitacion
15



c) La inseguridad en sus destrezas y conocimientos debido al patron cultural
bajo la cual se ha socializado y educado

d)  Desconocimiento de sus derechos y procedimientos a su alcance
2.2.2. LA MUJER Y LA ECONOMIA

Pese a las limitaciones impuestas al desarrollo de la mujer, sus aportes al
proceso de desarrollo econdomico es muy importante para las sociedades. Sin
embargo, no hay correspondencia entre sus aportes al desarrollo y su desarrollo
individual y social lo que constituye una violacién a sus derechos laborales y
econdmicos.

El trabajo de la mujer desde la unidad familiar, es una de sus grandes
aportaciones y contribuciones para la sociedad, ya que gracias a su trabajo se
garantizan las condiciones materiales para la reproduccién de la especie humana y
por lo tanto, la fuerza laboral que la sociedad necesita para el frabajo de
produccién.

La mujer en su hogar hace el trabajo de produccién por medio del cual
fabrica una serie de productos que van a ser consumidos por los miembros de su
familia y que si fueran comprados tendrian que pagarse el valor de venta que esos
articulos tienen. Asi mismo, en la unidad familiar, presta a los miembros de la
familia servicios profesionales (enfermeria, medicinas, psicologia, educadora, etfc.)
que por el hecho de prestarlos como en caso de la actividad productiva y
reproductiva son vistos por la sociedad como el trabajo natural de esposa, madre,
hermana o abuela etc. Tienen un valor econémico reconocido por la sociedad.

La mujer participa econdmicamente en trabajar en la economia agraria, en el
sector industrial formal, en el sector de servicio sin embargo la sociedad no
reconoce la importancia y el costo econdmico que tiene el trabajo de produccién y
reproduccion que hace la mujer. Cuando trabaja por un sueldo no se le conceden
las prestaciones de seguridad, higiene y econdmicas de todo trabajador y se le
hiega el derecho a financiamiento para produccion y comercializacion de productos
asi como para la vivienda.

2.2.3 LA MUJER Y LA SALUD

La condicién de la mujer y el claro impacto que producen las desigualdades de
género y las que se traducen en la forma como ella y sus necesidades son
percibidas, evaluadas y atendidas por los servicios institucionales de salud y por la

sociedad en su conjunto.
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Estas desigualdades se han traducido en la visualizacién por parte de los servicios
de salud de la mujer como reproductora de vida, ello explica los altos indices de
desnutricion de mujeres y nifias, anemias crénicas, malformaciones éseas y
pélvicas, trastornos del aparato digestivo y otros indicadores de morbilidad y
mortalidad, que son indicadores inobjetables de la evidente desigualdad,
desinterés e incomprension con que el sistema y la sociedad en su conjunto ha
valorizado a la mujer, su cultura, prdcticas y necesidades. (11)

Los servicios de salud han ofertado su asistencia a través de las instituciones:

a)  Pdblicas, articuladas entorno a los Ministerios de Salud Piblica y Asistencia
Social

b) Las privadas, constituidas por instituciones asistenciales nacionales e
internacionales y la red de servicios pagados a los que solo tienen acceso un
minimo de la poblacion total. Paralelamente en todos los grupos étnicos se
atiende a la poblacidn a través de su propio sistema de atencién, llamado
tradicional y el cual tiene sus propias caracteristicas y métodos.

La situacion no varia en cualquier nivel que sea analizada, encontraremos
permanentemente diferencias entre poblacién urbana y rural. El problema es
grave en el caso de la mujer debido a que ella por razones de las diferencias
sociales (genéricas) le corresponde cuidar y educar a los miembros de su familia,
lo cual incluye un largo periodo de lactancia materna, cuidados de enfermeria y
psicoldgicos, a los que hay que agregar el trabajo de produccion que realiza, todo
lo cual produce su ftriple jornada laboral que no se ve compensada con una
adecuada y balanceada dieta alimenticia, descanso y cuidado de su salud.

Las causas de morbilidad estdn conectadas directamente con aspectos
culturales/ideolédgicos, la desnutricion por la devaluacién que la ideologia hace del
trabajo femenino. La multiparidad, puede explicarse por un lado la escasa
educacién de la madre y el desconocimiento sobre programas y métodos sobre
educacion sexual y planificacién familiar, y por otro las limitantes que impone la
falta de control sobre el aparato reproductivo tiene la mujer ya que socialmente
en las etnias rurales se apoya que la masculinidad de un hombre estd comprobada a
través del ndmero de hijos, ademds que estos son una inversion de trabajo para los
padres.

Finalmente los cortos intérvalos intergenéricos y la maternidad precoz, son
asimismo consecuencia de la cultura y falta de acceso a la informacion y educacion.

(11) Proyecto de Difusién de Derechos Humanos en el
Sistema Escolar. 17
Derechos de la Mujer. Ministerio de Educacién
Procuraduria de los Derechos Humanos 1994, Guatemala
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La mujer como se sefialara tiene una larga vida reproductiva y la inicia muy
temprano, antes de los 14 afos, debido a que el sistema potencia el matrimonio a
temprana edad, como mecanismo de control de la sexualidad femenina, ademds de
que ella dejard de ser una "carga para la familia" las tasas de fecundidad de la
mujer guatemalteca que son las mas altas de latinoamérica 5.6 hijos por madre en
el drea urbanay 6 en el drea rural.(12)

Los indices de mortalidad en la mujer indigena vuelven a conducirnos a su condicion
de desventaja econémica y los factores culturales, Evidentemente por ausencia
de todo proceso orientado hacia la prdctica de la salud preventiva (educacion
sexual, nutricion, planificacion etc.). Falta de recursos econémicos que garanticen
una aceptable dieta alimenticia, el bajo acceso a los servicios y a los medicamentos
y la falta de cuidado y atencidn a otros aspectos de salud.

2.2.4 LA MUJER Y LA PARTICIPACION POLITICO-SOCIAL

La participacidn politica y el ejercicio del poder en las mujeres estd condicionado
por las limitantes genéricas. El sistema patriarcal divide la sociedad en dos
dmbitos: uno publicos (en el cual se dirigen todos los asuntos de la comunidad o la
sociedad civil y politica, como el poder en todas sus expresiones vy
manifestaciones) y otro privado: (el de la unidad familiar, que es el dmbito
reservado a las mujeres y en el que se socializa a las nifias, se reproduce la fuerza
de trabajo y fundamenta las bases de la sociedad).

Por lo tanto, la sociedad no otorga capacidad de decision y ejercicio de poder en la
esfera plblica a las mujeres (aln y cuando en Guatemala la Constitucion Politica de
la Republica le otorga la igualdad plena) su participacién ha sido muy significativa
en los movimientos sociales, los cuales han liderado con gran decision y valentia,
especialmente aquellos movimientos por el respeto a los Derechos Humanos.
Contra la Impunidad, el Desarrollo y promocién de la mujer.

Haciendo una revisién aproximada de la correlacién entre participacién y cuotas de
poder de las mujeres hemos de decir que a nivel de las instituciones del estado
especialmente las politicas, la participacion de las mujeres en los espacios de
poder es muy reducida:

Gabinete Presidencial de 35 Ministros, Vice-ministros, Secretarios y Sub-
secretarios de estado, solamente 5 son mujeres

Congreso de la Replblica de 116 diputados solamente 6 son mujeres.

Corte de Constitucionalidad de 10 miembros 1 es mujer.
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En las corporaciones Municipales de 330 alcaldias solamente 3 han sido mujeres.
En la Corte Suprema de Justicia de 8 miembros 1 mujer,

Corte de Apelaciones de 46 miembros 6 mujeres.

Tribunales de Justicia de 261 jueces de 1%. Instancia y Paz, 24 mujeres.

2.2.5 VALORACION DEL TRABAJO DE LA MUJER

Se define como Trabajadora: A la mujer que ejecuta una actividad que representa
beneficios y desarrollo para ella, su familia y la sociedad, Por tanto, existen
diversidad de actividades que realizan las mujeres que tienen ese cardcter y las
mismas van desde el trabajo productivo y reproductivo, invisible para la sociedad
por ser considerado extension de sus funciones de esposa y madres en el hogar y
el cual representa una fuerte base de apoyo al sistema economico a las actividades
productivas, productos desarrolladas en el marco de la economia no formal como
ventas callejeras y el trabajo productivo de la economia familiar agricola: Y por
supuesto el trabajo agricola asalariado y no asalariado, asi como las actividades
desarrolladas dentro del marco de la economia formal como: La industria,
comercio y servicios.

El aspecto importante de destacar es la diferencia entre mujeres trabajadoras
del drea urbana y rural. Acentudndose que el proceso de urbanizacién crecio
dnicamente en drea urbana en tanto que en el contexto rural permanece
prdcticamente igual.

En Guatemala existe gran cantidad de nifias que deben trabajar desde temprana
edad, sin embargo la actividad de la nifia fiende a ser ocultada ya que realiza un
trabajo doméstico. Cuando las mujeres jovenes entran en su edad reproductiva
tienden a desplazarse del mercado de trabajo formal al sector informal ya que de
esa forma pueden combinar el cuidado de sus hijos con actividades generadoras de
ingresos. Es cuando la discriminacion se hace mds evidente.

La mujer de la tercera edad también realiza importantes trabajos que no son
reconocidos ya que generalmente son tares asociadas al trabajo doméstico y al
cuidado de nifios y nifias, esta situacion es mds precaria pues no estdn cubiertas
por prestaciones de ningun tipo para que puedan afrontar la vejez con dignidad.

La falta de calificacién es otro de los factores que afectan la plena incorporacion
de las mujeres al trabajo digno y es sobre todo en la esfera del trabajo formal
donde se evidencia un circulo vicioso segln el cual se le condiciona por su falta de
calificacion.
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Aln cuando la mujer encuentre trabajo asalariado, debe enfrentar una casi
insuperable serie de obstdculos, ademds de las responsabilidades caseras y
familiares: falta de instalaciones para cuidado de los nifios, empleo muy distante
de su hogar, transporte publico insuficiente, expectativas de que ella trabajara
por un rango menor que el hombre y a menudo ausencia de beneficios.

Las caracteristicas del trabajo realizado por las mujeres y las concepciones
errdoneas respecto a su actividad, dificultan la cuantificacion y calificacién de su
aporte a la generacion de bienes y servicios en la sociedad. Esta situacion es mds
grave si pensamos que a causa de esto nunca partimos de datos reales, fiables,
para cualquier estudio, actividad que se quiera hacer lo que de alguna manera
invalida los esfuerzos en beneficio de la mujer.

2.2.6. La Influencia de la Liberacion Femenina

Feminismo, significa el movimiento a favor de la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres.

La batalla formal por la igualdad comenzé con la publicacién de la obra titulada
"Una reivindicacion de los derechos de la mujer” (1792) de Mary Wollstonecraft.
Posteriormente, en los siglos XIX y XX, el movimiento se centré en conseguir el
derecho de voto femenino. problema de la actual reaccién antifeminista que
intenta anular las batallas ganadas en épocas anteriores.

El feminismo niega la ‘inevitabilidad' de la superioridad masculina tanto en el
dmbito profesional como en el personal, afirmando que esta dominacién masculina
sobre la mujer surge no de una superioridad fisica o intelectual, sino de una amplia
gama de estereotipos relativos al sexo.

Feminista, es el movimiento para conseguir la igualdad politica, social y econdmica
entre mujeres y hombres. Algunos de los derechos de igualdad que se reivindican
son el control de la propiedad privada, la igualdad de oportunidades en la educacion
y el trabajo, el derecho al sufragio o voto libre y la libertad sexual.

El movimiento feminista, también conocido como movimiento por la liberacién de la
mujer, surgié en Europa a finales del siglo XVIII. A pesar de que ya en 1970 la
mayoria de las mujeres en el mundo habian conseguido mejorar sus derechos,
todavia estd pendiente la total igualdad con el hombre a nivel politico, econdmico y
social.
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El movimiento feminista estd compuesto por diferentes elementos sin una
estructura jerdrquica. Aunque no se basa en un conjunto de principios formales, su
idea central es que las mujeres sufren una opresion no compartida por el hombre y
de la que, por lo general, los hombres son los beneficiarios politicos, sociales,
emocionales y econémicos.

Cuando el feminismo occidental resurgié en la década de 1960, el movimiento
defendia preferentemente que las experiencias individuales de subordinacion de la
mujer no eran incidentes aislados debidos a diferencias particulares de
personalidad, sino la expresién de una opresién politica comin. También se
esgrimié la idea de hermandad, pero este concepto ha sido muy criticado por
incoherente, ya que dentro del movimiento se mantienen prejuicios de raza y clase
social. En los dltimos afios, tanto las diferencias como las similitudes entre
mujeres han pasado a ser objeto de investigacion académica.

La organizacién trabaja para eliminar la discriminacién y los prejuicios contra las
mujeres en la administracidn, la industria, la religidn, la educacion, la medicina, las
leyes y los sindicatos. La Organizacién Nacional de la Mujer ha promovido la
aprobacién de la Enmienda para la Igualdad de Derechos en la Constitucion de
Estados Unidos. Enérgica defensora del derecho de la mujer al aborto.

2.3 LA DISCRIMINACION DE LA MUJER

Se entiende por discriminacién de la mujer a toda distincién, exclusion o
restricciéon basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar,
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de la mujer, independientemente de su
estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y de la mujer, de los derechos
Humanos y de las libertades fundamentales en las esferas politico, econdémicas,
cultural, social y civil o en cualquier otra esfera.

La discriminacion de la mujer basada en el sexo se manifiesta mediante una serie
de actitudes y conductas fundamentales en la creencia de los hombres en que son
seres superiores a las mujeres, la condicién de inferioridad fisica que se les asigna
a la otra mitad de la poblacion del mundo: mujeres y ha sido argumentada por
naturaleza es débil, sumisa y frdgil, pero lo mds importante demostrar que esa
supuesta debilidad es sélo un mito, una construccion socializada, que encontraria al
principio de igualdad entre los sexos.

a. IGUALDAD: Son las oportunidades, derechos y responsabilidades en la
construccion, no solo del desarrollo de un pais, sino de nuevas sociedades
que permitan la autonomia de las personas y del beneficio colectivo.
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b. AUTONOMTIA: Es la posibilidad de fomar el control de la propia vida,
tendiente a lograr la plena realizacién personal, social y comunal.

c. AUTONOMIA ECONOMICA: Igual acceso a los medios de producciény la
posibilidad de gozar de la redistribucién de beneficios.

d. AUTONOMIA SOCIO-CULTURAL: Derecho a tener una identidad como
mujer independiente de la identidad del hombre e igualmente merecedora
de respefto.

e. AUTONOMIA POLITICA: Derecho a participar de ejercer los derechos
politicos y asumir libremente posturas politicas.

f. PARTICIPACION: Proceso mediante el cual las personas, organizaciones o
grupos, influyen en la toma de decisiones en las situaciones a nivel personal
o social.
2.3.1 DESARROLLO HUMANO DESDE EL PUNTO DE VISTA DE
GENERO

En la actualidad la mujer ha sido formada por una cultura que aln transmiten. Se
ha apropiado de determinadas formas de vida, creencias, actitudes y valores y
angustia el tratar de respetar esas formas de vida que en nuestra familia, escuela
y comunidad nos ensefié y ahora debemos cambiar.

La cultura valora fundamentalmente el rol reproductor de las mujeres y su
dedicacién exclusiva a la vida familiar. Ello desvaloriza la participacién en lo
cultural, lo politico, lo econémico, esa valoracion estd instalada dentro de la mujer.
Las leyes afirman que todas las personas somos iguales ante la ley, sin distincidn
de etnia o sexo. En la vida cotidiana, existe una diferencia bioldgica es decir,
sobre el sexo se ha construido una adicional, la desigualdad social entre hombre y
mujeres es llamada desigualdad de géneros.

Esa desigualdad de género se vive en el hogar, en el trabajo, en los grupos en la
calle y en sus formas mds sutiles que a veces hi percibimos, y otras puede llegar
hasta la violencia.

2.3.2 LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO

Es una dimensién de personas estrechamente ligadas al mundo al que se pertenece
y al lugar que la persona ocupa en él. Es el conjunto de imdgenes que las personas
tienen de si misma, es también el conjunto de pensamientos, ideas, aspiraciones,
sentimientos, afectos, emociones que tienen sobre su propia vida en relacién con

las otras personas.
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Como seres humanos aprendemos a un género social: el masculino y el femenino.
Sin embargo no es igual la identidad genérica de una nifia de 8 afios que la de una
adolescente de 15 afios, el de una mujer de 25 afios con o sin pareja, con el de una
mujer de 46 afios o la de una anciana d 92, el ciclo cultural de vida les asigna a las
personas de acuerdo a su edad modelos de como deben ser.

2.3.3 BARRERAS INSTITUCIONALES DE INDOLE ECONOMICO,
CULTURAL ,EDUCATIVAS, INFRAESTRUCTURA Y DE NUTRICION
Y SALUD DE LA MUJER.

En Guatemala y especialmente en Jutiapa, las barreras que limitan el acceso
de la mujer en la educacion son mdltiples. Es claro que la responsabilidad para
solventar estos obstdculos no es exclusiva del Ministerio de Educacién, sino de
todos los sectores econdmicos, sociales y culturales del pais. Por esta razon se ha
desarrollado iniciativas de cooperacion institucional para ayudar en la educacién de
la mujer.

Las principales barreras identificadas son de orden econémico, educativo,
cultural, infraestructura y nutricionales, las mismas se refieren a lo siguiente:

BARRERAS ECONOMICAS:
Estdn constituidas por:

1. Los costos directos que resultan elevados para muchos de los padres y
madres de familia.

Z Gastos de Matricula Escolar

Z Gastos de libros, materiales y Gtiles

Z Gastos de vestuario y calzado

2. Los costos de oportunidad para la familia

Z Trabajo doméstico que deja de aportar la mujer a la casa.

Z Ingresos no percibidos por la falta de apoyo de las mujeres al trabajo
familiar.

BARRERAS CULTURALES

1. Las percepciones de las personas apuntan a lo siguiente:

Z La seguridad personal de las mujeres puede estar amenazada en su
trayectoria a la escuela, a lo largo de caminos solitario y en su
interaccidn con nifios en la escuela, en el hogar y en la sociedad.
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g

El predominio de roles tradicionales para la mujer, que establecen
control y proteccion masculina.

BARRERAS EDUCATIVAS

Estas se refieren principalmente a:

g

®0

La carencia de una actitud permeable hacia el tema de género y la
participacion equitativa de mujeres y hombres.

La falta de capacitacion a maestros/as sobre temas de equidad de
género y de oportunidades.

La falta de escuela primarias completas de 1°. a 6°. Grado de primaria.

La deficiencia administrativa relacionadas con la refaccién escolar y la
provision de materiales educativos.

El bajo nivel de calidad educativa.

Ausencia de un enfoque orientado hacia la educacién de las actitudes
para el desarrollo integral de la personalidad, como factor para promover
la participacidn equitativa.

BARRERAS DE INFRAESTRUCTURA

Se consideran como obstdculos:

g

60 60

La distancia de las escuelas, lo cual se asocia al aspecto de inseguridad
para la mujer (nifia).

Los inadecuados caminos a las escuelas.

La falta de servicios bdsicos en las comunidades (electricidad, agua
potable, sanitarios, transporte, etc.)

BARRERAS DE NUTRICION Y SALUD

Estas comprenden:

g

g

2.3.4

La desnutricion crénica.
El retardo en el crecimiento fisico.

PERFIL JURIDICO DE LA MUJER

El campo del derecho es el drea en la cual se han producido los mayores avances en
el plano internacional (con légicas repercusiones en el plano nacional) en el proceso
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de la bdsqueda de la igualdad genérica, mds no de etnia. Aunque hay que ser muy
objetivo en reconocer que la promulgacién de la norma no significa su automdtica
aplicacién y positividad.

a. Aln y cuando Guatemala es signataria de varios tratados internacionales e
interamericanos dirigidos a eliminar esas desigualdades y subordinacion
genérica tales como:

b.  Convencién 100 Igualdad de Remuneracién entre mano de obra masculina y
femenina por un trabajo de igual valor (Oit:1951)

c. Convencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer-ONU)-1953

d. Convencion Suplementaria sobre la Abolicion de la Esclavitud, la trata de
esclavos y las Instituciones y Prdcticas Andlogas a la esclavitud -ONU-1956.

e. Convencion sobre la Nacionalidad de la mujer casada ONU-1957.

f. Convencion No. 111, Relativo a la Forma de Discriminacién en materia de la

Ensefianza -UNESCO-1960.

g. Convencion Relativo a la Forma de Discriminacion en materia de empleo y
ocupacién -OIT-1958.

h. Convencién sobre el consentimiento para el Matrimonio, la edad Minima para
contraer matrimonio y registros de los matrimonios -ONU-1962.

i Declaracién sobre la Eliminacion de la discriminacién contra la mujer -ONU-.

J- Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion
contra la mujer ONU-1979.

k. Convencion Interamericana sobre la Nacionalidad de la mujer. OEA-1933.

l. Convencion Interamericana sobre la Concesion de los derechos politicos de
la mujer OEA-1948.

m.  Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar las formas
de violencia contra la mujer. OEA-1994.

Teniendo el marco legal adecuado para prevenir y sancionar la subordinacién en el
dmbito de las leyes, las mujeres en Guatemala contindan siendo objeto de una dura
subordinacion lo cual se hace evidente en las propuestas de reforma de 4 cddigos:
Civil, Penal, de Salud y Trabajo, y 3 Decretos Leyes de Servicio Civil, Ley Orgdnica
del Servicio Diplomdtico y la Ley de las Clases Pasivas del Estado. La oficina
Nacional de la Mujer ha presentado proyectos de reforma a esta hormativa sin ain

obtener la aprobacion.
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Los niveles de agresidn fisica, sexual y psicoldgica hacia las mujeres cada dia se
hacen mds evidentes a la sociedad y a las mismas mujeres, sin embargo adn no se
aprueba la propuesta de promulgacidn de la Ley Contra la Violencia Hacia la Mujer
presentada también por la Oficina Nacional de la Mujer y el gobierno debera
ratificar y canjear la convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia hacia la Mujer.
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3. Marco Metodoldgico
3.1. Objetivos

3.1.1.0bjetivo General
Determinar cuales son las causas que por la divisién de género es
discriminada la mujer en el campo educativo y laboral en el municipio de Jutiapa.

3.1.2. Objetivos Especificos
3.1.2.1. Determinar el porcentaje de incidencia de discriminacion
de la mujer en el campo educativo.
3.1.2.2. Establecer por que la division de género discrimina a la
mujer en el campo laboral.

3.2. Variable Unica
Discriminacién de la mujer por la divisién de género en el campo educativo y
laboral en el municipio de Jutiapa.

321 Definicion Conceptual y operacionalizacién de la variable
dnica
3.2.11 Definicién Conceptual

Se entiende por discriminacion de la mujer por la divisién de
género en el campo educativo y laboral a la exclusién o separacién
injusta de la mujer respecto a muchas oportunidades educativas y
beneficios de trabajo por falta de equidad de género

3212, Definicion operacional
Para la operacionalizacion de la variable Unica se van a usar los
conceptos e indicadores para determinar la discriminacién de la mujer

por la divisién de genero en el campo educativo y laboral del municipio
de Jutiapa.
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Indicadores Conceptos

1. Exclusién o separacion de la mujer 1. Ser inferior
2. Ser débil
3. Ser ama de casa

2.0portunidades educativas 1. Nivel de escolaridad
2. Formacidén Profesional
3. Formacién Pdblica
4. Desarrollo Personal

3. Beneficio de Trabajo 1. Desempeiio laboral
2. Empleos
3. Contratos
4. Superacion econémica
5. Salario promedio

3.3 SUJETOS DE LA INVESTIGACION
3.3.1 Poblacién

Esta investigacién estd orientada a encuestar a mujeres comunes,
ciudadanas que viven en barrios marginales y colonias del municipio de
Jutiapa.

La discriminacién de la mujer por la division de género en el campo
educativo y laboral en el municipio de Jutiapa, se evidencia en la cobertura de
entrevistar a una proporcion de 200 mujeres residentes en las colonias El
Manantial, Cerro Colorado, Villa Hermosa, Valle del Sol, La Democracia I y IT,
Asentamiento 29 de diciembre y la Colonia San Simén del municipio de
Jutiapa, que son fuente de informacidn Gtil a la presente investigacion.
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CAPITULO IV

4. ANALISIS ESTADISTICO E INTERPRETACION DE DATOS

1. Cree usted que a la mujer se le discrimina?
ST %o NO %
174 87 26 13

La mayor parte de las mujeres encuestadas respondieron que si se les discrimina,
existen prejuicios, actitfudes y conductas fundamentales en la creencia de los
hombres como seres superiores a las mujeres, en condiciones de inferioridad fisica,
de desigualdad de derechos tanto en la educacién como en el campo laboral. El otro
porcentaje que es menor demostré que la mujer no es discriminada por el hombre en
cuanto a la diferencia de género, educacién trabajo.

2. Creeusted que a la mujer se le discrimine por ser mds débil fisicamente que
el hombre?
SI %o NO %
154 88 20 12

El mayor ndmero de encuestadas demostraron que si la mujer, se le discrimina por
ser mds débil fisicamente que el hombre, pues a través de la historia esta ha sido
considerada como un ser inferior, incapaz de realizar las tareas fisicas, de
pensamiento y de creatividad con respecto al hombre, es llamado el sexo débil
donde el hombres es el opresor-dominador y la mujer es oprimida y dominada, al
otro porcentaje de encuestadas no se les hace interpretacion por ser menor.
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3. Cree usted que a la mujer se le discrimine por ser menos inteligente que el

hombre?
SI % NO %
75 43 99 57

El mayor nimero de encuestadas respondieron que NO se le discrimina a la mujer
por ser menos inteligente que el hombre, demostraron que son pocas las
oportunidades que tiene la mujer para ser educada y tener un grado de escolaridad
en base a los pardmetros determinantes de la ideoldgico, cultural y el estéreo tipo
de Género y que el hombre como la mujer desde el punto de vista bioldgico,
psicoldgico poseen el mismo grado de inteligencia. El otro porcentaje demostraron
aunque es menos que Si se le discrimina a la mujer por ser menos inteligente que el
hombre porque el hombre ha demostrado mayor capacidad e inteligencia para hacer
las cosas.

4. Cree usted que a la mujer se le discrimine por considerarse como un ser
inferior que el hombre?

SI % NO %
144 83 30 17

El mayor nimero de mujeres encuestadas respondieron que Si son discriminadas por
considerarse como un ser inferior que el hombre, pues estos se han valido de la
educacidn, las costumbres, el lenguaje, la division sexual del trabajo para mantener
lugares privilegiados, ejercer la autoridad y gozar de la mujer como un ser inferior.
El otro porcentaje de mujeres reconocieron que No son discriminadas por
considerarse como un ser inferior que el hombre porque tanto ellos como las
mujeres tienen los mismos derechos y obligaciones.

5. Cree usted que a la mujer se le discrimina en su derecho a la educacién?
SI % NO %
132 76 42 24

El mayor nimero de mujeres encuestadas respondieron que Si a la mujer se les

discrimina en su derecho a la educacidn, pues los patrones culturales y de género le

dan prioridad al varén para educarse y la mujer siempre ha sido la gran ausente en la
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educacién formal del municipio de Jutiapa. El otro porcentaje de mujeres
demostraron que a la mujer No se le discrimina en su derecho a la educacion.

6. Cree usted que a la mujer se le discrimine por tener menos grado de
escolaridad que el hombre?

SI % NO %
120 69 54 31

El mayor nimero de mujeres encuestadas respondieron que si se discrimina la mujer
por tener un menor grado de escolaridad que el hombre, pues el mismo sistemay por
los patrones culturales y hereditarios se suman al problema del abandono de la
mujer a la escuela, provocdndole desercion escolar, la repitencia de la nifia a los
grados y la limitacién de la nifia a su escolaridad al tercer grado de primaria en
cambio el varén tiene la ventaja de la tradicion de los padres en que curse toda su
primaria y haga carrera universitaria. El otro porcentaje de mujeres encuestadas
respondieron que NO pues las mujeres tienen grados de escolaridad y no es esa la
causa por lo que es discriminada.

7. Cree usted que a la mujer se le discrimine en su derecho de asistir a la escuela
respecto al hombre?

SI % NO %
120 69 54 31

La mayoria de las mujeres encuestadas respondieron que si se le discrimina a la
mujer en su derecho a asistir a la escuela respecto al hombre, pues a la mujer se le
ha tomado exclusivamente para que realice funciones de ama de casa, madre de
familia, incapaz de desarrollar tareas como el hombre y asistir a la escuela a sacar o
cursas su sexto grado de primaria y ser universitaria. El otro porcentaje de
mujeres indican que no se les discrimina en su derecho a asistir a la escuela
respecto al hombre, pues el mismo sistema educativo ha hecho esfuerzos por
mantener a la mujer en los diferentes grados de la escuela primaria, media y
superior.

31



8. Cree usted que a la mujer se le discrimine por ser ama de casa el derecho a
educarse respecto al hombre?

SI % NO %
130 75 44 25

El mayor nimero de mujeres encuestadas respondieron que si se les discrimina por
ser ama de casa el derecho de educarse respecto al hombre, pues se ha considerado
que el papel protagonico de la mujer a lo largo de la historia es exclusivamente a las
funciones de la casa y la atencion al hombre como una propiedad patriarcal y
reprimirlas en su derecho a educarse a ser mujer profesional, mujer publica, asi no
estar expuesta a sufrir situaciones de no educarse y riesgos al mal trato por parte
del hombre. El otro porcentaje de mujeres encuestadas informé que a la mujer no
se le discrimina por ser ama de casa el derecho de educarse respecto al hombre se
han tenido ejemplos de mujeres que han tenido una evidente participacion y
protagonismo en el campo de la educacién, el trabajo, la politicay la sociedad.

9. Cree usted que a la mujer se le discrimine profesionalmente?

SI % NO %
125 72 49 28

El mayor nimero de mujeres encuestadas respondieron que si son discriminadas
profesionalmente porque la mayoria de los empleos son asumidos por profesionales
hombres en el sector formal de la economia, agricultura, industrias, banca y
comercio, en cambio los servicios profesionales de la mujer no son bien remunerados
y ho tienen cobertura ya que son limitadas hacia los oficios domésticos,
maquiladoras, etc. El ofro porcentaje de mujeres negé que sean discriminadas
profesionalmente, pues existen mujeres que participan profesionalmente en
diferentes sectores de la economia de Jutiapa y Guatemala.
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10. Cree usted que a la mujer se le discrimine por ser menos profesional en su
trabaja que del hombre?

SI % NO %
70 40 84 60

La mayoria de las mujeres encuestadas respondieron que ho son discriminadas por
ser menos profesionales en su trabajo que el hombre, pues se ha demostrado en las
leyes de la republica que tanto el hombre como la mujer tienen igualdad de
oportunidades en los trabajos y lo hacen con tanta eficiencia como lo hace el
hombre. El otro grupo de personas encuestadas indicaron si son discriminadas por
ser menos profesionales en su trabajo que el hombre porque los mejores trabajos se
los dan a los hombres en cualquier empresa.

11. Cree usted que a la mujer se le discrimine mds en instituciones publicas y
privadas que al hombre?

SI % NO %
113 65 51 35

La mayoria de las mujeres encuestadas respondieron que si son discriminadas mas
en instituciones publicas y privadas que el hombre, pues la mujer en su gran mayoria
desconoce sus derechos y recibe escasa capacitacion, no se les da seguridad en sus
destrezas y conocimientos porque el grado de escolaridad es menor que el del
hombre. El ofro porcentaje de mujeres niega que sena discriminadas en
instituciones publicas y privadas pues se ven mujeres trabajando en empresas,
banca, comercio e industria.

12.Cree usted que a la mujer se le discrimine por tener menos desarrollo personal
que el hombre?

SI % NO %o
83 48 91 52

El mayor nimero de mujeres encuestadas respondieron que no son discriminadas por
tener menor desarrollo de personalidad que el hombre, pues dentro del campo
humanitario y desarrollo humano existen mujeres que han hecho vida politica,
comercial industrial, etc., El otro porcentaje afirma que son discriminadas por tener
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menor desarrollo personal que el hombre, pues las caracteristicas fisicas,
emocionales y personales del hombre son mds fuertes que la mujer en cualquier
campo del desarrollo humano.

13.Cree usted que a la mujer se le discrimine en el trabajo?

SI % NO %
125 72 49 28

La mayoria de las mujeres encuestadas respondieron que si son discriminadas en el
campo del trabajo porque las ubican en trabajos domésticos, y familiares como
madres y esposa del hogar, en actividades como ventas callejeras y el trabajo
agricola, no les permite la sociedad desarrollar un trabajo profesional por el escaso
grado de escolaridad que tienen. El otro porcentaje de mujeres respondieron que
NO son discriminadas en el trabajo pues ellas trabajan en lo que les gusta y pueden.

14. Cree usted que a la mujer se le discrimine por no tener igualdad de derechos que
el hombre?

SI % NO %
115 66 59 34

La mayoria de mujeres encuestadas respondieron que sin son discriminadas por no
tener igualdad de derechos que el hombre, pues en muchas regiones o paises, la
mayoria de las mujeres trabajan en el campo, en los mercados, acarreando agua y
son muy escasas las mujeres que se incorporan a las actividades productivas de
desarrollo. El otro porcentaje respondieron que NO son discriminadas por no tener
igualdad de derechos que el hombre ya que la constitucion de la republica demuestra
que todos tenemos los mismo derechos y las mismas obligaciones, en los diferentes
sectores laborales y educativos.
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15.Cree usted que a la mujer se le discrimine por fener menos conocimientos
laborales que el hombre?

SI % NO %
81 47 93 53

La mayoria de las mujeres encuestadas respondieron que ho son discriminadas por
tener menos conocimientos laborales que el hombre, pues se ha logrado un progreso
en la capacitacién de la mujer para que tengan conocimientos mds profundos en el
campo en que se desempefien laboralmente. El otro porcentaje afirma que si son
discriminadas por tener menos conocimientos que el hombre en el campo laboral,
pues hay trabajos donde se requiere de la fuerza fisica del hombre para el
desarrollo de muchos trabajos.

16.Cree usted que a la mujer se le discrimine por ser sub valorado su trabajo en
relacién al hombre?

SI % NO %
128 74 46 26

La mayoria de las mujeres encuestadas respondieron que si son discriminadas por
ser sub-valorado su trabajo en relacién al del hombre, pues hay cantidades de
mujeres que sus actividades tienden a ocultarlas ya que sus tareas son domésticas,
como las mujeres que trabajan al cuidado de los nifios y no son reconocidos sus
esfuerzos por los patrones. Asi existe la falta de calificacién de la mujer para
incorporarla a un trabajo digno en las esferas del trabajo formal. El otro
porcentaje negd que son discriminadas al ser sub-valorado su trabajo en relacién al
hombre, pues existen un gran nimero de mujeres que se ha incorporado al trabajo
normal.

17.Cree usted que a la mujer se le discrimine por no tener la misma fuerza y
resistencia en el trabajo que el hombres?

SI % NO %
131 75 43 25

La mayoria de mujeres encuestadas respondieron que si son discriminadas por no
tener la misma fuerza y resistencia en el tfrabajo que el hombre pues, la situacion no
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varia en cualquier nivel en que sea analizada la participacion de la mujer en el campo
laboral, manteniéndola siempre en trabajos con criterios considerados para no hacer
fuerza bruta ni trabajos pesados. El otro porcentaje respondié que no son
discriminadas por no tener la misma fuerza y resistencia que la del hombre en el
trabajo pues se ha visto en otros paises que mujeres hacen trabajos pesados como
el hombre.

18. Cree usted que a la mujer se le discrimine econdmicamente?

SI % NO %
134 77 40 23

La mayoria de las mujeres encuestadas respondieron que si son discriminadas
econémicamente, pues los trabajos que les ofrecen tienen baja remuneracion por la
diferencia de género, pues la mayoria de las mujeres desempefian trabajos para el
desarrollo de la economia de la familia del hogar como cuidando a sus hijos, haciendo
la comida, cuidando la casa, etc., el otro porcentaje de las encuestadas respondieron
que no son discriminadas econdmicamente pues muchas mujeres ho dependen
econémicamente del sueldo del esposo sino que del sueldo que ganan en las empresas
y otras instituciones.

19.Cree usted que a la mujer se le discrimine por el bajo salario promedio que se le
paga en relacién al hombre?

SI % NO %o
143 82 31 18

La mayoria de las mujeres encuestadas respondieron que si son discriminadas por el
bajo salario promedio que le pagan en relacion al hombre ya que se ha comprobado
que los salarios que reciben las mujeres son muy bajos, pues lo ganan de domésticas
en casas, dependientes de negocios, nifieras esto hace que sean dependientes del
sueldo que gana el esposos en instituciones formales. El otro porcentaje de mujeres
respondié que nho son discriminadas por el bajo salario promedio que la paga en
relacion el hombre, pues las mujeres participan tanto como el hombre en la
sostenibilidad del hogar con su sueldo.
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20.Cree usted que a la mujer se le discrimine por no aportar salario al hogar igual
que el hombre?

SI % NO %
118 68 56 32

La mayoria de las mujeres encuestadas respondieron que si son discriminadas por no
aportar salario al hogar igual que el hombre, pues cuando son contratadas por
empresas o instituciones formales y no formales no valorizan su desempeiio laboral y
sus sueldos son de miseria muy bajos y no pueden aportar a la casa un aporte
economico igual que el del esposo. El otro porcentaje niega que se les discrimine por
no aportar salario igual que el del hombre al hogar, pues es opinion que el hombre es
el que debe trabajar para sostener a la familia y al hogar.
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CONCLUSIONES

Las causas que por la divisién de género es discriminada la mujer en el campo
laboral y educativo se encuentran la cultura que valora el rol reproductor y su
dedicacion a la vida familiar, lo social que marca la diferencia o desigualdad
entre el hombre y la mujer y los estereotipos del género que asigna a las
personas los modelos de como deben ser. Como lo demuestran las preguntas
No. 3,4,5, 6, 8,9, 10,11,18,20.

Los porcentajes de incidencia de discriminacién de la mujer en el campo
educativo es del 69%, pues las barreras que limitan el acceso a la educacién
son de orden econdmicas, culturales, nutricionales, de salud y politicas. Como
lo demuestran las preguntas No. 1, 3,4, 6,7, 8,11, 18, 19, 20.

La divisién de género discrimina a la mujer en el campo laboral, al manifestar
mediante una serie de actitudes y conductas fundamentadas en la creencia de
que los hombres son seres superiores a las mujeres, demostrando que esa
supuesta superioridad limita a la mujer a desarrollar sus capacidades en el
campo laboral. Como lo demuestran las preguntas No. 1, 2, 3, 8, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 19, 20.
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o

RECOMENDACIONES

Crear en las instituciones gubernamentales y no gubernamentales conciencia
singular, para considerar que la mujer debe ser educada y formada con los
conocimientos y destrezas bdsicas que las capacite para su integracidn
socioeconémica y politica en las estructuras sociales, econdmicas, politicas y
culturales del estado guatemalteco.

Que el sistema educativo le de la oportunidad a la mujer y especialmente a la
nifia y a la adolescente a que participen en los niveles de escolaridad, para que los
indices de discriminacion en el campo educativo se reduzcan y puedan las nifias y
adolescentes cubrir los cuatro niveles educativos que contempla el sistema
escolar guatemalteco.

. Que las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales como maestros y

padres de familia integren un compromiso de igualdad de oportunidades para la
mujer reconociendo sus deberes, derechos y posibilidades educativas, laborales,
familiares, ciudadanas y asi incorporar a la mujer en la construccién de los
modelos de hombre y mujeres que deben ser, y que acompafiardn al lo largo del
proyecto de vida.
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8. ANEXOS

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS

DE LA EDUCACION

Entrevista dirigida a mujeres

Respetable encuestada la presente entrevista dirigida tiene como propdsito obtener
informacion bdsica sobre la discriminacién que por division de género se hace a la
mujer en el campo educativo y laboral en el municipio de Jutiapa, para la elaboracién
del Proyecto de Tesis en Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion.

INSTRUCCIONES: Marque con una X el cuadro que crea que es correcto en las
opciones SI y NO

1. Cree usted que a la mujer se le discrimina si no

si marcé SI por favor responda lo siguiente:

2. Cree usted que a la mujer se le discrimina por ser mas débil fisicamente que el
hombre si no

3. Cree usted que a la mujer se le discrimina por ser menos inteligente que el
hombre si no

4. Cree usted que a la mujer se le discrimina por considerarse como un ser inferior
que el hombre si no

5. Cree usted que a la mujer se le discrimina en su derecho a la educacion
si no
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Si usted marcé SI por favor responda a lo siguiente:

6. Cree usted que a la mujer se le discrimine por tener menos grado de escolaridad
que el hombre si no

7. Cree usted que a la mujer se le discrimine en su derecho de asistir a la escuela
respecto al hombre si no

8. Cree usted que a la mujer se le discrimine por ser ama de casa el derecho a
educarse respecto al hombre si no

9. Cree usted que a la mujer se le discrimine profesionalmente
si no

Si marco si por favor responda a:

10. Cree usted que a la mujer le discrimine por ser menos profesional en su trabajo
que del hombre si no

11. Cree usted que a la mujer se le discrimine mas en Instituciones publicas y
privadas que al hombre si no

12. Cree usted que a la mujer se le discrimine por tener menos desarrollo personal
que el hombre si no

13. Cree usted que a la mujer se le discrimine en el trabajo.
si no

Si marco SI, por favor responda a:

14. Cree usted que a la mujer se le discrimine por no tener igualdad de derechos
laborales que el hombre si no

15. Cree usted que al a mujer se le discrimine por tener menos conocimientos
laborales que el hombre. si no

16. Cree usted que a la mujer se le discrimine por ser subvalorado su trabajo en
relacion al hombre. si no
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17. Cree usted que a la mujer se le discrimine por no tener la misma fuerza y
resistencia en el trabajo que el hombre
si no

18. Cree usted que a la mujer se le discrimine econdmicamente.
si no

Si usted respondié que SI por favor responda lo siguiente.

19. Cree usted que la mujer se le discrimine por el bajo salario promedio que se le
paga en relacién al hombre
si no

20. Cree usted que a la mujer se le discrimine por no aportar salario al hogar igual
que el hombre si no
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10. APENDICE

PROPUESTA DE CAPACITACION SOBRE LA DISCRIMINACION DE LA MUJER
EN EL CAMPO EDUCATIVO Y LABORAL

PARTE INFORMATIVA
Lugar: Municipio de Jutiapa
Instituciones: Industria, Banca, Comercio, Hoteles, Instituciones

gubernamentales y No gubernamentales, Centros Educativos.
PRESENTACION

Esta propuesta de capacitacién sobre la discriminacion de la mujer en el
campo educativo y laboral en el municipio de Jutiapa, se caracteriza por presentar
diversas acciones que le permitirdn a los jefes de instituciones, duefios de
comercios, maestros de escuela, resolver de manera inmediata, los problemas que
por divisién de género la mujer es discriminada en el campo educativo y laboral en el
municipio de Jutiapa.

JUSTIFICACION

Debido a la apremiante situacién de la mujer en el campo educativo y laboral,
a la falta de programas definidos sobre el derecho de la mujer para impulsar su
desarrollo humano y el desconocimiento de las leyes nacionales e internacionales
sobre la busqueda de la igualdad de género, es de suma importancia plantear esta
propuesta de capacitacién sobre la discriminacion de la mujer en el campo educativo
y laboral que permita a todos los involucrados desarrollar estrategias centradas en
la formacién de conductas de igualdad de derechos para que mejoren la situacién de
la mujer en el campo educativo y laboral en el municipio de Jutiapa.

OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la formacion a la formacién de conductas de igualdad de
derechos en los jefes, duefios de comercios y maestros, por medio del
planteamiento de esta propuesta de capacitacién sobre la discriminacién en el campo

educativo y laboral.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer los contenidos de igualdad de derechos existentes e integrarlos a
las dreas sociales, juridicas y educativas de las instituciones donde exista la
division de género.

Identificar los problemas de division de género, que son causa de la
discriminacién de la mujer en el campo educativo y laboral del municipio de
Jutiapa.

CARACTERISTICAS DE LA CAPACITACION SOBRRE LA DISCRIMINACION DE
LA MUJER EN EL CAMPO EDUCATIVO Y LABORAL DEL MUNICIPIO DE
JUTIAPA

Debe orientarse en el sentido de solucionar los problemas de desigualdad de
género.

2. Construir un proceso permanente de orientacion para fomentar la conducta
de igualdad de género.
FINALIDADES

1. Comprender la naturaleza de la mujer discriminada, resultante de la
desigualdad de género.

2. Contribuir a que se perciba claramente la importancia de la mujer en las
actividades de desarrollo econdmico, social, juridico, educativo, laboral y
cultural.

3. Fomentar la accién de modos de vida compatibles con la mujer discriminada y
no discriminada.

VALORES

Promover en la mujer, procedimientos educativos que permitan una amplia

decisidn sobre la solucién de los problemas de desigualdad de género.

Formar conductas de igualdad de género en los jefes de instituciones, duefios de
negocios y maestros, para mejorar el desarrollo de la mujer en el campo educativo y
laboral del municipio de Jutiapa.
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LINEA DE ACCION No. 1

DIAGNOSTICO E INV ESTIGACION

OBJETIVO: Promover la investigacidn a través de un diagndstico en torno a la
discriminacion de la mujer por la division de género, en el
municipio de Jutiapa.

PLAN OPERATIVO

Descripcion de actividades o Metas Plazo de | Instituciones

contenidos prioritarios Ejecucion | Responsables
Evaluar el nivel de escolaridad en | Realizar un | 1 afo Direccion

los jefes. Propietarios de empresas | diagndstico en Deptal.  De
y personas que discriminan a la | las instituciones Educacién

mujer en el campo educativo y |donde participa Banca

laborar en el municipio de Jutiapa. |la mujer y es Comercio
discriminada Industria
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LINEA DE ACCION No. 2

EDUCACION FORMAL

OBJETIVO:

Fortalecer la educacién formal, mediante la reestructuracion de

programas de estudio con temas sobre igualdad de derechos de

la mujer.

PLAN OPERATIVO

Descripcion de actividades o Metas Plazo de | Instituciones
contenidos prioritarios Ejecucién | Responsables
Estructurar e  integrar  los | Incorporar en |2 a5 afios | MINEDUC

programas de estudio y contenidos
de aprendizaje sobre equidad de
Género, Igualdad de Derechos.
Educacion de la Mujer

Los Derechos de la Mujer

los programas de
estudio
contenidos que
mejoren el
desarrollo de la
mujer en el
campo educativo
y laboral.
e Equidad
Género
e Igualdad de
Derechos
e Los Derechos
de la Mujer
e Valoracion
del Trabajo
de la Mujer
e Aspecto
Juridico de la
Mujer
e Instituciones
que velan por
los derechos
de la mujer.

de

Universidades
Autoridades
de Derechos
Humanos
Autoridades
Juridicas
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LINEA DE ACCION No. 3

SUB SISTEMA NO FORMAL

OBJETIVO:

Identificar acciones de informacion al puiblico sobre educacién a

la mujer y fomenta el desarrollo de valores para reducir la
discriminacién por diferencia de género.

PLAN OPERATIVO

Descripcion de actividades o Metas Plazo de | Instituciones
contenidos prioritarios Ejecucion | Responsables
Desarrollar programas que tiendan Elaborar De 2 a 5| MINEDUC
a mejorar el comportamiento de las materiales aios Universidades
personas con relacion a la educativos Comisidn
discriminacién de la mujer por la para  nifias, Nacional de
diferencia de género. adolescentes los Derechos
y mujeres Humanos
Capacitar a | Permanente | Procuraduria
jefes, y continua | de los
propietarios, Derechos
Directores y Humanos
Docentes, Ministerio
como lideres Pdblico
comunitarios
Organizar Permanente
eventos y continua
educativos
donde
participen las
mujeres.
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LINEA DE ACCION No. 4

CAPACITACION DEL RECURSO HUMANO

OBJETIVO:

Fortalecer la formacidn y capacitacién del recurso humano sobre

la temdtica de Equidad de Género y Derechos e igualdad de la

mujer en el campo educativo y laboral.

PLAN OPERATIVO

Descripcion de actividades o Metas Plazo de | Instituciones
contenidos prioritarios Ejecucion | Responsables
Capacitar al recurso humano vy Crear centros | De 2 a 5| MINEDUC
desarrollar actividades que mejoren de afos. Facultad de
el desarrollo de la mujer en la Capacitacién Humanidades
sociedad. sobre Seccion
Derechos e Jutiapa.
igualdad de la Procuraduria
mujer en la de Derechos
sociedad. Humanos.
Gestionar De 2 a 5
ante las | afios.

autoridades
correspondien
tes cursos de
capacitacion
en relacién al
desarrollo de
la mujer.
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LINEA DE ACCION

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

OBJETIVO:

Evaluar y darle seguimiento a las actividades propuestas en esta

propuesta sobre los Derechos de la mujer e igualdad de
oportunidades en el campo educativo y laboral en el municipio de

Jutiapa.

PLAN OPERATIVO

Descripcidn de actividades o Metas Plazo de Instituciones
contenidos prioritarios Ejecucion Responsables
Evaluar las actividades | Conformar una | Permanente | MINEDUC
propuestas en esta plan para | comision y continua | USAC
mejorar la participacion de la | permanente de PROCURADURIA
mujer en el campo educativo y | evaluacidn y DE LOS
laboral. seguimiento DERECHOS
sobre la HUMANOS
igualdad de MINISTERIO
derechos y PUBLICO
equidad de
Género.
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