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INTRODUCCION

Esta investigacion-accion fue realizada en las escuelas Canton y Rincén San Pedro,
del municipio de San Miguel Chicaj, Baja Verapaz, debido a que se ha observado que
los alumnos y alumnas manifiestan timidez, egoismo e inseguridad en sus relaciones

interpersonales y los profesores y profesoras no aplican técnicas participativas.

El contenido de este informe final de tesis se encuentra dividido en cinco capitulos en

los cuales se describe lo siguiente:

En el capitulo | aparecen los antecedentes y las actividades que se realizaron para
detectar que los alumnos y alumnas presentan dificultad en sus relaciones sociales
debido a que los profesores y profesoras no tienen estrategias y desconocen técnicas
participativas, por lo que fue necesario realizar esta investigacion para aplicar técnicas
gue generen cambios de actitud observables y que los alumnos y alumnas aprendan

con el menor esfuerzo posible.

El capitulo Il incluye toda la temética que sirvié de base para ejecutar la propuesta.

El capitulo 1l contiene el disefio de la investigacién que lo constituye la hipotesis-
accion: para que se puedan aplicar técnicas participativas que propicien el desarrollo
integral de los alumnos y alumnas, es necesario dotar del manual de técnicas
participativas a los docentes y que permanezcan integrados en un circulo de calidad
para la solucion de problemas encontrados. Ademas aparecen los parametros para
verificar el logro de objetivos.

El capitulo IV describe el producto final que consiste en un manual de técnicas

participativas, clasificadas segun las actividades a desarrollar.

En el capitulo V se presentan los resultados de la investigacion-accion: que es
necesario aplicar metodologia participativa para que los alumnos de 3° a 6° grado de

las escuelas Cantdon y Rincén San Pedro puedan desarrollarse integralmente.



CAPITULO |

1. Diagnéstico

1.1 Antecedentes del problema
Desde 1998 en las escuelas del Canton y Rincon San Pedro, se ha observado que
los alumnos presentan dificultad en sus relaciones sociales, pues se muestran
timidos, individualistas e inseguros, principalmente en trabajos de grupo, en donde

manifiestan una participacion poco efectiva.

Para detectar el problema se realiz6 a los alumnos entrevistas estructuradas,
posteriormente se llenaron listas de cotejo y fichas de comportamiento, en donde
el promedio es menor del 50% en aspectos positivos del comportamiento de los
alumnos. A los maestros se les aplico escala de calificacion, en donde se obtuvo

un promedio menor del 40% con relacion a la metodologia participativa.

1.2 Descripcién del problema

En las escuelas oficiales del Canton y Rincon San Pedro, del municipio de San
Miguel Chicaj, Baja Verapaz, se observo que los docentes no aplican técnicas
participativas que propicien el desarrollo integral de los alumnos, pero
principalmente en trabajos grupales, los alumnos manifiestan timidez, egoismo e
inseguridad, no se promueve el dialogo, ni el espiritu critico, y en muchas
ocasiones no se respetan las normas y valores, ya que los profesores utilizan
métodos tradicionales de ensefianza; por lo que el problema a resolver es falta de
estrategias y desconocimiento de técnicas participativas.

1.3 Justificacién de la investigacién
Por la necesidad que se tuvo de implantar un cambio significativo en la conducta
participativa de los alumnos, se llevd a cabo esta investigacién, la cual ha
generado cambios de actitud observables que benefician en gran parte la
participacion dinamica de los alumnas y alumnas que traen como consecuencia

mayor seguridad en el aprendizaje con el menor esfuerzo posible; ademas



practicar técnicas de ensefianza y metodologia participativa apropiada a la

condicion social de los alumnos y alumnas de estas dos escuelas.

Los maestros y maestras de las escuelas Canton y Rincén San Pedro, no contaban
con un manual que les presentara las técnicas seleccionadas y clasificadas segun
la actividad a desarrollar, acorde al nivel cultural de los alumnos y alumnas, que les

permita realizar una educacioén mas participativa.

1.4 Indicadores del problema
Se ha observado que los docentes no utilizan técnicas participativas, debido a las

siguientes causas:

- desconocimiento de metodologia participativa

- inexistencia de una planificacion con técnicas participativas

- mecanizacion de los alumnos debido a la utilizacibn de métodos
tradicionales de ensefianza

- carencia de manual de técnicas participativas

- falta de estrategias para participacion efectiva en trabajos de grupo.



CAPITULO I

2. Fundamentacioén tedrica

2.1 Teoria basica para la experimentacion de propuesta

Incluye los conceptos y enfoques tedricos, en la cual esta orientada y organizada

la investigacion, de acuerdo a bibliografia consultada.

211

2.1.2

Conceptualizacion de grupo

Grupo, conjunto de personas que interactian para ejecutar una tarea.

Para que el conjunto de personas se constituya en grupo es necesario:

- tener un objetivo comun
- relaciones personales entre sus integrantes

- una accion cooperativa, solidaria y colaboradora entre sus integrantes.

Segun Rodriguez Estrada (6:22) “... los grupos son los instrumentos
imprescindibles para el desarrollo de una personalidad fuerte, armonica y

positiva.”

Dinamica de grupos

Siempre que interactian varios seres humanos, se ponen en juego
numerosas fuerzas psicolégicas (simpatias, dominio, entusiasmo, temor,
agresividad, entre otros), pero en un grupo estas fuerzas individuales no

actian solas, sino se combinan, para integrarse.

Rodriguez Estrada (6:25) indica que, “El sistema de fuerzas psiquicas que
operan en la interaccion de varias personas es lo que se conoce como la

dindmica de grupos.”



De acuerdo con Agallo Barrios (1:V), “La Dindmica de Grupos se ocupa del

estudio de la conducta de los grupos como un todo, de las variaciones de la

conducta individual de sus miembros como tales, de las relaciones entre los

grupos, de formular leyes o principios y de derivar técnicas que aumenten la

deficiencia de los grupos.

La dinamica de grupos provoca una reunion de esfuerzos y una estrecha

colaboracion entre los participantes con una actitud estimulante para lograr

un trabajo total.”

2121

Objetivos de la dinamica de grupos
Segun Xulu (8:8)

Conocer, analizar y reflexionar sobre problemas grupales.
Orientar a los participantes para que logren una buena
interrelacion grupal.

Introducir métodos de educacion no formal.

Apoyar con técnicas grupales a los individuos que conformen
el grupo para lograr el desarrollo armonico de destrezas
personales.

Superar diferencias con otras personas.

Orientar a que se reconozcan unos a otros como
pertenecientes al grupo.

Orientar a los integrantes del grupo para que cada uno respete
su forma de ser.

Orientar a que el grupo sea reconocido por personas ajenas al
mismo.

Orientar a que los integrantes del grupo acepten las normas.
Orientar a que los grupos alcancen sus metas.

Orientar a que los integrantes se sientan como una unidad.
Orientar a que los integrantes sepan ayudar y ser ayudados.
Orientar a que se establezca y desarrolle su liderazgo

democratico.”



2.1.3

214

Técnicas de grupo

Agallo Barrios (1:VI), cuando se refiere al tema dice que “Son una serie de
procedimientos o medios sisteméticos para organizar y desarrollar la
actividad de grupo, teniendo como fundamento los conocimientos

aportados por la teoria de la dinamica de grupo.

Una técnica de grupo tiene el poder de activar los impulsos y las
motivaciones individuales y estimular tanto la dindmica interna como la
externa, de manera que las fuerzas puedan estar mejor integradas y

dirigidas hacia las metas del grupo en el proceso ensefianza-aprendizaje.”

La educacién actual tiene que utilizar todo el fenémeno de la dindmica de
grupo, en su afan no solo de lograr objetivos cognoscitivos, sino de una
profunda comprension humana, de intensificar la relaciones afectivas, de
gue las personas tengan una idea clara de sus propios valores para valorar

a sus semejantes, etc.

Se han elaborado muchas técnicas para sacar a flote el inconsciente de un
grupo y otras para ayudar a cada uno de los miembros para la participacion,
dar de si mismos y poner en juego sus mejores dinamismos al servicio del

grupo y de la tarea comun.

A través de las técnicas grupales se conocen las distintas fuerzas que seran

aprovechadas para beneficio del grupo y de esta forma mejorar la sociedad.

Teoria humanista

Teoria educativa, fundada por Abraham Maslow, en esta corriente se
definen tres aspectos fundamentales que son: la ética, la individualidad y
los valores espirituales. Ademas, propone que el hombre debe ser creativo,

libre y consciente y que es el Unico sujeto y meta de la educacion.

El hombre busca la autorrealizacién, se caracteriza por lograr un cambio
significativo en la vida, experimentando nuevas formas de vivir, pensar y

5



2.1.5

sentir, y de relacionarse con los demas, debe estar libre de hipocresias y
falsedades, valorar la vida y amar a los demas, prestar ayuda a los

necesitados, ser generoso y estar seguros de sus actos.

El hombre confia en su propio criterio y experiencias, no valora el poder
econdémico y el estatus social, sino valora mas el ser que el tener, da

prioridad al desarrollo del espiritu, vive en paz y valora la felicidad.

También logra el mayor conocimiento y el dominio de la experiencia,
mejorando las relaciones interpersonales. Tiene la capacidad de construir
su propio modo de ser, resuelve los obstaculos que se le presentan, ya
sean fisicos o econdmicos. Esta corriente humanista, propone estimular las
potencialidades del individuo, para llegar al desarrollo maximo del
conocimiento y lograr lo mejor que el hombre es capaz de hacer. Ensefa a
las personas a vivir en paz, evitar las guerras, a proteger el medio ambiente

y ensefia a que aprendan los demas.

Mediante el desarrollo de los valores éticos y morales, las personas se
hacen generosas y creativas, con conciencia social, respetuoso de las

necesidades, derechos e intereses de los demas.

Esta corriente humanista propone que el aprendizaje debe ser placentero y
libre, en donde la curiosidad y la duda deben ser objeto de estudio y
exploracién, el profesor debe ser un facilitador digno del aprendizaje de los
alumnos. Los humanistas hacen énfasis en los aspectos éticos y morales
porque consideran que una buena educacion deberia convertir a las
personas en seres altruistas, generosos, creativos; con una fuerte
conciencia social, respetuosos de las necesidades, derechos e intereses de

los demas.

Metodologia participativa
Metodologia es la parte de la didactica que trata de los medios de
ensefianza, de los procedimientos para realizar una actividad.

6



Madriz (4:9) sostiene que "La metodologia participativa parte de una
concepcion de los participantes como actores o co-gestores de su propia

realidad concibiéndolos como sujetos activos del proceso.

Utilizando esta metodologia se rompe con la concepcion tradicional de
educacion, en donde el maestro es el principal protagonista quien ensefia y

el alumno es el receptor pasivo del proceso.”

La metodologia participativa propone vias horizontales, democréticas que
no inhiban el potencial critico y creador de los participantes sino que lo
estimulen y conviertan al alumno en sujeto activo.

Madriz (4:9) continla e indica que: “... la metodologia participativa es
dinAmica, cambiante y se recrea permanentemente en si misma,

nutriéndose del entorno en el que se aplique.

El proceso metodoldgico participativo no puede sujetarse dentro de moldes

estaticos.”

2.1.5.1 Elementos béasicos de la metodologia participativa
- Participacién plena para transformar realidades
- Participacion como via para alcanzar libertades

- La participacién como método o sumatoria de técnicas

2.1.5.2 Caracteristicas fundamentales de la metodologia participativa
Segun Madriz (4:32-38)

- “Ser ludico

- Promover el diadlogo y la discusién

- Ser creativo y flexible

- Fomentar la conciencia de grupo

- Establecer el flujo entre practica-teoria-practica
- Hacer énfasis en la formacion

7
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2.1.5.5

- Fundamentarse en el proceso

- Promover el compromiso de los participantes

- Partir de los problemas reales

- Colocar al hombre como centro de la accién, siendo asi sujeto
y objeto de la misma.

- Fundamentarse en la planificacion rigurosa y flexible que se

retroalimente permanentemente en el proceso”

Principales componentes de la metodologia participativa

- El facilitador: persona o equipo de personas que contribuyen al
desarrollo de los talleres y procesos en general.

- Disefio de un taller participativo: Madriz (4:46) cuando se
refiere al tema dice que “... disefio debe permitir la distribucion
de los temas de tal forma que el punto de partida, sea la
practica, para luego llegar a un proceso de teorizacion para que
como producto de ambos se logre una practica mejorada.”

Principios basicos de la metodologia participativa

- Partir de la realidad ( de la practica )

- Reflexion teorizacién (de la practica a la teoria)

- Nueva préctica enriquecida (de la teoria a la practica)

Pasos metodolégicos

Los siguientes pasos, son una propuesta de guia para la accién
metodoldgica, segun las necesidades y caracteristicas propias de
cada proceso, habra que adecuarlos, omitirlos o crear nuevos

pasos.

- Primer paso:  diagnéstico.

- Segundo paso: priorizacion.

- Tercer paso: basqueda de alternativas de solucién.
- Cuarto paso: organizacion y planificacion.

- Quinto paso: evaluacion y retroalimentacion.

8



2.1.6 Técnicas participativas

En las técnicas participativas se promueve un diadlogo entre los participantes

y el coordinador; éstos relatan sus experiencias respecto al tema que se

esta analizando y juntos establecen sus lineas de accion.

El enfoque participativo considera al sujeto como actor principal en la

elaboracién del conocimiento nuevo, que no es transmitido sino que surge

como resultado de una actividad grupal en la que se ha propiciado la

reflexion (andlisis partiendo de su realidad) y la accion.

Este enfoque educativo requiere un cambio de actitudes y de métodos de

trabajo lo cual no es facil de ejecutar.

2.16.1

Ventajas y beneficios de la aplicacion de técnicas
participativas

Son muchas las ventajas que se tienen al aplicar las técnicas
participativas, haciendo referencia a Agallo Barrios (1:VIII), entre

ellas estan:

- Facilitan la evaluacion integral.

- Estimulan la participacién de los integrantes del grupo.

- Desarrollan el sentido de nosotros.

- Ensefian a escuchar de modo comprensivo.

- Ensefian a pensar activamente.

- Desarrollan capacidades de intercambio, cooperacion,
responsabilidad, creatividad, autonomia, juicio critico, etc.

- Fomentan la comunicacion, las relaciones interpersonales, lo

cual no se logra con técnicas de trabajo individual.

Entre los beneficios de la aplicacion de técnicas participativas

tenemos:



2.1.6.2

Permiten la adaptacion social de los individuos.

Los alumnos vencen temores, inhibiciones, tensiones y logran
crear sentimiento de seguridad.

El proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrolla de manera

dindmica y estimulante.

Aplicacién de técnicas participativas

Segun la Comision Nacional de Promocién de la Lactancia

Materna (3:5), antes de escoger la técnica que se ha de emplear,

se debe considerar lo siguiente:

El conocimiento del tema.

El lenguaje debe ser entendible para todos.

También se educa con la actitud, el cuerpo, no solo con
palabras.

Lograr la participacion de todos.

Con el ejemplo también se educa.

Conocer al grupo (roles existentes, lideres: el negativo, el
positivo, el agresivo, el pasivo, el indiferente, etc.)

Que el tema a tratar sea motivador.

Planificar bien el tiempo.”

Cuando ya se tiene la técnica elegida; y de acuerda con dicha

comision (3:8).

Las técnicas deben ser dirigidas siempre hacia un
objetivo preciso.
Conocer las caracteristicas particulares de cada técnica como
a sus posibilidades y limitantes.
Las técnicas auditivas y audiovisuales debe ser conocido el
contenido antes de exponerlo al grupo.”
Las técnicas escritas:
e Tener la materia a utilizar.
10



e Letra claray relacion compresible.
e Dejar por escrito las ideas centrales del tema, las
sintesis y las conclusiones.
- Técnicas Graficas (dibujos-simbolos)

e No deben representar mas de una idea central.

Después de aplicada la técnica: se debe relacionar todo lo que
surgié respecto al tema con la realidad del grupo, para poder

concluir sobre bases concretas.

2.1.7 Clasificacion de las técnicas

2.1.7.1 Técnicas de presentacion
El objetivo de estas técnicas es lograr un ambiente fraterno, de
confianza y de esta manera que se sientan integrados al grupo. Se

utilizan al inicio del afio escolar.

2.1.7.2 Técnicas de organizacion
Estas técnicas tienen como objetivo principal el que los miembros
de un grupo conozcan la importancia de organizarse, buscando
una participacion activa y democratica, incluye técnicas para

formacion de grupos.

2.1.7.3 Técnicas didacticas
El objetivo de estas técnicas es desarrollar contenidos con plena

participacion de alumnos y alumnas.

2.1.7.4 Técnicas de analisis
Estas técnicas permiten asociar los conocimientos propios
(experiencias) con los adquiridos, resumir los resultados de una
discusion y promover discusiones para ampliar temas. Se

recomienda para los grados de 5°y 6° primaria.

11



2.1.7.5 Técnicas de animacion

2.1.7.6

2.1.7.7

2.1.7.8

2.1.7.9

El objetivo de estas técnicas es desarrollar la participacién al
maximo. Pueden utilizarse al inicio y durante el desarrollo de la
clase.

Segun el contenido también se puede seleccionar la técnica como
motivacion. Preferentemente se utilizan estas técnicas después de
momentos de cansancio y para lograr la integracion de los

participantes.

Técnicas de comunicacién

Tienen como objetivo demostrar la importancia y la utilizacion que
se hace de la comunicacion, que es un elemento fundamental en
la educacion.

Técnicas de evaluacion
El objetivo de estas técnicas es evaluar los temas o contenidos

tratados de forma participativa y amena, evitando el egoismo y

nerviosismo.

Técnicas de retroalimentacion
Permiten fijar los temas, si alguien no pudo captar; al trabajar estas

técnicas se refuerzan los contenidos.

Juegos dirigidos

Los juegos permiten crear un ambiente agradable, participativo y
amigable en el proceso de ensefianza-aprendizaje; no requieren
de una planificaciébn, se pueden utilizar para animar a los

participantes en momentos de cansancio o recreo.

De acuerdo con la Asociacion de Equipo Maiz (2:5) “Cuando

hablamos de juego, estamos hablando de participacion, alegria,

12



creatividad, educacion, autoestima, grupo, liberacion solidaridad,

democracia...”

2.1.8 Desarrollo integral de los educandos
El nifio y la nifia son personas que tienen multiples dimensiones que no se
pueden separar, sino por el contrario deben relacionarse intimamente para

gue el nifio y la nifla puedan resolver sus necesidades.

Entre estas dimensiones que estan articuladas y que deben ser atendidas
para lograr un desarrollo integral estan: el lenguaje, motricidad fina y gruesa
(estimulacion psicomotriz), relacion con el medio, la inteligencia y el afecto;

que adquieren todo su valor y significado cuando estan juntas.

Son elementos y partes integrantes del universo del nifio y la nifia su
cultura, familia, comunidad y grupo social; la integralidad debe contemplar
todas esas modalidades, es una construcciéon de alianzas con la familia, la
comunidad y otros actores con el fin de que el nifio y la nifia puedan ser
atendidos como un todo en su desarrollo y necesidades de indole fisica,

psico-socio-afectivas, intelectuales y de socializacion.

2.1.9 Actitudes psicologicas
La disposicion determinada por la experiencia sobre la conducta, son las
actitudes, que el maestro debe desarrollar con la aplicacién de técnicas
participativas, ya que actitudes son la base del aprendizaje; entre ellas

estan:
- Interés, es la atraccion que se siente por un objeto o situacion capaz de
satisfacer una necesidad, una tendencia, ya sea directamente o porque

representa un paso hacia esa finalidad.

- Entusiasmo, segun la Universidad de San Carlos de Guatemala (7:154)

“Es la potencializacion del interés y se manifiesta cuando se quiere

13



saber mas de lo aprendido. Cuando se intercambian opiniones o

criterios con otra persona que domina el tema.”

- Voluntad, capacidad de cumplir lo que uno se ha propuesto, lo cual
requiere de un proyecto o meta a alcanzar. Es un factor determinante

de la vida educativa. Las etapas de la voluntad son deseo y propésito.

- Perseverancia, de acuerdo con la Universidad de San Carlos de
Guatemala (7:154) “Es la fuerza que permite mantenerse en la lucha...”
para alcanzar lo propuesto, aunque se tengan que hacer varios intentos,

se opone a la pereza.

- Confianza, es la seguridad que se tiene en uno mismo, en otra
persona, en una cosa 0 en una situacion; la confianza se manifiesta al

pensar con optimismo en lograr los propositos.

- Serenidad, es lo contrario a impaciencia, es sosiego, sin turbacién

fisica 0 mental.

- Satisfaccién, emocion que se siente con el cumplimiento del deseo o

del propésito.

2.1.10 Métodos de ensefanza socializada
Nerici establece que (5:386), “Los métodos de ensefianza socializada
tienen por principal objeto la integracion social, el desenvolvimiento de la
aptitud de trabajo en grupo y del sentimiento comunitario como, asi mismo

el desarrollo de una actitud de respeto hacia las demas personas.”

En la ensefianza socializada, el trabajo escolar puede ser orientado
individualmente, pero se realiza principalmente por grupos o mediante otras
formas que agrupen a los alumnos entorno a objetivos comunes, teniendo

gue coordinar esfuerzos como por ejemplo en actividades extraclase.
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La enseflanza socializada hace que el educando aprecie las necesidades

colectivas por encima de las caprichosas exigencias individuales.

Segun Nerici (5:387), “Unicamente la ensefianza socializada puede atenuar
el individualismo que impera en las practicas de la mayoria de las escuelas
y de la propia sociedad.” El individualismo es factor principal para hacer al
alumno egoista. Solo la ensefianza socializada tiene el mérito que conduce
para la realizacibn de una tarea comun, que sera ejecutada con la
integracion de esfuerzos, poniendo lo que sea necesario para atender a las

necesidades del grupo.

Para que los alumnos y alumnas se vuelquen a colaborar, es necesario
incentivar la modalidad del estudio en grupo, que recibe un gran aporte de

la dindmica de grupos.

Para Nerici (5:404), algunos métodos de ensefianza basados en el estudio

en grupo son:

- Método socializado-individualizante
Parte de una explicacion del profesor, estudio y discusion del grupo y
por ultimo el profesor atiende a los alumnos segun las diferencias

individuales.

- Método de la discusion
Consiste en orientar la clase para que ella realice en forma de
cooperacion intelectual el estudio de un tema, se desenvuelve en base

a un coordinador, un secretario y todos los alumnos.
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Método de asamblea
Consiste en darles a los alumnos un tema para que lo estudien y lo
discutan en clase, se requiere de un presidente, dos oradores y un

secretario.

Método de panel
Varias personas conocedoras de un tema (especialistas) exponen sus

ideas ante un auditorio.
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CAPITULO III

3. Disefio de lainvestigacion

3.1 Hipodtesis accidon

Para que se puedan aplicar técnicas participativas que propicien el desarrollo

integral de los alumnos y alumnas es necesario dotar del manual de técnicas

participativas a los docentes que imparten 3°, 4°, 5° y 6° grado de las escuelas

oficiales Canton y Rincon San Pedro y que permanezcan integrados en un circulo

de calidad para solucién de problemas detectados.

3.1.1 Objetivos de la investigacion

3.1.1.1

3.1.1.2

Objetivo general
Mejorar la calidad educativa a través de la aplicacion de técnicas

participativas que propicien el desarrollo integral del educando.

Objetivos especificos
Organizar un circulo de calidad con docentes de las escuelas
primarias del Cantén y Rincon San Pedro, para fortalecer la

aplicacion de técnicas participativas.

Propiciar la participacion de los alumnos en dindmicas de grupo
para el desarrollo de sus capacidades, que le permitan
desenvolverse con seguridad en los diferentes aspectos de su

vida diaria.

Elaborar un manual con técnicas participativas para ser aplicadas

a alumnos y alumnas de tercero, cuarto, quinto y sexto grados.

Validar el manual de técnicas participativas con maestras y
alumnado de tercero, cuarto, quinto y sexto grados de la Escuela

Oficial Rural Mixta del caserio Rincén San Pedro.
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3.1.2

3.1.3

Planteamiento general de propuesta

Para que los maestros y maestras de 3°, 4°, 5° y 6° grado de las escuelas
de Canton y Rincdén San Pedro, de San Miguel Chicaj, Baja Verapaz
aplicaran técnicas participativas, fue necesario elaborar un manual con
técnicas seleccionadas que estan clasificadas segun la actividad a

desarrollar en:

- técnicas de presentacion

- técnicas de organizacion

- técnicas didacticas

- técnicas de andlisis

- técnicas de animacién

- técnicas de comunicacion

- técnicas de evaluacion

- técnicas de retroalimentacion

- técnicas de juegos dirigidos.

Clasificadas de esta manera sera facil para los maestros y maestras aplicar

las técnicas, segun las actividades que se planifiquen.

El producto que se tendra al aplicar el manual es alumnos y alumnas que

participen efectivamente en trabajos grupales.

Parametros para verificar el logro de objetivos de la investigacion
Para verificar el logro de objetivos de la investigacién se tendran los

siguientes parametros:
- Observaciéon de clases para determinar la utilizacion de técnicas

participativas, haciendo uso del manual (por medio de escala de

calificacion).
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- Participacion activa de maestros y maestras en la socializacion de
resultados en el circulo de calidad (por medio de cuestionario tipo

encuesta).

- Observaciéon de los alumnos y alumnas en su participacion efectiva en

trabajo grupal (por medio de ficha de comportamiento).
3.1.3.1 Instrumentos para verificar logro de objetivos

Para medir los anteriores parametros se realizd instrumentos

cuyos resultados se presentan en cuadros estadisticos.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Cuestionario aplicado a docentes que participan en el circulo de calidad

Fecha:

Instrucciones
Marque con una “X” la alternativa que estime conveniente.

10.

¢La reuniones del circulo de calidad, se realizan en la fecha indicada?
Nunca: a veces: frecuentemente: siempre:

¢Las reuniones cumplen con el horario establecido?
Nunca: a veces: frecuentemente: siempre:

¢Los miembros del circulo asisten regularmente a las reuniones programadas?
Nunca: a veces: frecuentemente: siempre:

¢, Los miembros del circulo de calidad toman las decisiones por consenso?
Nunca: a veces: frecuentemente: siempre:

¢Los miembros del circulo de calidad participan activamente en plantear
estrategias para hacer participar a nifios con problemas de no participacion
efectiva?

Nunca: a veces: frecuentemente: siempre:

¢, Se cumple con las normas establecidas por los miembros del circulo de calidad?
Nunca: a veces: frecuentemente: siempre:

¢En el circulo de calidad existe buena comunicaciéon de manera que todos
expresan sus opiniones, sugerencias y comparten experiencias?
Nunca: a veces: frecuentemente: siempre:

¢Considera que el circulo de calidad es un medio efectivo para propiciar la
participacion activa de los docentes en el logro de los objetivos educativos?
Nunca: a veces: frecuentemente: siempre:

¢Las socializaciones le han servido para reorientar la atencién a sus alumnos?
Nunca: a veces: frecuentemente: siempre:

¢, Considera usted que al compartir experiencias y plantear soluciones a problemas
de conducta, de manera participativa, lograra la eficiencia y efectividad del trabajo
docente?

Nunca: a veces: frecuentemente: siempre:
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Escala de calificacion aplicado docentes que imparten 3° a 6° grado

1. Nunca
2. Raras veces
3. Aveces
4. Frecuentemente
5. Siempre
Escuela: profesor:
Grados que imparte: fecha:
No. Aspectos a observar 1 2 3 4
1. |Utiliza técnicas participativas en clase
2. | Utiliza técnicas participativas fuera del aula
3. |Mantiene la atencién de sus alumnos
El maestro o maestra demuestran entusiasmo
4 cuando desarrollan alguna técnica
El maestro o maestra hacen participar a sus
> alumnos
El maestro o maestra planifica aclarando qué
° técnicas utilizara
Da la oportunidad a los alumnos de formar grupos
" de trabajo
Da platicas acerca del buen comportamiento entre
8 sus comparfieros y comparferas de grado
Demuestra con hechos que es bueno participar en
> forma efectiva
El maestro o maestra da la confianza necesaria
10. |para que los alumnos y alumnas les comuniquen
sus inquietudes
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Ficha de comportamiento aplicado a alumnos de 3° a 6° grado

Nunca: 2

Raras veces: 4

A veces: 6

Frecuentemente: 8

Siempre: 10

Nombre del alumno:

Escuela: grado:

Periodo de observacion:

pd
©

Aspectos del comportamiento

Nota

Manifiesta cooperacion entre sus compafieros

Participa en forma efectiva

Manifiesta entusiasmo por hacer las tareas en grupo

Manifiesta respeto hacia sus comparieros de grado

Toma la iniciativa en trabajo grupal

Manifiesta confianza en las diferentes actividades

Se desenvuelve con seguridad dentro del grupo

Manifiesta responsabilidad en tareas asignadas

© © N o g &~ W N

Toma la iniciativa en las actividades grupales

=
o

Manifiesta consideracién hacia sus compafieros
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3.1.4 Cronograma de Actividades

ACTIVIDADES A REALIZAR

Consultar bibliografia apropiada

Investigar fundamentacion tedrica

Sensibilizar y motivar a docentes en la aplicacién de técnicas participativas

Observar la participacion de alumnos en clase

Noviembre | Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Elaborar lista de cotejo y escala de calificacién

Aplicar lista de cotejo y escala de calificaciéon

Realizar entrevistas estructuradas a docentes y alumnos

Recopilacion de datos, de instrumentos aplicados

© o INjo|gO I~ w NP

Socializaciéon de la informacién a docentes involucrados

=y
o

. Capacitar y organizar circulo de calidad

[y
[y

. Planificacion de nuevas acciones para mejorar el proceso

=y
N

. Visitar a docentes que imparten los grados de 3°, 4°, 5°, y 6°. Grado primaria,

para seguimiento y acompafiamiento del proceso

13.

Seleccionar técnicas participativas para la elaboracion del manual.

14.

Aplicacion de técnicas participativas para su validacion

15.

Realizacion de reuniones de circulo de calidad

16.

Elaboracion de estrategias para la implementacion de técnicas participativas

17.

Elaboracion del manual de técnicas participativas

18.

Revision del manual

19.

Impresién del manual

20.

Entrega de manuales a los docentes

21.

Validacién del manual propuesto

22.

Aplicacion del manual propuesto
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CAPITULO IV

4. Evidencia de transformacién y mejora

4.1 Producto final: Manual de Técnicas Participativas

MANUAL DE TECNICAS PARTICIPATIVAS
para maestros y maestras que imparten
3°.4°,5° y 6° Primaria.

San Miguel Chicaj, Baja Verapaz.

Fuente:

dibujo tomado del texto Técnicas participativas para la educacion popular.
Alforja, San José 1984.

24



Introducciéon

1.

INDICE

Informacién general de técnicas de grupo

1.1 Justificacion
1.2 Objetivos del manual

1.3 Objetivos que persiguen las técnicas participativas

1.4 Conceptualizacién
1.4.1 Manual
1.4.2 Dinadmica

1.4.3 Dinamica de un grupo

1.4.4 Dinamicas de grupo

1.4.5 Eljuego
1.4.6 Técnica

1.4.7 Teécnicas participativas

TECNICAS PARTICIPATIVAS

Técnicas de presentacion
2.1 La cadena

2.2 Formando la figura
2.3 Técame si puedes
2.4 La telarafia

2.5 A quién conoci en el tren

Técnicas de organizacion
3.1 Los animalitos

3.2 Mi color favorito

3.3 Formemos la figura
3.4 El barco se hunde

3.5 Los periédicos

25

Pag.

A A D W W W W OLWODNDNPEP PR

0o N o o O O

10
10
10



3.6 Rompecabezas

. Técnicas didacticas

4.1 El noticiero

4.2 El camino légico

4.3 El tarjetografo

4.4 Técnica de exposicién con preguntas
4.5 Proyectos del futuro

4.6 Corrillos

4.7 Estudio dirigido grupal

4.8 Haciendo poemas

4.9 Redactando cuentos

. Técnicas de andlisis

5.1 Lluvia de ideas
5.2 Estudio de casos

5.3 Adopcion de papeles

. Técnicas de animacion

6.1 La pelota al cuello

6.2 La pelota cooperativa

6.3 Limon y medio limén

6.4 Patadoc, pataplas, patatras

6.5 El mensaje

6.6 Las flores preferidas

6.7 La cachucha o sombrero

6.8 Se aproxima el aguacero

6.9 El tren

6.10 Qué buena jugada

6.11 La orquesta loca

6.12 Los numeros

6.13 Los pajaros tienen alas

6.14 ¢ Le gustan sus vecinos?
26

11

12
12
12
13
14
15
15
16
16
16

18
18
19
19

20
20
20
21
21
22
22
23
24
25
25
26
26
27
27



6.15 El disco bailador

6.16 ¢ Quién es el director?

6.17 Juguemos con las letras

6.18 El chinchin

6.19 Las carcajadas

6.20 ¢ Dobnde te sentaras?

6.21 ¢ Con quién estabas y qué estabas haciendo?
6.22 El navio cargado de...

6.23 Vamos de compras

6.24 Pongale la cola al burro

6.25 Competencia con rompecabezas

6.26 El mago

6.27 Naciones, departamentos y municipios
6.28 Las calabazas

6.29 Completa la palabra

. Técnicas de comunicacion

7.1 El mensaje

7.2 La persona perdida
7.3 Yo lo miro asi

7.4 El rumor

. Técnicas de evaluaciéon

8.1 La perinola

8.2 La ruleta

8.3 Discusion 66

8.4 La lengua

8.5 Cero o cruz (equis)
8.6 La bomba

. Técnicas de retroalimentacion

9.1 Papelégrafo
9.2 Afiche
27

28
28
29
29
30
30
30
31
31
32
32
33
33
34
34

35
35
35
36
37

38
38
38
39
40
40
40

42
42
42



10.Juegos dirigidos

10.1
10.2
10.3
10.4
10.5
10.6
10.7
10.8

Los cieguitos

El chivo perdido

La ardilla sin casa

El raton y el gato
Recogiendo el pafiuelo
Alto y siga

Pasando la frontera

Los dulces

11.Metodologia

111
11.2
11.3
11.4

Recomendaciones para seleccionar las técnicas
Recomendaciones para la utilizacion de las técnicas
Recomendaciones para el maestro (moderador)

Recomendaciones en cuanto al ambiente

12.Recursos y actividades

13. Evaluacion
14.Bibliografia

28

43
43
43
44
44
45
45
46
46



Introduccién

El manual de técnicas participativas para alumnos de 3° a 6° grados para las escuelas
de Rincon y Canton San Pedro, constituye un aporte pedagogico que esta al servicio
de los maestros de educacion primaria, que necesitan de un instrumento que les
permita la orientacidon oportuna y que se constituye en una obra de consulta rapida
practica, ajustada a las necesidades y al nivel de los alumnos especialmente del area

rural.

Este manual de técnicas participativas esta elaborado de manera que su utilizacion es
practica y comprensible, en donde el trabajo de grupo se convierta en una forma

amena, tanto para el maestro como para el alumno. Esta estructurado de la siguiente

forma:

- técnicas de presentacion - técnicas de animacion

- técnicas de organizacion - técnicas de comunicacion

- técnicas de andlisis - técnicas de evaluacion

- técnicas de didacticas - técnicas de retroalimentacion.

También incluye ciertas recomendaciones que se deben tomar muy en cuenta antes
de hacer participar a los alumnos:

a) para seleccionar las técnicas

b) para la utilizacion de las técnicas

c) recomendaciones para el maestro

d) recomendaciones en cuanto al ambiente.

Las técnicas y juegos que aparecen en este manual se compilaron de algunos libros,
Gnicamente con fines didacticos. Ademas, incluye algunas técnicas, pudiendo ser
adaptadas a las necesidades o intereses del grupo, grado o circunstancias; siendo
totalmente flexibles, pues no deben apegarse estrictamente a lo que aqui se escribe.
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1.

Informacién General de Técnicas de Grupo

1.1Justificacion

Este manual se elaboré debido a la necesidad de que en todas las escuelas
primarias rurales del municipio de San Miguel Chicaj, los alumnos manifiestan
un alto grado de timidez y no participan adecuadamente en actividades
socioculturales, especialmente en trabajos grupales. Estd estructurado
esencialmente para todos los maestros que necesitan de un instrumento que les
permita desarrollarse con toda seguridad y confianza en el momento preciso de

realizar actividades que generen la participacion de todos los alumnos.

Es necesario que el estudiante desarrolle habilidades y destrezas que le permita
incorporarse al proceso de ensefianza-aprendizaje de manera natural sin

cohibiciones de ninguna indole y hacer de él un elemento util a la sociedad.

Es preciso dejar la educacién tradicional, que se ha impartido por muchas
décadas, donde el alumno es un simple receptor de la informacion,
concretandose Unicamente a copiar textos, memorizar parrafos, escribir

dictados y a recibir 6rdenes que se tienen que cumplir.

Este manual da la oportunidad al maestro y al alumno de ser creativo,

democratico, participativo, con autonomia de criterio y conviccion propia.
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1.20bjetivos del Manual

Promover la participacion democrética de los alumnos mediante la aplicacion

de dindmicas de grupo.

- Promover diversos tipos de técnicas participativas para mejorar el proceso

de ensefianza-aprendizaje.

- Proporcionar los elementos esenciales para hacer participar a los alumnos

pasivos, introvertidos e indiferentes.

- Indicar las caracteristicas particulares de cada técnica, para su adecuada

aplicacion.

1.30bjetivos que persiguen las técnicas participativas

Para Agallo Barrios (1:VIIl), las técnicas participativas se utilizan para que

“Desarrollen el sentido de nosotros.

- Desarrollen capacidades de intercambio, cooperacion, responsabilidad,
creatividad, autonomia, juicio critico, etc.”

- Propiciar el desarrollo integral de los alumnos y alumnas.

- Estimular la participacién de los alumnos y alumnas.

- Vencer temores, tensiones y crear sentimientos de seguridad.

- Fomentar la comunicacion, las relaciones interpersonales...

- Propiciar la participacion
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1.4Conceptualizacion

141

1.4.2

1.4.3

144

Manual
Libro que redne lo esencial de una materia o tema.
Compilacion escrita de procedimientos, actividades, recomendaciones;

faciles de entender y practicar.

Dinamica

Son todas las fuerzas que influyen en la conducta individual o colectiva.

La dindmica existe en todo grupo, pero esta puede ser modificada, a

través de técnicas o juegos, segun el interés del maestro o maestra.

Dinamica de un grupo

Segun Rodriguez Estrada (5:24), es el sistema de “... fuerzas
psicolégicas (simpatias, antipatias, dominio, sumisién, entusiasmo,
indiferencia, rivalidad, solidaridad, amor, temor, frustracion, agresividad,

etc.)” que operan en la interaccién de varias personas.

Dindmicas de grupo
Son las técnicas de dinamicas de grupo.

Rodriguez Estrada (5:27), al referirse a este tema indica que “... se han
elaborado muchas técnicas para sacar a flote el inconsciente de un grupo
y otras técnicas para ayudar a cada uno de los miembros, a la
participacion, dar de si mismos, poner en juego sus mejores dinamismos

al servicio del grupo y de la tarea comun.”
La tarea del maestro-maestra consiste en que todas las fuerzas grupales

se encaminen hacia el logro de los objetivos y hacia la mayor satisfaccion

de todos los miembros del grupo.
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145

1.4.6

1.4.7

El juego
Es una actividad desarrollada libremente, dejando lugar al azar y a la
improvisacion y que proporcione placer y divertimiento. Forma parte de la

vida humana, fisica y mental.

Técnica

Es un conjunto de procedimientos para alcanzar un objetivo determinado.
Técnicas participativas
Segun Agallo Barrios (1:VI), “... son una secuencia de procedimientos o

medios para organizar y desarrollar la actividad de grupo...”

Para desarrollar estas técnicas se necesita tomar en cuenta algunas

recomendaciones que se encuentran en la pagina 46.
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TECNICAS PARTICIPATIVAS

. Técnicas de presentacion
El objetivo de estas técnicas es lograr un ambiente fraterno, de confianza y de esta

manera que se sientan integrados al grupo. Se utilizan al inicio del afio escolar.

2.1La cadena

Instrucciones: Se colocan en circulo los y las participantes, ya sea sentados o

parados.

Desarrollo:

La persona que dirige también se coloca en el circulo, se presenta diciendo su
nombre, el que le sigue a la derecha, dice el (o ella) se llama ..., yo me llamo ...,
el tercero repite el nombre del primero, luego el segundo y por ultimo dice su
nombre y asi todos los participantes deben decir dos nombres anteriores y en

tercer lugar el propio.

2.2Formando la figura
Recursos: dibujos de regular tamafo en papel o cartulina.
Instrucciones: en cartulina o papel bond se dibujan varias figuras segun el

namero de participantes; ejemplo si son 20 participantes, se dibujan 10 figuras

para partirlas por la mitad y darle a cada alumno o alumna una parte.

Desarrollo:

Se reparten las fracciones de dibujo, para que formen las figuras, haciendo
parejas. Durante cinco minutos deben dialogar, dando sus datos generales, sus
gustos o preferencias, para después pasar al frente a presentar al compafiero o

compafiera que le haya tocado.
2.3Tocame si puedes

Haciendo referencia a Asociacion Equipo Maiz (2:12)

Recursos: pafuelo.
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6

Instrucciones: los alumnos y alumnas forman un circulo tomandose de las

manos.

Desarrollo:

Se pide a una persona voluntaria (0 nombra en ultimo caso) que pase al centro
del circulo a presentarse: Su nombre, el nombre de su papa y mama. Cuando
haya terminado, se le tapan los ojos con un pafuelo y debe correr hacia

cualquier parte del circulo tratando de tocar a otra persona.

Los y las participantes del circulo, sin soltarse de las manos deben evitar ser
tocados. Si alguien es tocado, debe pasar a presentarse y luego vendarlo y
tocar a otro compafiero o comparfiera y asi sucesivamente hasta que hayan

pasado varios o todos los alumnos y alumnas.

2.4l a telarana
Recursos: una bola de lana.

Instrucciones: se colocan los alumnos y alumnas en circulo y se le entrega a

uno de ellos la bola, deben estar atentos, pues repetiran los datos del que les
lance la bola. Es recomendable hacerlo con un grupo de 20 o menos, si fuera

mas grande el grupo debe dividirse en dos grupos.

Desarrollo:

El alumno o alumna dice su nombre y algun otro dato (ejemplo: niumero de
hermanos y hermanas), toma la punta de la lana y la lanza a otro compariero o
compafiera que se desee. Este debe presentarse, decir el otro dato y después
lanzar la bola a otro comparfiero o compafiera, hasta que todos hayan agarrado

una parte de la lana, en forma de telarafia.

Para desenredar la telarafia se debe regresar la bola a quien se la envio,
repitiendo los datos dados por el compafiero o comparfiera, recorriendo la
misma trayectoria pero en sentido inverso, hasta que regrese al compafiero o
compafera que inicialmente la lanzo.
Tomado de Comision Nacional de la Lactancia Materna (3:13)
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2.5A quién conoci en el tren

Instrucciones: los y las participantes se dividen en dos grupos. El Primer grupo

forma un circulo, tomados de la cintura. El segundo grupo, se forma de la
misma manera, solo que dentro del circulo que formd el primer grupo y en

sentido contrario.

Desarrollo:
A la sefial del maestro o maestra todos caminan como el tren haciendo el

sonido “chucu, chucu, chucu”.

Cuando el maestro o maestra lo sefale, se detienen y se quedan frente a frente

con la persona del otro equipo, para presentarse y que es lo que mas le gusta.

Tienen la oportunidad de platicar un minuto. Luego se da la sefial y los trenes
siguen caminando. Se repite la actividad tres o cuatro veces. Luego vuelven a
sus lugares y deben de pasar al frente para decir con quien le agradé mas la
platica o por qué la recuerda mas.

Adaptacion de Xulu (6:17)
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3. Técnicas de organizacion
Estas técnicas tiene como objetivo principal el que los miembros de un grupo
conozcan la importancia de organizarse, buscando una participacion activa y

democratica. Incluye técnicas para formacién de grupos.

3.1Los animalitos
Haciendo referencia a lo que dice Xula (6:21)
Recursos: papelitos con nombres de animales segun cantidad de grupos o

formas y segun participantes.

Instrucciones: se eligen tres o cuatro nombres de animales, segun el niumero de

grupos a formar. Se piensa en animales que tengan un sonido bastante
conocido. A cada participante se le dice al oido el nombre de un animal o se

elaboran papelitos y se envuelven, para que cada quien saque el suyo.

Desarrollo:
Cada nifio o nifia tiene que imitar el sonido (y con movimientos) del animal que

le ha tocado, pero sin hablar.

A través de los sonidos deben ir encontrandose los distintos miembros y formar

los grupos, por ejemplo, de perros, gatos, gansos, etc.

3.2Mi color favorito
Recursos: pedazos de papel, cartulina y cartdon de diferentes colores. Es
preferible utilizar una sola figura, lo importante es el color.

Instrucciones: se les indica a los alumnos y alumnas que pueden tomar su color

favorito, pero que solamente tienen derecho a tomar uno.

Desarrollo:
Cuando ya hayan tomado su color favorito, buscan a los compafieros que
tomaron igual color, para formar grupos de trabajo.

Adaptacion de Xulu (6:23)
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3.3Formemos la figura
Recursos: en papel o cartulina de tamafio oficio o mas grande diferentes
dibujos.
Instrucciones: se dibujan varias figuras segun la cantidad de grupos que se

necesitan; ejemplo: se necesitan cinco grupos de cuatro elementos cada uno.
Se realizaran cinco dibujos: un carro, bicicleta, moto, camioneta, avidén. Estas

cinco figuras se dividen en cuatro.

Desarrollo:
A cada nifio o nifia se le pone a que tome su tarjeta que estara con los trazos
hacia abajo. Posteriormente se les informara que deben formar la figura y que

seran los elementos de su grupo.

3.4El barco se hunde

Instrucciones: se hace un circulo tomados de la mano, después se sueltan.

Desarrollo:

Comienzan a dar vueltas y el coordinador o coordinadora cuenta una historia
gue podria ser: en 1502 Cristobal Coldn, descubri6 América, yendo en alta mar,
hubo una gran tempestad y el capitdn del barco dijo: Alerta marineros el barco
se hunde, sélvese quien pueda; sélo hay salvavidas para quienes hagan grupos

de ... (se dice el numero).

Todos corren a formar su grupo, se agarran fuertemente, y a los que no

lograron integrarse a un grupo segun el nimero indicado, se les hara una bulla.

Cuando se haya hecho varias veces el juego y tomando en cuenta los grupos
gue se necesitan, se dice que cada grupo formarad un equipo de trabajo e

ingresaran al aula.

3.5L0s periédicos
Recursos: periddicos viejos.

Instrucciones: los alumnos y alumnas se dividen en grupos de cuatro.
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Desarrollo:

Con anterioridad se parten los periédicos en pedazos y se les ponen en lugares

separados. Cuando el instructor o instructora dé la sefial, comienza cada grupo

a recomponer el periédico, hasta dejarlo entero. Gana el equipo que termine

primero.

3.6 Rompecabezas

Recursos: carton o cartulina para elaborar cinco rompecabezas iguales que

formen un cuadrado.

Desarrollo:

a)

b)

d)

Se preparan cinco sobres, donde estan mezcladas las piezas que
conforman los cinco rompecabezas.
Se piden cinco voluntarios que se sienten en circulo, alrededor de una mesa
0 en el suelo. En el centro se colocan los cinco sobres, cada uno debera
tomar uno de los sobres y completar el cuadrado.
Se dan las siguientes indicaciones a los cinco voluntarios:

- Ningun miembro del grupo debe hablar

- No se pueden pedir piezas, ni hacer gestos solicitandolos; lo Unico

gue es permitido es dar y recibir piezas de los demas participantes.

Quien coordina indica que se abran los sobres, que tienen un tiempo limite
para armar el cuadrado, y que las piezas estan mezcladas.
La dindmica termina cuando dos o tres participantes hayan completado su
cuadrado, o cuando se hayan acabado el tiempo que se habia establecido.
Se les pregunta a los que participaron:

¢, Como se sintieron? ¢ Qué dificultades tuvieron?, entre otros.

Se reflexiona sobre el papel de la comunicacion, el aporte personal y el
apoyo mutuo; las actitudes dentro de un campo de trabajo, entre otros. Esta
reflexion se realiza partiendo de las inquietudes y el contexto particular de
cada grupo.
Tomado de Comision Nac. De
Promocion de Lactancia Materna (3:34)
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4. Técnicas didacticas

El objetivo de estas técnicas es desarrollar contenidos con plena participacion de

alumnos y alumnas.

4.1El noticiero

Objetivo: poner en comun los acontecimientos de la comunidad o el pais y

presentarlos en forma de noticias.

Instrucciones: se forman grupos de cinco o seis alumnos y alumnas cada uno.

Desarrollo:

a)

b)

d)

f)

Cada grupo discute un tema segun los contenidos o problemas de la
comunidad, por ejemplo: Falta de agua potable, letrinizacion, las maras, etc.
Se da un tiempo de 45 minutos.
Siempre en grupo, se hace un resumen de las ideas principales y se
redactan como noticias, se da un tiempo maximo de 20 minutos.
Cuando los grupos han terminado, se hace una plenaria. El primer grupo
expone las noticias redactadas, imitando el ambiente de la radio o la
television.
Al finalizar esta primera presentacion, las personas participantes de los otros
grupos contestan las siguientes preguntas:
¢ Habian noticias que presentaban algo que no sabiamos?
¢,Hay alguna noticia con la cual no estamos de acuerdo?
Se hace lo mismo después del noticiero de cada grupo.
Al final, se hace una pregunta general, discutiéndose primero de dos en dos
y luego en plenaria.}
Tomado de Asociacidon Equipo Maiz
(2:66)

4.2El camino logico

Objetivo: discutir el orden légico y la relacion entre las diferentes partes de un

concepto, o0 entre pasos, y etapas de una determinada situacion.

Recursos: cartulina, tijeras, marcadores, yeso.
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Instrucciones: con anterioridad se preparan cinco juegos de tarjetas (o segun el

namero de grupos de trabajo). Los juegos de tarjetas pueden contener:

- Si es una definicibn o concepto, se divide la definiciébn en varias
frases y cada frase se escribe en una tarjeta.
- Si son pasos 0 épocas, se escribe un paso o una etapa en cada

tarjeta.

Desatrrollo:

a) Se forman grupos de trabajo y a cada uno se le entrega un juego de tarjetas
para que las ordenen segun sea conveniente.

b) Cuando han terminado, se pide a un grupo que muestre su trabajo y
explique el por qué de ese orden.

c) Si los demas grupos no estan de acuerdo con ese orden, se les dice que
expliguen por qué no estan de acuerdo y cual seria, segun ellos, el orden
l6gico.

d) Asi sucesivamente hasta que todos los grupos hayan expuesto y
argumentado la l6gica de su trabajo.

Adaptacion de Asociacion Equipo Maiz
(2:76)

4.3El tarjetégrafo
Objetivo: por medio de tarjetas, recoger y ordenar entre todo el grupo las ideas
de cada uno de los alumnos y alumnas, sobre un tema o situacion.
Recursos: cartulina o papel recortado en tarjetas, marcadores, yeso.

Instrucciones: se distribuye a cada participante una o varias tarjetas.

Desarrollo:

a) Se pide que en cada tarjeta, cada participante escriba individualmente una
idea del tema que se esta estudiando, o problema que vive en su hogar o
comunidad.

b) Se hace una plenaria. Se pide a una persona participante que lea su tarjeta,
luego la pegue en la pizarra o pared. Se pregunta:
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¢Alguien tiene una tarjeta con una idea parecida?

c) Se pide otra tarjeta y se coloca en otra columna si el tema es diferente. Se
sigue el mismo procedimiento hasta terminar de ordenar todas las tarjetas.
Al final se obtendran varias columnas o conjuntos de ideas, que indicaran
por donde se concentran la mayoria de opiniones.

d) Al finalizar, el grupo busca un titulo para cada columna de tarjetas. Se
comentan los resultados con todos los compaferos. Pueden resultar
diferentes temas como: machismo, ecologia, salud, otros.

Adaptacion de Asociacion Equipo Maiz
(2:28)

4.4Técnica de exposicidon con preguntas
Haciendo referencia a lo que dice Agallo Barrios (1:1)
Objetivo: transmitir informacion a los alumnos y alumnas acerca del contenido
de cualquier asignatura.

Instrucciones: el maestro o0 maestra se dirige a todos sus alumnos y alumnas a

la vez.

Desarrollo:
El maestro o maestra explica su tema. Debe provocar la participacién de los
alumnos y alumnas a través de cuestionamientos, de preguntas, lo que dara

como resultado criticas y opiniones de los alumnos y alumnas.

Una buena exposicién debe seguir los pasos siguientes:
a) Desarrollo
b) Sintesis

c) Conclusiones (aplicaciones, criticas).

Para lograr un buen resultado debe utilizar laminas, carteles, tiras pedagdgicas,
cuadro sindptico. Se debe exponer lo mas importante del tema, la exposicion no

debe durar mucho.

Recuerde: debe provocar discusiones, participaciones.
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4.5Proyectos del futuro
Objetivo: proyectar las inquietudes del estudiante a escudrifiar el mundo del
futuro.

Instrucciones: se organiza a los alumnos y alumnas en equipos segun cantidad

de temas o numero de participantes.

Desarrollo:
Cada equipo debe elaborar su propio proyecto sobre el tema escogido. Cada
equipo debe nombrar un relator para que cuando se cumpla el tiempo dado

para la actividad, éste dé lectura al trabajo elaborado por su equipo.

Se deben elaborar proyectos sobre economia, salud, medicina, sociedad,

transporte, vivienda, alimentacion, etc. del futuro.

4.6Corrillos
Haciendo referencia a lo que dice Agallo Barrios (1:6)
Objetivo: organizacion y participacion en trabajos grupales.
Recursos: hoja de corrillos (en donde estan las instrucciones).

Instrucciones: el grupo se divide en varios subgrupos (corrillos) de cinco a ocho

miembros cada uno, para llevar a cabo la actividad que puede ser la solucion

de un problema, tomar una decision, elaborar una sintesis, etc.

Desarrollo:

Para realizar esta técnica se deben aplicar las tres etapas o fases siguientes:

a) Preparacion: se formaran los equipos de trabajo de acuerdo con el nimero
de estudiantes. Cada corrillo debe nombrar a un moderador y un secretario.
Se distribuirdn los materiales, especialmente la hoja de corrillos.

b) Estudio: es el tiempo que utilizan los corrillos para la discusion del tema
asignado, intercambio de opiniones, etc., es la fase que dura mas tiempo.

c) Presentacion de Resultados: en esta ultima fase los secretarios dan a
conocer el resultado de su trabajo. Se pueden solicitar ampliaciones o

argumentar que no estan de acuerdo de parte de los demas corrillos.
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Al finalizar la presentacion, de los informes se pueden elaborar conclusiones

del trabajo realizado.

4.7 Estudio dirigido grupal
Objetivo: responder a cuestionamientos y ejercicios para lograr la participacion
y el consenso del grupo.

Recursos: hoja de trabajo con preguntas de tomas tratados.

Desarrollo:

Se hacen grupos de alumnos y alumnas, mediante alguna dindmica. Se les
proporciona el tema a tratar. Se ubican los grupos de manera que cada grupo
conteste por separado sin que interfieran los demés miembros de los otros

grupos.

Se les da un tiempo limitado para entregar sus trabajos y posteriormente en

plenaria, se dan las respuestas para que los alumnos y alumnas comparen.

4.8Haciendo poemas
Recursos: ocho tiras de papel, lapicero.

Instrucciones: cada alumno o alumna escribird un verso en su tira de papel.

Desarrollo:

- Cada tira se dobla a la mitad y se coloca en un objeto en donde se pueda
mover.

- Se organizan grupos de ocho o cuatro elementos (segun el grado).

- Cada grupo tomara ocho tiras, para ponerse de acuerdo en ordenar los

versos y escribirlos en pliegos de papel o pizarra.

4.9Redactando cuentos
Recursos: papeles en donde aparecen sustantivos escritos.

Instrucciones: se organizan grupos de tres elementos.
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Desarrollo:
A cada grupo se le pide que nombre un secretario y que tome de cinco a ocho
papelitos, que los ordenen y redacten un cuento tomando como base las
palabras escritas en los papelitos. Posteriormente el secretario pasara a leer el

cuento.
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5. Técnicas de andlisis
Estas técnicas permiten asociar los conocimientos propios (experiencias) con los
adquiridos, resumir los resultados de una discusién y promover discusiones para

ampliar temas. Se recomienda para los grados 5°. y 6°.

5.1LIuvia de ideas
Haciendo referencia a lo que dice La Comision Nacional De la Lactancia
Materna (3:16)
Objetivos: poner en comun el conjunto de ideas o conocimientos que cada uno
de los alumnos y alumnas tiene sobre un tema y colectivamente llegar a una
sintesis, conclusiones o acuerdos comunes.
Recursos: pizarra, yeso.

Instrucciones: el coordinador o coordinadora debe hacer una pregunta clara,

donde exprese el objetivo que se persigue. La pregunta debe permitir que los
alumnos y alumnas puedan responder a partir de su realidad, de su

experiencia.

Desarrollo:

a) El coordinador o coordinadora hace la pregunta clara de acuerdo al tema.
Ejemplos:
¢ Por qué se enferman de diarrea los nifios y las nifias?

- Por tomar agua sucia.
- Por exceso de basura, etc.

b) En esta etapa de la lluvia de ideas, no se permite discutir las ideas que van
sugiriendo. Solamente se le pide al compafiero o compafera que aclare lo
gue dice, en caso de que no se le haya comprendido. Todos los y las
participantes deben decir por lo menos una idea.

c) Mientras los y las participantes van expresando sus ideas, el coordinador o
coordinadora (maestro o maestra) va anotandolas en la pizarra o en un
papel.

d) La anotacion de la lluvia de ideas puede hacerse tal como van surgiendo, en

desorden si el objetivo es conocer la opinidn que el grupo tiene de un tema
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especifico. Una vez terminado este paso se discute para escoger aquellas

ideas que resuman la opinion de la mayoria del grupo.

5.2Estudio de casos
Obijetivo: facilitar el analisis de los detalles.
Recursos: esta técnica presenta un caso que puede estar escrito, se puede dar

oralmente, dramatizado o en una grabacion.

Desarrollo:
Se presenta una historia de la vida real (problema) o se narra para que los

alumnos y alumnas sugieran soluciones.

5.3Adopcion de Papeles:
Haciendo referencia a lo que dice Agallo Barrios (1:6)
Objetivo: analizar situaciones de la vida real.

Recursos: los que se necesitan para dramatizar la situacion.

Desarrollo:
Se define un problema y se escogen los alumnos y alumnas necesarios para

ser protagonistas de dicha situacion, que se desarrollara en el salon de clases.
Los alumnos y alumnas escogidos dramatizaran la situacion en donde cada
alumno o alumna aportara su ingenio y creatividad al equipo para resolver el

problema.

Al finalizar la actividad del grupo, participan todos los alumnos y alumnas,

dando sus opiniones e ideas, haciendo criticas, ampliando el tema, etc.

Al final de la actividad se daran a conocer las conclusiones a las cuales se

hayan llegado.
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6. Técnicas de animacion
El objetivo de estas técnicas es desarrollar la participacion al maximo. Pueden

utilizarse al inicio y durante el desarrollo de la clase.

Segun el contenido, también se puede seleccionar la técnica como motivacion.
Preferentemente se utilizan estas técnicas después de momentos de cansancio, y

para lograr la integracion de los participantes.

6.1La pelota al cuello
Recursos: una pelota pequefia que no sea muy pesada.

Instrucciones: los alumnos y alumnas estando de pié hacen un circulo.

Desarrollo:
El maestro o maestra se pone la pelota entre la quijada y el hombro, se acerca
a la persona que tiene a la par y le pasa la pelota. No deben ayudarse con las

manos.

El juego termina cuando todas las personas participantes hayan recibido y
entregado la pelota.
Adaptacion de Xulu (2:26)

6.2La pelota cooperativa

Instrucciones: se forma un circulo lo mas cerrado posible con los alumnos y

alumnas participantes, sentados en sillas o bancas.

Desarrollo:

Se estiran las piernas hacia delante y se coloca la pelota sobre las espinillas de
algun alumno o alumna, quien la tiene que pasar al comparfiero o compafiera de
la derecha, y asi sucesivamente. No deben ayudarse con ninguna parte del

cuerpo.

Se comienza despacio para luego irlo haciendo mas rapido sin que se caiga la
pelota.
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Adaptacion de Asociacion Equipo Maiz
(2:27)

6.3Lim6n y medio limon
Haciendo referencia a lo que dice Asociacion Equipo Maiz (2:42)

Instrucciones: el grupo se sienta en circulo y se enumera en voz alta de uno en

adelante. La persona que coordina sera el nimero uno.

Desarrollo:

El coordinador o coordinadora empieza el juego diciendo:

Un limén, medio limén llama a ... y dice cualquier nimero que corresponda a
algun compafiero o companera; por ejemplo: 5 limén. El nifio o nifia que tiene

ese numero inmediatamente contesta: 5 limén, medio limén, llama a 16 limdn.

Todos deben ser llamados sin repetir el nUmero. Este juego debe hacerse todo
en forma rapida. Al final los que repitieron algin numero y los que no

contestaron inmediatamente pueden hacer una penitencia.

6.4Patadoc, pataplas, patatras
Recursos: sillas o bancas.

Instrucciones: todas las personas se sientan formando un circulo. La persona

gue coordina se ubica en medio del circulo y da las siguientes instrucciones:
Cuando diga patadoc, se ponen de pie.

Cuando diga pataplas, se sientan.

Cuando diga patatras, se agachan doblando las rodillas.

Desarrollo:
Los movimientos deben hacerse de manera rapida; puede cambiarse el orden
patatras, patadoc, pataplas, etc. Puede salir quien se equivoque.
Adaptacion de Asociacion Equipo Maiz
(2:44)
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6.5El mensaje

Instrucciones: todos los y las participantes se sientan (en sillas) formando un

circulo. Debe pensar en el nombre de un pais, o lugar.

Desarrollo:

Cada alumno o alumna va diciendo en voz alta el nombre del pais o lugar
escogido.

Después la persona que coordina dice:

Traigo un mensaje. Todos preguntan ¢Para quién?. La persona que coordina

contesta mencionando dos nombres de los paises que se habian escogido.

Las personas que habian dicho estos nhombres deben intercambiar de lugar. Y
asi sucesivamente, hasta lograr que se hayan cambiado de lugares varias

personas.

Se puede ir mencionando el nombre de tres o cuatro paises para que

intercambien de lugar mas de dos personas a la vez.

En un momento determinado la persona que coordina dice: jEntrega inmediata!.
Todos los alumnos y alumnas deben cambiar de lugar y el o la que coordina

aprovecha para sentarse.

El juego lo contindia la persona que se queda sin silla.
Adaptacion de Asociacion de Equipo
Maiz (2:46)

6.6Las flores preferidas

Instrucciones: se forman grupos de seis a ocho alumnos y alumnas. Todos se

sientan en su grupo en un pequefio circulo dentro del salon. Cada grupo

escoge el nombre de una flor, por ejemplo: azucenas, dalias, rosas, claveles.
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Desarrollo:
Cuando todos los grupos tienen su nombre, el maestro o maestra, comienza a
contar una historia en donde se mencionen los nombres escogidos por los

grupos.

Cuando los alumnos y alumnas escuchan el nombre de su flor, se ponen de pie,

dan una vuelta sobre si mismos y se vuelven a sentar. Ejemplo:

La nifia Juana quiere regalar unas flores para un cumpleafios y se va al

mercado a comprar unos geranios.

Si la persona que coordina dice: jCambio geranios por claveles! Estos dos

grupos cambian de lugar rapidamente.

En un momento determinado, la persona que coordina dice: jNecesito un

arreglo de flores!, Inmediatamente todos los grupos intercambian el lugar.

El coordinador o coordinadora (maestro o maestra) aprovecha para sentarse. El

alumno o alumna que queda parado continta el juego.

Se pueden formar grupos por nombres de cosas que tengan que ver con el

tema tratado o clasificaciones.

6.7La cachucha o sombrero
Recursos: una cachucha.

Instrucciones: se forman dos filas, una frente a la otra, con igual nUmero de

participantes. La primera fila se enumera de uno en uno de izquierda a derecha

y la segunda fila de derecha a izquierda.
Se les dice que la persona de la otra fila que tiene el mismo nimero suyo sera

su compafiera 0 amigo inseparable, a quién defendera de todo lo que pueda

ocurrir.
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Desarrollo:
La maestra 0 maestro colocara un sobrero, o cachucha sobre la cabeza de un
alumno o alumna, por ejemplo: el nimero 3 de la primera fila. El nimero 3 de la
segunda fila sale a defenderlo diciendo: jNo le pongan eso! jEl (ella) es mi
amigo(a)!, etc. Le quita la cachucha y corre a ponérselo a otro alumno o alumna
de la otra fila. Asi sucesivamente hasta que se les haya puesto a todos, y todos

hayan defendido su pareja.

Debe defender a su compafiero o compariera con mucha emocion.
Adaptacion de Asociacion Equipo Maiz
(2:53)

6.8 Se aproxima el aguacero
Haciendo referencia a lo que dice Agallo Barrios (1:54)
Recursos: yeso.

Instrucciones: todos los alumnos y alumnas forman una rueda y dibujan un

circulo a su alrededor con yeso.

Desarrollo:
El maestro o maestra “relata una historia de un paseo o una caceria; al empezar
a relatar la historia, todos salen de su circulo y van haciendo los gesto de lo que

dicen en la historia.

En un momento determinado la persona que coordina dice: Se aproxima el
aguacero. En ese momento, todas las personas participantes corren para
ocupar un circulo. Quien esta coordinando también corre a ocupar uno de los

circulos; la persona que queda sin circulo sigue dirigiendo el juego.”

Ejemplo:
Sali de caceria a unas montafias de San Miguel, iba muy cansado con
tremenda sed, persiguiendo a un tigre. Cuando estaba a punto de atrapar al

tigre, el cielo se oscurecid y ... jSe aproxima el aguacero!.
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6.9El tren

Instrucciones: se separan los alumnos y alumnas en dos grupos de manera que

el que dirija, un grupo le quede a la izquierda y el otro a la derecha.

El o la que coordina, con los pufios cerrados debe ir moviendo los brazos de

adelante hacia atras al ritmo del tren.

Desarrollo:
Los grupos deben de dar una palmada cuando el brazo que corresponda a su

lado esta hacia delante.

El movimiento de los brazos debe empezar muy despacio y poco a poco ir mas
rapido para que sea divertido. Puede nombrarse o voluntariamente pasar a
varios a dirigir.
Adaptacion de Asociacion Equipo Maiz
(2:56)

6.10 jQué buena jugada!
Esta técnica se puede utilizar diciendo partes del tema dado, se dividen los

grupos segun sea conveniente.

Instrucciones: se hacen grupos segun la cantidad de frases que se digan, por

ejemplo:

iPase la bola!
jAtaque!
iBuena Jugada!

jFalta!
Desarrollo:

Cuando el maestro o maestra sefiale al grupo, éstos deben gritar su frase.

Cuando el maestro o maestra levante los brazos todos deben gritar jGol!.
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En el caso de hacerlo de acuerdo al tema dado, cuando el coordinador o
coordinadora levante los dos brazos, todos griten el nombre del tema.
Adaptacion de Asociacion Equipo Maiz
(2:61)

6.11 La orquesta loca

Instrucciones: se forman grupos de acuerdo a los instrumentos a tocar,

ejemplo: Tambores, chichines, guitarras, trompetas, flautas, etc. Se asigna un

instrumento para cada grupo, los cuales deben hacer el sonido y su gesto.

Desatrrollo:

“La persona que coordina nombra un instrumento, el grupo a quien le ha
tocado este instrumento se pone de pie, hace el sonido y los gestos de ese
instrumento y luego se vuelve a sentar. Asi sucesivamente hasta nombrar

todos los instrumentos.

Cuando el animador del juego dice jOrquesta loca!, todos los grupos al mismo
tiempo, imitan y hacen el sonido de los instrumentos.”
Tomado de Asociacion Equipo Maiz
(2:62)

6.12 Los numeros
Haciendo referencia a lo que dice La Comision Nacional de Lactancia Materna
(3:12)
Recursos: veinte tarjetas de cartulina del tamafio medio oficio.

Instrucciones: se hacen dos juegos con los numeros digitos (0 al 9) para que

participen veinte alumnos y alumnas.
Desatrrollo:

Se le entrega a cada equipo un paquete de numeros de 0 al 9 y se le da cada

participante un numero.
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El coordinador o coordinadora (maestro 0o maestra) dice un numero por
ejemplo el 587, entonces los que tienen estos numeros pasan al frente a

acomodarse en el orden debido, llevando su tarjeta de manera visible.

El grupo que forma el nUmero primero, se anota un punto. No se puede repetir

la cifra en el mismo namero, ejemplo: el 788.

El equipo perdedor debera realizar una penitencia y al equipo ganador se le

debe dar un fuerte aplauso.

6.13 Los péjaros tienen alas

“Instrucciones: los alumnos y alumnas se colocan en circulos o bien dejarlos

como estan en su aula.

Desarrollo:
Cuando el profesor o profesora mencione un animal con alas, todos los

alumnos y alumnas deben mover los brazos como si fueran volando.

El profesor o profesora moverd los brazos junto con ellos, aun cuando
mencione nombres de animales que no tienen alas, para tratar de confundirlos
y despertar también su atencion. Por ejemplo: Las gallinas tienen alas, los
chompipes tienen alas, los sapos tienen alas, las ranas tienen alas, los

lagartos tienen alas...

Los alumnos y alumnas que se confundan deben salir del juego o bien dar una
prenda.”
Tomado de Agallo Barrios (1:19)

6.14 ¢Le gustan sus vecinos?

“Instrucciones: los alumnos y alumnas deben colocarse en forma de circulo

guardando cada uno su lugar.
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Desarrollo:
El profesor o profesora pregunta a alguno de los alumnos y alumnas: ¢Le
gustan sus vecinos?, si contesta que: No le gustan, entonces el profesor o
profesora le dice: ¢ Quiénes de sus vecinos no le gustan?. El alumno o alumna
elige cuales de sus vecinos no le gustan y los sefala, éstos deben cambiar de

lugar y el profesor o profesora aprovecha para ganar algun lugar vacio.

El alumno o alumna que quede sin asiento pasara a ser el instructor o
instructora. Cuando alguien de los alumnos y alumnas conteste que si le
gustan sus vecinos, todos tienen que cambiar de lugar.”

Tomado de Agallo Barrios (1:17)

El disco bailador
“Recursos: un disco o un plato plastico.

Instrucciones: los alumnos y alumnas se colocan en forma de circulo, el

instructor o instructora le pone a cada alumno o alumna el nombre de una

fruta, una flor, un animal, etc.

Desarrollo:
El instructor o instructora se coloca en el centro del circulo y hace girar el
disco al mismo tiempo que menciona el nombre de algun animal, fruta o flor.
El alumno o alumna que tenga el nombre mencionado, debe recoger el disco,
antes de que caiga al suelo. Si logra hacerlo sigue participando en el juego, de
lo contrario, tiene que dar una prenda o abandona la actividad.”

Tomado de Agallo Barrios (1:23)

¢, Quién es el director?

“Instrucciones: se colocan los nifios y las nifias en circulo o bien pueden

guedarse en sus lugares.

Desarrollo:

Un niflo o nifia sale del aula y el maestro o maestra escoge a otro para que
dirija la actividad.
56



28
El director comienza a hacer movimientos de las manos, los pies, peinarse, se
cepilla los dientes, etc. Y en forma discreta todo el grupo lo imitara tratando de

no verlo.

Entra el nifio o nifia y trata de adivinar quién dirige el juego, si lo logra, debe
salir el nifio o nifia descubierto y continua la actividad.”

Tomado de Agallo Barrios (1:28)

6.17 Juguemos con las letras

“Instrucciones: se colocan los nifios y las nifias en circulo y queda uno en el

centro.

Desarrollo:
El alumno o alumna que estd en el centro menciona una letra y al mismo
tiempo sefiala a alguno de los alumnos y alumnas. Este tendra que decir una
palabra que comience con la letra que le dieron. Debe contarse hasta cinco, si
no logra hacerlo le toca pasar al centro.”

Tomado de Agallo Barrios (1:28)

6.18 El chinchin
Haciendo referencia a lo que dice Agallo Barrios (1:33)
Recursos: un chinchin o una pandereta.

Instrucciones: los alumnos y alumnas se forman en circulo y se coloca un

alumno o alumna en el centro al cual se le vendan los ojos.

Desatrrollo:

El profesor o profesora da el chinchin a uno de los integrantes del circulo y
comienza a contar de 1 a 10. Al decir 1, el que tiene el chinchin lo suena
fuertemente y lo pasa sin hacer ruido a otro compafiero o compafiera. Al llegar
a 10 el alumno o alumna vendado se quita la venda y trata de adivinar quién
tiene el chinchin. El que tenga el chinchin tiene que dar una prenda y toma el

lugar del centro si es sefalado.
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6.19 Las carcajadas
Recursos: un pafiuelo o algun objeto que se pueda lanzar al aire.

Instrucciones: los alumnos y alumnas pueden quedarse en su lugar o bien

formar circulos.

Desarrollo:

Cuando se lance el objeto hacia arriba, todos los alumnos y alumnas deben
reir y cesar la risa tan pronto como el objeto caiga al piso. El instructor o
instructora debe simular el lanzamiento del pafuelo y si alguien se rie debe
dar una prenda o salir del juego.

Adaptacion de Agallo Barrios (1:34)

6.20 ¢;Do6nde te sentaras?
Recursos: sillas.

“Instrucciones: los alumnos y alumnas se sientan en las sillas y dejan una

vacia. En el centro se coloca un alumno o alumna.

Desarrollo:
El alumno o alumna que esta en el centro trata de sentarse en la silla, pero, el
gue estd en el lado derecho lo impide, sentandose él, los demas se van

corriendo, tratando de que no pueda sentarse el alumno o alumna que esta de

pie.

Si logra sentarse en la silla vacia, el que se haya descuidado pasa al centro.”
Tomado de Agallo Barrios (1:35)

6.21 ¢Con quién estabas y qué estabas haciendo?

Instrucciones: los alumnos y alumnas se colocan en circulo. Se organizan en

tres grupos. El profesor o profesora o alguien dirige el juego.
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Desarrollo:
“Entre los alumnos y alumnas se buscan tres instructores, el primer instructor
0 instructora dir4 (a su grupo) las ideas para que respondan las preguntas:

¢,Con quién estabas?.

El segundo instructor o instructora dird a su respectivo grupo ideas para
contestar cuando le pregunten: ¢(Dénde estabas?. Y el otro instructor o
instructora deberd indicar a su grupo, qué debe responder cuando le
preguntes: ¢ Qué estabas haciendo?.
El o la que dirige se encargara de interrogar a un elemento de cada grupo
hasta que todos pasen.”

Tomado de Agallo Barrios (1:35)

6.22 El navio cargado de...
Haciendo referencia a lo que dice Agallo Barrios (1:37)
Recursos: una Pelota.

Instrucciones: los alumnos y alumnas se pueden sentar en el circulo en forma

de circulo o quedarse en sus lugares.

Desatrrollo:

El coordinador o coordinadora comienza el juego diciendo: De la mar ha
venido un navio cargado de B; al decir lo anterior tira la pelota a cualquiera de
los integrantes del circulo, el cual debe contestar inmediatamente una palabra
que comience con B. Si se tarda pierde y le toca ocupar el lugar del

coordinador o coordinadora.

6.23 Vamos de compras
Haciendo referencia a lo que dice Agallo Barrios (1:39)

Instrucciones: los nifios y las niflas se colocan en circulo, segun orden

alfabético o segun se pongan de acuerdo en dos o tres sustantivos por letra.
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Desarrollo:
El instructor o instructora escoge a un alumno o alumna para que se coloque
en el centro del circulo. Este va de compras, da varias vueltas alrededor del
circulo, se detiene frente a alguno de los o las participantes y le dice: Voy a

Coban, ¢Qué puedo comprar?.

El alumno o alumna al cual se le estd hablando debe contestar en forma
rapida el nombre de una, dos o tres cosas (segun lo que hayan convenido)
gue comiencen con C (caramelos, cebollas, carne). Si se confunde o si se

tarda le tocara pasar al centro del grupo.

6.24 Péngale la cola al burro
Haciendo referencia a lo que dice Agallo Barrios (1:40)
Recursos: dos cartulinas, marcador negro o café, tachuelas, superficie donde

puedan colocarse tachuelas.

Instrucciones: en una cartulina se dibuja un burro que no tiene cola. En otra
cartulina se dibujan varias colas grandes de burro. Se coloca el cartel del

burro sin cola a la altura de los alumnos y alumnas.

Desatrrollo:

El instructor o instructora decide el orden en que van a pasar los y las
participantes. A cada uno que va pasando se le vendan los ojos y trata de
colocar la cola al burro. Al alumno o alumna que le coloque la cola al burro en

el lugar mas correcto, se le premia con aplausos.

6.25 Competencia con rompecabezas
Recursos: se hacen rompecabezas con trazos geométricos (cuadrados,
triangulos, rectangulos, etc) o cinco cajas de Korn Flakes para hacer cinco
rompecabezas iguales.

Instrucciones: los alumnos y alumnas se dividen en grupos de acuerdo al

namero de rompecabezas que tenga.
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Desarrollo:
En un sobre o bolsa se le entrega su rompecabezas a cada grupo. A una
seflal empiezan todos juntos a armar su rompecabezas. El grupo que lo arme
correctamente, gana.

Adaptacion de Agallo Barrios (1:41)

6.26 El mago
Recursos: un pafiuelo y un sefalador o regla.

Instrucciones: los alumnos y alumnas se colocan en forma de circulo tomados

de la mano y el mago se coloca en el centro.

Desatrrollo:

“A una sefal del instructor o instructora se sueltan las manos y se colocan
unos detras de otros y empiezan a aplaudir y caminar.

A la segunda sefal cesan los aplausos y la marcha. El Mago con los ojos
vendados, toca con su varita a alguno de sus compafieros y le indicara que
imite a algan animal. Si después de dos veces el Mago no reconoce al alumno
o alumna debe continuar el juego, tal como comenzd. En caso de adivinar
guién es el alumno o alumna a éste le tocara pasar al centro.”

Tomado de Agallo Barrios (1:43)

6.27 Naciones, departamentos y municipios
Recursos: un pafiuelo.

Instrucciones: los temas pueden variarse segun los grados participantes y

segun las asignaturas (estudios sociales, ciencias naturales, idioma, etc).

“Desatrrollo:

El instructor o instructora tira el pafuelo a cualquiera de los alumnos y
alumnas y pronuncia cualquiera de las palabras que estan en juego. Si dice,
departamentos, el que recibe el pafiuelo debe mencionar sin titubear tres
nombres de departamentos. Si no lo logra, debe pasar al centro.”

Tomado de Agallo Barrios (1:45)
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6.28 Las calabazas
Haciendo referencia a lo que dice Agallo Barrios (1:51)

“Instrucciones: los alumnos y alumnas se pueden quedar en sus respectivos

lugares. El instructor o instructora cuenta a los jugadores comenzando del uno

hasta donde llegue la cantidad de alumnos y alumnas.

Desarrollo:

El coordinador o coordinadora comienza el juego diciendo: Fui al mercado y
compré cinco calabazas, el alumno o alumna que tenga el nidmero cinco
contesta y ¢Por qué cinco calabazas?, el jugador responde por qué no ocho
calabazas, el que tiene el niumero ocho continla el juego. El que pierda da

una prenda.”

6.29 Completa la palabra
Recursos: una pelota grande que no pese.

Instrucciones: se colocan en rueda los alumnos y alumnas, el maestro o

maestra al centro o cualquier otro alumno o alumna.

“Desarrollo:
A una senfal, el del centro tira la pelota a cualquiera de sus comparieros y dice
la primera silaba de una palabra, el que la recibe debe completar la palabra.

Empieza otra palabra y tira la pelota a otra persona.

El alumno o alumna que se confunda sale del juego o da una prenda.”

Tomado de Agallo Barrios (1:55)
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7. Técnicas de comunicacion
Objetivo: demostrar la importancia y la utilizacién que se hace de la comunicacion,

gue es un elemento fundamental en la educacion.

7.1El mensaje

Instrucciones: segun Xulu (6:37) “... los alumnos y alumnas forman una rueda,

el primer alumno o alumna elabora un mensaje (puede ser una anécdota

personal o imaginaria).

Desarrollo:
Le dice el mensaje al oido del siguiente compafiero o compafiera, y asi coma

se va transmitiendo el mensaje a lo largo de la cadena.

El mensaje llegara al final muy transformado de cémo era al principio.” (6:37)

Esta técnica puede usarse para reflexionar sobre la forma de comunicacion que
tiene el grupo. También es Util para pensar sobre los cambios que puede sufrir
una informacion determinada, cuando varias personas la manejan; ademas

sirve para desarrollar la memoria y agilidad mental.

7.2La persona perdida

Instrucciones: se pide a un voluntario que salga del salén y se le dice que va a

identificar a la persona perdida que esta dentro del salén. Puede hacer cinco

preguntas y para contestarlas, solo le responderan si o no.

Desarrollo:
Sale el voluntario del salon y el resto de alumnos y alumnas eligen al
compafero o compafiera que sera la persona perdida, el resto del grupo no

mira la persona escogida.

Para darle dinamismo se pueden establecer penitencias y premios, si el

compafero o compafiera logra ubicar a la persona perdida.
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El objetivo de este ejercicio es para desarrollar la habilidad de preguntar,

necesaria en la comunicacion popular.

Analizar la importancia de la formulacion de preguntas claves y precisas.

7.3Yo lo miro asi
Haciendo referencia a lo que dice La Comisién Nacional de la Lactancia
Materna (3:24)
Recursos: un libro u otro objeto que reuna caracteristicas semejantes para el

desarrollo del ejercicio.

Desarrollo:

a) Se piden tres voluntarios que salen del salén donde estan reunidos.

b) Una vez fuera del salon se les pide que hagan una descripcion de un libro.
Cada uno va a describir ante todos sus comparfieros, sélo una parte, sin
ponerse de acuerdo entre ellos de como lo van a describir. Uno el lomo, otro
la parte de atras y otro la portada.

c) Luego uno por uno pasa al saldn describe la parte que le toco del objeto.

A todos los compafieros se les ha dicho que debe “adivinar” a qué objeto se
estan refiriendo los tres compafieros. Debe explicar qué cosas los hizo
pensar en el objeto que dijeron.

Posteriormente se analizan las diferentes interpretaciones que se puedan

dar a una misma cosa, dependiendo de como se le mire y cémo el

conocimiento o comunicacién parcial lleva a tener ideas equivocadas.
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7.4El rumor
Recurso: un mensaje escrito.

instrucciones: quien coordina prepara un mensaje parecido: Segun La Comision

Nacional de la Lactancia Materna (3:26), “dicen que 483 personas estan
atrapadas bajo un derrumbe, después que paso el ciclon se inicio el rescate. Se
han movilizado miles de personas, llevando medicinas, vendas y otros

elementos...”

Desarrollo:

Se pide un minimo de 6 voluntarios, que se enumeran. Todos menos el primero
salen del salén. El resto de los y las participantes son los testigos del proceso
de distorsion, que se da al mensaje, van anotando lo que va variando de la

version inicial.

Quien coordina lee el mensaje en voz baja al numero 1; luego se llama al
namero 2 en voz alta, le explica lo que le fue leido, sin ayuda de nadie. Asi

sucesivamente hasta que pasen todos los compafieros.

Es mejor escribir el mensaje del Gltimo comparfiero o comparfiera en la pizarra.

Después se leera el mensaje original.

Reflexion: la distorsion de un mensaje se da por no tener claro el mismo, pues
por lo general, se nos queda en la memoria aquello que nos llama mas la

atencion que lo gue creemos mas importante.

Se discute como llegan a la realidad las noticias y acontecimientos, y, como se
dan a conocer; como esto depende del interés y de la interpretacion que se le
deé.
Adaptacion de La Comisién Nacional de
Promocion de la Lactancia Materna
(3:27)
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8. Técnicas de evaluacion
El objetivo de estas técnicas es evaluar los temas o contenidos tratados de forma

participativa y amena, evitando el egoismo y nerviosismo.

8.1La perinola
Recursos: una perinola grande, construida con materiales a nuestro alcance.

Instrucciones: segun Xulu (6:48), “el grupo forma un circulo, si es muy grande,

se forman subgrupos (con alguna dindmica), se elige a algun alumno o alumna
para que ponga a girar la perinola, la que contiene preguntas que se relacionan

con el tema recibido.

Desarrollo:
La pregunta que quede arriba de la perinola, después de rodarla es la que debe
contestar y discutir en grupo. Cuando hay subgrupos, sus conclusiones las

exponen en plenaria, para lograr los objetivos planteados sobre el tema.

Para hacer mas emocionante este ejercicio, se puede agregar chistes, premios.

Si sale una pregunta ya contestada, se repite la jugada.”

8.2Laruleta
Recursos: ruleta de cartdon dividida en varias partes, pintadas de diferentes
colores, de acuerdo al numero de grupos que se formaron, con una flecha que
se pegara en el centro de la ruleta, de tal forma que pueda girar.
Instrucciones: se elaboran preguntas sobre el tema tratado. Se forman grupos

de acuerdo al numero de participantes y se asigna un color a cada uno segun

los colores de la ruleta.

Desarrollo:
a) Se escriben las preguntas en la pizarra, después se hace girar la flecha de
la ruleta para saber qué grupo contestara la primera pregunta, los demas

grupos pueden dar su aporte.
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b) Se lee en voz alta la segunda pregunta y se hace girar de nuevo la flecha, el
grupo gue se le haya asignado el color que sefale la flecha, es el encargado
de contestar. Los demas grupos pueden externar sus opiniones y asi
sucesivamente hasta que hayan pasado todos los grupos a contestar.
Adaptacion de Asociacion Equipo Maiz
(2:89)

8.3Discusion 66
Haciendo referencia a lo que dice Agallo Barrios (1:1d)
Recursos: hojas de papel en blanco y lapices, hoja de preguntas.

Instrucciones: se divide a un grupo numeroso en subgrupos de 6 quienes

discutiran un problema o tema durante 6 minutos para llegar a una conclusion.

Desarrollo:
Los grupos discutiran un problema, tema o asunto, del cual ya se haya tratado,

por espacio de 6 minutos para llegar a una conclusioén general.

Pasos a sequir:

a) Se explica el procedimiento: Cada alumno o alumna debe elaborar un
comentario de las preguntas para luego llegar a un acuerdo.

b) Forma en que se deben integrar los equipos: Elegir un coordinador o
coordinadora del grupo y un secretario para escribir las conclusiones y
presentarlas.

c) Presentacion de las preguntas a resolver.

d) Indicarles que tendran 6 minutos para discutir las preguntas en su equipo y

luego tendran 6 minutos para presentar sus conclusiones.

Para el maestro o maestra:
La informacion que se transmite a través de esta técnica es el resultado de la
discusion sobre algun tema o problema especifico. El tema puede ser dividido

en partes que son asignados a los diferentes equipos.
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8.4Lalengua

Recursos: una pelota o un objeto similar.

Desarrollo:

a) Un participante al centro del circulo lanza la pelota a otro y dice una palabra
(ejemplo: palabra esdrujula).

b) Quien recibe la pelota, debe decir una palabra que corresponda (ejemplo:
médico).

c) Si el que esta al centro grita “lengua”, todos deben cambiar de asiento.

d) Quien no sepa responder de inmediato, se equivoque, 0 no cambie de
asiento ante la voz de “LENGUA”, pierde, y entonces debe pasar al centro

para continuar el juego.

8.5Cero o cruz(equis)
Recursos: hojas de papel (9 cuadricula). Tarjetas con interrogantes.

Desarrollo:

Se organizara al grupo en parejas; a cada pareja se le entrega una hoja, y se le
explica el juego: consiste en responder alternativamente una pregunta de las
gue se encuentran en tarjetas. Si responden acertadamente, tienen derecho a
colocar en una de las cuadriculas el simbolo que haya seleccionado al iniciar el
juego (0 o X). El ganador sera quien pueda colocar primero su simbolo,
consecutivamente tres veces en una misma direccion (vertical, horizontal o

diagonal).

8.6La bomba
Recursos: preguntas del tema escritos en la pizarra o en un cartel. Un objeto
gue pueda manipularse.
Instrucciones: se les proporciona un objeto para que lo vayan pasando de mano

en mano.
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Desarrollo:

Todos cantan o dicen en voz alta:

La bomba va, la bomba va, la bomba se detiene, cuidado que la bomba va a

estallar... jBooom!.
Al que le haya quedado el objeto en este momento, responde la primera

pregunta y asi sucesivamente, hasta agotar las mismas. Los comparieros si no

estan de acuerdo pueden dar sus opiniones y aportes.
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9. Técnicas de retroalimentacion
Estas técnicas permiten fijar los temas, si alguien no pudo captar, al trabajar estas

técnicas se refuerzan los contenidos.

9.1Papeldgrafo
Haciendo referencia a La Comision Nacional de la Lactancia Materna (3:20)
Recursos: pliegos de papel, marcadores.

Instrucciones: mediante una dinamica, se dividiran en grupos de 5 a 7

elementos.

Desarrollo:
Se escribe en los pliegos resumenes de acuerdo al tema tratado, puede
dividirse en subtemas, segun el contenido y ser asignado a cada grupo.

Posteriormente pasaran a exponerlo a la plenaria.

El papelégrafo recoge lo central de las reflexiones, conceptos o conclusiones.

9.2Afiche
Recursos: pedazos de papeles grandes o cartulina. Recortes de periddicos,
marcadores, crayones, cualquier material que tengan a mano.

Instrucciones: se les pide a los y las participantes que se dividan en grupos

para poder revisar sus apuntes y que puedan presentar sus opiniones en forma

de afiche.

Desarrollo:

a) Segun el tema tratado, los diferentes grupos elaboran su afiche, para
después presentarlo al plenario.

b) Se le pide a alguno de los o las participantes que haga una descripcion de
los elementos que estan en el afiche.

c) Se pide al resto de los y las participantes que haga una interpretacion de lo
gue les parece que da a entender el afiche.

d) El grupo de compafieros que elaboraron el afiche, explican al plenario la
interpretacion que el grupo le habia dado a cada simbolo. (Adaptacion 3:19)
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10.Juegos dirigidos
Los juegos permiten crear un ambiente agradable, participativo y amigable en el
proceso de ensefianza-aprendizaje; no requieren de una planificacion, se pueden

utilizar para animar a los participantes en momentos de cansancio o recreo.

10.1 Los cieguitos
Haciendo referencia a lo que dice Agallo Barrios (1:15)
Recursos: una pandereta o algin material que suene.

Instrucciones: los nifilos y nifias forman una rueda tomados de la mano, se

escogen a dos nifios y nifias que se colocan en el centro del circulo.

Desatrrollo:

A los dos nifios que se encuentran dentro del circulo se les vendan los ojos,
uno toca el instrumento y se cambia de lugar, el otro nifio guiado por el ruido
lo persigue tratando de agarrarlo. Si logra atraparlo, entonces se cambian los

participantes o se pasa a otro par de nifios para que todos participen.

10.2 El chivo perdido
Recursos: un gorgorito.

“Instrucciones: se hacen dos circulos de nifios y nifias, unos encuclillados en

el suelo y los otros nifios y nifias de pie atrds, que seran los chivos. Uno de los

nifos que esta de pie no tendréa casa, es el chivo perdido.

Desatrrollo:

El maestro o maestra suena el gorgorito y los chivos corren alrededor de las
casas, comenzando por el lado izquierdo o derecho segun instrucciones. Al
dar un segundo gorgoritazo cada chivo busca su casa. El chivo perdido estara
listo para colocarse en la primera casa vacia que encuentre. Entonces habra
un nuevo chivo perdido. Todos los alumnos y alumnas gritardn: CHIVO
PERDIDO. Se continlda el juego.”

Tomado de Agallo Barrios (1:46)
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10.3 La ardilla sin casa
Recursos: un gorgorito.

Instrucciones: los alumnos y alumnas se dividen en grupos de cuatro, tres se

tomaran de las manos. En medio de cada grupo de tres tiene que haber otro
alumno o alumna que es la ardilla. Tiene que haber una ardilla sin casa y un

perro.

“Desarrollo:

Cuando suene un gorgoritazo, el perro comienza a correr a la ardilla, cuando

se sienta en peligro se refugia en una casa, entonces el nifio o nifia que

estaba alli le toca salir corriendo. Cuando suenan dos gorgoritazos todas las

ardillas cambian casa. Si el perro logra tocar a una ardilla, se invierten los

personajes. Al perro le toca ser ardilla y a la ardilla le toca ser el perro.”
Tomado de Agallo Barrios (1:48)

10.4 El ratén y el gato

Instrucciones: los alumnos y alumnas se colocan en circulo y se toman de las

manos. Se selecciona a dos nifios o nifias para que sean uno o una el ratén
gue estara dentro del circulo y otro u otra que sera el gato y se colocara fuera

del circulo.

Desarrollo:
Se entabla una pequefia platica entre el ratdn y el gato de la forma siguiente:
Gato: -- raton, ratdn, qué estas comiendo?
Raton: -- papel y tusa
Gato: -- no me das un poquito
Ratén: -- cachito te doy
Gato: -- te espero en la esquina
Ratén: -- que te espere el diablo. Entonces el gato comienza a perseguir al
ratén, los y las integrantes del circulo dejan que el raton pase debajo de los
brazos y lo protegen, para que el gato no lo pueda atrapar. Si el gato logra
cazar al raton se busca otra pareja.
Adaptacion de Agallo Barrios (1:49)
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10.5 Recogiendo el pafiuelo
Recursos: un Pafuelo.

Instrucciones: los alumnos y alumnas forman un circulo tomados de las

manos. Se escoge a una persona para comenzar el juego.

Desarrollo:
Este nifilo o nifia, con un pafiuelo en la mano corre alrededor del circulo,
dejandolo caer detras de cualquier jugador. El jugador (a quien se le dej6 caer

el pafiuelo) debe recogerlo y perseguir a la persona que dejo caer el pafuelo.

Corren ambos alrededor del circulo, la persona perseguidora debe tocar al
compafiero o compafiera antes de que llegue al lugar vacio. Si lo hace la
persona tocada debe continuar con el juego. Si llega al lugar vacio sin ser
tocado, se debe continuar el juego.

Adaptacion de Xulu (6:28)

10.6 Alto y siga
Haciendo referencia a lo que dice Xulu (6:27)

Instrucciones: se divide a los alumnos y alumnas en cuatro grupos (con alguna

dinamica para formar grupos). Se colocan lo mas separados posibles unos de
otros, representando los puntos cardinales. Ejemplo: el equipo Norte frente al
equipo Sur, el equipo Oriente frente al Occidente. Alguien debe hacer el papel

de policia y otro de vigilante.

Desatrrollo:
A una sefal, los equipos deben intercambiarse de lugar; los que estaban al

Norte, con los del Sur, y los de Oriente con los de Occidente.
El policia en cualquier momento da la voz de jAlto! Y todos deben parar

inmediatamente; las personas que no lo hagan quedan fuera del juego y

significa bajas para su equipo.
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El policia y el vigilante deciden quienes son los compafieros que no

obedecieron la voz de alto. El policia da la voz jSiga! y continta la carrera.

El maestro o maestra hace el papel de juez para declarar a los ganadores.

Gana el equipo que llegue primero con el mayor nimero de sus integrantes.

10.7 Pasando la frontera
Haciendo referencia a Agallo Barrios (1:62)
Recursos: pafiuelos.

Instrucciones: se dividen a los alumnos y alumnas en dos grupos. Se traza

una linea que sera la frontera, se sortea a qué grupo le toca vendarse los 0jos.

“Desatrrollo:

Los alumnos y alumnas con los ojos vendados son los guardias y se colocan
sobre la linea con las piernas bien abiertas. No se pueden mover. Los del otro
grupo, tratan de pasar debajo de los guardias sin que se den cuenta. Si los

guardias se dan cuenta, tocan al que va pasando y éste sale del juego.

Después se cambian los grupos y gana el que logré pasar mas elementos sin

ser tocados.”

10.8 Los dulces
Recursos: dulces envueltos, un pito.

“Instrucciones: se hace un circulo y en el centro se coloca al alumno o alumna

a quien se le vendaran los ojos (sera el cieguito).

Desarrollo:
Cuando el cieguito da un pitazo, la bolsa de dulces pasa de mano en mano, al
segundo pitazo la bolsa se detiene y el alumno o alumna que la tenga saca un
dulce, le quita el papel y se prepara para comérselo. Si el ciego descubre de
donde viene el ruido, €l se come el dulce y si no, se lo come el que lo tiene en
la mano. Cada cieguito puede adivinar dos veces.”

Tomado de Agallo Barrios (1:59)
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11.Metodologia

La metodologia es participativa, la cual visualiza que los participantes son actores

de su propia realidad, son los sujetos activos del proceso.

11.1 Recomendaciones para seleccionar las técnicas

Debe conocerse el tema a tratar.

Se debe considerar las aptitudes, los intereses, los impulsos. De los
elementos del grupo con el que se va a trabajar.

Segun Agallo Barrios (1:VIIl), cuando se refiere al tema dice que "Debe
seleccionarse la técnica de acuerdo con el objetivo que el maestro
persigue.

Debe tomarse en cuenta la cantidad de elementos que integran el grupo y

el tema que se va a desarrollar.”

11.2 Recomendaciones para la utilizacion de las técnicas

Las técnicas como toda herramienta, se deben conocer para qué sirven,
como y cuando deben utilizarse.

“Toda técnica debemos dirigirla siempre hacia un objetivo preciso.” (3:8)
Se debe adecuar la técnica al grupo y al tema a tratar.

Se debe conocer cada técnica, sus posibilidades y limitantes.

Siempre debemos evaluar la técnica.

Es conveniente realizarse un ensayo antes de realizar cada técnica.

11.3 Recomendaciones para el maestro (moderador)

Las actitudes del maestro influyen directamente en los resultados del trabajo

grupal y afectan también las actitudes de los participantes por lo que debe

tener las siguientes caracteristicas:

seguridad en si mismo
autoridad, recordandole que es un conductor de actividades
adecuada presentacion
debe inspirar confianza
debe participar activamente en el juego
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- debe ayudar, orientar, estimular para que los alumnos venzan deficiencias
y adquieran habilidades y destrezas
- utilizar un lenguaje apropiado

- debe planificar bien su tiempo.

11.4 Recomendaciones en cuanto al ambiente
- se debe contar con un local apropiado para realizar la actividad
- suficiente luz y ventilacion
- debe lograr que todos participen

- lograr un ambiente agradable.

No se debe realizar las técnicas bajo presiones (de tiempo, espacio, a la

fuerza).
12.Recursos y actividades
En cada técnica se describen los recursos y las actividades a realizar, los cuales

pueden ser cambiados o modificados segun criterio del docente.

13.Evaluacién
Al finalizar cada técnica debe ser evaluada, haciendo énfasis en la participacion

76



48
14.Bibliografia

. Agallo Barrios, Amando G. 2000. Dinamica de Grupos. Mas de 100 juegos para

practicar en clase. Segunda edicién. Guatemala.

. Asociacién Equipo Maiz. 1998. Vamos a Jugar otra vez Juegos y Dindmicas para

la Educacion No. 2. El Salvador. Algier's Impresores.

. Comisiéon Nacional de Promocion de la Lactancia Materna. S.F. Manual de

Técnicas Participativas para Trabajos en Grupos. Guatemala. S.N.T.

. Rodriguez Estrada, Mauro. 1988. Integracion de Equipos. Segunda edicion.

México.

. Xulu, Carlos. 2000. Juegos y Dindmicas para nuestro trabajo comunitario. Edicion
del Centro de Educacién Popular y Servicios para la Evangelizacion. Guate-

mala.

77



4.2

Evaluacion de resultados en relaciéon a los objetivos, segun parametros

No.

CUESTIONARIO A DOCENTES QUE
PARTICIPAN EN EL CIRCULO DE
CALIDAD

ABSOLUTO

RELATIVO (%)

Nunca

Raras
veces

A
veces

Frecue.

Siempre

Nunca

Raras
veces

A
veces

Frecue.

Siempre

¢La reuniones del circulo de calidad,
se realizan en la fecha indicada?

4

100

¢ Las reuniones cumplen con el horario
establecido?

4

100

¢Los miembros del circulo asisten
regularmente  a las  reuniones
programadas?

100

¢, Los miembros del circulo de calidad
toman las decisiones por consenso?

100

¢ Los miembros del circulo de calidad
participan activamente en plantear
estrategias para hacer participar a
ninos con problemas de no
participacion efectiva?

75

25

cSe  cumple con las normas
establecidas por los miembros del
circulo de calidad?

100

SEn el circulo de calidad existe buena
comunicacién de manera que todos
expresan sus opiniones, sugerencias y
comparten experiencias?

100

¢, Considera que el circulo de calidad
es un medio efectivo para propiciar la
participacion activa de los docentes en
el logro de los objetivos educativos?

75

25
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CUESTIONARIO A DOCENTES QUE ABSOLUTO RELATIVO (%)

No. PARTICIPAN EN EL CIRCULO DE
Raras A

Raras A . .
CALIDAD Nunca Frecue. | Siempre | | Nunca Frecue. | Siempre
veces | veces veces | veces

¢Las socializaciones le han servido
9 |para reorientar la atencion a sus 3 1 75 25
alumnos?

¢ Considera usted que al compartir
experiencias y plantear soluciones a
10 |problemas de conducta, de manera 4 100
participativa, lograra la eficiencia y
efectividad del trabajo docente?

Fuente: datos obtenidos del cuestionario aplicado a docentes que participan en el circulo de calidad (ver Pag. 19)
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ANALISIS E INTERPRETACION

De cuestionario aplicado a docentes que participan en el circulo de calidad.

1.

10.

Todos los docentes manifestaron que las reuniones del circulo de calidad se
realizaron frecuentemente en la fecha indicada.

La totalidad afirmé que frecuentemente las reuniones cumplen con el horario
establecido.

El total de los docentes asisten siempre a las reuniones de circulo programadas.

Todos los docentes aseguraron que siempre se toman las decisiones por
consenso.

Las tres cuartas partes de los miembros del circulo de calidad frecuentemente
participan activamente en plantear estrategias para hacer participar a nifios con
problemas de no participacion efectiva.

Todos los docentes manifestaron que frecuentemente se cumple con las normas
establecidas por los miembros del circulo de calidad.

El total de los docentes manifestd que siempre existe buena comunicacién de
manera que todos expresan sus opiniones, sugerencias y comparten experiencias.

Las tres cuartas partes de los docentes asegurd que frecuentemente el circulo de
calidad es un medio efectivo para propiciar la participacion activa de los docentes
en el logro de los objetivos educativos.

Las tres cuartas partes de los docentes manifestaron que frecuentemente las
socializaciones le han servido para reorientar la atencion a sus alumnos.

El total de docentes afirmé que siempre el compartir experiencias y plantear

soluciones a problemas de conducta, de manera participativa, lograra la eficiencia
y efectividad del trabajo docente.
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ESCALA DE CALIFICACION APLICADA ABSOLUTO RELATIVO (%)
No.| A DOCENTES QUE IMPARTEN DE 3°. A Raras A Raras A
6°. GRADO Nunca Frecue. | Siempre | | Nunca Frecue. | Siempre
veces | veces Veces | veces

1 | Utiliza técnicas participativas en clase 1 3 25 75

5 Utiliza técnicas participativas fuera del 1 3 o5 75
aula

3 |Mantiene la atencién de sus alumnos 3 1 75 25
El maestro o maestra demuestran

4 |entusiasmo cuando desarrollan alguna 4 100
técnica

5 El maestro o maestra hacen participar 3 1 75 o5
a sus alumnos

6 El maestro o tnafest_ra plam_flca, 3 1 75 o5
aclarando qué técnicas utilizara
Da la oportunidad a los alumnos de

7 : 4 100
formar grupos de trabajo
Da platicas acerca del buen

8 |comportamiento entre sus comparieros 4 100
y compaferas de grado
Demuestra con hechos que es bueno

9 - . 4 100
participar en forma efectiva
El maestro o maestra da la confianza

10 |necesaria para que_los alumnos y 3 1 75 o5
alumnas les comuniquen sus
inquietudes

Fuente: datos obtenidos de escala de calificacion aplicada a docentes que imparten de 3° a 6° grado de las escuelas Canton y

Rincén San Pedro de San Miguel Chicaj, Baja Verapaz (ver Pag. 20).
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ANALISIS E INTERPRETACION

De escala de calificacion aplicado a docentes que imparten 3° a 6° grado primaria de

las escuelas Canton y Rincén San Pedro, de San Miguel Chicaj, Baja Verapaz.

1.

10.

Las tres cuartas partes de docentes siempre utiliza técnicas participativas en clase.

La mayoria de docentes frecuentemente utiliza técnicas participativas fuera del

aula.

La mayoria de los docentes frecuentemente mantiene la atencidén de sus alumnos.

El total de maestros y maestras siempre demuestran entusiasmo cuando

desarrollan alguna técnica.

Las tres cuartas partes de docentes hacen participar frecuentemente a sus

alumnos.

Las tres cuartas partes de docentes de docentes frecuentemente planifica

aclarando qué técnicas utilizara.

La totalidad frecuentemente da la oportunidad a los alumnos de formar grupos de

trabajo.

El total de docentes siempre da platicas acerca del buen comportamiento entre sus

comparieros y compaferas de grado.

Todos los docentes siempre demuestra con hechos que es bueno participar en

formar efectiva.

La totalidad de docentes frecuentemente da la confianza necesaria para que los

alumnos y alumnas les comunigquen sus inquietudes.
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FICHA DE COMPORTAMIENTO ABSOLUTO RELATIVO (%)
No. APLICADA A ALUMNOS DE 3° a 6° Rar A Rar A
GRADO Nunca | ~&as Frecue. | Siempre | | Nunca aras Frecue. | Siempre
veces | veces veces | veces

1 Man|f|e~sta cooperacion entre sus 5 38 20 8 60 32
comparferos

2 | Participa en forma efectiva 45 18 71 29

3 Manifiesta entusiasmo por hacer las 39 24 62 38
tareas en grupo

4 Man|f|e~sta respeto hacia sus 2 a1 20 3 65 32
compafieros de grado

5 |Toma la iniciativa en trabajo grupal 15 29 19 24 46 30

6 Ma.nllflesta confianza en las diferentes 42 21 67 13
actividades

r Se desenvuelve con seguridad dentro 10 35 18 16 56 o8
del grupo

8 Ma}nlflesta responsabilidad en tareas 3 47 8 13 74 13
asignadas

9 Toma la iniciativa en las actividades 19 35 9 30 56 14
grupales

10 Man|f|e~sta consideracion hacia sus a4 19 20 30
compareros

Fuente: datos obtenidos de escala de calificacion aplicada a docentes que imparten de 3° a 6° grado de las escuelas Canton y

Rincon San Pedro de San Miguel Chicaj, Baja Verapaz (ver Pag. 21).
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ANALISIS E INTERPRETACION

Ficha de comportamiento aplicada a 63 alumnos de 3° a 6° primaria de las escuelas

Canton y Rincon San Pedro, de San Miguel Chicaj, Baja Verapaz.

10.

Mas de la mitad de los alumnos frecuentemente manifiestan cooperacion entre sus

companeros.

La mayoria de los alumnos participa frecuentemente en forma efectiva.

Més de la mitad de los alumnos frecuentemente manifiesta entusiasmo por hacer

las tareas en grupo.

Méas de la mitad frecuentemente manifiesta respeto hacia sus comparfieros de

grado.

Menos de la mitad de los alumnos frecuentemente toma la iniciativa en trabajo

grupal.

Mas de la mitad de los alumnos frecuentemente se desenvuelve con seguridad

dentro del grupo.

Mas de la mitad de los alumnos se desenvuelven frecuentemente con seguridad.

La mayoria de los alumnos frecuentemente manifiesta responsabilidad en tareas

asignadas.

Mas de la mitad de los alumnos frecuentemente toma la iniciativa en las

actividades grupales.

La mayoria de los alumnos frecuentemente manifiesta consideracion hacia sus

companeros.
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Escala de calificacion aplicada a docentes en los meses de enero, marzo y mayo

Datos ABSOLUTO RELATIVO (%)
N. RV. | AV. F. S. N. | RV.]|AV.| F S.
1 4 100
2 4 100
3 100
4 100
° 5 100
% 6 4 100
7 3 25 75
8 4 100
9 4 100
10 2 2 50 50
1 3 25 75
2 4 100
3 3 25 75
4 4 100
R 5 4 100
g 6 3 1 75 25
7 4 100
8 4 100
9 1 3 25 75
10 2 2 50 50
1 1 3 25 75
2 1 25 75
3 1 75 25
4 4 100
o 5 3 1 75 25
E 6 1 75 25
7 4 100
8 4 100
9 4 100
10 3 1 75 25

Referencia: N = nunca, R.V =raras veces, A.V = a veces, F = frecuentemente, S = siempre
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Interpretacion del cuadro comparativo de escala de calificacion aplicada a
docentes que imparten 3°, 4°, 5° y 6° grado de las escuelas Cantén y Rincén San
Pedro, del municipio de San Miguel Chicaj, Baja Verapaz

RELATIVO (%)

No. Aspectos a observar enero [marzo| mayo

R.V. F. F. | S.

1 Utiliza técnicas participativas en clase 100 75 25 | 75
2 Utiliza técnicas participativas fuera del aula 75
3 Mantiene la atencion de sus alumnos 100 75 75 | 25

El maestro o maestra demuestran entusiasmo

4 . 100 100 100
cuando desarrollan alguna técnica

5 El maestro o maestra hacen participar a sus 100 100 | 75 | 25
alumnos

6 E’I maestro o ma}estra planifica aclarando qué o5 | 75 | 25
técnicas utilizara

E Da la opprtunldad a los alumnos de formar grupos 75 100 1100
de trabajo

3 Da platlcaSNacerca del bueNn comportamiento entre 100 100 100
sus comparfieros y compafieras de grado

9 Demuestra con hechos que es bueno participar en 100 75 100

forma efectiva

El maestro o maestra da la confianza necesaria
10 |para que los alumnos y alumnas les comuniquen 50 50 75 | 25
sus inquietudes

Referencia:
R.V. =raras veces ,
F. = frecuentemente,
S. =siempre

INTERPRETACION
Se ha observado en los docentes un cambio gradual y progresivo respecto a la

atencion de los alumnos (as) y aplicacion de técnicas participativas.
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Cuadro comparativo de ficha de comportamiento aplicado a alumnos

— ABSOLUTO RELATIVO (%)
N. |RV. | AV. | F. | s N. |[RV. ] AV. | F. | s
1 3 | 32 | 28 5 | 51 | 44
2 4 | 45 | 14 6 | 72 | 22
3 4 | 48 | 11 6 | 76 | 18
4 3 | 3 | 25 5 | 55 | 40
o 5 8 | 25 | 30 13 | 30 | 48
e 6 9 | 31 | 13 30 | 49 | 21
7 28 | 25 | 10 44 | 40 | 16
8 5 | 30 | 28 8 | 48 | 44
9 30 | 18 | 15 48 | 28 | 24
10 10 | 33 | 20 6 | 52 | 32
1 > | 18 | 25 | 18 3 | 28 | 40 | 28
2 4 | 10 | 35 | 14 6 | 16 | 56 | 22
3 4 7 28 | 24 6 | 11 | 45 | 38
4 3 | 20 | 30 | 10 5 | 31 | 48 | 16
S 5 6 | 18 | 22 | 17 10 | 28 | 35 | 27
L 6 10 | 10 | 28 | 15 6 | 16 | 35 | 24
7 5 | 8 20 | 20 24 | 13 | 31 | 32
8 4 | 22 | 23 | 15 6 | 33 | 37 | 24
9 5 | 11 | 15 | 22 24 | 17 | 24 | 35
10 15 | 15 | 24 | 19 8 | 24 | 28 | 30
1 5 | 38 | 20 8 | 60 | 32
2 45 | 8 71 | 29
3 39 | 24 62 | 38
4 2 | 41 | 20 3 | 6 | 32
o 5 15 | 29 | 19 24 | 46 | 30
& 6 22 | 21 67 | 33
7 10 | 35 | 18 6 | 56 | 28
8 8 | 47 13 | 74 | 13
9 9 | 35 30 | 56 | 14
10 44 | 19 70 | 30

Referencia: N = nunca, R.V =raras veces, A.V = a veces, F = frecuentemente, S = siempre
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Resumen de cuadro comparativo de ficha de comportamiento

RELATIVO (%)

No. Aspectos del comportamiento enero |marzo | mayo
RV. | AV. F.
1 Manifiesta cooperacion entre sus compafieros 51 40 60
2 Participa en forma efectiva 72 56 71
3 Manifiesta entusiasmo por hacer las tareas en 26 45 62

grupo
4 Manifiesta respeto hacia sus compafieros de grado 55 48 65
5 |Toma la iniciativa en trabajo grupal 39 35 46
6 Manifiesta confianza en las diferentes actividades 49 35 67
7 | Se desenvuelve con seguridad dentro del grupo 40 31 56
8 Manifiesta responsabilidad en tareas asignadas 48 37 74
9 |Toma lainiciativa en las actividades grupales 28 24 56
10 |Manifiesta consideracion hacia sus comparieros 52 38 70
Referencia:

R.V = raras veces
A.V = aveces

F = frecuentemente

INTERPRETACION

En enero prevalecio el raras veces, en marzo el promedio mayor estuvo en a veces y
en mayo avanzo hacia el frecuentemente; por lo que se puede observar un cambio
positivo y un avance gradual en cuanto a participacion efectiva en trabajo grupal y

cambios de conducta.
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4.3

4.4

Evidencias del desarrollo sostenible

Los maestros y maestras de las escuelas en donde se experimenta la propuesta
guedaron organizados en un circulo de calidad para resolver problemas que surjan
en la utilizacién de las técnicas participativas. Para ampliar la cobertura de la
propuesta y que tenga sostenibilidad, se presentara a manera de oferta a la CTA
del distrito escolar 158-02-04 el manual de técnicas participativas y de esta
manera se pueda realizar alguna capacitaciéon en las visitas que realice a las

escuelas.

Reflexiones sobre todo el proceso

Con respecto a los alumnos y alumnas, en un principio se mostraban incrédulos,
pasivos y un tanto reacios a participar, pero a medida que fuimos avanzando se
puede observar una gran diferencia en cuanto a la participacién, debiendo vencer

obstaculos en los trabajos grupales.

Con respecto a los profesores y profesoras, no aceptaban el cambio, hasta que se

llegd a un consenso en cuanto a la propuesta a experimentar.
Segun comentarios, se les ha facilitado el trabajo, pues existe mas comunicacion

entre los alumnos y alumnas; los profesores y profesoras afirman que fue

necesario experimentar en bien de los alumnos, alumnas y satisfaccion propia.
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5.

CAPITULO V

Sistematizacién para generalizar

5.1 Tesis

Fundamentado en los elementos basicos contenidos en la metodologia
participativa, consistente en la participacion plena para transformar realidades, via
para alcanzar libertades y método o sumatoria de técnicas que aplicada hace al
alumno creativo, con conciencia de grupo pues parte de problemas reales; se
planted la hipotesis-accion de que es necesario dotar a los docentes de un manual
de técnicas participativas y que los docentes permanezcan integrados en un
circulo de calidad, para poder aplicar estas técnicas que propicien el desarrollo

integral del los alumnos y alumnas.

El manual de técnicas participativas se aplicé con alumnos y alumnas de 3° a 6°
grado primaria en las escuelas de Canton y Rincon San Pedro del municipio de

San Miguel Chicaj, Baja Verapaz

El manual contiene técnicas segun la actividad que se quiera desarrollar,
clasificadas en: técnicas de presentacion, de organizacion, didacticas, de analisis,
de animacion, de comunicacion, de evaluacion, de retroalimentacion y ademas

contiene juegos dirigidos.

Las técnicas fueron utilizadas por cuatro docentes que integran un circulo de
calidad, quienes manifestaron un cambio en cuanto a su planificacion y ejecucion,
pues se tomo la participacion como formadora de personalidad; anteriormente lo

hacian en base al contenido.

Después de haber aplicado el manual de técnicas participativas se observaron
cambios de conducta en participacion, cooperacion, responsabilidad, disciplina,
seguridad en los alumnos y alumnas de 3° a 6° grado primaria, en cuanto a la

participacion efectiva en trabajos de grupo.
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Los resultados de esta experimentacion pueden extenderse a todas las escuelas
del municipio de San Miguel Chicaj, Baja Verapaz, no importando que sean
urbanas o rurales, por carecer los maestros de manuales y por darle poca

participacion a los alumnos y alumnas.
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CONCLUSIONES

Se mejoro la calidad de la educacion al aplicarse el manual, que fue una estrategia
para que los maestros realizaran técnicas participativas que contribuyen al

desarrollo integral de los alumnos y alumnas.

Se organiz6 a los maestros y maestras de las escuelas oficiales Cantén y Rincon
San Pedro, en un circulo de calidad para socializar experiencias, analizar
problemas de conducta y buscarle solucion. Es Uutil para la sostenibilidad de la

aplicacion del manual de técnicas participativas.

Se propicié la participacion en dindmicas de grupo de los alumnos y alumnas
quienes manifestaron un cambio de conducta en cuanto a su participacion efectiva

en trabajos grupales y desarrollo de sus capacidades.

Se elabordé un manual con 72 técnicas participativas que fueron aplicadas a los
alumnos y alumnas de 3° a 6° grado de las escuelas Canton y Rincon San Pedro
de San Miguel Chicaj, Baja Verapaz, se observdO cambio de conducta en los

alumnos y aceptacion de parte de profesores.

Se validé el manual de técnicas participativas con maestras y alumnado de 3° a 6°
grado de la E.O.R.M. del caserio Rincén San Pedro, los cuales manifestaron que
los alumnos participaron con seguridad y confianza en el desarrollo de las

actividades.
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RECOMENDACIONES

. Al Programa de Apoyo al Sector Educativo de Guatemala (PROASE), que se dote a
los maestros de tercero, cuarto, quinto y sexto grados del municipio de San Miguel
Chicaj, Baja Verapaz, del manual de técnicas participativas, para mejorar la
educacién participativa y que sea una estrategia de cambio en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

. A los Coordinadores Técnicos Administrativos (CTA) del municipio de San Miguel
Chicaj, Baja Verapaz, que se realicen talleres de capacitacidbn a maestros y que
permanezcan organizados en circulos de calidad para socializar experiencias y

resolver posibles problemas en cuanto a la aplicacion de técnicas participativas.

. A'los maestros de grado de tercero, cuarto, quinto y sexto de las escuelas oficiales
del municipio de San Miguel Chicaj, Baja Verapaz, que en sus planificaciones
incluyan técnicas participativas y que las apliquen para el desarrollo integral de sus

alumnos y alumnas.

. A los Coordinadores Técnicos Administrativos del municipio de San Miguel Chicaj,
Baja Verapaz, que se ponga a disposicion de los docentes el manual de técnicas
participativas para ser aplicadas y utilizadas en los establecimientos educativos.

. A la Direccién Departamental de Educaciéon de Baja Verapaz, que tome en cuenta

el manual de técnicas participativas como un recurso valioso para mejorar la

educacion de la nifiez bajaverapacense.
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Investigacion de la Accion a Base de Reflexion

Diagnaostico

¢, Qué Pasa?

Falta de aplicacion de
técnicas participativas
que propicien el
desarrollo integral de
los alumnos.

¢Por qué Pasa?

Por los métodos
tradicionales de
ensefanza.
Desconocimiento de
metodologia
participativa

No aplicacién de
metodologia
participativa
(negligencia)

No existe motivacion e
incentivacion para el
cambio

No existe un manual
de metodologia
participativa

No existen estrategias
para participacion
efectiva en trabajos de
grupo

Disefio de la Investigacién

¢ Qué Haré?

¢ Como?

- Llevar a cabo una
planificacion con
metodologia activa

- Buscar personas,

recursos y técnicas de

metodologia
participativa

- Motivar al personal
docente
Solicitar asesoria a
personas recurso

Promover el juego y la

dinamica
Aplicar una
metodologia
participativa

- Realizar actividades

socioculturales

- Proponer un manual de

metodologia
participativa
¢ Cuando?

- Constantemente (dos

veces por semana)
;Donde?

- En el establecimiento y

comunidad
¢Con qué?

- Maestros, alumnos,

padres de familia

96

¢Para qué lo haré?

Para que los alumnos:
aprendan a vivir en
democracia.

Respeten la opinion de
los miembros de grupo

Se desenvuelvan con
seguridad en su grupo
Tenga autonomia de
criterio

Actle de manera
consciente y
responsable
Promueva el didlogo
Tenga conciencia
colectiva

Respete normas y
valores

Realice trabajo
colectivo

Fortalezca el espiritu
critico

Evidencias de Desarrollo Sostenible

¢, Cémo sabré que lo
logré?

Observando el cambio
de conducta de los
alumnos

Evaluando los
objetivos propuestos
Constatando la
evidencia de logros
Realizando encuestas
a alumnos y maestras
Aplicando el manual
propuesto



HOJA DE TRABAJO

Institucién de la observacion para la tesis:

Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio Rincén San Pedro, San Miguel Chicaj, Baja

Verapaz.

Estudiante a trabajar:

Birginia Milian Ortiz de Guerrero Carné: 8751207

Situacioén a resolver:

No aplicacién de técnicas participativas que propicien el desarrollo integral de los

alumnos.

MICROREFLEXION

Nivel de Discurso:

Planificacion:

e (¢ Qué haré para comprometerme en la investigacion?
- Analizar la planificacién de actividades
- Planificar contenidos con aplicacidén de técnicas participativas

- Sensibilizar al personal docente para que utilice técnicas participativas

e 7¢Qué acciones de mejora experimentaré?
- Informarme sobre metodologia participativa
- Concientizar al personal docente

Solicitar accesoria a personas recurso

Motivar al personal docente

Promover el juego y la dindmica
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e (Qué técnicas cuantitativas puedo emplear?
- Lista de cotejo
- Escala de calificaciones

Nivel de Accién:

Acciones:

1. Implicacién conjunta, acompafiamiento y seguimiento a las observaciones
- Observacion directa

- Entrevistas no formales a maestros y alumnos

2. Aplicacion de acciones de mejora
- Organizar pequefios grupos de alumnos para:
e Cantar
e Resolver cuestiones
e Resolver laboratorios
- Reuniones con comparfieras de trabajo para analizar metodologia

(planificacion)

3. Investigar fundamentacién tedrica, en que se basan las acciones de mejora.
De la utilizaciéon de los métodos participativos depende la formacion de los
alumnos que los hace desenvolverse con seguridad, responsabilidad,
respetar normas, cria conciencia de grupo, y realizan trabajos efectivos en

equipo.
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HOJA DE TRABAJO

Institucién de la observacion para la tesis:

Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio Rincén San Pedro, San Miguel Chicaj, Baja

Verapaz.

Estudiante a trabajar:

Birginia Milian Ortiz de Guerrero Carné: 8751207

Situacioén a resolver:

No aplicacion de técnicas participativas que propicien en desarrollo integral de los

alumnos

MACROREFLEXION

Nivel de Discurso:

Reflexion:

e Implementacién conjunta, acompafiamiento y seguimiento de las observaciones y
acciones planificadas
- Los nifios y las niflas experimentan pequefios cambios debido a las técnicas
utilizadas
- Los maestros demuestran interés por ampliar sus conocimientos en relacion
a metodologia participativa
- He observado mas animados a los alumnos debido al cambio de las

actividades planificadas

e Toma de decisiones conjuntas
- Se formularon objetivos conductuales

- Se planificaron actividades de concientizacion a alumnos
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- Los docentes hemos decidido investigar las causas (ademas de la
metodologia) por las cuales los nifios son egocéntricos, sin iniciativa, ni
conciencia de grupo

- Realizar entrevistas estructuradas a los alumnos que presentan dificultades

en trabajo grupal

¢ Replanificacion
- Tomando en cuenta los resultados obtenidos del cambio en actividades, asi
como los resultados de entrevistas a alumnos y consensos de maestras se
llegdé a la conclusion de redisefar el plan de inducciéon en la metodologia

participativa

Planificacion:

e ¢Qué haré para comprometerme en la investigacion?
- Planificar y ejecutar utilizando metodologia participativa y seguir observando
cambios en los alumnos y maestros

- Ejecutar un plan de accion

e ¢ Qué acciones de mejora experimentaré?

Buscar personas recurso y técnicas de metodologia participativa

Llevar a cabo una planificacién con técnicas participativas

Proponer una educacion horizontal en mi escuela

Aplicar metodologia participativa
e ¢ Qué técnicas cuantitativas puedo ampliar?

- Escala de calificacion

- Ficha de comportamiento
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Nivel de Accion:

Observaciones:

1. Utilizar instrumentos de observacion
- Se observd el desempefio de profesoras y alumnos utilizando ficha de

comportamiento y escala de calificaciones.

2. Utilizar actividades de participacion de los sujetos de estudio
- Charlas para concientizar a maestras, alumnos y alumnas para la
participacion en el cambio
- Realizar reuniones

- Andlisis de documentos con temas de participacion grupal

3. Observar elementos importantes de estudio
- El grado de participacion de los alumnos y alumnas
- Nivel de motivacion de las maestras

- La aceptacion de la aplicaciéon de la nueva metodologia

Acciones:

4. Implicacion conjunta, acompafiamiento y seguimiento a las observaciones
- Incentivacion a maestros y maestras sobre participacion grupal
- Investigar métodos y técnicas participativas
- Aplicar metodologia nueva de acuerdo a la investigacion

- Realizar constantes evaluaciones

5. Aplicacion de acciones de mejora
- Realizacién de reuniones de trabajo con compafieras
- Documentacion y capacitacion al personal docente
- Orientar pequefios proyectos en donde se ponga de manifiesto la creatividad
y participacion de alumnos y alumnas
- Organizar grupos de estudio
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Entrevista dirigida a alumnos y alumnas que presentan mayor dificultad en

trabajo grupal

Nombre del alumno(a): Grado Fecha:

1. ¢Vive solamente con uno de sus padres?

Si no por qué?

2. ¢Vive con sus hermanos?

Si no por qué?

3. ¢Tiene amigos en la escuela?

Si no por qué?

4, ¢Se aburre en clase?

Si no por qué?

5. ¢Le gusta jugar en el recreo?

Si no por qué?

6. ¢Trabaja por las tardes?

Si no por qué?

7. ¢Tiene compafieros o compafieras que se burlan de usted?

Si no por qué?

8. ¢Le gusta hacer sus tareas en casa?

Si no por qué?

9. ¢Se siente alegre en la escuela?

Si no por qué?

10. ¢ Viene a la escuela solo porque lo mandan?

Si no por qué?
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Entrevista a docentes que imparten los grados de 3° a 6°

Nombre del alumno(a): Grado Fecha:

1. ¢Sus alumnos pierden la motivacion constantemente?

Si no por qué?

2. ¢Conoce algunas técnicas participativas?

Si no por qué?

3. ¢Posee algun documento en donde le sugieran técnicas participativas para romper la
monotonia?

Si no por qué?

4. ¢Utiliza algunas estrategias para la participacién efectiva de los alumnos y alumnas en
trabajos grupales?

Si no por qué?

5. ¢Tiene conocimiento de metodologia participativa?

Si no por qué?

6. ¢Se ha interesado usted en buscar informacion acerca de metodologia participativa?

Si no por qué?

7. ¢Planifica usted tomando en cuenta alguna técnica participativa?

Si no por qué?

8. ¢Planifica usted, tomando al alumno como actor principal?

Si no por qué?

9. ¢Le gustaria contar con un manual de técnicas participativas?

Si no por qué?

10. ¢ Organiza a sus alumnos en grupos de trabajo para analizar y resolver tareas?

Si no por qué?
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Lista de cotejo que fue aplicada durante el mes de enero de 2002

Escuela: Oficial Rural Mixta lugar:
alumno: clave:
grados: 3°,4°, 5%y 6° secciones:__Unicas echa:
Alternativas
Si No
1. |Permanece atento 25 38
2. |Es extrovertido 15 48
3. |Es sociable 20 43
4. |Se desenvuelve con seguridad 15 48
5. |Le agrada que lo motiven 17 46
6. |Trabaja en grupo 10 53
7. |Toma la iniciativa 15 48
8. |Participa en dinamicas 20 43
9. |Se desenvuelve correctamente 17 46
10. |Cambia de opinién frecuentemente 30 33
11. |Es respetuoso con sus comparieros 25 38
12. |Es responsable 35 28
13. | Es colaborador 30 33
14. |Es ordenado 15 48
15. |Acepta sus errores 27 36

INTERPRETACION
El promedio mayor lo alcanzo la alternativa NO lo cual indica que en aspectos positivos

del comportamiento de los alumnos es menor al 50%.
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Pre-Informe

Prediagndstico y propuesta

1. ¢Qué pasa?
Falta de aplicacion de técnicas participativas que propicien el desarrollo integral de

los alumnos.

2. Argumentacion validada con observacion y acciones en relacion a situaciones
educativas de la institucion en estudio
- Se observ6 actitudes de timidez , de egoismo, identificacidbn solamente con
uno o dos de sus compafieros.
- Se analiz6 formas inadecuadas de conducta.

- Se realizo entrevistas no formales, con el personal docente y alumnos.

3. ¢Por qué pasa?
Razones, causas, factores, que se determinaron, por lo cual se da la situacion de
mejora en la institucion
- Por los métodos tradicionales de ensefanza.
- Desconocimiento de metodologia participativa.
- No aplicacién de metodologia participativa (negligencia).
- No existe motivacion e incentivacion para el cambio.
- No existe un manual de metodologia participativa.

- No existen estrategias

4. Hipotesis-Accion
- Buscar personas recurso y técnicas de metodologia participativa.
- Llevar a cabo una planificacion con metodologia participativa.
- Concientizar , motivar e incentivar al personal docente y alumnos.

- Aplicar metodologia participativa.

5. ¢Cudl es la propuesta de poner en accién para mejorar la situacion encontrada?

- Elaborar un manual de metodologia participativa.
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6. ¢Por qué experimentaran su propuesta?

Porque los docentes estaran concientes de la urgencia de un cambio de

actitud en los alumnos en trabajos grupales.

7. ¢Como verificara que logré su proposito?

Observando y comprobando la participacion efectiva de los alumnos.
Evaluando los objetivos propuestos.
Constatando la evidencia de logros.

Realizando entrevistas a alumnos y maestras.

8. Definir claramente qué esperan como producto al final de la investigacion

Que los maestros y maestras del municipio apliquen metodologia participativa
mediante la utilizacion del manual.

Que el alumno participe con eficiencia, seguridad, capacidad, pleno
conocimiento de si mismo, que pueda externar sus ideas y criterios, llegando

a conclusiones donde pueda resolver problemas de su entorno social.

9. ¢Cudl es la teoria en que se basaran para aplicar su propuesta de accion?

Para que los alumnos realicen una participacion efectiva en trabajos de grupo,
se hace necesaria la utilizacion de la Metodologia Participativa, que busca ser
un instrumento para la transformacién de la realidad y el caracter positivo de
los alumnos.

La participacion de los alumnos en grupos de trabajo debe llevarlos desde si
mismos a formular desde su realidad sus propias preguntas, a la elaboracion
de sus propias respuestas.

La metodologia participativa busca ser un instrumento para la transformacion
de la realidad y el caracter positivo del alumno.

La teoria del humanismo o existencial consiste en buscar la autorrealizacion,
estar abiertos al cambio sin temor a experimentar nuevas formas de vivir,
desear y promover la autenticidad en las relaciones humanas, libre de

hipocresias y falsedades.
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Profesor(a): Grados que imparte:

Evaluacién del manual

Instrucciones:

Se le solicita con todo respeto contestar las siguientes preguntas, cuyos resultados son

exclusivamente para investigacion pedagdgica.

¢, Considera que se estan logrando los objetivos del manual?
Si no por qué?

¢,Cree usted que con estas técnicas se mejora la calidad participativa de los
alumnos?

Si no por qué?

¢, Considera usted que las técnicas estdn debidamente clasificadas y acorde a las
necesidades?
Si no por quée?

¢, Considera usted que las técnicas del manual despiertan el interés de los alumnos
y alumnas?

Si no por quée?

¢, Considera usted que con la aplicacion de estas técnicas los alumnos y alumnas
se han socializado notablemente?

Si no por quée?

¢, Considera que las técnicas estan acordes a las capacidades de los alumnos y
alumnas?

Si no por quée?
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7. ¢Ha observado que los alumnos participan con mayor facilidad?

Si no por qué?

8. ¢Ha observado espontaneidad en la toma de decisiones de los alumnos y
alumnas?

Si no por qué?

9. ¢Considera que con estas técnicas los alumnos y alumnas reaccionan
instantaneamente?

Si no por qué?

10. ¢ Le parecen practicas las técnicas propuestas en este manual?

Si no por qué?

11.;Considera usted que se deben eliminar algunas técnicas?

Si no por qué?

12. ¢ Conoce usted algunas técnicas que puedan ser agregadas a este manual?

Si no por qué?
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Estudiante: Birginia Milian Ortiz
Carné: 8751207

Cronograma de actividades de socializacién con sujetos de la investigacion, para aplicar la propuesta de cambio.

ACTIVIDADES A REALIZAR

Septiembre |Octubre [Noviembre |Diciembre |Enero Febrero |Marzo Abril Mayo Junio

1. Sensibilizar y motivar a docentes en la aplicacion de técnicas participativas

N

. Observar la participacién de alumnos en clase

3. Realizar entrevistas estructuradas a docentes y alumnos

4. Socializacién de la informacién a docentes involucrados

5. Visitar a docentes que imparten los grados de 3°, 4°, 5°y 6° primaria para
seguimiento y acompafiamiento del proceso

6. Asistencia a reuniones de circulo de calidad

7. Reuniones con circulo de calidad para socializar avances del proceso

8. Entrevista con Coordinadora Técnica Administrativa

9. Socializacién con compafieros de Proyecto de Tesis

109



Resultados de socializaciéon

Se priorizaron problemas en las escuelas oficiales rurales mixtas del caserio y
Canton San Pedro.

Se analizo6 la planificaciéon de actividades.

Los profesores y profesoras manifiestan que habia una necesidad de cambio.

Se determinaron objetivos del circulo y objetivos personales.

Se pidi6é que se incluyera en el manual juegos dirigidos.

Se buscaron soluciones a problemas de conducta de los alumnos en la aplicacion

de las técnicas participativas.

Teoria para realizar cambios en cuanto a la participacion efectiva de  los

alumnos y alumnas

Es necesario aplicar metodologia participativa cuyo eje principal es el alumno y su

realidad, para que los alumnos y alumnas de 3° a 6° grado primario de las escuelas

Canton y Rincén San Pedro puedan desarrollarse integralmente.

Con la concientizacion de los docentes existe compromiso de permanencia dentro del

circulo de calidad, lo que da sostenibilidad a la utilizacién de técnicas participativas.
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