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INTRODUCCION

: |

La Escuela Primaria y la Formacion para el trabajo en el m’unicipio de
Jocotan Chiquimula, es el tema principal de estudio que se desarrolla en el trabajo
investigado. Cuenta con la colaboracion de los alumnos de 5°. y 6°. Primaria de
los establecimientos educativos de dicho municipio.

La sociedad actual ha cambiado su estructura, es mas compllcada El mundo
de hoy evoluciona mas rapidamente; esto obliga al estudiante a comportarse de
manera distinta porque plantea problemas nuevos.

La educacion es un proceso que busca apoyar y permitir el desarrollo de las
facultades intelectuales, fisicas, espirituales y habilidades de toda persona.
Ademas que es un derecho inherente a la persona. Esta orientada al desarrollo y
perfeccionamiento integral del ser humano a través de un procéso’ constante,
sistematico, gradual y progresivo, que facilite al educando asumir y conservar
nuestros valores, fortaleciendo la identidad nacional.

La formacién ocupacional para el trabajo es de vital lmportancua en la
educacién primaria, tanto la fundamentacién  teérica como el desarrollo de
habilidades para la técnica y/o practica y de esa manera forma bases para el
trabajo cuando se integre a la vida productiva, al egresar del nivel primario.

La investigacion esta conformada por capitulos de la manera siguiente:

Marco Conceptual, se encuentra los antecedentes, el planteamiento y
delimitacion del problema, la importancia de la investigacion, los alcances vy
limites. ' !

En el Marco Teodrico, se desarrollan los temas como: Concepto.del Sistema
Nacional de Educacién para el Trabajo, Programas educativos de formacién para
el trabajo, Legislacion para el trabajo, Planteamiento de Organizaciones que
trabajan en la formacion para el Trabajo (Asociacion Fe y Alegria; Instituto Técnico
de Capacitacidon y Productividad, INTECAP;, Educacion Basica Para el |Trabajo en
Zacapa y Chiquimula, BEZACHI) y medidas de proteccion para la nifiez
trabajadora.

El Marco metodoldgico, cuenta con sus objetivos, varlables los sujetos,
técnicas de recopilacion de datos, los instrumentos a utilizar y su analisis
estadistico. ,

El Marco Operativo presenta los lineamientos, plan pnloto recursos,
cronograma, la propuesta de aporte personal y la bibliografia. :

En los anexos estan los modelos de encuestas aphcadas para la
investigacion
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CAPITULO |

1. MARCO CONCEPTUAL |
1.1ANTECEDENTES v ;

{

Desde que el hombre aparecié en la tierra, tuvo que realizar diversos esfuerzos para
poder sobrevivir y cubrir sus necesidades basicas, entre ellas la de alimentacion. Para ello
fabricd las herramientas necesarias para poder adquirir los alimentos, iasi también de
estrategias para obtener dicho objetivo. Estrategias que fue ensefiando a s§us hijos y asi de
generacién en generacion, hasta que surgen grupos de ensefianza y aprendizaje en las artes
del trabajo (caza, agricultura, construccion, etc,) formacion que se realizaba
asistematicamente.

:

La escuela (formacion sistematica) no descarta dentro de su curriculo la formacion para
el trabajo, aunque no como eje curricular especifico. Entre las Ultimas guias curriculares, la
de los arios 1,980-1,984 se especifica actividades propiamente para la formacién para el
trabajo. Las guias curriculares de los anos 1,990 lo enfoca en forma mas. integral con las
demas asignaturas, sin embargo las del afo 2, 000 no lo especifica. Hoy en dia se tiene un
programa especial que esta trabajando en los departamentos de Zacapa y Chiguimula en
“Educacién basica para el Trabajo” BEZACHI., mas sin embargo se desconoce qgue en otras
regiones se esté trabajando con mucha especuﬂcudad

La Asociacion de Investigacion y Estudios Sociales ASIES, ha realizado investigaciones
sobre la educaciéon y el Trabajo, y ha llegado a conclusiones dando prop'uestas donde a -

nivel primario y suglere actividades de aprestamiento como base para un mejor desarrollo de
habilidades en el area técnica para el trabajo.

1.2PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA ;

P
i

En funcion de lo propuesto anteriormente, se pretende investigar: ¢QUE RECURSOS
PEDAGOGICOS UTILIZA EL MAESTRO EN LA FORMACION PARA EL TRABAJO EN LOS
ESTUDIANTES DE QUINTO Y SEXTO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL
NIVEL PRIMARIO DEL AREA URBANA, EN EL MUNICIPIO DE JOCOTAN CHIQUIMULA’7

!1
!




1.3 IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION

La realidad de nuestro medio educativo nacional carece de muchos aspectos
importantes en la formacién integral de las personas, por lo que el presente trabajo -
investigativo tiene su importancia con sus minimos aportes pero sustanuales Entre lo que se
carece en nuestro medio educativo nacional, estan: ‘

1. Conocimientos tedricos legislativos fundamentales en el campo del trébajo, como por
ejemplo de la Constitucion de la Republica de Guatemala, Cédigo de trabajo, entre otros,
lo que ha provocado explotacién y violacién a los derechos laborales. . |

2. Vinculacion de ia formacién para el trabajo, como: eje transversal, en todo el proceso de
planificacidn y desarrollo de todas las asignaturas.

3. Importancia y relevancia por parte del docente, en su que hacer educatlvo en cuanto a
tomar en cuenta la formacién para el trabajo en sus planificaciones y desarrollo de las
mismas, lo que ha repercutido a nivel social.

4. Desarrollo basico de habilidades psicomotoras en los que egresan del nlvel primario.

La investigacion beneficia en la linea de la reflexion, analisis, conscnentlzacnon y
elaboracion de propuestas para retomar la importancia de la formacién para el trabajo.

1.4 ALCANCES Y LIMITES

1.4.1 ALCANCES

il
k
i

La realizacion de la investigacion toma en cuenta: el proceso ‘de Ensefanza-
Aprendizaje en la formacién para el trabajo, conocimientos que tienen los alumnos sobre el
trabajo, el rol que desempefia el Maestro, temas en la planificacién de la labor docente y la
metodologia que utiliza, y si estd considerada en la Legislacion Nacional, el contexto de la
educacion extracurricular y las guias curriculares. En la medida de Ias p05|b|lldades se
investigara las ocupaciones de los Padres de Familia. ' "

Se hace referencia a las Instituciones que apoya‘n e investigan sobre la formacion en y
para el trabajo, las que atienden casos sobre el trabajo del menor de edad; ademas los
programas de Educaciéon Popular (ONGs,otros) y sus enfoques sobré el trabajo. La
investigacion solo abarca todos los establec1m|entos educativos del nivel prlmarlo del area -
urbana.

1.4.2 LIMITES

i
En la investigacion no se toma en cuenta, la vida econémica familiar por la complejidad
que presenta.




CAPITULO Il

i

2. MARCO TEORICO ,

2.1PROGRAMAS EDUCATIVOS DE FORMACION PARA EL TRABAJQ

La escuela guatemalteca, sufrié una reforma radical durante el avanzado
gobierno del general Justo Rufino Barrios (1,835-1,885), un hecho sobresaliente de
éste régimen liberal, fue la creacién del Ministerio de Instruccion, el, cual se encargo
de desempefiar actnvndades muy importantes para la cultura, entre ellas: Orientar
técnica y administrativamente la educacién primaria y secundaria. ]i

El 12 de octubre de 1,898, tomd posesion de la presidencua, el Licenciado
Manuel Estrada Cabrera. Es de interés para la historia del desenvolvimiento cultural
de Guatemala, el decreto con el cual abrié nuevamente las escuelas nacionales, que
habia clausurado el general Reyna Barrios. ’

Derogado el decreto numero 546, del 9 de diciembre de 1 897 asi como el
acuerdo de la misma fecha, en lo que se oponia el decreto nimero 577, del 11 de
febrero de 1,889, dictd este decreto que dice: “Considerando: que la instruccién
publica es la base de las instituciones libres; que por lo mismo es urgente que cuanto
antes continden funcionando todos los establecimientos publicos deila nacion en uso
de las facultades concedidas en la asamblea nacional constituyente, de fecha 30 de
agosto de 1,897, se Decreta: que el dia 18 del mismo mes de febrero, se habran
todos los establecimientos publicos de ensefianza, haciéndose antes de la fecha

indicada , el nombramlento de las personas que deban desempenar los diferentes
puestos en el ramo.” ‘

La ley organica y reglamentaria de instruccién publica, emitida%en el afno 1,882,
sufrié reformas y adiciones en 1,906, con la institucién de las escuelas practicas; y
en 1,912 con la modificacidn, de algunos programas de estudios.

"Se establecieron escuelas Practicas de Varones en idiez cabeceras
departamentales; y de uno y otro sexo, en la capital, ciudad de Quétzaltenango en
San Marcos y Coban.

El plan de estudios para las escuelas Practicas de Varones contenia el
desarrollo de cinco niveles:

I
a) Desarrollo moral
b) Desarrollo fisico
c) Desarrollo Estético
d) Desarrollo intelectual
e) Desarrollo industrial; entre estos
e Agricultura

PROPIELSG UE LA UNIVERSIDAD DE SAMCARLOS DE GUATEMAﬂ
Btmhoteca Central :




Carpinteria

Herreria 1
Tipografia ?
Encuadernacion, etc. '

En las mujeres, ademas de los primeros cuatro niveles de desarrollo, se

buscaba en el nivel del desarrollo industrial, los siguientes:
Lavado
Aplanchado ,
Costura en general 1
Modas
Cocina

Pasteleria -
Reposteria

Panaderia
Confeccién de flores, sombreros, etc,,
Bordados.

En 1,911 se hizo una reorganizacion de los estudios, en la forma siguiente:
e Se integra el grado preparatorio con sus clases correspondientes
e Antes eran 4 grado a cursar, se agrega otro aro. Con sus clases normales,
como clases generales estaban:
- 1Inglés
.- Franceés
.- Moral y urbanidad
.- Musica y canto
.- Recreo de Sociedad
.- Ejercicios deportivos
.- TRABAJOS MANUALES
.- TRABAJOS EN TALLERES. -
- Institutos Técnicos Industriales"
"Por iniciativa de un grupo de industriales interesados en obtener mano de obra
calificada para las diferentes actividades que demandaba el desarrollo industrial en la
década de los arnos 50, en junio de 1,958 se celebro entre el gobierno de Guatemala y
el de los Estados Unidos de América el convenio 58-23 para la creacion y
organizacion de una escuela Técnica Vocacional En octubre de 1,961, por medio de
acuerdo gubernativo niumero 598, se legalizd el convenio y se cred el Instituto Técnico
Vocacional “Doctor Imrich Fischmann” en la ciudad capital.

Con el Decreto ley 174, el 3 de febrero de 1,964 se aprobé el convenio para la
creacion del Instituto Técnico Industrial “George Kerschensteiner’ en la ciudad de
Mazatenango. Con ayuda técnica y financiera del gobierno de la republlca federal de
Alemania, el 5 de junio de 1,964 inici6 sus labores.




Con el acuerdo ministerial numero 205 del 26 de febrero de 1 566 y se cred el

Instituto Técnico Femenino; ademas, con el acuerdo gubernativo numero 36, en junio
de 1,977 se legalizé el funcionamiento de la Escuela de Educacion para el Hogar.

Como consecuencia del terremoto que sufrié Guatemala en febrero de 1,976,
se produjo una fuerte demanda de mano de obra en el ramo de la construcuon y, para
tal razén, en USIPE se dio la idea de crear un Instituto Monotecmco para formar
obreros calificados en ese ramo. El Instituto |n|c10 flabores en marzo de 1,977
ofreciendo el diploma de bachillerato en construccion." !-

‘.

En el departamento de Quetzaltenago se formd el Instituto Tecmco Industrial en
febrero de 1,966, con donaciones del Banco de Guatemala, la Empresa Eléctrica de
Quetzaltenango y diversas empresas agrocomerciales de los departamentos de
Retalhuleu y Sacatepéquez . el ciclo diversificado tiene categoria de Técnico Industrial
y sus objetivos es la formacion de personal calificado para la mdustrla efla region
occidental del pais, especialmente en Quetzaltenango; el titulo que’ otorga es el de
Bachiller Industrial y Perito en la especialidad de: Electricidad, Radlo y Tefewsmn
Mecanica General y Soldadura o de Dibujo de Construccién. i

El Instituto Industrial Central para Varones “General Lazaro CHacon Gonzalez”,
es el plantel mas antiguo, funciona como un Instituto Industrial dé adiestramiento
ocupacional. Para su inscripcién, los alumnos deben presentar diploha de 6°. Grado
de primaria: a los graduados se les extiende un diploma que acredita sus
conocimientos en el oficio aprendido, pero no tiene validez para ccntlnuar estudios
superiores en el ciclo diversificado.

El Instituto Monotécnico de El progreso, Guastatoya, proporcion;a adiestramiento
ocupacional en el area de metales y Soldadura. Los alumnos ingresan con diploma de
sexto grado primaria y egresan con su diploma que acredita sus conocimientos, sin
valor para continuar otro tipo de estudios. ;

Con una donacion de Q250,000.00 que hizo la Reina de Holanda en enero de
1,978, inici6 labores docentes el Instituto Técnico Vocacional Prlvado' “‘Emiliani”, en la
zona 7 de la ciudad capital. Su objetivo es contribuir en la formacion de personal
calificado en la rama industrial y ampliar las oportunidades de estudio para jévenes
que terminan el ciclo de educacion basica. Funciona en jornadas diurna y nocturna,
otorgando titulos de Bachiller Industrial y Perito en las especialidades de: Electricidad,
Radio y Television, Dibujo de Construccion y Mecanica Automotriz.. Una comunidad
religiosa lo tiene a su cargo y lo ha mantenido en crecimiento continuo.

o B

1. Alfredo Carrillo. "Evolucion Historica de 1a Educacion Secundaria en Guatemala. Pag. 137-144 §
2. ASIES. Propuesta del Sistema Nacional de Educacién para el Trabajo. Pag, 38 :




"Otros institutos privados que forman Bachilleres Industriales y Peritos en una
especialidad, son:
¢ Instituto Privado Mixto Tecnoldgico Experimental “Federico .Tajlor"
¢ Instituto “Francisco marroquin” Monotécnico. ;
o Escuela Técnica de Dibujo de Construccion “Guatemala”.
e Actualmente se han abierto muchos institutos mas, tanto en ; Ia ciudad capital

como en los departamentos.” i

- Dentro del nivel medio, en cultura genera (nivel basico), surgieron los institutos
Experlmentales creados para llenar dos objetivos basicos: :
a)Dar una mayor cobertura;
b)Mejor calidad de ensefianza sobre una base experimental.

Circunscritos al nivel basico se construyeron 5 en la capital y 9 id|str|bu|dos en el
interior de la Republica, todos enfocados a los campos comercial, mdystnal y agricola.
Las unidades ejecutoras de PEMEM 1 y I, han tenido a su cargo la construccion de
éstos complejos educativos que cuentan con instalaciones muy avanzadas, modernos
talleres y un valioso material de trabajo. Para alcanzar sus ObjetIVOS se permitid a su
personal hacer ensayos sobre jornadas, horarios y asignaturas"

Los PEMEM, tienen su reglamento especifico, el que esta ‘contenido en el
Acuerdo Mlnlsterlal No. 994. Con fecha de 10 de julio de 1,985. Este documento esta
conformado por sus considerandos, Disposiciones Fundamentales Fines vy
Naturaleza, Funciones, Organizacién, Calendario y Horario. De los Centros de Usos
Multiples (C.U.M.), del Régimen financiero, del uso de las instalaciones, de la
Seleccion y Capacitacion del Personal, Régimen de alumnos, Matriculas, clasificacién
de alumnos, Orientacién y Capacitacion Técnica Ocupacional, Planes y Programas,
Fines y Objetivos, de los Planes y Programas de Estudio, de la Evaluacion del
Rendimiento Escolar y Créditos, Disposiciones Generales, Dlsposmlones Transitorias,
y Disposiciones Finales. :

2.2. EDUCACION PARA EL TRABAJO

El planteamiento de un proyecto de educacion para el trabajo resulta
novedoso para Guatemala aunque a nivel internacional son ya varios los afos de
debate en los que se ha abordado y discutido la interaccién entre la educacion y el
mundo del trabajo. 3‘

h

“Ademas, hay varios paises de los diferentes continentes én que se han
ejecutado proyectos piloto y programas en los que se busca orientar la educacién al
mundo del trabajo.

3. ASIES. Idem. Pag. 39
4. Reglamento que norma el funcionamiento de los PEMEM




Pero, ;qué es en si educar para el trabajo? ; En qué consiste una educacidon
para el trabajo? La educacion que no orienta al estudiante para desenvolverse en la
vida mediante el trabajo productivo (entendiendo trabajo en toda su amplitud, fisico,
técnico, intelectual, artistico, etc.,), simplemente se reduce a la instrfuccion, es decir, .
transmision de conocimientos. '

« |

"Por tanto, hablar de la educaciéon para el trabajo consiste e{n afirmar que el
objetivo fundamental de la educacion es integrar en el proceso: de ensefanza-
aprendizaje, los elementos dialécticos de la teoria y la practica, para que de los
estudiantes que ingresen a las diferentes modalidades educativas del sistema puedan
egresar de cualquier etapa, ciclo o grado, tener los instrumentos |6gicos y operativos
fundamentales para adaptarse a los requerimientos de un trabajo QUe lo dignifique
como persona. La educacion para el trabajo, se constituye actualmente como el
objetivo principal del sistema educativo, que debe orientar hacia la formauon integral
de cada estudiante en cuanto a conocimientos, valores, actltudes habilidades vy
destrezas que en cualquier circunstancia le sean Utiles 'para participar
conscientemente, eficaz y ef|c1entemente en su superacion |nd|v1dual y a la vez
contribuir al desarrollo del pals

En la medida en que se avanza en el desarrolio de la formamon para el trabajo,
se debe garantizar:

- lgualdad de formacion %-
- Posibilidades para su insercion en el mundo laboral
- Dotar del conocimiento adecuado segun la rama laboral.

En la medida en que se inicia su ciclo escolar, el estudiante /debe adquirir la
formacion necesaria en su nivel para el trabajo, readecuar los textos tanto para el
trabajo |nd|V|dua| como el de grupo.

Sin dejar por un lado lo que sucede a nuestro alrededor scbre el tema del
trabajo, podemos observar que "las manifestaciones que se realizan cada 1 de
mayo, tanto a nivel nacional como mundial, se centra en protestas por la falta a los
derechos humanos, explotacion laboral, alto indice de desempleo, despidos masivos,

bajas pensiones a jubilados, bajos salarios, contra la corriente neohberal contra el
racismo, corrupcion desmedida e mcontrolable"

"Ademas, el 70% de pobres en latinoamérica son mujeres, ‘qunenes ademas
sufren la dlscnmmamon laboral, el trabajo de la mujer esta mucho menos valorado y
remunerado que el del hombre, se dijo en VII reunion de la comision de deuda social
del parlamento Iatlnoamencano en Buenos Aires. El 85% de puestos de trabajo
pertenecen al sector informal, a éste sector van a parar sobre todo las mu;eres"




2.3.

"Bl secretario ejecutivo de la Comision Econdmica para Ameérica Latina
CEPAL, Gerth Rosenthal, afirmd, un dia antes de la Il cumbre Mundial de Desarrollo
Social, que la desigualdad social y desempleo se han agravado en la region,

mientras: que la disminucién de la pobreza y la desintegracién social dejan mucho
que desear" 8

"Muchos nifios de los miles que andan en la calle, son niflos con actitudes de
adultos, iya que les ha correspondido vivir, asumiendo responsabilidades del
sostenimiento del hogar, el mayor porcentaje de su tiempo es para trabajar, muy
pOCO para jugar como ninos que son".

"Lé OIT, calcula que entre 100 a 200 millones de nifios trabajan en el mundo,
la mayorla en ASIA, aunque en términos relativos AFRICA esta primero con un
promedio de uno de cada tres nifios en una actividad econémica". 10

“La Comisién Nacional contra el Maltrato infanti CONACMI, dio a conocer el
resultado del trabajo de investigacion efectuado en Zacapa, Jalapa, Sacatepéquez y
El Progreso, de los cuales, éste ultimo ocupa el cuarto lugar en abusos contra la
ninez, sir;p tomar en cuenta los casos suscitados en los Centros Educativos"."

EI maltrato infantii puede darse en forma fisica, emocional, negligencia,
desculdo 0 por abuso sexual, cuyas consecuencias mcuden en el desarrollo de la
personalldad del menor.

Todo abuso, explotacién, marginacion, etc., puede ser provocado por la falta
de formacion tanto escolar como familiar, por 1o que todos los responsables deben
de interagccionar esfuerzos para evitar mas maitratos.

CONCE%’TO DEL SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO

"De acuerdo con el concepto de educacion adoptado oficialmente, segun el
cual, ésta se entiende como un proceso de formacion integral de la persona en una
relacion dinamica entre praxis-reflexidn-praxis, para la vida, en contacto pleno con la
realidad, por el trabajo y para el trabajo. Se tiene que entender entonces, que todo el
proceso éducativo es educacion para el trabajo.

Dentro del subsistema escolar, el primer componente corresponde al ciclo de
educacion fundamental, de la pre-primaria al tercer grado de primaria, inclusive; en
éste ciclo debera darse un aprestamiento para el trabajo, es decir que sin aprender
ninguna ocupacion en particular, las habilidades, destrezas e intereses del nifio, se
estaran desarrollando a fin de que pueda, sin abandonar la escuela, adquirir sin
mayor esfuerzo, los conocimientos y destrezas necesarios para practicar un oficio o
incorporarse a un trabajo semi-calificado. Este proceso de aprestamiento, de
aprender,haciendo, a la vez que lo prepara para el trabajo, contribuira, de acuerdo a




T

2.4.

las teorias del aprendizaje a proporcionarie una formacion mas completa y mas
solida, tanto en lo afectivo como en lo académico. f

Del cuarto grado de primaria al tercer grado de secundana se continuara el
desarrollo de sus habilidades, destrezas, intereses y conocimientos, no solo para que
pueda ingresar al nivel de educacidn vocacional, sino para que pueda continuar
estudios avanzados, y como en el nivel de educacion fundamental, para que, si
abandona el sistema escolar, pueda con poco esfuerzo, adquirir los{conocimientos y
destrezas para ser un obrero calificado.

Lo anterior, no quita que se pueda implementar pequefios talleres para
avanzar en el nivel de aprestamiento, pasando a actividades mas practicas, teniendo

un marco general de la iniciacion para ser mano de obra calificada al especializarse
en un lugar adecuado e indicado.

En el nivel de educaciéon vocacional, adquirird la formacion necesaria para
continuar estudios superiores o actuar como profesional al nivel de mando medio en
cualquiera de las ramas de la actividad econémica.

Para hacer factible cualquier tipo de proyecto, es necesario revisar los
programas ya establecidos con éstos fines, sobre el trabajo, y reencausarios o
ampliarlos, dandole el mejor uso a las instalaciones, principaimente los PEMEM,
utilizando para ello todos los recursos, publicos y privados de cada comunidad,
complementados con docentes, materiales, equipo, talleres'y Iaboratorlos moviles". 12

Se puede definir la educacion para el trabajo como el objetivo%‘fundamental del
proceso educativo que consiste en orientar todas las actividades educativas hacia la
formacion y desarrollo del ser humano en cuanto a conocimientos, actitudes,
habilidades y destrezas que le permiten participar consciente, capaz'y eficientemente
en la superacion individual y en el desarrollo del pais, ya sea por medios de una
actividad por cuenta propia, en forma participativa o como empleado y que, al mismo
tiempo, pueda experimentar su propia realizacion como persona.

LA EDUCACION PARA EL TRABAJO EN EL CONTEXTO DE LA, EDUCACION
EXTRACURRICULAR

"La Ley de Educacion Namonal Decreto numero 12-91, establece en el
capitulo IX, sobre la Educacién Extraescolar o paralela, en su amculo 30, 31y 32
expresa: Definicion; el subsistema de educacion extraescolar o paralela, es una
forma de real|zaC|on del proceso educativo, que el Estado y las instituciones
proporcionan a la poblaciéon que ha estado exclulda 0 no ha tenido acceso a la
educacion escolar y a las que habiéndola tenido desea ampliarias. Dentro de sus
caracteristicas esta que la educacion Estraescolar o paralela, es una modalidad de



entrega educacional enmarcada en principios didactico-pedagdgicos; no esta sujeta
a un ord;en rigido de grados, edades ni a un sistema inflexible de conocimientos;
capacita:al educando en el desarrollo de habilidades y destrezas, hacia nuevos
intereses personales, laborales, sociales, culturales y académicos. Entre las
modahdades descolarizadas, el Ministerio de Educacion promovera la organizacion y
func:|onam|ento de servicios que ofrezcan modalidades de alternancia, de ensenanza
libre y educamon a distancia". "
|
Prééticamente es una modalidad que podria ser de fortalecimiento a la
educacnon en y para el trabajo en los centros educativos lo que en la realidad no se
da. !;

La: educacién para el trabajo consiste en orientar todas las actividades
educativas, escolares y extraescolares, hacia la formacién para la vida y el trabajo,
mediante la adquisicion de conocimientos, el desarrollo de actitudes, habilidades vy
destrezas que habiliten al egresado de cualquiera de los niveles educativos, para
elevar su nivel de vida a través de una actividad por cuenta propia, en forma

participativa o como empleado y, al mismo tiempo, experimente la satisfaccion que le
proporcio‘na el trabajo como una actividad humana.

"Las caracteristicas de la educacion para el trabajo en el contexto de la
educamon extraescolar debe ser un proceso de aprendizaje que implique, la
adquusmlon de nuevas ideas o0 de nuevas combinaciones de las ideas ya existentes
(partir de' lo que las personas ya conocen). Partir de una actividad util que conduzca
a generar actitudes positivas para desarrollar procesos formativos en funcion de un
oficio u ocupacuon (nuevas formas de hacer las tareas). Asegurar el proceso de
comunicacion para que las ideas y fines educativos se logren y hagan posible el
aprendlzaje (usos de medios educativos multimedia)"."*

La ',educamon para el trabajo, es ante todo y fundamentalmente, un proceso de
aprendizaje individual y para evitar que se vuelva egoceéntrico y que se utilice para
servir intéreses individuales, debe ser encaminado hacia fines sociales, de forma que
sea individualmente (til y socialmente significativo. Se planifica tomando como base
las experiencias del ser humano, haciendo del sistema natural de aprendizaje, el
punto dejpartida para desarrollar un sistema educativo integrado al trabajo. Propicia
oportunldades de mejorar la calidad de vida, permitiendo que el individuo desarrolle
sus potencxahdades en funcién de la resolucnon de problemas prioritarios. Por ser un
ambito dé desarrollo muy extenso permite que personas de diferentes especialidades
participen de esta accién educativa; tanto educandos como educadores.

13.LEY DE EDUCACION NACIONAL Dec. 12-91 cap IX, arto. 30, 31 v 32

14. ASIES. Idem Pag. 104 10




2.5.LA EDUC};ACION PARA EL TRABAJO Y LAS GUIAS CURRICULARES
i

! ] . . e, ~
Las guias curriculares que el Ministerio de Educacion distribuyo en los arios
de 1,980 a 1,984, para el nivel primario, contemplaban muchas areas para la

formacién;en y para el trabajo productivo, desde primero hasta sexto primaria, entre
las que sej‘g puede mencionar:

"1°. Primaria
e Educacion para el Hogar
- Nutricién y alimentos
.- Formacién de habitos de salud
- Rielaciones familiares y sociales
e Agricultura
- suelos
.- Ecologia agricola
- Fertilizantes y abonos
.- Hortalizas
.- Cultivos basicos
- Frutales
- Zootecnia

e Artes industriales
.- Manualidades
- P;;rincipios de carpinteria
20 Primaria
. Eddcacic’m para el Hogar
.- Nutricién y los alimentos
.- Formacién de habitos de salud
.- Relaciones familiares y sociales
- C.‘iuidado del vestuario
.- Manualidades
e Agricultura
.- Suelos
.- Ecologia Agricola
- Fertilizantes y abonos
- Hortalizas
- Cultivos basicos
- Frutales
.~ Zootecnia
) Anés industriales
.- Manualidades
- Principios de Carpinteria




3°. Primaria
o Educacion para el Hogar
.- Nutricién y los alimentos
.- Relaciones familiares y sociales
.~ Formacién de habitos higiénicos
.- Cuidado del vestuario
- Manualidades

e Agricultura
.- Suelos
- Ecologia
.- Semillas
- Fertilizantes
- Pesticidas
.- Hortalizas
- Cultivos basicos
- Frutales
- Zootecnia

e Artes industriales
.- Manualidades y conocimiento de dibujo técnico
- Carpinteria
- Albanileria
.- Plomeria
.- Hojalateria
.- Encuadernacion y empastado

4° A 6° Primaria
e Educacién para el hogar
- Nutricion y los alimentos
.- Relaciones familiares y sociales
.- Formacién de habitos higiénicos para conservar y preservar la salud
.- Cuidado del vestuario
- Manualidades
.- Equipo de Confeccion
e Agricultura
- Exploracion inicial
.- Suelos
- Ecologia -
.- Agricultura
- Semillas
.- Fertilizantes
-~ Abonos
- Pesticidas

PROPIEDAD B2
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- Hortalizas

.- Cultivos bésicos
.- Frutales

.- Zootecnia

e Artes industriales
.- Manualidades y conocimiento de dibujo técnico
.- Carpinteria
- Albarileria
.- Plomeria
- Hojalateria y Herreria
- Encuadernaciéon y empastado
- Electrlmdad 1

Actualmente las guias curriculares presentan los objetivos instrumentales en una
forma integral de las asignaturas, los que el Docente debe de dosificar en contenidos y
actividades, contempla objetivos para el desarrollo del nivel psicomotriz, lo que en la practica
no se realiza en su totalidad como se espera.

2.6. EDUCACI;ON EN Y PARA EL TRABAJO LIB!ERADOR Y PRODUCTIVO
XXVI Congreso Internacional de FE Y ALEGRIA
Venezuela, 1,995.

"Hace ya diez afios que la Educacion en y para el trabajo fue el tema central del
XVI Congreso Internacional de FE Y ALEGRIA, en el Salvador en 1,985. En dicho
Congreso, en coherencia con el Ideario que habia sido aprobado el afio anterior
(1,984), que enfatiza la importancia de la formacién en y para el trabajo liberador y
productivo como medio de realizaciéon personal y crecimiento comunitario, se asume el
trabajo manual productivo-cooperativo como elemento fundamental para transformar
las estructuras que condicionan la realidad.

Como movimiento de educacion popular integral, FE Y ALEGRIA pretende formar
personas capaces de enfrentar creativamente los retos de la vida, de modo que
puedan contribuir a la transformacién de la actual sociedad. La educauon tiene que ser
concebida 1fundamenta|mente como un medio para dar capacitacidn humana, laboral y
politica que genere riqueza y garantice su equitativa distribucién. De ahi que asumir en
serio la educaCIon en y para el trabajo implica construir un disefio educativo que
ofrezca a Ios educandos oportunidades de crear y de producir y les permita ganar en la
sociedad espacios de participacidn real para asi poder transformarla.
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En el proceso de reflexion que propuso el Congreso de Bolivia, cada centro
debia identificar con claridad las actividades concretas que se realizaban y qué se
pretendia con ellas. Para facilitar la reflexion y ayudar a clarificar la propuesta tanto
tedrica como practica de cada centro educativo, sefialaron cinco ni'veles diferentes:
Educacion inicial para el trabajo, adiestramiento, preparacion de mano de obra
cualificada, preparacion técnica y preparacién tecnoldgica.

Este mismo Congreso propuso también unas estrategias generales de accion
para posibilitar el logro de los objetivos que se estaban proponlencﬁo respecto a la
Educacion en y para el trabajo. Entre ellas, al confirmar la opcion exclusiva por los
sectores marginales, el Congreso anima a abrirse con mayor decision a las zonas
rurales con programas técnico-agropecuarios, a preocuparse mas por las comunidades
indigenas, y a privilegiar aquellos programas que, acentuando la creatividad y la
productividad, contribuyan mas al cambio de estructuras. Conscientes de lo que no
esta en el proceso no aparece en el producto, y que los deseos, buenas intenciones
deben encarnar en la practica los valores pretendidos, los asistentes al Congreso
Boliviano piden que los centros educativos y principalmente los de cardcter técnico
profesional, reflejen y proclamen en su estructura el modelo de sociedad productiva
que deseamos, es decir que, para tener credibilidad, tienen que convemrse en semillas
y espejos de la sociedad que pretendemos.

No se le escapd al Congreso de Bolivia la necesidad de que Fe y Alegria

reorientara su propuesta educativa a la luz del nuevo desarrolio tecnologico, hecho que

. exigia intensificar la formacion de los docentes. Todo esto sin perder de vista que la
propuesta suponia enfrentar, entre otras limitantes, el peso culturaligeneralizado en
nuestro continente que desvaloriza el trabajo manual productivo y la escasez de
recursos docentes capacitados y comprometidos. En el imaginario colectivo de la
poblacion, la universidad se presenta como aspiracion generalizada y camino principal
para la autorrealizacion y el triunfo en la vida. La educacién técnica se concibe como
educacion de segunda, a la que se recurre  solo cuando se: han cerrado los
caminos de la universidad. Con frecuencia, los propios profesores, incluso los de

educacion técnica, contribuyen a robustecer esta mentalidad y aspiran a convertirse en
profesores de las areas académicas. :

Las conclusiones fueron debatidas y sintetizadas, a continuacién se presenta el

conjunto de conclusiones de los grupos que responden al JUZGAR Y ACTUAR de la
metodologia propuesta:

1. Constatamos una formacién limitada de la comunidad educativa en géneral (directivos,

docentes, padres y representantes, administrativos y otros) para valofar en su medida
y asumir adecuadamente la educacion en y para el trabajo.




Para enfrentar ésta situaciéon proponemos:

a) Combatir la concepcidn que considera al trabajo como carga' y castigo para
entenderlo como la posibilidad de realizacion gozosa y plena tanto a nivel personal
como a nivel comunitario. Esto implica enraizar el concepto de trabajo en la propia
cultura y en la situacidon de los contextos locales, regionales y nacionales,
combatiendo las desviaciones histdricas, pero sin aceptar ciegamente
concepciones y propuestas de culturas foraneas, ajenas a nuestra realidad o que
nos resulten inapropiadas

b) Formar a todo el personal para la adecuada valoracion del trabajo que asegure
una actitud eficiente y productiva en su practica educativa.

c) Esfuerzo para que la organizacion de los centros educativos reﬂeje en la practica el
modelo de sociedad productiva y solidaria que buscamos.

d) Buscar el apoyo de empresas, instituciones y organismos del mundo laboral para la
adecuada capacitacion de los docentes.

e) Propiciar la creacién en FE Y ALEGRIA de un instituto técnico para la formacién de
los docentes de educacion en y para el trabajo. '

f) Animar al personal de FE Y ALEGRIA a organizarse en la busqueda de soluciones
solidarias a la problematica socio-econémica que les golpea a ellos y a las
comunidades, de modo que puedan convertirse en modelos: alternativos de
organizacién y defensa de los intereses de los trabajadores.

Los curriculos con los que trabajamos resultan muy limitados, no responden a las
realidades concretas de los alumnos y del pais. Esto los hace inapropiados tanto para
asegurar el desarrollo integral de los alumnos COMO su capacitacion para el empleo.

Frente a esto proponemos:

a) Redimensionar nuestros programas y planes de estudio de acuerdo a las
necesidades del mercado, una vez que se haya estudiado la realidad y las
tendencias de la oferta y la demanda de trabajo y producciéon de la regidn y del
pais, sin olvidar los elementos que garanticen la debida formacion-humana.

b) Fomento de microempresas u otras formas asociativas de producciéon y empleo,
capacitando a los alumnos para que puedan gerenciarlas eficientemente v,
siempre que sea posible, facilitandoles el acceso a los créditos necesarios.

c) Disefo de propuestas alternativas e innovadoras, con curriculos flexibles, que
respondan a los intereses y necesidades de capacitacién y empleo de los
excluidos del sistema y garanticen su adecuada formacién humana".*®

Fiel a su esencia de Movimiento Educativo exige una permanente
desestabilizacion creativa para servir mejor a las mayorias empobrecidas de nuestro
continente, Fe y Alegria sigue trabajando con pasion y con tesdn, reflexiona
continuamente su practica, cuestiona su hacer y, por ello, estd en permanente
busqueda e innovacion. El amplio abanico de programas en educacion formal, no
formal e informal que mantiene Fe y Alegria a lo largo de Latinoamérica es clara

evidencia de su innegable vitalidad y de su continuo esfuerzo por adaptarse a las
exigencias de los tiempos.
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2.7.

El Vigor de Fe y Alegria es evidente y su afan por un crecimiento cualitativo le sigue
ganando el reconocimiento y el carifio de cada vez mayor nimero de personas. En
algunos paises, Fe y Alegria es una referencia obligada cuando se plantean politicas
educativas exitosas, y cada vez mas Fe y Alegria y sus multiples programas son
objeto de estudio, evaluacion y debate. Ciertamente, Fe y Alegria ha salido a la calle y
ha entrado en el foro publico con decisidon, pues tiene muy claro que su razén de ser
es trabajar por una educacion publica de calidad que llegue a todos.

INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD INTECAP

"A través del decreto legislativo 17-72, con fecha 19 de mayo de 1,972, se creb
INTECAP. Nace con caracter Técnico-educativo para ensefiar un oficio a todos los
guatemaltecos ampliar sus conocimientos y colocarlos con éxito en la vida productiva
del pais.!

INTECAP es una entidad descentralizada, no lucrativa, con patrimonio propio,
fondos privados y plena capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones
dentro de las prescripciones legales.

De sus objetivos y funciones se describen los siguientes:
.- Constituirse en un vehiculo de armonia entre el sector privado y el publico,
propiciando una relacion de trabajo.

- Colaborar con los planes de desarrollo de gobierno en la reahzacnon de las metas de
formacuon y capacitacion de mano de obra.

.- Colaborar con las entidades que promueven el desarrollo econémico-social del pais,
como organismo especializado en el incremento de la productividad y en la
capacitacion de los recursos humanos.

.- Promover y fomentar el incremento de la productividad, en todos sus aspectos y
niveles, y atender el desarrollo de los recursos humanos.

INTECAP actia como rector de la formacion profesional de caracter técnico-
educativo, asistiendo técnicamente a empresas que lo solicitan, con el fin de
incrementar la productividad.

INTECAP esta dirigido a jovenes comprendidos en las edades de 14 a 21 afos,
que estan por ingresar a la fuerza laboral; a trabajadores de las empresas de los tres
sectores economicos, para complementar sus conocimientos en el area de su
desemperfio o0 para la reconversion de su carrera, a empresarios y ejecutivos; a todo
guatemalteco que quiera capacitarse para el trabajo, ya sea por cursos presénciales o
por correspondencia (sistema de educacion a distancia). :
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Entre los beneficiarios se puede mencionar a micro-empresarios, empresarios,
mientras que otros laboran en industrias grandes, incluso, ciertos exalumnos han sido
contratados por empresas extranjeras que aprecian su mano.de obra. :

INTECAP se financia a través de las aportaciones tributarias deé’las empresas de
la iniciativa privada. La tasa patronal vigente se paga a razon del uno por ciento de!
valor de los salarios mensuales y estan exentas de dicho pago las Universidades, las
empresas o entidades privadas que no persigan fines lucrativos 'y las empresas
agropecuarias con menos de diez trabajadores permanentes.

El Centro de Investigaciones Econdmicas Nacionales CIEN, presentd una
propuesta de reestructuracion del INTECAP ya que manifiestan que:; “Cuando uno se
aboca al INTECAP se enfrenta con una serie de cursos que no responden a las
demandas del mercado laboral, que redundan en la ineficiencia de la |nst|tuc:on lo cual
justifica su reestructuracion o, en el mejor de los casos, su cierre.”

‘La reestructuracion del INTECAP se orientaria a transformar los esquemas
tradicionales de capacitacion que por muchos afos ha mantenido y no ha logrado
responder concretamente a las demandas de especializacion y tecnlflcauon que
plantea la fuerza laboral guatemalteca.” i
“Debe darse un equilibrio entre las demandas del sector laboral con la oferta de

capacitacion por parte del INTECAP”., enfatizd finalmente la Licenciada Maria del
. Carmen Acefa, Presidenta del CIEN"."”

. Conociendo los objetivos del INTECAP, sus logros, Su cobertura, las:
capacitaciones que ofrece, luego ver la propuesta del CIEN, nos presenta una reflexmn
sobre como esta las ofertas de capacitacidn y su accesnbllldad

Sin embargo a la poblacién a la que esta dirigida es de 14 afios en adelante, la
que se podria aprovechar enormemente integrando capacitaciones en los centros
educativos del nivel Basico y Diversificado, pero, se esta descuidando la base de
formacion que es el nivel Primario, en el que se puede impulsar un programa de
estimulacion y aprestamiento, previa a las capacitaciones técnicas.

16. MOVIMIENTO PEDAGOGICO "XXVI Congreso Internacional de Fe y Alegria.” Venezuela, 1995. Pag. 20
17. PRENSA LIBRE. 31-5-96. Suplemento Especial. INTECAP 24 afios
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2.8. EDUCACION BASICA PARA EL TRABAJO EN ZACAPA Y CHIQUIMULA
BEZACH]I

"BEZACHI constituye el complemento educativo de las acciohes realizadas por
el Proyecto PROZACHI (Proyecto de Desarrollo Rural para Pequefios y Medianos
Productores en Zacapa y Chiquimula), financiado por el mismo pais do_.nante.”19

En dichos departamentos, diversas organizaciones nacionales e internacionales
han llevado a cabo distintas acciones de tipo ambiental productivas, de género,

organizacion comunitaria, etc., que BEZACHI fortalecera con la finalidad de mejorar las
condiciones de la vida de sus poblamones

El Proyecto BEZACHI pretende contribuir a minimizar las carencias educativas
que se evidencian en su area geografica de influencia.

El objetivo general de BEZACHI busca fortalecer el proceso de mejoramiento de
la calidad de la educacion, favoreciendo la cobertura escolar, la _pertinencia y la
equidad educativa, en las escuelas oficiales de los departamentos de Zacapa vy
Chiquimula, dando prioridad a las del area rural, en coordinacién con programas y
proyectos educativos y de desarrollo que se ejecutan en dicha regién.:

Entre sus objetivos especificos estan:

. .- Organizar y hacer funcionar una red de Centros de Desarrolio Educatlvo (CEDE)
tomando en cuenta las caracteristicas culturales y linglisticas locales.

.- Adecuar el curriculo a la realidad local de los grupos meta en los niveles pre-primario,
primario y establecimiento formadores de maestros del sector oficial, integrando

elementos socio-econdmicos, productivos y linglisticos, y tomando en cuenta las
estrategias de SIMAC.

.- Fortalecer la organizacién comunitaria en temas de educacién para el trabajo dando
prioridad a las comunidades atendidas por PROZACHI.

.- Contribuir a fortalecer en los procesos educativos escolares y extra escolares, la
educacion para el trabajo.

- Capacitar al personal administrativo, técnico y docente, y a miembros de las
instituciones, grupos y organizaciones locales, en gestion, : planificacién y
administracion educativa. :

- Capacitar en adecuacion curricular al personal adm|n|stratlvo técnico'y docente de los
niveles de educacion pre-escolar y primaria, involucrados en este proceso




BEZACHI se basa en el enfoque constructivista y estimulara el logro de mejores
grados de participacion de los distintos actores sociales en favor de la educacion.
Pretende dar seguimiento a experiencias educativas en el campo de la adecuacion
curricular ejecutadas en el pais y generar mejores alternativas que favorezcan la
gestion, planificacién y administracion educativa y educacion para el trabajo.

Entre sus expectativas estan:
.- Mejoramiento cualitativo de la educacion en os niveles pre-primario y primario.

.- Contrarrestar los efectos de baja cobertura, desercién, repltenC|a ausentismo y bajos
niveles de rendimiento educativo.

- Participacion y capacitacién a padres y madres de familia para mejorar la educacion de
sus hijos e hijas y resolver las necesidades que afectan a la comunidad.

.- Incorporar los ejes transversales al curriculo sin perder de vista la realidad local.

.- Producir, editar, distribuir y capacitar para su uso, documentos curriculares adecuados
a las caracteristicas socioecondmicas, culturales y lingUisticas del area geografica de
influencia.

.- Formar un equipo de profesionales, entre personal administrativo, técnico y docente y
miembros de las comunidades debidamente capacitados para darle continuidad a las
acciones impulsadas, quienes ademas tendran la capacidad para brindar apoyo,
asesoria, seguimiento y fortalecimiento a los procesos de mejoramiento en la calidad y
equidad de la educacion y de vida.

.- Elaborar, validar y distribuir documentos educativos que favorezcan la interculturalidad,
la educacion medioambiental, los derechos humanos, democracia y paz, la educacion
para el trabajo, aspectos de género, etc.

- Fortalecer la organizacién y el trabajo de apoyo entre los distintos proyectos,
programas, organismos e instituciones que llevan a cabo intervenciones educativas,
para el desarrollo de los departamentos involucrados, establecuendose mejores nexos
de coordinacion e integracion de esfuerzos y recursos".'®

Este proyecto se propone fortalecer el proceso de mejoramiento de la calidad de la
educacion, favoreciendo la cobertura escolar, la pertinencia y la equidad educativa, en
las escuelas oficiales de los Departamentos de Zacapa y Chuiquimula, dando prioridad
a las del area rural, tomando en cuenta la participacion de las comunidades
respectivas y coordlnando acciones con otros proyectos educativos y de desarrollo que
se ejecuten en la zona de influencia
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2.9. LEGISLACION Y EL TRABAJO

“La Constitucion de la Republica de Guatemala, establece en su SECCION
OCTAVA, sobre el trabajo. Expresa en su articulo 101, que el trabajo es un derecho
de la persona y una obligacion social. El régimen laboral del pais debe organizarse
conforme a principios de justicia social. En su articulo 102, manifiesta, que son
derechos sociales minimos de la legislacion del trabajo fundamentado en la legislacion
del trabajo, la actividad de los tribunales y autoridades. En el inciso |, plantea que los
menores de 14 afos no podran ser ocupados en ninguna clase de trabajo, salvo las
excepciones establecidas en la ley. Es prohibido ocupar a menores en trabajos
incompatibles con su capacidad fisica o que ponga en peligro su formacién moral".!

"La Ley de Educacion Nacional, establece en su Titulo Il Capitulo |, articulo 33, -
inciso V; sobre las obligaciones del Estado, esta la de promover y apoyar la educacion
especial, diversificada y extraescolar en todos los niveles y areas que lo ameriten, en
el inciso W, crear, mantener e incrementar centros de educacién con orientacidon

ocupacional, asi como fomentar la formacion técnica y profesional de acuerdo a la
vocacion de la region. %

"El Cédigo de Trabajo trata de responder al Convenio 138, sobre la Edad
Minima de 1,973, emitido por la Conferencia General de la Organizacion Internacional
del Trabajo O.1.T., la que fue Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion
de la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 6 de junio de
1,973 en su quincuagésima octava reunion; después de haber decidido adoptar
diversas proposiciones relativas a la edad minima de admisién al empleo, cuestion
que constituye el cuarto punto del orden del dia de la reunion; Teniendo en cuenta las
disposiciones de los siguientes convenios: Convenio sobre la edad minima (industria),
1,919; Convenio sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1,920; Convenio sobre la
edad minima (agricultura), 1,921, Convenio sobre la edad minima (pafoleros y
fogoneros), 1,921; Convenio sobre la edad minima (trabajos no industriales), 1,932,
Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1,936; Convenio
(revisado) sobre la edad minima (industria), 1,937, Convenio (revisado) sobre la edad
minima ( trabajos no industriales), 1,937; Convenio sobre la edad minima
(pescadores), 1,959, y convenio sobre la edad minima (trabajo subterraneo), 1,965;

Considerando que ha llegado el momento de adoptar un instrumento general
sobre el tema que reemplace gradualmente a los actuales instrumentos, aplicables a
sectores econdmicos limitados, con miras a lograr la total abolicion del trabajo de los
nifnos, y después de haber decidido que dicho instrumento revista: la forma de un
convenio internacional, adopta, con fecha 26 de junio de 1,973, el presente Convenio,

que podra ser citado como el Convenio sobre la edad minima, 1973. El convenio
consta de 18 articulos".?’

18. BEZACHI. Educacion Basica para el Trabajo en Zacapa v Chiquimula. Proyecto
UNESCO/PAISES BAJOS/519/GUA/1 1

19. Constitucién de la Repitblica de Guatemala. Sec.8°. arto. 101 y 102 -
20. Ley de Educacién Nacional. Titulo HI Cap. 1 arto. 33 inciso V BROPIEDAD G LA UNIVERSIDAD DF SAN GARLOS DE GUATEMALA
21. Codigo de Trabajo. Referencias del Titulo 4°. Cap.2. arto. 148-150 ’ -

22. Cédigo de Trabajo. Titulo 4°. Cap. 2. Arto. 148-150 ‘ Biblioteca Central

-y




"El Cbdigo de Trabajo de Guatemala , en el Titulo Cuarto, Capitulo segundo,
en los articulos 148 al 150, rige todo lo que respecta a el trabajo de menores de edad,
estableciendo de que debe ser adecuado especnalmente a su edad, condiciones o -
estado fisico y desarrollo moral e intelectual".?

La Constitucion de la Republica de Guatemala y el Cédigo de Trabajo, contienen la
base fundamental de la legislacién laboral, cada Institucién Publica o Privada también
tienen sus reglamentos especificos, pero no estan sobre los dos anteriores. Conocer y
saber aplicar la legislacion laboral, permite una mejor convivencia entre trabajadores y

patronos, creando asi, un ambiente de democracia y exclusion de la explotacion
laboral. : '

2.10 MEDIDAS ESPECIALES DE PROTECCION PARA LOS NINOS TRABAJADORES

"Entre los Derechos Humanos estan los Derechos econdmicos, sociales y
culturales que incluyen el derecho al trabajo. Los Derechos Sociales aparecen en el
capitulo Il de la Constitucion Politica de la Republica. Entre ellos incluye el Derecho al
trabajo. La Unidad de Proteccién al Menor Trabajador del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, haciendo un esfuerzo por-cumplir con los compromisos internacionales
que el Gobierno de Guatemala adquirid al ratificar “La Convencién Sobre los Derechos
del Nifo”, especialmente en este caso concreto con el articulo 32 que dice: “Los
Estados partes reconocen el derecho del nifio a estar protegido contra la explotacion
econdmica y contra el desempefio de cualquier trabajo que pueda ser peligroso o
entorpecer su educacion o que sea nocivo para su salud o para su desarrollo fisico,
mental, espiritual, moral o social",® por lo que publica:

“Si tu eres una Nifia o un Nifio Trabajador, es muy importante que conozcas lo
siguiente:

e Puedes empezar a trabajar desde los 14 arfios de edad. ‘
e Pueden contratarte para trabajar, sin la ayuda de otras personas, desde que
tengas 14 anos... (articulo 31 del Cddigo de Trabajo).

e Al empezar a trabajar, tus primeros 2 meses de labores son de prueba. (articulo
81 del Codigo de Trabajo).

o Tienes derecho a descansos y feriados establecidos en la ley. (articulo 127 del
Cédigo de Trabajo).
o Tienes derecho a Vacaciones (articulo 6 del Decreto Legislativo 64-92)

e Tienes derecho a Aguinaldo (articulo 102 inciso “J” de la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala).

o Tienes derecho al Bono-14 (articulo 1 y 2 del Dto. Leg. 42-92)
e Jornada de trabajo; Nifios y Nifias menores de 14 arios, 6 horas; Nifios y Nifias
de 14 a 17 anos, 7 horas, (articulo 149, incisos a) y b) del Cédigo de Trabajo)

e Atender el salario minimo vigente, (Acuerdos Gubernativos: 888-91 y 889-91,
articulo 7 del Decreto 78-89)

e No debes trabajar por las noches.
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e No debes hacer horas extras.

e No debes trabajar en lugares donde se vendan bebldas alcohdlicas de
consumo inmediato.

o No debes trabajar en lugares donde haya peligro para tu salud fisica y mental.
( articulo 148 del Cddigo de Trabajo).

e Debes cumplir con tus obligaciones laborales (articulo 77 inciso “F” del Cédigo
de Trabajo).

¢ Niha Madre Trabajadora, tienes derecho a 30 dias antes de que nazca tu bebé
y a 54 dias después que nazca, (articulo 12 del Dto. Leg. 64- 92 que reforma el
articulo 152 del Cddigo de Trabajo).

e Nifa Madre Trabajadora, tienes derecho a 10 meses a 1 hora de Lactancia
desde que regreses de nuevo a tu trabajo después de que nazca tu bebé
(articulo 12 del Dto. Leg. 64-92 que reforma el articulo 153 del Codigo de
Trabajo).

e Por despido injustificado tienes derecho a tu Indemnizacion, Vacaciones,
Aguinaldo y Bono-14, proporcional al tiempo (meses) que no te hayan pagado
(articulo 82 del Cod|go de Trabajo).

e Para reclamar tus derechos en caso de despido |nJust|f|cado tienes 30 dias
habiles para ir a la Inspeccién General de Trabajo. (articulo 160 del Codigo de
Trabajo).

o Si tienes algun problema en tu trabajo, dudas, o te gustaria conocer mas sobre
tus derechos y tus obligaciones laborales, puedes visitar la Unidad de
Proteccion al Menor Trabajador, del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social,

situada en la 14 calle 549, zona 1, 4to. Nivel, Edificio NASA, frente al parque
Concordia.”?* ,

Todo guatemalteco debe conocer y respetar la legislacion referente a la nifez
trabajadora, ya que el desconocimiento o el abuso trae graves consecuencias a todos,
tanto al nifio trabajador con respecto a su salud fisica y psicolégica, como al patrono a
lo que se refiere a sanciones por violar la ley. Por lo tanto todos debemos conocer y
velar por el buen cumplimiento, ya que eso permitiria mejor desarrollo de la nifiez
trabajadora que son el presente de Guatemala y los futuros forjadores del desarrollo
de nuestro pais.

23. COMISION PRODENIT "los derechos de los nifios y nifias"”
24. MINISTERIO DE TRABAJO. Unidad de Proteccion al Menor Trabajador
“Los Derechos de las nifias y nifios Trabajadores”
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CAPITULO Il

3. MARCO METODOLOGICO

3.1 OBJETIVOS

3.1.1 GENERAL -

ESTABLECER LAS CLASES DE RECURSOS PEDAGOGICOS QUE UTILIZA EL
MAESTRO, EN LA FORMACION PARA EL TRABAJO, EN LOS ESTUDIANTES DE
QUINTO Y SEXTO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL NIVEL
PRIMARIO DEL AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE JOCOTAN CHIQUIMULA.

3.1.2 ESPECIFICOS

1.

Conocer los procedimientos y recursos que se utilizan en el desarrollo de los contenidos
en La formacion para el trabajo.

Identificar la naturaleza de la planificacion en la ejecucion del proceso de aprendizaje en
la formacion para el trabajo. ;

Conocer la formacion y el desempefio del docente, directivo y otras instituciones en la
formacidn para El trabajo.

Elaborar un eje curricular que contemple los aspectos necesarios para I'fa formacién para
el trabajo.

3.2 VARIABLE

Realidad de Ia formacidn en y para el Trabajo.

3.2.1 DEFINICION CONCEPTUAL

Se entiende por Formacion para el trabajo, el desarrollo basico de habilidades en el
alumno, los contenidos de ensefianza, la formacion y el desempefio del Docente y del
Director en la formacion para el trabajo, ademas, la importancia que le da la Escuela y el
Docente en la planificacién, los procedimientos y la evaluacion,

3.2.2 DEFINICION OPERACIONAL

Los procedimientos y recursos que proporcionan los establecimientos educativos
a los Docentes, para el desarrollo de la funcién en la formacion para €l trabajo.
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3.2.3 INDICADORES

1. Procedimientos y recursos que se utilizan en el desarrollo de los contenidos en
la formacion para el trabajo. '

2. Planificaciéon en la ejecucion del proceso aprendizaje en la formacion para el
trabajo. ‘

3. Formacién y desempefio del Docente, del Directivo, Padres de Familia y otras
Instituciones en la formacién para el trabajo, en los alumnos de quinto y sexto
grado primaria. ‘

3.2.4 SUBINDICADORES

Procedimientos y recursos que se utilizan en el desarrollo de los contenidos en la
formacién para el trabajo.

Actividades de formacidn para el trabajo

Talleres que se atienden.

Biblioteca de apoyo.

Medios y recursos utilizados, (transferencia de recursos)
Bibliografias de apoyo.

Espacios de infraestructura adecuados.

"0 Q0T

Formacion y desempefio del Docente, Directivo, Padres de Familia y oftras
instituciones en la formacion para el trabajo.

El rol del Docente y del Director.

Actividades de formacion.

Formacion técnica del Docente.

Capacitaciones asistidas del Docente.

Instituciones extraescolares.

Personal capacitado para la formacién
Ocupaciones de los Padres de Familia.
Ocupaciones que hay en la Comunidad.

Otras ocupaciones que conoce y cuéles le interesa.
Qué ocupaciones de trabajo realiza en la jornada contraria y/o tiempo libre
Personal capacitado.

Instituciones extraescolares.

—AT T JQ T Qo0 T

Naturaleza de la planificacidn en la ejecucion del proceso aprendizaje en la formacion
para el trabajo.

a. Tiempo utilizado para la formacion.

b. Contenidos programaticos.
c. Proceso evaluativo.
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) 3.3 LOS SUJETOS
3.3.1 POBLACION O UNIVERSO |
Para la presente investigacién, el universo fué conformado por: 279 alumnos de
quinto y sexto primaria, 30 Docentes y 4 Directores de los establecimientos educativos
del nivel primario del area urbana del municipio de Jocotan Chiquimula.
Se utilizara el universo, de Ia siguiente manera:

No. ESTABLECIMIENTO alumnos % Docentes Director
De 5°. y 6°.

1 E.U. para Varones MIGUEL VASQUEZ 59 11 1

2 E.U. para Ninas 89 9 1

3 E.O.U.Mixta Jornada Vespertina. 58 7 1

4 Centro Educativo FE Y ALEGRIA No.10 73 2 1

TOTAL: 279 30 4
. - Entrevista a Coordinacién Técnica Administrativa C.T.A. de Jocotan.

3.4 TECNICA DE RECOPILACION DE DATOS
Para concretar efectivamente el propdsito de la investigacion se utilizé como
recurso, las siguientes técnicas:

3.4.1 INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA
Para la recopilacion de la informacidn del presente estudio se utilizo el proceso
consistente en proveerse de toda documentacion posible que se considere de
importancia para la argumentacion de la investigacién.

3.4.2 TECNICA DE LA ENCUESTA Y/O ENTREVISTA
Consiste en testimonios verbales y/o escritos de personas las Cuales pueden ser
de opinién o de datos.

3.5 INSTRUMENTOS
Los instrumentos utilizados fueron los siguientes:
- Instrumentos de encuestas aplicados a alumnos de 5°. y 6°. Prnmarla
- Instrumentos de encuesta aplicados a docentes.
- Instrumentos de encuesta aplicados a directores. ‘
- Entrevista, aplicada a los coordinadores Técnicos Admxmstratlvos del municipio de
Jocotan. '

3.6 ANALISIS ESTADISTICO
Para que los resultados sean validos y confiables, los datos a recopllados se
analizaron, se realizd un resumen y se presenta los resultados de la manera siguientes:
A. Recopilacién de datos.
B. Tabulacion de datos.
C. Presentacion de datos.
D. Analisis de datos
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CAPITULO IV,

4. PRESENTACION DE DATOS
4.1. PRESENTACION DE DATOS

CUADRO No.1
Procedimientos y recursos que se utilizan en el desarrollo de los contenldos enla
formacién para el trabajo

No. Preguntas
indi DOCENTES Y DIRECTIVOS ALUMNOS CTA
cador
No. De |MUCHO |POCO |NADA |No.de |MUCHO |POCO [INADA |No. de
pregunta pregunt : pregunta
a 3
1.1 Realizan trabajos | 14y 15 | 00% 1 37% 63% 00% 2
practicos
1.2 Se cuenta con 1 00% 29% 71% 2 16% 36% 48%
talleres
1.3 Se cuenta con 2 00% 29% 71% 3 50% 45% -05%
biblioteca con
bibliografias para
la formacién para
el trabajo
= 1.4 Se cuenta con 3y4 00% 29% 1% 4y5 26% 74% | 00% 3
recursos 43% 57% ;
econémicos y
materiales
- 1.5 Se utilizan 5y 16 00% 43% 57% 6 00% 47% 53%
bibliografias '
1.6 Espacios 2 16% 36% 48%
adecuados de la
| infraestructura

Los recursos (talleres, bibliografias, materiales, econémicos y espacios) son una gran
limitacion en la formacion para el trabajo, ya que como se manifiesta por los Docente,
Directivos y Alumnos, se cuenta con poco y en su mayoria NADA.

Ademas el CTA, expone que el tiempo que se dedica es muy poco y los recursos son -
muy limitados o no se cuenta.

No se cuenta con procedimientos establecidos en la formacién para el trabajo,
(concretandose unicamente a la elaboracion de manualidades y trabajos practicos) como lo
manifiestan los Alumnos, los trabajos practicos son pocos, aunque los Docentes y Directivos

expresan que lo enfocan con elaboracién de manuahdades arreglar y plntar escritorios,
pintar cuadros, entre otros.
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CUADRO No.2
Naturaleza de la planificacién en la ejecucion del proceso de aprendizaje en la
formacion para el trabajo

No. Preguntas

indi DOCENTES Y DIRECTIVOS ALUMNOS . CTA
cador

No. De |MUCHO [POCO |NADA |No.de |MUCHO |POCO |NADA |No. de
pregunta pregunt pregunta
a
2.1 Apoyo moral, 6y17 00% 43% 57% 7 08% 42% 50% 4
econémico o
recursos por los
Directivos :
2.2 Los Docentes 8 61% 36% 03%
conocen la
tematica? .
23 El Docente 7y8 00% 71% 15% 1y5
recibié formacién 14% 71% 29%
para el trabajo? :
2.4 El Docente asiste | 9 00% 57% 43% 5
a capacitaciones ‘
de formacién
para el trabajo?
2.5 Instituciones que |11, 12 00% 29% 71% 10y 11 |00% 63% 37% 6y7
apoyan a la 18y 19 |00% 71% 29% 68% 32% |00%
Escuelayala
Comunidad
26 Ocupaciones de 13y 14
los Padres de
Familia
2.7 Ocupaciones en |20 15
la comunidad
2.8 Otras 16
ocupaciones que
se conocen
2.9 Ocupaciones que | 21
realiza en la
jornada contraria
a la Escuela

Como se manifiesta en el cuadro de respuestas, no se cuenta con el apoyo necesario,
la formacién del Docente es poca y el apoyo de instituciones es poco, ya que segun se
menciona, solo BEZACHI, tiene un programa de apoyo a la formacion para el trabajo, pero
con pocas escuelas, no tiene una cobertura general.

Las ocupaciones de los Padres de Familia, se centran principalmente en la agricultura,
con un 65%, el 35% restante, son profesionales con una diversidad de carreras; las Madres

de Familia se dedican a amas de casa en un 87%, el 13% restante son profesionales con
una diversidad de carreras.

Lo anterior nos manifiesta que los elementos necesarios para una formacién para el
trabajo, son muy limitados, los que deberian de mejorar para obtener mejores resultados.
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CUADRO No.3
La formacioén y el desempeiio del Docente, Directivo y otras instituciones en la
formacion para el trabajo

No. | Preguntas
g:é DOCENTE Y DIRECTIVOS ALUMNOS CTA
or '
No.de |MUCHO |POCO |NADA | No.de |MUCHO |POCO | NADA |No.de
pregunt pregunta : ‘ pregunt
a _ a
3.1 | Tiempo 13 29% 29% 42% 12 39% 61% 00%
dedicado para '
el area practica
3.2 |Contenidos 5 00% 43% 57% 12.1 8
14.1
3.3 | ¢Evaluacién, 10 29% 14% 57% 9 21% 79% 00%
se da mas valor
a la practica
que a la teoria?
El

teoria y ésta ademas es muy poca, la que se desarrolla con los Alumnos.

desemperio dedicado por el Docente a la formacion para el trabajo, es muy
importante, sin embargo, por lo manifestado por los Docentes, Directivos, CTA, Y Alumnos,
se dedica poco tiempo al area préctica, pocos contenidos y ademas, en la evaluacién se
toma muy poco en cuenta la parte practica, lo que indica que se le da mayor importancia a la




4.2. ANALISIS DE DATOS

De acuerdo al andlisis de los datos, se obtiene los siguientes aspectos:

Los alumnos realizan pocos trabajos practicos, el aprendizaje que favorece el
desarrollo de habilidades, se centra en la teoria, ha esto se agrega que no se
tienen espacios (talleres) adecuados para la ejercitacién de trabajos practicos,
ni bibliografias para su consulta, ademas no se cuenta con el apoyo necesario
de las autoridades educativas y de los Padres de Familia, ni-en lo econdmico,
materiales y/o moralmente.

Los Padres de Familia se concentran en la Agricultura como trabajo principal y
a nivel profesional son muy pocos, lo que permite que los -alumnos se inclinen
por carreras puramente académicas, como Magisterio, Perito Contador y
Secretariados, que son las profesiones que mas prevalecen en el area
municipal, ya que ni la Escuela ni en la familia se incentiva, motiva, ni se
desarrollan la actitud, aptitud y habilidades por una carrera técnica practica.

- A criterio de los alumnos, manifiestan que el Docente domina los contenidos de

la asignatura de area practica, lo que contradicen los Docentes y Directivos ya
que manifiestan que ni durante la formacion Magisterial ni en la docencia
misma, se ha obtenido capacitacién adecuada en el area de la formacién para .
el trabajo, lo que trasciende en una atencién limitada al drea practica, ya que ni
se cuenta con recursos econdmicos, materiales, capacitaciones, ni apoyo
orientador, lo que concluye a tomar una actitud de dedicar menos tiempo al
area practica, a desarrollar contenidos limitados, evaluaciones teédricas y

concentrarse mas en las otras asignaturas que se conS|deran de mayor
importancia. :




5. CONCLUSIONES

. Hay falta de existencia de procedimientos sistematizados y de recursos necesarlos en la
formacioén para el trabajo

. A la formacién para el trabajo se le da poca importancia ya que el tlempo gue se dedica

es muy limitado y la evaluacion del area practica es mas tedrica que practlca ademas se
desarrolla poca teoria. .

No hay capacitacion necesaria de los docentes en cuanto a la formacion para el trabajo,
tanto durante su estudio diversificado, como.en la docencia misma. Las instituciones con
enfoque de formacién para el trabajo son escasas, conocidas solo hay dos: Educacion
Bésica para el Trabajo en Zacapa y Chiquimula, BEZACHI, y FE'Y ALEGRiA

. Se elaboré un eje curricular con los aspectos necesarios para la formamon para el
trabajo.

i

i
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6. RECOMENDACIONES

. Elaborar y establecer procedimientos sistematizados en la formacnon para el trabajo

Elaborar y gestionar proyectos para la captamon de recursos necesarlos en la
formacion para el trabajo

. Asignar un tiempo adecuado a la formacion para el trabajo, sin perder la importancia
de todas las asignaturas

. Gestionar y desarrollar capacitaciones sobre el tema de formacién para el trabajo y su
integralidad con la vida escolar

. Coordinar actividades con Organizaciones Gubernamentales y no Gubernamentales
en la consecucion de adquirir apoyos de todo tipo en la formacion para el trabajo

. Realizar un estudio de mercado con respectos a la demanda de oficios del area, para
enfocar la formacién para el trabajo

. Que la formacion para el trabajo sea en un 75% practico y un 25% tedrico, de la
misma manera se evalue
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7. APORTE PERSONAL

FRANJA CURRICULAR PARA EL NIVEL PRIMARIO

ASPECTOS

PARA TODOS LOS GRADOS DEL NIVEL PRIMARIO

-JUSTIFICACION

La educacidn para el trabajo resulta ser un concepto compiejo, por cufznto es susceptible
de ser considerada como una dimensién de la educacién integral o corr“io la orientacion y
educacion vocacional y también como la capacitacién laboral proplamente dicha. Esta
complejidad se incrementa al considerar aspectos referentes a modalldades y niveles
educacionales, asi como tas implicaciones institucionales y programaticas.

Para el sistema escolar guatemalteco, con una cobertura muy deficiente y con altos
indices de desercién, solo una vision sistematica que integre la formacién general con la
educacidn vocacional, y ambas con la educacwn extraescolar, puede proporcionar una respuesta
vélida.

El enfoque de nuestra educacidn debe ir hacia una metodologna con concepto de
educacién como procesos de formacién integral de la persona, en una réiterada y estrecha
vinculacion teoria-practica, para la vida, en contacto con la realidad, por y para el trabajo, con
una técnica educativa activa, participativa, en funcién del desarrolio, tomando en cuenta ejes
transversales importantes como: Participacién y Democracia, Educacion Ambiental, Salud y
Nutricién, y EDUCACION PARA EL TRABAJO (con la metodologia “Aprender Haciendo”),
adaptados a la edad y grado.

La presente Franja Curricular puede adaptarse en cualquier momento del ciclo escolar,
desde su inicio o durante el proceso, integrando en los contenidos, de acuerdo a las necesidades
y/o circunstancias. Aprovechar toda oportunidad para formar para-el trabajo. '

&
[

- OBJETIVOS

o Desarrollar habilidades, destrezas e intereses, por medio de aprestamlento bésico
(motricidad fina y gruesa), dandole su adecuacién y seguimiento en cada“grado

e  Adquirir conocimientos sobre el trabajo, sus beneficios, utilidad social, valor y dignidad,
necesidad para la superacidn personal, familiar y social; importancia de las ciencias y su
relacién con el trabajo. Ademas todo tema que trasciende con el trabajo.
Contribuir con las tareas del hogar y de la escuela
Elaborar, gestionar y ejecutar proyectos
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-CONTENIDOS

El Trabajo £
Antecedentes Histéricos del Trabajo !

Filosofia del Trabajo

Fundamentos Psicolbgicos, Pedagdgicos y Andragégicos del Trabajo

Igualdad de oportunidades para la educacién y capacitacion laboral

Desarrollo personal, familiar y comunal que brinda el trabajo

El trabajo como: dignidad, beneficios que brinda, trabajo en equipo, tipos de trabajo
Legislacion laboral

Prevencion de accidentes .
Primeros auxilios |
Presupuestos (proforma, cotizaciones)
Empleo-desempleo

Desarrollo personales que se necesitan: 4
sFisico o
eTécnico i
eintelectual ‘
eArtistico

Mercados de trabajo

eAgricola

sComercio

e|ndustria

eAcadémicos

eTécnicos

Organizacion

Planificacion

Relaciones interpersonales
Caracteristicas (perfil) de todo trabajador
Trabajo manual

Trabajo no manual

Trabajo individual

Trabajo colectivo

Clases de empresas
Equidad de género o
La comunicacion
Higiene y ornato

Importacion y exportacién

La Globalizacion

El Neoliberalismo .

Corrientes econémicas (el capitalismo, socialismo, etc.) i
Elaboracién, gestion y ejecucion de proyectos §
Liderazgo ;
Herramientas para aprender a pensar

*PNIS (Positivo, Negativo, Interesante, Sugerencia)

oCTF (Considerar Todos los Factores)

eCyC
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- ACTIVIDADES s Foros
e Panel
e Dramatizaciones ‘
e Elaboracién, gestién y ejecucion de proyectos (mantenimiento, reparacnon e implementacién

de mobiliario, etc.) :

e Debates
e Conferencias " ;
¢ Investigaciones 1
e  Organizacién de grupos, con sus normas ;
¢ Exposicion de trabajos ;
e Visitas
e Elaboracioén de Reglamentos (de grupo, de aula, de escuela, etc.)
e Ejercicios de aprestamiento (motricidad fina y gruesa)
e Aplicacién de instrumentos psicotécnicos

- RECURSOS ¢ Material de desecho
e Guias de trabajo
e Los adquiridos por gestiones
o Aprovechar en mucho el poco recurso

- EVALUACION e  75% evaluar la parte practica
e 25% evaluar la parte tetrica g
e Tomar en cuenta las fases, etapas, objetivos, principios y modalidades de la evaluacién

(clases o tipos de evaluamon)

- BIBLIOGRAFIA

ASIES. Propuesta de Sistema Nacional de Educacién para el
Trabajo. 12. Edicién. Editorial Serviprensa Centroamericana i
BEZACHI. Educacion Basica para el trabajo en Zacapa y
Chiquimula. Proyecto UNESCO/PAISES
BAJOS/519/GUA/11
J. De Jesus Gonzélez Nufiez
A. Monroy de Velasco

£. Kupferman Silvertein. Dinamicas de Grupos “Técnicas y

Técticas” Editorial CONCEPTO s.a.
MOVIMIENTO PEDAGOGICO. XXV! Congreso Internacional de
Fe y Alegria. Afo IV, No.10,
Venezuela, marzo 1,996
Organismo Legislativo. Cédigo de Trabajo de Guatemala
Organismo Legislativo. Constitucién de la Republica de Guatemala
Organismo Legislativo. Ley de Educacién Nacional

- SUGERENCIAS

Tomar en cuenta: género, la edad, el grado y el contexto :

Adoptar una actitud constante de Formacién y Autoformacién en los temas a trabajar con los
alumnos

Organizar y realizar talleres pedagégicos participativos (con Docentes, Dlrectlvos Alumnos y
Padres de Familia) para ampliar y contextualizar |a franja curricular,
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8. BIBLIOGRAFIA

8.1.ACHAERANDIO ZUAZO, LUIS..............

8.2.DE LANDSHEERE, GILBERT

8.3.DILTHEY, WILHEM................

8.4.FREIRE, PAULO...........cooooviviiiii,

8.5.LUZURIAGA, LORENZO........

8.6.LEMUS, LUIS ARTURO.........

8.7.NERICI, IMIDEO GUISSEPE..

8.8.USAC. FACULTAD DE CIENCIAS

ECONOMICAS....................

8.9.GONZALEZ ORELLANA, CARLOS

i
"Iniciacion a la practica dé ia
Investigacion” 62, Edicion;
URL. Guatemala, 1,995. ,

]
La investigacion-pedagogica.
Editorial Estrada. 12. Edicion
B.A. Argentina. 1,971 IJ‘

Historia de la Pedagogia. Sa
Edicién. Editorial LOSADA S.A
B. A Argentina 1,968 - ¢

Pedagogia del oprimido. 422.
Edicién. Editorial MELO S.A.
México D. F. 1,991 b
Pedagogia. 62. Edicion.
Editorial LOSADA S A. BA.
Argentina 1,962 ;g

Pedagogia. Temas fundamentales
Editorial PIEDRA SANTA
Guatemala 1,994 1

Hacia una Didactica Genéral
Dinamica. 2% Edicion. |
Editorial KAPELUSZ S A

B.A. Argentina 1,973. |
Apuntes Generales sobrela
Investigacion documental;
Cooperativa de Servicios'

Universitarios. Guatemalé 1,996

Historia de la Educacnon en
Guatemala

42 Edicion. Editorial Umversutana.
USAC de Guatemala 1 987

\
T
b
i
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8.10.0FICINA INTERNACIONAL DEL ;
TRABAJO......o Actividades de la OIT 1 994 1,995
Memoria del Director General
12, Edicién Fotocomposmson
Espana 1,996

8.11.0FICINA INTERNACIONAL DEL i

TRABAJO. ... Igualdad de remuneracion;

' 13, Edicion. Fotocomposicion
Espana 1,986

l

8.12.LARROYO, FRANCISCO.................. . Diccionario Porrua de d
Pedagogia. Editorial OCEANO

8.13.0ORTELLS, ALFREDO......................... Diccionario EnC|cloped|co j
Basico. Editorial SEGUNDO.
5 Valencia Espafia MAY PECIA S.L.

814 SLAVAT ..., Enciclopedia Diccionario. ‘
Gréficas Monte Alban S A. de Cv.
México 1,984. !

815 ASIES. ..., Propuesta de Sistema '

Nacional de Educacion para el trabajo.
12. Edicion. Editorial Serviprensa
Centroamericana 1,991
816. BEZACHI. ... ..Educacién Basica para E| Trabajo en
Zacapa y Chiquimula. Proyecto
UNESCO/PAISES
BAJOS/519/GUA/11

8.17. COMISION PROCONVENCION o
SOBRE LOS DERECHOS DEL
NINO (PRODEN)........ccooovviieeen. Informe sobre la situacion |

De los derechos de los nifios, nifas y

Adolescentes de Guatemala. TECNO

GRAF 11 sept. 1,995

;\
il
it
2

8.18. COMISION PROCONVENCION
SOBRE LOS DERECHOS DEL
NINO (PRODEN).............cc...oooeoi, Derechos de los nifios y |
' - Nifas. 12. Edicion. TECNOGRAF
Guatemala junio de 1,994 ;




8.19. MOVIMIENTO PEDAGOGICO........

8.20. PRENSA LIBRE

8.21. PRENSALIBRE...................

8.22.0RGANISMO LEGISLATIVO

8.23.0RGANISMO LEGISLATIVO

8.24.0RGANISMO LEGISLATIVO

~ Venezuela, marzo 1,996

XXVI Congreso Internacional de Fe y
Alegria. ano IV, No. 10,

i
.

o
Fuerza labora de los ninos:

Supera los 100 millones en el mundo.

Guatemala 7 de julio de 1,996

Instituto Técnico de
Capacitacion INTECAP. - ¢
Guatemala 31 de mayo deg:1 ,996

Codigo de Trabajode la |
Republica de Guatemala E

Constitucion de la
Republica de Guatemala

Ley de Educacion Nacional.

Decreto numero 12-91 :
CENALTEX, 1991 !

|
i
:
i
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

ENCUESTA A DOCENTES Y DIRECTORES

Establecimiento:

Cargo:

INSTRUCCIONES: La presente encuesta pretende recibir informacién importante para el desarrollo de
Elaboracién de Tesis sobre la Escuela y el Trabajo Productivo, la misma due pretende elaborar
una propuesta. Por lo anterior solicito su colaboracion, dando la respuesta que-';él su criterio es la més
veridica, a cada una de las interrogantes, marcar con una equis (X) en el espacio a la alternativa que

corresponda.
1. ¢, Se cuenta con talleres (areas de trabajo practico) y espacio suficiente en el
establecimiento, para la realizacion de trabajos practicos?...........occovoimoiiii i MUCHOS
POCOS
NO HAY
2. ¢ La biblioteca de la escuela, tiene bibliografias sobre los talleres que se : ‘
EHENABA, . 1 iotiossosss S S i o Tl e SRS SRS SO EES TR SRSy s MUCHAS
; POCAS
NO HAY
3. Los recursos materiales que se utilizan en los talleres (&rea practica) son..............c..cc...o. TR MUCHOS
: POCOS
NO HAY
4. ¢ Qué le parece los recursos econémicos con se cuenta para la realizacion .
de los trabajos en area practica?. ... s MUCHO
POCO
NO HAY
5. ¢ Se utiliza bibliografias parala clase de area practicaT..............cocooiiiiiiiiii MUCHAS
POCAS
NADA
6. ¢ Se recibe apoyo moral, econdémico y materiales de parte de ia Direccion, ‘
para la realizacion de los trabajos en el drea practica?................cooiiiiiiii fosmrens MUCHO
POCO
NO HAY
7. ¢, Durante el estudio que realizé en el nivel basico y diversificado, recibié :
formacién técnica para la educacion en y para el trabajo?. ..o et MUCHA
' POCA
NADA
8. ¢ Los docentes tienen conocimientos sobre la formacién en y para el trabajo?............................ JU MUCHOS
POCOS
NADA
9. ¢ A asistido a cursos a talleres de formacion técnica en y para el trabajo?................o MUCHOS
POCOS
NINGUNO

LPHOP!EDAD DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA 39
Biblioteca Central




- 10. ¢, Enla evaluacién de area practica, los trabajos tienen mas punteo que

JB O I 7 e MUCHO
POCO -
NADA -
11. ¢ Hay Instituciones que apoyan en la formacién en y para el trabajo .
en el establecimiento?. . . MUCHAS __
i POCAS _
NINGUNA
12. ¢Hay Instituciones que apoyan en la formacién en y para el trabajo :
en 18 ComURIdad. 0CaI 2. cummrmssmamens s s o e T R e TS MUCHAS
: POCAS __
j NINGUNA
13. ¢ Cuanto tiempo (horas) se utiliza durante la semana a la clase de area .
PIBCLICE P i o titms s 555 55 e 550 5w s s s s s amsm s e §5 5 min a8 s s s e S s s s s s e MUCHO
POCO
NADA

14. Escriba el nombre de los trabajos manuales y sus contenidos que se realiza con los alumnos en la formacién para el
trabajo:

15. ¢ Qué valores se fomentan en los alumnos, en la formacién en y para el trabajo?

16. Escriba las bibliografias que utiliza para la formacion en y para el trabajo:

17. A su criterio, ¢cuales son las funciones del Docente con relacién a ia formacion en y para el trabajo?

18. Escriba el nombre de las Instituciones que apoyan en ia formacion en y para el Trabajo en su establecimiento:

19. Escriba el nombre de las Instituciones que apoyan en la formacién en y para el trabajo en !a comunidad local:
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20.

21

¢ Qué ocupaciones de trabajo existen en la comunidad?

¢ Qué otro trabajo realiza en la jornada contraria a la escuela, o en tiempo libre?
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. UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA~
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

ENCUESTA A ALUMNOS

Establecimiento:

Grado: Seccion:

INSTRUCCIONES: La presente encuesta pretende recibir informacion importante para el desarrollo de
elaboracion de tesis sobre la escuela y el trabajo productivo, lai misma que pretende
elaborar una propuesta. Por lo anterior solicito su colaboracién, dando la respuesta que
a su criterio es la mas veridica, a cada una de las interrogantes, marcar con una equis
(X) en el espacio a la alternativa que corresponda.

1. cRealizan trabajos pPracticoS?. ... oo MUCHOS
POCOS
NADA
2 ¢ Se cuenta con talleres y espacios suficientes en la escuela, para la ]
realizacion de 10s trabajos PractiCOS?. ... e e e MUCHO
: POCO
NO HAY
3 ¢ La biblioteca de la escuela, tiene libros sobre educacidén eny
PAra @1 HAD@JOP. ... e MUCHOS
POCOS
NO HAY
“ 4. ¢ Qué le parece los recursos econémicos que se tiene para la
realizacidn de los trabajos en area Practica?. ...t MUCHO
POCO
- NO HAY
5 ¢ Qué le parece los recursos materiales que se tiene para la :
reaiizacion de los trabajos en area practica?................cooiiiiii oot e MUCHOS
POCOS
NO HAY
6. ¢Utiliza libros para la clase de drea practiCa?.............occooiiiiiiiiiii e e MUCHOS
POCOS
NINGUNO
7z ¢La Direccién les da apoyo moral, econémicos y materiales para la
realizacion de los trabajos en drea practiCa?...............ccocoiiiiiii i e e MUCHO
' ‘ POCO
NADA
8. ¢ Los Maestros conocen sobre el tema de formacion en y para
@I AraDAJOT. ... MUCHO
POCO
NADA
9. ¢ En la evaluacién de érea practica, los trabajos tienen mas punteo
QUE LB TBOTIAY .o e MUCHO
POCO
NADA
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i
10. ¢Hay Instituciones que apoyan en la formacién en y para el :
trabajo en la escuela?............... e .. MUCHAS
; POCAS
NINGUNA
11, ¢Hay Instituciones que apoyan en la formacion en y para el
trabajo en |a. COMUNTAAAR. .iuxi s sovms svmmmmssssing cnn, S5m0 555 3 5w i 5 s s s i s e MUCHAS
: POCAS
¥ NINGUNA
12. ¢Cuanto tiempo (horas) se dedica a la clase de traba practicos (area _ o
PIACTICA)Z. ..ottt ettt e et et S~ MUCHO
L POCO
¢ NADA
i
13. ¢A qué ocupacion se dedica su papa? |
14. ;A qué ocupacion se dedica su mama? ' 5
15.  ; Qué ocupaciones (Profesiones, trabajos, etc.) hay en la comunidad?
16. ¢ Qué ocupaciones le interesan mas a usted, de todas las que conoce? g
3
It
i
:
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS

DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA Y
CIENCIAS DE LA EDUCACION

GUIA DE ENTREVISTA A LA COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA DE JOCOTAN.

¢ Qué opina de la formacién para el trabajo?

espr wE T

¢ Qué programas, sobre educacion y trabajo, se desarrollan en los establecimientos educativos?

¢ Qué opina sobre los recursos econémicos, materiales, talleres, tiempo (espacios), que existen para el desarrollo de
programas sobre la formacioén para el trabajo, en fos establecimientos educativos del sector?

¢ Cuales cree que son las funciones del Docente y del Director, sobre la formacién en y para e] trabajo?

¢ Qué programas de capacitacion, en la formacién para el trabajo, existen para los Docentes del sector, desde la
Coordinacién Técnica Administrativa?

¢ Queé Instituciones conoce, que apoyan en la formacién para el trabajo, en los estabIeCIm|entos educativos?
¢ Qué Instituciones conoce, que apoyan en la formacion para el trabajo, en las comunidades? -

¢ Existe una guia curricular o eje, para que el Docente realice la formacién para el trabajo?

PROPFAD DF LA UN VERS.DAD DF SAN CARLOS DE GUATEMm
1
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RESUMEN ENCUESTAS
TESIS

ENCUESTAS APLICADAS A ALUMNOS (AS)

No. de No. de alumnos(as) % % ! % OBSERVACIONES
pregunta encuestados(as) MUCHO(S) POCO(S) NADA I
‘ NO HAY ;
NINGUNO

1 270 37 63 00

2 270 16 37 47

3 270 50 45 05

4 270 26 . 74 00

5 270 21 79 00

6 270 00 47 53

7 270 08 42 50
8 270 61 37 02 y
9 270 21 79 00 B
10 270 00 63 37 a
11 270 68 32 00 ‘
12 270 39 61 00 i

13. ¢A qué ocupacién se dedica su papa?

14. ;A qué ocupacion se dedica su mama?

Agricultura (25)
Maestro (2)
Doctor (1)
Chofer (1)
Comerciante (4)
Albafiil (4)
Secretario (1)

Secretaria (2)

Ama de casa (33)
Maestra (2)
Trabajadora Social (1)

15. ¢ Qué ocupaciones (Profesiones, trabajos, etc.) hay en la comunidad?

Albafil (12)

Carpintero (14)
Maestros (27)
Jornaieros (3)

Peritos contadores (13)
Comerciantes (15)
Agricultores (19)
Soldadores (1)
Médicos (1)

Mecénicos (1)

Oficios domésticos (2)
Oficinistas/secretarias (7)
Choferes/pilotos (5)
Farmacéuticos (1)
Abogados y notarios (2)

| rmenm o
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16. ¢Qué ocupaciones le interesan mas a usted, de todas las que conoce?

Estudiar (1)

Albadil (1)

Carpintero (3)

Maestros (13)

Peritos contadores (10
Soldadores (1)

Médicos (8)

Mecanicos. (3)

Oficios domésticos (1)
Oficinistas/secretarias (2)
Abogados y notarios (10)
Ingeniero Civil (1)
Futbolista (1)

Peritc Agronomo (4)
Agricultor (4)
Enfermeria (3)
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ENCUESTAS APLICADAS A DOCENTES Y DIRECTIVOS

% |
%
No. de No. de Docentes y 9%, NADA ‘,
pregunta Directivos encuestados MUCHO(S) POCO(S) NO HAY OQ?ERVACIONES
NINGUNO 7
] 12 00 29 71
2 12 00 29 71 :
3 12 00 29 Z
‘ 4 12 00 43 57 i
| 2 12 00 43 57
g 12 00 3 57 ;
7 12 00 71 o) T
: 2 4 71 15 i.%
9 12 00 57 43 ]
Ll [N 12 29 14 57 T
" 12 00 29 71 . T
12 12 00 71 29

14.  Escriba el nombre de los trabajos manuales y sus contenidos que se realiza con los alumnos |
s Enlaformacién en y para el trabajo: '

» Trabajos sencillos de acuerdo al grado, economig, y que les sirva en el hogar
* Arreglar escritorios )
« Pintar escritorios |
+ Sala de comedor con cajillas de fésforos :
- Figuras geométricas con cartoncillos (triangulos, poligonos, etc.,)
» Cuadros pintados

15. ¢ Qué valores se fomentan en los alumnos, en la formacion en y para el trabajo?
e Creatividad

e Destreza manual ]
o Habilidad . :
e Participacién |
¢ Convivencia i
* Responsabilidad

16. Escriba las bibliografias que utiliza para la formacién en y para el trabajo:
e Libros de Texto
e Diccionarios
e Cuadernos de trabajo

17. A su criterio, ¢cuales son las funciones del Docente con relacién a la formacion
En y para el trabajo?

e Serresponsable en el trabajo

Dedicacion i
Elaborar los trabajos con los alumnos :
Preparar al alumno para que pueda defenderse en lo teérico y en la vida i

18. Escriba el nombre de las Instituciones que apoyan en la formacién en y para el Trabajo en su estéblecimiento:
¢ NO HAY o

i
i)
1

19. Escriba el nombre de las Instituciones que apoyan en la formacién en y para el Trabajo en la com'imidad local:
e NINGUNA APOYA 1

20. ¢Qué ocupaciones de trabajo existen en la comunidad?

21. ¢Qué otro trabajo realiza en la jornada contraria a la escuela, o en tiempo libre?
Miembro de la Junta Directiva Deportiva Municipal

Docente en otro Establecimiento Educativo, Privado ;
Planificar actividades a realizar en la Escuela
Atender el Hogar

Dar clases en el nivel medio
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS

DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA Y
CIENCIAS DE LA EDUCACION

GUiA DE ENTREVISTA A LA COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA DE JOCOTAN.

¢ Qué opina de Ia formacion para el trabajo?

e Que es muy importante en el desarrollo de toda persona, en fo individual y familiar. Con ello se evita muchos
problemas a la sociedad

¢ Qué programas, sobre educacion y trabajo, se desarrollan en los establecimientos educativos? ‘
e Manualidades B

e« Programa de Educacién en Poblacion

¢ Qué opina sobre los recursos econdmicos, materiales, talleres, tiempo (espacios), que existeri para el desarrolic de
programas sobre la formacién para el trabajo, en los establecimientos educativos del sector?
e Los recursos son muy limitados
¢ Eltiempo que se dedica, es muy poco !
¢ Que pocos establecimientos cuentan con lugares adecuados ;

¢ Cuéles cree que son las funciones del Docente y del Director, sobre fa formacién en y para el trabajo?
e Sensibilizacién a alumnos y Padres de Familia
¢ Elaborar manualidades
o Autogestién

¢ Qué programas de capacitacion, en la formacién para el trabajo, existen para los Docentes del sector, desde la
Coordinacidon Técnica Administrativa?
+ Existia el Programa Educacién en Poblacién, pero dltimamente éste programa no ha tenldo seguimiento, solo el
Programa de BEZACHI esta encargado de la Educacién para el Trabajo en algunos establecimientos
educativos oficiales, en el cual se involucra a la comunidad educativa

¢ Qué Instituciones conoce, que apoyan en la formacion para el trabajo, en los establecimientos eéjucativos?
e BEZACHI!

e EL CENTRO EDUCATIVO FE Y ALEGRIA No 10 SANTA MARIA

¢, Qué Instituciones conoce, que apoyan en la formacién para el trabajo, en las comunidades? X
« BEZACHI |
¢ Existe una guia curricular o eje, para que el Docente reallce la formacién para el trabajo? lf

*Si, al mismo tiempo se elabord una planificacion en donde participan varios elementos, desde facilitadores de
BEZACHI, Padres de Familia, Madres de Familia, Maestros y Alumnos.
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