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INTRODUCCION

El Programa de Apoyo al Sector Educativo de Guatemala (Convenio No. GTM/B7-
310/96/080, Unidén Europea / Ministerio de Educacién) (PROASE) funciona en las
Verapaces, contribuyendo con el desarrollo integral de la region.

PROASE impulsa acciones dirigidas a la profesionalizacion docente, es por ello que el
apoyo logistico para la realizacion de la presente investigacion-accion es auspiciado por
dicho programa.

Con la innovadora metodologia de investigacion- accion , este trabajo titulado "El
Proceso de Evaluacién del Rendimiento Escolar en el Nivel Medio, Liceo
Preuniversitario del Norte™ contiene ademas de Diagnostico, Fundamentacion Teodrica y
Disefio de la Investigacion , un capitulo denominado Evidencia de Transformacion y
Mejora , el cual presenta un manual que fue puesto en practica en un establecimiento del
sector privado de Cobéan Alta Verapaz.

Tomando en cuenta que evaluar la tarea docente es tan importante, se puede decir que
sin la evaluacion toda tarea educativa esta inerte, aunque la mayoria de las veces lo que
sucede es que el proceso de evaluacion se realiza de una manera inadecuada, lo cual
ocurre porque no se tienen los conocimientos adecuados, se desliga totalmente la
evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, no se relacionan los objetivos
previamente establecidos con los instrumentos y formas de evaluar.

En busqueda de la forma correcta de cumplir con el proceso evaluativo, el manual antes
mencionado contiene un normativo para el proceso de evaluacién del rendimiento escolar
en el Liceo Preuniversitario del Norte Coban A. V.

A través de capacitaciones, socializaciones y todo lo relacionado con metodologia
participativa, se propone también el uso de tablas de especificaciones para las pruebas, las
cuales estan basadas en facilitar el balance entre los objetivos — contenidos - dominios y
niveles de aprendizaje, segin las taxonomias mas conocidas (Cognoscitivo, Afectivo y
Psicomotriz) que deben mostrar los alumnos al momento de responder una prueba.

Como todo trabajo investigativo se presentan conclusiones y recomendaciones.



CAPITULO |

DIAGNOSTICO
1.1 Antecedentes del Problema

A nivel nacional y especialmente en el nivel medio se observan resultados
estadisticos alarmantes en el bajo rendimiento escolar, (Cuadro 1) el cual se ve
estrictamente relacionado con el proceso de evaluacion que dentro de cada
establecimiento educativo se realice.

En el "Liceo Preuniversitario del Norte™ desde varios afios atras se ha trabajado
con un proceso de evaluacion que evidencia una enorme carga cognoscitiva
dejando por un lado los demas dominios y niveles que también deben tomarse
en cuenta en el proceso de evaluacion.

Se desconoce el reglamento de evaluacion 1,356, no existe un normativo que
rija el proceso de evaluacion.

A través de encuestas con el personal docente, se detectd que hace falta un
normativo interno y un sistema de capacitacion que permita realizar el proceso
de evaluacion de una manera eficaz, ordenada y técnica.

La propuesta para la reforma educativa en cuanto a calidad de educacién y
transformacion curricular, sugiere (14:14) 30, é’wﬁeiﬂw}'ién /oe;ﬂmanenfe
ﬂ/)lﬂopim/a Y sistematica en la calidad de ln educacion impmﬂfiﬁ/a en las
escuelns prium/m, en funcion del curviculo nacional "

Se puede notar que la educacion privada no recibe la misma atencion que la
educacion publica, siendo esta situacion un antecedente que merece la pena

mencionar. (el Liceo Preuniversitario del Norte es un establecimiento privado)

Segiin CEPAL / PNUD (2:55) "Fn ln Educacion ﬁ;ﬂiwm/a son evidentes,

en ﬁmﬂﬁcu/m”, los pmé[emm de calidad..,”



1.2

Cuadro 1
Tasas de reprobacion y repitencia, ciclo basico y diversificado
(en porcentajes)
1996 — 1998
Reprobacion Basico Diversificado
1996 53.7 38.6
1997 53.2 38.0
1998 51.4 36.3
Repitencia Basico Diversificado
1996 4.2 2.2
1997 4.2 1.7
1998 3.8 1.8

Fuente: Elaboracion propia con base en informacion de CEPAL/ PNUD (2:58)

Descripcion del Problema

La inadecuada capacitacion docente en la elaboracion de pruebas, sin un
balance entre objetivos — contenidos — dominios y niveles; desuso de tablas de
especificaciones, alumnos del nivel medio que obtienen un bajo rendimiento
escolar, desconocimiento del reglamento de evaluacion del rendimiento escolar
(1,356) por parte de docentes, inexistencia de un normativo que rija todo el
proceso en el nivel medio del Liceo Preuniversitario del Norte.

Otra caracteristica que puede mencionarse como parte del problema es la falta
de formacion docente, ya que la mayoria de catedraticos tienen una preparacion



1.3

de tipo cientifica no asi de tipo docente, lo que provoca desconocimiento de
técnicas especificas de elaboracidn de pruebas.

La suma de todos los elementos antes citados puede definirse como un grave
problema en el desarrollo del proceso de evaluacion dentro del establecimiento.

Justificacion de la investigacion

La falta de formacion docente en el claustro de catedraticos del Liceo
Preuniversitario del Norte, implica desconocimiento de técnicas, medios y
procedimientos en cuanto a evaluacién del rendimiento escolar se refiere.

La carencia de un normativo que rija el proceso de evaluacion del rendimiento
escolar, no permite seguir lineamientos especificos a nivel interno del
establecimiento educativo, ademas del desconocimiento del acuerdo ministerial
1,356 de fecha 24 de noviembre de 1,987 que contiene el Reglamento de
Evaluacion del rendimiento Escolar.

Surge entonces la necesidad de implementar un sistema de capacitacion docente,
que ademas de otros aspectos evaluativos, garantice la efectividad en la
aplicacion de pruebas estructuradas con el respaldo de la tabla de
especificaciones.

Lo descrito en los parrafos anteriores justifica la realizacion de la presente
investigacidn-accion, en la que se buscan los medios necesarios para normar el
proceso de evaluacion y capacitacion como parte de la labor de docencia que se

lleva a cabo en el Liceo Preuniversitario indicado.



1.4 Indicadores del Problema

- Carencia de Normas Internas para la aplicacion del proceso de Evaluacion.

- Desconocimiento del Reglamento de Evaluacion .

- Necesidad de implementar un sistema de Capacitacion.

- Falta de formacion docente en el claustro de catedraticos, ( de 8 catedraticos,
uno es maestro de educacion primaria y profesor de ensefianza media, dos
bachilleres en diferentes especialidades, un auditor, dos maestros de
educacion primaria y estudiantes de Zootecnia, una maestra de educacion
primaria, estudiante de administracion de empresas y una maestra de

educacion primaria con pensum cerrado de profesorado).



CAPITULO 11

FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Proceso de Evaluacion
211 Definicion

Para comprender en un amplio sentido el significado del término evaluacion, es
muy conveniente ubicarlo primeramente dentro del macro proceso de la
educacion, la cual es sin duda la raiz madre.

Desde el punto de vista educativo la evaluacién es un proceso sistematico,
continuo, integral, organizado, acumulativo y planificado de tal manera que
permite determinar hasta qué punto fueron alcanzados los objetivos
educacionales previamente trazados.

Es también la evaluacion analizada como accién y efecto de evaluar, tomando
en cuenta que evaluar es la accion de fijar valor a una cosa, en términos
educativos los educadores le dan valor, apreciacion y estimacion a todo lo que
los alumnos y alumnas hacen para demostrar que han logrado un aprendizaje, se
juzga el progreso, notese que no implica Unicamente medicién; aunque la
medicion si se encuentra inmersa dentro del proceso evaluativo, ésta se refiere
de manera exclusiva a valoracion material y la evaluacion es mas amplia ya que
abarca valoraciones inmateriales, situaciones propias de la educacion que es un
proceso netamente humano.

Seglin Manuel Fermin (5:15) L4 evaluacion es, [pues, un foroceso in@m[ continuo,
sistemadtico Y acumulativo, rezlm'ere im/eyﬁjﬂr Y recabar todos los datos que permz’fﬂn
conocer los rasqos de ln pemvnaﬁ/mf del educando, de acuerdo con los e/[ecfoy que ha

ﬁ'e:ﬂci&/a el /uﬂoceyo de enseiianza en el alumno”



2.1.2 Evaluacién -Educacion - Ensefianza — Aprendizaje

La evaluacion es un proceso tan amplio, que se encuentra inmerso dentro de
varias manifestaciones que practica el ser humano; interesa analizar en este caso
que la educacion es un proceso que inicia desde que el ser humano es formado
en el vientre, termina hasta que éste muere; dentro de lo que a educacion
sistematica se refiere no puede faltar el binomio de ensefianza-aprendizaje, dos
elementos que necesitan auxiliarse con la evaluacion.

Es indispensable comprobar: el aprendizaje de los alumnos y alumnas y la
ensefianza del docente, esto puede verificarse de una manera técnica y adecuada,
cuando los elementos que intervienen en el proceso evaluativo se manejan de
una manera ordenada, planificada y calculada de tal manera que se pueda
rectificar en cualquiera de las partes que se esté fallando, el problema radica en
que la educacion guatemalteca maneja el término evaluacion, la mayoria de
veces desde el punto de vista discente, olviddndose por completo de la
preparacion docente. Resultados negativos en rendimiento académico en la
mayoria de los casos se atribuyen a los discentes, se buscan causas pero en raras
ocasiones se piensa en que el problema pueda ser de tipo docente, no cabe duda
que los primeros tienen cierta inferencia en bajo rendimiento pero también en
algunos casos la preparacién de los segundos influird grandemente en los
resultados.

La evaluacion del rendimiento escolar, como lo afirma Carmen Maria Galo de

Lara (7:2) ‘es una serie de acciones que el docente realiza, en forn/m técnica, durante el
[rroceso didvictico, para obtener datos que le ﬁe;ﬂmh‘ﬂn a/mecimﬂ el nivel en el que los
ﬂ/umnoyy alumnas han /Oﬂrﬂﬁﬁ? el dominio de los ﬂp;"ﬂl’lﬁ[iZfijéj' prew’yfoy, !

Importante es pues conocer todo lo que la evaluacion requiere, no confundir
elementos y aspectos que luego pueden llegar a distorsionar todo el trabajo
docente, por el contrario debe existir claridad entre lo que se debe hacer y lo que
se quiere hacer de tal manera que los objetivos sean alcanzados por el camino

mas corto y mas facil.



2.1.3 Evaluar, Medir y Examinar

El concepto de evaluacion es sin duda alguna mucho mas amplio que el de
medicion. Medir es comparar un patrén con una dimension prevista, lo que

educativamente se refiere a los objetivos; Segln Pedro Lafourcade (11:17) "La
evaluacion es una infe:ﬂﬁrefﬂcio'n de una medida (0 medidas) en relacion a una norma ya
establecidn. " Evaluar es entonces la accion propia de la evaluacion, dar en si un

valor , emitir juicios con respecto a las medidas obtenidas. La evaluacion no
necesariamente se hace con mediciones cuantitativas, ya que si un alumno o
alumna x participa en actividades de ayuda humanitaria, luego se deduce que
tiene sentido de cooperacion.

Educativamente se habla de examinar relacionando la accion de pasar o
suministrar un examen, llegando a este punto muchos paises se enfrentan al
dilema de lo factible y eficaz que resulta evaluar contenidos a través de
examenes, Guatemala no es la excepcién, muchos estudiosos opinan que
examinar no es lo mas conveniente, sin embargo siempre se llega al momento
del examen, por lo que, lo mejor es preparar al docente en la tarea de hacer y
suministrar un examen, mientras no se descuiden otros aspectos se debe tener la
idea clara de que: evaluar — medir - y examinar no significa la misma cosa,
pero se complementan entre si, el éxito del proceso de evaluacion depende en
gran manera de la forma en que estos elementos sean manipulados y
relacionados.

Sin tener un mismo significado estos elementos se relacionan entre si para
sistematizar el proceso de evaluacion y hacerlo integral pues atiende a todas
las manifestaciones del educando, asi como los aciertos y debilidades del
docente al aplicar en algunos casos examenes que arrojaran datos numéricos que

se reuniran con todos los demas aspectos evaluativos que se tomaron en cuenta.



2.2 La tabla de Especificaciones

La tabla de especificaciones como su nombre lo indica es una tabla que contiene
informacion relacionada con los objetivos propuestos para alcanzar en una unidad
0 lapso de tiempo estipulado (varia segun sea el caso y se relaciona
estrechamente con el nimero de registros evaluativos que se tengan en cada curso
0 materia por ciclo escolar).

Esta disefiada con la intencidén de equilibrar los objetivos propuestos, con los
dominios, niveles, contenidos y formas de evaluar, de tal manera que no quede
nada fuera de la planificacion de la evaluacion.

El término Dominio se utiliza para clasificar los objetivos.

En esta clasificacion y jerarquizacion de los objetivos educacionales, los tres
dominios tienen otra sub-division en niveles, en cada nivel se encuentran verbos
de conducta observable especificos para alcanzar o lograr ese nivel del
aprendizaje.

De aqui también se aclara que la tabla de especificaciones, valga la redundancia
especificara la mayor cantidad de datos posibles para que la evaluacion esté
planificada de modo que no se escapen elementos inherentes al proceso: un
encabezado con datos del establecimiento, curso a evaluar, nivel de educacion,
grado y secciones , ciclo escolar, tipo de procedimiento que se utiliza, nombre del
catedratico responsable. En lo que se refiere a la tabla propiamente debe tener
como minimo: contenidos, dominios y sus respectivos niveles, tipo de
instrumentos, numero de itemes, el valor de cada item.

Al reconocer la importancia que tiene el uso de la tabla de especificaciones se
debe tomar en cuenta que existen varias taxonomias para clasificacion de
objetivos con sus respectivos dominios y niveles, entre las mas conocidas esta la
que hace Benjamin Bloom juntamente con un grupo de colaboradores (6: 7-14).
Ver lo que presenta el esquema de pagina 11, (a continuacion ejemplo de la tabla

de especificaciones sugerida).
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Para Carmen Marfa Galo de Lara (7:20) “La tabla de ejﬁeciﬁmcioney es un ﬁ/ano
bidimensional /uﬂeyenfm/a como un cuadro de doble entrada que, en su ﬁam‘e horizontal,

enumera los niveles Y dominios de ﬂprenﬁﬁzﬁe Y, ensu g’e vertical indica una lista de temas Y

subtemas de contenido, En los cuadros de inferseccion se seialn el aleance del nivel de

a/aremﬁzﬁe que se ha determinado /mm cadn tema o subtema de contenido”

2.2.1

Dominios y Niveles

Para poder usar y llenar una tabla de especificaciones se debe tener claro que

dominio se refiere a lo que el alumno debe dominar y en la elaboracion de

objetivos se establecen (Cognoscitivo, Afectivo y Psicomotriz o Psicomotor).

Algunos procesos de evaluacion fracasan debido a que se recargan los objetivos

en el dominio cognoscitivo y se preparan estudiantes memoristicos, el motivo

por el cual se sugiere usar una tabla de especificaciones es hacer un balance en

los dominios y niveles. Hay que recordar que la evaluacion es un proceso

Integral y por consiguiente se deben evaluar aspectos afectivos y psicomotores.

Los distintos niveles que tiene cada dominio sirven para ubicar cada conducta

que el alumno o alumna realiza, asi por ejemplo cuando esta contestando un

cuestionario oral cumplird al mismo tiempo con los siguientes niveles:

Dominios Cognoscitivo Afectivo Psicomotor
Niveles | Re | Com [Apli [Ana |Sin |Eva |Res |Valo |Or Conoc
cor |Pren |car |lizar |teti luar |Pon |rizar |gani |de
dar |der zar der zar | Met.
X X X X X X X X

12




Dominios y Niveles Segin Carmen Maria Galo de Lara en (6:21-25) y (7:19)

Conocimiento o Recuerdo

Comprensién

Aplicacion

Cognoscitivo

Andlisis

Sintesis

Evaluacion

Recibir

Responder

Dominios Afectivo Valorizar

A 4

Organizar

N7/

Caracter

Conocimiento de Métodos

Ejecucion Conciente

Preparacion

Psicomotriz

Automatizacion

/]

Reorganizacion




2.2.2

Forma de trabajar con la tabla de especificaciones

(utilizando el modelo sugerido en la pagina 9)

2.2.2.1 Se puede utilizar para cualquiera de los procedimientos e instrumentos

evaluativos

2.2.2.2 Tener a mano la planificacion del curso, independientemente de que sea
anual, trimestral, bimestral o semanal, lo importante es tener a la vista

los objetivos, actividades y contenidos previstos.

2.2.2.3 Llenar el encabezado y anotar los titulos de contenidos que se lograron

cubrir.

2.2.2.4 Se procede a elaborar en borrador el proyecto de prueba objetiva, o
cualquiera que sea el procedimiento que se realiza, si s una prueba
objetiva se estructuran los respectivos instrumentos o series por ejemplo

pareamiento, seleccion maltiple etc.

2.2.2.5 Llenar la casilla de instrumentos/ tipo dependiendo el tipo de
instrumento, segun lo anterior si el instrumento es pareamiento, eso

debe anotarse.
2.2.2.6 Lo anterior debe coincidir , si para el primer contenido se tienen itemes
Se deben llenar las casillas anotando el nimero, valor que tendra cada

uno y valor total.

2.2.2.7 Luego se coloca una equis en cada casilla, segun el instrumento cumpla

con cada nivel, alli se equilibra poco a poco .

14



2.3 Apreciacion Objetiva
2.3.1 Definicion

Tomando en cuenta que la evaluacion es un proceso integral, cabe aclarar que
no se refiere Unicamente a la aplicacion de pruebas, ésta implica otros aspectos
entre los que podemos mencionar con motivo de obtener datos numéricos la
“apreciacion objetiva” también llamada por alumnos y alumnas ~ zona® o
“calificacion de zona”, que no es otra cosa que un dato expresado en forma
numeérica que nos ayuda a completar la nota final y no recargar todo en
resultados obtenidos a través de examenes.

La manera de asignar esta calificacion varia entre una asignatura y otra, entre
un establecimiento y otro, esto dependerd de las diferentes comisiones de
evaluacién conjuntamente y de mutuo acuerdo con los docentes.

Pedro D. Lafourcade manifiesta que: (11: 159) “La existencia de una gran cantidad
de o@bﬁuoy que escafan en ﬂ@unﬂ medidn a las toenicas de apreciacion... ln satisfaccion
for la lectara, ln buena a@poyicidn fpara pﬂrﬁcipﬂr en L‘méﬁm’ de coopemcio’n,,, el e;/airifu
mas infe@enfe de convivencia social, iﬂepreyenfan, en suma, resultados del a/aremﬁzﬁe "

Todas estas actividades reunidas evidencian resultados del proceso ensefianza —

aprendizaje que deben ser tomadas en cuenta.

2.3.2 Actividades que se pueden tomar en cuenta

Realmente lo que cuenta en estos casos es la creatividad docente para incluir
el mayor numero posible de actividades que se puedan registrar objetivamente,
es por ello que se nombra como apreciacién objetiva, la cual nos deja lugar para

incluir algunos objetivos que con las pruebas objetivas no se pueden evaluar.

15



Los registros anecdoticos, laboratorios, ejercicios realizados en clase,
investigaciones, disciplina, asistencia, participacion en clase, cuestionarios
orales, laboratorios, comprobaciones de lectura, puntualidad, exposiciones,

comentarios escritos, reportes, otras actividades extra-aula etc.

2.4 Pruebas
2.4.1 Pruebas Obijetivas

Seglin Carmen Marfa Galo de Lara: (7:16) * Son instrumentos escritos caracterizados
por un nimero relativamente ﬂmnﬁ/e de cuestiones o itemes que solicitan una rejﬁueyfﬂ
muy breve 'y unica, lo que facilita su calificacion Y elimina ln J'M@’eﬁw'/ﬂ/' '

Son instrumentos que evidencian por escrito, el logro de objetivos alcanzados
por los estudiantes; clasificados como procedimientos colectivos, por la forma
en que se aplican , su construccion esta basada en series de itemes, los cuales

deben llenar los requisitos necesarios para que la prueba logre su cometido.

2.4.1.1  Caracteristicas Especiales
a) Validez de Contenido: Cuando la prueba mide lo que pretende medir.

b) Confiabilidad : Segin Karmel (10:128) ".. se refiere a I mpm/a/ para
demostrar consistencia Y estabilidad en lns punfumianey )

Cuando una misma prueba, arroja resultados iguales o similares, siendo
contestada en diferentes ocasiones por el mismo grupo.

2.4.1.2  Principiosy procedimientos para la elaboracion:
No existen claves magicas para la elaboracion de pruebas , pero se deben tomar
en cuenta ciertos aspectos que juntamente con la forma estética le dan un
sentido propio y personal a las pruebas objetivas.
Cada docente puede crear e idear nuevas series para pruebas, tomando en cuenta
los contenidos propios de la asignatura que se imparte, asi que no es de extrafiar
que veamos crucigramas, sopas de letras, esquemas, cuadros etc.
Lo verdaderamente necesario es que todos los contenidos previstos sean

tomados en cuenta y en estrecha relacion con los objetivos propuestos.
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No sirven de nada pruebas estéticas, cuando olvidamos los objetivos, para esto
sera conveniente trabajar cada prueba objetiva con su respectiva tabla de
especificaciones.

Existen varios procedimientos e instrumentos de medicion y evaluacion del
aprendizaje, sin embargo los mas utilizados en nuestro medio son los
procedimientos colectivos, debido a que en nivel medio se trabaja con grupos
numerosos de estudiantes; ademas resulta mas facil para docentes y estudiantes
dentro de estos instrumentos utilizar las pruebas objetivas, las cuales pueden
llevar en su estructura diferentes series que agrupan items del mismo tipo y
caracteristicas.

Segun lo citado por Héctor Arcadio Delgado (4:1) “La elaboracion de un item
Veciuiere tanto de una cuidadosa seleccion de contenidos, como de I"iﬂal" en su estructura Y
rednccion”

Los items son los elementos o enunciados que se utilizan para estructurar las
pruebas objetivas, no debe confundirse el término item con el de pregunta, éste
puede estructurarse de muchas maneras, la pregunta es solo una de estas
maneras.

La serie en una prueba objetiva es el conjunto de itemes que tienen el mismo

tipo y caracteristicas, entre las clasificaciones mas conocidas encontramos :
Completacion, pareamiento, alternativas, opcion multiple, ordenamiento etc.

Completacion:

Presenta una serie de afirmaciones que deben completarse con una o dos
palabras, (se pueden solicitar hasta tres palabras), mas de tres ya requiere
mucha memorizacion. También es muy importante tomar en cuenta que si se
elabora una serie de completacion, todos los items deben requerir el mismo

numero de palabras, los espacios deben ser exactamente del mismo tamafio.

Completacion:
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(de una respuesta, todos los itemes deben requerir una sola respuesta).
Instrucciones: Coloque en cada espacio en blanco, la palabra que falta para
completar el enunciado.

a) En 1867 nacio en Nicaragua, autor del libro titulado “Azul”

b) Salomé Gil era el seudonimo utilizado por el escritor llamado

Alternativas:

Es una serie de aseveraciones que el estudiante debe examinar para decidir entre
dos alternativas, usualmente: Si—No 6 V-F

Varios autores coinciden en que una manera justa de utilizar esta serie es
solicitar un ¢Por qué? Para la respuesta dada.

El inconveniente principal que tiene el item con opcidn a dos respuestas es que
propende a la adivinacion, para lo cual Paul A. Goring propone Aplicar una

férmula de correccion por la adivinacion en la puntuacion de los resultados

(9:76)laformula P= A-__E
Alt-1
Donde: P = puntaje, A =numero de aciertos  E = namero de errores

Alt = nimero de alternativas.
Precaucion: Cuando se aplica la férmula de correccién por adivinacion, es
necesario advertir a los alumnos de ello para que tengan en cuenta los riesgos
que corren si optan por adivinar.
Pueden darse casos de puntajes negativos, para lo cual se debe tomar en cuenta
que la nota sera en ese caso cero, por cuanto los valores negativos carecen de

sentido en la evaluacion del aprendizaje.

Opcion Mdltiple 6 Seleccion Maltiple:
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Consiste en items o cuestiones elaborados con una base o enunciado y varias
posibilidades u opciones para responder, una de las cuales es la Unica o la mejor
respuesta y las demas son los distractores.

Tomar muy en cuenta que los distractores deben tener una relacion légica con la
respuesta correcta, para poner realmente al estudiante a realizar un andlisis entre
lo que es real y lo que no lo es.

Ejemplos:

Opcidén Multiple: | Serie: Instrucciones: Subraye la respuesta correcta ,
Valor 2 puntos c/u.

-Es la ciencia de las estadisticas vitales:

Natalidad Demografia Ecografia Vitalidad

-Abundancia de recursos financieros, bienesy servicios.

Contabilidad. Riqueza. Distribucion. Producto

Ordenamiento:

Es una serie de elementos que se presentan al estudiante para que los ordene
segun su relacion temporal, 16gica, metodoldgica u otra.

Hay otros tipos de series especiales para cada curso, de tal manera que cada
docente debe hacer uso de su creatividad en estrecha relacién con el curso que
imparte, de esa cuenta se pueden utilizar sopas de letras, cuadros especiales, etc.
Ejemplos:

Instrucciones: Escriba en el orden l6gico de aparicién, los siguientes elementos

que se encuentran dentro de la constitucion Politica de Guatemala: Valor 8

puntos.

Titulos Incisos Acrticulos Capitulos
1. 2.

3. 4,
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Instrucciones: Escriba en el orden cronologico de aparicion los siguientes

inventos: Valor 4 puntos.

Automovil Computadora aeroplano Microondas
1. 2.
3. 4.

Pareamiento:

Consiste en dos, y en raras ocasiones tres columnas de datos que deben
asociarse segun la relacion que se solicita.

Se debe tener mucho cuidado pues aqui hay que escribir dos o tres distractores
que deben tener mucha familiaridad con las respuestas correctas, ya que de no
ser asi, los alumnos y alumnas inmediatamente reconoceran que solo estan

demaés, debe también aclararse en las instrucciones que hay distractores.

Items de Pareamiento o Correspondencia:

Son aquellos en los cuales se presenta una serie de enunciados a los que debe

buscarse el término o expresion correspondiente, en una lista de opciones.

Recomendaciones para su elaboracion:

1. Los enunciados y las opciones deben ser homogéneos.

2. El nimero de opciones de cada serie debe ser mayor que el de enunciados,
pero la lista de las opciones no debe ser muy larga. Se recomienda que haya
2 0 3 opciones mas que el nimero de enunciados.
El nimero de opciones de cada serie debe ser limitadoa5 6 7

4. Las instrucciones deben indicar claramente la manera en que los enunciados
y las opciones deben parearse.

5. Las opciones deben ser mas breves que los enunciados, siempre que sea

posible.
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Ejemplo:

Instrucciones: Relacione las opciones de Ciencias Sociales de la izquierda,
con los enunciados de la derecha, escriba dentro del paréntesis el nimero que
corresponde. Tome en cuenta que hay mas opciones que enunciados.

1. Ecologia Humana. Atentado contra torres gemelas,

2. Geografia. Septiembre 11 de 2,001........cccccevvrrnene ( )

3. Economia. Devaluacion del quetzal frente al ddlar.( )

4. Derecho Individuos con problemas de conducta..( )

5. Psicologia Guatemala es un pais superpoblado.......( )

6. Politica Las erupciones de los volcanes son

7. Historia impredecibles...........cccoovevviieiiiieie, ( )

8. Demografia Cada dia las personas destruyen su

9. Antropologia medio ambiente...........ccccveeiiieiiiiiennn, ( )
Preparacion de activista en campafias
electorales.......c.ccvvevivevviieieccce, ( )

2.4.2 Pruebas de Ensayo:

Seglin Carmen Maria Galo de Lara (7:15) “Consisten en ln exposicion escrita de
un tema for el alumno”. Entre ellas tenemos redacciones, problemas, estudios

de casos y comentario de textos.

Redacciones: Es la elaboracion de un tema en forma escrita. Se utiliza
especificamente en el area de lenguaje.

Problemas: En este tipo de instrumento se presenta al estudiante un
enunciado problematico para que lo resuelva.

Estudio de Caso: Se presenta al estudiante un caso representativo para su
analisis y solucion.

Comentario de Textos: Se presenta un texto para su andlisis y comentario.
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2.4.3 Cuestionarios
2.4.3.1 Es una serie de preguntas escritas, que exigen del alumno,
respuestas mas o menos breves.

2.4.4 Estructuracion de pruebas

Para estructurar pruebas se pueden hacer diferentes combinaciones y el

resultado dara lo que alumnos, alumnas y docentes llaman examenes.

2.4.5 Recomendaciones generales para la estructuracién de pruebas

- Conocer Principios y procedimientos para elaboracion de items.

- Tener a la vista planificacion del periodo a evaluar (segun sea el
caso bimestral, trimestral semestral etc.)

- Banco de items, 0o contenidos completos.

- Esquema con tabla de especificaciones para adecuar y relacionar
numero de items, tipos de instrumentos, valor de cada item,
valores totales, dominios y niveles de los objetivos (ver tabla de
especificaciones sugerida en péagina 9)

- Se pueden estructurar dos 0 méas pruebas con la misma tabla de
especificaciones, los mismos contenidos, las mismas series, pero
diferentes items, por si los grupos a evaluarse son muy grandes

(para evitar que se copien).
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Ejemplos de pruebas :

ESTABLECIMIENTO:
PRUEBA DE ESTUDIOS SOCIALES 3° BASICO SECCION.
CATEDRATICO (A):
I BIMESTRE FECHA:

Estudiante: Clave. Punteo:

INSTRUCCIONES GENERALES: Conteste toda la prueba con lapicero azul o negro. No manche.
I Serie: Instrucciones: Conteste las siguientes preguntas en los espacios dados, Valor 3 puntos
c/u total 24 Puntos.
* ¢Cudl es el nombre del primer periédico impreso tipogrdficamente?...
& ¢Como se le llama al complejo sistema de comunicacidn humana, que tiene
SU Propia gramatica y fONETICA.......comiimiinriienisnsiessesessesssssessessssssssssns
* ¢Cudl es el término que agrupa de un modo general el conjunto de
corrientes musicales que surgieron a mediados del siglo XX2................
* ¢Cémo se le llama a la abundancia de recursos financieros, bienes y
servicios de una nacion, empresa 0 iNdiVidUo............c.coeuererererreereeneenniereeenees
* ¢Cémo se le llama al equipo del fax, que traduce los elementos grdficos
de la copia @ impulsos lECTriCos?.........oovwurerceeceiecriseeriseeeeseeseseceeeens
* ¢Como se le llama al conjunto de manifestaciones clinicas que aparecen
como consecuencia de la depresidn del sistema inmunoldgico?................
* ¢Cémo se le llama a la interrupcién del embarazo, antes de que el feto
pueda desarrollar vida propia?.........receeneeseescesecesessessessecene

*

¢Quién es el objeto de estudio de todas las ciencias sociales?................
II Serie: Instrucciones: Relacione las opciones de ciencias sociales de la izquierda, con
los enunciados de la derecha, escriba dentro del paréntesis el nimero que corresponde.
Tome en cuenta que hay mds ciencias sociales que enunciados.

valor 3 puntos cada una. Total 21 puntos.

1. Ecologia Humana Atentado contra torres gemelas, Sept. 11 de 2,001 ( )
2. Geografia Devaluacién del quetzal frente al délar................ ()
3. Economia Preparacion de activistas en campafias electorales... ()
4. Derecho Individuos con problemas de conducta................. ()
5. Psicologia Las erupciones de los volcanes son impredecibles..... ()
6. Politica Guatemala es un pais superpoblado..................... ()
7. Historia Cada dia las personas destruyen su medio ambiente.. ()

8. Demografia

9. Antropologia
III Serie: Instrucciones: Defina los siguientes términos. Valor 3 puntos c/u total 9 puntos.
(Puede Utilizar dorso de la hoja.)
PROSTITUCION: SATANISMO: PUBLICIDAD SUBLIMINAL:

IV Serie: Instrucciones: En el dorso de la hoja redacte el tema que le aparece con un
asterisco rojo. Valor 6 puntos.
DELINCUENCIA JUVENIL. VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.

Vo. Bo. Comisién de Evaluacién
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ESTABLECIMIENTO:

PRUEBA DE IDIOMA ESPANOL 2°. BASICO SECCION.
CATEDRATICO (A):
I BIMESTRE  FECHA:

Estudiante: Clave. Punteo:
Instrucciones Generales: Conteste toda la prueba con lapicero, no borre, tache o use corrector.

I Serie: Instrucciones: Subraye la respuesta correcta. VValor 3 c/u total 18 puntos.

-En el proceso de comunicacion, nombre que se le da al Objeto............oueiiviririniniiiniee e

Significante Significado Codificacién
-Cddigo paralingtiistico, utilizado por los invidentes, se usan las yemas de [0S dedos............cccceererrinvrennns
Codificacion Cadigo Morse Sistema Braille

-Son movimientos corporales que utilizamos cuando NOS EXPIESAMOS..........ccvrvrvererirrereererrerenrreerereneereeesees

Signos Icénicos Cédigos Kinésicos Sustitutos Visuales
-Nivel de la lengua Utilizado €Ntre @MIGOS.......couiurueiriruriiirieie ettt st

Familiar Culto Coloquial
-Finalidad literaria que indica que la literatura sirve para el entretenimiento y el disfrute de los lectores...

Expresiva Ladica didactico-moral
-Es un sistema de signos, convencionalizados Y relacionados..............cceieiniiiieinieiieieceeeene

Estimulo Codificacion Cédigo

11 Serie: Instrucciones: Relacione las obras literarias de la izquierda, con los escritores de la derecha,
Escriba dentro del paréntesis el nimero que corresponde. (hay mas obras que escritores) Valor 14 Pts.

1.  Historia de un pepe.
2. Amalia. José Batres Montufar ()
3. El matadero. Pedro Molina. )
4. Yopiensoenti. José Milla'y Vidaurre ()
5. Maria. José Hernandez ()
6.  Martin Fierro José Marmol. ()
7. Soledad. Esteban Echeverria )
8.  Elloco. Jorge Isaacs )
9. El hombre de bien.
111 Serie: Instrucciones: Escribir en los espacios, la palabra correcta de cada pareja. Valor 10 pts.
Debemos bien los vestidos. Pablo fue un del sefior.
coser - cocer siervo - ciervo
He comprado un para mi amor. Juan se fue a un venado.
Caso - Cazo casar - Cazar

Dejemos que el rio siga su

cause - cauce

IV Serie: Instrucciones: Definir los siguientes conceptos, utilice el dorso de la hoja, Valor 12 puntos.
ORTOGRAFIA PALABRAS HOMOFONAS COMUNICACION

V Serie: Instrucciones: Dar sentido connotativo a la siguiente figura, escribir sus significantes, Valor 6 puntos.

Significante Denotativo:

Significante Connotativo:

Vo. Bo. Comisién de Evaluacion.
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ESTABLECIMIENTO:
PRUEBA DE IDIOMA EsPAROL 2°. BASICO SECCION.
CATEDRATICO (A):
I BIMESTRE  FECHA:

Estudiante: Clave. Punteo:
Instrucciones Generales: Conteste toda la prueba con lapicero, no borre, tache o use corrector.
I Serie: Instrucciones: Subraye la respuesta correcta. VValor 3 c/u total 18 puntos.

-En el proceso de comunicacion, se refiere al objeto, lo que sabemos de él............ccccovvvvviiiiccricienen

Significante Significado Codificacion
-Cédigo paralingtistico, en el cual se utiliza un aparato llamado telégrafo.............ccoeveivrreierirseinsinenns

Codificacion Codigo Morse Sistema Braille
-Son figuras que se basan en imagenes para tranSMItir MENSAJES.........ccvrvrveererreeririeereseseereseeereseeseresenns

Signos Icénicos Cédigos Kinésicos Sustitutos Visuales

-Nivel de la lengua utilizado con personas deSCONOCIUAS. .......c.covrveriiriererieieieirs et

Familiar Culto Coloquial
-Finalidad literaria que esté presente practicamente a lo largo de toda la historia de la literatura..............

Expresiva Ladica didactico-moral
-Es un estimulo que nos produce una imagen mental determinada.............cocoovieirnieiniininceseseeae

Cédigo Codificacion Signo

11 Serie: Instrucciones: Relacione las obras literarias de la izquierda, con los escritores de la derecha,
Escriba dentro del paréntesis el nimero que corresponde. (hay mas obras que escritores) Valor 14 Pts.
1. El hombre de bien.

Z Soledad José Batres Montufar )
3. Yo pienso en ti. Pedro Molina ()
4. Martin Fierro. José Milla'y Vidaurre ()
5. El loco. José Hernéndez. )
6. Historia de un pepe. José Marmol )
7. Amalia. Esteban Echeverria )
8. Maria. Jorge Isaacs. )
9. El matadero.
111 Serie: Instrucciones: Escribir en los espacios, la palabra correcta de cada pareja. Valor 10 pts.
Debemos bien los alimentos. Pablo atrap6 un grande.
coser - cocer siervo - ciervo
Notiene _ continuar sin amor. Juansevaa__ consunovia.
Caso - Cazo casar - Cazar
Esperemosqueelrionote _ problemas.
cause - cauce

1V Serie: Instrucciones: Definir los siguientes conceptos, utilice el dorso de la hoja, VValor 12 puntos.
ORTOGRAFIA PALABRAS HOMOFONAS COMUNICACION

V Serie: Instrucciones: Dar sentido connotativo a la siguiente figura, escribir sus significantes, Valor 6 puntos.

Significante Denotativo:

Significante Connotativo:

V 0. Bo. Comision de Evaluacion
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ESTABLECIMIENTO:
PRUEBA DE ESTUDIOS SOCIALES 3° BASICO SECCION.

CATEDRATICO ( A): II BIMESTRE fecha:

Estudiante: Clave. punteo:
INSTRUCCIONES GENERALES: Conteste toda la prueba con lapicero azul o negro. No manche, no use
corrector.

I Serie: Instrucciones: Encierre con un circulo, la letra V si considera que el enunciado es verdadero, si lo
considera falso entonces encierre la F ; Conteste solamente si tiene seguridad en su respuesta, ya que
cada error serd descontado a los aciertos o respuestas correctas. Valor 2 Puntos c/u. Total 20 Puntos.

- Reciclar significa volver a someter la materia ya utilizada \ F
- La firma de los acuerdos de Paz en Guatemala, se logré el 29 de

diciembre de 1,996. v F
- La constitucion politica de la repiblica de Guatemala, es la mdxima

ley del pais. v F

- Entre los acuerdos de Paz existe un ~“Acuerdo bdsico para la bisqueda

de salarios justos a los repatriados. v F
- El barbecho es un conjunto de organismos microscépicos que viven en

suspensién de aguas dulces. v F
- En Guatemala, la esperanza de vida es mayor en las mujeres. \ F
- Afganistan, cuenta con 2 salidas al mar. v F
- En el caso de Belice, Guatemala sufrié cambios en el mapa politico. v F
- Australia es uno de los paises que posee mayor extension territorial. v F
- La Bahia de Hudson en Canadd perdié totalmente la selva ecuatorial. v F

IT Serie: Instrucciones: Defina los siguientes conceptos, Valor 5 Puntos c/u. Total 15.

BIOSFERA:

DESERTIZACION:

DENSIDAD DE LA POBLACION:

IIT Serie: Instrucciones: Utilice la Constitucion Politica de la Repiblica y conteste lo que se le pide,
Valor 2 Puntos cada uno total 20

1. (Cudntos capitulos tiene el total?
2. Segln el articulo 185 ¢podria Ud. ser presidente (a) de Guatemala, dentro de 10 afios.

ST No []PORQUE:
3. ¢ Qué contienen? El Articulo 75:
Seccién Cuarta: Titulo IT
4. Escriba el orden de aparicién y clasificacién de los siguientes términos en la constitucién: Incisos
articulos  capitulos secciones  titulos :1° 2°,
3°, 4°, 5°,

IV Serie: Instrucciones: En el dorso de la hoja Explique el Acuerdo de Paz que mds le interesé y comente
si se cumple o no actualmente. Valor 5 Puntos.
(explicacién 2 puntos y comentario 3 puntos)

Vo. Bo. Comisién de Evaluacién
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ESTABLECIMIENTO:
PRUEBA DE IDIOMA ESPANOL, IT BIMESTRE.
2°. BASICO SECCION: FECHA.:

CATEDRATICO (A).

Estudiante: Clave.

Instrucciones Generales: Conteste toda la prueba con lapicero azul o negro,

no manche, no use corrector, trabaje en limpio, con seguridad propia.

I SERIE: Instrucciones: En los espacios dados, responda las siguientes preguntas.

Valor 2 c/u. Total 12 puntos.

¢Cudl es el nombre de la corriente contraria al cosmopolitismo

y simbolismo, que trata temas regionales de la naturaleza?.......... .

¢Cémo se le llama al adjetivo o construccidn nominal que funciona

como elemento principal de un predicado nominal?............c..ccccoouuee.

¢Cudl es el nombre del movimiento poético que buscaba la perfeccidén

formal y la utilizacién de un vocabulario escogido?..........................

¢Quién fue el principal representante y difusor del
“Modernismo” en Hispanoameérica?............ccoewmrrnrureerneerneeneennnes

¢Qué clase de sonido tiene la g~ cuandovaconla “e” y la
“i7; 0sea cuando selee  Tge’ TgiT?.ninninieesenna

En Guatemala, ¢A quién le llamaron “El Principe de

[0S CroniSTAS ™ .........coomcreeceeeceiieeeeeee e sess e ssese s seeseeeesesees

ITI SERIE : Instrucciones: Relacione la Obras Literarias de la izquierda con los Autores de la derecha,

escriba en el paréntesis el nlimero que corresponde. Tome en cuenta que hay mds obras que autores. Valor

2 c/u Total 14 Puntos.

1. 7 Azul” Enrique Gémez Carrillo.......................... ( )
2. 730 afios de mi Vida RUDEN DAri0 ... ( )
3. “La Nifia de Guatemala™ Rafael Arévalo Martinez....................... ( )
4. “Delectacién Amorosa™ Miguel Angel Asturias..........ccccovvunrnenee. ( )
5. "El Hombre que Parecia un Caballo™ Salvador Diaz Mirdn............cccveeuveenee. ( )
6. “Dones Fatidicos™ JOSE MAPT.....oeoeeeeeeeeeeee e ( )
7. “El Sefior Presidente™ Amado Nervo...........cccooveeeeeeeeeeeeens ( )
8. "El Alma Transida”
9. “"La Amada Inmévil~
III SERIE: Instrucciones: Escriba en los espacios la letra que corresponde.
Valor 1 punto c/u  Total 18 Puntos.
fin__ié cru_____ido exi_____encia te er
9 g g gJ
a___opar i___ esistible en___ ollar fe oca____il
r-rr r-re r-re r-rr . r-re
Para nadar tendré que usar mi ca eta. Subiré al ce 0y reco eré flores.
r-rr r-rr g9-j
Tengo un ca 0 en mi pie. Al hablar cometiun e___or, mejormeca____o.
-y r-rr -y
El pe o fraia enel hocicoun ___irén demi____ opa.
r-rr 9-j r-rr

IV  SERIE: Instrucciones: Identifique en las siguientes oraciones: Sujetos, Tipos de Predicado,
Sustantivos, Adjetivos y Verbos. Valor 16 Puntos (1 c/u. Total 16 elementos)

Los alumnos y alumnas estudiaron para ganar los exdmenes El pintor estaba cansado.
El pdjaro destruyé su nido.

Vo. Bo. Comisién de Evaluacién
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2.5 Preparacion para los Examenes

2.5.1 Preparacion Docente.

En todo el proceso de evaluacién, los docentes deben al igual que los discentes
estar bien preparados, al hacer alusion a preparacion, ésta debe ser en todos los
sentidos; profesional, emocional, alerta a contenidos abarcados, pendiente de
los objetivos previstos, los del curso, los de materia asi como los objetivos del
ciclo de educacion en el que se trabaja , por Gltimo pero no menos importantes
son los objetivos del periodo a evaluar.

Cuando todo lo anterior esta bien claro se procede a la elaboracion de pruebas
objetivas que complementaran la nota de calificacion, pues la nota de

apreciacién objetiva o zona ya tendra que estar asignada.

2.5.2  Preparacion de Alumnos y Alumnas.

Conjuntamente con la preparacion docente, alumnos y alumnas que son los
protagonistas del proceso de evaluacion también deben estar preparados para

someterse a los exdmenes, y aqui deberan tomar en cuenta los periodos de

estudio y como recomienda Roeders, Paul (17:54) "Se puea/en dar algunas lineas
ﬂenem/ey /mm el ﬁ/an de un dia o de una semana, Las actividades ziue reaiuieren ln

mdxima concentracion del alumno deben ser ﬁ’ecufm/m de ﬁreferencia durante [
manana” ,como lo afirman conocedores, los estudiantes deben elaborar su

propio horario de estudio y de preferencia deben hacerlo por las mafianas.
Asi la preparacion serd especificamente estudiando y no la idea equivocada de
prepararse con “material de apoyo™ conocido vulgarmente como “chivos”, para

lo cual quien debe estar prevenido en este caso sera el docente.
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2.5.3 Situaciones fraudulentas en los exdmenes

Cometer fraude a la hora de los examenes es la situacion mas antigua que existe
en la aplicacion de los mismos, con diferentes nombres pero la realidad es la
misma, cuanto mas dificiles o memoristicos sean mas le dan la pauta a los
alumnos y alumnas de buscar aunque sea maneras andmalas de ganar.

Tal situacion merece ser tratada por los docentes buscando las formas de que los

alumnos y alumnas no tengan necesidad de recurrir a dichas acciones.
Que se puede hacer al respecto

- Si el grupo gque se somete a examen es muy grande, (en educacion media
esto es muy frecuente) es aconsejable elaborar dos examenes que estén
estructurados de tal manera que midan exactamente lo mismo, con la
misma tabla de especificaciones y que respondan a los mismos objetivos

esto para pasar dos diferentes y no dejarse sorprender por los que copian.

- Tener mucho profesionalismo al elaborar las pruebas, cuidar de que sean
hurtadas por aquellos alumnos que siempre estan pendientes de los pasos

del docente.
2.6 Asignacion de notas numéricas, las calificaciones y el acto de calificar

En total acuerdo con lo que cita Manuel Fermin (5:82) "La farea mds pﬁﬁ'e;‘/
que 87)][1"87}fﬂ el educador es la de convertir en nimeros, lefras o j'im/,'/ey J’uicioy, el

resuitanc ae ias ruenas apiicaaas a 10s atumnaos, mas ia apréeciacion valorativa que
llady ds s pruchas aplisads a s af s s apreciacion valovation g

ha derivado de sus diferentes métodos de observacion
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Realmente es dentro del proceso de evaluacion una tarea muy delicada mas que
dificil, ya que los resultados en las calificaciones afectan de una manera
emocional la vida del educando , en cuanto al docente que tiene un grupo
numeroso de alumnos y alumnas el momento de calificar se torna aburrido y
tedioso a pesar de recurrir a las famosas claves de respuestas, no se diga si en el
examen ademas de prueba objetiva también tiene una mezcla de prueba de
ensayo que requiere mucho méas cuidado para su calificacion y pone de
manifiesto la subjetividad que requiere ain mas tiempo para su calificacion.
Varios autores hablan de normas para la realizacién del acto de calificar, entre
ellas podemos mencionar: Parafraseado de Manuel Fermin: (5:84)

a) El sistema de calificacion debe permitir que ésta sea estudiada
cooperativamente con los alumnos, representantes y personal docente del
establecimiento. De tal manera que es aconsejable después de pasados
los exdmenes, revisar conjuntamente con los estudiantes las pruebas
objetivas para rectificar en caso de errores posibles en las sumas de

punteos obtenidos por cada serie.

b) Las calificaciones deben responder a los objetivos educativos
previamente establecidos. Los mismos objetivos trazados deben ser la

base para la calificacion.

C) La informacion que proporcione la calificacion debe estar basada en
aquello que mas interese al docente.

d) La calificacion debe ser detallada, es lo deseado en educacion, debe ser

practica, equilibrada.
e) Cuando los numeros de la calificacion se usen para expresar adquisicion

de conocimientos exclusivamente, deberdn proporcionar, hasta donde

sea posible, una medida pura y uniforme de conocimientos.
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2.6.1 Calificaciones basadas en Porcentajes

Segln Manuel Fermin (5:97) ~Este ﬁmce&/imienfo consiste en fomar de cada p:ﬂueéﬂ
un frorcentaje, el cual serd mayor o menor segiin e esfuerzo que se ponga en la realizacion
de cadn una de las ﬁmeém"’ Estos porcentajes se suman y en total es la nota

general de la evaluacion .

Para buscar los porcentajes adecuados se deben tomar en cuenta muchos
aspectos de todo el proceso, y como lo afirman psicologos y pedagogos, el
tiempo que se trabaja y estudia, y la ahora a la que se estudia influyen de manera

importante en todo el proceso.

Por ejemplo :

Aplicacion de Pruebas...........ccccceeveeiecinnee. 60 %
Trabajos esCrit0S........cccevvevveieeieeieseene 20 %
Intervencion en clase........ccccocevvveivinnnnns 10 %
Juicio del docente.........cccccoevvvieiiiininene. 10 %

Asi mismo este 100 % puede tener otro porcentaje por cada bimestre, de tal
manera que aunque se trabaje sobre 100 puntos cada bimestre los bimestres
pueden tener asignados porcentajes y por ejemplo el primero y Gltimo bimestre
pueden tener asignados 30 % cada uno, y los dos bimestres segundo y tercero
tener un valor de 20 % (tomando en cuenta en este caso, que durante estos se
trabaja menos tiempo)

En este sentido se deja de trabajar de la forma tradicional basada en promedios.
La distribucién de porcentajes en este ejemplo queda asi:

Primer bimestre 100 puntos que equivalen a 30%

Segundo bimestre 100 puntos que equivalena 20 %

Tercer bimestre 100 puntos que equivalen a 20 %

Cuarto bimestre 100 puntos que equivalen a 30 %
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2.6.2 Cuadros de registros

Es muy importante que todos los datos numéricos relacionados con las
calificaciones o notas que se obtienen queden guardados en cuadros o registros,
esto nos servira como evidencia para cuando los padres de familia o autoridades
se presenten y necesiten obtener informacion sobre el proceso, o sobre algun
alumno o alumna especificamente.

Cada establecimiento tiene formatos especiales para guardar estos datos, se
acostumbra trabajar por bimestres, lo que nos da la idea de llevar cuadros
bimestrales.

Luego que se tienen claros los resultados también se debe notificar a los padres
de familia o encargados , la manera mas comun utilizada en el medio es la

tarjeta de calificaciones.

2.6.2 Latarjeta de calificaciones

Es muy importante comunicar a padres de familia, encargados y los mismos
alumnos y alumnas las calificaciones obtenidas por estos Gltimos, una manera
muy acertada son las tarjetas de calificaciones que guardan el récord que los
estudiantes tienen durante los diferentes periodos o lapsos de estudio.

Estas tarjetas son elaboradas segun los intereses de todos los involucrados en el
proceso de evaluacién, cada establecimiento las disefia a su gusto, lo esencial es
que no deben olvidarse, y deben entregarse en reuniones especiales en las cuales
se les informa a los padres de familia o encargados de todo el proceso y
rendimiento de los estudiantes, no deben disefiarse Unicamente para notificar
notas numéricas, sino también informar de comportamientos y otros aspectos que

forman parte de la formacion integral del educando. (Ver ejemplos en anexos).

2.7 Comision de Evaluacion dentro del establecimiento
Como lo cita el 1,356 en la Legislacion Educativa (15:147) ﬂ?QTQ'C'ML’Oﬁ"”En

cadn establecimiento educativo oficial ﬁm’m;/o 0 fror cooperativa , en que laboren
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tres 0 mas maestros, se aiyanizam' una comision de em/mcio’n, preyiﬁﬁ'p/ﬂ ﬁmﬂ el Divector ¢
il’)fb’jl"ﬂ&/ﬂ como minimo, for dos miembros del Personal Docente, electos anualmente”

En cumplimiento con lo que dicta el "Reglamento de Evaluacion del
Rendimiento Escolar’ debe organizarse una comision de evaluacion, la cual
debe cumplir con todos los requerimientos de ley, y debe ademas velar porque el
proceso de evaluacion se lleve a cabo de la mejor manera dentro del
establecimiento.

Debe ser electa segun lo establecido en el Reglamento antes mencionado
Acuerdo Ministerial 1,356.

2.7.1 Funciones y Atribuciones

Velar porque se cumpla el 1,356 y promover su divulgacion.

Elaborar la planificacion anual de la comision.

Elaborar un Calendario — horario de evaluaciones para cada bimestre.

Revisar los proyectos de pruebas o instrumentos, previoa su reproduccion.

- Rechazar los proyectos de pruebas o instrumentos que no llenen los requisitos
establecidos dentro de las normas generales de elaboracion de pruebas o
instrumentos de evaluacion.

- “Asesorar en la seleccion elaboracion y aplicacion de los instrumentos de
evaluacion con base en la planificacion docente, también promover
actualizacién docente sobre aspectos tedricos y practicos de evaluacion
educativa”.

- Resolver todos los casos, situaciones o problemas pertinentes a evaluacion
que se presenten dentro del establecimiento, para lo cual podran intervenir:
a) Todos los integrantes de la comision.
b) El (la) docente duefio (a) del curso que se trata.
c) El laolos estudiantes involucrados directamente.
d) Si fuese necesario el (la’) docente que cuidé la prueba .
e) El padre, madre o encargado (a) de los alumnos (as)
involucrados, solo seran citados o notificados para recibir

explicacion de lo dictaminado por la comision.

33



Controlar que los docentes:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

K)

Elaboren pruebas Objetivas o instrumentos que cumplan con los
requisitos establecidos en las normas generales de Evaluacion

Entreguen los proyectos de pruebas objetivas dos dias habiles, antes de
aplicar las mismas.

En caso de que el proyecto de prueba o instrumento sea rechazado por la
comision , deben presentarlo nuevamente con las correcciones indicadas.
Lleven un registro evaluativo personal para anotar los resultados de todas
las actividades que realicen durante todo el proceso de ensefianza —
aprendizaje.

Entreguen resultados bimestrales y finales a donde corresponde

(auxiliatura o secretaria) en las fechas establecidas y requeridas.

Entreguen a auxiliatura los resultados bimestrales expresados en

porcentajes.

Entreguen a los y las estudiantes la respectiva calificacion de
apreciacion objetiva antes de los examenes.

Después de calificadas las pruebas, las revisen con los y las estudiantes a
manera de rectificar y corregir errores en caso hubieren.

Devuelvan las pruebas, en forma personal después de revisadas.

Pasen pruebas a alumnos y alumnas que de manera bien justificada no se
hayan evaluado en la fecha previa y que presentaron su respectiva
excusa cinco dias habiles después de realizada.

Cumplan con los turnos de cuido de evaluaciones de manera ética y

profesional; asi como respeten el tiempo estipulado para cada examen.

2.8 Rendimiento Escolar

Como lo cita Garcia Hoz en su diccionario de pedagogia (8:787) "L observacion

del rendimiento escolar ha de referirse a los dos aspectos del, [proceso educativo: a/;renaﬁzg’e

Y conducta. No obstantes 5@ que hacer a@unm observaciones.” Es importante tomar
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en cuenta que el problema del rendimiento escolar se resuelve de manera
cientifica cuando se encuentra la relacion existente entre el trabajo que realiza el
docente y los dicentes, de un lado, y la educacion o sea, la perfeccion
intelectual y moral lograda por éstos, de otro.

En tal sentido, el rendimiento escolar va mas alla de lo tedrico pues abarca la
formacion integral de los alumnos y alumnas.

El aprendizaje se presta a una observacidn rigurosa. Los progresos de la
pedagogia experimental permiten llegar a un conocimiento bastante exacto de lo
que un alumno aprende, midiendo la instruccion también se conocen otros
aspectos volitivos, emocionales, sociales, que influyen en la educacion .

Asi, pues la medida de la instruccion dice mucho de acerca de la inteligencia de
los alumnos y alumnas; algo también acerca de su voluntad, sentimientos,
capacidad de trabajo y de las condiciones sociales en que se desenvuelve su
vida.

Para evaluar el rendimiento escolar, los docentes tienen que poseer la
preparacion adecuada de tal manera que no quede ni un solo aspecto sin tomar

en cuenta.

2.9 Manual

Es un documento que contiene las nociones esenciales de un arte o ciencia, es
manejable, de facil acceso y sirve para encontrar informacion necesaria que
aclara dudas sobre determinado tema 0 materia.

Hay diferentes tipos de manuales desde sencillos documentos de pocas paginas,
hasta formales libros denominados como manuales, segun Appicciafuoco,

Roémulo (1: 1X) “Escribir un libro es empresa ardua , si no ﬂl"i"i:%ﬂﬂﬁ/ﬂ... En este manual
hemos tratado de prej'enfﬂr con ln mayor o@kﬁui/ﬂ/ /.voyi% la situacion actual de..." el

autor citado anteriormente escribié un manual al que denomina “libro de
empresa ardua ” y a juzgar por su contenido puede decirse que es un completo

libro .
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CAPITULO Il

DISENO DE LA INVESTIGACION

3.1 Hipdtesis Accion

Con la aplicacion del manual de capacitacion docente en el proceso de
Evaluacién del Rendimiento Escolar en el Liceo Preuniversitario del Norte de
Coban, A. V., los docentes mejoraran el desarrollo de todo el proceso
evaluativo a través del cumplimiento de las normas que lo rigen vy la

elaboracion de pruebas objetivas con sus respectivas tablas de especificaciones.

3.1.1  Objetivos de la Investigacion

De Impacto

Contribuir con el desarrollo organizado y sistematico del proceso de evaluacién

del rendimiento escolar en el Liceo Preuniversitario del Norte.

De Ejecucion

Disefiar un manual de capacitacion docente en el proceso de evaluacion

del rendimiento escolar .

- Normar el proceso evaluativo en el Liceo Preuniversitario del Norte.

- Capacitar a los docentes del Liceo Preuniversitario del Norte en el
proceso de Evaluacién del Rendimiento Escolar.

- Elaborar tablas de especificaciones para cada prueba y procedimiento de
evaluacion empleado.

- Divulgar el Acuerdo ministerial 1356 "Reglamento de Evaluacion del

Rendimiento Escolar”.
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3.1.2 Planteamiento de la propuesta a experimentar

Se concreta en la elaboracién de un Manual de capacitacién docente en el proceso
de evaluacion del rendimiento escolar en el nivel medio “Liceo Preuniversitario del
Norte™ con las siguientes acciones:

No. Actividades

1. | Eleccion de tematica para estructurar el manual.

2. Reuniones de socializacién con director, comision de evaluacion,
docentes y secretaria. (a través de encuestas y entrevistas).

3. |Andlisis del 1356 (Reglamento de Evaluacion del Rendimiento
Escolar.

4. Presentacion del manual ante los docentes del establecimiento.

5. | Aplicacién de encuestas para rectificar contenidos del manual.

6. |Taller de capacitacion para el uso del manual.

7. |Control en el uso de planes-tablas de especificaciones y proyectos de
pruebas.

8. |Evaluacion del proceso realizado hasta finales del segundo bimestre.
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3.1.3 Parametros para verificacion de logro de objetivos de la investigacion.

Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia y Ciencias de la Educacion.
PROASE Proyecto de Apoyo al Sector Educativo.

Liceo Preuniversitario del Norte
Estimado (a) Colega docente, de manera muy atenta se le solicita contestar la
siguiente encuesta, los resultados de ésta serviran para mejorar la calidad educativa
dentro del Establecimiento, especificamente se tomaran muy en cuenta sus aportes
0 sugerencias dentro del Proceso de Evaluacion. (marque con una X, escriba
Por qué? / sugerencia

No. Cuestionamientos S| | NO | Porque: Sugerencia

¢Considera Ud. que este afio el proceso de
1. |evaluacidn, esta mas organizado?

¢El normativo de evaluacion  del
2. | rendimiento escolar que se elaboro, cumple
con todos los requerimientos?

¢Cumple Ud. con el normativo de
3. |evaluacion del rendimiento escolar?

¢Utiliza Ud. el manual de capacitacion
4. | docente en el proceso de evaluacion... que se
le entreg0?

5. |¢Habia utilizado antes la tabla de
especificaciones?

¢En estos bimestres, elabor6 tabla de
6. | especificaciones para sus pruebas ?

¢ Considera necesaria la tabla de
7. |especificaciones?

¢Sabe que contiene el Acuerdo Ministerial
8. |1,356, Reglamento de Evaluacion del
Rendimiento Escolar?

¢Evalla usted en relacion a objetivos
9. |propuestos?

¢EXxiste una comision de evaluacion dentro
10. | del establecimiento?
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Estimado colega docente, para fines educativos, sirvase contestar la siguiente
encuesta sobre aspectos relacionados con el proceso de evaluacion que se realiza
dentro del establecimiento.

Instrucciones: NO debe escribir su nombre, marque con una (X) en la casilla que

crea conveniente; exprese sus ideas en los espacios dados para cada situacion.

1. Previo a la capacitacion en el proceso de evaluacion ¢Habia oido hablar
de la tabla de especificacig P Sl NO

2. ¢Utilizara en esta oportunidad la tabla de especificaciones para sus pruebas?
Sl NO

Porque:

3. ¢Encuentra utilidad en el uso de la tabla de especificaciones?
Sl NO

Porque:

4. ¢Recibid su respectivo calendario de evaluaciones de este bimestre?
Sl NO

1. ¢Saben sus alumnos y alumnas, la calificacion acumulada de zona que
llevan hasta el momento? Sl NO

Porque:

2. (A parte de la prueba objetiva, qué otras actividades tomo en cuenta con
motivos de evaluacion?
Investigaciones actividades extra-aula ejercicios en clase

Todas las anteriores otras especifique:

3. ¢Incluyd en su evaluacion , todos los objetivos previstos para el bimestre?
Sl NO

Porque:

GRACIAS Los resultados de la presente encuesta, seran de mucha utilidad.
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CONTROL DE ACTIVIDADES Y LOGROS

Descripcion
No.| Fecha Lugar De Participantes Resultados /
Actividad Logros
Director,
Secretario de
Direccion Revision de |Comision de
1. 28/01/02 Del Normativo |evaluaciony
Preuniversitario yo
Elaboracién de | Director,
Planificacion | Secretario de
Direccion General de Comision de
2. |30/01/02 Del Actividades evaluacion y
Preuniversitario |evaluativas yo
Direccién
Técnica Solicitud de | Director y
Administrativa | Autorizacion | Secretario de
3. |30/01/02 | Establecimientos| Paraeluso |Comision de
Privados Del normativo | evaluacion
Alta Verapaz Interno.
Presentar | Director,
Direccién Propuesta para | Secretario de
4. 101/02/02 Del Utilizacion del | Comisién  de
Preuniversitario manual evaluacion y
yo
12, Revision
Aula del del Manual de Director,
5. 104/02/02 | Preuniversitario | Capacitacion |docentes, y yo
Docente
28, Revision
Aula del del Manual de Director,
6. |05/02/02 | Preuniversitario | Capacitacion |docentes, y yo
Docente
Taller de
7. 11 al Aula del Capacitacion Director,
13/02/02 | Preuniversitario Docente docentes, y yo
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CRONOGRAMA

FECHAS

20-
23/03/02

24/05 -
03/06/02

NO. ACTIVIDADES LUGAR
11- 11- 15-
28/01/02 | 29/01/02 | 30/01/02 | 31/01/02 | 01/02/02 13/02/02 14/03/02 22/03/02
Reunién con Director e integrantes del comité Direccion del Liceo

1 de evaluacion del Liceo Preuniversitario del Preuniversitario del
Norte, Coban A. V. Norte.

5 Reunién con docentes para aplicacion y analisis | Aulasy corredores del
de resultados de encuesta . establecimiento.
Elaboracion de Planificacion General de Direccion del Liceo

3 Actividades de Evaluacion del Rendimiento. Preuniversitario del
Escolar ciclo 2,002 Norte.

Aplicacion de encuesta a docentes del Liceo Aulas y corredores del

4 Preuniversitario del Norte. establecimiento.
Reunién con director y claustr_o_de ggtedratlcos Direccién del Liceo
para presentar propuesta de utilizacion de R

5 L Preuniversitario del
manual de capacitacion docente en el proceso

> - Norte.
de evaluacion del rendimiento escolar.

6 Capacitacion y entrega de manuales a cada Aula del
docente. establecimiento.
Revisién de proyectos de evaluacion del ler. Direccion del Liceo

7 Bimestre con sus respectivas tablas de Preuniversitario del
especificaciones. Norte.

8 Observacion del proceso de aplicacion de Aulas del
pruebas del ler. Bimestre establecimiento.
Revision de proyectos de evaluacion del 2do. Direccion del Liceo

9 Bimestre con sus respectivas tablas de Preuniversitario del
especificaciones. Norte.

Observacion del proceso de aplicacion de Aulas del

10 | pruebas del 2do. Bimestre y evaluacién del

trabajo realizado hasta la fecha.

establecimiento.
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1. Introduccion

Este manual contiene informacidn necesaria para hacer mas eficiente el trabajo docente en el sentido de hacer efectivo el
proceso de evaluacion que se realiza dentro del establecimiento, para lo cual se presentan: normativo que regira el proceso
de evaluacion del rendimiento escolar, conceptos basicos respecto a evaluacion, puntos débiles que pueden afectar el proceso
de evaluacién, lineamientos basicos en la elaboracion de pruebas, tabla de especificaciones, apreciacion objetiva, asignacion
de notas numéricas, desempefio de las comisiones de evaluacion, calendarios de evaluaciones para todo el ciclo escolar,
propuesta de ponderaciones para el proceso y en anexos el reglamento de evaluacion del rendimiento escolar, Acuerdo
Ministerial No. 1356; del 24 de noviembre de 1,987 y las modificaciones preceptuadas por el acuerdo ministerial No. 1615
del 28 de noviembre de 1,988.



I1. Justificacion

Al finalizar cada ciclo escolar, se toman en cuenta los resultados numéricos que durante el proceso de evaluacion se
han recabado, de éstos depende la promocion de los alumnos y alumnas.

Pero en la mayoria de los casos se observa que los resultados son deficientes, bajas notas, muy pocos estudiantes logran
una satisfactoria promocién al grado inmediato superior, grandes grupos de estudiantes que reprueban cursos, etc.
Todo lo anterior se analiza de diferentes maneras, en la mayoria de los casos se culpa a los estudiantes y en raras
ocasiones se buscan las posibles respuestas en la forma en que el Proceso de Evaluacion se llevé a cabo. El proceso de

Evaluacion realizado de forma préctica y eficaz lograra buenos resultados.

La Reforma Educativa, propone: (8: 14) “... Formacion , actualizacion, /uﬂoﬁyiomﬁ'zmio'n Y ejpeciﬂﬁzmio'n del docente Y
pem'ona/ administrativo en servicio, en coordinacion entre el Ministerio de Educacion Y las Universidades del /miy en forn/m

permanenfe Y sistemdtica, ...” por lo anterior se justifica que los docentes, se profesionalicen , actualicen y especialicen

en el proceso ensefianza-aprendizaje; que por consiguiente incluye el proceso de evaluacion, que debe ejecutarse de
manera eficaz y profesional.
Por tanto, la actualizacion en la elaboracion de pruebas , conocimiento del reglamento de evaluacion y el eficiente

desempefio de las comisiones de evaluacion, determinard el éxito en los resultados que todo el proceso arroje.



1. Objetivos:

General o de Impacto:

e Capacitar a los docentes de nivel medio “Liceo Preuniversitario del Norte” Coban, Alta Verapaz; en la ejecucion del

proceso de E valuacion del Rendimiento Escolar”.

Especificos:

e Aplicar una nueva Ponderacion porcentual que sea acorde al tiempo que se labora y los intereses de los estudiantes.
e Definir Normas que rijan el proceso evaluativo del establecimiento.

e Practicar la elaboraciony Aplicacién de Pruebas Objetivas.

e Capacitar a los docentes en la utilizacion de la Tabla de especificaciones.

e Conocer actividades de Apreciacion Objetiva que pueden ajustarse perfectamente en la tarea de asignar notas.

® Promover la divulgacion del 1356, Reglamento de Evaluacion del Rendimiento Escolar.



Normativo que Regira el Proceso de Evaluacion del Rendimiento Escolar en el “Liceo Preuniversitario del Norte”

b)

d)

CAPITULO |
Necesidad de Normar el Proceso de Evaluacion, dentro del Establecimiento.

ARTICULO 1°. Todas las normas establecidas en los siguientes, capitulos, articulos e incisos estan dirigidas a lograr
una efectiva ejecucion del proceso de evaluacion .

ARTICULO 2°. Todos los docentes del establecimiento deben: conocer el Reglamento de Evaluacion del
Rendimiento escolar, Acuerdo ministerial No. 1356 del 24 de Noviembre de 1,987 y las modificaciones preceptuadas
por el acuerdo ministerial No. 1615 del 28 de noviembre de 1,988. (ver anexos)

CAPITULO I

Descripcion del Proceso de Evaluacion

ARTICULO  3° Se realizaran cuatro bimestres para el registro del proceso académico.
ARTICULO 40 Los cuatro bimestres mencionados en el articulo 3°. Deben planificarse en un calendario
especifico, el cual seré elaborado por la comision de evaluacidn electa cada afio.
ARTICULO 5° El calendario General de Evaluaciones debera incluir la siguiente informacion:
Evaluacién Correspondiente a: (naturaleza de la evaluacién, si es recuperacion,

de bimestre especificar )

Periodo o lapso del proceso a evaluar (desde que inicia hasta que termina).
Fechas de aplicacion de las pruebas o instrumentos de evaluacion.

Fechas de revision de pruebas con alumnos y alumnas.



e)
)
9)

Fechas de entrega de Notas a profesoria auxiliar (si los resultados son bimestrales )

Fechas de entrega de cuadros a Secretaria. (si los resultados son de evaluaciones de recuperacion o finales).

Fecha de entrega de Tarjetas de Calificaciones.
ARTICULO 6° Para cumplir con las fechas establecidas en el inciso c¢) del articulo anterior, la comision de
evaluacion se encargara de elaborar un calendario — horario especifico, una semana antes de la aplicacion de pruebas ,

indicando dia y hora para cada asignatura.

ARTICULO 7°. En los cursos de:
Idioma Espariol I, Il, 11l ; Matematica I, Il, 111, Estudios Sociales I, Il, 111 ; Ciencias Naturales I, Il ; Inglés I, II, Il ;
Fisica Fundamental , Contabilidad General y todos los cursos teoricos de 4to. Y 5to. diversificado los bimestres se

trabajaran con la siguiente ponderacion:

Apreciacion Prueba Total
Bimestre Objetiva Objetiva Escala de :
% % %
I 12 18 30
1 8 12 20
i 8 12 20
\Y/ 12 18 30
Total Anual 40 60 100




ARTICULO 8° En los cursos de:
Formacion Musical I, 11, 111 ; Artes Industriales / Educacion para el Hogar I, II, 111 ;
Artes Plasticas I, 1I, 11l ; Educacion Fisica I, 11, 11l 'y los practicos de 4to. Y 5to. diversificado los bimestres se

trabajaran asignandoles la siguiente ponderacion:

Bimestre Apreciacion Objetiva | Prueba Objetiva Total
% % %
I 15 15 30
1 10 10 20
i 10 10 20
\Y/ 15 15 30
Total Anual 50 50 100

ARTICULO 9°. Para Sexto Perito Contador , la ponderacion y registros serd como sigue:

Bimestre Apreciacion Objetiva Prueba Objetiva Total

I 12 % 18 % 30 %

1 12 % 18 % 30 %

11 16 % 24 % 40 %
Total Anual 40 % 60 % 100 %




ARTICULO 10. En el caso de Préactica Supervisada de Sexto Perito Contador, los exdmenes bimestrales, quedan

normados de la siguiente manera:

Laboratorio Fecha Valor
| Tercera semana de Abril 20 %

11 Tercera semana de Junio 30 %

11 Tercera semana de Agosto 50 %
Total 100 %

ARTICULO 11. Los cursos que se imparten en el establecimiento y que aun no estén legalmente incluidos dentro del
pénsum de estudios, (computacion, idioma q’eqchi’ etc.) deberan regirse por el presente reglamento y ubicarse segun
sea conveniente en lo estipulado en los articulos 7°. u 8°.

CAPITULO 111

Organizacion de la Evaluacion Escolar

ARTICULO 12. Comision de Evaluacion:
Electa segun lo establecido en el Reglamento de Evaluacion del Rendimiento Escolar Acuerdo Ministerial 1356 , la
cual tendra las siguientes funciones:

Velar porque se cumpla el presente normativo y promover su divulgacion.

Elaborar la planificacion anual de la comision.

Elaborar un Calendario — horario de Evaluaciones para cada bimestre.

Revisar los proyectos de pruebas o instrumentos, previo a su reproduccion.



9)

Rechazar los proyectos de pruebas o instrumentos que no llenen los requisitos establecidos dentro de las normas

generales de elaboracion de pruebas o instrumentos de evaluacion.

“Asesorar en la seleccién elaboracion y aplicacion de los instrumentos de evaluacion con base en la
planificacion docente y respectiva tabla de especificaciones, también promover actualizacion docente sobre
aspectos tedricos y practicos de evaluacion educativa”.

Resolver todos los casos, situaciones o problemas pertinentes a evaluacion que se presenten dentro del

establecimiento.

ARTICULO 13. Segun lo citado en el inciso g) del articulo anterior, podréan intervenir:

Todos los integrantes de la comision.

El (1a) docente duefio (a) del curso que se trata.

El, la o los estudiantes involucrados directamente.

Si fuese necesario el (la) docente que cuid6 la prueba .

El padre, madre o encargado (a) de los alumnos (as) involucrados, solo seran citados o notificados para recibir

explicacion de lo dictaminado por la comision.

CAPITULO IV

De los Docentes

ARTICULO 14. Elaborar pruebas o instrumentos con su respectiva tabla de especificaciones, que cumplan con los

requisitos establecidos en las normas generales de evaluacion y las que se establecen en el presente normativo.



ARTICULO 15. Entregar los proyectos de pruebas objetivas dos dias habiles, antes de aplicar las mismas.
ARTICULO 16. En caso de que el proyecto de prueba o instrumento sea rechazado por la comision , debera
presentarlo nuevamente con las correcciones indicadas.

ARTICULO 17. Llevaran un registro evaluativo personal para anotar los resultados de todas las actividades que
realicen durante todo el proceso de ensefianza — aprendizaje.

ARTICULO 18. Entregar resultados bimestrales y finales a donde corresponde (auxiliatura o secretaria) en las

fechas establecidas y requeridas.

ARTICULO 19. Entregar a auxiliatura o secretaria los resultados bimestrales expresados en porcentajes.

ARTICULO 20. Entregar alos y las estudiantes la respectiva calificacion de apreciacion objetiva antes de los

examenes.

ARTICULO 21. Después de calificadas las pruebas, deben ser revisadas con los y las estudiantes a manera de

rectificar y corregir errores en caso hubieren.

ARTICULO 22. Devolver las pruebas, en forma personal después de revisadas.

ARTICULO 23. Los docentes deben pasar pruebas a alumnos y alumnas que de manera bien justificada no se hayan

evaluado en la fecha previa y que presentaron su respectiva excusa cinco dias habiles después de realizada.



ARTICULO 24. Cumplir con los turnos de cuido de evaluaciones de manera ética y profesional; asi como respetar

el tiempo estipulado para cada examen.

CAPITULO V

Normas Especificas de las Pruebas o Instrumentos

ARTICULO 25. Todas las pruebas deben llevar los siguientes datos:

Identificacion o Nombre del Establecimiento.

Nombre de la Asignatura.

Bimestre que se Evalla, ( Primero I, Segundo Il Etc.)

Fecha de Aplicacion de la prueba (la fecha, no espacio para ponerla).
Grado (s) y Seccion (es) donde se imparte el curso.

Nombre del Catedratico (a) que imparte el curso.

Tiempo estipulado para contestar la Prueba (Cada docente calculara su tiempo y debera anotarlo en su prueba) .
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CAPITULO VI

Normas Especificas de las actividades de Apreciacion Objetiva

ARTICULO 26. Se entiende por apreciacion objetiva, a todas aquellas actividades en las cuales el alumno (a) pone
de manifiesto lo que sabe hacer y cdmo lo hace, lo cual es tomado en cuenta y se le asignan puntos.
ARTICULO 27. Dentro de la Apreciacion Objetiva se pueden incluir actividades tales como:
a) Para cursos practicos trabajos directamente relacionados con la asignatura, por ejemplo Educacion para el hogar
(costuras, manualidades, elaboracion de recetas etc.)
b) En cursos mas tedricos se pueden incluir actividades de apreciacion Objetiva: Notas numéricas para Disciplina,
Asistencia, Participacion en clase Etc.).
ARTICULO 28. Se debe aprovechar la Apreciacion Objetiva para incluir con datos numéricos actividades y
conductas propias de los dominios afectivo y psicomotriz, buscando la manera mas adecuada de justificar cada nota,
(No sera motivo de nota numérica ningin Requerimiento econémico hecho por parte de los docentes).
ARTICULO 29. Los cursos citados en el articulo 7°. Del presente reglamento deben tener como minimo cuatro
actividades registradas en apreciacion objetiva.
ARTICULO 30. Los cursos citados en el articulo 8°. Del presente reglamento deben tener como minimo tres
actividades registradas en apreciacion objetiva.
ARTICULO 31. Todos los trabajos revisados, deberan ser devueltos a los estudiantes con su respectiva calificacion
y observaciones .
ARTICULO 32. Los trabajos mencionados en el articulo anterior, no podran ser requeridos por los catedraticos,

cinco dias habiles antes de las evaluaciones.



CAPITULO VII

Asistencia Minima.

ARTICULO 33. Para tener derecho a evaluaciones bimestrales los estudiantes deben llenar un 75 % de asistencia
minima, en caso contrario el catedratico (a) podra negar la prueba (s6lo si existen pruebas fehacientes en las cuales se
comprueben los dias y las fechas en que el alumno (a) falté a clases.)

ARTICULO 34. Los casos especiales en los que no se cumpla porcentaje minimo, seran analizados por la comision

de Evaluacion.

CAPITULO VIII
Disposiciones Generales.

ARTICULO 35. Estas Normas en ningin momento contravienen o contradicen lo establecido legalmente en el
“Reglamento de Evaluacion del Rendimiento Escolar, Acuerdo Ministerial 1356 por lo tanto y en estrecha relacién ,
los siguientes:

a) Criterios de Promocion .

b) Examenes de Recuperacion.

¢) Evaluaciones extraordinarias.

d) Repitencia de Asignaturas o Grados.

Se cumplen al pie de la letra como estan en el acuerdo Ministerial citado.
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ARTICULO 36. La Comision de Evaluacién serad electa cada fin de afio, conformada por autoridades del

establecimiento y dos Catedraticos (as).

ARTICULO 37. Los estudiantes que no estén a dia con sus colegiaturas, no tendran derecho resultados.

ARTICULO 38. Todo lo no previsto en el presente normativo sera resuelto por la comision de evaluacion.

ARTICULO 39. EI presente normativo entrard en vigencia después de su respectivo analisis y autorizacion de

autoridades respectivas.

Prof. /O
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1. Conceptos Basicos Respecto a Evaluacion

Evaluacion es: El conjunto de acciones que se ejecutan en el proceso ensefianza-aprendizaje para determinar si se han alcanzado

los objetivos de aprendizaje especificados en el plan respectivo.

Segun Manuel Fermin: (2:17) “ Podemos definir la evaluacion educativa como un proceso integral, sistemdtico, gradual y continuo que
valora los cambios producidos en la conducta del educando, la eficacia de las técnicas empleadas, la capacidad cientifica y pedagdgica

del educador, la calidad del curriculum (plan de estudios)y todo cuanto converge en la realizacion del hecho educativo”

1.1 Caracteristicas de la Evaluacion
Parafraseado de Legislacion Educativa (9:147) y de Manuel Fermin (2:21-22)

a) Integral: Porque se ocupa de todas las manifestaciones de la personalidad del alumno. Relaciona todos los aspectos de la
formacion de rasgos de conducta, lo cual obliga a utilizar los méas diversos medios, procedimientos y técnicas para
garantizar el éxito del proceso de valoracion . Por lo tanto tomar en cuenta los dominios: Cognoscitivo, afectivo y
psicomotriz.

b) Sistematica: Porque el proceso no se cumple improvisadamente, sino que responde a un plan previamente elaborado.

¢) Continua: Porque siempre va ligada a todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

d) Acumulativa: Porque requiere el registro de todas las observaciones que se realicen . Toma en cuenta que las
observaciones mas significativas del alumno sean valoradas en el momento de otorgar una calificacion .

e) Cientifica o Técnica : Porque requiere el uso de técnicas, métodos y procedimientos debidamente garantizados como
confiables y validos.
f) Cooperativa: Porque las calificaciones y observaciones deben ser revisadas y analizadas por todos los que intervienen

en el proceso educativo.
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2. Los Puntos Débiles en el proceso de Evaluacion

Ideas Erroneas

La evaluacion sirve para castigar Cuando reprueban muchos estudiantes, soy excelente docente
“En esta unidad, mis alumnos y alumnas se portaron - “ De cada 100 alumnos que tengo, reprobaron
muy mal, pero afortunadamente ya vienen los examenes 95, sblo 5 logran llegar a mi nivel, soy tan
y ser& cuando me desquitaré, poniendo pruebas dificiles”. Bueno en mi curso que mis alumnos no aprovechan

todo lo que sé”.

“He estado buscando las preguntas mas dificiles, y ya no - “No sé qué hacer , la mayoria de alumnos y alumnas
encuentro”. Reprobaron el curso; no puedo regresar a explicar lo que

ya expliqué, pues no terminaré con el programa”.
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3. Pruebas Objetivas
3.1 Definicion

Seglin Carmen Maria Galo de Lara: (3:16) “ Son instrumentos escritos caracterizados por un niimero relativamente
grande de cuestiones o itemes que solicitan una respuesta muy breve y inica, lo que facilita su calificacion Yy elimina
la subjetividad”

Son instrumentos que evidencian por escrito, el logro de objetivos alcanzados por los estudiantes; clasificados como
procedimientos colectivos, por la forma en que se aplican , su construccién esta basada en series de itemes, los cuales
deben llenar los requisitos necesarios para que la prueba logre su cometido.

3.2 Caracteristicas Especiales:

Validez de Contenido: » Cuando la prueba mide lo que pretende medir.

Confiabilidad : » SegUn Karmel (5:128) “... se refiere a la capacidad para demostrar

estabilidad en las puntuaciones”.

Cuando una misma prueba arroja resultados iguales o similares,

siendo contestadas en diferentes ocasiones por el mismo grupo.
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3.3 Principios y procedimientos para la elaboracion:

No existen claves magicas para la elaboracion de pruebas , pero se deben tomar en cuenta ciertos aspectos que
juntamente con la forma estética le dan un sentido propio y personal a las pruebas objetivas.

Cada docente puede crear e idear nuevas series para pruebas, tomando en cuenta los contenidos propios de la asignatura
que se imparte, asi que no es de extrafiar que veamos crucigramas, sopas de letras, esquemas, cuadros etc. Lo
verdaderamente necesario es que todos los contenidos previstos sean tomados en cuenta y en estrecha relacion con los
objetivos propuestos.

No sirven de nada pruebas estéticas, cuando olvidamos los objetivos, para esto serd conveniente trabajar cada prueba
objetiva con su respectiva tabla de especificaciones.

Existen varios procedimientos e instrumentos de medicion y evaluacion del aprendizaje, sin embargo los mas utilizados
en nuestro medio son los procedimientos de colectivos, debido a que en nivel medio se trabaja con grupos numerosos
de estudiantes; ademas resulta mas facil para docentes y estudiantes dentro de estos instrumentos utilizar las pruebas
objetivas, las cuales pueden llevar en su estructura diferentes series que agrupan itemes del mismo tipo y
caracteristicas, que pueden ser de:

Completacion, pareamiento, alternativas, opcion multiple, ordenamiento etc.

Completacion: Presenta una serie de afirmaciones que deben completarse con una o dos palabras, (se pueden solicitar
hasta tres palabras), mas de tres ya requiere mucha memorizacion. También es muy importante tomar en cuenta que si
se elabora una serie de completacion, todos los itemes deben requerir el mismo naimero de palabras, los espacios deben

ser exactamente del mismo tamafio. (de una respuesta, todos los itemes deben requerir una sola respuesta).
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Ejemplo:
Instrucciones: Coloque en cada espacio en blanco, la palabra que falta para completar el enunciado.

a) En 1867 nacid en Nicaragua, autor del libro titulado "Azul”

b) Salomé Gil era el seudénimo utilizado por el escritor llamado

Pareamiento: Consiste en dos, y en raras ocasiones tres columnas de datos que deben asociarse segun la relacion que
se solicita.

Se debe tener mucho cuidado pues aqui hay que escribir dos o tres distractores que deben tener mucha familiaridad
con las respuestas correctas, ya que de no ser asi, los alumnos y alumnas inmediatamente reconoceran que sélo estan

demas, debe también aclararse en las instrucciones que hay distractores.

Items de Pareamiento o Correspondencia:
Son aquellos en los cuales se presenta una serie de enunciados a los que debe buscarse el término o expresion

correspondiente, en una lista de opciones.

Recomendaciones para su elaboracién:

1. Los enunciados y las opciones deben ser homogéneos.
2. El numero de opciones de cada serie debe ser mayor que el de enunciados, pero la lista de las opciones no debe ser muy
larga. Se recomienda que haya 2 6 3 opciones mas que el nimero de enunciados.

3. El nimero de opciones de cada serie debe ser limitadoa 56 7
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4. Las instrucciones deben indicar claramente la manera en que los enunciados y las opciones deben parearse.

5. Las opciones deben ser mas breves que los enunciados, siempre que sea posible.

Ejemplo:

Instrucciones: Relacione las opciones de Ciencias Sociales de la izquierda, con los
enunciados de la derecha, escriba dentro del paréntesis el nimero que corresponde.
Tome en cuenta que hay méas opciones que enunciados.

1. Ecologia Humana. Atentado contra torres gemelas,

2. Geografia. Septiembre 11 de 2,001.........ccccevvreruennne ( )

3. Economia. Devaluacién del quetzal frente al délar.( )

4. Derecho Individuos con problemas de conducta..( )

5. Psicologia Guatemala es un pais superpoblado.......( )

6. Politica Las erupciones de los volcanes son

7. Historia impredecibles.........cccovviviiiieiiiicie, ( )

8. Demografia Cada dia las personas destruyen su

9. Antropologia medio ambiente...........ccccceveiiiiieiiennn, ( )
Preparacion de activista en camparias
Electorales.........ccccoveveiieiveieiicceee ( )
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Alternativas: Es una serie de aseveraciones que el estudiante debe examinar para decidir entre dos alternativas,
usualmente: Si—-No 6V -F
Varios autores coinciden en que una manera justa de utilizar esta serie es solicitar un ¢Por qué? Para la respuesta dada.
El inconveniente principal que tiene el item con opcidn a dos respuestas es que propende a la adivinacion, para lo cual
Paul A. Goring propone Aplicar una férmula de correccion por la adivinacion en la puntuacion de los resultados
9:76) "laférmula P= A-_E

Alt-1
Donde: P = puntaje, A =numero de aciertos  E =numero de errores

Alt = nimero de alternativas".

Precaucion: Cuando se aplica la formula de correccion por adivinacion, es necesario advertir a los alumnos de ello para
que tengan en cuenta los riesgos que corren si optan por adivinar.
Pueden darse casos de puntajes negativos, para lo cual se debe tomar en cuenta que la nota sera en ese caso cero, por

cuanto los valores negativos carecen de sentido en la evaluacion del aprendizaje.

Opcion Multiple 6 Seleccion Multiple: Consiste en items o cuestiones elaborados con una base o enunciado y
varias posibilidades u opciones para responder, una de las cuales es la Unica o la mejor respuesta y las demas son los
distractores.

Tomar muy en cuenta que los distractores deben tener una relacion logica con la respuesta correcta, para poner

realmente al estudiante a realizar un andlisis entre lo que es real y lo que no lo es.
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Ejemplo:

| Serie: Instrucciones: Subraye la respuesta correcta, Valor 2 puntos c/u.

Es la ciencia de las estadisticas vitales:

Natalidad Demografia Ecografia Vitalidad
Abundancia de recursos financieros, bienesy servicios.

Contabilidad. Riqueza. Distribucion. Producto

Ordenamiento: Es una serie de elementos que se presentan al estudiante para que los ordene segun su relacion
temporal, 16gica, metodoldgica u otra.

Hay otros tipos de series especiales para cada curso, de tal manera que cada docente debe hacer uso de su creatividad
en estrecha relacion con el curso que imparte, de esa cuenta se pueden utilizar sopas de letras, cuadros especiales, etc.
Ejemplos:

Instrucciones: Escriba en el orden logico de aparicion, los siguientes elementos que se encuentran dentro de la
constitucion Politica de Guatemala: Valor 8 puntos.

Titulos Incisos Articulos Capitulos

Escriba en orden de aparicion cronoldgica (desde el mas antiguo hasta el mas reciente) los siguientes inventos .
Automavil aeroplano microondas computadora
1. 2. 3. 4.
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4. Pruebas de Ensayo:

4.1 Definicion
Seglin Carmen Maria Galo de Lara (7:15) “Consisten en ln exposicion escrita de un tema por el alumno”. Entre ellas tenemos

redacciones, problemas, estudios de casos y comentario de textos.

Redacciones: Es la elaboracion de un tema en forma escrita. Se utiliza especificamente en el area de lenguaje.
Problemas: En este tipo de instrumento se presenta al estudiante un enunciado problematico para que lo resuelva.
Estudio de Caso: Se presenta al estudiante un caso representativo para su analisis y solucion.

Comentario de Textos: Se presenta un texto para su andlisis y comentario.

5. Cuestionario
5.1 Definicidén

Es una serie de preguntas escritas, que exigen del alumno, respuestas mas 0 menos breves.

Estructuracion de pruebas

Para estructurar pruebas se pueden hacer diferentes combinaciones y el resultado dard lo que alumnos, alumnas y

docentes llaman examenes.
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Recomendaciones generales para la estructuracion de pruebas

Conocer Principios y procedimientos para elaboracion de items.

Tener a la vista planificacion del periodo a evaluar (segun sea el caso bimestral, trimestral semestral etc.)

Banco de items, 0 contenidos completos.

Esquema con tabla de Especificaciones para adecuar y relacionar nimero de items, tipos de instrumentos, valor de cada
item, valores totales, dominios y niveles de los objetivos (ver tabla de especificaciones sugerida en pagina 9)

Se pueden estructurar dos o mas pruebas con la misma tabla de especificaciones, los mismos contenidos, las mismas
series, pero diferentes items, por si los grupos a evaluarse son muy grandes (para evitar que se copien).

Ejemplos de Series (estructuracion de pruebas combinacion de pruebas objetivas, pruebas de ensayo y cuestionarios)

| Serie: Instrucciones: Conteste las siguientes preguntas en los espacios dados, Valor 3 puntos c/u
total 24 Puntos.
* ¢ Cuél es el nombre del primer periddico impreso tipograficamente?......................
& ¢Como se le llama al complejo sistema de comunicacion humana, que tiene

Su propia gramatica y fFONELICA?.........coccvveiiiiiieieee e
* ¢Cual es el termino que agrupa de un modo general el conjunto de

corrientes musicales que surgieron a mediados del siglo XX ?.......cccoevvvieiiieiinnne
* ;Como se le llama a la abundancia de recursos financieros, bienes y

servicios de una nacién, empresa 0 INAIVIAUO?..........ccoverereiieninieieiee e
* ;Como se le llama al equipo del fax, que traduce los elementos graficos

de la copia a impulS0S EIECLIICOS?.......ccviiiieieieie e
* ¢Como se le llama al conjunto de manifestaciones clinicas que aparecen

como consecuencia de la depresion del sistema inmunologico?..........ccccvvevenee.
* ¢Como se le llama a la interrupcion del embarazo, antes de que el feto

pueda desarrollar Vida Propia?.........cceeieeiieiieie e
* ¢Quién es el objeto de estudio de todas las ciencias sociales?............cccocvevvervennne

Il Serie: Instrucciones: Defina los siguientes términos. Valor 5 puntos c/u total 15 puntos.
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Utilice solamente los espacios dados .

PROSTITUCION:

SATANISMO:

PUBLICIDAD SUBLIMINAL:

Como puede notarse en los ejemplos anteriores encontramos una serie con un cuestionario y otra con redaccion
de pequefias definiciones. (debe darse el espacio que deben utilizar ).
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Ejemplos de pruebas :

ESTABLECIMIENTO:
PRUEBA DE ESTUDIOS SOCIALES 3°. BASICO SECCION.
CATEDRATICO (A):
I BIMESTRE FECHA:

Estudiante: Clave. Punteo:

INSTRUCCIONES GENERALES: Conteste toda la prueba con lapicero azul o negro. No manche.
I Serie: Instrucci : Conteste las siguientes preguntas en los espacios dados, Valor 3 puntos
c/u total 24 Puntos.
* ¢Cudl es el nombre del primer peridédico impreso tipogrdficamente?...
& <Cémo se le llama al comple jo sistema de comunicacién humana, que tiene
su propia gramdtica y fonética... - "
* ¢Cudl es el término que agrupa de un _.._.on_o general el con ._..53 de
corrientes musicales que surgieron a mediados del siglo XX?2.........
* ¢Cémo se le llama a la abundancia de recursos financieros, bienes y
servicios de una nacidn, empresa o individuo...
* ¢Como se le llama al equipo del fax, que *Bn_.._nn los elementos m_..ﬁn_nom
de la copia a impulsos eléctricos?...,
* <Cémo se le llama al conjunto de manifestaciones clinicas que aparecen
como consecuencia de la depresidn del sistema inmunolégico?.......
* ¢Cémo se le llama a la interrupcién del embarazo, antes de que el feto
pueda desarrollar vida propia?....
*
¢Quién es el objeto de estudio de todas las ciencias sociales?.......
u ie: Instrucci : Relacione las opciones de ciencias sociales de la izquierda, con
los enunciados de la derecha, escriba dentro del paréntesis el nimero que corresponde.
Tome en cuenta que hay mds ciencias sociales que enunciados.
valor 3 puntos cada una. Total 21 puntos.

1. Ecologia Humana Atentado contra torres gemelas, Sept. 11 de 2,001 ( )
2. Geografia Devaluacion del quetzal frente al délar................ « )
3. Economia Preparacién de activistas en campafias electorales... { )

4. Derecho Individuos con problemas de conducta................. « )
5. Psicologia Las erupciones de los volcanes son impredecibles. .. .. ¢ )
6. Polftica Guatemala es un pais superpoblado..................... { )
7. Historia Cada dia las personas destruyen su medio ambiente.. { )
8. Demografia

9. Antropologia

IIT Serie: Instrucciones: Defina los siguientes términos. Valor 3 puntos c/u total 9 puntos.
(Puede Utilizar dorso de la hoja.)
PROSTITUCION: SATANISMO: PUBLICIDAD SUBLIMINAL:

IV Serie: Instrucciones: En el dorso de la hoja redacte el tema que le aparece con un
asterisco rojo. Valor 6 puntos.
DELINCUENCIA JUVENIL. VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.

Vo. Bo. Comisidn de Evaluacidn



ESTABLECIMIENTO:
PRUEBA DE IDIOMA ESPANOL, IT BIMESTRE.
2°. BASICO SECCION: FECHA.:
CATEDRATICO (A).

Estudiante: Clave.

Instrucciones Generales: Conteste toda la prueba con lapicero azul o negro,

no manche, no use corrector, trabaje en limpio, con seguridad propia.

I SERIE: Instrucciones: En los espacios dados, responda las siguientes preguntas.

Valor 2 c/u. Total 12 puntos.

- ¢Cudl es el nombre de la corriente contraria ol cosmopolitismo
y simbolismo, que trata temas regionales de la naturaleza?......

- <Coémo se le llama al adjetivo o construccion nominal que funciona
como elemento principal de un predicado nominal?...............
- <Cudl es el nombre del movimiento poético que Ucmnna.n la _unl“gn_o:
formal v la utilizacién de un vocabulario escogido?....... e

- ¢Quién fue el principal representante y difusor del

“"Modernismo” en I_m_un:ooan«_nnu.... e
- ¢Qué clase de sonido tiene la "9~ cuandovaconla “e” y E

“i";0sea cuandose lee “ge” "Gi"?...oriirnirennns
- En Guatemala, <A quién le llamaron “El Principe de
[0S CrORISTAS "....ccvvormmeesree s ecessemas et st ssmssss s sssssarsssssases

II SERIE : Instrucciones: Dm_.nn__o:n la Obras Literarias de la izquierda con los Autores de la derecha,
escriba en el paréntesis el nimero que corresponde. Tome en cuenta que hay mds obras que autores. Valor
2 c/u Total 14 Puntos.

L " Azul” Enrique 66mez Carrillo....oo..ccocreceeee. ( )
2. 30 afios de mi Vida ~ Rubén Dario .. A [ )
3. “La Nifa de Guatemala™ Rafael >1nﬁ__o .‘nl..:ah ....................... ( )
4. “Delectacién Amorosa” Miguel Angel Asturias........ccccccunieniuncnns ( )
5. "El Hombre que Parecia un Caballo™ Salvador Diaz Mirén...... . )
6. “Dones Fatidicos” José Marti ( )
7. “El Serior Presidente” Amado Nervo ( )
8. “El Alma Transida™

9. “La Amada Inmévil~

IIT SERIE: Instrucciones: Escriba en los espacios la letra que corresponde.
Valor L punto c/u  Total 18 Puntos.

fin___ié cry ido exi encia te er
a g g 9
a___opar i esistible en ollar fe oca il
r-rr r-rr r-rr r-rr rerr
Para nadar tendré que usar mi ca eta. Subiré al ce oy reco eré flores.
r-rr r-rr g-j
Tengo un ca 0 en mi pie. Al hablar cometi un e___or, mejor me ca o.
-y r-rr -y
El pe o traia enel hocicoun irén de mi opa.
r=re g-j r-rr

IV  SERIE: Instrucciones: Identifique en las siguientes oraciones: Sujetos, Tipos de Predicado,
Sustantivos, Adjetivos y Verbos. Valor 16 Puntos (1 c/u. Total 16 elementos)

Los alumnos y alumnas estudiaron para ganar los exdmenes El pintor estaba cansado.
El pdjaro destruyd su nido.

Vo. Bo. Comision de Evaluacién
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6. Dominios y Niveles que se pretenden Evaluar:

Segun Taxonomias de Bloom, Kratwohl y Alvarez Manila.

6.1 Cognoscitivo

De conocimiento, lo puramente mental.
Tiene seis niveles que son:

Recordar Comprender Aplicar Analizar Sintetizar Evaluar

6.2 Afectivo

De emotividad Se refiere a todo lo que implica afectividad, los sentimientos de alumnos y alumnas.
Tiene cinco niveles que son:

Recibir Responder Valorizar Organizar caracter.

6.3 Psicomotor

Se refiere a todas las actividades fisicasy motoras .
Tiene cinco niveles que son:
Conocimiento de Metodologia ~ Preparacion  Ejecucion Conciente  Automatizacion Reorganizacion.

Para mejor comprension observe el siguiente esquema:



Dominios

A 4

Psicomotriz

Conocimiento de Métodos

A 4

Preparacion

A 4

Ejecucién Conciente

A 4

Automatizacion

Cognoscitivo Afectivo
A\ 4
Niveles
A\ 4
Conocimiento o recuerdo Recibir
A\ 4 A\ 4
Comprension Responder
v
Aplicacion N
Valorizar
v
Analisis v
v Organizar
Sintesis
v A\ 4
- Caracter
Evaluacion

A 4

Reorganizacion
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6.4 Verbos de Conducta Observable que se pueden utilizar y

Clasificacion dentro de los dominios.
Parafraseado de Carmen Maria Galo de Lara (4:21-28)

Dominio

Verbos de Conducta Observable que se pueden utilizar

0mmm(03Q00)

Asociar, citar, contar, decir como, definir, denominar, describir,
enumerar, enunciar formular, identificar, indicar, hacer listado, localizar,
nombrar, relatar, repetir, reproducir, sefalar...

Colegir, concluir, convertir, deducir ejemplificar, explicar, extraer,
extrapolar, establecer, generalizar, inferir, interpolar, interpretar,
predecir, pronosticar, recomponer, reconstruir, reemplazar, reestructurar,
reformular, reordenar, representar, reordenar, representar, reformular,
resumir, traducir, transformar, ilustrar, inferir...

Aplicar, calcular, comprobar, demostrar, determinar, emplear, manejar,
medir, resolver, utilizar...

Categorizar , clasificar, comparar, confrontar, contrastar, diferenciar,
discriminar, distinguir, identificar, inferir, relacionar, seleccionar, separar,
subdividir...

Bosqguejar, comunicar, crear, disefiar, escribir, formular, generar, idear,
integrar, modificar, producir...

Apoyar, afirmar, argumentar, contrastar, criticar, cuestionar, evaluar,
justificar, juzgar, probar, rebatir, determinar, discutir...
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Dominio

Verbos de Conducta Observable que se pueden utilizar

De manera Voluntaria el alumno y alumna podra:
Escuchar, indicar, nombrar, obedecer, prestar atencion, responder...

Aclamar, adaptarse, alabar, aplaudir, aprobar, ayudar, cooperar, cumplir,
informar, ofrecer, preferir, presentar...

Apoyar, argumentar, asistir, compartir, criticar, defender, elegir, estudiar,
iniciar, defender, justificar, mejorar, preferir, proponer, protestar,
renunciar, seleccionar, trabajar, unirse...

Armonizar, defender, discutir, integrar, ordenar, organizar.

Actuar, expresar, exhibir, revisar, resolver, verificar...

1000300=0% O {mp ()= >

Atrapar, rebotar, distinguir, reproducir, elegir, seguir, dibujar, diferenciar,
repetir, tocar, copiar, sefialar, categorizar, clasificar, principiar,
terminar, cambiar, reaccionar, manejar, levantar, tirar, correr, saltar,
presionar, empujar, flexionar, arrojar, lanzar, construir, armar, pegar,
limpiar, conectar, pintar, escribir, ejecutar, calibrar, cosa, ensamblar,
operar, regular, reparar, tallar, taladrar, moldear, serruchar, componer,
ejecutar.
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7. Tabla de Especificaciones:

7.1 Definicidn

Es un plano bidimensional que presenta un cuadro donde se anota toda la informacion necesaria en relacion a la
naturaleza de la evaluacion, objetivos que se pretenden lograr, y todo cuanto proporcione informacién especifica que
determine un balance de lo que se evalua.

La tabla de especificaciones como su nombre lo indica es una tabla que contiene informacion relacionada con los
objetivos propuestos para alcanzar en una unidad o lapso de tiempo estipulado (varia segun sea el caso y se relaciona
estrechamente con el nimero de registros evaluativos que se tengan en cada curso o materia por ciclo escolar).

Esté disefiada con la intencion de equilibrar los objetivos propuestos, con los dominios, niveles, contenidos y formas de

evaluar, de tal manera que no quede nada fuera de la planificacion de la evaluacion.

7.2 Como trabajar con la tabla de especificaciones

(utilizando el modelo sugerido en pagina 34 de este manual )
Se puede utilizar para cualquiera de los procedimientos e instrumentos evaluativos.

7.2.1 Recomendaciones:
- Tener a mano la planificacién del curso, independientemente de que sea anual, trimestral, bimestral o semanal, lo
importante es tener a la vista los objetivos, actividades y contenidos previstos.
- Llenar el encabezado y anotar los titulos de contenidos que se lograron cubrir .
- Se procede a elaborar en borrador el proyecto de prueba , o cualquiera que sea el procedimiento que se

realiza, si es una prueba objetiva se estructuran los respectivos instrumentos o series por ejemplo:
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pareamiento, seleccién mdaltiple etc.

Llenar la casilla de instrumentos/ tipo dependiendo el tipo de instrumento, segun lo anterior si el instrumento es
pareamiento, eso debe anotarse.

Lo anterior debe coincidir , si para el primer contenido se tienen itemes se deben llenar las casillas anotando el
namero, valor que tendra cada uno y valor total.

Luego se coloca una equis en cada casilla, segun el instrumento cumpla con cada nivel, alli se equilibra poco a

poco . (Se deben tomar en cuenta los cuadros sugeridos en las paginas 30 y 31)

7.2.2 Elementos indispensables para trabajar con la tabla de especificaciones
La planificacion de asignatura (de bimestre, unidad, segun sea el caso)
Una tabla de especificaciones en limpio, para llenar.
Un banco de items que contenga todo lo tratado y que serd motivo de evaluacion.
En caso de no tener un banco de items, es necesario tener todos los contenidos tratados con los alumnos
y alumnas.

Hojas para hacer su borrador o proyecto de prueba.

En la siguiente pagina (34) ver un modelo de la tabla de especificaciones sugerida.

Luego (péginas 35 — 39) un ejemplo de como trabajar la tabla de especificaciones. (nota hay dos

Pruebas que estan disefiadas con la misma tabla de especificaciones y los mismos contenidos).
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TABLA DE ESPECIFICACIONES

Establecimiento: Curso: Nivel de educacién:
Procedimiento: Grado: Seccion(es):
Ciclo Escolar: Tipo de Registro: Catedratico(a):
Objetivos
Dominios Cognoscitivo Afectivo Psicomotor
" S = =158
* — = Sislg | =S rErsS s
Contenidos Niveles |572/o/elel B85 858 10 ¢
Q| Nk — — Q | = =| S
Instrumentos SIEEEE S8 |82 822 E 5|2
L == — _i = | O
Tipo No. ftems. | Valor ciu, | Total PRI E [T @B K > O LIS E == B2
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Establecimiento:

CICLO BASICO

Ciclo Escolar 2002

| Bimestre

Curso:
Grado:

Idioma Espafiol
Segundo Baésico
Secciones: A, B, C, D, E.
Catedratica: Graciela Cabrera de

(21/01/2,002) al (15/03/2,002)| Hércules
Objetivos Contenidos Actividades Evaluacién
Se realizard durante todas
las actividades.
El estudiante estara en capacidad de: DIAGNOSTICO Copiar Conceptos y realizar ejercicios en el

Identificar los diferentes tipos de codigos,

traducirlos y clasificarlos.
Reconocer obras literarias del
Romanticismo.

Citar obras literarias de autores romanticos

de Hispanoamérica y Guatemala.
Declamar un Poema de autor
guatemalteco.

Mejorar su comunicacion oral a través del
conocimiento de los niveles de la lengua.
Escribir con letra de carta caligrafica.
Despertar el interés por la composicion
escrita.

Comunicacion
El codigo, clasificacion.
Declamacién
Concepto de declamacidn.
Claves para declamar bien.
Literatura
El Romanticismo:
- En Hispanoamérica
- En Guatemala.
Reflexion sobre la Lengua
- La Lengua
- Los Niveles de la Lengua
- El Verbo (persona,
tiempo y modo).
Ortografia
- Palabras Homéfonas:
conS,CyZ ; byv.
Caligrafia

cuaderno.

Lectura de fragmentos de
obras del libro de texto.

Memorizacion de poemas para declamar
en clase.

Ejercicios de conjugaciones.
Ejercicios Ortograficos.

Ejercicios de Caligrafia.

Con fines de obtener datos numéricos asi

Disciplina y asistencia................... 05 Pts.
Declamacion (21/02/02) .............. 10 Pts.
Laboratorio de Ortografia

(25/02/02)

..................................... 10Pts.

Caligrafia ~ (19/03/02).....ccccccennee. 05
Pts.

Actividades en el Cuaderno .......... 10
Pts.

Total de Apreciacion Objetiva ...... 40
Pts.

Prueba Bimestral..........ccccoveeveennenns 60
Pts.
Porcentaje 30% ....ccocoovireieniennne 100
Pts.
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TABLA DE ESPECIFICACIONES

Establecimiento: Curso:__Idioma Espafiol 11 Nivel de Educacion:_Ciclo Basico
Procedimiento:__ Colectivo / Prueba Bimestral Grado:___Segundo Seccion(es) A, B, C, D yE
Ciclo Escolar:__ 2,002  Tipo de Registro:__Bimestral | Catedratico(a): ___Graciela Fantina Cabrera Jordan de Hércules
Objetivos
Dominios Cognoscitivo Afectivo Psicomotor
Contenidos : 52 55|z 5 Els  EEE
Niveles |[S[8 sls|=|sl=2|S 8828 28]
SElSINIE SR 583 slEEE
Instrumentos e EEEE R R EE e
Tipo No. items. | Valor cu, | Total PE[T T R 2= O LIS &= =
1. Comunicacion Definicion 01 04 04 X |[X [X |[X |X
El Cddigo Opciodn
Clasificacion Multiple 04 03 12 X [X |[X [X X
Ejercicio
Interpretativo 03 02 06 |x |Xx X
3. Literatura Opcion
El Romanticismo en Mdltiple 01 03 03 |x |X |X |X X
Guatemala, Representantes |Pareamiento 07 02 14 |x X X
4. Reflexién Sobre la Opcidn
Lengua. Multiple 01 03 03 |X |X [x |x X
Niveles de la Lengua
5. Ortografia Definicion 02 04 08 X | X [X |[X |X |[X
Palabras Homofonas con | Doble
s,cz Yy Alternativa 05 02 10 |x |X |X |X X X
Valor total dela prueba 60
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ESTABLECIMIENTO:
PRUEBA DE TIDIOMA ESPANOL 2°.. BASICO SECCION.
CATEDRATICO (A):
I BIMESTRE FECHA:

Estudiante: Clave. Punteo:
Instrucciones Generales: Conteste toda la prueba con lapicero, no borre, tache o use corrector.
I Serie: Instrucciones: Subraye la respuesta correcta. Valor 3 ¢/u total 18 mE:ca

-En el proceso de comunicacion, nombre que se le da al objeto.... "

Significante Significado Codificacién
-Codigo paralingiistico, utilizado por los invidentes, se usan las yemas de los dedos.........................
Codificacion Cadigo Morse Sistema Braille

-Son movimientos corporales que utilizamos cuando nos expresamos.......

Signos Iconicos Cddigos Kinésicos Sustitutos Visuales
-Nivel de la lengua utilizado entre amigos......

Familiar Cuilto Cologuial
-Finalidad literaria que indica que la literatura sirve para el entretenimiento y el disfrute de los lectores...

Expresiva Ludica didactico-moral
-Es un sistema de signos, convencionalizados y relacionados. .....

Estimulo Codificacién Cédigo

11 Serie: Instrucciones: Relacione las obras literanias de la 1zquierda, con los escritores de la derecha,
Escriba dentro del paréntesis el mimero que corresponde. (hay mas obras que escritores) Valor 14 Pts.

1. Histona de un pepe.
2. Amalia. José Batres Montiifar { )
3.  El matadero. Pedro Molina. { )
4. Yopiensoenti. José Milla v Vidaurre ¢ 2
5. Maria . José Herndndez ( b}
6.  Martin Fierro José Mérmol. {
7. Soledad. Esteban Echeverria { 2
8 Elloco. Jorge Isaacs { )
9.  El hombre de bien.
III Serie: Instrucciones: Escribir en los espacios, la palabra correcta de cada pareja. Valor 10 pts.
Debemos bien los vestidos. Pablo fue un del sefior.
coser - cocer siervo - ciervo
He comprado un para mi amor. Juan se [ue a un venado.
caso - Cazo casar - cazar

Dejemos que el rio siga su

causec - cauce

IV Serie: Instrucciones: Definir los siguientes conceptos, utilice ¢l dorso de Ia hoja, Valor 12 puntos.
ORTOGRAFIA PALABRAS HOMOFONAS COMUNICACION

'V Serie: Instrueciones: Dar sentido conmotative a la siguiente figura, escribir sus significantes, Valor 6 puntos.

Significante Denotativo:

Significante Connotativo:

Vo. Bo. Comisién de Evaluacion.
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ESTABLECIMIENTO:
PRUEBA DE  IDIOMA ESPANOL 2°.. BASICO SECCION.
CATEDRATICO (A):
I BIMESTRE FECHA:

Estudiante: Clave. Punteo:
Instrucciones Generales: Contesie toda la prueba con lapicero. no borre, tache o use corrector.
1 Serie: Imstrucciones: Subraye la respuesta correcta. Valor 3 ¢/u total 18 puntos.

-En el proceso de comunicacion, se refiere al objeto, lo que sabemos deél...................
Significante Significado Codificacion
-Caodigo paralingiiistico, en el cual se utiliza un aparato llamado telégrafo..............._,

no._ﬂu.nnhmm...- n.r.-muaz__cg m?»ﬁ...nﬂ-ﬁm:n
-Son figuras que se basan en imagenes para transmitir mensajes..................

mgougnau ngoug w:ugrqug
-Nivel de la lengua utilizado con personas desconocidas..................... -

Familiar Culfo Coloquial
-Finalidad literaria que est presente practicamente a lo largo de toda la historia de la literatura........__..

gw&.ﬁ- -.n&.nn E.nunnn?-:ew!
-Es un estimulo que nos produce una imagen mental determinada....................

Codigo Codificacién Signo

N Serie: Instrucciones: Relacione las obras literarias de la 1zquierda, con los escritores de la derecha,
Escriba dentro del paréntesis el nimero que corresponde. (hay mas obras que escritores) Valor 14 Pts.
1. El hombre de bien

Z Soledad José Batres Montifar )
3. Yo piensoenti, Pedro Molina ¢ 2
4. Martin Fierro. José Milla y Vidaurre ¢ A
5. El loco. José Hemndmdez. C )
6. Historia de un pepe. José Méarmol ¢ 3
7. Amalia, Fsteban Echeverria { )]
8. Maria. Jorge Isaacs. { )
9. El matadero.

III Serie: Instrucciones: Escribir en los espacios, la palabra correcta de cada pareja. Valor 10 pts.

Debemos bien los alimentos. Pable atrapé un grande.
coser - cocer SISrvo - CISIvVo
No tiene continuar sin amor. Juan seva a con su novia.
caso - cazo casar - cazar
Esperemos que el rio no te problemas.
cause - cauce

IV Serie: Instrucciones: Dehinir los sigwientes conceptos, utilice el dorso de la hoja, Valor 12 puntos.
ORTOGRAFIA PALABRAS HOMOFONAS COMUNICACION

V Serie: Instrucciones: Dar sentido connotative a la siguiente figura, escribir sus significantes, Valor 6 punios.

Significente Denotativo:

Significante Connotativo:

Vo Bo. Comision de Evaluacion
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Establecimiento:

TABLA DE ESPECIFICACIONES
Curso: Idioma Espaiol Il

Nivel de Educacién: Ciclo Bésico

Procedimiento:Individual - Colectivo/ Calificacion de Zona Grado:__ Segundo Seccion(es) A, B, C, D yE
Ciclo Escolar:__ 2,002 Tipo de Registro:__Bimestral | Catedratico(a):_Graciela Fantina Cabrera Jordan de Hércules
Objetivos
Dominios Cognoscitivo Afectivo Psicomotor
' . 5 EEEE
Contenidos Niveles |5/2|x|x|x|slx B85 528 21512
S 8 olNNSe =g LB s (=8 (g
Instrumentos S gig Br3(3 %—% SHEEE G EE
L = = | &= _8 = | O
Tipo No. ftems. | Valor ciu, | Total PERIE [T @B K > O LIS E == B2
2. Declamacion
Claves para Declamar bien Lista de
Cotejo 05 02 10 |X |[X |X X X | X [X |[X X
Doble
5. Ortografia Alternativa 20 0.5 10 |X |[X [X |X |X X | X [X |[X |X
Palabras Homdfonas con
S,C, Z, y B)Y,
6. Caligrafia Ejercicios en
Ejercicios de letra Cursiva el cuaderno 10 0.5 05 X X [X |X X
Ejercicios varios en 10 01 10 |X |[X [X |X |X X | X [X |[X |X [X |[X |X [X |X
su cuaderno de trabajo
Disciplina y Asistencia
- - 05 X X [X |[X |X
Total de Zona 40
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8. Apreciacion Objetiva

8.1 Definicidn

Tomando en cuenta que la evaluacién es un proceso integral, cabe aclarar que no se refiere inicamente a la
aplicacion de pruebas, ésta implica otros aspectos entre los que podemos mencionar con motivo de obtener
datos numericos la “apreciacion objetiva” también llamada por alumnos y alumnas ~zona™ o “calificacion
de zona", que no es otra cosa que un dato expresado en forma numérica que nos ayuda a completar la nota
final y no recargar todo en resultados obtenidos a través de examenes.

La manera de asignar esta calificacion varia entre una asignatura y otra, entre un establecimiento y otro,
esto dependera de las diferentes comisiones de evaluacion conjuntamente y de mutuo acuerdo con los
docentes.

Pedro D. Lafourcade manifiesta que: (6: 159) "La existencia de una gran cantidad de O@Eﬁuoy que escapan en
ﬂ@mm medida a lns téenicas de ﬂp;ﬂecmcién,.. I J'aﬁk'faccio'n for ln lectura, (o buena aé’;poxicio’n para pmﬂﬁcipm en
fméft/‘w’ de coopemcién,,, el ejpirifu mas infe@enfe de convivencia social, :ﬂepm’enfﬂn, en suma, resullados del
apremé’zg’e ", Todas estas actividades reunidas evidencian resultados del proceso ensefianza — aprendizaje

que deben ser tomadas en cuenta.
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8.2 Actividades que se pueden tomar en cuenta

Realmente lo que cuenta en estos casos es la creatividad docente para incluir el mayor nimero posible de
actividades que se puedan registrar objetivamente, es por ello que se nombra como apreciacion objetiva, la
cual nos deja lugar para incluir algunos objetivos que con las pruebas objetivas no se pueden evaluar.

Los registros anecdoticos, laboratorios, ejercicios realizados en clase, investigaciones, disciplina,
asistencia, participacion en clase, cuestionarios orales, laboratorios, comprobaciones de lectura,

puntualidad, exposiciones, comentarios escritos, reportes, otras actividades extra-aula etc.

9. Preparacion para los Examenes

9.1 Preparacion Docente.

En todo el proceso, de evaluacion los docentes deben al igual que los discentes estar bien preparados, al
hacer alusion a preparacion, ésta debe ser en todos los sentidos; profesional, emocQQional , alerta a
contenidos abarcados, pendiente de los objetivos previstos, los del curso, los de materia asi como los
objetivos del ciclo de educacién en el que se trabaja , por Gltimo pero no menos importantes son los

objetivos del periodo a evaluar.
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Cuando todo lo anterior esta bien claro se procede a la elaboracion de pruebas objetivas que
complementaran la nota de calificacion, pues la nota de apreciacion objetiva o zona ya tendra que estar

asignada.

9.2 Preparacion de Alumnos y Alumnas.

Conjuntamente con la preparacion docente, alumnos y alumnas que son los protagonistas del proceso de
evaluacion también deben estar preparados para someterse a los exdmenes, y aqui deberan tomar en cuenta
los periodos de estudio, como lo afirman conocedores, los estudiantes deben elaborar su propio horario de
estudio y de preferencia deben hacerlo por las mafanas.

Asi la preparacion serd especificamente estudiando y no la idea equivocada de prepararse con “material de
apoyo” conocido vulgarmente como “chivos”, para lo cual quien debe estar prevenido en este caso sera el

docente.
9.3 Situaciones fraudulentas en los examenes

Cometer fraude a la hora de los examenes es la situacion mas antigua que existe en la aplicacion de los
mismos, con diferentes nombres pero la realidad es la misma, cuanto més dificiles o0 memoristicos sean mas
le dan la pauta a los alumnos y alumnas de buscar aungque sea maneras anémalas de ganar.

Tal situacion merece ser tratada por los docentes buscando las formas de que los alumnos y alumnas no

tengan necesidad de recurrir a dichas acciones.
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9.3.1 Recomendaciones al respecto

Si el grupo que se somete a examen es muy grande, (en educacion media esto es muy frecuente) es

aconsejable elaborar dos exdmenes que estén estructurados de tal manera que midan exactamente lo
mismo, con la misma tabla de especificaciones y que respondan a los mismos objetivos esto para
pasar dos diferentes y no dejarse sorprender por los que copian.

Tener mucho profesionalismo al elaborar las pruebas, cuidar de que sean hurtadas por aquellos

alumnos que siempre estan pendientes de los pasos del docente

10. Las calificaciones y el acto de calificar

10.1 Asignacion de notas numéricas

En total acuerdo con lo que cita Manuel Fermin (2:82) "La tarea miis dificil que enfrenta ol educadlor es la de
convertir en numeros, /efmj' 0 J'imp/ey Jm’cioy, el ;ﬂem/fm@ p[e /m' pmeém' aﬁﬁm&/ﬂy a /05' a/umnoy, mas ln ap;ﬂeciacio'n
valorativa que ha derivado de sus diferentes métodos de observacion”,

Realmente es dentro del proceso de evaluacion una tarea muy delicada mas que dificil, ya que los
resultados en las calificaciones afectan de una manera emocional la vida del educando , en cuanto al
docente que tiene un grupo numeroso de alumnos y alumnas el momento de calificar se torna aburrido y

tedioso a pesar de recurrir a las famosas claves de respuestas, no se diga si en el examen ademas de prueba
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objetiva también tiene una mezcla de prueba de ensayo que requiere mucho mas cuidado para su
calificacion y pone de manifiesto la subjetividad que requiere ain mas tiempo para su calificacion.

Varios autores hablan de normas para la realizacion del acto de calificar, entre ellas podemos mencionar:
Parafraseado de Manuel Fermin: (2:84)

El sistema de calificacion debe permitir que ésta sea estudiada cooperativamente con los alumnos,
representantes y personal docente del establecimiento. De tal manera que es aconsejable despues de
pasados los examenes, revisar conjuntamente con los estudiantes las pruebas objetivas para rectificar en
caso de errores posibles en las sumas de punteos obtenidos por cada serie.

Las calificaciones deben responder a los objetivos educativos previamente establecidos. Los mismos
objetivos trazados deben ser la base para la calificacion.

La informacion que proporcione la calificacion debe estar basada en aquello que mas interese al docente.
La calificacidn debe ser detallada, es lo deseado en educacion, debe ser préactica, equilibrada.

Cuando los numeros de la calificacion se usen para expresar adquisicion de conocimientos exclusivamente,

deberan proporcionar, hasta donde sea posible, una medida pura y uniforme de conocimientos.
10.2 Calificaciones basadas en Porcentajes

Segln Manuel Fermin (2:97) ~Esfe ﬁmceaé’mienfo consiste en tomar de cadn /mueéﬂ un pa;ﬂcen@'e, el cual serd

mayor o menor J'eﬂo?n el eyﬂfe:ﬂzo que se ponga en ln vealizacion de cadn una de las prueéﬂy " Estos porcentajes se

suman y en total es la nota general de la evaluacion .
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Para buscar los porcentajes adecuados se deben tomar en cuenta muchos aspectos de todo el proceso, y
como lo afirman psicélogos y pedagogos, el tiempo que se trabaja y estudia, y la ahora a la que se estudia

influyen de manera importante en todo el proceso.

Por ejemplo :

Aplicacion de Pruebas.........ccccoceveviennnne. 60 %
Trabajos esCrit0S........ccovevveivereerieeieseene 20 %
Intervencion en clase........ccccocevviiinnnne 10 %
Juicio del docente..........cccoovveeieiinnnnnn. 10 %

Asi mismo este 100 % puede tener otro porcentaje por cada bimestre, de tal manera que aunque se trabaje
sobre 100 puntos cada bimestre, los bimestres pueden tener asignados porcentajes y por ejemplo el primero
y ultimo bimestre pueden tener asignados 30 % cada uno, y los dos bimestres segundo y tercero tener un
valor de 20 % (tomando en cuenta en este caso que durante éstos se trabaja menos tiempo)

En este sentido se deja de trabajar de la forma tradicional basada en promedios.

La distribucion de porcentajes en este ejemplo queda asi:

Primer bimestre 100 puntos que equivalen a 30%

Segundo bimestre 100 puntos que equivalen a 20 %
Tercer bimestre 100 puntos que equivalen a 20 %
Cuarto bimestre 100 puntos que equivalen a 30 %
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10.3 Cuadros de registros

Es muy importante que todos los datos numéricos relacionados con las calificaciones o notas que se
obtienen queden guardados en cuadros o registros, esto nos servira como evidencia para cuando los padres
de familia o autoridades se presenten y necesiten obtener informacién sobre el proceso, o sobre algin
alumno o alumna especificamente.

Cada establecimiento tiene formatos especiales para guardar estos datos, se acostumbra trabajar por
bimestres, lo que nos da la idea de llevar cuadros bimestrales.

Luego que se tienen claros los resultados también se debe notificar a los padres de familia o encargados , la

manera mas comun utilizada en el medio es la tarjeta de calificaciones.
10.4 Latarjeta de calificaciones

Es muy importante comunicar a padres de familia, encargados y los mismos alumnos Yy alumnas las
calificaciones obtenidas por estos ultimos, una manera muy acertada son las tarjetas de calificaciones que
guardan el récord que los estudiantes tienen durante los diferentes periodos o lapsos de estudio.

Estas tarjetas son elaboradas segun los intereses de todos los involucrados en el proceso de evaluacion, cada
establecimiento las disefia a su gusto, lo esencial es que no deben olvidarse, y deben entregarse en
reuniones especiales en las cuales se les informa a los padres de familia o encargados de todo el proceso y

rendimiento de los estudiantes, no deben disefiarse Unicamente para notificar notas numeéricas, sino
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también informar de comportamientos y otros aspectos que forman parte de la formacién integral del

educando. (Ver ejemplos en anexos).

11. Comision de evaluacidon dentro del establecimiento

11.1 Organizacion y eleccion

Como lo cita el 1356* en la Legislacion Educativa (9:147) ARTICULOD 5° "En cada establecimiento

educativo oficial, privado o por cooperativa, en que laboren tres o mds maestros, se organizard una
comision de evaluacion, presidida por el Director e integrada como minimo, por dos miembros del Personal
Docente, electos anualmente”  En cumplimiento con lo que dicta el "Reglamento de Evaluacion del

Rendimiento Escolar” debe organizarse una comision de evaluacion, la cual debe cumplir con todos los
requerimientos de ley, y debe ademas velar porque el proceso de evaluacion se lleve a cabo de la mejor
manera dentro del establecimiento.

Debe ser electa segun lo establecido en el Reglamento antes mencionado Acuerdo Ministerial 1356.

* EI Acuerdo Ministerial 1356 “"Reglamento de Evaluacion del Rendimiento Escolar”, esté literal en

anexos.
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11.2 Funcionesy atribuciones

11.2.1 Velar porque se cumpla el 1356 y promover su divulgacion.

11.2.2 Elaborar la planificaciéon anual de la comision.

11.2.3 Elaborar un Calendario — horario de Evaluaciones para cada bimestre.

11.2.4 Revisar los proyectos de pruebas o instrumentos, previoa  su reproduccion.

11.2.5 Rechazar los proyectos de pruebas o instrumentos que no llenen los requisitos establecidos dentro
de las normas generales de elaboracion de pruebas o instrumentos de evaluacion.

11.2.6 “Asesorar en la seleccion elaboracién y aplicacion de los instrumentos de evaluacion con base en
la planificacion docente, también promover actualizacion docente sobre aspectos teodricos y
practicos de evaluacién educativa”.

11.2.7 Resolver todos los casos, situaciones o problemas pertinentes a evaluacion que se presenten dentro
del establecimiento, para lo cual podran intervenir:

a) Todos los integrantes de la comision.

b) El (la) docente duefio (a) del curso que se trata.

c) El, laolos estudiantes involucrados directamente.

d) Si fuese necesario el (la) docente que cuidé la prueba .

Los padres, madres, encargados o encargadas de los alumnos (as) involucrados, sélo seran citados o

notificados para recibir explicacion de lo dictaminado por la comision.
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11.2.8 Controlar que los docentes:

a)

b)
c)

d)

9)

h)

)

k)

Elaboren pruebas Objetivas o instrumentos que cumplan con los requisitos establecidos en las normas
generales de evaluacion.

Entreguen los proyectos de pruebas objetivas dos dias habiles, antes de aplicar las mismas.

En caso de que el proyecto de prueba o instrumento sea rechazado por la comision , deben presentarlo
nuevamente con las correcciones indicadas.

Lleven un registro evaluativo personal para anotar los resultados de todas las actividades que realicen
durante todo el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Entreguen resultados bimestrales y finales a donde corresponde (auxiliatura o secretaria) en las fechas
establecidas y requeridas.

Entreguen los resultados bimestrales expresados en porcentajes.

Entreguen a los y las estudiantes la respectiva calificacién de apreciacion objetiva antes de los
examenes.

Después de calificadas las pruebas, las revisen con los y las estudiantes a manera de rectificar y
corregir errores en caso hubieren.

Devuelvan las pruebas, en forma personal después de revisadas.

Pasen pruebas a alumnos y alumnas que de manera bien justificada no se hayan evaluado en la fecha
previay que presentaron su respectiva excusa cinco dias habiles después de realizada.

Cumplan con los turnos de cuido de evaluaciones de manera ética y profesional; asi como respeten el

tiempo estipulado para cada examen.
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Calendario General de Evaluaciones Clelo Escolar 2,002
Liceo [Prepmiversiiano aal Norye

Evaluacion Periodo del Proceso | Fecha de aplicacion | Fecha de revision | Fecha de entrega de | Fecha de entrega de
Correspondiente a a evaluar de pruebas de pruebas con notas o cuadros a notas a padres de
alumnos (as) secretaria familia
Méaximo 3 dias 3 dias después de Maéaximo 3 dias
lera. Recuperacion Todo el ciclo Viernes 04-01-02 | después de efectuada | efectuada la prueba | después de efectuada
lectivo 2,001 al viernes 11-01-02 la prueba 07-01-al-14-01/2002 la prueba
Todo el ciclo Maéaximo 3 dias
2da. Recuperacion lectivo 2,001 Jueves 24-01-02 Lunes 28-01-02 Lunes 28-01-02 | después de efectuada
al jueves 31-01-02 al lunes 04-02-02 al lunes 04-02-02 la prueba
Todo el ciclo Maximo 3 dias
3era. Recuperacion lectivo 2,001 Lunes 11-02-02 Jueves 14-02-02 Jueves 14-02-02 | después de efectuada

al lunes 18-02-02

al jueves 21-02-02

al jueves 21-02-02

la prueba

ler. Bimestre

Lunes 22-01-02
al jueves 14-03-02

Viernes 15-03-02
al viernes 22-03-02

Lunes 25-03-02
al viernes 29-03-02

Lunes 01-04-02
al jueves 04-04-02

Viernes 05-04-02

2do. Bimestre

Lunes 25-03-02
al jueves 23-05-02

Viernes 24-05-02
al viernes 31-05-02

Lunes 03-06-02
al viernes 07-06-02

Lunes 10-06-02
al jueves 13--06-02

Viernes 14-06-02

3er. Bimestre

Lunes 03-06-02
al jueves 18-07-02

Viernes 19-07-02
al viernes 26-07-02

Lunes 29-07-02 al
miércoles 31-07-02

Lunes 05-08-02
al jueves 08-08-02

Viernes 09-08-02

4to. Bimestre

Lunes 05-08-02
al jueves 03-10-02

Viernes 04-10-02
al viernes 11-10-02

Lunes 14-10-02 al
miércoles 16-10-02

jueves 17-10-02
al viernes 18-10-02

Viernes 25-10-02

Toda la actividad
del comité

Todo el ciclo
escolar 2,002

Lunes 28-10-02
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Liceo Preuniversitario cel Nortie

Calencario ce examenes del primer bimestre
(Del 15 al 22 de marzo 2,002)

Grado Viernes 15 Lunes 18 Martes 19 Miércoles 20 Jueves 21 Viernes 22
Primero Matematica Idioma Espaiiol Ciencias Naturales | Estudios Sociales Indust. / Hogar Artes Plésticas
Basico
Computacion | - Formacion Musical | ----- Educacion Fisica Inglés
Segundo | Estudios Sociales | Ciencias Naturales Indust. / Hogar Matematica Inglés Computacion
Bésico
Artes Plasticas | @ ----- Formacion Musical | ----- Educacion Fisica | ldioma Espariol
Tercero Indust. / Hogar | Fisica Fundamental Idioma Espariol Estudios Sociales Matemaética Contabilidad
Basico
Inglés Formacion Musical | - Artes Pléaticas Educacion Fisica Computacion
Cuarto Matematica Contabilidad de Ortocaligrafia Fund. de Derecho Inglés Organizacion y
Perito Comercial Sociedades Prac. de Oficina
---------- Economia Computacion Redaccién
Quinto Catalogacion y Geografia Contabilidad de Calculo Mercantil | Legislacion Fiscal | Inglés Comercial
Perito Archivo Econdmica Costos
------ Computacion Mecanografia Finanzas Publicas
Sexto Auditoria Organizacion de Computacion Conta. Bancaria Relac. Humanas Estadistica
Perito Empresas Comercial
---------- Conta.Gubernament. Derecho Mercantil

Practica Supervisada de Sexto Perito: Primer Laboratorio Jueves 18 de abril, con un valor de 20%
e (cadadia, el primer examen dara inicio a las 7:30 y el segundo a las 10:00)

e Losalumnosy alumnas deberan : - estar solventes hasta el mes de marzo.
- presentarse debidamente con su uniforme.

- traer los Utiles necesarios para evitar estar prestando.
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Liceo Preuniversitario cdel Norwe

Calendario ce examenes del segunee bimesire
(Del 24 al 31 de mayo 2,002)

Grado Viernes 24 Lunes 27 Martes 28 Miércoles 29 Jueves 30 Viernes 31
Primero Matematica Idioma Espaiiol Ciencias Naturales | Estudios Sociales Indust. / Hogar Artes Plésticas
Basico
Computacion | - Formacion Musical | ----- Educacion Fisica Inglés
Segundo | Estudios Sociales | Ciencias Naturales Indust. / Hogar Matematica Inglés Computacion
Bésico
Artes Plasticas | @ ----- Formacion Musical | ----- Educacion Fisica | ldioma Espariol
Tercero Indust. / Hogar | Fisica Fundamental Idioma Espariol Estudios Sociales Matemaética Contabilidad
Basico
Inglés Formacion Musical | - Artes Pléaticas Educacion Fisica Computacion
Cuarto Matematica Contabilidad de Ortocaligrafia Fund. de Derecho Inglés Organizacion y
Perito Comercial Sociedades Prac. de Oficina
---------- Economia Computacion Redaccién
Quinto Catalogacion y Geografia Contabilidad de Calculo Mercantil | Legislacion Fiscal | Inglés Comercial
Perito Archivo Econdmica Costos
------ Computacion Mecanografia Finanzas Publicas
Sexto Auditoria Organizacion de Computacion Conta. Bancaria Relac. Humanas Estadistica
Perito Empresas Comercial

Conta.Gubernament.

Derecho Mercantil

Practica Supervisada de Sexto Perito: Segundo Laboratorio Jueves 13 de junio, con un valor de 30%
e (cadadia, el primer examen dara inicio a las 7:30 y el segundo a las 10:00)

e Losalumnosy alumnas deberdn : - estar solventes hasta el mes de mayo.
- presentarse debidamente con su uniforme.

- traer los Utiles necesarios para evitar estar prestando.
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Liceo Preuniversitario ¢l Norte

Calencario de examenes cel tereer bimesire
(Del 19 al 26 de julio 2,002)

Grado Viernes 19 Lunes 22 Martes 23 Miércoles 24 Jueves 25 Viernes 26
Primero Matematica Idioma Espaiiol Ciencias Naturales | Estudios Sociales Indust. / Hogar Artes Plésticas
Basico
Computacion | - Formacion Musical | ----- Educacion Fisica Inglés
Segundo | Estudios Sociales | Ciencias Naturales Indust. / Hogar Matematica Inglés Computacion
Bésico
Artes Plasticas | @ ----- Formacion Musical | ----- Educacion Fisica | ldioma Espariol
Tercero Indust. / Hogar | Fisica Fundamental Idioma Espariol Estudios Sociales Matemaética Contabilidad
Basico
Inglés Formacion Musical | - Artes Pléaticas Educacion Fisica Computacion
Cuarto Matematica Contabilidad de Ortocaligrafia Fund. de Derecho Inglés Organizacion y
Perito Comercial Sociedades Prac. de Oficina
---------- Economia Computacion Redaccién
Quinto Catalogacion y Geografia Contabilidad de Calculo Mercantil | Legislacion Fiscal | Inglés Comercial
Perito Archivo Econdmica Costos
------ Computacion Mecanografia Finanzas Publicas
Sexto Auditoria Organizacion de Computacion Conta. Bancaria Relac. Humanas Estadistica
Perito Empresas Comercial
---------- Conta.Gubernament. Derecho Mercantil

Préactica Supervisada de Sexto Perito: Tercer Laboratorio Jueves 15 de agosto, con un valor de 50%
e (cadadia, el primer examen dara inicio a las 7:30 y el segundo a las 10:00)

e Losalumnosy alumnas deberédn : - estar solventes hasta el mes de julio.
- presentarse debidamente con su uniforme.
- traer los Utiles necesarios para evitar estar prestando.
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Liceo Preuniversitario cel Nerte

Calendario ce examenes el cuarto bimestre

(Del 4 al 11 de octubre 2,002)

Grado Viernes 4 Lunes 7 Martes 8 Miércoles 9 Jueves 10 Viernes 11
Primero Matematica Idioma Espafiol Ciencias Naturales | Estudios Sociales Indust. / Hogar Acrtes Plasticas
Bésico
Computacion | - Formacion Musical | ----- Educacion Fisica Inglés
Segundo | Estudios Sociales | Ciencias Naturales Indust. / Hogar Matematica Inglés Computacion
Basico
Artes Plasticas | @ ----- Formacion Musical | ----- Educacion Fisica | ldioma Espafiol
Tercero Indust. / Hogar | Fisica Fundamental Idioma Espafiol Estudios Sociales Matematica Contabilidad
Bésico
Inglés Formacion Musical | ----- Aurtes Platicas Educacion Fisica Computacion
Cuarto Matemaética Contabilidad de Ortocaligrafia Fund. de Derecho Inglés Organizacion y
Perito Comercial Sociedades Prac. de Oficina
---------- Economia Computacion Redaccién
Quinto Catalogacion y Geografia Contabilidad de Célculo Mercantil | Legislacién Fiscal | Inglés Comercial
Perito Archivo Econdmica Costos

Computacion

Mecanografia

Finanzas Publicas

e (cada dia, el primer examen daréa inicio a las 7:30 y el segundo a las 10:00)

e Losalumnosy alumnas deberan : - estar solventes hasta el mes de octubre.
- presentarse debidamente con su uniforme.

- traer los Utiles necesarios para evitar estar prestando.
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Establecimiento:

CUADRO DE CONTROL ESTADISTICO

Nivel de Educacién

Ciclo Escolar: Bimestre: Catedratico (a):
No.de | No.de Total No. de No. de Total No. de No. de Total
Asignatura | Grado | Sec. | Alumnos | Alumnas | Inscritos | Alumnos q | Alumnas q De Alumnos g |Alumnas q De
Aprobaron | Aprobaron | Aprobados | Reprobaron | Reprobaron | Reprobados
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ANEXOS



REGLAMENTO DE EVALUACION DEL RENDIMIENTO ESCOLAR*
Acuerdo Ministerial No. 1356

Fecha: 24 de noviembre de 1987

f)

*Esta version tiene ya incorporadas las modificaciones
fecha 28 de noviembre de 1988.

CAPITULO I
ARTICULO 1°. Definicion de la Evaluaciéon. Para los efectos de este reglamento, la evaluacion se
concibe como el conjunto de acciones que se ejecutan en el proceso ensefianza aprendizaje para determinar
si se han alcanzado los objetivos de aprendizaje especificados en el plan respectivo.
ARTICULO 2°.  Finalidad de la Evaluacion. La finalidad de la evaluacion del rendimiento escolar es
esencialmente didactica y educativa, por lo que debe tender a:
Motivar el aprendizaje estimulando el rendimiento escolar.
Delimitar los niveles de rendimiento logrados por el alumno para proporcionar retroinformacion que
permita a maestros y alumnos mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje.
Verificar el grado en que se alcanzan los objetivos propuestos.
Orientar la promocion y el desarrollo de los sujetos evaluados.
Recabar datos sobre el tipo de conocimientos, actitudes y destrezas desarrollados como base para promover
innovaciones en el curriculo.
Proporcionar al alumno la oportunidad de hacer un autoanalisis para establecer el grado de aprendizaje que

esta alcanzado.
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a)

b)

CAPITULO I
Funciones de la Evaluacion Escolar
ARTICULO 3°.  Funciones de la Evaluacién. La Evaluacion llena distintas funciones segn el momento

del proceso ensefianza-aprendizaje en la que se lleva a cabo, éstas son:

Diagnéstica: Es la que utiliza para explorar y establecer el grado de preparacion del alumno al inicio
de cada ciclo, asignatura o unidad de aprendizaje.
Formativa: Cuando se realiza para detectar el nivel de aprovechamiento de los alumnos durante el

proceso de ensefianza-aprendizaje y los errores mas frecuentes que se dan en el mismo, para

rectificarlos.
Sumativa: Es la que determina el logro del objetivo final del proceso de ensefianza- aprendizaje al

concluir el ciclo, asignatura o unidad.

CAPITULO Il

Caracteristicas Generales de la Evaluacion Escolar

ARTICULO 4°. Caracteristicas. La evaluacion escolar es de caracter permanente, inherente al proceso de

ensefianza-aprendizaje y debera ser:
a) Integral: Que se ocupe de todas las manifestaciones de la personalidad del alumno, pertinentes a la

asignatura en el dominio cognoscitivo, afectivo y/o psicomotriz.
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b) Técnica: Que emplee procedimientos e instrumentos que aseguren la validez y confiabilidad de los
Resultados.
c) Sistematica: Que se planifique en relacion a los objetivos de aprendizaje incluidos en el curriculo y el
plan de trabajo.
d) Acumulativa: Que se realice con base en acciones sucesivas durante la unidad, en el ciclo o curso
escolar.
e) Continua: Que incluye acciones constantes que optimicen el desarrollo del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

CAPITULO IV

Organizacion De La Evaluacion Escolar

ARTICULO 5°. Comisiones de Evaluacion. En cada establecimiento educativo oficial, privado o por
cooperativa, en que laboren tres 0 mas maestros, se organizara una comision de evaluacion, presidida por el
Director e integrada como minimo, por dos miembros del Personal Docente, electos anualmente. En el

caso de establecimientos con dos 0 menos maestros, de Preprimaria o Primaria, la asesoria estara a cargo

del Supervisor de Nivel u Orientador Técnico respectivo.
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d)

ARTICULO 6° Funciones. Son Funciones de la Comision de Evaluacion de cada establecimiento o en su
defecto del Supervisor de Nivel u Orientador Técnico, las siguientes:
Asesorar en la seleccion, elaboraciéon y aplicacion de los instrumentos de evaluacion con base en la
Planificacion docente.
Coordinar todas las actividades que se realicen en el establecimiento.
Promover la actualizacién de los docentes sobre aspectos tedricos y practicos de la evaluacion
educativa.
Resolver con la intervencidn del Supervisor respectivo, los casos que ameriten revision de resultados,
asi como los especificos a que alude el articulo 14 del reglamento.

Promover la divulgacion del Reglamento en su comunidad escolar.

ARTICULO 7°. Libro de Actas. La comision de evaluacion dejara constancia de lo tratado en cada sesion

en el libro de actas especifico que, para su efecto autorizara el Supervisor respectivo.

ARTICULO 8°. Seleccion y Aplicacion de Técnicas y Elaboracion de Instrumentos. Los profesores de
grado y de asignatura quedan facultados para seleccionar, elaborar y aplicar las técnicas e instrumentos que
consideren necesarios y que reunan las caracteristicas de validez, confiabilidad, economia y practicabilidad.
En esta tareas seran asesorados por la Comision de Evaluacién del Establecimiento, o, en su defecto por el

Supervisor de Nivel u Orientador Técnico.

ARTICULO 9°. Adecuacién de Técnicas e Instrumentos.
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Las técnicas e instrumentos de evaluacion que se utilicen deberan adecuarse al tipo de evaluacion que va a
realizarse, a las caracteristicas psicobiosociales del alumno y a la naturaleza del area, asignatura, unidad o

actividad de aprendizaje, segun planificacién realizada por el docente.

CAPITULO V

Registro de la Evaluacion Escolar

ARTICULO 10. Registros Evaluativos. La evaluacion escolar, debera registrarse en cuadros especificos
como minimo se deberéan registrar cuatro evaluaciones parciales por ciclo escolar anual o dos por ciclo
semestral.

ARTICULO 11. Oficializacion de los Registros. Los registros a que hace referencia en el articulo 10
tienen carécter oficial y publico y deberan ser entregados a la autoridad correspondiente de acuerdo a la
calendarizacion establecida. Tales registros estaran a disposicion del interesado, como méximo diez dias
habiles después de efectuada la evaluacion.

ARTICULO 12. Registro Evaluativo Personal. Cada docente llevara un registro de los alumnos para
anotar los resultados de todas las actividades de evaluacion que realice durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje.
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CAPITULO VI

Asistencia Minima
ARTICULO 13. Porcentaje minimo de Asistencia. Para que el alumno tenga derecho a evaluaciones de
unidad y asignaturas , debera cumplir con un minimo del 75 por ciento de asistencia a clases y actividades.
ARTICULO 14. Casos Especiales. Los casos especiales en que no se llene el porcentaje minimo de
asistencia seran analizados y resueltos por la comision de evaluacion de cada plantel.

CAPITULO VI

Criterios de Promocion

ARTICULO 15. Definicion. Se entiende por promocion al paso de los alumnos de un grado o semestre
de un nivel a otro, al inmediato superior. La promocion se realiza con base en los resultados de las
evaluaciones efectuadas en las distintas asignaturas o actividades durante el ciclo escolar.
ARTICULO 16. Aprobacion de Asignaturas. Una asignatura se considera aprobada cuando el alumno
alcance como minimo sesenta (60) puntos como promedio de los puntajes obtenidos en las evaluaciones

registradas durante el ciclo escolar, en la escala de 0 a 100.

ARTICULO 17. Aprobacion de Asignaturas por Evaluacion Extraordinaria. En la evaluacion
extraordinaria la asignatura se considerara aprobada si el alumno alcanza un minimo de 65 puntos en la
escala de 0 a 100.
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ARTICULO  18. Aprobacion de Asignaturas por Suficiencia. La evaluacion extraordinaria por
suficiencia de una asignatura se considerara aprobada si el alumno alcanza 85 puntos como minimo, en la
escala de 0 a 100.

ARTICULO 19.  Aprobacion de Practica Supervisada.  La préctica supervisada se considerara
aprobada si el alumno obtiene un minimo de 60 puntos en la escala de 0 a 100, como resultado de las
evaluaciones realizadas en las distintas etapas del trabajo, establecidas en los planes y programas

correspondientes.

ARTICULO  20. Aprobacion de Seminario. Los seminarios se consideraran aprobados si el alumno
obtiene un minimo de 60 puntos en la escala de 0 a 100, como resultado de las evaluaciones en las distintas

etapas del trabajo, establecidas en los planes y programas correspondientes.

ARTICULO 21. Promocién de alumnos del Nivel Preprimario. Los alumnos que hayan asistido al nivel
preprimario, seran promovidos a primer grado del nivel primario cuando hayan alcanzado los objetivos de
las areas propias de este nivel y por lo tanto logrado la madurez para el aprendizaje de la lectura, escritura y

calculo matematico.

ARTICULO  22. Promocion de Alumnos del Nivel Primario. Los alumnos del nivel primario seran
promovidos al grado inmediato superior cuando aprueben Idioma Espafiol y Matematica con 60 puntos
cada una y obtengan un promedios global de 60 puntos, como minimo, en las otras asignaturas del plan de

estudios.

64



b)

ARTICULO 23. Promocion de Alumnos del Nivel Medio. Los alumnos de todos los grados del nivel
medio seran promovidos al grado o semestre inmediato superior cuando aprueben todas las asignaturas del

plan de estudios respectivo, con 60 puntos, como minimo, cada una.

CAPITULO VIII

Examenes de Recuperacion

ARTICULO 24.  Derecho a Recuperacion. Tendran derecho a examen de recuperacion de las
asignaturas reprobadas los alumnos del 4°. 5° Y 6° Grados del nivel primario y del nivel medio, que

comprueben que estuvieron legalmente inscritos en el ciclo o semestre escolar inmediato anterior.

ARTICULO 25. Recuperacion para los Alumnos del Nivel Primario y Medio:

Los alumnos del 4°. 5°. Y 6°. Grados del Nivel Primario tienen derecho a examen de recuperacion, en
Unica oportunidad, de conformidad con el inciso a) del Articulo 27 y siempre y cuando no hayan
reprobado Matemaética o Idioma Espafiol a la vez. EI nimero de asignaturas a recuperar no podria ser
mayor de dos.

Los alumnos de todos los grados del nivel medio que al finalizar el ciclo o semestre escolar aprueben hasta
el 50% de asignaturas, segun su plan de estudios, tendran derecho a las oportunidades de recuperacion
previstas en el Articulo 27 de este Reglamento.
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3)
b)

c)

ARTICULO 26. Realizacion de la Recuperacion tanto del Nivel Primario como el Nivel Medio.  Los
examenes de recuperacion en los niveles primario y medio, deberan realizar en el establecimiento donde el

alumno reprobd la o las asignaturas, o bien donde continde legalmente sus estudios.

ARTICULO  27. Periodo para la Recuperacion del Nivel Primario o Medio. Las oportunidades de
recuperacion a que se refieren los Articulos 24 y 25 de este Reglamento, se realizaran en los periodos
siguientes:

El primer examen durante los primeros 15 dias del siguiente semestre o ciclo escolar.

El segundo examen entre 20 y 30 dias después de efectuado el primero.

El tercer examen entre 15y 30 dias después de efectuado el segundo.

CAPITULO IX
Evaluaciones Extraordinarias

ARTICULO 28. Definicion. Evaluacion extraordinaria es la que se concede para aprobar asignaturas
fuera de la fecha establecida en la evaluacion ordinaria. Serda autorizada por la Direccion del
establecimiento con el visto bueno de la supervisién respectiva en los siguientes casos:

Enfermedad debidamente comprobada.

Migracion.

Adaptacion de los planes de estudio (equivalencias).

Por Suficiencia.
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ARTICULO 29. Realizacion de la Evaluacion.  Las evaluaciones extraordinarias a que se refieren los
incisos a 'y b del articulo 28, deberan efectuarse en el establecimiento donde el alumno curso las asignaturas
o donde continde sus estudios, bajo la responsabilidad del director correspondiente. Las que aparecen en

los incisos ¢ y d en un establecimiento oficial del nivel medio o carrera respectiva.

ARTICULO 30. Periodo para la evaluacion. Las evaluaciones extraordinarias deberan realizarse después
de 30 dias antes de finalizarlo.

ARTICULO 31. Evaluacion de Migracion. Los alumnos de cualquier grado que demuestren estar
legalmente inscritos tendrén derecho de evaluacion extraordinaria, por migracion.

ARTICULO 32. Autorizacion. El procedimiento para la autorizacion de evaluaciones extraordinarias

serd nombrado por la Direccion General de Educacion Escolar.

CAPITULO X

Repitencia de Asignaturas o Grados

ARTICULO 33. Repitencia en el nivel Primario Los alumnos de todos los grados de educacion
primaria que no cumplan con lo establecido en el Articulo 22 de este Reglamento, deberan cursar

nuevamente el grado.
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ARTICULO 34. Repitencia en el Nivel Medio. Los alumnos de todos los grados del nivel medio que
aprueben en forma regular al finalizar el ciclo o semestre escolar, menos del 50 % de las asignaturas

deberan cursar nuevamente el grado.

ARTICULO 35. Repitencia de Asignaturas del Nivel Medio. Los alumnos del nivel medio que
reprueben las asignaturas pendientes, en las oportunidades de recuperacion ordinaria, tendran derecho a
repetir unicamente dichas asignaturas. Cada establecimiento esta facultado para emitir las disposiciones
internas que deberan seguirse en estos casos.

ARTICULO 36. Repitencia de Practica Supervisada y/o Seminario. Los alumnos que en la evaluacion

final no aprueben préctica supervisada y/o seminario, deberan realizarlos nuevamente.

CAPITULO XI

Registro y Controles

ARTICULO 37. Registro y Control de Resultados. Para el registro y control de los resultados de las
evaluaciones efectuadas, cada profesor de grado o catedratico utilizard el formulario que disefie la

Comision de Evaluacion del Establecimiento.
ARTICULO 38. Formularios oficiales para Nota de Promocién de los Niveles Primarios y Medio. La

nota de promocién de cada asignatura se consignara en los formularios oficiales que para el efecto,

elaborara la Direccion General de Educacion Escolar.
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ARTICULO 39. Registroy Controles para Preprimaria. Los resultados de la evaluacion de los alumnos

del nivel preprimario se consignaran en los formularios que, para el efecto, disefiara la Jefatura de Nivel.

CAPITULO XIlI

Acreditacion

ARTICULO  40. Certificacion de Estudio. Al finalizar cada grado de estudio la Direccion del
establecimiento extenderd el certificado correspondiente, en las formas disefiadas por la Direccion General

de Educacion Escolar.

ARTICULO  41. Diplomas de Fin de Nivel o Ciclo de Estudios. Al completar los estudios
correspondientes a los niveles preprimarios, primario y ciclo bésico, las autoridades correspondientes

extenderan las constancias y/o diplomas que acrediten la finalizacion de los mismos.

ARTICULO  42. Titulos o Diplomas de Ciclo Diversificado. Los alumnos que hayan aprobado todas

las asignaturas del correspondiente plan de estudios obtendran el diploma o titulo que los acredite.

ARTICULO 43. Certificaciones, Titulos y Diplomas. Los tramites y requisitos para obtener las
certificaciones de estudio, titulos y diplomas, se haran de conformidad a las disposiciones especificas

correspondientes.
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CAPITULO XIlII

Disposiciones Generales

ARTICULO 44. Cobertura de Reglamento. EI presente Reglamento regird la evaluacion del
rendimiento escolar en todos los establecimientos oficiales, privados y por cooperativa del pais.

ARTICULO 45. Divulgacion del Reglamento. La Direccion General de Educacion Escolar y la
Direccién Técnica Regional correspondiente, deberan promover actividades de informacion y divulgacion
del contenido de este Reglamento.

ARTICULO  46. Establecimiento y Proyectos Experimentales. Los establecimientos y Proyectos
Experimentales cuyo reglamento de evaluacion haya sido aprobado por el Ministerio de Educacion antes de

entrar en vigor el presente Reglamento, continuaran rigiéndose por su propia reglamentacion.

ARTICULO 47. Evaluacion del Reglamento. La direccion General de Educacion Escolar, por conducto
de las Direcciones Técnicas Regionales, deberan organizar actividades anuales con el objeto de analizar la
funcionalidad de este Reglamento y sugerir a donde corresponde, las modificaciones necesarias.

ARTICULO 48. Casos no Previstos. Los casos no previstos en el presente Reglamento, seran resueltos
por la Supervision respectiva, en consulta con la Direccion Regional y si fuese necesario, la Direccién

General de educacién Escolar.
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ARTICULO 49. Derogatoria. Todos los acuerdos, normas reglamentos, disposiciones y circulares que
contravengan lo establecido en el presente Reglamento quedan sin efecto, a excepcion de lo establecido en
el Articulo 46.

ARTICULO 50. El presente Reglamento entraré en vigor el dia de su publicacion en el Diario Oficial.
COMUNIQUESE:

EDUARDO ARTURO MEYER MALDONADO.

Ministro de Educacion

CARMEN MARIA GALO LAINEZ DE LARA

Viceministro de Educacion.
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1.2 Evaluacion de resultados en relacion a los objetivos, segun parametros

No. Cuestionamientos Sl NO

¢Considera Ud. que este afio el proceso de evaluacidn, estd mas

1. |organizado? 8 0
¢El normativo de evaluacion del rendimiento escolar que se

2. |elabor6, cumple con todos los requerimientos? 8 0
¢Cumple Ud. con el normativo de evaluacion del rendimiento

3. |escolar? 8 0
¢Utiliza Ud. el manual de capacitacién docente en el proceso de

4. |evaluacion... que se le entreg6? 8 0

5. |¢Habia utilizado antes la tabla de especificaciones? 2 6
¢En estos bimestres, elabord tabla de especificaciones para sus

6. |pruebas ? 8 0
¢Considera necesaria la tabla de especificaciones?

7. 5 3
¢Sabe que contiene el Acuerdo Ministerial 1,356, Reglamento de

8. |Evaluacion del Rendimiento Escolar? 5 3
¢Evalla usted en relacién a objetivos propuestos?

9. 8 0
¢ Existe una comision de evaluacion dentro del establecimiento?

10. 8 0
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No. Porque: Sugerencia
El 100 % contesto que si, este afio | La mayoria sugiere que en proximos afos
hay mas organizacion, debido al se siga trabajando con el normativo y el
1. trabajo realizado. manual, ya sélo se le cambiarian fechas.
El 100% contestd que si, ya que se | Sugerencia similar a la anterior, que se
apego a las necesidades del trabaje este afio, y el otro.
2. colegio, asi como al reglamento
de evaluacion (1,356.)
El 100% dijo que si porque es Que se dé oportunidad de tomarlo o
obligacion que establecio el dejarlo.
3. colegio
El 100 % dijo que si, porque Que cada afio se reproduzcan los
contiene hasta la calendarizacion | manuales ,ya con las fechas nuevas, o sea
4. anual del proceso de evaluacion. | con los arreglos..
Unicamente el 25 % contest6 que | Que la direccion del colegio proporcione
Si. las copias de las tablas de
5. especificaciones.
El 75% dijo que no
El 100 % dijo que si , porque es
obligacion que propone la
6. direccion | e
La mayoria opina que es bastante
practica, para llenar.
62.5 % dijeron que si, y el 37.5% , | Que se deje libertad en el uso o no.
porque no la conocia.
7.
62.5 % si, el 37.5 % no ; ‘porque | Que siempre se tenga a mano el 1,356
8. no tenia copia de €l
100% dice que si
9. porque es sugerenciadel comité de | .,
evaluacion.
100% dice que si, porque es
10. Obligacion. Que cada afio sean rotados los docentes

asi.
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1. Previo a la capacitacion en el proceso de evaluacion ¢Habia oido hablar de la
tabla de especificaciones?

Sl 2 NO 6
El 75 % de los docentes, por falta de preparacion en profesorado o docencia, no habia oido
hablar de la tabla de especificaciones.

2. ¢Utilizara en esta oportunidad la tabla de especificaciones para sus pruebas?

SI 8 NO 0

Porque: La mayoria opina que después de la capacitacion y en vista de lo importe que es
y de la exigencia de la comisién, entonces trabajara con ella.

3. ¢Encuentra utilidad en el uso de la tabla de especificaciones?

SI 8 NO O

Porque: Establece un buen balance de los objetivos

4. ¢Recibi6 su respectivo calendario de evaluaciones de este bimestre?
SI 8 NO 0

Estaba en el manual.
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5. ¢Saben sus alumnos y alumnas, la calificacién acumulada de zona que
llevan hasta el momento?

Sl 6 NO 2
El 75% entregd y el 25% a causa de tiempo, no la pudo entregar

Porque:

6.¢A parte de la prueba objetiva, qué otras actividades tomo en cuenta con
motivos de evaluacién?

Investigaciones 4 actividades extra-aula 3 ejercicios en clase 3

Todas las anteriores 1 otras especifique:

7.¢Incluyd en su evaluacion , todos los objetivos previstos para el bimestre?

Sl 8 NO 0

117



LICEO PREUNIVERSITARIO DEL NORTE
COBAN ALTA VERPAZ

4.3 Evidencias del desarrollo sostenible

29 de enero de 2,002

P.EM.
Graciela Cabrera de Hércules

Presente.

Después de analizar su propuesta y luego de revisar el "Manual de
Capacitacién Docente”, esta direccién decide autorizar su participacion
dentro del establecimiento en la realizacion del estudio de investigacion

requerido.

7o
Ofto Fredman Cacao Cu.

Director.
j" TS
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LICEO PREUNIVERSITARIO DEL NORTE
COBAN ALTA VERPAZ

30 de enero de 2,002
Profesora
Victoria Santacruz
Coordinadora Técnica Administrativa

Sector Privado Alta Verapaz

Respetable profesora:

El motivo de la presente es para solicitar a usted el uso del normativo en el
proceso de evaluacion , que se adjunta a ésta.

Ademas para notificarle que el proceso evaluativo basado en porcentajes:
(cuatro bimestres 30% - 20% - 20% - 30% para ciclo basico, 4°. y 5°.
Diversificado: tratandose de manera especial el ultimo afio de diversificado
con tres bimestres y un cuarto bimestre utilizado para la practica por lo que
los porcentajes seran de 30% - 30% - 40% respectivamente) se aplicara
durante todo el presente ciclo escolar y los venideros mientras no se le
comunigque nuevo cambio.

La presente propuesta es apoyada por la profesora Graciela Cabrera de
Hércules, quién desde el dia 28 del corriente realiza un estudio de
investigacion en el establecimiento, el cual contribuird para el desarrollo

efectivo y sistematico del proceso de evaluacion del rendimiento escolar .

tto Fredman Cacao Cu

- o
Prof.

Director
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Direccion Departamental de Establecimientos Privados.
De Alta Verapaz, Coordinacion Técnica Administrativa

Ministerio de Educacion
Febrero 4 de 2,002

P.E.M. Otto Fredman Cacao Cu
P.E.M. Héctor Arcadio Delgado
P.E.M. Graciela Cabrera de Hércules
Colegio Preuniversitario del Nor-te.

Coban, Alta Verapaz.

En respuesta a solicitud de fecha 30 de enero del presente, esta
coordinacion decide: AUTORIZAR EL USO DEL NORMATIVO Y
MANUAL DE CAPACITACION DOCENTE EN EL PROCESO DE
EVALUACION DEL RENDIMIENTO ESCOLAR, que se ha tenido a la
vista v analizado, donde se pone de manifiesto la importancia que el
Colegio le da al proceso de actualizacion docente.

Es oportuno felicitar a la instituciéon por tan organizado desarrollo del

proceso de evaluacion evidenciado en el trabajo presentado.

Atentamente:

120



mm. £0.03010 2,
2955 VY

% zedeioA ®)|Y OpEBAL] 10}09G

Upy e

[/

o wi BAIIRI)SI

BLIOJQIA ©I0SIJOI]

g Ao d
o~ .
#

2N

07)) 01IR}2100G Joyoanq

UQIOBNRAT] 9P UQIS] _
‘opeS[a(] O1pedly 10199H JO1J | nY 0'dR) urwpalj onQ/joid
T 2 \.w.w\\ _

'seanjoadsal sopepuione

op ugioezuome A sisijpue 0A10adsal ns ap sendsop erousfiA ud prenud oanewIou ajussald [ ‘66 OTADLLAV
"UQIOBN]BAS 3P UQISIWOD B[ 10d 0}[onsal v1as oAnjeuIou 2judsaid [o uo 03s1aaid ou of 0pol, '8¢ OTNDLLAV
'SOPE)[NSa1 OY2ISP UBIPUS) OU ‘SeinjeiSo[00 SN U0 BIp & u)sd ou anb SAJURIPNIS? SOT *L€  OTNIDILAYV

‘(Se) SoonRIPAIR)) SOP A OJUDIWIIIGRISS

[3p sopepuoine Jod BPERWIOJUOD ‘OUR 9P ULy BPED BJOJ[O BIOS UQIOBN[BAT 9P UOISIWOD) B  ‘9¢  OTADLLUV

121



SUPERVISION DE EDUCLCION LEZDIA
1er. NIVEL, PALACIC DE GOEBZRI.ACION
COBAN, ALTA VZRAPAZ

0f. lLioe 099-2002
Ref, RZSC/mhldes.

Cobdn, A.V., julio 03 de 2,002

PER

‘Graciela Fantina Jordédn de Hércules
I.IT.II.I\I. "JTJ-E.PQ &

Ciudad

Atentamente para manifestarle que esta Supervisibén Educati-
va ha tenido a bien conocer y estudiar su propuesta contenida en
el '"llanual de Capacitacibén Docente en el Proceso de LEvzluacidn
del Rendimiento Iscoclar en el Iiivel liedio" aplicable en el Liceo
Preuniversitario del Ilorte de esta ciudad.

Como propuesta de impacto espero cque la mismg sea genergliz
zada v aplicada a otros establecimientos oficisles y privados del
nivel medio, ya que la evaluacibén sigue siendo el aspecto towal
que debe ser eficientado por los docentes.

For consiguiente, el mismo cuenta con la opinidn favorable
de esta instancia educztivaj debiendo evalusrse su impacto y efeg
tuar los cambios gue se congideren necesarios.

Sin otro particu}sr me suscribo defer¥ntemente,

CCROIIADO
T L=DIA

Ce Cale
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4.4 Reflexiones sobre todo el proceso

El proceso de evaluacion del rendimiento escolar, es tan complejo que necesita de
mucha atencion, no es tan sencillo como para decidir de la noche a la mafiana que
las pruebas o examenes se deben eliminar, importante es implementar un sistema
de capacitaciéon docente en dicho proceso de tal manera que se enfrente la situacion
con la preparacion que se exige, evaluando en relacion a objetivos, confrontando
con los planes de materias y con tablas de especificaciones que garanticen el
equilibrio del proceso.

En el Liceo Preuniversitario del Norte la capacitacion docente llega a responder a
necesidades que benefician a docentes, alumnos, alumnas y autoridades del

establecimiento.

44.1 Experiencias sobresalientes

- Cada docente posee su propio manual de capacitacion , el cual le sugiere la
copia de tabla de especificaciones que usara cada bimestre, el calendario
general de actividades de evaluacion, su propio horario bimestral.

- La comision de evaluacion del establecimiento hizo su propio sello, el cual le
sirve para revisar los proyectos de pruebas y tablas de especificaciones cada
bimestre, ( el docente que no tiene su proyecto de prueba con su respectiva
tabla de especificaciones debidamente sellados no puede reproducir su prueba,
0 sea que no podra aplicar su instrumento).

- La direccion y comision de evaluacion del establecimiento divulgd el
normativo interno que se elabord, para que los alumnos y alumnas interesados o
interesadas tengan una copia.

- A partir del 2,003 al momento de la inscripcion los padres de familia recibiran

una copia del normativo ya mencionado.
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CAPITULO V

SISTEMATIZACION PARA GENERALIZAR

5.1 Tesis

Ante la inadecuada capacitacion docente en el proceso de
evaluacion del rendimiento escolar en el Liceo Preuniversitario
del Norte, se aplic6 un manual de capacitacion docente que
contiene: un normativo que rige todo el proceso evaluativo, teoria
basica de evaluacion y el uso de tablas de especificaciones para
cada prueba y procedimiento de evaluacion empleado.

En base a esto, que se fundamenta en lo citado por Carmen Maria
Galo de Lara ( 7:2) al afirmar que la evaluacion del rendimiento
escolar “"es una serie de acciones que el docente realiza, en forma
técnica, durante el proceso didactico, para obtener datos que le
permitan apreciar el nivel en el que los alumnos y alumnas han
logrado el dominio de los aprendizajes previstos.” Ademas (7:20)
la tabla de especificaciones es un plano bidimensional presentado
como un cuadro ... donde ... se sefiala el nivel de aprendizaje que
se ha determinado para cada tema o subtema de contenido.” con lo
cual se mejord el desarrollo del proceso de evaluacion del
rendimiento escolar.

El uso de la tabla de especificaciones, determina equilibrio y
balance entre objetivos, contenidos, dominios y niveles del
aprendizaje que deben tomarse en cuenta al momento de elaborar
las pruebas objetivas.

Con las adaptaciones necesarias en el normativo; el manual de
capacitacién docente en el proceso de evaluacién del rendimiento
escolar, puede servir de base en cualquier establecimiento
educativo , incluso en educacion primaria, puesto que la
organizacidn técnica y sistematica en el desarrollo del proceso

evaluativo es vital en todos los niveles.



5.1.1 Resultados de sociabilizacion

Descripcion
No. Fecha Lugar De Participantes
[ Actividad
( Director,
Secretario de
Direccion ‘ Revision de Comision de
[ 28/01/02 Del Normativo evaluacion y
Preuniversitario yo
Elaboracion de Director,
Planificacion Secretario de
Direccion General de ' Comision de
2. 30/01/02 Del Actividades evaluacion y
Preuniversitario ‘ evaluativas yo
Direccion Técnica
Administrativa Solicitud de Director y
Establecimientos Autorizacion Secretario de
3. 30/01/02 Privados Para el uso Comision de
Alta Verapaz Del normativo | evaluacion
Interno.
Presentar Director,
Direccion Propuesta para | Secretario de
4. 01/02/02 Del Utilizacion del | Comision de
Preuniversitario manual evaluacion y
VO
1?. Revision del
Aula del Manual de Director, docentes,
5. 04/02/02 Preuniversitario Capacitacion y yo
Docente
2* Revision del
Aula del Manual de Director, docentes,
6. 05/02/02 Preuniversitario Capacitacion Y yO
Docente |
Taller de l
A 11 al Aula del Capacitacion Director, docentes,
13/02/02 Preuniversitario Docente [ y yo




CONCLUSIONES

e Se contribuy6 con el desarrollo organizado y sistemético del
proceso de evaluacion del rendimiento escolar, en el Liceo
Preuniversitario del Norte, a través de la elaboracion del
normativo que indica todas las acciones a

realizar dentro del proceso y la capacitacion en la
estructuracion de

pruebas con sus respectivas tablas de especificaciones.

e Se disefid un manual de capacitacion docente en el proceso de
evaluaciéon del rendimiento escolar, que contiene normativo
interno, conceptos basicos relativos a evaluacion,
estructuracién de pruebas y sus respectivas tablas de

especificaciones.

e Se normé el proceso de evaluacién escolar en el Liceo
Preuniversitario del Norte, con el cumplimiento de normativo
disefiado, utilizado con el respaldo del acuerdo ministerial
1,356 que contiene el reglamento de evaluacién del

rendimiento escolar.

e Se desarrollaron talleres de capacitacion docente tipo grupal
participativo, para reforzar conocimientos sobre el proceso de

evaluacion escolar.

e Los docentes del Liceo Preuniversitario del Norte, elaboraron
tablas de especificaciones con el proposito de establecer un
balance entre objetivos, contenidos, dominios y niveles de
aprendizaje alcanzados.

e Se divulgd, el reglamento de evaluacion del rendimiento

escolar, incluido en el manual de uso docente.



RECOMENDACIONES

Se debe velar en todos los establecimientos educativos
porque el desarrollo del proceso de evaluacién del
rendimiento escolar, se lleve a cabo de una manera

organizada y sistematica.

Que cada establecimiento educativo de nivel medio,
considere la posibilidad de utilizar el manual elaborado,
como propuesta al mejoramiento de la evaluacion del

rendimiento escolar.

El proceso de evaluaciéon del rendimiento escolar, debe
continuar su desarrollo con el respaldo del acuerdo
ministerial No. 1356, 'y considerarse por los
establecimientos del nivel medio, la utilizacién del

normativo disefiado.

Es conveniente que cada establecimiento educativo,
busque los mecanismos necesarios para capacitar al
personal docente en el proceso de evaluacion del

rendimiento escolar.

Se sugiere que cada docente elabore una tabla de
especificaciones para cada prueba, con el proposito de
establecer balance entre objetivos, contenidos, dominios

y niveles de aprendizaje alcanzados.

Las comisiones de evaluacién deben preocuparse por
divulgar el acuerdo ministerial 1356, que contiene el

reglamento de evaluacidn del rendimiento escolar.



BIBLIOGRAFIA

1. Appicciafuoco, Romulo. (1,964) "Manual de Psicologia™ 22. Ed.
Buenos Aires,
Kapelusz S. A. 182 P.p.

2. Cepal/ PNUD (1,999) "Guatemala: el rostro rural del desarrollo
humano”
Guatemala, Guatemala C. A. Magna Terra Editores, 277

Pp.
3. (1,998) "Guatemala: los contrastes del desarrollo
humano

Coord. Juan Alberto Fuentes Guatemala C. A. 236 Pp.
4. Delgado, Héctor Arcadio. (S. F.) Folleto de Recopilaciones

“Manual para la
elaboracion de itemes™ (s.n.e.) 17 Pp.

5. Fermin, Manuel. (1,973) “La Evaluacién, Los Examenes y Las
Calificaciones”
Buenos Aires, Kapelusz. 127 Pp.

6. Galo de Lara, Carmen Maria. (1,983) "Como elaborar objetivos
educacionales
en forma operacional”™ Piedra Santa Guatemala, Guatemala

63 Pp.

7. (1,989) "Evaluacién del Aprendizaje” Piedra Santa
Guatemala, Guatemala C. A.
119 Pp.

8. Garcia Hoz, Victor. (1,974) "Diccionario de Pedagogia™ Barcelona,
Labor, S. A.
2 tomos. 902 Pp.

9. Goring, Paul A. (1,973) "Manual de Mediciones y Evaluacién del
Rendimiento en
los Estudios™ Buenos Aires, Kapelusz 204 Pp.

10. Karmel, Louis J. (1,986) “"Medicion y Evaluacion Escolar™ Trillas
S.A. México
546 Pp.

11. Lafourcade, Pedro (1,980) “Evaluacion de los Aprendizajes”
Buenos Aires,
Kapelusz S. A. 335 Pp.



12. Ministerio de Educacion de Guatemala. (2,000) “Dialogo y
Consenso Nacional

para la Reforma Educativa. Tu opinién cuenta”
Guatemala
Guatemala C. A. 32 Pp.
3. (1,997) "La Evaluacién, Educacion Para EI Mundo
Maya”
Direccidon General de Educacidén Bilingue Intercultural
-SICAREBI- 28 Pp.
14, (2,001) “"La Reforma Educativa. jConstruyamos la Reforma
Educativa con Participacién! © PROASE Union
Europea
Departamento de Alta Verapaz. Guatemala C. A. 55
Pp.
5. (1,993) "Legislacion Educativa® Guatemala,

Guatemala C. A.
Cenaltex 453 Pp.

6. (2,000) "Plan de Gobierno, Sector Educacion

2000 - 2004~
Guatemala, Guatemala C. A. 41 Pp.

17. Roeders, Paul (1,998) "Aprendiendo juntos un disefio de
aprendizaje

activo” tr. Hanneke Otten, Rosamaria Carhuapomay
Loretta Van

Iterson 22 Ed. Lima Walkiria Ediciones 174 Pp.

18. Roeders, Paul y Eva Gefferth (1,998) "Aprendiendo con
Facilidad.

Actividades para mejorar la Concentracion™ tr.
Ana Lucia

Calmet. Lima Walkiria Ediciones 144 Pp.

19. Universidad Rafael Landivar (1,998) “Acuerdos de Paz™ 32.
Ed.
U. R. L. Guatemala. Guatemala C. A. 266 Pp.






APENDICE



Coban, Alta Verapaz
Enero 28 de 2002

Prof. Otto Fredman Cacao Cu
Director. Liceo Preuniversitario c_iel Norte.
Presente.

Sr. Director:

Por este medio me dirijo a Ud. para manifestarle que en busqueda de la calidad de
la Educacion del establecimiento que dignamente dirige.
Le solicito autorizacion para realizar un trabajo de investigacion relacionado con el
proceso de “Evaluacion del Rendimiento Escolar” dentro del establecimiento.
Dicho trabajo esta dirigido a :
- Normar €l Proceso fundamentado en €l uso de nuevas ponderaciones bimestrales.
(cuatro bimestres asi 30% -. 20% - 20% - 30%)
- Divulgar y conocer el 1,356 "Reglamento de Evaluacion del Rendimiento
Escolar.
- Capacitar al personal docente en el proceso de evaluacion,
(talleres de capacitacion en la estructuracion de pruebas con sus respectivas
tablas de especificaciones, uso del normativo.)
- Entregar manual de capacitacion para cada docente.

Atentamente.

‘//r"r‘_“" ‘5’/ 7//.(4"/

- " ,'0/91 5 =
/gée{ _ I /e S"//

131

C__.



LICEO PREUNIVERSITARIO DEL NORTE
COBAN, ALTA VERAPAZ

Socializacion febrero 13 de 2,002

{

. PROFA LUVIAREY LUC —qu

LISTADO DE PROFESW_ES ) Z
I -
\ N

2. PROFA. MAYRA YAT

3.  PROF. CARLOS MENDEZ

4. PROF. FEDERICO REY

5. PROF. DOUGLAS PELAEZ

6. PROF. HECTOR DELGADO

7. PROF. CARLOS DANILO MARROQUIN

Prof. = YENNER ALVARADO AX

o
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San Juan Chamelco, Alta Verapaz
Abril 18 de 2002 .

Prof. Otto Freddma\\Cacao n
Director. Liceo Preuniversitario del Norte.
Coban A. V. -

Por este medio me dirijo a Ud. para manifestarle que para atender asuntos de interés de
todo el personal docente del establecimiento que honrosamente dirige le SOLICITO las
consideraciones del caso para trabajar toda la mafiana del dia viernes 19 del presente, para
trabajar el tema relacionado con “elaboracion de pruebas Objetivas y desarrollo del proceso
de Evaluacion™. e

En espera de respuesta positiva y sin otro motivo en particular, es grato despedirme de Ud.

Deferentemente,

Graciela Fantjna Cabye Hércules
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Coban, Alta Verapaz

Mayo 17 de 2002

Prof. Otto Freddman Cacao Cu
Director Liceo Preuniversitario del Norte.

Coban A.V.

De manera muy atenta me dirijo a usted para solicitarle autorizacion para continuar
monitoreo relacionado con el proceso de evaluacion del rendimiento escolar y los

resultados que, de la capacitacion brindada evidencian los docentes del

establecimiento.

Deferentemente,




TALLER DE INDUCCION DIRIGIDO A:

Personal Docente de: Liceo Preuniversitario del Norte

TALLER DE CAPACITACION DOCENTE EN EL PROCESO DE
EVALUACION DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

FECHA: Lunes 11 de febrero de 2,002
LUGAR: aula del establecimiento
HORA DE INICIO: 7:30
CLAUSURA: 12:30

PARTICIPANTES: (8 Docentes y Director)
PROGRAMA:
1. Presentacion de facilitadora del taller a cargo del director Prof. Otto Fredman
Cacao Cu.
2. Instrucciones para realizar el taller.

3. Entrega de manuales de capacitacion.

RECESO: 10:00 A 10:30

4. Tarea grupal (3 grupos de 3)
Puesta en comun del resultado del trabajo grupal.

v

CLAUSURA: 12:30
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TALLER DE INDUCCION DIRIGIDO A:

Personal Docente de: Liceo Preuniversitario del Norte

TALLER DE CAPACITACION DOCENTE EN EL PROCESO DE
EVALUACION DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

FECHA: martes 12 de febrero de 2,002

LUGAR: aula del establecimiento

HORA DE INICIO: 10:30

CLAUSURA: 12:30

PARTICIPANTES: (8 Docentes y Director)

PROGRAMA:

1. Presentacion de facilitadora del taller.

2. Aplicacion de encuestas.

RECES©O: 11:00 A 11:30

3. Puesta en comun del resultado del trabajo grupal.

CLAUSURA: 12:30
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TALLER DE INDUCCION DIRIGIDO A:

Personal Docente de: Liceo Preuniversitario del Norte

TALLER DE CAPACITACION DOCENTE EN EL PROCESO DE

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

FECHA: Miércoles 13 de febrero de 2,002
LUGAR: aula del establecimiento

HORA DE INICIO: 7:30

CLAUSURA: 12:30

PARTICIPANTES: (8 Docentes y Director)

PROGRAMA:

[a—

Instrucciones para realizar el taller.

N

Entrega de copias con tablas de especificaciones (para llenar)

o

Desarrollo de Tematica sobre tablas de especificaciones.

RECESO: 10:00 A 10:30

'

. Tarea Individual

Puesta en comun del resultado realizado.

b

CLAUSURA: 12:30
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ANEXOS



OBSERVACIONES:

IMPRESCS SUPERGRAFICA, COBAN, AV.

EJEMPLO DE TARJETA:

LICEO

PRE UNIVERSITARIO
DEL NORTE

Nombre del Alumno (a):

Direccion:

Teléfono:

Grado:

Ciclo Escolar

[NFORME DE CALIFICACIONES

 PIRMA DELPADRE ' |

"OENCARGADO
1 |ldioma Espaiiol
2 | Matematica
3 | Estudios Sociales
4 | Ciencias Naturales PRIMER BIMESTRE
5 |Idioma Inglés
6 |Artes Industriales/Educacion pa'fa el Hogar
‘| 7 |Formacion Musical SEGUNDO BIMESTRE
8 | Artes Plasticas
9 | Educacion Fisica
10 | Contabilidad TERCERBIMESTRE
11 | Computacion
12 | Conducta
13 Asistencia CUARTOBIMESTRE
REFERENCIAS: A=EXCELENTE B=REGULAR Vo.Bo,
DIRECTOR

C=BUENO D=MALA
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EJEMPLO DE TARJETA:

JBSERVACIONES:

Nombre del alumno (al:

L1CEO
PRE UNIVERSITARIO
DEL NORTE

141

Direccion;
Telefono:
Grado:
Ciclo Escolar_______
s _—
IMPRENTA “CASA DEL ARTE® TEUFAX: 952-1803
EVALUACIONES FIRMA DEL PADRE
ASIGNATURA Primer |Segundo| Tercer | Cuarto Nota de 0 ENCARGADO
Bim. Bim. Bim. Bim. Prom.
1 Contabilidad de Sociedades
2 Matematica Comercial
Fundamentos de Derecho Pty Dimeee

4 | Inglés Comercial 1
5 | Redaccion y Correspondencia Mercantil
6 Introduccion a la Economia S Eavesre
7 | Ortografia y Caligrafia
8 Administracion y Organizacion de Oficina
9 Computacién I Tercer Bimestre
10 | Conducta
11 | Asistencia

Cuarto Bimestre

A EXCELENTE C REGULAR
REFERENCIAS: Vo. Bo.
B BUENO D MALA DIRECTOR
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