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EVALUACION DEL EJERCICIO PROFESIONAL
SUPERVISADO DE AGRONOMIA.

| PROBLEMA DE INVESTIGACION:

1.1 ANTECEDENTES

El ejercicio profesional supervisado de agronomia (EPSA) nace en el afio
1,971 como una forma optativa en donde el estudiante del plan de estudios
1969 podia elegir entre realizar el examen privado o el EPS, visualizandose
desde entonces como una actividad extra-aula de vinculacion con las
comunidades. En ese entonces el EPS tenia una duracién de 8 meses; a partir
del afo 1,980 desaparece el examen privado y el EPS adquiere caracter
obligatorio con una duracién de seis meses, perc previamente se realizaba otra
practica grupal denominada Cursos Especializados o Sistemas de cultivos | y |i.
Recientemente con la aprobacién del nuevo Plan de Estudios 1998, se anula la
practica de Sistemas, en tanto que el EPS adquiere una duracion anual, esto
como producto de un profundo analisis en donde se visualizd la necesidad de
mayor vinculacién de campo de los estudiantes para participar mas activamente
dentro del ciclo de los diferentes cultivos, con esta modalidad surge la
posibilidad de realizar durante este periodo de EPSA la Tesis de Grado, lo cual
ha sido siempre un problema ya que el estudiante termina su EPSA y luego se
vincula a alguna actividad productiva pero nunca termina su TESIS; a la
facultad de agronomia se le debe medir por la obtencién de un producto
terminado, es decir Ingenieros Agrénomos graduados.

Para la realizacion de este programa, la Facultad de Agronomia ha
requerido la colaboracion de entidades gubernamentales, organizaciones no
gubernamentales, organismos internacionales, proyectos de desarrolio,
organizaciones comunitarias y empresas privadas, con quienes se han
establecido convenios, fundamentalmente en el apoyo logistico para la estadia
y actividades que desarrollan los estudiantes. Por eso mismo las actividades
que se desarrollan como parte del EPS, adquieren un grado de responsabilidad
y seriedad gque trasciende el ejercicio académico, por los compromisos que se
adquieren con los productores y las entidades cooperantes.

Tradicionalmente el EPS incluye la realizacion de tres etapas estrechamente
vinculadas:

> El diagnéstico
> Los servicios
» La investigacion.

El diagnéstico es un proceso mediante el cual se puede tener una
apreciacion critica de las condiciones biofisicas, socioeconémicas, tecnoldgicas
e institucionales del area de trabajo, que se concreta en el analisis y priorizacion
de la problematica sobre la cual pretende incidir la actividad del EPSA.

Los servicios, deben entenderse como la integracion de las actividades que
de acuerdo a su perfil profesional realizan los estudiantes para contribuir a
mejorar los procesos de produccion agricola o de manejo de los recursos
naturales renovables. Los servicios también pueden convertirse en proyectos
productivos.




La investigacién comprende la aplicaciéon del método cientifico en el
analisis 0 blsqueda de solucién de alguno de los problemas identificados. El
trabajo de investigacion se rige de acuerdo a las normas planteadas por el
Instituto de Investigaciones Agrondmicas (llA), y puede ser sometido a su
aprobacion como tesis.

Cada una de las etapas del EPS, incluyen una fase de planificacion, otra de
ejecucién y una ultima de presentacién de resultados o informe final. Estas
etapas contienen criterios minimos que deben ser atendidos por todos los
estudiantes, quienes en estrecha comunicacién con el respectivo supervisor —
asesor deben establecer las caracteristicas y especificaciones del trabajo a
desarrollar, de acuerdo a los convenios establecidos con las comunidades,
empresas y entidades colaboradoras.

OBJETIVOS DEL EPSA:

» Retroalimentar el proceso de ensefianza-aprendizaje de la Facultad de
Agronomia, mediante la vinculacidén con la realidad agricola y el manejo de
los recursos naturales del pais.

» Fortalecer la formacién profesional de los futuros egresados mediante un
trabajo supervisado que integre los conocimientos adquiridos durante la
carrera. »

» Consolidar el criterio cientifico y el dominio de destrezas y habilidades
tecnolégicas, necesarias para ejercer la profesion.

» Contribuir al desarrollo social y cientifico-tecnologico del pais, en el campo
de las ciencias agricolas y de los recursos naturales renovables.

» Vincular al estudiante en forma critica y propositiva a los sectores y
procesos de produccién agricola y de manejo de los recursos naturales
renovables a nivel nacional, regional y local.

> Parlicipacion en la solucién de problemas que plantee la realidad agricola
nacional y del manejo de los recursos naturales renovables.

» Generar actividades que permitan retroalimentar el proceso de ensefianza-
aprendizaje de la Facultad de Agronomia en particular y de la Universidad
de San Carios de Guatemala en general.

El programa EPSA, cuenta en su orden cronolégico con las siguientes

actividades generales:

> Platicas de orientacion (propedéutico)

» Inmersién a la comunidad mediante elaboracién de los proyectos de
investigacion y servicios.

> Reunién comunal | o reunién técnica | y evaluacion del proyecto de
investigacion.

» Ejecucion de los proyectos de Investigacion y Servicios.

» Reunién comunal il o reunion técnica li

» Seminario Final.




PRINCIPALES ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN DENTRO DEL EPSA:

>

Aplicar un Diagnodstico rural participativo para conocer Ia
problematica de la comunidad en base a la priorizacion de
problemas, apoyando en la solucién de por lo menos 5 problemas
principales, que limitan el desarrollo agricola de la comunidad en
donde el estudiante realiza su practica.

Exponer ante los miembros de la comunidad los resultados del
Diagnéstico, siguiendo las normas para la realizaciéon de la reunidn
comunal | o reunién técnica |.

Resolver 5 problemas en el campo utilizando los conocimientos
tedricos adquiridos en los cursos servidos durante la carrera de
agronomia durante su Ejercicio Profesional Supervisado, E. P. S.

Elaborar el anteproyecto de servicios a ejecutarse en la comunidad
siguiendo las normas para la ejecucion de servicios, para darle
solucion a por lo menos cinco temas de la problematica encontrada
en el diagnostico.

Presentar el anteproyecto de servicios ante los lideres de la
comunidad para su validacidon a mas tardar dos meses después de
iniciada su practica y presencia en la comunidad.

Participar en forma critica en estudios sobre la Produccién Agricola
y/o sobre recursos naturales renovables en las comunidades
asignadas en el E.P.S., de acuerdo a la priorizacion de necesidades.

Ejecutar los servicios planificados y presentados en la mesa regional
| o reunién técnica | del E.P.S.

Exponer los resultados de los servicios al final de la practica ante por
lo menos 20 lideres de la comunidad o representantes de la
empresa.

Elaborar por lo menos un proyecto de Investigacién la cual se
realizara en la comunidad o empresa durante la practica para
resolver un problema agricola o forestal.

Elaborar un informe bimensual de la ejecucion del diagnéstico,
servicios e investigacién no mayor de 5 paginas, en base a
instructivo.

Sistematizar el trabajo realizado durante su E. P. 8., a través de su
libreta de campo, archivo e inventario presentandola en cada una de
las visitas de supervision.




» Presentar sus informes finales de diagnostico, servicios e
investigacién ante la comunidad y autoridades de la Facultad de
Agronomia en forma oral al finalizar la practica, e informes escritos
en un tiempo no mayor de 45 dias después de finalizada la practica
de campo.

EJEMPLO DE SERVICIOS QUE SE EJECUTAN EN EL EPSA:

PARA ESTUDIANTES DE SISTEMAS DE PRODUCCION
AGRICOLA (SPA)

1. MANEJO TECNOLOGICO DE LOS CULTIVOS
v Parcelas demostrativas
¥ Practicas agronémicas
v' Agricultura organica
2. MANEJO FITOSANITARIO DE CULTIVOS
¥ Uso correcto de plaguicidas
v" Muestreo de plagas y enfermedades
¥v' Manejo integrado de plagas
3. DIVERSIFICACION AGRICOLA
v" Manejo de cultivos nativos
v Introduccién de nuevos cultivos
v Huertos familiares y comunales
4. FERTILIDAD Y CONSERVACION DE SUELOS:
v' Manejo de la fertilidad de los suelos
v Control de la erosién
v Implementacion de practicas de conservacion
5. APOYO A LA COMERCIALIZACION AGRICOLA Y
ADMINISTRACION:
¥ Informacién sobre precios y mercados
v Busqueda de nuevos canales de comercializacién
v Organizacion para el mercado agricola
v Administracion de empresas e instituciones
6. VIVEROSY REFORESTACION:
¥ Viveros frutales y forestales
v Reforestacion
7. RIEGOS, TOPOGRAFIA:
¥ Manejo de sistemas de riego
v Disefio de sistemas de riego
v Mediciones, nivelaciones y planos topograficos
8. PLANES Y PROYECTOS:
v" Formulacion de proyectos agricolas y de
desarrollo
v Gestion de proyectos




9. DIAGNOSTICOS Y MONOGRAFIAS:
v Diagnéstico de una empresa o comunidad (DRP o
FODA)
v Diagnéstico de los recursos naturales
v Diagnostico de un cultivo especifico
v" Monografias
10.INVESTIGACIONES ESPECIFICAS SOBRE UN CULTIVO:
Control de plagas y enfermedades
Fertilizacién
Control de malezas
Riego
Manejo del cultivo
Manejo post-cosecha
Comercializacion
Rentabilidad
11.DESARROLLO SOCIAL:
v" Organizacion social
v' Apoyo a actividades comunitarias
v Proyeccién social, cultural y deportiva
v Educacién ambiental y capacitacion
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12.SERVICIOS VARIOS.

PARA ESTUDIANTES DE RECURSOS NATURALES RENOVABLES (RNR):

1. MANEJO DE SUELOS:

v Estudios agrolégicos

v Planes de ordenamiento territorial
2. MANEJO DE RECURSOS HIDRICOS:

v Disefio de obras de riegos

v Manejo de sistemas de riego y drenaje
3. MANEJO DE RECURSOS FORESTALES:

v' Manejo de regeneracion natural

v Manejo de areas de proteccion

v Manejo de bosques naturales

v Podas, raleos y entresaques

¥ Control de plagas y/o incendios forestales
4. INVENTARIOS Y PLANES DE MANEJO:

v" Inventarios forestales

v Elaboracion de planes de manejo
5. INGENIERIA AGRICOLA:

v Disefio de obras agricolas

v Medicién y nivelacion topogréfica




6. USO DE RECURSOS FORESTALES:
v Industrializacién de la madera
v Estufas mejoradas
v Aprovechamientos de sub-productos forestales
(resinacion)
7. VIVEROS Y REFORESTACION:
v Viveros forestales
v Reforestacion
v Recoleccion de semillas forestales
8. MANEJO AGRONOMICQ DE LOS CULTIVOS:
v Fertilizacion de suelos
v" Agricultura organica
v" Huertos familiares
v Control de plagas y enfermedades
9. PLANES Y PROYECTOS:
v Formulacién de proyectos agricolas y de
desarrollo
v Gestién de proyectos
10. DIAGNOSTICOS Y MONOGRAFIAS:
v Diagnostico de una empresa o comunidad (DRP o
FODA)
v Diagnostico de los recursos naturales
v Diagnostico de un cultivo especifico
v" Monografias
11.  INVESTIGACIONES ESPECIFICAS SOBRE UN CULTIVO:
Control de plagas y enfermedades
Fertilizacion
Control de malezas
Riego
Manejo del cultivo
Manejo post-cosecha
Comercializacion
Rentabilidad
12. DESARROLLO SOCIAL:
¥ QOrganizacidn social
v Apoyo a actividades comunitarias
v Proyecciotn social, cultural y deportiva
v Educacién ambiental y capacitacion
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13. SERVICIOS VARICS.




1.2 IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION:

El estudiante que completa sus cursos y cierra pensum en la Facultad de
Agronomia, inicia su tltima etapa de formacion dentro del Ejercicio Profesional
Supervisado de Agronomia (EPSA). Es en esta fase, donde el estudiante debe
de integrar todos sus conocimientos tedricos y practicos adquiridos en la etapa
de su formacion anterior y habiendo aprobado mas de 60 cursos con su
respectivo laboratorio. Estos conocimientos cientifico-tecnoldgicos deben de
ser aplicados para resolver la problematica de los diferentes cultives del pais,
tanto tradicionales como no tradicionales, de consumo interno y de exportacion
y de los diferentes recursos naturales renovables (agua, suelo, bosque).

Durante los treinta afios de existencia del programa de EPS, se han dado
una serie de cambios en cuanto a su duraciéon, metodologia, financiamiento,
etc. Asi por ejemplo el EPS del plan 1,969 tenia una duracion de 8 meses, en
plan 1,980 existia una practica grupal llamada cursos especializados que tenia
una duracion de un semestre, para luego realizar el EPS individual de 6 meses
de duracién y el plan 1,998 contempla un EPS con una duracién de 1 afo. Asi
mismo se ha evolucionado en cuanto a fa cobertura de la practica, ya que en la
actualidad no solo se cubren las instituciones del estado y comunidades rurales,
sino que también se trabaja con Organizaciones no gubernamentales (ONG s) y
con la iniciativa privada.

Estos cambios influyen considerablemente en los logros que se esperan y en
los que se han alcanzado en la actualidad.

Cada afio cursan el Ejercicio Profesional Supervisado mas de 100
estudiantes, (distribuidos en dos grupos: Enero y Julio) los cuales se distribuyen
en todas las zonas del pais, realizando su labor con diferentes instancias, tales
como: comunidades, empresas privadas, ONG’s, dependencias de gobierno,
cooperativas, municipalidades y otros, en donde los estudiantes desarrollan los
tres componentes (Diagndstico, Servicios e Investigacion) sin embargo en ia
actualidad no se tienen datos concretos para conocer la opinion de los
diferentes actores del EPS sobre la forma en que se esta conduciendo dicha
practica, asi como de la calidad de las diferentes actividades que el estudiante
realiza, el acompafiamiento que los epesistas reciben de los asesores
supervisores nombrados por la Facultad, por lo que es necesaria la presente
investigacién y socializar los resultados.




ENTIDADES QUE HAN APOYADO EL PROGRAMA DE EPS
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1.3 FORMULACION DEL PROBLEMA.

El ejercicio Profesional Supervisado de Agronomia, EPSA, ha evolucionado
en sus treinta afios de existencia, tratandose de adecuar a las exigencias
actuales tanto nacionales como mundiales. En la actualidad no se han hecho
evaluaciones, conociéndose nada mas una evaluacion realizada en el afio de
1,980 en donde se realizé6 un seminario de evaluacién del Area Integrada
(Cursos especializados y EPS), sin embargo en estos Ultimos 10 afios las

condiciones han cambiado considerablemente.




Los cambios que dicha practica ha tenido a nivel de duracion (1,969, 8
meses; 1,980, 6 meses; 1998, 10.5 meses), coberiura con diferentes
cooperantes ( comunidades, ONG's, Gobierno, municipalidades y empresas),
cambios en la forma de financiamiento de la practica, etc. Hace necesario
realizar una evaluacion para conocer si se han alcanzado sus objetivos y
conocer la postura de los diferentes actores sobre la calidad del programa.

Asi mismo el cambio de los planes de estudio (1,950, 1969, 1980 y 1998), en
donde cada vez mas se ha tratado de reforzar la preparaciéon integral del
estudiante de Agronomia en donde la relacién teoria-practica sea la mas
adecuada, se hace necesario evaluar el EPS | alcanzando asi los objetivos y las
necesidades que la sociedad demanda de un Ingeniero Agrénomo, en cuanto a
su metodologia, calidad de ejecucién, asesorfa adecuada y el impacto en
cuanto al desarrollo de los diferentes cultivos y de los recursos naturales
renovables, tanto en sistemas de produccion agricola, como en Recursos
Naturales Renovables.

1.4 ALCANCES :

La presente investigacion se realizé tomando en cuenta:

» Instituciones: se visitaron las instituciones estatales y privadas, ONG's y
comunidades que actualmente tengan vigente la carta de entendimiento
con la Facultad de Agronomia y que hayan tenido relaciéon con el
Ejercicio Profesional Supervisado de Agronomia de enero de 1999 al afto
2001. En dichas instituciones se entrevistaron a las personas
responsables de la labor de cada uno de los estudiantes del EPSA.

> Estudiantes: Se entrevisto a los estudiantes que han realizado su
Ejercicio Profesional Supervisado de Enerc de 1999 hasta el segundo
semestre del afio 2,001,

» Profesores docentes del Area Integrada EPS: se entrevisto a los
profesores responsables de la asesoria y supervision de la practica de
EPS.

En todos los casos se midié el grado de cumplimiento de las actividades que
contempla el EPS. Asi como el impacto que la practica ha tenido en las
instituciones, comunidades y en la conservacion y manejo adecuado de los
cultivos y los recursos naturales renovables.

Los resultados de la investigacion se pueden aplicar en forma general a toda la
actividad de la practica de EPS, tanto en instituciones como en comunidades y
en las diferentes regiones del pais, conociendo los aspectos positivos y
negativos, tomando las medidas correctivas para su mejoramiento, lo cual esta
quedando plasmado en las conclusiones y recomendaciones finales.

" Como producto de esta evaluacion se espera iniciar una nueva propuesta
del EPSA a partir del 2003.




1.5 LIMITANTES:

La presente investigacion se realizé con los estudiantes que han cursado su
EPSA de enero del afio 1999 hasta finales del afio 2,001. Asi como con
instituciones, empresas y comunidades que han tenido relacion con el EPSA de
enero del afio 1999 hasta finales del afio 2,00.1 Por lo que no se tomaron en
cuenta estudiantes que terminaron su EPSA antes de 1,999, asi como
Empresas e instituciones que coordinaron con el EPSA antes del afio 1999.. En
cuanto a los profesores docentes del EPSA sélo se tomaron en cuenta 10
profesores que laboran en el AREA INTEGRADA que actualmente supervisan
dicha practica a tiempo completo, los cuales cuentan con varios afos de
experiencia en la supervision de estudiantes de EPSA.

It PROPOSITOS DE LA INVESTIGACION:
2.1 Objetivos:
2.1.1 General:

Evaluar el Ejercicio Profesional Supervisado de Agronomia EPSA con el fin
de proponer cambios necesarios para que el mismo sea mas eficiente y eficaz,
adaptandose a los objetivos de la Facultad de Agronomia y a los requerimientos
del sector agricola y forestal de la sociedad guatemalteca.

2.1.2 Especificos:

2.1.2.1 Evaluar el impacto que el EPSA tiene sobre el accionar de las
comunidades, instituciones y empresas.

2.1.2.2 Analizar la relacién de los perfiles de las carrera de SPA y RNR, los
objetivos la facultad de Agronomia, el area integrada y el programa de EPSA
con el funcionamiento del programa de EPSA.

2.1.2.3 Evaluar las estrategias, actividades y recursos utilizados para el
cumplimiento de los objetivos del programa EPSA.

2.1.2.4 Evaluar la eficiencia de los aspectos de evaluacion y supervision del
programa de EPSA.

2.1.2.5 Evaluar el aporte del programa de EPSA en la formacion profesional del
estudiante.

2.2 VARIABLE:

> Impacto del Ejercicio Profesional Supervisado de Agronomia,
implementado en el afic 1,998.
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2.2.1 DEFINICION TEORICA DE LA VARIABLE:

Es el resultado de la interaccién de los fundamentos, perfiles, objetivos,
y resultados de la aplicacion de la

componentes, recursos, administracion
propuesta de Ejercicio Profesional Supervisado de la Facultad de Agronomia,
dentro del marco situacional en que se desarrolla la FAUSAC.

2.2.2 DEFINICION OPERATIVA DE LA VARIABLE:

L

induccién al personal,
ubicacion de
estudiantes, control,
supervision, evaluacion.

[INDICADOR CATEGORIA EVIDENCIA INSTRUMENTO |
Perfiles De ingreso al EPSA Fundamentos  y|Lista de cotejo
Del proceso en EPSA | contenido
De egreso del EPSA
Objetivos De la Facultad Niveles de | Flujogramas,
De las carreras observacion, Matriz.
Del EPS cantidad, tipos
Componentes EPSA |Fase de  inmersién| Objetivos, Matriz, boletas de
Diagnostica, Servicios, | contenidos, evaluacioén del
Investigacién  (Tesis), | actividades, EPSA -
Sistematizacion del|recursos, tiempo,
trabajo. evaluacion,
metodologia,
bibliografia
Eficiencia Humanos, (autoridades, | Calidad, Inventario
supervisores docentes, | Cantidad, tipo,
estudiantes,). aceptacion.
Empresas, Instituciones
y Comunidades.
Vehiculos, material y
equipo.
Presupuesto.
Eficiencia Planificacion, seleccion, |Actas y registros |Lista de cotejo,

escala de valores.




2.3 INSTRUMENTOS:

Se visitaron Instituciones y comunidades, asi como a estudiantes epesistas y
profesores supervisores asesores del EPSA, en donde se realizo:

Paso de boletas

Entrevistas

Reuniones de trabajo

Observaciones de campo en relacion al desarrollo de los diferentes
actividades asignadas a los Epesistas.

YVVYY

Il PLAN DE RECOPILACION DE DATOS:
3.1 POBLACION Y MUESTRA:

La poblacion de estudiantes de EPSA fue en el afio 1,999 96 estudiantes,
en el afo 2,000 fue de 110 estudiantes y en el afio 2001 fue de 61 estudiantes
(considerando solo el primer semestre).

La presente investigacion se realizé con una muestra de los estudiantes que
cursaron su Ejercicio Profesional de Agronomia de enero de 1,999 a Diciembre
del 2001, siendo esta de 32 estudiantes.

Asi mismo se visitaron instituciones estatales y privadas ONG’'s y
comunidades que han coordinado con el EPSA de 1,999 hasta la Diciembre del
2001 y en donde los epesistas han prestado sus servicios . En dichas
Organizaciones se entrevistaron a las personas responsables de la labor de
cada uno de los estudiantes del EPSA.

En cuanto a los docentes responsables de la asesoria y supervision, se
entrevistd al grupo de profesores que labora en el area integrada- EPSA.

EMPLEADORES DE ESTUDIANTES DE ESPSA |PROFESORES
ESTUDIANTES DE DOCENTES

EPSA, ANOS 1,999 - RESPONSABLES DEL
2001 EPSA.

Poblaciéon | Muestra Poblacién Muestra Poblacion | Muestra
110 15 267 32 11 10




3.2 RECOLECCION DE LA INFORMACION:

La recoleccion de informacién se hizo a través de una entrevista directa con
todos los integrantes de la muestra, llenando una boleta con las preguntas
necesarias para obtener la informacidn y cumplir con los objetivos de la
investigacion.

Asi mismo en cada visita al campo se realizaron observaciones.

Una herramienta para la presente investigacién la constituy6 los talleres de
discusion y evaluacién realizados con profesores docentes asesores,
responsables del EPSA, asi como las reuniones con grupos de estudiantes que
han cursado el EPSA.

Con la informacién obtenida se realizaron cuadros y graficas en donde se
presentan los resultados obtenidos en la presente investigacion, asi mismo se
hizo una discusion de cada uno de los resultados alcanzados.

Construidas las tablas o cuadros y gréaficas, se procedido a analizar la
informaciéon plasmada en los mismos, evaluando cada uno de los datos
investigados con cada uno de los grupos que se evaluaron en esta
investigaciéon con el fin de cumplir con los objetivos propuestos y conocer la
situacién actual del Ejercicio Profesional Supervisado de Agronomia. Asi mismo
se presentan los resultados obtenidos en la discusion con los Profesores
Asesores del EPSA y los estudiantes que recientemente han cursado el EPSA
en cuadros de aspectos positivos y negativos del EPSA asi como sus fortalezas
y debilidades.

Finalmente se presentan las conclusiones a que se llegd después de
realizada dicha investigacion, asi mismo se presentan recomendaciones, en
donde se plantean propuestas que serviran de insumos para la formulaciéon de
la nueva propuesta del EPSA, la cual debera comenzar a funcionar en enero del
2003, siendo parte de la readecuacion curricular que en este momento se esta
trabajando en la FAUSAC.




IV RESULTADOS INVESTIGACION EVALUACION EPSA: 1,999-2002

Se presentan los resultados obtenidos en la investigacion realizada en
cuadros y graficas asi como la discusion de las mismas, asi mismo las
opiniones de las Instituciones financiantes, Estudiantes y profesores sobre el
accionar del EPSA.

4.1 Graficas y cuadros:

Cuadro 1.  Alcance de los objetivos de la Facultad de Agronomia USAC con
el funcionamiento del actual programa de EPSA

Categoria DocentesEstudiantesInstituciones|
Totalmente 36% 44% 55%
Parcialmente 4% 46% 30%
[Escasamente 14% 10% 5%
Sin evidencia 6% 0% 9%

100% 100% 100%

Graéfica No. 1 Alcance de los objetivos de la FAUSAC a través
del EPSA

‘ Docentes Estudiantes ~~~Instituciones

BTotalmente MParcialmente [MEscasamente B Sin evidencia

Los cuatro objetivos de la Facultad de Agronomia en términos generales se
alcanzan adecuadamente, siendo el objetivo “vincularse permanentemente con
los sectores involucrados en la actividad agricola y el manejo de los recursos
naturales renovables” el que segln los tres sectores encuestados se alcanza en
mayor grado.
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Se podra observar a lo largo de toda la evaluacién la postura un tanto mas
critica de los profesores del EPSA.

Cuadro 2.
Alcance del perfil profesional del ingeniero Agronomo en SPA a través del

funcionamiento del actual programa de EPSA en la FAUSAC

[ Categoria Docentes |Estudiantes/Instituciones
[Totalmente , 11% 27% 35%
Parcialmente 57 % 49% 42%
Escasamente 24% 13% 10%
Sin evidencia 8% 12 %, 13%

100% 100%, 100%!

{ Grafica No. 2 Alcance del perfil profesional del Ingeniero
Agréonomo en SPA a través del actual programa de EPSA en la .
FAUSAC ( '

Docentes Estudiantes Instituciones

4 s T
|

é | ETotalmente MParcialmente [Escasamente [Sin evidencia '

Los tres sectores consideran que el perfil profesional de la Carrera de
Sistemas de Produccion agricola, se alcanza parcialmente, existiendo algunas
caracteristicas que se consideran deficientes tal es el caso "manejar la
produccién agricola con enfoque integral sostenible”, se evidencia poca
participacion de los estudiantes en los puestos de toma de decisiones dentro de
las instituciones en donde ha realizado su practica del EPS.

Lo anterior evidencia la poca oportunidad de que el estudiante de la Facultad
tiene dentro de las instituciones, por lo que en muchas ocasiones su actividad
se limita a procedimientos y acciones puramente de apoyo u operativas.
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Cuadro 3.
Alcance de los objetivos de la carrera SPA a través del actual funcionamiento

del EPSA  enla FAUSAC

Categoria Docentes |Estudiantes(Institucioneg °
Totalmente : 9% 32%) 36%
IParcialmente 59% 43% 40%|
[Escasamente 27 %] 11 %] 6%| ¢
Sin evidencia 5% 15% 18%
100% 100% 100% =«

Grafica No. 3 Alcance de los objetivos de la carrera de SPA a
i través del actual funcionamiento del EPSA en la FAUSAC

70%
60% 1
50%
0%
30%
20% },

g =

0% +

Docentes Estudiantes Instituciones

ElTotalmente B Parcialmente [MEscasamente ESin evidencia
! R R B § E @ s = .

Los objetivos de la carrera de SPA se alcanzan en forma parcial, se observa
que hay algunos objetivos en donde el alcance de los objetivos de la carrera de
SPA se ve limitado tal es el caso de “participar en la discusién de los problemas
de la agricultura nacional’, otro de los objetivos que se ve limitado es el de
“desarrollar el trabajo multidisciplinario” de igual manera el objetivo “poder
actuar dentro de las diferentes condiciones culturales del medio rural
guatemalteco. El objetivo de SPA que se alcanza en mayor proporcion es el .
que se refiere a: “aplicar el conocimiento adquirido para administrar las
actividades productivas”.




Cuadro 4.
Alcance del perfil profesional del ingeniero Agrénomo en RNR a través del

funcionamiento del actual programa de EPSA en la FAUSAC

Categoria Docentes |Estudiantes(Instituciones

Totalmente 17% 9% 29%
Parcialmente 49% 25% 21%
Escasamente - 22% 8% 7%
Sin evidencia 11% 58% 42%
100% 100% 100%

70%

60%
50%

40%

FAUSAC

Estudiantes

Gréfica No.4 Alcance del perfil profesional del Ingeniero
Agrénomo en RNR a través del actual programa de EPSA en la

Instituciones }

1
|
‘ Docentes

J ATotalmente M Parcialmente MEscasamente ESin evidencia ! |

El perfil profesional del ing. Agr. en RNR a través del funcionamiento del
EPSA se alcanza parcialmente desde el punto de vista de los estudiantes de la
FAUSAC y de los docentes, sin embargo, las instituciones que se han
beneficiado con el trabajo de los epesistas de RNR consideran que el perfil en
buen porcentaje se alcanza totalmente. Dentro de las caracteristicas totaimente
alcanzadas se puede mencionar “cuantificar y calificar los recursos naturales
elaborar planes de manejo de los RNR"

» o

renovables”,



Cuadro 5.
Alcance de los objetivos de la carrera RNR a través del actual funcionamiento

del EPSA en la FAUSAC

Categoria Docentes |Estudiantes(Instituciones

Totalmente 13% 9%, 29%
Parcialmente 48%) 23% 27 %]
Escasamente 24% 11% 8%
Sin evidencia 16% 57% 37%
100% 100% 100%,

Gréfica No. 5 Alcance de los objetivos de la carrera de RNR a
través del actual funcionamiento del EPSA en la FAUSAC

Docentes Estudiantes Instituciones

B Parcialmente [MEscasamente ESin evidencia :

Los objetivos de la carrera de RNR: se alcanzan parcialmente desde el
punto de vista de estudiantes y profesores, nos asi las instituciones quienes en
buen porcentaje consideran gue se alcanza totalmente. Los objetivos gue en
mayor grado se alcanzan son: “aplicar el conocimiento adquirido para la
administracion de los recursos naturales renovables” vy
“generar conocimiento cientifico y tecnolégico sobre los recursos naturales”.



Cuadro 6.
Alcance de los objetivos del EPSA en la FAUSAC

Categoria |DocentesfEstudiantes|Institucione s
Totalmente 35% 39% 58%
Parcialmente 43% 46% 32%
[Escasamente 22% 11% 9%
Sin evidencial 0% 4% 1%

100% 100% 100%

Gréfica No. 6 Alcance de los objetivos del EPSA en la FAUSAC i

| 30%

.+ 20%

110%

' Docentes . Estudiantes Instituciones

ey - " N @ . N
ETotalmente M Parcialmente [Escasamente ESin evidencia |,

En cuanto al alcance de los objetivbs de EPSA desde el punto de vista de
estudiantes y docentes se alcanza parcialmente, no asi las instituciones que
creen en alto porcentaje que los objetivos del EPSA se alcanzan.

El objetivo que mas se alcanza es “fortalecer la formacion profesional de los
futuros egresados mediante un trabajo supervisado que integre los
conocimientos adquiridos durante la carrera” vy “retroalimentar el proceso
ensefanza-aprendizaje de la Facultad de Agronomia mediante la vinculacion
con la realidad agricola y el manejo de los RNR”".

El objetivo que no se alcanza es “contribuir al desarrollo social y cientifico-
tecnolégico del pais, en el campo de las ciencias agricolas y de los RNR".

Se evidencia que los cbjetivos de la facultad son muy generales y que con Ia
actual practica de EPS el impacto a nivel nacional es limitado.




Por otro lado se observa que las instituciones buscan un beneficio
puntual, como lo es la satisfaccion de sus objetivos, usando al Epesista como
un simple instrumento para la obtencién de los mismos, no déandole oportunidad
a futuro profesional de tomar decisiones dentro de la empresa o institucion.

Cuadro 7.
Cumplimiento de las actividades que se realizan dentro del EPSA (Inmersion

Diagnostica, Servicios, Investigacién y Sistematizacion del trabajo)

Categoria Docentes [Estudiantes|Instituciones

Totalmente 39%) 48% 46%
[Parcialmente 44% 46% 43%
[Escasamente 14% 5% 4%,
Sin evidencia 3% 1% 7%
100% 100% 100%

E Grifica No.7 Cumplimiento de las actividades que se realizan
dentro del EPSA (Inmersion Diagnostica, Servicios,
Investigacion y Sistematizacion del trabajo)

Docentes Estudiantes Instituciones

A Totalmente M Parcialmente WMEscasamente [1Sin evidencia i ;

Desde el punto de vista de los estudiantes e instituciones las diferentes
actividades en términos generales se cumplen total — parcialmente no asi los
docentes que consideran que las actividades se cumplen parcialmente.

Especificamente, los factores con mayor problema son:
La investigacion, la cual para ninguno de los tres sectores es satisfactoria

debido a que no se esta realizando la tesis dentro del EPSA lo cual causa
molestia sobre todo en estudiantes y profesores. Los estudiantes manifiestan
que falta apoyo de supervisores y asesores especialistas en la tematica, asi
como que no existe coordinacién entre el EPSA y el Instituto de Investigaciones
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Agronoémicas. Los profesores ademas manifiestan el poco interés del
estudiantado en realizar su tesis.

Otro de los aspectos del EPSA que se cumple escasamente es el proceso
de inmersioén diagnostica ya que no hay claridad tanto en su contenido como en
su gjecucion,

En cuanto a las sistematizacion del trabajo, los estudiantes consideran que
los documentos que en el EPS los estudiantes tienen que presentar (Planes y
documentos finales de Diagnéstico Servicios e Investigacion, informes
bimensuales, etc.) le consumen demasiado tiempo.

La ejecucion de los servicios si fue bien evaluada por los tres sectores

Cuadro 8.
Cumplimiento de las estrategias del programa de EPSA de la FAUSAC
Categoria Docentes |Estudiantes r[ns’atucmnes]
Si 67 % 82% 51%
No 33% 18% 29%
Sin evidencia 0% 0% 20%]
100% 100% 100%

Grafica No.8 Cumplimiento de las estrategias del programa de
EPSA de la FAUSAC

Docentes Estudiantes Instituciones

- E Si - BNo -- ,b '. UHSi;l evidenﬁa

Dentro de las estrategias del programa se incluye: tiempo de realizacion del
EPSA en el campo, fechas de inicio del programa del EPSA, el tiempo que se
dedica a cada actividad dentro del EPSA (Diagnéstico, servicio e investigacion),
numero de supervisores, forma de ubicacién de los estudiantes en las
diferentes instituciones y/o comunidades en general los tres sectores
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entrevistados manifiestan que estas estrategias se cumplen adecuadamente.
Sin embargo, el tema investigacidn nuevamente se califica negativo debido a
la no realizacién de la tesis dentro del EPSA. La ubicacion de los estudiantes
es otra actividad en la cual sobre todo los profesores no estan de acuerdo, esto
por la oportunidad que se le da a los estudiantes de presentar solicitudes para
ubicarse, situacion que en muchas ocasiones causa problemas ya que el
estudiante con tal de quedarse cerca de su casa o con la esperanza de )
ubicarse en una institucion, no recibe financiamiento, no tiene claridad de un '
plan de trabajo y después de algunos meses es un problema serio, debido a
que los estudiantes no realizan servicios de trascendencia por no contar con el
apoyo verdadero de una institucion.

Cuadro 9. <
Calidad de supervision de los asesores docentes del EPSA de l1a FAUSAC
Categoria Docentes |Estudiantes|Instituciones
Si 64% 84% 54%
No 36% 16% 33%
Sin evidencia 0% 0% 13%j
100% 100% 100%

..... e e

|[ Grafica No.9 Calidad de supervision de los asesores docentes del EPSA de la i
FAUSAC

. Estudiantes ~___Instituciones
Si ] B No OSin evidencia .

_ Docentes ..

Los tres sectores involucrados ven aceptable la calidad de supervision,
contando con suficiente formacion y experiencia de parte de los asesores- .
supervisores, sin embargo, las instituciones manifiestan que las supervisiones
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deben de ser mas continuas (por los menos una al mes y con duracion de 1
dia), que los profesores deben de vincularse mas a las actividades del
estudiante y recibir el apoyo de especialistas para la realizacién de servicios e

investigacion,
Cuadro 10.
Mecanismos de evaluacion del EPSA
Categoria DocentesPorcentajesEstudiantesporcentajes
Si son adecuados 25 69% 120 94%
INo son adecuados 11 31% 8 6%
36 100% 128 100%

80%
' 70%
60%
50%
; 40%
30%

20%

!
=l

Docentes

Grafica No.10 Los mecanismos de evaluacién del EPSA son adecuados?

Estudiantes

[ aSi

mNo I

Tanto los estudiantes como los profesores estan de acuerdo con fa forma de
Sin embargo, los profesores manifiestan que las
boletas no son las mas adecuadas para la evaluacién por que hay que

evaluacién del programa.

actualizarios.

Los estudiantes indican que en muchas oportunidades desconocen la forma
de evaluacién y que desconocen los instrumentos.



Cuadro 11.

El estipendio 0 apoyo econémico que las instituciones financiantes otorgan a los
estudiantes de EPSA es suficiente?

Categoria Docentes |porcentajesfEstudiantesporcentajes

Si es suficiente 8 44% 33 52%
No es suficiente 10 56% 31 48%
18 100% 64 100%,

Grafica No.11 El estipendio o apoyo econdémico que las instituciones
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financiantes otorgan a los estudiantes de EPSA es suficiente?

Docentes

Estudiantes

) osi T mNoe |

Los profesores consideran que el estipendio que reciben los estudiantes es
inadecuado y que no existe una politica adecuada ya que algunos estudiantes
no reciben estipendio y otros que pueden tener cerca de los Q.2,000.00, los
estudiantes reciben poco apoyo de parte de las autoridades de la institucién y .
cuando el financiamiento es con la Universidad existe mucho atraso en el pago
del estipendio. En opinion de ambos se deberia de tener una politica y normas
establecidas para el apoyo logistico y econémico para el estudiante. .




Cuadro 12.

Es adecuada y suficiente la fluidez de tramites administrativos para el
cumplimiento de

actividades y comisiones de EPSA

Categoria Docentes porcentajes
Si es adecuado 41 30%
No es adecuado 97 70%
138 100%

Gréfica No.12 Es adecuada y suficiente la fluidez de tramites administrativos para el
! cumplimiento de actividades y comisiones de EPSA?
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60% 1

50%

Docentes

I Bsi M No

La mayoria de profesores (70%) manifiestan que los tramites administrativos
ocasionan problemas en la ejecucion de las supervisiones, entre los principales
problemas se mencionan: viaticos entregados tardiamente, vehiculos en mal
estado, (en la actualidad solo se cuenta con 2 vehiculos en condiciones
aceptables) esto pone en riesgo la integridad fisica del personal docente.
También indican los profesores que no se cuenta con un seguro de accidentes
y un seguro de vida.
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Cuadro 13.
El apoyo que los estudiantes de EPSA reciben de los profesores especialistas,
asesores de asesores de tesis es adecuado?

Categoria Estudiantes porcentajes
5i 22 69% .
No 10 31%
32 100% .

Grafica No.13 El apoyo que los estudiantes de EPSA reciben de los profesores
especialistas, asesores de tésis es adecuado?

! Estudiantes
1 Si B No

A pesar de la protesta de algunos estudiantes, en términos generales
manifiestan que cuando han buscado el apoyo de profesores especialistas o
han encontrado. s




Cuadro 14.
. El apoyo que recibe del Centro de Medio Audiovisuales (CEMAV), de!
Centro de documentacion (CEDIA), es el adecuado?

i Categoria Estudiantes porcentajes
51 45 70%
No 19 30%
64 100%
« Grafica No.14 El apoyo que los estudiantes de EPSA reciben del Centro de Medios

L Audiovisuales (CEMAV) y del Centro de Documentacion (CEDIA) es el adecuado?

! Estudiantes
) r ’ -
i ! E1Si B No i

El apoyo recibido por el Centrc de Medios Audiovisuales CEMAV y el Centro
de Documentacién CEDIA es bastante adecuado. Sin embargo, los estudiantes
indican que en el CEDIA en muchas ocasiones cuando ellos lo necesitan esta
cerrado (se ve muy positivamente que se cuente con el servicio de los dias
sabados). Otro problema que encuentran es que hay un poco de desorden en
el CEDIA y no hay literatura actualizada.
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Cuadro 15.
Las actividades de inmersién, propedeutico, son de utilidad para el
estudiante EPSA

Categoria Estudiantes porcentajes
5i : 114 89%
No 14 11%
128 100%

Grafica No.15 Las actividades de inmersion, propedetico, son de utilidad para el
estudiante de EPSA?
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Las actividades de inmersion son de mucha utilidad para el estudiante, tanto
la semana de charlas en las instalaciones de la FAUSAC, como la semana de
simulacro en el campo, indican los estudiantes que al hacer esta actividad en
grupo vy la compania de profesores pueden resolver muchas dudas, lo cual
redunda en una mejor practica de EPSA.




Cuadro 16
Calificacion que le dan las instituciones financiantes a la formacién académica

del estudiante que esta desarrollando su EPSA.

Categorias Instituciones [porcentajes

Excelente 90 31%

Bueno 126 43%

Regular 63 21%

Deficiente 15 5%
294 100%

Graéfica No.16 Calificacién que le dan las instituciones financiantes a la \
formacion académica del estudiante que estd desarrollando su EPSA

Instituciones

i " @ Excelente @ Bueno ORegular O Deficiente J

Dentro de la calificacion que las instituciones financiantes otorgan a la
formacion académica de los estudiantes de la facultad de agronomia que
desarrollan su EPS se pueden mencionar con nota de excelente: Las
relaciones interpersonales, la creatividad, el conocimiento teédrico para el

trabajo, la habilidad para resolver problemas de su practica profesional,

la

iniciativa, la capacidad de trabajo en equipo y la calidad de los valores éticos y

morales del estudiante epesista en el desempefio profesional.
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Cuadro 17.

Beneficio que deja la participacion de estudiantes de EPSA a las instituciones

financiantes
Categoria Instituciones| porcentajes
Mucho 70 29%
Poco 45 19%
Nada 22 9%|
5in evidencia 101 42%
238 100%

oo s s

Instituciones

Grifica No.17 Beneficio que deja la participacion de estudiantes de EPSA a las
instituciones financiantes

B Poco

ONada

M Sin evidencia

Dentro de los beneficios que deja a las Instituciones las actividades que el

estudiante de EPSA desarrolla se pueden mencionar:
estudiantes para alcanzar los objetivos de las instituciones,

Cooperacion de los
apoyo a la

obtencién de nuevas tecnologias, apoyo a la organizacién de grupos base,
apoyo a proyectos productivos y apoyo a la conservacion de suelo y agua y

apoyo a la organizacién comunal entre otros.
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4.2 Calificacion que las instituciones financiantes le otorgan a los
epesistas y beneficio que los practicantes dejan a las instituciones:

Cuadro 18.
CALIFICACION QUE LAS INSTITUCIONES FINANCIANTES LE OTORGAN A
LOS ESTUDIANTES DE EPSA.

Las opciones de respuesta que se presentaban fueron:
Excelente, bueno, regular y deficiente.

1. [CONOCIMIENTOS Y FORMACION ACADEMICA BUENO

2. |CONOCIMIENTOS Y FORMACION TECNICA BUENO

3. |HABILIDADES PARA EL DESEMPENO PROFESIONAL |BUENO

4. |RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS BUENO

5. |HABILIDADES DE COMUNICACION ESCRITA Y ORAL |BUENO

6. |PUNTUALIDAD BUENO

7. |CAPACIDAD ADMINISTRATIVA BUENO

8. |CAPACIDAD DE EJECUCION BUENO

9. |RELACIONES INTERPERSONALES EXCELENTE

10. |LIDERAZGO BUENO

11. |CREATIVIDAD EXCELENTE -~
BUENO

12. [INNOVACION BUENO

13. |DON DE MANDO REGULAR

14. |CONOCIMIENTO TEORICO PARA EL TRABAJO EXCELENTE

15. | APLICACION TEORICA - PRACTICA BUENO

16. |HABILIDADES PARA RESOLVER PROBLEMAS DE SU |EXCELENTE

PRACTICA PROFESIONAL

17. |INICIATIVA EXCELENTE —
BUENO

18. | RESPONSABILIDAD BUENO

19. | SUPERVISION DE PERSONAL BUENO

20. |VALORES ETICOS Y MORALES EN EL DESEMPENQ  |EXCELENTE —

PROFESIONAL BUENO
21. | CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO EXCELENTE

Como puede observarse en el el cuadro anterior, en opinion de las
Instituciones financiantes la calificacion que se le otorga a los estudiantes de
EPSA es buena.
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4.3 PRINCIPALES BENEFICIOS QUE EL ESTUDIANTE DE EPSA DEJA A
LA INSTITUCION FINANCIANTE:

1. Cooperacién en la consecucion de los objetivos institucionales:

La vinculacién de los estudiantes de EPSA apoya a realizar actividades de
campo en las diferentes comunidades y localidades en donde las instituciones
realizan sus actividades, con lo cual los epesistas apoyan en el alcance de los
objetivos institucionales.

2. Apoyo en introduccidn de nuevas tecnologias:

Los epesistas al ubicarse en las instituciones y/o comunidades relacionan las
teoria y practica asimilada en la FAUSAC llevando al campo nuevas propuestas
innovadoras, tal es el caso Por ejemplo de los principios de la agricultura
organica, la conservacion de suelo y agua, cultivo in vitro, tipos de muestreo,
tipos de aprovechamiento forestal, control integrado de plagas y enfermedades
etc.

3. Apoyo a la organizacion de grupos base:

El estudiante de la Facultad de Agronomia dentro de su formacidn
académica se prepara en aspectos de desarrollo rural, tanto en los cursos del
area social, como en el curso de Teorfa de Sistemas y en el propedéutico del
EPSA, recibiendo capacitacion para la utilizaciéon de Metodologias Diagnosticas
Participativas, desarrollando en los grupos base la capacidad de organizacion y
autogestion.

4. Apoyo en proyectos productivos:

En los cursos de Administracion, ejecucion y evaluaciéon de proyectos, el
estudiante obtiene los principios necesarios para poder asesorar a los
campesinos o a las empresas en la ejecucion de proyectos productivos.

5. Suelos:

La formacidon que el estudiante posee sobre el manejo y conservacion de
suelos, fertilidad de suelos, le permite poder hacer uso de ese conocimiento
para apoyar en el campo haciendo mas productivos los suelos, a través de las
estructuras de conservacién de suelo y agua, Actividades de agricultura
organica como las aboneras y el desarrollo del' Lombricompost.

6. Organizacion y solucién a problemas comunales:
Los conocimientos de desarrolio rural le permiten al estudiante apoyar a las
comunidades a la organizacién, permitiendo el desarrollo de la autogestion.

7. Riegos:

La formacién en cuanto los principios de riego y drenaje, le permiten al
estudiante vincularse en proyectos de riego, apoyando asi a que mayor
cantidad de area se pueda irrigar en la época seca, con lo cual se incrementa el
area de los cultivos, existiendo oferta de productos agricolas durante todo el
afio.
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8. Produccién, y comercializacién de hortalizas granos basicos y cuitivos de
exportacién:

La vinculacién de los estudiantes tanto con comunidades como con
empresas productivas, le permiten poner en préactica los conocimientos
adquiridos en ia FAUSAC sobre aspectos de produccién de cultivos en general,
tanto de consumo interno como para la exportacién. Asi mismo pone en
practica sus conocimientos sobre comercializacion de dichos cultivos y su
manejo post-cosecha.

9. Planificacion:
El estudiante ayuda en la planificacion de actividades productivas.

1. Administracion

Los conocimientos adquiridos en la FAUSAC sobre Administracion tanto en
Sistemas de produccién agricola como en los Recursos naturales renovables,
Le permiten al estudiante apoyar en [a administracion de actividades
productivas, involucrando tanto el manejo de cultivos como de personal.

En el listado anterior, se puede observar que la participacion de los
estudiantes de EPSA deja muchos y variados servicios a las diversas
instituciones financiantes, apoyando a las mismas en la consecucion de sus
objetivos institucionales, légicamente al contratar los servicios de un epesista
las instituciones buscan satisfacer sus necesidades en funcién de sus objetivos.

Con la formacion tedrica — practica que el estudiante egresado de Ia
Facultad de Agronomia estd en la capacidad de resolver este tipo de
problemas, se puede observar que en las diversas instituciones los estudiantes
han hecho aportes interesantes en cuanto a la introduccidon de nuevas
tecnologias, organizacién de grupos base, apoyo en proyectos productivos y
programas de conservacion de suelo y agua en general.

4.4 ASPECTOS POSITIVOS Y NEGATIVOS QUE LE HA DEJADO EL EPS
SEGUN OPINION ESTUDIANTIL

Al analizar los aspectos positivos y negativos que ha dejado el EPS de
acuerdo a la opinion de los estudiantes, puede establecerse que existe una
variabilidad bastante amplia de opiniones, con las cuales se enriquecen las
recomendaciones para una mejor orientacién del programa en funcién de sus
fortalezas y debilidades sefialadas por el sector estudiantil.

Dentro de los aspectos positivos se sefialan cualidades de tipo general y
cualidades especificas.

Dentro de Los aspectos positivos generales estan:

» Adquisicion de nuevos conocimientos.

> La adquisicién de responsabilidad laboral y persistencia en el mismo.




Integracion y la retroalimentacién del conocimiento.
Establecimiento de relaciones humanas y comunicacién con grupos.
£l conocimiento de la realidad nacional y su problematica.

El conocimiento del medio rural.

YV V V V

Desarrolio de habilidades y destrezas profesionales (experiencia
practica).

Conocimiento en la planificacién y organizacién del trabajo.

Desarrollo de la creatividad.

Oportunidad de opinar y desarrollo de la seguridad personal.

YV V V VvV

Adquisicion de experiencia practica y poner en practica los
conocimientos adquiridos.

Aprender a tomar decisiones y adquirir capacidad de ejecucién.
Establecer un intercambio cultural con la comunidad.

Compartir con personas de pensamiento distinto y practicar la tolerancia.
Evaluacion del grado de preparacion profesional.

Conocimiento de la dinamica social a través de’la investigacion.

YV V V V V VY

Fortalecimiento de la conciencia social.

Dentro de los aspectos especificos positivos, los estudiantes
sefialaron los siguientes:

Conocimiento del campo laboral y oportunidades de empleo.

Capacidad para la elaboracion de documentos y relacion técnica.
Conocimiento en manejo de personal y equipo (administracién)
Conocimiento de nuevos cultivos y el mercado.

Conocimiento sobre temas forestales.

Experiencia de trabajo en equipo y hablar en publico.

Conocimiento en elaboracién de proyectos y contribucién a la economia.

Conocimiento sobre el quehacer de las instituciones.

YV V.V V V VYV V V V

Importancia de la supervisién y asesorias oportunas por parte de los

asesores de EPS.

v

Conocimiento sobre costos de produccion.
> Conocimiento en la ejecucion de la investigacion de tesis.

> Adquisicion de conocimientos para la investigacion social.
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Aspectos negativos que ha dejado el EPS, seqlin opinion_de los
estudiantes:

> Falta de apoyo efectivo e interés por parte de las empresas e
instituciones y escaso aporte de recursos y condiciones nhecesarios para

la ejecucion del EPS.

Deficiente comunicacion entre el EPS y las instituciones y empresas

financiantes.

Falta de comunicacién constante entre estudiantes de EPS.

El estipendio en algunos casos es muy bajo y se explota al estudiante
como mano de obra barata.

Variabilidad en las 6rdenes superiores de las empresas e instituciones y
falta de coordinacién.

Tiempo escaso para la realizacidn de la tesis y problema con Ia lejania
para obtener informacién bibfiografica.

Utilizacion deficiente del tiempo en el EPS y faita de preparacién previa a
la realizacién del programa.

La calidad del trabajo en el EPS depende mucho de la localidad,
institucion o empresa que financie.

El estudiante encuentra frustracidn en comunidades rurales que no
presentan respuestas positivas después de realizacion del EPS.

El cambio de supervisor afecta negativamente al estudiante de EPS.

La comunicacién con los superiores es a veces deficiente.

Se emplea mucho tiempo en la elaboracion de informes.

Falta de compromiso en actividades de desarrollo por parte de
organismos gubernamentales y no gubernamentales (ONGs)

En algunos casos no se permite al estudiante la inserciéon al ambiente
productivo de la localidad asignada.

El campo de la carrera se encuentra deprimido y existe incertidumbre.

La préactica del EPS al final resulta muy sacrificada por la realizaciéon de
informes.

Se puede establecer que existen pocas oportunidades laborales.




4.5 FORTALEZAS Y DEBILIDADES DEL EJERCICIO PROFESIONAL
SUPERVISADO DE AGRONOMIA EN OPINION DE LOS PROFESORES
DOCENTES- SUPERVISORES DEL PROGRAMA:

Al analizar las fortalezas que posee el EPSA de acuerdo a la opinién de los
profesores Asesores- supervisores del programa, puede establecerse que
existe una posicion clara de parte de los mismos, con las cuales se enriquecen
las recomendaciones para una mejor orientacién del programa en funcién de
sus fortalezas y debilidades sefialadas por el sector Docente.

Dentro de estas FORTALEZAS SE PUEDEN MENCIONAR:

El EPS es en la actualidad la principal ventana de vinculacién con el
entorno nacional, especialmente agricola y de los recursos naturales con
que cuenta la Facultad de Agronomia.

El trabajo académico y de extensién realizado como parte del EPS, ha
sido de suma importancia para el desarrolio nacional, especialmente en
lo que se refiere a la capacitacion, y generacién de nuevos
conocimientos en materia agricola y de los recursos naturales.

El EPS ha sido el Programa que mas recursos externos ha captado para
la Facultad de Agronomia, principalmente en lo que se refiere a la
obtencion de financiamiento para los estudiantes.

Por medio del EPS, se ha logrado la firma del mayor nimero de
convenios de cooperaciéon que la Facultad de Agronomia ha establecido
con entidades gubernamentales y no gubernamentales, para el apoyo de
las actividades académicas.

El Programa de EPS ha ganado credibilidad ante las entidades de apoyo,
lo cual se refleja en la confianza y valoracién que se tiene sobre el
trabajo desarroliado.

Los informes de diagnéstico e investigacion, se han constituido en
importantes fuentes de consulta para investigadores, organizaciones y
empresas, lo cual reafirma la importancia de los aportes generados por €l
Programa.

E! Programa constituye la oportunidad mas importante que los futuros
egresados tienen para reforzar su formacion profesional con la
adquisicion de habilidades, destrezas y capacidades para su desempefio
profesional posterior.

Durante el EPS se generan importantes oportunidades de trabajo para
los estudiantes, io cual se refleja en el hecho de que muchos de ellos
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adquieren compromisos laborales en las instituciones/empresas en
donde han realizado su ejercicio profesional.

El Programa ha abierto importantes canales de cooperacion con las
empresas privadas, lo cuai demuestra la apertura que la Universidad en
general ha tenido en ese sentido, y que hasta hace algunos afios era un
tema tabu.

Los estudiantes tienen la oportunidad de especializarse en determinados
campos de accién, que posteriormente les es reconocido en su
desempefio profesional, asi como una base para la continuacion de sus
estudios de postgrado.

El Programa de EPS ha contribuido significativamente al fortalecimiento
de los propios programas de investigacion y extension de la Facultad y
de la Universidad, principalmente con los estudiantes que realizan su
practica con los auspicios de dichos programas.

El EPS ha contribuido también con propuestas concretas para el
desarrollo rural y el fortalecimiento del poder local, por ejemplo con el
trabajo con el trabajo realizado con las municipalidades.

Se ha contribuido a ia formulacién, gestion e implementacion de
programas y proyectos para el desarrollo rural.

El contacto con la realidad le permite a los estudiantes y docentes
involucrados en el EPS, actualizar sus conocimientos cientifico —
tecnolégicos y al mismo tiempo adaptar su desempefio a la cambiante
realidad del contexto nacional.

El EPS ha sido un respaldo importante a la implementacion de
alternativas tecnolégicas productivas para el pais, por ejemplo en
agricultura organica, productos no tradicionales, manejo forestal y otras.

La nueva modalidad de EPS anual (10 meses), ha resultado importante
en una mayor calidad y seguimiento a las actividades de servicios e
investigacion, lo cual mejora el desempefio de los estudiantes y al mismo
tiempo fortalece el trabajo de las entidades de apoyo.
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Dentro de las principales DEBILIDADES O PROBLEMAS DEL EPSA EN
OPINION DE LOS PROFESORES PODEMOS MENCIONAR:

>

El Programa tiene una gran dependencia a la obtencion de recursos
externos para la asignacion y ubicacion de los estudiantes.

La dependencia al apoyo externo condiciona el trabajo de los estudiantes
a practicas muy temporales o de un campo de accién demasiado
especifico, que dificulta el seguimiento o profundizacion de las
actividades.

La Facultad no cuenta con proyectos productivos o de desarrollo que
permitan ocupar a un buen grupo de estudiantes y orientar su funcién
hacia el logro de objetivos institucionales concretos.

El estudiante presenta serias limitaciones en su formacion académica
previo a su ingreso al programa de EPS, [o cual le limita a tener un mejor
desempefo en su practica profesional. La educacion tradicionalmente
magistral no le proporciona los elementos conceptuales, metodoldgicos o
técnicos que le permitan integrar el conocimiento y asumir su trabajo con
solvencia y capacidad. Por ello, muchas veces el EPS es més formativo
que propositivo.

Dichas carencias se visualizan principalmente en la dificultad creativa
para identificar escenarios de trabajo (puntos de investigacion (tesis),
proyectos, servicios, contactos, apoyos), asi como orientar los servicios
profesionales y las investigaciones hacia la solucion de los problemas
relevantes a los cuales se debe enfrentar el estudiante.

Los controles de calidad académica en la Facultad son inexistentes o
poco funcionales, lo cual hace que muchos estudiantes lleguen hasta el
EPS sin tener la suficiente preparacion que necesariamente debe tener
un estudiante de Ultimo afio de una carrera profesional, pero es
precisamente en el EPS en donde se detectan estas carencias, pero es
muy tarde para rectificarlas.

A lo largo de su carrera el estudiante recibe muy poca preparacion
especifica que le ayude en su desempefio a lo largo del EPS (formular y
realizar diagnosticos, investigaciones o servicios profesionales), debido a
que el sistema educativo es poco integrador. Aungue existe un proceso
de inmersién con el laboratorio vivencial previo a irse al campo, el mismo
no es suficiente para que los estudiantes vayan con la claridad necesaria
sobre el tipo y calidad de trabajo que le sera exigido.

Existen pocos espacios de integracion institucional en relacién al EPS, lo
cual ha reducido el apoyo que las otras areas y subareas pueden brindar
al programa. En los Ultimos afios se ha provocado un paulatino
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aislamiento del programa al resto de programas de la Facultad, debido a
la escasa coordinacion al interior de la institucion.

Lo anterior menoscaba la intencion de fortalecer el programa como una
ventana de proyeccion hacia la sociedad y su funcion en Ia
retroalimentacion del proceso ensefianza aprendizaje. Muy pocos
profesores, de los que no estan asignados al EPS, se interesan por
apoyar la labor del Programa, y tampoco aprovechan las potencialidades
que ofrece el hecho de contar con estudiantes ubicados en varios
lugares del pais para realizar actividades practicas con los alumnos de
cursos regulares, o para proyectos de investigacion.

Existe preocupacién en el sentido de que el apoyo institucional al
Programa, cada vez se dificulta mas, a tal punto de que las autoridades
no consideran al EPS como una prioridad, y por ello los recursos se
reducen y los tramites burocraticos se hacen cada vez mas dificiles.

La Facultad no logra cubrir la demanda de estudiantes requeridos por las
instituciones de apoyo, especialmente en la carrera de recursos
naturales, debido a la poca promocién que esta tiene. (Hay semestres en
que solo uno o dos estudiantes de la carrera de RNR cursan el EPS).

La apertura para que los estudiantes busquen su propio financiamiento,
descarga las responsabilidades a la coordinacién del Programa, pero al
mismo tiempo genera descontrol y dispersion en la ubicaciéon de los
estudiantes, ya que esto responde mas a iniciativas personales y no
institucionales.

Muchas instituciones y empresas aun estan poco convencidas de que el
EPS puede brindarles un soporte técnico profesional a sus proyectos.
En parte esto se debe a la poca promocién directa que se hace del
programa.

El desempefio positivo o negativo de los estudiantes también condiciona
la credibilidad y confianza que las instituciones tienen del Programa. Lo
dificil es que la Facultad pueda garantizar que todos los estudiantes
puedan desempefarse con la calidad requerida, debido a que no tienen
un mismo o idéntico perfil en su fermacién profesional.

Algunas entidades de apoyo son poco proclives a compartir toma de
decisiones o informacion relevante, con los estudiantes, lo cual dificulta
el avance del trabajo, o los condiciona la practica a un asunto meramente
operativo, con mano de obra calificada pero barata.

Los estudiantes cuentan con muy limitada capacidad gerencial y
empresarial, lo cual muchas veces es requerida por las instituciones de
apoyo.
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» Los mecanismos legales actuales de la Universidad, no permiten
mercadear de mejor manera el EPS, pero al mismo tiempo no existen
proyectos que puedan darle sustento a una propuesta de negociacion en
la oferta de servicios que la Facultad puede hacer en el marco del
contexto rural guatemalteco. (Proceso de paz, poder local, desarrollo
rural, efc). .

> No se ha fortalecido el trabajo de incidencia politica para la promocién )
del EPS al interior de la Universidad, ni hacia afuera, de tal manera que
se estan desperdiciando oportunidades valiosas para la captacién de
recursos y ante todo para aprovechar el potencial del recurso humano
profesionalmente capacitado para el impulso del desarrollo de este pais. %

» Actualmente las instituciones de apoyo no tienen mayor participacién en
la definicién de los enfoques y mecanismos de trabajo del Programa,
como tampoco en la asesoria, supervision y evaluacion de los
estudiantes, lo cual repercute en la escasa validacion de la calidad del
desempeno del EPS.

» En el planteamiento actual del EPS anual, existen serias lagunas en
cuanto a la formulacién de la tesis de grado. Por ello menos del 25% de
los estudiantes estan realizando su tesis dentro del EPS, lo cual era Ia
principal intencién de sustituir los Cursos Especializados y la ampliacion
del EPS a 10.5 meses.
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CAMBIOS Y MEJORAS AL EPSA, SEGUN CRITERIO DE DOCENTES, ESTUDIANTES E INSTITUCIONES.

4.6 CAMBIOS O MEJORAS QUE A JUICIO DE LAS INSTITUCIONES DEBERIAN HACERSE AL EPS.

SUPERVISION DURACION DE EPS INMERSION DIAGNOSTICA SERVICIOS INVESTIGACION OTROS
Que parta de una necesidad sentida por  |Vinculacién da estudiantes en la FAUSAC
Una visita minima al mes. [Vinculacién de por fa menos 10 meses Tener flexitilidad, Orientados a las necesidades una us no
e han terminado sus cursos para que
M4s asesores de parte de |os asesores |o un afo para peder tener resultadas. iLas instituciones deben de brindar apoyo _|comunales o institucianales. lcomunidad o institucién. conozean la
supervisores, [niciar de enero a diciembre. e informacién al estudiante para que Debe de ser la actividad principat del _|investigaciones formales para que se tesis. [realidad.
Redefinir las actividades del EPSA en
Coordinar de mejor manera con la aproveche mejor el tiempo ‘EPSA. Los especialistas de la facultad deben de _[funcién de la
institucion. apoyar mas al estudiante y vincularse en el [institucian financiante,

[Mas asesoria de especialistas para

Realizar proceses de seleccion de sequimiento de campo de la tesis. mejorar la
Fortalecer la vinculacion del EPSA con el
acuerdo a intereses de la empresa. 1A
F acilitar fa administracion para la ejecucién |Unificar informes de ta FAUSAC e
Apoyo mds constante de los superviso- de instituciones,
Res al estudiante. lesis.

Oosificar 1as visilas, cuande haya mas

actividad en el campo hacer mas
frecuentes las visitas.
Mayor dedicacion de los supervisores

|3 los estudiantes.

Mejorar ta asesoria téenica

Los docentes asesores - supervisores




4.7 CAMBIOS O MEJORAS QUE A JUICIO DE LOS DOCENTES DEBERIAN HACERSE AL EPS.

Vincularse al seguimiento de las super-

Duracién apropiada. Regionalizarse.

Poner énfasis en la asesoria y

Proyectos productivos.

SUPERVISION DURACION DE EPS CURSO PROPEDEUTICO |INMERSION DIAGNOSTICA | SERVICIOS INVESTIGACION ] OTROS
El Coordinador de EPSA deba Un afio en el campo es mucho. Fortalecer etapa de campo. Debe de ser parte de los servicios. Mejorar su calidad. Mayor coordinacion det HA Sistematizacién de los servicios como

Encontrarie sclucidn al problema de los

trabajo de graduacién.

visiones que hacen 10s asesores-

supervisores.

servicios. el final del EPSA (reunidn técnica |1

FrecuencBia de visitas,

Supervisiones conjuntas.

8 meses de campo y 2 meses de

elaboracién y entrega de documentos _ [durante la carrera,

Fortalecer y relacionar etapa de

Acompafamiento a profescres muevos.

Debe ds trabajarse durante la carrera

Esta bien pero mejorar la calidad de Documento del diagnéstico hasta supervision de esta etapa.

seminarios.

Mayor _énfasis er cuanto ala

La investigacién del EPSA debe de ser

rofundidad e su contenido.

Revisar la politica de que el estudiante

busque su ubicacién, hacer la ubicacion en

base a criterios técnicos.

Acompafiamiento del supervisor.

avinete y cam

Reuniones para unificar criterios de

debe de aprobar el EPSA
Eslrale;ias para ia realizacion de tesis,

a de documentos en el tiempo

deberia

ovaluacién,

ltener un seguro.—

Mayor divuigacién de los resuttados y

procesos de EPSA,
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4.8 CAMBIOS O MEJORAS QUE A JUICIO DE LOS ESTUDIANTES DEBERIAN HACERSE AL EPS.

l

SUPERVISION

DURACION DE EPS

CURSO PROPEDEUTICO

INMERSION DIAGNOSTICA

l SERVICIOS

INVESTIGACION |

Mas apoyo a supervisores

Que sea de 6 meses sin incluir fa

cion del EPS

Debe ser de mayor duracién por su
utiidad.

OTROS
Mejorar comunicacion La duracion de 10 meses es adecuada | Debe de tener mas seriedad Adecuada. Mejorar tiempo dependiendo del wumentar tiempo para buscar infor- Mecanismos de apoyo
Capacilacion a supervisores para la realizacion de tesis. Incluir aspectos dtiles para la realiza- _|Debe limitarse la exiensién del diagnéstico programa. macion. £CoNoMico.

Limitar nimero de servicios.

Darte mas importancia.

aclividadas de EPS

al estudiante.

E! supervisor debe interactuar més con

tesis.

Puede ser de 8 meses y dedicar un

afio a la tesis.

Debe enfocarse de una manera mas

Periodo muy largo

real (de acuerdo al EPS).

[Debe tener mayor duracion por su

Debe suprimirse
utilidad y tener fase de campo. En al;unas EMpresas no es a veces

relacion con el diagngstico.

necesario el diagnastico,

Deben ser servicios cortos y
efectivos

No necesariamente deben tener

Contribucion en las politicas
poltess |
Et supervisor debe asesorar siempre __|agropecuarias nacionales.

|y cuando ses especiafista.

Crear un curso en el Ultimo

Debe enfocarse de acuerdo ala semestre en el que se den las

Debe haber mas asesoria por parte de los

Debe mejorarse comunicacion entrg

[Debe asegurarse que las supervisiones |[Debe utilizarse ef tiempo en mejorar

Debe reforzarse con olros temas

373 Una empresa

roblematica bases tedricas y praclicas para

se cumplan y que hayan mas visitas, _|informe.

importantes.

Debe sumentar su duracién.

Puede reducirse.

Origntacién en la parte practica,

En esta fase debe coordinarse con la
empresa

supervisores en esla etapa.

Deben estar al alcance de los estu-

diantes y que se tenga mas apoyo

Debe ponerse atencitn para que sea _ |realizar el EPS

la tesis.

El EPS debe lenar mayor apoyo

Debe tener mas orisntacion.

Debe verse como asesoria.

supervisor, estudiante y empresa.

Puede reducirse a 9 meses,

Puede reducirse y emplear mejor

Los informes deben entregarse al

Debe enfocarse 3 la realidad.

o institucion.

ara su realizacién.
Coordinar més con la instilucion o

Debe ser mas puntual de acuerdo al

el tempo.

tipc de empresas,

3 aspeclos de fonda.

Debe ser més corta para dedicar el tiempo jemprasa

supervisor en el area.

Debe darse mas coordinas

El tiempo de visita debe ser mayor

icamente al desarrollo de una

Puede ser mas corto y enfocado

Debe ser mas dinamico.

mientos de las comuaidades o insti-

Deben ser de acuerdo 4 los requeri- |Debe tener prioridad No. 1

or |a expenencia de los estu-

Debe ser estrictamente |a tesis y diantes con ia realidad,

estimular al estudiante, Debe haber mas planificacién |
entre la Facultad y la empresa. |

Debe proporcionarse puntos a

Inclur olros cursas y capacitaciones tuciones. investigar.
[Debe tenerse una sesoria
investigacion. len el transcurso del EPS. especifica Debe coordinarse mas con institucion

[Aumentar No. De visitas, mejorar la

Debe darse importancia a empresas

frencuencia,

No deben interferir con ia tesis.

privadas.

o empresa.

Debe enfacarse de acuerdo alas

Realizar programa de visitas con et

Debe enfocarse como un curso.

estudiante.

necesidades de la comynidad o

Debe tenerse mas control de

empresa,

Debs cumplirse con el progtama de

lactividades, ya que es muy importante.

visilas.

Presionar al estudiante para que sea

Debe tener fa duracién de 1 mes

tesis.

Debe ser mas rigida y con mayor

Puede gliminarse.

Debg darsele més atencion para

orientscion capacilada

Debe ser desarrollado como curso.

mejorar la graduacion de estudianles

Debe enfocarse a la realizacién de ta

Debe agilizarse a través del cambio de

tesis

sistema de seminario de tesis,




V CONCLUSIONES :

De acuerdo a los resultados de las encuestas realizados o profesores,

estudiantes y representantes de las instituciones financiantes de EPSA se
plantean las siguientes conclusiones:

1.

El Ejercicio Profesional Supervisado de Agronomia EPSA tiene como
principal limitante la no realizacion de la tesis de grado
(investigacion) con lo cual no se cumple con una de las principales
prioridades planteadas a partir del afio 1998 en el EPSA.

La relacion de los objetivos planteados por la Facultad de Agronomia,
de las carreras de Sistemas de Produccion Agricola y de Recursos
Naturales Renovables y el ejercicio profesional supervisado EPSA, se
aicanzan en forma adecuada.

El perfil profesional del Ingeniero Agrénomo en Sistemas de Produccién
agricola e Ingeniero Agrénomo en Recursos Naturales Renovables, se
alcanza adecuadamente.

Las actividades que se realizan dentro del EPSA (Inmersion diagnédstica
y Servicios se alcanzan adecuadamente, no asi la fase de
sistematizacion del trabajo y la Investigacién. En el caso de la
Investigacion no se ha logrado concretar como tesis de graduacion, esto
debido a que no existe una politica adecuada para agilizar los tramites
administrativos, dandose problemas de coordinacion entre el Instituto de
Investigaciones Agrondmicas IIA y el Ejercicio Profesional Supervisado,
falta de motivacién en los estudiantes por hacer la tesis, falta de
orientacién y la concentracion del estudiante en la ejecucién de servicios.

Las estrategias del programa de EPS se alcanzan adecuadamente en
cuanto a su funcionamiento. Los estudiantes indican que no existe una
politica adecuada para regular el financiamiento.

La calidad de la asesoria y supervision de los docentes es adecuada en
opinion de los tres sectores (Instituciones, estudiantes y docentes). Sin
embargo se debe mejorar en cuanto al tiempo y la regularidad de las
supervisiones.

Los mecanismos de evaluacién del EPSA son adecuados, sin embargo
los instrumentos se deben revisar, asi mismo se debe informar a los
estudiantes de cémo se les evalta.

Los tramites administrativos se deben mejorar y agilizar para que los
profesores puedan desarrollar su trabajo de asesoria y supervision en el
campo en forma eficiente.




9. Las actividades de inmersion o propedéutico en el EPSA son de mucha
utilidad para el estudiante, se considera que tanto la semana de teoria
como la de practica se deben fortalecer.

10. Las instituciones financiantes consideran que la formacion académica del
estudiante merece el calificativo de "bueno”, dentro de otros aspectos de
la practica profesional.

11.Dentro de los principales beneficios que el EPSA deja a las comunidades
y/o empresas se tienen: La cooperacion para la obtenciéon de los
objetivos institucionales, el apoyo a la formaciéon de nueva tecnologia ,
organizacion de grupos base, apoyo a la ejecucidon de proyectos
productivos y conservacion de suelo y agua.

12.El EPSA deja a los estudiantes una serie de factores positivos dentro de
los que resaltan: adquisicién de nuevos conocimientos, oportunidad para
confrontar la teoria-practica, conocimiento de la realidad nacional y
comprender su problematica, fortalecimiento de la conciencia social y
oportunidad para poner en practica sus habilidades y destrezas
profesionales.

13. Dentro de los aspectos negativos se pueden mencionar: la falta de apoyo
efectivo por parte de las empresas e instituciones en cuanto al aporte de
recursos y condiciones necesarias para la ejecucién del EPSA, deficiente
comunicacion entre las autoridades del EPSA vy las instituciones
financiantes, estipendio inadecuado, falta de oportunidad real para
realizar la Tesis de grado, la poca oportunidad de que los estudiantes
puedan tener libertad de toma de decisiones, poca preparacién previa
para la realizacién del EPSA.

14.Dentro de las principales fortalezas que los profesores le ven al EPSA se
mencionan: El EPS es en la actualidad la principal ventana de
vinculaciéon con el entorno nacional, especialmente agricola y de los
recursos naturales renovables con que cuenta la facultad de Agronomia,
a través de este programa se captan recursos externos, el programa
constituye una oportunidad por la cual los futuros egresados tienen para
reforzar su formacién profesional con la adquisicién de habilidades,
destrezas y capacidades para su desempefio profesional posterior,
finalmente se puede mencionar que el EPSA a contribuido con
propuestas concretas para el desarrollo rural, contribuyendo a la
formulacién, gestién e implementacion de programas y proyectos para el
desarrollo rural.

15.Dentro de las debilidades que los profesores ven podemos mencionar:
Los estudiantes cuentan con muy limitada capacidad gerencial y
empresarial, lo cual muchas veces es requerida por las instituciones, el
estudiante presenta serias limitaciones en su formacion académica
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previo a su ingreso al programa, esto hace que en muchas ocasiones la
practica sea mas formativo que propositivo, algunas instituciones
vinculan al estudiante a actividades puramente operativas sin darle
oportunidad a vincularse a niveles gerenciales y de decision.

16. Las actividades que se realizan dentro del actual EPSA (fase de

inmersién diagnoéstica, servicios, investigacién y sistematizacion del
trabajo se deben revisar constantemente.
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VI RECOMENDACIONES
(propuestas para el mejoramiento def programa de EPSA))
6.1 Apoyo institucional:

> Las autoridades de la Facultad deben incluir dentro de las politicas

institucionales el apoyo directo y explicito al Programa de Ejercicio

Profesional Supervisado, asi como garantizar el respaldo politico y

fogistico para el fortalecimiento del mismo. Esto se podria lograr a través

de:

v Talleres de acercamiento de las autoridades con el EPSA para
discutir sobre los logros y alcances del programa.

v Cartas de entendimiento y de cooperacién entre el EPSA e
instituciones con la participacién directa del Sefor Decano

v" Contar con una flotilla de vehiculos en buen estado, para que el
profesor desarrolle su funcién adecuadamente y en forma segura.

v Apoyo para la obtencidn de viaticos y combustible previo a las giras
de asesoria y supervision de campo de los profesores.

» La Unidad de Coordinacién Académica en estrecha relacion con la
Coordinacion del Area Integrada, deberan propiciar los espacios y
mecanismos que permitan hacer efectiva una mayor integracion de los
profesores de las areas y subdreas en el apoyo a las actividades del
EPS. Esto no solo puede ayudar a mejorar la calidad del trabajo en el
EPS, sino también puede ser aprovechado para retroalimentar las
labores docentes o de investigacion al interior de la Facuitad. Esto se
podria lograr a través de:

v Talleres sobre informacién y discusion de nuevas propuestas sobre el
EPSA con la participacion de todos los profesores de la FAUSAC.

v Vinculacién de profesores especialistas en la asesoria en el campo
sobre temas de investigacion especificos.

v Participacion de todos los profesores de la FAUSAC en la asesoria y
supervision de estudiantes de EPSA.

v Visitas de las Autoridades y claustro de profesores al campo de
trabajo de los estudiantes de EPSA, tanto en comunidades como en
la iniciativa privada

v Giras de observacion y estudio de los estudiantes que cursan los
modulos de produccion a las areas en donde el EPS desarrolia su
trabajo, contrastando la Teoria con la practica.

» La UCA, UPDEA, llAy EL. EPSA, deberan unir esfuerzos para establecer
eventos de intercambio de experiencias y resultados del trabajo en
extension, investigacion o proyectos y que sean de utilidad para reforzar
el trabajo en el EPS y en general de la Facultad. Se pueden organizar
actividades como:

v' Giras de campo

Vil
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v' Talleres de discusion con epesistas y con instituciones financiantes
del EPSA.

Compartir y conocer informes de actividades del EPSA.

Conocer experiencias del EPSA de los centros Regionales

Dar a conocer publicamente los resultados de esta investigacion.

ANRANIN

» Mejorar los mecanismos de coordinacion entre el EPS y el IIA en cuanto .
a la formulacion, ejecucion y evaluacion de los trabajos de tesis. Para el
efecto deberan establecerse acuerdos basicos y compromisos para tratar

~ los casos relacionados con los estudiantes que realizaran su trabajo de
tesis durante su EPS, especialmente lo relacionado con la aprobacion de
los puntos de tesis, asesoria y seminarios. Se puede nombrar
permanentemente a un profesor del EPSA para que apoye la realizacion ®
de seminarios de Tesis | y 1| de los estudiantes epesistas.

6.2 Vinculacion externa y autosostenibilidad del programa:

> Las autoridades de la Facultad deberan coadyuvar a las tareas de
promocién del Programa, y gestidn de recursos, aprovechando los
vinculos y contactos institucionales en los cuales participa la Facultad.
. Para la promocién del programa se pueden hacer trifoleares, programas
en la radio universitaria, jornadas informativas. Para la gestién de
recursos a través de las autoridades del EPSA y de la Facultad, se
deben de realizar convenios de cooperacién con instituciones de
gobierno tales como los ministerios de agricultura (MAGA) y el ministerio
del medio ambiente, asi mismo con organismos nacionales e
internacionales, vinculados a la agricultura y a los recursos naturales
renovables. Se pueden tramitar diferentes tipos de apoyo como lo podria

* ser logistico, econémico, vehiculos, combustible, etc.

» lLa Facultad en general, pero especialmente los profesores del EPS,
deberan tener dentro de sus funciones, la formulacion de proyectos
productivos o de desarrollo que permitan la captaciéon de recursos, a fin
de hacer mas autosostenible el Programa. Para esto la coordinacion de
EPSA debera de buscar los convenios de cooperacion con agencias
donantes. Al profesorado de EPSA se le tendra que capacitar sobre
temas especificos previo a la elaboracién de dichos proyectos.

> Establecer mecanismos de promocién y divuigacion las actividades del
programa, aprovechando para ello los medios ya disponibles como
trifoleares, la revista Agro, periodicos universitarios y la radio universidad.

> Plantear proyectos para aprovechar las oportunidades de apoyo que
existen por parte de los fondos sociales y ia cooperacién internacional
del pais, considerando la coyuntura que resulta de la reduccién de las
funciones ejecutoras por parte de las entidades del Estado, aspectos que
la Universidad puede retomar. Los epesistas pueden desarrollar la labor
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que hacian con anterioridad los promotores agricolas o los
extensionistas, captando asi los fondos de gobierno.

6.3 Formacion académica de los estudiantes:

>

UCA y UPDEA debera mejorar los mecanismos de control de calidad
académica para identificar los puntos débiles en la formacion estudiantil,
de tal manera que se implementen los correctivos necesarios. Esto
podria ser parte del trabajo y de la propuesta de la actual comision
readecuacién curricular.

El Area Integrada debera profundizar los contenidos y ampliar el tiempo
de realizacion del laboratorio vivencial (Propedéutico) de tal manera que
se asegure que los estudiantes tengan un claro dominio metodoldgico del
trabajo que deberan realizar durante el EPS. En esta actividad es
importante la participacion permanente de todos ios profesores del Area
Integrada, ademas de la participacion de otros profesores de la Facultad,
como expositores de temas seleccionados. Se plantea fortalecer la
semana de formacién en la Facultad y realizar la semana de actividades
en el campo.

Instituir las experiencias docentes con la comunidad (EDC), de tal
manera que los estudiantes tengan mejor formacion practica que les
permita asumir con mayor capacidad sus funciones en el EPS. Aca se
deberan vincular los estudiantes de los médulos.

Desarrollar un Problema Especial sobre “Metodologias de formulacion
y gestion de proyectos de desarrolio e investigacion”, con los
estudiantes que tengan aprobadas las 3/5 partes del pensum, para ir
preparando y motivando de antemano a los estudiantes para que
formulen tanto su tesis como el trabajo en general en el EPS. Este
problema especial debera de tener 2 créditos.

Los médulos de ambas carreras deberan de apoyar la formacién del
estudiante y la integracién de la Teoria- practica, desarrollando
actividades en las comunidades e instituciones en donde los Epesistas
estan desarrollando su trabajo.

6.4 Perfil del asesor docente de EPSA de la facultad de agronomia:

Competencias personales

V' Ser critico, autacritico y propositivo

v Ser puntual, ordenado, ético y disciplinado
v Capacidad de interlocuciéon e interrelacion
v" Alta capacidad holistica
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v Actitud de aprender y desaprender
v" Actitud ecuénime, solidaria, equitativa y de género.

Competencias sociales

v" Capacidad de comunicacién

v Conocimiento de la realidad nacional

v Habilidad para interactuar con diferentes grupos sociales

v" Capacidad de proponer soluciones a la problemética nacional
agricola.

Competencias metodoldgicas

v" Dominio de metodologias docentes participativas, personalizadas,
tutoriales y constructivistas.

v" Dominio de metodologias de investigacion cientifica, con enfoque de
investigacién-accion, experimental y participativa.

v' Capacidad de planificacion, evaluacién y retroalimentacién del
proceso educativo.

Competencias operacionales

v Conocimiento y habilidades gerenciales

¥ Capacidad de dirigir grupos de estudio y trabajo

v Capacidad de formular, ejecutar, monitorear y evaluar proyectos

v Capacidad de integracion y visién de conjunto

v Capacidad de innovacion tecnoldgica, valoracion y potenciacion de la
tecnologia tradicional

v Capacidad para solucionar problemas practicos en el campo

v' Capacidad de trabajar en equipos multidisciplinarios.

6.5 Integracion del cuerpo docente:

>

Que se mantenga un equipo especifico de profesores dedicados at EPS,
pero al mismo tiempo que se permita el involucramiento de otros
profesores en la supervisidon y asesoria a los estudiantes. Esto sera
factible asignandole algunas horas de su carga académica para
participar en el EPS.

Establecer un programa permanente de capacitacién y actualizacion de
los profesores de EPS, en funcién de las demandas y requerimientos
planteados por los estudiantes y entidades patrocinantes.

Dentro de los temas que los profesores del EPSA mencionan como

prioridades de capacitacidon se pueden mencionar:

v Desarrollo rural ;
v Metodologia de la investigacion
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Geoinformatica

Formulacién y evaluacion de proyectos

Aspectos gerenciales, de mercadeo y comercializacién

Comunicacion social

Megatendencias macroecondémicas y sociales

Tecnologia para el analisis, interpretacion y redaccion de documentos
Ordenamiento territorial

Aspectos ambientales

Capacitacion permanente sobre nuevas tecnologfas agrondmicas y
forestales

Aspectos de muestreo y estadistica.
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» Varios profesores del Area Integrada estan por jubilarse, llevandose
consigo la experiencia acumulada de varios afios de trabajo en
comunidades e instituciones, por lo que se hace necesario renovar el
cuadro de profesores con gente joven a fin de que vayan tomando la
experiencia y el liderazgo en el trabajo. Como estrategia se deben de
contratar profesores jévenes con cierta experiencia.

6.6 Metodologia del EPS

» La orientacion del trabajo que cada estudiante realiza esta en funcion de
los requerimientos de las entidades en las cuales haga su practica, con
base a proyectos y programas debidamente aprobados en forma
conjunta por dichas entidades y el Programa de EPS, pero que en todo
caso responderan a los tres postulados de la Universidad: Docencia,
investigacion y servicios.

» Mejorar los mecanismos de asesoria, supervisién y evaluacion por parte
de los profesores del Programa, de tal manera que se cuente con
criterios claros y unificados, y se supere la actual criterio discrecional en
esta materia. Se deberan realizar talleres para la revisién de todos los
instrumentos, estos en base a la nueva propuesta del EPSA que se esté
trabajando. Esta revision y la respectiva propuesta debera incluirse en la
propuesta final de readecuacidn del plan de estudios 1,998.

» Revisar periddicamente el reglamento de EPS, a fin de introducir /
modificar, los aspectos que favorezcan una mejor desarrolio de las
actividades del Programa. De la misma manera deben ser revisados los
instrumentos de evaluacion, registro y sistematizacion. Deberan de
nombrarse comisiones para darle seguimiento a dicho aspecto.

> Aclarar y resolver los aspectos confusos en cuanto a los procedimientos
y contenidos metodolégicos del Programa, especialmente lo relacionado
con la inclusién y calificacion del Diagnéstico, asi como la formulacion y
evaluacion de la tesis. Para tal efecto en la nueva propuesta del EPSA
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que se estd comenzando a desarrollar se debe tomar en cuenta para que
cada actividad del EPSA sea revisada y crear documentos de apoyo para
uniformizar criterios.

> En base a la iniciacién del EPSA con los estudiantes del nuevo plan de
estudios 1,998 a partir del afo 2003, se recomienda una revision seria de
los contenidos del EPSA para sugerir cambios sustanciales que
favorezcan la realizacion de la TESIS de grado dentro del EPSA y
agilizar la graduacion de los estudiantes, esto porque la Facultad de
Agronomia debe ofrecer a la sociedad guatemalteca un producto
terminado, es decir Ingenieros Agronomos graduados. Esta propuesta
debera ser parte de la readecuacion curricular del plan de estudios
1,998.

» Los contenidos del EPSA deben de actualizarse, se sugiere darle mayor
énfasis a los servicios, el informe de dichos servicios puede convertirse
en el informe de graduacién. De aceptarse esta propuesta debera ser
parte del informe final de la comision de adecuacion curricular del plan de
estudios 1,998..

» Otra opcidon podrd ser estudiantes vinculados a la investigacion
Gnicamente, es decir su Tesis como unica actividad de campo,
supervisado por el 1A y personal del EPSA.

6.7 Participacion de las entidades de apoyo

> Propiciar el involucramiento de las entidades patrocinantes en Ia
asesoria, supervision y evaluacién de los estudiantes de EPS, debiendo
para ello especificar y reglamentar los alcances de dicho
involucramiento, siempre y cuando esto vaya en funcion del
mejoramiento de la calidad del desempefio de los practicantes. No se
trata de delegar en dichas entidades esta responsabilidad, sino en
reforzar los criterios y enfoques de trabajo implementados por la
Facultad. Para lograr esta propuesta se debe dar participaciéon a las
instituciones en la ponderacion de la nota del EPS.

> Realizar eventos regionales o subsectoriales conjuntamente con las
entidades de apoyo, a fin de identificar los requerimientos, demandas y
opiniones en relacion a la formacién de los profesionales que egresan de
la Facultad. En base a la ubicacién de los estudiantes de EPS se
pueden sugerir realizar actividades en las siguientes zonas:

Zona norte; Petén, Alta y Baja Verapaz

Norte del pais: Izabal, Zacapa y Chiquimula

Oriente del pais: Jalapa, Jutiapa, Santa Rosa y el Progreso.
Zona central: Guatemala, chimaltenango y Sacatepequez
Sur del pais: Escuintla, Suchitepequez y Retalhuleu.
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v Occidente del pais: Quezaltenango, San Marcos, Totonicapan, Solola
Quiché y Huehuetenango

6.8 Administracién y coordinacion del Programa.

»

La Coordinacién del Area debera priorizar dentro de sus funciones, la
gestion de recursos para el Programa de EPS y el apoyo a los docentes
del Programa, motivo por el cual se debera evitar la sobrecarga
académica en supervision de estudiantes. Las supervisiones conjuntas
son necesarias. El coordinador tendra que visitar constantemente
instituciones que puedan potencialmente apoyar y coordinar con el EPS.
El coordinador debe de tener un programa mensual de acompafiamiento
a los asesores del programa de EPS, para darle seguimiento a las
labores que dichos profesores desarrollan en el campo.

Mantener un canal de comunicacién directo de la Coordinacion del Area
hacia las autoridades de la Facultad, a fin de concretar el apoyo
necesario para el Programa. Se proponen reuniones periddicas de
trabajo.

Las reuniones mensuaies del Area integrada, deberan superar la actual
modalidad informativa, para convertirse en espacios de discusion vy
retroalimentaciéon para mejorar el desarrollo del Programa.

Se plantea la realizacion de 2 reuniones mensuales, cada una con
una duracién de por lo menos dos horas, en horario acordado con
anticipacién y en el cual se garantice la participacion de todos los
profesores vinculados al programa. Los dias mas adecuados son los
lunes o martes, para que los profesores puedan ir al campo de miércoles
a viernes.

En estas reuniones que se sugieren el contenido entre otros podria
ser el siguiente:

Informacion general

Informe de las visitas de asesoria y supervision
Estudio de casos

Tema de capacitacion

Planificacién general de eventos y actividades varias
Otros.
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ANEXOS:

1A ASPECTOS POSITIVOS Y NEGATIVOS QUE EL EPSA DEJA A LOS
ESTUDIANTES

Positivos

Negativos
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Adquisicion de nuevos conocimientos técnicos
Adquisicion de responsabilidad laboral al
hacer el trabajo en forma individual
Integracién del conocimiento
Fortalecimiento de Ja personalidad

Apertura de oportunidades profesionales
Establecimiento de buenas relaciones humanas
Habilidad para elaboracién de documentos
Desarrollo de habilidades y destrezas
profesionales

Conocimiento en manejo de personal y equipo
Experiencia en la calidad del trabajo
Metodologia y organizacion del trabajo
Relacion con las comunidades

Contacto con la realidad del pais
Experiencia practica de campo
Desenvolvimiento profesional

Desarrollo de la creatividad

Persistencia en el trabajo

Conocimiento de nuevos cultivos y el mercado
Conocimiento sobre administracion
Desarrollo de nuevas capacidades
Experiencia en la elaboracion de la tesis
Aprendizaje de nuevos temas en el drea
forestal

Oportunidad de opinar

Desarrollo de la seguridad personal
Adquisicién de experiencia practica
Experiencia de trabajo en equipo

Aprender a hablar en piblico

Aprender a elaborar proyectos

Esfuerzo

Poner en practica conocimientos adquiridos
Toma de decisiones

Contribuir a la economia del area de trabajo
Manejo de programas agricolas

Adquisicion de capacidad de ejecucién
Comunicacidn con grupos

Conocimiento sobre investigacién social
Contactos para la obtencién de trabajo futuro
Retroalimentacion del aprendizaje
Intercambio cultural

Trabajo bajo presion

Conocimiento de una nueva region

Relacion con personas de pensamiento distinto
Autoevaluacion de la preparacién profesional
Conocimiento de! quehacer de las
instituciones

Ampliar vision y problematica del pais
Supervision de EPS oportuna

Asesorfa en los trabajos

Desarrollo de profesionalismo

Desarrollo de la tolerancia

Bajo incentivo econdmico

No se realizan reuniones con otros EPS

Se explota al estudiante como mano de obra
barata

Falta de apoyo por parte de las empresas
Limitacion de recursos y presupuesto para la
realizacion de las actividades

Falta de comunicacidn

Variabilidad en las drdenes superiores de la
empresa para la realizacion del trabajo
Lejania de la ciudad capital

Falta de interés en el trabajo por parte de la
institucion

No se pudo realizar investigacién formal para
tesis

Falta de preparacion previa a la realizacion del
EPS

Pérdida de tiempo durante la realizacion del
programa

Dependencia de la institucion para la
realizacion del programa y calidad de
gjecucion

No se ve respuesta de las comunidades del
trabajo realizado

Problemas de retacion con los superiores de la
institucién

Poca participacion de la gente

Malas relaciones con la administracién de la
empresa

Mala planificacion de actividades por parte de
la institucién ¢
No existen condiciones en la empresa para la
realizacién del EPS

Region asignada muy dificil

Problemas por cambio de supervisor

Mala relacién con el supervisor

Poco tiempo y falta de apoyo para la
realizacion de la tesis

Manejo de baja tecnologia en la localidad
asignada

Empleo de mucho tiempo en informes

Falta de compromisos por parte de organismos
gubernamentales y no gubernamentales

Mala comunicacién por la lejania

El campo de la carrera se encuentra en crisis
Incertidumbre

No se permite la insercion al ambiente
productivo

Estipendio no adecuado para fa realizacién del
EPS

Practica muy sacrificada al finalizar el EPS
Empleo de mucho tiempo para la realizacion
de programa

Poca oportunidad laboral




* e o o9

Constancia en ¢l trabajo

Conocimiento del dinamismo social
Conocimiento real de los costos de produccién
Conocimiento de personas ¢ instituciones en el
campo agricola

Adquisici6n de conciencia social
Conocimiento de la vida rural

Lejania de la familia
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2A Calificacion que las instituciones financiantes le otorgan a los estudiantes

de EPSA:

1. CONOCIMIENTOS Y FORMACION ACADEMICA.

Excelente 36%
Bueno 57.00%
Regular 7%
Deficiente 0%
2. CONOCIMIENTOS Y FORMACION TECNICA

Excelente 0%
Bueno 43%
Regular 43%
Deficiente 14%
3.HABILIDADES PARA EL DESEMPENO PROFESIONAL

Excelente 29%
Bueno 57%
Regular 14%
Deficiente 0%
4. RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS

Excelente 0%
Bueno 43%
Regular 36%
Deficiente 21%
5. HABILIDADES DE COMUNICACION ESCRITA Y ORAL:

Excelente 29%
Bueno 50%
Regular 14%

Deficiente

7%

57




6. PUNTUALIDAD:

Excelente 29%
Bueno 42%
Regular 29%
Deficiente 0%
7. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA:

Excelente 14%
Bueno 43%
Regular 29%
Deficiente 14%
8. CAPACIDAD DE EJECUCION:

Excelente 29%
Bueno 57%
Regular 14%
Deficiente 0%
9. RELACIONES INTERPERSONALES:

Excelente 50%
Bueno 29%
Regular 21%
Deficiente 0%
10. LIDERAZGO:

Excelente 29%
Bueno 50%
Regular 14%

Deficiente

7%
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11.CREATIVIDAD:

Excelente 36%
Bueno 36%
Reguiar 21%
Deficiente 7%
12.INNOVACION:
Excelente 29%
Bueno 43%
Regular 14%
Deficiente 14%
13. DON DE MANDO
Excelente 21%
Bueno 36%
Regular 43%
Deficiente 0%
14. CONOCIMIENTO TEORICO PARA EL TRABAJO:%
Excelente 50%
Bueno 29%
Regular 21%
Deficiente 0%
15. APLICACION TEORIA-PRACTICA
Excelente 21%
Bueno 58%
Regular 21%
Deficiente 0%
16. HABILIDAD PARA RESOLVER PROBLEMAS DE SU

PRACTICA PROFESIONAL
Excelente 58%
Bueno 21%
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Regular

Deficiente

17. INICIATIVA:

Excelente

Bueno

Regular

Deficiente

18. RESPONSABILIDAD:

Excelente

Bueno

Regutar

Deficiente

19. SUPERVISION DE PERSONAL:

Excelente

Bueno

Regular

Deficiente

20. VALORES ETICOS Y MORALES EN EL DESEMPENO

PROFESIONAL

Excelente 43%
Bueno 43%
Regular 14%
Deficiente 0%
21. CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO:

Excelente 65%
Bueno 14%
Regular 21%

Deficiente

0%
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3A PRINCIPALES BENEFICIOS QUE EL ESTUDIANTE DE EPSA DEJA A

LA INSTITUCION FINANCIANTE:

4. SIN
1. MUCHO 2. POCO 3. NADA [EVIDENCIA
% % % %
Cooperacién en la consecucion de los
1. objetivos institucionales 79 21 0 0
Apoyo en introduccién de nuevas
2. tecnologias 57 36 0 7
3, a la organizacién de grupos base 50 14 14 22
4. Apoyo en proyectos productivos 43 0 7 50
5. Suelos 43 7 7 43
6. Organizacion 29 21 0 50
7. Solucion a problemas comunales 29 50 0 21
8. Riegos 29 0 14 57
9. Hortalizas 21 21 8 50
10. Granos basicos 21 14 7 58
11. Planificacién 21 29 14 36
12. Comercializacién 14 14 14 58
13. Administracion 14 14 14 58
14.  [Contabilidad 14 7 14 65
15. frutales 7 29 7 57
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4.A MISION Y POLITICAS DE LA FACULTAD DE AGRONOMIA.

La mision de la Facultad de Agronomia es formar profesionales en eﬂ
drea de la agronomia con una base humanistica y cientifico -
tecnologica que les permita vincularse continuamente en el contexto
en que se desenvuelven, con el propésito de contribuir al desarrollo
econémico social del pais. Asi mismo contribuir al desarrollo del
conocimiento de la Agronomia para el progreso cientifico y
tecnologico de la agricultura y el uso sostenido de los recursos
naturales renovables.  Es parte de su mision elevar el nivel cultural

5.A  PRINCIPIOS QUE CONFORMAN LA MISION.

¢ La Facultad de Agronomia debe ser un centro superior para el estudio y
avance de las ciencias agronémicas, propiciando el desarrollo de
tecnologia apropiada para el manejo y uso sostenido de los recursos
naturales renovables y los sistema de produccién agricola.

e La Facultad de Agronomia debe desarrollar las ciencias agrondmicas,
generando y promoviendo el conocimiento cientifico de los procesos y
fenébmenos de la naturaleza y la sociedad vinculados con el campo
agronémico.

e La Facultad de Agronomia formara profesionales de excelencia
académica.

e La Facultad de Agronomia de fa Universidad de San Carlos, debe
orientar su accion a todos los sectores involucrados en los sistemas de
produccion agricola y los recursos naturales renovables, contribuyendo a
su desarrollo.

e La Facultad de Agronomia, debe vincularse con todos los sectores
involucrados en la actividad agricola, propiciando el trabajo conjunto con
los productores, a fin de conocer su realidad y realizar aplicaciones
practicas de las ciencias agronémicas, que permita mejorar el manejo de
los recursos naturales renovables y la produccién agricola en forma
sostenible.

¢ La Facultad de Agronomia debe desarrollar todas sus acciones
académicas y administrativas propiciando alcanzar sus objetivos
optimizando sus recursos.

6.A POLITICAS DE LA FACULTAD DE AGRONOMIA PARA EL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE DOCENCIA, INVESTIGACION
Y SERVICIOS.

Formar profesionales con un adecuado equilibric en su formacioén
humanistica, cientifica y tecnolégica, dentro del contexto del desarrollo
sostenible, en su orientacion profesional.
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A)

Formar profesionales para el desarrolio rural. La Facultad de Agronomia
debe desarrollar actitudes y capacidades innovadoras en sus futuros
profesionales para fundamentar la proteccién manejo y desarrollo sostenible
de los recursos naturales renovables y la agricultura.

Desarrollar la formacién de post - grado. La Facultad de Agronomia debe
preparar profesionales a nivel de post - grado con la finalidad de contribuir a
la generacion de ciencia y tecnologia especializada.

Perfeccionamiento y actualizacién profesional de su personal. La Facultad
de Agronomia debe garantizar el desarrollo de las potencialidades de su
personal, en los campos de la docencia, investigacion, extension y
administracion.

Eficiencia y eficacia del sistema educativo. La Facultad de Agronomia debe
incentivar a sus estudiantes a graduarse dentro de plazos aceptables de
tiempo; alcanzando asi una mayor efectividad de su sistema educativo.

Politicas de educacion continua. La institucién debe brindar oportunidades
de formacién a los sectores involucrados en la produccién agricola y en el
manejo sostenible de los recursos naturales renovables.

POLITICAS DE INVESTIGACION

La Facultad de Agronomia debe desarrollar investigacion basica y aplicada
en areas que responden a una necesidad determinada por los usuarios de la
tecnologia en los campos de agronomia y de los recursos naturales
renovables. '

Promover sistemas de informatica, relacionados con la agricultura y los
recursos Naturales Renovables y la difusién del conocimiento cientifico y de
tecnologia aplicada. Desarrollar mecanismos eficaces para difundir las
innovaciones generadas. .

B) POLITICAS DE EXTENSION.

o Desarrollar un sistema de servicios en funciéon de lo que los usuarios
requieran, quienes de acuerdo a sus posibilidades sufragaran los costos
de dichos servicios.

. Vinculacién institucional, con el entorno nacional. La Facultad de
Agronomia debe manifestar, opinar, elaborar estudios y participar
directamente en orientar y proponer soluciones a problemas
relacionados con la produccién agricola, los recursos naturales
renovables y la proteccién del medio ambiente.

A v=ASDAD DF SAN CARLOS OE GUATENABA!
;_ ~hoteca Central
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7.A OBJETIVOS DE LA FACULTAD DE AGRONOMIA.

De acuerdo a los fines de la Universidad de San Carlos, y la mision de la
Facultad de Agronomia, ésta se propone alcanzar los siguientes objetivos:

e Contribuir al desarrollo sostenible en la produccidn agricola y en el
manejo de los recursos naturales del pais, con la finalidad de elevar la
calidad de vida de los guatemaltecos.

 Generar, conservar y divulgar conocimiento cientifico- tecnolégico
para el avance de la ciencia agronémica.

o Formar capital humano a nivel de educacion superior universitaria en
produccién agricola y en manejo de recursos naturales renovables,
obteniendo una formacién profesional integral que le permita
desempenarse dentro de la sociedad con eficiencia cientifico
tecnoldgica con responsabilidad, ética y respeto a la naturaleza.

¢ Vincularse permanentemente con los sectores involucrados en la
actividad agricola y el manejo de los recursos naturales renovables,
para contribuir al desarrollo de sus programas de trabajo.

8.A OBJETIVOS DE LA CARRERA EN SISTEMAS DE PRODUCCION
AGRICOLA:

¢ Determinar las condiciones de la agricultura nacional para su
mejoramiento, mediante la aplicacidon de conocimientos cientificos y
técnicos.

¢ Aplicar el conocimiento adquirido para administrar las actividades

\ productivas, investigar los factores que limitan la produccion y participar en
la discusion de los problemas de la agricuitura nacional.

\  Manejar adecuadamente la tecnologia disponible que le permitan tomar
decisiones eficaces, para optimizar el proceso productivo.

¢ Actuar de acuerdo a valores éticos socialmente responsables.

e Poder actuar dentro de las diferentes condiciones cuiturales del medio
rural guatemalteco, respetando y compartiendo los valores de la
poblacion.

e Desarrollar el trabajo multidisciplinario para lograr la eficiencia como
agentes de cambio.

* Generar y divulgar el conocimiento cientifico - tecnolégico sobre sistemas
de produccion agricola.
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9.A OBJETIVOS DE LA CARRERA DE RECURSOS NATURALES
RENOVABLES :

Determinar las condiciones de los recursos naturales renovables del pais,
que aplique sus conocimientos cientificos y técnicos, con los cuales
desarrollar un manejo sostenible.

Aplicar el conocimiento adquirido para la administracién eficiente de los
recursos naturales renovables, la investigacién de las probleméticas
derivadas de su uso y el planteamiento de formas alternativas de manejo.

Tomar decisiones eficaces y oportunas para optimizar el manejo
sostenible de los recursos naturales renovables, su transformaciéon vy
distribucién.

Poder actuar dentro de las diferentes condiciones culturales del medio
rural guatemalteco, respetando y compartiendo los valores de la
poblacién.

Desarrollar el {rabajo muiltidisciplinario para lograr fa eficiencia
proponiendo soluciones a la problematica de los recursos naturales
renovables.

Actuar de acuerdo a valores éticos socialmente responsables.

Generar conocimiento cientifico - tecnologico sobre los recursos naturales
renovables.

10.A PERFIL PROFESIONAL DEL INGENIERO AGRONOMO EN
SISTEMAS DE PRODUCCION AGRICOLA. -SPA- '

Formular, ejecutar, controlar y evaluar planes, programas y proyectos para
desarrollar las potencialidades de los recursos existentes en las
comunidades rurales, empresas agricolas e instituciones ligadas con el
sector.

Generar y transferir tecnologias y solucionar problemas técnicos,
gerenciales y organizativos de los productores.

Manejar la produccion agricola con enfoque integral y sostenible, lo cual
comprende: uso y manejo eficiente de los recursos humanos; la
proteccion, mejoramiento, procesamiento, conservacion, almacenamiento
y comercializacién.

Administrar las actividades productivas agricolas buscando la eficiencia
gerencial, optimizando el uso de los recursos disponibles y aprovechar las
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oportunidades de desarrollo existentes con el fin de obtener resultados
" rentables y competitivos.

Investigar los problemas de la produccién agricola y del manejo de los
recursos naturales renovables com principal medio para proponer
alternativas de solucién.

Gestionar y desarrollar programas de capacitacion y prestacion de
servicios en la actividad agricola, utilizando las técnicas de comunicacion
oral y escrita, asi como métodos de extensién rural.

Utilizar las diversas formas de manejo de informacion, de tal manera que
puedan estar actualizadas en la disciplina y que le permitan tomar
desiciones eficaces y oportunas..

11.A PERFIL PROFESIONAL DEL INGENIERO AGRONOMO EN
RECURSOS NATURALES RENOVABLES. -RNR-

Cuantificar y calificar los recursos naturales renovables, para determinar a
través de!l analisis de la informacion el estado actual y potencial de los
mismos.

Formular, controlar, ejecutar y evaluar programas y proyectos para el
manejo de los recursos naturales renovables.

Estudiar, analizar y plantear politicas sobre el desarrollo de los recursos
naturales renovables.

Elaborar planes de manejo de los recursos naturales renovables en forma
individual e integral, a nivel de unidad productiva, a nivel de cuenca y a
nivel nacional y regional.

Aplicar y generar tecnologias apropiadas para la transformacion de los
productos del bosque.

Investigar los problemas relacionados con el manejo de los recursos
naturales renovables.

Manejar técnicas de administraciéon en el uso y manejo de ios Naturales
Renovables, que les permita mejorar la eficiencia gerencial, optimizar el
uso de los recursos disponibles y aprovechar las oprtunidades de
desarrollo existentes, con el fin de obtener beneficio econdmico y social
compatible con el desarrollo sostenbible.

Utilizar las diversas formas de manejo de informacion, para estar
actualizados en la disciplina que permita tomar desiciones eficaces y
oportunas..
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o Gestionar y desarrollar programas de capacitacidon y prestacion de
servicios en el campo de los recursos naturales renovables.
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12.A EL PROGRAMA DE EJERCICIO PROFESIONAL
SUPERVISADO-EPS’-

REGLAMENTO INTERNQO
CAPITULO I: DEL PROGRAMA EN GENERAL.
Articulo 1o.

El Programa Ejercicio Profesional Supervisado de la Facultad de Agronomia
(EPSA), es el conjunto de actividades académicas en el campo de la docencia, la
investigacion y los servicios, administrados por la Subarea de EPSA, por medio
del cual los estudiantes que estan proximos a graduarse, ejercitan la profesion de
Ingeniero Agrénomo en el pais; apoyados, asesorados y orientados por
Profesores de la Facultad de Agronomia, para formar profesionalmente al
estudiante y prestar servicios a la comunidad. El Programa EPSA se desarrolla
en la fase final del Pensum de Estudios que se imparte en el Area Integrada para
las carreras de Ingeniero Agrénomo en Sistemas de Produccion Agricolas e
Ingeniero Agrénomo en Recursos Naturales Renovables. El Programa tiene
caracter obligatorio y una duracion total de 10.5 meses.

Articulo 20.

Definicién de la Subarea de EPSA: La Subarea de Ejercicio Profesional
Supervisado de Agronomia, pertenece al Area Integrada y es la Unidad
Académica Oficial encargada de administrar los Programas de Ejercicio
Profesional Supervisado de Agronomia y los recursos disponibles para cumplir
con sus objetivos.

Articulo 3o.

Los objetivos del Programa de EPSA, son los siguientes:

- Retroalimentar el proceso de ensefianza aprendizaje de la Facultad de
Agronomia mediante la vinculacion con la realidad agricola y el manejo de
los recursos naturales del pais.

- Fortalecer la formacién profesional de los futuros egresados mediante un
trabajo supervisado que integre los conocimientos adquiridos durante la

carrera,

- Consolidar el criterio cientifico y el dominio de destrezas y habilidades
tecnolbégicas, necesarias para ejercer la profesion.

! Aprobado por la Junta Directiva de la Facultad de Agronomia, segin
resolucién contenida en el Punto Primero del Acta No. 02-98, de sesién
celebrada el 19 de enero de 1998.
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- Contribuir al desarrollo social y cientifico-tecnolégico  del pais, en el
campo de las ciencias agricolas y de los recursos naturales
renovables.

- Vincular al estudiante en forma critica y propositiva a los sectores y
procesos de produccién agricola y de manejo de los recursos
naturales renovables a nivel nacional, regional y local.

- Participar en la solucion de los problemas que plantee la realidad
agricola nacional y del manejo de los recursos  naturales renovables.

- Generar actividades que permitan retroalimentar el proceso de ensefianza-
aprendizaje de la Facultad de Agronomia en particular y de la Universidad
de San Carlos en general.

Articulo 4o.

El Programa de EPSA cuenta en su orden cronolégico, con las siguientes
actividades:

a. Platicas de orientacion

b. Inmersién a la comunidad mediante elaboracién de los proyectos de
investigacion y servicios.

¢. Reunién Comunal | y Evaluacion del Proyecto de Investigacion. d. Ejecucion de
los proyectos de investigacion y servicios.

e. Reunion Comunal II.

f. Seminario Final.

Articulo 5o.

La duracién, ubicacién y condiciones generales de cada una de las actividades
mencionadas en el articulo anterior, se determinaran al inicio de cada programa
por la coordinacién de la Subarea de EPSA.

CAPITULO iI: DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO.

Articulo 60.

El Programa de EPSA es administrado por el personal de la Subarea respectiva y
es apoyado por el personal docente de la Facultad de Agronomia.
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Articulo 7o.

El personal de la Subarea de EPSA encargado de administrar el Programa, lo
constituye:

a. Personal Docente:
i) Coordinador de fa Subérea de EPSA.
i) Supervisores-Docentes.

b. Personal Administrativo:
i} Secretaria (o).

Articulo 8o.

El Coordinador de la Subarea de EPSA es el profesional nombrado por Junta
Directiva de la Facultad de Agronomia, responsable de las actividades que
oficialmente le han sido asignadas a la Subarea. Con relacion al Programa tiene
las siguientes atribuciones:

a. Coordinar la planificacion, ejecucion, supervisién y evaluacion de cada
programa de EPSA.

b. Evaluar el impacto del EPSA en las comunidades, empresas participantes
y/o financiantes.

C. Resolver los problemas académicos relacionados con la Subédrea de
EPSA.

d. Coordinar actividades con instituciones y comunidades financiantes.

e. Supervisar y evaluar el trabajo de los supervisores docentes de EPS y

tomar las medidas correctivas en el ambito de su competencia.

f. Realizar anualmente la evaluacion de la metodologia de EPS.

g. Determinar con la participacién de delegados oficiales de las instituciones
cooperantes, las comunidades de trabajo en que se ubicard a los
estudiantes participantes en el Programa y las condiciones en las que
dicho trabajo se realizara.

h. Gestionar conjuntamente con el Coordinador del Area Integrada, el
financiamiento de estipendio para los estudiantes participantes.

i. Proponer ante la coordinacién del Area Integrada las politicas de
mejoramiento docente para los Supervisores-Docentes de la Subarea.
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Promocionar constantemente el programa EPSA ante las instituciones
publicas y privadas.

k. Gestionar la obtencion de combustible viaticos y otros recursos para la
realizacién de las visitas de supervisién que se programen, y velar por el
mantenimiento de los vehiculos asignados a la subarea.

. Brindar el apoyo necesario a los Supervisores - docentes cuando sea
requerido.

m. Coordinar actividades de evaluacion con instituciones y comunidades
financiantes, del trabajo realizado (de preferencia que se realice en el
campo).

n. Convocar a una reunion ordinaria mensual al grupo de supervisores para
conocer aspectos de trabajo.

. Elaborar con el apoyo del Comité Editorial un informe anual de las
investigaciones y servicios realizados por los estudiantes en el desarrollo
del EPSA.

o. Hacer un informe anual evaluativo de las actividades de la Subarea de
EPSA. '

Articulo 0.

El Supervisor docente de EPSA es el profesional nombrado por la Junta Directiva
de la Facultad de Agronomia, responsable de asesorar, orientar y evaluar a los
estudiantes del Programa, EPSA, que le sean asignados, asi como de aplicar los
reglamentos y sanciones respectivas cuando sea necesario. Las atribuciones del
Supervisor de EPSA son {as siguientes:

a.

b.

Apoyar al Coordinador de la Subarea en el desempefio de sus labores.

Velar por el cumplimiento de los objetivos y reglamentos del Programa por
parte de los estudiantes y otros profesores que participen; en caso de
incumplimiento, ejecutar las acciones y/o mecanismos que determine el
presente reglamento y otros reglamentos de la Facultad de Agronomia y de
la Universidad de San Carlos.

Asesorar, orientar y evaluar periddica y sistematicamente el trabajo
desarrollado por los estudiantes. En el caso de que el trabajo de
investigacion se apruebe con la categoria de tesis, el supervisor ejercera
funciones de asesorar y orientar, quedando la evaluacién de acuerdo a la
reglamentacion vigente del llA.
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Participar en la asesoria y/o conduccién de los proyectos de investigacion
asignados a los estudiantes a su cargo.

Coordinar la ejecucion del trabajo de los estudiantes del Programa con el
personal designado por las instituciones patrocinadoras del mismo.

Informar mensualmente al Coordinador de la Subéarea, acerca de las
actividades de EPSA desarrolladas por él y los estudiantes a su cargo.

Realizar como minimo, una supervisién bimensual a los estudiantes de
EPSA.

Elaborar el Programa de las visitas de supervision a estudiantes.
Lienar en cada visita, la boleta de supervision.

Orientar a los estudiantes en la elaboraciéon del diagnéstico, plan de
servicios y proyecto de investigacion.

Realizar la solicitud y liquidacion de viaticos y combustible en forma
oportuna de acuerdo a cada visita de supervision que realice.

Reportar cualquier desperfecto en el vehiculo que utilice, haciendo buen
uso del mismo.

Participar en la planificacidn de actividades en cada ciclo lectivo del
programa.

Asistir con puntualidad a las actividades de evaluacion a que sea asignado.
Participar en la elaboracién del informe anual de ia Subarea de EPSA.

Evaluar conjuntamente con las instituciones y empresas cooperantes las
actividades desarrolladas por los estudiantes en el programa EPSA.

Participar en la resolucion de problemas que presenten los estudiantes en
el desarrollo del programa, e informar de lo actuado al coordinador de la
subdrea.

Colaborar con el Coordinador de la Subdrea en la gestion del
financiamiento para los estudiantes de EPSA.
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r. Presentar ante el coordinador de la subarea un informe bimensual de la
situacién de cada uno de los estudiantes bajo su supervision.

Articulo 100.

La Secretaria de la Subarea de EPSA es la instancia administrativa encargada de
apoyar el desarrollo de las actividades inherentes a la Subarea y especificamente
a cada Programa de EPSA en los aspectos de mecanografia, procesamiento
electronico de la informacién, taquigrafia, correspondencia, correo electrénico,
archivo, atencion personal y telefénica de publico, tramites intrafacultativos y
brindar informacién general al estudiantado.

Articulo 110.

El nimero de supervisores docentes de EPSA y empleados de la secretaria que
participen en cada Programa, dependera del total de estudiantes participantes y
de la disponibilidad de recursos de la Facuitad de Agronomia.

Articulo 120.
El Programa de EPSA contara con la participacién del Personal Docente de la

Facuitad de Agronomia asignado a otras Subareas y Unidades de Apoyo. Esta
participacion hacia el Programa consiste en lo siguiente:

a. Profesores que realicen asesoria docente de EPSA.

b. Profesores que participen en las actividades de orientacion.

c. Profesores que asesoren el trabajo de investigacion de los estudiantes.

d. Profesores que participen como evaluadores en las reuniones comunales y

seminarios del programa.
Articulo 130.

La Subarea de EPSA, con la debida anticipacion, solicitara a las autoridades de la
Facultad, la colaboracién que se necesite de! personal docente de otras areas y
unidades de apoyo.

Articulo 140.
El coordinador del Area integrada y el coordinador de la Subarea de EPSA,

deberan encargarse de Coordinar la evaluacion periédica de todo el personal
docente y administrativo participante en el Programa.




CAPITULO Ill: DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 150.

E! estudiante, para poder realizar el programa EPSA debera cumplir en la
Subdrea con lo siguiente.

a. Constancia de haber aprobado 219 créditos académicos, correspondientes
a los cursos obligatorios y electivos, independientemente de la carrera que
haya elegido al momento de inscripcion del programa.

b. Solicitud para realizar el Programa EPSA.

c. Constancia de entrevista socioecondémica y situacion académica.

d. Realizar entrevista con los supervisores.

e. Tener conocimiento de los objetivos del programa y estar disponible para
dedicar el tiempo necesario a sus actividades en el rea que se asigne.

Articulo 160.

El estudiante participante en el Programa de EPSA debe realizar, en el transcurso
del mismo las siguientes actividades:

a.

Durante los 30 dias del inicio del programa debe presentar el anteproyecto
de investigacién. Si el estudiante desea que este trabajo sea tomado como
trabajo de graduacion, someterad a la direccién del IIA la aprobacién del
tema y propondra al supervisor y otro profesional como asesores.

Exposicién y defensa de los anteproyectos de investigacion y servicios.
Estas actividades se llevaran a cabo en la Evaluacion del Proyecto de
Investigacion y en la Reunion Comunal respectivamente.

Elaboracion de los proyectos de investigacion y servicios.

Ejecucién de ios proyectos de investigacion y servicios en las comunidades
respectivas.

Elaboracién de informes ejecutivos bimensuales de las actividades
realizadas.

Elaboracion de los informes finales de la investigacion realizada y de los
servicios prestados.
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g. Exposicion de los informes finales de servicios e investigacion en los
eventos denominados Reunidon Comunal I y Seminario Final,
respectivamente.

Articulo 170.

El estudiante debe presentar al supervisor de EPSA durante el desarrolio de!
programa, los siguientes documentos:

a.

Un anteproyecto de investigacion y otro de servicios, con dos copias cada
uno, como minimo cinco dias habiles antes del inicio de !a Reunién
Comunal. En ausencia del supervisor los documentos deberan ser
entregados al supervisor en la secretaria 6 subarea dentro del plazo
indicado. :

Un proyecto de investigacion y otro de servicios. Estos documentos deben
entregarse con una copia cada uno, como maximo diez dias habiles
después de haber concluido la Reunién Comunal | y ia evaluacién del
proyecto de investigacion.

Informes ejecutivos bimensuales de actividades realizadas. Estos
documentos deben entregarse con una copia, como maximo seis dias
hébiles después del dltimo dia de cada mes, a partir de!l primer dia habil
hasta el ultimo dia del Programa.

Tres copias de! informe final de ia investigacion realizada y dos de los
servicios prestados.

Cuatro copias empastadas del informe final corregido de la investigacion
inferencial realizada y cuatro copias del informe final de los servicios
prestados. Estos documentos deben entregarse como maximo 40 dias
héabiles después de haber concluido el Seminario Final.

En cada supervision el estudiante debera presentar el libro de diario y la
libreta de campo.

Articulo 180.

Son obligaciones del estudiante de EPSA, las siguientes:

a.

b.

Dedicar 40 horas semanales al Programa de EPSA.

Cumplir con la entrega de documentos en el tiempo en que se programe,
segln se vayan realizando los eventos y lo estipulado en el Programa.

Cumplir con los compromisos que se adquieran tanto con la comunidad
como con la institucién financiante.
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d. Efectuar a cabalidad las actividades que programe y ejecutar los servicios
que planifique, en apego al documento presentado en la Reunién Comunal
| y a los objetivos del EPS.

e. Asistir a los eventos gue se realicen con la debida puntualidad.

f. Realizar su trabajo de investigacion de acuerdo a las normas del Instituto
de Investigaciones Agronémicas.

g. Rendir el informe bimensual tanto al EPS como a la institucién financiante
en el tiempo estipulado.

h. Mantener actualizados el libro de diario y libreta de campo.

i. El estudiante debe respetar y acatar las leyes y normas de la Universidad
de San Carlos, de la Institucion cooperante y de la comunidad.

Articulo 190.

Cuando el estudiante deba ausentarse de la comunidad para atender asuntos
personales urgentes o de tipo académico, debe solicitar el permiso
correspondiente al supervisor de la Subarea de EPSA y a las autoridades de la
institucion cooperante, si las hubieren. Si por alguna emergencia, el estudiante no
puede cumplir con lo indicado, debera notificar de su ausencia a las autoridades
comunales de la localidad, y posteriormente debera presentar una justificacion por
escrito al supervisor y a las instituciones involucradas.

Articulo 200.

El estudiante podra gestionar el financiamiento del EPSA, siempre y cuando esté
enmarcado dentro de los objetivos del programa.

CAPITULO IV: DE LAS NORMAS DISCIPLINARIAS.

Articulo 210.

Cualquier actividad estudiantif y docente que desvirtue los objetivos del Programa
EPSA contrario a lo establecido en este Reglamento, en las leyes y normas de la
Universidad de san Carlos, en ias normas de la institucién cooperante y en las de

la comunidad; quedara sujeto a las sanciones que establecen los estatutos de la
Universidad de San Carlos.
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Articulo 220.

La Coordinacién del Programa de EPSA considera como falta leve, por parte de
los estudiantes, los siguientes casos:

a. No tener actualizado los documentos: Libreta de Campo y archivo de
correspondencia.

b. Entregar los informes bimensuéles después del tiempo establecido.

c. Ausentarse de la comunidad de trabajo sin haber obtenido el permiso
correspondiente.

d. No asistir a cualesquiera de los eventos y reuniones programados, a los
que haya sido citado formalmente.

e. Entregar un nGimero menor de copias del requerido para los documentos
mencionados en el Articulo 170. de este Reglamento.

Articulo 230.

La falta se considera grave cuando el estudiante incurra en los siguientes casos:

a. Acumulacién de tres faltas leves.

b. Inasistencia a los eventos: Platicas de Orientacion, Reuniones Comunales
y Seminarios.

c. Cuando la entrega de los documentos mencionados en el Articulo 210. de
este Reglamento se realice después del tiempo estipulado.

d. Incumplimiento con la jornada de trabajo determinada en el Articulo 180.
literal a. de este Reglamento.

e. Irrespeto y no acatamiento de las leyes y normas de la Universidad de San
Carlos, de la Institucion cooperante y de la comunidad.

Articulo 240.

Son faltas que ameritan el retiro del estudiante del Programa, calificadas
conjuntamente por el supervisor y fa institucién cooperante, las siguientes:

a.

b.

Cuando la participacién en la ejecucién de los trabajos planificados sea
marcadamente deficiente.

Cuando la calidad del trabajo de campo sea pésima.
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c. Cuando la conducta durante las actividades sea reprobable.
d. Cuando acumule tres faltas graves.

Articulo 250.

Se consideran como faltas de los docentes las siguientes:

a. No asistir a cualesquiera de los eventos y reuniones programadas a las
que se haya citado formalmente.

b. No cumplir con los compromisos que adquiera tanto con la Coordinacion
del EPSA, como con los estudiantes.

c. No llenar la boleta de supervisién correspondiente a la visita que realice por
estudiante.
d. Incumplimiento en los requisitos de orden administrativo, tanto en la

solicitud como en la liquidacién de viaticos y gasolina.
e Incurrir en faltas establecidas en la Ley Organica de la Universidad de San

Carlos, en sus reglamentos y normas vigentes, por lo que seran
sancionados conforme dicha legislacion.
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CAPITULO V: DE LA EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES.

Articulo 260.
Aspectos y actividades a evaluar y calificacion.

ASPECTO ACTIVIDAD PONDERACION

Actividad % | Aspecto %
. FASE DE 1.Plan (Anteproyecto escrito) 10 30
INMERSION 2.Ejecucion del plan
DIAGNOSTICA 3.Informe Final 10
a. Presentacion oral 10

b. Informe escrito

Trabajo de
Investigacion

1. Plan.

a. Presentacion

(Seminario 1)

b. Proyecto escrito
(Seminario 1)

2. Ejecucion

3. Informe Final

a. Presentacion oral
(Seminario It).

b. Informe escrito
(Seminario I}

oral

10
05

05
10
10
05

05

30

U}

Prestacion de
Servicios

1. Plan.
a.Presentacion oral.
(Mesa Regional 1)

b.Proyecto escrito
(Mesa Regional 1)

2. Ejecucion

3. informe Final

a.Presentacion oral
(Mesa Regional Il)

b. Informe escrito
(Mesa Regional If)

10

05
05
10
10
05

05

30

Sistematiza-cién del
trabajo

1.Informes Bimensua- les
2 Libreta de Campo
3.Archivo

w W h

10

100




Articulo 270.

Las actividades a que se refiere el Articulo 260. seran evaluadas por el Supervisor
Docente, a excepcion de las relativas a la planificaciéon y el informe final del
trabajo de graduacién, las que seran evaluadas por una terna de catedraticos,
nombrada por el llA en la cual debera incluirse al supervisor docente.

Articulo 280.

Para aprobar el Programa EPSA, el estudiante debera de obtener una nota no
menor de 60% de aquella establecida en el Articulo 2680. para cada uno de los
cuatro aspectos a evaluar. Si la nota obtenida en alguno de estos aspectos fuera
menor del 60%, al estudiante se le adjudicara una nota de reprobado vy, por lo
tanto debera repetir el Programa.

Articulo 290.

El estudiante podra solicitar una revisién de los resultados de su evaluacion, en
caso que estime que la misma no corresponde al trabajo desarrollado durante su
Programa de EPSA. Dicha revisién debera solicitarla por escrito con exposicién
de motivos ante el Supervisor Docente, en primera instancia. En caso de
inconformidad, el estudiante podra apelar ante una terna conformada por el
Coordinador del Area Integrada y Coordinador de la Subarea de EPSA y un
docente nombrado por la Junta Directiva.

Capitulo VI: De Evaluacién del Programa EPSA
Articulo 30o0.

El programa EPSA debera ser evaluado anualmente en funcién del cumplimiento
de sus objetivos y de la participacion de los estudiantes, supervisores,
coordinadores e instituciones cooperantes. Los coordinadores del Area Integrada
y de la Subarea de EPSA serén responsables de organizar la evaluacién,
asegurando la participacion de estudiantes, supervisores y representantes de las
instituciones cooperantes.

CAPITULO VII: Aspectos Transitorios

Articulo 310.

Para estudiantes del Plan de Estudios 1980, se desarrollaran anualmente dos
programas de EPSA de 10 meses, de la siguiente manera: Uno al inicio del
primer semestre y el otro al inicio del segundo semestre. Un programa de

equivalencias entre los planes de estudio 1980 y 1998, definira la vigencia del
contenido de este articulo.
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Articulo 320.

Cualquier aspecto no contemplado en el presente Reglamento sera resuelto por la
Junta Directiva de la Facultad de Agronomia.
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13.A INSTRUMENTOS UTILIZADOS EN LA INVESTIGACION:

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
FACULTAD DE AGRONOMIA

ENCUESTA A PERSONAL DE EMPRESAS E INSTITUCIONES y ONG's QUE
COORDINAN ACTIVIDADES CON EL AREA INTEGRADA Y APOYAN EL EPS.

Se esta realizando una Evaluacion de! Ejercicio Profesional Supervisado de Agronomia
implementado con el plan de estudios 1998. Por lo que solicitamos su colaboracién
proporcionando la informacién que a continuacién se le indica. Dicha informacion contribuira a
determinar como la Facultad de Agronomia , por medio del EPSA, satisface las expectativas de
formacion de los estudiantes y la inmersion en el mercado laboral de sus egresados.

INFORMACION GENERAL:
1. NOMBRE DE LA INSTITUCION EMPRESA U ONG:

2. SECTOR AL QUE PERTENECE: ( )

SECTOR PUBLICO

SECTOR PRIVADO

ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL
ORGANISMO INTERNACIONAL

OTRO.

ESPECIFIQUE:

moom>

3. ACTIVIDAD PRINCIPAL A LA QUE SE DEDICA SU EMPRESA O
INSTITUCION:

4. AREA DE COBERTURA: ( )
A. INTERNACIONAL
B. REGIONAL
C. NACIONAL
D. DEPARTAMENTAL
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EN QUE MUNICIPIOS-DEPARTAMENTOS DEL PAIS SE DESEMPENA
ACTUALMENTE LA EMPRESA O INSTITUCION;

PUESTO EN QUE SE DESEMPERA ACTUALMENTE:

De acuerdo a su experiencia, ; Qué objetivos de la Facultad de Agronomia cree
gue se estan alcanzando con el funcionamiento del actual programa de EPSA?

Utilice los siguientes criterios:
T= Totaimente, P= Parcialmente E = Escasamente SE = Sin evidencia

OBJETIVOS DE LA FACULTAD

SE

1. Contribuir al desarrollo sostenible en la produccién agricola y en
manejo de los recursos naturales del pais.

2. Generar, conservar y divulgar conocimiento cientifico y tecnolégico
para el avance de la ciencia agrondémica

3. Formar capital humano a nivel de educacién superior universitaria en
roduccién agricola y manejo de recursos naturales renovables

4. Vincularse permanentemente con ios sectores involucrados en la
‘ﬁ:tividad agricola y el manejo de los recursos naturales renovables

8. De acuerdo a su experiencia, (Qué caracteristicas del perfil profesional del
Ingeniero Agronomo en Sistema de Produccion Agricola cree que se estan
alcanzando con el funcionamiento del actual programa de EPSA?, utilice los

siguientes criterios:T = Totalmente, P = Parcialmente,
Escasamente SE = Sin evidencia.

E =

PERFIL DE EGRESO EN SPA

SE

1.Formular, ejecutar, controlar y evaluar planes, programas y proyectos
para el desarrolio agricola del pais.

2.Generar y transferir tecnologia y solucionar problemas técnicos,
erenciales y organizativos de los productores.

3.Manejar la produccién agricola con enfoque integral sostenible

4.Administrar las actividades productivas agricolas

5.Proponer soluciones a los problemas de la produccién agricola y del
manejo de los recursos naturales renovables.

6.Gestionar y desarrollar programas de capacitacion y prestacién de
servicios en la actividad agricola.

7.Utilizar las diversas formas de manejo de informacién




9. De acuerdo a su experiencia, ;Qué objetivos de la carrera de Sistema de

Produccién Agricola cree que se estan alcanzando con el funcionamiento del actual
programa de EPS? Ultilice los siguientes criterios: T= Totalmente, P= Parcialmente,

E = Escasamente, SE = Sin evidencia.

OBJETIVOS DE LA CARRERA DE SPA

SE

1. Determinar fas condiciones de la agricultura nacional para su
mejoramiento

2. Aplicar el conocimiento adquirido para administrar las actividades
productivas

3. Investigar los factores que limitan la produccién agricola nacional.

4.Participar en la discusién de los problemas de la agricultura nacional

5.Manejar adecuadamente la tecnologia disponibie

6.Actuar de acuerdo a valores éticos socialmente responsables

7.Poder actuar dentro de las diferentes condiciones culturales del medio
rural guatemalteco.

8. Desarroilar el trabajo multidisciplinario

9.Generar y divulgar el conocimiento cientifico y tecneldgico sobre
sistemas de produccién agricola

10. De acuerdo a su experiencia, ; Qué caracteristicas del perfil profesional del

Ingeniero Agronomo en Recursos Naturales Renovables cree que se estan alcanzando
con el funcionamiento del actual programa de EPSA? Utilice los siguientes criterios: T

= Totalmente, P = Parcialmente E= Escasamente SE= Sin evidencia.

PERFIL DE EGRESO EN RNR

T

SE

1. Cuantificar y calificar los recursos naturales renovables

2.Formular,controlar, ejecutar evaluar programas y proyectos para el
manejo de los recursos naturales renovables.

3.Analizar y plantear politicas sobrer el desarrollo de los recursos
naturales renovables

4. Elaborar planes de manejo de los recursos naturales renovabies

5. Aplicar y general tecnologias apropiadas para la transformacion de los
productos del bosque.

6.Proponer soluciones a los problemas relacionados con el manejo de los
recursos naturales renovables.

+7 .Manejar técnicas de administracién en el uso y manejo de los recursos
naturales renovables

8.Utilizar las diversas formas de manejo de la informacién

9.Gestionar y desarrollar programas de capacitacién y prestacion de
servicio en el campo de los recursos naturales.
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1% s De acuerdo a su experiencia, ¢, Qué objetivos de la carrera de Recursos
Naturales Renovables cree que se estan alcanzando con el funcionamiento del
actual programa de EPSA? Utilice los siguientes criterios: T = Totaimente, P =
Parcialmente E= Escasamente SE = Sin evidencia.

OBJETIVOS DE LA CARRERA DE RNR T [P _{E

1.Determinar las condiciones de los recursos naturales renovables del
pais

2 Aplicar el conocmiento adquirido para la administracién de los recursos
- naturales renovabies

3.Tomar decisiones para optimizar el manejo sostenible de los recursos
naturales renovables, su transformacién y distribucion.,

4. Poder actuar dentro de las diferentes condiciones culturales del medio
rural guatemaiteco.

5. Desarrollar el trabajo multidisciplinario

6.Actuar de acuerdo a valores éticos socialmente responsables

7. Generar conocimiento cientifico y tecnologico sobre los recursos
naturales

12. De acuerdo a su experiencia 4 En que grado se estan alcanzando los objetivos
del programa de EPSA.? Utilice los siguientes criterios: T = Totalmente,
P = Parcialmente, E = Escasamente, SE = Sin Evidencia

OBJETIVOS DEL EPS T |P |E

1.Retroalimentar el proceso de ensefanza aprendizaje de la Facultad de
IAgronomia mediante la vinculacién con la realidad agricola y el manejo de
los recursos naturales del pais.

2 Fortalecer la formacion profesional de los futuros egresados mediante

N trabajo supervisado que integre los conocimientos adquiridos durante
a carrera.

3.Consoilidar el criterio cientifico y el dominio de destrezas y habilidades
tecnoldgicas, necesarias para ejercer la profesion.

4. Contribuir al desarrollo socia! y cientifico-tecnolégico del pais, en el
campo de las ciencias agricolas y de los recursos naturales renovables.

5.Vincular al estudiante en forma critica y propositiva a los sectores y
procesos de produccion agricola y de manejo de los recursos naturales
renovables a nivel nacional, regional y local.

6.Participar en la solucion de los problemas que plantee la realidad
agricola nacional y del manejo de los recursos naturales renovables.

7.Generar actividades que permitan retroalimentar el proceso de
ensefianza aprendizaje de la Facultad de Agronomia en particular y de la
universidad de San Carlos en general.
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13. DE LAS ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA

a. Considera que es apropiado realizar dos programas de EPS al afio?
Si No
Por qué?

b. Cree que el tiempo que dura cada programa es suficiente?

Si No

Comente:

a. Considera que la fecha en gue se inicia ¢ada uno de los dos programas anuales
es oportuno?

Si No

Porqué?

b. Es suficiente el tiempo que se dedica a cada una de las actividades del EPS,
Diagnostico, Servicios e Investigacion?
Si No

Porqué?

c. Considera que las tres actividades (referidas antenormente) son suflaentes
para lograr los objetivos del EPS?

Si No

Porque?

Los componentes o actividades del EPS llenan las expectativas de los objetivos,
planteados en el EPS, segun los siguientes criterios: T = Totalmente P =
Parcialmente E=Escasamente SE= Sin evidencia

COMPONENTES T |P |E |SE
FASE DE INMERSION DIAGNOSTICA
SERVICIOS
INVESTIGACION

SISTEMATIZACION DEL TRABAJO




a.

Qué otros mecanismos puede sugerir en ias estrategias para mejorar o reforzar
el programa de EPS?

14. DE LA SUPERVISION:

Si

d.

Si

CALIDAD:
a. Promueve el programa actividades que permitan al supervisor conocer el
area que se le asigna, previamente a iniciar su labor de supervisién?

Si No

Que actividades?

Considera que en general, el personal supervisor cuenta con la formacién y
experiencia suficientes para orientar al estudiante en su trabajo y resolver las
dudas que presente?

No

Ademas de supervisar, se cumple con las funciones de orientar y asesorar al
estudiante de EPS?

No

EFICIENCIA:

a. Considera que la frecuencia de visitas a los estudiantes es adecuada?
Si No

Porque?

b. El tiempo invertido en cada visita se considera adecuado?

Si No

Porque?




c. Existe acercamiento y coordinacién de parte del supervisor con las autoridades
institucionales?

Si No
comente:

15. DEL DESEMPENO LABORAL DEL EPESISTA:

Cual es su opinién acerca de la iniciativa, formacién académica y
responsabilidad de los estudiantes que llegan a EPS:

De acuerdo a la siguiente escala:

Deficiente

Como califica usted la formacién de los egresados de la FAUSAC que se

encuentran realizando su EPSA.

DESEMPENO PROFESIONAL:

©CONOOHWN =

ST S S R S ¢
OabwWN -0

16.

19

20.

21.

CONOCIMIENTOS Y FORMACION ACADEMICA
CONOCIMIENTOS Y FORMACION TECNICA
HABILIDADES PARA EL DESEMPENO PROFESIONAL
RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS
HABILIDADES DE COMUNICACION ESCRITA Y ORAL
PUNTUALIDAD

CAPACIDAD ADMINISTRATIVA

CAPACIDAD DE EJECUCION

RELACIONES INTERPERSONALES

. LIDERAZGO

. CREATIVIDAD

. INNOVACION

. DON DE MANDO

. CONOCIMIENTO TEORICO PARA EL TRABAJO
. APLICACION TEORIA-PRACTICA

HABILIDAD PARA RESOLVER PROBLEMAS DE SU
PRACTICA PROFESIONAL

. INICIATIVA
. RESPONSABILIDAD

SUPERVISION DE PERSONAL

VALORES ETICOS Y MORALES EN EL DESEMPENO
PROFESIONAL

CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

N N~~~ o~ —

P e

—_

e N et e S N e e N N e Nt et et S

e N N e

~—

1. Excelente 2. Bueno 3. Regular 4.
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LA PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES DEL EPSA LE HA DEJADO

BENEFICIO A SU INSTITUCION: 1. mucho 2. poco 3. nada 4 sin evidencia

ACTIVIDAD

1. Mucho

2.Poco

3. Nada

4. Sin
evidencia

Nueva tecnologia

Cooperacién en la consecucion de los objetivos
institucionales

Apoyo en la organizacién de grupos base

Apoyo administrativo contable a grupos de base

Solucién a problemas comunales

Solucién a problemas de comercializacion

Solucién a problemas de pianificacién

Apoyo en proyectos productivos

Riegos

Suelos

Frutales

Hortalizas

Ganaderia

Granos basicos

Organizacion

Contabilidad

Administracion

16. DE SU OPINION SOBRE LOS CAMBIOS O MEJORAS QUE A SU JUICIO
DEBERIAN HACERSE AL PROGRAMA DE EPSA Y PORQUE?

SUPERVISION DEL EPSA:

DURACION DEL EPSA:

FASE DE INMERSION DIAGNOSTICA:

SERVICIOS.

INVESTIGACION:

OTROS:




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
FACULTAD DE AGRONOMIA

ENCUESTA A ESTUDIANTES DE EPSA (QUE ESTAN CURSANDC O HAN
CURSADO RECIENTEMENTE EL EPSA)

Se estd realizando una Evaluacion del Ejercicio Profesional Supervisado de Agronomia
implementado con el plan de estudios 1998. Por lo que solicitamos su colaboracién
proporcionando la informacién que a continuacién se le indica. Dicha informacién contribuira a
determinar como la Facultad de Agronomia , por medio del EPSA, satisface las expectativas de
formacién de los estudiantes y la inmersién en el mercado laborai de sus egresados.

1. PERIODO DE REALIZACION DEL EPS: DEL AL

2. REALIZO SU PRACTICA CON COMUNIDADES, INSTITUCIONES, EMPRESA
PRIVADA, MUNICIPALIDADES, UNIVERSIDAD, ONG,s, COOPERATIVA,...

ESPECIFIQUE
3. LOCALIDAD DONDE REALIZO SU EPSA:
REGION
COMUNIDAD RURAL EMPRESA 7
4. CARRERA: ing. Agr. SPA Ing. Agr. RNR

5. De acuerdo a su experiencia, ;Qué objetivos de la Facultad de Agronomia cree
que se estan alcanzando con el funcionamiento del actual programa de EPSA?

Utilice los siguientes criterios

T= Totaimente, P= Parciaimente E = Escasamente SE = Sin evidencia
OBJETIVOS DE LA FACULTAD T P |E ISE

1. Contribuir al desarrollo sostenible en la produccién agricola y en

manejo de los recursos naturales del pais.

2. Generar, conservar y divulgar conocimiento cientifico y tecnolégico

para el avance de la ciencia agronémica

3. Formar capital humano a nivel de educacion superior universitaria en @

produccidn agricola y manejo de recursos naturales renovables

4. Vincularse permanentemente con los sectores involucrados en la

actividad agricola y el manejo de los recursos naturales renovables
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6. De acuerdo a su experiencia, ¢Qué caracteristicas del perfil profesional del

Ingeniero Agrénomo en Sistema de Produccion Agricola cree que se estan
alcanzando con el funcionamiento del actual programa de EPSA?, utilice los
siguientes criterios:T = Totalmente, P = Parcialmente, E =
Escasamente SE = Sin evidencia.

PERFIL DE EGRESO EN SPA T (P |E

SE

1.Formular, ejecutar, controlar y evaluar planes, programas y
royectos para el desarrollo agricola del pais.

2.Generar y transferir tecnologia y solucionar problemas técnicos,
gerenciales y organizativos de los productores.

3.Manejar la produccion agricola con enfoque integral sostenlble

4. Administrar las actividades productivas agricolas

5.Proponer soluciones a los problemas de la produccion agricola y del
manejo de los recursos naturales renovables.

6.Gestionar y desarrollar programas de capacitacion y prestacion de
servicios en la actividad agricola.

7.Utilizar las diversas formas de manejo de informacion

7. De acuerdo a su experiencia, /,Qué objetivos de la carrera de Sistema de

Produccién Agricola cree que se estan alcanzando con el funcionamiento del
actual programa de EPS? Utilice los siguientes criterios: T= Totalmente, P=
Parcialmente, E = Escasamente, SE = Sin evidencia.

OBJETIVOS DE LA CARRERA DE SPA T [P _|E

SE

1. Determinar las condiciones de la agricultura nacional para su
imejoramiento

2. Aplicar el conocimiento adquirido para administrar las actividades
productivas

3. Investigar los facteres que limitan ia produccion agricola nacional.

4.Participar en la discusién de los problemas de la agricultura nacional

5.Manejar adecuadamente la tecnologia disponible

6.Actuar de acuerdo a valores éticos socialmente responsables

7.Poder actuar dentro de las diferentes condiciones culturales del
medio rural guatemalteco.

8. Desarrollar el trabajo multidisciplinario

9.Generar y divulgar el conocimiento cientifico y tecnolégico sobre
sistemas de produccién agricola

8. De acuerdo a su experiencia, ;Qué caracteristicas del perfil profesional del
Ingeniero Agrénomo en Recursos Naturales Renovables cree que se estan alcanzando
con el funcionamiento del actual programa de EPSA? Utilice los siguientes criterios: T
= Totalmente, P = Parcialmente E= Escasamente SE= Sin evidencia.

[

PERFIL DE EGRESO EN RNR T P _|E

SE

1. Cuantificar y calificar los recursos naturales renovables

2.Formuiar,controlar, ejecutar evaluar programas y proyectos para el
manejo de los recursos naturales renovables.

3.Analizar y plantear politicas sobrer el desarrollo de los recursos
naturales renovables

4. Elaborar planes de manejo de los recursos naturales renovables
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5. Aplicar y general tecnologias apropiadas para la transformacion de
los productos del bosque.

6.Proponer soluciones a los problemas relacionados con el manejo de
los recursos naturales renovables.

7.Manejar técnicas de administracion en el uso y manejo de los
recursos naturales renovables

8.Utilizar las diversas formas de manejo de la informacién

9.Gestionar y desarrollar programas de capacitacién y prestacion de
servicio en el campo de los recursos naturales. L

9. De acuerdo a su experiencia, ; Qué objetivos de la carrera de Recursos
Naturales Renovables cree que se estén alcanzando con el funcionamiento del
actual programa de EPSA? Utilice los siguientes criterios: T = Totalmente, P =
Parcialmente E= Escasamente SE = Sin evidencia.

OBJETIVOS DE LA CARRERA DE RNR T |P |E

1.Determinar las condiciones de los recursos naturales renovables del
ais

2.Aplicar el conocmiento adquirido para fa administracién de Iqs
recursos naturales renovables

3. Tomar decisiones para optimizar el manejo sostenible de los
recursos naturales renovables, su transformacion y distribucion.

4. Poder actuar dentro de las diferentes condiciones culturales del
medio rural guatemaiteco.

5. Desarrollar el trabajo multidisciplinario

6.Actuar de acuerdo a valores éticos socialmente responsables

7. Generar conocimiento cientifico y tecnolégico sobre los recursos
naturales

10. De acuerdo a su experiencia ¢ En que grado se estan alcanzando los objetivos
de! programa de EPSA.? Utilice los siguientes criterios; T = Totalmente,
P = Parciaimente, E = Escasamente, SE = Sin Evidencia

OBJETIVOS DEL EPS T [P |{E

1.Retroalimentar el proceso de enseflanza aprendizaje de la Facultad
de Agronomia mediante la vinculacion con |a realidad agricola y el
manejo de los recursos naturales del pais.

P2 Fortalecer la formacion profesional de los futuros egresados
mediante un trabajo supervisado que integre los conocimientos
adquiridos durante la carrera.

3.Consolidar el criterio cientifico y el dominio de destrezas y
habilidades tecnolégicas, necesarias para ejercer la profesion.

4. Contribuir al desarrolio social y cientifico-tecnolédgico del pais, en el
campo de las ciencias agricolas y de los recursos naturales
renovables.

5.Vincular al estudiante en forma critica y propositiva a los sectores y
procesos de produccién agricola y de manejo de los recursos
naturales renovables a nivel nacional, regional y local.

6.Participar en la solucién de los problemas que plantee la realidad
agricola nacional y del manejo de los recursos naturales renovables.

7.Generar actividades que permitan retroalimentar el proceso de




ensefanza aprendizaje de la Facultad de Agronomia en particular y
de la universidad de San Carlos en general.

11. DE LAS ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA

a. Considera que es apropiado realizar dos programas de EPS al afio?
Si No
Por qué?
b. Cree que el tiempo que dura cada programa es suficiente?
Si No
Comente:
c. Considera que la fecha en gue se inicia cada uno de los dos programas
anuales es oportuno?
Si No
Porqué?
d. Es suficiente el tiempo que se dedica a cada una de las actividades dei
EPS, Diagnostico, Servicios e Investigacion?
Si No
Porqué?
e. Considera que las tres actividades (referidas anteriormente) son suficientes

para lograr los objetivos del EPS?

Si No
Porque?




Los componentes o actividades del EPS llenan las expectativas de los objetivos,
planteados en el EPS, segin los siguientes criterios: T = Totalmente P =
Parcialmente E=Escasamente SE= Sin evidencia

COMPONENTES T |P _|E |SE

FASE DE INMERSION DIAGNOSTICA

SERVICIOS

INVESTIGACION

SISTEMATIZACION DEL TRABAJO

f. Qué otros mecanismos puede sugerir en las estrategias para mejorar o
reforzar el programa de EPS?

12. DE LOS RECURSOS:

HUMANOS

a. Es suficiente el nimero de supervisores para atender debidamente a los
estudiantes?

Si No

Comente:

b. Considera que al llegar al EPS, usted cuenta con la suficiente base teérico-
practica para desarrollar su trabajo aceptable :

Si __No

Porque?

ECONOMICOS.

a. Es suficiente la ayuda econdmica o estipendio recibida por el estudiante
para el desarrollo del EPS:

Si No

Comente:

b. La asignacion econémica se recibe oportunamente?

Si No
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Comente:

DE APQOYO:
a. Es adecuado el servicio que el CEDIA presta a estudiantes en el EPS?

Si No

Porque?

b. Elservicio que el CEMAV presta a los estudiantes de EPS es adecuado?

Si No

Porque?

c. Es adecuado el apoyo de asesoria que profesores de otras areas (Tecnolégica
y de Ciencias) presta a estudiantes en el EPS?

Si No

Porque?

13. DE LA SUPERVISION:

CALIDAD:
a. Considera que, en general, el personal supervisor cuenta con fa formacion y
experiencia sufientes para orientar al estudiante en su trabajo y resolver las
dudas que se presentan?

Si No

Porque?

EFICIENCIA:

a. Considera que la frecuencia de visitas planificadas a los estudiantes por parte
de los supervisores es adecuada? Si
No :

Cuantas visitas recibio:




Comente:

b. Eltiempo invertido en cada visita es adecuado?

Si No

Porque?

c. Elsupervisor coordina con las autoridades de la institucién o lideres comunales
para lograr una mayor efectividad en la Préactica?

Si No

d. Sugerencias para mejorar la supervision:

e. De acuerdo a su criterio cuales pueden ser los elementos mas importantes del
perfil que debe reunir un Asesor-Docente de EPSA para atender eficientemente
a los estudiantes en su practica?

14. DE LA EVALUACION:
CALIDAD:
b. Es adecuada la forma en que se evalia el EPS?

Si No

Comente:

c. Son adecuados los instrumentos (boletas) que se utilizan para evaluar?

Si No
Comente:
EFICIENCIA:
e. Considera sufienciente el nimero de evaluaciones que se realizan durante el
EPS?
Si No
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Porqué?

f. Considera que la ponderacién que se da a cada aspecto del EPS es adecuada?

Si No

Porque?

15. ASPECTOS GENERALES:

b. El propedeutico es de utilidad para la inmersion del EPS:

» Etapa de gabinete: Si No
Comente:
> Etapa de campo: Si No
Comente:

c. Considera que el EPS contribuye significativamente en el desarrollo de la
capacidad del estudiante para integrar el conocimiento recibido previamente?

Si No

Comente:

d. Contribuye el EPS de alguna manera a fomentar la responsabilidad del
estudiante en el desarrollo de sus actividades?

Si No

e. Cree que la divisién de los estudios en dos carreras (SPA y RNR) representa
algun problema en la realizacién del EPS?

Si No

comente:
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f. Mencione en orden de importancia, 5 aspectos positivos y 5 aspectos negativos

que le ha dejado el EPS:

POSITIVOS

NEGATIVOS

16. DE SU OPINION SOBRE LOS CAMBIOS O MEJORAS QUE A SU JUICIO

DEBERIAN HACERSE AL PROGRAMA DE EPSA Y PORQUE?

SUPERVISION DEL EPSA:

DURACION DEL EPSA:

CURSO PROPEDEUTICO:

FASE DE INMERSION DIAGNOSTICA:

SERVICIOS.

INVESTIGACION:

OTROS:
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
FACULTAD DE AGRONOMIA

ENCUESTA A PERSONAL DOCENTE DEL AREA INTEGRADA EPS.

Se estd realizando una Evaluacién del Ejercicio Profesional Supervisado de Agronomia
implementado con el plan de estudios 1998. Por o que solicitamos su colaboracion
proporcionando [a informacién que a continuacién se le indica. Dicha informacién contribuird a
determinar como la Facultad de Agronomia , por medio del EPSA, satisface las expectativas de
formacién de los estudiantes y la inmersion en el mercado laboral de sus egresados.

TIEMPO DE TRABAJO:

Numero de afios que ha trabajado en el programa de EPS:

Instrucciones: Marque con una X dentro del cuadro gue corresponda a su respuesta y
complete los datos que se le piden en los espacios correspondientes.

1. Tuvo alguna participacion en la propuesta del EPS a partir del afio 1998:
Si NO
2. Ha recibido alguna capacitacién en ia propuesta del EPS a partir del afio
1998:
Si NO
3. Si su respuesta es si, favor indique en que consistié:
4. - De acuerdo a su experiencia, ;Qué objetivos de la Facultad de Agronomia

cree que se estan alcanzando con el funcionamiento del actual programa de
EPSA? Utilice los siguientes criterios
T=Totalmente, P= Parciaimente E = Escasamente SE = Sin evidencia

OBJETIVOS DE LA FACULTAD T P E |SE
1. Contribuir al desarrollo sostenible en la produccién agricola y en manejo
de los recursos naturales del pais.
2. Generar, conservar y divulgar conocimiento cientifico y tecnolégico para
el avance de la ciencia agrondmica
3. Formar capital humano a nivel de educacion superior universitaria en
produccion agricola y manejo de recursos naturales renovables

4. Vincularse permanentemente con los sectores involucrados en la
actividad agricola y el manejo de los recursos naturales renovables
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De acuerdo a su experiencia, ;Qué caracteristicas del perfil profesional del
Ingeniero Agrénomo en Sistema de Produccion Agricola cree que se estan
alcanzando con el funcionamiento del actual programa de EPSA?, utilice los
siguientes criterios:T = Totalmente, P = Parcialmente, E=
Escasamente SE = Sin evidencia.

PERFIL DE EGRESO EN SPA T P _|E

SE

1.Formular, ejecutar, controlar y evaluar planes, programas y proyectos
para el desarrolio agricola del pais.

2.Generar y transferir tecnologia y solucionar problemas técnicos,
gerenciales y organizativos de los productores.

3.Manejar la produccién agricola con enfoque integral sostenible

4.Administrar las actividades productivas agricolas

5.Proponer soluciones a los problemas de la produccién agricola y del
manejo de los recursos naturales renovables.

6.Gestionar y desarrollar programas de capacitacidn y prestacion de
servicios en la actividad agricola.

7.Utilizar las diversas formas de manejo de informacién

6.

De acuerdo a su experiencia, ;Qué objetivos de la carrera de Sistema de
Produccion Agricola cree que se estan alcanzando con el funcionamiento
del actual programa de EPS? Utilice los siguientes criterios: T= Totalmente,
P= Parcialmente, E = Escasamente, SE = Sin evidencia.

OBJETIVOS DE LA CARRERA DE SPA T |P |E

SE

1. Determinar las condiciones de la agricultura nacional para su
mejoramiento

2. Aplicar el conocimiento adquirido para administrar las actividades
roductivas

3. Investigar los factores que limitan la produccién agricola nacional.

4 Participar en la discusién de los problemas de la agricultura nacicnal

5.Manejar adecuadamente la tecnologia disponible

6.Actuar de acuerdo a valores éticos socialmente responsables

7 .Poder actuar dentro de las diferentes condiciones culturales del medio
rural guatemaiteco.

8. Desarrollar el trabajo multidisciplinario

9.Generar y divulgar el conocimiento cientifico y tecnolégico sobre
sistemas de produccion agricola J |

7.

De acuerdo a su experiencia, ;Qué caracteristicas del perfil profesional del

Ingeniero Agrénomo en Recursos Naturales Renovables cree que se estan alcanzando
con el funcionamiento del actual programa de EPSA? Utilice los siguientes criterios: T
= Totalmente, P = Parcialmente E= Escasamente SE= Sin evidencia.

PERFIL DE EGRESO EN RNR . T P |E

IsE

1. Cuantificar y calificar los recursos naturales renovables

2.Formular,controlar, ejecutar evaluar programas y proyectos para el
manejo de los recursos naturales renovables.

3.Analizar y plantear politicas sobrer el desarrolio de los recursos
naturales renovables
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4. Elaborar planes de manejo de los recursos naturales renovables

5. Aplicar y general tecnologias apropiadas para la transformacién de los
productos del bosque.

6.Proponer soluciones a ios problemas relacionados con el manejo de los
recursos naturales renovables.

7.Manejar técnicas de administracion en el uso y manejo de los recursos
naturales renovables

8.Utilizar las diversas formas de manejo de la informacion:

9.Gestionar y desarroliar programas de capacitacion y prestaciéon de
servicio en el campo de los recursos naturales.

8. De acuerdo a su experiencia, ;Qué objetivos de la carrera de Recursos

Naturales Renovables cree que se estan alcanzando con el funcionamiento del
actual programa de EPSA? Utilice los siguientes criterios: T = Totalmente, P =

Parcialmente E= Escasamente SE = Sin evidencia.

OBJETIVOS DE LA CARRERA DE RNR

SE

1.Determinar las condiciones de los recursos naturales renovables del
ais

2 Aplicar el conocmiento adquirido para la administracién de los recursos
naturales renovables

3.Tomar decisiones para optimizar el manejo sostenible de los recursos
naturales renovables, su transformacion y distribucion.

4. Poder actuar dentro de las diferentes condiciones culturales del medio
rural guatemalteco.

5. Desarrollar el trabajo multidisciplinario

6.Actuar de acuerdo a valores éticos socialmente responsables

7. Generar conocimiento cientifico y tecnolégico sobre los recursos
naturales

9. De acuerdo a su experiencia ¢ En que grado se estan alcanzando los objetivos

del programa de EPSA.? Utilice los siguientes criterios: T = Totalmente,

P = Parcialmente, E = Escasamente, SE = Sin Evidencia

[ OBJETIVOS DEL EPS

SE

[.Retroalimentar el proceso de ensefianza aprendizaje de la Facultad de
Agronomia mediante la vinculacion con la realidad agricola y el manejo de
los recursos naturales del pais.

2.Fortalecer la formacion profesional de los futuros egresados mediante

un trabajo supervisado que integre los conocimientos adquiridos durante
la carrera.

3.Consolidar el criterio cientifico y el dominio de destrezas y habilidades
tecnolégicas, necesarias para ejercer la profesién.

4. Contribuir al desarrollo social y cientifico-tecnologico del pais, en el
campo de las ciencias agricolas y de los recursos naturales renovables.

5.Vincular al estudiante en forma critica y propositiva a los sectores y
procesos de produccidn agricola y de manejo de los recursos naturales
renovables a nivel nacional, regional y iocal.

6.Participar en la solucién de los problemas que plantee |a realidad
agricola nacional y del manejo de los recursos naturales renovables.

7.Generar actividades que permitan retroalimentar el proceso de
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ensefianza aprendizaje de la Facultad de Agronomia en particular y de la
universidad de San Carlos en general.

10. DE LAS ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA

a. Considera que es apropiado realizar dos programas de EPS al afio?
Si No
Por qué?
b. Cree que el tiempo que dura cada programa es suficiente?
Si No
Comente:
(o Considera que la fecha en que se inicia cada uno de los dos programas
anuales es oportuno?
Si No
Porqué?
d. Es suficiente el tiempo que se dedica a cada una de ias actividades del
EPS, Diagndstico, Servicios e investigacion?
Si No
Porqué
e. Considera que las tres actividades (referidas anteriormente) son

suficientes para lograr los objetivos del EPS?
Porque?

Si No
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Los componentes o actividades del EPS llenan las expectativas de los objetivos,
planteados en el EPS, segun los siguientes criterios: T = Totalmente P =

. Parciaimente E= Escasamente SE= Sin evidencia
COMPONENTES T [P |E
FASE DE INMERSION DIAGNOSTICA
. ERVICIOS
INVESTIGACION
. tS\STEMAﬂZACION DEL TRABAJO
f. Qué otros mecanismos puede sugerir en las estrategias para mejorar o

reforzar el programa de EPS?

1. DE LOS RECURSOS:
HUMANOS

a. Es suficiente el nimero de supervisores para atender debidamente a los
estudiantes?

Si No

Comente:

b. Cual es su opinién acerca de la iniciativa, formacién académica y
responsabilidad de los estudiantes que llegan a EPS:

APOYO ADMINISTRATIVO

a. Es adecuada y suficiente la fluidez de tramites administrativos para el
cumplimiento de actividades y comisiones de EPS?

Si No

Comente sobre problemas econtrados:

b. Recibe el supervisor suficiente apoyo para el desarrollo de su labor por
parte de:
b.1 Coordinacién del programa:




FISICOS.
a.

b.2 Otras autoridades de la Facultad:

Es suficiente el apoyo secretarial para las actividades de EPS?

Si No -

Comente:

Es suficiente el nimero de vehiculos disponibles para realizar la
supervision?

Si No

Comente;

Se encuentra siempre en buen estado los vehiculos del programa?

Si No

Comente:

Hay disponibilidad oportuna de combustible para las comisiones de
trabajo?

Si No

Comente:

Hay disponibilidad de equipo y materiales que supervisores y estudiantes
puedan utilizar?

Si No

Comente:
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ECONOMICOS.
a. Son los recursos econdmicos que aporta la Facultad de Agronomia
suficientes para la ejecucion de los programas de EPS?

Si No

Comente:;

b. Es adecuada la tasa de viaticos vigente para las necesidades del
supervisor?

Si No__.

Comente:

c. Se recibe oportunamente el pago de viaticos?

Si No

Comente;

d. Es adecuado el estipendio o aporte econdémico que el estudiante de EPS
recibe de acuerdo a su necesidad durante el desarrollo del programa?

Si No

Comente:

e. Recibe el estudiante de EPS oportunamente el pago durante el desarrolio
de su programa?

Si No

Comente:

. 12. DE LA EVALUACION:

- a. Son los mecanismos e instrumentos de evaluacién adecuados?
Referirse a las distintas fases de evaluacién (reuniones técnicas,
seminarios Tesis, supervisiones de campo etc).




Considera que el nimero evaluaciones que se realizan durante el EPS es
suficiente?
Por qué

Es adecuada la ponderacion que cada aspecto evaluado recibe?
Por qué?

Considera adecuados los criterios utilizados para la promocién del
estudiante  en el programa de EPS?

Podria sugerir y mencionar algunas mejoras al sistema de evaluacion:

13. DE LA SUPERVISION:

CALIDAD:

a. Promueve el programa actividades que permitan al supervisor conocer el
area que se le asigna, previamente a iniciar su labor de supervision?

Si No

Que actividades?

b. considera que en general, el personal supervisor cuenta con la formacion y
experiencia suficientes para orientar al estudiante en su trabajo y resolver
las dudas que presente?

Si No

Comente:

c. Ademas de supervisar, se cumple con las funciones de orientar y asesorar
al estudiante de EPS?

Si No

Comente:




EFICIENCIA:

a. Considera que la frecuencia de visitas a los estudiantes es adecuada?
Porque?

b. El tiempo invertido en cada visita se considera adecuado?
Porque?

14. ASPECTOS GENERALES:

a. Considera usted que el procedimiento de ubicacion de los estudiantes para la
realizacion de EPS es el mas adecuado?

Si No

Porque?

¢. Conoce los criterios que se toman en cuenta para ubicar a los estudiantes
de EPS en el campo?

Si No

Cuales Son?

c. Conoce los criterios que se siguen para asignar supervisores a los
estudiantes?

Si No

Cuales son?

d. Cual es su opinién acerca de la implementacion de los madulos en en nuevo
plan de estudios?

Ayudaran a que el estudiante realice una mejor practica en el EPS?
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15. DE SU OPINION SOBRE LOS CAMBIOS O MEJORAS QUE A SU JUICIO

DEBERIAN HACERSE AL PROGRAMA DE EPSA Y PORQUE?

SUPERVISION DEL EPSA:

DURACION DEL EPSA:

PROPEDEUTICO:

FASE DE INMERSION DIAGNOSTICA:

SERVICIOS.

INVESTIGACION:

OTROS:
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