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INTRODUCCION

El trabajo de tesis, trata el tema relacionado con la Reforma Educativa en la
Facultad de Humanidades seccion Jalapa. Para la recopilacion de la informacion
se consultaron diferentes fuentes Bibliograficas, asi como estudios realizados
sobre el tema en mencion. La investigacion de campo se llevo acabo a través de
encuestas aplicadas a los coordinadores, catedraticos y estudiantes de primer
ingreso de la carrera de licenciatura de la Facultad de Humanidades seccion
Jalapa, utilizandose como instrumento de investigacion tres cuestionarios de diez
preguntas cada uno.

El estudio se realizo en la Ciudad de Jalapa, especificamente en la Facultad
de Humanidades seccidén Jalapa, en los meses comprendidos de Mayo a
Noviembre del afio 2005.

Como resultado de la investigacion se pudo determinar la necesidad que
existe en la Facultad de Humanidades seccion Jalapa de una diversificacion de
carreras, para que los estudiantes tengan la oportunidad de optar por la que mas
se ajuste a sus intereses y necesidades, asi también, la construccién de una aula
para una biblioteca virtual que estimule la investigacion y proporcione a los
educandos una ensefianza acorde con las exigencias de los tiempos actuales.

El propédsito de la investigacion, es contribuir con las autoridades de la
universidad de San Carlos de Guatemala, proporcionandoles informacion
relacionada con las expectativas y necesidades de coordinadores, catedraticos y
estudiantes de la Facultad de Humanidades seccién Jalapa, a efecto de
implementar los cambios que sean necesarios para brindar mayor cobertura y
calidad educativa, que permita satisfacer las expectativas existentes.

El informe esta estructurado en cuatro marcos, asi: Marco Conceptual, Marco
Tedrico, Marco Metodoldgico y Analisis e Interpretacion de los Resultados.

Marco Conceptual Incluye Antecedentes del Problema, Planteamiento del
Problema, Importancia de la Investigacion, Alcances Limites.

Marco Teorico Incluye los temas y subtemas que constituyen el fundamento
teorico de la investigacion.

Marco Metodolégico Incluye objetivos (General, Especificos) Variable unica,
Definicién Conceptual, Definicion Operacional, Indicadores, Poblaciéon y Muestra
Disefio de Recopilacion de la Investigacion.



Analisis e Interpretacion de Resultados Contiene la los cuestionarios
aplicados a estudiantes, Catedraticos y Coordinadores. Cuadros y graficas
estadisticas, asi como la interpretacion especifica situacional. Conclusiones,
Recomendaciones, Propuesta y Anexos

Tomando como base el estudio realizado, se presenta la propuesta, la cual
consiste en la construccion de una aula para una Biblioteca Virtual en la sede de
la Facultad de Humanidades seccion Jalapa, Lic. “Mario Calderén Herrera”. Esta
Biblioteca estaria al servicio del personal docente, administrativo y estudiantes.
Asi como alumnos de otros niveles educativos que en casos especiales requieran
ese servicio, este proyecto es parte de la implementacion de la Reforma
Educativa.



CAPITULO |

1. MARCO CONCEPTUAL

1.1 ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

La preocupacion por la calidad de la educacién superior en América Latina es
un fenémeno relativamente nuevo, aunque los problemas de calidad no sean algo
novedoso. La problematica surge cuando los resultados o productos que se
obtienen en las diferentes Universidades e instituciones de Educacion Superior
no responden a las expectativas de los diferentes sectores de la sociedad y
especialmente los mas postergados.

En el pasado las Universidades Latinoamericanas, solian ser evaluadas por
estudiantes, profesores y gobiernos en términos de su relativa democratizacion
hacia adentro y hacia fuera, de la politizacién de sus alumnos y profesores, del
prestigio Social de sus egresados y de la calidad de los empleos que los
egresados conseguian en el mercado de trabajo. Ninguno de estas cuestiones se
referia directamente a la calidad de la ensefianza o de la investigacion y en muy
pocos casos el contenido mismo de la ensefianza y de la investigacion
Universitaria eran comparadas con lo que se hacia en otros paises y regiones.
Por lo general los resultados de estas comparaciones no eran satisfactorios; pero
no habia sectores de la sociedad suficientemente fuertes para provocar los
cambios necesarios.

El cuestionamiento mas reciente de la Calidad de la ensefianza superior, ha
venido de aspectos relacionados con las profesiones tradicionales, los
estudiantes, y su formacién académica, a si como su estructura organizativa.
Tomando como referencia que las Universidades latinoamericanas fueron
organizadas desde el siglo XIX en un modelo que se fundamenta en las
profesiones liberales Clasicas, sobre todo la Medicina, el Derecho y en América
Latina la Ingenieria, con patrones de seleccion de alumnos al ingreso, examenes
formales y la reprobacion de los menos capaces al final de afio. Estos
mecanismos garantizaban que los egresados no serian mas que los profesionales
ya existentes y su seleccion se haria principalmente en los sectores sociales mas
altos.

El cuestionamiento actual de la calidad de la ensefanza superior, parte de
estos sectores, asociado al incremento de estudiantes en las Universidades a
partir de la segunda guerra mundial. Logrando mayor auge a partir de los anos
60 en todo la regién, esta ampliacién ha traido a las universidades personas de
capas sociales que antes no tenian acceso a ella. Sin embargo, el incremento no
parece ser significativo, pues estudios recientes demuestran que hasta el afio



1990, en América Latina uno de cada diez jévenes del grupo en edad promedio
se encuentran matriculados en la ensefanza superior, mientras que en los paises
desarrollados uno de cada dos estudiantes ingresa a la Universidad. El
porcentaje de mu1jeres inscritas también a aumentado y en varios paises alcanza
o supera el 50%.

En teoria, los gobiernos de los paises Latinoamericanos, incluido nuestro
pais Guatemala, deberian tener politicas de mediano y largo plazo para la
educacién superior y los demas niveles educacionales, de manera que puedan
conducirla hacia objetivos de interés colectivo y social. Pero en la practica no es
asi, los gobiernos responden a politicas de corto plazo y no dan a la educacién
superior la prioridad necesaria.

Las Universidades de Guatemala estan en camino de renovarse humana y
tecnolégicamente, pero aun hay fuertes resabios de practicas medievales en
ellas. Pese a que contamos con mas de cuatrocientos afios de impartirse
educacioén superior. Tomando en cuenta que los estudios universitarios aparecen
en nuestro pais desde mediados del siglo XVI, cuando el primer obispo del reino
de Guatemala. Licenciado Francisco Marroquin, funda el Colegio Universitario
Santo Tomas en el aino de 1562 para beneficiar aquellas personas con
cualidades intelectuales y que carecian de los recursos econdmicos.
Impartiéndose las catedras de Filosofa, Derecho y Teologia.

Los bienes dejados por el Colegio Universitario sirvieron un siglo mas tarde
para incrementar el patrimonio econdmico de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, juntamente con los bienes que lego para su fundacion el correo
mayor Pedro Crespo Suarez. Desde principios del siglo XVI otros Colegios
Universitarios como el Colegio de Santo Domingo y el Colegio de San Lucas,
quienes obtuvieron licencia temporal para conferir grados.

La Universidad de San Carlos de Guatemala, fue fundada por medio de la
Real Cédula de Carlos II, el 31 de enero de 1676. Siendo al igual que la
universidad auténoma de México una de las mas antiguas de América Latina. Su
categoria internacional, la adquiere al ser declarada pontificia por la bula del
Papa Inocencio Xl, declaratoria emitida el 18 de junio de 1687.

La Universidad De San Carlos en sus inicios impartid las catedras de
Derecho Civil, Derecho Econdmico, Medicina, Filosofia y Teologia (que era las
catedras de la época). Como una innovacion, agrega a su pensum tradicional la

' La Educacion Superior en América Latina, www.gt.com



docencia de lenguas Indigenas, ampliando su cobertura educativa a los
diferentes estratos sociales (indigenas y personas de extraccidon popular).

Un hecho trascendental en el desarrollo histérico de la universidad, lo
constituye el contemplar en su legislacién desde las fases iniciales el valor de la
discusion académica, el comentario de texto, los cursos monograficos, y la
leccion magistral. En sus primeros estatutos se incluye la libertad de criterio que
exigia el conocimiento de doctrinas filosoficas opuestas para que el producto de
la discusion proporcionara aportes formativos en beneficio de la educacion
Universitaria.

Como una caracteristica de la Universidad de San Carlos de introducir
reformas pedagdgicas en el aspecto cientifico cultural y humanistico, se crea la
Facultad de Humanidades en el afio de 1945. Esta institucion académica ofrece
en la actualidad estudios en sus diversos departamentos como filosofia, letras.
Pedagogia, escuela de bibliotecologia, escuela de arte, idiomas. y extension
universitaria, que incluye las escuelas de verano y vacaciones. Otorga el titulo de
profesor de ensefianza media, licenciaturas en filosofia, letras, pedagogia, arte y
bibliotecologia.

A los estudiantes interesados en continuar sus estudios universitarios la
facultad de humanidades ofrece el grado de licenciado en las especialidades
académicas correspondientes a cada departamento. También proporciona los
grados de maestro y doctor mediante la realizacion de estudios adicionales a la
licenciatura La facultad de humanidades en su departamento de extension
universitaria, cuenta en la actualidad con 28 secciones departamentales.

El departamento de Jalapa cuenta con una seccion de la Facultad de
Humanidades desde el afio 1975, siendo su primer coordinador el profesor
Carlos Humberto Castafiaza Oliva y la leccion inaugural fue dictada por el doctor
Raul Osegueda Palala. Esta seccidon Universitaria cuenta con una infraestructura
propia adecuada para llevar acabo la educacion superior y lleva el nombre del
actual d;acano de la facultad de humanidades Maestro Mario Alfredo Calderén
Herrera.

Actualmente en esta seccion departamental se imparte las carreras de
Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion
Educativa, Profesorado en Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en
Investigacion Educativa. También se imparte la Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa en plan fin de semana especificamente los sabados.

2 Proyecto Ampliacion de las carreras de profesorado en licenciaturas de la Facultad de
Humanidades seccién Jalapa, plan diario



Con el auge que en los actuales momentos esta adquiriendo en Guatemala
la reforma educativa en sus diferentes niveles. Con el afan de contribuir al
proceso de reforma en el nivel superior. La facultad de humanidades seccion
Jalapa, realizo un proyecto de investigacion denominado “ampliacion de las
carreras de profesorado y licenciatura de la facultad de humanidades en plan
diario” para la realizacibn de este estudio se encuestaron a maestros y
profesores en servicio en establecimientos oficiales y privados del nivel primario y
secundario asi como estudiantes del ultimo grado del nivel medio, del sector
oficial y privado.

Como aporte de esta investigacion se concluyo que la carencia de nuevas
carreras Universitarias limita las posibilidades de estudio de los egresados del
nivel secundario. La investigacion recomienda también la realizacion de nuevos
estudios relacionados con el tema por considerarse de urgente necesidad para el
desarrollo profesional y econdmico de nuestro departamento de Jalapa.

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PLOBLEMA

La urgente necesidad de la facultad de humanidades seccion Jalapa, de
incrementar reformas que redundan en el beneficio de la poblacion estudiantil,
como lo es extender su cobertura educativa aquellos grupos de estudiantes que
por razones economicas, ocupacionales, de ubicacion geografica o por la
motivacidon que les despiertan las carreras existentes; han permanecido al
margen de la educacion Universitaria en nuestro departamento. En tal sentido,
con el propdsito de presentar alternativas concretas de solucion, se plantea el
siguiente problema.

¢, Cudles son las expectativas de la diversificacién de carreras en la facultad
de humanidades seccion Jalapa?.

1.3 IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION

Como resultante de la firma de los acuerdos de paz en Guatemala,
documentos encaminados a desarrollar una nueva concepcion de nacién, donde
se reconoce que la educacidon es uno de los vehiculos mas importantes para la
transmision de valores y conocimientos, que permiten el desarrollo humano y el
crecimiento econdémico. Es de suma importancia determinar las expectativas de
una reforma educativa que los docentes y estudiantes de la facultad de
humanidades seccidon Jalapa, esperan sean implementadas por las autoridades
educativas, en lo concerniente a extension de cobertura y de diversificacion de
carreras, tomando como base lo establecido en el Acuerdo de Identidad y
Derecho de los Pueblos Indigenas que establecen que el sistema educativo debe



ser descentralizado y regionalizado a fin de que se adapte a las medidas vy
especificidades linguisticas y culturales.

En el departamento de Jalapa los logros que se han alcanzado en materia de
creacion de algunas carreras nuevas en la facultad de humanidades seccion
Jalapa, no han sido suficientes para resolver la problematica que afrontan los
estudiantes egresados del nivel medio, al no encontrar entre las carreras
existentes alternativas educativas que llenen las expectativas de superacion
profesional, que les habran las puertas a un campo laboral mas amplio, que les
permita accesar a mejores niveles de vida.

La presente investigacién permitira conocer cuales son las preferencias de
los estudiantes con relacion a nuevas opciones de estudio ante una posible
diversificacion de las carreras ya existentes.

La investigacion proporcionara también un diagnostico de los planes de
estudio que mas se ajustan a la disponibilidad de tiempo y de distancia de los
estudiantes que aspiren a ingresar a la facultad de humanidades seccion Jalapa.

1.3 ALCANCESY LIMITES

El principal alcance de este problema de investigacion, es el informe que
permitira la elaboracion de un diagndéstico de las expectativas educativas de los
estudiantes de nivel superior en el departamento de Jalapa. Que posibiliten la
implementacion de politicas y estrategias encaminadas a extender la cobertura
educativa en el nivel superior.

Los limites de esta investigacion se circunscriben al estudio especifico de los
estudiantes de la Facultad de Humanidades seccién Jalapa.



CAPITULO Il

2 MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DE LA REFORMA EDUCATIVA EN GUATEMALA

El primer intento de reforma en la educacion realizado en Guatemala,
acontecio durante el gobierno de Mariano Galvez, como es sabido, algunos
detalles de aquella transformacién pasaron inadvertidos al considerarsele mayor
atencion a los principios de gratuidad, obligatoriedad y laicidad del sistema
educativo, que aparecieron por primera vez en la educacion de nuestro pais en
aquella época o por reparar mas en el empleo del método lancasteriano para
hacer frente a la escasez de docentes calificados.

Hoy cuando se proclaman los principios de calidad y equidad como criterios
irrenunciables de reforma educativa, cuando la universalizacion de la escuela
primaria es una de las metas mas sehaladas, cuando la educacion de la nifia
recibe el interés que se considera adecuado, cuando la formacion de los
docentes esta en el centro de cualquier intento de transformacion del sistema
educativo, vale la pena recordar que en el proyecto de reforma del gobierno de
Galvez estos aspectos ya estaban presentes.

Con la llegada de los liberales al poder federal centroamericano en 1829 y de
Galvez en 1831 en Guatemala, se inicia un proceso radical para desterrar el
orden colonial y el control social de la iglesia. En ese proceso jugd un papel de
primera importancia la reforma de la educacién. El proyecto educativo del
gobierno de Galvez ha sido considerado por mucho tiempo como un intento
audaz de transformar dramaticamente, no solo el sistema educativo, sino las
bases mismas de la sociedad a que pugnaba por sacudirse la herencia colonial®.
Examinemos algunos aspectos de la reforma educativa de los liberales del
segundo cuarto de siglo XIX y comparémoslos con las necesidades de
transformacion del sistema educativo en la actualidad.

Si hoy se insiste que en el aula debe abolirse la memorizacion y los dictados
para dar paso a una metodologia activa que represente aprendizajes
significativos para los alumnos y las alumnas, en tiempos de Galvez se pedia que

% Carlos Gonzalez Orellana, Historia de la Educacion en Guatemala



los conocimientos aprendidos en los cursos de la escuela primaria fueran
aplicables a los usos de la vida. Si lo pusiéramos en el lenguaje actual, con los
descubrimientos cientificos sobre el desarrollo de los nifios y las nifias se diria
mas 0 menos asi: lo que se aprende en la escuela se sumara a los conceptos
que ya se tienen, para que puedan ser utilizados en otros contextos o situaciones.
Si no bastara con esta frase de la aplicacion a la vida de lo aprendido en la
escuela, observemos lo que planteaban las Bases del Arreglo General de la
instruccién Publica en 1832 acerca de los métodos de ensefianza. Estos debieran
estar orientados a que el nifio y la nifa:

» Entienda y perfeccione su inteligencia, “puesto que es un ser racional”
» Comunique sus pensamientos y afectos “puesto que es un ser social”
» Obre bien “puesto que es un ser moral”

Las mismas Bases establecen que el fin de la instruccion es el
perfeccionamiento del ser humano en lo social y en lo natural. Una educacion
orientada hacia la calidad, en el vocabulario actual de inicios del tercer milenio.

El proyecto de aquellos primeros liberales (los de la época post
independencia y de la época de Galvez) contempla la extension de la educacion
primaria a, por lo menos, cada uno de los 108 curatos; y en los pueblos grandes,
un centro escolar por cada quinientos vecinos. Hablamos hoy de universalizar la
educacioén primaria La formacion de profesores no sélo se baso en la creacion de
la primera escuela normal un hecho ya significativo por si solo sino en que ésta
preparara docentes con iniciativa propia para utilizar los métodos mas adecuados
a la situacién de los alumnos y alumnas. Exigimos pertinencia el curriculo en la
actualidad, Pretendemos la descentralizacién curricular. Se establecio también la
inamovilidad de los docentes (a menos que hubiese causa justificada) y la
jubilacién luego de varios afios de servicio. Hablamos hoy de incentivos salariales
y politica salarial de largo plazo Los méritos de los docentes (como el escribir una
obra util para la ensefanza) serian premiados independientemente de la
jubilacion. Queremos actualmente vincular la politica salarial con la calidad del
desempefio docente. Se busca hoy la revalorizacion de la funcion docente.

A principios del siglo XIX propician una mayor atencién a la educacion de la
nifia. En la reforma educativa del gobierno liberal de Galvez se creo la que seria
la primera escuela de nifias en los departamentos, se amplio de cuatro a seis los
centros educativos para nifias y se declarod de interés patridtico crear mas centros
educativos de esta naturaleza. El propio gobernante expresaba que la educacién
de la mujer era el mejor fundamento para la civilizacion del pueblo.

Los aspectos contemplados en este primer intento de reforma de ase mas de
un siglo y medio se repiten hoy en un contexto diferente.



2.1.1 REFORMA LIBERAL Y REFORMA EDUCATIVA

Como también es sabida la reforma educativa del gobierno liberal de Galvez
tal como sus otros proyectos para modernizar el pais, se vieron truncados por la
accién de las fuerzas que buscaban revivir la organizacion y los privilegios
coloniales. Hubo que esperar una coyuntura propicia, como lo fue el periodo de
insercion plena de la economia guatemalteca en el mercado mundial, cuando
asumimos el papel de pais agro exportador. Es decir, nos ubicamos como pais
productor de materias primas agricolas en la division internacional del trabajo de
la cual, nos dice Eduardo Galeano en una de sus penetrantes ironias, no es sino
la especializacion de unos paises en ganadores y de otros en perdedores.

Guatemala no fue precisamente de la elite de paises ganadores. Guatemala
no soélo se especializd en la agro exportacion sino en el monocultivo, las
exportaciones se componian principalmente de un cultivo predominante como lo
era el café. Los cafetaleros guatemaltecos asumieron una version tropical del
liberalismo europeo y trataron de desarrollar una politica modernizadora basada
en el autoritarismo y la exclusién de las mayorias empobrecidas las cuales, como
no habia dificultad las estructuras econémicas fueron promovidas para facilitar la
economia de exportacién, aunque lo que el discurso decia era que se hacia para
generar el progreso de la nacion. Para ello se construyé un Estado nacional sin
instituciones fuertes pero si basado en la fuerza de las armas y la represion
politica, basta recordar que para Justo Rufino Barrios, el reformador, su latigo era
la constitucion con la que gobernaba, de acuerdo con su propia expresion.*

De la mano de las teorias positivistas, los liberales arremetieron contra una
de las principales instituciones coloniales la iglesia. Esta habia sido el pilar de la
concepcion colonial del mundo y de la sociedad, no sélo por su monopolio en el
culto sino por el control de la educacion, desde las primeras letras hasta la
universidad. Asi que quitarle el control de las mentes a través de la instauracion
de la ensenanza oficial laica y expropiarle los edificios de los conventos para la
estacion del ferrocarril y para las nuevas escuelas publicas fue la “crénica de una
muerte anunciado como diria Garcia Marquez. La iglesia tenia, ademas otros
nada desdefiables bienes materiales, como lo eran los latifundios mas grandes
del pais que bien podian servir para los nuevos empresarios agricolas. Las
comunidades indigenas también poseian apetecibles extensiones de tierra.
Considerados como grupos humanos al margen de la civilizacion por los liberales,
los indigenas fueron despojados no sélo de sus tierras sino también de sus
derechos ciudadanos por medio de leyes como el Reglamento de Jornaleros
fueron convertidos en trabajadores forzados con lo que se volvié a un régimen
laboral similar al de la servidumbre colonial. A la posesion de la tierra los

* Mario Rodriguez, América Central Editorial Diana México.



liberales guatemaltecos aplicaban sus teorias de libre mercado, pero rapidamente
se olvidaban de las mismas cuando se trataba de la fuerza de trabajo.

Autoproclamados como modernizadores vy civilizadores, los liberales
dirigieron al pais en el proceso de construccion de la nacion material e imaginaria.
Material porque integraron practicamente a toda la fuerza de trabajo a la actividad
agro exportadora e iniciaron el proceso de conversion de la tierra en mercancia.
Imaginaria porque se convirtieron en el grupo hegemédnico que dirigio
ideolégicamente a los otros grupos sociales y obtuvieron el consenso necesario
para que su proyecto politico apareciera como el de todos, el proyecto de la
nacion guatemalteca.

La educacién jugo un papel clave en ese proceso de formacion del consenso.
La reforma educativa de los liberales cafetaleros proclama finalmente la
educacion laica gratuita y obligatoria pues ya lo habian planificado el gobierno de
Mariano Galvez creo las primeras escuelas normarles cuyo intento no cuajo en el
primer periodo liberal, al caer el gobierno de Galvez consolidan los niveles de
educacion, parvulos, primaria, secundarias y superior. Claro que por si la
persuasion ideolégica no fuera suficiente institucionaliza el ejército con lo que
también el periodo liberal dejo su huella en la formacion de la nacién
guatemalteca. La persuasion y la coaccidon fueron aliadas naturales durante el
periodo liberal (de 1871 a 1894), con predominio casi siempre de la segunda
opcion.

2.1.2 CONGRESO PEDAGOGICO CENTROAMERICANO 1893

El primer congreso pedagodgico centro americano fue promovido por la
academia de maestros ante el presidente Reina Barrios quien concedio la
autorizacion para la realizacion. Nueve temas fueron seleccionados por los
organizadores y se discutieron a lo largo de 21 sesiones ordinarias, llevadas a
cabo desde el 3 de diciembre de 1893 al 17 de enero de 1894.

La primera tematica abordada fue la educacion de los indigenas. Las
conclusiones a las que arribaron los congresistas son sorprendentes, a la luz de
las reformas educativas actuales. Algunos de los pensamientos expresados en
aquel conclave son los siguientes. La educacién de los indigenas debia ser
esencialmente practica, obligatoria y gratuita. Debia establecerse escuelas de
parvulos para atender a los indigenas. Se procura que la ensefianza fuera amena
y atractiva. El horario seria adecuado a cada localidad por su clima, los cultivos y
otras circunstancias, para la poblacion de los caserios se recomendaba la
creacion de escuelas normales de uno y otro sexo, para los indigenas se
prestaria especial atencion a la educacion agricola. En las escuelas normales de
ladinos se ensefaria un idioma indigena, al menos, pues los maestros deberian
darse a entender por sus educandos, hablandoles en su propia lengua.



Se establecerian escuelas nocturnas para los adultos. Se procuraria que se
escribieran textos adecuados a la ensefianza de los indigenas. Se excluira del
servicio militar a quienes asistieran a las nocturnas o a los que comprobaran que
sus hijos asistian a la escuela diurna. Deberian existir medios para educar a los
indigenas que se encontraran en las carceles.

Al parecer los aspectos tratados en este congreso eran desde cualquier
punto de vista muy interesantes, sin embargo los docentes participantes en el
congreso pedagogico eran hombres y mujeres de su época con una vision
distinta, del indigena a tal extremo que lo consideraban como una poblacién al
margen del progreso. La misién de la escuela no era otra en relacion con los
indigenas si no de incorporarlos a la civilizacion de acuerdo con las conclusiones
de Congreso Pedagdgico. Por ello, aunque las propuestas de atencion educativa
parecieran adecuadas, incluso para la época actual, la finalidad era
diametralmente opuesta a las consideraciones de la reforma educativa hoy en
dia. La escuela debia contribuir a erradicar el uso de los idiomas indigenas,
segun los docentes y pedagogos del Congreso Los escolares indigenas debian
ser persuadidos para que dejaran de usar sus trajes tradicionales. Debia
desarraigarse sus “habitos nocivos como la embriaguez”. Se debia fomentar las
diversiones cultas habia que crearles necesidades propias de la civilizacion. En
fin, una concepcion racista de la sociedad.

Las conclusiones sobre otros temas también nos dan pistas para identificar
las ideas educativas de aquellos maestros y maestras. El establecimiento de la
escuela de parvulos era considerado de vital importancia para Centroamérica. La
educacion parvularia deberia ser estatal y gratuita, destinada a niflos de tres a
seis afnos de edad. La escuela elemental no solo deberia instruir sino educar en
el desarrollo fisico, intelectual, moral y estético. La escuela elemental tendria que
organizarse por grados. En cada escuela habria tantos profesores como grados
existieran. En los grados inferiores ningun profesor deberia tener mas de 30
alumnos y en los superiores no serian mas de 40. El calendario escolar seria de
diez meses. Las escuelas normales eran consideradas de tal importancia que sin
ellas todo esfuerzo educativo serian infructuoso y hasta contraproducente. Para
asegurar el éxito de las escuelas normales, se requeria previamente enaltecer al
profesorado. Esto implicaba asegurar su ascenso a mejores escuelas, ausencia
de remocion sino por causas justificadas, salario minimo anual, derecho a
jubilacién y a montepio para las viudas e hijos legitimos, excepcion del servicio
militar. La educacién para los varones y para las mujeres tendria idénticos
programas y métodos de ensefianza, lo que significaba igualdad para ambos
Sexos.

Muchas reflexiones de los pedagogos y docentes de aquella época no
llegaron a ser realidad ni siquiera un siglo después, pues en la actualidad

® Amilcar Echeverria, El congreso pedagégico del 93, SENALTEX, Guatemala.
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muchos de los planteamientos vuelven a ser retomados para su discusion y
analisis.

2.2. ACUERDOS DE PAZY REFORMA EDUCATIVA

El actual proceso de Reforma Educativa, da inicio a partir de esos
planteamientos de diferentes sectores de la sociedad, ante el proceso de
negociaciones para la paz entre la Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteca
y el Gobierno. Es asi que en marzo de 1995, se suscribe el Acuerdo sobre
Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas, el cual contempla en su
contenido en lo referente a derechos culturales la Reforma Educativa. En mayo
de 1996 se firmo el acuerdo sobre aspectos socioecondmicos y situacion agraria
que contiene acuerdo importantes para el desarrollo de la educacion y la
concrecion del proceso de Reforma Educativa.

2.2.1 ACUERDO DE IDENTIDAD Y DERECHOS DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS

Este documento contiene el germen de la reforma educativa que se lleva a
cabo actualmente en Guatemala. Este documento firmado en México por
representantes del gobierno de Guatemala y de la guerrilla, aglutinada en la
Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteca el 31 de marzo de 1995 atiende a
la necesidad de desarrollar una nueva concepcion de la nacion. El acuerdo se
dirige hacia la visibn de una nacién que reconoce la diversidad sociocultural
dentro de la unidad nacional. Por primera vez un documento oficial de esta
envergadura se utiliza el concepto de Pueblos indigenas que viene a sustituir la
larga serie de conceptos racistas utilizados desde la colonia. Aunque la reforma
educativa contenida en este Acuerdo tiene como propésito fundamental reparar el
dafio histérico que sufren aun los pueblos indigenas, también toca los puntos
fundamentales del modelo educativo que se desea para la nacidon que se desea
reconstruir. EI documento identifica como pueblos indigenas guatemaltecos el
Maya, el Garifona y el Xinca.

Principalmente el Acuerdo de Identidad y Derechos de los Pueblos
indigenas en lo pertinente a la Reforma Educativa, reconoce que la educacion es
uno de los vehiculos mas importantes para la transmision de valores y
conocimientos tradicionales. Por tanto, dice el acuerdo, la educacion debe
responder a la diversidad cultural y linguistica del pais y fortalecer la identidad de
los pueblos. Debe garantizarse el acceso de los pueblos a la educacion formal y
no formal, asi como incluirse dentro del curriculo nacional las concepciones
educativas indigenas. Para lograr tales propdsitos, el gobierno se comprometid
en dicho acuerdo a impulsar una reforma del sistema educativo con las siguientes
caracteristicas.
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» Ser descentralizado y regionalizado a fin de que se adapte a las
necesidades y especificidades linguisticas y culturales.

» Otorgar a las comunidades y a las familias, como fuente de educacién un
papel protagonico en la definicion del curriculo y del calendario escolar y la
capacidad de proponer el nombramiento y remocion de sus maestros a fin de
responder a los intereses de las comunidades educativas y culturales.

» Integrar las concepciones educativas mayas y de los demas pueblos
indigenas como una vertiente de la reforma educativa integral.

» Promover el mejoramiento de las condiciones socioecondmicas de vida de
las comunidades, a través del desarrollo de los valores, contenidos y métodos
de la cultura de la comunidad, la innovacién tecnoldgica y el principio ético de
conservacion del medio ambiente

» Incluir en los planes educativo contenidos que fortalezcan la unidad
nacional en el respeto de la diversidad cultural

» Contratar y capacitar a maestros bilinglies y a funcionarios técnicos
administrativos indigenas para desarrollar la educacion en sus comunidades e
institucionalizar mecanismo de consulta y participacion con los representantes
de comunidades y organizaciones indigenas en proceso educativo.

» Perseguir el efectivo cumplimiento del derecho constitucional a la
educaciéon que corresponde a toda la poblacion especialmente en las
comunidades indigenas donde se muestran los mas bajos niveles de atencion
educativa, generalizando su cobertura y promoviendo modalidades que
faciliten el logro de estos objetivos

» Incrementar el presupuesto de Ministerio de Educacion a fin de que una
parte sustancial de este incremento se asigne a la implementacion de la
reforma educativa.®

En los dos ultimos apartados referidos a las caracteristicas de la reforma
educativa. El Acuerdo de Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas,
subraya la importancia de la ampliacion de la cobertura y del financiamiento de la
educacion,
dos temas sin los cuales seria inutil proponer los anteriores.

La ampliacion de la cobertura, es un tema fundamental en Guatemala
puesto que el crecimiento de la poblacion en edad escolar absorbe gran parte de

6 Edgar Varillas, la Reforma Educativa de Guatemala, cuaderno pedagégico MINEDUC. Pag. 21
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las ampliaciones de plazas y centros educativos, sin que el porcentaje de
atencion a la poblacion en edad escolar se amplie. Para aumentar la cobertura se
necesita un esfuerzo superior que requiere un financiamiento superior al actual.
En el Acuerdo sobre aspectos socioecondmicos y situaciones agraria se vuelve a
abordar el problema del financiamiento no solo de la educacion sino de los otros
compromisos que significa la vida en paz y en democracia.

En los articulos finales, el Acuerdo sefiala la importancia de fortalecer los
programas de educacién bilingltie existentes, asi como de establecer una franja
educativa de lengua y cultura maya para toda la poblacion escolar del pais.
Asimismo, plantea la creacion de una universidad maya o entidades de estudio
superior indigena y funcionamiento del Consejo Nacional de Educacion Maya. El
establecimiento de becas y bolsas de estudio par facilitar el acceso de los
indigenas al sistema educativo la correccion de aquellos materiales didacticos
que presenten estereotipos tanto culturales como de género, son las ultimas
disposiciones del Acuerdo en lo referente a las tematicas a abordar.

2.2.2 ACUERDO SOBRE ASPECTOS SOCIOENOMICOS Y SITUACION
AGRARIA

Es el segundo de los Acuerdo de Paz que sé refiere a la Reforma Educativa.
Este acuerdo fue firmado en la Ciudad de México, el 6 de mayo de 1996 y amplia
los criterios sobre la reforma del sistema educativo contenidos en el Acuerdo de
Identidad y Derechos de los pueblos indigenas.

En las consideraciones, el Acuerdo expresa que la paz no puede cimentarse
sino sobre el desarrollo socioecondmico orientado hacia el bien comun. La
pobreza, la extrema pobreza, la discriminacion y la marginacién social y politica
son sefaladas por las partes el gobierno y la unidad Revolucionaria Nacional
Guatemalteca (URNG) como fuentes de conflicto e inestabilidad. Los criterios
sobre la reforma de la educacion son desarrollados en el capitulo |l Desarrollo
Social, en el apartado A, Educacion y Capacitacion. La necesidad de la Reforma
Educativa y la aplicacion de una politica estatal, coherente y enérgica en materia
educativa, son expuestas como requisito para el desarrollo social y para delinear
una estrategia de equidad y unidad nacional que sirvan para modernizar el estado
y alcanzar competitividad internacional. Los objetivos de la reforma que se
establecen en el Acuerdo son, en resumen, los siguientes:

» Afirmacion y difusion de los valores, los conceptos y comportamientos que
constituyen la base de una convivencia democratica, respetuosa de los
derechos humanos, de la diversidad cultural, del trabajo creador, de la
conservacion del medio ambiente y de los valores y mecanismo de la
participacion y concertacion ciudadana.
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» Evitar la perpetuacion de la pobreza y de las discriminaciones sociales.

» Contribuir al logro de crecientes niveles de productividad, mayor empleo,
mejores ingresos para la poblacidn y una provechosa insercion en la
economia mundial.

» Aumentar el gasto educativo

» Adecuar los contenidos de conformidad con los objetivos planteados
anteriormente.

» Ampliar la cobertura de los servicios educativos, especialmente, de la
educacion bilingue.

» Desarrollar programas de capacitacion par el trabajo, con especial énfasis
en las areas marginadas y las comunidades rurales.

» Elaborar un programa de educacion civica que aborde la cultura de paz, la
democracia, los derechos humanos, la solucion pacifica de los conflictos.

» Hacer efectiva la participacién de los padres en los distintos aspectos de
los servicios educativos, contenidos, nombramientos de maestros, calendario
escolar, entre otros.

» Apoyar financieramente a las familias por medio de becas y bolsas de
estudio

» Desarrollar programas de capacitacion permanente para maestros vy
administradores educativos.

» Integrar una comision consultiva adscrita al Ministerio de Educacion para la
elaboracion y realizacion de la reforma de la educacion a cargo del Ministerio
de Educacion

» Apoyar a la Universidad estatal (Universidad de San Carlos de Guatemala)
en el cumplimiento de sus funciones

» Incorporar a los promotores y las promotoras de educacion de las
poblaciones desarraigadas al sistema educativo nacional.’

4 Edgar Varilla la Reforma Educativa de Guatemala cuadernos Pedagégicos MINEDUC Pag 30
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2.3 CONCEPTO, FINES Y OBJETIVOS DE LA REFORMA EDUCATIVA

CONCEPTO

La reforma educativa es un proceso politico, cultural, técnico, cientifico y
participativo, que se desarrolla de manera integral, gradual y permanente, que
implica transformaciones profundas del sector y sistema educativo de la sociedad
y del estado.

FINES

» La elevacion de la toma de conciencia de la sociedad sobre la importancia
de la educacién en el mejoramiento de la calidad de vida de los guatemaltecos
y la transformacion consecuente del Estado.

» La formacion de ciudadanos para la construccion de la paz y la
democracia.

» La contribucion para hacer realidad el proyecto politico de la nacién
pluricultural, multiétnico y plurilingue.

» El fortalecimiento de la participacion y representacion en forma sostenida y
comprometida de todos los guatemaltecos, particularmente los educadores, e
instituciones en la transformacién del sector y sistema educativo.

» El acceso efectivo de toda la poblacion, particularmente la que ha sido
postergada, a una educacion de calidad con pertinencia cultural y linguistica,
asegurando su permanencia y promocion exitosa dentro del sistema
educativo.

» El desarrollo de un sector educativo administrativa, financiera, técnica y
legalmente para la consecucion de los principios, fines y objetivos de la
educacion.

OBJETIVOS
» Transformar participativamente el actual sistema y sector educativo para
que responda a las necesidades, aspiraciones y caracteristicas de cada uno
de los pueblos del pais y la exigencia tecnoldgica y productiva del desarrollo
integral nacional.

» Ampliar las servicios educativos en todos lo niveles educativos para
garantizar educacion a todos los guatemaltecos.
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» Establecer un sistema educativo multicultural, intercultural y multilingte
concordante con wuna regionalizacion y descentralizacion sobre bases
linguisticas, culturales, econdmicas y ambientales

» Organizar un sector y sistema educativo nacional, capaz de renovarse y de
mejorar su calidad perennemente para satisfacer sus necesidades cambiantes
de aprendizaje y desarrollo de la poblacion.

» Mejorar las condiciones de trabajo del magisterio nacional, reconociendo
su trabajo eficiente con incentivos econdmicos, sociales y de superacion
académica.

» Fortalecer la gestion descentralizada, asegurando la participacién vy
representacion de los distintos pueblos, sectores y actores sociales y su
compromiso con la misma.

» Crear las condiciones integrales para el desarrollo actualizacion
permanente de recursos humanos preparados y motivados para contribuir en
el proceso de Reforma Educativa.

» Capacitar a docentes, padres de familia, lideres comunitarios, sociedad
organizada y otros sectores de la poblacidn para su efectiva participacion en
la implementacion de la Reforma Educativa.

» Crear las condiciones técnicas y politicas adecuadas para generar nuevos
modelos educativos, favorecer la innovacion y la disposicidon al cambio.

» Asegurar la continuidad del proceso de la Reforma Educativa buscando
elevar las politicas educativas a politicas de Estado, como prioridad en la
agenda nacional.

» Movilizar los recursos necesarios para la implementacion de Ia
transformacién del sistema y sector educativo.

» Estructurar el marco legal e institucional que viabilice los cambios
educativos incluyendo la ley de Reforma Educativa.®

® Comision paritaria de Reforma Educativa, Disefio de Reforma Educativa, Guatemala Pag. 49
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2.3.1 LA REFORMA EDUCATIVA EN GUATEMALA

La reformada educativa en Guatemala se define como un proceso politico,
cultural, técnico, cientifico considerando los siguientes aspectos:

» Como un proceso Politico, porque requiere de la voluntad y decision de
los sectores y actores de la sociedad civil, principalmente de los diferentes
niveles de decision del Estado, lo cual sera visible a través de acciones, tales
como, el compromiso y respaldo al proceso de reasignacion y adecuacion
ademas de promover la transformacion de la sociedad y el Estado, sobre la
base de la inclusion, el consenso social, el pluralismo y la tolerancia, la
equidad y la solidaridad.

» Como un proceso Técnico y Cientifico, porque se fundamenta en la
investigacion y el desarrollo sistematico de nuevos conocimientos ciencia y
tecnologia indigena y occidental, para la transformacién del sistema educativo
la elaboracion e implementacion de nuevas opciones pedagdgicas adecuadas
a la realidad multiétnica, plurilingle y pluricultural y al desarrollo integral de
Guatemala.

» Como un proceso Cultural, porque es justo y necesario valorar lo
cultural, que contribuyan al desarrollo de la cultura propia del educando. Se
promueva el conocimiento, respeto y valoracion de las diversas culturas
existentes en el pais, pero sin dejar a un lado la cultura universal, para
fortalecer la unidad en la diversidad.

2.3.2 ¢POR QUE HACER UNA REFORMA EDUCATIVA?

En cualquier pais del mundo la educaciéon es fundamental para lograr el
desarrollo de la persona humana y el crecimiento econémico. Guatemala no es la
excepcion. Sin embargo, en el sistema educativo de nuestro pais existen una
serie de problemas y deficiencias que es necesario resolver, para poder lograr los
cambios que nos conduzcan a obtener resultados 6ptimos en este tema.

Como producto de las desigualdades econdmicas y sociales en Guatemala,
las oportunidades de acceso y permanencia en el sistema educativo no se
encuentran al alcance de la mayoria de la poblacion. Esta situacion es mas grave
para ciertos grupos debido a la discriminacion étnica (hacia la poblacion
indigena), de género (hacia las mujeres) y geografica (hacia la poblacion rural).
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Guatemala es uno de los paises de Centroamérica que menos invierte en
educacion. Ello influye para que existan altos indices de analfabetismo
(principalmente en la poblacion indigena y las mujeres), alta resistencia y
desercion escolar y problemas de cobertura. Por otro lado, buscan mas que el
aprendizaje de habilidades, destrezas y valores sociales, la reproduccion
memoristica de los contenidos.

El modelo educativo actual no se adapta a las necesidades de desarrollo
economico y social, vida en democracia y respeto a los derechos humanos, que
son necesarios para construir un pais diferente.

Para poder transitar a la democracia y al desarrollo, nuestro sistema
educativo necesita reinterpretar la historia para promover los derechos humanos,
la paz y la no discriminacion de las personas; fomentar la criticidad, reflexion y
aplicacion de lo aprendido; asi como incorporar en los contenidos educativos
nuevos conocimientos técnicos y cientificos.

La reforma educativa es necesaria, porque hay aproximadamente tres
millones cuatrocientos mil personas que estan fuera del sistema formal de
educacion, porque hay un 36% de personas mayores de 15 afios que no saben
leer ni escribir, porque hay un déficit de atencién escolar de un 76% en
preprimaria, 17% primaria, 77% en Ciclo Basico 86% en Ciclo Diversificado
porque el 16% de nifios de primaria repiten el grado porque el fracaso escolar en
primaria rural llega al 43%. En sintesis porque el sistema educativo actual no es
equitativo ni eficiente ni eficaz.’

La unica manera de lograr estos cambios substanciales en materia educativa
en el pais es promover una Reforma Educativa con participacion social.

2.3.3 ¢EN QUE SE FUNDAMENTA LA REFORMA EDUCATIVA?

La reforma educativa se fundamenta en los acuerdos de paz especifica
mente el acuerdo de identidad y derecho de los pueblo indigenas y el acuerdo de
aspectos socio economicos y situacion agraria.

2.3.4 ¢ CUANTO DURA LA REFORMA EDUCATIVA?

® Reforma Educativa Avanza, fundacion para la juventud (FUNDAG), Guatemala
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La reforma educativa es un proceso permanente de largo alcance porque
requiere de cambios que van desde la estructura del ministerio de educacion
hasta el proceso de ensefianzas y aprendizaje en el aula.

2.3.5 ¢ QUIEN HACE LA REFORMA EDUCATIVA?

En la realizacion de las reformas tiene participacion:

>
>
>
>
>
>
>

>

La comision paritaria Gobierno- Organizaciones indigenas.
La Comision Consultiva adscrita al Ministerio de Educacion.
El personal de Ministerio de Educacion.

Los padres de familia

Los maestros.

Los alumnos.

Las Comunidades.

Las organizaciones de la sociedad civil.

En la reforma educativa participan todas las personas porque la educaciéon es
responsabilidad de todos.

2.3.6 ¢(QUE COMPONENTES POSEE LA REFORMA EDUCATIVA?

Segun el acuerdo de identidad y derechos de los pueblos indigenas y el

acuerdo del aspecto socio econdmicos y situacion agraria, la reforma educativa
posee los siguientes componentes:

a) Conceptuales

b) Cuantitativos

c) Cualitativo

d) Administrativos

e) Curriculares

f)

Financieros

g) Educacion superior
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h) Educacién Popular

i) Capacitaciéon y Participacion
a) Componente Conceptual
Es el concepto de educaciéon como factor de desarrollo, es decir, que se concibe
a la educacion como una de las fuerzas impulsoras del desarrollo personal y
social.
b) Componentes Cuantitativos
Este contempla la ampliacion de cobertura en todos los niveles escolares y el
aumento de la educacion bilingle intercultural con nuevas modalidades.
Especificamente el gobierno se compromete a atender a todos los nifios de siete
a doce afnos con, por lo menos, tres afos de escolaridad al afio 2000.
c) Componente Cualitativos
Consiente en la formulacion de un sistema educativo que incluye la creacion de
un modelo basado en el contexto plurilingle y multicultural con plena
participacion de los padres de familia y las comunidades para atender a sus
propias circunstancias y necesidades. Este modelo permitiria aumentar la
retencion y el éxito escolar y disminuir los indicadores del fracaso que afectan a
los sectores marginados por razones geograficas culturales, socioeconémicas y
de genero.
d) Componentes Administrativos
Este componente se caracteriza por:

> La descentralizacion de la toma de decisiones.

» La regionalizacion para adaptarse a las caracteristicas y necesidades
linguisticas y culturales de las diversas regiones.

» La participacion de las personas y las comunidades en la gestion.
» La presencia de personal administrativo bilingie Maya — Espanol.
» La creacién de un Consejo Nacional de Educacién Maya.

e) Componentes Curriculares

Este componente se caracteriza por:
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Incorporar al curriculo las concepciones educativas mayas

Promover la educacion bilingue intercultural.

Establecer la unidad nacional con diversidad cultural.

Adecuar el curriculo a la cultura local.

Promover los valores morales y culturales

Fomentar la educacién en derechos humanos y convivencia democratica.
Incorporar la educacion para el trabajo.

Fomentar al desarrollo cientifico y tecnoldgico

Promover la educacion ambiental.

Evitar las discriminaciones de toda indole.

Educar para la participacion social.

vV Vv YV Vv VY V¥V V¥V ¥V V VY V V

Construir la cultura paz.

f) Componentes Financieros

Este componente se sefala el incremento de los recursos que se destinan a la
educacion y a la creacion de becas, bolsas de estudios y apoyos econdmicos. El
gobierno se compromete a destinarle a educacion el 50% mas del producto
interno bruto en el afilo 2000 en relacion con el afio 1995.

g) Componente de la Educacion Superior

Determina la creacion de una Universidad Maya y el apoyo a la Universidad de
San Carlos de Guatemala.

h) Componente de Educacién Popular
Promueve la alfabetizacion en todos los idiomas del pais y la ampliacion de la

cobertura de atencion a la poblacion analfabeta. El gobierno se compromete a
llegar a un 70% de poblacion alfabetizada en el afio 2000.
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i) Componente de Capacitaciéon y Participacion

El componente de capacitacion y participacion se refiere a la capacitacion para el
trabajo de la poblaciéon. A si mismo, la capacitacion permanente para maestros y
administradores educativos. Hace énfasis también en la capacitacion de la
poblacion para la gestién participativa. '

2.3.7 ¢COMO SE INCORPORA LA POBLACION A LA REFORMA
EDUCATIVA?
La poblacién puede incorporarse a la reforma educativa a través de:
» Comision paritaria gobierno — organizaciones indigenas

» En la comision consultiva adscrita al Ministerio de Educaciéon de la que
forma parte la comisién Paritaria.

» En las organizaciones de las comunidades que participan en la gestion.
» Como padres de familia en las organizaciones escolares

» Con su participacion en foros y comisiones de reforma educativa en el
ambito nacional, departamental o local.

2.4 CONTEXTO JURIDIO PARA LA REFORMA EDUCATIVA

En los Acuerdo de Paz se establecié la necesidad de realizar una
transformacion profunda de la educacién. El Acuerdo sobre Identidad y Derechos
de los Pueblos Indigenas, asi como el Acuerdo sobre Aspectos Socioeconémicos
y Situacion Agraria establecen la necesidad de realizar la Reforma. Para tal fin,
se integré en 1997 la Comisién Paritaria y a finales de 1997 se instalo la
Comisidn Consultiva para la Reforma Educativa.'

1% a Reforma Educativa en los Acuerdos de Paz ministerio de educacion
" Comision paritaria de Reforma Educativa, disefio para la Reforma Educativa, Guatemala Pag.
105
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2.4.1 COMISION PARITARIA DE LA REFORMA EDUCATIVA

La comision paritaria de reforma educativa (COPARE) fue constituida por
acuerdos gubernativo No. 262-97 de fecha 20 de marzo de 1997, adscrita a la
secretaria de la paz de la presidencia de la republica con caracter extraordinario y
temporal. El cual establece como objetivo de la comision disefiar una reforma del
sistema educativo, en la cual debera considerarse lo que al respecto contempla
los acuerdos de paz, particularmente el acuerdo sobre Identidad y Derechos de
los Pueblos Indigenas.

La comision fue conformada por diez miembros, cinco del gobierno y cinco
de las organizaciones indigenas y fue instalada el 2 de abril del mismo afio- Los
miembros de la Comisién para el cumplimiento de sus funcién se plantearon las
siguientes premisas:

» Que la reforma educativa fuera un proyecto integral para toda la nacion.

» Que respondiera a las caracteristicas y necesidades de un pais
multiétnico, multicultural y multilingte.

» Que participaran todos los pueblos, sectores y organizaciones de la
sociedad.

> Que se hiciera realidad el derecho de todos a una educacién de calidad,
con pertinencia cultural y linguistica.

Tras doce meses de trabajo, que incluyeron la busqueda de consenso entre
las dirigencia de distintos sectores de la sociedad, la Comision Paritaria presento
el Disefio de Reforma Educativa. El gran reto de convertir acuerdos politicos en
un instrumento técnico de reforma de la educacién tomaba rostro. Diversas
reacciones se suscitaron con la publicacion del documento, principalmente entre
los sectores sociales que se sintieron excluidos de las negociaciones. El
principalmente argumento fue la escasa representatividad social de la Comision
al estar formada sélo por representantes del gobierno y de las organizaciones
indigenas, ademas de que las consultas sobre su contenido también fueron
restringidas. En algunos lugares del pais organizaciones magisteriales quemaron
ejemplares del disefio en sefial de rechazo. Tampoco estuvieron ausentes los
argumentos racistas para tratar de deslegitimar dicho documento.

Con la disminucion de la euforia de partidarios y adversarios, el Disefio fue
paulatinamente conocido y discutido. La instalacion de la Comision Consultiva
Contenida en el Acuerdo Socioecondmico con una mayor representatividad social
abrié el camino para una discusion mas amplia y el Disefio fue sometido a un
tratamiento mas objetivo.
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2.4.2 COMISION CONSULTIVA

La Comision consultiva es una Comision Multisectorial que esta conformada
por 17 instituciones, estas son: Academias de Lenguaje Maya de Guatemala,
Alianza Evangélica de Guatemala, Asamblea Nacional de Magisterio, Asociacion
de Colegios Privados, Comision Paritaria de Reforma Educativa, Comision
Nacional Permanente de Reforma Educativa, Comité Coordinador de
Asociaciones Agricolas, Comerciales, Industriales y Financieros, Comité Nacional
de Alfabetizacion, Conferencia Episcopal de Guatemala, Consejo Nacional de
Educacién Maya, Ministerio de Educacién, Universidad de San Carlos de
Guatemala, Universidad del Valle de Guatemala, Universidad Franciscos
Marroquin, Universidad Rafael Landivar, Universidad Mariano Galvez,
Universidad Rural de Guatemala.

Para la conformacion de los consejos se tomaran en cuenta las sugerencias
del sector magisterial, pueblos indigenas y otras organizaciones, asi como el
criterio de flexibilidad para que las personas que participen puedan incluir sus
representaciones no consideradas

Los Consejos de Educaciéon que se integran a nivel municipal, departamental
y nacional estaran integrados de la manera siguiente:

a) A Nivel Municipal

» Coordinador Técnico Administrativo, Coordinador Técnico Pedagdgico o
Supervisor Educativo.

» Alcalde Municipal o Representante

» Representante de Docentes
" Nivel Preprimario
Nivel Primario
Ciclo Basico
Ciclo Diversificado
Sector Privado
Direccion General de Educacion Bilingue
Institutos por Cooperativa
Sector Extraescolar y/o Educacion Especial

» Representante de Organizaciones de Mujeres
» Representantes de Organizaciones Indigenas

> Sector Privado Educativo
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» Representante de padres y madres de familias ( dos del sector publico,
uno del sector privado y uno de PRONADE)

» Representantes de Estudiantes (Nivel Basico, Diversificado y Superior)
» Representantes de Otras instancias ( instituciones educativas, Iglesias
etc.)
b) A Nivel Departamental
» Delegados de cada Consejo Municipal (de uno a tres por municipio)
Director Departamental
Representante del Magisterio Organizado
Representante de Organizacién de Mujeres

Representacion de Sector Privado

vV VvV VY V VY

Representacion de Extensiones Universitarias

c) A Nivel Nacional
> Ministro de Educacion
> Viceministros

» Comision Consultiva (representantes de los distintos sectores integrantes
y sus suplentes)

» Delegados Titulares y un suplente del consejo departamental
» Sectores que se considere deben integrar al consejo
» Presidente de la comision de Educacion del Congreso de la Republica

» Representantes de los Ministerios de Salud, Finanzas, Cultura, Agricultura
y Comunicaciones. '

'2 Dialogos y Consensos Nacional para la Reforma Educativa, Ministerio de Educacion Guatemala
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2.5 DIALOGOS Y CONSENSO PARA LA REFORMA EDUCATIVA

El dialogo y consenso nacional para la Reforma Educativa, es un proceso
para la reforma organizada que se llevara a cabo a nivel municipal,
departamental y nacional, para que los principales actores del sistema educativo
puedan llevar la voz de sus municipios y sus departamentos para hacer
recomendaciones sobre las caracteristicas que debe tener y la forma en que se
debe realizar una reforma del sistema educativo en nuestro pais.

El objetivo de este Didlogo y Consenso es recoger la voz, la opinion y los
puntos de vista de las personas que dia a dia, de una u otra forma, estan
involucradas en el que hacer educativo del pais, para que todo lo que se digan
pueda ir definiendo las caracteristicas que debe tener la educacién y la forma en
que se debe realizar la reforma del sistema educativo.

La idea es democratizar la discusion nacional sobre la Reforma Educativa
ampliando la participacion. Asimismo, divulgar los temas prioritarios de la
Reforma Educativa. El dialogo y Consenso sobre la Reforma Educativa es
importante porque debido a la escasez de informacién y a lo reducido de los
espacios de participacion, la Reforma Educativa ha sido interpretada desde
diferentes visiones presentando la oposicidn de algunos sectores. El Dialogo
Nacional pretende corregir el rumbo recabando la opinién desde los municipios
hasta el nivel nacional y fortalece un proceso que tiene su base principal en los
Acuerdos de Paz.

La discusién sobre la Reforma Educativa ha llegado a un punto en que es
imposible e inadecuado avanzar sin ampliar la participacion de la poblacion
especialmente de los actores principales del ambito educativo (maestros, padres-
madres y estudiantes). El dialogo pretende ser un primer paso para la apertura de
un proceso de construccion de consenso basado en el mayor numero posible de
participantes.’®

' Dialogo y Consenso nacional para la Reforma Educativa, MINEDUC Pag. 17
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2.5.1 ¢COMO SE PUEDE PARTICIPAR DESDE EL MUNICIPIO?

Uno de los componentes basicos que garantizara el éxito de dialogo y
Consenso para la Reforma Educativa es la participacion social. Esta es una de
las caracteristicas mas importantes del proceso, pues la misma garantiza que se
recoja, se recopile, se escuche y se tome en cuenta los distintos puntos de vista
que con respecto a la direccion que debe tomar la Reforma Educativa tienen la
sociedad civil.

Pero la participacién desde el municipio debe ser ordenada y por pasos, es

decir en forma organizada. La Comisién Consultiva y el Ministerio de Educacion
convocara a los municipios para conformar los Consejos Municipales.

Talleres departamentales preparatorios (ya realizados, por cada
departamento). Este taller departamental fue convocado pro la Comision
Consultiva y fue apoyado con el trabajo coordinado del director Departamental de
Educacién y el Gobernador departamental. En dicho taller participaron el Director
departamental, el gobernador, representante de las alcaldias y los Coordinadores
Técnicos, Administrativos, los Coordinadores Técnicos Pedagodgicos o
Supervisores de cada departamento. Su objetivo fue conocer en que consiste el
dialogo y como se piensa hacerlo.

Funciones Para el Dialogo.
» Apoyar el proceso a nivel municipal, la sistematizacion y el seguimiento.
» Ser el enlace entre el municipio y las autoridades educativas.

» Promover la organizacién del consejo educativo municipal permanente y
definir sus funciones mediante procesos participativos.

» Elegir a los delegados ante el Consejo Departamental y participar en el
dialogo.

» Participar en el dialogo Municipal
» Informar al municipio sobre los resultados de dialogos

> Eleccioén de la secretaria
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2.5.2 ¢(COMO SE TRABAJARA A NIVEL DEPARTAMENTAL?

El Consejo Departamental estara integrado asi: de uno a tres delegados
municipales, el gobernador y Director Departamental, Los cuales convocaran a
los demas sectores. Estos sectores son, un representante del magisterio
organizado electo en asamblea departamental, un representante de las
organizaciones de mujeres designada en asamblea, un representante segun el
numero de comunidades linguisticas existentes en el departamento. que
representara a las organizaciones indigenas. Un representante del sector privado
y dos representantes de las extensiones universitarias uno de la universidad
publica y uno de las universidades privadas.

Funciones Para el Dialogo Departamental.

» Apoyar el proceso a nivel departamental, la sistematizaciéon y el
seguimiento.

» Promover la organizacion del Consejo Educativo Regional Linguistico y
definir las funciones mediante proceso participativos.

» Facilitar la conformacién del Consejo Educativo Departamental.

Ser el enlace entre autoridades departamentales y Consejos Municipales.
Elegir a los delegados ante el Consejo Nacional.

Participar en el dialogo Departamental y Nacional.

Informar a los Consejos Municipales sobre los resultados del dialogo.
Eleccion de la secretaria.

Definicion del plan provisional.

2.5.3 ¢COMO SE TRABAJARA A NIVEL NACIONAL?

Los Consejos Departamentales de Educacion elegiran a dos
representantes un titular y un suplente para que participen en el Consejo Nacional
de Educacién y el Didlogo Nacional, a este Consejo se incorporaran también el
Ministro y Viceministros de Educacion, los sectores representados en la Comision
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Consultiva, otros sectores que se considere deben integrar el Consejo, el
presidente de La Comisién de Educacién del Congreso de la Republica y
representantes de los ministerios de Salud, Finanzas, Cultura, Agriculturas vy
Comunicaciones.

El Consejo Nacional nombrara un Comité Ejecutivo Nacional vy
subcomisiones de trabajo. Para el Dialogo se invita a los suplentes de la
Comision Consultiva.

Funciones Para el Dialogo.
» Conocer el resultado de los dialogos departamentales
» Elegir al comité Coordinador integrado por diez titulares y diez suplentes.
» Participar en el didlogo Departamental y Nacional.

» Informar a los Consejos Departamental de los resultados del Dialogo vy
Consulta y su correspondencia con el Plan.

> Eleccién de la Secretaria.

» Revisar el plan provisional

2.6 EJES DE LA REFORMA EDUCATIVA

El siguiente paso de la Comision Paritaria fue la identificacién de los ejes
de la Reforma Educativa. Los ejes fueron definidos como los conceptos
principios, valores, habilidades e ideas. Fuerza que darian la orientacion a la
reforma. Esta tarea tuvo, sin duda, un alto grado de dificultad por la necesidad de
sintetizar en los ejes, todos los requerimientos de transformacion del sistema
educativo a fin de hacerlo congruente con la nueva concepcion de la nacién
guatemalteca. Los ejes deberian tener la suficiente generalidad como para
contener la amplia gama de aspiraciones de cambio social, asi como la debida
especificidad para que no se quedara en una serie de formulaciones por otra
parte los ejes tendrian la capacidad de hacer explicita la direccion del nuevo
modelo educativo para contribuir en la construccién de un nuevo pais, algo que
en los procesos histéricos de reforma educativa se tiene que descubrir entre todo
el mar de justificaciones y explicaciones. Se identificaron cuatro ejes:
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a) Vida en Democracia y Cultura de Paz

Evidentemente, la definicion de este eje da una orientacién especifica a esta
reforma pues se identifican dos de los rezagos mas notorios de la sociedad
guatemalteca: la permanencia de sistemas autoritarios y el clima de confrontacion
y exclusion producto innegable del proceso de paz, este eje marca una diferencia
con las reformas educativas del pasado, las cuales como se han hecho evidente,
hacia hincapié en la calidad y la cobertura. El eje resume las aspiraciones de un
nuevo modelo de vida ciudadana, basado en una orientacion de la escuela hacia
la formacion ciudadana a cambio de los valores externos que resaltaba la llamada
educacion civica.

b) Unidad en la Diversidad.

Esta orientacion de la reforma educativa identificada desde el Acuerdo de
Identidad y Derechos de los Pueblos indigenas, se encuentran en la base del
cambio de concepcion de la nacidn. Se establece aqui un equilibrio entre quienes
favorecen la causa de la multiculturalidad y quienes ven en la interculturalidad la
nueva forma de relaciones en contextos de diversidad étnica. Por un lado se
superan las concepciones evolucionistas e integracionistas, reconociéndose el
valor de la multiculturalidad y por otro, se sale al paso de los fraccionamientos
del pais. Este eje va en la linea de superar otros de los rezagos sociales, como lo
es la exclusién étnica.

c) Desarrollo Integral Sostenible

La busqueda de un mejoramiento constante de las condiciones de vida de la
poblacion se resalta en este eje. Este también contiene, como los dos anteriores,
frases inéditas en documentos guatemaltecos oficiales, quizas desde los tiempos
de la Revolucion de Octubre (un ejemplo de ello es la mencion de la necesidad
de alcanzar una mejor distribucion de la riqueza).

d) Cienciay Tecnologia

Aunque este eje no ha estado ausente de las reformas educativas del
pasado, en esta ocasion tiene un significado especial por la vertiginosa velocidad
de los cambios tecnologicos que estamos viviendo. La velocidad de
obsolescencia de los instrumentos y materiales que utilizamos se acelera cada
vez mas, de tal manera que no se puede concebir un sistema educativo lento o
incluso estatico, a menos que se condene al pais a rezagarse mas y mas. Eso
por una parte. Por otra se trataba de aprovechar los conocimientos y la tecnologia
tradicionales de los pueblos guatemaltecos, en peligro de desaparicién por el
cambio cultural y social.
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2.7 LA ESCUELA HACIA EL MUNDO DE LA TECONOGIA EL
CONOCIMIENTO Y LA PRODUCTIVIDAD

La propuesta curricular integrada e integradora que comienza a
implementarse en Guatemala, responde al desafié planteado a lo largo de toda la
segunda mitad de siglo XX, desarrollar enlaces naturales légicos y coherentes
ente lo humanistico social y lo cientifico tecnolégico vale decir que las
competencias basicas que alcancen los estudiantes sean tanto del campo de las
humanidades y las ciencias sociales por un lado y de las ciencias naturales y las
tecnologias por el otro con una concepcioén integral que les permitan tirar los
puentes de interrelaciones que sean necesarios en cada caso.

¢, Qué se entiende por tecnologia?

Tradicionalmente en nuestro paises se han homologado la educacion
técnica con la educacion en tecnologia.

Debemos comenzar por aclarar que la tecnologia hace parte del mundo de
la generacion de los saberes que contribuyen en la solucién a problemas y se
manifiesta en artefactos, procesos o sistemas que le prodigan al hombre un
mejor vivir, la técnica hace parte de esos saberes, se hace evidente en los
procesos de produccion a manera de modo de hacer.

La educacion técnica se centra en el desarrollo de conocimientos
habilidades y destrezas relacionadas con los procesos herramientas, maquinas y
equipos. Para el propdsito anterior se trabaja sobre ejercicios preestablecidos que
contemplen las tematicas abordadas

Tecnologia en su acepcion genérica puede definirse como toda creacién
del ser humano, producto de un conocimiento basado en la observacion
sistematica destinada a coadyuvarle en la realizacién en cualesquiera de sus
actividades, metas o proyectos ya sea partir del conocimiento empirico o del
conocimiento sistematico formal o de la simple casualidad.

Tecnologia material es toda aquella creacion que tiene una expresion fisica
y que el ser humano utiliza el ver facilitado su accionar mediante maquinas
equipos herramientas instrumentos utensilios y en general en casi todo producto
artificial desarrollado por el hombre.

Tecnologia intelectual es todo aquel conocimiento sistematizado que el ser

humano utiliza porque facilita su accionar, por lo que su manifestacion externa es
mas bien de tipo conductual. Sus manifestaciones cubren toda la gama de
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actividades del ser humano como pueden ser las formas de procesar los
alimentos, las del cuido de los recién nacidos, las de todo tipo de artesanias, las
de produccion agricola, pecuarias, las de comportarse y relacionarse con los
demas, las de recrearse, las de estudiar, etc.

Al margen de las situaciones ajenas a la importante interrelacion entre
tecnologia y educacién como medio hacia el progreso social y el desempefio
individual y colectivo, el estudio de la tecnologia reclama la consecucion de por lo
menos tres estadios o momentos curriculares posibles en la formacién de los
educandos en tecnologia.

El primer estadio tiene relacién con la adquisicion de un lenguaje de lo
tecnolégico. Un segundo momento, se preocupa por la apropiacion de
habilidades hacia la comprension manejo y operacion de lo tecnologico. Y una
tercera etapa del proceso hace énfasis en la proyeccion individual hacia la
generacion de estrategias enfocadas a la creacion de tecnologia.

Se pretende de esta forma la adquisicidn de una cultura tecnoldgica, ya
que, si hacemos una introspeccién de nuestras propias experiencias, deberemos
reconocer que con toda seguridad en no pocas ocasiones nos habremos
encontrado con elementos producto de la tecnologia que no solamente no
comprendemos, sino0 que no sabemos manejar en todo su potencial y, mucho
menos identificamos los principios de su invencién, del disefio o los operacionales
involucrados en su funcionamiento.

No se trata de desvirtuar la formacion técnica que en la actualidad se viene
desarrollando, sino de centrar esta en su espacio, en la medida que su enfoque
se centra en la formacién de los individuos hacia un puesto puntal de trabajo.

Se trata de reconocer que el desarrollo tecnolégico de un pais requiere
también de condiciones particulares centradas en el desarrollo de la capacidad
creativa de sus individuos y hacia la transformacién del medio en que se
desenvuelven por la mediacion de artefactos o procedimientos, o de formas
organizar o de interrelacionar. '

2.8 EDUCACION SUPERIOR EN GUATEMALA

La Educacion universitaria se divide entre una universidad publica y
aproximadamente 10 universidades privadas. Siendo la universidad de San
Carlos de Guatemala (USAC) la unica universidad estatal del pais y por mandato
constitucional le corresponde dirigir, organizar y desarrollar la educacién superior

" Juan Humberto Sevo, Guatemala: Una Reforma Educativa ante la Escuela del futuro Pag. 148
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del estado y la educacion profesional universitaria, asi como la difusion de la
cultura en todas sus manifestaciones.

2.8.1 MARCO LEGAL

Lo relacionado con las universidades y la educacion superior se encuentra
regulado en la seccion quinta del Capitulo I, titulo I, en los articulos 82-90 de la
Constitucion Politica de la Republica

Los articulos 82 al 84 regulan lo referente a la educacién superior estatal;
que entre otros aspectos senala que la Universidad de San Carlos de Guatemala-
en su caracter de unica universidad estatal- le corresponde con exclusividad
dirigir, organizar y desarrollar la educacion superior del Estado y la educacion
profesional universitaria estatal, asi como la difusiéon de la cultura en todas sus
manifestaciones. Nuestra Carta Magna no establece la posibilidad de existencia
de otra universidad estatal y su propuesta seria inconstitucional a todas luces.

Establece de igual manera que la Universidad de San Carlos se rige por su
Ley Organica y por su estatuto y reglamento que emita; su gobierno corresponde
al Consejo Superior Universitario y que cuenta con una asignacion presupuesta
privativa no menor de 5% del Presupuesto General de Ingreso Ordinarios de
Estado.

Los articulos 87,88,89 y 90 se refieren al reconocimiento de grados, titulos,
diplomas e incorporaciones —reservando estas ultimas a la Universidad de San
Carlos de Guatemala en cuanto a la incorporacion de profesionales egresados de
universidades extranjeras, a las excepciones de impuesto de que gozan las
universidades, al otorgamiento de grados, titulos y diplomas; y a la colegiacion
profesional.®

2.9 INNOVACIONES Y REFORMAS EN LA EDUCACION UNIVERSITARIA

Con la firma de los Acuerdos de Paz, el Gobierno de Guatemala se
comprometio a impulsar reforma del sistema educativo, con base en el Acuerdo
sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas. En el afio 1997, se creo la
Comision Paritaria para el Disefio de una Reforma Educativa (integrada con cinco
representantes del Gobierno y cinco de organizaciones indigenas) con el
proposito de iniciar una reforma integral que atendiera los derechos culturales de
los pueblos indigenas. Tanto este acuerdo, como el Acuerdo Socioeconémico y
Situacion Agraria, sefialaron a la educaciéon como uno de los vehiculos mas

'® Asociacion Maya de estudiantes Universitarios Carlos Gumantz Pecher, La Educacién Superior
en Guatemala Pag. 121
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importantes para la transmision y desarrollo de valores y conocimientos culturales
y promover el mejoramiento de las condiciones socioecondémicas de las distintas
comunidades del pais.

Es tal sentido, los objetivos principales fijados en la reforma son los de
proveer una solida formacién técnica, cientifica y humanista como base
fundamental para la realizacion personal, el desempefio en el trabajo productivo,
el desarrollo de cada pueblo y el nacional; fortalecer y desarrollar los valores, las
actitudes del pluralismo y respecto a la vida y los derechos humanos; y formar
una actitud critica, creativa propositiva y de sensibilidad social. Con estos
objetivos en mente, la misma pretende el establecimiento de un sistema
educativo multicultural, intercultural y multilingie acorde con una regionalizacion y
descentralizacion sobre bases linguisticas y culturales, econdémicas vy
ambientales. A tal efecto, durante el afo 1999, la Comisién Consultiva de
Reforma Educativa (CCRE) siguiendo el mandato del documento de reforma,
impulso la elaboracion de un Plan Nacional de Educacion de largo plazo. Dicho
Plan cubre todos los niveles educativos del pais. Sin embarco, su Vision del
Ciudadano (a) del Aino 2000 y del Sistema Educativo son pertinentes para la
educacién universitaria. La situacion contemporanea de la universidad nacional
ha sido un tema de recurrentes discusiones, incluso al interior de la misma
universidad donde ya en 1974 se integré una Comision Paritaria y contd para ello
con el reconocimiento del Consejo Superior Universitario, dicha Comision fue la
encargada de elaborar un plan de transformacién abordando el problema central
del desarrollo de los centros regionales y definir los marcos aun breve periodo de
discusion, abanderado por el movimiento estudiantil que planted la situacion
general de la universidad.

La demanda para un proceso de reforma universitaria fue planteada hasta
1992 y a raiz de ello fueron consideradas por el Consejo Superior Universitario,
quien tomando el control del proceso, en sesidn celebrada el 12 de agosto de
aquel afio, convocod a la comunidad universitaria para la creacion de la Comision
Multisectorial de Reforma Universitaria. Esta Comision estuvo integrado por 15
miembros, siendo tres representante de los sectores estudiantiles, docentes,
sector administrativo, miembros del Consejo Superior Universitario y colegios
profesionales.™

La Comisidén Multisectorial organizé una red de trabajo para la reforma,
constituyendo para ello en cada unidad académica “Comisiones multisectoriales
especificas de reforma” y en forma adicional organizé "Comisiones especiales” a
las cuales se le asigno temas especificos.

'® Asociacion Maya de estudiantes Universitarios Carlos Gumantz Pecher, La Educacién Superior
en Guatemala
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El interés general por la reforma universitaria condujo a otro momento crucial
en este proceso fue la organizacion del Primer Congreso de Reforma
Universitaria realizado del 14 al 18 de noviembre de 1995, y la Asamblea general
se integré por las comisiones especificas de las 26 unidades académicas de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

En el congreso de noviembre 1995, se aprobaron 63 reformas, la mayoria de
caracter estructural que incluyen siete ambitos de disefio: Necesidades y nuevas,
realidades sociales, Filosdfico, Académico, Administrativo, Politico, Juridico y
Financiero.

2.10 REFLEXIONES SOBRE EL SER Y EL DEBER SER DE LA
UNIVERSIDAD

La Universidad de San Carlos de Guatemala es una institucién autbnoma con
personalidad juridica y patrimonio propio. En su caracter de unica universidad
estatal, le corresponde con exclusividad dirigir, organizar y desarrollar la
educacion universitaria del Estado y la formacién profesional estatal. Su fin
primordial es contribuir a elevar el nivel de vida de todos sus habitantes
Desarrollara la investigacion en todas las esferas del saber humano,
principalmente para el estudio y solucién de los problemas nacionales.

La Universidad debe propiciar la excelencia académica en la formacién
integral de técnicos, profesionales y académicos, con compromiso ético y moral,
para actuar en la solucion de los problemas nacionales, promoviendo la
participacion de la poblacién.

La universidad debe cumplir una funcién social, respondiendo a los
derechos de las personas y de los grupos sociales proyectar el bienestar
colectivo y rescate de la sociedad, proyectar el bienestar colectivo y el rescate de
la dignidad humana y los valores de verdad y justicia.

Uno de los retos de la Universidad de San Carlos es la formacion de
estudiantes que enfrenten los cambios mundiales y en particular, a las coyunturas
econdmicas, politicas sociales y culturales del pais y de América Latina.

Reconocer que Guatemala es un pais pluricultural, multiétnico, multilingte
y sin discriminacion de género para construir un proyecto de unidad nacional
dentro de la diversidad.

Reformular la estructura de la universidad a efecto de que esta vincule su
curriculo en la realidad nacional en sus distintos ambitos.
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Reformular definir y operativizar las politicas generales de la universidad a
efecto de que ésta de respuestas a las demandas sociales, y readecuar la
estructura curricular académica y organizativa de la educacion universitaria, para
contribuir a la construccién de una sociedad de paz y de justicia social.

Adecuar la estructura académica de la universidad a las nuevas
condiciones socio politicas y econdmicas que plantea el pais en el contexto de los
cambios a nivel mundial pero con sentido critico y cientifico.

Imprimir a todos los estudios que se imparten en la universidad, las
perspectivas: filoséficas, humanisticas cientificas y tecnolégicas para que los
universitarios impulsen en la sociedad la responsabilidad por conservar el medio
ambiente, el equilibrio ecoldgico, las practicas econdémicas con sentido social, los
valores éticos, la vision politica de cambios pacificos, asi como la construccién de
la paz activa como modelo de vida."’

Propiciar la formacion de técnicos, profesionales y académicos de alto nivel
en las diferentes areas de conocimiento que ofrece la Universidad de San Carlos
de Guatemala, de acuerdo con las necesidades historicas, sociales, vy
tecnologicas de la poblacion guatemalteca.

Vincular la academia con la realidad, de desarrollar voluntad ética de
servicio, la sensibilidad social, la autenticidad (ser para otros) la tolerancia.

Lo académico, a la par del desarrollo de la ciencia, debe vincular el
humanismo para proyectar el bienestar colectivo, derechos humanos, de géneros
y étnico, el rescate de la dignidad humana y los valores: verdad, justicia, equidad,
libertad, democracia y solidaridad

Promover la investigacion como metodologia necesaria de la docencia y
extension para que a partir del contacto directo con la realidad se autorice,
profundice y se integre el conocimiento para la transformacién de la realidad y
difusién de los resultados a la sociedad.

Elevar el nivel cientifico, técnico, pedagdgico, humanistico y ético del
profesor universitario, como elemento facilitador del desarrollo integral del los
estudiantes, creando el programa de formacién y desarrollo del docente
Universitario de manera permanente y obligatoria.

7 Asociacion Maya de estudiantes Universitarios Carlos Gumatz Pecher La Educacién Superior
en Guatemala
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Proponer y coordinar con el Ministerio de Educacion el plan de educacion
nacional que forme y desarrolle al hombre y a la mujer para la convivencia social,
la solidaridad, el humanismo y la paz.

Implementar la planificacion como proceso esencial de todos los ambitos del
que hacer universitario, con el propdsito de que la Universidad de San Carlos de
Guatemala cumpla con sus fines y objetivos prevenga vy racionalice su desarrollo
en el corto, mediano y largo plazo,

Cambiar el modelo de administracion de la USAC, descentralizando y
desconcertando sus funciones, haciéndola eficaz y eficiente, a efecto de hacer de
la esfera administrativa una estructura de apoyo a la academia.

Propiciar que las unidades académicas ejerzan el derecho de iniciativa de
ley, que la Universidad de San Carlos de Guatemala, posee para proponer ante el
Consejo Superior Universitario, proyectos que desde el campo de su competencia
se requieran para contribuir al desarrollo del pais.

Impulsar con caracter obligatorio programas de difusién permanente y
efectivo de la legislacion universitaria a toda la comunidad universitaria.

La universidad debe hacer uso de su iniciativa de ley para participar en la
conformacién de politicas de desarrollo nacional y su cumplimiento

» Optimizar el uso de los bienes inmuebles de la universidad promoviendo
desde ya las acciones legales necesarias a fin de que estos bienes sean
dedicados al cumplimiento de los fines de la Universidad, o que de ser
arrendados a terceros. Se haga de conformidad con los costos vigentes en el
mercado.

2.11 LOS COMPROMISOS DE PAZ EN EDUCACION SUPERIOR

Puede decirse que las negociaciones de paz son, en gran parte una historia
exitosa. Pero no es una sorpresa para nadie ya, la dificultad para operativizar los
compromisos a que condujeron las negociaciones y que estan contenidos en los
Acuerdos de Paz.

Por supuesto la escasez de recurso no es la Unica causa que pueda aducirse
para incumplir los compromisos de paz avistando el horizonte del corto plazo
tampoco la legislacion y/o los debates que esperan en el legislativo para instaurar
las reformas juridicas.
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No debemos engafiarnos, son enormes los compromiso pero no
insuperables, las dificultades que se presentan para que en un corto periodo de
forma gradual la sociedad desarrolle capacidad prepositiva frente a los
compromiso de la paz.

La universidad es una institucién esencial para el desarrollo de la capacidad
prepositiva de la sociedad, y los Acuerdos de Paz reconocen esta funcion
primordial de la universidad e instan particularmente a la Universidad de San
Carlos como entidad rectora de la educacion superior del pais a asumir esta
tarea.

Tres son los ejes alrededor de los cuales giran los compromisos especificos
que la universidad debe asumir en esta nueva coyuntura. La universidad debe
asumir un compromiso con los pueblos indigenas y el conocimiento mutuo de
nuestra diversidad cultural, se insta a las universidades a reconocer y divulgar los
aportes cientificos y técnicos de los pueblos indigenas, a impulsar programas
permanentes de capacitacion sobre la cultura y rasgos de identidad de los
pueblos indignas y a propiciar el estudio sistematico y detenido de los valores y
procedimientos de la normatividad tradicional.

La universidad debe asumir un compromiso en la promocién del desarrollo y
este compromiso va desde una peticidon concreta a fortalecer el componente de
derecho agrario en las curricula de estudio hasta “Movilizar su capacidad
prepositiva y constructiva para contribuir con una estrategia integral a favor del
desarrollo rural.

Finalmente la universidad debe asumir un compromiso sumamente diverso
por lo que muchos de ellos necesitaran comparativamente largos afios para su
cumplimiento.

La paz es un conjunto de fendmenos y procesos de distintos origenes
Debemos estar conscientes de que la razon de ser de las universidades no se
reduce solamente a formar técnicos, una motivacion de gran peso es elevar el
nivel de conciencia y de reflexion general y contribuir a debilitar los aspectos mas
negativos violentos de nuestra cultura general, tales como el racismo o los
prejuicios sobre los conocimientos de los pueblos indigenas.

¢, Qué perfil académico debera de considerar una reforma educativa en el
nivel superior?

Los Acuerdos de Paz, en particular el Acuerdo sobre Identidad y Derecho de
los Pueblos Indigenas, no desarrollan con bastante precisién en el capitulo sobre
Reforma Educativa la incorporacion del sistema universitario, un  hecho
comprensible por el cual no se le implica directamente en la Reforma Educativa,
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es el hecho que uno de los asesores del equipo negociador gubernamental era
un especialista en este tipo de Reforma.

Habria dos razones los limites constitucionales, segun los cuales las
universidades del pais gozan de autonomia e independencia y las partes fueron
muy cuidadosas de acordar cosas que no contravinieran la Constitucion. Y esta
reforma fue concebida y planteada para la educacion primaria,
fundamentalmente.

Para entender la posible incidencia de los Acuerdos de Paz sobre las
universidades, una lectura cuidadosa de todos los acuerdos nos muestra que
basicamente tres son los ejes alrededor de los cuales giran los compromisos
especificos que la universidad debe asumir en esta nueva coyuntura de paz.

a) La universidad debe asumir un compromiso con los pueblos
indigenas y el conocimiento mutuo de nuestra diversidad cultural se insta a
las universidades a reconocer y divulgar los aportes cientificos y técnicos
de los pueblos indigenas a impulsar programas permanentes de
capacitacion sobre la cultura y rasgos de identidad de los pueblos
indigenas y a propiciar el estudio sistematico y detenido de los valores
procedimientos de la normatividad tradicional.

b) La universidad debe asumir un compromiso en la promocion del
desarrollo que vaya desde una peticion concreta a que las universidades
fortalezcan el componente de derecho agrario en las curriculas de estudio
hasta “Movilizar su capacitada prepositiva y constructiva para contribuir a
una estrategia integral y a favor del desarrollo rural”.

C) Finalmente, la universidad debe asumir un compromiso que tienda a
favorecer todas las iniciativas que incremente su aporte al desarrollo del
pias y consoliden la paz.

2.12 LA EDUCACION UNIVERSITARIA FRENTE A LA GLOBALIZACION

Las universidades tienen nuevos retos frente a la globalizacidon, ya que la
reconstruccién del capital a nivel global y local se da unido al conocimiento
cientifico y tecnoldgico. Por ello la ciencia y la tecnologia adquieren trascendencia
en el control de los mercados de consumo por encima de lo politico- militar y
paralelamente a ello las universidades deben estar al dia con los conocimientos
cientificos como responsables de la formacion profesional en el pais.

La globalizacién paulatinamente penetra las esferas de la educacion,
particularmente la educacion universitaria, especialmente por el empleo y el
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acceso a la tecnologia de las comunicaciones. En materia de estudios de
postgrado las Universidades de Guatemala han encontrado el desarrollo paralelo
de programa de formacioén superior y casi todos ellos actuan dentro de corrientes
de integracion internacionales de ayuda técnica e incluso de direcciones
gratuitas, cuando se trata de universidades extranjeras con programas y/o
extensiones virtuales en Guatemala y de altisimos costos cuando estos
programas son por medio del sistema de universidades privadas y aun dentro del
sistema de la universidad estatal no es del todo accesible.

En 1998 el Consejo Superior Universitario de Guatemala se pronuncio
publicamente indicando no reconocer estos programas; y no sin cierta
ambiguedad, ya que no existen ninguna politica por parte de estas universidades
para reconocer.

Aun asi estos programas proliferan en el territorio nacional, evidenciando una
gran demanda y oferta que el sistema universitario guatemalteco aun no esta en
capacidad de cubrir '®

'8 www.google.con
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CAPITULO I
3. MARCO METODOLOGICO
3.1 OBJETIVOS
3.1.1 OBJETIVOS GENERAL
» Recabar informacién relacionada con la Reforma Educativa
3.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
> Establecer las expectativas de coordinadores, catedraticos y estudiantes
de la Facultad de Humanidades seccién Jalapa, en relacion a la Reforma
Educativa.
» Establecer si las carreras que se imparten en la Facultad de Humanidades
seccion Jalapa satisfacen las expectativas de los estudiantes en cobertura

y calidad educativa.

> Establecer la necesidad de una diversificacion de carreras en la Facultad
de Humanidades seccion Jalapa.

» Establecer si la implementacién de la reforma educativa es determinante
frente a la competitividad y la globalizacion.

3.2 VARIABLE UNICA
La reforma Educativa
3.2.1 DEFINICION CONCEPTUAL

Es un proceso de transformaciones profundas del sistema educativo de la
sociedad y del estado.

3.2.2 DEFINICION OPERACIONAL
Implementacién de reformas en la Facultad de humanidades seccion Jalapa
3.2.3 INDICADORES

e Mejorar el sistema educativo con la implementacion de la Reforma
Educativa
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e Implementar cambios en cobertura y calidad educativa en la
Facultad de Humanidades seccién Jalapa

e Incursionar en el campo de Ila tecnologia mediante la
implementacion de una biblioteca virtual, en la Facultad de
Humanidades seccion Jalapa

e Necesidad de una diversificacion de carreras en la Facultad de
Humanidades seccion Jalapa.

e Implementar la Reforma Educativa como alternativa ante la
competitividad y la globalizacion.

3.3 POBLACION Y MUESTRA

3.1.1 POBLACION

La poblacion la constituyen 2 coordinadores, 12 catedraticos y 437
estudiantes de la Facultad de Humanidades seccién Jalapa.

3.2 MUESTRA

Para efecto de estudio de la investigacion se utilizo como universo de estudio
la totalidad de coordinadores y catedraticos asi como 50 alumnos de primer
ingreso del grado de licenciatura de la Facultad de Humanidades seccion Jalapa

3.3 DISENO DE RECOPILACION DE LA INVESTIGACION
3.3.1 INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA

Para la investigacion bibliografia sobre el tema Reforma Educativa en la
Facultad de Humanidades seccion Jalapa, se consulto y sintetizo la informacion
obtenida en libros folletos y revistas.
3.3.2 INVESTIGACION DE CAMPO

La informacion fue recolectada mediante la aplicacion de encuestas. En la
elaboracién de los cuestionarios se tomaron en cuenta los criterios fundamentales
de la investigacién el tema, los objetivos y los indicadores. Cada uno de los tres
cuestionarios aplicados consta de diez preguntas.

3.3.3 INVESTIGACION DESCRIPTIVA

La investigacion realizada es de tipo descriptivo pues contiene investigacion
bibliografia, investigacion de campo e interpretacion de resultados
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION JALAPA

Cuestionario aplicado a alumnos de primer ingreso en el grado de

CAPITULO IV.
4 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.

4.1 CUESTIONARIO APLICADOS A LOS ESTUDIANTES.

licenciatura de la Facultad de Humanidades seccion Jalapa.
INSTRUCCIONES: A continuacion aparece varias interrogantes marque con una
X la respuesta que considera adecuada.

1. Tiene conocimiento sobre lo que es la Reforma Educativa.

2.

9.

Slo NOGO
Los catedraticos incluyen informacion sobre la importancia de la Reforma
Educativa.
Slo NOao
Considera que en la Facultad de Humanidades, seccion Jalapa se han dado
cambios en cobertura y calidad educativa como consecuencia de la Reforma
Educativa.
SI oNOao
Tiene conocimiento de algunos establecimientos educativos donde se esté
aplicando la Reforma Educativa.
Slo NOo
Considera usted que las carreras que se imparten en la Facultad de
Humanidades seccion Jalapa, satisfacen las expectativas de superacion de
los estudiantes.
Slo NOo
Cree que la Reforma Educativa sera determinante ante la competitividad y la
globalizacion.
Slo NOGo

. Considera usted que la construccion de una aula para una biblioteca virtual en

la Facultad de Humanidades seccion Jalapa, llena las expectativas de la
Reforma Educativa.
SIoNOGo
Considera necesario una diversificacion de carreras, en la Facultad de
Humanidades seccion Jalapa como consecuencia de la Reforma Educativa.
Slo NOo
Considera que la Reforma Educativa se fundamenta en los acuerdos de paz.
Slo NOo

10.Tiene conocimiento de las expectativas de la Reforma Educativa.

Slo NOo
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CUADRONO 1

Resultados del cuestionario aplicados a los alumnos de primer ingreso en
el grado de Licenciatura de la Facultad de Humanidades Seccién, Jalapa.

PREGUNTA Sl PORCENTAJE NO PORCENTAJE
1 40 80% 10 20%
2 28 56% 22 44%
3 8 16% 42 84%
4 21 42% 29 58%
5 8 16% 42 84%
6 42 84% 8 16%
7 50 100% 0 0%
8 50 100% 0 0%
9 40 80% 10 20%

10 30 60% 20 40%
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GraficaNo1l RESULTADOS APLICADO A ESTUDIANTES DE PRIMER INGRESO EN EL
GRADO
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INTERPRETACION ESPECIFICA SITUACIONAL.

Durante el proceso de investigacion se determino darle prioridad a unas
preguntas claves para la determinacion del estudio. Siendo estas las preguntas

3,6,7.8

PREGUNTA No. 3
Considera que en la facultad de humanidades seccién Jalapa se han dado
cambios en la cobertura y calidad educativa como consecuencia de la Reforma

Educativa.
No Pregunta Sl % NO %
3 8 16% 42 84%
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INTERPRETACION PREGUNTA No 3

De los cincuenta estudiantes encuestados el 84% afirma que en la
facultad de humanidades no se han dado cambios en cobertura y calidad
educativa como consecuencia de la reforma educativa.

PREGUNTA No 6.

Cree que la reforma educativa sera determinante ante la competitividad y
la globalizacion.

No Pregunta Sl % NO %

6 42 84% 8 16%

INTERPRETACION DE LA PREGUNTA No 6.
De los estudiantes encuestados el 84 % cree que la reforma educativa sera
determinante ante la competitividad y la globalizacion.
PREGUNTA No 7.
Considera usted que la construccidon de una aula para una biblioteca

virtual en la Facultad de Humanidades seccién Jalapa llena las expectativas de la
Reforma Educativa.

No Pregunta Sl % NO %

7 50 100% 0 0%

INTERPRETACION DE LA PREGUNTA 7.
De los estudiantes encuestados el 100% considera que la construccion de

una aula para una biblioteca virtual si llena las expectativas de la Reforma
Educativa.
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PREGUNTA No 8.
Considera necesario una diversificacion de carreras en la facultad de
Humanidades seccion Jalapa, como consecuencia de la Reforma Educativa.

No Pregunta Sl % NO %

8 50 100% 0 0%

INTERPETACION DE LA PREGUNTA No. 8
El 100% de los estudiantes encuestados considera necesario una

diversificacion de careras en la Facultad de Humanidades seccién Jalapa, como
consecuencia de la Reforma Educativa
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION JALAPA

4.2 CUESTIONARIO APLICADOS A LOS CATEDRATICOS.

Cuestionario aplicado a catedraticos de la Facultad de Humanidades, seccién
Jalapa.

INSTRUCCIONES: A continuacion aparecen varias interrogantes marque cono
una X la respuesta que considere adecuada.

1.

Tiene conocimientos de los fines y objetivos que pretenden alcanzar la
Reforma Educativa.

Slo NOo
En la catedra que imparte incluye informacién sobre la importancia de la
Reforma Educativa.

Slo NOo
Cree que la Reforma Educativa sera determinante ante la competitividad y la
globalizacion.

Slo NOo
Considera que en la facultad de Humanidades seccion Jalapa se han dado
cambios en cobertura y calidad educativa como consecuencia de la Reforma
Educativa.

Slo NOo
Considera que la construccion de una aula para bibliotecas virtual en la
Facultad de Humanidades seccion Jalapa llena las expectativas de la
Reforma.

Slo NOo
Tiene conocimiento de las expectativas de la Reforma Educativa.

Slo NOo
Considera necesario una diversificacién de las carreras en la Facultad de
Humanidades seccién Jalapa como consecuencia de la Reforma Educativa.

Slo NOo
Considera que se obtendran mejoras en el sistema educativo con la
implementacion de la Reforma Educativa.

Slo NOo
Las autoridades universitarias han promovido capacitaciones sobre la
Reforma Educativa.

Slo NOo

10.Considera que las carreras que se imparten en la Facultad de Humanidades

seccion Jalapa satisfacen las expectativas de superacion de los estudiantes.
Slo NOo
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CUADRO NO 2.

Resultado del cuestionario aplicado a los catedraticos de la Facultad de

Humanidades seccion Jalapa.

PREGUNTA Sl PORCENTAJE NO PORCENTAJE
1 8 67% 4 33%
2 3 25% 9 75%
3 10 83% 2 17%
4 2 17% 10 83%
5 11 92% 1 8%
6 5 42% 7 58%
7 12 100% 0 0%
8 10 83% 2 17%
9 8 67% 4 33%
10 1 8% 11 92%
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GRAFICA NO 2. RESULTADOS DE CUESTIONARIO APLICADO A CATEDRATICOS DE LA

FACULTAD DE HUMANIDADES SECCION JALAPA
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INTERPRETACION ESPECIFICA SITUACIONAL

Durante el proceso de la investigacion se determino darle prioridad a unas

asi
ENO

preguntas claves para la determinacion del estudio. Siendo estas las preguntas 3,

4,7,10.

PREGUNTA No 3.

Cree que la Reforma Educativa sera determinante ante la competitividad y la

globalizacion.
No Pregunta Sl % NO %
3 10 83% 2 17%

INTERPRETACION DE LA PREGUNTA No 3.

De los 12 catedraticos encuestados el 83 % cree que la reforma educativa sera

determinante ante la competitividad y la globalizacion.
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PREGUNTA No 4.
Considera que la Facultad de Humanidades se han dado cambios en
cobertura y calidad educativa, como consecuencia de la Reforma Educativa.

No Pregunta Sl % NO %

4 2 17% 10 83%

INTERPRETACION DE LA PREGUNTA No 4

De los catedraticos encuestados el 83% considera que en la Facultad de
Humanidades no se han dado cambios en cobertura y calidad educativa, como
consecuencia de la Reforma Educativa.

PREGUNTA No 7.
Considera necesario una diversificacion de carrera en la Facultad de
Humanidades Secciéon Jalapa como consecuencia de la Reforma Educativa.

No Pregunta Sl % NO %

7 12 100% 0 0%

INTERPRETACION DE LA PREGUNTA No 7.

El 100% de los -catedraticos encuestados considera necesario una
diversificacion de carrera en la facultad de humanidades seccion Jalapa.

PREGUNTA No 10.
Considera que las carreras que se imparten en la Facultad de Humanidades
seccién Jalapa, satisfacen las expectativas de superacion de los estudiantes.

No Pregunta Sl % NO %

10 1 8% 11 92%

INTERPRETACION DE LA PREGUNTA No 10
De los catedraticos encuestado el 92 % considera que las carreras que se

imparten en la Facultad de Humanidades seccidon Jalapa, no satisfacen las
expectativas de superaciéon de los estudiantes.
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4.3 CUESTIONARIO APLICADOS A LOS COORDINADORES.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION JALAPA

Cuestionario aplicado a coordinadores del a Facultad de Humanidades, seccién
Jalapa.

INSTRUCCIONES: A continuacion aparecen varias interrogantes marque cono
una X la respuesta que considere adecuada.

1. Considera que en la Facultad de Humanidades seccion Jalapa se han dado
cambios en cobertura y calidad educativa como consecuencia de la Reforma
Educativa.

Slo NOo

2. Los Catedraticos incluyen informacién sobre la importancia de la Reforma
Educativa.

Slo NOo

3. Tiene conocimiento de los fines y objetivos que pretende alcanzar la Reforma
Educativa.

Slo NOo

4. Las autoridades universitarias han promovido capacitaciones sobre Ia
Reforma Educativa.

Slo NOo

5. Cree que la Reforma Educativa sera determinante ante la competitividad y la
globalizacion.

Slo NOo
6. Considera usted que la construccion de una aula para biblioteca virtual en la
Facultad de Humanidades seccion Jalapa, llena las expectativas de la Reforma
Educativa.
Slo NOo

7. Considera que se obtendran mejoras en el sistema educativo como
consecuencia de la Reforma Educativa.

Slo NOo

8. Considera usted que las carreras que se imparten en la Facultad de
Humanidades seccion Jalapa satisfacen las expectativas de superacion de los
estudiantes.

Slo NOo
9. Considera necesaria una diversificacion de carreras en la Facultad de
Humanidades, seccion Jalapa como consecuencia de la Reforma Educativa.
Slo NOo
10.Tiene conocimiento de las expectativas de la Reforma Educativa.
Slo NOo
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Cuadro 3

Resultado del cuestionario aplicado a coordinadores de la Facultad de

Humanidades seccion Jalapa.

PREGUNTA

<)

PORCENTAJE

NO

PORCENTAJE

=

50%

50%

100%

0%

100%

0%

100%

0%

100%

0%

100%

0%

100%

0%

50%

50%

O || N |0 | DB W DN

100%

0%

[
o

P IN P INIDNIDNIDNIDNIDN|PE

50%

P O|lRrP| OO0 |lOC|OC|O|F

50%
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GRAFICANO 3

100%

RESULTADOS DEL CUESTIONARIO APLICADO A COORDINADORES DE
LA FACULTAD DE HUMANIDADES SECCION JALAPA
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100%,
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INTERPRETACION ESPECIFICA SITUACIONAL.

5 6
PREGUNTAS

asi
ENO

Durante el proceso de investigacion se determino darle prioridad a algunas
preguntas claves para la determinacién del estudio. Siendo estas las preguntas 5,

6.9.

PREGUNTA No 5.

Cree que la Reforma Educativa sera determinante ante la competitividad y la

globalizacion.

No Pregunta

%

NO

%

5

100%

0%

INTERPRETACION DE LA PREGUNTA No 5.

De los 2 coordinadores encuestados el 100%
Educativa sera determinante ante la competitividad y la globalizacion.
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PREGUNTA No 6.

Considera usted que la construccion de una aula para biblioteca virtual en la
facultad de humanidades seccién jalapa llena las expectativas de la Reforma
Educativa.

No Pregunta Sl % NO %

6 2 100% 0 0%

INTERPRETACION DE LA PREGUNTA No 6.

El 100% de los encuestados considera necesaria la construccion de una aula
para una biblioteca virtual en la facultad de Humanidades Seccion Jalapa.

PREGUNTA No 9

Considera necesario una diversificacion de carreras en la Facultad
Humanidades seccion Jalapa, como consecuencia de la Reforma Educativa.

No Pregunta Sl % NO %

9 2 100% 0 0%

INTERPRETACION DE LA PREGUNTA No 9.
El 100 % de los coordinadores encuestados considera necesario la

construccion de una aula para una biblioteca virtual en la Facultad de
Humanidades seccion Jalapa
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4.4 CONCLUSIONES

1 Las carreras que se imparte en la Facultad de Humanidades seccién Jalapa no
satisfacen las expectativas de los estudiantes en cobertura y calidad educativa,
por la poca oportunidad de escogencia existente segun lo expresado por el 92%
de los catedraticos y el 84% de los estudiantes.

2 La diversificacion de carreras en la Facultad de Humanidades seccion Jalapa
es una necesidad imperante en el estudiantado pues les permitira elegir la carrera
gque mas se ajuste a sus intereses y necesidades, segun lo expresado por el
100% de los alumnos, catedraticos y coordinadores.

3 La construccién de una aula para una biblioteca virtual en la Facultad de
Humanidades seccion Jalapa llena las expectativas de una reforma Educativa, al
permitir a los estudiantes accesar al campo de la tecnologia y la informatica,
segun lo expresado por el 92% de los catedraticos y el 100% de los
coordinadores y estudiantes.

4 La implementaciéon de la Reforma Educativa, sera determinante ante la
competitividad y la globalizacién, porque la educacion debe responder a las
exigencias de una sociedad competitiva, segun lo expresado por el 100% de
coordinadores, y el 84% de los estudiantes
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4.5 RECOMENDACIONES

1) Que los coordinadores de la Facultad de Humanidades seccion Jalapa,
implementen cambios en relacion a cobertura y calidad educativa, que
satisfagan las expectativas de los estudiantes.

2) Que los coordinadores de la Facultad de Humanidades seccion Jalapa
gestionen a la rectoria de la Universidad de San Carlos de Guatemala, una
diversificacion de carreras que amplié el horizonte de oportunidades de
superaciéon académico, econdmico y social de los estudiantes.

3) Que los coordinadores gestionen la construccién de una aula para una
biblioteca virtual en la Facultad de Humanidades seccién Jalapa, para integrar
a los estudiantes en el campo de la tecnologia educativa

4) Que los coordinadores promuevan una permanente actualizacién de los
docentes de la Facultad de Humanidades seccién Jalapa, de cara a un mundo
competitivo y globalizado
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4.6 PROPUESTA

Tomando como base los resultado de la investigacion realizada a
coordinadores, catedraticos y estudiantes de la Facultad de Humanidades
seccion Jalapa, se plantea la siguiente propuesta.

Construccion de un aula para una biblioteca virtual en la sede de la Facultad
de Humanidades seccion Jalapa, con los adelantos tecnoldgicos que la
educacién moderna requiere. Misma que estara al servicio de coordinadotes
catedraticos y estudiantes del mencionado centro de estudio. Asi como
estudiantes de otros niveles educativos que en su momento lo requieran.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL
» Construir un ambiente para una biblioteca virtual con tecnologia de punta
en la sede de la Facultad de Humanidades seccién Jalapa, como una
innovacion metodoldgica en el proceso de aprendizaje
OBJETIVO ESPECIFICO
» Gestionar para la construccion de una aula para biblioteca virtual en la
sede de la Facultad de Humanidades seccion Jalapa, que reuna las

condiciones fisicas adecuadas al servicio que se pretende prestar.

» Supervisar los trabajos de construccion, a efecto de que cumplan con los
requerimientos exigidos en este tipo de construcciones.

METAS
» Gestionar la obtencion de recursos para la construccion de una aula para
una biblioteca virtual en la sede de la Facultad de Humanidades seccion

Jalapa.

» Verificar si la construccion del aula llena las especificaciones requeridas
para una biblioteca virtual
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LISTA DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA EJECUCION DEL

PROYECTO

No. | Actividades Producto
Alcalde Municipales del Depto. De

01 Elaboraracion de los listado de Jalapa, Ing. Mario Estrada, Ing.

posibles donadores Mefi Ramirez, Lic. Jaime Guerra,
Lic. Rene Vicente Osorio

02 | Redactar solicitudes Contar con notas firmadas,
selladas y con su Vo. Bo.

03 | Envio de solicitudes Las notas fueron recibidas.
Alcalde de Monjas 20 quintales de
cemento.

Lic. Jaime Guerra 20 quintales de
cemento
Municipalidad del Chaparrdon 40

04 | Acopio de donaciones Mts. Piedrin triturado.

b Ing. Mefi Ramirez 10 quintales de
hierro 5/8 y 25 Lb. Alambre
Municipalidad de Santa Catarina
Mita 100 Quinales de Cemento,
900 Block, 50 bolsas de cal. 12
metros de piedrin.
El establecimiento que vendio el

05 | Traslado de donaciones material lo traslad6 a la sede de la
seccidén universitaria

06 | Nivelacion del terreno De acuerdo al plano

07 Construccion del aula para la Conforme el plano de

Biblioteca virtual. construccion

08 | Secado delalosa secado optimo

09 | Instalacion eléctrica lluminacion completa

10 Colocacion de puertas y Brinda seguridad al edificio

ventanales

11 | Pinturade paredy losa Ofrece mayor salubridad 'y
presentacion

12 Entrega del proyecto en acto Habilitar el edificio para su

especial

funcionamiento.
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PRESUPUESTO POR RENGLONES DE LA CONSTRUCCION DEL EDIFICIO
DE UNA AULA PARA BIBLIOTECA VIRTUAL EN LA SEDE DE LA
FACULTAD DE HUMANIDADES SECCION JALAPA

No. | Renglén materiales cantidad Precio de unidad Parcial
1 Cemento 227 quintales Q 37.00 Q 8,399.00
2 Hierro 3/4 46 quintales 170.00 7,820.00
3 Hierro 3/8 46 quintales 170.00 7,820.00
4 Hierro de 3 36 quintales 280.00 10,080.00
5 Hierro 5/8 8 gquintales 280.00 2,240.00
6 Alambre para amarre 124 libras 2.00 248.00
7 Cal hidratada 60 bolsas 17.00 1,020.00
8 Bloc 900 bloc 2.25 2,025.00
9 Piedrin de rio 26 mts. 90.00 2,340.00
10 | Piedrin triturado 48 mts. 115.00 5,520.00
11 | Arena 50 mts. 90.00 4,500.00
12 | Clavo 3" 75 libras 4.00 300.00
13 | Clavo2%" 75 libras 4.00 300.00
14 | Piso 100 mts. 75.00 7,500.00
15 | pegamix 46 bolsas 30.00 1,380.00
SUBTOTAL 61,492.00
No. | Renglén: alquiler Cantidad Precio unidad Parcial
1 Tabla 3X2 186 10.00 1,860.00
2 Parales 200 5.00 1,000.00
3 Piezas de 2X2 200 5.00 1,000.00
4 Reglas de 20X3 65 7.00 455.00
5 Toneles 45 10.00 450.00
SUBTOTAL 4,765.00
No. RENGLON DE: MATERIAL CANTIDAD PRECIO UNIDAD PARCIAL
ELECTRICO Y OTROS
1 Poliducto rollo 3 Q 60.00 180.00
2 Cajas octogonal 6 3.00 18.00
3 Cajas para interruptores 6 3.00 18.00
4 Octogonales 8 3.00 24.00
5 Alambre eléctrico rollo 2 325.00 650.00
6 Lamparas de gas nedn 8 45.00 360.00
7 Interruptores 2 16.00 32.00
8 Toma corriente 8 15.00 120.00
9 Pafloneras 8 5.00 40.00
10 | Pintura 3 180.00 540.00
11 | Rodos 4 35.00 140.00
12 | Brochas 6 15.00 90.00
13 | Puertade 1X2.10 1 900.00 900.00
14 | Cinta de aislar 3 17.00 51.00
15 | Balcones 2 800.00 1,600.00
16 | Vidrios 24 20.00 480.00
SUBTOTAL 5,243.00
MANO DE OBRA 58,500.00
COSTO DEL 130,000.00
PROYECTO

PRESUPUESTO INDIVIDUAL DEL PROYECTO: POR RENGLONES
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CONSTRUCCION DE UNA AULA PARA BIBLIOTECA VIRTUAL EN LA SEDE

DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES SECCION JALAPA

No. | Renglén materiales cantidad Precio de unidad Parcial
1 Cemento 17.46 quintales Q 37.00 Q 646.07
2 Hierro % 3.53 quintales 170.00 601.53
3 Hierro 3/8 3.53 quintales 170.00 601.53
4 Hierro de 3 2.76 quintales 280.00 775.38
5 Hierro 5/8 0.61 quintales 280.00 172.30
6 Alambre para amarre 9.53 libras 2.00 19.07
7 Cal hidratada 4.61 bolsas 17.00 78.46
8 Bloc 69.23 bloc 2.25 155.76
9 Piedrin de rio 2 mts. 90.00 180.00
10 | Piedrin triturado 3.69 mts. 115.00 424.61
11 | Arena 3.84 mts. 90.00 346.15
12 | Clavo 3" 5.76 libras 4.00 23.07
13 | Clavo2%" 5.76 libras 4.00 23.07
14 | Piso 7.69 mts. 75.00 577.09
15 | pegamix 3.53 bolsas 30.00 106.15
SUBTOTAL 4,730.24
No. | Renglén: alquiler Cantidad Precio unidad Parcial
1 Tabla 3X2 14.30 10.00 143.07
2 Parales 15.38 5.00 76.92
3 Piezas de 2X2 15.38 5.00 76.92
4 Reglas de 20X3 7.00 35.00
5 Toneles 3.46 10.00 34.61
SUBTOTAL 366.52
No. RENGLON DE: MATERIAL CANTIDAD PRECIO UNIDAD PARCIAL
ELECTRICO Y OTROS
1 Poliducto rollo 0.23 Q 60.00 13.84
2 Cajas octogonal 0.46 3.00 1.38
3 Cajas para interruptores 0.46 3.00 1.38
4 Octogonales 0.61 3.00 1.84
5 Alambre eléctrico rollo 0.15 325.00 50.00
6 Lamparas de gas nedn 0.61 45.00 27.69
7 Interruptores 0.15 16.00 2.46
8 Toma corriente 0.61 15.00 9.23
9 Pafloneras 0.61 5.00 3.07
10 | Pintura 0.23 180.00 41.53
11 | Rodos 0.30 35.00 10.76
12 | Brochas 0.46 15.00 6.92
13 | Puertade 1X2.10 0.07 900.00 69.23
14 | Cinta de aislar 0.23 17.00 3.92
15 | Balcones 0.15 800.00 123.07
16 | Vidrios 1.84 20.00 36.92
SUBTOTAL 403.24
MANO DE OBRA 4,500.00
COSTO DEL 10,000.00
PROYECTO
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CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO CONSTRUCCION DE UNA AULA PARA UNA BIBLIOTECA VIRTUAL EN LA SEDE DE

LA FACULTAD DE HUMANIDADES SECCION JALAPA

N ACTIVIDAD FECHA
0] MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOV.
112 |3 213 3 12|13 |4 112|345 213|4 1|2
1 | Elaborar lista de
personas e
instituciones
que pueden
donar
2 Elaborar
solicitudes
3 Envio de
solicitudes
4 Acopio de
donaciones
5 Traslado de
donaciones
6 Nivelacion del
terreno
7 Construccion
de una aula para
biblioteca virtual
8 Secado de losa
9 Instalacién
eléctrica
10 Repellos de
paredes y losa
11 | Colocaciéon de
puertas y
ventanales
12 | Pintura de pared
y losa
13 Entrega del

proyecto en
acto especial




FASE No. 1

Antes de iniciar los trabajos de construccién del aula para la biblioteca virtual de
la Facultad de Humanidades seccion Jalapa
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FASE No. 2

Trabajos de nivelacion del terreno para realizar la construccién
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FASE No. 3

Levantado de paredes
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FASE No.4

Fundicién de la terraza
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FASE No. 5

Trabajo de entablado y emparrillado para la fundicion de terraza.
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FASE No. 6

Repello de la terraza.
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FASE No. 7

Entrega del proyecto de una aula para Biblioteca Virtual
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4.8 ANEXOS
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ECISTHO

| 193239.

JINQUENIO

.

j20034\2007
L3

N ESIO DE
AL FuBlICAS

b e
mowrom( /4

- B ABDGADO Y HOTARIO
F

NUMERO DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE (267).- En la ciudad de Jalapsx,

¢l diz cinco de septiembre del ado dos mil tres, ANTE ML ALVARO HUGO |

| VILLEDA GUERRA, Notario, comparecen: por una parte el sedor Oscar Anlbzl

Viasquer Paima, quien manifiesta ser de treints y cinco afios de edad, casado,
puatemaltoco, Maestro do Educacién Primana, con domicilio y residencia en esta
ciudad, se identifica con Ja cédula de vecindad nimere de orden T guidn veintiuno
registro nimero setenta y cuatro mil novecientos noventa y seis, extendida por el
Alcalde Municipal de esta ciudad, quien actba en su calidad do Alcalde Municipal
de Jalapa, calidad que acredita con cerlificacion del acta do toma de posesién del
cargo, nbmero cero cero cero uno guion dos mil, de fecha quince de enero del ado

dos mil; y por la utu psrta el sefor Mario Alfredo Calderon Herrera qmau

manifiesta ser de cuarenta ye cinco 8iios de edxd casado, guatam:l!eco Licenciado
en Pedagogu con dDmlClllD enla cmchd capit.nl de Guniema]: se identifica con la
cedula de vecmdad numero da orden A guiod uno Ieg:str; pimero quinientos
ochenta mil Ues, eﬂendidat por el Alcalée Muncipal de ls ciudad capital de
Gualomals, quien actda como Decano de la Facultad d¢ Humanidades de la
Univessidad de San Carlos do Guatemala, sepresentacion que zcredila con Ia
trapscnpeion del punto vigésimo del acta nimero cero seis guion dos mi] uno de la
sesién de Junta Directiva de Ia Facultad de Homanidades do foch trece do marzo
de dos mil ano, quo cyetiene su nembramiento ‘como Decsno de dichs Facultad

REPEFSENTACIONYES QUE DE CONFORMIDAD A LA LEY Y A M1 JUICIO

' SON SUFICTENTES PARA EL OTORGAMIENTO DEI PRESENTE

CONTRATO. lLos comparecionies me atequian Set de los dates do wdenhificacion

| perzonal relacionados y enconirsine en el hibre ejeicicid de sus derechos civiies,

expresandome gque por el presente actor celobran contralo de CESION DE

LJ[. Alvare Hygo Villeda Cuerrs
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Hugo Vi Irida
Lic. A|$IOAD”-?Y DT AR

4 .',-‘ 7
Asu parte el sefior Mario. Alfre

Calderén llerrers, en su calidad de representanto de la Universidad de_San Car?

Municipalidad de Jalspa. CUARTO:

de Gualemala, acepta la cesion do derechos que se hace a favor deo esa casa
sstudjos supenores, construccion quo so hari especificamente para el servicio de
Facultad do Humandades, seccion Jalapa.- Yo, el Notano DOY FE: De hat
tomdo a la vista la documentacion relacionada en este instrumento y de que |
designacién de los olorganles doy integra lectura 2 lo escrito y enterados de

contenido, objelo, validez y efectos legales, lo sceplan, ratifican y firman junto

Notano que sutonzo -

3 ARITEL ™Ay - i )

) L= YA N\ ]
;S A \ )
A ;wﬂ‘“{’“r‘ /

/ (L
3 / !om"i :Rr: o1 AR /

Lic A pBP
by
St e Rl b e o T T AT A i

76



PRIMERA COPIA LEGALIZADA De la escritura piablica namero
c@scientos sesenta y siete (267), que avtorice en osta ciudad el dia
cinco de sepliembre del presente afio, que para entregar 2 la

Universidad de San Carlos de Gnatemala, espedficamente a la

Facultad de Huwmanidades, Seccén Jalapa, extiendo, sello y Hrmo en

dos hojas de papel fotocopia impresas la primera en ambos lados y Ia

segunda en el anverso, de las que doy {e de sm identidad y

autenticidsd en wvirtnd de haber sido reprodacidas en mi

presencia el dia de hoy directamente de su original consistente
en escritura matriz con la cual concuerdan fiel y exactamente;
mis la presente hoja de papel bond, en la cindad de Jalapa,

el dia diez de sepuembre del ano dos mil tres.
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i
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'lc J £ ~ B
Lie. Alvare Puge Villeda Cucrra
AniblLAul Y NOTL AR IO
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