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INTRODUCCION

La educacion en la actualidad como a lo largo de la historia tiene una responsabilidad
dificil debido a que se le ha asignado el papel de formar seres humanos atiles a la sociedad,
cada vez el medio demanda seres humanos con mayor conocimiento y preparacién en
todos los campos de la actividad para que puedan incorporarse a la vida social, econdémica y
laboral. Esta circunstancia ha provocado que el proceso ensenianza aprendizaje en los
filtimos tiempos sea objeto de atencion por parte de diferentes sectores, quienes desde su
punto de vista han derivado diversas opiniones, criticas y propuestas con el objetivo de

mejorar su realizacion.

La mayoria de opiniones coincide en la necesidad de hacer una revision a fondo respecto a
la educacién debido al papel central que tiene en el desarrollo de las naciones, en muchos
casos existe la percepcion de que sus cambios no van en la misma correspondencia con los
cambios econémicos principalmente, por 1o que es apremiante que se incorporen los

medios disponibles para hacer mas eficiente esta labor.

Esta monografia tiene como proposito dar a conocer algunos planteamientos respecto al
tema de la educacién, presenta informacién concerniente a educacion sistematica
considerada la forma convencional del aprendizaje donde el educando asume una actitud
pasiva frente al proceso, asi también presenta informacion sobre la autoformacion a la cual
se le atribuyen beneficios como la actitud dindmica que el individuo asume en su
aprendizaje, entre sus ventajas también se puede mencionar el hecho de formar individuos
més capaces, libres y auténomos, condiciones indispensables para desenvolverse en el
mundo actual, se presenta informacién de ambas modalidades educativas valorando cada

una de ellas con sus alcances y limitaciones.

El trabajo que se presenta esta integrado por cuatro capitulos, el primero expone asuntos

relacionados con la educacién sistematica, revisa su concepto, la innegable necesidad de la



educacion en todos los tiempos, las dificultades que atraviesa y los elementos que en ella

participan.

El segundo capitulo plantea aspectos relacionados con la autoformacion, entre ellos el
concepto, luego algunas reflexiones sobre la necesidad de incorporarla en la formacién de
los individuos, se describen también algunas de las dificultades que atraviesa para su

incorporacion y los elementos que participan en este recurso educativo.

El tercer capitulo se centra en el analisis de las semejanzas y diferencias encontradas entre
la educacion sistematica y la autoformacién, se valoran ambos métodos por considerar que
cada uno tiene sus fortalezas y debilidades, también se expone el grado de relacion y

complementariedad entre ambas en opinién de la sustentante.

El cuarto capitulo presenta la experiencia de autoformacion que la Universidad Virtual de
Colombia propone donde se le atribuye al estudiante el papel protagoénico, pero ademas

debe ser apoyado por otros factores para lograr un mejor aprendizaje.

Por ultimo aparece la conclusién del trabajo, entre sus principales ideas sugiere la
combinacion de ambas modalidades educativas por considerar que es posible hacerlo desde

el ambito educativo. Se incluye también, la Bibliografia consultada.



CAPITULO I
CONSIDERACIONES SOBRE EDUCACION SISTEMATICA

1. DEFINICION DE EDUCACION SISTEMATICA

Para iniciar este trabajo es preciso mencionar la etimologia del vocablo educacion
que viene del latin “educare” que significa criar, alimentar, nutrir, y de “exducere”
que significa conducir, llevar, enviar hacia fuera. A raiz de la etimologia se han
originado diversos conceptos de educacion como el siguiente que dice “la educacion
consiste en sefialar el cauce correcto de normas de comportamiento ideales: aquellos
que convienen a la autoridad de los padres, de los profesores, de la iglesia, del
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gobierno, y forzar al educando a transcurrir por el interior de este cauce marcado”.

"

Este mismo autor agrega que también se puede definir la educacion como "un
proceso continuado, que interesandose por el desarrollo integral (fisico, psiquico y
social) de la persona, asi como por la proteccion y mejora de su medio natural, le
ayuda en el conocimiento, aceptacion y direccion de si misma para conseguir el
desarrollo equilibrado de su personalidad y su incorporacion a la vida comunitaria
del adulto, facilitindole la capacidad de toma de decisiones de una manera
consciente y responsable”.z

En opinion de Larroyo la educacion es vista como un acto o serie de actos, mediante
los cuales se trata de dirigir y perfeccionar la vida del ser juvenil. Esta educacion es,

pues, una influencia directa, intencional, sobre la conducta del ser a educar. <

Los conceptos anteriores hacen que la educacidon sea vista como un acto que se
desarrolla entre un ser humano que sabe y otro ser humano que no sabe, por lo que

necesita que se le forme a través de un proceso.

Con el desarrollo de la sociedad y el surgimiento de personas que se dedicaron al

tema de la educacion aparecieron diversos conceptos relacionados con dicho

' Ramis Caldentey, Antoni. Educacion, Definicion y Conceptos Octubre 1992, pg. 1.
http://www.mallorcaweb. net/arc98/Educacion/referentes.html

* Ibid. Pg. 2

? Larroyo Francisco, de Maeztu Maria y otros. Pedagogia General Editora Educativa. Guatemala
1998. Pg.11




proceso, uno de ellos la educacion sistematica, asunto de interés en este trabajo por

lo que se revisaran algunos conceptos.

Larroyo sefiala que la educacion sistemética ha sido la mds definida por los
pedagogos, considerdndola como la unica o principal forma de educacion. Tal
aseveracion se puede obtener en Jonas Chon, cuando afirma que “la educacion es el
influjo consciente y continuo sobre la juventud con propdsito de formarla™. Krieck
también afirma que “la educacion es todo género de formacion que surge de la
influencia espiritual”. Este autor enfatiza en que la educacion sistematica es aquella
educacion estructurada institucionalmente, con un programa de estudio planificado y
dirigido al reconocimiento formal del logro de ciertos objetivos educativos, tales
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como créditos, diplomas, grados académicos o capacitacion profesional.

En opinién de Lemus la educacion sistematica se define como la accion que lleva
una intencionalidad educativa y que implica cierta organizacion o estructuracion, es
conciente y voluntaria. Basicamente la educacion es un fenémeno social, cuando se
realiza de manera intencional y sistematica se convierte en una funcidn social por
cuanto tiene una finalidad determinada; ademas es un proceso toda vez que
constituyen un conjunto de actividades concatenadas y progresivas, cada vez mas
complejas y refinadas. La escuela es el organo especial de la educacion sistematica,

el contenido educativo (planes y programas de ensefianza). ’

Para Santamaria la educacion sistematica es la educacion que se desarrolla en una
institucion siguiendo los planes de estudio, existen contenidos establecidos por un
organo facultado como es el ministerio de educacion, incluso estan sefialadas las
experiencias de aprendizaje, el método a seguir. La educacion sistematica implica
sistematizar la ensefianza conlleva organizar el proceso de ensefianza y su
correlativo, el aprendizaje como un todo coherente, asegurando un enlace légico y
funcional entre los momentos de la prevision (antecedentes, propdsitos), el disefio

(programas, medios, etc.) la ejecucion (metodologia, técnicas) y revision

-
Ibid. Pg. 12
T ermmie T nie Artnrn Pedaonoia FEditarial Piedracanta Guniatemala 2001 Po 10
Lemus, g Arture, recageaia DON0ena: ritarasania. Luatingid Luvs. I8 RV



(evaluacion, retroalimentacion), la finalidad ltima de la sistematizacion, consiste en

asegurar la eficacia del proceso ensefianza-aprendizaje. 2

Segin Larroyo el proceso ensefianza-aprendizaje se concibe como un conjunto de
fases sucesivas en el cual intervienen varios elementos; un alumno, un contenido
(conocimiento, actitud, destreza) y (lo que no es indispensable) una guia que en los
sistemas tradicionales esta representado por el profesor, la ensefianza y el
aprendizaje constituyen un proceso intencionado y sistematico que se inicia con el
planteamiento de un proposito concreto y concluye en la ejecucion de una nueva
conducta esperada en el alumno. En el proceso de educacion sistematica el concepto
de experiencias de aprendizaje se concibe como un acto vivido y se le atribuye a
todas aquellas actividades que debe e¢jercitar el alumno para adquirir un
conocimiento o dominar cualquier ofro producto del aprendizaje, entre las
experiencias de aprendizaje estan las lecturas, observar graficas, hacer resimenes,
escuchar conferencias, entablar didlogos, hacer investigaciones documentales y
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otras.

Los conceptos descritos sefialan situaciones como el hecho de que la educacion
sistematica es una accion planeada, conciente, organizada, en la cual el individuo que
se esta educando tiene una participacion supeditada a los profesores, programas de
estudio, a las actividades de aprendizaje, tiene como finalidad la formacién integral

de un individuo.

El responsable de desarrollar la educacion sistematica es el sistema educativo
concebido como los distintos niveles, ciclos, grados y etapas para hacer efectivos los
fines de la educacion, en general el sistema estd formado por la educacion inicial,

educacion preprimaria, educacion primaria, educacion media y educacion superior.”

® Santamaria, Sandra. Historia de la Educacién v de la Pedagogia.
http//www.monografias.com/trabajos11/hispeda/hispeda/shtml#pedagogo#ipedagogo pg. 3
i Larroyo Francisco. Op. Cit. Pg. 27.

* Ibid. Pg 38,




2. NECESIDAD DE LA EDUCACION

La educacion a lo largo de la humanidad ha desarrollado un importante papel, ha
sido la principal formadora de seres humanos para la convivencia en sociedad y
también en el crecimiento intelectual tales como la formacion de filosofos,
matematicos, cientificos, etc. En el transcurso del tiempo ha sufrido cambios, y
modificaciones, primero era un acontecimiento natural y luego se institucionalizo,

esto no significa que ha dejado de ser un proceso natural.

La educacion ha cumplido desde el principio del tiempo una admirable misién:
ayudar en el desarrollo intelectual y personal de los individuos, preparéandoles para la

sociedad en que les ha tocado vivir.

La educacion es una funcién necesaria para la vida humana, por lo que su
cumplimiento es ineludible, las nuevas generaciones que vienen al mundo
desprovistas de toda cultura, tienen que aprender los usos y costumbres de sus
ascendientes: su lenguaje, su técnica, su saber. Si no ocurriera esto no habria
continuidad histérica; Kant dice: “Unicamente por la educacion el hombre llega a ser
hombre. No es sino lo que la educacién hace de é1”. Esto demuestra que la educacion
es tambicn una necesidad tanto para la vida individual como para la sociedad. Para
Krieck “ la educacion es una funcion vital y necesaria que se ejerce en todas partes y

en todos los tiempos en que los hombres conviven en un mundo duradero™’

La educacion se convierte en un proceso continuo de crecimiento que tiene como
aspiracion en cada etapa una capacidad adicional de crecimiento. Dilthey ha definido
la educacion diciendo que: “ la misién de la educacion es el desarrollo del individuo
por un sistema intencional de medios hasta el estado en que aquel pueda alcanzar

después autonomamente su destino”. "’

Para Dewey “la educacién significa la suma total de procesos por medio de los
cuales una comunidad o grupo social, grande o pequefio, transmite sus poderes y

fines adquiridos, con el objeto de asegurar su propia existencia y su desarrollo




continuo”. La funcion social de la educacion es el proceso de ensefiar al educando
una cultura y las pautas de conducta que se esperan de él. A través de las aulas, cada
sociedad persigue objetivos que estan dirigidos a la formacion del tipo de hombre
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que ella necesita. '

En los planteamientos vertidos se puede observar que la educacion es una necesidad
individual y social, la educacion tiene la responsabilidad de formar individuos utiles
y capaces de desarrollarse a si mismos y a la sociedad, las formas de educarse son
diversas y participan en ella la familia, la sociedad, las organizaciones y desde luego
la escuela. Esta Gltima con una funcion sumamente importante en los Gltimos
tiempos porque tiene que formar al individuo para el presente y también para el
futuro por lo que debe perfeccionar cada vez mas los métodos, recursos y demas

elementos que participan en ella.
3. DIFICULTADES EN LA EDUCACION SISTEMATICA

Tal como se planted anteriormente es imposible negar la importancia que la
educacion sistematica ha desempefiado a lo largo del desarrollo de la sociedad, no
hay periodo histérico donde no se reconozca los avances que ha significado para la
humanidad, sin embargo es un proceso que esta condicionado por una serie de
factores y circunstancias que influyen positiva 0 negativamente, que estimulan o
limitan, que favorecen o entorpecen y que condicionan el hecho educativo.

Revisemos algunas criticas y sefialamientos que se le han hecho a la educacion;

Para Misael Carmen Temoche la educacion aplica como métodos didacticos, el
analitico, sintético, inductivo, deductivo, es decir métodos propios de todo pensar, y

no del ensefiar en particular.'

En efecto, lo que los estudiantes aprenden, por ejemplo en primero, tiene poco que
ver con sus aprendizajes posteriores y lo poco de lo que los estudiantes aprenden

tiene que ver menos con sus vidas. °

" bid. Pg . 11.
'2 Santamaria, op. Cit. Pg. 5
¥ Caias, Fernando. Planos para la construccién de la universidad del futuro 8 de Noviembre 2004,




La incoherencia del sistema educativo guatemalteco se refleja en programas de
estudio desconectados entre si y que al analizarlos individualmente tampoco
presentan un sentido de direccion. No parecen ir a ningun lugar. Los programas
actuales de la universidad, la secundaria y la primaria, no cuentan una historia
coherente y esto porque los contenidos permanecen casi intactos. En cada curso, los
estudiantes aprenden algo, de matematica por ejemplo, en programas cuya
concepcion es repetitiva tanto en términos de la matematica que se presenta como de

la metodologia educativa en la que se basan. i

Lo anterior es el resultado de un proceso en el que se ha dejado que la lista de las
cosas por aprender cada vez crezca sin tener criterios de exclusién produciendo un
curriculo no solo incoherente sino congestionado. Por ello la importancia de repensar
la educacion guatemalteca en términos de lo que se quiere como producto final del
sistema e iniciar una construccion desde arriba hacia abajo. Al final, debe quedar
claro porque los aprendizajes de la preprimaria son el fundamento del resto de los
aprendizajes. Pero esta construccion es mas que la accion de escoger o reconstruir
conocimientos de disciplina preestablecidas. Se requiere pensar en conocimientos y
en practicas claves que lejos de distraer sirvan para construir elementos basicos para

la sociedad.

Otro de los sefialamientos llama a la educacion como bancaria, donde se considera
al educando como un receptaculo de conocimiento. El educador es el que habla, sabe
y escoge contenidos y los da a conocer a través de la clase magistral. el educador
impone las reglas del juego e impone su concepcion al educando, y de esta manera
expresa una relacion similar entre opresor y oprimido en la realidad social. La
funcion del educando es adaptarse al orden establecido, que se produce a través de
un proceso que elimina la creatividad, la conciencia critica, impidiéndole el dialogo,

ademas hay una invasion cultural. '°

" Ibid. Pg. 1.
5 1bid. Pg. 2.

Mendez. Quintero, Evaristo. http://www.monografias com/trabajos16/fundamentos-
educacion/fundamentos-educacion/shtml/resum#resum.
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"En el aprendizaje, la memorizacion no es la estrategia mas adecuada. Sin embargo,
otras capacidades, como saber buscar informacién pertinente, saber enjuiciarla

criticamente, producirla o aplicarla, comienzan a tener gran relevancia".

Tanto el maestro como el alumno no hacen vida en la escuela. Esta viene
condicionada por planes, objetivos, actividades, horario, salones. Vivimos entonces
en una especie de planeta con las escuelas vacias. Se esta y no se ésta. jqué dilema!
Alli se trabaja sin producir o sin saber que se produce, o se trabaja produciendo sin
saber para qué se es Util. A la escuela se iba a "aprender” y el aprendizaje era ajeno a

la vida."

Es decir, no se va a la escuela para vivir, no se va para ser ni para convivir. Ni para
aprender a aprender, ni para aprender a hacer que son las 4 direcciones de la nueva
educacion, y el resultado es méas y mas vacio. La escuela tradicional solo puede
producir mas y mas bajo rendimiento, méas y mds pasividad, mas y mas incapacidad
permanente y paralisis. mas crisis. Que no solo se da en la escuela sino en toda la
sociedad. Por ello se llega a la crisis de la educacion y esta es representativa o reflejo

de la crisis de la sociedad moderna.'®

La escuela es producto del proceso historico denominado modernidad que partiendo
de ideales como la de una educacion para el desarrollo y una formacién integral del
hombre ha terminado por formar un estudiante completamente mecanizado, que ha
de ser desarrollado solo por condicionamientos externos que preparan las autoridades
educativas, para ser aplicadas por el maestro, haciéndole creer a dichos estudiantes
que es una entidad vacia y que para realizarse debe llenarse de cuanto contenido e
informacion se le proporcione. La escuela liquidé el papel activo del maestro y del
alumno, este es el resultado de la modernidad en la escuela, al fracasar los proceso
educacionales, empiezan a sustituirse por las ilusiones sobre el desarrollo, el papel

del maestro y el titulo."”

La apertura de cada nuevo afio escolar, se enfrenta nuevamente, como en el pasado,

con una paradoja, por un lado, se cifran grandes esperanzas en la escuela, pero por

" Ibid. Pg. 2
' Ibid. Pg.5
" Ibid, Pg. 7



otro lado, la praxis docente tanto en las instituciones publicas como privadas sigue
siendo la misma desde que se fundd la escuela estatal en el siglo XVIII en Europa.

Praxis centrada en la transmision de conocimiento y la memorizacion

En dicha concepcion quedo estructurada toda una logica social que simultdneamente
aparece tanto a nivel socio cultural como en el psicologico. Asi los estados
nacionales invirtieron en la infraestructura, en tecnologia escolar y en el recurso
humano para poder garantizar que la escuela llevara a la practica ese ideal educativo.
La familia envia a su hijos a la escuela. Las empresas reciben los profesionales. Por
otro lado, la tecnologia educativa se concreto en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Se conforman dos actores sociales: en primer lugar, el maestro o
maestra que debe ensefiar (0 mostrar) un contenido con objetivos generales y
particulares. En segundo lugar, se conforma el alumno o estudiante el cual deben
aprender la leccion y mostrarla completamente en el examen. Este proceso se
convirtié en una rutina que va desde que el estudiante entra a la escuela hasta que
egresa, desde cuando le toca aprenderse un tema hasta cursar y aprobar una lista de

materias que lo acreditaran como egresado.”
3.1. EL VACIO ESCOLAR.

Entre las opiniones respecto a la escuela se encuentra esta que dice “el alumno llega
vacio a la escuela. Esta es el medio ambiente que lo estimula para que obtenga un
comportamiento a través de un aprendizaje dirigido. El estimulo exterior
proporcionado por el maestro genera una conducta aprendida, y si ésta es importante
para el estudio se va reforzando con premios (notas, regalos, etc.) o con sanciones
(aplausos o castigos) Por tal procedimiento, que posteriormente llamaron didactica,
el alumno se llenaba de conocimiento, de verdades naturales y sociales. Reproducia
por la via de la repeticién y los condicionamientos el mundo que le tocaba vivir”. *!

El maestro también entraba vacio a sus estudios de la profesion docente, luego se
convierte en un consumista de saberes, métodos y procedimientos ya constituidos. El

maestro, entonces, cuando se le presentaba al alumno ya no era aquel "ejemplo de

% Mendez Quintero. op. cit. Pg. 18
M 1hid Pg 19



sabiduria". Era un sujeto que le tocaba vaciar en la cabeza- caja del alumno todo el
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conocimiento.

En el fondo no eran "maestros" ni "estudiantes" sino reproductores y consumidores
del saber reconocido como valido. Ambos sujetos no existian como tales en la
escuela, eran objetos de otros sujetos que liderizaban el campo intelectual y politico
de una naci6n o de un imperio cultural. El triunfo del empirismo era logico en tanto
que se le hacia creer que para vivir habia que ver primero lo que estaba externo a
ellos, bien sea cosas, acontecimientos, saberes del maestro, o los hechos cientificos.
Lo externo era una realidad amplia, abrumadora y valida. No se puede dominar sino
aceptada. No se puede conocer como tal sino en parte, a través de temas, unidades,
materias, curriculas, hasta que el maestro después del examen validaba como

. 23
cierto.

En otra publicacion se dice que la educacion presenta problemas ficticios en un
ambiente que constituye un aislamiento del mundo exterior. ;Querra esto decir que la

educacion sistematica es innecesaria por inefectiva?

No exactamente, lo cierto es que constituye un suplemento o un complemento de la
vida, como el género humano a través de sus milenios de existencia ha acumulado
gran cantidad de experiencia que no le es posible aprender a una generacién de
educandos en toda su vida, se hace necesario una seleccion y un ordenamiento de

tales experiencias para ser transmitidas a los alumnos.

Pero esta seleccion y ordenamiento educativo se hace por los educadores corriendo
muchos riesgos. En primer lugar nunca se estd seguro de si se ha seleccionado lo
mejor de las generaciones pasadas para la educacién de las generaciones presentes;
en segundo lugar, el ordenamiento de tales experiencias es artificial y quién sabe si
corresponde fielmente a la realidad; en tercer lugar, como no puede traer a la escuela
la experiencia tal como ocurrié en el pasado porque no habria manera ni ocasién para

ello, la educacion sistematica opera por medio de signos, simbolos y formulas que
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sintetizan la realidad, pero que puede deformarla, por lo que la duda de su

autenticidad siempre existe.”*
4. ELEMENTOS DE LA EDUCACION SISTEMATICA

Para que el hecho educativo se realice es necesario la participacion de varios
elementos, concebido como las distintas partes que componen un todo, en el caso de

la educacion participan educando, educador y contenido educativo.
4.1. EL EDUCANDO COMO ELEMENTO DE LA EDUCACION

Educando es toda persona susceptible de ser educada, de adquirir un conocimiento o
una experiencia, de ser modificada en su conducta por la influencia de un educador,
de manera conciente o inconsciente, directa o indirectamente. El alumno es la
persona que se somete a la accion de la educacién intencional, deliberada y
sistematica; de manera mas especifica, el alumno es quien asiste a una institucion
pedagdgica denominada escuela, o el que se coloca bajo la accion directa de un
maestro. Toda persona es educando mientras vive, pero solo el alumno es el sujeto

de la educacion intencional y sistematica.

El educando es toda criatura humana en cuanto que posee educabilidad, este sujeto
no es necesariamente un nifio, sino que puede serlo de igual manera un joven o un
adulto, todo ser humano es un educando mientras vive, puesto que todo acto de
relacion vital, sobre todo si es de caracter social, determina en ¢l modificaciones de
conducta, el nifio es el educando por esencia, el adolescente por situacion y el adulto
por ocasion, oportunidad o circunstancia, el sujeto de la educacion es el hombre en
su doble dimension de ser individual y ser social; dicho sujeto constituye el punto de

partida y el punto de mira de todo proceso de formacion.”

* Ibid. Pg. 21
¥ Thid. Pg. 22
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4.2. EL EDUCADOR COMO ELEMENTO DE LA EDUCACION

Por educador se entiende la persona, la cosa o el hecho que ejerce la accion
educativa. El maestro es el educador principal, se le concibe como la persona que
tiene bajo su responsabilidad la formacion de juventudes, también se le concibe
como la persona que teniendo la preparacion, la autorizacion y la competencia para
ello, se dedica a la formacion intencional y voluntaria de los educandos,
constituyendo especificamente el profesional pedagdgico de la educacion
sistematica, es la persona que vive por y para la ensefianza. El maestro debe ir
acompafiado de un gran sentido de responsabilidad para poder exigir esta calidad a

6
sus alumnos.’

Las caracteristicas que debe reunir el educador son las de toda persona buena, por la
funcion que desempefia tiene la obligacion de ser ejemplo y guia de las

personalidades en formacion.

Esta concepcion empieza a tener cambios de acuerdo con la nueva metodologia
docente, en el sentido de procurar porque los estudiantes elaboren sus propios
conocimientos, estd cambiando de una situacion magistral a una situacién de
investigacion diagnéstica, de organizacion de grupos de trabajo, de estimulo,

motivacion y orientacion para el estudio.

4.3. EL CONTENIDO EDUCATIVO

El contenido educativo comprende los conocimientos o experiencias que sirven de
relacion entre educando y educador. Respecto al tema hay que hacer la diferencia
entre contenido educativo y contenido cultural, este es toda experiencia acumulada
por la humanidad a través de la historia y que se concreta en tradiciones, costumbres,
religion, lenguaje, instrumentos de conocimiento, inventos, ciencia, t€cnica, etc. Que
constituyen la civilizacion de una comunidad, de una naciéon o del mundo; a
diferencia del contenido educativo que es lo que se selecciona y ordena del contenido

cultural para ser objeto de estudio, de enseflanza y de aprendizaje. Se reservan pues,

% Ibid. Pg. 30
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los términos alumno, maestro y contenido educativo para el acto pedagdgico preciso,

. -1 - st 7
es decir, para la educacion sistematica.”

En opinion de Lemus por contenido educativo se entiende “la materia didactica que
constituye el elemento de relacion entre el educador y el educando, es la herencia
cultural y social, asi como los instrumentos basicos del conocimiento que se
consideran de importancia para ser ensefiados a, y aprendidos por los alumnos. Son
los conocimientos, ideas, destrezas, ideales y valores que se transmiten y adquieren
por medio del hecho educativo. El contenido educativo trata solo de los bienes
culturales que se seleccionan y ordenan para una ensefianza intencional, sistematica
y metddica. El contenido educativo no es un fin en si mismo, sino un medio para
alcanzar las grandes aspiraciones humanas. Considerando el contenido como el
material académico y cientifico que se transmite al alumno. El contenido educativo
cobra forma en el curriculo de estudios; por este s¢ entiende el conjunto de
experiencias y de recursos seleccionados y organizados por la institucion educativa,

con el propdsito de estimular y orientar las actividades de los educandos”*®

Para cerrar este capitulo es preciso mencionar que el educando, el educador y el
contenido educativo tienen en la educacion sistematica cada uno su grado de
responsabilidad, importancia y participacion, de hacer falta alguno el cometido no se

logra.

*7 Lemus, Luis Auturo. Op. Cit. Pg. 38
* Thid Pa 57,
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CAPITULO I
CONSIDERACIONES SOBRE LA AUTOFORMACION

1. CONCEPTO DE AUTOFORMACION

2 &

Autoformacion es utilizado como sinonimo de “autodidactismo” “autoinstruccion” o
“autoestudio” es la forma de aprendizaje en la que un individuo se autoadministra
materiales educativos con la finalidad de formarse profesionalmente en algiin campo
del conocimiento. Este concepto comprende también a la persona que aprende por

. : 5 e % 3 : (s
si misma, a través de lecturas personales, visitas o discusiones informales.”’

Otra acepcion sefiala que la autoformacion es la forma de educacion que deja a la
iniciativa del alumno la identificacion de sus propias necesidades de aprendizaje de

modo que es el alumno quién tiene la responsabilidad de su aprendizaje.”

Autoformacion es también cuando el estudiante determina el momento, el espacio y
el ritmo en que habra realizar sus estudios formales de alguna materia o contenido
tematico. Este proceso educativo puede tener lugar con la utilizacion de auxiliares

didacticos o los proporcionados por la institucion educativa.

La autoformacion se va desarrollando, en la medida en que uno piensa sobre lo que
hace, sobre su significacion, sobre los fracasos que vive. la autoformacion nos hace
recordar, experimentar que somos diferentes de las maquinas, ya que nos lleva a estar
en nosotros mismos reflexivamente, es decir, nuestras motivaciones, angustias,
deseos, formas de enfrentar temores; esto es lo que nos hace real con respecto a
nosotros mismos y de esta forma nos permite ésta reflexion, a su vez, llevarnos a la
proyeccion con los demas a la bisqueda de soluciones a las problematicas reales,

“deja el hombre de centrarse en si, para salir de si, esto es hacia los demas™"

*  Cabero Julio. Nuevas Tecnologias Aplicadass a la  Educacion.

Madrid.http://www.utalca.cl/mecesup2/html/proyecto-tal9903/pagl.

% De 1a Corte Navas, José Educacion Permanente. http;//www.cef esp/indexRincondelvago.asp
3! Molina Laura. “La Formacion Profesional en la UNALM”

www.lamolina edu. pe/Académico/Estudios-generales/formacion/cuerpo. 4 de Noviembre 2004.
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Jaime Sarramona de la Universidad Autonoma de Barcelona dice que “el concepto
actual de autoformacion recoge la tradicion de la mejor pedagogia activa, a la cual se
afiaden los vigentes principios constructivistas del aprendizaje, la perspectiva
sociologica postmoderna y la necesidad de materializar la formacion permanente.
Supone que la iniciativa y gestion del proceso de aprendizaje estd en manos del
propio sujeto que aprende, sin excluir por ello la ayuda externa del docente con

funciones tutoriales “**

Como puede observarse los conceptos sefialados coinciden en que la
autoformacion es un acto que se realiza a iniciativa y bajo la responsabilidad del
propio sujeto interesado en el aprendizaje, buscando sus recursos, decidiendo el
momento, determinando sus técnicas, decidiendo sobre la tematica, etc. Y ademas es
una modalidad que en la actualidad puede ser aplicado por sujetos desde muy

temprana edad.

En la autoformacion las personas emplean todo tipo de medios que tienen a su
alcance, entre ellos se encuentran los libros, videos, y el material informético de
amplio uso en los Gltimos tiempos y fundamentalmente su disposicion a aprender

vinculado muy estrechamente con la motivacion del individuo.

2. NECESIDAD DE LA AUTOFORMACION

Entre las razones para incorporar la autoformacién en la vida de los sujetos o

educandos se encuentran las siguientes;

En el mundo actual, ya no basta el dominio del saber, se requiere capacidad de
integrar los conocimientos de las distintas ciencias, es preciso, ademds poseer un
conjunto de caracteristicas personales: creatividad, flexibilidad, juicio critico,
responsabilidad, autonomia y solidaridad. Se requiere también tener habilidades

intelectuales y sociales asi como, manejar estrategias de autoaprendizaje. El

32 Diaz Frida, Barriga Arceo, Hernandez Rojas. “Estrategias Docentes para un Aprendizaje
Significativo” Editorial Mc Graw Hill. Universidad Nacional Auténoma de Mexico. 2*. Edicion 2003,
pg. 25,
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planteamiento anterior lo realiza la UNALM (Universidad Nacional Agraria La

Molina)de Argentina.

El esquema, docente expone/ alumno toma nota, va quedando muy limitado en el
contexto actual de las nuevas tecnologias. Comienzan a tomar mayor relevancia roles
de relacion como asesorar y hacer tutoria y seguimiento del proceso de aprendizaje,
disefiar contenidos y materiales en espacios interactivos, promover un aprendizaje
critico con una légica cooperativa, diagnosticar necesidades de formacion especificas
de cada alumno, etc; o sea, se pasa de ser expositores a gestores del conocimiento.
Menos aprendizaje de memoria y mas rutas de autoaprendizaje y valores basados en

la flexibilidad y el esfuerzo propio.

Respecto al tema algunos opinan que la autoformacion no nace como iniciativa de un
sujeto si no existen en su entorno las condiciones que la incentiven. Es decir habra
sujetos con autodisciplina que inicien procesos de autoformacion de manera
cuasinatural; pero la gran mayoria de los sujetos requiere de un ambiente estimulante
para iniciar procesos de creatividad y de autoformacién. En consecuencia la
autoformacién de los sujetos habra de ser inducida, explica que cuando el sujeto se
asume a si mismo como responsable de su propia formacion abre la posibilidad para
su crecimiento personal y profesional; pero no siempre esta apertura le surge de
pronto al sujeto; mas bien se asocia con condiciones favorables en su contexto
sociocultural laboral para que éste proceso se inicie, este autor afirma que el proceso
de autoformacion puede darse bajo cinco enfoques y expresiones de la didactica que

pueden servir de referente conceptual y metodoldgico para enmarcar dicho proceso.>

La actividad de copia y repeticion con la implicacion memoristica no es la estrategia
mas adecuada. Sin embargo, otras capacidades, como saber buscar informacion
pertinente, saber enjuiciarla criticamente, producirla o aplicarla, comienzan a tener

. 34
gran relevancia.

* Molina, Laura. Op. Cit. Pg. 9

34 Rubio Flores, Fernando. MINEDUC Programa Nacional de Autogestion para el Desarrollo
Educativo. Estudio Cuasi-Experimental de Resultados del PRONADE 199-2001. Guatemala, Octubre
de 2002.
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Crisis en los métodos pedagogicos, arraigados en practicas tradicionales y centradas

S o ¥ ¢ ‘ ey 3
en una concepcion transmisionista y autoritaria del conocimiento.”

De manera contemporanea, la discusion y comprension entorno a los procesos de
aprendizaje, se ha enriquecido gracias al impacto que han gjercido las tecnologias de
la informética en el campo educativo, dindmica que se moviliza en un contexto
determinado por una doble tensionalidad: de un lado la liberalizacion de la
economia, que modifica profundamente las pautas de la formacion para el trabajo y
obliga a “aprender”, “desaprender” y “reaprender”, en ciclos cada vez mas cortos, y
del otro, una sobre demanda de los sistemas educativos convencionales a los que se
les exige ampliar la cobertura con calidad y equidad. En este sentido, los
cominmente “llamados cursos virtuales” han de ser valorados, no tanto por su
indiscutible caracter practico, como por su potencialidad en términos de
desencadenar procesos de autoaprendizaje, en los que se privilegia la reflexion y la
critica y se coloca en escena la autogestion y la autonomia de los estudiantes, que de

esta manera se constituyen en el centro del modelo educativo.”

Para la universidad nacional de Colombia el autoaprendizaje es visto como un
espacio de interacciones sociales ligadas al estudio y al trabajo, orientado a escuchar
y aportar, en un ambiente dialogico y comunicativo, en el que cada quien se conoce y
se responsabiliza por sus modos de aprender y sus procesos. El autoaprendizaje no se
corresponde con el trabajo individual, aunque supone que este forma parte del

proceso.

Otra de las razones es que los modelos pedagdgicos convencionales hacen uso de
excesivo verbalismo, centrado en la ensefianza, en forma unidireccional y vertical, es
un proceso rigido, la iniciativa se subordina al interés del profesor, situacion
diferente seria con la autoformacion principalmente porque en la actualidad existe el
recurso de la informatica y ademas hace uso de diferentes medios y modos de

comunicacion, se centra en el aprendizaje, es multidireccional y horizontal es

35 Foro Mundial de Educacion. Santa Fe de Bogota. Noviembre 1999.
36 Programa Universidad Virtual. Un modelo educativo centrado en el estudiante para una pedagogia
del aprendizaie Universidad Nacional de Colombia 2004.
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consciente del estudiante, ademas es recomendable que el profesor utilice el método
problémico pues toma en cuenta el grado de independencia del estudiante, asi
también debe recomendar los medios pertinentes para que el estudiante pueda
desarrollar la autopreparacioén, ésta modalidad permite en el futuro profesional las
destrezas que necesita para actualizarse y aprender, entre los recursos educativos
ademas de los libros de texto estan los videos, audio casetes, materiales en formato

Pl 2 S, ¢ ¥ % 40
electronico, programas de radio, television, revistas cientificas.

A las ventajas anteriores se puede agregar las que menciona la Universidad Agraria
La Molina como el hecho de que la autoformacion permite responder a la vida
laboral moderna con sus constantes innovaciones, sus cambios tecnologicos y de
mercado, permite que los jovenes se preparen para éste mundo haciéndolos
“aprendices auténomos”, ademas permite que el sujeto profesional se actualice en su
campo de conocimiento y se capacite para el dominio de procedimientos para

mejorar su formacion profesional y tener mejores posibilidades de desarrollo.*'

4. DIFICULTADES PARA LA AUTOFORMACION

La autoformacién representa una oportunidad para el crecimiento personal y
profesional, puede desarrollarse en el ambiente escolar o fuera de el, pueden haber
factores que favorecen su realizacion pero también pueden presentarse dificultades,
en la revision de literatura se descubri6 las relacionadas con actitudes personales de
conformismo, estancamiento y comodidad de maestros y educandos, no
aprovechamiento del recurso de la tecnologia debido a limitaciones econdmicas
individuales y sociales, dificultad en el acceso a los medios de comunicacion e
informacion para el estudio y aprendizaje, desconocimiento de la metodologia,
estrategias y habitos de estudio adecuados para el desarrollo del trabajo intelectual,
limitaciones relacionadas con disciplina, constancia y dedicacion, acceso limitado a
literatura, videos, conferencias y otros recursos para su realizacion, asi como también

dificultad, falta de voluntad y motivacién para convertirlo en un proceso permanente.

% Fernandez Medina, Ubaldo. Rodriguez Pérez Félix. La Autopreparcion en la Universalizacion.
Instituto Médico de la Universidad de Camagiiey, Cuba. http/www.monografias.com/mediakit.
1 Molina, Laura Op. Cit. Pg. 20
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El profesor estimulara la utilizacién de los posibles medios que estén al alcance del
estudiante asi como la confeccion de estos, lo cual permitird incrementar la

capacidad creativa del mismo en el desarrollo de su autopreparacion.

Se debe tener presente, que en la autopreparacion del estudiante, en el caso de los
medios de aprendizaje, se pretende en esta metodologia, que el estudiante sepa

auxiliarse de medios que le permitan la mejor asimilacion de lo que esta estudiando.
5.4. AUTOEVALUACION

A los elementos mencionados se agrega la evaluacion entendida como el control de
la retroalimentacion de la informacién que se apropia el estudiante y es parte
instructiva y educativa del proceso, estando presente en el mismo. Elaborar clave de
calificacién para la autopreparacion que valore la realizacion en tiempo de lo
orientado, la calidad en la presentacion, la aplicacion de los conocimientos recibidos
y la autoevaluacion realizada por el estudiante. Debe recordarse que la evaluacion
tiene un componente educativo, por ello es necesario influir en la formacion de
valores como la honestidad, entre otros, a través de la autoevaluacion que sera

realizada por el estudiante.*
5.5. EDUCANDO:

A continuacion apareceran algunas condiciones y consejos utiles necesarios para

contribuir al autoaprendizaje;

Saber escuchar, es una habilidad importante que tiene que saber el estudiante, por lo
que debe estar motivado y prestar gran atencion para que se comprenda lo que se esta

explicando.

Tomar notas, es otro medio para aprender que tiene el estudiante, ya que después de
escuchar una clase tiene la facilidad de revisar lo que se dijo, por eso es importante
que adquiera habilidad en descubrir las ideas del que habla y expresarlas con sus
propias palabras, ser breve, escribir sélo lo que parezca importante, captar la

informacién y no precisamente los temas, tomar notas constantemente, organizar las

# Fernandez Medina, Ubaldo. Rodriguez Pérez Félix. La Autopreparacion en la Universalizacion.
Instituto Médico de la Universidad de Camagiiey, Cuba. http:/www.monografias.com/mediakit.




21

notas de forma tal que tengan sentido, resumir los materiales que estudia, al utilizar
la bibliografia se deben determinar las ideas principales del tema, asi se va
descubriendo la organizacién del autor y comprendiendo lo que dice, a través de las

oraciones claves del capitulo.”

“ Ibid. Pg. 9
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CAPITULO 111

SEMEJANZAS Y DIFERENCIAS ENTRE EDUCACION SISTEMATICA Y
AUTOFORMACION

La intencién de este capitulo es presentar las reflexiones del material consultado
respecto a educacion sistematica y autoformacion, en la primera parte se exponen
los aspectos similares encontrados en las modalidades de aprendizaje, luego se
presentan las discrepancias entre ambas y posteriormente se analiza el grado de

relacién y complementariedad encontradas.

1. SEMEJANZAS ENTRE EDUCACION SISTEMATICA Y AUTOF ORMACION

El siguiente cuadro describe los principales puntos encontrados en ambas

modalidades de formacion del ser humano.

ASPECTOS SIMILARES ENTRE AMBAS MODALIDADES DE
APRENDIZAJE

e Las dos modalidades son oportunidades para la formacion de seres humanos
utiles a la sociedad

e Ambas son modalidades de ensefianza aprendizaje que se emplean en la
actualidad, son complementarias

e Para su realizacion se requiere la participacion de profesores, educandos,
medios de aprendizajes y métodos de ensefianza

e FEstas dos modalidades se han empleado en el pasado y no han dejado de
tener vigencia

e Las dos modalidades requieren compromiso por parte de quienes participan

e En las dos hay inversion de recursos; tiempo, esfuerzo, dinero, efc.

e FEn las dos se involucra la parte subjetiva ( conciencia, voluntad, interés,
motivacion, etc.)del individuo

e Las dos constituyen una oportunidad de desarrollo personal y desde luego

social
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| e Las dos preparan al individuo para enfrentarse al mundo
e Ambas son modalidades de formacién para que el individuo se incorpore e€n

un futuro proximo al campo laboral

2. DIFERENCIAS ENTRE EDUCACION SISTEMATICA Y AUTOFORMACION

En la revision de literatura desde luego se encontraron diferencias en cuanto a la
concepeion de educacion, en los métodos de gjecucién, en los medios de aprendizaje,

en el rol del profesor y del educando, el siguiente cuadro especifica dicha situacion.

EDUCACION SISTEMATICA

Su concepcion es tradicional,
conservadora, estatica

Los valores que trabaja son el
individualismo, el conformismo,
el ensimismo

La metodologia de ensefianza es

informacion segin lo establecido

en los programas que estan

AUTOFORMACION

Su concepcion es innovadora,
moderna, dinamica

Los valores que trabaja son el
individualismo, la competencia,
el éxito, la eficiencia

La metodologia de ensefianza es

tradicional, conservadora, libre, espontianea, flexible,
estatica, sistematica dindmica
e La educacion es transmision de e Ja informacion permite la

construccion del conocimiento y

se adquiere segin los

disefiados requerimientos de cada sujeto

e FEl desgano, la apatia vy e La iniciativa, motivacion y
conformismo invaden la autorreflexion invaden la
personalidad del sujeto personalidad del sujeto
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El profesor asume el papel de

sabio, el conocedor de todo

La relacion entre el profesor y el
alumno es autocratica, lo que

provoca temor a la comunicacion

El profesor decide los medios,
instrumentos y herramientas para

el aprendizaje

El alumno espera la informacion
que el profesor quiere
transmitirle

El alumno es dependiente del
profesor en tareas, en clases, en
el aprendizaje

En exceso hay desarrollo de la

memoria, la repeticion

El aprendizaje se ve como una
obligacion que hay que realizarla
porque hay presion

Los medios de aprendizaje son

limitados y anticuados

El aprendizaje es producto de las
metas del profesor y la

institucion educativa

El avance en el conocimiento
esti  condicionado por la

estructura de las  guias

El profesor asume el papel de
tutor, de asesor, de facilitador u
orientador

Puede o no haber relacion con un
profesor. Si hay se caracteriza
por comunicacion y aprendizaje
para ambos

El sujeto va descubriendo los
instrumentos y herramientas que
le proporcionan mejor
aprendizaje

El sujeto decide lo que quiere

aprender

El alumno se convierte en un

sujeto autonomo

Hay desarrollo de memoria,
repeticién pero también de la

capacidad reflexiva y critica

El aprendizaje se ve como una
necesidad por lo tanto hay que
buscarlo

Existen diversidad de medios de
aprendizaje vinculados a la
tecnologia

El aprendizaje es producto de la

motivacion e interés del alumno

El avance en el conocimiento, ira
en correspondencia con el ritmo

personal y con las necesidades de
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programaticas

Se forma a un sujeto inseguro y

con escasos conocimientos

Los conocimientos que se
adquieren son limitados lo que
repercute  en su desempefio

profesional

No se logra despertar la
motivacion suficiente para el

aprendizaje

El resultado son individuos con

poco impacto profesional

Con el correr del tiempo los
conocimientos quedan

descontextualizados

El profesional se convierte en
uno mas del montédn, es decir con

los mismos conocimientos

cada individuo

El sujeto se forma con amplio
conocimiento y seguro de su
saber

Los conocimientos son amplios,
son providos convirtiéndose en
una fortaleza en su desempefio

profesional

El sujeto despierta por si mismo

la motivacion para el aprendizaje

El resultado son profesionales

mas competitivos

Con el correr del tiempo existe

una permanente actualizacion

El profesional adquiere cierta
especializacion en su campo

profesional
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3 RELACION Y COMPLEMENTARIEDAD  ENTRE EDUCACION
SISTEMATICA Y AUTOFORMACION

De acuerdo con lo expuesto la autoformacion puede verse desde dos puntos de vista,
el primero como parte inherente de la educacion sistematica, ésta se practica en las
aulas cuando se vincula con actividades extraclase, como por ejemplo resolver una
guia de trabajo, hacer una investigacion, preparar una exposicion verbal o escrita, en
la ejecucion de las practicas, etc. En estas actividades el profesor no esta presente
para brindar apoyo al estudiante por lo que la realizacion de la asignacion depende

casi totalmente del educando .

El segundo punto de vista es considerar la autoformacién como un proceso,
herramienta, medio o auxiliar que permite la realizacion de actividades por decision
propia del educando, como por ejemplo realizar lecturas, hacer resumen de algin
tema, observar algin material videogréfico, asistir a conferencias, etc. actividades
que no estan contenidas en un plan de estudios, ni en las experiencias de aprendizaje
asignadas, actividades que no representan punico para su realizacion, sino
basicamente el interés y motivacion del educando es el impulso que le permite
acrecentar su conocimiento, en ésta vision la autoformacion se concibe como el
hecho de realizar actividades que van mas allid de lo establecido en el ambiente

escolar pero que tiene repercusion directa en su aprendizaje.

En resumen la fusion de educacién sistematica y autoformacion constituye una
valiosa oportunidad a ser aprovechada por los educandos, a través de esta
combinacién tienen mayores posibilidades de utilizar mejor su tiempo, equilibrar la
dependencia que con la educacion sistematica adquieren con sus profesores, crear
condiciones favorables a su formacion constante, ser mas libres de buscar
informacion actualizada y de su interés, tienen mayores posibilidades de ser
profesionales mejor capacitados, mejores seres humanos, estarian mejor preparados

para enfrentarse a los retos de la vida en todos sus ambitos.
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CAPITULO IV
EXPERIENCIA DE AUTOFORMACION EN COLOMBIA

En paises como Cuba, Colombia, Argentina, México, Espafia y otros han
experimentado esta forma de aprendizaje sin excluir la educacion sistematica que
durante siglos ha predominado, existen varios centros educativos sobre todo de
educacién superior que han realizado cambios en los métodos de aprendizaje con el
afan de contrarrestar las deficiencias sefialadas a la educacion en eventos
internacionales promovidos por la UNESCO. Las recomendaciones sugieren que
son necesarias las modificaciones debido a las circunstancias socioecondmicas en la
actualidad, lo que provoca una exigencia mayor en la preparacion de los seres

humanos.

L EXPERIENCIA DE MODELO EDUCATIVO CENTRADO EN EL
ESTUDIANTE:

Conozcamos la propuesta de la universidad virtual de Colombia donde afirma que
los elementos mencionados dan lugar a reconocer la necesidad de construir un
modelo pedagégico orientado por el auto/ aprendizaje. Esta decision obliga a que la
presente propuesta de capacitacion oriente los esfuerzos, los mecanismos y los

instrumentos a su disposicion para centrar el proceso en

Apoyo Apoyo
Tutarial Administrativo
ESTUDIANTE
Soporte

Tecnoldgicao
9 Reglas claras y

condiciones basicas
para el desempeiio
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1.1. APOYO TUTORIAL PERSONALIZADO:

El acompafiamiento y seguimiento a todo el proceso y en cada una de las unidades en
que se divide cada curso estd a cargo de tutores experimentados, con el apoyo de

expertos ¢ investigadores en cada uno de los temas propuestos.
1.2. SOPORTE TECNOLOGICO:

Una solucién tecnoldgica interactiva que hace posible la comunicacion aunque los
participantes no coincidan en tiempo y lugar, construida acorde con las necesidades y

perspectivas de cada uno de los cursos.
1.3. APOYO ADMINISTRATIVO:

Para construir un soporte que permita monitorear el proceso y servir como mecanismo
de retroalimentacion al estudiante, el programa contara con mecanismos de

coordinacion region/ nivel nacional.

1.4. REGLAS CLARAS Y CONDICIONES BASICAS DE DESEMPENO:

Con el objeto de especificar los roles de los participantes, los compromisos y las
responsabilidades individuales e institucionales se estableceran desde el comienzo
reglas claras y condiciones basicas para el desempefio de los estudiantes y de todos los

grupos e instancias comprometidas en este proceso.“‘

El autoaprendizaje se puede definir como un espacio de interacciones sociales
ligadas al estudio y al trabajo, orientado a escuchar y aportar, en un ambiente
dialogico y comunicativo, en el que cada quien se conoce y se responsabiliza por sus
modos de aprender y sus procesos. El autoaprendizaje no se corresponde con el

trabajo individual, aunque supone que este forma parte de este proceso.

Este tipo de aprendizaje debe cumplir con los siguientes aspectos:

v' Aprendizaje significativo: Que tenga sentido en la experiencia vital de los
individuos, en cuanto a sus proyectos de accion, a su situacion social o

laboral.

* programa Universidad Virtual. Op. Cit. Pg. 5
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v Aprendizaje autogestivo: Agenciado por el propio sujeto que aprende,
quien es centro sinérgico del aprendizaje. Es regulado por el sujeto que
aprende, a pesar de las condicionantes definidas por el disefio educativo.

v’ Aprendizaje autonomo: La puesta en escena de valores, principios y
motivaciones que permiten desprenderse de la dependencia y construir

autonomia.

El autoaprendizaje como el aprendizaje en general reconoce diferentes dimensiones

tales como:

Dimension perceptual: Determinada por la percepcion y las influencias del entorno,
que determinan actitudes y comportamientos especificos en los estudiantes,
regulando los procesos de adquisicion. Las representaciones del mundo y del entorno

constituyen un conocimiento previo y practico que regula el proceso de aprendizaje.

Dimension Cognitiva: Ambito ligado a la construccion de conceptos, exploracion e
innovacion de ideas. Determinado por estructuras conceptuales de origen formal y no

formal.

Dimensioén afectiva: Define los aspectos sensibles y motivacionales que rigen el

proceso de aprendizaje, determina modos y comportamientos frente al aprendizaje.

Dimension social: Fruto de las interacciones multiples que demanda el proceso
educativo, que permite valorar las ideas de los otros y aportar las propias en una

dinamica dialégica y comprensible. *°
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CONCLUSION

Dada la informacion obtenida es necesario que en la actualidad se preste atencion al
proceso de autoaprendizaje por las razones siguientes; la educacion sistematica
proporciona al estudiante conocimientos e informacion importantes desde muy
temprana edad y la labor que hace tiene reconocimiento individual y social, sin
embargo hay que sefialar que deja vacios que se hacen sentir de acuerdo al interés,
necesidades y entorno donde el individuo se desarrolla, situacion que es mas sensible
en el desempefio profesional, por lo que se hace necesario que esos conocimientos €
informacion sean enriquecidos en forma continua, ademas los cambios y avances en
los distintos campos del conocimiento crean la necesidad de mantener una actitud de
permanente actualizacién, esa posibilidad la proporciona la autoformacion
considerada una modalidad que es susceptible de incorporarse desde los primeros
afios de educacion, permitiendo al individuo que por si mismo adquiera los

conocimientos que necesita.

La autoformacién en la actualidad representa la oportunidad de estar al dia con la
informacion, condiciéon necesaria para el desempefio de actividades profesionales
como personales, entre otras de sus ventajas se pueden sefialar el mejor desarrollo de
las capacidades del individuo, el contar con informacion de calidad, ser competitivo
en el mercado laboral, ser eficiente en el campo donde el sujeto se desarrolle e

incursionar en varios campos del conocimiento.

Para bregar en los caminos de la autoformacion se necesitan ciertas condiciones en el
individuo como la disposicion al cambio, motivacion, deseo de superacion, ser
eficiente, desarrollar habilidades y destrezas, cambiar algunas actitudes de estudio,

igual importancia tienen los recursos relacionados con la informatica.

Entre las principales actividades de autoformacién se pueden considerar; el
reforzamiento de la lectura de textos y revistas actualizadas utilizando técnicas
favorables al aprendizaje , observacion de recursos videograficos y su analisis
critico, compartir informacién con profesores y compafieros a fin de socializarlos,
usar el servicio de Internet y demas servicios que proporciona la tecnologia, asistir a

eventos extraclase como conferencias, congresos profesionales, seminarios.
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Por consiguiente la combinacion y fusion de educacion sistematica y autoformacion
daria como resultado crecimiento intelectual, apropiacion del sujeto de
conocimientos y problemas actuales, mejores posibilidades de ser un individuo util a
la sociedad, desenvolverse en el campo profesional con mayor seguridad y confianza
en sus conocimientos y habilidades, actuar con mayor autonomia en varios ambitos

de la vida.

Finalmente es necesario plantear que deben hacerse cambios constantes en educacion
y todo aquello que represente una posibilidad de mejora debe incorporarse con la

mira de ser siempre sujetos en crecimiento.
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