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INTRODUCCION

Un trabajo de investigacién tiene un propdésito: exponer en forma explicita los
resultados del proceso que llevé determinado proyecto, como el presente trabajo,
que con el nombre de Percepciones sobre Evaluacion en los Docentes del
Nivel Medio del Distrito Escolar 16-04-09, de Tactic Alta Verapaz, se describe

en este informe.

El escenario del trabajo de campo fue la Villa de Tactic, que como cabecera del
municipio del mismo nombre, cuenta con establecimientos del Nivel Medio y
constituyen una poblacién de sujetos, cuyo numero es valedero y significativo para

la investigacion.

El contenido se ha organizado asi:

El Marco Conceptual: comprende los antecedentes, que indican la génesis del
problema, la importancia de la investigacion, que reside en la rentabilidad
educativa y en la naturaleza cientifica de los resultados de la investigacion. El
planteamiento del problema y la pregunta de investigacion: ¢Cuéles son las
percepciones sobre la evaluacion en los docentes de Nivel Medio en el Distrito
Escolar 16-04-09 de Tactic Alta Verapaz?. Asi también, se definen con claridad
los alcances y limites que posibilitan ubicar el desarrollo del problema dentro de un

contexto conocido.

El Marco Tedrico: contiene la fundamentacion tedrica, respaldo de la presente

investigacion y que parten de los indicadores de la variable.

El Marco Metodoldgico: abarca los objetivos de la investigacion, cuyo objetivo
general es establecer las percepciones que, sobre evaluacion, que tienen los

docentes del Nivel Medio en el Distrito Escolar 16-04-09 de Tactic Alta Verapaz.



Los elementos en los cuales se identificaron y detallaron las diversas acciones
que se llevaron a cabo para dar respuesta al planteamiento del problema. Las
variables de estudio son centro de la investigacion y comprenden la
operacionalizacion del procedimiento a seguir y viabilizar la construcciéon del
instrumento pertinente a las necesidades de la investigacién que se presenta, se
busca relacionar la percepcion de los docentes con respecto de la evaluacion del
proceso ensefianza aprendizaje. Los sujetos constituyen los elementos que tienen
las caracteristicas que se quieren investigar; para la presente investigacion se
seleccionaron como sujetos a los docentes y directores de los establecimientos del
nivel medio. El disefio de recoleccion de informacion es el procedimiento por el
cual se obtuvo la informaciéon que proporcionaron los sujetos de la investigacion.
Los instrumentos, herramientas de recopilacion de datos, basados en las
categorias para cada indicador, se presentan en los anexos 1y 2. El andlisis de la
informacion se realizé6 tomando en cuenta las frecuencias de las respuestas y

comparando a los sujetos de estudio.

Se presentan las conclusiones realizadas con base en los objetivos y hallazgos de
la investigacion; y a partir de ellas se formulan algunas recomendaciones, las
cuales sugieren pautas para mejorar el sistema de evaluacién y, por consiguiente,

la calidad del aprendizaje en el area.

También aparece la bibliografia general, que incluye libros y documentos
consultados, tanto en fuentes impresas como electrénicas. Y finalmente, en los
anexos se incluyen los instrumentos aplicados y las tablas con el vaciado de la

informacion y el resumen de respuestas de cada pregunta.

Con esta investigacion se espera contribuir a mejorar la calidad del aprendizaje en
la educacién media, particularmente en el Distrito Escolar 16-04-09 de Tactic Alta
Verapaz, por medio de una mejora en el sistema de evaluacion, el cual, como se

vera en el marco tedrico, condiciona las metodologias de aprendizaje.



CAPITULO |

1. MARCO CONCEPTUAL

1.1 Antecedentes

La evaluacion puede considerarse tan antigua como la filosofia: basta con una
mirada a la metodologia de los antiguos griegos —la mayéutica- que precisamente
era concebida como parte de la dinamica para el aprendizaje de los discipulos y la
construccion de conocimiento. Muchos siglos después se retoma con una fuerte
incidencia del positivismo, con mas énfasis en procesos de medicion pero no por

ello menos importantes (15:10)

La evaluacién debe de ser el instrumento para establecer los avances de un
proceso de aprendizaje; sin embargo, mas parece ser la “vara del instructor” que
recuerda al estudiante los roles de autoridad y obediencia en un saldn de clases y
por un periodo que muchas veces se vuelve interminable para el estudiante.
Deberia verse en su dimension simple: como herramienta para la toma de
decisiones en un proceso de aprendizaje, y en su dimension mas compleja: como
un todo que se presenta en diferentes ambitos, que tiene sus propias

metodologias y procesos (15:9)

En el caso de la evaluacién en Guatemala, se trata de uno de los desafios para
reformar la educacion, pues a pesar de ser una prioridad en las politicas
educativas con la consiguiente apuesta en tiempo y recursos, el impacto de estos
esfuerzos aln espera. Una estrategia para transformar el sistema de evaluacién
debe pasar por identificar plenamente las ideas que, sobre evaluacion, tienen los

que evallan. ¢Existen paradigmas compartidos?



En cuanto a los antecedentes de la investigacion, después de haber revisado el
tesario de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de

Guatemala, se confirmd que no existe un estudio similar al presente.

1.2 Importancia de la Investigacion

Una evaluacién bien integrada deberia estar centrada en los procesos de
aprendizaje y, en primera instancia, reflejar en realidad si hay o no hay aprendizaje
-y no tanto si el estudiante puede mas que el docente, como muchas veces
parece-. Como sugiere Najarro (2004), tres etapas describen este proceso:

e Recoger informacion.

e Analizary valorar.

e Tomar decisiones
La tendencia, sin embargo, ha sido quedarse en la segunda etapa, soslayando la
necesidad —que salta a la vista- de reencaminar metodologias, contenidos,
tiempos o recursos educativos. Y el resultado de estas deficiencias se traslada a

las deficiencias en la formacién de los escolares en Guatemala.

Por lo anterior, resulta importante trabajar en el conocimiento de la realidad del
sistema educativo, desde el nivel local. En el caso del tema que ocupa esta tesis,
es importante conocer qué saben sobre la evaluacién, como la entienden los
docentes, para poder disefiar el cbmo de una estrategia que permita introducir a

los formadores en una nueva dindmica y una nueva ética de la evaluacion.

La presente investigacion constituye un aporte para los docentes y la Coordinacion
del Distrito Escolar 16-04-09 en cuanto a la planificacion de la evaluaciéon y la
metaevaluacion, pues ofrece insumos para disefar un sistema de coordinacion de
la evaluacion a nivel de distrito, por ejemplo, un posible proyecto de formacion

continua y de retroalimentaciéon. Asi también, se espera que a partir de este



estudio, se realicen otros, tendientes a profundizar en los problemas identificados

y proponer acciones de mejora.

Otro aporte de la investigacion lo constituye la posibilidad de mejorar la calidad de
aprendizaje en los y las escolares del distrito, pues una mejora en la calidad de la

evaluacion obliga a una mejora también en la planificacién y metodologia docente.

1.3 Planteamiento del Problema

La evaluacion entendida como un proceso dinamico inherente a la educacion ha
cobrado importancia creciente en Guatemala a partir de la década de 1960.
Desde entonces, han sido innumerables los esfuerzos de las autoridades

educativas publicas y privadas, por transformar el sistema de evaluacion.

Estos intentos de transformacion han incluido programas de capacitacion a
diferentes niveles y con diversos enfoques. Sin embargo, al parecer las practicas
de evaluacién actuales aun no responden a las demandas de una educacion en la
cual el estudiante es el sujeto principal y participa activamente en la construccién

del conocimiento.

Por lo anterior, surge la necesidad de indagar acerca de las ideas que los
formadores tienen sobre evaluacion, pues esto puede dar la pauta de lo que se
debe hacer para transformar los paradigmas equivocados. Asi, esta investigacion
trata de responder a la pregunta ¢Cuales son las percepciones que, sobre

evaluacion, tienen los docentes del distrito escolar 16-04-09, Tactic, Alta Verapaz?

1.4 Alcances y Limites de la Investigacion

La investigacion se realizo con las finalidades de:



a. Contar con insumos para el disefio de una estrategia de capacitacién sobre
evaluacién y monitoreo de las préacticas, en el distrito escolar 16-04-09,

Tactic, Alta Verapaz.

b. Promover practicas de evaluacion orientadas al aprendizaje.

c. Facilitar la promocién de procesos encaminados a maximizar el aprendizaje

y aprovechar los recursos de la comunidad.

d. Promover un paradigma educativo que concibe al estudiante como

protagonista y participe en el proceso de aprendizaje.

Sin embargo, se debe tomar en cuenta las limitaciones de la investigacion:

e La posibilidad de no contar con la anuencia de todos los sujetos de
estudio, para responder al cuestionario, por razones de ausencia o
simple resistencia.

e Dado que se trata de perfiles diferentes, no es posible generalizar el
estudio a toda la region de Alta Verapaz, ni a los docentes del nivel

primario.



CAPITULOII.

2. MARCO TEORICO

Dado que el problema de investigacion abarca dos conceptos fundamentales:

percepcion y evaluacién, en el marco tedrico se hara referencia a ambos temas.

2.1 Percepcidn

Segun el Diccionario de la Lengua Espafiola, por percepcién se entiende “la
sensacion interior que resulta de una impresion material hecha en los sentidos. Es
accion y efecto de percibir que a su vez significa recibir una cosa y entregarse a
ella”. (2: 1)

La palabra se deriva del Latin perceptio, que significa “accion de recoger o recibir”.
Se trata de un proceso psicolégico por el cual el sujeto transforma las diversas
impresiones sensoriales (estimulo), previamente transportadas a los centros
nerviosos en un objeto sensible conocido. Se dice también que la percepcion es la
interpretacion sensorial recibida a través de los sentidos (1:43)

En relacidon con el conocimiento, en su sentido mas exacto y concreto la
percepcion es un acto del conocimiento mediante el cual se aprehenden o se
captan imagenes o impresiones de los objetos, a través de los sentidos. Se trata,
en cierto modo de una representacion de la realidad en la cual el sujeto perceptor
pone también algo de su experiencia particular. De hecho, la discusion sobre la
posibilidad del conocimiento ha girado alrededor de la posibilidad del acercamiento
entre el sujeto y el objeto, de la cercania que puede haber entre el objeto mismo y
la idea que el sujeto tiene del objeto; entre el que conoce y el objeto conocido
(8:86)



2.2 ¢Qué es y para qué evaluar? Origenes y finalidad de la evaluacion.

La visibn de las ciencias ha estado marcada, durante muchos afos, por la
influencia del Positivismo de las Ciencias Sociales. Esto ha limitado tanto a las
ciencias en general como a la educacion en particular, si se considera que la
persona es el epicentro del quehacer cientifico y “consideran al hombre como
agente, a la hermenéutica como procedimiento de analisis e interpretacion, y a las
teorias de accién intencional y conocimiento narrativo como principios
orientadores” (19:33) En medio de la diversidad de enfoques que representa la
diversidad de disciplinas, hay un acuerdo en cuanto a que la verdad como tal no
es posible sino que dependera siempre de un contexto y es producto de la
interaccién humana (19:36)

En el caso de las ciencias de la Educacion, esta claro que el quehacer se orienta a
la persona, lo cual deberia marcar la ética de los procesos de aprendizaje y, por lo
tanto, de evaluacién. Se explica que se trata de un componente importante del
ciclo docente y, por lo tanto, debe principiar con una definicion clara y objetiva de
los objetivos educativos. La autora ve la evaluacion como un proceso continuo
fundado en criterios que establece el mismo docente para determinar el logro del
los objetivos, la calidad de la ensefianza y de los docentes (8:98)

La evaluacion se entiende también como la valoracion permanente del proceso de
transformaciéon de la escuela en comunidad de aprendizaje, con el objetivo de
tomar las decisiones que permitan mejorar tal proceso. La evaluacion requiere de
la participacion de toda la comunidad implicada en el proyecto educativo: desde

los docentes hasta las familias, pasando por la institucion y los alumnos (3:47)

e En las discusiones y el desarrollo de propuestas sobre evaluacion, es
posible identificar algunas tendencias en los enfoques en las definiciones
de evaluacion. (15:7) describe varias definiciones y sus enfoques, los
cuales se pueden agrupar, segun el objeto que prevalece:



e Objetivos: Se orienta a la finalidad de comparar lo esperado contra lo
logrado. (9:66)

e Toma de decisiones: Hace énfasis en las etapas del proceso de evaluacién
-planificacién, recoleccion de informacion, toma de decisiones y emision de
juicios-. Algunos autores: (16:15)

e Juicios o valoraciones: Se orienta a lo que implica propiamente evaluar -
valorar, enjuiciar-. Algunos autores: (19:67); Comité conjunto de estandares

e Proceso: Ofrece una definicibn mas cercana a la significacién del

aprendizaje y el constructivismo. .

Es posible encontrar diferentes definiciones de evaluacién, incluso definiciones
bastante ambiguas. En algunas el objeto de la evaluacién es el alumno, en otras
el grupo-clase, en otras el profesor o el equipo docente; y en cuanto al objeto de
la evaluacion, puede ser el proceso de aprendizaje seguido por el alumno, los
resultados obtenidos, o la intervencion de los profesores. Propone plantearse la

pregunta: “¢Por qué tenemos que evaluar?” . (26:37)

Entre las numerosas definiciones sobre evaluacion, también destacan las
siguientes:
e La evaluacion del aprendizaje es el proceso por el cual se comprueba hasta
donde se han alcanzado los objetivos contemplados con antelacion (16:15)
e Por evaluacion se entiende el proceso de juzgar el valor o la cantidad de
algo por medio de una cuidadosa medida. Por evaluacion académica se
comprende la apreciacion de los resultados de la accion de la ensefianza
programética. (11:40)
e “La evaluacion del aprendizaje es un componente esencial de la tarea
docente que permite la apreciacion del logro de los aprendizajes previstos”.
(1:1)
e “La evaluacion es parte integrante del proceso educativo, con una funcién

basicamente orientada y del control de calidad, de todas las acciones



e educativas, tanto las de planificacion como las de ejecucion; por ello su
practica esta vinculada a la revision continua del proyecto curricular del
centro”. (22:27)

e Por evaluacion “entendemos la valoracion permanente del proceso de
transformacion de la escuela en comunidad de aprendizaje con el objetivo

de tomar las decisiones que la mejoren”. (3:47)

Respecto a las caracteristicas generales de la Evaluacion, se encuentra que ésta.

e Es integral o global: abarca todas las capacidades o todas las
manifestaciones de la personalidad del estudiante; de tal manera que debe
abarcar los tres dominios: cognoscitivo, afectivo y psicomotriz. (21:328)

e Es técnica: debe emplear procedimientos e instrumentos que aseguren la
validez y confiabilidad. (11:42)

e Es sistemética: se debe planificar en relacion con los objetivos de
aprendizaje incluidos y el plan de trabajo docente.

e Es acumulativa: pues se realiza con base en acciones sucesivas durante la
unidad, curso o ciclo escolar. (11:80)

e Es continua: elemento indispensable del proceso. Por ello se realizan
acciones constantes que optimizan el desarrollo del proceso ensefianza-
aprendizaje. (9:13)

e Esflexible: debe atender las diferencias individuales, atender la diversidad.

e Es interpretativa: debe buscar comprender el significado de los procesos y
productos de los estudiantes.

e Es participativa: debe pretender involucrar a todos los individuos. (5: 5-11)

La evaluacién, como se podra apreciar, ofrece numerosas posibilidades segun se
amplie el horizonte del mismo docente en cuanto al proceso de aprendizaje.
Posiblemente no exista un solo tipo de evaluacion al cual se pueda aferrar para
siempre un docente, pues los diversos tipos responden a diversas necesidades y

condiciones; por lo cual resulta importante dominar el arte de combinar y



aprovechar las posibilidades que ofrecen los diferentes tipos de evaluacién, para

detectar logros y vacios en el proceso de aprendizaje. Estos se describen en el

Cuadro 1.

Cuadro 1: Posibilidades de aplicacion de los tipos de evaluacion

TIPO DE_
EVALUACION

POSIBILIDADES DE APLICACION

Desde la
funcioén

Formativa: se puede aplicar todos los dias, en cualquier momento de la
clase, con instrumentos sencillos —como, por ejemplo, una sintesis de lo
aprendido-.

Sumativa: se aplica periédicamente, preferiblemente anunciada, dosificada.
Sin embargo, no deben ser muy escasa sino ocupar, al menos, el cincuenta
por ciento de las actividades a evaluar.

Desde la
valoracion

Criterial: para el docente y el estudiante es importante tener claros los
aspectos a evaluar; es decir, planificar el cdmo sabiendo el qué, para evitar
malos entendidos

Normativa: es una herramienta importante, sobre todo para el docente,
pues le da un panorama para apreciar los resultados del grupo en su
conjunto.

Individual: es importante tanto para el docente como para el estudiante.
Puede ser un incentivo para el estudiante ir viendo sus logros. Conviene
gue el estudiante tenga acceso a esta informacion periédicamente.

Desde quién
la realiza

Heteroevaluacion: se realiza siempre, pues el docente es quien “certifica” si
hubo o no aprendizaje.

Autoevaluacion: es conveniente, pero hay que ver primero la madurez del
grupo, hacer ensayos antes de una autoevaluacién que tenga valor
sumativo.

Coevaluacion: suena interesante, pero no todo puede ser coevaluado, por
dos razones: muchas veces las personas ajenas estan descontextualizadas
del proceso; y si se seleccionan evaluadores que estan en actividades muy
diferentes a la docente —y que les ocupen buena parte de su tiempo-, es
menos probable que se involucren en nuestra actividad.

Fuente: elaboracion propia con base en (15:23)

En cuanto a la funcién de la evaluacion, hay consensos a que ésta debe ser :

e Diagnostica: al inicio del curso se recaba informacion acerca de los

aprendizajes logrados anteriormente por los y las estudiantes.
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Formativa o reguladora: verifica el aprovechamiento total o parcial del
proceso y los errores que puedan darse.

Sumativa o integradora: determina el logro de los objetivos finales del
proceso ensefianza-aprendizaje. (5:4 ), (15:23),(21:4 ), (22:15 ),(26:206).

Toda la labor de discusion y propuestas acerca de la evaluacion educativa, hace

ver que “ya hace mucho tiempo que, desde la literatura pedagdgica, las

declaraciones de principios de las reformas educativas emprendidas en diferentes

paises y desde los colectivos de ensefiantes mas inquietos, se proponen formas

de entender la evaluacion que no se limitan a la valoracién de los resultados

obtenidos por los alumnos”. (27:38) Esto puede se puede apreciar, en el caso de

Guatemala, comparando las definiciones de evaluacion que ofrecen tres

documentos oficiales del Ministerio de Educacion:

La evaluaciéon educativa es una funciéon técnica que permite determinar, a
través de procedimientos cientificos, el grado de eficiencia con que el
sistema escolar cumple los objetivos generales y especificos de la
educacion. Por su parte, “la evaluacion del rendimiento escolar [es parte de
la evaluacion educativa] tiene por objeto determinar el proceso alcanzado
por el alumno en la adquisicion de conocimientos y habitos deseables; la
exploracibn de sus capacidades para su adecuado desarrollo y
aprovechamiento... para lo cual atendera los aspectos: cientificos, fisicos,
psicoldgicos, sociales, econdmicos, morales, civicos y estéticos”. (20: 5-8)

“La evaluacion del aprendizaje es un componente esencial de la tarea
docente, que permite la apreciacion del logro de los aprendizajes previstos”.
Tiene la finalidad de: motivar el aprendizaje; determinar niveles de
rendimiento; verificar el grado en que se alcanzan los objetivos; orientar la

promocion y desarrollo de los sujetos; recabar datos sobre conocimientos,
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actitudes y destrezas; proporcionar al alumno la oportunidad del
autoandlisis para la reflexion. (20:5)

e Evaluacién es la valoracion de los procesos de ensefianza aprendizaje;
promueve el dialogo entre los participantes del hecho educativo para
determinar si los aprendizajes han sido significativos, y tiene sentido y valor

funcional para los y las participantes. (14: 1)

2.3 Mitos sobre la evaluacion

Las tensiones entre medicion y evaluacion han dado lugar a varios mitos como el
gue toma como equivalentes ambos términos. Diversos autores explican cémo
éstos se complementan, son necesarios e importantes; y que lo ideal es lograr
combinarlos en funcion del aprendizaje. Al respecto, se explica que medir, desde
el punto de vista educativo, significa “determinar ciertos aspectos cuantitativos y
cualitativos del comportamiento humano, después de someter a un individuo a un
proceso de ensefianza-aprendizaje”. La autora cita a Diaz-Bordenave en relaciéon
con la llamada “medida de escolaridad”, que hace referencia al rendimiento del
alumno en el aprendizaje y que tiene dos funciones principalmente: acompaiiar,
diagnosticar y controlar el proceso de aprendizaje; y decidir y certificar la
promocion de los estudiantes que lo ameriten. (6:7)

También explica que evaluacién no es lo mismo que medicion, pues la primera es
un término amplio, que abarca todo lo que interviene en el proceso educativo;
mientras que medicién se refiere sélo a medidas precisas y matematicas que dan
por resultado datos numéricos, respecto a los individuos, objeto y situaciones
medidas. (11:39)

También se ha tendido a considerar la evaluacion como los tres O cuatro
momentos del ciclo educativo en el cual se mide y se premia o castiga el
desempeiio de los estudiantes. Sin embargo, se olvida que la evaluacién es

transeccional, de tal manera que es indispensable hacer mediciones y
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evaluaciones en diferentes momentos, pero ya no se pensara en la evaluacién
como momentos aislados sino como parte de las actividades de la rutina de

aprendizaje. (6:8)

Otra idea equivocada es la que toma evaluaciébn como acepcion de examen. Al
respecto, el autor cita a (11:16): “...el examen no constituye un fin en si mismo,
sino un medio de comprobacién. Pese a que esta circunstancia ha sido
ampliamente estudiada, el maestro suele construir su accion docente bajo la

sombra tradicional de los examenes.”

Posiblemente la idea mas posicionada en torno a evaluacion es la que hace
pensar en los resultados obtenidos por los alumnos, como si éste debiera ser el
principal objetivo del hecho evaluador. Para el autor, la evaluacion se considera
un instrumento sancionador y calificador, y el sujeto es solamente el alumno.
(26:203)

Es importante hacer referencia a la evaluacion formativa, pues en ciertos ambitos
de docentes persiste la resistencia a practicarla por considerarla muy complicada,
lo cual no necesariamente es asi. A este respecto se insiste la importancia de
utilizarla 'y aprovecharla, pues ofrece innumerables posibilidades de
retroalimentacion y verificacion de aprendizajes, sin las tensiones que suelen

provocar las evaluaciones sumativas. (12:79)

Respecto a estas tensiones, y retomando la importancia de aprovechar las
posibilidades que ofrecen tanto la evaluacion como la medicién, en el Cuadro 2 se

hace una comparacion entre ambas.

Cuadro 2: Comparacién entre evaluacion y medicion
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RESULTADOS
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Proceso mensurables. Permite diversidad subjetivo.
continuo que Puede ser mas | comprender a Detectar ' Su
acom aﬁa?las frecuente. los sujetos de fallas due no aplicacion
ex err)iencias Abarca lo aprendizaje. siem ?e <on demanda
S P : subjetivo. Se detectan np mas tiempo.
9 educativas Comprende, se | aprendizajes visibles. | 5o hace muy
© ' ’
= c?dne(nalti;:ga(:e ocupa de no pretendidos. ApiLC)t\lj(iecCigir la dificil
g loaros procesos Se fomenta Permite. practicarla
= necegsidaé/es dinamicos otra cultura de reducir en grupos
de Se enfoca a evaluacion. tensiones grandes.
aprendizaie casos Se ayuda con Da Mas ' En general,
P e especificos. la medicion. opciones demanda
Es ' mas tiempo
fenomenoldgico de parte del
docente.
M.O,m.e ntos . Genera
perioddicos en _ Permite .
las Se limita a lo modelar los | . tensiones
L medible. . innecesarias
experiencias Se basa en Da parametros.| avances o
de e El docente retrocesos. '
aprendizaje cuantificaciones. toma Da No toma en
S P 4% 1 Es de corte " . cuenta las
S que permiten positivista decisiones. indicadores condiciones
° medir los - “Certifica” los precisos. X
] Se limita a lo N particulares
s resultados objetivo aprendizajes Es un de cada
individuales y : ' (para efectos excelente :
rupales, de Mide lo formales) complemento estudiante.
gcuperdo ’con estatico, Fz)ara la Genera
Generaliza. P ot competencia
las metas evaluacion. S Derversas
fijadas. b '

Fuente: elaboracion propia con base en Santos (23:28)

2.4 Laevaluacion para un aprendizaje significativo

Dado que la evaluacion es inherente al proceso de aprendizaje, es importante

tomar en cuenta la discusién al respecto, desde las definiciones de corte

conductista, hasta las concebidas y experimentadas a la luz del constructivismo:
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Es importante considerar como puntos de partida que:

El aula y las tareas que se generan dentro de ésta es el lugar donde el
estudiante gasta su tiempo y sus energias.

El proceso de aprendizaje es cognitivo, pero se da en un clima emocional.
Es importante la relacién profesor-alumno.

Las creencias y actitudes del profesor determinan lo que éste hara con los
estudiantes.

El fracaso no es indicador de éxito —en cuanto a que el fracaso de la
mayoria de estudiantes nunca sera indicador de la calidad del docente-.
(12:68)

El proceso de ensefianza pretende apoyar el logro de aprendizajes significativos,

para lo cual se desarrollan estrategias entendidas como procedimientos que un

aprendiz emplea en forma consciente, controlada e intencional como instrumentos

flexibles para aprender para aprender significativamente y solucionar problemas.

Son ejecutadas por un aprendiz y no por el agente que ensefia. El mismo autor

hace una distincidn entre el aprendizaje cooperativo, el individualista, y el
competitivo. (18:68)

Otros autores conciben los procesos de formacion de significados como base del

aprendizaje y explica que la evaluacion debe estar orientada a:

a.

la persona. Se le ve como agentes, participes en la creacién del
conocimiento, y ya no como los receptaculos a llenar;

comprender el mundo, sus estructuras y cambios, lo cual implica —o explica-
el concepto de educacién de andamiaje, entendido como “aprender a
aprender”; y

formar y conformar significados permanentemente. Es decir, a sentirse
coparticipes en la construccion de conocimiento y, por lo tanto, a sentirse
responsables y colaborar. Acé toma en cuenta el concepto de holismo.
(19:36)
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El aprendizaje significativo se entiende como “un proceso en el cual se relaciona
informacion nueva con algun aspecto ya existente en la estructura cognoscitiva de
un individuo y que sea relevante en funcién del material que se intenta aprender”.
Para que realmente se dé — y retomando la frase de Morales, citada al inicio-, es
de suma importancia el cdmo de la evaluacion, pues ésta condicionara en gran

medida el proceso de aprendizaje. (6:38)

Se cuestiona la simple evaluacion por objetivos, pues considera que los logros
dependeran en mucho del proceso de aprendizaje y los objetivos serian, en todo
caso, un minimo esperado, pero nunca el principal referente. Y propone una
evaluacion desde el enfoque constructivista, segun el cual se debe evaluar tanto al
estudiante como al docente, y a las condiciones en las cuales se ha dado el
proceso de aprendizaje-. Hace énfasis en la importancia de tomar en cuenta
actividades reales, la participacion activa de los estudiantes en dichas actividades
y en la construccibn de conocimientos, el aprovechamiento del error como
oportunidad para evaluar y la importancia tanto de la motivacion como del

compromiso afectivo de los estudiantes y profesores. (19:34)

En esta linea, otro autor propone abordar la funcién social del la ensefianza, que
abarca tanto el fomento y seleccion de estudiantes aptos para la universidad y el
servicio profesional, sino también el desarrollo de otras dimensiones de la
personalidad; en otras palabras, la formacién integral. Sugiere apuntar a una
ensefanza centrada en las posibilidades personales de cada uno de los alumnos.
(26:205)

2.5 Técnicas, instrumentos y procedimientos para la evaluacion

Como todo proceso, la evaluacion tiene una finalidad, unas funciones, unas
caracteristicas que la identifican y unos procedimientos e instrumentos que la
identifican. Las técnicas indican como evaluar; el procedimiento, cdmo hacer la

evaluacion; y el instrumento, qué hacer con la evaluacion. (25:9)
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Respecto a los instrumentos, Se sugiere la necesidad de adecuarlos a la realidad
que se desea medir para, posteriormente, evaluar. (23:40)

Se explica que las acciones de evaluacion incluyen la obtencion y el registro de
datos cualitativos y cuantitativos, como indicadores del logro del aprendizaje. Los
primeros se obtienen por proceso de evaluacion y los segundos, por procesos de
medicion; y estos datos se comparan con el pardmetro para inferir el nivel de

dominio alcanzado por el o la estudiante (5:2)..

Es abundante la literatura que ofrece orientaciones y manuales sobre como
evaluar y qué hacer con la evaluacion. Una clasificacion es, por ejemplo, la que
ofrece (25:15)
a. Si se hace observacion sistematica:

e Lista de cotejo o guion de referencia.

e Escala de calificaciones.

e Registro anecdotico.

e Encuesta.

e Cuestionario.

e Entrevista.

e Test sociométrico.

b. Para pruebas de rendimiento:
e Pruebas objetivas.
e Pruebas de ensayo.
e Pruebas de composicion.
e Pruebas de libro abierto.
e Estudio de casos.

e Comentario de textos.

A mayor dominio de técnicas y procesos de evaluacion, mayor capacidad para

desarrollar mas habilidades y destrezas de pensamiento y estudio en el alumno.
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Identifica tres momentos en la evaluacion: recoger informacion, analizar y valorar,

y tomar decisiones e implementar acciones de mejora. Y sugiere que, al margen

de la discusion sobre cual técnica o instrumento es mas adecuado, la decision

sobre las formas evaluativas debe tomar en cuenta los siguientes criterios:

Finalidad.

Utilidad.
Procedimientos.
Momento de realizacion.
Aspectos a evaluar.

Como se va a calificar. (15:2)

A las fases sugeridas por diversos autores, hay quien agrega la metaevaluacion,

es decir, la evaluacion de la evaluacion para propiciar su mejora (23:44).

Para finalizar, cabe citar el sentido de la evaluacion que acota determinado autor.

“Evaluar no es inspeccionar desde la lejania mental de la persona experta ajena a

la vida del centro. Significa especialmente colaborar en la mejora de las practicas

de un proyecto y animar a sus protagonistas a seguir transformando su
escuela’(23:44)..
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CAPITULO Il

3. MARCO METODOLOGICO

La presente investigacion es de caracter diagnéstica, por lo que no parti6 de
hipé6tesis para comprobar.

3.1 Objetivos de lainvestigacion

3.1.1. Objetivo general.
Establecer las percepciones que tienen sobre evaluacion, los Docentes y
Directores que laboran en el Nivel Medio, en el Distrito Escolar 16-04-09 Tactic,

Alta Verapaz.

3.1.2 Objetivos especificos.

3.1.2.1 Identificar los paradigmas educativos que subyacen en las practicas de
evaluacion.

3.1.2.2 Comparar las percepciones de los docentes, del ciclo de educacion
béasica con las de los docentes del ciclo diversificado.

3.1.2.3 Comparar las percepciones de los docentes, segun el tipo de curso
(tedrico o practico) que imparten.

3.1.2.4 Comparar las percepciones de los docentes con las percepciones de los

directores.

3.2 Las variables de estudio
Variable de estudio 1

e Percepciones

Variable de estudio 2

e Evaluacion.
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Para definirla, se propusieron los siguientes indicadores que aparecen en el
Cuadro 3:

3.2.1 Cuadro 3: Indicadores de las variables

INDICADOR DESCRIPCION

Concepto de Qué ideas tienen sobre evaluacion. Enfoques sobre la
evaluacion evaluacion. Si distinguen entre evaluacion y medicion.

Concepto de Si tienen una idea de medicion. Qué es medicion. Si
medicion distinguen entre evaluacion y medicion.

Qué enfoques de aprendizaje revelan en la planificacion,

ejecucion y verificacion. Compromiso del docente con el

aprendizaje del estudiante.

Como la forma en que evallan manifiesta las

Caracteristicas de |caracteristicas que requiere el Reglamento de Evaluacion
la evaluacion (MINEDUC): integral, técnica, sistematica, acumulativa y

continua.

Si identifican y expresan por qué evalian. Qué sentido

tiene la evaluacion. Si se puede prescindir de la

evaluacion.

Si identifican y expresan para qué evalian. Qué sentido

tiene la evaluacion. Si se puede prescindir de la

evaluacion.

Si al evaluar toman en cuenta los principios propuestos

por Lemus (1964): Continuidad, integralidad,

Concepto de
aprendizaje

Funciones de la
evaluacion

Finalidad de la
evaluacion

Principios de la

evaluacion diferencialidad, individualidad, cientificidad y finalidad.
Clases de Usos de la evaluacion diagnostica, de proceso y de
evaluacion producto.

3.3 Los sujetos:

Docentes y Directores

3.3.1 Lapoblaciény la muestra

Los sujetos de la investigacion fueron docentes de todos los establecimientos del
nivel medio en el distrito escolar 16-04-09 de Tactic, Alta Verapaz. EIl primer
grupo, constituido por docentes, esta integrado por:
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e Establecimiento A: Instituto Akaltic. 13 docentes.

o Establecimiento B: Colegio Berseba. 3 docentes.

e Establecimiento C: Colegio La Asuncion. 4 docentes.

e Establecimiento D: Colegio La Ensefanza. 8 docentes.
e Establecimiento F: Colegio Nazareno. 6 docentes.

e Establecimiento G: Instituto Basico por Cooperativa. 3 docentes.

Asi también, se recogid informacion de los directores de cada uno de los

establecimientos enunciados en el parrafo anterior.

3.4 Los instrumentos
Para recopilar la informacion se utilizaron dos instrumentos:
a. Cuestionario autoaplicado a docentes.

b. Entrevista estructurada a Directores.

Se elaboré un cuestionario con diecinueve preguntas, cuatro de tipo abierto;
quince de tipo cerrado con dos, tres, cuatro y cinco opciones de respuesta y su

respectiva justificacion para docentes, y ocho preguntas abiertas para directores.

3.4.1 Preguntas abiertas:

Permiten mayor margen de respuesta.

La investigacion, mas gque una estimacion estadistica, requiere de la informacion
cualitativa, de tal manera que sea posible identificar percepciones de los sujetos
de estudio. Las preguntas abiertas, entonces, se concibieron mas bien como
reactivos para provocar la expresion de los entrevistados sobre los temas que

interesan en esta investigacion.
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3.4.2 Preguntas cerradas:
Ademas de las percepciones que pueden captar las preguntas abiertas, se
formularon algunas preguntas con opciones de respuesta, debido a que en estos

casos, ya habia una serie de respuestas esperadas por la investigadora..

Los instrumentos se presentan en el anexo 1.

3.5 El andlisis estadistico

La informacion se analiz6 por medio de tablas de frecuencias, comparando
proporciones entre los grupos. La investigacion no amerité pruebas de hipoétesis.
El procedimiento se realiz6 asi: después de aplicar el instrumento a 43 sujetos, se
ordenaron las boletas de encuesta; se utilizé una boleta en blanco para hacer el
tarjado y luego el conteo; se seleccionaron las 15 preguntas mas importantes a
criterio de la investigadora; luego se procedié a hacer los tabulares con las
cantidades que sirvieron para realizar los porcentajes, a los que se aplicé la media
aritmética. Al tener la informacion en tabulares se procedié a la interpretacion de
resultados. Por udltimo, se hizo un andlisis de resultados en funcién de las
interpretaciones para luego arribar a las conclusiones de las que se derivaron las

respectivas conclusiones.

3.6. Larecopilaciony el procesamiento de los datos
Los datos se recopilaron entre el 10 y el 31 de octubre de 2005, por medio de
visitas, previamente concertadas, a los establecimientos educativos del nivel

medio.
3.7. El estudio piloto

Previo a la recoleccion de los datos, se aplicé una prueba piloto a tres docentes

del nivel medio.
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3.8 Presentacion de resultados

En este numeral se presentan los resultados de trabajo de campo, segun las
preguntas de los instrumentos. En la descripcion se hara referencia a dos grupos:
establecimientos que imparten el ciclo de educacion bésica solamente (B, C, E y
F) y establecimientos que imparten los ciclos de educacién béasica y diversificado

(Ay D).

3.8.1. Cuestionarios aplicados a maestros

Tabla 1: Tipo de curso que imparte

Est.ablecun Total Teodrico Practico Te?rl(.:o-
1iento practico

A 100 % 23 % 23 % 54 %

B 100 % 0 % 0% 100%

C 100 % 0 % 25 % 75 %

D 100 % 13 % 13 % 75 %

E 100 % 0 % 0% 100%

F 100 % 0 % 0 % 100 %

Interpretacion:
En la tabla 1 se aprecia que la mayoria de los docentes encuestados, orientan

cursos de naturaleza tedérico-practica.

Tabla 2: ;Qué entiende por evaluacién?

ESt?bleCI- Total Proceso | Medicidén Ver.l,flca- Otro
miento c10n
A 100 % 38% 54 % 0 % 8 %
B 100% 33% 33 % 33% 0 %
C 100 % 25 % 50 % 25 % 0%
D 100% 25% 0 % 50 % 25 %
E 100 % 17% 17% 50 % 17%
F 100 % 100 % 0 % 0 % 0 %
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Interpretacion:

En la tabla 2 se observa que en los establecimientos Ay C, la mayoria de los
docentes entiende evaluacion por medicion. En el establecimiento B, los
porcentajes son iguales en lo que se refiere a proceso, medicién y verificacion.
Para la mayoria de docentes de los establecimientos D y E, evaluacion es

verificacion. Para la totalidad del establecimiento F evaluacion es un proceso.

Tabla 3: jEs lo mismo evaluar que medir?

Establecimiento Total Si No No aclara
A 100% 23% 69% 8%
B 100% 0% 100% 0%
C 100% 0% 100% 0%
D 100% 13% 88% 0%
E 100% 17% 83% 0%
F 100% 0% 100% 0%

Interpretacion:
La tabla 3 evidencia que, para la mayoria de los docentes no es lo mismo evaluar

que medir.
Tabla 4: Frecuencia de la evaluacion
ESt.ablem Total Diaria Dos veces por Semanal Otra
mlento semana

A 100% 38% 8% 46 % 8%
B 100% 67% 0% 33 % 0%
C 100% 25% 0% 75% 0%
D 100% 0% 0% 50% 50%
E 100% 17% 17% 33 % 33 %
F 100% 100% 0% 0% 0%
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Interpretacion:
En la tabla 4 se aprecia que en los establecimientos A y C, la frecuencia de
evaluacion es semanal. En los establecimientos B y F la frecuencia es diaria. En

los establecimientos D y E comparten los mismos porcentajes entre la frecuencia

semanal y otra.

Tabla 5: ;Qué es el aprendizaje?

Estableci- Total Una destreza |Un cambio de| Destreza + | 1\;[em0r:zar +b' Ot
miento ota lograda conducta cambio cond. |°°° rezcindcam *© ro
A 100% 31% 69% 0% 0% 0%
B 100% 0% 100% 0% 0% 0%
C 100% 25% 5% 0% 0% 0%
D 100% 38% 50% 0% 0% 13%
E 100% 0% 67% 33% 0% 0%
F 100% 0% 33% 33% 33% 0%

Interpretacion:
Como se puede apreciar, para la mayoria de los docentes de todos los

establecimientos, el aprendizaje es un cambio de conducta. Para algunos, en
segundo lugar esta posicionada la idea del aprendizaje como una destreza

lograda.

Thbla 6 ;Qé hace para conyrobar € resultado de una lectura?

e | T | | oo (bt P&?‘;ia Taborstario | Comertaxio | Ot o
1000% &% 2% 2% 15% &% &% 15% (02
1000% %o (02 3% (02 %o %o 3% 3%
1000% 0 2% 0 2% 0 (07 00 502
1000% B/ 2% 2% (02 %o %o 13% (02
100% 13% 2% (0 13% 13% () 2% 13%
100% 1% 1% 1% 1% 02 (02 1% 1%

Sl =11

Vo SHecadn miltiple, arganizador grafion, escribir relatos, andlisis, restenes,
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Interpretacion:

Se puede cotejar en la tabla 6 que la mayoria de los docentes del establecimiento
A aplica pruebas orales y comprobaciones de lectura. El establecimiento B
comparte en igualdad de porcentajes la comprobacién de lectura, otro y el grupo
que no respondié. La mayoria del establecimiento C no respondi6. En el
establecimiento D, la mayoria emplea pruebas escritas. El establecimiento E, se
distribuye el porcentaje entre la aplicacibn de pruebas orales y otro. En el

establecimiento F, emplean igualmente los mismos procedimientos.

Thbla 7: Instrurrentos de evaluacion més frecuentes

m Total Eﬂmd@ ;‘.ﬁ: Clestiorerics | Tistas decotejo| Sociodramss|  Otros
A 100% 11% 3% 3% 11% 11% 023
B 100% % | 3% 2% 0% 2% | 0%
C 100%% 0,23 3% 33% 25% 023 (0,2
D 100% % | 3% B 11% 1% | 16%
E 100% % | 3% 31% 2% % 0%
F 100% % | 3% 2% 3% 0% 11%

Interpretacion:
En la tabla 7 se aprecia que para la mayoria de los docentes, a excepcion del
establecimiento C, los instrumentos de evaluacion mas frecuentes son las pruebas

objetivas. Muy pocos recurren a instrumentos mas abiertos.
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Tabla 8 ;Para qué sirve la evaluacién?

Est'ableci Total NIedJI‘ Medlr . Formar Promover al Viiiza;ed NR
miento conocinmientos | aprendizaje alumno objetivos
A 100% 31% 15% 0% 0% 46% 8%
B 100% 0% 0% 0% 33% 67% 0%
C 100% 25% 25% 25% 0% 25% 0%
D 100% 13% 13% 13% 0% 63% 0%
E 100% 17% 17% 0% 33% 17% 17%
F 100% 33% 0% 33% 0% 33% 0%

Interpretacion:
Puede apreciarse en la tabla 8, que la mayoria de los docentes afirma que la
evaluacion sirve para verificar el logro de objetivos. Llama la atencién que el

concepto de medicion esta latente, a decir por las primeras dos respuestas.

Tabla 9: (Coémo prefiere evaluar?

ESt?blecr Total Individual| En grupos Ambas
miento
A 100% 38 % 15% 46 %
B 100% 0 % 0 % 100 %
C 100% 75 % 0% 25%
D 100% 50 % 13% 38 %
E 100% 0% 0% 100%
F 100% 0% 0% 100%

Interpretacion:

Llama la atencién en la tabla 9 que la mayoria de los docentes aun utilizan como
instrumentos de evaluacion las pruebas objetivas y en los cuestionarios para medir

el logro de metas.
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Tabla 10: S1i evalta actitudes y valores

Est-ablecr Total g3 N

miento
A 100% 100 % 0 %
B 100% 100 % 0 %
C 100% 100% 0 %
D 100 % 100% 0 %
E 100 % 100 % 0 %
F 100 % 100 % 0 %

Interpretacion:
La tabla 10 muestra que la totalidad de los docentes considera que si evallan

actitudes y valores.

Tabla 10.1: ;Cémo evalia actitudes y valores?

Est'ablecr Total Obs,e,rva- Lectura Participacién Vivepciando Otro NR
miento cion actitudes
A 100% 31% 8% 8% 31% 15% 8%
B 100% 33% 0% 0% 0% 33% 33%
C 100% 50% 0% 0% 50% 0% 0%
D 100% 13% 13% 13% 38% 25% 0%
E 100% 67% 0% 0% 0% 33% 0%
F 100% 33% 0% 33% 0% 33% 0%

Interpretacion:
La tabla 10.1 evidencia que la mayoria de docentes evalla por medio de
observacién y, en segundo lugar, vivenciando actitudes lo cual consiste en

experimentar las reacciones de los estudiantes en determinadas circunstancias.
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Tabla 11: Areas que deben tomarse en cuenta para evaluar

ESt,ableCI_ Total Cognitiva Afectiva Psicomotora Las tres
miento

A 100% 15% 0% 8% 77%
B 100% 0% 0% 0% 100%
C 100% 75% 0% 0% 25%
D 100% 38% 13% 0% 50%
E 100% 0% 0% 0% 100%
F 100% 0% 0% 0% 100%

Interpretacion:

Se aprecia en la tabla 11 que la mayoria de los docentes opina que las tres areas

deben evaluarse.

"Thbla 12 La evaluaadn es un proceso téanmioo pargue

Etade ) THaeqesr| Deawn | Uilliatémcs| Seuilizn

ey | L | Seaiica m‘;g I ona | Qo NR
A 100% &o (2 31% 15% &0 15% 230
B 100% o 02 02 (02 02 2 1000
C 100% o o P 2% 2% Yo Ao
D 100% P 29% 13% 13% P o 1%
E 100% Do Po P 1% P P &
F 100% o 33 33 330 0o 0o Do

Interpretacion:

En la tabla 12 se aprecia que la mayoria de docentes no justificoO todas las
casillas; pero hay un porcentaje alto que opina que la evaluacion es un proceso

técnico porque utiliza técnicas e instrumentos.
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Thhla 12.1: La evaluacidn es un prooeso sisternitioo pague

Estable Fosoe rétocs,

Bl |t | e | s S | T o |
A 100% 31% o 23% Do Do 15% 23%
B 100% P Po P P P P 1006
C 100% P Po P P P 2% 5%
D 100% 2% Po P 13% Po 25% 3o
E 100% 1% Po 1% P 330 Po 3o
F 100% 3o 3o 33 P P Po P

Interpretacion:

En la tabla 12.1 se observa que la mayoria no respondi6, auque un alto porcentaje

de docentes que la evaluacion es sistematica porque tiene un orden.

Thbla 12.2: 1a evaluacidn es un proceso integral panque

Fatable . .. Aplicaalas | Rarmite diversad]

| e [ e | o |
A 100% 33 o S 0% o 15% 2%
B 100% 3% (4 0% 4 (4 0% 6%
C 100% 4 (4 0% (4 4 0% 1000
D 100% o 2% 4 2% o 3o 13%
E 100% Po 1% P 1% P 3% 33
F 100% 10000 P P Po 4 P o

Interpretacion:

La tabla 12.2 evidencia que la mayoria de docentes no justificé el por qué la

evaluacion es acumulativa; pero presenta un alto porcentaje que afirma por qué es

acumulativa.
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Tabla 12.3: La evaluacion es un proceso acumulativo porque

fstable | p g | Hevaun o | St | NR

clmento medicién uteod) conocimientos
A 100% 0% 62% 0% &% 31%
B 100% 0% 0% 0% 0% 100%
C 100% 0% 25% 0o 0% 25%
D 100% 0 25% 25% 25% 25%
E 100% 33% 5% 00 0o 17%
F 100% 0% 6% 0% 33% 0%

Interpretacion:
En la tabla 12.3 se aprecia que la mayoria de docentes aprecia la evaluacion
como una etapa sumatoria para alcanzar una nota por medio de la cual se

verificara el alcance de los objetivos.

"THda 124 Laevaluaa es unjrooeso catiruo pargue

Etade Sl Sredizma | Srddim | Seredizm

o Tl dxﬁg)tabd Bastate| © 7| g e Omo NR
A 100% 18% 23 &6 B0 158% 18% 2%
B 100% 3% 02 3o Po 02 (02 3o
C 100% o 29 (02 2% (02 0V %o
D 100% P 2% 2% 2% (02 2% 0%
E 10% Mo 3% 02 1% 0 1% 3o
F 100% (02 o (02 (02 I 3o 0V

Interpretacion:
En la tabla 12.4 Un alto porcentaje de docentes manifiesta que la evaluacién e
continua porque es constante y en esa misma cantidad porcentuada, no se

respondié a la pregunta.
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Tabla 13: ;Qué es retroalimentacién?

Estt‘:lblecr Total Volvgr a Repasar o Reforzar Aclarfur 0 Otro
miento explicar recordar ensenar

A 100% 23% 62% 0% 8% 8%
B 100% 0% 67% 33% 0% 0%
C 100% 25% 0% 50% 0% 25%
D 100% 0% 38% 13% 0% 50%
E 100% 17% 0% 67% 17% 0%
F 100% 67% 0% 0% 0% 33%

Interpretacion:
En la tabla 13 se aprecia que para la mayoria de los docentes, retroalimentacion

es repasar o recordar; auque para un alto porcentaje es volver a explicar

Tabla 14: ;Como retroalimenta después de la evaluaciéon?

ESt?.bleCI' Total Explicacién | Recapitulacién | Refuerzo Otro
miento

A 100% 23% 54% 8% 15%
B 100% 33% 67% 0% 0%
C 100% 50% 0% 50% 0%
D 100% 0% 63% 25% 13%
E 100% 17% 33% 50% 0%
F 100% 33% 33% 0% 33%

Interpretacion:
Se aprecia en la tabla 14 que la mayoria de docentes retroalimentan con

recapitulaciones. Un alto porcentaje utiliza la explicacion.
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3.8.2 Entrevista a Directores

Tda 15 Srtesis de resultados delas entrevistas a. directores
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Las formas de evaluacién
mds empleadas en el
establecimiento

Los instrumentos de
evaluacién més empleados en
el establecimiento

Acciones que realiza la comisién
de evaluacién del establecimiento

¢Cémo se planifica la evaluacién

en el establecimiento?

Pruebas escritas, exposiciones,
comprobaciones de lectura (orales y
escritas)

Cuestionarios, pruebas objetivas,
pruebas de verdadero-falso, listas de
cotejo, pruebas a libro abierto,
exposiciones orales, composiciones

Comprobar resultados y comparar. Ordenar
revision de instrumentos. Apoyar las
solicitudes de evaluacion extemporanea,
revisar pruebas.

No se planifica sola sino como parte del plan

de clase. Segun el curso y el POA, se

planifica qué, cémo, dénde, cuando y con qué

se evalua.

Escrita

Pruebas objetivas y cuestionarios

Revisar resultados.

Por bimestre.

Diagnoéstica y acumulativa.

Prueba objetiva, laboratorios,
cuestionarios

Orientacién sobre la forma de evaluar;
indicaciones sobre las diferentes baterias
existentes; revision de los instrumentos para
verificar si cumplen con las caracteristicas de

Bimestralmente. Sin embargo, comola
evaluacién es un proceso constante, cada
docente presenta un listado de actividades

bimestrales, con su respectiva valoracién y

una prueba. calendarizacién.
Evaluacién por objetivos; es decir,
colocar al alumno en situaciones . . . L . . -
L Laboratorios, unidades de evaluacién Revisién de laboratorios, diagnéstico de la
previamente preparadas para S .. . . R P .
cortas por cada objetivo y la actividad |evaluacién en el colegio, revisiéon de técnicas |Bimestral.

observar cudles son sus actitudes y la
aplicacién de los conocimientos
adquiridos.

realizada.

de evaluacién.

Pruebas objetivas,
cuestionarios,exposiciones,
laboratorios

Listas de cotejo, completacién,
pareamiento, opcién multiple,
redaccidn, resolucién de problemas,
comentrio de textos

Revisi6n de planes, revision de listas de
cotejo, revisién de anteproyecto de pruebas

En forma bimestral

Pruebas escritas

Examenes, comprobaciones de lectura

Ninguna

Con tiempo, antes de cada bimestre

Interpretacion:
La tabla 15 muestra

Que para la mayoria de Directores, el concepto evaluacién es un proceso
técnico, sistematico, continuo, integral, practico.

Que debe mejorar el sistema actual de evaluacion.

Que la totalidad de directores expresa que hay diferencia entre evaluacion y
Que la mayoria opina que el reglamento de Evaluacion debe tener
Que para la mayoria de Directores, la forma de evaluar empleada con mas

Que los instrumentos mas utilizados son los cuestionarios y las pruebas

Que la funcion realizada con mayor frecuencia es la de revision.

[
[ ]
[ ]
medicion.
[ ]
modificaciones.
[
frecuencia es la escrita.
[ ]
objetivas.
[ ]
[ ]

Que la evaluacion se planifica bimestralmente.
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CONCLUSIONES

De acuerdo con la informacién obtenida, el 84% de Docentes de los ciclos
Basico y Diversificado imparten cursos de naturaleza teorico-practica; aplican
la evaluacion escrita, individual y grupal; toman en cuenta las tres areas del
aprendizaje; retroalimentan con recapitulacion y explicacibn de temas; sin
embargo, las practicas y percepciones de los docentes muestran un paradigma
educativo distante del constructivista.

Docentes y Directores de ambos ciclos que sirven educacion presencial y
semipresencial, coinciden en definir la evaluacibn como un proceso técnico,
sistematico, continuo, integral, acumulativo, que sirve para verificar el logro de
los objetivos de aprendizaje planificados; pero llama la atencién que un

porcentaje bajo refiere su funcion como la de promover al alumno.

Los instrumentos mas aplicados por los y las docentes son: pruebas objetivas,
cuestionarios, listas de cotejo para evaluar contenidos; y se utiliza la

observacién para evaluar valores y actitudes.

Los docentes planifican la evaluacion periédicamente y, la mayoria, con una

frecuencia semanal.

Para Directores y Directoras la evaluacidon es un proceso también y las
caracteristicas que la identifican coinciden con las que sefalan los y las
docentes en general, que debe mejorar en orden a desarrollar valores y

actitudes.
5.1 Opinan que el proceso debe atender la formacion de valores.

5.2 Organizan la comision de evaluacién como lo indica el reglamento; pero

su funcién es Unicamente para revisar instrumentos y resultados.
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En general, las percepciones sobre la evaluacion de los docentes no son precisas,
ni las respuestas revelan mayor coherencia entre lo que se entiende con lo que se

aplica.
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RECOMENDACIONES

Elaborar e implementar un Proyecto de Formaciéon Continua para la
Evaluacion, basado en el presente diagndstico, que incluya, ademas de la
reflexion, capacitaciones periddicas, evaluacion con la Coordinacion

Técnico Administrativa y, desde luego, compromiso de los actores.

Que el MINEDUC, a través del Coordinador Técnico Administrativo, dentro
del Marco de la Reforma Educativa, promueva la conformacion de la
Comision Distrital de Evaluacién, integrada por representantes de cada
establecimiento, con las funciones de acompafiar, orientar y asesorar
continuamente, para que el proceso en general sea funcional, dinamico,

que estimule el aprendizaje significativo, con pertinencia social.

Que la USAC, disefe, autorice y aperture la carrera de Profesorado en
Ensefianza Media en Evaluacion Educativa, para fortalecer y reorientar a
los docentes de todo nivel en el proceso que ocupa la presente

investigacion.

Que el MINEDUC supervise las comisiones de evaluacion con seriedad,
eficiencia y eficacia, para mantener el compromiso docente en la aplicacion

del proceso.

Tanto directores como docentes deben enfrentar el desafio que supone
educar con calidad y pertinencia, lo cual exige una planificaciéon de la
evaluacion consciente y responsable, basada en los principios de
integralidad, diferencialidad, individualidad, continuidad, finalidad vy

cientificidad o metaevaluacion.
Que el andlisis, reflexion y contextualizacion del Reglamento de Evaluacion,

constituya una de las primeras exigencias del ejercicio escolar, por parte de

docentes y directores.
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ANEXOS

Anexo 1: Cuestionario para docentes

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

PERCEPCIONES SOBRE EVALUACION EN EL NIVEL MEDIO

Apreciable colega docente:

Respetuosamente solicito su colaboracibn para responder al siguiente
cuestionario, cuyo objetivo es conocer las percepciones sobre evaluacién, en el
nivel medio.

1. El curso que imparte es de caracter
tedrico practico tedrico-practico

2. ¢Qué entiende por evaluacion?

3. ¢Es lo mismo evaluar que medir?

4. Para comprobar el resultado de una actividad préactica, ¢qué instrumentos
utiliza? (puede marcar mas de una)

Lista de cotejo

Prueba de seleccion multiple

Preguntas abiertas

Pruebas de completacién

Pruebas de verdadero-falso

Otras (explique)



5. ¢Con qué frecuencia evalGa su curso?
Diaria

Dos veces por semana

Semanal

Otra (explique)

6. Para usted, ¢qué es el aprendizaje?
Memorizar algo
Una destreza lograda
Un cambio de conducta

Otra (explique)

7. ¢Qué hace para comprobar el resultado de una lectura?

8. Cuando aplica un instrumento de evaluacion, usted consulta a
Director(a)
Comisién de evaluacion
Texto de evaluacion

Otro (explique)

9. ¢Qué instrumentos de evaluacién emplea con mas frecuencia? (Puede marcar
mas de una)
Guion de referencia
Pruebas objetivas
Cuestionarios
Listas de cotejo
Sociodramas

Otros (explique)



10. ¢ Aplica evaluacion diagnéstica? Si No
10.1 Si la respuesta es afirmativa ¢ Como la aplica?

10.2 Si la respuesta es negativa ¢,Por qué no la aplica?

11. ;Para qué sirve la evaluaciéon?
Para medir conocimientos
Para medir aprendizajes
Para formar
Para promover al alumno

Para verificar el logro de objetivos

12. ¢ La evaluacion motiva el aprendizaje?

Si No ¢Porqué?

13. ¢ Como prefiere evaluar?
Individual
En grupos
Ambas

14. La evaluacion es un proceso (por favor, explique las opciones que marque si)

Si No Explicacion

Técnico

Sistematico

Integral

Acumulativo

Continuo

15. ¢ Utiliza la entrevista como técnica de evaluaciéon? Si No

15.1 Si la respuesta es afirmativa ¢ Cémo la aplica?




15.2 Si la respuesta es negativa ¢,Por qué no la aplica?

16. ¢ Evalla actitudes y valores? Si  No

16.1 Si la respuesta es afirmativa ¢ Como lo evalua?

16.2 Si la respuesta es negativa ¢,Por qué no lo evalua?
17. ¢ Qué areas deben tomarse en cuenta para evaluar?

Cognitiva

Afectiva

Psicomotora

(Si marcé mas de una) ¢ Cual es la mas importante?

18. Después de una evaluacion, ¢como retroalimenta a los estudiantes?

19. ¢ Qué es la retroalimentacion?



Anexo 2: Entrevista para directores

Cantidad de directores a entrevistar: seis.

Tiempo estimado para la entrevista: 45 minutos.

1. . Cbomo define la evaluacion?

2. El sistema actual de evaluacién ¢, debe mejorar? ¢ Por qué?

3. Para usted ¢ hay diferencia entre medicion y evaluacion? ¢ Por qué?

4. ¢Qué le cambiaria al Reglamento de Evaluacion? ¢Qué le agregaria? ¢Qué le

suprimiria?

5.¢Cudles son las formas de evaluacibn que mas se emplean en su

establecimiento?

6. ¢Cudles son los instrumentos de evaluacibn mas empleados en su 7.

establecimiento?

7. ¢Qué acciones realiza la comision de evaluacion en su establecimiento?

8. ¢Como se planifica la evaluacion en su establecimiento?



Anexo 3:

Vaciado de la informacion

Codigo | Establecimiento Pregunta 1 Pregunta 2 Pregunta 3 Pregunta 4 Pregsunla Pregunta 6 Pregunta 7 Codigo Pregunta 8
AOL Akaltic tedrico-practico |7 70°eS0 Aue permite verificar el logro dey Lista de cotejo Diaria, ~|Un cambio de Pregunta directa AOL Que apruebe la
objetivos semanal |conducta totalidad
Forma que permite observar la capacidd|No. porque evaluacion es un Dos veces Una destreza requnta directa Que apruebe la
02 Akaltic préctico de conocimientos adquiridos por el instrumento teérico y medir  |Lista de cotejo por pregunta Y a2 P!
lograda evaluacion totalidad
alumno significa flexibilidad y destreza semana
Proceso de apreciar, verificar y Un cambio de comprensién lectora o| Que apruebe la
A03 | Akaltic tedrico-practico  |cuantificar el proceso de ensefianza No. Lista de cotejo semanal P! A . A03 P!
conducta seleccion mdltiple totalidad
aprendizaje
4 “ Lista de cotejo y hojas de Una destreza ue apruebe la
04 Akaltic practico Medicion de aprendizaje si 10y hoj semanal prueba escrita u oral |A04 Que ap
trabajo lograda mayoria
Proceso en el cual se verifica si el No. Porque medir es colocar [Lista de cotejo, prueba de
i - P Un cambio de ’ . Que apruebe la
A0S | Akaltic tedrico aprendizaje o el objetivo propuesto se  |un punteo en base a lo que se |seleccion mdiltiple, pruebas |semanal analisis critico A0S v
o o conducta mayoria
alcanzd aprendio verdadero-falso
Es un proceso sistematico, acumulativo, |No. Evaluar es juzgar el Un cambio de comprension lectora ol Que apruebe la
A06 Akaltic practico continuo, integral y técnico para medir el |aprendizaje, medir requiere de |Lista de cotejo Diaria P . . |A06 p
A conducta miltiple mayoria
aprendizaje del alumno escalas y evaluacion
A07 Akaltic tedrico-practico | Medicién de aprendizaje si Lista de cotejo,Pruebas | oy |Una destreza no contestd A07 Que apruebe la
abiertas lograda mayoria
Proceso continuo y sistematico que se  |No. Evaluar son cualidades Un cambio de rueba multitem de Que apruebe la
08 Akaltic tedrico-practico utiliza para verificar el logro de los obtenidas de manera subjetiva; [Lista de cotejo Diaria p " A08 P
A conducta base comin mayoria
objetivos medir son datos numéricos
. No. Medir es el resultado
" . . Ver el h | " . ; - I
A09 | Akaltic tedrico-practico er el rendimiento que ha tenido e concreto de una actividado Lista de cotejo, otras semanal Un cambio de ‘comprobacion lectora |A09 Quevapruebe a
alumno " conducta totalidad
N organizador grafico,
A10 | Akaltic tedrico La medicion de conocimientos Si Lista de cotejo Otra Un cambio de pruebas orales y A10 Que a;laruebe fa
adquiridos. Verificar el logro de objetivos conducta occritas mayorfa
A1l | Akaltic tedrico-practico Capacidad _de medir el conocimiento y el Una necesita de la otra. Lista de cotejo semanal Un cambio de Pruebas orales A1l Que apruebe a
comportamiento conducta mayoria
Prueba que se realiza para conocer lo No.Evaluar es medir el Una destreza Que apruebe la
A12 | Akaltic tedrico-practico a P conocimiento: medir es evaluar |Pruebas abiertas Diaria Laboratorios A12 p
comprendido en clase " lograda mayoria
al estudiante
No. Evaluar es medir un
AL Akatic drico-préctico |[097 Un objetivo propuesto colocandole | conacimiento; medir es evaluar o oy oy Diaria Un cambio de Comentario del AL3 Que apruebe la
al alumno una nota a los alumnos en cuanto a sus conducta alumno mayoria
conocimientos.
- Pregunta
Caodigo | Establecimiento Pregunta 1 Pregunta 2 Pregunta 3 Pregunta 4 5 Pregunta 6 Pregunta 7 Codigo Pregunta 8
BO1 BERSEBA tedrico-practico |5 12 verificacion del proceso ensefianzaf Lista de cotejo Diaria Un cambio de no contesto BO1 Que apruebe la
aprendizaje conducta mayoria
Instrumento que se utiliza para hacernos |No.Evaluar es hacer un . . .
5 4 ) Lista de cotejo,Pruebas Un cambio de relatos: escribir en un ue apruebe la
BO2 BERSEBA tedrico-practico | la idea de cuanto ha retenido el diagnéstico; medir es ! 10, Pru Diaria : oirenun 14, Que ap:
" abiertas conducta cuaderno totalidad
alumno establecer una cantidad
BO3 N préct Procgso de saber cuanto de lo No. Pruebas abiertas semanal |Otra pr'egumas sobre lo B03 Que apruebe la
ensefiado ha retenido el alumno leido totalidad
Es la medicién del conocimiento o
LAO1 LA ASUNCION  [te6rico-practico aprend\zajg .dE| curso impartido y poder No. Lista de cotejo Diaria Un cambio de preguntas directas LAO1 Que»apruebe a
saber o verificar la forma de conducta totalidad
retroalimentacion
Medicién de los contenidos dados en un
LAO2 LA ASUNCION  |te6rico-practico bimestre para verificar qué tanto se han No. Lista de cotejo, Pruebas semanal Un cambio de preguntas orales LA02 Que a;?ruebe la
alcanzado los objetivos planificados y abiertas conducta mayoria
pooder asf, dar retroalimentacion
No. La evaluacion diagnostica
LAO3 LA ASUNCION  |practico Poder ver la capa_cldad del alumno en ayuda a retroalimentar; medir |Pruebas abiertas semanal Una destreza no respondié LAO3 Que EPMEDS a
cuanto ha aprendido el curso lograda mayoria
es obtener datos
Conjunto de acciones que se ejecutan en el
LAO4  |LA ASUNCION [tedrico-practico ~|proceso ensefianza aprendizaje para No. Lista de cotejo, Otras semanal |21 Za'"lb“’ de no respondi6 LAO4 ?:‘el.:”;“ebe a
determinar si se alcanzaron los objetivos conducta otalida
- i ) Vel’l'lfal’ los conocimientos de Si evaluar conocimientos Lista de cotejo, Pruebas Un cambio de ) i Que apruebe la
EO1 IZA teor practi medir es Otra andlisis y sintesis EO1
i abiertas conducta totalidad
y de adquisicion
N . La forma en que el docente puede " Una destreza ue apruebe la
E02  |ENSERANZA [tedrico ue ¢ P No. Pruebas abiertas semanal oral gz Qe
obtener un diagndstico lograda mayoria
£03 ENSENANZA tesrico-préctico Proceso de comprobacion del logro de No. Pruebas abiertas, otras otra Un cambio de preguntas escritas y £03 Que apruebe la
objetivos conducta orales totalidad
Establecer el resultado final, si se 5 "
los objetivos, tomando en analisis de o leido y Que apruebe la
E04 NANZA tedrico-practi ! ) L No. Lista de cotejo Otra 4lexplicado con sus E04 P
cuenta los aspectos taxonomicos de totalidad
palabras
Bloom
“ . Verifi | al i | alt Una destr be |
EO5 ENSENANZA practico ertficar €l atcance que tiene &l alumno No. Otras semanal na cestreza cuestionario EO5 Que aFrue cla
conforme a los objetivos lograda mayoria
No. Evaluar es medir la
N N 4 Método que se utiliza para comprobar el . Un cambio de . e apruebe la
EO6 ENSENANZA tedrico-practico qu utiliza p: P cantidad de aprendizaje; medir |Actividades practicas semanal : comprobacion lectora |E06 Qu p u
rendimiento escolar de un alumno y conducta mayoria
es la capacidad de recepcion
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Anexo 4

Cuadros de resumen

T abla 1: T ipo de curso que im parte
ESt?bleCi- T otal T edrico Practico
m l1len to
T otal 2 8
A 1 3 8 5
B 3 0 0
C 4 3 1
D 8 5 3
E 6 3 3
F 3 2 1
Tabla 2: ;Qué entiende por evaluacién?
Estgblecr Total Proces M.e,dlc VeI"l/fl Otro
miento 0 10n cacion
Total 37 13 11 9 1
A 13 5 7 0 1
B 3 1 1 1 0
C 4 1 2 1 0
D 8 2 0 4 2
E 6 1 1 3 1
F 3 3 0 0 0

Tabla 3: jEs lo mismo evaluar que medir?

Establecimiento Total Si No No aclara
Total 37 5 31 1

A 13 3 9 1

B 3 0 3 0

C 4 0 4 0

D 8 1 7 0

E 6 1 5 0

F 3 0 3 0




Tabla 4: Instrumento para comprobar el resultado de una actividad practica

Establecimiento Lista’de I;:]l:fcailéie Pr.uebas Pruebas de 52;1:;:32;1‘? Otro
cotejo mltiple abiertas ensayo falso
Total 27 3 14 0 1 6
A 11 1 3 0 1 1
B 2 0 2 0 0 0
C 3 0 2 0 0 1
D 2 1 4 0 0 2
E 6 1 3 0 0 2
F 3 0 0 0 0 0
Tabla 5: Frecuencia de la evaluacion
Establecimiento Total Diaria Dos veces por| o anal Otra
semana
Total 37 12 2 16 7
A 13 5 1 6 1
B 3 2 0 1 0
C 4 1 0 3 0
D 8 0 0 4 4
E 6 1 1 2 2
F 3 3 0 0 0
Tabla 6: ;Qué es el aprendizaje?
. Una destreza |Uncambio de| Destreza + Memorizar +
Establecimiento Total lograda conducta | cambio cond. destllreza " Otro
cambio cond
Total 37 8 24 3 1 1
A 13 4 9 0 0 0
B 3 0 3 0 0 0
C 4 1 3 0 0 0
D 8 3 4 0 0 1
E 6 0 4 2 0 0
F 3 0 1 1 1 0




Tabla 7: ;Qué hace para comprobar el resultado de una lectura?

Ftablecimiento| 1T | Prucbaoral | TP p e divcta] Taboratorio | Comentario | Oro* | NOTSS
escrita lectura pondié
Total 6 9 7 5 2 1 7 5
A 1 3 3 2 1 1 2 0
B 0 0 1 0 0 0 1 1
C 0 1 0 1 0 0 0 2
D 3 2 2 0 0 0 1 0
E 1 2 0 1 1 0 2 1
F 1 1 1 1 0 0 1 1

*Otro- Seleccion miiltiple, organizador grafico, escribir relatos, analisis, resimenes.

Tabla 8: ;Cual es la mejor situacién al finalizar el proceso de

evaluacién?
Establecimiento Total Que aprueibe Que apr.uebe la | Que repru?be la
la mayoria totalidad mayoria

Total 37 21 16 0
A 13 9 4 0
B 3 1 2 0
C 4 2 2 0
D ] 4 4 0
E 6 2 4 0
F 3 3 0 0

Tabla 9: Instrumentos de evaluacién mas frecuentes

Establecimiento Guidn d,e Prhue‘b as Cuestionarios Lista§ de Socio dramas| Otros
referencia | objetivas cotejo

Total 2 28 22 14 7 4
A 2 7 6 2 2 0
B 0 3 2 2 2 0
C 0 3 3 2 0 0
D 0 7 5 2 2 3
E 0 5 4 3 1 0
F 0 3 2 3 0 1




Tabla

10: jAplica evaluacién diagnéstica?

Establecimiento Total Si No NR
Total 37 30 3 4
A 13 10 1 2
B 3 2 0 1
C 4 4 0 0
D 8 6 2 0
E 6 5 0 1
F 3 3 0 0
Tabla 10.1: Si aplica evaluacion diagnéstica ;Como?
Fstablecimiento P;lz:s Zﬁbtjss Alinicio | Cada bimestre Anot:ﬁzi;ida Otros NR
Total 6 8 4 2 1 13 10
A 2 4 2 2 1 3 4
B 1 0 0 0 0 1 1
C 0 0 1 0 0 3 0
D 2 3 0 0 0 2 2
E 1 1 1 0 0 1 3
F 0 0 0 0 0 3 0
Tabla 11: ;Para qué sirve la evaluacion?
: . rificar el
Establecimiento| Total Modir Medr | gy gy | PrOmoveral Vfogﬁfee NR
conocimientos | aprendizaje alumno objetivos
Total 36 8 5 3 3 16 1
A 12 4 2 0 0 6 0
B 3 0 0 0 1 2 0
C 4 1 1 1 0 1 0
D 8 1 1 1 0 5 0
E 6 1 1 0 2 1 1
F 3 1 0 1 0 1 0




Tabla 12: ;La evaluaciéon motiva el aprendizaje?

Establecimiento Total Si No No respondié
Total 37 33 1 3
A 13 10 1 2
B 3 2 0 1
C 4 4 0 0
D 8 8 0 0
E 6 6 0 0
F 3 3 0 0
Tabla 12.1: ;Por qué la evaluacion si notiva el aprendizaje?
y Los resiltodos| Fspartedel | M09 | Ryl | Mbtivael | Permite
Fstabledmiento|  Total Aerton s oomm mentacion | interés | verlogros Owo | Noresp.
Total 33 1 1 2 2 4 8 7 8
A 10 1 1 2 0 0 1 2 3
B 2 0 0 0 0 0 0 1 1
C 4 0 0 0 0 0 0 2 2
D 8 0 0 0 0 3 2 2 1
E 6 0 0 0 1 1 3 0 1
F 3 0 0 0 1 0 2 0 0

*Otross Aprende a ser critioo, para que se fije el profesor, inquieta, detecta vacios etc.

Tabla 12.2: jPor qué la evaluacion no
motiva el aprendizaje?

El estudiante

Establecimiento Total se pone
nervioso

Total 1 1

A 1 1
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Tabla 13: ;Cémo prefiere evaluar?

Establecimiento Total Individual| En grupos Ambas
Total 37 12 3 22
A 13 5 2 6
B 3 0 0 3
C 4 3 0 1
D 8 4 1 3
E 6 0 0 6
F 3 0 0 3
Thbla 14.: La evaluacidn es un proceso técnico porque
Bitablecinriento| Total | Seplaifica | e[ emn | (a0 | N
Total 37 1 3 6 6 2 5 14
A 13 1 0 4 2 1 2 3
B 3 0 0 0 0 0 0 3
C 4 0 0 0 1 1 0 2
D 8 0 2 1 1 0 3 1
E 6 0 0 0 1 0 0 5
F 3 0 1 1 1 0 0 0
Thhla 14.1: La evaluacidn es un prooeso sistentioo pargue
P—
Ftebleciniento| Total | m;? Soplifica | Semee | BATDR \R
Total 37 8 2 5 1 2 5 14
A 13 4 1 3 0 0 2 3
B 3 0 0 0 0 0 0 3
C 4 0 0 0 0 0 1 3
D 8 2 0 0 1 0 2 3
E 6 1 0 1 0 2 0 2
F 3 1 1 1 0 0 0 0
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Thbla 14.2: La evaluacién es un proceso integral porque

btirizn| Tl [ o) i | S N o |
integranuntody)  del alumo
Total 37 9 4 1 3 1 7 12
A 13 5 1 1 0 1 2 3
B 3 1 0 0 0 0 0 2
C 4 0 0 0 0 0 0 4
D 8 0 2 0 2 0 3 1
E 6 0 1 0 1 0 2 2
F 3 3 0 0 0 0 0 0
Tabla 14.3: La evaluacién es un proceso acumulativo porque
Es sumativa
Fstablecimiento| Total | “O%" | Gamian | 20D | ooy R
medicién conocinientos
punteos)
Total 37 2 16 2 6 11
A 13 0 8 0 1 4
B 3 0 0 0 0 3
C 4 0 1 0 2 1
D 8 0 2 2 2 2
E 6 2 3 0 0 1
F 3 0 2 0 1 0
Tabla 14.4: La evaluacion es un proceso continuo porque
Establecimiento Total dijaﬁseaizzgzl Es constante Se realiza a Se lteah.za Se. realiza
curso menudo periédicamente siempre
Total 37 3 9 4 4 3
A 13 2 3 1 0 2
B 3 1 0 1 0 0
C 4 0 1 0 1 0
D 8 0 2 2 2 0
E 6 0 2 0 1 0
F 3 0 1 0 0 1
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