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INTRODUCCION

<

El presente estudio tiene por objeto analizar la problematica que presenta la
influencia que tiene la Educacion Ocupacional en los estudiantes del Instituto Nacional
Experimental de Educacién Basica Adscrito a Escuela Normal Rural No. 5§ “Prof. Julio
E. Rosado Pinelo”, de la comunidad de Santa Elena del Municipio de Flores en el
Departamento de Petén, y sus areas de trabajo, por considerar que afecta el proceso
de formacién del educando y su futuro desenvolvimiento dentro de los parametros
normales en el campo profesional, habida cuenta que sera el factor técnico productivo
del departamento de Petén.

A diario los docentes se enfrentan con problemas de muy diversa indole,
entonces es necesario que en la escuela se reflexione sobre ello y se llegue a acuerdos
que permitan actuaciones eficaces como elegir el tratamiento que se quiere dar a la
diversidad de alumnado o seleccionar los habitos, destrezas y valores que se
consideran imprescindibles para el desarrollo personal social de los alumnos vy
alumnas.

El siguiente informe estd compuesto de cuatro capitulos: El primero de ellos
comprende el Marco Conceptual en el cual se anotan los antecedentes, la importancia
de la investigacion, el planteamiento del problema, asi como los alcances y limites. En
el Capitulo Il se define el Marco Teoérico en el cual se hace énfasis en la influencia de
la Educaciéon Ocupacional del Instituto Nacional Experimetal de Educaciéon Basica
Adscrito a Escuela Normal, asi como también caracteristicas del Instituto, necesidades,
ensefianza que se imparte con sus respectivas areas; académica y ocupacional, y su
perfil. En el Capitulo 11l describe el Marco Metodoldgico, el cual gira alrededor de los
objetivos con sus correspondientes variables, ademas de los instrumentos y la forma
como se recopilaron los datos. EIl Capitulo IV presenta los resultados obtenidos como
producto del trabajo de estudio, de la misma forma y con base a ellos se exponen los

resultados de los cuales se derivan las conclusiones y las recomendaciones que se
consideraron pertinentes.
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Al final aparece una propuesta tedrica-metodoldgica en la que el ponente aporta
acciones y medidas concretas alternativas para enriquecer el contenido de las areas
ocupacionales que en el Instituto puede generar en su desempefio.

Se analiza un problema que a nivel educacional no ha sido suficientemente
discutido asi como las acciones de solucién,




1. Marco Conceptual

1.1. El Problema de la investigacion
1.2. Antecedentes

Los Institutos Experimentales nacen por reconﬁendacién emanada de la
reunion de Presidentes latinoamericanos en Punta del Este Uruguay, en 1961,
Guatemala formo parte de la reunion. |

Esta reunion fue convocada por la -UNESCO- como parte del Programa
de la Alianza para el Progreso, hiciera suya la lucha por reformar y extender la
ensefanza en el nivel medio a un mayor porcentaje de la poblacién joven, a fin
de facilitar el acceso a la educacion general y a una educacion vocacional o
profesional de alta calidad que permitiera la insercion del graduando a un mundo
laboral ampliamente desarrollado en los campos tecnologicos e industrial, como
condicién ineludible para promover el desarrollo, en todo sentido y en todos los
campos, de los paises latinoamericanos. En esto estriba la razén del PEMEM.

Durante algunas visitas realizadas por expertos del Programa de la
Universidad Rafael Landivar del Programa de Asistencia Técnica para la
Educaciéon Media- URL-PATEM- a algunos Institutos Experimentales y la
Unidad Sectorial de Investigacion y Planificacion Educativa -USIPE-, de la
Direccion de Educacion Media y la Unidad Ejecutora del Programa de Extension
y Mejoramiento de la Educacién Media ~PEMEM- , se encontro la necesidad de
recolectar Informacion para delimitar el proyecto en cuanto a calidad del mismo
por las siguientes razones:
> “Se detectd por parte de los directores y de algunos personeros que no
se tenia una idea clara sobre los alcances reales del Programa de
Extension y Mejoramiento de la Educacion Media ~-PEMEM-y en lo
referente a capacitacion del personal administrativo y docente.
No obstante segun Acuerdo Ministerial No. 001 del 8 de enero de 1973

v

que autoriza el caracter experimental de los Institutos con cobertura de

Programa de Extension y Mejoramiento de la Educacién Media —

PEMEM-, no se logr6 consensuar qué se entendia como experimental.
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El proyecto de extension y mejoramiento de la ensefianza media —
PEMEM- comprendi6 dos etapas: la primera se denomin6 ‘Programa de
Extension y Mejoramiento de la Educacion Media -PEMEM | -* y la segunda
Programa de Extension y Mejoramiento de la Educacion Media -PEMEM I - .

Cada una de ellas se administrd6 mediante préstamos bancarios que el
pais obtuvo del Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento-BIRF- y una
contrapartida del gobierno de los Estados Unidos de Norte América.

El plan de desarrollo sector educativo de los afos 1,969 - 1,972, se
incluyd un andlisis de la situacion del sistema educativo del pais, realizado por la
Oficina de Planificacion e Investigacion Educativa -OPIE-. Este fue el primer
paso desarrollado a nivel de planeamiento...”

El proyecto se dividié en dos fases: La primera incluia la construccién
implementacion de centros educativos. En 1,967 se localizaron y adquirieron
los predios necesarios para la construccion de edificios escolares, seis en la
Ciudad Capital de Guatemala y nueve en las ciudades del interior del pais,
distribuidos de la siguiente forma: una para cada una de las siguientes zonas
capitalinas: 5, 6, 7,12, 18 y 19; asi también en las siguientes ciudades: Antigua
Guatemala, Chiquimula, Escuintla, Jutiapa, Mazatenango, Puerto Barrios,
Quetzaltenango, Retalhuleu y Zacapa.

En 1,969 empezé a funcionar la Escuela de Formacién de Profesores de
Ensefianza Media -EFPEM-; debido a que la formacion de profesores de
Ensefanza Media (1929 - 1932) fue clausurada por la dictadura Ubiquista.

En 1945 inicia sus labores la Facultad de Humanidades, con un
departamento de Pedagogia y Ciencias de la Educacién, que en 1950 empezé a
dar sus primeros frutos, aunque los profesores de segunda ensefianza
formados en esa casa de estudios cubria principalmente las ramas humanisticas
y de pedagogia, se habian previsto un plan de especialidades, las cuales se
realizaria con la participacion de otras facultades de la Universidad,
lamentablemente este plan no dio los resultados previstos.

02
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Fue en 1,969 como parte del Programa de Extension y Mejoramiento de la
Educacion Media -PEMEM |- , mediante convenio entre el Ministerio de
Educacién y la Universidad de San Carlos de Guatemala. La Escuela de
Formacion de Profesores de Ensefianza Media ~EFPEM- , principié a funcionar
mediante un sistema de becas para estudiantes y con la asesoria técnica de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura-
UNESCO-.

El titulo al que se hacian acreedores era de Profesor de Ensefianza Media
en Ciencias en las especialidades en: Biologia, Fisica, Quimica y Matematica.
En el mes de febrero de 1,973 se inaugurd el primer instituto basico
experimental en la zona 6 de la Ciudad de Guatemala, con el nombre de
“Enrique Gomez Carrillo”, en homenaje a nuestro gran escritor nacional.

Este instituto pretendia ser el pionero y modelo de la educacién
experimental en Guatemala, por lo que la mayoria de su personal fue
cuidadosamente seleccionado. En el transcurso de 1,974 y 1,975 se °
inauguraron los restantes 13 Institutos Experimentales, contemplados en el
programa de Extensiéon y Mejoramiento de la Educacion Media -PEMEM |- .

La segunda fase del Programa de Extension y Mejoramiento de la
Educacion Media-PEMEM II- se inici6 en marzo de 1,976, esto se incluy6 la
construccién de veintiin nuevos edificios, los cuales fueron dotados con el
material y equipo necesario para los docentes, seleccionados por su
especializacion a nivel universitario y contratados a tiempo completo, para que
asi pudieran realizar innovaciones educativas, que implicaba el proyecto. (Ver
anexo 5.9)

Fue asi como se cre6 el Instituto Nacional Experimental de Educacion
Bésica Adscrito a Escuela Normal Rural No. 5 Prof. “Julio E. Rosado Pinelo” de

Santa Elena, Municipio de Flores. en el Departamento de Petén.
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1.3. Importancia de la Investigacion v ‘

El Instituto Nacional Experimental de Educacion Basica Adscrito a
Escuela Normal Rural No. 5 Prof. “Julio E. Rosado Pinelo” de Santa Elena, del
Municipio de Flores, del Departamento de Petén, es el Gnico en su género en la
cabecera municipal, departamental y regional.

La investigacion fundamenta su importancia en la posibilidad de detectar
la presencia de los aspectos, actitudes, destrezas y conocimientos de la
Educacion Ocupacional, por medio de la aplicacion de pruebas diagndsticas,
determinando la eficiencia en el conocimiento de los estudiantes del Instituto,
con el proposito de proporcionar un diagnoéstico de las causas y efectos del
estado situacional, asi como, la Influencia de la Educacion Ocupacional en los
alumnos y alumnas, con el Gnico proposito de que los sujetos participen
conscientemente en la solucion de problemas ocupacionales de la comunidad
educativa y social y que hoy implica mayor atencion, ya que establecer la
conciencia de la educacion ocupacional, es una funcién primordial de la
educacion en general.

Es de mayor interés que en el ambito regional, municipal, es la primera
investigacion relacionada con la Educacion Ocupacional en su componente en
las areas Sub-ocupacionales, a pesar de variados eventos que han puesto de
manifiesto, la necesidad de la educacion ocupacional, ya que debemos “educar
para el trabajo”, como necesidad econémica de las familias de escasos recursos
economicos, para el sostenimiento de su propia educacion en el futuro.

1.4. Planteamiento del Problema

A la Educacion Ocupacional se le empieza a prestar la atencion
necesaria, comprendida como el cambio de actitudes, habilidades y destrezas de
conocimientos de los estudiantes, hacia las formas del uso de herramientas
necesarias para el buen desempefio del estudiante en su vida diaria, que le

permita desarrollar y alcanzar mejores niveles de vida.
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En el presente estudio se ocupara de los estudiantes del Instituto Nacional
Experimental de Educacion Basica adscrito a Escuela Normal Rural No. 5 “Prof.
Julio Edmundo Rosado Pihelo", tendiendo a evitar los efectos negativos sobre la
Educacién tradicionalista.

La Educacion Ocupacional representa la alternativa para mejorar las
condiciones necesarias en las areas y sub-areas del trabajo Ocupacional, en
Santa Elena, Flores, Petén y lugares circunvecinos.

Por lo que resulta imprescindible identificar los conocimientos y habitos
que los estudiantes del Ciclo Béasico del Nivel Medio poseen, sobre los diferentes
oficios ocupacionales.

Para establecer la Importancia sobre la Educacidon Ocupacional que
poseen los estudiantes del Instituto Nacional Experimental de Educacién Basica
adscrito a la Escuela Normal Rural No. 5 Prof. “Julio E. Rosado Pinelo”, de Santa
Elena, del Municipio de Flores. en el Departamento de Petén, se planted la
siguiente interrogante: ;Cédmo influye la Educaciéon Ocupacional en la
adquisicion de habitos, habilidades y destrezas, en los estudiantes del Instituto
Nacional Experimental de Educacion Basica adscrito a Escuela Normal Rural
No. & Prof. “Julio Edmundo Rosado Pinelo’, de Santa Elena, del Municipio de
Flores, en el Departamento de Petén durante 2,0057?

1.5. Alcances y Limites de la Investigacién

El presente estudio persiguid establecer la Influencia de la Educaciéon
Ocupacional en los alumnos y alumnas de primero, segundo y tercer grado del
Instituto Nacional Experimental de Educacion Basica Adscrito a Escuela Normal
Rural No. 5 “Prof. Julio E. Rosado Pinelo”, de Santa Elena, Municipio de Flores,
Departamento de Petén, Profesores y Profesoras de Areas Ocupacionales y
Areas Académicas; Director; Subdirector; Director Departamental de Educacion,
Subdirectores Departamentales de Educacion; Encargado del Departamento de
Unidad de Desarrollo Educativo ~UDE-; Coordinador Técnico Administrativo-

CTA- ; Padres de Familia.
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La misma investigacion permitira identificar, la Influencia de la Educacion
Ocupacional en los y las estudiantes del instituto en estudio. ‘

Si bien la investigacion se realizara en el area central urbana de Santa
Elena, del municipio de Flores en el Departamento de Petén, los resultados
pueden aplicarse, por su similitud de condiciones, a otras partes del
departamento incluso, a todo el territorio nacional, en donde existen Institutos
de la misma naturaleza.

Los resultados de la investigacion permitiran, de la misma forma,
determinar la influencia de la Educacién Ocupacional en el Instituto, por lo que
la investigacion permitira manejar conclusiones y recomendaciones sobre como
la Educacién Ocupacional a través de su Influencia puede producir cambios
conductuales en la manera de concurrirse en la sociedad.

La investigacion, dada la extension territorial del departamento, se dirigira
al area central de un municipio, el cual se le ha dado el nombre de Area Central
de Petén. Ello permitird comprobar, la Importancia e Influencia de la Educacion
Ocupacional en el Instituto Nacional Experimental de Educaciéon Basica. Es
obvio que el problema tiene muchas facetas, causas y varios niveles de analisis,
sin embargo, la investigacién se limitd a la Importancia e Influencia de la
Educacion Ocupacional en el Instituto de investigacion.

Los resultados que se obtuvieron no se pueden generalizar a todo el
departamento de El Petén, dada la caracteristica de ser el Gnico en su género en
el mismo. Asi mismo y con algunas variantes locales, algunas conclusiones

podran generalizarse a todo el pais, ya que el problema de estudio puede tener
connotacion nacional y causas de relativa similitud.

Encontrandonos y/o iniciando el nuevo siglo XXI, la contribucién de la
investigacion puede ser oportuna para que en el ambito del misrho, la educacion
ocupacional que se imparte en el Instituto con Orientacion Ocupacional
Experimental sea mas fructiferas y de beneficio para el mejoramiento de la

Educacion en la comunidad, departamento y por ende del pais Guatemala.
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CAPITULO II
2. Marco Teorico

2.1. La Educacién Ocupacional en el Contexto Nacional

2.1.1. Sinopsis sociohistérica

La Republica de Guatemala tiene una extension de 108,889 kilometros
cuadrados. Menos de 30 por ciento del territorio es apto para la agricultura. Su
poblaciéon actual es de 13 millones, aproximadamente. Guatemala tiene la tasa de
fertilidad mas alta de América Latina y una de las mas bajas en el uso de
contraceptivos (Elton, 2001). En décadas recientes, el crecimiento explosivo de la
p.oblaci()n ha agravado los ya catastroficos indices de mortalidad materno-infantil y de
desnutricion (Metz, 2001). Las estimaciones dan cuenta de que la mitad de la poblacion
es menor de 18 afos.

Alrededor de 50 por ciento de la poblacién es de origen indigena (Maya,
Garifuna, Xinca, Shorti). Dicha poblacion se concentra en areas del occidente, norte y
centro del pais. La otra mitad es de origen mestizo o ladino (Galo de Lara, 1999).

En las zonas rurales, casi dos tercios de la poblacion viven por debajo de los
indices minimos de pobreza. Tres cuartos de la poblacion posee seis afios de
escolaridad o menos. La tasa neta de asistencia al nivel secundario es menor a 20 por
ciento (Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo [PNUD], 1999).

El modelo socioecondmico se caracteriza por un sector agro-exportador
moderno impuesto a otro sector de agricultura de subsistencia con elementos
marginales de corte industrial.

A pesar de los altos indices de crecimiento durante el periodo 1950-1980, la

distribucion del ingreso se mantuvo con valores sumamente desiguales (Comisién
Econdmica para América Latina [CEPAL], 1984).
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2.1.2. Indicadores Generales del Sistema Educativo en el Departamento de

Petén ‘

Petén, con una extension territorial de 35854 Kilémetros?
aproximadamente y con una poblacion de 366,735 habitantes, cuya cabecera
departamental es Flores, jurisdiccionalmente esta dividida en 12 municipios,
Santa Ana, San Francisco, Flores, La Libertad, San Andrés, Dolores, Poptuan,
Melchor de Mencos, San José, Sayaxché, San Luis y San Benito °.

Sin embargo, Petén ha dejado de ser un territorio alejado y perdido en los
confines de nuestra bien amada patria: su increible crecimiento demografico, su
conversion en la meca turistica de Centro Ameérica; la extraccién y explotacién
de sus riquezas que fueron guardadas celosamente por millones de afos; la
fundacion de universidades y de otras nuevas alternativas de aprendizaje; el
interés de innumerables instituciones nacionales e internacionales en la
conservacion y el rescate de la flora y fauna silvestre petenera y su entorno
ecologico que en el ultima década dan a Petén caracteristicas muy especiales, y
con mucho, diferentes al resto del pais.

Esta ubicado al Norte de Ia Republica de Guatemala; sus limites son al
Norte y Este con la Republica de México; a! Este con la Republica de Belice y al
Sur con los Departamentos de Alta Verapaz e Izabal.

La mayor parte del territorio es plano, sin embargo la Sierra de Chama,
ubicada en el departamento de Alta Verapaz, entra a Petén y se subdivide en
varios ramales tomando el nombre de Montafias de Petén o Mayas en el
municipio de Poptan y San Luis; siguiendo luego hacia Belice.

El departamento de Petén es cosmopolita, porque hay una gran
diversidad de grupos étnicos en donde predomina el Espafol, aunque hay
presencia de las etnias maya mopan, maya itza, Kekchi y en menor numero
quiché, cakchiquel, achi, cubulco y canjobal.

La poblacién en el departamento de Petén, esta dividida por los grupos
étnicos siguientes: Maya 109,068. Xinca 92; Garifuna 67; Ladina 257,238 y otra
270 habitantes.?

08
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Existen numerosos e importantes rios, La Pasion, Usumacinta, San Pedro
y otros; lagos Petén itz& o Chaltunhd, Laguna Perdida, Yaaxhd; Petenchel.
Ademas cuenta con un clima céalido-himero, alcanzando una temperatura hasta
40° Celsius en el verano. Su altitud es de 127 metros sobre el nivel del mar.

En el departamento de Petén existe una gran variedad de fauna siendo
los mas codiciados Jaguar, Puma, Yaguarundi, Tigrilo y Ocelote, ademas
Guacamaya roja, Loros, Pericas, cotorras, Coche Monte, Monos Arafia y
Zaraguate; Venado cola blanca, Tepezcuintle, Cocodrilo de Petén y de rio,
Tucan Real, Pavo Ocelado o del Petén. Entre la Fauna: Cedro, Caoba, jobillo,
Santa Maria, Canchan, Amapola. Tinto. Entre las plantas medicinales: Yerba
Mora, Apazote, Flor de Muerto, Tres Puntas, Chico zapote, Ramoén, Guayacan y
otras.?

Entre los Recursos Naturales tenemos; La reserva de la Biosfera Maya;
Parque Nacional Laguna del Tigre, Ri6 Azul, EI Mirador, Tikal; Biotopo Laguna
del Tigre Escondido, Naachtun - Dos Lagunas, San Miguel La Palotada y centros
turisticos; Centro de Educacién ambiental y Vida Silvestre Retencito, Mirador de
Canek, Playas de La Garrucha Playa Blanca o El Pedregal, Playas de
Chakmamantok, Playas de El Remate, sitio arqueoldgico de Ixlu, altar de los
Sacrificios y Ceibal, Yaaxha, Tikal y Uaxactun, Las Cuevas de Jovitzinaj y de Ac
Tun Can en Santa Elena.*

Durante el periodo 1980-1996, Guatemala ha tenido los niveles mas bajos
en el gasto publico en educacién. Los indices de analfabetismo se consideran
en un 29%-22%, segun proyeccion de poblacion 2,004-2008 con base en el X
censo de Poblaciéon 2,002 Instituto Nacional de Estadistica y alfabetismo 2,004;
el promedio de analfabetismo general en el pais oscila en 26.40%, en el
departamento de Petén en el género masculino es de 19.07% y en el Género
femenino de 28.93% siendo Un promedio de 26.05%*.
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Entre los principales indicadores educativos en el Departamento de Petén
durante el ciclo de educacion basica para el afio 2,005, no se puede tener con
exactitud datos estadisticos entre los municipios del mismo; ya que hay
municipios que tienen mayor cobertura educativa, por la situacion econémica,
social y turistica que tienen los mismos (ver anexos 5.12).

En referencia de analisis de las mujeres en la mayoria de los casos son
las que tienen menos cobertura educativa en comparacion con los hombres,
estos son algunos datos estadisticos referente a los alumnos y alumnas del ciclo
de educacion basica en el departamento de Petén, mientras que los hombres
indigenas inscritos en el area urbana fue de 372 y mujeres 241 haciendo un total
de 613; mientras que en el area rural hombres 1,064 y mujeres 470 haciendo un
total de 1,486; el total de hombres y mujeres indigenas asciende a 2,099
alumnos y alumnas, si nos damos cuenta el sector indigena no se le presta la
atencion en el sistema educativo nacional que se merecen, estan todavia muy
alejado u olvidados en sus derechos de recibir la educacion que todo ciudadano
se merece para poder desarrollarse eficazmente, otro dato importante es la del
personal docente indigena que labor6 en todos los sectores, en todas las areas y
segun el municipio, existen muy pocos docentes indigenas laborando como
docentes, se necesitan politicas adecuadas para que se involucren a mas
indigenas en el sector educativo en el departamento de Petén.

2.1.3. Creacioén del Instituto Nacional Experimental “Prof. Julio E. Rosado

Pinelo”, de Santa Elena Flores, Petén

El Instituto Nacional Experimental de Educacion Basica Adscrito a la
Escuela Normal Rural No. 5 “Profesor Julio Edmundo Rosado Pinelo” pertenece
al sistema de los institutos experimentales PEMEM dnico en nuestro
departamento y que persigue los fines plasmados en el Acuerdo Ministerial No.
994-85 del 10 de junio de 1,985 “ Mejorar la calidad del proceso ensefanza-
aprendizaje, proporcionando una formacion cultural paralela a la orientacion
ocupacional que permite a los estudiantes que no puedan continuar sus
estudios, incorporarse decorosamente al sector product@vo del pais”.
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El Ciclo Basico de nuestro instituto proporciona capacitacion en las areas:
Industrial, Agropecuaria, Economia Doméstica y en forma paralela orientacion
Comercial, ademas se reciben los cursos de formacién académica y sus
egresados tienen la capacidad para continuar estudios en estas ramas
educativas.

El instituto experimental utiliza la metodologia del aprender-haciendo, una
educacién para la vida y el trabajo productivo, que eleve los niveles de
alimentacion y salud. Una educaciébn en la que el alumno sea sujeto de su
propio desarrollo y de una vida mas digna.

Esta educacidon prepara a los jovenes para que sean capaces de asumir
con eficiencia sus responsabilidades, el cual se lograra mediante los procesos
educativos integrales que formen alumnos capaces de entender la realidad de
nuestro departamento y del pais.

Los docentes especializados, esto se logr6 por medio de la
profesionalizacion que se puso en marcha en una fase de pre-servicio y que
consistid6 en la formacion de Profesores de Ensefianza Media en las areas
técnico-comercial, técnico-agricola, técnico-industrial y Economia Doméstica.
Igualmente se desarrollaron programas de capacitacion para los profesores
nombrados para los institutos experimentales, el propoésito era contar con
personal preparado y capacitado para desarrollar con eficiencia y calidad una
educacion basada en principios cientificos, técnicos y culturales.

Desde la creacidn del instituto experimental en nuestro establecimiento,
lamentablemente se han dado cambios de directores, docentes que se retiran
por jubilacion, ingreso de personal sin especialidad y por recomendaciones, han
provocado la perdida de la filosofia experimental y que ademas se agrega la
vieja infraestructura y del obsoleto recurso de herramientas asignada y que ha
través del tiempo y uso, se han encargado de inutilizar. A todo esto se agrega
el aumento de la poblacion escolar, que implica una mayor demanda.

El instituto ha sobrevivido por la ayuda de Padres de Familia, catedraticos,
alumnos, personal técnico y administrativo, asi como la Direccién y Subdireccion
del establecimiento que juegan un papel importante para su sobrevivencia.

11




2.14.

PR

(FOOREDAD OF WA DRVERSOT 0F S CAF (L wiMl

Aibiioteca U _ i,

Es por ello que podemos decir que para desarrollar un sentimiento de

identificacion, carifio y orgullo de nuestro establecimiento es necesario conocer
su historia, su mistica, su filosofia, su razén de ser y las motivaciones que le han
dado vida y con estos ideales y esfuerzo dependera el logro de las metas y
objetivos que nos hemos propuesto para estos jovenes estudiantes.

En el Instituto desde su fundacién han cursado aproximadamente 4,100
alumnos, mientras que para el afio 2,006 los alumnos inscritos en el Instituto
fueron 530, comprendidos asi: género masculino 270 y género femenino 260
respectivamente, divididos asi en primer grado 123 hombres y 105 mujeres; en
segundo 86 hombres y 72 mujeres; en tercero 61 hombres y 83 mujeres; de ellos
511 alumnos finalizaron el ciclo escolar, mientras 13 hombres y 6 mujeres se
retiraron por diversas razones (ver anexo 5.13).

Proyecto de Mejoramiento de la Ensefianza Media (PEMEM)

El Proyecto de Mejoramiento de la Ensefianza Media o PEMEM que inici
en 1969, con asesoria y financiamiento del Banco Mundial y de UNESCO, se
enmarcaba dentro de la filosofia que privilegiaba el desarrollo del capital humano
(human capital) como motor del desarrollo econdémico interno. Un componente
esencial de este enfoque lo constituia la formacion de mano de obra calificada
en aquellos sectores identificados como claves para el desarrollo econémico
interno.

En su etapa inicial, el PEMEM consistia en la creacién de una serie de
doce escuelas-taller o institutos para el nivel secundario, los cuales en algin
momento abarcarian todo el territorio nacional.

En una segunda etapa del PEMEM, se agregaria la capacitacion de
docentes para las areas técnicas que iban a ofrecerse en las escuelas-taller o
institutos, como, por ejemplo, quimica, electromecanica y procesos industriales.

Para suplir el déficit de docentes ademas de desarrollar los planes de
estudio para las nuevas escuelas, se cred un programa de estudios a nivel
universitario conocido como Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza
Media o EFPEM.® 12
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Aunque ambas etapas de esta reforma estaban integradas en teoria, en la
practica y por razones que abordaremos mas adelante las dos etapas se
desvincularon enteramente de la construccion y equipamiento de los institutos.
Diferentes ministerios con diferentes cronogramas, politicas y filosofias se
hicieron cargo de las obras de infraestructura.

Debido a la falta de unificacion de criterios y mecanismos centralizadores
para la toma de decisiones, para el proceso de contratacién de las obras de
infraestructura, para la seleccion de la ubicacidon de los institutos y la falta de un
aparato administrativo centralizado para implantar las reformas, el proyecto
PEMEM / EFPEM comenzé a retrasarse en su ejecucion.

Habria que esperar hasta 1974, o sea, cinco afos después de su
aprobacion inicial, para que entrara en operaciones el primero de los centros
educativos en la Ciudad de Guatemala.

No obstante que el objetivo principal de PEMEM era la formacién de mano
de obra semicalificada a nivel secundario en sectores con alto contenido
técnico, para 1979 era claro que tal formacién no se estaba dando. Los tres
institutos que se encontraban en  funcionamiento ofrecian un curriculo
virtualmente idéntico al de sus contrapartes tradicionales.

Aunque, formalmente, MINEDUC era responsable de la implantacion del
PEMEM, en la practica, por lo menos otros dos ministerios (los de
Comunicaciones y de Finanzas) y otras agencias ejecutoras tenian tanto o mas
poder decisivo como el primero. Los tres ministros a cargo reclamaban para si
la autoridad ultima proveniente del presidente de la Republica (caudillismo) aun
en aquellas areas totalmente fuera de su jurisdiccion o competencia
administrativa.? Bajo tales condiciones, Ia paralisis administrativa y la
atomizacioén del proceso de reforma educativa no son simples aberraciones, sino
mas bien obedecen a una dinamica administrativa carente de mecanismos
centralizadores y de control.
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Hacia 1983, el proyecto PEMEM fue declarado finalizado por el gobierno.
Desde su autorizacion en 1969 hasta su clausura, transcurrieron unos 14 afos,
de los cuales sdlo pueden considerarse en operacion de 1974 a 1982 (Ramirez
Garcia, 1997).

En nuestros dias, los establecimientos educativos creados bajo PEMEM
continlan funcionando, aunque con alguno de sus objetivos o contenidos
originales.

Hoy en dia, estos centros educativos dilapidados y en pésimas
condiciones son testigos fieles de reformas que medianamente se pudieron
convertir en realidad.

Los Institutos Experimentes nacen en el afio de 1969 por medio de los
convenios 1212-GU y 1314- GU firmados con el Banco Internacional de
Reconstruccion y Fomento -BIRF-, como consecuencia de los compromisos
adquiridos por el gobierno de Guatemala.

De la firma de estos convenios surgi6 la necesidad de efectuar un analisis
de la situacion del sistema educativo guatemalteco, el cual dirigi6, coordiné y
ejecutd la Oficina de Planificacion e Investigacion —~OPIE- del Ministerio de
Educacion.

Luego de la informacion recolectada, la creacion del programa de
extension y mejoramiento de la educacion media —~PEMEM- se incluy6 en le Plan
Nacional de Educacion para la Republica de Guatemala, cuadrienio 1969-1972.
Sobre esta base, el Congreso de la Republica promulgo el Decreto Legislativo
No. 5-69, el 26 de febrero de 1969, fundamentandose en el Decreto Legislativo
No. 1804, del 26 de noviembre de 1968, y con ello dio vida legal al proyecto
PEMEM | Y PEMEM II.

La primera fase del proyecto comprendio la construécic’m de catorce
centros educativos, de los que cinco fueron asignados a la ciudad capital,

ubicados en las zonas de mayor poblacién, y los restantes nueve fueron

distribuidos en los principales centros urbanos del interior del pais.
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Esta primera fase fue financiada con 6.3 millones de quetzales que el -

BIRF- proveyd en calidad de préstamo al Estado guatemalteco.
Este inicio del programa de mejoramiento cualitativo de la educacién
guatemalteca incluyo la construccion de una escuela de aplicacion y la creacion
de la Unidad Ejecutora del Proyecto -UJECO-, Adscrita al Ministerio de
Comunicaciones y Obras Publicas.

El primer centro educativo del —-PEMEM-, se inauguré en el mes de
febrero del afio 1973, en la zona 6 en la Ciudad Capital. Su nombre “Enrique
Gomez Carillo”. Los trece institutos experimentales restantes fueron
inaugurados en el afio de 1974, como parte del proyecto -PEMEM | -. (Ver
anexo 5.9). Con.el proposito de garantizar la permanencia y el fortalecimiento
de la filosofia de cambio educativo y formacion para el trabajo, todo el personal
que fue contratado para laborar en estos institutos fueron seleccionados, se
sometié a programas de capacitacion obligatoria en las aulas de los mismos
institutos durante dos afios y, para el cargo de catedratico, Unicamente se
selecciono a docentes con titulos de Profesores de Ensefanza Media.

En la actualidad, los catorce institutos del ~PEMEM | — sumandos a los
treinta y dos institutos del -PEMEM Il — hacen un total de cuarenta y seis
Institutos Experimentales de Educacion Basica con Orientacién Ocupacional,
distribuidos en todo el territorio nacional conforme a regiones. (Ver anexo mapa
de Guatemala). EIl -PEMEM Il - o segunda fase del Programa de Extensién y
Mejoramiento de la Educacion Media, se inicio en el afio de 1976. La filosofia
fue la misma: “Reformar y extender la ensefianza en el nivel medio”, los
objetivos son los mismos: “Ampliar la cobertura del servicio educativo y elevar la
calidad de la ensefanza en el nivel medio con un mayor énfasis .en la educacién

técnica que provea de mayores y mejores oportunidades de superacion al joven

estudiante guatemalteco”.’
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Esta fase incluyé la construccion y equipamiento de veintiin centros
educativos experimentales, distribuidos asi: 4 en la ciudad capital, 2 centros de
usos multiples-CUM-; (Ver anexo 5.9 y 5.10) 17 en el interior del pais y 3
Escuelas de Formacién Agricola —EFA-, a cargo del Ministerio de Agricultura.
Esta segunda fase del -PEMEM-se desarrolld como parte del Plan Nacional de
Desarrollo, Educacién, Ciencia y Cultura 1975-1979.

Su financiamiento se logré mediante préstamo 1212 — GU- producto del
convenio entre el gobierno de Guatemala y el Banco Internacional de
Reconstruccion y Fomento —BIRF-.

2.2. Conceptualizacion de la Educacion Ocupacional

La Educacién en los Institutos Experimentales debe entenderse como un
proceso de permanente perfeccionamiento de la persona, que coadyuve a la
integridad del ser, atendiendo a todas sus funciones y necesidades de acuerdo a
la filosofia y propositos de los centros educativos especificos.

La Educacion ocupacional tiene que ver con el hecho real de la
produccion de satisfactores y servicios econdmicos, vale decir, con la actividad
humana encaminada a crear y consumir riqueza economica.

Para distinguir esta modalidad activa del aprendizaje, suele aplicarse con
acierto al término de ensefianza laboral, y ello, con la intencion de enfatizar los
dos aspectos de la prospectiva educativa que la configuran: a) la culminacién del
proceso histérico que va de la escuela activa a la escuela del trabajo, y de la
escuela del trabajo a la escuela de produccion y b) la urgencia de radicar la
ensefianza en la vida socioeconomica, signo determinante de nuestro tiempo.

Puede concebirse la escuela de produccion como aquella forma didactico-

pedagogica en que el educando aprende ejercitando sus capacidades en el
proceso de producir satisfactores econdmicos.

El trabajo productivo constituye un centro de la educacién y no un
complemento de ésta.
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Por lo tanto, la escuela de produccién realiza un doble objetivo: plasma y
estructura las aptitudes de los educandos al servicio de la produccién, y, al
hacerlo, crea la conciencia en €l de su sitio en la sociedad como agente de
superacion y cambio, bajo el signo de una moral social .2

Los Institutos Experimentales con orientacién ocupacional, se definen como:
“Unidades integrales de formacion de los adolescentes”, cuyos estudios estan
comprendidos dentro del ciclo de Educacion Media, los cuales comprenden dos
divisiones; Area Académica o de cultura general, Area Practica o de naturaleza
técnica especial:

e Agricola, Industrial, Economia Doméstica y Comercial.

La concepcidn filosdfica de éstos institutos, es “Educar para la vida util”,
par alcanzar este proposito se consider6é orientar la ensefianza dentro del
contexto de la educacidén pragmatica de “Aprender haciendo”.

2.2.1. Objetivos de la Educacion Ocupacional

La modalidad de Educacion Ocupacional integra la acciéon educativa con
la preparacion y perfeccionamiento de la actividad laboral. Esta destinada a los
adolescentes y adultos estén o no en la actividad laboral.

Da lugar a la obtencién de la certificacion correspondiente segun la
naturaleza del programa y ocupacién.

Segun el articulo 47 del Reglamento que norma el funcionamiento de los
Institutos Experimentales de Educacion Basica con Orientacién Ocupacional del
Programa de Extensidén y Mejoramiento de la Educacion Media-PEMEM-
tenemos:

a) “Proporcionar formacion técnica que capacite al alumno (a) en el
desempefio eficiente de una subarea técnica ocupacional, al egresar del tercer
grado del Ciclo de Educacion Basica, que le permita, en el caso de no poder
continuar sus estudios en el Ciclo Diversificado, incorporarse a la vida del
trabajo.
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b) Orientar vocacionalmente al alumno (a) para facilitarle escoger el area
o subarea técnica ocupacional que lo ubique en el ciclo siguiente, congruente
con sus aptitudes, necesidades e intereses para posibilitar su movilidad social.

c) Capacitar a los adolescentes y adultos desempleados o subempleados
en ocupaciones vinculadas con las diversas ramas de la actividad productiva;

d) Facilitar la conversidn profesional entre actividades ocupacionales
afines de  acuerdo con la demanda y el desarrollo del pais; y

e) Promover la eficiencia de los trabajadores en servicio y elevar su nivel

cultural y técnico”.®

2.2.2. Fines y Naturaleza del Programa de Extensiony

Mejoramiento de la Educacion Media -PEMEM-

El reglamento que norma el funcionamiento de los Institutos
Experimentales de Educacién Basica con Orientacion Ocupacional del Programa
de Extensidon y Mejoramiento de la Educacién Media PEMEM, se basa en el
Acuerdo Ministerial No. 994-84 de fecha 10-07-85 y sus fines o principios son los
siguientes:

a) “Mejorar la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje, proporcionando una
formacién cultural paralela a la orientacion ocupacional que permita a los
estudiantes que no puedan continuar sus estudios, incorporarse
decorosamente al sector productivo del pais.

b) Expandir los aspectos cualitativos del proceso educativo de estos Institutos,
ofreciendo mayores oportunidades de proseguir estudios en carreras del ciclo
diversificado en las ramas de Educacion Técnica, Industrial, Comercial y
Agropecuaria.

c) Contribuir al desarrollo socioecondmico de las comunidades donde estan

ubicados los Institutos del Programa de Extensién y Mejoramiento de la
Educacién Media- PEMEM-.
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d) Proporcionar capacitacion en las areas Industrial, Agropecuaria, Economia
Doméstica, y en forma paralela, la orientacion comercial en técnica de
comercializacion, mercadeo. publicidad y organizacion de pequenas
empresas personales y familiares;

e) Facilitar en forma coordinada con otras instituciones, la accion educativa
y capacitacion de recursos humanos, tanto formal como no formal”.™

2.2.3. Servicios Educativos que brinda la Modalidad de Educacion
Ocupacional

a) “Programa de formacién basica, actualizacion y perfeccionamiento técnico;

b) Programas integrados a las acciones de alfabetizacion y a otros niveles y
modalidades;

c) Servicios de apoyo al desarrollo de la asignatura de Formacién Laboral y
variantes Técnicas de Educacion Secundaria.”

El programa de formacion basica se implementa a través de cursos
modulares que permitan atender a los participantes de acuerdo a sus
necesidades. Por medio de estos cursos se atiende, asimismo, la conversién
profesional. .

2.2.4. Modalidades de Educacion Ocupacional

Se le llama modalidad educativa a las variantes y diversos modos
establecidos para realizar la educacion en subsistemas, niveles y sectores de la
educacion.

En el sistema educativo guatemalteco se manifiestan una gran variacién
de modalidades entre ellas se encuentra la ocupacional Ley de Educacién
Nacional Decreto Legislativo 12-91.

“La educacién ocupacional y/o experimental es la modalidad educativa en
la que cualquier componente del curriculum, se somete a un proceso continuo

de verificacibn y comprobacién y luego sistematizar su funcionalidad en la
realidad educativa del pais”."
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2.2.5.

2.2.6.

La finalidad de la educacion ocupacional y/o experimental es promover la

investigacién en las distintas areas educativas para fortalecer'y mejorar la

calidad de la educacion y difundir sus logros.

Caracteristicas de la Educaciéon Ocupacional

La Educacién Ocupacional se caracteriza por:

a) “Integrar la accion educativa con la formacion y perfeccionamiento para la
actividad laboral;

b) Formar en situacion real de trabajo productivo;

c) Orientarse prioritariamente hacia grupos urbano-marginales, rurales y de
frontera;

d) Promover Unidades Productivas en apoyo a la politica nacional de empleo y

al desarrollo local, regional y nacional;

e) Adaptarse a los avances de ciencia y la tecnologia y a la demanda del
mercado de trabajo;

f) Ser integral en el desarrollo de las acciones educativas por sus contenidos
cientificos, técnicos y humanisticos.” **

Centros de Educacion Ocupacional

Los Centros de Educacion Ocupacional son responsables de ejecutar y
evaluar el desarrollo de las acciones y programas educativos a su cargo.
Son escolarizados y por el tipo de gestidn son estatales y no estatales.
Se rigen por las normas que imparte el Ministerio de Educacion.

Los Centros de Educacion Ocupacional Estatales, son organizados y
sostenidos por el Ministerio de Educacion, y por otros Ministerios o entidades
publicas, para cuyo efecto se requiere que los centros sean autorizados por el
Ministerio de Educacion. .

Los Centros de Educacion Ocupacional no estatales son promovidos y
organizados por Instituciones no gubernamentales o juridicas de derecho
privado que se denominan promotores, cuyas funciones y responsabilidades son
las establecidas en la Ley de Educacién Nacional y Reglamento de
Funcionamiento de los Institutos de Educacién Ocupacional.
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2.2.6.1. Los Centros de Educacion Ocupacional tienen las
funciones siguientes

4

a) “Determinar las necesidades de educacion ocupacional en el ambito de su
influencia;

b) Promover, planificar, organizar y desarrollar acciones educativas de la
Modalidad en funcién de las necesidades de desarrollo;

c) Administrar, supervisar y evaluar las actividades educativas asi como los
recursos a su cargo;

d) Apoyar las acciones de capacitacion que realizan otras instituciones de la
comunidad;

e) Promover y participar en certdmenes de intercambio de experiencias con fines
de perfeccionamiento de la tecnologia educativa de la Modalidad;

f) Promover, realizar y apoyar las acciones de investigacion e experimentacion
de nuevos métodos y técnicas de ensefianza o aprendizaje”. '
2.2.6.2. Programas de Formacion, Actualizacion y Perfeccionamiento
de Educacién Ocupacional

Son los siguientes:

a) “El programa de Formacién Ocupacional Basica proporciona conocimientos y
practica de la Ocupacion en profundidad y extensidbn adecuada a su
naturaleza.

b) El programa de actualizacion tiene por finalidad adecuar permanentemente la
formacion del trabajador en sus aspectos tedrico y practico, a los avances
cientificos y tecnoldgicos a fin de acreditar permanentemente su competencia
en el mercado de trabajo.

c) Desarrollan determinados aspectos técnicos de la ocupacion con la finalidad
de profundizar su conocimiento y posibilitar la transferencia de tecnologia.

Los contenidos educativos de los programas de Educacién Ocupacional

se estructuran en dos areas:

- Formacidn Técnica, contiene las asignaturas técnicas indispensables
Para lograr el dominio de la ocupacion conforme a los objetivos
previstos; y 21
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- Formaciéon General, contiene las asignaturas que complementan los

estudios técnicos de la ocupacion”. *° ‘

2.2.6.3. EIl nimero de horas de clase

Para desarrollar los programas de formacion, actualizacion vy
perfeccionamiento es variable y se adecua a la naturaleza y complejidad de la
ocupacion. Del numero total de horas de programas, el porcentaje que se
destine al desarrollo de las asignaturas de formacidn general y formacion técnica
esta en funcion del perfil de la ocupacién. La asignatura de tecnologia y practica

de la ocupacién es obligatoria y asume el mayor nimero de horas de clase.

2.2.6.4. Estudio y Certificaciones

2.2.7.

Los cursos de los programas de formacién basica, actualizacion y
perfeccionamiento, son terminales y dan lugar a la obtencion de la certificacion
con mencion del Programa, nombre del Curso, Ocupacion y duracién en horas
de los estudios realizados.

Experiencia Relevantes de Educacion Ocupacional en el pais.

La falta de una filosofia educativa, explicita y definida a nivel nacional, ha
impedido el despegue de los centros educativos del Programa de Extension y
Mejoramiento de la Educacion Media-PEMEM-. Estos fueron creados para
cumplir una funcién especifica, pero hasta el momento no cumplen a cabalidad y
en forma efectiva con la misma, debido a que quienes han dirigido y dirigen el
sistema educativo nacional, por la falta de una visidn concreta del proyecto de
nacién que involucre a los guatemaltecos con sus necesidades, problemas,
aspiraciones y capacidades, no han encontrado, por incapacidad o desinterés,
los puntos de enlace que establezcan y hagan realidad la relacion de continuidad
entre ala formacion ocupacional que desarrollan los institutos experimentales y la

que debieran desarrollar y perfeccionar centros educativos ocupacionales del
ciclo diversificado.
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Esta carencia de continuidad en los programas de educacion técnica u
ocupacional ha sido la causa del desperdicio de habilidades; destrezas y
vocaciones que potencializa la educacidén basica ocupacional y la reincidencia
de la juventud guatemalteca por falta de opciones en el estudio de carreras
tradicionales que saturan el mercado nacional y cierran oportunidades de
trabajo pleno, lo cual genera subempleo y frustracion en el plano personal y
estancamiento en el desarrollo socioecondmico y cultural del pais.

Los Programas experimentales, nacieron con el proposito de innovar el
sistema educativo nacional, se han acomodado a una educacion tradicionalista,
tedrica y memorista que se preocupa por mantener el “Statu quo” y desatienda
las mas intimas aspiraciones de un pueblo que suefia con alcanzar el desarrollo
total e integral del pais, para que éste se traduzca en bienestar y en un nivel de
vida mas digno para todos los guatemaltecos.

Después de treinta y un anos de funcionamiento del-PEMEM-, no se ha
realizado una evaluacion técnica y cientifica del programa y, por io mismo, no
existe un diagnéstico de logro de objetivos, tanto en lo cuantitativo como en lo
cualitativo.

Mientras tanto, la falta de continuidad en las politicas de contratacion y
capacitaciéon del personal de estos centros experimentales ha generado un
acomodamiento conformista y fa rutina y la ley del menor esfuerzo han
provocado es estancamiento de un programa educativo que nacié con altas
aspiraciones de innovacioén y calidad formativa en educacién técnica como base
fundamental para alcanzar la tecnificacion del sector laboral del pais, y con ello
iniciar el desarrollo industrial de nuestra nacion.

Pero el sistema educativo nacional guatemalteco no ha sido coherente
con este afan y esto ha traducido en ineficiencia, ineptitud y negligencia de
cuantos han pasado por el Ministerio de Educacién, razon por la que se han
descuidado aspectos tan importantes como la evaluacion institucional, el
mantenimiento de la infraestructura fisica, la contratacion del equipo necesario y,
especialmente, la organizacidbn y administracion del programa por personal
especifico extraido de entre los docentes con mayor tiempo de servicio en los
institutos experimentales. 23




Lamentablemente, el descuido y el abandono en que se ha tenido al
programa ha hecho que se pierdan las metas, los ideales, la filosofia y la mistica
que hoy por hoy los centros educativos experimentales no cumplen con ese
cometido y sus egresados no respondan al perfil idoneo que fue planteado en el
inicio del programa.*®

2.3. Contexto Legal para la Promocién y Realizacion
del Proceso de Educaciéon Ocupacional

2.3.1. Bases Legales de la Educacién en Guatemala
2.3.1.1. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
Segun la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, expresa lo

siguiente:
Capitulo I, Derechos Sociales;
SECCION CUARTA: Educacién; Articulo 71. “Se garantiza la libertad de
ensefnanza y de criterio docente. Es obligacion del Estado proporcionar y facilitar
educacién a sus habitantes sin discriminacién alguna.

Se declara de utilidad y necesidad publicas la fundacién y mantenimiento

de centros educativos culturales y museos”."”

Este articulo constitucional, fija el principio basico de organizacién del
sistema educativo disefiado por el texto constitucional. El reconocimiento del
derecho que todos tienen a la educacion, y paralelamente el de la libertad de
ensefanza y de criterio docente implica que se adopta constitucionalmente un
modelo educativo basado en dos principios fundamentales de nuestro
ordenamiento democratico, la libertad y el pluralismo.

Articulo 77. "“Obligaciones de los propietarios de empresas. “Los
propietarios de las empresas industriales, agricolas, pecuarias y comerciales
estaran obligados a establecer y mantener, de acuerdo con la ley, escuelas,

guarderias y centros culturales para sus trabajadores y poblacién escolar”.
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Articulo 81. Titulos y diplomas. “Los titulos y diplomas cuya expedicion
corresponda al estado, tienen plena validez legal. Los derechos adquiridos por el
ejercicio de las profesiones acreditadas por dichos titulos, deben ser respetados
y no podran emitirse disposiciones de cualquier clase que los limiten o
restrinjan”. 8
2.3.1.2. Ley de Educacién Nacional

El Decreto Legislativo 12-91, Ley de Educaciéon Nacional, vigente desde el
12 de enero de 1991, es la que esta vigente en la actualidad y en Reglamento
del mismo que la operativiza para su funcionamiento.

La Ley de Educacion Nacional, siguiendo lo establecido por la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, garantiza la libertad de
ensefianza y criterio docente, establece la obligacién del Estado de proporcionar
y facilitar la educacion a sus habitantes, segun lo establecen los articulos 74 y 75
de la misma Constitucién.

La Ley de Educacion Nacional, debe responder al marco constitucional y
a las demandas de una sociedad democratica, con base fundamental en los
hombres y mujeres, puesto que en ellos se centra el desarrollo de la sociedad y
por ende del pais.

En el Titulo ll, Garantias Personales de Educacion. Derechos vy
Obligaciones, en el Capitulo | Obligaciones; Articulo 33. Obligaciones del
Estado; inciso “c” Propiciar y facilitar la educacién de los habitantes sin
discriminacién alguna”; inciso’d” garantizar el desarrollo integral de todo ser
humano y el conocimiento de la realidad del pais”; inciso “k” Facilitar la libre
expresion creadora y estimular la formacion cientifica, artistica, deportiva,
recreativa, tecnoldgica y humanistica”; especialmente en el inciso"w" Crear,
mantener e incrementar centros de educacion con Orientacién Ocupacional, asi

como fomentar la formacion técnica y profesional de acuerdo a la vocaciéon de la
region;

'® Congreso de la Repiblica. Constitucién Politica de la Republica de Guatemala. Imp. Lib. Juridica.
Guatemala. 2002. p. 14. ‘ 25




“, "

e inciso “y" Dotar a todos los centros educativos oficiales de la

. infraestructura, mobiliario escolar y enseres necesarios para el buen desarrollo
del proceso ensefianza-aprendizaje”. 19
En la misma Ley de Educacién Nacional 12-91, en el Capitulo I,
Educacion Experimental, Articulc 45, la define como “es la modalidad educativa
en la que sistematicamente cualquier componente del curriculo, se somete a un
proceso continuo de verificacibn y experimentacion para establecer su
funcionalidad en la realidad educativa del pais.”
Ademas en el Articulo 46 de la misma Ley, indica las finalidades de la
misma como: “a” Promover la investigacion en las distintas areas educativas; “b”
Fortalecer y mejorar la educacion nacional” y “c” Difundir en la comunidad
educativa nacional, los resultados de las investigaciones efectuadas”. %'
2.3.1.3. Fines y Principios de la Educacion Nacional
. Los fines de la educacion en Guatemala son los siguientes:
a) Proporcionar una educacién basada en principios humanos, cientificos,
técnicos, culturales y espirituales que formen integralmente al educando.
b) lo preparen para el trabajo, la convivencia social y le permitan el acceso a
otros niveles de vida.

La educacién en Guatemala se fundamenta en los siguientes principios:

a) Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo.
b) Esta orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser humano
a traves de un proceso permanente, gradual y progresivo.
c) Se define y se realiza en un entorno multilingtie, multiétnico y pluricultural
en funcion de ias comunidades que la conforman.
) d) Es un proceso cientifico, humanistico, critico, dinamico, participativo
transformador.?
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2.3.2. Concepto de Educacion
2.3.2.1. Educacion .

Se entiende por educacién a la influencia ejercida en una persona
ocasionandole cambios en su conducta. La educacion es un hecho inherente a
la persona humana, toda influencia del medio ambiente produce un estimulo al
ser humano, a quien al reaccionar frente a €l le produce una experiencia que se
traduce en aprendizaje.

Como expone P. Freire “nadie educa a nadie, y nadie se educa solo; los

hombres y las mujeres nos educamos en comunién, mediatizados por el

mundo”.®

En tal sentido se comprende la educacién como causa y como efecto;
como causa es la accibn que se ejerce sobre el individuo, y como efecto
constituye al individuo educado. Como causa también lo constituyen dos
fuerzas: una externa que proporciona los estimulos para el desarrollo de la
persona, también denominada heteroeducacién, y una interna que proporciona
al individuo los recursos para su propia educacion, también denominada
autoeducacion.

Desde el punto de vista del nivel del desarrollo de los estados organicos,
animico y mental de la persona cuanto se trata de nifios pequefos, inmaduros o
de individuos que no se encuentran en pleno dominio de sus facuitades
mentales y volitivas, la accion heterébnoma de la educacién debe ser mayor; la
que debe ir disminuyendo paulatinamente hasta alcanzar un balance. De alli un
balance en adelante la accion interna debe ir alcanzando la supremacia, pues es
el objeto final de la educacion. el de conducir a los individuos de un estado
heterobnoma a otro auténomo. Soélo cuando el hombre ha alcanzado el pleno

dominio de si mismo se considera una persona moralmente libre.
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2.3.2.2. Etimolégicamente

Etimolégicamente, la palabra educacién procede del latin educare, que
Significa “criar”, “alimentar” o “nutrir’; que sera tanto como construir, o sea
ensefianza y transmitir conocimientos a una persona. Por otro lado, de este
mismo término se dice que significa conducir, llevar al hombre de un estado a
otro; de una situaciéon a otra. Etimoldégicamente también, viene de exducere
(educere) que quiere decir, extraer, sacar fuera; esto es, lograr el desarrollo y
desenvolvimiento de cualidades potenciales en el sujeto.” %

Tomando en cuenta la primera etimologia, la educacién es un proceso de
alimentacién o de acrecentamiento que se ejerce desde fuera, y si tomamos la
segunda, no se trata de una crianza o de una alimentacién mediante presion
externa, sino de una conduccién, de un encauzamiento de disposiciones ya
existentes en el sujeto que se educa.

. Esta misma oposicion sirve a los pedagogos de hoy para distinguir la
llamada “educacién tradicional”, de corte intelectualista predominio del educador
sobre el educando convertido en pasivo receptaculo de conocimientos, de la

“educacion nueva o progresiva’, basada en la actividad, la libertad y la
espontaneidad del alumno.

2.3.3. Clases de Educacién

La accién educativa no son sélo las influencias exterior, intencional y
sistematica que se ejercen sobre la persona con el objeto de educarla, sino todo
estimulo de cualquier forma, naturaleza, intensidad u origen. En tal sentido,
tanto educa el maestro como el padre de familia, al ambiente social como el
ambiente natural; una meditacion sobre el futuro como una sobre el pasado
historico; todo educa, se trate de personas, cosas, hechos o fenémenos.

Cabe entonces hablar de distintas clases de educacion segln distintos
puntos de vista y variaciones de tiempo, propésito, lugar, modalidad y
circunstancias. ,

Segun el ambiente la educacién puede ser natural, espontanea vy
asistematico, o bien intencional o sistematica.
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La primera es ejercida por la simple influencia del contacto del individuo

con su medio, tratese de un medio natural o social; la segunda, en cambio, es la
accién que lleva una intencionalidad educativa y que implica cierta organizacion
o estructuracion. '
La primera es involuntaria y mimética, la segunda es consciente y voluntaria.
Entre las distintas clases de educacion se incluyen la Informativa y la formativa,
que hacen parejas con la Instruccion y la Educacion propiamente dicha.

2.3.3.1. La Educacién Formativa por el contrario, significa una actitud comprensiva
y participativa de parte del educando; estd méas encaminada al aspecto reflexivo,
volitivo y moral; apunta hacia las destrezas, las actitudes y los valores en cuanto
a la comprension, elaboracion y creacion del conocimiento.
La Educacién también puede ser: a) Individual y b) Colectiva

2.3.3.2. La Educacion Profesional se destina a la preparacion del individuo
para el ejercicio de una profesion, preparacion para el trabajo o para una
actividad lucrativa. |

2.3.4. Tipos de Educacion los diferentes tipos de educacion con que cuenta el pais
se pueden clasificar de la manera siguiente:

2.3.4.1. Educacion Formal es la educacion de caracter escolar que se ofrece a traves
del sistema oficial de educacion. Posee grados, niveles, materiales,
organizacion. Ademas se entiende por aquella que se proporciona dentro de los
canones, recursos y metodos de la educacion sistematica regular, para nifos y
jovenes que llevan de manera normal los planes y programas educativos
regulares.

2.3.4.2. Educacion Informal, es aquella que se realiza a travées de cursos, seminarios,
simposios y otros eventos. 2

Para capacitar a la mano de obra en el pais el ente oficial encargado es el

Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad —INTECAP-, en los tres
sectores de la economia (Agropecuario, Industria, Comercio y Servicios), aunque

en lo particular algunas empiesas cuentan son su propio departamento de
capacitacion. 29

3 Editora Educativa. Desarrollo de la Comunidad P. 21-22.
-« == ----Sin otro dato o informacion




| FOOPMEDAD OF LA UNEVERSIDAD DE SAN € =3~ fﬁwg

Bivlioteca Ce. .

Este tipo de actividad se realiza tanto en entidades gubernamentales
como no gubernamentales, al algunos casos cuando se requiere o se ha
efectuado algun convenio el certificado que se otorga es avalado por el
Ministerio de Educacion.

El ciclo basico comprende de 1°. a 3°. Grados y el segundo tiene ia duracién
de tres afios y es donde el alumno obtiene un titulo de nivel medio.?®

2.3.4.3. La Educacion No Formal, Este tipo de educacién se llevan a la practica

aquellas acciones educativas relacionadas con proyectos de desarrollo que
realizan instituciones no gubernamentales y gubernamentales, sobre todo en el
area rural del altiplano central del pais, se estimula la organizacidén y desarrollo
comunitario, llevandose a cabo de manera conjunta proyectos producidos o
sociales.

A través de la educaciéon no formal se proporciona capacitaciéon a técnicos
en materia de educacion extraescolar.

2.3.4.4. La Educacion Experimental, Es la modalidad educativa en la que
sistematicamente cualquier componente del curriculum, se somete a un proceso
continuo de verificacién y experimentacion para establecer su funcionalidad en la
realidad educativa del pais.?’

2.4. Aspectos Filosoficos, Pedagogicos y Didacticos de la
Educacién Ocupacional

El Instituto Experimental de Educacidon Basica con Orientacion
Ocupacional del Programa de Extension y Mejoramiento de la Educacion Media
PEMEM, fue creado segun el Acuerdo Ministerial No. 994 de fecha 10-07-85. Se
establecieron 38 establecimientos educativos de este tipo en toda la Republica,
dando asi un cambio total a la educacion béasica de todo el pais, y en nuestro
departamento, llamado ahora en todas partes como un s‘istema de Basico
tradicional.

Esta nueva modalidad incluyé en el Pénsum de estudios las Asignaturas
correspondientes a la formacion académica y el Ocupacional.?®

2 Larroyo, Francisco. Diccionario de Pedagogia y CC de la Educacion. Editorial Porrua, S.A. México, D.F. 1982
? Ley de Educacién Nacional, Decreto Legislativo No. 12-91, Ediciones Arriola, 2005. p. 22
 Lic. Jovita Gil Montepeque, et, al. Recopilacién Comentada de Leyes, Reglamentos, Resolucién,

Circulares Educativas. p.397. 30




Para que ese programa funcionara se declaré de interés nacional la
Educacion Basica con Orientacion Ocupacional y dichos éstablecimientos
principiaron a funcionar como Centros de Educacion Experimental, para
responder a las necesidades que planteaba la Educacion Basica Experimental
con Orientacion Ocupacional, ya que algunos edificios de nuestro actual
establecimiento, fueron construidos y otros solo fueron remodelados para que la
infraestructura fisica estuviera acorde a las exigencias del programa, dandosele
todo el apoyo en cuanto a recursos fisicos, humanos y financieros.

Los planes, programas y actividades educativas estan orientados hacia
una formacién cientifica y tecnologica, con el fin de contribuir al desarrollo del
pais, aumentando la capacidad productiva y elevando las condiciones
socioecondmicas de los peteneros.

También cabe mencionar que los alumnos que egresan del Instituto
Basico Experimental estan capacitados para poder continuar estudios en las
ramas de Educacidén Técnica, Industrial, comercial y Agropecuaria.

En el presente ciclo escolar (2,006) se estuvieron impartiendo las
siguientes Areas y Subareas ocupacionales para 530 alumnos de los grados de
Primero, Segundo y Tercero, en sus diferentes secciones, estando clasificadas
de la siguiente forma:

o “Area Agropecuaria; Industrial; Economia Doméstica y Comercial” 2°
También se impartieron los cursos que forman el Area Académica siendo los
siguientes:

Idioma Espaiol, Matematica; Estudios Sociales; Ciencias Naturales y /o
Fisica Fundamental en tercero. Idioma Extranjero ( Inglés); Artes Plasticas;
Educacion Musical; Educacion Fisica; Mecanografia Basica en segundo;
Contabilidad General en tercero basico; Curso Basico de Computacién en los

tres grados; Comercio y Servicios en los tres grados.*®

¥ MINISTERIO DE EDUCACION. 1966-1992 Legislacion Educativa-
Recopilado por Direccion Gral. De Educacién Escolar,
Cenaltex, Guatemala C. A. 1993. p.328.

**MINISTERIO DE EDUCACION. 1966-1992. Legislacion Educativa-

Recopilado por Dreccion Gral. De Educacion Escolar, Cenaltex,
Guatemala C. A 1993. p.334.
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2.4.1. Filosofia del Proyecto de Extension y Mejoramiento de la

2.5.

Educacién Media- PEMEM-

‘

Tomando en cuenta el estado el estado de la educacioén en su aspecto
cualitativo como cuantitativo se formulé el proyecto basado en una nueva
concepcion filosoéfica de la educacion: “Educar para una vida atil”. Para alcanzar
este propésito se considerd orientar la ensefanza dentro del contexto de la
educaciéon pragmatista “aprender haciendo”.

Para ello era conveniente construir e implementar nuevos planteles con
una concepcion diferente; que respondiera a los alcances y metas que se
proponia alcanzar el proyecto.

Se elabord el plan maestro que propuesto un disefio original y funcional.
Se contempld una nueva organizacion y funcionamiento que diera la oportunidad
de realizar una experimentacion cientifica y pedagogica, donde el alumno tenga
la vivencia de descubrir hechos y fenomenos hasta ahora conocidos en forma
teorica.

Paralelamente a la formacion cultural el estudiante debe recibir la
orientacidn ocupacional que le permitird introducirse en el campo del trabajo.
Este es uno de los aspectos fundamentales en que se basa la filosofia, pues
todas las demas areas deben girar en torno a la orientacion ocupacional.

Metodologia Utilizada para el Funcionamiento de establecimientos
educativos que trabajan con la modalidad de Educaciéon Ocupacional
especificamente en el Instituto Nacional de Educaciéon Basica
Adscrito a Escuela Normal

2.5.1. Organizacion y Administracion

Conceptos Basicos

1. Los institutos de educacién media construidos por el PEMEM se sustentan en
una nueva filosofia que atiende al desarrollo de este nivel educativo tanto en
el aspecto cualitativo como cuantitativo.

2. Para este caso, el concepto de “organizacion” significa operacionalmente el
proceso de cambio puesto a! servicio de una “comunidad educativa” con el

proposito de lograr situaciones positivas en el campo de la educacién
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mediante las aplicacion eficiente, sistematica y coordinada de los medios
disponibles. ‘

3. Dentro de este contexto, el director que tenga a su cargo el funcionamiento
de Centros educativos podra ser eficaz enteramente si conoce
especificamente las actividades que debe dirigir, quien le ayudara, de quién
dependera y quienes dependeran de él.

4. Debe conocer la forma en que esta constituido su grupo de trabajo, la
relacién que guarda con otros funcionarios ejecutivos y los canales oficiales
de comunicacién.

5. Por otra parte, el personal de direccién de los nuevos establecimientos debe
conocer la filosofia del Proyecto y los alcances que este significa para el
desarrollo cuantitativo y cualitativo del nivel de educacién media del pais.

6. El personal directivo de los centros educativos de nivel medio de este
Proyecto debe de fundar la organizacion de su funcionamiento en tres
aspectos fundamentales:

a) El trabajo que le ha sido encomendado.
b) El personal con que tendra que desarrollar este trabajo.

¢) La implementacion fisica (edificio, equipamiento y otros recursos a su
alcance).

2.5.1.1. Estructura Organizativa
Los institutos que trabajan con la modalidad de Ocupacional y/o
Experimentales se conforman administrativamente de la siguiente manera:*'

Direccién: 1 o 2 subdirectores; de acuerdo al nUmero de matricula y de la
orientacion que se imparta en el instituto.

Secretaria y Régimen Financiero: 1 secretario contador y 3 secretarias de
acuerdo al numero de alumnos inscritos en el instituto.

Personal Técnico: 1 Bibliotecaria (o), 1 Orientador (a), 1 Bibliotecario(a),
1 Enfermera (no existe).

Docente: Formado por profesores especializados de tiempo completo.

' Lic. Jovita Gil Montepeque, et, al. Recopilacién ('omentada de Leyes, Reglamentos, Resolucion,
Circulares Educativas. p.376 33




De Servicio: Formado por un numero de conserjes adecuado al area
construida y jardinizacion del edificio.
2.5.1.2. Organizacion del Personal

El Programa de Extension y Mejoramiento de la Educacion Media - PEMEM-,

esta integrada y vigente de la forma siguiente:

o Personal de Direccion, Coordinaciéon y Supervision; y,

o Personal Técnico-Administrativo, Docente y de Servicio de los Institutos
Nacionales Experimentales de Educacion Basica con Orientacion
Ocupacional del Programa y de los Centros de Usos Mdltiples.

El Personal de Direccidn, Coordinacion y Supervision, sera el siguiente:

o Un Coordinador del Programa.

o Cinco personas como Personal de Supervision;

o Dos personas como Personal Administrativo; vy,

o Dos personas como Personal de Servicio. (

El Personal de los Institutos Nacionales Experimentales de Educacion
Basica con Orientacion Ocupacional del Programa, para su organizacion y
administracion, se clasifican en:

a) Personal Técnico- Administrativo:

- Director y Subdirector( no existente director)

b) Personal Docente:

- Coordinador de Curriculo (no existente) y Cuerpo de Catedraticos.

c) Personal Administrativo:
- Secretario-Contador, Auxiliar de Contabilidad (no existe),
Oficinistas y Guardalmacén (no existe).
d) Personal Técnico:
- Orientador Ocupacional(no existe) y Educacional; Bibliotecario (a),
- Laboratorista, Encargado de Ayudas Audiovisuales, Médico

Escolar y/o Auxiliar de Enfermeria (dos ultimos no existen).
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2.6.

e) Personal de Servicio: ‘
- Conserjes, Porteros, Guardianes y Mensajeros.®?  *
Ademas se presenta la organizacion del personal de la siguiente forma:
- Consejo de maestros y/o Claustro de catedraticos.
- Profesores Guias.
También para mantener la armonia, disciplina y orden entre los alumnos se
organizan de la siguiente manera:
- Consejo de aulas y / o Seccion, Federacion Estudiantil, Club y
Cooperativas (3 ultimos no formados)
Se organizar a los padres de familia de la siguiente manera, segun las

necesidades del Instituto.

- Patronato escolar (no formado), y/o Asociacién de Padres de

Familia.

Para seguir con las politicas de administracion de los Institutos
Experimentales, también se puede organizar a la comunidad de la siguiente
forma:

- Extension cultural, Asociacién de amigos del establecimiento y

- Consejo educativo para el desarrollo local.

Tecnologia Utilizada en el desarrollo dei proceso de Educacion
Ocupacional

La modalidad de Educacion Ocupacional integra la accién educativa con
la preparacion y perfeccionamiento de la actividad laboral.

Esta determinada a los adolescentes en edad escolar en el nivel de
educacion basica o tecnoldgica dependiendo de los niveles educativos
desarrollados en el establecimiento. Da lugar a la obtencién de la Certificacion

correspondiente segun la naturaleza del Programa y Ocupacion.

*MINISTERIO DE EDUCACION. 1966-1992 Legslacion Educativa-

Recopilado por Direccion Gral. De Educacion Escolar, Cenaltex,
Guatemala C. A. 1993. p.314.
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2.7.

La educacién ocupacional se caracteriza por ser eminentemente teorica-
practica, ya que los conocimientos adquiridos en el aula, lo ponen en practica
para desarrollar la psicomotricidad relacionada al area ocupacional que cada
alumno(a) se inclin6 de acuerdo a sus potencialidades, intereses.

El Ministerio de Educacion por medio de los Institutos Experimentales, -
PEMEM- da adiestramiento Ocupacionél y Técnicos Vocacionales forman al
alumno(a).

La tecnologia que se utilizan en los Institutos con Orientacion Ocupacional
o Experimental, estan caducos, ya que fueron equipados por el gobierno
aleman, cuando se fundaron los mismos, desde los afios 1,985 hasta la presente
fecha no se le ha puesto atencion, ya que carecen del equipo necesario para
poder aplicar de la mejor forma la transmision de los conocimientos basicos
pedagogicos y asi en la adquisicion practica de todo lo tedrico que se le
transmite al mismo alumno(a).

Perfil de los docentes que trabajan en los establecimientos en donde se
imparte Educacion Ocupacional

La Dimensidén cualitativa de los institutos del -PEMEM- obligd a sus
propulsores a poner un fuerte énfasis en la Planificacion y ejecucion de
programas como los siguientes:

La profesionalizacion y capacitacion del personal docente y administrativo,
esto se logro por medio de la profesionalizacion que se puso en marcha en una
fase de pre-servicio y que consistio en la formacién de profesores de ensefianza
media en las areas técnico- comercial, técnico-agricola, técnico industrial y en
Economia Doméstica.

De igual manera, se desarrollaron programas de capacitacién para los
profesores nombrados para los institutos experimentales que fueron puestos en
funcionamiento, con lo cual se perseguia entronizarlos en la filosofia proactiva y
del hombre nuevo de estos institutos, asi como en la docencia y vision para

nuevas carreras del ciclo diversificado, a fin de hacer realidad la dimension
cualitativa de los institutos del -PEMEM-.
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2.8.

Al personal docente que ya esta en servicio y que no estaba ubicado en
su area de especializacidn se le capacito respecto a la metodologia y la filosofia
de los centros educativos experimentales y, en la misma forma, se capacité a
supervisores, directores, secretarios, oficinistas, contadores y a docentes de
carreras técnicas establecidas en el ciclo diversificado.

Ademas se brindd asistencia técnica mediante consultoria en aspectos
como profesionalizacién y capacitacidon de docentes y administradores, en
curriculum, en tecnologia educativa, orientacion educacional y vocacional,
educacion no formal y en administraciéon educativa.

El propédsito especifico de esta capacitacion y profesionalizacion era el de
contar con el personal preparado y capacitado para desarrollar con eficiencia y
calidad una educacién basada en principios cientificos, técnicos y culturales que
forme integralmente a los educandos en un proceso educativo.

Perfil de Egreso de los Estudiantes que fueron atendidos dentro de la
Modalidad de Educacién Ocupacional

2.8.1. Grados de Ensefianza

En el Instituto Nacional de Educacién Basica Adscrito a Escuela Normal
Rural No. 5 Prof. “Julio E. Rosado Pinelo”, de Santa Elena,'FIores, Petén, se
imparten los siguientes cursos dividido en dos grandes Areas; siendo las

siguientes, con su respectivo perfil vigente hasta la presente fecha (2,006).
a) Area Académica.
b) Area Ocupacional.

AREA ACADEMICA PRIMER GRADO
ASIGNATURA: PERFIL TERMINAL:
IDIOMA ESPANOL

Que el estudiante domine los conocimientos basicos respecto
a la comprension de lectura, redaccion y ortografia; asi

oraciones y sus divisiones.

MATEMATICA:

Que el estudiante aplique las leyes de las operaciones

diaria.
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CIENCIAS NATURALES:

Que el estudiante adquiera los conocimientos basicos de lo
que es la naturaleza e interprete las leyes que describen los
distintos fendmenos, valorice y reconozca la importancia de la
accion de los distintos factores en el desarrollo de la vida y
sobre los seres que la habitan.

ESTUDIOS SOCIALES:

Que el estudiante conozca su pais, los aspectos que inciden
en su desarrollo (politico, economico, sociocultural vy
geografico), que aprenda a hacer analisis cientifico de cada
uno de los problemas que nos afectan como seres humanos.

IDIOMA INGLES:

Que el estudiante traduzca, aprenda, pronuncie y practique
diferentes vocabularios y usos del presente y pasado de los
verbos mas comunes que se utilizan en el idioma inglés (ser o
estar). Conozca las reglas gramaticales del idioma Inglés,
llevando a la practica por medio de oraciones y otras formas.

ARTES PLASTICAS:

Que el estudiante se inicie en el conocimiento de la
apreciacion artistica y conozca las principales técnicas

utilizadas en dibujo y pintura, y elabore sus primeras obras
artisticas.

EDUCACION FISICA:

Que el estudiante ejercite su cuerpo para que desarrolle buena
motricidad, practique habitos de higiene y normas de primeros auxilios.

FORMACION MUSICAL:

Que el estudiante aprenda la lectura musical, par una mejor
practica instrumental, enriqueciendo su acervo cultural de la
apreciacién de obras de valor, module sonidos que respondan a las
formas de expresién musical.

AREA COMERCIAL

ASIGNATURA

PERFIL TERMINAL

COMERCIO Y SERVICIOS

Que el estudiante adquiera los conocimientos basicos y
necesarios, sobre los beneficios de una correspondencia
ajustada a las técnicas modernas, en lo que se refiere a

estética, claridad, estilo de redaccién y uso de los diferentes
documentos comerciales.

COMPUTACION

Que el alumno conozca los conceptos basicos de los

distintos programas de informatica.
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AREA OCUPACIONAL PERFIL TERMINAL:

ECONOMIA DOMESTICA )

DE BELLEZA Que las alumnas aprendan a manejar el equipo con que
se cuenta en el area y adquieran la habilidad en el
transcurso de la practica, despertando su interés en el
cuidado del cabello, cara, manos y pies.

DE COCINA Y | Que los alumnos (as) adquieran conocimientos teéricos

REPOSTERIA y practicos acerca del valor nutritivo de los alimentos,

conociendo la funcién de los nutrientes en el organismo
y practicar la forma correcta en la preparacion de
alimentos.

Que las alumnas adquieran los conocimientos vy

habilidades para cortar, trazar y confeccionar diferentes
DE CORTE Y CONFECCION modelos de faldas, pantalones y otras prendas de vestir.

MANUALIDADES Y |Que las alumnas adquieran habilidad en el uso y
DECORACION manejo del equipo que se emplea en cada proyecto.
AREA INDUSTRIAL |

ASIGNATURA: PERFIL TERMINAL

DE METALES: Que los alumnos conozcan e identifiquen las

herramientas y maquinaria, el uso correcto y cuidados
para evitar deterioro y accidentes.

Que conozcan sobre lo que es herreria, plomeria y
hojalateria.

DE ELECTRICIDAD: Que los alumnos comprendan teoGricamente el
funcionamiento de los resistores voitajes y amperajes,
asi mismo la medicion practica de las herramientas que
se utilizan en la electricidad.

Que el alumno conozca e identifique las diferentes
AGRICOLA practicas agricolas sin dafar el medio ambiente.

AREA ACADEMICA SEGUNDO GRADO
ASIGNATURA PERFIL TERMINAL

IDIOMA ESPANOL: Que el estudiante adquiera los conocimientos basicos de
gramatica, literatura y aspectos generales que le brinden la
oportunidad de expresarse correctamente tanto oral como
or escrito en los diferentes campos de la vida.

MATEMATICA: Que el estudiante conozca los principales conjuntos
numeéricos, realizar operaciones de numeros enteros,
racionales e irracionales y reales, operaciones basicas
algebraicas, ademas conozca areas y perimetros. '
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ASIGNATURA:

PERFIL TERMINAL: ‘

CIENCIAS NATURALES:

Que el estudiante conozca y aplique los fundamentos
basicos de las ciencias, principalmente la Biologia, Quimica
y la Astronomia.

Que el estudiante conozca vy localice accidentes
geograficos, por medio de graficas, mapas. Conozca la

ESTUDIOS SOCIALES: Historia de América, Epocas Precolombina, Colonia y
Contemporanea.
IDIOMA INGLES: Que el estudiante conozca los verbos auxiliares, hagan

preguntas en el idioma inglés, traduzcan, parrafos e
investiguen el significado de expresiones para que les sirva
en el futuro.

ARTES PLASTICAS:

Que el estudiante conozca el Arte Guatemalteco y aplique
las diferentes técnicas del color y que domine los principios
elementales del dibujo técnico.

EDUCACION FISICA:

Que el estudiante ejecute y aplique normas que rigen la
practica de determinados deportes. Proteger la
individualidad y la de sus compafieros durante la practica y
el juego.

FORMACION MUSICAL:

Que el estudiante aprenda a apreciar y valorar el arte
musical a través de la historia de la musica, la teoria y la
practica.

AREA COMERCIAL

ASIGNATURA

PERFIL TERMINAL:

MECANOGRAFIA:

Que el estudiante aprenda a manejar la maquina de escribir y
conozca los lineamientos basicos, para poderse desenvolver
en cualquier tipo de escritura a maquina y que comprenda el
servicio que brinda una maquina en el sentido de ahorro de

tiempo y energia y que es base y facil manejo de una
computadora.

COMERCIO Y SERVICIOS: |Que el estudiante conozca y clasifique los primeros

sistemas de archivo y como estan formados por sus
utilidades. Describa y conozca los diferentes sistemas de
archivo moderno, ordene alfabéticamente las reglas
universales del archivo.

COMPUTACION:

Que apliquen y pongan en practica lo aprendido en el afio
anterior y el seguimiento de otros programas mas
avanzados.
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AREA OCUPACIONAL

ASIGNATURAS: PERFIL TERMINAL:
ECONOMIA DOMESTICA:
BELLEZA: Que las alumnas ejecuten y practiquen las diferentes

técnicas de peinados y trenzas. Que se capaciten en el
desempefio eficiente sobre el campo técnico-ocupacional
y asi desarrollen sus destrezas y habilidades.

COCINA Y REPOSTERIA:

Que las alumnas comprendan lo que significa una dieta
balanceada y el consumo de una dieta balanceada y el
consumo adecuado. Que conozcan los métodos mas
comunes en la preparacion de alimentos regionales vy
nacionales.

CORTE Y CONFECCION: |Que las alumnas tracen, corten y confeccionen diferentes
tipos de blusas, cuellos y mangas.
MANUALIDADES: Que las alumnas elaboren

prendas de bebés,
confeccionen coronas y diferentes clases de flores,

elaboren disefios de manteleria y disefios de rafia
(bolsas).

AREA INDUSTRIAL:

METALES:

Que los alumnos conozcan y puedan usar la soldadura
electrica y autdgena para ejecutar proyectos, que por
medio de la practica puedan elaborar sus propios
utensilios.

ELECTRICIDAD:

Que los alumnos practiquen las diferentes mediciones
eléctricas y adquieran los principios bdsicos vy
funcionamiento de aparatos electrodomésticos,

componentes de las instalaciones domiciliares e
industriales.

Que los alumnos mejoren sus estrategias y habilidades en

CARPINTERIA: el manejo de las herramientas manuales, son el fin de
poder realizar proyectos que le seran de utilidad vy
beneficio en su vida.

AGRICOLA: Que los alumnos conozcan los sistemas de cultivos mas

comunes que se dan en el Petén como: (maiz, frijol,
tomate, etc.)




TERCER GRADO AREA ACADEMICA

ASIGNATURA

PERFIL TERMINAL

IDIOMA ESPANOL

Que el estudiante conozca y domine los elementos
gramaticales y asi poderlos aplicar a la lingiistica.
Expresarse correctamente con elocuencia e identificar las
diferentes escuelas iiterarias.

MATEMATICA

Que el estudiante adquiera las destrezas y desarrolle las
habilidades para comprender y usar las operaciones y
conceptos en la resolucion de problemas.

CIENCIAS NATURALES
(FISICA FUNDAMENTAL)

Que el estudiante conozca las leyes que rigen el
movimiento de los cuerpos. Explicar el movimiento en una

y dos dimensiones. Conocer los conceptos fisicos de
dinamica y cinematica.

ESTUDIOS SOCIALES

Que el estudiante conozca la realidad de la sociedad
actual guatemalteca, tanto econémico, politico, social
a nivel mundial.

IDIOMA INGLES

Que el estudiante conozca y traduzca parrafos,
participe en dindmicas, individual y en grupo expresen
en forma oral y escrita, los diferentes modos y tiempos
del verbo.

ARTES PLASTICAS

Que el estudiante conozca los principales

representantes del arte universal (pintura, escultura y
arquitectura).

AREA COMERCIAL

ASIGNATURA

PERFIL TERMINAL

CONTABILIDAD

Que el estudiante adquiera los conocimientos basicos
sobre las ciencias contables y comprenda los beneficios
sobre el control del patrimonio de un comerciante o una
empresa, que conozca las técnicas del manejo de la
contabilidad y conceptos basicos y el porqué de los
aumentos y disminuciones en un movimiento comercial
de una empresa 0 negocio.

COMERCIO Y SERVICIOS

Que el estudiante conozca todos los conceptos basicos y
establezca diferencia entre ellos una presentacion grafica

de una organizacion  elaborando  documentos
comerciales.

COMPUTACION:

Que el estudiante pueda manejar correctamente todos
los programas de Informatica.
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AREA OCUPACIONAL

ASIGNATURA PERFIL TERMINAL ’

ECONOMIA DOMESTICA

DE BELLEZA Que las alumnas apliquen las diferentes técnicas que se le
ha ensefiado en el transcurso de los afos anteriores y en el
presente, preparandose de esa forma para ser cultora de
belleza.

COCINA Y REPOSTERIA [Que comprenda la importancia de la alimentacion de

acuerdo a las diferentes etapas y actividades de la vida,
practicando normas de orden, higiene y economia sobre el
pastillaje y decoracion.

CORTE Y CONFECCION

Que las alumnas tracen, corten y confeccionen, pantalones,
shorts, vestidos y camisas, ropa interior y ropa para bebés.

MANUALIDADES Que las alumnas aprendan el manejo de agujas de tricot,

Y DECORACION macramé y mufiecos de peluche. Que elaboren recueros,
arreglos, cuadros, produciendo todas estas confecciones
para que les sirva en la economia del hogar.

AREA INDUSTRIAL

METALES Que los alumnos aprendan a soldar de acuerdo a las
técnicas en diferentes posiciones. Que se capaciten bien
para trabajar en un taller.

AGRICOLA

Que los alumnos conozcan todos los sistemas de produccion
de ganado menor y otros.

2.9. Orientacion y Capacitacion Técnica Ocupacional

La orientacion ocupacional debe ser un proceso debidamente planificado

a nivel de cada Instituto del Programa, de manera que permita a todos los

estudiantes (hombres y mujeres), pasar por las diversas ramas de las tres o

cuatro areas ocupacionales, segun el caso.

“A través de dicho proceso, que dura un ciclo lectivo (primero basico), el

cuerpo docente y orientador de las areas técnico-ocupacionales, deben efectuar
una observacion sistematica y controlada de las habilidades, aptitudes e

intereses de los educandos, de manera que al final del afo, tengan un perfil de

cada uno de éstos puedan elegir con mayor seguridad el area y rama de

especializacion”.>®

¥ MINISTERIO DE EDUCACION. 1966-1992 Legislacior Educativa-
Recopilado por Direccion Gral. De Educacion Escolar, Cenaltex, Guatemala C. A. 1993. p.324.
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Para los efectos de orientacion y observacion sistematica, los
orientadores deben seleccionar, planificar y desarrollar proyectos que faciliten la
manifestacién del mayor nimero de habilidades. |

Los demas cursos del Plan, deben servir de apoyo a las areas
ocupacionales.

Para ello deben planificarse y desarrollarse buscando dicha congruencia
ademas, deben desarrollar todos aquellos aspectos esenciales, segun su
naturaleza, que no necesariamente estén relacionados con las areas técnico-
ocupacionales.

La capacitacién técnica en una subarea ocupacional de un area

ocupacional determinada, debe realizarse en segundo y tercer grado del Ciclo de
Educacion Basica.

2.9.1. Tipos de Orientacion
Entre los tipos de orientacion tenemos; Personal, Educativa y Vocacional.
2.9.1.1. Orientacion Personal
Este tipo de orientacion tratara de detectar los casos de inadaptacion
conflictos familiares, problemas emocionales o de salud mental y proveerles
el tratamiento adecuada.
2.9.1.2. Orientacion Educativa
Enfocara los problemas individuales de aprendizaje, de habitos de
estudio, de rendimiento o de inadecuacién al sistema escolar.
2.9.1.3. Orientacion Vocacional
“Consiste en todas aquellas actividades realizadas con el objeto de asistir
al individuo para escoger inteligentemente una ocupacién, arte u oficio, de
acuerdo con sus intereses y capacidades y con las oportunidades de estudio, de
empleo y de progreso existentes en la comunidad”.3* La orientacién vocacional
se refiere al proceso de asistir al individuo para escoger una ocupacion,

prepararlo para ella, entrar en ella y progresar en ella.
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Se les proveera al final de tercer afio de suficiente informacion sobre sus
capacidades y limitaciones personales, sobre las caracteristicas de cada una de
las carreras de nivel medio que ofrece el sistema educativo del pais sobre la
oferta y la demanda de las mismas en el mercado de trabajo.

2.9.1.4. Orientacién a Estudiantes

Considerando que los nuevos institutos del proyecto de Extension vy
Mejoramiento del Nivel de Educacion Media, PEMEM tienen caracter
experimental, la comisién encargada del rubro de estudiantes estima que es
necesario iniciar una accion tendiente a superar las deficiencias mas ostensibles
en la organizacion escolar actual del nivel medio, en tal sentido se proponen en
el presente trabajo, algunos criterios basico que fundamentan cambios
importantes en el trabajo educativo de los estudiantes.

Considerando la importancia de la formacion integral de la personalidad
de los estudiantes, el deber de la escuela de proveer las condiciones para ello y
la multiplicidad de problemas que enfrenta la juventud actual en un mundo de
acelerado cambio, se dan en el presente trabajo los lineamientos generales de
un programa de Orientacién individual y colectiva, en el cual participe todo el
personal docente, este programa incluye los servicios de Orientacién educativa,

personal y vocacional que debe ofrecerse a los jovenes en el ciclo de Educacién
Basica.




Capitulo lli
3. Marco Metodoldgico

3.1. Objetivos
3.1.1. Objetivo General

Determinar La Influencia que tiene el Instituto Nacional Experimental de
Educacion Basica en relacion con los habitos, habilidades, destrezas y
conocimientos de los estudiantes, en la Educacion Ocupacional.

3.1.2. Objetivos Especificos

3.1.2.1. Identificar los efectos que han dado como resultado la Influencia de la
Educacion Ocupacional en el Instituto Nacional Experimental de
Educacién Béasica Adscrito a Escuela Normal Rural No. 5 “Prof. Julio
E. Rosado Pinelo”.

3.1.2.2. Describir los resultados de la Influencia de la Educaciéon Ocupacional
en el Instituto Nacional Experimental de Educacion Basica Adscrito a
Escuela Normal Rural No. 5 “Prof. Julio E. Rosado Pinelo”.

3.1.2.3. Analizar la factibilidad de la Educacion Ocupacional en el Instituto
Nacional Experimental de Educaciéon Basica Adscrito a Escuela

Normal Rural No. 5 “Prof. Julio E. Rosado Pinelo”.
3. 2. Variable

3.2.1. Independiente
La Influencia de la Educacién Ocupacional.
3.2.2. Dependiente
Los habitos, habilidades, destrezas de los estudiantes del Instituto
Nacional Experimental de Educacion Basica Adscrito a Escuela Normal Rural
No. 5 “Prof. Julio E. Rosado Pinelo”, de Santa Elena, Flores, Petén
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3.3. Definicion Conceptual de las Variables

Resumen ‘

Independiente Dependiente

Falta de Atencién Individual.

Variable La Influencia de la Educacion
Ocupacional. Desinterés por el estudio.
Falta de responsabilidad
familiar.
Definicion Los habitos de los estudiantes
' sobre la educacion ocupacional
Conceptual  Habitos, Habilidades y destrezas son las diversas actividades que
en las diferentes areas ocupacionales. realizaron los estudiantes con la
orientacién adecuada de los
. profesores.
Definicidn Los habitos, habilidades, destrezas
y conocimientos del grupo de
Operacional La Educacion Ocupacional es la estudiantes con relacion a
modalidad que integra la accion diferentes areas ocupacionales que
educativa y perfeccionamiento se mediran por medio de puntaje
de la actividad laboral. que obtengan en una escala de

habitos, habilidades, destrezas y
conocimientos.
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3.4. Cuadro Analitico para la Operacionalizacién de las Variables

INDICADOR

TECNICAS

INSTRUMENTOS

Conocimientos basicos en
las areas Ocupacionales y
Académicas

Encuestas.

Entrevistas.

Cuestionario escrito.

Resultados satisfactorios en | Entrevistas. Cuestionarios.

el aprendizaje de los

alumnos(as)

INDICADOR TECNICAS INSTRUMENTOS
Desarrollo  de Habitos, | Encuestas. Cuestionario Oral.

destrezas y Técnicas de
Estudios

Bajo rendimiento y/o no
aprobacién en el estudio.

Encuestas.

Cuestionario escrito.

Desorientacion educacional
en los alumnos(as) y padres
de familias.

Entrevista personal. Cuestionario Oral.

3.5. Indicadores

a) Conocimientos basicos sobre la Educacion Ocupacional.

3.6. Sujetos de la Investigacion

El presente estudio estuvo basado en una INVESTIGACION
DESCRIPTIVA, proyectada sobre una muestra representativa de los sujetos y

elementos involucrados en la problematica.

3.6.1. Universo

YV Y

Educacion.

YV VVVVYY

1 Director Regional de Educacion.
2 Subdirectores Regionales de Educacion.
1 Encargado de Programas Educativos de la Direccion Departamental de

534 estudiantes del establecimiento educativo en estudio.
500 padres de familia.
30 catedraticos del establecimiento educativo.
1 Director del Establecimiento educativo.

1 Subdirector del Establecimiento Educativo.
1 Coordinador Técnico Administrativo.
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3.6.2. Muestra (probalistica)

Calculo de Muestra, empleada por Roberto Hernandez Sampieri,
Carlos Fernandez Collado y Pilar Baptista Lucio, en su libro
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION, Segunda Edicién, 1998, pagina 211.%

Varianza de la muestra.
_ a2 _ = ‘i ) _
n =8° = Tamafo Provisional de la muestra =

V2 Varianza de la poblacién.

S’=p(1-p) 1+n /N

N = Tamaro de la poblacion.

Se = Error Estandar = 0.025

V2 = Varianza de la poblacién. ,

S$? = Varianza de la muestra expresada como la probabilidad de ocurrencia.
n = Tamano de la muestra sin ajustar.
n = Tamafo de la muestra.

Muestra

1 Director Departamental de Educacion.

2 Subdirectores Departamentales de Educacion
374  Alumnos y alumnas del Instituto.

2 Director del establecimiento educativo.
Catedraticos de Area Ocupacional

17 Catedraticos de Area Académica.

1 Orientador Educacional y Vocacional.

213 Padres y Madres de familia.

YVVVVVYYY
oo

EJEMPLIFICACION DEL CALCULO: (Estudiantes)

Valor promedio: 50% = 0.5 S$?=0.5(1-5)=0.25
Error Estandar: 0.025 V2= (0.25) % = 0.000625
=0.25 = 400 n = 400
0.000625 1=400/5750
400 373.83 374
1.07

RESULTADO: 374 ESTUDIANTES DEL CICLO BASICO.

** Hernandez Sampieri, Roberto, Et, al. . “Metodologia de la Investigacion”, 2da. Edicion,
México, D.F.1998. p. 211.
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3.6.3. Cuadro de Sujetos de la Investigacion
No. ORDEN SUJETOS TOTAL MUESTRA

01. DIRECTOR 01 01
DEPARTAMENTAL

02. SUBDIRECTORES 02 02
DEPARTAMENTALES

. 03. DIRECTOR DEL 01 01

ESTABLECIMIENTO

04. SUBDIRECTOR DEL 01 01
ESTABLECIMIENTO

05. CATEDRATICOS 08 08
AREAS
OCUPACIONALES

06. CATEDRATICOS 17 17
AREAS
ACADEMICA.

07. ORIENTADOR 01 01
ESCOLAR Y
EDUCACIONAL

08. PADRES Y MADRES 530 213
DE FAMILIA.

09. ALUMNOS Y ALUMNAS 536 374
TOTALES. .. ......... 0. .. ... .. ..., 1,097 ... ... L. 618

Recoleccion: La informacion se recabo cara a cara sobre cuestionarios y/o encuestas
elaboradas.

Instrumentos: Para efectos de recoger la Informacion de los sujetos a investigar se
utilizo cuestionarios y encuestas.




CAPITULO IV

4. Presentacion de Resultados

4.1. Interpretacion de Resultados

Segln los instrumentos que se administraron a las diversas personas que
intervinieron en la investigacién, les gustaria que se implementen mas las areas
ocupacionales para que asi se pueda desarrollar de la mejor forma posible la
ensefianza-aprendizaje, lo cual tiene caracteristicas similares expresadas por los
padres y madres de familia, catedréticos y directores. Manifestando la gran mayoria
que la Educacion Ocupacional vendria a desarrollar una educacién sistematizada, lo
cual conlleva a practicar normas de disciplina, trabajo, habilidades y destrezas hacia un
oficio, del cual hace relacion la finalidad de las areas ocupacionales.

Al revisar preguntas especificas de las encuestas, se observa que los
estudiantes, padres de familia, catedraticos, director, autoridades educativas, creen que
al recibir y transmitir los conocimientos basicos e integrados al académico ayudaria a
una mejor sensibilizacion y mejora en su comunidad, un alto porcentaje dijo que sirve
para mejor actitudes positivas, las cuales podrian transmitirse y llevarlas a la préactica,

considerandose favorable para una comunidad necesitada de mano de obra semi
calificada.

De acuerdo a los instrumentos que se administraron anteriormente, si es
importante e imprescindible que se lleven a cabo a la practica y conocimiento. Se tuvo
una aceptacion total de los sujetos informantes, quienes manifestaron que personas
conscientes son capaces de lievar a un mejor término la realizacion de sus proyectos
de vida.
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4.1.1. Presentacion Analisis y Estudio de los resultados
. Boleta No. 001-05/002-05
Resultados Obtenidos en la encuesta aplicada a las Autoridades
Educativas Departamentales y del Establecimiento Educativo.

1. Se esta cumpliendo con el Acuerdo Ministerial 994 “Reglamento que norma el
funcionamiento de los PEMEM?

Descripcion | Resultado
Si 1 sl
NO 2 '
EN PARTE 2 ENO
TOTAL 5
OEN PARTE

De acuerdo al resultado que se obtuvo, respondieron que no se esta cumpliendo en su
totalidad el Acuerdo Ministerial, por lo que se considera deficiente el cumplimiento
de la misma.

2. El Estado esta cumpliendo con las asignaciones presupuestarias adecuadas para
que funcione de la mejor forma el Instituto?

Descripcion | Resultado
@asl
Si 1
NO 3
EN PARTE 1 |NO
TOTAL 5 DEN PARTE

El Ministerio de Educacién por diversas causas no cumple ha cabalidad con lo que
estipula la asignacién presupuestaria para el funcionamiento de los institutos.
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3. La infraestructura de las Areas Ocupacionales, estan acordes a las necesidades de
los alumnos (as) y maestros pedagégicamente hablando?

Descripcion | Resuitado
Si . @si
NO 3 20% 20%
EN PARTE 1 ENO
TOTAL 5
60% OEN PARTE

La infraestructura necesita mejorarse para que se pueda atender de la mejor forma
Posible la ensefianza-aprendizaje.

4. El instituto esta contribuyendo al desarrollo econémico familiar y de la comunidad?

Descripcion | Resultado

NO 1

EN PARTE 1 ENO
TOTAL 5 b

CEN PARTE

Se tiene la vision que se contribuye con el desarrollo de la comunidad, ya que los
alumnos y alumnas en su tiempo libre ayudan a las familias en la economia.




5. Cree usted que conviene que se siga con el Programa PEMEM en el Instituto?

Descripcion | Resultado
Si 5 0% @asli
NO 0
EN PARTE 0 NG
TOTAL 5
OEN PARTE

Las autoridades educativas estan de acuerdo que en el Instituto se siga trabajando con
el programa PEMEM.

6. En la Administracion del Instituto hace falta personal capacitado, para el fin que fue

creado?
0% Esi
Descripcion | Resultado >
Sl 5
NO 0 NO
EN PARTE 0
TOTAL 5 100% CIEN PARTE

Se necesita mejor personal capacitado en el instituto para que se pueda
atender a la comunidad de la mejor forma posible.




7. ¢ Existen carreras técnicas en el medio para que los alumnos (as) sigan
preparandose en el area de su competencia?

Descripcion | Resultado
Sl 0 sl
NO 5
EN PARTE 0 NO
TOTAL 5
OEN PARTE

En el medio no existen carreras técnicas para que los alumnos y alumnas puedan
seguir preparandose de acuerdo al estudio de su competencia.

8. ¢Las areas ocupacionales estan debidamente equipadas para poder desarrollar
técnicamente de la mejor forma posible la ensefianza-aprendizaje?

Descripcion | Resultado 0% @Sl

Si 0

NO 4 ENO

EN PARTE 1

TOTAL 5 OIEN PARTE

Se necesita equipar los talleres de las areas ocupacionales, para que se pueda
atender de la mejor forma a los alumnos y alumnas.
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9. ¢ Se imparte capacitacion al personal que ingresa como trabajador en el Instituto,
segun la filosofia de los PEMEM?

| Descripcion | Resultado 0% @sl
NO 5 ENO
EN PARTE 0
TOTAL 5 OEN
PARTE
100%

El personal que trabaja en los Instituto PEMEM, no se le capacita para poder laborar en
los mismos por lo que se carece de la tecnificacion necesaria del personal en general.

10. ¢ Se ha evaluado por el Ministerio de Educacién, al personal Técnico-Administrativo
y docente del Instituto?

Descripcion | Resultado
Si 5 0% @s
NO 5 o ENO
EN PARTE 0

100%

El ente encargado de la educacién en el pais y en el departamento, no tienen
programas adecuados para llevar a cabo la evaluacién.
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11. ¢ En qué ha influido la Educacién Ocupacional en los alumnos y alumnas que
estan asistiendo a clases?

Descripcion Resultado

MOTIVACION 1 20%) 20  [TMOTIVACION

HABITO TRABAJO 2 T

RESPONSABILIDAD 1 .

DESEMPENO 1 20%/ v [0 RESPONSABILIDAD
40%

-'L-g?-lost L 5 [ DESEMPENO LABORAL]

El instituto esta cumpliendo con la filosofia que fue creado, por lo que tiene la
influencia necesaria para hacer cambios conductuales, de motivacion, de
responsabilidad y sobre todo en el desempefio laboral.

* Preguntas no comunes para las Autoridades Educativas Departamentales y
Autoridades del Establecimiento Educativo.

12. Sabe cuanto es la asignacion presupuestaria que el Estado da al Instituto para el
funcionamiento y mantenimiento?

Descripcién | Resuitado 0% ,

Sl 0 sl

NO 2 c aNo

EN PARTE 0

TOTAL 2 100% O EN PARTE
NO POR QUE?

El presupuesto lo maneja la Direccion Departamental de
Educacién y por lo tanto no se sabe el monto de la asignacién.
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13. Los catedraticos de las areas ocupacionales planifican de acuerdo a las
. necesidades e intereses de los alumnos(as).

Descripcion | Resultado @si
Sl 1

‘ ENO
NO 0 so%g = s0%
EN PARTE 1 0% OEN
TOTAL 2 PARTE

La percepcién que se tiene es que los catedraticos algunas veces toman en cuenta

Las necesidades de los alumnos para planificar los contenidos programaticos que
se desarrollan en el instituto.

14. Los catedraticos de las areas ocupacionales planifican y unifican criterios en sus
contenidos programaticos tomando en cuenta las necesidades del medio?

Descripcion | Resultado

s
Si 1 E—
NO 0 ENO
EN PARTE 1 .
TOTAL 2 0% EN PARTE

A veces por el desconocimiento que se tienen de c6mo adecuar los criterios de

necesidades e intereses de los mismos alumnos no se unifican en los contenidos
programaticos.
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15. Con qué periodicidad usted ha recibido capacitacién técnica relacionada a los

Institutos PEMEM?
. R

Bﬁﬁgﬁ\mén estletado ENUNCA
UNA VEZ ANO 0 UNA VEZ ANO
CADA 0
SEMESTRE Dgéhl:‘E\STRE
CADA 0 CCADA
BIMESTRE BIMESTRE
CADA MES 0 M CADA MES
TOTAL 2

Las autoridades educativas no han recibido suficiente capacitacion de parte del Ministerio de
Educacién relacionada a los Institutos PEMEM.

16. El Instituto esta contribuyendo al desarrolio econémico familiar y de la comunidad?

Descripcion | Resultado as

Si 1 0%

NO 1 50%§ I 950% ENO

EN PARTE 0

TOTAL 5 OEN PARTE

El instituto contribuye parcialmente en la preparacién de los alumnos en las subareas
ocupacionales, para que los alumnos que no puedan seguir estudiando se involucren en la
actividad laboral, como mano de obra semicalificada.
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17. Cree usted conveniente que se siga con el Programa PEMEM en el Instituto?

Descripcién Resultado Es!

si 2 0%

NO 0 NO

EN PARTE 0

TOTAL 2 100% OEN PARTE

Se esta de acuerdo con que se siga trabajando con el Programa PEMEM, por que esta
ayudando de alguna forma al desarrolio comunal.

18. Ha realizado usted tramites administrativos para capacitar al personal Técnico-
Administrativo, Docente y de servicio del Instituto?

Descripcion | Resultado

Si 0 o @si

NO 1 _

EN PARTE 1 50%@, | Q, s0% | @NO
TOTAL 2 OEN PARTE

El Ministerio y las autoridades del ramo son los indicados para realizar este
tipo de actividades y tramites.




19. Conoce usted las leyes y reglamentos que rigen a los Institutos PEMEM?

Descripcion Resultados
Si 1
NO 0
EN PARTE 1
TOTAL 2

of
sou Bis0% | ENO
0% DEN PARTE

No hay interés general de parte de algunas autoridades educativas en conocer en su
totalidad el contenido de las leyes y reglamentos que rigen a los Institutos PEMEM.

20. Los catedraticos del area ocupacional estan debidamente capacitados para
desarrollar la docencia?

Descripcién | Resultados
Si 2
NO 0
EN PARTE 0
TOTAL 2

ast

ENO

OEN PARTE

Existe capacidad necesaria en los catedraticos y catedraticas para que puedan
ejercer la docencia como lo estipulan las leyes del ramo competente.
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21. En la Administracion del Instituto hace faita personal capacitado, para el fin que fue

creado?
Descripcion Resultados 0% @asi
e : e ENO
R a—2 oo CEN PARTE

Es necesaria la capacitacion del personal del Instituto para que se pueda
desarrollar de la mejor forma posible la ensefianza-aprendizaje y prestar la atencién a
los estudiantes del instituto.

22. Existen carreras técnicas en el medio para que los alumnos(as) sigan
preparandose en el area de su competencia?

| Descripcion Resultados asi
Sl 0
NO 2 :
EN PARTE 0 mNo
TOTAL 2 OJEN PARTE

No existen carreras técnicas e institutos en nuestro medio por falta de interés de
las autoridades educativas para autorizar dichas carreras técnicas.




23. Las areas ocupacionales estan debidamente equipadas para poder desarrollar de
la mejor forma posible la ensefianza-aprendizaje?

Descripcion Resultados @sl

Sl 0 0%

EN PARTE 0 prvey NO
TOTAL 2 ’ CJEN PARTE

La maquinaria y herramientas en general estan deterioradas y obsoletas, ademas que
no hay apoyo e interés gubernamental por mejorar el equipo que se utilizan en las
diversas subareas ocupacionales.

24. Se imparte capacitacion al personal que ingresa como trabajador en el Instituto,

segun la filosofia de los PEMEM?

No hay programas e interés gubernamental para este tipo de modalidad en la

educacion.

25. Se ha evaluado por medio del MINEDUC, al personal Técnico-Administrativo y

Docente del Instituto?

El Ministerio de Educacién no evalua el trabajo de los institutos nacionales.

Descripcion Resuitados

sl 0 0% st

NO 2 NO

EN PARTE 0

TOTAL 2 COEN PARTE

Descripcion | Resultados =Sl
0%
| 0
EN PARTE 0 100%
TOTAL 2 CJEN PARTE
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Respuestas unificadas a preguntas abiertas

26. Segun su apreciacion, cual es la expectativa futura de las areas ocupacionales en
el Instituto?

INTERPRETACION
La expectativa futura de las areas ocupacionales es incierta si las autoridades y la
comunidad educativa no se preocupan en apoyar su filosofia de la cual fue creada.

27. Qué aspectos considera usted que se debe mejorar en las areas ocupacionales?

INTERPRETACION
Los aspectos que se deben de mejorar en las areas ocupacionales son los didacticos,
metodoldgicos y didacticos.

Se necesitan mejorar los talleres para desarrollar un mejor trabajo pedagdgicamente
hablando.

28. En qué ha influido la Educacion Ocupacional en los alumnos y alumnas que estan
asistiendo a clases?

INTERPRETACION
La influencia que ha tenido la Educacion Ocupacional en los alumnos(as) que asisten
ha clases es el aprendizaje de un oficio que se tiene de los mismos, la motivacidén que

tienen para estudiar, la responsabilidad que ponen en practica cuando realizan sus |
tareas y otras.

29. Dentro de sus actividades Técnico-Administrativas ha dado a conocer las

experiencias que se obtienen en las distintas areas ocupacionales que se imparten
en el Instituto?

INTERPRETACION

Entre las experiencias que se tienen en las diversas areas ocupacionales es la
presentacion de los proyectos (trabajos) que realizan los alumnos (as) en los talleres.
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4.1.2. Resultados obtenidos en la encuesta aplicada al Orientador Escolar y
Vocacional del Instituto. Boleta No. 003-05

1. Conoce usted las areas ocupacionales que se imparten en el Instituto?

Descripcion | Resultados

Sl 1 0% =St

NO 0 ,

EN PARTE 0 BNO
TOTAL 1 100% CJEN PARTE

Porque tiene la responsabilidad de orientar al alumno y alumna, tomando en cuenta
los intereses vocacionales y tecnolégicos que tienen los alumnos y alumnas.

2. Usted ha impartido platicas relacionado a la educacion ocupacional a los
catedraticos (as) del Instituto?

Descripcion | Resultados sl

Si 1

NO 0 BENO

EN PARTE 0

TOTAL 1 DIEN PARTE

Porque los catedraticos participan en el proceso de evaluacion, calificacion,
interpretacion entrevista y asignacion de las sub-areas ocupacionales.
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3. Lleva usted controles técnicos relacionado a las areas ocupacionales de
los alumnos(as) del Instituto?

Descripcion Resultados @si
Sl 1 0%
NO 0
EN PARTE 0 ENO
TOTAL 1 100%

0OEN PARTE

Porque controla la operatividad de las areas ocupacionales de acuerdo a la finalidad
y filosofia, ( perfil de intereses ocupacionales y tecnoldgicos, entrevista
colectiva y observacion cercana del catedratico y ficha acumulativa).

4. Cree usted que se esta cumpliendo con el Acuerdo Ministerial 994
“Reglamento que Norma el funcionamiento de los Institutos PEMEM"?

Descripcién Resultados Esi

Si 0 0%

NO 0 ENO

EN PARTE 1 %

TOTAL 1 ° COEN PARTE

Porque no tuvo interés, tiempo o conocimiento del cumplimiento del acuerdo.
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5. Considera que los programas de estudios en las areas ocupacionales estan
acorde a las necesidades del municipio?

@sl
Descripcion | Resultados 0%
S' 1 } )
NO 0 [ ENO
EN PARTE 0 200%
TOTAL 1 CIEN PARTE

Porque los contenidos de ensefianza los prepara para desempefiar un trabajo en la
pequefia, mediana y microempresa al finalizar su ciclo basico y/o pueden formar una
empresa.

6. Considera usted que es importante la educacién ocupacional en el Instituto?

Descripcién Resultados &SI
Si 1 0%
NO 0
EN PARTE 0 @ |®NO
0,
TOTAL 1 100% CEN PARTE

Porque los orienta y da las bases necesarias en el aprendizaje de un oficio y asi seguir
preparandose a nivel profesional para incorporarse en el campo laboral.




7. Ha recibido usted capacitacién sobre la educacién ocupacional?

Descripcién Resultados
Si 0
NO 0
EN PARTE 1
TOTAL 1

0%

[s=]

100%

Gisi

ENO

OEN PARTE

Porque en la Universidad recibi6 cursos sobre Psicologia Laboral y area de Orientacién
Vocacional y Laboral, departe del Ministerio de Educacién y del establecimiento
educativo, no ha recibido.

8. Cree usted convenientemente adecuar los contenidos programaticos del
area académica con las ocupacionales como lo establece el 994?

Descripcién Resultados (of]]

Sl 1

NO 0 .

EN PARTE 0 No
TOTAL 1 CIEN PARTE

Porque los estudiantes se prepararian de la mejor forma y saldrian con una vision
Microempresarial y/o empresarial.
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. 9. Segln su experiencia, como considera la expectativa del instituto en el

futuro?

EEXCELENTE
Descripcion Resultados
EXCELENTE 0 0% EMUY BUENO
MUY BUENO 0 @ OBUENO
BUENO 1 — T
REGULAR 0 100% OREGULAR
MALA 0 EMALA
TOTAL 1

Porque preparan al estudiante en un area ocupacioOnal, para que puedan ayudarse en el
Futuro, ya que los estudiantes salen preparados con mano de obra semicalificada,

Respuestas unificadas a preguntas abiertas

10. ¢ Qué apoyo le ha dado usted a los alumnos(as) y catedréticos en la
orientacion ocupacional del Instituto?

El apoyo que se ha dado en la educacién ocupacional es la de ayudar en el
proceso de asignacion de las areas ocupacionales.

Ademas en la calificacion de las distintas pruebas psicométricas que se le aplican
a los alumnos(as).

La orientacién respectlva a los alumnos(as) que tienen problemas enla
asignacion del drea ocupacional.

11. En liste los habitos, destrezas y habilidades que han obtenido los alumnos
y alumnas en el area ocupacional.

En las diferentes areas ocupacionales los y las alumnos(as) adquieren una serie
de habitos, habilidades aptitudes dependiendo del area, los que se pueden
describir:

Habito de trabajo

Motricidad fina y gruesa

Motivacién al estudio y practica.

Creatividad.
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12. De acuerdo al desarrollo que lleva el Departamento de Petén, que otras
areas ocupacionales considera que se puedan impartir en el Instituto?

CUALES?

. Se deberia ir pensando y planificando un Bachillerato Industrial y Peritos
relacionados con las areas ocupacionales.
POR QUE?

Para darle seguimiento a las areas ocupacionales y principaimente a la educacion
ocupacional, ya que es muy importante en nuestro departamento por la influencia de
mercado e industrializacidn que se esta desarrollando.




4.1.3. Resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los Catedraticos y Catedraticas
del Area Ocupacional y Académica Boleta No. 004-05/05

1. ¢ Considera usted importante la educacién ocupacional en el Instituto?

Descripcién Resultados 12% asi

Si 22

NO 0 ENO

EN PARTE 03 S

TOTAL 25 88% OEN PARTE

La mayoria considera importante la educacién ocupacional en el instituto.

2. ¢ Considera usted que los programas de estudios de las areas ocupacionales estan
acorde a las necesidades del medio?

Descripcion Resultados

S| 16 (281
NO 8 X
EN PARTE 1 ENO
TOTAL 25
CIEN PARTE

t
!

Se esta de acuerdo de alguna manera que los programas de estudlos ayudan al
desarrollo educativo de los alumnos del instituto.




3. ;Cree usted conveniente que siga el Programa Experimental (area

ocupacional) en el Instituto?

Descripcién Resultados 12%
S 22 0% / @St
NO 0 -
EN PARTE 3 S P EBNO
TOTAL 25 ' =
88% |OJEN PARTE

La mayoria de alguna forma esta de acuerdo a que se siga trabajando con el
Programa experimental.

4. ; Cree usted que se esta cumpliendo con el Acuerdo Ministerial 994

“Reglamento que norma el funcionamiento de los PEMEM™?

Descripcién Resultados @Sl

Sl 14 20%

NO 6 -

EN PARTE 5 ENo
TOTAL 25 DOEN PARTE

Hace falta interés de parte de la comunidad educativa para poner en practica el
acuerdo que norma al instituto experimental.
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5. ¢ Cree usted necesario adecuar los contenidos programaticos del area

académica con las del area ocupacional?

Descripcién Resultados @si

Sl 14

NO 10 ENO

EN PARTE 1

TOTAL 25 CIEN PARTE |

Para que haya mayor concordancia con lo que estipula el acuerdo ministerial que
regula la materia hay que ponerlo en practica para poder desarrollar de la mejor
forma la ensefianza-aprendizaje.

6. ¢ Conoce usted la asignacion presupuestaria que tiene el Instituto experimental?

Descripcion Resultados

Sl 17 Est

NO 5 -

EN PARTE 3 BNO
TOTAL 25 CEN PARTE

Se debe dar mayor de la asignacion presupuestaria que tiene el instituto y en base a la
misma hacer la proyeccion necesaria del instituto.




7. ¢Cree usted que el Instituto esta contribuyendo al desarrollo econémico de la

comunidad?
Descripcion Resultados
Sl 19
NO 3
EN PARTE 3
TOTAL 25

Esl

@ENO

OEN PARTE

El instituto contribuye al desarrollo econémico ya que los alumnos que egresan
de sus estudios se pueden integrar al trabajo semicalifcado.

8. ¢ Conoce usted los reglamentos y leyes que rigen a los Institutos

experimentales?
Descripcién Resultados
Si 10
NO 12
EN PARTE 3
TOTAL 25

ESl

ENO

OEN PARTE

Casi la mitad se ha interesado en conocer los reglamentos y leyes que rigen al
Instituto en donde laboran.
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9. ;Esta usted consciente y de acuerdo en recibir capacitacion técnica para

mejorar la ensefianza-aprendizaje en el area ocupacional?

Descripcion Resultados
Sl 23 8% Bsi
NO 0 0%
EN PARTE 2 > EINO
TOTAL 25 - 4
92%
JEN PARTE

La mayoria expresa que esta de acuerdo en recibir capacitacion, cuando el
ente rector de la educacién a nivel nacional o regional lo estipulen pertinente.

10. ¢ Segln su experiencia relacionada con el area ocupacional. Cual es la

expectativa futura del Instituto experimental?

Descripcion Resultados CIEXCELENTE

5’53%52;3 g 12% 16% EMUY BUENO
16%—wll =]

BUENO 8 24% OBUENO

REGULAR 4 2% —— OREGULAR

MALO 3

TOTAL 25 HMALO

La expectativa que tiene el instituto en nuestro medio en buena, ya que esta
cumpliendo con la finalidad que se le encomendé por medio de la comunidad
educativa en general.




11. ¢ Qué aspectos considera usted que se debe mejorar en el area ocupacional o

académica?
CILAB. TRABAJO
Descripcion Resultados
LAB. TRABAJO 2 EICAPACITACION
CAPACITACION 6
INFRAESTRUCTURA 2 OINFRAESTRUCTURA
MAT. DIDACTICO 3
FINANCIEROS 3 CIMAT. DIDACTICO
LA ENSENANZA 9
TOTAL 25 BFINANCIEROS
DLA ENSENANZA

Los diversos aspectos que se deben de mejorar en el instituto y que las autoridades
educativas deben de tomar en cuenta en los proyectos educativos de mayor a menor
rango capacitacion, la ensefianza y material didactico, Laboratorio de trabajo e
infraestructura.



. 12. En liste los habitos, habilidades y destrezas que han obtenido los alumnos
y alumnas en el area ocupacional y académica.

Descripcion Resultados | Descripcién Resultados
ELABORACION
RESPONSABILIDAD 1 DE PROYECTOS 3
ACTITUD TRABAJO 9 MOTIVACION EN 4
d TECNICO EL ESTUDIO
NUEVOS 4 APRENDER 4
CONOCIMIENTOS ‘OFICIO
R EaTAS 5 CREATIVIDAD 2
TOTAL 25
EIRESPONSABILIDAD
BACTITUD TRABAJO
TECNICO
COONUEVOS
CONOCIMIENTOS
CIHABILIDAD /
HERRAMIENTAS
BELABORACION DE
> PROYECTOS
12% 0% EMOTIVACION EN EL
ESTUDIO
EAPRENDER OFICIO
COCREATIVIDAD

Los habitos, habilidades y destrezas que desarrollaron los alumnos que estudiaron
en el instituto son los que se pretende de acuerdo a la filosofia de los institutos
experimentales.

77




13. ¢Qué formacién académica tiene usted para desempeiiar el cargo de Profesor
o Profesora del area académica?

Descripcion Resultados | Descripcion Resultados
k‘g&,ﬁ%&g& EDUC. Y 1 PEM. BIOLOGIA Y QUIMICA. 1
LIC. PED. Y EDUC. AMBIENTAL 1 PEM. AREA COMERCIAL 1
" ' PEM. MATEMATICA. Y 1
PEM. PED. Y CC. EDUCACION 7 FISICA.
;ggié%%",ﬁ FISICAY 1 PROF. EDUC. MUSICAL 1
TECNICO AREA 1
TECNICO AGROPECIARIO 1 INFORMATICA
TOTAL 16
OLic. Ped. Y CC.
Educ.y
Arqueologia
[JLic. Ped. Y Educ.
Ambiental
7% 6% O PEM. Ped. Y CC.
Educacion
O Prof. Educ.
Fisicay
Pedagogia
B Técnico
Agropecuario
45%
[JTécnico Area
Informatica

D PEM. Biologia y
Quimica

CIPEM. Area
Comercial

B PEM. Matematica
y Fisica

QO Prof. Educ.
Musical

Existe el personal adecuado para laborar en el instituto en el area académica, pero
no asi en las areas especificas de acuerdo a las materias de estudio del mismo.




. 14. ; Qué formacién académica tiene usted para desempefiar el cargo de Profesor
o Profesora del area ocupacional?

EIM.E. p/ HOGAR
Descripcion Resultados
M.E. p/ HOGAR 3
MEPR. 1 EM.EP.R.
. BR. CC.YLL 1
TEC. UNIV. AGROPECUARIA 1 OOBR.CC.YLL
COSMETOLOG. Y ESTETICA 1
BACHILLER INDUSTRIAL 1 OTEC. UNIV.
TOTAL 8 AGROPECUARIA
MCOSMETOLOG. Y
ESTETICA
EBACHILLER
INDUSTRIAL

Se necesita capacitar al personal de acuerdo al drea ocupacional que imparte en el
instituto, ya que la mayoria de catedraticos es empirico porque no estan graduados
con la especialidad de su area, aunque tienen la experiencia requerida para impartir
la docencia.

15. ¢ De acuerdo al desarrollo que lleva el departamento de Petén, qué otras
areas ocupacionales considera que se puedan impartir en el Instituto?

Descripcion Resultados CITURISMO
TURISMO 5
ARQUEOLOGIA 2 EARQUEOLOGIA
ECOLOGIA 4
MECANICA AUTOMOTRIZ 2 LIECOLOGIA
ALBANILERIA 1
ELECTRONICA 1 OMECANICA
REPOSTERIA 1 AUTOMOTRIZ
COMERCIO-NEGOCIOS 1 BALBARNILERIA
TOTAL 17
CIELECTRONICA
B REPOSTERIA
CICOMERCIO-
NEGOCIOS

Los encuestados de acuerdo a la naturaleza dei departamento dieron algunas
opciones de las areas ocupacionales que se pueden complementar y asi darle
mayores opcicnes para el buen desarrollo del departamento.

79

O




4.1.4. Resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los

Padres y Madres de Familia

Boleta No. 006-05

1. ¢ Conoce usted el area ocupacional que estudia su hijo o hija?

Descripcion Resultados
Sl 199
NO 3
EN PARTE 11
TOTAL 213

st

ENO
Lx

OEN PARTE

Los padres y madres de familia tienen el conocimiento respectivo de lo que estan

estudiando sus hijos e hijas.

2. ;Conoce usted al catedratico o catedratica del area ocupacional que atiende a
su hijo e hija?

Descripcion Resultados
Si 156
NO 42
EN PARTE 15
TOTAL 213

Esi

BINO

DOEN PARTE

Los padres de familia tienen la confianza necesaria en los catedraticos que a tienden a
sus hijos e hijas en los talleres de estudio.
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3. ¢ Cree usted conveniente que en el Instituto se contintie trabajando con las
areas ocupacionales?

2%
Descripcion Resultados \ /°°/° @sl
Si 208
NO 5 : NO
EN PARTE 0
TOTAL 213 T e8% | OENPARTE

La mayoria de los papas y mamas estan de acuerdo y aceptan que se siga trabajando
en el proyecto de las areas ocupacionales en el instituto.

4. ; Cree usted que los catedraticos y catedraticas del area ocupacional estan
capacitados para impartir las clases?

Descripcién Resultados
Sl 190 Bsi
NO 13
EN PARTE 10 NO
TOTAL 213
[JEN PARTE

Es aceptable que los catedraticos estén capacitados para impartir la docencia en el
area ocupacional que ha sido nombrado.
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5. ¢ Cree usted que es importante la educacién ocupacional para el desarrollo del
municipio?

1%

3% @si

Descripcién Resultados

Sl 204 ]

NO > @NO

EN PARTE 7 T 98%

TOTAL 213 CIEN PARTE

Los alumnos aprenden un oficio que pueden desempeifiar adicionandose a la actividad
laboral, dejando ingresos econémicos al municipio.

6. ¢ Tiene usted suficiente conocimiento sobre al area ocupacional que estudia su
hijo e hija?

Descripcién Resultados 8% @St
Sl 187
NO 10
EN PARTE 16 EINO
TOTAL 213
COEN PARTE

La mayoria expone que tiene conocimiento suficiente del area que estudia su hijo e
hija.
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7. ¢ Ha participado usted en alguna actividad de educacion ocupacional?

Descripcién Resultados 43% | @si

Si 93 13% L

NO 93 —

EN PARTE 27 NO
TOTAL 213 adhe OOEN PARTE

No hay suficiente participacion en las actividades de educacién ocupacional de parte de
los padres y madres de familia.

8. {Cémo califica usted el trabajo de la educacién ocupacional en el Instituto?

Descripcién Resuitados GIEXCELENTE
EXCELENTE 75 MUY BUENO
MUY BUENO 60

BUENO 50 OBUENO
REGULAR 24

MALO 04 OREGULAR
TOTAL 213 EMMALO

Es aceptable el trabajo que ha tenido la educacion ocupacional en el instituto por lo que

es reflejado en el resultado de la pregunta.




9. ¢ Cree usted que se ha cambiado de actitud en la poblacion que ha participado
en actividades de educacién ocupacional?

Descripcion Resultados

Si 169 st

NO 17 -

EN PARTE 27 EINO
TOTAL 213 CJEN PARTE

En relacién al cambio de actitud ha sido positivo en la comunidad educativa y por lo
tanto en la poblacién de influencia educativa que tiene el instituto.

10. ¢ Trabaja su hijo e hija en algtn lugar en la jornada que no asiste a clases,
relacionado a su area ocupacional?

Descripcion Resultados o]
S 20
NO 181 .
EN PARTE 12 NO
TOTAL 213
OEN PARTE

Los padres de familia apoyan a sus hijos en lo necesario para sus estudios por lo que

no tienen por que trabajar.




o

11. ¢Esta usted de acuerdo que su hijo e hija asista en la jornada de la tarde a
recibir las clases de area ocupacional?

Descripcién Resultados
Si 33 sl
NO 180
EN PARTE 0 ENO
TOTAL 213
CJEN PARTE

No se esta de acuerdo a que se impartan clases fuera del horario matutino, por el

tiempo que no tendran los hijos en cumplir con sus tareas.

12. i Apoya usted econdmicamente a su hijo e hija en el desarrollo pedagégico

ocupacional que se realiza en el Instituto?

Descripcién Resultados 13 /"] / 2%
Si 181 @si
NO 28 :
EN PARTE 4 NO
TOTAL 213
COEN PARTE
85%

La mayoria apoya a su hijo en el sostenimiento econémico del area ocupacional que
estudia su hijo e hija.
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. 13. ¢ Cree usted que se esta cumpliendo con las leyes y reglamentos que rigen la
educacioén ocupacional de los Institutos PEMEM en donde estudia su hijo e

hija?
Descripcion Resultados 22%
Sl 138 of]
NO 28
EN PARTE 47 ENO
TOTAL 213
[JEN PARTE

Falta interés y motivacion por el cumplimiento de las normas que rigen en el
Instituto.

14. ;Considera usted que la educacion ocupacional beneficia el ingreso
econdmico de la familia?

Descripcién Resultados 23% asi
Sl 129 i
NO 35
EN PARTE 49 NO
TOTAL 213
61% OEN PARTE

La mayoria esta de acuerdo que la educacién ocupacional beneficia de alguna manera
el ingreso familiar.




15. ¢ Considera usted que se deba implementar programas para mejorar
pedagé6gicamente las areas ocupacionales?

Descripcion | Resultados asi
Sl 129
NO 35 NO
{EN PARTE 49
TOTAL 213 UIEN PARTE

Se deben de implementar las areas ocupacionales para que se puedan desarrollar de
la mejor forma la ensefianza aprendizaje en el mismo.

16. ¢ Usted ha influenciado a su hijo e hija en la educacién ocupacional?

Descripcion Resultados 20% 54% @si
Si 115 ’ |
NO 37 = S
EN PARTE 61 (4 - |®NO
TOTAL 213 /
DEN PARTE
17%

L.a mayoria de los encuestados respondié que influy6 de alguna manera a su hijo e hija,
para que se involucraran de la mejor forma posible en al especializacién de la misma.
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17. ¢ De acuerdo al desarrollo que lieva el departamento de Peten, que otras areas
. ocupacionales considera que se puedan impartir en el Instituto?

Descripcion Resultados
COMERCIAL 25
ECOLOGIA 33
MECANICA A. 48
TURISMO Y H. 93
CONSTRUCCION 14
TOTAL 213

[BCOMERCIAL
ECOLOGIA
CIMECANICA A.
OTURISMO Y H.

ECONSTRUCCION

Los encuestados consideran importante la adicion de nuevas areas ocupacionales en
el instituto, por las caracteristicas de desarrollo que tiene el departamento.




4.1.5. Resultados obtenidos en la encuesta aplicada alos Alumnos y
Alumnas de Primero, Segundo y Tercer Grado Basico del

Instituto

1. ¢ Cree usted que lo que estudia en el ciclo basico (area ocupacional), le servira

para conseguir sus expectativas en el futuro?

Boleta No. 007-05

Descripcién Resultados Esl

Si 338

NO 17

EN PARTE 18 |No
TOTAL 373 OEN PARTE

La mayoria de los encuestados respondi6 que lo que estudia en el drea ocupacional

le va a servir en el fututo.

2. ;Considera usted que los contenidos estan bien disefiados en el area

ocupacional que estudia?

N\ sl
Descripcién Resultados N9
Sl 339 ‘ E®NO
NO 16
EN PARTE 18
TOTAL 373 DE:RTE

La mayoria de los encuestados acepta la forma de como se esta transmitiendo los
contenidos que forman el Pénsum de estudios de las areas ocupacionales.
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3. ¢ Usted va a emplearse después de estudiar en el ciclo basico?

Descripcion Resultados @si
SI 204
NO 125
EN PARTE 44 NO
TOTAL 373
CIEN PARTE

Los encuestados estan de acuerdo en emplearse y poner en practica io aprendido
en las diversas areas ocupacionales.

. 4. ; El area ocupacional que estudia, esta equipada para que el-la catedratico (a)
pueda desempefiar de la mejor forma la ensefianza-aprendizaje?

10%

Descripcion Resultados
Sl 280
NO 54
EN PARTE 39
TOTAL 373

Se percibe que el area ocupacional esta equipada y de esa forma se tenga los mejores
resultados en la ensefianza-aprendizaje.

GEsi

ENO

OEN PARTE




5. ¢ El catedratico o catedratica del area ocupacional esta lo suficiente capacitado
para desarroilar de mejor forma la ensefianza-aprendizaje en su area?

Descripcion Resultados
Sl 338
NO 16 st
EN PARTE 19 _
TOTAL 373 EINO
TEN PARTE

El personal docente esta lo suficiente capacitado para desarrollar pedagégicamente
la docencia del area ocupacional que imparte en el instituto.

6. ¢ El catedratico o catedratica del area ocupacional utiliza la metodologla
adecuada en su clase para el aprendizaje?

6% 7%
Descripcion Resultados \ [ @ast
Sl 324 ]
NO 22 _
EN PARTE 27 BNO
TOTAL 373
DEN PARTE

La percepcion que se tiene de los catedraticos es que utilizan la metodologia
adecuada para la transmision de los conocimientos y la practica en el area
Ocupacional de su competencia.

91




7. ¢ Existe en la biblioteca suficiente material didactico para investigar temas
relacionados a su area ocupacional?

Descripcion ' Resultados

Si 266 20% @st
NO 32 |
EN PARTE 75 NO
TOTAL 373
CIEN PARTE

La mayoria de los encuestados respondié que existe adecuado y suficiente
material para que los alumnos puedan llevar a cabo sus investigaciones referente
a las areas ocupacionales.

8. ¢ La orientacion pedagégica que recibe de las areas ocupacionales es la

adecuada?
Descripcion Resultados - 10% @st
Sl 319
NO 17 BNO
EN PARTE 37
TOTAL 373
CJEN PARTE

La orientacion es la adecuada, por lo que los alumnos asisten de acuerdo y segtn sus
habilidades, capacidades y destrezas a las areas ocupacionales.
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9. ¢En qué lugar tuvo usted informacion sobre las areas ocupacionales?

Descripcién Resultados EESCUELA
ESCUELA 240

CASA 63 BCASA
AMIGOS 62 CAMIGOS
CALLE 4

HOGAR y) CICALLE
TOTAL 373 BMHOGAR

Los alumnos tuvieron informacién sobre las diversas areas Ocupacionales se puede
clasificar en forma de mayor aceptacion; escuela, Casa, amigos, en la calle y en el

hogar de cada alumno.

10. ¢ La platica que usted recibi6 del profesor o profesoras de las areas

ocupacionales determiné que se inclinara sobre una de ella en particular?

Descripcion Resultados @Sl
Sl 300
NO 25 7%
EN PARTE 48 NO
TOTAL 373
CJEN PARTE

El catedratico es muy importante en la inclinacion del area ocupacional, ya que como
realice la explicacién del mismo, asi va a tener la aceptacion, inclinacién y asistencia
del area ocupacional del estudiante.




11. ¢ Qué persona influyd en usted para que se inclinara en el area ocupacional

que estudia?
_ E CATEDRATICO
Descripcion Resultados
CATEDRATICO 13 EPAPA
PAPA 13
INTERES 268
MISMO CINTERES
AMIGOS 23
OAMIGOS
MAMA 56

El mismo interés que tiene cada alumno segln sus habilidades y vocacion lo lleva a
estudiar un area ocupacional.

12. ¢ El ambiente fisico donde recibe las clases de educacion ocupacional es
adecuado para la ensefianza-aprendizaje?

Descripcién Resultados sl
S| 221
NO 33
EN PARTE 119 ENO
TOTAL 373
OEN PARTE

La mayoria de los encuestados el ambiente fisico en donde reciben clases
de educacién ocupacional es el mas adecuado, por lo que se puede recibir de la
mejor forma la ensefianza-aprendizaje.




13. ¢ Cudl es el area ocupacional que esta estudiando en el ciclo basico del

Instituto?

Descripcion Resultados

COCINAY 76

REPOSTERIA

CORTE Y 39

CONFECCION

BELLEZA 44

MANUALIDADES 29

AGRICOLA 35

ELECTRICIDAD 52

CARPINTERIA 46

METALES 45

ARTEY 5

DECORACION

EN BLANCO 2

TOTAL 373
EICOCINAY

REPOSTERIA
BCORTEY
CONFECCION
1% CIBELLEZA
CIMANUALIDADES
10% | MAGRICOLA

CIELECTRICIDAD

9%

EICARPINTERIA
OMETALES

MARTEY
DECORACION

EEN BLANCO

La mayoria de los alumnos y alumnas
se inclind por el area de cocina y
reposteria, mientras electricidad le
secundaba en aceptacion, luego
carpinteria, metales, corte y confeccion,
agricola, manualidades, arte y
decoracién de menos aceptacion y dos
que no respondieron.




14. ; Por qué usted escogi6 el area ocupacional que esta estudiando?

Descripcion Resultados
ME GUSTA 187
FUTURO 82
PREPARACION 33
TRABAJAR 69

EN BLANCO 2
TOTAL 373

Porque le gusta, por las habilidades y destrezas que tienen sobre el mismo.

15. ¢ Para qué considera que le va a servir el estudio del area ocupacional?

GIME GUSTA
BIFUTURO
DOPREPARACION
OTRABAJAR

HEN BLANCO

Descripcién Resultados
DESARROLLO 209
POFESIONAL

TRABAJAR 98
FUTURO 60
PARA NADA 2
NEGOCIOS 2

EN BLANCO 2
TOTAL 373

La mayoria respondi6 que por el desarrollo profesional, mientras otros para trabajar,
algunos para el futuro y los de menos aceptacion para negocios y otros que no le va a

servir para nada.

CIDESARROLLO
POFESIONAL
B TRABAJAR
QOFUTURO
COPARA NADA
EMNEGOCIOS

CGIEN BLANCO




16. ¢ Qué influencia ha tenido la educacion ocupacional en usted que esta
asistiendo a clases?

Descripcion Resultados
MOTVACION 122 EMOTIVACION ESTUDIO
ESTUDIO 5% H CAMBIO CONDUCTA
CAMBIO 74 b
CONDUCTA " 8 Y
RESPONSABILIDAD| 88 Pl |ORESPONSABILIDAD
APRENDIZAJE 72 A
CARRERA A FIN 17 20%  |QAPRENDIZAJE
TOTAL 373

B CARRERA A FIN

La mayoria lo motiva para seguir estudiando, mientras que otros alumnos adquirieron
mayor responsabilidad, cambiaron sustancialmente su conducta, otros aprendieron de
mejor forma y por UGltimo seguiran una carrera a fin del area ocupacional.

17. ¢ De acuerdo al desarrollo que lleva el departamento de Petén , que otras
areas ocupacionales considera que se puedan impartir en el Instituto?

Descripcién Resultados E COMERCIAL
COMERCIAL 61
ECOLOGICA 76
MECANICA A. 70 BECOLOGICA
TURISMO Y 139
HOTELERIA CIMECANICA A.
CONSTRUCCION 27
TOTAL 373 CITURISMO Y
HOTELERIA
M CONSTRUCCION

Turismo y Hoteleria es la opcion con mayor aceptacion que se tiene para abrir nuevas
Oportunidades de estudio, mientras que ecologia le secunda, ofros mecanica
automotriz, luego comercio y construccién de ultima instancia, segun la aceptacion de
los mismos alumnos y alumnas de acuerdo a las necesidades de la poblacion.
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4.2. Conclusiones y Recomendaciones
4.21. CONCLUSIONES

1.

La Educaciéon Ocupacional que se imparte en el Instituto Nacional Experimental de
Educacion Basica Adscrito a Escuela Normal Rural No. “Prof. Julio Edmundo Rosado
Pinelo”, de Santa Elena, Flores, Petén, porque al ingresar al establecimiento
educativo la mayoria no tienen los habitos de estudios necesarios.

. Los habitos de estudio, responsabilidad, motivaciéon, destrezas para el trabajo,

cambio de conducta y otros que adquirieron los alumnos y alumnas del Instituto
Nacional Experimental de Educaciéon Bésica Adscrito a Escuela Normal son

positivos, ya que los estimulé a seguir estudiando en una carrera técnica o
académicamente.

. La Educacién Ocupacional que se imparte en el Instituto Experimental con

Orientacion Ocupacional adquiere los conocimientos técnicos del area de estudio

para que puedan tener la oportunidad de conseguir un trabajo con mano de obra
semicalificada.

. El'Instituto contribuye al desarrollo econémico familiar y comunal indirectamente,

ya que prepara al alumno y alumna en un oficio si éste no puede continuar estudios
futuros.

. Que el Departamento de Petén por ser eminentemente turistico, arqueoldgico y

ecologico es apto para que se puedan implementar o iniciar otras areas sub-
ocupacionales en el Instituto.

. El equipo y herramientas que se utilizan en las areas ocupacionales estan en

desuso e infuncional, por lo que no se puede desarrollar de la mejor forma la
ensefanza-aprendizaje.

. La educacion Ocupacional tiene un alto porcentaje de aceptacion entre la
comunidad educativa que fue encuestada, por lo que estan de acuerdo que se
siga trabajando con el mismo Programa de Extension y Mejoramiento de la
Educacién Media-PEMEM-.

98




4.2.2. RECOMENDACIONES

1. Ala Direccién y catedraticos de areas ocupacionales del Instituto prestarle mayor
atencion e interés en lo que respecta a Educaciéon Ocupacional.

. 2. Que el Ministerio de Educacion pianifique y ejecute proyectos y cumpla
con las asignaciones presupuestarias, se dote de la infraestructura adecuada,

herramientas y equipo necesario para que asi se pueda desarrollar de la mejor
forma las actividades planificadas en el Instituto.

3. Que el Ministerio de Educacion y la Direccion Departamental de Educacion
planifiquen capacitaciones en forma permanente al personal Técnico-Administrativo,
docente y de servicio, asi como lo expone el Acuerdo Ministerial 994
Reglamento que rige a los institutos Experimentales.

4. Que el Ministerio de Educacién crean carreras técnicas en el nivel medio, para

que los alumnos y alumnas sigan preparandose en el area ocupacional de su
competencia.

5. Que se evalle al personal Técnico-Administrativo y Docente del Instituto para poder
determinar las debilidades que se tienen en el mismo y asi poder encaminar
programas para el mejoramiento.

6. Que los proyectos o trabajos que realicen los alumnos y alumnas en las diversas
areas ocupacionales, se den a conocer a la comunidad educativa, para que los

padres y madres de familia y comunidad educativa tengan el conocimiento de las
actividades que se realizan en el Instituto.

7. Que la Direccioén del establecimiento evalue en forma técnica, que otras
areas sub-ocupacionales se pueden implementar en el Instituto a sabiendas que el

departamento de Petén, tiene potencial turistico, hotelero, ecoldgico y necesidad de
servicio mecanico automotriz.

. 8. Que los catedraticos de las areas ocupacionales y académicas planifiquen y
adecuen criterios pedagogicos y didacticos, para que haya concordancia de
contenidos y no el desfase pedagoégico-didactico.

9. Que las autoridades educativas del instituto se preocupen mas para mejorar las
areas ocupacionales, ya que no existe el minimo interés para obtener las
herramientas y el equipo necesario para poder trabajar de la mejor forma
posible y al mismo tiempo cumplir con los reglamentos y leyes que los rigen.
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Introduccion 1

La Educacidon Ocupacional es la modalidad educativa en la que
sistematicamente, cualquier componente del curriculum, se somete a un proceso
continuo de verificacion y experimentacion para establecer su funcionalidad en la
realidad educativa del pais. El proyecto de Extension y Mejoramiento de la ensefianza
Media -PEMEM- se realiz6 en Guatemala, en cumplimiento de las recomendaciones
emanada de la reuniébn de presidentes latinoamericanos realizado en Uruguay en
1,961, la cual fue convocada por la UNESCO como parte del programa de ayuda a las
naciones en vias de desarrollo, impulsado por el gobierno de los Estados Unidos de
Norte América denominado “Alianza para el Progreso”. Este proyecto ha constituido
una de las pocas innovaciones educativas que se han realizado en Guatemala en las
ultimas décadas, sin embargo su cobertura ha sido muy limitada a unos pocos
establecimientos en todo el pais.

Luego del analisis de los resultados de las encuestas suministrados a las
autoridades educativas departamentales, director y subdirector del establecimiento
educativo, catedraticos y catedraticas del area ocupacional y académica, orientador
educacional y vocacional, padres y madres de familia, alumnos y alumnas, se
determind que en un alto porcentaje a quienes se les aplicd el instrumento
manifestaron que es necesario mejorar en todos los aspectos técnicos, administrativos,
docente y de proyeccidén educativa.

La propuesta esta dosificada por las diversas Areas ocupacionales, con sus
Subareas de trabajo, grados y unidades, que se relacionan con la Educacion
Ocupacional a través de las areas ocupacionales. Tal como lo indica el tema, se desea
encontrar la forma mas técnica para que las autoridades educativas, catedraticos y
catedraticas, alumnos y alumnas, padres de familia, efectien una actividad de
aprendizaje que les ayude a fortalecer las destrezas del pensamiento necesarios para

mejorar su calidad de vida por medio de contenidos tematicos sobre Educacion
Ocupacional.
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Presentacion 2

La Reforma Educativa se propone satisfacer la necesidad de un futuro mejor.
Esto es, lograr una sociedad solidaria, justa, participativa, multilingle, intercultural, e
incluyente, en la que todas las personas participen consciente y activamente en la
construccién del bien comun para el mejoramiento de la calidad de vida de cada ser
humano y, como consecuencia, la de los pueblos sin discriminacion alguna.
Persigue construir una sociedad en la que los Derechos Humanos fortalezcan los
niveles de compromiso a favor del ser humano mismo, de su proyeccion social y
de un nuevo proyecto de nacion.

Esta vision orienta la definicion y el disefio de un modelo curricular con

pertinencia y relevancia sin dejar de reconocer la existencia de diversos factores
que limitan el desarrollo de este ideal

Ademas, la Reforma Educativa conlleva un conjunto de acciones que
también tienen grandes repercusiones en el campo administrativo y organizativo
de los centros escolares. Fundamentalmente, se impulsan los cambios en los
enfoques pedagogicos de manera que se promueva una forma diferente de

visualizar la relacion entre el proceso de ensefianza-aprendizaje.

105




Objetivos

General

Fomentar e inculcar en los y las estudiantes del Instituto Nacional a tomar
-acciones que eleven sus conocimientos en habilidades, destrezas motivandolos a

seguir una carrera referente al area ocupacional de su interés.

Especificos

Capacitar a los catedraticos y catedraticas de las Areas Ocupacionales, en la
utilizacion de estrategias innovadoras de aprendizaje en o que respecta a Educaciéon
Ocupacional.

Valorar los beneficios que se obtienen al desarrollar la Educaciéon Ocupacional
en el instituto Nacional Experimental de Educaciéon Basica.
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i AREA OCUPACIONAL INDUSTRIAL CARPINTERIA 4

GRADO UNIDAD CONTENIDO GENERAL EN REFERENCIA A
' 1 Orientacién vocacional y nociones basicas sobre carpinteria.
PRIMERO Conocimiento de diversas clases, tipos, propiedades y partes
| que componen la madera y el uso en la carpinteria.
2 Conocimiento y manejo de las diversas clases de

herramientas que se utilizan en el area.

Conocimiento y manejo de las distintas clases de
3 herramientas y como se afilan. Jugueteria con material
reciclable. Proyecto |

Conocimiento de diferentes tipos de trazados en madera
SEGUNDO 1 Conocimiento de los diversos cortes de madera que se
practican en el area.

o Conocimiento de formas apropiadas del aserrado de madera.
Elaboracion de objetos decorativos. Proyecto |

3 Conocimiento de afilado de cuchillas de herramientas
manuales. Tratamiento Superficial y Acabado de muebles.

TERCERO 1 Afilado de cuchillas de herramientas manuales.

2 Conocimientos de diversos cepillados en la madera.

3 Pasos y dibujos para realizar muebles de uso personal.

AREA OCUPACIONAL INDUSTRIAL DE ELECTRICIDAD

GRADO |UNIDAD CONTENIDO GENERAL EN REFERENCIA A

PRIMERO Orientaciones General del area de Electricidad

Mecanica Eléctrica.

Instalaciones Eléctricas | (circuitos primarios)

SEGUNDO Fundamentos Generales de Electricidad.

Dibujo Electrotécnico

Instalaciones Eléctricas |l (circuitos en serie)

TERCERO Reparacién de Aparatos Electrodomésticos

Motores

WIN=2TWIN = WIN =

Instalaciones Eléctricas Iil (motores eléctricos)

AREA OCUPACIONAL INDUSTRIAL DE METALES

GRADO UNIDAD CONTENIDO GENERAL EN REFERENCIA A

PRIMERO 1 Orientacion vocacional; conceptos basicos de dibujo técnico.

Materiales: Los metales, mecanica de banco.

Equipo y maquinaria: el taladro y otros.

SEGUNDO Tecnologia de los Metales

Soldadura |

Soldadura il

= IWIN|=WIN

TERCERO Estructuras metalicas y otros.

2-3 Complementacion y practica supervisada.
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COMPETENCIAS DEL AREA OCUPACIONAL INDUSTRIAL 5

COMPETENCIAS DE AREA

Elabora modelos de instalaciones eléctricas aplicando los fundamentos de dibujo técnico.

Demuestra habilidades en el trabajo con diferentes materiales.

Reconoce y valora los procesos de desarrolio industrial, laboral y comercial de nuestro pais.

Valora las herramientas para trabajar diferentes materiales que favorezcan el desarrollo del
trabajo, la industria y el Comercio.

Contribuye en mejorar el medio ambiente con su trabajo productivo.

Participa en forma solidaria en la solucién de necesidades de la comunidad.

Manipula con propiedad: herramientas manuales, eléctricas y mecanicas.

Aplica la ciencia y la tecnologia en la reparacion de aparatos electrodomésticos.

Realiza instalaciones eléctricas basicas para beneficiar a la comunidad o a su
establecimiento.

Valora la importancia de trabajar con orden y seguridad en el area de su competencia.
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AREA OCUPACIONAL DE ECONOMIA DOMESTICA MANUALIDADES 6
GRADO | UNIDAD CONTENIDO GENERAL EN REFERENCIA A
Las Areas de Manualidades y Artesanias.
PRIMERO 1 Normas de Seguridad en el taller de Manualidades
2 El uso del papel en Manualidades y Foamy, duroport, fieltro y otros
materiales. Costura basica a mano (bordados, puntadas, color e hilos)
3 Realizacién de Pifiatas y Canastos de lazo, otros.
SEGUNDO 1 gtc:;s)tura avanzada a mano. (Bordado, bordado chino, punto de cruz,
2 Los Tejidos. (crobhet, medio punto, cadenas, conchas y otros)
3 Pequena industria (pifiatas, arreglos florales, coronas, forrado de cera)
TERCERO 1 Pintura( en tela, madera, vidrio)
Técnica del tejido, puntadas, flores de migajon, otros.
3 Realizacion de Guirnaldas, Flores de tela, cera, pifatas y otros.

AREA OCUPACIONAL DE ECONOMIA Y DOMESTICA CORTE Y CONFECCION

GRADO

UNIDAD

CONTENIDO GENERAL EN REFERENCIA A

PRIMERO

Cuidado y guardado de la ropa.

Manipulacién del equipo en general.

Resolviendo problemas de la maquina de coser

SEGUNDO

Preparacion del equipo necesario.

Confeccion de faldas, blusas.

Escotes, mangas y pinzas

TERCERO

Confeccion de vestidos

WIN=WIN =] W |N]|=

Confeccidn de pantalones

Confeccién de ropa de dormir

AREA OCUPACIONAL ECONOMIA DOMESTICA COCINA Y REPOSTERIA

GRADO

UNIDAD

CONTENIDO GENERAL EN REFERENCIA A

PRIMERO

1

Reglas de higiene y salud.
Normas para el trabajo en el laboratorio (cocina)

Concepto de cocina, organizacion en el trabajo.
Uso del horno y medidas.

W N

Preparacion de recetas de comidas locales y boquitas.

SEGUNDO

Importancia de las vitaminas y minerales.
Funcién de las diversas vitaminas y minerales en el organismo.

Preparacidn de recetas de comidas nacionales y boquitas.

Elaboracion de diversos pasteles de consumo local.

TERCERO

Reglas de higiene y salud y normas en el trabajo en la cocina.

Uso de adornos con vegetales y frutas.

WIN[=2|WIN =

Elaboracion de diversos alimentos locales, regionales y nacionales.
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AREA OCUPACIONAL ECONOMIA DOMESTICA BELLEZA

GRADO

UNIDAD

CONTENIDO GENERAL EN REFERENCIA A

PRIMERO

Conocimientos generales

Manicura y Pedicura y uso de instrumentos adecuados.

Tratamiento y cuidado del cabello. -

SEGUNDO

Coloraciones y decoloraciones

Tratamientos faciales y su cuidado.

Magquillaje y el uso de la pintura segun consistencia facial.

TERCERO

Generalidades del maquiliaje.

Cortes y tintes del cabello.

WIN[=WIN[=2WN—

Trucos técnicos para otros tipos de cuidado personal.

AREA OCU

PACIONAL ECONOMIA DOMESTICA ARTE Y DECORACION™®

GRADO

UNIDAD

CONTENIDO GENERAL EN REFERENCIA A

PRIMERO

1

-Conceptos basicos del area ocupacional.

-Conocimiento y uso de diversas partes del equipo.
-Técnicas de costura a maquina y a mano.

-Formas de puntadas a mano y a maquina.

SEGUNDO

-Elaboracién de diversos adornos de pan y otros.

-Elaboracién de cortinas a mano y a maquina de cocer.

-Elaboracion de adornos para la cocina.

TERCERO

-Elaboracion de adornos para la mesa de comedor y otros.

-Elaboracion de adornos para el bafio y sala.

WIN[RWIN— W

-Elaboracion de cortinas para sala, dormitorios y bafios.

COMPETENCIAS DEL AREA OCUPACIONAL ECONOMIA DOMESTICA

COMPETENCIAS DE AREA

-

Desarrolla sus habilidades motrices para la manipulacion de instrumentos, maquinas
de su area y materiales.

Valora la actividad de como medio de generacidén de ingresos econémicos.

Se interesa por el conocimiento de la produccion de su region.

Desarrolla su creatividad mediante la realizacion de tareas ligadas a actividades de
diseno, corte y costura de prendas de vestir.

Sigue instrucciones para la elaboracion de los proyectos del area de su competencia.

recursos.

Trabaja con orden, limpieza, seguridad y haciendo buena administracién de los

Valora la importancia del trabajo en equipo para la produccion en gran escala.

Promueve la competitividad laboral y productiva basada en calidad y eficiencia.
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AREA OCUPACIONAL AGRIiCOLA

GRADO UNIDAD CONTENIDO GENERAL EN REFERENCIA A
PRIMERO 01 Orientacidon General del area ocupacional.
02 La Flora: Anatomia, Fisiologia, Taxonomia y Reproduccién.
03

Estudio del Suelo, Conservacion, Fertilidad, Clima, Ecologia y
otros.

SEGUNDO 01

Pastos y Forrajes.

02 Sistemas Agroforestales, Tipos de agricultura.
03 Preparacion de Abonos Organicos y cultivo de Hortalizas.
TERCERO 01 Nutricion y manejo de dietas en los diversos animales.
02. Siembra, Recoleccion, Almacenamiento, embalaje y
comercializacion.
03 Planificacién de la Produccion.

AREA OCUPACIONAL AGRICOLA-PECUARIA

GRADO | UNIDAD

CONTENIDO GENERAL EN REFERENCIA A

PRIMERO 1

Aves de corral (gallinas)

Crianza de Conejos.

Crianza de Peces

SEGUNDO

Aves de Corral |l (Gallinas Ponedoras)

Crianza de Cerdos | (para engorde)

Crianza de Bovinos (para engorde)

TERCERO

Crianza de Cerdos Il (reproductores)

2
3
1
2
3
1
2
3

Crianza de Bovinos de leche

Produccién de pastos




PR g
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COMPETENCIAS DE AREA

Ejecuta procesos de disefio, produccién y comercializacion de proyectos productivos
pecuarios, aplicando los fundamentos del area.

Produce pollos, aves ponedoras y conejos, y los vende pan obtener lucro y beneficiar a la
comunidad o a su establecimiento.

Reconoce y valora los procesos de desarrollo industrial, laboral y comercial de nuestro
pais.

Valora las herramientas para trabajar diferentes materiales que favorezcan el
desarrollo del, trabajo, la industria y el comercio.

Contribuye en la mejora del medio ambiente con su trabajo productivo.

Participa en forma solidaria en la solucion de necesidades de la comunidad.
Demuestra habilidad en el uso de concentrados, medicamentos, pastos y forraje.

Demuestra habilidades en el trabajo con diferentes herramientas, equipo, materiales e
insumos.
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AREA OCUPACIONAL COMERCIO Y SERVICIOS-ORGANIZACION PEQ. EMPRESA 10

GRADO UNIDAD CONTENIDO GENERAL EN REFERENCIA A
PRIMERO La empresa: Origen e importancia
SEGUNDO El Proceso de Produccion
TERCERO Mercadeo: Importancia y Utilidad en la Empresa
COMPETENCIAS DE AREA

Valora el ambito de la organizacion y administracion de pequefias empresas como una
opcién de profesionalizacion y desempeiio laboral.

Comprende la importancia de la fundamentacion tedrica para la creacion de empresas.

Aplica procedimientos y estrategias para la adecuada administracion de pequefias empresas.
Se identifica con una actividad productiva en particular y explica su funcionamiento.

Desarrolla su capacidad de trabajo en equipo ligada a la organizacion de pequefias empresas.

Conoce e interpreta adecuadamente la legislacion nacional ligada con el area de organizacién y
administracion de empresas.




AREA ACADEMICA INFORMATICAY 11

GRADO UNIDAD CONTENIDO GENERAL EN REFERENCIA A

PRIMERO 1 Manejo de paquetes de Software |, Nociones Generales y
Sistema Operativo Windows, Microsoft Word |

Manejo de Paquetes de Software I, Microsoft Word Il y

SEGUNDO 2 Excel |

Manejo de Paquetes de Software Ili, Microsoft Excel ll, Power
TERCERO 3 Point, y Publisher

COMPETENCIAS DE AREA

Utiliza la motricidad fina para manejar la computadora.

Maneja los conceptos basicos de la informatica y la computacion.

Emite juicios con respecto a diferentes hechos de la vida cotidiana e investiga sus causas y
efectos, y su relacidn con la computacion.

Desarrolla sus habilidades de investigacion mediante el uso adecuado de la computadora
como medio de informacion.

Aplica habilidades motrices y el desarrolio de la tecnologia para escribir de manera formal.

Construye nuevos conocimientos a partir de sus experiencias académicas, sociales y
culturales.

Utiliza el ordenador como instrumento para el mejoramiento y redaccion de sus trabajos.

Resuelve problemas procedimientos y tareas, estrategias logicas y creativas con el uso del
computador.

Valora la importancia de la tecnologia y su aplicacién en la vida diaria.
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Bibliografia Sugerida para las Areas Ocupacionales 12

BIBLIOGRAFIA PARA ELECTRICIDAD
1. Intecap. Manuales para Instalaciones Eléctricas Basicas. Guatemala. 2002

2. Mair, Otto. Reparacion de Aparatos Eléctricos. s.d.

2. Mileaf, Harry. Electricidad, serie 1-7. Limusa. México. 2,000
BIBLIOGRAFIA PARA CARPINTERIA

1. Editorial Océano. Atrium de la Madera y Ebanisteria. Espafa. 2,001.
2. Editora Educativa. Artes Industriales. 1°. 2°. y 3°. Basico.
3. Wearing, Robertt. Carpinteria Creativa. CEAC. 2,000.

4. Willey, E. Carpinteria: herramientas. Editorial Limusa.

BIBLIOGRAFIA PARA CORTE Y CONFECCION
1. Editorial Océano. Enciclopedia Mujer Creativa. Esparia, 2002.

2. Godinez, Maria de Jesus. Documentos de Corte y Confeccion. Escuela de Educacion
para el hogar "Marion G. Bock". Guatemala, 2000.

BIBLIOGRAFIA PARA MANUALIDADES, ARTE Y DECORACION

1. Editorial Océano. Enciclopedia de las Manualidades.
Editorial Océano. Enciclopedia "Mujer Creativa".
Editorial Océano. Arreglos Florales.

Editorial Océano. Floristeria.

Editorial Océano. La Ceramica.

Editorial Océano. Bordado y Pintura en Tela.

N o 0o b~ 0 D

De la Riva Hnos. Revistas de Manualidades y Decoracion.




BIBLIOGRAFIA PARA BELLEZA 13
1. Editorial Océano. Peinados Paso a Paso. Espana. 1999.

2. INTECAP. Cortes y Tintes de Cabello. Guatemala. 1999

3. INTECAP. Manual de Peluqueria. s.d.

4. Modulo Basico. Tecnologia en Peluqueria. s.d.

BIBLIOGRAFIA PARA COCINA Y RESPOSTERIA

1. Alvarado Pinelo, Raul. Recetas Culinarias con Sabor Petenero. Guatemala, C.A. 2,004
2. Editorial Océano. Paladar Cocina y Reposteria (2 tomos). Barcelona, Espafia, 1991

BIBLIOGRAFIA PARA AGRICOLA-PECUARIA

1. Donahue, R. I., Millar R. W.; Schickluna, J.C. Introduccion a los Suelos y al
Crecimiento de las Plantas. Prentice may. P. 924.

2. Geilfus, Frans. El Arbol al Servicio del Agricultor: Principios y técnicas. Tomo |,
Costa Rica, 1989.

3. Gutierrez Orellana, M.A. Pastos y Forrajes en Guatemala, su manejo y utilizacion,
base de la produccion animal. Editorial E y G. Guatemala. p. 318.

4. Palma Espina, E. R. Cémo vivir mejor en nuestras parcelas. Editorial Magna Tierra,
Editores, Guatemala, p. 146.

5. Villarreal Quintanilla, J. A. Introduccidn a la Botanica Forestal. Editorial Trillas.
México. 1993. p.151.

BIBLIOGRAFIA PARA METALES

1. Alcantara G., Pedro. La educacion estética y la ensefianza artistica. J. Y A.
Bastidos. México. 1982

3. Editora Educativa. Artes Industriales |, I, !ll. Guatemala. 2004
4. GTZ. Dibujo Técnico Metal |, Il. Curso Superior con pruebas.

EDIBOSCO. Ecuador. 1985
5. INTECAP. Manual de Soldadura Basica. Guatemala. 1999
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BIBLIOGRAFIA PARA COMERCIO Y SERVICIOS 14

1. Boland, Robert. Hablemos de Costos y Precios. Editorial Técnicos Asociados.
Espaina. 1996

N

. Ediciones CEAC. Gestion de la Pequena y Mediana Empresa. Espafna. 2000

w

. Ediciones CEAC. Recursos Humanos y Gestion Local. Espafia 2000.

4. Editoriales Océano. Organizacion y Administracion de Empresas.
3 tomosEspania. 2000

($))

. Fischer, Laura. Mercadotecnia. McGraw Hill Ediciones. Mexico. 2000

6. Gonzalez R. Lidia. Organizacion y Administracion. Impresos Industriales, S. A.
Guatemala. 2000

~

. INTECAP. Modulo de Pequena Empresa. Guatemala. 2000

BIBLIOGRAFIA PARA INFORMATICA

1. Asturias Lépez, Michael Rodolfo, et.al. Windows & Office Integration. 2a. EdICIon
Multipress, Guatemala, 2002. p. 246.

2. FISIC-IDEA. Manejo de Paquetes de Software. Facultad de Ingenieria en

Sistemas, Informatica y Ciencias de la Computacion. Guatemala.
2003.

3. Predinsa. Serie de Computacion e Informatica. Ciclo Basico. Guatemala. 2000
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5.

ANEXOS



ANEXO 5.1
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES.
ESCUELA DE PEDAGOGIA. BOLETA No. 001-05
ENCUESTA DIRIGIDA A LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS DEPARTAMENTALES
Apreciables Autoridades:

La presente encuesta forma aparte de un estudio sobre “Influencia de la Educacion
Ocupacional en el Instituto de Educacién Basica Adscrito a Escuela Normal Rural No. 5 Prof.

“Julio E. Rosado Pinelo”®, ruegole contestar como considere conveniente, marcando una X y
describiendo lo que se le solicita.

1. Se esta cumpliendo con el Acuerdo Ministerial 994 “Reglamento que norma el
funcionamiento de los PEMEM?

Si No_ EN PARTE

2. El Estado esta cumpliendo con las asignaciones presupuestarias adecuadas
para que funcione de la mejor forma el Instituto?

Si No_ EN PARTE

3. La Infraestructura de las Areas Ocupacionales, estan acorde a las necesidades de los
Alumnos(as) y maestros didacticamente hablando?

Si No__ EN PARTE
4. El Instituto esta contribuyendo al desarrolio econémico familiar y de la comunidad?
Si No__ EN PARTE
5. Cree usted que conviene que se siga con el Programa PEMEM en el Instituto?
Si No___ EN PARTE
6. En la Administracion del Instituto hace falta personal capacitado, para el fin que fue
creado? :
Si No EN PARTE

7. Existen carreras técnicas en el medio para que los alumnos(as) sigan
Preparandose en el area de su competencia?

Si No EN PARTE

8. Las areas ocupacionales estan debidamente equipadas para poder desarrollar de la
mejor forma posible la ensefianza-aprendizaje y técnicamente?
Si No EN PARTE

9. Se imparte capacitacion al personal que ingresa como trabajador en el Instituto, segun
la filosofia de los PEMEM?

Si No EN PARTE

10. Se ha evaluado por medio del MINEDUC, al personal Técnico-Administrativo y
docente del Instituto?
Si No__ EN PARTE
11. En qué ha influido la Educaciéon Ocupacional en los alumnos y alumnas que estan
asistiendo a clases?
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ANEXO 5.2
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES. ‘
ESCUELA DE PEDAGOGIA. BOLETA No. 002-05

ENCUESTA DIRIGIDA A LAS AUTORIDADES  EDUCATIVAS  DEL
ESTABLECIMIENTO

Apreciables Autoridades:

La presente encuesta forma aparte de un estudio sobre “Influencia de la
Educacién Ocupacional en el Instituto de Educacién Basica Adscrito a Escuela Normal
Rural No. 5 Prof. “Julio E. Rosado Pinelo”, ruégole contestar como considere
conveniente, marcando una X y describiendo lo que se le solicita.

1. Se esta cumpliendo con el Acuerdo Ministerial 994 “Reglamento que norma el
funcionamiento de los PEMEM?

Si No EN PARTE

2. El Estado esta cumpliendo con las asignaciones presupuestarias adecuadas
para que funcione de la mejor forma el Instituto?

Si No EN PARTE

3. La Infraestructura de las Areas Ocupacionales, estan acorde a las necesidades de los
alumnos(as) y maestros didacticamente hablando?

Si No EN PARTE

4. Sabe cuanto es la asignacion presupuestaria que el Estado da al Instituto para el
funcionamiento y mantenimiento?

Si No EN PARTE

5. Los catedraticos de las areas ocupacionales planifican de acuerdo a las necesidades
e intereses de los alumnos(as).

Si No EN PARTE

6. Los catedraticos de las areas ocupacionales planifican y unifican criterios en sus
contenidos programaticos tomando en cuenta las necesidades del medio?
Si No EN PARTE

7. Con qué periodicidad usted a recibido capacitacién técnica relacionada a los Institutos
PEMEM?

5. Cada mes D 4. Cada bimestre. D

3. Cada semestre D 2. Una vez al ano D 1. Nunca. D

8. El Instituto esta contribuyendo al desarrolio econémico familiar y de la comunidad?
Si No EN PARTE

9. Cree usted convenientemente que se siga con el Programa PEMEM en el Instituto?

Si No EN PARTE
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10. Ha realizado usted tramites administrativos para capacitar al personal Técnico-
Administrativo, Docente y de servicio del Instituto?
Si No__ EN PARTE
11. Conoce usted las leyes y reglamentos que rigen a los Institutos PEMEM?
Si No__ EN PARTE
12. Los catedraticos del area académica y ocupacional estan debidamente
capacitados para desarrollar la docencia?
Si No_ EN PARTE
13. En la Administracion del Instituto hace falta personal capacitado, para el fin que fue
creado?
Si No__ EN PARTE
14. Existen carreras técnicas en el medio para que los alumnos(as) sigan preparandose
en el area de su competencia?
Si No__ EN PARTE
15. Las areas ocupacionales estan debidamente equipadas para poder desarrollar de la
mejor forma posible la ensefanza-aprendizaje y técnicamente?
Si No__ EN PARTE
16. Se imparte capacitacion al personal que ingresa como trabajador en el Instituto, segun
la filosofia de los PEMEM?
Si No__ EN PARTE
17. Se ha evaluado por medio del MINEDUC, al personal Técnico-Administrativo y
docente del Instituto?
Si No__ EN PARTE
18. Segun su apreciacion, cual es la expectativa futura de las areas ocupacionales en el
Instituto?
19. Qué aspectos considera usted que se debe mejorar en las areas ocupacionales?
20. En qué ha influido la Educaciéon Ocupacional en los alumnos y alumnas que estan
asistiendo a clases?
21. Dentro de sus actividades Técnico-Administrativas ha dado a conocer las experiencias
que se obtienen en las distintas areas ocupacionales que se imparten en el Instituto?
Si No EN PARTE
A quienes?
22. Si tiene algunas sugerencias o recomendaciones (Técnico-Administrativo, Docente,

de Servicio, Financieros y Tecnolégicos) para mejorar la ensefianza que se imparte en
el instituto de Educacién Basica, por favor expliquela seguidamente:
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ANEXO 6.3
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES. : BOLETA No. 003-05
ESCUELA DE PEDAGOGIA.

ENTREVISTA DIRIGIDA AL ORIENTADOR ESCOLAR-VOCACIONAL DEL
INSTITUTO:

Apreciable Orientador:

La presente encuesta forma aparte de un estudio sobre “Influencia de la
Educacidon Ocupacional en el Instituto, ruégole contestar la como considere
conveniente, marcando una X y describiendo lo que se le solicite.

1. Conoce usted las areas ocupacionales que se imparten en el Instituto?
Si. No EN PARTE:

2. Usted ha impartido platicas relacionado a la educacion ocupacional a los
catedraticos del Instituto?

Si No EN PARTE

3. Qué controles técnicos lleva usted relacionado a las areas ocupacionales de los
alumnos(as) del Instituto?

Si No EN PARTE:

4. Cree usted que se esta cumpliendo con el Acuerdo Ministerial 994 “Reglamento
que Norma el funcionamiento de los Institutos PEMEM"?
Si No EN PARTE:

5. Considera que los programas de estudios en las areas ocupacionales estan
acorde a las necesidades del municipio?

Si No EN PARTE:

6. Considera usted que es importante la educacién ocupacional en el Instituto?
Sl. No EN PARTE:

7. Ha recibido usted capacitacion sobre la educacion ocupacional?
Si No EN PARTE:

8. Cree usted convenientemente adecuar los contenidos programaticos del area
académica con las ocupacionales como lo establece el 9947
Si No EN PARTE:

9. Segln su experiencia, como considera la expectativa del Instituto en el futuro?
1. Excelente: 2. Muy Bueno: 3. Bueno:
4. Regular: 5. Mala:
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10. ¢ Qué apoyo le ha dado usted a los alumnos(as) y catedraticos en la
orientacién ocupacional del Instituto?

11. En liste los habitos, destrezas y habilidades que han obtenido los alumnos y
alumnas en el area ocupacional.

12. De acuerdo al desarrollo que lleva el Departamento de Petén, que otras areas
. ocupacionales considera que se puedan impartir en el Instituto?

Cuales?

13. Si usted tienen alguna sugerencia o recomendacion, para mejorar la
ensefianza ocupacional que se imparte en el Instituto, por favor explique
seguidamente:




ANEXO 5.4
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES.
ESCUELA DE PEDAGOGIA. BOLETA No. 004-05
ENCUESTA DIRIGIDA A CATEDRATICOS (AS) AREA OCUPACIONAL

Estimado(a) profesor(a):

La presente encuesta forma aparte de un estudio sobre “Influencia de la
Educacion Ocupacional en el Instituto, ruégole constarla como considere conveniente,
colocando una X y describiendo lo que se le solicita.

1. Considera usted importante la educacion ocupacional en el Instituto?
Si NO__ EN PARTE

2. Considera que los programas de estudios de las areas ocupacionales estan
acorde a las necesidades del medio?

Sl NO EN PARTE

3. Cree usted conveniente que se siga con el Programa Experimental (areas
ocupacionales) en el Instituto?

Si NO EN PARTE

4. De acuerdo con su experiencia, el estudiante del Nivel Medio Basico, posee
conocimiento claro y adecuado de lo que es el area ocupacional?

Sl NO__ EN PARTE

5. Cree usted que se esta cumpliendo con el Acuerdo Ministerial 994 “Reglamento
que Norma el funcionamiento de los PEMEM"?

Sl NO EN PARTE

6. Ha recibido usted Capacitacion sobre Educacion Ocupacional?
Sl NO__ EN PARTE

7. Las autoridades educativas del Instituto, se han preocupado para mejorar las
areas ocupacionales?

Sl NO_ EN PARTE

8. Cree usted necesario adecuar los contenidos programaticos del area académica
con las del area ocupacional?

sl NO_ EN PARTE

9. Ha recibido ayuda de parte del Estado su area ocupacional?
Si NO__ EN PARTE

10. Conoce usted la asignacion presupuestaria que tiene el Instituto Experimental?
Si NO_ EN PARTE
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11.

12.

13.

14.

15.

004-05
Ha recibido usted mejoras de parte de las autoridades del Instituto en relacion
con las areas ocupacionales?

Sl NO_ _ EN PARTE

Cree usted que el Instituto esta contribuyendo al desarrollo econdmico de la
comunidad?

Si NO_ EN PARTE
Conoce usted los reglamentos y leyes que rigen a los Institutos Experimentales?
Sl NO__ EN PARTE

Esta usted consciente y de acuerdo en recibir capacitacién técnica para mejorar la
ensefnanza-aprendizaje en el area ocupacional?
Si NO__ EN PARTE

A su criterio para mejorar y/o incrementar la Educacién Ocupacional que se deberia
hacer?

16.

Qué acciones ha tomado usted para mejorar el area ocupacional?

17.

Que formacion académico tiene usted para desempenfiar el cargo de profesor(a) del
area ocupacional?

Segun su experiencia relacionada con el area ocupacional. Cuél es

la expectativa futura del Instituto Experimental?

19.

Qué aspectos considera usted que se debe mejorar en el area ocupacional?

20.

En liste los habitos, habilidades y destrezas que han obtenido los alumnos(as) en
area ocupacional?

21.

De acuerdo al desarrollo que lleva el departamento de Petén, que otras areas
ocupacionales considera que se puedan impartir en el Instituto?
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ANEXO 5.5
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES.
ESCUELA DE PEDAGOGIA. ' BOLETA No. 005-05
ENCUESTA DIRIGIDA A CATEDRATICOS (AS) AREA ACADEMICA

Estimado(a) Catedratico(a):
La presente encuesta forma aparte de un estudio sobre “Influencia de la

Educaciéon Ocupacional en el Instituto, ruégole constarla como considere conveniente,
colocando una X y describiendo lo que se le solicita.

1. Considera usted importante la educacién ocupacional en el Instituto?
Sl NO_ EN PARTE

2. Considera que los programas de estudios esta acorde a las necesidades del
medio?
S NO EN PARTE

3. Cree usted conveniente que se siga con el Programa Experimental (areas
ocupacionales) en el Instituto?

S NO__ EN PARTE

4. Cree usted que se estad cumpliendo con el Acuerdo Ministerial 994 “Reglamento
que Norma el funcionamiento de los PEMEM”?

SI NO_ EN PARTE

5. Ha recibido usted Capacitacién sobre Educacién Ocupacional?
Si NO_ EN PARTE

6. Cree usted necesario adecuar los contenidos programaticos del area académica
con las del area ocupacional?
Si NO_ EN PARTE
7. Conoce usted la asignacion presupuestaria que tiene el Instituto Experimental?
Sl NO_ EN PARTE

8. Cree usted que el Instituto esta contribuyendo al desarrollo econémico de la
comunidad?

Sl NO__ EN PARTE

9. Conoce usted los reglamentos y leyes que rigen a los Institutos
Experimentales?

Si NO__ EN PARTE

10. Esta usted consciente y de acuerdo en recibir capacitacion técnica para
mejorar la ensefianza-aprendizaje en el establecimiento?
Sl NO__ EN PARTE
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005-05
11. Que acciones ha tomado usted para mejorar el curso que imparte?

12. Qué formacién académica tiene usted para desempefiar el cargo de
profesor(a) del area académica?

13. Segln su experiencia relacionada con el area académica. Cual es la
expectativa futura del Instituto Experimental?

14. Qué aspectos considera usted que se debe mejorar en el area académica?

15. En liste los habitos, habilidades y destrezas que han obtenido los alumnos(as)
en el area académica?

16. De acuerdo al desarrollo que lleva el departamento de Petén, que otras areas
ocupacionales considera que se puedan impartir en el Instituto?




/Wﬁ/iﬁx
T ot
1 T vl -
sy }/\Q N [ A R e
arg m;fw“’ -

&t

g

ANEXO 5.6
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES BOLETA No. 006-05
ESCUELA DE PEDAGOGIA SEXO:
ENCUESTA DIRIGIDA A PADRES Y MADRES DE FAMILIA
Apreciable Padre y/o Madre de familia:

La presente encuesta forma parte de un estudio sobre “Influencia de la

Educacién Ocupacional en el Instituto”, ruégole contestar como considere conveniente,
marcando una X y describiendo lo que se le solicite.

1. Conoce usted al area ocupacional que estudia su hijo(a)?
Si NO EN PARTE

2. Conoce usted al catedratico(a) del area ocupacional que atiende a su hijo(a)?
Sl NO___ EN PARTE

3. Cree usted conveniente que en el Instituto continte con las areas
ocupacionales?

Sl NO EN PARTE

4. Cree usted que los catedraticos del area ocupacional estan capacitados para
impartir las clases del area?

Sl NO EN PARTE

5. Cree usted que es importante la educacion ocupacional para el desarrollo del
municipio”?

Sl NO EN PARTE

6. Tiene usted suficiente conocimiento sobre le area ocupacional que estudia su
hijo(a)?
SI NO EN PARTE

7. Ha participado usted en alguna actividad de educacién ocupacional?
Sl NO EN PARTE

8. Como califica usted el trabajo de la educacion ocupacional en el Instituto?
SI NO EN PARTE

9. Cree usted que se ha cambiado de actitud en la poblacién que ha participado en
actividades de educacion ocupacional?

Sl NO EN PARTE
10. Trabajo su hijo(a) en algun lugar en la jornada que no asiste a clases,
relacionadas a su area ocupacional?
Sl NO EN PARTE
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11. Esta usted de acuerdo que su hijo(a) asista en la jornada de la tarde a recibir
la clase de area ocupacional?

Sl NO EN PARTE

12. apoya usted econdmicamente a su hijo(a) en el desarrollo pedagégico
ocupacional que se realiza en el Instituto?

Sl NO EN PARTE

13. Cree usted que se esta cumpliendo con las leyes y reglamentos que rigen la
educacion ocupacional de los Institutos PEMEM en donde estudia su hijo(a)?
Si NO EN PARTE

14. Considera usted que la educacion ocupacional beneficia el ingreso econémico
de la familia?

Sl NO EN PARTE

15. Considera usted que se deba implementar programas para mejorar
pedagogicamente las areas ocupacionales?

Si NO EN PARTE

16. Usted ha influenciado a su hijo(a) en la educacién ocupacional?
Si NO EN PARTE

17. De acuerdo al desarrollo que lleva el departamento de Petén, que otras areas
ocupacionales considera que se puedan impartir en el Instituto?




ANEXO 5.7
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES BOLETA No. 007-05
ESCUELA DE PEDAGOGIA GENERO:

ENCUESTA DIRIGIDA A ALUMNOS Y ALUMNAS

Estimado(a) Alumno (a)
La presente encuesta forma parte de un estudio sobre “Influencia de la

Educacién Ocupacional en el Instituto”, ruégole contestar como considere conveniente,
colocando una X y describiendo lo que se le solicita.

2. ; Cree usted que lo que estudia en el ciclo basico(area ocupacionat), le servira
para conseguir sus expectativas en el futuro?

Sl NO . ENPARTE

3. ¢ Considera usted que los contenidos estan bien disefiados en el area
ocupacional que estudia?

S| NO _ ENPARTE

4. Usted va a emplearse después de estudiar en el ciclo basico?
SI NO _ ENPARTE

5. El area ocupacional que estudia, esta equipada para que el-la catedratico(a)
pueda desempefiar de la mejor forma la ensefianza-aprendizaje?
Si NO _ ENPARTE

6. El catedratico del area ocupacional esta lo suficiente capacitado para desarrollar
de mejor forma la ensefanza-aprendizaje en su area?

Si NO _ ENPARTE

7. El catedratico del area ocupacional utiliza la metodologia adecuada en su clase
para el aprendizaje?

Si NO _ ENPARTE

8. Existe en la biblioteca suficiente material didactico para investigar temas
relacionados a su area ocupacional?

Si NO ~_ ENPARTE
9. La orientacion pedagogica que recibe de las areas ocupacionales es la
adecuada?
SI NO __ ENPARTE

10. En qué lugar tuvo usted informacidn sobre las areas ocupacionales?
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11. La platica que usted recibio del profesor(a) de las areas ocupacionales
determind que se inclinara sobre una de ella en particular?

S| NO _ ENPARTE

12. Qué persona influyo en usted para que se inclinara en el area ocupacional
que estudia?

13. El ambiente fisico donde recibe las clases de educacidén ocupacional es
adecuado para la ensefanza-aprendizaje?

sl NO __ ENPARTE

14. Cual es el area ocupacional que esta estudiando en el ciclo basico del
Instituto?

15. Por qué usted escogi6 el area ocupacional que esta estudiando?

16. Para qué considera que el va a servir el estudio del area ocupacional?

17. Qué influencia ha tenido la Educacion ocupacional en usted que esta
asistiendo a clases?

18. De acuerdo al desarrollo que lleva el Departamento de Petén que otras areas
considera que se puedan impartir en el Instituto.
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ACUERDO 994 DE CREACION INSTITUTOS EXPERIMENTALES
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ANEXO 5.9
10-07-85

OA-ama .

PALACIO NACIONAL A-14-C15.4

coarenars, 1O JUL. 1985

HAJA VEINTISEIS DEL ACUERDO MINISTERIAL, POR MEDIO DEL CUAL SE AIPRUE
BA El "REGLAMENTO QUE NORMA EL FUNCIORAMIENTO DE LOS INSTITUIOS F¥-
PERIMPNTALES DE EDUCACION BASICA CON ORIENTACICH OCUPILIONAL DEL PRO
GRAMA DF EXTENSION Y MEJORAMIENTO OE LA EDUCACION MEDIA -PEMEM- - -
~-=-=- 0

de la Coordinacibn del -PEMEM-, propiciar& la genevaliza
cién de las cuatre dreas ocupacicnales en les Tnstitutos
Oficiales de Educacifin 8dsica del Prog.ama.

ARTICULO 720. LOu alumnos que cyresen de lon
tutos Offciales de EducaciOn B3sica del -PEMEM-, tendrfn
prioridad, sin necesidad de examen de admisiZ%n, para in-
gresar a los Institutos Téenicos Oficiales del pafs, de
acuerdo con el 4rea de su capacitacidn,

Insta-

ARTICULO 730. La Direccidn de Biencstar Batudiantil
y Educacién Especial, a través de su Departamento de O-
rifentacidn Escolar, doberd dar asastencaia & los

Enntity
tos del ~PEMEM-

ARTICULO 740. Para efactos de evaluacifn institu-
cional, del Programa -PEMEM-, la Tireccifn di lon esta-
bletimientos deberd celebrar en el mes de octubre de <
Jda afin, reunifones con el personal c&enico-admin.strats -
vo, técnico docente de su Instituio respective, trasla-
dando a la Coordinaci®n del Programa, las recomendoacio-
nes y sugerencias quc bencficien o} Wwienlls cualita-
tivo vy cuantitative de este Programa., rorman parece del
~PEMEN~ los establecimienios siguientus:

NMPHRE DEL ESTANLECIMUNID:

1. Inscituto Nacional Fyvperimental de

saativalyg,
Educacidn Bisica, wna 1.
2. Instituto Racional experimental de {uatanala,
-1 Educacibn Bisicu "r. José Maros Pachueco” o D,
e 3 Instisute Nacional Doernimental de Zuzuerrala,
- Fducacibn DEsica "Fnrigae fmez Carrallo” ama G,
SR
5~ 4. Insticuro Nacional Bxperimental de Guatorala,
-2 Zducacibn Blsica "pr. Carlos Federico Mivza” 2ona T,
5 _91 3, Instituto Nacional £uperitental de
-~ Faucac:6n Bisica "lueva nserrat”

e Apld
£a Aisica

6.

Martines St
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GUATEMALA,

10 JUL. 1385

ANEXO 5.9

HOJA VEINTISIETE DEL ACUERDO MINISTERIAL POR MEDIO DEL CUAL SE APRUE
BA EL “REGLAMENTO QUE NORMA EL FUNCIONAMIENTO DE I(/S INSTITUTOS EX-

PERIMENTALES DE EDUCACION BASICA CON ORIENTACION OCUPACIONAL DEL PRO
GRAMF. DE EXTENSION Y MEJORAMIENTO DE LA EDUCACION MEDIA -PEMEM- -

10.
.-~;"-:.ll.
"2,

13,

14,

15.
16.

17.

18.

19.

20.

-=--- 0

Instituto Experimental de
Educacibén Bdsica "Simdn Bolivar"

Incstituto Nacional Experimental de
Educacién B&sica, Aldea Rodriguitos

Instituto Nacional de Educaci6n Bisica con
Orientacién Ocupacional "Sn.Jcsé Las Rosas"

Instituto Nacional de Educacibdn Bisica

Experimental con Orientacién Ocupacional,
1o de Coy, Mixco

Instituto Nacional Expérimantal de
Educacién Bfsica "Leonidas Mencos Avila"

Instituto Nacional de Educacibdn Bisica
con Criencacidn Ocupacional

Instituto Nacional de Educacidn Basica

"y

ntonio uarrazilsl®

Instituto Nacional de Educacidn Basica
Experimental "“Fray Francisco Xim&nez"

Instituto Nacional Experimental de
Educacidn Bisica con Orientacidn Ocupacional

Instituto Nacisnal Experimental de
Educacién Bisica con Orientacidn Ocupacional

Instituto Nacional Experimental de

Educacidn B&sica con Orientacifn Ocupacional
“Gabriel Arriola Porres"

Instituto Nacional Experimental de
Educacién Bisica "Dr., Werner Ovalle L&Spez"

Instituto Basico Experimental con
Orientacifn Ocupacional

Instituto Nacional Experimental de
Educacién Bisica con Orientacibn Ocupacicral
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Guatenala,
Zona 19.

Geatomela,
Zcna 18.

Guatemala,

wona 19.

Mixco,
Guatemala.

Chimaltenango,
Chimaltenango.

Tecp&n Guate-~
mala, Chimalte
namngo.

MArtigua Guace-
tula,  Sacatepd
Guee.

Santa Cruz del
Quiché&, El Qui-~
ché.

Chichicastenan
Go, El Quiché.

Huehuetenarngo,
Huehuetenango.

Quetzaltenango,
Quetzaltenango.

Quetzaltenango,
Cuetzaltenango.

Coatepeque I
Cuetzaltenango.

San Marcos,
San Maxrcos.




GUATEMALA,

10 JuL. 985

ANEXO 5.9

HOJA VEINTIOCHO DEL ACUERDO MINISTERIAL POR MEDIO DEL CUAL SE APRUE
BA EL "REGLAMENTO QUE NORMA EL FURCIONAMIENTO DE 1OS INSTITUTOS EX-

PERIMENTALES DE EDUCACION BASICA CON ORIENTACION CCUPACIOMAL DEL PRO
GRAMA DE EXTENSION Y MEJORAMIENTO DE LA EDUCACION MEDIA -PEMEM— -- =

21.

22.

23.

24,

- e e = ) e = = -

Instituto Nacional Experimental de
Educacién Bisica con Orientacidn Ocupacional

Instituto Nacional Experimental de

Educacidn Bisica "Gral. Carlos Manuel
Arana Osorio”

Instituto Nacional Experimental de

Educecidn Basica "Lic., Julio César M&ndez
Montenegro"

Instituto Nacional Experimental de
Educacifn Bisica con Orientacitn Ocupacional

Instituto Nacional Experimental de
Educacitn Basica "Carlos Samayoca Chinchilla"

Instituto Nacional Experimental de
Educacién Bdsica con Orientacifn Ocupacional

Instituto Nacional Experimental de
EduwcaciSn Bisica con Orientacifn Ocupacional

Instituto Nacional de Educacién
Bidsica ocon Orient:ci6n Ocupacional

Instituto Nacional de Educacién Bdsica

Instituto Nacional Experimental de
Educacitn Bisica "Jos& Rodriguez Cerna'

instituto Nacional Experimental de
aducacibn Bdsica "Dr. David Guerra Guzmin”

Instituto Nacional Experimental de
BEducacitn Basica "Dr. Luis Pasteur"

Instituto Nacional de Educacién Bisica,
Adscrito a la Escuela Normal Rural No.S
"Julio Edmundo Rosado Pinelo”

Instituto Nacional Experimental de ' (
EducecitSn Bisi:a con Orientacién Oc.pacional,
"Dr. Silvano Aatonio Carfas Recinos”
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San Pedro Sa--

catepéquez,
San Marcos.

Retalhuleu,
Retalhulau.

Mazatenango,
Suchitepéquez.

San Pablo Jooo-
pilas, Suchite-
péquez.
Escuintlia,
Escuintla.

Nueva Concepcidn,
Escuintla.

Guastatoya,
El Progreso.

Salami,

“Baja Verapaz.

San Pedro Carchai,
Alta Verapaz.

Zacapa,
Zacapa.

Chicquinula,
Chiquisala.

Puerto Barrios,
Izakbal.
7

Sauta Elena,
El Petén.

Jalapa,
Jalapa.




1. Ciudad de Guatemala 10 Institutos. 2. Chimaltenango 2 institutos.

3. Sacatepéquez 1 Instituto. 4. El Quiché 2 institutos.
5. Huehuetenango 1 Instituto. 6. Quetzaitenango 3 Institutos.
7. San Marcos 2 Institutos. 8. Retalhuleu 1 Instituto.

. 9. Mazatenango 2 Institutos. 10. Escuintla 2 Institutos.
11. El Progreso 1 Instituto. 12. Baja Verapaz 1 Instituto.
13. Alta Verapaz 1 Instituto. 14. Zacapa 1 Instituto.
15. Chiquimuia 1 instituto. 16. Puerto Barrios 1 Instituto.

il 17. El Petén 1 Instituto. 18. Jalapa 1 Instituto.

| 19. Jutiapa 1 Instituto. 20. Santa Rosa 1 Instituto.

21. Ciudad de Guatemala 2 Institutos de
Centos de Usos Multiples.
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ANEXO 5.12
INDICADORES GENERALES DE SISTEMA EDUCATIVO EN EL DEPARTAMENTO

DE PETEN EN EL ANO 2005

o Alumnos Inscritos Alumnos Inscritos Personal Docente Indigena
Municipio Indigenas Urbano { indigenas Rural
H M H M Publico | Privado | Cooperativa
Flores - - - - - - -
San José - - - - 4 - -
San Benito - - 16 10 - - -
San Andrés 2 4 16 6 1 - -
La Libertad - 78 35 7 - -
San Francisco - - 19 8 1 - -
Santa Ana - - - - - - -
Dolores - - 33 21 2 - -
San Luis 152 103 534 272 29 4 10
Sayaxché 85 60 275 97 12 2 5
Meichor de - - - - - - -
Mencos
Poptuin 133 74 45 21 3 5 1
Fuente: Instituto Nacional de estadistica afio 2,005
ANEXO 5.12

INDICADORES GENERALES DE SISTEMA EDUCATIVO EN EL DEPARTAMENTO
DE PETEN EN EL ANO 2005

Municipio Poblacién Total Grupo Etnico

H M Maya Xinca | Garifuna | Ladina Otras
Flores 22,863 | 19,413 2,995 7 5 27,832 58
San José 2,284 2,310 1,830 - - 1,749 5
San Benito | 21,409 | 20,646 2,950 16 30 26,918 12
San Andrés | 15416 | 14,120 2,451 2 9 17,798 35
La Libertad | 46,359 | 42,063 | 13,669 19 2 53,529 33
San 6,426 5,869 2,445 - - 6,472 -
Francisco
Santa Ana 11,523 | 10,323 1,845 3 1 12,745 8
Dolores 19,954 | 19,828 4,569 20 - 27,806 9
San Luis 30,706 | 30,013 | 29,020 7 - 19,705 13
Sayaxché 41,785 | 38,004 | 34,197 5 16 21,334 26
Melchor de 9,733 10,540 473 2 3 18,348 46
Mencos
Poptun 24,156 | 23,644 | 12,624 11 1 23,002 25

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica ano 2,005
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ANEXO 5.12

INDICADORES GENERALES DE SISTEMA EDUCATIVO EN EL DEPARTAMENTO
DE PETEN EN EL ANO 2005

Tasa Bruta Tasa Neta Tasa Neta Tasa Tasa

Municioi Cobertura % Cobertura % Admision % | Aprobacion % |Reprobacion

] unicipio %
H M H M H M H M M M

. Flores 125,47 145,24 |56,53 |69,09 {30,30 [34,71 [59,04 |68,38 {40,92{31,62

San José {52,66 |37,50 23,08 |21,88 (8,47 |8,93 136,47 [2593 |63,53{74,07

San 4548 48,03 [22,36 [26,05 [11,33 |15,68 |48,01 |59,65 |51,99/40,35

Benito

San 31,50 {31,20 19,63 19,79 |8,50 [12,40 (49,85 (63,29 |50,15(36,71

Andrés

La 28,58 |26,19 (16,16 |1519 |7,39 8,42 164,28 |65,55 |35,72|34,45

Libertad

San 34,73 36,05 120,71 {2585 [10,18 15,58 [55,63 [55,94 |44,38|44,06

Francisco '

Santa 37,38 |3544 |23,36 |22,16 |8,70 12,92 65,97 60,80 |34,03(39,20

Ana

Dolores [42,12 |36,17 |24,19 20,54 |11,20 |7,49 63,12 [72,96 |36,88|27,04

San Luis 150,44 (37,61 |21,78 |17,74 |954 |6,85 72,82 |69,90 |27,1830,10

Sayaxché|{31,52 23,70 13,52 |12,82 8,14 19,22 163,60 |61,43 [36,40{38,57

Melchor

de 55,25 (45,65 128,59 (29,38 19,37 |16,25 {57,14 75,49 |42,86(24,51

Mencos

Poptin 60,95 {59,01 (30,97 33,33 |17,07 |18,68 |52,92 |60,23 |47,08|39,77

La Tasa de Reprobacion nos muestra el porcentaje de alumnos que no aprueban, en
Relacién a la cantidad de alumnos que terminan el ciclo escolar. En este caso un
37.42% de los alumnos fueron reprobados en el departamento.
La Tasa de Aprobacién nos muestra el porcentaje de alumnos que son promovidos en
relacion a la cantidad de alumnos que terminan el ciclo lectivo. En este caso un
o ' 62,58% de los alumnos fueron aprobados en el departamento.
La Tasa Neta de Admisién indica cuantos alumnos de 13 afios ingresan por primera
vez a este nivel educativo, en relacion a la poblacion total de 13 afios del lugar. En
este caso, un 12,55% de la poblacion en edad adecuada ingresan al sistema educativo.
La Tasa Neta de Cobertura indica cuantos alumnos en edad escolar estan asistiendo a
la Primaria, en relacidn a la poOblacién de 13 a 15afios del lugar. En este caso se esta
cubriendo un 24,06% de la poblacién total del departamento.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica afio 2,005
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ANEXO 5.13
INSTITUTO NACIONAL EXPERIMENTAL DE EDUCACION BASICA ADSCRITO A ESCUELA
NORMAL RURAL No. 5§ “PROF. JULIO E. ROSADO PINELO”
SANTA ELENA FLORES, PETEN
No
Cédigo| Area 2005 Inscritos | Total | Aprobados | Total | Aprobados | Total | Retirados | Total
PRIMERO M F M F M F M| F
12.2 |Manualidades {00 {20 |20 |00 |20 [20 |00 |01 |01 07 {07 (14
12.3 |Cortey 01 {16 |17 |01 16 |17 (00 (00 |00 |00 {00 |00
Confeccién
12.4 |Belleza 00 (26 |26 |00 |26 (26 {00 {00 (OO [OO }00 (0O
12.5 |[Cocinay 07 129 |36 07 (29 |36 |00 {00 |00 |00 {00 (00
Reposteria
12.11 | Electricidad 28 [00 |28 |28 |00 |28 |01 (00 |01 00 {00 {00
12.12 |Metales 26 |00 |26 |26 |00 |26 {00 {00 (00 (0O |OO |00
12.13 | Carpinteria 30 |00 {30 {30 |00 |30 |02 (00 |02 {00 |OO |00
12.20 | Agricola 28 |00 128 {28 |00 |28 (00O (0O (OO OO |OO (0O
Subtotal 120 {91 (211 |120 {91 (211 |03 (01 |04 |07 ({07 (14 |229 ]
No
Codigo Area 2005 Inscritos | Total | Aprobados | Total | Aprobados | Total | Retirados | Total
SEGUNDO MIiF M F M F M| F
12.2 |{Manualidades (00 [10 [10 {00 10 {10 {00 |00 {00 |02 {02 |04
12.3 |Cortey 00 (10 (10 |00 10 |10 |00 {03 |03 |00 {00 |00
Confeccion
12.4 |Belleza 00 118 {18 |00 18 {18 (00 |00 {00 |00 {00 {00
12.5 |Cocinay 06 (43 (49 (06 |43 (49 |00 |00 (00 {00 |00 (OO
Reposteria
12.11 | Electricidad 26 |00 (26 |26 |00 |26 (00 (00O (OO |00 |00 |00
12.12 | Metales 14 |00 {14 |14 {00 ;14 |00 |00 |00 |0OO {00 (00O
12.13 |Carpinteria 14 100114 |14 (00 [00 |00 |00 |OO OO {00 (00
12.20 |Agricola 07 {00 (07 (07 |00 |07 (00 {00 (OO0 |00 |OO |0O
Subtotal 67 |81 |148 |67 |81 (148 [00 |03 [03 {02 |02 {04
155 ’
No
Codigo Area 2005 Inscritos | Total | Aprobados | Total | Aprobados | Total | Retirados | Total
TERCERO M| F M F M F M| F
12.2 |Manualidades |00 {19 {19 (00 |19 {19 |00 {00 (0O |00 {00 j0OO
12.3 |Cortey 04 {13 |17 04 {13 |17 {00 {00 |00 |(O1 (0O (O1
Confeccién
12.4 |Belleza 00 |12 {12 00 |12 |12 |00 |00 |00 |00 {00 |00
12.5 |Cocinay 02 )21 |23 02 {21 |23 |00 {00 |00 (0O (OO (OO
Reposteria '
12.11 |Electricidad 17 {00 {17 17 |00 [17 {00 |00 |00 |00 |00 |00
12.12 | Metales 22 100 |22 22 |00 |22 (00 |00 |00 |00 |00 {00
12.13 |Carpinteria 20 {00 |20 20 |00 (20 |00 |00 |00 |00 |00 |00
12.20 |[Agricola 14 |00 |14 14 |00 [14 |00 |00 |00 00 |00 |00
Subtotal 79 |65 {144 |79 |65 |144 |00 {00 {00 {01 |OO |O1
Fuente: Secretaria del Instituto. 145 |
141




ANEXO 5.13
INSTITUTO NACIONAL EXPERIMENTAL DE EDUCACION BASICA ADSCRITO A ESCUELA
NORMAL RURAL No. 5 “PROF. JULIO E. ROSADO PINELO”
SANTA ELENA FLORES, PETEN
No
Cédigo| Area 2006 Inscritos | Tot | Aprobados | Total | Aprobados | Total | Retirados | Total
al
y PRIMERO M F M F M F M| F
) 12.2 [Manualidades |00 {23 |23 |00 |23 |23 |00 (00 (00 {10 |03 |13
12.3 |Cortey 00 13 13 |60 |13 (13 [00 {01 |O1 00 |00 {00
l v Confeccion
12.4 |Belleza 00 |27 |27 |00 |27 [27 |00 {01 |01 00 |00 {00
12.5 |Cocinay 06 37 (43 |06 |37 143 (00 |00 {00 |00 0O |00
Reposteria
12.11 | Electricidad 29 100 (29 |29 (00 |29 |00 |00 (OO (0O |00 |0OO
12.12 |Metales 34 |00 |34 [34 |00 |34 |00 {00 {00 |0OO |00 {00
12.13 | Carpinteria 22 100 (22 |22 |00 {22 |08 |00 |08 |00 [00 |0OO
12.20 |Agricola 14 |00 14 |14 |00 |14 (00 (00 |00 |00 |00 |00
Subtotal 105 {100 1205|105 [100 |205 |08 02 |10 |10 |03 [13 [228 |
No
Coédigo | Area 2006 Inscritos | Tot | Aprobados | Total | Aprobados | Total | Retirados | Total
al
SEGUNDO M F M F M F M| F
12.2 |Manualidades {00 17 {17 |00 17 |17 00 |00 00 |01 (00 (01
12.3 |Cortey 00 10 |10 |00 10 {10 00 {00 00 |00 |00 |00
Confeccion
12.4 |Belleza 00 19 119 |00 19 119 00 |00 00 {00 {00 {00
12.5 |Cocinay 05 27 32 |05 27 |32 00 |00 00 |00 |00 |00
Reposteria
12.11 |Electricidad 21 00 121 |21 00 (21 00 |00 00 |00 {00 |00
12.12 | Metales 15 00 |15 [15 00 |15 00 100 00 {00 [00 |00
12.13 | Carpinteria 25 00 |26 |25 00 |25 01 100 01 {00 [00 00
12.20 |Agricola 18 00 [18 |18 00 |18 00 |00 00 {00 {00 |00
Subtotal 84 73 |157 |84 73 [167 |01 |00 01 |01 {00 |01 159
No
W Cédigo Area 2006 Inscritos | Total | Aprobados | Total | Aprobados | Total | Retirados | Total
TERCERO M1 F M F M F M | F
. 12.2 |Manualidades |00 |12 [12 |00 |12 |12 |00 |00 |00 |02 {03 |05
12.3 |Cortey 00 [15 {15 |00 (15 {15 {00 |00 |00 |00 {00 {00
Confeccion
12.4 |Belleza 00 (15 |15 |00 |15 |15 |00 |00 |00 {00 {00 {00
12.5 |Cocinay 05|38 {43 |05 |38 (43 |00 |00 |00 |00 (OO |00
Reposteria
12.11 | Electricidad 20 |00 }20 [20 |00 |20 |00 |00 |00 [0O0 {00 |00
12.12 |Metales 14 |00 (14 |14 |00 |14 {00 |00 (00 |00 |00 |00
12.13 | Carpinteria 11 |00 [ 11 11 100 |11 00 |00 |00 {00 |00 |00
12.20 |Agricola 08 |00 |08 |08 |00 (08 |00 |00 |00 (00 {00 |00
Subtotal 58 |80 [138 |58 [80 |138 {00 [00 {00 {02 {03 [05 [143 |

Fuente: Secretaria del Instituto. 142




ANEXO 5.13
INSTITUTO NACIONAL EXPERIMENTAL DE EDUCACION BASICA ADSCRITO A ESCUELA
NORMAL RURAL No. 5 “PROF. JULIO E. ROSADO PINELO”
SANTA ELENA FLORES, PETEN

No Total
GRADOS | Inscritos | Total | Aprobados | Total | Aprobados | Total | Retirados | Total | Gral.

g 2005 M| F M | F M| F M| F
- PRIMERO 1120 |91 |211 [120 [91 [211 |03 |01 |04 |07 |07 |14 |229

SEGUNDO |67 |81 [148 |67 (81 (148 |00 |03 |03 (02 |02 |04 [4s5
| TERCERO |79 |65 [144 |79 |65 |144 |00 |00 [00 |01 [00 |01 |445

TOTAL 266 | 237 |503 266 |237 {503 |03 |04 {07 |10 {09 {19 |529

: No Total
GRADOS | Inscritos |Total | Aprobados : Total | Aprobados | Total | Retirados | Total | Gral.

2006 M| F M| F M| F M| F
PRIMERO | 105 [100 [205 |105[100 (205 |08 |02 |10 |10 |03 [13 |228

SEGUNDO |84 |73 157 84 |73 (157 01 (00 (01 |01 {00 (01 |159

TERCERO (98 |80 (138 |58 |80 1138 00 {00 (00 (02 |03 {05 {143

TOTAL 247 1253 {500 247 253 500 09 {02 (11 (13 |06 {19 1530

Fuente: Secretaria del Instituto




