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INTRODUCCION

La institucion Nifios Refugiados del Mundo -NRM-, fecha de formacion 30 de
noviembre de 1981, en Francia, forma de Constitucion: Ley No. 1901 de las ONGs. En
Francia es una institucion humanitaria cuyos programas combinan salud, nutricién,
educacion y formacion en los paises méas necesitados.

Inicia sus acciones en el area rural de la region Ixil, del Departamento de EI Quiché,
un programa de atencion a la salud fisica y mental de los nifios desplazados, victimas de la
violencia.

Para su representacion legal suscribio convenios con el Ministerio de educacion, que
posteriormente se convierten en Acuerdos Ministeriales.
Convenio Ministerial No. 02-0201.0 de 1993; Acuerdo Ministerial No. 235, del 6 de junio
de 1997; Acuerdo Ministerial No. 250, del afio 1998; convenio Ministerial 2427-99;
Acuerdo Ministerial No. 369, de 28 de junio de 1999.

Sus oficinas estan ubicados: 52 Calle 1-08 zona 3, Ciudad Guatemala; Oficinas
Departamentales 32 Avenida 5-35 Zona 1, Santa Elena Petén; Cantédn Vitzal, Santa Maria
Nebaj, EI Quiché.

El planteamiento del problema, se hace a partir de la situacion de los animadores de los
centros juveniles de NRM. EIl desarrollo curricular pone a disposicién de los nifios, la
atencion en forma secuencial en su realidad y participativa en su arte y cultura, en el
deporte y su recreacion como también en su lengua materna maya Ixil.

Los animadores luego de la capacitacion propuesta tendran conocimientos para realizar
una actividad técnica y cientifica con los contenidos presentados en el pensum de estudios,
para que puedan desarrollar de mejor forma, con seguridad personal, las actividades
académicas y comprendiendo las necesidades de la nifiez.

El objetivo primordial de los animadores es proporcionar a la nifiez y la juventud de la
regioén Ixil, un documento favorable en donde se apoya la recreacion, salud mental infantil
y el programa “jugando aprendiendo” por medio de una area ocupacional. Mejorando la
calidad de ensefianza aprendizaje por el bien de las relaciones personales dentro de la
comunidad y del programa de los centros juveniles.



Se presenta un proceso contextual en que se desenvolvio el proyecto, los hechos mas
relevante se destacan en el diagnostico y seleccion del proyecto, perfil del proyecto,
ejecucion del proyecto y evaluacion del proyecto. Con fin de contribuir a la reconstruccion
del tejido social comunitario infantil, se espera que este informe contribuya a promover
el respeto, la dignidad, el valor del animador juvenil y la nifiez, ya que trabajando pory
con las nuevas generaciones sobre formas positivas, se ayudara a consolidar las bases para
establecer una cultura de paz en el area Ixil.

La investigacion se elaboré con informacion acopiada de los diferentes medios de
comunicacion y con insumos proporcionados por las instituciones: Nifios Refugiados del
Mundo -NRM-, Oficinas de Derechos Humanos del Arzobispado de Guatemala -ODHAG-,
Pro nifio, nifia de Centro América -PRONICE- y Réadda Barnen de Suecia, que trabajan
para la nifiez y la juventud Guatemalteca y especialmente en la region Ixil, a través de los
temas importantes relaciona su realidad, como es la alarmante situacion de nutricion y
enfermedades, nifios con un desarrollo mental poco adecuado a su edad, nifios con
problemas de aprendizaje, nifios agresivos y maltratados, temerosos, inseguros, timidos,
aislados, tristes, pensativos, nifios con problemas de atencién por los padres.

En general, en estos nifios se plasma la realidad nacional de pobreza extrema que
atraviesan las comunidades indigenas de Guatemala.

El disefio curricular para animadores juveniles es una propuesta para capacitar a las
personas que atienden los centros juveniles del programa NRM, en el Municipio de Santa
Maria Nebaj y de seguimiento en el Municipio de San Gaspar Chajul y San Juan Cotzal
del Departamento de El Quiché. Es una nueva opcion para llevar a cabo el saneamiento
mental y ocupar el tiempo libre de los nifios escolarizados y no escolarizados.

El disefio curricular de diplomado animadores juveniles, del Municipio de Santa
Maria Nebaj y de la Region Ixil, en sus comunidades desplazadas, fue solicitado por la
Institucion NRM, pero que serd trasladada al Ministerio de Cultura y Deportes para el aval
y la administracion del servicio que presenta el programa de los centros juveniles en la
Region Ixil.



CAPITULO
|
DIAGNOSTICO



1 TECNICA UTILIZADA EN EL DIAGNOSTICO

Para realizar el diagnostico se utilizaron diversas técnicas, con las que se
obtuvieron los datos, que se aplicaron para la formulacién y seleccion de la
necesidad prioritaria que existe en la institucion Nifios Refugiados del Mundo en
su programa educativo de centros juveniles, en el municipio de Nebaj y region
IXil, que consiste en:

= Se entrevistd al coordinador y a la coordinadora del programa, sobre la realidad
de sus necesidades y problemas que existen en su programa.

= Se encuestd a los animadores, examinadores y a jovenes aspirantes de ser
animador, de los centros juveniles y el Instituto Basico, sobre la actividad de
animacion.

= Se observaron los centros juveniles, la actividad de animar a los nifios por parte
de los animadores, la coordinacion, el trabajo de la orientadora y los nifios que
asisten a dicho centro.

» También  se utilizaron  instrumentos como cuestionarios, se analizaron
documentos diversos, se efectuaron grabaciones con la comunidad de los centros
juveniles Las Violetas y la Aldea Salquil Grande. Se tomaron fotografias para ser
analizadas.

1.2 PROBLEMAS DETECTADOS

De la informacion obtenida, se visualizaron los siguientes problemas:

= Carencia de un disefio curricular de animadores juveniles.
= Incumplimiento de seguimiento en las aulas.

= Insuficiencia de una coordinacion institucional

= Escasez de capacitacion a junta directiva.

= Se carece de bibliotecas infantiles (ludotecas)

= Carencia de material didactico.

1.3 PROBLEMA

Reunidos en coordinacion con autoridades de -NRM- y el personal de los
centros juveniles se decidio que la solucidon del problema que podria salvar el
programa presentandolo al Ministerio de Cultura y Deportes, es el siguiente.

Carencia de un disefio curricular de animadores juveniles.



1.4 PROYECTO

Un Disefio Curricular de Diplomado de Animadores Juveniles,
del Municipio de Santa Maria Nebaj y del Area Ixil, en sus
Comunidades Desplazadas.

1.5 ANALISIS DE VIABILIDAD

El andlisis anterior de la opciébn de que se cumpla a cabalidad el
procedimiento de la orientacion educativa con el diplomado a los animadores
Juveniles; en el asentamiento Las Violetas, y La Aldea Salquil Grande de dicho
municipio. Darle una capacitacion y de seguimiento educativo y social a los que
en ella laboran y los que aspiran a ser animadores de nifios, nifias, jovenes, padres
de familia y las comunidades de la region.

Sera la animacion que presenta la institucion NRM, a las instituciones y la
comunidad educativa informal a lo formal que trabajan en el municipio de Nebaj y
la regidn Ixil. De la relacion medio-fin de cada objetivo, que se plantea en la
animaciéon de capacitacion de la nifiez y la juventud en su salud mental,
recreacion, y jugando aprendiendo en la técnica ocupacional.

Seleccionado el problema carencia de un disefio curricular de animadores
juveniles por consenso con los coordinadores de la Institucion -NRM- y de los
Centros Juveniles, se procedio a determinar los siguientes aspectos de viabilidad.

Los elementos que determinaron la viabilidad estan en el siguiente cuadro.
(8:12)



CUADRO PARA ANALISIS DE VIABILIDAD

Criterios de analisis Si No
¢Se enmarca dentro de las politicas del Ministerio de
Cultura y Deportes? X
¢Puede tener el visto bueno del despacho Ministerial? | X
¢ Tendréa alta prioridad dentro de los proyectos X
Ministeriales?

¢, Se mantendra, la ejecucion del proyecto si hay cambio

de Administracion? X
¢Los animadores cuenta con experiencia para la
administracion de los recursos humanos, fisicos y X
financieros del proyecto?

¢, Cuenta con recursos humanos, fisicos y financieros
propios para la ejecucion del proyecto EI Ministerio de | X
Cultura y Deportes.

¢Podria coordinar con otras instituciones la ejecucion

del proyecto NRM vy EI Ministerio de Cultura'y X
Deportes?

¢Se incluyeron los instrumentos necesarios para

alcanzar los objetivos? X
¢Los beneficiarios del programa Centros Juveniles X
aceptan el proyecto?

¢Esta preparado la comunidad de los Centros Juveniles | X
para el proyecto?

¢El proyecto de NRM, cuenta con un plan de X
sostenibilidad?

¢ El proyecto cuenta con el apoyo municipal? X
¢Favorece el proyecto el desarrollo educativo de la X
Region

¢ Ofrece facilidad en su ejecucion. X
Total 14
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1 ASPECTOS GENERALES.

% Nombre del proyecto:

Disefio Curricular de Diplomado de Animadores Juveniles, en el Municipio
de Nebaj y de la Region Ixil, en sus Comunidades Desplazadas.

« Localizacion:

e 52 Calle 1-08 Zona 3, Guatemala, Guatemala.
e Canton Vitzal, Santa Maria Nebaj, Departamento del Quiché.

+«+ Unidad ejecutora:

Ministerio de Educacion.

Ministerio de Cultura y Deportes

Municipalidades de Nebaj, Chajul y Cotzal.

Oficinas de Derechos Humanos del Arzobispados de Guatemala -ODHAG-
Pro nifio, nifia de Centro America. -PRONICE-

Nifos Refugiados del Mundo. NRM.

¢ Tipo de proyecto: Educativo de Producto.
2 JUSTIFICACION

Existe un grupo de 16 jovenes animadores que atiende un total de 939 nifios de 7
a 14 afos del programa Centro Juveniles de atencion psicosocial.

Este pequefio grupo de personas: lo integran jovenes cursantes de educacion
media en los centros educativos en el municipio de Nebaj; por el trabajo que hacen la
institucion —NRM- les dan un reconocimiento econémico de Q 200.00, al mes. Estos
jévenes en el momento de guiar a los nifios lo hacen en forma empirica sin planes,
carecen de autonomia personal, falta de técnicas para facilitar los conocimientos y las
herramientas, carecen de motivacion, falta de comunicacion, falta de organizacion,
muchos nifios para un solo animador, no utilizan métodos adecuados.

Los nifios necesitan conversar, ser atendidos en forma personal, plantear sus
problemas, de organizarse en juego, de organizar su trabajo.

Este proyecto es justificable en esta region para lograr que los animadores tengan
una buena formacion en atender a la nifiez en el momento a realizar sus actividades
educativas, ocupacional, lidicas y de recreacidén basados en la solidaridad, armonia,
conocimientos técnicas y el respeto mutuo.



OBJETIVOS Y METAS.

% OBJETIVOS GENERALES.

Determinar la calidad de ensefianza aprendizaje de los animadores
juveniles, proporcionando una formacion cultural paralela al deporte y de
recreacion a la nifiez de la region Ixil.

% OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Indicar el interés de los padres de familia en las actividades educativas
ludicas y estimular su participacion.

Organizar a los animadores en asociacion para la gestién legal de su
constitucion y formacion.

Presentar el disefio curricular de diplomado de animadores juveniles a las
autoridades municipales, educativas y la Institucion Nifios Refugiados del
Mundo.

METAS

Acreditar a los 16 animadores, cursos de capacitacion para su ensefianza
aprendizaje y obtener un diplomado como animador juvenil.

Las 72 personas reciban cursos de capacitacion tedricos y practicos.

Que el 95 % aprueban los cursos de capacitacion para obtener el Diplomado.
Que el 100 % de la comunidad educativa acepte el disefio o documento.

Que en su 80 % de las autoridades gubernamentales den su aval, al disefio,
como propuesta a salud mental a la nifiez en la region Ixil.

Que en un 100 % este disefio sea aceptado por las autoridades de NRM.

RECURSOS.

X/
L X4

HUMANOS

Personal administrativo de NRM, cede central y departamental.

Personal docente de las escuelas primaria del asentamiento las Violetas y la
Aldea Salquil Grande.

Coordinador, orientadora, responsables y animadores de los C.J. de NRM.
Comunidad de Nebaj.

Autoridades municipales de Nebaj, Chajul y Cotzal.

Pedagogos de PRONICE Y ODHAG.

Estudiantes de Educacion Media de la region.



s MATERIALES

o Edificio central de NRM, edificio del Municipio de Nebaj.

Mobiliario y equipo de oficina: Maquina de escribir, mesas, escritorios,
archivos, fotocopiadora, libreros, computadoras,

Mobiliario de cocina.

Mobiliario de dormitorio.

Vehiculos. 2 carros 'y 3 motos.

Material didactico: libros, laminas, reglas, cartulinas, papeleria, lapices,
cuadernos y otros.

5 FINANCIAMIENTO

El financiamiento de estos centros juveniles esta siendo patrocinado por la
Institucion NRM, Municipalidad de Nebaj.

Este curriculum es una propuesta que la Institucion NRM, que daré a conocer
a los paises Europeos, Ministerio de Educacion, Ministerio Cultura y Deportes.
Para solicitar ayuda econémica y darle seguimiento al programa.



CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES

PROYECTO: DISENO CURICULAR DE DIPLOMADO DE

ANIMADOR JUVENIL

MAYO [JUNIO [JuLIO  [AGOSTO[SEPTIEM[O
BRE E
Actividades DURACION[INICIO [FINAL 1 2 [ 2 1 2 1 2 |1 2 [1
No. 3 4 |3 4 |3 4 |3 4 |3 4 |4
1 [Disefio curricular de animadores juveniles 78 dias [16/051(14/09
/00 /00
2 |Observacion y fines de la Institucion 4 dias [16/05(19/05
/00 /00
3 |Formulacion de diacnosticos institucional 6 dias 22/05129/05
/00 |/00
4 |Estudio sobre problemas 4 dias [30/05|2/06/
/00 |00
5 | Seleccién del problema en la Regidn Ixil. 2 dias |5/06/ |6/06/
00 00
6 |Revision del diacnostico por Supervisor 1 dia 7/06/ |7/06/
00 00
7 |Formulacién del proyecto 12 dias |8/06/ |23/06
00 /00
8 |Estudio sobre problemas de animadores juveniles. |6 dias [26/06 [3/07/
/00 |00
9 |Hacer instrumentos para encuestas 2 dias 14/07/ |5/07/
00 00
10 |Encuesta a los animadores, exanimadores,y 5 dias 6/07/ |13/07
aspirantes para la animacion 00 /00
11 | Entrevistas a los maestros de las escuelas de las (4 dias 14/07 [19/07
Violetas y salquil G. /00 /00
12 [Hacer entrevistas a instituciones que trabajan con (8 dias 20/07 131/07
nifios en el area. /00 /00
13 |Entrevistas con las instituciones: PRONICE, 4 dias 1/08/ |7/08/
ODHAG, INTECAP. 00 00
14 | Entrevistas con el asesor del Ministerio de Cultura |3 dias 8/08/ 111/08
y Deportes. 00 100
15 |Entrevista con MINEDUC EN EL Departamento de (1 dia 14/08 (14/08
El Quiché. /00 /00
16 | Primera presentacion del proyecto por parte de 6 dias |15/08(22/08
Autoridades de NRM. 100 /00
17 [Segunda presentacion del documento ante 6 dias |23/08(30/08
Autoridades de NRM. /00 /00
18 | Presentacion del documento ante las Instituciones: |6 dias 31/0817/09/
PRONICE,ODHA, 1. /00 00
19 |Circulo de reflexion sobre el proyecto 2 dias [8/09/ (11/09
00 /00
20 |Evaluacion del Proyecto. 12 dias [12/09127/09
/00 /00
21 |INFORME FINAL. 13 dias. [28/09 (16/10
/00 /00




CAPITULO

1
PROCESO DE EJECUCION
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ACTIVIDADES

DESCRIPCION DE EL RESULTADO DE ACTIVIDADES
PROGRAMADOS.
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EJECUCION

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Las actividades se Ilevaron a cabo en el Municipio de Santa Maria Nebaj y en sus
aldeas més lejanas de la Region Ixil, con nifios, jovenes, padres de familia, Maestros
de distintas Aldeas, Instituciones que laboran con nifios en el lugar y su sede esta en la
ciudad capital, y autoridades Municipales de Nebaj, San Gaspar Chajul y San Juan
Cotzal.

1. Diseiio curricular de animadores juveniles desde su marco global:

Este proyecto se trabajé a tiempo completo en el Municipio de Santa Maria Nebaj,
durante el tiempo desde el 16 de mayo al 14 de septiembre de 2000, el tiempo no fue
suficiente, se continud en la jornada matutina hasta el 13 de octubre del mismo afio.
Observando, entrevistando y consultando a los participantes que laboran en los
Centros Juveniles como también a las instituciones que laboran en la region.

2. Observacion y Fines de la Institucion:

Se proporciond todo el material legal de su constitucion y formulacién como
Institucion no gubernamental, dedicado a brindar ayuda social y material a los nifios,
los mas necesitados en la guerra o en los fendmenos naturales en los paises que lo
necesite.

Es una institucién internacional con constitucion de formacion No. 1901, de las
ONGs. Francia. Trabaja en Guatemala a través de convenios internacionales, convenios
y acuerdos con los ministerios de Exteriores, Trabajo, y Educacion.

Ademas de su formacion, se observo todos sus ambientes y programas y la
finalidad que persigue como institucion social.

3. Formulacién del Diagnostico Institucional

Después de observar y conocer la institucion, se formuldé el diagnostico
institucional, basados en los lineamientos del Marco Administrativo, es elaborado paso
a paso, hasta obtener todo el conocimiento de actividades, laborales, mision, vision y
fines a que se dedica la institucion.
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4. Estudios sobre el problema.

Se hizo una reunion con los tres coordinadores de los programas que funcionan en
el Municipio de Nebaj, se hicieron tarjetas por cada problema, se agregd actividades
que debe hacerse, se identificd y se cotejé una por una a cada problema, en la reunién
se le dio la participacion a cada uno para que expresara sus necesidades y buscar una
solucion mediata del problema.

Se identificaron las causas y los efectos de cada problema y conocer cual era el méas
viable entre todos para ser resuelto por un proyecto.

5. Seleccion del problema en la Regién Ixil.

Se entrevistdé a los coordinadores y personal de cada programa, Asociacion de
Promotores  Educativos Inicial Bilingie Maya Ixil —APEDIBIMI-, Centros de
Recursos, Centros Juveniles y al Coordinador del Area que laboran en NRM.

Cada uno expuso una larga enumeracion de problemas, entregando un listado de la
misma, algunos a corto, mediano y largo plazo de los distintos programas. La eleccion
y viendo las necesidades que presentaba, se optd por trabajar en los Centros Juveniles,
haciendo la eleccidn de seis problemas de muchas que se tiene.

Los problemas por los que se optd, son los siguientes:

= Carencia de un disefio curricular de animadores juveniles.
= Incumplimiento de seguimiento en los talleres.

= Insuficiencia de una coordinacion institucional

» Escasez de capacitacion a junta directiva.

= Se carece de bibliotecas infantiles (ltdotecas)

= Carencia de material didactico.

Se eligi6 como solucion el Disefio Curricular de Diplomado de Animadores
Juveniles. Del Programa de los C.J.

La causa es la siguiente:

Este programa no cuenta con personal calificado, los jovenes trabajan a honorem,
son personas que se dedican en su tiempo libre a desarrollar cualquier actividad sin
tener una programacion previa para con los nifios.

El efecto es:

Los nifios recibiran una orientacion planificada, atendiendo sus necesidades
morales, intelectuales, en talleres ocupacionales y en su recreacion ludica.
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. Revision del Diagndstico por el Supervisor de EPS.

El 5 de junio se presentd el Licenciado Fredy Cardona para verificacion del
cumplimiento de la actividad del alumno y dar el visto bueno del diagnostico, hacer
las correcciones Yy observaciones de la misma.

Asi mismo tuvo una entrevista con las autoridades de la Institucion NRM.

. Formulacién del Proyecto:

Se hizo un estudio amplio, con instituciones que laboran con nifios y jovenes en las
comunidades de El Quiché, también se entrevistd al coordinador del programa,
aportando la informacién quienes podrian ser los beneficiarios, las caracteristicas del
proyecto, sus recursos, su financiamiento, la justificacion, la meta, la metodologia, y
su evaluacién, como una alternativa para nifios y jovenes en la recreacion y salud
mental.

Toda esta informacion fue utilizada en el perfil del proyecto.

. Estudio sobre el problema de los animadores juveniles.

Los animadores orientan a los nifios en forma empirica, cada animador tiene a su
cargo de 40 a 50 nifios, no tienen autonomia suficiente para llevar acabo sus
actividades, no estan organizados, toda esta informacion estd en el contexto del
proyecto y como propuesta en el fundamento teérico.

. Hacer instrumentos para encuestas.

Esta actividad se llevo a cabo para facilitar la informacién necesaria y rapida,
muestran interés para que el programa de los Centros Juveniles, sea una sana
entretencion de la comunidad como requerimiento a las necesidades de aprender
jugando.

10. Se encuesta a los animadores, ex animadores y aspirantes para la

animacion.

Se encuesta a estos jovenes acerca de la actividad que han desarrollado en su
comunidad con nifios, si conocen los centros juveniles, los problemas que han tenido
con el ejercicio con los nifios, la permanencia de un programa. El resultado de estas
preguntas, fue la base para formular el perfil del animador y el pensum de estudios.

11. Se entrevistd a los maestros de las escuelas de las comunidades las

Violetas y Salquil Grande.
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Las opiniones de ellos, fue necesaria para avalar moralmente el programa, dieron
sus versiones de la siguiente forma: en estos lugares que geograficamente es
quebradizo y desértica, los jovenes no tienen una entretencion sana en el lugar, no hay
energia eléctrica, la gente es de escasos recursos econdémicos, es dedicada a la
agricultura, viven aislados de otras personas, estas y otras versiones formularon en la
entrevista.

Pero el programa de los centros juveniles presta gran ayuda a los nifios en hacerse
mas nifos y de juego.

Los nifios que asisten a ese programa son los mas destacados en cualquier evento
gue se haga en la escuela o la comunidad porque poseen facilidad de hablar en publico.

Esta ayuda facilita a los maestros del lugar a hacer la educacion mas eficiente en
las habilidades y psicomotricidad de la nifiez.

12. Hacer solicitudes para entrevistas a instituciones que trabajan con nifios
en el area.

Se formulé el formato de solicitud y se envio a las instituciones que trabajan con
nifios en la region Ixil. Se entregaron personalmente a las Instituciones:
= Pronifio y nifia de Centro América. PRONICE.
= QOrganizacién de Derechos Humanos del Arzobispado de Guatemala ODHAG.
= |nstituto Técnico de Capacitacion. INTECAP.
= Ministerio de Educacion MINEDUC.
= Ministerio de Cultura y Deportes.

13. Entrevista con las Instituciones.

MUNICIPALIDAD DE LA REGION IXIL, PRONICE, ODHAG, e INTECAP:
Se tuvieron varias sesiones, recopilando informacion para la formacién del Disefio
curricular de animadores juveniles. Estas Instituciones han tenido la mayor fuente de
informacidn sobre la nifiez y la juventud de la region. Las opiniones que ellos dieron, es
la base de la alternativa del pensum de estudios, la metodologia y las estrategias del
Disefio Curricular.

14. Entrevista con el Ministerio de Cultura y Deportes.
Presentacion sobre un disefio curricular, para la animacién de nifios y jovenes en la

recreacion, jugando aprendiendo y salud mental como alternativa las necesidades de
juego en la region Ixil. Se presenta en la justificacion de la formulacion del disefio.
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Las opiniones fueron muy complejas ya que las actividades que presenta este
programa son realmente identificadas como la cultura de la region y son las siguientes.
= Actividades dirigidas a los nifios:
Ladicas y de expresion: fiestas y salidas de excursion, visitas culturales, juegos
en el exterior, pintura, manualidades, ludotecas, intercambio entre los nifios de
cada centro juvenil, casa de mufiecas, tejidos, dibujo, mascaras, teatro,
carpinteria, musica y actividades deportivas.

= Actividades de aprendizaje.

Talleres de carpinteria. Fabricacion de juguetes.

Talleres de artesanias y textiles.  Fabricacion productos tipicos.
Talleres de Mdsica. Marimba.

LUdotecas. Juego de sala, bibliotecas infantiles.

El Ministerio de Cultura y Deportes se interesé en el proyecto y el sefior Lic.
Oscar Perdomo, Asesor de dicho Ministerio. Se ofrecio asesorar la Asociacion de
Animadores Juveniles sin costo alguno, hacer los tramites en este ministerio para la
administracion de los C.J.

15. Entrevista con el MINEDUC, del Departamento de EI Quiché.
No se tuvo sesion favorable, puesto que ellos le dan prioridad a la educacion
formal, no le interesa la orientacion en salud mental. Pero en el futuro puede ser esta
una nueva opcion en el Ministerio de Educacion.

16. Primera presentacion del proyecto ante las autoridades de NRM.,

Se hicieron las recomendaciones y observaciones en su organizacion y estructura del
documento.

17. Segunda presentacion del documento ante autoridades de NRM.

Dieron el Visto Bueno y que podia ser presentado ante las instituciones que trabajan
en laregion

18. Presentaciéon del Documento ante las Instituciones siguientes:
Municipalidades de la Region Ixil, PRONICE, ODHAG e INTECAP.

Se les entregd un documento para que lo evaluaran con opiniones, sugerencias y
observaciones sobre el documento, acompafiado de un instrumento de evaluacion
institucional, ver apéndice.
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Hubo diferentes criterios y razones en el cual ellos hicieron las enmiendas o
sugerencias necesarias sobre el documento. Este lugar se caracteriza por muchas
instituciones en formulacién de proyectos.

Se anotaron todas las sugerencias aportadas y recopiladas en los instrumentos.

19. Circulo de reflexion sobre el proyecto.

Reunidos con el coordinador del programa CJ, y coordinador del Area de El Quiché,
para anotar y analizar las observaciones de las diferentes instituciones mencionadas
en el numeral anterior.

Esta reunidn se llevé a cabo en dos dias en las cuales se discutieron tema por tema 'y
de una vez hacer las correcciones en beneficio de los centro juveniles. Teniendo como
resultado es el producto que aparece en las siguientes paginas y creando nuevas
opciones para que ahi se hiciera la evaluacion general del proyecto y sus resultados
favorables en un 95 % de su aceptacion.

20. Evaluacion del Proyecto.
Esta evaluacion es puramente cualitativa ya que es un trabajo tedrico. Esta aceptada

y avalada por la comunidad de la aldea Salquil Grande y Las Violetas del Municipio de
Nebaj, y las Instituciones Internacionales que laboran en la region.

Estas actividades se desarrollaron como aparece en el cronograma de actividades
presentados en el perfil del proyecto.
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PRODUCTO
El disefo curricular de diplomado de animadores
juveniles, del municipio de Santa Maria Nebaj y del
Area Ixil, en sus comunidades desplazadas.
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1 CONTEXTO

1.1 SITUACION DE LA NINEZ RESPECTO AL TEMA
RECREATIVO Y DE USO DEL TIEMPO LIBRE EN LA
LOCALIDAD.

Nifos escolarizados y no escolarizados de uno a catorce afios de edad,
quienes provienen de familias de bajo recursos econémicos, hablan el idioma
Ixil, son nifios de diferentes etnias y culturas, por lo que es un grupo muy
heterogéneo pero algo que se percibe en comun es el abandono y la carencia
de su bienestar que de una u otra manera son afectados por la realidad
nacional.

Nifios con desnutricion, enfermedades fisicas, desarrollo mental poco
adecuado a su edad, con problemas de aprendizaje, agresivos y maltratados,
inhibidos, inseguros, timidos, aislados, tristes, pensativos, en general en estos
nifios se plasma la realidad nacional de pobreza extrema que atraviesan las
comunidades indigenas en Guatemala.

Dentro de estd complejidad desfavorable en la realidad actual de estos
nifios, se puede notar las capacidades que poseen, entre las que se pueden
observar, nifios creativos, inquietos, afectivos, sensibles con mucha
imaginacion, con capacidad receptiva, facilidad de expresar su habilidades,
entusiastas, con bastante iniciativa, colaboradores, solidarios, tranquilos, en
sintesis proactivos.

1.2 OFERTA EN EL CONTEXTO INMEDIATO DE LOS CENTROS
JUVENILES.

Geogréaficamente el programa Centros Juveniles, se extiende a dos
comunidades: Aldea Salquil Grande, ubicado a 25 km. Del Municipio de Nebaj
y otra en el Asentamiento Las violetas, es una comunidad reasentada, ubicada a
1 km. De la cabecera de Nebaj.

Los centros juveniles tienen un espacio para actividades en los que se
tienen juegos de mesa, juegos recreativos, y lugar para los talleres de
carpinteria, pintura, textiles, masica, un lugar de juego especial para los nifios
de un afio a tres.
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1.3 SITUACION DE LA JUVENTUD DE LA LOCALIDAD

1.4

1.5

RESPECTO A LA PARTICIPACION.

La poblacion infantil de las comunidades de Salquil y las Violetas carecen
de lugares recreativos y pedagogicos que favorezcan el desarrollo fisico, social
y mental del nifio, por lo que los centros juveniles ubicados en esos lugares,
son un espacio de recreacion y reencuentro, donde los nifios desarrollan sus
capacidades y habilidades por medio de actividades ludicas acordes de la edad
del nifio. Se desarrollan actividades de aprendizaje tales como: la elaboracion
de juguetes de madera, tejidos y de barro. Actividades de expresion: dibujo,
pintura, y musica. De cultura: como la dramatizacién, el cuento y el juego,
donde expresan sus sentimientos, su historia y sus suefios expresado en su
propio idioma. Se realizan actividades de convivencia donde los nifios
comparten fiestas, intercambios, visitas a lugares recreativos y juegos
cooperativos.

Desde este contexto de actividades se ha tratado de atender las
necesidades de salud mental, mediante técnicas lidicas y haciendo un trabajo
manual.

El enfoque de este trabajo es la recuperacion del sistema de valores
culturales propios y colectivos del nifio Ixil.

SITUACION DE LOS ANIMADORES DE LOS CENTROS
JUVENILES.

Los animadores son colaboradores de los centros, son hombre y mujeres,
de trece a treinta y cinco afios de edad, bilingles, estudiantes de educacion
basica, diversificado, maestros y estudiantes universitarios, pertenecientes a
sus comunidades donde estan ubicados los centros juveniles. La mayoria de
estas personas se encuentran realizando estudios académicos con el fin de
obtener una preparacion adecuada que posibilite un mejor servicio.

Han recibido capacitacion para el trabajo con la nifiez, asi como talleres
que fortalezca su propia salud mental, reciben un aporte econémico que les
posibilite la realizacion de sus estudios.

SITUACION DE LA ORGANIZACION

La institucion NRM, dirige el programa de centros juveniles, delega las
funciones a un coordinador, quien adopta la responsabilidad de administrar e
informar, atiende la educacion como salud mental que ofrece actividades
académicas y técnicas (talleres de pintura, muasica, juego y deportes, etc.) tiene
por optar las funciones de la administracion.

21



La apertura de los centros juveniles, tres veces por semana, de 14:00 a
17:00 horas, los dias lunes, miércoles y viernes, se coordina trabajos con las
Escuelas los dias martes y jueves por la mafiana. Las personas que trabajan en
la institucion son: 1 coordinador, 1 orientadora, 2 responsables de los centros
12 animadores. En total hay 16 personas trabajando en el programa.

Cada afio se inscriben 300 a 600 nifios, nifias y jovenes en los centros
juveniles, de las escuelas y no escolares, entre estos nifios hay huéerfanos. Son
los que reciben una participacion amplia y directa en todas las actividades de
desarrollarse durante el afo.

Otro grupo se inscribe de 60 a 350 cada afio, van cuando ellos tienen
tiempo libre, su asistencia es irregular y los animadores les Ilaman pasadas por
que van por temporadas.

1.6 FUNDAMENTOS TEORICOS

1.6.1 LAS NECESIDADES DE LA NINEZ: EN LA RECREACION,
EL TIEMPO LIBRE Y OCUPACIONAL.

En el caso de las comunidades de retorno, el proceso mismo, al igual como
lo fue el refugio, ha sido una de las decisiones mas trascendentales para la vida
de estas comunidades. Por su impacto inmediato y futuro ha afectado a la nifiez
y la juventud, indistintamente, pues ha significado cambios profundos en su
contexto de vida, en su ambiente y en su estado de relaciones personales e
interpersonales.

Es por eso que las necesidades de darle a la nifiez en el municipio de
Nebaj, una sana entretencion y una formacion técnica, preparandolo para el
futuro a vivir con ciertas habilidades de destreza en cualquier area de ocupacion,
fisica y mental, para que conozca parte de la técnica cientifica que se utiliza en la
realizacion de cambios o de construccion.

La institucion NRM, a través de centros juveniles ha programado darles
vida a la nifiez una recreacion favorable y que puedan utilizar el tiempo libre en
jugando aprendiendo.
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1.6.2 LA PARTICIPACION JUVENIL EN LA CONSTRUCCION DE
LA IDENTIDAD PROPIA'Y DE LA COMUNIDAD.

En estos centros juveniles participan los nifios, nifias y jovenes,
mostrando sus juegos, su opinién, su idioma, su vestir de color rojo llamativo
su nifiez timido, de trabajo, todos los elementos que componen en su alrededor
de su comunidad, como en sus comidas, costumbres religiosas, que en las
comunidades han desarrollado.

¢ Los jovenes necesitan pertenecer a un grupo y sentirse util. Ante la
diferencia: por la experiencia de vida en el refugio y carestias de cultura del
retorno, con base en decisiones adoptadas y validas cominmente, para los
nifios y nifias, la organizacion en juego de grupos que tiene una estructura
de conjunto. Hace que el nifio mentalice en conformar en organizaciones
sociales y sentirse en su integrar un ser Gtil en su comunidad. (16: 75).

¢ Los jovenes deben formarse (desarrollar su capacidad): fortalecer la
confianza de si mismo para que se sientan seguros y puedan manejar las
actividades personales, grupos, sociales, a través de la responsabilidad que
se adquiere en su formacion de participacion con el apoyo de desarrollo en
las capacidades que se brinda en los centros juveniles.

+ El protagonismo de jovenes en la formacion a nifios de su comunidad es una
manera de participar y ser responsable:

- Los jovenes animadores son los protagonistas que le dan formacion en las
acciones y conocer los actos de su comunidad o desagrado, placer o dolor
0 bien los estados de emocidn, sentimientos o pasion.

- Los sentimientos de la nifiez, son estados afectivos de caracter duradero
de moderada intensidad, se relaciona en la vida psiquica superior
(imaginacion, inteligencia, voluntad)

- Las emociones: son estados afectivos pasajeros que surgen de manera
brusca e intensa, cuando la relacion emocional es violenta y adopta la
formacion de crisis hablamos de shock emocional.

- Las pasiones: participan de la intensidad de las emociones, de la duracion,
de estabilidad de los sentimientos, de aqui su caracter dominante y
permanente.

- La afectividad: en cualquiera de las modalidades indicadas, afecta a los
contenidos cognoscitivos, a nuestras percepciones, decisiones y acciones

en cualquiera de los dos polos en los que se presentan, el placer o dolor.
(9: 97)
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1.6.3 EL ANIMADOR ES EDUCADOR EN SU PREPARACION

El animador es educador: de aqui que el animador sea aquel que posee la
capacidad de mejorar o de optimizar a otras personas, de dinamizar con su ser y
modo de ser a los deméas de tal manera que logre personas mas humanas, mas
humanizadoras, en definitiva, mas felices.

La animacion o educacion es un proceso formativo de optimizacion
individual social, a veces, trascendente (autorrealizacion), en el cual la persona,
ante la consecucion de un ideal, implica todo su ser: inteligencia o razén,
afectividad o sentimiento y dinamismo o accién. (7: 36)

El animador en su que hacer educativo, ha de tener en cuenta los intereses,
valores, modos de pensar y posibilidad de actuar de sus destinatarios, para que,
atendiendo a cada nifio en su singularidad, su accién resulte eficaz. El animador
cuya funcién es sembrar inquietudes, crear dinamismo, poner en relacion,

orientar actividades... definitiva, hacer que la vida sea mas vida.
(7:38).

1.6.4 APTITUDES Y CUALIDADES DEL ANIMADOR

¢ Desde la dimension Corporal: el animador ha de gozar de una buena salud y
resistencia fisica. Dada la multiplicidad de tareas que, en ocasiones, debe
desarrollar. Para todo animador las cualidades fisicas se presentan como
fundamental, para aquellos cuya labor especifica es el deporte o las tareas al
aire libre, son condicionantes decisivos. (7:41)

¢ Desde la Dimensién Intelectual: para realizar eficazmente la labor, al
animador, se exige una formacién y madurez intelectual, un conocimiento
cientifico sobre el comportamiento humano que responde a la necesidad de
conocerse asi mismo y de conocer a los demas.
- Tolerancia hacia las ideas y sugerencias de los demas. Ello conlleva una
clara conciencia, el rechazo de toda imposicién dogmatica.

- Autoridad como servicio y apertura que no se impone, Sino que se acepta
como ayuda, se busca en alguien que es distinto por su prestigio, (el
animador ha de saber mandar sin dirigir, suscitar sin imponer).

- Comunicacion interpersonal: el animador con el grupo y de los miembros
de estos entre si. Es este una cualidad tan esencial que es sintetizar las
cualidades precedentes. ( 7: 42)

¢ Desde la dimension afectiva: se exige al animador estabilidad y madurez,
sensibilidad ante los éxitos y fracaso de los demas, confianza en si mismo,
capacidad de ayudar, sentido del humor, etc. La afectividad, en cualquiera de
las modalidades indicadas, comparta siempre una cercania a la persona y al
grupo, una empatia que potencia la relacion personal. ( 7: 43)
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2 MARCO CONCEPTUAL

CONCEPTO, FINES Y OBJETIVOS DEL DISENO CURRICULAR.

2.1 CONCEPTOS

¢ El programa de los centros juveniles, salud mental, en el municipio de Santa
Maria Nebaj, es creado para los nifios de siete a catorce afios, afectados por la
guerra, la violencia y el exilio, se ha buscado soluciones: curar, prevenir,
educar, rehabilitar, jugar, hacer reir y asi dar los medios para luchar contra la
enfermedad, la miseria vy el olvido.

¢ Este proyecto de Disefio Curricular de Diplomado de Animadores Juveniles.
Tiene por definicion la propuesta de darle una capacitacion formal concreta y
cientifica, para que ellos puedan atender a los nifios, nifias y jovenes en sus
necesidades de creacién de juegos y animacion en el area ocupacional. Es un
proceso educativo porque requiere de conocimientos, de voluntad y decision
en el espacio para la participacion y representacion, legitima de su comunidad
en la estructura de la animacion educativa, la propuesta de este disefio.
Promueve la transformacion mental y social de los jovenes en relacion de
igualdad, tolerancia y solidaridad con su comunidad.

¢ El término Curriculum: tan popular entre nosotros, sintetiza globalmente el
proceso de la animacion. En efecto, curriculum del latin carrera, lugar donde
se corre, es el plan de estudios o conjunto de estudios y practicas destinadas a
que el alumno desarrolle plenamente sus posibilidades.

2.2 FINES.

¢ Mejorar la calidad del proceso ensefianza aprendizaje, proporcionando una
informacion cultural paralela a la orientacion educativa, que permita a los
nifios crear habitos de estudios o labores manuales.

¢ Fomentar el aspecto cualitativo y cuantitativo de estos centros juveniles en la
region Ixil, ofreciendo una salud mental de proseguir sus estudios dirigidos
y secuenciales en la educacion técnica.

¢ Contribuir a la cultura de las comunidades donde estan ubicados los centros
juveniles.

¢ Facilitar en forma coordinada con otras instituciones que laboran con jovenes
en el area de Ixil, la accion educativa y capacitacion de recursos humanos,
tanto formal como no formal.

¢ Dar capacitacion a los jovenes animadores en las areas de pedagogia infantil;
psicologia infantil; educacién de valores; la animacion social y paradigma de
atencion de la nifiez; didactica de la animacion social, especialmente de la
recreacion; y plan ocupacional.
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2.3 OBJETIVOS GENERALES

*

*

*

Promover el mejoramiento de la salud mental, desarrollando actividades
dirigidas a los nifios y jovenes en su entorno psicosocial, mendiante
actividades recreativas, culturales y de aprendizaje.

Ayudar a los nifios viviendo en una zona de conflicto para recuperar su
identidad propia y su auto-estima.

Valorizar, rescatar y promover la cultura Ixil, de ésta regién empezando con el
idioma.

2.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

¢

*

*

Apoyar el proceso formativo productivo de los jovenes animadores que
colaboran en los centros juveniles.

Fortalecer procesos organizativos con nifios y animadores para lograr la
autonomia en las actividades que se realizan en los centros juveniles.
Fortalecer espacios de dialogo, discusion, reflexion y analisis con todos los
actores sectores involucrados en el proceso de crear conocimientos y
elaborando un plan educativo para la formacién de los animadores.

Conformar una asociacién que representa a los centros juveniles, para la
conversacion y mantenimiento de los mismos, de tal manera que se articulen
propuesta que le den seguimiento al trabajo que se realiza y se busquen
alternativas adecuadas.

PERFIL DEL ANIMADOR

3.1 INGRESO DEL ANIMADOR
Para acceder a estos estudios debe llenar los siguientes requisitos:

PERSONALES CUALIDADES.
Haber cursado tercero Basico. = Facilidad para relacionarse con la
Estudiante de educacién media. comunidad.
Originario del lugar = Capacidad organizativa.
Hablar el idioma Ixil = Aptitud Verbal.
Estar comprendido en la edad minima|= Equilibrio emocional.
de 16 afios. = Dinamismo.

= Creatividad e imaginacion

= |nterés por temas sociales 'y
humanitarios

= Capacidad de decision.

= Dotes de mando.

= Buena voluntad de hacer las cosas.
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3.2 OBJETIVOS DEL ANIMADOR

¢ Contribuir a la reconstruccion del animador hacia la comunidad educativa
promoviendo el respeto, la responsabilidad en la proteccién y educacion
de una cultura de paz y emocional en la region Ixil.

¢ Formar animadores que permitan a un nifio de vivir su nifiez, libre, sin
presion alguna con el tiempo de jugar y mantener su espiritu lleno de
alegria.

3.3 FUNCIONES DEL ANIMADOR

3.3.1 Conocer al nifio de 7 a 14 anos.

e Sus necesidades al nivel fisico, afectivo y social.

e Saber adoptar las actividades de animacion, a las necesidades Yy
responsabilidades de los nifios.

e Observar el comportamiento o los problemas de los nifios y consultar con el
equipo, para intentar solucionar los problemas.

3.3.2 Animar las actividades del Centro Juvenil.

e Saber preparar el contenido de las actividades.

e Conocer juegos, actividades de aprendizaje y expresion que estimulan al
nifio en su desarrollo. (4; 151-)

e Saber consultar libros o documentos y utilizarlos con los nifios.

e Velar por la buena asistencia de los nifios en los talleres del centro juvenil.

e Ver cuando hay que hacer una reunion, sobre planificar y realizar reuniones
con los nifios, los padres de familia, los maestros, los comités, preparar los
temas, saber hablar en pablico y las comunidades, en coordinacion con el
responsable del CJ.

3.3.3 Responsables de los talleres en el area ocupacional.

e Tomar iniciativas y tener creatividad para buscar nuevos modelos de
juguetes, siempre que sea educativo, practico adoptado a la cultura y a los
mismos nifios.

e Calcular los precios de cada juguete, morral u otros y adaptados al mercado.

e Velar por el buen uso de las herramientas, asi también del material en
general.

e Prever materiales de uso de los talleres conjuntamente con el responsable de
los centros juveniles.
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e Planificar sus sesiones de trabajo con los nifios, animacion de la actividad de
los distintos talleres.

e Organizar grupos de nifios, de diferentes niveles, para formar un comité
activo, capacitar a los grupos, para que haga su actividad con eficiencia.

e Organizar las actividades para los alumnos de la escuela en conjunto con los
maestros (llevar reuniones, planificacion, balances, evaluaciones, etc.).
Animar las actividades de los talleres con los alumnos, respetando las
orientaciones y objetivos del programa.

4 PENSUM DE ESTUDIOS
OBJETIVO

Promover una soOlida formacion técnica, cientifica y humanista a jévenes
animadores de proceso educativo como base fundamental para la realizacion personal, el
desempefio en el trabajo de entretenimiento, para el desarrollo de su salud mental en los
nifios y jovenes.

4.1 MODULO:
PEDAGOGIA INFANTIL

CONTENIDOS

Concepto de educacién
Educacion no formal y su proceso
Educacién por el arte
Educacion popular
Dominacion cultural
Ciencia y técnica. (17: 19-88)
+ Caracteristicas de la educacion (10: 45-64)
- Espiritualidad
- Autenticidad
- Sociabilidad.
- El didlogo (6:97-155)
¢ Métodos de la educacion (12:124-137).
¢ Educacién descentralizada y abierta.
+ Motivacion del aprendizaje. (9: 204-218)
+ La planificacion de la accién educativa. (3; 139-177)
- Definicion de objetivo.
- Seleccidn de los contenidos
- Actividades
- Recursos
- Formas de evaluacion. (17: 459-503).
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4.2 MODULO:
PSICOLOGIA INFANTIL

OBJETIVOS

Identificar y caracterizar los intereses que manifiestan los nifios y nifias en
los centros juveniles en el desarrollo de habitos, actos voluntarios, capacidades y
aptitudes, emociones y sentimientos, con el propdsito de tomar en consideracion
las actividades infantiles, para un mejor desarrollo en la animaciéon en la

comunidad.

CONTENIDOS
¢ Concepto
¢ Desarrollo de los habitos de los nifios. (15; 178-210)
¢ Desarrollo de los actos voluntarios
¢ Desarrollo de las capacidades y aptitudes.
¢ Desarrollo de las emociones y de los sentimientos humanos
¢ Desarrollo de la Psiquis, la conciencia humana.
¢ Formacion del caracter. (9; 306- 360)
¢ Entereza y dominio de si mismo. (20; 135-179)
¢ Disciplina
¢ Salud mental
¢ Laconducta. (11; 14 -46)
¢ Evaluacion.

4.3 MODULO:
DE VALORES
OBJETIVO

Promover en los animadores de los centros juveniles la informacion a

los nifios en valores que ayuda a mejorar su autoestima, sus actitudes y
destrezas de comunicacion con miras a favorecer su desenvolvimiento en la
familia y la comunidad.

CONTENIDOS

¢ Valores de crecimiento personal.
Auto-respeto
Honestidad.
Integridad
Responsabilidad. (14; 159-245)
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4.4

4.5

¢ Valores de Derechos Humanos
Respeto
Responsabilidad
Igualdad
Solidaridad
Justicia

MODULO:
LA ANIMACION SOCIAL Y PARADIGMA DE ATENCION A
LA NINEZ.

OBJETIVOS

Que el nifo debe estar plenamente  preparado para una vida
independiente en la sociedad y ser educado en el espiritu de los ideales
proclamados en la carta de las Naciones Unidas y en particular, en un espiritu
de paz, dignidad, tolerancia, libertad, igualdad y solidaridad.

CONTENIDOS.

* Derechos de la nifiez. (16:17-75)

* Acciones de los adultos y la nifiez en que se concreta el respeto a
los derechos y el cumplimiento del deber.

* Medio ambiente y salud.
El agua, los arboles, la tierra, la vivienda, el aire, las excreciones, la
basura, los plaguicidas, los vectores y la tecnologia apropiadas para
la salud.

MODULOS
DIDACTICA DE LA ANIMACION SOCIAL ESPECIALMENTE
DE LA RECREACION.

OBJETIVOS

¢ Desarrollar de manera dindmica y estimulante el proceso ensefianza
aprendizaje.

¢ Crear en la nifiez conciencia de participacién humana que les permita
sentirse importante en el seno familiar y comunal.

30



oo o O1

¢ Impulsar un espiritu de solidaridad en el nifio, como fundamento en la
actitud humana y comunitaria en los futuros ciudadanos para construir un
pueblo digno y humano.

CONTENIDOS
De cooperacion: Juegos infantiles y técnicos, dindmicas de grupos. (4;15-60); (19:5-85)
De presentacion: Juegos infantiles por época de su desarrollo cultural en el ambiente.
(18;13-90) ; (2; 12-34).
De reflexion: Juegos infantiles en rondas y talleres. (5; 6-67).
De interior y exterior: Juegos infantiles de deportes, fatbol, quitbol, atletismo,
excursiones locales, excursiones fuera de la region Ixil.

4.6 MODULO
PLAN OCUPACIONAL

OBJETIVO

Comprende un estudio teorico-practico, del campo de animacion
relacionadas con las diferentes areas que se presentan en este disefio curricular,
con caracter exploratorio de los intereses, aptitudes, destrezas y habilidades del
nifio que busca una sana entretencion en su salud mental, a fin de que pueda
decidir conscientemente su ingreso al campo ocupacional.

CONTENIDOS.

Carpinteria
Artesanias en hilo
Manualidades
Expresion pléastica
Expresion Musical.

* & 6 o o

5. METODOLOGIA

Para llevar a cabo esta formacion de capacitacion a animadores juveniles se
formula desde un enfoque integrador y participativa.
El método de integracién se basa en la naturaleza de la persona, integrandose en el
ambiente formulado de cada actividad a desarrollarse y el bienestar personal y que
es ayudado por la metodologia participativa. (10; 56)

El método participativo es especialmente Gtil para estudiar, ayuda a
incrementar el conocimiento, identificar problemas, desarrollar nuevas ideas y
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promover una comprension general de como hacer funcionar el proyecto inter-
aula. A diferencia de las evaluaciones que ayudan a medir efectos, resultados de
eficiencia.

Dada las caracteristicas del estudio, es adaptada para poder ser Util en nifios,
nifias y jovenes. Esta metodologia descansa en los participantes (quien entrevista, y
quienes son entrevistados o entrevistarlos) esta metodologia busca y explora
emociones, sentimientos, experiencias concretas de vida que ilustren o genere
reflexiones sobre los temas de estudios.

5.1 METODOLOGIA DE LA FORMACION

En cuanto a la metodologia de la formaciéon de los animadores, existen
algunas orientaciones o lineas generales, que ya pertenecen a una especie de
acervo comun entre los responsables de formar animadores juveniles. Hay un
aspecto sustancial en la metodologia de la formacion de animadores. Es el
siguiente.

El caracter participativo o no directivo de la pedagogia utilizada, que se
traduce en un método de ensefianza aprendizaje creativo, dialogal y
cooperativo.

En buena medida la pedagogia utilizada para la formacion de
animadores, es una pedagogia autogestionaria, apoyada en los principios de la
educacion liberadora que desarrollara Paulo Freire, combinada a veces, con la
pedagogia de Freinet, Rogers o Piaget, y en general con las corrientes
pedagdgicas antiautoritarias. Este estilo pedagdgico es coherente y acorde
con lo que debe ser el estilo de trabajo del animado, cuya preocupacién
fundamental es la de procurar la participacion de la gente en la realizacion de
los programas juveniles. (1: 184)

Hay otros aspectos de la metodologia de formacion juvenil que, si bien
no tiene el mismo nivel de aceptacion. Es considerada como importantes para
la mayoria de los responsables de la formacion de animadores juveniles.

¢ Saber aprovechar tanto para la formacion tedrica como para la préctica,
el potencial educativo que posee cada individuo, el que surge del trabajo
colectivo y el que surge del medio ambiente social en que desarrollan sus
vidas.

¢ Que los futuros animadores juveniles sean capaces de asumir
progresivamente su propia formacion, elaborando propuesta en cuanto
actividades practicas a realizar, con el fin de orientar los esfuerzos de
aprendizaje a la adquisicion de conocimientos, capacidades y habilidades
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que tiene significado para ellos. Asumir la propia formacion presupone
capacidad de autoanalis, de organizar la propia vida y de autocritica.

¢ La tendencia a privilegiar la formacion inductiva, sobre una pedagogia
deductiva: mas que conocimientos adquiridos de manera libresca, la
formacion del animador se ha de ir adquiriendo a partir del analisis de las
situaciones concretas y al desarrollo de la capacidad de utilizar los
recursos disponibles.

¢ Vincular la formacion con la vida y para la vida favoreciendo la aparicion
de un hombre protagonista y creativo, capaz de aplicar los conocimientos
y experiencias para su crecimiento personal y su accién comunitaria.

5.2 NIVEL DE FORMACION

Referente a los niveles pueden hacerse muchas clasificaciones, recurro
a la que resulta mas atil en relacion con la experiencia personal: es aquella
que distingue cuatro niveles de formacion que puede realizar.

1°. El nivel de sensibilizacion los destinatarios es la misma gente
involucrada en los programas.

2°. El nivel de iniciacion la gente que tiene responsabilidades en las
organizaciones de base, y necesita el manejo de ciertas técnicas para
realizar mejor su trabajo.

3°. El tercer nivel es el que se hace referencia, en sentido estricto, a la
formacion de animadores.

4°. Un listado exhaustivo de las capacidades que debe tener y de
actitudes que han de poseer. Se trata apenas de una orientacion

5.3 PROPUESTA DE TIEMPO PARA LA FORMACION DE
LOS ANIMADORES JUVENILES.

Se prestan dos propuestas, o si se quiere de dos experiencias diferentes, ellas
apuntan a un mismo objetivo: la formacion de animadores juveniles para la
animacion. La preocupacion central es formar animadores juveniles, de capacitar
para la animacion... En la regién Ixil.

¢ Cursos intensivos con dedicacion de tiempo completo de 25 dias consecutivos,
que forman cinco semanas completa de 40 horas. Para un total de 200 horas.

¢ Curso plan fin de semana por seis meses, ocho horas cada semana, que hace un
total de 200 horas.
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" La educaciéon debe poder ser impartida y adquirida por una multitud de medios, ya que lo
importante no es saber que camino ha seguido el sujeto, sino lo que ha aprendido y adquirido”
(Aprender a ser, UNESCO 1972) (1:198).

5.3.1 FORMACION INTENSIVA PRESENCIAL

En cuanto a la formacién intensiva presencial sé a previstos cinco
cursos tedricos, divido en doce dias que hacen noventay seis horas y cuatro
para el examen teorico.

Doce dias para el curso practico: donde cada animador escogera la
ocupacion que mas habilidad tenga 0 muestra interés el animador en hacer.
Estos contenidos se encuentran en el pensum de estudios.

5.3.2 FORMACION TEORICA

" Por supuesto, todos los hombres... son tedricos. No se diferencian en si usan o no la
teoria, sino el grado de conciencia que tienen de la teoria que estan utilizando. La opcion
tanto para el hombre de la calle como para el investigador, no es el de teorizar, sino mas
bien la de cémo articular, explicar y exteriorizar, de modo que ésta pueda ser objeto de
examen. (Gage). ( 1: 201).

Partiendo del supuesto de la frase de Gage que nos sirve de
introduccién, si algo nos preocupa en este punto, son las siguientes
cuestiones.

+ Evitar confundir la formacion teérica con la formacion libresca. (9; 69-97)
¢ Que lateoria sirva para iluminar la préactica, o sea, para conceptualizar la
realidad y discutir conceptos abstractos, como es bastante frecuente
entre determinados tedricos de lo social.
¢ En relacion con lo anterior, que la formacion tedrica ayude a la
comprension de la realidad (no sélo lo que es dado en ella, sino también
todo lo que no es, pero que es posible), como fase de un momento
historico cuyo sistema establecido no es mas que una etapa.
¢ Que facilite la adquisicion del habito de pensar, de ordinario se estudia
y se lee mucho mas de lo que se piensa.

5.3.3 TALLERES

"Aprender una cosa viéndola y haciéndola es algo mucho mas formador, cultivador
y vigorizante que aprenderla simplemente por comunicacion verbal de las ideas".
(Froebel), (1: 202).

En lo sustancial el taller es una modalidad pedagdgica que consiste
en aprender haciendo. La palabra taller tal como se utiliza en el lenguaje
corriente ayuda a entender la significacion pedagogica del término.
Taller es una palabra que sirve para indicar un lugar donde se trabaja, se
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transforma y se elabora algo para ser utilizado. Esto es valido para el
uso pedagdgico del término.

Si bien en el taller se privilegia la practica prestando especial interés
al hacer, no por ello se descuida la teoria, que dentro del taller siempre
esta referida a una practica concreta.

¢Queé talleres se organizan en los centros juveniles? Se suele distinguir
entre talleres de area ocupacional y talleres del area artistica y social.
En el area ocupacional son los de artesanias del lugar, carpinteria, de hilo.
En el &rea artistica son los de expresion musical, dibujo, pintura.
En el area social son los juegos, recreacion, excursiones.

6 ESTRATEGIA

6.1 LA ESTRATEGIA DEL PROGRAMA.

Fueron formulado tomando en cuenta como base de los propdsitos de los
objetivos del Disefio Curricular de Animadores de Diplomado, los resultados de
diagnostico y propuesta del proyecto.

Para el curriculum depende de la participacién de los padres de familia, nifios,
jovenes, maestros, Directores de escuelas y representantes de las comunidades. El
proceso requiere diversos impulsores: Instituciones como INTECAP, Ministerio de
Cultura y Deportes, Ministerio de Educacion, para el aval del diplomado y
capacitacion.

Padres de familia dispuestos a asumir responsabilidades en la formacién de
sus hijos, Maestros en escuelas con facilidades en apoyo en su formacién de salud
mental de sus alumnos, comunidades comprometidos a aportar su mano de obra no
calificada, de todo tipo para ver sonreir a sus hijos.

6.2 PLANIFICACION

El curriculum de animadores es un proceso intensivo que abarca el area
académica (tedrico) y técnico (practico). Para llevar el plan operativo, se requiere
visualizar el caracter consecutivo de las acciones, los pre-requisitos y la
temporalidad de otras.

Esta estrategia tiene una importancia seguridad porque de ella depende la
organizacion, ordenamiento y eficiencia en el desarrollo del proceso de formacion.
Se identifican las fases por que se puede dar la estrategia; la primera es el aval del
diplomado, la segunda la participacion de los jovenes animadores de la
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planificacion, y ejecucion de programas, la tercera los procedimientos de
evaluacion de los servicios educativos.

Se implantaran talleres participativos  encaminados a fortalecer la
participacion y propiciar la formacion de una asociacion sobre la conservacion y
mantenimiento de los centros juveniles, de tal manera que se articule el conjunto de
las diversas acciones a desarrollar.

La implantacion de los talleres de capacitacion tomara en cuenta aspectos
fundamentales, en los animadores de pedagogia y psicologia infantil como
motivacion de desarrollo humano, planeacion, organizacién comunitaria, relaciones
humanos, creatividad, dindmicas grupales, fortalecimiento de capacidades y
recreacion como proceso constante.

7 EVALUACION DE LA CAPACITACION

En la formacion, como en todas las demas actividades humanas que organiza con
miras a lograr objetivos bien definidos, la verificacion de los resultados obtenidos y su
evaluacion constituyen una fase necesaria y obligatoria. Los resultados de la
ensefianza fueron en su conjunto lo que se llama rendimiento educativo.

El rendimiento educativo en la suma de transformacién que se operan:

a) En el pensamiento

b) En el lenguaje.

c) Enlamanerade tomar los instrumentos.

d) En las bases actitudinales del comportamiento de los nifios.

En relacion con la situacion y problemas de la materia que ensefiamos, nuestro
curso habra sido util y beneficioso en la medida en que hayamos conseguido que
nuestros animadores portan de él hacia la vida con adquisicion definitiva con respecto
a

a) La manera de comprender la situacion especifica enfocadas por nuestra asignatura
y de resolver inteligentemente los problemas reales.

b) EIl dominio del lenguaje técnica de nuestra especialidad, sabiendo interpretar sus
simbolos y vocabulario técnico y utilizados correctamente.

c) La manera de obrar de la forma méas recomendable en las situaciones e incidentes
de nuestra especialidad.

d) Las actitudes y la dindmica afectiva con que reaccionan a dichas situaciones y
problemas de nuestra especialidad como individuos conocedores y esclarecidos.

Estas transformaciones, que constituyen desde el principio los legitimos objetivos
apuntados por el capacitador, deben brotar al final del proceso de aprendizaje como
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adquisiciones definidas, incorporadas vitalmente por los animadores a la contextura
de su personalidad.

Esta debe emerger del proceso de aprendizaje mas madura, mas ricas y dotado de
recursos superiores para afrontar con éxito los problemas de la vida.

Estos son los resultados reales que debemos averiguar y valorar en las
evaluaciones, pues constituyen rendimiento de capacitacion.

¢Coémo podremos verificar y evaluar este rendimiento de capacitacion para
animadores?

Si el instructor ha acompafiado, como prescribe la didactica, moderna, todo el
proceso del aprendizaje de sus animadores, desde su etapa inicial a la final,
estimulandolos, orientandolos, diagnosticando, sus dificultades, rectificando
oportunamente sus equivocaciones, ayudandolos a integrar y a fijar lo aprendido
hasta el punto deseable, las valuaciones formales de verificacion serviran
Unicamente para confirmar sus apreciaciones, bien fundadas en observaciones y
hechos concretos destinados durante el tiempo de capacitacion.

Efectivamente, si la técnica de ensefianza puesta en practica por el animador es
buena y realmente eficaz, la mayoria de los educados, con excepcion de algunos
casos especiales, deberd estar, en sus examenes, en condiciones de mostrar un alto
grado de aprovechamiento en los estudios realizados. Tedricamente, la aprobacion
plena de la casi totalidad de los alumnos en exdmenes serios Yy bien calibrada seria
no sélo posible, sino deseable como meta perfectamente seguido por una orientacion
vocacional segura, persistente y eficaz; seria la piedra de toque de la eficacia de la
orientacion del animador.

La funcion de verificar y evaluar el rendimiento final de los trabajos de
aprendizaje, fase obligatoria de la técnica de la ensefianza para adquirir la
certificacion y diplomado.

e Procedimientos adecuados, capaces de verificar realmente lo que se pretende

evaluar.

e Criterios validos para juzgar y valorar lo que ha sido verificado.

Los formales: Son los que, revestidos de cierta formalidad, se destinan

exclusivamente a comprobar y juzgar el aprovechamiento de los educandos

(prueba objetiva)

Los Informales: son los que empleados simultaneamente con el propio

proceso del aprendizaje, sin ninguna formalidad, dan al capacitador frecuentes y
oportunas indicaciones sobre la calidad del aprendizaje en curso.
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8 PROGRAMACION

Modulo1 CONTENIDOS

PERIODOS

HORA

CURSO (TOTAL DE HORAS)
Pedagogia Infantil

= Concepto

- Educacién no formal

- Educacidn por el arte

- Educacién popular

- Dominacién cultural

- Ciencia y técnica

= Caracteristicas de la educacion.
- Espiritualidad

- Autenticidad

- Sociabilidad

=  Meétodos de la educacion

»  Educacion descentralizadas y abierta
- Descentralizada

- Abierta

- Regionalizacion.

. Motivacion del aprendizaje

- Planes de Estudios

- Evaluacién

24

w w

o1 w

Modulo2  CONTENIDOS

PERIODO

HORA

Total de Horas.

PSICOLOGIIA INFANTIL

= Concepto

= Desarrollo de los héabitos de los
nifos

= Desarrollo de capacidades y
aptitudes

= Desarrollo de emociones vy
sentimientos

= Desarrollo psiquis y conciencia
humana

= Formacion de caréacter

= Laconducta

24

w Ol
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MODULO 3 CONTENIDOS

PERIODO

HORA

Total de Horas
VALORES.
= Valores de crecimiento personal
- Auto Respeto
- Honestidad
- Integridad.
= Valores de Derechos Humanos.
- Respeto
- lgualdad
- Solidaridad
- Justicia.

12

MODULO 4  CONTENIDOS

PERIODOS

HORA

Total de Horas.

La Animacién Social y Paradigma de

Atencién de la Nifiez

= Derechos de la Nifiez

= Accion de los adultos

- El respeto a los nifios

- Cumplimiento de su deber

= Medio ambiente: el agua, los
arboles, la tierra, la vivienda, el
aire, las excreciones, la basura, los
plaguicidas, los vectores y la
tecnologia apropiadas a la salud.

12
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MODULO S5 CONTENIDOS

PERIODOS

HORA

Total de Horas

DIDACTICA DE LA ANIMACION
SOCIAL ESPECIALEMENTE DE
LA RECREACION

De cooperacion: juegos infantiles
y técnicos, dinamicas de grupos

De presentacion: juegos infantiles
por época de su desarrollo cultural
en el ambiente. (Tradicion).

De reflexion: juegos infantiles en
rondas y talleres

De interior y exterior: juegos
infantiles en deportes, futbol,
quitbol, atletismo, excursiones.

28

MODULO 6 CONTENIDOS

PERIODOS

HORA

Total de Horas.
PLAN OCUPACIONA

Carpinteria.
Artesanias en hilo
Manualidades
Expresion plasticas
Expresion musical.

100

100

Todos los talleres son de seguimiento, carpinteria que es un curso de mayor demanda
dentro de la ocupacion se le da 100 horas.
Las otras cuatro areas se le da 50 horas: aqui hay que hacer un balance con los
animadores por el cual se inclina mejor o el que tenga mayor habilidad en desarrollar y

darle seguimiento.

8.1 DESCRIPCION DEL CURSO:

MODULO 1
PEDAGOGIA INFANTIL

Es el estudio como idea real, constituye el problema racional del animador, porque
esta ligado a los aspectos esenciales de su vida. Es una de las fuerzas mas decisivas de la
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formacion individual y del destino de los pueblos. Es un problema que tiene la
complejidad de la propia vida humana. Por ser inspirable de ella y confundirse en
muchos momentos con el vivir mismo, la primera condicion de todo pensamiento e intento
educativo es su continua referencia a la vida recibida y a la misma educacién que nos
mantiene estrechas conexiones con la vida total del ser a través de sus aspectos individual
y social, natural y espiritual, inminente y trascendente. Para ser riguroso Yy constante en la
comunicacion del animador necesita conocer las caracteristicas metodoldgicas y hacer de
ellas sus elementos regulativos y constitutivos en el ser primigenio y el ser en devenir, en
la naturaleza original y en la naturaleza ideal del animador. Entre estos dos polos se
movera la influencia educativa del animador. Uno es punto de partida; otro de mira.
Aquel es determinado por este y presupone la capacidad para llegar hasta él.

El saber pedagOgico estd integrado por datos reales y fines ideales; en los reales
existe la planificacion y educacion descentralizada y abierta. En los ideales encontramos
las motivaciones de un aprendizaje.

En la pedagogia vamos a saber inculcarle a los nifios, que la vida humana es proceso
continuo de conservacion y progreso de la energia inicial. Es liberacion del imperio
caprichoso de la vida instintiva. Por esto, el proceso de formacién es esencialmente
humano. En la pedagogia se manifestara en el conocimiento en si del animador porque la
auto-formacion en la medida en que la propia conciencia y voluntad presiden ese
desenvolvimiento.

Para ello es necesario que la educacion sea siempre educacion la libertad; es decir,
preparacion para el libre y responsable juego de las propias fuerzas y su enlace con el
mundo espiritual. Porque inicialmente el hombre es predisposicion y posibilidad,
naturaleza original que necesita y debe ser espiritualmente cultivada. Necesita convertirse
en una estructura total capaz de resolver las situaciones reales de su vida.

MODULO 2

PSICOLOGIA INFANTIL

En la concepcion de la psicologia infantil es preparar el educando a través de la
educacion intensiva hacia las comunidades. Para la habilidad de tomar decisiones éticas
dependen de un fuerte sentido de valoresy caracter de la juventud. Porque a través de los
estudios realizados para varias instituciones en el area Ixil, la presion de los padres y las
circunstancias que ha dejado la guerra fria, las violaciones de los derechos humanos, la
economia, la infraestructura de su comunidad ha hecho a la poblacion ha vivir por so6lo
vivir. Para ello existe una comprensién mejor, inyectarles en cada nifio un educacion
estética, ética para la educacion de su vida en armonia en su formacién, basados en una
salud mental en los contenidos de la psiquis.

En la descripcion de cada subtema esta en los beneficios de la integracion de la
educacion en las sensaciones disciplinarias y soluciones positivas que ha dejado en cada
uno de los habitantes de la region Ixil.
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MODULO 3
VALORES

En la educacion de valores: estas propuestas sobre la descripcion del curso persigue
realizar un proceso educativo de participacion afectiva y compromiso en la creacion y
fortalecimiento de una cultura de paz y asi cumplir con el mando de las obligaciones y
derechos de la nifiez. Asi mismo, en los acuerdos de paz establecen la elaboracion vy
ejecucion de un programa de educacion civica, la democracia y la paz. Este curso debera
promover el respeto de los valores morales y culturales de la diversidad y de los Derechos
Humanos, la convivencia social la vida democratica y la conservacion y utilizacion
sostenible de los valores. Los valores educativos como uno de los vehiculos mas
importantes para la transmision y desarrollo de los valores y conocimientos culturales. En
la educacion de los animadores, es afirmar y difundir los valores morales que constituyen
la base de una convivencia democratica, respetuosa de los Derechos Humanos.

MODULO 4
LA ANIMACION SOCIAL Y PARADIGMA DE ATENCION A LA NINEZ

Con este trabajo se pretende colaborar en la profundizacion y focalizacion del
conocimiento de la situacion y problematica de la nifiez expuesta a diversos factores de
riesgo que amenaza su desarrollo educativo, social y espiritual. Se espera que el animador
haga reflexionar, discutir y promover salidas resolutivas a los problemas y necesidades
infantiles por medio del impulso de programas y proyectos que consideren el sentir y la
vision de los nifios sobre su propia problematica y la de sus comunidades.

Esto se hace a través del animador que durante el proceso de ensefianza- aprendizaje,
los propios nifios, como sujetos y objetos de la realidad, expusieran y reflexionaran sobre
sus problemas, necesidades e intereses.

El medio ambiente en la region del Area Ixil. Tiene distintos ambientes y ecosistemas
en sus alrededores. En cada uno de ellos podemos encontrar una gran cantidad de recursos
y mucha belleza natural. Si observamos, proporcionan todas las cosas que necesitamos: la
tierra, el agua, la vivienda, las plantas que nos curan... todo viene de la naturaleza.

La region Ixil, sufre de muchas enfermedades y muertes que estan relacionadas con su
medio ambiente.

Las enfermedades que mas afectan y matan a los nifios, son las diarreas e infecciones
respiratorias. Estas son causadas por el mal saneamiento con excretas del agua, los
alimentos y la tierra, ademas de la mala calidad de vivienda.

Pero hay muchos factores que son transmisores de enfermedades y que hay que
combatirlos con tecnologias apropiadas.
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MODULO 5
DIDACTICA DE LA ANIMACION SOCIAL ESPECIALMENTE DE LA RECREACION

En los juegos infantiles: en los centros juveniles se da una revalorizacion del juego,
no s6lo como instrumento pedagogico, sino como experiencia vital, importante en el
proceso de moderacion y en la comunicacién con otros.

La aportacion de este curso, fundamentalmente, la de presentar de forma clara, sencilla
y util, los recursos que diferentes tipos de juegos constituyen en el proceso de formacion
de un grupo y en los distintos momentos de esta evolucion.

Este trabajo no, pretende ser neutral constituye un recurso que Se enmarca en una
linea pedagdgica liberada y desde unas coordinadas que ofrecen aportaciones especificas
sobre las realidades de conflicto, cooperacidn, etc.

MODULO 6
PLAN OCUPACIONAL

En la descripcion del area ocupacional es una propuesta, para que la comunidad de la
region Ixil, en los centros juveniles de NRM. Donde los nifios puedan tener y la comunidad
desde ya una alternativa para poder desarrollar una ocupacion para su futuro, de como
pueda defenderse como trabajo serio y formal en la construccion de objetos de carpinteria,
artesanias, expresiones musicales, expresiones plasticas. Aprovechar todos los insumos
naturales, adquiriendo la habilidad de cdmo manejar las herramientas, asi tener otro campo
basico de estudios técnicos acomodados a sus necesidades.

9 EVALUACION DEL PROYECTO.

Hacemos uso del modelo tridimensional de evaluacion de Tucson, por Daniel
Sufflebens y adoptado por Carmen Maria Galo de Lara en su trabajo denominado
"Marco Conceptual para la Readecuacion curricular”.

Ambos textos se acoplan para la planificacion, desarrollo y evaluacion de una
situacion educativa, por lo que nosotros lo complementamos con un procedimiento
metodoldgico por medio del cual se puede llevar el proceso evaluativo hasta la
obtencion de datos cualitativos que permitan una evaluacion integral y objetiva de la
realidad. (10: 245).

Este proceso evaluativo es dificil de evaluar debido que su ejecucion es puramente
teodrico y que se llevo a cabo por investigaciones, encuestas, observaciones y consultas
con las instituciones que trabajan en con nifios en el area de la region de Ixil. Por tal se
acopla a la definicién de Juan Bosco Bernal que sita José Bidel Mendez Perez. En su
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obra proyectos (elementos propedéuticos) “el proceso encaminado a determinar
sistematica y objetivamente la pertinencia, eficacia e impacto de todas las actividades
a la luz de sus objetivos. Se trata de un proceso organizativo para mejorar las
actividades todavia en marcha y ayudar a la administracion en la planificacion y toma
de decisiones futuras. (13:56)

A estas razones EIl proceso evaluativo del Proyecto Disefio Curricular de
Diplomado de animadores Juveniles, del Municipio de Nebaj y del Area Ixil, en sus
comunidades Desplazadas. Adopta el modelo tridimensional. Para la evaluacion del
proyecto y los conceptos del curriculum, que constituye un conjunto de elementos del
proceso de animacion juvenil. (10; 245-266)

Este proyecto (animacién) es nuevo en el medio educativo, segun informacion, no
se tiene otro en Centro América, segun fuente de informacion. Pues nace por la
situacion de esperanza de vida en la Region mas sufrida en los treinta y seis afios de
guerra, que Vivio nuestro pais, esta dirigido al cambio social, psiquico y mental de la
nifiez del Area Ixil.

9.1 PERSONA

Son los elementos que acttan dentro del proyecto, es para ellos que dirigido y
son los que hacen su realizacion.

Nifas, Nifas y jovenes.

Persona Animadores.

Del

Curriculum Padres de familia.
Comunidad.

Estas personas son las que participan en el proceso y en el ordenamiento de
sus elementos. Dando prioridad a las circunstancias que vive el Municipio de Santa
Maria Nebaj.

+«»+ Concepto de persona:

Ser humano con sus cualidades socialmente condicionadas e individualmente
expresadas: intelectuales, emocionales y volitivas.
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o NINOS, NINAS Y JOVENES.

Son las personas que necesitan de animacién, es la base fundamental de
las actividades de animacion y que esta en su entono de vida por las demas
personas, elementos y proceso; que hacen lo posible por facilitar juegos,
recreacion y salud mental, en una educacion paralela en el area ocupacional.

PERSONA |CARACTERISTICAS DE LOS NINOS, NINAS Y JOVENES.

NINAS Y NINAS.

Nifas e Personas de 7 a 14 afios

Nifias e Voluntad de aprender.

Y Diferentes aptitudes: timidos, sencillos, nobles,
Jovenes humildes, apaticos, sinceros,

Activos: dindmicos y cambiantes.

Monolingues: en su mayoria hablan el idioma Ixil.
Posibilidades de superacion y voluntad de aprender.
Trabajadores agricolas.

JOVENES

Alcohodlicos
Pandilleros.
Desorganizados
Desorientados
Rechazo de padres.

o ANIMADORES
Son las personas que animan todas las actividades dentro del centro
juvenil, de comprender, de orientar, de hacer reir, de ensefiar a los nifios y
jovenes. Es el compromiso voluntario que tienen estas personas, en su
dialecto Ixil y formativo en el campo tedrico y practico en la educacion.

Para que la atencién de los animadores en su actividad hacia los nifios sea

eficiente. Se propone que cada animador tenga una responsabilidad de atender
a 12 nifios.
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PERSONAS

CARACTERISTICAS DE LOS ANIMADORES.

ANIMADORES

Tenga una edad minima de 16 afos

Originario de la region Ixil

Hablar perfectamente el Idioma Ixil

Estudiantes de educacion media o Universitarios.
Voluntarios

Respetuosos

Responsables

Habiles para hacer trabajos manuales

Orientar a los nifios en los trabajos manuales.
Comprender a los nifios en su situacion.

Deseo de superacion para el bienestar de su
comunidad.

o PADRES DE FAMILIA

Estas personas debido a los acontecimientos sufridos y son ellos los

transmisores del dolor, tristeza y traumas emocionales a sus hijos.
Se ven obligados

orientacion
comunidad. Para poder combatir las emociones negativas que imperan en cada uno

de crear una entretencion de conciencia y darles una

sana a la formacion fisica y mental a los nifios y nifias de su

de ellos.

PERSONA CARACTERISTICAS DEL PADRE DE FAMILIA.

e Trabajadores agricolas

e Activos en el apoyo de salud mental
PADRE infantil y de recreacion

e Atentos en las actividades que se le
DE asigne.

e Respetuosos con las demas personas
FAMILIA

Apoyo voluntario de construccion de CJ.
Organizativos.

Comparten sus ideas y actividades
practicas.
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a COMUNIDAD

X/
L X4

X/
L X4

Nifios Refugiados del Mundo, institucion Internacional Francesa: ofrece
actividades a nifios de 7 a 14 afios, salud mental, por medio de sus objetivos de
habilidades técnicas (talleres de tejidos, carpinteria) y el desarrollo de
actividades de expresion (talleres de pintura, musica, juego y deportes).

La region Ixil, integrados por padres de familia, autoridades municipales
maestros de las escuelas, promotores en la aplicacion y sensibilizacién a la
comunidad sobre la importancia del equilibrio o psicolégico de los nifios.
Debido a sus necesidades de implementar programas de animacion, y
tecnificacion, crear en la poblacion transformaciones en la persona cuyos
proyectos fuesen asumidos, coordinados y dirigidos por ellos a mediano y largo
plazo.

PERSONA CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD

COMUNIDAD reinstalacion

e Ayudar a los nifios
e Buscar soluciones a los problemas
e Buscar medios materiales en su

e Darle una respuesta global a sus problemas
de desarrollo fisico, psicolégico vy
necesidades especificos que tienen los nifios

9.2 PROCESOS

Las personas desarrollan los proceso de conformidad como se presentan en cada
actividad. Tomando como base del marco conceptual y marco tedrico que nos dirige a
la orientacion de cada actividad, de acuerdo con nuestros fines y objetivos de
capacitacion.

o FORMULACION DE PLANTEAMIENTOS BASICOS.

En el Disefio Curricular de Diplomado de Animadores Juveniles, consiste
en la capacitacion de animadores, para que hagan su labor eficientemente
teodrico y practico. Se presenta los lineamientos.

s Convocatoria: .......ccoceeverevennnns Inscripcion, recepcion de documentos,
seleccion de participantes, otros.
% RECUIS0S: ...ccoveireeeceeie e Material de lectura, instrumentos,

herramientas, otros.
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X/

+«+ Formacion de animadores: ...... Lectura, estudio, investigacion,
elaboracion de proyectos, ejercicios
teoricos y practicos, otros.

s Evaluacion: .........ccccoeeveveiennne Teorico y préctico.

Ver fines del proyecto y objetivos del proyecto.

a INVESTIGACION

En la opinion de varias instituciones que laboran con nifios en el area de
ixil, la mayoria de las comunidades que han conocido varios proyectos y que se
relaciona con el programa de centros juveniles de NRM. La investigacion
participativa, es el que se debe adoptar para la ensefianza, interesante relacion a
la animacién de nifios.

Se debe optar la investigacion de documentacion tematica y técnica, para
aumentar el conocimiento e identificar problemas relacionadas de la animacion
infantil.

o PROGRAMACION

El tema referido al desarrollo de los programas se relaciona con el de la
distribucion de materias, que tiene por objeto llevar a nifios, nifias, a percibir
como un todo los diversos conocimientos estudiados en diferentes catedras y
asi mismo a ensamblar lo aprendido en una u otra disciplina, de modo que
ambas coadyuven a una mejor asimilacion de sus respectivos contenidos.

La coordinacion o correlacion posibilitard el planeamiento conjunto de
materias. Lo mas interesante de la correlacion consiste en llevar a los
animadores a trabajar en grupo, combatiendo, de esta forma, el aislamiento en
que trabajan generalmente, sin tener en cuenta que hacen los demas. Para
colaborar en la gran obra comun que es la educacién de los jovenes.

Programacion de actividades de capacitacion a los animadores de CJ.

ACTIVIDADES RESPONSABLE |Semanal |[Semana?2 |Semana3 |Semana4 |Semanab
Curso de Pedagogia Logista Peda. | —

Curso Psicologia Orientadora CJ |

Curso de Valores Persona Invitada | I

Animacidn social Coordinador CJ |

Didéctica de animacion Logista Peda. —

Plan Ocupacional Persona Invitada B

Este diagrama consiste en 200 horas compartidos en cinco semanas,
compartidos en 25 dias, 8 horas diarias. Fecha de inicio es el 2 de noviembre y
finaliza el 6 de diciembre.
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o IMPLEMENTACION

Poner en practica lo concerniente en el Marco Tedrico, valorizar la
importancia del juego, la recreacion y el juvenil en la construccion de la
identidad propia y de la comunidad.

Aplicar la personalidad de la nifiez y la juventud como receptor y
transmisor de una animacion de salud mental, a través de motivacion métodos,
objetivos y contenidos del programa.

Capacitar mas jovenes para que realicen la tarea de animacion, dirijan un
grupo de 12 nifios por animador, para que la ensefianza y la responsabilidad
tenga una mejor fijacién en el nifio.

o EJECUCION

Es el proceso de capacitacion a los animadores, estos lo ponen a ejecutar
a través de los conocimientos con los nifios, por medio de la accion de su
formacion que presentan en el pensum de estudios.

La ejecucion serd por la Institucion NRM, con el Aval del Ministerio de
Cultura 'y Deportes.
Estas actividades y motivaciones se desarrollan de la siguiente manera.

PROCESO CARACTERISTICAS DE LA ENSENANZA.
Actividad que se centra en los asistente:
e Recreacion, juegos, area ocupacional.
) e La animacion como base fundamental para
EJECUCION hacer trabajos.

e Desarrollo de habitos: voluntad, capacidad,
aptitudes, emociones y sentimientos.

e Valores. Auto-estima, actitudes, destrezas de
comunicacion, espiritu de paz, dignidad.

Actividad Centrada: la ejecucion del proyecto es el proceso de animar, de crear
un objeto, una expresion con los demas. La actividad esta en cada nifio hay
accioén conjunta con el animador para la obtencién de un producto terminada.
Atencion voluntaria de aprender un oficio: esta fase llega al nifio a evolucionar
su intelectualidad y obtener una razén de cambio para el mejoramiento en su
futuro.

Actividad de Animacion: se ejerce en el area ocupacional en jugando
aprendiendo, el nifio toma una tarea real, conforme lo practica se anima, hasta
conseguir el producto.

La comunicacion: el animador dirige y orienta con mensajes orales, para dar
informacién de lo que en sus objetivos planificados se va a realizar. En los
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centros juveniles, no es de escritura, sino de observacion de actividades de
dinamicas grupales, de talleres de ensefianza oral.

o EVALUACION

El proceso de formular juicios sobre este curriculum es tedrico - practico, en
especial formativo.

Se utiliza la evaluacion en funcion de animacion porque se considera una
nueva opcion de aprendizaje en los rincones del pais que estan en la zozobra de
la técnica ocupacional.

9.3 LOS ELEMENTOS

a OBJETIVOS

La determinacion clara y precisa de los objetivos es el punto de partida
obligatorio de todo plan de ensefianza. Esto serviran como plan de estudios,
organizaciéon de los programas, seleccion de medios auxiliares, planteamientos
de los métodos de ensefianza, programacion de las actividades de los nifios y
elaboracion de las pruebas y examenes de verificacion del rendimiento logrado.
Todos esos elementos, que forman parte de la coyuntura didactica, adquieren
vida y significacion cuando estan directamente relacionados con los objetivos
que se han propuesto.

LOS ELEMENTOS CARACTERISTICAS

e Formular el aprendizaje del nifio.

e Interpretar las ideas.

e Aplique los conocimientos tedricos a través de

OBJETIVOS la practica.

e Aceptary cumplir las normas.

e Responda, a la satisfaccion emocional,
voluntaria en su trabajo.

e Exprese sus emociones a través del juego.

e Actue solidariamente en la organizacién de los
C.J.

e Apoye las inquietudes de los compafieros en la
ejecucion del trabajo.
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o CONTENIDO

Contenido: area del conocimiento que se ha delimitado y ordenado para

formar parte de un curriculum. Constituye el objetivo de aprendizaje para un
ciclo escolar, para un curso intensivo, un semestre, etc. Generalmente
presentado como una lista de temas y sub-temas en que se divide la materia.

LOS ELEMENTQOS CARACTERISTICAS

CONTENIDOS disciplinaria.

e Agrupados todos los objetivos.

e Adaptados a las necesidades de la comunidad.

e Organizados en la planificacion real.

e Preparados para la educacion intensiva vy

e Participacion afectiva y compromiso en la
creacion y fortalecimiento de una cultura.

e Organizacion de valores, juegos recreativos.

e Pedagogia liberada.

e Organizacion de temas y sub-temas
relacionados en la habilidad mental y fisico.

o METODOS

METODOS: es el planeamiento general de la accién de acuerdo con un
criterio determinado y teniendo en vista determinada meta.

METODO DE ENSENANZA: es el conjunto y técnicas légicamente
coordinados para dirigir el aprendizaje del alumno hacia determinados
objetivos. EI método es quien da sentido de unidad a todos los pasos de la
ensefianza y del aprendizaje, principalmente en lo que atafie a la
presentacion de la materia y a la elaboracién de la misma.

METODO DIDACTICO: conjunto logico y unitario de los procedimientos
didacticos que tienden a dirigir el aprendizaje, incluyendo en la
presentacion y elaboracion de la materia hasta la verificacion y competente
rectificacion del aprendizaje.

AUTOCONTROL.: es necesario gque el animador domine el método y las
técnicas que van utilizar con los nifios.

El animador debe mantener su control en todas las circunstancias, frente a
los nifios, es comprensible que un nifio se descontrole, cuando se sienta
contrariado de sus decisiones u opiniones, teniendo el problema de la edad.
Corresponde al animador, con su mayor equilibrio y formacion, mantener
su control en los momentos mas dificiles.
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a MEDIOS

Ciertamente  un animador puede utilizar una amplisima gama de
instrumentos técnicos, para cada caso concreto tiene que saber cual o cuales son
los mas adecuados. Para elegir los medios mas eficaces es preciso tener en
cuenta.

33
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Quienes son los sujetos del proceso.

Cual es la realidad en la que estan los nifios.

El tipo de actividad, practica o aprendizaje que se pretende generar.
Las posibilidades practicas de utilizacién de algunas técnicas.
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En la capacitacion de los animadores, no basta con disponer de
instrumentos técnicos, hay que saber utilizarlos.
El problema técnico a resolver es el de saber manejar los instrumentos a utilizar.

o MATERIALES

Los materiales son medios de apoyo a la intervencion personal del
animador con el fin de facilitar y estimular la actividad y la participacion. Los
instrumentos y materiales nunca reemplazan al animador, su caracter es
complementario y auxiliar.

o INFRAESTRUCTURA

El centro juvenil tiene mayores problemas de infraestructura esta ubicado
en un lugar poco adecuado geograficamente para las actividades que realizan los
nifios, el acceso de comunicacion con el centro es dificultoso no hay transporte,
falta de vias de comunicacion.

o TIEMPO
Capacitacion para los animadores es de 200 horas: comprendido en 8
horas diarias, 25 dias que equivale a 5 semanas.
Otra opcion es semestral divido 100 horas para los cursos teoricos o

académicos. Para los talleres de animacion técnica es de 100 horas.

La alternativa es plan fin de semana, con 8 horas por semana de un espacio
de 25 sabados, durante 6 meses.
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CAPITULO
IV
PROCESO DE EVALUACION.

DIAGNOSTICO, EJECUCION Y FINAL
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1 EVALUACION DEL PROCESO DEL DIAGNOSTICO DEL
PROYECTO: (Ex ante).

En la seleccién del proyecto se formuld un listado de distintas opciones
observados en los programas de la Institucion Nifios refugiados del Mundo, se
entrevistd al personal de la oficina central y de la oficina de la region Ixil, del
Departamento de EI Quiché.

Los programas observados en santa Maria Nebaj fueron:

Asociacion de Promotores de Educacion Bilingiie Maya Ixil. ~APEDIBIMI-
Jardines Infantiles, JI.

Centros de Documentacion o recursos.

Centros Juveniles, CJ.

Se tuvo una entrevista con cada coordinador presentaron un listado de problemas
en forma escrito y oral, unos a largo plazo y otros a mediano plazo y a corto plazo.

A largo plazo: que se les formulara un proyecto en la compra de un terreno para
una escuela de parvulos.

Un proyecto de darle capacitacion por un afio y seis meses a los promotores
bilingues.

A mediano plazo: que se tomara en video de seguimiento por 6 meses todas las
actividades que ellos desarrollan en el Idioma Ixil.
Organizar a los animadores juveniles en asociacion.

A corto plazo: que se le cambie el techo de los centros juveniles.
Construir una letrina para los nifios.

Asi como éstas y las que estan en la seleccion del proyecto en el diagndstico. Se
valuaron en cada programa y sus problemas, se elaboraron tarjetas por programa y se
selecciond el programa de centros juveniles y seis de sus problemas que se
consideraban més importantes para la solucion del tema.

El tema analizado fue: el disefio curricular de animadores juveniles, de Nebaj y
de la regidn Ixil, en sus comunidades desplazadas.

Fue el més viable, porque al organizar a los animadores y darles una formacién
formal, ellos pueden construir sus juguetes para sus lidotecas; para el seguimiento de
las aulas sélo se hara cuando ellos tengan la formacion de una asociaciéon de
animadores y tengan la plena autonomia de sus actividades para dirigir sus actividades
administrativas y educativas, en conjunto con la municipalidad.
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AANENEN

Teniendo una capacidad técnica para que ellos mismos elaboren su propio
material didactico.

Este proyecto es viable porque de la educacién no formal pasa a ser educacion
formal, presenta un lineamiento justo a las necesidades de los nifios y la comunidad
desesperada que generaliza todo el programa de los Centros Juveniles.

En este analisis participaron las siguientes personas:
Coordinador de NRM.
Coordinador de Centros Juveniles.
Animadores Juveniles.
Orientadora de Animadores Juveniles.

Se hizo el pre-estudio del problema y sus objetivos y estan encaminadas
positivamente hacia la comunidad infantil del buen uso del tiempo libre y salud mental.

EVALUACION DURANTE EL DESARROLLO DEL
PROYECTO

2.1 OBJETIVOS DE LA EVALUACION

v Explicar los pasos que se dio en el proceso del diagnostico y el estudio que se
formul6 en la ejecucion del proyecto del Disefio Curricular de Diplomado de
Animadores Juveniles, del Municipio de Santa Maria Nebaj y de la Regién Ixil en
sus Comunidades Desplazadas.

v Indicar los instrumentos y mecanismos utilizados en el proceso de estudio de la

ejecucion del proyecto.

Explicar los propdsitos y procedimientos de la evaluacion del proyecto.

Presentacion del proyecto a la institucion NRM, ante la comunidad Educativa en

la region, municipalidades e instituciones gubernamentales y no gubernamentales,

para el apoyo de su evaluacion.

v Presentacion de las conclusiones y estrategias que puedan utilizar los animadores
juveniles, para el progreso y seguimiento del programa.

AN

2.2 METODOS UTILIZADOS DURANTE LA EJECUCION

El proyecto se ejecutd a través de estudios, se utilizd como metodologia basica
participativa. Esta Metodologia fue utilizada en una técnica en la cual, se le dio
participacion a todas las personas e instituciones que laboran con en el programa y
programas juveniles en la region, fueron tomadas en cuenta sus experiencias,
problemas y prioridades.  El método se enfoca en el tema de mayor importancia
sobre el programa de C.J. para que tenga un seguimiento y velar por el crecimiento
en todo el Departamento.
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Este método fue especialmente util porque aportd el estudio minucioso e
incremento el conocimiento, identificd los problemas, desarroll6 nuevas ideas, y
promovié una comprension general de como hacer fomentar el proyecto en su
evaluacion, ayudd a medir efectos cualitativos con resultados eficientes.

Dadas las caracteristicas del pre-estudio y estudio, fue adaptada para poder ser
utilizada en el proyecto. Esta metodologia descansa en los participantes (quien
entrevista y quienes son entrevistadas). Se buscO y se explord, experiencias
concretas de vida, experiencias en proyectos, emociones y sentimientos, que
ilustraron o generaron reflexiones sobre el tema del proyecto.

2.3 DELIMITACION CLARA DE LOS OBJETIVOS.

v' Es un proyecto puramente cualitativa por que se enfoca hacia un producto
tedrico.

v' Delimitacién clara en sus metas.
Es un proyecto que propone que sus actividades se llevan a cabo en el
futuro.

v Delimitacién de sus actividades:
Formulacion del proyecto, presentado como producto de actividades

2.4 UNA ACCION PROGRAMADA Y REALIZADA

Las acciones se desarrollaron de manera sistematica y cronoldgica para
su ejecucion por medio de los instrumentos presentados en el diagndstico y
en la formulacion de la misma.

25 DELIMITACION DE LOS ASPECTOS CONSIDERADOS EN
LA EVALAUCION

La vida de los nifios

Una sana entretencion a la nifiez en salud mental.
Ocupar el tiempo de los nifios y la juventud.

Una delimitacion de nifios por animador.
Seguimiento del programa en toda la region Ixil.
Formacion de una organizacion que vela por los C.J.
Aceptacion del proyecto por parte de NRM.

AN NN N NN

56



2.6 IDENTIFICACION DE LAS FUENTES DE INFORMACION.

Entrevistas orales con Instituciones que laboran en el area.

Entrevistas escritas con personas que laboran en el CJ.

Revistas relacionados con la nifiez y la juventud de la region.

Libros Pedagogia infantil.

Libros de Psicologia infantil.

Libros de diferentes autores relacionados con la educacion y la
recreacion de los nifios y jovenes.

Fotos sobre los centros juveniles de la region Ixil.

NSANENENENEN

<\

2.7 ACUERDO BASICO ENTRE EVALUADORES,
PARTICIPANTES DE LOS  OBJETIVOS, CRITERIOS Y
PROCEDIMIENTOS MINIMOS.

Los objetivos generales se cumplieron en un cien % porque se entregd un
trabajo, un disefio formal con lineamientos educativos y programado para llevar
a cabo la actividad de capacitacion a los animadores, formacién de una
asociacion, el aval de una Institucion para apoyar el Diplomado.

El criterio es cualitativo, pues es un proyecto de producto tedrico y su
evaluacion fue de la siguiente manera:

El procedimiento minimo de evaluacion. En la region Ixil, es un lugar donde
se formulan muchos proyectos de las instituciones que trabajan en el area, tienen
una modalidad de evaluacion cuando lanzan un nuevo instrumento, lo dan a
conocer a cada institucion, para que de su opinién y que haga las enmiendas
necesarias. Y las instituciones son: de NRM, a ODHAG, PRONICE, ONU,
Casa Alianza, ONGs, de la Union Europea, Municipalidades de Nebaj, Chajul y
Cotzal.

Estas instituciones dieron su OK y ofrecieron su colaboracién para
desarrollar las actividades de capacitacién sobre los cursos presentados en el
disefio. La ODHAG, ofreci6 dar capacitacion sobre valores de la Nifiez,
PRONICE, ofrecio el curso de pedagogia infantil.

La Municipalidad de Nebaj se interesé en el instrumento y con esta
institucion se estd buscando un convenio sobre la tutela de los CJ.

De estos instrumentos se formulo el estudio del disefio, se tomd cada una de

las preguntas para hacer el analisis de las actividades conforme el cronograma de
trabajo; la cual se desarrollo de la siguiente manera.
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Se encuestd a los ex animadores, animadores y aspirantes a la actividad de
animacion.  Se utilizaron 29 preguntas y se hizo técnica de los datos estadisticos. Se
plantea de la siguiente manera, el estudio correspondiente.

16 - Animadores
5 — Ex — animadores.

45 — Estudiantes de educacion basica.
4 - Estudiantes de Magisterio.
2 — Estudiantes Universitarios.

Los instrumentos evaluados tienen los siguientes resultados, ver en el apéndice No. 2.

2.8 USO QUE TENDRA, EL RESULTADO EL PROYECTO EN LOS
MOMENTOS DE VIDA.

Este proyecto es puramente tedrico donde estan los lineamientos de uso de la
institucibn NRM, para dar salud mental los a nifios que de una u otra forma de vida han
sufrido por el ir y venir en sus comunidades desplazadas.

Es necesario para todo el tiempo es un instrumento que se tiene que revisar a cada
momento para la ejecucion de sus actividades que quedaron escritas que servira de guia
en momento de vida del programa C.J. y en los convenios de la instituciones. NRM.

Este Programa seréa trasladado al Ministerio de Cultura y Deportes juntamente con el
proyecto para la sostenibilidad de la misma, a través de la Asociacion de Animadores
Juveniles. Porque NRM, es una Institucion Internacional y un dia tendra que dejar el pais.

2.9 LAEXISTENCIA DE UNA UNIDAD RESPONSABLE DE
ADMINISTRAR EL PROYECTO, DE INTRUMENTAR LA
EVALUACION.

Este proyecto es una alternativa hacia la comunidad infantil de la region Ixil,
Presentada por NRM.

Habian trabajado empiricamente sin lineamientos, con capacitacion informal
formuladas momentaneamente o conforme vayan naciendo sus necesidades.

El proyecto es administrado por unos afios mas por NRM, debido a que sus
fondos econdmicos, se estd terminando y el objetivo de la institucion es dejar en
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manos de las municipalidades o bien sea algin Ministerio de Gobierno de Cultura
y deportes, MINEDUC.

En sus actividades estan organizados: los animadores, padres de familia,
Maestros de escuelas que son los beneficiados por este programa por que a la
nifiez, se le da habilidades y destrezas en una recreacion sana.

EVALUACION FINAL (Ex post)

La evaluacion final del proyecto se enmarca en apreciacion cualitativa de los
datos recogidos y analizados para su verificacion: Esta apreciacién, empero, estan
vinculados por tres puntos importantes.
1°. A las posibilidades reales de la nifiez y la juventud de la region Ixil.
2°. A sus reales condiciones de vida de la nifiez y la juventud
3° A su afectiva situacion en su comunidad.

La verificacion del proceso de estudio de investigacion es la parte final del
proyecto iniciando con el planteamiento del problema. En la ejecucién, esta toda la
atencion de solucidn a las necesidades que inciden en la nifiez en la region.

Otro aspecto importante es la verificacion de las actividades, es la posibilidad
objetiva que ofrece en materia de orientacion Yy recuperacién de la nifiez que han
quedado al margen de toda posibilidad de mantener una vida recreativa y salud
mental.
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CONCLUSIONES.

Este curriculum presenta a la comunidad una nueva opcion de vida a través de una educacion
técnica, recreativa, y jugando aprendiendo en la Region Ixil.

Este Disefio educativo entrega a la nifiez de la Regidn Ixil, un entretenimiento sano y creativo
en una educacion de salud mental y vocacional, aprovechando el tiempo que se ajustan a sus
necesidades.

Con este programa de los Centros Juveniles, los jovenes de educacion media de la Regidn Ixil,
se capacitaran paralelamente en conocimientos técnicos y practicos, para una nueva opcion de
vida.

Este programa prestard entretencion y aprendizaje a la nifiez en las etapas de su vida infantil,
por medio del desarrollo de actividades ludicas, recreacion infantil, en talleres de
ocupacionales, de artesanias y expresion artistica.

Por medio de la formacidn tedrica y practica, los animadores recibiran un diploma que los
acredita como animadores juveniles de la region Ixil y ejercera en el programa entregando una
sana entretencion de animacion.

RECOMENDACIONES

Todos los participantes del programa de los centros juveniles deben organizarse en asociacion,
para velar y exigir a las autoridades del Ministerio de Cultura y Deportes, el seguimiento de la
misma, dando cobertura en los municipios de Chajul y Cotzal.

La Asociacion juvenil debe solicitar al ministerio de educacién y autoridades municipales el
aval del Disefio Curricular de Diplomado de Animadores Juveniles, del Municipio de Santa
Maria Nebaj y del Area Ixil, en sus Comunidades Desplazadas.

Que las autoridades municipales de San Gaspar Chajul y San Juan Cotzal se interesen en un
programa de Centros Juveniles y crear en ellos una salud mental infantil.

Que el Ministerio de Cultura y Deportes se interese en estos programas en paralelo con la
educacion formal velando por la cultura y dando una sana entretencion a la region Ixil.

La Asociacion Juvenil divulgara en la regién la capacitacion de jovenes estudiantes de
educacion Basica y diversificado, para atender las necesidades de animacion.

El Ministerio de Cultura y Deportes velara por que el programa de los Centros Juveniles, tenga

seguimiento en toda la regidn Ixil, representado por una Asociacién Juvenil, ante las
autoridades gubernamentales de nuestro pais, ya que NRM es una Institucién Internacional.
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1. GLOSARIO.

Accion Cultural:
Es asegurar que cada uno (individuo, grupo o comunidad), disponga de los instrumentos necesarios para que
con libertad, responsabilidad y autonomia pueda desarrollar su vida cultural.

Animacion:
Accion de estimulo y movilizacion de individuos, grupos y colectividades. Forma de infundir animo e insuflar
dinamismo y entusiasmo. Dar vida y movimiento a un conjunto de personas.

Animador/a

Designa a quien realiza tareas y actividades de Animacion.

Persona capaz de estimular la participacion activa de la gente y de insuflar un mayor dinamismo, tanto en lo
individual como en lo colectivo.

Area cultural:

Expresion utilizada en antropologia, especialmente por la escuela difusionista, para designar las areas
geogréficas en las que existe una alta coherencia de rasgos culturales andlogos, parecidos o semejantes, y
que, a su vez, difieren de forma claramente identificable de los rasgos existentes en las areas vecinas.

Artesania

Denominado también arte popular es una actividad que, en cualquiera de sus expresiones, constituye una de
las formas mas naturales que posee la persona para expresarse y para crear aquellas cosas funcionalmente
Utiles y satisfactorias que han sido elaboradas para dar respuesta a necesidades materiales y espirituales.

Asociacion:
Conjunto de personas que se reinen Yy organizan (se asocian), para conseguir un objetivo especifico o para
realizar una tarea en comun.

Asociacién Voluntaria
Grupo organizado en el cual la gente se adscribe para realizar tareas voluntarias, no remuneradas, que ocupan
parte de su tiempo libre.

Autonomia Cultural

Se refiere a la autodeterminacion en el campo de la cultura, condicién imprescindible para salvaguardar la
identidad cultural de las minorias, respetando sus peculiaridades y, de manera especial, el derecho de utilizar
la lengua materna en la ensefianza y la equiparacién de la misma con la lengua oficial en todas las gestiones
de tipo administrativo y judicial

Centro Juvenil:

Local publico abierto a la participacion de los jévenes, como lugar de encuentro, de convivencia y de
realizacion de actividades promovidas por los propios jovenes de acuerdo a sus centros de interés y a sus
preocupaciones.

Es, asimismo, un espacio para la discusion de los problemas de la juventud y la bisqueda de alternativas
propias.

El funcionamiento del Centro Juvenil, se apoya sobre la participacion de los usuarios, implicados
activamente en las actividades propias de las mismas.

Comunicacion:

Etimoldgicamente, comunicar es "hacer comudn", compartir. Proceso basico que constituye la condicién de
toda vida social, que se da mediante la interaccion social entre individuos, a través de cambios de mensajes
cargados de significacion.
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Conscientizacion:
Accibn y efecto de Conscientizar.

Conscientizar:

Expresion utilizada en animacion, pedagogia y trabajo social, para designar uno de los propositos de estas
formas de intervencion social.

En sentido general, conscientizar es la accion de hacer tomar conciencia, de despertar la conciencia acerca
del valor y dignidad de la persona humana en cuanto tal. En ese sentido lato, conscientizar es equivalente a
descubrimiento de la dimensidn de la persona y de los compromisos/consecuencias que se derivan de ello.

Creacion artistica:

Se expresa en el hecho de descubrir, inventar o inventar las formas de expresién que tengan relacion con el
universo de un individuo o de un grupo, y que sean capaces de ensanchar tanto los &mbitos del ser como de lo
imaginario con el fin de profundizar en la significacion estética y ética de la vida.

Cultura

Como estilo de ser, de hacer y de pensar, y como conjunto de obras e instituciones.

La cultura es algo creado por el hombre, pero no por el hombre en general, sino por los artistas, literatos y
fildsofos.

Cultura de la pobreza:
Tiene su propia sus propias modalidades y consecuencias sociales y psicolégicas para sus miembros, en
cuanto proporciona a los mismos patrones de vida que crea patrones de vida que crea la misma pobreza.

Cultura del pueblo:
Lo que el pueblo vio en lo cotidiano, condicionada, penetrada y marcada por la cultura de la clase dominante
que dispone de medios institucionalizados para transmitirle sus valores y significados.

Cultura Popular:

Definida y caracterizada, en oposicion y a veces en interaccion con la cultura dominante, la cultura popular
esta expresada en todas aquellas manifestaciones materiales o espirituales que han surgido de la propia
realidad del pueblo y que al mismo tiempo expresan sus propios intereses.

Democracia cultural

Como objetivo estratégico de la politica cultural, lo sustancial de esta concepcion consiste en asegurar que
individuos, organizaciones de base, comunidades y pueblos dispongan de los instrumentos y espacios
necesarios para que, con libertad, responsabilidad y autonomia puedan promover procesos de participacion y
de vida asociativa en la realizacion de las actividades culturales.

Diagnostico
Todo diagnostico se elabora a partir de los datos e informacion recogida en la fase de estudio/investigacion,
mediante un ensamble articulado de cuatro niveles de andlisis.

Difusion Cultural:

Con esta expresion se designan las diversas formas o modalidades que puede asumir la transmision vy
representacion de bienes y obras culturales, creando las condiciones para que los posibles usuarios entren
en contacto con el bien o servicio cultural deseado.

Educacion el término educacion designa todo acto o accion internacional, sistematica y metodica que el

educador realiza sobre el educando para favorecer el desarrollo de las cualidades morales, intelectuales o
fisicas que toda persona posee en estado potencial.
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Educacion NO formal:

Llamada también educacion extraescolar, es aquella que se dirige a personas de todas las edades,
escolarizadas o no, a través de una intervencion educativa fuera de las instituciones educacionales
institucionalizadas. En la educacién no formal no existe el propdsito de obtencién de un reconocimiento
oficial, ya sea diploma, crédito, grado académico o certificacion de capacitacion.

Ideologia

Puede definirse como un conjunto de creencias, opiniones e ideas sobre el hombre, la sociedad, la historia y
el mundo, que proporciona un sistema de representacién mental y un conjunto de significaciones desde las
cuales el individuo se percibe en el mundo y percibe

su realidad.

Juego:

Actividad generalmente reglada que genera un comportamiento individual o de grupo que, segln las pautas
de una determinada cultura, son diferentes, y hasta contradictorios, a los comportamientos formales.
Recuperado y revalorizada la dimension Iddica de la vida, hoy dentro de los programas culturales y de
manera particular, en los programas de animacién, al juego se le otorga una importancia fundamental para el
desarrollo de la personalidad y como ingrediente basico de una vida humana mas plena.

Libertad artistica:
Condicion de poder expresarse, cultivar las aptitudes y realizar la creacion artistica, segun los propios
criterios.

Lider:
El término tiene connotaciones semanticas mas amplias y se aplica a toda persona que dirige, o tiene
condiciones para hacerlo, cuya jefatura es aceptada voluntariamente por sus seguidores.

Liderazgo:
Calidad de lider, condiciéon que permite que un individuo se lider, Funciones de direccién, de mano y de
responsabilidad asumidas por uno o mas individuos que ejercen influencia para el logro de determinados
objetivos.

Motivacion.
Conjunto de elementos o factores que estan activamente presentes en un momento dado en la conciencia del
ser humano y que configuran la fuerza psiquica y los mecanismos de estimulo que conducen a la accién.

Motivar.
Originar un impulso o estimulo consciente para inducir a una actitud y orientar un comportamiento en una
direccion especifica.

Pluralismo cultural

Expresion utilizada para designar la existencia y coexistencia de diferentes culturas y la necesidad de que se
dé una mutua y amplia comprensidn entre las mismas a partir del reconocimiento de la igual dignidad de
todas las culturas.

Taller Cultural:
Expresion creada por el psicélogo a. Gesell, para designar al hogar familiar como lugar fundamental para
la transmisidn de tradiciones y en la elaboracion de los nuevos valores.

Talleres (para el trabajo cultural)

Sistema de ensefianza-aprendizaje ampliamente utilizado para la formacion de animadores con el fin de
transmitir y adquirir algunas habilidades especificas propias de las actividades artisticas.
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2. SELECCION DE LAS TECNICAS Y ELABORACION DE INSTRUMENTOS NECESARIOS EN
RECABAR Y SISTEMATIZAR LA INFORMACION.

Encuesta a Animadores Juveniles:

DATOS GENERALES:

Nombre:

Lugar de Nacimiento:

Fecha de Nacimiento:

Escolaridad:

Nombre del Padre:

Nombre de Madre:

Cuantos Hermanos Tiene:

Direccion:

Indicaciones: conteste las siguientes preguntas colocando una X en las respuestas que usted
considera.

1.

Le Gusta a usted trabajar con Nifios:

Mucho Poco Nada
Cuanto tiempo tiene de estar trabajando con nifios en su comunidad:

2afios. ~ 3ab6afios  7aflosomads

Cuanto tiempo tiene de estar trabajando con la institucién NRM.
lafio ~  2adafos___ 5afios 0 mas

Que actividad desarrolla en los centros juveniles.

Carpinteria__ Textiles_ Dibujoy Pintura___ Suplente_
Presenta para usted dificultad en desarrollar su actividad.

Si No
Cual es el problema que causa mas dificultad en sus actividades.

Muchos alumnos Toma de decisiones Falta de recursos

La formacidn que recibe durante el mes es suficiente para coordinar sus actividades.

Buena Muy buena Poco Nada
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8. Estaria usted de acuerdo a recibir curso teérico y practica sobre como debe coordinar sus
actividades con los nifios.

Si No
9. Que haria usted para que el programa no desaparezca.

Formar Asociacion Motivar a la Comunidad Renunciar

10. Estaria de acuerdo en recibir el curso por un espacio de 200 horas: de la siguiente forma.

Plan Fin de semana Vacaciones escolares.
Encuesta para Ex Animadores.

INDICACIONES:
Conteste las siguientes preguntas colocando una x en las respuestas que considere favorable.

1. Legustd a usted trabajar con nifios y jévenes.
Mucho Poco Nada

2. Cuanto tiempo ha estado trabajando con nifios .
Menos de 2 afios 2 a5 afos 6 aflos 0 mas

3. Cuanto tiempo estuvo trabajando en el programa de los centros juveniles de NRM.
Menos de 1 afio 1 a 3 afios 3 a5 afos 5 afios 0 mas

4. Que actividad desarrollo en los centros juveniles .
Carpinteria textiles Dibujo y pintura Musical

5. Tuvo dificultad en desarrollar sus actividades.
Si No

6. Cual fue el problema que mas causo dificultad en su actividad.
Muchos alumnos Toma de decisiones Falta de Recursos

7. Lacapacidad que recibid en cada mes para coordinar sus actividades es:
Buena Muy Buena Poco Nada

8. Estaria usted de acuerdo a recibir cursos teoricos y practico, sobre como debe coordinar actividades con
los nifios en su tiempo libre y salud mental.
Si No.

9. Asistiria a recibir curso por un espacio de 200 horas; de la siguiente forma.
Plan fin de Semana Vacaciones de noviembre No

10. Como colaboraria usted para que el programa no desaparezca en su comunidad.
Forma asociacion Motivar a la Comunidad Nada
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Encuesta para Aspirantes en Animacion
INDICACIONES:
Conteste las siguientes preguntas colocando una X en las respuestas que usted considera favorable.
1. Le gustaria trabajar con nifios.
Si No
2. Participa usted en organizaciones juveniles en su comunidad.

Si No

3. Conoce usted el programa de los Centros Juveniles de la Institucion Nifios Refugiados del Mundo.

Si No
4 Asistio usted a las reuniones de los centros juveniles de NRM.

Si No

5 Que Actividad le gustaria hacer en su tiempo libre, para ensefiarle a la nifiez.

Carpinteria Textiles Dibujo y pintura Musical

6.  Estaria dispuesto a recibir curso sobre como comprender a los nifios.
Si No
7. Estaria dispuesto a recibir cursos en los espacios de tiempo.
Fin de Semana Vacaciones.
8. Cuantos afios tiene actualmente.
13a15 ~ 15al7  17a20___ 20o0maés
9. Estaria de acuerdo en organizarse en Asociacion por el mejoramiento de los centros juveniles.

Si No
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3. Evaluacion Institucional.

Guatemala 1 de agosto de 2000.
Licda: Carolina Castro.
Coordinadora de PRONICE.
Presente.

El folleto y el instrumento que se le da, estara evaluando el proyecto: Disefio
curricular de Diplomado de Animadores juveniles, del Municipio de Santa Maria Nebaj y
de la Region Ixil, en sus comunidades Desplazadas.

Con los resultados se aplicard el esquema general y la metodologia especifica a
emplear la investigacion, se procederd a la seleccion y elaboracion de los instrumentos,
como lo propone el Modelo Tridimensional de evaluacion de Tucson, Arizona, descrito por
Daniel Stufflebeam y adoptado por Carmen Maria Galo de Lara en su trabajo denominado
“Marco Conceptual para la Readecuacion Curricular”.

Por esta razon le solicito a usted para que cuando lea el proyecto de una vez conste las
preguntas que le formulan, asi podra colaborar para que el Disefio curricular tenga un
respaldo favorable para el aval ante el Ministerio de Cultura y Deportes y crear el
Diplomado de Animadores Juveniles en el Departamento de EI Quiché.

Desde ya le estoy muy agradecido por su atencion y colaboracién a la presente.

Atentamente.

EPS. José Eduardo Coc Ldpez.
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EVALUACION

Instituciones que laboran con nifios y jovenes en el Area de Ixil, o en el Departamento de El Quiché.

Evalle el siguiente proyecto: disefio curricular de diplomado de animadores juveniles, y del area Ixil, En sus
Comunidades Desplazadas. En la Organizacion Nifios Refugiados del Mundo.

INDICACACIONES: Después de leer el Disefio Curricular. Contesten las siguientes preguntas que considera
favorable, en cada uno de los temas y subtemas. Colocando un X
En la usted considera correcta.

1.

¢Coémo le parece el marco Contextual, adoptado por los documentos fundamentales?.

a)Muy Bueno_ b)Bueno_ c)Regular _ d)Malo__

¢Coémo le parece el orden del Marco Contextual, adoptado por los documentos fundamentales?.
a)MuyBueno_ b)Bueno_ c)Regular__ d)Malo_

¢Como le parece el concepto de Persona y Personalidad adoptado por los documentos fundamentales?

a)Muy Bueno b)Bueno c)Regular d)Malo

¢Coémo le parece el concepto de personalidad del animador adoptado por los documentos fundamentales?
a)Muy Bueno_ b)Bueno__ c)Regular dMalo

¢ Coémo le parece el concepto: EI Animador es Educador adoptado por los documentos fundamentales?
a)Muy Bueno__ b)Bueno__ c)Regular dMalo

¢Coémo le parece el concepto de Profesidn - Vocacion. Ideal - Accion. Que adopta el Animador en los
documentos fundamentales?

a)Muy Bueno b)Bueno c)Regular d)Malo

¢ Coémo le parece el concepto de valores, adoptado en los centros juveniles de animacién, en los
documentos fundamentales?

a)Muy Bueno b)Bueno c)Regular d)Malo

¢Cémo le parece el concepto, finalidad valiosa de la animacién, que adopta los documentos
fundamentales?

a)Muy Bueno b)Bueno c)Regular d)Malo

¢ Coémo le parece e investigacién del programa de centros juveniles, en el Municipio de Santa Maria
Nebaj, Area Ixil. Adoptado en los documentos fundamentales?

a)Muy Bueno b)Bueno ¢)Regular d)Malo

10. ;Como le parece el orden de Investigacién separado del Marco contextual, que adopta los

documentos fundamentales?
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11.

12.

13.

14

15

16

17.

18.

19.

20.

21

a) Muy Bueno b)Bueno c)Regular d)Malo

¢ Cémo le parece el orden de investigacion del Marco Curricular, que adopta los documentos
fundamentales?

a)Muy Bueno b)Bueno c)Regular d)Malo

¢Como le parecen los conceptos, fines y objetivos que persigue el marco curricular, que adopta los
documentos fundamentales?

a)Muy Bueno b)Bueno c)Regular d)Malo

¢ Cémo le parece la caracterizacion del Disefio Curricular de Diplomado de Animadores juveniles, que
adopta en los documentos fundamentales.

a)Muy Bueno b)Bueno c)}Regular d)Malo

. ¢Como le parece el pensum de estudios para animadores juveniles, adoptado en los documentos

fundamentales?

a)Muy Bueno b)Bueno c)Regular d)Malo

. ¢Cémo le parece los mddulos adoptados al pesnum de estudios en los documentos fundamentales?

a)Muy Bueno b)Bueno c)Regular d)Malo
. ¢ Cémo le parece los contenidos de los mddulos de pedagogia y psicologia adoptados en el pesum de
estudios.
a)Muy Bueno b)Bueno c)Regular d)Malo

¢Como le parece los contenidos del médulo ocupacional adoptado en el pesnum de estudios practicos, en
los documentos fundamentales?

a)Muy Bueno b)Bueno c)Regular d)Malo

¢ Cémo le parece los objetivos modulares adoptados en el pensum de estudios en los documentos
fundamentales?

a)Muy Bueno b)Bueno c)Regular d)Malo

¢Como le parece la actividad del personal responsable del programa de centros juveniles en direcciones
de los animadores, que adopta los documentos fundamentales?

a)Muy Bueno b)Bueno c)Regular d)Malo

¢ Coémo le parece los objetivos curriculares del animador, adoptados en el pensum de estudios, en los
documentos fundamentales?

a)Muy bueno b)Bueno c)Regular d)Malo

. ¢Como le parece el perfil del animador juvenil adoptado en el pensum de estudios, en los documentos

fundamentales?
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22.

23.

24,

25.

26

27

28.

29.

30.

a)Muy Bueno b)Bueno c)Regular d)Malo

¢Cdémo le parece las funciones del animador adoptado en el pensum de estudios, en los documentos
fundamentales?

a)Muy Bueno b)Bueno ¢)Regular d)Malo

¢Como le parece la metodologia que adoptara un animador juvenil y la capacitacién del curso que adopta
el Pensum de estudios?

a)Muy Bueno b)Bueno c)Regular d)Malo
¢ Coémo le parece EI Marco estratégico que adopta los documentos fundamentales?
a)Muy Bueno b)Bueno c)Regular d)Malo

¢ Cémo le parece la evaluacion que adopta la capacitacién de animadores juveniles, en los documentos
fundamentales?

a)Muy Bueno b)Bueno c)Regular d)Malo

. ¢Como le parece Marco programatico que adopta el Disefio curricular en los documentos fundamentales?

a)Muy Bueno b)Bueno c)Regular d)Malo

. ¢Cémo le parece descripciones de los modulos, de la temética general que adopta el marco

programatico?
a)Muy Bueno b)Bueno c)Regular d)Malo

¢Como le parece el orden del proyecto adoptado en el disefio curricular de Diplomado de animadores
juveniles?

a)Muy Bueno b)Bueno c)Regular d)Malo

¢ Coémo le parece esta investigacion general que adopta el disefio curricular de diplomado de animadores
juveniles.

a)Muy Bueno b)Bueno c)Regular d)Malo
¢Como avalaria este proyecto de diplomado hacia los jévenes a nivel Departamental.

a)Bastante b) Regular c)Poco d)Nada

NOTA: Usted como represéntate de su institucion, le pido que haga las observaciones ha este proyecto, que

considere necesario; Puede agregar o quitar palabras, oraciones y temas, como también darle otras
sugerencias a favor del proyecto.

Le estoy muy agradecido por sus actividades que usted prestd a la misma. Me servira para la

formulacién de mi Evaluacion de mi Ejercicio Profesional Supervisado.
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4. RESULTADOS DE ENCUESTAS

De 16 ANIMADORES.

Pregunta No. 1
16 - Mucho.

Pregunta No. 2

Personas

6
4
6

afos

2

3 a 6 afos

7 aflos 0 mas

Pregunta No. 3

Personas

2
8
6

afnos.
1
3ab
5 afios 0 mas.

Pregunta No. 4.

Personas 4.
Personas 4.
Personas 2.
Personas 1.

Textiles.
Carpinteria.
Dibujo y Pintura.
Mdsica.

Preguntas No. 5

Personas 12. Si.

Personas 4.

No.

PREGUNTA 1

Mucho Poco Nada

EMucho
EPoco
ONada

PREGUNTA 2

o2
B 3a6

0O 7amas

PREGUNTA 3

8

6 o1

4 O2a4

2 m5-MAS

0

1 2a4 5-MAS
PREGUNTA 4

6 HCarpinteria
4 t. B Textiles
2 . HDibujo y Pintura
0 - [ | BMusica

PREGUNTA 5

20

@asi
ENo
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Pregunta No. 6

Personas 6. Muchos alumnos.
Personas 6. Tomas de decisiones.
Personas 4. Ninguno.

PREGUNTA 6

Preguntas No.7
Personas 12. Muy poco.
Personas 4. Buena.

Pregunta No.8
Personas 16. Si.

Pregunta No. 9.
Personas 12. Formar asociacion.
Personas 4 Motivar a la comunidad.

8
6 i
4 O Muchos
2 n
0 E Toma de
Muchos Tomade Falta de decisiones
decisiones recursos B Falta de
recursos
PREGUNTA 7
15
107 OBuena
5 O Muy buena
0 D B Poco
Buena Muy Poco Nada ONada
buena
PREGUNTA 8
20
15 -
10 - mSi
@ No
5 n
0
Si No
PREGUNTA 9
15
10 +— OFormar
5 1 Asociacion
0 [ 1 OMotivar a la

Comunidad
ORenunciar




Pregunta No.10.

Personas 10. Vacaciones.
Personas 4. Plan fin de semana.

PREGUNTA 10

15 ,
EPlan Fin de
10 Semana
5 H Vacaciones
0 - Escolares
Plan Fin de Vacaciones
Semana Escolares
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RESULTADO DE ENCUESTA PARA

JUVENILES.

Pregunta No.1
Personas 5. Mucho.

Pregunta No. 2

Personas 2. — 2 afos
Personas 2. — 5 afios
Personas 1. — 6 aflos 0 mas.

Pregunta No.3
Personas 2. 1 afio.
Personas 3. 5 afos 0 Mas.

Pregunta No. 4
Persona 1. Carpinteria.
Persona 1. Textiles.

Persona 2. Dibujo y pintura.

Persona 1. Mudsica.

Pregunta No.5

Persona 3.- Si
Persona 2. — No.

5 EX-ANIMADORES

PREGUNTA 1

6
5
4 = MUCHO
3 @ POCO
2 @ NADA
1
o
MUCHO POCO NADA
PREGUNTA 2
25
2
= MENOS 2

15

1 m6OMAS
0.5
o

MENOS 2 2A 5 60OMAS

O2AS5

PREGUNTA 3

MENOS DE 1 1A 3 5A MAS

= MENOSDE 1
O1A3
m5A MAS

PREGUNTA 4

25

15

]
* 73:.
0+ T

Cartinteria Textiles Dibujo Musica

B Cartinteria
® Textiles
Dibujo

@ Musica

[0}

e

oo
o2

Se

32

bBECNNLYV 2
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Pregunta No.6
Persona 3. Mucho alumnos.
Persona 2. Tomas de decisiones.

Pregunta No.7
Personas 2. Bueno.
Personas 3. Poco.

Pregunta No. 8
Personas 5. Si.

Pregunta No. 9.

Personas 5. Curso de vacaciones.

Pregunta No.10.
Personas 4. Formar asociacion.

Personas 1. Motivar a la comunidad.

PREGUNTA 6

®m Muchos a.
m Toma de deciciones
@ Falta de Recursos

3
25
2
15
1
05
o

Muchos a. Tomade Faltade
deciciones  Recursos
Breus  WNABreus  boco nsqs

o nsas

o
oe
T
TR
s
s2
3
3

= poco
o WA Brisus|
@ Breus

bBECNNLYVY A\

PREGUNTA 8
6
5
4 "
msS
8 @ No
2
1
0 4
S No
PREGUNTA 9
6
5
a @ Fin de Semana
3 O Vacaciones Nov.
2 @ No
1
(0] T T
FindeSemana  Vacaciones No
Nov.
PREGUNTA 10
5
4 —
| Formaasociacion
3 @ Motivacion
2 @ Nada
1
0 e BN
Forma Motivacion Nada
asociacion
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ENCUESTA PARA
PERSONAS.

Pregunta No. 1.
Personas 51. Si.

Pregunta No. 2
Personas 41. Si.
Personas 10. No.

Pregunta No.3
Personas 38. Si.
Personas 13. No.

Pregunta No. 4.
Personas. 29 Si.
Personas. 22 No.

Pregunta No. 5.
Personas 10. Carpinteria.
Personas 6. Textiles.

Personas 9. Dibujoy pintura.

Personas 4. MuUsica.

ASPIRANTES DE ANIMACION 51

PREGUNTA 1
60
40 8BS
20 @ No
0 T
S No
PREGUNTA 2
50
40
30
20 .|
10
0 e
S No
PREGUNTA 3
40
01 oS
ig’ @No
0 .
S No
PREGUNTA 4
40
w m
20 Es
10 @ No
0 T
S No
PREGUNTAS
B \
12 @ Carpinteria
0 @ Textiles
) Dibujo
. & © & |
d;Q\' &@@ Q’\‘Qo @\@ m Musica
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Pregunta No.6
Personas 45. Si.
Personas 6. No.

Pregunta No.7

Personas 12 de 13 a 15 afios.
Personas 28 de 15 a 17 afos.
Personas 5 de 18 a 20 afios.
Personas 6 de 20 afios 0 mas

Pregunta No.8
Personas 36. Curso de vacaciones.

Personas 15. Curso fin de semana .

Pregunta No.9.
Personas 40. Si
Personas 11. No.

PREGUNTA 6

50
40,
30 oS
20 @ No
10
0
S No
PREGUNTA 7
50
40 0 Fin de Semana
301 | Vacaciones
20,7
o T
0 T
Fin de Semana  Vacaciones
PREGUNTA 8
30
20 m13al5
m15a17
101 m18a20
0 B 20amés
13a15 15al7 18a20 20amés
PREGUNTA 9
50
407 .
30 mS
20 O No
10 A ,_l
0
S No
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CARTA DE ACEPTACION DEL PROYECTO
DE: NINOS REFUGIADOS DEL MUNDO.
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6. FOTOS EN LOS CENTROS JUVENILES

1. CARPINTERIA:

Los nifios y jovenes trabajan la madera
elaborando juguetes o algiin mueble
pequefio para que sea utilizado en su
casa. Ejemplo: banquillos, tabla para
picar verduras, repisas y otros.

2. TEXTILES:

Los nifios y los jévenes trabajan el hilo
que es propio de su cultura en hacer su
propio glipil, morrales, monederos,
sombreritos, y otros.

3. DINAMICAS:

Después de trabajar se dedican hacer
dindmicas y jugar para motivarse en su
sana entretencidn en su tiempo libre,
como también se dedican hacer juegos
de pelota o buscar otros juegos.

82




4. DIBUJO:

Los nifios y jovenes llegan a los centros
juveniles a adquirir habilidades para
dibujar y pintar, con crayones, acuarelas,
marcadores, otros.

Por medio de un modelo que les
proporciona el animador.

5. MUSICA:

Los nifios y jovenes llegan a los centros
juveniles a aprender a tocar algin
instrumento musical, se encuentra la
marimba, tambores, chinchines,
panderetas, un violdn y otros.

6. MANUALIDADES:

Los nifios y jovenes utilizan los
recursos naturales para hacer canastos
de cafia de castilla, palitos para hacer
algln adorno, otros.
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7. MAPAS DE LA REGION IXIL Y CROQUIS DE LA OFICINA
CENTRAL DE LA INSTITUCION —-NRM-

Mapa de Guatemala.

Mapa de Departamento de EI Quiché.
Mapa de la region Ixil

Mapa de las aldeas donde labora

Nifios Refugiados del Mundo.

Croquis de la Oficina Central de -NRM-
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