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INTRODUCCION

La investigacion denominada “Programa de Desarrollo de Habilidades para la Vida
para jovenes de la Escuela Nocturna Carolingia” se desarrollé durante los meses
de mayo a diciembre del 2008.

El presente documento contiene informacion que contextualiza la situacion de la
colonia Carolingia, comunidad en donde se ubica la escuela y espacio del
desarrollo de la presente investigacion.

El problema que se presenta en esta investigacion esta relacionado a los factores
de riesgo y factores protectores que determinan las conductas que los jovenes
desarrollan en la comunidad. La adquisicibn de habilidades socio-cognitivas y
emocionales para enfrentar problemas, se ha vuelto en el contexto en que los
jovenes se desarrollan actualmente una necesidad que debe ser atendida con
urgencia.

El enfoque de habilidades para la vida al que también se refieren como educacion
basada en habilidades, desarrolla habilidades para fortalecer los factores
protectores de un adolescente, promover la competitividad necesaria para lograr
una transicién saludable hacia la madurez y promover la adopcion de conductas
positivas.

El objetivo es determinar si los jovenes de la Escuela para Adultos No. 50
“Carolingia” de la colonia Carolingia después de participar en un programa de
desarrollo de habilidades para la vida, aumentan sus conocimientos tedéricos y
fortalecen habilidades como la autoestima, la capacidad de toma de decisiones, la
resolucion de conflictos y el control de emociones. El resultado positivo del
programa disminuira la posibilidad del desarrollo de conductas de riesgo en los
jovenes participantes.

Se sustenta esta investigacion en temas como la situacion de los adolescentes en
Guatemala; fundamentos sobre el enfoque del desarrollo de habilidades para la
vida, teorias sobre el desarrollo, aprendizaje y conducta de nifios y adolescentes.

Dicho programa consisti6 en talleres desarrollados con regularidad y los
parametros para la verificacion del logro de los objetivos se fundamentaron en tres
variables: los conocimientos adquiridos, las habilidades aplicadas durante el juego
de roles y la identificacion de conductas de riesgo.

Se presenta al final la evaluacion de los resultados en relacion a los objetivos, asi
como conclusiones y recomendaciones en relacion al tema.



CAPITULO |
ESTUDIO CONTEXTUAL

1.1CONTEXTO INSTITUCIONAL
La colonia Carolingia en donde se ubica la Escuela para Adultos No. 50
“Carolingia”, se ubica dentro del municipio de Mixco departamento de
Guatemala.
El municipio de Mixco, se encuentra situado en la parte oeste del
departamento de Guatemala, en la Region | o Regidn Metropolitana.
Limita al Norte con el municipio de San Pedro Sacatepéquez
(Guatemala); al Sur con el municipio de Villa Nueva (Guatemala); al Este
con los municipios de San Lucas Sacatepéquez y Santiago
Sacatepéquez (Sacatepéquez); y al Oeste con los municipios de
Chinautla y Guatemala (Guatemala). Cuenta con una extension
territorial de 99 kilometros cuadrados, Yy se encuentra a una altura de
1,730 metros sobre el nivel del mar, por lo que generalmente su clima
es templado. Se encuentra a una distancia de 16 Kms. de la cabecera
departamental de Guatemala.
Cuenta con 11 aldeas y 27 colonias. Las aldeas son: El campanero,
Cotid, El Aguacate, Lo de Bran, Lo de Coy, Lo de fuentes, La Brigada,
La comunidad, Naranjito, San Ignacio y Saco;.

1.1.1 Contexto econémico
Del afio 2004 al afio 2006 la situacion del pais en términos
macroecondmicos estuvo en saldos positivos. El producto interno
bruto crecio un 4.6% lo mas alto en los ultimos seis afios, ademas
el tipo de cambio con relacion al doélar estadounidense se
mantuvo estable llegando a un promedio de 7.60 Quetzales por 1
DOlar.

En el dltimo Informe de Desarrollo Humano del Programa de
Naciones Unidas para el Desarrollo se evidencia que la
distribucion de la riqueza internamente es desigual y parcial
siendo cada vez mas gruesa la capa social de pobreza y extrema
pobreza, asi como la media. Esto deja como resultado una clase
alta cada vez menos habitada y con mas acumulacion.

Otro factor determinante en la economia del pais fue el aumento
récord de remesas durante el 2006, 3 mil millones 600 mil dolares.

El municipio de Mixco en donde se ubica la colonia Carolingia se
encuentra “un indice de desarrollo humanode 0.64, (se basa en
indicadores de ingreso (ingreso per capita), salud (esperanza de
vida) y de educacion (alfabetismo y asistencia a educacion
primaria y universitaria) y el y el porcentaje de pobreza general
para la zona 19, es de 4.3%, sin embargo las familias que viven
especificamente en esta colonia se encuentran inmersas en una
cultura de sobrevivencia en la cual el objetivo de vida se convierte
en cubrir las necesidades basicas diariamente con el ingreso de

! Informe de Desarrollo Humano 2001, PNUD. Anexadistico A32, cuadro 9.



trabajos, que van desde el trabajo en fabricas maquiladoras hasta
ventas en el sector informal, esto debido al bajo nivel educativo y
el poco acceso a formacion técnica, esta situacion afecta
particularmente a los jovenes pues en Guatemala la disponibilidad
de empleo para los jovenes es limitada ya que constituyen un
grupo con particular dificultad para entrar en el mercado de
trabajo.

El tema del desempleo es algo que los jovenes participantes en el
taller de diagndstico mencionaron como uno de los problemas que
mas les afecta no solamente a ellos si no también a sus padres y
por lo tanto la economia familiar.

Esta situacion lleva a que los nifilos y jovenes deserten de la
escuela y asuman actividades que generen ingresos econémicos
y que abandonen el proceso educativo y social en el cual
deberian desarrollarse.

Los que logran ubicarse en empleos formales laboran en
condiciones no adecuadas hasta inhumanas y los salarios son
muy bajos queno motivan la superacion de los jévenes.

1.1.2 Contexto social

La poblacion de esta colonia esta compuesta por un 52% de
poblacién femenina y un 48% de poblacién masculina. El 59% de
la poblacion posee estudios de nivel primario, un 28% estudios de
nivel medio y solamente un 3% tiene acceso a educacion
universitaria.El porcentaje mas alto de su poblacion se encuentra
en el rango de 15 a 64 afios de edad.

El 95% se su poblacion se identifica como no indigena y
solamente un 9% es analfabeta.

La mayoria de la poblacion habita en casa formal y posee todos
los servicios basicos (servicio de agua potable, drenajes,
electricidad).

En cuanto a servicios educativos cuenta con una gran oferta de
centros educativos privados, sin embargo los centros educativos
publicos son pocos cuenta con la Escuela Oficial Mixta 148
“Muchachas Guias de Noruega” que posee un anexo de
educacion parvularia; Instituto Experimental de Educacion Béasica
“Profesor Roberto Antonio Villeda Santis”, Instituto Nacional de
Educacion Basica Colonia Carolingia, Escuela Oficial para Adultos
No. 50

?nstituto Nacional de Estadistica, Atlas, ConozcaiBoatemala. Guatemala, 2007.



1.13

114

Contexto filoso6fico

Objetivos de Desarrollo del Milenio

Con el objetivo de que durante los primeros quince afios de este
milenio, las personas del mundo mejoren su nivel de desarrollo y
se superen las carencias que padecen, los paises del mundo a
través de la Organizacion de Naciones Unidas establecieron ocho
objetivos a lograr en el afio 2015 mediante la sensibilizacion,
compromiso, politicas y financiacion nacional e internacional. Los
objetivos son los siguientes:

Erradicar la pobreza extrema y el hambre.

Lograr la ensefianza primaria universal.

Promover la igualdad entre géneros y autonomia de la mujer.
Reducir la mortalidad infantil.

Mejorar la salud materna.

Combatir el VIH/SIDA el paludismo y otras enfermedades.
Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente.

Fomentar asociacion mundial para el desarrollo.

N WNE

El Estado guatemalteco est4 obligado de esta manera a
desarrollar politicas y acciones para reducir a la mitad el nimero
de pobres en Guatemala.

Plan Vision de Pais

En Guatemala con cada cambio de gobierno se establecen
nuevas politicas para la promocién del desarrollo econdmico y
social del pais, sin embargo no tienen continuidad con las
establecidas en el gobierno anterior y por lo tanto los esfuerzos
realizados quedan en un vacio, que ademas limita la efectiva
utilizacion de los recursos del Estado.

En este contexto empresarios, lideres sociales y representantes
de partido politicos suscribieron este plan que busca dar
permanencia a las politicas trascendentales para el desarrollo del
pais.

Se enfoca en varios aspectos: Seguridad y Democracia, Salud y
Nutricion, Educacion, Desarrollo Rural, macroeconomia y Asuntos
Fiscales y Multiculturalidad e Interculturalidad. Sin embargo este
plan necesita la aprobacion del Congreso de la Republica, la cual
hasta el momento no se ha dado.

Politicas

Las Escuelas Nocturnas de Educacion de Adultos se crearon a
iniciativa del gobernante Juan José Arévalo, el 7 de mayo de
1948, se inici6 con un numero de 15 escuelas que abarcaban los
grados de cuarto, quinto y sexto primaria, en ese momento se
llamaron Escuelas de Complementacion que cubrian los
contenidos de los programas vigentes, con cierta adaptacion a las
necesidades de la poblacion adulta y con horarios especiales
después de la jornadas de trabajo.



A partir de 1972 autoridades del ramo, educadores con el
respaldo del Ministerio de Educacion elaboraron cambios en los
programas de estudio y es asi que mediante el Acuerdo
Ministerial no. 14,038 del 16 de octubre de ese afio se da validez
a los cambios curriculares, estableciendo cuatro afios para la
educacién escolarizada en todo el pais y equiparando los estudios
de los alumnos adultos con certificados y diplomas que les
incorporaban al sistema educativo nacional o bien les permitian
continuar con sus estudios en otros niveles superiores.

En el Proyecto Principal de Educaciéon en América Latina y el
Caribe de los afios 1979 y 1984, se acordd aportar por parte de
los paises participantes todos los esfuerzos y recursos posibles
para que la poblacibn menos favorecida recibiera educacion
basica antes del afio 2,000.

En el Plan de Accion de Educacion para Todos, elaborado en
Tailandia en 1990 se definieron muy claramente las necesidades
del adulto, siendo estas:

1. “Capacitacion para el trabajo productivo (creacion de
talleres).

2. Alfabetizacion(preferentemente en lengua materna para
reforzar la identidad y la herencia cultural)

3. Ensefianza educativa béasica (lecto-escritura, primaria
completa)”

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en el
capitulo 1l seccion cuarta, articulo 71 sobre el derecho a la
educacion promulga “es obligacion del Estado proporcionar y
facilitar educacion a sus habitantes sin discriminacion alguna. Se
declara de utilidad y necesidad publica la fundacién vy
mantenimiento de centros educativos culturales y museos”

La Ley de Educacion Nacional en el capitulo | articulo 2, en
relacion a los fines de la educacion en Guatemala, en el inciso m,
Promover y fomentar la educacion sisteméatica del adulto”

Aunque esto este planteado en la legislatura nacional, la realidad
de las escuelas nocturnas es otra. Se identifican varios problemas
en relacién a su funcionamiento:

» Aislamiento de las escuelas de parte del sistema educativo
nacional,

* No se han aumentado el nUmero de escuelas.

* Reducido apoyo financiero asignado (se ha reducido la
asignacion de maestros)

*Documento del Departamento de Educacién de AdMasisterio de Educacion. (sin referencia de

autor)
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» Carencia de libros de textos y otros materiales especificos.

A pesar de toda esta problematica los maestros que atienden
a estos grupos, son maestros que se identifican con la
situacion de esta poblacion y han logrado solventar algunos
de estos problemas. Elaboran sus propios materiales,
adecuandolos al pensum y a las necesidades de los alumnos
y en base a la practica han ido sistematizando una
metodologia que les permite responder a la situacién de los
alumnos en relacion a horarios e irregularidades en su
asistencia.

Es importante también mencionar que las escuelas nocturnas,
ya no atienden solamente a adultos el mayor porcentaje de
alumnos gque asiste son jévenes menores de 18 afios que por
distintas razones han quedado excluidos de las jornadas en
las que deberian asistir dentro del sistema educativo nacional.

“Las escuelas nocturnas deberian estan en concordancia con
la capacitacion laboral, trabajar en coordinacion con entidades
como el INTECAP. Disefiar un pensum que provea a los
alumnos habilidades y conocimientos minimos, que les
permitan al salir de la escuela, la continuidad de una
capacitacion técnica especifica electricidad, mecanica,
panaderia, reposteria, etc,

Esto con el fin de satisfacer la necesidad de los alumnos de
contar con una preparacion que les permita tener acceso a un
mejor trabajo y los beneficios que ello implica para si mismos
y sus familias.™

* Entrevista Profesor Pablo Garcia, director Escpata Adultos No. 50 “Carolingia”



1.2 PROBLEMA:

1.2.1. Antecedentes del problema
Este enfoque ha sido utilizado en Guatemala, especialmente en
colegios que han desarrollado un programa especifico para
integrarlo en el pensum regular de estudios. Colegios como
Lenshen, el Colegio Americano de Guatemala y el Colegio
Monarch, Guatemala. También algunas instituciones como el Club
Rotario, CONADI, y la Iglesia Adventista han implementado
programas para jovenes. Existe un programa llamado “espacios
amigables” que basado en el enfoque de desarrollo de habilidades
para la vida, trabaja el area de salud reproductiva con jovenes en
el departamento de Izabal.
Lo méas cercano a este tipo de investigacion es un proyecto de
investigacibn que se esta elaborando en la Maestria en
Consejeria Psicolégica y Salud Mental, en la Universidad del
Valle, dentro de los proyectos comunitarios para el 2008.
Sin embargo una investigacion que abarque el tipo de poblacion
especifico de esta investigacion no se ha planteado, por lo que al
realizarla se ampliara el campo de accidon de este enfoque vy las
potencialidades del mismo en un tipo de poblacion diferente al
gue regularmente se ha trabajado.

1.2.2. Descripcién del problema
Existen experiencias de psicélogos que han realizados estudios
sobre la situacién de riesgo en la que se encuentran los jovenes a
nivel mundial. En ellos especifican como existen factores de
riesgo y factores protectores tanto a nivel personal como dentro
del ambiente familiar y comunitario en el que se desarrollan los
jovenes y como estos determinan las conductas que los jovenes
llegan a desarrollar, las cuales pueden ser positivas o de riesgo
segun la influencia de estos factores.
Dentro de los factores de riesgo que ellos mencionan se
encuentran: dificultades emocionales, baja autoestima, problemas
escolares, abuso de diferente tipo, problemas escolares, poco
apoyo emocional, disponibilidad de drogas, desempleo. En lo que
a los factores protectores se refiere encontramos, inteligencia
promedio, lazos con adultos de conductas positivas, grandes
expectativas de los maestros, oportunidad de participacion.’
Durante la realizacion del los talleres de diagnostico y la encuesta
de vulnerabilidad aplicada a los jovenes de la escuela nocturna
no. 50 “Carolingia”, asi como durante las entrevistas realizadas a
los actores clave se evidencid claramente la presencia de estos
factores de riesgo, asi mismo se evidencié la carencia de
habilidades personales, sociales, cognitivas y de control de
emociones de estos joévenes.
También se comprob6é que el medio ambiente en el que estos
jovenes se desarrollan es un modelo negativo para su desarrollo,

5Luthar, S.y Zigler, E. (1991). “Vulnerability and Competence: A Review of Research
on Resilience in Childhood.” American Journal



pues segun la teoria del aprendizaje social los jévenes aprenden
a comportarse como lo hacen los adultos, maestros, y sus pares.
Esta situacion se agrava con la presencia de grupos
delincuenciales, como las maras que estan presentes en el sector.
La Fundacion para la Juventud en su documento “La Juventud
frente a la Violencia’define a la mara como: “Un grupo de
adolescentes y jovenes comprendidos entre los 10 y los 25 afios
de edad que se reunen en las diferentes calles, barrios y colonias
de los cascos urbanos, pero que por iniciativa de algunos de sus
integrantes con mayor poder y experiencia o por emulacion de la
cultura pandillera estadounidense, establecen codigos de
convivencia basados en relaciones de poder, en donde la
violencia se convierte en uno de los patrones de convivencia,
dichos grupos bajo el argumento de la territorialidad, la defensa
de su cuadra o colonia se confrontan constantemente con otros
jovenes o maras. Dichas organizaciones estan integradas
principalmente por adolescentes y jovenes marginados que han
sufrido algun problema social y algunos que han migrado hacia
los Estados Unidos y han sido deportados y que para su
sobrevivencia realizan algunos actos delincuenciales”.®

Los integrantes de las maras proceden de familias pobres de
clase trabajadora y capas medias empobrecidas; con bajo nivel
educativo debido a que desertaron, fueron expulsados o su familia
no pueden mantener sus estudios, generalmente usan drogas y
roban para poder conseguirlas, proceden de familia desintegradas
con padres o padrastros violentos alcohdlicos y poco o nada
comunicativos. Un rasgo decisivo para entender su psicologia es
gue la mayoria siente que no tiene futuro y encuentran en la mara
las posibilidades de ser respetados y reconocidos en la sociedad.
En conclusion, con todos los factores anteriores presentes en la
comunidad, los jovenes de la Escuela Nocturna No. 50 “Carolingia
se encuentran en una situacién de vulnerabilidad que hace
posible que lleguen a desarrollar conductas de riesgo.’

1.2.3. Justificacion de la investigacion
Los jovenes de la Escuela Nocturna No. 50 “Carolingia” se
encuentran en una situacion de vulnerabilidad que hace posible
que lleguen a desarrollar conductas de riesgo, esto se verifico
mediante la realizacibn de un taller diagnoéstico sobre la
problematica en que estan inmersos estos jovenes. Los
problemas que los jévenes priorizaron son los siguientes:

Delincuencia.
Prostitucion.

Falta de seguridad.
Problemas con el agua.

PR

® Diagnéstico del Delito en Adolescentes y Jovenppuestas para la Prevencién. Coordinadora
Juvenil para la Prevencién del Delito. Guatemal@.12

" Chacén Mauro. Buscando la Seguridad, El Delitbadincuente en Guatemala, FLACSO, 1996.pag.
21.



Problemas econémicos.
Drogadiccion.

Falta de trabajo.

Alcoholismo.

. Falta de educacion.

10.Jovenes involucrados en maras.

©ooNOOO

También se aplicdé una encuesta sobre el grado de vulnerabilidad
en gue los jévenes se encuentran y se obtuvieron los siguientes
resultados:

El 60% de los jovenes se encuentran en un rango de edad de
entre 10 y 20 afos.

El 57% de las familias de los jovenes estanintegradas entre 5 a 10
miembros.

El nivel de escolaridad de las familias de los jévenes es el de
primaria en un 70%.

El 46% de las familias son familias reintegradas y madres solas.
La causa por la que los jévenes asisten a la escuela nocturna es
en un 73% porque tienen que trabajar, lo que indica la situacion
econOomica de la familia.

Solamente un 37% de los jévenes confirma su intencién de seguir
estudiando.

El 90% de los jovenes manifiesta la necesidad de recibir
orientacién sobre temas como autoestima, motivacion, familia,
violencia, drogas y alcoholismo.

En lo que se refiere a la vision que los adultos tienen de esta
situacion, el 100% de los actores claves coincide en que los
problemas mas agudos en las comunidades en que viven los
jovenes son los socioecondémicos (desintegracion familiar,
desempleo, poco acceso a servicios) asi mismo en entrevistas
realizadas mencionaron problemas como la violencia, maras,
abuso sexual, pocas oportunidades de capacitacién técnica,
desconocimiento de derechos, poco acceso a educacion, pensum
no adecuado a las necesidades de los jovenes etc.

Como resultado del diagnodstico realizado con estos jovenes se
evidencia la necesidad de desarrollar habilidades en ellos que les
permitan enfrentar de mejor manera las situaciones que se hacen
presentes en su vida y que afectan su desarrollo como personas.
En respuesta a esta necesidad se plantea el desarrollo de un
programa de “desarrollo de habilidades para la vida”.

Este enfoque se ha desarrollado en América Latina impulsado
especialmente por Organizacion Panamericana de la Salud, en
temas como: el abuso de drogas, la violencia, salud sexual y
reproductiva, salud emocional y social y otros temas que
promueven el adecuado desarrollo de los jovenes.

La aplicacién de este enfoque ha tenido sus avances, esto debido
a la coordinaciobn con organismos gubernamentales y no
gubernamentales asi como el involucramiento de la comunidad
educativa. En este caso se podra desarrollar el programa gracias
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al apoyo de la supervision educativa y el claustro de docentes del
establecimiento.

Se pretende que al finalizar el programa y luego que se
evidencien los resultados, los maestros y alumnos se encuentren
motivados para darle seguimiento al mismo y otros jovenes
puedan ser beneficiados. Para asegurar este seguimiento se
entregara al establecimiento una guia metodoldgica con el detalle
de cada uno de los talleres realizados, para su aplicacion, no

solamente dentro del programa, sino también en temas
relacionados al pensum de estudios.

1.2.4. Indicadores del problema.
1.2.4.1 Factores de riesgo presentes en el grupo de  jévenes

de la Escuela Nocturna No. 50 “Carolingia”

Factores de riesgo
Nocturna No. 50 “Carolingia”
Construccion en base a datos obtenidos de talleres de diagnéstico, encuesta de
vulnerabilidad, observacion de la comunidad, observacion y relacionamiento con el grupo de
jévenes.

presentes en el grupo de jovenes de la Escuela

Factores de riesgo

| Factores de riesgo presentes

Caracteristicas individuales

Desventajas de constitucion,
complicaciones perinatales, desequilibrio
quimico neurolégico, incapacidad
sensorial.

Atraso en la habilidad del desarrollo, baja
inteligencia, incompetencia social,
trastorno por déficit de atencion,
incapacidad en la lectura, habilidades y
habitos malos de trabajo.

Dificultades emocionales, apatia,
inmadurez emocional, baja autoestima,
mal manejo de las emociones.

Problemas escolares, desmoralizacion
escolar y fallas en la escuela.

Algunos jovenes presentan indicios de
desnutricion.

Los alumnos presenta problemas en la
lectura y escritura.

No poseen buenos habitos de estudio.
Poseen baja autoestima.
Muestran apatia
actividades.

Problemas escolares, sienten que han
fallado en la escuela.

hacia algunas

Caracteristicas familiares y sociales

Circunstancias familiares: clase social
baja, enfermedad mental o abuso de
sustancias en la familia, familia de gran
tamafio, eventos estresantes en la vida,
desorganizacion  familiar,  desviacién
comunicativa, conflictos familiares y lazos
insuficientes con los padres.

Problemas interpersonales: rechazo de
los pares, alineacion y aislamiento.

Hay presencia de abuso de sustancias en
la familia, las familias son numerosas y
poca comunicacion en la mismas.
Algunos jovenes son discriminados por
razén de preferencia sexual y raza.

Caracteristicas del medio

» Poco apoyo emocional y social.

» Practicas de manejo de estudiantes
en las escuelas duras o arbitrarias.

« Disponibilidad de alcohol, tabaco y
drogas ilicitas y de armas de fuego en
la escuela o la comunidad.

e leyes y normas de la comunidad

« No hay instancias especificas que
den apoyo emocional y social a los
jovenes.

» Hay disponibilidad absoluta de drogas
ilicitas y de armas de fuego en la
comunidad.

» Existe pobreza, hay injusticia social y

9




favorables al uso de sustancias un alto grado de desempleo, muchos
ilegales, armas de fuego vy trabajan en la economia informal.

perpetracion de crimenes.
Circunstancias de la comunidad:
desorganizacion en el barrio, pobreza
extrema, injustica social, racial, alto
grado de desempleo.

1.2.4.2 Conductas de riesgo presentes en el ambient e:como
se describe en la justificacion de esta investigacion existen en el
medio en que los jovenes se desarrollan factores de riesgo y por
lo tanto conductas que se desarrollan a partir de estos, es
aparente que no hay relacion directa entre los factores de riesgo y
los resultados conductuales, sin embargo investigaciones indican
que los problemas sociales y las conductas de alto riesgo a
menudo ocurren en forma concurrente como un patrén organizado
de conductas adolescentes de riesgo.

La teoria de la influencia social reconoce que los nifios y
adolescentes bajo presidon se involucraran en conductas de
riesgo, como el uso del alcohol y otras drogas, conductas
sexuales de riesgo, involucramiento en grupos delictivos.®

1.2.4.3 Carencia de habilidades para la vida: se observa en el
grupo de estudiantes carencia de conductas deseables, tales
como la socializaciéon, buena comunicacién, toma efectiva de
decisiones, solucién de conflictos y conductas negativas o de alto
riesgo, como uso de tabaco, alcohol u otras drogas, sexo inseguro
y violencia. Esta carencia no permite la practica de conductas
positivas y una transicién saludable hacia la madurez.

8Bandura, A. (1977). Social Learning Theory.EnglewoodCliffs, NJ: Prentice-Hall

10




CAPITULO 1l

FUNDAMENTACION TEORICA:
2.1 Situacioén de los adolescentes en Guatemala.

En el estudio contextual de este informe se muestra ya una imagen de
Guatemala y desde las distintas dimensiones que esto alcanza, a partir de
alli se traza el panorama de graves consecuencias para el 65 % de
poblacién potencialmente joven.

Guatemala es un pais compuesto por una poblacion eminentemente joven.
De un total de 11 millones 237 mil 196 habitantes, aproximadamente 8
millones de guatemaltecos y guatemaltecas estan comprendidos entre los O
y 30 afios de edad, y de ellos, alrededor de 4 millones son jovenes entre
los 15 y 29 afios. Segun las cifras oficiales, del total de jévenes el 48.6%
son jovenes indigenas, 51% mujeres jévenes, y el 60.3% jévenes que viven
en el area rural.’

Segun el Instituto Nacional de Estadistica, aproximadamente un 54.33% de
la poblacion juvenil entre los 15 y 29 afios (1 millon 733 mil 867 jévenes)
vive en condiciones de pobreza (El Informe de Desarrollo Humanos 2000
reporta que el porcentaje de pobreza se encuentra en un 60%), sin acceso
adecuado a los servicios basicos que presta el Estado y, por ende, sin la
posibilidad de acceder a fuentes de ingresos que mejoren sus condiciones
de vida. Es de hacer notar que jovenes de 104 municipios, en los cuales la
pobreza oscila entre el 50 al 99%, viven o sobreviven con nulas o escasas
posibilidades de desarrollo.

Como consecuencia de la pobreza y la falta de oportunidades, la juventud
se ve afectada por problemas sociales que adquieren una dimensiéon sui
generis debido a la vulnerabilidad a la que se enfrentan y el alto indice de
propension a ser parte de los procesos de violencia y delincuencia que se
viven en el pais.

La juventud adolescente accede a la educacién basica tan sélo en un
19.1%; un 14.6% a carreras de diversificado, y de la juventud en edad de
ingresar a la educacién superior Unicamente el 1.4% logra hacerlo. Del
estudiantado adolescente que estudia, solo el 28.4% concluye los estudios
basicos y un 15.8% el ciclo de diversificado.

El problema de falta de acceso a la educacién se agrava para la juventud
indigena, en la cual la cifra de analfabetismo alcanza el 42.5%; y se torna
escandaloso en el caso de las mujeres jovenes adultas, cuyo indice de
analfabetismo llega al 73.4%. Es importante destacar que
aproximla(l)damente 400 mil jovenes pasan a la vida adulta sin saber leer ni
escribir.

° Censo de poblacién y habitacién 2002 del InstiNagional de Estadistica
19 Agenda Nacional de la Juventud 2009.
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La falta de un nivel educativo adecuado, aunado a las pocas fuentes de
empleo, son factores que lanzan a miles de jovenes al mercado laboral
para ser victimas de la explotacion en ese ambito, o a ser parte de los
procesos que la economia informal ha generado en el pais. El 37.88% de
la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) estd compuesto por jovenes de
entre 15 y 29 afios de edad; sin embargo, se calcula que el 52% de ellos
esta desempleado.

En el afio 2003 se estimd que aproximadamente 423 mil jovenes entre 15y
17 afios buscaban trabajo, siendo obligados en su mayoria a abandonar su
proceso de educacion formal y a estancarse socialmente, pues los ingresos
y las condiciones laborales no precisamente representan los niveles de
vida y desarrollo necesarios para mejorar su posicion social y econémica.
Es importante destacar que la falta de empleo y oportunidades de
desarrollo obligan a muchos adolescentes y jovenes a emigrar hacia los
Estados Unidos y a realizar actividades ilicitas que les generen ingresos.

En ese contexto, es importante evidenciar el incremento de la participacion
de adolescentes y jovenes en procesos delincuenciales y en las maras,
guienes consecuencia de problemas familiares, la violencia, la falta de
oportunidades y fuentes de ingresos, de educacién y recreacion, terminan
involucrandose en dichos procesos. Los datos proporcionados por la
Coordinadora Juventud por Guatemala reportan que aproximadamente 35
mil adolescentes y jovenes participan en las maras, es decir, de 1 a 5 %
del total de la juventud. Sin embargo, las medidas gubernamentales sélo
estan dirigidas a reprimir y no a prevenir dichos problemas, concretandose
en acciones que inducen a afirmar que en Guatemala existe una limpieza
social dirigida hacia la juventud, tomando en consideracion las
caracteristicas de las detenciones ilegales de jovenes y el desmesurado
numero de asesinatos cometidos en su contra, ascendiendo a 2,425 en el
afo 2004 de los cuales 2,181 fueron cometidos en contra de hombres y
244 en contra de mujeres, en ambos casos comprendidos entre 14 y 29
afios, teniendo estadisticas parecidas en el afio 2005 y se contara con
datos similares en 2006.**

En relacién al acceso a la salud, la atencién y tratamiento de los problemas
gue aguejan a la juventud y que deben ser abordados desde una Optica
educativa y preventiva, hacen falta programas de salud con dicho enfoque
y que sean orientados de una forma diferenciada para atender a mujeres y
a hombres.

Segun la investigacion “Los jévenes guatemaltecos a finales del siglo XX”
un 44% de las mujeres a los 19 afos han estado embarazadas, en su
mayoria embarazos no deseados que impiden el desarrollo adecuado de
las mujeres. Los hombres han tenido su primera relacion sexual en
promedio a los 16 afios, sin ningun tipo de orientacién y educacion. Es en

! Informe de violaciones a derechos humanos devénjud/limpieza social/CALDH — ICCPG 2005
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los jévenes entre los 20 y 29 afios que se manifiesta el 32.42% de los
casos VIH/SIDA.*?

En este contexto, se manifiestan otros problemas sociales que afectan a la
adolescencia y juventud, los cuales es necesario mencionar. 1)
adolescentes y Joévenes que viven en la calle, nimero que se incrementa
alarmantemente; 2) adolescentes y jovenes que se prostituyen o son
utilizados para pornografia, se estima por parte de la Red contra la
Explotacion Sexual y Comercial de niflez y adolescencia que
aproximadamente 12 mil adolescentes y jovenes estan involucrados en esa
actividad; 3) discriminacion hacia la juventud, principalmente indigenas y
mujeres; 4) falta de opciones de recreacion, deporte, arte y uso del tiempo
libre; 5) falta de espacios de participacion, organizacion y expresion de la
juventud; y 6) bajos niveles de participacion politica de la juventud.

2.2 Enfoque de habilidades para la vida.
Dentro de la busqueda de un modelo para contribuir mejor al desarrollo
integral de los adolescentes diferentes instancias, organismos
gubernamentales y no gubernamentales, asi como organismos
internacionales como la Organizacion de Naciones Unidas, han
desarrollado el enfoque de habilidades para la vida.
La adquisicion de habilidades socio-cognitivas y emocionales para
enfrentar problemas, se ha vuelto en el contexto en que los jovenes se
desarrollan actualmente una necesidad que debe ser atendida con
urgencia.
El enfoque de habilidades para la vida al que también se refiere como
educacion basada en habilidades, desarrolla habilidades para fortalecer los
factores protectores de un adolescente, promover la competitividad
necesaria para lograr una transicion saludable hacia la madurez y
promover la adopcién de conductas positivas.
“por mas de una década, la investigacion de intervenciones que tienen que
ver con estas é&reas especificas ha demostrado su efectividad para
promover conductas deseables, tales como la socializacion, mejor
comunicacion, toma efectiva de decisiones, solucidon de conflictos y
prevencion de conductas negativas o de alto riesgo, tales como uso de
tabaco, alcohol u otras drogas, sexo inseguro y violencia™?

Se han identificado tres categorias claves de habilidades para la vida:

1. Habilidades sociales o0 interpersonales, como la comunicacion,
habilidades para la negociacion, confianza, cooperacion, empatia.

2. Habilidadescognitivas, incluyendo solucion de problemas, comprension
de consecuencias, toma de decisiones, pensamiento critico Yy
autoevaluacion.

3. Habilidades para el control de emociones, incluyendo el estrés, los
sentimientos, el control y el monitoreo personal.

12 programa Nacional de ITS/VIH/SIDA, Ministerio del&d Publica
*Enfoque de habilidades para la vida para un ddkasaludable de nifios y adolescentes, Organizacion
Panamericana de la Salud, 2001, péag. 6.
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Es necesario retomar, que aunque el enfoque de desarrollo de habilidades
para la vida ha tenido buenos resultados en diferentes experiencias, es un
enfoque que esta sujeto a factores externos que deben trabajarse de forma
alterna para tener un mejor impacto.

En el contexto en el que los jévenes se desarrollan en Guatemala, pobreza,
violencia, poco acceso a la educacion, falta de empleo, pocos servicios de
salud, desintegracion familiar etc.este enfoque debe complementarse con
otras acciones como: capacitacion para el trabajo, ampliacion de la
cobertura de servicios educativos, escuela de padres, capacitacion a
docentes y programas efectivos de prevencion de la violencia.

2.2.1. Fundamentos tedricos del enfoque.
2.2.1.1 Teorias sobre el desarrollo, aprendizajey  conducta de
nifos y adolescentes.
Las teorias acerca de la manera en que se desarrollan los seres
humanos, la forma en que crecen, aprenden y se comportan ofrecen
el fundamento del enfoque de habilidades para la vida.
Se analizaran siete teorias desarrollo del nifio y el adolescente,
aprendizaje social, problemas de conducta, influencia social,
solucion de problemas cognitivos, inteligencias multiples y riesgo y
resiliencia.

2.2.1.2 Cambios biolégicos:

Un cambio fundamental que entre la nifiez y la adolescencia es el
inicio de la pubertad, cuando las hormonas que controlan el
desarrollo se activan desarrollan caracteristicas sexuales primarias y
secundarias, se hacen fértiles y experimentan una libido sexual
creciente. Debido a que las mujeres experimentan antes estos
cambios que los varones, entre los diez y catorce afos se
encuentran en diferentes puntos de desarrollo.

Muchos jovenes pueden o no estar preparados para enfrentar estos
cambios, aparecen entonces preocupaciones como la apariencia,
gue puede llevarlos algunas veces a dietas poco saludables e inicio
prematuro del coito antes de alcanzar la madurez cognitiva o
emocional.**

14Eccles, J. (1999). “Desarrollo de Nifios de 6-14 afios” TheFuture of Children.
Otofi0.9(2). 30-44.
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2.2.1.3 Desarrollo del conocimiento social.

El proceso de entenderse a si mismo, a los demas y las relaciones
interpersonales es parte importante del crecimiento y la edad adulta.
Desde los dos afios los niflos reconocen su propia imagen y
demuestran la existencia del concepto visual de si mismos.
Alrededor de los ocho afios los nifios empiezan a reflejar sus
habilidades, preferencias y aversiones y en general como sienten y
piensan de las cosas. La conciencia social se mueve de la
perspectiva egoceéntrica del nifio pequefio a una habilidad para
entender, predecir y responder a los sentimientos y perspectivas de
otros en la adolescencia. Por tanto esta etapa es critica para el
desarrollo de la empatia y la captacién de perspectivas.

Aprender a evaluarse a si mismo y sus habilidades en forma realista
es otro proceso importante dentro de la nifiez. Los nifios pequefios
tienden a ser muy optimistas en relacion a sus habilidades.
Conforme avanza en su desarrollo entre los siete y diez afios
comienzan a reflexionar sobre sus éxitos y fracasos y a emparejar
sus logros con metas internas y estandares externos. Conforme el
nifio pone atencion al trabajo de los demas como medio para evaluar
sus propias habilidades, el proceso de evaluacion se complica,
debido a las precisiones a las que se ve expuesto con respecto al
conformismo, la competencia, y la necesidad de aprobacion.

La autoeficiencia es otra dimension del desarrollo del concepto de si
mismo. La autoeficiencia puede describirse como “el grado en que
los individuos se ven a si mismos como valiosos como gente
causalmente importante y como personas efectivas para dar forma a
los eventos y resultados de sus vidas™®

2.2.1.4 Desarrollo Cognitivo:

El conocimiento puede ser definido como el proceso de organizar y
dar sentido a una experiencia, de acuerdo a Piaget, los seres
humanos dan sentido a la vida por medio de la interaccion con el
medio. Desde la infancia hasta los 18 meses, los bebés aprenden
por medio de la experiencia sensorial directa con el medio. Alos 5 6
6 afos desarrollan herramientas mas complejas para entender el
mundo a través del lenguaje, imitacion, imagenes, juegos y dibujos
simbdlicos. Al avanzar a la adolescencia temprana, el nifio empieza
a comprender las relaciones causales y logicas y su enfoque a la
solucion de problemas. Piaget creia que ya en la adolescencia, una
persona era capaz de lograr conceptos acerca de muchas variables,
permitiendo la creacion de un sistema de leyes o reglas para la
solucion de problemas.

15'Tyler, F.y cols. (1991).“The Ecology and Psychosocial Competence.”In:
EthnicValidity, Ecology and Psychotherapy. Pag. 40.
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2.2.1.5 Desarrollo social y contexto familiar:

Las interacciones sociales se hacen cada vez mas complicadas
conforme el nifio avanza hacia la adolescencia. Se pasa mas tiempo
con compafieros y aumentan las interacciones con pares del sexo
opuesto. La nifiez media (de 7-1lafios) representa la época de
transicion es decir, cuando el nifio se aleja de la esfera del hogar y
pasa mas tiempo con sus amigos, grupos de la escuela y la
comunidad. Es estatus social se gana por medio de competencia y
desempefio con los pares, durante estos afios criticos, los nifios
aprenden ya sea a ser competentes y productivos o a sentirse
inferiores, lo cual puede Illevar a consecuencias sociales,
intelectuales y emocionales duraderas.

Alun cuando los compafieros son importantes, la familia y los
parientes continban siendo una influencia significativa en la
adolescencia. Las investigaciones efectuadas en Estados Unidos
revelan que un entorno familiar autoritario, definido como “cordial y
participativo, pero firme y consistente en el establecimiento y
cumplimiento de guias, limites y expectativas de desarrollo
apropiados™® ha tenido efectos positivos en adolescentes en forma
consistente.

La confianza interpersonal, definida como la expectativa general de
gue otras personas sean fiables y dignas de confianza es una
dimension importante de la competencia social. En la investigacion
se ha determinado que las personas que confian en los demas son
capaces de infundir confianza, son agradables a sus compafieros,
hacen amigos facilmente y son mas autonomas al hacer y ejecutar
planes de vida. El establecimiento de la confianza se basa en
experiencias pasadas y en el contexto de las relaciones.

En la siguiente tabla podemos analizar algunas etapas clave del
desarrollo de la nifiez a la adolescencia y su relacion con la
adquisiciéon de habilidades.

18 a familia en la adolescencia: Transicién y Transiacion. Steinberg L. 2,000.pag, 170-178.
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Etapas del desarrollo en la infancia y la adolescen

cial’

Nifiez temprana

Nifiez media

Adolescencia

Adolescencia

mismo.

Edad 4-6 afos Edad 7-10 afios temprana Edad 15-18
Edad 11-14
Contexto |+ Mayormente * Se mueve del e Adquiere mayor |+ Autonomia
Social dentro del hogar a contextos independencia. de los
hogar. sociales mas e« Aumenta su padres.
e Interaccién amplios. enfoque a sus
clave entreel | « Desarrolla sentido pares.
nifo y de laboriosidad. e Comprende la
quienes lo * Aprende a perspectiva de
cuidan(familia colaborar con sus los demas.
) pares y con
adultos.
Conocimi |« Escogeentre |+ Comienzaa * Piensaen e Usa
ento multiples planear en forma consecuencias a procesos
ideas. consciente, corto y lago de
» Explica por coordina acciones plazo. solucién
qué algo no evalGa el progreso | « Capaz de pensar de
es justo. y modifica planes cada vez mas en problemas
basado en la forma abstracta , .
reflexion y considerandolo |« Especula
evaluacion. hipotético y lo sobre las
real. mejores
+ Capaz, en forma alternativa
creciente de S.
recuperar * ldentifica
informacion y factores
usarla para no
solucionar controlable
problemas. s.
* Identifica
estandare
s externos
de justicia.
Concepto |« Los nifios e Alos 10 afios es ¢ Desarrolla un + ContinGla
de si tienden a ser capaz de sentido de si desarrolla
mismo muy autoreflexion mismo como ser ndo un
optimistas sobre sus auténomo. sentido de
acerca de sus habilidades, éxitos si mismo
habilidades. y fracasos. como
» Desarrolla el individuo
concepto de si auténomo.

2.2.1.6 Teoria del Aprendizaje Social:

Esta teoria esta basada en el trabajo del psicélogo Albert Bandura,
quien llegé a la conclusion que los nifios aprenden a comportarse
por medio de la instruccién (actian como los padres, maestros,
autoridades o sus modelos les indican) lo mismo que por medio de la
observacion (se comportan como ven que lo hacen los adultos o sus
pares). Su conducta se consolida o es modificada conforme a las
consecuencias que surgen de sus acciones y la respuesta de los

" Eccles,1999; Crawford y Bodine, 1997.
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demas a sus conductas. Los nifios aprenden a comportase entonces
a través de la observacion y la interaccion social, antes que a través
de la instruccion verbal. Entonces debe ensefarse a los nifios
habilidades a través del proceso de instruccion, ensayo Yy
retroalimentacion, antes de hacer solamente a través de la
instruccion.

Bandura hizo mucho énfasis en que la autosuficiencia, definida
como la confianza en sus propias habilidades para desempeiiar
diversas conductas, es importante para aprender y mantener
conductas apropiadas especialmente en vista de las presiones
sociales para desarrollar comportamiento diferente. Asi el desarrollo
de habilidades se basa no solamente en un comportamiento externo
sino también en las cualidades internas.

La teoria del aprendizaje social influencia al enfoque de desarrollo
de habilidades para la vida, de dos maneras: la necesidad de
proveer a los nifios con habilidades para enfrentar aspectos internos
de su vida social, como el estrés, el autocontrol y la toma de
decisiones; la segunda es que para ser efectivos los programas de
habilidades para la vida y sociales necesitan duplicar el proceso
natural por el cual los nifilos aprenden las conductas. Es asi como
deben incluir la observacién, representaciones, y componentes de
educacion de los pares y no solamente la instruccién.*®

2.2.1.7 Teoria de la conducta problematica:

Esta teoria desarrollada por RicardJessor reconoce que la conducta
del adolescente (incluyendo las de riesgo) no surge de una sola
fuente sino que es el producto de interacciones entre los individuos
y su entorno. La teoria de la conducta problematica se ocupa de las
relaciones entre tres variables psicoldgicas:

1. El sistema de personalidad.

2. El sistema del medio ambiente percibido.

3. El sistema conductual.

El sistema de personalidad incluye valores expectativas, creencias,
actitudes, y orientacién hacia uno mismo y la sociedad. El sistema
de medio ambiente percibido tiene relacion con la percepcion de la
actitud de amigos y parientes hacia las conductas. Y similar a
Bandura el sistema conductual generalmente se describe como el
conjunto de ciertas conductas socialmente inaceptables. (El uso del
alcohol, tabaco y otras drogas, conducta sexual de personas
menores de cierta edad, delincuencia etc.)

Cada sistema psicosocial contiene variables que actian como
instigadores o controles de conductas problematicas, la fuerza de
estas variables resulta en una predisposicion: la posibilidad de una
conducta problemética. Los instigadores debilitantes o controles de
fortalecimiento ayudan a disminuir “la predisposicion general de un

18Bandura, A. (1977b). Social Learning Theory. Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall.
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nifio hacia las conductas problematicas”.'® En sus inicios Jessor
ayudo a promover el desarrollo de enfoques de habilidades para la
vida en los que se incluian estrategias en los tres sistemas.
Recientemente ha descrito otros dos sistemas de influencia, el
ambiente social, que incluye factores como la pobreza, la estructura
familiar y la biologia genética (incluyendo variables tales como el
historial de alcoholismo en la familia y la alta inteligencia) la biologia
genética puede ser util para identificar niflos con propension
genética hacia ciertas conductas de riesgo (como el alcoholismo)
pero su uso todavia es limitado. EI dominio del ambiente social
identifica otras variables (conductas tales como un desempefio
escolar insuficiente) que se correlaciona con conductas de riesgo
tales como el uso de alcohol y drogas.

Al desarrollar conductas como la clarificacion de valores (para
entender mejor los propios valores y creencias) y el pensamiento
critico (para reconocer claramente y analizar los valores del
ambiente social) se puede influenciar la conducta. Ademas, estas
conductas pueden ser aun mas efectivas en coordinacién con
programas que afecten otras variables, tales como programas de
reduccion de la pobreza, servicios clinicos en salud o prevencion de
la desercidn escolar.

2.2.1.8 Teoria de la influencia social:

Esta teoria reconoce que los nifios y adolescentes bajo presion se
involucraran en conductas de riesgo, como el uso del tabaco. La
presién social incluye presiéon de los pares, modelos de padres
fumadores, mensajes relacionados con los cigarrillos en los medios
de comunicacion los cuales muestran a los fumadores atractivos.
Los programas de influencia solo anticipan estas presiones y
ensefian a los nifios las presiones y los medios para resistirlas antes
de que sean expuestos a dichas presiones.

Esta teoria surgi6 como consecuencia de la investigaciéon que
demostraba que los programas que simplemente proveian
informacion sobre las consecuencias de las conductas de riesgo y
utilizaban el medio para prevenir que los nifilos se iniciaran en tales
conductas no tuvieron éxito.

El enfoque generalmente se conoce como “educacién sobre la
resistencia a los pares” %’y se utiliza una amplia gama de programas
para prevenir el uso del tabaco, el alcohol y otras drogas, lo mismo
en la actividad sexual de alto riesgo. El meta andlisis de programas
de prevencion revel6 que eran mas efectivos los programas de
influencia social que los que se basaban unicamente en informacion.

ngessor, R. (1992). “Risk Behavior in Adolescence: A Psychosocial Framework for
Understanding and Action.”

20Evans, R.l. (1976). “Smoking in Children: Developing a Social Psychological Strategy

of Deterrence.” Preventive Medicine.
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Estos programas estan disefiados para riesgos muy especificos, que
tienen en cuenta la habilidad de los pares para ser modelos de
conductas positivas.

2.2.1.9 Solucidn cognitiva de problemas:

Esta teoria se fundamenta en que la ensefianza de habilidades
interpersonales de solucion cognitiva de problemas en nifios a
temprana edad puede reducir y prevenir conductas negativas
inhibidas e impulsivas. La investigacion muestra diferentes niveles
de habilidades interpersonales de pensamiento en nifios que
muestran conductas positivas en contraposicion con nifios que
muestran conductas de alto riesgo en forma temprana. Las
habilidades se enfocan tanto en la capacidad de generar soluciones
alternativas a un problema interpersonal como a desarrollar el
concepto de consecuencias de distintas conductas.

La intervencién llamada “yo puedo solucionar el problema” desarrolla
habilidades interpersonales de solucién cognitiva del problema
empezando en preescolar, con el fin dltimo de prevenir problemas
mas serios en el futuro, al enfrentarse a los pronosticadores de
conducta muy temprano en la vida. Resolver problemas hipotéticos,
pensar en voz alta, juegos de rol, y dar informacion de
retroalimentaciéon son algunas metodologias para ensefar estas
habilidades.*

Asi la solucion de problemas, especialmente lo que se aplica a
situaciones sociales o interpersonales, y comenzando muy temprano
en la vida, es una parte esencial de los programas de habilidades
para la vida.

2.2.1.10 Inteligencias multiples:

Howard Gardner introdujo un reto a la vision de moda de la
inteligencia humana como un juego de capacidades cognitivas y de
uso de simbolos que reconocen principalmente sélo habilidades
verbales-linguisticas y matematico-logicas. Gadner propuso la
existencia de varias inteligencias humanas, la inteligencia linguistica,
|6gico-matematica, musical, espacial, corporal-cinestética,
naturalista, interpersonal e intrapersonal. Esta teoria postula que
todos los seres humanos nacen con varias inteligencias, pero que
esta se desarrollan en grado diferente en cada persona y, que al
desarrollar habilidades o resolver problemas, los individuos usan sus
inteligencias en forma diferente.

La teoria de las inteligencias multiples tiene implicaciones
importantes para los sistemas educativos y para incorporar el
enfoque de habilidades para la vida a la promocién y prevencion.
Reconocer otras inteligencias mas alla de las habilidades verbales y
matematicas tradicionales implica que los maestros deben ensefar
esta gama mas amplia de habilidades. Luego se necesitan varios
métodos de instruccidén en el aula para involucrar a los estudiantes

ZEnfoque de habilidades para la vida para un desarrollo saludable de nifios y
adolescentes, Organizacion Panamericana de la Salud, 2001, pag. 18.
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en los diferentes estilos de aprendizaje. Esto implica el uso de
métodos de aprendizaje participativo y activo y el estimulo del uso
de la inteligencia musical, espacial, naturalista y otras. Ademas esto
permite a los nifios y jovenes utilizar diferentes inteligencias de
manera simultanea.?

2.2.1.11 Teoria de resiliencia y riesgo:

La teoria de resiliencia y riesgo trata de explicar por qué algunas
personas responden mejor al estrés y a la adversidad que otras. La
teoria de la resiliencia concluye que factores internos y externos que
protegen contra el estrés social o el riesgo a la pobreza, la ansiedad
o el abuso. Si un nifio cuenta con factores protectores fuertes podra
resistir conductas poco saludables que a menudos resultan de estos
elementos de estrés o riesgo. Los factores de proteccion interna
incluyen la autoestima y el control interno, mientras que los factores
externos son principalmente el apoyo social de la familia y la
comunidad. Las caracteristicas que distinguen a los jovenes
adaptables son la capacidad social, las habilidades de resolucion de
conflictos, autonomia y tener un sentido de propésito. Aunque el
medio social de estos individuos esta marcado por el riesgo, también
tienen cualidades protectoras, incluyendo personas que se
preocupan y les apoyan, grandes expectativas, oportunidades de
participacion y compromiso.

La teoria resiliencia y riesgo provee aportes importantes al enfoque
de habilidades para la vida:

» Habilidades socio-cognitivas, la aptitud social y las
habilidades de resolucion de conflictos sirven como
mediadores de conductas, tanto positivas como negativas.

» Es aparente que no hay relacion directa entre los factores de
riesgo y los resultados conductuales, sin embargo
investigaciones indican que los problemas sociales y las
conductas de alto riesgo a menudo ocurren en forma
concurrente  como un patron organizado de conductas
adolescentes de riesgo.

* Muchos de los factores de riesgo que amenazan la salud y el
bienestar de los adolescentes (pobreza, enfermedad mental
en miembros de la familia, injusticia racial, estan fuera del
alcance de la mayoria de los programas de salud y
prevencion. Los programas de habilidades para la vida
pueden dirigirse a los factores mediadores que pueden
influenciar la salud y el bienestar.*

22Gardner, Howard. (1993). Frames of Mind: The Theory of Multiple Intelligences. Basic Books.

“Enfoque de habilidades para la vida para un desarrollo saludable de nifios y adolescentes,
Organizacion Panamericana de la Salud, 2001, pag. 19-20.
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Factores de riesgo y adaptacion
adolescentes: 2

en el desarrollo de ninos vy

Factores de riesgo

| Factores protectores (adaptacion)

Caracteristicas individuales

« Desventajas de constitucion,
complicaciones perinatales, desequilibrio
guimico neurolégico, incapacidad
sensorial.

e Atraso en la habilidad del desarrollo, baja
inteligencia, incompetencia social,
trastorno por déficit de atencion,
incapacidad en la lectura, habilidades y
habitos malos de trabajo.

« Dificultades emocionales, apatia,
inmadurez emocional, baja autoestima,
mal manejo de las emociones.

* Problemas escolares, desmoralizacion
escolar y fallas en la escuela.

Habilidades cognitivas.

Habilidades socio-cognitivas.

Aptitud social.

Habilidades de resolucién de conflictos.
Locus de control interno.

Sentido de propdsito.

Sentido del humor positivo.

Inteligencia por lo menos promedio.

Caracteristicas familiares y sociales

e Circunstancias familiares: clase social
baja, enfermedad mental o abuso de
sustancias en la familia, familia de gran
tamafio, eventos estresantes en la vida,
desorganizacion  familiar,  desviacion
comunicativa, conflictos familiares y lazos
insuficientes con los padres.

« Problemas interpersonales: rechazo de
los pares, alineacion y aislamiento.

Lazos seguros con los padres.

Altas expectativas de parte de los
familiares.

Lazos seguros con los pares y otros
adultos que modelan conductas positivas
de salud y sociales.

Caracteristicas del medio

* Poco apoyo emocional y social.

e Practicas de manejo de estudiantes
en las escuelas duras o arbitrarias.

e Disponibilidad de alcohol, tabaco y
drogas ilicitas y de armas de fuego en
la escuela o la comunidad.

e Leyes y normas de la comunidad
favorables al uso de sustancias
ilegales, armas de fuego vy
perpetracion de crimenes.

» Circunstancias de la comunidad:
desorganizacioén en el barrio, pobreza
extrema, injustica social, racial, alto
grado de desempleo.

» Conexion entre la casa y la escuela.

e Cuidado y apoyo sentido de
“comunidad” en el aula y en la
escuela.

e Grandes expectativas del personal de
la escuela.

o Participacion de los  jovenes,
compromiso y responsabilidad en las
tareas y decisiones de la escuela.

e Oportunidad de participacion de los
jévenes en actividades comunitarias.

e Leyes y normas de la comunidad
desfavorables al al uso de sustancias
ilegales, armas de fuego vy
perpetracion de crimenes.

2.2.1.12 Teoria de psicologia constructivista:
La psicologia constructivista se basa en el desarrollo individual,
incluyendo las facultades mentales superiores, esta radicado en

“Enfoque de habilidades para la vida para un desarrollo saludable de nifios y adolescentes,
Organizacion Panamericana de la Salud, 2001, pag. 21.
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interacciones sociales. Se plantea que el desarrollo cognitivo de un
nifo es un proceso de colaboracion que tiene lugar a través de la
interaccién con otras personas y con el entorno. Por lo tanto el
desarrollo del conocimiento no se centra sélo en el individuo, sino en
lo que éste llega a aprender y comprender mediante las
interacciones sociales.

Las teorias de Piaget y Vygotsky sugieren un mecanismo clave en el
desarrollo del nifio es el conflicto cognitivo que surge en la
interaccion social. La contradiccién surgida entre el conocimiento
actual del nifio y sus interacciones con otras personas, sobre todo
con pares ligeramente mayores 0 mas capacitados, obliga al nifio a
cuestionar sus creencias actuales, incorporar nueva informacion o
experiencias y buscar nuevos niveles de comprension. Vygotsky
argumenta “el aprendizaje despierta una serie de procesos de
desarrollo internos que solo se ponen en marcha cuando el nifio
interactdia con persona de su entorno y con sus pares”?

El aprendizaje es visto como cultural y contextualmente especifico,
donde la separacion del individuo de sus influencias sociales es algo
imposible.

La psicologia constructivista aporta al enfoque de habilidades para la
vida de tres maneras:

1. La primera es la importancia de la colaboracién entre pares
como base de las habilidades de aprendizaje, sobre todo para
la resolucion de problemas.

2. En segundo lugar, el enfoque constructivista subraya la
importancia que tiene contexto cultural a la hora de dar
significado a los curriculos de habilidades para la vida, los
mismos adolescentes ayudan a crear el contenido a través de
la interaccion entre la informacion veridica y su entorno
cultural.

3. Por ultimo esta perspectiva reconoce que el desarrollo de
habilidades a través de la interaccion del individuo con su
entorno social pueden influir a los principiantes y al entorno
(grupo de pares, aula, grupo juvenil).

En resumen cada una de estas teorias provee una pieza en el
desarrollo de habilidades de justificacion y diferenciacion de
perspectivas, las cuales explican la importancia de estas
habilidades. Algunas de estas teorias ponen mayor énfasis en los
resultados de las conductas, justificando el desarrollo de habilidades
como un medio para impulsar a los adolescentes a conductas que
las expectativas de desarrollo, el contexto cultural y las normas
sociales consideren apropiadas. Otras se centran mas en la
adquisicion de habilidades que en la meta misma ya que la aptitud
en la solucion de problemas, comunicacién interpersonal y solucion
de conflicto se pueden ver como elementos cruciales del desarrollo

%5 Mind in Society. Vygotsky,L.S (1978) Cambrige, Mard University. Pag. 90.
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2.2.2.

humano saludable. Finalmente algunas perspectivas tedricas ven
estas habilidades para la vida como un medio para que los
adolescentes participen activamente en su propio proceso de
desarrollo y en el proceso de construccion de normas sociales.
Ensefiar a los jovenes como pensar en lugar de qué pensar,
proveerles herramientas para la solucién de problemas, toma de
decisiones y control de emociones, y hacerlo participar por medio de
metodologias participativas y desarrollo de habilidades puede
convertirse en un medio de poder.

Definicién de habilidades para la vida(desar rollando habilidades
sociales, cognitivas, y habilidades para enfrentar emociones )
Segun las experiencias en la implementacion del enfoque de
habilidades para la vida, se han desarrollado una variedad de
categorias de habilidades clave. El enfoque en que basa la presente
propuesta se centra en desarrollar habilidades sociales, cognitivas,
y habilidades para enfrentar emociones, cada una de estas areas no
estan aisladas se complementan y refuerzan entre si.

2.2.2.1 Desarrollo de habilidades sociales: la época de la
adolescencia es muy compleja, la relacion con los padres, las
amistades, los compaferos y compaferas y otras personas se
convierte en un reto por superar.

Sin embargo las relaciones interpersonales son esenciales para el
rol que los adolescentes debeninterpretar en los diferentes
ambientes en donde se desarrollan.

Para enlazar el desarrollo de habilidades sociales con los resultados
de la conducta, es necesario analizar el modelo de déficit de
habilidades, este presenta la hipotesis que los nifios que no
desarrollan habilidades para interactuar de una manera socialmente
aceptable en una etapa temprana son rechazados por sus pares y
se enfrascan en conductas poco saludables (violencia, abuso de
alcohol y otra drogas etc) “uno de los mejores pronosticadores de los
delincuentes crénicos y de la violencia en la adolescencia es la
conducta antisocial en la nifiez"?®

Sin embargo es importante resaltar que no todos lo adolescentes
gue soy rechazados por sus pares padecen este déficit de de
habilidades, si no son agresivos por conductas aprendidas en el
circulo familiar.

Los joévenes que carecen de habilidades sociales corren riesgo de
involucrarse en grupos en donde prevalecen los pleitos, y el abuso
de alcohol y drogas durante la adolescencia.

En programas sobre la prevencion de la violencia se ha ensefiado
con éxito las habilidades que unen las habilidades de toma de

26Pep|er, D. y Slaby, R. (1994).Theoretical and Developmental Perspectives on Youth
and Violence. En: Eron, L. y cols. (Eds.),

Reason to Hope : A Psychological Perspective on Violence and Youth. American
Psychological Association. Washington, DC.
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perspectiva y empatia con conductas apropiadas. “Guiar a los nifios
a practicar respuestas de empatia durante condiciones de conflicto,
puede desarrollar habitos de pensamiento y sentimientos acerca de
las perspectivas de otras personas y sus sentimientos, y puede
encontrar soluciones no violentas en vez de recurrir a la agresiéon”’

2.2.2.2 Desarrollando habilidades cognitivas:

Muchos de los programas para jovenes que usan enfoque de
habilidades para la vida combinan habilidades sociales y las
habilidades cognitivas clave: resolucion de problemas y toma de
decisiones.

La resolucion de problemas pretende llevar al joven a plantearse
problemas y diferentes alternativas de solucion para el mismo, al
inicio desde un plano de situaciones creadas para luego resolver
situaciones reales de la problematica que les afecta.

Es importante hace énfasis en la etapa de analisis de las alternativas
de solucién de los problemas en ensefiar a los jovenes cOmo pensar
en contradiccion con el esquema de ensefarles qué pensar, de esta
manera mejoraran su capacidad para resistir la influencia de sus
pares y los medios de comunicacién, es decir desarrollar un
pensamiento critico.?®

Otro aspecto importante es el autoconocimiento y la autoevaluacion,
que el joven identifigue sus cualidades y valore sus propias
acciones y la repercusion de estas en su vida.

Las personas que se saben causantes importantes en sus vidas,
tienden a tener actitudes mas positivas mas proactivas ante los
problemas.

La toma de decisiones no es solamente un proceso cognitivo, no es
solamente identificar problemas, determinar metas, generar
soluciones o imaginar posibles consecuencias, es controlar todas
aquellas condiciones que pueden influir como el estrés, calmarse a
si mismo, escuchar con cuidado, es decir tener habilidades para
enfrentar emociones.

2.2.2.3 Desarrollo de habilidades para enfrentar em  ociones:

Las habilidades para enfrentar emociones por medio del aprendizaje
del autocontrol y el control del estrés se han vuelto trascendentales
en la propuesta de desarrollo de habilidades para la vida. Las
técnicas de relajamiento se ensefian para que los jovenes a

27SIaby, R.y Guerra, N. (1988). “Cognitive Mediators of Aggression in Adolescent
Offenders.”Developmental Psychology. 24, 580-588.

ZsBotvin, G.; Botvin, E.; y Ruchlin, H. (1998). “School-based Approaches to Drug Abuse

Prevention: Evidence for Effectiveness and

Suggestions for Determining Cost-effectiveness.”En Bukoski, W. y Evans, R. (1998).
Cost-Benefit/Cost-Effectiveness Research of

Drug Abuse Prevention: Implications for Programming and Policy. Rockville, MD:
National Institute on Drug Abuse.
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2.2.3.

2.2.4.

calmarse, de manera que sean capaces de pensar y manejar en
forma efectiva la frustracion y la provocacion.

“los nifios ansiosos tienden a tener percepciones distorsionadas del
grado de amenazas presente en ciertas situaciones y carecen de la
autoeficiencia o las habilidades efectivas de control para manejar su
angustia interior"?

Las habilidades para enfrentar emociones también deben atender el
fortalecimiento de creer el control personal y la responsabilidad por
la vida propia y en una expectativa generalizada de que las acciones
propias seran apoyadas. Esto incluye aprender a retrasar la
gratificacion de premios a corto plazo, poner los esfuerzos
personales al servicio de metas y buscar ayuda en momentos de
angustia.

Los programas que abarquen el desarrollo de estas tres areas
pueden ejercer una fuerte influencia en el desarrollo de los jévenes
sin embargo estas deben complementarse con un contenido
informativo sobre labores sociales y de desarrollo personal que son
tan importantes en esta etapa de la vida.

Areas de informacion y contenido

Una investigacion reciente muestra que las habilidades no se aplican
en forma automatica y consistente a cada problema o labora social
con la que se tropieza. Mas bien, para producir efecto significativo
en el desarrollo o conducta, los adolescentes necesitan practicar las
habilidades aprendidas a tareas sociales especificas y relevantes.
Aunque los programas de habilidades para la vida se centran en
ensefar a los adolescentes mas en cOmo que en qué pensar, los
valores y creencias siempre estardn implicitos en cualquier
programa. Dos de las habilidades que se deben trabajar dentro de
este programa son el pensamiento critico y la clarificacién de
valores. El contenido especifico del programa deberia determinarse
localmente por medio del didlogo y la participacion de adultos y
adolescentes, y esté basado en los riesgos de salud y aptitudes de
la gente joven.

Métodos efectivos de ensefianza.

La metodologia para desarrollar habilidades es un aspecto critico de
la programacion efectiva. El uso de métodos de ensefanza
interactiva como los juegos de roles, los debates abiertos, las
actividades en grupos pequefios son mas efectivos, incluso en nifios
hasta de cinco afios.

Las técnicas interactivas de ensefianza deben basarse en que las
personas aprenden qué hacer y cdmo actuar observando a los

29Greenberg, M.; Domitrovich, C.; y Bumbarger, B. (1999).Preventing Mental Disorders
in School-Age Children: A Review of theEffectiveness of Prevention
Programs.Prevention Research Center for the Promotion of Human
Development.College of Healthand Human Development.Pennsylvania StateUniversity.
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demas. Ademas la retencion de conductas puede ser enriquecida
por medio de ensayos, cuando las personas ensayan mentalmente o
realmente ejecutan patrones de respuesta modelada, hay menos
probabilidades de que los olviden.

Es importante también involucrar al nifio en la solucion de problemas
con sus pares y adultos y trabajar con los pares para promover
conductas a favor de la sociedad.

En resumen los meétodos para la adquisicion de habilidades
involucran el aprendizaje cooperativo, el apoyo de los pares, las
oportunidades de ensayo continuas, la retroalimentacion exacta, la
critica constructivista y modelado de las habilidades por otros pares
y adultos. Algunos de los posibles métodos de adquisicion de
habilidades incluyen:

» Juegos de rol.

* Andlisis de situacion.

» Trabajos en grupos pequenios.

* Debates.

* Ensayos de uno a otro.

* Mapeo de decisiones o arbol de problemas.

* Analisis de contenido literario.

» Ejercicios de relajacion y formacion de confianza.

« Juegos.*

*®Enfoque de habilidades par la vida. Ob. Cit. PAg3@
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CAPITULO 1lI

DISENO DE LA INVESTIGACION
3.1 HIPOTESIS-ACCION

Si los jovenes de la Escuela para Adultos No. 50 “Carolingia” de la colonia
Carolingia participan en un programa de desarrollo de habilidades para la
vida, aumentaran sus conocimientos tedricos y fortaleceran habilidades
como la autoestima, la capacidad de toma de decisiones, la resolucién de
conflictos y el control de emociones lo que disminuirala posibilidad del
desarrollo de conductas de riesgo.

3.2. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION.
3.2.1 Obijetivo General:
Desarrollar en los jovenes de la Escuela para Adultos No. 50
“Carolingia” habilidades para la vida que les permitan aumentar
sus conocimientos tedricos y fortalecerhabilidades como la
autoestima, la capacidad de toma de decisiones, la resolucion de
conflictos y el control de emociones lo que disminuirda la
posibilidad del desarrollo de conductas de riesgo.

3.2.2 Obijetivos especificos:
* Facilitar un programa de desarrollo de habilidades para
la vida de cinco talleres a jovenes de la Escuela para
Adultos No. 50 “Carolingia.
» Elaboracion de una guia metodolégica para el programa
de habilidades para la vida.

3.3. PLANTEAMIENTOGENERAL DE LA PROPUESTA A EXPERIM ENTAR

Programa de Desarrollo de Habilidades para la Vida  con Jévenes de la
Escuela Nocturna no. 50 Carolingia.

Dentro de la busqueda de un modelo para contribuir mejor al
desarrollo integral de los adolescentes y jovenes, diferentes
instancias, organismos gubernamentales y no gubernamentales, asi
como organismos internacionales como la Organizacion de Naciones
Unidas, han desarrollado el enfoque de habilidades para la vida.

La adquisicion de habilidades socio-cognitivas y emocionales para
enfrentar problemas, se ha vuelto en el contexto en que los jévenes
se desarrollan actualmente una necesidad que debe ser atendida
con urgencia.

El enfoque de habilidades de vida al que también se refiere como
educacion basada en habilidades, desarrolla habilidades para
fortalecer los factores protectores de un adolescente, promover la
competitividad necesaria para lograr una transicion saludable hacia
la madurez y promover la adopcién de conductas positivas.

“por mas de una década, la investigacion de intervenciones que
tienen que ver con estas areas especificas ha demostrado su
efectividad para promover conductas deseables, tales como la
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socializacion, mejor comunicacién, toma efectiva de decisiones,
solucion de conflictos y prevencion de conductas negativas o de alto
riesgo, tales como uso de tabaco, alcohol u otras drogas, sexo
inseguro y violencia™**

Se han identificado tres categorias claves de habilidades para la
vida:

1. Habilidades sociales o0 interpersonales, como Ila
comunicacion, habilidades para la negociacion, confianza,
cooperacion, empatia.

2. Habilidades cognitivas, incluyendo solucion de problemas,
comprensidon de consecuencias, toma de decisiones,
pensamiento critico y autoevaluacion.

3. Habilidades para el control de emociones, incluyendo el
estrés, los sentimientos, el control y el monitoreo personal.

Es necesario retomar, que aunque el enfoque de desarrollo de
habilidades de vida ha tenido buenos resultados en diferentes
experiencias, es un enfoque que esta sujeto a factores externos que
deben trabajarse de forma alterna para tener un mejor impacto.

En el contexto en el que los jévenes se desarrollan en nuestro pais,
pobreza, violencia, poco acceso a la educacién, falta de empleo,
pocos servicios de salud, desintegracion familiar etc., este enfoque
debe complementarse con otras acciones como: capacitacion para
el trabajo, ampliacion de la cobertura de servicios educativos,
escuela de padres, capacitacion a docentes y programas efectivos
de prevencion de la violencia.

El presente programa se elabor6 como un aporte al trabajo de
docentes en los establecimientos publicos, especialmente el de los
docentes y jovenes alumnos y alumnas de la Escuela Nocturna No.
50 de la Colonia Carolingia.

El programa se desarrollard en forma de talleres los cuales tendran
una duracion minima de 5 horas y contendran tres elementos
basicos del enfoque de habilidades para la vida, el desarrollo de una
habilidad social, como la comunicacion, el conocimiento teorico
sobre el tema y el manejo de alguna emocion que el tema les
provoque. La metodologia a utilizar en los talleres sera participativa
y con elementos de la educacion popular.

Se desarrollara un taller cada dos semanas, se asignaran practicas
a realizar entre cada taller y se evaluara el resultado en el siguiente
taller.

Se hara la evaluacion de la aplicacion de lo aprendido a través juego
de roles, analisis de situaciones etc.

Para el seguimiento de este programa se elaborara una guia
metodologica del programa, en la cual se detallara cada paso del
desarrollo del taller, asi como los puntos importantes de cada tema.
También se integrara una comisibn con jovenes y profesores
voluntarios para que desarrollen el programa con un grupo de
jovenes en el siguiente ciclo escolar.

$iEnfoque de habilidades para la vida para un ddkasaludable de nifios y adolescentes, Organizacion
Panamericana de la Salud, 2001, péag. 6.
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PROGRAMA DE DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA VIDA
COMPONENTES DEL PROGRAMA

AREA DEL PROGRAMA OBJETIVO DEL TALLER NOMBRE DEL METODOLOGIA EVALUACION
TALLER/TEMAS A
DESARROLLAR
Desarrollo de Habilidades Reforzar el conocimiento de | Autoestima: Técnicas de animacion
sociales si mismo y ayudarles a » Concepto de uno mismo. de grupo. Ejercicio de
Desarrollo de Habilidades | valorar las cualidades que + Construccion de mi Ejercicios de integracion. | afirmacion.
cognitivas tienen como persona. identidad. Construccion colectiva
Desarrollo de Habilidades » Reconocimiento de mi yo de conceptos.
para enfrentar emociones soy. Ejercicios individuales.
« Afirmaciones.

Ponerse en contacto con Toma de decisiones: Evaluacion
Desarrollo de Habilidades situaciones que les permitan | ¢ |dentificacion de Técnicas de animacién | colectiva de lo
sociales identificar posibles vias de situaciones a resolver. de grupo. aprendido.

Desarrollo de Habilidades
cognitivas

Desarrollo de Habilidades
para enfrentar emociones

solucién ante un problema.

» Determinar pasos del
proceso.

e Creatividad en la toma
de decisiones.

» Campo de fuerzas.

* Proceso final de toma de
decisiones.

Técnicas de integracion.
Andlisis de situaciones.
Trabajo en grupos.
Dialogo en parejas.
Discusion dirigida.

Desarrollo de Habilidades
sociales

Desarrollo de Habilidades
cognitivas

Desarrollo de Habilidades
para enfrentar emociones

Aprender una metodologia
gue les permita resolver los
conflictos que se les
presentan en la vida diaria

Resolucion de conflictos:

» Definicién de una
situacion de conflicto.

» Definicion de las partes
en conflicto.

e Seguimiento de una
metodologia para la
resolucion de conflictos.

* Propuesta de resolucion
de conflictos.

Técnicas de integracion
de grupos.

Técnicas de animacion.
Trabajo en grupos.
Representacion de roles.
Debate.

Construccién de
propuestas.

Resolucién de un
problema real de
la comunidad.
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* Valoracion de
propuestas.

e Seleccibn de propuestas.

e Asignacion de
responsabilidades.

Desarrollo de Habilidades
sociales

Desarrollo de Habilidades
cognitivas

Desarrollo de Habilidades
para enfrentar emociones

Que los jévenes conozcan la
no violencia como alternativa
para la resolucion de
conflictos y como filosofia de
vida.

No violencia

* |dentificacion de
situaciones de violencia.

e Causas de la violencia.

» Definiciéon de maltrato.

» Clasificacion del

maltrato.
e Crianza con carifio.
e Acciones.

Técnicas de animacion.
Ejercicios de integracion
de grupo.

Trabajo en grupo.
Lectura individual y
colectiva.

Construccién de
propuestas.

Elaboracion de
acciones para
vivir con carifio.

Desarrollo de Habilidades
sociales

Desarrollo de Habilidades
cognitivas

Desarrollo de Habilidades
para enfrentar emociones

Lograr identificar sus
emociones y como poder
manejar sus respuestas.

Control de emociones

* |dentificacién de
emociones.

* Qué son las emociones.

* Inteligencia emocional.

 Emociones autenticas.

» Ejercicios de control de
emociones.

Técnicas de animacion.

Ejercicios de integracion.

Lectura de documentos.
Discusién colectiva.
Ejercicios practicos.

Elaboracion de
cuadro sobre
cémo manejar
mejor mis
emociones.
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3.4 PARAMETROS PARA VERIFICAR EL LOGRO DE OBJETIVOS DE LA
INVESTIGACION.

3.4.1 Conocimientos adquiridos durante los talleres

Como se hizo el planteamiento en el objetivo de esta investigacion los
jovenes deberdn aumentar sus conocimientos en las areas de autoestima,
toma de decisiones, la resolucién de conflictos y el control de emociones.
Para verificar este aspecto se elabor6 una prueba para verificar los
conocimientos de los jovenes participantes antes y después de la
implementacién de los talleres (ver anexo).

3.4.2 Habilidades aplicadas durante el juego de rol es vy
dramatizaciones:

Se facilitaran sugerencias de dramatizaciones en donde los jévenes
deberan identificar las habilidades que se deben poner en juego para
solucionar las situaciones dadas, realizaran una discusion posterior a cada
dramatizacién y compartiran con el grupo sus conclusiones.

3.4.3 Identificacion de conductas de riesgo:

A través de la técnica de mapas participativos los jévenes analizaran las
conductas de riesgo que se pueden observar en su comunidad.

Dibujaran en el suelo algunas cuadras de su comunidad, y con diferentes
objetos, como semillas, botones, pajillas, piedras, tapitas, hojas etc,
identificaran distintas conductas de riesgo en la comunidad. Para ello
tendran discusiones grupales que los llevaran a definir qué conductas son
las que prevalecen, luego de identificarlas, discutieran porque los jovenes
las practican y que pueden hacer para no involucrarse en ese tipo de
conductas. Posteriormente escribirdn sus conclusiones y las compartiran
con el grupo.

32



CRONOGRAMA DE REALIZACION DEL PROCESO DE INVESTIGAC ION-ACCION.
PROGRAMA DE DESARROLLO DE HABILIDADES DE VIDA
PARA JOVENES DE LA ESCUELA NOCTURNA NO. 50 “CAROLIN GIA”

ACTIVIDAD

MAYO 08

JUNIO 08

JULIO 08

AGOSTO 08

SEPTIEMBRE
08

OCTUBRE 08

NOVIEMBRE
08

DICIEMBRE
08

Identificacion
de grupo meta.

Estudio de la
comunidad.

Diagnostico del
grupo.

Reunién con
Asesora

Definicion y
elaboracion del
proyecto a
trabajar.

Ejecucion del
proyecto.

Elaboracion del
marco
conceptual.

Elaboracién de
guia
metodoldgica.

Elaboracion del
informe
preliminar.

Entrega informe
final.
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CAPITULO IV
EJECUCION

4.1 Actividades y resultados de las acciones realiz  adas.
Como se disefio se realizaron cinco talleres con los siguientes temas:

Autoestima.

Toma de decisiones.
Resolucion de conflictos.
Analisis de la violencia.
Manejo de emociones

ghnNE

Los talleres tuvieron una duracion entre 4 y 5 horas y se desarrollaron los
tres elementos béasicos del enfoque de habilidades para la vida, el
desarrollo de una habilidad social, como la comunicacién, conocimiento
tedrico sobre el tema y el manejo de alguna emocion que el tema les
provoco. La metodologia que se utilizo en los talleres fue participativa y con
elementos de la educacién popular.

Se desarrollaron los talleres durante los meses de agosto y septiembre,
aproximadamente un taller cada dos semanas. Entre cada taller se dio
acompafamiento al grupo a diferentes situaciones que se presentaron y
que fueron oportunidades para reforzar no solo los temas trabajados sino
también las actitudes personales, grupales y la resolucion de los conflictos
que pudieron surgir. Las actividades fueron desde situaciones personales
hasta eventos deportivos y actividades de conmemoracion patria.

Se realizo la evaluacion de la aplicacion de lo aprendido a través juego de
roles, analisis de situaciones etc.

Ademéas se aplicO una prueba antes y después del programa para
evidenciar los conocimientos adquiridos.

Se elaboré una guia metodologica del programa para el seguimiento del
mismo, enla cual se detallé cada paso del desarrollo del taller, asi como los
puntos importantes de cada tema. En relacion al seguimiento se logro
integrar una comisioén con tres jovenes y los tres profesores de la escuela
para que desarrollen el programa con un grupo de jévenes en el siguiente
ciclo escolar.

4.2 Producto final : Guia metodolégica, Programa para el desarrollo de
Habilidades para la vida.

34



GUIA METODOLOGICA
Programa de Desarrollo de Habilidades para la Vida

Proyecto Investigaccion-Accion
Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala



PROGRAMA DE DESARROLLO DE HABILIDADES DE VIDA

INTRODUCCION:
Enfoque de habilidades de vida

Dentro de la busqueda de un modelo para contribuir mejor al desarrollo integral de los adolescentes
diferentes instancias, organismos gubernamentales y no gubernamentales, asi como organismos
internacionales como la Organizacion de Naciones Unidas, han desarrollado el enfoque de habilidades
para la vida.

La adquisicion de habilidades socio-cognitivas y emocionales para enfrentar problemas, se ha vuelto
en el contexto en que los jévenes se desarrollan actualmente una necesidad que debe ser atendida
con urgencia.

El enfoque de habilidades de vida al que también se refiere como educacion basada en habilidades,
desarrolla habilidades para fortalecer los factores protectores de un adolescente, promover la
competitividad necesaria para lograr una transicion saludable hacia la madurez y promover la
adopcion de conductas positivas.

“por mas de una década, la investigacion de intervenciones que tienen que ver con estas areas
especificas ha demostrado su efectividad para promover conductas deseables, tales como la
socializacién, mejor comunicacion, toma efectiva de decisiones, solucion de conflictos y prevenciéon de
conductas negativas o de alto riesgo, tales como uso de tabaco, alcohol u otras drogas, sexo inseguro
y violencia”®?

Se han identificado tres categorias claves de habilidades para la vida:

%Enfoque de habilidades para la vida para un ddkasaludable de nifios y adolescentes, Organiza#ramericana de la Salud, 2001, pag. 6.
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4. Habilidades sociales o interpersonales, como la comunicacion, habilidades para la negociacion,
confianza, cooperacion, empatia.

5. Habilidades cognitivas, incluyendo solucion de problemas, comprension de consecuencias,
toma de decisiones, pensamiento critico y autoevaluacion.

6. Habilidades para el control de emociones, incluyendo el estrés, los sentimientos, el control y el
monitoreo personal.

Es necesario retomar, que aunque el enfoque de desarrollo de habilidades de vida ha tenido buenos
resultados en diferentes experiencias, es un enfoque que esta sujeto a factores externos que deben
trabajarse de forma alterna para tener un mejor impacto.

En el contexto en el que los jévenes se desarrollan en nuestro pais, pobreza, violencia, poco acceso a
la educacion, falta de empleo, pocos servicios de salud, desintegracion familiar etc, este enfoque debe
complementarse con otras acciones como: capacitacion para el trabajo, ampliacion de la cobertura de
servicios educativos, escuela de padres, capacitacion a docentes y programas efectivos de prevencion
de la violencia.

La presente guia se elabor6 como un aporte al trabajo de docentes en los establecimientos publicos,
especialmente el de los docentes y jovenes alumnos y alumnas de la Escuela Nocturna No. 50 de la
Colonia Carolingia.

Luego de la implementacién de los talleres contenidos en esta guia y del interés demostrado tanto por
los alumnos y alumnas asi como por los docentes, se sistematiza esta experiencia y se elabora la guia
para que pueda ser utilizada en la continuidad a este proyecto y pueda beneficiar a mas jovenes de
este establecimiento.

Descripcion de la guia:

La guia esta disefiada de una forma sencilla, la metodologia indica paso a paso las actividades que se
deben desarrollar para cada tema. Contiene también una pequefia explicacion de las ideas centrales
del tema, los recursos necesarios, el tiempo y alguna observacion que el facilitador debe tener en
cuenta, esto con el objetivo que los alumnos sean capaces de utilizarla sin ningln inconveniente. Los
temas que de desarrollan son:
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Elaborarse un buen concepto de si mismo (autoestima)
Toma de decisiones.

Transformacion de conflictos.

No violencia y crianza con carifio.

Manejo de emociones.

ahrwbdPE

Es importante recalcar que los materiales que se necesitan para la implementacién de los talleres no son
costosos y son faciles de obtener. Asi que cualquier persona que desee utilizar esta guia le serd muy facil
implementarlas pues no requiere muchos recursos.
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Taller 1: “Elaborarse un buen concepto de si mismo”

Objetivo: Reforzar el conocimiento de si mismo y ayudarles a valorar las cualidades que tienen como persona.

Actividad ¢, COmo se hace? Explicacion Recursos Tiempo Observaciones
Introduccion Realiza una dindmica que te Gafetes? |15 min Es conveniente
ayude a romper el hielo y a crear que todos digan
un buen ambiente. su nombre. Si
es un grupo
demasiado
grande basta
con que digan
solamente uno
de los nombres.
¢, Cual es el Primero les cuentas cual es el Se explica que el concepto que | Pizarra, 15 min Debes dejar que
tema que tema: “Elaborar un buen concepto | vamos construyendo sobre yo, participen todos
vamos a tratar? | de si mismo”. Todos dan su NOSOotros mismos se va marcador y que expresen
opinion sobre lo que les dice el construyendo con la opinion de | es, papel, Sus opiniones.
tema. Se apuntan todas las muchas personas. Muchas de | etc. Deben anotarse
opiniones. las cuales solo tienen una todas las
vision parcial de las cosas. Se opiniones.
parece a la piel de una ballena Recuerda que
a la cual se le van pegando no hay
muchas cosas, caracoles, opiniones
ostras, peces, moluscos y que buenas y malas,
de vez en cuando es bueno sino
limpiar la piel y limpiar el simplemente
concepto que tenemos sobre opiniones.
NOSOtros mismos.
Ejercicio 1 Dialogo Se pide que en pareja 10 min
Concepto de platiquen sobre lo que les han
uno mismo dicho de ellos mismos (en su

casa, amigas, amigos, centro
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educativo, en la cuadra, etc.)

Escribir Luego del didlogo se les pide 10 min
gue escriban un listado de Hojas,
“cosas” que les han dicho que | lapiceros
tienen mas significado.
Ejercicio 2 Primero se explica el ejercicio Ejercicio de libertad y Hojas, 10 min
Yo Soy segun el texto de la columna e al | creatividad: Si fuera libre, si no | lapiceros

lado. Luego cada uno debe
escribir en dos columnas todas
las ideas que se le vengan a la
mente. Una columna es de cosas
gue quiere ser, por ejemplo:
arbol, piedra, viento, estrellas,
etc. y otra de cosas que quiere
hacer, por ejemplo: aviador,
psicéloga, astronauta, estilista,
politica, maestro.

tuviera limites y me pudiera
convertir en cualquier cosa,
objeto o animal...

Luego de haber escrito las dos
columnas se debe analizar que
ve en cada uno de los
aspectos: si veo fuerza,
ternura, belleza, entrega, etc. Y
lo mismo en las profesiones:
servicio, inteligencia,
creatividad.

Se debe reforzar que todas
estas cualidades ya estan en
ellos por el simple hecho que
puedan verlas y mencionarlas
ya que “de la nada no surge
nada”

Igualmente las cosas
“negativas” 0 no crecidas que
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descubrieron en el Yo Soy las
podemos ver porque también
estan en cada uno de nosotros,
aungue sea en semilla.

Los otros son nuestros
espejos...por eso no debemos
juzgar a nadie porque lo que
juzgamos lo afirmamos de una
parte nuestra, de nuestro punto
ciego...

Ejercicio 3 Luego del ejercicio cada uno Es importante lo que dicen hojas, 25 minutos | Es importante
Afirmaciones escoge el “yo soy” que signifique | sobre nosotros pero es también | lapiceros, | (dependiend | que cada uno
mas, lo escribe en una hoja de muy importante lo que nosotros | marcado- | o del haga la
papel y se lo pega en el pecho. mismos nos decimos. Si res, tamano del | afirmacion lo
La hoja se puede pintar, incluir nosotros nos decimos cosas masking grupo) mas fuerte que
dibujos, etc. Todos en silencio buenas nos vamos creyendo tape pueda.
deben pasear por el salén con su | eso. Si nos decimos cosas feas
cartel pegado en el pecho, viendo | también nos las vamos
los carteles de los demaés. creyendo.
Después de unos 3 minutos,
todos forman uno o varios Cuando a uno le dicen que es
circulos. Y uno por uno deben guapo o bonita, inteligente,
pasar al centro y decir con voz amable es porque uno antes ya
fuerte: “Yo soy... (agregar aquello | se lo ha dicho y se lo ha creido.
gue esta en su cartel). Esto se
repite cuatro veces mientras va
viendo a todos los miembros del
grupo.
¢Que Invitas a que cada uno comparta 10 minutos | No hace falta que

aprendieron de
esto?

aquello que haya aprendido de la
dinamica anterior. Puedes utilizar

todos expresen
sus opinion.
Sobretodo si es
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las siguientes preguntas: ¢ Qué
aprendiste?, Qué encontraste de
nuevo? Cambia algo tu vida con
eso?

un grupo grande,
puede ser unas 5
personas, para
evitar que el
grupo se aburra.

Ideas para
reforzar

Todos estamos hechos de lo
mismo, y tenemos un potencial
dormido.

No todos hemos desarrollado
por igual ese potencial.

Cada quien tiene su propia
historia personal y por eso no
se puede comparar con nadie.
Cada quién por lo tanto tiene
Sus propios retos y
posibilidades.

¢, Qué ideas tienes de ti
mismo?

¢,Cuales ideas han marcado tu
vida? (positivas y negativas)

10 min

Cierre del tema

Se exponen carteles con frases
para que cada uno escoja una de
ellas y la escriba en su hoja de
“yo soy” que se pego en el
pecho.El facilitador o facilitadora
debe preguntar qué aprendieron
con ese tema. Como lo pueden
aplicar a su vida.

Cartel con
frases

10 min

Es conveniente
gue se anoten
todas las
respuestas que
vayan dando.
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Taller 2: Toma de Decisiones

Objetivo: Ponerse en contacto con situaciones que | es permitan identificar posibles vias de solucion a nte un
problema.
Actividad ¢, Coémo se hace? Explicacién - Ideas importantes Recurs | Tiempo Observaciones
0S
Encontrar la Primero se plantean las | ¢ CoOmo te afecta esto? Hojas 10 minutos
situacion a preguntas y luego se ¢ Qué te pasa a ti y a los otros con para
decidir responde esto? apuntes
individualmente a las ¢Cuando se inici6? Lapicer
preguntas en el ¢, Cuanto tiempo lleva? o]
cuaderno. ¢, Quiénes mas estan involucrados?
¢Por qué sucedié?
Leer de nuevo | Lee de nuevo lo que 5 minutos
escribiste y selecciona
los cinco elementos que
son el centro de esta
situacion
Escoger Escoge una situacion Deben ser situaciones de
que hayas identificado la vida real.
claramente, a la que
puedas dar soluciones
concretas.
Encontrarlas |+ Permite que fluya A partir de la situacion o problema 15 minutos

ideas y
trabajarlas

cualquier cantidad
de ideasy
escribelas.

* Leeloque has
escrito y luego
escribe mas ideas.

gue seleccionaste, realizas una
tormenta de ideas para resolverlo.
La tormenta de ideas consiste en
anotar todo aquello que se venga a
tu mente sin hacer ninguna
distincion ni dejar ninguna idea

43




fuera. Durante la tormenta de ideas
esté prohibido criticar y emitir juicios
de valor.

Creatividad
con tus ideas

Lee nuevamente
y dibuja las ideas
gue mas te
lamen la
atencion.
Agranda tu
problema: ¢ Qué
harias si el tuyo
fuera el problema
mas grande del
mundo?
Minimiza tu
problema ¢,Qué
harias si tu
problema fuera
pequefiito y casi
no lo vieras?

¢, Qué harias si
fuera un ser con
poderes
magicos?

¢De qué manera
puedo solucionar
este problema?
Leelotodoy
escoge cinco
ideas que sean
las posibles de

15 minutos
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realizar.

Analizar el
campo de
fuerzas

Esta técnica se puede usar siempre
gue se tenga que elegir entre dos
opciones.

Aqui se evaltan los aspectos a
favor de cada una de las
posibilidades; ademas se daran
cuenta de dénde, segun tu punto de
vista, se encuentran los valores
mas importantes y los argumentos
mas convincentes.

Se toma como modelo una decision
con dos salidas. Por ejemplo, dejo
de estudiar o no.

Dibujar dos
columnas

Dibuja en un pliego de
papel, un esquema en
dos columnas par que
todos las vean. Encima
de la columna izquierda
escribe: Fuerzas que
me motivan a seguir
estudiando. Y en la de
la derecha: Fuerzas que
me llevan a dejar de
estudiar.

Papel6-
grafoy
marca-
dores

10 minutos

Es importante dejar
gue los jovenes se
expresen libremente
sobre las dos
posibilidades.

En la columna de la
izquierda pueden salir
ideas como: Vale la
pena a pesar de lo
dificil y peligroso que
es ir a estudiar; sélo asi
sale uno adelante en la
vida; hay que hacer el
esfuerzo.

En la columna de la
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derecha posiblemente
encontraras ideas
como: es muy aburrido
estudiar; los profesores
no me entienden; no
tengo dinero para el
transporte; tengo que
trabajar para ayudar a
mi familia; me siento
rechazado; no entiendo
nada.

Elegir

Ahora elige junto con el
grupo, algunos
problemas de tu vida
diaria que puedan
expresarse en dos
salidas o dos columnas
en donde encontraras
ventajas y desventajas
en esa decision.

Escribir y
decidir

» Cada joven debe
escribir en su
cuaderno u hojas la
situacion a decidir y
también las dos
columnas y que
coloquen en cada
una los aspectos de
ventajas y
desventajas.

Cuader
no u

hojas y
lapicero

15 minutos
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e Cadauno debe
sefialar con el
namero 1 todos los
elementos que
consideren
importantes y con
los nimeros 2, 3y 4,
los sucesivos.

e Compara ahora los
cinco elementos mas
importantes de una
columna con los de
la otra y vuelve a
escribirlos todos otra
vez.

Dialogo grupal | En grupo se puede Cuader | 10 minutos
responder a las -no u
siguientes preguntas: hojas y
¢, Qué piensas de los lapicero
argumentos de la
columna que no
elegiste? ¢ Qué puedes
hacer con ellos?
Escribir Escribir individualmente Cuader | 5 minutos
en pocas frases hacia -no u
gué posibilidad te hojas y
sientes mas inclinado y lapicero

gué te ha motivado a
decidirte por esta
columna.
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¢Qué
aprendieron?

Invitas a que cada uno
comparta lo que haya
aprendido de la
dinamica anterior.
Puedes utilizar las
siguientes preguntas:

¢, Qué aprendiste? Qué
encontraste de nuevo?
Cambia algo tu vida con
eso?

10 minutos

No hace falta que todos
expresen su opinion.
Sobretodo si es un grupo
grande, pueden participar
unas 5 personas para
evitar que el resto del
grupo se aburra.
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Taller 3: Transformacion de conflictos

Objetivo: Aprehender una metodologia que les permita resolver los conflictos que se les presentan en la vida diaria.

Actividad Ideas importantes Materiales Tiempo Observaciones
Ejercicio para romper el hielo. 10 minutos

Analizar de qué se trata el | 1. Analisis de si es adecuado el momento, el | Papelégrafos, | 15 minutos | Es importante
conflicto y generar el clima | lugar, si se dispone de tiempo suficiente para | marcadores, establecer desde el
adecuado para su resolucion. resolverlo, se esta suficientemente receptivo, | lapices y principio quién o
Se deben escribir en un | S€ dispone de la informagiér_\,necesar_ia_l'y se | papel. guiénes seran los
papelografo o pizarra cada uno acepta el proceso de mediacion o decision. moderadores, los
de los siguientes elementos y | 2. Generar un buen clima. Para ello es cuales no_pueden
poner un signo de aprobacion | bueno el conocimiento de las partes. tener partido por
al verificar si es aprobado ese | Generar elementos que rompan la tension ya ninguna de las
punto. (tiempo, momento, lugar, | sea a través del humor, un ejercicio o algo opciones en
informacion, proceso de | para compartir. disputa.
mediacion).

Se divide al grupo dependiendo | Cudl es la vision del conflicto por las partes | Papeldgrafos, | 10 minutos

de cuantas son las partes en involucradas. Es fundamental que cada parte | marcadores, | por ca-

conflicto. Pueden ser dos, tres | exponga sus posturas no que intente | lapicesy da parte en

0 mas. Cada una de las partes | convencer a otra parte o que se den sobre | papel. conflicto.

debe indicar cuales son sus
objetivos, obstaculos, razones,
sentimientos, posturas y vision.
Cada una de las partes tiene un
tiempo determinado para hacer
Su presentacion.

apreciaciones de un fenomeno. Regular
conflictos no es convencer o vencer a otro,
sino conocer las posturas de otros para
buscar posibles soluciones entre todos.

1. Cuéles son sus objetivos (qué querian
conseguir cada una de las partes).

2. Qué obstaculos encuentran para el logro
de sus objetivos y cédmo ha variado el
obstaculo (percepcibn e  historia del
conflicto).
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3. Qué razones tienen para actuar asi. Qué
valores se encuentran en juego y Si son
valores centrales o medios para obtener
fines (por ejemplo, tener cierto trabajo puede
no ser el fin dltimo, sino un medio para
obtener dinero; si se obtuviera dinero de otra
forma no importaria perder ese trabajo).

4. Qué sentimientos se tienen ante el
conflicto y las partes.

5. Cuéales son las posturas que se han
adoptado.

6. Qué vision se tiene de las otras partes en
conflicto.

Cada parte en conflicto se
reine por separado y evalla
todo lo que escuché de las
otras partes. Se nombra a un
relator que es quien presentara
Su nueva postura ante el
conflicto.

1. Deshacer percepciones
equivocadas de otras partes.
Esto implica que en el punto
anterior cada parte haya
explicado debidamente cual es
Su postura.

2. Definir cuales son los puntos
de coincidencia entre las
diferentes partes.

* |dentificar el
acercamiento.

conflicto y puntos de

* Hay alguna norma o reglamento que se
deba respetar?

» Tener en cuenta otras informaciones que
puedan ayudar a resolver el conflicto
(experiencias anteriores, consultar a
expertos, evaluar nuevas posibilidades).

Papeldgrafos,
marcadores,
lapices y
papel.

10 minutos
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3. Definir cuales son los
recursos disponibles y
deseables frente al conflicto y
definir como se puede resolver.

Generar propuestas de | 1. Es importante que cada participante en su | Papelégrafos, | 20 minutos
regulacibn o resolucién del | grupo pueda exponer sus propias ideas sin | marcadores,

conflicto. Después que cada | ningun tipo de critica. Las ideas propuestas | lapices y

representante de grupo expone | no soOlo seran posibles soluciones del | papel.

sus nuevas ideas, se deja un | conflicto, sino también sobre mecanismos de

tiempo para que cada quien | solucion o mediacién, intercambio de

(libremente) pueda exponer en | informacion entre las partes y todo aquello

1 minuto alguna idea que | que regule el conflicto.

considere que no se ha

mencionado.

Andlisis de propuestas 1. Condiciones para la realizacion de la | Papelégrafos, | 30 minutos

(Se debe hacer un analisis de
todas las propuestas, no
limitarse a aceptar la primera
qgue nos guste, pues puede que
otra nos guste mas o incluso
que se puedan poner en
practica varias  propuestas
simultdneamente.)

propuesta.

2. Vision de la propuesta por cada una de las
partes:

— Aspectos positivos de la propuesta.
— Aspectos negativos.

— Qué actitudes y conductas adoptaran ante
esa propuesta.

— Cambios que podrian hacer més viable la
propuesta o sintesis de pro puestas.

marcadores,
lapices y
papel.
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Valoracion  final  de
propuestas. En 4 niveles:

las

— VALE: Significa la aceptacion de la
propuesta por parecernos buena.

— SIRVE DE MOMENTO: Significa
considerar a la propuesta aceptable. No
implica estar del todo de acuerdo, pero
supone poder asumirla.

— ME DESENTIENDO: Significa que no se
implicara en la puesta en préctica, si bien no
se opone a que otros la realicen.

— VETO: Supone oponerse a la propuesta.
Manifestar que se opondra con sus recursos
a la realizacion de la propuesta.

(La presencia de vetos supone que esa
propuesta sera bloqueada y por tanto
dificiimente regulara el conflicto. En general
se debe tender a propuestas consensuadas
por todos si queremos que todos se
involucren en la superacion del conflicto. No
obstante, nadie debe renunciar a aspectos
fundamentales por regular un conflicto. Por
ejemplo, en el conflicto entre abortistas y
antiabortistas no se debe plantear el
abandono de las manifestaciones en pro o
en contra del derecho al aborto por regular el
conflicto, pues ésta seria una regulacion
falsa.)

Papeldgrafos,
marcadores,
lapices y
papel.

30 minutos
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Seleccion de propuestas. | 1.  Seleccionar las propuestas mas 20 minutos
Guiados por el facilitador o | aceptablesy compatibles.
facilitadora se van escogiendo
primero las cuatro propuestas
mas viables, luego de esas
cuatro, las dos mas viables y
finalmente la que parece mejor
para solucionar el conflicto.
Delimitar responsabilidades 1. Qué responsabilidades tiene cada parte | Papeldgrafos, | 15 minutos
en el cumplimiento de las propuestas. marcadores,
2. De qué plazos se dispone. lapices y
papel.
3. Presiones para el cumplimiento (definir
gué se haria en caso de incumplimiento por
alguna parte de lo acordado).
8. Evaluacion 1. Son adecuadas las soluciones. Papeldgrafos, | 10 minutos
2. Ha sido adecuado el proceso de toma de nja_rcadores,
decisiones. lapices y
papel.
¢, Qué aprendieron? Invitas a que cada uno comparta lo que haya 10 minutos | No hace falta que

aprendido de la dinamica anterior. Puedes
utilizar las siguientes preguntas: ¢ Qué
aprendiste? Qué encontraste de nuevo?
Cambia algo tu vida con eso?

todos expresen su
opinion. Sobretodo
si es un grupo
grande, pueden
participar unas 5
personas para
evitar que el resto
del grupo.
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Taller 4 : No Violencia y Crianza con Carifio

Actividad

Instrucciones

Materiales

Tiempo

Dinamica de las
ruedas

Se hacen dos circulos concéntricos. El circulo de adentro ve
hacia fuera y el de fuera ve hacia dentro. Las personas de cada
circulo se toman de las manos entre si y giran hacia la derecha
en lo que dura la musica. Cuando la musica para, los circulos
también se detienen.

Al principio se les asigna una pareja con la cual deben
presentarse (de preferencia que sea pareja mixta). En su propio
gafete, en lugar de escribir su propio nombre, escriben el nombre
de su pareja.

En cada alto que se haga se comparte una de las siguientes
preguntas:

¢ Qué lugar del mundo le gustaria conocer? ¢Cuales son sus
comidas favoritas? ¢ Qué super poder le gustaria tener? ¢, Qué le
preguntaria a Dios, si pudiera hacerle una entrevista? ¢Pida tres
deseos al genio de la lampara? ¢Como cambiaria nuestra vida si
tuviéramos alas? ¢ Cual es el recuerdo mas feliz que tiene de su
infancia? ¢Existe la vida en otros planetas? ¢Qué suefio le
gustaria alcanzar en su vida?

Antes de girar la Ultima vez se les indica que al detenerse deben
buscar a su pareja, agarrarla de las manos, sentarse en el suelo
y darle su gafete.

Musica o
nstrumento para
nacer sonido.

Gafetes.

Compartir Se abre el dialogo sobre la violencia, mas o menos orientando | Papelégrafo  para
estas preguntas: ¢Qué han oido de la violencia? ¢Han tenido |anotar todo lo que
alguna experiencia cercana de violencia (asaltos, muerte, robo)? | digan.
¢, Cual creen que es la causa de la violencia?

Lectura Se reparte la hoja “Por qué se da la violencia en la familia?”.
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Debe leerla en pareja y comentarla. Al final en la reflexion se
deben retomar los elementos que les hayan parecido mas
importantes.

Reflexiéon

» Causas sociales de la violencia.

* Tener cuidado con no se estigmatice a “mareros”, gente que
viste distinto, que vive en determinados lugares, etc.

* Hemos asumido la violencia como algo normal y el tratarnos
con violencia es lo mas anormal que puede existir.

» Laviolencia la iniciamos en la casa.

Se explica qué es el buen
trato y el maltrato y
cuales son las diferentes
formas de maltrato que
existen.

Qué significa maltrato? Es lo contrario a un Buen trato. Maltrato
infantil: EI maltrato infantil son acciones o experiencias recibidas
en la nifiez y juventud que dejan huellas o recuerdos no gratos
(sentimientos de culpa, rencor, amargura, baja autoestima,
sentimiento, rebeldia, agresividad como resultado del abuso de
poder del adulto que e acepta como algo normal y que
imposibilitan a la nifia, el nifio o adolescente, el ser feliz. El
maltrato puede ser:

» Fisico: es el mas evidente porque se basa en la agresion
fisica, desde nalgadas, utilizando las propias manos u otros
objetos, causando lesiones que pueden ocasionar heridas y
hasta la muerte.

» Emocional: es mas dificil de identificar pues o deja marcas en
el cuerpo. Son expresiones de desprecio o rechazo, criticas,
falta de atencion, insultos o mensajes destructivos como “No
servis para nada, sos un inutil, bruto, tonto, las cuales dejan
huella en la autoestima de la persona.

 Por negligencia o abandono: es cuando las personas
responsables de cubrir las necesidades bésicas (salud,
educacion, alimentacion, cuidado) de la nifia, nifio o
adolescente no cumplen con ello, teniendo las condiciones

Papelografos
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para hacerlo.

Abuso sexual: cuando un adulto usa su poder sobre un nifio,
nifia o joven para llevarlo a una actividad de tipo sexual. El
abusador o abusadora puede engafiar, amenazar o utilizar la
fuerza para convencerle u obligarle a participar en esta
actividad. Se presenta a través de palabras insinuantes,
caricias, besos, manipulacion, exhibicion de los 6rganos
sexuales hasta la violacion y la explotacion sexual con el fin
de obtener un beneficio econémico.

Reflexion

Teniendo en cuenta la informacién anterior se enfatiza lo
siguiente mediante el didlogo:

todas las personas han sufrido algun tipo de abuso durante
su nifiez.

El hecho de que nosotros hayamos sido victimas de algun
tipo de abuso no implica que tengamos que repetirlo con
otras personas.

Es mentira que a un nifio o nifia haya que educarlo con
golpes o a la fuerza.

La mejor forma de educar es con el corazon, con carifio.
No debemos culpabilizar a nuestra madre o padre por la
forma como hemos sido educados ya que nadie les ha
ensefiado a ser madres o padres y ellos lo han hecho de la
mejor forma que han podido.

Ejercicio con papel y
globo.

Los participantes se colocan en circulo. A cada participante se le
entrega una hoja de papel. Teniendo en cuenta la informacion de
las distintas formas de abuso, cada persona va recordando —
individualmente- qué tipo de abuso sufrié cuando era nifia o nifio
y también de qué forma cree que ha abusado de otras personas
con quienes vive. Va a recordar aguella forma que mas le haya
afectado y la escribe en el papelito. Luego coloca el papel dentro
del globo, lo amarra y cuando todos estén listos, juegan todos

Pedazo de papel
para cada uno (del
tamano del gafete).

Un globo por
persona (rosado
para ellos y celeste
para ellas).
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con los globos (no solo con su globo, sino con todos). A
determinado momento cada quien toma un globo (no importa
gue no sea el suyo).

Cada uno pasa al centro y debe decir: “Ni golpes que duelan, ni
palabras que hieran, yo vivo con ternura”. A continuacion
revienta su globo y echa la basura en el recipiente. (Debe echar
la basura para evitar que se lean los papeles).

Recipiente de
basura.

Cartel con la
leyenda:“Ni golpes
qgue duelan, ni
palabras que
hieran, yo vivo con
ternura”.

Explicacion
Para educar con ternura

Muchas veces se tiene una imagen erronea acerca de los nifios
y nifias. Se cree que los nifios y nifias no tienen capacidad de
razonar y argumentar. No se entiende que ellos son también
seres humanos, en un momento distinto de su desarrollo, con
necesidades e intereses particulares.

El vivir con ternura o carifio tiene un efecto positivo en la vida de
cada persona. Basta con recordar que recordamos con afecto a
quienes nos trataron con carifio y respeto, guardamos una
imagen distinta de quienes nos han lastimado.

Leer la hoja “Para vivir
con ternura”

A cada patrticipante se le entrega una copia de la hoja “Para vivir
con ternura” y se le pide que la lea en pareja con su vecino. Si
no da tiempo que lean toda la hoja se puede escoger solamente
alguno de los apartados: Sentido de la importancia, seguridad,
aceptacion o amor.

Hoja “Para vivir con
ternura”

Cartas para vivir con
ternura

De prefrencia, si da tiempo, se deben pintar ahi mismo. De lo
contrario, se reparten los cuadritos y en su casa, cada
participante debe colorear los cuadritos. Pegarlos en un cartén y
colocarlos en lugar visible (espejo, cocina, puerta de la calle,
etc.). Deben repetir a diario las afirmaciones de los cuadritos y
tener en cuenta la accion que se propone.

Cartas para vivir
con ternura
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Cierre de la actividad

Los participantes se colocan en circulo. Se toman de las manos.
La palma de la mano izquierda hacia arriba y la palma de la
mano derecha hacia abajo. El coordinador de la actividad dice
gue les pasara un regalo (en el sentido de las agujas del reloj)
gue sale de su corazdon hacia la mano derecha y tiene que
completar la vuelta. El regalo consiste en pasarles amor y
ternura y cada participante lo va recibiendo y le va agregando su
amor y ternura. Finalmente todos los participantes deben dar por
lo menos diez abrazos.

Se reparte la hoja ¢(Como hacer que en mi familia se viva con
mas carifio? Para que la lleven a casa.

Hoja

¢, COmo hacer que
en mi familia se viva
con mas carifio?

58




Taller 5: Manejo de emociones
Objetivo: Lograr identificar sus emociones y como poder manejar sus respuestas ante estas

Mensaje eléctrico | Se divide en dos filas | Retomar el tema con las Moneday |20 En la realizacién de
al grupo, con la misma | siguientes preguntas. Qué objeto. minutos. | este taller puedes
cantidad de sintieron? Qué paso6 mientras tener el apoyo de
participantes en cada | estaban en la fila? Qué paso algun profesor o
fila. Se explica que el | cuando estaban al principio o al profesora que
facilitador lanzara una | final de la fila? Qué paso al quiera
moneda y los primeros | tener los ojos cerrados? acompafarte.
de la fila estaran Puede que algun
atentos para verificar participante
si cae cara o cruz, si necesite apoyo de
cae caraellos otra personay tu no
apretaran las manos puedes descuidar al
de su compafiero de la grupo.

fila quién hara lo
mismo con el siguiente
y asi sucesivamente
(deben tener los ojos
cerrados), cuando
llegue la sefal al
ultimo este tomara el
objeto que este al final
de lafila, la fila que
tome mas veces el
objeto sera quién
gane. Los ultimos de
la fila se trasladan a
ser los primeros de
forma que todos
participen.
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Identificacion de
emociones

Explica a los
participantes que se
necesita la
colaboracién de cada
uno para realizar el
siguiente ejercicio.
Reproduces la musica
gue seleccionaste con
anterioridad, musica
gue provoque en los
participantes, enojo,
(pude ser un rock
pesado) tristeza
(musica instrumental)
y alegria (musica
infantil).

El grupo tiene que
caminar en el centro
del salén siguiendo las
indicaciones que se
les dan. El tiempo que
dura cada ejercicio
con la muasica puede
ser lo que dure la pista
que seleccionaste.
Antes del ejercicio
dibujar en una hoja
una silueta humana y
cada vez que termina
una pista colorean en
la figura la parte del

Es necesario recalcar las
instrucciones siguientes para
cada emocion:

1. Enojo, cuando inician a
caminar deben empuiiar
sSus manos, alzar los
hombros, hacer gestos de
enojo y gritar frases de
enojo como “te odio” tan
fuerte como puedan. Algo
que es importante, deben
respirar lo mas rapido y
corto que puedan. Deben
pensar en cosas que los
enojen.

2. Tristeza: deben pensar en
algo que les cause tristeza,
deben dejar caer los
hombros, o sentarse en un
lugar si prefieren y respirar
profundamente, hacer
gestos de tristeza con su
rostro.

3. Alegria: deben hacer
movimientos corporales
como los de los nifos,
saltar, mover los brazos,
aplaudir, bailar, es
importante que reian, en
esta parte.

Lo que se debe recalcar en
este ejercicio es que cada uno
decidio sentir lo que le
provocaba la musica, nadie lo

Pista de
canciones,
grabadora.

40
minutos.
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cuerpo en donde
sintieron la emocioén.

obligo, entonces quiere decir
gue somos capaces de
identificar y controlar nuestras
emociones.

Qué son las Conforma grupos de 4 | Las preguntas son las Copias de |45 min. | Sialleerel
emociones 0 5 miembros cada siguientes: documento documento tienes
uno, entrega a cada segun el alguna duda,
grupo una copia del 1. Reconocen alguna de las | nimero de recurre al apoyo de
documento etapas de laescaladela | integrantes algan profesor.
“inteligencia conciencia emocional en del grupo.
emocional’ y que alggnas personr_:l?,?
G e
preguntas adjuntas. " auténtica?
Posteriormente cada 4. Cuéales son las emociones
grupo expone sus auténticas?
respuestas. 5. Qué son los rebusques?
Debes leer antes del taller el
documento para poder ampliar
o aclarar algo de lo que
expongan.
Ejercicio de Debes colocar al Tu los guias en cuanto a lo Mdsica. 30 Puedes practicar
introspeccion. grupo sentados en gue deben sentir y pensatr. minutos. | antes del taller el

posicién comoda,
manos sobre las
piernas, piernas
separadas, espalda
relajada, ojos

De inicio haces un recorrido por
todo su cuerpo iniciando con
los pies, recalcando que deben
sentir cada parte por la que los
llevas, por ejemplo sientan sus

recorrido que

realizaras con el
grupo para que no

pierdas la

concentracion del
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cerrados. Puedes
poner de fondo musica
de relajacion.

pies, luego recorran sus
pantorrillas, sus rodillas,
sientan sus piernas y asi
sucesivamente cuando
terminen el recorrido por su
cuerpo los llevas a un recorrido
imaginario a por lo menos 3
lugares un campo verde, o un
bosque, un campo de flores,
debes pasar por un rio y
decirles que escuchen correr el
agua, luego terminas con un
castillo hecho de cristal lleno de
luz y en su interior van a
encontrar una esfera de luz
dorada, la cual tomaran en sus
manos y se contagiaran de su
luz que los llenara y los hara
sentirse bien con ellos mismos
y con las personas que los
rodean, luego llenos de esa luz
y sintiéndose bien los guias de
regreso lentamente cuentas
hasta diez y cuando quieran
pueden abrir los ojos.

grupo.

62




CAPITULO V

Evaluacion:

5.1. Evaluacion de resultados en relacion a los obj  etivos.
Los resultados de la investigacion en base a los objetivos planteados se
plantearan a continuacion con la descripcion de los resultados obtenidos
en relacion a tres variables: conocimientos adquiridos durante los
talleres, habilidades de vida aplicadas e identificadas durante el juego
de roles o las dramatizaciones realizadas e identificaciéon de conductas
de riesgo.

5.1.1 Conocimientos adquiridos durante los talleres

Como se hizo el planteamiento en el objetivo de esta investigacion los
jovenes deberian aumentar sus conocimientos en las areas de autoestima,
toma de decisiones, la resolucion de conflictos y el control de emociones.
Para verificar este aspecto se elabor6 una prueba para verificar los
conocimientos de los jovenes participantes antes y después de la
implementacion de los talleres (ver anexo).

Se agruparon las preguntas en relacion a cada tema y lo que se presenta
es un porcentaje aproximado por tema.

La prueba arrojo los siguientes resultados:

En relacion al tema de autoestima en donde se trabajaron temas como,
gué es la autoestima, como se construye la autoestima, como mejorar la
autoestima. En la prueba de pre-conocimientos los jovenes respondieron
con un 60% de acierto a las preguntas; en la misma prueba al final de los
talleres respondieron con un 73% de acierto a la preguntas lo que significa
un 13% de aumento de respuestas correctas.

En el tema de toma de decisiones, los temas de los talleres se centraron en
técnicas para la toma de decisiones y resolucién de problemas como el
campo de fuerzas y ventajas y desventajas de una situacién. También se
retomaron otros elementos como la influencia de personas mayores, y la
aplicacion de estos conocimientos a situaciones reales de sus vidas. En la
prueba de pre-conocimientos el resultado fue de 65% de acierto en las
respuestas a las preguntas; al final de los talleres el porcentaje de acierto a
las respuestas fue de 76% lo que significa un 11% de aumento en las
respuestas correctas.

En cuanto a los conocimientos adquiridos durante el taller sobre resolucion
de conflictos, en que se puso en practica metodologias para la resolucion
de los mismos, los resultados en la prueba de pre-conocimientos fue de
59% de acierto en las respuestas a las preguntas, lo que aumento
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significativamente al final de los talleres con un 76% de acierto lo que hace
una diferencia positiva de 17%.

En el tema sobre analisis de la violencia, en donde se trabajo el origen de
la violencia, diferentes tipos de violencia, ambitos de la violencia, como
contrarrestar la violencia y la propuesta de crianza con carifio. El resultado
en la prueba de pre-conocimientos fue de 61% de acierto, mientras que al
final del taller fue de 75%, lo que da una diferencia positiva de 14% de
aumento en las respuestas correctas.

Sobre el manejo de emociones se trabajaron temas como qué son las
emociones, el ciclo de las emociones, la responsabilidad sobre la
emociones, como afectan nuestra salud las emociones y técnicas practicas
de manejo de emociones. Aqui el resultado fue de 53% en la prueba de
pre-conocimientos y 76% de respuestas correctas en la prueba al final de
los talleres. Esto hace una diferencia significativa de 23% de aumento en
las respuestas correctas.

En conclusiéon podemos decir que los jovenes que par ticiparon en los
talleres sobre autoestima, toma de decisiones, reso lucion de
conflictos, analisis de la violencia y manejo de em  ociones aumentaron
significativamente sus conocimientos sobre estos te mas, lo que les
proporciona nuevas herramientas para el desarrollo de habilidades
para la vida y disminuye la posibilidad de conducta s de riesgo en los
mismos.

5.1.2 Habilidades aplicadas durante el juego de rol es vy
dramatizaciones:

Se facilitaron las siguientes sugerencias de dramatizaciones a realizar, se
detalla también las habilidades que los jovenes identificaron y discutieron
posterior a cada dramatizacion.

1. Nifio de 13 afios huérfano, de padre y madre, quién vive con un tio,
quien lo hace trabajar en horarios de 10 horas diarias y se opone a que
asista a la escuela.

Habilidades identificadas y discutidas:
» Negociacion: el nifio negocio con tu tio sus horarios.
* Pensamiento critico: el nifio identific6 que su situacién no era
justa.
» El nifio identifico sentimientos negativos que tenia hacia su tio y
hacia si mismo.
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2. Jovencita de 15 afios a quién su novio golpea por que platica con sus
comparfieros de clase.

Habilidades identificadas y discutidas:
» Autoestima: la jovencita identifico su baja autoestima.
* Toma de decisiones: la jovencita busco apoyo no solamente para
mejorar su autoestima, si no también para hacer valer sus
derechos.

3. Una jovencita de 18 afios tiene problemas en su casa porque no la
dejan salir a las fiestas.

Habilidades identificadas y discutidas:

« Comunicacion: la jovencita hablo con sus padres sobre su
necesidad de tener mas libertad y confianza de su parte y sus
padres expusieron sus preocupaciones.

» Control de emociones: comprendié que con arrebatos no se logra
nada y que debe controlar mejor su enojo.

4. Joven de 16 que es acosado por otro joven de 19 afos, y quien siempre
lo pasa empujando.

Habilidades identificadas y discutidas:

* Resolucion de conflictos: discuti6 con las autoridades del
establecimiento, el problema de un grupo de jévenes que tienen
actitudes de prepotencia con otros alumnos y que este joven es
parte de ellos. Propuso una reunion con los todos padres,
alumnos y autoridades para resolver esta situacion.

* Promover la no violencia: controlarse y estar consciente que es
mejor resolver los problemas hablando y no con peleas.

5. Joven de 18 afos a quien su vecino, amigo de la infancia, esta
presionando para integrarse a la mara.

* Pensamiento critico: el joven analiz6 que lo que su amigo
proponia no tenia nada positivo para el y sus planes de seguir
estudiando.

* Empatia: le explico a su amigo lo que habia analizado, también
lo mucho que el significaba como su amigo y que estar en la
mara no era bueno para €l y las situaciones negativas que ya le
estaba generando.

6. Jovencita de 17 afios que tiene malas relaciones con las personas
porque su actitud siempre es de enojo, de provocar peleas.
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Habilidades identificadas y discutidas:

» Control de emociones: la jovencita visité a la orientadora de su
instituto y la platicé sobre lo confundida que estaba sobre sus
sentimientos y que no le gustaba ser asi, pero que no podria
controlarlo. Después de varias reuniones con la orientadora fue
encontrando la causa de sus actitudes y cambiando su conducta.

7. Jovenes de una comunidad en la que existe disputa por la pertenencia
de un pozo que surte de agua a dos colonias.

Habilidades identificadas y discutidas:

» Cooperacién: los jovenes analizaron la situacion que se estaba
viviendo en su comunidad y decidieron que ellos podian hacer
algo, tal vez no resolver el problema pero si hacer ver que la
violencia no era el camino mas correcto para resolver la
situacion.

* Resolucion de conflictos: ellos fueron intermediarios entre las
comunidades en disputa y una organizacién que contactaron
para que a través de la metodologia de resolucion de conflictos
les ayudara a salir del problema.

8. Jovencito de 15 afios a quién sus amigos invitan a visitar un prostibulo.

Habilidades identificadas y discutidas:
* Confianza en si mismo: en jovencito resistié a la presion de sus
compafieros, pese a todo lo que le dijeron.
* Autoevaluacion: en el momento de tomar la decision de ir o no ir
con sus amigos, evaluo las consecuencias que podria tener para
su vida personal, ceder a la presion de sus amigos.

9. En una fiesta a la que asisten jovenes de 15 a 20 afios, estan
circulando drogas de todo tipo. Margarita de 17 afios esta en la fiesta.

Habilidades identificadas y discutidas:
* Pensamiento critico: Margarita analizd6 que esa una situacion en
gue los jévenes se ponen en riesgo, no solamente su salud fisica
y psicolégica, sino también ponen en riesgo a los demas.
« Toma de decision: Margarita decidié retirarse de la fiesta y
contarles a sus padres lo sucedido.

10.Jovencita a quién su novio pide tener relaciones sexo-genitales sin
proteccion.
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Habilidades identificadas y discutidas:

» Autoestima: la jovencita decide que ella vale mucho para su
novio no la valore ni respete la decision que ella ha tomado de
no tener relaciones sexo-genitales por el momento.

» Pensamiento critico: la jovencita analiza todas las consecuencias
gue puede traer para su salud fisica y psicologica ceder a la
propuesta.

» Toma de decisién: comunica a su novio su decision y pide que la
respete, asumiendo las consecuencias que esto pueda traer para
la relacién con su novio.

En conclusion basada en la teoria de la solucion co  gnitiva de
problemas que dice que en cuanto mas se fomente en los nifios
y jovenes la ensefianza de habilidades interpersonal es de
solucion de problemas, se puede reducir y prevenir las
conductas negativas, podemos entonces evidenciar qu e, los
jovenes y sefioritas luego de participar en el progr ama
fortalecieron habilidades interpersonales, cognitiv as y de
control de emociones que pueden aplicar en situacio nes reales
de su vida cotidiana. También se evidencio en esta parte que
aunque existen factores de riesgo en la comunidad ¢ = omo baja
autoestima, problemas intrafamiliares, poco apoyo e mocional,
problemas escolares o de trabajo, los jovenes tambi  én cuentan
con factores que los protegen como una inteligencia promedio,
lazos con adultos que modelan conductas positivas y aunque
pocas, oportunidades de participacion en la comunid ad.

5.1.3 Identificacién de conductas de riesgo:

A través de la técnica de mapas participativos los jovenes analizaron
las conductas de riesgo que se pueden observar en su comunidad.
Dibujaron en el suelo algunas cuadras de su comunidad, y con
diferentes objetos, como semillas, botones, pajillas, piedras, tapitas,
hojas etc, identificaron distintas conductas de riesgo en la
comunidad. Para ello tuvieron discusiones grupales que los llevaron
a definir qué conductas eran las que prevalecian, luego de
identificarlas, discutieron porque los jovenes las practicaban y que
podian hacer para no involucrarse en ese tipo de conductas.
Posteriormente escribieron sus conclusiones y las compartieron con
el grupo. Las conductas de riesgo identificadas y lasacciones para
evitarlas fueron las siguientes:
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Espacio Conductas de riesgo | Accion preventiva

analizado identificadas

En la casa Alcoholismo, Buscar ayuda con otros
drogadiccién, abuso | familiares o en la
sexual, violaciones, | escuela.
violencia, Asistir a la iglesia

En la calle Robos, asesinatos, venta | Analizar que dafio nos
de drogas, maras, | puede causar
accidentes por | involucrarnos en alguna
alcoholismo, robo de | de esta situacion.

nifios, asaltos en los | Tener trabajo o/y estudio.
buses. Pertenecer a algun grupo
de joévenes donde se
reciba orientacion.

En la | Ofrecimiento de drogas, | Tener buena
escuela acoso sexual, violencia, | comunicacién con los
secuestro, violaciones, | maestros.
discriminacion, Organizar a los

extorsiones. estudiantes.
Tener relacion con las
autoridades de la
comunidad.
Coordinar con
organizaciones para

charlas con los alumnos.

Aunque en este ejercicio los jévenes no logran pe  rsonalizar las

situaciones, siempre las identifican en segundas o terceras personas,
podemos concluir que en cierto nivel de profundidad los jovenes logran
identificar conductas que pueden poner en riesgo su desarrollo como

personas y las consecuencias que pueden traer a su vida, también logran
proponer acciones para prevenir la practica de las mismas.

5.2 Seguimiento de la propuesta:

Se conformo un grupo de cuatro alumnas que asumieron el compromiso de
darle seguimiento al programa el siguiente afio, para ello contaran con la guia
metodoldgica que se elaboré con el objetivo de facilitarles el desarrollo de los
talleres sobre cada tema. También existe el compromiso de la direccion de la
escuela en cuanto a acompanfar a las jovenes en este proceso.
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5.3Reflexiones sobre todo el proceso:

Durante el desarrollo del proyecto se hizo evidente lo poco atendida que se
encuentra la Escuela Nocturna no. 50 Carolingia, que solamente evidencia la
situacion de las escuelas nocturnas en general. Pocos profesores para
atender, ninglin material de apoyo, ningin acompafiamiento desde el Ministerio
de Educacion, mas que para verificar cifras de alumnos atendidos y si justifica
la cantidad de maestros o si retiran alguno. Esto sin tener en cuenta que las
escuelas nocturnas responden a una necesidad, que en sus inicios se
suscribia a atender solamente adultos, sin embargo la realidad del sistema
educativo a rebasado esa necesidad y ahora es necesario atender nifos,
nifas, adolescentes que el sistema ha sido incapaz de atender, ya sea por los
horarios que no son viables para quienes trabajan o porque sus aulas estan
sobre pobladas y quienes pasan de cierta edad no tienen cabida en ellas, ain
siendo nifios y nifas.

Es evidente también el empefio de maestros y maestras que se dedican a
atender a esta poblacion, cuyos propdsitos mas que profesionales, o laborales
son meramente humanos.

En un primer momento cuando al hablar con el supervisor educativo del area
me refirid a esta escuela, la idea de trabajar en una escuela nocturna no fue
muy alentadora, sin embargo ha sido una experiencia que me ha mostrado un
campo mas de los muchos que existen en nuestro pais, en donde como
educadoras, educadores podemos responder a una necesidad, necesidad que
mas alla de transmitir conocimientos, de dar charlas, de evaluar, de premiar,
necesidades que tienen que ver en como afrontar la vida, en cdmo resolver
situaciones, en cOmMo comunicarnos, en como solucionar conflictos sin
necesidad de utilizar la violencia, necesidades que tenemos que acompafar a
solucionar, no podemos quedarnos encerrados en el aula, tenemos que llevar
la realidad al aula y desde alli reconstruirla, preparar a los nifios nifias y
jovenes para construir un mejor pais.
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Conclusiones:

1. Los jovenes de la Escuela para Adultos No. 50 “Carolingia” aumentaron
sus conocimientos teoricos sobre la autoestima, la capacidad de toma
de decisiones, la resolucion de conflictos y el control de emociones.

2. Los jovenes de la Escuela para Adultos No. 50 “Carolingia” fortalecieron
habilidades como la autoestima, la capacidad de toma de decisiones, la
resolucion de conflictos y el control de emociones lo que disminuira la
posibilidad del desarrollo de conductas de riesgo.

3. Se elabord la guia metodologica que facilita la implementacion del
programa de desarrollo de habilidades para la vida.

Recomendaciones;

1. Darle seguimiento al grupo de alumnos que aumentaron Ssus
conocimientos tedricos a través del desarrollo de talleres con otros
temas de interés para ellos.

2. Reforzar las habilidades adquiridas por los alumnos especialmente las

habilidades de toma de decisiones y resolucion de conflictos.

3. Que la guia metodoldgica que se elabor6 se distribuya no solo a los
docentes de la “Escuela Nocturna Carolingia” sino también a otros
docentes.
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DIAGNOSTICO DE PROBLEMAS QUE AFECTAN A LOS PARTICIPANTES

OBJETIVO METODOLOGIA RECURSOS TIEMPO
Crear un ambiente deTécnica de los 50 Se dan 30 segundos Reloj. 30 segundos.
confianza con los | abrazos para que los nifias y| Hoja de bingo. 15 minutos.
participantes. Técnica de Bingo nifos den 50 abrazas

a sus companeros 'y,

comparneras.

Se repartiran hojas

con el diagrama del

bingo.
Identificar problemas Lluvia de ideas y Se organizaran Pliegos de papel. | 40 minutos.

en general que
afectan a los
participantes.

trabajo en grupos

grupos de trabajo a
través de una técnic

Se repartiran pliegos

de papel y se daran

Marcadores.
a.

D

indicaciones.
Priorizar los Priorizacion por Los niflos Tarjetas media carta 30 minutos.
problemas tarjetas y plenaria. | seleccionaran 5 de papel

problemas construccion,

principales de su Maskintape.

listado luego en la

plenaria los

colocaran en la pared

escritos en tarjetas
media carta.
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|dentificar las causasArbol de problemas. | Se entregara un | Pliegos de papel. | 90 minutos.
y las consecuencias pliego de papel en el Maskintape.
de los problemas. gue dibujaran un Marcadores.
arbol, se dara una
breve explicacion de
lo que es causay
consecuencia de un
problema.
Proponer posibles | Lluvia de ideas. En grupo escribiranPliegos de papel. | 20 minutos.
soluciones a los todas las posibles | Marcadores.
problemas. soluciones que se lesMaskintape.
ocurran para
solucionar los
problemas que
detectaron.
Evaluar el taller. Trabajo en grupos. Se entregaga Hojas de papel bond. 15 minutos.

hoja y indicaran los

aspectos a evaluar.
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Resumen de trabajos por grupos

Identificacion de problemas
Grupo 1:

Econdmicos: falta de dinero, falta de trabajo, nayobbreza.

Sociales: delincuencia, asaltos a buses, cobnmplgasto extorsiones, asesinatos, violaciones, segoge

Alcoholismo, aprenden de los demas, creerse supseintirse machos, tratar de olvidar las penasgjadliccion acoso de
personas para hacerlo, falta de amor propio o i@mgor soledad, se usa para sentirse fuerte.

La prostitucidon, por desesperacion, por falta densos, por violacion, por soledad, por necesiaadndor.

Grupo 2:

Falta de trabajo, falta de dinero, muchos jovenessg integran a las maras, muchas delincuenciaestras comunidades,
drogadiccién y alcoholismo, jovencitas embarazapladlemas con el agua, problemas con el transpamgaminacion,
falta de escuelas.

Grupo 3:
Falta de educacion, no hay dinero, muchos martits de trabajo, delincuencia, discriminacion co#afico, parejas
separadas, no hay aumentos de sueldo.

Grupo 4.

Falta de dinero, inseguridad, no puedo llegar tarde casa, enfermedades, problemas con el trab#ippde agua y
drenajes, paro de transporte.
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Priorizacién de problemas:

11.Delincuencia.

12 Prostitucion.

13.Falta de seguridad.

14 Problemas con el agua.
15.Problemas econémicos.
16.Drogadiccion.

17 Falta de trabajo.
18.Alcoholismo.

19.Falta de educacion.
20.J6venes metidos en maras.
21.Paro de buses.

22 Violaciones.
23.Narcotrafico.

24 Drenaje.
25.Analfabetismo.
26.Abuso sexual.

27 Contaminacion.

Causas:
1. Pobreza
2. Falta de trabajo.
3. Falta de estudio.
4. desintegracion familiar.



Falta de amor.

Soledad.

Falta de valores.

Falta de orientacion de los padres (trabajan)
. No asisten a la iglesia.

10 No se tiene madurez.

11.Malas juntas.

12 No trabajan ni estudian.

© oo

Propuesta de solucion:

Que exista mas trabajo y paguen bien.

Que haya mas oportunidad de estudios.

Que asistan a la iglesia.

Que se enseiien valores.

Que la escuela enserie a no meterse en problemas.
Educar a los padres.

Que se hagan actividades para que los jovenesasipados

NoohkwbhE
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CUESTIONARIO PARA ENCUESTA DE PERCEPCION A ACTORES CLAVE SOBRE LA
PROBLEMATICA DE NINOS Y ADOLESCENTES EN LA COMUNIDA D

Nombre Puesto/Profesi

1. ¢Qué problemas percibe usted que son los méas graessla situacion que viven
los nifios y nifias en la comunidad? Enumérelos enden de gravedad.
[] socioeconémicos. (desempleo, desintegracion faméita)
victimas de violencia.  (asaltos, violaciones, agress)
involucramiento en delitos. (asaltos, violacioraggesiones
integracién a maras. (por voluntad o forzados)
] otros:
2.¢,Cudles cree que son las causas por la cuales eptablemas estan presentes en
la comunidad? Seleccione solo una respuesta.
1. Socioecondmicas. (desempleo, desintegracion fammdlie)
2. Educativas (la escuela no atiende estos problemas)
3. Inexistencia de programas formativos (no se darlahaobre estos temas)
4. Otros:

3. ¢Cudl cree que seria la solucion mas adecuada pamevenir este tipo de
problemas? Seleccione solo una respuesta.

1. Programas de desarrollo para las familias. (progede microempresas, charlas
etc)

2. Que los procesos educativos se enfoquen en elleddcescuela trate estos
problemas)

3. Tener un programa formativo. ( que se den charlas gvenes para prevenir
estas situaciones)

4. Otros:

4. ¢Existen otras instituciones (fuera de la escuelgpe atiendan estos problemas
dentro de la comunidad? Enumeérelas

PN E

5. ¢Estaria dispuesto o dispuesta a involucrarse engalina actividad o programa que
ayude a solucionar estos problemas?
Si No

¢, Como?
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RESULTADOS ENCUESTA DE PERCEPCION A ACTORES CLAVE

pregunta %
1 100
43
29
falta de politicas educativas
falta de oportunidades de parte de gobierno.
2
71
14
falta de oportunidades de trabajo y estudio.
3
29
71
71
4
psicologa en centro de salud del milagro
laiglesia
depto. Educativo municpalidad de mixco.
aprofam
5

71

orientando

epscolaborar con algun programa

impartir charlas

colaborando en la formacién

involucrandose en algun proyecto educativo
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Cuestionario de Preconocimientos
Instrucciones a continuacion encontraras una serie de enursigg®cada uno y encierra en un

circulo la letraF si es falso lo que dice, y la letvasi consideras que es verdadero lo que dice.

1. La autoestima se forma de las cosas que nos dicen las demads personas.  .....ccccceveeerenne. F \
2. La autoestima N0 SE PUEAE MEJOIAN...cccciiiriereirieeerestereestereseeseseste st sessessesssseseeseseesesssssessesanessesees F \
3. Todos tenemos Un gran POLENCIAL.......ccccuecueiriireirese et es s aes e sse e s F \
4. Nosotros nos debemos decir CO0Sas NEEALIVAS.......ccvvevvieieirrereie e ettt s eee e F \
5. Nosotros nos reafirmamos €N 105 OTr0S.........covveirerireineieniire sttt e e F \Y
6. Para resolver problemas no debemos criticar o emitir juicios de valor.........ceceeeeveververnrennnne. F Vv
7. Lacreatividad no es importante para la resolucidn de problemas.......c.ccccecveveivrienenreinnenen. F \
8. El campo de fuerzas es una técnica que nos sirve para tomar decisiones........ccceeevevevveennne. F \
9. Elanalizar las ventajas y las desventajas de una situacion no nos ayuda a tomar decisiones F \
10. Los consejos de personas mayores influyen en la toma de decisiones........cccvveverveverercerrennnne F Vv
11. El generar un buen clima es clave para la resolucion de conflictos..........cocevveverrieverercevenenen. F Vv
12. El exponer posturas en un paso esencial para resolver conflictos........ccccccevecveveecriecineinecceevenen. F Vv
13. Identificar el conflicto y puntos de acercamiento es la parte central

de 1a resolucion de UN CONTIICTO. ..ottt et et b b ea e e F Vv

14. La responsabilidades que cada persona o grupo de personas asume, asi como los plazos

establecidos son condiciones importantes par la puesta en marcha de la propuesta de

SOIUCIONE UN CONTIICTO ittt et e e s s e a s senenen F v
15. No es necesario tener informaciones o ayudas de otras personas o expertos sobre

€l £E€MA eI CONFIICLO.c.cueiireeie e e e sttt st e et s e et bbes F v
16. La violencia en la familia se da porque se ha tenido una historia de violencia y porque

se cree que las personas son propiedad de OtroS........ccccveevireereeeseseeeier e e F \
17. No dar dinero para la familia, decir cosas denigrantes a los demas, no llevar a los

nifios o nifias al médico no se consideran acciones Violentas..........ccveeveireeenernecveneneene e F Vv
18. La violencia es un método valido para resolver conflictos........ccoeveieevvcerveninencre e F Vv
19. La confianza, el respeto, la cooperacion, las reglas son elementos que no ayudan

a mejorar [ainteracCion familiar. ...t e e et eane F \
20. Tratarse como iguales, participar en la toma de decisiones, repartir responsabilidades

equitativamente son acciones que pueden hacer que tu familia viva con carifio.........c.......... F Vv
21. Las emociones que tengo son responsabilidad de las otras personas.......cccccceeveverreereinreneene. F \
22. Las emociones son un efecto secundario a una interpretacién de la realidad............cccceeunenn. F Vv
23. Las emMoCiones N0 SON MANEJADIES..........cueieieieeeer e st st ste e e te ere st ss s e re s essesseneeas F \
24. Las emociones no afectan nuestra salud fiSiCa.......ccccceieieeciecesiece et s F Vv
25. Conozco técnicas que me ayudan a controlar mis emociones..........cueeeeeveveeveevecereneeneenenn F \Y,

Gracias por tu apoyo!!!!
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TABULACION DE ENCUESTA PRE Y POST CONOCIMIENTOS

1 30 70 64 36
2 55 45 73 27
3 25 75 18 82
4 60 40 91 9
5 60 40 60 45 55 72,73
6 35 65 55 45
7 45 55 73 27
8 20 80 9 91
9 60 40 18 82
1
5 95 65 9 91 76,36
1
60 40 45 55
1
40 60 9 91
1
25 75 9 91
1
25 75 45 55
1
45 55 59 73 27 72,73
1
50 50 9 91
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50 50 45 55

75 25 64 36

40 60 91 9

10 90 61 27 73 74,55

75 25 82 18

45 55 18 82

60 40 64 36

35 65 55 45

40 60 53 100 0 76,36
% general 59,6 % general 74,55

diferencia 14,95

83



ENCUESTA PARA JOVENES
SITUACION PERSONAL

Gracias por tu colaboracionj por favor responde lasiguientes preguntas, es necesario que tus
respuestas sean sinceras, la informacion sera caténcial y no necesitas escribir tu nombre.

Edad 2. Sexo M F

Grado que cursas
Lugar en donde vives:
¢ Cuantos son los miembros de tu familia?
¢ Quiénes integran tu familia? (marca con una equasgribe la cantidad)

Nivel de trabajc | No trabaji | En que traba Ingresao
estudios aproximado

ouswE

madre
Padrt
Padrastr
Madrastr:
Hermano
Hermana
Abuelos, a
Tios, tia
Esposa
€esposo
hijos

hijas

7. ¢Por qué razon estas estudiando en la nocturnalgélo una respuesta.

a. Porque tengo que trabajar.

b. Porque no me recibieron por la edad.

c. Porque mis padres no tenian dinero para inscribéme escuela de dia.
d. Otra:

8. ¢Cual de los siguientes problemas estan presemtef@milia? (puedes marcar varios)
alcoholismo.

Violencia intrafamiliar.

Drogas.

Falta de carifio

Falta de atencion

Desintegracién familiar

Otro:

@~rooo0oy

9. ¢Cuales son tus planes para el
futuro?

10. ¢ Te gustaria recibir mas orientacion de la es@eetatus problemas?
Sl NO
Cbémo?
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TABULACION ENCUESTA SOBRE VULNERABILIDAD

10-15afios 15-20 20-25 25+
edades 13 56 6 30
43,33 16,6720,00 20,0( 100,00
60,00 80,00
Pregunta 2
sexo F M
17 13 30
56,67 43,33100,00
pregunta
3, etapa en
la que
estudias la. 2da. 3a. 4a.
13 3 6 8 30
43,33 10,0020,00 26,67 100,00
pregunta
4, lugar en
donde San Joseé Cd.
vives Carolingia Las Champas Sacoj Las Rosas Lo de Bran San FranciscpQuetzal
18 11 4 4 1 1 30
60,00 3,333,33 13,33 13,33 3,33 3,33 100,00
Pregunta | 0-5 5*10 10+
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5, cuantos

son los
miembros
de tu
familia
12 171 30
40,00 56,673,33 100,0(
pregunta 6
Nivel de
estudios de mencionan mencionan
los mayoria en ademas ademas
familiares |primaria basicos diversificados universitario
21 5/2 2 30
70,00 16,676,67 6,67 100,00
empleos de
los catedr?
familiares |amas de casa| tortilleria mecanica carpteria | piloto ventas comedor oficina univers
3 14 5 1 4 3 2
zapateria limpieza/casa albaiil pintura libreria joyeria policia comerciante
1 42 1 2 1 3 5
tipos de nuevas solo
familias familias integradas reintegradas madres hermanos
7 15/4 3 1 30
23,33 50,0013,33 10,0( 3,33 100,00
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Pregunta
7, por qué
estas
estudiando
enla mis padres no
escuela porque tengo | porque no me recibieron|tenian
nocturna |que trabajar |por la edad dinero para el dia| otras
ayudo a mi
22 12 5 30| mama
no queria
73,33 3,336,67 16,67 100,00 estudiar de dig
no habia
escuela
falta de
recursos
pregunta
8,
problemas
enla falta de falta de desintegracion
familia alcoholismo Violencia intrafamiliar  |drogas carifio atencion familiar otra ninguna
economicas,
1 5 3 de trabajo 22
pregunta son especificos,
9, cuales ingenieria,
son tus estudiar algo técnico arquitectura,
planes par |seguir refrigeracion,disefiadora] oficinista, ser
el futuro | estudiando de ropa,hoteleria,bellezg auditoriafutbolista| profesional
11 44 11 30
36,67 13,3313,33 36,67 100,00
73,33 no especifican
pregunta |si
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10, te
gustaria
recibir

mas
orientacion
de la
escuela
para tus
problemas

no

no contesto

27

30

90,00

3,39

36,67

100,0(

charlas o temas

, autoestima,
mejorar
materias,
motivacionales
familia,
violencia,
drogas,
alcoholismo.

para ayudar a
la comunidad y
al vecino.

orientacion
para las

materias
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“CAROLINGIA”
Ministerio de Fducacian de Guatemala, C.A. “MINEDUC"

Guatemala 31 de octubre de 2008

M.A. Carlos Enrique Mayorga Zamora
Director del Departamento de Pedagogia
Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Por medio de la presente hago constar que la sefiorita Brenda Yvone Pineda
Morales, realizo un taller PROGRAMA DE DESARROLLO DE HABILIDADES DE VIDA,
entregando a esta direccion la guia metodoldgica del mismo, en la cual se tiene
contemplado desarrollar los siguientes temas 1. Elaborarse un buen concepto de si
mismo (Autoestima), 2. Toma de Decisiones, 3. Transformacion de conflictos, 4. No
violencia y crianza con carino y 5. Manejo de emociones. Dichos temas se
desarrollaron exitosamente, durante los meses de agosto y septiembre del presente
ano.

La Direccion, personal docente y alumnado agradecen a la profesora Pineda
Morales por su desempeiio y dedicacion al compartir y haber desarrollo dicho taller en
este establecimiento educativo, fortaleciendo con ello la labor docente en el proceso de
ensefanza y aprendizaje, contribuyendo enormemente a la formacién de los alumnos
COMO personas.

Atentamente.

Boulevard El Caminero zona b de Mixco, Colonia Carolingia - Guatemala C.A.
Lddigo Establecimiento 01-08-1680-44



ESCUELA OFiICIAL PARA ADULTOS No 0

"CAROLINGIA"
LISTA DE ALUMNOS 2008

PRIMERA ETAPA

No. Nombre del Alumno % OBSERVACIONES
1 |Boror y Boror, Martha Julia F
2 |Boror, Luz Maria F B _
3 |Canel Marroquin, Jorge Mario M
" 4 [Chavezlopez,Cila : '
5 |Chigiiichon Pemilo, Emanuel Alexander M : -
6 |Chiguichon Pernillo, Jessica Lorena F - o
7 |chocojay Puluc, Ignacia Martna F
i 8 |Coy Sut, Mar.ima."éﬁ;délupe - F
9 |Gonzalez Olivares, Barbara Carola o F
10 |Gonzélez Olivares, Heidy Paola F - -
11 |LopezMéndez, CristanA M i
i 12 |Mendoza Zente, Lilian Nohemi - F
13 |Milian Chacén, Max Yeudiel - N M . _
14 |Orellana Chile,_‘-;-’_.r:;r;é_i-zéﬁ“.]del S M | : -
15 |[Pacay Choc, Jose Alfredo . _ M .
16 |Raxon Turuy. Laura Elena : :
i? Revolorio Calderdn, Gerber Esau _ M _
18 _E‘;aroeﬁo Vasquez Elsa =~ F_m- _
19 |Siguan Mar;nFtlto M
20 [¥ep Cosigua, Efiain : M
= Llg 1 e R B ]
I= 2_2 S : y S
23
24 L - ]
_£5 ___________ 3 ~
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"CAROLINGIA"
LISTA DE ALUMNOS 2008

SEGUNDA ETAPA

No. Nombre del Alumno % OBSERVACIONES
1 |Bac Saravia, Maria Felisa F
> |Baten, José Alberto ™
3 |Chigliichén Pernillo, Astrid No_em: F "
4 |Figueroa Castrillo, Cristian Alejandro M
5 [|Hernandez Salas, Jorge David M
| 6 |Lafiez Chavez, Katerin Adriana F i
7 |Morales Barrera, Sonia Piedad :
8 |Morales Gonzalez, Melqui Francisco m | _
9 |0liva O_le.evedu, Edward Francisco M
10 |[Olivarez Gonzales, Wilmer Dario M - |
11 |Orellana Cifuentes, Melvin Otoniel M E
12 [Quelex Carvac, Federico M
13 |Velasquez Solorzano, El;_r-r_m_i_;i_ci_a_ F _ ]
14 . _ : _ T
- —
15 1 S B
| . S
i _1 é R - -
_ .1.9. L i
20 I ) S .
21 _.
22 ; . o
23 . E
24 _ -
25 : :
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"CAROLINGIA"
LISTA DE ALUMNOS 2008

TERCERA ETAPA

Vi, ”** 95*5%”5

ﬂﬂ?ﬂ.“ﬁﬁn—

No. Nombre del Alumno E OBSERVACIONES
1 |Ajiataz Barrios, Sulimi Micaela F
2 ﬁlv;é;_f-’dejandm Antonio \"
- -3 Archila Chacdn, Shanti Amanda F
4 |Camacho Cano, Ludin Audias - ] _I;ﬂ_ |
5 |Canel Marroquin, Jakelin Mishel F
6 ﬁaﬁ_e Marroquin, Juan Carlos M _ e
7 |Canel Marroquin, Maria Lmsa_ _ F :
8 Carr:llc:- Diaz, Bw;l:i E_n';anuel o M
9 |Chilin Barrera, Mirna Licet | R -
10 l Hernandez Alvarez Bntwarﬁntamo - | M 1
. il I -Lem;;T_t;{;énﬂ Jnaqunn d_;jesus - - M
. 12. | .LﬂpEZ Crﬂé,-J-uan Carlos - M ]
13 |Nuiez Vasquez, Carlos René __h;m -
14 |Orrego Vega, Norma Maritza Pl _
15 |Pérez Rodas, Dina Marisol o : _F _ i
16 Rebulnrm Galvez, Joel Armandﬂ : N M _
17 RDdegUEZ Martln; Pedrltﬂ de Jes.us_ M
18 |Vasquez Son, Reina Edith . F :
2 26 e -
- P ETTIRTTI, = < —
22 e e e L S W SOSERSIS R _
,___23_ I I RO | |,
24 - :
. — = .
f%ﬁ ?ET? PN
fﬁﬁ:ﬁ “;
J :; DIRECSIC Ny
]
N Gorarn 21,/
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"CAROLINGIA"
LISTA DE ALUMNOS 2008

CUARTA ETAPA

Nombre del Alumno

OBSERVACIONES

Baten, Maria Magdalena

— |SEXO

Chamalé De Leodn, Flory Inés

Coronado Canahui, Carmen Johanna

Coronado Canahui, Roxana Esperanza

Figueroa Castrillo, Jymy Daniel

Gomez Canahui, Josué Adonias

Gonzalez Guzman, José Alfredo

Mejia Lopez, Flory Angelica

Montezuma, Fabiola Aracely

Ortiz Cu, Silvia Aricel

Pérez Fajardo, Nixai

L T T pep——

Py



