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INTRODUCCION

El estudio se focaliza en el modelo constructivista y la accién didactica
gue se realiza en la Sede de Chiquimulilla por parte de los profesores,
de la Carrera de Profesorado en Educacibn Media y Técnico en
Administracion Educativa.

La tematica es abordada desde la particular actividad docente que
realizan los profesores en diversas especialidades con la finalidad de
mejorar la calidad del aprendizaje y con ello contribuir al cambio
sustantivo en la configuracion de la identidad profesional de los
profesores de la Facultad de Humanidades, Sede de Chiquimulilla,
Santa Rosa.

En el problema se plantea la situacion de conflictividad social por la que
atraviesa el pais que requiere el concurso de todos los sectores de la
sociedad guatemalteca y en donde la educacion y especificamente la
educacion superior juegan un papel de verdadera relevancia. Tal como
la establece la Declaracion Universal de la Educacion Superior de la
UNESCO en su “Articulo 9. Meétodos educativos innovadores:
pensamiento critico y creatividad.

En el Capitulo | se presenta las Generalidades del estudio que se
realiz6 con un enfoque cualitativo y se aplicO metodologia de
naturaleza descriptiva, exploratoria e interpretativa con el que se buscé
penetrar en el campo profesional de cada uno de los participantes e
indagar en aspectos concretos del conocimiento, contenido y practica
del modelo educativo y accién didactica constructivista. Para la
recoleccion de datos cuantitativos se aplicé un cuestionario con escala
tipo Lickert disefiado con quince items, con cinco (5) categorias de
respuestas. Este instrumento se aplicé tanto a los profesores como a
la muestra de los estudiantes de la carrera de Profesorado de
Ensefianza Media y Técnico en Administracion Educativa de
Chiquimulilla, con el propdésito de cruzar informacion sobre los mismos
aspectos referidos. Asi mismo se elaboré un Estado del Arte a partir del
surgimiento del concepto de didactica.

En el Capitulo Il, se realiz6 una amplia revision tedrica conceptual
sobre las estrategias y técnicas didacticas del modelo constructivista
en la educacion superior.

En el Capitulo Ill, se presentan los resultados obtenidos tanto a nivel de
profesores y estudiantes, de manera grafica para una facil comprension.



En el Capitulo IV, se hace un andlisis de resultados realizando un
contraste o cruce de datos de las respuestas dadas por estudiantes y
profesores, en relacion a las preguntas planteadas en la encuesta,
donde se puede evidenciar que en la mayoria de las preguntas hubo
concordancia en las respuestas, con la necesidad de la utilizacion de
estrategias didacticas enfocadas en el aprendizaje significativo.

Finalmente se presentan conclusiones, recomendaciones y en anexos
se presenta el modelo del instrumento utilizado en la recopilacién de la
informacion.



RESUMEN

Se presenta este estudio donde se trata el tema el modelo
constructivista en el proceso ensefianza aprendizaje, para el que se
realizé una investigacion bibliogréfica relacionada a la tematica, en
especial de las estrategias didacticas que llevan a un aprendizaje
significativo.

El propdsito de realizar la investigacion es verificar las practicas
didacticas constructivistas que aplican los profesores que imparten la
carrera de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico
en Administracién Educativa, por la necesidad de que exista un cambio
en la aplicacion de la Didéactica y se llegue a un aprendizaje
significativo.

El estudio se realizd en la Facultad de Humanidades sede Chiquimulilla
Santa Rosa, con estudiantes y profesores de la Carrera de Profesorado
de Ensefianza Media y Técnico en Administracion Educativa.

Para la elaboracion de la investigacion se aplicé la metodologia de
naturaleza descriptiva, exploratoria e interpretativa, asi también la
investigacion bibliografica, También se utiliz6 un cuestionario con
escala tipo Lickert. A la vez se analizaron, procesaron y presentaron los
datos en graficas circulares.

Palabras Clave: didéactica, constructivismo, educacion superior,
aprendizaje significativo, investigacion bibliografica, escala
Lickert



CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1 Linea de Investigacion
Paradigmas de la Educacién

1.2 Tema
El Modelo Educativo constructivista en el proceso ensefianza
aprendizaje en la Sede de Chiquimulila de la Facultad de
Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

1.3 Estado del Arte

Constructivismo en la Educacién Superior

El Constructivismo en el ambito de la docencia es dar al estudiante
herramientas y estrategias que le permitan crear Sus propios
procedimientos para resolver problemas que se le presenten, haciendo
gue se interese por lo que aprende y fomentando el interés por el
trabajo en equipo.

Los planteamientos constructivistas en la educacion son, en su
inmensa mayoria propuestas pedagogicas y didacticas o explicaciones
relativas a la educacion que tienen su origen en una o varias de esas
teorias del desarrollo y del aprendizaje.” (Coll, 1993, p.9)

“El constructivismo es el afirmar que la explicacion de la estrategia en
la ensefianza de la ciencia en que, antes de explicar un tema seria
preciso conocer cual es la representacion p ideas espontaneas que los
alumnos tienen al respecto, a través de cuestionarios, entrevistas y el
dialogo. (Carreto, 1997, p. 138)

Para Herndndez Pizarro (2009) “La importancia atribuida al campo de
la didactica es nueva, sin embargo la palabra didactica es antigua,
tiene sus raices en el griego didasco que significa ensefiar. Con esta
misma raiz se puede encontrar toda una familia de palabras como el
sustantivo didascalos que significa profesor, didascalia cuyo significado
es enseflanza. En la Grecia antigua se utilizaba el adjetivo didactico
para referirse a aquellos géneros literarios de los que se podia extraer
alguna ensefianza. Esta revision etimolégica lleva a asociar el término
didactica con el de ensefianza, campo semantico que se ha mantenido
en la actualidad.” (p. 24)



Por otra parte desde (Maumont, 1554 citado en Avanzini Guy 2000) se
utiliza sobre todo como adjetivo en el sentido de que apunta a instruir,
que tiene relacion con la ensefianza y Littré (1873) indica que didactica
es propio de la ensefianza, que sirve para la instruccion.

Calderén y Gonzalez (2006) se refiere a donde ensefiaron Socrates,
Platon y Aristételes, expone acerca de los métodos de ensefianza
empleados por estos fildsofos en el gimnasio, en la academia y en el
liceo, espacios y métodos donde se podrian fundar las raices de la
ensefanza superior.

El gimnasio era el lugar donde el cuerpo se desnudaba para hacer
ejercicios antes de recibir las ensefianzas de los filésofos, por lo que se
consideraba también una institucion para la ensefianza de lo superior.
“Alli, Sécrates (470 a.C - 399 a.C.) buscada persuadir a los jovenes
para el cultivo de la virtud por medio de la mayéutica. Afirmaba
Sdcrates: "[...] Toda mi ocupacion es trabajar para persuadiros, jévenes
y viejos, que antes que el cuidado del cuerpo y de las riquezas, antes
gue cualquier otro cuidado, es el del alma y de su perfeccionamiento;
porque no me canso de deciros que la virtud no viene de las riquezas,
sino, por el contrario, que las riquezas vienen de la virtud y que es aqui
de donde nacen todos los demas bienes publicos y particulares”
(Calderdn, 2006, p. 2-5)

Posteriormente, aparece la academia, una institucion creada por Platén
(428 a.C-347 a.C.) para ensefiar a sus discipulos por medio de la
dialéctica. La academia era una sociedad de fil6sofos que se reunian
en un jardin legado por Akademos para conocer las cosas por medio
del método dialéctico. (Voltaire, citado en Calderdn, 2006) La dialéctica
era para Platon el método filosofico supremo, el modo del saber y
habia de ser el estadio final de la educacién formal del rey-filosofo. En
la dialéctica, el didlogo permite contraponer argumentaciones
aparentemente opuestas y frecuentemente complementarias, para
posibilitar un ascenso a la verdad mediante la explicacién de tales
argumentaciones.” (p. 5-7) De acuerdo con Calderén y Gonzalez,
(2006) La finalidad de la academia era entonces, la disciplina de la
razon mediante el ejercicio del pensamiento abstracto, de las ideas
(Calderon y Gonzalez, 2006, p. 6).

Con la separacién de Aristoteles de Platon, se funda el liceo y con él, el
didlogo de discusion cientifica. (Bowen, 1979 citado en Calderon
Hader 2006) el liceo fue una institucion creada por Aristoteles (384 a.C-
322 a. C.) que mantuvo el ideal de la academia de Platon (el de
conocer), pero se traz6 como objetivo "reducir el mundo finito de la
experiencia a un conjunto de categorias basicas e inmutables. Asi
surge el didlogo de discusién cientifica, como una manera de conocer
la naturaleza, basado en la observacion sistematica de los pormenores



de la experiencia cotidiana. Con este método se introduce a la
investigacion cientifica. Para Aristoteles el qué hacer del filésofo
radicaba pues, en afianzar sus teorias sobre una base sélida y no
sobre las ideas. “El liceo era, entonces, un espacio para la filosofia y la
investigacion con un marcado caracter enciclopedista” (Calderén
Hader, 2006, p. 8)

Posteriormente en la edad media, por influencia del escolasticismo y el
humanismo, se entra en un proceso de renovacion de la ensefianza, la
cual esta subordinada a los intereses eclesiales de perfeccion cristiana,
orientada esta renovacion principalmente hacia las maneras de
ensefar. En esta época, se crean las escuelas catedralicias para la
formacion de los sacerdotes y otros jovenes, que sin el interés de
pertenecer al clero, deseaban ser mas letrados y desempefiar ciertos
oficios. “Es asi como surgen las universidades, denominadas
inicialmente como studiumgenerale y luego universitas
(etimologicamente la palabra universidad significa totalidad, compafia
de gente, comunidad), en donde se ensefiaba por medio del método
escolastico. (Calderon Hader, 2006, p. 9)

Durante la primera mitad de siglo XX el discurso de la pedagogia
universitaria se siguid6 ampliando en el continente europeo y a partir de
la segunda mitad del siglo entr6 en América Latina. Es asi como el
jurista y filésofo espafiol (Francisco Giner de los Rios (1839-1915)
citado en Grisales-Franco Lina 2012) publica en 1910 el libro
Pedagogia universitaria: Problemas y Noticias el cual es un compendio
de articulos y extractos que se refieren a ciertos problemas de la
educacion universitaria, a sus fines, sus instituciones, su estructura,
sus métodos y otros aspectos mas.

En América Latina el mejicano (Francisco Larroyo, 1959 citado en
Grisales-Franco Lina 2012) publica el libro Pedagogia de la
Ensefianza Superior: naturaleza, métodos y organizacion.

En la Universidad de Buenos Aires, Argentina en 1958 se crea el
Departamento de Pedagogia Universitaria.

En 1963, la Universidad de San Carlos de Guatemala, publica el libro
Principales problemas de la Pedagogia universitaria. Poco a poco
entonces, el discurso de la pedagogia universitaria se va difundiendo
en América, con el sentido de ser una teoria de la ensefianza superior.

En sintesis, Grisales-Franco Lina (2012) comprende el concepto
didactica universitaria como una “didactica especial que se circunscribe
a los procesos de ensefianza en el nivel superior de la educacion para
la formacion de profesionales e investigadores. Como teoria es un
cuerpo tedrico que estudia los problemas relativos a la ensefianza



superior con miras a posibilitar el aprendizaje de los estudiantes. Y
como practica es una traduccion que crea el docente universitario para
comunicar el sentido de los conocimientos que estan expresados en un
lenguaje extrafio, con el fin de posibilitar el entendimiento y la
comprensién de dichos conocimientos. (p. 10) En tanto la didactica
universitaria es una traduccion, es a la vez un proceso que
interrelaciona sistémica y organizadamente los elementos del proceso
de ensefanza, para posibilitar dicha traducciéon y comunicacién de los
conocimientos en un lenguaje comprensible para los otros, siendo esos
otros los estudiantes de la los cuales les transmite los conocimientos el
profesor.

1.4 Planteamiento del Problema

De acuerdo con diversos estudios realizados en Guatemala por
agencias internacionales de Naciones Unidas, el capital humano es la
mayor riqueza que posee el pais y se ha planteado la necesidad de
invertir en su educacién y formacién para promover el desarrollo social
y econdmico. Dado que el contexto social, cultural, econémico y
politico guatemalteco es sumamente complejo, en los ultimos tiempos la
sociedad en general se ha visto impactada por un sinfin de situaciones
tragicas en todos los ambitos que han convertido al pais en una
verdadera caja de pandora, las personas deben aprender a convivir y
a sobrellevar todo tipo de vicisitudes en un contexto que ha sido
definido por especialistas de diversas disciplinas como caodtico y
violento, en donde todos los sectores de la sociedad estan llamados a
realizar su mejor aporte.

En mudltiples informes sobre la calidad de la educacién superior para
América Latina se ha cuestionado el tema de la calidad educativa y se
ha hecho referencia a que los programas, el proceso de ensefianza
aprendizaje y la evaluacion no reflejan la rigurosidad cientifica y se ha
cuestionado a la Universidad como centro de formacién y de
investigacion sobre la mejor manera de responder a las distintas
necesidades y escenarios que presenta la sociedad guatemalteca, sin
gue hasta el momento se hayan logrado consensos.

Esto ha traido serios disensos entre los diferentes niveles educativos a
nivel nacional y ha provocado un debate en el que el sefialamiento es
sino la Unica via, si la mas utilizada como medio para culpabilizarse
mutuamente, sin llegar realmente a abordar los factores que originan en
gran medida la falta de coherencia entre teoria y practica, entre
curriculum, metodologia, didactica, valores, competencias docentes,
calidad educativa, entre otros.

Por lo que es importante considerar que si cada pais, cada sociedad y
cada institucion poseen formas distintas de desenvolverse y de concebir



sus procesos educativos también se debe hablar de distintos modelos
educativos, enfoques y formas de hacer docencia universitaria.

Para responder a las distintas necesidades de cada region de un
mismo pais se deben tomar en cuenta las individualidades de los
actores del hecho educativo, en este caso de la Facultad de
Humanidades Sede de Chiquimulila en donde los profesores y
estudiantes con sus conocimientos, habilidades, destrezas, aptitudes,
actitudes y valores son elementos importantes para el disefio de la
didactica universitaria. Surge entonces la pregunta ¢Cuales practicas
didacticas constructivistas aplican los profesores en la Sede de
Chiquimulilla de la Facultad de Humanidades para facilitar el
proceso de ensefianza aprendizaje?

1.4 Objetivo General

Verificar las practicas didacticas constructivistas que aplican los
profesores que imparten la carrera de Profesorado de Ensefianza
Media en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa, en la Sede
de Chiquimulilla, Santa Rosa de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

1.5 Especificos

1. Determinar las estrategias y técnicas didacticas constructivistas
mas utilizadas por los profesores de Chiquimulilla

2. Establecer la consistencia de aplicacion del modelo
constructivista como metodologia de ensefianza aprendizaje de
los profesores de la Seccién de Chiquimulilla

1.6 Alcances y Limitaciones

a. Alcances

El presente trabajo se realizdé Unicamente con poblacién de la Sede de
Chiquimulilla de la Facultad de Humanidades inscrita en el ciclo 2013,
por lo que los resultados no pueden generalizarse a otros contextos

b. Limites.
El estudio abarca a la totalidad de los profesores que imparten clases

en Chiquimulilla por ser Unicamente 10 comprende el 100% de la
poblacion de estudiada y a 90 estudiantes de la carrera de



Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en
Administracion Educativa

1.7 Disefio de la Investigacién

El estudio es un disefio cualitativo y aplica metodologia de naturaleza
descriptiva, exploratoria e interpretativa con el que se busca penetrar
en el campo profesional de cada uno de los participantes e indagar en
aspectos concretos del conocimiento, contenido y practica del modelo
educativo y accion didactica constructivista.

Se desarrollaran los siguientes pasos.
-Establecer fuentes bibliogréaficas
-Disefiar el instrumento para recoleccion de datos

-Determinar la poblacion

-Muestra No Paramétrica Intencionada

- Recolectar los datos
- Analizar y procesar los datos

- Presentar el Informe final

1.8 Poblacion y Muestra no Paramétrica, Intencionada
Eleccién de la Muestra

Tomando en cuenta el tipo de investigacion que se realizara, la
muestra se defini6 de manera global como una muestra intencional;
esto es, la muestra de un grupo particular en la que el investigador esta
en total conocimiento de que la muestra no representara a una
poblacibn muy amplia, sino que ésta simplemente se representa a si
misma.

La muestra a estudiar se considera como una muestra por
conveniencia, puesto que se tiene facil acceso a una parte de ella. En
este sentido, la intencionalidad y conveniencia de la muestra se pone
de manifiesto en dos direcciones; una, el interés que supone para la
Universidad de San Carlos de Guatemala, dentro de ésta, para la
Escuela de Postgrado y para la Sede de Chiquimulilla sobre una



caracterizacibn de un modelo educativo centrado en estrategias
didacticas constructivistas para la educacidn superior que se imparte en
esa Sede, asi como la viabilidad de un proceso de formacion de sus
profesores, ademas de trabajar con profesores que estan familiarizados
con el temay; la otra, de cara a trabajar con un profesorado interesado
en este tema y de similares caracteristicas.

Instrumentos

Para la recolecciéon de datos cuantitativos se aplicd un cuestionario con
escala tipo lickert disefiado con 15 items, con cinco (5) categorias de
respuestas.

Este instrumento se aplico tanto a los profesores como a la muestra de
los estudiantes de la carrera de Profesorado en Ensefianza Media en
Pedagogia y Técnico en Administracién Educativa de Chiquimulilla, con
el proposito de cruzar informacidén sobre los mismos aspectos referidos.

Validacion de los Instrumentos

La Validez de contenido que se refiere “al grado en que un instrumento
refleja un dominio especifico de contenido de lo que se mide”
(Hernandez et al., 2006, p. 278) se realiz6 mediante un panel de
expertos.

Andlisis de los Datos

Los resultados obtenidos de la aplicacion y procesamiento de los
instrumentos de recoleccion de informacion a los estudiantes y
profesores. Estos datos se organizaron y presentan en cuadros
estadisticos de distribucion porcentual de frecuencias acumuladas.



CAPITULO I
FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Los nuevos paradigmas educativos en la educacion
superior

Al hablar de paradigma indudablemente hay que referirse a Kuhn con su teoria
de la Revolucion Cientifica, con lo que tienen cabida las reflexiones. “Un
paradigma esta constituido por los supuestos tedricos generales, las leyes y las
técnicas normativas para su aplicacion, que adoptan los miembros de una
determinada comunidad cientifica de intereses”. (Ibafiez J., 2007:4)

Asi mismo Ibafiez (2007) indica que: Kuhn describe la ciencia normal como una
actividad de resolver problemas gobernada por las reglas de un paradigma. Los
problemas serén tanto de naturaleza teérica como experimental. La ciencia
normal debe presuponer que un paradigma proporciona los medios adecuados
para resolver los problemas que se plantean en su seno. Se considera que un
fracaso en la resolucion de un problema es un fracaso del cientifico, més que
una insuficiencia del paradigma. Los problemas que se resisten a ser
solucionados son considerados como anomalias, méas que como falsaciones de
un paradigma. Kuhn reconoce que todos los paradigmas contendrén algunas
anomalias, rechazando todas las corrientes del falsacionismo. Un cientifico
normal no critica el paradigma en el que trabaja. Sélo de esa manera es capaz
de concentrar sus esfuerzos en la detallada articulacion de su corpus doctrinal,
efectuando el trabajo necesario para explorar todas sus potencialidades y
analizar la naturaleza con mayor profundidad que en esfuerzos precedentes”.

(p- 4)

En este sentido puede decirse que: La crisis se resuelve cuando surge un
paradigma completamente nuevo que va ganando paulatinamente mas adeptos en
el seno de una comunidad de cientificos, hasta que finalmente se abandona el
paradigma original, acosado por problemas, al menos en apariencia irresolubles.
“Tal tipo de cambio discontinuo constituye lo que se denomina una revolucién
cientifica (como el saltacionismo frente al gradualismo en la teoria de la evolucién
o la teoria endosimbiogénica de la evolucion frente a la Darwinana). El nuevo
paradigma, lleno de promesas, y aun no abrumado por dificultades (como las
refutaciones o falsaciones contundentes), guiara entonces la nueva actividad
cientifica normal hasta que esta Ultima vuelva a chocar con serios problemas y
surja una nueva crisis, que dé lugar a otra evolucion.” (lbafiez J. 2007, p.6)

Se habla entonces de un cambio de paradigma en la educacion superior tal como
lo plante6 la UNESCO en la Declaraciéon Mundial sobre la Educacion Superior



para el Siglo XXI 1998. II. Acciones Prioritarias En el Plano de Los Sistemas y
las Instituciones.

A la hora de determinar las prioridades en sus programas y estructuras, los
establecimientos de educacién superior deberan:

a) tener en cuenta el respeto de la ética, del rigor cientifico e intelectual y el
enfoque multidisciplinario y transdisciplinario;

b) procurar ante todo establecer sistemas de acceso en beneficio de todas las
personas que tengan las capacidades y motivaciones necesarias;

c) hacer uso de su autonomia y su gran competencia para contribuir al desarrollo
sostenible de la sociedad y a resolver los problemas mas importantes a que ha de
hacer frente la sociedad del futuro. Deberan desarrollar su capacidad de
prediccidon mediante el analisis de las tendencias sociales, econémicas y politicas
gue vayan surgiendo, abordadas con un enfoque multidisciplinario vy
transdisciplinario, prestando particular atencion a: una alta calidad y una clara
conciencia de la pertinencia social de los estudios y de su funcion de anticipacion,
sobre bases cientificas; el conocimiento de las cuestiones sociales fundamentales,
en particular las que guardan relacion con la eliminacién de la pobreza, el
desarrollo sostenible, el dialogo intercultural y la construccion de una cultura de
paz; la necesidad de que haya una estrecha relacion con las organizaciones o
institutos de investigaciéon conocidos por su competencia en esta actividad; la
evolucion de la totalidad del sistema educativo en el contexto de las
recomendaciones y de los nuevos objetivos de la educacion mencionados en el
informe presentado en 1996 a la UNESCO por la Comision Internacional sobre la
Educacién para el siglo XXI; los principios fundamentales de una ética humana,
aplicados a cada profesion y a todos los ambitos del quehacer humano;

d) asegurar, especialmente en las universidades y en lo posible, que los miembros
del cuerpo docente asuman tareas de ensefianza, investigacién, apoyo a los
estudiantes y direccion de asuntos institucionales;

e) adoptar todas las medidas necesarias para reforzar el servicio que prestan a la
comunidad, en particular sus actividades encaminadas a erradicar la pobreza, la
intolerancia, la violencia, el analfabetismo, el hambre y las enfermedades, por
medio de un enfoque interdisciplinario y transdisciplinario aplicado al analisis de
los desafios, los problemas y los diversos temas;

f) afianzar sus relaciones con el mundo del trabajo en una base nueva, que
impligue una asociacion efectiva con todos los agentes sociales de que se trata,
empezando por una armonizacion reciproca de las actividades y de la basqueda
de soluciones para los problemas urgentes de la humanidad, todo ello en el marco
de una autonomia responsable y de las libertades académicas;



g) como norma, garantizar una alta calidad de las normas internacionales, tener la
obligacion de rendir cuentas y de efectuar evaluaciones tanto internas como
externas, respetando la autonomia y la libertad académica, considerando que son
inherentes a su funcionamiento, e institucionalizar sistemas, estructuras o
mecanismos transparentes especificamente adecuados a ese fin;

h) como la educacion a lo largo de toda la vida exige que el personal docente
actualice y mejore sus capacidades didacticas y sus métodos de ensefanza,
incluso mas que en los sistemas actuales, que se basan principalmente en
periodos cortos de ensefianza superior, establecer estructuras, mecanismos y
programas adecuados de formacion del personal docente;

i) promover y desarrollar la investigacion, que es un elemento necesario en todos
los sistemas de educacion superior, en todas las disciplinas, comprendidas las
ciencias sociales y humanas y las artes, dada su pertinencia para el desarrollo.
Igualmente habria que reforzar la investigacién sobre la propia educacion superior
por medio de mecanismos como el Foro UNESCO/ONU sobre la ensefianza
superior y las Catedras UNESCO de educacion superior. Se precisan estudios
objetivos y oportunos que garanticen un progreso continuo hacia los objetivos
nacionales clave, cuales son el acceso, la equidad, la calidad, la pertinencia y la
diversidad,

J) eliminar las disparidades y sesgos entre hombres y mujeres en los programas de
estudio y las investigaciones, y tomar todas las medidas apropiadas para asegurar
una representacion equilibrada de ambos sexos entre los estudiantes y los
profesores, en todos los niveles de la gestion;

k) proporcionar, cuando proceda, orientacion y consejo, cursos de recuperacion,
formacion para el estudio y otras formas de apoyo a los estudiantes,
comprendidos medidas para mejorar sus condiciones de vida... (UNESCO, 1998,
p.12)

Por su parte Valencia Carmona S. (2012) refiere que un nuevo paradigma que se
impone a la educacién superior y a la investigacion cientifica se funda en la
necesidad de construir a la Sociedad del Conocimiento. (Pag. 3) En esta
concepcion se parte de la idea de que el conocimiento y la informacion son los
principales motores del desarrollo en nuestro tiempo, ambos fundados en los
inusitados avances tecnoldgicos logrados a fines del siglo pasado, que ha hecho
afirmar a muchos que estamos en presencia de la tercera revolucién industrial.

Este autor continlia diciendo:

Valencia (2012) continda diciendo: Un gran desafio para la educacion
superior en el mundo, nuestro pais incluido, es construir la sociedad
del conocimiento, como instrumento indispensable para garantizar el
acceso de todos ha dicho nivel educativo. La sociedad del
conocimiento supone la sociedad de la informacién, pero es algo mas
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que eso, consiste en utilizar la informacion con un sentido inteligente y
critico.

Como consecuencia del auge de las redes, de la telefonia mévil y de
otras técnicas digitales, el hombre de nuestro tiempo dispone de un
cumulo de informacion sorprendente y jamas antes visto. La sociedad
del conocimiento se sustenta obviamente en el manejo de los
referidos recursos tecnoldgicos, pero es menester también que el
usuario sepa servirse de la informacion, en lugar de dejarse dominar
por ella y convertirse en un simple automata. La sociedad del
conocimiento implica el ejercicio del espiritu critico y la capacidad
cognoscitiva, que se sustenta necesariamente en una solida formacién
de carécter ético, politico y social”. (Pag. 33).

Por otra parte al referirnos a los nuevos paradigmas de la educacion superior es
necesario pensar en la funcion que realiza dentro de la sociedad “en la actualidad,
se estima que la funcion social de la Universidad encuentra su mejor expresion
cuando se identifica como el cumplimiento de su responsabilidad social.”
(Tunnermann Bernheim, 2011, p. 190) En el caso de nuestra region, la
Universidad en América Latina tiene el deber histérico e ineludible de repensarse,
de redefinir su mision en el momento actual y asumir resueltamente su
responsabilidad social, lo que implica integrarse plenamente a su sociedad y
promover un didlogo constructivo con todos los sectores que participan y la
componen.

Es asi como en cada Region y en cada pais la universidad como institucion
social debe dar respuesta a las demandas globales que plantea una sociedad del
conocimiento, de la informacion o de la globalizacion que conlleva tal como lo
seflala Tunnermann la necesidad de repensar el modelo educativo enla Sede de
Chiquimulilla de la Facultad de Humanidades.

Situacion de la que ya habla Aguerrondo (1999) al referirse a la Necesidad de un
cambio de paradigma y decir, lo que esta pasando en el campo de la educacion.
Las imagenes se nos aparecen claras porque expresan una tipica mirada desde el
pasado. Pero esta mirada no responde a las necesidades actuales -y menos a las
futuras- de la educacién. Frente a un mundo en el que el problema son los
cambios de paradigma en todos los aspectos de la sociedad, las reformas
educativas se esfuerzan por respetar el modelo clasico escolar introduciéndole
nuevos elementos que, al no formar parte del modelo original, no tienen suficiente
fuerza como para transformarlo.
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Aguerrondo (1999) “Lo que se ha hecho habitualmente, y se
esta haciendo, es tratar de llevar a su maximo rendimiento el
modelo de educacién conocido en occidente a partir de los
comienzos de la era moderna, sin tratar de encontrar una
propuesta superadora.

Por esto las estrategias que se llevan a cabo no estan siendo
suficientes para dar respuestas diferentes para una sociedad
que se perfila como diferente, ya que apuestan a mejorar este
sistema educativo, nacido de las necesidades de la revolucién
francesay de la revolucién industrial, hoy superadas.

Es necesario situarse fuera de esta Optica, para plantearse un
nuevo sistema educativo. Es necesario un cambio de
paradigma”. (p. 6)

Esto puede representar la oportunidad de ver hacia adentro de las realidades y los
contextos rurales de una Guatemala multicultural y plurilinglie para tomar en
consideracion las caracteristicas de las poblaciones estudiantiies creando
estrategias didacticas de ensefianza aprendizaje que posibiliten el desarrollo de la
creatividad, el juicio critico y las competencias, considerando que tal como
subraya Tunnermann Bernheim (2011) “la Universidad es un espacio privilegiado
para el desarrollo de la reflexion critica, la formacion de ciudadanos y
profesionales conscientes de sus responsabilidades civicas y comprometidos con
el desarrollo humano y sostenible de su nacion.” (Pag. 192) Para ello, el oficio
universitario debe inspirarse en los valores democraticos, la inclusién, la
interculturalidad y el andlisis de la probleméatica de su contexto para contribuir a la
solucion de los grandes problemas nacionales que se viven dia a dia. La cultura
democratica, como forma de vida, debe practicarse al interior de la Universidad. La
comunidad académica deberia promoverla hacia su entorno, actuando como
agente clave de su vigencia y respeto en el seno de la sociedad a la cual
pertenece.

En ese sentido puede decirse que los profesores de la Sede de Chiquimulilla
tienen el privilegio de poder contribuir al estudio, analisis y comprension de la
grave problematica de la educacion nacional y especificamente a la calidad
educativa para generar acciones que conduzcan a la transformacion del modelo
educativo.

De esto se ha dicho mucho y desde hace tiempo, ejemplo de ello son las
conclusiones de la mesa de trabajo del Consejo Internacional para la Educacién
a Distancia (Hall, 1996) son mas de veinte los cambios que han causado la
modificacién del paradigma educativo. Entre los mas importantes se encuentran
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se escriben los siguientes, cada uno de ellos reflejan un cambio necesario en la
educacion superior tomando en cuenta:

1. La necesidad de una educacion continua, en nifios y jévenes.

2. La admisién de los estudiantes a la universidad deje de ser elitista y ceda a
un terreno igualitario;

3. Asi como se pide un cambio en la edad y condicion social del estudiante
(muchos de ellos trabajan, estan en sobreedad, casados, como se ve en la
sede de Chiquimulilla, donde varias de las estudiantes llevan sus hijos de
lo contrario no pueden seguir estudiando);

4. Que las universidades cooperen con la industria trabajando proyectos tanto
el sector privado como publico,

5. La educacion en la universidad brinde una educacion integral y de calidad,
convirtiéndose en un atributo importante para el estudiante por la condicion
gue adquiere en la sociedad;

6. Que el Estado invierta mas presupuesto en la educacion tanto para las
escuelas como para la universidad.

7. Se debe establecer un vinculo entre educacion e industria para mantener la
competitividad en el orden global, desarrollando el capital humano.

8. La universidad deje de ver como clientes a los estudiantes y la educacién
una mercancia. Un cambio lamentable en la manera de ver la educacion. A
los dominios de la academia se estan filtrando cada vez mas conceptos y
practicas empresariales. Los estudiantes se estan convirtiendo en clientes.
Se espera de los maestros que sean atentos con los clientes y busquen su
satisfaccion. (...) (Peters, 2002, p.5)

9. Que en la universidad se tome en cuenta lo académico asi como la
investigacion, para poder logar competir en el mundo laboral.

Hasta aqui se han mencionado algunos de los cambios que se han generado en la
forma de vivenciar la docencia universitaria que no cabe duda impacta
directamente tanto en el profesor como en el estudiante situacién que amerita la
revision de los modelos, las estrategias y técnicas didacticas, actividades, formas
de evaluaciéon y en general del planeamiento educativo.

2.2 El paradigma constructivistay sus estrategias de ensefianza

Para Méndez Hinojosa y Gonzélez Ramirez (2011) el mayor exponente del
aprendizaje significativo ha sido David P. Ausubel, en su teoria del aprendizaje
significativo o teoria de la asimilacién. Ausubel afirmd que si tuviera que reducir
toda la psicologia educativa a un solo principio, diria que el factor aislado mas
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importante que influye en el aprendizaje es lo que el aprendiz ya sabe, que es
necesario averiguar esto y ensefiarse de acuerdo con ello.

Por su parte (Diaz Barriga y Hernandez Rojas, 2002 Citado en Méndez Hinojosa y
Gonzélez Ramirez 2011) también afirman que el aprendizaje significativo ocurre
cuando la informacion nueva por aprender se relaciona con la informacién ya
existente en la estructura del alumno de forma no arbitraria ni al pie de la letra, y
retomando a Ausubel afiaden dos aspectos importantes para que este mismo se
dé la disposicion favorable del aprendiz y la significacién légica en los contenidos
0 materiales.

De aqui se desprende la importancia de utilizar estrategias didacticas que
posibiliten de la mejor manera alcanzar ese aprendizaje significativo del que tanto
se ha hablado en las Ultimas décadas. Sobre todo por la importancia que reviste
esta tematica en paises considerados en vias de desarrollo como Guatemala con
un sistema educativo a nivel nacional que ha sido sumamente cuestionado sobre
la calidad docente.

Para Peters, (2002) Hasta ahora ha parecido natural que los maestros disefien
cursos, una palabra que literalmente significa caminos, rutas, pistas, senderos con
un principio y fin y con paradas regulares a ciertos intervalos. Si los maestros
quieren que los estudiantes sigan un cierto camino en el que los contenidos se
han de transmitir hay que escoger y definir claramente estos contenidos y luego
hay que articularlos.

Peters, (2002) Esto implica repartir los contenidos del curso, y
subdividirlos en tareas que se han de dominar en distintos
momentos. Ademas, los contenidos tienen que presentarse a ciertas
personas, en determinados lugares y a ciertas horas. Sélo asi podian
los maestros ensefiar y los estudiantes aprender. De ahi hemos
formulado la idea de que el conocimiento siempre se ha de
transmitir mediante este tipo de cursos articulados, sea conferencia,
sea instruccién en el aula, sea educacion a distancia con unidades
prefabricadas. Y esta nocidn esta bien arraigada en la conciencia. (p.
6)

Sin embargo de acuerdo a los cambios de paradigma educativo esto ya no es
posible por lo que en la actualidad un sinnimero de especialistas de la educacion,
la pedagogia y la didactica plantean la necesidad de realizar los ajustes
necesarios para mejorar la calidad del proceso de aprendizaje sobre la base de un
aprendizaje significativo, el cual responde precisamente al paradigma
constructivista del que se revisaran sus postulados y principales estrategias de
ensefanza aprendizaje, ya que tal como lo plantea el mismo autor al decir que:

Peters, (2002) “Los estudiantes ahora pueden conseguir
cualquier informacion que necesiten sin la tradicional
preparacion, ayuda y exposicion del maestro, y ademas fuera
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de los lugares y tiempos predeterminados. Este cambio significa
que la ensefianza y aprendizaje son procesos bien diferentes, y
que las conductas de ensefianza 'y aprendizaje han sufrido un
cambio radical.

Los estudiantes tienen que desarrollar sus habilidades de auto
instruccion y convertirse en estudiantes autonomos. Tienen
que realizar actividades antes desconocidas, por ejemplo,
recuperacion rapida de datos, administracion de datos, escoger
entre un sinnimero de fuentes centrales, seleccionar entre
multiples formas de representacion, explorar, navegar y seguir
un recorrido guiado de hipertextos o colaborar con otros
estudiantes en una comunidad de construccion de
conocimiento, aprender usando modelos y simulaciones,
conocer a otros estudiantes en linea para participar en clases y
seminarios virtuales y conversar con ellos en un café virtual”.

(p- 9)

Es necesario que el profesor deje de ser el centro del proceso ensefianza
aprendizaje, permitiendo que los estudiantes se desarrollen y formen sus propios
conocimientos, buscando la informacion necesaria. A la vez se deben desarrollar
sus habilidades y destrezas, permitiendo que haga uso de la tecnologia, siendo un
guia, un facilitador y coordinador del aprendizaje.

2.3 La educacion superior y el trabajo docente

Tal como lo menciona Peters, (2002) La universidad del futuro utilizara e integrara
un buen numero de formas de presentacion —presencia, a distancia y digital- y
desarrollard asi nuevas configuraciones didacticas que ya no se pareceran a las
formas tradicionales de ensefianza. Esta universidad estard abierta a adultos
jovenes y mayores, que podran empezar, interrumpir, continuar y terminar sus
estudios cuando mejor les convenga. No tendran que estar presentes en estas
universidades todo el tiempo, tal vez sélo en tiempos cortos. Estas universidades
del futuro también seran variables, adaptadas y suficientemente flexibles para
ofrecer programas personalizados a una gran variedad de estudiantes de
licenciatura y posgrado, asi como a personas que deseen continuar su educaciéon
en el nivel superior.

No cabe duda que la universidad del futuro como la describe Peters también se
refiere a la docencia y las nuevas formas de impartir docencia, con lo que se
requiere de mas y mejores estrategias y técnicas didacticas que respondan a las
grandes transformaciones que han sufrido los sistemas educativos al ingresar a la
era de la tecnologia y con ello a la sociedad del conocimiento, los profesores de la
Sede de Chiquimulilla de la Facultad de Humanidades deben ser participes de
estos cambios, implementando dichas estrategias para que haya un aprendizaje
significativo
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Esto lo sefiala muy claramente Morin (2001) cuando plantea los siete saberes
necesarios en la educacion y reconoce:

1. Las cegueras del conocimiento: el error y la ilusion y puntualiza que es muy
significativo el hecho de que la educacion que tiende a comunicar los
conocimientos, permanezca ciega ante lo que es el conocimiento humano,
sus disposiciones, sus imperfecciones, sus dificultades, sus tendencias tanto al
error como a la ilusion y nos e preocupe en absoluto por hacer conocer lo que
es conocer.

2. Los principios de un conocimiento pertinente: (...) La supremacia de un
conocimiento fragmentado segln las disciplinas impide a menudo operar
vinculo entre las partes y las totalidades debe dar paso a un modo de
conocimiento capaz de aprehender los objetos en sus contextos, sus
complejidades, sus conjuntos.

3. Ensefiar la condicién humana: (....) la condicion humana deberia ser objeto
esencial de cualquier educacion. Es posible reconocer la unidad y la
complejidad humanas reuniendo y organizando conocimientos dispersos en
las ciencias de la naturaleza, ciencias humanas, literaturay filosofia y mostrar
la unién indisoluble entre la unidad y la diversidad de todo lo que es humano.

4. Ensefiar laidentidad terrenal (....) sefialar la complejidad de la crisis planetaria
gue enmarca el siglo XX mostrando que todos los humanos confrontados
desde ahora con los miso problemas de vida y muerte, viven en una misma
comunidad de destino.

5. Enfrentar las incertidumbres: (..) tendrdn que ensefiarse principios de
estrategia que permitan afrontar los riesgos, lo inesperado, lo incierto y
modificar su desarrollo en virtud de las informaciones adquiridas en el
camino.

6. Ensefiar la comprension: la comprension es al mismo tiempo, medio y fin de
la comunicaciéon humana, la educacion del futuro debe tener en cuenta la
importancia de la educacién para la comprension en todos los niveles
educativos y en todas las edades, el desarrollo de la comprensién necesita
una reforma de las mentalidades.

7. La ética del género humano: La educacion debe considerar la tétoica
individuo/especie, la democracia, la ética individuo especie convoca a la
ciudadania terrestre en el siglo XXI. (p.16-18)

Desde la perspectiva de Morin al sistema educativo le esta encomendada la tarea
de desarrollar aquellos saberes que le preparen para confrontar la vida y que
aprenda a aprender ya que el ser humano se forma a lo largo de su existencia y
aprende para la vida. Los profesores deben preocuparse por enseiiar o que
verdaderamente necesita el estudiante, partir de su contexto, que se identifique
con los suyos partiendo de que se vive en una misma comunidad, en un mismo
pais. El profesor debe ensefar al estudiante a afrontar los problemas que se le
presenten y ante todo darle apoyarla a practicar los valores.

Por lo que, tal como lo apunta Tunnermann Bernheim (2011: 195) “frente a los

desafios provenientes del conocimiento contempordneo y de la sociedad global,
es urgente estructurar las respuestas de las instituciones de educacién superior.
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En primer lugar, y ante un mundo en constante proceso de cambio, la educacion
permanente aparece como la respuesta pedagogica estratégica que hace de la
educacion asunto de toda la vida y dota a los educandos de las herramientas
intelectuales que les permitan “aprender a aprender” y adaptarse a los nuevos
requerimientos del mundo social y laboral, y a la expansion y obsolescencia del
conocimiento. No es asi extrafio que la revalorizacion del concepto de educacién
permanente sea vista como el suceso mas importante ocurrido en la historia de la
educacion de la segunda mitad del siglo XX.

Por lo que puede decirse que si los fines de la educacion han cambiado entonces
también tiene que cambiar los medios con los que se aprende durante toda la
vida, lo cual pone sobre la mesa de discusion la importancia de que los profesores
también continlen aprendiendo y actualizando sus estrategias y técnicas
didacticas durante todo el tiempo que estén ejerciendo la docencia en cualquier
nivel educativo y especialmente en la universidad, considerando que es la
Facultad de Humanidades la que trabaja educando y formando a los docentes que
se encuentran laborando en el sistema educativo a nivel nacional o bien que en
algun momento se integraran a dicho sistema.

2.4 El desafio de ser profesor universitario

Para Bohm y Schiefelbein (2006) Reflexionar sobre la educacion o sobre el
guehacer del docente no es posible sin mencionar a uno de los mas grandes de
los educadores o también considerado el centro del pensamiento occidental en
educacion como lo es Jean Jacques Rousseau (1712-1778) por considerar que no
se puede entender la educacion y el desafio de educar sin referirse a su teoria
educativa y en el segundo texto de (Rousseau: Fragmentos de Emilio o de la
Educacion, 1762 citado en Bohm y Schiefelbein 2006) que dice:

Bohm y Schiefelbein (2006) Libro primero: Todo es perfecto cuando sale de las manos
del Creador, pero todo se degenera en las manos del hombre. El hombre obliga a una
tierra a que de lo que debe producir otra, a que un arbol dé los frutos de otro. Mezcla
y confunde los climas, los elementos y las estaciones del afio. Mutila a su perro, su
caballo y su esclavo. Lo altera todo, lo desfigura todo. Ama la deformidad, lo
monstruoso, No quiere tener nada tal como ha salido de la naturaleza, no aun a los
de su propia especie. Entrena a sus propios hijos tal como quien doma aun caballo o
los hace crecer como desea tal como hace con los arboles de su huerto. Sin esta
accion humana todo seria aun pero. En las condiciones actuales, el hombre que fuera
abandonado asi mismo desde su nacimiento, quedaria completamente deformado.
Los prejuicios, la autoridad, el poder, la necesidad el ejemplo y todas las instituciones
sociales bajo las cuales vivimos, sofocarian su naturaleza, sin entregarle otra cosa en
su lugar. Seria como un arbusto, que por estar en la mitad del camino sufre el
vandalismo de los transelntes que lo mueven por todos lados y lo doblan en todas las
direcciones. (...) Las plantas se forman por el cultivo y el hombre por la educacion.
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El nifio llega al mundo de una forma natural, ignorante, sin prejuicios, siendo el
propio hombre quien lo cambia, como ha transformado a la naturaleza misma,
domina a los animales, experimenta con los vegetales, todo lo trastorna y
desfigura. De acuerdo a su crecimiento el nifio va adquiriendo los errores del
adulto quien no ha reparado en su formacion y en el proceso del aprendizaje.

Si el hombre fuera grande y fuerte en el momento de nacer, su fuerza y tamafio
no le servirian, hasta que aprendiera a servirse de ellas. Incluso lo podrian perjudicar,
pues impedirian que otras personas trataran de ayudarlo. Asi abandonado a su
suerte, sucumbiria antes de que hubiese conocido sus necesidades. Se quejan de la
situacion de la infancia, pero no se dan cuenta que la humanidad habria sucumbido, si
el hombre no comenzara como un nifio.

Nacemos débiles y necesitamos ser asistidos. Estamos desprovistos de todo y
necesitamos ayuda, no sabemos nada y necesitamos entender. Todo lo que nos falta
al nacer, y lo que luego necesitamos como adultos, es lo que nos da la educacion.

El nifio no es un adulto en pequefio, se nace desprotegido, débil, por lo que se
necesita fuerza e inteligencia, no darle ataduras, sino dejarlo en libertad, todo se
consigue por medio de la educacion, que da la experiencia, la propia naturaleza,
los hombres y de las cosas. La primera, las facultades con las que nacemos; la
segunda, se adquiere por medio de las enseflanzas y uso de nuestras facultades y
la tercera de la experiencia que se adquiere de los objetos que nos rodea.

Esta educacion nos viene de la naturaleza, de los hombres o de las cosas. El
desarrollo interno de nuestras facultades y de nuestros 6rganos es la educacion de la
naturaleza. Aprendemos a hacer uso de esos Organos y facultades gracias a la
educacion que nos dan los hombres. Lo que aprendemos gracias a nuestra propia
experiencia sobre los objetos que nos afectan, es la educacion de las cosas o las
circunstancias (...)

Entonces, es casi imposible tener éxito en el arte de la educacion, pues nadie
coordina la accion de naturaleza, cosas y hombres. No hay alguien que asegure el
concurso de las tres acciones. Todo cuanto se puede conseguir a fuerza de disciplina
y cuidados, es aproximarse mas o menos a la meta. Mas es preciso tener suerte para
lograrla a cabalidad. (p. 117-119)

Vaya si no es todo un reto el pretender entonces el arte de educar tal como lo
describid Rousseau, porque es casi imposible lograrlo, se necesita suerte para
conseguir el propdsito, que es lograr que las tres educaciones de fusionen.

Por otra parte Cardona (2002:8) En la actualidad existe un cambio de papeles en
el que el modelo pedagdgico apoyado por medios informaticos y telematicos
implica el cambio de papeles en los actores del proceso ensefianza aprendizaje.

Cardona (2002) LOS PROFESORES, pasan de jugar el papel de proveedor del

conocimiento a un rol de facilitador, asesor, motivar y consultor del
aprendizaje. Su interaccion con el alumno no serd ya mas para entregarle un

18



conocimiento que posee, sino para compartir con €l sus experiencias, apoyarlo
y asesorarlo en su proceso de aprender y especialmente para estimularle y
retarle su capacidad de aprendizaje. Debe ser el autor de que cada alumno cree
su propio paradigma, se apropie y sea duefio de sus saberes para luego
compartirlos con otros y asi crecer. Debe por tanto este profesor ser el
facilitador del aprendizaje, aprovechando para ello no solo su interaccion
presencial, sino también la virtual. El profesor entonces jugara su papel de
siempre la del ser el maestro.

EL ALUMNO, no sera maés el receptor pasivo de un conocimiento que se le
entrega para que se lo aprenda y luego lo repita ante su transmisor. No sera
ma&s un actor pasivo de su aprendizaje. El alumno del futuro serd autbnomo
para su aprendizaje. Avanzara a su propio ritmo, crecerd con su propio
aprendizaje.

Con las nuevas tendencias de didéacticas virtuales ya no es necesario que
alumnos y profesores estén en el mismo lugar al mismo tiempo, sino que
podemos pensar en una educacion asincronica y sincronica mediada por las
herramientas de Internet, sin importar el lugar donde se encuentren, solo
usando una conexion a Internet, y con una atencion individualizada.

Mediados por Internet los alumnos y los docentes podran realizar las mismas
actividades que se hacen presencialmente, consultar, preguntar, pedir
aclaracion, contestar, etc. (p.8)

Para responder a las demandas que se le plantean al profesor universitario se
requiere en primer lugar de una actitud abierta al cambio y disposicion a aprender
a aprender de manera continua lo que puede representar mayor inversion de
tiempo y esfuerzo, pasar a ser un facilitador del aprendizaje y un apoyo al
estudiante.

Y es que tal como lo plantea Tunnermann Bernheim (2011) la evaluacién de la
educacion superior comprende la evaluacion de los productos de cada proceso y
de los procesos mismos y no se limita al juicio, como algunos pretenden, sobre el
disefio y la organizacion curricular, los métodos pedagdgicos, ni a la constataciéon
de si son o no suficientes los recursos disponibles. Debe ir mas lejos, pues un
curriculo universitario refleja, o deberia reflejar, la concepcion que se tiene frente
al ser humano, la sociedad y el conocimiento. La calidad debe, entonces,
evaluarse teniendo como referente el grado de cumplimiento de la Mision de la
Universidad, tal como ella misma la ha definido.

Ya lo decia Aguerrondo (1999) al referirse a las consecuencia de las
transformaciones econdmicas, de los cambios en los modos de produccion, de los
procesos de globalizacion de la economia y de la cultura, una respuesta comun
que aparece en todas las latitudes son las reformas de la educacion. Pero los
frutos no han sido los esperados. Su comun denominador esté siendo su dificultad
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para abrirse paso, cuando no su fracaso ¢A qué se debe esto? Las fuertes
transformaciones de la sociedad global estan dejando en claro que este fin de
siglo estd suponiendo un cambio total de reglas de juego, un cambio de
paradigma.

En el caso de la educacién quizas el fracaso se deba a que las respuestas
tienden a sostener una mirada al pasado mas que a inventar una propuesta
prospectiva. Y esto es grave ya que a pesar de que estas respuestas prospectivas
existen en otras areas, en la educacion parece que se prefiriera una respuesta que
se acerca a mas de lo mismo. Nos limitamos a expandir y replicar el modelo
clasico de la escuela del siglo pasado (mas bien del siglo ante-pasado, del siglo
XVIII, que a esta altura, ya casi es del siglo ante-ante-pasado!), modernizandolo
con materiales didacticos y, sobre todo, incluyendo la mayor cantidad de
computadoras posible. Esta solucién es por demas ingenua y denota muy poca
capacidad de mirada prospectiva., pues solo se piensa en materiales didacticos,
no asi en nuevas estrategias de ensefianza, se tienen computadoras, pero éstas
deben estar al servicio de los estudiantes con un instructor para el buen uso de la
informacion.

2.5 Laplanificacion didactica de la docencia

Un modelo did4ctico es la teoria sobre la organizacion y aprovechamiento de los
recursos de que disponen para la ensefianza. Puede ser tan amplio que
comprenda un centro escolar o limitarse solamente al aula. Involucra recursos
materiales, humanos, organizacionales, de evaluacion, logisticos, etc. A la vez se
dice que es una forma de planificacion y programacién dentro del aula, que intenta
articular los elementos como: Competencias, contenidos, actividades, valores,
destreza. Como el modelo disefiado en el marco de la Reforma Educativa en
Guatemala.

(Medina, 2003 citado en Mayorga 2010) Un modelo es una reflexién anticipadora,
gue emerge de la capacidad de simbolizacion y representacion de la tarea de
ensefanza-aprendizaje, que los educadores hemos de realizar para justificar y
entender la amplitud de la practica educadora, el poder del conocimiento
formalizado y las decisiones transformadoras que estamos dispuestos a asumir.
Su doble vertiente: anticipador y previo a la practica educativa, le da un caracter
de preaccion interpretativa y estimadora de la pertinencia de las acciones
formativas; a la vez que su vision de postaccién nos facilita, una vez realizada la
practica, adoptar la representacion mental mas valiosa y apropiada para mejorar
tanto el conocimiento practico como la teorizacion de la tarea didactica.

Para este autor los modelos didacticos, representan la anticipacion de los
paradigmas, son la puesta en practica de la representacion mental que el
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educador tiene de la ensefianza, en la que interviene sus teorias implicitas. Estos
modelos guian las practicas educativas de los educadores y forman parte de su
pedagogia de base.

Tradicionalmente se ha utilizado diferentes modelos didacticos que han guiado el
proceso de ensefianza-aprendizaje, segun diferentes autores como (Fernandez,
J.; Elértegui, N.; Rodriguez, J.F.; Moreno, T., (1997); Garcia Pérez, 2000; Paez,
2006 citados en Mayorga Fernandez 2010) dichos modelos se pueden agrupar en
cinco, principalmente:

1) Modelo didactico tradicional o transmisivo: Este modelo se centraban en el
profesorado y en los contenidos. Los aspectos metodoldgicos, el contexto v,
especialmente, el alumnado, quedaban en un segundo plano. El conocimiento
seria una especie de seleccion divulgativa de lo producido por la investigacion
cientifica, plasmado en los manuales universitarios. (Mayorga Fernandez 2010,
p.96)

En este modelo el profesor era el centro del proceso ensefianza aprendizaje,
guien todo lo sabe y no le interesa la opinion de los estudiantes.

2) Modelo did4ctico-tecnologico: En este modelo se combina la preocupacion de
transmitir el conocimiento acumulado con el uso de metodologias activas. Existe
preocupacion por la teoria y la practica, de manera conjunta.

En este modelo se lleva a la practica la teoria, facilitando la transmision de
conocimientos. (Mayorga Fernandez 2010, p.96)

3) Modelo didactico espontaneista-activista: En este modelo se busca como
finalidad educar al alumnado encaminado en la realidad que le rodea, desde el
convencimiento de que el contenido verdaderamente importante para ser
aprendido por ese alumno/a ha de ser expresidon de sus intereses y experiencias y
se halla en el entorno en que vive. (Mayorga Fernandez 2010, p.96)

Aca se busca que el estudiante conozca y valore la realidad que lo rodea,
interesado por la comunidad donde habita.

4) Modelo comunicativo-interactivo: El proceso instructivo-formativo requiere el
dominio y desarrollo de la capacidad comunicativa, en sus dimensiones
semantica, sintactica y pragmatica, que hemos de hacer realidad elaborando
modelos que las interpreten y clarifiquen.

5) Modelos Didéacticos Alternativos o integradores: Dentro de este modelo, se
pueden incluyen otros modelos didacticos empleados en la practica docente, como
son:
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a) El modelo Didactico de Investigacion. En este modelo, la metodologia didactica
se concibe como un proceso de investigacion, es decir, no espontaneo,
desarrollado por parte del alumno/a con la ayuda del profesor/a, lo que se
considera como el mecanismo mas adecuado para favorecer la construccion del
conocimiento.

b) Modelo activo-situado: EI modelo activo es la superacion y alternativa al
asentado modelo tradicional; entre las caracteristicas de cambio se sefalan: el
predominio de los estudiantes como los verdaderos protagonistas del aprendizaje,
sus intereses, el estudio de su singularidad y problemas, la aceptacién de la
autonomia y la libertad individualizada, que ha de ser promovida y respetada ante
el énfasis puesto anteriormente en la materia, el discurso verbal del docente y la
continua adaptacion de los estudiantes a los conocimientos académicos.

c) Aprendizaje para el dominio: Este modelo establece que el aprendizaje esta en
funcién del aprovechamiento real y profundo que cada persona hace de su tiempo.

d) Modelo contextual: El educador dispone de una rica pluralidad, ante la que ha
de actuar desde una aceptacion critica de su justificada identidad cultural,
complementada con la apertura, la tolerancia y el conocimiento de las mas
genuinas Yy ricas identidades plurales de las otras culturas, con sus discursos y
poderes simbdlico-interactivos, en una nueva micro-meso sociedad: la escuela
intercultural para la paz.

e) Modelo colaborativo: EI modelo colaborativo es la representacion de la actividad
de ensefiar como una practica colegiada, interactiva y considerada en equipo,
como funcién compartida, en la que el educador y los estudiantes son agentes
corresponsables y protagonistas de la accién transformadora. . Mayorga
Fernandez (2010:96)

Cada profesor debe tener conocimiento de estos modelos, para poder aplicar los
gue mejor se relacionen con el aprendizaje por competencias y en la docencia los
lleve a lograr un aprendizaje significativo con los estudiantes.

2.6 Los nuevos enfoques didacticos

“La ensefianza como proceso interactivo y comunicativo con el que se persigue la
formacion intelectual y humana de sus participantes, afirma que no existe un
unico modo de lograr este propésito. Plantea que la comunicacion puede ser un
proceso unidireccional o con un caracter multidireccional en donde el profesor
puede ser la Unica fuente de informacién o compartir este papel con otras fuentes
informaticas o audiovisuales, asimismo las relaciones entre profesor y alumno
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pueden ser de control por parte del profesor o negociadas entre profesor y
alumno, en donde el alumno puede tener un papel pasivo, como receptor de
mensajes 0 un papel activo, comprometiéndose en la construccién del nuevo
conocimiento en donde los contextos condicionan esa comunicacion.”
(Hernadndez-Pizarro, 2009, p. 73-74)

Esta definicion ha llevado a establecer distintos modos o modelos de ensefianza,
entendidas éstas como propuestas teoricas desde las que se justifica y explica un
modelo particular de entender la ensefianza.

Desde esta perspectiva puede decirse entonces que existe un amplio margen para
la construccién y utilizacién de diversas estrategias y técnicas didacticas, las
cuales pueden ser utilizadas de acuerdo con el modelo educativo que el profesor
establezca dentro de esa forma tan particular de comunicacion entre el profesor y
sus estudiantes, esto requiere que el profesor conozca de esa gran diversidad de
estrategias para aplicarlas en la practica cotidiana.

En este sentido (Castafieda, 2004 citado por Méndez Hinojosa y Gonzalez
Ramirez 2011), explica que las estrategias didacticas son un plan educacional de
accion que organiza y disefa el proceso de aprendizaje de tal manera que pueda
influir y guiar a un individuo a aprender. (Burén, (1997) citado por Méndez
Hinojosa y Gonzélez Ramirez 2011), las define como una forma de trabajar que
mejora el rendimiento y evita el fracaso.

“Las estrategias docentes incluyen aquellas actividades que realiza el catedratico,
solo 0 en conjuncién con el alumno, que tienen como finalidad tener un impacto
en el aprendizaje de este Ultimo y ubican en este constructo tanto las estrategias
de ensefianza como las estrategias de aprendizaje, cuya diferencia la marca el
actor fundamental para el desarrollo de la estrategia; en la de ensefianza es el
maestro, y en las de aprendizaje, el alumno.” (Diaz Barriga y Hernandez Rojas,
2010, p.430)

“Las estrategias de enseflanza son procedimientos y arreglos que los agentes de
enseflanza utilizan de forma flexible y estratégica para promover la mayor
cantidad y calidad de aprendizajes significativos en los alumnos; mientras que
como estrategias de aprendizaje designan a los: procedimientos que el alumno
utiliza de forma deliberada, flexible y adaptativa para mejorar sus procesos de
aprendizaje significativo de la informacién”. (Diaz Barriga y Herndndez Rojas
2010, p. 430)

Por otra parte Mestre (2004:20) Sin pretender dar un tratamiento, exhaustivo a las
leyes de la Didactica, a continuacién se presenta una sintesis de las mismas:
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Primera ley de la Didactica.

Mestre (2004) La relacion entre la escuela y la vida. Establece la relacion del
proceso docente-educativo, como sistema, con el medio social que lo rodea.

La sociedad le plantea a la escuela sus fines y aspiraciones; ésta es una relacion
entre el todo y las partes, la sociedad es el todo, mientras la escuela es una
parte de ésta. Aunque lo fundamental es el todo, ello no significa que el
proceso docente-educativo se identifique completamente con la sociedad. El
objetivo, por su parte, es aspiracion y expresa el modelo pedagdgico del
encargo social; sirve a la escuela para precisar las acciones que tanto
profesores como estudiantes deben realizar; en ese sentido, determina las
caracteristicas del proceso docente educativo. En correspondencia con ello, la
primera ley de la Didactica establece que los objetivos constituyen la categoria
rectora del proceso docente-educativo, o sea, la relacion entre la escuela y la
vida.

Si consideramos al problema como expresién de la necesidad social, como
punto de partida o estado inicial, y al objetivo como finalidad, aspiracion,
entonces la institucion desarrollard un proceso con vistas a alcanzar el objetivo
gue resuelve la necesidad social, de esta manera la sociedad garantiza y
justifica la existencia de la escuela como institucion social, en tanto ésta
resuelva los problemas a la sociedad.

En el contexto universitario el problema de partida es el inherente a las
profesiones y solamente la interpretacién de su solucion, expresada en un
lenguaje pedagdgico, es lo que tiene categoria de problemas para la sociedad.

(p. 20)

Segunda ley de la Didactica. La relacién objetivo- contenido - método.

Mestre (2004)La segunda ley manifiesta la relacion entre estos tres
componentes donde el objetivo expresa, de un modo sintético y sistematizado,
la habilidad generalizadora cuyo dominio posibilita resolver los problemas; a
esa habilidad esta asociado un sistema de conocimientos. El objetivo es por
tanto esencia, sintesis, es una expresion globalizadora, en €l se explicitan el
conjunto de habilidades y conocimientos que debe dominar el estudiante. El
contenido, por su parte, es lo analitico, lo estructurado, detallado, es mas
dinamico y se enriquece permanentemente.

El objetivo es relativamente estable y expresa generalizacion, la cualidad del
todo, mientras que el contenido manifiesta sus partes. Ahora bien, el propio
desarrollo de la ciencia que se estudia va enriqueciendo el contenido de las
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asignaturas y disciplinas llegando el momento en que el objetivo ya no es capaz
de sistematizar todo ese contenido, rompiéndosela unidad dialéctica entre los
dos componentes y haciéndose necesaria la elaboracion de un nuevo programa
docente.

Por otro lado, el método es el modo de desarrollar el proceso docente-
educativo, es su estructura. (p. 20-23)

Al estudiar las leyes de la didactica se entra en contacto directo con la necesidad
de identificar los medios que utilizan los profesores de la Sede de Chiquimulilla y
de promover la utilizacion de mas y mejores técnicas didacticas que permitan
alcanzar un cierto nivel de coherencia entre método, objetivos y evaluacion. En
vista que hasta el momento se ha podido comprobar con base en los resultados
obtenidos en este estudio, que existe inconsistencia en la utilizacién de ciertas
técnicas didacticas asi como incongruencia con el sistema de evaluacion,
situacion que menoscaba la calidad educativa que se imparte.

Entre otros aspectos importantes a considerar con respecto a la didactica se
encuentra la definicibn de los criterios docentes que subyacen en la accién
educativa y en este sentido De la Herran (2011) se refiere a los principios
didacticos y los define como:

Principios Didacticos: un sistema de caracteristicas e intenciones de la
ensefianza de un docente, de un equipo didactico, de una institucién o
de un sistema de rango superior, que pueden definir un estilo
compartido. Pueden emplearse como criterios  de evaluacion con un
fin formativo, orientado al cambio y a la mejora. (p. 2)

Este autor continda diciendo que cuando un equipo docente acuerda el desarrollo
de un sistema de principios didacticos, esta fundamentando la aplicacion de su
metodologia didactica. Los aspectos basicos en que se articula el acuerdo
cooperativo son tres:

1) Qué se entiende por cada uno de ellos.
2) Como se van allevar a la préctica.
3) Como se van a evaluar. (De laHerrén 2011, p. 2)

Con el fin de orientar la reflexién, De la Herrdn propone la descripcion de
caracteristicas de enseflanza activa y creativa realizada por (S. de la Torre y V.
Violant, 2003 citado en De la Herran 2011) con el fin de servir de referente para la
posible formulacion de los propios principios didacticos:
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a) Planificacion flexible.
Considerando que pueda modificarse durante el proceso si fuera
necesario.

b) Adaptacion contextual al espacio, tiempo y distribucién, horario, nimero de
alumnos, tipo de asignatura, carrera, etc.,

El adaptar las estrategias metodoldgicas a los elementos didacticos,
asi como los estudiantes, tipo de carrera, el curso que se impatrte,

¢) Clima distendido y gratificante como requisito para la confianza y el bienestar que
puede ser imprescindible para la expresion de ideas y la comunicacion, el ambiente
cooperativo, la ausencia de temor y de amenaza, la presencia del humor, etc.

El ambiente dentro del aula debe propiciar confianza, para que fluyan
las ideas y se dé un trabajo colaborativo.

d) Participacion activa:
El estudiante es el centro del proceso ensefianza aprendizaje, siendo
creativos y el profesor pasa a ser un facilitador.

e) Satisfaccion de los alumnos:

La satisfaccion de los estudiantes se propicia cuando el profesor hace
su clase activa, llevando estrategias nuevas de aprendizaje,
desarrollando habilidades y destrezas en ellos.

f) Productividad:
El hacer la clase creativa va a tener como fruto que el estudiante se
realice y sea productivo en su aprendizaje.

g) Conciencia de autoaprendizaje:

Al estudiante se le debe ensefar a ser autbnomo, a ser creador de su
propio conocimiento, las nuevas actitudes, hacer que aplique la
autoevaluacioén, para que sea el estudiante quien se evalué y quiera
crecer cada dia mas.

h) Satisfaccion docente:

El profesor tiene seguridad profesional, tanto en las areas cognitivas
como afectivas, tomando en cuenta que la metodologia que esta
aplicando esta dando el resultado esperado, se dara cuenta al ver la
respuesta de los estudiantes, mejorando de gran manera la
comunicacion.

Con base en los principios aqui descritos se justifica que el grupo de profesores de
la Sede de Chiquimulilla establezcan las bases didacticas sobre las que promueva
un aprendizaje significativo con el objetivo de alcanzar los principios de una
educacion activa y creativa como la que se viene perfilando.
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Aqui cabe mencionar que existen instituciones educativas de nivel superior que
poseen una larga trayectoria y reconocimiento en su labor de formaciéon como el
Instituto Tecnolégico de Monterrey que plantean un modelo educativo que utiliza
las nuevas metodologias y técnicas didacticas, las cuales son estrategias
globales e integrales y no sélo actividades sueltas o sencillas.

Para el Tecnolégico de Monterrey las técnicas representan un conjunto de
actividades ordenadas y articuladas dentro del proceso de ensefanza-aprendizaje
de una materia. Con base en ellas se puede organizar totalmente un curso o
ciertos temas o contenidos especificos del mismo.

2.6.1 Caracteristicas de las técnicas didacticas

Estimulan en los alumnos una participacion activa en el proceso de
construccion del conocimiento.

Esto es, se promueve que investiguen por cuenta propia, que analicen
informacion obtenido, que estudien cdmo un conocimiento se relaciona con
otro, que sugieran conclusiones, entre otras.

Promueven un aprendizaje amplio y profundo de los conocimientos. Los
procesos gque derivan de su puesta en marcha permitiran el establecimiento de
una relacién mas activa y motivadora entre los alumnos y el tema de la materia.

Desarrollan de manera intencional y programada habilidades, actitudes y
valores.

- Permiten una experiencia vivencial en la que se adquiere conocimiento de la
realidad y compromiso con el entorno, en la medida en que se analizan y
resuelven ciertas situaciones expresadas en problemas, casos o proyectos.

- Fomentan el desarrollo del aprendizaje colaborativo a través de actividades
grupales, ya sea de forma presencial o virtual, entre estudiantes del mismo
Instituto o con otros de diversas universidades nacionales o internacionales.

- Promueven en el docente el desempeiio de un nuevo rol: el de facilitar el
aprendizaje y hacer que el alumno profundice en los conocimientos. Este
cambio en el papel del profesor trae como consecuencia una modificacién en el
papel del alumno, al convertilo en un sujeto activo que construye su
conocimiento y adquiere mayor responsabilidad en todos los elementos del
proceso.

Permiten la participacion del alumno en el proceso de evaluacién de su
aprendizaje. Esto conduce al desarrollo de su autonomia, de su capacidad de
tomar decisiones y de asumir la responsabilidad de las consecuencias de sus
actos. Las Técnicas Didacticas en el Modelo Educativo del Tec de Monterrey
(2000: 10-13)
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Cabe mencionar que este tipo de modelos educativos no son la panacea de la
educacion superior pero son modelos que vale la pena mirar no con el propésito
de emular pero si para reflexionar sobre la importancia de poseer un modelo
educativo que direccione las practicas didacticas en cada contexto, para cada
realidad y cada sociedad.

2.6.2. Las Estrategias y Técnicas Didacticas

En la actualidad existen un sinnUmero de estrategias y técnica didacticas que
responden a los nuevos paradigmas educativos tanto de la sociedad del
conocimiento como al requerimiento de desarrollar competencias laborales y
profesionales entre las que se pueden mencionar: el estudio de casos, la
resolucién de ejercicios y problemas, el aprendizaje basado en problemas, el
aprendizaje orientado a proyectos, el aprendizaje cooperativo, entre otras.

En el caso especifico del presente estudio, se pondra especial énfasis en la
estrategia didactica del aprendizaje basado en problemas por considerarla sino la
Gnica ni la mejor, si es un medio eficaz para promover el aprendizaje significativo
en los estudiantes, parte de su realidad, toma situaciones cotidianas permite
contextualizar el contenido que se imparte y es posible utilizarla en casi todas las
materias de cualquier curriculo.

2.7 Aprendizaje Basado en Problemas

“El ABC es un sistema didactico que requiere gue los estudiantes se involucren
forma activa en su propio aprendizaje hasta el punto de definir un escenario de
formacion autodirigida. Puesto que son los estudiantes quienes toman la
iniciativa para resolver los problemas, estamos en una técnica donde ni el
contenido, ni el profesor son elementos centrales. "(Escribano y del Valle, 2008,
p. 19)

El tecnologico de Monterrey refiere que el método del Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP) tiene sus primeras aplicaciones y desarrollo en la escuela de
medicina en la Universidad de Case Western Reserve en los Estados Unidos y
en la Universidad de McMaster en Canada en la década de los 60's.

Esta metodologia se desarrollé con el objetivo de mejorar la calidad de la
educacion médica cambiando la orientacién de un curriculum que se basaba en
una coleccion de temas y exposiciones del maestro, a uno mas integrado y
organizado en problemas de la vida real y donde confluyen las diferentes areas
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del conocimiento que se ponen en juego para dar solucion al problema. EI ABP
en la actualidad es utilizado en la educacién superior en muy diversas areas del
conocimiento.

El ABP se sustenta en diferentes corrientes tedricas sobre el aprendizaje
humano, tiene particular presencia la teoria constructivista, de acuerdo con esta
postura en el ABP se siguen tres principios basicos:

- El entendimiento con respecto a una situacién de la realidad surge de las
interacciones con el medio ambiente.

- El conflicto cognitivo al enfrentar cada nueva situacion estimula el aprendizaje.

- El conocimiento se desarrolla mediante el reconocimiento y aceptacion de los
procesos sociales y de la evaluacion de las diferentes interpretaciones individuales
del mismo fenémeno. El ABP incluye el desarrollo del pensamiento critico en el
mismo proceso de ensefianza - aprendizaje, no lo incorpora como algo adicional
sino que es parte del mismo proceso de interaccion para aprender. EI ABP busca
gue el alumno comprenda y profundice adecuadamente en la respuesta a los
problemas que se usan para aprender abordando aspectos de orden filosofico,
socioldgico, psicoldgico, histérico, préctico, etc. Todo lo anterior con un enfoque
integral. La estructura y el proceso de solucién al problema estan siempre abiertos,
lo cual motiva a un aprendizaje consciente y al trabajo de grupo sistematico en una
experiencia colaborativa de aprendizaje.

Los alumnos trabajan en equipos de seis a ocho integrantes con un tutor/facilitador
que promoverd la discusion en la sesion de trabajo con el grupo. El tutor no se
convertird en la autoridad del curso, por lo cual los alumnos s6lo se apoyaran en él
para la busqueda de informacion. Es importante sefialar que el objetivo no se
centra en resolver el problema sino en que éste sea utilizado como base para
identificar los temas de aprendizaje para su estudio de manera independiente o
grupal, es decir, el problema sirve como detonador para que los alumnos cubran
los objetivos de aprendizaje del curso. A lo largo del proceso de trabajo grupal los
alumnos deben adquirir responsabilidad y confianza en él.

2.7.1 Caracteristicas del Aprendizaje Basado en Problemas

v. Es un método de trabajo activo donde los alumnos participan
constantemente en la adquisicion de su conocimiento.

v' El método se orienta a la solucion de problemas que son seleccionados o
disefados para lograr el aprendizaje de ciertos objetivos de conocimiento.

v' El aprendizaje se centra en el alumno y no en el profesor o sélo en los
contenidos.
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v

v

Es un método que estimula el trabajo colaborativo en diferentes disciplinas,
se trabaja en grupos pequenos.

Los cursos con este modelo de trabajo se abren a diferentes disciplinas del
conocimiento. El maestro se convierte en un facilitador o tutor del
aprendizaje.

v' Al trabajar con el ABP la actividad gira en torno a la discusion de un

problema y el aprendizaje surge de la experiencia de trabajar sobre ese
problema, es un método que estimula el autoaprendizaje y permite la
practica del estudiante al enfrentarlo a situaciones reales y a identificar sus
deficiencias de conocimiento.

2.7.2 Objetivos del Aprendizaje Basado en Problemas

v

El ABP busca un desarrollo integral en los alumnos y conjuga la adquisicién
desconocimientos propios de la especialidad de estudio, ademas de
habilidades, actitudes y valores. Se pueden sefialar los siguientes objetivos
del ABP:

Promover en el alumno la responsabilidad de su propio aprendizaje.

Desarrollar una base de conocimiento relevante caracterizada por
profundidad y flexibilidad.

Desarrollar habilidades para la evaluacion critica y la adquisicién de nuevos
conocimientos con un compromiso de aprendizaje de por vida.

Desarrollar habilidades para las relaciones interpersonales.

Involucrar al alumno en un reto (problema, situacion o tarea) con iniciativa y
entusiasmo.

Desarrollar el razonamiento eficaz y creativo de acuerdo a una base de
conocimiento integrada y flexible.

Monitorear la existencia de objetivos de aprendizaje adecuados al nivel de
desarrollo de los alumnos.

Orientar la falta de conocimiento y habilidades de manera eficiente y eficaz
hacia la busqueda de la mejora.

Estimular el desarrollo del sentido de colaboracién como un miembro de un
equipo para alcanzar una meta comun.
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2.7.3 Algunas ventajas del Aprendizaje Basado en Problemas

El método estimula que los alumnos se involucren mas en el aprendizaje debido a
gue sienten que tienen la posibilidad de interactuar con la realidad y observar los
resultados de dicha interaccion.

- Un aprendizaje mas significativo: el ABP ofrece a los alumnos una respuesta
obvia a preguntas como ¢Para qué se requiere aprender cierta informaciéon?,
¢, Como se relaciona lo que se hace y aprende en la escuela con lo que pasa en la
realidad?

- Desarrollo de habilidades de pensamiento: La misma dinamica del proceso en el
ABP y el enfrentarse a problemas lleva a los alumnos hacia un pensamiento critico
y creativo.

- Desarrollo de habilidades para el aprendizaje: el ABP promueve la observacion
sobre el propio proceso de aprendizaje, los alumnos también evalldan su
aprendizaje ya que generan sus propias estrategias para la definicion del
problema, recaudaciéon de informacién, analisis de datos, la construccion de
hipétesis y la evaluacion.

- Integracion de un modelo de trabajo: el ABP lleva a los alumnos al aprendizaje
de los contenidos de informacion de manera similar a la que utilizardn en
situaciones futuras, fomentando que lo aprendido se comprenda y no sélo se
memorice.

- Posibilita mayor retencion de informacion: al enfrentar situaciones de la realidad
los alumnos recuerdan con mayor facilidad la informacion ya que ésta es mas
significativa para ellos.

- Permite la integracidén del conocimiento: el conocimiento de diferentes disciplinas
se integra para dar solucion al problema sobre el cual se esta trabajando, de tal
modo que el aprendizaje no se da sélo en fracciones sino de una manera integral
y dindmica.

- Las habilidades que se desarrollan son perdurables: al estimular habilidades de
estudio autodirigido, los alumnos mejoraran su capacidad para estudiar e
investigar sin ayuda de nadie para afrontar cualquier obstaculo, tanto de orden
tedrico como practico, a lo largo de su vida. Los alumnos aprenden resolviendo o
analizando problemas del mundo real y aprenden a aplicar los conocimientos
adquiridos a lo largo de su vida en problemas reales.

- Incremento de su autodireccion: los alumnos asumen la responsabilidad de su

aprendizaje, seleccionan los recursos de investigacion que requieren: libros,
revistas, bancos de informacion, etc.
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Mejoramiento de comprensién y desarrollo de habilidades: con el uso de
problemas de la vida real, se incrementan los niveles de comprension, permitiendo

utilizar su conocimiento y habilidades

2.7.4 Momentos en la evolucién de un grupo de aprendizaje que utiliza el

ABP.

Segun el Tecnolégico de Monterrey la aplicacién del ABP sigue el
siguiente ordenamiento

Etapa de inicio:

Segunda etapa

Cuarta Etapa:

Tercera Etapa:

Quinta Etapa:

Alumnos  con
desconfianza vy
dificultad para

Los alumnos
presentan cierto
nivel

Seguridad y
autosuficiencia en
el grupo.
Congruencia

Los alumnos
valoran su
trabajo.

Toman conciencia

Etapa mas
productiva.

Los alumnos

entender y | de ansiedad, | entre actividades | de la posibilidad | han entendido
asumir el rol. | sienten que no |y objetivos. de hacerse | su rol y el del
Resistencia  a | avanzan responsables de | tutor.

iniciar el |y  consideran | Intercambio su propio | Han integrado
trabajo. que la | fluido de | aprendizaje. la forma

No se trabaja | metodologia del | informaciény Desarrollan la | de trabajo a
como equipo ABP no tiene | efectiva habilidad de | otras

y se dificulta | una estructura | resolucion de los | discernir experiencias
distinguir definida. conflictos informacion. de

entre el trabajo grupal
problemay los

objetivos

Tomado de: Las Técnicas Didacticas en el Modelo Educativo del Tec de Monterrey (2000) Disponible
http://sitios.itesm.mx/va/dide/docs_internos/inf-doc/tecnicas-modelo.PDF

2.7.5 La Evaluacion en el Aprendizaje Basado en Problemas

Para el Tecnolégico de Monterrey utilizar un método como el ABP implica tomar la
responsabilidad de mejorar las formas de evaluacién que se utilizan. Los tutores
buscan diferentes alternativas de evaluacion que ademas de evaluar sean un
instrumento mas del proceso de aprendizaje de los alumnos.

El uso examenes convencionales cuando se ha expuesto a los alumnos a una
experiencia de aprendizaje activo genera en ellos confusion y frustracién. Por lo
anterior, se espera que en la evaluacién se pueda realizar cubriendo al menos los
siguientes aspectos:
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Segun los resultados del aprendizaje de contenidos.

De acuerdo al conocimiento que el alumno aporta al proceso de razonamiento
grupal.

De acuerdo a las interacciones personales del alumno con los demas miembros
del grupo.

Los alumnos deben tener la posibilidad de:
v' Evaluarse a si mismos.
v' Evaluar a los comparieros.
v' Evaluar al tutor.
v' Evaluar el proceso de trabajo del grupo y sus resultados.

El propésito de estas evaluaciones es proveer al alumno de retroalimentacion
especifica de sus fortalezas y debilidades, de tal modo que pueda aprovechar
posibilidades y rectificar las deficiencias identificadas.

La retroalimentacion juega aqui un papel fundamental, debe hacerse de manera
regular y es una responsabilidad del tutor.

La retroalimentacion no debe tener un sentido positivo o negativo, mas bien debe
tener un propdsito descriptivo, identificando y aprovechando todas las areas de
mejora posibles.

Las principales modalidades de Evaluacion son: “Informes escritos, Examen
practico de casos reales, Mapas conceptuales, evaluacion del compariero,
Presentacion Oral, uso del portafolio con ABP.” (Escribano y del Valle, 2008, p.
121-123)

2.8 Laimportancia de la formacién didactica del profesorado

Para (Angeles Ofelia, 2000 citado por Hernandez Madrigal 2003) se hace
necesario plantear alternativas de formacion de docentes para las instituciones
Educativas del Nivel Superior, permite reconocer una nueva realidad educativa en
la construccién de modelos educativos flexibles, pertinentes y relevantes para una
educacion que potencialice los marcos de informacion disponibles, pero en
esquemas de organizacion de saberes integradores, con vinculacion pertinente y
atil, y sobre todo con una valoracion constante de todo ello en la conciencia,
enfatizando la capacidad del individuo para enfrentar y administrar los cambios.

El tema de la formacién y actualizacion docente ha sido una preocupacion
constante en la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos, por lo
que desde hace varios afios se han implementado una serie de cursos,
diplomados, talleres, seminarios, etc, con lo que se puede afirmar que la ruta esta
marcada y que estd en manos de los profesores la puesta en practica.
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En este sentido Padilla Beltran J. (2008) refiere que en cuanto a las
competencias, habilidades y capacidades docentes, la ojeada se centra en el
conocimiento del campo pedagdgico, la didactica y el uso pedagdégico de la
tecnologia de informacién y comunicacion. Plantea tres casos de lo que se espera
gue haga un docente en miras al mejoramiento de la calidad educativa.

(Padilla, 2008) En el primer caso, se espera que el docente conozca y aplique los
modelos en su disciplina en coherencia con modelos evaluativos y se cualifique
continuamente en las nuevas teorias con miras al mejoramiento de la calidad del
servicio educativo para sus estudiantes.

Los profesores deben estar conscientes que deben brindar una educacion con
calidad a sus estudiantes, por lo que deben poseer la preparacion necesaria para
la realizacion de su trabajo, en cuanto a la aplicacién de los modelos didacticos y
de los modelos evaluativos.

En el segundo caso, la didactica se entendera como un campo especifico de
conocimientos que busca optimizar el aprendizaje entre los estudiantes vy, por
tanto, se espera que el docente se caracterice por ser divulgador de las diferentes
fuentes de informacion de su disciplina, la aplicacion de diferentes estrategias
didacticas especificas en su saber y el uso adecuado y pertinente de los recursos
didacticos que tenga a su disposicion. Igualmente, la innovacion y el disefio de
actividades de aprendizaje tanto presenciales como de trabajo independiente
para sus aprendices.

La preparacion profesional le dara la pauta para la aplicacién de estrategias de
aprendizaje, el uso adecuado de los recursos didacticos, ser un innovador en las
actividades que aplique, para motivar en el estudiante su autonomia, asi como
conocer y dar a conocer fuentes de informacion relacionada al curso que imparte.

Finalmente, el avance tecnoldgico y la aplicacion a la educacion de un sinnimero
de tecnologias de comunicacién e informacién, reclama un maestro que haga uso
pedagdgico de los recursos multimedia les y las distintas fuentes de conocimiento
en su disciplina y, principalmente, promueva la consulta de las bases de datos y
las lecturas de las diferentes criticas y aportes a su saber publicadas en revistas
indexadas.

El profesor promociona dentro de su clase del bueno uso de las tecnologias de la
comunicacion e informacioén, asi como de los diferentes recursos de las nuevas
tecnologias, relacionadas con el curso que imparte, ai como el hacer uso de ellas
en el momento de impartir su clase.

En ultimo lugar, las competencias investigativas han de ser uno de los ejes
centrales en la formacién del docente universitario con miras al desarrollo
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humano. En este aspecto, se considera una educacion para la vida pero con
etapas definidas con bastante precision. (...) (p. 97-98)

El profesor debe promueve, asesora y dirige la investigacion dentro de su curso en
busca de la formacion de estudiante, realizando trabajos en grupos con miras a la
solucién de problemas de la comunidad, culminando la investigacion con una
extension social, trabajo que se realiza en la Sede de Chiquimulilla, cada semestre
los estudiantes realizan un actividad de extension en beneficio de la comunidad o
de wuna institucion benéfica (BUNDABIEM, Bomberos Voluntarios, Casa
Esperanza, entre otras)

A lo largo del proceso de realizacién de la presente investigacion la autora ha
podido comprobar que la formacién y capacitacion docente en estrategias y
técnicas didacticas asi como en otras areas relacionadas con la docencia en
educacion superior, son absolutamente indispensables para enfrentar el reto de
impartir docencia a este nivel, pero alun mas importante es la disposicion de los
docentes para integrar estas nuevas metodologias a su quehacer educativo
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CAPITULO Il
PRESENTACION DE RESULTADOS

El cuestionario se aplicé a diez profesores y noventa estudiantes de la Carrera de
Profesorado en Pedagogia y Técnico en Administracién Educativa de la Facultad de
Humanidades de la Seccion de Chiquimulilla, Santa Rosa, con el propésito de
verificar las estrategias y técnicas didacticas constructivistas mas utilizadas por los
profesores y a la vez establecer la consistencia de aplicacion del modelo
constructivista como metodologia de ensefianza aprendizaje de los profesores de la
Sede de Chiquimulilla

3.1 RESULTADOS DE PROFESORES

Grafica No. 1

1. Un profesor debe indagar en las concepciones
previas de sus estudiantes

m Totalmente de acuerdo

m De acuerdo
Medianamente de acuerdo

m En desacuerdo

m Totalmente en desacuerdo

Una premisa del aprendizaje significativo y del modelo educativo constructivista es
precisamente partir de los pre-saberes o conocimientos previos del que aprende para
vincularlos al nuevo conocimiento, por lo que es muy positivo encontrar que la
mayoria de los profesores de la Sede de Chiguimulilla apliquen esta metodologia, por
lo que se puede evidenciar que los profesores estan de acuerdo en que es necesario
partir de los conocimiento previos antes de dar a conocer un nuevo tema.
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Gréafica No. 2

2. Lametodologiade resolucién de problemas es una
estrategia potente que promueve el aprendizaje efectivo
en los estudiantes

m Totalmente de acuerdo

m De acuerdo
Medianamente de acuerdo

m En desacuerdo

m Totalmente en desacuerdo

Nuevamente se observa que en su mayoria los profesores estan de acuerdo con
metodologias de corte constructivista y su beneficio en el aprendizaje de los
estudiantes, lo que es congruente con un aprendizaje significativo, porque se toman
en cuenta problemas con los que el estudiante se enfrenta para que les dé solucién
por medio de los conocimientos adquiridos.
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Grafica No. 3

3. Un profesor debe mediar, guiar el proceso de construccion
de conocimiento de sus estudiantes

m Totalmente de acuerdo

m De acuerdo

m Medianamente de acuerdo
m En desacuerdo

m Totalmente en desacuerdo

Globalmente puede decirse que los profesores estdn de acuerdo con la labor
mediadora como estrategia de ensefianza aprendizaje lo que puede interpretarse
positivamente, estan conscientes que es necesario que el profesor deje de tener el
papel principal en el proceso enseflanza-aprendizaje, dejando que el estudiante lo
sea.
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Grafica No. 4

4. Los contenidos deben ser siempre
estructurados y secuenciados

m Totalmente de acuerdo
m De acuerdo
Medianamente de

acuerdo

m En desacuerdo

m Totalmente en
desacuerdo

En esta distribucion puede asumirse que de manera general los profesores estan de
acuerdo con la forma que deben desarrollarse los contenidos y su secuencia en un
proceso de enseflanza aprendizaje, esto abona a la calidad de la planificacion
docente que se realiza en cada curso, conscientes de que la planificacion didactica
es importante en el proceso ensefianza aprendizaje.
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Grafica No. 5

5. Los errores conceptuales de los estudiantes deben ser
corregidos por el profesor en clase

m Totalmente de acuerdo
m De acuerdo
m Medianamente de acuerdo

m En desacuerdo

En este caso puede observarse que mas de la mitad de los profesores estan de
acuerdo en corregir los errores conceptuales de los estudiantes lo cual es positivo
dentro de un proceso de evaluacion a través de la retroalimentacion, preocupa que
haya docentes que no compartan este criterio lo cual implica que no aplican el
proceso de evaluacion durante la clase lo que es necesario no solo para corregir
errores y a la vez fortalecer donde hayan debilidades.
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Gréafica No. 6

6. Para que los estudiantes comprendan los conceptos
cientificos, el profesor debe exponerlos en forma clara y
ordenada

m Totalmente de acuerdo

m De acuerdo

m Medianamente de acuerdo
m En desacuerdo

m Totalmente en desacuerdo

Nuevamente se observa que en general los profesores estan de acuerdo con la
forma que deben ser manejados los contenidos, lo que hace referencia a la
necesidad de aplicar estrategias de enseiflanza aprendizaje con enfoque
constructivista para una mejor asertividad, para que los estudiantes a la vez los
comprendan los puedan aplicar en los problemas que se le presenten.
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Gréafica No. 7

7. Los contenidos conceptuales son el aspecto mas
relevante al momento de ensefar y aprender ciencias

m Totalmente de acuerdo

m De acuerdo

= Medianamente de acuerdo
m En desacuerdo

m Totalmente en desacuerdo

La gran mayoria de los profesores esta de acuerdo con la importancia que poseen
los contenidos conceptuales en el proceso de ensefanza aprendizaje por lo que es
necesario que al planificarlos tengan un secuencia, se puede utilizar estrategias
metacognitivas, para una mejor comprension del estudiante.
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Grafica No. 8

8. Los contenidos conceptuales de la ciencia deben seguir
la estructura y l6gica disciplinar

m Totalmente de acuerdo

m De acuerdo

m Medianamente de acuerdo
m En desacuerdo

m Totalmente en desacuerdo

Es evidente que cuando los profesores consideran en su gran mayoria que los
contenidos conceptuales pueden ser impartidos a través de la utilizacion de
estrategias didacticas como la del resumen y el uso de estructuras textuales que
influyen positivamente en la comprension y el recurso de la informacion, en lugar de
simplemente seguir una l6gica disciplinar.
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Grafica No. 9

9. Una evidencia de que los estudiantes aprenden en clases
es cuando son capaces de responder acertadamente a las
interrogantes que les plantea el profesor

m Totalmente de acuerdo

m De acuerdo
Medianamente de acuerdo

m En desacuerdo

m Totalmente en desacuerdo

Efectivamente insertar preguntas en la situacion de ensefianza o un contexto
mantienen la atencion favorecen la practica la obtencion de informacidén pero no es
evidencia de que los estudiantes han comprendido el contenido, puede ser evidencia
de su capacidad de memorizacion Unicamente sin que esto haya generado un
aprendizaje significativo por lo que es conveniente la utilizacion de otras estrategias
didacticas como la ilustracion en la que el estudiante realizar4 una representacion
del contenido.
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Grafica No. 10

10. Los estudiantes aventajados de la clase deben ser
premiados, mientras que los menos brillantes no deben ser
recompensados

m Totalmente de acuerdo

m De acuerdo

= Medianamente de acuerdo
m En desacuerdo

m Totalmente en desacuerdo

Solamente la tercera parte de los profesores esta en desacuerdo con la premiacion
de los estudiantes mas aventajados, lo que significa que mas de la mitad de los
profesores esta de acuerdo con el hecho de no recompensar a los menos
aventajados estos resultados evidencian un manejo inadecuado de la motivacion
como estrategia para promover un aprendizaje significativo y la falta de aplicacion de
estrategias didacticas.
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Grafica No. 11

11. El discurso del profesor, referido a su vision de la disciplina
y contenidos que ensefia, es indispensable en toda clase de
ciencia

m Totalmente de acuerdo

m De acuerdo

m Medianamente de acuerdo
m En desacuerdo

m Totalmente en desacuerdo

Solamente un porcentaje muy reducido esta en desacuerdo con la importancia del
discurso y la vision del docente en su discurso, lo que significa que para la gran
mayoria la vision y los contenidos que imparte el docente prevalecen frente a los
conocimientos previos de sus estudiantes, evidencia de la marcada presencia del
modelo educativo tradicional.
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Grafica No. 12

12. El profesor debe propiciar el trabajo colaborativo entre
los estudiantes al interior del aula

m Totalmente de acuerdo

m De acuerdo

m Medianamente de acuerdo
m En desacuerdo

m Totalmente en desacuerdo

Los profesores parecen estar de acuerdo con la estrategia de aprendizaje
colaborativo, esto es positivo sélo en la medida de que posean un adecuado manejo
de esa estrategia didactica de ensefianza aprendizaje y de sus diversas
modalidades.
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Grafica No. 13

13. Un estudiante es responsable de su propio aprendizaje,
siendo el protagonista en este proceso

m Totalmente de acuerdo

m De acuerdo

m Medianamente de acuerdo
m En desacuerdo

m Totalmente en desacuerdo

Es inexplicable como en este momento existen profesores que contindan
considerando que el estudiante no es el protagonista de su propio proceso de
aprendizaje cuando uno de los objetivos primordiales de la educacion en este
momento, es precisamente ensefiar a los estudiantes a que sean aprendices
independientes, autorregulados y capaces de aprender a aprender.
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Grafica No. 14

14. Para que los estudiantes aprendan es importante que
sientan que son capaces de hacerlo por si mismos

m Totalmente de acuerdo

m De acuerdo

= Medianamente de acuerdo
B En desacuerdo

m Totalmente en desacuerdo

Los profesores estan de acuerdo con el hecho que los estudiantes desarrollen las
capacidades y habilidades tal como lo muestra esta gréfica, por lo que es necesaria
la aplicacion de estrategias constructivistas en el desarrollo del proceso ensefianza
aprendizaje dando la posibilidad que se desarrollen, para que puedan dar solucion a
los problemas que se les presenten a los estudiantes.
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Gréafica No. 15

15. Si fuese necesario en una clase de ciencias, un profesor
debe ser capaz de modificar las actividades de la clase de
acuerdo a los requerimientos de sus estudiantes en ese
instante

m Totalmente de acuerdo

m De acuerdo
Medianamente de acuerdo

m En desacuerdo

m Totalmente en desacuerdo

La planificacion educativa es muy importante en el proceso de ensefianza
aprendizaje para alcanzar los objetivos establecidos asi como las competencias, sin
embargo dentro del paradigma constructivista segin un sinndmero de autores, es
conveniente considerar en primer término las caracteristicas individuales de los
estudiantes, sus conocimientos previos y experiencias asi como el mismo contexto,
por esa razon los profesores estan totalmente de acuerdo.
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3.2 RESULTADOS DE ESTUDIANTES

GréaficaNo. 1

1. los profesores indagan en las concepciones previas de
sus estudiantes

m Totalmente de acuerdo

m De acuerdo

= Medianamente de acuerdo
m En desacuerdo

m Totalmente en desacuerdo

Al parecer la gran mayoria de los estudiantes esta4 de acuerdo con el hecho de que
sus profesores si toman en cuenta sus conocimientos previos y experiencias, lo cual
es positivo en funcion de promover un aprendizaje significativo.
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Gréafica No. 2

2. La metodologia de resolucién de problemas es una
estrategia potente que promueve el aprendizaje efectivo
en los estudiantes

m Totalmente de acuerdo

m De acuerdo

= Medianamente de acuerdo
m En desacuerdo

m Totalmente en desacuerdo

Segun los resultados obtenidos en esta distribucion muestran que los estudiantes
estan de acuerdo con el beneficio que brinda la utilizacion de esta estrategia, lo que
abre la oportunidad para promover su utilizacion didactica de una manera mas
especifica y metddicamente implementada.
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Gréafica No. 3

3. Un profesor debe mediar, guiar el proceso de
construccién de conocimiento de sus estudiantes

0%

m Totalmente de acuerdo

m De acuerdo

m Medianamente de acuerdo
m En desacuerdo

m Totalmente en desacuerdo

Muchos son los significados que se le atribuyen a las estrategias de aprendizaje pero
su fin dltimo es muy especifico en cuanto a que posibilitan que los estudiantes
aprendan a aprender y que ellos mismos autorregulen su aprendizaje por lo que la
mediacion o acompafamiento del proceso de aprendizaje de los estudiantes hace
referencia a la utilizacion de la aplicacion de estrategias didacticas en la practica
educativa.
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Grafica No. 4

4. Los contenidos son siempre estructurados vy
secuenciados

m Totalmente de acuerdo

m De acuerdo

m Medianamente de acuerdo
m En desacuerdo

m Totalmente en desacuerdo

Los estudiantes estan de acuerdo en su mayoria que los contenidos que imparten los
profesores son estructurados y secuenciados. Estos resultados consolidan la
importancia de la utilizacién de estrategias didacticas que posibiliten al aprendizaje
significativo.
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GraficaNo. 5

5. Los errores conceptuales de los estudiantes deben
ser corregidos por el profesor en clase

m Totalmente de acuerdo

m De acuerdo

= Medianamente de acuerdo
m En desacuerdo

m Totalmente en desacuerdo

Aprender a aprender significa la capacidad de reflexionar sobre los propios procesos
de aprendizaje y actuar en consecuencia aplicando lo aprendido a nuevos contextos
por lo que los resultados obtenidos en esta grafica son positivos en cuanto al
reconocimiento que los estudiantes realizan sobre la labor de evaluacién de sus
profesores y el proceso de retroalimentacion que se realiza en el salon de clases.
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Grafica No. 6

6. Para que los estudiantes comprendan los conceptos
cientificos, el profesor debe exponerlos en forma clara y
ordenada

m Totalmente de acuerdo

m De acuerdo

= Medianamente de acuerdo
B En desacuerdo

m Totalmente en desacuerdo

Es muy positivo que los estudiantes en su gran mayoria concuerden con la
importancia de la adecuada exposicion de los contenidos, esto debido a que el
desarrollo de los procesos metacognitivos implica la utilizacion de estrategias
didacticas que conduzcan a corregir los propios errores lo cual puede lograrse a
partir de la utilizacion de estrategias de ensefianza aprendizaje.
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Grafica No. 7

7. Los contenidos conceptuales son el aspecto mas
relevante al momento de ensefar y aprender ciencias

3%

m Totalmente de acuerdo

m De acuerdo

= Medianamente de acuerdo
B En desacuerdo

m Totalmente en desacuerdo

En este caso mas de la mitad de los estudiantes estan de acuerdo con el grado de
importancia que tienen los contenidos conceptuales lo que apunta a una disposicion
a su aprendizaje por lo que es conveniente la utilizacion de estrategias didacticas
de corte constructivista que faciliten este fin.
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Gréafica No. 8

8. Los contenidos conceptuales de la ciencia deben
seguir la estructura y légica disciplinar

m Totalmente de acuerdo

m De acuerdo

m Medianamente de acuerdo
B En desacuerdo

m Totalmente en desacuerdo

La respuesta de los estudiantes hace evidente que los profesores aun comparten
practicas educativas tradicionales, lo cual se manifiesta en esta grafica dejando
entrever el vacio de nuevas estrategias didacticas, por lo que se ve la necesidad de
que los profesores apliquen estrategias y técnicas constructivistas en el momento de
impartir los contenidos.
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Grafica No. 9

9. Una evidencia de que los estudiantes aprenden en clases
es cuando son capaces de responder acertadamente a las
interrogantes que les plantea el profesor

m Totalmente de acuerdo

m De acuerdo

m Medianamente de acuerdo
m En desacuerdo

m Totalmente en desacuerdo

Los estudiantes estan de acuerdo con la afirmacion, los que hace evidencia a un
aprendizaje memoristico, donde se le esta brindando informacién, pero no se
evidencia si se comprendio y si se generé un aprendizaje significativo, por lo que es
necesaria la aplicacion de estrategias que lo promuevan.
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Gréafica No. 10

10. Los estudiantes aventajados de la clase deben ser
premiados, mientras que los menos brillantes no deben
ser recompensados

m Totalmente de acuerdo

m De acuerdo

m Medianamente de acuerdo
m En desacuerdo

m Totalmente en desacuerdo

Afortunadamente los estudiantes muestran en su gran mayoria el descontento con
este tipo de proceder en el salon de clases ya que existen diversas estrategias
didacticas motivacionales que hoy dia deben utilizarse para promover el aprendizaje
significativo asi como para desarrollar procesos cognitivos autorregulados.
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Grafica No. 11

11. El discurso del profesor, referido a su vision de la
disciplina y contenidos que ensefia, es indispensable en
toda clase de ciencia

3% 2%

m Totalmente de acuerdo

m De acuerdo
Medianamente de acuerdo

m En desacuerdo

m Totalmente en desacuerdo

Es positivo que el estudiante valore la vision, los conocimientos y la experiencia del
docente de ahi la importancia de su profesionalizacion y actualizacion, sin embargo
no debe quedar de lado la necesidad que el estudiante tome conciencia de sus
propios procesos cognitivos de orden superior generando Sus propios
conocimientos, por lo que el docente no solo debe prepararse en los contenidos sino
en las estrategias a utilizar.
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Grafica No. 12

12. El profesor propicia el trabajo colaborativo entre los
estudiantes al interior del aula

m Totalmente de acuerdo

m De acuerdo

m Medianamente de acuerdo
m En desacuerdo

m Totalmente en desacuerdo

La mayoria de los estudiantes est4 de acuerdo con que el profesor propicia el trabajo
colaborativo en clase como estrategia de ensefianza aprendizaje, es positivo para
promover el aprendizaje significativo por lo que su utilizacién suma a la calidad
educativa, esto invita a implementar a nivel general este tipo de estrategias, los
estudiantes manifestaron estar de acuerdo con su utilizacion.

62



Gréafica No. 13

13. Un estudiante es responsable de su propio
aprendizaje, siendo el protagonista en este proceso

2% 3%

m Totalmente de acuerdo

m De acuerdo

= Medianamente de acuerdo
m En desacuerdo

m Totalmente en desacuerdo

Es interesante ver esta distribucion en funcion de las implicaciones que conlleva
reconocer la propia responsabilidad en el aprendizaje por parte de los estudiantes,
quienes en su mayoria estan de acuerdo es que son responsables de su aprendizaje
y con les papel que le corresponde, lo que representa una oportunidad para que el
profesor desarrolle y aplique estrategias didacticas que faciliten procesos reflexivos y
juicio critico.
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Gréafica No. 14

14. Para que los estudiantes aprendan es importante que
sientan que son capaces de hacerlo por si mismos

m Totalmente de acuerdo

m De acuerdo

m Medianamente de acuerdo
m En desacuerdo

m Totalmente en desacuerdo

En su mayoria los estudiantes manifiestan estar de acuerdo con la importancia de
desarrollar las competencias necesarias, por lo que el profesor debe permitir que
sea protagonista de su aprendizaje, permitiéndole desarrollar capacidades y
habilidades, por lo que es positiva la utilizaciébn de estrategias didacticas que
permitan desarrollarlas.
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Gréafica No. 15

15. Si fuese necesario en una clase, un profesor debe ser
capaz de modificar las actividades de la clase de acuerdo
alos requerimientos de sus estudiantes en ese instante

2%

m Totalmente de acuerdo

m De acuerdo

m Medianamente de acuerdo
m En desacuerdo

m Totalmente en desacuerdo

Los estudiantes estan en su mayoria de acuerdo en que el profesor debe planificar
sus actividades de acuerdo a sus requerimientos, necesidades y a su contexto,
utilizando estrategias de acuerdo a las caracteristicas de sus estudiantes, tomando
en cuenta los conocimientos previos y las experiencias, por lo que dentro debe
planificar ~ variedad de actividades asi como de estrategias de ensefanza
aprendizaje.
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CAPITULO IV
ANALISIS DE RESULTADOS

Andlisis de resultados, haciendo un contrate o cruce de datos con las respuestas de

dadas por los estudiantes y profesores.

Estudiantes

Profesores

Pregunta 1

debe
previas

las
sus

Un profesor
concepciones
estudiantes:

indagar
de

en

51% Totalmente de acuerdo
44% De acuerdo
5% Medianamente de acuerdo

Pregunta 1

Los profesores indagan en las
concepciones previas de sus
estudiantes:

67% Totalmente de acuerdo
33 % De acuerdo

La mayoria de los estudiantes como profesores opinan que se toman en cuenta
los conocimientos previos en funcion de promover el aprendizaje significativo

Estudiantes

Profesores

Pregunta 2

La metodologia de resolucién de
problemas es una estrategia potente
gue promueve el aprendizaje efectivo
en los estudiantes:

63% Totalmente de acuerdo
37% De acuerdo

Pregunta 2

La metodologia de resolucion de
problemas es una estrategia potente
que promueve el aprendizaje efectivo
en los estudiantes:

67% Totalmente de acuerdo
33 % De acuerdo

Segun los resultados obtenidos muestran que tanto profesores como estudiantes
estan de acuerdo con el beneficio que brinda la utilizacion de esta estrategia, lo
gue abre la oportunidad para promover su utilizacion.
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Estudiantes

Profesores

Pregunta 3

Un profesor debe mediar, guiar el
proceso de construccion de
conocimientos de sus estudiantes:

549% Totalmente de acuerdo
39% De acuerdo
7% Medianamente de acuerdo

Pregunta 3

Un profesor debe mediar,
proceso de construccion
conocimientos de sus estudiantes:

guiar el
de

78% Totalmente de acuerdo
22% De acuerdo

Estudiantes y profesores en su mayoria opinan que es necesario la mediacién o
acompafiamiento en el aprendizaje mediante la utilizacion de estrategias

didacticas.
Estudiantes Profesores
Pregunta 4 Pregunta 4
Los contenidos son siempre | Los contenidos deben ser siempre

estructurados y secuenciados:

37% Totalmente de acuerdo
58% De acuerdo
5% Medianamente de acuerdo

estructurados y secuenciados:

56% Totalmente de acuerdo
44% De acuerdo

Los resultados entre profesores y estudiantes son congruentes, lo que indica la
importancia de la utilizacibn de estrategias que posibiliten el aprendizaje

significativo
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Estudiantes

Profesores

Pregunta 5

Los errores conceptuales de los
estudiantes deben ser corregidos por
el profesor en clase:

51% Totalmente de acuerdo
39% De acuerdo
10% Medianamente de acuerdo

Pregunta 5

Los errores conceptuales de los
estudiantes deben ser corregidos por el
profesor en clase:

37% Totalmente de acuerdo
25% De acuerdo

25% Medianamente de acuerdo
13% En desacuerdo

Los resultados entre profesores y estudiantes no son del todo congruentes,
porgue solo aproximadamente menos de la mitad de los profesores coinciden en
corregir los errores dentro del aula y para los estudiantes es positivo que dentro
de aula el docente evalle y a la vez realice una retroalimentacion.

Estudiantes

Profesores

Pregunta 6

Para que los estudiantes comprendan
los conceptos cientificos, el profesor
debe exponerlos en forma clara y
ordenada:

47% Totalmente de acuerdo
40% De acuerdo
13% Medianamente de acuerdo

Pregunta 6

Para que los estudiantes comprendan
los conceptos cientificos, el profesor
debe exponerlos en forma clara y
ordenada:

78% Totalmente de acuerdo
22% De acuerdo

Es positivo que los estudiantes en su mayoria concuerden con los profesores
gue es necesario la adecuada exposicion de los contenidos con la utilizacion de
estrategias didacticas flexibles y congruentes con enfoque constructivista.
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Estudiantes

Profesores

Pregunta 7

Los contenidos conceptuales son el
aspecto mas relevante al momento de
ensefiar y aprender ciencias:

38% Totalmente de acuerdo
51% De acuerdo

08% Medianamente de acuerdo
03% En desacuerdo

Pregunta 7

Los contenidos conceptuales son el
aspecto mas relevante al momento de
ensefiar y aprender ciencias:

56% Totalmente de acuerdo
22% De acuerdo
22% Medianamente de acuerdo

Profesores y estudiantes en un alto porcentaje estan de acuerdo con el grado de
importancia de los contenidos conceptuales, por lo que es necesaria la utilizaciéon

de estrategias que faciliten este fin.

Estudiantes

Profesores

Pregunta 8

Los contenidos conceptuales de la
ciencia deben seguir la estructura
I6gica disciplinar:

47% Totalmente de acuerdo
45% De acuerdo
08% Medianamente de acuerdo

Pregunta 8

Los contenidos conceptuales de la
ciencia deben seguir la estructura logica
disciplinar:

67% Totalmente de acuerdo
22% De acuerdo
11% Medianamente de acuerdo

Las respuestas de profesores y estudiantes evidencian que en la Sede de
Chiquimulilla aun se comparten algunas practicas educativas de tendencia
tradicional. Por lo que es necesaria la utilizacion de nuevas estrategias

didacticas.
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Estudiantes

Profesores

Pregunta 9

Una evidencia de que los estudiantes
aprenden en clases es cuando son
capaces de responder acertadamente
a las interrogantes que les plantea el
profesor:

59% Totalmente de acuerdo
34% De acuerdo
07% Medianamente de acuerdo

Pregunta 9

Una evidencia de que los estudiantes
aprenden en clases es cuando son
capaces de responder acertadamente a
las interrogantes que les plantea el
profesor:

56% Totalmente de acuerdo
44% De acuerdo

Es evidente que tanto profesores como estudiantes estan de acuerdo con esta
misma afirmacion, lo que hace referencia a un aprendizaje memoristico, pero que
realmente no es evidencia de un aprendizaje significativo.

Estudiantes

Profesores

Pregunta 10

Los estudiantes aventajados de la
clase deben ser premiados, mientras
gue los menos brillantes no deben ser
recompensados:

12% Totalmente de acuerdo
12% De acuerdo

33% Medianamente de acuerdo
35% En desacuerdo

8% Totalmente en desacuerdo

Pregunta 10

Los estudiantes aventajados de la clase
deben ser premiados, mientras que los
menos  brillantes no deben ser
recompensados:

22% De acuerdo
45% Medianamente de acuerdo
33% En desacuerdo

Los estudiantes muestran su descontento por este tipo de préactica y los
profesores en su mayoria estan medianamente de acuerdo, porque para ello
existen estrategias didacticas motivacionales para promover el aprendizaje

significativo.
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Estudiantes

Profesores

Pregunta 11

El discurso del profesor, referido a su
visién de la disciplina y contenidos que
ensefia, es indispensable en toda
clase de ciencias:

46% Totalmente de acuerdo
49% De acuerdo

3% Medianamente de acuerdo
2% En desacuerdo

Pregunta 11

El discurso del profesor, referido a su
vision de la disciplina y contenidos que
ensefia, es indispensable en toda clase
de ciencias:

22% Totalmente de acuerdo
45% De acuerdo

22% Medianamente de acuerdo
11% En desacuerdo

Los profesores estan de acuerdo en que el discurso y los contenidos que imparte
son indispensables y los estudiantes valoran la preparaciéon de los profesores y
su experiencia en lo que ensefia, de ahi su importancia en la actualizacion.

Estudiantes

Profesores

Pregunta 12

El profesor debe propiciar el trabajo
colaborativo entre los estudiantes al
interior del aula:

47% Totalmente de acuerdo
45% De acuerdo
8% Medianamente de acuerdo

Pregunta 12

El profesor debe propiciar el trabajo
colaborativo entre los estudiantes al
interior del aula:

56% Totalmente de acuerdo
33% De acuerdo
11% Medianamente de acuerdo

Los profesores y estudiantes estan de acuerdo con la utilizacion del trabajo
colaborativo dentro del aula para promover un aprendizaje significativo.
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Estudiantes

Profesores

Pregunta 13

Un estudiante es responsable de su
propio aprendizaje siendo el
protagonista en este proceso:

67% Totalmente de acuerdo
18% De acuerdo

10% Medianamente de acuerdo
2% En desacuerdo

3% Totalmente en desacuerdo

Pregunta 13

Un estudiante es responsable de su
propio aprendizaje siendo el
protagonista en este proceso:

45% Totalmente de acuerdo
33% De acuerdo

11% Medianamente de acuerdo
11% En desacuerdo

Los profesores y estudiantes estan de acuerdo en la responsabilidad que tiene el
estudiante en el aprendizaje, por lo que el profesor debe utilizar estrategias que

faciliten los procesos
aprender.

reflexivos y de juicio critico, capaces de aprender a

Estudiantes

Profesores

Pregunta 14

Para que los estudiantes aprendan es
importante que sientan que son
capaces de hacerlo por si mismos:

71% Totalmente de acuerdo
29% De acuerdo

Pregunta 14

Para que los estudiantes aprendan es
importante que sientan que son capaces
de hacerlo por si mismos:

67% Totalmente de acuerdo
22% De acuerdo
11% Medianamente de acuerdo

Los Profesores y estudiantes estan de acuerdo en que es necesario el desarrollar
las competencias, por lo que es necesaria la utilizacion de estrategias didacticas
gue también promuevan el desarrollo capacidades y habilidades.
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Estudiantes

Docentes

Pregunta 15

Si fuese necesario en una clase de
ciencias, un profesor debe ser capaz de
modificar las actividades de la clase de
acuerdo a los requerimientos de sus
estudiantes en ese instante:

59% Totalmente de acuerdo
39% De acuerdo
2% Medianamente de acuerdo

Pregunta 15

Si fuese necesario en una clase de
ciencias, un profesor debe ser capaz de
modificar las actividades de la clase de
acuerdo a los requerimientos de sus
estudiantes en ese instante:

22% Totalmente de acuerdo
56% De acuerdo
22% Medianamente de acuerdo

Tanto profesores como estudiantes han manifestado estar de acuerdo con la
posible adecuacion de actividades segun los requerimientos de los estudiantes,
comprometiendo a los estudiantes a tomar en consideracion las caracteristicas

individuales y grupales.
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CONCLUSIONES

1. Para verificar la aplicacion del modelo constructivista se indag6 en los
profesores de la carrera de Profesorado de Ensefianza Media en
Pedagogia y Administracién Educativa de la Sede de Chiquimulilla de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, las estrategias conocidas y aplicadas en el proceso de
ensefianza aprendizaje y se hizo notorio el interés mostrado en conocer
los resultados y la necesidad de aplicar nuevas estrategias.

2. Las estrategias y técnicas didacticas constructivistas mas utilizadas por
los profesores que imparten clases en la carrera de Profesorado de
Ensefianza Media en Pedagogia y Administracion Educativa en la Sede
de Chiquimulilla de la Facultad de Humanidades son: aprendizaje
cooperativo, mediacion pedagdgica y motivacion.

3. Puede decirse que de acuerdo con los resultados obtenidos en el
cuestionario aplicado a profesores y alumnos de la Sede de
Chiquimulilla, se encontr6 esa buena disposicion para la aplicacién de
ciertas técnicas didacticas como: técnicas grupales como mesa
redonda, foro, simposio y las individuales como mapas metales,
conceptuales, entre otras, que promueven el aprendizaje significativo
sin embargo, se aplican de manera inconsistente y dejan de lado la
evaluacion del aprendizaje asi como la aplicacién de una metodologia
especifica como puede ser la de aprendizaje basado en problemas.
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RECOMENDACIONES

A la Coordinacion de la Sede de Chiquimulilla

Es conveniente promover la reflexion al interior del grupo de profesores sobre la
importancia de realizar una revisibn de las metodologias didacticas que en la
actualidad estan indicadas para promover el aprendizaje significativo asi como
procesos metacognitivos de nivel superior como aprender a aprender.

Abrir espacios de trabajo colaborativo para compartir a nivel del grupo de profesores
las lecciones aprendidas en la aplicacion de estrategias didacticas como aprendizaje
basado en problemas.

Realizar procesos de revision de la planificacion de curso con el propdésito de integrar
un sistema de evaluacion mas congruente con las nuevas tendencias educativas y
de esta forma favorecer el desarrollo de habilidades y competencias profesionales.

A los profesores de Sede Chiquimulilla

Con base en los resultados obtenidos se estima conveniente la aplicacion de mas y
mejores estrategias didacticas para promover el aprendizaje significativo en los
estudiantes.

Se sugiere disminuir la utilizacion  exclusiva de técnicas didacticas que
corresponden al modelo educativo de corte tradicional que promueve principalmente
el aprendizaje memoristico por considerarlo extremadamente reduccionista del papel
gue el estudiante debe jugar en su proceso de aprendizaje.
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ANEXO 1

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
ESCUELA DE POSGRADO

Asignatura que imparte:

Sus respuestas solo seran utilizadas en forma confidencial y anénima. Procure no dejar respuestas en
blanco.

INSTRUCCIONES

Estimado (a) Profesor: El siguiente cuestionario tiene como propdsito dimensionar las concepciones
gue tienen los profesores con respecto al modelo constructivista En este contexto ademas, se busca
identificar acciones que el profesor podria realizar en clases y que fomentan el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

Debe contestar a cada afirmacién segun el grado de acuerdo o desacuerdo, marcando con una X la
alternativa elegida. No existen respuestas correctas o incorrectas, recuerde ser sincero/a al contestar.

Ne Afirmaciones Totalmente De Medianamente | En Totalmente
de acuerdo acuerdo de acuerdo desacuerdo | en
desacuerdo
1 Un profesor debe indagar en las concepciones previas de sus
estudiantes
2 La metodologia de resolucion de problemas es una estrategia
potente que promueve el aprendizaje efectivo en los
estudiantes
3 Un profesor debe mediar, guiar el proceso de construccion de
conocimiento de sus estudiantes
4 Los contenidos deben ser siempre estructurados y secuenciados
5 Los errores conceptuales de los estudiantes deben ser
corregidos por el profesor en clases
6 Para que los estudiantes comprendan los conceptos cientificos,
el profesor debe exponerlos en forma claray ordenada
7 Los contenidos conceptuales son el aspecto mas relevante al
momento de ensefiar y aprender ciencias
8 Los contenidos conceptuales de la ciencia deben seguir la
estructuray logica disciplinar
9 Una evidencia de que los estudiantes aprenden en clases es

cuando son capaces de responder acertadamente a las
interrogantes que les plantea el profesor




10 Los alumnos aventajados de la clase deben ser premiados,
mientras que los menos brillantes no deben ser recompensados

11 El discurso del profesor, referido a su vision de la disciplinay
contenidos que ensefia, es indispensable en toda clase de
ciencia

12 El profesor debe propiciar el trabajo colaborativo entre los
estudiantes al interior del aula

13 Un estudiante es responsable de su propio aprendizaje, siendo
el protagonista en este proceso

14 Para que los estudiantes aprendan es importante que sientan
que son capaces de hacerlo por si mismos

15 Si fuese necesario en una clase de ciencias, un profesor debe ser

capaz de modificar las actividades de la clase de acuerdo a los
requerimientos de sus estudiantes en ese instante




ANEXO 2

FACULTAD DE HUMANIDADES
ESCUELA DE POSGRADO

INSTRUCCIONES
Estudiantes

A continuacion se presentan una serie de afirmaciones relacionadas a las acciones
del profesor en el saldon de clases. Debe contestar a cada afirmacion segun la
frecuencia de ejecucion de la accidén, marcando con una X la alternativa elegida. No
existen respuestas correctas o incorrectas, recuerde ser sincero/a al contestar.

N°O | Afirmaciones Totalmente | De Medianamente | En Totalmente
de acuerdo acuerdo | de acuerdo desacuerdo En
desacuerdo
1 Los profesores indagan en las concepciones previas de los
estudiantes
2 La metodologia de resolucion de problemas es una

estrategia potente que promueve el aprendizaje efectivo en
los estudiantes

3 Los profesores guian el proceso de construccion de
conocimiento de los estudiantes

4 Los contenidos son siempre estructurados y secuenciados

5 Los errores conceptuales de los estudiantes Son corregidos
por los profesores en clases

6 Para que los estudiantes comprendan los conceptos
cientificos, los profesores exponen s en forma claray
ordenada

7 Los contenidos conceptuales son el aspecto mas relevante
al momento de ensefiar y aprender ciencias

8 Los contenidos conceptuales de la ciencia

deben seguir la estructuray l6gica disciplinar

9 Una evidencia de que los estudiantes aprenden en clases es
cuando son capaces de responder acertadamente a las
interrogantes que les plantea el profesor

10 Los estudiantes aventajados de la clase son premiados,
mientras que los menos brillantes no son recompensados




11 El discurso del profesor, referido a su vision de la disciplina y
contenidos que ensefia, es indispensable en toda clase de
ciencia

12 El profesor propicia el trabajo colaborativo entre los
estudiantes al interior del aula

13 Los estudiantes son responsables de su propio aprendizaje,
siendo el protagonista en este proceso

14 Para que los estudiantes aprendan es importante que
sientan que son capaces de hacerlo por si mismos

15 Si fuese necesario en una clase de ciencias, un profesor

debe ser capaz de modificar las actividades de la clase de
acuerdo a los requerimientos de sus estudiantes en ese
instante







