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Resumen

El estudio trata sobre la evaluacion auténtica como estrategia para la evaluacion de
competencias en la educacion superior, para llevarlo a cabo se trabajé con una
muestra representativa de estudiantes de las distintas carreras que se imparten en la
sede de FAHUSAC Antigua Guatemala, también se involucré a los docentes que
laboran en dicha institucion, se utiliz6 el método mixto de investigacion, con un
disefio de ejecucion concurrente, las técnicas utilizadas para recopilar informacion
fueron la encuesta, la entrevista y la observacion participante, recursos
indispensables en la ejecucion de la triangulacion de instrumentos para lograr la
argumentacion en la presentacion de resultados. La evaluacién auténtica es una
practica antagénica al modelo tradicional de evaluacion que a bordeado el proceso
ensefianza-aprendizaje, porque establece alternativas para determinar el desempefio
del estudiante en el logro de las competencias, también crea un clima participativo y
dialdgico en la evaluacion. Esta modalidad evaluativa enfoca su accion al
aprendizaje, porque le permite al estudiante monitorear su propio proceso, también
le ayuda a adquirir destrezas mas complejas de pensamiento lo cual no es posible
evidenciar mediante la resolucién de una prueba objetiva. Trabajar un curriculo
basado en competencias implica desarrollar en el estudiante ciertas habilidades
profesionales, por lo tanto, se necesita de una evaluacién que permita evidenciar la
posesion de capacidades que conduzcan al estudiante a la aplicacion de los
conocimientos y por ende adquirir un aprendizaje significativo.

Palabras clave: Evaluacion auténtica, evaluacién alternativa, estrategia evaluativa,
autoevaluacion, coevaluacion, competencias y aprendizaje significativo.



Introduccioén

La evaluacion educativa es un recurso adherido al desarrollo del proceso educativo,
no se puede ensefar, sin considerar aquellos recursos y técnicas que se utilizaran
para conocer el grado en el cual los estudiantes adquieren los aprendizajes, asi
mismo, permite identificar las mejoras que son necesarias llevar a cabo para poder
elevar la calidad de los procedimientos empleados en la conduccion de la labor
docente; segun Santos (2002) la evaluacién puede utilizarse como “un instrumento
de mejora y no s6lo como un ejercicio de mediciéon de logro” (p. 7), también
contribuye a conocer el progreso del aprendiente, y proporciona las orientaciones
necesarias para que el estudiante pueda lograr las competencias que se pretenden
alcanzar, como parte de un periodo de adquisicion de conocimientos.

La educacion tradicional desarrolla un modelo educativo de corte vertical; en esta
linea el alumno adopta un papel pasivo en su formacion, mientras que el docente es
el centro de la actividad del proceso ensefianza-aprendizaje; se utiliza como
mecanismo de verificacion del aprendizaje el enfoque cuantitativo de la evaluacion,
en el cual, la evaluacion se considera como una accidén que se ejecuta al finalizar un
proceso, cuyo fin es establecer criterios para la certificacion, pero sin fomentar la
participacion del estudiante en dicho proceso.

La educacion superior se encuentra inmersa en el modelo educativo basado en
competencias; lo que implica abordar la conducciéon de la ensefianza de manera
distinta a la tradicional, ahora tiene preponderancia la actividad del alumno, es decir,
se convierte en protagonista de su aprendizaje; participa activamente en la
construccion de su conocimiento, y el docente se visualiza como guia de las
diferentes situaciones que provocan el aprendizaje.

El aprendizaje basado en competencias, consiste en desarrollar competencias
genéricas y especificas, para formar personas con capacidad de aplicar los
conocimientos en diversas situaciones; integrando valores y actitudes en el actuar
para poder generar soluciones a la diversa problematica planteada en el ambito
personal y profesional (Villa, A.y Villa, O. 2007).

La formacién en competencias implica la modificacién de las diversas formas de
evaluacion del conocimiento, no se pude educar en competencias y continuar
aplicando las mismas formas de evaluar caracteristicas de la educacion tradicional;
es aqui, donde cobra importancia el enfoque auténtico de evaluacion, el cual en su
estructura cobija una serie de estrategias de evaluacion alternativa las que permiten
conocer el progreso del estudiante mediante la ejecucion de tareas significativas.

En la estructura del enfoque cualitativo segun Callison (2002), citado por Diaz (2008)
“se llama evaluacion auténtica o real, al proceso evaluativo que incluye multiples
formas de medicion del desempefio de los estudiantes” (p. 52) esta propuesta de



evaluacion desempefia un papel importante en la ensefianza enfocada al desarrollo
de competencias, porque le permite al estudiante involucrarse de manera directa en
la ejecucion de actividades, las que ademas de determinar el aprendizaje alcanzado
lo conducen a la adquisicién de destrezas cognitivas.

Como consecuencia de lo descrito anteriormente se hace necesario realizar un
estudio para conocer la injerencia que ha tenido este modelo de evaluacion en la
educacion superior brindada en la Facultad de Humanidades, pues actualmente se
estda implementando el enfoque curricular fundado en competencias, para ello es
necesario responder la siguiente pregunta: ¢Cuales son los beneficios que se
obtienen al aplicar la evaluacion auténtica como estrategia para evaluar el
aprendizaje basado en competencias en la sede de FAHUSAC Antigua Guatemala?
para responder a dicha interrogante es indispensable realizar una exploracion
profunda de las diferentes formas de evaluacion auténtica que los docentes han
implementado en su practica; esto requiere la identificacion y descripcion de cada
una de ellas, asi como, el reconocimiento de las diferentes destrezas que fomenta
este tipo de evaluacion, y la determinacion de los vinculos que atan la evaluacion
auténtica al desarrollo de competencias.

La investigacion se realiz6 mediante el método mixto, bajo el disefio de ejecucién
concurrente, para ello se tom6 como contexto de investigacion la sede de la
Facultad de Humanidades de Antigua Guatemala de la Universidad de San Carlos;
en dicha institucion se imparten tres profesorados y una licenciatura, para efectos del
estudio se utilizd6 como unidad de analisis una muestra representativa de los
estudiantes y a los nueve docentes que alli laboran.

Para recopilar la informacién se utilizd6 la encuesta, la cual se aplico a los
estudiantes, también se realizaron entrevistas a docentes, asi como, la observacion
participante de clases para conocer aspectos pedagdgicos, y de evaluacién que se
desarrollan durante el proceso educativo, procedimientos importantes para conocer
con mas amplitud las variables investigadas.

La tesis esta estructurada de la siguiente manera: el capitulo | plantea aspectos
relacionados a las generalidades de la investigacion, en él se hace el planteamiento
del problema, también se explica el por qué del estudio realizado, se presentan los
objetivos y aspectos vinculados a la metodologia utilizada para el desarrollo de la
investigacion. El capitulo Il contiene la fundamentacion tedrica del tema investigado,
aspecto importante para lograr un basamento solido que garantice la cientificidad
del trabajo presentado.

Un aspecto relevante en la investigacion es la presentacion de los resultados
obtenidos, de esto trata el capitulo Ill, alli se detallan los hallazgos encontrados; para
la visualizacion de estos se adjuntan tablas y graficas, también se integran
fragmentos de entrevistas y algunos esquemas que permiten la comprension de la
informacion.

El capitulo 1V integra las conclusiones a las cuales se arrib6 luego de la ejecucion de
la investigacion, estas son fruto del alcance de los objetivos y permiten establecer



generalidades sobre la manifestacion del problema de investigacion. Un factor
importante lo constituye el indicar recomendaciones que redunden en beneficio de la
poblacion inmersa en el fendmeno de estudio, esto forma parte del capitulo V.

Se espera que esta investigacion contribuya a evidenciar el valor pedagogico que
posee la aplicacion del enfoque auténtico de evaluacion, el cual para su
implementacion requiere del uso de diversas alternativas, las que permiten
evidenciar la adquisicibn de destrezas necesarias para la aplicacion del
conocimiento, también establece las condicione para el desarrollo de un proceso
educativo centrado en el protagonismo del estudiantes, estas caracteristicas son
propias del aprendizaje basado en competencias. Es importante que este estudio se
convierta en referente para evidenciar los beneficios que presenta para los
estudiantes de FAHUSAC el ser participes de este modelo de evaluacion, y motive a
los docentes a enriquecer su practica con la aplicacién de estrategias de evaluacién
auténtica.



Capitulo I: Generalidades

1.1 Lineade investigacion

Evaluacién educativa.

1.2Tema

La evaluacion auténtica como estrategia para evaluar el aprendizaje basado en
competencias en la educacion superior.

1.3 Planteamiento del problema

Toda actividad que el ser humano realiza necesita ser evaluada para poder
determinar en qué medida los resultados propuestos se han alcanzado; que
valladares se encontraron en la ejecucion de los diversos procesos que se
desarrollaron para concretizar la accién propuesta. Generalmente con la informacion
recopilada en la fase de evaluacion, se procede a juzgar la efectividad de todos
aquellos procedimientos que intervinieron en la concretizacion de la actividad, esto
lleva a enunciar la calidad con la cual se alcanzaron los resultados esperados.

La educacién es una actividad que constantemente necesita hacer uso de la
evaluacion; porque en su desarrollo se hace indispensable conocer el nivel de
adquisicion de contenidos, la aplicacion de procedimientos, y el alcance de
conductas que el sujeto que se ve influenciado por la accion educativa manifiesta en
las diferentes etapas de su formacion.

La evaluacidbn entonces es un componente paralelo al proceso ensefianza-
aprendizaje; pues es realizada por los docentes constantemente para conocer el
avance de los estudiantes, sin embargo, es necesario distinguir entre medir y
evaluar; el primer término segun Coello (2007) es “un proceso de comparar para
determinar el grado o amplitud de alguna caracteristica” (p.15) entonces, esto hace
referencia a la aplicacion de un instrumento que permite recopilar informacion
necesaria para indicar en qué medida los estudiantes han logrado ciertos
aprendizajes, la comparacion se establece entre el objetivo trazado y los resultados
gue se obtienen, siendo este generalmente un dato cuantitativo.

Evaluar en materia educativa va mas alla de una simple medicion, esta accion se
convierte en un proceso comunicativo entre los diversos actores que intervienen en
el proceso educativo, consiste en socializar aquellas debilidades que intervinieron en
el bajo alcance de los objetivos; es un proceso de participacion y reflexion, en el
cual, tanto el docente como los estudiantes adquieren aprendizajes, el primero para
mejorar su practica docente en lo referente a la metodologia, actividades de
evaluacion y programacion, y los estudiantes para corregir la forma como enfocan su
proceso de aprendizaje. La evaluacién permite visualizar las diversas aristas que
rodean al proceso de ensefianza-aprendizaje, porque cuando se evalia se
consideran todos aquellos aspectos que participan en la consecuciébn de un
resultado final, el cual muchas veces tiende a sectorizar a los estudiantes.



La Reforma Educativa que se impulsé en el pais en el nivel Preprimario, primario y
basico, abre el camino para la instauracion de una cultura de evaluacion auténtica, al
asignarle a la evaluacion las caracteristicas de participativa y técnica, el primer
término involucra el protagonismo de los sujetos involucrados, y el segundo hace
referencia al uso de diversos procedimientos e instrumentos para la verificacion del
aprendizaje, lo cual es necesario para poder responder al modelo de ensefianza
basado en competencias (Ministerio de Educacion, 2006, p. 12).

La Universidad de San Carlos también ha realizado cambios en materia educativa,
los cuales se han enfocado a la readecuacion curricular; estas modificaciones van
encaminas a establecer un enfoque de formacion por competencias, el cual en su
estructura concibe de manera distinta a la tradicional los diversos componentes que
forman parte del hecho educativo. La Facultad de Humanidades ha iniciado a
desarrollar este modelo de ensefianza; el cual es un factor importante para poder
participar en procesos de acreditacion.

Al desarrollar un modelo de ensefianza basado en competencias los diferentes
elementos de la tarea educativa adquieren un enfoque distinto al tradicional, porque
aqui se pretende la participacion de los estudiantes en la construccién del
conocimiento, por lo tanto, se necesita un modelo de evaluacion que responda a las
necesidades de una ensefianza enfocada al desarrollo de habilidades y destrezas;
que permita la verificacidon de la aplicacion de los contenidos adquiridos por los
alumnos, una evaluacién propia y coherente al curriculo implementado.

Segun Sanmarti, Jorba e Ibafiez (2002) citado por Lopez (2009) la evaluacion
formadora “pretende formar al alumno en sus procesos de pensamiento y de
aprendizaje ayudandole a construir su propio sistema personal de aprendizaje” (p.
35); esta forma de evaluar va mas alla de la simple obtencion de una calificacién,
porque hace participe al estudiante del proceso de evaluacion, mediante la
coevaluacién y autoevaluacion; la realizacion de esta practica conlleva a la
implementacion de un modelo alternativo de evaluacién el cual presenta una serie de
acciones para la verificacién de los aprendizajes, y cuya caracteristica principal es
que se basa en la participacion directa del estudiante en el desarrollo del proceso.

En el enfoque de evaluacion auténtica juega un papel fundamental la funcién
formadora de la misma; pues esta tiene como objetivo llevar al autoconocimiento del
estudiante sobre su manera de aprender; pero también influye en el docente, porque
le permite aplicar las modificaciones necesarias para que se alcance los objetivos.
Esta evaluacion debe ser planificada con antelacion al proceso ensefianza-
aprendizaje, porque el alumno deben conocer las diferentes procedimientos que se
emplearan para la verificacién de los aprendizajes, aqui los errores se toman como
fuente de aprendizaje.

Las nuevas corrientes de ensefianza han modificado la forma de concebir el proceso
educativo; anteriormente éste se enfocaba en la acumulacién de informacién y
jugaba un papel importante la capacidad memoristica del estudiante, sin embargo,
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actualmente nos encontramos frente a una propuesta la cual tiene como pivote la
aplicacion de los conocimientos adquiridos a situaciones concretas, es decir un
aprendizaje con sentido.

Las tendencias actuales se enfocan a establecer un aprendizaje significativo en el
estudiante, segun Ausubel (1976) citado por Rodriguez (2004) “de todos los factores
que influyen en el aprendizaje, el mas importante consiste en lo que el alumno ya
sabe, averiglese esto y enséfiese consecuentemente” (p. 91), esto indica que ahora
el alumno toma un papel protagonico en el proceso de aprendizaje, porque el punto
de partida de la ensefianza son los conocimientos previos que los estudiantes
poseen, los cuales se convierten en los cimientos para la construccién de los nuevos
aprendizajes

Si la manera de ensefiar se ha modificado, no se puede seguir evaluando de forma
tradicional, es menester hacer las modificaciones necesarias para lograr los
resultados esperados, es aqui donde entra en juego una nueva manera de
evaluacion, la cual mas que medir se convierta en proceso de aprendizaje para los
involucrados. Es necesario adoptar un modelo evaluativo que presente diversas
actividades para poder determinar el nivel de aprendizaje en los estudiantes, pero
gue este se constituya en un recurso que permita el crecimiento del que aprende,
que le induzca a la reflexion y autocritica de propio proceso de aprendizaje.

La educacion superior es participe de una concepcién cuantitativa de la evaluacion,

y de un modelo tradicional de ensefianza en la cual los estudiantes su fin primordial
es el obtener la nota de promocién; de igual manera el docente ha centrado su labor
en la ensefianza de contenidos, revision de trabajos de investigacion y calificacion de
examenes que luego le permiten indicar una ponderacion, no se promueve la
metacognicion en el estudiante, tampoco la autoevaluacién de la labor docente, el
proceso de evaluacion se realiza por mero requisito, como parte de un proceso del
cual hay que rendir un conjunto de datos numeéricos.

El reglamento general de evaluacion y promocién del estudiante de la Universidad de
San Carlos, en el articulo 7 considera la evaluacion como una estrategia que permite
el desarrollo de ciertas habilidades y destrezas en el estudiante; asi mismo entre las
finalidades de la evaluacion propone diversas maneras de evaluar lo cual es la
esencia del enfoque alternativo de evaluacion; éste busca que el proceso de
evaluacién contribuya a la mejora de la accion educativa, mediante la toma de
decisiones que conduzcan a la efectividad del proceso educativo. También se
visualiza la evaluacion como una actividad horizontal en la cual participan todos los
involucrados, y propone una diversidad de técnicas e instrumentos a implementar
para cumplir con este cometido.

Es necesario considerar la evaluacion como una actividad participativa, en la cual el
estudiante tenga la oportunidad de aprender a aprender, conocer cuales son sus
debilidades y en base a ello construir su conocimiento, el docente debe proponer
diversas formas de evaluacion.



El docente no debe conformarse simplemente con medir el aprendizaje, sino con
aplicar adecuadamente las funciones de la evaluacién, debe construir un clima en el
cual impere la evaluacion alternativa para generar el aprendizaje autobnomo y el
aprendizaje a profundidad.

La educacion superior debe concebir una manera distinta de evaluar los logros
alcanzados por los estudiantes, segun Ahumada (2005) “ el enfoque alternativo de la
evaluacion pretende averiguar qué sabe el estudiante o qué es capaz de hacer,
utilizando diferentes estrategias Yy procedimientos evaluativos” (p.12) la evaluacion
desde ésta perspectiva toma dos rumbos distintos , el primero se enfoca al &mbito
cuantitativo, en el cual el estudiante debe obtener una nota como parte fundamental
de su formacion, pero no simplemente vasta con indicar aquello que se ha aprendido
sino lleva también inmerso un sentido de aplicabilidad de los conocimientos, no se
limita a la aplicacién Unicamente de un recurso o estrategia para evaluar, sino que
hace referencia a la aplicacion de diversas formas para la verificacion de los
aprendizajes.

La evaluacion auténtica se enfoca mas a que el estudiante demuestre aquello que
aprendid, muchas veces esto es imposible demostrarlo solo mediante un test. Este
tipo de evaluacion se fundamenta en el desempefio que el estudiante muestra
durante el desarrollo del proceso el cual le permite adquirir conocimientos
fundamentales sobre su proceso de aprendizaje Collins (1995) citado por Ahumada
(2005) indica que esta forma de evaluar se concibe como “un proceso colaborativo y
multidireccional, en el cual los alumnos se autoevallan y son evaluados por sus
pares y por el maestro y este a su vez aprende de los alumnos”. (p.12)

La educacién superior ha adoptado el modelo de formacion basado en
competencias; el cual en su desarrollo lleva inmerso la aplicacion de la forma
auténtica de evaluar; no se puede formar en competencias y evaluar de una manera
distinta a las destrezas que se pretenden desarrollar. Es necesario que tanto
docentes como estudiantes sean participes de las nuevas estrategias de evaluacion
de los aprendizajes, sin embargo, es conveniente también realizar un analisis de las
diversas dificultades que se enfrentan en la implementacion de esta manera de
evaluar.

La universidad tiene a su cargo la formacion del estudiante atendiendo a tres
dimensiones Segun Villa A. y Villa, O. (2007) “en primer lugar, como persona, en
segundo lugar como profesional que desempefiara un trabajo para el que esta siendo
preparado y, en tercer lugar, como ciudadano” (p. 19) , esto demuestra la formacion
integral que pretende un modelo educativo basado en competencias, mediante la
integracion de los diversos saberes; saber conocer que se refiere a los diversos
datos que se constituyen en aspectos importantes para la fundamentacién del
conocimiento, el saber hacer, que se interpreta como todas aquellas acciones que el
estudiante realiza para poder aplicar los conocimientos adquirido a situaciones
reales, el saber ser, se enfoca directamente a elementos afectivos, y conductuales.
La interrelacibn de estos elementos conforman una plataforma sistematica de
ensefianza aprendizaje que conduce al fomento de destrezas basicas para poder
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adquirir una formacion cimentada tanto en la teoria como en la aplicacion de la
misma, pero también la generacién de comportamientos que en su desarrollo se
evidencien la practica de valores.

Si la educacién superior se ha insertado al paradigma de formacion por
competencias, es importante también poseer una vision amplia de los diversos
aspectos que esto conlleva, para poder realmente proporcionar una educacion
efectiva, que cumpla con el cometido de formar estudiantes competentes en las
distintas facetas que implica la preparacion profesional.

Ante una nueva propuesta de ensefianza-aprendizaje debe surgir de manera
conjunta una nueva opcion para poder determinar en qué grado los estudiantes
alcanzan los aprendizajes, porque no se puede pretender abordar la ensefianza de
manera activa y asignar un rol participativo a los alumnos durante el trayecto para la
adquisicion de los conocimientos, y luego al evaluar caer en los mecanismos
utilizados por un modelo tradicional de ensefianza, el que condiciona al estudiante a
obtener un aprendizaje momentaneo y alejado de la significacion.

Se hace necesario conocer con qué recursos se cuentan para poder evaluar el
aprendizaje basado en competencias; para poder determinar la manera como estos
se articulan con los diversos procesos que interviene en el alcance de una
competencia, y poder reconocer que aspectos son necesarios considerar para su
aplicacion, y asi poder implementar de manera efectiva estos elementos. Sin
embargo, también se hace indispensable indagar sobre la aceptacion que tiene el
enfoque cualitativo de evaluacién por parte de los actores del proceso educativo,
siendo ellos quienes pueden determinar factores positivos y negativos que conlleva
la aplicacion de este modelo evaluativo; otro aspecto relevante consiste en
esclarecer la forma como la evaluacién auténtica se relaciona con el logro de las
competencias trazadas en un curso. La evaluacion ha tomado un rumbo activo y
participativo, lo que se enriquece con el uso de diversas alternativas que permiten la
evaluacion de los aprendizajes. Para poder obtener una perspectiva amplia de la
evaluacion auténtica se hace necesario responder la siguiente interrogante:

¢, Cudles son los beneficios que se obtienen al aplicar la evaluacién auténtica como
estrategia para evaluar el aprendizaje basado en competencias en la sede de
FAHUSAC Antigua Guatemala?



1.4 Justificacién

La evaluacion del aprendizaje es un elemento que constituye una parte medular de la
accion educativa, esta actividad debe responder a la diversa metodologia utilizada
para el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje. EI componente evaluativo
debe guardar relacion directa con la forma en la cual el docente desarrolla la
ensefianza, asi mismo con el tipo de aprendizaje que se pretende alcanzar con los
estudiantes.

La evaluacion en su evolucion, ha dado origen a una diversa gama de
procedimientos que contribuyen al logro de uno de los principales fines de la
evaluacion, como lo es la verificacion del aprendizaje adquirido por el estudiante; es
en ésta optica en la cual surge el enfoque alternativo de evaluacion. La investigacion
a realizar tiene sus fundamentos en esta nueva modalidad evaluativa, por lo tanto,
pretende establecer una perspectiva sobre la influencia que este tipo de evaluacion
ha tenido en la ensefianza y el aprendizaje del estudiante en la educacion superior.
También pretende conocer los diferentes procedimientos y técnicas que los docentes
implementan para cumplir con los principios que rigen la misma.

Es importante el estudio del paradigma alternativo de evaluacion, porque
actualmente la educacion en FAHUSAC se encuentra enfocada a la aplicacion de
una metodologia constructivista en el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje,
donde el estudiante adopta un rol participativo en las diversas acciones que se
realizan para la adquisicion del conocimiento. Con la ejecucion de la investigacion se
podran identificar aquellas actividades que el estudiante realiza para ser participe
de una evaluacion significativa, una evaluacion en la cual se toma en cuenta tanto el
proceso como el producto obtenido al finalizar una fase de la ensefianza.

Este estudio también proporcionara una vision sobre las limitantes y fortalezas que
los docentes universitarios han encontrado al aplicar los diversos procedimientos de
evaluacion auténtica, lo que ayudard a determinar el nivel de aceptacién de esta
forma de evidenciar el aprendizaje, asi mismo, se visualizara el nivel de aceptacion
que los estudiantes demuestran ante este tema, y como la practica de esta
modalidad evaluativa constituye un referente que contribuye a la mejora del
aprendizaje en los estudiantes de la USAC.

La Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala ha
adoptado el enfoque de formacion por competencias por el papel preponderante que
desempefia en las sociedad guatemalteca como formadora de profesionales en el
ambito educativo, asi mismo, porque el Consejo Superior Universitario en el Acta No.
22-2012, punto sexto, inciso 6.2 emitié la normativa respectiva para la aplicacién de
las competencias en las distintas unidades académicas; este enfoque pretende el
desarrollo de capacidades para que el estudiante pueda dar solucién a problemas;
para lograr tal disposicion intervienen los tres tipos de saberes: saber conocer, saber
hacer y saber ser, esta integracién es posible bajo una panoramica del aprendizaje
con sentido, el cual es posible al ejecutar tareas auténticas de aprendizaje, donde el
conocimiento adquirido no se queda solo en la teoria sino encuentra una aplicacion
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contextual o simulada para poder crear un clima apto para la construccion del
aprendizaje. Es aqui donde la evaluacion auténtica mediante el uso de
procedimientos alternativos de evaluacion encuentra su campo de accion, al
establecer un tipo de evaluacién participativa y enfocada al aprendizaje.

Por mucho tiempo el paradigma de evaluacion que ha prevalecido en la educacién es
el enfocado a la resolucién de pruebas denominadas de lapiz y papel, donde lo que
se pretende es que el estudiante llene una serie de espacios con la respuesta a un
cumulo de preguntas, pero la evaluacion auténtica surge como contraposicion a esta
manera de evaluar, porque en su ejecucion fomenta el desarrollo de diversas
destrezas cognitivas. Actualmente FAHUSAC se encuentra frente a una nueva forma
de abordar el proceso educativo, por lo tanto, es necesario conocer la vinculacion
gue existe entre los diversos elementos que influyen en esta forma de ensefanza,
donde la evaluacion constituye un aspecto de gran envergadura; lo cual ser4 materia
de andlisis en la elaboracion de este estudio.

1.5 Alcances y Limites

La investigacion se realizé en la extension de FAHUSAC, Antigua Guatemala, esta
involucré a los estudiantes de los profesorados de ensefianza media en Ciencias
Naturales Con Orientacion Ambiental, en Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana,
y Lengua y Literatura, también la Licenciatura en Pedagogia y Administracion
educativa, asi como a los docentes. EIl tema abarcO aspectos relacionados con las
actividades de evaluacién distintos a una prueba objetiva que los docentes utilizan
para evaluar el aprendizaje durante el desarrollo del proceso educativo y al finalizar
el mismo, también se identificd la pertinencia de este tipo de evaluacion al desarrollo
de una ensefianza basada en competencias. No se tom6 como parte del andlisis la
prueba objetiva. Entre las limitantes que pudieron vislumbrar estan la inasistencia de
los catedréticos el dia que se realizé la observacién, asi como la disponibilidad de
tiempo por parte del docente hacia la entrevista.

1.6 Objetivos

General

1.6.1 Demostrar el nivel de aplicacién de la evaluacion auténtica y los beneficios que
se obtienen al ser utilizada como estrategia para evaluar el aprendizaje basado en
competencias en los estudiantes de FAHUSAC, sede Antigua Guatemala.

Especificos

1.6.2 Identificar las estrategias de evaluacién auténtica utilizadas en FAHUSAC sede
Antigua Guatemala, para obtener un referente sobre la aplicacion de esta modalidad
evaluativa.

1.6.3 Evaluar los beneficios que obtiene el estudiante de FAHUSAC, sede Antigua
Guatemala con la practica de la evaluacion auténtica.
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1.6.4 Explicar la relacién entre aprendizaje basado en competencias y evaluacion
auténtica como procedimiento para evaluar el conocimiento adquirido por el
estudiante de FAHUSAC, sede Antigua Guatemala.

1.6.5 Describir las limitantes encontradas por los docentes de FAHUSAC Antigua
Guatemala al aplicar evaluacion auténtica como procedimiento para evaluar
competencias.

1.7 Metodologia

1.7.1 Disefio de investigacion

Para desarrollar la investigacion se utilizO el método mixto, el cual Segun
Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) “los métodos mixtos de investigacion son la
integracion sistematica de los métodos cuantitativos y cualitativos en un solo estudio
con el fin de obtener una “fotografia” mas completa del fenémeno” (p. 546). El
tema a investigar se enfoc6 a reconocer aquellas estrategias evaluativas utilizadas,
pero también fue indispensable conocer aquellas capacidades que se fomentan en el

estudiante, para lo cual se hizo necesario indagar a profundidad sobre este aspecto.

En lo relativo al disefio, se utilizé el tipo de ejecucién concurrente en el cual tanto el
método cuantitativo como cualitativo tienen la misma importancia y se desarrollan de
manera simultdnea; es necesario recalcar que la investigacion tuvo un alcance
exploratorio, Segun Hernandez et al., (2010) un estudio exploratorio se realiza
cuando el objetivo es examinar un tema o problema de investigacién poco estudiado,
del cual se tienen muchas dudas o no se ha abordado antes (...) o bien, si deseamos
indagar sobre temas y areas desde nuevas perspectivas (p.79).
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1.7.2 Operacionalizacién de variables

Objetivos Definicion conceptual Definicidn Instrumentos
operacional

Especificos: Evaluacion auténtica: es Estrategias de | Objetivo 1
1 Identificar las | aquella forma de evaluar evaluacién Seccion I
estrategias de | que “intenta averiguar qué utilizadas. Estrategias e
evaluacion sabe el estudiante o qué Instrumentos instrumentos de
auténtica es capaz de hacer, utilizados para gvaluacic')n
utilizadas en | utilizando diferentes evaluar. Items de
FAHUSAC sede | estrategias y Destrezas encuesta:
Antigua procedimientos adquiridas al | 4,5,6,7,
Guatemala, para | evaluativos. Se utilizar 8,11,14,15vy 16.
obtener un | fundamenta en el hecho evaluacion Entrevista:
referente  sobre | que existe un espectro auténtica. preguntas 1y 2
la aplicacion de | mucho mas amplio de Relacién entre
esta modalidad | desempefios  que el aprendizaje Objetivo 2
evaluativa. estudiante puede mostrar basado en | Estrategias e

2. Evaluar | a diferencia del competencias y | instrumentos  de
los beneficios | conocimiento limitado que evaluacion evaluacion
que obtiene el | se puede evidenciar auténtica. items de
estudiante de | mediante un examen oral encuesta:
FAHUSAC, sede | 0 escrito” (Ahumada, 9,10,12,13
Antigua 2005).
Guatemala con la Objetivo 3
practica de la | Aprendizaje basado en Seccién Il
evaluacion competencias: consiste Destrezas
auténtica. en el desarrollo de adquiridas
3. Explicar la | competencias genéricas y items de
relacion entre | especificas, con el encuesta:
aprendizaje proposito de formar a las 17
basado en | personas sobre los Entrevista:
competencias y | conocimientos cientificos y pregunta 3
evaluacion técnicos, su capacidad de
auténtica como | aplicarlos en contextos Objetivo 4
procedimiento diversos 'y complejos, Seccioén IV:
para evaluar el | integrandolos con sus evaluacion y
conocimiento propias actitudes y valores competencias.
adquirido por el | en un modo propio de items de
estudiante de | actuar desde el punto de encuesta:
FAHUSAC, sede | vista personal y item: 18
Antigua profesional. (Villa, A. y Entrevista:
Guatemala. Villa, O. 2007). preguntas 4 y 5.

Observacion
Participante:

Indicadores:
metodologia de
ensefianza y
evaluacion.
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4. Describir las
limitantes
encontradas por
los docentes de
FAHUSAC
Antigua
Guatemala al
aplicar
evaluacién
auténtica como
procedimiento
para evaluar
competencias.

1.7.3 Técnicas de recolecciéon de datos

La fase que se realiz6 bajo el paradigma cuantitativo utiliz6 como procedimiento para
la recopilacién de informacién la encuesta, esta fue aplicada a los estudiantes; segun
Garcia citado por Torres y Paz (2006) la define como “procedimientos
estandarizados de interrogacion con el fin de obtener mediciones cuantitativas de
una gran variedad de caracteristicas objetivas y subjetivas de la poblacion”(p. 4)
esto hace referencia a la actividad que se desarrollé para adquirir los datos
necesarios y poder cuantificar el fendbmeno de investigacion; para lograr tal fin se
utilizé un cuestionario, disefiado atendiendo a tres aspectos fundamentales; el
primero hizo referencia a las distintas estrategias de evaluacion utilizadas por los
docentes universitarios, el segundo se relacion6 con las destrezas adquiridas al
desarrollar estas actividades de evaluacién, y el tercer componente se enfoco a
indagar sobre la relacién entre evaluacion y fomento de competencias. En el disefio
del cuestionario se presentaron preguntas cerradas, segun Hernandez et al., (2010)
“son aquellas que contienen opciones de respuesta previamente delimitada” (p.217),
en relacion a las respuestas algunas fueron dicotdmicas y otras presentaron varias
opciones de respuesta. La principal fortaleza de la encuesta es que “permite
aplicaciones masivas, que mediante técnicas de muestreo adecuadas pueden hacer
extensivos los resultados a comunidades enteras” (Casas, Repullo y Campos, 2003,
p. 143).

También se hizo uso del Escalamiento Likert el cual consiste en un “conjunto de
items que se presentan en forma de afirmaciones para medir la reaccion del sujeto
en tres, cinco o siete categorias.” Hernandez et al., (2010, p. 245), esto permitio
conocer la actitud de los involucrados en aspectos de planificacion y evaluacion del
aprendizaje basado en competencias.

Se integro una tabla en la cual el estudiante realizé una autoevaluacion sobre el nivel
en el que habian adquirido ciertas destrezas, dicha actitud fue cuantificada tomando
como referente el Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes del MINEDUC para
los niveles de Preprimaria, Primaria y Media en el cual se establece en el articulo 19
que “cada area o subarea 0 su equivalente se considera aprobada cuando el
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estudiante obtiene como minimo (60) puntos” (Acuerdo Ministerial No. 1171, 2010)
esto se especifica en la siguiente tabla:

Escala Muy Bajo Bajo Regular Alto Muy Alto

1-2 3-4 6-7 8 9-10

Fue importante conocer la perspectiva que poseia el estudiante sobre la tematica
que fue objeto de investigacidn, pues esta se convirtié en informacién enriquecedora
al momento del andlisis de los datos recabados; por tal razén, se agregaron tres
preguntas abiertas, estas distan de las cerradas en que “no delimitan de antemano
las alternativas de respuestas, por lo cual el nimero de categorias de respuesta es
muy elevado” Hernandez et al., (2010, p. 221), las respuestas que se obtuvieron
fueron agrupadas atendiendo a una tematica comun para poder unificar la diversidad
de opciones que se generaron y asi se pudo obtener la cuantificacion respectiva.

Para el procesamiento de la informacién cuantitativa se construy6 una base de datos
en el programa Excel, en la cual se registré la informacién segun la codificacion
respectiva, esto permitié la generacién de tablas y graficas, y contribuy6 a presentar
los resultados de manera mas comprensible, también fue necesario establecer
categorias para poder codificar las preguntas abiertas de la encuesta.

En relacién a la parte cualitativa se utilizo la entrevista; Segun Ruiz (2012) “es una
técnica para obtener que un individuo transmita oralmente al entrevistador su
definicion personal de la situacién” (p. 163), una caracteristica de esta herramienta
es gue permitié conocer de manera mas directa el tema de estudio, al adentrarse en
los aspectos afectivos que rodearon la problematica a indagar, porque al establecer
un clima propicio para el didlogo entre el entrevistador y entrevistado se puedo llegar
a conocer aspectos relevantes del tema. Para efectos de la investigacion planteada
se llevd a cabo una entrevista semiestructurada, en esta modalidad de interrogatorio
“se trabaja con unos contenidos y un orden preestablecido, dejando abierta la gama
de posiciones que desee manifestar el entrevistado (Baez y Pérez, 2007 p. 97) esta
se aplico a los ocho docentes, la cual fue conformada por seis preguntas, dando
margen al enriguecimiento de la informacién para ampliar la tematica segun el
entrevistado lo considerod pertinente.

Se utilizé la observacion participante, segin Dewalt (2002) citado por Kawulich
(2005), este tipo de observacién “es el proceso que faculta a los investigadores a
aprender acerca de las actividades de las personas en estudio en el escenario
natural a través de las observacion y participando en sus actividades”.( p. 43).

Segun Gold (1958) citado por kawulich (2005) las distintas funciones que un
observador puede desempeiiar son las siguientes:
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a) Participante completo: el investigador es un miembro del grupo que esta
siendo estudiado, pero oculta su identidad para no influir en el comportamiento
de los involucrados.

b) Participante como observador: el investigador es un miembro del grupo
estudiado y los sujetos de investigacion son conscientes de tal actividad. su
actitud se enfoca méas en observar que en participar de las actividades.

c) Observador como participante: el investigador participa de las actividades
grupales, los sujetos de investigacion son conscientes que son observados;
aqui el investigador no pertenece al grupo, pero participa en las acciones para
recoger los datos de manera mas directa.

d) Observador completo: el investigador permanece completamente oculto
mientras realiza la observacion, los involucrados no estan enterados que son
objeto de investigacion.

Para realizar la observacion se adopto el papel de observador participante, pues se
solicité a la coordinadora de la extensién la autorizacidon respectiva para poder
ejecutar las observaciones y los docentes y estudiantes estuvieron conscientes que
se estaba realizando la investigacion, porque el investigador establecié contacto al
momento que se aplicé la encuesta y se entrevistd a los catedraticos.

Para la ejecucion de la observacion se diseiid una guia, la cual en su contenido
reunié los topicos que se desearon observar, pero estos a su vez se concretizaron
en indicadores los cuales especificaron de manera precisa los hechos a los cuales el
observador presté atencion.

Se realizaron dos visitas al campo para practicar observaciones de clases,
atendiendo a los siguientes aspectos: metodologia en el desarrollo de la clase y
actividades evaluativas, se observo una clase correspondiente a cada uno de los
docentes que fueron entrevistados; para ello se disefid la guia respectiva y se utilizo
como recurso para el registro de datos el diario de campo.

Los datos recopilados con la observacién se registraron en un diario de campo y
luego se hizo la transcripcion a un documento de Word, asi mismo, las entrevistas
fueron grabadas en formato mp3 y luego se hizo la transcripcién de las mismas a
documento de Word, para ello se utilizé el programa Scribe.
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La presentacion de resultados en la parte cualitativa se hizo mediante el modo
ilustrativo, segun Demaziére y Dubar (1997) citado por Kornblit (2007) “en este caso,
las citas son usadas como ejemplos de una descripcion o de una conclusion del
investigador, que incorpora los datos textuales a modo de evidencia de lo que afirma
(p.11), se incluyeron fragmentos de las entrevistas realizadas a los docentes; para
ello se identificé la informacion proporcionada por cada uno segun el siguiente orden:

Identificacion Area
Docente 1 Lengua y Literatura
Docente 2 Ciencias Sociales
Docente 3 Ciencias Naturales y Lengua y Literatura
Docente 4 Ciencias Naturales y Licenciatura
Docente 5 Ciencias Sociales y Licenciatura
Docente 6 Ciencias Naturales
Docente 7 Licenciatura y Ciencias Naturales

También se incluyeron opiniones que los estudiantes externaron en las preguntas
abiertas de la encuesta, aqui se identifico la carrera que cursa el autor de dicha
informacion.

Identificacion Carrera

Estudiante 1 Profesorado en Lengua y Literatura.

Estudiante 2 Profesorado en Ciencias Naturales con orientacién
Ambiental I(cohorte 2014)

Estudiante 3 Profesorado en Ciencias Naturales con orientacién
Ambiental 1l (cohorte 2012)

Estudiante 4 Profesorado en Ciencias Sociales y Formacién
Ciudadana.

Estudiante 5 Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

1.7.4 Unidades de analisis

Para poder llevar a cabo la recopilacién de la informacion se procedio a definir las
unidades de analisis, estas fueron: estudiantes de FAHUSAC, Antigua Guatemala y
docentes, etapa fundamental que contribuy6 a definir la muestra correspondiente; la
cual segun Fuentelsaz (2004) “es un subgrupo de la poblacién. Para que se puedan
generalizar a la poblacion los resultados obtenidos en la muestra, esta ha de ser
representativa de la poblacion” (p.5). Se tom6 una muestra probabilistica, cuya
caracteristica fue que todos los sujetos involucrados tuvieron opcion de ser
seleccionados como parte del estudio; otros factores importares a considerar en la
toma de la muestra fueron los costos, que implicaron para el investigador la
reproduccion del cuestionario y la asistencia de los estudiantes el dia de la
aplicacion del instrumento.
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1.7.5 Poblacion y muestra
El universo fue integrado de la siguiente manera:

CARRERA CANTIDAD DE
No. ESTUDIANTES
Profesorado en Ciencias Naturales Con
1. | Orientacibn Ambiental | 53
2. | Profesorado en Ciencias Naturales I
(especializacion) 60
3. | Profesorado en Ciencias Sociales y Formacion
Ciudadana 65
4. | Profesorado en Lengua y Literatura 30
5. | Licenciatura en Pedagogia y Admén. Educativa
20
Total 228

Para determinar la muestra se utilizé

tomada segun las siguientes caracteristicas:

Nivel de confianza 95%
Intervalo de confianza 5%
Poblacion 228

Tamafo de muestra 144.

la calculadora de muestra Raosoft esta fue

Para poder obtener una panoramica del fenbmeno a estudiar por cada carrera, se
distribuy6 la muestra de manera proporcional a la cantidad de estudiantes de cada
una, lo cual ayud6 a poder analizar los resultados que se obtuvieron de manera

particular.
No. CARRERA MUESTRA
Profesorado en Ciencias Naturales Con
1. | Orientacion Ambiental | 33
2. | Profesorado en Ciencias Naturales I
(especializacion) 38
3. | Profesorado en Ciencias Sociales y Formacion
Ciudadana 41
4. | Profesorado en Lengua y Literatura
19
5. | Licenciatura en Pedagogia y Admon. Educativa 13
Total 144
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1.7.6 Procedimiento

Para poder ejecutar el estudio se realizaron una serie de acciones que permitieron
llevar a cabo la investigacion de manera sistemética, lo cual fue fundamental para
poder adquirir la informacion y establecer una secuencia en las actividades
desarrolladas,

a)

Se disefi0 la encuesta para estudiantes cuya estructura estuvo formada por
cuatro secciones: Demogréficas, estrategias e instrumentos de evaluacion,
destrezas adquiridas y evaluacion y competencias.

Se disefid la entrevista semiestructurada para docentes, cuyo cuestionario se
conformo por seis preguntas.

Se disefid el guidon de la observacion participante.

Se presentaron los instrumentos a la docente del curso para su revision y
aprobacion.

Se realizé la validacién de la encuesta con el grupo de estudiante de maestria.
Se realizaron las modificaciones necesarias al instrumento como producto de
la validacion.

Se solicité autorizacion a la coordinadora de la FAHUSAC Antigua Guatemala
para la aplicacion de los instrumentos.

Se aplico la encuesta a 144 estudiantes y se entrevistd a seis docentes el
04/10/2014.

Se observaron seis clases, una por cada docente entrevistado el dia
11/10/2014.
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Capitulo II: Fundamentacion Teoérica

2.1 Enfoques de evaluacion

El término enfoque hace referencia a la manera como se concibe una situacion; se
relaciona con un conjunto de teoria respecto a un tema especifico, que luego de
constituirse como conocimiento presenta una postura sobre un tépico, en lo relativo a
la temética a abordar se dan a conocer las dos concepciones bajo las cuales se ha
estudiado el proceso de evaluacion, las cuales presentan su propia caracterizacion y
encierran una perspectiva propia de concebir el proceso evaluativo.

2.1.1 Enfoque Cuantitativo

El enfoque cuantitativo de la evaluacion generalmente ha imperado en la cultura
educativa, por mucho tiempo se ha relacionado el término evaluacion como sinénimo
de medicion, se le atribuye a la evaluacion la funcién de recopilacion de un conjunto
de datos numéricos, los cuales son la base para indicar si el estudiante ha aprobado
una asignatura o es certificado hacia el grado superior, segun Peralta (2008) indica:

La evaluacion desde un paradigma cuantitativo domina la escena
escolar dejando al estudiante al margen, aun cuando él debiera ser el
centro de la misma. Examenes memoristicos que se postulan objetivos,
juicios de valor cuantitativos que por numéricos reclaman validez,
profesores rigidos que utilizan la evaluacién como objeto de poder, han
dejado huella en los estudiantes y una cultura de la evaluacion por la
evaluacion, como si esta sirviera a sus propios fines. (parr. 4).

Se puede notar que el modelo cuantitativo se centra directamente en el contenido de
la materia como medio para la obtencién de un dato numérico, porque su proposito
fundamental es determinar de manera sumativa el nivel de aprendizaje obtenido por
los estudiantes. Aqui el docente le presta capital importancia a la funcidbn sumativa
de la evaluacién; el camulo de acciones que el alumno realiza para lograr una
ponderacion solo constituye medios para obtener un resultado muchas veces
desalentador para €él. Una caracteristica fundamental de este tipo de evaluacion es
el uso de pruebas generalmente de orden memoristico.

Segun Herndndez y Moreno (2007) la evaluacién educativa histéricamente se ha
cobijado bajo el enfoque cuantitativo, este paradigma se centra Unicamente en
aguellos aspectos que tienden a la asignacion de una calificacién; también se
relacionan directamente con el alcance de los contenidos de manera especifica, en
este aspecto lo que interesa es el resultado final de la accién; no se toma en cuenta
aguellos aspectos que han influido en el desarrollo del proceso para la consecucion
de los fines . Aqui los aspectos explicativos que rodean el proceso de evaluaciéon no
son considerados como aspectos relevantes en la ponderacion, lo que cobra
importancia es la aplicacion de un prueba que arroje un dato numérico, el cual se
toma como indicador de lo aprendido por el estudiante en un proceso de
ensefianza.
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Segun Morales (2001) “la metodologia cuantitativa presenta mayor interés por su
trabajo de deteccion y diagnéstico de los problemas de la evaluacién, que por las
soluciones que aporta” (p. 181), es decir, se enfoca a lograr un producto que indica
de manera cuantificable los resultados esperados, y luego enuncia los problemas
detectados mediante el analisis de los datos, pero sin prestarle atencién a los
factores que propician esos conflictos, no se presta atencién a las situaciones que
rodean el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se puede evidenciar que la evaluacion considerada desde la Optica cuantitativa
concibe este proceso como una actividad inclinada a la medicion; es decir, se reduce
a la obtencién de datos, que al ser analizados se interpretan como producto de una
actividad cuyo propésito fundamental lo constituye la acumulacion de punteos que
han sido producto de acciones centradas en un proceso de aprendizaje; cuya meta
es la transmision de conocimientos en un modelo tradicional de ensefianza, donde lo
importante es acumular gran cantidad de informacién, la cual debe ser replicada en
las pruebas para poder obtener un nota que indique la certificacién de una asignatura
y/o el grado.

El enfoque cuantitativo conlleva el desarrollo de un modelo evaluativo tradicional, en
este cobra importancia la aplicacién de pruebas objetivas como Unicos recursos a ser
empleados como procedimientos de evaluacién, se desarrolla un esquema
evaluativo unilateral y vertical; se enfoca a medir la memoria del estudiante para
determinar la cantidad de conocimiento adquirido durante un periodo de ensefianza.
El aprendizaje se refleja mediante una cantidad, la cual es fruto de un proceso
desarrollado bajo la conduccion directa del docente, quien propone todas las
acciones de evaluacion; el estudiante las ejecuta para obtener cierta ponderacion la
cual es tabulada para luego indicar una ponderacion final que muchas veces segun
Condemarin y Medina (2000) “tienden a comparar los resultados de los estudiantes,
distribuyéndolos en una escala de buenos, regulares y malos” (p.22), es la
evaluacidon entonces un instrumento utilizado para sectorizar a los sujetos que
participan en un proceso de ensefianza-aprendizaje.

Una evaluacion como mecanismo encaminado a la clasificacion de estudiantes, se
identifica porque su fin primordial es la asignacion de calificaciones; lo cual permite
demostrar que se han alcanzado los resultados previstos, el docente imparte una
serie de contenidos los que posteriormente evalGa para determinar la manera en la
cual los estudiantes han aprendido. Aqui lo que tienen mucha importancia es el
contenido de ensefianza, es decir, que tan fiel sea reproducido este en la resolucion
de una prueba que presenta una serie de items con los cuales se pretende exploran
los avances adquiridos.

En una evaluacién tradicional, los sujetos involucrados no tienen participacion directa
en el proceso, sélo se adaptan a las normas impuestas por el evaluador, por lo tanto,
el estudiante no puede reconocer aquellos factores que le han impedido alcanzar
resultados satisfactorios en su proceso. En la evaluacion tradicional se evalla
generalmente al finalizar el proceso, no genera actividades de aprendizaje tanto para
el estudiante como para el docente; no influye en la construccion de conocimiento
significativo (Condemarin y Medina, 2000).
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El enfoque cuantitativo de la evaluacion no toma en cuenta aquellas acciones que se
ejecutan para llegar a obtener una calificacién, porque la nota que se obtiene se
convierte en un fin en si misma, segun Medida (2002) citado por Arreola (2012)
indica:

Los modelos cuantitativos se centran, basicamente, en la evaluacion de
logros de los objetivos, desde una concepcion un poco empobrecida de
la evaluacion, que soOlo esta interesada en los rendimientos
académicos, con poca atencion en los procesos para llegar a ello (p.
169).

Se evidencia que una evaluacion cuantitativa, va encamina a la valoracion de
resultados en torno a los objetivos establecidos, donde lo que resalta es la adquisicion
de una nota, como fruto de una medicion, la cual se centra en el contenido de una
materia especifica para determinar el logro de los resultados planteados. Sin
embargo, esto constituye una vision muy superficial de la evaluacion, porque no
permite apreciar todas aquellas acciones que el estudiante ha realizado para alcanzar
los fines. La evaluacion debe ser una accién que valore tanto el producto obtenido
como las diferentes acciones que los estudiantes realizan para llegar a tal
rendimiento; debe ser una fuente que provoque reflexién en los involucrados, sobre
todos los aspectos que se integran en la obtencion de una calificacion, va mas alla de
la adquisicion de una ponderacibn que muchas veces no es proporcional a los
conocimientos adquiridos por los involucrados.

2.1.2 Enfoque cualitativo

Chahuan (2009) indica que el abordar la evaluacién desde el punto de vista
cualitativo implica concebir la evaluacion como una actividad constante, implicita
durante todo el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje. Esta no puede
limitarse unicamente al final de la accién educadora. Aqui se concibe esta tarea como
una actividad que permite la gestién del conocimiento por parte del estudiante, una
caracteristica es la participacion de los involucrados.

En la evaluacién cualitativa se considera todos los aspectos que rodean el proceso
de evaluacién como parte fundamental en el desarrollo de la actividad evaluadora. Se
le atribuye importancia al cimulo de acciones que el estudiante realiza para alcanzar
los resultados propuestos para determinar la forma como han influido en el logro de
los resultados logrados. Una evaluacion cualitativa se centra en el desempefio del
estudiante, mas que en el resultado final, es por ello que se considera como una
actividad paralela al proceso ensefianza-aprendizaje.

El enfoque cualitativo establece un clima participativo, por lo tanto, crea un esquema
horizontal de accion donde la comunicacion entre docente y alumno se constituye en
un pilar fundamental para lograr resultados satisfactorios. La evaluacion bajo la
perspectiva cualitativa permite conocer de manera profunda los diversos elementos
gue rodean la tarea de evaluar el proceso de aprendizaje, también ser participe de
aguellos problemas y necesidades que vivencian los involucrados, asi como, la
opinidn que tienen los participantes sobre las diversas acciones que se llevan a cabo
para evaluar los aprendizajes. Una evaluacion cualitativa permite enfocar el proceso
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evaluativo como una actividad de mejora, porque se convierte en una actividad que
conduce al estudiante a ser participante directo de esta accion.

Segun Carbajosa (2011) para desarrollar la modalidad cualitativa de evaluacion se
“necesitan ciertas habilidades intelectuales: estructuras cognoscitivas, procesos vy
estrategias de pensamiento” (parr. 23) por tal motivo, la evaluacion cualitativa se
convierte en una tarea que no puede ser producto de una modelo tradicionalista de
ensefianza, donde la actividad se centra en la simple adquisicion de datos; el enfoque
cualitativo pretende hacer de la evaluacion una actividad mas significativa, que
ademas de evidenciar los logros obtenidos en el aprendizaje se convierta en un
recurso de aprendizaje, que lleve a los alumnos a desarrollar habilidades de
metacognicion.

La evaluacion cualitativa, para poder generar un resultado de aprendizaje hace uso de
instrumentos que le permiten considerar todos aquellos elementos que se
interrelacionan para poder establecer criterios de adquisicion de aprendizajes; y
poder fomentar las diversas destrezas cognitivas necesarias para crear un clima apto
para la construccion del conocimiento.

Una evaluacion cualitativa se constituye en el medio ideal para poder valorar los
productos obtenidos en un modelo de ensefianza que tienen como eje principal la
participacion del estudiante en la construccion del conocimiento, vinculado a ello la
participacion de los alumnos en todo el desarrollo del proceso educativo.

La evaluacion cualitativa establece como recursos de evaluacion escalas, caracteres

y atributos para poder determinar con efectividad todos aquellos aspectos que
participan en el desarrollo de los proceso educativos; toma en cuenta los diversos
elementos que influyen el contexto donde se desarrolla la ensefianza para poder
obtener datos confiables y validos.

El modelo cualitativo ademas del aspecto cognoscitivo también toma en cuenta los
componentes afectivos, valorativos y habilidades que el estudiante manifiesta en su
proceso de aprendizaje, por esta razon, se le puede atribuir la caracteristica de
holistica, porque concibe la evaluacibn como una tarea integral en la cual se mezclan
diversos elementos que participan de manera directa en la adquisicion de un
resultado. Aqui juega un papel trascendental el desarrollo de todo el proceso.

El docente se convierte en un facilitador en la evaluacién cualitativa, porque su
funcién es orientar al estudiante sobre su proceso, es por ello que se considera que
este tipo de evaluacién provoca un proceso de aprendizaje tanto para el estudiante
como para el docente.
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Este paradigma surge como contraposicion al cuantitativo al respecto Suarez (2000),
citado por Peralta (2008) indica:

En este paradigma la evaluacion tiene como objeto de ocupacion el yo
en su integracion personal y social, se centra en la mediacion para la
transformacion tanto de la persona como de la cultura; se ocupa de
valorar un conocimiento con validez social y contextual, comprendido
como la capacidad de reestructurar aprendizajes logrados de modo que
el aprendizaje no es solo reproduccion sino ampliacion y consolidacion
de estructuras. (parr. 8).

Esto demuestra que la evaluacién cualitativa le otorga un papel protagénico al
estudiante, lo integra como parte de la accion evaluativa, pero también implica el
disefio de actividades que conduzcan a la vinculacion de lo aprendido con situaciones
del contexto, y en base a ello realizar la evaluacion respectiva para poder crear un
nexo entre aprendizaje significativo y evaluacién con significado.

Una evaluacién cualitativa se centra en todas aquellas acciones que el estudiante ha
realizado para alcanzar el resultado deseado, también permite establecer
mecanismos de mejora del proceso, porque el docente se interesa por conocer todas
las situaciones que surjan en el desarrollo del proceso ensefianza—aprendizaje, esta
pendiente del avance del estudiante e indica en el momento oportuno para corregir el
rumbo, o mejorar ciertos aspectos que influirdn en el resultado que se obtenga como
producto de una evaluacion significativa, “La evaluacién puede concebirse y utilizarse
como un fenédmeno destinado al aprendizaje y no sélo a la comprobacion de la
adquisicién del mismo. Como un instrumento de mejora y no sélo como un ejercicio
de medicion del logro” (Santos, 2002, p.7).

Depende de la finalidad con la cual se realice la evaluacion, asi tendra cabida cada
uno de los enfoques mencionados, si se utliza la evaluacion con miras a la
generalizacion de resultados en una determinada area del conocimiento, donde es
indispensable medir el comportamiento de cierta variable a través de la recopilaciéon
de informacion mediante una prueba estandarizada, entonces tienen preponderancia
el enfoque cuantitativo, para poder medir los valores obtenidos y arribar a las
conclusiones necesarias, sin embargo, en el desarrollo del proceso educativo el
ligarse a esta forma de evaluar convierte el conocimiento en algo ajeno al estudiante,
porque lo que importa es que él reciba la mayor cantidad de datos posible para
responder a una prueba que en muchas ocasiones requiere abundante memorizacion
de contenidos, aqui lo que le interesa al docente es el producto final del proceso, es
decir un simbolo numérico que indique promocion.

Un ejemplo en el cual se utiliza el enfoque cuantitativo de evaluacion son los
resultados publicados por Programme for International Student — PISA-, en el cual se
utilizan pruebas estandarizadas para determina la posicion que ocupan los paises
respecto a ciertas areas del conocimiento, en el contexto guatemalteco, las pruebas
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que realiza el Ministerio de Educacion relacionadas al area de matematica y
comunicacién, son muestras del uso de la evaluacion cuantitativa.

Bajo las nuevas modalidades de abordar el proceso educativo, la evaluacion es
concebida como una actividad constante, y que ademas es producto de una serie de
procedimientos que propician la participacion del estudiante; es pues la evaluacion
cualitativa una manera de apropiacion del conocimiento mediante la generacion de
acciones que no se centran Unicamente en la adquisicién de datos factuales, sino que
provocan experiencias de aplicacion de los conocimientos, y ademas abren un
espacio para la mejora del proceso ensefianza-aprendizaje, y permiten evaluar
constantemente el proceso y no solo el resultado final. EI enfoque cualitativo crea una
alianza entre la ensefanza, el aprendizaje y la evaluacién, lo cual provoca que el
proceso educativo se desarrolle bajo una perspectiva holista y democratica.

2.2. Evaluacion Auténtica

Hablar de evaluacion auténtica es referirse a una manera distinta de concebir la
evaluacion, porque esta concepcion brinda especial atencion a todo el desarrollo del
proceso educativo, y no uUnicamente al producto final que se obtiene como
consecuencia de una situacion de aprendizaje.

La autenticidad de un proceso evaluativo guarda relacion con la forma en la cual el
docente aborda el proceso educativo, porque esta metodologia evaluativa es
pertinente a un modelo educativo activo, en el cual el estudiante asume una funcion
participativa, tanto en el proceso ensefianza-aprendizaje como en la evaluacion. El
aprendizaje que es objeto de la evaluacion auténtica es un conocimiento que no se
limita Gnicamente a la acumulacion de datos, sino al fomento de capacidades para
poder aplicar los conocimientos que se adquieren como parte de una ensefianza
perfilada al logro de un aprendizaje significativo. Esta manera de evaluar va mas alla
de la resolucién de una prueba, porque en su ejecucion se presentan al estudiante
diversos recursos para que pueda demostrar los aprendizajes adquiridos, asi mismo,
se considera la situacion evaluativa como una actividad paralela al desarrollo del
proceso educativo, en la cual los involucrados aprenden del propio proceso lo cual
conduce a realizar las mejoras pertinentes.

2.2.1 Antecedentes historicos de la evaluacion auténtica

Tyler en 1,932 propuso el modelo sistematico de evaluacion educativa, antes de él se
consideraba esta actividad como una accion asisteméatica, es necesario mencionar
gue este modelo evaluativo constituyé un gran avance, porque proporciond las pautas
para diferenciar entre evaluacién y valoracion, en lo que respecta al primero es un
proceso profundo, que se enfoca al andlisis del proceso; mientras que el segundo
término hace alusion a la emisién de opiniones muchas veces sin una fundamentacion
sélida (Pimienta, 2008a).

Hablar de evaluacion auténtica es hacer una retrospectiva sobre los aspectos
histéricos que han rodeado la evolucion del concepto evaluacion educativa, ya que
este término surge a partir de la evaluacion formativa, la cual es propuesta por
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Michael Scriven en 1,973, al concebir la evaluacion como una profesion la cual se
establece como un método formativo-sumativo, es decir que ademas de la
importancia que tiene el obtener una nota también entra en juego el desempefio que
demuestra el estudiante en su desarrollo académico; segun Pimienta (2008a) “ la
evaluacion formativa se refiere a la contribucion que realiza el evaluador para
perfeccionar los procesos” (p. 34).

Esto demuestra que la esencia de la evaluacion formativa es lograr una mezcla entre

el modelo cualitativo y cuantitativo de evaluacion; porque ademas de pretender
alcanzar un resultado sumativo, también se consideran aquellos factores que se ven
involucrados en el desarrollo de la accién del aprendizaje.

Por lo tanto, la evaluacion auténtica se puede considerar como un concepto implicito
en el surgimiento de la evaluacién educativa, porque se puede notar que es producto
de la evolucion que ha sufrido éste elemento. Las distintas modificaciones que se han
dado en el aspecto de evaluacién han provocado que exista mas apertura en la
participacion de los sujetos involucrados, también han permitido el cambio de vision
sobre lo que se persigue con la evaluacion, de tal forma que en ese margen de
apertura participativa surge un nuevo concepto relacionado con la evaluacion
formativa que se interesa por la mejora del proceso ensefianza-aprendizaje, este fue
assessment propuesto por Tyler en 1963, este término hace referencia a la
estimacion real del proceso de aprendizaje, es decir se verifica la aplicacion de lo
aprendido mediante la solucién de diversas situaciones, mientras que los test
utilizados solo demostraban el aprendizaje de manera escrita, lo cual exigia la
memorizacion.

Pizarro (2002) indica que el origen de la evaluacién auténtica se remonta a los afios
1970-1980 en los paises de Inglaterra y Estados Unidos, como una nueva opcion ante
los modelos clasicos que prevalecian, los cuales tenian como fin la comparacion de
objetivos y su caracter era sumativa. Es decir que se pretendia que la evaluacion se
convirtiera en una tarea mas integral que no se conformara Unicamente con la
comparacion de conductas y objetivos trazados, sino que proporcionara una
perspectiva mas completa de todas aquellas situaciones que rodeaban el clima de
ensefianza.

2.2.2 Definicion de evaluacién auténtica

Collins (1995), citado por Ahumada (2005), sefiala que la evaluacion auténtica se
“concibe como un proceso colaborativo y multidireccional, en el cual los alumnos se
autoevallan, son evaluados por sus pares y por el maestro y este a su vez aprende
de y con sus alumnos" (p.12).

Segun Monereo (2009) citado por Guzman y Marin (2011) la evaluacion auténtica “es
aguella que se equipara con una evaluacion del proceso de ejecucién y con el
realismo de la tarea que se propone” (p. 159).

Segun Gulikers, Bastiaens y Kirscher (2004) una evaluacién auténtica es aquella “que
requiere que los estudiantes apliquen las mismas competencias o combinacion de
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conocimientos, habilidades y actitudes tanto en la situacion definida mediante criterios
como en la vida profesional” (p.3).

Collins, en su definiciéon indica la manera como se desarrolla un proceso auténtico de
evaluacion al mencionar que debe ser una actividad participativa, en la cual se
involucran tanto los estudiantes como el docente, asi mismo da a conocer los
procedimientos que se utilizan para poder crear un ambiente de evaluacion enfocada
al aprendizaje; al hablar de autoevaluacion y coevaluacion abre espacio para la
evaluacion alternativa, porque para la ejecucion de estas actividades se requiere del
disefio de instrumentos que contribuyan a la objetividad de la evaluacién. La segunda
definicion hace hincapié a la caracteristica formativa que se le atribuye a la
evaluacion auténtica, la cual se fundamenta en la importancia que se le concede a
todo el desarrollo del proceso educativo, también prima el realismo que deben poseer
las tareas evaluativas, aspecto ligado a la contextualizacion de los aprendizajes; este
tipo de evaluacion no se conforma con la simple resolucion de una prueba, sino que
enfatiza su acciéon a la aplicacién de los saberes adquiridos, se convierte en un
referente para poder determinar el logro de las competencias, aspecto implicito en la
tercera definicion.

Este tipo de evaluacién es una actividad que se constituye en un proceso de
aprendizaje para los involucrados; porque el alumno mientras realiza las diversas
actividades que son parte de la disciplina de ensefianza y que contribuyen a su
aprendizaje, recibe una orientacion oportuna por parte del docente para recibir la
retroalimentacion necesaria en el momento adecuado, y al maestro también le
proporciona indicadores para poder determinar la efectividad de la manera como ha
conducido la tarea de ensefianza, en lo relativo a los diversos elementos que integran
la planificacion didéactica.

La evaluacion auténtica se visualiza como una tarea que implica una planificacion
integral de la misma, porque su desarrollo involucra la implantaciéon de los criterios de
autoevaluacion y Coevaluacion, aspectos que fundamentan la practica de este
modelo evaluativo; para su aplicacion requiere el uso de diversos recursos que tengan
como objetivo la verificaciébn del aprendizaje, pero no simplemente un aprendizaje
reflejado en una serie de preguntas que permitan la exploracion de un cumulo de
datos, sino mediante acciones significativas en las cuales el estudiante aplique lo
aprendido.

Se puede indicar que esta evaluacidbn es una actividad integral, porque permite
apreciar de manera general y a la vez especifica todas las situaciones que rodean la
tarea docente a lo cual Condemarin y Medina (2000) indican:

La evaluacion auténtica es un proceso fundamentalmente
multidimensional, dado que a través de ella se pretende obtener
variadas informaciones referidas, tanto al producto como al proceso de
aprendizaje, estimar el nivel de competencia de un alumno en un
ambito especifico, verificar lo que se ha aprendido en el marco de una
progresion, juzgar un producto en funcion de criterios determinados,
apreciar la forma de comunicar hallazgos, etc. (p.27).
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La evaluacién pretende entonces atender la tarea ensefianza-aprendizaje de manera
completa, es decir, que tome en cuenta todos los aspectos que intervienen en el
desarrollo de la misma, que sea una manera eficaz de adquirir informacién la cual
redunde en beneficio para la mejora del proceso, tomando como base el desempefio
del participante, para determinar sus fortalezas y debilidades, y conocer la forma
como esto puede influir en la mejora de las accione para la obtencion de resultados
satisfactorios como producto de la accion educadora.

Segun Diaz (2005) “la evaluacion auténtica se considera alternativa en el sentido de
que busca un cambio en la cultura de la evaluacién imperante, centrada en
instrumentos estaticos de lapiz y papel” (parr. 5), ante esto se pude inferir que en esta
clase de evaluacidn se hace uso de diversidad de estrategias para evaluar el
aprendizaje, las cuales tiene como principal objetivo conocer el desempeiio del
estudiante.

Messick (1998), citado por Bravo y Fernandez (2000) indica que en la evaluacion
auténtica “la persona evaluada hace, crea o produce algo durante un tiempo
suficiente para poder evaluar el proceso, el resultado o ambos” (p.96), en
contraposicion con la evaluacion tradicional donde la evaluacion se reduce a la
seleccién de una respuesta propuesta en un test o a completar con la informacién
requerida un conjunto de preguntas cuyo objetivo es la verificacion del aprendizaje
Gnicamente de manera escrita, no se enfoca a encontrar la aplicacion del
conocimiento adquirido.

Después de analizar las definiciones propuestas por los autores se puede indicar que
la evaluacion auténtica es un proceso que conlleva la participacion directa del
estudiante en la actividad evaluativa, mediante el uso de diferentes procedimientos
gue evidencian la adquisicion de los aprendizajes de manera dinamica y enfocada a la
aplicacion del conocimiento y contextualizacion del mismo.

2.2.3 Fundamentacién teérica de la evaluacion auténtica

Shepard (2000), citado por Martinez y Mufioz (2008) indica que la evaluacién
auténtica tiene su base en las teorias cognitivas y constructivistas, es por ello que
concibe al estudiante como un sujeto que construye su aprendizaje, por lo tanto, la
evaluacion desempefia un papel fundamental en la orientacion de las acciones que
intervienen en el proceso de construccién y aplicacion de los aprendizajes. Para
cumplir con este propdsito es necesario la realizacion de actividades enfocadas a la
aplicacion del conocimiento a situaciones del contexto; esto demuestra un enlace
entre adquisicion del conocimiento y aplicacion del mismo, para la realizacion de este
tipo de evaluacion se hace necesario el disefio de tareas significativas las cuéales se
aproximen a la realidad que el estudiante tendr4 que enfrentar en su desarrollo
cotidiano y profesional.

Las teorias constructivistas y cognitivas centran la atencion en el fomento de las
capacidades intelectuales mediante la construccion de estructuras cognitivas que se
convierten en andamiajes para la adquisicion del aprendizaje, el pivote para obtener
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un aprendizaje significativo lo constituye la participacion del estudiante en la
construccion del conocimiento el cual parte de los conocimientos previos que posee el
estudiante, para luego enlazarlos con los que aprendera y posteriormente aplicarlos
en situaciones contextuales, esto genera un aprendizaje social producto de la
interrelacion con hechos que constituyen realidades y se convierten en medios para la
generacion de experiencias de aprendizaje.

2.2.4 Principios de la evaluacion auténtica

Es necesario mencionar aquellos aspectos que constituyen el basamento de un
modelo evaluativo que propone hacer del aprendizaje una tarea significativa mediante
procesos que buscan de manera insistente la participacion del sujeto de la evaluacion,
en esta panoramica Avila, Calatayud, Canton, Castillo y Zaitegui (2010) indican:

e Se trata de una evaluacion que forma, forma al alumno y forma al docente

como profesional de la educacion.

Esté integrada en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Es formativa y para ello ha de ser continua.

Es significativa, diversificada, diagnostica, contextualizada y cualitativa.

Es holistica o integral. Evaluacion de conceptos, procedimientos, actitudes y

competencias.

e Es, dentro de lo posible, ética, basada en compromisos explicitos que
aseguran la cooperacién y la aceptacion de las personas implicadas. En este
sentido, los criterios de evaluacion deben ser publicos, explicitados y
negociados con los estudiantes.

e Es coherente con los contenidos, la ensefianza y las actividades realizadas en
clase.

e Presenta distintos niveles de dificultad para atender a la diversidad de estilos
de aprendizaje.

2.2.5 Caracteristicas de la evaluacion auténtica

Los aspectos que se toman como propios a esta forma de evaluacién y que permiten
diferenciarla de la evaluacion tradicional son:

e Se disefan para representar el desempefio real en contextos significativos

e Los criterios de la evaluacion permiten valorar los aspectos esenciales en
distintos niveles, en vez de centrarse en estandares rigidos basados en una
Gnica respuesta correcta.

e La autoevaluacion representa un papel muy importante porque permite que el
estudiante contraste su propio trabajo.

e Fomenta el trabajo autodirigido

e Fomenta el aprendizaje colaborativo al compartir aquello que se aprendio de
manera publica (Diaz, 2005).

Las caracteristicas indican que la evaluacion auténtica, debe cultivarse en un
ambiente en el cual impere un clima de enseflanza participativo y por ende
constructivista, donde el estudiante tenga la oportunidad de realizar una diversidad de
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tareas para demostrar lo que ha aprendido, pero también requiere de un docente
estratega para que puede proponer actividades que lleven al estudiante a vincular la
teoria adquirida con situaciones concretas. Esta evaluacion también lleva implicito el
establecimiento de un ambiente de aprendizaje colaborativo donde todos los
participantes pueden compartir las diversas experiencias que han generado
conocimiento con lo cual los involucrados puedan aprender de las vivencias
compartidas.

2.2.6 Relacién entre evaluacién auténtica y evaluacion alternativa

La evaluacion auténtica implica utilizar diversos procedimientos para la verificacion
del aprendizaje; la realizacion de tareas que tengan relacion con lo aprendido,
implica para el docente preparar experiencias que le permitan al estudiante
demostrar las diversas habilidades que ha adquirido como producto de un proceso
de ensefanza-aprendizaje, lo cual no es posible evidenciarlo en una prueba
conocida como de lapiz y papel, este tipo de evaluacién generalmente en su
estructura contempla una serie de preguntas, las que deben ser respondidas por el
alumno; muchas veces se inclinan al cultivo de la memorizacién sin permitir que se
exploren otros niveles de pensamiento. Un aspecto positivo que debe recalcarse en
la evaluacién auténtica es la amplitud de accidon que tiene el estudiante, en la
resolucidén de las diversas tareas que se le proponen ya que esta debe contener
cierto nivel de complejidad.

La evaluacion tradicional regida generalmente por pruebas objetivas, encuentra su
oposicion en la evaluacion auténtica, porgue ésta implica la realizacion de diversas
propuestas de trabajo, es aqui donde se establece una relacion de dependencia
entre evaluacion auténtica y evaluacion alternativa este segundo término se refiere a
“técnicas y métodos de evaluacion que intentan superar la metodologia tradicional de
evaluacion, basada en la simple realizacién de pruebas y examenes, con la finalidad
unica o principal de calificar” ( Lopez, 2012, p. 120).

Hablar entonces de evaluacion alternativa, es considerar diversas estrategias que el
docente utiliza para poder determinar la adquisicion de los aprendizajes por parte del
alumno, el maestro puede elegir entre una gama de opciones para evaluar, ya no
considera como uUnico medio una prueba, sino que puede buscar aquel recurso que
se convierta en apoyo para poder realizar una evaluacion significativa.

La implementacion de evaluacion alternativa, conlleva el disefio de instrumentos que
aporten objetividad a esta tarea, pues cuando se le presentan al estudiante
actividades auténticas de evaluacion, éste entrega un producto como fruto de su
trabajo, el cual, ademas de convertirse en medio para la integracion del
conocimiento, también generan una ponderacién, la que debe ser producto de ciertos
indicadores de evaluacion a los cuales los estudiantes deben adherirse para cumplir
con los estandares establecidos para la entrega de los mismos y poder acumular el
punteo correspondientes como parte de la evaluacion sumativa.

La fusion de evaluacion auténtica y alternativa conlleva fijar una comunicacién
efectiva entre docente y estudiante, porque el proceso evaluativo se desarrolla en un
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clima de dialogo, se erradica el paradigma unilateral de la evaluacion, donde
solamente el maestro sabe qué evaluara, esta postura de evaluacion hace participe
al estudiante en la fijacion de parametros que seran objeto de evaluacion, y le sirven
de orientacién para poder cumplir con los requerimientos de las diversas acciones,
también le proporciona el espacio para valorar su propio proceso de aprendizaje y el
de sus pares.

Una evaluacién variada implica abordar el proceso educativo de manera activa, asi
mismo, tener claridad en las distintas actividades que se convertiran en recursos de
evaluacion, y determinar las distintas habilidades que el estudiante debe poseer para
poderlas llevar a cabo. La evaluacion alternativa no puede considerarse como una
opcién para improvisar el proceso evaluativo, sino debe ser una propuesta que
contribuya al crecimiento de los estudiantes en la obtencién de los aprendizaje; esta
forma de evaluar condiciona al docente a un monitoreo constante del proceso, es
una accion constante durante todo el desarrollo de un curso, esta adscrita a la
ejecucion del proceso educativo, no se relega unicamente al final del mismo.

2.2.7 Evaluacién auténtica y desarrollo de competencias

La formaciébn basada en competencias implica “adquirir un conjunto de
conocimientos, procedimientos, capacidades, actitudes, complementarios entre si de
tal forma que los profesionales han de saber hacer, saber estar y saber ser para
actuar con la maxima eficacia y eficiencia en situaciones profesionales.” (Hernandez,
Martinez y Monroy, 2009, p. 316), desarrollar competencias en el estudiante implica
la adquisicion de un cumulo de habilidades necesarias para poder responder a
situaciones en las cuales se debe aplicar los conocimientos adquiridos.

Segun MINEDUC (2010) una competencia puede considerarse como “la capacidad o
disposicion que ha desarrollado una persona para afrontar y dar solucion a
problemas de la vida cotidiana y a generar nuevos conocimientos” (p.23), poseer
competencias implica apropiarse del conocimiento pero con una visibn de su
aplicacion, también poseer destrezas que contribuyan a la identificacion de los
aprendizajes que deben confluir para dar solucién a la problematica producto de la
relacion social que establece el estudiante con el contexto.

En el &mbito universitario segiin Mérida y Garcia (2005) la competencia se interpreta
como “el conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que ha de ser capaz de
movilizar una persona, de forma integrada, para actuar eficazmente ante las
demandas de un determinado contexto” (p.2), una competencia se enfoca a cultivar
habilidades que se convierten en las bases para poder integrar el conocimiento en
las distintas areas de formacion; estas adquieren trascendencia cuando el sujeto se
encuentra frente a una situacion que demanda la integracion de saberes para poder
brindar una respuesta efectiva a las diversas situaciones que se le plantean en su
desempeiio laboral y también en aquellas condiciones que forman parte de la
cotidianidad.

La evaluacion enfocada a evaluar el logro de competencias se centra en la
participacion de los involucrados, toma un caracter dialégico para determinar los
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logros obtenidos; una caracteristica importante es que se determina la significacion
de los aprendizajes, asi mismo se convierte en una actividad de reflexion que
conduce a contrastar las competencias esperadas con los aprendizajes alcanzados,
lo cual se convierte en una tarea de autorreflexion de los sujetos involucrados.

Abordar el proceso educativo basado en el desarrollo de competencias, implica
trazar una plan que en su estructura contemple una integracion de saberes, para
poder proporcionar una formacién integral y adecuada a los perfiles de formacién
institucional y profesional que deben tomarse como punto de referencia del quehacer
educativo.

La ensefianza-aprendizaje que tiene como base el fomento de competencias,
propone una metodologia activa en la conduccion de la tarea docente, no se puede
pretender formar competencias en un clima tradicional, donde el estudiante asume
un papel pasivo, donde la evaluacion es una accion que intimida, que clasifica, que
simplemente certifica, que en su desarrollo lo que mas interesa es la valoracion de
un producto.

Una evaluacion que responde a una formacion basada en competencias es aquella
que se centra en la participacion de los involucrados, en la diversidad de
instrumentos y procedimientos evaluativos, en la formulacion de juicios que son
producto de una retroalimentacion constante del proceso y permiten determinar el
nivel de logro de las distintas habilidades que se pretende alcanzar en los alumnos.
La evaluacion es el espejo donde la competencia se ve reflejada, pues con la
ejecucion de tareas el estudiante puede mostrar las habilidades y destrezas que ha
adquirido, como parte de un periodo de formacién, lo cual le permite evidenciar sus
avances, y esto repercute en la obtencion de una ponderacion.

La participacion del estudiante en el desarrollo del proceso educativo es
caracteristica de la educacion basada en competencias, segun Ibarra y Rodriguez
(2010) “la autoevaluacion, la evaluacion entre iguales o la coevaluacion introducen el
elemento participativo de la evaluacion” (p. 341), es importante implementar
procedimientos alternativos de evaluacion para poder brindar al estudiante la
oportunidad de mostrar las diversas habilidades adquiridas como producto de la
adquisicién de las competencias.

La evaluacion auténtica debe desarrollarse como un mecanismo de accién que
permita evidenciar el logro de las competencias trazadas, ya que en su desarrollo
involucra el protagonismo del estudiante el cual es orientado por el docente mediante
un monitoreo constante.
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2.2.8 Etapas de la evaluacion auténtica

Para la implementacion de una evaluacion auténtica se requiere el establecimiento
de ciertas fases que caracterizan la presencia de esta forma de evaluacion, cada
etapa encierra una parte fundamental de esta manera de evaluar, la cual le atribuye
una caracteristica especifica a cada momento de la actividad evaluativa, e indica los
diversos mecanismos que se hacen presentes al abordar este tipo de evaluacion.

2.2.8.1 Establecimiento de tareas auténticas

Una tarea significativa es aquella que en su contenido refleja con claridad lo que se
pretende al ejecutarla, se evidencia lo que se pretende evaluar con su realizacion de
manera explicita, toma como referente el marco situacional en el cual tiene
preponderancia el conocimiento adquirido por el aprendiente, también genera
aprendizaje con significado en su realizacion.

Al enfocar la actividad educativa en el marco del conocimiento significativo no se
puede desligar de la formulacién de actividades significativas las cuales contribuyen
a hacer efectivo la adquisiciébn de conocimientos que cobran trascendencia en la
formacion de los estudiantes, pues las corrientes actuales de ensefianza se enfocan
a la construccion del conocimiento, aspecto que conduce al docente a buscar una
gama de cuestiones en las cuales el estudiante al llevarlas a cabo puede encontrar el
por qué del aprendizaje de los contenidos en clase.

Una tarea auténtica constituye la oportunidad para concretizar los aprendizajes o
bien para proyectar las diversas situaciones en las cuales aplicara estos aprendizajes
en la vida profesional.

Segun Vallego y Molina (2013) una tarea auténtica es aquella que permite “analizar
su relevancia académica y personal, como asi también su proximidad con el &mbito
laboral o profesional” (p.20), también presenta las siguientes caracteristicas:

¢ Realismo: hace referencia a que el docente debe proponer actividades que
tengan relacion con los problemas que los estudiantes deberan enfrentar en la
vida profesional; pero apegado a ello debe ir el desarrollo de competencias
necesarios para cumplir con dicho cometido. Debe existir estrecha relacién
entre competencias desarrolladas y tareas propuestas para la fijacion y
evaluacion de los conocimientos.

¢ Relevancia: indica la utilidad que tiene el desarrollo de las competencias para
gué se van a ensefiar, qué se pretende con el desarrollo de esta tarea qué
beneficios aporta la realizacion de la misma en proceso de ensefianza.

e Proximidad ecoldgica: se refiere a que deben existir un sentido de pertinencia
entre las actividades propuestas y la naturaleza de la institucion y contexto
donde se desarrollaran.
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e Identidad: proveer de tareas que lleven al estudiante a socializar con la
cultura profesional con la cual el estudiante se vinculara.

2.2.8.2 Autoevaluacioén

Una evaluaciéon participativa debe proveer de espacios para que los involucrados
puedan externar juicios sobre su progreso, pues este es considerado como un
indicador tanto para el estudiante como para el docente sobre el avance de la accion
educadora, el externar juicios sobre el propio trabajo realizado conlleva a confrontar la
produccion realizada, y reconocer aquellos elementos que se han constituido en
obstaculos para lograr un resultado adecuado; para el docente también constituye un
referente la autoevaluacion porque le ayuda a conocer aquellos aspectos en los
cuales los estudiantes tienen dificultad.

Es necesario recalcar que esta practica no puede implementarse de manera fortuita,
porque requiere de implantar la cultura de autoevaluacion, lo cual indica que es un
accion de desarrollo progresivo, si se realiza esta practica sin previa preparacion se
corre el riesgo de la asignacion de calificaciones sin previo analisis sobre los
elementos que se deben tomar en cuenta por parte del estudiante al ponderar un
nota, por lo tanto, es necesario que el docente prepare el terreno para afianzar esta
practica, dando a conocer a los alumnos aquellos aspectos que se incluirdn en la
autoevaluacion, y de qué manera contribuira a la mejora del proceso de ensefianza.

Es importante socializar los resultados obtenidos con la autoevaluacion para que el
estudiante pueda conocer lo importante que es responder de manera honesta este
tipo de evaluacién, aqui entra en juego el aspecto actitudinal de la persona porgque se
necesita poseer una actitud fundamentada en valores para poder proveer resultados
confiables cuando se acredita un valor numérico con este tipo de evaluacion.
(Pimienta, 2008b).

Segun Falchikov (2005) citado por GoOmez, Ibarra y Rodriguez (2011) la
autoevaluacion le permite al aprendiente el desarrollo de su propia capacidad de
evaluacion al crear las condiciones para:

e Que los estudiantes comiencen a implicarse en la valoracién de su propio
desarrollo y aprendizaje.

¢ Introducir a los estudiantes el concepto de juicio individual.

e Implicar a los estudiantes en el didlogo con el profesorado y sus iguales.

e Implicar a los estudiantes en la reflexién individual sobre lo que constituye un
buen trabajo.

e Que los aprendices piensen sobre lo que han aprendido, identificando las
lagunas y las formas en que pueden cubrirse y dar los pasos necesarios para
remediarlo (p. 407).

La autoevaluacion es una buena herramienta para provocar en el estudiante la

metacognicion, accion que consiste en conocer la manera como se aprende; conduce
a la reflexion sobre aquellos aspectos que intervinieron en la obtencién del
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conocimiento, asi como los factores que limitaron la eficiencia del mismo. También
permite al estudiante obtener una perspectiva sobre el desarrollo especifico de un
tema o actividad, para clarificar aquellos aspectos que necesita reforzar para futuras
acciones, para el docente también es un indicio sobre el avance del proceso.

2.2.8.3 Coevaluacioén

Se concibe como una actividad participativa en la cual los involucrados expresan la
opinion que poseen acerca del desempefio de los compafieros, dicho juicio se debe
apegar a criterios establecidos para el efecto, por lo tanto, no puede producirse un
juicio ambiguo o sin fundamento porque este debe apegarse a criterios establecido
por el docente, segin Alvarez (2008) una caracteristica fundamental de la
coevaluaciéon es “que involucra activamente a los estudiantes en la toma de
decisiones para la evaluacién. Docentes y estudiantes, conjuntamente, clarifican los
objetivos del aprendizaje y definen los criterios o estandares para su calificacion”
(p.128).

El estudiante en la coevaluacion asume un papel protagonico en lo relacionado a la

fijacion de criterios que posteriormente seran evaluados, asi que, en este tipo de
evaluacion no impera la opinién del docente, sino que la evaluacion se establece en
un marco democratico; por lo tanto, el estudiante tiene conocimiento previo de lo que
le evaluaran sus pares y también de lo que él evaluara, esto puede considerarse
como una ventaja, porque le permite prepararse en los distintos aspectos que seran
objeto de calificacion.

2.2.9 Definicién de estrategia

En el ambito empresarial una estrategia se refiere al conjunto “de objetivos o metas y
de las principales politicas y planes de accion conducentes al logro de esas metas (
Cedefio, 2005, p 162) la estrategia se puede considerar como un conjunto de
procedimientos que se emplean para poder alcanzar los objetivos que se han trazado
como institucion, los cuales se desglosan de una planificacion general establecida en
la que se detallan componentes relativos a la filosofia de la institucion, y se
determina aspectos de la mision y visidén quienes orientan el rumbo a seguir.

Segun Boix (1995) una estrategia didactica hace referencia “a aquella secuencia
ordenada y sistematizada de actividades y recursos que los profesores utilizamos en
nuestra practica educativa, determina un modo de actuar propio y tiene como
principal objetivo facilitar el aprendizaje de nuestros alumnos “(p. 55), para formular
una estrategia didactica se toma como marco de referencia el curriculo, el modelo
de ensefianza y apegado a ello el tipo de aprendizaje que se pretende desarrollar,
también los perfiles de formacion.

Una estrategia en materia educativa debe contener aspectos relativos a la
metodologia a utilizar en la conduccion de la ensefianza, la cual debe coincidir con el
tipo de aprendizaje que se pretende fomentar, otro componente importante lo
constituyen los procedimientos evaluativos que se implementaran para establecer
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una conexion valida entre los componentes estratégicos y obtener resultados
positivos en la formacién de los estudiantes.

Dentro de la estrategia general existen areas que requieren el trazo de acciones
propias por la naturaleza e importancia que tienen para la consecucion de los
objetivos trazados, es aqui donde surgen las estrategias especificas que
corresponden a una accion en particular, pero su desarrollo contribuyen al alcance
de las metas generales de la disciplina o vision de formacion.

En materia educativa una estrategia especifica lo constituye la evaluacion, esta
actividad es un componente en la planificacion de la clase, sin embargo, su ejecucion
requiere de procedimientos propios, al determinar el enfoque bajo el cual se
realizara, y el cimulo de actividades que implica la implementacién de tal paradigma
evaluativo.

Una estrategia evaluativa hace referencia al conjunto de procedimientos que el
docente utiliza para determinar el nivel de logro obtenido por el estudiante en relacion
al aprendizaje adquirido. En el ambito de la evaluacién auténtica, la estrategia de
evaluacion va encamina a determinar el aprendizaje de contenidos factuales,
procedimentales y actitudinales, mediante el uso de procedimientos y técnicas que
permitan evidenciar el desempefio de los estudiantes y la aplicacion del
conocimiento, asi mismo, establecer un espacio de participacion de los estudiantes
en las actividades de evaluacion, y generar las condiciones para el desarrollo de una
evaluacion formadora, la cual se desarrolla durante todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

2.2.10 Estrategias de evaluacion auténtica

La evaluacion auténtica se convierte en una manera diferente de evaluar los
aprendizajes adquiridos por los estudiantes; al enfocar en su desarrollo la realizacion
de diversas alternativas para poder determinar los alcances obtenidos, Segun Callison
(2002) citado por Diaz (2008) indica que la caracteristica fundamental de la
evaluacion auténtica es “que incluye multiples formas de medicién del desempefio de
los estudiantes (p.52).

Para conocer el desempeiio de los estudiantes es necesario contar con instrumentos
que permitan evidenciar las actitudes, asi como el manejo de informacién y los
distintos procedimientos empleados en la ejecucion de una tarea. Esto implica
plantear actividades que entrelacen estos aspectos; pero también el disefio de
recursos que permitan recabar la informacion necesaria de manera objetiva para
efectuar la ponderacion correspondiente a la evaluacion de la actividad.

La utilizacion de la evaluacién auténtica en el proceso ensefianza-aprendizaje y
evaluacion no se inclina al fomento de la subjetividad del proceso; porque en cada
estrategia que el docente aplica se establecen criterios claros que seran objeto de
evaluacion y por consiguiente de calificacion; los cuales son socializados con los
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involucrados. Asi mismo se consideran como referentes de la calidad de las
producciones que el estudiante debe realizar.

En 2006 MINEDUC indicé que hay dos tipos de técnicas de evaluacién que permiten
evaluar el aprendizaje basado en competencias: de observacion y de desempefio las
primeras se refieren a los instrumentos disefiados por el docente para determinar el
desarrollo de los estudiantes en la elaboracion de una tarea, asi mismo, permiten
establecer una ponderacion, las de desempefio se relacionan especificamente con las
estrategias utilizadas como medios para evaluar los aprendizajes. Por lo tanto, se
puede deducir que las primeras son complemento de las segundas.

Es importante que al aplicar las técnicas alternativas de evaluacion se cumplan ciertas
caracteristicas entre las cuales se pueden mencionar:

e Deben ser objetivas, confiables y precisas. Para lograrlo requiere de
instrumentos bien estructurados.

e La seleccion de las tareas de evaluacion deben reflejar claramente lo
ensefiado.

e Los estudiantes deben conocer con anticipacion los criterios de evaluacion, asi
mismo, se debe evidenciar comprension de los mismos.

e Los estudiantes deben mostrar claridad en lo referente a requerimientos y
formas aceptables de desempefio.

¢ Indicar si las tareas propuestas seran objeto de coevaluacion.

La evaluacién alternativa tiende a convertirse en subjetiva, al no contar con los
instrumentos necesarios que permitan establecer pardmetros de calificacién; por tal
motivo, es vital disefiar instrumentos como la lista de cotejo, la rubrica y la escala de
rango los cuales permiten la ponderaciéon de manera confiable, al poseer en su
estructura los indicadores que son objeto de evaluacion.

La implementacién de esta evaluacion debe planificarse cuidadosamente para que se

convierta en una experiencia de evaluacidon satisfactoria para los estudiantes; es
necesario que los involucrados estén conscientes del rol que le toca desempefiar a
cada uno para poder efectuar este proceso de manera armonica,
y obtener un producto de aprendizaje que enriquezca tanto al docente como al
alumno.

2.2.11 Ventajas de la evaluacion Auténtica

Al abordar la evaluacién desde una perspectiva cualitativa, en la cual para evaluar el
aprendizaje se hace necesario utilizar una serie de alternativas que permitan mediar
todo el desempefio del proceso de ensefianza-aprendizaje y que propicien un espacio
para la construccion del conocimiento se hace necesario conocer que beneficios
presenta este enfogue los cuales se listan a continuacion:

¢ Relaciona el contenido de aprendizaje con situaciones reales
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El alumno es consciente de sus fortalezas y debilidades

Permite aplicar diversas estrategias para lograr la fijacién del aprendizaje
Permite trabajar en base a estandares

Desarrolla el trabajo colaborativo

Fomenta el autoaprendizaje

Se desarrolla un proceso educativo de manera consensuada

Se crea un tipo de evaluacion multidireccional

Se enfoca a la mejora continua al utilizar la autoevaluacion y coevaluacion
Presenta diversidad de opciones para exponer y documentar lo aprendido

Crea las condiciones para la retroalimentacion oportuna tanto para alumnos
como para docentes.

Establece una comunicacion constante entre alumno y maestro

e Proporciona informacién oportuna para la toma de decisiones en pro del
proceso (Vallejoy Molina, 2014).

2.3 Modelos de Ensefanza

La ensefianza es una accién vinculada directamente a la actividad educativa, es la
que da origen a los otros elementos relacionados con ellas como lo son el
aprendizaje y la evaluacion, aspectos claves en la conformacion del acto educativo,
Segun Sacristan y Pérez (2005) la ensefianza se define como:

un proceso que facilita la transformacion permanente del pensamiento,
las actitudes y los comportamiento de los alumno/as, provocando el
contraste de sus adquisiciones mas o menos espontaneas en su vida
cotidiana con las proposiciones de las disciplinas cientificas, artisticas y
especulativas, y también estimulando su experimentacion en la realidad

(p. 81).

La ensefanza puede concebirse como una actividad enfocada al logro de cambios
en las distintas facetas del ser humano, la cual se encamina a lograr un
comportamiento critico y analitico, capaz de modificar estructuras mentales
existentes sobre la tematica de las diversas areas del conocimiento, donde el
contenido adquirido se convierte en la base para tal transformacion, asi mismo, la
vinculacion de aprendizaje con hechos concretos juega un papel determinante para
obtener un proceso efectivo de aprendizaje.

Al considerar la ensefianza como un proceso enfocado a desarrollar las condiciones
necesarias para que pueda suscitar un aprendizaje eficaz, se hace necesario
conocer aquellos aspectos didacticos y pedagdgicos que intervienen en la ejecucion
de la accion de ensefiar, por tal razon, es imprescindible examinar los distintos
modelos de ensefianza.

Segun Altet (1988) citado por Gomez (2007) los modelos de ensefianza se refieren a

‘la manera dominante y personal de ser, de entrar en relacion y de realizar la
ensefianza” (parr. 31), hablar de modelos de ensefanza, es hacer referencia a los
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procedimientos que el maestro lleva a cabo para conducir la ensefianza, es decir, la
forma como organiza la clase, los contenidos que desarrolla, la metodologia que usa
para lograr el aprendizaje, el clima de comunicacion que establece con los
estudiantes y los procedimientos que emplea para determinar los niveles alcanzados
en el aprendizaje.

El modelo de ensefianza adoptado por el docente determina el cumulo de
actividades que se desarrollardn para alcanzar los objetivos de aprendizaje
trazados, este factor determina el grado de participacion del estudiantado en el
proceso educativo, también condiciona el tipo de aprendizaje que se lograra, y el
enfoque evaluativo que se practicara.

Es importante conocer los distintos estilos de ensefianza que prevalecen en la
educacion, para poder abordar la labor docente de tal manera que, todos sus
componentes confluyan en una direccibn comun para establecer una conexion
pertinente entre los aspectos coyunturales del proceso ensefianza aprendizaje y
evaluacion. A continuacion se describen aspectos caracteristicos de los modelos de
ensefianza segun Scardamalia y Bereiter (1989) citado por Sacristan y Pérez (2005)

» Docente asume el rol de transmisor
de conocimientos.

« Estudiante asume el rol de receptor
de grandes volumenes de
informacion (conocimiento).

« Contenido formado por grandes
cuerpos de conocimiento

Ensefianza como disciplinar.
transmision cultural + Contenidos carentes de aplicacion

« Metodologia enfocada a la
memorizacion.

« Préctica del enfoque cuantitativo de
evaluacion

« Evaluacién basada en pruebas de

lapiz y papel.
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Ensefianza como
entrenamiento de
habilidades

Ensefianza como
produccién de cambios
conceptuales

Docente facilitador de
experiencias que conducen al
estudiante al analisis de la
informacion.

Docente planifica experiencias
de aprendizaje en base al
desarrollo, preocupaciones e
intereses de alumno.
Estudiante, sujeto activo del
proceso educativo.
Estudiante, protagonista en el
analisis de la informacion.
Contenidos, medios utilizados
para la transformacion de
creencias y pensamientos.
Metodologia, enfocada al
desarrollo de habilidades
cognitivas.

Enfoque cualitativo de
evaluacion

Uso de diversos recursos para

la demostracién del aprendizaje.

Docente enfocado a desarrollar
capacidades

Docente creador de actividades
donde se vinculan los
contenidos con realidades
contextuales.

Docente disefia actividades
significativas de aprendizaje.
Estudiante asume un rol
protagonico en el aprendizaje.
Contenidos son medios para el
desarrollo de habilidades.
Metodologia enfocada a la
participacion del estudiante
mediante la ejecucion de
actividades significativas.
Evaluacion practica.

Fuente: elaboracion propia con informacion de (Sacristan y Pérez 2005).
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El modelo de ensefianza es un factor determinante en el ambiente que predomina en
el aula, el cual se convierte en un aspecto fundamental para establecer las
condiciones en las que surgira el aprendizaje, por lo tanto, para la aplicacion de un
proceso auténtico de evaluacion se requiere la presencia de un estilo de ensefianza
enfocado al desarrollo de capacidades en el estudiante, es decir, donde el docente
active las condiciones para que surjan experiencias que determinen un ambiente
apto para que el conocimiento pueda construirse mediante el protagonismo del
estudiante.

Una evaluacion cualitativa se construye bajo una panoramica participativa de los
involucrados en la ensefianza; en donde los contendidos factuales se convierten en
vinculos para fomentar el desarrollo de destrezas y aspectos conductuales en los
alumnos, factores que deben corresponder a un patrén de formacion adoptado para
la conduccion del proceso de aprendizaje.

Los procedimientos de evaluacion auténtica guardan estrecha relacibn con una
ensefianza enmarcada en una vision constructivista, donde la ensefianza es dirigida
mediante estrategias que conduzcan al estudiante al protagonismo en su proceso de
aprendizaje, y al docente a convertirse en un generador de experiencias que
requieran niveles mas altos de pensamiento que la simple memorizacion de datos
para dar solucion a las cuestiones planteadas para la verificacion de los aprendizajes
adquiridos por los estudiante.

2.4 Aprendizaje significativo

Segun Ausubel (1963) citado por Moreira (2001) refiriéndose al aprendizaje
significativo indica que “es el proceso a través del cual una nueva informacion (un
nuevo conocimiento) se relaciona de manera no arbitraria y sustantiva (no-literal) con
la estructura cognitiva) de la persona que aprende” (p. 2), se puede inferir que todo
conocimiento debe ser relacionado con aquellos que el sujeto que aprende tiene
acumulados en sus estructuras cognitivas, los cuales son activados mediante
estimulos que el docente provee para poder realizar una conexion con los nuevos
conocimientos que se presentaran.

De aqui la importancia de partir de los conocimientos previos que poseen los
estudiantes para poder presentar los nuevos conocimientos, por lo tanto, el docente
debe concebir en el inicio de la clase la exploracion de conocimientos previos para
poder activar las destrezas cognitivas necesarias y asi lograr un enlace entre los
conocimientos que se poseen y los nuevos.

El conocimiento significativo cobra vigencia cuando se presenta una situacion en la
cual el alumno debe aplicar lo aprendido para poder dar solucién a una problematica
planteada. Un conocimiento significativo sobrepasa la memorizacion, se constituye
en una red de aprendizajes con sentido el cual se construye en base a experiencias
concretas las cuales se vinculan con conocimientos adquiridos con anterioridad y
estas son la base para la conformacidén de nuevas experiencias de aprendizaje.
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2.4.1 Caracteristicas del aprendizaje significativo

El aprendizaje significativo se sustenta en dos caracteristicas fundamentales las
cuales son:

a) No-arbitrariedad: se refiere a la existencia de una relacién directa del nuevo
material con el existente en la estructura cognitiva del que aprende. El
conocimiento previo es la base para la comprension y fijacion de los nuevos y
al lograr este enlace se convierten en relevantes.

b) Sustantividad: se relaciona con la incorporacion de los nuevos conocimientos a
las estructuras cognitivas, lo cual se considera como la sustancia del nuevo
conocimiento y esto toma valor al asignarle significados especificos. (Moreira,
2001).

Es determinante partir de los conocimientos previos para alcanzar un aprendizaje
significativo porque estos se constituyen en el pivote para provocar este tipo de
aprendizaje; no se puede pretender formar para el aprendizaje significativo si no se
han creado las condiciones necesarias para ello. Asi mismo es vital proveer de
actividades para que los estudiantes puedan asignar los significados correspondientes
a los nuevos conocimientos.

Para que el aprendizaje significativo pueda darse es necesario que se cumpla con las
siguientes condiciones:

a) Presentar material potencialmente significativo: implica que la informacién que
se presenta al estudiante sea clara y coherente, asi como la manera que se
utilice para presentarla, que realmente estimule la activacién de conocimientos
previos.

b) Poseer el cumulo necesario de conocimientos previos: implica que el
estudiante debe poseer los conocimientos necesarios para poder enlazar de
manera efectiva los nuevos contenidos que se le presentan; porque al no
contar con una base se hace necesario el establecimiento de la misma.

c) Motivacion a realizar un aprendizaje significativo: el estudiante debe mostrar
interés en la participacion de este tipo de aprendizaje para la ejecucion de las
diversas acciones y lograr la adjudicaciéon de significados a los nuevos
aprendizajes (Coll y Solé, 2001).

La estructura como el docente organice el desarrollo de la clase es crucial en el
fomento de un aprendizaje significativo; debe buscar estrategias que preparen el
terreno para la asimilacion de los nuevos conocimientos, también debe regular de
manera adecuada aquellas actividades cuya funcion sea la fijacion de los temas
tratados, sin embargo, un factor importante lo constituye el nivel de motivacion que
pueda lograr en los alumnos para poder desarrollar todas las actividades que
contribuyan a obtener un aprendizaje con sentido.
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El conocimiento significativo cobra preponderancia ante el memoristico, porque este
altimo muchas veces se constituye en una acumulaciéon de datos los cuales no tienen
aplicacion; mientras que el primero encuentra su significado al aplicar lo aprendido
ante situaciones relacionadas con aspectos cotidianos.

2.5 Estrategias de ensefianza-aprendizaje

Durante el desarrollo de las actividades que involucra el proceso ensefianza-
aprendizaje, se hace necesario el uso de diversos procedimientos para poder
conducir este de manera efectiva; por lo tanto, el docente debe implementar una
diversidad de acciones didacticas que contribuyan a lograr de manera significativa los
aprendizajes que desea compartir con los alumnos. Las estrategias de ensefianza-
aprendizaje Segun Diaz y Hernandez (2002) se pueden clasificar en:

a) Estrategias preinstruccionales: son aquellas que preparan y alertan al
estudiante en relacion con qué y como va a aprender, participan en la
activacion o la generacion de conocimientos y experiencias previas.

b) Estrategias coinstruccionales: se convierten en apoyo para los contenidos
curriculares durante el proceso mismo de ensefianza-aprendizaje, permiten
que el aprendiz organice, estructure e interrelacione ideas importantes, asi
mismo logre una mejor codificacion y conceptualizacion de los contenidos de
aprendizaje.

c) Estrategias postinstruccionales: se presentan al terminar la ensefanza, y
permiten al estudiante formar una vision sintética, integradora e incluso critica
del material, también contribuyen a evaluar su propio aprendizaje.

Las estrategias se convierten en aspectos fundamentales de la metodologia de
ensefianza, las cuales deben aplicarse de manera sistematica para poder alcanzar los
resultados esperados en el aprendizaje, pues estas se convierten en recursos
efectivos para la fijacién del conocimiento, sin embargo, es importante resaltar que su
aplicacion debe ser planificada y no caer en la saturacion de las mismas.

2.5.1 Estrategias para indagar sobre conocimientos previos

Segun Pimienta (2012) son aquellas que permiten poner en contacto al estudiante con
el objeto de estudio, asi mismo obtener un panorama sobre la ruta que ha de seguir el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Entre estas se pueden mencionar:

a) Lluvia de ideas: consiste en proponer una tematica a un grupo y luego solicitar

a los integrantes que expresen su opinion o conocimiento que poseen sobre
éste.
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b)

d)

Funciones:

Determinar los conocimientos previos que se poseen sobre un tema.
Propiciar la participacion de los estudiantes

Indagar sobre aspectos confusos del tema

Establecer pardmetros para la construccion del conocimiento
Establecer un clima de confianza entre los involucrados

Preguntas: son cuestionamientos que se hacen a los participantes sobre un
determinado tema; para indagar sobre el nivel de comprension, aplicacion de
un procedimiento o provocar la critica sobre un asunto. Segun Pimienta(2012)
existen dos tipos de preguntas:

“Limitadas o simples. Tienen una respuesta unica o restringida, generalmente
breve.

Amplias o complejas. Su respuesta es amplia, ya que implica analizar, inferir,
expresar opiniones y emitir juicios” (p.8).

Funciones:

e Indagar sobre conocimientos previos
Evaluar la comprensién tematica
Provocar el debate sobre un tema
Determinar el nivel de argumentacion
Conocer la postura en relaciéon a un tema

SQA (qué sé, qué quiero saber, qué aprendi): consiste en presentar un cuadro
con las interrogantes descritas, para ser llenado por el estudiante con la
informacion solicitada. Permite obtener una panoramica en tres dimensiones
sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Funciones:

Obtener una panoramica sobre los conocimientos previos

Relacionar conocimientos que ya se poseen con los que se adquiriran.
Recopilar informacion para fundamentar el proceso de ensefianza
Reconocer el nivel de aprendizaje adquirido por el alumno
Mecanismo de autoevaluacion multidireccional

RA-P-RP ( respuesta anterior , pregunta, respuesta posterior): tiene como base
una pregunta anticipada del tema a tratar, la cual debe ser respondida por el
alumno segun los conocimientos previos (pregunta anterior) , luego se
proporciona informacion sobre el tema y se vuelve a plantear otra pregunta
(pregunta posterior) la cual es respondida segun la informacion brindada.

Funciones:
e Determinar conocimientos previos
e Elaborar un contraste de conocimientos
e Identificar qué areas del tema es necesario profundizar
e Reconocer el nivel de analisis
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e Determinar el nivel de comprension del tema

2.5.2 Estrategias que promueven la comprension mediante la organizacion de
la informacion.

Son recursos graficos que permiten organizar la informacion de manera sistematica;
luego de la lectura y analisis de la misma, esta se presenta de manera sintetizada.
Entre estas se incluyen:

a)

b)

d)

Cuadro sinoptico: es un organizador grafico que permite apreciar la informacion
ordenada de manera jerarquica, los conceptos se establecen de lo general a lo
particular de izquierda a derecha; utiliza como recurso en su construccion las
llaves.

Funciones:
e Establecer relaciones entre conceptos
e Desarrollar habilidad para clasificar y establecer jerarquias
e Desarrollar capacidad de sintesis
¢ Organizar el pensamiento

Cuadro Comparativo: permite establecer semejanzas y diferencias para luego
arribar a conclusiones sobre cierto tema o hecho.

Funciones:
e Desarrollar habilidades de comparacién para la emision de juicios de
valor.

e Desarrollar habilidad de clasificacion y categorizacion de informacion.
e Organizar el pensamiento

Matriz de clasificacion: permite hacer distinciones entre las diferentes
caracteristicas de una informacion presentada.
Funciones:

¢ Clasificacion de informacién ateniendo a categorias

e Asociacion de datos segun caracteristicas comunes

e Es muy util en el analisis de datos cualitativos

Matriz de induccién: ayuda a elabora conclusiones a partir de informacién
presentada, mediante el contraste de la misma.

Funciones:
e Permite contrastar informacion
e Desarrollo de capacidad de sintesis
¢ Identificar aspectos relevantes del tema para formular conclusiones
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e) Correlacion: diagrama que permite ordenar conceptos relacionados con un
tema central.
Funciones:

Identificar conceptos relevantes de un tema

Coordinar ideas de manera logica

Sintetizar informacion presentada

Organizar informacion de manera grafica

Las estrategias descritas son recursos que se emplean para la transmision de los
conocimientos de manera significativa; porque le permiten al estudiante construir un
producto a partir de la informacion proporcionada por el maestro. El objetivo principal
de estas propuestas es cultivar en el estudiante destrezas que le permitan manejar
con efectividad la informacion, aqui no importa cuanto el estudiante memorice la
misma, sino la capacidad que tenga para inferir sobre los puntos relevantes que se
presentan y la manera como representa ésta.

Estas estrategias ademas de constituirse en una actividad de ensefianza-aprendizaje
también se convierten en tareas auténticas de evaluacién, porque el docente
mediante ellas puede evaluar el desempefio del estudiante, puede conocer la forma
como avanza el aprendizaje, también brindar la orientacion a los alumnos que asi lo
requieran para que al final del proceso logren un buen resultado.

2.5.2.1 Diagramas

Presentan informacion organizada de manera sistematica, para su elaboracion el
estudiante debe aplicar destrezas de pensamiento mas complejas, segun Pimienta
(2008a)

Son esquemas que relacionan palabras o frases dentro de un proceso
informativo. Elaborar un diagrama induce al estudiante a organizar esta
informacion no solo en el papel, sino también en la mente, pues le
permite identificar las ideas principales y subordinadas segun un orden
l6gico. (p. 16).

Un diagrama constituye una herramienta valiosa para poder cultivar en los estudiantes
la destreza del manejo de informaciébn de manera efectiva, entre estos se pueden
mencionar:

a) Diagrama radial: parte de un concepto general, el cual es colocado en el
centro, este es rodeado por otros conceptos que se relacionan con él y estos a
su vez pueden dar origen a otros términos que pueden ser considerados
secundarios.

b) Diagrama de arbol: parte de un concepto inicial considerado como la raiz,
generalmente es el tema, de este se desprende otros conceptos mas de
manera jerarquica hacia los extremos, cada concepto estd unido a un solo
predecesor.
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c) Diagrama de causa-efecto: presenta las causas y efectos de una determinada
situacion, la cual se ilustra con un esquema determinado espina de pez; en la
cabeza se coloca el problema a analizar, y posteriormente se agregan las
causas que lo provocan y sus efectos.

d) Diagrama de Flujo: presenta en su estructura la secuencia de pasos para
elabora una actividad, asi como las diversas opciones que se pueden ejecutar
para realizar un determinado procedimiento. (Ru€, 2009).

Funciones:
e Presentar informacion de manera coherente
¢ Identificar ideas primarias y secundarias
e Cultivar destrezas de pensamiento (analisis y sintesis)
e Esquematizar informacién de manera jerarquica.

La funcion de un diagrama es la presentacion de informaciéon de una manera
estructurada, atendiendo a un orden ldgico, en el cual intervienen distintas destrezas
de pensamiento para poder plasmar esta de manera coherente, aqui interviene la
capacidad de andlisis que el estudiante posee, la cual se convierte en un elemento
fundamental para lograr la comprension tematica y la identificacion de ideas
centrales que constituyen el punto de partida para la organizacién de los diversos
niveles jerarquicos que intervienen en el diagrama.

2.5.2.2 Mapas cognitivos

Segun Pimienta (2012) “los mapas cognitivos son organizadores graficos avanzados
que permiten la representaciéon de una serie de ideas, conceptos y temas con un
significado y sus relaciones, enmarcando todo ello en un esquema o diagrama” (p.
58), el uso de este tipo de estrategia conlleva la aplicaciéon de una serie de procesos
que deben encajar con las destrezas cognitivas para poder realizar una presentacion
significativa de la informacién; aqui se deben buscar conceptos que realmente
constituyan parte medular de la tematica que se esta abordando, para poder plasmar
de manera coherente las ideas relevantes del topico que se estudia.

Un mapa cognitivo va mas alla de la simple representacion de conceptos relacionados
con un tema; porque se convierte en una verdadera estructura loégica que en su
conformacién necesita hacer uso de diversas habilidades y destrezas motoras y de
pensamiento, para poder generar un producto en el cual se evidencie el dominio del
tema pero también refleje el nivel de comprension obtenido. Entre estas estrategias se
pueden enunciar:

a) Mapa mental: es una herramienta que permite presentar informacién de

manera estructurada, atendiendo a una serie de ramificaciones que se
desglosan del tema central, segun Buzan (1996) citado por Campos (2005) “la
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representacion incluye texto, figuras, iconos, color, etc. Es una grafica mas
elaborada y compleja” (p.15). Sus caracteristicas son:

e El asunto principal se establece en una imagen central

Los temas que se desprenden del principal se establecen como
ramificaciones del primero.

La rama debe contener una palabra clave o imagen

Los temas menos importantes también se desglosan del principal

Las ramas no muestran una estructura conectada.

Aplicacion de color segun la percepcion del que lo elabora.

Segun Berthier (2004) para elaborar un mapa mental es importante identificar la idea
principal, “una vez ubicada la idea central se desprenden de ella mostrando las
diferentes dimensiones o aspectos de un mismo tema” (parr. 4), es importante que se
posea la capacidad para la identificacion de la idea principal para poder elaborar un
mapa con una validez jerarquica adecuada y que realmente presente una sintesis del
tema, también es vital que el mapa sea producto de un analisis profundo del mismo,
pues la lectura superflua arrogara como resultado un mapa que carecera de las ideas
fundamentales del topico que es motivo de analisis y grafica. También la asociacion
es importante al momento de formar la red que ilustra la relacion entre las ideas
primarias y secundarias que se presentaran. Un mapa mental es (til para: toma de
apuntes, memorizacion, desarrollo de creatividad, resolucién de problemas (pasos),
planeacién y exposicion de temas.

Un mapa mental debe considerarse como una produccion propia, es decir que en su
elaboracién no existe un criterio definido, porque este es una proyeccion de la imagen
que el cerebro posee sobre los conocimientos adquiridos, por lo tanto, la informacién
es visualizada y procesada de manera distinta por cada individuo, no se puede
esperar como producto situaciones uniformes, porque cada sujeto plasmara de
manera diferenciada su conocimiento.

b) Mapa conceptual

En 1988 Novak y Gowin citado por Fernandez y Rodriguez (2000) indicaron
que un mapa conceptual tiene por objeto la representacién de informacion
mediante estructuras significativas basadas en conceptos y palabras enlace,
por lo tanto, para su elaboracion requiere de la clarificacion de aquellas
proposiciones que encierren la esencia del tema que se necesita representar,
para establecer la jerarquia entre los mismos e indicar esta mediante el uso de
los conectores pertinentes. Sus caracteristicas son.

e Presenta conceptos claves del tema
e El tema se estructura de manera jerarquica
¢ Incluye conectores para sefalar la preponderancia de la ideas

Los mapas conceptuales son auxiliares para el docente en la verificaciéon del
conocimiento adquirido luego de una investigacion realizada, o bien como un recurso
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para poder conocer el nivel de aprendizaje que los estudiantes poseen luego de la
exposicién de un tema, sin embargo, también puede ser un elemento efectivo como
producto de un aprendizaje colaborativo porque en él se plasma la opinién que el
grupo posee respecto a un determinado hecho.

Las estrategias cognitivas exploran niveles de pensamiento mas complejos, que la
simple memorizacion y el recuerdo, por ello, son parte esencial de la metodologia
utilizada en el fomento de un conocimiento enfocado al desarrollo de habilidades de
pensamiento critico y constructivista, con lo cual se logra que el alumno adquiera una
formacion significativa y realista.

Ventajas del uso de mapas cognitivos:
Alumno:

a) Desarrolla la capacidad de comprension

b) Desarrolla la capacidad de sintesis

c) Cultiva destrezas de pensamiento

d) Organiza informacion de manera sistémica

e) Estimula la capacidad creativa

f) Diferencia entre ideas principales y secundarias

Docente:
a) Obtiene una perspectiva de los aprendizajes adquiridos por los estudiantes
b) Determina niveles de comprension
c) Detecta areas que se necesitan reforzar
d) Insumo para generar el debate
e) Facilidad en la revision

Desventajas del uso de mapas cognitivos:

Alumno:

e Falta de familiaridad con estas estrategias
Que no posea el habito lector
Que se le dificulte discriminar entre ideas primarias y secundarias
Falta de coordinacion I6gica de las diversa estructuras graficas
Ausencia de capacidad analitica y sintética.

Docente:

¢ Que los estudiantes no consulten fuentes variadas para obtener la informacion.

e Temas abordados de manera superflua

¢ Que los estudiantes manejen la misma estructura de un organizador gréafico al
presentar un mapa cognitivo.
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¢ Que los estudiantes presenten rechazo al cambio metodoldgico.

La asignacion de un valor numérico a este tipo de actividades no puede hacerse al
azar, porque su desarrollo ha involucrado ciertos procesos que son necesarios
valorar, para ello es vital el disefio de instrumentos que permitan considerar todos los
acontecimientos que en torno a ello han suscitado, es aqui donde tiene cabida la
evaluacion auténtica como un complemento para asignar una ponderacion a la
actividad la cual beneficie al alumno, y esté apegada a los parametros establecidos
como referentes de evaluacion.

2.5.2.2 Proyectos

Constituyen experiencias de aprendizaje a partir de una necesidad detectada en el
contexto escolar o social, aqui el estudiante pretende dar solucion a un problema;
para el efecto realiza una serie de acciones previas, donde asume un papel
protagonico, porque debe planificar, ejecutar y evaluar las actividades que se deben
realizar para concretizar el proyecto (MINEDUC, 2006).

Existen proyecto a corto, mediano y largo plazo, por tal motivo, es funcién del
maestro asesorar la eleccion del tipo de proyecto a desarrollar segun las necesidades
del curso. El docente se convierte en orientador del proceso para coadyuvar al logro
de los objetivos de aprendizaje. Un proyecto permite la aplicacion de contenidos a
situaciones concretas, y permite la integracion de los diversos saberes.

La metodologia de ensefianza centrada en el desarrollo de proyectos es un
oportunidad para desarrollar el trabajo en equipo, también permite evaluar de manera
directa el logro de las competencias en el desempefio que mostrara el estudiante en
la realizacion de las tareas propuestas.

El maestro debe monitorear constantemente el desarrollo de cada una de las etapas
del proyecto, porque es necesario que brinde la orientacion adecuada para que se
ejecute cada una con en el tiempo previsto. Asi que, esta manera de conducir la
ensefianza no implica que el docente se desligue del proceso, sino que debe
mantener comunicacion directa con los equipos de trabajo para brindar la
retroalimentacion adecuada.

También es indispensable el disefio de instrumentos que permitan evaluar el progreso
de cada una de las etapas del proyecto; para poder asignarle una calificacion objetiva
a las distintas acciones gque se ejecutan.

Ventajas:
e Se aplica el conocimiento a situaciones concretas
Fomenta el trabajo colaborativo
Fomenta el autoaprendizaje
Se crea un clima para ejercer el liderazgo
Se fomenta el espiritu de investigacion
Se vincula al estudiante con la problemética contextual
Propicia la autoevaluacion y coevaluacion
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Desventajas:
¢ Que el estudiante no asuma el rol que le corresponde
¢ Que el estudiante no posea sentido de responsabilidad y pertenencia al trabajo
en equipo.
¢ Que el proyecto elegido abarque mas tiempo del estipulado para el desarrollo
del curso.

2.5.2.3 Aprendizaje basado en problemas

En (1986) Barrows citado por Morales y Landa (2004) definen este tipo de aprendizaje
como “un método de aprendizaje basado en el principio de usar problemas como
punto de partida para la adquisicion e integracion de los nuevos conocimientos” (p.
147), lo cual indica que un problema constituye la base para la generacién de
experiencias de aprendizaje cuyo objetivo es lograr la integracion de diversos saberes
para solucionar una problematica planteada la cual el docente ha elegido para cubrir
los conocimientos que seran objeto de estudio.

Segun Castillo (2003) en el aprendizaje basado en problemas “el rol que juega el
docente es que, frente a las situaciones planteadas, respalde el aprendizaje de los
estudiantes, estimulando la discusion y el analisis critico” (parr. 7) lo que contribuye a
la generacién de una comunidad de aprendizaje mediante la socializacion de la
experiencia de los involucrados y el fomento de destrezas cognitivas para lograr un
aprendizaje significativo. Optar por esta modalidad de aprendizaje implica monitorear
constantemente el proceso de aprendizaje para poder reforzar y motivar los logros
adquiridos por los estudiantes.

El aprendizaje basado en problemas se centra en la actividad del alumno donde él
adopta una funcién protagoénica, pero también se establece un clima de trabajo
colaborativo al integrar equipos para la busqueda de la solucién a la problemética
planteada, el docente se convierte en guia de la actividad al proporcionar indicaciones
sobre la forma como avanza el desarrollo de las acciones.

Para poder hallar la solucién a la problemética el estudiante debe indagar por su
cuenta sobre la informacién necesaria para ello, por lo tanto, se puede indicar que se
fomenta el autoaprendizaje, también induce a la construcciéon del conocimiento. Es
tarea del docente evaluar el desempefio de los estudiantes durante el tiempo que
dure la actividad asi como proveer de informacion valida sobre las fuentes que
pueden consultar para obtener informacion relevante que contribuya a la solucion
efectiva de los problemas planteados.

Los pasos necesarios para aplicar el aprendizaje basado en problemas son:

Leer y analizar el escenario del problema

Realizar una lluvia de ideas (posibles soluciones)

Hacer una lista de aquellos que se conoce

Hacer una lista de aquello que necesita hacerse para resolver el problema
Definir el problema
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e Obtener informacion
e Presentar resultados (Morales y Landa, 2004)

Ventajas:
e Fomenta el conocimiento significativo
e Provoca el autoaprendizaje
e Establece un clima colaborativo de aprendizaje
e Propicia la autoevaluacion y coevaluacion

Desventajas:
¢ No se discrimine adecuadamente la informacion
¢ No se profundice en la investigacion
e No contar con la base académica necesaria para comprender el problema
planteado.

2.5.2.4 Aprendizaje colaborativo

Consiste en organizar pequefos grupos de trabajo, para gestionar el conocimiento; de
manera que los involucrados logren resultados efectivos tanto para si mismos, como
para todos los integrantes del equipo. Las caracteristicas de los estudiantes
involucrados en este tipo de aprendizaje son:

Responsables por el aprendizaje: se hacen cargo de su propio aprendizaje y
establecen criterios para evaluar su desempefio.

Motivados por el aprendizaje: conocen los objetivos de las diversas actividades que
realizan y se apropian de los mismos.

Colaborativos: se establece un clima para el aprendizaje de tipo social, donde todos
participan y se valoran las opiniones e ideas de todos.

Estratégicos: establecen mecanismos para estructurar el aprendizaje vy
constantemente realizan reflexion sobre la manera de aprender (Collazos, Guerrero y
Vergara, 2001).

Es importante que el docente plantee claramente los objetivos que se persiguen al
organizar los equipos de trabajo, para que los estudiantes puedan apropiarse de ellos,
también establecer la funcién que corresponde a cada miembro para que el trabajo se
realice adecuadamente.

Trabajar colaborativamente significa velar porque todos los integrantes alcancen los
resultados que se esperan, no puede limitarse Unicamente al logro individual de las
capacidades; por ello, es importante compartir el trabajo y lograr involucrar a todos los
participantes en el desarrollo de las tareas asignadas.
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Ventajas:

Se fomenta el trabajo en equipo

Se crea el sentido de pertenencia

Se fortalece el saber ser

Los estudiantes que presentan dificultad son apoyados por sus compafieros
Se fomenta un cultura de gestion del conocimiento

Desventajas:
e Que el estudiante no posea la cultura de trabajo en equipo
e Contar con una gran cantidad de estudiantes
e Que no exista monitoreo de la actividad grupal por parte del docente
e Que se conformen grupos de trabajo sin un objetivo definido

2.5.2.5 Portafolio

El portafolio es una estrategia que permite conocer cual ha sido el avance del
estudiante durante un etapa de su formacién, permite contrastar el inicio, con el final
de un proceso, también es un recurso para la practica de la autoevaluacién, porque el
alumno es capaz de juzgar su progreso atendiendo a una serie de documentacién que
le sirven como base para emitir juicos de valor respecto a los logros que ha obtenido.
Segun Villarini (1996) citado por Bordas y Cabrera (2001) “el portafolio es una
coleccion selectiva deliberada y variada de los trabajos del estudiante donde se
reflejan sus esfuerzos, progresos y logros en un periodo de tiempo y en algunas areas
especificas” (p. 25).

El portafolio se disefia atendiendo a los propésitos que el docentes pretende alcanzar
en el desarrollo del curso, para lo cual se proyectan actividades que realmente sean
significativas y contribuyan a forjar destrezas en el estudiante, para que éste puede
participar activamente en el proceso de formacion, tanto como sujeto que aprende y
como sujeto de su propia evaluacion.

Existen tres tipos de portafolios los cuales difieren segun el proceso de construccion
de los mismo, y el rol que desempefian los involucrados; estos son:

Portafolios de trabajo: el alumno selecciona una serie de materiales representativos
de las diversas actividades realizadas, la evaluacion se realiza diariamente tanto por
el maestro como por el alumno y otros personajes como padres de familia y tutores;
se agregan comentarios que contribuyan a la mejora.

Portafolio de presentacién: el estudiante retne los mejores trabajos desarrollados
durante un periodo de tiempo para dar a conocer sus logros.

Portafolio de recuerdo: se puede considerar como un complemento del portafolio de

presentacion, en él se adjuntan todos aquellos trabajos que constituyeron la base
para la adquisicion de aprendizajes esenciales. (Bordas y Cabrera, 2001)
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Los portafolios se adoptan como recursos que permiten evidenciar de manera
argumentativa el desempefio de los estudiantes, porque se puede confrontar el logro
alcanzado con aquellos materiales que fueron elementos protagonicos en el avance
progresivo que ha mostrado el alumno, segun Danielson y Abrutyn (1999) los
portafolios se clasificar en:

Portafolios de trabajo: conformados por el cimulo de actividades que evidencian
los productos de los aprendizajes adquiridos por los estudiantes, durante el desarrollo
de un curso, estos documentos se resguardan con la visibn de constituirse en
insumos importantes al momento de elaborar un portafolio cuyo propdsito sea el
convertirse en un recurso de evaluacion.

Portafolio de exhibicion de los mejores trabajos: constituyen una clasificacion de
las mejores producciones realizadas por los estudiantes, esta seleccion de trabajos se
realiza luego de un proceso de mejora que los discentes van realizando con el
acompafamiento del docente, permiten conocer un antes y un después, lo que se
convierte en un componente importante al momento de aplicar una evaluacién basada
en el desempefio y por ende orientada al aprendizaje, porque conduce al estudiante a
realizar una valoracion propia de su progreso al confrontar los alcances obtenidos.

Portafolios de evaluacién diagnostica: se realizan al finalizar un curso con la
finalidad de determinar lo que el estudiante ha aprendido, para su elaboracion se
toma como guia el curriculum (programa de curso), es decir, el discente debe
demostrar el logro de los objetivos trazados, este tipo de portafolio permite contrastar
los aprendizajes logrados con los esperados, se puede visualizar como un trabajo
integral del curso.

El uso del portafolio como instrumento de evaluacion es una accion que el docente
debe planificar con antelacion, para poder optar por el enfoque que sea mas
conveniente a las destrezas que pretende fomentar en los alumnos, sin embargo,
atendiendo a la tematica de la evaluacion auténtica es recomendable utilizar el
portafolio como un mecanismo que permita evidenciar el progreso del estudiante, que
lo conduzca a la autoevaluacion de su propio proceso de aprendizaje, y que se
construya bajo la Optica de perfectibilidad, donde el maestro adquiere el papel de
orientador para que dicha caracteristica contribuya a la efectividad del proceso, y
posteriormente este documento que surge como producto de la mejora continua se
convierta en objeto de evaluacién diagnéstica.
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Bondades del portafolio como estrategia de evaluacion.

Mostrar a si
mismo y a
otros su
aprendizaje

R Analisis de
Planear Portafolio debiliddes y

nuevas del fortalezas.

alternativas de alumnado Nuevos
aprendizaje aprendizajes

Autocritica
Autonomia
Conciencia

Fuente: Gallardo, Sierra y Dominguez (2015).

El portafolio consituye un recurso valioso para poder realizar una autoevaluacion del
propio proceso de aprendizaje, tambien es un idicador de la manera como se ha
progresado,que debilidades se han superado y los procedimientos utilizados para ello,
también fomenta la critica en beneficio de la mejora. Su funcién principal es demostrar
con evidencias los logros alcanzados durante un proceso de aprendizaje.

2.5.2.6Diario Reflexivo

En 2001 Bordas y Cabrera indicaron que el diario reflexivo “consiste en reflexionar y
escribir sobre el propio proceso de aprendizaje” (p.31), esto indica que la elaboracién
del diario conduce al estudiante a analizar y verter opinion sobre su propio proceso,
dando a conocer las limitantes encontradas pero también las fortalezas del mismo,
conduce a realizar un proceso de metacognicion; para el docente es un recurso que
permite obtener informacién para elaborar conclusiones sobre el desarrollo del
proceso ensefianza-aprendizaje y detectar aquellos puntos que necesita reforzar.

Segun Latorre (1996) citado por Ospina (2003) concibe el diario como “un instrumento
de formacion, que facilita la implicacion y desarrolla la introspeccién, y de
investigacion, que desarrolla la observacion y la autoobservacion” ( parr.3), la
practica del diario como estrategia didactica conduce al estudiante a ser sujeto de su
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propia formacion, pues lo sitia frente a una perspectiva en la cual él mismo debe
poseer la capacidad para poder indicar con certeza el nivel de logro de los objetivos
esperados en el aprendizaje, pero también reconocer las limitantes encontradas para
el alcance de tales objetivos; un aspecto enriquecedor en esta practica lo constituye el
indicar la manera como se vencieron las dificultades encontradas porque encierran
valiosas experiencias de aprendizaje.

El diario reflexivo es considera por Bordas y Cabrera como un instrumento que
conduce al estudiante a realizar su propia introspeccion en materia cognitiva, para
Latorre este proceso va mas alla de una reflexion al agregar el componente formador
y de investigacion al diario, es decir no basta una simple escritura sobre un tema, sino
deben seguirse pautas para su elaboracion, asi mismo inducir al estudiante a la
practica de diversas formas para obtener la informacion necesaria en la conformacion
del cuerpo tedrico que constituye la esencia del diario, donde la observacion del
propio proceso educativo constituye un elemento indispensable, aqui el proceso
investigativo lo realiza el propio estudiante al ser capaz de evaluar la manera como se
desarroll6 una tarea y luego arribar a conclusiones que contribuyan a visualizar
aspectos relevantes que ayuden a la formacion de los involucrados en la tarea
educativa.

El diario puede realizarse como producto luego de finalizar una clase o una tarea
especifica, en el primer caso indicara aspectos relativos a la tematica abordada, asi
como cuestiones metodolégicas empleadas, mientras que en el segundo caso
indicara aspectos relacionados al desarrollo de procedimientos llevados a cabo en la
ejecucion de la actividad; el docente puede proveer una serie de interrogantes para
ser respondidas por los discentes, en funcién de ciertos tépicos que le interesan
conocer. El propésito primordial del diario reflexivo, es proveer informacion que
encamine a la efectividad del proceso educativo; utiliza como medio la
autoevaluacion.

La aplicacién del diario reflexivo como estrategia didactica requiere madurez tanto del
estudiante como del docente, en relacion al estudiante se hace referencia a una
madurez psiquica pues debe poseer la capacidad de reconocer sus limitantes, de
aceptar la autocritica y sumado a ello un cierto grado de honestidad, para poder
plasmar con veracidad sus impresiones en el diario y este instrumento pueda ser
considerado como valido al momento de ser evaluado. En lo relativo al docente se
necesita una madurez profesional, para poder analizar la informacibn que se
encuentre plasmada en el mismo, es decir, realizar las mejoras en lo relativo al
aspecto didactico-pedagogico que se sugieran segun lo indicado por el estudiante,
también al momento de evaluar, el maestro debe atender aquellos indicadores que
constituyen la base para determinar la adquisicion del conocimiento y no solo asignar
una punteo a la actividad.

El diario reflexivo cumple con su cometido de ser un instrumento que genera espacio
para la metacognicion del aprendizaje cuando tanto el estudiante como el maestro
tengan claro la funcion que deben desempefar, y cual es su aporte formativo en el
desarrollo del proceso educativo. Es necesario mencionar que una limitante a esta
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practica lo constituye la masificacion de las aulas, pues este factor requiere que el
maestro disponga de suficiente tiempo para poder dedicarse a la lectura profunda de
cada diario, asi mismo, se debe respetar las diversas panoramicas que se presenten
sobre un mismo tépico pues cada estudiante es propio en su redaccion.

El reflexionar sobre el propio proceso de ensefianza-aprendizaje constituye un buen
indicador para conocer la forma como aprende cada estudiante; y brindar la
retroalimentacion necesaria para llevar a cabo un tarea de ensefianza centrada en las
necesidades e intereses de los involucrados, también se establece el clima apto para
la autoevaluacion porque el estudiante identifica diferentes aspectos que versan sobre
la manera como aprende.

2.5.2.7 Ensayos

Es un recurso utilizado para escribir respecto a un tema especifico, para lo cual el
autor debe consultar la literatura respectiva para ahondar sobre la tematica que
pretende abordar Segun Guanipa (2008) los ensayos son:

Creencias personales de un escritor donde se combinan la literatura y la
ciencia. Esta combinacion magistralmente del conocimiento cientifico y
la creatividad artistica que tiene el ser humano se sustentan en los
ejercicios investigativos y académicos que se presentan en forma
escrita exponiendo brevemente los pensamientos del escritor respecto
a un area especifica del saber (p. 1).

Elaborar un ensayo implica escribir a profundidad sobre una tema, el cual debe
poseer las ideas medulares de éste, asi mismo, es un punto de reunion donde
converge la diversa ideologia propuesta por personas que han escrito sobre esta
tematica; es funcion del que escribe reflexionar sobre este material y generar una
nueva propuesta que tome como base los cimientos establecidos pero que se
enriquezca con las ideas producto de una minuciosa investigacion.

Utilizar el ensayo como recurso para evaluar los conocimientos adquiridos sobre un
tema le permite al docente conocer a profundidad el domino tematico, asi como
estimular en los alumnos el pensamiento critico, también fomentar la investigacion y
cultivar habilidades de redaccién. Para la ponderacion de un resultado cuantitativo es
necesario que el docente se auxilie de un instrumento especifico que le permita
asignar un punteo de manera objetiva.

2.6.3Instrumentos utilizados para evaluar

Para poder determinar el desempefio que el estudiante demuestra en la ejecucion de
una actividad, se hace necesario plasmar los criterios que se convierten tanto para el
estudiante como para el docente en referentes que indiquen las condiciones en las
cuales debe realizarse la tarea propuesta, también establecer la ponderacion
respectiva para contribuir a la objetividad de la accién evaluativa; para cumplir con
esta finalidad se deben disefiar instrumentos que permitan visualizar de manera
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especifica aquellos comportamientos que el estudiante debe evidenciar en su
desempefio. Segun MINEDUC (2006) los instrumentos “permiten verificar si las
competencias han sido alcanzadas segun lo especifican los indicadores de logro
propuestos” (p. 16) un instrumento disefado para evaluar una actividad debe ir
enfocado a determinar en qué nivel se han desarrollado ciertas habilidades en los
involucrados, pero este recurso debe responder a los indicadores que se han trazado
como guias para la verificacion del aprendizaje.

Un instrumento de evaluacion se convierte en un recurso que le permite al docente
verificar un cumulo de aspectos que el estudiante debe evidenciar en la realizacion de
una actividad, y para el estudiante, se convierte en una guia para conocer aquellos
indicadores que serdn objeto de evaluacién, y enfocar su trabajo para alcanzar los
requerimientos necesarios y cumplir con las expectativas de la tarea evaluativa.

2.6.3.1 RduUbrica

En la evaluacion alternativa se hace necesario utilizar recursos auxiliares que
permitan recopilar informacion sobre el desempefio de los estudiantes; es aqui donde
se hace necesario el disefio de instrumentos que cumplan con tal cometido, al
respecto Lopez (2007) indica:

La rdbrica es una estrategia de evaluacion alternativa, generada a
través de un listado (por medio de una matriz), de un conjunto de
criterios especificos y fundamentales que permiten valorar el
aprendizaje, los conocimientos y/o competencias, logrados por el
estudiante en un trabajo o materia particular (p. 1).

Esta permite fijar aspectos que seran objeto de calificacion para el trabajo realizado,
por lo tanto, se convierte en una guia tanto para el docente como para el alumno. El
propésito de una rubrica consiste en establecer parAmetros a seguir, los cuales
contribuyan a ejecutar con acierto las acciones que se pretenden. En su empleo, la
observacién se convierte en complemento para poder evaluar de manera pertinente el
desempeiio de los estudiantes.

Para elaborar una rabrica se hace indispensable fijar criterios claros de evaluacion, y
posteriormente la escala de calificacién correspondiente, la cual esta ligada al nivel de
desempefio que realizara el estudiante.

2.6.3.2 Lista de cotejo

Consiste en listar caracteristicas o conductas esperadas del estudiante en la
ejecucion o aplicacion de un proceso, destreza, concepto o0 actitud, se utiliza para
recabar informacién mediante la observacion. La presencia de las caracteristicas o
comportamientos se registra mediante una marca en el aspecto correspondiente.
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Una lista de cotejo su fin primordial es la recopilacion de informacion para conocer el
avance de un proceso; en ella no se establecen criterios de desempefio, y no es
comun la presencia de escalas valorativas por lo tanto difiere en ello con la rabrica.

El docente puede hace uso de este instrumento para fines de autoevaluacion y
heteroevaluacion, porque contribuira a la reunién de datos especificos para emitir
juicio respecto al avance de las diversas actividades que rodean el proceso educativo
(Vera, 2001).

2.7 Definicién de curriculum

Para el desarrollo de la accién educativa se hace necesario contar con un
instrumento que oriente a los involucrados sobre las diversas acciones que deben
realizarse para cumplir con los objetivos de formacién que se han trazado; es aqui
donde surge la importancia del curriculum, segun Pérez (2010) el curriculum puede
definirse como:

Un instrumento “organizador y regulador” de lo que debe ensefiarse a
los estudiantes, de tal manera que el curriculum es la herramienta que
organiza, selecciona, reglamenta, controla, clasifica, califica y evalGa
practicas, experiencias, rutinas, relaciones y contenidos del proceso
ensefanza-aprendizaje de la institucion escolar (p. 8).

El curriculum puede concebirse como una guia que posee una entidad educativa
sobre la ideologia de formacion que pretende desarrollar con la participacion de los
sujetos curriculares, al establecer una relacion armdnica entre los diferentes
componentes que se interrelacionan para lograr una organizacion efectiva del
proceso educativo.

Establecer un curriculum implica poseer una vision clara de los perfiles de formacion,
porque en torno a ello se realiza la organizacién de todas las acciones que se
ejecutaran para cumplir con la visiébn de formacién que en su contenido presenta el
curriculum de manera explicita. La estructura curricular ademas del disefio de
contenidos implica también la determinaciéon de las funciones que deben
desempeniar los diversos actores involucrados en la visién curricular para poder
cumplir con los objetivos trazados.

La definicibn anterior describe el curriculo como un instrumento guia para el
desarrollo del proceso educativo, en cuyo contenido se especifica de manera precisa
la forma como se estructura el aspecto didactico-pedagdgico y evaluativo de un
sistema escolar, reline en su concepcion tedrica el conjunto de acciones que deben
llevarse a cabo para cumplir con los objetivos institucionales trazados, desde este
enfoque se considera al curriculo como un recurso que organiza todas las acciones
de las cuales pende el proceso ensefanza-aprendizaje.

El curriculo también se puede interpretar como un grupo de redes ideoldgicas que se
entrelazan para construir una vision de formacion de aquellos sujetos para quienes
se elabora el disefio curricular, pero en este conglomerado de acciones existen
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aspectos vitales como lo constituye la seleccion del enfoque curricular del cual
emana el modelo de ensefianza y el enfoque evaluativo a implementar. El curriculo
determina un perfil de egreso, siendo este aspecto el componente a donde se en
caminan todas las acciones para el cumplimento de la filosofia institucional.

Si el curriculo se visualiza como un instrumento organizador y regulador, entonces
este se convierte en un sistema que encierra una serie de procesos, los cuales para
su ejecucién necesitan una planificaciébn para poder lograr de manera efectiva los
resultados deseados, asi mismo, su caracter regulador le provee de las condiciones
de flexibilidad y perfectibilidad para poder introducir las modificaciones necesarias en
beneficio de los sujetos curriculares, la institucion educativa y la sociedad, elementos
a quienes se debe la existencia del curriculo.

2.7.1 Componentes Curriculares

Los componentes curriculares son considerados como los elementos que dan vida al
curriculum, se puede contar con un proyecto educativo bien definido, pero si no
existen sujetos a quienes se puede influenciar con esa filosofia educativa, este
carece de sentido, pues no se podria conocer la efectividad del mismo. También es
vital contar con sujetos que puedan llevar a la practica la ideologia plasmada en el
curriculo; otro aspecto importante lo constituye la presencia de un érgano encargado
de la planificacién, implementacion y evaluacién del curriculo para poder establecer
mecanismos de control y pertinencia del mismo.

[ Componentes Curriculares j

son

;

como como como
Objetivos
Contenidos
Investigacion Actividades
Alumnos Programacién Medios
Maestros Implementacion Materiales
Administradores educativos Ejecucion Infraestructura
Comunidad Evaluacién Tiempo

Fuente: Elaboracion propia con informacién de Aldana (2003)

Los elementos curriculares constituyen los aspectos pedagoégicos del curriculum, en
ellos se encierra el ideal de formacion que se brindara con la implementaciéon de
este, también permiten visualizar el perfil de egreso de los estudiantes, cobra
relevancia en este aspecto la coherencia entre metodologia de ensefianza y los
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procedimientos de evaluacion que se realizaran para la verificacion de los
aprendizajes.

También es importante que los encargados de llevar a ejecucion el curriculo,
conozcan la filosofia plasmada en el documento curricular pues este rige los
destinos de la institucion educativa; al momento de desarrollar el proceso educativo
debe hacerse apegado a la ideologia de formacidén que se pretende alcanzar, segun
los lineamientos establecidos en el marco curricular creado con la finalidad de
establecer lineas de accién para el logro efectivo de los diversos aspectos que
forman parte de un perfil al cual la entidad educativa debe responder.

2.7.2 Teorias Curriculares

Para poder conceptualizar el curriculum es necesario revisar aquellas fuentes de las
que emand este término, y cudles fueron los antecedentes que influyeron en la
construccion de la teoria sobre la cual se fundamenta esta disciplina pedagdgica que
actualmente ocupa una parte preponderante en la tarea educativa, y asi poder
comprender la evolucién que este término ha tenido y su relacién con el campo
educativo.

2.7.2.1 Teoria Técnica

Tiene como eje principal la industrializacion de la sociedad; se necesitaban de
personas capacitadas que respondieran a las demandas laborales del contexto, para
ello era necesaria una preparacion acorde a las exigencias empresariales. Surge
Taylor como un exponente de la teoria empresarial en la cual se establecian ciertos
pardmetros enfocados a lograr el aumento de la produccién apegado a ello la calidad
del producto. Un aspecto importante en esta etapa es la masificacion de la
educacion, con lo cual toma relevancia las instituciones dedicadas a esta actividad.
Asi como el medio empresarial se inicié a hablar de administradores que eran los
encargados de velar por la efectividad empresarial, también en las instituciones
educativas se empez0 a establecer personas encargadas de velar por la calidad de
dichas entidades, esto toma relevancia con los planteamientos hechos por Franklin
Bobbit segun Pérez (2010) “ con Bobbit se fortalece la “institucion” escolar, la
consolidacion del curriculum como campo especifico de estudio y el disefio curricular
como tarea de expertos” (p. 12).

En esta perspectiva curricular se inicié a considerar a la educacion como la actividad
encarga de formar a la persona con todas las habilidades necesaria para poder
responder a los requerimientos laborales, por lo tanto, el curriculum empieza a tomar
un caracter sistematico y se concibe como una accién importante en la constitucion
de toda entidad educativa, pues en €l se plasmaban los aspectos a forman en los
estudiantes los cuales eran ejecutados directamente por los docentes quienes
desempeiiaban un papel instrumental, pues ellos no participaban en la formulacion
del curriculum solamente eran ejecutores, esta forma de concebir el curriculo se
enfocaba al cambio de conducta en los estudiantes lo cual era posible mediante el
logro de los objetivos.
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2.7.2.2 Teoria Practicay de proceso

Esta perspectiva curricular le da importancia al proceso que se desarrolla para el
logro de los aprendizajes, su enfoque no es tanto en el resultado, sino en la serie de
acciones que se ejecutan para poder llegar a él, se puede indicar que surge bajo la
Optica de una propuesta horizontal de ensefianza, donde ésta ya no recae solo en el
docente, sino que el estudiante toma un papel protagénico en €él proceso ensefianza-
aprendizaje, otro factor importante es la aplicacion de la teoria adquirida como
producto de la ensefianza, ya no se centra Unicamente en la acumulacién de la
informacion sino en el para qué de la misma, lo cual lleva al docente a tomar una
funcién participativa en el disefio y el desarrollo curricular. En esta propuesta el
curriculum es “un proyecto susceptible de ser revisado, ampliado y transformado en
lugar del curriculum como documento final y estatico. Privilegia el analisis, la
reflexion, la interpretacion de los estudiantes” (Pérez, 2010, p. 14).

En este enfoque el curriculum adopta la caracteristica de perfectible y flexible, al ser
objeto de andlisis por parte de los sujetos curriculares que participan en su
formulacion ejecucion y evaluacion. En esta teoria el docente adopta un papel de
gestor de cambios en el desarrollo del quehacer educativo mediante la elaboracion
de propuestas de mejora para garantizar la consecucion eficaz de los propositos
trazados.

2.7.2.3 Teoria Critica

Esta propuesta surge en medio de diversos conflictos sociales y politicos, en donde
las entidades educativas eran vistas como un medio para el reciclaje de la ideologia
gue fomentaba la desigualdad social. Aqui el curriculum fue visto como un
instrumento capaz de implantar un sistema que respondia a las necesidades de un
cierto grupo en particular.

Segun Pérez et al. el principal objetivo de la perspectiva critica y de reconstruccion
social “es “reconstruir’ el sistema educativo vy convertirlo en un aliado en los
procesos politico-sociales de transformacion” (p. 17). Este enfoque pretende disefiar
el curriculo en base a las necesidades estructurales de la sociedad, para establecer
pardmetros de transformacién que influyan en los aspectos coyunturales de los
sistemas politicos con vista a la mejora de las condiciones de las clases marginadas,
tomando a la educacion como el pivote para lograr tal hazafa.

La vision que se pretende con este modelo curricular es crear en los sujetos
curriculares la conciencia de cambio social, siendo la educacion un medio que
permite general el pensamiento critico para poder reconocer aquella ideologia que
priva de libertades a los involucrados “decir que los hombres son personas, y como
personas son libres, y no hacer nada para lograr concretamente que esta afirmacion
sea objetiva, es una farsa” (Freire, 1970, p. 41).
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2.7.3 Enfoques Curriculares

Un disefio curricular en su estructura contiene aspectos relacionados con la filosofia
e ideologia que se pretende implantar como producto de la accion educadora que se
desarrollara, por lo tanto, el enfoque curricular es un componente esencial que debe
estar presente en todo proyecto curricular que se establezca porque constituye el
marco conceptual del mismo, “el enfoque curricular se refiere a la posicion tedrica
que se adopta y desde la cual se caracterizan los elementos y los procesos
curriculares” ( Molina 1997, p. 21).

Los diversos preceptos en los cuales se fundamenta un curriculo condiciona la
actuacion de los sujetos que estan involucrados en el desarrollo del mismo; los
enfoques que ha prevalecido en el disefio curricular segun Bolafios y Molina (2007)
son:

2.7.3.1 Academicista

En esta propuesta toma relevancia el contenido como principal razén de ser del
curriculo, se considera el factor intelectual como el centro de la accion educadora, el
docente asume un papel de transmisor de conocimientos y el estudiante de receptor
de los mismos, los planes estan centrados en las asignaturas, pues lo mas relevante
es el dar a conocer los postulados tedricos de la disciplina, aqui importa el producto
que se obtiene al final de la fase de ensefianza, la memoria juega un papel
determinante. La evaluacién se concibe como medicién y enfocada a la finalidad
sumativa.

2.7.3.2 Psicologista

El estudiante toma un papel protagénico en el disefio curricular, porque éste se
planifica a partir de las diversas necesidades psicopedagogicas que surgen en el
ambito de la ensefianza, el contenido se utiliza como un medio para el desarrollo de
valores, actitudes y destrezas como producto de las diversas investigaciones
realizadas en el ambito de la psicologia. Se evalla tanto el proceso como el
producto, se practica la funcién formativa de la evaluacién

2.7.3.3 Tecnoldgico

Centra importancia en los contenidos, utiliza como estrategias de ensefianza, los
medios tecnoldgicos para cumplir con los fines de formacién. Se disefia la ensefianza
de manera instruccional a partir de modulos. La evaluacion se enfoca a determinar
los contenidos, habilidades y destrezas alcanzadas, se utiliza la funcién sumativa de
la evaluacion.

2.7.3.4 Socio-reconstruccionista

Se enfoca en la persona como actor principal del quehacer educativo, toma en
cuenta la realidad contextual, en la cual se encuentra la institucion educativa. Segun
Diaz (1988) y Pérez (1981) citado por Luna y Lopez (2011) “el curriculum debe
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promover la adquisicion de saberes que tengan significacion y relevancia en la
solucion de problemas criticos y cotidianos, incidiendo decidida y explicitamente en
la formacion critica, humanista y social de los estudiantes” (p. 72). Un curriculo
disefiado bajo esta perspectiva debe ir enfocado a la construccion del pensamiento
critico para que esto se convierta en un componente que contribuya a la preparacion
de los ciudadanos y poder accionar en la transformacién de la realidad. En este tipo
de curriculo se fomenta la evaluacion participativa, por lo tanto, se cumple con la
funcién formativa de la evaluacion.

Los enfoques curriculares descritos presentan distintas maneras en las cuales se ha
abordado el proceso de ensefianza-aprendizaje y evaluacion, en una sociedad en la
cual la educacién era un instrumento que debia responder a las necesidades de un
contexto industrializado, por tal razén, los parametros de formacion de los
estudiantes se enfocaban al desarrollo de destrezas y habilidades necesarias para
responder a las demandas empresariales.

Actualmente la sociedad se encuentra adherida al fendmeno de la globalizacién, con
el cual se han protagonizado ciertos hechos que han cambiado la manera en la cual
se concibe la educacion, uno de ellos es el surgimiento de la sociedad de la
informacion, en la cual las Tecnologias de Informacién y Comunicacion han jugado
un papel importante. Apegado a ello, surgen nuevos requerimientos en el mercado
laboral, esté requiere de personas que ademas de poseer conocimientos tengan la
habilidad para poderlos aplicar y dar solucién a la diversa problematica que gira en
torno a una disciplina de la ciencia; pero también que demuestre una conducta ética
en su desempefio, estas nuevas demandas requieren de la realizacidon de
reestructuracion curricular en las diversas instituciones educativas para poder cumplir
con los requerimientos sociales.

2.7.4 Enfoque curricular basado en competencias

El enfoque curricular centrado en competencias surge como una nueva forma de
abordar el proceso ensefianza-aprendizaje, el cual ha sido dominado por un modelo
centrado en el profesor, y desarrollado bajo una perspectiva tradicionalista, en el
cual se evidencia la escasa participacion del estudiante en la construccién de los
conocimientos.

El desarrollar la ensefianza bajo el enfoque por competencias, abre espacio para
brindar una formacion integral, donde tanto los datos factuales como el desarrollo de
destrezas se complementan para poder encontrar una conexién entre teoria y
practica, también se establece un vinculo entre adquisicion de conocimientos y
aplicacion de los mismos. El modelo por competencias surge como una propuesta
educativa centrada en el uso de un modelo de ensefianza basado en el
constructivismo y paralelo a ello el logro de un aprendizaje significativo.

2.7.4.1 Antecedentes

Las instituciones de educacion superior en Europa establecieron un convenio
denominado la Declaracion de Bolonia, el cual fue firmado por 29 paises, acordando
la meta siguiente: “crear un sistema de educacion superior que mejore el empleo y la
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movilidad de ciudadanos y aumente la competitividad internacional de la educacion
superior europea” (par. 8), esto implico establecer perfiles comunes de formacion
para lograr una preparacion homogénea de los estudiantes, y lograr la movilidad
académica de los egresados y ofrecer una preparacion académica acorde a las
demandas de una sociedad globalizada.

Los acuerdos contenidos en la Declaracion, se concretizaron en el documento
conocido como Proyecto Tuning Europa el cual fue desarrollado por 100 instituciones
de educacion Superior e implicé el redisefio curricular de las mismas para establecer
parametros conjuntos de formacion en las diferentes areas del conocimiento, de tal
forma que se brindara una formacion mas significativa, la cual estaba fundamentada
en el desarrollo de competencias genéricas y especificas. ( Ramirez y Medina, p.7).

El término competencia empieza a tener eco en el ambito de la formacion
académica, como una contraposicion a los esquemas habituales de ensefianza, se
empieza a visualizar al estudiante como un protagonista real de la accion educadora,
a quien hay que prepararlo para poder enfrentar los diversos desafios que presenta
una sociedad en constante evolucién. Se empieza a fraguar el sentido de
internacionalizacién de la educacion superior.

El proyecto Tuning Europa sirvi6 de marco de referencia para el surgimiento de
proyecto Tuning América Latina, al cual pertenece Guatemala y cuya vision es poder
establecer esquemas de formacion comunes a las diferentes titulaciones que otorgan
las instituciones de educacién superior, para ello, los profesionales deben poseer
competencias que les permitan desempefiarse eficientemente y poder participar en
la movilidad académica dentro de la region.

Un aspecto importante a considerar es la propuesta educativa hecha por la
UNESCO, la cual tiene su fundamento en el aprender a conocer, aprender a hacer y
el aprender a ser, “dimension demasiado olvidada en los métodos de ensefanza
actuales” (Delors, 1996, p. 17) con lo cual incita a un nuevo enfoque en la
educacion, una educacién que tiene como pilares el desarrollo de competencias.

2.7.4.2 Saber hacer, saber conocer, saber ser y saber convivir
El saber hacer se refiere a la adquisicion de habilidades para ejecutar procedimientos,
los cuales intervienen en la aplicacion de los conocimientos, segun Liceo Javier
(2011) “saber hacer significa poseer de manera significativa formas de actuar, usar o
aplicar correcta y eficazmente los conocimientos adquiridos” (p.31).

Este aspecto se puede catalogar como una serie de procedimientos que el estudiante
adquiere en su formacién para poder aplicar el conocimiento; los cuales va
adquiriendo paulatinamente en su formacion, este aspecto guarda relacion directa
con la fijacion del contenido a ensefiar, es tarea del docente buscar aquellas
actividades que conduzcan al estudiante a adquirir la habilidad necesaria para la
aplicacion de procedimientos. “El saber hacer consiste en saber actuar con respecto a
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la realizacion de una actividad o la resolucion de un problema, comprendiendo el
contexto y teniendo como base la planeacion” (Tobon, 2006, p.174).

El saber hacer constituye un pilar fundamental del aprendizaje basado en
competencias, porque estd vinculado directamente con la aplicacion de los
conocimientos mediante la aplicacion de procedimientos los cuales constituyen una
serie de pasos para elaborar una tarea de manera efectiva, también en su desarrollo
intervienen técnicas que contribuyen a lograr resultados satisfactorios.

El saber conocer retne todos aquellos datos factuales que versan en relacién a los
temas que son objeto de estudio, pero no debe ensefiarse a base de memorizacion,
sino relacionarlos con los conocimientos previos para que cobren relevancia y pasen
a formar parte de la estructura cognitiva, por tal motivo, se hace necesario el uso de
estrategias efectivas que contribuyan para tal fin.

Actualmente una caracteristica de la informacion es su accesibilidad, por lo tanto,
ahora mas que acumular informacién, es necesario fomentar habilidades que
permitan procesar esa informacion de manera significativa y que realmente tomen un
valor significativo en el aprendizaje de los discentes, relativo a esto Tobon (2006)
indica:
El saber conocer se define como la puesta en accion-actuaciéon de un
conjunto de herramientas necesarias para procesar la informacién de
manera significativa acorde con las expectativas individuales, las
propias capacidades y los requerimientos de una situacion en particular
(p. 176).
El saber conocer mas que acumular informacion, se enfoca a la manera de la
estructuracion de ésta, para que cobre un significado importante, y en base a ella el
estudiante pueda realizar los procedimientos necesarios para la construccion del
aprendizaje; y lograr la aplicacion de la teoria a situaciones concretas.

El saber ser toma en cuenta aquellos elementos relacionados con el desempefio del
estudiante en las areas afectivas y conductuales; también se cultivan aquellas
actitudes que contribuyen a formar el caracter de la persona, un elemento importante
que cobra relevancia es la formacion en valores, para obtener al final de la
preparacion personas con una actitud acorde a una formacién integral en la cual
ademas de contar con aspectos tedricos y conocer procedimientos sobre la aplicacion
del mismo, también contribuya a la construccién de la sociedad, Segun Delors (1996)
citado por Tobdn (2005) indica “el saber ser promueve la convivencia ciudadana para
gue las personas asuman sus derechos y deberes, con responsabilidad y buscando la
construccion de una sociedad civil democratica y solidaria” (p. 176).

El saber ser, busca la formacion de la persona, mediante el fomento de acciones
basadas en la concientizacion del estudiante sobre la manera que debe actuar en su
desenvolvimiento en los espacios en los cuales tendra que relacionarse y participar
en la construcciéon de una sociedad mas digna mediante el establecimiento de
relaciones centradas en valores.
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Es importante que ademéas de los tres saberes descritos la educacion forme la
cualidad de saber convivir, esta capacidad conlleva el aceptar a los seres que
conviven en el contexto, esto implica valorar la diversidad de manifestaciones
culturales que rodean el ambiente en el cual el profesional se desempefiara. Toda
persona debe saber participar de manera armonica en las relaciones sociales que se
establecen “se trata de aprender a vivir juntes (sic) conociendo mejor a los demas,
su historia, sus tradiciones y su espiritualidad” (Delors, 1996, p. 16).

El saber convivir en sociedad lleva implicito formar el caracter de identidad, es
ensefar a valorar el patrimonio natural y cultural que forma parte del ambiente que
rodea a la institucién educativa y que luego se convertird en el escenario para el
desarrollo profesional; es educar para la diversidad, pero aun mas trascendental es
formar para el respeto de la diversidad; es concientizar sobre la importancia de la
persona como miembro de una sociedad, es valorar la existencia del otro como parte
de un conglomerado social y establecer relaciones armoénicas que conduzcan a
implantar una cultura de tolerancia y de dialogo que permita la comprension.

2.7.4.3 Formacion basada en competencias

Este tipo de formacion surge como una opcién para poder desarrollar en el
estudiante las diversas habilidades y destrezas que se necesitan cultivar en los
alumnos para poder obtener una formacién integral, Segun Martinez y Mufioz (2008)
“este nuevo enfoque de formacion pretende una evolucién en el enfoque tradicional,
es decir, de una formacién centrada en la ensefianza a una formacion centrada en el
aprendizaje” (p. 2).

Si los modelos tradicionales se enfocan al contenido como parte fundamental para la
ensefianza, en la formacion basada en competencias se presta importancia a la
manera como se organiza las diversas acciones para concretizar un aprendizaje con
sentido, es decir, el docente se constituye en un mediador para poder generar
estrategias que produzcan situaciones en las que el alumno pueda participar de
manera activa en la construccion del conocimiento. Es necesario establecer una
comparacion entre los enfoques curriculares tradicionales y el enfoque por
competencias, el cual se presenta a continuacion:

FORMACION TRADICIONAL FORMACION BASADA EN
COMPETENCIAS

Desconectada de la realidad del entorno. | Atenta a las necesidades cambiantes de
la sociedad y sus profesionales.

Enfoque centrado en la ensefianza. Enfoque centrado en el aprendizaje y la
gestion del conocimiento.

Prima la transferencia de informacion. Importancia de la formacion integral y
permanente.

Desconocimiento de los intereses de los | Se parte de la necesidad de potenciar

estudiantes y de la necesidad de | las competencias genéricas,
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potenciar sus capacidades y habilidades. | transversales y especificas de los
colectivos a los que va dirigida.

Curriculo compartamentalizado y poco | Curriculo integrado y flexible.
flexible.

Clase magistral como metodologia Unica | Metodologia diversa, activa y
participativa.

Alumno receptor pasivo de informacién. | Alumno agente de su propio aprendizaje.

Uso de texto escrito como prioritario. Centrada en otras formas alternativas de
trabajo.

Fuente: Martinez, Rubio, Garvia y Martinez (2003) citado por Martinez y Mufioz
(2008)

El enfoque basado en competencias constituye un abordaje distinto del proceso
educativo, en el cual los involucrados adquieren un papel protagénico en la
construccion del conocimiento, también se evidencia la necesidad de utilizar diversos
mecanismos para la transmisién de los aprendizajes los cuales deben enfocarse a
lograr la participacion del estudiante.

Existen autores que presentan literatura que conduce a cuestionar el enfoque
basado en competencias, al considerar este modelo educativo como una estrategia
politica que responde a los intereses de un mercado laboral, donde debe prepararse
al estudiante para responder a las necesidades que requiere el mundo empresarial,
asi mismo, se indica que esta forma de abordar el proceso educativo responde a las
indicaciones de mejora en las directrices educativas propuestas por instituciones de
influencia politica a nivel mundial quienes financian este tipo de proyectos, por lo
tanto, las sociedades deben adaptarse a estos modelos sin poseer las condiciones
necesarias para la implementacion de las nuevas ideas-moda (Carabafia, 2011).

Segun Sacristan (2008) “el concepto de competencia es tan confuso, acumula
significados de tradiciones diversas y contamos con tan poca experiencia a la hora
de analizar cdmo podria traducirse en practicas” ( p.11), las competencias se han
implantado en el sistema educativo como una nueva politica en torno a la cual debe
desarrollarse el proceso ensefianza-aprendizaje, sin embargo, segun el autor
mencionado, se introducen en la educacion superior como producto de un discurso
propuesto por un grupo de paises que buscan la homologacion de las titulaciones, y
muchas instituciones para poder estar a la vanguardia del lenguaje que esta en boga
en materia educativa, han adoptado esta nueva jerga pedagdégica, pero sin dominar
realmente lo que significa una competencia.

Otro aspecto que conduce a la formulacion de las competencias lo constituye la
influencia de las instituciones que analizan la calidad educativa a nivel mundial,
guienes en los informes que realizan sobre los hallazgos encontrados formulan
propuestas sobre la manera como puede elevarse la calidad educativa, e implantan
un discurso que se convierte en una moda pedagogica de la cual subyacen
propuestas educativas “novedosas” las cuales en teoria vislumbran una mejora
educativa, pero la realidad educativa de cada sociedad es distinta, se establece una
vision general de la educacion.
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Guatemala adopto el enfoque por competencias como parte de su reforma educativa
en el nivel preprimario, primario y basico, las instituciones educativas iniciaron a
utilizar una terminologia técnica que vino a sustituir a la que anteriormente se
utilizaba, el término competencia vino a convertirse en el boom de la educacion, esta
nueva modalidad educativa vino a eclipsar al modelo basado en objetivos el cual en
teoria desaparecio de la actividad educativa, pero en la practica aun permanece tras
el desarrollo de competencias.

Toda tematica es motivo de analisis, y la educacion no es ajena a ello, por tal razon,
se hace necesario indicar que toda reforma que se realiza en cualquier ambito,
puede considerarse como algo novedoso, porque en su desarrollo implica cambios,
y esto es lo que provoca el abordar una educacién centrada en competencias,
requiere de modificaciones coyunturales en el sistema educativo desde las politicas
gue se tracen en el pais o institucion educativa hasta los sistemas de ensefanza,
aprendizaje y evaluacion.

Ya sea que se considera como una copia de un modelo de ensefanza impuesto por
paises desarrollados, o una propuesta educativa que responde a cierto sector social,
lo concreto es que esa nueva moda educativa se ha introducido en la cultura
pedagogica que impera en la educacion superior, y por lo tanto se debe responder a
los requerimientos que implica una formacion educativa fundamentada en la vision
constructivista de la educacion.

Se considera adecuado abordar la ensefianza superior bajo el enfoque por
competencias, porque hace de la actividad docente una accidon con sentido y
pertenencia, por lo tanto, permite la participacion directa del estudiante en la
adquisicion del conocimiento, también conduce a la aplicacion e integracion de
saberes, lo cual conlleva a obtener un aprendizaje concatenado con aspectos ligados
a la realidad de los involucrados. Las competencias se convierten en parametros de
formacion al encerrar en su estructura los componentes que deben ser tomados en
cuenta en el proceso de formacion, cuyo alcance es verificado mediante los
indicadores de logro.

El aprendizaje basado en competencias en la educacidon superior hace de la
ensefianza-aprendizaje una actividad dindmica, que contribuye a erradicar el modelo
tradicionalista que aun impera en las aulas; pues la aplicacion de competencias
implica el cambio de funciones de los actores de la accion educativa, asi mismo,
conlleva el uso de diversas estrategias en la conduccion de la ensefanza, y la
evaluacion de los logros se traduce en una accién que ya no se limita anicamente al
uso de un recurso, sino en la aplicacion de una diversidad de procedimientos.

2.7.4.4 Definicion de competencias

Las corrientes pedagoégicas actuales nos colocan frente a una nueva forma de
abordar el proceso educativo, este consiste en enfocar la formacion al desarrollo de
competencias, lo cual va muy ligado al fomento del conocimiento significativo, para
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poder tener una perspectiva clara de lo que es una competencia se presentan las
siguientes definiciones, segun Boterf (2001) citado por Rodriguez y Vieira (2009)
indican:

La competencia es saber-entrar en accion, lo cual implica saber
integrar, movilizar y transferir un conjunto de recursos (conocimientos,
saberes, aptitudes, razonamientos, etc.) en un contexto dado, a fin de
realizar una tarea o de hacer frente a diferentes problemas que se
presenten (p. 30).

En 2006 Tunning Europa, citado por Bravo (2007) definio la competencia como:

“‘Una combinacion dinamica de atributos, en relacion a procedimientos, habilidades,
actitudes y responsabilidades, que describen los encargados del aprendizaje de un
programa educativo o lo que los alumnos son capaces de demostrar al final de un
proceso educativo” (p. 13).

Segun Arnau y Zabala (2008) citado por Guzman y Marin (2011) una competencia
puede definirse de manera mas especifica como “la capacidad o habilidad de efectuar
tareas o hacer frente a situaciones diversas de forma eficaz en un contexto
determinado” (p.152).

Una competencia pretende el desarrollo de capacidades para saber actuar ante una
situacion determinada; puede interpretarse como la integracién de diversos aspectos
que desarrollan en el estudiante la capacidad para poder aplicar los conocimientos en
diferentes situaciones que se le presentan, es decir el estudiante debe adquirir en su
formacién un cumulo de habilidades y destrezas para poder aplicarlas en la
problematica que se le presentan en su desarrollo profesional, asi como en las
diversos escenarios contextuales.

Se puede notar que una competencia presenta la evidencia del alcance de una serie
de aspectos referidos a hechos factuales, procedimentales y actitudinales, los cuales
son producto del proceso ensefanza-aprendizaje que el docente ha desarrollado, y el
alumno ha adquirido, lo que permite el desarrollo de habilidades y destrezas para la
aplicacién del conocimiento.

La competencia se enfoca al desarrollo integral de la persona, atiende a tres
aspectos fundamentales como lo son la adquisicion del aprendizaje, el procesamiento
y aplicacién de los conocimientos y la manera de comportamiento que el estudiante
manifieste en los diversos escenarios donde se desenvuelva. Es decir no basta soélo
con adquirir el conocimiento, sino determinar cual es la funcion del mismo y que
actitud es necesario mostrar en los diversos escenarios donde el futuro profesional y
ciudadano se desenvolvera.

2.7.4.5 Tipos de competencias: genéricas y especificas

En 2007 Beneitone, Esquetini, Gonzalez, Maleta, Siufi y Wagenaar indicaron que “las
competencias genéricas identifican elementos compartidos, comunes a cualquier
titulaciéon” (p.37), puede inferirse que este tipo de competencias guardan elementos
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comunes a todas las profesiones, lo cual indica que existen destrezas y habilidades
que son comunes a todas las areas de formacion, porque se consideran
requerimientos necesarios para la formacion efectiva de los profesionales.

Una competencia genérica puede considerarse como un aspecto transversal en la
formacion general de los profesionales las cuales deben ser fomentadas en todas las
disciplinas que conforman los pensa. Una competencia de este tipo se puede
considerar como un criterio de desempefio general el cual guarda relacion estrecha
con los perfiles de egreso.

Las competencias especificas se relacionan con aspectos directos de cada una de
las areas del conocimiento, son enfocadas de manera directa a la obtencion de
resultados especificos “son propias de cada profesion y le dan identidad a una
ocupacion” (Tobon, 2006, p. 12).

Una competencia especifica se enfoca directamente al logro de habilidades y
destrezas propias de una profesion y por ende de una rama del conocimiento, por lo
tanto en su estructura encierra aquellos elementos que contribuyen a la formacion de
un profesional que reuna las cualidades necesarias para desempefarse en el ambito
laboral.

Con la aplicacion de una modalidad auténtica de evaluacion se pretende el fomento
de las competencias en los estudiantes, mediante la ejecucion de tareas que tengan
una relacion entre contenidos y realidad, pero también el fomento de destrezas
cognitivas indispensables para poder adquirir las competencias genéricas, las cuales
encierran habilidades que son necesarias manifestar en el desempeio profesional
sin importar la rama del conocimiento en la cual la persona se haya especializado.

Una ensefianza enfocada al desarrollo de competencias no puede basarse en
modelos evaluativos antagénicos a las habilidades que se pretenden cultivar en el
estudiante, por tal motivo, debe adjudicar a su modelo de formacién una evaluacion
que permita contemplar las diversas aristas del estudiante, que lleve a observar la
adquisicion real del conocimiento, que no se encuadre Unicamente en la
determinacién conceptual del aprendizaje, sino que tome esos conceptos y los
convierta en experiencias significativas de aprendizaje.

2.8 La evaluacion de los aprendizajes en la Universidad de San Carlos de
Guatemala USAC

La actividad evaluativa en la USAC se ha efectuado bajo el enfoque cuantitativo; en
su mayoria se utilizan las pruebas objetivas para determinar el nivel de aprendizaje
de los estudiantes, estas se realizan de manera parcial y al finalizar los cursos; una
caracteristica que prima en la estructura de las misma es la cantidad de informacion
gue se necesita para poder resolverlas, lo cual implica en muchos casos que el
estudiante memorice una gran cantidad de datos que unicamente sirven para “pasar”
un examen, pero estos no tienen relevancia en la aplicacion de los contenidos
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adquiridos, como parte de la estructura curricular de las distintas unidades
académicas.

El reglamento de evaluacion de la USAC en su articulo 2 establece los principios de
la evaluacion educativa, en ellos se pueden deducir la presencia de ciertos aspectos
caracteristicos de la evaluacion auténtica, como los son el caracter participativo y
permanente de la accion evaluativa. También se establece la vision de un proceso de
evaluacion enfocada a la mejora, al considerar que la evaluacion debe ser una
accion que genere informacién para la toma de decisiones en pro del proceso
ensefianza-aprendizaje.

Sin embargo, la vision expresada en el reglamento de evaluacion se ve eclipsada
por una cultura evaluativa fundada en la mera certificacion, donde la verificacion de
los aprendizajes se convierten en una actividad ajena al proceso educativo, el
examen ha tomado preponderancia en la determinacién de los aprendizajes, los
resultados obtenidos solo representan una cantidad para indicar promocion, pero
toda la informacion implicita en el proceso no tiene cabida en la mejora de la
ensefianza, no se establecen criterios para lograr un clima donde la autoevaluacion y
la coevaluacion se propongan como practicas alternativas en la evaluacion, aunque
en la normativa se establecen como formas de evaluar, pero su implementacién en
las aulas aun se considera distante, porque el protagonista de la evaluacion en gran
parte sigue siendo el docente.

2.8.1 Historiade la USAC

La Universidad de San Carlos fue creada por Real Cédula del 31 de enero de 1676,
antes de que fuese fundada, la funcion de impartir la educacién superior estuvo a
cargo de los colegios mayores de Santo Tomas, San Borja, San Buenaventura y San
Lucas. Su fundacion abrié una nueva etapa para el desarrollo cultural de Guatemala,
etapa que llegd a su apogeo en la segunda mitad del siglo XVIII.

La fundacion se da durante la época colonial, periodo en el cual la educacion era
privilegio de los criollos, la clase indigena no tenia acceso a la educacion, los colegios
mencionados anteriormente cumplian con la funcién de educar a los hijos de los
espafoles.

Un personaje que sobresale en la fundacién de la universidad es el Obispo Francisco
Marroquin quien realiza las gestiones ante el Rey para que se autorizara la creacién
de este centro de estudios, también es importante recalcar la donacion de sus bienes
gue realiz6 este Obispo en beneficio de la universidad. (Gonzélez, 2007)

La universidad inicia su labor académica el 7 de enero de 1681 con la presencia de
autoridades civiles, eclesiasticas, maestros y 60 estudiantes inscritos. Las primeras
catedras impartidas fueron: Teologia, Escolastica, Teologia Moral, canones, Leyes,
Medicina y Lenguas.
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2.8.2 El curriculo y la evaluacién de los aprendizajes en la Facultad de
Humanidades

El curriculo de FAHUSAC se concibe en sus inicios como una propuesta curricular
academicista, pues la USAC fue fundada en base a un modelo educativo de este
corte, por tal razén, toma un papel fundamental el contenido como el principal eje
que mueve las acciones del curriculo, este estaba fundamentado en objetivos
operacionales, basados en la taxonomia de Bloom; los sujetos curriculares adoptaron
el modelo educativo conductista, centrado en la actividad del profesor y la
receptividad del estudiante, ante esta propuesta educativa surge un modelo
evaluativo destinado a determinar la cantidad de informacién adquirida por el
estudiante, la evaluacidon aqui toma caracter de indicador relativo al avance
disciplinar que ha adquirido el estudiante.

Segun el Director de Planificacion de FAHUSAC en 1996 inicia una nueva época,
una postura eminentemente conductista basada en objetivos operacionales como
una influencia especifica de las teorias del conductismo norteamericano. La
planificacion y evaluacién no se hacian en funcion de procesos, sino en funcion de
tareas que al alumno se le evaluaban de manera inmediata. La funcion del docente
fue eminentemente directiva, no existia posibilidad de trabajo autébnomo del
estudiante.

La FAHUSAC en el afio 2008 inici6 una reforma curricular al tomar como modelo
educativo el enfoque basado en competencias, lo cual implica cambiar de
perspectiva en relacion a la manera de abordar el proceso ensefianza-aprendizaje y
evaluacion, la nueva concepcion en la cual se desarrollara el hecho educativo,
requiere del uso de una metodologia que incluye mas la participacion del estudiante,
y le atribuye al docente el papel de disefiador de experiencias que llevan al alumno a
obtener un aprendizaje con significado, ante estos cambios se hace indispensable
optar por una evaluacién que permita verificar de manera sistematica, pertinente,
continua y participativa el aprendizaje.

Segun el Director de Planificacion de FAHUSAC En el 2015 profesores y estudiantes
incorporan a su practica curricular el desarrollo de competencias que les permiten
desarrollar procesos de caracter intelectual, dominio instrumental de habilidades y
destrezas y desarrollo de habilidades y actitudes. Sin embargo se puede notar que
existe dominio de la planificacion, pero no el desarrollo, en la ejecucion de la
docencia.

Entre las limitantes que se encuentran al aplicar el modelo educativo basado en
competencias en FAHUSAC se pueden mencionar: la tradicion tedrica y la libertad
qgue los docentes tienen, la poca innovacidn en estrategias de aprendizaje
constructivo y la ausencia de vinculacion entre planificacion, desarrollo y evaluacion,
esto conduce a indicar que actualmente este enfoque de ensefanza-aprendizaje se
esta ejecutando en un 60%.
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El enfoque evaluativo que se propone al desarrollar competencias estd enmarcado
en la evaluacion formativa y alternativa, formas de evaluaciones innovadoras que
privilegian comportamientos integrados como la evaluacién del desempefio, también
la evaluacion de contenidos relevantes y trascendentes también evalUan habilidades
y actitudes deseables para convivir en sociedad. Las competencias no pueden
orientarse solo al desempefio con criterios de eficiencia y eficacia sino en una
verdadera formacion humana del estudiante. Pero este tipo de evaluacién no se esta
implementando absolutamente, no hay enlaces entre desarrollo, competencias y
evaluacion, porgue los profesores persisten en el manejo de la evaluacion objetiva,
reflejada esta en criterios de medicién absoluta, y no en la apreciacion obijetivo-
subjetiva del desarrollo curricular del interior del aula.

No puede asentarse un clima en el aula para este tipo de evaluacion, pues no se
posibilita, no se puede aprender en un clima, en un ambiente de tensién y amenaza,
debemos superar esta situacion de aprendizaje, para hacer posible el desempefio y
el desarrollo de habilidades como estructuras importantes en el trabajo docente.

El desafio que se abre no es sélo capacitar al docente y al estudiante, sino crear un
ambiente que posibilite el dialogo e interaccion, es importante proponer condiciones
de persuasién para que el profesor tenga la apertura posible para incursionar en esta
propuesta integradora e interdisciplinaria. E. Osorio (Entrevista Director de
planificacion FAHUSAC, 22 de junio 2015).

2.8.3El Departamento de Pedagogiay la seccion departamental de
Sacatepéquez

El departamento de Pedagogia de la FAHUSAC tiene a su cargo las carreras
relacionadas a la formacion docente, entre sus objetivos estan:

e Desarrollar, en el universitario, conciencia clara de la realidad, para
conocerla, y asi ofrecer soluciones a los problemas de la sociedad, en el
campo de la educacion.

e Posibilitar el desarrollo y aplicaciéon de propuestas pedagdgicas (politicas,
tecnoldgicas y académicas).

e Generar, permanentemente, el estudio, propuesta, discusion y desarrollo
de una concepcion de la Pedagogia, pertinente a las condiciones de la
realidad nacional e internacional.

e [Formar profesionales con una preparacion integral y alto nivel académico,
técnico y humanistico, que puedan desempefiarse, eficiente y
creativamente, en cualquier campo para el desarrollo de la educacion
nacional.
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e Apoyar, sistematicamente, la cualificacibn pedagodgica de las distintas
instituciones y agentes educativos universitarios y extra universitarios
(FAHUSAC, 2012).

La FAHUSAC ha extendido su cobertura al departamento de Sacatepéquez por
medio del departamento de Pedagogia, actualmente ofrece los profesorados de
Segunda Ensefianza en Ciencias Naturales con Orientacion Ambiental, en Ciencias
Sociales y Formacién Ciudadana, en Lengua y Literatura y la Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa; con lo cual contribuye a la formacion de
profesionales cualificados para ejercer la docencia en los diversos niveles educativos,
y participar en la tarea administrativa de la educacion lo cual repercute en aumentar la
calidad de la educaciéon M. Garcia (Entrevista control académico FAHUSAC, 27 de
junio 2015).

En relacidén a las competencias genérica que se desarrollan en los tres profesorados
y la licenciatura se evidencia que un aspecto que toma relevancia es la capacidad de
abstraccion que se pretende fomentar en el estudiante, la cual estd ligada a los
proceso de analisis y sintesis, competencia que es trabajada mediante la aplicacion
de diversas destrezas cognitivas para poder interpretar la significacion de la
informacion.

Otra competencia que es comun a las areas de formacion lo constituye la capacidad
de investigacion, la cual se desarrolla mediante la elaboracion de investigaciones con
rigor cientifico, se les inculca a los aprendientes la utilizacion de fuentes confiables
para la busqueda de informacion. Siendo la FAHUSAC una institucion dedicada a la
formacién de educadores un aspecto fundamental lo constituye la capacidad para
comunicarse de manera oral y escrita, factor que es formado mediante la realizacion
de talleres de redaccion en los cuales sobresalen los ensayos, también la practica de
exposiciones y debates sobre tematica especifica de cada curso.

Un competencia que se convierte en un aspecto comun de formacion es el fomento
del pensamiento critico, elemento importante en la formaciébn de profesionales
comprometidos con la transformacion social, también prima la aplicacion de los
conocimientos en la practica y la capacidad para trabajar en equipo aspecto
caracteristicos de una formacién en la cual se desarrollan competencias.

En lo relativo a las competencias especificas estas guardan relaciéon directa con la
naturaleza del curso y con el perfil de egreso, esto indica que en su contenido contemplan
aspectos a tratar propios de cada una de las asignaturas, la metodologia de ensefianza se
plantea de manera pertinente al logro de las competencias, también los indicadores de logro
establecen una relacion pertinente entre competencias y acciones evaluativas.

Tanto las competencias genéricas como especificas son componentes esenciales de
los programas de los cursos que se desarrollan en la formacion de los estudiantes
de FAHUSAC, los cuales guardan una estrecha relacién con los perfiles de egreso y
cuerpo tedrico que sustenta cada disciplina cientifica que forma parte del pensum de
cada especialidad (Analisis programas de cursos).

75



Capitulo Ill: Presentacién y andlisis de resultados de campo

3. 1 Introduccion

En este capitulo se dan a conocer los resultados obtenidos mediante la aplicacion de
los distintos instrumentos y el analisis de la informacién recopilada, al trabajar con las
unidades de analisis, lo cual contribuye a la verificacion del alcance de los objetivos
trazados en esta investigacion.

Se dan a conocer las estrategias de evaluacion alternativa que los docentes de
FAHUSAC Antigua Guatemala utilizan como procedimientos para poder evaluar el
aprendizaje, durante el desarrollo de un curso y al finalizar el mismo, con lo cual se
puede determinar la presencia de un procedimiento auténtico de evaluacion, al
proveer al estudiante diversas opciones para poder demostrar la adquisicion de los
conocimientos.

La participacion del estudiante en el proceso evaluativo es caracteristica fundamental
de una evaluacion auténtica, por tal razén, es necesario conocer el nivel en el cual
los docentes fomentan esta practica mediante el uso de la autoevaluacion y
coevaluacion como procedimientos evaluativos, asi mismo, se considera importante
reconocer la aceptabilidad que el estudiante demuestra ante tales practicas, y la
actitud que el aprendiente adopta ante estos procedimientos de evaluacion.

El uso de procedimientos alternativos para la evaluacion de competencias implica la
ejecucion de diferentes actividades, entre las cuales se pueden mencionar “las
evaluaciones interpares, la evaluacibn basada en proyectos, o el portafolio”
(Gallardo, Sierra y Dominguez, 2015, p 76) estas acciones conducen al estudiante
al desarrollo de destrezas cognitivas y habilidades que se convierten en aspectos
fundamentales en su formacion, y contribuyen a lograr un aprendizaje con un
significado mas profundo, esto es dificil de alcanzar con la aplicacion de pruebas que
en muchos casos recurren a la memorizacion de informacion para su resolucion.

El modelo educativo basado en competencias pretende el desarrollo de capacidades
mediante la integracion de saberes, a través de la ejecucidn de tares auténticas para
lograr la vinculacién de los aprendizajes, lo que provoca una conexién entre una
evaluacion participativa centrada en el hacer y una ensefianza que busca preparar a
los estudiantes para la aplicacién de capacidades en la solucién de problemas.

3.2 Estrategias alternativas de evaluacién

Al analizar la informacion proporcionada con la encuesta sobre otras formas que los
docentes utilizaban para evaluar durante el desarrollo del curso distintas a una
prueba objetiva se evidencio el siguiente porcentaje:
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Tabla 1

Estrategias evaluativas distintas a una prueba objetiva utilizadas durante el
desarrollo del curso.

Estrategias Debates | Ensayo | Resolucién Estudios Mapa Mapa

\ de de casos | mental conceptual
Carreras problemas

Ciencias 20.00% | 25.38% | 10.87% 9.76% 27.83% 25.19%
Naturales |

Ciencias 16.00% | 21.54% | 21.74% 43.90% 13.91% 18.32%
Naturales Il

Ciencias 37.33% | 28.46% | 36.96% 24.39% 31.30% 29.01%
Sociales

Licenciatura 12.00% | 12.31% | 19.57% 14.63% 10.43% 13.74%
Lenguay 14.67% 12.31% 10.87% 7.32% 16.52% 13.74%
Literatura

Total general 100.00% | 100.00% | 100.00% 100.00% | 100.00% 100.00%

Esto indica que los docentes emplean otros recursos para la evaluacion de los
contenidos, proporcionando al estudiante diversas opciones como alternativas de
evaluacion, y se fomentan destrezas de pensamiento mas que la repeticion de

informacion o la simple memorizacion mediante la resolucion

de una prueba

objetiva. Las siguientes opiniones de los docentes entrevistados confirman la utilidad
de estas estrategias de evaluacion:

“‘Un debate es muy bueno para evaluar porque alli si todos
tienen que participar en el debate, entonces uno va viendo que
comprendio el estudiante” (Docente 2).

“Un aspecto positivo de la forma de evaluar es que a veces
evallan con mesas redondas y exposiciones” (Estudiante 5).

“‘Me gusta trabajar mucho ensayos, ensayos académicos,
desde una estructura vdlida segun los planteamientos de las

universidades latinoamericanas” (Docente 1).

“‘Aplicamos estrategias de evaluacion auténtica desde un mapa
conceptual, un mapa mental, el mapa de ideas, aplicamos
también ejercicios que tienen que ver con el antes durante y

después” (Docente 4).

“Los mapas conceptuales ayudan a fortalecer los aprendizajes”.

(Estudiante 4)
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“La evaluacion no es memoristica generalmente, la evaluacion es
con técnicas mas de analisis y constructivistas”.
(Estudiante 2).

Los estudiantes identifican las estrategias de evaluacion auténtica como medios para
establecer un proceso de aprendizaje mas efectivo, en relacién a la manera como
adquieren los conocimientos y los diversos procesos mentales que intervienen en
esta actividad, también se puede evidenciar que atribuyen la evaluacion auténtica a
un aprendizaje que se desarrolla bajo un enfoque constructivista.

La aplicacion de una nueva metodologia de evaluacidon debe producir en el
estudiante una confrontacion que lo lleve a determinar las ventajas que ofrece la
nueva propuesta evaluativa, en relacion a los mecanismos tradicionales utilizados.
Una evaluacién significativa es aquellas que es capaz de llevar al estudiante a
fomentar destrezas complejas de pensamiento, pero ademas le permita ser participe
de la construccion de sus conocimientos.

Tabla 2
Estrategias evaluativas distintas a una prueba objetiva utilizadas al finalizar un
Curso.
Estrategias | Portafolio | Mapa Texto Proyectos | Diario Mapa
mental paralelo reflexivo conceptual

Carreras
Ciencias 25.71% 26.76% 33.33% 18.75% 41.67% 28.17%
Naturales |
Ciencias 13.33% 16.90% 11.49% 25.00% 8.33% 15.49%
Naturales Il
Ciencias 33.33% 33.80% 17.24% 26.04% 33.33% 30.99%
Sociales
Lenguay 15.24% 18.31% 18.39% 15.63% 16.67% 19.72%
Literatura
Licenciatura 12.38% 4.23% 19.54% 14.58% 0.00% 5.63%
Total general 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% 100.00%

El andlisis de las entrevistas refleja que los docentes utilizan este tipo de actividades
de evaluacion para conocer el desempefio de los estudiantes, el cual implica mas
gue una simple retencion de informacién, porque en la ejecucién de tareas los
estudiantes deben realizar distintos procesos mentales, sin embargo, se resalta la
importancia que cobra la elaboracién de ensayos como un medio que ademas de
generar un ponderacion, desarrolla otras destrezas como las de redaccion y analisis.

“‘Hemos identificado como seccion que una de las debilidades
que tienen los estudiantes son sus habilidades de redaccion,
entonces se ha enfocado a eso el trabajo” (Docente 5).
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Las diversas estrategias que los docentes han implementado en la verificacion del
aprendizaje, son un reflejo del proceso evaluativo enfocado al desarrollo de diversas
habilidades en los estudiantes, se puede indicar que estos productos que los
estudiantes presentan son fruto de tareas significativas que han elaborado durante el
desarrollo del curso, para lo cual el docente ha jugado un papel importante en la
orientacion del proceso, es decir se ha cumplido con la funciéon formativa de la
evaluacion, la cual esta intimamente relacionada con la modalidad de evaluacion
auténtica.

“....con el grupo de licenciatura estamos trabajando un texto

paralelo....se le ha dado seguimiento porque muchos de ellos

manejaban la idea de que era un texto paralelo pero siempre lo

hacian al final del curso....lo que ha beneficiado mucho al

proceso es el acompafiamiento” (Docente 3).

En la pregunta correspondiente a las estrategias de evaluacion utilizadas al finalizar
el curso se dio margen a que el estudiante anotara otras opciones utilizadas ademas
de las que se le presentaban; es necesario destacar la preponderancia que tomé el
uso de lineas de tiempo, ensayos y las pruebas objetivas; este ultimo recurso fue
calificado por los estudiantes como memoristico segin se demuestra en las
siguientes opiniones:

“‘Evaluaciones objetivas donde se pretende mucha
memorizacién de nombres exactos y fechas” (Estudiante 4)

“Que las pruebas sean mas de andlisis y sintesis” (Estudiante
1).

“Las pruebas parciales solo son preguntas” (Estudiante 3).
“Que las preguntas directas son muy tediosas” (Estudiante 5).

La prueba objetiva es un recurso que se utiliza como parte de los mecanismos de
evaluacion; pero esta solo se ha enfocada a explorar el nivel basico de conocimiento
como lo es el recuerdo, por lo tanto, es indispensable que en su construccion se
establezcan otros niveles cognitivos, y se convierta en un complemento eficaz de la
las diversas formas de evaluacioén alternativa.

Para poder realizar la respectiva ponderacion de los productos de evaluacion
alternativa que los estudiantes entregan, los docentes indicaron que utilizan la rabrica
y la lista de cotejo, asi mismo, consideran que estos instrumentos se convierten en
guia para el estudiante para saber lo que se le evaluard; también indicaron que
cuando se practica la autoevaluacion y la coevaluacion se le proporciona al
estudiante estos recursos para tener una referente, en algunos casos los estudiantes
participan en la formulacion de los indicadores.
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“‘Los instrumentos que utilizamos son instrumentos de
observacion, porque los instrumentos de observacion nos
permiten crear desde una lista de cotejo, desde una escala de
rango, desde una rubrica, y por supuesto vamos creando los
indicadores de cada uno de los aspectos a evaluar’ (Docente
4).

“....tenemos que utilizar instrumentos que contengan los
indicadores verdad...por lo general utilizamos la lista de cotejo,
algunas veces la rubrica” (Docente 2).

La docente inicid la clase recordando sobre la actividad que
tenian planificada para esa tarde.... vamos a empezar con esta
actividad, tienen 15 minutos para montar sus rincones de
aprendizaje, recuerden el trabajo es grupal, y hace ocho dias
recibieron la rdbrica de los aspectos que les voy a calificar.
(Observacion participante).

Una evaluacién auténtica requiere de medios que le permitan evidenciar el logro de
los aprendizajes, esto se evidenci6 al realizar la triangulacién de instrumentos con
los cuales se recopil6 la informacion; en la encuesta los estudiantes indicaron que los
docentes utilizan distintos procedimientos para evaluar el aprendizaje, al entrevistar a
los docentes manifestaron que un aprendizaje centrado en competencias hace uso
de una evaluacion integral y que requiere el disefio de instrumentos como la rdbrica,
y la lista de cotejo, asi mismo se pudo evidenciar en la observacion realizada que los
docentes hacen uso de esos instrumentos para la calificacion de actividades de
exposicion, rincones de aprendizaje y ponderacion de textos paralelos y/o portafolios.
La teoria que sustenta este tipo de evaluacién indica que una caracteristica de esta
forma de evaluar lo constituye el uso de distintos recursos para poder evidenciar los
aprendizajes.

3.3 Protagonismo del estudiante en actividades de evaluacion

Un aspecto importante en la evaluacion auténtica lo constituye la participacion del
estudiante en el proceso de evaluacion, mediante el uso de procedimientos
evaluativos que generan estos espacios, para que el alumno pueda tomar un rol
protagonico en la actividad de evaluacién, aqui se consideran como aspectos
relevantes el uso de la coevaluacion y la autoevaluacion como aspectos importantes
para poder juzgar el nivel de participacion de los alumnos.
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Se les solicitd a los estudiantes que indicaran si habian practicado la coevaluacion y
la autoevaluacion para determinar el nivel de participacion; se puede indicar que
estos procedimientos han sido practicas que los docentes han implementado para
integrar al estudiante en la tarea de evaluacion, con lo cual se logra establecer un
clima de aprendizaje entre iguales, pero es necesario que se adquiera la cultura de
esta practica para que no se convierta en un mecanismo que tienda a la subjetividad
de la evaluacion. Esto se refleja en la siguiente opinién:

“En la coevaluacion si les falta mucho a los estudiantes ser
bastante justos y sinceros con eso porque entre ellos se tapan y
no colaboran todos” (Docente 2).

“La autoevaluacion si ha costado un poco, ellos me dicen
porque no me coloca el punteo usted licenciada, usted sabe
como soy yo” (Docente 2).

“‘No existe en muchos casos el nivel de madurez para
autoevaluarse de la forma correcta y ser justos, entonces,
algunos se autobenefician” (Docente 3).

Luego les informd a los estudiantes que realizarian la prueba
programada para esa fecha. Lic. como viene el examen, Lic.
cuantas preguntas vienen, fueron algunas expresiones que se
escucharon en el ambiente. (Observacién Participante).
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Se evidencia que para la practica de estos procedimientos de evaluacion es
indispensable que el estudiante posea una actitud fundada en valores, para poder
evaluar de manera consciente a sus compafieros y también su propio desempefio,
tampoco se posee la cultura de valorar el propio trabajo pero esto no implica que se
deje de practicar, es cuestion del docente el asignarle un punteo que no sea tan
significativo en la nota global a este tipo de actividad.

Gréfica 2
Calificacion de la experiencia al participar en actividades de evaluacién.
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Se pidi6 a los estudiantes que calificaran su experiencia al haber participado en el
proceso de evaluacion, mediante la aplicacion de la coevaluaciéon y la
autoevaluacion, la mayoria la catalogé como muy adecuada esto indica que existe
aceptacion de esta modalidad evaluativa. Asi mismo se evidencia que la
autoevaluacion ha sido una actividad mas practicada por los docentes, la cual ha
llevado a que el estudiante puede involucrarse en la evaluaciébn de su propio
proceso.

“

.. ellos después de autoevaluarse corrigen sus articulos”
(Docente 5).

“En la autoevaluacion nos ayuda a darnos cuenta donde hemos
fallado” (Estudiante 1)

“Autoevaluacion, falta conciencia” (Estudiante 3).

“La coevaluacion conduce a la participacion del estudiante en el
proceso de evaluacion”. (Docente 6)

Es importante resaltar que la autoevaluacion conduce al estudiante a identificar
aquellos aspectos en los cuales presenta dificultades, y genera un aprendizaje, pues
al reconocer aquellas deficiencias y mejorar su trabajo esta utilizando la evaluacion
como un medio para aprender, y contribuye a alcanzar un mejor resultado en la
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evaluacion sumativa. A continuacion se da conocer la actitud que los estudiantes han
manifestado ante la practica de la coevaluacién y la autoevaluacion:

Grafica 3
Actitud manifestada por el estudiante al practicar coevaluacion y
autoevaluacion.
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Es notorio que estos procesos de evaluacién conducen al estudiante a reconocer el
proceso evaluativo como una actividad que permite identificar las debilidades y
fortalezas que se poseen en relacion al aprendizaje; también se concibe la
evaluaciéon como un proceso de comunicacion entre los involucrados, ya no se
vislumbra éste como una tarea unilateral liderada por el docente, sino que adquiere
sentido la participacion del estudiante en el desarrollo del mismo.

Una desventaja que presenta este tipo de evaluacion es que el estudiante ain no
posee una cultura sélida para practicarlas con cierto nivel de confiabilidad; el docente
disefia el instrumento con validez, pues tiene claridad en los indicadores que desea
verificar, sin embargo, la confiabilidad de la nota que muestre éste no depende
directamente de €l sino del estudiante.

“...se sienten participes cuando se autoevaluan...y les parece
también, no solo porque se siente participes, sino porque
aungque no hayan hecho lo que tuvieron que hacer se colocan
una buena nota y uno alli no puede cambiar” (Docente 2).

“...algunos se autoayudan entre ellos mismo....mientras se va
formando una cultura de coevaluacién y autoevaluacion....y
aumenta el nivel de madurez, se puede ir aumentando el valor
de estas evaluaciones” (Docente 3).
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Es importante la practica de estas formas de evaluacion para que el estudiante
pueda ir adquiriendo una actitud adecuada para poder realizar estas actividades con
cierto grado de confiabilidad, y que realmente se convierta en parte de la cultura de
la evaluacién auténtica.

3.4 Destrezas adquiridas con la practica de evaluacion auténtica

Un aspecto importante que sobresale en la practica de la evaluacion auténtica es que
le permite al estudiante poner en practica varias destrezas cognitivas en el
desarrollo de las distintas tareas que realiza; no se limita Gnicamente a la solicitud de
una palabra para completar un enunciado, donde la memoria juega un papel
fundamental; con la evaluacion auténtica y las estrategias de evaluacion alternativa
se logra establecer un proceso de evaluacion mas significativo, por medio de la
aplicacion de lo aprendido o a través de la realizacion de tareas que implica el
desarrollo de una serie de procesos mentales de nivel superior.

Se le presentd al estudiante un cuadro en el cual debia indicar el nivel en que se
habian desarrollado en él ciertas destrezas con la practica de evaluacion auténtica,
los resultados son los siguientes:

Gréfica 4
Desarrollo de destrezas al practicar evaluacion auténtica.
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Las destrezas de andlisis, deduccién y sintesis se han desarrollado en un nivel alto
en los estudiantes, la elaboracion de mapas mentales, lineas de tiempo y mapas
conceptuales son estrategias que cultivan este tipo de habilidades, lo cual repercute
al momento de depurar la informacién que se adquiere al realizar una investigacion
bibliografica, y permite la adquisicion de informacion valida para la tematica que se
esta abordando; para poder realizar las distintas tareas de evaluacion auténtica se
hace necesario poseer estas destrezas cognitivas, también son Uutiles en la
identificacion de ideas principales, esto es importante para la comprension lectora y
al elaborar una redaccion para lograr la coherencia de ideas en el texto, también
constituyen la base para el pensamiento critico.
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“...las estrategias de evaluacién auténtica son las que
desarrollan el pensamiento critico desde el andlisis, la
comprension, la sintesis, y la propia evaluacién” (Docente 4).

La docente dijo: “solo son 5 preguntas, pero requerian analisis
y sintesis, y agregar un mapa mental y sera elaborado en
parejas, pueden salir al patio a trabajar” (Observacion
participante).

“Un aspecto positivo de las formas de evaluar es que permiten
responde analiticamente” (Estudiante 2).

“Lo positivo de las actividades de evaluacion es que sirven para
la comprensioén y aplicacion de los temas” (Estudiante 4).

“Lo positivo de las actividades de evaluacion es el desarrollo del
analisis y la buena redaccion” (Estudiante 4).

“Las actividades de evaluacion contribuyen al desarrollo de la
comunicacion” (Estudiante 3).

Las opiniones anteriores demuestras que los estudiantes son conscientes de las
diversas habilidades que se fomentan en ellos al practicar la evaluacién auténtica, lo
cual conduce a valorar la importancia de este tipo de evaluacion para su desarrollo
intelectual, también existe consciencia en el docente de lo importante que es utilizar
otras formas de evaluacién para generar destrezas de pensamiento y poder brindar
una formacion con pertinencia y significado.

3.5 Beneficios de aplicar una evaluacién auténtica

En relacién a los beneficios de aplicar una evaluacion de esta naturaleza los
docentes mediante la entrevista indicaron que se fortalecen aspectos relacionados
con la formacion de los estudiantes, pues conlleva abandonar el paradigma
tradicional de ensefianza y de evaluacién, porque al proponer al estudiante una
tarea que implica el desarrollo de un proceso de analisis se esta fomentando en él
una serie de capacidades que le permiten adquirir un aprendizaje con sentido, y
relacionarlo con situaciones de su propia experiencia, también se estimula el espiritu
de investigacion, y se abre un espacio para el conocimiento autbnomo. Esto queda
evidenciado en las opiniones siguientes:

“...estos productos de evaluacién o estos instrumentos de evaluacién
buscan eso, lograr la autonomia y el criterio particular del estudiante”
(Docente 1).

“...creo que dejamos a un lado el area memoristica...los estudiantes
aplican su conocimiento, y obtienen informacion también de otros
estudiantes” (Docente 7).
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“...en primer lugar desarrollan el pensamiento critico, en segundo lugar
el mismo estudiante puede dar un acompafiamiento a sus procesos de
aprendizaje” (Docente 4 ).

La evaluacion auténtica provoca en el estudiante la capacidad de evaluar su propio
proceso de aprendizaje, pero también lo lleva a reflexionar sobre las mejoras que
debe realizar para poder alcanzar de manera éptima las competencias que se
pretenden desarrollar; se lleva a la practica el aprendizaje colaborativo donde se
intercambian experiencias de aprendizaje entre iguales.

Las competencias pretenden lograr un aprendizaje con sentido, un conocimiento
que trascienda, que no sea momentaneo, Sin0 que encuentre una situacion de
aplicacion. Para poder generar un conocimiento que no sea producto de una simple
memorizacién de informacién, es necesario crear las bases para el establecimiento
de un clima constructivista en el aula, donde los sujetos que interactian en ese
ambiente adopten un rol participativo en la generacion del conocimiento.

Aplicar una evaluacion que busca convertir el proceso ensefianza-aprendizaje en
una actividad interrelacionada entre todos sus componentes para lograr una
ensefianza con significado presenta beneficios importantes para los actores de la
accion educativa, los cual se presentan en el siguiente mapa conceptual:
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La evaluacion auténtica no puede adecuarse a las formas tradicionales de evaluar,
porque su ejecucion requiere que el estudiante sea participe del proceso ensefanza-
aprendizaje y evaluacion, también por medio de este tipo de evaluacién se
demuestra el uso de destrezas cognitiva en la ejecucion de las tareas auténticas de
evaluacion, no se sujetan a la memorizacion de contenidos, sino que requieren la
aplicacion de los mismos.

El docente adopta un rol de disefiador de experiencias que realmente llevan a los
estudiantes a la adquisicion de las habilidades necesarias para poder desempefiar
con éxito las tareas en las cuales el estudiante debe demostrar los aprendizajes
adquiridos. Una evaluacion auténtica constituye una de las bases para poder
desarrollar un proceso educativo horizontal donde tanto el aprendiente como el
docente son parte esencial en la construccion del conocimiento.

La triangulacion de instrumentos demostré que el estudiante es participe de su
proceso de evaluacion, al involucrarse en actividades de coevaluacion vy
autoevaluacion, los docentes en la entrevista indicaron que ellos fomentan la
participacion de los alumnos en la evaluacion al disefiar instrumentos como la lista de
cotejo y la rdbrica, en la cual plasman los indicadores para que estos se constituyan
en guias para los estudiantes, y ellos puedan conocer los aspectos que son objeto de
evaluacion; sin embargo, en una pregunta abierta de la encuesta un estudiante indicé
que muchas veces las rubricas no contienen todos los aspectos que se les evallan;
en la observacion realizada se noté que en el curso Sociologia del Desarrollo, los
estudiantes poseian una lista de cotejo, para realizar la autoevaluacién de un trabajo
a entregar, también en el curso Didactica | los alumnos presentaron los rincones de
aprendizaje, dicha presentacion fue evaluada mediante una rubrica. Antes de la
presentacion la docente indico:

“hace ocho dias recibieron la rubrica de los aspectos que les
voy a calificar, cuando pase a cada rincén el coordinador me
debe entregar la rubrica”.

3.6 Relacién entre evaluacion auténtica y desarrollo de competencias

Para aplicar la evaluacion auténtica se hace necesario el desarrollo de un modelo
curricular en el cual se pretenda el desarrollo de habilidades y destrezas en los
estudiantes, esta caracteristica es propia del enfoque curricular basado en
competencias; también se busca la participacién del estudiante en la construccion del
conocimiento; esto se demuestra en la opinion de los siguientes docentes:

‘en la evaluacion auténtica uno permite, facilita que el
estudiante aporte, que sea activo, que sea participativo pero
MAas que eso, que sea analitico, entonces en el aprendizaje
significativo lo que se pretende es que el alumno de esos
aprendizajes que tiene realmente le puedan servir en el futuro,
gue realmente los absorba aunque sea como les digo yo, no es
aprenderse de memoria toda la parte tedrica de un curso, es
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realmente encontrarle el sentido para que le puede servir en el
futuro; para enfrentar situaciones de la vida” (Docente 2 ).

“Tenemos un mejor aprendizaje, significativo” (Estudiante 4).

“van a poder ser competentes en un curso.... y pues nosotros
vamos a obtener al final la meta, el aprendizaje real no
solamente la evaluacion” (Docente 3).

“Se puede investigar mas, se puede armar un conocimiento
nuevo” (Estudiante 4).

“evaluaciéon auténtica y aprendizaje Significativo van vinculados
porque hablamos de un ser humano integral, profesional que
tiene que tener las competencias y los perfiles de egreso, desde
las competencias genéricas, las competencias transversales de
las que se habla también en la educacion superior” (Docente 7

)-

“La idea es desarrollar habilidades y actitudes verdad, entonces
se desarrollan con la evaluaciébn alternativa que es
precisamente lo que busca el -curriculum basado en
competencias” (Docente 5).

“La evaluacion es buena, lleva a la comprensién y utilizacién de
los temas” (Estudiante 2).

“...el aprendizaje esta basado en competencias y esas
competencias son evaluadas a través de herramientas o de
técnicas alternativas” (Docente 6).

“...cuando nosotros tomamos en cuenta el aprendizaje
significativo nos basamos en los conocimientos previos de los
estudiantes verdad, hacemos una intervencién pedagdgica
adecuada con una mediacion eficiente verdad, y llegamos a una
evaluacion alternativa, estamos logrando un verdadero
aprendizaje” (Docente 7).

Durante el desarrollo de la clase se pudo observar que los docentes abordaban la
teméatica de manera reflexiva mediante el debate, las preguntas de exploracién de
conocimientos previos, constituyeron una herramienta para introducir el tema, se
realizé una ejemplificacién contextual. En el curso de Didactica la docente realizé un
analisis de las caracteristicas del Curriculo Nacional Base, para ello los estudiantes
contaban con ejemplares del CNB y la exposicion fue enriquecida con la experiencia
gue cada uno aporto segun el nivel educativo en el cual laboraba. Otro ejemplo de la
aplicacién contextual del conocimiento lo constituyd el curso de Préactica
Bioecoldgica, cuya tematica a tratar fue las fases de un proyecto; conocimientos
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indispensables para el desarrollo de un proyecto relacionado con el medio ambiente,
el cual los estudiantes debian realizar en forma grupal como parte del curso y
formaba parte de la evaluacion final.

A la implementacién de un curriculo basado en competencias se adhiere el modelo
de evaluacion auténtica, pues este mediante el uso de diversos procedimientos y
técnicas evaluativas permite fomentar destrezas necesarias para la adquisicion de un
aprendizaje significativo, el cual es producto de una metodologia constructivista que
busca el protagonismo del estudiante en la construccion del conocimiento y se
convierte en un paradigma antagénico al tradicional de ensefianza.

Grafica 5
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Los estudiantes indicaron que son participes de su propio proceso de aprendizaje, al
tomar protagonismo en la construccion de los conocimientos, este espacio es
proporcionado por el docente al utilizar diversa metodologia que conduce al trabajo
grupal, y les permite obtener un aprendizaje con sentido, al encontrar situaciones que
les conlleva a la aplicaciéon de los conocimientos que han adquirido.

Grafica 6
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La evaluacion auténtica toma caracter de formativa, al ser considera como un
proceso que se enfoca a la mejora del proceso educativo, por lo tanto, es una
actividad periédica, y esta debe ser un indicador para realizar las modificaciones
necesarias y lograr la efectividad del proceso ensefianza-aprendizaje y evaluacion.

La comunicacion de los resultados obtenidos en las acciones evaluativas por los
estudiantes es vital para poder brindar la retroalimentacién necesaria, sin embargo,
este aspecto ha sido descuidado por los docentes, lo cual indica que no se esti
desarrollando un proceso evaluativo con caracter formativo, cuyo aspecto es
caracteristico de la evaluacion auténtica.

Los diversos procedimientos de evaluacion son variados y se enfocan al logro de las
competencias, esto indica que se practica una evaluacion con caracter alternativo,
pero no se provee la informacién sobre el avance que el estudiante va adquiriendo.
Esto se demuestra en las siguientes opiniones:

“‘Dejan tareas y las devuelven sin revision” (Estudiante 4).

‘Luego de ver los resultados no hay retroalimentacion”
(Estudiante 5).

“‘No vienen corregidos, y entonces no se puede mejorar”
(Estudiante 2).

“Que casi no dan zona” (Estudiante 3).

La evaluacion auténtica es un tema que empieza a formar parte de la cultura
evaluativa en la sede de FAHUSAC Antigua Guatemala; puede verificarse que se
hace uso de recursos alternativos de evaluacion; pero la prueba objetiva es parte
esencial de los procedimientos evaluativos empleados; se puede indicar que los
procedimientos alternativos se han constituido en recursos que apoyan el desarrollo
del curso, pero este procedimiento no se ha constituido como un mecanismo Unico
de evaluacion.

Este tipo de evaluacion no es aplicada por todos los docentes; los que utilizan la
prueba objetiva la enfocan al desarrollo del nivel cognitivo de recuerdo, esto se
demuestra en las siguientes opiniones:

“Casi siempre se maneja el modelo conductual” (Estudiante 5).
“La mayoria de veces utilizan prueba objetiva” (Estudiante 5).

‘Al momento de realizar pruebas objetivas, realizan preguntas
directas” (Estudiante 3).

“...pero en nuestro medio, ni se trabaja constructivismo ni se
trabaja conductismo, porque hay una mezcla verdad, una
mezcla alli mera rara que muchos profesores le diria yo utilizan
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porque aqui en realidad no se maneja asi, aqui en esta sede
departamental si estamos trabajando la evaluacion alternativa”
(Docente 7).

La evaluacién alternativa no desecha la prueba objetiva como medio de evaluacion,
sino aporta otros medios que pueden utilizarse, y que ayudan al fomento de
capacidades cognitivas mas complejas que la simple memorizacion de datos, lo cual
hacen del proceso evaluativo una tarea mas compleja en lo relativo a los resultados
gue se obtienen al determinar el nivel de aprendizaje adquirido por los alumnos.
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3.7 Limitantes encontradas al aplicar evaluacion auténtica en la sede de
FAHUSAC, Antigua Guatemala.

Limitatnes encontradas por los docentes al aplicar
evaluacion auténtica

T

Evaluacion tradicional inculcada en otros niveles educativos.

=

p—

Diversidad de especialidades de los estudiantes. J

p— —

Trabajo grupal, sin enfoque colaborativo. J

p—

Se favorece al estudiante irresponsable al evaluar grupalmente.

—

—

Ausencia de honestidad al aplicar coevaluacion y autoevaluacion.

—

Ausencia de procesos lectores.

pm— I
Ausencia de procesos congitivos fundamentales (analisis y
sintesis)
= I

Brecha digital y dificultad en el manejo de la tecnologia.

—
Falta de autonomia del estudiante al abordar su proceso de
aprendizaje

Fuente: Elaboracién propia, con informacién proporcionada por docentes a través de

entrevista.
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Innovar con una nueva forma de evaluacion requiere la preparacion del terreno para
aplicar una evaluacién con énfasis en la valoracién del proceso, también implica
familiarizar al estudiante con las diferentes practicas que se aplican para determinar
los aprendizajes, es funcion del docente vender la idea al estudiante sobre los
nuevos procedimientos de evaluacibn que pretende aplicar, para ello es
indispensable enunciar las ventajas que conlleva la aplicacion de procedimientos
alternativos de evaluacion, sin embargo, es necesario realizar los cambios
paulatinamente para ir adentrando al estudiante a una nueva cultura evaluativa, en la
cual la prueba objetiva deja de ser el eje central.

Iniciar la practica de una nueva manera de enfocar el proceso evaluativo requiere
destreza por parte del docente, para poder aplicar los instrumentos de manera
sistematica, asi mismo, en la coordinacion de las diferentes actividades que se
realizaran, para evitar que la evaluacion se convierta en una accion benéfica para los
estudiantes que no cumplen con los compromisos establecidos en el desarrollo del
Curso.

La evaluacion auténtica debe enfocarse como un proceso que necesita desarrollarse
a través de distintas fases, éstas requieren de planificacion para su ejecucion, por tal
motivo, es necesario que en el desarrollo de esta modalidad evaluativa el docente
establezca parametros que permitan visualizar la vision que se pretende alcanzar y
lograr el protagonismo de los involucrados, también indicar el grado de
responsabilidad que adquiere tanto el docente como el estudiante al ejecutar las
diferentes actividades evaluativas.

Es necesario enfocar la ensefianza mediante la aplicacién de una metodologia que
incite al estudiante al desarrollo de destrezas cognitivas, pues estads capacidades
son importantes para la adecuada ejecucion de un proceso auténtico de evaluacion,
por lo tanto, la evaluacién y la ensefianza deben concatenar en una arista, la cual
tenga como vértice comun el hacer del proceso ensefianza-aprendizaje y evaluacion
una actividad enfocada al fomento de habilidades, las que contribuyan al logro de las
competencias genéricas y especificas.

En FAHUSAC, Antigua Guatemala, puede evidenciarse que la evaluacion auténtica
empieza a establecerse como parte de los procedimientos evaluativos, sin embargo,
no es una practica comun en todos los cursos; algunos docentes contindan
empleando los métodos tradicionales de evaluacion.

Un aspecto a resaltar es que los docentes estan conscientes de la importancia que
tiene la aplicacion de otras alternativas de evaluacién, para poder romper el
paradigma tradicional que ha imperado como parte de la cultura evaluativa en la
educacién superior, para poder generar un aprendizaje colaborativo y una evaluacion
mas incluyente, donde el estudiante pueda hacer aportes reales al curso. También
manifiestan que la evaluacion debe responder a las necesidades de un curriculo
basado en competencias, y que la facultad de humanidades por ser una entidad que
se encarga de la formacion del profesorado debe aplicar una evaluacion auténtica,
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para que los egresados se conviertan en agentes multiplicadores de esta practica en
los centros escolares donde laboran.

Las ventajas que ha representado para los actores del proceso educativo la
aplicacion de una evaluacion alternativa, es que se crea un clima participativo en la
clase, existe comunicacion entre docente y estudiante esto converge en la mejora del
proceso educativo, también se genera espacio para el trabajo colaborativo y la
aplicacion de los conocimientos, se establece un aprendizaje con sentido, también la
evaluacion ha dejado de verse s6lo como un medio para la certificacion, ahora esta
aporta informacién para la rectificacion del aprendizaje, y conduce al estudiante a
practicar habilidades de pensamiento.

Entre las desventajas se puede mencionar la masificacion de las aulas, también la
falta de cultura que el estudiante presenta ante esta modalidad evaluativa, porque
muchas veces prefieren responder una serie de pregunta que realizar un trabajo que
implica un proceso mas completo, otro aspecto es la ponderacion de nota grupal,
porque se beneficia a los alumnos que no trabajan, y en la coevaluacion y
autoevaluacion los alumnos tienden al autobeneficio.

Para el establecimiento de una cultura de evaluacién auténtica es necesario que el
docente decida ser innovador, y correr el riesgo que trae consigo tal practica, porque
requiere dedicarle mas tiempo a la revisibn de los productos entregados por los
estudiantes, también realizar una planificacion especifica de la evaluacion, la cual
debe contener una calendarizacion especifica donde se detalle cada actividad a
realizar, y los instrumentos que se utilizaran para la ponderacion de la nota, también
conlleva la identificacién de los indicadores que permiten la verificacién del logro de
las competencias, adoptar una cultura evaluativa alternativa implica abordar la
evaluacion de una manera compleja, pero esa complejidad conduce a obtener un
aprendizaje efectivo.
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Capitulo IV: Conclusiones

1 Los beneficios que se obtienen al aplicar una evaluacion auténtica se enfocan al
desarrollo de destrezas cognitivas en los estudiantes, estas se aplican en la solucion
de las diversas tareas que se proponen como medios evaluativos, también se
establece un clima participativo en la evaluacién, mediante el uso de la
autoevaluacion y coevaluacion como procedimientos que generan la cultura del
aprendizaje colaborativo, y se constituyen en elementos caracteristicos de la
evaluacion enfocada al aprendizaje, los docentes en su mayoria fomenta la practica
de una evaluacion con caracter formativo y centrada en el desempefio del
estudiante.

2 Las estrategias de evaluacién auténtica que los docentes de FAHUSAC Antigua
Guatemala, utilizan durante el desarrollo de un curso son: mapas conceptuales,
mapas mentales, debate, ensayos y en menor grado resolucion de problemas y
estudio de casos; en la evaluacion al finalizar un curso sobresalen: el texto paralelo
y el portafolio; estas estrategias contribuyen a lograr los fines de la evaluacion
auténtica, porque fomentan el trabajo colaborativo, estimulan la participacion,
establecen una ensefianza multilateral y son producto de un modelo ensefianza-
aprendizaje fundado en una metodologia de orden constructivista, lo que permite
cimentar las bases para el surgimiento del aprendizaje autbnomo.

3 Las destrezas que se fomentan en el estudiante al implementar un sistema de
evaluacion auténtica son: sintesis, analisis y deduccion, aspectos vitales en la
generacion del pensamiento critico; también se desarrollan habilidades técnicas
como: investigacién, redaccién, comunicacion y manejo de tecnologia, lo cual se
logra con la aplicacion de las diversas estrategias de evaluacion, porque estas
exploran areas cognitivas distintas a las que se pueden evaluar mediante la
resolucién de una prueba objetiva.

4 La evaluacién auténtica permite la aplicacion de diversas destrezas en la ejecucion
de las tareas evaluativas, por lo tanto, se convierte en un recurso efectivo para poder
verificar el logro de las competencias, al establecer un proceso de evaluacion integral
donde converge el saber hacer, el saber conocer y el saber ser, componentes
fundamentales de la ensefianza basada en el desarrollo de competencias. También
permite el protagonismo del estudiante en la construccion del conocimiento y la
adquisicion de un aprendizaje significativo

5 Las dificultades que los docentes de FAHUSAC Antigua Guatemala han
encontrado al aplicar la evaluacion auténtica son: el esquema tradicional evaluativo,
la ausencia de procesos cognitivos fundamentales para el desarrollo de diversas
actividades, el trabajo en equipo sin un enfoque colaborativo, y la tendencia a
beneficiar a los estudiantes que no tienen un buen desempefio al practicar la
autoevaluacion y la coevaluacion.
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Capitulo V: Recomendaciones
Se recomienda a la coordinadora de la sede FAHUSAC Antigua Guatemala lo
siguiente:

1 Velar porque las préacticas de evaluacion auténtica sean generalizadas en los
distintos cursos que se imparten, para que el nuevo modelo evaluativo se convierta
en una practica comun para los involucrados en el proceso ensefianza-aprendizaje, y
asi, adentrar al estudiante en el uso y dominio de las nuevas alternativas de
evaluacion y contribuyan a brindar una formacion mas efectiva.

2 Disefiar instrumentos confiables para la ponderacion de la nota que los estudiantes
obtienen en las actividades de evaluacion auténtica, entre las cuales se pueden
mencionar: la lista de cotejo, la rubrica y la escala de rango, asi mismo, es
importante socializar los criterios que son objeto de evaluacién, para que estos se
conviertan en referentes sobre el desempefio al momento de realizar una
autoevaluacion de las producciones realizadas.

3 Proporcionar informacién a los docentes mediante capacitaciones sobre estrategias
de evaluacion auténtica como: red conceptual, el hexagrama, uve heuristica y mapas
cognitivos de secuencia, estrategias fundamentales para el desarrollo de destrezas
cognitivas y técnicas.

4 Establecer una planificacion docente integral, la cual evidencie el fomento de
competencias genéricas y especificas, unido a ello el desarrollo de los tres tipos de
saberes, e implementar una metodologia activa donde prime la construccion del
conocimiento, y la evaluaciébn tome preponderancia como una herramienta que
contribuye a verificar el alcance de las habilidades y destrezas caracteristicas de
una ensefanza basada en competencias.

5 Brindar la orientacion necesaria a los estudiante al momento de utilizar las
estrategias de evaluacién auténtica, pues estas constituyen una nueva experiencia
para el estudiante, también, mostrar las ventajas de este nuevo modelo de
evaluacion para lograr la aceptacion de esta nueva forma de evaluacion y pueda
practicarse con validez y objetividad.

97



Referencias

Acuerdo Ministerial No. 1171. Ministerio de Educacién. Diario Oficial de la Republica
de Guatemala. 15 de julio 2010.

Ahumada, P. (2005). La evaluacion auténtica: Un sistema para la obtencion de
evidencias y vivencias de los aprendizajes. Revista Perspectiva
Educacional, 45 (11-24).Recuperad de
http://www.redalyc.org/pdf/3333/333329100002.pdf

Aldana, A. (2003). Planificacion Curricular. (3a. ed.). Guatemala: Piedra Santa.

Alvarez, I. (2008). La coevaluacion como alternativa para mejorar la calidad del
aprendizaje de los estudiantes universitarios: valoracion de una
experiencia. Revista Interuniversitaria de Formacion del Profesorado, 63
(127-140). Recuperado de
http://aufop.com/aufop/uploaded_files/revistas/1228150772.pdf#page=1
27

Arreola, M. (2012) Evaluacion holistica del modelo pedagoégico del centro
Universitario de los Valles de la Universidad de Guadalajara (Tesis
doctoral, Universidad de Valladolid). Recuperada de
http://uvadoc.uva.es/bitstream/10324/1436/1/TESIS202-120910.pdf

Avila, M., Calatayud, A., Cantd, |., Castillo, |. & Zaitegui, N. (2010). La evaluacion
como proceso sistematico para la mejora educativa. Recuperado de:
http://books.google.com.gt/books?id=2mRBgeMH8fAC&printsec=frontco
ver&hl=es&source=gbs ge summary r&cad=0#v=onepage&qé&f=false

Béez, J. & Pérez, T. (2007). Investigacion cualitativa. Recuperado de:
https://books.google.com.gt/books?id=7IVYmVI96FO0C&pg=PA53&Ipg=P
A53&dg=metodologia+

Beneitone, P., Esquetini, C., Gonzalez, J., Maleta, M., Siufi, G. & Wagenaar, R.
(2007). Reflexiones y perspectivas de la Educacion Superior en
Ameérica Latina. Proyecto Tuning-América Latina [Informe final].
Espafa: RGM.

Berthier, A. (2004). Los mapas mentales. Recuperado de: http://www.geiuma-
oax.net/trabajosuni/mapas.pdf

Boix, R. (1995). Estrategias y recursos didactivos en la escuela rural. Recuperado de
https://books.qgoogle.com.gt/books?id=m0YBPSeCTolC&pg=PT55&dq
=definicion+de+estrategia+didactica&

98


http://www.redalyc.org/pdf/3333/333329100002.pdf
http://aufop.com/aufop/uploaded_files/revistas/1228150772.pdf#page=127
http://aufop.com/aufop/uploaded_files/revistas/1228150772.pdf#page=127
http://uvadoc.uva.es/bitstream/10324/1436/1/TESIS202-120910.pdf
http://books.google.com.gt/books?id=2mRBqeMH8fAC&printsec=frontcover&hl=es&source=gbs_ge_summary_r&cad=0#v=onepage&q&f=false
http://books.google.com.gt/books?id=2mRBqeMH8fAC&printsec=frontcover&hl=es&source=gbs_ge_summary_r&cad=0#v=onepage&q&f=false
https://books.google.com.gt/books?id=7lVYmVI96F0C&pg=PA53&lpg=PA53&dq=metodologia
https://books.google.com.gt/books?id=7lVYmVI96F0C&pg=PA53&lpg=PA53&dq=metodologia
http://www.geiuma-oax.net/trabajosuni/mapas.pdf
http://www.geiuma-oax.net/trabajosuni/mapas.pdf
https://books.google.com.gt/books?id=m0YBPSeCToIC&pg=PT55&dq=definicion+de+estrategia+didactica&
https://books.google.com.gt/books?id=m0YBPSeCToIC&pg=PT55&dq=definicion+de+estrategia+didactica&

Bolafios, G & Molina, Z. (2007). Introduccion al Curriculo. Recuperado de:
https://books.google.com.gt/books?id=Ew_JKA-
5EaUC&pg=PA3&Ipg=PA3&dag=bola

Bordas, I. & Cabrera, F. (2001). Estrategias de evaluacion de los aprendizajes
centrados en el proceso. Revista Espafiola de Pedagogia, 59 (25-48).
Recuperado de http://cmapspublic3.ihmc.us/rid=1GLSW84JS-WYZWX0-

H40/Evaluaci%C3%83%C6%92%C3%82%C2%B3n%20del%20Proces0%20de%20
Aprendizaje.pdf

Bravo, A. & Ferndndez, J. (2000). La evaluacion convencional frente a los nuevos
modelos de evaluacién auténtica. Revista Psicothema 12 (2)
Recuperado de: http://www.psicothema.com/psicothema.asp?id=524

Bravo, N. (2007). Competencias proyecto Tuning —Europa, Tuning-America Latina.
Recuperado de
http://acreditacion.unillanos.edu.co/contenidos/cpacitacion_docente_2s
emestre_2007/competencias_proyectotuning.pdf

Campos, A. (2005). Mapas conceptuales, mapas mentales y otras formas de
representacion del conocimiento. Recuperado
dehttp://books.google.es/books?hl=es&lr=&id=pVWO0_6H8ZK8C&oi=fn
d&pg=PA9&dg=mapa+mental+buzan&ots=8tuYtNFNMT&sig=UKQjgi9
ZWvYoC_hWDGZv1DBkb8M#v=0onepage&g=mapa%20ment&f=false.

Carabania, J. (2011). Competencias y Universidad, o un desajuste por mutua
ignorancia. Revista Dialnet 63 (1) Recuperado de Downloads/Dialnet-
CompetenciasYUniversidadOUnDesajustePorMutualgnora-
3600070%20(2).pdf

Carbajosa, D. (2011). Debate desde paradigmas en la evaluacién educativa. Revista
redalyc.org, 132 (183-192). Recuperado de:
http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=13218510011

Casas, J, Repullo L. & Campos D. (2003). La encuesta como técnica de
investigacion. Elaboracion de cuestionarios y tratamiento estadistico de
los datos . Recuperado de: http://ac.els-
cdn.com/S0212656703707288/1-s2.0-S0212656703707288-
main.pdf?_tid=6¢1829aa-b19c-11e4-9ddc-0

Castillo, S. (2003). Aprendizaje basado en problemas. Recuperado de:
http://www.rlillo.educsalud.cl/Capacitacion ABP/Anex0%203-
Aprendizaje%20basado%20en%20problemas.pdf

Cedefio, A. (2005). Administracion de la empresa. Recuperado de:
https://books.qgoogle.com.gt/books?id=dKxyKXJAJHoC&pg=PA162&dqg=
definicion+de+estrategia&hl=es&sa=X&ei=IfLxXVN2-14yryAThn4KgCQ

99


https://books.google.com.gt/books?id=Ew_JkA-5EaUC&pg=PA3&lpg=PA3&dq=bola
https://books.google.com.gt/books?id=Ew_JkA-5EaUC&pg=PA3&lpg=PA3&dq=bola
http://cmapspublic3.ihmc.us/rid=1GLSW84JS-WYZWX0-H40/Evaluaci%C3%83%C6%92%C3%82%C2%B3n%20del%20Proceso%20de%20Aprendizaje.pdf
http://cmapspublic3.ihmc.us/rid=1GLSW84JS-WYZWX0-H40/Evaluaci%C3%83%C6%92%C3%82%C2%B3n%20del%20Proceso%20de%20Aprendizaje.pdf
http://cmapspublic3.ihmc.us/rid=1GLSW84JS-WYZWX0-H40/Evaluaci%C3%83%C6%92%C3%82%C2%B3n%20del%20Proceso%20de%20Aprendizaje.pdf
http://acreditacion.unillanos.edu.co/contenidos/cpacitacion_docente_2semestre_2007/competencias_proyectotuning.pdf
http://acreditacion.unillanos.edu.co/contenidos/cpacitacion_docente_2semestre_2007/competencias_proyectotuning.pdf
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=13218510011
http://ac.els-cdn.com/S0212656703707288/1-s2.0-S0212656703707288-main.pdf?_tid=6c1829aa-b19c-11e4-9ddc-0
http://ac.els-cdn.com/S0212656703707288/1-s2.0-S0212656703707288-main.pdf?_tid=6c1829aa-b19c-11e4-9ddc-0
http://ac.els-cdn.com/S0212656703707288/1-s2.0-S0212656703707288-main.pdf?_tid=6c1829aa-b19c-11e4-9ddc-0
http://www.rlillo.educsalud.cl/Capacitacion_ABP/Anexo%203-Aprendizaje%20basado%20en%20problemas.pdf
http://www.rlillo.educsalud.cl/Capacitacion_ABP/Anexo%203-Aprendizaje%20basado%20en%20problemas.pdf
https://books.google.com.gt/books?id=dKxyKXJAJHoC&pg=PA162&dq=definicion+de+estrategia&hl=es&sa=X&ei=lfLxVN2-I4yryAThn4KgCQ
https://books.google.com.gt/books?id=dKxyKXJAJHoC&pg=PA162&dq=definicion+de+estrategia&hl=es&sa=X&ei=lfLxVN2-I4yryAThn4KgCQ

Chahuan, K. (2009). Evaluacién cualitativa y gestion del conocimiento Universidad de
la Sabana. Recuperado el 4 de abril de 2014 de
http://educacionyeducadores.unisabana.edu.co/index.php/eye/article/vi
ew/1538/1985

Coello, J. (2007). La evaluacion diagnaostico, formativa y sumativa. Recuperado de:
http://www.uovirtual.com.mx/moodle/lecturas/meteva/l/1.pdf

Coll, C. & Solé, I. (2001). Aprendizaje significativo y ayuda pedagdgica. Revista
Candidus, 15. Recuperado de
http://www.quadernsdigitals.net/datos_web/hemeroteca/r_38/nr_398/a
_5480/5480.htm

Collazos, C. Guerrero, L. & Vergara, A. (2001). Aprendizaje colaborativo: un cambio
en el rol del profesor. Recuperado de
http://terras.edu.ar/jornadas/102/biblio/102Aprendizaje-
Colaborativo.pdf

Condemarin, M. & Medina, A. (2000). Evaluacibn de los Aprendizajes.

Recuperado de
http://ww2.educarchile.cl/UserFiles/PO001/File/Evaluacion_Apredizajes.p
df

Danielson, Ch. & Abrutyn L. (1999). Una introduccién al uso de portafolios en el aula.
Recuperado de:
http://www.cgmesucyt.oaxaca.gob.mx/doc/bibliografia/ UNA%20INTROD
UCCION%20AL%20USO%20DE%20PORTAFOLIOS%20EN%20EL %2

OAULA .pdf

Declaracion de Bolonia. Recuperado de:
https://sites.google.com/site/observatoriofilosoficomx/declaracion-de-
bolonia-y-proyecto-tuning#TOC

Delors, J. (1996). La educacion encierra un tesoro. Recuperado de:
http://www.unesco.org/education/pdf/DELORS _S.PDF

Diaz, D.S. (2008). La evaluacion auténtica y su relacién con el rendimiento
académico. (Tesis de Maestria). Recuperada de
http://www.cervantesvirtual.com/obra/la-evaluacion-autentica-y-su-
relacion-con-el-rendimiento-academico/

Diaz, F. (2005). La evaluacién auténtica centrada en el desempefio: Una alternativa
para evaluar el aprendizaje y la ensefianza, Recuperado de
http://www.slideshare.net/SelenitaZul/la-evaluacion-autentica-centrada-
en-el-desempeo

100


http://educacionyeducadores.unisabana.edu.co/index.php/eye/article/view/1538/1985
http://educacionyeducadores.unisabana.edu.co/index.php/eye/article/view/1538/1985
http://www.uovirtual.com.mx/moodle/lecturas/meteva/1/1.pdf
http://www.quadernsdigitals.net/datos_web/hemeroteca/r_38/nr_398/a_5480/5480.htm
http://www.quadernsdigitals.net/datos_web/hemeroteca/r_38/nr_398/a_5480/5480.htm
http://terras.edu.ar/jornadas/102/biblio/102Aprendizaje-Colaborativo.pdf
http://terras.edu.ar/jornadas/102/biblio/102Aprendizaje-Colaborativo.pdf
http://ww2.educarchile.cl/UserFiles/P0001/File/Evaluacion_Apredizajes.pdf
http://ww2.educarchile.cl/UserFiles/P0001/File/Evaluacion_Apredizajes.pdf
http://www.cgmesucyt.oaxaca.gob.mx/doc/bibliografia/UNA%20INTRODUCCION%20AL%20USO%20DE%20PORTAFOLIOS%20EN%20EL%20AULA.pdf
http://www.cgmesucyt.oaxaca.gob.mx/doc/bibliografia/UNA%20INTRODUCCION%20AL%20USO%20DE%20PORTAFOLIOS%20EN%20EL%20AULA.pdf
http://www.cgmesucyt.oaxaca.gob.mx/doc/bibliografia/UNA%20INTRODUCCION%20AL%20USO%20DE%20PORTAFOLIOS%20EN%20EL%20AULA.pdf
https://sites.google.com/site/observatoriofilosoficomx/declaracion-de-bolonia-y-proyecto-tuning#TOC
https://sites.google.com/site/observatoriofilosoficomx/declaracion-de-bolonia-y-proyecto-tuning#TOC
http://www.unesco.org/education/pdf/DELORS_S.PDF
http://www.cervantesvirtual.com/obra/la-evaluacion-autentica-y-su-relacion-con-el-rendimiento-academico/
http://www.cervantesvirtual.com/obra/la-evaluacion-autentica-y-su-relacion-con-el-rendimiento-academico/
http://www.slideshare.net/SelenitaZul/la-evaluacion-autentica-centrada-en-el-desempeo
http://www.slideshare.net/SelenitaZul/la-evaluacion-autentica-centrada-en-el-desempeo

Diaz, F. y Herndndez, G. (2002). Estrategias docentes para un aprendizaje
significativo. Una vision constructivista. México: Mc Graw Hill.

Fahusac (2012). Plan estratégico 2013-2017 [Folleto]. Guatemala: Autor.

Fernandez, R. & Rodriguez, L. (2000). Los mapas conceptuales como instrumento de
evaluacion, analisis de una experiencia en el area de ciencias.
Recuperado de: http://www.mecd.gob.es/dctm/revista-de-
educacion/articulosre307/re3071500495.pdf?documentld=0901e72b81
272e9f

Freire, P. (1970). Pedagogia del Oprimido. (3a. ed.). Argentina: Losada.

Fuentelsaz, C. (2004). Calculo del tamafio de la muestra. Revista Matronas
Profesional, 5 (5-13). Recuperado de
http://plataforma.edu.pe/pluginfile.php/189477/mod_resource/content/2/
calculo_muestra.pdf

Gallardo, M., Sierra, E. & Dominguez, A. (2015) El Portafolios de los Estudiantes
como Estrategia Alternativa a las Pruebas Estandarizadas para la
Evaluacion de Competencias, Revista Dialnet, 4 (1). Recuperado de:
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5007463

Gbomez, M. (2007). Pedagogia: Definicidbn, métodos y modelos. Recuperado de:
http://www.utp.edu.co/~chumanas/revistas/revistas/rev26/gomez.htm

GOmez, M., Rodriguez, G. & Ibarra, M. (2011) . Desarrollo de las competencias
basicas de los estudiantes de educacién superior mediante la e-
Evaluacion orientada al aprendizaje, Revista RELIEVE, 19 (1).
Recuperado de: http://www.redalyc.org/pdf/916/91628049002.pdf

Gonzalez C. (2007). Historia de la educacion en Guatemala. Recuperado de
http://books.google.com.gt/books?id=bx6zuvBucRkC&printsec=frontco

ver&hl=es&source=gbs_ge summary_r&cad=0#v=onepage&q&f=false

Guanipa, M. (2008). ¢ Cémo hacer un ensayo cientifico?. Revista Dialnet 5 (3).
Recuperado de:
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2737285

Gulikers, J., Bastiaens, T. & Kirschner, P. ( 2004). A Five-Dimensional Framework for
Authentic Assessment. Revista ETRAD, 52 (67-86). Recuperado de:
http://link.springer.com/article/10.1007%2FBF02504676#page-1

Guzman, |. & Marin R (2011). La competencia y las competencias docentes:
reflexiones sobre el concepto y la evaluacion. Revista Electronica
Internuniversitaria de Formacion del Profesorado 14 (1). Recuperado

101


http://www.mecd.gob.es/dctm/revista-de-educacion/articulosre307/re3071500495.pdf?documentId=0901e72b81272e9f
http://www.mecd.gob.es/dctm/revista-de-educacion/articulosre307/re3071500495.pdf?documentId=0901e72b81272e9f
http://www.mecd.gob.es/dctm/revista-de-educacion/articulosre307/re3071500495.pdf?documentId=0901e72b81272e9f
http://plataforma.edu.pe/pluginfile.php/189477/mod_resource/content/2/calculo_muestra.pdf
http://plataforma.edu.pe/pluginfile.php/189477/mod_resource/content/2/calculo_muestra.pdf
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5007463
http://www.utp.edu.co/~chumanas/revistas/revistas/rev26/gomez.htm
http://www.redalyc.org/pdf/916/91628049002.pdf
http://books.google.com.gt/books?id=bx6zuvBucRkC&printsec=frontcover&hl=es&source=gbs_ge_summary_r&cad=0#v=onepage&q&f=false
http://books.google.com.gt/books?id=bx6zuvBucRkC&printsec=frontcover&hl=es&source=gbs_ge_summary_r&cad=0#v=onepage&q&f=false
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2737285
http://link.springer.com/article/10.1007%2FBF02504676#page-1

de:
http://www.aufop.com/aufop/uploaded files/articulos/1301588498.pdf

Hernandez, F. Martinez, J. Martinez, P. & Monroy, F. (2009). Aprendizaje y
Competencias. Una nueva mirada. Revista de Orientacion y
Psicopedagogia, 20 (312-319). Recuperado de: http://e-
spacio.uned.es/revistasuned/index.php/reop/article/view/11505/10986

Herndndez, R. & Moreno, S. (2007). Evaluacion cualitativa una practica compleja.
Universidad de La Sabana. Recuperado el 4 de abril de 2014, de
http://educacionyeducadores.unisabana.edu.co/index.php/eye/article/vi
ew/699

Hernandez, R., Fernandez, C. & Baptista, P. (2010). Metodologia de la investigacion.
(5a. ed.).México: McGrawHill.
http://cmc.ihmc.us/papers/cmc2004-290.pdf

http://metodos-avanzados.sociales.uba.ar/files/2014/04/Kornblit_A.pdf

Ibarra, M. & Rodriguez, G. (2010). Aproximacion al discurso dominante sobre la
evaluacion del aprendizaje en la universidad. Revista de Educacion,
351 (385-407). Recuperado de:
http://www.revistaeducacion.educacion.es/re351/re351 16.pdf

Kawulich, B. (2005). La observacion participante como método de recoleccion de
datos. Forum Qualititative Social Research. Recuperado de:
http://www.qualitative-research.net/index.php/fgs/article/view/466/998

Kornblit, A. (2007). Metodologias cualitativas en ciencias sociales. Recuperado de:
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1607-
40412009000200002

Liceo Javier (2011). Competencias fundamentales para la vida. (2a. ed.).
Guatemala: Publicaciones Escolares.

Lépez, M. (2007). Guia basica para la elaboracion de rabricas. [presentacién en un
blog]. Recuperado de http://www.slideshare.net/aprendizaje/gua-
bsica-para-la-elaboracin-de-rbricas

Lépez, P. (2009). Evaluacién Formativa y compartida en Educacién Superior.
Recuperado de:
/books.google.com.gt/books?id=dz2CZ5zPInUC&pg=PA34&Ipg=PA34&
dg=Sanmarti,+Jorba+e+lbafiez&source=bl&ots=wW93yd5qVW&

102


http://www.aufop.com/aufop/uploaded_files/articulos/1301588498.pdf
http://e-spacio.uned.es/revistasuned/index.php/reop/article/view/11505/10986
http://e-spacio.uned.es/revistasuned/index.php/reop/article/view/11505/10986
http://educacionyeducadores.unisabana.edu.co/index.php/eye/article/view/699
http://educacionyeducadores.unisabana.edu.co/index.php/eye/article/view/699
http://cmc.ihmc.us/papers/cmc2004-290.pdf
http://www.revistaeducacion.educacion.es/re351/re351_16.pdf
http://www.qualitative-research.net/index.php/fqs/article/view/466/998
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1607-40412009000200002
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1607-40412009000200002
http://www.slideshare.net/aprendizaje/gua-bsica-para-la-elaboracin-de-rbricas
http://www.slideshare.net/aprendizaje/gua-bsica-para-la-elaboracin-de-rbricas

Lépez, V. (2012). Evaluacion formativa y compartida en la universidad. Dialnet
Psichology society & education. 4 (117-130). Recuperada de:
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3961371

Luna, E. & Lépez, G. (2011). Curriculo: concepciones, enfoques y disefio. Revista
UNIMAR, 58 (65-76).Recuperado de: http://www.umariana.edu.co/ojs-
editorial/index.php/unimar/article/view/217/193https://books.google.com.

at/books.

Martinez, C. & Mufioz, C. (2008). Aprendizaje de competencias en educacion
superior, Revista GALEGO-PORTUGUESA DE PSICOLOXIA
EDUCACION, 16 (12). Recuperado de:
http://ruc.udc.es/bitstream/2183/7607/1/RGP_16_art_13.pdf

Mérida, R. & Garcia, M. (2005). La formacion de competencias en la Universidad.
Revista Dialnet 8 (1). Recuperado de:
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2777607

Ministerio de Educacion, (2006). Herramientas de Evaluacion en el aula. Guatemala:
Tipografia Nacional.

Ministerio de Educacion (2010) Curriculum Nacional Base. Guatemala, DIGECADE.

Molina, Z. (1997). Planeamiento Didactico. (9a. ed.). Costa Rica: EUNED.

Morales, J. (2001). La evaluacion: Caracterizacion General. Recuperado de:
http://www.tdx.cat/bitstream/handle/10803/5036/jjma08de16.pdf.PDF;jse
ssionid=DD7282E7E33D8CBFAAF80FDFBECFFC31.tdx1?sequence=8

Morales, P. & Landa, V. (2004). Aprendizaje Basado en Problemas. Revista Theoria,
Ciencia, Arte y Humanidades,13 (145-157). Recuperado de
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=29901314.

Moreira, M. (2001). Aprendizaje significativo: un concepto subyacente. Recuperado
de: http://www.if.ufrgs.br/~moreira/apsigsubesp.pdf

Ospina, D. (2003). El diario como estrategia didactica. Recuperado de:
http://aprendeenlinea.udea.edu.co/boa/contenidos.php/8ffccad7bc2328
aa00d9344288580dd7/128/1/cont

Peralta. (14 de mayo 2008). Paradigma cualitativo/cuantitativo [Mensaje en un blog].
Recuperado de http://altherego.fullblog.com.ar/paradigma-
cualitativocuantitativo-21210804907.html|

103


http://www.umariana.edu.co/ojs-editorial/index.php/unimar/article/view/217/193https:/books.google.com.gt/books
http://www.umariana.edu.co/ojs-editorial/index.php/unimar/article/view/217/193https:/books.google.com.gt/books
http://www.umariana.edu.co/ojs-editorial/index.php/unimar/article/view/217/193https:/books.google.com.gt/books
http://ruc.udc.es/bitstream/2183/7607/1/RGP_16_art_13.pdf
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2777607
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=29901314
http://aprendeenlinea.udea.edu.co/boa/contenidos.php/8ffccad7bc2328aa00d9344288580dd7/128/1/cont
http://aprendeenlinea.udea.edu.co/boa/contenidos.php/8ffccad7bc2328aa00d9344288580dd7/128/1/cont
http://altherego.fullblog.com.ar/paradigma-cualitativocuantitativo-21210804907.html
http://altherego.fullblog.com.ar/paradigma-cualitativocuantitativo-21210804907.html

Pérez, D. (2010). Enfoques del Curriculo. Guatemala: FINEANS.

Pimienta, J. (2008a). Constructivismo: Estrategias para aprender a aprender. (3a.
ed.). México: PEARSON.

Pimienta, J. (2008b). Evaluacién de los aprendizajes: Un enfoque basado en
competencias. México: PEARSON.

Pimienta, J. (2012) Estrategias de ensefianza-aprendizaje. México: PEARSON.

Pizarro, R. (2002). Reflexiones sobre evaluacion auténtica. En Jara, M. Gallastegui,
J. Mancilla, P. (Eds.), Reflexiones sobre la ensefianza de la Historia,
Geografia y Ciencias Sociales (pp. 59-69). Chile: PUNTAANGELES.

Ramirez, L. & Medina, G. (2006). Educacion basada en competencias y el proyecto
Tuning en Europa y Latinoamérica. Recuperado de:
http://www.observatorio.org/colaboraciones/2007/TuningEuropayAL -
LiberoVictorionoRamirez%2011oct07.pdf

Reglamento General de Evaluacién y Promocioén del Estudiante de la Universidad de
San Carlos de Guatemala. Recuperado de:
http://www.usac.edu.gt/secundario_dua.php?c=2259&f=cienciasec

Rodriguez, A. & Vieira, M. (2009). La formacion en competencias en la universidad:
un estudio empirico sobre su tipologia. Revista de Investigacion
Educativa, 27 (27-47). Recuperado de
http://revistas.um.es/rie/article/view/94261/102911

Rodriguez, M. (2004). La Teoria del Aprendizaje Significativo. Recuperado de:
Rué, J. (2009). El aprendizaje autbnomo en Educacion Superior. Espafia: NARCEA.
Ruiz, J, (2012). Metodologia de la investigacion cualitativa. Recuperado de:

http://books.google.com.gt/books?id=WdaAt6ogAykC&printsec=frontcov
er&hl=e

Sacristan, J. & Pérez, A. (2005). Comprender y transformar la ensefianza. (102. ed).
Madrid: Morata.

Sacristan, J. (2008). Educar por competencias, ¢ qué hay de nuevo? Recuperado de:
http://galeon.com/chanram/partel.pdf

Santos, M. (2002). Una flecha en la diana. La evaluacion como aprendizaje.
Recuperado de http://es.scribd.com/doc/203792897/Una-Flecha-en-
La-Diana-La-Evaluacion-Del-Aprendizaje.

104


http://www.observatorio.org/colaboraciones/2007/TuningEuropayAL-LiberoVictorionoRamirez%2011oct07.pdf
http://www.observatorio.org/colaboraciones/2007/TuningEuropayAL-LiberoVictorionoRamirez%2011oct07.pdf
http://revistas.um.es/rie/article/view/94261/102911
http://books.google.com.gt/books?id=WdaAt6ogAykC&printsec=frontcover&hl=e
http://books.google.com.gt/books?id=WdaAt6ogAykC&printsec=frontcover&hl=e
http://galeon.com/chanram/parte1.pdf
http://es.scribd.com/doc/203792897/Una-Flecha-en-La-Diana-La-Evaluacion-Del-Aprendizaje
http://es.scribd.com/doc/203792897/Una-Flecha-en-La-Diana-La-Evaluacion-Del-Aprendizaje

Tobon, S. (2005). Formacion basada en competencias. Recuperado de
http://es.scribd.com/doc/214931361/Formacion-Basada-en-
competencias-Sergio-Tobon-pdf

Tobdn, S. (2006). Aspectos Béasicos de la formacion basada en competencias.
Recuperado de:
http://maristas.org.mx/gestion/web/doctos/aspectos_basicos_formacio
n_competencias.pdf

Torres, M. & Paz, K. (2006). Métodos de Recolecciéon de datos para una
investigacion. Recuperado de:
http://www.tec.url.edu.gt/boletin/lURL 03 BASO1.pdf

Vallejo, M. & Molina S. (2013). La Evaluacién auténtica de los procesos educativos.
Recuperado de. http://www.rieoei.org/rie64a01.pdf

Vera, L. (2001). Rubrica y listas de cotejo. Recuperado de.
http://www.tecnoedu.net/lecturas/materiales/lectural0.pdf

Villa, A. & Villa, O. (2007). El aprendizaje basado en competencias y el desarrollo de
la dimension social en las universidades, Revista EDUCAR 40 (15-48).
Recuperado de: http://educar.uab.cat/article/view/149/129

Apéndices

105


http://es.scribd.com/doc/214931361/Formacion-Basada-en-competencias-Sergio-Tobon-pdf
http://es.scribd.com/doc/214931361/Formacion-Basada-en-competencias-Sergio-Tobon-pdf
http://maristas.org.mx/gestion/web/doctos/aspectos_basicos_formacion_competencias.pdf
http://maristas.org.mx/gestion/web/doctos/aspectos_basicos_formacion_competencias.pdf
http://www.tec.url.edu.gt/boletin/URL_03_BAS01.pdf
http://www.rieoei.org/rie64a01.pdf
http://www.tecnoedu.net/lecturas/materiales/lectura10.pdf

Universidad de San Carlos de Guatemala
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Escuela de Estudios de Postgrado
Maestria en Docencia Universitaria

ENTREVISTA A DOCENTES

Contexto: Extension FAHUSAC Lugar: La Antigua Guatemala
Fecha: Hora:
Entrevistado:

Curso:

Evaluacion Auténtica: es aquella forma de evaluar que “intenta averiguar qué sabe el
estudiante o qué es capaz de hacer, utilizando diferentes estrategias y procedimientos
evaluativos. Se fundamenta en el hecho que existe un espectro mucho mas amplio de
desemperiios que el estudiante puede mostrar a diferencia del conocimiento limitado que se
puede evidenciar mediante un examen oral o escrito” (Ahumada, 2005).

1. ¢ Qué estrategias de evaluacion auténtica ha utilizado para evaluar el aprendizaje?

2. ¢ Qué instrumentos ha utilizado para evaluar?

3. ¢, Cudles son los beneficios de utilizar una evaluacion auténtica?

4. ¢Cree que es necesario cambiar o implementar nuevas formas de evaluacion distintas a
las tradicionales?

¢Por qué? ¢, Cuales?

5. ¢(Cree que es necesario implementar la evaluacion auténtica cuando se desarrolla un
aprendizaje basado en competencias?

¢Por qué?

6. ¢,Cudles son las principales dificultades que usted enfrenta para utilizar la evaluacion
auténtica en las aulas universitarias?

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
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Maestria en Docencia Universitaria

OBSERVACION PARTICIPANTE

Situacién: Procedimientos de evaluacion utilizados por los docentes.

Contexto: FAHUSAC, Antigua Guatemala

Fecha:

Hora:

Observador:

Aspectos a observar:

Metodologia

1.

El docente utiliza metodologia activa en el desarrollo de la ensefianza.

2. El docente realiza una exploracién de conocimientos previos.

3. Se evidencia la presencia de los tres momentos de una clase (Introduccion,
desarrollo y conclusion)

4. El programa del curso estad basados en competencias.

5. Existe Coherencia entre aprendizaje basado en competencias y metodologia utilizada
para el desarrollo de la clase

Evaluacion

1. Se evidencia la retroalimentacion temética.

2. Se evidencia la evaluacién como parte del desarrollo de la clase.

3. Se practican procedimientos de evaluacién auténtica.

4. Actitud adoptada por el estudiante frente a la evaluacion auténtica.
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ENCUESTA A ESTUDIANTES
Estimado Estudiante: Favor responder la siguiente encuesta de manera objetiva, la cual
esta impresa en ambos lados de la hoja; la informacién proporcionada sera de utilidad en el
sustento de la investigacion titulada: “La Evaluacion auténtica como estrategia para evaluar
el aprendizaje basado en competencias en la Educacion Superior”. Gracias por su
colaboracion.

*Evaluacién auténtica: forma de evaluar en la cual se utilizan diferentes procedimientos
evaluativos, distintos a la prueba objetiva.

Instruccién: Marque con una X la opcién adecuada para cada enunciado, segun sea su
respuesta.

| Demograficas
1) Género: Hombre () Mujer ( )
2) ¢ Cuél es su edad?
18—-24( ) 25-29 () 30-39( ) 40-49( ) 500mas ()
3) ¢ Qué carrera estudia?

e Profesorado en Lenguay Literatura ( )

¢ Profesorado en Pedagogia y Ciencias Naturales con Orientacion Ambiental ()

¢ Profesorado en Pedagogia y Ciencias Naturales con Orientacion Ambiental
(especializacién) ()

e Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa ( )

Il Estrategias e instrumentos de evaluacion

4) De las siguientes actividades ¢, Cudles han utilizado los docentes para el desarrollo de los
cursos? Marque todas las que correspondan.

4.1 Mapa conceptual ( )

4.2 Mapa mental ()

4.3 Estudio de casos ( )

4.4 Resolucion de problemas ( )
4.5 Debates ()

4.6 Ensayos ( )

4.7 Otros, ¢,Cudles?

5) ¢ Ha participado en actividades en las que le corresponde evaluar el aprendizaje de sus
comparnieros de clase (Coevaluacion)?

1.Si( ) 2.No ()

6) ¢Si la respuesta a la pregunta anterior fue si, ¢, Qué instrumentos ha utilizado? Marque
todos los que correspondan.
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1. Ruabrica () 2. Listadecotejo( ) 3. Escaladerango ( ) 4.Ninguno( )

7) Para quienes han participado en actividades de Coevaluacion, ¢ Como califica esta
experiencia?

1. Muy adecuada ( ) 2. Adecuada( ) 3.Pocoadecuada( ) 4.Nadaadecuada( )
8) ¢ Qué aspecto (s) considera que se fomentan con la practica de la Coevaluacion?

8.1 La oportunidad de aprender del otro compafiero (a). ( )

8.2 La comunicacion entre docente y estudiante. ()

8.3 La patrticipacion del estudiante en el proceso de evaluacion. ()

8.4 La subjetividad de la evaluacién. ()
9) ¢ Ha participado en actividades en las cuales le corresponde evaluar su propio proceso de
aprendizaje (Autoevaluacion)?

1.Si() 2.No ()
10) Si la respuesta a la pregunta anterior fue Si, ¢ Como califica esta experiencia?
1. Muy adecuada ( ) 2. Adecuada( ) 3.Poco Adecuada( ) 4.Nada Adecuada( )

11) ¢Qué instrumento utilizé para realizar la autoevaluacién? Marque todos los que
correspondan.

1.Rubrica( ) 2. Listadecotejo( ) 3.Escaladerango ( ) 4.Ninguno( )

12) ¢ Cree usted que la autoevaluacion permite descubrir las areas en las cuales se tienen
deficiencias en el aprendizaje?

1.Si() 2.No ()

13) ¢ Qué actitud ha adoptado ante la autoevaluacion?
13.1 Acepta las deficiencias que presenta su trabajo para asignarse el punteo ( )
13.2 Reconoce las deficiencias de su trabajo pero se asigna la nota completa ( )

13.3 Se asigna el punteo completo sin tomar en cuenta los criterios de evaluacion. ( )
13.4 Ninguna, porque no la he realizado. ( )

14) ¢ Los docentes le informan sobre los aspectos que se le evaluaran como parte del
desarrollo de sus cursos?

1. Siempre ( ) 2. Casisiempre ( ) 3. Algunas veces ( ) 4. Nunca ( )

15) ¢ Han utilizado los docentes otros recursos ademas de la prueba objetiva para evaluar el
aprendizaje?

1. Si( ) 2. No( )
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16) De las siguientes opciones ¢ Cudles han utilizado los docentes para evaluar el
aprendizaje al finalizar un curso? Marque todas las que correspondan.

16.1 Portafolio ( ) 16. 2 Texto paralelo ( ) 16.3 Proyectos ( )

16.4 Mapas mentales ( ) 16. 5 Mapas conceptuales ( ) 16.6 Diarios Reflexivos ( )

16.7 Otros, ¢,Cuales?

Ill Destrezas Adquiridas

17) ¢ En qué nivel se han desarrollado en usted las siguientes capacidades al realizar las
actividades de evaluacion anteriormente descritas? Marque la columna correspondiente
segun sea su respuesta, en donde 1 significa muy bajo y 10 muy alto.

Muy Bajo Muy Alto

©

Capacidades | 1 2 |3 4 5 6 7 8 9 10
Analisis
Sintesis
Investigacion
Redaccién
Tecnoldgicas
Deduccién
Comunicacion

No~WINIEZ

IV Evaluacion y competencias

18) A continuacion se le presentan indicadores relacionados con el desarrollo de las
competencias en los distintos cursos que forman parte de la carrera que usted estudia.
Margue la columna correspondiente seglin sea su respuesta.

No. Indicadores Nunca La Algunas La Siempre
mayoria veces si, Mayoria
de veces algunas de
no veces no. | veces si
(1) 2 3 4) 5)
1. Los docentes le han
proporcionado un programa
del curso.
2. El programa esta basado en
competencias.
3. Se evidencia en el programa
la presencia de competencias
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genéricas.

Se evidencia en el programa
la presencia de competencias
especificas.

El programa detalla las
actividades que intervendran
en el desarrollo del curso.

El trabajo grupal es utilizado
en el desarrollo de los
Cursos.

Las actividades realizadas
contribuyen a lograr un
aprendizaje significativo.

Las actividades desarrolladas
permiten la aplicacion del
contenido aprendido.

Las actividades desarrolladas
contribuyen a lograr las
competencias del curso.

10.

Existe participacion del
estudiante en la construccion
del conocimiento.

11.

El docente evalla
constantemente el
aprendizaje.

12.

Los resultados de la
evaluacioén, son utilizados por
el docente como medio para
la retroalimentacion.

13.

Recibe informacién periddica
sobre la acumulacién de
zona.

14.

Los trabajos que realiza le
son devueltos con
observaciones y /o
sugerencias para mejorar su
desempefio como estudiante.

15.

Las actividades de evaluacion
son variadas y contribuyen al

logro de las competencias del
Curso.
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19) Mencione algunos aspectos positivos de las formas de evaluacion que utilizan sus
docentes universitarios.

20) Mencione algunos aspectos negativos de las formas de evaluacion que utilizan sus
docentes universitarios.

21) ¢ Qué recomienda usted para fortalecer la *evaluacion auténtica en su formacién
universitaria?
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Anexos

ENTREVISTAS REALIZADAS A DOCENTES SEDE FAHUSAC ANTIGUA
GUATEMALA

No. 1
Fecha: 11 de octubre 2014.
Hora: 9: 05 a. m.

Buenos dias licenciado, bienvenido a esta entrevista sobre la evaluacion auténtica,
¢, Cudl es su nombre? Y ¢Qué curso imparte?, mi nombres es Licenciado e imparto
el curso de Literatura Grecolatina, ¢Qué estrategias de evaluacion auténtica ha
utilizado para evaluar el aprendizaje? bueno basicamente a mi gusta en los cursos
de literatura que los estudiantes intervengan los textos esta parte resulta un poco
dificil para ellos en cuanto a la aplicaciéon de la teoria a... -e- la intervencion o
inferencia de los textos literarios esa parte es la que regularmente utilizo en busca de
que el estudiante sea participe consecuente y consciente de su conocimiento y de la
aplicacion de teorias literarias al fendmeno artistico, en base a ello el estudiante
entrega usted un producto de analisis que él hace.

¢, Qué instrumento utiliza usted para ponderar esa nota que el estudiante obtiene?,
regularmente listas de cotejo, me gusta trabajar mucho ensayos, ensayos
académicos desde la, una estructura valida segun -eeeee- los planteamientos de las
universidades latinoamericanas -eee- donde hay una serie de elementos que tienen
que llevar esos productos, basicamente eso es lo que trabajo con ellos son productos
textuales - eee- de andlisis —ee- literarios eee a través de ensayos escritos y
participacion oral en las aulas.

¢En qué benéfica esto al estudiante, utilizar este recurso y no una prueba objetiva?
Ahhhhh creo que una de las dificultades mayores que existe es la dificultad que tiene
el estudiante de lograr autonomia en su conocimiento creo que estos, estas -mmm-
productos de evaluacion o estos instrumentos de evaluacion buscan eso lograr la
autonomia y el criterio particular del estudiante sobre todo pensando en los procesos
finales a los cuales se enfrenta entiéndase ejercicios profesionales o elaboracion de
tesis donde la propuesta de un conocimiento tiene que ser auténtica y honesta.

¢,Cree entonces usted que es importante utilizar nuevas maneras de evaluar? Si, sin
duda creo que al estudiantes siempre hay que mmmm ponerlo en riesgo jajajaja, hay
gue hacerlo que se enfrente a situaciones muy novedosas para €l y que también le
representen arriesgar 0 ser mas creativo, mas propositivo y creo que si -las mmm-
los instrumentos tradicionales hacen muy pasivo al estudiante a mi entender -eeeee-
enn en cuanto el estudiante mas participe y tiene que afrontar un nuevo conocimiento
y €l proponer un nuevo conocimiento eso representa un acto de honestidad vy
valentia y eso lo buscan, eso es lo que buscan los nuevos instrumentos de
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evaluacion. ¢Podriamos entonces relacionar un aprendizaje basado en
competencias con un sistema de evaluacion auténtico, cree usted que es
conveniente?, mas que conveniente porque el aprendizaje por competencias lo que
busca es hacer autébnomo al estudiante lograr una autonomia casi que total, es un
aprendizaje de vida lo que siempre se maneja, pero creo que mas que un
aprendizaje de vida es un aprendizaje honesto el entender de que el conocimiento
esta en funcion de los proceso vitales de siempre entonces —eeee- a partir de eso se
tienen que generar nuevos mecanismos de evaluacion el estudiante tiene que
enfrentarse a retos, a retos mayores que sobrepasen el simple hecho de memorizar
contenidos, -000- indicar algun presupuesto, no, tiene también el que entender que
hay que proponer conocimiento, y eso hay que entenderlo que la universidad su
objetivo primario es eso no la docencia, la universidad su objetivo primario es la
creacion y proposicion de conocimiento entonces a partir de eso la evaluacion debe
estar enfocada en esas circunstancias.

¢ Es decir, que debemos adaptar la forma de evaluar también a nuestro sistema de
ensefianza al desarrollar un curriculo centrado en competencias, definitivamente
usted afirma que tiende al aprendizaje autonomo, debemos entonces como
docentes establecer un sistema adecuado de evaluacion que responda a las
necesidades de ese curriculo que trabajamos? Si, el problema es de que el
curriculum nacional base es una propuesta muy utépica de nuestro sistema
educativo porgue nuestro sistema educativo no responde a esas dinamicas, -eee-
incluso las evaluaciones por ejemplo de graduandos es una evaluacion muy béasica
muy elemental que no sondea y no rastrea de una manera conveniente el
conocimiento real del estudiante es un conocimiento muy memoristico —eeee- pero si
digamos la evaluacién deberia responder a esas dindmicas a un nuevo modelo
educativo —eee- un nuevo modelo educativo que busque un ente un estudiante
autonomo, el problema es que esa autonomia también conlleva un tipo de rebeldia,
un tipo de rebelarse digamos ante el sistema y el problema es que nuestro sistema
tampoco estd dadas las pautas para eso ni estd preparado para eso nuestros
sistemas de evaluacion y de ensefianza sin digamos pensando en un nivel distinto al
universitario nuestros niveles de aprendizajes son muy estaticos, el estudiante va lee
en el pizarrén, escribe y replica pero muy pocas veces se aplaude por ejemplo el

maestro tiene miedo a eso.

¢Ha generado usted climas de participacion del estudiante en su propio proceso de
evaluacion? Yo siempre manejo una idea que a mi me encantaria salir del aula
eeeeee peleado con los estudiantes, pelear el conocimiento, digamos que él
proponga y yo propongo otra cosa esa tendria que ser la la, el interés supremo de
sobre todo el nivel universitario donde uno esta replanteandose el conocimiento
eeeee claro se crea ese clima el problema como le digo es eso, de que nuestro
sistema educativo un estudiante que llega a la universidad ha pasado por dos afos
mMAas 0 menos de preprimaria, seis afios de primaria y tres afios de diversificado eso
da un total mas o menos un promedio de diez afos en el cual el sistema ha replicado
las mismas practicas, cuando se llega a la universidad es muy complicado porque el
estudiante esta acostumbrado a esas practicas, cuando se le proponen nuevas
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dinamicas el estudiante se siente un poquitooooooo desequilibrado es muy dificil que
el estudiante se suelte, pero bueno la idea es eso, es plantear esas nuevas
dindmicas y ese cuestionamiento constante, porque la educacion es eso, cuestionar
todo jajajjaja..

¢Ha practicado la Coevaluacion y la autoevaluacion en su curso? Ahhh la
Coevaluacion y la autoevaluacion son procesos inherentes al proceso educativo
eeee claro que uno las propone pero el estudiante tendria que estar también
constantemente consciente de ese proceso eeeeee yo lo que veo tal vez es que
nuestros estudiantes les cuesta mucho independizarse, ser entes autbnomos vy ser
como muy conscientes de su conocimiento de su proceso educativo eeeee tiene uno
que estar proponiendo constantemente eeee eso no es malo ni bueno porque el
hecho de estar uno proponiendo constantemente es también sigue uno dirigiendo el
proceso educativo pero en algin momento los estudiantes se dan cuenta de eso
yyyyy llevan un proceso de autoevaluacion, saben medirse como van en el curso,
saben apretar en algin momento acelerar en algin momento, bajar un poco el ritmo
creo que aprenden eso, en primer ingreso es un poco complicado en afos ya finales
de la carrera los estudiantes adquieren autonomia con relacién a esos procesos.

¢Podemos determinar entonces que la autoevaluacién es un proceso que debe irse
generando como el estudiante va avanzando en su aprendizaje? Esss inherente, lo
que es cierto creo es que el estudiante cuando avanza se hace mas consciente de
ese proceso eeee el catedratico tiene que promoverlo pero no imponerlo, el problema
es eso, que a veces el sistema educativo responde a esas dinamicas a la imposicion
educativa o sea uno llega vy dice, uno propone libros, uno propone lecturas, uno
propone evaluaciones, uno propone instrumentos, uno propone discusiones, uno
propone todo eeee pero el objetivo seria que el estudiante en un momento fuera mas
participe de eso por ejemplo a usted le ha pasado un catedrético llega y le propone
un el programa del curso que tanto el estudiante cuestiona ese programa del curso,
€S muy poco, uno esperaria que fuera mas el cuestionamiento, pero creo que en los
altimos afios si ya los estudiantes son mas conscientes de eso y hay una mayor
participacion de ello ese proceso mismo habla de un proceso de autoevaluacién, yo
estoy autoevaluando si el conocimiento que se me esta proponiendo es valido para
mis intereses académicos y laborales porque al final la universidad también crea un
producto laboral.

¢ Como docente universitario que dificultades ha encontrado al aplicar una técnica
distinta a la prueba objetiva? Ahhhhhhhhhh en primera instancia lo que le comentaba
que el sistema educativo previo a la universidad es un sistema muy anquilosado
digamos eeeee se hacen todavia pruebas objetivas muy elementales de subrayado
de escritura de una palabra cuestionarios muy simples de copiar y de pegar cuando
uno busca que el estudiante infiera o intervenga los textos de otra manera —eeee-
los resultados son un poquito mas complicados, el estudiante sesese ve un poco
bloqueado es decir que usted venga y le dice al estudiante tiene que leer este libro y
a partir de este libro usted tiene que interpretar esta teoria que se le esta dando, al
estudiante le cuesta mucho eeeee por esas dinamicas también los proceso lectores
hay que decirlos de que son procesos que estan muy debilitados el estudiante lee un
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promedio en diversificado de unos dos libros por afio, un libro por cada seis meses,
es un proceso muy bajo, cuando el sistema educativo dice que un estudiante de
diversificado debe leer veinte libro al afio y un estudiante de la universidad deberia
leer entre treinta y cuarenta libros al afio, entonces cuando uno presenta un proyecto
de lectura que contiene mas o menos unos diez libros el estudiante se miraaaa
siente que eso es la muerte porque es excesiva cantidad de lectura pero no, uno esta
mas o menos en el medio en el equilibrio, el problema es eso que el sistema ha
creado otro tipo de estudiante entonces a partir de eso el estudiante se le dificulta
mucho. Eeeee creo que también otra dificultad lo que le decia eso lo de la evaluacion
auténtica me imagino que colleva una participacion mayoritaria del estudiante y
mucha autonomia y eso cuesta encontrarlo en los estudiantes a nivel universitario,
les falta eso pero bueno.

¢Podriamos relacionar evaluacion auténtica con aprendizaje significativo? Mm si,
aungue esa es una teoria que ya esta pasando un poquito de moda jaja las nuevas
tendencias educativas hablan de aprendizaje significativo pero también ese
aprendizaje significativo ha llevado a ese concepto de pragmatismo si el estudiante
dice si esto me sirve en la vida lo aprendo

si no, no, eso ha llevado también a una crisis de las humanidades, o sea las
humanidades como tales estdn en crisis porque nuestro conocimiento es un
conocimiento muy poco pragmatico para el mundo laboral —eeee- entonces pero eso
ha llevado a las confusiones que ha traido esos conceptos del aprendizaje
significativo y el famoso constructivismo en paises como Francia por ejemplo y otros
paises como Finlandia que son asi como paises primer orden en sistema educativo
tengo entendido que el aprendizaje es un aprendizaje social que también el
aprendizaje significativo y el constructivismo han hecho un aprendizaje muy
individual eso también se ha olvidado un poco el concepto de lo social en el
aprendizaje, pero bueno las nuevas tendencias buscan congeniar aprendizaje
significativo, constructivismo y procesos de socialidad.

No. 2
Fecha: 11 de octubre 2014.
Hora: 10: 25 a. m.

Buenos dia licenciada, en esta mafiana quiero invitarla a participar en esta entrevista
respecto a la evaluacion auténtica, me gustaria saber su nombre y el curso que usted
imparte, sQy ----------------- yyyy actualmente estoy impartiendo Elementos de teoria
del conocimiento y Metodologia de las Ciencias Sociales, sabiendo ya que es la
evaluacion auténtica, me gustaria conocer ¢ Qué estrategias de evaluacion auténtica
ha utilizado usted con sus estudiantes? -eeeeee- fijese que con ellos yo utilizo
algunas herramientas ya no solo pruebas objetivas sino que también utilizé otras
técnicas como evaluar a través de portafolios, de texto paralelo, eee evallio mas con
texto paralelo porque alli ellos ponen sus impresiones en relacion a lo que
comprenden en relacion al tema, verdad porque a los temas o al tema porque en un
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texto paralelo ese es un documento que lo elabora directamente el estudiante y
donde coloca todo lo aprendido, todos los aprendizajes en relacion a esos temas a
evaluar. Entonces su modelo de evaluacion podemos decir.

¢, Qué es una evaluacion participativa, verdad con el estudiante? Aaaaa si, la verdad
es que a mi me gusta hacer las evaluaciones mas participativas eeee por eso es que
casi, si les hago una prueba en el semestre objetiva también va inmerso en ello no
solo preguntas de memoria sino también donde ellos aportan su opinion, su
comentario y su analisis en relacion al tema y por lo general ya no solo evallo
individual sino que a veces evallo por parejas 0 por grupos, siempre con listas de
cotejo 00000 rubricas para ver que participen todos.

¢, Qué beneficios cree usted que aporte al estudiante este tipo de evaluacion? —
mmmmm- uno es, primero es que ellos ya no ven la evaluacion asi como tradicional
asi en donde ellos tengan temor para evaluarse que estén nerviosos —eeeee- yo
platico con ellos y me dicen como viene su evaluacién, yo les digo solo es que lean,
estudien y comprendan les digo yo, porque por lo general en algunos cursos ellos
entran muy nerviosos y en el caso conmigo Yo siento que ya no, no siempre se
ponen tan nerviosos porque Yy siento que a ellos les gusta participar porque también
voy observando mientras van evaluandose, los voy observando que todos hablen y
cuando veo que en algun grupo solo habla uno yo les, digo buenoy que pasa con el
aporte de los otros, todos tienen que intervenir en sus aportes, les digo yo, yo
considero que a ellos les ha parecido tal vez no a todos porgue algunos todavia
siguen con el mecanismo de evaluarse tradicional a veces prefieren individual porque
ellos dicen que individual asi solo lo que ellos saben aunque los demas no sepan.

¢Cree usted que es necesario implementar nuevas formas de evaluar en la
educacion superior? Ahhhh yo digo que si es necesario, ya es necesario, hay que ir
rompiendo con los paradigmas tradicionales porque en un aula donde tenemos por
eje en el caso de aca de Antigua las aulas no son tan grandes pero no, no con
muchos estudiantes, pero en el caso de la central yo oigo que tienen ciento y algo de
estudiantes entonces como que también hay que ir rompiendo esos paradigmas
tradicionales y pasar a unos mas actuales, actualmente en el tema de evaluacion hay
muchas técnicas y muchos conocimientos nuevos gque vienen en relacion a eso, todo
es que el maestro se actualice.

¢Podria usted enumerarme algunas estrategias que usted puede recomendar para
implementar este tipo de evaluacién en la educacion superior? Mmmm yo digo que
algunas estrategias que se pueden implementar es el texto paralelo que ese es
individual alli si es una evaluacion individual que si se puede hacer aun cuando hay
muchos estudiantes se puede utilizar una rubrica o una lista de cotejo para evaluar
ese texto paralelo, se pueden hacer por ejemplo también mesar redondas o foros en
donde el alumno también da a conocer verdad, por ejemplo un debate que es muy
bueno para evaluar porque alli si todos tienen que participar en el debate, entonces
uno va viendo que que comprendio el estudiante, también me gusta, ohh sea yo
recomiendo que también se puede hacer el portafolio, se puede también hacer las
pruebas grupales y orales porque en las por ejemplo en una comprobacion de
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lectura que uno hace a veces ellos leen el documento, uno les dice que lo lean que
lo comprendan y luego hacemos preguntas orales pero -eeee- en forma grupal.
Podemos ver entonces que usted ha implementado un sistema de evaluacion muy
dindmico, muy participativo.

¢,Podemos deducir de que esto se desprende de trabajar un sistema de aprendizaje
basado en competencias? -mmm- yo considero que si se puede trabajar en base a
competencias esa manera de evaluar porque en la competencia lo que se persigues
es que el alumno accione, que sea activo, que él mismo sea protagonista de su
aprendizaje y eso significa entonces que si le permitimos a él que la evaluacion ya
no solo sea lo que el maestro pregunta sino lo que él sabe entonces si se puede
desprender de la competencia.

¢ Podriamos decir que trabajar en base a competencias implica cambiar la manera de
evaluar? —mmm- pues yo digo que si porgue anteriormente cuando se trabaja con
pruebas objetivas igual ya se aplicaban algunas técnicas pero no eran como muy
visibles 0 sea casi nho muy raro era el maestro que lo hacia pero en bases a
competencias como ahora el CNB ahora también apunta a que hay que trabajar
competencias y en base a las competencias pues eso nos da un indicativo que
tenemos que ir cambiando la manera de evaluar o sea no podemos ser tan tan
objetivos y teniendo competencias en la planificacién.

¢Ha utilizado Autoevaluacion y Coevaluacion con sus estudiantes? Si, yo he
utilizado con ellos yy son es una manera que que si ha costado un poco con los
estudiantes porque a veces ell cuando uno les dice bueno, se les da la hoja de
evaluacion o se les coloca yo en la pizarra les coloco los aspectos que tienen que
autoevaluarse y entonces cuando ya pasan conmigo, porque yo los paso de uno en
uno en la autoevaluacién y les digo cuanto le coloco de tal, o después de haberse
evaluado hay no licenciada yo no puedo, porque no me coloca usted mejor me dicen,
porque usted sabe como soy yo, no yo quiero que usted se autoevalle les digo,
entonces yo si he aplicado; coevaluacion también la he aplicado menos porque en la
coevaluacioén si les fala mucho a los estudiantes ser bastante justos y sinceros con
eso porque entre ellos se tapan que no colaboran todos.

¢ Qué nivel de aceptabilidad tiene esta nueva tendencia de evaluaciéon en los
estudiantes?-mmmmmm- en porcentajes; podemos decir un porcentaje, si hablamos
de porcentajes yo he vis visualizado que en autoevaluacion ellos tal vez un 80% les
parece que los evalle asi porque entonces ellos se sienten participes dicen me esta
tomando en cuenta que me autoevalle yo, y les parece también no solo porque se
sienten participes sino porque también asi ellos aunque no hayan hecho lo que
tuvieron que hacer se colocan una buena nota y uno alli no puede cambiar o sea esa
es una desventaja tiene aceptacién pero tiene su desventaja, pero igual como es
autoevaluacion.

¢ Qué dificultades ha encontrado usted al aplicar estas nuevas metodologias de
evaluacion? Uno es que cuando uno hace evaluaciones por ejemplo grupales
siempre alguno, alguno o dos de cada grupo participan menos entonces siempre,
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pero por eso es que uno tiene que monitorear para que uno vea que estén
participando y que estén aportando, porque también de esa manera una va viendo
gue nota les va colocar uno verdad al calificar ya en la rdbrica, pero —eeeee- otras difi
tiene sus desventajas verdad,porque para los alumnos araganes es mas facil evaluar
grupal o evaluar con otras técnicas porque entonces ya no leen y solo dicen con lo
que se me viene a la mente voy a responder y piensan —-mmmm- perdon, piensan
gue con eso ya van a ganar el curso entonces si tienen algunas sus desventaja yo
pienso que como no estamos acostumbrados, igual ellos no estan acostumbrados a
qgue los evallen asi entonces ellos también a veces les cuesta adaptarse pero les
gusta.

¢ Ha recibido usted entonces aceptacion de ese nuevo modelo de evaluacion en sus
estudiantes? Pues yo digo que si, porque no me han dicho que no les guste que no
porque al contrario yo he escuchado cuando terminamos a veces porque incluso a
veces evaluamos con dramatizaciones o con algunas otras actividades donde ellos
son mas colaborativos eehhh por ejemplo en un curso de Sociologia yo apliqué la
dramatizacion pero la forma vivencial de como eran las sociedades antiguas y como
es la sociedad actual ellos lo dramatizaron tuvieron que prepararse tuvieron que
escenificar y todo y al final cuando terminaron me dijeron jay no! estuvo bonita la
evaluacion, entonces yo creo que tal vez no es que sea el 100% aceptado pero yo lo
veo bien.

¢Podrias relacionar evaluacion auténtica con aprendizaje significativo? Si tiene
bastante relacién, porque en laaa, tiene relacibn en el sentido en que en la
evaluacion auténtica uno permite, facilita que el estudiante aporte, que sea activo,
que sea participativo pero mas que eso, que sea analitico, entonces en el
aprendizaje significativo lo que se pretende es que el alumno de esos aprendizajes
gue tiene realmente le puedan servir en el futuro, que realmente los absorba aunque
sea como les digo yo, no es aprenderse de memoria toda la parte tedérica de un
curso, es realmente encontrarle el sentido para que le puede servir en el futuro; para
enfrentar situaciones de la vida para aplicarlos como docentes con sus alumnos,
entonces yo le veo relacion.

No. 3
Fecha: 11 de octubre 2014.
Hora: 11: 25 a. m.

Licencia ...........ccoviieiinnl. bienvenida a esta entrevista que es sobre evaluacion
auténtica, sabiendo que es evaluacion auténtica me gustaria saber ¢Qué estrategias
de evaluacion auténtica ha utilizado usted con sus estudiantes acd en FAHUSAC,
Antigua Guatemala?, Buenas tardes, muchas gracias por la invitacion -eeeee- en mi
caso en las —ennn- los cursos que me ha tocado trabajar se han hecho proyectos —
eeeee- de trabajo cooperativo verdad, -laaaa- ideas con esto es obtener de los —
eeeee- estudiantes productos especificos de acuerdo a un tema asignado, también
hemos trabajado con investigaciones y luego puestas en comuan, donde el estudiante
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también puede aportar sus opiniones en base a un tema determinado, verdad, se ha
trabajado obviamente se ha calificado con listas de cotejo, escalas de apreciacion y
en ellas se ha observado diferentes situaciones —eeeeeeee- y esto ha sido
acumulable verdad todo estd puntuacion ha sido acumulable pero obviamente
también implementamos lo que es la observacion.

¢ Qué beneficios hay para el estudiante al utilizar este tipo de evaluacion? —
mmmmm- creo que dejamos a un -ladoooo —eeeeeee- el area memoristica, no
significa que no sea importante en los cursos que trabajo sino que Unicamente es
como como una base verdad, los estudiantes pueden -eeeee- aplicar su
conocimiento obtener informacion también de los otros estudiantes verdad, como es
esa misma interrelacibn que pueden tener de conocimientos y obviamente van a
ampliar —eeeeee- -deee- sus conocimientos verificar sus dudas, verdad, y exponer
sus puntos de vista, verdad se dice que en un 90% los estudiantes pueden aprender
mas facilmente de sus propios compafieros entonces la idea también es buscar
esteeeee aprendizaje verdad.

¢De qué manera usted fomenta en sus estudiantes la participacion en su propio
proceso de evaluacién? A bueno, si, yo pienso que cada vez que hacemos una
actividad, si la evaluamos, verdad, evaluamos tanto en las actividades que ellos han
realizado como el proceso, verdad, no Unicamente el producto sino el proceso, se
fomenta porque trabajamos con una dinamica activa deeeee conversatorio digamos
en los que ellos van evaluando sus propios procesos; hacen un analisis, conocen
hasta qué punto ha tenido un buen aprendizaje y entonces este tipo de evaluacion
les ayuda a ellos a ubicarse en relacion al contenido que han aprendido.

¢ Cree que es necesario cambiar o implementar nuevas formas de evaluacion en la
educacién superior? Ssssi, yo creo que todo responde aaaaaallll uno al curso
aprendido, porque obviamente es necesario fomentar el trabajo eeeee colaborativo o
la practica o el aprendizaje memoristico, si es importante pero no es el Unico verdad,
entonces si debemos buscar otras formas de evaluar a los a losss estudiantes
muchisimo mas incluyentes, donde ellos puedan hacer aportes reales pero cientificos
del curso que esta trabajando.

¢, Cree que es necesario implementar evaluacion auténtica cuando desarrollamos un
aprendizaje basado en competencias? Pienso, que deberia de ser importante,
verdad, porque ellll si estamos respondiendo a quel el estudiante va a ser
competente en un area 0 en un curso nosotros debemos de aplicar diferentes tipos
deeeeeee evaluacion para obtener los productos que estamos solicitando
obviamente nos va aportara unnnnnna evaluacién —nnnnnnnn- en fisico, verdad, un
examen tanto como un producto como una investigacion pero Unicamente no le leee
la investigacién en si, sino un proyecto en si, sino que luego el alumno responda,
verdad, con criterios definidos y bases cientificas del tema que se le haya dado,
entonces asi vamos nosotros a poder trabajar realmente el conocimiento, ellos van a
obtener esa competencia, van a poder ser competentes en un curso.......... y pues
nosotros vamos a obtener al final la meta, el aprendizaje real no solamente la
evaluacion, verdad.
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¢, Qué estrategias ha utilizado usted especificamente de este tipo de evaluacion?,
Puede darme un ejemplo de lo que me solicita, por ejemplo el portafolio, si bueno en
general —eeeeeee- en algunos casos mas que nada con licenciatura porque he
observado digamos la dindmica de trabajo de los grupos -eeeee- la escasa
implementacion por ser grupos muy grandes uno y dos porque acaban de iniciar su
proceso , entonces si he trabajado el portafolio, trabajamos unnnnnn cuaderno
didactico en digital también, verdad, que es unnnn como una variante del portafolio,
lo trabajamos con licenciatura, mas que nada con ellos he trabajado mas en base a
este tipo de proyectos.

¢, Qué dificultades ha enfrentado usted como docente de educacién superior al
adoptar una nueva modalidad de evaluacibon? mmmm yo creo que mmmmm mi
experiencia creo que es muy parecida a la de los comparieros porque las dificultades
que tenemos es que en la educacién media y la educacion primaria a pesar de que
seguimos trabajando con competencias seguimos evaluando de la misma forma, no
variamos la manera de evaluar, y entonces los alumnos encuentran ese choque,
verdad, es una barrera al cambiar la metodologia de la evaluacién, al cambiar la
metodologia de impartir —eeee - nuestras clases, verdad, entonces en general
pienso que si hay mucho que en cuanto a lo que ellos venian trabajando
tradicionalmente y luego la adaptacion, verdad, es un proceso, debe ser un cambio
paulatino pienso yo, y obviamente si se debe introducir en el area de la educacion
superior.

¢Cuando ha implementado este tipo de evaluacién que nivel de aceptabilidad
considera usted que ha tenido en sus estudiantes? Bueno en el mmm Como le
cuento donde me he arriesgado un poco mas es en licenciatura por el nivel que ellos
manejan, verdad, es el segundo semestre y si, la aceptacién con el portafolio fue
excelente ellos estuvieron muy emocionados porque lo fuimos trabajando clase con
clase, entonces no era muy pesado para ellos y fue un nivel podria yo decir de un
95% de aceptacion verdad, en el siguiente proyecto si fue un poquito mas fuerte se
llamaba el libro hablador que es como una variante le comentaba del portafolio,
tenia aunado todos los temas que habiamos trabajo pero ellos tenian que
implementar un libro para un docente deeeeee -eeeeee- area de secundaria,
verdad, del area industrial o educacion y entonces si la aceptabilidad fue de un 70%
y yo pienso que para la verificacion de ese trabajo creo que el nivel que ellos
manejaron mas o menos fue un 80% verdad, todavia en algunos criterios les hizo
falta completar, verdad, llegar al estandar que estaba yo esperando.

¢ Los términos autoevaluacidon y coevaluacion y forman parte de su metodologia de
evaluacion? En este momento no. Creo que con quienes mas hemos trabajado este
tipo de evaluacion es con licenciatura como le dijo por el nivel que ellos estan
manejando y porque es un grupo muy pequefio, tiene 21 estudiantes y entonces la
dindmica de trabajo ha sido no solamente de una via sino de ambas vias entonces
creo que eso nos ha ayudado también a que ellos puedan hacer una evaluacion de
su trabajo, del mio y en general del curso para poder, eso ha ayudado al siguiente
curso a ir mejorando verdad, a la aceptacion de y de sus deficiencias y posiblemente
de las deficiencias del curso o de las necesidades que el curso no ha llevado verdad,
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eso también nos ha ayudado mucho a mejorar. Muchas Gracias por la informacion
compartida. Para servirle.

No. 4
Fecha: 11 de octubre 2014.
Hora: 12: 50

Buenas Tardes Licenciada quiero invitarla a participar en esta entrevista respecto a
la evaluacion auténtica. Muy buenas tardes, muchas gracias por visitarnos en esta
mafana eeee especificamente mi nombre es............. E imparto tres cursos que es
Didactica | y eeee en la Carrera de Profesorado en Ensefianza Media en Ciencias
Naturales con Orientacion Ambiental y en el profesorado de Lengua y Literatura y el
curso de Elaboracion de Proyectos en la Carrera de Licenciatura, sabiendo que la
evaluacion auténtica es aquella manera que nos permite utilizar diferentes recursos
para poder evaluar lo que sabe el estudiante me gustaria saber ¢ Qué estrategias de
evaluacion auténtica ha utilizado usted para evaluar el aprendizaje? Eeeeeee en
primer lugar quiero contarle que aqui en la seccion Antigua si aplicamos varias
estrategias de evaluacion auténtica, especificamente en los cursos que imparto lo
aplicamos eeeee en la lectura, en los documentos que leemos, en los talleres de
lectura y en los laboratorios que se realizan en clase y también para las tareas que
los muchachos realizan en casa también utilizamos las estrategias de evaluacién
auténtica; cuales estan dentro de estas, bueno eeeee lo importante es que eeee
estas estrategias de evaluacion auténtica son las que desarrollan el pensamiento
critico desde el analisis, la comprension, la sintesis, y la propia evaluacion, cuales
aplicamos, bueno desde un mapa conceptual, un mapa mental aplicamos- eeeeeee-
el mapa de ideas, aplicamos también ejercicios que tienen que ver con el antes,
durante y después. Aplicamos también las lineas del tiempo que eso nos permite ver
histéricamente los procesos educativos.

¢, Qué instrumentos ha utilizado para evaluar ese producto que obtiene con sus
estudiantes? -eeeeee- por ejemplo los instrumentos que utilizamos pues son
instrumentos de observacion, porgue los instrumentos de observacién nos permiten
crear desde una lista de cotejo desde una escala de rango, desde una rubrica y por
supuesto vamos creando los indicadores de cada uno de los aspectos a evaluar eee
por ejemplo si yo utilizé el portafolio entonces los estudiantes a la hora de entregar
su portafolio de unnnnn eeee al mismo tiempo eeeee tienen su lista, su instrumento
con los indicadores y el elll punt -eeeee- el valor que tiene cada uno de esos
indicadores y asi se construye la zona.

¢, Qué beneficios tiene para el estudiante utilizar un tipo de evaluacién auténtica?
Bueno, -eeeeee- en primer lugar que desarrollan el pensamiento critico, en segundo
lugar el mismo estudiante puede dar un acompafiamiento a sus procesos de
aprendizaje, desde como él va mejorando su aprendizaje y su propio proceso de
evaluacion, por ejemplo eeeee a la hora de que él se equivoca puede mejorar puede
rectificar su aprendizaje y puede rectificar el proceso de ensefianza y evaluacion.
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¢, Cree que es necesario implementar nuevas formas de evaluar distintas a las
tradicionales en la educacion superior?, ehhh por supuesto porque para empezar
nuestra fac, la facultad de humanidades esta vinculada con el Ministerio de
Educacién y si el Ministerio de Educacion esta implementando todo lo que es un
curriculum nacional base, tenemos que ir de la mano con las universidades y en la
educacion superior principalmente en nuestra facultad, porque la facultad esta
formando profesores de ensefianza media que van a ir a laborar a los centros
educativos de nivel medio, basico y diversificado, entonces es como nues, ellll los
profesionales egresados de nuestra casa de estudios tienen que conocer todas estas
estrategias de evaluacion auténtica.

¢De qué manera genera usted la participacion del estudiante en su propio proceso
de evaluacion? Eeeehhhh, para empezar porque trabajamos todo lo que es la teoria
del constructivismo, del aprendizaje significativo, empezamos con las ideas previas,
con los nuevos conocimientos, con la aplicacién y con la ejercitacion, sus cuatro
procesos.

¢Cudles son las principales dificultades que ha encontrado como docente
universitaria para implementar esta nueva manera de evaluar? Hay varias, la primera
es que a veces el estudiante viene de un modelo tradicionalista y le cuesta ehhhh
adaptarse a procesos de evaluacion y coevaluacion, otra dificultad es que no todos
son maestros, entonces la diversidad de especialidades es lo que a veces no permite
el poder ehhhhhh entender toda la cuestion del proceso ensefianza aprendizaje y
evaluacion ¢Cree que es necesario implementar evaluacién auténtica cuando
desarrollamos un curriculum basado en competencias? Ehhhhh por supuesto porque
eso esta vinculado que las competencias son para la vida y esta evaluacion le
permite lograr mejores procesos de pensamiento.

¢De qué manera ha implementado con sus estudiante la coevaluacién y la
autoevaluacion? Y ¢Qué instrumentos ha utilizado para ello? Eeee la autoevaluacion
especificamente cuando entregamos ehhh en este momento en es te semestre por
ejemplo estamos trabajando escribir un articulo eeee entonces la forma en la que lo
aplicamos es que cada uno después de leer el articulo comenta el articulo y tenemos
una lista de indicadores, una lista de cotejo en la que vamos verificando si cumplié
con cada uno de los pasos, posteriormente ellos después de autoevaluarse corrigen
sus articulos eeeee sus comentarios y en este momento estamos en el proceso de
que cada estudiante va escribir ya su propio articulo después de haber pasado ocho
estrategias de lectura, de articulos.

¢, Qué relacion existe entonces entre evaluacion auténtica y aprendizaje Significativo?
Van vinculados porque hablamos de un ser humano integral, profesional que tiene
gue tener las competencias y los perfiles de egreso, desde las competencias
genéricas, las competencias transversales de las que se habla también en la
educacion superior que eso esta vinculado aaaa al disefio curricular de la facultad.
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No. 5
Fecha: 11 de octubre 2014.
Hora: 1: 30 p.m.

Buenas tardes licenciada, ¢Cuél es su nombre? y ¢Qué cursos imparte aqui en
FAHUSAC, Antigua Guatemala? —eeee- mi nombre €S........................ -YYYyyy-
estoy trabajando dos cursos diferentes, el curso de Comunicacion y Lenguaje Il en
primer afio de profesorado en Ciencias Naturales y Primer afio de Profesorado en
Lengua y Literatura y por otro lado el curso de Sociologia -aaaaaa- Problemas
Socioecomicos, Sociologia del Desarrollo con el grupo de Licenciatura, sabiendo ya
que es la evaluacion auténtica, me gustaria saber ¢Qué estrategias de evaluacion
auténtica ha utilizado usted con sus estudiantes? -eeeee- me imagino que cuando
dice auténtica se refiere al término alternativo, -eeeee-, pues fijese que —eeeeee-,
recientemente estuve desarrollando, esta tarea -deeeee- taller mejor dicho de
evaluacion alternativa en otra institucion donde también laboro y meee eso me
permitié6 bastante abrir un poquito mas la , el digamos el portafolio de ideas sobre
como evaluar verdad, entonces algunas de las técnicas por ejemplo para este
semestre que estamos utilizando por ejemplo con el grupo de Licenciatura ellos
estan elaborando un texto paralelo, lo cual implic6 que desde inicio del curso se
dieron instrucciones sobre el procedimiento eeeee se ejemplifico el proceso verdad, y
se le ha dado seguimiento al proceso como es texto paralelo se le ha dado
seguimiento porque el asunto es que muchos de ellos manejaban la idea de que era
un texto paralelo pero siempre resultaba que el texto paralelo lo hacian al final de
curso, verdad, en el Gltimo mes de clase, entonces la idea es que ellos han venido
trabajando pero lo que ha beneficiado mucho al proceso es el acompafamiento,
verdad, es decir estar constantemente a la eeee revision de, en qué estan, como
van, se dio una serie de sugerencias que son propuestas de lo que ellos podrian
incluir en su texto paralelo, para no dejarlo como muy a la a la expectativa, sino que
ir guiandolos un poquito para que mas adelante ellos vayan desarrollando la
habilidad y oportunamente elaborar ellos sus propios textos paralelos, con el grupo
de primer afo tanto ciencias naturales como lengua vy literatura estamos haciendo un
compendio de textos debido a que el ultimo mdédulo es sobre redaccion, basicamente
comunicacion escrita, y hemos identificado como seccion que una de las debilidades
gue tienen los estudiantes son sus habilidades de redaccion entonces se ha
enfocado a eso, estamos trabajando un compendio de textos que ellos mismos estan
elaborando, entonces también igualmente que con el texto paralelo se ha dado
seguimiento, acompafiamiento se esta trabajando todo el proceso de escritura, con
ellos los diferentes tipos de textos para diferenciar unos de otros verdad, y sumado a
este proceso estamos haciendo, -eeeee- redactando un ensayo como parte de esos
textos pero que también nos va a servir como parte del proceso de investigacion que
esta implementando la Facultad de Humanidades.

Al hablar de evaluacion alternativa, el estudiante presenta un producto, ¢Qué
instrumentos utiliza usted para evaluar ese producto que el estudiante presenta? Dos
en particular, la lista de cotejo, la rabrica, ademas de eso los estudiantes tienen que
hacer su propia autoevaluacion entonces se disefia junto con ellos un instrumento
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desde inicio para que ellos sepan con claridad y antelacion que es lo que se va
evaluar, verdad, entonces se disefia junto con ellos una rubrica o una lista de cotejo,
ahora en la heteroevaluacion si se propone por parte mia.

¢, Qué beneficios hay para el estudiante utilizar evaluacion alternativa? Eeeee en
realidad son varios peroooo yo me atreveria a decir que los principales es que este
tipo de evaluacion alternativa —eeeee- hace, obliga al estudiante a pensar y entonces
pensando es como ellos pueden crear sus propios conocimientos verdad, entonces
basicamente es desarrollar habilidades que una prueba escrita no desarrolla, verdad,
contrario a la prueba escrita que desarrolla habilidades como memorizacion, verdad,
-eeeeee- aplicar una técnica de evaluacion alternativa les permite a ellos el
pensamiento légico, razonamiento critico, eeee y por ende aprendizajes
significativos, en particular texto paralelo por ejemplo, en el cual se le da la
oportunidad también de incluir experiencias relacionadas con los temas, verdad, es
decir ellos pueden ir conectando la nueva informacion con sus propias vivencias y
eso hace que ellos vayan razonando y aprendiendo mucho mas. Otra técnica que me
ha servido mucho por ejemplo, recientemente es el conversatorio verdad, eeeee
aunque los estudiantes no estan acostumbrados a este tipo de técnicas, pues
estamos dando los primeros pasos, verdad, eeeee en que ellos puedan prepararse
que puedan abrir su comunicacion oral se empiece a desarrollar, es decir
dependiendo el tipo de técnicas son diferentes las habilidades que se van
desarrollando verdad.

¢Podemos deducir entonces, que evaluacion auténtica tiene mucha relacién con
constructivismo y aprendizaje significativo? En efecto, verdad, la evaluacion
alternativa es un tipo de —eeeee- estrategia holistica que permite con claridad
desarrollar un pensamiento mucho mas critico, mAas constructivista, porque
obviamente tienen que ir construyendo ellos verdad, sus propios conocimientos,
entonces -eeeee- y obviamente para el catedratico mucha mas satisfaccion darse
cuenta que ellos no replican informacion, sino ellos crean su propio conocimiento.

¢ Cree que es necesario entonces implementar una evaluacion auténtica en la
educacion superior? Ahhhhhhhhhhhhh claro verdad, obviamente se necesita mucha
mMAas preparacion, se necesitan un proceso mucho mas especifico en el sentido de
orientar a los estudiantes a este nuevo proceso de evaluacién, porque también yo me
atreveria a decir que uno de los obstaculos de este tipo de evaluacion es que eeeeee
ya la mayoria de personas traen una forma aprehendida de evaluarse, entonces
acostumbrarse a estos nuevos métodos cuesta también, o sea, la idea no es que se
acostumbren pero si adecuarse, adaptarse a nuevas formas de evaluacion, muchos
son memoristas y creen que aprendiendo de memoria van a ganar un curso, verdad,
y entonces con este tipo de evaluacion esta idea por completo se les vota, verdad, si
es importante, ofrece mucha mas oportunidad de aprender mediante esas técnicas.

¢Cree usted entonces que evaluacién alternativa esta ligada a un aprendizaje

verdad, entonces se desarrollan con la evaluacion alternativa que es precisamente lo
gue busca el curriculum basado en competencias.
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En su experiencia ¢Qué nivel de aceptacion tiene el estudiante ante este tipo de
evaluacion? Como le decia anteriormente verdad, al principio es dificil verdad. Eeee
porque no estan acostumbrados a esto, les sorprende, se asustan, se preocupan
porque creen que no tienen las habilidades o las aptitudes, entonces eventualmente
ellos van aprendiendo y se van adaptando a este tipo deeeeee evaluacion.

¢, Qué dificultades como docente universitaria ha encontrado usted al implementar
esta evaluacion? Eeeee diria yo que hay varios pero uno es la tecnologia, los
estudiantes nuestros no poseen los recursos 0 no manejan los recursos tecnologicos
como para emprender un proceso como estos uno, eso seria uno, el siguiente es,
esta situacion de un proceso aprendido previamente, entonces digamos que les
impide a ellos pasar de un lado a otro, de lo tradicional a lo alternativo, porque por
muchos afios se han sometido al proceso tradicional, entonces existe la tendencia a
pensar que eso es lo correcto, verdad, que eso es lo mejor, también otra dificultad
gue nosotros encontramos en la mayoria de nuestros estudiantes es que muchos de
ellos no tienen los conocimientos basicos de una carrera docente, verdad, es decir
tienen otras profesiones que no nos de educacion, eso basicamente —eeeeeee- nos
obliga a nosotros a empezar desde las formas béasicas verdad, es decir, empezar
todo un proceso , no dominan términos, no dominan métodos, no porque no quieran
sino porgue no fueron eeeee instruidos en ello, entre otros obstaculos.

Al decir ¢Coevaluacion y autoevaluacion, son términos que usted utiliza como
mecanismos de evaluacidon en sus cursos? En efecto, eeee puedo darle el ejemplo
de eeeeee los textos paralelos o de los textos que estan escribiendo los grupos de
primer afio en profesorados, ellos entre ellos mismos leen sus ensayos, para
asegurarse de que son comprendidos, y la autoevaluacion como le mencionaba
verdad, es un poco complejo, porque no existe, en muchos casos el nivel de
madurez, para autoevaluarse de la forma correcta y ser justos, podriamos decirlo,
entonces, pues algunos se autobenefician, o se autoayudan podriamos decirlo, o
entre ellos mismo verdad, entonces mientras se va formando una cultura de auto y
coevaluacién, en mi caso la sugerencia es eeeeee asignar eeee poco valor a estas
actividades, conforme va aumentando el nivel de madurez, se puede ir aumentando
el valor de estas evaluaciones. Definitivamente entonces estamos frente a un,
podemos decir un nuevo cambio en el paradigma de evaluacion, ahora el estudiante
participa activamente en su proceso.

¢, Como genera usted este clima para que el estudiante sea consciente en participar
en ese proceso de evaluacidn? Bueno eeeeee requiere un esfuerzo grande, pero
creo que una de las técnicas o métodos que me ha funcionado mucho es la
pregunta, verdad, eeeeee muchos estudiantes estan acostumbrados a que el
catedratico resuelve sus dudas, procuro en mi caso muy particular implicarlos a ellos
en la formulacién de las respuestas a sus propias dudas y entonces indagar, o
cuestionarlos, y los obliga a ellos a buscar informacién, a ser autodidactas, les obliga
a ellos a pensar, a razonar a formular sus propias alternativas, entonces eeee pero
es mediante un proceso de pregunta, pregunta tras pregunta, entonces de una
pregunta deriva otra y luego otra hasta caer en la respuesta, entonces eso les
produce satisfaccién, darse cuenta que ellos son capaces, entonces se estimula y se
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motiva, aunque también se ha de reconocer que los estudiantes a este nivel deben
saber que la motivacibn no siempre es de afuera, también existe bastante de
automotivacion. Muchas Gracias por la entrevista concedida licenciada.

No. 6
Fecha: 11 de octubre 2014.
Hora: 3: 30 p.m.

Buenas tardes licenciado ¢ Cual es su nombre? Y ¢Qué cursos imparte? Mi nombre
€St Estoy impartiendo los cursos de matematica en primer ingreso de la
carrera de eeeeeee Ciencias Naturales y dos practicas, practicas bioecoldgica,
también en la carrera Ciencias Natuales y practica docente en Ciencias Sociales.
Sabiendo ya que es la evaluacion auténtica, ¢Qué estrategias de evaluacion
auténtica ha utilizado usted con sus estudiantes? bien usted sabe de que trabajamos
en competencias, y al trabajar en competencias pues légicamente debemos evaluar
eeeee el proceso, donde el alumno muestra su capacidad, sus habilidades, sus
destrezas de manera que para eso utilizamos las herramientas que que seeeee
proponen para verificar hasta donde uno logra las competencias, usted sabe que
tenemos pruebas de observacion, lista de cotejo, escala de rango, rabrica, y las otras
que son de desempefio por decirle el portafolio, entre otros mas verdad, -eeeeee- el
mapa conceptual etc.

¢, Qué beneficios cree usted que aporta este tipo de evaluacion a los estudiantes? el
beneficio para mi es que realmente a través de ellos puede uno darse cuenta
realmente hasta donde el alumno demuestra sus suuu sus capacidades de lo
aprendido, sea en forma practica, en forma demostrativa.

¢, Cree gue es necesario cambiar de paradigma evaluativo en la educacién superior?
Claro, pienso que si, porque siento que todavia estamos un eeeee bastante
evaluando como eeee contenidos, pues me entiende, solo la parte cognitiva o
informativa, cuando realmente hay que trasladarnos y aplicarlos en competencias
gue cuando hablamos de competencias realmente como que lo cognitivo queda, no
gueda descartado, pero si tienen que ser menos, menos, pues la evaluacion se tiene
que dar menos en ese aspecto.

¢ Podriamos decir entonces que esta relacionada la evaluacion alternativa con un
aprendizaje significativo? Claro nosotros siempre tratamos de enfocar realmente que
el aprendizaje de manera que el aprendizaje lo pueda aplicar en la realidad, lo pueda
aplicar en la vida diaria y eso pues va significar un aprendizaje importante para el
estudiante, un aprendizaje que le va servir, por ello pues es que le llamamos
aprendizaje significativo.

¢ Podriamos decir que esta ligado evaluacién auténtica y aprendizaje basado en
competencias? Siii mire, el aprendizaje esta basado en competencias y esas
competencias son evaluadas a través de herramientas o de técnicas alternativas.
¢, Como docente universitario que dificultades ha encontrado usted al aplicar este tipo
de evaluacion? Considero de que, como queeeee tenemos que acostumbrarnos
realmente a dejar esquemas antiguos en cuanto a la evaluacion y ubicarnos
realmente en una evaluacion que sea el reflejo de lo que el estudiante hace
continuamente, donde se observe realmente el avance, los logros, que sea, porque
sabemos que la evaluacion es continua, es sistematica y debe de realmente, debe
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realizarse durante todo el proceso lo que no se si anteriormente se suscribia
Gnicamente a una o dos evaluaciones memoristicas si podemos decir asi, entonces
ahora pues esos son los cambios que realmente se estan operando.

¢Es decir, que ahora el estudiante puede participar en su propio proceso de
evaluacion? Claro de esa manera ponemos en practica la autoevaluacion, la
coevaluacién y heteroevaluacion.

¢, Qué tanta aceptacion tienen esta nueva forma de evaluar en los estudiantes? pues
eeeeeeee Yo veo que los estudiantes si les eeeeeeeee parece interesante pues,
porque de alguna manera eeeee se esta evitando memorizar entiende o sea ya no
somos suministro de informacion, y paralelo que se tiene que tener informacion y
conocimiento, ese conocimiento hay que demostrarlo que se puede aplicar en la vida
real entones el estudiante cuando nosotros le programamos actividades evaluativas
de este tipo el estudiante se ve bastante participativo, bastante dinamico , bastante
interesado pues, estamos rompiendo realmente los esquemas que pedagogicamente
ya no son, ya no estan acorde realmente a lo que pretendemos.

claro que si, creo que en todo sentido, todo este proceso hasta la evaluacion debe
ser participativo por todos los elementos que realmente hacemos la evaluacion.
¢ Esta el estudiante preparado para tomar esta nueva cultura de evaluacion? Pues
eeeeeee no le podria decir si exactamente esta preparado pero yo creo que se tiene
que ir introduciendo paulatinamente y progresivamente. Muchas gracias por su
participacion en esta entrevista licenciado.

No. 7
Fecha: 11 de octubre 2014.
Hora: 5: 30 p.m.

Licenciada buenas tardes, la invito a participar en esta entrevista sobre estrategias
de evaluacion auténtica . ¢Qué estrategias de evaluacion auténtica utiliza con sus
estudiantes? Buenas tardes, fijese que en realidad estamos haciendo el intento de
queeeeeeee empezamos a hablar de la educacion constructivista de este modelo
realmente dejar el modelo tradicional, hemos visto que en muchas ocasiones se
utilizan estos tipos de evaluacién que ya no tienen nada que ver con el modelo que
se usa en la actualidad, y vemos también que al utilizar estas otras formas de
evaluar si realmente se cumplen las funciones que tiene la evaluacién verdad, y sus
finalidades, el alumno se ve motivado, hay un mayor aprendizaje, la misma prueba
sirve para que se de ese mayor aprendizaje.

¢A demas de prueba objetiva, que otro recurso ha utilizado usted en este nuevo
modelo? Es que en este nuevo modelo yo no uso prueba objetiva, porque no
interesa que el estudiante solamente memorice o0 sea como se decia en la pedagogia
tradicionalista un receptaculo de conocimientos verdad, sino que utilizamos las
modalidades de evaluacion alternativa, verdad, con el manejo de los indicadores
necesarios.

¢, Qué estrategias ha utilizado usted de evaluacion alternativa con los estudiantes?
pues mire, por ejemplo ahorita estamos trabajando el texto paralelo que sera parte
de nuestra evaluacion final verdad, eeeee utilizamos cartapacios, utilizamos algunos
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organizadores graficos, buscamos formas distintas para que en realidad la
evaluacion sea como usted decia auténtica.

¢Qué instrumentos utiliza, por ejemplo para evaluar el texto paralelo?
Definitivamente pues tenemos que utilizar instrumentos que contengan los
indicadores verdad, para poder hacerlo, por lo general utilizamos la lista de cotejo,
algunas veces la rabrica, se utiliza menos la rubrica porque si necesita mas tiempo
verdad, y aqui usted sabe lo limitado que nos mantenemos.

¢En qué beneficia al estudiante este nuevo modelo de evaluacion? Yo le voy a decir
una cosa muy personal, beneficia al estudiante el nuevo modelo en el sentido que lo
que nosotros estamos utilizando al hacer la evaluacién alternativa, estamos
realmente determinando eeeee a través de esta forma de evaluacion y los
indicadores que tengamos de logro verdad, estamos tratando de determinar en qué
medida las competencias se estan alcanzando verdad, esas habilidades, esas
destrezas que pretenden que el estudiante llegue a desarrollar verdad.

¢, Cree gue es necesario implementar nuevas formas de evaluacion en la educacion
superior? Yo digo que si, y aun en la educacion alternativa que se maneja en el
modelo constructivista segun la teoria que hemos conocido, creo yo que también hay
que implementar otros modelos, incluso eeeeee me atreveria a decir que aun estos
modelos de evaluacion alternativa al final cuando usted utiliza los indicadores esta
llegando a una forma de medicion.

¢ Existe relacion directa entre aprendizaje basado en competencias y evaluacion
auténtica? Definitivamente que si, hay una relacién directa el problema es , nosotros
agui veo yo que los compafieros hacemos todo lo posible por dejar a un lado el
modelo tradicional, verdad, pero en nuestro medio, ni se trabaja constructivismo ni se
trabaja conductismo, porque hay una mezcla verdad, una mezcla alli mera rara que
muchos profesores le diria yo utilizan porque aqui en realidad no se maneja asi, aqui
en esta sede departamental si estamos trabajando la evaluacién alternativa.

¢Ha utilizado usted la autoevaluacion y la coevaluacion? Definitivamente que si,
también la heteroevaluacion verdad, pero mas la autoevaluacién y la coevaluacion
porque eeeeeee el estudiante se ve motivado por un lado, por otro pues es un
momento que permite la expresién de todos los compafieros en una situacion de
dialogo y de esta manera el estudiante aprende mas, porque recuérdese usted que a
través de ver lo que los compafieros piensan, a través de ver como ellos se
expresan, el mismo estudiante puede lograr dar un paso mas hacia lo que es la zona
de desarrollo préximo, y que él solito no podria alcanzar

¢La autoevaluacion y la coevaluacion provocan el desarrollo de destrezas mas
complejas de pensamiento? Definitivamente que si, porque mire lo que pasa es que
eeeeeeeeeeeee en el modelo tradicional nosotros tomabamos nada mas el nivel
inferior por decirlo asi de las capacidades, verdad, que nosotros tenemos que es la
memorizacion, la repeticién o sea retener datos y que luego solamente esos datos se
consignan se repiten en respuestas por lo general de pregunta directa, verdad, pero
realmente nosotros tenemos que llegar mucho mas alla utilizar la evaluacién, utilizar
eeeee que el alumno pueda dar su criterio, que se exprese que aplique, que resuelva
problemas verdad, que evalle porque esos son ya los niveles mas altos.

¢, Podemos decir entonces que la evaluacion auténtica la podemos relacionar con un
aprendizaje significativo? Definitivamente que si, si la podemos relacionar con un
aprendizaje significativo y que y que este aprendizaje significativo es parte del
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constructivismo y es una de las bases importantisimas verdad, porque nosotros
tenemos que aplicar todos aquellos conocimientos que se han comprobado que
beneficien el aprendizaje de los estudiantes, entonces cuando nosotros tomamos en
cuenta el aprendizaje significativo nos basamos en los conocimientos previos de los
estudiantes verdad, hacemos una intervencion pedagégica adecuada con una
mediacion eficiente verdad, y llegamos a una evaluacion alternativa, estamos
logrando un verdadero aprendizaje.

¢Como docente universitaria que limitantes ha encontrado usted al aplicar este
modelo de evaluacién auténtica? Mire, yo le diria que aqui tal vez no encuentro
mucha limitante porque nosotros la venimos aplicando un poquito antes, pero en sus
inicios le diria yo como que para empezar a ubicarla tal vez no estan a veces los
estudiante como muy preparados para poder evaluarse verdad, de una manera
bastante honesta, pero si se llega, la verdad es que si se llega porque ellos van
asumiendo el rol, van adquiriendo responsabilidad y si se llega a aplicar de la
manera que debe ser. Muchas gracias por la informacién.

130



TRANSCRIPCION DIARIO DE CAMPO
OBSEVACION PARTICIPANTE

FECHA: 2 agosto 2014.

Hora: 8:00 a.m.

Participantes: Docente y estudiantes
Lugar: FAHUSAC, Antigua Guatemala

La extension de la FAHUSAC funciona en una escuela de nivel primario; del edificio,
anicamente estan habilitados cuatro salones, estos espacios son muy pequefios para
poder albergar la cantidad de estudiantes que conforman cada carrera, el mobiliario
no es adecuado y no es suficiente para cubrir las demandas, es comun encontrar a
un grupo de estudiantes fuera del salén de clase, no existe ningdn mecanismo de
ventilacion.

Los estudiantes deben llegar temprano para poder encontrar un espacio dentro del
salon de clases, es comun observar a los estudiantes buscar un pupitre para
ubicarse en un area cercana a la puerta del aula.

La poblacion estudiantil en su mayoria es del género femenino, se pueden observar
madres que asisten con sus hijos a estudiar, una gran mayoria son adultos.

Los catedraticos imparten tres cursos cada uno, no tiene un periodo de descanso,
pues el horario de clases es consecutivo, a excepcion de la licenciada que tiene a su
cargo la coordinacién y revision de EPS ella imparte dos cursos.

En los pasillos es comun ver a grupos de estudiantes reunidos, realizando algun
trabajo, pues el docente debe utilizar este espacio para poder desarrollar sus
actividades debido al espacio reducido en el salén de clases; pero esto se convierte
en un distractor para la ensefianza que se desarrolla en otro salén.

Para el desarrollo de las clases se utilizan recursos tecnolégicos, la extensién cuenta
con dos cafioneras, una laptop y una impresora, los maestros se turnan para poder
utilizarla durante sus diferentes cursos. Los estudiantes utilizan sus propias laptops
como recurso en la clase, algunos docentes se auxilian de ellas para desarrollar
actividades.

Algunos estudiantes llegan muy retrasados al primer curso, en la carrera de
licenciatura el docente cierra la puerta y ya no permite el ingreso, esto es posible
porque en este grupo es pequefio, no asi en las demas carreras donde los grupos
sSoN NUMerosos.

FECHA: 16 de agosto 2014.
Hora: 8:00 a.m. a 5:00

Situacién: Climaen el aula
Curso: Sociologia del Desarrollo
Carrera Licenciatura

La docente inicio el curso haciendo una recapitulacion del la clase anterior sobre el
tema el desarrollo, gener6 una lluvia de ideas sobre esa tematica, luego procedio al
desarrollo de la clase haciendo uso de una presentacion en power point sobre los
indices de subdesarrollo en el pais, gener6 el debate mediante preguntas, el
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mecanismo usado para lograr la participacion del estudiante fue a traves de la lista
de asistencia, mencionaba un nombre y luego la pregunta, el desarrollo de la clase
fue dinamica se desarroll6 un espacio de interaccion entre docente y estudiantes;
también se hizo una puesta en comun sobre la tarea que debian entregar, les
solicitdé a los estudiante que revisaran el cronograma de actividades para ver que
tarea debian entregar el proximo sabado, no olviden realizar la autoevaluacion en la
tarea que entregaran y anotar la competencia que estamos desarrollado dijo.

Curso: Teoria del conocimiento
Carrera: Lenguay Literatura

La docente empez0 solicitando la tarea que debian entregar, luego inici6 a tratar la
tematica de curso, para lo cual pidi6 que los estudiantes mencionaran aspectos
sobresalientes en la temética estudiada, inici6 con la lluvia de ideas, luego le
preguntaba a otro compafiero si estaba de acuerdo con el argumento presentado o
no, la interrupcién en la clase fue constante pues el espacio es muy pequefo y
algunos estudiantes salian, lo que se convirti6 en un fuente de interrupcion en la
comunicacién did4ctica. Luego les informo a los estudiantes que realizarian la prueba
programada para esa fecha. Lic. Como viene el examen, Lic. Cuantas preguntas
vienen, fueron algunas expresiones que se escucharon en el ambiente, la docente
dijo: “solo son 5 preguntas, pero requerian analisis y sintesis, y agregar un mapa
mental y sera elaborado en parejas, pueden salir al patio a trabajar”. Esta bien Lic.
¢ Y cuanto vale?, revisen su programa alli aparece, asi que a trabajar. Recuerden en
parejas no en grupos.

Curso: Didactica |
Carrera: Profesorado en Ciencias Naturales

La docente inici6 la clase recordando sobre la actividad que tenian planificada para
esa tarde, preguntd que dificultades habian encontrado los diversos grupos en la
organizacion de la actividad, Bueno vamos a empezar con esta actividad, tienen 15
minutos para montar sus rincones de aprendizajes, recuerden el trabajo es grupal, y
hace ocho dias recibieron la rubrica de los aspectos que les voy a califica, cuando
pase a cada rincon el coordinador me debe entregar la rabrica, pueden utilizar las
paredes de afuera, recuerden deben haber solo dos expositores por grupo. Cada
grupo se ubic6 en diferentes areas del pasillo y elaboraron una “rincén de
aprendizaje” con tema de los pedagogos asignados y los diversos métodos de
ensefianza que habia propuesto, un elemento comun fue la aparicion de la fotografia
del pedagogo y la biografia, pero también cada grupo presento una actividad
relacionada con el método de ensefianza que le tocé exponer, algunos cantaron,
ejecutaron un instrumento, hicieron un experimento sobre los componentes de aire,
etc. al finalizar la actividad se cada grupo compartié de forma impresa una sintesis
del tema la maestra dijo: “mire esta es una actividad de evaluacién auténtica, algo
que es significativo para el estudiante” me costé idear como trabajaria esto de los
personajes y no volverlo muy teorico.
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Curso:
Carrera: Profesorado en Ciencias Sociales

La licenciada dice “vamos a empezar con nuestra prueba parcial, estudiaron verdad”,
casi no, Lic. Y como viene, vienen preguntas de subrayar, si estudié lo que venga
esta facil. Se procedido a repartir las pruebas correspondientes, se evidencio la
presencia de preguntas directas, y algunas de Completacion. Se notd nerviosismo en
los estudiantes, luego de observar las pruebas que ya habian sido entregadas por los
estudiantes la docente indic: ustedes si que no estudian verdad.

Curso: Préactica bioecoldgica
Carrera: Profesorado en ciencias Naturales con Orientacibn Ambiental
(especializacion)

El docente empleo la mayor parte del tiempo de la clase en orientar a los estudiantes
sobre la proyeccion social que estan realizando en distintas instituciones ambientales
del departamento de Sacatepéquez; la cual tiene como propoésito involucrar al
estudiante en una proyecto que posea un componente ambiental, los estudiantes
expusieron sus dudas sobre la guia entregada para elaborar el informe final de la
practica. Los aprendientes también dieron a conocer las distintas instituciones y
proyectos en los que estan involucrados. Se pudo notar el interés de los estudiantes
en el abordaje del curso, pues este no presenta tanta carga académica, se pudo
escuchar el siguiente comentario entre los involucrados “lo yuca sera la entrega del
informe”.
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