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Introduccion
El informe que se presenta a continuacién como trabajo de tesis previo a optar al
grado académico de licenciado en pedagogia y ciencias de la educacion otorgado
por la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala
lleva por titulo “Guia de estrategias de evaluacion escolar basadas en el curriculo
nacional base para los alumnos del Instituto Normal para Varones “Antonio
Larrazabal” de La Antigua Guatemala”
Resultado del trabajo de campo e investigacion cientifica para detectar las
necesidades y problemas pedagdgicos que existen dentro de la institucion
educativa.
El informe final de tesis consta de cinco capitulos que tratan cada uno de los
temas expuestos de manera ordenada en cuanto a su desarrollo. El capitulo |
contiene una descripcion detallada del contexto institucional en el cual se indican
aspectos relacionados con el contexto econdémico, el aspecto social, contexto
filosofico y el problema que se detectd luego de aplicadas las técnicas de
observacion respectiva, se describe de manera detallada cada una de las
caracteristicas que rodea al problema que es objeto de estudio, segun los
instrumentos que se aplicaron tanto a alumnos como docentes y director, se logré
evidenciar que los docentes tienen conocimiento de la reforma educativa pero
segun expresado por los docentes en las encuestas respectivas existen criticas
con relacion a las competencias que propone el curriculo nacional base, los
contenidos que desarrolla el curriculo nacional base CNB que muchas veces no se
ajusta a la realidad nacional y la falta de recursos con los que cuenta el docente
en su centro educativo como resultado de la falta de inversion en este rubro, en la
mayor parte de centros educativos del sector publico y la aplicacion de formas
innovadoras de evaluacién que deben acoplarse a los cambios tecnoldgicos de la
época que eleven el rendimiento de los estudiantes y las politicas.
El capitulo Il se refiere a la fundamentacion tedrica que se basa en la recopilacion
de temas relacionados con la evaluacion que se desarrollaron por medio de la
aplicacion de la técnica de investigacion documental de varios autores en el area

de la educacion y evaluacion escolar, se consulto la legislacion educativa vigente



referente al tema vy la interpretacion que se tiene al respecto para validar la misma
en fundamentos de caracter técnico y cientifico.

El capitulo Il que plantea la hipotesis-accion la cual se busca una solucion viable
al problema detectado, se plantean los objetivos de la investigacion de caracter
general y especifico, se indican los parametros de la investigacion y el cronograma
de ejecucion y cronograma de trabajo. En el capitulo IV de la presente
investigacion se describen las actividades y resultados de socializacién propuestos
con la aplicacion de la guia por parte del personal docente de la institucion, la
relacion del fundamento tedérico respecto al problema solucionado asi como la
sociabilizacién de los resultados y los logros que se alcanzaron con el mismo que
consiste en la aplicacion de las modalidades de evaluacién basadas en la reforma
educativa y por ultimo el disefio de la guia de estrategias para la evaluacion
escolar para que los docentes la apliguen en el desarrollo de sus actividades
educativas por medio de técnicas e instrumentos que se sugieren.

El capitulo V se enfoca en la evaluacion de resultados basados en los objetivos
propuestos de acuerdo con los parametros, las estrategias que evidencian el
desarrollo sostenible de la propuesta y el desarrollo de la teoria disefiada para
realizar las mejoras basadas en la guia de estrategias de evaluacion que consiste
en técnicas e instrumentos de evaluacién como nueva modalidad educativa.

La importancia del presente trabajo de investigacion radica en la implementacion
de una guia de estrategias de evaluacion que estaran a disposicion del personal
docente para que las apliqgue en el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje cono una forma de cumplir con las directrices indicadas en el curriculo

nacional base guatemalteco.



CAPITULO |
ESTUDIO CONTEXTUAL

1.1. Contexto Institucional
Institucion: EI presente trabajo de investigacion con relacion al ambiente

pedagogico se realizd en el Instituto Normal Para Varones “Antonio Larrazabal”

Historia: Segun consta en la resefa histérica del Plan Operativo Anual 2015 “El
Instituto Normal para Varones de la Antigua Guatemala, fue fundado segun
Acuerdo Ministerial 72 del 09 de septiembre de 1874, en el Gobierno del General
Justo Rufino Barrios. Siendo este uno de los 7 institutos centenarios fundados por
tan ilustre personaje; y ha mantenido desde entonces los ideales definidos de
superacion y ensefianzas. Por Medio del Acuerdo Gubernativo nimero 272 de
fecha 26 de noviembre de 1953, se honra en ostentar el nombre de un gran
guatemalteco, el del procer de la independencia patria y orgullo de los
centroamericanos Doctor Antonio Larrazabal.” Que funciona durante la jornada

vespertina en las instalaciones del complejo INVAL.

Localizacién: se localiza en la finca la primavera y se ubica en el kilometro dos de
la carretera que de la ciudad de La Antigua Guatemala que conduce al municipio

de Santa Maria de Jesus.

Condiciones de uso: Ocupa un area total de siete hectareas, que da cabida a
cinco instituciones educativas las cuales una funciona durante la mafana que es
el Instituto Nacional de Educacion Basica Experimental “Antonio Larrazébal”,
durante la jornada vespertina, el complejo lo ocupan El Instituto Nacional de
Educacién Basica Experimental “Antonio Larrazabal” Jornada Vespertina y el
Instituto Normal Para Varones “Antonio Larrazabal, en jornada mixta que funciona
durante mafana y tarde en el lado nororiente del establecimiento esta la Escuela
Nacional de Educacion Fisica (ENEF) y durante el fin de semana las instalaciones

educativas son utilizadas por la Universidad Mariano Galvez.



Locales disponibles: ElI complejo en su infraestructura cuenta con instalaciones
deportivas que tienen una cancha de futbol y su pista de atletismo, dos canchas
de basquetbol y dos canchas de volibol; también tiene un &rea de parqueo, un
salon de usos multiples con un area de dos mil quinientos metros cuadrados,
parqueos para bicicletas, vestidores para educacion fisica y bodegas, hay siete
edificios de solamente una planta los cuales son designados con letras a
excepcion del mas nuevo, que por supuesto no estuvo en los planes originales de
construccion, en el Edificio A se encuentran las oficinas de secretaria, la direccion
del establecimiento, el salon de profesores, la biblioteca, el salon de computacion,
una clinica, una bodega, los bafios para mujeres y hombres conjuntamente con los
salones que ocupan las direcciones de los INEBES tanto de la jornada matutina
como vespertina, en el edificio B hay dos salones de clases asi como dos
laboratorios para ciencias naturales tales como fisica, quimica y biologia los
cuales estan debidamente equipados con su material respectivo, los edificios C y
D cada uno cuenta con seis salones de clases, el edificio E cuenta con bafos para
hombres y mujeres, asi como dos salones de clases.

En el mismo edificio hay un saléon de mecanografia que utiliza el INEBE de la
jornada matutina, en el edificio E hay dos salones de clases y laboratorios de
cocina que son usados por los institutos experimentales conjuntamente con la
Universidad Mariano Galvez y el edificio F que tiene los talleres de artes
industriales de los dos INEBES y por ultimo el nuevo edificio que consta de tres
salones, todos los edificios tienen un area de jardines, el perimetro del edifico est4
protegido con malla perimetral.

Estructura organizacional: Segun lo expresado por el director del establecimiento,
el INVAL cuenta en su organizacion de funcionamiento con el personal
administrativo formado por el director del establecimiento, no existe la figura de
sub director, dos profesores auxiliares, el personal administrativo conformado por
una secretaria y un contador; el personal docente tiene un total de veinticinco
catedraticos los cuales trece estan bajo reglén 011, nueve bajo reglén 021, dos

con fondos municipales y un catedratico bajo reglon 022, el personal operativo



cuenta con tres conserjes y un guardian quien tiene su casa dentro del
establecimiento, ademas también indica que la Asociacion de futbol de
Sacatepéquez utiliza las canchas del Instituto y por eso le paga a dos personas
mas quienes tienen la funcion de porteros de la institucion.

El establecimiento es de caracter publico, sin embargo el Ministerio de Educacion
se encarga del pago de salario de maestros que estén bajo reglones 011,021 y
022 asi como el sistema de gratuidad, el instituto tiene treinta y tres afios de existir
en las actuales instalaciones tiempo en el cual no ha recibido atencién por parte
de las autoridades educativas por lo que los escritorios y el mobiliario en parte son
dados por la universidad Mariano Galvez asi como personas de la iniciativa
privada quienes colaboran con el instituto mediante programas de gestion que
manejan el consejo de directores del complejo INVAL para dotar de los servicios
necesarios al establecimiento, el agua del establecimiento utiliza bomba eléctrica
por lo que cuenta con dicho servicio, durante muchos afios desde su fundacion se
dedicé a la formacion de bachilleres, luego a la formacion de maestros y a partir
de dos mil doce que entré en vigencia la carrera de bachillerato en ciencias y
letras con orientacion en educacion de acuerdo con la reforma educativa a la
carrera de magisterio, porque se vio una baja en la cantidad de estudiantes
quienes decidieron cursar la nueva carrera de bachillerato por lo que a partir del
presente afio se abrieron nuevas carreras siendo estas: Bachillerato en
Computacion, Bachillerato en Hoteleria y Turismo, Bachillerato en Biologia,
Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion en Formacion Musical y Perito
Contador, debido a su nombre en la carrera de bachillerato en educacion se
reciben solamente varones mientras que en las otras carreras es de caracter
mixto, en el presente afo tiene una poblacién escolar de trescientos ochenta y
ocho estudiantes de los cuales hay ciento diecinueve mujeres.

De acuerdo con lo expresado por el director: el Instituto atiende las demandas
educativas del departamento de Sacatepéquez principalmente pero también hay
alumnos de Chimaltenango, Escuintla, Alta Verapaz, Quetzaltenango y Santa

Rosa, hay una alumna de origen hondurefio y un alumno de origen japoneés.



Como lo contempla el plan operativo anual 2015: El claustro de catedraticos para
realizar de manera mas eficiente su trabajo docente se organiza o divide en
comisiones de trabajo que son las siguientes: Comisién de evaluacién, comisiéon
de finanzas, comision de deportes, comision de ornato, ecologia y gestion de
riesgos, comision de asuntos sociales, comision de banda escolar y comision de
marimba, el Instituto cuenta con su Plan Operativo Anual donde se encuentra la
organizacion del establecimiento, asi como la organizacion del claustro de
catedraticos y su cronograma de actividades que se realizan durante el presente

ciclo escolar.

Servicios: el instituto ofrece pagina de internet, dos laboratorios de computacién
que tienen un total de treinta y cinco computadoras, laboratorio de quimica y
biologia, biblioteca para consultas, recursos audiovisuales para uso de
catedraticos como estudiantes tales como cafioneras y pizarra electrénica, las
canchas deportivas y la banda escolar que tiene mas de cincuenta afos, con la
creacion de las nuevas carreras se ha visto un incremento en la poblacion
estudiantil que muchas veces decide continuar sus estudios de diversificado en
instituciones del sector privado como consecuencia gque las instituciones publicas
no atienden las necesidades educativas de la poblacién estudiantil que asiste al
ciclo de educacion de diversificado y sirve de apoyo a la poblacion local del

municipio y el departamento.

1.1. 1. Contexto Econdmico

El director del establecimiento por medio de una entrevista explic6 que en
términos administrativos, el centro educativo funciona gracias al programa de
gratuidad de la educaciéon, mismo que fue implementado desde el afio dos mil
ocho hasta la fecha y el gobierno por medio del Ministerio de Educacion hace el
pago de la mayoria de docentes.

También indic6 que actualmente en las instalaciones donde se encuentra, no ha
recibido el mantenimiento durante los treinta y tres afios que tiene de funcionar el

establecimiento y la inversidn que necesita al igual que la mayor parte de centros



educativos del pais por lo que el consejo de directores ha recurrido a solicitar el
apoyo de la iniciativa privada, algunos organismos internacionales de ayuda asi
como algunas embajadas, como es el caso de Japon que hizo arreglos en los
bafios tanto de hombres como mujeres por medio de donaciones.

Anteriormente cuando se le solicitaba una cuota de inscripcion, otra de papeleria,
una de computacién y las actividades de aniversario por lo cual se contaba con los
recursos econémicos y financieros para cubrir gastos de funcionamiento, asi como
también con el pago de arrendamiento por parte de la Universidad Mariano Galvez
el cual era dividido de forma tripartita entre los institutos del programa PEMEN I,
con el INEBE Antonio Larrazabal Jornada Matutina y el de la Jornada Vespertina
pero luego se decidi6 que estos fondos eran recibidos directamente por La
Direccion Departamental de Educacion de Sacatepéquez, que es la institucion
que administra estos recursos, por eso funciona con muchas limitaciones pero
aun asi de acuerdo con lo observado se pudo ver que si existe eficiencia
administrativa y los catedraticos imparten sus cursos sin mayor problema, pero es
necesario que se inviertan mas recursos tanto en el ambiente fisico como
pedagogico de la institucidon, a pesar que los maestros por contrato reciben su

salario cada tres meses.

1.1.2. Contexto Social

1.1.2.1.Educacion: El director del establecimiento indico que bajo este aspecto el
complejo INVAL debido a que desde su creacion no ha recibido la atencion debida
en el mantenimiento de su infraestructura, con relacién a la malla perimetral que
se encuentra deteriorada y en algunas partes ha sido rota de manera intencional
por lo que se contabilizan aproximadamente veinte agujeros, en algunas areas del
establecimiento entran indigentes de manera esporadica, lo que de alguna
manera crea inseguridad dentro del establecimiento.

De acuerdo a informacion proporcionada por los maestros auxiliares: Los
estudiantes del establecimiento provienen en su mayoria de los departamentos de

Sacatepéquez y Chimaltenango como también de otras regiones del pais.



En el plan operativo anual 2015 indica que: “El establecimiento educativo durante
ciento cuarenta y un afos es decir desde 1874 ha prestado servicios educativos a
la poblacion guatemalteca y centroamericana siendo uno de los establecimientos
mas antiguos de la Republica de Guatemala.” EI INVAL o Instituto Larrazabal debe
su nombre, segun el plan operativo anual del ciclo 2015: al ilustre “Antonio
Larrazabal quien nacio6 el 8 de agosto de 1769 en la ciudad de Guatemala y a los
trece aflos de edad inicia sus estudios de filosofia y a los 16 obtiene un
bachillerato en artes, profes6 la carrera religiosa conjuntamente con la
universitaria, en 1791 se gradua de licenciado en Teologia, luego se doctoro en
teologia y derecho Pontificio y en 1805 es nombrado para ocupar la rectoria de la
Real Universidad de San Carlos, en 1811 representd a nuestro pais a las Cortes
de Cadiz, en 1821 nombra a los diputados que en representacion de la
universidad en el acto de la independencia de Centro América del reino de Espafa
concurrida en a la junta del 15 de septiembre en el Palacio de los Capitanes,
fallecio el 2 de diciembre de 1853.”

Segun lo expuesto por las autoridades del establecimiento: “A lo largo de su
proceso histérico se pudo observar que primeramente atendié a los estudiantes
provenientes de Centro América esto hasta 1979, pero luego acudieron
estudiantes de distintos sectores de la poblacion guatemalteca, Gltimamente la
carrera de magisterio ha perdido campo, por lo que la mayor parte de estudiantes
provenian del departamento de Chimaltenango, con la reforma a la carrera de
magisterio, el numero de estudiantes disminuyd por lo que las autoridades
decidieron diversificar las posibilidades educativas del establecimiento.”

1.1.2.2. Organizaciones sociales y culturales: Dentro de estas organizaciones con
las que tiene relacion la escuela normal, segun lo expresado por el director del
establecimiento estan: la Coordinacion Técnica Administrativa del Nivel Medio -
MINEDUC-, La Asociacion de Futbol de Sacatepéquez, La Municipalidad de La
Antigua Guatemala, INEBE “Antonio Larrazabal’ JM, INEBE “Antonio Larrazabal’

JV, La Universidad Mariano Galvez, La Escuela Nacional de Educacion Fisica, La



Asociacion de ex alumnos invalistas, Programa de escuelas seguras de la Policia

Nacional Civil y el Ejercito de Guatemala.

1.1.2.3. Politica: El instituto es de caracter oficial por lo que esta bajo disposicion
administrativa de las autoridades del Ministerio de Educacion, por medio de la
Direccion Departamental de Sacatepéquez en el distrito escolar 03-013 que
corresponde al municipio de La Antigua Guatemala.

1.1.2.4. Festividades: el establecimiento se encuentra dentro de la jurisdiccion
municipal de La Antigua Guatemala donde se desarrolla una variedad de
actividades como la Semana Santa en el mes de marzo o abril, las fiestas
patronales en el mes de julio en honor al Apéstol Santiago, los Corpus Cristitiene
lugar el domingo siguiente a Pentecostés es decir, el Corpus Christi se celebra 60

dias después del Domingo de Resurreccion.

1.1.3. Contexto Filosofico

El Instituto Normal Para Varones “Antonio Larrazabal” se rige por los fines, ideales
y principios establecidos dentro de la educacion nacional guatemalteca, tal y como
aparece en el articulo uno de la Ley de Educacion Nacional Decreto Legislativo
No. 12-91 en el que se menciona que la educacion es un derecho inherente a la
persona humana y es una obligacion del estado, asi como también se debe de
respetar la dignidad de la persona humana y hacer valer el ejercicio de sus
derechos humanos, donde se considera al educando como el centro del proceso
educativo, donde el motivo principal del proceso es la capacitacion del capital
humano; para que se logre un desarrollo integral que incluya los aspectos
sociales, culturales, econémicos e intelectuales de cada una de las personas que
habitan dentro de la nacién guatemalteca, donde se realice el ejercicio de la
democracia, donde prevalezcan las -caracteristicas propias de la cultura
guatemalteca incluyente que tome en cuenta que Guatemala es una nacion

multilinglie, multiétnica y multicultural.



De tal forma que todos los establecimientos educativos tanto del sector publico y
privado de todos los niveles y en las distintas modalidades se apegan a estos
principios filoséficos que enmarca el decreto legislativo 12-91 y bajo los mismos
gira la actividad que realiza el instituto “Antonio Larrazabal” y que cada docente en
servicio debe de saber porque son el rumbo que sirve de guia para orientar el
proceso educativo que afecta a la sociedad guatemalteca. Dentro del mismo
instrumento legal que normas las distintas actividades educativas en el capitulo
dos se encuentra el Articulo dos que se refiere a los fines de la educacion
guatemalteca los cuales se dividen en trece incisos y si tomamos el primero de
ellos que describe de manera general como estd constituida la educacién
guatemalteca el cual reza de la siguiente forma: “1. Proporcionar una educacién
basada en principios humanos, cientificos, técnicos, culturales y espirituales que
formen integralmente al educando, lo preparen para el trabajo, la convivencia
social y le permitan el acceso a otros niveles de vida.” op. cit.

Los principios humanos forjan la manera en que conviven cada uno de los seres
humanos entre si y con sus semejantes, que son de vital importancia para que
prevalezca nuestra sociedad y cambie de manera dinamica y progresiva pero que
incluya a todos los miembros de la misma. Sin estos principios la sociedad decae
y se coloca en peligro de extincién por lo que su practica y conocimiento es muy
importante.

Se inclina por los valores pero la formacion del individuo abarca la ciencia que es
el conjunto de conocimientos adquiridos, pero sin excluir la realidad de las
caracteristicas y las condiciones propias del pais que difiere en algunos aspectos
de otros, los aspectos culturales que se reflejan en el inciso uno del articulo dos
del decreto legislativo 12-91 se ajustan a la sociedad guatemalteca por ser la
mezcla de distintas manifestaciones culturales con influencia de los europeos, los
mayas, los xincas y los descendientes de africanos que se entrelazan para formar
la nacionalidad guatemalteca.

Estos principios y fines de caracter filosofico que se encuentran plasmados dentro
del instrumento legal que es el decreto legislativo 12-91 también podemos

encontrar el enfoque de su contenido en la filosofia institucional de la escuela



normal en el presente trabajo de investigacion, el cual se manifiesta tanto en la
visibn, mision y valores que maneja la instituciébn educativa, a continuacion se
hace una cita textual de cada uno de ellos.

Segun el plan operativo anual 2015: su “Vision: ser una institucion a la vanguardia
de la educacién en Sacatepéquez responsable de preparar en distintos campos
del conocimiento a los estudiantes para ejercer la funcion investigadora, creativa,
recreativa y participativa; a efecto de encontrar solucion a los diferentes problemas
y situaciones de cotidianeidad y satisfacer los intereses, necesidades vy
posibilidades de la comunidad educativa teniendo como principio el respeto a los
valores humanos, asi como la comprension, respeto y vivencia de la
interculturalidad e intraculturalidad y bilingliismo; y la erradicacion de toda forma
de discriminacion y exclusion social.”

“Mision: preparar seres sociales mediante una formacion integral coeducativa en
las diferentes areas del conocimiento proveyéndoles de las herramientas, recursos
y uso de los avances tecnoldgicos y cientificos para que al egresar del nivel medio
pueda continuar estudios superiores y enfrentar competitivamente los retos de una
sociedad globalizada y cambiante, apoyandolos para convertirse en profesional
responsable y dedicado, practicando el bienestar individual, cimentando cambios
de conducta que le permitan desarrollar positivamente sus potencialidades, para
responder de manera adecuada a los retos de una sociedad moderna, justo y
equitativa, conservando los ideales de una cultura de paz, mejorando el
desenvolvimiento filosdéfico-teleolégico a través de estrategias y actividades
individuales y grupales en los que se tomen en cuenta los fines de la educacién en
Guatemala asi como la innovacion tecnolégica.” Op.cit.

Con relacibn a los valores institucionales que se manejan dentro del
establecimiento educativo se mencionan los siguientes que estan establecidos en
el plan operativo anual 2015:

“Valores: se refieren a las cualidades y actitudes que hacen que una persona sea
estimada y aceptada, los cuales pone en practica diariamente en sus relaciones
interpersonales y sociales. Su objetivo es respetar, afirmar y promover los valores

personales, sociales, civicos, éticos, espirituales, culturales y ecoldgicos. En el



centro educativo se fomentan los siguientes valores como parte integral del
educando:

Responsabilidad: Valor que hace que las personas concienticen la importancia de
hacer lo que deben para ellas mismas y para los demas, por decision personal y
sin necesidad de presiones externas.

Laboriosidad: Valor que permite ser aplicada y que tiene esencial importancia en
la inclinacion o aficion al trabajo.

Respeto: Observancia y cumplimiento de las normas, preceptos, leyes y
reglamentos a la dignidad de la persona humana, de la institucion y de la sociedad
en general.

Honestidad: Valor por medio del cual la persona actia consciente y correctamente
de o la norma ético-moral.

Justicia: Voluntad firme y duradera de dar a cada quien lo que le corresponde.
Solidaridad: Cooperacién espontanea de ayuda hacia las demas personas, sin
esperar nada a cambio.

Perseverancia: firmeza y constancia en la ejecucion de los propositos y en las
resoluciones propositivas del animo.

Libertad: facultad natural que tiene el ser humano de actuar de una manera u otra
incluso de no actuar, siendo responsable directo de sus actos.”

Dentro del Plan operativo Anual del Establecimiento educativo asi como en su
pagina de internet se pudo observar su mision, visén y valores esto respondiendo
también a su frase que lo identifica como el instituto de los eternos valores, luego
de realizadas las citas tanto a la ley de educacion nacional guatemalteca como a
los documentos con que cuenta la institucion educativa se puede expresar que el
enfoque de caracter filosofico que tiene la institucion educativa si estan
entrelazados y concatenados con los principios y los fines de la educacién

nacional guatemalteca.

1.1.4 Politica
El Instituto Normal Para Varones “Antonio Larrazabal” es una institucidon educativa

del nivel medio de caracter oficial que atiende a los estudiantes del ciclo de
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educacion diversificada del sector oficial que en su mayoria esta conformada por
personas quienes no tienen acceso a instituciones de caracter privado en el cual
se brinda cobertura y apertura a todos los miembros de la sociedad guatemalteca
en edad escolar. Tal como lo indica el documento recuperado de Disefio de
Reforma Educativa Comisién Paritaria (1998:33): “La educacion es uno de los
factores decisivos para impulsar el fortalecimiento de la identidad cultural de cada
uno de sus cuatro pueblos y la afirmacion de la identidad nacional.” Como una
estrategia politica por fortalecer la nacionalidad guatemalteca.

El mismo documento indica que es necesario promover la formacion integral del
individuo por medio de un curriculo que le dio las herramientas que genere en él
cambios que se vean reflejados en el mejoramiento de la sociedad en todos los
aspectos que se dan en la vida nacional, con capacidades para resolver
problemas y satisfacer sus necesidades por medio de una educacion que incluya
conocimientos cientificos, técnicos, tecnoldgicos, sociales, humanisticos vy
filoséficos que formen a cabalidad al individuo, como lo indica el documento
recuperado de Politicas de Educacion del Consejo Nacional de Educacion: “El
sistema educativo nacional para garantizar su efectividad, también debera contar
con un sistema de evaluacion apropiado y constante que sea de caracter formativo
gue coadyuve a tomar decisiones y que permita en todo momento reconocer el
nivel de logro y los desafios que deberan enfrentar para reorientar el trabajo en el
aula.”

Las politicas educativas de la educacion guatemalteca estan contenidas en la Ley
de Educacion Nacional Decreto Legislativo numero 12-91 en su Titulo 1. Principios
y fines de la educacion.

“Articulo 1. Principios.

1. Es un derecho inherente a la persona humana y una obligacion del Estado.

2. El respeto o la dignidad de la persona humana y el cumplimiento efectivo de los

derechos humanos.

3. Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo.
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4. Esta orientado al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser humano a

través de un proceso permanente, gradual y progresivo.

5. En ser un instrumento que coadyuve a la conformacion de una sociedad justa y

democratica.

6. Se define y se realiza en un entorno multilingtie, multiétnico y pluricultural en

funcién de las comunidades que la conforman.

7. Es un proceso cientifico, humanistico, critico, dindmico, participativo y

transformador.

Dentro de esas politicas para mejorar el nivel y calidad de vida de los
guatemaltecos debe de ser de acceso universal y ampliar su cobertura en cada
rincén del pais con énfasis en la calidad educativa para cumplir con los objetivos
propuestos por el sistema educativo nacional con un modelo de gestion adecuado
para suplir las necesidades existentes en cada una de las instituciones educativas,
el fortalecimiento a los programas de profesionalizacion docente y la promocién de
la educacién bilingtie, multicultural e intercultural donde se promueva la equidad e
igualdad, asi como el fortalecimiento institucional y la descentralizacion de los
servicios educativos y administrativos que se le presta a la poblacion en edad
escolar que hace uso de los servicios educativos que se prestan dentro de las

instituciones oficiales del ministerio de educacion..

1.2. Problema

La falta de una guia de estrategias de evaluacion escolar basadas en el curriculo
nacional base para los alumnos del instituto normal para varones “Antonio
Larrazabal” de La Antigua Guatemala surge como una alternativa a la solucion al
problema en la aplicacion de los procesos de evaluacion dentro del
establecimiento luego de realizada la investigacion respectiva para seleccionar el

problema y la solucion propuesta. Para recopilar la informacion necesaria del

12



trabajo de investigacion se utilizo la observacion registral en la micro y macro
reflexion, también se aplicaron entrevistas realizadas a las autoridadesdel
establecimiento educativo y encuestas a los docentes con relacién a la realidad
educativa del establecimiento.

e Falta de capacitacidon docente por parte de las autoridades educativas.

e Deterioro de las aulas escolares.

e Deterioro del material permanente de trabajo.

e Falta de limpieza y ornato.

e Deterioro del mobiliario y equipo.

e Falta de aplicacion de técnicas y métodos de ensefianza innovadores.

e [Falta de aplicacion de formas de evaluacion innovadores.

e Deterioro e la malla perimetral del establecimiento

e Falta de recursos financieros.

e Falta de material didactico.

e Falta de actualizacion de la biblioteca escolar.

e Deterioro de los edificios escolares

e Falta de mantenimiento de las instalaciones deportivas

e [Faltade capacitacion del personal operativo.

e Falta del departamento de orientacion escolar.

e Falta de una partida presupuestaria para mantenimiento y mejoramiento de

la infraestructura escolar.

e Falta de restauracion de Fosa séptica.

e Falta de tratamiento adecuado de la basura.

e Deterioro de las instalaciones eléctricas.

e Deterioro de las terrazas

e Falta de jardinizacion escolar

e Bajo rendimiento escolar en los estudiantes.

o Falta de entrega de tareas y ejercicios por parte de los alumnos.

e Deficiencia en el proceso de planificacion escolar de cada asignatura.

e Falta de adquisicion de habitos de estudio por parte de los alumnos
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A continuacion un cuadro de los problemas que se evidenciaron en la institucion.

Factores que los | Problemas Opciones de solucién
producen
Falta de capacitacion | ¢Como se puede mejorar | Hacer gestiones en el

docente por parte de las

la capacitacion docente

Ministerio de Educacion

autoridades educativas. por parte de las | para que se den cursos

autoridades educativas? | de capacitacion a
docentes.

Deterioro de las aulas | ¢Como se puede evitar el | Gestionar ante el

escolares. deterioro de las aulas | Ministerio de Educacion
escolares del | para que se pinten y
establecimiento? reparen las aulas.

Deterioro del material | ¢ COmMo se puede evitar el | Hacer gestiones para

permanente de trabajo. deterioro del material | adquirir material
permanente de trabajo en | permanente de trabajo

el aula?

ante el Mineduc y la
Universidad Mariano
Galvez.

Falta de limpieza y ornato

¢ Como se puede mejorar

la limpieza y el ornato

Elaboracion de una guia

de limpieza y ornato

dentro de la institucion | dirigida a la comunidad
educativa? educativa del
establecimiento
educativo.
Deterioro de mobiliario y | ¢ Qué  estrategias se | Elaboracion de un

equipo.

pueden tomar para evitar
el deterioro del mobiliario
y equipo del
establecimiento

educativo?

reglamento con relacion
al uso del mobiliario y
equipo del
establecimiento

educativo.
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Factores que los | Problema Opciones de solucién
producen
Falta de aplicacion de | ¢Como se puede | Elaboracién de una guia

técnicas y métodos de

enseflanza innovadores

implementar la aplicacion
de técnicas y métodos de

ensefanza innovadores?

de técnicas y métodos de

ensefanza innovadores.

Aplicacion de formas | ¢ COmo se puede realizar | Disefiar una guia de

innovadoras de | la aplicacion de formas | estrategias de evaluacion

evaluacion. innovadoras de | basadas en el curriculo
evaluacion? nacional base.

Deterioro de la malla|¢Qué se puede hacer | Gestionar ante las

perimetral del centro | para detener el deterioro | autoridades  educativas

educativo. de la malla perimetral del | fondos para realizarla.
centro educativo

Falta de recursos | ¢Como se puede contar | Gestionar ante las

financieros. con recursos financieros | autoridades educativas la
para atender las | ampliaciébn del programa
necesidades del | de gratuidad.
establecimiento?

Falta de material | ¢ COmo se puede resolver | Orientar al  personal

didactico. la falta de material | docente mediante la
didactico dentro  del | elaboraciéon de una guia

personal docente?

para hacer  material
didactico en el nivel
medio.

Falta de actualizacion de

la biblioteca escolar.

¢ Qué estrategia se puede

realizar para la
actualizacion de la
biblioteca escolar del

establecimiento

educativo?

Gestionar la donacion de

libros a fundaciones
educativas u
organizaciones no
gubernamentales que

apoyan la educacion.
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Factores que los | Problemas Opciones de solucién.
producen.

Deterioro del edificio | ¢De qué manera se | Gestionar ante las
escolar puede evitar el deterioro | autoridades educativas la

del edificio escolar?

autorizacion  para el

financiamiento de

edificios escolares.

Deterioro de las canchas

deportivas.

¢, COmo se puede evitar el
deterioro de las canchas
del

deportivas centro

educativo?

Gestionar ante las
autoridades  educativas
una guia de
mejoramiento  de las

canchas deportivas.

Falta de capacitacion del

personal operativo.

¢ Como se puede mejorar
del

operativo del

la capacitacion
personal

plantel educativo?

Realizar una guia de
funciones para el
personal operativo que
labora en el

establecimiento.

Falta del departamento

de orientacion escolar.

¢,Como se puede
establecer el
departamento de

orientacion escolar en el
establecimiento

educativo?

Disefiar una guia para
establecer el
de

orientacion escolar en el

departamento

establecimiento

educativo.

Falta de wuna partida
presupuestaria para el
mantenimiento y
mejoramiento  de la

infraestructura escolar

¢,Cémo se puede
gestionar la creacién de
una partida
presupuestaria para el
mantenimiento y
mejoramiento de la

infraestructura escolar?

Gestionar en el Mineduc
la creacion de una partida
para mantenimiento y
mejoramiento de

infraestructura escolar.
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Factores que los

producen

Problemas

Opciones de solucién

Falta de restauracion de

fosa séptica.

¢,Como se puede

restaurar la fosa séptica?

Gestionar ante las
autoridades del Mineduc
la restauracion de la fosa
centro

séptica en el

educativo

de
adecuado de la basura.

Falta tratamiento

¢ Como se puede mejorar
el tratamiento adecuado

de la basura?

Elaboracion de una guia
de tratamiento adecuado

de la basura en el centro

educativo.
Deterioro de las | ¢ COmo se puede evitar el | Realizar la gestiéon de
instalaciones eléctricas. deterioro de las | mejoramiento de las
instalaciones  eléctricas | instalaciones  eléctricas

del establecimiento?

ante las autoridades del
INVAL y el
Ministerio de Educacion.

complejo

Deterioro de las terrazas.

¢, COmo se puede evitar el

deterioro de las terrazas

Realizar la gestion

necesaria ante el

de los distintos edificios | Ministerio de Educacion,
del establecimiento | Universidad Mariano
educativo? Galvez e iniciativa
privada para reparar las
terrazas del plantel
educativo.
Falta de jardinizaciéon | ¢Como  promover la | Elaboracion de manual
escolar. jardinizacion del plantel | de jardinizacion de las

educativo?

areas verdes del plantel

para los alumnos.
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Factores que los

producen

Problemas

Opcién de solucién

Bajo rendimiento escolar

en los estudiantes.

¢,Como mejorar el
rendimiento escolar en
los estudiantes del

establecimiento

educativo?

Elaboracion de una guia

de mejoramiento  del
rendimiento escolar para
los alumnos del

establecimiento

educativo.

Falta de entrega de

¢, Como hacer eficiente la

Elaboracion de una guia

tareas y ejercicios por |entrega de tareas Vy|de estrategias para
parte de los alumnos. ejercicios por parte de los | realizar las tareas Yy
estudiantes del plantel | ejercicios  de caracter
educativo? curricular 'y cocurricular
por parte de los alumnos
y docentes del plantel

educativo
Deficiencia en el proceso | ¢ Como mejorar la | Elaboracion de una guia
de planificacion escolar | eficiencia de la | para mejorar la eficiencia

de cada asignatura.

planificacion escolar de
cada asignatura con el
claustro de maestros del
plantel educativo?

de la planificacion
de

asignatura con el claustro

escolar cada

de maestros del plantel

educativo.

Falta de adquisicion de
habitos de estudio por

parte de los alumnos.

¢, Coémo fomentar la
adquisicién de habitos de
estudio por parte de los
del

alumnos plantel

educativo?

Elaboracion de una guia
para fomentar la
adquisicién de habitos de
estudio por parte de los
del

alumnos plantel

educativo.
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1.2.1 Antecedentes del problema

Falta de una guia de estrategias de evaluaciéon escolar basadas en el curriculo
nacional base para los alumnos del Instituto Normal Para Varones “Antonio
Larrazabal” de La Antigua Guatemala.

En la republica de Guatemala antes de hacer el plan de reforma educativa el
sistema educativo guatemalteco contemplaba dentro de la rama de la evaluacion
escolar la aplicacién de la corriente educativa del conductismo que es el uso de
una corriente educativa de caracter filosoéfico tradicional como se indica en el
documento recuperado de Teorias del aprendizaje-conductismo uoctic-grupo 6.
Wikispaces.com/conductismos, “El conductismo es una de las teorias del
aprendizaje que se ha mantenido durante mas afios y de mayor tradicién.”
Corriente de origen psicologico creado por John Watson que se refiere al estudio
del fendmeno de estimulo-respuesta, que pretende modificar la conducta de las
personas.

Para eso se utilizd la taxonomia de Bloom, que enumeraba distintas conductas
que podian ser aplicadas durante el proceso por parte del docente. como por
ejemplo el conocimiento, la comprension, la aplicacion, el analisis la sintesis y la
evaluacion, mientras que el dominio afectivo se atendia las conductas
relacionadas con recibir, responder, valorar, organizar, entre otros y por ultimo el
dominio psicomotriz se encargaba del estudio de la adquisicion de conducta
relacionadas con las destrezas y habilidades psicomotoras que tienen relacion
directa con el uso y manejo del movimiento y dominio corporal y la manipulacién
de objetos para crearlos, mejorarlos o modificarlos.

Carretero, Mario (2009) indica: “La evaluacion se centra en el producto, es decir,
en las ejecuciones mecanicas de las acciones repetitivas sin dar cabida a la
reflexion sobre la conducta ejecutada, las cuales deben ser medibles y
cuantificables y el criterio de comparaciéon a utilizar para su valoracion son los
objetivos establecidos.”

La evaluacion tiene como propdsito recoger los resultados finales del proceso y
valorar la eficacia del mismo en funcion de los porcentajes de obtencion de los

objetivos prefijados.
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Carretero, Mario (2009) también dice: “La evaluacion centrada en el logro de los
objetivos ha hecho del examen (oral o escrito) la herramienta por excelencia para
medir la cuantia de aprendizajes (conocimientos) que el alumno demostrara como
evidencia de su rendimiento o capacitacion.”

En la actualidad en la Republica de Guatemala ya casi se cumplen veinte afios de
la firma de la Paz, que como parte esencial del cumplimiento de cada uno de los
doce acuerdos marcos, que se vinieron tratando desde 1992 por los autores
politicos que intervinieron en la comision por el proceso de la Paz firme y
duradera, en las reuniones que se realizaron en Oslo, Noruega hasta la firma del
acuerdo final el 26 de diciembre de 1996 se considerd importante cambiar los
paradigmas de la educacién guatemalteca debido a que en aquel momento
histérico de nuestro periodo de evolucidon social se tomo la decision que para la
transformacién y mejoramiento de la sociedad guatemalteca era necesario no
solamente cambios de tipo politico y social sino también educativos para crear y
formar a las nuevas generaciones que en un futuro manejarian el destino del pais.
Es asi como al surgir la reforma educativa se le da origen al Curriculo Nacional
Base, donde ya no cabe el conductismo o Behaviorismo que aunque tiene su
origen en la escuela psicoldgica de John Watson y sus precursores como Pavlov,
Thorndike y Skinner forma parte también de una corriente filoséfica como debe ser
guiada y orientada la educacion guatemalteca.

El Curriculo Nacional Base se fundamenta en el constructivismo el cual Carretero
2009 en su texto de constructivismo y educacion indica: “Para esta corriente, el
aprendizaje se constituye como una convergencia diaria entre factores
ambientales y subjetivos, pero sobre todo, de la relacion entre los sujetos. El
conocimiento no es copia, ni busqueda de la verdad, sino una construccion
(cultural) de los hombres. Cada uno actia por medio de los esquemas
representativos que posee y le ayudan a comprender los hechos externos.”
Sustentados en el aporte cientifico de las teorias mencionadas y que dentro de la
institucion educativa se utilizan los instrumentos tradicionales de evaluacion es
necesaria el disefio de una guia de estrategias de evaluacion escolar basadas en

el curriculo nacional base para hacer mas efectivo el proceso de evaluacién
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dentro del establecimiento educativo y optimizar al maximo el aprendizaje de los

alumnos.

1.2.2. Descripcion del problema

Al tratar el tema de la evaluacion escolar basada en el Curriculo Nacional Base se
plantea de una manera objetiva las caracteristicas esenciales del proceso
educativo,porque para el docente del nivel medio que labora en el sistema
educativo guatemalteco, es importante que esté acorde con la realidad educativa
del pais y que maneje las herramientas que se han implementado con el propdsito
de mejorar la educacién nacional.

Sin embargo muchos docentes no conocen a cerca de la Reforma educativa,
¢,Como surgié? Y ¢Por qué surgidé?, es necesario agregar que aunque existe el
curriculo nacional base y su obtencion es de facil acceso para la mayoria de
docentes, muchos lo desconocen.

El docente del nivel medio quien ha cursado estudios a nivel universitario y ha
culminado una carrera a nivel intermedio de pregrado o incluso con un grado
académico,no se le incluye en el proceso de profesionalizacion docente o
capacitaciones que lo ayuden a tener un mayor conocimiento y dominio a cerca
dela reforma educativa, el plan de reforma educativa, instituciones que participan
en ella, el curriculo nacional base, el desarrollo de competencia y la deteccion de
indicadores de logro.

¢Como evaluar en base a competencias?, ¢Qué herramientas utilizar en la
evaluacion con competencias?, ¢En qué momento evaluar y que procedimientos
utilizar?, ¢Coémo evaluar las capacidades individuales que posee cada
estudiante?, ¢ Qué resultados esperar de la evaluacién por competencias y como
observar y medir los logros alcanzados por los estudiantes?, ¢Qué recursos y
métodos de evaluacidén por competencias son los adecuados para los docentes
del nivel medio? son las interrogantes que giran en torno al sistema educativo
mientras los docentes mas jovenes evallan el proceso educativo basados en el
constructivismo los mas viejos lo usan basandose en el conductismo y no siguen

los lineamientos establecidos en el CNB guatemalteco.
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1.2.3. Justificacién de la investigacion

La importancia de la investigacion de la evaluacidon escolar basada en el curriculo
nacional Base del nivel medio que se realizara en el Instituto Normal Para Varones
Antonio Larrazabal de La Antigua Guatemala radica en que se pretende por medio
de la aplicacibn de instrumentos y técnicas de investigacion. Verificar las
condiciones del proceso de evaluacion dentro del establecimiento, comprobar la
aplicacion de las nuevas modalidades y estrategias de evaluacion contenidas en la
reforma educativa. Disefiar una guia de estrategias de evaluacion basadas en el
curriculo nacional base para los alumnos del nivel medio del instituto “Antonio
Larrazabal” para que se aplique a los estudiantes que son atendidos en el
establecimiento con el propdsito que desarrollen los distintos niveles del
conocimiento, las inteligencias multiples y adquieran habilidades de comprension,
analisis, sintesis y juicio critico que favorezca el desarrollo integral del alumno que

mejoren el proceso de evaluacion escolar.

1.2.4 Indicadores del Problema

e Falta de utilizacion de las competencias e indicadores de logro por parte de
los docentes.

e Falta de guias programaticas que desarrollan los contenidos curriculares en
el ciclo diversificado.

e [Falta de aplicacion adecuada de los métodos y técnicas de ensefanza.

e Falta de diversificacion en las actividades de aprendizaje en los cursos que
se imparten.

e Falta de recursos didacticos que faciliten la ensefanza.

e [Falta de implementacion de la investigacion como forma de evaluacion.

e Falta de ejecucion de programas evaluativos que desarrollen las
inteligencias multiples en el alumno.

e Falta de aplicacion de estrategias de evaluacion basadas en las corrientes

constructivistas contenidas en el curriculo nacional base.

22



CAPIULO I
FUNDAMENTACION TEORICA

2.1. Historia de la Evaluacion Escolar

Cuando se habla a cerca del proceso histérico evolutivo de la evaluacion
educativa como parte de la educacién debemos centrarnos primeramente en la
cultura china donde antiguamente se utilizaron los procedimientos evaluativos
para la seleccién de funcionarios publicos, mientras que en el imperio griego y
romano se utilizd el tetra libros que fue escrito por Tolomeo y se refiere a los
examenes que los profesores tomaban, como indica Sandoval Vargas (2013, 5)
“Cicer6bn y San Agustin son los que introducen conceptos y planteamientos
evaluadores a sus escritos, este grupo conforma la época de inicio.” Tal como se
puede observar es en esta etapa cuando se inicia la practica y el uso de la
evaluacion.

También para la edad media de manera formal en el dmbito universitario se
introducen los examenes los cuales tenian dos modalidades tanto orales como
publicos en presencia de un tribunal examinador, durante el renacimiento se
comenzO a hacer uso de la observacion y para el siglo XIX ya aparece el uso de
instrumentos en las escuelas los cuales son poco confiables y al mismo tiempo
aparecen los diplomas de graduacion; Por medio de la pedagogia experimental,
la diferencial y la evaluacion escolar se fortalece y comienza su desarrollo en el
periodo que se conoce como Testing.

Como refiere también Sandoval Vargas (2013,9) “El testing en esta actividad de
medicion y evaluacién resultaban términos intercambiables, en la practica solo se
hablaba de la medicion, el objeto que se busca es: a)detectar las diferencias
individuales, b) las diferencias dentro del rango y atributos de las evaluaciones
psicolégicas de la época, c) las puntuaciones diferenciales para determinada
posicion del sujeto dentro de la norma grupal” ya que en el afio 1950 Tyler
diferencia los conceptos de evaluacion y medicion y para disefiar test
estandarizados, se comienza a hacer uso de las taxonomias como es el caso de la

aplicacion con los objetivos educativos, luego en los afios sesenta a ochenta se
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crean varias corrientes educativas que dan importancia a los procesos evaluativos
y surge la corriente constructivista que en el caso de Guatemala se implementa
hasta que se realiza la Reforma Educativa y se equipara en el Curriculo Nacional
Base como una necesidad de sustituir a la corriente conductista que evaluaba los
objetivos educativos por medio de su operacionalizacion para asi ver los logros
obtenidos por los estudiantes. Recuperado del documento de recursos educativos
(4) “Para iniciar este proceso es oportuna la historia de la evaluacién
educativa en Guatemala, en la que es posible distinguir varias etapas de
desarrollo: En la primera etapa se inici6 la discusidon sobre la evaluacion e
incluso hubo algunos esfuerzos por realizar evaluaciones con procedimientos
estandarizados. Sin embargo, estos fueron aislados y con frecuencia con
poco soporte técnico, financiero y logistico. Los registros de dichos esfuerzos son
anecdoticos y en raras ocasiones se cuenta con reportes para la difusion de la
informacion.”

En la segunda etapa se inicid6 un proceso que buscé sistematizar el tema
de acuerdo con los propositos de la evaluacion en el pais. Esta etapa
respondi6 en buena medidaa un incremento de la exigencia nacional e
internacional por contar con datos significativos. Como reflejo de este nuevo
interés, se hizo evidente la creacion de la Maestria en Medicion, Evaluacién e
Investigacion Educativa en la Universidad del Valle de Guatemala con un riguroso
y ambicioso programa que atendio a poblaciones de la region centroamericana.
Estos esfuerzos aseguraron gue existiera conciencia sobre la evaluacién
educativa y que se le empezara a evaluar de manera positiva, aun cuando no
existia un ejercicio sistematico que fomentara la produccion regular de datos y
el uso de la informacion.

En otras palabras, incrementé la valoracién por los procesos de evaluacion
cuando no se habia alcanzado una cultura generalizada de la misma. Una
tercera etapa se inici0 hacia finales de la década de los noventa, con
intentos de institucionalizar estructuras que albergaran y
consolidaran los ejercicios de evaluacion.” Aqui se refiere precisamente a

las estrategias que se manejaron en materia educativa a finales del conflicto
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armado interno y se alcanzaron mediante la firma de los acuerdos de paz entre la

insurgencia y el gobierno de Guatemala.

2.2 Fines y principios de la evaluacion escolar

Dentro del proceso educativo la evaluacion es una de las actividades primordiales
gue se realizan puesto que por medio de la educacion se pretende transformar al
alumno y dotarlo de las herramientas necesarias para que pueda no solamente
insertarse dentro de la sociedad sino también sea participe de su propio desarrollo
y superacion que lo ayuden a alcanzar su realizacion y lograr su felicidad plena
pero para ello el proceso educativo necesita ser controlado, rectificado y medido
de acuerdo a los estandares que presenta la evaluacion escolar.

Por tal razén se debe indicar primeramente que la evaluacion cuenta con fines que
son la guia que nos indica cual es la finalidad esencial de la existencia de la
misma tal como lo indica el documento recuperado de educacién y docencia, “Los
fines de la evaluaciébn de los procesos de ensefianza y aprendizaje son: 1)
Conocer los resultados de la metodologia utilizada en la ensefianza y hacer las
correcciones pertinentes. 2) Retroalimentar el mecanismo de aprendizaje
ofreciendo al alumno una fuente extra de informacion en la que se reafirmen los
aciertos y corrijan los errores. 3) Dirigir la atencion del alumno a los aspectos mas
importantes del material de estudio. 4) Orientar al alumno en cuanto al tipo de
respuestas que se esperan de él. 5) Mantener informado al alumno de su avance
en el aprendizaje, para evitar la reincidencia en los errores. 6) Reforzar
oportunamente las areas de estudio en que el aprendizaje haya sido insuficiente.
7) Asignar calificaciones justas y representativas del aprendizaje. 8) Juzgar la
viabilidad de los programas de acuerdo con las circunstancias y condiciones
reales de operacion. 9) Plantear las experiencias de aprendizaje atendiendo a la
secuencia logica de los temas a la coherencia estructural del proceso.”

Al exponer cada uno de los fines que tiene la evaluacion se puede contemplar que
lo que se pretende alcanzar como fin primordial de la misma es la supervision, el
control, el mejoramiento y perfeccionamiento de la accion educativa y por

supuesto del trabajo que desempefia el estudiante durante su proceso de
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formacion integral, en ningln momento a estas alturas del desarrollo educativo se
puede tomar a la evaluacion como una actividad fiscalizadora o sancionadora y
sobretodo se debe de tomar en cuenta que se tiene que dar a lo largo de todo el
proceso educativo.

La evaluacion tiene sus principios que se refieren para ser precisos en los
fundamentos sobre los cuales descansa su existencia como rama de la
pedagogia, por medio de ella se pueden no solamente medir resultados con
relacion al rendimiento del estudiante sino por el contrario apreciar si se lleva el
camino correcto con relacion a la ensefianza que es impartida por el docente de
acuerdo con los niveles del conocimiento que se pretenden explorar y desarrollar
en el alumno, las diferencias individuales, los intereses, actitudes y aptitudes que
el estudiante muestra ante cada situacion de aprendizaje que se da dentro o fuera
del salén de clases pero de manera sistematica.

Tal como lo indica Eisner (1993) con relacién a los principios de la evaluacion “1)
La evaluacion debe reflejar las necesidades del mundo real, aumentando las
habilidades de resolucion de problemas y de construccion de significados, 2)
Mostrar como los estudiantes resuelven problemas y no solamente atender al
producto final de una tarea, ya que el razonamiento determina la habilidad para
transferir el aprendizaje, 3) Reflejar los valores de la comunidad intelectual, 4) No
ser limitada a la ejecucion individual ya que la vida requiere de la habilidad de
trabajo en equipo, 5) Permitir contar con mas de una manera de hacer las cosas,
ya que las situaciones de la vida real raramente tienen solamente una alternativa
correcta, 6) Promover la transferencia, representando tareas que requieren que se
use inteligentemente las herramientas de aprendizaje, 7) Requerir que los
estudiantes comprendan el todo, no solo las partes, 8) Permitir a los estudiantes
una forma de respuesta con lo cual se sientan comodos.”

Estos principios pueden interpretarse de una forma especial al indicar que la
evaluacion debe ser una actividad de caracter pedagdgico que se realiza dentro
de la escuela para controlar, medir, rectificar los aprendizajes logrados por el
estudiante con relacion a su vida y el mundo que los rodea en otras palabras que

la evaluacion sea parte de la vida y la realidad que envuelve al estudiante y no
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como una situacion extrafla y ajena el mundo que le rodea habla también del
proceso de sociabilizaciéon por parte del alumno al prepararlo para que se
desarrolle dentro de la sociedad por medio de las relaciones e interacciones
sociales con sus semejantes como parte primordial de su desenvolvimiento y su

desarrollo como individuo quien necesita vivir dentro del grupo social.

2.3. Objetivos y metas de la evaluacion escolar

La evaluacion escolar tiene como objetivo primordial el de controlar, guiar, medir y
mejorar el proceso educativo desde que el mismo inicia donde se involucran varios
actores como lo es el docente de la manera como ensefia, que utiliza para realizar
su actividad dentro del aula asi como la forma como lo usa, pero también evalta la
actividad de aprendizaje que realiza el estudiante tomando en cuenta su desarrollo
bioldgico, psicoldgico y social para que los resultados obtenidos por el mismo
sean reales y validos que se acoplen a la materia de ensefianza, como lo indica
desde el punto de vista conductista el pedagogo Lafourcade, Pedro D. (1973) que
la evaluacion es “Etapa del proceso educativo que tienen por fin comprobar, de
modo sistematico, en que medida se han logrado los resultados previstos con los
objetivos especificados con antelacién, entendiendo la educacién con un proceso
sistematico, destinado a lograr cambios duraderos y positivos en la conducta de
los sujetos sometidos a su influencia en base a objetivos definidos de modo
concreto y preciso, social e individualmente aceptable.”

Mediante el cual se manifiesta que la evaluacion escolar se ajusta a las distintas
corrientes educativas y su mision es comprobar con los objetivos que ésta se
propone lograr en la formacion del educando.

La evaluacién tiene como meta primordial diagnosticar las condiciones del
estudiante con relacibn a los resultados obtenidos durante el proceso de
ensefianza aprendizaje y con ello lograr la implementacion de la metodologia, los
recursos y las actividades que se utilizan dentro del aula asi como a nivel
institucional y de reunir esfuerzos para medir la calidad educativa y ver los
estandares de calidad que se miden no solamente a nivel de centros educativos

sino a nivel nacional puesto que de esa manera se pueden determinar los aciertos
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y desaciertos de los estudiantes dentro del proceso educativo. Puesto que estas
metas de la evaluacién deben de encaminarse a mejorar la calidad del aprendizaje
de los alumnos, la calidad docente, de los directivos y también la gestidon
administrativa, puesto que de esa manera se logran obtener mejores resultados
dentro del proceso de evaluacién, ya que la meta primordial de la evaluacion es
mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje mediante la evaluacion de todos

guienes participan dentro del proceso educativo.

2.4. Concepto de evaluacion escolar

La evaluacion escolar es parte del proceso de ensefianza aprendizaje que
pretende medir, calificar, controlar y orientar los resultados del proceso de
ensefianza aprendizaje con el propésito de mejorar todas aquellas fallas que se
encuentren durante el desarrollo del mismo porque al evaluar al estudiante se
pretende saber como aprende y qué aprende mientras que al docente coémo
ensefia y qué ensefia, como los indican las autoras Torranzos, Lilia V y Nydia
Elola (2000,4) “En primer lugar se puede afirmar que toda evaluacion es un
proceso que genera informacion en este sentido siempre implica un esfuerzo
sistematico de aproximacion sucesiva al objeto de evaluacion.

Pero esta informacion no es casual o accesoria sino que la informacion que se
produce a través de la evaluacibn genera conocimiento de caracter
retroalimentado, es decir significa o representa un incremento progresivo de
conocimiento sobre el objeto evaluado.

Desde esta perspectiva la evaluacion permite poner de manifiesto aspectos o
procesos que de otra manera permanecen ocultos, posibilita una aproximacion en
forma mas precisa a la naturaleza de ciertos procesos, las formas de organizacion
de los mismos, los efectos, las consecuencias, los elementos intervinientes, etc...”
En resumen se refiere a que la evaluacién pretende mejorar el proceso de
ensefanza-aprendizaje; por otro lado se tiene el concepto de evaluacién por el
diccionario de la real academia espafiola (DRAE) que define el término como: “La
evaluacion es la accion de estimar calcular o sefialar el valor de algo” en este caso

se refiere aplicado a todo el conjunto de acciones que se realizan en el ambito
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educativo, al mismo tiempo el pedagogo A de la Orden (1989) indica que "la
evaluacion, al prescribir realmente los objetivos de la educacion, determina, en
gran medida... lo que los alumnos aprenden y cémo lo aprenden, lo que los
profesores ensefian y como lo ensefian, los contenidos y los métodos; en otras
palabras, el producto y el proceso de la educacion... queramoslo o no, de forma
consciente o inconsciente, la actividad educativa de alumnos y profesores esta en
algun grado canalizada por la evaluacion.” Aqui se hace énfasis en el control y
mejoramiento de los sujetos y elementos asi como procesos que participan en el

acto educativo para rectificar las fallas que existan dentro de en dicho proceso.

2.5. La evaluacion, autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

La evaluacion es parte esencial del proceso educativo que pretende controlar los
resultados obtenidos por los estudiantes en cada una de las actividades que se
realizan en las distintas asignaturas con el fin primordial de averiguar su
rendimiento y los resultados que obtienen en cada una de las mismas con el
propésito de rectificar la forma en que se ensefia y los recursos que se utilizan.
Para mejorar su rendimiento, la autoevaluacion es la medicion, control,
calificacién y mejoramiento que se otorga uno mismo basado en confiabilidad,
objetividad y validez.

La coevaluacion es la evaluacion que se realiza entre compafieros o grupos de
comparieros para calificar u otorgar una nota, rectificar un trabajo, una actividad o
un examen realizado por los miembros del grupo debe de ser lo mas objetiva
posible y por ultimo tenemos la heteroevaluacién que es la evaluacién realizada
por los maestros o catedraticos a sus alumnos y la llevan acabo durante todo el
proceso educativo mediante cuadros de registros e instrumentos de evaluacion
gue utilizan para medir lo aprendido por sus estudiantes, tal como se indica en el
documento el fasciculo de evaluacién de los aprendizajes: “La evaluacion es un
proceso permanente e interactivo orientado a recoger informacion sobre una
realidad y valorar y el nivel de logro alcanzado por el estudiante en el desarrollo de
competencias, con la finalidad de tomar decisiones que lleven a mejorar la practica

educativa, la autoevaluacion; este tipo de evaluacién consiste en la reflexion y
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apreciacion critica que cada estudiante hace de su aprendizaje, la coevaluacion
este tipo de evaluacion consiste en la apreciacion del aprendizaje y desempefio
gue se hace entre pares (alumno-alumno.) Cuya finalidad es la de ayudarse
mutuamente, para que reconozcan sus logros y refuercen lo aprendido y la
Heteroevaluacion es el tipo de evaluacion que realiza el docente sobre el nivel de
logro de aprendizaje desus alumnos”. Luego de expuesto en el presente inciso se
puede notar que la evaluacion escolar puede verse desde diversas perspectivas
pero que concuerdan en que la funcién primordial de cada una de ellas es el
mejoramiento del proceso educativo asi como corregir cada uno de los pasos que
se dan en el mismo por parte del docente y el alumno o los estudiantes y asi
lograr las competencias propuestas.

2.6. Caracteristicas de la evaluacion escolar

Cuando hablamos de las caracteristicas de la evaluacion escolar nos referimos a
todos esos aspectos especiales que son propias de la actividad evaluativa en
primer lugar es importante mencionar que la evaluacion es continua, se da a lo
largo de todo el proceso educativo por medio de la evaluacion diagnostica,
formativa o sumativa, cuando los estudiantes llegan por primera vez al salén de
clases es necesario saber cuanto saben y en que circunstancias, luego debe ser
constante y la evaluacion final, que se da al terminar cada una de las unidades
programadas.

Debe ser integral puesto que debe considerar todos los niveles del conocimiento,
debe incluir las destrezas, habilidades y sentimientos de los estudiantes asi como
todo el proceso educativo debe enfocarse en ella, es sistematica pues se lleva a
cabo bajo la direccion del sistema escolar, dentro de un calendario de actividades
y basada en el curriculo, planes y programas de estudio existentes y con las
modalidades metodoldégicas e instrumentales que se utilizan en el momento
indicado, es flexible porque responde a las condiciones propias del alumno o la
comunidad educativa, es participativa porque incluye a todos los miembros que

conforman la comunidad educativa, especialmente la estudiantil, y es formativa
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porque su razén de ser es rectificar todos aquellos procesos de ensefianza que no
han sido llenados satisfactoriamente por los estudiantes.

Todo lo anterior fue tomado de la consulta efectuada a las caracteristicas de la
evaluacion, segun lo descrito en el Curriculo Nacional Base guatemalteco “La
evaluacion puede ser: Continua: Se realiza a lo largo de los procesos de
ensefianza aprendizaje. Integral: Considera todos los aspectos del desarrollo y
crecimiento humano. Se organiza de acuerdo a los grandes fines o propésitos de
la educacion articulandose alrededor de las competencias. Sistematica: Procede
de acuerdo a un propésito, a un plan y a un método. Presenta objetivos claros,
instrumentos adecuados Yy criterios de valoracion definidos. Flexible: Se adecua a
las condiciones y circunstancias particulares de la comunidad educativa.
Participativa: Involucra a todos los sujetos del proceso educativo. Formativa:
Permite orientar los procesos educativos en forma oportuna para mejorarlos

continuamente.” Para mejorar la educacion guatemalteca.

2.7. Funciones de la evaluacion escolar

Existen varias funciones que ejerce la evaluacion escolar con relacion a su
interaccién con la comunidad educativa, la que mas destaca es la funcién
pedagdgica que esta intimamente ligada a las distintas técnicas, instrumentos y
metodologia que se utiliza para realizar la evaluacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje, con el proposito de rectificarlo y mejorarlo.

Como lo sefiala Gimeno (2008) “las funciones de la evaluacién constituyen la
legitimacion mas explicita para su realizacion, pero son las razones mas
determinantes de su existencia”, por tal motivo cuando se tratan las funciones
debemos tomar en cuenta que estas tienen una relacion estrecha con la formacion
del estudiante, puesto que mediante este proceso se puede verificar si se cumple
con el logro de los objetivos, las competencias y las metas propuestas por el
sistema educativo como verificar el uso adecuado de la metodologia y los recursos
que se usan en el proceso.

Esta la funcion de retroformacion que segun Reategui (2001,15) indica que “La

informacion sobre el desempefio ayuda a mantener el funcionamiento 6ptimo del
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sistema educativo, al establecerse estrategias correctoras que sean adecuadas
tanto para el estudiante como para el profesor y los padres de familia, tales
estrategias deben orientarse  exclusivamente a promover el desarrollo y
crecimiento de los estudiantes.”

Es mediante la aplicacion de la evaluacion que se recopila la informacion a cerca
de la actuacion y proceder del docente, el alumno y el padre de familia y las
fortalezas y debilidades que cada uno de ellos manifiesta relacionado con su
desemperio dentro del proceso educativo.

También tenemos la funcidbn de reforzamiento que ayuda a fortalecer las
capacidades del estudiante con relacibn a su capacidad de aprender como lo
indica Reategui (2001,16) “busca convertir el proceso evaluativo en una actividad
satisfactoria para el estudiante, mediante el reconocimiento de su esfuerzo y
rendimiento”.

Otra de las funciones de la evaluacion es la toma de decisiones que se realiza con
relacion al manejo y conduccién del proceso de ensefianza-aprendizaje, porque al
evaluar, el objetivo primordial es diagnosticar por medio de los resultados
obtenidos, si se estan ejecutando de manera adecuada las acciones vy
procedimientos de caracter educativo con relacion al aprendizaje de los alumnos y
mediante el andlisis de resultados, realizar los cambios convenientes, por ultimo
esta la funcion social que se relaciona con la aplicaciéon de los conocimientos
adquiridos por los estudiantes dentro del ambiente social como aparece en el
documento recuperado de las funciones de la Educacion: “Las funciones sociales
gue tienen que ver con la certificacion del saber, la seleccion, la promocion, los
titulos que otorgan las instituciones educativas, a partir de resultados de
evaluacion, tienen socialmente la cualidad de simbolizar la posesion del saber y la
competencia, en funcién de los valores dominantes en cada sociedad y momento”,
por lo que a nivel social debe de aplicarse una evaluacién basada en los valores
humanos de honestidad y honradez para que sean tomados como validos por la
sociedad quien demanda de los servicios educativos para la formacion,
transformacién y mejoramiento del capital humano que estd conformado por el

conjunto de individuos quienes viven y forman parte de la misma.
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2.8. Alcances y limites de la evaluacion escolar.

La evaluacién escolar es uno de los procedimientos educativos que manejado de
forma eficiente puede ser una herramienta de informacién que ayuda en el
mejoramiento educativo, dentro de sus alcances abarca el conocimiento cientifico
y sistematico distribuido y organizado para un mejor estudio y comprension en
areas que abarcan los de tipo social, cientifico y natural.

Por ultimo de servir a la solucién de problemas que se presentan con el afan de
mejoramiento de nuestra sociedad, los alcances son de orden técnico mientras
que las limitaciones son de orden practico, los alcances van desde el plano del
sujeto, puesto que los resultados previstos que se obtengan en el proceso
evaluativo dependen de la participacion y dedicacion de forma afectiva de los
sujetos, que comprenden la trilogia educativa como lo es el docente, el alumno y
el padre de familia, en el caso de Guatemala se manejan pruebas o examenes
libres porque es tarea de cada docente su disefio y elaboracion basado en
criterios mas que profesionales muy particulares desde las perspectivas y
concepcion con relacion al punto de vista del docente a cerca de la evaluacion, por
supuesto que se basa en criterios cientificos y fundamentados en el reglamento de
evaluacion.

por medio de la evaluaciéon se puede saber si los estudiantes adquieren los
conocimientos, competencias, habilidades, destrezas y valores que necesitan para
desenvolverse de manera eficiente dentro de la sociedad, Pérez Juste, Ramén
(2015) indica“Como no podia ser de otro modo, la evaluacion es un poderoso
instrumento al servicio de la calidad de la educacion por sus aportaciones a
mejorar de la realidad evaluativa, sea el aprendizaje del alumnado, la actividad
docente del profesorado, las organizaciones educativas, los medios y recursos
disponibles, el ambiente de las instituciones, la participaciéon del personal o
cualquier otro aspecto de los que conforma la totalidad de los sistemas educativos
modernos.”

Los alcances de la evaluacidon se ajustan al engranaje de todas las piezas que
conforman el sistema educativo tanto a nivel de macro como micro, porque las

repercusiones del funcionamiento de las estrategias evaluativas que surgen dentro
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del sistema educativo llegan al salon de clases donde se ve reflejado el
funcionamiento del mismo.

Mientras que los limites se relacionan con las condiciones que rodean al sujeto
tanto de caracter social, biolégico o psicolégico por supuesto no se quiere indicar
de ninguna manera que el sistema educativo y cada uno de los elementos que la
conforman sean perfectos porque son una creacion del ser humano, pues ésta va
dirigida a mejorar a todas las personas sin ninguna distincion, ni exclusién para
lograr el mejoramiento de la sociedad, el limite de la evaluacion es que se refiere a
un acto humano dirigido para todas las personas quienes participan en el acto
educativo, Pérez Juste Ramoén (2015) de nuevo indica que “En contextos
educativos, el sentido primigenio de la evaluacién no puede ser otro que la mejora
de las personas, algo ligado directamente a la funcion formativa de la evaluacion,
por lo general evaluaciones continuas llevadas a cabo por el personal de las
organizaciones y, con frecuencia, a enfoques auto evaluativos, a juicio de quien
escribe los de mayor potencial de mejora grupal o institucional.”

Uno de los alcances de la evaluacion es que se puede aplicar a cada area del
conocimiento que forma parte de la formacidbn humana, puede aplicarse en
cualguier momento del proceso educativo y a raiz de los resultados que se
obtengan pueden surgir transformaciones que mejoren la accion educativa, sus
limites se refieren a que es un acto humano que se ve condicionado por diversos

factores.

2.9. La evaluacion escolar y los grados de desarrollo del conocimiento

La evaluacion es un proceso que se da en los distintos niveles de ensefianza y
trata de evaluar los conocimientos adquiridos por los estudiantes mediante el
cumulo de informacion uatil que se tienen a cerca de actividades tedricas o
practicas que se van a realizar en las distintas asignaturas, la evaluacién es una
actividad gradual y progresiva, cada nivel se divide en grados que por supuesto
van acorde a la capacidad evolutiva del estudiante de acuerdo con su desarrollo
fisico, biolégico, mental y emocional; tenemos por un lado la medicion de la edad

mental de los estudiantes y el coeficiente intelectual que son esenciales para
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avanzar con relacién a los grados de desarrollo del conocimiento pero desde el
punto de vista de la educacion estos conocimientos, habilidades y destrezas al
ser adquiridos por los alumnos, en otras palabras que el alumno los domina,
maneja y sobre todo los usa para la solucién de problemas dentro del campo
escolar y por supuesto en la vida en cada una de las circunstancias, a esto se
llama aprendizaje.

Como indica Antantiz, Angel (2005) “La evaluacion en el ambito de las disciplinas
y de las ciencias tiene que ver con la ensefanza de los contenidos disciplinarios,
es decir, habria primero una teoria de los contenidos, previamente tendriamos que
ver gue es la ciencia, que es esa disciplina para luego con una evaluacion de esa
ciencia y de esa disciplina, porque uno no puede decir, por ejemplo, para evaluar
la educacion fisica, las ciencias naturales, las lenguas modernas, se aplican estos
procedimientos, estos meétodos, sin saber cual es la naturaleza de esas
disciplinas, que es el campo del conocimiento donde se requiere inscribir un
modelo de evaluacién dentro de una concepcion interdisciplinaria, en la que se
toma en cuenta la teoria de los contenidos, el modelo de las ciencias, el
paradigma de evaluacidon mas adecuado para evaluar ese saber.”

La evaluacion escolar debe medir los distintos grados de conocimiento como lo es
el conocimiento sensible que es el que se adquiere por medio de los sentidos
(sensorial) el conocimiento conceptual que se basa en el desarrollo de definiciones
y el desarrollo holistico que también es llamado intuitivo, por otro lado se pueden
también tomar como referencias las etapas del desarrollo de Jean Piaget quien
dividié las mismas con relaciéon al grado que posee el individuo para adquirir
conocimiento, en etapas, la primera se refiere a la inteligencia senso-motriz, la
segunda al pensamiento pre operacional, la tercera a las operaciones intelectuales
concretas y la cuarta a las operaciones formales o abstractas, esta corriente del
desarrollo de los niveles del conocimiento son empleados por la corriente psico-
pedagogica del constructivismo la cual pretende que es estudiante construya su

propio aprendizaje.
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2.10. La evaluacion escolar y las inteligencias multiples.

Las inteligencias multiples se refieren a cada una de las habilidades que la
inteligencia ha desarrollado y que varia en el grado de capacidad que cada
individuo posee, por esa razon mucho se ha criticado a la evaluacidén con relacion
al grado y desarrollo del conocimiento solamente se ha quedado en el nivel de
memoria, no significa que esto sea malo, porque es parte fundamental del
conocimiento.

Sin embargo el mayor de los males radica en no ensefiar los otros niveles y
evaluarlos que se desarrollen las capacidades del estudiante existen nueve tipos
de inteligencia, la primera es la inteligencia linguistica que desarrolla todas las
habilidades relacionadas con la comunicacion oral y escrita, el lenguaje, el
aprendizaje de lenguas entre las que se pueden usar distintas actividades para
medir el aprendizaje del alumno como por ejemplo las exposiciones orales, las
investigaciones reflexiva, generar ideas mediante la técnica de lluvia de ideas, los
juegos de palabras como scribble, crucigramas, la lectura, la composicion y la
narrativa.

La inteligencia l6gica y matematica se desarrolla por medio de cursos del area
cientifica como matematica, fisica, aritmética, geometria, logica y lbgica
matematica que se desarrolla por medio de actividades como problemas,
demostraciones cientificas para aplicar procesos evaluativos con relacion al
desarrollo de habilidades por medio de juegos, rompecabezas, sudoku y algunos
otros como dama y ajedrez.

La inteligencia espacial: se puede evaluar en cursos del &rea cientifica académica
y social humanistica por medio del desarrollo de esquemas, mapas, planos,
isometrias y graficas.

La inteligencia kinestésica: es la que tiene relacion con el desarrollo de las
habilidades del movimiento y control corporal como deportes, teatro, danza y se
aplican en los cursos de educacion fisica, expresion artistica, comunicacion y
lenguaje, y literatura por medio de actividades relacionadas con la expresion
corporal, manualidades, artes plasticas, etcétera; la inteligencia musical: esta se

desarrolla en cursos como educacion estética, formacidbn musical, expresion
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artistica, literatura infantil y se evalla mediante el canto, inventar canciones,
escribir la letra de una cancion, etc.

La inteligencia interpersonal: se refiere a las habilidades que cada persona
adquiere para relacionarse con los demas de manera cordial, pacifica y armonica
y poder desenvolverse evitando el conflicto entre ellos. Es vital para que las
personas puedan desenvolverse y triunfar a nivel personal y social respetando las
diferencias individuales y la diversidad en todos los aspectos existentes dentro de
la sociedad humana, en el &mbito escolar la evaluacidon de este tipo de inteligencia
puede darse mediante el trabajo en grupo, juegos grupales y actividades
comunitarias.

La inteligencia intrapersonal, mediante el departamento de orientacion,
participacion de maestros guias se desarrolla la habilidad de tratar y
desenvolverse consigo mismo mediante el autocuidado, el auto estima, la
proteccion de la integridad fisica, mental y biolégica mediante el apoyo de muchos
cursos del &rea social, cientifica y natural, moral y ética y filosofia entre otros.

Se pueden evaluar por medio de ejercicios de motivacion, proyeccion personal y
profesional, por ultimo estad la inteligencia tecnoldgica que se refiere a las
habilidades adquiridas para el uso y dominio de herramientas tecnoldgicas que
utilizan los juegos en linea de las diversas asignatura, aplicacién de actividades
de evaluacion por medio de iphone, ipads, ipods, videograbadoras, pizarra
electronica, etc., uso de laboratorios virtuales y disefios de mapas digitales y
otros, como lo indica (Gerver 2012) “La educacién formal, clasica, basada en
superar exadmenes, no crea personas creativas e innovadoras preparadas para el
futuro que les tocara vivir en el siglo XXII, sino personas que se acostumbran a ser
gestionadas (a que les digan qué tienen que aprender y como lo tienen que
aprender).

La educaciéon clasica provoca que muchas personas sean fracasados porque
esperan ser cuestionados.” Se puede interpretar como el uso de las corrientes
educativas en el cual el docente es el centro de atencion del proceso educativo y
se evalla sin tomar en cuenta los niveles del conocimiento y el desarrollo de las

distintas inteligencias multiples que es lo que se ha modificado en el sistema
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educativo guatemalteco por medio de la implementacion del CNB que sugiere
actividades novedosas para aprender y distintas formas para evaluar, como indica
Howard Gardner 1994) “el concepto tradicional de inteligencia es demasiado
limitado y tenemos multiples inteligencias, todas ellas importantes, que la
educacion deberia considerar de forma equitativa para que todos los nifios puedan
optimizar sus capacidades individuales.” Por eso el constructivismo guatemalteco

como corriente educativa se ajusta a ese nuevo criterio.

2.11. La evaluacién escolar con relacion a los elementos didacticos

Dentro del proceso evaluativo debe existir una relacion concatenada entre cada
uno de los elementos que participan dentro de la actividad evaluativa, en primer
lugar esta el docente quien por medio de la realizacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje como profesional de la educacion conduce las clases, las planifica y
evalla de manera constante y objetivamente en base a todo lo ensefiado; el
alumno quien tiene como proposito esencial el aprender y puede tratarse desde
una perspectiva como persona individual, desde el punto de vista psicologico y
como estudiante de un grupo, clase o grupo el contenido que se trata del saber la
informacion que se encuentra dentro de la cultura y se convierte en un contenido
cuando se utilizan en la escuela.

Estos deben ser elegidos de acuerdo con la secuencia logica, psicolédgica y
pedagogica; dentro de la corriente del constructivismo se divide en contenidos
conceptuales que se refieren al concepto datos, hechos o definiciones, los
contenidos procedimentales son los pasos ordenados que se aplican para la
transmision de los conocimientos y por ultimo los contenidos actitudinales que se
refieren a los valores y el comportamiento del estudiante ante el conocimiento, el
contexto se refiere al tiempo y espacio que se realiza el aprendizaje y puede ser
formal cuando se trata del &mbito escolar y es rigido; el contexto no formal que
tiene una mayor flexibilidad y el ultimo es el contexto informal que se caracteriza
porque no es intencional la ensefianza, la estrategia se refiere a las decisiones

que toma el docente para realizar el acto didactico estos estan instrumentos

38



ligados al proceso de evaluacion puesto que ésta necesita de cada uno de ellos
para realizarse y llevarse a cabo dentro del salon de clases con los alumnos.
Como lo indica el material recuperado didactica “Podemos analizar seis elementos
fundamentales en el proceso ensefianza-aprendizaje: el alumno, el profesor, los
objetivos, la materia, las técnicas de ensefianza y el entorno social, cultural y
econdémico en el que se desarrolla.

Los alumnos y profesores constituyen los elementos personales del proceso,
siendo un aspecto crucial, el interés y la dedicacion de docentes y estudiantes en
las actividades de ensefianza-aprendizaje.

Los objetivos sirven de guia en el proceso, y son formulados al inicio de la
programacioén docente. La materia, por su parte, constituye la sustancia, el
conocimiento que es necesario transmitir de profesor a alumno, y que debe ser
asimilada por éste. Constituyen las técnicas de ensefianza, los medios y métodos
a través de los cuales realizaremos la labor docente. Por dltimo, el entorno

condiciona en gran medida el proceso.”

2.12. Leyes educativas relacionadas con la evaluacion escolar

Para realizar el presente estudio y sustentarlo no es necesario colocar las leyes
completas sino por el contrario hacer un estudio analdgico de las mismas para
sustentar la esencia objetiva de la norma que puede convertirse en un trabajo mas

valioso para la interpretacion del marco legal en que se basa la evaluacion.

2.12.1. La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala

Este es el maximo instrumento legal que rige a la sociedad guatemalteca al
proteger al individuo, la familia, al organizar la estructura del estado y cada una de
las instituciones que lo conforman para lograr el desarrollo de la sociedad
guatemalteca, de este instrumento legal se citan el articulo uno “Proteccion a la
persona, El Estado de Guatemala se organiza para proteger a la persona y a la
familia, su fin supremo es la realizacion del bien comdn.” Una manera de
proteger a la persona y a la familia es brindarle educacion para su desarrollo y

consolidar la realizacién del bien comun con un servicio de calidad que solo se
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alcanza mediante la aplicacion de una evaluacion sistematica; el articulo
2."Deberes del Estado. Es deber del Estado garantizarle a los habitantes de la
Republica la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral
de la persona”. Estos principios constitucionales solamente se consolidan por
medio de la educacion y se ratifican utilizando una evaluacion obijetiva, el articulo
74. Cuarto Inciso” “La educacion cientifica, la tecnologia y la humanistica
constituyen objetivos que el Estado debera orientar y ampliar permanentemente”
Fundamento constitucional en el que se apoya la reforma educativa y la creacion

del curriculo nacional base guatemalteco.”

2.12.2. Ley de Educacion Nacional Decreto Legislativo 12-91

Esta ley rige la organizacion y estructuracion del sistema educativo guatemalteco,
sus instituciones y dependencias, los sujetos, procesos y elementos que participan
en el mismo, las distintas modalidades educativas, los sistemas y subsistema y
por supuesto la evaluacibn que en el presente instrumento legal regula la
evaluacion en los siguientes articulos: articulo 69. Evaluacion: “La evaluacion es
un proceso inherente a la accion educativa y debe realizarse en forma sistematica
y permanente a fin de determinar los logros cualitativos y cuantitativos en funcion
de su fines y principios.” Los fines y principios estan descritos en los articulos uno
y dos del mismo cuerpo legal y se garantiza que debe de valorar los resultados
cualitativos y cuantitativos para mejorar la calidad del proceso educativo.

El articulo 70. Evaluacion del sistema. La Evaluacion del Sistema Educativo
Nacional debe efectuarse permanentemente de conformidad con el reglamento de
esta ley. La evaluacion es un proceso que se debe de aplicar no solamente al
estudiante en el aula sino a todo el sistema educativo como lo indica el reglamento
de la presente ley.

Articulo71. Evaluacion Escolar. “La evaluacion del rendimiento escolar, debe
realizarse solamente en periodos y sistemas con caracter obligatorio y permanente
en base a las necesidades socio educativa del pais. Estara regida por el

reglamento respectivo”. Se indica que se realizara de forma obligada y
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permanente en el sistema de eleccion formal porque éste tiene -caracter

obligatorio.

2.12.3. Acuerdo Ministerial No. 1171-2010

Este acuerdo tiene como propdsito primordial regir el proceso de evaluacion de la
educacién guatemalteca vigente a raiz de la entrada en vigencia de la reforma
educativa, en primer lugar se encuentra la definicion y la finalidad de la evaluacién,
sus funciones, las caracteristicas de la evaluacion, los referentes y la organizacion
de la misma, la manera como se planifica la evaluacion y el enfoque del curriculo,
el proceso de mejoramiento del aprendizaje, sus registros, la promocion y
aprobacion, como es el proceso de recuperacion, la evaluacion extraordinaria, lo
concerniente a la repitencia y certificacion de estudios, las necesidades educativas
especiales y la evaluacion externa, el espiritu del acuerdo descansa en los
considerandos puesto que se basan en el articulo 72 de la Constitucion politica
que establece que el la educacién tiene como fin primordial el desarrollo integral
de la persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura nacional y
universal que la evaluacion se realiza en funcion del curriculo y los diferentes

niveles educativos y modalidades que existen dentro de la nacion.

2.13. La evaluacién escolar basadas en las corrientes educativas modernas

La evaluacion tradicional tiene un caracter rutinario en que no se ejercita el
pensamiento critico y creativo, donde el alumno juega un papel pasivo, mientras
que las corrientes modernas de educacion que también influyen en el proceso
evaluativo radican en la creatividad y actividad del estudiante porque debe ser una
evaluacion integral mediante el cual se tomen en cuenta todos los factores de
formacion del estudiantes, debe ser por niveles para que aumente el grado de
dificultad y exigencias del estudiante, debe ser cientifica y objetiva y basarse en el
desarrollo de la inteligencia humana en todas sus fases.

Dentro de la misma se puede indicar que se tiene la corriente de la teoria
skinneriana o conductista que se centra en la memorizacion y el profesor es un

emisor y el alumno un receptor pasivo, la teoria de la Gestalt se basa en el punto
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de vista que considera la relacion entre el todo y sus partes, la teoria del cambio
conceptual que se refiere a la modificacién de ideas y preconceptos y la teoria
cognitiva que se basa en el desarrollo del conocimiento, la teoria procogenética, la
teoria psicogenética donde el sujeto construye su propio conocimiento, la teoria
psicoanalitica plantea la modificacion de la conducta, como indica Ferriere (1982)
“los pedagogos de la escuela nueva poseidos por un ardiente deseo de paz y
volvieron a ver en la educacion el medio mas idoneo para poder fomentar la
compasion entre los hombres y entre las naciones, la solidaridad humana” Jean
Piaget se basa en el constructivismo mediante el cual el alumno construye sus
propias experiencias de conocimiento y por medio de la aplicacion de la accion de
forma del pensamiento; el cognitivismo es el estudio objetivo de la subjetiva se
basa en la atencidn, percepcion, mente y lenguaje, cada una de las corrientes
expuestas se han adaptado a la temporalidad de la sociedad y han manejado sus

propios sistemas de evaluacion.

2.14. La evaluacion escolar y el curriculo nacional base guatemalteco

Este curriculo se basa en competencias y se diseii6 como una necesidad de
satisfacer las demandas educativas que surgen de la transformacion de la
sociedad, la UNESCO propone los siguientes aprendizajes tomados del curriculo
nacional base son disefiados de acuerdo a las caracteristicas de la sociedad
guatemalteca de acuerdo con su desenvolvimiento histérico, social y cultural:

“l. Aprender a conocer para adquirir una cultura general y conocimientos
especificos que estimulen la curiosidad para seguir aprendiendo y desarrollarse en
la sociedad del conocimiento.

2. Aprender a hacer, desarrollando competencias que capaciten a las personas
para enfrentar un gran nimero de situaciones, trabajar en equipo y desenvolverse
en diferentes contextos sociales y laborales.

3. Aprender a vivir juntos, desarrollando la comprension y valoracion del otro, la
percepcion de las formas de interdependencia, respetando los valores del

pluralismo, la comprension mutua y la paz.

42



4. Aprender a ser para conocerse y valorarse a si mismo y construir la propia
identidad para actuar con creciente capacidad de autonomia, de juicio y de
responsabilidad personal en las distintas situaciones de la vida.

5. Aprender a emprender para el desarrollo de una actitud proactiva e innovadora,
haciendo propuestas y tomando iniciativas”.

Se amplian los horizontes de la evaluacién escolar guatemalteca basada en el
curriculo nacional base y de acuerdo con la realidad que viven los estudiantes en
la escuela en los distintos niveles educativos y se puede apreciar que la
evaluacion es todo un proceso complejo donde se indican sus funciones y
caracteristicas que van mas alla de la practica escolar y tradicionalista de la
medicion que es la practica que se realiza en las escuelas guatemaltecas.

Pero la evaluacidon es una tarea ardua y de especialistas en esa rama educativa
como lo indica el curriculo nacional base: “Bajo el nuevo paradigma curricular, la
evaluacion permite: Enfatizar las fortalezas y los aspectos positivos de los
estudiantes. Determinar las debilidades y necesidades de los estudiantes con el
propésito de proporcionar el reforzamiento pertinente. Tener en cuenta los estilos
de aprendizaje, las capacidades linglisticas, las experiencias culturales y
educativas de los estudiantes.”

Una de las deficiencias que tiene la implementacién del CNB es que solamente se
atienden con capacitaciones a las escuelas oficiales del nivel primario mientras
que el nivel medio del sector oficial queda completamente desatendido asi como
las instituciones del sector privado lo que redunda en algunas practicas que no
estan anuentes con los nuevos cambios educativos y que incluyen a la evaluacién
segun el CNB indica: “Algunas acciones que limitan la objetividad de la evaluacion
son: Realizar evaluaciones que no tienen relacion con las competencias y los
contenidos del CNB.

Efectuar actividades de evaluacibn no planificadas. Desconocimiento del
estudiante acerca de los contenidos evaluados y de lo que el docente espera que
él haga o demuestre en la evaluacion. Los resultados de la evaluacion del
estudiante difieren de los que se registran en los cuadros administrativos. El

docente evalla a los estudiantes bajo diferentes criterios.
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Evaluar en forma sorpresiva cuando no se han planificado actividades de
aprendizaje o como medida de sancidn. Utilizar pruebas cuya construccion o
calificacion no resulten objetivas. Asignar calificaciones que no corresponden con
las evaluaciones realizadas. Aplicar evaluaciones no contextualizadas, ya sea en

cuanto al idioma o al ambito escolar.”

2.15. Los ejes educativos, las competencias y los indicadores de logro

Los ejes en la manera como se interpretan se refiere a los conocimientos,
destrezas y habilidades que seran desarrolladas por los estudiantes relacionadas
con los principios filosoficos que caracterizan en este caso particular a la cultura
nacional guatemalteca basada en nuestros intereses, necesidades y problemas
propios de la nacion los cuales como lo indica el manual de la Comision Consultiva
para la Reforma Educativa: "Los ejes se definen como: conceptos, principios,
valores, habilidades e ideas fuerza que, integradas dan direccionalidad y
orientacién a la reforma del sistema y sector educativo. Son cuatro los ejes de la
Reforma Educativa: vida en democracia y cultura de paz, unidad en la diversidad,
desarrollo sostenible y ciencia y tecnologia.”

Los ejes de la educacion que se encuentran implantados en el CNB tiene como
propadsito fortalecer la educacion nacional guatemalteca en cada una de las areas
del saber equiparadas a las caracteristicas de la realidad del pais y fundamentar el
hecho educativo como la forma mas viable de encontrar una solucion a la
diversidad de problemas que enfrenta la nacidon actualmente y que se pueden
solucionar de manera definitiva mediante la aplicacién de las politicas educativas
enmarcadas en la Reforma Educativa.

Como lo indica la Comision Consultiva para la Reforma Educativa: "Los ejes del
curriculo son tematicas centrales derivadas de los ejes de la Reforma Educativa.
Orientan la atencién de las grandes intenciones, necesidades y, problemas de la
sociedad susceptibles de ser tratados desde la educacion y, entre otras, tienen las
siguientes funciones: a) hacer visible la preocupacion por los problemas sociales
para adquirir una perspectiva social critica; b) establecer una estrecha relacion

entre la escuela y la vida cotidiana en sus ambitos local, regional y nacional; c)
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generar contenidos de aprendizaje y vivencias propias del ambiente escolar,
proyectandose desde éste al ambiente familiar, comunitario, regional y nacional."
Las competencias eje son las que giran en torno al curriculo nacional base y a los
contenidos que éste enmarca basados en experiencias que le ayuden al
estudiante a desenvolverse a lo largo de su vida que se logran y equiparan en el
estudiante por medio del aprendizaje que él manifiesta por medio de las
actividades que incluye, cono lo indica el curriculo nacional base en su seccién de
evaluacion: “Competencias de Eje: sefalan los aprendizajes de contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales ligados a realizaciones vy
desemperfios que articulan el curriculo con los grandes problemas, expectativas y
necesidades sociales; integrando, de esta manera, las actividades escolares con
las diversas dimensiones de la vida cotidiana. Contribuyen a definir la pertinencia
de los aprendizajes.”

Cuando nos referimos a los indicadores de logro se refiere a la accion manifestada
mediante el aprendizaje obtenido por el estudiante luego de haber realizado una
actividad de caracter educativa dentro del proceso como lo indica también el
curriculo nacional base: “Indicadores de Logro: Se refieren a la actuacion, es decir,
a la utilizacion del conocimiento. Son comportamientos, manifestaciones,
evidencias, rasgos o conjunto de caracteristicas observables del desempefio
humano que, gracias a una argumentacion tedrica bien fundamentada, permiten

afirmar que aquello previsto se ha alcanzado.”

2.16. La influencia de los factores bioldgicos, psicolégicos y sociales en la
evaluacion escolar guatemalteca.

El proceso evaluativo no es ajeno de los mismos factores que afectan a la
educacién, muchas veces vemos que los problemas de aprendizaje, de desercién
escolar, de bajo rendimiento escolar se miden obviamente por medio del proceso
educativo pero tiene sus consecuencias debido a la incidencia que manifiestan los
factores biologicos, psicologicos y sociales, la educacion del ser humano esta
condicionado por el desarrollo biolégico y natural. El funcionamiento del

organismo y su efecto en el aprendizaje depende de los fendmenos puramente
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fisicos como la alimentacion y nutricion, la salud, la funcién y capacidad de los
organos del cuerpo, asi como la herencia que influye de manera significativa,
desde el punto de vista psicoldgico situaciones como la edad, el desarrollo
cronologico, el temperamento, el caracter, la personalidad, la herencia, los
intereses, las actitudes, las aptitudes, las habilidades y destrezas de cada
individuo influyen en su aprendizaje y en la forma como enfrenta y desarrolla el
proceso evaluativo como indica Bender, W,N (1995) “Numerosos factores impiden
el desarrollo de adecuadas relaciones sociales en los estudiantes con problemas
de aprendizaje: déficit en el procesamiento de la informacion, inmadurez,
distractibilidad, hiperactividad, baja autoestima, dificultad para expresar los
sentimientos, sumados al aislamiento y al rechazo que sufren tanto de sus
comparfieros de curso como de sus profesores por su bajo rendimiento.
Generalmente este rechazo social ocurre en todos los afios de ensefianza, lo que
afecta sus relaciones interpersonales a lo largo de su vida.”

El factor social también es fundamental pues este varia de una sociedad a otra y
se ve afectada por las caracteristicas de cada una de ellas como conflicto
sociales, situacion econdmica, infraestructura, ambiente social y familiar entre
otros, como lo indica la revista IIPSI: “Es comun pensar como “factores sociales”
los aspectos de transmisién educativa y de tradiciones culturales, que varian de
una sociedad a otra. Es en esas presiones sociales colectivas que se piensa
cuando se quiere explicar las variaciones cognitivas de una sociedad a otra, a
comenzar por las diversas lenguas capaces de ejercer una accién importante
sobre las propias operaciones y sobre sus contenidos.

Sin embargo, esas presiones colectivas no son diferenciadas de los procesos
colectivos mas generales, como los factores de interaccion o coordinacion
interindividual que atraviesan las diferentes culturas y sociedades. Ese
tratamiento en bloque del factor social, sin la necesaria diferenciacion de sus
modos de accion, ha obstaculizado el analisis y la explicacion mas adecuada del
desarrollo de la razon y de los conocimientos organizados en sistemas de

composicion.” Como docentes es importante recalcar que el ambiente escolar
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envuelve cada uno de los factores mencionados y que inciden en el proceso

educativo y en los resultados obtenidos por la evaluacion.

2.17. La evaluacién escolar en las escuelas normales del nivel medio

Guatemala conjuntamente con Haiti son los Unicos paises de Latinoamérica que
tienen profesores egresados del nivel medio es decir con doce afios de formacion
académica mientras que en el resto de Latinoamérica ya se forman a nivel técnico
o en el grado de licenciatura lo que equivale a mejorar la calidad de la educacion,
mientras mayor sea la preparacion del docente mejor seran los promedios
obtenidos por los estudiantes en el manejo de los resultados de evaluacion.
Puesto que el docente va a tener una mayor capacidad para desarrollar temas de
caracter pedagdgico, asi como dominio de la materia que imparte y por eso parte
de los problemas que se tienen a nivel regional con relacion a los resultados de
ciertas asignaturas, en el ambito latinoamericano cuando nos referimos a la
educacién guatemalteca se debe a la baja preparacion de los docentes, por eso
mismo surge la reforma a la carrera de magisterio como una necesidad social a
los eventos sociales que suceden en la actualidad y exigen una formacién mas
competitiva segun lo expuesto por CIEN: “La formacion inicial de docentes de
nivel primario en Guatemala se realiza a nivel medio, en escuelas normales
publicas y privadas. Segun datos del Ministerio de Educacion, a mayo de 2011
habia 537 establecimientos educativos, publicos y privados, del nivel de
diversificado 2, que forman maestros para los niveles pre primario y primario,
ademas de las otras especialidades como Educacién Fisica, Formacién
Musical, Educacién para el Hogar y Artes Platicas.”

Esto indica que aunque el nimero de maestros que se graduan puede cubrir la
demanda de puestos de trabajo que el pais necesita, es también importante
mejorar la calidad de la ensefianza que solamente se logra mediante la
profesionalizacion, Alvarez, Horacio (2007) indica: “Los cambios en la
estructura docente a través del tiempo han llevado a procesos de
profesionalizacion. Cuando un pais implementa politicas de ampliacion de la

cobertura, siempre ha enfrentado carencias de recurso humano capacitado en

47



cantidad y calidad, principalmente en aquellos paises en los que la oferta de
docentes no tiene ningun tipo de restriccion, lo que impide al ente rector
educativo planificar la formacion de docentes sobre demanda.

Producto de estas dindmicas, los paises al incrementar la cobertura
educativa han tenido que aflojar ciertos requisitos para el ejercicio dela
docencia, con el fin de cubrir la demanda docente.” Mejores programas
educativos, eficientes sistemas de evaluacion y una profesionalizacion magisterial
representa por supuesto a mediano y largo plazo la preparacion adecuada del
capital humano que le permita a la nacion guatemalteca mejorar los estandares de

calidad para lograr el desarrollo socioeconémico de todos.

2.18. Tendencia de la evaluacion escolar moderna

La evaluacion escolar desde el punto de vista historico ha marcado las siguientes
direccion o tendencias, se traza medir el rendimiento académico de los
estudiantes mediante la comprobacion del cumplimiento de los objetivos
propuestos, también evalla el producto final como resultado del proceso de
ensefanza-aprendizaje y se basa en criterios estandarizados, algunas veces
dentro del desarrollo integral se miden resultados de manera fragmentada.
Primeramente se centra en los productos o resultados obtenidos por el alumno y
desde las primeras décadas de este siglo la evaluacion ha servido para llenar
informes estadisticos con relacion al alumno y su rendimiento académico.

Cuando se evaliua por medio de objetivos por supuesto se maneja el criterio
anterior con la diferencia que ahora también se aprecian las conductas adoptadas
por los estudiantes, dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, por medio de
la corriente del constructivismo se induce al alumno a la accion y a la construccion
de su conocimiento y su aprendizaje el cual es motivo de la evaluacién, porque se
puede indicar actualmente la evaluacion tiende a ser una perspectiva
comprensiva, con relacion a su propadsito, los métodos y técnicas de ensefianza
utilizados, las condiciones en que se efectia, los resultados que obtiene y

sobretodo con el efecto que produce en el estudiante.
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Como lo indica Gutiérrez, Oscar (2004,120): “en fin, la evaluacion no es el punto
final del aprendizaje, sino un medio que debe guiarnos hacia la reflexién; por lo
tanto, es preciso efectuar un replanteamiento de cdmo se estan efectuando las
actividades, de que manera se incorpora lo relativo a incentivar su estima personal
y la importancia de un aprendizaje significativo en el que tenga sentido lo que se
aprende.”

Esta es la nueva tendencia de las corrientes educativas modernas ayudar en el
proceso de la educacion de los estudiantes y detectar las causas de las
deficiencias y fortalecer los aprendizajes adquiridos por el alumno.

Como se puede contemplar la evaluacion como proceso estadistico es importante
pero lo son mas las acciones que se emprenden para que se soluciones cada una
de las deficiencias existentes y que tanto la educacion como el proceso evaluativo
acerquen al estudiante a la vida real tal es el caso de sistemas educativos como el

finlandés.

2.19. Los instrumentos de la evaluacion escolar

Los instrumentos de evaluacion son las herramientas con que cuenta el profesor,
para recabar informacion que sirve como evidencia del aprendizaje logrado, por
los estudiantes.

Debe tenerse mucho cuidado en la elaboracién de los mismos, para contar con
una informacién fidedigna que pueda usarse para interpretar los resultados
obtenidos.

En la actualidad, especialmente en el nivel medio, cuando se aplican los procesos
de evaluacion en el ciclo diversificado, ya no es suficiente con el manejo de
pruebas escritas, sino deben utilizarse técnicas que estén relacionadas con la
realidad del estudiante y se adecuen al ambiente y contexto donde él se
desenvuelve, como lo indica Hamayan (1995,215): “Los nuevos desarrollos en
evaluacion han traido a la evaluacion lo que se conoce como evaluacion
alternativa y se refiere a los nuevos procedimientos y técnicas que pueden ser
usados dentro del contexto de la ensefianza e incorporandose a las actividades

diarias del aula.” En la actualidad se tiene la opinion que los examenes

49



tradicionales solamente hacen énfasis en la memoria del estudiante pero no
manejan los otros niveles en la adquisicion del conocimiento y su aprendizaje,
como lo indica Eisner (1993 P. 226) “La evaluacion debe reflejar las necesidades
del mundo real, mostrar como los estudiantes resuelven problemas, reflejar los
valores de la comunidad intelectual, no debe ser limitada a ejecucion individual,
permitir con mas de una manera de hacer las cosas, promover la transferencia de
tareas que requiere que se use las herramientas de aprendizaje, requerir que los
estudiantes comprendan el todo, permitir a los estudiantes escoger una forma de
respuesta en la cual se sientan comodos.”

Como se puede observar hay una nueva concepcion ideoldgica en relacion a
como debe ser concebido en la actualidad el proceso de ensefanza-aprendizaje y
la manera como debe ser evaluado y la variedad de formas de evaluacion
existentes, dentro de las técnicas de evaluacion modernas que se pueden incluir
en las herramientas estan: los mapas mentales, la solucion de problemas, el
método de casos, proyectos, diario, debate, ensayos, técnica de la pregunta,
portafolios, texto paralelo, dramatizaciones, mapa conceptual, rubrica y asi

enriquecer la experiencia de enseflanza-aprendizaje en el salon de clases.

2.20. Los paradigmas de la evaluacién escolar

Los paradigmas de la evaluacion escolar se refiere a las concepciones, ideas,
corrientes y conocimientos que se tienen con relacion a la materia en este caso
pueden ser de tipo cualitativo o cuantitativo y responden a principios de caracter
filoséfico y epistemologico, cuando se define el término de paradigma nos
referimos a todas las realidades de caracter cientifico que son de orden universal y
que se presentan como problemas y soluciones dentro del mismo ambito Como
indica Carbajoso, Diana (2011): “En la evaluacion educativa, los problemas se
plantean y resuelven desde la perspectiva de alguno de los paradigmas
principales o, dicho de otra manera, existen diversas formas de abordar un objeto
de evaluacion, no obstante, todas ellas pueden caracterizarse segun la forma de
concebir la ciencia. Entender al paradigma como marco general de referencia nos

permite seleccionar los métodos més adecuados al problema de evaluacion
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educativa que abordamos.” EIl paradigma es el conjunto de conocimientos que se
tiene con relacion a algo.

Se caracteriza por tener optimalidad, coherencia y estabilidad, constante
transformacion y la relacion con otras areas del conocimiento.

Se distinguen tres tipos de paradigma: el cuantitativo, el cualitativo y el critico, el
paradigma cuantitativo hace énfasis en las semejanzas mas que en las
diferencias, busca las causas de los fendmenos, se disefia para explicar y
controlar fendmenos; el paradigma cualitativo se caracteriza por sustituir todas
aguellas nociones de caracter cientifico por la comprension y el significado de la
accion, el paradigma critico se basa en la auto reflexién con relacion al proceso de
ensefianza-aprendizaje, se fundamenta en el conocimiento adquirido mediante la
practica, enrola al docente dentro de la actividad educativa. Como lo definié Kuhn
en 1962, "un paradigma es un conjunto de suposiciones interrelacionadas
respecto al mundo social, que proporciona un marco filoséfico para el estudio
organizado de este mundo.” Dentro de la pedagogia moderna no se puede
concebir ningun programa de estudios, ninguna corriente educativa sin evaluacion,
se pueden modificar las formas, los formatos de la misma, pero debe basarse en
cualquiera de los tres paradigmas descritos que pueden ser de tipo cuantitativo,

cualitativo o critico.

2.21. La evaluacién escolar como un hecho constante, continuo y permanente

La evaluacion es parte esencial del proceso educativo y como ya se Citd
anteriormente ésta puede ser diagnéstica, formativa y sumativa que se acopia a
que la evaluacion dentro del saldén de clases es un hecho constante porque el
docente se dedica a realizar dicha actividad en cada momento de la labor
docente.

También para rectificar los aprendizajes desarrollados en el alumno, el docente
realiza un diagnostico para verificar el nivel de aprendizaje de los alumno y si
llenan las perspectivas indicadas por los planes, programas de estudio o el
curriculo, con el proposito de reforzar para conducir a todo el grupo a la

adquisicién de nuevos aprendizajes la cual representa un desafio al saber que se
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trabaja con un grupo heterogéneo donde cada alumno presenta caracteristicas
particulares con relacion a las diferencias individuales.

En el caso de Guatemala las corrientes educativas recientes que se han aplicado;
como indica Ahumada (2001): “Podemos reconocer, por otra parte, que los
procesos de evaluacion han ido cambiando de referentes en el tiempo. De una
evaluacion referida a un comportamiento ‘“relativo” de los grupos-curso, que
predomind preferentemente hasta la década del 60, que se caracterizaba por
utilizar como criterio esencial la comparacion entre las personas, y que se apoyo
fuertemente en componentes de caracter estadistico, se pasé a una evaluacion de
referente “absoluto” en que lo que importaba era el logro individual de ciertos
objetivos previamente formulados. Este ultimo enfoque basado en «criterios» tuvo
su auge en las décadas del 80 y 90 y que hoy se intenta reemplazar por una
evaluacion en la cual se pretende conocer el grado de apropiacion del
conocimiento y la significacion experiencia que el alumno le otorga a los
aprendizajes.” Lo cual demuestra el cambio de corrientes, la evaluacion es
constante, continua y permanente, pero no es estatica, por el contrario es
dindmica se adecuUa a las corrientes educativas de la época, podra asumir varios
roles de cardcter filoséfico o de pensamiento pero esta caracteristica no cambia
permanece con la evaluacion.

En la actualidad la reforma educativa plantea las competencias e indicadores de
logro que se evaltuan de acuerdo a nuevas técnicas de evaluacion que miden otros
niveles del conocimiento y de la adquisicion de habilidades por parte de los

alumnos.

2.22. Los parametros de la evaluacion escolar

El proceso de evaluacion es realmente un tema controversial puesto que se
discute actualmente en la escuela su caracter sistematico que forma parte de la
formacion de los estudiantes porque se encarga de medir los resultados de los
alumnos mediante la aplicacion de técnicas e instrumentos que contemplan y

recopilan informacién con relacion a los aprendizajes logrados.
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La evaluacion se mide mediante parametros que van dirigidos a mejorar la calidad
educativa, para cumplir con esto, el docente debe tener conocimiento de la
materia que imparte, de los procesos didacticos y una planificacién adecuada de la
clase que desarrolla, debe hacerse uso adecuado del material, debe existir una
empatia entre el docente y el alumno, la evaluacion debe ser un proceso dinamico
y sistematico que se enfoca en la adquisicion de habilidades y la implementacion
de acciones el cual por medio de los indicadores de logro se puede evidenciar el
aprendizaje obtenido.

Puesto que la evaluacion ayuda a elevar la calidad del aprendizaje, la evaluacion
debe de responder a los parametros pedagdgicos y didacticos donde debe existir
secuencia entre ésta y el curriculo, los contenidos, el método y las técnicas de
ensefianza, el material didactico y las competencias, debe existir una relacion
concatenada entre cada uno de ellos para que exista un proceso evaluativo ideal y
optimo segun la RAE indica que parametro es un “dato o factor que se toma como
necesario para analizar una situacion” por tal razon la evaluacién se torna valida y
necesaria cuando toma en cuenta la participacion de todos los elementos

educativos.

2.23. Funciones de la comision de evaluacion escolar

Dentro de la organizacion de todo centro educativo los docentes conforman
comisiones de trabajo que realizan actividades relacionadas con el proceso
educativo que son esenciales para la formacion integral de los alumnos, sin
embargo la comisién de evaluacién es el ente encargado de trabajar en funcién
del cumplimiento de las normas establecidas en las leyes de educacion nacional,
especificamente relacionadas con la evaluacion escolar, el Acuerdo Ministerial
vigente en la actualidad y demas disposiciones a nivel nacional asi como los
reglamentos internos de evaluacién que existan y se acoplen a las normas legales
establecidas a nivel nacional y que no contravengan dichas disposiciones, segun
lo establecido en el Acuerdo Ministerial No. 1171-2010 en su articulo 8 indica:
“Funciones de la Comision de Evaluacion.

Son funciones de la comisidén de cada centro educativo las siguientes:
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a. Asegurar el cumplimiento del Reglamento oficial de evaluacion.

b. Coordinar la organizacion y el desarrollo del proceso de evaluacion.

c. Analizar los resultados obtenidos en los procesos de evaluacion, interna y
externa, para establecer un proceso, conjuntamente con los y las docentes, para
el mejoramiento de los aprendizajes.

d. Asegurar la correcta aplicacibn del proceso de mejoramiento de los
aprendizajes.

e. Resolver los casos que ameriten revision y que son de su competencia. Si
fuera necesario solicitar la asesoria de la Supervision Educativa jurisdiccional.

f. Resolver y justificar los casos relacionados con la evaluacion de los y las
estudiantes con necesidades educativas especiales, temporales y permanentes.
Para aquellos casos en los que la Comision de evaluacion necesita asesoria
acudir a la Coordinacion de Educacion Especial de la Direccion Departamental de
Educacién respectiva.

g. Asegurar la entrega de los informes de avances y resultados del proceso de
evaluacion a los y las estudiantes, a padres, madres o0 encargados (as).

h. Asesorar y orientar al personal docente en el campo de la evaluacion de los
aprendizajes.

i. Dejar constancia de lo tratado en cada sesion de la comision, en el libro de actas
especifico del centro educativo, para su efecto, autorizard la Supervision
Educativa correspondiente.” Como se puede apreciar de manera general cada
uno de los aspectos mencionados con anterioridad son las funciones establecidas
para que la comision de evaluacién realice el trabajo para la cual fue creada y
tomando en consideracion que dentro del proceso educativo es tarea primordial la
evaluacion para medir y apreciar la labor que se realiza en la escuela asi como el

aprendizaje logrado por los estudiantes como parte esencial de su formacion.

2.24. Los registros de evaluacion escolar
Se refiere a los instrumentos que el docente utiliza para anotar todas las
actividades que se van a realizar a lo largo del desarrollo de la unidad didactica,

generalmente, cada institucion educativa sin importar el nivel o el sector que
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atienden, utilizan sus propios disefios de registros. Tienen una parte informativa
que contiene el nombre de la institucion, nombre del docente, curso que imparte,
grado, unidad y fecha.

En la siguiente parte aparecen los apellidos y nombres completos de los alumnos
en orden alfabético, luego un cuadro de asistencia y las columnas que se refieren
a cada una de las actividades que se realizan de acuerdo a los contenidos que se
imparten, siendo estos actitudinales, procedimentales y conceptuales para que se
cumpla con el registro de una evaluacion integral, al final se suman los resultados
obtenidos por los estudiantes y se sacan los punteos que miden de forma
numeérica los logros obtenidos por los estudiantes, todo esto basado en el Acuerdo
Ministerial No. 1171-2010 para que esté apegado a lo que dictaminan las leyes
educativas guatemaltecas como lo indica el fasciculo de evaluacion de los
aprendizajes “El registro es el instrumento principal para recoger informacion que
permite ir identificando y anotando los logros obtenidos por los estudiantes, es
decir, precisa los niveles de desarrollo, de habilidades alcanzados en relacion a
las estrategias asi como por ejemplo la resolucion de problemas; comprension,
analisis y sintesis de mediciones, manejo critico de concepto claves, originalidad,
imaginacion acertividad, etc.”

Por lo que es la herramienta esencial que utiliza el maestro para la recopilacion de
la informacion con relacion a las actividades hechas por los alumnos a lo largo de
la unidad.

Del uso de los cuadros depende la descripcion efectiva del proceso de ensefianza
aprendizaje del estudiante, por lo que su manejo debe ser consciente y
responsable, debe tenerse al dia toda la informacion recabada puesto que es
como un resumen a cerca de la historia del proceso educativo dentro del salon de
clases, la creacion de modelos que contemplen cada uno de los aspectos que en

si encierran el registro de notas o calificaciones es esencial para la evaluacion.
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2.25. Evaluar conocimientos, habilidades y destrezas

La evaluacion es el proceso de medicion del conocimiento, las habilidades y
destrezas adquiridas por los estudiantes, tomando en cuenta que la evaluacion es
una parte integral del aprendizaje; para ello se debe evaluar usando criterios
objetivos y la evaluacidn no solamente sirve para medir las capacidades y
conocimientos del estudiante, puesto que es una actividad que esté dirigida hacia
el alumno, pero en la actualidad se percibe la evaluacién vy los resultados finales
del proceso educativo como solamente uno de los objetivos de ésta, porque debe
de centrarse también en la adquisicion de conocimiento, habilidades y destrezas.
Por medio de las finalidades que tiene la evaluacién que estan dirigidos a los
alumnos esta la informativa y orientadora para alcanzar los aprendizajes,
propuesta mediante la medicion de logros alcanzados con relacion al proceso
educativo y la cual deben de ser verificados de manera continua dentro del
funcionamiento de cada uno de los elementos que interviene no solo en el proceso
educativo sin también en la evaluacion, por esa razon la evaluacion de habilidades
de caracter cognoscitivo o psicomotor deben de expresarse mediante la aplicacion
de aprendizajes utiles que den respuesta a las distintas inquietudes de los
alumnos, conocimientos, destrezas y habilidades que se adquieren en todas las
areas del conocimiento tanto de caracter teérico como practicas que se evallan
por medio de listas de cotejo, rubrica o proyectos entre otros pero estas
habilidades y destrezas también el estudiante las manifiesta en su desempefio y
desenvolvimiento cientifico, académico y social que se evalla en la actualidad por
medio de la corriente constructivista porque el proceso evaluativo se puede
concebir de acuerdo a lo que contempla el acuerdo ministerial 1171-2010 en su
articulo uno “La evaluaciéon de los aprendizajes es el proceso pedagodgico,
sistematico, instrumental, participativo, flexible, analitico y reflexivo que permite
interpretar la informacion obtenida a cerca del nivel de logro que han alcanzado
las y los estudiantes en las competencias expuestas.” Esta incluye todo tipo de
aprendizaje que se clasifica en conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas
por los alumnos mediante el desarrollo de todo el proceso educativo y el cual

requiere de la utilizacion de instrumentos adecuados para su evaluacion.
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2.26. Evaluacion y medicion del aprendizaje significativo

Cuando se habla del proceso de evaluacién nos referimos a una de las actividades
mas importantes que se dan dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje, esto
se debe basar en criterios solidos que se fundamentan en el disefio de
competencias concretas que se dirigen al alumno para adquirir un aprendizaje
significativo que no es nada mas que aquel nuevo aprendizaje que logra tener el
alumno a través del conjunto de experiencias previas y por tal razon representa un
significado dentro del proceso educativo, por medio de la aplicacion de la corriente
constructivista que ha puesto énfasis en los procesos que se basan en la
evaluacion de dicho tipo de aprendizajes y basar los aprendizajes logrados al
contexto real mediante la participacion directa del estudiante en su elaboracion y
aplicacion de técnicas de evaluacion que se ajusten a las diversas actividades que
se realizan dentro del salén de clases, como lo expresa el doctor Martin Lopez
Calvo, pueden ser técnicas de evaluacion informales, técnicas de evaluacion
semiformales y técnicas de evaluacion formales.

A continuacion se explica cada uno de los grupos expuestos, dentro de la
evaluacion informales se pueden incluir la observacion de las actividades que
realizan los alumnos y la exploracién por medio de preguntas que realiza el
profesor durante la clase, las técnicas de evaluacion semiformales se refieren a
los trabajos y ejercicios realizados en clase, las tareas o trabajos extra clase y la
evaluacion de portafolio, mientras que las técnicas formales se refieren a las
pruebas de examenes, mapas conceptuales, evaluacién de desempefio, rubrica,
listas de control o verificacion a escala.

Como lo indica De Zubiria (1994) “Evaluar es formular juicios de valor a cerca de
un fendmeno conocido, el cual vamos a comparar en base a criterios establecidos
de acuerdo a fines trazados, es decir, es valorar en base a parametros de
referencia o informacion para la toma de decisiones”, cuando se realiza la
evaluacion de un aprendizaje significativo lo cual se expresa mediante un juicio de
valor por lo que se debe de identificar cono estd formado el aprendizaje de

acuerdo a las experiencias previas obtenidas por los estudiantes a lo largo del
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desarrollo del proceso educativo las cuales son importantes evaluar de manera

constante para verificar su aprendizaje.

2.27. La evaluacién como parte del proceso educativo

Dentro del nivel medio guatemalteco la evaluaciéon en la actualidad es vista como
un proceso mediante el cual se mide el conocimiento adquirido por los estudiantes
mediante la aplicacién de pruebas o examenes que sirven para otorgar una nota
de promocion al final de la unidad o del curso sin embargo la finalidad de rectificar
el aprendizaje, corregir el proceso educativo entre otros muchas veces no se toma
en cuenta, en la actualidad se usa como una forma de calificar pero su sentido
formativo dentro del proceso educativo no se da importancia.

Evaluar es explorar las concepciones que el estudiante tiene de los aprendizajes
adquiridos, las nociones que son esenciales dentro del proceso educativo, cuando
se habla de evaluacién no se reduce a la heteroevaluacion que se da entre
docente y discente, sino la evaluacion que se aplica al sistema educativo, a los
elementos, sujetos y procesos que participan en el acto educativo para que exista
una transformacion en la calidad educativa apreciando por supuesto que la
evaluacion no solamente es una actividad de caracter técnica sino también es un
acto moral y de conciencia que debe ser aplicado de la manera mas objetiva
posible para tener una apreciacion concreta de la realidad educativa por la que el
alumno atraviesa, el aprendizaje del estudiante se da mediante la aplicacion y el
uso de un proceso, no se da de manera mecanica, se necesita mucha dedicaciéon
por parte de los profesores para lograrlo.

Como lo indica Eisner, (1985). “La evaluacion educativa es un proceso que, en
parte, nos ayuda a determinar si lo que hacemos en las escuelas esta
contribuyendo a conseguir los fines valiosos o si es anti ético a estos fines. Que
hay diferentes versiones de lo valioso es indudablemente verdad. Es uno de los
factores que hace a la educaciéon mas compleja que la medicina.”

Por lo que el docente en la actualidad tiene la tarea esencial de ensefarle al
alumno a como aprender mediante las competencias que se proponen en la

planificacion disefiada y que se logran verificar mediante los indicadores de logro,
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a pesar de la influencia de las nuevas corrientes educativas que se manejan
durante el presente siglo se sigue utilizando en algunos casos la educacién
bancaria, se diseflan competencias, pero se sigue evaluando por medio de
objetivos, por lo que los nuevos docentes deben de implementar estas corrientes
como parte esencial de la formacién de los estudiantes puesto que de esa
manera se logra cumplir con los objetivos propuestos por la educacion.

Por medio de la implementacion de sistemas de evaluacion acordes con la
realidad de las personas que atiende que es como patrticularizar las condiciones y
caracteristicas propias del pais desde el punto de vista social, econémico, cultural,
académico, que se debe acoplar a cada una de los aspectos que distinguen a
Guatemala de los demas, puesto que no se puede descartar el grado de exclusiéon
educativa que existe en algunas areas rurales, la baja cobertura de servicios
educativos, la calidad de la educacion, la profesionalizacion docente, el
equipamiento de escuelas y la dotacibn de recursos educativos que son
necesarios para facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje y la aplicacion de
técnicas e instrumentos de evaluacidn que se equiparen a las condiciones del
estudiante que se forjan en habitos de estudio deficientes, que se deben a muchos
distractores de tipo tecnoldgico, al poco habito de lectura por las condiciones

propias de la cultura guatemalteca los cuales es necesario erradicar.

2.28. Estrategias de evaluacion escolar.

Cuando se habla de estrategias, nos referimos al conjunto de acciones o pasos
encaminados para lograr un objeto tal como lo indica el documento
recuperado http://definicion.mx/estrategias/ indica que “la estrategia es un plan
que especifica una serie de pasos o de conceptos nucleares que tienen como fin
la consecucién de un determinado objetivo.” Por lo que aplicado a las estrategias
de evaluacion es el plan que contiene una serie de pasos que facilitan el proceso
de evaluaciéon escolar y lo hacen mas efectivos en el logro de las competencias
para alcanzar el maximo rendimiento en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

A continuacién se hace referencia de nueve estrategias de evaluacion propuestas

en el documento Estrategias para la evaluacién de aprendizajes complejos y
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competencias de Verdejo P.}, Encinos, M? Trigos, L. en el que indican lo
siguiente “Estrategia 1. Evaluacion en situaciones reales o autenticas. Los
autores indican que esta estrategia de evaluacion es la que se aplica en un
escenario real que conlleva la solucion de problemas de tipo interdisciplinario del
contexto social, en el cual el alumno aplica los conocimientos y aprendizajes
adquiridos por él dentro del aula, la segunda estrategia propuesta por los mismos
autores se refiere a la evaluacion con simulaciones por medio del cual se
representen situaciones reales de forma simplificada para la cual se pueden hacer
uso de los juegos, con el proposito de que el estudiante sea capaz de crear,
innovar y producir.

En el mismo documento se hace mencion de la tercera estrategia que consiste en
la evaluaciones mediante procesos de investigacion o con base en problemas que
conlleva la ejecucién de problemas mediante la presentacion de resultados por
medio de la aplicacion del método cientifico en las distintas asignaturas que
permiten dicho proceso en el area cientifica, social humanistica del conocimiento,
la cuarta estrategia se refiere a la evaluacion integrada a lo largo del proceso de
aprendizaje esta trata sobre la unificacion de todos los momentos de la evaluacion
con el propédsito de favorecer la rectificacién del proceso educativo y mejorar el
rendimiento escolar y el aprendizaje logrado por los estudiantes.

La quinta estrategia es la evaluacion de ejecuciones con matrices de valoracion,
rejillas o rabricas, por este medio los estudiantes conocen loe elementos y los
criterios que se aplican en la evaluacion por medio de la resolucién de problemas
gue les permite obtener evidencias de logro. En el mismo documento se propone
la sexta estrategia que se refiere a la evaluacion con multiples instrumentos en
varios momentos como se propone en la guia de estrategias de evaluacion
escolar que se aplican a la evaluacion diagndstica, formativa y sumativa.

La séptima estrategia se refiere a la evaluacion con base en evidencias
recolectadas en portafolios en la que se indican que es necesario contar con la
evidencia del trabajo realizado por los estudiantes, la octava estrategia es la
coevaluacion y autoevaluacion como una manera de promover el aprendizaje y

por ultimo la e-evaluacion o evaluacion con base en las TIC”.
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CAPITULO Il
DISENO DE LA INVESTIGACION

3.1. Hipétesis-accion

Si se implementa una guia de estrategias de evaluacion escolar basadas en el
Curriculo Nacional Base entonces se puede mejorar el proceso de evaluaciéon
escolar de los alumnos del Instituto Normal Para Varones “Antonio Larrazibal”

del municipio de La Antigua Guatemala del departamento de Sacatepéquez.

3.2. Objetivos de la investigacion

3.2.1. Objetivo general
Mejorar el proceso de evaluacion escolar en el Instituto Normal Para Varones
“Antonio Larrazabal” del municipio de la Antigua Guatemala, del departamento de

Sacatepéquez.

3.2.2. Objetivos especificos

3.2.2.1. Detectar las causas porque los docentes del nivel medio de la escuela

normal no utilizan las estrategias de evaluacion del Curriculo Nacional Base.

3.2.2.2. Realizar una guia de estrategias de evaluacién escolar basada en el
Curriculo Nacional Base para los alumnos del Instituto Normal Para Varones
“Antonio Larrazabal” del municipio de La Antigua Guatemala, del departamento de

Sacatepeéquez.

3.2.2.3. Desarrollar la guia de estrategias de evaluacién escolar basadas en el
Curriculo Nacional Base para los alumnos del Instituto Normal Para Varones
“Antonio Larrazabal” del municipio de La Antigua Guatemala del departamento de

Sacatepeéquez.
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3.2.2.4. Socializar la guia de estrategias de evaluacion escolar basadas en el
Curriculo Nacional Base para los alumnos del Instituto Normal Para Varones
“Antonio Larrazabal” del municipio de La Antigua Guatemala, del departamento de

Sacatepeéquez.

3.2.2.5. Incluir al personal docente en el proceso de evaluacion escolar basado en
el Curriculo Nacional Base en el Instituto Normal Para Varones “Antonio
Larrazabal” del municipio de La Antigua Guatemala, del departamento de

Sacatepeéquez.

3.3 Cronograma de ejecucion

Fecha Actividades Recursos Responsables
Mayo Disefio del plan de | Libros, internet, | Sustentante y
investigacion computadora y | asesor.

hojas de papel

Mayo Didlogo con las | Por medio de una | Sustentante y el
autoridades sobre | entrevista director del
la investigacion establecimiento

Mayo Solicitud para | Por medio de | Sustentante,
efectuar la | cartas de solicitud | director del
investigacion establecimiento y

coordinador
técnico

administrativo.

Mayo Observacion para | Por medio de la | Sustentante
detectar aplicacion de la
necesidades y | técnica de
problemas observacion.

Mayo Deteccion de | Por medio de un | Sustentante
problemas bosquejo
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Fecha

Actividades

Recursos

Responsables

Mayo Planteamiento del | Por medio de | Sustentante
problema libros, internet, | asesor.
computadora y
hojas de papel
Mayo Elaboracion de | Por medio de | Sustentante
anteproyecto libros, internet
computadora y
hojas de papel
Mayo Revisiéon y | Por medio de un | Asesor
aprobacion de | trabajo escrito
anteproyecto
Junio Investigacion de | Por medio de | Sustentante,
campo encuestas y | autoridades,
entrevistas docentes
alumnos
Junio Realizacion de | Por medio de | Sustentante
entrevistas a | entrevistas autoridades
autoridades educativas.
educativas
Junio Aplicacién de | Encuestas Sustentantes,
encuestas a docentes
docentes y alumnos
alumnos
Junio Diagnosticar la | Por medio de la | Sustentante
situacion observacion y | asesor
problematica manual de
investigacion
Junio Disefio de | Por medio de | Sustentante
hipétesis y | manual de | asesor
objetivos investigacion
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Fecha Actividades Recursos Responsables
Junio Investigacion Por medio de | Sustentante
documental libros, revistas,
manuales,
internet,
computadora y
papel.
Junio Formular Por medio de | Sustentante y
estrategias de | libros, internet, | asesor
accion para | computadora y
resolver el | hojas de papel
problema
Junio Plantear la | Por medio de | Sustentante y
propuesta dialogos autoridades
educativas
Junio Disefio de la guia | Por medio de | Sustentante y
de evaluacion | libros, internet, | asesor.
escolar computadora y
hojas de papel
Julio Socializacién de la | Por medio de | Sustentante y
guia con los | talleres claustro de
docentes del maestros
establecimiento
educativo
Julio Andlisis de la guia | Por medio de un | Sustentante y
de evaluacion taller claustro de
maestros
Julio Evaluacion de la | Por medio de un | Sustentante y
propuesta cuestionario claustro de
maestros
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Fecha Actividades Recursos Responsables
Julio Validacion de la | Por medio de una | Sustentante y
guia puesta en comun | claustro de
maestros
Julio Aprobacion de la | Por medio de un | Sustentante y
guia consenso claustro de
maestros
Julio Aplicacion y | Por medio de |La direccion y la
seguimiento de la | compromiso de | comision de
propuesta direccién y | evaluacién
comision de
evaluacion
Julio Verificacion del | Por medio de la | Sustentante,
cumplimiento de la | elaboracion de un | asesor y claustro
hipétesis y los | FODA de maestros
objetivos

3.4. Planteamiento general de la propuesta a experimentar

La implementacion de las estrategias de ensefianza-aprendizaje que se aplican
actualmente en el sistema educativo escolar guatemalteco, con la reforma
educativa y la creacion del curriculo nacional base que manejan los nuevos
modelos educativos, que se aplican en el proceso de evaluacion que miden los
resultados alcanzados por los estudiantes del nivel medio de las escuelas o
institutos normales, se hace necesaria la investigacion de la problematica
existente en el area de evaluacion escolar con el propésito de crear una guia de
estrategia de evaluacion escolar basada en el curriculo nacional base para los
estudiantes del Instituto Normal Para Varones “Antonio Larrazabal” de La Antigua
Guatemala por parte del sustentante para que los alumnos desarrollen las
habilidades cognitivas, habilidades psicomotrices y conductuales de los

estudiantes mediante formas e instrumentos de evaluacion innovadores que
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modifiquen la estructura del proceso de evaluacién tradicional y que desarrollen
los niveles del conocimiento y las inteligencias multiples del estudiante para lo cual
se aplicaron todos los pasos de la investigacion cientifica de caracter documental,
e investigacion-accion, que tienen como fin primordial que los estudiantes
obtengan una educacion integral y se mejore el proceso de ensefianza
aprendizaje por parte del personal docente y se aplique el curriculo nacional base

guatemalteco que se centra en la actualizacion de la educacion nacional.

3.5. Parametros para verificar el logro de los objetivos de la investigacion

parametros siempre a veces nunca

El docente evalla su curso por medio de
competencias e indicadores de logro. X

Las competencias aplicadas desarrollan
las actitudes, aptitudes y destrezas del X
alumno.

Los contenidos que desarrolla el
catedratico se adaptan a los cambios X
sociales.

Aplica el docente métodos y técnicas
innovadoras en el desarrollo del curso X

Realiza actividades variadas e
innovadoras dentro del curso X

Cuenta el catedratico con recursos
didacticos necesarios para realizar su X
labor docente.

Usa meétodos de investigacion para el

desarrollo del curso X
Hay problemas de nutricion que afecten
el proceso de aprendizaje X
Ejecuta de manera eficiente el proceso
evaluativo basado en el curriculo X

nacional base.

Usa el docente formas innovadoras de
evaluacion de acuerdo a los cambios X
tecnolégicos de la época actual.
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3.6. Cronograma de trabajo

Actividad

Mayo

Junio

Julio

Disefio del plan de investigacion.

Dialogo con las autoridades sobre la investigacion.

Solicitud para efectuar la investigacion

Observacion para detectar necesidades y problemas

Deteccion de problemas

Planteamiento del problema

Elaboracion del anteproyecto

Revision y aprobacion de anteproyecto

Investigacion de campo

Realizacion de entrevistas a autoridades educativas

Aplicacion de encuestas a docentes y alumnos

Diagnosticar la situacion problematica

Disefio de hipdtesis y objetivos

Investigacion documental

Formular estrategias de accion para resolver el problema

Plantear la propuesta

Disefio de la guia de evaluacion

Socializacién de la guia con los docentes del establecimiento

educativo

Andlisis de la guia de evaluacion

Evaluacion de la propuesta

Validacion de la guia

Aprobacion de la guia

Aplicacién y seguimiento de la propuesta

Verificacién del cumplimiento de la hip6tesis y los objetivos
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CAPITULO IV

EJECUCION
4.1. Actividades y resultados de las acciones realizadas
Este conjunto de actividades estan encaminadas al logro de los objetivos
propuestos en el capitulo anterior con relacidon a las técnicas y recursos de
evaluacion escolar basadas en el Curriculo Nacional Base con el propésito de
detectar los intereses, necesidades, problemas en la aplicacion de corrientes
educativas modernas que se adoptan a la época actual acorde a las

caracteristicas de la sociedad guatemalteca

a. Se disefi6 el plan de investigacién con cada uno de los pasos propuestos para

realizarla basadas en la metodologia de la investigacién-accion.

b. Se convers6 con las autoridades educativas del establecimiento con relacion a
las necesidades encontradas y todas aquellas que se encuentran ocultas y son de

conocimiento de quienes laboran dentro de la institucion.

c. Se realiz6 una visita al centro educativo para solicitar a la direccion la

autorizacion para realizar el trabajo de investigacion.

d. Se visitd la institucion educativa para detectar los problemas y necesidades
existentes en el plantel educativo tanto de indole fisico como pedagdgico y ésta se
realiz6 mediante conversaciones que se tuvieron con el director y los docentes del

establecimiento y se tomo nota de los mismos.

e. Se realiz6 una visita de caracter institucional al establecimiento educativo con el
propésito de detectar las necesidades existentes desde el punto de vista

pedagogico dentro de la institucion.

f. Se establecio con las autoridades educativas del instituto que uno de los

problemas detectados que se debia considerar era la aplicacion de las nuevas
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modalidades de evaluacion escolar basadas en el curriculo Nacional Base para
plantearlo como problema existente, en la escuela normal porque existe algunas
deficiencias con relacion a la aplicacion de estas estrategias de evaluacion que no

utilizan la reforma educativa guatemalteca.

g. Se procedié a la elaboracion del anteproyecto basado en la informacién
recabada durante las visitas efectuadas al centro educativo.

h. Se realizé la investigacion de campo centrado en el problema y necesidad

detectados con la utilizacion de las técnicas de la entrevista y encuestas.

i. Se realiz6 una segunda visita y se pasé una entrevista al director del
establecimiento donde se contemplan cuestionamientos relacionados con las

tareas evaluativas que se llevan a cabo dentro de la institucion educativa.

j. Se pasaron encuestas a los docentes referentes al tema de la evaluacion
escolar y su desarrollo dentro de la institucion educativa y la forma como se aplica
y a los alumnos se les aplic6 también una encuesta con relacion al tema de
evaluacion escolar para ver los resultados obtenidos y evidenciar los logros de las

modalidades de la evaluacion escolar basadas en el Curriculo Nacional Base.
k. Con la informacién recolectada como el producto obtenido de la entrevista y
las encuestas efectuadas se hizo el diagnéstico respectivo con relacién al proceso

de evaluacion dentro de la institucion.

l. Con el tema seleccionado y la informacion obtenida conforme el mismo se

elaboraron la hipotesis y los objetivos respectivos.

m. Se utilizo la técnica de investigacion documental para desarrollar cada uno de

lo temas relacionados con el tema de investigacion.
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n. Se procedié a la formulacion de estrategias encaminadas para resolver el
problema por medio de la creacién de una guia de estrategias de evaluacién

escolar basadas en el curriculo nacional base.

. Se visitd el centro educativo con el propésito de presentar la propuesta de
investigacion al director del establecimiento y explicarles el propésito de la
investigacién la cual fue aceptada y fijadas las fechas para su ejecucion.

0. Se procedid al disefio de una guia de estrategias de evaluacion escolar
basadas en el curriculo nacional base para los alumnos, la cual fue disefiada en
base a los contenidos de la asignatura de evaluacion educativa que utiliza las
técnicas y recursos sustentados en el constructivismo, el manejo y aplicacion de
competencias e indicadores de logro para su ejecucion, con la ayuda de libros de
texto referentes al tema y paginas web que también desarrollan el mismo para

enriquecer de manera cientifica y sustentable la elaboracion de la guia.

p. Se procedié a realizar el proceso de sociabilizacion de la guia de estrategias
de evaluacién escolar basadas en el curriculo nacional base para los alumnos con
los distintos docentes del establecimiento para que dieran las sugerencias del
caso antes de su presentacion final la cual contara con la participacién de todos
los docentes y el sustentante quien planteara su trabajo realizado mediante el

desarrollo de la misma.

g. Se corrigieron los errores encontrados en el disefio de la guia de estrategias
de evaluacion basadas en el curriculo nacional base para los alumnos con el
propdsito de que sirva como una herramienta en el desarrollo de actividades

evaluativas de manera eficiente.

r. Por medio de la elaboracion de un FODA se procedié a la evaluacion de la

propuesta planteada consistente en la guia de estrategias de evaluacion escolar

70



basadas en el curriculo nacional base, con la participacion de los docentes del

centro educativo.

s. Con el trabajo efectuado por medio de la participacion de los docentes se
valido el trabajo de investigacion que se hizo con el propésito de beneficiar a la
poblacién estudiantil mediante la implementacién dentro del proceso de evaluacién
actual de las nuevas modalidades de evaluacion existentes dentro del plan de

reforma educativa.

t. La guia fue aprobada por el director del establecimiento y la comision de
evaluacion como un instrumento de apoyo docente que contribuye con el
desempeiio de las actividades que e realizan en el proceso de evaluacion como
una forma de mejorar el proceso educativo y que los estudiantes desarrollen al

maximo cada una de sus capacidades.

u. La direccion del establecimiento conjuntamente con la comisién de evaluacion
acordaron de manera verbal realizar un compromiso por medio del cual dan
seguimiento a la propuesta planteada y su aplicacion dentro del proceso de
evaluacion a lo largo del ciclo escolar y se hizo entrega de diez folletos que fueron
depositados en la biblioteca del centro educativo pero forman parte del patrimonio

de la comisiéon de evaluacion.

v. El trabajo de investigacion que se efectud dentro del centro educativo se
manejo basado en el planteamiento de hipétesis y objetivos los cuales fueron
comprobados en base a un cuestionario efectuado durante la socializacion y la
aplicacion del FODA que arrojo informacién fidedigna que se plasmo en la
elaboracion de las conclusiones del trabajo de investigacion.
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4.1.1. Relacion del fundamento tedrico respecto del problema solucionado

Fundamento tedrico

Problema solucionado

a. Caracteristicas de la evaluacion

escolar.

b. Funciones de la evaluacién.

c. La evaluacion educativa y las

corrientes educativas modernas.

d. La evaluacibn educativa y el

Curriculo Nacional Base.

e. La tendencia de la evaluaciéon

escolar moderna

f. Los instrumentos de la evaluacion

escolar.

g. La evaluacibn como parte del

proceso educativo

a. se describieron cada una de ellas y
se logro ampliar sus usos mediante la
exposicion y sociabilizacion de la guia
de evaluacion.

b. Se maneja la evaluacion como una
manera de obtener calificaciones vy

resultados pero se amplia su aplicacion

luego del andlisis del acuerdo
ministerial 1171-2010.

Se analizaron las caracteristicas
esenciales de la corriente
constructivista.

En la actualidad todo proceso

evaluativo que se realice a nivel

nacional debe de acoplarse a las

directrices que sefiala el Curriculo
Nacional Base.

Teorias que muchas veces por falta de
interés o esfuerzo no se aplican sin

embargo existe el compromiso de

hacerlo.

Una aplicacion tradicionalista de
instrumentos empleados en el
constructivismo para cambiar a

técnicas e instrumentos de vanguardia
en la evaluacion educativa
Aplicarla como un recurso para mejorar

y facilitar el aprendizaje.
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4.1.2. Socializacion de los resultados

se elaboré la guia de estrategias de evaluacion escolar basadas en el curriculo
nacional base para los alumnos, la misma se hizo en base a las propuestas
evaluativas que contiene el plan de reforma educativa que se encuentran
contempladas en el curriculo nacional base, la cual fue percibida como un aporte
gue se constituye en una herramienta de apoyo en el proceso de evaluacién que
va a implementar las formas de evaluacion sugeridas por el plan de reforma
educativa y que va a tener seguimiento por parte de la comisién de evaluacion
como un ente de apoyo al claustro de catedraticos y en beneficio de la poblacion

estudiantil.

4.1.3. Logros con la metodologia experimentada.

Los docentes del Instituto Normal Para Varones “Antonio Larrazabal” cuenta con
instrumentos de apoyo en la realizacion de sus actividades docentes por medio
de la implementacion de la “Guia de estrategias de evaluacion basadas en el
curriculo nacional base para los alumnos.”

a. Contribuir con la recopilaciéon de nuevas formas de evaluacion escolar que son
utilizadas en la actualidad por el curriculo nacional base guatemalteco.

b. Diversificar las posibilidades de aplicar los distintos formas de evaluacién que
miden los distintos niveles del conocimiento y desarrollan las distintas inteligencias
multiples con que cuenta el ser humano es este caso los estudiantes.

c. Contar con una guia de consulta en temas relacionados con la utilizacion de
instrumentos y técnicas de evaluacibn que se adecluen y equiparen a las
necesidades de cada alumno o grupo de alumnos.

d. Fortalecer los conocimientos adquiridos por los docentes sobre el uso de
técnicas e instrumentos de evaluacion basados en el curriculo nacional base

guatemalteco.

4.1.4. Aspectos que se pueden generalizar a otras instituciones o comunidades.
Los problemas con relacion al tema de la evaluacion escolar y las estrategias

basadas en el curriculo Nacional Base también en otros establecimientos del
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sector publico con cursos de capacitacion en el area de evaluacion educativa y

mediante se ejecucion se ha logrado implementarlos y fortalecer dichos procesos,.

Estrategias

Responsables

1. Implementar talleres sobre la reforma

educativa y su aplicacion en las
distintas asignaturas del nivel medio y

Su proceso evaluativo.

Las autoridades educativas del
Ministerio de Educacion, la direcciéon
del establecimiento, comision de
evaluacion.

2. Integrar el curriculo nacional base a

la ensefanza.

La direccién, la comision de evaluacion,

los docentes.

3. Integrar los contenidos de ensefianza

a los distintos contextos de la realidad.

Los docentes.

4. Adaptar las nuevas modalidades de
evaluacion a la tecnologia y adaptarla a

las distintas asignaturas.

La direccion, comisién de evaluacion y

docentes.

5. Adaptar las nuevas modalidades

educativas de evaluacion.

Los docentes.

6. Dotar a las instituciones educativas
de material didactico y recursos.

La direccion, comisién de evaluacion y

docentes.

7. Promover dentro del claustro de

maestros la investigacion relacionada

La direccion y el claustro de docentes.

con las nuevas modalidades de
evaluacion.
8. Implementar programas de | Autoridades educativas, la direccion y

evaluacioén escolar

comisién de evaluacion.

9 Promover el desarrollo de las

inteligencias multiples.

La comisidn de evaluacion y el claustro

de maestros.

10. promover la evaluacion a lo largo de

todo el proceso educativo.

La comision de evaluacion y los

docentes.

4.2. Producto final: Guia de estrategias para la evaluacion escolar dirigido a los

docentes del Instituto Normal Para Varones Antonio Larrazabal
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Guia de estrategias de evaluacion escolar basadas en el
Curriculo Nacional Base para los alumnos del Instituto Normal
Para varones “Antonio Larrazabal” de la Antigua Guatemala

2’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Compilador

Hugo Javier Osorio

75




Numero de pagina

Introduccion

CAPITULO |

La evaluacion

Estrategias de evaluacion
CAPITULO II

Los niveles del conocimiento

Las inteligencias multiples

1) Inteligencia lingiistica verbal
2) Inteligencia l6gico-matematica
3) Inteligencia espacial

4) Inteligencia musical

5) Inteligencia corporal kinestésica
6) Inteligencia intrapersonal

7) Inteligencia interpersonal

8) Inteligencia naturalista
CAPITULO Il

Técnicas de Evaluacion
Técnicas no formales
Observacion espontanea

Los dialogos y las conversaciones
Preguntas de exploracion

Técnicas semi formales

Ejercicios y practicas realizados en clase

Tareas en casa

10
11

12

13
14
15
16
17
18
19
20



Técnicas formales
Registro descriptivo
Registro anecdotico
Lista de cotejo
Escala de estimacion

Guia de observacion

La observacion sistematica

El dialogo

El portafolio

La autoevaluacion
La coevaluacion

La heteroevaluacion
Las exposiciones orales
Guia de Proyectos
Mapas mentales
Mapas conceptuales
La rubrica

El debate

El panel

La mesa redonda
Las dramatizaciones
El trabajo en equipos

CAPITULO IV

Los instrumentos de evaluacion

Los exadmenes de composicion 0 ensayo

21
21
22
23
24
25

26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

42



Los exdmenes objetivos 0 de respuesta corta
Las pruebas de pregunta directa

Los exadmenes de completacion

Las pruebas de seleccion maltiple

Las pruebas por pares o resolver columnas
Las pruebas de ordenamiento

Las pruebas de emparejamiento

Las pruebas de localizacion e identificacion
Los examenes a libro abierto

Las monografias

Los reportes

Las pruebas orales

Las pruebas practicas

CAPITULO VI

La evaluacion por competencias

Los indicadores de logros

Los contenidos

Los contenidos conceptuales

Los contenidos procedimentales

Los contenidos actitudinales

El constructivismo

BIBLIOGRAFIA

E GRAFIA

78

43
44
44

45
45
46
47

48
49
50
51
52

53

54
55
56
56
57
57
58
60

61



Introduccién

La valuacion escolar es una de las actividades mas importantes que se dan dentro
del proceso de ensefianza-aprendizaje, y tiene la caracteristica esencial de que es
continua y constante que se da a lo largo de todo el proceso educativo, en la
actualidad uno de los problemas esenciales que presentan los docentes en
servicio quienes muchas veces no han sido capacitados por parte del Ministerio de
Educacion nacional en materia de evaluacion, puesto que las capacitaciones que
existen se realizan en el nivel primario y no se atienden las necesidades del nivel
medio porgue se asume la idea de que los docentes quienes laboran en dicho
nivel muchas veces cuentan con estudios universitarios o0 ya son graduados de
cualquiera de las instituciones universitarias.

Por tal motivo tienen conocimiento amplio de todo lo referente a la reforma
educativa, el curriculo nacional base, las técnicas y métodos de evaluacion, de los
niveles del aprendizaje, el disefio de competencias y la aplicacién y el manejo de
la evaluacion basada en la corriente del constructivismo, sin embargo uno de los
problemas esenciales es que aunque se plasman competencias se siguen
evaluando por objetivos y se sigue aplicando la corriente conductista, también al
mismo tiempo se evalla solamente el primer nivel del aprendizaje que se refiere a
la memoria y vemos los resultados tanto en las pruebas de lenguaje y matematica
donde los estudiantes no desarrollan las capacidades para interpretar y analizar
los contenidos de estudio, comprenderlos e interpretarlos y esto se puede mejorar
si se aplica estrategias de evaluacion que ayuden a medir y desarrollar las
capacidades de los estudiantes.

La presente guia consta de cinco capitulos el primero se refiere a la evaluacion
escolar, el segundo a los niveles del conocimiento y las inteligencias mdultiples, el
tercero a las técnicas de evaluacion, el capitulo cuarto a los instrumentos de
evaluacion y el quinto capitulo que se refiere a las competencias y su aplicacion
dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje como parte esencial de la
formacion del estudiante del nivel medio con el objetivo que obtenga las
herramientas utiles para el trabajo, el estudio y la Investigacion como parte

esencial de su educacion que le permitan ser eficiente.
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Capitulo |

La evaluacion

Como lo indica el documento recuperado de la evaluacion por competencias (12):
La evaluacién es parte del proceso educativo y tiene como caracteristica esencial
que es dinamica, continua y sistematica y hace énfasis en la adquisicion del
aprendizaje y el conocimiento, por medio de acciones realizadas por los
estudiantes basadas en sus propias construcciones que logran a través del
aprendizaje significativo la cual son verificados cada uno de los logros adquiridos
por los alumnos basados en las competencias propuestas; uno de los propdsitos
de la evaluacion es comprobar la eficacia y la posibilidad de perfeccionar el trabajo
del maestro.

La evaluacién es un proceso continuo, sistemético y permanente y segun el
tiempo en que se realiza es inicial o diagnéstica, evaluacion formativa que se da
durante el proceso y sumativa al final del mismo, la evaluacion por su extension
puede ser global o parcial y por los agentes evaluadores se divide en
autoevaluacion, heteroevaluacion y coevaluacion; tiene las siguientes funciones:
simbdlica, politica, de conocimiento, de mejoramiento y de desarrollo de

capacidades.

Fuente: www.momografia.com
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Estrategias de evaluacion
Es el conjunto de acciones que se encuentran contempladas dentro del plan de
evaluacion y que consisten en recolectar todas las evidencias del aprendizaje para
determinar el logro de las competencias por medio de la aplicacion de las distintas
actividades, técnicas e instrumentos de evaluacién para medir los indicadores de
logro, debemos tomar en cuenta que una educacién integral requiere que el
proceso evaluativo contemple el resultado del aprendizaje de tipo cognoscitivo,
socio-afectivo y aprendizajes psicomotores. Por esa razon es que se deben
utilizar diversas técnicas e instrumentos que se adecuen a las caracteristicas del
aprendizaje, que sean confiables y practicas para lograr resultados objetivos y
convincentes basados en la certeza que estos presentan.
Las estrategias de evaluacion estan formadas por tres componentes los cuales
son:
1. Las actividades de evaluacién: estas se dan a lo largo de todo el proceso y
consiste en la recoleccion de informacion por parte del docente para verificar el
logro del aprendizaje durante todo el proceso en el inicio, la motivacion, el
desarrollo y la consolidacion del aprendizaje.
2. Las técnicas de evaluacion: son los procesos que se realizan dentro del proceso
evaluativo con el propésito de variar las posibilidades de recabar informacién con
relacion a los logros del estudiante dentro del proceso de ensefianza —
aprendizaje, detectar los aciertos y desaciertos que se produzcan para corregirlo y
hacerlo mas eficiente.
3. Los instrumentos de evaluacion: se refieren a las pruebas disefiadas en base a
la estructura de los objetivos y competencias que se realizan durante su ejecucion.
Debe tomarse en cuenta que dentro de las estrategias de evaluacion esta la
retroalimentacion que se da por medio de actividades de repaso antes de realizar
las evaluaciones para fortalecer el aprendizaje del estudiante, ademas al entregar
los resultados de las pruebas se debe realizar la correccion y rectificacion de la
misma para afianzar lo conocimientos que se pretendian medir y de es manera
fortalecer los aprendizajes adquiridos por el alumno a lo largo de todo el proceso

de formacién educativa.
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Capitulo Il

Los niveles del conocimiento

Algunos autores indican que el conocimiento puede ser de caracter empirico o
cientifico, el conocimiento empirico es todo conjunto de habilidades y destrezas
que una persona adquiere por medio de la practica y es anterior al conocimiento
cientifico, es espontaneo, natural y ha acompafiado al ser humano desde su
aparicién, como lo indica Daniel Behar (2008-7) “el conocimiento empirico en la
antigiiedad clasica; tanto para los griegos como para los romanos, se refiere a
meédicos, arquitectos, artistas y artesanos en general, que consiguieron sus
habilidades de la experiencia dirigida hacia lo util y técnicas en contraposicion al
conocimiento teérico como contemplacién de la verdad al margen de cualquier
utilidad.”

El conocimiento empirico también es de caracter sensorial puesto que se refiere a
la experiencia adquirida por medio de los sentidos, es por eso que dentro del salén
de clases o en las areas practicas, los docentes deben involucrar de forma
adecuada a los alumnos para que adquieran mayor cantidad de aprendizajes y
situarlos en la practica porque se puede indicar que el conocimiento adquirido o
aprendido se basa en la practica.

El empirismo es la experiencia basada en la practica, pero tenemos una
concepcion magico-religiosa  del conocimiento para definir los fenémenos
naturales que no podian ser explicados y comprendidos por el ser humano en la
antigiedad. Se puede establecer que el conocimiento empirico muchas veces
tiene su origen en situaciones de caracter dogmatico o metafisico que pueden dar
origen al conocimiento cientifico, y el cumulo de experiencias surge de la
observacion y la reflexidbn que es el marco de origen del conocimiento cientifico
que es el conjunto de experiencias adquiridas de manera sistematica Daniel Behar
también indica: “El conocimiento empirico se convierte en cientifico al extraerlo de
la realidad con métodos y herramientas precisas. Se integra en un sistema de
conceptos, teorias y leyes, el conocimiento cientifico rebasa los hechos empiricos.

Puede generalizarse.”

82



Las inteligencias multiples

Las inteligencias multiples se refieren a las distintas capacidades que desarrolla el
ser humano con relacién a la capacidad de resolver problemas desde distintas
perspectivas asi como la capacidad que desarrolla el ser humano para crear cosas
gue sean valiosas para las demas personas. Desde el punto de vista educativo la
inteligencia esta relacionada con el manejo, desarrollo, andlisis, sintesis y
aplicacién de los conocimientos cientificos que forman parte del sector académico
pero en realidad la inteligencia se manifiesta mediante el dominio de varias
habilidades como tener talento para practicar un deporte, realizar una pintura o
tocar un instrumento musical.

Segun el diccionario de la lengua espariola de la Real Academia Espafiola define
la inteligencia cono la “capacidad para entender o comprender o la capacidad para
resolver problemas” también se puede decir que la inteligencia es la capacidad
cognitiva para poder aprender y la capacidad de adaptarse a niveles y situaciones
0 circunstancias. Si se estudia el origen etimoldgico del término, esta palabra
proviene del latin inteligere que a su vez estd compuesto por el término inter
“entre” y legere” leer, escoger’ que significa: inteligente es quien sabe escoger
algo por lo que cuando se refiere a la inteligencia es esa capacidad para resolver
problemas utilizando las mejores opciones.

La inteligencia es la capacidad mental que se refiere a las habilidades y destrezas
que desarrolla el ser humano para razonar, planificar, resolver problemas,
comprender ideas abstractas, facilidad para adquirir el aprendizaje y aprender por
medio de la experiencia, es la capacidad que el individuo tiene para comprender el
medio que le rodea. A continuacion en el desarrollo de esta guia se realiza una
descripcion de la teoria propuesta por Howard Gardner en su teoria de origen
psicolégico con relacion a las inteligencias multiples, la cual debe ser conocida por
los docentes y no pueden separarse durante su aprendizaje se pretende formar al
alumno de manera integral que incluye el desarrollo de todas sus facultades y
capacidades mentales, fisicas, emocionales, sociales, espirituales y psicomotores

que lo preparen para desenvolverse dentro de la sociedad y crecer como persona
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logrando su desarrollo y plenitud que lo conduzca a su realizacion y felicidad

mediante un proceso educativo y de evaluacion adecuado a su realidad.

1) Inteligencia linguistica verbal

Como lo indica Howard Gardner: Se considera una de las mas importantes. Usa
ambos hemisferios del cerebro y es una habilidad de los escritores. El uso amplio
del lenguaje es parte esencial para el funcionamiento de este tipo de inteligencia.
Aspectos biologicos: una parte especifica del cerebro que se denomina “area de
Broca” trabaja en la produccion de oraciones gramaticales. Capacidades
implicadas: capacidad para comprender el orden y el significado de las palabras
en la lectura, la escritura y, al hablar y escuchar. Habilidades relacionadas: Hablar
y escribir efectivamente dentro de los profesionales que la utilizan estan los lideres
politicos o religiosos, poetas, vendedores, escritores, docentes, etc.

£
\

Fuente: Ivanmurciawordpres.com
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2) Inteligencia l6gico-matematica

Como lo indica también Howard Gardner: Esta inteligencia usa el hemisferio l6gico
del cerebro y se utiliza para las ciencias exactas. Dentro de las Capacidades
implicadas estan la capacidad para la identificacion de modelos, el célculo, la
formulacion y verificacion de hipétesis, el razonamiento inductivo y deductivo y la
utilizacion del método cientifico.

Las habilidades relacionadas: la capacidad para la identificacion de modelos, el
calculo, la formulacién vy verificacion de hipétesis, utilizar el razonamiento
inductivo y deductivo y el método cientifico. Dentro de las actividades
profesionales que se pueden ejecutar mediante esta inteligencia estan los
economistas, ingenieros, cientificos, arquitectos, agronomos, matematicos, fisicos,

geodlogos y otros.

Fuente: www.projectddet.es
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3) Inteligencia espacial

Howard Gardner indica que: Esta inteligencia la poseen las personas que tienen
la habilidad de realizar un modelo mental en tres dimensiones del mundo o en su
defecto extraer un fragmento de él. Esta inteligencia se aplica a diversas
profesiones como la ingenieria, la cirugia, la escultura, la marina, la arquitectura, el

disefio y la decoracion, la pintura, la plastica.

Fuente: extrafsc.blogspot.com
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4) Inteligencia musical

También Howard Gardner expresa: La desarrollan musicos, cantantes y bailarines.
Esta inteligencia actia desde el nacimiento y varia de una persona a otra. La
inteligencia musical necesita ser estimulada para desarrollar todo su potencial, ya
sea para tocar un instrumento o para escuchar una melodia con sensibilidad.
Aspectos biolégicos: ciertas areas del cerebro se usan en la percepcion y la
produccion musical. Estan situadas en el hemisferio derecho, no se localizan con
claridad como sucede con el lenguaje. Cuando existe una lesion cerebral en esta
area puede ocurrir la “amusia” que es la perdida de habilidad por la musica.
Capacidades implicadas: capacidad para escuchar, cantar, tocar instrumentos.
Habilidades relacionadas: crear y analizar muasica. Las personas que desarrollan al
maximo este tipo de inteligencia se desenvuelven como: musicos, compositores,

criticos musicales, arreglistas y otros.

Fuente: pen-cri.blogspot.com
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5) Inteligencia corporal kinestésica

Howard Gardner dice: Esta inteligencia se refiere a la capacidad y habilidad de
usar el cuerpo para resolver problemas o realizar actividades. Esta incluye a las
personas que son actores, acrObatas, malabaristas, deportistas y bailarines. Una
caracteristica de este tipo de inteligencia es que se muestra desde la nifiez.
Dentro de los aspectos biolégicos que se tienen estd el dominio del movimiento
corporal se localiza en la corteza motora y cada hemisferio controla los
movimientos corporales que se localizan en el lado opuesto. EI dominio de este
movimiento se sitta en el hemisferio izquierdo. Capacidades implicadas:
capacidad para realizar actividades que requieren fuerza, rapidez, flexibilidad,
coordinacion 6culo-manual y equilibrio.

Habilidades relacionadas: usa las manos para manipular o hacer objetos, utiliza

herramientas, se expresa por medio del cuerpo.

Fuente: rebeyvian.blogspot.com
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6) Inteligencia intrapersonal

En el mismo folleto de las inteligencias mdultiples Howard Gardner dice: Esta
inteligencia permite tener una imagen exacta de uno mismo; nos da la posibilidad
de comprender nuestras necesidades y caracteristicas, cualidades y defectos.
Esta inteligencia es funcional y efectiva para aplicarla a cualquier area de la vida.
Dentro de las capacidades contempladas estdn plantearse metas, evaluar
habilidades y desventajas personales y controlar el pensamiento propio, meditar,
exhibir disciplina personal, conservar la compostura y dar lo mejor de si mismo a
nivel profesional se manifiesta en individuos con madurez que poseen un

autoconocimiento amplio y profundo de ellos mismos.

Fuente: www.isode.e
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7) Inteligencia interpersonal

Howard Gardner indica: Esta inteligencia nos permite comprender y relacionarnos
con las otras personas. Se fundamenta en la habilidad de conducir las relaciones
humanas, la empatia con los demas y el reconocimiento de sus sentimientos,
impulsos e intereses. Es un complemento de las inteligencias anteriores, porque
nos da la capacidad de elegir a nuestros amigos y a una pareja. Todas las
actividades que diariamente hacemos dependen de esta inteligencia, se refiere a
la forma en que tratamos al grupo social. Dentro de las capacidades implicadas: el
trabajo en equipo, apoyar a otros a identificar, resolver y superar problemas. Sus
habilidades relacionadas: capacidad para acoplarnos a los sentimientos y
personalidades de las demas personas. Los profesionales quienes dominan esta
inteligencia estan los administradores, docentes, psicélogos, terapeutas, médicos,
religiosos, consejeros y otros.

Fuente: sites.google.com
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8) Inteligencia naturalista

Indica Howard Gardner que: Esta inteligencia se utliza por medio de la
observacion y el estudio la naturaleza. Los bidlogos, paleontélogos, geologos
entre otros son los profesionales quienes la han utilizado. La capacidad de poder
estudiar nuestro medio es una forma de estimular este tipo de inteligencia,
siempre fijAndonos en los aspectos naturales con los que vivimos y es esencial

para la sobrevivencia de la vida.

Fuente: inteligenciamultiples.blogspot.com
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Capitulo Il
Técnicas de evaluacion
Las técnicas de evaluacion se refieren a los procedimientos que se van a utilizar
en el desarrollo del proceso educativo para medir y valorar los aprendizajes
logrados por los estudiantes para lo cual dependiendo del momento que se
ejecuta la actividad evaluativa dentro del mismo se pueden utilizar técnicas e
instrumentos diversos adecuados a cada una de las competencias planteadas en
el curriculo, los planes y programas de estudio que por supuesto son adecuados
al plan de trabajo del docente de acuerdo con las condiciones y circunstancia de
diversa indole a que le corresponde ejecutar el curso tal como lo indica Samboy
Lides (2009) en el documento recuperado de técnicas e instrumentos para evaluar
los aprendizajes, “La evaluacidon no debe estar limitada a pruebas como una
herramienta para la recogida de informacién, sean éstas objetivas, test de
rendimiento, estandarizadas o examenes. Se podria utilizar otras fuentes con lo
son: la observacion de la actividad y la valoracion de los trabajos o cualquier
fuente utilizada por el profesor para visualizar todo tipo de objetivos y las técnicas

mas adecuadas para realizar la evaluacion.”

Fuente: www.lookfordiagnosis.com
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Técnicas no formales
Estas técnicas como su nombre lo indica no se representan al estudiante por
medio de instrumentos que van a recopilar informacién a cerca de los aprendizajes
obtenidos en una materia, por el contrario se hace uso de ellos de manera
espontanea y sencilla sin que el alumno se dé cuenta, como lo indica Frida Diaz
(2002-369) “En primer término se encuentran las llamadas técnicas informales las
cuales se utilizan dentro de episodios de ensefianza de duracion breve. Como
exigen poco gasto didactico, pueden utilizarse a discrecion en la misma situacion
de enseflanza y aprendizaje. Ademas dichas técnicas se distinguen porque el
profesor no suele presentarlos a los alumnos como actos evaluativos; por ende,
los alumnos no sienten que estén siendo evaluados lo cual resulta ideal para
valorar sus desempefios tal y como en ese momento se encuentran.” Lo cual nos
da una nocion practica de la efectividad del uso de estas técnicas dentro del salén

de clases.

Fuente: blogspot.com



Observacion espontanea
Como lo indica el documento recuperado de técnicas e instrumentos de
evaluacion (21) Cuando observamos lo realizamos con la intervencion de todos los
sentidos y se hace uso de un proceso mental y ésta debe hacerse con un
propdsito u objetivo, el docente debe registrar los datos que observa de sus
alumnos, si el docente no aplica de forma adecuada serd metddica, analitica y
objetiva, es un registro visual de lo que ocurre en el mundo real cuando se trata de
una técnica de evaluacion debe planificarse para reunir los requisitos de

confiabilidad y validez.

T T

Fuente: www.imagui.com
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Los dialogos y las conversaciones
Como lo indica el documento recuperado de técnicas de evaluacion (22): “Por
medio de los didlogos y las conversaciones se puede explorar los logros
adquiridos por los alumnos por medio del proceso de ensefianza y aprendizaje
mediante preguntas informativas que se formulan por medio de palabras
interrogativas con el objetivo de indagar el conocimiento y las habilidades del
estudiante, éstas son de uso frecuente en el aula, en este caso se debe cuidar que
cada una de las preguntas que se realizan en el dialogo sean formulados de
acuerdo al tema, pueden ser de doble via, deben ser pertinentes, significativas y
coherentes con la intencidon educativa y las competencias que se desarrollan con

relaciéon a la clase o el curso”.

lwww.petra.artbr

Fuente: www.peta.artibr
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Preguntas de exploracién

Como lo indica el documento recuperado de técnicas e instrumentos de
evaluacion(22): Esta técnica se utiliza para promover la participacién del alumno o
del grupo, porque facilita el proceso de comunicacion y rectifica todas las
concepciones equivocadas que se tengan con relacion al tema que se desarrolla y
se amplia el conocimiento, deben de formularse bien las preguntas para que
produzcan una respuesta congruente, cuando se usan estas preguntas deben
hacerse de manera abierta, claras, con sentido légico y receptivas, deben ser
imparciales y se deben preguntar cuando sean necesarias, cuando el docente
utiliza esta técnica no formal de evaluacion debe ser flexible y creativo, las
preguntas deben ser generales y dirigidas al grupo, las preguntas directas se
realizan para hacer énfasis en el tema o controlar algin estudiante del grupo.

Fuente: paraeducarenamar.blogspot.com
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Técnicas semi formales

Como lo indica el documento recuperado de técnicas e instrumentos de
evaluacion, (22): Se refiere al conjunto de trabajos y ejercicios que se realizan
dentro de la clase y se hacen con el propdsito de fortalecer el aprendizaje, por
medio de tareas y ejercicios que le ayudan a recapitular y repasar lo aprendido; es
una forma directa de estudio sin que muchas veces el alumno lo conciba de esa
manera, los ejercicios que se elaboran deben basarse en las competencias
propuestas en el plan de estudios, los trabajos deben variar entre ejercicios,
soluciébn de problemas, visitas, investigaciones bibliograficas entre otros, su
modalidad puede ser individual o grupal, por medio de la revision de manera
continua se puede ver el trabajo del alumno e inculcar valores como orden,
limpieza, constancia, puntualidad, responsabilidad e interés en realizar todas las
actividades que se hacen dentro del salén de clases.

Fuente: www.imagui.com
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Ejercicios y practicas realizados en clase
Estas son todas las actividades préacticas realizadas por el alumno en el salén de
clases cuando se ha desarrollado un tema y se elaboran ejercicios en el periodo
de clases correspondiente y se pretende medir y verificar los aprendizajes
aprendidos durante cada uno de los pasos didacticos ejecutados que se dan a lo
largo de la leccion y que buscan verificar el cumplimiento de las competencias a
corto plazo, comprobar si el alumno comprendié y aprendi6 el tema visto en clase,
la ejercitaciéon y el estudio asi como la correccion y rectificacion de lo aprendido,
por medio de estas actividades se fomenta el trabajo individual y grupal, incentiva
el trabajo por parte del alumno, se observa la participacion y colaboracion del

alumno y se cuenta con el auxilio del docente.
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Fuente: semillero cepuetaute.wordpress.com

98



Tareas en casa
Las tareas en casa deben de estar incluidas en la planificacion de la asignatura o
el curso y deben dejarse con el propésito de fijar el aprendizaje, fomentar el
repaso y el estudio asi como la lectura entre otros habitos que se relacionan con el
aprendizaje , debe establecerse cual es el objetivo de la tarea, el tiempo para
realizarla, como retroalimentarla y como evaluarla, debe dar las instrucciones
claras con relaciona su presentacion, contenido y a forma de evaluar, deben
asignarse tareas variadas que desarrollen el conocimiento cientifico y las
inteligencias multiples segun el area de especialidad, debe incluir también la
bibliografia cuando se trata de investigaciones documentales o monografias,

disefio del trabajo entre otros.

Fuente: diversionclase.blogspot.com
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Técnicas formales
Las técnicas formales son todas aquellas que se realizaran al finalizar una unidad
o un periodo determinado dentro del proceso educativo por medio de la aplicacién

de diversas técnicas o instrumentos de evaluacion.

Registro descriptivo

Como lo indica el documento recuperado de instrumentos de evaluacion, (15): Es
un instrumento que tiene como proposito registrar de manera escrita la
informacion a cerca de las competencias observables por medio de criterios
especificos de una actividad realizada por los alumnos, en un tiempo y lugar
especifico por medio de la seleccion de una actividad y el disefio de un formato
que tenga la competencia que se evalla, capacidades, destrezas y habilidades, el
indicador de logro y la actividad evaluada, se debe de realizar una descripcion de

lo que se observa y se refiere al saber hacer.

REGISTRO DESCRIPTIVO

Competencia: Momento de la evaluacidn:
Indicador: Actividad evaluada:
ALUMNOS DESCRIPCION INTERPRETACION
DE LO DE LO
APELLIDOS Y OBSERVADO OBSERVADO
NOMERES
Al realizar la
Aqui se escribe el Al realizar la interpretacion se
nombre del alumno des cripcion del hace referencia al
comportamiento logro de la
se detallalo competencia
observado sin basdndose en los
hacer juicio de criterios y los
valor indicadores

previamente
planificados

Alumno 2
Alumno 3
Alumno ...
Alumno ...
Alumno ...
Alumno ...
Alumno n
Ewvaluado por: Firma: Fecha:

Fuente: www.monografias.com
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Registro anecdotico

Es un instrumento de evaluacion que se utiliza para registrar situaciones
imprevistas de los alumnos, por lo que se prepara de forma eventual y es hecho
de manera individual, debe ser realizada de forma objetiva como lo indica el
manual de evaluacion recuperado (p.10) “es importante aclarar que esta actividad
requiere de la objetividad del profesor en todo momento, ya que los registros
deben estar desprovistos de cualquier etiqueta hacia el alumno, se utiliza para

evaluar los tres saberes.”

Modelo # 02

REGISTRO ANECDOTICO

Fecha: Lugar:
hora: Actividad evaluada:

ALUMNOS | DESCRIPCION |INTERPRETACION
DELO DE LO
APELLIDOS | OBSERVADO OBSERVADO

Y NOMBRES

Al realizar la
Aqui se Al realizar la |interpretacion se
escribe el | descripcion del | hace referencia al
nombre del |comportamiento|logro de la
alumno se detallalo |competencia que
observado sin |ha demostrado el
hacer juicio de |estudiante o la

valor conducta
observada
Alumno 2
Alumno 3
Alumnon

Fuente: es.slidehare.net.
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Lista de cotejo

Como lo indica el manual descriptivo de instrumentos de evaluacion, (15): Es un
instrumento de evaluacion por medio del cual el profesor registra el desempefio
del alumno por medio de la observacion, se evalla tanto el proceso como el
producto final, se dirige a medir los tres saberes. Como el cuadro siguiente que
representa una lista de cotejo referente a una practica de lectura realizada en un

curso de literatura.

Indicadores

TOTAL

Subraya las ideas
Identifica la estructura del
sobre el texto lefdo
Elabora organizadores

lectura

Mombres

+[ principales del texto leido
=| Opina en forma critica
+| visuales del texto leido

=

=| PFredice hechos de la

=

+| textoleido

[
1

[
1

[
T

o

Fuente: monografias.com
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Escala de estimacion

Como lo indica el documento recuperado de instrumentos de evaluacion, (15): Es
un instrumento que se utiliza para que el docente registre la observacién de un
comportamiento por parte de los estudiantes o para que éstos autoevalien la
actividad que se realiza, mide el nivel de dominio en una actividad que es
realizada por el alumno, se usa para evaluar el ser y el saber, se puede aplicar
mediante las técnicas y métodos con el debate, la solucién e problemas, discusiéon

de grupo, equipo colaborativo y juego de roles.

Alnmno

Tateq

Fecha de regsten

Crirics

Perbdicidad

Yenipre

Frecuenement

A veces

Nimea

(rtado d patiemanon
o Jas tareas de clise

Adaptarona s reglas
del zvupo

Comstanmaen la
colsborain

Caldhora sonlos
COMpaterns entaeas

ssnolazes

Destteresadn v
alfmsta

Vabmtarn para
malquer artrndad

Pasee nucstiva propla

Fuente: rodas.us.es
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Guia de observacion

Como lo indica el documento recuperado de instrumentos de evaluacion, (15):“Es
un instrumento que se aplica para la observacion del desempefio que mide las
habilidades, destrezas y actitudes de los alumnos, mide el ser y saber hacer”,
segun el manual de evaluacion recuperado se utiliza para medir las practicas de
laboratorio, talleres, la simulacion, la investigacion, el aprendizaje basados en
proyectos, la solucion de problemas, la conferencia, el debate, la discusion, este

instrumento de evaluacion fomenta el aprendizaje colaborativo.

GUIA DE OBSERVACION
CONTROL DE EXPOSICIONES

Fecha:
Unidad: Tema:
Subcompetencia:
SRR Contenido Diapositivas
=
]
2
o
& E
T = ® 'E
w = =
2 E 3 = %
2 = E|l = 5 =
)] E_ z .| = Bl = = S
= o - - =, .= =]
o B g5 E 28| 3 8 | S| & | =|me
2= 8 =55 | & |8 SEs @
o E 3 2| B s 2 2| E|wesl o
€15 8lz5/5 5 8/8 ¢ 22852
o] @ o -
3 S o o . Gl = ]
a|lo| 0|l F|>|al | |w| - |ClinE O
Alumnaol
Alumno 2
Alumno 3
ESCALA DE VALORACION Puntaje
Excelente Se desempefia mejor de ko esperadao. 5 |
Muy bien Se desempenia en el asgo esperada. 4 |
Bian Se desempefia en el rasgo infedor a lo 3 |
a5 perada,
| Mejorable Se inida en el logro del asgo 2 |
No se absersd o tuvo dificultades para lograr
Sin realizar o racoo espemado 1 |

Elodia Garcia Cervera

Fuente: es.slideshre.net
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La observacion sistematica

Como lo indica Croll P. 1995 citado por Lourdes Garcia Lépez en la observaciéon
sistematica se puede definir como, (8):“un proceso por el cual un observador o
grupo de observadores desarrollan un conjunto de normas sistematicas para
registrar y clasificar los sucesos de clase.” Es un procedimiento por medio del
cual se recoge informacion para la investigacidon dentro de sus caracteristicas
estdn que es intencional, especifica, planificada, estructurada, objetiva y
registrada, puesto que se plantea que se observa, quien observa, con que

observa, donde observa y por que observa.

LA OBSERVACION SISTEMATICA
Complemento de |4—€S"  ge usa se desarrolla

A un paso de la
esta —P experimentacién,
a través de

Planes contienen
trazados
Controles '

Etapa avanzada
del desarrollo
del proyecto.

/ l Encuestas '
saber si .

esta Aplicacion Cuestionarios
consciente de tests,

Establecer
normas
objetivas.

#

Establecer , Saber si la
categorias situacion »
delos datos || esrealo [ Observador [ Observado |—ejemplos

amanada, / \ \-‘ Observacién
S l en equipos. I
) ~(

cinematograficas,

Tener ’ _debe
Cociencce gy Srawiea Grabaciones
lo observado. para formal

| J minimizar

El inventario

o lista Inventario
Establecimiento
| Los mapas l da categorias.

Ser un

mediador entre

la situacion real
y los datos,

I

Inclinaciones

Vaguedad de |
sus sentidos

Percepcion
selectiva

| Tendencias |

Evitar alterar

los resultados Prejuicios
finales.

Fuente: cmapspublic2.ihmc.us
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El dialogo

Es una técnica de evaluacion que se inicia con una pregunta abierta planteada por
el docente, quien no indica la respuesta hasta el final del dialogo, cada respuesta
gue los alumnos dan se lanza nuevamente al grupo de estudiantes y al final se da
la sintesis del tema que ha sido objeto de conversacion, se utiliza para apreciar
distintas ideas, el alumno debe tener conocimiento previo del tema, por medio de
esta técnica se muestra el dominio del tema, el interés se inquietudes de los

alumnos, se obtiene un mayor aprendizaje del tema.

Fuente:alvaroangaritaimbc.blogspot.com
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El portafolio

El portafolio es una coleccién ordenada de los trabajos que el estudiante realiza
dentro del aula y actividades cocurriculares que son parte de su formacién integral
como lo indica el documento de evaluacion- instrumentos centrados en el alumno
, (10): “es una coleccion de documentos del trabajo del estudiante que exhibe su
esfuerzo, progreso y logros.” Es una técnica de evaluacion formal por medio del
cual se controla el proceso educativo del alumno y se pueden dar cambios o
modificaciones al trabajo, éste incluye contenidos desarrollados por el estudiante y
puede disefiarse de manera electronica o fisica, alli va archivando el alumno los
temas vistos en clase, las tareas, trabajos e investigaciones, anécdotas, entre
otros, debe de estar ordenado, poseer una introduccion, indice, conclusiones y
recomendaciones, promueve la participacion del estudiante y le da la
responsabilidad al alumno para su elaboracion, debe dedicarsele mucho tiempo a

su realizacion y disefio.

Fuente: evaluacion2011alex.blogspot.com
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La autoevaluacion

Forma parte del proceso de evaluacion, se refiere a la accion mediante el cual el
alumno evalla sus logros de manera objetiva y concreta, que consiste en valorar
cada quien su capacidad para realizar una tarea o actividad que se realiza dentro
del ambito educativo como lo indica el documento recuperado sobre la definicion
de evaluacién, (1): “De la autoevaluacién normalmente hacen uso, ya sea, un
individuo, una organizacion, una institucion o entidad, ya que se trata de una
herramienta muy practica a la hora de conocer los avances y las desviaciones
respecto a los objetivos, programas, planes, entre otros y muy especialmente de
los cuales depende las mejoras de la funcionalidad de un proceso o sistema.”
Debe colocarse la autoevaluacion de conciencia, que permite valorar el proceso

gue se realiza desde la perspectiva de quien lo hace para si mismo.

Fuente: www.campusvirtual.leonidasrubio.edu.co
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La coevaluacion

Segun el documento recuperado de la coevaluacion indica que, (5): “consiste en la
evaluacion del desempefio de un alumno a través de la observacién y
determinaciones de sus propios compafieros de estudio, el mencionado tipo de
evaluacion resulta ser realmente innovador porque propone gque sean los mismos
alumnos, que son los que tienen la misibn de aprender y evalien los
conocimientos adquiridos por un compafiero y que ellos también han debido
aprender oportunamente.” Mediante este proceso se maneja la honestidad como

parte esencial de una evaluacion objetiva.

Después de:
*Un trabajo colectivo.
*proyecto en conjunto.
Valorar los 1 Tomaren
aspectos cuentalos
positivos. criterios de
evaluacion.
*confianza.
Medio valioso Estudiantesy
para emitir profesores.
juicios. o
Autoconocimi

ento.

Fuente: jamamibreya.blogspot.com

109




La heteroevaluacion

Es el proceso mediante el cual el docente evalla el trabajo, el aprendizaje, actitud
y rendimiento de los alumnos quienes participan en su formacion de manera
integral dentro del proceso educativo. Esta se ejecuta mediante la aplicacion de
distintas actividades que se pueden hacer dentro del sal6on de clases con el

objetivo de medir los aprendizajes logrados por el alumno.

Fuente: www.lexmath.com
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Las exposiciones orales

Es una manera de presentar y desarrollar un tema o contenido de una unidad que
forma parte de una asignatura de manera oral y que en la actualidad se considera
como una forma de evaluacién formal puesto que se necesita la preparacion
previa con relacion a la informacion, la manera que se va a presentar y como se
va a evaluar, debe elegirse el enfoque del tema, buscar la informacién disefiar un
reporte escrito o monogréfico, elaborar recursos audiovisuales, si se realiza de
manera individual o grupal se prepara la intervencion y finalmente se presenta a la
clase, se puede evaluar por medio de una lista de cotejo que se le debe presentar

previamente a la clase y a los distintos grupos que exponen.

Fuente: roeducacion.wordpress.com
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Guia de proyectos

Como lo indica el documento recuperado de técnica e instrumentos de evaluacion
(23): “Es una técnica de evaluacion donde se coloca a prueba la capacidad
intelectual del alumno, su emprendimiento, disciplina, dedicacion y responsabilidad
en la elaboracién de una actividad que solucione un problema existente a nivel del
curso o de su comunidad escolar, se realiza un enfoque preliminar del tema, la
eleccion de la metodologia, descripcion del problema, actividades a realizar,
recursos disponibles, desarrollo y finalizacion, debe de realizarse un estudio de
diagnostico y tener un informe escrito a cerca del mismo.”

Fuente: www.imagui.com
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Mapas mentales

Como lo indica el documento recuperado de wikipedia, (17): “Un mapa mental es
un diagrama usado para representar las palabras, ideas, tareas y dibujos u otros
conceptos ligados y dispuestos radialmente alrededor de una palabra clave o de
una idea central. Los mapas mentales son un método muy eficaz para extraer y
memorizar informacion. Son una forma l6gica y creativa de tomar notas y expresar
ideas que consiste, literalmente, en cartografiar sus reflexiones sobre un tema”
esta técnica de evaluacion se desarrolla alrededor de una palabra, es un buen
ejercicio para expandir la memoria, la retencion, hace facil el estudio y

comprensiéon de temas complejos y estructura el pensamiento.”

Ayuda a tus compaderns de estudio

Comparte tu mapa mental

Onling

UUza ExamTime

Facil de usar

Piensa &n &l como un arbol con
innumerables ramas

Libera tu mente

Como crear un
Mapa Mental

Selecciona un fema

Escribe o que se te venga a la mente

Fon el tema en el centro
del mapa

Conecta las ieas ideas principales al tema

Haz ramificaciones que partan de e3sas ideas

[e distintos colores

Fuente: eduardoarea.blogspot.com.es
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Mapas conceptuales

Como lo indica el documento recuperado de wikipedia, (16): “Mapa conceptual es
una técnica usada para la representacion grafica del conocimiento. Un mapa
conceptual es una red de conceptos. En la red, los nodos representan los
conceptos, y los enlaces representan las relaciones entre los conceptos”. Es una
definicion estructurada que se da basada en varios conceptos existentes, requiere
del desarrollo de habilidades intelectuales que hacen al alumno realizar sus
propios esquemas graficos, para que fomente el aprendizaje significativo basado
en el conocimiento previo y el descubrimiento, el aprendizaje activo que se da por
medio de la accion y reaccion del estudiante ante los conceptos, se aplican las
palabras enlaces, puesto que este es un resumen de un tema pro medio de la
lectura el estudiante selecciona, agrupa, ordena, cometa, comprueba la manera

de estructurar su mapa conceptual.

L MAPA CONCEPTUAL J

€5 Un
|
T
ESQUEMA |
e

Conform 3dn |:cr
_.-'

‘a S
.ﬁ

- T F‘LAEFI.GE INE
CONCEPTOS | | ELIPS |_:5 ; LINEAS
\ j CLAVES | | RELACIONANTES |

Fuente: datateca.unaid.edu.ca

!
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La rubrica

Como lo indica el documento recuperado de instrumentos de evaluacion, (15): Es
un instrumento de evaluacién que se utiliza para medir el aprendizaje del alumno
de manera gradual puesto que aprecia el desempefio de los parametros
establecidos dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje con relacion a las
actividades que se desarrollan dentro del curso como lo indica el documento
recuperado del manual descriptivo de instrumentos de evaluacion: “Una rubrica es
un tipo de listado que contiene criterios bien especificos que permiten valorar el
aprendizaje, conocimientos y competencias adquiridas por los estudiantes, sobre
un tema, tarea o actividad, para ello se establecen los niveles de desempeiio

sobre los contenidos o competencias a evaluar.”

RUBRICA PARA EVALUAR PRESENTACION ORAL
Mombre: Fecha:

Puntuaciones

— T
Criterios de Evaluacién 5 Excelente | 4 Bueno | 3 Regular | 2 Deficiente | 1 Pobre

Tono de voz

El estudiante modula carrecta y
apropiadamente &l tono de voz. La
comunicacién oral fluye con naturalidad
correccion. Se uliliza el vocabulario
correcta y adecuado

Calidad de la presentacion
El estudiante mantiene la atencion en los
especiadores. Evita limitarse a leer
anicameniz lo que esta escriio an su
presentacion.

Dominio del contenido

El estudiante demuestra dominio del

contanido curricular de su modelo de

evaluacién y su(s) area(s) de
especialidad.

Organizacidn y secuencia
El estudiants presenta de forma
organizada su modele curricular de
evaluacion. Se evidencia una secuencia
Idgica ¥ ordenada enfire cada una de las
partes.

Claridad y precision en la
exposicion

El estudiante presenta de forma clara su
modelo curricular. Na se presentan
ambigiedadas en su exposicién.

Fuente: es.slideshare.net
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El debate

Como lo indica el documento recuperado de el debate, (6): Es una técnica de
evaluacion escolar de caracter cualitativo donde se evallan aspectos como el
dominio y manejo de la exposicion y las actitudes de los estudiantes para
desenvolverse, se puede apreciar las capacidades que tiene el alumno para
exponer el tema, mantener el orden del grupo y la forma como se desarrolla el
tema y resuelve dudas. Se organiza el grupo en pares para que desarrollen el
contenido mientras que los demas alumnos toman notas para poder hablar a cerca
del tema que fue motivo de exposicion, también se puede dividir la clase en dos y

poder defender el tema que se expone, el profesor debe guiar al grupo.

Fuente: laciencia.com
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El panel

Como lo indica el documento recuperado de técnicas de desempefio, (21): El
panel es una técnica de evaluacidbn escolar que consiste en exponer un
determinado tema por parte de varios alumnos ante la clase en forma de dialogo,
en el que intervienen de cuatro a seis personas, hay un moderador quien conduce
la conversacion, esta técnica tiene como caracteristicas esenciales que es
informal, espontanea y dinamica, para realizar dicha actividad es importante que
los grupos se preparen parar hacerla, el moderador realiza una pregunta y los
miembros del panel la responden iniciando el dialogo, para finalizar el moderador
le indica a los alumnos participantes que hagan un resumen o conclusion del tema
y lo expongan, debe de existir mucha motivacién para mantener la atencion de los

alumnos quienes estan en la audiencia.

‘I.‘ Expertos

Coordinador

Expertos

Auditorio

Fuente: www.gerza.com
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La mesa redonda

Como lo indica el documento recuperado de la mesa redonda, (13): “Es una
técnica de evaluacion por medio del cual un grupo de alumnos dan su propio
punto de vista con relaciéon a un tema, con el propésito de conocer la opinion de
cada grupo de estudiantes, donde el tema se desarrolla desde distintas
perspectivas, el profesor se encarga de dirigir a los expositores de cada grupo
qguienes defienden su posicién a cerca del tema, el profesor quien puede ser
coordinador inicia la sesién donde presenta el tema y por supuesto indica a los
alumnos que pueden hacer preguntas al final y cada expositor contara con 10
minutos para desarrollar el tema, no es conveniente que se exceda de 50 minutos,

el coordinador debe dirigir al grupo sin crear polémicas.”

Fuente:serranok12cl
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Las dramatizaciones

Como lo indica el documento recuperado de técnicas didacticas centradas en el
grupo, (11): “Esta técnica de evaluacion se refiere a la representacion de un tema
por un grupo de alumnos mediante la actuacién, se usa para informar datos,
sugerencias con relacion algin fenémeno que se estudia dentro del salén de
clases, se puede utilizar en grupos de alumnos tanto pequefios como grandes,
debe basarse en las competencias de aprendizaje mediante la seleccion de un
tema, los alumnos deciden que papel elegir, los demas alumnos permanecen
atentos con relacién a lo que sucede en la clase, al finalizar se dan puntos de vista

y conclusiones.”

Fuente: mayorlucia.blogspot.com
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El trabajo en equipos

El trabajo en equipo es una técnica de evaluacion que mide la habilidad para
trabajar en grupo que se coordina y en el cual los estudiantes colaboran en la
realizacion del mismo, debe existir el compromiso, la complementariedad, la
confianza, la coordinacién y la comunicacion, puesto que un trabajo en equipo
funciona bajo la condicion de que cada uno de sus miembros se identifique entre
si y con el equipo, debe existir empatia entre los integrantes y un compromiso

para hacerlo, el trabajo en equipo fomenta la convivencia social y el consenso.

TRABAJO &N £QUIFO

Fuente: plusgoogle.com
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Capitulo IV

Los instrumentos de evaluacion

Como lo indica el documento recuperado de evaluacion: “Son el conjunto de
herramientas y practicas disefiadas para que los profesores puedan obtener
informacion precisa sobre la calidad del aprendizaje de sus estudiantes. También
se emplean para facilitar el dialogo entre los estudiantes y el profesor referente al

proceso de aprendizaje y como mejorarlo.”

Los exdmenes de composicion 0 ensayo

Son los instrumentos de evaluacion que se encargan de medir los logros del
estudiante mediante el uso de la expresion escrita con relacibn a un tema
determinado de un curso o asignatura, se aplica en los niveles de educacion
media y superior, generalmente su proposito es evaluar la capacidad de
razonamiento del estudiante mediante el andlisis, la sintesis, la aplicacién y
reflexion por medio del desarrollo del conocimiento adquirido por el alumno al
abordar un tema o contenido colocado en una serie con varias preguntas de este
tipo el cual puede ser de respuesta libre o respuesta restringida, se debe ser muy
objetivo al momento de calificarlo y el tiempo que se usa para calificar dichas

pruebas es demasiado.

Fuente: bcastrogonzalez.blogspot.com
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Los examenes objetivos o0 de respuesta corta

Como lo indica el documento recuperado de clasificacion de pruebas de
evaluacion (1): “Estas son pruebas escritas, pero las respuestas de los
examinados consisten en pocas palabras o en signos para cada pregunta, por lo
que también se les llama de respuestas cortas. Conviene indicar que el
especificativo de «objetivas» corresponde mas a una aspiracibn que a una
realidad de estas pruebas, pues no todas las respuestas cortas relnen esta
caracteristica aunque si tiene mas probabilidades de ello debido a que como las
respuestas son cortas y concretas sélo existe una respuesta correcta y como
consecuencia es mas facil que los examinadores coincidan en la correcta

calificacion de cada uno.”

Prueba de Educaciin Matematicas

MNombre: Curso:
Fecha: Colegio:
Puntaje Ideal: 35 puntos Puntaje Real: Mota:

Unidad: Los angulos v su relacian con figrms peométricas v clementos cotidianos,

e Definician de ingulo.
e Tipos de angulos (segin su medida).
*  Utilizacion del objeto de medicion de angulos (ransportador).

O bjerivos Procedimen tales:

- Presentacion de angulos, en primera instancia a partdr de figuras peométricas ya conocidas.
e Comparacion entre los diversos ipos de dngulos semin su apertura v forma.
- Demaosrracian y wrilizacion del instrumenro de medicion como herramienm de diferenciacion

de dngulos.

O bjerivos Actitudirnales:

*  Compromiso con las actividades y responsabilidad al momento de cjecutarlas,

e  Responsabilidad y orden con los materiales de trabajo (reglas, lipices de colores, ete.).

Instrucciones: Lec atcntamente cada progunta, marcando de forma clara v ordenada to respuocsca,

ITEM I. Seleccidn anica.

Encierra en un circulo la alte mativa correcta segin corresponda (3 puntos c/fu).

1.- A partir de las siguientes figuras geomeétricas: cuadrado y rectingulo. J0ué dngulo podemos

encontrar cn cllos?:
a) Rectas

by Agudos

el btusos

) Extendidos

Fuente:es.slideshare.net
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Las pruebas de pregunta directa

Como lo indica el documento recuperado de clasificacion de pruebas de
evaluacion (2): “Este tipo de pregunta consiste en preguntas directas o indirectas
hechas a los alumnos para que respondan por medio de palabras simples o
signos, colocando la respuesta en el espacio correspondiente. Por lo general se
han empleado para examinar ciertos objetivos que implican la simple
memorizaciéon de datos, simbolos, etc. No obstante pueden medir una mayor
gama de resultados del aprendizaje.

Ejemplo 1. ¢ Cudles son los principales elementos que componen el agua?
Ejemplo 2. Si un automdvil patina en pavimento resbaladizo ¢en qué direccion
deberan inclinarse las ruedas delanteras?

Ejemplo 3. El segmento de recta comprendido entre el centro y el punto medio de
uno de los lados del poligono se llama...

Ejemplo 4. ¢Cual serd el gasto de una ldmpara de 75 W que permanecio
encendida durante 10 horas sabiendo que el KW/h cuesta 30 ptas.?”

Los exadmenes de completacion

Como lo indica el documento recuperado de clasificacion de pruebas de
evaluacion (3): “Consisten en una serie de oraciones o frases donde ciertas
palabras o signos importantes se han omitido con el propdsito de que los alumnos

las completen llenando los espacios correspondientes.

Ejemplo
El proceso por el cual el petréleo es separado en varias partes componentes,

teniendo diferentes grados de....... es conocido como..................

Ejemplo
En su primer viaje Cristobal Colon salio del puerto de....... en el afo..... Después de

navegar por las costas de Africa llegé hasta las Islas....... :
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Pruebas de seleccion multiple

Como lo indica el documento recuperado de clasificacion de pruebas de
evaluacion (4): “Es una proposicion seguida de tres 0 mas respuestas para que el
alumno elija la correcta o la mejor de ellas.

Ejemplo

Instrucciones: Completa las siguientes oraciones subrayando la respuesta
correcta.

1). Longitud, area y volumen son:

a. medidas

b. combinaciones

C. operaciones

2). El metro lo usamos para medir:

a. area

b. volumen

c. longitud”.

La pruebas por pares o para resolver columnas

Como lo indica el documento recuperado de clasificacion de pruebas de
evaluacion (5): “Consisten en dos o varias columnas donde cada elemento de una
debe completarse, igualarse o compararse con uno de la derecha. Ejemplo
Instrucciones: A continuacion hay dos listas, una de novelas y otra de autores;
adjudica el numero de la obra de la izquierda que corresponda al autor de la
derecha. Deberan quedar tres autores sin asignarles obras.

El Tigre Alejandro ( )
La Voragine Eustasio Rivera( )
El Sefior Presidente Shakespeare( )
Don Quijote Rémulo Gallegos ( )
Romeo y Julieta Flavio Herrera ( )

Miguel de Cervantes ( )
Juan Montalvo ( )

Miguel Angel Asturias ()"
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Las pruebas de ordenamiento

Como lo indica el documento recuperado de técnicas e instrumentos para evaluar
los aprendizajes, (20): “Son los que analizan las habilidades que tiene el alumno
para ordenar la informacion de un contenido determinado que es objeto de
evaluacion, su aplicacion puede darse en ciencias naturales, historia, geografia y
lingUistica entre otras, se dan los cuestionamientos con los datos de forma
desorganizada para que el alumno los orden, como lo indica el documento
recuperado de pruebas escritas verbales de ordenamiento, estas pueden ser: “Se
clasifican en: item de ordenamiento verbal, item de ordenamiento légico, item de
ordenamiento espacial o jerarquico, item de ordenamiento causal, item de
ordenamiento alfabético, item de ordenamiento historico o cronoldgico e item de

ordenamiento operativo.”

EJEMPLOS DE ORDENAMIENTO

1. ¢ Cudl es el orden correcto de las siguientes palabras en una frase?
want 1 now 2 you 3 whatd4 do 5

A)2,4,5,1,3
B)3,1,2,4,5
C)4,5,3,1,2
D}5,3,4,1,2
2. Ordene las siguientes frases para formar un texto coherente:
1. Acerca de este pais
2. Pero he recordado siempre
3. Y no he tenido instruccidn
4. Lo que mi madre me ensefid
5. Yo no he ido nunca a la escuela
La leyenda de Uppland Selma Lagerlof
A)1,5,2,4,3
B)4,1,2,3,5
Cja.3.1.52
D)5,3,2,4,1

Fuente: slideshare.net
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Las pruebas de emparejamiento

Como lo indica el documento recuperado de elaboracién de pruebas escritas de
items de emparejamiento., (19): “Este tipo de prueba le permite al estudiante
asociar algunos términos o palabras claves, expresiones, conceptos, férmulas,
entre otros. Cada dificultad presenta el 100% de su validacion, tiene la ventaja que
se le presenta la respuesta y si el estudiante ha leido responde acertadamente.
Ademas son faciles de calificar.”

Se estructura por medio de dos columnas donde la primera representa las
preguntas y la segunda las respuestas. Por lo que se debe indicar a los alumnos
claramente lo que se necesita que ellos ejecuten, deben de existir varios
distractores en la columna de respuesta.

F

[tems de emparejamiento

Ante cada enunciado de la columna A, escribe la letra del
enunciado de la columna B que mejor comresponde

__ .56k hay que escoger entie o, Aparejor las respuestas

dos opciones de respuesta

_ 2 Seescribe en dos columnas b, Preguntes de seleccion mulfiple

__ 3 Cuando ¢ consideraque €. Preguntes de falso-verdadero
una eracion s falsa, se explica la
fazén

__ 4. Todes los pregunios deben  d. Fako-verdadere modificada
ielacionarse conun solo tema

__3. Cada pregunia liene sus
propios distaciores

Fuente: es.slideshare.net
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La pruebas de localizacion e identificacion

Como lo indica el documento recuperado de prueba de localizaciéon e
identificacion, (18): “Es un tipo de prueba objetiva basada en la identificacion. Se
basan en la presentacion de ilustraciones (mapas, esquemas, graficos, dibujos o
fotografias) sobre las cuales el estudiante tiene que localizar o identificar los
elementos o partes que se indican en las instrucciones.” Este tipo de pruebas se
utiliza para localizar informacion que se encuentra en graficas, mapas,
ilustraciones, esquemas, cuadros sindpticos y otros que evallan las capacidades

que tiene el estudiante con relacion a reconocer las partes de un conjunto.

83. Observa con atencion el siguiente mapa
de Europa y contesta la siguiente pregunta.

Fuente: www.scielo.org.mx
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Los examenes a libro abierto

Por medio del uso de este tipo de examen se evalla la comprension del
estudiante con relacibn a un tema de estudio, mediante el uso del material se
tiene como propdsito analizar el contenido de estudio y estructurar las respuestas,
esta clase de examen puede resolverse en la casa en clase, una de las
caracteristicas esenciales de estos examenes es que el tiempo es limitado y debe
tenerse la habilidad para buscar la respuesta correcta y esto solamente se logra si
se ha estudiado minuciosamente el material que es objeto de evaluacion, se debe
ordenar el material de estudio y al momento de realizar el examen como lo indica
el documento recuperado de examenes con libro abierto, se debe: “Leer las
preguntas con cuidado para saber qué contestar. Remitirse a nuestra guia para
"Hacer examenes/instrucciones.” Hacer un buen uso del tiempo. Revisar
rapidamente el nimero de preguntas y anotar cuanto tiempo dedicar a responder
cada una. Primero responder las preguntas cuya respuesta se sabe, preguntas en
gue no hace falta dedicar mucho tiempo a consultar el material disponible. Dejar
las cuestiones mas complejas y dificiles para mas tarde. No responder mas de la
cuenta. Trata de ser conciso y exacto, Yy de respaldar las respuestas con el

material de consulta.”

Fuente: www.imagui.com
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Las monografias

Como lo indica el documento recuperado de técnicas e instrumentos de
evaluacion, (23): “Es una forma de evaluacion que se refiere al disefio de un
documento en forma escrita que se realiza con el proposito de desarrollar un tema
especifico, la esencia del trabajo se encuentra en las conclusiones que se
determinan de acuerdo a lo investigado, dentro de la clasificacion de monografias
se encuentra la de compilacién que es la coleccion de informacion por medio del
cual se aporta con la opinion personal de quien la hace, la monografia de
investigacién que describe un fendmeno estudiado por medio de la investigacion,
la monografia de andlisis de experiencia que es de caracter que e fundamenta en
la practica, debe de tener indice, objetivos, introduccion, conclusiones vy
recomendaciones asi como las fuentes bibliograficas que han sido citadas para
realizar el trabajo”.

Monografia
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Los reportes

Como lo indica el documento recuperado de técnicas e instrumentos de
evaluacion, (15): “Es la presentacion escritas de los resultados de alguna actividad
gue puede ser: una investigacion documental o de campo, una practica de
laboratorio, o cualquier otra actividad que se haya llevado a cabo como parte del
proceso de aprendizaje.” El mismo documento indica que los reportes pueden ser
de dos tipos, los sumativos que se refiere a la descripcion de los resultados de un
trabajo y los formativos que por medio de la retroalimentacion se proyectan en la
planificacion y aplicacién de cada una de las actividades que se realizan.

Fuente: cumpetere.blogspot.com
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Las pruebas orales

Como lo indica el documento recuperado de pruebas orales, (14): “Son uno de los
métodos mas antiguos de evaluacion, se utilizan en la actualidad con algunas
limitaciones como el tiempo y a organizacion de los estudiantes dentro del salén
de clase, es muy accesible para el docente, por medio de la aplicaciéon de este
tipo de examenes se puede comprobar el aprendizaje, se presentan a veces como
pruebas poco objetivas donde se utiliza mucho tiempo, estimulan la comunicacién
oral, se debe crear un formato con relacion a las preguntas que se hacen basadas
en las competencias propuestas, debe de darse las condiciones de relajamiento
dentro del salén de clases y tomar nota de la calificacion obtenida por los

alumnos.”

Fuente: practica27mitcyhania.galeon.com
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Las pruebas practicas

Como lo indica el documento recuperado de técnicas e instrumentos de
evaluacion, (23): “se emplean para evaluar el conocimiento de lo que el estudiante
hace, ademas de lo que sabe, ene ejecuciones orales, escritas o de desempefio
de alguna actividad fisica que tenga que demostrar o procedimientos que tenga
que realizar para resolver algun problema.

Es util para evaluar situaciones como practicas de laboratorio, talleres,
ejecuciones fisicas y practicas de campo, exposiciones, expresion escrita, lectura
y escritura, entre otros.” Como lo indica el mismo documento, el docente debe de
hacer uso de la observaciéon mediante el empleo de instrumentos de evaluacion
tales como la lista de cotejo, la escala de estimacién para que los alumnos puedan
demostrar las distintas actividades que realizan por medio de los procedimientos

ejecutados mediante este tipo de evaluacion.

Fuente: es.123rf.com
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Capitulo VI

La evaluacion por competencias

Esta modalidad de evaluacién adoptada por el sistema escolar guatemalteco se
basa en la idea que las competencias se basan en el saber hacer que debe de
tener validez en el momento que el estudiante lo aplique en su vida, en cualquiera
de sus facetas y esto se logra mediante la aplicacion de instrumentos de
evaluacion que mida los aprendizajes realizados por el alumno, por medio del
disefio de competencias con acciones especificas y estas abarcan los distintos
contextos donde el estudiante se desenvuelve. Tomando en cuenta la integridad
del proceso educativo, como lo indica Scriven (1967): “La evaluacion es una
extension o constatacion del valor del valor de la ensefianza, considerando no solo
en sus resultados, sino también en su proceso de desarrollo. La evaluacion
sumativa se centra en el estudio de los resultados, mientras que la evaluacion
formativa constituye una estimacion de la realizacion de la ensefianza y contar en
si el importante valor del poder servir para su perfeccionamiento al facilitar la toma
de decisiones durante la realizacion del proceso didactico”, la evaluacion por
competencias estad dirigida a valorar y medir los saberes o conocimientos
adquiridos mediante el proceso de ensefianza y aprendizaje asi como los valores
y actitudes del alumno desde la perspectiva de cada asignatura, la evaluacion por
competencias incluye todas las modalidades de ésta como lo es la auto
evaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion, y se centra en los logros de los
alumnos.

Dentro de la evaluacion por competencias el propésito principal es identificar cada
uno de los indicadores de logro de cada competencia mediante los
comportamientos manifestados con relacion a su desempeiio, la evaluacion por
competencias se aplica por medio de distintas técnicas e instrumentos de
evaluacion como reporte, laboratorio, prueba o trabajo en equipo entre otros, algo
que es esencial en la evaluacion por competencias es la presencia del aprendizaje
significativo que se basa en construir el aprendizaje mediante la aplicacion del

conocimiento previo que se utiliza para alcanzar otros conocimientos o
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perfeccionar los existentes por medio de la construccion de cada uno de ellos por

parte del estudiante y que mejore la calidad del proceso de ensefanza.

Los indicadores de logros

Son parte esencial de la evaluacion puesto que se desprenden del curriculo
nacional base, por medio de ellos se puede evidenciar el proceso de ensefianza-
aprendizaje por medio del desarrollo de capacidades y habilidades por parte de los
alumnos, los indicadores de logro miden aprendizajes observados por medio de
conductas y comportamientos que se valoran por medio del desempefio del
alumno, el indicador de logro contienen la siguiente estructura que es la accion, el
contenido y la condicion, la accién se refiere a lo que realiza el alumno, el
contenido lo que hace en concreto y la condicion como lo realiza, por medio de
ellos se constata, estima, valora y controla los resultados del proceso de
ensefianza-aprendizaje, mediante alcanzar los propdésitos, metas y aspiraciones
logradas por el alumno.

Los logros se dividen en cognoscitivos, procedimentales y actitudinales; los logros
cognitivos se refieren a todos aquellos que tienen relacion con el conocimiento, los
logros procedimentales se refieren a las habilidades adquiridas por los estudiantes
referente a la manipulacibn de objetos, manejo de herramientas, su
desenvolvimiento y los logros actitudinales que representa la incorporacion de los
valores familiares, morales, sociales y civicos esenciales para la convivencia
pacifica y armoénica con los demas miembros de la sociedad, como lo define el
documento recuperado de indicadores esenciales de evaluacion, (9): “Los
indicadores de logro son enunciados que describen indicios observables del
desempeiio de los estudiantes y permiten tomar conocimiento de lo que sucede
internamente en el sujeto posibilitando la comprension e interpretacion de los
avances educativos del alumno por parte del docente”, los indicadores de logro
para que sean medibles deben tener entre sus caracteristicas esenciales se
especificos, objetivos, alcanzables, utiles y relevantes segun lo expresado en la

guia Tunning Care 2010.
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Como se puede observar en el Curriculo Nacional Base guatemalteco en los
distintos niveles y las distintas asignaturas que contemplan, se puede apreciar
como aparecen organizados dichos indicadores de logro para que los docentes los
apliguen dentro del proceso de planificacion del curso que imparten, asi como en
el proceso de evaluacion por medio de ajustarlos y adecuarlos a los distintos

medios de evaluacion existentes.

Los contenidos

Son los temas relacionados con un area del conocimiento cientifico que ha sido
seleccionado por medio del curriculo o programa de estudio, debido a su utilidad y
aplicacién en la vida del estudiante y que se considera importante para su
desarrollo integral y su desenvolvimiento debido a las caracteristicas en el ambito
social, cultural, natural, economico o cientifico por lo que es el conjunto de
conocimientos que los alumnos deben de saber como resultado del proceso de
enseflanza aprendizaje, dependiendo del contexto compuesto por el ambito
temporal, cultural, geografico y social, estos contenidos pueden adaptarse de
acuerdo a las caracteristicas, necesidades e intereses de la poblacion sin perder
su objetividad y caracter cientifico que depende por supuesto del grado de
preparacion, experiencia y habilidades que posea el docente quien ensefa.

Los contenidos conceptuales

Se refieren a tres categorias bien definidas tal como lo indica el documento
recuperado del curriculo (educacién) de wikipedia,(4): éstos se dividen en:
“Hechos: son eventos que acontecen en el devenir de la historia; datos: son
informaciones concisas, precisas, sin ambages; conceptos: son las nociones o
ideas que tenemos de algun acontecimiento que es cualquier evento que sucede o
puede provocarse, y de un objeto que es cualquier cosa que existe y que se puede
observar” por lo que estos se refieren a todos los contenidos de caracter cognitivo

0 que se refieren al conocimiento.
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Los contenidos procedimentales

Se refieren al saber hacer y estan relacionados con todas las acciones referentes
a la manipulacion de objetos, manejo de herramientas, desarrollo de habilidades
motrices y esta dirigido al planteamiento y solucién de problemas, se refiere a los
saberes: saber como hacer y saber hacer, tal como lo indica el documento
recuperado (op. cit.) “Un contenido procedimental incluye reglas, técnicas, la
metodologia, las destrezas o habilidades, las estrategias, los procedimientos; pues
es un conjunto de acciones ordenadas secuencialmente y encaminadas al logro
de un objetivo y la competencia.” ElI mismo documento indica que los contenidos
procedimentales trabajan en funcion de tres ejes: el primero es el eje motriz
cognoscitivo este se refiere a los contenidos en funcion a las acciones a
realizarse, el eje de pocas acciones-muchas acciones: se refiere al numero de
acciones que se desarrollan en el contenido procedimental y el Gltimo que es el eje
algoritmico-heuristico: que se refiere al orden de la secuencia del contenido de
aprendizaje, y en extremo opuesto el heuristico que indica que las acciones del

contenido dependen de la situacion en que se aplican.

Los contenidos actitudinales

Se refieren al ser y estos contienen los valores tales como creencias, valores
culturales, sociales, éticos y morales asi como también los contenidos de tipo
afectivo como el amor, la lealtad, la solidaridad y otras, que es importante para el
desarrollo de las habilidades intrapersonal e interpersonales importantes para
alcanzar la plenitud en todos los aspectos relacionados con el éxito y el desarrollo
humano a nivel personal, estos contenidos de caracter actitudinal son parte
integral de todas las materias del curriculo que incluye, actitudinales, valores y
normas. Como lo indica el documento recuperado (op. cit.) “Valores son principios
0 conceptos éticos que nos permiten inferir un juicio sobre las conductas y su
sentido. Son valores por ejemplo: la solidaridad, la libertad, la responsabilidad, la
veracidad, etc.; actitudinales: son las tendencias a predisposiciones estables de
las personas para actuar de cierta manera. Son las formas como una persona

manifiesta su conducta en concordancia con los valores determinados” estos
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contenidos como indica también el mismo documento son las actitudes que se
refieren a las predisposiciones relacionadas con el conocimiento, también incluyen
los patrones y normas de comportamiento que impone la sociedad como

aceptables para la convivencia social, existen las normas de prudencia entre otras.

El constructivismo

Es una corriente pedagdgica ,que se centra en dotar al estudiante de herramientas
de caracter educativo para que pueda construir sus propios procedimientos, que le
permitan crear sus aprendizajes por medio de la adquisicion de conocimientos,
habilidades y actitudes basadas en la expresion previa que es el fundamento
esencial del aprendizaje significativo.

La teoria constructivista se basa en que el proceso de ensefianza-aprendizaje es
dindmico, que esta en constante movimiento y evolucién, donde se requiere que
todos los estudiantes se involucren y participen en el acto educativo de forma
interactiva para que se puedan construir sus aprendizajes absorbidos mediante los
contenidos impartidos por el docente.

Esta corriente educativa se debe gracias a los trabajos realizados por Jean Piaget
y Lev Vygotski, por un lado Piaget indica en que dicho proceso se centra en la
interaccién del medio que rodea al alumno se construye el conocimiento que se
traduce en aprendizaje que a la vez representan experiencia que dan origen a
otras formas de adquirir mas conocimiento. Por otro lado Vygotski se enfoca en el
medio social para adquirir conocimiento que el alumno lo convierte en aprendizaje
por medio de una construccion de caracter interno.

Por otro lado Albert Bandura y Walter Mischel propusieron otro enfoque de la
teoria constructivista la cual recibe también el nombre de aprendizaje cognitivo y
social que indica que el alumno e el resultado de las construcciones de su propio
aprendizaje que es producto de los conocimientos adquiridos por el medio en las
areas del conocimiento social y afectivo como lo indica el documento recuperado
de wikipedia del constructivismo, (4): “El individuo, tanto en lo cognitivo como en lo
social y afectivo, no es producto del ambiente ni resultado de la interaccion entre

estos dos factores. EIl conocimiento no es una copia fiel de la realidad, sino una
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reconstruccion del individuo.” EIl constructivismo tiene como base el conocimiento
significativo que indica que el alumno tiene conocimientos previos que le sirven de
fundamento para adquirir nuevos conocimientos y de esta manera los puede
relacionar con la realidad para ser absorbidos por el alumno. EI constructivismo
indica que el conocimiento puede facilitarse sin embargo es el estudiante quien lo

Construye a partir de su propia experiencia y esto va a variar de un alumno a otro
y de un grupo de alumnos a otro considerando factores de caracter pedagdgico,
bioldgico, geografico, psicologico, social y cultural entre otros. Una de las
contribuciones es la de Jean Piaget por medio de las operaciones mentales que
refieren en primer término que el mundo es netamente humano y el aprendizaje se
adquiere de forma activa mediante la interaccién del ser humano con los estimulos
naturales y sociales que se logran procesar para producir el aprendizaje, puesto
que el individuo aprende al margen de su contexto social ya que la interaccion
social produce un favorecimiento del aprendizaje, el conocimiento no es un

producto individual sino social.
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CAPITULO V
EVALUACION

5.1. Evaluacién de los resultados en relacidn a los objetivos segun parametros

Objetivos

Actividades

Resultados

1. Detectar las causas
porque los docentes del
nivel medio de la escuela
normal no utilizan las
estrategias de evaluacion
del curriculo nacional

base.

1. conversaciones con el
director

2. entrevista

3. Encuesta a docentes y
alumnos.

4. Deteccion de
problemas

Se detect6 que no ha
existido capacitacién en
el nivel medio por parte
de las autoridades
educativas del ministerio

de educacion.

2. Realizar una guia de
estrategias de evaluacion
escolar basadas en el
curriculo nacional base
para los alumnos del
Instituto Normal Para
Varones “Antonio
Larrazabal” del municipio
de la Antigua Guatemala
del departamento de

Sacatepéquez.

1. Planteamiento de
problemas.

2. Elaboracion del
anteproyecto.

3. Investigacion de
campo.

4. Disefio de hipotesis y
objetivos.

5. Investigacion
documental.

6. Plantear la propuesta.

7. Disefio de evaluacion.

Se elabor6 una guia de
estrategias de evaluacion
escolar basadas en el
curriculo nacional base
que contiene técnicas e
instrumentos de
evaluacion
fundamentados en la
corriente constructivista,
las inteligencias multiples
y los niveles del

conocimiento.

3. Desarrollar la guia de
estrategias de evaluacion
escolar basadas en el
curriculo nacional base
para los alumnos del
Instituto Normal Para
Varones “Antonio

Larrazabal” del municipio

1. Formular estrategias
de accién para resolver el
problema.

2. Aplicacion y
seguimiento de la
propuesta.

3. Verificacion del

cumplimiento de la

Se presento el contenido
de la guia de estrategias
de evaluacion escolar
basadas en el curriculo
nacional base al claustro
de maestros de la

institucion educativa.
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de La Antigua Guatemala
del departamento de

Sacatepeéquez.

hipotesis y los objetivos.

4. Socializar la guia de
estrategias de evaluacion
escolar basadas en el

curriculo nacional base

para los alumnos del
Instituto Normal Para
Varones “Antonio

Larrazabal” del municipio
de La Antigua Guatemala
del

Sacatepéquez.

departamento  de

1. Socializacion de la
guia con los docentes del
establecimiento
educativo.

2. Andlisis de la guia de
evaluacion.

3. Evaluacion de la
propuesta.

4. Aprobacion de la guia

de evaluacion.

Se presento la guia de
evaluacion escolar de
estrategias basadas en el
curriculo nacional base
para los alumnos a los
catedréticos del
establecimiento para que
detectaran sus fortalezas,
oportunidades,
debilidades y amenazas

gue pueda presentar.

5. Incluir al personal
docente en el proceso de
evaluacion escolar
basado en el curriculo
nacional base en el
Instituto Normal Para
Varones “Antonio
Larrazabal” del municipio
de La Antigua
Guatemala,

Sacatepéquez

1. Aplicacién y
seguimiento de la
propuesta.

2. Verificacién del logro
de la hipotesis y los

objetivos.

La direccion del
establecimiento educativo
y la comision de

evaluacion apicararon y
dieron seguimiento a la
propuesta presentada
durante el presente ciclo

escolar

5.2. Evidencia de desarrollo sostenible

La presente guia de estrategias de evaluacion escolar basadas en el curriculo

nacional base para estudiantes es una herramienta que tiene los instrumentos y

técnicas de evaluacion actualizadas para desarrollar las diversas habilidades

académicas, intelectuales, actitudinales, psicomotoras basados en la corriente
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educativa del constructivismo como se establece en los marcos ejes del curriculo
nacional base.

La direccion del establecimiento conjuntamente con la comision de evaluacién
establecieron dar seguimiento a la propuesta a partir de la ultima unidad

programatica del ciclo escolar 2015.

5.3. Seguimiento de la propuesta

La propuesta a cerca del uso y la aplicacion de los recursos que se encuentran en
la guia de estrategias de evaluacion escolar basadas en el Curriculo Nacional
Base cuenta con técnicas e instrumentos en dicha area para que los docentes
puedan utilizarlas y de esa forma mejorar y facilitar las tareas relacionadas con la
evaluacion por lo que se daran los siguientes pasos para darle seguimiento a la
propuesta educativa con relacion a la manera como se van a ejecutar las acciones

evaluativas.

-Se aplican las técnicas e instrumentos de evaluacion a partir de la ultima unidad
evaluativa que se desarrollara en el presente ciclo escolar por parte del claustro de

catedraticos quienes laboran en el centro educativo.

-A partir del proximo ciclo escolar la direccion conjuntamente con la comision de
evaluacion se comprometen a dar seguimiento al uso y aplicacion de las distintas
técnicas e instrumentos de evaluacion contemplada en la guia de estrategias de

evaluacioén escolar.

-Dentro del calendario de actividades de la comision de evaluacion se incluye dar
una revisiéon a las distintas técnicas e instrumentos que contiene la guia de
estrategias de evaluacion a comienzo de cada ciclo escolar con el objeto de
reforzar los conocimientos adquiridos con relacion a la guia propuesta para el
reforzamiento del proceso de evaluacion y su adecuacion al Curriculo Nacional

Base.
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-Persuadir al claustro de catedraticos y a los nuevos integrantes del mismo
quienes comiencen a laborar dentro de la institucion en el uso y aplicacion de la
guia de estrategias de evaluacidon escolar como caracteristica esencial de la

institucion con relacion al proceso de evaluacion escolar.

Se solicita a la direccion del establecimiento educativo asi como a la comisién de
evaluacion de turno que velen porque se de uso y seguimiento a la guia de

estrategias de evaluacion escolar.

5.4. Reflexiones sobre todo el proceso.

De acuerdo con la direccion del establecimiento:

No se contaba con una herramienta de evaluacion escolar por competencias para
aplicarla dentro del establecimiento educativo.

Los docentes hacian uso de herramientas de evaluacion tradicionales que son de
caracter memoristico.

Era necesario presentar técnicas e instrumentos de evaluacion que desarrollaran
los niveles del conocimiento y las inteligencias multiples.

Establecer el proceso de evaluacion como un conjunto de estrategias
encaminadas no solamente a medir el aprendizaje del alumno sino como una
herramienta que mejora el proceso educativo en el establecimiento.

El establecimiento educativo por medio de la direccion y la comision de

evaluacion daran seguimiento a la propuesta de evaluacion.

5.5. Experiencias sobresalientes para resaltar.

- El establecimiento educativo tiene un equipo de docentes que cuenta con
educaciéon universitaria quienes tienen el interés de recibir mas informacién con
relacion al proceso de evaluacién escolar que se maneja en la actualidad.

- Tanto la direccion del establecimiento como los maestros auxiliares consideran
que este es uno de los problemas mas relevantes existentes dentro de la

institucion con relacion al ambito pedagogico, debido a que no se dan
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capacitaciones a todo el personal docente en dicha area por parte del ministerio
de educacion.

-La mayor parte de conocimientos que los docentes han adquiridos con relacion a
las nuevas modalidades de evaluacion escolar se deben a que han egresado
recientemente de la universidad o lo han aprendido de manera autodidacta sin
embargo los docentes antiguos se ven en desventaja al quedar rezagados en este
tema.

-Las autoridades educativas del establecimiento siempre estuvieron anuentes al
desarrollo del proceso de investigacion y elaboracion de la guia de estrategias de
evaluacion escolar como un recurso indispensable que sirve a los docentes en la
aplicacion de las diferentes modalidades de evaluacion que se manejan en la
actualidad para controlar, medir y rectificar el aprendizaje obtenido por los
alumnos.

-Se realizaron entrevistas y encuestas que dieron los resultados a cerca de la
investigacién por medio de los cuales se concluyo que existen conocimientos con
relacion a la reforma educativa, las nuevas modalidades de evaluacion pero la
direccion del establecimiento considera que hay que ampliarlos y fortalecerlos
para que se apliquen tal como lo demanda el ministerio de educacion.

-Se realizaron los preparativos correspondientes conjuntamente con la direccién
del establecimiento quien en todo momento brindd su apoyo incondicional en la
realizacion de la guia de estrategias de evaluacion escolar la cual representa un
beneficio para la institucion.

-Se hizo la sociabilizacion de la guia de estrategias de evaluacion escolar con la
direccidon del establecimiento educativo, los profesores auxiliares y el claustro de
catedraticos para explicar como esta estructurada y las ventajas de su aplicacion.
-La direccién del establecimiento y la comisién de evaluacion se comprometieron a
darle seguimiento a la aplicacién de la guia de estrategias de evaluacion escolar
basadas en el curriculo nacional base para mejorar las condiciones del proceso

evaluativo que se realiza en el establecimiento.
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5.6. Teoria propuesta para realizar cambios 0 mejoras.

La reforma educativa se ha implementado en el sistema de educacién nacional en
los niveles de preprimaria y primaria con los docentes en servicio. Dicho proceso
se realiza bajo las modalidades que se dan con relacion a lo que indica la
direccion general del curriculo DIGECUR  que indica segun documento
recuperado del curriculo son: “1. Formular, divulgar y actualizar el Curriculo
Nacional Base y los lineamientos para alcanzar los estandares y las competencias
en las areas obligatorias y fundamentales del conocimiento con respecto a la
educacion escolar, en modalidades interculturales, monolingle y bilingle, segun
los niveles que determinan la ley y los reglamentos vigentes. 2. Elaborar los
lineamientos generales de procesos, modalidades, metodologia y otros
componentes.”

Esta teoria que se establece en el curriculo nacional base es el fundamento que
sirvio para realizar la guia de estrategias de evaluacion escolar para los alumnos
del Instituto Normal “Antonio Larrazdbal” de la Antigua Guatemala.

El proceso de evaluacion escolar se tom6 como una herramienta de mejora
continua en el desarrollo del ciclo escolar con cada una de las actividades de
caracter docente que se realizan.

Se cambié la modalidad y la forma de evaluar dentro del claustro de maestros al
desplazar de manera gradual las pruebas objetivas y reemplazarlas por otras
formas de evaluacion.

Se presentaron teorias relacionadas con el proceso de evaluacion que son los
niveles de adquisicion del conocimiento y el desarrollo de las inteligencias
multiples dentro del sistema evaluativo.

Se describieron las nuevas modalidades de evaluacién escolar que se aplican
dentro del ambiente escolar guatemalteco de acuerdo con lo establecido en el
Curriculo Nacional Base.

Se cambia el enfoque que durante afios se ha tenido con relacion al proceso de
evaluacion escolar tanto en las autoridades educativas, los docentes y los

alumnos.
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Conclusiones

1. Mediante la implementacion de la guia de estrategias de evaluacion escolar
basadas en el Curriculo Nacional Base se mejor¢ el proceso de evaluacion escolar
con la aplicacion de técnicas e instrumentos que se adaptan a las necesidades

educativas de la época actual dentro del establecimiento educativo.

2. Debido a que no se bridan capacitaciones sobre evaluacion por parte de las
autoridades del Ministerio de Educacion, la direccion del establecimiento educativo
y la comision de evaluacién; los docentes no utilizan estrategias de evaluacion

basadas en el Curriculo Nacional Base.

3. Se realiz6 una guia de estrategias de evaluacion escolar basada en el Curriculo
Nacional Base para los alumnos del Instituto Normal Para Varones “Antonio
Larrazabal” del municipio de La Antigua Guatemala, del departamento de
Sacatepéquez que contiene los recursos que transforman el proceso de

evaluacion escolar.

4. Se desarrolld la guia de estrategias de evaluacion escolar basadas en el
Curriculo Nacional Base fundamentado en las sugerencias con relacion al uso de
técnicas e instrumentos que se utilizan en la actualidad dentro del proceso de

evaluacion que facilita y mejora el proceso de ensefianza y aprendizaje.

5. Con la participacion del personal docente del establecimiento educativo se
socializo la guia de estrategias de evaluacion escolar basadas en el Curriculo

Nacional Base en las etapas de diagndstico, desarrollo y evaluacién de la misma.

6. El personal docente del establecimiento educativo fue incluido en el desarrollo
de la guia de estrategias de evaluacion escolar basadas en el curriculo nacional
base con relacion a la aplicacion de técnicas, instrumentos y estrategias de

evaluacion escolar disefiadas para el Instituto Normal “Antonio Larrazabal”.
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Recomendaciones

1. A las autoridades del establecimiento se les sugiere aplicar las actividades
relacionadas con las técnicas e instrumentos de evaluacion adaptandolas al

curriculo nacional base para mejorar el proceso educativo.

2. A los docentes se les recomiendo que utilicen de manera Optima cada una de
las sugerencias que se encuentran establecidas dentro de la guia de estrategias

de evaluacion escolar para los estudiantes basadas en el curriculo nacional base.

3. Se recomienda a los docentes que utilicen de manera adecuada la guia de
estrategias de evaluacion escolar para los alumnos basadas en el curriculo

nacional base para alcanzar los resultados previstos.

4. Se aconseja hacer una adaptacion de las técnicas e instrumentos de evaluacion
que se encuentran establecidas en la guia de estrategias de evaluacion escolar
basadas en el curriculo nacional base a las caracteristicas de las asignaturas que

se imparten en el establecimiento educativo.

5. A la direccion del establecimiento educativo, la comision de evaluacion y
claustro de catedraticos se les recomienda que se dé seguimiento a las
sugerencias establecidas en la guia de estrategias de evaluacion escolar para los

alumnos basadas en el curriculo nacional base.
6. A los docentes que implementen las técnicas e instrumentos de evaluacién con

un enfoque dirigido a mejorar el proceso educativo como lo establece la reforma

educativa.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
ENTREVISTA PARA EL DIRECTOR

Instrucciones: En la presente encuesta aparecen varias preguntas las cuales debera leer
detenidamente. Los resultados obtenidos mediran el efecto de “LA EVALUACION
ESCOLAR BASADA EN EL CURRICULO NACIONAL BASE”
Marque con una X la casilla que considere correctas.
1. ¢;Estan habituados los maestros del establecimiento a evaluar por medio de
competencias e indicadores de logro?

Si_ No

¢Por qué?

2. ¢Considera usted que los indicadores de logro que estan establecidos en el curriculo
nacional base se basan en las aptitudes, actitudes y destrezas de los alumnos?
Si No

¢Por qué?

3. ¢Considera usted que en su establecimiento se utilizan contenidos programaticos que
se desarrollan de acuerdo con los cambios sociales de nuestra época?
Si No

¢ Por qué?

4. ¢Considera usted que en su establecimiento sus docentes hacen uso de tecnologia
innovadora y de vanguardia con relacion a los métodos y técnicas de ensefianza?
Si No

¢Por qué?

5. ¢Realizan los docentes diversas actividades dentro del desarrollo de los distintos

cursos que imparten en el establecimiento?
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Si No

¢ Por qué?

6. ¢Cuenta su institucion con los recursos did4cticos necesarios para que los docentes
realicen sus actividades de manera eficiente?
Si No

¢ Por qué?

7. ¢Ilmplementa el establecimiento educativo a su cargo acciones que impulse la
investigacion por parte de los docentes y alumnos dentro del programa de estudios?
Si No

¢Por qué?

8. ¢En su establecimiento los docentes y la comision de evaluacion realizan programas
de evaluacién que midan los distintos niveles del conocimiento?
Si No

¢ Por qué?

9. ¢ En su establecimiento se ejecutan programas que desarrollen las inteligencias
multiples que existen?
Si No

¢ Por qué?

10. ¢ En su establecimiento sus docentes evalian de manera constante, basados
en el constructivismo?
Si No

¢ Por qué?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
ENCUESTA PARA MAESTROS

Instrucciones: En la presente encuesta aparecen varias preguntas las cuales debera leer
detenidamente. Los resultados obtenidos mediran el efecto de‘LA EVALUACION
ESCOLAR BASADA EN EL CURRICULO NACIONAL BASE”
Marque con una X la casilla que considere correctas.
1. ¢ Tiene usted el habito de evaluar su curso por medio de competencias e indicadores
de logro tal como lo establece el Curriculo Nacional Base?

Si No

¢Por qué?

2. ¢Considera usted que las competencias del curriculo nacional base desarrolla las
actitudes, aptitudes y destrezas de los alumnos?
Si No

¢Por qué?

3. ¢ Cree usted que los contenidos que desarrolla el Curriculo Nacional Base se adaptan a
los cambios sociales de nuestra sociedad actual?
Si No

¢ Por qué?

4. ¢Aplica usted métodos y técnicas innovadores en el desarrollo de su curso para
afianzar el logro de las competencias en el proceso de ensefianza-aprendizaje?
Si No

¢, Cuales?

5. ¢Realiza usted actividades variadas e innovadoras como lo sugiere el curriculo

nacional base en el desarrollo de su curso?
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Si No

¢, Cudles?

6. ¢Cuenta usted con los recursos didacticos necesarios para realizar su labor educativa
de manera eficiente y efectiva?
Si No

¢, Cudles?

7. ¢Utiliza usted métodos de investigacion para el desarrollo de su curso conjuntamente
con sus estudiantes?
Si No

¢ Cuales?

8. ¢Considera usted que dentro de la institucion educativa existen problemas de
desnutricion que afecte el desarrollo del programa de estudios?
Si No

¢ Por qué?

9. ¢Cree usted que el proceso evaluativo se ejecuta de manera eficiente con las
sugerencias que indica el Curriculo Nacional Base?
Si No

¢ Por qué?

10. ¢Utiliza usted formas innovadoras de evaluacion de acuerdo con los cambios
tecnologicos de la época?
Si No

¢Por qué?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

ENCUESTA PARA ALUMNOS
Instrucciones: En la presente encuesta aparecen varias preguntas las cuales debera leer
detenidamente. Los resultados obtenidos mediran el efecto de “LA EVALUACION
ESCOLAR BASADA EN EL CURRICULO NACIONAL BASE”
Marque con una X la casilla que considere correcta.
1. ¢Tiene usted el habito de estudio para lograr Los objetivos o competencias de las
distintas asignhaturas que cursa en su carrera?

Si__ No_

¢ Por qué?

2. ¢Considera usted que es importante tener actitudes, aptitudes y destrezas positivas
para lograr las metas propuestas en sus estudios?
Si No

¢Por qué?

3. ¢Los contenidos de las diversas asignaturas que usted lleva estan acorde a su carrera
y a la realidad?
Si No

¢ Por qué?

4. ¢ Son los métodos de ensefianza que utiliza el maestro variados e innovadores?
Si No

¢Por qué?

5. ¢Son las actividades que realiza los maestros en los distintos cursos efectivas para

lograr el aprendizaje?
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Si No

¢ Por qué?

6. ¢Cuenta la institucion con los recursos didacticos adecuados para realizar el proceso
de ensefianza-aprendizaje?
Si No

¢ Por qué?

7. ¢Participa el director en las actividades de evaluacion que se realizan en su centro
educativo?
Si No

¢Por qué?

8. ¢Considera usted que la alimentacion es importante para lograr el aprendizaje que es
presentado por parte del docente?
Si No

¢ Por qué?

9. ¢ Cree usted que los examenes miden distintas habilidades que ustedes desarrollan en
los distintos cursos?
Si No

¢ Por qué?

10. ¢Considera usted que los maestros adeclan la tecnologia a las evaluaciones que
realizan?
Si No

¢Por qué?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SOCIABILIZACION DE LA GUIA DE EVALUACION ESCOLAR
Instrucciones: En el presente cuestionario aparecen una serie de preguntas
relacionadas con la “Guia de estrategias de evaluacion escolar para los alumnos
basadas en el curriculo nacional base” para que las responda de forma objetiva.

1. ¢ Cuél es su opiniodn con relacion al disefio de la guia de evaluacion escolar?

2. ¢Consideran ustedes que llena las expectativas de los fines de la educacion
guatemalteca con relacion a la evaluacion escolar y el nuevo modelo educativo?

¢ Por qué?

3. ¢ Consideran ustedes que las sugerencias que da la presente guia se rigen a la

reforma educativa y el curriculo nacional base? ¢ Por qué?

4. ¢ Consideran ustedes que las sugerencias de evaluacion que contempla la guia
de evaluacion se adaptan a las caracteristicas de los distintos cursos existentes?

¢ Por qué?

5. ¢ Qué niveles de conocimiento se pueden trabajar con la presente guia?
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6. ¢ Cudles aspectos innovadores presenta la presente guia a su criterio?

7¢Qué aspectos tradicionales contiene la presente guia de evaluacion?

8. ¢ Qué beneficios puede traer al estudiante la aplicacion de las sugerencias que

se presentan en la guia de evaluacion escolar?

9. ¢Qué beneficios traen para ustedes la aplicacion de la presente guia de

evaluacion escolar para ustedes como docentes?

10. Escriba las opiniones de grupo con relacion al trabajo presentado

163



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SOCIABILIZACION DE LA GUIA DE EVALUACION ESCOLAR
Instrucciones: En el presente instrumento aparecen una cuatro cuadros donde
ustedes como grupo deberan de responder de manera objetiva lo que se les pide,
relacionadas con la “Guia de estrategias de evaluacion escolar para los alumnos

basadas en el curriculo nacional base” para que las responda de forma objetiva.

Fortalezas Oportunidades
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Debilidades

Amenazas
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Interpretacion de entrevista a director
La presente entrevista se desarrollé6 durante el mes de junio del presente afio y se
le formularon por medio de una entrevista de forma escrita las siguientes

preguntas.

1. ¢Estan habituados los maestros del establecimiento a evaluar por medio de
competencias e indicadores de logro? ¢ Por qué?

Respondi6: Si.

R//.Se les ha dado a los docentes talleres de induccion en el plan de reforma

educativa aunque falta que fortalecerlos.

2. ¢Considera usted que los indicadores de logro que estan establecidos en el
curriculo nacional base se basan en las aptitudes, actitudes y destrezas de los
alumnos? ¢ Por qué?

Respondio6: Si.

R//.Porque esta integrada como parte del Curriculo Nacional Base.

3. ¢Considera usted que en su establecimiento se utilizan contenidos
programaticos que se desarrollan de acuerdo con los cambios sociales de nuestra
época? ¢ Por quée?

Respondi6: Si.

R//.Porque se considera que los contenidos que se imparten en las distintas
asignaturas son tomadas en base a la experiencia de nuestro ambito y época

actual.

4. ¢Considera usted que en su establecimiento sus docentes hacen uso de
tecnologia innovadora y de vanguardia con relacion a los métodos y técnicas de

ensefianza? ¢ Por qué?
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Respondio6: Si.

R//.Porque dentro de la institucién se trabaja con la plataforma de Duolingo, dos

programas de innovacion tecnolégica adaptados a todas las asignaturas.

5. ¢Realizan los docentes diversas actividades dentro del desarrollo de los
distintos cursos que imparten en el establecimiento? ¢Por qué?

Respondié: Si

R//. Porque ellos consideran que es parte de la innovacion educativa.

6. ¢Cuenta su institucion con los recursos didacticos necesarios para que los
docentes realicen sus actividades de manera eficiente? ¢Por qué?

Respondi6 Si.

R//. Porque se ha dotado a la institucién con material didactico sin embargo existe

un déficit con relacion a los recursos bibliograficos de vanguardia educativa.

7. ¢Implementa el establecimiento educativo a su cargo acciones que impulse la
investigacion por parte de los docentes y alumnos dentro del programa de
estudios? ¢ Por qué?

Respondié: Si.

R//. Porque la direccion del establecimiento considera que si no se investiga no se
conoce y no se esta a la vanguardia de las exigencias que la época actual

demanda.

8. ¢En su establecimiento los docentes y la comision de evaluacion realizan
programas de evaluacion que midan los distintos niveles del conocimiento? ¢ Por
que?

Respondi6: Si.
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R//. La direccion del establecimiento considera que es una de sus funciones y si se

cumple el precepto de fortalecer esta area del proceso de ensefianza-aprendizaje.

9. ¢ En su establecimiento se ejecutan programas que desarrollan las inteligencias
multiples que existen? ¢ Por qué?

Respondi6: Si.

R//. Porque la direccion ha observado que cada alumno aprende de manera
diferente y toma en cuenta las diferencias individuales y los docentes deben

ajustarse a las caracteristicas propias que presenta cada estudiante.

10. ¢ En su establecimiento sus docentes evalian de manera constante, basadas
en el constructivismo? ¢ Por qué?

Respondi6: Si.
R//. Porque se considera que la evaluacion del aprendizaje debe ser un aspecto

que debe estar presente a lo largo de todo el proceso educativo y no solamente en

la semana de evaluaciones puesto que tiene que ser de manera constante.
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Interpretacion de encuesta a maestros
Se realizaron durante el mes de junio del afio dos mil quince las encuestas
correspondientes al tema de “la guia de estrategias de evaluacién escolar para
los alumnos basadas en el curriculo nacional base” a un total de dieciséis
docentes, los cuales al hacer una interpretacion de sus respuestas respondieron lo

siguiente.

1. ¢(Tiene usted el habito de evaluar su curso por medio de competencias e
indicadores de logro tal como lo establece el Curriculo Nacional Base? ¢ Por qué?
Respondieron: Si, dieciséis docentes. No, ninguno.

R//. Los docentes indicaron que si evallan de esa manera para evidenciar el
aprendizaje, puesto que cada unidad se planifica por competencias y se toma en
cuenta cada indicador de logro establecido para las competencias, por medio de la
utilizacion de diversos instrumentos que permiten saber si se han alcanzado las
competencias o indicadores de logro, con las nuevas modalidades de evaluacion y
no necesariamente solo con pruebas objetivas para cumplir con la sistematizacion
del curriculo nacional base mediante el dominio del contenido por parte del

alumno.

2. ¢Considera usted que las competencias del curriculo nacional base desarrolla
las actitudes, aptitudes y destrezas de los alumnos? ¢ Por qué?

Respondieron: Si, catorce docentes No, dos docentes.

R//. La mayoria de los docentes indicd que éste estd elaborado o estructurado de
una manera integral y cuenta con competencias que dan resultados positivos
porque los contenidos que abarca cubre todo aspecto de la vida del ser humano y
esta orientado hacia ese fin, al fomentar el aprendizaje significativo sin embargo
en la actualidad las condiciones de estudio del alumnado son muy complejas ya
que las competencias contienen criterios procedimentales, actitudinales vy

conceptuales que lo preparan en el campo cientifico y para entrar a la universidad.
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3. ¢Cree usted que los contenidos que desarrolla el curriculo nacional base se
adaptan a los cambios sociales de nuestra sociedad actual? ¢ Por qué?
Respondieron: Si, diez docentes No, seis docentes.

R//. Los docentes respondieron que los cambios a nivel social y educativo son
constantes y surgen nuevas problematicas porque el curriculo nacional base fue
estructurado en un momento que no es el actual pero estan de acuerdo con el
fundamento filoséfico de su creacion porque los alumnos se tienen que adaptar a
los contenidos pero debe aplicarse a todo nivel educativo mediante la
contextualizacion porque contiene lo elemental y al docente le corresponde

dosificar los contenidos que presenta.

4. ¢ Aplica usted métodos y técnicas innovadoras en el desarrollo de su curso para
afianzar el logro de las competencias en el proceso de ensefianza-aprendizaje?
¢,Cuales?

Respondieron: Si, quince docentes No, un docente.

R//. La mayoria de docentes indicé que ellos utilizan métodos o técnicas en que
las actividades las realizan los alumnos, la investigacion unida a la demostracion
por medio del trabajo colaborativo, construyen mapas conceptuales y mentales, el
método de proyectos, método holistico por medio de aprender haciendo, trabajo
en grupos, exposiciones, ejercicios, evaluaciones, reforzamiento, la induccion y
deduccidn, las técnicas de ensayo y error. Todas las que permitan un aprendizaje
dindmico, todos aquellos descritos en el libro de herramientas de evaluacion en el

aula.

5. ¢Realiza usted actividades variadas e innovadoras como lo sugiere el curriculo
nacional base en el desarrollo de su curso? ¢ Cuales?

Respondieron: Si, dieciséis docentes. No, ninguno

R//. La mayoria de docentes indicé que ellos realizan actividades variadas e
innovadoras tales como: la presentacion de casos, foros, conferencias,
demonstraciones, hojas directivas, las actividades que aparecen en el Curriculo

Nacional Base en la columna de actividades, talleres, diarios, debates, circulos
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rotativos continuos, ejercicios, videos, peliculas, uso de laboratorio de tecnologia,

evaluaciones virtuales, la autoevaluacion, la heteroevaluacion y la coevaluacion.

6. ¢Cuenta usted con los recursos didacticos necesarios para realizar su labor
educativa de manera eficiente y efectiva? ¢Cuales?

Respondieron: Si, nueve docentes. No, siete docentes.

R//. Algunos docentes respondieron gue no sin embargo otros indicaron que los
recursos con que cuentan son hojas de papel, libros, red de internet, computadora,
pizarron, rotuladores, revistas, audiovisuales, cafionera, juegos geométricos, pero
hacen falta recursos debido al crecimiento poblacional de los estudiantes en la

institucion.

7. ¢Utlliza usted métodos de investigacion para el desarrollo de su curso
conjuntamente con sus estudiantes? ¢ Cuales?

Respondieron: Si, catorce docentes. No, dos docentes.

R//. La mayoria de docentes respondié que utiliza técnicas de investigacion en
modalidad individual o grupal mediante los métodos analitico, sintético,
monografico, cientifico, experimental, deductivo, axiomético, bibliograficas

electrénicas, investigacion de accion y proyeccion comunitaria entre otros.

8. ¢Considera usted que dentro de la institucion educativa existen problemas de
desnutricién que afecte el desarrollo del programa de estudios? ¢ Por qué?
Respondieron: Si, doce docentes. No, cuatro docentes.

R//. La mayoria de docentes indicaron que si existen problemas de desnutricion
debido a que muchos alumnos vienen de varios municipios del departamento de
Chimaltenango y almuerzan a las diez de la mafiana por lo que en la tarde
aguantan hambre y algunos no almuerzan y se refleja en un rendimiento
académico bajo debido a que muchos jovenes no tienen recursos econOmicos
suficientes para alimentarse de manera adecuada lo que afecta de manera
significativa su desarrollo puesto que a veces los alumnos se duermen en clase y

es lamentable que el establecimiento no cuente con clinica escolar.
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9. ¢Cree usted que el proceso evaluativo se ejecuta de manera eficiente con las
sugerencias que indica el Curriculo Nacional Base? ¢ Por qué?

Respondieron: Si, doce docentes. No, cuatro docentes.

Los docentes respondieron que en primer lugar ellos cuentan con su propia
normativa de evaluacion basada en el curriculo nacional base, pero no hacen
mencion al Acuerdo Ministerial 1171-2010, que indica que cada competencia
desarrollada viene acompafiada de su respectivo indicador de logro y su
propuesta de evaluacion e indican que las evaluaciones deben ser mas dinamicas
y actualizadas de acuerdo a las edades y grados de los estudiantes, puesto que
existen nuevas modalidades de evaluacion, ademas falta preparacion y desarrollo
de talleres eficientes por parte del ministerio de educacion porque hace falta
mucho para comprender y manejar el curriculo nacional base debido a que éste
permite el uso de distintas herramientas de evaluacion para que se profundice en

las reuniones, actualizaciones y supervision de las autoridades educativas.

10. ¢ Utiliza usted formas innovadoras de evaluaciéon de acuerdo con los cambios
tecnolégicos de la época? ¢ Por qué?

Respondieron: Si, quince docentes. No, un docente.

R//. Los docentes indicaron que el acceso a la computadoras manifiesta como una
manera de aplicar las tecnologias modernas en la rama de la evaluacion mediante
el uso de instrumentos que miden el conocimiento adquirido y su aplicacion para
gue el estudiante sea el actor principal de la misma a pesar de que muchos de
ellos no tienen acceso a la tecnologia puesto que ésta es necesaria por tal motivo
es importante contextualizar la evaluacién y que no sea de caracter memoristico y
que se vaya descartando el uso de las pruebas objetivas adaptandose a los

cambios y exigencias de la época.

172



Interpretacion de encuesta para alumnos
A continuacién se recopila la informacién detallada que manifestaron los distintos
alumnos quienes respondieron la encuesta para los alumnos referente a la
investigacion sobre el tema “Guia de estrategias de evaluacion escolar para los
alumnos basada en el curriculo nacional base” desarrollada en el mes de junio del

presente afo, la cual contiene las siguientes respuestas.

1. ¢Tiene usted el habito de estudio para lograr los objetivos o0 competencias de
las distintas asignaturas que cursa en su carrera? ¢Por qué?

Respondieron: Si, veintitrés alumnos. No, cinco alumnos.

R//. Los estudiantes respondieron que estan consientes de adquirir conocimientos
y tener un mejor futuro por lo que estudian con empefio sin embargo reconocen
que es necesario fortalecer los habitos de estudio pero existe el deseo de
aprender aunque tres estudiantes respondieron que tienen dificultad para estudiar

por carecer de habitos de estudio.

2. ¢Considera usted que es importante tener actitudes, aptitudes y destrezas
positivas para lograr las metas propuestas en sus estudios? ¢ Por qué?

Respondieron: Si, veintiocho alumnos. No, ninguno.

R//. Los estudiantes consideran que debe existir actitud positiva hacia el estudio
asi cono las aptitudes adecuadas para enfrentar los obstaculos que se presentan
en el transcurso de su formacion y contrarrestar las posibilidades de fracaso asi
como desarrollar iniciativa, objetivos claros de lo que se desea lograr para salir

adelante y sobresalir en el alcance de las metas propuestas.
3. ¢Los contenidos de las diversas asignaturas que usted lleva estan acorde a su

carreray a la realidad? ¢Por qué?

Respondieron: Si, veintiséis alumnos. No, dos alumnos.
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R//. Los estudiantes consideran que las asignaturas que estudian son
fundamentales para su preparacion académica que es necesaria para el
desemperio de la profesion acorde a las condiciones de la sociedad guatemalteca
y los contenidos estan adecuados a la carrera y a la realidad actual que ayuda al

estudiante en su desenvolvimiento.

4. ¢ Son los métodos de ensefianza que utiliza el maestro variados e innovadores?
¢Por qué?

Respondieron: Si, veinticuatro alumnos. No, cuatro alumnos.

R/l. Los alumnos consideran que los docentes utilizan diversas formas de
ensefanza, el uso de estrategias que varia de un docente a otro que influyen en la
motivacion de los alumnos porque los docentes buscan siempre la manera para
gue los alumnos comprendan el contenido que se enseia durante el desarrollo de
la clase que inciden en la preparacion de los estudiantes aunque algunos admitan
que se utilizan las mismas formas para impartir clases; algunos alumnos opinan
que las clases son memoristicas y los docentes al dejar ejercicios muchas veces
no los explican ademas manifiestan que dictan y explican lo que produce tedio

pero algunos docentes utilizan materiales innovadores.

5. ¢Son las actividades que realizan los maestros en los distintos cursos efectivos
para lograr el aprendizaje? ¢Por qué?

Respondieron: Si, veinticinco alumnos. No, tres alumnos.

R//. Los estudiantes indican que se promueve el trabajo en grupo y la clase
magistral; cuando estas actividades son dindmicas los estudiantes ponen mas
atencidén puesto que de esa manera se anima a los alumnos para que asimilen
mejor el aprendizaje y los estudiantes aprenden mas y se promueve el cambio de
actitud generada por el conocimiento necesario en la profesion aunque indican

también que las clases a veces son aburridas.

174



6. ¢Cuenta la institucion con los recursos didacticos adecuados para realizar el
proceso de ensefianza-aprendizaje? ¢Por qué?

Respondieron: Si, veintitrés alumnos. No, cinco alumnos.

R//. Algunos estudiantes consideran que la institucidon no cuenta con los recursos
didacticos necesarios para lograr un mejor aprendizaje mientras que otros piensan
gue se tiene solamente el material y recursos necesarios para realizarlo, sin
embargo consideran que la preparacion docente es importante para lograr los
fines de la educacion mas que los recursos puesto que indican que el
establecimiento educativo en la actualidad cuenta con los recursos de caracter
permanente como pizarron, yeso marcadores y almohadilla, también hacen
alusion a los laboratorios de computaciéon y quimica los cuales estan bien
equipados en comparacion con otras instituciones pero las aulas no consideran

gue estan en buen estado.

7. ¢Participa el director en las actividades de evaluacion que se realizan en su
centro educativo? ¢ Por quée?

Respondieron: Si, veintitrés alumnos. No, cinco alumnos.

R//: Lo alumnos indicaron que se preocupa por resolver los problemas que se le
presentan a los alumnos y busca las mejoras para la institucion, los estudiantes
consideran que el director no participa en las evaluaciones aunque esta al
pendiente de cono se realizan y que estan bien disefiadas puesto que él es el
encargado de velar por el control de las actividades de evaluacion y supervisa a
los alumnos para ver el nivel de mejoramiento de cada estudiante del
establecimiento, controla el uso del uniforme y da prioridad a sucesos como
accidentes o enfermedades de los alumnos que influyen en la educacion y el

proceso de evaluacion.

8. ¢Considera usted que la alimentacion es importante para lograr el aprendizaje

gue es presentado por parte del docente? ¢ Por qué?
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Respondieron: Si, veinticinco alumnos. No, tres alumnos.

R//. Los alumnos consideran estar conscientes de los beneficios que les trae
obtener una buena alimentacion para la salud que se ve reflejada en el proceso de
ensefanza-aprendizaje en la adquisicion de conocimientos y habilidades que los
ayuden en su formacion académica por medio de una mejor memoria,
concentracion y energia necesaria para realizar las distintas actividades

relacionadas con el aprendizaje.

9. ¢Cree usted que los exdmenes miden distintas habilidades que ustedes
desarrollan en los distintos cursos? ¢ Por quée?

Respondieron: Si, veintitrés alumnos. No, cinco alumnos.

R//: Porgque eso contribuye con la medicion del aprendizaje sin embargo se
centran en la memorizacion de conceptos y teorias y ponen a prueba lo aprendido
ademas sirven para demostrar si el alumno esta preparado y ha estudiando para
ver los avances de los estudiantes en las distintas clases, aunque existen tantos
examenes teoricos como practicos que miden los conocimientos adquiridos
durante la unidad pero es necesario diversificar las técnicas e instrumentos de
evaluacion para apreciar las distintas habilidades y niveles de conocimiento que

deben alcanzar los estudiantes como parte de su formacién académica.

10. ¢ Considera usted que los maestros adecuan la tecnologia a las evaluaciones
que realizan? ¢Por qué?

Respondieron Si veinte alumnos No ocho alumnos.

R//. Los estudiantes indican que si consideran que los examenes se adecuan a la
tecnologia debido a que se disefian por medio de computadora para medir
conocimientos conceptuales, procedimentales y actitudinales para lograr un mejor
aprendizaje sin embargo es necesario indicar que los estudiantes hacen énfasis
en la informatica mas no asi en las técnicas e instrumentos de evaluacion
existentes que desde luego se pueden equiparar a esa rama de la tecnologia
educativa puesto que muchas veces se confunden los términos referentes a la

evaluacion.
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Sociabilizacién de la guia de evaluacion escolar por medio de un
cuestionario
Esta actividad se realizdé durante el mes de julio con el claustro de docentes en el
salon de computacion del establecimiento con un grupo de dieciocho docentes
que formaron grupos de dos y respondieron las preguntas del presente
cuestionario luego de la exposicion realizada y de repartir a cada grupo un
ejemplar de la “guia de estrategias de evaluacion escolar para los alumnos

basados en el curriculo nacional base” de forma objetiva.

1. ¢ Cudl es su opinidn con relacion al disefio de la guia de evaluacion escolar?

R//. Se encuentra muy generalizada, organizada y orienta a los docentes a aplicar
estrategias novedosas y herramienta para evaluar segun el curriculo nacional
base puesto que posee una estructura bastante aceptable y tiene coherencia en
los temas a tratar, su disefio es atractivo se presenté de manera digital y fisica, es
bastante sencillo, facil de explicar, concreto en la descripcién de las técnicas de
evaluacion es una herramienta que facilita el trabajo docente y se va a desarrollar

conjuntamente con el curriculo nacional base.

2. ¢Consideran ustedes que llena las expectativas de los fines de la educacién
guatemalteca con relacion a la evaluacion escolar y el nuevo modelo educativo?

R//. Si porque persigue la formacion integral del estudiante al ser evaluado debido
a que le permite demostrar de varias formas el aprendizaje adquirido porque
propone nuevas técnicas de evaluacion que pueden ser implementadas en las
diferentes areas ya que los aspecto contenidos son los indicados para la nueva
evaluacion escritas que permite que los estudiantes logren el propio aprendizaje
claro que estd apegado a los procesos de conocimiento y a una evaluacion mas
efectiva pero se necesita de mas tiempo para algunas formas evaluativas que
requieren de un aprendizaje significativo puesto que los niveles de conocimiento

que presenta este folleto si llena las expectativas de los fines de la educacion.
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3. ¢ Consideran ustedes que las sugerencias que de la presente guia se rigen a la
reforma educativa y el curriculo nacional base? ¢ Por qué?

Si porque la estructura es muy similar al curriculo nacional base vigente, pues
propone nuevas estrategias, nuevas técnicas de evaluacion las cuales son las que
demandan las competencias segun el Curriculo Nacional Base y sobre todo
ejemplifica con cierta medida los procesos a seguir aunque hay algunos

instrumentos de evaluacién que ya no deberian utilizarse.

4. ¢ Consideran ustedes que las sugerencias de evaluacion que contempla la guia
de evaluacion se adapten a las caracteristicas de los distintos cursos existentes?
R//. Si, presenta una variedad de formas de evaluacion que se adaptan a las
diferentes areas y suba areas e incluye de forma integral las distintas necesidades
de cada curso, pero depende del interés del docente para utilizar cada una de
ellos en beneficio de poder alcanzar las competencias dependiendo de la astucia y
creatividad del docente para aprovecharlas o implementarlas.

5. ¢ Qué niveles de conocimiento se pueden trabajar con la presente guia?

R//. Analizar, interpretar, demostrar, sintetizar y argumentar asi como los niveles
empiricos, académico y filoséfico, asi como las propuestas en relacién a las
inteligencias multiples segun Gardner y depende en gran medida de su aplicacion
con los estudiantes por medio de conocimientos procedimentales, actitudinales y

conceptuales.

6. ¢ Cudles aspectos innovadores presenta la presente guia a su criterio?

R//. La aplicacion de las técnicas formales de evaluacion como el portafolio, guia
de proyectos, los mapas conceptuales y mentales, definiciones que presente con
vocabulario facil de comprender y ejemplificaciones adecuadas asi como las
técnicas de evaluacion semi formales y no formales, porque recoge formas de
evaluacion que estan en otros documentos pero con criterios mas practicos y
concretos asi cono la técnica de evaluacion escala de estimaciones, relune

técnicas de evaluacion para que el estudiante sea protagonista.
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7. ¢ Qué aspectos tradicionales contiene la presente guia de evaluacion?
R//. Que mantiene la opcion de evaluar al estudiante con pruebas escritas por
medio de instrumentos de evaluacidon como pregunta directa, prueba de seleccion

multiple, etcétera; su estructura.

8. ¢ Qué beneficios puede traer al estudiante la aplicacion de las sugerencias que
se presentan en la guia de evaluacion escolar?

R//. El beneficio de ser evaluado de forma objetiva al tomar en cuenta sus
intereses y necesidades para elevar el nivel cognitivo al presentar nuevas ideas y
ejemplos al salir de la educacion tradicional hacia una ambiente nuevo donde el
estudiante promueve el auto aprendizaje y es mas autobnomo mediante una mejor

captacion del aprendizaje de las técnicas empleadas por el docente.

9. ¢Qué beneficios traen para ustedes la aplicacion de la presente guia de
evaluacion escolar cono docentes?

R//. Es una herramienta importante que nos hace olvidar la evaluacion escrita al
aplicar nuevas formas, estrategias y técnicas de evaluacion diversas para aplicar

en el aula y promover el aprendizaje autonomo.

10. Escriba las opiniones del grupo con relacion al trabajo presentado.

R//: Cada estrategia presenta la técnica con la que es evaluada porgue es una
guia muy organizada que permite mejorar la labor educativa y su implementacién
es un reto para los docentes pues se adapta al proceso de evaluacion requerido
por las nuevas tendencias de aprendizaje ya que el presente trabajo contiene
mucha riqueza en beneficio de la poblacién estudiantil al tener recursos
innovadores para ayudar a desarrollar diversas herramientas y habilidades del

alumnado.
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Socializacion de la guia de evaluacion escolar
La presente hoja de trabajo presenta las fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas que contiene el uso de la guia de estrategias de evaluacidén escolar
para los alumnos basada en el curriculo nacional base que se desarrollo en la
segunda parte de la actividad desarrollada con los docentes del establecimiento

educativo durante el mes de julio del presente afio.

Fortalezas

. Propone nuevas técnicas de evaluacion.

. Orienta para la aplicacion de otras técnicas de evaluacion.

. Orienta para la utilizacién de técnicas formales de evaluacion.
. Amplia conocimientos.

. Lenguaje accesible.

. Diagramacion.

. Ejemplos claros.

. Orden.

. Esta enriquecido con variedad de estrategias para evaluar.
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10. ayuda en todo el sentido de la palabra a evaluar de diferentes formas y de
acuerdo a las necesidades de nuestros alumnos.

11. se adaptan a las diferentes areas y sub areas.

12. Documento con contenido concreto, simple de entender y aplicar.

13. mejora el proceso de ensefianza-aprendizaje.

14. Facilita el trabajo docente.

15. Contiene informacion util para los docentes.

Oportunidades

1. La aplicacién de nuevas técnicas de evaluacion.

2. Mayor logro de éxito en los estudiantes porque se toma en cuenta su modalidad
de aprendizaje.

3. Rompe con la monotonia y bajo la tension en los estudiantes.

4. Permite ir perfeccionando la labor docente.
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5. Al estudiante le permite manifestar sus conocimientos acorde a la mejor manera
para él.

6. Facil acceso para docentes y de aplicacion para el educando.

7. Eleccion variada para cualquier area de trabajo.

8. Eleccion variada para cualquier area de trabajo.

9. Puede ser comercializado.

10. Puede mejorar sus sugerencias adicionales.

11. Solo se coloca la cita con el nombre correspondiente la e-grafia.

12. Permite tomar un mejor resultado en cuanto al aprendizaje significativo a las
inteligencias multiples.

13. Nos ayuda a conocer las habilidades y destrezas de los alumnos.

14. Permite refrescar informacion sobre la evaluacion.

15. Informarse y aplicar lo aprendido.

16. Conocer la guia.

17. Conocimiento de otras técnicas de evaluacién segun el curriculo nacional
base.

18. Aplicaciéon de nuevas técnicas de evaluacion.

19. Mayor logro de éxito en los estudiantes porque se toma en cuenta su
modalidad de aprendizaje.

Debilidades

1. Escasez de tiempo para realizar los distintos tipos de prueba.

2. Las estrategias son muy generales.

3. Se requiere de muchos conocimientos previos para la eleccion.

4. Requiere de varias formas para evaluar la estrategia.

5. Repeticidn en las citas textuales.

6. Desconocimiento de las diferentes técnicas por parte de los docentes.

7. Falta de aplicacion de esta guia puede convertir a un maestro en un docente
tradicionalista.

8. Muchos contenidos textuales, no hay experiencias que enriquezcan los mismos.
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9. Que no se apliquen por parte del docente las técnicas que propone la presente

guia.

Amenazas

1. Falta de recursos en la institucion o en los estudiantes para sufragar ciertos
tipos de evaluacion que contiene la guia.

2. Riesgo de abandonar ciertos recursos de evaluacion que aunque tradicionales
son efectivos.

3. El nivel de conocimiento de los maestros debe estar acorde con cada uno de los
tipos de evaluacion que se presenta.

4. Puede ser plagiada la informacion si no se coloca el nombre del recopilador.

5. Las sugerencias con relacion a la guia de evaluacion escolar son muy buenas
las sugerencias sin embargo el tiempo para aplicarlas es muy poco.

6. Es dificil de aplicar las técnicas de evaluacion debido a que los estudiantes
cuentan con muy pocosS recursos.

7. Es posible que no ayude a los estudiantes a que alcancen sus competencias.

8. Si no se toman en cuenta las sugerencias presentadas se corre el riesgo de
seguir cometiendo los mismos errores con relacion al proceso de evaluacion.

9. Sigue proponiendo formas de evaluacion tradicionalistas.

10. Falta de material acorde a la implementacion.

182



Apéndice
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Fuente: Carlos Alfredo Camacho Guerra
El sustentante en la direccién del establecimiento.
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Fuente: Carlos Alfredo Camacho Guerra
Un grupo de docentes realiza un cuestionario con relacion a la guia de evaluacion.
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Fuente: Mario Roberto Masaya Castillo
El sustentante espera que los estudiantes llenen las encuestas.
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Fuente: Carlos Alfredo Camacho Guerra
El sustentante reparte los cuestionarios entre los docentes del instituto.
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