& USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTA ROSA — CUNSARO -
CARRERA: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

“Estilos de aprendizaje entre los estudiantes de los Centros Educativos que
imparten la carrera de Magisterio de Educacion Primaria en el municipio de
Chiquimulilla, departamento de Santa Rosa”

Estudiante
Estefania Melgar Solares
200741601

Asesor de Tesis
Lic. Lisandro Abenamar Flores Carbajal

Revisor de Tesis
Lic. Axcel Yobany Pineda Ortiz

Chiquimulilla, Santa Rosa, Marzo 2015



Este estudio fue presentado por la autora
como trabajo de tesis, requisito previo a
obtener el titulo de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion educativa.

Chiquimulilla, Santa Rosa, marzo de 2015.



CONSEJO DIRECTIVO DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTA ROSA

M.A. Balter Armando Aguilar Pichilla
Presidente

M.A. Herminia del Pilar Sagastume
Secretaria

M.A. Walter Ramiro Mazariegos Biolis
Decano de la Facultad de Humanidades

Lic. Federico Borrayo Pérez
Representante de docentes por el Consejo Directivo

Mynor Alfonso de la Rosa Palacios
Representante de estudiantes

Jorge Mario Geraz Rodriguez
Representante de estudiantes



AUTORIDADES DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTA ROSA

M.A. Balter Armando Aguilar Pichilla
Director del Centro Universitario de Santa Rosa
Coordinador de Examenes de Graduacion

M.A. Herminia del Pilar Sagastume Miranda
Coordinadora Académica

M.A. Mynor Renato Nieves Antillon
Coordinador Carrera de Administracion de Empresas, Seccion Cuilapa

MA. José Obdulio Blanco Mejia
Coordinador Carrera de Ciencias Juridicas y Sociales, Abogacia y Notariado
Seccion Cuilapa

M.A. Thelma Araceli Palacios Revolorio
Coordinadora Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, Seccion Cuilapa

Ing. Jorge Luis Roldan Castillo
Coordinador Carrera de Agronomia en Sistemas de Produccion Agricola
Seccion Nueva Santa Rosa

Lic. Manuel Orlando Bolafios Gudiel
Coordinador de Carrera de Ciencias Juridicas y Sociales, Abogacia y Notariado
Seccién Chiquimulilla

Lic. Juan Alberto Martinez Pérez
Coordinador Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa,
Seccién Chiquimulilla

Lic. EImer Amilcar Carrillo Chavez
Coordinador Carrera de Administracion de Empresas, Seccion Chiquimulilla

Licda. Adelina Arenas Castellanos
Coordinador de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa,
Seccidn Taxisco



PADRINOS DE GRADUACION

M.A. Herminia del Pilar Sagastume Miranda
Colegiado Activo No. 2744

Licenciado Lisandro Abenamar Flores Carbajal
Colegiado Activo No. 5432

M.A. Carlos Eduardo Cruz Veliz
Colegiado Activo No. 4822



S A
ee ¢ (R
D g .L/
8 R P2
\ 2
O,

¢/ TRICENTENARIA Centro Universitario de Santa Rosa
Universidad de San Carlos de Guatemala -

SECCION CHIQUIMULILLA

Licenciatura en Pedagogia y Admon. Educativa

Chiquimulilla, Santa Rosa 6 de mayo de 2014

M.S.c.

Ricardo Danilo Dardén Flores
Coordinador Examenes de Graduacion
Centro Universitario de Santa Rosa
Universidad de San Carlos de Guatemala
Su Despacho

Respetable Licenciado Dardén Flores:

Por este medio respetuosamente me permito informar ante ese despacho, para
cumplir con la resolucién donde se me faculta para asesorar el trabajo de tesis de
la estudiante Estefania Melgar Solares, con relacion a la tesis titulada “Estilos de
Aprendizaje entre los estudiantes de los Centros Educativos que imparten la
carrera de Magisterio de Educacion Primaria en el municipio de Chiquimulilla,
departamento de Santa Rosa”.

Hago de su conocimiento que luego de revisar el trabajo de investigacion y de
realizarse por parte de su autora las modificaciones sugeridas, concluyo que la
investigaciéon es un trabajo congruente que cumple con los requisitos exigidos por
el reglamento respectivo en cuanto a forma y fondo, da un aporte pedagdgico
sustentado en criterios practicos y tedricos, las técnicas empleadas y los métodos
de investigacion utilizados se aplicaron correctamente, las conclusiones y
recomendaciones se ajustan a los requisitos establecidos para esta clase de
investigacion y la bibliografia consultada es correcta.

Por lo anteriormente expuesto considero que el trabajo de la estudiante Estefania
Melgar Solares llena los requisitos establecidos, por lo que es procedente emitir el
DICTAMEN FAVORABLE, aprobando el trabajo de investigaciéon asesorado.

Deferentemente,

Lic. Lisandr may Flores Carbajal

sofr de Tesis

Chiquimulilla, Santa Rosa.
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Presente.

Estimado Maestro Dardén.
Reciba un cordial saludo y asi mismo, deseandolo éxitos en sus labores
académicas y administrativas.

Atentamente me permito emitir dictamen favorable del trabajo de tesis titulado:
“Estilos de Aprendizaje entre los estudiantes de los Centros Educativos que
imparten la carrera de Magisterio de Educacion Primaria en el municipio de
Chiquimulilla, departamento de Santa Rosa”, desarrollado por la P.E.M.
Estefania Melgar Solares, carné 200741601.

Lo anterior, porque se considera que el mismo llena los requerimientos que en
materia de investigacion se necesitan a este nivel y para esta clase de casos.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Licgadmﬁ&ce any Pineda Ortiz

Revisor de Tesis
CUNSARO

C.c.: Estudiante
Archivo

Chiquimulilla, Santa Rosa.
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Presente.

Estimado Lic. M.A. Gémez Figueroa:

Reciba un cordial saludo, al mismo tiempo le deseo éxitos en sus actividades
diarias.

Atentamente me permito emitir dictamen favorable del trabajo de tesis titulado:
“Estilos de Aprendizaje entre los estudiantes de los Centros Educativos que
imparten la carrera de Magisterio de Educacion Primaria en el municipio de
Chiquimulilla, departamento de Santa Rosa”. Desarrollado por la estudiante
Estefania Melgar Solares, carné 200741601.

Considerando que el mismo llena los requerimientos de estilo y disefio que en
materia de investigacion se necesitan a este nivel y para esta clase de casos.

Sin otro particular, me suscribo.
Atentamente

ENSENAD A TODOS”

Lic. Juan o Martinez Pérez
Asesor’de Estilo de Tesis
g CUNSARO
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Chiquimulilla, Santa Rosa.
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RESUMEN

El poco apoyo directriz y orientativo, la falta de interés del joven estudiante, los muchos
distractores sociales y tecnoldgicos, repercuten en la ausencia de rendimiento
satisfactorio que los jovenes estudiantes de la carrera de magisterio de educacion
primaria presentan en areas basicas del aprendizaje.

La guia u objetivo de todo el proceso consistié en establecer las diferencias que existen
en los estilos de aprendizaje entre los estudiantes de los diferentes centros educativos
que imparten la carrera de magisterio de educacion primaria en el municipio de
Chiquimulilla, departamento de Santa Rosa. El proceso se concreto a través de la
utilizacién del Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje CHAEA, creado
por Peter Honey y Alan Mumford, adaptado por Catalina Alonzo).

Realizado el proceso estadistico “F de Snedecor” y después de visualizar la tabla
estadistica, los resultados obtenidos corresponden a 2.86. Al considerar que el grado
de significatividad es igual a 0.05%, el numerador (03) y el denominador (156) que
segun registros propios de la tabla permiten un dato considerado de 2.60, al comparar
el resultado igual a 2.86, éste cae entonces en la zona de rechazo por lo que de igual
manera se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis alternativa. Se concluye
en que estadisticamente si existen diferencias en los estilos de aprendizaje entre los
estudiantes de la carrera.



INTRODUCCION

El fin de ciclo de la educacion del nivel medio presenta para muchos jovenes un
panorama alentador, es pues el momento de culminar sus estudios de carrera y
obtener un primer titulo profesional que les permita internarse al mundo globalizado y
productivo. Pero al conjunto de sentimientos que cursar y aprobar el ultimo grado de
carrera del nivel medio les produce a la mayoria de jovenes hay que sumar la angustia
gue se manifiesta en ellos al llegar los examenes diagndsticos y de conocimientos
basicos que tanto el Ministerio de Educacion vy la Universidad de San Carlos de
Guatemala realizan en funcién de estimar el nivel de calidad educativa y como requisito
para ingresar a la magna casa de estudios.

El proceso de ensefianza aprendizaje juega un papel decisivo en la formacién de los
estudiantes de la carrera de magisterio de educacion primaria; por lo tanto, se debe
brindar con altos estandares de calidad y atendiendo a cada cual segun su particular
estilo de aprender para reforzar la identidad cultural de los diversos pueblos que
conforman el pais y que consecuentemente conducen a la identidad nacional. Se
refleja entonces a un pais con diversidad cultural y es necesario reconocer y valorarlo
como tal: multiétnico, multilinglie y pluricultural lo que sin duda alguna desde hace
muchas décadas refleja la necesidad de reformar el sistema educativo y presentar
propuestas de transformacion curricular que promuevan esquemas de inclusion a la
diversidad cultural, respeto al sexo, edad y estilo de aprendizaje de cada estudiante.
Respetando sus bases genéticas, geograficas y sociales se le brindaran conocimientos
gue le permitan ingresar en el campo global del trabajo y ademas competir de manera
mMAas practica y equitativa.

Después de considerar y analizar lo anterior, es evidente la necesidad de la reforma
curricular, pero para llegar a ella es necesario estudiar los elementos claves que
intervienen en el proceso ensefianza aprendizaje, se debe entonces atender a los
docentes, padres de familia y estudiantes segun sus caracteristicas y situaciones
individuales. Pero, debido a la abundante informacién que se tiene en cuanto a los
tipos de educadores, las funciones que desempefian, los estilos de ensefianza que
prevalecen en ellos, etc.; y considerando también, que los padres de familia
representan una base importante en el proceso de enseflanza, pero no son
estrictamente indispensables; la presente investigacion, se centra, en “el estudiante”
que representa la fuerza absoluta para la cual dedican tiempo los curriculum y los
maestros.

Es por eso que la investigacion busca establecer las diferencias que existen en
losestilos de aprendizaje entre los estudiantes de los centros educativos que imparten
la carrera de magisterio de educacion primaria en el municipio Chiquimulilla,



departamento de Santa Rosa. Dentro del desarrollo investigativo se ejecutan varios
procesos, los cuales, responden a un esquema y estilo presentandose en este trabajo
de la siguiente manera:

Capitulo I, Marco Conceptual; el cual enfatiza: el tema, el planteamiento del problema;
la justificacion, antecedentes y delimitacion del problema objeto de la investigacion.

Siguiendo la estructuracién y estilo del presente trabajo, se encuentra el bagaje
académico que sustenta el proceso investigativo, denominado como Capitulo Il o
Marco Tedrico. Aqui se enmarcan los paradigmas educativos que responden a la
ensefianza en consideracion de los estilos de aprendizaje entre ellos: activo, reflexivo,
pragmatico y tedrico, se presenta también la informacién pertinente sobre los
diferentes modelos de evaluacion para medir la preferencia de los estilos de
aprendizaje.

En el Capitulo 11l o Marco Metodologico le da direccidn al proceso investigativo a través
del establecimiento de los Objetivos; las Hipotesis (Nula y Alternativa) que afirman o
niegan el argumento expuesto. Representa entonces los puntos clave que otorgaran
resultados estadisticos, cuantitativos y cualitativos que seran fundamentados en el
siguiente marco.

Como un panorama visualizador, en el Capitulo IV o Marco Operacional se ordenan,
separan, clasifican y presentan los indicadores, los procesos estadisticos y las graficas
en respuesta de los objetivos y la hipotesis de la investigacion y con la finalidad de que
el lector comprenda, comparta y respete la interpretaciéon de los resultados, las
conclusiones y las recomendaciones que se han realizado para el efecto.

Finalmente, como un aporte personal y profesional al area investigativa y pedagdgica,
se encuentra el Capitulo V o Marco Propositivo en el cual se estructura y entrega la
propuesta estratégica elaborada para apoyar, corregir o contribuir con la investigacion
realizada.
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1.2

CAPITULO |

MARCO CONCEPTUAL
Tema

Estilos de aprendizaje entre los estudiantes de los centros educativos que
imparten la carrera de magisterio de educacion primaria en el municipio de
Chiquimulilla, departamento de Santa Rosa

Planteamiento del problema

El poco apoyo directriz y orientativo que los jovenes estudiantes reciben por
parte de sus padres repercute en gran medida en las malas decisiones que
éstos toman sobre la carrera a estudiar para convertirse en profesionales;
sumado a eso, la propia falta de interés del joven estudiante hacia el proceso
educativo y finalmente la ausencia de docentes especializados en ciertas areas
de aprendizaje, el desconocimiento o mala aplicacion de metodologias y
técnicas educativas que atiendan y ofrezcan aprendizaje a la diversidad se
reflejan con fidelidad en los malos resultados obtenidos en las pruebas
diagnésticas y de conocimientos basicos que el Ministerio de Educacion y la
Universidad de San Carlos de Guatemala realizan como el afan de verificar el
nivel educativo de los estudiantes y que ellos ingresen a la magna casa de
estudios o a cualquier otra universidad del pais.

El problema es tan grande que ubica a Guatemala, segun estudios realizados
por la UNESCO, dentro de los tres paises con los indices méas bajos de calidad
educativa. Es necesario entonces atender los programas estudiantiles y mayas
curriculares para enfocarlas de diferentes maneras las cuales permitan impartir
un aprendizaje diferente, que se le dé a cada uno segun sus necesidades y que
no se estandarice como un sistema monétono en el que todos son iguales; se
debe entonces partir desde el diagndstico de esas diferencias para lo cual es
necesario responder la siguiente pregunta: ¢Qué diferencias existen en los
estilos de aprendizaje entre los estudiantes de los diferentes centros educativos
gue imparten la carrera de magisterio de educacion primaria en el municipio de
Chiquimulilla, departamento de Santa Rosa?



1.3

1.4

Justificacion

Los motivos que conducen la investigacion se encuentran enmarcados en la
ausencia de rendimiento satisfactorio que los jévenes estudiantes de la carrera
de magisterio de educacién primaria en el municipio de Chiquimulilla,
departamento de Santa Rosa presentan en areas basicas del aprendizaje como
la lectura, escritura, comprension y redaccion de textos y la resoluciéon de
problemas matematicos.

El desarrollo de la investigacion es de suma importancia, puesto que su
ejecucion otorgara resultados estadisticos que demuestren la necesidad de
atender el proceso educativo considerando los estilos de aprendizaje en los
estudiantes; y ademas acentuara uno de los puntos clave para entender el bajo
rendimiento escolar en los estudiantes.

Con el desarrollo y ejecucion del proceso investigativo se estara beneficiando:
al Ministerio de Educacién puesto que, como ente rector del sistema educativo
puede apoyarse en los resultados obtenidos para crear y reforzar programas
encaminados a la atencion de los estilos de aprendizaje en el proceso
educativo, ademas al centrar esfuerzos en educar integralmente a los futuros
educadores estara aportandole a la educaciéon en el futuro y encaminando el
pais a la educacion de calidad; los centros educativos que imparten la carrera
de magisterio de educacion primaria se veran beneficiados pues a través de la
investigacion se diagnosticaran problemas educativos que debilitan los pensum
de estudios de dicha carrera, podran entonces autoevaluarse y reforzar el
pensum; el estudiante podra obtener gran provecho de la investigacién porque
tras su consideracién y ejecucion profesional se presentaran propuestas
educativas que les permitan recibir la enseflanza de acuerdo a su particular
estilo de aprendizaje y esto a su vez le permitirda mejorar su rendimiento
académico y acrecentar su curriculum profesional.

Antecedentes

Las investigaciones que dentro del campo de los estilos de aprendizaje
anteceden a la presente investigacion son las siguientes:

ARCOS Y GUERRA, (2007), sustentan en la Universidad Particular de César
Vallejo, para obtener el grado de Maestro en Educacién con menciéon en
Docencia y Gestion Educativa la tesis titulada: “Influencia de los estilos de
aprendizaje y el trabajo metodolégico del docente en el rendimiento académico,
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de los alumnos del cuarto afio del area de ciencia, tecnologia y ambiente, en el
|.E.T. Maria Inmaculada de Huancayo”.

CONDE, (2006), sustenta en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
(Perd) UNMSM, para obtener el grado de Magister en Psicologia, mencion
Psicologia Educativa de la tesis titulada: “Relacion entre estilos de aprendizaje,
autoestima y rendimiento escolar en estudiantes de primer afio de Bachillerato”.

DELGADO, (2004) en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (Perul)
UNMSM, para obtener el grado académico de Doctora en Psicologia la tesis
titulada: “Relacion entre los estilos de aprendizaje y los estilos de pensamiento
en estudiantes de Maestria considerando las especialidades profesionales y el
tipo de Universidad”.

GIL y CABRERA, (2005) en la USAC, para obtener el titulo de Psicologia en el
grado académico de Licenciatura presentan la tesis titulada: “Los Estilos de
Aprendizaje como una opcion de ensefianza para mejorar el Rendimiento
Escolar”

Se han seleccionado los anteriores estudios preliminares a la investigacion, al
relacionarse como un punto de partida investigativo: el importante papel que la
consideracion de los estilos de aprendizaje en un area del conocimiento o en
todo el proceso educativo tiene en el rendimiento académico de los estudiantes
influyendo en diferentes situaciones educativas.

Como referente principal, la presente investigacion intentar4 establecer las
diferencias que existen en los estilos de aprendizaje entre los estudiantes de los
diferentes centros educativos que imparten la carrera de magisterio de
educacion primaria en el municipio de Chiquimulilla, departamento de Santa
Rosa.

Delimitacion del objeto de estudio
1.5.1Delimitacion teorica

Estilos de aprendizaje entre los estudiantes de magisterio de educacion
primaria.



1.5.2 Delimitacién espacial
Centros educativos que imparten la carrera de magisterio de educacién
primaria en el municipio de Chiquimulilla, departamento de Santa Rosa.

Colegio Técnico de Computacion CTS.

Instituto Mixto de Educacion Diversificada por Cooperativa IMEDCHI.
Colegio Particular Mixto Bilingtie Blessing.

Escuela Normal Particular del Sur.

1.5.3 Delimitacion temporal
Afios 2013, 2014 y 2015.



2.1

CAPITULO Il
MARCO TEORICO
Sistema Educativo en Guatemala

Para entender el concepto de Sistema Educativo se debe aclarar el concepto
de Educacion.

"La educacion es la formacion del hombre por medio de una influencia exterior
consciente o inconsciente, o por un estimulo que si bien proviene de algo que
no es el individuo mismo, suscita en él una voluntad de desarrollo autbnomo
conforme a su propia ley".!

Es necesario no solo recordar la definicion; sino también hacer un énfasis a un
nuevo concepto de Educacion en la cual se incluyan todos los aspectos
integrales y ser considerados por parte del Educador. Ademas, tomar en cuenta
todos los procesos mentales pertinentes y propios de la educacién para que
esta sea significativa y aplicable para el estudiante.

2.1.1 Sistema Educativo Nacional

“El Sistema Educativo Nacional es el conjunto ordenado e interrelacionado de
elementos, procesos y sujetos a través de los cuales se desarrolla la accion
educativa, de acuerdo con las caracteristicas, necesidades e intereses de la
realidad histérica, econémica y cultural guatemalteca.”

Lo importante en la definicion de Sistema Educativo Nacional es el contexto
donde se enmarca, ya que estos factores sociales-nacionales afectan
directamente al educando y al educador. Ellos influyen y actian en el proceso
educativo y se deben considerar para entender las oportunidades (o carencia
de las mismas) por parte de los involucrados en el proceso educativo.

Sus caracteristicas principales son: (de una manera ideal deberad ser un
sistema) participativo, regionalizado, descentralizado y desconcentrado. Se
integra con los componentes siguientes:

! Nassif, Ricardo. Pedagogia General. Pag. 11.
2http://www.mineduc.gob.gt/portal/contenido/menu_lateral/leyes vy acuerdos/leyes educativas/documents/1991

%2012-91%20DL%20Ley%20de%20Educaci%C3%B3n%20Nacional.pdf
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v Ministerio de Educacion

“Es la institucidon del Estado responsable de coordinar y ejecutar las politicas
educativas, determinadas por el Sistema Educativo Nacional™

v" Comunidad educativa

Es la unién de los diferentes participantes en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, ayuda en la obtencion de los fines y principios del sistema
educativo, respetando las diferencias personales. Esta conformado de la
siguiente manera: educandos o estudiantes, padres de Familia, educadores
y organizaciones que persiguen fines eminentemente educativos.

v"  Educando o estudiante

Término a través del cual se clasifica a quienes invierten su tiempo en
la retencién, practica y lectura de conocimientos sobre alguna ciencia,
disciplina o arte. Comunmente la palabra estudiante designa a la
persona que se encuentra matriculada en un programa formal de
estudios pero también puede buscar conocimientos por interés personal.*

a) Estudiante de la Carrera de Magisterio de Educaciéon Primaria

Es quien durante tres o mas afos recibe la formacién pedagdgico-
didactica suficiente para planificar la accién educativa atendiendo a
todos los condicionantes que intervienen en el aprendizaje: entorno
social, caracteristicas evolutivas de los aprendices, técnicas
pedagdgicas, dominio de la lengua... y para ello debe acceder a los
estudios con una formacién general sélida, que le permita profundizar
en ella durante los afios de la carrera y transformar esos
conocimientos en instrumento de aprendizaje para que los alumnos y
alumnas de Educacion Primaria adquieran las competencias basicas
requeridas en los niveles de Ensefanza Obligatoria.

v" El Docente o Educador

3http://educacionguatemala.wikispaces.com/2.+Definici%C3%B2n+de+Sistema+Educativo
4 Neérici, Imideo G., Didactica Geral Dindmica., Pags. 49 a 55.
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“El docente es el orientador de la ensefianza. Debe ser fuente de estimulos
que lleva al alumno a reaccionar para que se cumpla el proceso del
aprendizaje... El profesor debe distribuir sus estimulos entre los alumnos en
forma adecuada, de modo que los lleve a trabajar de acuerdo con sus
peculiaridades y posibilidades...”™

a) Importancia del Docente o Educador

La responsabilidad educacional del docente es grande, dado que el
mantiene contacto mas prolongado, en la escuela, con el educando. Pesa
fundamental e insustituiblemente en la accion educativa. No hay
organizacién didactica que pueda sustituirlo.

Es posible educar so6lo con el docente, pero no es imposible hacerlo
Gnicamente con material didactico, organizacion didactica o métodos.
Todo sera insuficiente e ineficaz sin el docente que anima, da vida y
sentido a toda organizacion escolar. ©

b) Funciones del Docente’

Las responsabilidades de la docencia tienden a aumentar a medida que
la familia va perdiendo las oportunidades de educar a sus hijos y que la
vida social se va haciendo mas compleja.

Todo indica que actualmente son cinco las funciones béasicas del profesor
y del maestro: técnica, didactica, orientadora, no directiva y facilitadora.

= Funcion Técnica: de acuerdo con esta funcion, el maestro debe
poseer suficientes conocimientos relativos al ejercicio de la docencia.
La preparacion se refiere especificamente a su disciplina o
especializacion y, como complemento, a todas las é&reas de
conocimientos afines a su especialidad. Ademas atafie a la cultura
general que debe coronar la suma de conocimientos indispensables a
todo profesor. Cuanto mas amplio es el conocimiento de las areas que
integran su especializacion, mayores son las posibilidades de
articulacion y ensamble con las materias afines, lo que facilita el logro

5> Nérici Imideo. Hacia una didactica general dindmica. P4g. 61

SIbid P4g. 107
"Ibid P4g. 112



de una ensefianza integrada. La cultura general se impone porque a
cada instante, los alumnos formulan preguntas que revelan
preocupacion o curiosidad que trasciende el area de especializacion
del profesor. Resulta importante, entonces, que dichos requerimientos
sean atendidos, asi sea como un elemento util para orientar el estudio
o la investigacion, a fin de que el dialogo entre el docente y el alumno
no se diluya. De lo antes dicho se desprende la necesidad de que el
docente se actualice continuamente, no solo en su asignatura, sino
también en todo lo concerniente a hechos y acontecimientos que
constituyen la cultura general dindmica de nuestra época.

Funcion Didactica: el maestro debe estar preparado para orientar
correctamente el aprendizaje de sus alumnos, utilizando para ello
meétodos y técnicas que exijan la participacion activa de los mismos en
la adquisicidén de los conocimientos, habilidades, actitudes e ideales.
Asi pues, esta funcion consiste en orientar la ensefianza de modo tal
que favorezca la reflexion, la creatividad y la disposicion para la
investigacion.

Funcion Orientadora: ésta es una funcién cuya importancia en la vida
profesional del maestro —que esencialmente es un orientador de sus
alumnos- se acrecienta cada vez mas. En la accion del educador esta
implicita la preocupaciéon por comprender a los alumnos y a su
problematica existencial, a fin de ayudarlos a encontrar salida para sus
dificultades, a realizarse lo mas plenamente posible y a incorporarse a
la sociedad de una manera activa y responsable. Es esta funcién la
gue procura establecer el nexo entre profesor y alumnos, para
conocerlos mejor en sus virtudes y limitaciones, con miras a su
adecuada orientacion.

Funcion No Directiva: el profesor no impone directivas ni dicta
normas de conducta, sino que estimula a los educandos a buscar por
si mismos las formas de estudio y de comportamiento que juzguen
mas acertadas, llevandolos, sin embargo, a una critica y a una
justificacion en cuanto a los objetivos y procedimientos adoptados,
para que no sean frutos del capricho, sino resultados de la
investigacion y la reflexion. Asi pues la funciébn no-directiva no es
permisividad inconsciente, sino permisividad responsable, para que
cada educando pueda estructurar sus conocimientos y sus normas de
comportamiento con plena participacion personal. Este procedimiento



ayuda al alumno a madurar y a tomar conciencia respecto de los
rumbos a seguir en la vida, con objetividad y responsabilidad.

= Funcién Facilitadora: en la funcion facilitadora el profesor no debe
trasmitir conocimientos, pero si debe crear y facilitar condiciones para
gue el educando los obtenga, mediante su propio esfuerzo y su
voluntad. Los conocimientos pueden transmitirse en situaciones
especiales y cuando sean solicitados. El profesor debe ser mas bien
el compafiero con méas experiencia que, en situaciones dificiles, puede
sugerir las acciones o los caminos que mejor conducen a la
consecucién de los objetivos deseados.

v Centros Educativos

Son establecimientos de caracter publico, privado o por cooperativas a través
de los cuales se ejecutan los procesos de educacién escolar. Estan
integrados por educandos, padres de familia, educadores, personal técnico,
personal administrativo y personal de servicio.

El Sistema Educativo Nacional se conforma o integra con los dos
subsistemas que son: Subsistema de Educacion Escolar y extraescolar o
paralela.

2.1.2 Legislacion existente en Guatemala en materia de educacién®

La Educacion en Guatemala se fundamenta en las leyes que en materia
educativa existen en el pais y son los siguientes:

a) Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
Es el magno texto que en materia de educacion cita:

Articulo 71. Derecho a la educacién. Se garantiza la libertad de
ensefanza y de criterio docente. Es obligacion del Estado proporcionar y
facilitar educacion a sus habitantes sin discriminacion alguna. Se declara
de utilidad y necesidad publica la fundacion y mantenimiento de centros
educativos, culturales y museos.®

8Ministerio de Educacién de Guatemala, Curriculum Nacional Base, Nivel Medio, Ciclo Diversificado, Pags. 11-
16.
®Martinez E., Anibal A., Legislacion Basica Educativa, Pag. 7.
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Articulo 72. Fines de la educacion. La educacion tiene como fin
primordial el desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento
de la realidad y cultura nacional y universal.

Articulo 74. Educacioén obligatoria. Los habitantes tienen el derecho y la
obligacion de recibir la educacion inicial, preprimaria, primaria y basica,
dentro de los limites de edad que fije la ley.

Articulo 76. Sistema educativo y ensefianza bilingie. La administracion
del sistema educativo debera ser descentralizada. En las escuelas
establecidas en zonas de predominante poblacion indigena debera
impartirse preferentemente en forma bilingue.

b) Decreto Legislativo 12 - 91 - Ley de Educacién Nacional

= TITULO I: Principios y fines de la Educacién
Articulo 1. Principios. La educacién en Guatemala se fundamenta en
los siguientes principios: (se citan Unicamente los necesarios en este
caso)
3. Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo.
4. Esté orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser
humano a través de un proceso permanente, gradual y progresivo.
6. Se define y se realiza en un entorno multilinglie, multiétnico y
pluricultural en funcion de las comunidades que la conforman.
7. Es un proceso cientifico, humanistico, critico, dinamico, participativo
y transformador.

»= Articulo 2. Fines. Los Fines de la educacion en Guatemala son
los siguientes: (se citan Unicamente los necesarios en este caso)
1. Proporcionar una educacion basada en principios humanos,
cientificos, técnicos, culturales y espirituales que formen integralmente
al educando, lo preparen para el trabajo, la convivencia social y le
permitan el acceso a otros niveles de vida.
5. Impulsar en el educando el conocimiento de la ciencia y la
tecnologia modelo como medio para preservar su entorno ecolégico o
modificarlo planificadamente en favor del hombre y la sociedad.
9. Desarrollar una actitud critica e investigativa en el educando para
gue pueda enfrentar con eficiencia los cambios que la sociedad le
presenta.

= TITULO II: Sistema Educativo Nacional
Capitulo VIII. Subsistema de Educacion Escolar
Articulo 28. Subsistema de Educacion Escolar. Para la realizacion del
proceso educativo en los establecimientos escolares, esta organizado
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en niveles, ciclos, grados y etapas. La educacion acelerada para
adultos con programas estructurados en los curriculas establecidos y
los que se establezcan, en forma flexible, gradual y progresiva para
hacer efectivos los fines de la educacion nacional.

Articulo 29. Niveles del Subsistema de Educacion Escolar. El
subsistema de Educacion Escolar, se forma con los niveles ciclos,
grados y etapas siguientes:

ler. Nivel EDUCACION INICIAL

2do. Nivel EDUCACION PREPRIMARIA

Parvulos 1, 2, 3.

3er. Nivel EDUCACION PRIMARIA

lo. Al 60. Grados

Educacion acelerada para adultos de la. A la 4a. Etapas.

4to. Nivel EDUCACION MEDIA

Ciclo de Educacion Bésica

Ciclo de Educacion Diversificada

El ciclo de educacion diversificada o como se le conoce en Guatemala
“carrera”, dependiendo de la carrera, los grados pueden de dos a tres
afios que son: 4to., 5to., 6to; y las carreras que mas se estudian en
Guatemala son:

. Bachillerato en Computacion
. Perito Contador

. Secretariado

. Magisterio

A W N P

c) Decreto Numero 42-2000 - Ley de Desarrollo Social

Seccion lll Politica de Desarrollo Social y Poblacién en materia de
educacion

Articulo 27. Educacion. “Todas las personas tienen derecho a la
educacion y de aprovechar los medios que el estado pone a su
disposicion para su educacion, sobre todo de los nifios y adolescentes.
La educacion es un proceso de formacion integral del ser humano para
gue pueda desarrollar en amor y en su propia cosmovision las
relaciones dindmicas con su ambiente, su vida social, politica y
econdmica dentro de una ética que le permita llevar a cabo libre,
consciente, responsable y satisfactoriamente, su vida personal,
familiar y comunitaria...”

11



d) Acuerdo Gubernativo numero 22-2004. Generalizar la Educacion
Bilingie Multicultural e Intercultural en el Sistema Educativo
Nacional

Articulo 5. Curriculo. El curriculo del Sistema Nacional de Educacion
debe responder a las caracteristicas, necesidades, intereses y
aspiraciones del pais, asi como responder a las realidades
linguisticas, culturales, econdémicas, geogréficas, y naturaleza de los
pueblos y comunidades linguisticas que lo conforman. Ademas, debe
fomentar el conocimiento mutuo entre las personas y los pueblos para
fortalecer la unidad nacional.

2.1.3. La Reforma Educativa en Guatemala.l®

La Reforma Educativa es uno de los hechos méas importantes de finales
del siglo XX en la vida politica, educativa y cultural de muchos paises
latinoamericanos. Es el resultado de un proceso generado por los
profundos cambios politicos, econdmicos, sociales, religiosos,
cientificos, entre otros; que se conocen como tendencias de reforma a
nivel internacional. Esos cambios fueron el resultado de una presién
social creciente, que reveld el malestar de diversos grupos sociales a
nivel nacional y local, que comenzaron a cuestionar la legitimidad y
eficacia del, en esos momentos, actual orden mundial.

Si bien existen patrones de orientacién similares para los procesos de
Reforma Educativa que se impulsan a escala global; encontramos, en los
diferentes paises, especificidades que evidencian un desarrollo desigual
gue les imprimen cualidades e identidades propias. Es, a partir de ellas,
gue la educacioén puede lograr avances autdbnomos capaces de influir en
la formacion del ser humano, siempre y cuando se reconozca que deben
ser abordadas desde cada contexto particular.

En Guatemala, “la Reforma Educativa se realiza en un contexto
sociocultural, socioecondémico, juridico, politico y educativo singular, de
donde surgen criterios orientadores, grandes preocupaciones Yy
dimensiones tematicas, demandas de organizaciones Yy sectores
especificos”!

10 Comisién Paritaria de Reforma Educativa. Disefio de la Reforma Educativa. Pags. 59-66
UMinisterio de Educacidn., Marco General de la Transformacion Curricular (2003), Pag. 1
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“‘En el marco sociocultural de la Reforma Educativa se destaca el
contexto étnico, cultural y linglistico en que se desenvuelve como
expresion de la diversidad nacional, que es reconocida en la Constitucion
de la Republica (1985). Esa conciencia de la diversidad cobro
importancia desde 1990 cuando se desarrollan diversas expresiones del
movimiento maya cuyas demandas habian venido siendo asumidas en
un marco politico contradictorio y con muchos obstaculos por el Estado
de Guatemala, por medio de la ratificacion del convenio 169 sobre los
Pueblos Indigenas y Tribales, de la Organizacion Internacional del
Trabajo OIT (1994) y de la firma de los Acuerdos de Paz, particularmente
el de Identidad y Desarrollo de los Pueblos Indigenas (1995)"12

En el “contexto socioecondémico, la Reforma Educativa debe responder a
la necesidad de fortalecer la produccion, mejorar la calidad de vida,
calificar la fuerza de trabajo, favorecer el mejoramiento del empleo y de
los niveles salariales y promover el fortalecimiento del ambiente como
expresion de una sélida conciencia ecologica?

Dentro del “marco juridico - democratico del Estado guatemalteco, los
Acuerdos de Paz y el Convenio 169 son fuentes juridicas para la
formulacién de politicas educativas encaminadas al desarrollo de una
cultura, el sistema de creencias, valores, costumbres, conductas y
artefactos que los miembros de una sociedad utilizan para enfrentar el
mundo y a los demas, y que se transmiten de generacidén en generacion
a través del aprendizaje. En este sentido la cultura es fundamental en
todo idioma y solo puede aprenderse por medio de la transmision de paz
centrada en el ejercicio de la ciudadania, de la negociacién pacifica de
los conflictos, del liderazgo democratico, del respeto a los derechos
humanos, politicos, econdmicos, sociales, culturales y de solidaridad de
los Pueblos y grupos sociales del pais”.'*

% Un nuevo paradigma en el Sistema Educativo Nacional'®

La Transformacion curricular se fundamenta en una nueva
concepcion que abre los espacios para cambios profundos en el
sistema educativo. Este nuevo paradigma fortalece el aprendizaje, el
sentido participativo y el ejercicio de la ciudadania.

12|pid, Pég. 1
131bid, P4g. 5
1|bid. P4g. 5

BMinisterio de Educacion de Guatemala, Curriculum Nacional Base, Pégs., 24-25.
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Reconoce que es en su propio idioma que los y las estudiantes
desarrollan los procesos de pensamiento que los llevan a la
construccion del conocimiento y que la comunidad educativa juega
un papel preponderante al proporcionar oportunidades de generar
aprendizajes significativos.

Hace énfasis en la importancia de propiciar un ambiente fisico y una
organizacion del espacio que conduzcan al ordenamiento de los
instrumentos para el aprendizaje en donde la integracion de grupos
y las normas de comportamiento estén estructuradas para crear un
medio que facilite las tareas de ensefianza y de aprendizaje. Es alli
que la préactica de los valores de convivencia: respeto, solidaridad,
responsabilidad y honestidad, entre otros, permite interiorizar
actitudes adecuadas para la interculturalidad, la busqueda del bien
comun, la democracia y el desarrollo humano integral.

Todo lo anterior resalta los siguientes criterios:

e El desarrollo de préacticas de cooperacion y participacion, que se
centra en una autoestima fortificada y en el reconocimiento y
valoracion de la diversidad.

e Laapertura de espacios para que el conocimiento tome significado
desde varios referentes, y asi se desarrollen las capacidades para
poder utilizarlo de multiples maneras y para multiples fines.

e La integracion y articulacién del conocimiento, el desarrollo de
destrezas, el fomento de los valores universales y los propios de la
culturade cada ser humano y el cambio de actitudes.

e La motivacién de las y los estudiantes para que piensen y
comuniquen sus ideas en su lengua maternay, eventualmente, en la
segunda lengua.

e La aceptacién del criterio que cometer errores es abrir espacios
para aprender.

La Transformacion Curricular asigna nuevos papeles a los sujetos
gue interactian en el hecho educativo y amplia la participacion de los
mismos. Parte de la concepcion de una institucion dinamica que
interactla constantemente con la comunidad y con sus integrantes.
El centro de esta concepcion es la persona humana con su dignidad
esencial, su singularidad y su apertura a los demas, su autonomia,
su racionalidad y el uso responsable de su libertad. Por tanto:

14



»Las Alumnas y Alumnos: constituyen el centro del proceso
educativo. Se les percibe como sujetos y agentes activos en su
propia formacion, ademas de verlos como personas humanas que
se despliegan como tales en todas las actividades.

»Madres y Padres de familia: son los primeros educadores y estan
directamente involucrados con la educacion de sus hijos e hijas.
Apoyan a los y las docentes en la tarea de educar. Lo mas
importante es su integracion en la toma de decisiones y su
comunicacion.

»Los y las Docentes: su esfuerzo esta encaminado a desarrollar los
procesos mas elevados del razonamiento y a orientar en la
interiorizacion de los valores que permitan la convivencia armoniosa
en una sociedad pluricultural.

»Los (as) Administradores (as) Educativos: juegan un papel de
promotores de la Transformacién Curricular. El interés y la actitud
gue posean acerca del proceso influirdn en el diagndéstico de
necesidades de formacion y actualizacién en el disefio de los
curricula locales y regionales y en su realizacion en el aula.

»Los (as) Administradores (as) Escolares: sus funciones estan
ligadas al mejoramiento de la calidad educativa y a impulsar la
Transformacion Curricular desde los procesos pedagogicos que
facilitan.

»Los Consejos de Educacién: son organizaciones estructuradas
gue establecen la participacion permanente de la sociedad civil en
la toma de decisiones en lo concerniente a la educacion. Estan
integrados por diversos sectores de la sociedad.

»La Comunidad: participa activamente en el fortalecimiento del
proceso educativo propiciando la relacién de la comunidad con el
Centro Educativo: su idioma, su cultura, sus necesidades y sus
costumbres. En otras palabras, promueven el acercamiento de la
escuela a la vida.

2.2 Estilos de Aprendizaje'®

Cuando se habla del tema de estilos de aprendizaje se deben conocer los diferentes
modelos (Modelos de los cuadrantes cerebrales de Herrmann, modelo de Felder y
Silverman, modelo de Kolb, Modelo de Programacion Neurolinguistica de Bandler y
Grinder, Modelo de los Hemisferios Cerebrales y modelo de las Inteligencias
Multiples de Gardner) que durante las Ultimas décadas han contribuido enormemente

Bhttp://www.estilosdeaprendizaje.es/menuprinc2.htm Consultada en linea el 03/02/14.
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con el desarrollo, asimilacion y aplicacion de los estilos de aprendizaje y su uso
dentro del campo de la pedagogia.

El concepto de estilo en el lenguaje pedagdgico suele utilizarse para sefialar una
serie de distintos comportamientos reunidos bajo una sola etiqueta.

Los estilos son algo asi como conclusiones a las que se llega acera de la forma
cOmo actian las personas. Resultan Utiles para clasificar y analizar los
comportamientos. Tienen el peligro de servir de simples etiquetas. Aunque para
algun autor el estilo es algo superficial compuesto por comportamientos
externos..., sin embargo, se piensa que el estilo es bastante mas que una mera
serie de apariencias.

Desde la perspectiva fenomenoldgica las caracteristicas estilisticas son los
indicadores de superficie de dos niveles profundos de la mente humana: el sistema
total de pensamiento y las peculiares cualidades de la mente que un individuo
utiliza para establecer lazos con la realidad.

Este punto de vista significa que caracteristicas personales como la preocupacién
por del detalle o el uso facil de la l6gica para determinar la verdad, la busqueda de
significados, la necesidad de opciones no son simples casualidades sino
elementos muy unidos a elementos psicolégicos.

Cuado Gregorc (1979) y otros autores estudiaron, en los afios setenta, los
comportamientos caracteristicos de los alumnos brillantes, dentro y fuera del aula,
encontraron aspectos muy contradictorios. Unos tomaban muchos apuntes, otros
casi no anotaban una linea. Unos estudiaban cada noche y otros sélo antes de los
examenes, y asi ocurria en otras areas y actividades.

Poco a poco los investigadores fueron comprobando que las manifestaciones
externas respondian por una parte, a disposiciones naturales de cada individuo y
por otra, a resultados de experiencias y aprendizajes pasados.

2.2.1 Relacion entre los estilos de aprendizaje y algunos paradigmas
educativos

Para conocer las teorias y modelos que orientan el seguimiento de los
estilos de aprendizaje se comparten los siguientes:
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%+ Teorias Cognitivas del Aprendizaje’

A partir de los afios 70; el foco de la psicologia comenz6 a cambiar
desde un enfoque conductista a una orientaciébn cognitiva. Esta
orientacion cognitiva centrd su estudio en una variedad de actividades
mentales y procesos cognitivos basicos, tales como la percepcion, el
pensamiento, la representacion del conocimiento y la memoria.

Las teorias cognitivas intentan explicar los procesos del pensamiento y
las actividades mentales que mediatizan la relacion entre estimulo y
respuesta.

a.- Sus origenes y principales aportes: uno de los precursores mas
importantes fue la psicologia de Gestalt, surgida en Alemania. Los
gestaltistas, quienes toman su nombre del término aleman Gestalt
(Forma) estaban convencidos de que el conductismo no podia
explicar el amplio rango de la conducta humana.

Ellos plantearon que el aprendizaje y la conducta subsecuente
ocurren gracias a un proceso de organizacion y reorganizacion
cognitiva del campo perceptual, proceso en el cual el individuo
juega un rol activo. Este planteamiento implica que durante el
procesamiento de los estimulos, los sujetos agregan algo a la
simple percepcion la organizan de determinada forma, para poder
percibir una unidad o totalidad.

b.- ¢Qué es la psicologia Cognitiva?: es aquella disciplina que se
dedica a estudiar procesos tales como la percepcion, memoria,
atencioén, lenguaje, razonamiento y resolucion de problemas.

El cognitivismo esta presente hoy con gran fuerza en la psicologia
de la Educacion en conceptos tales como la importancia de
aprendizajes previos, el aprendizaje significativo, el rol activo del
sujeto como constructor de su conocimiento, entre otros.

http://www.google.com.gt/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=6&ved=0CEY QFjAF&url=http%3A
%2F%2Fes.scribd.com%2Fdoc%2F13858578%2FTeorias-Cognitivas-del-Aprendizaje&ei=8xloU _iCK8u
0SASmMzYDwWDA&uUsg=AFQ]CNFVxn6UhoT6vulg9iAvRujMUXLuxQ, consultado en linea el 12/03/14.
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Dentro de las teorias cognitivistas que considerar con mayor énfasis
los estilos de aprendizaje se tienen:

eJean Piaget “Desarrollo Cognitivo del Nifo”: gestor de la
llamada Teoria Genética, la cual a partir de los principios
constructivistas plantea que el conocimiento no se adquiere
solamente por interiorizacion del entorno social, sino que
predomina la construccion realizada por parte del sujeto. Mediante
el estudio del campo de la educacién, Piaget se enfocé en la
acomodacion y la asimilacion. Asimilacion, uno de los dos
procesos acufiados por Jean Piaget, describe como los seres
humanos perciben y se adaptan a la nueva informacion. Es el
proceso de tomar el propio entorno y la nueva informacion y
ajustarlo en esquemas cognitivos preexistentes. La asimilacion
ocurre cuando los seres humanos se enfrentan con informacion
nueva o desconocida, y se refieren a la informacion previamente
aprendida con el fin de hacer sentido de ella. A diferencia de
asimilacion, la acomodacion es el proceso de tomar la nueva
informacion en un entorno y alterar los esquemas preexistentes
con el fin de adaptarse a la nueva informacion.

eBruner y el “Aprendizaje por Descubrimiento”: también postula
que el aprendizaje supone el procesamiento activo de la
informacion y que cada persona lo realiza a su manera.

El individuo, para Bruner atiende selectivamente a la informacion,
la procesa y la organiza de forma particular. Lo mas relevante que
la informacion obtenida, son las estructuras que se forman a través
del proceso de aprendizaje. También, define el aprendizaje como
el proceso de reordenar o trasformar los datos de modo que
permitan ir mas alla de ellos.

e Ausubel y el Aprendizaje Significativo: propone una explicacion
tedrica del proceso de aprendizaje segun el punto de vista
cognoscitivo, pero tomando en cuenta ademas factores afectivos
tales como la motivacion.

Para él, el aprendizaje significa la organizacion e integracion de

informacion en la estructura cognoscitiva del individuo. Dicho
aprendizaje se considera significativo cuando la nueva
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informacion se enlaza con las ideas pertinentes de afianzamiento
(para esta informacion nueva) que ya existen en la estructura
cognoscitiva del que aprende.

Para él, el aprendizaje significativo es un proceso a través del cual
una nueva informacion se relaciona con un aspecto relevante de
la estructura del conocimiento del individuo.

eRobert Gagné y las condiciones de Aprendizaje: describe el
aprendizaje como una secuencia de fases 0 procesos, cada uno
de los cuales requiere que se cumplan ciertas condiciones para
que el aprendizaje tenga lugar.

Ademas de reconceptualizar la nocion de aprendizaje atribuyendo
un rol mas activo del sujeto en la construccion del aprendizaje, otro
aporte del cognitivismo a la Educacion proviene del estudio de las
caracteristicas cognitivas en distintas etapas del desarrollo.

La teoria de Piaget del desarrollo cognitivo ha sido la mas aplicada
a la educacion.

“* Modelos de estilos de aprendizaje!®

Se han desarrollado distintos modelos y teorias sobre estilos de
aprendizaje los cuales ofrecen un marco conceptual que permite
entender los comportamientos diarios en el aula, cdbmo se relacionan
con la forma en que estan aprendiendo los alumnos y el tipo de accién
gue puede resultar mas eficaz en un momento dado.

Los modelos més conocidos y utilizados en cuanto a estilos de
aprendizaje son:

a) Modelo de los cuadrantes cerebrales de Herrmann

b) Modelo de Felder y Silverman

c) Modelo de Kolb

d) Modelo de Programacion Neurolingiistica de Bandler y Grinder
e) Modelo de los Hemisferios Cerebrales

f) Modelo de las Inteligencias Mdultiples de Gardner

18 Version digital del Manual de Estilos de Aprendizaje, Material Autoinstruccional para docentes y orientadores
educativos, Pags. 6 - 45, consultado el 07/01/14
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Aun cuando estos modelos contienen una clasificacion distinta y
surgen de diferentes marcos conceptuales, todos ellos tienen puntos
en comun que permiten establecer estrategias para la ensefianza a
partir de los estilos de aprendizaje. Por su parte, para los orientadores
educativos el conocer los modelos, implica contar con una herramienta
de apoyo para colaborar con los docentes en la identificacion de estilos
de aprendizaje de la comunidad educativa.

A continuacién se describen detalladamente cada uno de los modelos
referidos, con el propdsito de identificarlos estilos de aprendizaje de
los estudiantes, lo cual permitird desarrollar las estrategias mas
convenientes para que ellos construyan su propio aprendizaje.

a) El Modelo de los Cuadrantes Cerebrales de Herrmann: su
creador es Ned Herrmann quien elaboré un modelo que se inspira
en los conocimientos del funcionamiento cerebral. El lo describe
como una metafora y hace una analogia de nuestro cerebro con el
globo terrestre con sus cuatro puntos cardinales. A partir de esta
idea representa una esfera dividida en cuatro cuadrantes, que
resultan del entrecruzamiento de los hemisferios: hemisferio
izquierdo y derecho del modelo Sperry, y de los cerebros cortical y
limbico del modelo McLean. Los cuatro cuadrantes representan
cuatro formas distintas de operar, de pensar, de crear, de aprender
y, en suma, de convivir con el mundo.!® Las caracteristicas de estos
cuatro cuadrantes son:

o Cortical Izquierdo (ClI):
Comportamientos: frio, distante; pocos gestos; voz elaborada;
intelectualmente brillante; evalla, critica; ir6nico; le gustan las
citas; competitivo; individualista.
Procesos: Analisis; razonamiento; légica; rigor, claridad; le
gustan los modelos y las teorias; colecciona hechos; procede por
hipétesis; le gusta la palabra precisa.
Competencias: Abstraccion; matematico; cuantitativo;
finanzas; técnico; resolucion de problemas.

%De la Parra Paz, Eric, Herencia de vida para tus hijos. Crecimiento integral con técnicas PNL, Ed. Grijalbo,

Meéxico, 2004.
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o Limbico Izquierdo (LI):

Comportamientos: introvertido; emotivo, controlado; minucioso,
maniatico; monologa; le gustan las formulas; conservador, fiel;
defiende su territorio; ligado a la experiencia, ama el poder.
Procesos: planifica; formaliza; estructura; define los
procedimientos; secuencial; verificador; ritualista; metodico.
Competencias: administracion; organizacion; realizacion,
puesta en marcha; conductor de hombres; orador; trabajador
consagrado.

o Limbico Derecho (LD):
Comportamientos:  extravertido; emotivo;  espontaneo;
gesticulador; ludico; hablador; idealista, espiritual; busca
aquiescencia; reacciona mal a las criticas.
Procesos: integra por la experiencia; se mueve por el principio
de placer; fuerte implicacion afectiva; trabaja con sentimientos;
escucha; pregunta; necesidad de compartir; necesidad de
armonia; evalGa los comportamientos.
Competencias: relacional; contactos humanos; diélogo;
ensefianza; trabajo en equipo; expresion oral y escrita.

o Cortical Derecho (CD):
Comportamientos: original; gusto por el riesgo; espacial;
simultaneo; le gustan las discusiones; futurista; salta de un tema
a otro; discurso brillante; independiente.
Procesos: conceptualizacién;  sintesis;  globalizacion;
imaginacion; intuicion; visualizacion; actia por asociaciones;
integra por medio de imagenes y metaforas.
Competencia: creacidn; innovacion; espiritu de empresa; artista;
investigacion; vision de futuro.

b) Modelo de estilos de aprendizaje de Felder y Silverman: el

modelo de Felder y Silverman clasifica los estilos de aprendizaje

a partir de cinco dimensiones, las cuales estan relacionadas con

las respuestas que se puedan obtener a las siguientes preguntas:

v ¢Qué tipo de informacién perciben preferentemente los
estudiantes?

v (A través de qué modalidad sensorial es mas
efectivamente percibida la informacién cognitiva?
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v' ¢Con quétipo de organizacion de lainformacién esta mas
comodo el estudiante a la hora de trabajar?

v’ ¢ Cémo progresa el estudiante en su aprendizaje?
v’ ¢ Como prefiere el estudiante procesar la informacién?

De acuerdo a esta informacion, los estudiantes se clasifican en
cinco dimensiones:

e Sensitivos: concretos, practicos, orientados hacia hechos y
procedimientos; les gusta resolver problemas siguiendo
procedimientos muy bien establecidos; tienden a ser pacientes
con detalles; gustan de trabajo practico (trabajo de laboratorio,
por ejemplo); memorizan hechos con facilidad; no gustan de
cursos a los que no les ven conexiones inmediatas con el
mundo real.

eIntuitivos: conceptuales; innovadores; orientados hacia las
teorias y los significados; les gusta innovar y odian la repeticion;
prefieren descubrir posibilidades y relaciones; pueden
comprender rapidamente nuevos conceptos; trabajan bien con
abstracciones y formulaciones matematicas; no gustan de
cursos que requieren mucha memorizacibn o calculos
rutinarios.

eVisuales: en la obtencion de informacion prefieren
representaciones visuales, diagramas de flujo, diagramas, etc.;
recuerdan mejor lo que ven.

eVerbales: prefieren obtener la informacién en forma escrita o
hablada; recuerdan mejor lo que leen o lo que oyen.

eActivos: tienden a retener y comprender mejor nueva
informacion cuando hacen algo activo con ella (discutiéndola,
aplicandola, explicandosela a otros). Prefieren aprender
ensayando y trabajando con otros.

e Reflexivos: tienden a retener y comprender nueva informacion
pensando y reflexionando sobre ella, prefieren aprender
meditando, pensando y trabajando solos.

22



eSecuenciales: aprenden en pequefios pasos incrementales
cuando el siguiente paso esta siempre l6gicamente relacionado
con el anterior; ordenados y lineales; cuando tratan de
solucionar un problema tienden a seguir caminos por pequefios
pasos logicos.

eGlobales: aprenden grandes saltos, aprendiendo nuevo
material casi al azar y “de pronto” visualizando la totalidad;
pueden resolver problemas complejos rapidamente y de poner
juntas cosas en forma innovadora. Pueden tener dificultades, sin
embargo, en explicar cdmo lo hicieron.

eInductivo: entienden mejor la informacion cuando se les
presentan hechos y observaciones y luego se infieren los
principios o generalizaciones.

e Deductivo: prefieren deducir ellos mismos las consecuencias y
aplicaciones a partir de los fundamentos o generalizaciones.

c) Modelo de Kolb: el modelo de estilos de aprendizaje elaborado por
Kolb supone que para aprender algo debemos trabajar o procesar
la informacion que recibimos. Kolb dice que, por un lado, podemos
partir:

= de una experiencia directa y concreta: alumno activo.

= bien de una experiencia abstracta, que es la que tenemos cuando
leemos acerca de algo o cuando alguien nos lo cuenta: alumno
tedrico.

Las experiencias que se tengan, concretas o abstractas, se

transforman en conocimiento cuando las elaboran las personas de

alguna de estas dos formas:

= reflexionando y pensando sobre ellas: alumno reflexivo.

=experimentando de forma activa con la informacion recibida:
alumno pragmatico.

En la préactica, la mayoria de las personas tienden a especializarse
en una, o como mucho en dos, de esas cuatro fases, por lo que se
pueden diferenciar cuatro tipos de alumnos, dependiendo de la fase
en la que prefieran trabajar:
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= Alumno activo

= Alumno reflexivo

= Alumno teérico

= Alumno pragmatico

En funcion de la fase del aprendizaje en la que una persona se
especialice, el mismo contenido resultara mas facil (o mas dificil)
de aprender de cémo se lo presenten y de como lo trabaje en el
aula.

Un aprendizaje éptimo requiere de las cuatro fases, por lo que sera
conveniente presentar el contenido de tal forma que se garanticen
actividades que cobran todas las fases de la rueda de Kolb. Con
eso0 por una parte se facilitara el aprendizaje de todos los alumnos,
cualguiera que sea su estilo preferido y, ademas, les ayudara a
potenciar las fases con los que se encuentran mas cémodos.

= Alumnos activos: los alumnos activos se involucran totalmente y
sin prejuicios en las experiencias nuevas. Disfrutan el momento
presente y se dejan llevar por los acontecimientos. Suelen ser
entusiastas ante lo nuevo y tienden a actuar primero y pensar
después en las consecuencias. Llenan sus dias de actividades y
tan pronto disminuye el encanto de una de ellas se lanza a la
siguiente. Les aburre ocuparse de planes a largo plazo y
consolidar proyectos, les gusta trabajar rodeados de gente, pero
siendo el centro de la actividades. La pregunta que quieren
responder con el aprendizaje es ¢cOmo?

Los alumnos activos:

Aprenden mejor: cuando se lanzan a una actividad que les
presente un desafio. Cuando realizan actividades cortas o de
resultado inmediato. Cuando hay emocion, drama y crisis.

Les cuesta mas trabajo aprender: cuando tienen que adoptar un
papel pasivo. Cuando tienen que asimilar, analizar e interpretar
datos. Cuando tienen que trabajar solos.
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= Alumnos reflexivos: los alumnos reflexivos tienden a adoptar la
postura de un observador que analiza sus experiencias desde
muchas perspectivas distintas. Recogen datos y los analizan
detalladamente antes de llegar a una conclusion. Para ellos lo mas
importante es esa recogida de datos y su analisis concienzudo, asi
gue procuran posponer las conclusiones todo lo que pueden. Son
precavidos y analizan todas las implicaciones de cualquier accion
antes de ponerse en movimiento. En las reuniones observan y
escuchan antes de hablar procurando pasar desapercibidos. La
pregunta que quieren responder con el aprendizaje es ¢,por qué?

Los alumnos reflexivos:

Aprenden mejor: cuando pueden adoptar la postura del
observador, ofrecer observaciones y analizar la situacion y pueden
pensar antes de actuar.

Les cuesta mas trabajo aprender: cuando se les fuerza a
convertirse en el centro de la atencion, se les apresura de una
actividad a otra y cuando tienen que actuar sin poder planificar
previamente

= Alumnos tedricos: los alumnos tedricos adaptan e integran las
observaciones que realizan en teorias complejas y bien
fundamentadas l6gicamente. Piensan de forma secuencial y paso
a paso, integrando hechos dispares en teorias coherentes. Les
gusta analizar y sintetizar la informacion y su sistema de valores
premia la logica y la racionalidad. Se sienten incémodos con los
juicios subjetivos, las técnicas de pensamiento lateral y las
actividades faltas de légica clara. La pregunta que quieren
responder con el aprendizaje es ¢qué?

Los alumnos teoricos:

Aprenden mejor: a partir de modelos, teorias, sistemas con ideas
y conceptos que presenten un desafio. Cuando tienen oportunidad
de preguntar e indagar.

Les cuesta mas trabajo aprender: con actividades que impliquen
ambiguedad e incertidumbre. En situaciones que enfaticen las
emociones y los sentimientos. Cuando tienen que actuar sin un
fundamento tedrico.
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= Alumnos pragmaticos: a los alumnos pragmaticos les gusta
probar ideas, teorias y técnicas nuevas, y comprobar si funcionan
en la préctica. Les gusta buscar ideas y ponerlas en practica
inmediatamente, les aburren e impacientan las largas discusiones
discutiendo la misma idea de forma interminable. Son
basicamente gente practica, apegada a la realidad, a la que le
gusta tomar decisiones y resolver problemas. Los problemas son
un desafio y siempre estan buscando una manera mejor de hacer
las cosas. La pregunta que quieren responder con el aprendizaje
es ¢ qué pasaria si...?

Los alumnos pragmaéticos:

Aprenden mejor: con actividades que relacionen la teoria y la
practica. Cuando ven a los demas hacer algo. Cuando tienen la
posibilidad de poner en practica inmediatamente lo que han
aprendido.

Les cuesta mas trabajo aprender: cuando lo que aprenden no
se relaciona con sus necesidades inmediatas. Con aquellas
actividades que no tienen una finalidad aparente. Cuando lo que
hacen no esta relacionado con la “realidad”.

d) Modelo de la Programacion Neurolinglistica de Bandler y
Grinder: este modelo, también llamado visual-auditivo-kinestésico
(VAK), toma en cuenta que existen tres grandes sistemas para
representar mentalmente la informacion, el visual, el auditivo y el
kinestésico. Se utiliza el sistema de representacion visual siempre
que recordamos imagenes abstractas (como letras y nimeros) y
concretas. El sistema de representacion auditivo es el que permite
oir en la mente voces, sonidos, musica. Cuando se recuerda una
melodia 0 una conversaciéon, o cuando se reconoce la voz de la
persona que nos habla por teléfono se utiliza el sistema de
representacion auditivo. Por dltimo, cuando se recuerda el sabor
de la comida favorita, o el sentimiento al escuchar una cancion se
utiliza el sistema de representacion kinestésico.

La mayoria de las personas utlizan los sistemas de
representacion de forma desigual, potenciando unos e
infrautilizando otros. Los sistemas de representacion se
desarrollan mas cuanto mas se utilicen. La persona acostumbrada
a seleccionar un tipo de informacién absorbera con mayor facilidad
la informacién de ese tipo o, planeandolo al revés, la persona
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acostumbrada a ignorar la informacién que recibe por un canal
determinado no aprendera la informacion que reciba por ese
canal, no porque no le interese, sino porque no esta acostumbrada
a prestarle atencion a esa fuente de informacion. Utilizar mas un
sistema implica que hay sistemas que se utilizan menos vy, por lo
tanto, que distintos sistemas de representacion tendran distinto
grado de desarrollo. Los sistemas de representacibn no son
buenos o malos, pero si mas o menos eficaces para realizar
determinados procesos mentales. Si esta eligiendo la ropa que se
pondra puede ser una buena tactica crear una imagen de las
distintas prendas de ropa y “ver’ mentalmente como combinan
entre si.

A continuacién se especifican las caracteristicas de cada uno de
estos tres sistemas:

»Sistema de representacién visual: los alumnos visuales
aprenden mejor cuando leen o ven la informacién de alguna
manera. En una conferencia, por ejemplo, preferiran leer las
fotocopias o transparencias a seguir la explicacién oral, o, en su
defecto, tomaran notas para poder tener algo que leer. Cuando
se piensa en imagenes (por ejemplo, cuando “ver”’ en la mente la
pagina del libro de texto con la informacién que necesitamos) se
puede traer a la mente mucha informacion a la vez. Por eso la
gente que utiliza el sistema de representacion visual tiene mas
facilidad para absorber grandes cantidades de informacion con
rapidez. Visualizar ayuda ademas a establecer relaciones entre
distintas ideas y conceptos. Cuando un alumno tiene problemas
para relacionar conceptos muchas veces se debe a que esta
procesando la informacion de forma auditiva o kinestésica. La
capacidad de abstraccion y la capacidad de planificar estan
directamente relacionadas con la capacidad de visualizar.

»Sistema de representacion auditivo: cuando se recuerda
utilizando el sistema de representacion auditivo se hace de
manera secuencial y ordenada. Los alumnos auditivos aprenden
mejor cuando reciben las explicaciones oralmente y cuando
pueden hablar y explicar esa informacién a otra persona. El
alumno auditivo necesita escuchar su grabacion mental paso a
paso. Los alumnos que memorizan de forma auditiva no pueden
olvidarse ni una palabra, porque no saben seguir. El sistema
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auditivo no permite relacionar conceptos o elaborar conceptos
abstractos con la misma facilidad que el sistema visual y no es
tan rapido. Es, sin embargo, fundamental en el aprendizaje de
los idiomas, y naturalmente, de la musica.

» Sistema de representacion kinestésico: cuando se procesa la
informacion asociandola a sensaciones y movimientos propios,
al cuerpo, se utiliza el sistema de representacion kinestésico. La
utilizacion de este sistema, naturalmente se da, cuando se
aprende un deporte, pero también para muchas otras
actividades. Aprender utilizando el sistema kinestésico es lento,
mucho mas lento que con cualquiera de los otros dos sistemas,
el visual y el auditivo. El aprendizaje kinestésico también es
profundo. Una vez que se sabe algo con el cuerpo, que se ha
aprendido con la memoria muscular, es muy dificil que se olvide.
Los alumnos que utilizan preferentemente el sistema kinestésico
necesitan, por tanto, mas tiempo que los demas. Decimos de
ellos que son lentos. Esa lentitud no tiene nada que ver con la
falta de inteligencia, sino con su distinta manera de aprender. Los
alumnos kinestésicos aprenden cuando hacen cosas como, por
ejemplo, experimentos de laboratorio o proyectos. El alumno
kinestésico necesita moverse. Cuando estudian muchas veces
pasean o se balancean para satisfacer esa necesidad de
movimiento. En el aula buscardn cualquier excusa para
levantarse o moverse.

Se estima que un 40% de las personas es visual, un 30% auditiva
y un 30% kinestésica.

e) Modelo de los hemisferios cerebrales: cada hemisferio es el
responsable de la mitad del cuerpo situada en el lado opuesto: es
decir, el hemisferio derecho dirige la parte izquierda del cuerpo,
mientras que el hemisferio izquierdo dirige la parte derecha. Cada
hemisferio presenta especializaciones que le permite hacerse
cargo de tareas determinadas.

* El hemisferio izquierdo estd mas especializado en el manejo
de los simbolos de cualquier tipo: lenguaje, algebra, simbolos
guimicos, partituras musicales. Es mas analitico y lineal, procede
de forma légica.
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* El hemisferio derecho es mas efectivo en la percepciéon del
espacio, es mas global, sintético e intuitivo. Es imaginativo y
emocional.

La idea de que cada hemisferio estd especializado en una
modalidad distinta de pensamiento ha llevado al concepto de uso
diferencial de hemisferios. Esto significa que existen personas que
son dominantes en su hemisferio derecho y otras dominantes en
su hemisferio izquierdo. La utilizacion diferencial se refleja en la
forma de pensar y actuar de cada persona; quien sea dominante
en el hemisferio izquierdo sera mas analitica, en cambio quien
tenga tendencia hemisférica derecha serd mas emocional.

Aunque cada persona utiliza permanentemente todo su cerebro,
existen interacciones continuas entre los dos hemisferios, y
generalmente uno es mas activo que el otro. En la determinacion
de la dominancia de los hemisferios influyen factores sociales.
Cada hemisferio procesa la informacién que recibe de distinta
manera, es decir, hay distintas formas de pensamiento asociadas
con cada hemisferio.

El hemisferio izquierdo es descrito a veces como analitico debido
a que se especializa en reconocer las partes que constituyen un
conjunto. El proceso del hemisferio izquierdo es también lineal y
secuencial; pasa de un punto al siguiente de modo gradual, paso
a paso. Es especialmente eficiente para procesar informacién
verbal y para codificar y decodificar el habla.

En tanto que el hemisferio izquierdo se ocupa de separar las
partes que constituyen un todo, el derecho se especializa en
combinar esas partes para crear un todo: se dedica a la sintesis.
Busca y construye relaciones entre partes separadas. El
hemisferio derecho no actla linealmente, sino que procesa
simultaneamente, en paralelo. Es especialmente eficiente en el
proceso visual y espacial (imagenes). Su capacidad de lenguaje
es extremadamente limitada, y las palabras parecen desempefiar
escasa importancia, acaso ninguna, en su funcionamiento.

El hemisferio l6gico forma la imagen del todo a partir de las pares
y es el que se ocupa de analizar los detalles. El hemisferio l6gico
piensa en palabras y en numeros, es decir contiene la capacidad
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para la matematica y para leer y escribir. Este hemisferio emplea
un tipo de pensamiento convergente obteniendo nueva
informacion al usar datos ya disponibles, formando nuevas ideas
o datos convencionalmente aceptables.

El hemisferio holistico, normalmente el derecho, procesa la
informacion de manera global, partiendo del todo para entender
las distintas partes que lo componen. El hemisferio holistico es
intuitivo en vez de légico, piensa en imagenes y sentimientos.
Este hemisferio emplea un estilo de pensamiento divergente,
creando una variedad y cantidad de ideas nuevas, mas alla de los
patrones convencionales. Un hemisferio no es mas importante que
el otro: para poder realizar cualquier tarea se necesita usar los dos
hemisferios, especialmente si es una tarea complicada. Para
poder aprender bien se necesita usar los dos hemisferios, pero la
mayoria de las personas tienden a usar uno mas que el otro, o
prefieren pensar de una manera o de otra. Cada manera de pensar
esta asociada con distintas habilidades.

El funcionamiento complementario de ambos hemisferios es lo
gue confiere a la mente su poder y su flexibilidad. No se piensa
con un hemisferio o con otro, ambos estan implicados en procesos
cognoscitivos mas altos. Juntas, palabras e imagenes, comunican
con mas claridad que unas u otras por si solas.

Aunque esta claro que las funciones mentales superiores no estan
localizadas en el cerebro, la investigacion facilita una buena base
para distinguir dos tipos diferentes de proceso que parecen
asociados con los dos hemisferios. Indica que el proceso analitico
verbal, generalmente identificado con el pensamiento, sélo es una
manera de procesar informacion, y existe una segunda manera
igualmente poderosa. Este planteamiento debe alertar acerca de
la necesidad de ampliar las estrategias de ensefianza a fin de que
se puedan desarrollar técnicas que presenten y manipulen la
informacion de nuevas maneras. Se pueden analizar como actian
los estudiantes al aprender temas o materias especificas, a fin de
descubrir enfoques que parezcan relacionados con diferencias en
los estilos de proceso hemisférico. También se pueden derivar de
ello técnicas de ensefianza general que resulten mas apropiadas
para el estilo de procesamiento del hemisferio derecho, y
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f)

utilizarlas para equilibrar la actual orientacion predominantemente
verbal.

Modelo de las Inteligencias Multiples de Gardner: todos los
seres humanos son capaces de conocer el mundo de siete modos
diferentes. Segun el analisis de las ocho inteligencias todos somos
capaces de conocer el mundo de a través del lenguaje, del andlisis
l6gico-matematico, de la representacion espacial, del
pensamiento musical, del uso del cuerpo para resolver problemas
0 hacer cosas, de una comprension de los demés individuos y de
una comprension de nosotros mismos. Donde los individuos se
diferencian es la intensidad de estas inteligencias y en las formas
en gue recurre a esas mismas inteligencias y se las combina para
llevar a cabo diferentes labores, para solucionar problemas
diversos y progresar en distintos ambitos.

Gardner propuso en su libro “Estructuras de la mente” la existencia
de por lo menos ocho inteligencias basicas. Cuestionoé la practica
de sacar a un individuo de su ambiente natural de aprendizaje y
pedirle que realice ciertas tareas aisladas que nunca habia hecho
antes y que probablemente nunca realizaria después. En cambio
sugirié que la inteligencia tiene mas que ver con la capacidad para
resolver problemas y crear productos en un ambiente que
represente un rico contexto y de actividad natural.

Al tener esta perspectiva mas amplia, el concepto de inteligencia
se convirtié en un concepto que funciona de diferentes maneras
en la vida de las personas. Gardner proveyé un medio para
determinar la amplia variedad de habilidades que poseen los seres
humanos, agrupandolas en ocho categorias o “inteligencias”:

» Inteligencia linguistica: la capacidad para usar palabras de
manera efectiva, sea en forma oral o de manera escrita. Esta
inteligencia incluye la habilidad para manipular la sintaxis o
significados del lenguaje o usos practicos del lenguaje.
Algunos usos incluyen la retorica (usar el lenguaje para
convencer a otros de tomar un determinado curso de accion),
la mnemonica (usar el lenguaje para recordar informacion), la
explicacion (usar el lenguaje para informar) y el metalenguaje
(usar el lenguaje para hablar del lenguaje).
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La inteligencia I6gico matematica: la capacidad para usar
los numeros de manera efectiva y razonar adecuadamente.
Esta inteligencia incluye la sensibilidad a los esquemas y
relaciones logicas, las afirmaciones y las proposiciones (si-
entonces, causa-efecto), las funciones y las abstracciones. Los
tipos de procesos que se usan al servicio de esta inteligencia
incluyen: la categorizacion, la clasificacion, la inferencia, la
generalizacion, el célculo y la demostracion de la hipotesis.

La inteligencia corporal-kinésica: la capacidad para usar
todo el cuerpo para expresar ideas y sentimientos (por ejemplo
un actor, un mimo, un atleta, un bailarin) y la facilidad en el uso
de las propias manos para producir o transformar cosas (por
ejemplo un artesano, escultor, mecanico, cirujano). Esta
inteligencia incluye habilidades fisicas como la coordinacion, el
equilibrio, la destreza, la fuerza, la flexibilidad y la velocidad asi
como las capacidades autoperceptivas, las tactiles y la
percepcion de medidas y volumenes.

La inteligencia espacial: la habilidad para percibir de manera
exacta el mundo visual-espacial (por ejemplo un cazador,
explorador, guia) y de ejecutar transformaciones sobre esas
percepciones (por ejemplo un decorador de interiores,
arquitecto, artista, inventor). Esta inteligencia incluye la
sensibilidad al color, la linea, la forma, el espacio y las
relaciones que existen entre estos elementos. Incluye la
capacidad de visualizar, de representar de manera grafica
ideas visuales o espaciales.

La inteligencia musical: la capacidad de percibir (por ejemplo
un aficionado a la musica), discriminar (por ejemplo, como un
critico musical), transformar (por ejemplo un compositor) y
expresar (por ejemplo una persona que toca un instrumento)
las formas musicales. Esta inteligencia incluye la sensibilidad
al ritmo, el tono, la melodia, el timbre o el color tonal de una
pieza musical.

La inteligencia interpersonal: la capacidad de percibir y
establecer distinciones en los estados de animo, las
intenciones, las motivaciones, y los sentimientos de otras
personas. Esto puede incluir la sensibilidad a las expresiones
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faciales, lavoz y los gestos, la capacidad para discriminar entre
diferentes clases de sefales interpersonales y la habilidad para
responder de manera efectiva a estas sefiales en la practica
(por ejemplo influenciar a un grupo de personas a seguir una
cierta linea de accion).

» Lainteligencia intrapersonal: el conocimiento de si mismoy
la habilidad para adaptar las propias maneras de actuar a partir
de ese conocimiento. Esta inteligencia incluye tener una
imagen precisa de uno mismo (los propios poderes y
limitaciones), tener conciencia de los estados de animo
interiores, las intenciones, las motivaciones, los
temperamentos y los deseos, y la capacidad para la
autodisciplina, la autocomprensién y la autoestima.

» La Inteligencia naturalista: capacidad de distinguir, clasificar
y utilizar elementos del medio ambiente, objetos, animales o
plantas. Tanto del ambiente urbano como suburbano o rural.
Incluye las habilidades de observacion, experimentacion,
reflexion y cuestionamiento de nuestro entorno. La poseen en
alto nivel la gente de campo, botanicos, cazadores, ecologistas
y paisajistas, entre otros. Se da en los nifios que aman los
animales, las plantas; que reconocen y les gusta investigar
caracteristicas del mundo natural y del hecho por el hombre.

La mayoria de los individuos tienen todas esas inteligencias,
aunque cada una desarrollada de modo y a un nivel particular,
producto de la dotacion biolégica de cada uno, de su interaccion
con el entorno y de la cultura imperante en su momento historico.
Ellas se combinan y se usan en diferentes grados, de manera
personal y Unica. Por otra parte, también se tienen ciertas
inteligencias menos desarrolladas, sin embargo, es posible
desarrollar todas las inteligencias hasta poseer en cada una un
nivel de competencia razonable.

Que las inteligencias se desarrollen o no dependen de tres
factores principales:

1) Dotacion bioldgica: incluyendo los factores genéticos o
hereditarios y los dafios o heridas que el cerebro haya podido
recibir antes, durante o después del nacimiento.
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2) Historia de vida personal: incluyendo las experiencias con los
padres, docentes, amigos.

3) Antecedente cultural e histérico: incluyendo la época vy el
lugar donde uno nacio y desarrolld, y la naturaleza y estado de
los desarrollos culturales o histdricos en diferentes dominios.

Los puntos clave en la teoria de las inteligencias multiples son:

v’ Cada persona posee las ocho inteligencias.

v La mayoria de las personas pueden desarrollar cada
inteligencia hasta un nivel adecuado de competencia.

v’ Las inteligencias por lo general trabajan juntas de manera
compleja.

v/ Hay muchas maneras de ser inteligentes dentro de cada
categoria.

% Cuestionarios para la identificacion de los estilos de aprendizaje®

a. Los Estilos de Aprendizaje desde la perspectiva de Ritay
Kenneth Dunn

Rita Dunn y Kenneth Dunn han planteado su propio modelo de
Estilos de Aprendizaje enfocadndose en niveles de Ensefanza
Bésica y Secundaria en EEUU. Rita Dunn colabora en el Center for
the Study of Learning and Teaching Styles de la Universidad de St.
John de New York, y Kenneth Dunn en la NASSP (National
Association of Secondary School Principals). Ellos han trabajado y
dirigido varias investigaciones que han dado como resultado un
gran numero de articulos en revistas cientificas y electrénicas y
muchos de estos estan publicados en su péagina Web
(www.learningstyles.net/).

Para Rita y Kenneth Dunn, el Estilo de Aprendizaje es un conjunto
de elementos exteriores que influyen en el contexto de la situacion
de aprendizaje que vive el alumno.

Dunn y Dunn propusieron un cuestionario al que llamaron Inventario
de Estilos de Aprendizaje (LSI) compuesto de 100 items y requiere
de aproximadamente 30 minutos para aplicarlo El instrumento esta

Dhttp://www.jlgcue.es/modelos.htm
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enfocado para alumnos de tercer al décimo segundo grado del
sistema educativo de EEUU.

b. Cuestionario de Juch

Bert Juch en 1983 afirma que el Estilo de Aprendizaje no es algo
estatico sino dinamico, sefialando que lo bueno del proceso ciclico
es que muestra la diversidad de oportunidades que tiene el
individuo a lo largo de la vida de probar cosas nuevas, creandose a
si mismo todo tipo de experiencias. Lo que ilustra la nocién de que
los perfiles de aprendizaje no estan fijos para siempre, que el ser
humano es demasiado viejo para aprender mas o apreciar otras
cosas que antes no tomaba en cuenta.

Juch acepta el proceso ciclico del aprendizaje en cuatro etapas,
pero modifica los nombres propuestos por Kolb, sustituyéndolos
por:

1) Percibir y habilidades sensoriales (ver, escuchar, sentir).

2) Pensar y habilidades cognoscitivas. Esta etapa es el puente
entre dos partes del proceso de aprendizaje, permite relacionar lo
gue el sujeto ha experimentado y lo que intenta hacer. Juch
denomina a esta etapa “Homo Sapiens”.

3) Planificar: “dirigirse a” y habilidades de contacto.

4) Hacer y Habilidades motoras. Juch caracteriza a esta etapa como
“‘Homo Faber”.

Juch propone un instrumento que consiste de un cuestionario de 48
palabras ordenadas en tres columnas de 16. La persona que contesta
el cuestionario debe ordenar y calificar las palabras con valores de 0,
1 6 2. También elabor6 el Ejercicio de Perfil de Aprendizaje (Learning
Profile Exercise) integrando un seminario para el desarrollo personal,
que ofreciera ademas soluciones que pueden dar origen a tres
perfiles: eficiencias: (de eso es de donde mas aprendo); habilidades
adquiridas (esta es la forma en que trabajo mejor); perfil ideal (asi es
CcOmo me gusta ser).

c. Cuestionario de P. Honey y A. Mumford:

Honey yMunford (1986) desarrollan un modelo de Estilos de
Aprendizaje que se apoyan en las teorias propuestas por Kolb y a
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las implicaciones que pueden tener estos Estilos de Aprendizaje en
un grupo profesional de directivos de empresa del Reino Unido. Su
propdsito no es hacer una clasificacion sino crear una herramienta
gue les permita diagnosticar los Estilos de Aprendizaje y potenciar
aquellos Estilos menos sobresalientes, con objeto de aumentar la
efectividad del Aprendizaje.

El problema que pretenden solucionar es: ¢ por qué en una situacion
en la que dos personas comparten “texto y contexto” unos aprenden
y otros no? Para Honey y Mumford la respuesta radica en la
diferente reaccién de los individuos, explicable por sus diferentes
necesidades acerca del “modo” por el que se ofrece el aprendizaje.

Honey y Mumford realizan una redenominacion de las cuatro etapas
propuestas por David Kolb en su modelo de aprendizaje
experiencial que se muestra en la figura Honey y Mumford definen
los estilos de aprendizaje como la interiorizacion por parte de cada
sujeto de una etapa determinada del ciclo, distinguiendo cuatro
Estilos de Aprendizaje (Alonso y Gallego, 2000:138-143): Activos,
Reflexivos, Tedricos y Pragméticos.

d. Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA):

Catalina Alonso en 1992 recogio las aportaciones de Honey y
Mumford y adapté el Cuestionario de Estilos de Aprendizaje
(Learning Styles Questionaire, LSQ) al ambito académico con el
nombre Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje,
CHAEA (Alonso y otros, 1994). La investigacion, en la que se apoya
el CHAEA, se inscribe dentro de los enfoques cognitivos del
Aprendizaje y acepta, propedéuticamente, una division cuadripartita
del Aprendizaje en linea con Kolb, Juch, Honey y Mumford. Estos
autores proponen un esquema del proceso de aprendizaje por la
experiencia dividido en cuatro etapas (www.Alonso y Gallego,
2005).

El CHAEA consta de ochenta items (veinte referentes a cada uno de
los cuatro Estilos) a las que hay que responder con un signo mas (+)
si se estd de acuerdo y con un signo menos (-) si se esta en
desacuerdo. Ademds, contiene una serie de preguntas
socioacadémicas que permiten relacionar variables (edad, género,
namero de afios de experiencia, entre otras) con las respuestas de
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los cuatro Estilos de Aprendizaje (Alonso y otros, 1994).

Ademas, Alonso (1992a), basandose en los resultados obtenidos
en su investigacion, elaboré una lista con caracteristicas que
determinan el campo de destrezas de cada Estilo:

e Activo: Animador, Improvisador, Descubridor, Arriesgado,
Espontaneo

o Reflexivo: Ponderado, Concienzudo, Receptivo, Analitico,
Exhaustivo

o Teodrico: Metddico, LAgico, Objetivo, Critico, Estructurado

« Pragmaético: Experimentador, Préactico, Directo, Eficaz, Realista

El CHAEA, desde su creacion, se ha utlizado en distintas
investigaciones en diversas areas del conocimiento y en paises como
Espafia, Argentina, Chile, México, Perd, Venezuela, Costa Rica, entre
otros.

“ Un refuerzo a la consideracion de los estilos de aprendizaje
v’ Cartas, declaraciones y convenios internacionales?!
a) Carta Internacional de Derechos Humanos

La Declaracion Universal de Derechos Humanos, como ideal
comun por el que todos los pueblos y naciones deben esforzarse,
a fin de que tanto los individuos como las instituciones,
inspirdndose constantemente en ella, promuevan, mediante la
ensefianza y la educacion, el respeto a estos derechos y
libertades, y aseguren, por medidas progresivas de caracter
nacional e internacional, su reconocimiento y aplicacion
universales y efectivos, tanto entre los pueblos de los Estados
Miembros como entre los de los territorios colocados bajo su
jurisdiccién.

e Articulo 1. Todos los seres humanos nacen libres e iguales
en dignidad y derechos y, como estan dotados de razén y
conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los
otros.

ZMinisterio de Educacion de Guatemala, Curriculum Nacional Base, Nivel Medio, Ciclo Diversificado, Pags. 17
y 18
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b) El Derecho internacional humanitario (DIH)

Es la agrupacion de las distintas normas, en su mayoria
reflejadas en los Convenios de Ginebra, en 1949 y los protocolos
adicionales que tienen como objetivo principal la proteccion de
las personas no participantes en hostilidades o que han decidido
dejar de participar en el enfrentamiento.

El DIH se encuentra esencialmente contenido en los cuatro
Convenios de Ginebra de 1949, en los que son parte casi todos
los Estados. Estos Convenios se completaron con otros dos
tratados: los Protocolos adicionales de 1977 relativos a la
proteccion de las victimas de los conflictos armados.

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales

e Articulo 13

1. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el
derecho de toda persona a la educacién. Convienen en que
la educacion debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la
personalidad humana y del sentido de su dignidad, y debe
fortalecer el respeto por los derechos humanos y las libertades
fundamentales. Convienen, asimismo, en que la educacién
debe capacitar a todas las personas para participar
efectivamente en una sociedad libre, favorecer la
comprensién, la tolerancia y la amistad entre todas las
naciones y entre todos los grupos raciales, étnicos o
religiosos, y promover las actividades de las Naciones Unidas
en pro del mantenimiento de la paz.

2. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen que,
con objeto de lograr el pleno ejercicio de este derecho:

3. La ensefianza secundaria, en sus diferentes formas, incluso
la ensefianza secundaria técnica y profesional, debe ser
generalizada y hacerse accesible a todos, por cuantos medios
sean apropiados, y, en particular, por la implantacién
progresiva de la ensefianza gratuita.

e Articulo 26.
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1. Toda persona tiene derecho a la educacion. La
educacion debe ser gratuita, al menos en lo concerniente a
la instruccion elemental. La instruccion elemental sera
obligatoria. La instruccion técnica profesional habra de ser
generalizada. El acceso a los estudios superiores sera igual
para todos, en funcion de los méritos respectivos.

d) Declaracibn Mundial sobre educacién para todos

"satisfaccion de las necesidades basicas de aprendizaje”.
(1990) Jomtien, Tailandia.

La conferencia Mundial “La Educacion para Todos” realizada en
1990 en Jomtien (Tailandia) insiste en que es hecesario
satisfacer las necesidades educativas de todos —nifios, jévenes
0 adultos- como una necesidad y un derecho humano, igual que
la alimentacion, la vivienda, o la salud. Al poner de relieve la
importancia de la educacion a nivel mundial y centralidad en el
desarrollo econoémico, social y politico. Jomtien, abrid
perspectivas y marco lineamientos para las Reformas Educativas
del continente.

e Articulo 3. Universalizar el acceso a la educacion y
fomentar la equidad
La educacién basica debe proporcionarse a todos los nifios,
jovenes y adultos. Con tal fin habria que aumentar los
servicios educativos de calidad y tomar medidas coherentes
para reducir las desigualdades.
Para que la educacion basica resulte equitativa, debe
ofrecerse a todos los nifios, jovenes y adultos la oportunidad
de alcanzar y mantener un nivel aceptable de aprendizaje.
La prioridad méas urgente es garantizar el acceso y mejorar la
calidad de la educacion para nifios y mujeres y suprimir
cuantos obstaculos se opongan a su participacion activa.
Deben eliminarse de la educacion todos los estereotipos en
torno a los sexos.

Foro Consultivo Internacional sobre Educaciéon Para Todos
(2000), Dakar, Senegal.

Diez afios después de la Conferencia Mundial de Educacion para
Todos (Jomtien, 1990), los paises de América Latina, El Caribe
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y América del Norte, evaluaron los progresos realizados en la
Region hacia el logro de los objetivos y metas entonces
formuladas. Reunidos en Santo Domingo del 10 al 12 de febrero
del 2000, los paises renuevan en el presente Marco de Accion
Regional sus compromisos de Educaciéon Para Todos los
préximos quince afnos.
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CAPITULO 1l

MARCO METODOLOGICO
3.1 Objetivos de la investigacion
3.1.1 Generales

v' Establecer las diferencias que existen en los estilos de aprendizaje
entre los estudiantes de los diferentes centros educativos que imparten
la carrera de magisterio de educacion primaria en el municipio de
Chiquimulilla, departamento de Santa Rosa.

v" Proponer programas de enriquecimiento pedagégico que permitan a
los docentes enmarcar y facilitar la ensefianza de los contenidos
curriculares utilizando los diferentes estilos de aprendizaje
predominantes entre los estudiantes de la carrera de magisterio de
educaciéon primaria en el municipio de Chiquimulilla, departamento de
Santa Rosa.

3.1.2 Especificos

v' Conocer los diferentes pensamientos y teorias pedagobgicas de
diferentes autores con relacién a los estilos de aprendizaje para el
fortalecimiento del marco tedrico.

v' Evaluar los estilos de aprendizaje predominantes entre los estudiantes
que cursan la carrera de magisterio de educacién primaria en el
municipio de Chiquimulilla, departamento de Santa Rosa, para
establecer preponderancias o rangos.

v' Analizar resultados estadisticos que permitan comparar los estilos de
aprendizaje predominantes entre los estudiantes de la carrera de
magisterio de educacién primaria en el municipio de Chiquimulilla,
departamento de Santa Rosa.

v' Analizar las estrategias y técnicas de ensefianza que se adecuen a los
estilos de aprendizaje predominantes entre los estudiantes de la carrera
de magisterio de educacion primaria en el municipio de Chiquimulilla,
departamento de Santa Rosa.
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v' Acentuar como parte de las conclusiones las ventajas que el dominio y
utilizacion de los diferentes estilos de aprendizaje traerian para el
docente y para el alumno.

3.2 Hipotesis

3.21

3.2.2.

Generales

H1: Existe diferencia estadisticamente significativa al 0.05% en los estilos
de aprendizaje entre los estudiantes de los diferentes centros educativos
que imparten la carrera de magisterio de educacion primaria en el municipio
de Chiquimulilla, departamento de Santa Rosa.

HO: No existe diferencia estadisticamente significativa al 0.05% en los
estilos de aprendizaje entre los estudiantes de los diferentes centros
educativos que imparten la carrera de magisterio de educacion primaria en
el municipio de Chiquimulilla, departamento de Santa Rosa.

Especificas

Existe mayor preponderancia del Estilo Activo del Aprendizaje en los
estudiantes del Colegio Particular Mixto Blessing en comparacion con los
estudiantes del Colegio Técnico en Computacion CTS, Instituto Mixto de
Educacion Diversificada por Cooperativa IMEDCHI y Escuela Normal
Particular del Sur.

Existe mayor preponderancia del Estilo Teorico del Aprendizaje en los
estudiantes de la Escuela Normal Particular del Sur, en comparacién con
los estudiantes del Colegio Técnico en Computacion, Instituto Mixto de
Educacion Diversificada por Cooperativa IMEDCHI y Colegio Particular
Mixto Blessing.

Existe mayor preponderancia del Estilo Reflexivo del Aprendizaje entre los
estudiantes de sexo femenino de los establecimientos objeto de
investigacién en comparacién con los estudiantes de sexo masculino.

Existe mayor preponderancia del Estilo Pragmético del Aprendizaje en los
estudiantes de sexo masculino de los establecimientos objeto de
investigacion en comparacion con los estudiantes de sexo femenino.
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3.30peracionalizacion de hipoétesis
3.3.1 Variables

v Independiente: Establecimiento educativo, Género (masculino y
femenino)

v Dependiente: Los estilos de aprendizaje
3.3.1.1 Definicion conceptual de variables

e Establecimiento educativo: conocido popularmente como escuela, el
cual tiene como misién impartir educacion y ensefianza a quienes
asisten al mismo. Los alumnos, tal como se llaman a aquellos que
acuden en la busqueda del saber, recibiran de sus profesores o
maestros en estos establecimientos la educacidén basica, media y
superior que necesitan para poder desempefiarse con efectividad y
contar con posibilidades en sus vidas.

eGénero masculino: es la persona que posee el conjunto de
significados y mandatos que la sociedad le atribuye en el rol de
hombre, condicionado por la cultura y la historia.

¢ Género femenino: conocido como el sujeto de caracteristicas sociales
atribuida para una persona, denominada mujer, que en la sociedad
desempeiia un rol fundamental en el aspecto social, laboral y familiar.

eEstilos de aprendizaje: son los rasgos cognitivos, afectivos y
fisioldgicos, que sirven como indicadores relativamente estables, de
coémo los discentes perciben, interaccionan y responden a sus
ambientes de aprendizaje.

3.1.1.2 Definiciéon operacional de las variables
e Establecimiento educativo: este dato se obtuvo a través del llenado

de informacion personal que el instrumento de investigacion
(cuestionario CHAEA) incluye en su estructura.
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e Género (masculino y femenino): este dato se obtuvo a través del
llenado de informacion personal que el instrumento de investigacion
(cuestionario CHAEA) incluye en su estructura.

e Estilos de aprendizaje: los estilos de aprendizaje se midieron a traves
de la aplicacion del Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de
Aprendizaje (CHAEA).

3.4 Unidades de analisis

3.4.1 Institucionales

Colegios o Centros Educativos que imparten la carrera de magisterio en el
municipio de Chiquimulilla, Departamento de Santa Rosa.
a) Colegio Técnico de Computacion CTS.

b) Instituto Mixto de Educacién Diversificada por Cooperativa IMEDCHI.
c) Colegio Particular Mixto Bilingtie Blessing.
d) Escuela Normal Particular del Sur.

3.4.2 Individuales

Estudiantes de los centros educativos que imparten la carrera de
magisterio en el municipio de Chiquimulilla, departamento de Santa Rosa.

3.5 Poblacion y Muestra a encuestar

3.5.1 Poblacion

Estudiantes de los centros educativos que imparten la carrera de magisterio
en el municipio de Chiquimulilla, departamento de Santa Rosa.

3.5.2 Muestra

v" 10 estudiantes del Colegio Técnico de Computacién CTS
v" 10 estudiantes del Instituto Mixto de Educacién Diversificada por
Cooperativa IMEDCHI

v" 10 estudiantes del Colegio Particular Mixto Bilinglie Blessing
v 10 estudiantes de la Escuela Normal Particular del Sur
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3.6 Metodologia aplicada a la investigacion Cientifica
3.6.1 Métodos

a) Método cientifico: en la presente investigacion se utilizé6 el método
cientifico, porque permite utilizar una serie de etapas que hay que
recorrer para obtener un conocimiento valido desde el punto de vista
cientifico, utilizando para esto instrumentos que resulten fiables. Lo que
hace este método es minimizar la influencia de la subjetividad del
cientifico en su trabajo.

Entre los pasos necesarios que conforman el método cientifico, se
hallan la observacion (el investigador debe apelar a sus sentidos para
estudiar el fenomeno de la misma manera en que éste se muestra en la
realidad), la induccién (partiendo de las observaciones, el cientifico
debe extraer los principios particulares de ellas), el planteo de una
hipotesis (surgido de la propia observacion), la demostracion o
refutacion de la misma y la presentacion de la tesis (la teoria cientifica).

b) Método comparativo: en el método comparativo se estudiaron objetos

que pertenecen a la misma categoria y que difieren en algunos
aspectos.
El objetivo del método comparativo es encontrar las diferencias entre
los objetos de estudio, el motivo de la variacion de estas en diferentes
aspectos, y con esto conocer los contrastes y las peculiaridades de los
objetos de estudio.

c) Método analitico: el método analitico es aquel método de investigacion
gue consiste en la desmembracion de un todo, descomponiéndolo en
sus partes o elementos para observar las causas, la naturaleza y los
efectos. El andlisis es la observacion y examen de un hecho en
particular. Es necesario conocer la naturaleza del fenémeno y objeto
gue se estudia para comprender su esencia. Este método nos permitio
conocer mas del objeto de estudio, con lo cual se puede: explicar, hacer
analogias, comprender mejor su comportamiento y establecer nuevas
teorias.

d) Método sintético: es un proceso de razonamiento que tiende a
reconstruir un todo, a partir de los elementos distinguidos por el analisis;
se trata en consecuencia de hacer una explosién metddica y breve, en
resumen. En otras palabras debemos decir que la sintesis es un

45



procedimiento mental que tiene como meta la comprension cabal de la
esencia de lo que ya conocemos en todas sus partes y particularidades.

e) Deductivo: el método deductivo es aquél que parte los datos generales
aceptados como valederos, para deducir por medio del razonamiento
l6gico, varias suposiciones, es decir; parte de verdades previamente
establecidas como principios generales, para luego aplicarlo a casos
individuales y comprobar asi su validez.

f) Inductivo: se emplea el método inductivo cuando de la observacion de
los hechos particulares obtenemos proposiciones generales, o sea, es
aquél que establece un principio general una vez realizado el estudio y
analisis de hechos y fenbmenos en particular. La induccion es un
proceso mental que consiste en inferir de algunos casos particulares
observados la ley general que los rige y que vale para todos los de la
misma especie.

3.6.2 Técnicas

a) Encuestas: se aplico el Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de
Aprendizaje (CHAEA) creado por Peter Honey y Alan Mumford,
adaptado por Catalina Alonso.

b) Estadisticas: consistio en la relacion de cuadros que presentan la
tabulacion de datos obtenidos en las encuestas, para una futura
interpretacion. Ademas de graficas que permiten la mejor comprension
de los cuadros anteriores.

v Procedimiento “F” de Snedecor: usada en teoria de probabilidad y
estadistica, la distribucion F es una distribucion de probabilidad
continua. También se le conoce como distribucion F de Snedecor
(por George Snedecor) o como distribucion F de Fisher-Snedecor.

La distribucion “F” aparece frecuentemente como la distribucion
nula de una prueba estadistica, especialmente en el analisis de
varianza.

c) Muestra: se utiliz6 40 estudiantes de la poblacion para la aplicacion del
test. Se pidio la participacion voluntaria de 10 estudiantes (5 del género
masculino y 5 del género femenino) por cada centro educativo objeto
de investigacion.
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d) Fichaje: se utiliz6 para registrar el material bibliografico utilizado
durante el desarrollo de las etapas del trabajo de investigacion.
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CAPITULO IV
MARCO OPERACIONAL
4.1 Presentacion de indicadores

4.1.1. Resultados obtenidos en el Colegio Técnico de Computacion CTS.

Tabla 1
Masculino
Activo Reflexivo Teorico Pragmatico
14 13 13 13
17 14 10 15
13 18 18 18
16 14 17 18
05 07 07 05
Femenino
Activo Reflexivo Tedrico Pragmatico
15 20 16 15
10 17 14 09
14 12 13 16
17 14 17 07
10 14 18 17
Suma 131 143 143 133
Promedio 13.1 14.3 14.3 13.3
Fuente: test CHAEA
Grafica l
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Interpretacion: tabulados y promediados los datos en cada indicador, se
muestra que en los estudiantes del Colegio Técnico de Computacion CTS
es mayor la disposicion de aprender segun los estilos: reflexivo (14.3) y
tedrico (14.3) sobre los estilos: pragmatico (13.3) y activo (13.1) del
aprendizaje.

Apoyo Visual: gréafica 1.

4.1.2. Resultados obtenidos en el Instituto Mixto de Educacién Diversificada por
Cooperativa IMEDCHI

Tabla 2
Masculino
Activo Reflexivo Teobrico Pragmatico
11 14 15 12
17 12 09 14
11 18 14 16
12 15 15 16
10 11 10 11
Femenino
Activo Reflexivo Teobrico Pragmatico
14 18 18 17
17 17 17 19
10 13 12 10
10 16 13 07
12 16 15 17
Suma 124 150 138 139
Promedio 12.4 15.0 13.8 13.9

Fuente: test CHAEA
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Estilos de Aprendizaje

Gréafica 2

Instituto Mixto de Educacion Diversificada por
Cooperativa IMEDCHI

Pragmatico

Tedrico

Activo

B Femenino M Masculino

Interpretacion: tabulados y promediados los datos en cada indicador, se
muestra que en el Instituto Mixto de Educacion Diversificada por
Cooperativa IMEDCHI los estudiantes presentan mayor disposicion de
aprender utilizando el estilo reflexivo (15) del aprendizaje, como segunda
opcion utilizan el estilo pragmético (13.9), como tercera opcién el estilo
tedrico (13.8) y por ultimo el estilo activo (12.4) del aprendizaje.

Apoyo visual: grafica 2.



4.1.3. Resultados obtenidos en el Colegio Particular Mixto Bilingte Blessing

Estilos de Aprendizaje

Pragmatico

Tabla 3
Masculino
Activo Reflexivo Tedrico Pragmatico
17 17 18 17
17 16 18 15
16 14 15 15
07 16 13 11
11 18 14 06
Femenino
Activo Reflexivo Teobrico Pragmatico
09 10 15 10
15 17 14 9
19 20 17 20
14 14 12 16
12 09 13 14
Suma 137 151 149 133
Promedio 13.7 15.1 14.9 13.3
Fuente: test CHAEA
Grafica 3

Colegio Particular Mixto Bilinglie Blessing

Tedrico

Reflexivo

Activo

o
N
B

6 8 10 12 14 16
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Interpretacion: tabulados y promediados los datos en cada indicador, se
muestra que en el Colegio Particular Mixto BilingUe Blessing los estudiantes
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presentan mayor disposicién de aprender utilizando el estilo reflexivo (15.1)
del aprendizaje, como segunda opcion utilizan el estilo teérico (14.9), como
tercera opcion el estilo activo (13.7) y por ultimo el estilo pragmético (13.3)
del aprendizaje.

Apoyo visual: gréafica 3.

4.1.4 Resultados obtenidos en la Escuela Normal Particular del Sur

Tabla 4
Masculino
Activo Reflexivo Teobrico Pragmatico
13 18 15 12
12 13 14 15
19 18 15 14
15 16 17 17
16 12 11 13
Femenino
Activo Reflexivo Teobrico Pragmatico
14 18 12 18
12 19 16 15
13 19 15 14
13 16 12 14
09 14 12 10
Suma 136 163 139 142
Promedio 13.6 16.3 13.9 14.2

Fuente: test CHAEA
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Estilos de Aprendizaje

Gréafica 4

Escuela Normal Particular del Sur

Pragmatico

Tedrico

Reflexivo

Activo

o
N
N

6 8 10 12 14 16

B Femenino M Masculino

Interpretacion: tabulados y promediados los datos en cada indicador, se
muestra que en la Escuela Normal Particular del Sur los estudiantes
presentan mayor disposicion de aprender utilizando el estilo reflexivo (16.3)
del aprendizaje, como segunda opcion utilizan el estilo pragmatico (14.2),
como tercera opcion el estilo tedrico (13.9) y por ultimo el estilo activo (13.6)
del aprendizaje.

Apoyo visual: gréfica 4.



4.1.5 Procedimiento estadistico

Tabla 5
X1 X2 X3 X4 X12 X22 X32 X42
14 13 13 13 196 169 169 169
17 14 10 15 289 196 100 225
13 18 18 18 169 324 324 324
16 14 17 18 256 196 289 324
05 07 07 05 25 49 49 25
15 20 16 15 225 400 256 225
10 17 14 09 100 289 196 81
14 12 13 16 196 144 169 256
17 14 17 07 289 196 289 49
10 14 18 17 100 196 324 289
11 14 15 12 121 196 225 144
17 12 09 14 289 144 81 196
11 18 14 16 121 324 196 256
12 15 15 16 144 225 225 256
10 11 10 11 100 121 100 121
14 18 18 17 196 324 324 289
17 17 17 19 289 289 289 361
10 13 12 10 100 169 144 100
10 16 13 07 100 256 169 49
12 16 15 17 144 256 225 289
17 17 18 17 289 289 324 289
17 16 18 15 289 256 324 225
16 14 15 15 256 196 225 225
07 16 13 11 49 256 169 121
11 18 14 06 121 324 196 36
09 10 15 10 81 100 225 100
15 17 14 09 225 289 196 81
19 20 17 20 361 400 289 400
14 14 12 16 196 196 144 256
12 09 13 14 144 81 169 196
13 18 15 12 169 324 225 144
12 13 14 15 144 169 196 225
19 18 15 14 361 324 225 196
15 16 17 17 225 256 289 289
16 12 11 13 256 144 121 169
14 18 12 18 196 324 144 324
12 19 16 15 144 361 256 225
13 19 15 14 169 361 225 196
13 16 12 14 169 256 144 196
09 14 12 10 81 196 144 100
>X= 528 607 569 547 Y Xe= 7374 9565 8373 8021
X=1320 | 15.18| 14.23| 13.66
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Xt=14.08

X32t= 7374 + 9565+ 8373 +8021 - (528 + 607 + 569 + 547)2
160

x32t= 33,323 - (528 + 607 + 569 + 547)?
160

Xp2t= 33,323 - (2251)?

160

x32t= 33,323 - 5067001

160

x32t= 33,323 - 31, 668.75

xy2t= 1,664.25

x32e = [(528)?+ (607)? + (569)? + (547)3] - (2251)?
4040 40 40160

x>2e= [278784 + 368449 + 323761 + 299209] - 5067001
4040 40 40160

x32e = [6969.60 +9211.23 +8094.03 + 7480.23] - 31668.75

x>2e= 31755.09 - 31668.75
x>2e= 86.34

xy2d =1,664.25 - 86.34
xy2d = 1577.91

159
03

gl del total entre grupos = 160 - 1
gl “entre grupos” = 04 -1
gl “dentro de grupos” = 156
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Origen de la variacion gl Suma de Suma de medios
cuadrados
“entre grupos” 03 86.34 28.88
“dentro de grupos” 156 1577.91 10.11
TOTAL 39 1664.25 | -
F = 28.88
10.11
F= 2.86

4.1.6 Presentacion de resultados en funcién de las hipotesis
4.1.6.1 Diferencias por estilo entre centros educativos

a) Tabla estadistica de resultados en el Estilo Activo del
Aprendizaje

Tabla 6

CTS '~ IMEDCHI | BLESSIG | NORMAL

M F M F M F M F
14 15 | 11 14 | 17 09 | 13 14 |
17 10 | 17 17 ¢ 17 15 | 12 12 |

13 14 11 10 16 19 19 13
16 17 } 12 10 5 07 14 } 15 13 g
05 10 10 12 ¢ 11 12 | 16 09 |
Sub-total 65 66 ¢ 61 63 | 68 69 ! 75 61 |
Total 131 § 124 ; 137 . 136 §
Promedio 13.1 } 12.4 ] 13.7 } 13.6 ]

Fuente: test CHAEA
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b) Grafica representativa de resultados en el Estilo Activo del
Aprendizaje

Grafica b

Estilo Activo del Aprendizaje

25.33

8
Z 26.1
S
2
3
8
= 23.62
4
(w]
24095
22 22.5 23 23.5 24 24.5 25 25.5 26 26.5
NORMAL BLESING ™ IMEDCHI mCTS
Interpretacion: tabulados y promediados los datos en cada indicador, se
muestra que los estudiantes del Colegio Particular Mixto Bilingue Blessing
(13.7) presentan mayor disposicion de aprender segun el estilo activo del
aprendizaje sobre los estudiantes de la Escuela Normal Particular del Sur
(13.6), Colegio Técnico de Computacion CTS (13.1) e Instituto Mixto de
Educacion Diversificada por Cooperativa IMEDCHI (12.4).
Apoyo Visual: gréafica 5.
c) Tabla estadistica de resultados en el Estilo Te6rico del
Aprendizaje
Tabla 7
CTS © IMEDCHI | BLESSIG | NORMAL |
M F M F M F M F
13 16 | 15 18 | 18 15 | 15 12 ;
10 14 | 09 17 | 18 14 | 14 16 !
18 13 14 12 15 17 15 15
17 | 17 ¢ 15 13 7 13 12 1 17 12 )
07 18 | 10 15 | 14 13 | 11 12
Sub-total 68 78 | 63 75 | 78 71 | 72 67 |
Total 146 , 138 , 149 , 139 ,
Promedio 14.6 f 13.8 i 14.9 f 13.9 i

Fuente: test CHAEA
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CENTROS EDUCATIVOS

d) Gréaficarepresentativa de resultados en el Estilo Teérico del
Aprendizaje

Gréafica 6

Estilo Tedrico del Aprendizaje

2431
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NORMAL mBLESING ®mIMEDCHI mCTS

Interpretacion: tabulados y promediados los datos en cada indicador, se
muestra que los estudiantes del Colegio Particular Mixto Bilingle Blessing
(14.9) presentan mayor disposicion de aprender segun el estilo tedrico del
aprendizaje sobre los estudiantes del Colegio Técnico de Computacion
CTS (14.6), Escuela Normal Particular del Sur (13.9), e Instituto Mixto de
Educacion Diversificada por Cooperativa IMEDCHI (13.8).

Apoyo Visual: gréafica 6.

4.1.6.2 Diferencias entre géneros de la poblacion investigada.

58



a) Tabla estadistica de resultados en el Estilo Reflexivo del

Aprendizaje
Tabla 8
Género
Masculino Resul- Femenino Resul-
entro tados tados

CTS 13114 118 |14 | 07 66 2011712211414 87

IMEDCHI |14 |12 118 15|11 70 181713 |16 | 16 80

BLESSING | 17 | 16 | 14 | 16 | 18 81 10 /171201409 70

NORMAL |18 |13 |18 | 16| 12 77 181911916 |14 86

Total 294 Total 323

Promedio 73.50 Promedio 80.75

Fuente: test CHAEA

b) Grafica representativa de resultados en el Estilo Reflexivo del
Aprendizaje

Grafica 7

Estilo Reflexivo del Aprendizaje

GENERO

45 46 47 48 49 50 51 52 53

B FEMENINO ® MASCULINO

Interpretacion: tabulados y promediados los datos en cada indicador,
uniendo los resultados de todos los establecimientos pero separandolos
por género, se muestra que las estudiantes del género femenino (80.75)
presentan mayor disposicion de aprender segun el estilo reflexivo del
aprendizaje sobre los estudiantes del género masculino (73.50).

Apoyo Visual: grafica 7.
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c) Tabla estadistica de resultados en el Estilo Pragmatico del

Aprendizaje
Tabla 9

Génerag
Masculino Resul- Femenino Resul-
entro tados tados
CTS 1315|118 | 18 | 05 69 15109 |16 | 07 | 17 64
IMEDCHI |12 |14 |16 | 16 | 11 69 17119 |10 | 07 | 17 70
BLESSING | 17 | 15| 15| 11 | 06 64 10(09 (20|16 | 14 69
NORMAL |12 | 15|14 | 17 | 13 71 181 15|14 | 14 | 10 71
Total 274 Total 273
Promedio 68.50 Promedio 68.25

GENERO

Fuente: test CHAEA

d) Grafica representativa de resultados en el Estilo Pragmatico
del Aprendizaje

Grafica 8

Estilo Pragmatico del Aprendizaje
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Interpretacion: tabulados y promediados los datos en cada indicador,
uniendo los resultados de todos los establecimientos pero separandolos
por género, se muestra que los estudiantes del género masculino (68,50)
presentan mayor disposicion de aprender segun el estilo pragmatico del

aprendizaje sobre las estudiantes del género femenino (68.25).

Apoyo Visual: grafica 8.
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4.2 Interpretacion general de resultados

421

4.2.2

4.2.3

4.2.4

Segun el proceso estadistico, realizado con los datos de la tabla 5 que
se obtuvieron luego de aplicar el test de CHAEA, realizar el
“procedimiento F de Snedecor” y comparar en la tabla estadistica, los
resultados obtenidos corresponden a 2.86. Al considerar que el grado de
significatividad es igual a 0.05%, habiendo obtenido los datos del
numerador (03) y del denominador (156) que segun registros propios de
la tabla permiten un dato considerado de 2.60, al comparar el resultado
igual a 2.86 cae entonces en la zona de rechazo por lo que de igual
manera se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alternativa.

En base a los datos representativos de la tabla 6, luego de sumar todas
las unidades de analisis del Estilo Activo del Aprendizaje por cada centro
educativo se han obtenido los siguientes promedios: Colegio Técnico de
Computacion CTS “13.17; Instituto Mixto de Educacién Diversificada por
Cooperativa IMEDCHI “12.4”; Colegio Particular Mixto Blessing “13.77;
Escuela Normal Particular del Sur “13.6”, por lo que se acepta la hipotesis
especifica que indica que en los estudiantes del Colegio Particular Mixto
Blessing predomina el estilo activo del aprendizaje sobre los estudiantes
de los otros centros educativos. (Apoyo visual: grafica 5)

En base a los datos representativos de la tabla 7, luego de sumar todas
las unidades de andlisis del Estilo Teorico del Aprendizaje por cada
centro educativo se han obtenido los siguientes promedios: Colegio
Técnico de Computacion CTS “14.6”; Instituto Mixto de Educacion
Diversificada por Cooperativa IMEDCHI “13.8”; Colegio Particular Mixto
Blessing “14.9”; Escuela Normal Particular del Sur “13.9”, por lo que se
rechaza la hip6tesis especifica que indica que en los estudiantes de la
Escuela Normal Particular del Sur predomina el estilo teérico del
aprendizaje sobre los estudiantes de los otros centros educativos.
(Apoyo visual: grafica 6)

Segun los datos representativos de la tabla 8, luego de sumar todas las
unidades de andlisis del Estilo Reflexivo del Aprendizaje por cada centro
educativo y separandolas por sexo se han obtenido los siguientes
promedios: Masculino “73.50”; Femenino “80.75”; por lo que se acepta la
hipotesis especifica que indica que en las estudiantes de sexo femenino
de todos los centros educativos predomina el estilo reflexivo del
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4.2.5

aprendizaje sobre los estudiantes de sexo masculino de todos los
centros educativos. (Apoyo visual: gréfica 7)

Segun los datos representativos de la tabla 9, luego de sumar todas las
unidades de andlisis del Estilo Pragmético del Aprendizaje por cada
centro educativo y separandolas por sexo se han obtenido los siguientes
promedios: Masculino “68.25”; Femenino “68.50”; por lo que se rechaza
la hipotesis especifica que indica que en los estudiantes de sexo
masculino de todos los centros educativos predomina el estilo
pragmatico del aprendizaje sobre las estudiantes de sexo femenino de
todos los centros educativos. (Apoyo visual: grafica 8)
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4.3

Conclusiones

4.3.1

4.3.2

4.3.3

4.3.4

4.3.5

Estilo de aprendizaje es un término polisémico que trasciende por mucho
al proceso de etiquetar al aprendiz; es sin duda alguna el punto de
partida que otorga las ideas primarias en base a las cuales se puede
explotar el maximo grado de comprension del aprendiz y convertir sus
resultados en acciones productivas para la sociedad.

La correcta utilizacion y conocimiento de los estilos de aprendizaje que
predominan en cualquier grupo de estudiantes, otorga a los docentes la
oportunidad de adecuar el estilo y metodologia que utiliza para impartir
su clase, lo cual permite que el proceso de enseflanza-aprendizaje sea
mas fluido, concreto e integro.

Estadisticamente y después de tabular los resultados obtenidos con la
aplicacion del test CHAEA, si existen diferencias en los estilos de
aprendizaje entre los estudiantes de la carrera de magisterio de
educacion primaria de los establecimientos: Colegio Técnico de
Computacion CTS, Instituto Mixto de Educacién Diversificada por
Cooperativa IMEDCHI, Colegio Particular Mixto Bilinglie Blessing y
Escuela Normal Particular del Sur, ubicados en el municipio de
Chiquimulilla, departamento de Santa Rosa, lo que permite la aceptacion
de la hipétesis alternativa.

Se rechaza la hipotesis especifica que argumenta que en los estudiantes
de la Escuela Normal Particular del Sur es utilizada con mayor
preponderancia que en los estudiantes de los demas centros educativos
el Estilo Teodrico del Aprendizaje, considerando que después de
promediar los datos obtenidos a través de la aplicacion del test CHAEA
y compararlos entre los centros educativos existe mayor preponderancia
en el uso del estilo tedrico del aprendizaje en los estudiantes del Colegio
Particular Mixto Blessing. Hay que tener un criterio amplio después de
haber constatado que los estudiantes de la Escuela Normal Particular del
Sur no utilizan con mayor preponderancia sobre los estudiantes de los
demas centros educativos el estilo tedrico del aprendizaje, pero tal
resultado no pone en duda la filosofia educativa o la calidad de la
ensefianza de la institucion.

En base a los datos obtenidos a través del Test CHAEA, después de
promediar los resultados y ordenarlos segun la hipétesis lo argumenta,
si es por estilo entre centros educativos o separando los resultados por
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consideracion del sexo y promediando los mismos. Obtenidos los
resultados correspondientes en cada caso se aceptan los argumentos de
las siguientes hipotesis: lero. que existe mayor preponderancia del Estilo
Activo del Aprendizaje en los estudiantes del Colegio Particular Mixto
Blessing sobre los estudiantes de los demas centros educativos; 2do.
que las estudiantes de sexo femenino sobre los estudiantes de sexo
masculino de todos los centros educativos tienen mas preponderancia al
Estilo Reflexivo del Aprendizaje y 3er. Que los estudiantes de sexo
masculino sobre las estudiantes de sexo femenino tienen mayor
preponderancia al Estilo Pragmatico del Aprendizaje.
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4.4

Recomendaciones

4.4.1

4.4.2

4.4.3

4.4.4

4.4.5

El Ministerio de Educacién de Guatemala, como ente rector del proceso
de ensefianza aprendizaje, debe aceptar, editar o reestructurar una
concepcion sobre el termind “estilo de aprendizaje” que responda a la
situacion geografica, étnica, por género y cultural de cada centro
educativo. Ademas es necesario promover la aplicacion de pruebas
diagnosticas e instrumentos de mediciobn que como el cuestionario
CHAEA han sido estructurados y modificados por personas competentes
y ademas obtienen validez mundial.

Los Directores de los Centros Educativos como parte de sus funciones
deben supervisar que los docentes que imparten las diferentes
asignaturas estén actualizados y utilicen metodologias que respondan a
la diversidad de estilos de aprendizaje.

Es imperioso que los docentes que imparten las diferentes &reas de
aprendizaje promuevan la educacién respetando las diferencias
individuales y orientando cada estilo de aprendizaje, no Unicamente a la
promocién de materia o grado sino con énfasis a la productividad social
del aprendiz.

Es fundamental que la Direccién Técnico Administrativa de cada plantel
con apoyo de su grupo docente, planifiquen, fomenten y practiquen junto
con los estudiantes diferentes sistemas y metodologias, las cuales les
ayuden a mejorar aspectos personales y académicos. Aplicar técnicas
de recuperacion y refuerzo de contenidos que permitan despertar y
desarrollar el estilo tedrico del aprendizaje que sera fundamental para la
aprobacion de pruebas diagnésticas de graduandos y pruebas de
conocimientos basicos para ingresar a cualquier universidad del pais.

El proceso de ensefianza-aprendizaje es “dinamico”; esta caracteristica
debe ser muy considerada por los docentes que imparten las areas de
aprendizaje. Es imperioso que los docentes motiven a sus estudiantes y
los involucren en actividades sociales, culturales y deportivas las cuales
permitan que se distraigan, se olviden de las cargas académicas y
mantengan la mente y el cuerpo saludables. El Ministerio de Educacion
de Guatemala debe fomentar, promover y facilitar los libros de texto,
representaciones teatrales, dramaticas y folcléricas seleccionados por
edad y carrera, distribuidos por sectores y rotados dentro de los mismos
para despertar el estilo reflexivo del aprendizaje en los estudiantes. Asi
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mismo, es oportuno que con el deseo de fomentar el estilo pragmatico
en el aprendizaje los centros educativos planifiquen la construccion de
un salén de usos multiples en donde los estudiantes tengan acceso a
realizar clases practicas y de laboratorio.
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CAPITULO V

MARCO PROPOSITIVO

5.1 Titulo de la propuesta: “Estrategias de enriquecimiento para la consideracién de
los estilos de aprendizaje en la planificacion del proceso educativo de los
estudiantes que cursan la carrera de magisterio de educacion primaria en los
centros educativos del municipio de Chiquimulilla, departamento de Santa Rosa”

5.1.1 Introduccién

La vida productiva y globalizada en la cual nos encontramos y a la cual se
dirigen los jovenes que cursan el ultimo grado del nivel medio de educacion
(en Guatemala), exige el mayor esfuerzo y sabia aplicacién pedagogica de
los procesos de ensefianza- aprendizaje a través de los cuales se logre
egresar profesionales competitivos que exijan a si mismos alto rendimiento
académico y cumplan con su profesion de la manera mas apegada a la ética
e inducidos por verdadera vocacion.

Muy poco se puede hablar sobre los progresos educativos en Guatemala,
el nivel y la calidad educativa son realmente bajos en comparacion con
paises de la zona. Pero ya es todo lo anterior demasiado monaotono; hablar,
hablar y hablar es una de las caracteristicas de los dirigentes del Ministerio
de Educaciéon y cuando mucho, llegan a firmar documentos, acuerdos o
dictdmenes que con el cambio de gobierno son olvidados y derogados.

5.1.2. Justificacion

Como una respuesta a la inutilidad de las palabras, es imperioso actuar;
claro que seran muchos los motivos que mantienen el nivel y la calidad
educativa tan bajos, pero como un pequefio aporte y con la seguridad que
la puesta en practica ayudara en la reduccion de problemas educativos es
urgente utilizar Estrategias de enriquecimiento para la consideracion de los
estilos de aprendizaje en la planificacion del Proceso de Ensefianza
Aprendizaje.

Muchos podran decir que ya conocen sobre los “estilos de aprendizaje”, es
por eso que el presente trabajo pretende enriquecer ese conocimiento y
luego presentar un conjunto de actividades que permitan a los responsables
de la planificacibn anual de los procesos de ensefianza aprendizaje
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aplicarlas estratégicamente como una oportunidad para romper paradigmas
educativos.

Quiza algunos podrian desestimar la importancia de la planificacion
educativa en funcién de los estilos de aprendizaje, pero entonces tendrian
también que desestimar cosas tan basicas como lo fundamental que es la
leche materna para un recién nacido, ¢acaso podriamos alimentarle con
agua gaseosa Yy estar seguros de su optima salud?; ¢ podriamos entonces
traer un oso polar a las costas del pacifico de Guatemala y no moriria?; o
sacar a un pez del agua y verle caminar como a un perro.... No, a todo lo
anterior no le podemos ver el lado positivo, entonces esta claro, cada
estudiante aprendera segun su contexto, de acuerdo a su cultura, sexo y
edad entre otros factores pero mejor aun, cada ser humano responde a su
perfil de aprendizaje, a esa manera que sus sentidos prefieren para
consolidar los conocimientos y llevarlos a la practica. Dos seres humanos
pueden haber crecido en el mismo lugar, tener el mismo sexo y la misma
religion pero dentro de cada uno existen sentimientos diferentes hacia
hechos semejantes, su mente procesa de diferente manera la misma
informacion y cada uno pone en practica los conocimientos de manera
diferente.

Sin duda alguna, entonces, es necesario que quienes se encargan de
planificar y orientar los procesos de ensefianza aprendizaje lo hagan
enfocando los métodos, las técnicas y las actividades de aprendizaje como
una respuesta a las diversas maneras de asimilar los contenidos, buscar,
adaptar y practicar estrategias que permitan atender la diversidad
educativa, brindar educacion para todos y permitir a cada estudiante ser tan
competitivo como su desempefio lo permita y sus habilidades hayan sido
maximizadas.

5.1.3 Objetivos
v" General

Orientar el proceso de ensefianza aprendizaje hacia la elaboracion y
ejecucion de la planificacion educativa en funcion de los estilos de
aprendizaje de los estudiantes de la carrera de magisterio de los centros
educativos que la imparten en el municipio de Chiquimulilla,
departamento de Santa Rosa.
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v'  Especificos

e Estructurar talleres de enriquecimiento profesional, que permita a
directores técnicos y administrativos, aplicar un instrumento de
evaluacion de los estilos de aprendizaje y poder a través del
ordenamiento de resultados, crear un archivo estadistico por grado,
seccion y carrera profesional.

e Enmarcar nuevas estrategias didacticas que aplicadas con el apoyo
de los docentes cumplan con mayor efectividad los objetivos
educativos del pais y resuelvan eficazmente los problemas de
aprendizaje de los estudiantes.

e Realizar en compafia de un grupo profesional por cada institucion,
visitas oculares a cada centro educativo con la finalidad de conocer
otras filosofias educativas y autoevaluar la institucion propia.

e Planificar la elaboracion de la resefia administrativa y pedagégica que
cada grupo profesional debe presentar sobre su institucion, para
someter el estado actual de la misma a un proceso de auto y
heteroevaluacion en funcion de responder a los estilos de
aprendizaje.

e Elaborar con ayuda de los grupos profesionales de cada institucién
un archivo bibliogréfico que permita a todos tener informacion sobre
los textos que contribuyen efectiva y eficazmente a la transmision de
los conocimientos en funcion de cada estilo de aprendizaje.

5.2 Desarrollo de la propuesta

5.2.1 Estrategia 1
Estructurar talleres de enriguecimiento profesional, que permita a
directores técnicos y administrativos, aplicar un instrumento de
evaluacion de los estilos de aprendizaje y poder a traves del
ordenamiento de resultados, crear un archivo estadistico por grado,
seccion y carrera profesional.
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a) Actividades:

v’ Taller de Enriquecimiento Profesional sobre la consideracion de los
Estilos de Aprendizaje al momento de planificar el proceso de
ensefianza Aprendizaje.

v’ Seleccion del instrumento de evaluacion de estilos de aprendizaje que
sea mas factible y se adapte a las caracteristicas institucionales de los
centros educativos.

v’ Creacion de archivos documentales que permitan vaciar, albergar,
utilizar y consultar en cualquier momento los resultados obtenidos con
la aplicacion de los instrumentos de evaluacion de estilos de
aprendizaje.

b) Temas a desarrollarse:

v' Estilos de aprendizaje
o ¢Queé son los Estilos de Aprendizaje?
o Relacion entre los Estilos de Aprendizaje y algunos paradigmas
educativos.
o Instrumentos de Evaluacion de los Estilos de Aprendizaje.
o Programas internacionales que evocan la aplicacion de los Estilos
de Aprendizaje.

v La planificacion educativa en funcién de los estilos de
aprendizaje
o Conceptualizacion del término “Planificacién Educativa”.
o ¢Como planificar en funcion de losEstilos de Aprendizaje?
o Una nueva planeacion para el Aprendizaje.
o Manejo de Medios para la ensefianza y el aprendizaje
v' Registro y control de archivos
o Criterios para la creacion y modificacion de documentos internos.
Objetivo.
Alcance.
Responsables.
Definiciones y Siglas.
Metodologia.

0O O O O O
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c) Cronograma de estrategia 1:

Junio
Actividades 1 2 3

v Taller de Enriquecimiento
Profesional.

v" Seleccién del instrumento de
evaluacion de estilos de
aprendizaje.

v" Creacion de archivos documentales.

d) Evaluacion de estrategia 1:

La evaluacion de la Estrategia 1 se realizara a través de la observacion
directa e indirecta del desempefio y participacion de los grupos
profesionales representantes de cada centro educativo; se anotaran
actitudes y motivaciones a través de listas de cotejo y se valoraran los
trabajos grupales por medio de rubricas. La evaluacion final se realizara
con la valoracion y premiacién que los responsables del taller otorgaran
al mejor archivo documental que sera elaborado por cada grupo
profesional.

5.2.2 Estrategia 2
Enmarcar nuevas estrategias didacticas que aplicadas con el apoyo de
los docentes cumplan con mayor efectividad los objetivos educativos
del pais y resuelvan eficazmente los problemas de aprendizaje de los
estudiantes.

a) Actividades:

v/ Realizacion de un Debate en las instalaciones del Centro
Universitario de Santa Rosa, seccion Chiquimulilla, sobre “La
Importancia de la aplicacion de los estilos de aprendizaje en las
sesiones didacticas”
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v’ Tarea Institucional: que cada institucion permita o proporcione un
tiempo prudente para que durante su estancia en la institucion los
grupos profesionales puedan reunirse y que establezcan las ventajas
y desventajas que la aplicacion de los estilos de aprendizaje en las
sesiones didacticas trae al proceso ensefianza — aprendizaje, para
qgue durante un periodo de tres dias posteriores a la realizacién del
debate envien la tarea via correo electronico a los responsables de
los talleres para recopilar informacién, ordenarla y premiar
publicamente en actividad proxima a los mejores trabajos.

v Concurso de mural en el que cada grupo profesional represente a
travées de dibujos, ambientes pedagdgicos que maximicen las
habilidades estudiantiles respetando los diferentes estilos de
aprendizaje.

v’ Presentacion de sesion didactica en el centro de educacion que
imparte la carrera de magisterio en el municipio de Chiquimulilla,
departamento de Santa Rosa el cual de acuerdo a previo sorteo sera
elegido por representante del grupo profesional y en donde se
comparta un tema de cualquier area de aprendizaje para el ultimo
grado de la carrera de magisterio, se utilice material didactico y se
realice una dinamica que refuerce el tema y responda a cada estilo
de aprendizaje.

b) Temas a desarrollarse:
v Estilos de aprendizaje

o ¢Qué son los Estilos de aprendizaje?

o Perspectivas de los Estilos de aprendizaje

o Importancia del conocimiento de los Estilos de aprendizaje para la
labor docente.

o El estudiante
e Nativos digitales

v' Estrategias Didacticas

Estrategia de reflexion y andlisis de conceptos.

Estrategia de analisis de caso.

Estrategia de acompafiamiento.

Estrategia aprendizaje experiencial.

Estrategia de aprendizaje colaborativo.

Estrategia de aprendizaje individual con apoyo de las TIC.

o O 0O O O ©O
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c) Cronograma de estrategia 2:

Junio Julio

Actividades 3 4 1 2

v' Debate

v' Tarea Institucional

v" Concurso de mural.

v" Presentacion de Sesion Didactica.

d) Evaluacion de estrategia 2:

La evaluacién de la Estrategia 2 se realizara a través una entrevista con
propoésito selectivo para determinar el perfil docente en relacién con los
estilos de aprendizaje; posteriormente seran aplicados cuestionarios y
por medio de la observacién directa y rubricas se reconocera al mejor
mural y la mejor presentacion de sesion didactica.

5.2.3 Estrategia 3
Realizar en compafiia de un grupo profesional por cada institucion,
visitas oculares a cada centro educativo con la finalidad de conocer
otras filosofias educativas y autoevaluar la institucién propia.

a) Actividades:

v/ Cada grupo profesional debe durante la visita obtener datos y
observar para luego realizar un FODA del centro educativo visitado.

v Con la ayuda del FODA del centro educativo visitado cada grupo
profesional debe compararlo con el FODA de su institucién para que
luego en una sesidn expositiva cada uno presente la autoevaluacion
realizada y presente los retos que la institucién debe solventar para
considerar la aplicacion de los estilos de aprendizaje dentro del
proceso de ensefianza.
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b) Cronograma de estrategia 3:

Julio
Actividades 2 3

v’ Visitas Oculares

v’ Exposicion de autoevaluacion

c) Evaluacion de estrategia 3:

La evaluacion de la Estrategia 3 se realizara durante el proceso de la
exposicidon de autoevaluacion institucional por medio de una lista de cotejo y
rubrica que permita valorar el nivel de profundidad que presentan los retos
planteados por cada grupo profesional para su institucion.

5.2.4 Estrategia 4
Planificar la elaboracién de la resefia administrativay pedagdgica que
cada grupo profesional debe presentar sobre su institucion, para
someter el estado actual de la misma a un proceso de auto y
heteroevaluacion en funcion deresponder alos estilos de aprendizaje.

a) Actividades:

v’ Cada grupo profesional debe recolectar dentro del centro educativo
en un periodo de dos dias: material auditivo, visual y descriptivo de la
historia y momentos relevantes de la institucion a la que pertenece.

v’ Los grupos profesionales deben realizar en periodo de un dia, una
encuesta o entrevista en las zonas proximas o el municipio en el que
se encuentra el centro educativo, para obtener informacién del nivel
de aceptacion y acreditacion del establecimiento ante la sociedad.

v Cada grupo profesional debe editar diapositivas, construir murales o
carteles expositivos que les permitan presentar y socializar la resefia
histérica del centro educativo al que pertenecen.

v’ A cada grupo profesional se le entregaran cuatro listas de cotejo con
la informacion de las resefias historicas de cada centro educativo; con
una autoevaluaran la institucion a la que pertenecen y con las otras
tres evaluaran si la situacion actual de cada institucion permite la
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consideracion de la aplicaciéon de los estilos de aprendizaje al proceso
de ensefanza.

b) Cronograma de estrategia 4:

Julio Agosto
Actividades 3 4 1
v’ Recoleccion de material para la
estructuracion de la resefa
histérica.

v Realizacion de encuestas para la
estructuracion de la resefa
histoérica.

v’ Edicion, creacion y elaboracion de
material que permita la
presentacion y socializaciéon de la
resefia historica.

v Auto y heteroevaluacion de las
resefas historicas.

c) Evaluacion de estrategia 4:

La evaluacion de la Estrategia 4 se realizard por medio de la CRITICA
objetiva que un jurado calificador hard a cada grupo profesional sobre la
edicién, creacién o elaboraciéon de la presentacion de la resefia histoérica,
al final se premiard al grupo profesional con la mejor presentacion.
Posteriormente, cada lista de cotejo de auto y heteroevaluacion sera
sometida a un proceso de vaciado de datos en RUBRICAS que muestren
cuantitativamente el estado actual de cada institucion y el porcentaje de
probabilidad de aceptacion o adecuacion del sistema educativo en
funcién de responder a los estilos de aprendizaje.
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5.2.5 Estrategia 5
Elaborar con ayuda de los grupos profesionales de cada institucion un
archivo bibliografico (digital e impreso) que contenga informacién
sobre los textos que favorezcan la transmisidén de los conocimientos
en funcion de cada estilo de aprendizaje.

a) Actividades:

v

ANANEN

Sesion con los grupos profesionales de los centros educativos para
la busqueda por medio de internet, revistas, guias telefénicas y otros
documentos de consulta sobre direcciones y numeros telefonicos de
casas editoriales interesadas en presentar material bibliografico para
ser sometido a evaluacion.

Envio de solicitudes a las casas editoriales.

Confirmacion de presentacion de las casas editoriales.
Programacién y adecuacién de horarios para la presentacion por
parte de las casas editoriales del material bibliogréafico.

Realizacion de las presentaciones de material bibliografico y
evaluacion del mismo.

Reunion de los grupos profesionales de los centros educativos para
la reevaluacién y seleccion del material bibliografico que integrara el
gran “archivo bibliografico”.

Reunion de trabajo en donde los grupos profesionales elaboraran y
entregaran a cada centro educativo y biblioteca municipal el “archivo
bibliografico” que permita consultar en cualquier momento sobre
material impreso que facilite o permita la ensefianza de los diferentes
bloques tematicos bloques en funcion de los estilos de aprendizaje.
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b) Cronograma de estrategia 5:

Agosto | Septiembre | Octubre

Actividades 4 11 2| 3| 4 1 2

v/ Blsqueda de datos
de contactos de
casas editoriales.

v" Envio de solicitudes
a casas editoriales

v Confirmacioén de
presentacion de las
casas editoriales.

v" Programacién de la
presentacion de
material impreso de
cada casa editorial

v" Presentacion de
material impreso de
cada casa editorial.

v" Reevaluacion y
seleccion de
material
bibliografico.

v' Elaboraciény
entrega del “archivo
bibliografico”

c) Evaluacion de estrategia 5:
La evaluacion de la Estrategia 5 se realizara a través de una guia de

observacion y finalmente con un registro anecdo6tico de cada
integrante de los grupos profesionales.
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ANEXOS



Instrumento de Investigacion

Para identificar los Estilos de Aprendizaje, se utilizé el Cuestionario de Honey- Alonso
CHAEA (Alonso, Gallego & Honey, 1997). Consta de 80 afirmaciones dividido en
cuatro secciones de 20 items correspondientes a los cuatro estilos de aprendizaje
(activo, reflexivo, tedrico y pragméatico). Es una prueba autoadministrable con
puntuacion dicotémica, de acuerdo (signo +) o en desacuerdo (signo -). La puntuacion
absoluta que el estudiante obtenga en cada seccion indica el grado de preferencia.

% USAC

' TRICENTENARIA ESTILOS DE APRENDIZAJE

Uriversidad do San Canfes de Guatamals

(Test CHAEA)

Instrucciones: Contesta con una \/segUn sea tu respuesta es decir: Si estda mas de acuerdo que
en desacuerdo con el item marca en Mas (+); Si, por el contrario, estd mas en desacuerdo que
de acuerdo, marca en Menos (-).No hay respuestas correctas o erréneas, sera Util en la medida
que seas sincero/a en tus respuestas.

Nombre:
Grado escolar:
Establecimiento:
Edad: Género:

Mas
(+)

item

Menos

Q)

1. Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos.

2. Estoy seguro lo que es bueno y lo que es malo, lo que estd bien y lo que esta mal.

3. Muchas veces actuo sin mirar las consecuencias.

4. Normalmente trato de resolver los problemas metédicamente y paso a paso.

5. Creo que los formalismos coartan y limitan la actuacién libre de las personas.

6. Me interesa saber cuales son los sistemas de valores de los demas y con qué criterios actdan.

7. Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan valido como actuar reflexivamente.

8. Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen.

9. Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora.

10. Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y realizarlo a conciencia.




11. Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en el estudio, haciendo ejercicio
regularmente.

12. Cuando escucho una nueva idea en seguida comienzo a pensar cémo ponerla en practica.

13. Prefiero las ideas originales y novedosas aunque no sean practicas.

14. Admito y me ajusto a las normas sélo si me sirven para lograr mis objetivos.

15. Normalmente encajo bien con personas reflexivas, analiticas y me cuesta sintonizar con
personas demasiado espontaneas, imprevisibles.

16. Escucho con mas frecuencia que hablo.

17. Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.

18. Cuando poseo cualquier informacién, trato de interpretarla bien antes de manifestar alguna
conclusién.

19. Antes de tomar una decisién estudio con cuidado sus ventajas e inconvenientes.

20. Me crezco con el reto de hacer algo nuevo y diferente.

21. Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de valores. Tengo principios y
los sigo.

22, Cuando hay una discusién no me gusta ir con rodeos.

23. Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambiente de trabajo. Prefiero mantener
relaciones distantes.

24. Me gustan mas las personas realistas y concretas que las tedricas.

25. Me cuesta ser creativo/a, romper estructuras.

26. Me siento a gusto con personas espontaneas y divertidas.

27. La mayoria de las veces expreso abiertamente cémo me siento.

28. Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.

29. Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.

30. Me atrae experimentar y practicar las Gltimas técnicas y novedades.

31. Soy cauteloso/a a la hora de sacar conclusiones.

32. Prefiero contar con el mayor nimero de fuentes de informacién. Cuantos mas datos retina
parareflexionar, mejor.

33. Tiendo a ser perfeccionista.

34. Prefiero oir las opiniones de los demas antes de exponer la mia.

35. Me gusta afrontar la vida espontaneamente y no tener que planificar todo previamente.

36. En las discusiones me gusta observar cdmo actian los demas participantes.

37. Me siento incémodo con las personas calladas y demasiado analiticas.

38. Juzgo con frecuencia las ideas de los demas por su valor practico.

39. Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un plazo.

40. En las reuniones apoyo las ideas practicas y realistas.

41. Es mejor gozar del momento presente que deleitarse pensando en el pasado o en el futuro.

42. Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas.

43. Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos de discusién.

44. Pienso que son mas consistentes las decisiones fundamentadas en un minucioso analisis que
las basadas en la intuicién.

45. Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en las argumentaciones de los
demas.




46. Creo que es preciso saltarse las normas muchas mas veces que cumplirlas.

47. A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y mas practicas de hacer las cosas.

48. En conjunto hablo mas que escucho.

49. Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras perspectivas.

50. Estoy convencido/a que debe imponerse la Iégica y el razonamiento.

51. Me gusta buscar nuevas experiencias.

52. Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

53. Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los temas.

54. Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras.

55. Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con charlas vacias.

56. Me impaciento con las argumentaciones irrelevantes e incoherentes en las reuniones.

57. Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.

58. Hago varios borradores antes de la redaccion definitiva de un trabajo.

59. Soy consciente de que en las discusiones ayudo a los demas a mantenerse centrados en el
tema, evitando divagaciones.

60. Observo que, con frecuencia, soy uno de los mas objetivos y desapasionados en las
discusiones.

61. Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo mejor.

62. Rechazo ideas originales y espontaneas si no las veo practicas.

63. Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una decision.

64. Con frecuencia miro hacia adelante para prever el futuro.

65. En los debates prefiero desempefiar un papel secundario antes que ser el lider o el que mas
participa.

66. Me molestan las personas que no siguen un enfoque légico.

67. Me resulta incomodo tener que planificar y prever las cosas.

68. Creo que el fin justifica los medios en muchos casos.

69. Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.

70. El trabajar a conciencia me llena de satisfaccién y orgullo.

71. Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorias en que se basan.

72. Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir sentimientos ajenos.

73. No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi trabajo.

74. Con frecuencia soy una de las personas que mas anima las fiestas.

75. Me aburro enseguida con el trabajo metédico y minucioso.

76. La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos.

77. Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.

78. Si trabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden.

79. Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente.

80. Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros.




HOJA DE RESPUESTAS PARA IDENTIFICAR PERFIL DE APRENDIZAJE

INSTRUCCIONES: rodee con una linea cada uno de los nimeros de pregunta a la
gue ha marcado con un cheque en el signo (+). Sume el nUmero de circulos que hay
en cada columna y finalmente coloque estos totales en la gréafica. Asi se comprobara
cual es el estilo de aprendizaje preferente.

I I [ A\
ACTIVO REFLEXIVO TEORICO PRAGMATICO
3 10 2 1
5 16 4 8
7 18 6 12
9 19 11 14
13 28 15 22
20 31 17 24
26 32 21 30
27 34 23 38
35 36 25 40
37 39 29 47
41 42 33 52
43 44 45 53
46 49 50 56
48 55 54 57
51 58 60 59
61 63 64 62
67 65 66 68
74 69 71 72
75 70 78 73
77 79 80 76




Tabla de valores criticos del estadistico F de Snedecor.

Grados de libertad en el denominador (v,

L Grados de libertad en el numerador (v.)
P 1 2 [ 3] a5 s 7 [ 8 [12]24] =

0 4 06 3.78 3.82 3.52 3. .45 3.40 3.37 3.34 327 3.19 311
5 D5 B.81 579 541 519 505 4 85 4 8B 4 82 4 68 d4.53 4 37
o1 | 163 | 133|121 114|110 | 107 | 105 | 103 | 988 | 0.47 | 9.02
10 | 3.78 | 346 | 329 | 318 | 3.11 | 3.05 | 3.01 | 208 | 280 282 | 272
6 | o5 | 590|544 | 476 | 453|430 | 428 | 421 | 445 | 400 | 384 | 367
o1 | 137|109 | 978 | 915 | 875 | sar | 826 | 840 772 | 7.31 | 688
10 | 359 | 3.26 | 307 | 296 | 288 | 283 | 278 | 275 | 2.67| 2.58| 247
7 | o5 | 559|478 | 435|442 | 397 | 387|379 | 373| as7| 341 | 323
01 | 122 | 955 |pas | 785 | 746 | 719 | 699 | 6.84 | 6.47 | 607 | 565
10 | 346 | 311 | 292 | 281 | 2.73 | 267 | 262 | 259 | 250| 2.40| 2.29
8 | o5 | 532|448 | 407 | 384|369 | 358 | 350 3.44 | 357 | 3.41 | 323
o1 | 113 | 885 | 759 | 701 | 683 | 837 | 618 | 603 [ 567 | 528 | 488
g | 19 | 338 [ 301 [ 281 | 269 | 261 | 255 | 251 | 247 | 2.36| 2.28| 2.16
05 | 512 | 426 | 386 | 363 | 348 | 337 | 328 | 323 | 307 | 290 | 271
iy 10.8 B8.02 B6.99 842 6.06 5.80 5.681 5.47 2.11 4,73 4,31
] 329 £ 82 273 2 61 2.52 2 46 2 .41 2. 38 228 218 2.06
.":' D5 4 896 410 3.M 3 48 3.33 3.22 344 3.07 291 274 2 54
01 | 100 | 756 | 655 | 599 | 564 | 530 | 520 | 506 | 471 | 433 | 3.04
0 | 323 | 266 | 266 | 254 | 245 | 230 | 234 | 230 | 221 | Z10| 1.87
1 | o5 | 484|398 | 350 | 336|320 300 301|205 278 | 261 | 2.40
o1 | 965 | 721 | 622 | 567 | 532 | s07 | 480 | 474 | 440 ] 402] 360
10 | 218 | 281 | 261 | 248 | 239 | 233 | 228 | 2.24 | 215] 2.04| 1.80
12 | o5 | 475 | 389 | 349 | 326 | 3141 | 300 | 291 | 285 | 288 | 251 | 2.30
01 | 933 [ 693 | 595 | 541 | 506 | 982 | 464 | 450 [ a16 [ 378 | 338
10 | 314 | 2768 | 256 | 243 | 235 | 226 | 223 | 220 | 210] 1.98| 1.85
13 | o5 | 467 | 381 | 341 | 348 | 303 | 292 | 283 | 277 | 280 | 2.42 | 2.24
01 | s07 | 670|574 | 521 | 486 | 462 | 444 | 430 [ 398 | 350 | 347
0 | 310 | 2.73 | 252 | 239 | 231 | 224 | 219 | 2156 | 2.05] 1.94| 1.80
14 5 4 5 374 3.34 3211 296 285 2. 78 2.70 2,53 2.35 213
m B_BE 651 5.568 504 4 69 4 46 4. .28 4. 14 3.80 3.43 3.00
i [] 307 270 2 49 2_36 227 2 21 218 212 202 1.80 1.76
15 | o5 | 454 | 368|320 | 306 | 290 | 279 | 271 | 264 | 248 | 220 | 2.07
o1 | ses | 636 | 542 | 480 | 456 | 432 | 414 | 400 [ 367 [ 320 | 287
10 | 305 | 267 | 246 | 233 | 224 | 218 | 213 | 208 | 1.899] 1.87| 1.72
16 | o5 | 4490 | 363 | 324 | 301 | 285 | 274 | 286 | 258 | 242 | 2.24 | 2.0
01 | 853 | 623 | 529 | 477 | 444 | 420 | 403 | 388 | 355]| 318| 275
10 | 203 | 264 | 244 | 231 | 222 | 215 | 210 | 206 | 1.96] 1.84| 1.69
17 | o5 | 445 | 359 | 320 | 296 | 281 | 270 | 261 | 255 | 238 | 249 | 1.98
| 01 | 840 [ 611|519 | 4867 | 434 | 410|303 [ 379 | 346| 308| 285
0 | 01 | 282 | 242 | 229 | 220 | 213 | 208 | 2.04 | 1.93] 1.81| 1.66
18 | o5 | 441 | 355|318 | 293 | 277 | 266 | 258 | 251 | 2.34 | 215 | 1.92
01 | 829 | 601 | 500 | 458 | 425 | 401 | 384 | 371 | 3.37| 3.00| 257
49 | 1© |22 [ 281 [240 [ 227 [218 [ 211 [ 206 [ 202 [ 181[ 1.79 1.63
D5 4 38 3 .52 3.13 290 2. 74 2.63 2.54 2. 4B 2,31 2.11 1.88
m B.1E 583 5.01 _5i0 417 384 a.TT 3.83 3.30 282 2 .49
A0 287 259 2. 38 225 218 2. 09 2.0 2.0 1.89 1.77 1.61
20 | 95 | 435|349 | 310 | 287 | 271 | 260 | 251 | 245 | 228 | 208 | 1.84
1 | .10 | 585 | 484 | 4.43 | 4.10 | 3.87 | 3.70 | 3.56 | 3.23| 2.86| 242




Grados de libertad en el denominador [v.)

l

21

Grados de libertad en el numerador (v.)

2

3

4

B

T

12

24

296
4.32
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257
347
5.78

2.36
aor
4.87
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2.84
4.37

2.14
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4.04

208
257
.8

202
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3.64
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351

1.87
225
.17

1.75
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1.59
181
2.36

295
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2.56
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2.00
A0
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GLOSARIO BASICO

Abstracto, ta. (Del lat. Abstractus) adj. Que significa alguna cualidad con exclusion
del sujeto.

Afianzar. tr. Hacer firme, consolidar algo.
Afin. (Del lat. Affinis) adj. Proximo, contiguo, que tiene afinidad con otra cosa.

Andlisis: proceso de particion de la informacion y demostracion de un conocimiento
de la relacion entre sus componentes.

Analogia. f. Razonamiento basado en la existencia de atributos semejantes en seres
0 cosas diferentes.

Aprendizaje: cambio relativamente permanente en la conducta que puede explicarse
en términos de experiencia o practica.

Aguiescente. (Del lat. acquiescére) adj. Que consciente, permite o autoriza.
Atarfier. (Del lat. attangére, pro attingére) intr. Incumbir, corresponder.

Autoeducacién. Proceso que se desarrolla cuando el propio individuo es quien decide
procurarse las influencias capaces de modificar su comportamiento

Bilingue. (Del lat. bilinguis). adj. Que habla o escribe dos lenguas.

Cinestesia. F. Psicol. Percepcion del equilibrio y de la posicién de las partes del
cuerpo.

Concernir. (Del lat. concernére). intr. defect. Atarfier, afectar, interesar.
Conductismo. (De conducta, trad. del ingl. behaviorism). m. Psicol. Orientacion
metodolégica que estudia el comportamiento sobre las relaciones de estimulo y
respuesta y a partir de la conducta y de las reacciones objetivas, sin tener en cuenta
la consciencia, que es considerada un epifenémeno.

Cosmovision. (Calco del al. Weltanschauung). f. Manera de ver e interpretar el
mundo.

Dinamico. adj. colg. Dicho de una persona: Notable por su energia y actividad.

Discriminar. (Del lat. discriminare) tr. Dar trato de inferioridad a una persona o
colectividad por motivos raciales, religiosos, politicos, etc.



Dotar. (Del lat. dotére) tr. Asignar a una oficina, a un buque, aun establecimiento
publico, etc., el nUmero de empleados y los enseres que le son necesarios.

Estadisticos: numeros que ayudan a describir o predecir eventos.

Estereotipo. m. Imagen o idea aceptada cominmente por un grupo o sociedad con
caracter inmutable.

Estilo de aprendizaje: es el conjunto de caracteristicas psicologicas, rasgos
cognitivos, afectivos vy fisioldgicos que suelen expresarse conjuntamente cuando una
persona debe enfrentar una situacion de aprendizaje.

Experimentacion cientifica: formulaciébn y comprobacién de hipotesis de forma
sistematica, lo que indica que se han considerado todas las soluciones posibles.

Gradual. (Del lat. gradus, grado) adj. que esta por grados o va de grado en grado.

Heteroeducacion. Es la evaluacion que realiza una persona sobre otra respecto de
su trabajo, actuacion, rendimiento, etc.

Hipotesis. (Del lat. hypothésis) f. suposicion de algo posible o imposible para sacar de
ello una consecuencia. Enunciado de una posible relacion entre dos o mas variables
0 constructos; puede comprobarse empiricamente y, por ello, confirmarse o no
confirmarse.

Humanistico. adj. perteneciente o relativa al humanismo o las humanidades.
Ideales. (Del lat. idealis) m. pl. Conjunto de ideas o de creencias de alguien.

Implicito. (Del lat. implicitus). adj. Incluida en otra cosa sin que esta lo exprese.

Inferir. (Del lat. inferre, llevar a). tr. Sacar una consecuencia o deducir algo de otra
cosa.

Integral. (Del b. lat. integralis) adj. Global, total.
Investigacion comparativa: tiene como objeto lograr la identificacion de diferencias o

semejanzas con respecto a la aparicion de un evento en dos 0 mas contextos, grupos o
situaciones diferentes.

Investigacion descriptiva: informe sobre las caracteristicas identificadas de
personas, lugares u objetos de existencia actual.

Ludico. (Del lat. ludus, uego, e —ico) adj. Perteneciente o relativo al juego.



Magno. (Del lat. magnus) adj. Grande (Il que supera a lo comun).

Matriculada. (Del part. de matricular) adj. Que se halla inscrito en una matriculo o
registro.

Mediatizar. (De mediato e —izar) tr. Intervenir dificultando o impidiendo la libertad de
accion de una persona o institucion en el ejercicio de sus actividades o funciones.

Metafora. (Del lat. metaphora) f. Aplicacion de una palabra o de una expresion a un
objeto o a un concepto, al cual no denota literalmente, con el fin de sugerir una
comparacion (con otro objeto o concepto) y facilitar su comprension.

Metalenguaje. (De meta- y lenguaje) m. Ling. Lenguaje que se usa para hablar del
lenguaje.

Mnemonico. (Del lat. mnemonicus) adj. Perteneciente o relativo a la memoria.
Mondologo. m. Especie de obra dramatica en que habla un solo personaje.
Multiétnico. adj. que comprende o reune varias etnias.

Multilingue. (De multi- y el lat. —linguis, der. De lingua “lengua”) adj. Que habla o
escribe varias lenguas.

Neurolinguistica. Estudia los mecanismos del cerebro humano que facilitan el
conocimiento y la comprension del lenguaje, ya sea hablado, escrito o con signos
establecido a partir de su experiencia o de su propia programacion.

Objetividad. f. Cualidad de objetivo.

Paradigma. (Del lat. paradigma) m. Ejemplo o ejemplar.

Percepcion. (Del lat. perceptio, -6nis) f. Sensacion interior que resulta de una
impresion material hecha en nuestros sentidos.

Permisividad. f. Condicién de permisivo. Tolerancia excesiva.

Pluricultural. adj. Sinénimo de multicultural que se refiere a aquello que se caracteriza
por albergar o reflejar varias culturas.

Pragmatico. (Del lat. pragmatism) m. fil. Movimiento filoséfico iniciado en los estados
unidos a fines del siglo XIX, que busca las consecuencias practicas del pensamiento
y pone el criterio de verdad en su eficacia y alor para la vida.

Primordial. (Del lat. primordialis) adj. Primitivo, primero. Se dice del principio
fundamental de cualquier cosa.



Retorica. (Del lat. rhetorica) f. Arte de bien decir, de dar al lenguaje escrito o hablado
eficacia bastante para deleitar, persuadir o conmover.

Sintaxis. (Del lat. syntacis) f. Gram. Parte de la gramatica que ensefia a coordinar y
unir las palabras para formar las oraciones y expresar conceptos.

Subsecuente. (Del lat. subséquens, -entis) adj. Subsiguiente.

Variable dependiente: variable que se obtiene de los sujetos una vez que estos han
sido expuestos a la variable independiente manipulada y que se utiliza para comprobar
los efectos de la variable manipulada.

Variable: elemento propiedad o dimension que puede variar cuantitativa o
cualitativamente.

Variable independiente manipulada: variable que el experimentador elige para
hacerla variar en un intento de identificar relaciones causales.

Variable independiente no manipulada: variable no sujeta a manipulacion (por
ejemplo: edad, sexo, raza).





