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INTRODUCCION

Los valores son imprescindibles en el diario vivir del ser humano; estos influyen
en el actuar, en el pensar y en la forma de ver las cosas. Los valores han
estado presentes desde el inicio de la humanidad y, por lo tanto, son la raiz de

la dignidad humana.

En la actualidad la escala de valores esta invertida en las generaciones mas
jovenes, pues los estudiantes cotidianamente manifiestan conductas dentro del
centro escolar tales como: irresponsabilidad, hostilidad, indisciplina, irrespeto,
falta de toma de decisiones, intolerancia, rechazo a la autoridad, indiferencia,
deshonestidad, vocabulario soez, lo cual evidencia que los estudiantes han
sustituido los valores por los antivalores como estilo de vida. Pero es
importante mencionar que la raiz de una mala formacién en principios y valores

viene desde el hogar, ya que es ahi donde se recibe la primera educacion.

Es necesario cultivar los valores, inculcarlos, practicarlos y vivirlos, y este es
un proceso lento en el que se tienen que corregir habitos y en algunos casos
costumbres familiares. Realmente no es dificil, pero requiere conciencia,

esfuerzo, concentracién y perseverancia.

Para lograr cambios, se tiene que trabajar con el ejemplo. Es necesario
encontrar soluciones y desarrollar estrategias para fortalecer la aplicacion de
principios y valores como un estilo de vida en los estudiantes, para ello se
propone sensibilizar a los padres de familia haciéndoles saber, que la practica
de antivalores como estilo de vida afecta la conducta de los estudiantes, y de
esta forma lograr que los jévenes y sefioritas tengan una educacién adecuada,
fomentada y cimentada en principios y valores; para que respondan a las
necesidades que la comunidad requiere y contribuyan al desarrollo de la

sociedad.



RESUMEN GENERAL DE CONTENIDO

En la Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario de Santa
Rosa, en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,
seccién Barberena se realiz6 el informe final de TESIS con el tema: La practica
de valores tales como; responsabilidad, respeto, disciplina, orden, etc. factores
gue inciden en los procesos de aprendizajes académicos de los estudiantes del
Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo, de la Aldea El Cielito, Municipio
de Cuilapa, del Departamento de Santa Rosa, esta investigacion se desarrolld

en cinco capitulos que se describen a continuacion:

Capitulo I. Marco Conceptual: Este esta constituido por el tema,
planteamiento del problema en el que se describe el problema que esta
afectando al centro educativo, la justificacion donde aparece el ¢por qué? del
problema la delimitacién del objeto de estudio: tedrica espacial y temporal

Capitulo Il. Marco Tedrico: Para el desarrollo de este capitulo se realizé un
listado de los temas a investigar para luego ser clasificados y ordenados. Se
hicieron varias visitas a las bibliotecas cercanas, centro educativo, internet y
otras instituciones; para obtener la informacion necesaria de cada tema y
subtema para constituir la base tedrica de la investigacion. En este capitulo
aparecen los temas y subtemas que fueron clasificados con su respectivo

contenido.

Capitulo Ill. Marco Metodolégico. Este capitulo contiene la hipétesis que
esta constituida por el problema y las causas que provoca, asi como las
variables. La independiente, que esta formada por el problema y la dependiente
que la constituyen las causas que provoca el problema, los objetivos de la
investigacibn que son las metas propuestas para la investigacion, la
operacionalizacion de la hipétesis, las unidades de andlisis que son las
instituciones que fueron encuestadas, la poblacién a encuestar, la metodologia

de investigacion en la que se describen los métodos y técnicas utilizadas.



Capitulo IV. Marco Operacional: Este capitulo esta compuesto por los
resultados de los instrumentos de campo que fueron aplicados a director,
docentes, alumnos y padres de familia del centro educativo investigado. Aqui
se hizo un vaciado de cada encuesta para hacer las respectivas graficas y
descripcion de cada una, también se realizé la comprobacion de la hipotesis
planteada, y la interpretacion general de resultados que no es mas que la
descripcion de lo que reflejan los diferentes indicadores de resultados. Ademas

se incluye las conclusiones y recomendaciones generales.

Capitulo V. Marco Propositivo: Este ultimo capitulo esta formado por dos
propuestas profesionales para solucionar el problema que esta afectando al
Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo de la Aldea El Cielito. La primera
propuesta es un Programa de talleres a docentes, alumnos y padres de familia,
agui aparece el plan general y planes de cada taller. La segunda propuesta
estd constituida por una Guia programatica de un curso de valores para los
estudiantes de primero, segundo y tercero basico, en la que aparece su
descripcion, justificacion, objetivos, contenidos, metodologia, recursos, fuente

de financiamiento, presupuesto, evaluacién, bibliografia y avales.

En la dltima parte de este informe aparecen los anexos que estan constituidos

por los modelos de los instrumentos de campo aplicados y un glosario.

Palabras claves: valores, antivalores, educacion, comunidad, familia.
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CAPITULO |
MARCO CONCEPTUAL

1.1 Denominacién del tema: “La practica de valores tales como;
responsabilidad, respeto, disciplina, orden, etc. factores que inciden en los
procesos de aprendizajes académicos de los estudiantes del Nucleo Familiar
Educativo para el Desarrollo, de la Aldea EI Cielito, Municipio de Cuilapa, del

Departamento de Santa Rosa, afio 2012”.

1.2 Planteamiento del problema:

En la actualidad la practica de valores dentro de los centros educativos se ha
visto deteriorada ya que los estudiantes cotidianamente manifiestan conductas
inadecuadas como: irresponsabilidad, hostilidad, indisciplina, irrespeto, falta de
toma de decisiones, intolerancia, rechazo a la autoridad, indiferencia,
deshonestidad, vocabulario soez, mismas que inciden en el proceso de
ensefianza-aprendizaje evidenciando que los estudiantes han sustituido los
valores por antivalores como estilo de vida. Es necesario inculcar, practicar,
vivir y fortalecer la aplicacion de principios y valores en los estudiantes para
lograr que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea de calidad y asi contribuir
con el desarrollo de nuestra sociedad.

1.3Justificacion:

En la actualidad los estudiantes dentro del centro escolar manifiestan
conductas tales como: irresponsabilidad, hostilidad, indisciplina, irrespeto, falta
de toma de decisiones, intolerancia, rechazo a la autoridad, indiferencia,
deshonestidad, vocabulario soez, lo cual evidencia que los estudiantes han
sustituido los valores por los antivalores como estilo de vida. Pero es
importante mencionar que la raiz de una mala formacién en principios y valores

viene desde el hogar, ya que es ahi donde se recibe la primera educacion.

Es necesario que dentro de los aprendizajes académicos los diferentes
contenidos programaticos de las asignaturas que se desarrollan en las aulas,
tengan como fin primordial la formacion académica de los estudiantes y la

practica de valores como: responsabilidad, respeto, disciplina, orden, y otros;
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para facilitar el proceso de ensefanza-aprendizaje. Por lo que debemos
inculcar, practicar, vivir los valores y fortalecer la aplicacion de principios como
estilo de vida aunque esto requiere de esfuerzo y perseverancia de padres,
hijos y docentes y de esta forma lograr que los estudiantes reciban una

educacién cimentada en principios y valores.

1.4 Delimitacién del objeto de estudio:
1.4.1 Delimitacion Teédrica: Se estudié el tema en la Educacion

Sistematica o Educacion Formal del Sistema de Educacion Extraescolar.

1.4.2 Delimitacién Espacial: ElI Nucleo Familiar Educativo para el
Desarrollo de la Aldea EIl Cielito, municipio de Cuilapa, departamento de

Santa Rosa.

1.4.3 Delimitacion Temporal: El estudio se desarrollé en el afio 2012 y
2013.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO
2.1 Breve historia de la teoria de los valores:

El primer filosofo que comenz6 a hablar de los valores fue Frederich Nietzsche
(1844-1900) y por ello se le puede llamar, como manifiesta Verneaux (1966),

“el fundador de la filosofia de los valores”.

Efectivamente, el pensamiento de Nietzsche es resumido por Mora (1995) de la

siguiente manera:

La muerte de Dios es el nacimiento de un hombre emancipado de todos los
valores tradicionales, heredados del platonismo cristiano prevaleciente por
siglos en Occidente. El “Superhombre” desprecia todo valor que no se funde en
la “voluntad de poder”, entendida ésta como el esfuerzo por forjar “una moral
de senores” y no “de esclavos”, es decir, de hombres que se fundan en su
propio valer, y no en resentimientos frente a quienes aparecen como Mas

fuertes por naturaleza.

Franz Brentano (1838-1917) un pensador austriaco, ex sacerdote catolico
publico “El Origen del Conocimiento Moral”, breve folleto que transformoé la
ética y dio origen a la Teoria de los Valores o Axiologia. Este texto es la base
de la ética de Brentano y parte de una conferencia que pronunci6 en Viena en
1889.

Al respecto el destacado filésofo espafiol Marias (1967) dice que “La estimativa
0 ciencia de los valores comienza aproximadamente a principios del siglo XX.
Tiene sus fuentes proximas en la ética de Brentano y en la fenomenologia, que

procede de Brentano también”.

Se afirma que el siglo pasado es el privilegiado para el nacimiento de esta
disciplina filos6fica que tanto beneficia a diferentes sectores sociales

contemporaneos. Se puede hablar de Brentano, pero también Scheller, Ortega
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y Gasset y muchos otros dan impulso para que esta disciplina se geste en el
mundo racional y se convierta en una esperanza para la crisis que se comienza

a vislumbrar en nuestro planeta.

Durante el siglo XX se desarrollan dos posiciones en cuanto a los valores: las
religiones van a defender una posicion objetiva en donde se enmarca la
necesidad de normar la sociedad por cuanto la esencia de la misma gira en
torno a un mismo principio axiolégico en donde el bien es universal. La
contraparte de las religiones defiende la posibilidad de la subjetividad de los
mismos lo cual genera temor a la parte conservadora por cuanto se puede caer

en un relativismo tan marcado que cada uno haria lo que quisiera.
2.2¢Qué son los valores?

De acuerdo con el Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola, un
valor refiere a una “Cualidad que poseen algunas realidades, consideradas
bienes, por lo cual son estimables. Los valores tienen polaridad en cuanto son

positivos 0 negativos, y jerarquia en cuanto son superiores o inferiores.” (1)

Los valores han estado presentes desde el inicio de la humanidad, pues para
los seres humanos siempre han existido cosas valiosas, entre ellas el bien, la
verdad, la virtud, la belleza, por ejemplo. Pero el criterio para darles valor a
determinadas cosas ha variado entre una época y otra e, incluso, varian debido
a la posicion social que las personas han ocupado. Asi, por ejemplo, mientras
que para algunos los criterios estéticos, las costumbres sociales 0 esquemas
éticos tengan el principal valor, para otros lo puede ser el costo, la utilidad, el
bienestar, el placer o el prestigio.

Por eso puede decirse que los valores son resultado de cambios y
transformaciones a lo largo de la historia. Surgen con fuerza en determinada
época y luego cambian o desaparecen. Por ejemplo, los criterios para asumir la
felicidad como valor fueron muy distintos en otras épocas respecto de lo que la

felicidad podria significar en la actualidad.

Programa de Valores, por el rescate y la dignificacion de la sociedad y el estado guatemalteco.
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De esta manera, el concepto de valor incluye significados y contenidos
diferentes y ha sido entendido desde distintas teorias y puntos de vista. En
sentido humanista, se entiende por valor lo que hace que un ser humano sea
considerado como tal, es decir, aquello que le da humanidad o parte de ella. El
valor se refiere a una excelencia o a una perfeccion. Asi, se considera mas
valioso decir la verdad y ser honesto que mentir; ser sincero en vez de falso;
trabajar en vez de robar. La practica del valor desarrolla al ser humano en tanto

que la del anti-valor lo deshumaniza.

Desde el punto de vista socio-educativo se entienden los valores como
referentes, pautas o guias que orientan el comportamiento humano hacia la
transformacion de la sociedad y la realizacion de la persona. Influyen la
conducta y la vida de cada individuo y de cada grupo social.

En el campo de la ética y la moral, los valores son cualidades que podemos
encontrar en el mundo que nos rodea. En un paisaje, por ejemplo (un paisaje
hermoso), en una persona (una persona solidaria), en una sociedad (una
sociedad tolerante), en un sistema politico (un sistema politico justo), en una
accion realizada por alguien (una accion buena) y asi sucesivamente.

De los valores depende poder llevar una vida grata, alegre, en armonia con
nosotros mismos y con los demas, una vida que valga la pena de ser vivida y

en la que podamos desarrollarnos plenamente como personas.

De una diversidad de valores, no cabe duda que los mas importantes son los
valores morales ya que estos le dan sentido y mérito a los demas. De poco
sirve tener muy buena salud, ser muy creyente o muy inteligente o vivir
rodeado de comodidades o de objetos bellos si no se es justo, bueno, tolerante
u honesto, si se es una mala persona, un elemento dafino para la sociedad,
con quien la convivencia es muy dificil. La falta de valores morales en los seres
humanos es un asunto lamentable y triste precisamente porque los hace

menos humanos.
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Los valores humanos orientan nuestra conducta, con base en ellos decidimos
como actuar ante las diferentes situaciones que nos plantea la vida. Tienen que
ver principalmente con los efectos que tiene lo que hacemos en las otras
personas, en la sociedad o en nuestro medio ambiente en general. De manera
que si deseamos vivir en paz y ser felices, debemos construir entre todos una
escala de valores que facilite nuestro crecimiento individual para que, a través
de él, aportemos lo mejor de nosotros a una comunidad que también tendra

mucho para darnos.

Por tanto, los valores son tan humanos, tan necesarios y tan deseables que lo
mas natural es que queramos vivirlos, hacerlos nuestros, defenderlos e

inculcarlos.

Los valores son principios que nos permiten orientar nuestro comportamiento
en funcién de realizarnos como personas. Son creencias fundamentales que
nos ayudan a preferir, apreciar y elegir unas cosas en lugar de otras, o un
comportamiento en lugar de otro. También son fuente de satisfaccion y
plenitud. Nos proporcionan una pauta para formular metas y propdsitos,
personales o colectivos. Reflejan nuestros intereses, sentimientos vy
convicciones mas importantes. Los valores se refieren a necesidades humanas
y representan ideales, suefios y aspiraciones, con una importancia
independiente de las circunstancias. Por ejemplo, aunque seamos injustos la
justicia sigue teniendo valor. Lo mismo ocurre con el bienestar o la felicidad.
Los valores valen por si mismos. Son importantes por lo que son, lo que
significan, y lo que representan, y no por lo que se opine de ellos.
Valores, actitudes y conductas estan estrechamente relacionados. Cuando
hablamos de actitud nos referimos a la disposicion de actuar en cualquier
momento, de acuerdo con nuestras creencias, sentimientos y valores.
Los valores se traducen en pensamientos, conceptos o ideas, pero lo que mas
apreciamos es el comportamiento, lo que hacen las personas. Una persona
valiosa es alguien que vive de acuerdo con los valores en los que cree. Ella

vale lo que valen sus valores y la manera como los vive.

Programa de Valores, por el rescate y la dignificacion de la sociedad y el estado guatemalteco.
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Pero los valores también son la base para vivir en comunidad y relacionarnos
con las demés personas. Permiten regular nuestra conducta para el bienestar

colectivo y una convivencia armoniosa.

Quiz& por esta razdén tenemos la tendencia a relacionarlos segun reglas y
normas de comportamiento, pero en realidad son decisiones. Es decir,
decidimos actuar de una manera y no de otra con base en lo que es importante
para nosotros como valor. Decidimos creer en eso y estimarlo de manera

especial.

Al llegar a una organizacion con valores ya definidos, de manera implicita
asumimos aceptarlos y ponerlos en practica. Es lo que los demas miembros de

la organizacion esperan de nosotros.

En una organizacion los valores son el marco del comportamiento que deben
tener sus integrantes, y dependen de la naturaleza de la organizacion (su razén
de ser); del propésito para el cual fue creada (sus objetivos); y de su
proyeccion en el futuro (su vision). Para ello, deberian inspirar las actitudes y
acciones necesarias para lograr sus objetivos. Es decir, los valores
organizacionales se deben reflejar especialmente en los detalles de lo que
hace diariamente la mayoria de los integrantes de la organizacion, mas que en
sus enunciados generales. Si esto no ocurre, la organizaciéon debe revisar la

manera de trabajar sus valores.

El valor es aquella cualidad que se le confiere a las cosas, hechos o
personas, es decir, una estimacién que podra ser positiva o negativa, en
tanto, es la Axiologia la disciplina, parte de la Filosofia, que se encarga del

estudio de la naturaleza y la esencia del valor en cuestion.

Y en otro sentido, los valores, son aquel conjunto de ejemplos que la sociedad
propone en las relaciones sociales, esta situacion ha dado lugar a la existencia
de una escala de valores que ira de lo positivo a lo negativo. Entre los valores
morales se destacan: la felicidad, la honestidad, la libertad, la humildad, el

amor, la paz, el respeto, la sencillez, la responsabilidad y otros.

Programa de Valores, por el rescate y la dignificacion de la sociedad y el estado guatemalteco.
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Sin embargo, los valores tienen su contrario en los antivalores. La
deshonestidad, la indisciplina, la injusticia, la intransigencia, la intolerancia, la
traicion, el egoismo, la irresponsabilidad, la indiferencia, son algunos ejemplos
de antivalores que rigen la conducta de personas inmorales, es decir, aquellas
que se colocan frente a una tabla de valores pero en actitud negativa para
rechazarlos y violarlos. Son las llamadas personas sin escrupulos, frias

calculadoras e insensibles al medio social en donde viven.

El camino que siguen las personas que practican los antivalores los
deshumaniza, los degrada y los hace merecedores del desprecio, la
desconfianza o el rechazo por parte de sus semejantes, cuando no del castigo

por parte de la sociedad.

"Todo valor supone la existencia de una cosa o0 persona que lo posee y de un
sujeto que lo aprecia o descubre, pero no es ni lo uno ni lo otro. Los valores no
tienen existencia real sino adheridos a los objetos que lo sostienen. Antes son

meras posibilidades."”

Existe una discusion acerca de si los valores tienen un significado en si mismos
o si ese significado e importancia le es dado por las personas. Esa forma de
interpretacion es la que da origen a diferentes escuelas o formas de
pensamiento sobre los valores, aunque en suma se reduzcan al objetivismo y

al subjetivismo.

Escuela Planteamiento
Subjetivismo Los valores no son reales, no valen en si mismos,
sino que son las personas las que les otorgan un
determinado valor, en dependencia del agrado o
desagrado que les provocan. Los valores son
subjetivos, dependen de la impresion general del ser
humano. No son concretos, no se encuentran en el
mundo de lo sensible y objetivo. Se aprenden, cobran

formay significado en el pensamiento y en la mente.
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Fenomenolbgica Desde una perspectiva idealista, considera que los
valores son ideales y objetivos, vales
independientemente de las cosas y de las
estimaciones de las personas. Por ejemplo,
aunque todos seamos injustos, la justicia sigue
teniendo valor en si misma.

Realismo Los valores son reales. Valores y bienes son la
misma cosa. Todos los seres humanos tienen su
propio valor.

No obstante lo anterior, es un hecho que las personas y los grupos sociales
hacen valoraciones para orientar su actuacion. El proceso de valoracion del ser
humano incluye un complejo proceso intelectual y afectivo de conocimiento,
analisis, toma de decisiones y actuacion. Al preferir, estimar, elegir una cosa en
lugar de otras, y al definir metas y propositos, las personas hacen una
valoracion, una aplicacion de los valores a los cuales estan adheridos. La
valoracion se expresa mediante creencias, intereses, sentimientos,

convicciones, actitudes, juicios de valor y finalmente decisiones.

Existen varios criterios para asignarle categoria de tal a un valor. Dentro de las

principales se encuentran:

a) Durabilidad: Los valores se expresan a lo largo de la vida y existen
algunos mas permanentes en el tiempo que otros.

b) Integralidad: Cada valor es una abstraccion en si mismo y por tanto es
indivisible.

c) Flexibilidad: Los valores cambian con las necesidades y experiencias
de las personas.

d) Satisfaccion: Genera satisfaccion en las personas que los practican.

e) Polaridad: Todos los valores se expresan en sentido positivo 0
negativo; cada valor implica un anti-valor.

f) Jerarquia: Las jerarquias de valores no son estaticas ni
predeterminadas sino que se van construyendo a lo largo de la vida de

cada persona y grupo social.
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g) Trascendencia: Los valores trascienden lo concreto, dan sentido y
significado a la vida humana y social.

h) Aplicabilidad: Los valores son aplicables en las diversas situaciones de
la vida, entrafian acciones practicas que son la expresion de los

principios valorativos de la persona.

Los valores son creencias y/o principios de conviccion que determinan y
condicionan actitudes especificas frente a la vida en sus dimensiones

individual y social.
2.2.1 Principio

En sentido ético o moral se le llama principio a aquel juicio practico que
deriva inmediatamente de la aceptacion de un valor. Del valor méas
basico (el valor de toda vida humana, de todo ser humano, es decir, su
dignidad humana), se deriva el principio primero y fundamental en el que
se basan todos los demés: la actitud de respeto que merece por el mero
hecho de pertenecer a la especie humana, es decir, por su dignidad
humana. También como principio, se define: maxima idea o norma

personal que rige el pensamiento o la conducta.
2.2.2 Valor

En sentido moral es una cualidad especial que contiene un acto humano

y que lo hace bueno.

Es facil estar de acuerdo con la importancia de los valores y creyendo
gue las nuevas generaciones sean personas valiosas, pues ellos son la
principal riqueza de la familia; pero lo realmente importantes es
interiorizar los valores, vivirlos como habitos y proyectarlos en la
convivencia diaria. Por lo tanto, la ensefianza de valores es esencial
para que los nifios, nifias, jovenes y seforitas se formen con un solido
sentido ético, ya que estos deben ser Unicos, universales y permanentes

al igual que las virtudes.
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2.2.3 Clases de valores:
2.2.3.1 Valores humanos:
Estos valores perfeccionan al hombre de tal manera que lo hacen
mas humano, por ejemplo, la justicia hace al hombre mas
noble, de mayor calidad como persona.
2.2.3.2 Valores Civicos:
Para comprender la cobertura de civismo es necesario revisar
algunos principios, conceptos, valores e instituciones que influyen
en ciudadanos de cualquier nacion, republica o estado y que se
espera que todo ciudadano practique y respete los valores
civicos, si no se practican y respetan estos valores se corre el
riesgo de llegar al desorden y a la anarquia.
2.2.3.3 Valores Morales:
Son aquellos valores que perfeccionan al individuo en lo mas
intimamente humano, haciéndolo mas humano, con mayor calidad
como persona. El valor moral perfecciona al hombre en cuanto a
ser hombre, en su voluntad, en su libertad, en su razon. Se puede
tener buena o mala salud, mas o menos cultura, por ejemplo, pero
esto no afecta directamente al ser hombre. Sin embargo vivir en la
mentira, el hacer uso de la violencia o el cometer un fraude,
degradan a la persona, empeoran al ser humano, Ilo
deshumanizan. Por el contrario las acciones buenas, vivir la
verdad, actuar con honestidad, el buscar la justicia, le
perfeccionan.
Los valores morales surgen primordialmente en el individuo por
influjo y en el seno de la familia, y son valores como el respeto, la
tolerancia, la honestidad, la lealtad, el trabajo, la responsabilidad,
etc. Para que se de esta transmision de valores son de vital
importancia la calidad de las relaciones con las personas

significativas en su vida.
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Es de suma importancia la comunicacion de la familia. Cuando el
nifio ha alcanzado la edad escolar se hara participe de esta
comunicacién abierta, en la toma de decisiones y en aportaciones
sobre asuntos familiares. Posteriormente estos valores morales
adquiridos en el seno de la familia ayudaran a insertarnos eficaz y
fecundamente en la vida social. De este modo la familia
contribuye a formar personas valiosas para el bien de la sociedad.
Una persona valiosa, es una persona que posee valores interiores
y que vive de acuerdo a ellos. Un hombre vale entonces, lo que
valen sus valores y la manera en como los vive. Ya en el &mbito
social, la persona valiosa buscara ir mas alla de “mi libertad”, “mi
comodidad o bienestar’ y se traducirdn estos valores en

solidaridad, honestidad, libertad de otros, paz, etc.

2.3 Responsabilidad: Todos comprendemos la irresponsabilidad cuando
alguien no cumple lo que promete ¢Pero sabemos nosotros vivirla?
La responsabilidad (o la irresponsabilidad) es facil de detectar en la vida diaria,
especialmente en su faceta negativa: la vemos en el plomero que no hizo
correctamente su trabajo, en el carpintero que no llegé a pintar las puertas en
el dia que se habia comprometido, en el joven que tiene bajas calificaciones,
en el arquitecto que no ha cumplido con el plan de construccion para un nuevo
proyecto, y en casos mas graves en un funcionario publico que no ha hecho lo
que prometio o que utiliza los recursos publicos para sus propios intereses. Sin
embargo plantearse qué es la responsabilidad no es algo tan sencillo. Un
elemento indispensable dentro de la responsabilidad es el cumplir un deber. La
responsabilidad es una obligacion, ya sea moral o incluso legal de cumplir con
lo que se ha comprometido.

La responsabilidad tiene un efecto directo en otro concepto fundamental: La
confianza. Confiamos en aquellas personas que son responsables. Ponemos
nuestra fe y lealtad en aquellos que de manera estable cumplen lo que han

prometido.
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La responsabilidad es un signo de madurez, pues el cumplir una obligacion de
cualquier tipo no es generalmente algo agradable, pues implica esfuerzo. En el
caso del plomero, tiene que tomarse la molestia de hacer bien su trabajo. El
carpintero tiene que dejar de hacer aquella ocupacion o gusto para ir a la casa
de alguien a terminar un encargo laboral. La responsabilidad puede parecer

una carga, y el no cumplir con lo prometido origina consecuencias.

¢Por qué es un valor la responsabilidad? Porque gracias a ella, podemos
convivir pacificamente en sociedad, ya sea en el plano familiar, amistoso,
profesional o personal. Cuando alguien cae en la irresponsabilidad, facilmente
podemos dejar de confiar en la persona. En el plano personal, aquel marido
gue durante una convencion decide pasarse un rato con una mujer que recién
conocié y la esposa se entera, la confianza quedarda deshecha, porque el
esposo no tuvo la capacidad de cumplir su promesa de fidelidad. Y es que es
facil caer en la tentacién del capricho y del bienestar inmediato. El esposo
puede preferir el gozo inmediato de una conquista, y olvidarse de que a largo

plazo, su matrimonio es mas importante.

El origen de la irresponsabilidad se da en la falta de prioridades correctamente
ordenadas. Por ejemplo, el carpintero no fue a pintar la puerta porque llegé su
"compadre" y decidieron tomarse unas cervezas en lugar de ir a cumplir el
compromiso de pintar una puerta. El carpintero tiene mal ordenadas sus
prioridades, pues tomarse una cerveza es algo sin importancia que bien puede
esperar, pero este hombre (y tal vez su familia), depende de su trabajo. La
responsabilidad debe ser algo estable. Todos podemos tolerar la
irresponsabilidad de alguien ocasionalmente.

Todos podemos caer facilmente alguna vez en la irresponsabilidad. Pero, no
todos toleraremos la irresponsabilidad de alguien durante mucho tiempo. La
confianza en una persona en cualquier tipo de relacion (laboral, familiar o
amistosa) es fundamental, pues es una correspondencia de deberes. Es decir,

yo cumplo porque la otra persona cumple.
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El costo de la irresponsabilidad es muy alto. Para el carpintero significa
perder el trabajo, para el marido que quiso pasarse un buen rato puede ser la
separacion definitiva de su esposa, para el gobernante que us6 mal los
recursos publicos puede ser la carcel.

La responsabilidad es un valor, porque gracias a ella podemos convivir en
sociedad de una manera pacifica y equitativa. La responsabilidad en su nivel
mas elemental es cumplir con lo que se ha comprometido, o la ley hara que se
cumpla. Pero hay una responsabilidad mucho mas sutil (y dificil de vivir), que
es la del plano moral. Si le prestamos a un amigo un libro y no lo devuelve, o si
una persona nos deja plantada esperandole, entonces perdemos la fe y la
confianza en ella. La pérdida de la confianza termina con las relaciones de
cualquier tipo: el chico que a pesar de sus mdultiples promesas sigue
obteniendo malas notas en la escuela, el marido que ha prometido no volver a
emborracharse, el novio que sigue coqueteando con otras chicas o el amigo
que suele dejarnos plantados. Todas esta conductas terminaran, tarde o
temprano y dependiendo de nuestra propia tolerancia hacia la

irresponsabilidad, con la relacién.

Ser responsable es asumir las consecuencias de nuestras acciones y
decisiones. Ser responsable también es tratar de que todos nuestros actos
sean realizados de acuerdo con una nocion de justiciay de cumplimiento del
deber en todos los sentidos.

Los valores son los cimientos de nuestra convivencia social y personal. La
responsabilidad es un valor, porque de ella depende la estabilidad de nuestras

relaciones. La responsabilidad vale, porque es dificil de alcanzar.

¢,Qué podemos hacer para mejorar nuestra responsabilidad?

El primer paso es percatarnos de que todo cuanto hagamos, todo compromiso,
tiene una consecuencia que depende de nosotros mismos. Nosotros somos
guienes decidimos. El segundo paso es lograr de manera estable, habitual, que
nuestros actos correspondan a nuestras promesas. Si prometemos "hacer lo

correcto”; y no lo hacemos, entonces no hay responsabilidad.
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El tercer paso es educar a quienes estan a nuestro alrededor para que sean
responsables. La actitud mas sencilla es dejar pasar las cosas: olvidarse del
carpintero y conseguir otro, hacer yo mismo el trabajo de plomeria, despedir al
empleado, romper la relacién afectiva. Pero este camino facil tiene su propio
nivel de responsabilidad, porque entonces nosotros mismos estamos siendo
irresponsables al tomar el camino mas ligero. ¢Qué bien le hemos hecho al
carpintero al despedirlo? Realmente romper con la relacion era la mejor
solucion?. Incluso podria parecer que es "lo justo" y que estamos haciendo lo
correcto”. Sin embargo, hacer eso es caer en la irresponsabilidad de no cumplir
nuestro deber y ser iguales al carpintero, al gobernante que hizo mal las cosas
o al marido infiel. ¢Y cuél es ese deber? La responsabilidad de corregir.

El camino mas dificil, pero que a la larga es el mejor, es el educar al
irresponsable. ¢No vino el carpintero? Entonces, ir por €l y hacer lo que sea
necesario para asegurarnos que cumplira el trabajo. ¢ Y el plomero? Hacer que
repare sin costo el desperfecto que no arreglé desde la primera vez. ¢Y con la
pareja infiel? Hacerle ver la importancia de lo que ha hecho, y todo lo que
depende de la relacién. ¢ Y con el gobernante que no hizo lo que debia? Utilizar
los medios de protesta que confiera la ley para que esa persona responda por
sus actos.

Vivir la responsabilidad no es algo comodo, como tampoco lo es el corregir a
un irresponsable. Sin embargo, nuestro deber es asegurarnos que todos
podemos convivir armonicamente y hacer lo que esté a nuestro alcance para
lograrlo. ¢ Qué no es facil? Si todos hiciéramos un pequefio esfuerzo en vivir y
corregir la responsabilidad, nuestra sociedad, nuestro pais y nuestro mundo

serian diferentes. Si, es dificil, pero vale la pena.

2.4 Respeto: Vivir en sociedad nos hace reflexionar sobre el valor del respeto,
pero con éste viene la diferencia de ideas y la tolerancia. En pocas palabras

¢, Qué hay que saber sobre el Respeto, la Pluralidad y la Tolerancia?
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Hablar de respeto es hablar de los demas. Es establecer hasta donde llegan
mis posibilidades de hacer o no hacer, y donde comienzan las posibilidades de
los demas. El respeto es la base de toda convivencia en sociedad. Las leyesy

reglamentos establecen las reglas basicas de lo que debemos respetar.

Sin embargo, el respeto no es solo hacia las leyes o la actuacion de las
personas. También tiene que ver con la autoridad como sucede con los hijos y
sus padres o los alumnos con sus maestros. El respeto también es una forma
de reconocimiento, de aprecio y de valoracion de las cualidades de los demas,

ya sea por su conocimiento, experiencia o valor como personas.

El respeto también tiene que ver con las creencias religiosas. Ya sea porque en
nuestro hogar tuvimos una determinada formacién, o porque a lo largo de la
vida nos hemos ido formando una conviccién, todos tenemos una posicion
respecto de la religion y de la espiritualidad. Es tan intima la conviccion
religiosa, que es una de lasfuentesde problemas méas comunes en

la historia de la humanidad.

Aqui viene, entonces, también el concepto de Pluralidad, es decir, de las

diferencias de ideas y posturas respecto de algun tema, o de la vida misma.

La pluralidad enriquece en la medida en la que hay mas elementos para formar
una cultura. La pluralidad cultural nos permite adoptar costumbres y tradiciones

de otros pueblos, y hacerlos nuestros.

Asi es como llegamos al concepto de intolerancia, es decir el no tolerar.
Facilmente, ante alguien que no piensa, no actla, no vive 0 no cree como
nosotros podemos adoptar una actitud agresiva. Esta actitud, cuando es
tomada en contra de nuestras ideas se percibe como un atropello a uno de
nuestros valores fundamentales: la libertad. La intolerancia puede ser tan
opresiva, que puede hacer practicamente imposible la convivencia humana. ¢Y
nuestra propia tolerancia? ¢Debemos convencer a alguien que no es catdlico

de que no esta en la verdad? ¢No es acaso eso ser intolerante"?
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2.5 Disciplina: Doctrina, instruccion de una persona, especialmente en lo
moral. Arte, facultad o ciencia. (1) Conjunto de normas para mantener el orden
dentro de un grupo. (2)

Con origen en el término latino disciplina, la disciplina es el método, la guia o el
saber de una persona, sobre todo en lo referente a cuestiones morales. La
nocion de disciplina, por lo tanto puede estar vinculada al comportamiento o a
la actitud de alguien. Se dice que la disciplina es buena cuando la persona
respeta las reglas, las leyes o las normativas dentro de algun ambito: “Insultar a

una maestra es una falta grave de disciplina”.

Existen diversos tipos de disciplina como son la que tiene lugar en una escuela
o colegio, la que se desarrolla en el ambito militar, la que tiene como marco la
iglesia o la que se establece como parte fundamental del ambito profesional de
una persona. Y eso sin olvidar lo que se conoce como disciplina personal o
autodisciplina que es aquella que se compone de una serie de pautas y de
comportamientos que alguien lleva a cabo, de manera constante en beneficio
de una estabilidad y de la consecucién de los objetivos que se ha marcado. Es
por ello que cuando se habla de autodisciplina en muchas ocasiones se
identifica con éxito personal pues se establece que es la forma de lograr los
suefios que tenemos.

En este sentido, un perfecto ejemplo es el conjunto de atletas que tienen como
meta ganar sus competiciones y las pruebas a las que tienen que enfrentarse.
Asi, para lograr la victoria en las mismas se hace necesario que tengan una
disciplina de entrenamiento y de alimentacion que les capacite fisica y
mentalmente. De esta manera, se establece que este tipo de disciplina propia
se sustenta en una serie de principios o de reglas como son la fuerza de
voluntad, la persistencia, el trabajo duro, la aceptacion y la laboriosidad.
Elementos todos ellos que se convierten en la clave para establecer nuestra

disciplina y, por tanto, para alcanzar los fines que nos hayamos marcado.

(1) Diccionario Enciclopédico LEXUS. Ediciones Trébol, S.L. Barcelona. Edicion 2007.
(2) Microsoft Encarta 2007
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2.5.1 ElI valor de la disciplina: El valor de la disciplina se adquiere
dotando a nuestra persona de caracter, orden y eficacia para estar en
condiciones de realizar las actividades que nos piden y poder
desempeiiarlas lo mejor que se pueda y ser merecedor (a) de confianza.
Una persona disciplinada habla por si misma, se deduce lo responsable
gue es para organizar su tiempo, actividades y esta al pendiente de
cumplir con lo encomendado. Su palabra es sin6nimo de garantia y

credibilidad ante los demas.

La disciplina es un entrenamiento que corrige, moldea, da fortaleza y
perfecciona; su misién es formar buenos habitos y establecer una serie
de reglas personales que se comprometen con cada uno para alcanzar
un ideal, esto sin duda es una de las tres tareas mas importantes de la
vida de cada persona. La persona que posee el valor de la disciplina es
aquella que cumple con sus obligaciones, haciendo un poco mas de lo
esperado, al grado de sacar adelante su trabajo y todo aquello en lo que
ha empefiado su palabra. Es muy significativa la forma en que aprecia el
horario y el orden. No se olvida de mantener un ambiente agradable y
armonico donde se encuentra. Es feliz con lo que hace, no ve el
compromiso como una carga, no se molesta cuando le piden algo,
piensa que es el medio de perfeccionar a otros a través del servicio a los
demas.

Cuando una persona es disciplinado en las acciones cotidianas, con su
familia, en la escuela y en la comunidad, no hace falta que lo vigilen y
controlen, porque se debe estar pendiente de cumplir con lo que le
corresponde. Cuando la disciplina desarrolla la capacidad de ejercer
control de los deseos, caracter, emociones, lenguaje y actitudes; todo
esto ayuda a conseguir las metas trazadas, convencido de lo que se

quiere alcanzar.

Es necesario que los padres y maestros guien y apoyen a sus hijos en el
proceso y asi poder lograr consolidar el valor de la disciplina. La familia

transmite el valor con el ejemplo, para que asi sea mas facil adquirirlo.
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2.5.2 ¢Como aplicar la disciplina en el centro escolar?

La disciplina no solo implica el conjunto de normas y la aplicacion de
sanciones cuando la regla es transgredida sino que es importante
considerarla ademéas como parte del mundo interno de la persona, un
hébito en donde cada individuo logra su autodominio para actuar libre y
responsablemente sin perjudicar al otro. De esta manera, se vincula los
elementos del ambiente escolar con el ser da cada individuo. Asi, se
contribuye desde la escuela a formar ciudadanos para vivir en armonia y

democracia.

Segun Garcia y otros (1994) a la disciplina se le pueden asignar tres

funciones, como son:

1. Establecimiento de formas de organizacion en los espacios

educativos.
2. Normas en el proceso de socializaciéon y el aprendizaje del educando.

3. La formacion de valores morales y la formacién de la conciencia

humana.

De igual forma, estos autores sefialan que la construccion de un
ambiente apropiado para el aprendizaje en el aula o en cualquier otro
tipo de espacio (gimnasio, taller, laboratorio, campo de deportes al aire
libre, etc.) requiere una organizacion eficaz de las tareas por realizar y
de la construccion e interpretacion de las reglas apropiadas para que se
pueda promover el desarrollo de estudiantes autbnomos que disfruten
las tareas escolares. Asi mismo Garcia y otros (1994), expresan que una
de las funciones de la disciplina es crear una forma de trabajo en la cual
las tareas o actividades planificadas para el aula pueden ser realizadas
de manera mas eficiente. Desde este punto de vista, la disciplina es un
elemento necesario para que la vida y actividad escolar se lleven a cabo
con mayor facilidad. Un elemento esencial son los valores morales

involucrados en la organizacioén del trabajo educativo.
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2.6 Orden: A todos nos agrada encontrar las cosas en su lugar, pero lo mas
importante es el orden interior y es el que méas impacta a la vida. Distribucién

de personas y cosas en el lugar que le corresponde. (1)

2.7 Puntualidad: El valor que se construye por el esfuerzo de estar a tiempo
en el lugar adecuado. El valor de la puntualidad es la disciplina de estar a
tiempo para cumplir nuestras obligaciones: una cita del trabajo, una reunién de

amigos, un compromiso de la oficina, un trabajo pendiente por entregar.

El valor de la puntualidad es necesario para dotar a nuestra personalidad de
caracter, orden vy eficacia, pues al vivir este valor en plenitud estamos en
condiciones de realizar mas actividades, desempefiar mejor nuestro trabajo,

ser merecedores de confianza.

La falta de puntualidad habla por si misma, de ahi se deduce con facilidad la
escasa 0 nula organizacion de nuestro tiempo, de planeacién en nuestras
actividades, y por supuesto de una agenda. Muchas veces la impuntualidad
nace del interés que despierta en nosotros una actividad, por ejemplo, es mas
atractivo para un joven charlar con los amigos que llegar a tiempo a las clases;
para otros es preferible hacer una larga sobremesa y retrasar la llegada a la
oficina. El resultado de vivir de acuerdo a nuestros gustos, es la pérdida de

formalidad en nuestro actuar y poco a poco se reafirma el vicio de llegar tarde.

Para ser puntual primeramente debemos ser conscientes que toda persona,
evento, reunién, actividad o cita tiene un grado particular de importancia.
Nuestra palabra deberia ser el sinGnimo de garantia para contar con nuestra

presencia en el momento preciso y necesario.

Un aspecto importante de la puntualidad, es concentrarse en la actividad que
estamos realizando, procurando mantener nuestra atencion para no divagar y
aprovechar mejor el tiempo. Para corregir esto, es de gran utilidad programar
la alarma de nuestro reloj o computadora (ordenador), pedirle a un familiar o
comparfiero que nos recuerde la hora (algunas veces para no ser molesto y
dependiente), etc., porque es necesario poner un remedio inmediato, de otra

forma, serd imposible.

(1) Diccionario Enciclopédico LEXUS. Ediciones Trébol, S.L. Edicion 2007
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Lo mas grave de todo esto, es encontrar a personas que sienten distinguirse"
por su impuntualidad, llegar tarde es una forma de llamar la atencion, ¢falta de
seguridad y de caracter? Por otra parte algunos lo han dicho: "si quieren, que

me esperen”, "para qué llegar a tiempo, si...", "no pasa nada...", "es lo mismo
siempre”. Estas y otras actitudes son el reflejo del poco respeto, ya no digamos

aprecio, que sentimos por las personas, su tiempo y sus actividades.

Para la persona impuntual los pretextos y justificaciones estan agotados, nadie
cree en ellos, ¢no es tiempo de hacer algo para cambiar esta actitud? Por el
contrario, cada vez que alguien se retrasa de forma extraordinaria, llama la
atencién y es sujeto de toda credibilidad por su responsabilidad, constancia y
sinceridad, pues seguramente algun contratiempo importante ocurrid. La
cuestién no es decir "quiero ser puntual desde mafiana”, lo cual seria retrasar
una vez mas algo, es hoy, en este momento y poniendo los medios que hagan

falta para lograrlo: agenda, recordatorios, alarmas.

2.8 Honestidad: La honestidad es una de las cualidades que nos gustaria
encontrar en las personas 0 mejor aun, que nos gustaria poseer. La
Honestidad es una forma de vivir congruente entre lo que se piensa y la
conducta que se observa hacia el projimo, que junto a la justicia, exige en dar a

cada cual lo que le es debido.

Podemos ver como actitudes deshonestas la hipocresia, aparentando una
personalidad que no se tiene para ganarse la estimacién de los demas; el
mentir continuamente; el simular trabajar o estudiar para no recibir una llamada
de atencion de los padres o del jefe inmediato; el no guardar en confidencia
algun asunto del que hemos hecho la promesa de no revelarlo; no cumpliendo

con la palabra dada, los compromisos hechos y la fidelidad.

Faltar a la honestidad nos lleva a romper los lazos de amistad establecidos, en
el trabajo, la familia y en el ambiente social en el que nos desenvolvernos. Para
ser honesto hace falta ser sinceros en todo lo que decimos, fieles a las
promesas hechas. Todos esperan de nosotros un comportamiento serio,
correcto, justo, desinteresado, con espiritu de servicio, pues saben que siempre

damos un poco mas de lo esperado.
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Si queremos ser honestos, debemos empezar por enfrentar con valor nuestros
defectos y buscando la manera mas eficaz de superarlos, con acciones que
nos lleven a mejorar todo aquello que afecta a nuestra persona y como
consecuencia a nuestros semejantes, rectificando cada vez que nos
equivocamos y cumpliendo con nuestro deber en las labores grandes y

pequefias sin hacer distincion.

Las relaciones en un ambiente de confianza conducen a la mejora personal y
ajena, pues si en todo momento se obra con rectitud, se aprende a vivir como

hombre de bien.

2.9 Honradez: Es uno de los valores quizas mas ignorados y menos estimados
en la actualidad. Mensajes no explicitos que recibimos a diario nos dicen que
el mundo y el éxito son de los “vivos”, es decir, de los picaros, y no de las
personas honradas. Segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola de la
Lengua, honradez refiere a rectitud de &nimo, integridad en el obrar.(1)

Significa ser auténtico, fiable y leal. Una persona es honrada cuando armoniza
las palabras con los hechos, lo que la convierte en una persona con identidad y
coherencia, con motivos para estar orgullosa de ella misma, sin caer en la

arrogancia.

Lo honrado, lo real, lo genuino y auténtico, la buena fe se enfrenta en
desventaja en nuestro tiempo a lo deshonesto, lo falso, lo impostado, lo ficticio.
La honradez, que expresa respeto por uno mismo y por los demas, se opone a

la deshonestidad que no respeta a la persona misma ni a los demas.

La honradez ama los resultados de nuestro propio esfuerzo y evita apropiarse o
valerse de logros ajenos. Implica actuar siempre con principios éticos, no
mentir, no inculpar a los demas, no robar ni engafiar. La honradez es la

verdadera probidad y lleva a tener rectitud en las acciones.

El trabajo honrado, los frutos alcanzados con el propio esfuerzo, dignifican a las
personas. Es contrario al enriquecimiento ilicito producido a través de robos,

corrupcion, produccion y comercio de drogas o atentados contra la vida.

(1) Diccionario de la Real Academia Espafiola de la Lengua
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2.10 La verdad: La verdad es uno de los valores fundamentales del recto obrar
de los seres humanos. Esta en la base de la honestidad, de la transparencia,
de la lealtad y de la fidelidad. Cuando se falta a la verdad la confianza, el amor
y la solidaridad se afectan profundamente. Por ello, es uno de los valores que
debe rescatarse con urgencia en nuestra sociedad. A continuacion se citan
varios significados de la palabra verdad y todos ellos son de gran profundidad e

importancia. Asi, la verdad esta definida de la siguiente forma:

a) Conformidad de las cosas con el concepto que de ellas se forma la
mente.

b) Conformidad de lo que se dice con lo que se siente o piensa.

c) Propiedad que tiene una cosa de mantenerse siempre la misma sin
mutacion alguna.

d) Juicio o proposicion que no se puede negar racionalmente.

e) Cualidad de Veraz. (1)

Decir la verdad y defenderla es un sindnimo de honradez y de honestidad ante
nosotros mismos y los demés. La verdad es un valor que debe no sélo
inculcarse sino también practicarse dentro de las familias y en la sociedad
misma. De nada sirve que un padre o una madre de familia insista a sus hijos
a no mentir, si ellos practican la mentira. Los hijos se dan cuenta tarde o
temprano de ello y pierden la confianza y la credibilidad en quienes los trajeron
al mundo vy, lo peor, es que no llegan a creer que es ilicito mentir. La verdad es

la espada de los seres humanos que buscan la rectitud en su actuar diario.

En un pasaje de la Santa Biblia en la carta a los Efesios en el capitulo cuatro y
versiculos veinticuatro y veinticinco literalmente dice: “Y vestios del nuevo
hombre, creados segun Dios en la justicia y santidad de la verdad”. “Por lo cual,
desechando la mentira, hablad verdad cada uno con su préjimo; porque somos

miembros los unos de los otros”. (2)

Programa de Valores, por el rescate y la dignificacion de la sociedad y el estado guatemalteco.

(1) Diccionario de la Real Academia Espafiola, 222. Edicién. Madrid Espafia.

(2) Carta a los Efesios, Capitulo 4, Versiculos 24 y 25, Santa Biblia, Versién Reina Valera
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2.11 Obediencia: La obediencia es una actitud responsable de colaboracion y
participacion, importante para las buenas relaciones, la convivencia y el
trabajo productivo.Acto del ser humano que debe inculcarse en el hogar para
llevar un camino lleno de paz y armonia, no importando la situacion

ameritada.(1)

2.12Problematica de violencia e inseguridad que expresa la pérdida de

valores:

En el 2005, el Foro Ecuménico por la paz y la Reconciliacion realizé dos
investigaciones interrelacionadas: “Guatemala: El Dilema Etico de la Violencia”
y “Las Maras: un desafio para la sociedad y el Estado”. En ambas
investigaciones se encontraron hallazgos que, entre causas, permitieron
establecer que la degradacion social que existe en la sociedad guatemalteca
esta determinada, en la alta medida, por la pérdida de los valores

fundamentales.

Diariamente se conoce en los medios de comunicacién acerca de asesinatos,
secuestros, violaciones, asaltos y actos abiertos o encubiertos de corrupcién.
La muerte se ha convertido en compafiera permanente de las guatemaltecas y
guatemaltecos y cada vez mas esta afectando a seres inocentes como nifios

de corta edad e incluso de meses de vida.

Las principales manifestaciones de ello se expresan en lo siguiente, tal como lo
expresa el estudio del Foro Ecuménico por la Paz y la Reconciliacion, afio
2005, en las paginas 89 a la 90, sobre la violencia: La elevada cantidad de
asesinatos y homicidios refleja una depreciaciéon del valor de la vida, no sélo de
las victimas sino también de los criminales que no temen en perderla al

momento de realizar sus fechorias.

Los secuestros, por su parte, reflejan la pérdida del respeto a la dignidad
humana y a los sentimientos de la victima, sus familiares y seres queridos, a
cambio de un beneficio econdmico que, a la vez refleja, en este y otros casos,

aspiraciones al enriquecimiento rapido por medios ilicitos.

(1) Libro de Valores del Ser Humano
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Aunque en términos socioldgicos la violencia genera descohesion social, en
términos éticos y cristianos esto significa pérdida de solidaridad, de sentido
comunitario y una tendencia incontenible hacia el individualismo y la

indiferencia hacia el sufrimiento de los demas.

La narcoactividad se ha convertido en toda una industria del mal, dirigida hacia
la destruccion sisteméatica de muchos seres humanos, con el agravante de su
direccionalidad hacia jovenes y aun nifilos. También deprecia la vida, la denigra
y la destruye lentamente a través de la droga, o rapidamente a través de la
violencia intrinseca que genera por su consecucion para el consumo o por su

comercio y distribucion.

La violencia social en sus distintas manifestaciones presenta problematicas
éticas y morales relativamente distintas. Por una parte, refleja la insensibilidad
y falta de solidaridad de los gobiernos en su implementacién de politicas
dirigidas al beneficio de pequefias minorias ya enriquecidas a costa del
empobrecimiento de las mayorias y, por la otra, la indiferencia de importantes
estratos de la poblacién en relacion al drama de la pobreza y extrema pobreza

en que se debaten millones de guatemaltecos en el campo y las ciudades.

El fenbmeno de las maras presenta implicaciones éticas sumamente
complejas. Por una parte, debe conmover y llamar a la reflexion la serie de
causas que provocan su surgimiento, tales como la desintegracion familiar o los
efectos perniciosos de la globalizacién, asi como la juventud y aun la nifiez de
sus miembros. Pero por otra parte, de igual manera debe conmover el hecho
de que los integrantes de las maras se han convertido en una de las principales
fuentes de dolor para las personas en particular los mas pobres, debido a los

asesinatos, violaciones, robos y extorciones que realizan sistematicamente.

Siendo que en la actualidad predomina una actitud belicista, y una intolerancia
politica, cultural y en ocasiones hasta religiosa, nuestro pais se ve

bombardeado a diario de muchas actitudes que reflejan antivalores.
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El éxito y el valor de las personas se miden por su poder econémico y de
consumo; cada vez somos considerados menos como personas y mas como
consumidores. Cada vez somos considerados menos como paises y mas como

mercados.

La solidaridad es arrasada por el individualismo, la paz por la guerra, el dialogo
por la imposicion, el respeto y el pluralismo por la intolerancia, la verdad por la

mentira que ha llegado a desatar guerras e invasiones en base a mentiras.

Sin duda, el entorno internacional actual no alimenta precisamente una actitud

de promocion, defensa y respeto de los valores.

Toda esta situacién nacional e internacional nos presenta el desafio
urgente de promover, por todos los medios posibles, valores que
busquen rescatar a la sociedad del abismo en que se encuentra cayendo

actualmente.
2.13 Los valores desde el punto de vista cristiano, ético y moral.

Desde la cosmovision cristiana, los valores se constituyen en la creencia en las
actitudes ensefiadas por Nuestro Sefior Jesucristo para la construccion del

Reino de Dios.

En el campo de la ética y la moral, los valores son cualidades que podemos
encontrar en el mundo que nos rodea. Son las actitudes y comportamientos
qgue hacen de nosotros mejores personas Yy mas humanas. Si bien la moral
describe los comportamientos que nos conducen hacia lo bueno y deseable, y
la ética es la ciencia filoséfica que reflexiona sobre dichos comportamientos,
tanto una como otra no llevan a vivir de acuerdo con una positiva escala de

valores morales.

De los valores depende poder llevar una vida grata, alegre, en armonia con
nosotros mismos y con los y las demas, una vida que valga la pena de ser
vivida y en la que podamos desarrollarnos plenamente como personas. De una
diversidad de valores, los méas importantes son los valores humanos y morales

ya que estos les dan sentido y mérito a las personas.
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De manera que si deseamos vivir en paz y ser felices, debemos construir entre
todos (as) una escala de valores que facilite nuestro crecimiento individual
para que, a través de él aportemos lo mejor a una comunidad que también

tendra mucho para darnos.

Por tanto los valores son tan humanos, tan necesarios y tan deseables,
gue lo mas natural es que queramos vivirlos, hacerlos nuestros,

defenderlos e inculcarlos.
2.14Antivalores:

Asi como hay una escala de valores morales también la hay de valores
inmorales o antivalores. La deshonestidad, la injusticia, la intransigencia, la
intolerancia, la traicion, el egoismo, la irresponsabilidad, la indiferencia, son
ejemplos de antivalores que rigen la conducta de las personas inmorales. Una
persona inmoral es aquella que se coloca frente a la tabla de los valores en
actitud negativa, para rechazarlos o violarlos. Es lo que llamamos una "persona

sin escrupulos”, fria, calculadora, insensible al entorno social.

El camino de los antivalores es a todas luces equivocado porque no solo nos
deshumaniza y nos degrada, sino que nos hace merecedores del desprecio, la
desconfianza y el rechazo por parte de nuestros semejantes, cuando no del

castigo por parte de la sociedad. Estos son algunos de los antivalores morales:

a) Irrespeto: Irrespetamos nuestros sentimientos cuando no los valoramos,
para cumplir con el mandato de no sentir o no expresar lo que sentimos,
empleando muchas veces el rebusque como mecanismo de defensa.
Entonces en lugar de expresar nuestras emociones las reprimimos, por
el miedo a ser juzgados.

Esto va a formar parte del sistema de creencias que incorpora mensajes
en los primeros afios de vida del nifio, y que luego éste si los acepta, los
convertirdA en mandatos. Y asi, obtendremos una gran gama de

reprimidos.
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b) Irresponsabilidad: El culto a la irresponsabilidad muy difundido en
nuestro pais. Generando que "Dar la Palabra" no tenga ningun valor o
significado. Pues el incumplimiento es casi tradicion. Esto genera
molestias entre personas que la sufren o compafias que dependen de
proveedores, etc. Uno de los signhos mas inequivocos de la decadencia
moral de nuestro pais es precisamente el nivel de irresponsabilidad que
priva en muchos niveles. Basta mirar el alto indice de desercion escolar,
de perversion sexual, de cuanta cosa hablan los medios de difusion para
asegurar que esta generacibn es la muestra mas real de la

irresponsabilidad humana.

c) Deslealtad: Siendo lo contrario de lealtad empafiando cualquier amistad

afectando el buen juicio de la confianza y la rectitud. (1)

d) La Pereza: Es la manera comun de entender la falta de laboriosidad,;
las maquinas cuando no se usan pueden quedar inservibles o funcionar
de manera inadecuada, de igual forma sucede con las personas: quien
con el pretexto de descansar de su intensa actividad -cualquier dia y a
cualquier hora- pasa demasiado tiempo en el sofa o en la cama viendo
television "hasta que el cuerpo reclame movimiento", poco a poco pierde
su capacidad de esfuerzo hasta ser incapaz de permanecer mucho
tiempo trabajando o estudiando en lo que no le gusta o no le llama
la atencion. La pereza es la resistencia o el olvido en realizar acciones,
movimientos o trabajos. Segun la Iglesia Catdlica, es uno de los siete
pecados capitales, si bien antiguamente se la denominaba acidia,

concepto mas amplio que tenia que ver con la tristeza o la depresion.

e) Mentira: Acto Facil de aplicar evadiendo la verdad. (2)

(1, 2) Libro de Valores del ser Humano
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2.15 Hacia la practica de valores para una convivencia pacifica:
2.15.1 Crecimiento personal:

Autoestima: Puede considerarse como una definicion interna, en el cual
el individuo toma sus propias decisiones. Un hombre o mujer que
mantenga una autoestima solida es caracterizado en la sociedad por
creer y fortalecer sus propias convicciones sobresaliendo positivamente
en la sociedad. Las personas con buena autoestima lo reflejan a través

de su conducta de la forma siguiente:

a) Tomando sus propias decisiones.

b) Emitiendo sus propios juicios.

c) Ejecutando de forma independiente sus proyectos.
d) Creyendo en las personas que le rodean.

e) Mostrando respeto por las decisiones y juicios de los

demas.
2.15.2 Paternidad y maternidad responsable:

La paternidad y maternidad en la actualidad se presenta frecuentemente
en los adolescentes comprendidos entre 16 y 17 afos, debido al factor
de inestabilidad que se presenta en las familias guatemaltecas. Todos
los adolescentes necesitan de estabilidad, amor, comprension lo cual
encuentran en su pareja. Muchos padres descuidan el area de
convivencia familiar, la cual es muy importante para cimentar los valores

gue deben ser transmitidos en el hogar.

La paternidad y maternidad responsable se hace necesaria en el
momento que otro ser vivo necesita de nuestro esfuerzo, tiempo, amor,
comprension, aunque no podemos obviar que muchos adolescentes
por no hacerse responsables y por no estar preparados para ser padres,
tratan de escapar del problema tomando decisiones erroneas, entre ellas
provocacién de abortos, padres que dejan a las madres solas, o bien

madres que tienen a los nifios y son dados en adopcién.

(1) Diccionario Enciclopédico LEXUS. Ediciones Trébol, S.L. Barcelona. Edicion 2007
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Ser padres y madres responsables significa llevar con inteligencia y
valentia la consecuencia de cualquier decision, significa ser
responsables ante todas las personas que nos necesitan, significa
apoyar y solucionar los problemas que nos afectan, sin recurrir a
meétodos o decisiones que afectan a los demas y que a través de los

afos puede llegar a formar parte de consecuencias sin solucion.
2.15.3 Actitudes positivas o practica de valores:

En la sociedad existen patrones que marcan a los seres humanos que
forman parte de ellas, un ser humano que cuente con actitudes positivas
o buenos valores es mucho mas facil que sea aceptado en la sociedad y
pueda facilmente ascender en el area social, laboral y politica en la que
se desarrolle, ser una persona con actitud positiva es aquella que se

muestra a través de:

a) Colaboracién constante con el grupo que labora.

b) Opiniones favorables con respecto a todo lo que le rodea.
c) Emite criticas constructivas, no destructivas.

d) Dinamico.

e) Actitud positiva aunque existan dificultades.

Recuerda hacer lo mejor en el trabajo y en todos los lugares que te
encuentres, para lograr tus propositos y metas, sin olvidar tus valores y
principios que fueron creados en tu hogar, los cuales siempre seran

reflejados donde te encuentres.

2.16 Educacion:

Etimologicamente el término educacion proviene del latin educare, que significa
criar y exducere llevar afuera, inicialmente estas definiciones fueron aplicada al
cuidado y pastoreo de animales para luego llevar a la crianza y cuidado de los

ninos.

Ciencias Sociales, Tercero Basico, Editora Educativa.
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Solo sé que no sé nada, es una frase muy citada del filosofo ateniense
Socrates. El ser humano voluntaria o involuntariamente estd inmerso en el
proceso de educacion, que se va desarrollando a lo largo de nuestras vidas
desde el momento de la concepcidn hasta la muerte. Al nacer el individuo es
como un cuaderno vacio que se va llenando conforme a las experiencias que
vive, este es el proceso de aprendizaje, el que se da en todos los aspectos de
nuestra vida, abarcando la cotidianidad, los establecimientos escolares, asi

como el ambiente y las personas que nos rodean.

La educacion formal intencionada es la que se recibe en las instituciones
escolares que hace la intencion transformadora de conocimientos
evidentemente presentes, esta se recibe de un grupo de lo que en cierto modo
se podria llamar sofistas (persona sabia o habil) la filosofia define asi a los
profesores 0 maestros porque son personas que dicen tener cierto camulo de
conocimiento y lo imparten a otras personas a cambio de un pago por este
servicio; (1) en este sentido todos hemos tenido en algin momento de nuestras
vidas tendencias sofistas. Platén (filésofo ateniense, discipulo de Sécrates)
define la educacién como un proceso de perfeccionamiento y embellecimiento
del cuerpo y el alma. Este filésofo se encarga de destacar los dos motores

principales de la educacion, que adn estan vigentes, los cuales son:

a) Heteroeducacién: Consiste en el proceso educativo impuesto, en el

que el individuo es formado. (2)

b) Autoeducacién: Se da cuando el individuo mismo busca tomar
informacion e integrarla a su cumulo de conocimientos. Lo ideal es que
ambos “motores” se complementan para que la educacion sea un
proceso que le dé al individuo las herramientas, medios e instrumentos
necesarios para la configuracién de sus conocimientos. Es el objetivo de
la educacion: mover al individuo de una situacion heterbnoma a una

autonoma.

(1) G.Imedeo Nerici. Hacia una Didactica General. Pag.18. Editorial KAPELUSZ: MORENO

Buenos Aires

(2) Giuseppe Imideo Nerici. Pag. 23. Editorial Kapelusz S.A. 1993
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2.16.1 Educacion sistematica: Es la que se lleva a cabo de manera
formal, utilizando planificacion establecida, desarrollandose por medio
de métodos, técnicas, recursos que se han planteado con antelacion, es
entonces un proceso consiente, intencionado claramente planificado
para su ejecucion. Se desarrolla por medio de un sistema educativo, se

le llama también educacién formal o escolarizada.

2.16.2 Educacion asistematica: Es aquella que se lleva a cabo de
manera espontanea, es decir que se ejecuta como producto de las
vivencias del ser humano en contacto con la naturaleza y sociedad, esta
no toma en cuenta planificacién establecida, significa que se da en todo
momento de la vida cotidiana y no requiere metodologia establecida. Es

llamada también educacion no formal e informal.

2.16.3 Educacioén formal:“Es la educacion que se desarrolla por medio
de un sistema educativo, la que es debidamente planificada, su
gradacion ordenamiento gira alrededor del nivel de escolaridad, que se
hace tomando en cuenta la edad cronolégica y mental de los
estudiantes. También se denomina educacion escolarizada. Nuestro
sistema educativo nacional se desarrolla de la siguiente manera. Nivel
Preprimario: 04 - 07 afios de edad. Nivel Primario: 07 a 12 afios de
edad. Nivel Medio: Ciclo Béasico: 13 de 15 afios de edad. Ciclo
Diversificado: 16 a 18 afios de edad. Nivel Superior: Carreras
Intermedias: 19 a 22 afios de edad. Carreras Terminales: 23 a 25
afios de edad. Post grados: Maestrias: de 26 a 28 afios. Doctorados:
29 a 32 afios de edad.

2.16.4 Educacion no formal: La sirven instituciones fuera del sistema
educativo nacional, ejemplo: CONALFA; INTECAP, LA IGLESIA, etc.

2.16.5 Educacion informal: La desarrollan los medios de comunicacion

masiva a través de su programacion regular, amigos, la familia, etc.
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2.17 Los cuatro pilares de la educacion:

a)

b)

d)

Aprender a conocer, combinando una cultura general suficiente amplia
con la posibilidad de profundizar los conocimientos en un pequefio
namero de materias. Lo que supone, ademas aprender, para poder
aprovechar las posibilidades que ofrece la educacidén a lo largo de la

vida.

Aprender a hacer, a fin de adquirir no solo una calificacion profesional
sino, mas generalmente, una competencia que capacite al individuo para

hacer frente a gran nimero de situaciones y a trabajar en equipo.

Aprender a vivir juntos, desarrollando la comprensioén del otro y la
percepcion de las formas de interdependencia, respetando los valores

del pluralismo y comprension mutua.

Aprender a ser, para que florezca mejor la propia personalidad y se
esté en condiciones de obrar con creciente capacidad de autonomia de
juicio y de responsabilidad personal. Educaciéon es formar, desarrollar y
capacitar a todos y cada uno de los aspectos de la personalidad del

individuo, para hacerlo productivo.

2.18 Proceso educativo:

El punto més importante del proceso educativo es la voluntad del individuo,

para que sea capaz de tomar resoluciones libres, regidas por las normas y

valores éticos y morales (1). El proceso educativo es bastante largo y complejo

en el que cursamos basicamente por tres fases:

a)

La Educacién como Desarrollo: En esta fase es el educador quien

impulsa los cambios en los conocimientos del educando.

(1) Nassif Geston. Ciencias de la Educacion. Pag. 117. Editorial Olkpstpn, 1981. Segunda

Edicion,

Barcelona Espafa
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b) La Educacion como Disciplina: Surge cuando este desarrollo no se

deja al libre albedrio sino que se guia para controlarlo o estimularlo.

c) La Educacion como Formacion: ElI educador busca transmitir

conocimientos y orientaciones a su discipulo. La tarea de educar a los

hombres se trata de prepararlos para que sean capaces de asumir una

actividad social valiosa y fecunda a través del desarrollo multifacético de

su personalidad.

2.19 Principios y fines de la educacion:

2.19.1 Articulo 1. Principios: La Educacion en Guatemala se

fundamenta en los siguientes principios.

a)

b)

f)

g)

Es derecho enterante a la persona humana y una obligacion del
Estado.

Es el respeto a la dignidad de la persona humana y el
cumplimiento efectivo de los derechos humanos.

Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo.
Esta orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser
humano a través de un proceso permanente gradual y progresivo.
En ser un instrumento que coadyuve a la conformacion de una
sociedad justa y democratica.

Se define y se realiza en un entorno multilingtie, multicultural y
pluricultural en funcidon de las comunidades que la conforman.

Es un proceso cientifico, humanistico, critico, dinamico,

participativo y transformador.

2.19.2 Articulo 2. Fines. Los fines de la Educacion de Guatemala

son los siguientes.
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a) Proporcionar una educacion basada en principios humanos,
cientificos, técnicos, culturales y espirituales que formen
integralmente al educando, lo preparen para el trabajo, la
convivencia social y le permitan el acceso a otros niveles de vida.

b) Cultivar y fomentar las cualidades fisicas, intelectuales, morales,
espirituales y civicas de la poblacion, basadas en su proceso
histérico y en los valores de respeto a la naturaleza y a la persona
humana.

c) Fortalecer en el educando, la importancia de la familia como
nucleo basico social y como primera y permanente instancia
educadora.

d) Formar ciudadanos con conciencia critica de la realidad
guatemalteca en funcion de su proceso histérico para que
asumiéndola participen activa y responsablemente en la
bldsqueda de soluciones econdmicas, sociales, politicas, humanas
y justas.

e) Impulsar en el educando el conocimiento de la ciencia y la
tecnologia moderna como medio para preservar su entorno
ecolégico o modificarlo planificadamente en favor del hombre y la
sociedad.

f) Promover la ensefianza sistematica de la Constitucion Politica de
la Republica, el fortalecimiento de la defensa y respeto a los
Derechos Humanos y a la Declaracion de los Derechos del Nifio.

g) Capacitar e inducir al educando para que contribuya al
fortalecimiento de la auténtica democracia y la independencia
econdémica, politica y cultural de Guatemala dentro de la
comunidad internacional.

h) Fomentar en el educando un completo sentido de la organizacion,
responsabilidad, orden y cooperacion, desarrollando su capacidad
para superar sus intereses individuales en concordancia con el

interés social.
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i) Desarrollar una actitud critica e investigativa en el educando para
gue pueda enfrentar con eficiencia los cambios que la sociedad le
presenta.

j) Desarrollar en el educando aptitudes y actitudes favorables para
actividades de caracter fisico, deportivo y estético.

k) Promover en el educando actitudes responsables vy
comprometidas con la defensa y desarrollo del patrimonio
historico, econdmico, social, étnico y cultural de la Nacion.

I) Promover la coeducacion en todos los niveles educativos, y

m) Promover y fomentar la educacion sistematica del adulto.

2.20 Sujetos del proceso educativo:

Llamaremos sujetos a las personas que intervienen en el proceso educativo, es

decir son sujetos aquellos que participan y que intervienen de manera directa e

indirecta en la formaciéon educativa.

a)

b)

Alumnos y alumnas: Constituyen el centro del proceso educativo. Se
les percibe como sujetos y agentes activos en su propia formacion,
ademas de verlos como personas humanas que se despliegan como
tales en todas las actividades. (1)De acuerdo a la metodologia actual,

son los encargados de procesar, producir y crear nuevos conocimientos.

Los y las Docentes: Su esfuerzo estd encaminado a desarrollar los
procesos mas elevados del razonamiento y a orientar en la
interiorizacion de los valores que permitan la convivencia armoniosa en
una sociedad pluricultural. (2)Son los encargados de encaminar, dirigir,
coordinar, organizar, planificar todas las actividades que permitan lograr
los resultados positivos mediante una serie de procesos establecidos
con antelacion, son entonces los guias, los orientadores que fijan el
rumbo del que hacer educativo en las aulas, utilizando metodologias
adecuadas y acordes a su entorno, aprovechando al maximo los

recursos que tenga a su alcance.

(1, 2) Curriculum Nacional Base, Ciclo Basico del Nivel Medio. Ministerio de Educacion
Ley de Educacién Nacional, Decreto 12-91. Capitulo I. Articulo 3 55



c) Madres y Padres de familia: Son los primeros educadores y estan
directamente involucrados con la educacion de sus hijos e hijas. Apoyan
a los y las docentes en la tarea de educar. Lo mas importante es su
integracion en la toma de decisiones y su comunicacion constante con

los y las docentes para resolver juntos los problemas que se presenten.

Son los encargados de coadyuvar para el mejoramiento de la calidad
educativa, cumpliendo funciones de observacion, verificacion, asesoria
y seguimiento de acuerdo a sus limitantes, juntamente con el maestro
son guias, cada uno en distinto horario y en condiciones diferentes,

pero que al final pretenden el mejoramiento de la calidad educativa. (1)

d) Los Consejos de Educacion: Son organizaciones estructuradas que
establecen la participacion permanente de la sociedad civil en la toma de
decisiones en lo concerniente a la educacion. Estan integrados por

diversos sectores de la sociedad.

e) Los (as) Administradores (as) educativos (as). Juegan el papel de
promotores de la Transformacion Curricular. El interés y la actitud que
posean acerca del proceso influird en el diagnéstico de necesidades de
formacion y actualizacion en el disefio de los curriculos locales y

regionales y en su realizacion en el aula.

f) La Comunidad: Participa activamente en el fortalecimiento del proceso
educativo propiciando la relaciéon de la comunidad con el Centro
Educativo: su idioma, su cultura, sus necesidades y sus costumbres. En

otras palabras, promueven el acercamiento de la escuela a la vida.

g) Los Administradores (as) Escolares: Sus funciones estan ligadas al
mejoramiento de la calidad educativa y a impulsar la Transformacion

Curricular desde los procesos pedagdgicos que facilitan.

(1) Curriculum Nacional Base, Ciclo Basico del Nivel Medio. Ministerio de Educacion
Psicologia General, Heberto Efrain de Ledn. Pagina 31
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2.21 La familia: La familia es el nacleo de la sociedad. En ella se forma la
personalidad de los seres humanos. La familia es el espacio primordial donde
se inician las relaciones humanas y constituye la forma social mas importante

de convivencia.

La familia original se compone de padre, madre e hijos; es denominada familia
nuclear. También son consideradas familias, las integradas por hijos y madre
(viuda soltera o divorciada), asimismo, los grupos formados por padre, madre,

hijos y algunos parientes (abuelos, tios, etc.).

En el ndcleo familiar, el ser humano satisface sus necesidades de carifio,
afecto y proteccion material y espiritual. En la familia experimentamos y
comprendemos la necesidad de vivir en unién y comunicacién con otros seres

humanos que forman parte de nuestro grupo.

La familia se puede definir como la instituciéon béasica para la formacién y
mantenimiento de la humanidad y como centro de donde irradia la vida misma

de los pueblos.

En la familia se transmiten los valores de convivencia humana; es ahi donde
los seres humanos aprenden el amor, la comprension, la comunicacién, la
solidaridad y la fortaleza, elementos que han mantenido vivas a las sociedades

actuales.

2.22 Origen de la familia:

El concepto de familia y sus diferentes tipos ha evolucionado conforme el
tiempo y el derecho moderno, algunos de sus significados segun el Doctor
Aguilar Guerra la palabra familia procede de la voz famuli, por derivaciéon de
famulus, que a vez procede del osco famel, que significa siervo 6 esclavo; o
sea la gente que vive bajo la autoridad del sefior o de ella, y el conjunto de

ascendientes, descendientes y colaterales de un linaje.

Curriculum Nacional Base, Ciclo Basico del Nivel Medio. Ministerio de Educacion
Estudios Sociales, Primer Curso, Educaciéon Secundaria, Editora Santillana. Edicién 2000
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Dentro de la legislacion guatemalteca actual no se encuentra una definicion
propia de familia, pero si la proteccion y reconocimiento de caracter
constitucional pues la propia Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala en su articulo uno establece en su parte conducente “El Estado de
Guatemala se organiza para proteger a la persona y a la familia”; (1) dentro de
este maximo ordenamiento encontramos que se le dedica una seccidn
especifica a la familia dentro del Capitulo Segundo, Derechos Sociales Seccidn
Primera, Familia el cual dice: “Articulo 47- Proteccion a la Familia. El Estado
garantiza la proteccién social, econémica y juridica de la familia. Promovera su
organizacién sobre la base legal del matrimonio, la igualdad de derechos de los
conyuges, la paternidad responsable y el derecho de las personas a decidir
libremente el numero y espaciamiento de sus hijos”. (2)Si bien es cierto el
articulo antes citado no da un concepto de familia pero expone la base legal del
mismo que es el matrimonio, antes de entrar a conocer qué es el
matrimonio el cual se encuentra regulado en el articulo cuarenta y nueve, se
debe ir un poco mas a fondo en el tema ya que también la propia constitucion
dentro de la misma seccion desarrolla lo relativo al mismo y reconoce una
figura muy especial de unidon que es practicada en Guatemala la cual es la
Union de Hecho, en su articulo cuarenta y ocho, reconoce y protege la

adopcion en su articulo cincuenta y cuatro que desarrollaremos mas adelante.

No solo la constitucibn hace mencion de las instituciones que estan
intimamente relacionadas con la familia, también lo hace el Decreto Ley 106
Cadigo Civil y el Decreto 77-2007 la Ley de Adopciones, con lo que podemos
determinar que la base de la familia en el ambito legal lo encontramos en El

Matrimonio, La Unién de Hecho y la Adopcion.

(1) Constitucion Politica de la Republica de Guatemala Articulo 1.

(2) Constitucion Politica de la Republica. Capitulo 1l. Derechos Sociales. Articulo 47.
www.unafamiliagaleon.com
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2.23 Bases legales de la Familia:
2.23.1 El Matrimonio:

El matrimonio es la base legal y moral de la familia. A este respecto el
Cddigo Civil en el articulo 78 expresa: “EI matrimonio es una
institucién social por la que un hombre y una mujer se unen legalmente,
con animo de permanencia y con el fin de vivir juntos, procrear,
alimentar y educar a sus hijos y auxiliarse entre si”. (1) Este precepto
legal expresa una idea clara de lo que para el Estado puede
establecerse como una familia. El matrimonio se funda en la igualdad de
derechos y obligaciones de los conyuges.

El marido debe proteccion y asistencia a su mujer y esta obligado a
suministrarle todo lo necesario para el sostenimiento del hogar de
acuerdo a sus posibilidades econdémicas. La Constitucion de la
Republica al respecto en el articulo 49 dice: “El matrimonio podra
ser autorizado por los alcaldes, concejales, notarios en ejercicio y
ministros de culto, facultados por la autoridad administrativa

correspondiente”. (2)

2.24 Funciones de la familia:

Después de establecer el reconocimiento legal de la familia para el Estado de
Guatemala y de las funciones de la misma, existen otras funciones como por
ejemplo para Rubén Cobos, quien dice que la familia no sélo juega una funcién
importante en la socializacion, procreacién y transmision de la cultura a las
nuevas generaciones, sino que también en la vida econémica al constituir una
unidad de consumo y en ocasiones también de produccion. Por lo tanto,
clasifica las funciones que la familia realiza dentro de la comunidad en las
siguientes categorias:

2.24.1 Biolbgica: Se centra en la conservacion de la especie humana

por medio de la procreacion. Basada en relaciones afectivas, de apoyo y

amor que a su vez se prolonga y refleja en los hijos.

(1) Articulo 78, Cadigo Civil
(2) Articulo 49, Constitucién Politica de la Republica de Guatemala
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2.24.2 EconOmica: Esta orientada a proveer los alimentos, el techo, el
abrigo y todo lo necesario para la subsistencia de todos los miembros.
En la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala al respecto
en el Articulo 55 dice: “Obligacion de proporcionar alimentos. Es
punible la negativa a proporcionar alimentos en la forma que la ley

prescribe.”

2.24.3 Educativa: También se le conoce como funcién social ya que
es dentro de la familia que se forma la personalidad utilizando para esto
las actividades de la vida cotidiana. Es en la familia ademéas donde cada
miembro aprende normas para la convivencia asi como los roles
sexuales. Otra esfera de esta funcibn es de transmitir cultura. Es
responsabilidad del padre vy la madre proveer de educaciéon moral y

ética, asi como de facilitar educacion sistematica. (1)

2.24.4 Religiosa o Espiritual: Consiste en inculcar en los miembros de
la familia la Fe en Dios y la practica de valores y normas.

2.24.5 Afectiva: La familia es una fuente insustituible de satisfaccion
emocional en ella se practican manifestaciones de afecto, solidaridad,
tolerancia y comprension. Los nifios que crecen en una familia
emocionalmente sana tienen mejores relaciones sociales que aquellos

que carecen de afecto.

2.24.6 Recreativa: Consiste en satisfacer la necesidad humana de
descanso y recreo. Como institucion social, es responsabilidad del padre
y la madre equilibrar funciones de trabajo, estudio y responsabilidad con
la recreacion, entendiéndose como tal todas las actividades que
proporcionan esparcimiento mental, fisico y emocional como: escuchar
musica instrumental, clasica, lecturas recreativas, paseos al aire libre,

juegos de salon, practicas de deportes. (2)

(1y 2) Estudios Sociales Séptimo Grado. Editora Educativa. Nueva Edicion
www.forowebgratis.com 60



2.25 Estabilidad Familiar:

2.25.1 Union familiar: Es obligacion de todos los miembros de la familia
velar porgue ésta se mantenga unida y en armonia, asi como tratar de
equilibrar todas las funciones, obligaciones y deberes. El ciclo vital de
una familia ofrece caracteristicas similares a las de una persona

individual: nace, crece, se reproduce y muere.

La familia nace cuando una pareja (hombre y mujer) deciden integrar un
hogar. En este caso el hecho de integrarse representa el nacimiento de
la familia. Si la pareja cumple con las funciones de la familia, las
necesidades de los hijos y las hijas son satisfechas en cuanto a la
alimentacion, salud, educacién, economia y la recreacién; en una

persona esto se asemeja al crecimiento y reproduccion.

2.25.2 Formas de conducta adecuada: Cualquier tipo de sociedad por
muy pequefia que sea, enfrenta distintos problemas que de una u otra
forma merman el desarrollo de sus funciones. La familia no es una
excepcion en este sentido, por lo que se hace necesario que cada
integrante adquiera la responsabilidad necesaria de participar en la
resolucién de los problemas, porque, éstos provocan desequilibrio de

cualquier naturaleza.

Actualmente, como las costumbres de la familia han cambiado, se
necesita mucha orientacion para evitar que en la familia se presenten
problemas, tales como el alcoholismo y la drogadiccion, asimismo se

deben evitar las causas de la infeccién del VIH/SIDA.

2.26 Desintegracién familiar: La desintegracion familiar es un hecho social
gue consiste en la ruptura progresiva o violencia de los lazos afectivos y
materiales que hacen posible la vida familiar en armonia. Es la quiebra y
disolucion de la sociedad conyugal basada en la vida en comun entre los
padres y los miembros de la familia. La desintegracion familiar es uno de los
problemas mas agudos que viven las familias del presente siglo, a

consecuencia de la crisis de valores existente dentro de la sociedad.
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Basicamente la desintegracion familiar es una separacion fisica y/o emocional
que ocurre dentro de una familia, causando inestabilidad y afectando a las
demas personas del grupo familiar.

Se le llama desintegracion familiar o desarticulacion, al rompimiento de los
roles de sus integrantes. La desintegracion familiar, es un problema en la
medida que su funcién como unidad fundamental en la sociedad se vuelve
disfuncional. Porque no se puede desempefar en su finalidad especifica,
creando un desequilibrio en sus interrelaciones con las demés estructuras
sociales. Cuando en un hogar existe desintegracion familiar no cumplen con las
funciones que les corresponden en aspectos materiales y emocionales ya que
carecen de estabilidad, confianza, respeto, solidaridad y sélidos valores entre

sus integrantes a tal punto que se deterioran las relaciones familiares.

2.27 Educacion del respeto: Ensefiar a los hijos el respeto es indispensable
para una vida familiar arménica, y para su desenvolvimiento en sociedad, pero
¢,Como se ensefia? Actla o deja actuar, procurando no perjudicar ni dejar de
beneficiarse a si mismo ni a los demas, de acuerdo con sus derechos, con su

condicién y con sus circunstancias.

Al hablar del respeto es importante, en primer lugar, distinguir entre el respeto
que debemos a todos los demas como hijos de Dios y el respeto que debemos
a cada uno, de acuerdo con su condicién y con las circunstancias. La primera
nos lleva a una actitud abierta de comprension y de aceptacion. La segunda
nos dirige a unas actuaciones concretas, de acuerdo con los factores implicitos

en cada una de las relaciones humanas.

Lo veremos con claridad si consideramos la relacion entre hijos y padres. En
esta relacion las cualidades personales de los padres poseen un valor
secundario en la motivacién del respeto que se les debe. Principalmente, los
padres merecen el respeto de sus hijos. Vamos a considerar el desarrollo de
esta virtud en distintos tipos de relacion: la relacion con los amigos, los
compaferos y los demas en general y la relacibn padres-hijos. Pero,

convendria aclarar qué implicaciones tiene el respeto.
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No tiene sentido respetar una cosa porque no puede tener derechos ni es
posible perjudicar o favorecer su proceso de mejora, por lo menos si se
entiende mejora en el sentido de una mayor plenitud humana y espiritual. Sin
embargo, hablamos de respetar la naturaleza, respetar los libros, las
posesiones ajenas, respetar las reglas del juego, etc. Indudablemente, estamos
utilizando la palabra con otro matiz. Al decir respetar la naturaleza por ejemplo,
realmente estamos expresando la necesidad de cuidar la naturaleza, de usar la

naturaleza de acuerdo con el fin para la cual ha sido creada.

Al hablar de respetar las reglas del juego estamos diciendo que hay que
obedecerlas para que puedan cumplir con su funcion. El respeto para las cosas
sélo tiene sentido si nos damos cuenta de que las cosas estan al servicio del
hombre, y que el hombre no hace mas que administrar bienes que son de Dios.
Por eso respetar la naturaleza tiene sentido si entendemos que los motivos
para hacerlo son, en primer lugar, que la naturaleza es de Dios; en segundo
lugar, que los hombres pueden disfrutar de ella, y en tercer lugar, que usando
de ella pueden acercarse a Dios. Nunca podemos considerar el respeto para
las cosas como una finalidad en si. No respetamos los bienes ajenos sin mas,
actuando a su favor y agradeciendo los bienes que nos proporcionen. Por otra
parte, intentamos no perjudicarles evitando el uso indebido de sus bienes tanto

espirituales como materiales.

Se vera, por tanto, que cada persona tiene el derecho de ser tratado y querido
por los demas por lo que es. Es decir, por ser hijo de Dios. Y asi radicalmente
todos somos iguales. Por otra parte, cada uno cuenta con una condicién y con

unas circunstancias peculiares y esto hara respetarles de un modo diferente.

Para los adolescentes, el respeto consiste principalmente en dejar de actuar.
Consideran que no hay que imponer, coaccionar ni provocar intencionalmente
ningun cambio en otra persona. Sin embargo, en la realidad aceptan influencias

gue ofrecen un placer superficial, pero atractivo, y rechazan las influencias que
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pueden estimular un esfuerzo por parte del interesado hacia una mejora. Un
ejemplo de este mismo es: en una Universidad algunos alumnos provocaron
entre sus compafieros la necesidad de demostrar de algin modo su
disconformidad respecto a una cuestion. Algunos profesores empezaron a
hablar individualmente con los alumnos para conocer sus puntos de vista y
para aclararles respecto al problema. Los alumnos que estaban provocando la
discordia se enfadaban mucho, acusando a los profesores de coaccionar a sus
comparnieros, etc. Es decir, de faltarles al respeto, aunque de hecho eran ellos
mismos quienes estaban faltdndoles al respeto por no dejarles actuar de

acuerdo con una decision propia.

Por tanto, no solo se trata de dejar de actuar sino también de actuar. Pero éste
actuar necesita basarse en la verdad para no faltar al respeto. En términos
concretos, los demas tienen el derecho de recibir una informacioén clara y, en la
posible, objetiva. Por eso, ser sincero es parte fundamental del respeto. Y
sabemos que la sinceridad deberia ser gobernada por la caridad y por la
prudencia. Esto quiere decir que habra momentos para decir las cosas tal como

son, con valentia, y otros en que sera mas respetuoso callarse.

El desarrollo de la virtud del respeto en cuanto se refiere a la relacion de los
hijos con los amigos y con los demas, en general, dependera en gran parte, de
su edad. Es evidente que, antes de descubrir su intimidad, el hijo respetara a
los amigos de un modo diferente de, cuando ya en la adolescencia reconoce

otros aspectos de su personalidad.

Los nifios pequefos tendran que aprender a respetar a sus hermanos, a sus
amigos, etc., principalmente en lo que se refiere a sus posesiones tangibles y a
su afectividad. Vamos a considerarlo por partes. Los demas tienen el derecho
de hacer uso de sus propias posesiones y de ceder este derecho, cuando ellos

quieran, aunque se trata de que desarrollen la virtud de la generosidad a la vez.
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Lo que un nifio no puede hacer es robar ni hacer uso de cosas que pertenecen
a los demas sin su autorizacion. Sin embargo, hace falta reconocer el disgusto
que se puede causar a otra persona para que el nifio se dé cuenta del porqué
de estas cosas. Es légico que esté atraido por las posesiones ajenas vy,
ademas, con su sentido de justicia poco desarrollado puede pensar que es
injusto que otra persona tenga algo que €l quiere poseer. No aprovecharse de
los bienes ajenos supone desarrollar la virtud de la fortaleza; saber superar los
impulsos egoistas que puedan tener. Por eso, parece sensato establecer un
equilibrio en la familia entre posesiones compartidas entre todos y posesiones
personales. A veces, los padres pretenden que todo lo que poseen los nifios
esté disponible para el uso de todos. En este caso, por lo menos, estan

desaprovechando una ocasién para desarrollar el respeto en sus hijos.

Los hijos no sélo tienen que aprender a reconocer lo que significa ser duefio de
algo, sino también apreciar las consecuencias que puede tener afectivamente
en esa persona si no le reconocen como duefio. Segun el nifio sera
conveniente insistir mas en el concepto de propiedad o en el de la reaccién
afectiva que puede provocar en la otra persona. La finalidad que estamos
buscando enla educacion de los hijos pequefios es que piensen en las
consecuencias de sus actos antes de realizarlos para que se den cuenta que

otras personas pueden ser afectadas.

Los hijos tendran que aprender a respetar a los demas en relacién con sus
sentimientos. No se trata de hacer rabiar a un hermano, ni de provocar la
venganza de otro. Sin embargo, muchas veces parece que los hijos lo
entienden como un juego divertido. Quiza de momento dejen de provocar al

hermano, pero rapidamente vuelven a lo mismo.

Es decir, la capacidad de ponerse en lugar de la otra persona para reconocer
los efectos de lo que esta pasando es muy poco desarrollado en los nifios
pequefios. Mas bien se comportaran adecuadamente porque existen unas

reglas del juego.
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Quiza una recomendacion que se podria hacer seria no preocuparse
demasiado para desarrollar el respeto en este sentido con los nifios pequenos,
pero si ayudarles a desarrollar la virtud de la obediencia, y a desarrollar su
voluntad para que, al llegar a reconocer la posibilidad de respetar a otras

personas, cuenten con la fuerza interior suficiente para hacerlo.

De todos modos, los nifios pueden ir preparandose para respetar afectivamente
a los demas, viviendo en un ambiente de respeto y de carifio. Necesitan tener

criterios para saber dénde comienza y donde termina el respeto.

Consideramos algunos ejemplos. El nifio tendra que reconocer que existe un
trato diferente de acuerdo con la condicion de la persona, pero no
necesariamente de acuerdo con sus circunstancias, si en la familia trabaja
algun empleado, una interina, por ejemplo, veran que sus padres le tratan de
un modo diferente que a ellos, precisamente por existir unas caracteristicas
diferentes en la misma relacion. Sin embargo, los padres pueden tratar a esa
interina con consideracion o sin ella. Si no respetan a esa persona, Si no
reconocen su derecho de ser tratada dignamente, con consideracion, es
probable que los hijos tampoco lo hagan. Asi aprenden los hijos a mandar sin
respetar.

Si los hijos oyen a sus padres criticar indiscriminadamente a cierto tipo de
persona, sea por raza, origen, profesidbn o caracteristicas personales, es
probable que esta intransigencia y falta de respeto condicionen al nifio,
también de tal modo que empiece a decir las mismas cosas, o encasillar a los

demas.

Con los niflos pequefios estamos intentando preparar las bases para que
lleguen a reconocer y apreciar la posibilidad radical que tiene cualquier persona
para mejorar. Si en cualquier momento, desconfiaramos de que esa persona no
utilizase ni su voluntad ni su inteligencia para mejorar, la estariamos

comparando a un animal.
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Si hemos centrado la atencion con referencia a los mas pequefios, en el
cumplimiento de unas cuantas normas como preparacion para el desarrollo del

respeto, podra ser conveniente resumirlas en unos cuantos puntos:

1) Ensefarles que cada uno es diferente y, por tanto, hay que tratarles de

un modo distinto.

2) Ensefarles a reconocer a cada uno por lo que es, sin clasificarles. Y

COMO consecuencia:

2.1) Ensefiarles a comportarse de tal modo que no provoquen disgustos
para los demas, apropiandose de sus bienes indebidamente, tratdndoles

con poca consideracion, etc.

2.2) Ensefiarles a no criticar a los demas.

2.3) Ensefarles a actuar positivamente a favor de los demas.

2.4) Ensefarles a buscar lo positivo en los demas.

2.5) Ensefarles a agradecer los esfuerzos de los demas en su favor.

Podemos considerar algunos elementos de este respeto que suelen provocar
dificultades para el adolescente. El adolescente quiere ser respetado por los
demas y nota claramente cuando existe este respeto. Sin embargo, no nota
con tanta claridad cuando esta faltando el respeto hacia los demas. Se enfada
cuando algun amigo no acude a una cita, pero no le importa si es él quien falla.
Le molesta que algin amigo hable mal de él, pero estd muy dispuesto a hablar
mal de los demas, etcétera. Es légico que debiera existir un mayor respeto
entre las personas que se conocen mejor los hermanos y los amigos, porque
en la misma relacion es necesario afinar mas para permitir una convivencia
continua. Incluso la convivencia entre hermanos Unicamente es posible si
existe un gran respeto, porque no existe la posibilidad de elegir los hermanos

de acuerdo con el propio modo de ser.
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Cada uno es diferente, tiene un estilo particular. Y cada uno tiene derecho de
vivir en el hogar. Los padres pueden explicar esto mismo a sus hijos,
intentando a la vez que tengan la posibilidad de desarrollarse en ambitos
adecuados para que no surjan situaciones que pueden provocar
innecesariamente faltas de respeto entre ellos. Ahora si que es posible aclarar
a un hijo que no debiera hablar de las cosas intimas de algun hermano delante
de los demés, de mostrarles que cada uno tiene el derecho de comportarse

como él quiera, con tal de que no perjudigue a los demas ni a él mismo.

Otro problema para el adolescente es que entiende el respeto Unicamente
como un dejar actuar, procurando no perjudicar y asi no reconoce su deber de
ayudar a los demas. Si los demas tienen la posibilidad radical de mejorar, el
respeto nos deberia llevar a ayudarles a alcanzar una mayor plenitud personal.
Ahora bien, para poder ayudar hay que conocer al otro y muchos aspectos de
su situacion. Seria una falta de respeto hacer sugerencias infundadas a otro.
También seria una falta de sentido comdn. Pero si se conoce a la persona, Si
existe un contacto suficiente para que se interese mutuamente el uno por el

otro, el respeto supone que actla en su favor positivamente.

El respeto esta basado, en este sentido, en el conocimiento de la condicién y
de las circunstancias de la otra persona. Si uno conoce a otro bastante bien es
posible, en gran parte, prever las consecuencias de una actuacion propia.
Antes de actuar hace falta considerar las consecuencias, por respeto. Esto
quedard claro si pensamos en la relacién entre chicos y chicas. Un chico podria
plantear a una chica alguna propuesta poco honrada, convenciéndola para que
lo acepte con razones engafiosas o jugando con sus emociones. Si luego la
chica aceptara la propuesta, es probable que el chico dijera que habia decidido
libremente, cuando, de hecho, ha habido una coaccion clara, una falta de
respeto. El respeto solamente tiene sentido si esta basado en la realidad
objetiva en lo que es verdadero. Por eso habra que distinguir entre el derecho
gue cada uno tiene de opinar como quiere y el derecho que los demas tienen

para recibir una informacion verdadera que les ayude a mejorar.
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No es falta de respeto mostrar a otra persona que alguna opinion es erronea.
Precisamente es, el respeto a la verdad que nos lleva a aclararle la situacion.
Pero muchas veces los adolescentes no toman en cuenta la situacion de los
demas cuando se trata de su derecho de opinar. Efectivamente, tienen el
derecho de opinar como quieran, pero no de influir negativamente sobre unos
hermanos pequefios o sobre unos amigos menos maduros con el uso de su
razonamiento. El respeto supone que si uno no estd completamente seguro de
la veracidad de lo que uno piensa, por prudencia, por respeto, no se trata de

proporcionar esta influencia que puede perjudicar a los demas.

Concretando, los padres, en relacion con sus hijos adolescentes, tendran que
aclararles lo que es el respeto y cuales son los peligros que pueden surgir para
contrarrestar el sentido positivo de este valor. Habra que ensefarles a pensar
en las consecuencias de sus acciones, de distinguir entre las personas con
quien se relacionan, su capacidad intelectual, su edad, su temperamento; vy,
reconociendo la situacion real, actuar o dejar de actuar procurando no

perjudicar ni dejar de beneficiar a los demas.
2.28 Larelacién con los padres:

Respeto a los demés debe ser interno y externo. Se infringe esta obligacion por
el desprecio interior, las palabras injuriosas, la actitud despectiva, el
incumplimiento de su "ultima voluntad" y, sobre todo, por los malos tratos. Al
hablar de la actuacion de los padres y la educacién de los valores nos
referimos ampliamente al tema del respeto que deberian tener los padres hacia
sus hijos. Sin embargo, no hemos estudiado el tema de cémo educar a los hijos
para que respeten a sus padres. Y es importante porque los hijos tienen la
obligacion de respetar a sus padres toda la vida. Solo tienen el deber de
obedecerles mientras viven bajo el mismo techo. (También deben obediencia a
los menores que; estan bajo su patria potestad, aunque no vivan en el domicilio

paterno.)
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A la vez, tienen que ensefiar a sus hijos a respetarles. En este caso puede ser
conveniente considerar si existe diferencia entre el respeto basado en la justicia
y el respeto basado en el amor. Indudablemente, queremos lograr que nuestros
hijos nos respeten por amor, pero existe una diferencia entre el respeto por
amor que pueden tener los hijos hacia algin amigo y el respeto hacia sus
padres. Esta diferencia esta precisamente en que sus padres han sido autores
de sus vidas y, por tanto, tienen una autoridad por su misma calidad de padres.
Los hijos deberian amarles. Principalmente por ser sus padres, no por sus
cualidades especificas, como seria el caso de alguin amigo. Por eso, no se
puede hacer una distincién entre el respeto basado en la justicia y el respeto
basado en el amor. Si se respeta Unicamente por justicia, el respeto es
incompleto, pero todavia mas si se respeta Unicamente por amor a las

cualidades de la persona.

Para conseguir que los hijos desarrollen su respeto hacia los padres existe la
posibilidad de actuar personalmente para conseguir resultados en relacion con
la propia persona o de actuar en favor del conyuge. En algunas cuestiones sera
mas facil, mas apropiado, ayudar a los hijos a conocer la situacion real del
coényuge que resaltar la relacion con uno mismo, aunque también se tratara de
exigir a los hijos un trato adecuado hacia uno mismo para mantener la dignidad
propia. Unos padres se encontraron con que su hija, todavia sin casarse, habia
guedado embarazada. En si, el suceso les caus6 mucho dolor. Pero todavia
méas cuando otra hermana se enfadd con ellos acusandoles de ser
responsables de la situaciébn por no haber ensefiado a su hermana a

utilizar anticonceptivos.

El dolor en esta segunda situacion estd causado por una falta de respeto
inmenso. A veces, los hijos adolescentes creen que tienen el derecho de opinar
y de hacer lo que quieren delante de sus padres. Pero actuar y decir cosas
deliberadamente para que sufran o se enfaden los padres es una falta de
respeto y habra; que exigir a los hijos para que les respeten, por lo menos, en

el aspecto de no perjudicar.
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En situaciones conflictivas entre padres y adolescentes puede ser necesario
decir con claridad al hijo que mientras esté bajo el mismo techo tienen la
obligacion de respetarles, obedeciéndoles, aunque no quieran, porque los
padres siguen siendo responsables de ellos. Cuando ya alcancen su mayoria

de edad, pueden dejar de obedecerles, pero no de respetarles.

Sera dificil que los hijos aprendan a controlarse para no tratar mal a sus
padres, a menos que los padres hayan mostrado con su ejemplo que ellos
también respetan a sus hijos, buscando su bien. Y muchas veces los hijos no
entienden que sus padres estan actuando en bien suyo. En estas ocasiones, el
conyuge puede explicar con claridad pero brevemente los motivos de la

actuacion del otro. No se trata de convencer.

Los hijos tienen el derecho de recibir una informacioén suficiente para saber que
sus padres estan actuando de acuerdo con unos criterios que pueden suponer
una mejora para ellos. Si no, no les sera posible aceptar que estas exigencias
son justas y razonables. Pero, a continuacion, deben respetar a sus padres y si
no estan de acuerdo con su decision, incluso si creen que no es una decision
justa ni razonable, deben decirselo con delicadeza, intentando no herir y

explicando los motivos para una decisién contraria o diferente.

En este sentido, podemos ver que cuando existe un carifio real entre padres e
hijos el respeto es connatural porque los hijos dan, sin saberlo muchas veces,
el valor debido a ser padres, y los padres el valor debido a ser hijos. Para
educar este carifio desde pequefios habra que defender el papel de padre. Los
padres pueden ser amigos de sus hijos y los hijos amigos de sus padres. El hijo
espera de su padre que le exija, y seguramente no pondra en duda su deber de
respetar y obedecerle si el mismo padre no lo pone en tela de juicio. Y esto es

verdadero, aunque el ambiente de la calle no lo favorezca.

El hijo notara que su padre le exige porque le quiere, no por venganza, ni para
molestarle, y exigira a su vez una atencion adecuada. Esto también es respetar
porque esta actuando para que la otra persona cumpla con su deber. Por eso,
se dice que los padres educan a sus hijos pero también los hijos a sus padres.

Se educan cuando existe respeto mutuo.
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Por lo que hemos dicho, habra quedado claro que no es posible desarrollar el
valor del respeto sin amor. Pero no se trata de actuar o interpretar este amor,
indiscriminadamente, sino de acuerdo con la condicion y circunstancias de la
otra persona. En cuanto se olvida de que el respeto supone creer en la
posibilidad radical de mejora que tienen los demas, se acaba encasillando a la
persona, limitAndole y recortando las oportunidades que tiene para alcanzar

una mayor plenitud humana y espiritual.

Se trata de dejar de actuar cuando podemos perjudicar estas posibilidades de

mejora. Se trata de actuar para beneficiar.

El respeto a los deméas solamente es correcto si lo hacemos por reconocerles
como hijos de Dios. El respeto hacia los padres es porque Dios ha querido que
fueran nuestros padres. El respeto no es algo que se puede repartir de acuerdo
con las cualidades de las personas con quienes se tiene contacto. Los demas -
todos- tienen el derecho de ser respetados por nosotros. EI modo de interpretar
este respeto y vivirlo bien, en cada caso, sera resultado de haber reconocido
los derechos, la condicion y las circunstancias reales de esas personas y a

continuacion actuar o dejar de actuar por amor.
2.29 Comunicacion:

Segun Enrique Bernardez comunicacién es el proceso de transmisién de
informacion de un emisor (A), a un receptor (B) a través de un medio (C). Se
utiliza en la transmisién y la recepcion de esa informacién un cédigo especifico
que debe ser “decodificado” por el receptor y “codificado” por el emisor. Es una
fase de desarrollo que utilizan los seres humanos para intercambiar sus ideas,
experiencias, opiniones, sentimientos unos con otros; historicamente ha sido de
gran utilidad para que las sociedades transmitan y conozcan ideologias

particulares de cada cultura.

La comunicacion es la base de cualquier relacion interpersonal, proceso que
nos permite transmitir informacion de nuestros pensamientos, sentimientos,

experiencias y el significado que eso tiene para las personas.
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Como en todo proceso de comunicacion existen elementos que no pueden

faltar, los cuales son:

a)
b)
c)
d)

e)

Emisor: Es la persona que elabora y envia un mensaje.

Mensaje: Informacion que el emisor envia al receptor.

Canal: Elemento que estable la conexién entre el emisor y el receptor.

Receptor: Persona quien recibe y descifra el mensaje a través del

canal y lo interpreta.

Caodigo: Conjunto de signos que permiten la comunicaciéon. La lengua

(idioma) es uno de los cédigos mas utilizados para establecer la

comunicacion entre los seres humanos.

2.29.1 Tipos o clases de comunicacion:

a)

b)

d)

Comunicacién verbal: Es la que usa el lenguaje, se clasifica en
comunicacion oral y escrita.

Comunicacién escrita: Es cuando el lenguaje se expresa de
manera escrita. Esta puede utilizar signos graficos propios de un
lenguaje, es muy abundante y diversa, ya que puede ser desde
un dibujo en un pedazo de papel hasta una carta con diferentes
signos, que pueden ser facil o no de entender por nosotros.
Comunicacion no verbal: Es en la que no se usa el lenguaje
sino un sistema especial de signos o0 sefales. Esta es la mas
utilizada en la comunicacion con discapacitados.

Esta es la comunicacién que expresa mas que la verbal, ya que
es la que realizamos por medio de los gestos, actitudes y
expresiones que tenemos frente a las demas personas.
Comunicacion visual: Son los mensajes que se transmiten por
medio de iconos plenamente identificados por la poblacion

receptora.

2.29.2 Funciones de la comunicacion:

Comunicarse va mas alla de expresar sentimientos o

necesidades.
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a) Informativa: Se refiere a la transmision y recepcion de la
informacion.

b) Afecto - valorativa: Se refiere a la carga afectiva que el mismo
demande.

c) Reguladora: Se ocupa de la regulacién de la conducta de los
elementos en la comunicacion.

d) Motivadora: La comunicacion debe indicar siempre en que se
espera de las personas por medio de metas asi como reforzar los

comportamientos deseados.
2.30 Influencia de los medios de comunicacion:

El mundo actual se ve influenciado por muchos factores entre ellos los medios
de comunicacion. El constante desarrollo tecnoldgico tiene al mundo conectado
en un click en pocos segundos, constituyéndose en una herramienta util para el
mundo econdémico, politico, educativo, etc. Los medios de comunicacion
pueden aportar grandes beneficios a los usuarios pero no es su uso lo que
preocupa en este estudio, es el abuso y mal uso que de una u otra manera
afecta la conducta de la poblacion més vulnerable: los adolescentes que hoy se
encuentran en las aulas y su conducta marca una diferencia notable con los

estudiantes de hace 30 6 50 afnos.

Entre los medios de comunicacion que hoy determinan los patrones de

conducta de los estudiantes se pueden mencionar:
2.30.1 Television:

Los comportamientos que se observan influyen en la conducta
inmediatamente después, por lo que es necesario proteger a los jovenes
del mensaje al que se exponen con la television, estos pasan mas
tiempo viendo television del que comparten con sus padres de familia o

hermanos.

Comunicacion y Lenguaje, Ciclo de Educacién Basica, Tercero Basico. Editora Educativa
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Ver television por periodos prolongados tiene efectos negativos ya que
minimiza la interaccion familiar y la comunicacion social. Los jovenes
estudiantes utilizan la television como un escape del estrés en el
ambiente del hogar, colegio y compafieros con los que convive, la falta
de empatia, sensibilidad de parte de los que los rodean hacen que ellos
adopten medidas o actitudes que ven en la television, poniéndolas en

practica en los centros educativos con los compafieros o adultos.

Las necesidades econdomicas familiares, han obligado a que los padres
se mantengan lejos de casa, y esto da como resultado el que ya no
guede tiempo para sentarse a comer todos juntos, por diferencia de
horarios y no hay persona fija que los acompafie, entonces la

televisién se convierte en la nifiera de los hijos.
2.30.2 Mdsica:

La musica puede desempefiar un papel importante en la socializacién
del joven estudiante, se ha convertido en un simbolo de busqueda de
identidad y autonomia. Utilizan la masica como refuerzo de identificacion
con su grupo de iguales, como vehiculo de su rebeldia para
ayudarles a establecer una identidad separada de la de sus padres
0 simplemente es usada para relajarse o evitar el sentimiento de

soledad.

Escuchar musica y ver videos musicales son dos de las actividades mas
importantes utilizadas por los estudiantes, ellos escuchan musica desde
gue se levantan hasta que llega la hora del descanso, muchos duermen
con musica, el impacto de ésta es fuerte como el rock, de que hoy va
mas alla de los simples textos, ritmos y sonidos que influyen en los
medios visuales, a pesar de que suele tener una vida muy corta es parte

debido al cambiante gusto de los jovenes.
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Las letras de muchas canciones pueden contener textos violentos,
sexualmente sugestivos 0 de elementos preocupantes (drogas,
suicidio, muerte, satanismo). Algunos jovenes prefieren canciones con
temas de suicidio y satanismo (generalmente musica heavy-metal)
pasan mas tiempo escuchando muasica y son mas propensos a escuchar
las letras, pero tienen una menor tendencia a pensar que la musica
podria tener influencias negativas en su comportamiento comparado

con estudiantes que prefieren otro tipo de musica.

Segun los jovenes el tipo de muasica que escuchan se ve identificada
con ellos por el tipo de mensajes que les envia sin saber qué es eso lo
gue les lleva a tener conductas indeseables para ellos, compafieros y
familia. Por lo tanto la musica tiene un efecto amplio en las vidas de los
jovenes y de todas las sociedades. Es un instrumento de manipulacion
gue se produce en los oyentes, con diversas consecuencias, también
existen posibilidades que la muasica, como mercancia, modifigue en
alguna medida la infraestructura social. En el interior de las personas
puede determinar conductas de valores o simplemente producir

opiniones y genera grupos de pertenencia, creencias e identidades.

2.30.3 Video juegos:

Los videos juegos son mas preocupantes que la television porque son
interactivos. Los nifios y jovenes aprenden mejor a través de la
demostracién seguida de la imitacién que por medio de recompensa por
hacer las cosas del modo correcto.

Muchos estudios relacionan estos modernos juegos con un aumento de
la violencia, la depresion infantil, déficit de atencion y los estandares
educacionales. Por otro lado algunos investigadores sefalan que los
juegos electrénicos pueden afectar el funcionamiento fisico de los nifios,
como cambios drasticos en el ritmo cardiaco y la presion arterial, los

ataques de epilepsia, y los cambios psicoldgicos. Los juegos de video
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violentos aumentan la agresividad en los nifios. Los investigadores
estan de acuerdo en que cualquier tecnologia que usemos cambiaré
nuestro cerebro. No hay nada sorprendente ni siniestro en ello, dice
Martin Westell, del Instituto para el Futuro de la Mente de la Universidad
de Oxford, Inglaterra. “Somos lo que somos en gran parte debido a cémo
nuestras células cerebrales estan conectadas en respuesta al entorno y
las cosas que hacemos. Si uno cambia la forma en que se conectan,

cambiara la forma en que pensamos.”

2.30.4Internet y los avances tecnologicos:

Aunque vivimos en la era de la informacién, la mayoria de los jovenes
guatemaltecos tiene acceso limitado a herramientas tecnoldgicas como
Internet, principalmente, los indigenas del area rural. En las areas
urbanas, la tecnologia esta tan infiltrada en el diario vivir que gran parte
de los nifios y los jovenes no puede vivir sin un televisor, sin las
computadoras, los celulares, los DVD players (reproductor de video) y
comercialmente conocido como Ipods (reproductor Mp3 de mdsica,
videos e imagenes), agenda electronica.

Las computadoras son herramientas Utiles pero también pueden ser
destructivas, depende del uso que se les dé, el caso de las
conversaciones al instante “Chat” los cuales se prestan para iniciar
conversaciones con extrafios que en ocasiones, resultan ser predadores
gue se aprovechan de la inocencia de los nifios, abusandolos mental y

fisicamente.

El uso patolégico de Internet y de otra nueva tecnologia puede afectar a
cualquier persona pero se ve con preocupacion como afecta cada dia
con mayor frecuencia a nifios y jovenes de ambos sexos. Los jovenes
dependientes de Internet dedican un excesivo tiempo a estas actividades
en comparacion de otras actividades como los estudios o el trabajo, el
descanso y el suefio, la lectura de libros, o simplemente interactuar con

familiares o amigos, lo que conlleva a una mala relaciéon social.
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2.30.5Desde el enfoque familiar:

Los medios de comunicacion como la television, Ipods, radio, DVD
computadoras etc., cuando no se les da un uso correcto y supervisado,
contribuyen en muchos casos a ser un icono de desunion, que en
muchas familias se utiliza como un paliativo, para llenar la soledad,
gue crea el abismo de la falta de comunicacion.

Como ser social que es el ser humano, necesita para su salud mental
interactuar con otros seres humanos, para canalizar sus inquietudes de
comunicar y ser escuchado, cuando se da una desintegracién por falta
de no poder exteriorizar a otros sus pensamientos, se refugia en
actividades que sentimentalmente llene este vacio.

Entre su busqueda, se encuentra con la probleméatica de la inseguridad
mundial, del entorno presionando al nucleo familiar, a permanecer mas
tiempo dentro de sus casas, privandolo de actividades sanas al aire libre
entre ellos , pero como se ha roto la comunicacién, estos medios son
un refugio, y el tercero en discordia para restablecer los lazos familiares.
Estos medios crean un abismo de comunicacion, familiar y agilizan los
conflictos entre los miembros de estas, por absorber ejemplos
inadecuados que obstaculizan la toma de decisiones entre el bien y el
mal, adoptando conductas como, irresponsabilidad, irrespeto,
intolerancia, hostilidad, injusticia, como medio de vida, creando un
conflicto interno, entre la realidad y la ficcion. Estas incorrectas formas
de vida, adquiridas por imitacion, influenciadas por los medios de
comunicacion, transforman la convivencia familiar en un ambiente
hostil, donde la comunicacibn cortés se convierte en gritos
acompafados de golpes, siendo esta la mas cruel forma de comunicar
gue existe en toda relacion entre seres humanos. Esta mala
convivencia familiar, deja terreno fértii para que los medios de
comunicacion como televisién, musica, videojuegos etc. Sean un
calmante que ablanda el dolor en la soledad, sin una direccién

adulta, que les enserie la diferencia entre valor y antivalor, se envician

www.forowebgratis.com 78



viviendo mundos ficticios, que los transportan a mas fantasias que no
contribuye a formar el juicios critico en los jovenes, arrastrandolos a
contextos sin valores y principios. Esto no solo influye en los jévenes, los
padres también prefieren sumergirse dentro de los medios de

comunicacion, que dialogar con sus hijos.

Las nuevas generaciones afrontan el mundo mas rapido, con mas
informacion y tecnologia, y creemos que esta va a criar a nuestros
hijos y ensefarles los principios de convivencia, olvidandonos de
comunicarnos diariamente con ellos, los medios tecnologicos son
necesarios e indispensables para el mundo global, y mantener
abierta la comunicacién mundial, su utilizacion debe de ser supervisada
y guiada por adultos, para gue sean amigos y nOo enemigos que
promuevan la desintegracion familiar. Esto no quiere decir que estemos
buscando culpables por los errores en la responsabilidad familiar, de
educar a los hijos(as), y echarle la culpa a los medios de
comunicacion  por la interrupcion del dialogo familiar, ya que la
verdadera responsabilidad del uso adecuado de estos, es de los
padres de familia, y de ellos depende utilizar los beneficios de esos
como un fortalecimiento educativo y a sus debilidades encontrarles
un equilibrio que no perjudique los buenos ejemplos de la practica

en familia y la comunidad.

2.31 Principios de una educacion en valores y la formacion de una

ciudadania democratica:

“La Educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana
y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales, favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre
todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos; y promovera el
desarrollo de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz” (Articulo
82 # 1, Declaracion Universal de los Derechos Humanos/Organizacion de las
Naciones Unidas —ONU-).

Manual del Proyecto del Ciudadano, Construyendo Ciudadania, Ministerio de Educacion, Guatemala
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“Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad puesto que solo en ella
puede desarrollar libre y plenamente su personalidad” (Articulo 29. # 1,
Declaracion Universal de los Derechos Humanos/Organizacién de las Naciones
Unidas —ONU-).

“La Educacion tiene como fin primordial el desarrollo integral de la persona
humana, el conocimiento de la realidad y la cultura nacional y universal” (Articulo
72. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala).

“La Educacion debe ayudar y orientar al educando para conservar y utilizar
nuestros valores, fortaleciendo la identidad nacional, promoviendo la
integracion centroamericana y propiciar el ideal latinoamericano” (6° Considerando,
Ley de Educacion Nacional).

“El sistema educativo nacional es uno de los vehiculos mas importantes para la
transmision y desarrollo de valores y conocimientos culturales. Debe
responder a la diversidad cultural y linglistica de Guatemala, reconociendo y
fortaleciendo la identidad cultural indigena, los valores y sistemas educativos
mayas Yy de los demas pueblos indigenas, el acceso a la educacion formal y no
formal, e incluyendo dentro de los curriculos nacionales las concepciones

indigenas” (Literal G, Reforma Educativa, Acuerdo de Identidad y Derechos de los Pueblos

Indigenas).

“Esta politica aspira a dar respuesta al clamor social sobre el énfasis que debe
darse en la educacion a la formacion en valores. Esto implica que el sistema
educativo cuente con los mecanismos para reforzar las ensefianzas de la
familia y ésta a la vez forme alianzas con los educadores para fortalecer el
desarrollo moral y ético. Entre sus estrategias estan la sistematizacion de
valores en las diferentes culturas del pais, para garantizar su difusion e
incorporacion en el curriculo; el fortalecimiento del Programa Nacional de
Educacion Civica y Valores y el desarrollo del enfoque de integracion de teoria

y practica de valores en todos los niveles y modalidades educativas” (Literal C,

Area de Transformacién Curricular, Numeral 6: Desarrollo de Valores, Disefio de Reforma Educativa).
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2.32 Importancia de la educacion de valores para la ciudadania y la

democracia:

La Educacién como derecho fundamental del ser humano, es una condicion
esencial para el desarrollo sostenible, asi como para la paz y la estabilidad

tanto dentro de los paises como en el contexto internacional.

Si se forma a las y los jévenes en la escuela y en la comunidad, de manera
sistematizada e intencional, para fomentar una escala de valores sociales y de
actitudes coherentes basadas en la formacion autbnoma de la personalidad y
con singular atencién a las experiencias de los diferentes Pueblos que
coexisten en Guatemala, se puede lograr una ciudadania mas consciente y
socialmente mas activa, mas adaptable y competitiva en su entorno social y

econdémico cambiante, pero también mas solidaria y justa.

Por tal motivo la educacion de nuestros Pueblos (Maya, Garifuna, Xinca y
Ladino) debe partir de un cuerpo de conocimientos y de valores fundamentados
adecuados a la realidad de nuestra Nacién y de nuestras culturas.

En este sentido, una educacion de calidad que acompafie al desarrollo de las
personas desde temprana edad debe basarse en una formacién ciudadana
sdélida en valores como la autodeterminacion, la responsabilidad, el respeto, la
honestidad y la solidaridad, y en principios que fundamenten una convivencia

armonica y el aprecio por la diversidad.

La Educacion en Valores, vinculada a los curriculos a través de distintas
opciones de trabajo, es un medio para impulsar la relacion entre la escuela, su
cultura y su entorno, permitiendo abrir mas la escuela a la vida e
impregnandola de la realidad social. También facilita la formacion de
ciudadanos y ciudadanas comprometidos con una vida en paz, con las
responsabilidades propias a la pertinencia de su comunidad y a la preservacion

y construccion de su ambiente.
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2.33 ¢Por qué valores?

El término valor est4 relacionado con la propia existencia de la persona, ya que
afecta su conducta, configura y modela sus ideas y condiciona sus
sentimientos; por consiguiente, los valores son el fundamento del orden y del
equilibrio personal y social. Los valores pueden ser realizados, descubiertos e
incorporados por el ser humano: en esta triple posibilidad reside su importancia

pedagogica.
2.34 ¢Por qué educacion en valores?

En cuanto a la comunidad educativa se refiere, es necesario que todos los
implicados en la construccion de los valores participemos de forma efectiva,
eficaz y coherente; esta coherencia de vida la demandan los estudiantes, es
imprescindible que aceptemos unos determinados objetivos, sobre ideales
educativos, refrendados por los valores que proponemos. Sélo de esta forma
conseguiremos ademas de ensefiar; educar, es decir: “guiar en la construccién

de una ciudadania con caracter”.
2.35 ¢,Cuéles son los objetivos de la educacion centrada en valores?

a) Educar y formar, no solo instruir.

b) Tener una disposicion siempre renovada y positiva de aprender
aprendiendo.

c) Reconocer que el crecimiento de una persona auténoma y responsable
en el plano ético-moral es prioritario.

d) Contribuir en la formacion del caracter
2.36 ¢ Sé realmente cuéales son mis valores como docente?

Precisamente por tratarse de una educacion basada en valores; una forma de

vida tan importante, hariamos lo correcto en preguntarnos:

a) ¢Predomina en mi la informacion sobre los valores o su vivencia?
b) ¢En las evaluaciones que realizo tengo en cuenta los valores o solo las

habilidades cognitivas?
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c) ¢Vivo y transmito adecuadamente los valores?

d) ¢Son realmente congruentes los métodos didacticos que empleo con los
valores que promuevo?

e) ¢Propicio situaciones para que los estudiantes practiquen valores en el
aula, en su vida familiar y comunitaria?

f) Motivo a otros positiva y pacificamente (docentes, madres y padres de

familia, estudiantes) a ser ejemplo de vida?

“He crecido en valor en mis propios 0jos por mi nueva actitud sobre mi mismo,

siendo un ciudadano responsable” (Lou Tice)

2.37 ¢Como llevar la practica de valores y formacion ciudadana al aulay a

la comunidad?

2.37.1 La linea de accion valores y formacién ciudadana de

aprendo:

La Estrategia para el Mejoramiento de Calidad Educativa, denominada
APRENDO es uno de los esfuerzos del Ministerio de Educacion para
alcanzar tres de sus metas 2004-4008: educacion en un mundo
competitivo; reforma educativa en el aula y; orgullosos de ser

guatemaltecos.

Con APRENDO se busca llevar a nuestra nifiez y juventud mas y mejor
educacion, a partir de sus cuatro lineas de accion constitutivas: 1)
Educacién bilingle e intercultural; 2) Expresién artistica y corporal; 3)

Tecnologia y: 4) Valores y Formacién Ciudadana.

2.37.2 El programa construyendo ciudadania:
Paralelamente a las acciones que se realizan para el desarrollo del area
curricular, el Ministerio de Educacion impulsa el Programa
Construyendo Ciudadania, el cual se plantea en el marco de los
Acuerdos de Paz, la Reforma Educativa y el Plan Nacional de Educacion
2004-2007.
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El Programa es asimismo, “un eje transversal y envolvente en la
construccion de la ciudadania y todos los Proyectos Biministeriales”
gue se impulsan a través del Convenio Marco de Coordinacion y
Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de Educacion y el

Ministerio de Culturay Deportes de Guatemala.

En APRENDO la Educacién en Valores y Formacion Ciudadana busca
promover y construir la democracia por medio de la practica de valores
en el aula, enfatizando entre otros el de autodeterminacion, respeto,
responsabilidad, honestidad y solidaridad, con el objetivo de formar
ciudadanos innovadores, creativos, proactivos y conscientes de la
importancia pacifica e intercultural, asi como contribuir al fortalecimiento

del liderazgo comunitario en el mundo de la globalizacion.

En esta Linea de Accion, el Ministerio de Educacion desarrollo un
modelo de aprendizaje para las nuevas generaciones que promueve la
capacidad de organizar la propia vida en base a suefios y el logro de
los mismosy de  autogobierno, promoviendo la autenticidad, actitud
abierta al didlogo y reconociendo a las otras personas en igualdad de
dignidad. Precisamente por esto, el respeto a los otros la tolerancia
y el interés activo por el otro, deben acompafar toda accién
pedagdgica integral, tomando en cuenta que la autonomia, la
responsabilidad, el dialogo positivo, la democracia y la educacion

integral se complementan mutuamente.

Asi, seremos capaces de educar también en y para la solidaridad;

viviendo socialmente una vida en democracia y cultura de paz.

En el marco del Programa Construyendo Ciudadania, el Ministerio de
Educacién busca la practica permanente de valores en el aula, para
la convivencia democrética, la cultura de paz y la construccion

ciudadana, promoviendo los siguientes valores:
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El Respeto A si mismos y hacia las demas personas.

La Que invita al compromiso de ser mejores, de
Responsabilidad | trabajar con entusiasmo y esfuerzo para alcanzar
las metas propuestas y hacer realidad nuestros

suefos.

La Honestidad Que se expresa como la forma de ser y actuar de
manera correcta y justa en las acciones

cotidianas.

La Solidaridad Que une, hermana y motiva a poner las propias

habilidades al servicio de la comunidad.

La Que implica autenticidad, actitud abierta al
Autodeterminacion | didlogo, toma de decisiones positivas Yy
reconocimiento de las otras personas en

igualdad de dignidad.

Convencidos que nifias, nifios y jovenes suefien y logren suefios, se
visualiza la Educacién en Valores y Formacién Ciudadana como
parte indispensable de una educacion integral y se impulsa la
Estrategia de Educacion en Valores y Formacion Ciudadana 2004-
2008. Esta, busca concretizar la visibon de coadyuvar a formar
‘ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos,
orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo

integral, con principios 'y convicciones que fundamenten su conducta”.

El objetivo fundamental, es fortalecer el desarrollo del Area de
Formacion Ciudadana contenida en el nuevo Curriculum Nacional
Base de preprimaria, primaria y secundaria; llevar la practica de
valores al aula y; hacer viable el Proyecto Escolar de cada uno de los

centros de ensefianza.
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Para el logro del mismo, el Programa Construyendo Ciudadania,
principal componente de la Estrategia de Educacién en Valores y
Formacién Ciudadana 2004-2008, coordina e integra a 60 instituciones
nacionales e internacionales, especializados en: experiencias vivenciales
y de fundamentacion; elaboracion de materiales documentales y/o
didacticos basicos en valores y formacién ciudadana; medios de
comunicacion social y; de apoyo, mas asesoria técnica y/o financiera por

parte de los organismos cooperantes.
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CAPITULO Il
MARCO METODOLOGICO

3.1 Hipotesis:

‘La falta de préactica de valores como: responsabilidad, respeto, disciplina,
orden y otros, en el “Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo, de la Aldea
El Cielito, municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa”, han repercutido
negativamente en los procesos de aprendizajes académicos de los estudiantes,
provocando irresponsabilidad, irrespeto, indisciplina, desorden, impuntualidad

y por ende bajo rendimiento académico.

3.1.1 Variables:

3.1.1.1 Variable Independiente: La falta de practica de valores como:
responsabilidad, respeto, disciplina, orden y otros, en el “Nucleo Familiar
Educativo para el Desarrollo, de la —Aldea El Cielito, municipio de

Cuilapa, departamento de Santa Rosa.

3.1.1.2 Variable Dependiente: Han repercutido negativamente en los
procesos de aprendizajes académicos de los estudiantes, provocando
gue los alumnos entreguen sus trabajos en fechas atrasadas, desorden,
irrespeto, indisciplina, impuntualidad y por ende bajo rendimiento

académico.

3.2 Objetivos:
a) Determinar si la falta de valores como: responsabilidad, respeto,
disciplina, orden y otros, repercuten negativamente en los procesos de

aprendizajes académicos.

b) Establecer las causas que provoca la falta de practica de valores y
como afecta a los estudiantes del Nucleo Familiar Educativo para el
Desarrollo, de la Aldea EI Cielito, municipio de Cuilapa del

departamento de Santa Rosa.
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c)

d)

f)

9)

h)

Investigar las causas que generan que los estudiantes no practiquen
valores en el “Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo”, de la
Aldea EI Cielito, municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa.

Determinar las causas principales de la transformacion de valores por
antivalores como estilo de vida de los estudiantes del Nucleo Familiar
Educativo para el Desarrollo de la Aldea El Cielito, municipio de
Cuilapa, departamento de Santa Rosa, con la finalidad de encontrar

soluciones.

Desarrollar estrategias para fortalecer la practica de principios y
valores como estilo de vida de los estudiantes del Nucleo Familiar
Educativo para el Desarrollo de la Aldea El Cielito, municipio de

Cuilapa, departamento de Santa Rosa.

Desarrollar estrategias o herramientas que apoyen al maestro en el

desarrollo de practica de principios y valores en el salon de clase.

Proponer alternativas para fortalecer la practica de valores en los
padres de familia y estudiantes del Nucleo Familiar Educativo para el
Desarrollo, de la Aldea EI Cielito, municipio de Cuilapa del

departamento de Santa Rosa.

Impartir talleres para fortalecer la practica de valores en la familia y
estudiantes del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo, de la
Aldea EI Cielito, municipio de Cuilapa del departamento de Santa

Rosa.
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3.3 Operacionalizacion de hipotesis:

Variable Indicadores Unidad de Fuentes de

Independiente Andlisis Verificacion
La falta de préactica de | Plan General | Supervision Planes del
valores como: | Anual del | Educativa. establecimiento,
responsabilidad, respeto, | Establecimiento. Director. planes
disciplina, orden y otros, | Planes de | Estudiantes | especificos y
en el “Nucleo Familiar | Asignaturas. Padres de | planes de
Educativo para el | Resultados de | Familia. asignatura.
Desarrollo, de la Aldea El | aplicacion de Indicadores
Cielito,  municipio  de | instrumentos de cuantitativos
Cuilapa, departamento de | investigacion  de cualitativos e
Santa Rosa. campo. investigacion de

campo.
Variable Indicadores Unidad de Fuentes de

Dependiente Andlisis Verificacion
Han repercutido | Promedio de | Supervision. | Cuadros
negativamente en los | alumnos Director. estadisticos  de
procesos de aprendizajes | reprobados. Estudiantes promociones de
académicos de los | Promedio de | Padres de | estudiantes.
estudiantes, provocando | alumnos repitentes | Familia. Cuadros de
que los alumnos | Promedio de inscripciones

entreguen sus trabajos en
fechas atrasadas,
desorden, irrespeto,

indisciplina, impuntualidad
y por

rendimiento académico.

ende bajo

alumnos retirados

Carencia de guias
herramientas o]
de

apoyo al maestro

instrumentos

para la practica de

valores.

anuales por afo.

Controles de
asistencia
estudiantil por
grado.
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3.4 Unidades de andlisis:
3.4.1 Institucionales: MINEDUC — FAMILIA.
3.4.2 Individuales: Director, docentes, estudiantes y padres de familia.

3.5 Poblacion a encuestar:

1. Director del Establecimiento 100%
3. Docentes del Establecimiento 100%
50. Estudiantes 100%
50. Padres de Familia 100%

3.6 Metodologia de investigacion:

Para realizar esta investigacion se utilizd la investigacion descriptiva, la cual

examina sistematicamente y analiza la conducta humana, personal y social.
3.6.1 Métodos utilizados:

a) Cualitativo: Se aplicaron encuestas a los estudiantes del Nucleo
Familiar Educativo para el desarrollo, personal docente,

supervisora educativa y padres de familia.
b) Cuantitativo: Se aplicaron 50 cuestionarios a los estudiantes del
Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo, 50 cuestionarios a

padres de familia, 3 al personal docente.

c) Metodoldgico: Se realizé el andlisis de los resultados obtenidos

de las encuestas aplicadas, en cuadros y graficas estadisticas.

3.6.2 Técnicas e instrumentos utilizados:

Los instrumentos de recoleccion de datos que se utilizaron son:

91



3.6.2.1 Fuentes Primarias:
a) Director del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo
b) Personal Docente del Establecimiento Educativo
c) Alumnos y alumnas del Centro Educativo

d) Padres de Familia

3.6.2.2 Fuentes Secundarias:
a) Instituciones Educativas
b) Biblioteca
c) Internet

3.6.2.3 Técnicas de Recopilacién:
a) Encuesta para director, docentes, alumnos del

establecimiento y padres de familia.
3.6.3 Descripcidén general tedrica:

Las encuestas se aplicaron al director, docentes y alumnos del

establecimiento y padres de familia.
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CAPITULO IV.
MARCO OPERACIONAL

4.1 PRESENTACION DE INDICADORES PROCESADOS DE CADA UNIDAD
DE ANALISIS INVESTIGADA.

ENCUESTA DIRIGIDA A DIRECTOR

1) ¢Le ensefa a los alumnos la importancia de conocer qué son VALORES y
las ventajas de practicarlos en la vida diaria? R/ Sl

¢Por qué? Es muy importante que los alumnos conozcan los valores vy los

practiquen en la vida diaria, para que tengan un mejor desarrollo.

2) ¢ Practica usted valores con los estudiantes?

R/ Si se practican algunos valores con los estudiantes pues en sus actitudes
no muestran que en el hogar se los hallan inculcado los padres de familia. Es
de poner atencién y tener mas comunicacion con los padres de familia para

que se involucren en la formacién de sus hijos.

3) ¢El comportamiento de los estudiantes es adecuado dentro del Centro
Educativo? R/ NO

¢Por qué? Porque muchas veces les ha tenido que sancionar por su mal
comportamiento. Es de poner mas atencion al cumplimiento de las normas de

convivencia del centro educativo.

4) ¢En el Establecimiento, sus docentes se dirigen adecuadamente a los

estudiantes? R/ SI

¢Por qué? Como docentes deben dar el ejemplo y hay que dirigirse
adecuadamente a los estudiantes para que la relacidbn docente-alumno sea

correcta.
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5) ¢Considera usted que los estudiantes del establecimiento practican los
valores: responsabilidad, respeto, disciplina, orden y puntualidad?

R/ NO

¢Por qué? Con respecto a la responsabilidad y puntualidad los estudiantes no
asisten todos los dias a clases y muchas veces no entregan tareas. En cuanto
a disciplina y orden, algunos alumnos se comportan mal y no son ordenados. Y
también se ha tenido que sancionar a algunos por faltarse el respeto entre
comparieros y sobre todo por llamarse con sobrenombres. Evidentemente los
estudiantes no practican valores por lo que seria interesante que el director
gestionara charlas para motivarles y que reflexionen acerca de las actitudes

que estan mostrando.

6) ¢, Cree usted que la falta de practica de valores en los estudiantes les afecta
en los procesos de ensefianza-aprendizaje? R/ S

¢Por qué? Por la falta de practica de valores, los estudiantes son
deshonestos, impuntuales, irresponsables, desordenados e indisciplinados. Es
un llamado a la atencién del director para que gestione talleres con los temas

de valores para fortalecer la practica de los mismos.

7) ¢,Se reune con los padres de familia para darles a conocer los valores

y la importancia de practicarlos con sus hijos? R/ Sl

¢Por qué? Porque es muy importante que los padres de familia conozcan los
valores y los practiquen con sus hijos ya que ultimamente se ha visto que los
jovenes ya no practican valores y esto se da porque en el hogar ya no se los
inculcan. Seria interesante que gestionara charlas continuas con el tema de
valores para que los padres de familia tengan mas conocimiento, ayuden a sus

hijos y les inculquen la practica de valores.

8) ¢Considera que la practica de valores en los padres de familia necesita

ser fortalecida? R/ Sl
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¢Por qué? Porque muchos padres de familia no conocen los valores y no los
practican con sus hijos. Y los valores se deben inculcar en primer lugar en la

familia.

9) ¢Supervisa usted a los docentes para verificar que practiquen valores con

los estudiantes? R/ Sl

¢Por qué? Porgue es importante verificar que los docentes practiquen valores
con los estudiantes ya que actualmente los jovenes no ponen en practica los

valores y poco a poco se han venido perdiendo.

10) ¢Qué valores considera que necesitan ser fortalecidos en el
Centro Educativo? R/ Todos los valores necesitan ser fortalecidos, porque las
actitudes de los estudiantes demuestran que no practican valores. Para
fortalecer la practica de valores en los estudiantes el director debe realizar

talleres con el tema de valores, mismos que se proponen en esta investigacion
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ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES

1.- ¢ Ha recibido talleres sobre la teméatica de valores, por parte del MINEDUC?

S| NO ABSTENCION ¢POR QUE?

Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Si: Porque es muy importante que
los docentes practiquemos los
valores.

1 33% | 2 |67%| O 0% | No: Se enfocan en otros temas que

también son importantes que ellos

conozcan.

Fuente de Investigacion de campo. 2013.

Descripcion: La mayoria de docentes respondieron que no han recibido

talleres sobre valores por parte del MINEDUC; porque se enfocan en otros

temas que para ellos son importantes. Se percibe el poco interés por parte de

las autoridades educativas de fomentar la practica de valores.

PREGUNTA No. 1
0%

mSl
= NO
ABSTENCION
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2.- ¢, Dentro de su plan de clases contempla usted el tema de los valores?

S| NO ABSTENCION ¢POR QUE?

Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Si: Es importante que los estudiantes
conozcan los valores y que los
practiquen.

3 |100% | O 0% 0 0% | No:

Fuente de Investigacion de campo. 2013.

Descripciéon: Todos los docentes respondieron que si contemplan dentro de

su planificaciébn el tema de los valores; porque es importante que los

estudiantes conozcan los valores para que los practiquen. Se percibe interés

por inculcarlos.

PREGUNTA No. 2
0%

mSl
ENO
m ABSTENCION
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3.- ¢ Existen valores que los estudiantes no practican?

Sl NO ABSTENCION ¢POR QUE?

Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Si: No entregan tareas, no saludan
son desordenados y no respetan a

Sus companeros.

2 67% 1 (33%| O 0% | No: Les han ensefiado a practicar

valores

Fuente de Investigacion de campo. 2013.

Descripciéon: La mayoria de los docentes respondieron que si existen valores
qgue los estudiantes no practican, porque lo evidencian cuando no entregan
tareas, no saludan cuando llegan, a veces no respetan a sus compafneros y son
desordenados. Es de poner atencion al reflejo de la no practica de valores
observando mas de cerca el cumplimiento de los objetivos establecidos en la

planificacion de trabajo.

PREGUNTA No. 3

0%

mS|
ENO
= ABSTENCION
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4.- ¢ Los estudiantes entregan los trabajos o tareas en la fecha indicada?

SI NO ABSTENCION ¢POR QUE?
Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Si: Son responsables en las
actividades que desarrollan.
1 33% 2 |67%]| O 0% | No: Son muy irresponsables.

Fuente de Investigacion de campo. 2013.

Descripciéon: La mayoria de los docentes respondieron que los estudiantes no

entregan

trabajos o tareas en la fecha indicada, porque son muy

irresponsables. Es un llamado a la atencion para inculcar mejor este valor.

PREGUNTA No. 4

0%

S|
ENO
= ABSTENCION

100




5.- ¢Considera usted que la falta de practica de los valores: responsabilidad,
respeto, disciplina, orden y puntualidad afectan en el proceso de ensefianza-

aprendizaje de los estudiantes?

Sl NO ABSTENCION ¢POR QUE?

Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Si: Si no se practican valores los
estudiantes  son irresponsables,
indisciplinados, impuntuales y

desordenados.

3 |100% | O 0% 0 0% | No:

Fuente de Investigacion de campo. 2013.

Descripcién: La mayoria de los docentes respondieron que la falta de practica
de los valores: responsabilidad, respeto, disciplina, orden y puntualidad si
afectan en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes; porque si
no practican estos valores los estudiantes son irresponsables, indisciplinados,
impuntuales y desordenados y por consecuencia tendran bajo rendimiento

académico.

PREGUNTA No. 5

0% 0%

mS|
ENO
ABSTENCION
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6.- ¢, Se respetan los estudiantes dentro del establecimiento?

Sl NO ABSTENCION ¢POR QUE?

Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Si: Se les ha ensefiado que deben
respetar a los comparferos y demas

personas.

1 33% 2 |67%| O 0% | No: Se pelean o se tratan mal
sobretodo en la hora de receso.

Fuente de Investigacion de campo. 2013.

Descripcién: La mayoria de los docentes respondieron que los estudiantes no
se respetan, porgue muchas veces se pelean o se tratan mal sobretodo en la
hora del receso. Es de prestar mayor atencion por parte de los docentes y
padres de familia a la ensefianza y practica de este valor, para mejorar las

actitudes y comportamientos de los alumnos dentro del establecimiento.

PREGUNTA No. 6

0%

S
ENO
= ABSTENCION
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7.- ¢ Asisten puntualmente los estudiantes a clases?

Sl NO ABSTENCION ¢POR QUE?

Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Si: Llegan todos los dias y antes de
la hora de entrada.

1 33% 2 67% 0 0% | No: Muchos de los estudiantes

vigjan y otros simplemente son

impuntuales.

Fuente de Investigacion de campo. 2013.

Descripcion: La mayoria de los docentes respondieron que los estudiantes no
asisten puntualmente a clases, porque muchos de ellos viajan a diario y otros
simplemente porque son impuntuales. Es de concientizar a todos los
estudiantes y de la misma manera en reunién con los padres de familia para

mejorar este valor.

PREGUNTA No. 7

0%

mS
ENO
= ABTENCION
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8.- ¢ Los estudiantes dentro del establecimiento hablan con palabras soeces?

Sl NO ABSTENCION ¢POR QUE?
Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Si: No han aprendido a respetar y
sobre todo a practicar valores.
1 33% 2 |67%| O 0% | No: Se les ensefla a respetar y
hablar con palabras decentes.

Fuente de Investigacion de campo. 2013.

Descripcidon: La minoria de los docentes respondié que los estudiantes dentro

del establecimiento si hablan con palabras soeces, porque no han aprendido a

respetar y sobre todo a practicar valores. Los docentes deberian de inculcar

mas este valor, para que los estudiantes sean educados.

PREGUNTA No. 8

0%

mS|
ENO
= ABSTENCION
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9.- ¢Les ensefa usted a los estudiantes a mantener ordenado el salén de
clase?

Sl NO ABSTENCION ¢POR QUE?

Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Si: Es importante mantener limpio y

ordenado el salon.

3 100% 0 0% 0 0% | No:

Fuente de Investigacion de campo. 2013.

Descripcion: Todos los docentes respondieron que si les ensefian a los
estudiantes a mantener ordenado el sal6n de clase, porque consideran que es
importante mantener limpio y ordenado el salén, para que el desempefio de los

jovenes y sefioritas sea mejor.

PREGUNTA No. 9

0% 0%

S
ENO
= ABSTENCION
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10.- ¢Les ensefia usted a los estudiantes como poner atencion en el aula,

cuando se desarrollan los contenidos programéaticos?

Sl NO ABSTENCION ¢POR QUE?

Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Si: Es importante que los estudiantes
centren su atencion en lo que se les
ensefa.

3 |100% | O 0% 0 0% | No:

Fuente de Investigacion de campo. 2013.

Descripcion: Todos los docentes respondieron que si les enseflan a los

estudiantes como poner

atencion cuando se desarrollan contenidos

programéticos; porque es importante que los estudiantes centren su atencion

en lo que se les esta enseflando para que el aprendizaje sea efectivo.
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11.- ¢Los estudiantes respetan a maestros y compafieros dentro del

establecimiento?

Sl NO ABSTENCION ¢POR QUE?

Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Si: Se les ha ensefiado a respetar a

compafieros y demas personas.

2 67% 1 [33%| O 0% | No: La préactica de valores es muy
pobre.

Fuente de Investigacion de campo. 2013.

Descripcion: La mayoria de los docentes respondieron que los estudiantes si
respetan a los maestros y compafieros dentro del establecimiento; porque se
les ha ensefiado a respetar a comparferos y demas personas. Aunque la
minoria respondid que no respetan a maestros y comparferos dentro del
establecimiento porque la practica de valores es muy pobre. Es un llamado a la
atencion del director y maestros para inculcar mas este valor, para que el

ambiente sea adecuado dentro del establecimiento.
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12.- ¢Qué valores considera usted que necesitan ser fortalecidos en los

estudiantes?

Sl NO ABSTENCION ¢POR QUE?
Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | SI: Todos los valores se estan
3 [100% | O 0% 0 0% | perdiendo y es necesario buscar la

forma de fortalecer la practica de los

mismos.

Fuente de Investigacion de campo. 2013.

Descripcién: Todos los docentes consideran que es necesario fortalecer todos

los valores; porque creen que la practica de valores se esta perdiendo y es

necesario implementar un método o estrategia para que la practica de los

mismos se fortalezca.
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13.- ¢ Qué haria usted para fomentar la practica de valores en los estudiantes y

padres de familia?

Sl NO ABSTENCION ¢POR QUE?
Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Para fortalecer la practica de valores
3 | 100% | O 0% 0 0% | los docentes dicen que gestionarian

charlas sobre valores, para alumnos

y padres de familia.

Fuente de Investigacion de campo. 2013.

Descripcidon: Todos los docentes respondieron que para fomentar la practica

de valores en los estudiantes y padres de familia gestionarian charlas sobre la

tematica de valores, esto con el fin de fortalecer la practica de los mismos.

PREGUNTA No. 13
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ENCUESTAS DIRIGIDAS A ESTUDIANTES

1.- ¢ Ha recibido alguna platica sobre el tema de los valores?

S| NO ABSTENCION ¢POR QUE?
Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Si: Es importante conocerlos para
ponerlos en practica en la vida diaria.
25 | 46% | 29 |54% | O 0% | No: Los maestros se dedican a los

contenidos de otros cursos y el
tiempo no les alcanza para hablar de

valores.

Fuente de Investigacion de campo. 2013.

Descripcion: La mayoria de los estudiantes respondieron que no han recibido

platicas sobre los valores; porque consideran que los maestros se dedican a

los contenidos de matemaética, idioma espafiol y otros y el tiempo no les

alcanza para hablar de los valores. Es un llamado a la atencion del director y

docentes para que dediquen un tiempo especifico para hablar y desarrollar

actividades con el tema de valores para fortalecerlos y que sean practicados.
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2.- ¢ El Director, le platica sobre la importancia de practicar valores?

S| NO ABSTENCION ¢POR QUE?
Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Si: Es importante que se practiquen
para el desarrollo de la sociedad.
25 | 46% | 29 |54% | O 0% | No: Se pasa muy ocupado en

papeleria y otros documentos que el
hace.

Fuente de Investigacion de campo. 2013.

Descripcién: La mayoria de los estudiantes respondieron que el director no les

platica sobre la importancia de practicar valores, porque se pasa muy ocupado

en papeleria y otros documentos que el realiza. Seria muy importante que el

director dedicara tiempo para platicar con los estudiantes sobre la importancia

de practicar valores.
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3.- ¢ Saluda a maestros y comparieros cuando ingresa al establecimiento?

SI NO ABSTENCION ¢POR QUE?

Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Si: Les han enseflado que deben
saludar a sus maestros |y
compainieros.

14 | 32% | 30 |[68% | O 0% | No: Se les olvida saludar y los
maestros los saludan a ellos.

Fuente de Investigacion de campo. 2013.

Descripciéon: La mayoria de los estudiantes respondieron que no saludan a

maestros y compafieros porque ellos solo ingresan al salén de clase y se les

olvida saludar y que el maestro es el que los saluda cuando llegan. Es un

llamado a la atencién de los docentes para que sensibilicen a los estudiantes

por medio de charlas para aprendan a practicar los valores.
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4.- ¢Usted y sus comparfieros respetan a los maestros y director del

establecimiento?

Sl NO ABSTENCION ¢POR QUE?

Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Si: Ellos saben que hay que respetar
a las personas especialmente a las

adultas.

23 | 46% | 20 |40% | 7 14% | No: Los regafan por gusto.

Fuente de Investigacion de campo. 2013.

Descripcidon: La minoria de los estudiantes respondié que no respetan a los
maestros y director del establecimiento; porque a veces los regafan por gusto.
Seria muy importante que los docentes ensefiaran a los estudiantes a respetar

a todas (0s) las personas no importando edad, sexo, cultura, religién, etc.
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5.- ¢ Sus catedraticos le motivan a practicar los valores como: responsabilidad,

respeto, disciplina, orden y puntualidad?

Sl NO ABSTENCION ¢POR QUE?
Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Si: Es muy importante poner en
practica estos valores.
11 | 22% | 39 |78% | O 0% | No: Ellos se dedican a ensefiar sus
contenidos para no perder tiempo.

Fuente de Investigacion de campo. 2013.

Descripcién: La mayoria de los estudiantes respondieron que no les motivan a

practicar valores; porque ellos se dedican a impartir sus contenidos para no

perder tiempo. Es un llamado a la atencién de los docentes para que motiven a

los estudiantes a practicar valores, pues esto les va ayudar a mejorar su

conducta y actitudes propiciando un ambiente agradable dentro del

establecimiento.
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6.- ¢Su maestro le ensefia que debe presentar sus deberes y trabajos en la

fecha indicada?

Sl NO ABSTENCION ¢POR QUE?

Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Si: Es muy importante ser puntuales

con los deberes y trabajos.

23 | 46% | 22 |44% | 5 10% | No: Ellos entregan sus trabajos
cuando los terminan de hacer.

Fuente de Investigacion de campo. 2013.

Descripciéon: La mayoria de los estudiantes respondié que los maestros les
ensefian que deben presentar sus trabajos en la fecha indicada; porque es

importante que ellos sean puntuales son sus deberes y trabajos.
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7.- ¢Le ensefan sus catedraticos como ordenar su cuaderno de copias, para

comprender mejor lo que ensefan?

SI NO

ABSTENCION

:POR QUE?

Abs. | Rel. | Abs. | Rel.

Abs. | Rel. | Si: De esa forma ellos entenderan

mejor los que les ensefian.

38 | 70% | 16 | 30%

0 0% | No: Ellos deciden como llevar su

cuaderno.

Fuente de Investigacion de campo. 2013.

Descripciéon: La mayoria de estudiantes respondieron que los maestros les

ensefian como ordenar su cuaderno de copias; porque asi ellos entenderan

mejor lo que les ensefian.

PREGUNTA No. 7

0%

mSl
mNO

= ABSTENCION

116




8.- ¢ Respeta las pertenencias de los compafieros?

SI NO ABSTENCION ¢POR QUE?

Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Si: Consideran que deben respetar
todas las cosas que no les
pertenece.

24 | 48% | 26 |52% | O 0% | No: A veces esconden las mochilas
0 cuadernos de sus comparieros.

Fuente de Investigacion de campo. 2013.

Descripcion: La mayoria de estudiantes respondieron que no respetan las

pertenencias de sus compaferos; porque a veces les esconden sus cuadernos

o mochilas. Es de poner atencion a la practica de este valor, buscando la forma

de fomentarlo y llevarlo a la practica.
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9.- ¢ Sus trabajos los entrega puntualmente?

Sl NO ABSTENCION ¢POR QUE?
Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Si: Han aprendido que deben ser
puntuales para entregar sus trabajos.
19 | 35% | 35 |[65% | O 0% | No: Los maestros siempre los

reciben después de la fecha

indicada.

Fuente de Investigacion de campo. 2013.

Descripcidon: La mayoria de los estudiantes respondieron que no entregan los

trabajos puntualmente; porque los maestros siempre se los reciben después de

la fecha indicada. Es de poner atencion al reflejo de las actitudes de los

estudiantes, observando mas de cerca lo establecido en el reglamento del

Centro Educativo.
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10.- ¢ Se dirige a sus compafieros con: sobrenombres o apodos?

SI NO ABSTENCION ¢POR QUE?
Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Si: Se tienen confianza y carifio por
eso se tratan son sobrenombres.
32 | 64% | 18 |36% | O 0% | No: Los estudiantes dicen que deben
lamarse por su nombre y los
maestros no les permiten que se

digan sobrenombres.

Fuente de Investigacion de campo. 2013.

Descripcién: La mayoria de los estudiantes

respondieron que si les dicen

sobrenombres a sus compafieros; porque por la confianza y carifio que se

tienen se llaman por apodos.

Es de poner atencion a las actitudes de los

estudiantes, pues evidentemente demuestran que no practican el valor del

respeto, por lo que es necesario que el director y docentes verifiqguen el

cumplimiento de las normas de convivencia del establecimiento.
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11.- ¢Cuando se retira de sus clases, se despide de sus maestros y

comparferos?

Sl NO ABSTENCION ¢POR QUE?

Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Si: Les han ensefiado que asi como
saludan cuando llegan deben
despedirse al retirarse del

establecimiento.

16 | 32% | 32 |[64% | 2 4% | No: Solo se retiran del
establecimiento sin despedirse de

nadie.

Fuente de Investigacion de campo. 2013.

Descripcién: La mayoria de los estudiantes respondieron que no se despiden
de sus maestros y compafieros cuando salen de clases; porque ellos solo se
retiran del establecimiento. Seria muy importante que los docentes
concienticen a los estudiantes a través de charlas para que se practique este

valor.
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12.- ¢ En su familia respetan sus pertenencias?

S| NO ABSTENCION ¢POR QUE?

Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Si: Respetan las cosas ajenas.

24 | 48% | 26 |52% | O 0% | No: En su casa pueden usar cosas

de sus hermanos sin pedir permiso.

Fuente de Investigacion de campo. 2013.

Descripcidon: La mayoria de los estudiantes respondieron que no; porque en
sus casas pueden usar cosas de sus hermanos sin pedirle permiso. Es un
llamado a la atencion de los padres de familia para que les ensefien a sus hijos

a respetar las pertenencias de los demas.
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13.- ¢ Se hablan con palabras adecuadas todos los miembros de su familia?

S| NO ABSTENCION ¢POR QUE?

Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Si: Todos se respetan y en sus
casas les prohiben hablar con
palabras obscenas.

22 | 4% | 26 |52% | 2 4% | No: Muchas veces se pelean entre

hermanos y se dicen palabras
obscenas e incluso los padres de

familia dicen palabras inadecuadas.

Fuente de Investigacion de campo. 2013.

Descripcidon: La mayoria de los estudiantes respondieron que en su familia no

se hablan con palabras adecuadas; porque muchas veces se pelean entre

hermanos y se dicen palabras obscenas e incluso los padres de familia dicen

palabras inadecuadas. Es un llamado a la atencion de los padres de familia

para que mejoren su vocabulario y eviten los pleitos en el hogar, pues los

jovenes todo lo que miran en el hogar lo manifiestan en el centro educativo y en

la calle.
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14.- ¢En su casa le explican la importancia de conocer que son Valores y las

ventajas de practicarlos en su vida diaria?

Sl NO ABSTENCION ¢POR QUE?

Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Si: Practicando valores ellos podran
desenvolverse mejor y tener un
mejor futuro.

12 | 24% | 38 |76% | O 0% | No: Sus padres no estudiaron y se

dedican mas a los trabajos del

campo que al estudio de ellos.

Fuente de Investigacion de campo. 2013.

Descripcion: La mayoria de los estudiantes respondieron que en su casa no

les explican la importancia de conocer valores y las ventajas de practicarlos en

su vida diaria; porque sus padres no estudiaron y a veces se dedican mas a los

trabajos del campo que al estudio de ellos. Seria muy interesante que el

director y docentes realicen los talleres que se proponen en el marco

propositivo para que los padres de familia orienten a sus hijos en el hogar.
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15.- ¢ En su familia cuando le asignan una tarea, cumple con ésta?

S| NO ABSTENCION ¢POR QUE?

Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Si: Es muy importante obedecer a
sus padres y hacer lo que les
indican.

20 | 40% | 29 |58% | 1 2% | No: Se les olvida y se van a jugar o a
hacer alguna otra cosa.

Fuente de Investigacion de campo. 2013.

Descripciéon: La mayoria de estudiantes respondieron que no cumplen con la

tarea que les asignan en su casa; porque a veces a ellos se les olvida, se van a

jugar o estan haciendo otra cosa. Es un llamado a la atencion de los padres de

familia para que verifiguen que sus hijos realicen las tareas que se les asigna.
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16.- ¢ Considera que es necesario que en su establecimiento se realice un plan

para fomentar la practica de valores?

Sl NO ABSTENCION ¢POR QUE?

Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Si: Ya se dieron cuenta que no
practican valores y que es importante
hacerlo para tener un mejor futuro.

42 | 84% 8 [16%| O 0% | No: Creen que asi estan bien y que

no necesitan un plan para fomentar

la practica de valores.

Fuente de Investigacion de campo. 2013.

Descripcidon: La mayoria de los estudiantes respondieron que si es necesario

realizar un plan para fomentar la practica de valores; porque ya se han dado

cuenta que no practican valores y que es muy importante hacerlo para tener un

mejor futuro. Conociendo la respuesta a la pregunta sugiero que se realicen los

talleres que se describen en el marco propositivo de esta investigacion, pues es

evidente que los estudiantes no practican valores.
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17.- ¢ Qué valores practican en su familia?

Rel.
18 | 36% | 15 | 28% | 14 | 18% | 2 4% 1 2%

que conocen

practican.
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Fuente de Investigacion de campo. 2013.

Descripciéon: La mayoria de los estudiantes respondieron que practican el
valor del amor, la generosidad, la amabilidad y la honradez. Una minoria
respondid que practican el respeto, el orden y la puntualidad; porque son los
valores que ellos conocen y practican. Para fomentar la practica de valores

sugiero que se realicen los talleres propuestos en esta investigacion.
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ENCUESTA DIRIGIA A PADRES DE FAMILIA

1.- ¢Ha recibido alguna pléatica con el tema de los valores?

Sl NO ABSTENCION ¢POR QUE?
Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Si: Han participado en reuniones
donde les han hablado de valores.
14 | 28% | 32 |64% | 4 8% | No: Nunca los han invitado a

participar en actividades donde

hablen de valores.

Fuente de Investigacion de campo. 2013.

Descripcion: La mayoria de los padres de familia respondieron que no han

recibido platicas con el tema de los valores; porque nunca los han invitado a

participar en actividades donde hablen de este tema. Es un llamado a la

atencion del director y docentes para que realicen de manera constante charlas

con los padres de familia con los temas de valores, esto con el fin de

fomentarlos y que se lleven a la préctica.
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2.- ¢El director los cita a reuniones para tratar asuntos relacionados con el

comportamiento de su hijo?

S| NO ABSTENCION ¢POR QUE?

Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Si: Es muy importante que los
mantengan informados sobre el
comportamiento de sus hijos.

26 | 56% | 17 |37% | 3 7% | No: Al director no le alcanza el
tiempo para estarlos reuniendo.

Fuente de Investigacion de campo. 2013.

Descripcién: La mayoria de los padres de familia respondieron que el director

si los cita a reuniones para tratar asuntos relacionados con el comportamiento

de sus hijos; porque es muy importante que les informen acerca de su

rendimiento académico y comportamiento. Considero que el director ademas

de informar acerca del rendimiento académico y comportamiento de los

estudiantes, deberia aprovechar esos espacios para concientizar a los padres

de familia acerca de la préactica de valores.
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3.- ¢ Sabe usted la importancia de practicar valores con sus hijos?

Sl NO ABSTENCION ¢POR QUE?
Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Abs. | Rel. |Si: Con la practica de valores se
convive mejor.
24 | 48% | 26 |52% | O 0% | No: Se han informado y se dedican
a sus trabajos en el campo.

Fuente de Investigacion de campo. 2013.

Descripcion: La mayoria de los padres de familia respondieron que no saben

la importancia de practicar valores con sus hijos; porque ellos no se han

informado y se dedican a sus trabajos en el campo. Es evidente que los

padres de familia desconocen de la importancia de practicar valores, por lo que

sugiero al director y docentes que realicen los talleres que se proponen en esta

investigacion.
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4.- ¢ Su hijo es respetuoso?

Sl NO ABSTENCION ¢POR QUE?

Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Si: Les han ensefiado a respetar a

los mayores.

20 40% 30 | 60% 0 0% | No: No hacen caso.

Fuente de Investigacion de campo. 2013.

Descripcion: La mayoria de los padres de familia respondieron que sus hijos
no son respetuosos; aungue ellos si les han ensefiado no hacen caso. Es un
llamado a la atencion de los padres de familia para que no descuiden la

formacién de este valor.
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5.- ¢, Su hijo (a), es disciplinado?

Sl NO ABSTENCION ¢POR QUE?

Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Si: Se les ha inculcado principios y
valores.

18 | 36% | 30 | 60% | 2 4% | No: En la casa se portan mal y han
recibido quejas del centro educativo.

Fuente de Investigacion de campo. 2013.

Descripcion: La mayoria de los padres de familia respondieron que sus hijos
no son disciplinados; porque en la casa se portan mal y han recibido quejas del
centro educativo acerca de su mal comportamiento. Es muy importante que los
padres de familia tengan mucha comunicacion con sus hijos y les hagan saber

los beneficios de ser disciplinados.
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6.- ¢, Su hijo (a) es puntual para hacer sus deberes?

Sl NO ABSTENCION ¢POR QUE?
Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Si: Se les ha ensefiado que deben
hacer sus deberes a tiempo.
18 | 36% | 32 |[64% | O 0% | No: Si no se les dice que hagan los

deberes ellos no los hacen, y a
veces aunque se les diga no los

hacen.

Fuente de Investigacion de campo. 2013.

Descripciéon: La mayoria de los padres de familia respondieron que sus hijos

no son puntuales para hacer sus deberes; porque se les olvida por andar

jugando. Es de mucha importancia en la formacién de los estudiantes que los

padres de familia dediquen tiempo para dialogar con sus hijos y verificar que

realicen las deberes asignados por los catedraticos.
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7.- ¢, Su hijo (a) tiene horarios para estudiar, cuando estan en su casa?

S| NO ABSTENCION ¢POR QUE?
Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Si: Se les ha asignado una hora
especifica para que estudien.
19 | 38% | 31 |[62% | O 0% | No: Estudian cuando tienen tiempo o
en las fechas de exadmenes.

Fuente de Investigacion de campo. 2013.

Descripcion: La mayoria de los padres de familia respondieron que sus hijos

no tienen horarios para estudiar; porque ellos estudian cuando tienen tiempo o

en las fechas de examenes. Es un llamado a la atencion de los padres de

familia para que establezcan horarios de estudio a sus hijos para que puedan

repasar contenidos y realizar tareas asignadas.
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8.- ¢Le ensefa usted a su hijo (a), a respetar a sus compafieros y demas

personas?

Sl NO ABSTENCION ¢POR QUE?

Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Si: Como padre de familia es una
obligacion ensefarle valores a los
hijos.

27 54% 21 | 42% 2 4% | No: En el centro educativo tienen
gue ensefiarles.

Fuente de Investigacion de campo. 2013.

Descripcion: La mayoria de los padres de familia respondieron que si le
ensefian a sus hijos a respetar a sus comparfieros y demas personas; pues
como padre y madre de familia es una obligacién ensefarle valores a los hijos.
Es importante que los padres de familia ensefien a sus hijos el valor del

respeto.

PREGUNTA No. 8
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9.- ¢, Su hijo (a) mantiene ordenadas sus pertenencias?

Sl NO ABSTENCION ¢ POR QUE?
Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Si: Ellos se encargan de ensefarle
gue debe ordenar todas sus cosas.
21 | 42% | 29 |58% | O 0% | No: La madre de familia se encarga

de ordenarle y limpiarles
habitacion.

la

Fuente de Investigacion de campo. 2013.

Descripcién: La mayoria de los padres de familia respondieron que sus hijos

no mantienen ordenadas sus pertenencias; porque la mama es la que se

encarga de ordenarles y limpiarles la habitacion. Es un llamado a la atencién de

los padres de familia para que tengan mas comunicacion con sus hijos y les

hagan saber que es necesario que ayuden en el hogar.

PREGUNTA No. 9
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10.- ¢ Se hablan con palabras adecuadas todos los miembros de la familia?

Sl NO ABSTENCION ¢POR QUE?
Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Si: Es muy importante que todos se
respeten.
29 | 58% | 16 |32% | 5 10% | No: Cuando se enojan dicen
palabras inadecuadas.

Fuente de Investigacion de campo. 2013.

Descripcion: La mayoria de los padres de familia respondieron que todos los

miembros de la familia si se hablan con palabras adecuadas; porque es muy

importante que todos se respeten. Es muy interesante que se esté practicando

el valor del respeto en el hogar.

PREGUNTA No. 10
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11.- ¢ Cuéndo usted asigna una tarea a su hijo, la cumple?

Sl NO ABSTENCION ¢POR QUE?

Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Si: Se les ha ensefiado que tiene

gue obedecer.

19 | 38% | 31 |[62% | O 0% | No: No lo hacen o se les olvida por
andar haciendo otras cosas o el

teléfono celular les quita el tiempo.

Fuente de Investigacion de campo. 2013.

Descripciéon: La mayoria de los padres de familia respondieron que sus hijos
no cumplen cuando les asignan alguna tarea; pues no las hacen o se les
olvida por irse hacer otras cosas y que muchas veces el teléfono celular les
quita el tiempo. Es de poner atencioén a la irresponsabilidad que manifiestan los
jovenes observando mas de cerca el cumplimiento en las tareas asignadas,

para fomentar mas el valor de la responsabilidad.

PREGUNTA No. 11
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12.- ¢ Qué valores conoce y practica usted?
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Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
12 24% 10 20% 9 18% 8 16% 7 14% 4 8%

Fuente de Investigacion de campo

. 2013.

Descripcidon: La mayoria de los padres de familia respondieron que conocen y

practican los valores: amor, honestidad, gratitud y generosidad. Una minoria

respondié que conocen y practican la amabilidad, sinceridad, el respeto y la

responsabilidad. Es evidente que los padres de familia desconocen muchos

valores por lo que sugiero al director y docentes que realicen los talleres
propuestos en esta investigacion.

PREGUNTA No. 12
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13.- ¢ Qué valores practica con su hijo (a) usted?

Amor

Generosidad

Sinceridad

Respeto

Responsabilidad
Gratitud

Abs.

Rel.

Abs.

Rel.

Abs.

Rel.

Abs.

Rel.

Ab

12

Rel. Abs.

Rel.

13

26%

18%

16%

16%

14% 5

10%

Fuente de Investigacion de campo

. 2013.

Descripciéon: La mayoria de los padres de familia respondieron que practican

los valores: amor, generosidad, sinceridad y respeto. Una minoria respondi6

que practican la responsabilidad y gratitud. Para fomentar la practica de valores

en la familia es muy importante que se gestionen charlas para padres de familia

con el tema de valores y se les invite a participar.

PREGUNTA No. 13
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14.- ¢Le explica usted a sus hijos las ventajas de practicar valores en la vida

diaria?
Sl NO ABSTENCION ¢POR QUE?
Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Si: Es importante y ellos tienen la
obligacion de enseiiarles.
14 | 28% | 36 |72% | O 0% | No: En el establecimiento les deben

enseflar los valores asi como las

ventajas de practicarlo en la vida.

Fuente de Investigacion de campo. 2013.

Descripcion: La mayoria de los padres de familia respondieron que no les

explican a sus hijos las ventajas de practicar valores en la vida diaria; porque

ellos no tienen conocimiento y consideran que en el establecimiento les deben

ensefar los valores asi como las ventajas de practicarlos en la vida diaria. El

director y docentes del Centro Educativo deben programar charlas con el tema

de valores para fortalecer la practica de los mismos.

PREGUNTA No. 14
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15.- ¢ Cree que los maestros practican valores con sus hijos?

Sl NO ABSTENCION ¢POR QUE?

Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Si: Ellos tienen el deber de ensefar

y practicar valores.

50 | 100% 0 0% 0 0% | No:

Fuente de Investigacion de campo. 2013.

Descripcion: Todos los padres de familia respondieron que los maestros si
practican valores con sus hijos; porque creen que ellos tienen el deber de

ensefarles y practicar valores con sus hijos.

PREGUNTA No. 15
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4.2 Comprobacion de la hipotesis planteada

4.2.1 Hipotesis:

‘La falta de préactica de valores como: responsabilidad, respeto,
disciplina, orden y otros, en el “Nucleo Familiar Educativo para el
Desarrollo, de la Aldea EI Cielito, municipio de Cuilapa, departamento de
Santa Rosa” repercuten negativamente en los procesos de aprendizajes
académicos de los estudiantes, provocando irresponsabilidad, irrespeto,
indisciplina, desorden, impuntualidad y por ende bajo rendimiento

académico.

4.2.2 Variable Independiente: La falta de practica de valores como:
responsabilidad, respeto, disciplina, orden y otros, en el “Nucleo Familiar
Educativo para el Desarrollo, de la Aldea EI Cielito, municipio de

Cuilapa, departamento de Santa Rosa.

4.2.3 Indicadores que comprueban la variable independiente:

a) Indicadores a director:

2) ¢Practica usted valores con los estudiantes?

R/ Si se practican algunos valores con los estudiantes pues en sus
actitudes no muestran que en el hogar se los hallan inculcado los padres
de familia.

5) ¢ Considera usted que los estudiantes del establecimiento practican
los valores: responsabilidad, respeto, disciplina, orden y puntualidad?

R/ NO

¢Por qué? Cuando nos referimos a la responsabilidad y puntualidad los
estudiantes no asisten todos los dias a clase y muchas veces no
entregan tareas. Con respecto a disciplina y orden, algunos alumnos se
comportan mal y nos son ordenados. Y en cuanto al valor del respeto en
varias ocasiones se ha tenido que sancionar algunos por faltarse el

respeto entre comparieros y sobre todo llamarse por sobrenombres.
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8) ¢Considera que la practica de valores en los padres de familia
necesita ser fortalecida? R/ Sl

¢Por qué? Porque muchos padres de familia no conocen los valores y
no los practican con sus hijos. Y los valores se deben inculcar en primer

lugar en la familia.

10) ¢Qué valores considera que necesitan ser fortalecidos en
el Centro Educativo? Todos los valores necesitan ser fortalecidos,
porque las actitudes de los estudiantes demuestran que no practican

valores.
b) Indicadores a docentes:
3) ¢ Existen valores que los estudiantes no practican?

Descripcion: La mayoria de los docentes respondieron que si existen
valores que los estudiantes no practican, porque lo evidencian cuando
no entregan tareas, no saludan cuando llegan, a veces no respetan a

sus comparieros y son desordenados.
4.- ¢ Los estudiantes entregan los trabajos o tareas en la fecha indicada?

Descripcion: La mayoria de los docentes respondieron que los
estudiantes no entregan trabajos o tareas en la fecha indicada, porque

son muy irresponsables.

5.- ¢Considera usted que la falta de practica de los valores:
responsabilidad, respeto, disciplina, orden y puntualidad afectan en el

proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes?

Descripcion: Todos los docentes respondieron que la falta de practica
de los valores: responsabilidad, respeto, disciplina, orden y puntualidad
si afectan en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes;
porque si no practican estos valores los estudiantes son irresponsables,
indisciplinados, impuntuales y desordenados y por consecuencia tendran

bajo rendimiento académico.
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12.- ¢ Qué valores considera usted que necesitan ser fortalecidos en los

estudiantes?

Descripcion: Todos los docentes consideran que es necesario
fortalecer todos los valores; porque creen que la practica de valores se
esta perdiendo y es necesario implementar un método o estrategia para

gue la préactica de los mismos se fortalezca.
c) Indicadores a estudiantes:

5.- ¢Sus catedraticos le motivan a practicar los valores como:
responsabilidad, respeto, disciplina, orden y puntualidad?

Descripcién: La mayoria de los estudiantes respondieron que no les
motivan a practicar valores; porque ellos se dedican a impartir sus

contenidos para no perder tiempo.

14.- ¢En su casa le explican la importancia de conocer que son Valores

y las ventajas de practicarlos en su vida diaria?

Descripcion: La mayoria de los estudiantes respondieron que en su
casa no les explican la importancia de conocer valores y las ventajas de
practicarlos en su vida diaria; porque sus padres no estudiaron y a veces

se dedican mas a los trabajos del campo que al estudio de ellos.

16.- ¢Considera que es necesario que en su establecimiento se realice

un plan para fomentar la practica de valores?

Descripcién: La mayoria de los estudiantes respondieron que si es
necesario realizar un plan para fomentar la practica de valores; porque
ya se han dado cuenta que no practican valores y que es muy

importante hacerlo para tener un mejor futuro.
d) Indicadores a padres de familia:
1.- ¢Ha recibido alguna platica con el tema de los valores?

Descripcion: La mayoria de los padres de familia respondieron que no

recibido platicas con el tema de los valores; porque nunca los han
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invitado a participar en actividades donde hablen de valores.

14.- ¢;Le explica usted a sus hijos las ventajas de practicar valores en la

vida diaria?

Descripcion: La mayoria de los padres de familia respondieron que no
les explican a sus hijos las ventajas de practicar valores en la vida diaria;
porque ellos no tienen conocimiento y consideran que en el
establecimiento les deben ensefiar los valores asi como las ventajas de

practicarlos en la vida diaria.
4.2.4 Variable dependiente:

Repercuten negativamente en los procesos de aprendizajes académicos
de los estudiantes, provocando que los alumnos entreguen sus trabajos
en fechas atrasadas, desorden, irrespeto, indisciplina, impuntualidad y

por ende bajo rendimiento académico.

4.2.5 Indicadores que comprueban la variable
a) Indicadores a director:

3) ¢El comportamiento de los estudiantes es adecuado dentro del
Centro Educativo? R/ NO

¢Por qué? Porgue muchas veces se les ha tenido que sancionar por su

mal comportamiento.

5) ¢Considera usted que los estudiantes del establecimiento practican
los valores: responsabilidad, respeto, disciplina, orden y puntualidad?

R/ NO

¢Por qué? Con respecto a la responsabilidad y puntualidad los
estudiantes no asisten todos los dias a clases y muchas veces no
entregan tareas. En cuanto a disciplina y orden, algunos alumnos se
comportan mal y no son ordenados. Y también se ha tenido que
sancionar a algunos por faltarse el respeto. y sobre todo por llamarse

con sobrenombres.
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6) ¢ Cree usted que la falta de practica de valores en los estudiantes les
afecta en los procesos de ensefianza-aprendizaje? R/ S

¢Por qué? Por la falta de practica de valores, los estudiantes son
deshonestos, impuntuales, irresponsables, desordenados e

indisciplinados.

10) ¢Qué valores considera que necesitan ser fortalecidos en
el Centro Educativo?

R/ Todos los valores necesitan ser fortalecidos, porque las actitudes de

los estudiantes demuestran que no practican valores.

b) Indicadores a docentes:
4.- ¢ Los estudiantes entregan los trabajos o tareas en la fecha indicada?

Descripcion: La mayoria de los docentes respondieron que los
estudiantes no entregan trabajos o tareas en la fecha indicada, porque

son muy irresponsables.

5.- ¢Considera usted que la falta de practica de los valores:
responsabilidad, respeto, disciplina, orden y puntualidad afectan en el

proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes?

Descripcién: Todos los docentes respondieron que la falta de practica
de los valores: responsabilidad, respeto, disciplina, orden y puntualidad
si afectan en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes;
porque si no practican estos valores los estudiantes son irresponsables,
indisciplinados, impuntuales y desordenados y por consecuencia tendran

bajo rendimiento académico.
6.- ¢, Se respetan los estudiantes dentro del establecimiento?

Descripcion: La mayoria de los docentes respondieron que los
estudiantes no se respetan, porque muchas veces se pelean o se tratan

mal sobretodo en la hora del receso.

146



7.- ¢ Asisten puntualmente los estudiantes a clases?

Descripcion: La mayoria de los docentes respondieron que los
estudiantes no asisten puntualmente a clases, porque muchos de ellos

viajan a diario y otros simplemente porgue son impuntuales.

12.- ¢ Qué valores considera usted que necesitan ser fortalecidos en los

estudiantes?

Descripcion: Todos los docentes consideran que es necesario
fortalecer todos los valores; porque creen que la practica de valores se
esta perdiendo y es necesario implementar un método o estrategia para

que la préactica de los mismos se fortalezca.

c) Indicadores a estudiantes:

3.- ¢Saluda a maestros y compaferos cuando ingresa al

establecimiento?

Descripcion: La mayoria de los estudiantes respondieron que no
saludan a maestros y compafieros porgue ellos solo ingresan al sal6n de
clase y se les olvida saludar y que el maestro es el que los saluda

cuando llegan.
9.- ¢, Sus trabajos los entrega puntualmente?

Descripcién: La mayoria de los estudiantes respondieron que no
entregan los trabajos puntualmente; porque los maestros siempre se los

reciben después de la fecha indicada.
10.- ¢ Se dirige a sus compafieros con: sobrenombres o0 apodos?

Descripcién: La mayoria de los estudiantes respondieron que si les
dicen sobrenombres a sus comparfieros; porque por la confianza y carifio

que se tienen se llaman por apodos.
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11.- ¢(Cuando se retira de sus clases, se despide de sus maestros y

comparferos?

Descripcion: La mayoria de los estudiantes respondieron que no se
despiden de sus maestros y compafieros cuando salen de clases;

porque ellos solo se retiran del establecimiento.
12.- ¢ En su familia respetan sus pertenencias?

Descripcion: La mayoria de los estudiantes respondieron que no;
porque en sus casas pueden usar cosas de sus hermanos sin pedirle

permiso.

13.- ¢Se hablan con palabras adecuadas todos los miembros de su

familia?

Descripciéon: La mayoria de los estudiantes respondieron que en su
familia no se hablan con palabras adecuadas; porque muchas veces se
pelean entre hermanos y se dicen palabras obscenas e incluso los

padres de familia dicen palabras inadecuadas.
15.- ¢ En su familia cuando le asignan una tarea, cumple con ésta?

Descripcién: La mayoria de estudiantes respondieron que no cumplen
con la tarea que les asignan en su casa; porque a veces a ellos se les

olvida, se van a jugar o estan haciendo otra cosa.
c) Indicadores a padres de familia:
4.- ¢ Su hijo es respetuoso?

Descripcidon: La mayoria de los padres de familia respondieron que sus
hijos no son respetuosos; aungue ellos si les han ensefiado no hacen

caso.
5.- ¢Su hijo (a), es disciplinado?
Descripcion: La mayoria de los padres de familia respondieron que sus

hijos no son disciplinados; porque en la casa se portan mal y han
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recibido quejas del centro educativo acerca de su mal comportamiento.
6.- ¢, Su hijo (a) es puntual para hacer sus deberes?

Descripcion: La mayoria de los padres de familia respondieron que sus
hijos no son puntuales para hacer sus deberes; porque se les olvida
hacerlos por andar jugando.

7.- ¢Su hijo (a) tiene horarios para estudiar, cuando esta en su casa?

Descripcion: La mayoria de los padres de familia respondieron que sus
hijos no tienen horarios para estudiar; porque ellos estudian cuando

tienen tiempo o en las fechas de exdmenes.
9.- ¢Su hijo (a) mantiene ordenadas sus pertenencias?

Descripcion: La mayoria de los padres de familia respondieron que sus
hijos no mantienen ordenadas sus pertenencias; porque la mama es la

gue se encarga de ordenarles y limpiarles la habitacién.
11.- ¢ Cuando usted asigna una tarea a su hijo, la cumple?

Descripcion: La mayoria de los padres de familia respondieron que sus
hijos no cumplen cuando les asignan alguna tarea; pues no las hacen o
se les olvida por irse hacer otras cosas y que muchas veces el teléfono
celular les quita el tiempo.
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4.3 Interpretacion general de resultados:

Los resultados de los diferentes indicadores reflejan que la practica de valores
en los estudiantes es muy baja o nula en otros casos. En la encuesta dirigida al
director reconoce que los jovenes en sus actitudes demuestran que en su casa
los padres de familia no se han preocupado por inculcarles valores ya que en el
establecimiento ellos reflejan una conducta inadecuada con falta de principios y
valores. Los docentes evidencian en cada interrogante la necesidad de
fomentar valores en los estudiantes porque a consecuencia de la falta de
practica de los mismos existe mucha irresponsabilidad, impuntualidad,
indisciplina, desorden entre otros; mismos que repercuten en los procesos de
ensefianza-aprendizaje, obteniendo como resultado el bajo rendimiento
académico; por lo que ven la necesidad de implementar un método o estrategia
para fortalecer los valores en los estudiantes. Los estudiantes a través de cada
items planteado reconocen que no practican valores, ya que son impuntuales
para asistir a clases, irresponsables porque no entregan trabajos en las fechas
indicadas, desordenados e indisciplinados teniendo como consecuencia de
sus malas acciones bajo rendimiento académico y una educaciéon deficiente.
También es interesante mencionar que los padres de familia no practican
valores con sus hijos y tampoco les ensefian las ventajas de practicarlos en la
vida diaria. Aunque reconocen que ellos tienen la obligacion de inculcar valores
no lo hacen, argumentando que por los trabajos del campo o los quehaceres
del hogar no les da tiempo y que consideran que los maestros deben practicar
valores con sus hijos en el centro educativo. Por lo que se puede determinar
que la falta de practica de valores en el Nucleo Familiar Educativo para el
Desarrollo de la Aldea El Cielito afecta en los procesos académicos de los
estudiantes, provocando irresponsabilidad, irrespeto, impuntualidad, desorden,
indisciplina y por ende bajo rendimiento académico; por lo que urge buscar una
solucion o propuesta para fortalecer la practica de valores y asi contribuir al

desarrollo de la comunidad y los jovenes puedan tener un mejor futuro
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4.4 Conclusiones Generales:

1.- Los estudiantes no practican valores en la familia ni en el Centro Educativo
pues lo evidencian demostrando actitudes como: irresponsabilidad,
impuntualidad, irrespeto, indisciplina y desorden.

2.- La falta de practica de valores en los estudiantes repercute en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, provocando bajo rendimiento académico en los

estudiantes.

3.- Los padres de familia son los responsables de aportar y asumir su rol de
ejemplo, en la formacién de sus hijos inculcandoles principios y valores, para la

convivencia diaria.

4.- Actualmente la escala de valores esta invertida, pues los estudiantes
cotidianamente manifiestan conductas como: irresponsabilidad, impuntualidad,
indisciplina, irrespeto, lo que evidencia que los estudiantes han sustituido los

valores por los antivalores como estilo de vida.

5.- Es necesario implementar un plan de talleres dirigido a estudiantes y padres
de familia para fomentar la practica de valores, pues evidentemente
estudiantes y padres de familia no practican valores y desconocen las ventajas

de practicarlos en la vida diaria.
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4.5 Recomendaciones Generales:

1.- Las autoridades del Centro Educativo, deben implementar de manera
constante y sistematica, programas de actualizacion y capacitacion a los
estudiantes y padres de familia sobre el tema de los valores, con la finalidad
de fortalecerlos para contribuir con el desarrollo de los jovenes y asi mejorar los
procesos académicos para que puedan tener una educacién cimentada en

practica de valores y principios.

2.- Los docentes deben incluir en sus contendidos programaticos valores para
fortalecer la practica de los mismos y asi lograr que los estudiantes practiquen

los valores en su diario vivir.

3.- El director y los docentes deben desarrollar estrategias para fortalecer la
aplicacion de principios y valores como un estilo de vida en los estudiantes,
sensibilizando a los padres de familia haciéndoles saber, que la practica de
antivalores como estilo de vida afecta la conducta de los estudiantes, y asi
lograr que los jovenes y sefioritas tengan una educacién fomentada y
cimentada en principios y valores, para que respondan a las necesidades que

la comunidad requiere y asi contribuir al desarrollo de la comunidad.

4.- El Ministerio de Educacion debe facilitar un manual de valores para
fortalecer la practica de los mismos y asi iniciar un proceso de transformacion

en las conductas de los estudiantes.
5.- Que el director y docentes ejecuten por lo menos una vez al afio el plan de
talleres propuestos en esta investigacion para fomentar la practica de valores

en los estudiantes y padres de familia.

6.- Que el director y docentes apliquen el modelo de guia programatica

propuesta en esta investigacion.
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CAPITULO V
MARCO PROPOSITIVO
5.1 PROPUESTA PROFESIONAL No. 1

5.1.1 PLAN GENERAL PARA TALLERES CON DOCENTES, ALUMNOS Y
PADRES DE FAMILIA
a) Parte Informativa:
Lugar de ubicacién de la actividad: Nucleo Familiar Educativo para el

Desarrollo, Aldea El Cielito, Cuilapa, Santa Rosa.

Responsables: Director y docentes del establecimiento.
Temas:

1. Los Valores en la sociedad actual. (respeto, responsabilidad,
puntualidad, disciplina, orden, tolerancia, honestidad, generosidad y
otros)

2. La Practica de Valores en la Familia. (Amor, honestidad, respeto, orden,
tolerancia, comprension, puntualidad, laboriosidad, responsabilidad,
sinceridad, solidaridad y otros.)

3. Valores y Normas para la convivencia en el Aula.

Tiempo: Los talleres se realizaran de acuerdo a las fechas programadas en el

cronograma de actividades durante los meses de enero a julio.

b) Introduccién

Establecer en nuestra sociedad una practica de valores es sindbnimo de educar
a la persona para que se oriente en el valor real de lo que le rodea. Partiendo
qgue la familia es el nacleo de la sociedad vemos con preocupacion que la falta
de préactica de valores desde las familias esta provocando cambios en las
conductas de los estudiantes que ven en el dia a dia un estilo de vida en donde
reina la impuntualidad, el irrespeto, la indisciplina, el desorden, Ila

irresponsabilidad, entre otros.
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Y si vemos a nuestro alrededor observamos que las personas le dan distinta
jerarquizacién a los valores lo que provoca no sea vivencial ni parta de lo
interno de la persona sino mas bien en un habito que se dejé de hacer.

Se ha vuelto tan natural que los padres de familia pretendan que la escuela es
la Unica responsable de la educaciéon de sus hijos. Por tal razén como
estudiante de Licenciatura en Administracion Educativa se propone el plan de
charlas a padres de familia, docentes y alumnos sobre los valores.

c) Objetivos

v' Proponer alternativas para fortalecer la practica de valores en los
padres de familia y estudiantes del Nucleo Familiar Educativo para el
Desarrollo, de la Aldea El Cielito, municipio de Cuilapa del departamento
de Santa Rosa.

v Impartir talleres a docentes, alumnos y padres de familia, para fortalecer
la practica de valores en la familia y estudiantes del Nucleo Familiar
Educativo para el Desarrollo, de la Aldea EIl Cielito, municipio de Cuilapa
del departamento de Santa Rosa.

v Sensibilizar a padres de familia y maestros de la importancia del ejemplo
en la practica de valores.

d) Desarrollo
v Desarrollo de actividades relevantes
v' Disefio de formatos para la realizacion de talleres con docentes,
alumnos y padres de familia.

v Elaboracién de agenda para realizacién de los diferentes talleres.

<\

Seleccion de videos para sensibilizar a los participantes.
v Elaboracion de preguntas de reflexion para recoleccion de productos del

taller.
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e) Descripcion de los talleres:

Los talleres estan orientados a brindar a los padres de familia, alumnos y
docentes del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo No. 290, ubicado en
Aldea El Cielito, Cuilapa, los conocimientos, habilidades y herramientas para la
practica de principios y valores desde la familia, los cuales contribuyen a que
sus hijos formen conductas que favorezcan una educacion integral y que le
permita la toma de decisiones adecuadas a su realidad, contribuyendo asi a la
formacion de ciudadanos conscientes de sus potenciales, generadores de

cambio y orgullosos de ser guatemaltecos.

f) Taller con docentes, alumnos y padres de familia.

Los valores en la sociedad actual

El fin primordial del desarrollo de este tema sera dar a conocer a docentes,
alumnos y padres de familia temas de valores, para que puedan tener
conocimientos, habilidades y herramientas para la practica de valores en la
vida diaria y asi poder formar en los jovenes conductas adecuadas para
contribuir al desarrollo integral de la sociedad y asi formar ciudadanos

generadores de cambios y con conductas positivas.

g) Taller con padres de familia e hijos (as)

La practica de valores en la familia

En este tema se discutira el concepto del valor descubriendo en la propia
experiencia el significado de los elementos constitutivos de dicha definicion;
trabajando el valor como un concepto intimamente ligado a las acciones
humanas, a la libertad y al verdadero bien en el obrar humano. Se analizara la
importancia del rol del padre de familia en la formacion en valores y
reconoceremos la responsabilidad que como familia poseen y que apoyados
con los maestros pueden construir ambientes que propicien la vivencia de los

valores.
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La metodologia a utilizar sera la de proyeccion de los videos: (“El ejemplo”, “Yo
necesitaba mas tiempo”’, “La honradez”, “Irresponsabilidad”,) éstas
proyecciones permitiran a los participantes ver que todas las personas son
ejemplo y que las actitudes, la forma de tratar a las personas, la forma de
expresarnos son métodos de comunicacion y estan enviando en todo momento
mensajes. Tomando en cuenta que en determinado momento hemos puesto
una escala de valoracion negativa que est4d generando en los estudiantes
conductas negativas. En trabajo de trios se hara la reflexion que la educacion
es una accion y un compromiso de todos y se dara la oportunidad de expresar

sSus comentarios.

h) Taller con docentes y estudiantes.

Valores y Normas para la convivencia en el Aula.

Este tema se trabajard con docentes y alumnos del Nucleo Familiar Educativo
para el Desarrollo de la Aldea El Cielito, para comprender la importancia de
generar actividades que faciliten la practica del valor en el aula. A través de
ejercicios practicos de los Valores: Puntualidad, Respeto, Responsabilidad,
Disciplina, Orden, Justicia, Solidaridad, Respeto, Perseverancia, Tolerancia,
Discernimiento, Hospitalidad, Gratitud, Cortesia y otros; se proporcionara a los
docentes material para que lo implementen en el aula para ir construyendo su
propio diario de valores con aportes de la familia y comunidad. Sedara a
conocer un ejemplo sencillo de como traducir estos valores en un documento
comprensible por los alumnos, de manera que sirva como base para un
programa de accion y asi poder guiar los esfuerzos de la comunidad escolar en
la formacion del caracter moral de los alumnos.

Con este taller se pretende que los docentes puedan aplicar y practicar valores
en los salones de clase, en las reuniones con padres de familia para fortalecer

la practica de valores y asi contribuir al desarrollo de la comunidad.

157



i) Cronograma de Actividades

No. ACTIVIDADES RESPON- MESES REALIZACION
SABLE E o
R HEEE
zZal 235|233
[T
1 Elaboracién de Plan de Taller | Director y | P Enero 2015
dirigido a Docentes, Alumnos y Docentes
Padres de familia, con el tema: E
Los Valores en la Sociedad
Actual.
2 Entrega de solicitudes a | Director y | P Enero, Febrero 2015
diferentes instituciones: Docentes
(mobiliario, sonido, refacciones, E
etc)
3 | Solicitar a la Institucion “Motivate | Director y | P Febrero 2015
Guatemala” personal capacitado Docentes
para servir el taller a docentes
alumnos y padres de familia: E
‘Los Valores en La Sociedad
Actual”.
4 Desarrollo del taller con Docentes, | Director y ! Febrero 2015
alumnos adres de familia con
el tema:y“FI)_os Valores en la Docentes
Sociedad Actual”.
5 Elaboracién de Plan de Taller | Director vy ! Marzo 2015
dirigido a padres de familia e hijos
cong el ttfma: “La Practica Jde Docentes
valores en la Familia”.
6 | Solicitar a la Municipalidad de | Director y . Marzo-Abril 2015
Cuilapa y otras instituciones
g : - Docentes
mobiliario, sonido y refaccién para
llevar a cabo el taller.
7 | Solicitar a la Institucién “Motivate | Director y .I Abril 2015
Guatemala” personal capacitado
. Cw e Docentes
para servir el taller: “La practica
de Valores en la Familia”.
8 Desarrollo del taller con Padres | Director vy . Mayo 2015
de Familia e Hijos con el tema: Docentes
“La Practica de Valores en la
Familia”.
9 Elaboracién de Plan de Taller | Director vy l Junio 2015
dirigido a docentes y alumnos con Docentes
el tema: “Valores y Normas para
la Convivencia en el Aula”.
10 | Solicitar a la Municipalidad de | Director y l Junio 2015
Cuilapa y otras instituciones
e ; . Docentes
mobiliario, sonido y refacciones
para llevar a cabo el taller.
11 | Solicitar a la Institucion “Motivate | Director y Junio 2015
Guatemala” personal capacitado Docentes
para servir el taller: “Valores y
Normas para la Convivencia en
el Aula”.
12 | Desarrollo del taller con Docentes | Director y . Julio 2015
y alumnos con el tema: “Valores
Docentes

y Normas para la Convivencia
en al Aula”.
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j) Recursos:

1. Humanos:

v’ Director

v' Docentes
v' Alumnos
Materiales:
v' Pizarrén
v' Hojas

v" Marcadores
Tecnoldgicos:
v Cafionera
v' Computadora
v" Bocinas

v’ Extensiones

Padres de familia

Personas Invitadas.

Lapiceros

Establecimiento Educativo

Amplificador

Microfono

Financieros: Los recursos financieros para ejecutar el proyecto

ascienden a la cantidad de dos mil novecientos ochenta y cinco

guetzales (2,985.00).

k) Presupuesto General:

DESCRIPCION DE GASTOS ACTIVO PASIVO

1 Resma de hojas bond tamario oficio a Q 50.00 c/u | Q 50.00 Q 50.00
2 Cartuchos de tinta para impresora a Q 200.00c/u | Q 400.00 Q 400.00
50 Pliegos de papel bond a Q 2.00 c/u Q 100.00 Q 100.00
20 Marcadores permanentes a Q 15.00 c/u Q 300.00 Q 300.00
5 Marcadores para pizarrén a Q 15.00 c/u Q 75.00 Q 75.00
10 Cajas de lapices a Q 25.00 c/caja Q 250.00 Q 250.00

1 Cuaderno a 10.00 Q 10.00 Q 10.00
Viaticos para los 3 capacitadores Q 300.00 c/u Q 900.00 Q 900.00

200 Impresiones de Constancias a Q 2.00 c/u Q 400.00 Q 400.00
Otros gastos (imprevistos) Q 500.00 Q 500.00
BALANCE DE GASTOS Q 2,985.00 Q 2,985.00
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I) Fuentes de Financiamiento:

El total del proyecto asciende a dos mil novecientos ochenta y cinco

quetzales exactos (Q 2,985.00) el cual serd financiado por el establecimiento

educativo y otras instituciones a través de gestiones realizadas por el director y

docentes de dicho centro educativo.

m) Evaluacién: La evaluacion de los talleres se realizar4 durante el transcurso

de cada uno con la participacion en actividades, aplicacion de ejercicios y al

finalizar se evaluara a través de una lista de cotejo que llenaran cada uno de

los participantes.

n) Bibliografia:
v' Aprender para Vivir, Modulo de Apoyo a la Formacion Docente,
Ministerio de Educacion. Guatemala, 2010.
v' Libro de Valores del Ser Humano.
v Manual del Proyecto del Ciudadano, Construyendo Ciudadania.
Ministerio de Educacion, Guatemala.
v" Programa de Valores. Por el rescate y la Dignificacion de la Sociedad y
el Estado guatemalteco. (2007) Guatemala.
v' Paginas Web
f) f)
PEM. Dina Damaris Orantes Gonzalez Prof. William Joel Manuel Gutiérrez
Director del Establecimiento
Vo.Bo.

Lic. M.A. Félix Tomas Gémez Figueroa
Coordinador de Examenes de Graduacion
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5.1.2 PLAN DE TALLER DIRIGIDO A DOCENTES, ALUMNOS Y PADRES
DE FAMILIA

a) Parte Informativa:
Lugar de ubicacion de la actividad: Nucleo Familiar Educativo para el
Desarrollo, Aldea El Cielito, Cuilapa, Santa Rosa.
Responsables: Director y docentes del establecimiento.
Tema: Los Valores en la Sociedad Actual.
v' Escala de Clasificacion de los Valores: Morales, Civiles,
Religiosos, Eticos, etc.
v Valores y Antivalores

<\

Ventajas de practicar valores en la sociedad.
v' Desventajas 0 consecuencias de no practicar valores en la

sociedad.

Tiempo: El taller se realizara de acuerdo a las fechas programadas en el

cronograma durante los meses de enero a marzo de 2015.

b) Descripcion:

El fin primordial de este taller sera dar a conocer a docentes, alumnos y padres
de familia temas de valores, para que puedan tener conocimientos, habilidades
y herramientas para la préctica de valores en la vida diaria y asi poder formar
en los jovenes conductas adecuadas para contribuir al desarrollo integral de la
sociedad y asi formar ciudadanos generadores de cambios y con conductas
positivas.

Para analizar los valores en nuestra sociedad y su relacion, parto de la idea de
que la educacion es un valor y, ademas, desarrolla valores, por lo que los
valores son fundamento de la educacién. También es necesario tener en
cuenta que la educacién en valores es posible porque éstos son cognoscibles y
estimables, son ensefiables, elegibles y realizables. Por eso podemos decir

gue no hay educacién si no se educa en valores.
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c) Objetivos:

v
1.

Objetivo General:
Informar a docentes, alumnos y padres de familia sobre los valores en la
sociedad actual, para que puedan tener un conocimiento que coadyuve

en la practica de valores en la sociedad.

Objetivos Especificos:
1. Motivar a los docentes, estudiantes y padres de familia para que
practiquen valores en su vida diaria.
2. Promover la préactica de valores en la comunidad.
Instruir a los docentes, alumnos y padres de familia sobre la

importancia de la practica de valores como estilo de vida.

d) Actividades:

v
v

<\

Elaborar plan de taller dirigido a docentes, alumnos y padres de familia.
Entrega de solicitudes a diferentes instituciones: (mobiliario, sonido,
refacciones, etc.)

Solicitar a la Institucién “Motivate Guatemala” personal capacitado para
impartir el tema: “los Valores en la Sociedad Actual’.

Preparar material que s utilizara durante el desarrollo del taller.

Ejecucion de la actividad.

Evaluacion de la actividad.

e) Recursos:

1.

2.

Humanos:
v Capacitadores v' Padres de Familia
v' Docentes v Personas Invitadas
v" Alumnos

Materiales:
v" Mobiliario v' Lapices
v' Hojas v' Cuadernos
v' Sonido
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3. Tecnoldégicos:
v' Computadora
v Cafionera
v' Pantalla
v Memoria USB

f) Participantes:

v" Director

v Docentes

v' Camara

v Extensiones

v' Amplificador

v Padres de Familia

v' Capacitadores

v Alumnos v" Invitados
g) Cronograma de Actividades
No. ACTIVIDADES RESPON- P MESES REALIZACION
SABLE E
o e
i o
& i
1 | Elaboracién de Plan de Taller dirigido a | Director y | P Enero 2015
Docentes, Alumnos y Padres de fa_mllla, Docentes
con el tema: Los Valores en la Sociedad E
Actual.
2 Entrega de solicitudes a diferentes | Director y| P Enero, Febrero 2015
instituciones: (mobiliario, sonido,
: Docentes
refacciones, etc) E
3 Solicitar a la Institucion “Motivate | Director y| P Febrero 2015
Guatemala” personal capacitado para
h Docentes
servir el taller a docentes alumnos y
padres de familia: “Los Valores en La E
Sociedad Actual”.
4 Preparar material que se utilizara durante | Director y| P Febrero 2015
el desarrollo de la actividad.
Docentes
E
5 Ejecucion de la actividad P i Febrero 2015
E
6 | Evaluacion de la actividad P - Febrero 2015
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h) Evaluacion: La evaluacion de los talleres se realizara durante el transcurso

de cada uno con la participacién en actividades, aplicacién de ejercicios y al

finalizar se evaluard a través de una lista de cotejo que llenardn cada uno de

los participantes.

i) Bibliografia:

v

Aprender para Vivir, Médulo de Apoyo a la Formacion Docente,

Ministerio de Educacion. Guatemala, 2010.

v Libro de Valores del Ser Humano.
v' Manual del Proyecto del Ciudadano, Construyendo Ciudadania.
Ministerio de Educacion, Guatemala.
v' Programa de Valores. Por el rescate y la Dignificacion de la Sociedad y
el Estado guatemalteco. (2007) Guatemala.
v' Paginas Web
f) f)
PEM. Dina Damaris Orantes Gonzalez Prof. William Joel Manuel Gutiérrez
Director del Establecimiento
Vo.Bo.

Lic. M.A. Félix Tomas Gomez Figueroa
Coordinador de Examenes de Graduacion
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5.1.3 PLAN DE TALLER DIRIGIDO A PADRES DE FAMILIA E HIJOS

a) Parte Informativa:
Lugar de ubicacion de la actividad: Nucleo Familiar Educativo para el
Desarrollo, Aldea El Cielito, Cuilapa, Santa Rosa.
Responsables: Director y docentes del establecimiento.
Tema: La Practica de Valores en la Familia
v" Conociendo los Valores
v’ ¢Como aplicar los valores en el hogar (responsabilidad, disciplina,
orden, puntualidad, y otros?
v El valor de la responsabilidad en las actividades diarias.

v" Valores y Antivalores

Tiempo: El taller se realizara de acuerdo a las fechas programadas en el
cronograma durante los meses de abril a mayo de 2015.

b) Descripcion:

En este tema se discutira el concepto del valor descubriendo en la propia
experiencia el significado de los elementos constitutivos de dicha definicion;
trabajando el valor como un concepto intimamente ligado a las acciones
humanas, a la libertad y al verdadero bien en el obrar humano. Se analizara la
importancia del rol del padre de familia en la formaciébn en valores y
reconoceremos la responsabilidad que como familia poseen y que apoyados
con los maestros pueden construir ambientes que propicien la vivencia de los

valores.

La metodologia a utilizar sera la de proyeccion de los videos: (“El ejemplo”, “Yo
necesitaba mas tiempo”, “La honradez”, “Irresponsabilidad”,) éstas
proyecciones permitirdn a los participantes ver que todas las personas son

ejemplo y que las actitudes, la forma de tratar a las personas, la forma de
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expresarnos son meétodos de comunicacion y estan enviando en todo momento
mensajes. Tomando en cuenta que en determinadas ocasiones hemos puesto
una escala de valoracion negativa que est4d generando en los estudiantes
conductas negativas. En trabajo de trios se hara la reflexion que la educacion
es una accion y un compromiso de todos y se dara la oportunidad de expresar

sSus comentarios.

c) Objetivos:
1. Objetivo General:
v' Dar a conocer a padres de familia e hijos sobre la practica de
valores en la familia, para que exista armonia y ambiente

agradable dentro del hogar.

v" Sensibilizar a los padres de familia e hijos sobre la importancia de

la practica de valores en el hogar.

2. Objetivos Especificos:
v Motivar a padres de familia e hijos para que practiquen valores en
si vida diaria.

v" Promover la practica de valores en el hogar.

v Instruir a padres de familia e hijos sobre la importancia de la

practica de valores como estilo de vida.

d) Actividades:
v Elaborar plan de taller dirigido a padres de familia e hijos.
v Solicitar a la Municipalidad de Cuilapa y otras instituciones mobiliario,
sonido y refaccion para llevar a cabo el taller.
v' Solicitar a la Institucién “Motivate Guatemala” personal capacitado para
impartir el tema: “La Practica de Valores en la Familia”.

v Preparar el material que se utilizara durante el desarrollo del taller.

<\

Ejecucion de la actividad.

v" Evaluacion de la actividad.
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e) Recursos:

1. Humanos:
v' Capacitador

v Director y docentes

2. Materiales:
v" Mobiliario
v" Hojas y lapices

3. Tecnoldgicos:

v' Computadora y cafionera

v' Alumnos y padres de familia

v

Invitados

v" Sonido
v' Cuaderno

v' Extensiones y pantalla

v' Camaray Memoria USB v' Amplificador y  bocinas
f) Participantes:
v' Alumnos v Invitados
v' Padres de familia
g) Cronograma de Actividades:
No. ACTIVIDADES RESPON- MESES REALIZACION
SABLE
1=
=S| <| =
1 | Elaboracion de Plan de Taller dirigido a | Director y Marzo 2015
Padres de familia e Hijos, con el tema: “La Docentes
Practica de Valores en la Familia”.
2 Solicitar a la Municipalidad de Cuilapa y otras | Director y Marzo-Abril
instituciones mobiliario, sonido y refaccion
Docentes 2015
para llevar a cabo el taller.
3 Solicitar a la Institucion “Motivate Guatemala” | Director y Marzo-Abril
personal capacitado para servir el taller a
Padres de Familia e Hijos: “La Practica de Docentes 2015
Valores en la Familia”.
4 Preparar material que se utilizara durante el | Director y Abril 2015
desarrollo de la actividad.
Docentes
5 | Ejecucién de la actividad . Mayo 2015
6 Evaluacion de la actividad . Mayo 2015
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h) Evaluacion:

La evaluacion de los talleres se realizara durante el transcurso de cada uno con

la participacion en actividades, aplicacion de ejercicios y al finalizar se evaluara

a través de una lista de cotejo que llenaran cada uno de los participantes.

i) Bibliografia:

v

Aprender para Vivir, Médulo de Apoyo a la Formacion Docente,

Ministerio de Educacion. Guatemala, 2010.

v Libro de Valores del Ser Humano.
v' Manual del Proyecto del Ciudadano, Construyendo Ciudadania.
Ministerio de Educacion, Guatemala.
v' Programa de Valores. Por el rescate y la Dignificacion de la Sociedad y
el Estado guatemalteco. (2007) Guatemala.
v' Paginas Web
f) f)
PEM. Dina Damaris Orantes Gonzalez Prof. William Joel Manuel Gutiérrez
Director del Establecimiento
Vo.Bo.

Lic. M.A. Félix Tomas Gémez Figueroa
Coordinador de Examenes de Graduaciéon
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5.1.4 PLAN DE TALLER DIRIGIDO A DOCENTES Y ALUMNOS

a) Parte Informativa:
Lugar de ubicacién de la actividad: Nudcleo Familiar Educativo para el
Desarrollo, Aldea El Cielito, Cuilapa, Santa Rosa.
Responsables: Director y docentes del establecimiento.
Tema: Valores y Normas para la Convivencia en el Aula
v' Conociendo los valores: Puntualidad, Respeto, Responsabilidad,
Disciplina, Orden, Justicia, Solidaridad, Respeto, Perseverancia,
Tolerancia, Discernimiento, Hospitalidad, Gratitud, Cortesia y otros.
v' Ejercicios practicos de valores.
v" Normas que se deben poner en practica en el Centro Educativo, para
una convivencia pacifica.

v' ¢ Como aplicar y practicar valores en los salones de clase?

\

Ventajas de practicar valores en el establecimiento.
v' Desventajas 0 consecuencias de no practicar valores en el

establecimiento.

Tiempo: El taller se realizard de acuerdo a las fechas programadas en el

cronograma durante los meses de junio a julio de 2015.

b) Descripciéon: Este tema se trabajard con docentes y alumnos del Nucleo
Familiar Educativo para el Desarrollo de la Aldea El Cielito, para comprender la
importancia de generar actividades que faciliten la practica del valor en el aula.
A través de ejercicios practicos de los Valores: Puntualidad, Respeto,
Responsabilidad, Disciplina, Orden, Justicia, Solidaridad, Respeto,
Perseverancia, Tolerancia, Discernimiento, Hospitalidad, Gratitud, Cortesia y
otros; se proporcionara a los docentes material para que lo implementen en el
aula para ir construyendo su propio diario de valores con aportes de la familia 'y
comunidad. Sedard a conocer un ejemplo sencillo de como traducir estos
valores en un documento comprensible por los alumnos, de manera que sirva
como base para un programa de accion y asi poder guiar los esfuerzos de la

comunidad escolar en la formacién del caracter moral de los alumnos.
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Con este taller se pretende que los docentes puedan aplicar y practicar valores

en los salones de clase, en las reuniones con padres de familia para fortalecer

la préctica de valores y asi contribuir al desarrollo de la comunidad.

c) Objetivos:

1.

2.

Objetivo General:

v Informar a docentes y alumnos sobre los valores y normas para la
convivencia en el aula para generar ambientes adecuados dentro
del salén de clase.

Objetivos Especificos:

v" Motivar a docentes y estudiantes para que practiquen valores en
su vida diaria.

v" Promover la practica de valores en el centro educativo.

v" Instruir a docentes y alumnos sobre la importancia de la practica
de valores como estilo de vida.

d) Actividades:

v
v

<\

Elaborar plan de taller dirigido a docentes y estudiantes.

Solicitar a la Municipalidad de Cuilapa y otras instituciones mobiliario
(sillas y mesas), refaccion y sonido para llevar a cabo la actividad.
Solicitar a la Institucién “Motivate Guatemala” personal capacitado para
impartir el tema: “ Valores y Normas para la Convivencia en el Aula”.
Preparar material que se utilizard durante el desarrollo del taller.
Ejecucion de la actividad.

Evaluacién de la actividad.

e) Recursos:

4.
v

v
v

Humanos:
Capacitadores v" Alumnos
Director v" Invitados
Docentes

170



5. Materiales:

v Mobiliario y sonido
v' Hojas y lapices

6. Tecnolbgicos:

v' Computadora y cafionera
v' Pantalla y Extensiones

f) Participantes:

v Alumnos
v Docentes
v' Invitados

g) Cronograma de Actividades:

v" Cuadernos

v/ Camara y memoria USB

v" Amplificador y bocinas

No. ACTIVIDADES RESPON- P MESES REALIZACION
SABLE E |, R
1 Elaboracién de Plan de Taller dirigido a | Director Junio 2015
Docentes y alumnos, con el tema: Docentes
“Valores y Normas para la
Convivencia en el Aula”.
2 Solicitar a la Municipalidad de Cuilapa y | Director Junio 2015
otras instituciones mobiliario, sonido y
o Docentes
refaccion para llevar a cabo el taller.
3 Solicitar a la Institucion “Motivate | Director Junio 2015
Guatemala” personal capacitado para
h ~ | Docentes
servir el taller a docentes y alumnos:
“Valores y Normas para la Convivencia
en el Aula”.
4 Preparar material que se utilizara durante | Director Junio 2015
el desarrollo de la actividad.
Docentes
5 Ejecucion de la actividad P i Julio 2015
E
6 Evaluacion de la actividad

P - Julio 2015
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h) Evaluacion: La evaluacion de los talleres se realizara durante el transcurso

de cada uno con la participacién en actividades, aplicacion de ejercicios vy al

finalizar se evaluard a través de una lista de cotejo que llenardn cada uno de

los participantes.

i) Bibliografia:

v

Aprender para Vivir, Médulo de Apoyo a la Formacion Docente,

Ministerio de Educacion. Guatemala, 2010.

v Libro de Valores del Ser Humano.
v' Manual del Proyecto del Ciudadano, Construyendo Ciudadania.
Ministerio de Educacion, Guatemala.
v" Programa de Valores. Por el rescate y la Dignificaciéon de la Sociedad y
el Estado guatemalteco. (2007) Guatemala.
v' Paginas Web
f) f)
PEM. Dina Damaris Orantes Gonzalez Prof. William Joel Manuel Gutiérrez
Director del Establecimiento
Vo.Bo.

Lic. M.A. Félix Tomas Gémez Figueroa
Coordinador de Examenes de Graduaciéon
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5.2 PROPUESTA PROFESIONAL No. 2

5.2.1 MODELO DE GUIA PROGRAMATICA PARA UN CURSO DE VALORES
DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES DEL CICLO BASICO, DEL
NUCLEO FAMILIAR EDUCATIVO PARA EL DESARROLLO,

DE LA ALDEA EL CIELITO, CUILAPA, SANTA ROSA

|. DESCRIPCION:

El curso de Valores tiene como finalidad proporcionar al estudiante los
conocimientos, habilidades y herramientas necesarias, las que contribuyen a
formar conductas que favorezcan una educacion de calidad y que le permita a
los jovenes y sefioritas practicar los valores como: responsabilidad,
puntualidad, respeto, orden, disciplina y otros, tomar decisiones adecuadas a
su realidad para contribuir al desarrollo de la comunidad formando personas
gue sean generadoras de cambios.

Il. JUSTIFICACION:

Es fundamental en los jévenes una educacion cimentada en valores, porque
es importantes que los estudiantes actien de manera correcta en la sociedad
demostrando actitudes positivas; por o que es necesario proponer una guia
programatica de aprendizajes académicos sobre los valores para que se
desarrollen en las aulas y que tengan como fin primordial la formacién
académica de los estudiantes y la practica de valores en su diario vivir, y asi los

estudiantes tengan una educacion integral formada con principios y valores.

I1l. CONTENIDOS A DESARROLLAR CON PRIMER GRADO BASICO
3.1 OBJETIVOS:
Generales:
a) Fortalecer la practica de valores en los estudiantes del Nucleo
Familiar Educativo para el Desarrollo de la Aldea EIl Cielito, municipio
de Cuilapa, para contribuir en la formacion académica y asi lograr

una educacion integral.
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b) Desarrollar estrategias o herramientas que apoyen al estudiante en el
desarrollo de préactica de principios y valores en el salon de clase.

c) Fomentar en los estudiantes el interés por adquirir conocimientos
sobre los valores, los que le permitirAn mostrar conductas y actitudes

positivas en el establecimiento y comunidad.

Especificos:

a) Impartir conocimientos sobre la tematica de valores a los estudiantes
del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo, de la Aldea El
Cielito, municipio de Cuilapa, del departamento de Santa Rosa.

b) Adquirir conocimientos sobre los valores y antivalores.

c) Distinguir los valores de los antivalores.

d) Aplicar estrategias y métodos que ayuden al estudiante a practicar
valores en el establecimiento y en el hogar.

e) Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de la practica de

valores como estilo de vida.

PRIMERA UNIDAD: Teoria de Los Valores
1. Historia
2. ¢Qué son los Valores?

3. ¢Qué son los Principios?

4

Los Valores desde el punto de vista Cristiano, Etico y Moral.

SEGUNDA UNIDAD: Clasificacion de Los Valores
1. Clases de Valores
a) Humanos
b) Morales
c) Eticos
d) Religiosos

e) Civicos
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TERCERA UNIDAD: Conociendo los Valores
1. Definiciones de los Valores:

a) Humanos

b) Morales

c) Eticos

d) Religiosos o Espirituales

e) Civicos
CUARTA UNIDAD: Conociendo los Antivalores
1. ¢Qué son los Antivalores

2. Definiciones de antivalores:

a) Irresponsabilidad g) Odio

b) Irrespeto h) Mentira
¢) Impuntualidad i) Orgullo
d) Desorden j) Envidia
e) Indisciplina k) Otros.

f) Arrogancia
3. Diferencia de Valor y Antivalor

4. Consecuencias de practicar antivalores

IV. CONTENIDOS A DESARROLLAR CON SEGUNDO GRADO BASICO
4.1 OBJETIVOS:
Generales:
a) Fortalecer los conocimientos de valores en los estudiantes del
Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo de la Aldea El
Cielito, municipio de Cuilapa, para contribuir con el desarrollo de
cada joven y seforita.
b) Conocer los principios y objetivos de una educacion en valores.
c) Desarrollar estrategias o herramientas que apoyen al estudiante
en el desarrollo de practica de principios y valores en el salén de

clase.
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d) Fomentar en los estudiantes el interés por adquirir conocimientos
sobre los valores, los que le permitirdn mostrar conductas y

actitudes positivas en el establecimiento y comunidad.

Especificos:

a) Impartir conocimientos sobre la tematica los principios y objetivos
de una educacion en valores a los estudiantes del Nucleo Familiar
Educativo para el Desarrollo, de la Aldea EI Cielito, municipio de
Cuilapa, del departamento de Santa Rosa.

b) Adquirir conocimientos sobre los principios y objetivos de una
educacion en valores.

c) Aplicar estrategias y métodos que para llevar la practica de
valores y formacion ciudadana al aula y comunidad.

d) Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de practicar

valores como estilo de vida.

PRIMERA UNIDAD: Los Valores
1. Resefa Historica de los Valores
2. Definiciones de:

v' Valor

v" Principio

v Antivalor

Los Valores Morales
4. Conociendo los Valores Morales

SEGUNDA UNIDAD: Principios de una Educacion en Valores

1. Principios de una Educacién en Valores y la Formacion de una
Ciudadania Democratica.

2. Importancia de la Educacion en Valores para la Ciudadania y la
Democracia

3. ¢Por qué Valores?

4. ¢Por qué Educacién en Valores?
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TERCERA UNIDAD: Objetivos de la Educacién en Valores
¢,Cudles son los objetivos de la Educacién en Valores

¢.Sé realmente cuales son mis valores como estudiante?

La Educacién ciudadana integral y las competencias ciudadanas
¢En qué consiste la ciudadania?

¢,Cual es el marco de la formacion ciudadana?

o gk~ w N PE

¢, Qué son las competencias ciudadanas?

CUARTA UNIDAD: Valores y Formacion Ciudadana

1. ¢Como llevar la practica de valores y formacion ciudadana al aula?

2. ¢Como llevar la practica de valores y formacion ciudadana a la
comunidad?

3. LaLinea Accién en Valores y Formacién Ciudadana de APRENDO

4. Valores del Programa Construyendo Ciudadania: El Respeto, La
Responsabilidad, La Honestidad, La  Solidaridad, La

Autodeterminacion.

V. CONTENIDOS A DESARROLLAR CON TERCER GRADO BASICO
5.1 OBJETIVOS:
Generales:

a) Fortalecer los conocimientos de valores en los estudiantes del
Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo de la Aldea El
Cielito, municipio de Cuilapa, para contribuir con el desarrollo de
cada joven y seforita.

b) Desarrollar estrategias o herramientas que apoyen al estudiante
en el crecimiento personal para que puedan tener buenas
relaciones dentro de la sociedad.

c) Fomentar en los estudiantes el interés por adquirir conocimientos
sobre el tema de los valores y educacion para contribuir en los

procesos académicos de los alumnos.

177



Especificos:

a) Impartir conocimientos sobre la temética de valores a los
estudiantes del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo, de
la Aldea El Cielito, municipio de Cuilapa, del departamento de
Santa Rosa.

b) Adquirir conocimientos sobre los valores en la sociedad actual.

c) Distinguir las caracteristicas de los valores.

d) Aplicar estrategias y métodos que ayuden al estudiante a
practicar valores en el establecimiento y en el hogar.

e) Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de practicar

valores como estilo de vida.

PRIMERA UNIDAD: Crecimiento Personal
1. Crecimiento Personal

a) Autoestima
2. Actitudes Positivas o Practica de Valores
3. Educacion del Respeto

4. ¢Por qué es un valor la responsabilidad?

SEGUNDA UNIDAD: Caracteristicas de los Valores

1. Definiciones de valor

Caracteristicas de los Valores

Tipos de Valores: Lo especifico de los Valores Morales
Los Valores Morales

a > 0N

Crisis de Valores

TERCERA UNIDAD: Los Valores en la Sociedad Actual
1. Laimportancia de la Educacion en Valores
2. Diversas perspectivas en el andlisis de los Valores

a) Filosdfica

b) Socio-antropolégica

c) Psicosocial
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3.
4.

El problema de la objetividad/subjetividad de los valores

Orden y jerarquia de valores

CUARTA UNIDAD: La Educacién y Los Valores

1.

a ~ wN

La Educacién y los valores en el contexto escolar

a) Enfoque tradicional y actual en la ensefianza de valores
Necesidad de Educar en Valores

Dificultades que plantea la educacion en valores

Los valores en el proyecto educativo del centro educativo

Valores culturales y organizativos del centro escolar

VI. METODOLOGIA:

o gk wpnPE

Exposiciones de catedraticos y estudiantes
Investigaciones

Interrogatorios

Comprobaciones de lectura

Lecturas y videos comentados

Desarrollo de ejercicios.

VII. RECURSOS:

1. Humano:

a) Docente

b) Alumnos

2. Materiales:

a) Pizarrdn e) Hojas
b) Marcadores f) Fotocopias
c) Libros de texto g) Cuaderno
d) Folders h) Otros

3. Tecnolégicos:

a) Computadora c) Pantalla

b) Cafionera
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VIIl. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: El curso de valores puede ser financiado
a través del Ministerio de Educacion, creando una partida bajo el Grupo O:
Servicios Temporales, contratando personal permanente

O por contrato.

IX. PRESUPUESTO GENERAL:

DESCRIPCION DE GASTOS ACTIVO PASIVO

1 | Maestro bajo el renglén 011 o 021 con Q 43,400 Q 43,400.00
un salario de Q3,100.00 al mes, con

todas las prestaciones de ley.

Material didactico (libros y otros) Q 1,600.00 Q 1,600.00

BALANCE DE GASTOS Q 45, 000.00 | Q 45, 000.00

IX. EVALUACION:
Para verificar si los estudiantes estan practicando los valores se propone una
guia para calificar las actividades realizadas.

1. GUIA PARA CALIFICAR UN TRABAJO ESCRITO:

Algunos valores que se pueden considerar al momento de recibir un trabajo
escrito, si el alumno no cumpliera con alguno de los valores el docente le
restard los puntos correspondientes en la lista de cotejo que el docente
elaborara para observar y ponderar el trabajo.
a) Puntualidad: Que el trabajo se entregue en la fecha indicada.
b) Responsabilidad: el alumno deberd entregar el trabajo en la fecha
indicada con los contenidos asignados por el docente.
c) Orden: El trabajo deber& estar en el orden que el docente indicd, con
todos los contenidos y apartados 0 aspectos que se calificaran.
d) Limpieza: El trabajo debera estar limpio.
e) Creatividad: El alumno debera decorarlo de acuerdo a los contenidos del

trabajo.
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f)

9)

Disciplina: EI Alumno debe esperar su turno para entregar el trabajo ya
que el docente lo solicitar4 de acuerdo al listado de asistencia.
Honestidad: El alumno no deberéd presentar copia de trabajo de otro

compariero, de lo contrario se le anulara.

2. GUIA PARA CALIFICAR UNA EXPOSICION:

a)
b)

c)

d)

f)
)

Puntualidad: Presentar la exposicion en la fecha indicada.
Responsabilidad: Presentar la exposicion en la fecha indicada con los
temas que el docente nombro.

Orden: Presentar la exposicion y material en orden de acuerdo a los
temas.

Creatividad: ElI alumno debe tener creatividad para elaborar los
materiales para la exposicion.

Limpieza: El material presentado debe estar limpio.

Respeto: Dirigirse al publico con las palabras adecuadas.

Disciplina: Durante la exposicion deben estar con el debido orden tanto
los expositores como el publico. Si un alumno estd exponiendo los

demas deben estar en silencio y prestar atencion.

3. ALGUNOS VALORES QUE EL DOCENTE DEBE OBSERVAR EN EL

AULA:

a)

b)

d)

Amabilidad: Los estudiantes deben tratarse y dirigirse con cortesia y
educacién con las demas personas.

Amistad: No debera existir enemistades entre los estudiantes.

Disciplina: Los estudiantes deben cumplir con las normas del
establecimiento.

Flexibilidad: Los estudiantes deben tener la capacidad de adaptarse
rapidamente a las circunstancias, para lograr una mejor convivencia y
entendimiento con los demas.

Generosidad: Compartir con los comparfieros cuando lo necesiten.
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f)

9)
h)

)

K)

Honestidad: Los estudiantes deben respetar las pertenencias de los
compafieros y demas personas.

Humildad: Los estudiantes no deben creerse superiores a otros.

Justicia: Los estudiantes deben conocer, respetar y hacer valer sus
derechos y los de las demas personas.

Laboriosidad: Los alumnos deben hacer con cuidado y esmero las
actividades o tareas asignadas por los docentes.

Limpieza: El salon de clase debe permanecer siempre limpio, los
estudiantes deben depositar la basura en el lugar correspondiente.
Orden: EIl salén de clase no debe estar en desorden, por lo que los
estudiantes deben mantener en orden los escritorios y sus pertenencias.
Pulcritud o Aseo Personal: Los estudiantes deben presentarse al
establecimiento debidamente aseados. Pelo recortado (varones), ufias
cortas y limpias, las seforitas debidamente con el pelo recogido, zapatos

y ropa limpia, dientes cepillados, etc.

m) Puntualidad: Los alumnos deberan llegar al establecimiento a la hora

P)
Q)

indicada y entregar los trabajos o tareas en las fechas asignadas.
Respeto: Los alumnos deben dirigirse a los docentes y compafieros con
las palabras adecuadas.

Responsabilidad: Los alumnos deben asistir todos los dias y cumplir con
las tareas asignadas.

Sinceridad: Los estudiantes deberan hablar siempre con la verdad.
Solidaridad: Apoyar y ayudar a los comparferos cuando estén en
dificultades.

Tolerancia: Los estudiantes deberan aceptarse con sus cualidades y

defectos.

X. PUNTEO SUGERIDO:

1.

2
3.
4

Practica de valores 20 puntos
. Trabajos de investigacion 20 puntos
Exposiciones 20 puntos
Lecturas comentadas 10 puntos
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5.
6.

Comprobaciones de lectura 10 puntos
Evaluacion final 20 puntos
TOTAL 100 PUNTOS

XI. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

v

f)

Aprender para Vivir, Médulo de Apoyo a la Formacion Docente,
Ministerio de Educacion. Guatemala, 2010

Construir Valores, Curriculum con Aprendizaje Cooperativo, Maria Pilar
Vinuesa, Editorial Desclée de Brouwer, S.A. 2002

Manual del Proyecto del Ciudadano, Construyendo Ciudadania.
Ministerio de Educacién, Guatemala.

Mentor Interactivo, Enciclopedia Temética Estudiantil, OCEANO
Programa de Valores. Por el rescate y la Dignificacién de la Sociedad y
el Estado guatemalteco. Guatemala (2007)

Paginas Web.

f)

PEM.

Dina Damaris Orantes Gonzalez Prof. William Joel Manuel Gutiérrez
Director del Establecimiento

Vo.Bo.
Lic. M.A. Félix Tomas Gémez Figueroa
Coordinador de Examenes de Graduaciéon
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTA ROSA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y TECNICO EN

ADMINISTRACION EDUCATIVA, SECCION CUILAPA

BOLETA DIRIGIDA A DIRECTOR:

INSTRUCCION: Estimado Director, ruego a usted responder cada pregunta
marcando con una “X” después del Sl o del NO, debiendo explicar en la linea

en blanco después del ¢ por qué?. Gracias

1) ¢Le ensefia a los alumnos la importancia de conocer que son VALORES y

las ventajas de practicarlos en la vida diaria?

Sl. NO.

¢ Por qué?

2) ¢ Practica usted valores con los estudiantes?

Sl. NO.

¢Por qué?

3) ¢ElI comportamiento de los estudiantes es
Centro Educativo?

Sl. NO.

adecuado dentro del

¢ Por qué?

4) ¢En el establecimiento, sus docentes se dirigen adecuadamente a los

estudiantes?

Sl NO.

¢ Por qué?




5) ¢Considera usted que los estudiantes del establecimiento practican los
valores: responsabilidad, respeto, disciplina, orden y puntualidad?

Sl. NO.

¢Por qué?

6) ¢Cree usted que la falta de practica de valores en los estudiantes les afecta
en los procesos de ensefianza-aprendizaje?

Sl. NO.

¢ Por qué?

7) ¢ Se reune con los padres de familia para darles a conocer los valores
y la importancia de practicarlos con sus hijos?

Sl. NO.

¢ Por qué?

8) ¢ Considera que la practica de valores en los padres de familia necesita
ser fortalecida?

Sl. NO.

¢Por qué?

9) ¢ Supervisa usted a los docentes para verificar que practiquen valores con
los estudiantes?

Sl. NO.

¢Por qué?

10) ¢Qué valores considera que necesitan ser fortalecidos en el
Centro Educativo?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTA ROSA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y TECNICO EN
ADMINISTRACION EDUCATIVA, SECCION CUILAPA

BOLETA DIRIGIDA A DOCENTES:

INSTRUCCION: Estimado Docente, ruego a usted responder cada pregunta

marcando con una “X” después del S| o del NO, debiendo explicar en la linea
en blanco después del ¢ por qué?. Gracias

1) ¢Ha recibido talleres sobre la teméatica de valores, por parte del MINEDUC?
Sl NO.
¢ Por qué?
2) ¢ Dentro de su plan de clases contempla usted el tema de los valores?
Sl NO.
¢ Por qué?
3) ¢Existen valores que los estudiantes no practican?
Sl NO.
¢ Por qué?
4) ¢Los estudiantes entregan los trabajos o tareas en la fecha indicada?

Sl. NO.

¢ Por qué?




5)

6)

7)

8)

9)

¢, Considera usted que la falta de practica de valores como: responsabilidad,
respeto, disciplina, orden y puntualidad afectan en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes?
Sl. NO.
¢ Por qué?
¢ Se respetan los estudiantes dentro del establecimiento?
Sl NO.
¢ Por qué?
¢Asisten puntualmente los estudiantes a clases?
Sl. NO.
¢ Por qué?
¢ Los estudiantes dentro del establecimiento hablan con palabras soeces?
Sl NO.
¢ Por qué?
JLes ensefia usted a los estudiantes a mantener ordenado el salon de
clase?
Sl NO.
¢ Por qué?

10) ¢Le ensefian a los estudiantes como poner atencion en el aula, cuando se

desarrollan los contenidos programaticos?

Sl. NO.

¢ Por qué?




11) ¢Los estudiantes respetan a maestros y comparferos dentro del
establecimiento?

Sl NO.

¢ Por qué?

12) ¢Qué valores considera usted que necesitan ser fortalecidos en los
estudiantes?

13) ¢ Qué haria usted para fomentar la practica de valores en los estudiantes y

padres de familia?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTA ROSA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y TECNICO EN
ADMINISTRACION EDUCATIVA, SECCION CUILAPA

BOLETA DIRIGIDA A ESTUDIANTES

INSTRUCCION: Estimado Estudiante, ruego a usted responder cada pregunta
marcando con una “X” después del Sl o el NO, debiendo explicar en la linea en
blanco después del ¢ por qué? de su respuesta. Gracias.

1) ¢Ha recibido alguna platica sobre el tema de los valores?

Sl NO.

¢Por qué?

2) ¢El Director, le platica sobre la importancia de practicar valores?

Sl. NO.

¢ Por qué?

3) ¢Saluda a maestros y compaferos cuando ingresa al establecimiento?

Sl NO.

¢Por qué?

4) ¢Usted y sus comparferos respetan a los maestros y director del
establecimiento?

Sl. NO.

¢ Por qué?

5) ¢Sus catedraticos le motivan a practicar los valores como: responsabilidad,
respeto, disciplina, orden y puntualidad?

Sl. NO.

¢ Por qué?




6) ¢Su maestro le ensefia que debe presentar sus deberes y trabajos en la
fecha indicada?

Sl. NO.

¢Porqué?

7) ¢Le ensefian sus catedraticos como ordenar su cuaderno de copias,
para comprender mejor lo que ensefian?

Sl. NO.

¢ Por qué?

8) ¢Respeta las pertenencias de sus compafneros?

Sl NO.

¢Por qué?

9) ¢ Sus trabajos los entrega puntualmente?

Sl. NO.

¢ Por qué?

10) ¢Se dirige a sus comparieros con: sobrenombres o apodos?

Sl NO.

¢ Por qué?

11) ¢Cuando se retiran de sus clases, se despide de sus maestros y
comparfieros?

Sl. NO.

¢ Por qué?




12) ¢ En su familia respetan sus pertenencias?

Sl. NO.

¢ Por qué?

13) ¢ Se hablan con palabras adecuadas todos los miembros de su familia?

Sl NO.

¢ Por qué?

14) ¢En su casa le explican la importancia de conocer que son VALORES vy
las ventajas de practicarlos en su vida diaria?

Sl NO.

¢ Por qué?

15) ¢ En su familia cuando le asignan una tarea, cumple con ésta?

Sl. NO.

¢Por  qué?

16) ¢Considera que es necesario que en su establecimiento se realice un plan
para fomentar la practica de valores?

Sl. NO.

¢ Por qué?

17) ¢ Qué valores practican en su familia?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTA ROSA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y TECNICO EN
ADMINISTRACION EDUCATIVA, SECCION CUILAPA

BOLETA DIRIGIDA A PADRES DE FAMILIA

INSTRUCCION: Estimado Padre de Familia, ruego a usted responder cada
pregunta marcando con una “X” después del Sl o del NO, debiendo explicar en
la linea en blanco después del ¢ por qué?. Gracias

1) ¢Ha recibido alguna pléatica con el tema de los valores?

Sl NO.

¢ Por qué?

2) ¢El director los cita a reuniones para tratar asuntos relacionados con el
comportamiento de su hijo?

Sl. NO.

¢ Por qué?

3) ¢, Sabe usted la importancia de practicar valores con sus hijos?

Sl. NO.

¢ Por qué?

4) ¢Su hijo es respetuoso?

Sl. NO.

¢ Por qué?




5)

6)

7

8)

9)

¢ Su hijo(a), es disciplinado?

Sl NO.

¢ Por qué?

¢, Su hijo(a), es puntual para hacer sus deberes?

Sl NO.

¢ Por qué?

¢, Su hijo(a) tiene horarios para estudiar, cuando estan en su casa?

Sl NO.

¢ Por qué?

¢Le ensefia usted a su hijo (a), a respetar a sus compafieros y demas
personas?

Sl. NO.

¢ Por qué?

¢, Su hijo mantiene ordenadas sus pertenencias?

Sl. NO.

¢ Por qué?




10) ¢ Se hablan con palabras adecuadas todos los miembros de su familia?

Sl. NO.

¢ Por qué?

11) ¢Cuando usted asigna una tarea a su hijo, la cumple?

Sl. NO.

¢ Por qué?

12) ¢ Qué valores conoce Yy practica usted?

13) ¢ Qué valores practica con su hijo (a) usted?

14) ¢Le explica usted a sus hijos las ventajas de practicar valores en la
vida diaria?

Sl NO.

¢ Por qué?

15) 15) ¢ Cree que los maestros practican valores con sus hijos?

Sl NO.

¢ Por qué?




Glosario
1.- Complejo: (del latin complectere: abrazar, abarcar; participio perfecto:
complexum) es un término que indica un conjunto que totaliza, engloba o
abarca una serie de partes individuales (hechos, ideas, fenGmenos, procesos).

2.- Congruente:Coherente, apropriado, adecuado, pertinente

3.- Conviccién: Convencimiento. Ideas fuertemente arraigadas en una
persona.

4.- Diversidad: Variedad. Conjunto de cosas diferentes.

5.- Ecuménico:Que se extiende a todo el orbe. Se aplica al concilio en el que
estan presentes todos los obispos del mundo.

6.- Emancipar:Libertad de la patria potestad, de la tutela o de la servidumbre
7.- Encasillar: Poner en casillas. Clasificar personas o cosas.

8.- Escrupulo: Duda que punza la conciencia sobre la calidad moral o la
obligatoriedad de alguna accion.

9.- Estrategia: Arte de dirigir las operaciones militares. Arte de coordinar todo
tipo de acciones para llegar a un fin.

10.- Exteriorizar: Mostrar lo que se siente o piensa.

11.- Fenomenologia: Teoria de los fendmenos o de lo que se manifiesta.
Método filoséfico de E. Husserl, basado en la descripcion intuitiva de las
vivencias de la conciencia pura.

12.- Genuino: Auténtico, puro, que conserva sus caracteristicas propias.

13. Heteronoma: Dicho de una persona: Que esta sometida a un poder ajeno
gue le impide el libre desarrollo de su naturaleza.

14.- Influir: Producir una cosa sobre otra ciertos efectos. Ejercer una persona o
cosa predominio o fuerza moral en el animo.

15.- Interiorizar: Retener para si mismo. Hacer algo mas intimo, mas profundo.

16.- Multifacético: Se le llama asi también a la persona multifuncional, que se
desarrolla en varias actividades.



17.- Patologico: Patologico es un adjetivo que refiere a lo que esta vinculado
con una patologia. Este término, por su parte, nombra al conjunto de los
sintomas que se asocian a una cierta dolencia y a la especialidad de la
medicina orientada a las enfermedades. Lo patoldgico, por lo tanto, puede
tratarse de aquello que se transforma en una enfermedad. Supongamos que
una persona tiene el habito de ir al casino para apostar. Cuando dicho
comportamiento se repite de manera insistente e impulsiva, la conducta del
sujeto se habrd vuelto patolégica y podra decirse que el individuo es un
ludopata (adicto al juego).

18.- Pluralismo: Sistema por el cual se reconoce la pluralidad de doctrinas o
métodos en economia, religion, politica, etc.

19.- Polaridad: Condicion de lo que tiene propiedades contrarias, como los
polos.

20.- Proceso: Progreso, accion de ir adelante. Transcurso del tiempo. Conjunto
de las fases sucesivas de un fendbmeno natural o de una operacion artificial.
Causa criminal.

21.- Sistemética: Que sigue o se ajusta a un sistema.

22.- Sutil: Delicado, muy delgado o tenue.

23.- Técnica: Conjunto de procedimientos de que se sirve en una ciencia o arte.
Pericia o habilidad para aplicar esos procedimientos.

24.- Verificar: Probar que una cosa que se dudaba es verdadera. Comprobar o
examinar la verdad de una cosa. Salir cierto o verdadero lo que se dijo o
pronostico.


http://definicion.de/patologia/
http://definicion.de/medicina
http://definicion.de/enfermedad
http://definicion.de/persona

