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Resumen

El aprendizaje actual pone en evidencia la necesidad de una seria revision
epistemoldgica, ya que las bases de la construccion del conocimiento parecen
estar en crisis. Los nuevos paradigmas de formacion deben reinventarse para que
se adecuen mejoras a las necesidades del hombre moderno y de una sociedad
compleja. La educacion plantea seriamente el problema de la biusqueda de una
nueva creatividad conceptual que sea mas util para comprender la variedad de los

nuevos problemas y situaciones que debe enfrentar.

Uno de | os errores de |l a ensefYfanza tradi
conocimientos cientificos por parte del profesor a sus estudiantes, casi con
exclusividad. Esta ensefianza enciclopédica y dogmatica poco contribuye a la
elaboracion y comprensién de los conceptos cientificos; por el contrario, en
muchos casos, proporciona una vision estética y deformada de la construccién de
la ensefianza. Ante este enfoque tradicional se plantea como alternativa la

aplicacion de un aprendizaje significativo.

Esta investigacion tiene diversos propositos de estudio uno de ellos es
diagnosticar la pertinencia de las estrategias didacticas que emplean los docentes
asi mismo tiene como finalidad contribuir en las mejoras del desempefio docente,
ya que ello permitira a los profesores desenvolverse en torno a los cambios que
surjan en la sociedad, de manera que propicien en los educandos aprendizajes
realmente significativos y que promuevan la evolucion de sus estructuras

cognitivas.

Ademas busca dar a conocer cuales son los factores que impiden un aprendizaje
significativo, mediante la identificacion y andlisis de las metodologias que utilizan

con el Unico proposito de elaborar un manual de estrategias de aprendizaje.



Ante tal necesidad nace la idea de realizar una investigacion con el objeto de
detectar la forma en como imparten docencia los pedagogos del Centro
Universitario de Sur Occidente y asi poder reconocer con facilidad las estrategias
de aprendizaje que los mismos utilizan, la metodologia que se empleé para
desarrollar la investigacion es de tipo explorativo y descriptivo a fin de indagar el

contexto para luego poder desarrollar una representacion de lo encontrado.

Como hallazgos fundamentales encontrados se pueden mencionar: el escaso uso
de estrategias educativas, la poca comunicacion con los estudiantes, el
desconocimiento por parte de los docentes respecto al tipo de aprendizaje que
poseen los estudiantes y finalmente el analizar como realizan la docencia los
profesionales de las carreras de profesorado en ensefianza media y técnico en

administracion educativa del Centro Universitario de Sur Occidente.



Introduccion
La carrera de profesorado en ensefianza media en pedagogia y técnico en
administracion educativa la cual se imparte en el Centro Universitario de Sur
Occidente de Mazatenango, Suchitepéquez; fue objeto de estudio para abordar la
tematica: i Di d § adtar farmlamerftal del proceso de aprendizaje significativo en
los estudiantes de la carrera de Profesorado en Ensefianza Media y Técnico en

Administracion EducativadelCentrouni ver si tari o de Sur

Con el objeto de identificar los procesos de enseflanza que utilizan los docentes
para impartir clases, se analiz6 la forma en como realizan la docencia, se clasifico
qgue factores impiden un aprendizaje significativo, asi mismo se reconocieron los
factores que facilitan los docentes durante el aprendizaje con el fin de verificar que

estrategias aplican y asi poder propiciar un manual de estrategias de aprendizaje.

En el capitulo I, se detallan las generalidades de la linea de investigacién que
seguira el trabajo, el tema siendo este: Didactica Docente: Factor del proceso de
Aprendizaje Significativo en la carrera de Profesorado en Enseflanza Media y
Técnico en Administracion Educativa del Centro Universitario de Sur Occidente -
CUNSUROC-. De la misma manera se describe el planteamiento del problema

donde se da a conocer todo lo referente a la problemética en si.

En el mismo espacio aparece la justificacibn mismo que responde a las dos
interrogantes ¢el por qué? y ¢para qué? de la investigacion, seguidamente se
detallan los alcances y la limitantes que encontré la investigacion en sus diversas
dimensiones, para guiar mejor la investigacion se desarrolla un objetivo general y
cinco objetivos especificos y finalmente se describe de forma descriptiva y
explorativa la metodologia a emplear.

El capitulo Il, comprende la fundamentacion teérica de la investigacion, en ello
estd esquematizado toda la teoria que cimienta el contenido del informe,

seguidamente se encuentra el capitulo Ill, el cual presenta los resultados de

Occi
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campo obtenidos de los instrumentos de recoleccién de informacion de campo que
fueron aplicadas a los docentes, los estudiantes y a la coordinadora y son

finalmente representada en porcentajes e interpretacion.

En el capitulo IV se visualizan las conclusiones que responde de manera clara y
concreta al objetivo general y a los objetivos especificos. EIl capitulo V hace
referencia a la propuesta, la cual comprende los diez pasos para luego presentar

las estrategias de aprendizaje.

Para darle credibilidad a la investigacibn se hace presentan las fuentes

bibliograficas y la e-grafia, apoyada por el apéndice y los anexos.



Capitulo I. Generalidades
1.1 Linea de investigacion: calidad del sistema educativo

1.2 Tema

Didactica Docente: Factor del proceso de Aprendizaje Significativo en la carrera de
Profesorado en Ensefianza Media y Técnico en Administracion Educativa del
Centro Universitario de Sur Occidente -CUNSUROC-

1.3 Planteamiento del problema

El problema que todo estudiante enfrenta durante su proceso de formacién es la
manera de cdmo va a asimilar los contenidos, punto de inicio de una amplia
controversia que hace que los docentes y los estudiantes se encuentren en

angulos opuestos.

Las personas regularmente acuden a la universidad para obtener una mejor
preparacion académica, principalmente los que consideran que mas adelante se
van a dedicar a ensefiar. Esto implica que el estudiante de la carrera de
profesorado busque ayuda en las aulas universitarias para hacer de él un mejor
docente, por consiguiente que el docente imparta sus clases utilizando diversas

estrategias aprendizaje para que este sea significativo.

La investigacion se realiz6 en el Centro Universitario de Sur Occidente a
estudiantes de la carrera de Profesorado en Pedagogia y Técnico en
Administracion Educativa. Se tomd una muestra de 15 estudiantes por seccion,
3 docentes por seccion y al coordinador del mismo para que aporten informacion

sobre el tema en cuestion.

Es indispensable puntualizar que los docentes argumentan y mas que eso, Se
qguejan y critican al inicio de cada semestre que los estudiantes desconocen las
teméaticas que con anterioridad han sido impartidos en los ciclos anteriores.

Ademas no se verifica que el aprendizaje sea significativo para los estudiantes.



Cuando les corresponde exponer o facilitar un contenido se manifiestan muchas
deficiencias, las cuales con seguridad seran las mismas actitudes que tomaran

cuando se enfrenten al campo laboral.

La retencion de informacién que poseen los estudiantes es muy escasa. Esto se
demuestra principalmente en los estudiantes que estan cursando el VI y VI ciclo,
los mismos realizan practicas docentes y administrativas; pero durante este
proceso los administradores educativos y profesores titulares de los centros de
educacion diversificada (centros de practica), se quejan de las pocas habilidades y
destrezas que demuestran los practicantes. Ademas consideran que su didactica

es pobre, al contrario son obsoletas y poco interesantes.

Otro efecto relevante de esta problematica es que el estudiante no realiza la
autoformacion y se limitan Unicamente a lo que reciben dentro de los salones de
clase y como resultado se obtiene una formacion mediocre. Cuando se les asigha
una tarea, los estudiantes solicitan bibliografia y no buscan en otro lado mas que

en el que se les da. Se denota poco interés por parte de la autoformacion.

Las clases se catalogan como deficientes porgue los estudiantes no presentan
avances en su proceso de formacion. Por lo tanto no aprueban los cursos y
quienes lo logran lo hacen con notas muy bajas y en recuperaciones; en el peor de

los casos aprueban el curso pero con muchas deficiencias.

Por lo tanto se cree que existen factores que impiden que los estudiantes de las
carreras de PEM y TAE tengan la oportunidad de tener un aprendizaje

significativo.
Dado a lo anteriormente descrito se hace la siguiente interrogante:

¢Qué factores intervienen en el aprendizaje significativo en la carrera de
profesorado en ensefianza media y técnico en administracion educativa del Centro

Universitario de Sur Occidente?



1.4 Justificacion
El proceso de aprender para luego ensefiar es fundamental para un futuro
profesor de enseflanza media, es decir, que es necesario que ostente un proceso

de formacion académica de calidad y significativa.

Los docentes que laboran para el nivel universitario siempre se estan quejando de
la forma en la que vienen preparados los jovenes y acentlan que ese perfil de
egreso deficiente es culpa de los docentes que los prepararon en el nivel anterior.
Pero siguen impartiendo sus clases de una manera tradicional y comun, adherida
a esto, ellos como docentes no aportan mayor desarrollo al proceso de

aprendizaje en los futuros docentes.

Los futuros educadores de ensefianza media deben poseer conocimientos sobre
la temética de aprendizaje significativo, mismo que les servira cuando estén

impartiendo un tema.

Una clase dindmica, espontanea y significativa es labor fundamental del trabajo
que debe realizar el docente dentro y fuera de la clase. Hacer que el estudiante
se apropie del conocimiento y lo pueda aplicar en la exigencia de la vida sin
dificultad es tarea del docente. Que el estudiante evidencie lo aprendido y no lo
olvide; es parte del proceso de cémo el estudiante ha aprendido, resultado de la

manera en como el docente facilitdé el contenido.

La primera razén por la cual se emprende esta investigacion es porque se busca
una mejor practica en la docencia universitaria, tomando en consideracion el
namero de personal interino con el que cuenta el Centro Universitario de Sur

Occidente de Mazatenango, Suchitepéquez.

La segunda razon del estudio es para apoyar el proceso de aprendizaje en los
estudiantes de los ciclos I, Il. IV y VII pertenecientes al PEM y TAE, para que

puedan fijar el aprendizaje y la puedan llevarlo a la praxis futura.



La tercera razon es para mejorar el uso de estrategias métodos y técnicas
didacticas, mismas que el docente debe emplear al momento de hacer docencia,
en la cual se noten cambios pedagdgicos significativos y les dé la oportunidad a

sus estudiantes de tener un aprendizaje significativo.

La cuarta razén y la ultima pero no la menos importante es la de buscar la calidad
educativa para la carrera de PEM y TAE del CUNSUROC, el cual encierra todos

los componentes relacionados con el proceso de aprendizaje significativo.

1.5 Alcances y limites

El estudio se realizé en el Centro Universitario de Suroccidente de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, misma que se encuentra ubicada en la 0 avenida
colonia los Almendros zona 2, del municipio de Mazatenango, departamento de

Suchitepéquez.

La investigacion pretende alcanzar resultados positivos, uno de ellos es
identificar las estrategias de aprendizaje mas significativas que puedan ser
aplicadas a nivel medio con éxito. También el poder reconocer de donde

provienen las deficiencias pedagogicas, para asi poder dar soluciones practicas.

Otro alcance a obtener es explorar de donde provienen las deficiencias
pedagodgicas para asi poder darle soluciones préacticas y finalmente se busca
propiciar un manual de estrategias de aprendizaje con el cual podran contar los

docentes y agenciar de recursos acordes para el nivel medio.

Entre las limitantes se encuentra el tiempo para desarrollar la investigacion, el cual
esta estipulado para cinco meses comprendidos entre enero a mayo del afio en
curso. Otra limitante que la investigacion puede enfrentar es la temética; es decir
gue no seran abordados todos los temas sino los que mas se relacionen con la

investigacion.



Puede ser también que en la investigacion la cantidad de muestras que se tienen
previstas tomar para el plan piloto y para el proceso de muestreo, no tengan
tiempo disponible para formar parte de la investigacion y esto minimizaria la

recoleccién de informacion.

Se puede percibir también como limitante, la poca disposicion por parte de los
docentes puesto que cuentan con poco tiempo, en las diez horas en las que se
encuentran en el centro universitario las utilizan para impartir docencia. Atender
asuntos relacionados con el curso que imparten, eso hace dificil tener un espacio

libre para participar en el proceso de investigacion.

1.6 Objetivos de la investigacion

El objetivo general de la investigacion indica lo que se va alcanzar y hacia donde
se debe seguir, los mismos estan estrechamente relacionados con el
planteamiento del problema, las preguntas de investigacion y los instrumentos de

investigacion.

Para situar el estudio planteado se describen los subsecuentes objetivos.

1.6.1 Objetivo general

Identificar el proceso de ensefianza utilizada por el docente para facilitar el
aprendizaje significativo en los estudiantes de la carrera de Profesorado en
Ensefianza Media y Técnico en Administracion Educativa del Centro Universitario

de Suroccidente.

1.6.2 Objetivos especificos
0 Analizar el proceso de ensefanza que realizan los docentes de la carrera
de Profesorado en Ensefianza Media y Técnico en Administracion
Educativa.



o Clasificar qué factores impiden impartir un aprendizaje significativo en los

estudiantes de la carrera del PEM y TAE del Cunsuroc.

o Reconocer los factores de aprendizaje que facilitan los docentes a sus

estudiantes para que su aprendizaje sea significativo.

o Verificar las estrategias de aprendizaje que utilizan los docentes para que

sus estudiantes tengan un aprendizaje significativo.

o Elaborar un manual de estrategias pertinentes que propicien un aprendizaje
significativo en los estudiantes de la carrera de Profesorado en Ensefianza

Media y Técnico en Administracién Educativa.

1.7 Metodologia empleada

El tipo de investigacion es una relacion clara y concisa de cada una de las etapas

de la intervencién. Uno de los tipos de metodologia que tendr& la investigacion

titul ada nDi a®rcdelipmeeso d® apeenditaje significativo en los

estudiantes de la carrera de profesorado en ensefianza media y técnico en
administraci-n educativa del Centro Universi
es el de tipo explorativo y descriptivo, puesto que se busca identificar el proceso

de ensefianza que utilizada el docente al impartir clases. A la vez se analiza el

proceso de ensefianza y por ende se procura clasificar los factores que impiden

impartir docencia de forma significativa.

La investigacion también sera de tipo explicativo puesto que busca reconocer y
verificar las estrategias que favorecen un aprendizaje significativo en los
estudiantes de la carrera de PEM y TAE, asi mismo se elaborara un manual sobre

estrategias pertinentes que propicien un aprendizaje significativo.

Para esta investigacién se hara uso de la técnica documental, la observacion, la

entrevista estructurada, la encuesta de preguntas abiertas y cerradas y la ficha de
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observacion. La técnica documental permitird la recopilacion de informacion para
enunciar las teorias que sustentardn el estudio de los fenébmenos y procesos la
cual incluye el uso de instrumentos definidos segun la fuente documental a que

hacen referencia.

La técnica de campo llamada la observacion, sera aplicada por medio de una ficha
de observacion. Esta técnica permitira el contacto directo con el objeto de estudio,
y el acopio de testimonios que afirmaran la confrontacion de la teoria con la

practica en la busqueda de la verdad obijetiva.

En la entrevista estructurada se busca recopilar informacion mediante la
conversacion profesional, que se tendra con el encargado de la carrera de PEM y
TAE del Cunsuroc. Los resultados que se obtendran dependeran en gran medida
del nivel de comunicacion que habra entre la investigadora y el investigado.

En la encuesta, se busca que los estudiantes y los docentes objetos de estudio y
seleccionados como muestra respondan por escrito las interrogantes plasmadas
en el instrumento a fin de obtener informacién veridica y poder ser confrontada

con las respuestas del coordinador y la ficha.

La investigacion también harda uso del enfoque -cualitativo y del enfoque
cuantitativo, apoyado por el método inductivo, los cuales encaminan el objeto de
estudio. La metodologia cuantitativa va a permitir la obtencion de informacién a
partir de la cuantificacion de los datos sobre variables, mientras que la
metodologia cualitativa, producird registros narrativos de los fendbmenos que se
investigan. La metodologia cuantitativa propiciara sus conclusiones a través de la
correlacion entre variables cuantificadas, y producira realizar generalizaciones y
datos objetivos, en tanto que la metodologia cualitativa respaldard la relaciéon entre
las variables obtenidas a partir de la observacién en contextos estructurales y

situacionales.



El instrumento de muestreo que utilizara la investigacion es la Técnica de Cornell.

Los indicadores a verificar son:

T

T
T
T

Obtener el puntaje total

Ordenar a los sujetos

Ordenar las afirmaciones

Construir un cuadro de donde se crucen los puntajes de los sujetos
ordenados con los items y sus categorias jerarquizados.

Analizar el nimero de errores o rupturas en el patron ideal de

intensidad de la escala.

a. La unidad de muestreo

Las entidades que tendran a bien propiciar informacién trascendental a la

investigaciéon de campo son:

O O O G)

La Secretaria de Coordinacion Académica.
La Secretaria de Plan Fin de Semana
El encargado del Plan Fin de Semana

Los archivos correspondientes a las cohortes 2010 a 2014.

Considerando que la informacién que se recaba es veraz y confiable.

b. Unidades de Analisis

Las unidades y objetos de estudio son los procesos de aprendizaje por medio de

la didactica que aplica el profesor hacia el estudiante en otros términos se busca

explorar como el profesor hace uso de la didactica como medio para impartir un

aprendizaje durante la docencia.

Las personas gue integran las unidades de analisis son:

l. Estudiantes de la Carrera del Profesorado en Ensefianza Media y

Técnico en Administracion Educativa, correspondientes a los ciclos I, I,
Vy VIl



. Los profesores que imparten docencia en los ciclos 1, Ill, V'Y VL.
[l El Encargado de la Carrera del Profesorado en Ensefianza Media y

Técnico en Administracion Educativa.

Tabla No. 1

Instrumento a utilizar en cada unidad de analisis

UNIDADES DE ANALISIS INSTRUMENTO
Estudiantes de la Carrera del Profesorado en Encuesta
Ensefianza Media y Técnico en Administracion
Educativa.
Los profesores que imparten docencia Unicamente en Encuesta y Ficha de
el PEMy TAE Observacion.
El Encargado de la Carrera del Profesorado en Entrevista
Ensefianza Media y Técnico en Administracion
Educativa.

Fuente: Elaboracién propia con base al personal contratado en el Cunsuroc.

c. Poblacion

Es como un conjunto finito o infinito de elementos con caracteristicas comunes
para los cuales seran extensivas las conclusiones de la investigacion. Esta queda
delimitada por el problema y por los objetivos deest udi ar 0 ( Ari as, 200
83.) Las personas que conforman la poblacion son los estudiantes de la Carrera
del Profesorado en Ensefianza Media y Técnico en Administracion Educativa,
correspondientes al primer afio, segundo Yy tercer afio, asi mismo los profesores
gue imparten docencia en los ciclos |, lll, V Y VI y finalmente y no menos
importante esta el Encargado de la Carrera del Profesorado en Enseilanza Media

y Técnico en Administracion Educativa.



d. Muestra

La muestra se obtendra atendiendo los siguientes perfiles:

Unidad de Anélisis Muestra

| ciclo 135 100
Il ciclo 87 75
V ciclo 64 50
VII ciclo 43 40
Docentes 25 20
Encargado de la 1 1
carrera

Fuente: Elaboracion propia

Para tener un acercamiento mas detallado de la unidad de analisis se hace
referencia a la siguiente tabla, la cual contiene la cantidad de estudiantes inscritos
por ciclo, los que actualmente llevan los cursos y la cantidad de cursos que lleva

cada estudiante.

La informacion que a continuacion se presenta fue proporcionada por la
secretaria, encargada de resguardar todos los documentos administrativos,

legales y estadisticos de los estudiantes del plan fin de semana del CUNSUROC.

Cuadro No. 6
Ciclo Cantidad de Cantidad de | Estudiantes Estudiantes
Cursos Estudiantes | Aprobados | Reprobados
% %
I 5 135 98 % 2 %
11 5 87 96 % 4%
\ 5 64 97 % 3%
Vil 5 43 90 % 10 %
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Plan de Andlisis

El trabajo se aborda en primera instancia con la seleccion de la poblacion.
Se realiza la seleccion de la muestra.

Se elabora los borradores de los instrumentos de recoleccion de datos.

Se elabora finalmente los instrumentos de recoleccion de datos

Se aplicacién la entrevista a encargado de la carrera de PEM y TAE del
Cunsuroc.

Se aplica la encuesta a docentes de la carrera de PEM y TAE evitando las
preguntas caucionas.

Se aplica la encuesta a estudiantes de la carrera de PEMy TAE.

Se aplica la ficha de observacion a docentes de la carrera de PEM y TAE.
Depuracion y tabulacion de instrumentos de recoleccion de datos por medio

de la técnica Cornell.
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Capitulo Il. Fundamentacion tedrica
2.1 Esquema tematico de la fundamentacion teorica

2.1.1Teoria del aprendizaje significativo

El origen de la Teoria del Aprendizaje Significativo esta en el interés que
tiene Ausubel por conocer y explicar las condiciones y propiedades del
aprendizaje, que se pueden relacionar con formas efectivas y eficaces de provocar
de manera deliberada cambios cognitivos estables, susceptibles de dotar de

significado individual y social (Ausubel, 1976).

Ausubel fue quién desarroll6 la teoria sobre la interiorizacion o asimilacion,
haciendo uso de la instruccion y de las concepciones auténticas, los mismos se
cimientan a través de los conceptos que con anterioridad ha asimilado la persona
los cuales se encuentran en el medio ambiente donde convive. En ello se da la
organizacion del conocimiento en estructuras y las reestructuraciones las cuales
son producidas con base a la interaccidn entre estructuras presentes en la

persona y la nueva informacion que se desea integrar.

Ausubel citado por Ontoria y et.al (2000) considera que para que esa
reestructuracion se produzca se requiere de una instruccién formalmente
establecida, que presente de modo organizado y preciso la informacion que debe
desequilibrar las estructuras existentes. Del cual la teoria parte de la diferenciacién
gue existe entre el proceso de aprendizaje y el proceso de ensefianza.

La Teoria del Aprendizaje Significativo de Ausubel (TASA) es una teoria
psicolégica debido a que se ocupa del proceso que los individuos realizan para
aprender. Su énfasis esta en el contexto de ese aprendizaje, en las condiciones

requeridas para que se produzca y en los resultados.

Se le considera teoria psicologica a la TASA, puesto que se preocupa por
entender cOmo se da ese aprendizaje dentro del pensamiento de la persona, cOmo
este proceso se va desarrollando y creciendo en el cognoscitivo del interesado, la
base de este aprendizaje es precisamente propiciado por el ambiente donde la

persona se esta desarrollando.
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Segun Rodriguez (2004) la Teoria del Aprendizaje Significativo aborda cada uno
de los elementos, factores y condiciones que garantizan la adquisicién, la
asimilacion y la retencion del contenido que se ofrece a los estudiantes, de modo

gue adquiera significado para ellos.

Rodriguez indica que es necesario reconocer que no solo se trata de lo que la
persona tenga en la mente.  Sino también se debe considerar aspectos como
elementos, en este caso puede ser el profesor, los materiales o el medio.
Aunado a ello se pueden considerar los factores con el tiempo o el lugar, asi
mismo se puede considerar las condiciones, estas pueden ser la disposicion que
el estudiante tenga a aprender. Finalmente se puede tomar en cuenta la
asimilacion y la forma de retener esta informacion con el fin de que se convierta en

importante para el que la busca.

Pozo citado por Rodriguez (2004), la considera una teoria constructivista, ya que

es el propio individuo el que genera y construye su aprendizaje.

En el mismo sentido Diaz (1989) citado por Diaz y Hernandez (2002), sefiala que
el aprendizaje no es una simple asimilacion pasiva de informacion literal, el sujeto

la transforma y estructura.

Es importante determinar que el ser humano es un ser activo con una diversidad
de capacidades de hacer cambios y transformar de manera positiva la informacién
recibida. Aprender no es estar sentado y escuchar lo que el profesor dice, lo
primordial es recibir la informacion y procesarla de manera que venga a ser parte

de la vida y que surjan cambios desde ese momento.

Fiszer citado por D2 az y Her n 8 nskeprnede( 200 2)
aprender (o aprehender) algo nuevo cuando existe en nuestra mente algin

conocimiento anterior sobre ese tema del cual se puede anclar la novedad
adquiridao. En ese caso, se estar?2a habl ando

imanes que permiten dar un nuevo significado a los saberes adquiridos.
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Dado que se quiere conseguir es que los aprendizajes que se producen en los
estudiantes sean significativos, Ausubel argumenta que una teoria del aprendizaje
escolar que sea realista y cientificamente viable debe ocuparse del caracter
ininteligible y significativo que tiene el aprendizaje verbal y simbdlico. Asi mismo, y
con objeto de lograr esa significatividad, los docentes deben prestar atencion a
todos y cada uno de los elementos, factores que le afectan y que puedan ser

manipulados para tal fin.

Penchansky (2004) argumenta sobre la teoria del aprendizaje significativo
i ndi cando gque isubal patteedenazbase deequelen la mente del
individuo existe una estructura cognoscitiva a la cual se van incorporando los
nuevos conocimientos. Dicha estructura esta formada por un conjunto de
esquemas de conocimiento anteriormente adquiridos, organizados como

conceptos gen®ricoso.

Ausubel considera que el ser humano posee una estructura conocedora, el cual
funciona como un recipiente donde la persona puede ir acumulando informacién
para luego convertirlo en formacion. Pero hay que tomar en cuenta que para que
este proceso de formacién de nuevos conocimientos se dé, se deben considerar
los conocimientos previos que la persona posee, los cuales han sido adquiridos

con proceso de orden y moderacion.

Con anterioridad se ha mencionado que Ausubel es quién se interesd por estudiar
sobre los aprendizajes que se establecian en los sectores educativos. Por la cual
argumenta que se pueden basar en dos formas de adquirirlos: la primera de forma
significativa, donde el estudiante aprendia por medio de sus conocimientos previos
y los nuevos conocimientos. La segunda por medio de retener informacion o
como coloquialmente se le dice por fremacharo el contenido; los cuales son
aprendidos por medio del docente hacia el estudiante de una manera tedrica y
tediosa, pero no descarta que este tipo de conocimiento adquirido pueda apoyar

un aprendizaje significativo.

14



Pero los aprendizajes en el &mbito escolar deben ocurrir en un contexto de plena
comprension, deben ser aprendizajes significativos, que seran los que perduraran
y que da lugar a la formacion en las estructuras cognoscitivas de conceptos de

complejidad creciente.

Para Ausubel (2004), la significatividad se da cuando se relaciona la nueva
informacion recibida con la informacidon previamente asimilada por el sujeto. Un
aprendizaje es significativo cuando la informacién nueva es relacionada de una
manera logica y no arbitraria con informacién que ya posee el alumno. De esta
forma, se deja de lado lo no significativo el A
informacion, la cual se retiene Unicamente para presentar un examen y luego se
olvida. (Zarar, 2000).

Para que realmente se establezca el aprendizaje significativo es necesario que la
persona ya tenga informacion constituida previamente, para que a la llegada de
mas informacién respecto al mismo contenido pase a ser informacion relevante y
pueda concatenar con facilidad un proceso de importancia. A manera de
ejemplificar lo anterior, si una persona ha ido a la escuela y ha aprendido donde se
encuentran los 6rganos del cuerpo humano, cuando llegue a un nivel superior y le
expliquen donde estan los organos y cual es el funcionamiento de cada uno de
ellos, podré deducir con facilidad todo lo relacionado al cuerpo humano.

Segun Ausubel (1976) la teoria del aprendizaje significativo aborda las siguientes

problematicas:

a) fADescubrir | a naturaleza de aquel/l
afectan, en el alumno, la adquisicién y retenciébn a largo plazo de cuerpos
organizados de conocimiento; b) el amplio desarrollo de las capacidades para el
aprender y resolver problemas; c) averiguar qué caracteristicas cognoscitivas y de
personalidad del alumno, y que aspectos interpersonales y sociales del ambiente

de aprendizaje, afectan los resultados de aprender una determinada materia de
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estudio, la motivacion para aprender y las maneras caracteristicas de asimilar el
material y d) determinar las maneras adecuadas y de eficiencia maxima de
organizar y presentar materiales de estudio y de motivar y dirigir deliberadamente

el aprendizaje hacia metas concretaso (Ausub

El aprendizaje significativo se apoya en el contexto donde se encuentra, pero
cuando se habla de contexto no se refiere precisamente a una estructura fisica
que ya se encuentre en el medio ambiente. Si no a un ambiente de instruccion,
propia de un aprendizaje para desarrollar capacidades y habilidades en el que
tiene el deseo de aprender, para luego transferirlo en el medio donde se va a

desenvolver.

El docente es uno de los actores principales para llevar a cabo el proceso de
aprendizaje significativo, puesto que, €l es el encargado de propiciar un ambiente
gue genere conocimientos significativos, con el objeto que estos sean aplicados

en el momento de enfrentarse a las situaciones gue la sociedad demande.

Los seres humanos pueden discernir entre lo que les interesa aprender y aquello
gue no encuentran interesante para su vida o el momento. Por ello los docentes
deben poner especial atencion en el cdmo van a abordar un tema y tomar en
cuenta que, si esperan que los estudiantes tengan un aprendizaje significativo,
deben partir del conocimiento previo, facilitar la informacion nueva y trabajar con
estrategias que le permitan relacionarla y complementarla con la informacién

anterior para que pueda enriquecerla.

Generalmente los docentes se preocupan mas de terminar el contenido del
programa del curso y menos de que los estudiantes aprendan. Lo anterior provoca
que al final del semestre tengan una gran cantidad de contenidos vistos, oidos y
escritos en sus cuadernos, pero que no les sirve de nada ya que no podran
utilizarl o para | a vida. Ausubel (200 2; 82)

conoci miento es sencill amente i mposible si n

Para que el aprendizaje sea significativo es fundamental que los llamados

conocimientos previos estén intimamente relacionados con aquellos en los cuales
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se estd interesado, es decir; con aquellos conocimientos que sea realmente la
persona quiere adquirir, a fin de que agrupen como emisores y receptores de los
datos que en algun momento pueden servir de apoyo para la recoleccion de
conocimientos nuevos. Adherido a ello es importante desarrollar un extenso
conocimiento metacognitivo, el fin es lograr la integracion y constituir los nuevos

conocimientos.

La nueva informacion debe ser parte de la memoria comprensiva, es decir, que
debe quedar muy bien plasmada en la estructura mental, entonces se apunta a la
actuacion del docente, donde la labor del maestro funciona como ente facilitador y
se centrara en él.  Partiendo de la interrogante ¢.cual es la mejor estrategia para
lograr un aprendizaje significativo?, ¢en qué momento o con qué se puede lograr
que el estudiante construya un aprendizaje significativo?, y asi convertirse en un
ser independiente que llegue a desarrollarse por si mismo con conocimientos
auténticos. En otros términos el aprendizaje significativo busca encontrar la mejor
forma de como facilitar los conocimientos nuevos. Para que el estudiante
concluya en un proceso de aprender a aprehender, lo cual puede ser por medio

del docente o de él mismo como estudiante.

2.1.2 Aprendizaje significativo

M®ndez (2008) define el aprendi zaje signifioc
del que se relaciona nueva informacién con alglin aspecto ya existente en la

estructura cognitiva de un individuo y que sea relevante para el material que se

i ntenta aprender 0.

Para Méndez la persona ya posee conocimiento pero estos deben ser reafirmados
con informacién nueva, que tendra la capacidad de formar y construir un nuevo
conocimiento, mas complejo y mas eficaz. Cuando se facilita un contenido se
debe considerar como prioridad que tenga valor para el estudiante, es decir que él
pueda hacer uso de la informacién que se le esta propiciando, que la pueda

manipular para su conveniencia, a fin de que las teméaticas contengan calidad y no
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s6lo sea informacién para un rato sino mas bien para toda la vida. El aprendizaje
debe dar lugar a un cambio en la formaciéon de la persona, es decir que lo que
aprende no lo va a olvidar, y lo va a usar con precision en el transcurso de

enfrentarse a problemas de la vida.

El aprendizaje significativo busca que el estudiante no aprenda de manera literal o
sustantiva, este aprendizaje es el proceso segun el cual se relaciona un nuevo
conocimiento con conocimientos previamente establecidos, se da por medio de
procesos continuos y bien establecidos. En los cuales se deben considerar
previamente informacién que el estudiante ya posee, por ejemplo lo que ha
aprendido en el pasado es decir: lo que ha conocido con anterioridad le sirve de

base para reafirmar los nuevos conocimientos que va a asimilar.

En 1963, Ausubel hizo su primer intento de explicacion de una teoria cognitiva del
aprendizaje verbal significativo publicando la monografia The Psychology of

meaningful Verbal Learning.

Segun Ausubel el aprendizaje significativo es:

i EI aprendizaje significativo es wuna
procesos mismos que el individuo pone en juego para aprender. Pero desde esa
perspectiva no trata temas relativos a la psicologia misma ni desde un punto de
vista general, ni desde la éptica del desarrollo, sino que pone el énfasis en lo que
ocurre en el aula cuando los estudiantes aprenden: en la naturaleza de ese
aprendizaje; en las condiciones que se requieren para que este se produzca; en

Sus resul tados Yy, consecuentemente,. en

Lo que realmente busca Ausubel es relacionar el aprendizaje significado con la
acumulacion de informacion en el sentido comun. Indica que la informacién es
guardada en zonas del cerebro de las cuales son muchas las células que

conforman este proceso.
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Recordar por mucho mas tiempo lo que se ha aprendido es una de las ventajas
que ofrece el aprendizaje significativo, contrario al aprendizaje memoristico, en
este solo se recuerda por un corto tiempo; por tal razén es necesario que el
docente siempre tome esto en consideracion al planificar sus clases.
En tanto que para Galicia (1996) el término el aprendizaje significativo es definido
como:
Aféla piedra angul ar de |l a educaci
humano percibe y conoce al mundo que lo rodea de la siguiente forma:
Cognitiva o intelectual que involucra la accion del hemisferio cerebral
izquierdo. Intuitiva o creativa, que corresponde a las funciones del
hemisferio derecho. Integral o significativa, que abarca a la totalidad de la

persona para unir y armonizar la accion de ambos hemisferios cerebrales.

El ser humano posee la capacidad de raciocinio, el cual lo hace en funcion los
hemisferios derecho e izquierdo. Cuando la persona se manifiesta con actos de
conciencia comun esta respondiendo a estimulos del hemisferio izquierdo, la
funcion de este hemisferio es hacer de la persona un ser ecuanime, razonado,
definido, erudito, breve, secuencial, organizado y proyectivo. Con estas
caracteristicas el ser humano puede desenvolverse con facilidad en un ambiente
investigativo tiene todas las particulares cientificas que lo ayudaran a comprender
con facilidad el ambiente donde vive.  Por el otro lado se encuentra la funcion
que ejerce el hemisferio derecho es aqui donde el ser humano se manifiesta
principalmente intuitivo, con conocimientos lineales y holistico-integral, agrupado o

sistémico, y secuencialmente sus actos son simultaneos, carentes de objetividad.

Para Rogers, un aprendizaje es significativo cuando produce cambios reales en la
personalidad y en la conducta del que aprende, cuando se traduce en sus pautas
de comportamientos. Pero para que este cambio se llegue a dar, es preciso que
la informacion recibida sea asimilada por el sujeto y esto solo es posible, segin
Rogers cuando el aprendizaje brota desde el interior del sujeto mismo, como

respuesta a preguntas, inquietudes o necesidades del alumno. (Zarzar, 2000).
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En cuanto que Pozo (1989) define el aprendi :z
reorganizaci-n cognitiva del sujeto y de su
indica es que la informacion ya forma parte del conocimiento de las personas, la
informacion ya se encuentra en la memoria, lo que el docente hace es solo referir
la informacion previa con la nueva, el cual no tiene otra intencion que encontrar

ese hilo enlace que lo vuelve conocimiento significativo.

Aunado a ell o se agrega: ALa esencia del ap
las ideas expresadas simbdlicamente son relacionadas de modo no arbitrario, sino
sustancial, con lo que el estudiante ya sabe. El material que aprende es

potencial mente para ®l 06 (Ausubel y otros, 19

Es necesario resaltar que esto ocurre cuando una nueva informacion se conecta
con un concepto relevante preexistente en la estructura cognitiva. Esto implica
que las nuevas ideas, conceptos y proposiciones pueden ser aprendidos
significativamente en la medida en que otras ideas, conceptos o proposiciones
relevantes estén adecuadamente claras y disponibles en la estructura cognitiva del
individuo y que funcionen como un punto de anclaje a las primeras.

El origen de la teoria del aprendizaje significativo esta en el interés que tiene
Ausubel por conocer y explicar las condiciones y propiedades del aprendizaje. Se
pueden relacionar con formas efectivas y eficaces de provocar de manera
deliberada cambios cognitivos estables, susceptibles de dotar de significado

individual y social.

Se comparte el criterio de Ausubel (1986) cuando indica: Lo conocimientos no se
encuentran ubicados arbitrari amearhuemanen el o1
con el pasar del tiempo va acumulando informacion en el cerebro, estas pueden
ser propiciadas por medio de la experiencia en diferentes ambitos o de la
convivencia con otros seres humanos, toda informacion es recolectada para el
cerebro con el objeto de asimilarlo, precisarlo y fijarlo y finalmente aplicarlo en el

contexto.
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El aprendizaje significativo es un proceso largo y continuo, de manera que el
estudiante va construyendo significados. Para lograrlo el docente imparte las
clases de diversas formas, en algunas ocasiones lo hace dando conceptos. En
otras ocasiones lo hace explicando los contenidos, con el fin de que el estudiante
desarrolle diversas capacidades y pueda adaptar con facilidad el ambiente que lo
rodea a mejores condiciones; integrando conocimientos que le ayudaran para

cimentar lo aprendido.

Para que se llegue a dar un aprendizaje significativo es necesario que se
conjuguen tres elementos los cuales son: el alumno, los contenidos de aprendizaje
y el docente. Los cuales se interrelacionan gracias a las estrategias de aprendizaje
que propician un proceso de construccién del conocimiento que finalmente lo

llevan a "aprender a aprehender".

El aprendizaje significativo se basa en los conocimientos anteriores, es decir los
que con el pasar del tiempo la persona ha acumulado en la mente, en otros
términos son los conocimientos ya existentes en la persona, mas los
conocimientos desconocidos que poco a poco va adquiriendo durante el proceso
de formacion. Al adherir los conocimientos previos y los conocimientos nuevos
estos dos, forman una conexion bien estructurada y solo asi se consigue, el

aprendizaje significativo.

El aprendizaje significativo esta ligado a la practica docente y estos se pueden dar
de diversos modos y en funcion al ambiente en el que se desenvuelve el
estudiante agregado a ello se deben tomar en consideracién los tipos de

experiencias que cada estudiante tiene y la manera en que las refiere.

Novak (1998) opina que fdel aprendi zaj e

constructiva de pensamiento, sentimiento y accion lo que conduce al

engrandeci miento humanoo

Para poder llevar el aprendizaje significativo es necesario tener en cuenta los
conocimientos previos ya que el aspecto central de la significatividad es la

conexion entre los nuevos contenidos y los conocimientos anteriores. Asi mismo
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proporcionar actividades que logren despertar el interés del estudiante, crear un
clima armoénico donde el estudiante sienta confianza hacia el docente, propiciando
actividades que permitan al estudiante opinar, intercambiar ideas y debatir.

Finalmente tener la capacidad de explicar mediante ejemplos.

La Teoria del Aprendizaje Significativo de Ausubel (TASA) es una de las teorias
cognitivas elaboradas desde posiciones organicistas. Segun Ausubel (1973),
Novak y Hanesian (1978), Novak (1977) y Novak y Gowin (1984), citados por del
Pozo (2010; 209) , |l a propuesta de Ausubel
producido en un contexto educativo, es decir en el marco de una situacion de
interiorizacion o asimilacion a traves de | a i n s tCorubase ien lmanterior,

se reconoce la importancia de la teoria en el &mbito de la educacion.

Para que el estudiante cuente con las condiciones necesarias para llevar a cabo el
aprendizaje significativo es necesario considerar los siguientes aspectos:

Tabla No. 1

El contenido Se considera su estructura interna, desde el punto de vista

significativo, con el objeto de ser asimilado con facilidad.

Disposicion Es ostentar una actitud de tolerancia el cual le ayudara a
favorable para | conectar el nuevo material de aprendizaje con el contenido
aprender previo. En este aspecto también se consideran los factores

motivacionales.

Aprendizajes de | Para desarrollar este tipo de procesos es necesario que el
procesos o | estudiante  utilice  estrategias de  exploracion, de

estrategias descubrimiento, de planificacion y control de la propia actividad.

Fuente: Elaboracion propia de la Tesista. 2015.

Es importante reconocer que lo significativo del aprendizaje tiene su base en lo
que el estudiante aprende en el transcurso del proceso de ensefianza, aunado a
ello lo que ya conoce y lo reafirma con lo que va a relacionar del nuevo material de
aprendizaje. Finalmente el valor que le acredite al material y a las diversas

actividades del aprendizaje que desarrolle.
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En sintesis el aprendizaje significativo es permanente, puesto que el aprendizaje
que se adquiere se dara a largo plazo, se genera un cambio cognitivo, en donde
se trasfiere al estudiante de una situacion de no saber a saber, y principalmente se

basa en la experiencia generada por lo conocimiento anteriores.

El aprendizaje es una derivacion inmediata de la actividad de estudiar, y no es una
consecuencia que persigue a la ensefianza como tal. El aprendizaje es una
actividad Unica y exclusiva. Aprender es una tarea intrinseca particular y lo realiza
el propio sujeto, y para llevarla a cabo se necesita caracter, disposicion,
responsabilidad y voluntad.

2.1.3 Tipos de aprendizaje significativo

Cuando se habla del aprendizaje significativo se debe entender no como la "simple
conexion" de un contenido desconocido con una informacién previa que ya existe
en la estructura cognoscitiva del estudiante, en tanto que el aprendizaje mecanico
si es la "simple conexion", arbitraria y no sustantiva. Por lo tanto el aprendizaje
significativo busca hacer participe en el cambio, es decir que sea parte de su

formacion, de complementar ese aprendizaje.

Ausubel (1983) distingue tres tipos de aprendizaje significativo: de

representaciones, conceptos y de proposiciones.

2.1.3.1 El Aprendizaje de representaciones
Se considera el mas importante del cual dependen los demés tipos de

aprendizaje. Consiste en la atribucion de significados a determinados simbolos, al

respecto Ausubel (1983) dice: AROcurre cuando
arbitrarios con sus referentes (objetos, eventos, conceptos) y significan para el
al umno cualquier significado al qgue sus refe

este aprendizaje, juega un papel importante en la formacién inicial de la persona,
es decir; por medio de objetos representativos la persona va asimilando la
informacion y cuando ya se encuentra frente al objeto concreto lo reconoce sin

titubear.

23



2.1.3.2 Aprendizaje de conceptos

Se toma como referencia la definicion dada por Ausubel con relacion al
aprendizaje de conceptos, indica que un concepto es como un objeto, un evento,
una situacion o propiedades que ostenta caracteres comunes los cuales se
identifican por medio de alguna insignia o cédigo. Lo cual lo constituye en
aprendizaje significativo.

Segun Ausubel (1983) se pueden adquirir los conceptos por medio de la formacion

y asimilacion.

AEn | a formaci-n de conceptos, | os
concepto se adquieren a través de la experiencia directa, en sucesivas
etapas de formulacibn y prueba de hipétesis, del aprendizaje de
conceptos por asimilacion se produce a medida que el nifio amplia su
vocabulario, pues los atributos de criterio de los conceptos se pueden
definir usando las combinaciones disponibles en la estructura cognitiva.
Cuando una persona parte de las experiencias concretas, comprende que
puede usar las palabras en otros contextos. También se presenta cuando

los nifios en edad preescolar se someten a contextos de aprendizaje por

recepcion o por descubrimientoyc ompr enden conceptos

Se puede decir, que el aprendizaje por conceptos encierra lo que es el aprendizaje
por representacion al utilizar los objetos abstractos, adherido a ello, es reafirmado
por las situaciones o experiencias reales que debe vivir el estudiante.  Este tipo
de situaciones las va a propiciar el docente dentro o fuera del aula, sélo asi el
aprendizaje seria palpable, y el estudiante tendra mayor acercamiento con las

problematicas que muy probablemente enfrentara en el futuro.

2.1.3.3 Aprendizaje de proposiciones

Este aprendizaje intenta sobrepasar la simple asimilacién, no se queda en solo
imprimir algo en la mente de las personas ni de lo que representan las palabras,
sino mas bien pretende obtener el significado de las ideas las cuales se

manifiestan en forma de proposiciones.
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Para Ausubel (1983) el aprendizaje de proposiciones es:

AiLa combinaci-n y relaci-n de varias pal
constituye un referente unitario, luego estas se combinan de tal forma que
la idea resultante es mas que la simple suma de los significados de las
palabras componentes individuales, produciendo un nuevo significado que
es asimilado a la estructura cognoscitiva. Es decir, que una proposicion
potencialmente significativa, expresada verbalmente, como una declaracion
gue posee significado denotativo (las caracteristicas evocadas al oir los
conceptos) y connotativo (la carga emotiva, actitudinal e idiosincratica
provocada por los conceptos) de los conceptos involucrados, interactia con
las ideas relevantes ya establecidas en la estructura cognoscitiva y, de esa
interaccidon, surgen los significados de la nueva proposicion. Cuando
conoce el significado de los conceptos, puede formar frases que contengan
dos o mas conceptos en donde afirme o niegue algo. Asi, un concepto
nuevo es asimilado al integrarlo en su estructura cognitiva con los

conoci mientos previoso (p. 65).

En este tipo de aprendizaje inquiere mayor desarrollo cognoscitivo por parte del
estudiante, el proceso que se da de forma progresiva se inicia con el aprendizaje
de palabras cada una de ellas, se van acumulando en la estructura cognitiva de la
persona y éste cumulo hace que se produzca un nuevo significado que
potencialmente es empleado con facilidad demostrando significatividad al

momento de insertarlo en la sociedad o el campo en el que se va a desenvolver.

2.2 Requisitos para el aprendizaje significativo

Al respecto Ausubel (1983) dice:

nE|l alumno debe mani festar [ é] una disposic
arbitrariamente el nuevo material con su estructura cognoscitiva, como que el

material que aprende es potencialmente significativo para él, es decir, relacionable

consuestruct ura de conoci miento sobre una base nao
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En otros términos se trata de indicar que el material es potencialmente especifico
que se pueda relacionar de manera trascendental, es decir que debe tener
significado logico y Unico. Que la dependencia sea exclusivamente intencional y
sustancial, mismas que se encuentren disponibles en la estructura cognitiva del
estudiante, el cual debe contar con todas las caracteristicas innatas del contenido
gue se desee estudiar en su totalidad.

Un aprendizaje es significativo siempre y cuando el estudiante demuestre mucha
disposicion, para adquirir ese conocimiento, es decir que posea la capacidad de
relacionar de manera sustantiva el nuevo conocimiento con su estructura
cognitiva. No depende de cuanto significado potencial tenga el material que va a
ser aprendido, lo esencial es que el estudiante demuestra disposicion por
aprender, sino por el contrario el aprendizaje se tomara exclusivamente como
memorizacion del contenido y el material se convertira en obsoleto, incluyendo el
proceso de aprendizaje y los resultados serdn mecénicos; en el Centro
Universitario de Suroccidente de Guatemala -CUNSUROC- se puede apreciar que
los docentes imparten docencia con proyector multimedia, y en ocasiones utilizan
el pizarrén, de lo cual hay que resaltar que son los Unicos materiales que usan

para la docencia.

2.3 Aprendizaje memoristico y significativo

El aprendizaje se puede dar por medio de dos dimensiones, las cuales se colocan
en dos ejes, un eje vertical y un eje horizontal. La dimension que se encuentra en
el eje vertical se refiere al trabajo que realiza el estudiante, en otros términos, son
los medios por los cuales redne, innova y paraliza la informacién y busca ir mas
alla del aprendizaje memoristico o0 repetitivo al aprendizaje plenamente
significativo. En tanto que la dimension representada en el eje horizontal se
inclina a la estrategia de instruccion planificada el cual busca impulsar ese
aprendizaje, que pretende dejar la ensefianza puramente receptiva, en la que se
basa el profesor, y llegar a la ensefianza establecida en el descubrimiento

espontaneo.
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Pozo (2010) aborda las teméticas de los dos ejes, refiriéndose:
ALa distinci-n entre | os dos ej es
mas relevantes de Ausubel, que serian bastante independientes uno del
otro. Ademas, al concebir el aprendizaje y la ensefianza como continuos y
no como variables dicotomicas, Ausubel evita reduccionismos y establece
la posibilidad de interacciones entre asociacion y reestructuracion en el
aprendizajeo (p. 10) .

Partiendo de lo anterior, Ausubel quiere demostrar que aunque exista una

interaccion entre el aprendizaje y la instruccion estos pueden trabajar de manera

arbitraria, es decir que cada una puede en algin momento conducir el

conocimiento de manera distinta.

Segun Novak y Gowin, citados por del Pozo (2010), otros aspectos que
diferencian fundamentalmente el aprendizaje significativo del aprendizaje
memoristico son: aprendizaje relacionado con experiencias, con hechos u objetos
e implicacion afectiva para relacionar los nuevos conocimientos con aprendizajes

anteriores (p. 212).

El aprendizaje significativo se basa en experiencias, en hechos y en objetos y
principalmente toma en cuenta la parte afectiva de la persona, los cuales
fundamentan los conocimientos nuevos con los conocimientos anteriores que se

deseen fusionar.

Seg%wn Pozo (2010) Ausubel sefala que
importancia gradualmente a medida que el nifio adquiere mas conocimientos, ya
que al aumentar éstos se facilita el establecimiento de relaciones significativas con

cualquier materi a |l o .

Cuando él adquiere mayor informacién con significancia lo aprendido de manera
memoristica ya no tiene fundamento puesto que no lo puede emplear, ni

interpretar mucho menos utilizarlo en el medio.
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El aprendizaje memoristico se basa primero por causar retencion mas larga de la
informacion, segundo por proporcionar aprendizajes nuevos y tercero por generar
cambios profundos i o significativosi que persisten y van mas alla de una simple

conexion.

2.4 Caracteristicas del aprendizaje significativo

En el libro de Galicia (1996) se sefalan las caracteristicas mas importantes del
aprendizaje significativo las cuales son: Se asimila en el plano del ser humano. Se
asimila a los estratos del ser y no queda solo en el plano de tener. Lo que se
intenta puntualizar es que lo que se aprende significativamente es dificil olvidar y
promueve modificaciones, mejoras y autorrealizacion, es el cumulo de
conocimientos para desarrollarse el mismo. Se puede aplicar a la vida.
Evidentemente, lo que se aprende adquiere sentido cuando se aplica de manera
practica y creativa. Es motivado por interés personal. Es un aprendizaje integral e
impactante, que penetra hasta las capas mas profundas de su ser. Evaluado por la
persona que aprende. La evaluacion externa es util para medir los conocimientos
que se han adquirido en el nivel intelectual, pero nunca podra medir lo significativo

de un aprendizaje en alguien que no sea uno mismo.

La primera caracteristica del aprendizaje, puntualiza con que el ser humano es
capaz de aprender significativamente y este se refleja en cuanto a que no puede
olvidar lo aprendido y principalmente este aprendizaje viene a modificar la forma

de enfrentar las situaciones que suscitan en la vida de la persona.

En cuanto a la segunda caracteristica es vital considerarla porque lo que se
aprende no es solo para aplicarlo dentro de las aulas, sino mas bien fuera de ellas,
el aprendizaje significativo, conduce a la persona en la praxis diaria y

principalmente creativa.

La tercera caracteristica se inclina por el interés intrinseco de la persona es decir

el aspecto emocional, el interés que la persona tenga por aprender, este mismo
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interés debe nacer de si mismo, no provocado por alguien mas sino por su propio

interés de conocer lo significativo.

La cuarta caracteristica marca de manera permanente a la persona porque se
busca unificar todo el conocimiento que se desea facilitar y concentrarlo en la
mente de la persona a fin de que sea perspicaz y no con facilidad el estudiante
pueda olvidarlo. Y finalmente la quinta caracteristica es la de corroboracion,
Gnicamente la persona que ya posee un conocimiento significativo podra confirmar
por si mismo, que lo posee, porque solo él podra determinar el nivel de avance
gue ha obtenido.

2.5 Condiciones que promueven el aprendizaje significativo

Uno de los aportes importantes que hace Galacia (1996) es delimitar las
condiciones que promueven el aprendizaje significativo siendo estos:

Promover el interés. Motivar al alumno por medio de la presentacion atractiva de
los contenidos de aplicaciones practicas y un clima que favorezca la participacion

activa del alumno en su propio proceso.

El docente debe poseer la capacidad de estimular al estudiante para que en él se
produzca un interés intrinseco por aprender, pero no se hace referencia a una
motivacion de premios o regalias. Sino mas bien, por medio de la forma en como
el docente va a presentar sus tematicas a facilitar, el cual puede hacerlo de

manera practica y que el ambiente sea agradable para todos.

Proveer la comprension de los contenidos. Es importante reconocer que es
necesario determinar que la persona percibe la realidad de forma individual y
selectiva, con el objeto de que sean comprensibles para los estudiantes. Se
puede considerar la programacién neurolinglistica quien es la que aporta
conceptos y técnicas al respecto.

¢, Qué hace el docente para facilitar la comprension de los contenidos?, en primera

instancia hay que reconocer que el estudiante es un ser unico y especial, el cual
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posee la capacidad discernir entre lo que quiere y lo que no le agrada. Es ahi
donde entra en juego el papel del docente como un facilitador del contenido. Es
decir, su didactica debe ser visible y comprensible para el estudiante, el cual debe
ser apoyado por estrategias de aprendizaje para trasladar la informacion con

mayor significancia.

Contacto con la realidad personal y grupal. Descubrir y atender las necesidades,
intereses y problemas que el individuo o grupo esta enfrentando. Para que el
estudiante reafirme los conocimientos es necesario que esté en contacto con el
mundo real, con las situaciones que le provoquen poner de manifiesto ese
conocimiento significativo que ya posee y que lo defendera de esa situacion,
demostrar que tiene la capacidad resolver las problemas que enfrente.

Creacion del clima favorable para el aprendizaje, se logra por medio de un

sentimiento de autorrealizacion y trascendente a su experiencia.

Para que el estudiante se sienta en una zona de confianza es indispensable
fomentar un clima agradable donde todos los que participan se sientan parte de
ese proceso, y esto se logra Unicamente cuando las personas llegan a sentirse
autorrealizadas y cuando su propia experiencia puede apoyar a otros a superar

sus problemas.

2.6 Fases de aprendizaje significativo:
Diaz Barriga & Hernandez Rojas, hacen referencia a las fases de aprendizaje

significativo, los cuales se detallan:

1. Fase inicial de aprendizaje:
AEI estudiante descubre los contenidos de manera inductiva es decir por partes, a

fin de conocer una por una para llegar a un todo.

A Para que pueda c oaqup haeeredestudiantel es mgmorizan@ r o

interpretar estas partes, a fin de estructurarla de manera esquematica.
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A Al p fa inforenacem se debe realizar de manera total, el cual est4 basado

en la escasez del conocimiento sobre el dominio a aprender, considerando las

estrategias generales independientes de dominio, el uso de conocimientos de otro

dominio para interpretar la informacion.

A El contenido asi mi | ad ocorcieta ypeincipadmerdessera ct er 2 s
vinculada al medio ambiente.

APara repasar un contenido es necesario hacer uso de diversas estrategias.

A Bstudiante construye de manera progresiva el contenido que aprende y lo

hace de forma ordena de modo que su conocimiento es esquematico, finalmente

construye teorias con base a experiencias previas.

2. Fase intermedia de aprendizaje:

A Aqu2 el estudiante ya poapeenadizienempezama ci - n,
relacionar estos contenidos, como: las ventajas, desventajas, similitudes entre las

partes que fueron analizados con anterioridad hasta llega a realizar esquemas y

mapas cognitivos del contenido. Si pero esto no quiere decir que el conocimiento

ya es total y completa.

A Es necesari o que est eapayhatina mueipmfandieces ea de
el material, para que con el transcurso del tiempo lo aprendido se aplique en otros

contextos.

A Realizar espaci os e s teflexaona® gabre dassituaciom e | fi
material y dominio.

A Ll ega un pconocimien®d Hegajaser mas abstracto.

A Se puede heatategias alabooativalsal organizativas que sirven para

solucionar problemas estos pueden ser: mapas conceptuales y redes semanticas.

3. Fase terminal del aprendizaje:

A Ednocimiento adquirido en la fase anterior llegan a fusionarse y a estar
totalmente integrado y hace que la persona se siente autonoma.

AEn consecuencia, esto se vuelve una préctica diaria sin mayor exigencia de la

consciencia.
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A Esta pr §c tacecea fundibna restrategiasedel Hominio, el cual buscan
la solucién de problemas.
A Se v i sayoménfasisaen ka praxis, puesto que esto es provocado por
variaciones de la tarea.
A La consi st aprandizaje s& ela ensfunaon de: a) El acopio de
contenido a los esquemas preexistentes y b) aparicion continta de interrelaciones
de alto nivel en los esquemas.
Por tal razén el aprendizaje debe considerarse como un proceso sucesivo, donde
la evolucion entre las fases es escalonada més que de pasar de una fase a otra;
en ocasiones se puede dar que ocurran sobre posicionamientos entre ellas.
Con frecuencia los docentes se preguntan de qué depende el olvido y la
recuperacion de la informacion aprendida: ¢ por qué olvidan los alumnos tan pronto
lo que han estudiado?, ¢de qué depende que puedan recuperar la informacion
estudiada? En el marco de la investigacion cognitiva referida a la construccion de
esquemas de conocimiento, se ha encontrado lo siguiente:
AlLa informacién que para el estudiante es desconocida o poco comun, corre el
riesgo de ser olvidada con facilidad.
A E ximncapao#lad para recordar contenidos esto puede relacionarse con:

Es informacién aprendida desde hace mucho atras.

A

A Es informacion poco valida.

A Es informacion asimilada de forma incorrecta.
A

Es informacién aprendida mon6tonamente.

2.7 Factores para un aprendizaje significativo

Ausubel (1983) considera que para que exista un aprendizaje significativo se

deben considerar los siguientes factores:

nE|l contenido que el al umno va a aprender,
significativo y ser susceptible de dar lugar a la construccion de significados.

Para ello, debe cumplir dos condiciones:

* Una intrinseca al propio contenido de aprendizaje, con una estructura interna,

una cierta logica, un significado en si mismo (significatividad lbgica)
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* y otra relativa al alumno particular que va a aprenderlo, que pueda asimilarlo,
insertarlo en las redes de significados ya construidos en el transcurso de sus

experi encias previas (significatividad

Zarzar (2000) hace ®nfasis en |l a signi

significacion psicolégica potencial de los contenidos de aprendizaje dependeran
de: los esquemas de conocimientos de los alumnos/a y de cémo el profesor/a
presente dichos contenidos y de la calidad de las acciones educativas que

desarrolle tendencias a guiar la actividad mental constructiva de los alumnos/as

(mecanismos de influencia educativa)o.

Se hace mencién a otro factor indispensable para lograr un aprendizaje

significativo, el cual es:

Disposicion Favorable/ Motivacion: Este proceso consta en que la persona
manifiesta una conducta de aceptacion, por decision propia, misma que le permite
hacer las cosas teniendo siempre direccionalidad, propdésito y objeto al cual
responder. Es una especie de aprobacién positiva de hacer las cosas, este
proceso es apoyado por una parte de la motivacion que le introduce interés
personal, y por otro lado se encuentra el esfuerzo que se le impregne a la accion.
La entrega que el estudiante le ponga a su aprendizaje, asi sera el nivel de avance
gue obtendra. Sin un impulso que movilice los esquemas de conocimiento, no se

producira un aprendizaje significativo (Martin, E y otra, ob. Citada).

psi

f

col

cat

Par a Zar zar (2000) | a di sposici - n favor abl

construcciones mentales que posee el estudiante y que le permitirdn interpretar las

Ssituaciones nuevaseéo. infErésd persosaé que b hagea n o

propio y unico, los cuales los conducen a realizar acciones que correspondan a
estos intereses, estos se encuentran esbozados en la mente del interesado, estos
constituyen como base para cuando ya se enfrentan a probleméticas de la vida
pueden apoyarse en ellos puesto que ya poseen ese conocimiento.

En cuanto que para la disposicion del alumno/a a aprender significativamente no

€s una caracteristica personal estable, absoluta y ya definida. Sino que variaria
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en funciébn de las caracteristicas motivacionales de los contenidos y de la
capacidad del profesor para promover los procesos motivacionales que activen el
comportamiento en la direccion la realizacion de aprendizajes significativos.

Conocimientos previos: Estos conocimientos son propios del estudiante, es el
resultado de acumulaciones de experiencias y convivencias del pasado, pero que
cuando se vivieron fueron asimilados con conciencia y guardadas en el cerebro de

la persona.

Memoria Comprensiva: Es la derivacion del aprendizaje significativo; este
aprendizaje supone una red de relaciones que facilitan el recuerdo.

Aprendizaje Funcional: Un aprendizaje es funcional cuando la persona que lo ha
realizado puede utilizarlo efectivamente en una situacion concreta para resolver un

problema determinado, como asi también para seguir aprendiendo.

Segun Woolfork citado por Zarzar (2000) hace referencia al Aprendizaje por
Exposicion, el cual apoyado en Ausubel afirma: este aprendizaje posibilita la
adquisicién de aprendizajes significativos y no memoristicos. El docente presenta
el material en forma completa y organizada, inicia de los conceptos mas amplios

hacia los especificos.

Organizador previo: Son materiales de introduccion a los contenidos de un area o
disciplina, que cumplen la misién de llenar el vacio entre lo que se conoce y lo que
se necesita conocer, para poder efectuar un aprendizaje significativo del nuevo
material. Esto serd posible si la estructura mental del sujeto que va a aprender

esta prevista de ideas de afianzamiento.

Apoyado en la teoria de Ausubel, Novak y Hanesia, Zarzar considera que los
conocimientos antepuestos tienen ciertas funciones, las cuales se describen de la

siguiente manera:

* Proporcionan una fijacion optica para el material de aprendizaje dentro de un

contexto rico de asimilacion.

34



* Activan los conceptos mas relevantes de la estructura cognitiva del estudiante

para integrar el nuevo material.

ARnSabiendo de qu® forma aprende nuest
nuestro papel como docentes, s e(A.Ballesters
2002).

La investigacion realizada por el doctor Ballester plantea como elementos que
favorecen el aprendizaje significativo, las siguientes variables: el trabajo abierto, la
motivacion, el medio, la creatividad, el mapa conceptual y la adaptacion curricular.
Como se menciona en la introduccién, se adaptan estos términos al marco actual
del sistema educativo y se destaca su relevancia como elementos organizativos y
didacticos para desarrollarlas, todo ello basado en la experimentacién realizada en

el aulay en el trabajo llevado a cabo en los seminarios de formacién docente.

Es preciso suponer que la actitud del estudiante ante el aprendizaje debe ser
potencialmente significativa, es decir, tener disponibilidad para aprender. Y se
refiere al material, la presentacion de este debe ser potencialmente significativa.
Esto exhorta: Que el contenido posea significado l6gico, en otros términos, que se
pueda relacionar de manera coherente con la distribucibn cognoscente del
estudiante de forma no arbitraria y sustantiva; y, posteriormente que existan ideas

de anclaje que sustenten la relacion entre los conocimientos.

Es decir, que en funcién a los conocimientos previos se puede establecer vinculos
significativos entre los nuevos conocimientos y los conocimientos anteriores.
Aunado a ello se debe considerar el propiciar actividades que logren despertar el
interés del alumno, esto incluye crear un clima armonico donde el alumno sienta
confianza hacia el docente, esto se logra por medio de actividades que permiten al
alumno opinar, intercambiar ideas y debatir, mediante ejemplos.

Otros factores que se pueden considerar estan: motivacion, experiencia e

inteligencia y conocimientos previos.
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La motivacién es fundamental ya que causa satisfacciéon en todo lo que se haga.
Lo que se pretende del estudiante es que se manifieste el interés por aprender

cosas nuevas.

Cuando se trata de experiencia, se habla exclusivamente del «saber aprender»,
para lograrlo el docente hace uso de diversas técnicas, apoyado por una

organizacion y planificacion.

La inteligencia forma parte innata del estudiante, es decir, tener las habilidades

necesarias.

2.8 Formas de aprendizaje significativo

Segun la Teoria de la Asimilaciéon de Ausubel citado por (Ausubel, Novak y
Hanesian, 1978, citados por del Pozo, 2010, 218). Para lo cual el aprendizaje se
subdivide en: subordinado, supraordinado y combinatorio.

1. Aprendizaje subordinado:

A. Inclusion derivativa: Lo que se pretende es que la nueva informacion se
vincule a la idea supraordinada que conlleve a otro caso. Es necesario que se
reconozcan los atributos de criterio del concepto, en tanto que si se reconocen los

nuevos ejemplos como notable.

B. Inclusién correlativa: La nueva informacion es vinculada a la idea que se
tiene, pero es una extension, modificacion o limitacion de esta. Los atributos
de criterio del concepto concebido pueden ser modificados con la nueva

inclusion correlativa

2. Aprendizaje supraordinado: Las ideas establecidas ya pasan a ser
parte de ejemplos concretos. Un conjunto nuevo de atributos de

criterio puede llegar a convertirse en la idea supraordinada.

3. Aprendizaje combinatorio: Se considera combinatorio porque el

conocimiento nuevo se relaciona con los conocimientos previos, pero no es
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mas inclusiva ni mas especifica que éstas, puesto que tienen cosas en

comun que las hace similares.

2.9 ¢(Cudl es el perfil del docente en este paradigma?

Siguiendo a Juan Carlos Tedesco (1995) se puede decir que:
AEXi st e una transformaci - n soci al gl obal
estructura, con un nuevo modo de produccién, con el desarrollo de las
tecnologias de la comunicacién y con la difusion cada vez mas universal de
los modelos democraticos en politica, que parece requerir nuevas
respuestas de la escuela.
Sin embargo, la escuela parece haber quedado rezagada con respecto a
los cambios producidos en las ultimas décadas. Una mayor ampliacion de
los espacios de eleccion, un mayor respeto a las diferencias, contrastan con
las opciones reducidas y la resistencia a la diversidad personal propias de
la escuela. Se refiere también a la crisis de la profesion docente, que
encuentra sus raices en el cuestionamiento mas general de la nocién  de
autoridad en la sociedad contemporanea, pero también en la critica al
papel del docente proveniente desde la misma teoria educativa, en
particular por corrientes, tales como, la teoria de la reproduccién. (p.
276).

El docente que se encuentra dentro de las teorias constructivistas del aprendizaje,
es definido como: Un mediador entre el conocimiento y el aprendizaje del
alumnado; es decir que es capaz de compartir sus experiencias y saberes con el

fin de fomentar actividades de cimentacién de los conocimientos.

Una persona reflexiva: es quien tiene la facilidad de pensar de manera critica
sobre su docencia en el aula, preparado para tomar las mejores decisiones y dar
solucion a las problematicas que se le presentan, considerando el contenido

sociocultural de su entorno.

Consciente y analizador de sus propias ideas y paradigmas sobre el proceso de

aprendizaje y esta abierto a los cambios y a la innovacion. En otros términos, tiene
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la destreza necesaria para reconocer si sus ideas son adecuadas y con facilidad
puede adaptarse a los cambios requeridos por la educacion y la demanda social.

Es promotor de aprendizajes significativos, que tengan sentido y sean realmente
Gtiles y aplicables en la vida cotidiana del alumnado. El docente se vuelve un ente

creativo y realista, sus estrategias de aprendizaje encaminan a la praxis.

Capaz de prestar ayuda pedagdgica pertinente a la diversidad de caracteristicas,
necesidades e intereses de su alumnado. Reconocer la necesidad pedagdgica de
sus estudiantes y principalmente les brinda el apoyo necesario para que estos

superen sus deficiencias.

Su meta es lograr la autonomia de los educandos, la cual se da con el apoyo del
proceso gradual para transferir de manera ascendente el sentimiento de
responsabilidad y autorregulacién en estos, es decir se preocupa por formar

alumnos y alumnas autodidactas, con capacidad de aprender por si mimos.

Lo que el docente busca es que el estudiante pueda enfrentarse a las
problematicas educativas, resolviendo los problemas por si mismo, y demostrando

que es capaz de ser autbnomo y responsable.

Facilitador del conocimiento, proporcionando a los alumnos y alumnas los
andamiajes necesarios para acceder, lograr, alcanzar y, en consecuencia,
construir aprendizajes significativos. Lo principal es que el conocimiento se
absorbi6 por el estudiante de una manera practica, donde el docente busque las
mejores estrategias para hacer llegar este conocimiento y que sea transformado

como aprendizaje significativo por el estudiante.
2.9.1 Principios constructivistas para la formacion docente

Los principios para la formacion de un docente son once, siendo estos descritos

en la siguiente tabla:

38



Tabla No. 2

PRINCIPIO CONSTRUCTIVISTA
PARA LA FORMACION DOCENTE

DESCRIPCION

1. El saber y el saber hacer

Principio que se le debe prestar atencion.

2. Contenido, los procesos de E-A y la
practica docente.

Son aspectos que deben ser considerados
como trascendentales.

3. Andlisis y el cuestionamiento

Aspectos considerados como el inicio del
proceso didactico del sentido comun.

4. Reflexion critica y colaborativa del
cuerpo docente

Forma parte del resultado de la formacion
docente.

5. Romper barreras y
condicionamientos previos.

Se da por medio de un proceso de reflexion,
buscan arrancar las barreras que existen.

6. Conocimiento didactico integrador y
una propuesta para la accion.

Es lo que se busca, lo que se desea generar.

7. Andlisis del contenido disciplinar

El proyecto curricular y educativo, sirve como
base para llegar al andlisis.

8. Saber, saber hacer, saber ser y
saber estar.

Se debe considerar los conocimientos, el
saber como se hace, el actuar y poder
convivir con los demas.

9. Componentes metacognitivos vy
autorreguladores  del conocimiento
didactico del profesor

Aporta la labor del docente desde un punto
de vista didactico.

10. Estrategias para la solucion de
problemas

Es fundamental hacer uso de estrategias
para lograr la resolucién de problemas.

11. Clarificacién conceptual de la labor
docente, el analisis critico de la practica
y la adquisicion de estrategias docentes
pertinentes

Intenta  promover la labor docente,
analizando su propio proceder y las
estrategias que aplica.

Fuente: Elaboracion propia de la Tesista. 2015.

2.10 El papel del profesor

La teoria de Ausubel menciona que el docente puede facilitar el aprendizaje

significativo por recepcién, por medio de seis tareas fundamentales:

a) Determinar la estructura conceptual y proposicional de la materia que se va

a ensefiar, al impartir docencia el maestro debe reconocer los conceptos

mas importantes de la materia. A manera de organizar los contenidos el

docente puede estructurar el material de forma secuencial, que la calidad

sea lo principal.
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b) Lo esencial es saber que conceptos y proposiciones son las mas
iImportantes para trasladarlas a los estudiantes a su estructura cognitiva
para poder aprender significativamente ese contenido.

c) Realizar un diagnostico en el estudiante para reconocer lo que ya sabe;
haciendo uso de instrumentos de pre-test y otros mas.

d) Hacer uso de recursos y principios los cuales vendran a facilitar el proceso
de aprendizaje en la estructura cognitiva. La labor del docente es proveer
todos los medios para que al estudiante se le facilite el aprendizaje, el
ensefiar es un avance de significados, los cuales se fusionan entre el
docente y el estudiante hasta que compartan significados comunes.

e) La interaccion entre el estudiante y el objeto concreto que va a ser
estudiado es fundamental puesto que esto permitira la asociacion del nuevo
conocimiento con el conocimiento viejo.

f) Es preciso que ensefarle al estudiante que todo lo asimilado debe llevarlo a
la praxis y asi se complementara el conocimiento y el aprendizaje es

perdurable.

2.11 ¢ Qué ventajas brinda el aprendizaje significativo?
Entre las ventajas que ofrece el aprendizaje significativo estan:

1. Facilita la adquisicibn de nuevos conocimientos relacionados con los ya
aprendidos significativamente.

2. Existe un proceso retencion méas duradera de contenido. Lo que se busca
es que la que la nueva informacion sea depositada en la mente a largo
plazo y a la vez relacionarla con la informacién previa.

3. El estudiante debe poseer la capacidad para asimilar la informacion, asi
mismo este aprendizaje se vuelve en funcidbn a las actividades de
aprendizaje que se desarrollan.

4. Es personal, ya que la significacion de los aprendizajes de un estudiante
determinado depende de sus propios aprendizajes cognitivos.

Los estudiantes aprenden de situaciones reales que se presentan en su contexto,
en ellas aplican sus saberes y encuentran el significado de lo aprendido. Con la

aplicacion del aprendizaje significativo el estudiante desarrolla habilidades y
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destrezas los cuales le permiten aprender y responder a los propios objetivos y
necesidades.

2.12 Rol del aprendizaje del adulto en la construccion de aprendizajes
significativos

La mediacién es una forma que emplea el docente para lograr una relacion
estrecha entre el estudiante con su medio ambiente. Para lograr esta relacion es
importante considerar las situaciones, los significados para que estos puedan ser
entendidos y asi poder actuar en el medio.

Para ello es necesario que los mediadores desarrollen:

Tabla No. 3
Intencionalidad: Es provocado por el facilitador (mediador-docente) con el fin
ensefiar con claridad.
Reciprocidad: Es proceso de doble via, es decir que une fuertemente al
facilitador con el estudiante.
Trascendencia: Potestad del estudiante, puede anticiparse a las situaciones,

asociar las experiencias, tomar decisiones, empleando
conocimientos previos.

Mediacion del | EI docente solo es un medio, lo esencial es que cada
Significado: estudiante sea el que construya su propio aprendizaje.
Mediacién El aprendizaje denota una disposicion positiva, para que se

competencia y logro. | sienta familiarizado con el contenido y lo pueda asimilar.

Fuente: Elaboracion propia de la Tesista. 2015.

Al aumentar la autoestima, se facilita el sentimiento de logro personal y de
cooperacion con otros, lo cual es propiciado por el reconocimiento de sus logros.
El reconocimiento positivo de los logros y las habilidades que han puesto en juego

para realizar la actividad con éxito.

2.13 Didactica

Se considera que la didactica es la disciplina cientifico-pedagdgica que tiene como
objeto de estudio los procesos y elementos existentes en la ensefianza y el
aprendizaje. Por tanto, es la parte de la pedagogia que se ocupa de las técnicas y
métodos de ensefianza, destinados a plasmar en la realidad las pautas de las

teorias pedagogicas. Diaz Barriga (1992) la define como:
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AUna disciplina te-rica, hist-rica y pol2tic
responde a concepciones sobre la educacion, la sociedad, el sujeto, el saber, la
ciencia. Es histérica, ya que sus propuestas responden a momentos historicos

espec2ficos. Y es pol2tica porque SsSu propues

Cabe destacar que esta disciplina es la encargada de articular la teoria con la
practica. Quien introdujo el término didactica fue Juan Amos Comenio en su obra

"Didactica Magna", desarrollada en 1657.

Para Aebli (2002; 19) la didactica es una ciencia que auxilia a la Pedagogia para
todo lo que tiene que ver con las tareas educativas mas generales. Asegura que
la didactica cientifica es el resultado del conocimiento de los procesos educativos

en el intelecto de un individuo y las metodologias utilizadas.

Mattos (1957; 19) expresa que para €l consiste en una doctrina pedagogica cuya
meta es definir una técnica adecuada de ensefianza y dirigir eficazmente el
aprendizaje de un grupo. Posee un caracter practico y normativo que debe ser

respetado.

Otra definicion sobre didactica la da Gonzalez (1989) a lo cual define:
ALa did8ctica es un campo ci -practicosfyi co de
tecnoldgicos cuyo eje central es la descripcion-interpretacion y practica proyectiva
de los procesos intencionales de ensefanza-aprendizaje que se desarrollan en
contextos de relacién y comunicacién para la investigacion de la cultura con el fin

de transfoSmarl ao. (p.

La didactica es un éarea de la pedagogia amplia, que se encuentra
fundamentada en la teoria, en la praxis y en lo tecnologico, intenta desarrollar en
los estudiantes habilidades como: describir, interpretar y practicar la enseflanza y
el aprendizaje de manera intencionada con el fin de convertirlos en entes
pensantes, activos, creativos y finalmente investigadores para transformar la
sociedad donde conviven. Los productos de aprendizaje se pueden categorizar de

la siguiente manera:
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Tabla No. 4

Categoria

Descripcion

1. Los automatismos.

habitos

En esta categoria se desarrollan en los
estudiantes destrezas, habilidades y los

2. Los elementos

COgnoscitivos.

ideativos o

La informacion que va a asimilar el

estudiante debe estar bien estructurada.

3. Los elementos emotivos o0

afectivos

Parte esencial de un docente, puesto que
no cualquier persona puede ocupar un
puesto de docente y que no posea calidad

humanitaria.

Fuente: Elaboracion propia de la Tesista. 2015.

Estos pueden ser algunos modelos didacticos que demuestran como es la

ensefianza que imparten los docentes en sus salones.

El modelo llamado | El modelo llamado | El modelo llamado
«normativo», «incitativo, o germinal» «aproximativo» o]
«reproductivo» 0 «constructivo»

«pasivo»

Pretende trasladar | Este método hace que el | Busca construir el
un concomimiento | docente toma en | conocimiento en el
a los estudiantes: consideracion la | estudiante. Toma como base
Es una situacién | curiosidad del estudiante, | lo que él ya posee, con el
de doble via: el |para luego propiciarle | objeto de reestructurarlas.

docente facilita el
conocimiento, y el
estudiante
aprende,
atento,

seguidamente

imita, se prepara,

escucha

se ejercita y
finalmente lo lleva
a la praxis.

informacion que vienen a
resolver dudasy le ayuda
a estar motivado.
Seguidamente después de
obtener la informacion el
estudiante y aprende a
organizar, luego estudia, y
en ultimo lugar aprende.

El contenido esta
relacionado con las
necesidades de la vida y
del entorno.

El modelo emplea diversas
fases para inicia con el
docente el cual organiza el
proceso, maestro propone y
organiza una serie de
situaciones, para luego que el
estudiante ensaya, busca,
propone  soluciones, las
discute y las fundamenta, con
el fin de obtener un saber
|6gica propia.

Fuente: Elaboracion propia de la Tesista. 2015.

Entonces se puede discernir que es una cualidad que se da en el docente,
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estudiantes manifiestan un avance positivo en su aprendizaje. Es importante tomar
en cuenta que este tipo de perfeccionamiento se va a lograr siempre y cuando el
docente ponga esfuerzo propio para alcanzarlo ademas debe hacer uso de

estrategias de aprendizaje durante la praxis.

2.13.1 Objetivos de la didactica

La didactica como toda ciencia posee objetivos que orientan su aplicacion
siendo ellas; llevar a cabo los propésitos de la educacion, hacer la ensefianza y el
aprendizaje mas eficaz. EIl Aplicar los nuevos conocimientos provenientes de la
biologia, psicologia, sociologia y filosofia, orientar la ensefianza de acuerdo a la
edad evolutiva del estudiante y de las posibilidades y necesidades del estudiante.
Pretende inspirar, orientar y guiar las actividades escolares en la realidad y
principalmente que la ensefanza se adecue a la realidad y a las necesidades de la
sociedad, al propiciar un apropiado acompafamiento y un control consciente del

aprendizaje.

2.13.2 Elementos de la didactica
La didactica reconoce cinco componentes como elementos para el cual
procura analizar, integrar funcionalmente y orientar para la praxis docente: el

educando, el maestro, los objetivos, las asignaturas y el método.

a) El educando, Es quien debe aprender con su memoria, con su
inteligencia, y principalmente como ser humano en evolucion, poniendo de
manifiesto sus capacidades y restricciones, singularidades, impulsos, intereses y

reacciones, esto ayudara mejorar la integracién en el sistema cultural.

b) El maestro, es quien facilita el proceso de aprendizaje el objetivo es

conseguir un rendimiento real y positivo en los estudiantes que dara a la sociedad.

c) Las competencias deben ser plasmadas de manera continua, en funcion
de lo que deseen los docentes y de las necesidades de los estudiantes, buscan

siempre los ejes de la educacion y del aprendizaje. Las competencias establecen
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el eje a seguir y las metas necesarias que guiaran la labor docente para la vida,
para universidad y el salén de clases.

d) Las asignaturas, son los cursos que se impartiran en el salén de clases
los cuales se encuentran ligados entre si y ademas se encuentran sistematizados
en los valores culturales, mismo que deben ser programados y dosificados,
aunado a ello se enriquecen, aportando mayor informacién a la inteligencia y a la

personalidad de los estudiantes.

e) El método de ensefianza, es empleado con el objeto de integrar todos los
recursos personales y materiales con los que dispone el contexto, esto facilita el

proceso de aprendizaje y de esto dependera la eficacia en los estudiantes.

f) Medio geografico, econémico, cultural y social. Es indispensable, para
gue la accién didactica se lleve a cabo en forma ajustada y eficiente, tomar en
consideracion el medio donde funciona la universidad, pues solamente asi podra

orientarse hacia las verdaderas exigencias econémicas, culturales y sociales

El curriculo universitario es un sistema de vertebracién institucional de los
procesos de aprendizaje, y tiene fundamentalmente cuatro elementos
constitutivos: objetivos, contenidos, metodologia y evaluacién.  Aunque en la
universidad del Cunsuroc en su sistema educativo el elemento contenido lo basan
en los programas que con anterioridad. Es importante tener en cuenta el
denominado curriculum oculto que, de forma inconsciente, esta presente en los
docentes influye de forma poderosa en los contenidos y en las actividades que se

ejecutan en la docencia.

La didactica es el resultado del trabajo organizado de los agentes
educadores, que buscan la determinacion de la formacién de cualidades de la
personalidad con convicciones, actitudes, rasgos morales y del caracter, ideales y

gustos estéticos, asi como modos de conducta.

De la instruccion dependerd el resultado de la asimilacion de

conocimientos, habitos y habilidades, es preciso aclarar que la instruccion y la
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educacién se asumen como categorias especificas que cualifican al proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Por lo tanto, se puede definir a la Didactica como una ciencia que se ocupa
del estudio de las regularidades del proceso de ensefianza-aprendizaje, la
Pedagogia como la ciencia que estudia, en su generalidad, el proceso docente-
educativo, mismo que influye desde lo general, en los aspectos particulares y

singulares del proceso formativo de los estudiantes.

2.14 Categorias fundamentales de la didé&ctica

Se considera en dos categorias: una estatica y otra dinamica.

Categoria estatica:

El contenido Considera la cultura de la humanidad, el docente lo
ensefa y el estudiante la aprende.

Los objetivos | Es la que dirige el disefio y se relaciona con el modelo

general pedagogico.

Disefio de | Para elaborarla es necesario considerar los objetivos y el

ensefianza- contenido, asi mismo las necesidades del docente y del

aprendizaje estudiante.

Fuente: Elaboracion propia de la Tesista. 2015.

Categoria Dinamica:

Método: Es la que guia el proceso del profesor.

Medios de Constituye vinculos con los recursos de aprendizaje.
ensefianza

Formas de Busca una conexion entre el estudiante y el docente a
organizacion del fin de encontrar un vinculo entre el entorno y el proceso.
proceso de E-A

Fuente: Elaboracion propia de la Tesista. 2015.
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A ello se le adjudica la evaluacion quien es el componente del proceso de E-A,
mediante el cual se constata el grado de cumplimiento de los objetivos trazados.
En otros términos, estas categorias se refieren a la seleccion del profesor y de los

estudiantes, de las vias, el contexto y los recursos para el desarrollo del proceso.

2.15 Leyes de la didéactica

El proceso de aprendizaje, desde el punto de vista del enfoque sistémico,
establece relaciones con la sociedad y con el entorno, pero también se relaciona
con sus componentes estructurales, y ha sido contrastada por la experiencia y la
observacion. De esta forma es posible precisar, de acuerdo a la teoria de Carlos

Alvarez de Zayas, cuatro leyes que constituyen la esencia de la Didactica:

1. Larelaciénsistémicacomprendela que se estableceentre los problemascon
el desarrollodel procesode E-A, el propio procesocomo Objetoy los Objetivos
Generalesleclaradosen los planesy programagde estudia

2. El caracter de las relaciones entre los objetivos especificos derivados
de los generales, el contenido (con su estructura) y el método de E.A:
Desde el punto de vista sistemico implica el estudio de su estructura y de
la relacion que se establece entre los componentes estructurales, lo que
determina su dinamica.

3. La cualidad recursiva y holistica del proceso de E-A: Del macrodisefio se pasa
al microdisefio en el que se realizan las correspondientes derivaciones
graduales, manifestandose un desdoblamiento sistémico que da cuenta de una
relacion de sistemas de diferentes drdenes.

LEYES DE LA DIDACTICA

4. la contradiccién dialéctica entre la instruccién y la educacién: el individuo que se
instruye y educa es un ser social que manifiesta en la sociedad determinadas normas
de conducta con los demas y con el medio ambiente.

Fuente: Elaboracion propia de la Tesista. 2015.
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2.16 Relacidén entre la didactica y el aprendizaje significativo

El papel del docente universitario es poseer diversas caracteristicas entre ellas
estan: ser orientador, guia, acompafiante y facilitador de tal manera que se
promueva el aprendizaje en sus estudiantes. Para lograrlo también se debe
considerar el logro de un clima de comunicacion e intercambio, a fin de estimular y
ocasionar incentivacion en sus estudiantes. Segun Gary Fenstermacher el docente
exterioriza un perfil de ensefianza. Este perfil, también forma parte del contenido.
Asi como un estilo puede afectar el desarrollo moral de los estudiantes, también
transmite al estudiante la naturaleza de la disciplina que esté estudiando.

Basados en la teoria de K. Zeichner, el docente debe practicar la reflexion en la
acci - n, sobre I a acci-n y para | a acci - n,
Schon7, el docente debe ensefiar el arte profesional a través de la reflexion. Es
decir que el docente al mismo tiempo se compromete a distinguir y establecer el
contenido de la ensefianza y facilitar su conocimiento y expropiacién por parte de

los estudiantes.

Segun Perkins y Blythe, los docentes deben elaborar proyectos de ensefianza
para la comprension, y establecen un marco con cuatro puntos clave a especificar:
topicos generativos, metas de comprension, desempefios de comprension,

valoracion diagndstica continua.

El profesor debe desarrollar un repertorio de acciones articuladas en funcion de

los propésitos educativos, del contenido de la ensefianza y del contexto y situacion

particular, que para el profesor representan decisiones didacticas orientadas al
aprendizaje de los estudiantes las que los procedimientos y recursos cobran

sentido en la secuencia de acciones (estrategias de ensefianza). Las estrategias

de ensefianza, como consecuencia didactica deben reconocer:

A Actividades inici al e sntroducirdua teraapoeproblema,a , dir
recuperando el conocimiento previo, provocando preguntas o hipotesis de trabajo,

y organizando el material y las tareas.
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A Actividades de des ar gradual del anatisis me tencaoon sec uen
problema y sus correspondientes sintesis progresivas.

A Actividades de integraci-n o cierre, que p

2.17 Rol y tareas del alumno

El estudiante construye su propio aprendizaje. Los estudiantes trabajan
para alcanzar el desarrollo cognitivo y practico que propicien la asimilacion
y la experiencia. Los estudiantes son los actores principales de su propio
aprendizaje. El estudiante debe apropiarse haciendo y viendo guiado por el
docente.

Seg¥%n Perkins y Bl ythe A@urnyprestaatenciénsat udi ant
lo que hace capitalizar s u s puntos fuertes y ‘trabaja so
estudiantes deben pasar gran parte de su tiempo en actividades que les pidan que
generalicen, que encuentren nuevos ejemplos, que realicen aplicaciones, llevando
a cabo desempefios de comprension, de manera reflexiva y con una
retroali mentaci-n que | es permita un mejor d
¢, Cuadles serian los beneficios que logren los estudiantes con respecto al trabajo
reflexivo y con la orientacion del docente?:

A @nmet estrategias propias de trabajo y llevarlos a la praxis.

A Desarroll ar capacidades de investigaci - - n,
informacion.
A Desarroll ar capaci dades par a establ ecer
inferencias.

A Det er mlanda trabajoyplanificar el tiempo y organizar recursos.

A Analizar sus procesos de trabajo, transfor

Capitulo Ill. Resultados de campo
3.1 Proyectos de tesis
La investigacion inicié con la elaboracién del proyecto de tesis, encaminado con la

linea de investigacion titulada: Calidad del sistema educativo, la cual es propuesta
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por la Direccion de la Escuela de Postgrado de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

La investigacion tomé como base la importancia de realizar la investigacion
partiendo de la premisa de lo que se puede evidenciar en los estudiantes, el cual
esta fundamentado en la justificacién, mismo que se basa en las investigaciones
previas que demuestran la ausencia de aprendizaje significativo en los estudiantes
de la carrera de Profesorado en Pedagogia y Técnico en Administracion

Educativa.

Para culminar la investigacion con éxito se desarroll6 un objetivo general y tres
objetivos especificos, y asi dar respuesta al planteamiento del problema, en la

Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

3.2 Analisis documental

Para dar paso a la parte tedrica y fundamentar la investigacion, que procedio con
el andlisis e interpretacion de informacion tedrica se tuvo a bien consultar diversos
libros, documentos y folletos, paginas web, con teméticas relacionadas al tema de
investigacién. La informacién elegida, coadyuvo al razonamiento y triangulacion
de los resultados obtenidos por medio de la aplicacion de instrumentos que

sirvieron para recoleccion de la informacion.

3.3 Observacion

Al aplicar el instrumento asignado para la recoleccién de informaciéon cualitativa,
se observd que los estudiantes presentan deficiencias en cuanto a aplicar
estrategias de aprendizaje. En muchos casos los estudiantes no hacen nada por
adquirir informacion sobre como mejorar su formacion, y en otros casos los
docentes son los que no facilitan esta informacién. Ademas, es evidente que las
estrategias que utilizan los docentes para impartir a una clase, no son las mas
dinamizadas y no proyecta significatividad o valor absoluto al contenido que

intentan trasferir.
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Lo mismo sucede con los estudiantes de otros ciclos, se manifestd cuando los
estudiantes van a realizar sus practicas docentes, docentes titulares se quejan de
gue los practicantes no saben impartir docencia porque sus estrategias son muy

obsoletas.

Los estudiantes se mostraron interesados por las estrategias de aprendizaje
puesto que en ocasiones consideran que la docencia de los licenciados no son las
mas adecuadas al nivel. Para la aplicacion de estrategias de aprendizaje se hizo
necesario indagar en libros que se encuentren actualizados para asi generar

contenido que posea significatividad.

3.4 Obtencién de informacién

Con el fin de obtener informacion y poder proyectarla de forma estadistica, se llevo
a cabo la elaboracion de dos cuestionarios dicotdbmicos mixtos como instrumentos
de recoleccién de datos los cuales fueron aplicados a docentes y estudiantes.
De la misma manera fue necesaria la opinion de la Coordinadora de la Carrera y
por tal razén se procedid a realizarle una entrevista con preguntas abiertas, asi

mismo se aplico una ficha de observacion en los docentes.

3.5 Proceso estadistico

Al concluir el proceso de recoleccion de informacion de campo mediante la
aplicacion del cuestionario, se procedié a la realizacion del tabulado de las
respuestas recolectadas, se dividi6 en respuestas dadas por docentes y

estudiantes.

Por cada una de las partes encuestadas se agruparon las respuestas segun las
variables mas comunes, para asi emplear la estadistica descriptiva para los datos
cualitativos en las preguntas que lo permiten, derivado de ello se elaboraron las

respectivas graficas que detallan los totales de porcentajes de las variables.
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Posteriormente se emple6é el método analitico para lograr la interpretacién de
forma obijetiva los resultados numéricos para convertirlos en datos cualitativos y

proceder consecutivamente a detallar las conclusiones y recomendaciones.

3.6 Resultados de la investigacion

Para lograr informacion veridica se tuvo a bien encuestar a los docentes que
imparten clases en el Centro Universitario de Suroccidente T CUNSUROC-, puesto
gue ellos se encuentran en el lugar en el que se esta investigando la problematica

y poseen informacion fehaciente.

Encuesta aplicada a docentes

Cuadro No. 1

1. ¢Qué tipo de actualizaciones realiza para responder a la demanda de la

educacion del nivel universitario?
PORCENTAJE INTERPRETACION

Los resultados muestran que la mayor parte

Autoformacion: 55 % de los docentes se encuentran en constante
autoformacion, otra porcion lo hace por
Capacitaciones: 25 % medio de capacitaciones impartidas por
otras entidades educativas, y en igual
Por parte del Ministerio de magnitud lo realizan porque se les es
Educacion: 10 % impartido por medio de la universidad de
San Carlos de Guatemala y otra minoria se

Cursos Privados: 10% actualiza por medio de cursos privados.
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Cuadro No. 2

2. ¢Como clasifica su labor docente?

PORCENTAJE

INTERPRETACION

Buena: 80 %
Excelente: 14 %
Aceptable: 6 %
Puede Mejorar: 0 %

En una cantidad minima la clasifican como
excelente, en su mayoria la catalogan como
buena, otros docentes especifican su labor como
aceptable, mientras que otra parte del cuerpo
docente reconoce que puede mejorar la manera

en como imparte la docencia.

Cuadro No. 3

3. ¢Cuales son las estrategias que utilizan para impartir la docencia?

PORCENTAJE

INTERPRETACION

Lluvia de ideas: 50 %
Cuadro Comparativo: 10%
Diagrama Causa-Efecto:
10%

Cuadro Comparativo: 10
%

Mapa mental: 8 %
Preguntas dirigidas 6 %
Matriz de clasificacién: 4
%

SQA: 2%

La lluvia de ideas es una de las estrategias en las
gue se apoyan los docentes para impartir clases,
seguido por el cuadro comparativo, el diagrama
causa-efecto, el mapa mental, utilizadas en la
misma magnitud las preguntas dirigidas es
también una de las estrategias aplicadas, en
tanto que el SQA y la matriz de clasificacion no
son aplicadas, esto lleva a concluir que los
docentes si hacen uso de diversas estrategias

para hacer llegar el conocimiento.
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Cuadro No. 4

4. ¢Cuadl de estas modalidades utiliza para facilitar el proceso de

aprendizaje en los estudiantes?

PORCENTAJE

INTERPRETACION

Trabajo en equipo: 55 %
Trabajo individual: 25 %
Trabajo Dirigido: 15 %

Trabajo personalizado: 5%

Para lograr que los estudiantes aprehendan un
contenido, es necesario hacer uso de diversas
modalidades de aprendizaje en marcado en
gran mayoria el trabajo en equipo, seguido del
trabajo individual y el trabajo dirigido, aplicando

un minino, el trabajo personalizado.

Cuadro No. 5

5. ¢Conoce los estilos de aprendizaje de sus estudiantes?

PORCENTAJE INTERPRETACION
El estilo de aprendizaje determina la forma de
Si: 75 % cémo se le hace mas facil aprender al estudiante,
los docentes argumentan en su mayoria que Si
No: 25 % conocen los estilos de aprendizaje por los cuales

aprenden y tan solo una minima parte no

conocen los estilos de aprendizaje.

Cuadro No. 6

6. ¢Revisa periddicamente el avance de sus estudiantes?

PORCENTAJE INTERPRETACION
Los docentes en su totalidad argumentan que si
Si: 100 % realizan una revision periédica del avance de los
estudiantes esta hace que se promueva el
No: 0 % aprendizaje individual y se apropien de

responsabilidad por realizar sus tareas.
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Cuadro No. 7

7. ¢Como planifica el proceso de aprendizaje de los estudiantes de PEM

y TAE?

PORCENTAJE

INTERPRETACION

Semanal: 55 %

Semestral: 25 %

Agenda: 12 %
Diario: 8 %

Para poder impartir docencia es fundamental
planificar el proceso de aprendizaje, para ello los
docentes argumentan que la mayoria lo hacen de
manera semanal, otros prefieren planificar de
forma semestral porque organizan lo que van a

impartir, y algunos otros prefieren la agenda.

Cuadro No. 8

¢, Cuales son los factores que impiden un aprendizaje significativo en los

estudiantes de la carrera de PEM y TAE?

PORCENTAJE

INTERPRETACION

Actitud desfavorable: 55
%

Significacion psicolégica:
30%

Significacion l6gica del

material: 15 %

La mayoria de los docentes tienen la percepcién
de que uno de los factores que impide un
aprendizaje  significativo es la  actitud
desfavorable que presentan los estudiantes, otra
parte de los docentes consideran que la
significacion psicoldgica es un factor influyente y
son pocos los que consideran que el material
didactico es otro factor que no permite el

aprendizaje significativo de los estudiantes.
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Instrumento aplicado a estudiantes.

Para obtener informacion desde angulos opuestos se hizo necesario realizar un
instrumento de recoleccion de datos, el cual fue aplicado a 325 estudiantes del
Centro Universitario de Suroccidente, los cuales se encuentran cursando los ciclos

del I al VII, los cuales oscilan entre los 19 a 30 afios ademas la mayoria trabaja en

docencia primaria o diversificado.

Cuadro No. 9

1. ¢Cbmo clasifica la labor de sus docentes?

PORCENTAJE

INTERPRETACION

Puede mejorar: 51 %

Aceptable: 28 %

Buena: 21 %

Excelente: 0%

La mayor parte de los estudiantes consideran
gue la labor que realizan los docentes debe
mejorar puesto que no llena los requerimientos
en docencia, otra parte considerable aceptable la
forma en la que sus profesores les imparte sus
clases, otra buena parte de los estudiantes opina
gue es buena, mientras que nadie la clasifica

como excelente.

Cuadro No. 10

2. ¢Cuales de estas estrategias utilizan los docentes en el momento

de trabajar en la clase?

PORCENTAJE

INTERPRETACION

Lluvias de ideas: 40 %
Preguntas-Guia 30 %
Cuadro comparativo: 10%
Matriz de marco légico:
8%
Diagramacausa-efecto:8%
Mapa Mental: 4%

La estrategia de aprendizaje mas utilizada por los
docentes para impartir clases es la lluvia de
ideas, la pregunta-guia ocupa el segundo lugar
en aplicacion, seguido por el cuadro sinéptico
utilizada igualmente es la matriz de marco légico
y el diagrama de causai efecto, mientras que con

menos prioridad esta el mapa mental.
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Cuadro No. 11

3. ¢Cudles de estas formas utilizan los docentes para facilitar el

proceso de aprendizaje?

PORCENTAJE

INTERPRETACION

Trabajo en equipo: 92 %

Trabajo Dirigido: 5 %

Trabajo individual: 3 %

Personalizado: 0%

Con el fin de facilitar el proceso de aprendizaje
de los estudiantes los docentes en una buena
cantidad realizan las tareas con trabajos en
equipo, porque  esto  complementa el
conocimiento de todos sus integrantes, en tanto
gue son minimos los docentes quienes hacen
uso del trabajo individual y el trabajo dirigido, no
es utilizado por los docentes.

Cuadro No. 12

4. ¢Cual es el canal por el que usted asimila los contenidos?

PORCENTAJE INTERPRETACION
El canal es el medio por el cual el estudiante
Visual: 89 % asimila de mejor manera el contenido, por tal

Auditivo: 11 %

Kinestésico: 0 %

razén los estudiantes en su mayoria consideran
gue tienen desarrollado el canal visual porque
viendo es como se les facilita el aprendizaje
mientras que una minoria tienen desarrollado el
canal auditivo y ninguno considera que puede

aprender por medio del canal kinestésico.
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Cuadro No. 13

5. ¢El docente revisa el avance de su aprendizaje?

PORCENTAJE

INTERPRETACION

En equipo: 95 %

Individual: 5 %

Trabajo dirigido: 0 %

Trabajo Personalizado: 0
%

Para saber que un estudiante aprendié un
contenido es necesario que los docentes revisen
periddicamente el nivel de aprendizaje que
ostentan, los estudiantes argumentan que la
forma en que les revisan los trabajos es en
equipo, y en algunas ocasiones de forma
individual si fuera necesario, mas no en trabajo

dirigido ni trabajo personalizado.

Cuadro No. 14

6. ¢Segun el desarrollo de los cursos como planifica el docente?

PORCENTAJE

INTERPRETACION

Semestral: 50 %

Diario: 40 %

Por temas: 10 %

Semanal: 0 %

Los estudiantes en su mayoria consideran que
los docentes que les imparten clases planifican
de forma semestral puesto que reciben los
programas al iniciar el curso y pueden verificar
como se encuentra organizado, pero también ven
un cuadro cronoldgico el cual les indica las
fechas a trabajar las diversas tematicas, por tal
razon consideran que también los realizan de
manera diaria, algunos otros lo realizan por

temas y ninguno planifica de manera semanal.
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Cuadro No. 15

7. ¢Qué factores le impiden aprender mejor?

PORCENTAJE

INTERPRETACION

El material que comparte

el docente: 52 %

La metodologia: 48 %

Mi interés por curso: 0%

Los estudiantes consideran en gran parte que
uno de los factores que le impide aprender mejor
es el material que los docentes llevan al salén al
impartir la clase, otra cantidad muy considerable
opina que la metodologia aplicada no es la mas
idonea para las tematicas y que por tal razén le
es muy complicado comprender los contenidos,
ante tal situacién ningln estudiante considera
antepone que es por la falte de interés por parte

de su persona para asimilar las tematicas.

Cuadro No. 16

8. ¢Cbmo le gustaria que fueran sus clases?

PORCENTAJE

INTERPRETACION

Dinamicas: 89 %

Mitad teoria y mitad

dinAmica: 11 &

Mas teodricas: 0 %

Estoy de acuerdo como

se imparte: 0 %

Para recibir clases los estudiantes en su mayoria
prefieren que se las impartan de manera mas
dindmica, porque asi se sentiran mas motivados
para estar presentes, otros consideran que
obtendrian mayor conocimiento si las clases se
impartieran mitad teéricas y mitad dinamicas ya
gue recibiran un aprendizaje proporcional,
mientras que no les gustan las clases totalmente
tedricas porque no tiene contextualizacion ni
reflexion, nadie esta en desacuerdo en como

reciben las clases actualmente.
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Cuadro No. 17

9. ¢Piensa que lo que le estan impartiendo los docentes le es Uutil
para aplicarlo en su desempefio profesional
PORCENTAJE INTERPRETACION

Una gran parte de los estudiantes consideran de
No: 86 % manera radical que lo que sus docentes les
comparten en las clases no le es utl para
Si: 14 % aplicarlo como futuros profesores de en
enseflanza media, mientras que una minoria
considera que lo que reciben de teoria dentro de
las clases si les sirve para la labor docente.

Instrumento de recolecciéondeinf or maci - n obBiechwacde no
El instrumento utilizado para observar el trabajo de los docentes del CUNSUROC,
es una técnica por medio de la cual, el auditor se cerciora personalmente de
hechos y circunstancias relacionados con la forma en cdmo se realiza la docencia
universitaria por parte del personal de la misma. Es decir que consiste en
observar conscientemente, con el propésito de asegurarse de que los hechos son

concretos y guardan estrecha correlacién con la didactica.

En otro término es una habilidad que hay que desarrollar con esmero para agilizar

y hacer mas efectiva la ejecucion del trabajo.

La observacién se efectué de tal manera que las personas observadas fueron

conscientes de estar siendo objetos de la técnica.

Para conocer el trabajo de los docentes dentro del aula se hizo una observacion
de las clases que ellos imparten, en la misma se utiliz6 un instrumento de
observaciéon con 15 indicadores. Para identificar las respuestas, el resultado que

se obtuvo se presenta una gréafica para cada indicador.
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Cuadro No. 18

1. ¢Se evidenci6 planificacion?

PORCENTAJE INTERPRETACION
Se evidencio que la mayor parte de los docentes
No: 64 % no planifican sus clases, porque entraban y
empezaban a hablar sin siquiera escribir o decir
Si: 36 % la agenda del dia, mientras que otra parte si pudo

manifestar planificacibn porque se encontraban
muy preparadas y tenian todo a la mano sin

titubear.

Cuadro No. 19

2. ¢Se evidenci6 capacidad didactica por parte del docente?

PORCENTAJE INTERPRETACION
Se observé que la mayor parte de los docentes
No: 64 % en cuestion no poseen capacidad didactica para
ejercerla docencia, ademas no ponen interés
Si: 36 % para que las clases sean amenas, en tanto que

una parte minoritaria si demostré capacidad

didactica durante el proceso de aprendizaje.
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Cuadro No. 20

3. ¢Permite el docente que cada elemento de la didactica ejerza

su papel libremente?

INTERPRETACION

PORCENTAJE
No: 73 %
Si: 27 %

Se puntualiza que los docentes no permiten que
los elementos de la didactica se desarrollen
libremente, esto ocasiona que los estudiantes se
sientan cohibidos y no expresen lo que piensan,
en tanto que una parte minima si permite que los
elementos de la didactica se ejerzan de manera

plenay total.

Cuadro No. 21

4. ¢;Considera el docente los estilos de aprendizaje de cada

estudiante?

PORCENTAJE INTERPRETACION
Se pudo observar que el docente da su clase
No: 73 % como él quiere sin considerar como aprenden los
estudiantes, se evidencié que la mayor parte de
Si: 27 % los docentes no consideran los estilos de

aprendizaje, tan solo una minoria lo hace.
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Cuadro No. 22

5. ¢Present6 las competencias del contenido a desarrollar

PORCENTAJE INTERPRETACION
Se comprobé en su totalidad que todos los
No: 100 % docentes observados no presentan las
competencias del contenido que van a
Si: 0% desarrollar, esto lleva a desconocer que es lo que

desean aprender del contenido que van a tratar.

Cuadro No. 23

6. ¢ Hizo breve introduccion del contenido?

INTERPRETACION

PORCENTAJE
No: 68 %
Si: 32 %

Es primordial que al impartir una clase se dé a
conocer los puntos importantes que se van a
tratar mencionarlos a grandes rasgos para que
los estudiantes sepan lo que van a tratar, pero
tan solo una minima parte de los docentes lo
realiz6, mientras que una gran parte no realizé

introduccion de la tematica a tratar.
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Cuadro No. 24

7. ¢El docente toma en cuenta la parte emotiva del estudiante?

INTERPRETACION

PORCENTAJE
No: 55 %
Si: 45 %

Se visualizO en una gran mayoria que los
docentes no toman en cuenta la parte de los
sentimientos de los estudiantes, se dedican mas
a llenarlos de conocimiento que a reconocer
como se encuentran en que disponibilidad estan
para asimilar los contenidos, en tanto que una
minoria si consider6 la emotividad de sus

estudiantes.

Cuadro No. 25

8. ¢ El docente resolvié dudas de los estudiantes?

INTERPRETACION

PORCENTAJE
No: 55 %
Si: 45 %

Se pudo evidenciar que la mayoria de los
docentes no resuelven las dudas que los
estudiantes ostentan durante el periodo de clases
y que obviamente se quedan con incognitas para
todo el curso. Mientras que una parte de los
docentes si solventaron las interrogantes que los

estudiantes tenian.
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Cuadro No. 26

9. ¢Se aplicaron estrategias de aprendizaje?

PORCENTAJE INTERPRETACION
Al dar una clase es necesario hacer uso de estrategias las
No: 73 % cuales vienen a facilitar el proceso de aprendizaje de los
estudiantes para ello se identificaron en su mayoria los
Si: 27 % docentes al aplicar estrategias de aprendizaje al momento

de impartir clases, mientras que una minima parte no hizo

uso de las estrategias de aprendizaje.

Cuadro No. 27

10. ¢ Se utilizaron recursos didacticos?

PORCENTAJE INTERPRETACION
Los recursos didacticos proveen al docente de mayor
No: 59 % reforzamiento al impartir docencia, pero se evidencio en gran
proporcion que los docentes no hacen uso de los recursos
Si: 41 % didacticos, es solo una minima parte los que usan material

para impartir la docencia.

Cuadro No. 28

11.¢Incentivo y motivo a los estudiantes a formar parte del
aprendizaje?

PORCENTAJE INTERPRETACION
El causar motivacion e incentivacion en los estudiantes
No: 55 % produce un mejor aprendizaje por tal se observé que los
docentes hacen uso de este recurso muy pocas veces en
Si: 45 % tanto que mayoria imparte sus clases de manera

desmotivante y esto solo provoca falta de interés por parte de
los estudiantes, tan s6lo una minoria muy escasa si trata de

mantener en armonia la clase.
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Cuadro No. 29

12.¢Se tomaron en cuenta las opiniones de los estudiantes?

INTERPRETACION

PORCENTAJE
No: 59 %
Si:41 %

Dar a conocer lo que se piensa y siente,
exteriorizar lo que se conoce es fundamental
para el docente puesto que propicia un
aprendizaje de doble via, en su mayoria se
verific6 que los estudiantes no tienen la
oportunidad de opinar lo que considerar de la
tematica que estan tratando, mientras que una
minima parte de los docentes si retoman los

comentarios de los estudiantes y los fortalecen.

Cuadro No. 30

13. ¢ El contenido fue contextualizado?

PORCENTAJE INTERPRETACION
Se confirmé que los contenidos que los docentes
No: 59 % imparten durante la docencia en su mayoria no
es contextualizado es decir no es llevado a la
realidad nacional, para ser comparado ni mucho
Si: 41 % menos analizado.

En tanto que una minima parte intenta
contextualizar el contenido, aunque lo realiza de
manera poco convencional y argumentada, esto
hace que el estudiante desconozca el contexto
con el que se va a enfrentar y no posea la

informacion necesaria para la vida profesional.
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Cuadro No. 31

14. ¢ El docente propicia un aprendizaje significativo?

PORCENTAJE INTERPRETACION
Se comprobé que el docente en una cantidad
No: 45 % considerable busca propiciar un aprendizaje
significativo, aplicando estrategias, recursos
Si: 55 % didacticos, actividades pedagodgicas, métodos y

técnicas de aprendizajes, estrategias de
aprendizaje. Mientras que una minima parte no
hace nada por que los estudiantes tengan clases

realmente significativas.

Cuadro No. 32

15. ¢ Existe trabajo colaborativo en el aula?

PORCENTAJE

INTERPRETACION

No: 14 %

Si: 86 %

El trabajo colaborativo contribuye en la formacion
significativa de los estudiantes, esto propicia un
ambiente de responsabilidad en cada uno de los
participantes y a la vez hace que todos tenga un

papel protagénico durante su aprendizaje.

La mayor parte de los docentes hacen uso del
trabajo colaborativo con el fin de lograr que los
estudiantes se hagan parte importante del
proceso de formacién. Mientras que una minima
parte no trabaja de esta manera sino mas bien
trabajo en grupo sin importar que hace cada

integrante durante la realizacion de la tarea.
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El propdsito de realizar una investigacion de campo es conocer a fondo la
problematica a la cual se esta investigando por tal razon los resultados obtenidos
en la investigacion de campo titulada:Didactica Docente: Factor del proceso de
Aprendizaje Significativo en la carrera de Profesorado en Enseflanza Media y
Técnico en Administracion Educativa del Centro Universitario de Sur Occidente -
CUNSUROC-buscan identificar la didactica que utiliza cada docente y finalmente

realizar una propuesta para minimizar la problematica.

El primer objetivo especifico de la investigacion tiene como fin analizar el proceso
de ensefianza que realizan los docentes de la carrera de Profesorado en
Ensefianza Media y Técnico en Administracion Educativa para lo cual se
desarrolla la interrogante numero 1 en el instrumento de recoleccién de datos
hacia los estudiantes preguntandoles ¢ Cémo clasifica la labor de sus docentes? a
lo que 75 estudiantes respondieron que la labor de sus docentes es buena, en
tanto que 98 indican que la toman como aceptable, mientras que 172, opinan que
los docentes pueden mejorar la manera en la que dan sus clases. A los
docentes se les cuestiond sobre lo mismo en labor docente, 4 de ellos se
clasifican como excelente, 15 se ubican en la escala de buena y Unicamente 2 se

consideran en el rango de aceptable.

Para validar la labor de los docentes se encuentra la ficha de observacion en la
cual se pudo comprobar que en el indicador 1 pretende saber si el docente
planifica su clase, siendo 8 docentes los que, si planifican su docencia, y 14
docentes no planifica que imparte en cada curso, el indicador 5, intenta saber
¢cuantos docentes presentan las competencias del contenido?, se verificd que los

22 docentes observados no dan a conocer las competencias.

Por lo tanto, se puede argumentar que los estudiantes tienen un concepto muy
diferente al del propio docente de la labor que realizan en los salones, con la ficha
de observacion se confirmé lo que los estudiantes afirmaron en el instrumento de

evaluacion.
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De igual manera el interrogante nimero 6 de la boleta de encuesta a los
estudiantes cuestiona sobre el desarrollo del curso y la forma en que es
planificado por el docente y la percepcion de los estudiantes es que planifican de
manera semestral. Al cuestionar a los docentes sobre la misma interrogante 16
indican que lo hacen de manera semanal, 4 manifiestan que lo realizan de forma
semestral, la planificacion en forma de agenda la realizan 1 docentes y tan solo 1

lo hace por clase.

Al momento de impartir una clase es necesario hacer un pequefio bosquejo
general de los puntos més importantes que el tema contiene.  Asi el estudiante
tendra mas claro de que se va a tratar la clase, ademas esto propiciard un
ambiente armonioso entre docente y estudiante, puesto que los dos sabran lo que
estan aprendiendo. Por ello se redacta una interrogante, respecto de ¢cémo
inician la clase los docentes?, a lo cual 7 de los docentes si realizan una breve
introduccién del contenido y 15 no indican de qué se tratara la clase. Con ello se
puede argumentar que los docentes no realizan su labor de una manera idonea y

eso perjudica el aprendizaje de los estudiantes.

Uno de los factores que impide el proceso de aprendizaje es el tipo de preparacion
gue ostentan los docentes, de los 22 docentes encuestados, 4 de ellos utilizan la
autoformacion, 1 docente se capacita en diferentes formas, tanto que 17 docentes
solo se preparan con los cursos que imparte la universidad.  Este aspecto como
puede inferirse, no ayuda para nada la actualizacion docente y por ende que los
mismos, preparen sus cursos de acuerdo a metodologias recientes, situacion que
es un factor importante para que pueda darse un aprendizaje significativo en los

estudiantes.

Otro factor que impide el aprendizaje significativo en los estudiantes de la carrera
de Profesorado en Ensefianza Media y Técnico en Pedagogia y Administracion
Educativa es la actitud desfavorable que presentan los estudiantes, es decir los

estudiantes han tomado una actitud negativa hacia los docentes. Sabiendo que

69



todos los catedraticos estan contratados de forma interina, es decir que esta
contratado solo por semestre.

La Comision Evaluadora de la Universidad de San Carlos de Guatemala
(COMEVAL), tiene como fin verificar el trabajo que realizan cada semestre, por lo
tanto los estudiantes aprovechan esta oportunidad para perjudicar y calificar mal al
docente sabiendo que los resultados son tomados en consideracion y puede hasta
cierto punto hacer que sea despedido, entonces los docentes intentan ser
generosos con los estudiantes hasta el perder de vista la objetividad de la

enseflanza.

Importante también de mencionar es que el estudiante considera dos factores
principales que impiden su aprendizaje significativo. El primero la metodologia
que utiliza el docente para impartir sus clases. Segun 16 boletas de observacion
el docente no permite que los elementos de la didactica ejerzan su papel
libremente tan solo 6 catedraticos dejan que se dé una forma amena y 10
incentivan a los estudiantes a participar del proceso de forma activa. El segundo
factor es el material que comparte el docente el cual no pasa de ser el proyector
multimedia con diapositivas cargadas de texto.

Reconocer los factores que pueden facilitar el aprendizaje en los estudiantes es
uno de los objetivos de la investigacion por tal motivo se presentd la interrogante
¢cual de estas formas de trabajo utiliza para facilitar el aprendizaje? A la misma
respondieron 19 de ellos que el trabajo en equipo es la mejor forma de realizar las
tareas, 16 de los docentes lo realizan con trabajos individuales, 9 trabajan de

manera dirigida y 2 lo realizan con trabajo individualizado.

Otro factor fundamental para facilitar el aprendizaje es el de conocer los estilos de
aprendizaje de cada estudiante a lo que 15 docentes argumentan que es de su
conocimiento saber cual es el estilo de cada uno de ellos, mientras que 5
reconocen que no saben como sus estudiantes asimilan la informacion. Al
interrogar a los estudiantes cual es el estilo de aprendizaje por el que asimilan los

conocimientos 293 estudiantes se inclinaron por el estilo de aprendizaje visual, tan
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solo 52 consideran que aprenden de manera auditiva y ninguno aprende de

manera kinestésico.

Revisar el avance del aprendizaje es imprescindible para considerar un
aprendizaje de éxito, por tal razén 332 estudiantes manifiestan que sus tareas son
asignadas como trabajo en equipo, 13 opinan que la tarea es revisada de forma
individual. Siendo estos casos especiales como probleméticas de é&rea en

referencia a la vivienda de los estudiantes.

Al observar a los docentes impartiendo docencia se pudo confirmar que 16
licenciados no consideran el estilo de aprendizaje y solo 6 toman en cuenta la
forma de aprender de los estudiantes. Reconociendo que si no se considera la

forma de aprender del estudiante sera muy dificil que la teoria sea significativa.

El cuarto objetivo especifico busca verificar las estrategias de aprendizaje que
utilizan los docentes para que sus estudiantes obtengan un aprendizaje
significativo para lo cual se desarrolla la interrogante ¢Qué estrategias utiliza el
docente al momento de impartir sus clases? Teniendo a su alcance 7 posibles
respuestas, la que obtuvo 18 inclinaciones fue la lluvia de ideas y 4 optaron por las
preguntas-guia. Las dos estrategias que Unicamente fueron marcadas por los
docentes como apoyo para impartir clases. Al hacerles la misma pregunta a los
estudiantes 288 respondieron que la estrategia de lluvia de ideas es la mas
utilizada por los docentes y 57 aseguran que sus docentes trabajan las preguntas-

guia.

Lo anteriormente expuesto permite argumentar que el conocimiento de estrategias
de aprendizaje por parte de los docentes de la carrera de Profesorado en
Ensefianza Media y Técnico en Administracion Educativa, es muy pobre y esto
repercute en que los estudiantes no tengan la oportunidad de tener un aprendizaje
significativo dentro de sus salones de clase. Unicamente la aplicacién de dos
estrategias de aprendizaje, durante el semestre es muy tediosa y empobrece el
deseo y la motivacion del estudiante para aprender.
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Asi mismo se le cuestiona al estudiante ¢ Cémo le gustaria que fueran sus clases?
A lo que 301 responde que si fueran mas dindmicas y menos tedricas el
conocimiento por parte de ellos se elevaria, mientras que otros 44 estudiantes lo

prefieren mitad tedrica y mitad dinamica y asi no se mecanizaria el aprendizaje.

Durante el periodo observado se pudo identificar que de los 22 docentes
observados 6 aplicaron una estrategia para impartir su clase y 16 so6lo dejaron que
las cosas se fueran dando. Esto confirma el escaso conocimiento y aplicacion de
las estrategias de aprendizaje en los salones de la carrera de Profesorado en

Ensefianza Media y Técnico en Administracion Educativa.

Lo que se pudo evidenciar es el trabajo colaborativo que los estudiantes realizan
en los salones de clase, es decir 19 de los docentes si motivan a los discentes
para que realicen un aprendizaje de apoyo mientras que 3 no hacen uso del
trabajo colaborativo.

La capacidad didactica de los docentes se pudo demostrar al momento de ser
observados al obtener que 8 de ellos si poseen conocimiento para impartir
docencia y 14 realicen su labor por simple costumbre, puesto que no manifiestan

interés por hacer diferente su docencia.

Al momento en que los estudiantes se acercaban al docente o le hacian una
pregunta 10 de ellos les respondian de manera correcta y precisa, mientras que
12 lo hacian de una manera vaga y de mal gusto. Cuando los estudiantes
externaban su opinion los docentes lo recibian haciendo correcciones si fuera el

caso y concluian aportandole a la misma.

Se pudo apreciar que la didactica no ofrece un aprendizaje significativo, puesto
que fueron veintidés docentes los observados los que se les dificulta hacer uso de

las estrategias de aprendizaje innovadoras y significativas.

Por los resultados obtenidos de la observacion a docentes en el momento de
impartir su curso y las respuestas a los instrumentos de evaluacion que fueron

aplicados tanto a docentes como a estudiantes, se evidencia que es necesario
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elaborar un manual de estrategias de aprendizaje. Este manual ayudara a
fortalecer el trabajo didactico de los docentes del Centro Universitario de
Suroccidente y beneficiara a los estudiantes para que puedan tener un aprendizaje

significativo y de mejor calidad.

En funcion a los resultados obtenidos de los diversos instrumentos de recoleccion
de datos se propone de manera emergente la elaboracion de un manual de
estrategias de enseflanza-aprendizaje que vendra a fortalecer el trabajo didactico

de los docentes del Centro Universitario de Suroccidente.
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Capitulo IV
Conclusiones
4.1Se analiz6 el proceso de ensefianza que utilizan los docentes, con ello se
determindé el grado de facilidad con la que asimilan el proceso de
aprendizaje los estudiantes de la carrera de Profesorado en Pedagogia y
Técnico en Administracion Educativa del Centro Universitario de

Suroccidente.

4.2La didactica que ostentan los docentes del Centro Universitario de
Suroccidente se sustenta en la planificacion del curso. En los estilos de
aprendizaje, en las competencias del contenido, en la parte emotiva del

estudiante y en los recursos que se emplean en cada una de ellas.

4.3 Se clasificaron como factores que impiden un aprendizaje significativo: la
actitud desfavorable, la significatividad psicologica por parte de los
estudiantes y las estrategias que utilizan los docentes del Centro
Universitario de Suroccidente los cuales son contraproducentes para
impartir un proceso de aprendizaje significativo. ~ Porque no perciben el
interés por parte del estudiante para aceptar los contenidos establecidos en

los programas de estudio.

4.4 Se reconocen que los factores que facilitan los docentes a sus estudiantes
para que concreten un aprendizaje significativo es el trabajo en equipo, con
ello se logra identificar el estilo de aprendizaje que poseen y se refuerza

para acumular mayor conocimiento.

4.5 Se identificaron que las Unicas estratégicas utilizadas por los docentes del
Centro Universitario del Suroccidente al momento de impartir clases es la
lluvia de ideas porque les permite identificar los conocimientos acumulados

y las preguntas-guia porgque van generando conclusiones de las teméticas.
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Capitulo V
Recomendaciones

5.1Que la coordinadora de la carrera de profesorado en ensefianza media y
técnico en administracion educativa verifique de manera minuciosa los
procesos de aprendizaje que emplean los docentes al impartir docencia con
ello se determinara que tan factible y significativo son estos y si son los mas

idéneos para los estudiantes.

5.2Que los docentes analicen cuéles son los estilos de aprendizaje que posee
cada estudiante y los encaminen con las competencias del curso,
considerando la parte emotiva del estudiante y asi hacer uso correcto de los
recursos a fin de que la didactica no sea simplemente pararse frente a un

grupo de estudiantes y hablar.

5.3Que los docentes tomen en cuenta la actitud que presentan los estudiantes
ante la docencia para retomar las competencias del curso y proyectarla en
funcion a la significatividad psicolégica que le ayudaria a mejorar su forma

de actuar.

5.4Que los docentes realicen diversas estrategias de ensefianza que conlleven
al trabajo en equipo, con ello se promovera la fluidez del pensamiento y la

cooperacion entre los miembros que buscan intercambiar conocimientos.

5.5 Que los docentes implementen de manera detallada las estrategias de
aprendizaje que existen y con el propésito de ejecutarlas con los
estudiantes de las carreras de profesorado en pedagogia y técnico en
administracion educativa para evitar el monoteismo y hacer que el
estudiante sea capaz de superar las problematicas que presenta la

educacion guatemalteca.
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a. Propuesta

Manual de estrategia de aprendizaje

Vasquez (2005), concibe las estrategias de aprendizaje como un conjunto de
eventos, procesos, recursos o instrumentos y tacticas que debidamente ordenados
y articulados, permiten a los estudiantes encontrar significados en las tareas que

realizan para mejorar sus capacidades y alcanzar determinadas competencias.

Beltrdn (1998) afirma que las estrategias de aprendizaje son reglas o
procedimientos que nos permiten tomar las decisiones adecuadas en cualquier
momento del aprendizaje, es decir, las operaciones mentales que el estudiante
lleva a cabo para facilitar y mejorar su tarea, cualquiera que sea el ambito o

contenido del aprendizaje

Analizando las definiciones de estrategias de aprendizaje y el concepto manual,
cabe decir que el manual de estrategias didacticas que se elaborara para mejorar
el aprendizaje en los estudiantes de la carrera de Profesorado en Ensefianza
Media y Técnico en Administracion Educativa del Centro Universitario de

Suroccidente, servira para hacer las clases mas significativas.

Servir4 para la correccién de problemas de aprendizajes o el establecimiento de
procedimientos de trabajo. Puesto que esto contribuird a transmitir mejor la

informacion de los contenidos se espera trasladar durante el semestre de clase.

A continuacion se presenta la propuesta del manual de estrategias didacticas para
mejorar el aprendizaje en los estudiantes de la carrera de Profesorado en
Ensefianza Media y Técnico en Administracion Educativa del Centro Universitario

de Suroccidente.
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http://definicion.mx/trabajo/

I. Tema
Estrategias de Aprendizaje idoneas para aplicar en el nivel universitario con el fin
de mejorar la ensefianza y fortalecer el aprendizaje de los estudiantes del Centro
Universitario de Suroccidente.
[I. Objetivos
Objetivo General
1. Proporcionar a los docentes de la carrera de Profesorado en Ensefianza
Media y Técnico en Administracion Educativa del Centro Universitario de
Suroccidente, un manual de estrategias de aprendizajes para mejorar el
proceso de ensefianza en los estudiantes y que su aprendizaje sea

significativo.

Objetivos Especificos
1.1Socializar diversas estrategias de aprendizaje con los docentes del

Centro Universitario de Suroccidente.

1.2Sensibilizar a los docentes del Centro Universitario de Suroccidente en

el uso adecuado de estrategias de aprendizaje.

1.3 Aplicar el manual de estrategias de aprendizaje de manera que se

manifieste el nivel de complejidad de aprendizaje.

[ll. Parte Informativa

Actividad: Conociendo estrategias de aprendizaje

Receptores Activos: Docentes Interinos del Centro Universitario de Suroccidente.
Lugar Sede: Centro Universitario de Suroccidente de la Universidad de San Carlos
de Guatemala.

Fecha de Realizacion: del 03 al 17 de noviembre del afio 2015.

Responsable: Sandra Maribel Aguilar Satey- Autora de Tesis.

Colaboradoras: Autoridades Administrativas y Académicas del Centro Universitario

de Suroccidente.
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IV. Fines del Proyecto

Es importante la identificaciébn de estrategias de aprendizaje y asi contribuir al
mejoramiento del proceso de ensefianza de los estudiantes de la carrera de
Profesorado en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa del Centro

Universitario de Suroccidente.

En primera instancia se busca socializar a los docentes para luego sensibilizar una
gama de estrategias de aprendizaje para que conozcan diversas estrategias y asi
puedan impartir docencia con éxito, y lograr aplicar estrategias para un
aprendizaje significativo. A mediano plazo se espera que los docentes posean

capacidad de clasificar estas estrategias significativas.

Ser8n tomadas del [ i br o -Apterdizajealel autpr Jalis HHd e Ens e
Pimiento Prieto, permitiéndoles impartir las tematicas con mayor significatividad.
Y finalmente se visualiza la implementaciébn de estrategias de aprendizaje

adecuados al nivel universitario.

V. Actividades a Desarrollar:
1. Conocimiento de la Agenda
2. Bienvenida

3. Introduccién
4. Teméticas
4.1 Diferencias entre estrategia, técnica y actividad pedagogica

La estrategia hace alusion a una planificaciéon del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Lo anterior lleva implicito una gama de decisiones que el
profesor debe tomar, de manera consciente y reflexiva. Con relacion a las
técnicas y actividades que puede utilizar para llegar a las metas de su

Curso.
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La técnica es también un procedimiento légico y con fundamento
psicoldgico destinado a orientar el aprendizaje del alumno, lo puntual de la
técnica es que ésta incide en un sector especifico o en una fase del curso o
tema que se imparte, como la presentacion al inicio del curso, el andlisis de

contenidos, la sintesis o la critica del mismo.

La técnica didactica es el recurso particular de que se vale el docente para

llevar a efecto los propésitos planeados desde la estrategia.

Las actividades son parte de las técnicas y son acciones especificas que
facilitan la ejecucion de la técnica. Son flexibles y permiten ajustar la técnica

a las caracteristicas del grupo.

4.2 Tipos y clasificacion de las estrategias

Existen dos ejes de observacion: la participacion, que corresponde al
namero de personas que se involucra en el proceso de aprendizaje y que
va del autoaprendizaje al aprendizaje colaborativo y, por la otra, las
técnicas que se clasifican por su alcance donde se toma en cuenta el
tiempo que se invierte en el proceso didactico.

En el eje de la participacién se distinguen los procesos que fortalecen el
autoaprendizaje, el aprendizaje interactivo y el aprendizaje por la
participacion en un grupo de forma colaborativa.

79



Clasificacion de estrategias y técnicas segun la participacion

Participacion Ejemplos de estrategias y técnicas
(actividades)

V Estudio individual.
Auto-aprendizaje V Busqueda y analisis de
informacion.
Elaboracion de ensayos.
Tareas individuales.

Proyectos.

< < < <

Investigaciones.

Exposiciones del profesor.
Aprendizaje Interactivo Conferencia de un experto.
Entrevistas.

Visitas.

Paneles.

Debates.

Seminarios.

Aprendizaje Colaborativo Solucion de casos.

Método de proyectos.

< < KKK <K KK KKK KL

Aprendizaje basado en
problemas.

<

Andlisis y discusién en grupos.

V Discusion y debates.

4.3 Criterios para la seleccion de estrategias
V Dificultad

No son aplicables al curso que se imparte

Vv

V Gran consumo de tiempo

V Temor a perder el orden y la disciplina en el salon de clase
Vv

Considerar a las técnicas didacticas como juegos
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4.4 Momentos para la aplicacion de una estrategia

De induccidn: técnicas que se han seleccionado o disefiado para introducir
al grupo en la revisién de ciertos contenidos, cumplen con el cometido de
generar una expectativa del grupo con respecto al material del curso. Como
proceso: estas técnicas son elegidas o disefiadas para formar parte del
proceso de ensefanza-aprendizaje de manera integral. Es decir, son
ejercicios que por su forma de operacion permiten a los alumnos
experimentar una gran variedad de estimulos que aportan tantos elementos
para hacer significativos los aprendizajes de los contenidos, como
elementos para desarrollar habilidades actitudes y valores en los alumnos.
Que de un modo diferente so6lo se abordarian de manera descriptiva por la

exposicion del profesor o de los mismos estudiantes.

De andlisis e integracion: estas técnicas son propias para cerrar un
apartado de un proceso formativo, son utilizados para integrar una vision
diagnostica de la calidad del abordaje de los contenidos, son una forma de
evaluar la medida en que los contenidos fueron transferidos, sin llegar a ser

una forma de evaluaciéon en el sentido cuantitativo.

4.5 Ejemplo de Estrategias de Ensefianza Aprendizaje

A Preguntas-Guia:

>\

Preguntas Exploratorias

>

Cuadro Comparativo

>\

Matriz de Clasificacion

>

Diagrama de Arbol

>

Diagrama de Causa-Efecto

>\

Mapa Cognitivo tipo Sol

>\

Mapa Cognitivo de Calamar

>

QQQ (que veo, que no veo, que infiero)

>

Simposio
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5. Recursos
5.1 Humanos

U Personal Docente de Centro Universitario de Suroccidente de las carreras
de Profesorado en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa del
Centro Universitario de Suroccidente.

U Personal Administrativo de Centro Universitario de Suroccidente de las
carreras de Profesorado en Pedagogia y Técnico en Administracion
Educativa del Centro Universitario de Suroccidente

U Tesista

U Directora de la Universidad de San Carlos de Guatemala CUNSUROC

5.2 Tecnoldgicos

U Proyector multimedia
U Pantalla blanca

i Cables puerto USB

U Extension de cable

5.3 Materiales

Documentos Impresos
Papelografo
Marcadores

c: c: c: c:

Mobiliarios

6. Observaciones generales
Cada actividad tiene programada una agenda con un tiempo estipulado para su
realizacion. Es necesario remarcar que la programacion esta sujeta a cambios

segun el contexto.
7. Fuentes de financiamiento

V Instituciones colaboradoras
V CUNSUROC-USAC
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8. Presupuesto

No. Insumos Costo

50 | Documentos Impresos Q 300.00

100 | Papelégrafo Q 100.00

35 | Marcadores (rojo, negro, azul) Q 100.00

1 | Alquiler de audiovisuales Q 1,000.00
(proyector y computadora)

200 | Refrigerios Q 3,000.00

Imprevistos Q100.00

1 | Capacitador Q 4,000.00

1 | Alquiler del local Q 800.00

TOTAL Q 9,400.00

9. Resumen

El manual se hace con el fin de coadyuvar la formacion integral de los estudiantes
de la carrera de profesorado en ensefianza media y técnico en administracion

educativa.
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Apéndice

Estado del arte

Herran Gascon, A. (2009). Didactica Universitaria: la cara dura de la universidad.
Revista de Educacion. Afio 2. N° 3. Perd. pp. 29-48. Disponible en:
https://www.uam.es/personal_pdi/fprofesorado/agustind/seleccion_de_textos.htmlh
ttp://fh.

El autor hace referencia, en cuanto a la ensefianza superior, el cual argumenta
qgue tiene varias puertas atascadas; entre ellas esta: a) la formacion didactica
universitaria, mas alla de la ignorancia; b) la realizacion de proyectos didacticos
conjuntos e individuales, va mas alla del encastillamiento de las areas, que cada
vez soportan menos la realidad que las desborda; c) el espiritu verdaderamente
cooperativo y el trabajo en equipo, mas alla de los egocentrismos comunitarios y
sus micro intereses, porque olvidan o relegan al alumno; d) la investigacién en
didactica, méas alla del abandono metodoldgico; incluso méas alla del buen hacer

docente.

Rojas Esquivel, H. A. (2012). La Metodologia Docente influye en la falta de Interés

gue muestran los estudiantes por el curso de Contabilidad General. Guatemala.

Morales Santaella. C. (2008). Formacion para la Profesion Docente. Revista
Interuniversitaria de Formacion del Profesorado, n° 37, Abril 2000, pp. 171.186.

El proceso de formacién de profesores debe incluir la investigacion educativa,
competencia docente y cultura docente. La formacion de los profesores debe ser
realizada en los centros universitarios puesto que los planes tendrian mayor
relevancia en la demanda educativa. Se hace referencia en el constructivismo en

donde cada persona cimienta y percibe la realidad de una manera diferente.

fiLas di stintas f or mas de anali zar | a escue

alumnos, etc., y las distintas formas de conjugar estas variables, ha producido
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diversas aproximaciones para entender la formacién del profesor. Marcelo (1994),
considera que se puede hablar de cinco orientaciones conceptuales para
aproximarse a la formacion del profesorado: orientacion académica, orientacion
tecnoldgica, orientacion practica, orientacion personalista y orientacion social-
reconstruccionista. Estas orientaciones pueden quedar agrupadas en dos grandes
bloques: unas bajo un concepto de formacion tradicional y otras bajo un concepto

m8s actual o0. Mor ales Santaella. C. (2008).

Diaz Barriga A. F y Hernandez Rojas, G. (2000). Estrategias Docentes para un
Aprendizaje Significativo. Una interpretacion Constructivista. México. McGraw-Hill

Interamericana.

Los autores realizan su estudio centrandose en el tema del aprendizaje
significativo. Indican que es trascendental que el docente tome como punto de
partida los conocimientos previos que el estudiante posee. De la misma manera
se debe remarcar en la forma en la que este logra adquirir los procesos cognitivos
del aprendizaje, es por ello que en la educacién inclusiva, se da inicio en la

aplicacién de estrategias didacticas de aprendizaje significativo.

Diaz Barriga y Hernandez, (2000) expresan que las estrategias de ensefianza

aprendi zaje Nfson Afayudaso g ue para efacilifmmr opor ci

intencionalmente un procesamiento mas profundo de la informacion. El énfasis se
pone en el disefio, programacion elaboracién y realizacion de los contenidos a

aprender 0.

De acuerdo con Imideo G Neérici, citado por Hernan Torres Maldonado Delia
Argentina Girén Padilla (2009) la palabra didactica fue empleada por primera vez,
con el sentido de ensefiar, en 1629, por Ratke, en su libro Principales Aforismos
Didacticos. El término, sin embargo, fue consagrado por Juan Amos Comenio, en

su obra Didactica Magna, publicada en 1657.

Para Imideo G Nérici: La didactica se interesa por el coOmo va a ser ensefado.

N®r i ci di ce: fiLa did8§ctica es el estudi
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tienen por finalidad dirigir el aprendizaje del alumno, con el objeto de llevarle a
Stoker, dice: "La didactica general plantea las cuestiones generales de toda la
enseflanza comunes a todas las materias, intenta exponer los principios o
postulados que en todas las asignaturas se presentan y que ha de ser objeto de

consideraciones fundamentales".

Karlltein Tomachewski, plantea que la teoria general de la ensefianza se llama
didactica. De acuerdo con Luis A de Mattos, en su Compendio de Didéactica
General se puede resaltar que: "La didactica es la disciplina pedagoégica de
caracter practico y normativo que tiene por objeto especifico la técnica de la
ensefianza, esto es, la técnica de incentivar y de orientar eficazmente a sus

alumnos y alumnas en el aprendizaje”.

89



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Entrevista al encargado de la carrera
PEM y TAE del Cunsuroc

Con el fin de obtener informacion para cimentar y certificar la investigacion
t i t u Did&ttera dodénte como factor del proceso de aprendizaje significativo en
la carrera de Profesorado en Ensefianza Media y Técnico en Administracion
Educativa del Centro Universitario de Suroccidente TCUN S U R Q4T cual forma
parte del informe de seminario final de tesis. Todos los datos obtenidos seran
utilizados rigurosamente de forma confidencial.

|. Parte Informativa

a. Nombre

b. Afios en el puesto
c. Nivel Académico:

Il Parte de Desarrollo

1. ¢Cuales son los recursos y/o herramientas con las que cuentan los docentes

para llevar a la practica el Aprendizaje significativo?
2. ¢, Como es el apoyo que le proporciona a los profesores en su funcién docente?
3. ¢, Como se preparan los profesores para su labor docente?

4. ¢Con que instrumento miden los docentes el nivel de aprendizaje de los

estudiantes?
5. ¢ Revisa periédicamente la planificacion de los docentes?

6. ¢Considera que el nivel académico del docente determina su funcion en la

docencia universitaria?
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FACULTAD DE HUMANIDADES
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Entrevista a docentes

Con el fin de obtener informacion para cimentar y certificar la investigacion
t i t u Did&ttera dodénte como factor del proceso de aprendizaje significativo en
la carrera de Profesorado en Ensefianza Media y Técnico en Administracion
Educativa del Centro Universitario de Suroccidente -CUNSUROC-fi , uallforma
parte del informe de paradigmas de la educacion superior. Todos los datos
obtenidos seran utilizados rigurosamente de forma confidencial.

I. Parte Informativa
a. Afos en el puesto:
b. Nivel Académico:
c. Cursos que imparte: y
d. Cantidad de estudiantes por ciclo
Il Parte de Desarrollo

1. ¢Qué tipo de actualizaciones realiza para responder a la demanda de la

educacion del nivel universitario?

Capacitacion autoformacion por parte de la universidad on line

2. ¢ Como clasifica su labor docente?

Eficaz actualizado competente significativo

3. ¢ Cudles son las estrategias que utilizan para impartir su docencia?

Lluvia de ldea  Preguntas-guia SQA Cuadro comparativo

Matriz de Clasificacibn Diagrama de causa-efecto = Mapa Mental  Analogia
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4. ¢ Qué ha hecho para facilitar el proceso de aprendizaje en los estudiantes?

Trabajo Individual Trabajo en equipo Trabajo Dirigido  Trabajo Personalizado

5. ¢ Cuales son las formas de aprendizaje de sus estudiantes?

Visual Auditivo Kinestésico otros

6. ¢ Revisa peridédicamente el avance del aprendizaje de los estudiantes?

Trabajo Individual Trabajo en equipo Trabajo Dirigido Trabajo Personalizado

7. ¢ Como planifica el proceso de Aprendizaje de los estudiantes de la carrera de
PEM y TAE del Cunsuroc?

Diario Semanal Semestral Agenda

8 ¢Cudles son los factores que impiden un aprendizaje significativo en los

estudiantes de la carrera de PEM y TAE?

Significatividad l6gica del material ~ Significatividad psicologia del material Actitud favorable
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Cuestionario de encuesta a estudiantes

Con el fin de obtener informacion para cimentar y certificar la investigacion
t i t u Did&ttera dodénte como factor del proceso de aprendizaje significativo en
la carrera de Profesorado en Ensefilanza Media y Técnico en Administracion
Educativa del Centro Universitario de Suroccidente -CUNSUROC-0 , el cual
parte del informe de Tesina. Todos los datos obtenidos seran utilizados

rigurosamente de forma confidencial.

|. Parte Informativa
a. Ciclo que cursa:
b. Edad:

Il Parte de Desarrollo

1. ¢ Por qué decidi6 estudiar la carrera de PEM y TAE del Cunsuroc?

Por economia por autoformacién porque es a fin porque hay campo

2. ¢ Como clasifica la labor de sus docentes?

Eficaz actualizada competente significativa

3. ¢ Cudles son las estrategias de aprendizaje que utilizan los docentes impartir su

clases?

Lluvia de Ideas  Preguntas-guia SQA Cuadro comparativo

Matriz de Clasificacion Diagrama de causa-efecto Mapa Mental  Analogia
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4. ¢(Cudles de estas formas de trabajo utilizan los docentes para facilitar el
proceso de aprendizaje?

Trabajo Individual Trabajo en equipo Trabajo Dirigido Trabajo Personalizado

5. ¢Cudles son las formas de aprendizaje por las cuales usted asimila los

contenidos?

Visual Auditivo Kinestésico otros

6. ¢, Como revisa el avance del aprendizaje de los estudiantes?

Individual En equipo Trabajo Dirigido Trabajo
Personalizado

7. ¢, Como se visualiza que planifica el proceso de Aprendizaje sus docentes?

Diario Semanal Semestral Agenda

8 ¢ Qué factores le impiden aprender mejor?

El material 16gico el material psicolégico  su actitud para aprender
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Ficha de observacion

No. INDICADOR Sl | NO | OBSERVACIONES

1 | Se evidenci6 planificacion

2 | ¢Se evidencio capacidad didactica por parte

del docente?

3 | ¢Permite el docente que cada elemento de la

didactica ejerza su papel libremente?

4 | Considera el docente los estilos de aprendizaje

de cada estudiante.

5 | ¢Presento las competencias del contenido a

desarrollar?

6 | ¢Hizo breve introduccién del contenido?

7 | ¢ Toma en cuenta el docente la parte emotiva

de aprendizaje del estudiante?

8 | ¢Se resolvieron dudas?

9 | ¢Se aplicaron técnicas y métodos didactica?

10 | Se utilizaron recursos didacticos

11 | ¢Incentivo y motivo a los estudiantes a formar

parte del aprendizaje?

12 | ¢ Se tomaron en cuenta las opiniones de los

estudiantes?

13 | ¢ El contenido fue contextualizado?

14 | ¢ El docente propicia un aprendizaje

significativo?

15. | Tiene directiva el ciclo.

16 | Existe trabajo colaborativo
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Manual de estrategias de aprendizaje

1. Preguntas guia

Las preguntas-guia constituyen una

estrategia que nos permite visualizar

un tema de una manera global a

través de una serie de interrogantes

gue ayudan a esclarecer el tema.

¢Como se aplican?

¢ Para qué se aplican?

. a) Selecciona un tema
o Identificar detalles )

. b) Se formulan preguntas. Se solicita a
o Analizar conceptos

i los estudiantes que las formule, tomando
o Indagar conocimientos

. en cuenta la representacion siguiente.
previos

c) Las preguntas se contestan haciendo
Planear un proyecto

referencia a datos, ideas y detalles

expresados en una lectura.
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Ejemplo:

¢ PARA QUE? ¢ QUE?

¢POR

QUE? ¢ QUIEN?

Deafiniridn

Conceptos

e TEMA Palabra

U Clave

A

N -

T ¢, COMO?
0?

KO\M g

¢ CUANDO?
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2. SQA (qué sé, qué quiero saber, que aprendi?

Es el nombre de una estrategia (Ogle, 1986) que
permite motivar al estudio: primero, indagando en los
conocimientos previos que posee el estudiante, para
después, cuestionarse acerca de lo que desea
aprender y finalmente, para verificar lo que ha

aprendido.

¢Como se realiza?

a) Se presenta un tema, los estudiantes que
determinen lo que saben.

b) Los discentes tendran que responder con
base en las siguientes afirmaciones: Lo que
sé: son los organizadores previos;, es la
informacion que el estudiante conoce. Lo que
quiero saber: son las dudas o incognitas que
se tienen del tema. Lo que aprendi: permite
verificar el aprendizaje significativo

alcanzado.

c) El dultimo aspecto (lo que aprendi) se debe

responder al finalizar el proceso de
enseflanza y aprendizaje, en la etapa de
evaluacion.

d) Se pueden organizar las respuestas en un
organizador grafico sin embargo,
tradicionalmente se utiliza una tabla de tres

columnas.
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¢ Para qué se utiliza?
o Indagar conocimientos previos
0 Que los estudiantes identifiquen las relaciones
entre los conocimientos que ya poseen y los
qgue van a adquirir.
Plantear preguntas a partir de un texto, un tema
0 una situacion presentados por el profesor.

La generacién de motivos que dirijan la accion

de aprender.
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Ejemplo:
CURRICULUM NACIONAL BASE

3. Cuadro comparativo

El cuadro comparativo es una estrategia

gue permite identificar las semejanzas y

diferencias de dos o mas objetos o

hechos. Una cuestién importante es

que luego de hacer el cuadro

comparativo. Es conveniente enunciar

la conclusion a la que se llego.

Lo que sé Lo que quiero saber Lo que aprendi

Que el CNB es la guia|¢Como se utiliza el CNB? | Lo que contiene el CNB es la
que utilizan los guia esencial para la labor
maestros de de los docentes.

Guatemala para poder | ¢Si el CNB se encuentra El contenido del CNB no se
planificar la docencia. |contextualizado para las encuentra contextualizado a
Que el CNB es de otro | necesidades educativas de |las necesidades que
pais. Guatemala? enfrenta Guatemala.

El CNB limita a los|¢De qué pais fue tomado el |[EI CNB es basado en otro

docentes a una misma|CNB? pais pero esta adaptado a la
tematica y proceso de sociedad guatemalteca.
ensefanza.
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Cé liza? ¢Para qué se utiliza?
¢Como se realiza~

. o Permi rrollar |
a) Se identifican los elementos que o Permite desarrollar la

habili mparar |
se desea comparar. abilidad de comparar lo

. ue constituye la base para
b) Se marcan los parametros a 9 y P

la emision de juicios de
comparar. J

c) Se identifican y escriben las valor

Facilita el procesamiento de

caracteristicas de cada objeto o

evento. datos, lo cual antecede a la

Se enuncian afirmaciones donde habilidad de clasificar y

. . rizar informacion.
se mencionen las semejanzas y categorizar informacio

. . , A rganizar el
diferencias mas relevantes. yuda a organizar e
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EJEMPLO

HERRAMIENTAS DE EVALUALCION

INSTRUMENTOS VENTAJAS DESVENTAJAS
DE EVALUACION

CONCLUSIONES

LISTA DE COTEJO

ESCALA DE RANGO

RUBRICA
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4. Matriz de clasificaciéon

Es una estrategia que permite hacer
de

caracteristicas de algun tipo de informacién

distinciones detalladas las

especifica. El objetivo es formar conjuntos

¢Como se realiza?
a) Se identifican los elementos que se
desean clasificar y se hace un listado.

b) Se organizan los elementos en grupos

iniciales.

c) Se determinan los elementos y las
categorias que se van a clasificar.

d) Se identifican las caracteristicas que

¢ Para qué se utiliza?

hacen cada categoria distinta de otra.

o Para identificar

e) Se verifica si las caracteristicas de los

caracteristicas.

elementos cubren las necesidades de

o Distinguir las categorias.
detalles f) Se da wuna conclusion de los
Formar resultados de la clasificacion de los
conjuntos. elementos.
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Miembros de la comunidad educativa

Definicion Obligaciones Atribuciones Funciones
Supervision X X X
Educativo X
Coordinador
Técnico X X X X
Administrativo
Director
X X X X

Maestro de X X X X
Grado
Gobierno Escolar X X X X
Padres de X X X
Familia
E ian X

studiantes X X
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5. Diagrama de arbol

Es una representacion grafica de

los  posibles resultados del
experimento, es decir que se hace
necesario el uso de una serie de

pasos, donde cada uno de ellos

tiene un lugar especifico amanera

de ser llevado a cabo. Se utiliza en
los problemas de contexto
probabilidad.

tema).

predecesor.

105

¢, Como se realiza?

derecha

¢ Para qué sirve?

0]

a) No posee una estructura jerarquica;
mas bien, parte de un centro y se
extiende hacia extremos.

Hay un concepto inicial (la raiz del

Indagar conocimientos
previos.
Desarrollar la
capacidad de
cuestionamiento.
Desarrollar el
pensamiento
hipotético.
Favorecer el
pensamiento
hipotético.
Desarrolla la

creatividad.

arbol que corresponde al titulo del

c) El concepto inicial esta relacionada
con otros conceptos subordinados y

cada concepto esta unido a un solo

d) Hay un ordenamiento de izquierda a
de

derivados de un mismo concepto.

todos
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Ejemplo

Docente

Persona que ensefia
una determinada
ciencia o arte, debe
poseer habilidades
pedagdgicas.

Formacion
Docente

Tipos de
Profesores

Cualidades
Adal dnrenta

Profesor
contenido

Responsabi
lidad

Tolerancia,
paciencia,

justicia, firmeza y
consecuencia

Profesor
ensefanza
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6. Mapa semantico
Es una Estructura categorica

de informacion, representada
graficamente, que no tiene

una jerarquia definida.

¢ Para qué sirve?
o Enfatizar relaciones entre

conceptos.
Desarrollar la capacidad de
analisis.
Organizar el pensamiento.
Favorecer la comprension.
Desarrollar la

metacognicion.

¢, Como se realiza?

a) Se identifica la idea principal.

b) Se identifica las categorias

secundarias.
c) Se establecen relaciones entre la
idea principal y las categorias

secundarias.
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7. Mapa cognitivo tipo sol

Es un diagrama o esquema

semejanza a la figura del sol
gue sirve para introducir u

organizar un tema. En él se

¢ Para qué sirve?

o Ordenas ldeas.

o Puntualizar teméticas.

0 Resumir la informacion.

¢, Como se realiza?

a) En la parte central (circulo del sol) se

anota el titulo del tema a tratar.

b) En las lineas o rayos que circundan al
sol (circulo) se afiaden ideas obtenidas

sobre el tema.
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Ejemplo:

Origen del hombre americano

Elementos

Altas Culturas

Mayas

Indigenas
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8. QQQ (qué veo, qué no veo, que infiero).

Es una estrategia que permite

descubrir las relaciones existentes

entre las partes de un todo (entorno

0 tema) a partir de un razonamiento

critico, creativo e hipotético.

¢ Para qué sirve?
o Indagar conocimientos previos.
o Desarrollar la capacidad de
cuestionamiento.
o Desarrollar el pensamiento

hipotético.

o Favorecer el pensamiento hipotético.

o Desarrolla la creatividad.

¢, Como se realiza?
a) Se plantea un tema, se presenta un
caso 0 una imagen a analizar.
b) Se responden las tres preguntas

(¢.qué veo, qué no veo, que infiero?).
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Ejemplo:

¢, Qué veo?

¢,Qué no Veo?

¢, Qué infiero?

Dos nifios jugando.

Felicidad.

La mesa esta de lado.

Nifos saludables.

Cudl es el juego

Quien los cuida

Que piensan hacer

Que se van a caer

Que el niflo va a empujar
a la nifia.

Que se encuentran solos

Que estan apostando a
saltar.
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9. Foro
Es una presentacion breve de un asunto por

orador (en este caso un alumno), seguida por
preguntas, comentarios y recomendaciones.

Carece de la formalidad que caracterizan al

debhate v al simnosio.

¢, Como se realiza?
a) Se presenta y se expone un tema de
interés.

El estudiante seleccionado presenta el

tema ante el grupo.
c) Para comenzar la discusién con el grupo
se puede introducir el tema a través de

preguntas abiertas.

d) Se consideran todas las preguntas que

realicen los estudiantes.

Se permite el intercambio de ideas y

preguntas.

f) Se alienta que profundicen e intenten
nuevas preguntas.

g) Se generaliza un cierre para llegar a

conclusiones.
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¢ Para qué sirve?

o

Desarrollar el pensamiento critico,
analisis, pensamiento hipotético,
evaluacion y emision de juicios.
Fomentar el cuestionamiento de los
estudiantes en relacion con un tema.
Indagar conocimientos previos.

Aclarar concepciones erroneas.
Desarrollar competencias
comunicativas: sobre todo de expresion

oral y la argumentacion.
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10. Seminario

Es una estrategia expositiva por parte del

estudiante con relacibn con un tema.

Puede incluir la discusion y el debate,
requiere  profundidad y el tiempo
destinado es largo. Para llevarlo a cabo
se requiere efectuar una investigacion

para fundamentar las ideas expuestas.

¢, Como se realiza?

a) Se expone el tema.

b) Se efectua la discusion.

c) Se amplia o se explica determinada
informacién
Se dan conclusiones.

Pueden dejarse preguntas a responder por

parte de los estudiantes.
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¢ Para qué sirve?
Fomentar el razonamiento objetivo y la
. capacidad de investigacion.
J Desarrollar la capacidad de busqueda de

informacion.

Desarrollar el pensamiento critico:

analisis sintesis evaluacion y emision de

juicios.

Ejemplo: Expositor
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Cronograma de actividades

No.

Actividades

Julio 2015

2015

Agosto

2015

Septiembre
2015

Octubre

2015

Febrero-Abril

2016

2

3

2 3 4

2

3

1 2

3

Nace la idea a investigar

Establecer contacto con
directivos del
CUNSUROC

XX [ XX

Solicitud escrita ante
concejo directivo.

Determinacion de la linea
de investigacion y tema.

Elaboracion del
planteamiento,
justificacion y alcances del
problema.

o|m{om|o| M |T|MmM|0o

m

Descripcién de los
objetivos y metodologia
emplear.

Elaboracion del marco
tedrico.

Seleccion de la muestra

XXX | X

x

Elaboracion, aplicacion y
codificacion de
instrumentos de
recoleccion de datos.

To|m|ojm|o| m |0

m

10

Andlisis de los resultados
de campo

11

Elaboracion de
conclusiones,
recomendaciones y
propuesta.

T|m|o

m

12

Estructuraciéon de
referencias bibliogréficas.

13

Recopilacién de apéndice
y anexos

14

Presentacion del informe
escrito ante la asesora

15

Elaboracion de
enmiendas del informe
escrito ante el revisor

m (U|m|To|m|T{m|To
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