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INTRODUCCION

El estudio denominado: “Guia metodoldégica para la formacién de las
competencias basicas en los padres de familia de los estudiantes del nivel
primario de San Martin Jilotepeque, Chimaltenango” se realizé en los meses de
octubre de 2007 a diciembre de 2009. Se llevé a cabo en la comunidad San
Miguel Chuatalun que pertenece a San Martin Jilotepeque, Chimaltenango.

El estudio se hizo siguiendo la metodologia de la propedéutica de tesis
investigacion — accion propuesta por la facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Este informe consta de cinco capitulos en los cuales se desarrolla toda la
investigacién accion hasta llegar al producto final que consiste en una guia para la
formacion de competencias basicas en los padres de familia, para que puedan
apoyar de manera efectiva a sus hijos en su proceso de educacion formal.

El contenido de cada uno de los capitulos es el siguiente:

El capitulo | contiene todo un analisis contextual de la organizacién social que
apoyo la presente investigacion — accion y del municipio en el cual desarrolla su
trabajo. Presenta el contexto social y econémico de San Martin Jilotepeque y una
descripcion general de la asociacién Semillas de Esperanza la cual es una ONG
que apoya el desarrollo de las comunidades estudiadas.

Como parte de este capitulo se analizaron aspectos étnicos y de Idioma. Su
poblacién y la dinamica social que prevalece. Contiene también todo el contexto
filosofico de la organizacion integrado por las politicas que la rigen.

En este capitulo se describe como fue el proceso seguido hasta detectar y
caracterizar el problema a investigar y finalmente presenta la justificacion para
hacer una investigacién — accién sobre las competencias que los padres de familia
necesitan tener como minimo para apoyar efectivamente a sus hijos en su
formacion educativa.

El capitulo Il contiene la fundamentacion teérica de la investigacion. Los temas
que aborda son un analisis de la educacidn de adultos y de los educadores
andragogicos. Toda una explicacién de lo que significa las competencias en los
procesos educativos, y las clases de competencias que existen. Ademas se hace
una presentacion general de todo lo relacionado al bienestar de la nifiez y en
contra posicién los problemas que enfrentan los nifios en la educaciéon formal y en
su vida cotidiana, como una justificacion de la necesidad que existe de mejorar
competencias en los adultos para que ellos incidan en mejorar la situacion actual
de la nifiez.

El capitulo Ill contiene el diseno de la investigacion que incluye la descripcién de
la hipotesis accion, los objetivos de la investigacion, el planteamiento general de
propuesta a experimentar, los parametros para verificar el logro de objetivos de



investigacion una propuesta de evaluacion de la guia y un cronograma de
ejecucion del trabajo.

El capitulo IV describe todo el proceso de ejecucion de la investigacion — accion.
Detalla las actividades y resultados de las acciones realizadas.

En este capitulo se presentan las evidencias de la investigacidn segun cada
objetivo planteado; siendo estas:

1. La guia con médulos educativos para la formaciéon de competencias en los
padres de familia. La guia consta de tres grandes mddulos. ElI primero
contiene 7 temas relacionados a la formacion de competencias cognoscitivas.
El segundo moddulo contiene cinco temas relacionados a la formacion de
habilidades y el tercer moédulo contiene tres grandes temas relacionados a la
formacion de competencias actitudinales.

2. Las técnicas didacticas sugeridas para la formacion de competencias en los
padres de familia. Estas estan incluidas en la guia, son parte importante de la
misma.

3. Incluye los resultados de la validacion de las guia

4. La modalidad de capacitacion a técnicos de la ONG’s que hara uso de la guia,

El capitulo V corresponde a la evaluacion de todo el proceso de investigacion
acciéon. Se incluye una evaluacion de resultados en relacién a los objetivos, se
describen las evidencias de desarrollo sostenible, una propuesta de seguimiento,
reflexiones sobre todo el proceso, analisis de las experiencias sobresalientes y la
concretizacion de las teorias propuestas para realizar cambios 0 mejoras en
instituciones educativas. Como parte de este capitulo se incluyen conclusiones y
recomendaciones.

Al final del documento se enumera toda la bibliografia y fuentes electrénicas
consultadas.

El documento finaliza con el listado de apéndices que son todos los instrumentos
elaborados durante todo el proceso de investigacion accion y los anexos que son
documentos que sirvieron durante todo el proceso.



CAPITULO |
ESTUDIO CONTEXTUAL

1.1CONTEXTO

En San Martin Jilotepeque, Chimaltenango a 75 kildbmetros de la ciudad de
Guatemala; funciona desde 1994 la Asociacion Semillas de Esperanza (ONG).
Esta asociacion cuenta con personalidad juridica y se rige por las leyes del pais en
materia fiscal y laboral, asi también por las leyes de descentralizacion y desarrollo
local del pais.

Esta ONG ejecuta un programa de desarrollo denominado “Programa de
Desarrollo de Area” — PDA- Funciona por medio de donaciones de la ayuda
internacional, (en este caso la fundacion Visién Mundial Guatemala) por medio del
sistema para el patrocinio de nifias y nifios de entre 0 y 18 afios.

Estructura

La Asociacion cuenta con una estructura que permite la participacion de las
familias beneficiarias en la toma de decisiones que rigen el destino de la misma.
Esta conformada por una asamblea general integrada por representantes de los
comités locales de las 18 comunidades que la asociacion apoya; esta asamblea
esta conformada por 100 personas de las cuales 86 son mujeres y 14 hombres. La
Asociacion es presidida por una Junta Directiva, integrada por nueve miembros; 4
hombres y 5 mujeres. También funciona un comité de vigilancia integrado por 3
hombres, no participa ninguna mujer en dicho comité. (1-32)

La Asociacion es administrada por una Asistente administrativa y un contador,
quienes administran todo el sistema de patrocinio. El trabajo de campo es
ejecutado por un equipo de cinco facilitadores. (1-32)

Los datos de contacto de esta Asociacion son:

Direccion de la Asociacion 4 av. 5-061 zona 3, Barrio la Joya San
Martin Jilotepeque, Chimaltenango.

Direccién Electrénica semillaspda@yahoo.es

Teléfono 78448051

El funcionamiento de esta ONG se refleja en el siguiente organigrama (1-32)


mailto:semillaspda@yahoo.es

Organigrama de la asociacion de desarrollo
Semillas de Esperanza

Asamblea general
de 18 comunidades

T Comite de
/ vigilancia
Fundacion JUNTA 7|
Vision Mundial DIRECTIVA Municipalidad
Guatemala _| [ De
" "1DIRECTOR WZ---" San Martin Jil
| | | |
Enfermera Contad Asistente Encargado de
Profesional ontador Administrativo Patrocinio.
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Facilitador /a

Facilitador /a
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La capacidad y experiencia que posee esta ONG a través de sus integrantes es la
siguiente:

Los miembros de la Asamblea, de los comités de vigilancia y de la Junta Directiva
son personas sin experiencia en la administracion de programas de desarrollo, su
escolaridad es baja, la mayoria de ellos solo alcanzé tercero primaria. (1-33)

El Director del programa de desarrollo de area es maestro de educacion primaria
urbana; con estudios en Ciencias Juridicas y Sociales en la Universidad Mariano
Galvez de Guatemala. Su experiencia laboral es la siguiente: 4 afios, como oficial
de proyectos comunales, en la agencia Internacional A.LN con ayuda de la
iglesia Noruega. Fue gerente de recursos humanos de la Asociacidn de
Cooperacion Técnica ACT durante 5 afios y tiene 5 afos de ser el director de la
Asociacion de Desarrollo Semillas de Esperanza. (1-33)

Los facilitadores todos son maestros de educacion primaria, y estudiantes
universitarios de diversas profesiones y todos tienen dos afos de ser facilitadores.
El asistente administrativo es perito contador y estudiante de administracion de
empresas en la universidad Mariano Galvez. Tiene 2 afios de ser el asistente
administrativo de esta Asociacion. (1-33)



El contador es perito contador y estudiante de auditoria en la universidad. Mariano
Galvez. Tiene 3 afos de experiencia como contador. (1-33)

La enfermera es bachiller en ciencias y letras, es enfermera profesional y ha
concluido la licenciatura en enfermeria en la Universidad Mariano Gaélvez. Ella
cuenta con experiencia como enfermera en diversas areas comunitarias y en
Centros de Salud; suma en 12 afos su experiencia en el area comunitaria y otros
12 afios de experiencia trabajando en un Hospital Nacional. (1-33)

La encargada de patrocinio es secretaria bilingle (espafiol — inglés) con
especialidad en computacion. Ha concluido estudios técnicos en Pedagogia y
administracion. Continua estudios para alcanzar el grado de licenciatura en
pedagogia en Derechos humanos y cultura de paz en la Universidad de San
Carlos de Guatemala. (1-33)

Coordinacion y colaboracion: Semillas de Esperanza ha iniciado procesos de
coordinacion inter institucional con entidades gubernamentales como La
Municipalidad, El centro de salud, El Juzgado de paz, y con empresas privadas
como Colgate Palmolive. (1-42)

1.1.1Contexto econémico

El presupuesto anual de esta Asociacién asciende a dos millones de quetzales
(Q 2,000,000.00) Con este presupuesto funciona la estructura de la misma y se
ejecutan proyectos de salud, educacion, desarrollo econémico y fortalecimiento del
compromiso Cristiano. (1- 51)

Las variables econdmicas del contexto externo de la asociacién que inciden en el
logro de sus objetivos son:

La mayoria de los pobladores de San Martin viven bajo una economia de
subsistencia. Esta proviene basicamente de la agricultura. Los principales
productos agricolas que se producen en San Martin son: maiz, frijol hortalizas,
café y frutas como manzana, duraznos, banano, jocotes y aguacate. La
produccion pecuaria de conejos, aves, ovejas, cabras y algunos vacunos es
escasa y basicamente para consumo familiar. (47-2)

Las familias de San Martin Jilotepeque; viven en condiciones limitadas,
caracterizadas por la carestia de viviendas integradas, disponen de pocos
alimentos para toda la familia y especialmente no cuentan con habilidades que les
permita integrarse a fuentes de empleo que les proporcione mas recursos para
mejorar sus condiciones de vida. (47-2)

La tenencia de la tierra de estos pobladores se caracteriza por minifundios.



En el caso de las viviendas, en San Martin la situacién es la siguiente: el 70% de
los terrenos es propiedad de los terratenientes que son el 3% de la poblacion y en
solo el 30% del territorio de San Martin habitan el 97 % de la poblacién. Hay un
7% de la poblacion total que no cuenta con terreno propio; arriendan terrenos o
viven en fincas, sin ningun derecho a la tierra. (47-3)

El tipo de construccion de viviendas de la mayoria de familias que habita las areas
rurales carece de la infraestructura formal, las construcciones son de adobe, cania,
bajareque, son escasas las viviendas construidas con block de cemento.

Todas las viviendas de las comunidades de San Martin carecen de cocinas
formales y letrinas lavables. Las viviendas carecen de habitaciones separadas,
(una o dos a lo sumo) en cada habitacion duermen mas de cinco personas. (47-3)

La disponibilidad de alimentos es insuficiente, debido principalmente a la escasez
de tierra que poseen, a las formas tradicionales de cultivo, a la falta de asesoria
técnica para mejorar y diversificar la produccion y a la falta de acceso a fuentes de
empleo.

Las familias de San Martin tienen acceso limitado a fuentes de educaciéon formal y
no formal. Su visién de la vida es reducida. La poblacion en general manifiesta un
severo conformismo y desesperanza sobre su situacion de pobreza. Su pobreza
se ha convertido en un circulo vicioso, no les interesa aprender nada porque son
pobres y continuan siendo pobres porque no reciben una educacion que les
transforme el pensamiento, la auto estima y la auto gestion de su propio
desarrollo.

En San Martin, la problematica del medio ambiente se manifiesta en la reduccion
dramatica de los bosques y por lo tanto la carestia de fuentes de agua; esto ultimo
esta provocando los principales conflictos entre comunidades que se disputan el
acceso a las pocas fuentes de agua que aun existen. (47-3)

1.1.2 Contexto social

Aspectos étnicos y de Idioma: actualmente en San Martin Jilotepeque, la
poblacion indigena representa un 80% en tanto que la no indigena un 20% (47-1)

Los primeros continian con muchas caracteristicas de la etnia Cakchiquel. Las
mujeres continuan usando su traje tipico, pese al alto valor de la indumentaria; que
consiste en una falda llamada corte y una blusa bordada llamada guipil, amarran
su corte o falda con una faja también bordada tipica, no usan otra ropa diferente.

Anteriormente los hombres usaban traje tipico el cual consistia en un pantalon
blanco y una camisa blanca con saco de jerga, usaban como cincho un cenidor
rojo y en el frente una redecilla especie de ponchito cuadriculada, usaban
sombrero. Actualmente solo algunos ancianos usan esta indumentaria. Los
jovenes y otras personas maduras se visten igual que los hombres no indigenas
de cualquier lugar de la republica.



Otro de los aspectos que diferencian a los indigenas de los no indigenas es el uso
del idioma espanol, pues los descendientes de indigenas no pronuncian bien el
idioma espafiol pues ha sido ensefiado por sus padres cuya lengua materna no
era el espanol.

En el caso de los indigenas hasta hace pocos afios se comunicaban
exclusivamente en idioma Cakchiquel, pero actualmente el Idioma predominante
es el Espafol que es hablado por un 85% de la poblacion; ya solo el 15%
personas hablan el Cakchiquel. Este es un fendbmeno que se da por la cercania
del municipio a la capital y porque el idioma Espainol prevalece en los centros
educativos, en las instituciones y en todo el comercio a nivel nacional.

Poblacién y demografia (47-1)

San Martin Jilotepeque esta habitado por un total de 60,279 habitantes; de ellos
29,712 (49 %) son mujeres y 30,567 (51 %) son hombres. (17)

Como se puede analizar en el cuadro siguiente, la poblacion de San Martin es
sumamente joven. Del total de la poblacion un 58 % es poblacién menor de 20
anos.

Poblacién total de San Martin Jilotepeque por género y grupo de edad

EDAD MASCULINO FEMENINO TOTAL
0-1 afos 1,096 1,128 2,224
1-4 anos 4,041 4,157 8,198
5-9 anos 4,672 4,807 9,479
10-14 anos 4,133 4,252 8,385
15-19 afos 3,213 3,305 6,518
20-24 anos 2,639 2,716 5,355
25-29 anos 2,214 2,278 4,492
30-34 anos 1,640 1,688 3,328
35-39 anos 1,373 1,412 2,785
40-44 afios 1,156 1,189 2,345
45-49 afios 908 934 1,842
50-54 anos 704 725 1,429
55-59 anos 547 563 1,110
60-64 anos 469 482 951
65-69 anos 352 262 714
70-74 anos 255 262 517
75-79anos 173 177 350

80 y mas 127 130 257

Total 60,279



Dinamica social:

En San Martin Jilotepeque, el Gobierno Municipal es la maxima autoridad y es la
encargada de administrar los recursos econdmicos del pueblo y funciona con la
estructura formal. En cada aldea y caserio han sido nombrados alcaldes auxiliares
con 2 o 3 alguaciles, estas personas representan al alcalde Municipal.

Los ministerios de salud, educacion, agricultura y gobernacién tienen
representacion en la cabecera Municipal. Ademas de las instituciones oficiales; el
municipio es atendido por varias organizaciones que se dedican a propiciar el
bienestar de los habitantes.

En San Martin, funcionan varios grupos de mujeres; algunas trabajan en proyectos
de bancos comunales, otras en grupos religiosos y grupos de mujeres que velan
por los derechos de las mujeres.

Religion: El 73% de la poblacion de San Martin Jilotepeque, es catdlica y un 23 %
son protestantes que asisten a diversas Iglesias Evangélicas. Hay un 4% de
familias que practican otros cultos religiosos. (47-1)

Dinamica cultural

San Martin ha sufrido un fuerte proceso de transculturacién. Esto ha provocado la
pérdida de sus tradiciones y costumbres de origen maya.

El idioma materno es el Cakchiquel, pero esta esta en desuso, de la poblacion
adulta solamente un 15 % habla Cakchiquel, la poblaciéon joven no habla este
idioma.

El vestuario indigena aun se conserva, pero dia a dia se observa su sustitucion
por la vestimenta ladina rural.

La cultura y la religion catdlica estan ligadas en San Martin. Prevalecen aun las
Cofradias integradas por personas muy conservadoras que respetan una
ordenada jerarquia para transmitir de generacién en generacion, las costumbres y
rituales religiosas. Entre ellas la celebracion de misas, bautizos, difusién del
catolicismo, organizar y llevar a cabo las procesiones de la Semana Santa. (47-1)

Durante el periodo de la semana santa se observa la elaboracion de alfombras de
serrin y el paso de procesiones que manifiestan rasgos de cultura importantes.

Algunos de las costumbres que aun se conservan son:

El Ritual La entrojada: es un ritual en donde se da gracias a Dios por las cosechas
obtenidas durante el afno. Se invita a los familiares y vecinos para estas
ceremonias religiosas, en donde se rocia de incienso a las mazorcas, se tacan
sones con violin, se come Pulique en escudillas de barro; esta comida es



elaborada con carne de res y gallina, tomate, cebolla, culantro, se acompafia con
tamalitos blancos, un trago de aguardiente clandestino y atol de pelotas.

Las posadas: Son cuadros extractados de la Biblia y que sefialan los ocho dias
previos al Nacimiento del Divino Redentor del Mundo. En cada casa de la feligrés
se recibe la visita de San José y la Virgen Maria que buscan donde pasar la
noche. Estas procesiones recorren calles y caminos tanto de la poblacion urbana
como de la rural. Cuando llega la procesion a las casas que se ha determinado
previamente, piden posada, se realiza rezos, se cantan alabados. Al concluir este
ritual, los anfitriones obsequian a los acompanantes de la procesion una taza de
Ponche, Batido o Chocolate que acompanan con panes.

Celebracion de dia de difuntos. Los dias 1 y 2 de noviembre de cada afo se
acostumbra adornar las sepulturas que hay en los cementerios, para el efecto los
familiares visitan a sus difuntos llevando flores y pino que colocan sobre las
tumbas. En algunos casos las personas llevan guisquiles y ayotes, jocotes cocidos
y aguardiente que colocan también sobre las tumbas, estos constituye lo que se
llama cabeceras. En algunos hogares en sus puertas se colocan ramos de flor de
muerto.

Un ritual que aun se practica en San Martin es un rezado que se llama de la
concentracion. Este rezado va acompanado del baile folklorico llamado “baile de
Feos”

Durante los rituales es comun y abundante la quema de pdlvora.

Las cofradias: Estas consiste en grupos de personas catdlicas que se asocian
para rendir veneracion a sus santos patronos. Estas cofradias cambian de
integrantes cada ano, eligen lider denominado “mayor”, en casa del mayor tendra
sede la cofradia para hacer los rituales del santo patron. Cuando se reunen los
cofrades queman bombas pirotécnicas y visten al Mayor con gran respeto,
planifican sus actividades y se mantienen en oracion. (49-3)

Sitios Turisticos. Los principales sitios turisticos son: Las Ruinas de Mixco Viejo y
el balneario Ojo de Agua. (47-2)

Participacion comunitaria

Las comunidades de San Martin atraviesan fuertes problemas de participacion
comunitaria que reducen la capacidad de las mismas para promover la gestion del
desarrollo local. La baja participacidn comunitaria en las organizaciones locales
se debe principalmente a que predominan las actitudes individualistas e intereses
particulares, sobre los intereses comunitarios.

Las y los comunitarios no manifiestan interés de hacer fuerza colectiva y apoyar a
las y los lideres para que éstos provoquen la gestion del desarrollo local. Se
visualiza mucho conformismo sobre su situacion actual y un profundo



pensamiento paternalista con el que esperan que sean otros (gobierno y/u otras
organizaciones no gubernamentales) los que resuelven sus problemas.

Situacion politica y de seguridad: Actualmente el municipio San Martin
Jilotepeque, es uno de los pueblos mas tranquilos del departamento de
Chimaltenango, hasta el momento no se han registrado altos actos
delincuenciales. En este municipio funciona una subestacién de la policia Nacional
Civil, que brinda seguridad a los pobladores. También funciona el juzgado de Paz,
que le da seguimiento a los conflictos intrafamiliares que son los que mas afectan
a la poblacion. Existe plena confianza para poder ejecutar actividades de
desarrollo y comerciales. (1-06)

1.1.3 Contexto filosofico

La Asociacion llevd a cabo una planeacion estratégica para el periodo de 2006 a
2010, en la cual definié su mision, vision, resultados esperados, el area geografica
de accion, su estructura basica, la proyeccion de trabajo en afios y su forma de
financiamiento.

A continuacion se describe cada area del plan estratégico.

Misién de la Asociacién Semillas de Esperanza

“La creacion de oportunidades de desarrollo transformador y con ello lograr el
bienestar integral de las y los nifios patrocinados de este municipio, sus familias y
comunidades, durante el periodo del afio 2006 al 2010” (1-20)

Vision de la Asociacion Semillas de Esperanza

“Ser una asociacion de base local, con la capacidad de ser auto sostenible en un
periodo de cinco anos. Ser reconocida por su trabajo de excelencia en favor de las
y los nifios de San Martin Jilotepeque” (1-20)

Los Resultados esperados
1. Mejorar el bienestar integral de la nifiez patrocinada de San Martin Jilotepeque.
Reducir la morbilidad infantil
Reducir la desnutricidn cronica prevaleciente
Elevar el rendimiento escolar de las y los nifios
Lograr que el 100 % de las y los nifios culminen la educacién primaria
Elevar el porcentaje de jévenes que culminan la educacion secundaria (1-21)

2. Mejorar las condiciones de vida de las familias patrocinadas de San Martin
Jilotepeque. (1-21)
2.1Padres de familia con mayor conciencia sobre la importancia de la
educacion de sus hijos.
2.2Padres con actitud para buscar el bienestar de sus hijos

3. Mejorar la gestion comunitaria de las comunidades de cobertura del PDA de
San Martin Jilotepeque.
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El area geografica de accion (1-22)
Esta ONG desarrollara sus proyectos en las siguientes 18 aldeas de San Martin

Jilotepeque:
Las Escoba Sajcau La Plazuela Las Rosas
Chocolate San Francisco Chipastor Las Venturas
Xetinamit llusiones Semetabaj Quimal
Rincén La Unién Santo Domingo Cruz Nueva
Chipila San Miguel

Chuatalun

Estas comunidades fueron seleccionadas por la Asociacién debido a que son las
que presentan mas problemas de pobreza en general, de salud, nutricién y de
educacion.

La vida estimada del programa es de diez afios de 2006 al 2016

1.1.4 Politicas

La Asociacién Semillas de Esperanza por estar financiada por Vision Mundial
Guatemala, respeta las siguientes politicas: (1-25)
a) Proteccion de la nifiez

Esta politica indica todas las formas de relacionamiento entre nifias y nifios
patrocinados y sus visitantes, sean estas personal tanto de la ONG, como
de Vision Mundial nacional e internacional u otras personas que sean
llevadas a las comunidades.

Con esta politica tanto Visidon Mundial como Semillas de esperanza
garantizan que son organizaciones confiables para trabajar con nifas y
ninos.

b) Atencion del Nifio y Nifia como prioridad

Esta politica da las directrices para que el trabajo de desarrollo impulsado
por las ongs con financiamiento de Visién Mundial busque el beneficio
directo para la nifiez, especialmente la mas vulnerable.

Género y desarrollo

Esta politica sefiala que los proyectos financiados con fondos de Vision
Mundial Guatemala tienen que evitar toda forma de discriminacion hacia la
mujer. Garantizar que hombres y mujeres tienen los mismos derechos y
busca la equidad en los beneficios hacia la mujer tanto las empleadas como
las beneficiarias.

d) Politicas administrativas y financieras

a. Control presupuestario

b. Uso de vehiculos

c. Uso de gastos de viaje

d. Uso del teléfono celular

11



e)

f)

De VIH SIDA

Esta politica sefiala que los proyectos financiados con fondos del patrocinio
de Vision Mundial respetan, protegen y no discriminan a las personas
viviendo con el VIH o Sida.

De Salud Reproductiva

Esta politica sefiala que Visidon Mundial si promueve la salud reproductiva
en las comunidades y sefala los métodos de planificacion familiar
promovidos.

De agravio y reconciliacion

Es una politica de manejo del recurso humano hecha para resolver
conflictos interpersonales con el fin de que prevalezcan las buenas
relaciones.

De compromiso Cristiano

Debido a que Vision Mundial es una organizacion cristiana, tiene una
politica aceptada y seguida por sus empleados y organizaciones que
ejecutan proyectos con sus fondos. Esta politica sefala que no debe haber
discriminacion entre iglesias cristianas catolicas o protestantes. Marca como
hacer relaciones entre lo operativo y el compromiso cristiano.

Conflicto de interés

Es una politica hecha para evitar conflictos de interés laboral, marca como
prohibicién que los miembros del personal y de las juntas directivas de las
ONG socias sean beneficiarios de los proyectos. También marca como
conflicto de interés la contratacion de miembros de una misma familia en los
proyectos financiados por Vision Mundial.
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1.2 EL PROBLEMA
1.2.1 Antecedentes del problema

La Asociacion Semillas de Esperanza, en la busqueda de su objetivo: Mejorar el
bienestar integral de la nifiez patrocinada de San Martin Jilotepeque, ha visto con
preocupacion los graves problemas de salud y de educacion que se dan en la
comunidades a las que apoya.

Esta asociacion busca las mejores estrategias para reducir dicha problematica.
Desde antes de iniciar este analisis de contexto se identific6 que la comunidad
educativa de San Martin Jilotepeque manifiesta los problemas educativos tales
como:

El bajo rendimiento escolar de las y los nifios, especialmente de las comunidades
mas rurales de San Martin Jilotepeque.

El alto porcentaje de nifias y niflos que abandonan la escuela.

El bajo porcentaje de nifias y nifios que terminan la primaria.

El bajo porcentaje de nifias y nifos que no continuan estudios de educacion
secundaria.

Se identificé también la débil actitud que tanto los padres y madres, como los
estudiantes de todos los niveles manifiestan hacia la educacién formal en general.
Y como en otros lugares, un débil sistema escolar; caracterizado por una
educacion no pertinente, la falta de escuelas y especialmente institutos de
secundaria, una infraestructura inadecuada, recurso humano insuficiente, material
educativo insuficiente y desactualizado, falta de recursos tecnolégicos para la
educacion, falta de organizacién local que respalde los procesos educativos; todo
esto alimenta los bajos indicadores de educacion.

Ante la invitacion de participar en este estudio la asociacidn aceptd, con la
esperanza de encontrar estrategias y alternativas para contribuir con las
comunidades a reducir la problematica educativa.

Actividades que se llevaron a cabo para detectar el problema a investigar
(micro y macro reflexion)
A. Se desarrollé una macro reflexion participativa. En ésta fueron consultados los
actores clave:
a. Padres de familia de la Aldea San Miguel Chuatalum; San Martin
Jilotepeque
b. Facilitadores de desarrollo de la asociacion Semillas de Esperanza
c. Director de la asociacion Semillas de Esperanza

Se elaboré un cronograma para poder identificar en una comunidad educativa

especifica, un problema a resolver a través de una Investigacion - Accion.
Ver apéndice # 1
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1. Se procedié a completar requisitos administrativos para poder desarrollar la
investigaciéon — accion en la ONG seleccionada (Asociacion Semillas de
Esperanza en San Martin Jilotepeque)

2. Junto al personal de la Asociaciéon Semillas de Esperanza se procedié a
identificar una comunidad educativa especifica, dentro de la poblacién
atendida por la Asociacion Semillas de Esperanza.

Seleccidn de la comunidad educativa para ser consultada.

Se llevo a cabo una reunion con personal directivo y técnico de la Asociacion
Semillas de Esperanza. Siguiendo una agenda (ver apéndice 2) se presento el
listado de todas las comunidades de San Martin Jilotepeque. Dentro de ellas se
listaron las comunidades atendidas por la Asociacion.

El personal técnico presentd las caracteristicas de cada comunidad Esta ONG
desarrollara sus proyectos 18 aldeas de San Martin Jilotepeque: (Ver anexo 1.
Mapa de San Martin Jilotepeque)

Las Escoba Sajcau La Plazuela Las Rosas
Chocolate San Francisco Chipastor Las Venturas
Xetinamit llusiones Semetabaj Quimal
Rincén La Unién Santo Domingo Cruz Nueva
Chipila San Miguel

Chuatalun

Pero de ellas cinco comunidades son las que segun los trabajadores de Semillas
de Esperanza; presentan mayor potencial para trabajar temas educativos. A estas
cinco comunidades se hizo un analisis de algunas caracteristicas clave; por medio
de un ejercicio comparativo. Los resultados aparecen en la siguiente tabla

comparativa.

Aldeas Acceso | Seguridad | Participacion | Participacion | Participacion | Problemas
de padres de | de maestros | de la ONG educativos
familia anfitriona significativos

San Miguel | x X X X X X

Chuataluin

La Plazuela X X X

Aldea X X X X

Quimal

Las Rosas X X

Chipila X X X X

La Unién X X
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Como resultados de la reunion:

a.

Se seleccion6 la comunidad San Miguel Chuatalun, debido a que ella,
aunque esta a 06 kilometros de la cabecera municipal de San Martin
Jilotepeque tiene un buen acceso en vehiculo liviano durante todo el aio.

Se consideré como factor muy importante la participacion activa de padres
de familia, ya que se prevé que ellos seran actores clave de la presente
investigacion accién. Unicamente en la comunidad San Miguel Chuatalin
los padres de familia han manifestado interés en abordar la diversa
problematica educativa de su comunidad.

La participacion de las y los maestros también se considera muy
importante, debido a que también son considerados actores clave debido a
que cuentan con informacion valiosa para la presente investigacion accion.

Los problemas educativos son comunes a todas las comunidades, por lo
que al abordarlos en una, las propuestas de solucién pueden tener impacto
en las demas comunidades.

La presencia de la ONG anfitriona es similar en todas las comunidades,
esto facilita trabajar en cualquiera de ellas.

Se desarrollaron varias actividades con la comunidad educativa
seleccionada hasta identificar un problema factible de investigar con la
participacion de diversos actores clave de la comunidad. Las principales
actividades realizadas fueron:

» Informar a los actores involucrados sobre el proceso a seguir para la
investigacion — accion

Convocar a los actores clave para dos reuniones de trabajo.

Elaborar los instrumentos para la consulta a los actores clave

Se realizo la primera consulta a los actores clave, sobre sus carencias y
necesidades.

Se realizé la segunda consulta a los actores clave, presentandoles las
carencias y necesidades analizando estos resultados, hasta identificar el
principal problema educativo de la comunidad consultada.

» Documentar cada proceso

YV VYVV

Los actores clave identificados son los siguientes:

Actores de la escuela

1.

2.
3.

Nifas y nifios estudiantes del nivel primario de la Escuela de la Aldea San
Miguel Chuatalun

Maestros, maestros y directores

CTA a nivel municipal
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Actores de la comunidad
4. Padres de familia de la Aldea San Miguel Chuatalun, San Martin
Jilotepeque

Actores de la ONG
5. Director de la Asociacion Semillas de Esperanza
6. Facilitadores de desarrollo de la Asociacion Semillas de Esperanza

Para consultar a los actores clave sobre sus carencias y necesidades de la
comunidad educativa se desarrollo el siguiente proceso:

Se convoco a los actores clave, con el propésito de obtener un listado general de
carencias y necesidades de la comunidad educativa de la Aldea San Miguel
Chuatalun, San Martin Jilotepeque. Para obtenerlas se procedié de la siguiente
manera:

PROCESO SEGUIDO

1. Explicacién de la diferencia que existe entre una necesidad y una carencia.
Apoyar a los participantes para organizarse en grupos de 5 personas. Se
organizaron grupos integrados por

hombres y mujeres sin distincion
solo de mujeres
solo de hombres

a
b
c
d) solo padres y madres muy jovenes.

)
)
)
)
2. Cada grupo conto con el apoyo de una o un facilitador.

3. La o el facilitador leyo las preguntas, explicé cada pregunta y tomo nota de las
respuestas que el grupo brindo.

4. En un papelégrafo el facilitador escribio las respuestas dadas para las
necesidades y en otro escribi6 las carencias.

Las preguntas generadoras hechas en cada grupo fueron las siguientes:

1. Digan cuales son las principales necesidades que su comunidad tiene para que
las y los nifios progresen en la escuela?

2. De que carecen mas las y los nifios de su comunidad, para que puedan rendir
bien en la escuela?

3. ¢ Para ustedes quien es la o el responsable que hayan necesidades educativas
en su comunidad?
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Se obtuvo cada listado. Se procedié a evaluar la actividad por medio de la
siguiente reflexion:
¢, Se completo el proceso?
Se logré la asistencia de 30 padres de familia: 23 mamas y 07 papas.
Se organizaron 06 grupos de trabajo:
a) dos grupos solo de mamas
b) un grupo de las mamas y los papas mas jévenes
c) tres grupos mixtos.

Analisis critico de los resultados obtenidos por medio de cuatro indicadores
cualitativos.

¢La informacién obtenida aporta insumos para la definicion del las principales

necesidades y carencias?

e Las y los participantes no lograron identificar la diferencia entre necesidades y
carencias. Las y los facilitadores apoyaron en la clasificacion de las mismas.

e Las necesidades identificadas estan mas orientadas a necesidades practicas,
concretas, tangibles; especialmente las relacionadas con infraestructura,
recurso economico y recurso humano.

e Fueron identificadas algunas carencias emocionales

e Las carencias y necesidades se enfocaron mas en las y los nifios escolares y
muy pocas carencias del lado de los padres de familia.

¢ Qué informacion hace falta?
o Falta identificar el problema central

o Falta relacionar las carencias y necesidades con el problema central.

o falta conocer la opiniébn de otros actores clave, como los integrantes de la
asociacion Semillas de Esperanza y las y los maestros de esta comunidad.

¢ Funcionaron los instrumentos utilizados?
Las preguntas eran sencillas y aunque los padres y madres no encontraron
mayor diferencia entre necesidades y carencias, aportaron ideas que
permiten avanzar un paso mas en la determinacion del problema central por
medio de otro tipo de analisis como el Arbol de problemas que se hara en
una segunda sesioén de trabajo.

¢ Que mejoras se le deben hacer?
Ninguna.
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El listado de carencia y necesidades obtenido es el siguiente:

CARENCIAS NECESIDADES

1. No hay escuela de pre primaria 1. Se necesita que los padres de

familia le den importancia de la

2. No hay jévenes ni sefioritas de educacion preprimaria, la
esta comunidad con estudios consideran solo espacio de juego
superiores. Yy perdlda de tiempo.

3. Lasy los jovenes carecen de una 2. Lasy los nifios necesitan terminar
valoracién a la educacion la educacion primaria.
secundaria

3. Los padres de familia necesitan

4. Las sefioritas y los jévenes con recursos economicos para no
pobres aspiraciones sobre su verse en la necesidad de enviar a
propia vida. sus hijos a trabajar a temprana

edad.

5. Los padres de familia carecen de
informacioén sobre la edad 4. Lasy los nifios necesitan ganar el
apropiada de los nifios para cada grado. Hay muchos nifios que
grado, especialmente para el pierden el grado.
primer grado de primaria.

5. Se necesita que las y los nifios

6. Lasy los nifios carecen de que terminan la primaria;
estimulos (especialmente de sus continuen estudios de educacion
padres) para continuar estudios secundaria.
de secundaria.

6. Lasy los nifios necesitan

7. Lasy los jévenes con baja auto estimulos especialmente de sus
estima, por lo que consideran que padres para que no abandonen la
ellas o ellos no merecen ser escuela.
profesionales universitarios.

7. Se necesitan institutos de

8. Los padres de familia carecen de educacion secundaria en la
conocimientos y habilidades para comunidad o cerca.
gestionar mejoras a la educacién
de sus hijos. 8. Los padres de familia necesitan

ampliar su visién sobre la

9. Las nifas tiene menos educacion en general.
oportunidades de permanecer en
la escuela.

Seguidamente se convocd a los actores clave a una reunidén de trabajo en San
Miguel Chuatalun. En esta reunidn participaron: la estudiante investigadora, el
director del proyecto especial de educacion de la Asociaciéon Semillas de
Esperanza, Padres y madres de familia de la comunidad San Miguel Chuatalun

Ver apéndice 3 Agenda de reunion para identificacion
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del principal problema de la comunidad educativa

El objetivo y contenidos de la reunién fueron:

Objetivo: Que los padres de familia, como actores clave de la comunidad
Educativa de la Aldea San Miguel Chuatalun identifiquen el principal problema
educativo de su comunidad

El contenido:

>

Discutir con padres de familia de la comunidad educativa de la aldea San
Miguel Chuatalun, las principales necesidades y carencias que su comunidad
tiene para que las y los nifios progresen en la escuela; las cuales fueron
descritas por ellos mismos en la primera reunién de trabajo.

Este ejercicio se hizo por medio de las siguientes preguntas generadoras:

Presentar cada una de las carencias y necesidades y preguntar:

1. ¢Porque es que existe esta carencia o necesidad?

2. ¢Cual es o0 son las causas que exista esta carencia o necesidad? (¢ por qué
es que en esta comunidad tienen esta necesidad?)

Seguidamente se guio para la construccion de un arbol de problemas para
determinar cual es el principal problema de esta comunidad educativa.
Motivando a los participantes a buscar varias causas.

Después de tener la construccion de varias causas y efectos se les pregunté:
¢ Cual es el principal problema de esta comunidad para que sus hijos
progresen en la escuela?

Se fue armando en papeldgrafos un arbol de problemas con sus respuestas.
El analisis de problemas aparece en el APENDICE 4
El resumen del arbol de problemas obtenido es el siguiente:
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ARBOL DE PROBLEMAS DE LA EDUCACION

Los padres no
manifiestan interés por
la educacion formal.

Los padres estimulan
a sus hijos para que
abandonen la escuela

Los padres retiran a
sus hijos de la escuela
atemprana edad

Los padres tienenuna
escasavisiony
ambicién de progreso
social para sus hijos

Los padres no poseen
las habilidades para ser
un apoyo parael mejor
rendimiento escolar de
sus hijos

Los padres no tienen
habilidades parabuscar
y/o aprovechar
oportunidades para la
educacién de sus hijos

Los padres no tienen
las habilidades para
motivar a sus hijos a
serexitosos enla
escuela.

Los padres no tienen
habilidades para
gestionar mejoras en el
sistema educativo.

Los padres de familia
desconocen las
ventajas socio
econdmicas de la
educacion formal

Los padres
desconocen los
principales problemas
de la educacion formal.

Los padres descocen
la edad apropiada de
ingreso ala escuela.

Los padres
desconocenla
responsabilidad del
estado dela
comunidad yde los
padres en la gestion
educativa.

Esta comunidad carece
de escuelas y maestros
suficientes paralos
niveles de pre primaria 'y
primaria.

No hayinstitutos de
educacidon secundaria.

Los indices de
educacion en esta
comunidad son muy
bajos.

No hay ningun joven de
esta comunidad
egresado del nivel
secundario

Los padres de las y los alumnos de la Aldea San
Miguel Chuatalin; no tienen las competencias
minimas (conjunto de conocimientos, habilidades y

actitudes) necesarias para apoyar los procesos

Las ylos nifios no
tienen acceso ala
educacion pre primaria

bajo %de nifios
continuan estudios de
secundaria

Las ylos nifios no
concluyen la educacién
primaria

No hayjovenes de
esta comunidad que
asistan a la universidad

No hayescuela de
educacioén pre primaria
en esta comunidad

Las ylos jéovenes no
manifiestan valor ala
educacion secundaria

El % de reprobacion del
grado en esta
comunidad, es alto

Las ylos jovenes tiene
una pobre visiony
aspiraciones sobre su
vida

Alto porcentaje de
fracaso delas ylos
nifos en el primer grado
de primaria.

Alto porcentaje de
abandono escolar.

Las ylos jovenes tienen
baja auto estima,
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Se realiz6 un FODA de la asociacion Semillas de Esperanza para identificar las
fortalezas y debilidades de la misma para enfrentar el problema identificado.
e Para realizar el FODA se desarrollaron preguntas generadoras.

¢ Cudles son las fortalezas de la asociacion para enfrentar los problemas
educativos identificados? fortalezas del recurso humano y de la organizacion

¢Cudles son las debilidades de la asociacién para enfrentar los problemas
educativos identificados? debilidades del recurso humano y de la organizacion

Cuales son las oportunidades que existen en San Miguel Chuatalin, en San
Martin Jilotepeque, en Chimaltenango e incluso a nivel nacional, que la asociacién
puede aprovechar para apoyar a la comunidad en la solucion del problema
educativo identificado?

¢, Cudles son las amenazas que existen en San Miguel Chuatalun y San Martin
Jilotepeque que limitan a la asociacion para la solucion del problema educativo

identificado?

El resultado del analisis FODA

FORTALEZAS

La ONG cuenta con recursos econdmicos,
fisicos y humanos, para apoyar procesos
encaminados a resolver problemas
educativos identificados.

La ONG mantiene buenas relaciones de
coordinacién con el personal del MINEDUC
que labora en las comunidades de San
Martin Jilotepeque.

Esta ONG cuenta con reconocimiento y
buena reputacion ante autoridades
municipales y educativas, por lo que puede
apoyar procesos educativos con autoridad.

Esta ONG cuenta con liderazgo ante los
padres de familia de las comunidades de
San Martin Jilotepeque.

DEBILIDADES

El recurso humano de esta asociacion no
es especialista en educacion.

La asociacion no cuenta con herramientas
pedagogicas para apoyar en la busqueda
de soluciones sostenibles de los
problemas educativos identificados.

La asociacion no cuenta con una
estructura de base comunitaria en la que
pueda desarrollar procesos que den efecto
cascada y que las ideas lleguen rapido a
todos los grupos sociales comunitarios.

OPORTUNIDADES

El presente estudio le da la oportunidad a la
Asociacién para brindar un aporte sostenible
a uno de los problemas mas significativos de
la comunidad educativa de San Martin

AMENAZAS

Las familias aun no tienen conciencia que
viven con problemas educativos

complejos, lo que hace dificil la busqueda
de soluciones a los problema educativos,
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Jilotepeque.

Los planes gubernamentales plantean retos
importantes para reducir la problematica
educativa en general. Esto es una
oportunidad para que la asociacién se sume
a los esfuerzos gubernamentales.

Las metas del milenio se plantean objetivos
relacionados con mejoras en la educacion.
Esto da la oportunidad a la asociacién para
aportar soluciones a un problema que
desencadena consecuencias directas en las
y los nifios.

La estructura de los consejos de desarrollo
constituye una oportunidad para incidir en
las familias a participar en eventos que
mejoren sus competencias relativas a jugar
un rol importante en la educacién formal de
las y los nifios, jovenes y seforitas.

por medio de los padres de familia.

La débil situaciéon econdémica de las
familias de San Martin Jilotepeque
amenaza con incrementar los problemas
educativos; ya que la educacion no es una
prioridad familiar.

El débil compromiso del gremio magisterial
a buscar soluciones sostenibles a la
problematica educativa del pais constituye
una fuerte amenaza, para involucrar a los
padres de familia. Si los padres toman
conciencia y los maestros no cambian
actitudes, pueden desencadenarse
enfrentamientos entre dos actores clave de
la educacion.

Cada actividad ejecutada fue evaluada bajo dos preguntas e indicadores:
¢, Se completo el proceso? Esto por medio de marcar el control en una lista de

cotejo

Un analisis critico de los resultados obtenidos por medio de cuatro indicadores

cualitativos.

i. ¢La informacion obtenida aporta insumos para la definicion del problema

principal?
ii. ¢Qué informacion hace falta?

iii. ¢ Funcionaron los instrumentos utilizados?
iv. ¢Qué mejoras se le deben hacer?

Se elaboré una lista de cotejo, para ir verificando el cumplimiento de todo lo

planificado para la identificacion del problema. Al finalizar el proceso de micro y

macro reflexion se completé una lista de cotejo, para verificar que todo el proceso
fue concluido.

Ver apéndice # 5 Lista de cotejo para verificar

el cumplimiento de lo planificado

1.2.2 Descripcioén del problema
Por medio de un proceso de analisis que se realizd6 en conjunto con lideres de la

comunidad; se determin6 que el problema central es que “los padres de las y los
alumnos de la Aldea San Miguel Chuatalin, no cuentan con las
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competencias basicas necesarias para apoyar los procesos educativos de
sus hijos.”

Las competencias se definen como “el conjunto de conocimientos, habilidades,
destrezas, aptitudes y actitudes que relacionados entre si, permiten al individuo
argumentar, interpretar, proponer y actuar en todas sus interacciones a lo largo de
su vida” (28-2)

Los padres no poseen las competencias en mencion debido a varios factores
como: el alto grado de analfabetismo que existe en la poblacion adulta de San
Migue Chuatalun.

La mayoria de los adultos no conocen a profundidad el sistema escolar del pais y
no encuentran en él una solucion inmediata a los problemas de pobreza que a
diario atraviesan.

Estos mismos adultos no encuentran en su comunidad, en comunidades cercanas
ni en su municipio, ejemplos concretos que les motive a invertir en la educacion de
sus hijos. Y para la sociedad en general; los problemas de la educacion no son su
prioridad para resolverlos comunitariamente.

Debido a que los padres no tienen conocimientos basicos sobre la importancia de
la educacion en sus hijos, no promueven su asistencia a la escuela; no promueven
que sus hijos culminen los niveles indispensables para progresar en su propia vida
y reducir asi la brecha de la pobreza que les separa de otras personas con mas y
mejor educacion.

También por el nulo o escaso conocimiento que poseen sobre, el sistema escolar
y los derechos de la nifiez a la educacién; los padres contribuyen a los indices tan
bajos que en este pais existen en materia de educacién, ya que ellos son los
responsables de no enviar y mantener a la nifiez en la escuela; de elegir el trabajo
infantil y no la educacion para la nifiez y de no hacer incidencia o gestion para
que el Estado provea de buenos servicios de educacién a la nifez de sus
comunidades.

Ademas por no poseer las habilidades basicas los padres de familia no pueden
ayudar a sus hijos en las tareas propias de la escuela y por las actitudes que
individualmente tienen hacia la educacion, no logran transmitir el valor de la misma
a las siguientes generaciones.

Es necesario apoyar a los adultos; padres de familia a adquirir las competencias
basicas y que se conviertan en apoyo directo de sus hijos y luchen para que estos
alcancen un nivel educativo formal.

Al apoyar la formacion de competencias en los adultos, sera la siguiente
generacion la que de inmediato saldra beneficiada, asi como la sociedad en
general ya que habra mayor inversion en educacion.

Para seleccionar el problema se aplico la técnica arbol de problemas, la que
permitié identificar que este problema trae consigo las siguientes consecuencias:
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La comunidad carece de escuelas y maestros suficientes para atender los
niveles de pre primario y primario. Esto trae como consecuencia:

¢ Que las y los nifios no tienen acceso a la educacion pre primaria.

¢ Alto porcentaje de nifias y nifios con sobre edad en cada grado del nivel
primario y secundario.

¢ Alto porcentaje de fracaso de las y los nifios en el primer grado de
primaria.

¢ Las y los nifios no concluyen la educacion primaria

¢ El porcentaje de reprobacion en esta comunidad es mas alta que el
porcentaje a nivel departamental.

¢ Alto porcentaje de desercion escolar, lo que incide en el crecimiento de la
frustracion y baja autoestima de las y los nifios.

¢ Lasy los nifios son retirados de la escuela para incorporarlos a temprana
edad al trabajo.

No hay institutos de educacioén secundaria en la comunidad.

No hay ni un solo joven de esta comunidad egresado del nivel secundario y

por lo tanto no hay estudiantes universitarios.

¢ Lasy los jévenes no manifiestan valor ni importancia a la educacion

secundaria.

¢ Las sefioritas y jovenes tienen pobres aspiraciones sobre su vida.

¢ Las nifas tienen menos oportunidades de permanecer en la escuela.

¢ Las y los jévenes tienen baja auto estima, por lo que consideran que ellas
o ellos no merecen ser profesionales.

¢ Jovenes sin estimulacion de parte de sus padres, para continuar y concluir
estudios de secundaria o superior; al contrario les estimulan para que
abandonen la escuela.

Las causas fundamentales del problema central son las enumeradas a
continuacion:
a) Los padres de familia desconocen las ventajas socio econdmicas de la

educacion formal en la vida de sus hijos a corto, mediano y largo plazo.

b) Los padres de familia no tienen conocimiento sobre la edad apropiada para

inscribir a sus hijos en la escuela, ni sobre la estructura escolar en general.

Los padres de familia no tienen conocimiento sobre los principales
problemas de la educacion formal.

d) Los padres de familia desconocen su responsabilidad, la del estado y la de

la comunidad en la gestidon educativa. Desconocen las consecuencias del
trabajo infantil.
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e) Los padres de familia no poseen las habilidades para ser un apoyo concreto
de sus hijos en su proceso de aprendizaje; ni para buscar y/o aprovechar
oportunidades para la educacion de sus hijos.

f) Los padres de familia no tienen las habilidades para motivar a sus hijos a
ser exitosos en la escuela.

g) Los padres de familia no tienen las habilidades para gestionar mejoras en el
sistema educativo de su comunidad.

h) Los padres de familia no manifiestan interés genuino por la educacion
formal en general, la relacionan exclusivamente con la generacion de
ingresos y a corto plazo.

i) Los padres de familia tienen una escasa vision y ambicién de progreso
social en su propia vida y la de sus hijos, especialmente de sus hijas.

1.2.3 Justificacion de la investigaciéon

La educacion en Guatemala se ha investigado desde distintas perspectivas:
pedagdgicas, sociales, filoséficas, historicas y politicas. Dentro del campo social
hay diversas investigaciones que sefialan causas importantes de los principales
problemas educativos del pais; sin embargo poco se ha investigado el papel
protagdnico de los adultos: lideres sociales y padres de familia especialmente, en
el proceso educativo de nifios y jovenes.

Se sabe que en Guatemala; los padres y madres deciden sobre los hijos, ellos son
su primer modelo de vida y por lo tanto factor determinante en el futuro de los
mismos. Se sabe que la situacion econémica de los padres es determinante para
gue sus hijos asistan o no a la escuela y escalen grados.

El enfoque en las competencias indica tres factores importantes: conocimientos,
habilidades y actitudes, que deben analizarse para encontrar ahi las limitaciones y
las potencialidades de los padres para impulsar y elevar el nivel educativo de los
nifos y jovenes.

El campo del conocimiento ha sido mas estudiado, sin embargo las habilidades
que necesitan tener los padres para apoyar el proceso educativo de sus hijos no
han sido estudiadas y en menor grado se han estudiado como las actitudes de los
padres inciden en el progreso educativo de sus hijos.

Es importante conocer en una comunidad educativa especifica cuales son las
actitudes que mas deben fomentarse en los adultos, cuales son las habilidades
mas importantes y los conocimientos basicos que los adultos deben poseer para
generar progreso en todo el sistema educativo de su comunidad
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Esta investigacion se enfocara en identificar cuales son esas competencias; es
decir los conocimientos, habilidades y actitudes minimas necesarias que los
padres de familia deben poseer personalmente y en conjunto, para facilitar y
apoyar efectivamente a sus hijos durante todo el proceso educativo.

Al tener enumeradas y conceptualizadas las competencias; se procedera a
elaborar una GUIA con contenidos, herramientas y técnicas didacticas que pueda
ser usada por organizaciones de desarrollo y/o de apoyo a la educacion en las
diversas comunidades para fortalecer a los padres de familia a adquirir las
competencias sugeridas en esta investigacion.

Si los facilitadores del desarrollo logran elevar en los padres la actitud positiva
hacia la educacion, los conocimientos relevantes, y las habilidades basicas; éstos
podran revertir las principales carencias y necesidades de la comunidad educativa.
Los padres podran orientar efectivamente a sus hijos para ser exitosas en sus
procesos educativos y por lo tanto en su futuro, ellos seran actores claves en su
comunidad desarrollando procesos de gestion a favor de la educacion para las y
los nifios y los jovenes.

1.2.4 Indicadores del problema

a) El bajo porcentaje de nifias y nifios con acceso a la educacion pre primaria
por falta de escuelas.

b) El alto porcentaje de fracaso de las y los nifios en el primer grado de
primaria.

c) El alto porcentaje de desercion de nifias y nifios en la escuela primaria y
secundaria.

d) El escaso numero de jovenes de esta comunidad que egresan del nivel
secundario, principalmente por falta de establecimientos educativos.

e) El alto porcentaje de nifios con sobre la edad en cada grado de la primaria y
secundaria

f) El alto porcentaje de reprobacion de grado de las y los nifios de esta
comunidad.

g) El escaso numero de jovenes de esta comunidad que estudian en la
universidad.

h) El escaso conocimiento de los padres sobre:
a. las ventajas socio econémicas de la educacion formal
b. los principales problemas de la educaciéon formal.
c. su responsabilidad, la del estado y la de la comunidad en la gestidon
educativa.
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i) Las escasas habilidades que poseen los padres

a.
b.
C.

d.

para ser un apoyo concreto en el proceso de aprendizaje.

para motivar a sus hijos a ser exitosos en la escuela.

para buscar y/o aprovechar oportunidades para la educacion de sus
hijos.

para gestionar mejoras en el sistema educativo de su comunidad.

j) El escaso interés de los padres por la educacion formal en general.

k) El alto porcentaje de nifas y nifios que son retirados de la escuela para
trabajar.

l) La débil actitud de las y los jévenes hacia la educacion secundaria.

m) La escasa visidon y aspiracion sobre la educacion en padres e hijos.

n) El bajo porcentaje de mujeres con educaciéon formal.
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CAPITULO II
FUNDAMENTACION TEORICA

2.3 EL ADULTO

En la mayoria de las culturas se considera como adulto a toda aquella persona
que tiene mas de 18 afios. Aunque después de los 60 anos de edad se les llame
adultos mayores, senectos, ancianos o miembros de la tercera edad siguen siendo
adultos.

Como se sabe, la adultez no inicia ni termina exactamente en éstos limites
cronoldgicos. Aportaciones de algunos estudiosos en el campo del desarrollo
humano coinciden en afirmar que la edad adulta tiene sub etapas, como:

o Edad Adulta Temprana (entre los 20 y 40 afos)
o Edad Adulta Intermedia (de los 40 a los 65 afos) y
o Edad Adulta Tardia (después de los 65 afios de edad)” ( 36 -12)

La edad adulta incluye caracteristicas que le diferencian de las etapas anteriores y
posteriores. Las caracteristicas especiales del aprendizaje en el adulto dependen
en gran medida de la psicologia propia de esta edad evolutiva. ( 36 -12)

Las principales caracteristicas del adulto son:

o Pretende y desarrolla una vida autonoma en lo econémico y en lo social.

o Cuando tiene buena salud, esta dispuesto a correr riesgos temporales de
entrega corporal en situaciones de exigencia emocional

o Puede y desea compartir una confianza mutua con quienes quieren regular los
ciclos de trabajo, recreacion y procreacion, a fin de asegurar también a la
descendencia todas las etapas de un desarrollo satisfactorio.

e« Posee un concepto de si mismo como capaz de tomar decisiones y auto
dirigirse.

e Juega un papel social, que conlleva responsabilidades desde el punto de vista
economico y civico.

e Forma parte de la poblaciéon econémicamente activa y cumple una funcién
productiva.

o Actua independientemente en sus multiples manifestaciones de la vida.

« Su inteligencia sustituye al instinto.

« Ademas de su preocupacion por el saber, requiere del saber hacer y el saber
ser.

« Tiene la capacidad para entregarse a afiliaciones y asociaciones concretas asi
como para desarrollar la fuerza ética necesaria para cumplir con tales
CoOmpromisos.

e Sus experiencias sexuales y sociales, asi como sus responsabilidades, lo
separan sustancialmente del mundo del nifio.

o Enlos ultimos afios de ésta etapa, se considera como alguien que ensena,
educa o instituye, asi como buen aprendiz. Necesita sentirse util y la madurez
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requiere la guia y el aliento de aquello que ha producido y que debe cuidar”
(36 12-14)

2.1.1 Educacioén de adultos o Andragogia

La necesidad de hablar de Andragogia, como cuestion diferente de la pedagogia,
se basa en la distincion de los propdsitos, fines, formas de atencién, tipos de
materiales y formas de evaluacion de sus aprendizajes. Definitivamente, el
proceso educativo en los adultos requiere tomar en cuenta sus caracteristicas bio -
psico - sociales y sus experiencias anteriores, presentes y futuras o deseables.
Hoy en dia se considera a la Andragogia como la disciplina que se ocupa de la
educacion y el aprendizaje del adulto, a diferencia de la Pedagogia que se aplico a
la educacion del nifio. (36 -1)

‘la UNESCO propone el concepto de Andragogia como un neologismo para
designar la ciencia de la formacién de los hombres, en sustitucion del vocablo
clasico Pedagogia, de manera que no se haga referencia a la formacion del nifio,
sino a la educaciéon permanente.” (36 -1)

“El concepto, utilizado por primera vez en 1833 por el maestro aleman Alexander
Kapp, para describir la teoria educativa de Platén, fue retomado en el siglo XX por
Eugen Rosenback para referirse al conjunto de elementos curriculares propios de
la educacion de adultos: profesores, métodos vy filosofia. Definido por numerosos
autores a partir de aqui como disciplina, ciencia o arte, ha suscitado multiples
controversias, pero no cabe duda de que la Andragogia persigue lograr un cambio
sustancial de las formas de ensenanza clasica hacia nuevos enfoques y métodos
en la ensefianza de adultos desde todos los componentes humanos: psicoldgico,
bioldgico y social.” (36 -1)

En la década de los sesenta es cuando se aplica el concepto con cierta
frecuencia, tanto en Europa como en América del Norte, para referirse
especificamente a los métodos, técnicas, fines y en general, a todo el curriculum
disefiado para llevar a cabo la educacién integral en la poblacién adulta.

Bajo el interés por el proceso de la formacion y de la educacidon permanente de
hombres y mujeres adultas, de manera diferencial a la formaciéon del nifo, la
UNESCO retomo el concepto en sustitucion de la expresiéon de Pedagogia para
adultos. (36 -1)

En los ultimos afios se ha dado suma importancia a los preceptos andragdgicos
para identificar la forma en que se logra el aprendizaje en la educacién de adultos
de forma tal que éstos logran el desarrollo auto sostenido e integral que les lleva a
ubicarse como individuos capaces de contribuir a logros profesionales, de
crecimiento personal y de intervencion comunitaria y social.

Algunos autores que intentan definir a la Andragogia la expresan como una
disciplina educativa que trata de comprender al adulto, desde todos los
componentes humanos, es decir como un ente psicolégico, biolégico y social.
"Andragogia es la ciencia y el arte que, siendo parte de la Antropologia y estando
inmersa en la educacion permanente, se desarrolla a través de una praxis
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fundamentada en los principios de participacion y horizontalidad; cuyo proceso, al
ser orientado con caracteristicas sinérgicas por el facilitador del aprendizaje,
permite incrementar el pensamiento, la autogestion, la calidad de vida y la
creatividad del participante adulto, con el propdsito de proporcionarle una
oportunidad para que logre su autorrealizacién” (36 -4)

En su papel de educando; el adulto:

“Se acerca al acto educativo con disposicion para aprender, responsable y

consciente de la eleccion del tema a atender.

Puede pensar en términos abstractos, es capaz de emplear la logica y los

razonamientos deductivos, hipotesis y proposiciones para enfrentar

situaciones problematicas.

Se torna de un ser dependiente a uno que auto dirige su aprendizaje.

Aprovecha su bagaje de experiencias como fuente de aprendizaje, tanto

para si mismo como para los que le rodean.

Suele mostrarse como analitico y controvertible de la sociedad, la ciencia y

la tecnologia.

Regularmente rechaza las actitudes paternalistas de los educadores.

Mantiene una actitud de participacion dinamica pero asume posiciones

desaprobatorias cuando se siente tratado como infante.

Rechaza la rigidez e inflexibilidad pedagdgica con que es tratado por los

profesores que frenen indirectamente el proceso de autorrealizacion,

aspiracion natural y propia de la juventud y de los adultos en general.

Es buscador de una calidad de vida humana con fuertes exigencias de que

se le respete su posibilidad de crecer como persona y se le acepte como

critico, racional y creativo.

Parte de su propia motivacién para aprender y se orienta hacia el desarrollo

de tareas especificas.

Busca la aplicacién y practica inmediata de aquello que aprende.

e Se centra en la resolucién de problemas mas que en la ampliacion de
conocimientos teodricos.” (36-5)

2.1.2 EL EDUCADOR ANDRAGOGICO

“Tomando en cuenta lo anteriormente expuesto es necesario ubicar el papel del
educador que orienta su funcién docente respetando las caracteristicas del adulto.
Bajo ésta idea, el educador debe:

Tener una conciencia clara de las necesidades de aprendizaje de sus
educandos.

Asumir un rol de facilitador del aprendizaje.

Ubicarse como una fuente de conocimientos, experiencias e informaciones.
Atender el proceso educativo al considerar las necesidades generales y
especificas del grupo de educandos.
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Aceptar el desempefio de su multiple funcion como asesor, monitor, mentor,
guia y orientador al practicar en forma eficiente la evaluacién permanente y
formativa.

Aceptar que el educando adulto es capaz de manifestar la autoevaluacion.
Establecer relaciones interpersonales con sus educandos e identificar
positivamente sus caracteristicas

Asumirse como parte del grupo de adultos y como un agente de cambios
Ser participe de la planeacion del curriculo o programa educativo que
conducira

Mantener apertura y flexibilidad ante la necesidad de hacer cambios al
programa para atender las necesidades especificas de los educandos.
Promover un clima de aceptacién, reconocimiento y participacién entre los
educandos.

Captar y aprovechar la energia dinamica (sinergia) del grupo para lograr los
objetivos de aprendizaje.

Aceptar al grupo como un conjunto mas de recursos para el aprendizaje,
descubriendo y reconociendo el bagaje con el que cuentan sus integrantes.
Provocar que los educandos tomen parte en el acto académico como
agentes de intra e inter aprendizajes

Considerar que los educandos cuentan con ritmos y estrategias de
aprendizaje diferenciales.

Promover la transferencia de los aprendizajes hacia situaciones reales de
cada uno de sus educandos. Esto implica necesariamente contar con
informacion acerca de las expectativas de éstos desde el inicio del
desarrollo del acto educativo.

Aprovechar la utilidad del uso del objetivo como estrategia de ensefianza —
aprendizaje

Evitar discursos con contenidos desconocidos que provoquen interferencia
para el aprendizaje.

Contar con diferentes y variadas opciones para el desarrollo de ejercicios o
actividades para el aprendizaje que multipliquen las formas de encarar un
mismo problema y considera la aplicacion a diferentes campos de la misma
adquisicion.

Mantenerse atento a todos los cambios que intervienen en la vida escolar y
profesional relacionado con su campo de dominio y el de sus educandos.
Esforzarse por establecer vinculos entre los contenidos del acto educativo y
las condiciones actuales del contexto de sus receptores.

Permanecer permanentemente a la expectativa acerca de lo que los
educandos manifiestan en sus discursos como necesidad de aprendizaje.
Procurar un ambiente en la cual el adulto pueda expresarse, rescatar y
compartir sus experiencias sin presion de patrones autoritarios.

Favorecer un clima de respeto hacia el logro de objetivos comunes en
grupos, en los cuales el fracaso no sea una amenaza.

Influir para que los errores que cometen y la heterogeneidad de
conocimientos y experiencias sean gestores de nuevos aprendizajes;
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e Acordar entre él o ella y el grupo un contrato o convenio en el que se
manifiesten las responsabilidades de ambas partes, siempre orientadas
hacia el logro del aprendizaje.” (36 - 6)

24 Las Competencias y los procesos educativos

Las competencias se definen como "Conjuntos de conocimientos, habilidades,
disposiciones y conductas que posee una persona, que le permiten la realizacion
exitosa de una actividad" (28-2)

Segun el Centro Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento en la
Formacion Profesional (OIT/Cinterfor) las competencias son:

a) “Caracteristicas permanentes de la persona,

b) Se ponen de manifiesto cuando se ejecuta una tarea o se realiza un trabajo,

c) Estan relacionadas con la ejecucion exitosa en una actividad, sea laboral o de
otra indole.

d) Tienen una relacién causal con el rendimiento laboral, es decir, no estan
solamente asociadas con el éxito, sino que se asume que realmente lo causan.

e) Pueden ser generalizables a mas de una actividad.” (7-12)

“Las competencias combinan en si, algo que los constructos psicolégicos tienden
a separar (a sabiendas de la artificialidad de la separacién): lo cognoscitivo
(conocimientos y habilidades), lo afectivo o conductual (motivaciones, actitudes,
rasgos de personalidad), lo psicomotriz (habitos, destrezas). Aparte de esto, los
constructos psicolégicos asumen que los atributos o rasgos son algo permanente
o inherente al individuo, que existe fuera del contexto en que se pone de
manifiesto, mientras que las competencias estan claramente contextualizadas, es
decir, que para ser observadas, es necesario que la persona esté en el contexto
de la acciodn de un trabajo especifico. (7-13)

Una Competencia es lo que hace que la persona sea, valga la redundancia,
"competente" para realizar un trabajo o una actividad y exitoso en la misma, lo que
puede significar la conjuncion de conocimientos, habilidades, disposiciones y
conductas especificas. Si falla alguno de esos aspectos, y el mismo se requiere
para lograr algo, ya no se es "competente". (7-13)

2.2.1 Clases de competencias

El numero de Competencias "existentes" puede ser muy amplio. “En el INTECAP,
se han definido tres tipos de competencias:

Basicas: Se refiere a aquellas de indole formativo que requiere la persona para

desempenarse en cualquier actividad productiva, tales como la capacidad de leer,
interpretar textos, aplicar sistemas numeéricos, saber expresarse y saber escuchar.
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Estas competencias e adquieren gradualmente a lo largo de la vida, asi como por
la educacion formal.

Genéricas: Son aquellos conocimientos y habilidades que estan asociados al
desarrollo de diversas areas y sub areas ocupacionales y ramas de la actividad
productiva; es decir, son las competencias que definen un perfil concreto para las
distintas actividades del mundo del trabajo (sectores y ramas economicas), por
ejemplo, analizar y evaluar informacion, trabajar en equipo, contribuir al
mantenimiento de la seguridad y higiene en el area de trabajo, planear acciones,
entre otras. Estas competencias se pueden adquirir en forma autodidacta, por
programas educativos y de capacitacion, asi como en el centro del trabajo.

Especificas: Se refieren a aquellas competencias asociadas a conocimientos y
habilidades de indole técnicos y que son necesarias para la ejecucion de una
funcién productiva. Generalmente se refieren a un lenguaje especifico y al uso de
instrumentos y herramientas determinadas, por ejemplo, soldar con equipo
especifico, preparar el molino para laminado en caliente o evaluar el desempeiio
del candidato, Se adquieren y desarrollan a través del proceso de capacitacion, en
el centro de trabajo o en forma autodidactica” (40-3)

2.2.2 Competencias en Educacion

Competencias minimas necesarias para apoyar los procesos educativos. De
acuerdo a entrevistas a grupos focales de la comunidad de San Miguel Chuatalun,
se logré determinar que ellos necesitan como minimo las siguientes competencias.

A nivel de conocimientos:

e Conocimiento del sistema escolar en Guatemala
Caracteristicas de los nifios y las nifas

Los derechos de la nifiez y la situacion actual de las y los nifios.
La organizacién comunitaria y la gestion de la educacién.

La relacion de la educacion con la economia y el trabajo

La importancia de una lectura correcta en los escolares

La importancia de la matematica en las y los nifios

Habilidades que deben adquirir o reforzar. .

e La comunicacion entre los padres y sus hijos, los maestros y las autoridades
del sistema escolar.

e  Como aplicar disciplina asertiva

e Resolucion de conflictos diarios y criticos relacionados con la educacion en la
comunidad

e Habilidades para hacer gestion a favor de la educacion de los hijos

e  Como vivir en familia solidaria

e La mejor forma de manejar el tiempo familiar
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Actitudes que deben fortalecer:

e Laauto estima

Ser visionarios

Comprender al nifio y a la nifia en su naturaleza y sus necesidades.

Padres estimuladores no represorores

¢ Es importante que los padres de familia sepan leer y escribir?

v' iHay mas éxito en los hijos de padres con mas escolaridad que los hijos
de los padres con menos escolaridad?

v' ¢ Qué pueden hacer los padres que no saben leer para apoyar a sus hijos
a tener éxito en la escuela?

2.2.3 El rendimiento escolar de las y los nifos, especialmente de las
comunidades rurales.

El programa nacional de evaluacion del rendimiento escolar (PRONERE) llevé a
cabo la evaluacion de rendimiento escolar en 2004 en una muestra de escuelas
urbanas y rurales de Guatemala. Esta actividad busca establecer el nivel de
desempenfo en lectura y matematica de estudiantes de primero y tercero grados
de primaria en establecimientos oficiales del pais. EIl PRONERE, que ha estado
bajo la coordinacién de la universidad del Valle de Guatemala desde 1997, realizd
la actividad a solicitud del MINEDUC, gracias al apoyo de la agencia de los
Estados Unidos para el desarrollo (USAID), a través de sus proyectos ejecutados
por World Learning y Juarez & Asociados y habiendo contado con la asistencia
técnica de esta ultima. [52-3)

“Luego de tres afos sin aplicar pruebas de rendimiento, los resultados de los nifios
y nifas de escuelas del pais, tanto en matematica como en lectura, estan muy
lejos de los niveles deseados y de hecho, evidencian un deterioro en comparacion
a la ultima aplicacion en el afio 2000. Asimismo, muestran que prevalece un mejor
rendimiento en las areas urbanas que en las rurales y que persisten diferencias
entre el rendimiento de los nifios y las nifias y entre la poblacién no indigena y la
indigena. Todo ello reafirma lo expresado por las autoridades del Mineduc sobre la
urgente necesidad de retomar politicas de mejoramiento de la calidad de la
educacién, que presten especial atencion a grupos de poblacién en desventaja. El
estudio también brinda informacion complementaria sobre la influencia de otros
factores, tales como la alimentacién, la aceptacion y agrado por la escuela, el
acceso a materiales de lectura, la percepcién de riesgo y violencia, la
infraestructura de la escuela y la experiencia docente, en el rendimiento de nifios y
ninas. [52-3)

Finalmente, los resultados permiten profundizar sobre la situacion de la calidad de

la educacion en diversos departamentos del pais, asi como dar seguimiento a
intervenciones innovadoras, tales como los centros de excelencia para la
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capacitacion de maestros, auspiciada por la AID, que pretende fortalecer el
aprendizaje de la lectoescritura inicial” (52 - 32)

2.2.4 El problema de la sobre edad en los escolares del area rural.

Guatemala tiene un problema muy severo de sobre edad. Mientras mas afos
tenga el nifio y la nifia que ingresa a 1er grado, menos probable es que complete
la primaria. La situacion de distorsion de la edad con respecto al grado se analiza
en el siguiente cuadro: “En el afio 2007

6 afios y menos 02 %

7 afnos 14 %
8 afos 15 %
9 afos 15 %
10 afios 14 %
11 afios 14 %
12 afos 12 %
13 afos 07 %
14 anos y mas 07 %

Segun las propias estadisticas del Ministerio de Educacion; en 2007 el 62.38% de
los alumnos inscritos no tienen la edad adecuada. Solamente un 37.62% de los
alumnos tienen la edad apropiada al grado.” (25-11)

2.2.5 Lareprobacidn de los grados es otro gran problema que atraviesan las y los
escolares. Segun el ministerio de educacion; en su anuario 2007; los datos de
reprobacion son los siguientes:

“El 36 % de los nifios que terminaron primer grado lo reprobaron

El 17 % de los nifios que terminaron segundo primaria lo reprobaron

El 14 % de los nifios que terminaron tercero primaria lo reprobaron

El 11 % de los nifios que terminaron cuarto primaria lo reprobaron

El 09 % de los nifios que terminaron quinto primaria lo reprobaron y

El 03 % de los nifios que terminaron sexto primaria lo r reprobaron” (25-14)

2.2.6 Elfracaso escolar del primer grado primaria.
Segun el ministerio de educacién, la capacidad de un nifio 0 nifia para aprender a

leer y escribir sirve al maestro como indicador para promoverlo de grado. “Si el
nino no aprende a leer, si no alcanza el umbral de la lectura en primer grado de

35



primaria, el docente decide no promoverlo, con la expectativa de que al repetir el
grado el estudiante alcance los conocimientos basicos”, detalla el documento.

Por la aplicacion de dicha practica, uno de cada tres nifios no es promovido al
segundo grado, y ocho de cada 10 se ven obligados a desertar. Una de las causas
del abandono de la escuela es debido a que las y los maestros solo se expresan
en espafol, mientras que los educandos requieren de docentes que hablen el
idioma local. Otra causa de fracaso del primer grado es que la gran mayoria de
nifas y nifios ingresa a primero sin educacion pre primaria (sin aprestamiento)

El ministerio de educacion calculé que en 2007 el 35.7 por ciento de los nifios que
se inscribid en primer grado de primaria fracaso. (25-15)

2.2.4 Trabajo infantil y las peores formas de trabajo infantil.

En Guatemala, la OIT calcula que alrededor de 507,000 nifios y nifias de entre 7 y
14 anos de edad (20%) son trabajadores. La OIT también sehala que mas de
12,000 nifos y nifias trabajadores, tienen apenas 5 o 6 afnos de edad. El 27 % de
las y los nifios trabajadores son indigenas. El 24 % de la nifiez trabajadora es del
area rural y el 13 % es del area urbana trabaja. Aproximadamente 300,000 nifios
y nifias entre 7 y 14 ainos de edad, 12% hacen tareas de su casa por lo menos 4
horas al dia. En estos casos, el grupo de niflas es tres veces mayor en numero
que el de los nifios. (12-4)

Caracteristicas del trabajo infantil en Guatemala (12-8)

62.8% de las y los nifos trabajan en la agricultura y de cada 100 de ellos, 76 lo
hacen sin que se les pague ni un centavo, solamente trabajan para ayudar a su
familia.

El 75 % de la nifiez que trabajan en la agricultura, son varones.

El 16 % de la nifiez trabajadora lo hace el comercio,

11 % en fabricas o talleres,

6 % trabajan en salud prestando sus servicios personales, y

3% en la construccion.

La OIT reporta que los nifios y nifias trabajadores, en una semana trabajan en
promedio 47 horas, tiempo que es mayor al tiempo que trabajan los adultos segun
la legislacion guatemalteca, que es de 40 horas semanales para el sector publico y
44 para el sector privado. Los nifios y nifas que no van a la escuela trabajan mas:
58 horas a la semana en promedio y los nifios y nifias que estudian y trabajan
ocupan un promedio de 40 horas a la semana. Las tareas del hogar también
restan tiempo a los nifos y nifas para estudiar y para jugar, ya que emplean un
promedio de 40 horas semanales en ellas. (12-10)

Formas peligrosas de trabajo infantil

Trabajo infantil doméstico en hogares particulares

36



La ENCOVI 2000, estima que hay 17,350 nifias entre 7 y 14 afos que son
trabajadoras infantiles domésticas y la oficina de los derechos humanos del
arzobispado en su informe del afilo 2000 menciona que hay 93,000 nifios y nifias
entre 10 y 14 afos de edad en situacion de trabajo (infantil) doméstico. Muchos
de estos nifios y nifas trabajan todos los dias con jornadas largas y agotadoras,
casi mas de 10 horas diarias durante 6 dias a la semana. Algunos de estos nifios y
nifas estan expuestos a amenazas, golpizas, acoso y abuso sexual; no les pagan
sus beneficios, vacaciones; los dias de enfermedad son casi inexistentes para
ellos. (12-5)

Produccién de fuegos pirotécnicos

Segun el estudio nacional sobre trabajo infantil en la industria pirotécnica de
Guatemala (2002 Eco desarrollo /OIT) mas de 7,000 personas elaboran cohetillos
dentro de sus viviendas; de esas 7,000 personas, 3,700 son nifios y nifias. (12-8)

Trabajo en la agricultura

Los nifios y nifas que trabajan en la agricultura corren riesgos por trabajar con
instrumentos cortantes con los que pueden herirse y lastimarse; pueden sufrir
fracturas, cortadas, pérdida de la vista, de miembros o hasta morir por
enfermedades, desnutricibn o mutilaciones graves. Trabajan con cargas pesadas
que pueden dafar su cuerpo, bajo las inclemencias del tiempo: sol o lluvia.
Muchos de las nifias y nifios que salen a trabajar con sus padres a otros lugares
fuera de su pueblo (migrantes estacionales), sufren porque duermen poco y en el
suelo, comen mal, beben agua contaminada, padecen de enfermedades como
gripe, parasitismo, paludismo, dengue, problemas de la piel, picaduras de
mosquitos, mordeduras de culebras y otros animales. (12-8)

Explotacion de minas y picado de piedra

Este es un trabajo muy pesado en el que los nifios y nifias mueven, levantan y
rompen grandes piedras con martillos pesados hasta hacerlas piedrin para
construccion. Los riegos comienzan desde que se sacan y cargan las rocas de los
lechos de los rios o canteras. En estos lugares, los nifios y nifas pueden sufrir
pérdida de miembros por compresiones y hasta la muerte por asfixia debido a
derrumbes. Con frecuencia sufren también golpes, moretes y hasta fracturas en
los dedos y manos, esto incluye deformaciones, asi mismo, enfrentan riesgos de
enfermedades. El trabajo lo realizan sin diferencia nifios y nifias, después de
asistir a la escuela, durante unas 4 o 5 horas diarias, 6 dias a la semana, en
condiciones casi de esclavitud. (12-9)

Recoleccion y clasificacion de basura

Los nifilos y nifias que se dedican a la recoleccion de basura se encuentran en
todos los basureros del pais. Estan bien organizados en los basureros de las
grandes ciudades donde de cada 100 de ellos, 70 son recolectores y 10
seleccionan, clasifican y empaquetan la basura. Esta actividad tiene
indiscutiblemente riesgos para la salud, se estima que de cada 100 de estos nifios
y nifias 82 sufren de cortaduras u otras lesiones, 56 sufren de quemaduras en los
ojos por los gases de la descomposicién de la basura y 40 padecen de dolor de
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cabeza por exposicion al sol. En la tarea de reciclaje trabajan 250 familias que
incluyen a unos 850 nifios y nifas de todas las edades. Ellos trabajan un promedio
de 7.4 horas diarias por 5 dias a la semana, por lo que muchos de ellos no van a
la escuela. (12-9)

Las Peores Formas de Trabajo Infantil

La utilizacion y aprovechamiento de nifios y nifias en las peores formas de trabajo
infantil es preocupante ya que trafican nifios y nifias, los hacen trabajar de manera
forzada y en servidumbre, en actividades delictivas, en explotacion sexual
comercial, pornografia y otras actividades ilicitas y denigrantes. Para involucrarlos
les hacen falsas promesas, en ocasiones los trafican ilegalmente desde otros
paises y practicamente los esclavizan. Es penoso que en algunos casos sean los
padres o familiares cercanos los que se prestan para el secuestro y venta de los
hijos e hijas. (12-10)

Aunque se carece de mucha informacion, los informes policiacos de Guatemala
muestran que 2,000 menores trabajan en aproximadamente 600 bares y centros
de explotacion sexual comercial en la ciudad capital. (12-10)

Consecuencias del trabajo infantil en el bienestar de los nifios y nifias

El trabajo infantil siempre tiene efectos negativos en la vida de los nifos y nifias
porque afecta su desarrollo fisico y mental, su salud y su vida misma si éste es
peligroso o se realiza en jornadas muy largas. El trabajo infantil también interfiere
con la asistencia escolar de los nifios y nifias, ya que de cada 100 de los que
trabajan, sélo 62 asisten a la escuela. (12-11)

Respuestas nacionales al problema del trabajo infantil en Guatemala (12-15)

El tema del trabajo infantil, es preocupacién de muchos en Guatemala. Esta en la
agenda de instituciones del gobierno y de otras organizaciones sociales, y se han
elaborado leyes, politicas y programas. La legislacion guatemalteca contiene
varias medidas de proteccion para los nifios y nifias trabajadores en diferentes
cuerpos legales como la Constitucion politica de la republica, el cédigo de Trabajo,
la ley de proteccion a la nifiez y la juventud, el codigo de salud, la ley de educacién
y ley organica del IGSS y su reglamento. (12-15)

Constitucion

Entré en vigencia en 1986. Articulo 51 sobre la proteccion al menor, derecho a la
alimentacién, salud, educacion, seguridad y prevision social.

Articulos 71, 72, 73 y 74 referentes al derecho a la educacion pre-primaria,
primaria y basica con caracter gratuito. Articulo 102 prohibe ocupar en trabajos a
ninos y ninas menores de 14 afos. (12-15)

Caodigo de Trabajo

Articulo 32 referente al contrato de menores de 14 afnos.
Articulo 139 relacionado al trabajo agricola de menores.
Articulo 147 reglamenta el trabajo a menores. (12-15)
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LEY DE PROTECCION INTEGRAL A LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA
Proteccion integral al nifio e interés superior (Congreso de la republica 27 — 2003)
Las variables como el no acceso al crédito y no contar con seguro médico, dan
una idea de la vulnerabilidad de los hogares, donde el trabajo infantil puede ser
utilizado como proteccién a las adversidades de los mismos. (12-15)

LEY DE EDUCACION NACIONAL
Articulo 33 sobre educacion gratuita y obligatoria dentro los limites de edad.
Articulo 50 comprende los 9 grados de educacion basica. (12-16)

REGLAMENTO DEL IGSS
Define el derecho de los trabajadores y sus familias y de los afiliados. (12-16)

Convenios internacionales ratificados por Guatemala, que le comprometen como
Estado a cuidar de la nifiez y la juventud

LA CONVENCION INTERNACIONAL DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE LOS
DERECHOS DEL NINO:

Ratificada por Guatemala el 26 de enero de 1990, en su articulo 32 reconoce el
derecho de las personas menores de 18 anos a estar protegidas contra la
explotacion econdmica y contra el desempefio de cualquier trabajo que pueda ser
peligroso o entorpecer su educacion. (12-16)

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT)

Con OIT, Guatemala ha ratificado varios Convenios, siendo de los mas
importantes el 138, ratificado el 27 de abril de 1990. Este establece que la edad
minima para la admisién en un trabajo debe ser de 15 afos, y 14 afios en ciertos
casos.

El Convenio 182 ratificado en octubre del 2002, se refiere a la eliminacion de las
peores formas de trabajo infantil.

Lamentablemente no se cuenta, aun, con todos los mecanismos apropiados para
hacer efectivas todas las disposiciones legales.

En 1996 se firm6 un memorando de entendimiento entre la OIT y el ministerio de
trabajo y prevision social, por el que instituyé el Programa Internacional para la
erradicacion del trabajo infantil (IPEC) en Guatemala. (12-16)

Guatemala por su parte cuenta con algunos instrumentos de politicas nacionales
como son:

LOS ACUERDOS DE PA PAZ, con el propdsito de una paz firme y duradera, en la
busqueda de un desarrollo integral mas incluyente. (12-17)
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LA ESTRATEGIA DE REDUCCION DE LA POBREZA

Tiene como objetivo promover prosperidad con equidad, invertir en capital
humano, en salud, educacion, alimentacion, agua, saneamiento, caminos rurales,
electricidad y desarrollo rural. (12-17)

El plan nacional para la prevencion y erradicacion del trabajo infantil desarrolla
acciones coordinadas en contra del trabajo infantil.

A la par de las leyes que mencionamos, las politicas nacionales, la ratificacion de
convenios, acuerdos y tratados, existen muchos programas dirigidos a reducir el
trabajo infantil, que son apoyados y desarrollados por muchas instituciones de
gobierno y de la sociedad civil, como son:

Dentro de los programas de mayor impacto sobre el trabajo infantil, tenemos la
Reforma Educativa, Programa Nacional de Autogestion para el Desarrollo
Educativo, Proteccion Social, Programa de Seguridad Social (cubre accidentes,
maternidad, enfermedad comun, invalidez, vejez y supervivencia) y la Expansion
de los Servicios Basicos. Los esfuerzos de la Reforma Educativa van
encaminados a incrementar la cobertura, la calidad y el acceso escolar,
procurando profesionalizar a los maestros, descentralizando y modernizando el
sistema educativo y fomentando la alfabetizacion y la educacion intercultural y
bilingte. (12-17)
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_ CAPITULO NI
DISENO DE LA INVESTIGACION

3.1 HIPOTESIS ACCION

Si se elabora una guia de formacion de competencias dirigida a padres de familia;
entonces diversas organizaciones de apoyo a la educacién y de desarrollo podran
capacitarlos, apoyarlos en la adquisicion de habilidades y en el cambio de
actitudes a favor de la educacion de sus hijos.

3.2 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

General:

Incorporar al programa educativo de las diversas organizaciones de apoyo a la
educacion; una guia que les sirva de herramienta para modificar las actitudes que
los padres de familia de la comunidad de San Miguel Chuatalun, de San Martin
Jilotepeque tienen sobre la educacion formal de sus hijos.

Especificos (Objetivos de accion)

3.2.1 Elaborar una guia con moddulos educativos para la formacion de
competencias en los padres de familia.

3.2.2 Elaborar técnicas didacticas para desarrollar todos los contenidos de cada
modulo de la guia.

3.2.2. Validar la Guia y las técnicas didacticas sugeridas para formacion de
competencias en adultos.

3.2.3. Capacitar a técnicos de la ONG Semillas de Esperanza sobre el uso de los
modulos de formacion de competencias.

3.3 CRONOGRAMA DE EJECUCION

Se elabord un cronograma que guio la ejecucién de las actividades para completar

la guia propuesta en la investigacion accion.

Ver Apéndice # 6. Cronograma de ejecucion de las
actividades para elaborar la propuesta de guia.
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3.4 PLANTEAMIENTO GENERAL DE PROPUESTA A EXPERIMENTAR

3.4.1 Desarrollar actividades de consulta a actores clave de la educacion sobre
cuales son los conocimientos basicos que los padres de familia del area rural
necesitan para transformar su actitud hacia la educacion.

3.4.2

3.4.3

3.4.4

3.4.5

3.4.6

3.4.7

3.4.8

Actores clave:

Padres de familia

Integrantes de ONGs enfocadas en educacion
Autoridades locales

Expertos en educacion

Nifas y nifios.

Desarrollar actividades de consulta a actores clave de la educacion sobre
cuales son las habilidades basicas que los padres de familia del area rural
necesitan para ser un apoyo util al proceso educativo de sus hijos.
Desarrollar actividades de consulta a actores clave de la educacion sobre
cuales son las actitudes que los padres de familia del area rural deben
demostrar para ser un apoyo util al proceso educativo de sus hijos.
Investigacion bibliografica sobre cada uno de los conocimientos,
habilidades y actitudes propuestas.

Sistematizar los resultados de la investigacidon en pre disefio de la guia de
capacitaciéon y formacion
Validar el contenido de la guia en la comunidad educativa de San Miguel
Chuatalun.

Editar la versién final de la guia y buscar la aprobaciéon de la asesora de
tesis.

Desarrollar procesos de capacitacion sobre el uso de la herramienta
dirigidos a técnicos de la asociacion Semillas de Esperanza y otros actores
clave de la educacién para su uso.

3.5 PARAMETROS PARA VERIFICAR EL LOGRO DE OBJETIVOS DE
INVESTIGACION

Para verificar el logro de los objetivos de la investigacion se desarrolld una lista de
cotejo; esta contiene los siguientes aspectos:

a) Organizar consulta a actores clave de la educacion en la comunidad educativa
seleccionada.

.
ereaes

Desarrollo de actividades comunitarias para la consulta sobre conocimientos.
Desarrollo de actividades comunitarias para la consulta sobre habilidades.
Desarrollo de actividades comunitarias para la consulta sobre actitudes.
Investigacion bibliografica.

Desarrollo de los temas con métodos de educacion de adultos

Elaboracion de la propuesta de guia.
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h) Aprobacion de la propuesta.

i) Seleccion de la poblacién con la que se hara la validacion.

j) Preparacion de materiales y técnicas para hacer la validacion.
k) Validacion de contenidos.

Incorporar los cambios en la propuesta de guia

m) Aprobacion de los cambios

Edicion final de la guia

Organizar eventos de capacitacion sobre el uso de la guia
Desarrollar los eventos de capacitacion sobre el uso de la guia
Presentacion final

Distribuciéon de la guia a organizaciones que apoyan la educacion en San
Martin Jilotepeque

- —
=L 22

Ver Apéndice # 7 Lista de cotejo para
verificar el cumplimiento de procesos

Por medio de otra lista de cotejo se verificd el cumplimiento de los objetivos de la

investigacién. Dicha tabla de cotejo contiene los siguientes indicadores:

a) ¢La herramienta fue validada a nivel de padres de familia?

b) ¢/La guia es evaluada como una herramienta util para la formacién de
competencias en los padres de familia, para que puedan apoyar de mejor
forma la educacion formal de sus hijos?

c) ¢Se capacito a usuarios futuros de la guia?

Ver Apéndice # 8 Lista de cotejo para
verificar el cumplimiento de objetivos
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CAPITULO IV
EJECUCION

41 Actividades y Resultados de las acciones realizadas de acuerdo a los
objetivos de la investigaciéon (numeral 3.2)

4.1.1 Para elaborar la Guia (Objetivo 3.2.1) con mddulos educativos para la
formacion de competencias en los padres de familia se completaron las
siguientes actividades:

4.1.1.1Se entrevist6 a un total de 10 padres y 10 madres de familia de la
comunidad San Miguel Chuatalun, para investigar cuales son los
conocimientos basicos que ellos necesitan para transformar su actitud
hacia la educacion de sus hijos.

4.1.1.2 Al tener un listado de contenidos, este se depurd uniendo temas similares;
hasta dejar 7 grandes temas

Conocimiento del sistema escolar en Guatemala

Caracteristicas de los nifios y las nifias en cada ciclo de su vida.

Y como aprenden en cada ciclo de su vida.

Los derechos de la nifiez y el trabajo infantil

La organizacién comunitaria y la gestion de la educacion.

La relacion de la educacion con la economia y el trabajo

La importancia de una lectura correcta en los escolares

La importancia de la matematica en las y los nifios

VVVVY VY

4.1.1.3 Durante la misma sesidon se trabajo con el mismo grupo de madres y
padres, para conocer de ellos cuales son las habilidades basicas que
necesitan para ser un apoyo util al proceso educativo de sus hijos.

4.1.1.4 Al tener un listado de habilidades propuestas, esta se depurd uniendo
temas similares; hasta dejar 5 grandes habilidades para incluir en la
guia. Estas son:
¢ La habilidad de la comunicacion.
e La habilidad de resolucion de conflictos cotidianos relacionados
con la educacion en la comunidad.
e La habilidad de resolucion de conflictos criticos, (grandes o
graves) relacionados con la educacion en la comunidad.
e La habilidad de vivir en familia solidaria
e La habilidad para el manejo del tiempo familiar

4115 Durante las sesiones de investigacion sobre necesidades de

conocimientos y habilidades, los padres y madres fueron listando de
manera natural una serie de actitudes que necesitan transformar
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41.1.6

4117

41.1.8

La lista de actitudes fue depurada hasta tener un total de tres grandes
actitudes que la guia debe incluir para ser trabajada con los padres y
madres. Las actitudes son:

» Laauto estima

» Como ser visionarios.

» Cobmo aprovechar las oportunidades

Se hizo una investigacion bibliografica completa sobre cada contenido
de la guia.

Con todo el material preparado se elabor6 la guia. Esta fue organizada
en tres grandes modulos:

Modulo 1 Formacion de competencias cognoscitivas

Modulo 2 Formacion de habilidades

Modulo 3 Formacion de competencias actitudinales

Cada modulo esta integrado fue estructurado de la siguiente manera:

A.Una breve descripcidon tedrica del tema. Se aportan elementos
tedricos basicos.

B. Presentacion del médulo. En esta parte se describe las razones
por las cuales es importante el dominio de cada tema.

C. Objetivos del tema. Para cada tema se presentan los objetivos
educativos que se pretenden alcanzar.

D.Tiempo de duracién. Se sugiere un tiempo estimado para
desarrollar cada tema y lograr los objetivos esperados. Es solo
una estimacién; el logro de los objetivos depende de la habilidad
del facilitador, de las condiciones del medio y de la actitud y
destrezas de los adultos que son sujeto de cambio.

E. Técnicas didacticas sugeridas. Para cada tema, se lista una serie
de técnicas didacticas andragogicas que el facilitador puede
aplicar para el desarrollo del mismo. Esta guia no pretende ser un
manual de técnicas; el facilitador debe considerar si las sugeridas
son las apropiadas o seleccionar dentro de su conocimiento y
experiencia las mejores y aplicarlas.

F. Mensajes clave sobre el contenido. Esta es una parte importante
de la guia. Los mensajes clave de cada tema son un resumen del
contenido. Se han seleccionado del mismo las principales ideas
que el adulto debe fijar
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4.2

4.21

422

G.Desarrollo del proceso. En esta parte se sugieren varios pasos a
seguir para el desarrollo del tema. Se reune: el contenido, las
técnicas didacticas y los mensajes clave. De igual manera estos
pasos pueden ser modificados segun criterio del facilitador en
base a las caracteristicas y condiciones de cada grupo.

H. Evaluacion. Cada tema debe ser evaluado tanto en su proceso
como en el logro de los objetivos propuestos. Se sugieren técnicas
de evaluacion. Dependiendo de los resultados de la evaluacion
cada facilitador puede continuar con otro tema o reforzar el mismo
si la evaluacion asi lo sugiere.

|. Bibliografia. En cada tema se incluye una bibliografia minima para
apoyarle en la ampliacién de la teoria.

Para elaborar las técnicas didacticas (objetivo 3.2.2) se completaron las
siguientes actividades:
e Se analizdé cada uno de los temas de los modulos que se incluyeron
en la guia.
e En base a la experiencia de la autora, se propuso entre 5 y 10
técnicas didacticas para cada tema.
e Las técnicas siguieron como criterio; estar enfocadas en la educacion
de adulto. Ser altamente participativa, analitica y amena.
e Se organiz6 cada tema con el listado de técnicas propuestas.

Para validar la guia y las técnicas didacticas propuestas (objetivo 3.2.2) se
completaron las siguientes actividades:

Durante la primera semana del mes de octubre de 2008; fue validada la
guia con un grupo de cinco usuarios; que son técnicos de desarrollo de la
ONG Semillas de Esperanza, en San Martin Jilotepeque. Los pasos
seguidos para validarla fueron:

a. Presentacion de la guia y su objetivo de ser una herramienta que ayude
a los técnicos de los programas de desarrollo de la Ong a crear
competencias en los padres de familia para que puedan apoyar los
procesos educativos de sus hijos.

b. Se analizo el rol de los facilitadores en el proceso de capacitar a padres
de familia y crear en ellos las competencias.

c. Se presento la estructura y contenido de la guia
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d. Por medio de tres diferentes sesiones los cinco técnicos seleccionados
conocieron el contenido total de la guia y las técnicas didacticas
sugeridas para su aplicacion.

e. Los técnicos avalaron el contenido de la guia. Hicieron recomendaciones
sobre contenidos y técnicas didacticas a incluir.

f. Todos los cambios sugeridos por los facilitadores que validaron la guia
fueron incorporados a la misma.

g. Finalmente se solicito a los facilitadores que evaluaran la utilidad de la
guia la cual fue evaluada como muy util para apoyar los procesos
formativos que esta ONG lleva a cabo en diversas comunidades del
municipio de San Martin. También consideran que puede ser utilizada en
otras comunidades que presentan la misma problematica de educacion

4.2.3 Para capacitar a técnicos de la Ong sobre el uso de la guia (objetivo 3.2.3)
se completaron las siguientes actividades:

4.2.3.1 Después de hacer los cambios en la guia se invitdo a 13 técnicos de
la Asociacion Semillas de Esperanza para ser capacitados en el uso de la
guia. Los pasos seguidos fueron
Preparar una presentacion power point sobre
a. La justificacion de la guia,
b. Los objetivos de la guia
c. La organizacion de la guia
d. Los pasos a seguir para utilizar la guia
e. El rol del facilitador
f. Como aprenden los adultos

4.2.3.2 Seguidamente, por medio de 5 sesiones los facilitadores aprendieron
sobre el contenido de cada modulo y la aplicacion del mismo.

4.2.3.3 Cada uno de los técnicos participantes desarrollo un modulo, jugando el
rol de facilitador; el resto de los técnicos hicieron el papel de padres de
familia. Este ejercicio permitié hacer otros cambios en la guia,
especialmente de contenidos que hacian falta. Surgieron mas sugerencias
de técnicas didacticas a aplicar.

4.2.3.4 Todas las sugerencias de cambio a las guias fueron incorporadas

4.2.4 Sobre la distribucién de la guia. Se entregé al director de la Asociacion
Semillas de Esperanza una version impresa y una version electrénica. El
director se comprometioé a hacer las impresiones necesarias y distribuirlas a
las ongs y escuelas de San Martin Jilotepeque con quienes se firmen
compromisos para capacitar a padres de familia.

47



Finalmente se elabor6 una lista de cotejo para verificar el cumplimiento de
procesos completada. Esta se llen6 con lo cual se aseguré que todo el proceso fue
completado (apéndice # 6)

4.3 Como resultado de las acciones realizadas se alcanzaron los siguientes
productos:

1. Una guia con modulos educativos para la formacion de competencias en los
padres de familia. .

2. Un conjunto de técnicas didacticas sugeridas para el desarrollo de cada tema
de los tres médulos. Estas técnicas fueron incorporadas en la guia.

3. Resultados de la validacién de la guia y la técnicas didacticas. Los resultados
fueron cambios incorporados oportunamente en la guia.

4. Diez técnicos de la asociacion Semillas de Esperanza fueron capacitados en el
uso de la guia.

5. Una copia impresa y una copia digital fue entregada al director de la
Asociacion.

4.4 EVIDENCIAS DE LA INVESTIGACION SEGUN LOS OBJETIVOS
DE ACCION.

4.4.1 Evidencia del Objetivo 1. Guia con modulos educativos para la formacién de
competencias en los padres de familia.

Se produjo una guia titulada: “Guia para facilitar la adquisicion de
competencias basicas en padres de familia, para apoyar el proceso de
educacion formal de sus hijos” la cual se adjunta a partir de la pagina
siguiente.

4.4.2 Se elaboraron técnicas didacticas sugeridas para la formacion de

competencias en los padres de familia las cuales fueron integradas a la
guia. Aparecen en la guia a partir de la pagina siguiente.
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TELMA LETICIA PEREZ AMBROSIO

PARA APOYAR EL
PROCESO DE
EDUCACION
FORMAL DE SUS
HIJOS
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INDICE DE CONTENIDOS

Justificacion

Presentacion de la guia

Pasos para utilizar esta guia

A quien va dirigida esta guia

Rol del facilitador

Objetivos de la guia

Actividades y lugares donde se puede usar esta guia
Como aprenden los adultos. Andragogia

Modulo 1

Formacién de competencias cognoscitivas

1.1 Conocimiento del sistema escolar en Guatemala

1.2 Caracteristicas de los nifios y las nifias en cada ciclo de su vida.
Como aprenden en cada ciclo de su vida.

1.3 Los derechos de la nifiez y el trabajo infantil

1.4 La organizacion comunitaria y la gestidén de la educacion.
1.5 Larelacién de la educacion con la economia y el trabajo
1.6 Laimportancia de una lectura correcta en los escolares

1.7 Laimportancia de la matematica en las y los nifios

Modulo 2 Formacion de habilidades
2.1 La comunicacioén

2.2 Resolucion de conflictos cotidianos relacionados con la
educacion en la comunidad.
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2.3Resolucion de conflictos criticos, (grandes o graves)
relacionados con la educacién en la comunidad

2.4 Vivir en familia solidaria

2.5 Manejo del tiempo familiar

Modulo 3 Formacién de competencias actitudinales
3.1 La auto estima
3.2 Como ser visionarios

3.3 Aprovechar las oportunidades
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JUSTIFICACION

Esta guia surge como resultado del ejercicio de investigacion accion llevado a
cabo en la comunidad San Miguel Chuatalun, San Martin Jilotepeque; apoyada en
su proceso de desarrollo por la Asociacion Semillas de Esperanza.

Como parte de la investigacion se entrevisto a padres de familia y lideres
comunitarios; quienes identificaron una serie de carencias y necesidades
relacionadas a la educacion formal en dicha comunidad.

Por medio de un proceso de analisis de las carencias y necesidades que se
realizd en conjunto con lideres de la comunidad; se determindé que el problema
central es que los padres de las y los alumnos de la Aldea San Miguel
Chuatalun, no cuentan con las competencias basicas necesarias para apoyar
los procesos educativos de sus hijos.

Se sabe que en Guatemala; los padres y madres deciden sobre los hijos, ellos son
su primer modelo de vida y por lo tanto factor determinante en el futuro de los
mismos.

Hay organizaciones de desarrollo, instituciones estatales y voluntarios que quieren
apoyar a los padres de familia en su formacién, para que éstos se conviertan en el
respaldo idoneo de sus hijos; pero no cuentan con herramientas sencillas que les
facilite el proceso. Para llenar ese vacié surge la presente guia.

Esta guia tiene un enfoque en competencias; que son el conjunto de
conocimientos, habilidades y actitudes que toda persona debe tener para actuar
con éxito en todo ambito de la vida. En este caso, la guia pretende apoyar a los
educadores andragogicos en la formacion de competencias basicas en los padres,
para que éstos logren ser fuente de apoyo en el proceso educativo de sus hijos.

Si los facilitadores del desarrollo logran elevar en los padres la actitud positiva
hacia la educacion, los conocimientos relevantes, y las habilidades basicas; éstos
podran orientar efectivamente a sus hijos para ser exitosos en sus procesos
educativos y por lo tanto en su futuro, ellos seran actores claves en su comunidad
desarrollando procesos de gestion a favor de la educaciéon para las y los nifios y
los jovenes.

Al apoyar la formacion de competencias en los adultos, sera la siguiente
generacion la que de inmediato saldra beneficiada, asi como la sociedad en
general.
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PRESENTACION DE LA GUIA

Esta guia esta organizada en tres grandes modulos:
Modulo 1 Formacion de competencias cognoscitivas
Modulo 2 Formacion de habilidades

Modulo 3 Formacion de competencias actitudinales

Cada modulo esta integrado por 3 a 7 temas y cada tema tiene una estructura que facilita
su desarrollo:

Una breve descripcion tedrica del tema. Esta guia no pretende ser un texto completo
de cada tema. Aporta elementos tedricos basicos. Cada facilitador puede encontrar mas
informacion en diversos medios.

Presentacion del médulo. En esta parte se describe las razones por las cuales es
importante el dominio de cada tema.

Objetivos del tema. Para cada tema se presentan los objetivos educativos que se
pretenden alcanzar.

Tiempo de duracion. Se sugiere un tiempo estimado para desarrollar cada tema y lograr
los objetivos esperados. Es solo una estimacion; el logro de los objetivos depende de la
habilidad del facilitador, de las condiciones del medio y de la actitud y destrezas de los
adultos que son sujeto de cambio.

Técnicas didacticas sugeridas. Para cada tema, se lista una serie de técnicas
didacticas andragdgicas que el facilitador puede aplicar para el desarrollo del mismo. Esta
guia no pretende ser un manual de técnicas; el facilitador debe considerar si las sugeridas
son las apropiadas o seleccionar dentro de su conocimiento y experiencia las mejores y
aplicarlas.

Mensajes clave sobre el contenido. Esta es una parte importante de la guia. Los
mensajes clave de cada tema son un resumen del contenido. Se han seleccionado del
mismo las principales ideas que el adulto debe fijar.

Desarrollo del proceso. En esta parte se sugieren varios pasos a seguir para el
desarrollo del tema. Se reune: el contenido, las técnicas didacticas y los mensajes clave.
De igual manera estos pasos pueden ser modificados segun criterio del facilitador en base
a las caracteristicas y condiciones de cada grupo.

Evaluacion. Cada tema debe ser evaluado tanto en su proceso como en el logro de los
objetivos propuestos. Se sugieren técnicas de evaluacion. Dependiendo de los resultados
de la evaluacion cada facilitador puede continuar con otro tema o reforzar el mismo si la
evaluacion asi lo sugiere.

Bibliografia. En cada tema se incluye una bibliografia minima para apoyarle en la
ampliacion de la teoria.
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PAsos PARA UTILIZAR EsTA GUIA

1. Previo a ejecutar un programa de formacion de competencias, la
organizacion capacitadora debera investigar los principales indicadores de
la educaciéon en la comunidad como punto de partida. Esto servira de base
para comprobar cambios posteriores a la ejecucion del programa.

2. La organizacion que decide formar competencias en padres de familia para
que éstos puedan ayudar a sus hijos es su proceso de educacion formal,
deben tomar la decision de desarrollar un proceso organizado vy
planificado.

3. La organizacién formadora de competencias debe asegurar que cuenta con
recurso humano capaz de auto aprender y transmitir conocimientos, apoyar
la formacion de habilidades y motivar al cambio de actitudes en adultos.

4. La persona que use esta guia debe primero familiarizarse con la misma,
participar en un taller de capacitacién sobre el uso de la misma o auto
aprender sobre su uso y manejo. Como producto debera analizar y
comprender la estructura de la guia.

5. Ya sea participando en un taller disponible o leyendo en diversas fuentes
bibliograficas (incluyendo esta guia) debe aprender sobre el significado de
la educacion basada en competencias.

6. Debe aprender sobre educacion de adultos; especialmente adultos del area
rural quienes poseen caracteristicas especificas y especiales.

7. Cuando se han tomado las principales decisiones para ejecutar un
programa; los responsables deberan dosificar los contenidos.

8. La dosificacion de contenidos se puede hacer en tres variantes:

a. Desarrollar primero los moédulos de conocimiento; para que en base a
ellos posteriormente se ejecuten y practiquen los moédulos de formacién
de habilidades y de ultimo se trabaje el cambio de actitudes.

b. También se puede hacer a la inversa: primero apoyar a los participantes
en el cambio de actitudes, seguidamente desarrollar los mddulos de
conocimientos y finalmente apoyarlos en la formacién de habilidades.

c. Otra modalidad es seleccionar un contenido y desarrollarlo;
seguidamente una habilidad asociada; ejecutarla y a continuacion una
actitud y desarrollarla.

9. Cuando se ha seleccionado los temas, se han dosificado en el tiempo
(analice el tiempo sugerido y decida) y se ha hecho la convocatoria y la
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logistica se procede a desarrollar cada modulo; esto de la siguiente
manera:

a.

s Q@

Leer todo el mdédulo: la presentacion, el contenido, los objetivos, las
sugerencias metodolégicas, analizar los mensajes clave y familiarizarse
con el procedimiento para evaluacion.

Debe aprender sobre el contenido. Si el que es presentado por la guia
no es suficiente; debe buscar mas informacion en la bibliografia
sugerida o en otras fuentes idoneas.

Al dominar el contenido, planificar la sesion. Reconsidere las
sugerencias metodoldgicas o selecciones las técnicas que considere
mejores.

Ejecute la sesion en el tiempo sugerido o en el considere mas apropiado
al nivel de receptividad de los adultos participantes.

Tome en cuento lo sugerido en esta guia sobre el lugar para desarrollar
la guia.

Desarrolle el moddulo utilizando técnicas andragogicas. Privilegie
técnicas participativas apropiadas a las caracteristicas de los adultos. Si
son adultos maya hablantes asegurese que comprenden el mensaje; se
puede apoyar en traductores si el facilitador no domina el idioma local.
Asegure la participacion de todos los adultos, hombres y mujeres de
todas las edades.

No juzgar ni criticar a las personas que pregunten u opine

Sea discreto y guarde confidencias

Asegurese que se afianza el conocimiento por medio de remarcar y
repasar los mensajes clave.

Dar tiempo para preguntas, tratando de contestarlas lo mas sencillo
posible, si no conoce la respuesta digalo sin temor e indique que lo
explicara en el proximo encuentro.

Al finalizar la ejecucion del médulo proceda a evaluar el aprendizaje, la
formacion de habilidad o el cambio de actitud siguiendo la herramienta
que la guia ofrece.

10.Celebre el aprendizaje y haga énfasis que es por el bienestar de la nifiez.

11.Al finalizar todo el proceso haga una evaluacién general de lo que los
adultos aprendieron, de las habilidades que adquirieron y las actitudes que
cambiaron.

12.Al inicio de un nuevo ciclo escolar la organizacién debe medir nuevamente
los indicadores de la educacidon en la comunidad, para verificar si la
formacion de competencias esta teniendo efecto e impacto en la educacion
de la niflez de la comunidad.
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A QUIEN VA DIRIGIDA ESTA GUIA Y SUS MODULOS

Los médulos que contiene esta guia van dirigidos a:

Los padres de familia del area rural que tienen hijos estudiantes, para que
adquieran conocimientos, habilidades y nuevas actitudes con lo cual sean un
verdadero apoyo a sus hijos.

Esta guia va dirigida a

A las y los facilitadores del desarrollo:

a.

b.
C.
d.

Maestros

Lideres

Autoridades

Miembros de organizaciones no gubernamentales de desarrollo
(ONG)

Para facilitar su intervencién y apoyo al grupo de padres de familia en el
proceso de transmision de conocimientos, adquisicion de mas o mejores
habilidades y para obtener una vision amplia de la educacién y el desarrollo
personal, comunitario y social en general.

RoL DEL FACILITADOR

El facilitador es un educador. Tiene en sus manos una responsabilidad importante:
capacitar padres de familia (adultos) y transformar su pensamiento para que se
conviertan en el verdadero apoyo y centro de estimulo de las nuevas
generaciones en formacion.

En este proceso de formacion de competencias en los padres de familia; el

facilitador

a
b.

. Proveera informacion

Promovera la reflexion y analisis de las diversas circunstancias de la
educacién y la relacién de la educacién con la vida diaria en
Guatemala, especialmente en el area rural.

Ejercitara la practica de pensamientos constructivos a favor de la
educacion

Aclarara dudas que surjan de los grupos

Investigara junto a los padres de familia sobre la situacion especifica
de la educacién en sus comunidades.

El facilitador debe conocer las caracteristicas de un adulto, su forma
de pensar y aprender. Sus necesidades e intereses basicos vy
estratégicos para poder ayudarle exitosamente en la formacion de
competencias basicas para el apoyo a sus hijos.

El facilitador debera manejar técnicas de Andragogia.
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OBJETIVOS DE LA GUIA
Objetivo General de esta Guia

Contribuir con diversas organizaciones de apoyo a la educacion a modificar las
actitudes que los padres de familia tienen sobre la educacién formal de sus hijos.

Que los padres de familia del area rural puedan ser un efectivo centro de apoyo y
estimulo para sus hijos en proceso de formacién educativa; por medio de la
adquisicidn de competencia basicas logradas por medio de esta guia.

Objetivos Especificos de esta Guia

1. Que esta guia sea el medio por el cual distintos facilitadores de apoyo a la
educacién y el desarrollo de diversas organizaciones puedan dirigir la
formacion de competencias en adultos a favor de la educacién de sus hijos.

2. Que en esta guia encuentren médulos especificos para transferir a los adultos;
informacion sobre distintos tépicos relacionados a la educacion y la vida diaria
de la nifiez, juventud y poblacidén en general con los cuales acepten el valor de
la educacion formal.

3. Que en esta guia encuentren modulos especificos para facilitar la adquisicion
de habilidades necesarias en los adultos para apoyar a sus hijos en su proceso
de formacién y educacion.

4. Que en esta guia encuentren moédulos especificos para facilitar la adquisicion
de una vision progresista en los adultos y asi adquieran una actitud positiva
que motive a toda la familia a progresar en la educacion formal.

5. Que en esta guia; los facilitadores encuentre técnicas didacticas sugeridas

para desarrollar todos los contenidos de cada mddulo con lo cual se logra la
formacion de competencias en los padres de familia.
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AcCTIVIDADES Y LUGARES DONDE S PUEDE UsAR EsTA GuUIA

ACTIVIDADES

Cada uno de los modulos ofrece un tema especifico ya sea para facilitar procesos
cognoscitivos, de creacion o fortalecimiento de de habilidades y formacion de
actitudes positivas hacia la educacion.

En cada modulo y por lo tanto en cada tema hay una breve descripcion de
contenido.

Cada modulo ofrece también un listado de técnicas sugeridas para desarrollar
cada médulo y finalmente un listado de mensajes clave sobre cada contenido; los
cuales deben reforzarse. Sin embargo, las actividades en si quedan sujetas a la
discrecién de cada facilitador.

Todos los facilitadores son expertos en el desarrollo de actividades didacticas,
ludicas y reflexivas las cuales tendran la oportunidad de ejercitar en este proceso.

Cada modulo sugiere pasos a seguir; sin embargo estas son solo sugerencias.

Seran los facilitadores quienes con su alta creatividad puedan enriquecer esta
guia y este proceso.

LUGARES
Esta guia puede utilizarse en diversos ambitos:
a. Enreuniones ordinarias de padres de familia, organizadas por las escuelas
b. En reuniones especificas de capacitacién dirigidas a padres de familia ya
sea por las escuelas u otras organizaciones interesadas en apoyar a los
adultos en un cambio de vision y actitudes sobre la educacion.

c. En reuniones convocadas por diversas organizaciones de apoyo a la
educacion para completar procesos de capacitacion de padres de familia.

d. En reuniones convocadas por autoridades municipales, para abordar la
problematica o las oportunidades de la educacion comunitaria.
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CoMo APRENDEN Los ADULTOS

ANDRAGOGIA

Hoy en dia se considera a la Andragogia como la disciplina que se ocupa de la
educacion y el aprendizaje del adulto, a diferencia de la Pedagogia que se aplica a
la educacién del nifio. Bajo el interés por el proceso de la formacién y de la
educacion permanente de hombres y mujeres adultas, de manera diferencial a la
formacion del nifo, la UNESCO retomo el concepto en sustitucién de la expresion
de Pedagogia para adultos.

La Andragogia se refiere al conjunto de elementos curriculares propios de la
educacion de adultos, como son: la filosofia de la educacion de adultos, los
profesores, los métodos, las técnicas y en general, a todo el curriculum disefiado
para llevar a cabo la educacién integral en la poblacion adulta.

Algunos autores que intentan definir a la Andragogia expresan: “Es la disciplina
educativa que trata de comprender al adulto, desde todos los componentes
humanos, es decir como un ente psicologico, biolégico y social’. El proceso
educativo en los adultos requiere tomar en cuenta sus caracteristicas bio - psico -
sociales y sus experiencias anteriores, presentes y futuras o deseables

"Andragogia es la ciencia y el arte que, siendo parte de la Antropologia y estando
inmersa en la educacion permanente, se desarrolla a través de una praxis
fundamentada en los principios de participacion y horizontalidad; cuyo proceso, al
ser orientado con caracteristicas sinérgicas por el facilitador del aprendizaje,
permite incrementar el pensamiento, la autogestion, la calidad de vida y la
creatividad del participante adulto, con el propdésito de proporcionarle una
oportunidad para que logre su autorrealizacién" (2 )

En su papel de educando; el adulto:

B Se acerca al acto educativo con disposicion para aprender, responsable y
consciente de la eleccion del tema a atender.

B Puede pensar en términos abstractos, es capaz de emplear la légica y los

razonamientos deductivos, hipétesis y proposiciones para enfrentar situaciones

problematicas.

Se torna de un ser dependiente a uno que auto dirige su aprendizaje.

B Aprovecha su bagaje de experiencias como fuente de aprendizaje, tanto para
si mismo como para los que le rodean.

B Suele mostrarse como analitico y controvertible de la sociedad, la ciencia y la

tecnologia.

Regularmente rechaza las actitudes paternalistas de los educadores.

B Mantiene una actitud de participacion dinamica, pero asume posiciones
desaprobatorias cuando se siente tratado como infante.
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B Rechaza la rigidez e inflexibilidad pedagdgica con que es tratado por los
profesores que frenen indirectamente el proceso de autorrealizacion,
aspiracion natural y propia de la juventud y de los adultos en general.

B Es buscador de una calidad de vida humana con fuertes exigencias de que se
le respete su posibilidad de crecer como persona y se le acepte como critico,
racional y creativo.

B Parte de su propia motivacion para aprender y se orienta hacia el desarrollo de

tareas especificas.

Busca la aplicacion y practica inmediata de aquello que aprende.

B Se centra en la resolucién de problemas mas que en la ampliacién de
conocimientos teoricos.

El educador andragégico

Tomando en cuenta lo anteriormente expuesto es necesario ubicar el papel del

educador que orienta su funcion docente respetando las caracteristicas del adulto.

Bajo ésta idea, el educador debe

eTener una conciencia clara de las necesidades de aprendizaje de sus
educandos.

e Asumir un rol de facilitador del aprendizaje.

¢ Ubicarse como una fuente de conocimientos, experiencias e informaciones.

e Atender el proceso educativo al considerar las necesidades generales y
especificas del grupo de educandos.

¢ Aceptar el desempeio de su multiple funcién como asesor, monitor, mentor, guia
y orientador al practicar en forma eficiente la evaluacién permanente y formativa.

¢ Aceptar que el educando adulto es capaz de manifestar auto evaluacion.

e Establecer relaciones interpersonales con sus educandos e identificar
positivamente sus caracteristicas.

e Asumirse como parte del grupo de adultos y como un agente de cambios

¢ Ser participe de la planeacion del curriculo o programa educativo que conducira

e Mantener apertura y flexibilidad ante la necesidad de hacer cambios al programa
para atender las necesidades especificas de los educandos.

ePromover un clima de aceptacion, reconocimiento y participaciéon entre los
educandos.

e Captar y aprovechar la energia dinamica (sinergia) del grupo para lograr los
objetivos de aprendizaje.

e Aceptar al grupo como un conjunto mas de recursos para el aprendizaje,
descubriendo y reconociendo el bagaje con el que cuentan sus integrantes.

e Considerar que los educandos cuentan con ritmos y estrategias de aprendizaje
diferenciales.

e Promover la transferencia de los aprendizajes hacia situaciones reales de cada
uno de sus educandos.
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Esto implica necesariamente contar con informacién acerca de las expectativas de
éstos desde el inicio del desarrollo del acto educativo.

e Aprovechar la utilidad del uso del objetivo como estrategia de ensefanza —
aprendizaje

o Evitar discursos con contenidos desconocidos que provoquen interferencia
para el aprendizaje.

o Contar con diferentes y variadas opciones para el desarrollo de ejercicios o
actividades para el aprendizaje que multipliquen las formas de encarar un
mismo problema y considera la aplicacion a diferentes campos de la misma
adquisicion.

« Mantenerse atento a todos los cambios que intervienen en la vida escolar y
profesional relacionado con su campo de dominio y el de sus educandos.

» Esforzarse por establecer vinculos entre los contenidos del acto educativo y las
condiciones actuales del contexto de sus receptores.

« Permanecer permanentemente a la expectativa acerca de lo que los
educandos manifiestan en sus discursos como necesidad de aprendizaje.

e Procurar un ambiente en la cual el adulto pueda expresarse, rescatar y
compartir sus experiencias sin presion de patrones autoritarios.

o Favorecer un clima de respeto hacia el logro de objetivos comunes en grupos,
en los cuales el fracaso no sea una amenaza.

o Influir para que los errores que cometen y la heterogeneidad de conocimientos
y experiencias sean gestores de nuevos aprendizajes;

e Acordar entre él o ella y el grupo un contrato o convenio en el que se
manifiesten las responsabilidades de ambas partes, siempre orientadas hacia
el logro del aprendizaje.
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MobuLo 1
FORMACION DE COMPETENCIAS
COGNOSCITIVAS

1.1 CONOCIMIENTO DEL SISTEMA ESCOLAR EN GUATEMALA
PRESENTACION DEL MODULO

Con este modulo los facilitadores pueden ayudar a los padres de familia a que
conozcan y aprendan sobre como esta organizado el sistema escolar formal en su
pais. Les pueden ayudar a aclarar sus dudas y especialmente a borrar de su
mente los mitos y prejuicios que tengan sobre la educacion.

Les invita a reflexionar sobre el camino que sus hijos deben recorrer para decir
que ya poseen una educacioén suficiente.

OBJETIVOS DEL PRESENTE MODULO

1. Que los padres conozcan como estd organizado el sistema escolar en
Guatemala.

2. Que comprendan el camino que sus hijos deben seguir hasta lograr metas

altas en educacién

Que comprendan la importancia de cada nivel educativo

Que despejen dudas y prejuicios que tiene sobre la educacién

que tengan una base de conocimiento para analizar los temas que

contintan en esta guia.

ok w

TIEMPO DE DURACION

Se recomienda que este tema sea facilitado en por lo menos 5 sesiones, de por lo
menos 1 hora cada. En cada una de las sesiones se sugiere abordar un nivel
educativo, para que haya comprension de los propositos de cada uno. Se requiere
una sesién para analizar aspectos administrativos del sistema educativo.

TECNICAS DIDACTICAS SUGERIDAS PARA ESTE MODULO

a) Lectura del contenido sugerido en esta guia.

b) Analisis de ejemplos de personas que han culminado cada nivel y sus
ventajas en la vida.

c) Preguntas y respuestas.

d) Andlisis de la situacion de su comunidad respecto a cual o cuales niveles
del sistema educativo tienen acceso.

e) Fijacion de los mensajes clave, por medio de la constante repeticion de los
mismos en el desarrollo del médulo.
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TEORIA SUGERIDA

Que es el sistema educativo de Guatemala. El sistema educativo se refiere a la
forma como el estado guatemalteco tiene organizada la educacién formal.

El sistema educativo de Guatemala divide la ensefianza en cuatro niveles:

1. Educacién Pre-primaria

2. Educacién primaria

3. Educacion Media, que a su vez se subdivide en dos ciclos: Basico y
Diversificado

4. Educacion superior y universitaria

1. LA EDUCACION PRE-PRIMARIA esta dirigida a la nifiez de entre 5 y 6 afos.
Solo 33 de cada 100 nifios asisten a las escuelas de pre primaria en todo el pais.
El estado no considera obligatoria la educacion pre primaria y por eso no invierte
en este nivel.

En varios departamentos; principalmente en las areas urbanas es la iniciativa
privada a través de colegios, la que absorbe mayoritariamente a la poblacion
escolar de pre primaria. La iniciativa privada no brinda la educacion pre primaria
de forma gratuita y por ello es que la gran mayoria de la nifiez se queda sin cursar
la pre primaria.

Sin embargo a este nivel debe darsele mucha importancia ya que a través de la
ensefanza que se brinda en ella; las y los nifios se adaptan mejor a la escuela,
aprenden a relacionarse con otros nifios y nifias de su edad, con maestros y
autoridades. La metodologia usada en la educacion pre primaria es basada en el
juego y otras formas amenas de aprendizaje. En este nivel se inicia la ensefianza
de la lectura y escritura siempre con métodos agradables para los nifios.

Los nifios que reciben educacion pre primaria tienen mayor posibilidad de ganar el
primer grado de primaria. Aprenden con mas facilidad, se adaptan mejor a la
escuela y a diversos grupos de amigos.

2. LA EDUCACION PRIMARIA esta dirigida a la nifiez de entre 7 a 12 afios

La Constitucion Politica de la Republica establece la obligatoriedad de la
educacion primaria. Segun el ministerio de educacién 84 de cada 100 nifios y
nifias asiste a la escuela primaria, sin embargo la mayoria de los nifos de familias
indigenas no asisten a la escuela primaria. Hay mas nifios varones inscritos en la
escuela que nifas. Muchos nifios son inscritos a la escuela primaria con sobre
edad; es decir que no ingresan a los 7 afios sino hasta los 9 6 10 anos.

En la escuela primaria las y los nifios aprenden una cultura general; desde el
aprendizaje de la lectura y escritura, la matematica basica, las principales ciencias:
naturales y sociales, aprenden valores éticos y arte. La escuela primaria forma el
caracter, la personalidad del nifio o nifia y le da las bases para continuar otros
niveles educativos.
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3. LAEDUCACION MEDIA

CICLO BASICO dirigido a los adolescentes entre 13 y 15 afios- La Constitucion
de la republica también fija la obligatoriedad de la educacién en el ciclo basico. Su
asignacion presupuestaria es reducida, lo cual no permite mejorar su cobertura o
calidad. Solamente 32 nifios que terminan la primaria; continian estudios del nivel
secundario. En el area rural son pocos los institutos que funcionan, para brindar
este servicio.

La finalidad del ciclo basico es proporcionar al estudiante con una cultura general.

CICLO DIVERSIFICADO dirigido a las y los jovenes de entre 16 a18 afios. La
Constitucion de la republica no obliga a cursar el ciclo diversificado. Este ciclo
tiene como finalidades la capacitacién de los estudiantes para continuar estudios
superiores, instruirlos en la realidad nacional y dotarlos de conocimientos tedrico-
practicos que les permitan a quienes no continuan en la universidad, incorporarse
a la actividad productiva de la nacion, como elementos aptos para contribuir a su
desarrollo.

En la actualidad se ofrecen 142 carreras, con especializacion en las areas de
perito, bachillerato, magisterio y secretariado. En los ultimos afios se han creado
carreras que pretenden responder a ciertos avances tecnologicos en computacion,
finanzas y mercadotecnia en particular. Tradicionalmente este ciclo ha estado
orientado a la obtencién de un titulo en magisterio, secretariado ¢ perito y de
manera insignificante en las ramas técnicas.

La mayoria de jovenes que estudian el nivel diversificado lo hace en colegios
privados. El Estado solo atiende al 10 % de jévenes que estudian una carrera del
nivel medio.

4. LA EDUCACION UNIVERSITARIA

La educacion superior se ofrece a los estudiantes que han completado la
educacion media. La educacién superior puede ser universitaria y no universitaria.
La educacion no universitaria esta a cargo de instituciones estatales y privadas. La
universitaria esta a cargo de la Universidad de San Carlos. Esta Universidad es
nacional, autbnoma y rectora de la educacion universitaria del pais.

Las universidades privadas se consideran instituciones independientes y con
libertad para crear sus facultades e institutos; desarrollar sus actividades
académicas y docentes, asi como ejecutar los planes y programas de estudio
respectivos de cada area. Existe un consejo de la ensefianza privada superior, el
cual tiene las funciones de velar porque se mantenga el nivel académico en las
universidades privadas. Dicho organismo puede autorizar la creaciéon de nuevas
instituciones de educacién universitaria.

Solo son reconocidos en Guatemala los grados, titulos y diplomas otorgados por

las universidades legalmente autorizadas y organizadas para funcionar en el pais.
Las carreras generalmente tienen un promedio de cinco ainos, se requiere cerrar
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un pensum de estudios, aprobado el examen técnico profesional y presentado una
tesis de grado.

El numero de graduados por las universidades es realmente pequeio comparado
con el total de alumnos inscritos. En la universidad de San Carlos solo se graduan
4 de cada 100 estudiantes.

5. LAEDUCACION PRIVADA

Se denomina educacion privada a la educacién que se brinda en colegios. Un
colegio privado es una empresa que vende sus servicios a quien quiera y pueda
pagarlos. El papel del estado consiste en regular y controlar la calidad de los
servicios que dichas empresas brinden.

El sector privado estda en la posibilidad de poder financiar mejores edificios,
construir mayor numero de aulas, equipar mejor sus laboratorios e instalaciones,
pagar mejores salarios a su personal docente y mantener en mejor forma la
relacion alumno-maestro. Lo anterior se debe basicamente al cobro de cuotas por
el estudio o educacién impartida.

El ministerio de educacién es la entidad que dirige el sistema escolar publico y
privado en Guatemala.

El ministerio de educacion esta integrado de la siguiente manera:
Una o un ministro

Cuatro vice ministros:

e Viceministro Administrativo

e Vice ministro de disefo y verificacién de la calidad

e Vice ministro técnico

e Vice ministro bilingue e intercultural

También forman parte del ministerio de educacidon las direcciones

departamentales de educacion; integrados por un

o Director departamental y un

o CTA (coordinador técnico administrativo) éste tienen a su cargo la
supervision y el apoyo técnico de cada colegio, escuela o instituto a su cargo.
Velan porque los colegios privados a su cargo cumplan con sus revisiones
anuales y quinquenales- Revisan si el personal docente y administrativo de
cada institucion educativa estan autorizados por el MINEDUC y que tengan
sus planificaciones tanto anuales como de bimestres al dia.
Son autoridad sobre directores de manera directa. Si un maestro falla en
algo y el padre de familia se queja con el director y este no actua, el padre o
madre puede abordar al CTA para que este abra la investigacion y dar o no
una sancion.
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Los CTA generalmente tienen a su cargo 20 escuelas o colegios
coordinador técnico, los directores de cada escuela y los maestros de cada
escuela.

Cada escuela esta integrada por un director o directora y el grupo de maestras o
maestros.

e El director es la autoridad en la escuela.

e Los maestros son los encargados directamente de la formacion de la nifiez.
Son los principales actores; son los responsables de transmitir
conocimientos a los nifios, llevarles control de su rendimiento y decidir si los
nifios aprueban o no los grados.

Todo el sistema educativo esta normado en la Ley de Educacién Nacional.
La legislacion educativa dice lo siguiente:

Principios de la Educacién

e La constitucion politica establece la obligacion del Estado de proporcionar
una educacién sin discriminacion, para lograr la formacion cientifica, la
orientacion para el trabajo, la salud personal y comunitaria e identidad
cultural.

e Guatemala es un pais multicultural, pluriétnico y plurilinglie que aspira a la
democracia y el pluralismo como sistema de vida. La educacion
correspondiente no discrimina y ensefia a no discriminar. Su sistema
educativo se encamina a una descentralizacion por regiones linguisticas.

e La funcion principal del sistema educativo es promover la educacion con
calidad y pertinencia para todos.

e La educacion debe reflejar la vida familiar y comunitaria y desarrollar los
elementos culturales inherentes, inculcar el respeto y la valoracion por todas
las culturas de la nacion, sus idiomas, tradiciones, estructuras vy
organizaciones.

Fines de la Educacién en Guatemala

e EIl perfeccionamiento y desarrollo integral de la persona y de sus pueblos:
maya, Garifuna, ladino y Xinka.

e EI conocimiento, valoracion y desarrollo de las culturas de la nacion vy la
cultura universal.

e El fortalecimiento de la autoestima e identidad de la persona y cada uno de
sus pueblos y la Nacion.

e Elfomento de la convivencia pacifica y armoniosa entre Pueblos.

Objetivos de la Educacion
o Reflejar y responder a las caracteristicas, necesidades y aspiraciones de un
pais multicultural, multilinglie y multiétnico, respetando, fortaleciendo y
enriqueciendo la identidad personal y de sus Pueblos.
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e Contribuir a la sistematizacion de la tradicién oral de las culturas de la
Nacién, como base para el fortalecimiento interno y el logro de relaciones
externas provechosas y positivas.

e Conocer, rescatar, respetar, promover, crear y recrear las cualidades
morales, espirituales, éticas y estéticas de los Pueblos.

e Formar una actitud critica, creativa, propositiva y de sensibilidad social para
que cada persona consciente de su realidad pasada y presente participe
activamente en la busqueda y aplicacion de soluciones a los problemas
nacionales.

e Reflejar y reproducir la multietnicidad del pais en la estructura del sistema
educativo.

Como se sostiene econdomicamente el sistema educativo

El sistema educativo publico lo sostiene El Estado por medio de sus ingresos que
provienen de los impuestos de la poblacion.

Esto quiere decir que cada uno de los ciudadanos guatemaltecos con sus
impuestos paga el salario de todos los miembros del ministerio de educacion.

MENSAJES CLAVE SOBRE EL CONTENIDO
EL SISTEMA ESCOLAR

+ Sin la educacion preprimaria; la formacién de las y los nifios esta incompleta
y deficiente.

+« Sin la educacion pre primaria hay mas riesgo de reprobar el primer grado de
primaria.

+ La Educacion es un derecho que no se debe negar a ninguna persona.
% Es deber del Estado proporcionar educacion de calidad, de forma gratuita.

+ El sistema educativo se sostiene con los impuestos que cada uno de los
ciudadanos guatemaltecos pagamos.

+» Los maestros tienen autoridad en las comunidades, pero los padres de
familia, tienen también autoridad sobre los maestros.

+ En todo el sistema educativo hay autoridades sobre cada integrante. Por
ejemplo los maestros tienen directores, estos tienen supervisores, estos a su
vez también tienen autoridades. Hasta el Ministro tiene quien le supervise.
Pero sobre toda autoridad esta la autoridad del pueblo.
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EVALUACION DEL MODULO

Este médulo debe ser evaluado en los padres de familia. La siguiente tabla de
cotejo puede ser util para medir el avance de cada parte del tema y continuar o
hacer mas ejercicios.

Elementos a Evaluar. Si NO | OBSERVACIONES

Si la respuesta es “no”
reforzar el ejercicio. Escriba
aqui como reforzar el
ejercicio.

¢Los padres identifican cada uno de los
niveles de la educacion formal?

¢ldentifican la importancia de que sus hijos
cursen cada uno de los niveles?

¢Admiten que sus hijos tienen derecho a la
educacion?

¢ Los padres identifican el nivel de acceso a
la educacién que tienen sus hijos en sus
comunidades?

¢, Comprenden quien tiene la autoridad en la
educacion de sus hijos?

¢, Saben de donde proviene el salario de los
maestros?

¢Los padres demuestran satisfaccion al
haber aprendido sobre la estructura y
funcionamiento del sistema escolar en
Guatemala?
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1.4CARACTERISTICAS DE LOS NINOS Y LAS NINAS EN CADA CICLO DE SU
VIDA. COMO APRENDEN EN CADA CICLO DE VIDA.

PRESENTACION DEL MODULO

En el presente médulo se aborda todo lo relacionado a como aprenden las y los
ninos en cada etapa de su vid.
Se presenta un resumen por ciclo de vida:

I Las caracteristicas de la primera infancia y la importancia de la estimulacién
oportuna o temprana

B Se presentan las caracteristicas de las y los nifios de 5 a 6 afios y la
importancia que tiene la escuela preprimaria.

I Se presentan las caracteristicas de las y los nifios de 7 afios que es la edad
en la que las y los nifios deben estar en primero primaria.

B Se presentan las caracteristicas de la nifiez de 7 a 12 afos que es la edad
en la que normalmente la nifiez debe asistir a la escuela primaria. Se
describe como son los nifios a esta edad, para que se comprenda su forma
de ser, de aprender y de comportarse y se le ayude.

I Se describe las caracteristicas de las y los nifios de Catorce a diez y seis
que es cuando estos nifios deben estar estudiando el ciclo basico.

OBJETIVOS DEL PRESENTE MODULO

Que los padres aprendan:

1. Que todos los nifios y las nifias son diferentes en cada ciclo de vida.

2. Que de acuerdo a sus caracteristicas individuales tienen distinta capacidad
para aprender

3. Que el estimulo es importante en todas las etapas de la vida, pero que en la
primera infancia la estimulacién es fundamental.

4. Que vean la importancia de que sus hijos sean inscritos en la escuela en la
edad apropiada.

TIEMPO DE DURACION

Para ayudar que los padres aprendan como son los nifios; no deberia de
necesitarse mucho tiempo, pues ellos han adquirido experiencia y conocimiento de
manera natural. Sin embargo muy probablemente sea la primera vez que en grupo
discutan y compartan este conocimiento y redescubran su aprendizaje o lo
confronten con su experiencia. Esto hara que el tiempo en el desarrollo de éste
maodulo se prolongue.

El facilitador debe dosificar el contenido en por lo menos en 4 sesiones de una
hora cada una, pero si es necesario ir mas despacio debe darsele tiempo a que
los padres comprendan y fijen en su mente el conocimiento.

Cada padre o madre aprende a distinto ritmo; el facilitador debera apoyar a los
que aprenden mas despacio para que lleven juntos el conocimiento.
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TECNICAS DIDACTICAS SUGERIDAS PARA ESTE MODULO

a) Lectura de las caracteristicas de cada ciclo de vida. Esta lectura la puede
hacer el facilitador o un participante que sepa leer. Cada ciclo de vida debe
leerse por lo menos tres veces, para fijar conocimiento.

b) Confrontar lo leido con la experiencia

c) Presentar ejemplos reales de las y los hijos de los participantes

d) Presentar fotos de nifos en cada edad y tiras con caracteristicas, para que
los participantes las coloquen sobre las fotos.

e) Sesion de preguntas y respuestas

f) Dramatizacion de nifios en cada ciclo de vida.

g) Hacer inventario de las caracteristicas de sus propios hijos en cada ciclo
de edad para contrastarlo con la teoria.

h) Recordatorio de su pasado: Cada padre puede seleccionar una edad y
recordar como era, que hacia, como pensaba.

i) Analizar las implicaciones de las caracteristicas de la nifiez en su proceso
de aprendizaje.

TEORIA SUGERIDA

LA PRIMERA INFANCIA

La primera infancia es una de las etapas de mas importancia en el desarrollo del
nifio o nifa. La primera infancia son los primeros tres afios en la vida de cada
persona. En esta etapa se forma la personalidad y se desarrolla el cerebro de
cada persona.

En pocos afios el nifio es capaz de aprende a caminar, hablar, sentir y actuar en
un medio, a relacionarse con los demas, se sientan las bases para el aprendizaje,
se desarrolla la memoria, las emociones. Pero sin estimulo adecuado toda esta
evolucion se da de manera restringida.

Lo que somos actualmente en su mayor parte es el resultado de la capacidad de
nuestro cerebro. El cerebro es el que nos permiten el desarrollo intelectual

Dar el estimulo adecuado en la primera infancia garantiza un mejor nivel de
aprendizaje, una mejor motricidad, memoria, un adecuado manejo de las
emociones, un adecuado desarrollo del lenguaje, para que todo esto conduzca a
un cerebro social que les permita a las personas enfrentar situaciones de manera
positiva, ser creativos, mejorar los niveles de atencion, etc.

El primer contacto y aprendizaje de las personas durante la primera infancia esta
determinado por la calidad de la relacion y contacto entre el nifio /a y la madre.
Los sucesos traumaticos que se producen durante la infancia, tales como los
abusos fisicos o la malnutricion, afectan al desarrollo y al comportamiento de una
forma negativa. Las caricias, la risa, el llanto ponen en contacto a los nifios/as con
quienes los cuidan y proporciona una base emocional segura, a partir de la cual se
desarrollan las relaciones maduras.
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DESARROLLO FiSICO E INTELECTUAL DE LA NINEZ EN LA PRIMERA
INFANCIA

Este desarrollo comienza desde la gestacion. En los primeros 20 meses de vida,
un niflo/a incrementa su peso y su altura, aumenta y desarrolla su discriminacién
sensorial, comienza a hablar y a caminar y comienza la denticion con un ritmo
rapido si se compara con el resto de etapas del desarrollo humano. El ritmo de
crecimiento es muy intenso durante los 2 primeros afios de vida, luego comienza a
disminuir de forma progresiva y se estabiliza en el periodo comprendido entre los 3
y 6 anos.

Los recién nacidos realizan movimientos motores, muchos de los cuales son
reflejos, como el reflejo de succidén. La mayoria de estos reflejos desaparecen
durante los primeros meses de vida, pero algunos permanecen, como es el caso
del reflejo de succidén. La agudeza sensorial se desarrolla con extrema rapidez
durante los tres primeros meses de vida. Los recién nacidos son capaces ver y oir
y probablemente, poseen el sentido del gusto. Dos dias después del nacimiento
los nifios pueden distinguir olores. En los tres primeros meses los nifilos pueden
distinguir colores y formas, y pueden mostrar preferencias por estimulos complejos
y nuevos. Todo esto mejora si se da una adecuada estimulacion

Las etapas principales de la locomociéon son: empujarse con los brazos, gatear y
caminar. Un niflio camina entre los 13 y los 15 meses de edad de promedio.
En el tercer afno de vida, el nifio camina con seguridad, puede acelerar o moderar
la marcha, cambiar de direccion y detenerse a su voluntad. Sube y baja escaleras
apoyado en una mano o sin apoyo.

La preferencia por el uso de la mano derecha o izquierda aparece en algunos
nifos antes de los 2 afnos; sin embargo, y por lo general, se produce entre los 3 y
los 6 afos. A los 4 aios comienza ya a dibujar letras y numeros sin un esquema
definido. Durante el sexto ano, las letras y los numeros aparecen bien alineados
horizontalmente y aunque el tamafo es demasiado grande, conseguira reducirlo
durante el séptimo ano.

Las o los nifios bien estimulados detectan y almacenan sonidos con lo que pronto
pueden hablar. Solo retienen aquéllos sonidos que oyen frecuentemente. Entre el
cuarto y el noveno mes, tienen lugar las etapas de balbuceo. A los 9 o 10 meses
emiten las primeras vocales luego la combinacion con consonantes y luego las
palabras alrededor de los 12 0 14 meses, utilizando frases de una o dos palabras
para expresar un significado inicialmente pronuncian nombres de objetos y
descripciones de acciones. A partir de los 18 meses el leguaje es mas complejo y
asi mejora hasta los 2 afios y medio donde ya es posible para el nifio la
combinacion de 2 palabras. EI dominio completo de todos los sonidos simples se
alcanza aproximadamente unos meses antes de cumplir los 7 afos; por lo tanto
hablar de forma clara y fluida a los nifios/as tiene resultados muy positivos para el
desarrollo del lenguaje también es importante que se hable a los nifios con un
lenguaje rico y variado.
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¢QUE ES LA ESTIMULACION TEMPRANA?

La estimulacién temprana o estimulacién oportuna, busca estimular al nifio o nifia,
de una forma oportuna. No pretende hacerlo en forma antes de tiempo. El objetivo
no es desarrollar nifios precoces, ni adelantarlos en su desarrollo natural, sino
ofrecerles una amplia gama de experiencias que sirvan como base para futuros
aprendizajes.

La idea es estimular sus sentidos para que el nifio adquiera mayor informacion del
mundo que le rodea, es estimular su atencién, memoria y lenguaje.

Estudios importantes dicen que la inteligencia esta determinada en un 80% por la
herencia y en un 20% por el medio ambiente, por lo tanto, lo que se puede hacer
por los nifios es sorprendente. Los estudios dicen también que el cerebro tiene
una evolucion desmedida en los primeros afnos de vida por lo tanto es el momento
justo donde el aprendizaje tendra una importancia impresionante.

La estimulacién debe darse de manera espontanea en casa. Los colegios que
atienden a niflos menores de 6 afos basan su programa en estimulacion oportuna.

CARACTERISTICAS DE LA NINEZ DE LOS 5 A LOS 6 ANOS.
A esta edad el nifio ya es recibido en la escuela pre primaria.

e Aprende a ser independiente de sus padres, especialmente de su mama. Esto

le cuesta, pero es importante para el desarrollo de su personalidad.

Su forma natural de aprender es por medio del juego y la recreacion.

Socializa con otros nifios y con adultos desconocidos (las maestras)

Aprende a seguir normas e instrucciones.

Amplia su entorno, conoce otros lugares ademas de su casa.

Lo mas importante en esta edad es:

o Hablar con sus padres. El nifio o nifia aprende de lo que escucha. En
esta edad y en la escuela preprimaria amplian su lenguaje.

o El nifo o nifa necesita ser escuche atentamente. Hay que tenerle
paciencia, pues aun le cuesta hablar. Corrijale los errores que comete
al hablar pero con carifio y no con regafios. Enséfiele el uso correcto del
idioma

o Cantar. por medio del canto desarrollo su capacidad de lenguaje.

o Le gusta decir trabalenguas y este ejercicio es bueno para el desarrollo
de su lenguaje.

e Las ylos nifos aprenden a resolver problemas. El aprendizaje de la lectura y la
escritura no es mas que aprender a resolver un problema. En esta edad las y
los nifios pueden facilmente aprender a leer y escribir, pero deben
hacerlo sin torturas, deben aprender por medio del juego y la diversién.

e Hacia los 6 anos, el nino desea ya la companiia de otros nifios. En el juego y
en sus compaferos halla sus propias experiencias, que unidas a la ensefianza
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y ejemplo de los mayores lo ayudaran a alcanzar un mayor equilibrio y
madurez psicologica.

El estudio de la matematica ayuda a las y los nifios a resolver problemas tanto
de aprendizaje como de la vida real.

El o la nifia necesita que se le celebre todo lo que aprende.

Tienen mucha imaginacion. “inventas cosas” esto es una forma de aprender.
Leer cuentos ayuda mas a mantener su imaginacion.

Conoce los libros. Hay que ensenarle a que ame a los libros. Lea junto a los
nifos. Enséfiele que la lectura es importante, no le haga creer que es dificil y
que no sirve. De un buen ejemplo como lector o busquele ejemplos de buenos
lectores en su familia o comunidad. Pidale al nifio que lo ayude con la lectura:
de anuncios de la tienda, de titulos en los paquetes de comida.

Qué pasa con los nifos que no aprenden facilmente Si observa que las o
los nifios no aprenden facilmente, hable de esto con la maestra y la directora
de la escuela. Nunca diga que el o la nifia no aprende, delante del nifo. El se
lo creera. Nunca regarfie al nifio o nifia porque no aprende. Revisele la vista y
el oido, puede ser que tenga problemas.

El nifo necesita ser cuidado por sus padres. Hay que tener cuidado al
seleccionar a la persona que cuidara a un nifio en ausencia de los padres. Se
sabe de personas que abusan fisica, psicolégica o sexualmente de los nifios y
nifas. Los padres deben esta “vigilantes” de que la maestra de parvulos sea
amable y carifiosa con los nifios. Los nifios no deben ser gritados, maltratados
ni castigados. Vigilar que las maestras no traten a los nifios pequefios como
que si fueran grandes. No permita que los nifios sean golpeados ni por los
maestros ni por otros nifos.

Si tenemos en casa un nifios con capacidades diferenciadas (no oye, ni mira,
no puede caminar, etc.) debemos tratarlo con mas carino y comprension.
Dependiendo de su situacion debemos procurar incorporarlo a la vida normal y
especialmente buscar asesoria de especialistas para darle el trato adecuado.

Las y los nifios menores de 6 aios son como “esponjas” pueden aprender de

todo con facilidad. Aprenden sobre:

o La vida practica. Como se vive en el hogar, en la escuela y la comunidad.
Puede aprender normas de conducta, disciplina, orden, relacion con los
demas: tolerancia, cortesia.

o Educacién Sensorial. Desarrolla y afina sus cinco sentidos: vista, sonido,
tacto, olor y gusto. Puede educar sus los sentidos, asi el nifio puede
aprender sobre el ambiente, y ser capaz de discriminar sus aspectos mas
sutiles.

o Desarrolla grandes habilidades de la Lengua, Lectura y Escritura.
El primer paso hacia la lectura y a la escritura es sensorial. Los nifios
utilizan su dedo indice para conocer sensorialmente cada letra a través del
uso de letras contorneadas con papel de lija. Esto les ayuda a reconocer las
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formas geométricas y en el mismo tiempo desarrollar su destreza. Aprender
las letras fonéticamente y sustituir el dedo por un lapiz para mas adelante,
escribir. El aprendizaje de la lectura y la escritura se logra en el nifio de
forma natural. Al convivir e intercambiar experiencias con compaferos
mayores que ya leen y escriben, propicia en el nifio su deseo de hacerlo.

o Desarrolla grandes habilidades en matematicas. La introduccion a los
numeros y a las matematicas es sensorial. El nifio aprende asociar los
numeros a las cantidades, trasladandose gradualmente a formas mas
abstractas de representacion.

CARACTERISTICAS DE LOS NINOS DE 7 ANOS

e Es la edad en la que las y los nifilos deben ser inscritos en primer grado
primaria.

¢ Ha adquirido ya un considerable numero de conocimientos con lo que cambian
su forma de ver el mundo. Comprende mas cosas y adivina menos. Es mas
inteligente y menos intuitivo (aunque lo es mucho).

e Se forma su vida afectiva. Si recibe afecto aprendera a dar afecto. El nifio
necesita sentirse amado.

e Durante este periodo de la vida empiezan a aparecer los sentimientos mas
importantes como el estético y el religioso se forma una idea de Dios como
autor de las cosas. La familia y la escuela son los que han de dar un sentido
cristiano a sus preguntas; hacerles ver a Dios como autor de todas las cosas y
como padre. Es esencial este sentimiento de filiacion divina como base de una
educacion religiosa sdlida y firme.

e Durante esta etapa, el nifio va mostrandonos cada dia mas nuevas
manifestaciones del caracter; en sus reacciones a nuestra actuacion o a la
actuacion de los demas nifios.

e Hay nifios que obedecen mas que otros. Algunos, sienten una tendencia casi
irresistible a desobedecer. Sin embargo, seria un error creer que siempre que
el nifo obedece es bueno y que siempre que desobedece es malo. Porqué, en
la obediencia, hay un factor que no depende del nifio sino de la manera como
los padres educan. Muchas cosas son obedecidas porque han sido bien
ordenadas, pero muchas veces queda sin cumplir, porque han sido inoportunas
e impertinentes.

¢ El nifo no desea que sepan como es él o ella, pero quiere saber como son las
cosas, de aqui el porqué y el para qué.

¢ El nifo no miente, todas las veces que asi lo parece. De la misma manera que
antes no podia distinguir un color de otro, ahora muchas veces, no puede
distinguir lo verdadero de lo falso. Por falta de comprension y aun, porque su
imaginacion le deforma la realidad a los adultos nos parece que el nifio miente.
Generalmente el nifio no miente. Dice otra verdad. No siempre se produce un
mismo tipo de mentira, hay varias clases:
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o La mentira como instinto de defensa: el nifio miente por miedo. Esta es
la mentira mas frecuente.

o La mentira producida por el mal ejemplo de los padres los cuales,
delante de los hijos, hablando con otra persona, dicen cosas
absolutamente falsas.

o Mentira automatica: El nifio la dice obedeciendo a un impulso

o Mentira por pereza: El nifio tienen pereza de pensar y responde la
primera cosa que se le ocurre.

o Mentira fabulacion: Con la que el nifio no intenta engafiar a los demas,
sino asi mismo.

o Mentira por atolondramiento: ElI nifio es requerido a dar
precipitadamente una respuesta y no estando preparado para
contestarla correctamente, miente.

El nifo empieza a jugar muy pronto y hasta la adolescencia sera el juego su
ocupacion preferida. Por lo que el juego tiene para la educacion una
importancia capital que, por desgracia, es desconocida muchas veces, pues
abundan los padres que consideran el juego como un estorbo. Para muchos
padres el juego de los nifios es considerado una actividad sin valor, piensan
que con el juego dejan de hacer otras cosas mas importantes.

CARACTERISITICAS DE LAS Y LOS NINOS DE 8 a 12 afios

Es una edad de hacer, producir y proyectar. En esta etapa las y los nifios
crecen y aprenden rapidamente. Hay que tener en cuenta, que la evolucion de
las nifias se adelanta a la de los nifios.

Necesitan crecer su confianza en si mismo y en los demas. Tanto los padres
como los profesores, deben inculcarle confianza en sus aptitudes y seguridad
en si mismo. En general, es mas eficaz el elogio que el reproche y mas el
reproche que no decir nada. No se debe ser indiferente: hay que elogiar o
reprochar.

En este periodo la inteligencia va acercandose a su plenitud y puede ser
definida como la facultad con la que elaboramos nuevos conocimientos
adquiridos para resolver problemas que la vida plantea. La Inteligencia es un
conjunto de facetas, de aspectos, de funciones distintas, que pueden hacer
que dos personas muy inteligentes lo sean de maneras muy diferentes. En
cada individuo hay una inteligencia, pero cada inteligencia es diferente de las
demas.

De los 7 a los 12 afios el nifio entra en el uso de la razon. Va siendo capaz de
juzgar las cosas como bien o mal hechas. Entre los 10 y los 11 afios, empieza
a manifestar sintomas de espiritu critico y de rebeldia.

En el nifo de siete a doce afos, el pensamiento se organiza, tiene una
direccién, prevé las cosas que pueden acontecer. Es decir un pensamiento
razonador. El pensamiento no es ahora un simple juego, tiene una utilidad.
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Al entrar en el uso de la razon, el niflo comienza también a entrar en la vida
seria. Es mas responsable de sus actos, o al menos, capaz de progresar mas
rapidamente su sentido de responsabilidad. Por una parte, él no se conforma
con un papel totalmente infantil. Por otra, se le exigen actitudes y trabajos mas
importantes. Dentro de la familia ya no es un ser al que todo se lo dan hecho.
El también debe hacer algo, para si mismo y para los demas. Dentro de la
escuela, los aprendizajes aumentan en cantidad y dificultad, pierden en gracia
y encanto y, sobre todo, hacen penetrar en la conciencia del nifio la idea de
que se dirigen a la consecucion de algo que soélo se obtendra en un futuro
remoto.

Necesita asegurar su posicion en algun grupo social. De aqui el desarrollo en
esta edad de las porras, clubes, equipos, etc.

Tiene afan de prestigio y lo busca en la estatura, en la fuerza, en el dinero, en
jactancias y rivalidades.

En esta etapa comienza a intuir que es un ser independiente y quiere actuar
con independencia. Durante este periodo de iniciacion de la emancipacion de
los adultos, el nifio tiene necesidad de carifio y buena direccidn. Necesita sentir
que goza de la confianza de sus padres y educadores. Necesita dialogo y
orientacion.

Necesita hablar con los adultos. Tanto si el didlogo se produce como si no se
produce, el nifio completa su busqueda de conocimientos con un mondlogo
constante, en el que analiza todo cuanto la realidad le ofrece, todo cuanto la
ensefanza le procura, y quizd mas que nada, todo cuanto su inquietud de
saber lo descubre.

A esta edad dejara de cree en cuentos de ciguefas, de hadas, y de gigantes.
Ya no solo pregunta esto porqué, Sino que pregunta: “; esto esta bien?”.

Sus ideas morales son practicas y su interpretacion de ley es literal y absoluta.

CARACTERISITICAS DE LAS Y LOS NINOS DE TRECE A DIEZ YSEIS afios

o o &~ o DN

Necesita sentirse aceptado por los chicos de su edad y asumir un papel activo
entre ellos.

Le interesa la Historia Sagrada, la vida de Jesus y la Liturgia.

Empieza a alternar con chicos del sexo opuesto.

Es importante el conocimiento de su propio cuerpo, sus cambios y funciones.
Le agradan juegos que exigen coordinacion y organizacion.

Debe darsele la oportunidad de ampliar experiencias personales en el mundo
que le rodea.

Debe animarsele a ampliar su destreza fisica con nuevos deportes.

Aprecia los momentos de retiro solitario y desea una habitacion particular.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Generalmente necesita de 8 a 10 horas de suefio.

Observa a los mayores para formar sus patrones de comportamiento.

Necesita saber que sus opiniones cuentan en las discusiones familiares.

Debe darsele responsabilidades en el hogar para robustecer su papel en la
familia.

Necesita sujetarse a un cddigo de principios morales elevados. Le agrada
pertenecer a organizaciones como “boy scouts”.

Es importante que los padres reconozcan abiertamente su importancia como
persona.

Debe prestarse cuidadosa atencion al desarrollo de sus capacidades
potenciales. Necesita estimulo activo para cultivar sus aficiones intelectuales y
artisticas.

Mostrar con ejemplo y palabra como se vive la vida cristiana.

Desea destacarse en un deporte u otra actividad.

Necesita oportunidades de ganar dinero y decidir cdmo emplearlo.

Son muy importantes para él la aprobacion y aceptacion del grupo de amigos.
Necesita libertad para establecer estrechas amistades.

Aprecia la oportunidad de participar en los planes y responsabilidades
familiares.

Requiere de libertad para invertir el tiempo libre a su modo.

Necesita confianza en su capacidad de atraccion frente al sexo opuesto.

Debe poseer auténtica informacion sobre el sexo y la validez de los
sentimientos.

Requiere tolerancia hacia los largos periodos de inactividad en que suefia
despierto.

Debe tener amistad con adultos diferentes a sus padres con el fin de explorar
otros puntos de vista.

Necesita estimulo en su creciente interés por los problemas sociales y
colectivos.

Debe responsabilizarse de sus cosas personales y objetos favoritos.
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29. Debe acostumbrarse a aceptar la responsabilidad de su salud y bienestar
general.

30. Necesita de 8 a 10 horas de suefio.

31. Es esencial una actitud tolerante de lo padres hacia su necesidad de ser
brusco y ruidoso.

32. Necesita que sus padres se percaten de que su agresividad y despego hacia

ellos es pasajero.

EVALUACION DEL MODULO
Este modulo debe ser evaluado en los padres de familia. La siguiente tabla de

cotejo puede ser util para medir el avance de cada parte del tema y continuar o
hacer mas ejercicios.
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Elementos a Evaluar.

Si

NO

OBSERVACIONES

Si la respuesta es “no”
reforzar el ejercicio. Escriba
aqui como reforzar el
ejercicio.

¢ Los padres reconocen cual es la importancia
de estimular a las y los nifios en su primera
infancia?

Comprende los padres que lo que somos
actualmente en su mayor parte es el resultado
de la capacidad de nuestro cerebro. ¢Y que el
cerebro logra su maximo potencial en la primera
infancia?

¢, Comprenden los padres cual es la importancia
de la estimulacion en los nifios en la primera
infancia?

¢, Pueden los padres enumerar por lo menos 10
formas de estimular a sus hijos desde que
nacen hasta que tienen 5 anos?

¢, Reconocen los padres las caracteristicas de
los nifos y nifas de los 5 a los 6 afios?

¢ Reconocen los padres las caracteristicas de
los nifos y nifias de 7 afos?

¢ Reconocen los padres las caracteristicas de
los nifios y ninas de los 8 a los 12 afnos?

¢, Reconocen los padres las caracteristicas de
los nifios y nifias de los 13 a los 16 afios?

¢,Pueden los padres enumerar por lo menos 10
formas de estimular a sus hijos en cada ciclo de
vida?
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1.5 LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y EL TRABAJO INFANTIL

PRESENTACION DEL MODULO

En este modulo los padres pueden aprender todo lo relacionado a los derechos de
la nifiez.

Les permite reflexionar sobre como viven los nifios de su familia y de su
comunidad con respecto a sus derechos.

Les permite reflexionar también sobre las obligaciones que los nifos contraen ante
sus derechos.

Aprenderan como y cuando se violan los derechos de la nifiez

Se hace énfasis en el trabajo infantil como una forma de analizar los derechos de
los nifos y su realidad.

OBJETIVOS DEL PRESENTE MODULO

I. Que los padres aprendan que son los derechos de los nifios, donde y porque
surgen.

2. Que los padres reflexionen cuanto gozan los nifios de su familia y su
comunidad sus derechos.

3. Que identifiquen quienes y cuando se violan los derechos de la nifiez

4. Que adquieran informacién sobre el trabajo infantil en Guatemala

5. Que analicen las peores formas de trabajo infantil y lo contrasten con los
derechos de los nifios.

6. Que analicen las consecuencias del trabajo infantil en el crecimiento sano y en
la educacion.

TIEMPO DE DURACION

Se sugiere que como minimo este modulo sea analizado en tres sesiones de una
hora cada una.

En la primera sesidn se sugiere dar los conceptos de derechos

En la segunda sesidon se sugiere analizar la situacion de la nifiez de sus
comunidades

En la tercera sesidn se sugiere tomar decisiones para apoyar a la nifiez en su
gozo de sus derechos.

TECNICAS DIDACTICAS SUGERIDAS PARA ESTE MODULO

a. Lectura de la teoria sugerida

b. Analisis de la teoria presentada, contrastandola con la realidad de sus
comunidades

c. Hacer colages comparativos entre niflos que gozan sus derechos y nifios
que no gozan sus derechos.

d. Hacer representaciones (socio dramas) sobre las formas de violacion de los
derechos en la nifiez.

e. Uso de arboles de problemas, para analizar las consecuencias (en los nifios
y comunidades) de la violacion de los derechos infantiles.
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TEORIA SUGERIDA

Que son los derechos de la nifez
Los principales derechos que la nifiez tiene son:

1. Derecho a crecer en una sociedad que respete la dignidad de la vida y en la
que no exista pobreza, discriminacion ni otras formas de degradacion.

2. Derecho a nacer, a estar sano y a ser querido durante la nifiez

3. Derecho a crecer rodeado por el carifio y afecto de los padres.

4. Derecho a ser nifio durante la nifiez, a efectuar las elecciones personales
necesarias en el proceso de maduracion y desarrollo y a tener voz en la
comunidad.

5. Derecho a ser educado dentro de los limites de la capacidad de cada
individuo y a través de procesos establecidos para facilitar el desarrollo
pleno de las capacidades de los nifios.

6. Derecho a la existencia de mecanismos sociales que permitan garantizar
los derechos recogidos en los puntos anteriores.

En el mundo entero, hoy en dia los paises se ocupan de las nifias y los nifios
porque son éstos son ciudadanos cuyos derechos deben asegurarse y esta
responsabilidad recae sobre la familia, la sociedad y el Estado.

En Guatemala, durante el 2003 fue aprobada la Ley de Proteccién Integral de la
Nifez y la Adolescencia (Ley PINA), inspirada en los derechos de la nifiez. ,

Coémo y cuando se violan los derechos de la nifez
Podemos ver que las y los niflos gozan de sus derechos de dos maneras:

A. Observando con cuidado a las y los nifios en cada ciclo de su vida; que va
desde la concepcidn hasta el final de la adolescencia (de 0 a los 18 afos de
edad)

B. Analizar como se estan cumpliendo o no, el conjunto de derechos que
corresponden a cada etapa. Hay que observar atentamente:

e Cual es el grado de avance en la garantia de los derechos basicos
universales, aquellos de los que todo nifio o nifa es titular desde el inicio de
su existencia: una gestacion adecuada, un parto seguro, una partida de
nacimiento, alimentacion apropiada, educacién de calidad, y asi
sucesivamente.

e Cual es la situacion respecto a aquellos derechos de la nifiez que deben ser
restituidos por medio de mecanismos de proteccion especial, es decir,
aquellos derechos vulnerados por fendmenos como la violencia
intrafamiliar, el abuso y la explotacion sexual, el trabajo infantil, etc.

e En qué medida predomina el interés superior del nifio y en enfoque de
género en la formulacion e implementaciéon de politicas publicas que
comprometen su integridad, identidad y pertenencia étnica y cultural.
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Es importante recalcar que cada uno de los derechos de los cuales son titulares
nifias y ninos, tiene como contrapartida una o varias obligaciones (o deberes) de
las personas adultas. Es importante saber a quién le toca hacer qué con respecto
a cada derecho. Qué le corresponde al Estado, y dentro de él a las instancias y
personas responsables de su cumplimiento, qué le corresponde a la sociedad y
qué a la familia.

Trabajo Infantil

El trabajo infantil es toda actividad de produccién de bienes y servicios realizados
por nifios y nifas menores de 18 afnos, a veces a cambio del pago de un salario y
a veces sin ningun pago.

En Guatemala, la OIT calcula que alrededor de 507,000 nifios y nifias de entre 7 y
14 afios de edad (20%) son trabajadores. La OIT también sefiala que mas de
12,000 niflos y nifias trabajadores, tienen apenas 5 o 6 afios de edad. El 27 % de
las y los nifios trabajadores son indigenas. El 24 % de la nifiez trabajadora es del
area rural y el 13 % es del area urbana trabaja.

Es importante saber que de aproximadamente 300,000 nifios y nifias entre 7 y 14
afios de edad, 12% hacen tareas de su casa por lo menos 4 horas al dia. En estos
casos, el grupo de nifias es tres veces mayor en numero que el de los nifios.

La cantidad de nifos y nifias que pierden su educaciéon formal por trabajar es un
fendbmeno masivo en Guatemala y afecta seriamente la productividad y
competitividad econémica del pais, tanto en el presente como en el futuro. De
cada 100 nifios y nifias que trabajan, 67 se inscribieron en la escuela, mientras 33
no se inscribieron.

Caracteristicas del trabajo infantil en Guatemala

62.8% de las y los nifos trabajan en la agricultura, y de cada 100 de ellos, 76 lo
hacen sin que se les pague ni un centavo, solamente trabajan para ayudar a su
familia.

El 75 % de la nifiez que trabajan en la agricultura, son varones.
El 16 % de la nifez trabajadora lo hace el comercio, 11 % en fabricas o talleres, 6
% trabajan en salud prestando sus servicios personales, y 3% en la construccion.

La OIT reporta que los nifios y nifias trabajadores, en una semana trabajan en
promedio 47 horas, tiempo que es mayor al tiempo que trabajan los adultos segun
la legislacion guatemalteca, que es de 40 horas semanales para el sector publico y
44 para el sector privado. Los nifios y nifas que no van a la escuela trabajan mas:
58 horas a la semana en promedio, y los nifios y nifas que estudian y trabajan
ocupan un promedio de 40 horas a la semana. Las tareas del hogar también
restan tiempo a los nifos y nifas para estudiar y para jugar, ya que emplean un
promedio de 40 horas semanales en ellas.

82



Formas peligrosas de trabajo infantil

Trabajo infantil doméstico en hogares particulares

Se entiende por “trabajo infantil doméstico” el que realizan nifios y nifilas menores
de 18 afios en hogares de otras personas y no en su casa. Muchos de estos nifios
y nifias trabajan todos los dias con jornadas largas y agotadoras, casi mas de 10
horas diarias durante 6 dias a la semana. Algunos de estos nifios y nifias estan
expuestos a amenazas, golpizas, acoso y abuso sexual; no les pagan sus
beneficios, vacaciones; los dias de enfermedad son casi inexistentes para ellos.

La ENCOVI 2000, estima que hay 17,350 nifias entre 7 y 14 afos que son
trabajadoras infantiles domésticas, y la Oficina de los Derechos Humanos del
Arzobispado en su informe del aino 2000 menciona que hay 93,000 nifios y nifias
entre 10 y 14 afnos de edad en situacion de trabajo (infantil) doméstico.

Produccion de fuegos pirotécnicos

La Produccion de fuegos pirotécnicos (cohetes, bombas y otros) es una de las
actividades mas peligrosas en la que trabaja un gran numero de nifios y nifas. Es
peligrosa porque su materia prima es la pdlvora, altamente explosiva y tdxica.

Los nifios y nifas trabajan en fabricas o en sus propias casas sin ninguna medida
de seguridad o higiene, lo que los expone de manera peligrosa junto a su familia.
Segun el Estudio Nacional sobre Trabajo Infantil en la Industria Pirotécnica de
Guatemala (2002 Eco desarrollo/OIT) mas de 7,000 personas elaboran cohetillos
dentro de sus viviendas; de esas 7,000 personas, 3,700 son nifios y nifias.

Las consecuencias de este tipo de trabajo son malas, ya que dafan la salud, la
piel y las mucosas, y pueden causar quemaduras leves o serias. En ocasiones
han muerto nifos y nifias por causa de accidentes por explosiones durante este
trabajo. El 97 % de estas casas-talleres, se concentran en el departamento de
Guatemala, en los municipios de San Juan Sacatepéquez y San Raymundo, y el
resto (3.4%) se extiende en 20 municipios de todo el pais, segun el Estudio
Nacional.

Trabajo en la agricultura

Los nifios y nifias que trabajan en la agricultura corren riesgos por trabajar con
instrumentos cortantes con los que pueden herirse y lastimarse; pueden sufrir
fracturas, cortadas, pérdida de la vista, de miembros o hasta morir por
enfermedades, desnutricidn o mutilaciones graves. Trabajan con cargas pesadas
que pueden dafar su cuerpo, bajo las inclemencias del tiempo: sol o lluvia.
Muchos de las nifas y niflos que salen a trabajar con sus padres a otros lugares
fuera de su pueblo (migrantes estacionales), sufren porque duermen poco y en el
suelo, comen mal, beben agua contaminada, padecen de enfermedades como
gripe, parasitismo, paludismo, dengue, problemas de la piel, picaduras de
mosquitos, mordeduras de culebras y otros animales.

Explotacion de minas y picado de piedra

Este es un trabajo muy pesado en el que los nifios y nifas mueven, levantan y
rompen grandes piedras con martillos pesados hasta hacerlas piedrin para
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construccion. Los riegos comienzan desde que se sacan y cargan las rocas de los
lechos de los rios o canteras. En estos lugares, los nifios y nifias pueden sufrir
pérdida de miembros por compresiones y hasta la muerte por asfixia debido a
derrumbes. Con frecuencia sufren también golpes, moretes y hasta fracturas en
los dedos y manos, esto incluye deformaciones, asi mismo, enfrentan riesgos de
enfermedades pulmonares, de la piel y hasta dafios en la vista pudiendo quedar
ciegos. El trabajo lo realizan sin diferencia nifios y nifias, lo hacen con otros
miembros de la familia después de asistir a la escuela, durante unas 4 o 5 horas
diarias, 6 dias a la semana, en condiciones casi de esclavitud. Lo que los nifios y
nifias ganan es para ayudar a sus padres.

Recoleccion y clasificacién de basura

Los nifos y nifas que se dedican a la recolecciéon de basura se encuentran en
todos los basureros del pais. Estan bien organizados en los basureros de las
grandes ciudades donde de cada 100 de ellos, 70 son recolectores y 10
seleccionan, clasifican y empaquetan la basura. Esta actividad tiene
indiscutiblemente riesgos para la salud, se estima que de cada 100 de estos nifios
y nifas 82 sufren de cortaduras u otras lesiones, 56 sufren de quemaduras en los
ojos por los gases de la descomposicion de la basura y 40 padecen de dolor de
cabeza por exposicion al sol. En el relleno sanitario (basurero de la zona 3) de la
ciudad de Guatemala, se tiran aproximadamente 2,000 toneladas métricas de
basura diariamente. En la tarea de reciclaje trabajan 250 familias que incluyen a
unos 850 nifios y nifas de todas las edades. Ellos trabajan un promedio de 7.4
horas diarias por 5 dias a la semana, por lo que muchos de ellos no van a la
escuela.

Las Peores Formas de Trabajo Infantil

La utilizacion y aprovechamiento de nifios y nifias en las peores formas de trabajo
infantil es preocupante ya que trafican nifos y nifias, los hacen trabajar de manera
forzada y en servidumbre, en actividades delictivas, en explotaciéon sexual
comercial, pornografia y otras actividades ilicitas y denigrantes.

Para involucrarlos les hacen falsas promesas, en ocasiones los trafican
ilegalmente desde otros paises y practicamente los esclavizan. Es penoso que en
algunos casos sean los padres o familiares cercanos los que se prestan para el
secuestro y venta de los hijos e hijas.

Aunque se carece de mucha informacion, los informes policiacos de Guatemala
muestran que 2,000 menores trabajan en aproximadamente 600 bares y centros
de explotacién sexual comercial en la ciudad capital.

Este problema se ha extendido a otras ciudades importantes del pais. Informes del
afo 1996 dicen que 85 de cada 100 nifias que son victimas de explotacién sexual
comercial, provienen de El

Salvador, Honduras o Nicaragua, ya que estas nifias son engafiadas con la ilusién
de que van a ganar dinero y podran enviar ayuda a su familia.
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Lo lamentable es que a veces la venta y en algunas ocasiones el trafico de nifios y
nifias ocurre bajo el amparo internacional de la adopciéon. También se sabe que
hay bandas organizadas en la frontera de México que reclutan adolescentes para
explotarlos en actividades sexuales comerciales.

Los nifilos y nifias que viven en la calle son los que con mas facilidad caen en
cualquiera de las peores formas del trabajo infantil, ya que se ven forzados a
mendigar, robar, traficar con drogas, son explotados en actividades sexuales
comerciales o forzados a realizar otras actividades ilicitas con tal de sobrevivir. El
gobierno dice que los nifios y nifias en la calle han aumentado; se estima que son
entre 3,500 y 8,000; de ellos, las nifias constituyen aproximadamente una tercera
parte.

Consecuencias del trabajo infantil en el bienestar de los nifios y nifias

El trabajo infantil siempre tiene efectos negativos en la vida de los nifios y nifias
porque afecta su desarrollo fisico y mental, su salud y su vida misma si éste es
peligroso o se realiza en jornadas muy largas. El trabajo infantil también interfiere
con la asistencia escolar de los nifios y nifias, ya que de cada 100 de los que
trabajan, sélo 62 asisten a la escuela. Debe tomarse en cuenta que las actividades
laborales reducen el tiempo y el dinamismo para cumplir con sus actividades vy
deberes escolares, lo que a veces se refleja en inasistencia, bajo rendimiento,
abandono o repitencia escolar. Es por eso que los nifios y nifias trabajadoras
completan solo la mitad del total de afios escolares en comparacion con los nifios
y nifias que no trabajan. Por el trabajo doméstico, la escolaridad de las nifias se ve
mas afectada que la de los nifios y menos en las que trabajan en el sector
manufactura.

La mayoria de nifios y nifias que trabajan no se inscriben en la escuela por las
razones siguientes:

Género: Los nifios tienen mayores probabilidades de combinar estudio y trabajo
que las nifas y ademas, ellos tienen mas probabilidades de soélo trabajar, ya que
las nifias estan mas involucradas en tareas domeésticas.

Etnicidad: Los nifios y nifias indigenas estan mas propensos a trabajar y menos a
estudiar que los no indigenas, ya que para ellos el acceso a la escuela es mas
dificil y el estado de pobreza los condiciona a ello.

Pobreza: El trabajo infantil es el doble en los hogares de extrema pobreza (27%)
que en los hogares no pobres (15%). La cuarta parte de los hogares
guatemaltecos tienen nifios y nifias trabajando y los hogares mas pobres son los
que tienen el mayor numero de nifos y nifias trabajadoras. Hay que considerar
gue no solo la pobreza es motivo para contratar a los nifios y nifias, sino también
hay factores como rendimiento y mano de obra barata. Se dice que “la pobreza es
la principal causa que arrastra a los nifos y nifas al trabajo y a empleos
peligrosos”.
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Escolaridad materna

Cuando las madres son analfabetas o tienen bajo o ningun grado de escolaridad
hay mayor trabajo infantil. La educacion de la madre es un factor importante para
tomar la decision para que el nifio o la nifia asistan a la escuela. Las madres con
mayor escolaridad tienen mejor ingreso, por lo que los hijos tienen menos
necesidad de trabajar y asisten a la escuela. Se puede decir que la educacién y el
ingreso de la madre son condicionantes importantes para que un nifio trabaje o
asista a la escuela.

Composicion del hogar:

A mayor numero de adultos, existen mayores posibilidades que mas personas
aporten ingresos al hogar y por eso aumenta la probabilidad de que los nifios o
nifas puedan asistir a la escuela.

Sin embargo, cada nifio o nifia adicional en el hogar incrementa el numero de
dependientes y se requiere de mas ingresos para mantener el hogar, por lo que
aumenta la probabilidad de que los nifios y nifias combinen el trabajo y el estudio,
o solo trabajen.

Exposicion a golpes emocionales colectivos (traumas):

Los nifios y nifas de hogares expuestos a catastrofes como terremotos,
inundaciones, sequias, etc., son mas proclives a trabajar y tienen menos
probabilidades para estudiar unicamente. Es decir que en crisis, los hogares
echan mano de todos para salir adelante.

Exposicion a golpes emocionales individuales (traumas):

Los nifios y nifias que pertenecen a un hogar que ha sufrido un trauma individual,
por ejemplo la muerte del padre o madre o la pérdida del trabajo del jefe del hogar,
tienen mas probabilidades de estar trabajando.

Seguro médico:

Los nifos y nifas que pertenecen a hogares donde por lo menos uno de sus
miembros tiene seguro meédico tienen menos probabilidades de trabajar y de
asistir a la escuela.

Respuestas nacionales al problema del trabajo infantil en Guatemala

El tema del trabajo infantil, es preocupacién de muchos en Guatemala. Esta en la
agenda de instituciones del gobierno y de otras organizaciones sociales, y se han
elaborado leyes, politicas y programas. La legislacidon guatemalteca contiene
varias medidas de proteccion para los nifios y nifias trabajadores en diferentes
cuerpos legales como la Constitucion Politica de la Republica, el Codigo de
Trabajo, la Ley de Proteccion a la Nifiez y la Juventud, el Codigo de Salud, la Ley
de Educacion y Ley Organica del IGSS y su reglamento.

Constitucion

Entré en vigencia en 1986. Articulo 51 sobre la proteccion al menor, derecho a la
alimentacién, salud, educacion, seguridad y prevision social.
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Articulos 71, 72, 73 y 74 referentes al derecho a la educacion pre-primaria,
primaria y basica con caracter gratuito.
Articulo 102 prohibe ocupar en trabajos a nifios y nifias menores de 14 afos.

Cddigo de Trabajo

Articulo 32 referente al contrato de menores de 14 afios.
Articulo 139 relacionado al trabajo agricola de menores.
Articulo 147 reglamenta el trabajo a menores.

Ley de proteccion integral a la nifez y la adolescencia

Proteccion integral al nifio e interés superior (Dto. del Congreso de la Republica 27
—2003)

Las variables como el no acceso al crédito y no contar con seguro médico, dan
una idea de la vulnerabilidad de los hogares, donde el trabajo infantil puede ser
utilizado como proteccion a las adversidades de los mismos.

Ley de educacién
Articulo 33 sobre educacién gratuita y obligatoria dentro los limites de edad.
Articulo 50 comprende los 9 grados de educacion basica.

Reglamento del IGSS
Define el derecho de los trabajadores y sus familias y de los afiliados.

Convenios internacionales ratificados por Guatemala, que le comprometen
como Estado a cuidar de la nifiez y la juventud

La convencion internacional de las naciones unidas sobre los derechos del
niho:

Ratificada por Guatemala el 26 de enero de 1990, en su articulo 32 reconoce el
derecho de las personas menores de 18 afos a estar protegidas contra la
explotacion econdmica y contra el desempeino de cualquier trabajo que pueda ser
peligroso o entorpecer su educacion.

Organizacion internacional del trabajo (OIT)

Con OIT, Guatemala ha ratificado varios Convenios, siendo de los mas
importantes el 138, ratificado el 27 de abril de 1990. Este establece que la edad
minima para la admision en un trabajo debe ser de 15 anos, y 14 afos en ciertos
casos.

El Convenio 182 ratificado en octubre del 2002, se refiere a la eliminacion de las
peores formas de trabajo infantil.

Lamentablemente no se cuenta, aun, con todos los mecanismos apropiados para
hacer efectivas todas las disposiciones legales.

En 1996 se firm6 un Memorando de Entendimiento entre la OIT y el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, por el que instituyé el Programa Internacional para la
Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC) en Guatemala.
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Guatemala por su parte cuenta con algunos instrumentos de politicas nacionales
como son:

Los acuerdos de paz, con el propésito de una paz firme y duradera, en la
busqueda de un desarrollo integral mas incluyente.

La estrategia de reduccion de la pobreza

Tiene como objetivo promover prosperidad con equidad, invertir en capital
humano, en salud, educacion, alimentacion, agua, saneamiento, caminos rurales,
electricidad y desarrollo rural.

El plan nacional para la prevenciéon y erradicacion del trabajo infantil,
pretende desarrollar acciones coordinadas en contra del trabajo infantil.

A la par de las leyes que mencionamos, las politicas nacionales, la ratificacion de
convenios, acuerdos y tratados, existen muchos programas dirigidos a reducir el
trabajo infantil, que son apoyados y desarrollados por muchas instituciones de
gobierno y de la sociedad civil, como son:

Dentro de los programas de mayor impacto sobre el trabajo infantil, tenemos la
Reforma Educativa, Programa Nacional de Autogestion para el Desarrollo
Educativo, Proteccion Social, Programa de Seguridad Social (cubre accidentes,
maternidad, enfermedad comun, invalidez, vejez y supervivencia) y la Expansion
de los Servicios Basicos. Los esfuerzos de la Reforma Educativa van
encaminados a incrementar la cobertura, la calidad y el acceso escolar,
procurando profesionalizar a los maestros, descentralizando y modernizando el
sistema educativo y fomentando la alfabetizacion y la educacion intercultural y
bilingue.

Alternativas para combatir el trabajo infantil en Guatemala.

De conformidad con estudios hechos en otros paises, parece que muchas
actividades que se hacen no tienen relacion directa con el trabajo infantil, sin
embargo, éstas inciden de manera importante en este fendbmeno, veamos las
siguientes:

Reduccién a la vulnerabilidad de los hogares:

Este tema, se refiere a que hay que desarrollar acciones que contribuyan a que no
bajen los ingresos de todos aquellos hogares que estan en dificultades
econdmicas o de pobreza o que han sido victimas de algun desastre o de
problemas de familia. Para esto, se necesita mejorar el sistema de protecciéon
social, el que aun es bajo comparado con otros paises, por el poco gasto publico
que se hace en él.

Por otra parte se puede decir que la seguridad social estd muy dividida y no
cuenta con un programa que atienda a todos en el cuidado de la salud y la
seguridad social.
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Hay que aumentar el acceso a la escuela y mejorar la calidad educativa:

Es decir que hay que mejorar la calidad de la ensefianza y ayudar a que mas
niRos y ninas tengan acceso a ella, teniendo escuelas mas cercanas a la casa, ya
que esto ayudaria enormemente a detener el hecho de que los nifios y nifias solo
trabajen y a que las familias se den cuenta que es necesario invertir en los
estudios de los nifios y nifas.

Esto se lograria mejor si se contribuye con los maestros a manejar la escuela y
mejorar la calidad de los estudios, a reducir los gastos escolares para que los
padres puedan pagar los estudios de sus hijos y tengan mas interés en que ellos
estudien y puedan comprar los utiles que ellos necesitan. En esto el gobierno
puede ayudar a través de becas, cuadernos, libros, utiles, refaccidn escolar,
subsidio al transporte, quitar los cobros de inscripcidon, no exigir el uniforme
escolar y mejorar el calendario escolar para que este sea mejor aprovechado por
los padres, los nifios y las nifas.

Mejorar el acceso a los servicios sociales basicos:

Aunque han existido esfuerzos en aumentar este tipo de servicios, la poblacion no
logra beneficiarse satisfactoriamente de ellos, por lo que se debe mejorar la
inversion a manera de poder alcanzar esto en un término de 10 afios. Dicha
inversion merece ser dirigida a los grupos en mayor desventaja como son los
hogares pobres, rurales e indigenas.

Promocionar la alfabetizacion para los adultos:

El que los adultos aprendan a leer y a escribir, en especial las madres, podria
ayudar a que los nifos y nifias se inscriban en la escuela y dejen de trabajar. Es
una buena accién para aumentar la participacion escolar y reducir el trabajo
infantil.

Otras opciones para enfrentar el trabajo infantil

Las caracteristicas del trabajo infantil varian en el campo y la ciudad, como por
ejemplo: el numero de nifios y nifias trabajadores en el campo es tres veces mas
que el de las ciudades. Los nifios del campo se concentran mas en la agricultura y
los de la ciudad se distribuyen en otros sectores. De igual manera, los riesgos que
tiene cada uno son diferentes en el campo y la ciudad, por eso es importante
fijarse en estas diferencias para atender el trabajo infantil.

Opciones para atender el trabajo infantil en el campo:

En primer lugar se observa que retirar a los nifios y nifias del campo de las tareas
agricolas va a costar mucho, por lo que no se hara en corto tiempo. Ademas del
problema que representa en si mismo este tipo de trabajo, debe tomarse en
cuenta que cerca de 4 de cada 10 de los nifios y nifias que trabajan en agricultura
no asisten a la escuela (38.8%) y que se enfrentan a peligros graves como ya se
sefald anteriormente.

Esto lleva a pensar que se debe aumentar la inscripcion de nifios y nifas que
trabajan en el campo, en especial la de las nifias. También hay que sacar a los
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nifos y ninas que hacen trabajos peligrosos y atender con cuidado los asuntos de
las costumbres y de las diferentes culturas que hay en el campo con respecto al
trabajo infantil.

Opciones para atender el trabajo infantil en la ciudad:

El trabajo en la ciudad presenta grandes peligros para la salud y bienestar de los
nifos y nifas, por lo que los esfuerzos para atender el trabajo infantil deben
dirigirse a sacar a los nifios y nifias de los trabajos que hacen fuera de sus casas y
procurar que los padres tengan la voluntad y recursos para enviarlos a la escuela.
También es necesario controlar el trabajo informal que se hace en la calle y que
ocupa mucha mano de obra de los nifilos y nifas, asi como proteger mejor a los
adolescentes trabajadores.

Por otra parte hay que tener en cuenta que las nifias que trabajan en casas ajenas
estan expuestas a muchos riesgos como lo sefialamos anteriormente, por eso se
debera hacer un gran esfuerzo contra este tipo de trabajo.

Opciones para atender las peores formas de trabajo infantil:

Los nifios y nifias involucrados en las peores formas de trabajo infantil no son
muchos, pero son los que sufren las peores violaciones a sus derechos con altos
riesgos fisicos, psiquicos, morales y sociales que repercuten en su salud y su
desarrollo.

Para poder atender este problema es necesario primero tener mas y mejor
informacion sobre este problema, y fortalecer a las organizaciones e instituciones
para lograr una mejor insercion social de los nifios y niflas que trabajan en la calle,
que son los que mayormente estan expuestos a caer en estas formas de
explotacion.

Medidas legislativas y de monitoreo para controlar el trabajo infantil:

Ante la incongruencia de los Convenios y las leyes nacionales, la incapacidad de
implementar a corto plazo los mecanismos de control para el trabajo infantil, se
hace necesario la atencion de dos prioridades: 1) hacer que las leyes nacionales
especificas para la nifiez estén en total armonia con las normas internacionales de
trabajo infantil; y 2) fortalecer la capacidad del gobierno de hacer valer y
monitorear esta legislacion.
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EVALUACION DEL MODULO

Este modulo debe ser evaluado en los padres de familia. La siguiente tabla de
cotejo puede ser util para medir el avance de cada parte del tema y continuar o
hacer mas ejercicios.
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Elementos a Evaluar.

Si

NO

OBSERVACIONES

Si la respuesta es “no”
reforzar el ejercicio. Escriba
aqui como reforzar el
ejercicio.

Los padres pueden explicar qué y cuales
son los derechos de la nifiez

Los padres pueden explicar porque es
importante que los nifos goces sus
derechos.

Los padres aceptan que las nifas y los
nifos tienen los mismos derechos

Los padres pueden explicar con facilidad
cuando se violan los derechos de la nifiez.

Los padres reconocen cuando el trabajo
infantil es inapropiado para las y los nifos.

Los padres reconocen las consecuencias
del trabajo infantil

Los padres manejan informacion sobre las
caracteristicas del trabajo infantil en
Guatemala.

Los padres reconocen las formas peligrosas
de trabajo infantil

Los padres identifican leyes que protegen a
la nifez.

Los padres pueden explicar distintas formas
de erradicar el trabajo infantil.
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1.4 LA ORGANIZACION COMUNITARIA Y LA GESTION DE LA
EDUCACION.

PRESENTACION DEL MODULO

En el presente modulo los participantes aprenderan que es la organizacion
comunitaria y porque deben estar organizados.

Aprenderan distintas formas de organizarse, por medio de ejercicios dirigidos.

Aprenderan sobre la organizacion de las comunidades por medio del sistema
nacional de los consejos de desarrollo.

OBJETIVOS DEL MODULO

a) Que los participantes aprendan como organizarse en su comunidad.

b) Que comprendan que los cambios en educacion que deseen generar los
beberan hacer a través de la organizacion.

c) Que reconozcan que hay diversas formas de organizarse y que deben
fortalecer el sistema de los consejos de desarrollo.

TIEMPO DE DURACION

El mddulo bebera desarrollarse en por lo menos 4 sesiones de una hora cada una.
En la primera sesion se debe analizar la diferencia entre una comunidad
organizada y una comunidad no organizada.

En la segunda sesion se les facilitara informacion sobre como organizarse

En la cuarta sesion se les dara acompafiamiento para organizarse a favor de la
educacion

En la quinta sesion se les dara acompafamiento para mejorar su organizacion. Se
les debe sugerir que busquen otra organizacion de apoyo que les fortalezca en su
organizacion.

TECNICAS DIDACTICAS SUGERIDAS PARA ESTE MODULO

a) Lecturay analisis de la teoria

b) Realizar los ejercicios sugeridos en la teoria

¢) Analizar diversos dichos populares relacionados a la organizacion, por ejemplo: “ dos
lefios arden mejor que uno” “la unién hace la fuerza” “uno para todos y todos para
uno”

d) Reflexion sobre la forma en que sus comunidades estan organizados y lo que han
ganado a traveés de la organizacion.

e) Analizar el funcionamiento de los COCODES de sus comunidades. Describir cuales
son los elementos de éxito y las debilidades.

f) Investigar que ong’s u og's les pueden ayudar para mejorar su organizacion
comunitaria.

g) Fijar en la mente de los participantes los mensajes clave.
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TEORIA SUGERIDA
LA ORGANIZACION COMUNITARIA Y LA GESTION DE LA EDUCACION.
ORGANIZACION COMUNITARIA

Es increible lo que podemos lograr como un grupo de gente entusiasta y
comprometida cuando nos reunimos en nuestro trabajo, en nuestra escuela, o
en nuestra comunidad, pueblo o ciudad. Aun cuando estamos en las peores
condiciones somos capaces de resolver problemas locales, ayudar a nuestros
colegas y otras personas necesitadas y hacernos mas fuertes. Y cuando el pueblo
es mas fuerte, la democracia es posible. Es sencillo, cuando actuamos juntos
somos mas efectivos en la busqueda de soluciones para los problemas que nos
afectan en nuestra vida diaria.

Organizacion comunitaria es el proceso por medio del cual los ciudadanos actuan
juntos para mejorar la vida en su comunidad. En otras palabras, la organizacion
comunitaria significa que la gente se une para cambiar el estado de las cosas en
sus lugares de vivienda, estudio o trabajo.

Un resultado importante de la organizacion comunitaria es el cambio, cambio en
nuestras vidas, en nuestros barrios, donde sea que el proceso se esté llevando a
cabo. Al hacer organizacion comunitaria adquirimos habilidades, nos hacemos
responsables del futuro de nuestras comunidades y desarrollamos capacidad de
liderazgo.

La gente suele tenerle miedo al cambio. A cualquier cambio, bien sea en nuestras
vidas personales o en nuestra sociedad. Pero vivimos en un mundo en el que la
unica constante es el cambio. Todo cambia: los nifios se hacen adolescentes y los
adolescentes adultos y los adultos a su vez envejecen. Las estaciones cambian: el
verano sigue al invierno. EI mundo cambia y los regimenes autoritarios caen. Y
nuevas sociedad, libres y democraticas, emergen.

Si tememos al cambio nos quedamos atascados, sin poder avanzar con nuestras
vidas y nuestros proyectos.

éPor qué organizarse? Para ser mas efectivos en nuestras actividades. Esto significa,
hacer lo necesario para tener éxito con los recursos disponibles en un periodo especifico.
Al organizarnos, nuestra actividad se hace mas estructurada y nos acercamos mas al
éxito. Como seres humanos, no podemos alcanzar ninguna meta si actuamos de manera
desordenada. Necesitamos una estructura, ya que todo en el universo esta organizado.

La organizacion comunitaria nos permite tener voz y voto en el proceso de toma de
decisiones que nos afectan, y nos ayuda a desarrollar una confianza y un sentido de
unidad entre los que pertenecemos a una misma comunidad. Juntos podemos resolver
nuestros problemas y trabajar por una buena causa comun. La organizacion comunitaria
representa una estrategia para trabajar por un cambio a mayor escala en nuestra
sociedad.

Los miembros de una comunidad pueden organizarse para provocar cambios importantes
en la calidad de la educacion de las y los nifios.
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¢, COémo organizarse? La gente se motiva a organizarse segun sus propios
intereses. Los miembros de la comunidad conocen mejor lo que quieren cambiar
y obraran de conformidad con ese conocimiento. No estaran motivados a trabajar
si alguien mas les dice que hacer. Los miembros de la comunidad actuan cuando
no les gusta algo y cuando realmente quieren que la situacion cambie. Y no lo
haran si se les pide que hagan algo que en realidad no quieren hacer. Entonces la
gente debe estar interesada en provocar cambios en la situacion de la educacion
de sus hijos.

Sueios, metas, objetivos y planes de acciéon. Pensemos en un momento sobre
como nos gustaria que se vieran la escuela de nuestra comunidad, tres o cinco
afios mas tarde. ;Como habra cambiado la situacion de la educaciéon en la
comunidad una vez hayamos terminado nuestro trabajo? Imaginen como se veran
nuestras familias, nuestros hijos y como cambiaran nuestras vidas como miembros
de la comunidad a raiz del trabajo que habremos hecho.

Ejercicio 1.
Escriba una lista de los resultados deseados (¢, Como quiere que sea la educacion
en su comunidad en un futuro?):

Sean sofiadores: Los suefios representan nuestra vision del futuro y son las
imagenes que representan la forma que nuestro éxito tomara. Tenga en mente
otros modelos, por ejemplos las escuelas de otras comunidades, o las escuelas de
la capital o incluso los colegios privados.

Cuando ayudamos a la gente a hacerse una imagen mental de lo que quieren,
ésta se siente motivada a actuar para transformar su suefio en una realidad.
Tener un suefio sobre como queremos que sea nuestra escuela o la educacion de
nuestros hijos en tres o cuatro afios es un requisito para la organizacién. También
tenemos que tener una idea precisa de la situaciéon que existe en la realidad si
queremos tener éxito.

Ejercicio 2

Después de que hemos expresado una visidon para el futuro debemos dedicar un
poco de tiempo a analizar la situacién actual y las tendencias del futuro para asi
hacer nuestro trabajo de manera efectiva. Esto significa que debemos poner
atencion a los siguientes puntos:

e Nuestras fortalezas (F) (lo que mejor hacemos: ¢cuales son nuestros puntos
fuertes? ¢ Cudles son nuestras mejores cualidades? ;Qué es lo que nos gusta
hacer?)

eNuestras debilidades (D) (¢en qué areas no tenemos éxito? ;Cuales son

nuestros puntos débiles?; para qué actividades no estamos motivados?;en qué
areas no somos expertos?)
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eOportunidades (O) (¢, qué cambios estan ocurriendo en nuestra sociedad, entorno
0 pais que nos permitiran desempefarnos mejor en nuestra actividad?)

eAmenazas (A) (¢,qué cambios en la sociedad debemos tener EN mente para
desempefiar nuestra labor?)

Después de identificar nuestra visiéon del futuro tomemos unos minutos para
escribir nuestras Fortalezas y Debilidades, asi como las Oportunidades y
Amenazas que existen en nuestra sociedad. Esto con el propdsito de transformar
con éxito nuestro suefio y hacerlo una realidad en la vida diaria.

Establezcan prioridades.

El siguiente paso después de completar nuestro ejercicio de visién y realizar
nuestro analisis FDOA es identificar cual de nuestros suefios queremos perseguir
por medio de la maximizacion de fortalezas y la reduccion de debilidades y
amenazas. Establecer prioridades no es tarea facil, ya que tenemos que renunciar
a algunos de los suefios que tenemos o de las cosas que deseamos.

Las decisiones se pueden tomar si tenemos en cuenta nuestros logros, nuestros
puntos fuertes (fortalezas) y las oportunidades disponibles. Cuando decidimos lo
que queremos hacer debemos tener en mente, y en el corazon, las necesidades
de la gente que conforma nuestra comunidad.

Establecemos nuestras prioridades y tomamos decisiones teniendo en cuenta
nuestras fortalezas, nuestros recursos (gente, dinero, experiencia y las
necesidades de nuestra comunidad).

Establezcan metas.

Las metas representan los resultados generales a largo plazo de nuestras
acciones. Las metas son nuestra vision de cambio. Tienen las siguientes
caracteristicas:

e Muestran una direccion clara.

e Son realistas.

e Se enfocan en los resultados

Las metas no representan actividades, sino mas bien el cambio que ocurrira como
resultado de nuestras acciones. jPara hacer posible el cambio debemos
establecer metas que sirvan para transformar nuestra visiéon en una realidad! Si
alguien mas nos dice cuales deben ser nuestras metas y o que es mejor para
nosotros entonces fracasaremos en nuestros esfuerzos.

Ejercicio 3
Después de identificar nuestros puntos fuertes y débiles y de tomar conciencia de
las oportunidades y los obstaculos potenciales en nuestra sociedad tomemos unos
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minutos para pensar y escribir nuestra vision del cambio que deseamos, es decir,
nuestra meta. ¢Cual es nuestra meta?

Ahora Identifiquemos Objetivos.
Los objetivos representan logros a corto plazo que contribuyen a que alcancemos
nuestra meta.

Piensen en los objetivos como pasos que nos ayudaran a subir las escaleras del
éxito. Cuando identifiquemos objetivos debemos poner atencion a que cada
objetivo debe contribuir a que alcancemos nuestra meta.

A medida que establecemos nuestros objetivos debemos hacernos las siguientes
preguntas:

. ¢, Quién se vera afectado?

. ¢, Qué va a cambiar?

. ¢,Cuando ocurrira el cambio?

. ¢, Qué tanto cambio ocurrira y a cuantos afectara?

. ¢,Cual sera el indicador de dicho cambio (comportamiento visible, resultados de
una prueba)?

abhownNn -

Ejercicio 4

El ejercicio anterior nos ayudo a establecer nuestra meta. Para poder alcanzarla
tenemos que establecer logros a corto plazo (nuestros objetivos)

El plan de accién

Una vez que hemos identificado lo que queremos cambiar (nuestra meta) y los
logros a corto plazo (nuestros objetivos), los cuales deberan ser especificos,
medibles y alcanzables en un periodo realista, debemos entonces pasar a la
accion. El plan de acciéon es una herramienta efectiva que nos ayuda a
mantenernos enfocados y a obtener una imagen clara de lo que hemos hecho y lo
que nos falta por hacer para alcanzar el cambio.

A cada objetivo que hemos establecido le disefiar actividades especificas que
deberan ser implementadas para alcanzar nuestra meta. Un plan de accion
efectivo requiere informacién detallada respecto de los recursos disponibles
(dinero, gente), los responsables y un marco de tiempo apropiado para cada
actividad.

Para que la gente se una a nuestro grupo y esté activa hay que comprender sus
intereses y sus ilusiones (motivaciones.) Hay muchas razones por las cuales sus
amigos, familiares, vecinos querrian ingresar al grupo. Ellos no reciben paga. Ellos
dan de su tiempo y conocimientos porque tienen un interés en el trabajo que el
grupo realiza. Nuestras actividades deben ser percibidas como interesantes o
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efectivas si queremos que la gente prefiera pasar su tiempo trabajando con
nosotros.

Entender su motivaciéon es la clave para involucrarlos en las actividades de
nuestro grupo. Si quienes trabajan en la organizacion, disfrutan de lo que hacen
entonces se quedaran y ayudaran a transformar el suefio en comun en una
realidad. Si no sienten que son apreciados entonces se iran. Muchos grupos
fracasan en su camino al éxito porque en algun momento la gente decide irse. No
importa que la meta sea la mas alta o la mas insignificante, si la gente no se siente
apreciada no nos seguiran en su busqueda.

Hay otras razones por las cuales la gente se marcha: La gente no sabe con
claridad lo que esperamos que haga. Cuando se presentan para una actividad y
no hay tareas especificas y claras para asignarles. Una regla importante es
“iMantener a los voluntarios ocupados con una tarea interesante y que puedan
disfrutar!”

La gente se siente cansada. Quienes dedican una gran cantidad de tiempo y
energia trabajando en un grupo y sin balancear el tiempo que dedican a su familia
terminaran por retirarse debido a fatiga o a que estan descuidando sus
responsabilidades.

La gente se marcha porque hay conflictos al interior del grupo. Si los conflictos no
se manejan de manera adecuada.

La gente se va cuando no se ven sefales de éxito. Si las actividades que estamos
llevando a cabo no conducen a los objetivos establecidos y si hay mas errores que
aciertos, o si hay demasiado pesimismo en el aire, entonces la gente se marcha.

La accion es la mejor forma de comunicacion si no sabemos como comunicarnos
con la gente, no podremos mantenerlos involucrados.

Los lideres necesitan la habilidad para interrelacionarnos con la gente, para saber
cémo motivar y persuadirlos para que actuen de determinada forma. A veces no
tenemos éxito porque no sabemos, porque no nos importa escuchar, y tampoco
nos importa cdmo hablar o como escribir para comunicarnos con nuestros propios
compafneros de grupo. A veces no sabemos cOmo comunicar nuestras ideas y
nuestro mensaje no es claro.

LOS CONSEJOS DE DESARROLLO EN LA ORGANIZACION DE LAS
COMUNIDADES.

Una manera, y tal vez la mejor manera que ha surgido en Guatemala, es la de
promover participacion de grupos comunitarios para que sus necesidades puedan
hacer que el Estado las escuche y busque soluciones apropiadas para las
mayorias.

En 1987, una posibilidad para la realizacion de este tipo de participacion

comunitaria surgié con la aprobacién de la ley de los Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural. La ley establecié cinco niveles de Consejos de Desarrollo —
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El nivel nacional, CONADE

El nivel regional, COREDE
El nivel departamental, CODEDE
El nivel municipal y COMUDE
El nivel local. COCODE

Esta la ley ofreci6 a cada nivel del Sistema, la responsabilidad de formular
politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo basados en las
necesidades, problemas y soluciones que prioricen los consejos locales, es decir,
que  fueran incluyentes 'y de las mayorias de  Guatemala.
Desgraciadamente, ésta ley se estim6 como demasiada progresiva, demasiada
revolucionaria por unos sectores de la sociedad; los politicos de la derecha,
temieron a los Consejos Locales de Desarrollo por su potencia de desestabilizar al
Estado. Entonces, éste grupo tradicional intenté y tuvo éxito en declarar a los
consejos locales como inconstitucionales en 1988. Este retroceso dio como
resultado, el que la mayoria de guatemaltecos tuviera que esperar 14 anos para
tener una nueva oportunidad tan fuerte para participar dentro del gobierno.

En el 2002, surgid una nueva ley sobre Los Consejos de Desarrollo Urbano y
Rural en conformidad con las recomendaciones de la Corte Constitucional y los
Acuerdos de Paz. Mientras que fue un poco modificada, la nueva ley es
fundamentalmente la misma que la de 1987. A lo que se le llamé, entonces,
Consejos Locales de Desarrollo ahora son llamados Consejos Comunitarios de
Desarrollo (COCODEs). Ademas, la ley todavia ofrece un espacio para que las
comunidades prioricen sus necesidades, problemas y soluciones para hacer que
haya una distribucion mas equitativa y uso mejor de los recursos del Estado.

Los Consejos Comunitarios de Desarrollo, son el vehiculo mejor para
transformar el estado en una democracia y asegurar una paz duradera. Mientras
que las urnas politicas solo se presentan una vez cada cuatro afos, estos
espacios para la participacion ciudadana, son abiertos todo el ano.
Hasta hoy el Sistema de Consejos de Desarrollo no ha realizado su potencialidad.
Por un lado, esto se debe a que hay mucha gente — incluso representantes
politicos, funcionarios del gobierno y lideres comunitarios — que desconocen la ley
de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y lo que pueden hacer los Consejos
Comunitarios de Desarrollo.
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EVALUACION DEL MODULO

Este modulo debe ser evaluado en los padres de familia. La siguiente tabla de
cotejo puede ser util para medir el avance de cada parte del tema y continuar o
hacer mas ejercicios.
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Elementos a Evaluar. Si NO | OBSERVACIONES

Si la respuesta es “no”
reforzar el ejercicio. Escriba
aqui como reforzar el
ejercicio.

Los participantes pueden explicar que es
organizacion comunitaria.

Los participantes comprenden que a travées
de la organizacién pueden lograr grandes
cambios en la educacion de sus hijos.

Los participantes demuestran que tienen
claridad sobre como organizarse.

Los participantes explican que son los
COCODES

Los participantes tienen claridad sobre lo
que estan haciendo los cocodes y como lo
estan haciendo.

Los participantes estan motivados para
organizarse a favor de la educacion

Los participantes tienen claridad sobre en
donde buscar apoyo para consolidar su
organizacion.

BIBLIOGRAFIA.
Alexandra Luminita Petrescu. Organizacién comunitaria: una guia basica para

organizar a la comunidad. Fundacién para el pluralismo, Rumania, Febrero de
2007.
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1.5 LA RELACION DE LA EDUCACION CON LA ECONOMIA Y
EL TRABAJO

PRESENTACION DEL MODULO

En el presente moddulo, los participantes tendran la oportunidad de analizar, hasta
comprender; cuanto influye el nivel académico de las personas en el nivel de
ingresos por trabajo realizado.

Podran “hacer cuentas” sobre cuanto se necesita invertir en un hijo para darle una
educacion hasta graduarse de secundaria o en la universidad y cuanta es “la
ganancia”’ que se puede obtener.

Podran comparar la ganancia de la inversion en educacion, con la inversion en
otras actividades econdémicas.

Conoceran estadisticas que demuestran como la educacion influye en el mayor
ingreso economico de las personas.

Analizaran como influye el nivel educativo para encontrar un trabajo y mantenerlo.
Descubriran que ahora, en la actualidad se necesita mayor escolaridad que en
otras épocas.

OBJETIVOS DEL MODULO

1. Que los participantes comprendan los efectos positivos de la educacion en la
mejoria de los niveles de ingreso, el incremento de la productividad, la salud de
las personas, en los cambios en la estructura de la familia, la disminucién de la
criminalidad, la promocién de valores democraticos, el fortalecimiento de la
convivencia civilizada, la participacion politica y la cohesion social, entre otros.

2. Que comprendan que las inversiones en anos de escolaridad adicionales y en
entrenamiento en el trabajo, crean habilidades que permiten a la persona
desarrollar su trabajo de una manera mas productiva,

3. Que los participantes identifiquen la brecha salarial de personas con distinto
nivel de escolaridad.

4. Que los participantes ya no se conformen con que sus hijos culminen solo la
primaria, sino que aspiren a escalar mas niveles de educacion formal.

5. Que los participantes comprendan la siguiente aseveracion: “Una persona de
esta generacion necesita por lo menos 14 afnos de estudio para obtener los
ingresos suficientes para sacar a su familia de la pobreza”

TIEMPO DE DURACION

Este modulo se debe desarrollar en por lo menos tres sesiones de una hora cada
una. En la primera sesion se leera y se conversara sobre el tema, dejando a los
participantes motivados para “hacer las cuentas”
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En la segunda sesion se facilitaran ejercicios para que los participantes
comprendan las aseveraciones leidas.

En la tercera sesion se revisaran ejemplos de personas de la comunidad, del
municipio u otras conocidas y se comparara su nivel de ingresos con su nivel de
estudios. Los participantes obtendran sus propias conclusiones.

TECNICAS DIDACTICAS SUGERIDAS PARA ESTE MODULO

a) Lecturay escucha de la teoria sugerida

b) El facilitador debe explicar en términos sencillos las graficas que en la
teoria sugerida aparecen.

c) Estudios de caso, preparados con anticipacion.

d) Comparar personas conocidas que tienen diferente nivel educativo y su
nivel de ingresos o su calidad de vida.

e) Hacer cuentas sobre la inversién de una persona en toda su vida de
estudiantes.

f) Sacar cuentas de en cuanto tiempo una persona que ha estudiado 14 anos
logra “obtener ganancias”

TEORIA SUGERIDA

La Rentabilidad de la educacion en Guatemala

Diferentes estudios han demostrado los efectos positivos de la educacion en la mejoria de
los niveles de ingreso, el incremento de la productividad, la salud de las personas, en los
cambios en la estructura de la familia (en relacion con la fecundidad, el embarazo
adolescente, las tasas de natalidad y mortalidad infantil, etc.), la disminuciéon de la
criminalidad, la promocién de valores democraticos, el fortalecimiento de la convivencia
civilizada, la participacion politica y la cohesion social, entre otros.

Las inversiones en afios de escolaridad adicionales y en entrenamiento en el trabajo,
crean habilidades que permiten a la persona desarrollar su trabajo de una manera mas
productiva, originando un mayor retorno. La educacién facilita la innovacién, difusion y
adopcion de nuevas tecnologias.

Mas recientemente, el fendmeno de la globalizacién ha contribuido a adquirir una mayor
conciencia sobre las oportunidades que ofrece la ciencia y educacion para el desarrollo
socioecondmico de los paises.

Para mejorar la capacidad cientifica de nuestros pueblos, la respuesta no se encuentra en
la ayuda procedente del mundo industrializado, sino mas bien en la voluntad politica y
social de cada pais para desarrollar una educacién cientifica y un sistema de
investigacion que debe ser considerado como la piedra angular para el desarrollo.

Si Centroamérica no logra aumentar su nivel educativo y mejorar asi la productividad de
su fuerza de trabajo, esta region no podra explotar al maximo la oportunidad que se le
brinda y limitara su desarrollo econémico a la produccién de materias primas y bienes de
bajo valor agregado y por lo tanto no puede competir en el Tratado de libre comercio
(TLC.)
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Dentro de la regién centroamericana, Guatemala es uno de los paises que enfrenta los
mayores desafios para aumentar el nivel educativo de su fuerza de trabajo. El nivel de
escolaridad promedio de sus trabajadores con 15 afios 0 mas corresponde a 4.7 anos.

Como en toda inversion, en la educacion existen costos, ganancias esperadas y una tasa
de retorno.

La decision de estudiar es una decision de inversion, que es analizada por el beneficiario
en términos de la relacién costo-beneficio. El costo se mide como el gasto directo (pago
de inscripciones, colegiaturas, libros de textos, materiales y otros gastos que los
individuos realizan para acceder a la educacién) mas los costos indirectos o de
oportunidad (los ingresos que se dejan de percibir por dedicar tiempo para estudiar).

El beneficio es “la ganancia” que se obtiene dependiendo de “vender” sus conocimientos.

En Guatemala, una forma simple de examinar la importancia de la educacién en el
bienestar econémico es a través de los perfiles de ingresos laborales de acuerdo al nivel
educativo y experiencia de las personas. En este sentido, la grafica muestra que las
curvas de salarios de las personas semi-calificadas y no calificadas se ha tendido a
aplanar mientras que la curva salarial de las personas con niveles de educacién superior
evidencia un mayor incremento, notandose claramente la brecha salarial segun nivel
educativo.

Perfil de Salarios por afios de estudio y nivel educativo

4000.00

3000.00 =-

2000.00 =

1000.00=-

Promedio Ingreso del Trabajo

0,00 =

I I I I I I I I I I
15-19 20-24 25-29 30-34 35-38 40-44 45-49 50-54 5559  60ymas

Rango de edades

niveleduc
W Sin instruccion - Primana W Secundaria W Buperior

El mercado laboral guatemalteco estd premiando a los trabajadores jovenes con
mayores ingresos respecto a sus pares de mayor edad, lo cual puede estar
asociado a una mayor demanda por trabajadores que hagan uso de las nuevas
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tecnologias de informacién, asi como a la gran demanda de mano de obra
femenina joven para la industria de textiles (maquilas).

Rentabilidad promedio de la Educacion

La tasa de rentabilidad promedio de la educacion en Guatemala equivale a un
15.3%. Se puede afirmar que es altamente rentable

Tasa de Rentabilidad de la Educacion segun categorias1s
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2.2 Rentabilidad de la Educacion por Nivel Educativo

La tabla que sigue muestra que el mercado laboral esta premiando mas a los
trabajadores calificados, se observa un significativo retorno a la educacion para los
afios de estudio correspondientes al ciclo diversificado o bachillerato y educacién

superior.

Tasa de Retorno Privado de la Educacion segun Nivel Educativoz21

Nivel Nacional | Masculine Urbano Ladine | NoLadino
Educativo
Primaria 13.3% 14.4% 0.2% 10.9% 11.4%
Basico 12.6% 13.5% 0.5% 11.4% 12.8%
Diversificado 225 21.7% 127% 12.1% 22.4%
Superior 15.8% 13.1% 16.3% 16.7% 6.5%
R2 0.2749 02741 0.2671 0.2738 02714

Nota: Laos valores de los coefictentes fueron corregidos por sesgo de seleccion usando Heckman MVL.
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Se ve que las mujeres obtienen un mayor retorno en los mas altos niveles
educativos, en tanto que en los niveles educativos de educacién primaria y basico,
obtienen una menor rentabilidad respecto a los hombres. Por lo tanto el gobierno
debe continuar esforzandose por mejorar los niveles educativos de las nifias
guatemaltecas para que éstas puedan obtener mejores salarios y contribuir
efectivamente a la superacion de la pobreza de sus hogares.

También es importante observar que la educacion adquiere una mayor
rentabilidad en el area urbana que en la rural, puesto que en las ciudades se
demanda un mayor nivel educativo para ingresar al mercado laboral, los
resultados confirman que el ciclo diversificado esta siendo significativamente
premiado en el area urbana, presentando la tasa de retorno mas alta.

Ademas de ofrecer mejores salarios a mas educacién, también se obtienen otros
beneficios sociales como: A mas educacién menores criminalidad y delincuencia,
menos embarazos de adolescente, aumentos en la innovacion tecnoldgica,
participacion politica y cohesion social, entre otros.

El ciclo diversificado (secundaria superior) presenta la mayor tasa de rentabilidad
social, confirmando la importancia de orientar esfuerzos para que cada vez una
mayor proporcion de jovenes guatemaltecos logren culminar la educacion
secundaria (magisterio, perito, bachillerato, secretariado y otros)

Anos de Estudio necesarios para cruzar la Linea de Pobreza

La CEPAL ha sefialado que para contar con altas probabilidades de evitar la
pobreza (80%) en América Latina se requerian entre 10 y 12 afos de instruccion
formal. En el caso que trabajen el jefe de hogar y su conyuge, pueden mantener
levemente fuera de la pobreza hasta una familia de cuatro miembros que incluya a
dos menores que no trabajen, pero con un tercer hijo se ubicarian en la frontera de
la pobreza. Para sostener fuera de la pobreza a una familia numerosa se requiere
de mas anos de educacion o que en la familia trabajen varios (por eso hay trabajo
infantil.)

Si dicho jefe de hogar es mujer, ésta requeriria de mayores anos de instruccién

para superar la pobreza, ya que a las mujeres aun se les paga menos que a los
hombres.
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Observen en la grafica dice que se requieren entre 12 y 14 afios de estudio para
que un individuo entre 10 y 1 afilo de experiencia laboral obtenga los ingresos
minimos para sacar a su familia de la pobreza. Es importante destacar que el
efecto de la educacion en los ingresos es superior que el efecto de la experiencia.
Por tanto, se puede concluir que las nuevas generaciones requieren alcanzar
mayores niveles educativos para obtener ingresos minimos que les permitan vivir
una vida digna.

Conclusiones
- Se confirma que la educacion es una inversion rentable para los individuos y la sociedad
guatemalteca.

- Las mujeres que viven en el area rural son las menos pagadas. Por lo tanto ellas deben
ser mas atendidas por las familias y el estado con mas educacion.

- La tasa de retorno de la educacion para el afio 2000 equivale a un 15.3%, lo cual resulta
muy superior a otras tasas del mercado y justifica orientar una mayor cantidad de
recursos econdmicos para incrementar los niveles educativos de la poblacion
guatemalteca.

- Las mujeres, las personas que viven en la zona rural y los no ladinos muestran menores
tasas de rentabilidad por sus afios de estudio.

- Se evidencia una menor rentabilidad promedio en perjuicio de las mujeres, lo cual puede
estar indicando que el mercado laborar “castiga” a las mujeres debido al factor riesgo
asociado con la maternidad y el papel cultural de la mujer dentro del hogar en la sociedad
guatemalteca.
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- Al analizar los retornos a la educacion segun nivel educativo, se observa que el mercado
laboral esta premiando mas a los trabajadores calificados, mostrando un significativo
retorno a la educacién para los afnos de estudio correspondientes al ciclo diversificado o
bachillerato y educacién superior.

- Se evidencia que el ciclo diversificado (secundaria superior) presenta la mayor tasa de
rentabilidad social, confirmando la importancia de orientar esfuerzos para que cada vez
una mayor proporcién de jovenes guatemaltecos logren culminar la educacion secundaria.

- La estimaciéon del numero de afos necesarios para cruzar el umbral de la pobreza
identifica que un individuo con 1 afio de experiencia requiere 14 afos de estudio para
obtener los ingresos suficientes para sacar a su familia de la pobreza. Por lo tanto, se
puede concluir que las nuevas generaciones requieren alcanzar mayores niveles
educativos para obtener ingresos minimos que les permitan vivir una vida digna.

- Para que Guatemala logre superar la pobreza, la meta de universalizacién primaria no
es suficiente; puesto que para superar la linea de la pobreza se requieren mayores
niveles de instruccion.

A5, Ingresos promedios del Trabajo segin nivel educativo
Sexo Area Raza Promedio| Ingresos
Nivel educativo No =

Masculino | Femenino | Urhana | Rural . Ladino | Mensual | Anuales
Ladino

Sin mstruccion 93040155934  [953.01 |728.69 70534 89513 |T8757 19.450.86

Primaria 1,236.65|732.23 120321 195299 |901.27 1,204.40 1100409 |13,129.04
Basico 1.658.16]1.052.93 |1.55541 |1.152.01 [1.040.16 |1.554.15 |1453.39 |17.440.67
Sex0 Area Raza Promedio
Nivel educativo No

Masculino | Femening | Urbana | Rural Ladino | Mensual

Ladino

Diversificado 241856139046 (213501 |1780.10 133109 |221685 (207723 |24982632

Superiof 5172411250328 423505 (238646 [285047 415727 [3996355 |470938.63

Total 168281103631 |203291 (92727 (91372 |178132 |1463.12 |17357.30
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AT. Gasto privado de los hogares en educacion segun mivel educativo

Nivel

Otros

edueativo Inscripcion | Uniformes | Libros | Cuadernos | Colegiatura | Transporte | Materiales Gastos Total
Primaria 38.46 141.91] 6633 44.54 403.79 44132 2278 18210(1442.43
Basico 137.93 139.12]167.28 102.11 88947 103349 58.88| 384.25]293133
Diversificado 28264  26177)24193 13371  1.729.30 041.37 66.75| 687.10]4.346.36
Superior 28367  28643)496.15 21157 338712 921.23 117.45]1,307.63 [ 7.011.24
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EVALUACION DEL MODULO

Este modulo debe ser evaluado en los padres de familia. La siguiente tabla de
cotejo puede ser util para medir el avance de cada parte del tema y continuar o
hacer mas ejercicios.

Elementos a Evaluar. Si NO | OBSERVACIONES

Si la respuesta es “no”
reforzar el ejercicio. Escriba
aqui como reforzar el
ejercicio.

Que los participantes reconozcan por lo menos
10 efectos positivos de la inversion en
educacion.

Que los participantes puedan explicar porque
la educaciéon primaria completa ya no es
suficiente para que wuna persona pueda
encontrar un empleo mejor pagado.

Que puedan explicar porque la secundaria
completa es la que estd obteniendo mayor
rentabilidad.

Que puedan citar ejemplos de personas con
mejor nivel de ingreso gracias a su inversion en
educacion.

Que los participantes puedan comparar la
rentabilidad de la educacion, hasta Ila
secundaria completa con otras actividades
economicas.

Que los participantes puedan explicar porque
las mujeres, aunque tengan igual educacion
que los hombres aun son discriminadas.

Que los participantes puedan explicar que
efectos positivos tiene la educacién en las
mujeres.

BIBLIOGRAFIA.

Tasas de Rentabilidad de la Educacion en Guatemala

Emilio Porta Pallais, José Ramén Laguna, Saul Morales. Enero, 2006
Ciudad de Guatemala, Guatemala.

Serie de investigaciones educativas Vol 1.

Banco Mundial (2003). La Pobreza en Guatemala. Informe No. 24221-GU.

Departamento de Desarrollo Humano. Oficina Regional para América Latina y el
Caribe. Washington, D.C.

110



1.8 LA IMPORTANCIA DE UNA LECTURA CORRECTA EN LOS
ESCOLARES

PRESENTACION DEL MODULO

B En este médulo los participantes discutiran y comprenderan el por qué es
importante que las personas tengan un buen nivel de lectura.

B Analizaran cual es la importancia de la lectura en todo el proceso de
aprendizaje.

B Conoceran como esta la situacion de lectura en los escolares
guatemaltecos.

B Analizaran las consecuencias de no tener una buena lectura.

OBJETIVOS DEL PRESENTE MODULO

1. Que los participantes comprendan que los conocimientos que adquiere un
estudiante, le llegan a través de la lectura.

2. Que los participantes comprendan la diferencia entre decodificacion de
signos con la comprension de la lectura.

3. Que reconozcan cuando una persona tiene un buen habito de lectura.

4. Que valoren el habito de lectura fomentado en las escuelas.

5. Que tengan argumentos para negociar con los maestros mayor inversion de
tiempo en fortalecer la capacidad lectora de los estudiantes.

6. Que los participantes conozcan los resultados de los exdmenes de lectura
que hace el ministerio de educacion y la universidad de San Carlos, para
descubrir como esta la situacion de lectura en Guatemala.

7. Que reconozcan el rol que los padres juegan en la creacion de habitos de
lectura en sus hijos.

TIEMPO DE DURACION

Se sugiere que este modulo sea desarrollado con los participantes en por lo
menos 4 sesiones de una hora cada una.

En la primera sesion discutir lo que los participantes saben sobre la importancia de
una lectura correcta. Explicar que es una lectura correcta y que es una lectura
incorrecta.

En la segunda sesion se reflexiona sobre el estado de lectura de los estudiantes
de Guatemala y se comparan con lo que se conoce de la situacion de lectura de
los estudiantes de la comunidad.

Se analizan las causas del porque los estudiantes tienen una baja calidad de
lectura.

En la tercera sesion se analizan casos de estudiantes con buena lectura y con
mala lectura. Se puede analizar el caso de los participantes

En la cuarta sesidn se analizan las alternativas para mejorar el nivel de
comprension de lectura en los estudiantes de la comunidad.
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TECNICAS DIDACTICAS SUGERIDAS PARA ESTE MODULO
a) Lectura de la teoria sugerida.
b) Analisis de comprension de la lectura
c) Estudios de casos
d) Analisis de resultados
e) Lecturas dirigidas
f) Analisis de formas de leer
g) Analisis de fuentes de lectura.

TEORIA SUGERIDA
La importancia de la lectura

En buena medida los conocimientos que adquiere un estudiante, le llegan a través
de la lectura. Durante el proceso de ensefanza-aprendizaje, desde la primaria
hasta la educacidon postgraduada, se necesita leer una variada gama de textos
para apropiarse de diferentes conocimientos.

Con frecuencia, los profesores consideran que los alumnos saben leer, porque
saben, o pueden visualizar los signos y repetirlos oralmente, o bien porque tienen
la capacidad para decodificar un texto escrito. Sin embargo, decodificacion no es
comprension, que seria un primer nivel de lectura, con lo cual no debe
conformarse el docente, ni el estudiante. Por medio de una buena lectura los nifios
aprenden a aprender. No todos los nifios y nifias saben leer con una buena
comprension y con una buena actitud.

La lecto - comprensién se puede desarrollar, solo ejercitando, pero se necesita
que el estudiante se responsabilice y disfrute de su aprendizaje. Se necesita
también que las y los maestros guien a los estudiantes y que los padres y madres
estimulen el habito de la lectura.

Es conveniente preguntarnos: ;Cuantos maestros exigen a sus alumnos, leer?
¢ Qué cantidad de paginas se espera que un estudiante lea en determinados
periodos? Pero, y lo que es igualmente, o mas importante: ;Qué se espera que
haga un estudiante con la lectura que realiza? ;Somos conscientes de que
orientamos y estimulamos eficientemente la lectura y comprension de textos
escritos a nuestros alumnos?

La lectura entre los estudiantes de Guatemala no es eficiente. Cada afio el
ministerio de educacién hace una prueba de lectura a los jévenes que van a
graduarse. La universidad de San Carlos también incluye una prueba de lectura a
los jovenes que pretenden entrar a la universidad, pero en ambas pruebas los
resultados no son satisfactorios.

Los resultados de las evaluaciones que el Ministerio de Educacion efectué en el
2006 a 90 mil estudiantes del ultimo afno de diversificado revelaron deficiencias
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considerables en el aprendizaje de lectura, principalmente en las areas rurales
mas pobres del pais. En dichas evaluaciones de cada 100 jovenes evaluados 9
obtuvo calificacion excelente; 10 logré una calificacion satisfactoria; 28 obtuvo
calificacion debe mejorar, y 35 tuvo calificacién insatisfactorio. Las y los
estudiantes del area rural obtuvieron las calificaciones mas bajas en matematicas,
aunque superaron la prueba de lectura.

Las autoridades del ministerio de educacion, estan preocupadas por estos
resultados

La buena lectura es promovida por la escuela, pero depende en gran parte del
nivel cultural de los padres. Por lo general, la escuela primaria se ha preocupado
solamente por ensefiar el mecanismo de la lectura, pero en cuanto al habito lector,
la escuela misma se ha encargado de transferir a la familia la responsabilidad de
formar al nifio como un buen lector. En el momento que el nifio se da cuenta que
el libro que esta leyendo le habla, le puede decir algo, le produce un significado
es cuando se logra el habito de la lectura.

En la escuela se aprende a leer, pero la ejercitacion de la lectura no acaba; sigue
a lo largo de toda su existencia y es la familia la que mas debe promover el habito
de la lectura. Los padres siempre son el ejemplo que los nifios deben seguir. Si los
nifios ven leyendo a los padres crecen en ese ambiente y con mas facilidad toman
el habito de la lectura. Los padres deben saber que el habito de la lectura es
importante.

En el mundo la lectura es considerada como un indicador del desarrollo humano.
La capacidad lectora consiste en la comprension y la reflexidon a partir de textos,
con el fin de desarrollar el conocimiento y el potencial personal y participar en la
sociedad.

La UNESCO ha sefalado que “Los libros y el acto de leer constituyen los pilares
de la educacion y la difusion del conocimiento, la democratizacién de la cultura y la
superacion individual y colectiva de los seres humanos. Reconoce que saber leer
y escribir constituye una capacidad necesaria en si misma, y es la base de otras
aptitudes vitales.”.

Organismos internacionales como la OCDE, la UNESCO, el BID, el Banco Mundial
y la CEPAL sefalan que en los nuevos escenarios mundiales dominados por la
globalizacion, la competitividad, la alta tecnologia y la informacion, la educacion y
la lectura se constituyen en los pilares estratégicos del desarrollo de las naciones
y sus ciudadanos.

Estudios hechos en Guatemala sefialan que de cada cien guatemaltecos, sélo uno
lee porque le gusta, por placer. Los demas no lo hacen o lo hacen por obligacién.
Menos del 1 por ciento de la poblacion tiene habitos permanentes de lectura, con
lo que el pais queda relegado a uno de los ultimos lugares en el mundo sobre esta
materia.

Este tema hasta ahora no ha sido una preocupacion del Estado. Ha sido tomado
como parte del problema general de la calidad de educacion.
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En el afno 2004 se hizo una evaluacion del rendimiento en lectura y matematica de
estudiantes de primer y tercer grado primaria de escuelas oficiales. La conclusién
del Ministerio de educacion sobre estas pruebas es que “el rendimiento de lectura
es deficiente Mientras mas complejas se hacen las tareas de lectura, menor es el
rendimiento. Por ejemplo, el reconocimiento de palabras, el reconocimiento de
graficas asociadas a palabras, puede hacerlo un 70 u 80 por ciento de los nifios
evaluados, pero ya cuando entramos a la comprension de lectura, la cantidad de
alumnos que pueden lograr esas habilidades lectoras son minimas”

El informe de evaluacion de primero y tercero primaria 2004, arroja evidencias
sobre las causas del problema dentro y fuera de la escuela. Parte de estas causas
tiene que ver con las condiciones socioecondmicas reflejadas en hogares sin
ambiente letrado, especialmente en el area rural. Los resultados son diferentes
entre los estudiantes que reportan que hay libros en su casa y entre los que
reportan que alguien les lee en su casa.

Contar en el hogar con personas que lean a los nifos y nifas incide en el logro de
una buena lectura.

MENSAJES CLAVE SOBRE EL CONTENIDO
LA IMPORTANCIA DE UNA LECTURA CORRECTA EN LOS ESCOLARES

+ En buena medida los conocimientos que adquiere un estudiante, le llegan a
través de la lectura.

+»+» Por medio de una buena lectura los nifios aprenden a aprender.

% No todos los nifios y niflas saben leer con una buena comprension y con una
buena actitud.

% No es lo mismo descifrar las letras que comprension de lectura.

« El habito de lectura hay que formarlo en los estudiantes desde pequenos. Los
maestros y los padres tienen esa responsabilidad.

% Los padres siempre son el ejemplo que los nifios deben seguir. Si los nifios ven
leyendo a los padres crecen en ese ambiente y con mas facilidad toman el
habito de la lectura.

¢ Los resultados de los examenes de lectura que hacen la Universidad de San
Carlos y del Ministerio de educacion demuestran que la lectura entre los
estudiantes de Guatemala no es eficiente.

« En la escuela se aprende a leer, pero la ejercitacion de la lectura no acaba;

sigue a lo largo de toda su existencia y es la familia la que mas debe promover

el habito de la lectura.

Los padres deben saber que el habito de la lectura es importante.

Un buen regalo para un estudiante es un libro.

X3

¢

X3

25
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EVALUACION DEL MODULO

Este médulo debe ser evaluado en los padres de familia. La siguiente tabla de
cotejo puede ser util para medir el avance de cada parte del tema y continuar o
hacer mas ejercicios.

Elementos a Evaluar. Si NO | OBSERVACIONES

Si la respuesta es “no”
reforzar el ejercicio. Escriba
aqui como reforzar el
ejercicio.

Que los participantes mencionen por lo
menos 10 ventajas de una lectura correcta

Que puedan calificar como es el habito de
lectura de los estudiantes de su comunidad

Que puedan calificar como es el habito de
lectura en la casa de los participantes. Que
menciones el tipo de lectura que hacen con
mayor frecuencia

Que comprendan la diferencia entre lectura
literaria, lectura matematica, lectura de
graficas y mapas

Que puedan describir la diferencia entre
decodificar letras y comprensioén de lectura.

Que tengan propuestas para influir en las
escuelas para incrementar la lectura.

Que tengan propuestas para mejorar el
habito de lectura en sus hogares.

BIBLIOGRAFIA.

Importancia de la lectura en el escenario mundial
http://www.gayguatemala.com/articulos/art23.htm.

El periddico Guatemala, 09 de mayo de 2005. Articulo de Claudia Méndez
Villasefor Periodismo Comunitario.

Revista Albur, ISA, Ano Ill, No. 5, La Habana, 1990.
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1.9 LA IMPORTANCIA DE LA MATEMATICA EN LAS Y LOS
NINOS

PRESENTACION DEL MODULO
En muchas ocasiones los padres de familia escuchan comentarios como:

“‘La matematica es muy dificil” “Los nifios ya no continuan estudios porque no
comprenden la matematica”

No pueden explicarse y nadie les explica Para qué sirve la matematica en la vida y
porque hay tanta insistencia en la escuela por la ensefanza de la matematica.

Otros piensan que la matematica solo sirve para hacer calculos (cuentas)

En este mddulo, los participantes tendran la oportunidad de analizar el tema de las
matematicas en la formacion de las y los nifios. Con ello comprenderan que es lo
que ganan los nifios con el aprendizaje de la matematica; mas alla de “hacer
cuentas” y se motivaran para apoyar a sus hijos a que estudien matematica sin
temor y con entusiasmo.

OBJETIVOS DEL PRESENTE MODULO

1. Que los participantes comprendan la importancia de la matematica en la
formacion integral del estudiante.

2. Que puedan explicar como la matematica ayuda a la persona a activar su
propia capacidad mental.

3. Que comprendan que la matematica no solo es “contar” sino que tiene
beneficios multiples en el desenvolvimiento de una persona.

4. Que estén dispuestos a motivar a sus hijos para que avancen en el estudio
de las matematicas, sin temor.

5. Que adquieran estrategias para facilitar el aprendizaje de la matematica en
sus hijos.

TIEMPO DE DURACION

Se sugiere que este tema sea desarrollado en por lo menos tres sesiones de una
hora cada una.

En la primera sesién se platica sobre el tema. Los participantes tienen la libertad
de expresar todos sus temores y lecciones aprendidas sobre la ensehanza o
aprendizaje de las matematicas por ellos mismos o por sus hijos.

En la segunda sesion el facilitador explica; auxiliado por la teoria sugerida, las
razones por las cuales es estudiada la matematica desde los primeros afnos hasta
los ultimos afios de formacion académica.

En la tercera sesion se analizan casos de aplicacién de la matematica; pueden
tener apoyo de maestros de matematica, de profesionales de la ingenieria u otros
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que brinden informacion convincente a los participantes. En esta sesion se
discuten formas para motivar el aprendizaje de las matematicas en los nifios y
jovenes.

TECNICAS DIDACTICAS SUGERIDAS PARA ESTE MODULO
a) Analisis de casos de fracaso a causa de la matematica y de casos de
personas con mucho prestigio por el manejo de las matematicas
b) Lectura analitica de la teoria sugerida.
c) Escucha de expertos en la ensefianza de la matematica.

TEORIA SUGERIDA

¢Para qué enseinar matematica en la escuela primaria?
La matematica pone énfasis en los procesos de pensamiento.
Con la practica de la matematica un nifio o nifia logra:

1. Que active su propia capacidad mental.
. Que ejercite su creatividad

3. Que reflexione sobre su propio proceso de pensamiento a fin de mejorarlo
conscientemente

4. Que haga transferencias de estas actividades a otros aspectos de su

trabajo mental

Que maneje los objetos matematicos

Que adquiera confianza en si mismo

Que se divierta con su propia actividad mental

Que se prepare asi para otros problemas de la ciencia y posiblemente, de

su vida cotidiana

9. Que se prepare para los nuevos retos de la tecnologia y de la ciencia.

10. Adquiere mayor capacidad autbnoma para resolver sus propios problemas

11. Adaptarse a los cambios del mundo. El mundo esta evolucionando muy
rapidamente.

12. Que el trabajo sea atractivo, divertido, satisfactorio, autor realizador y
creativo

PN

La matematica no solo es contar. La matematica es un lenguaje preciso y eficaz.

Es un eficaz instrumento para resolver cuestiones de la vida cotidiana o de la mas
sofisticada tecnologia. Un problema se resuelve utilizando herramientas
matematicas que van de la simple suma, si se trata de saber las deudas que
tenemos, hasta dificiles procesos del calculo numérico si se quiere saber cuan
cerca pasara un cometa.

La ensefianza de la matematica en todos los niveles se presenta como un
problema:
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El numero de estudiantes que no avanza en el ciclo escolar debido a sus fracasos
con la matematica y el numero de reprobados en la disciplina en los demas ciclos
de aprendizaje son las manifestaciones inmediatas de esa situacion. Se considera
a la matematica un problema que hasta los profesores de matematica son vistos
como los grandes verdugos del sistema educativo, como la verdadera traba para
el avance en los estudios secundarios o universitarios. Muchas veces el estudiante
opta por ciclos o carreras que no estudian matematica, aunque no tengan
vocacion por esa carrera. La matematica requiere:

Abstraccion
Asimilacion.
Exactitud, no errores
Orden

Memorizacion

Sin embargo, esas mismas dificultades hacen que los que tienen ‘facilidad’ para su
aprendizaje gocen de un respeto un tanto extrafio y contradictorio. Se les ve como
seres con un talento “especial” ElI buen desempeio en matematica es
considerado, en general, como una muestra de sabiduria e inteligencia. Se ve a
quienes tienen facilidad para la matematica como gente especial, con alguna dote
extraordinaria: el saber matematico goza de prestigio. Esto se debe, por una parte,
a que las dificultades de la disciplina hacen que quien la sabe o la aprende con
facilidad sea visto distinto, especialmente dotado; por otra parte, los muchachos
con particular facilidad para la matematica también tienen, por lo general, facilidad
para conceptualizar en otras disciplinas.

Este ‘prestigio’ a su vez genera en quienes tienen dificultades un rechazo a la
matematica. Se sienten disminuidos, pasan a ignorar la belleza, la coherencia y el
ordenamiento de la disciplina, y a rechazar todo tipo de materia que incluya
pensamiento matematico. Es frecuente que los estudiantes con dificultades en las
matematicas sean mas retraidos, sientan que no podran ocupar sitios importantes
en su actividad u obtener ocupaciones destacadas y modernas. Se consideraran
humillados ante sus profesores de matematica y, mas adelante, muchos de ellos
seran incapaces de tener el sustento minimo para incorporar conocimientos
matematicos o meramente cuantitativos que les permitan avanzar normalmente en
sus estudios.

Que pueden hacer los padres de familia para facilitar el aprendizaje de la
matematica:

1. Maestros que saben matematica

2. Maestros que les gusta ensefiar matematica
3. No infundir temor a la matematica
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4. No pensar ni decirle a los nifios que la matematica no sirve en la vida diaria
5. Ayudar a practicar a los nifios la aplicacion de la matematica en la
resolucion de problemas cotidianos.

EVALUACION DEL MODULO

Este modulo debe ser evaluado en los padres de familia. La siguiente tabla de
cotejo puede ser util para medir el avance de cada parte del tema y continuar o
hacer mas ejercicios.
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Elementos a Evaluar. Si NO OBSERVACIONES

Si la respuesta es “no”
reforzar el ejercicio. Escriba
aqui como reforzar el
ejercicio.

¢, Comprenden los participantes el porqué el
conocimiento de matematica es importante
en la formacion integral de una persona?

¢ Pueden los participantes enumerar por lo
menos 10 razones por las cuales la
matematica ayuda a las personas?

Pueden explicar lo siguiente: “La
matematica no solo es contar”

Pueden explicar porque el saber
matematico goza de prestigio.

Pueden enumerar por lo menos 10 formas
de apoyar a sus hijos para que conozcan y
dominen cada vez mas el mundo de las
matematicas.

BIBLIOGRAFIA.

Ensefanza de las Ciencias y la Matematica. Miguel de  Guzman.
http://www.oei.org.co/oeivirt/edumat.htm
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MODULO 2
FORMACION DE HABILIDADES

2.1 LA COMUNICACION

PRESENTACION DEL MODULO

En este mddulo los participantes dialogaran sobre la comunicacion de los padres
con los hijos e hijas. Sobre la importancia de la comunicacion como medio de
convivencia y afectividad.

Analizaran lo importante de una comunicacion saludable y revisaran pautas
importantes para lograrla.

También se analizara como debe darse la comunicacién entre padres y los
maestros de sus hijos.

Discutiran sobre los errores mas frecuentes en la comunicacion y sus
consecuencias.

Debido a que éste modulo tiene como propdsito fundamental; la formacién de
habilidades; se haran practicas para que los padres mejoren la comunicacion con
sus hijos.

OBJETIVOS DEL MODULO

E Que los participantes comprendan porque la comunicacién de los padres con
los hijos y con las hijas es importante en la convivencia y transferencia de
valores y cultura.

E Que reconozcan que la comunicacion que manejan con sus hijos puede estar
muy bien o tener errores.

I Identificar los errores en la comunicacion que mas cometen con sus hijos.

B Practicar el uso de la comunicacién saludable; hasta convertila en una
habilidad.

B Practicara la comunicacién con los maestros de sus hijos, hasta que logre
establecer relaciones mutuas a favor de la formacion de sus hijos.

TIEMPO DE DURACION

Este médulo debe desarrollarlo en por lo menos tres sesiones de una hora cada
una.

En la primera sesion se puede introducir el tema, dialogando sobre como los
padres perciben que se da la comunicacién entre ellos y sus hijos y entre ellos y
los maestros de sus hijos.

Analizaran los estilos de comunicacion que mantuvieron con sus padres en
contraste con el estilo de comunicacion que ahora mantienen con sus hijos.

En la segunda sesion se analizara la teoria sugerida. En la tercera sesion se
practicaran las técnicas de comunicacion sugeridas.
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TECNICAS DIDACTICAS SUGERIDAS PARA ESTE MODULO

a) Lectura dirigida

b) Hacer un collage con la comunicacién saludable entre padres e hijos y otro
con errores en la comunicacion entre padres e hijos

c) Practica de Estar disponible. Saber escuchar. Demostrar empatia.
Ser un buen "mensajero" Uso de palabras apropiadas para comunicar a su
nifio lo que usted quiere que él haga. Ser un buen modelo.

d) Hacer socio dramas con sobre el abuso verbal.

e) Representaciones de dialogos entre padres y maestros.

f) Practicar formas de prevenir el abuso verbal: saber manejar el enojo,
ejercicios para calmarse. Repensar los mensajes que llevan carga de enojo.

g) Reconocer sentimientos. Buscar ayuda.

TEORIA SUGERIDA
La comunicacion de los padres con los hijos y con las hijas

La mayoria de los problemas del dia a dia de la convivencia familiar se resolverian, si nos
esforzaramos por tener una buena comunicacion con nuestros hijos. Hay muchas formas
de hacerlo. Se puede hacer con un gesto, se puede hacer con una mirada de complicidad,
se puede hacer con la palabra, escuchando musica, leyendo, haciendo deporte...
También nos podemos comunicar silenciosamente. Sélo contemplando al hijo en la cama
mientras duerme o esta enfermo, mimandolo o dandole la mano.

Para comunicarse no se necesitan palabras, sino que se necesita afecto y que haya un
clima de confianza.

Muchos padres piensan que el propésito principal de la comunicacion es proporcionar
informacién a sus hijos. Decirles a los hijos que coman las verduras y recordarles que
miren en ambas direcciones antes de cruzar la calle son expresiones de amor y cuidado.

Esto es enviar informacion sobre la dieta y la seguridad. Pero la comunicacion tiene otra
funcién importante.

La comunicacion es un puente de doble via que conecta los sentimientos de padres
e hijos.

La comunicacién saludable es crucial para ayudar al nifio a desarrollar una personalidad
saludable y buenas relaciones con los padres y con los demas. Le da al nifio la
oportunidad de ser feliz;, seguro y sano en toda circunstancia.

¢Por qué es importante la comunicacion saludable?
Porque ayuda al nifio a:

Sentirse cuidado y amado.

Sentir que él (ella) es importante para usted.

Sentirse seguro y no aislado en sus problemas.
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Aprender a decirle a usted lo que siente y necesita directamente en palabras.

- Aprender a manejar sus sentimientos con cuidado para no actuar sin meditar (o
sobreactuar).

Hablarle a usted abiertamente en el futuro.

La comunicacion saludable también le ayuda a usted:

Para sentirse cercano a su hijo.

Conocer las necesidades de su hijo.

Saber que usted tiene buenas herramientas para ayudar a su hijo a crecer.
Manejar su propia frustracién y estrés.

Para construir el puente de comunicacién de doble via es necesaria:

Estar disponible. Los nifios necesitan sentir que sus padres estan disponibles para ellos.
Esto significa estar dispuestos a tener tiempo para su hijo. Aunque sean 10 minutos
diarios de comunicacion con cada uno de sus hijos a solas fortalece el puente de la
comunicacion. Estar disponible significa también ser capaz de entender y hablar sobre
sus propios sentimientos asi como de los de su hijo.

Saber escuchar: Ayuda a su nifio para sentirse amado aun cuando esta enojado y usted
no pueda hacer nada para arreglar el problema. Preguntele al nifio por sus ideas y
sentimientos antes de comenzar a hablar de los propios. También trate de comprender
exactamente lo que le esta diciendo. Lo que trata de decirle es importante para él, aunque
no lo sea para usted. No necesita estar de acuerdo con lo que le esta diciendo pero saber
escuchar le ayuda a calmarlo y asi €l podra escucharlo a usted después.

Demostrarle empatia. La empatia se relaciona con tomar en cuenta los sentimientos, no
quien esta en lo correcto o equivocado. Demostrar empatia significa averiguar si usted
entiende lo que su nifio siente. Hacerle saber que a usted le importan sus sentimientos.
Puede demostrarle empatia aunque no esté de acuerdo con él.

Ser un buen "mensajero”. Primero sea un buen "escucha". Si el nifio ya se siente
escuchado y atendido estara mas dispuesto a escucharlo. Asegurese de que lo que usted
diga, su tono de voz y lo que haga envien el mismo mensaje. Por ejemplo, si usted se rie
cuando dice iNO! confundira a su hijo y no sabra lo que usted realmente quiere.

Use palabras para comunicar a su niio lo que usted quiere que él haga. Aun cuando
le esté marcando los limites a un nifio pequefo puede usar palabras mientras lo sujeta.
Use palabras amables cuando apruebe el comportamiento de su nifio. Por ejemplo, puede
decirle "estoy tan contenta" cuando su nifio guarda sus juguetes. Es util usar el "td" y
resaltar el buen comportamiento (como por Ej.: "Tu hiciste muy bien tu tarea"). Ayudelo a
apreciarse a si mismo. La autoestima le ayuda a los nifios a sobrellevar malos ratos. Use
frases como "yo" o "a mi" para decirle a su nifio lo que a UD. le disgusta sobre su

comportamiento. Por ejemplo: "jcuando yo no te encontré, me acosté preocupada vy
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enojada" en vez de decirlo a gritos o en un tono de enojo: "desapareciste! ¢Ddonde
estabas?" Digale a su nifio lo que usted siente y piensa. No le diga lo que él (ella) debe
sentir o pensar.

Ser un buen modelo. Los nifios pequefios aprenden mejor copiando lo que hacen sus
padres que lo que se les dice. Los nifios copiaran su forma de comunicacién. Si usted
mismo usa muchas palabras de sentimientos, le ayudara a su nifio a hacer o mismo.
Cuando los padres se expresan con sentimiento en vez de gritos, o lastimar, o poniéndole
un nombre, los nifios aprenden que las palabras son un mejor medio para tratar con
sentimientos fuertes. Expresando los sentimientos en vez de actuar le ayuda a los nifios a
controlarse. Puede ayudarle a su nifo a aprender qué palabras son adecuadas en el
hogar y en el colegio.

La otra cara de la comunicacion saludable: abuso verbal.

Generalmente los nifios se reponen pronto cuando se lastiman. Por ejemplo, llorara
cuando se cae y raspa la rodilla, pero después de 10 minutos se habra olvidado y seguira
corriendo. Lo mismo puede suceder si alguien en el colegio le pone un nombre. Si esto
sucede una sola vez, lo mas probable es que lo olvide. Sin embargo, si su nifio sufre el
mismo tipo de agresion una y otra vez no se recuperara rapidamente. Los nifios que
sufren abuso verbal estan profundamente heridos por lo que sus padres dicen y como lo
dicen.

¢ Qué es abuso verbal? Hay tres clases de abuso verbal:

Poner un apodo, critica frecuente, culpar. Criticarlo es decirle frases con "tU" y
poniéndole nombres como por ejemplo decirle "Tu eres un estupido"; esto es critica y
ponerle un nombre; en cambio no lo es €] decirle: "Estoy disgustada contigo y quiero que
dejes de hacer eso". La critica, ponerle nombres y "echarle la culpa" sélo hace que a la
larga las cosas empeoren.

Violar los limites del nifio, gritarle y asustarlo con castigarlo o abandonario y
mentir. A veces las emociones fuertes de sus padres son demasiado para que el nifio las
pueda manejar. Los nifios construyen murallas entre ellos y sus padres cuando esto
sucede. Nifios que se arrancan, se esconden o tapan sus oidos con las manos a menudo
estan tratando de protegerse de tales emociones fuertes. Generalmente no estan tratando
de ser irrespetuosos.

Los nifios no son adultos pequenos. No pueden cerrarse a los gritos y alaridos como lo
hacen los adultos. El hablar fuerte o gritar delante de los nifios los hace asustarse y
sentirse muy inseguros. Hiere sus emociones tal como el abuso fisico hiere sus cuerpos y
emociones. Los gritos y hablar fuerte son aun mas hirientes cuando el nifo esta cansado,
enfermo, hambriento o asustado por algo. Mientras mas pequefio peor. Los nifos creen
en la amenazas de castigo o de abandono. Las amenazas asustan a los nifios mas de lo
que usted se imagina y no ayudan al mejor comportamiento.

La mentira también viola los limites de su nifo. Los nifios creeran las mentiras porque no
tienen la suficiente informacién para discernir entre las mentiras y lo verdadero
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Silencio. Los nifos resienten los silencios prolongados (horas o dias). No saben lo que
estos silencios significan y "leen" cosas horribles en los silencios de sus padres.

El silencio envia un poderoso mensaje de enojo o disgusto. Lo hace sentirse confuso y
desvalido. Si usted esta silencioso porque esta deprimido es mejor decirle al nifio que Ud.
esta triste o enfermo y que él no es el causante. Cuando Ud. esta silencioso no es un
buen mensajero.

El silencio de los padres puede ser por:

Tener miedo de decir algo que empeorara las cosas.

No saben que decir o hacer.

Tener tales sentimientos, enojos o tristeza que no pueden hablar.

Estar enfermos.

Sus propios padres usaron el silencio para controlarlos.

El abuso verbal de los padres se produce por:

Nunca aprendieron una comunicacion sana.

No conocen otras formas de controlar el comportamiento de sus nifios.

No saben que hieren a los nifios por abuso verbal y que esto empeora las cosas.
No han aprendido a manejar sus propios sentimientos.

Estan bajo mucho estrés.

Piensan que sus nifios deben desarrollar "cuero duro" para sobrevivir.

Fueron tratados de la misma manera por sus padres, profesores y otros adultos.
Para prevenir el abuso verbal: saber manejar el enojo

Ser padres es un trabajo dificil. Hay momentos en los que uno siente tanto enojo que
pensara que no puede mas. En esos momentos, el llanto del nifio, el berrinche del nifio o
el escolar que rechaza hacer sus tareas pueden empujarlo a uno al limite. Es importante
encontrar medios que ayuden a su hijo a comportarse, que no hieran sus sentimientos.
También es importante prevenir el estrés y saber calmarse cuando uno esta estresado de
manera de no hacer o decir algo dafino para el nifio.

Estas son cosas que se pueden hacer para calmarse:

Respire profundo varias veces.

125



Espere 5 minutos antes de empezar a hablarle a su hijo.

Trate de encontrar la palabra adecuada a su sentimiento. Digasela a si misma o
escribala.

Comparta su sentimiento con su esposo (a) o con otro adulto. Llame a un amigo.
Mantenga su atencion en el presente. No agregue problemas anteriores.

Los padres que se encuentran bajo mucho estrés pueden tener dificultad para controlar
sentimientos como rabia, temor, frustracion, incapacidad. No se daran cuenta que su
€nojo es una reaccion a estar preocupado, confuso, herido o sobrepasado por el estrés.
Por ejemplo, se preocupara si su nifio se perdié en el supermercado, si Ud. estaba
apurada, puede enojarse cuando lo encuentre y gritarle en vez de decirle "estaba
preocupada por no poder encontrarte”. Cuando logre aprender a calmarse y comprender
qué es lo que realmente le produce enojo puede evitar herir a su hijo con su enojo.

Algunas personas encuentran que el método de "repensar” las ayuda a controlar su
enojo antes de hacer o decir algo de lo que puedan arrepentirse.

Repensar:

Reconozca sus sentimientos.

Piense la situacion de otra manera. Use el humor.

Escuche lo que la otra persona dice.

Integre su amor a los pensamientos enojosos.

Observe las reacciones de su cuerpo por los sentimientos de rabia y al calmarse.
Mantenga su atencion en el problema presente.

Usando el "repensar" puede ayudarlo a controlar su enojo antes de castigar a su nifo.

Si éste u otros métodos para calmarse no resultan trate de hablar con su esposo (a),
doctor, consejero, sacerdote, pastor, pariente o amigo cercano. No hay nada de que
avergonzarse al admitir que necesita ayuda para controlar su enojo. Todos los padres se
sienten enojados y frustrados con sus nifos. Pedir ayuda sera siempre mejor que perder
el control.

La comunicacion de los padres con las y los maestros
De igual manera, los padres tienen que comunicarse con las o los maestros de sus hijos.

Tienen que tener presente que ambos: padres y maestros son los responsables de la
formacion de los hijos.
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La comunicacion con los maestros debe ser permanente.

El padre o0 madre que se va a comunicar con un maestro debe saber cual es el rol del
maestro en la escuela.

Comunicacién entre padres y maestros

La comunicacién mas positiva que un padre puede tener con el maestro es la que dice:
"Yo me preocupo por mi hijo y valoro la escuela."

La mejor manera que los padres pueden mostrar cuanto valoran el aprendizaje es
enviando a la escuela a los nifios bien preparados todos los dias. Cuando los nifios se
ausentan de la escuela, se pierden lecciones importantes. Una vez los nifios se atrasan
en las clases, ponerse al dia puede ser dificil.

Los padres y maestros son socios en el desarrollo escolar de los estudiantes. La
comunidad escolar es construida con las relaciones establecidas entre los nifios, el
personal de la escuela y las familias de los nifios.

Consejos para crear una relacion positiva con el maestro de sus nifios:

Retlinase con el maestro de sus nifos. Esta es una excelente oportunidad para que el
maestro aprenda mas sobre sus hijos como individuos -las necesidades especiales de los
nifos, actividades fuera del hogar, salud y habitos de estudio.

Vea lo positivo. Los maestros necesitan sentirse apreciados por el trabajo que
desarrollan. Digale al maestro de sus hijos, lo que usted aprecia del trabajo que
desempena un maestro en el desarrollo académico y social de su nifio.

Exprese su aprecio enviando notas de agradecimiento cuando algun evento especial se
lleva a cabo en el salén de clases y sus nifios estan involucrados.

Hagale saber a los maestros de su disposicion de apoyar el trabajo que ellos estan
desarrollando como maestros. Pida consejos y sugerencias para continuar con
actividades escolares en el hogar.

Esté dispuesto a participar en reuniones (o pida reunirse con el maestro) cuando usted o
los maestros sientan que hay necesidad de una reunidén especial para tratar un asunto
importante relacionado con sus nifios, tales como:

e Las calificaciones de sus nifios bajan dramaticamente.
e Sus nifios reciben una calificacion mucho mas baja de lo que merecen.
e Sus nifios no tienen tareas.

e Sus nifos parecen profundamente molestos por algo que pasé en la escuela.
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EVALUACION DEL MODULO

Este médulo debe ser evaluado en los padres de familia. La siguiente tabla de
cotejo puede ser util para medir el avance de cada parte del tema y continuar o
hacer mas ejercicios.

Elementos a Evaluar. Si NO OBSERVACIONES

Si la respuesta es “no”
reforzar el ejercicio. Escriba
aqui como reforzar el
ejercicio.

¢Los participantes pueden ejemplificar las
formas de comunicacion positiva con sus

hijos?

Los participantes reconocen las principales
pautas que deben seguir para lograr una

comunicacion positiva con sus hijos.

Demuestras que saben como y cuando

comunicarse con los maestros de sus hijos.

Identifican cuales son sus errores mas
frecuentes en la comunicacién con sus

hijos.

¢ldentifican las consecuencias de una mala

comunicacion?

¢ Los padres de familia estan convencidos
en mantener una comunicacion positiva con

sus hijos e hijas?

¢ldentifican que sentimientos desarrollan

con una buena comunicacién con sus hijos?

BIBLIOGRAFIA.

Dr. Pedro Barreda. www.pediatraldia.cl

Guia para padres una sana comunicacion con su hijo. www.pediatraldia.cl
http://www.familiayeducacion.org/index.php?ltemid=28&id=217&option=com_conte
nt&task=view Escrito por Victoria Cardona.
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2.2 RESOLUCION DE CONFLICTOS COTIDIANOS
RELACIONADOS CON LA EDUCACION EN LA COMUNIDAD.

PRESENTACION DEL MODULO

En este mdédulo se reflexionara sobre los conflictos que a diario se surgen en la
escuela y sobre cuales son las mejores formas de resolverlos y evitar que se
vuelvan mas grandes. El tema dara la oportunidad de analizar cuales son los
conflictos cotidianos que mas se dan en las escuelas de las comunidades de los
participantes. Y principalmente en grupo se practicaran las mejores formas de
resolverlos.

La resolucion de conflictos es una habilidad que debe formarse en cada persona.
Se logra tener una buena habilidad para resolver conflictos cuando se conoce
porque surgen, como resolver y se tiene voluntad y paciencia para obtener esta
habilidad.

En este modulo se daran distintas técnicas y la oportunidad de practicar, hasta
poder ponerlas en practica.

OBJETIVOS DEL PRESENTE MODULO

B Que los participantes aprendan sobre: Qué es un conflicto, porque surge y
como resolverlo.

B Que los participantes analicen cuales son los principales conflictos que se
dan en la escuela; que originan los conflictos, como se resuelven
tradicionalmente y que otras opciones hay para resolverlos.

E Que los participantes practiquen las distintas técnicas de resolucion de
conflictos, hasta dominar las diversas técnicas.

B Identificaran entre los lideres de las comunidades; quienes pueden ser
negociadores, mediadores y conciliadores de los conflictos identificados.

TIEMPO DE DURACION

Este modulo puede desarrollarse en por lo menos tres sesiones de una hora cada
una. En la primera sesién se aborda la teoria y se reflexiona sobre los conflictos
que se dan en la escuela, las formas tradicionales de resolverlos y se explica las
tres técnicas. En la segunda y tercera sesién se practican las técnicas de
resolucion de conflictos, por medio de diversas actividades.

TECNICAS DIDACTICAS SUGERIDAS PARA ESTE MODULO
a) Lectura de la teoria sugerida
b) Analisis de conflictos, por medio de estudios de caso
c) Socio dramas para practicar cada técnica de resolucion de conflictos.
d) Construccion de historias.
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Teoria Sugerida

¢, Qué es un conflicto? Es una circunstancia en la cual dos o0 mas personas se dan
cuenta que tienen intereses diferentes e incompatibles, ya sea total o parcial, lo
cual genera un ambiente confrontativo (de choque) de permanente oposicion.

En las comunidades surgen conflictos entre los padres de familia y los maestros o
directores de la escuela.

Los conflictos cotidianos pueden ser:

El maestro falta frecuentemente.

No hay control de la disciplina.

Los nifios llevan muchas tareas a casa o no llevan nada de tareas.

El maestro no les tiene paciencia a los nifos.

Los nifios no le entienden al maestro, porque no habla el mismo idioma.
Solo algunos nifios reciben beneficios como utiles, refacciones, material, etc.

El comité de padres debe actuar en la resolucién de estos conflictos antes de que
se vuelvan mas grandes y afecten grandemente a los nifios.

Por ejemplo: Si no hay control de la disciplina dentro de una clase, y los padres lo
saben, deben intervenir para buscar una solucion. Si no lo hacen pueden ocurrir
danos serios por ejemplo que los nifios se golpeen y se conviertan en enemigos.
Que el problema entre los nifios llegue hasta ser problema entre las dos familias.
Existen varios medios por los cuales se puede dar solucion a los conflictos.

1. Negociacién: Las persona que tienen el conflicto lo resuelven solas, sin ayuda
de nadie.

Ejemplo:
Si el maestro y el padre de familia tienen un conflicto, porque el maestro dice que
el padre no colabora y el padre piensa que es el maestro el que no hace bien su

trabajo.

La negociacidon se da cuando ambos se sientan a platicar, analizan el problema,
se dan explicaciones y deciden trabajar juntos por el bien del nifio o nifio.
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2. Mediacion: el mediador es una persona ajena al conflicto; es un facilitador de
la resolucion de conflictos, ya que el mediador induce a las partes a resolver
sus conflictos.

Ejemplo:

Si un grupo de padres de familia tienen conflicto con el maestro, porque los padres
piensan que él no ensefa bien a sus hijos y el maestro piensa que los padres no
saben nada de métodos de educacion....

En este caso pueden buscar a un mediador, como el CTA, el director de la
escuela, un lider religioso, el alcalde local, etc. El mediador debe ser respetado
por ambas partes. El mediador no da la solucién. Ni siquiera hace
recomendaciones sino que ayuda a las dos partes a llegar a un entendimiento con
el cual se soluciona el conflicto.

3. Conciliacion: Se hace mas fuerte la presencia del tercero. El tercero propone
soluciones a los conflictos. Las propuestas conciliatorias sélo tendran efecto si
las disposiciones son voluntarias.

Ejemplo:

Un grupo de padres de familia que no esta de acuerdo con el maestro (por
distintas razones) quiere que el maestro sea destituido. El maestro ha buscado
apoyo legal. En este caso el conciliador puede ser el director de la escuela o un
lider local. El conciliador propone soluciones, por ejemplo que el maestro continue
en la escuela pero con otro grupo de nifios. Si ambas partes estan de acuerdo de
manera voluntaria el conflicto sera resuelto. Si una de las partes del conflicto no
esta de acuerdo y el conflicto continia entonces sera necesario solicitar un
arbitraje.

4. Arbitraje: La presencia de un tercero es mas grande, ya que se acata lo que el
arbitro indica. El arbitro emite, lo que se llama "laudos arbitrales", las cuales
son vinculantes para las partes. Tiene caracter de Cosa Juzgada.

Ejemplo:

Siguiendo el ejemplo anterior: los padres no quieren que el maestro continte ni en
la escuela, sino insisten en que sea despedido. En este caso el arbitro tendra que
ser una autoridad del ministerio de educaciéon. El arbitro analiza la situacion y
decide: ya sea que el maestro sea retirado, o que el maestro tiene razén y que los
padres lo tienen que aceptar. Una decisidn de un arbitro debe ser aceptada para
finalizar el conflicto.
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MENSAJES CLAVE SOBRE EL CONTENIDO
RESOLUCION DE CONFLICTOS COTIDIANOS RELACIONADOS
CON LA EDUCACION EN LA COMUNIDAD.

+« Un conflicto genera un ambiente negativo. Que se va haciendo cada vez
mas grande y afecta a mas personas si no se resuelve pronto.

+ Todos debemos ser “Negociadores” y resolver los conflictos sin ayuda de
nadie.

+ Silos conflictos crecen debemos buscar mediadores que faciliten la

comunicacion entre las partes en conflicto. El mediador no da la solucion,

sino que ayuda a las dos partes a llegar a un entendimiento.

Un conciliador propone soluciones a los conflictos.

Un arbitro es una autoridad. Se debe acatar lo que el arbitro indica.

R/

%

X3

A

EVALUACION DEL MODULO

Este modulo debe ser evaluado en los padres de familia. La siguiente tabla de
cotejo puede ser util para medir el avance de cada parte del tema y continuar o
hacer mas ejercicios.

Elementos a Evaluar. Si NO | OBSERVACIONES

Si la respuesta es “no”
reforzar el ejercicio. Escriba
aqui como reforzar el
ejercicio.

Los participantes reconocen un conflicto.
Los participantes saben que es
negociacion.

Los participantes han adquirido habilidad de
negociacion.

Los participantes reconocen cuando
solicitar un mediador en la resolucion de un
conflicto.

Los participantes reconocen cuando
solicitar un conciliador en la resolucion de
un conflicto.

Los participantes reconocen cuando
solicitar un arbitro en la resolucién de un
conflicto

Los participantes reconocen la diferencia
entre un mediador, un conciliador y un
arbitro en la resolucién de un conflicto.
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2.3 RESOLUCION DE CONFLICTOS CRITICOS, (GRANDES O
GRAVES) RELACIONADOS CON LA EDUCACION EN LA
COMUNIDAD

PRESENTACION DEL MODULO
En este modulo se analiza la forma de resolver grandes problemas en el sistema
educativo.

Aprenderan dos métodos de intervencion para resolver estos conflictos:
a. La Auditoria Social
b. La incidencia politica

Sobre cada método se analizara la participacion ciudadana. Y la importancia de la
organizacion social.

Cuando usar uno u otro método.

Los pasos a seguir en cada uno de los métodos.

OBJETIVOS DEL PRESENTE MODULO
B Que los participantes reconozcan que hay problemas rutinarios y grandes
problemas que afectan al sistema educativo y que cada uno se resuelve de
distinta manera.

F Que los participantes aprenderan que es “Auditoria Social’ y cual es el
proceso a seguir para aplicarla en la resolucién de conflictos en el sistema
educativo.

B Que los participantes aprenderan que es “Incidencia politica” y cual es el
proceso a seguir para aplicarla en la resolucion de conflictos en el sistema
educativo.

E Que los participantes adquieran habilidades para desarrollar procesos de
auditoria social o incidencia politica en la resoluciéon de conflictos del
sistema educativo en sus comunidades.

B Que los participantes reconozcan su participacion, junto a otros ciudadanos
en estos procesos. Que estén conscientes de sus derechos colectivos de
participacion, de demandar informacion publica a la que todos tienen
derecho.

TIEMPO DE DURACION

Este modulo requiere por lo menos 6 sesiones de una hora cada una.

En la primera sesién se puede analizar los tipos de problemas “grandes o graves”
del sistema educativo de sus comunidades. Discutir sobre las formas en las cuales
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se ha buscado soluciéon. Se pueden dar generalidades sobre los dos métodos a
estudiar.

Durante dos sesiones se presentara cada método y se practicara su aplicacion.
Una sesion final servira para analizar cuando es oportuno aplicar uno u otro
método. Se reflexionara sobre la capacidad de la comunidad para aplicar los
meétodos.

Si se hace necesario, se debera invertir mas tiempo en la practica de aquel
método que los participantes consideran mas importante para resolver sus
problemas.

TECNICAS DIDACTICAS SUGERIDAS PARA ESTE MODULO

) Lectura dirigida.

Analisis de la lectura

Estudios de caso sobre problemas grandes del sistema educativo
Lluvia de ideas sobre formas de resolucion.

Analisis de actores,

f) Mapas de poder

g) Socio dramas

h) Elaboracién de mensajes.

a
b

® QO O
N N = N

Teoria Sugerida
En este caso nos referimos a grandes problemas como por ejemplo:
e EIl ministerio de educacién no asigna fondos para la construccion de una
escuela en la comunidad y los nifios continuan recibiendo clases en una
galera.

e Los nifios reciben muy pocas clases; debido a que los maestros se quejan
que la escuela les queda muy retirada, entonces llegan dos veces por
semana o faltan semanas completas cuando el camino esta en mal estado
por la lluvia.

e Los maestros continuan en huelga.

e Los padres se han enterado que habia presupuesto para refaccion escolar,
pero los nifios nunca recibieron la refaccion al parecer el dinero se uso para
otras cosas y algunos piensan que se lo robaron.

e Los nifios se quejan frecuentemente de abusos por parte de uno maestro.

e Los nifos no aprenden; cuando pasan a basico no los reciben porque no
van bien preparados o pierden los examenes de admision.

Resolver estos conflictos que son graves requiere que los padres en primer lugar
estén organizados y en segundo lugar que aprendan las siguientes metodologias:
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a. La Auditoria Social
b. La incidencia politica

Un breve resumen de estos métodos aparece a continuacion.

LA AUDITORIA SOCIAL
La auditoria social se refiere a los procesos por medio de los cuales los
ciudadanos (organizados en sociedad civil o individualmente) establecen
mecanismos por medio de los cuales exigen a la administracion publica una
provision de servicios de manera eficiente y satisfactoria de acuerdo a sus
demandas sociales y las promesas de los planes de desarrollo.
Elementos:

e Participacion ciudadana

e Canales de comunicacion; y

e Colaboracién co-responsable por las partes involucradas en los temas
planteados de mayor interés para la comunidad.

e Supuestos de la Auditoria Social
La auditoria social sirve para

e Velar por el adecuado funcionamiento de la administraciéon publica; (la
transparencia y eficacia).

e Atender toda denuncia sobre violacion al derecho publico, al derecho de ser
servido con prontitud, eficiencia, sencillez y claridad.

e Atender toda denuncia sobre violacion al derecho humano, a la seguridad
econdmica, a la seguridad e integridad fisica y moral por parte de agentes
del Estado.

e Solicitar y obtener informacion sobre los proyectos, planes y acciones
concernientes a la inversion publica, las fuentes de inversién y la ejecucién
de presupuestos.

e Coordinar con las instancias gubernamentales, privadas, locales,
nacionales e internacionales el intercambio de informacién confiable y clara,
para lograr evaluar los resultados de los proyectos y programas de interés
publico.

e Contribuir al buen gobierno local, regional y nacional, estimulando a los
gobernantes al cumplimiento transparente de sus funciones y sus promesas
de campanfa y a mantener su legitimidad de autoridad y gobernante.

e Ser un medio de participacién activa de la ciudadania.

e Levantar la autoestima de la ciudadania al obtener los medios idoneos de
hacerse escuchar, tanto en la queja, en la protesta, como en la propuesta.

e Llenar los espacios no cubiertos por los entes contralores del Estado.

e Ser un complemento de investigacion, evaluacion y control para los entes
contralores del Estado.
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e Contribuir al mejoramiento econémico, social y politico de las comunidades.
o Fortalecer las organizaciones de la sociedad civil.

SIETE PASOS DEL PROCESO LOGICO DE AUDITORIA SOCIAL
1. Definicion del “objeto” (o materia) sujeto de auditoria social.

2. Planificacion y organizacion del trabajo.
3. Recoleccidén de la informacién y documentacion.

4. Analisis de la informacion.

()]

. Reajuste de la planificacion y presentacion.
6. Elaboracion de informes.

7. Socializacion de resultados.

LA INCIDENCIA POLITICA
¢Qué es la Incidencia? Es la organizacion de un proceso deliberativo o

planificado para influir en algun actor con poder de decision. Puede ser ejercido
por cualquier persona, grupo u organizaciéon en funcién de promover sus intereses
particulares.

Es el proceso planificado de la ciudadania organizada para influir en las politicas y
programas publicos. Busca influir en aquellos actores que toman decisiones de
caracter o interés publico.

¢ Para qué hacer incidencia?
Para reivindicar derechos colectivos y difusos (nos pertenecen a todos, por

ejemplo: un ambiente sano).
e Para participar e incidir en temas de interés publico.

e Para dar mayor poder a la ciudadania (cambiar leyes, eliminar elementos
restrictivos, modificar legislacion de acceso a la informacién.

e Mejorar condiciones de control ciudadano.
e Generar mayores condiciones y mejores mecanismos vinculantes.
¢ Introducir temas nuevos en la agenda publica.

e Ampliar los niveles de incidencia en lo local a lo regional, nacional o
multilateral.
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ANALISIS DE ACTORES

En primer lugar, cuando se quiere hacer incidencia es necesario identificar
aquellas personas con capacidad de influir en el tema que se ha elegido y de
producir el cambio esperado. Es importante identificar personas especificas y no
so6lo el cargo o la institucion. En la practica, siempre son personas quienes toman
las decisiones.

Los actores a identificar pueden ser politicos, econdmicos y sociales. Se puede

incluir a representantes del Estado, del mercado, de la sociedad civil, partidos
politicos, personas particulares, gremios, ONGs, organizaciones de base, grupos
religiosos, académicos, profesionales, medios de comunicacion, periodistas,
gobiernos de otros paises, etc.

Una vez identificados los actores segun distintos tipos de poder, es necesario
clasificarlos y priorizar su grado de influencia. Para eso es importante aprender
que es un Mapa de Poder, que nos ayudara a identificar los actores claves y su
grado de influencia positiva o negativa en el proceso de incidencia que decidamos
llevar adelante.

En el Mapa de Poder clasificaremos a los actores segun sus roles, grados de
influencia, apoyo o interés en temas especificos, etc. Conocer bien a los actores
involucrados es fundamental para desarrollar nuestro trabajo de incidencia con
exito, no debemos olvidar que son las personas las que toman decisiones y
realizan las acciones para solucionar el problema identificado por nosotros.

El Mensaje. El primer paso para dar conocer nuestra propuesta es la elaboracion
del mensaje, que sera muy util para:

* Visitas a los actores claves.

* Trabajo con los medios de comunicacion.

* Actividades relacionadas al tema.

Para elaborar el mensaje se deben seguir los siguientes pasos:
1) ¢Qué queremos lograr?
2) ¢Por qué nos interesa lograrlo?
3) ¢ Por qué otras personas deberian desear también el cambio?
4) ¢Como se lograra este cambio?

5) ¢Qué acciones especificas esperamos de los actores identificados?
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Definir las actividades de incidencia

Planificar visitas a los actores claves.

Reuniones de trabajo con actores claves.

Acercamiento a grupos afectados.

Trabajo con los medios de comunicacion.

EVALUACION DEL MODULO
Este mddulo debe ser evaluado en los padres de familia. La siguiente tabla de cotejo

puede ser util para medir el avance de cada parte del tema y continuar o hacer mas
ejercicios.
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Elementos a Evaluar.

Si

NO

OBSERVACIONES

Si la respuesta es “no”
reforzar el ejercicio. Escriba
aqui como reforzar el
ejercicio.

¢Los participantes reconozcan que hay
problemas rutinarios y grandes problemas
que afectan al sistema educativo y que
cada uno se resuelve de distinta manera?

¢Los participantes saben que es “Auditoria
Social” y cual es el proceso a seguir para
aplicarla en la resolucion de conflictos en el
sistema educativo?

¢ Los participantes saben que es “Incidencia
politica” y cual es el proceso a seguir para
aplicarla en la resolucién de conflictos en el
sistema educativo?

¢ Poseen los participantes habilidades para
desarrollar procesos de auditoria social o
incidencia politica en la resolucion de
conflictos del sistema educativo en sus
comunidades?

¢ Reconocen los participantes su derecho
ciudadano a pedir cuentas sobre la
inversion publica?

¢ Reconocen los participantes que la
auditoria social garantiza la transparencia y
la participacién ciudadana?
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2.4 VIVIR EN FAMILIA SOLIDARIA

PRESENTACION DEL MODULO
B En este modulo se repasara el significado verdadero de la familia y sus
funciones.

B Se hara mucho énfasis en la solidaridad que existe entre los familiares y
como esto ayuda al crecimiento, éxito y seguridad de todos, especialmente
de los nifos.

B Se analizaran muchos ejemplos de como muchos nifios y jévenes han
llegado a ser exitosos por el apoyo de todos sus familiares. Que cuando la
familia unida se dispone a ayudar, no importa que los padres no sepan leer
0 no tengan recursos para darle educacién a un hijo; los demas miembros
de la familia busca la manera de proveer y apoyar de una u otra manera.

OBJETIVOS DEL MODULO

Que los participantes, analicen el verdadero y valioso significado de la unidad
familiar.

Que los participantes comprenden que mas que lazos legales, la familia es una
comunidad de amor y de solidaridad.

Que los participantes comprendan y acepten que el modelo de familia nuclear ha
variado, que ahora hay distintos tipos de familias, pero que tienen el mismo valor.

Que los participantes repacen las funciones de la familia y que reconozcan que su
funcion es amplia. Que es la familia la principal fuente de educacion y valoraciéon
de los nifos.

Que los participantes comprendan que significa vivir en una familia solidaria.

Que los participantes se comprometan a ser cada dia mas solidarios con sus hijos
e hijas.

TIEMPO DE DURACION

Aunque el contenido de este modulo es corto, se sugiere darle tiempo para su
analisis. Se necesitan por lo menos dos sesiones de una hora cada una para dar
informacion, pero especialmente para reflexionar en base a ejemplos hasta que
los participantes se sensibilicen y se comprometan a crear una familia solidaria.
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TECNICAS DIDACTICAS SUGERIDAS PARA ESTE MODULO

Escucha de lectura

Hacer un collage con las funciones de la familia.

Analizar casos de familias solidarias y los resultados obtenidos.

Analizar el refran “Todos para uno y uno para todos”

Lluvia de ideas sobre como apoyar a los hijos que quieren estudiar, cuando
los padres tienen limitaciones.

O 0O T O

D

N N N N N

Teoria Sugerida

La familia surge con el matrimonio, consta de esposo, esposa e hijos nacidos de
su unién y sus miembros se mantienen unidos por lazos legales, econémicos y
religiosos. Ademas, establece una red de prohibiciones y privilegios sexuales y a
una cantidad variable y diversificada de sentimientos como amor, afecto, respeto,
temor, proteccion, solidaridad, etc.

La familia es considerada hoy como el primer nucleo de solidaridad dentro de la
sociedad, siendo mucho mas que una unidad juridica, social y economica.

La familia es, ante todo, una comunidad de amor y de solidaridad. Una familia es
un conjunto de personas unidas por lazos de parentesco. Puede diferenciarse la
familia segun el grado de parentesco entre sus miembros:

« familia nuclear, padres e hijos (si los hay); también se conoce como «circulo
familiar»;

« familia extensa, ademas de la familia nuclear, incluye a los abuelos, tios,
primos y otros parientes, sean consanguineos o afines;

« familia compuesta, es solo padre o madre y los hijos, principalmente si son
adoptados o si tienen un vinculo consanguineo con alguno de los dos
padres;

« familia mono parental, en la que el hijo o hijos vive(n) sélo con uno de los
padres;

La funcién de la familia es:

La reproduccién biolégica de las sociedades (la incorporacion de nuevos
miembros a la sociedad.) La socializacion de los nuevos individuos de una
sociedad, por medio de la educacion. La educacion de los infantes se realiza de
acuerdo a la cultura de cada sociedad.

Establecer lazos solidarios entre los miembros de las familias.
e La proteccion de los miembros de la familia.
e Trabajar para la sobrevivencia y el progreso de la familia.
e Educar a los miembros de las familias, segun sus principios y creencias
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e Laformacion religiosa,
e Las actividades de recreo
e La socializacion de los hijos.

¢ Qué es solidaridad? La palabra estd hoy muy de moda. Solidaridad viene del
idioma latin “solidus” que queria decir una moneda de oro soélido. La palabra
solidaridad significa algo sdlido. En las relaciones entre personas significa estar
unidas fuertemente.

Solidaridad en la familia

La familia es el principal lugar donde se deben dar las muestras de solidaridad;
ayudarse unos a otros a salir adelante.

Por solidaridad, los padres de familia deben apoyar a los hijos para que progresen
en la escuela en todos los lugares donde pueden crecer. Los hijos por solidaridad
con los padres deben aprovechar todas las oportunidades que tienen, esforzarse y
salir adelante.

Ejemplos de solidaridad:

Cuando un miembro de la familia encuentra una oportunidad para estudiar, pero
necesita dinero; la familia solidaria puede “sacrificar” ciertos gastos por ejemplo
comprar ropa para la feria, comprar regalos para navidad, no hacer un paseo, etc.
Y con esos recursos ahorrados apoyar al hijo para que aproveche la oportunidad.

Si el padre o la madre no fueron a la escuela y por lo tanto no poseen
conocimiento para apoyar a los hijos en las tareas; un hermano o hermana, un
primo, un tio o tia puede de manera solidaria apoyar a los escolares en las tareas
de la escuela.

Si sabemos que alguien de la familia tiene ganas de estudiar, pero no sabe en
donde, ni como: toda la familia de manera solidaria puede averiguar con otras
personas hasta encontrar la oportunidad para que éste vaya a estudiar.

Si una familia no tiene recursos para que los hijos vayan a la escuela, otras
familias o familiares puede de manera solidaria apoyar con recursos o contactando
lugares en donde den becas o ayuda a los nifios, para que estudien.

Si un hermano logré estudiar, graduarse y encontré trabajo; una buena muestra de
solidaridad con los padres y los hermanos, es contribuir econdmicamente para que
los hermanos menores vayan a la escuela y culminen su educacion.

Estos pequefos detalles son los que van conformando la armonia en la familia,

producto de la solidaridad entre sus integrantes y son un sintoma de la buena
comunicacion existente.
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MENSAJES CLAVE SOBRE EL CONTENIDO
VIVIR EN FAMILIA SOLIDARIA

7
4

La familia es, ante todo, una comunidad de amor y de solidaridad.

La educacion de los nifios se realiza de acuerdo a la cultura de cada familia.
Por solidaridad, los padres de familia deben apoyar a los hijos para que
progresen en la escuela y en todos los lugares donde pueden crecer.

Los hijos por solidaridad con los padres deben aprovechar todas las
oportunidades que tienen, esforzarse y salir adelante.

% Si el padre o la madre no fueron a la escuela y por lo tanto no poseen
conocimiento para apoyar a los hijos en las tareas; un hermano o hermana, un
primo, un tio o tia puede de manera solidaria apoyar a los escolares en las
tareas de la escuela.

X/
X4
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EVALUACION DEL MODULO

Este médulo debe ser evaluado en los padres de familia. La siguiente tabla de
cotejo puede ser util para medir el avance de cada parte del tema y continuar o
hacer mas ejercicios.

Elementos a Evaluar. Si NO | OBSERVACIONES

Si la respuesta es “no”
reforzar el ejercicio. Escriba
aqui como reforzar el
ejercicio.

¢ Los participantes pueden expresar cual es
el verdadero y valioso significado de la
unidad familiar?

¢Los participantes pueden expresar lo que
significa “la familia es una comunidad de
amor y de solidaridad”?

¢,Los participantes aceptan que hay
distintos tipos de familias, pero que tienen
el mismo valor?

¢ Reconocen los participantes las funciones
de la familia?

(Los  participantes comprenden que
significa vivir en una familia solidaria?

144



2.5 MANEJO DEL TIEMPO FAMILIAR
PRESENTACION DEL MODULO

El este mddulo, los participantes tendran la oportunidad de analizar un tema del
que pocas veces se habla y se busca un cambio de actitud: el manejo del tiempo.

Se relaciona el manejo del tiempo como “aprovechar la vida” porque la vida es
corta.

Se invita a los padres a ayudar a los hijos a aprovechar el tiempo, pero ensefiando
con el ejemplo.

Se analizan las formas de perder el tiempo, en el hogar, la escuela y la
comunidad.

Se podra discutir mucho sobre la cultura guatemalteca que favorece la perdida del
tiempo, haciendo relaciones con la situacion socio econdmico y cultural que
tenemos como pais.

Se les ayudara a planificar el uso del tiempo tanto de los adultos como de los
niRos, y comprobaran que hay tiempo para todo.

OBJETIVOS DEL PRESENTE MODULO

E Que los participantes comprendan que “El tiempo es la vida” y que la vida
es corta.

B Que los participantes acepten que cada persona es responsable de
administrar su propio tiempo, que no tenemos el derecho de hacer perder el
tiempo a otros y que son los adultos los que deben ensefar a los nifios a
aprovechar su tiempo.

B Que los participantes analicen y puedan diferenciar que es perder el tiempo
y que es aprovechar el tiempo.

B Que los participantes reflexionen sobre como los nifios usan su tiempo, que
acepten que deben tener tiempo para aprender y vivir diversas cosas y
experiencias.

B Los participantes podran hacer un plan de manejo de su tiempo y una
propuesta de manejo del tiempo de los nifos.

B Los participantes podran negociar con sus hijos, el uso del tiempo.

TIEMPO DE DURACION

Este modulo puede desarrollarse durante dos sesiones de una hora cada una. En
la primera sesion se analiza y reflexiona sobre el tema. En la segunda hora se
hacen propuestas de planes para el aprovechamiento del tiempo.

Se hacen propuestas para aprovechar el tiempo colectivo: en la familia, en la
comunidad, en la escuela.
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TECNICAS DIDACTICAS SUGERIDAS PARA ESTE MODULO
A. Lectura de la teoria sugerida
B. Anadlisis de refranes, pro ejemplo “El tiempo vale oro
lo ayuda”
C. Analisis de casos
D. Elaborar propuestas de planes de uso del tiempo.

” 13

Al que madruga Dios

TEORIA SUGERIDA
MANEJO DEL TIEMPO FAMILIAR.

Manejar el tiempo quiere decir aprovechar la vida; porque la vida es el tiempo; y si
aprovechamos correctamente la vida; estamos aprovechando correctamente el
tiempo. Manejar equivocadamente el tiempo ocasiona graves problemas en la vida
individual y familiar.

Cada persona es responsable de manejar su propio tiempo. Sin embargo a los
nifios hay que ensenarles desde pequefios como hacerlo; esta es una tarea de los
padres y de los maestros. Para poder ensefar a los nifios y jovenes como manejar
bien su tiempo, primero los adultos deben aprender a manejarlo bien.

Nadie podra lograr una buena calidad de vida, a no ser que aprenda el arte de
manejar y aprovechar correctamente el tiempo; y aprovechar correctamente el
tiempo significa vivir cada dia la experiencia al maximo; siendo ejemplo de los
demas en todo.

Es importante que todos los seres humanos no perdamos de vista y
comprendamos que la meta propuesta de nuestra existencia en esta vida es la de
ser felices; sin importar cual sea la situacién o condicion que el mundo enfrente.
Simplemente estamos aqui para que nos esforcemos con valentia, para cumplir
ese proposito divino; -ser felices todos los dias de nuestra vida-

Esta comprobado cientificamente que en Guatemala el promedio de vida es de 60
anos para los hombres y 65 afios para las mujeres.

Entonces en el caso de los hombres: si multiplicamos los 60 afios de vida por 365
dias que tiene el afio nos da la cantidad de 21,900 dias; y si multiplicamos esta
cantidad por 24 horas que tiene cada dia nos da la cantidad de 525,600 horas. Y
en el caso de las mujeres nos da 23,725 dias y 569,400 horas Todo esto significa
que el guatemalteco o guatemalteca vive sobre la tierra aproximadamente 20 mil
dias y poco mas de 500 mil horas. -Realmente la vida es corta-
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¢ QUE SIGNIFICA PERDER EL TIEMPO?

Significa no aprovechar cada minuto, cada hora, cada dia para construir una vida
productiva.

¢,Cuando perdemos el tiempo?

Hay muchas formas de perder el tiempo.

1.

En Guatemala por lo general se pierde el tiempo y se hace perder el tiempo
a los demas cuando llegamos tarde a una reunién. Es famosa “la hora
chapina” que significa aceptar que todos llegaran una o mas horas después
de lo acordado. En esa hora se perdié mucho tiempo de mucha gente. Si
sumamos las horas que otros que si llegaron a tiempo perdieron ahi hay
mucho tiempo que se podria invertir en construir algo mas productivo.

Los feriados. Aunque estos son también importantes; existe una tendencia
en los guatemaltecos de hacer siempre mas grandes los feriados. Esto se
da mas en las personas que trabajan en oficinas o instituciones. Cuando los
feriados son muy largos hay mucho tiempo que no se esta usando para la
productividad del pais. Es cierto que en muchos casos esos feriados se
aprovechas para convivir con la familia; que también es importantes, pero
muchas veces no es asi.

Las vacaciones escolares. Como ya se explicé en otro mddulo, Guatemala
es uno de los paises en donde menos dias al afio estudian las y los nifios.
Las vacaciones en Guatemala duran mas de tres meses. ;Que hacen los
nifios durante todo ese tiempo? Imaginémonos que ese tiempo lo invirtieran
en aprender nuevas cosas; abria mas progreso en cada familia, en cada
comunidad y en pais en general.

Dormir o descansar mas de la cuenta. Todas las personas necesitan
descansar; dormir mas o menos 08 horas, sin embargo hay muchos casos
en los cuales se duerme mas de ese tiempo.

Ver TV de manera excesiva. Hay que analizar cuanto tiempo pasa cada
persona frente a la television; aunque en la televisién también se aprende,
no siempre las personas, especialmente los nifios y los jovenes eligen un
programa educativo para ver.

Juegos improductivos como las cartas, juntarse para beber licor, para
fumar en grupo u otras formas de usar el tiempo muchas veces son pérdida
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de tiempo. Convivir con los amigos es muy bueno, pero se debe medir el
tiempo invertido en esta accion.

Los padres son responsables de ensefiar a las y los niflos a usar bien su tiempo.
Un nifio o nifia deben repartir el tiempo de cada dia en por lo menos las siguientes
acciones:

a)

f)

Tiempo para cultivar el espiritu. Los nifios desde temprana edad deben
formarse una idea y una fe en Dios. Los nifios deben invertir tiempo en orar
o rezar y en asistir a su iglesia, segun la religion que practica.

Apoyar a la familia en todos los quehaceres familiares, para que no todo
recaiga en la mama. Los padres deben administrar con justicia y equidad
las tareas domésticas entre todas las personas (hombres y mujeres) que
viven en la casa.

Estudiar y hacer tareas de la escuela. El sistema educativo que prevalece
en Guatemala combina el aprendizaje con tareas hechas en la escuela y en
el hogar. Un nifio que no hace tareas no “repasa” las lecciones que vio en la
escuela y por lo tanto no fija el conocimiento. Pero estudiar es una accion
diferente a “hacer tareas” el nifio y joven ademas de hacer tareas debe
estudiar; memorizar, comprender, retener la informacion que recibié en la
escuela y practico en la casa.

Leer. En Guatemala es muy baja la cultura de leer. Los nifios y los jovenes
deben leer por lo menos media hora cada dia. O segun su edad puede
variar el tiempo. Hay muchas cosas que pueden leer, desde libros formales,
revistas, periddicos, la biblia, cuentos, etc. Leer seguido crea habito,
aumenta el vocabulario y la informacion sobre distintos temas.

Los niflos y jévenes también deben tener tiempo para recrearse. Segun la
edad cada uno debe buscar la mejor forma de recrearse sanamente.
Muchos padres no permiten que los nifios se recreen, esto es una violacion
a sus derechos.

Deben destinar tiempo para convivir en familia. Los tiempos de comida son
las mejores oportunidades. Los padres deben promover el dialogo.
Conversar de las cosas de la vida, de los intereses de los nifios y jovenes y
ahi los padres aprovecha el tiempo para transmitir educacion, valores y
conservar su cultura.
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9)

h)

Ya hablamos en otro mdédulo del trabajo infantil. En ese mddulo se advirtio
de las consecuencias del trabajo infantil en la vida futura de los nifios. Sin
embargo por la crisis econémica en la que viven muchas familias, las y los
nifios deben trabajar. Los padres deben velar porque el tiempo usado en el
trabajo no sean tan grande que les limite invertir tiempo en otras areas.

Los jévenes también tienen que invertir tiempo en apoyar a su comunidad.
Hay muchas cosas que los jovenes pueden hacer desde ya por ayudar a
toda la gente, a los nifios, a otros jovenes y a las personas mayores. Los
padres deben autorizar y motivar esto en los jovenes y los lideres también
deben promover la participacion de los nifios y jovenes.
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EVALUACION DEL MODULO

Este modulo debe ser evaluado en los padres de familia. La siguiente tabla de
cotejo puede ser util para medir el avance de cada parte del tema y continuar o
hacer mas ejercicios.

Elementos a Evaluar. Si NO | OBSERVACIONES

Si la respuesta es “no”
reforzar el ejercicio. Escriba
aqui como reforzar el
ejercicio.

¢Pueden los participantes explicar con
ejemplos de la vida diaria, cuando se pierde
el tiempo?

¢, Pueden explicar los participantes, cuando
podemos hacer perder el tiempo a otras
personas?

¢ Pueden los participantes proponer formas
de no perder el tiempo y no hacer perder el
tiempo a los demas?

Que los participantes analicen y puedan
diferenciar que es perder el tiempo y que es
aprovechar el tiempo.

¢, Pueden los participantes explicar como los
nifios deben usar su tiempo?

¢Pueden los participantes “planificar” el
mejor uso de su tiempo? ;Y el de sus
hijos?

BIBLIOGRAFIA.

http://www.clinicalascondes.com/verPermisos y Carretes: Manejo del tiempo libre
en adolescentes

http://www.gestiopolis.com/administracion estrategia/manejo del tiempo y
liderazgo.htm

Axel Pineda. Manejo del tiempo, calidad de vida y liderazgo.
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MobuLo 3
FORMACION DE COMPETENCIAS ACTITUDINALES

3.1 LA AUTO ESTIMA

PRESENTACION DEL MODULO

a. Este modulo pretende ejercitar en los padres de familia la
construccion de una sana auto estima.

b. Este mddulo se basa en la hipotesis de que si los padres tienen una
sana autoestima; podran formar una autoestima en sus hijos.

c. Si los padres tienen una sana autoestima vigilaran que la escuela
sea una fuente de construccion de auto estima y rechazaran
modelos educativos en los cuales se destruye la autoestima de los
ninos.

OBJETIVOS DEL PRESENTE MODULO

2  Que los padres de familia reconozcan el valor de la autoestima en el éxito o

fracaso de la vida de una persona. Que acepten que primero ellos deben

tener una autoestima sana, para influir en la construccion de una autoestima

en sus hijos.

Que los padres de familia reflexionen sobre su autoestima

Que identifiquen cuales han sido los factores que han contribuido en crear la

autoestima o desestima que tienen. Y que identifiquen si estan dando a sus

hijos elementos constructores de sana autoestima o de desestima.

5 Que valoren la autoestima en sus hijos, como un elemento clave para tener
éxito en la escuela y en la vida.

6  Que se comprometan a vigilar que sus hijos reciben elementos constructores
de alta autoestima en la escuela y todo el medio que les rodea.

~ W

TIEMPO DE DURACION

Para ayudar a los padres en la construccion de una sana autoestima se necesita
mucho tiempo y asesoria individual; dependiendo de la situacion particular de
cada padre.

El facilitador puede desarrollar este tema en varias sesiones. (Ver pasos
sugeridos)

Dependiendo de cuan dafada estd la autoestima en una comunidad; asi se
dedicara mas tiempo al apoyo en la construccién de autoestima.

Los ejercicios deben durar entre 45 y 60 minutos, evitando que las y los
participantes se aburran.

TECNICAS DIDACTICAS SUGERIDAS PARA ESTE MODULO

a) Presentacion tedrica del tema.
b) Andlisis de casos reales.
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c) Uso de preguntas retadoras

d) Analisis de la situacion de cada padre y madre; identificando las causas
de la autoestima o desestima

e) Analisis del refran: “Quien nacié para martillo, del cielo le caen los
clavos” y sacar conclusiones si este refran ayuda a construir sana
autoestima o desestima.

f) Analisis de la cancién popular: “El Rey”

g) Hacer un collage de elementos estimuladores para la construccion de
una sana autoestima y otro con elementos que propician una desestima

h) Socio dramas

i) Lluvia de ideas sobre como aplicar cada técnica de construccion de
sana autoestima.

Teoria Sugerida

LA AUTO ESTIMA.

Autoestima es quererse a uno mismo y querer a los demas. Significa saber que
uno es valioso (a), digno (a), que vale la pena y es capaz Yy afirmarlo. Implica
respetarse a uno mismo y enseiar a los demas a hacerlo.

No todas las personas se quieren a si mismo. No quererse y no respetarse a uno
mismo significa tener baja autoestima o desestima.

¢, Coémo nace en uno la Auto estima?

Desde el momento mismo de ser concebidos; cuando los padres se alegran
porque tendran un hijo o una hija. Cuando la madre goza su embarazo y le dice a
su hijo en el vientre que lo quiere. Todos esos pensamientos positivos; el nuevo
ser los almacena en su cerebro.

Desde que nace, un nifio o nifa recibe estimulos positivos 0 negativos que le
ayudaran a quererse a si mismo o a despreciarse a si mismo.

Los padres, hermanos mayores, abuelos y todas las personas que sobre el nifio
tiene autoridad son importantes para el desarrollo de la Autoestima del nifio, quien
dependiendo de los mensajes recibidos, reflejara como espejo lo que piensan de
el y se asumira como un ser apto, sano, atractivo, inteligente, valioso, capaz,
digno, respetado, amado y apoyado o, por el contrario, como alguien enfermo, feo,
ignorante, desvalorizado, incapaz, indigno, irrespetado, odiado y abandonado. La
forma como nos tratan define la forma como nos trataremos, porque esa es la que
consideraremos como la mas normal.

Con la llegada de la pubertad y la adolescencia, inicia la sexualidad y a la
necesidad del joven de encontrarse a si mismo. Se inicia la llamada "brecha
generacional" y el transito hacia una mayor definicion de la personalidad. Esta
etapa es crucial ya que en ella surgen con fuerza la competencia y el deseo de ser
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mejor que los demas. El joven experimenta una gran necesidad de aprobacion por
parte de su grupo cercano y aprende a dirigirse hacia quienes lo aplauden y a huir
de quienes se burlan de él. Desarrolla, con tal de ser querido, conductas muy
especificas que se generalizaran hacia la vida adulta.

Con todo esto la persona construye una imagen de si misma (auto imagen)

Desde jovenes la sociedad nos enseia a poner "etiquetas" de lo que esta bien y
de lo que no esta, en muchos casos, sin tener en cuenta los verdaderos valores
que como seres humanos debemos practicar.

A muchos nifios y jovenes se les ensefa que valen menos que los demas por: ser
pobres, indigenas, con menos escolaridad, por vivir en una aldea, por no ser rubio,
por ser bajito, por no hablar bien, etc.

Todos y todas debemos construir una sana auto estima. Y especialmente
debemos apoyar a nuestros hijos a que desde que son concebidos traigan una
sana auto estima.

LA VIDA CON AUTOESTIMA.

Cuando la vida se vive desde la Autoestima todo es diferente. Las cosas cambian,
ya que nos conectamos con nosotros y con el mundo, desde una perspectiva mas
amplia, integral, equilibrada, consciente y productiva.

¢COMO MEJORAR LA AUTOESTIMA?

e ESCUCHARSE A UNO MISMO MAS QUE A LOS DEMAS: Analiza con
cuidado las opiniones de los demas sobre ti, tu y solo tu eres quien debe tomar
la ultima decision acerca de ti.

e CONVIERTE LO NEGATIVO EN POSITIVO: Nunca pierdas las ganas de
pensar en positivo, invierte todo lo que parezca mal o que no tiene solucion,
ejemplos:

CONVERTIDOS EN
MENSAJES NEGATIVOS AFIRMACIONES
"No hables" "Tengo cosas importantes que decir" \

"Tengo éxito cuando me lo

", 'll
iNo puedo hacer nada’ propongo""Haré realidad mis suefos"

"No soy suficientemente bueno" "iSoy bueno!" ‘

e Date una oportunidad y reconoce tus cualidades: Puedes pensar en 5
ejemplos que te hace especial. P. ejemplo: Soy sincero, la gente siempre
confian en mi, soy amigable, puedo trabajar bien la tierra, soy buena cocinera,
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soy buena madre. Siempre tenemos cualidades en que podemos destacar,
algunas hasta el momento ni siquiera las hemos descubierto.

Acéptate tal como eres, sin aprobar dentro de ti los comportamientos
bajos: La aceptacion es la base de la seguridad, la confianza, el amor y la
autoestima. Aceptarse a si mismo implica conocerse, que importa si tu color de
piel no "le guste" a los demas, analiza el resto de las partes de tu cuerpo y
veras que ellas estan funcionando bien.

Acepta tus sentimientos: Cuando alguien te hace una broma, sonrie. Trata
de disfrutar practicamente de todo. Y si a veces hay cosas que te puedan
poner triste, piensa que eso es pura casualidad, y que eso tendra que pasar.
Cuida de ti mismo (a): Aprende a ser independiente, y a no depender de los
demas.

Atiende tus necesidades: Alimento, agua, vestido; seguridad y cobijo. De vez
en cuando no esta mal que te dieras el gusto de ir a lugares que quieres
conocer, aunque resulten un poco caro.

Alimenta tu cuerpo alimenta tu espiritu: La salud mental y fisica caminan de
la mano. Salud mental es estar sonriente, es llegar a tiempo, es evitar la
tristeza, es sentirse comodo en cualquier momento. La salud fisica esta
relacionado con la practica de un estilo de vida saludable: No drogas, "comer
para vivir y no vivir para comer", y la practica de un deporte sano. La risa es
uno de las formas de tratamiento en algunos hospitales.

Mantente en movimiento: El ejercicio te hace sentir bien por ejemplo jugar
futbol o salir a caminar.

Dejar de hacer lo que te hace dano: Deja de usar drogas. Si consumes
alcohol hacerlo con moderacion. Si fumas deberias dejar de hacerlo. Nunca es
tarde para empezar una vida sana. La autoestima es quererse a uno mismo y
quererse a uno mismo es optar por una buena salud.

La verguenza: La verglenza es un sentimiento profundo que te inmoviliza. Los
mas desvergonzados son los nifios. La verglenza deriva en debilidad,
incompetencia, incapacidad; entonces investiga quién te juzga y separate de
esa fuente.

El amor dentro de ti: Si quieres que la gente te quiera, te respete, te de amor,
primero amate a ti mismo e irradia felicidad. Cuando estés frente a un espejo
simplemente sonrie. La felicidad nace de uno mismo, y puede nacer hasta de
las pequenas cosas que a ti te suceden, es cuestion de aprender a sentirla.
Descubre y reclama las partes que te faltan: Cada persona tiene distintos
aspectos del Yo. Algunos son visibles, otros no lo son. Si tengo miedo para
hablar en publico es una debilidad, si dejo el miedo se convierte en una
fortaleza. Quiza tienes habilidades para la pintura y hasta ahora no lo sabes.
La persona nunca termina de aprender.

Abandona la ira: La ira es un momento de locura. En relacién a la ira, mas
que saber enfrentarla, es aprender a no sentirla. Antes de llegar a la célera,
piensa si merece la pena; cuenta hasta diez y respira profundamente.

La confianza: Cuando nos perciben como dignos de confianza, los demas
estaran dispuestos a ser honestos y abiertos con nosotros. Di elogios con
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honestidad. Acepta y respeta las diferencias. Respeta tus fronteras y las
fronteras de los demas.

e Juega mas: Haz del momento de la diversion una prioridad, hoy y todos los
dias. Es bueno jugar con los nifios algunas veces. Motivate con el trabajo que
realizas, riete de ti mismo si quieres, rie en soledad, reir en soledad no es una
locura cuando uno es consciente de lo que le motiva reirse.

e Deja de hacer comparaciones: Ni de tu mismo con otras personas. Ni de las
personas con las demas. Si deseas llamar la atencidén a alguien hazlo en
privado.

e Perdona y olvida: El perdon no excusa el comportamiento. No significa la
aprobacion. Mas bien implica estar dispuestos a ver con compasion. La
persona que te hizo dafio probablemente hizo lo que hizo por su propia
debilidad y sus limitaciones.

e Responsabilidad: la tuya, la mia y la nuestra: Responsabilidad significa
estar dispuestos a responder y ser capaces de hacerlo. Si algo no sale bien,
distingue en lo que es tu responsabilidad y la de los demas.

e Valora tus triunfos: En nuestra sociedad de ganar-o-perder, la mayoria de las
personas pasan un monton de tiempo sintiéndose perdedoras. Escribe tus 10
exitos del dia anterior. Percibe como sigues mejorando. Aprecia y celebra tu
progreso.

e Protege tu autoestima: Muchas personas hieren a los demas; sin embargo,
quiza no se den cuenta de ello si sonreimos y lo soportamos; en el mundo
todos pensamos diferente, y a veces quisiéramos que nos entendieran tal y
COmMO SOMOS O queremos, pero eso casi resulta imposible, por eso es mejor
aprender a entender a la gente, que buscar que la gente te entienda.

La importancia de la autoestima en la educacioén de nuestros hijos.

Si un estudiante tiene alta autoestima tendra buena actitud para realizar todas las
tareas de la escuela y tendra mas éxito. La autoestima ayuda a los estudiantes a
“sé mas inteligentes”

Esta visto que los estudiantes con baja auto estima fracasan en la escuela y la
abandonan. Pero la escuela también puede ser un lugar donde se destruye la auto
estima. Algunas practicas de las escuelas que ayudan a reforzar la autoestima en
unos pero a destruirla en otros son:

Separar a los “buenos alumnos” de los “malos alumnos”

Premiar solo a los alumnos que sacan buenas calificaciones

No felicitar por los logros aunque sean pequefios.

Descalificar el trabajo de los nifos

Ridiculizar a un alumno frente al grupo de comparneros o frente a sus
padres destruye la autoestima del nifio.

e Felicitar a un alumno, premiarlo por los buenos logros ayuda al nifio o
joven a tener una alta autoestima.
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Para que los alumnos adquieran una alta autoestima, los papas y los maestros
tienen que tener y demostrar una alta auto estima. Recordemos que los papas y
los maestros son el modelo a seguir de los estudiantes.

MENSAJES CLAVE SOBRE EL CONTENIDO
LA AUTO ESTIMA

% La autoestima se construye desde que el nifio o nifa esta en el vientre
de su madre...
La autoestima es determinante para tener éxito en la vida
» Los padres y las madres deben tener una sana autoestima, para poder
ayudar a sus hijos a construir su propia autoestima.
Cuando se reconocen los elementos constructores de autoestima y
desestima, los padres puede vigilar que la escuela sea un lugar
constructivo y no destructivo de la autoestima.

X3

A

DS
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0‘0

DESARROLLO DEL PROCESO

PASO 1

Presentacion general del tema: Explicar porque se va a analizar el tema
Autoestima. Resaltar que los padres y madres junto a los maestros son los
formadores del caracter y la personalidad de los nifios y jévenes.

PASO 2
Explicar que es autoestima. Utilizar ejemplos reales de personas que viven en el
contexto de los participantes.

PASO 3

Analisis propio de la autoestima. Utilizando preguntas retadoras como por ejemplo:
En mi comunidad: Yo valgo mas que los demas, igual que los demas o menos
que los demas y porque?

PASO 4.

Ejercitar cada uno de los elementos que ayudan a la construcciéon de la
autoestima. (Estos ejercicios pueden ser en dias separados) A cada elemento, el
facilitador debe buscar una técnica adecuada; por ejemplo:

Hoy vamos a practicar “dejar de hacer comparaciones” Organizar un socio drama
en el cual en una familia se hacen comparaciones entre los hijos buenos y los
hijos malos. Otro grupo puede hacer un socio drama representando una
comparacion en la escuela entre nifos aplicados y nifios no aplicados.
Representar el sentimiento de los nifios que son comparados.

Analizar las consecuencias de la comparacion. Hacer una lluvia de ideas sobre
como evitar hacer comparaciones.
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Para cada ejercicio constructor de autoestima se debe seleccionar una técnica:
por ejemplo: Reconocer tus cualidades: Analizar la cancion “El Rey”

PASO 5.

Crear compromisos. Cada padre debe hacer un compromiso consigo mismo para
empezar hoy mismo a construir su propia autoestima y comprometerse a buscar
solo elementos constructores de autoestima en sus hijos.

PASO 6

Evaluar la fijacion de los conocimientos en los adultos, por medio de preguntas
dirigidas. Y en cada paso, reforzar los mensajes clave

EVALUACION DEL MODULO

Este médulo debe ser evaluado en los padres de familia. La siguiente tabla de
cotejo puede ser util para medir el avance de cada parte del tema y continuar o
hacer mas ejercicios.

Elementos a Evaluar. Si NO | OBSERVACIONES

Si la respuesta es “no”
reforzar el ejercicio. Escriba
aqui como reforzar el
ejercicio.

¢ Los padres identifican qué es autoestima?

¢ldentifican la importancia de tener autoestima
y no desestima para educar a sus hijos?

;ldentifican elementos que pueden ser
destructores de la autoestima en sus hijos; en
su hogar, en su comunidad y en su escuela?

Los padres identifican por lo menos 10
elementos que deben mejorar en su conducta
para tener autoestima

¢ Los padres se han comprometido a mejorar su
autoestima?

Los padres se han comprometido a apoyar a
sus hijos a tener autoestima

¢Los padres demuestran satisfaccion al haber
aprendido y practicado la busqueda de su
propia autoestima y la de sus hijos?

BIBLIOGRAFIA.
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de hoy S.A., Madrid, 2001.
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3.2 COMO SER VISIONARIOS

PRESENTACION DEL MODULO

En este mddulo los participantes tendran la oportunidad de analizar un tema que
pocas veces se aborda.

Analizaran como han vivido hasta ahora, si han controlado su propia vida o si se
han dejado llevar “por el destino” sin controlar nada.

Se les motivara para que vean su futuro y decidan sobre él. A que escuchen cual
es el llamado que nos hace la vida y como responder de la manera mas
inteligente.

Se hablara sobre cdmo cada persona puede construir su propio éxito, por medio
de una actitud positiva frente al futuro.

OBJETIVOS DEL PRESENTE MODULO

1. Que los participantes puedan explicar que significa “ser visionario”

2. Que los participantes puedan explicar la importancia de tener una vision a
largo plazo sobre su propia vida y ensefiar a sus hijos a tener su propia
vision de vida.

3. Que los participantes ejerciten la creacion de su propia vision de vida.

TIEMPO DE DURACION

Se sugiere que este tema sea abordado en por lo menos cuatro sesiones de una
hora cada una. En la primera hora se explica el tema y el concepto de vision de
vida.

En la segunda sesidn se refuerza el concepto y se presenta la forma sugerida para
crear su propia vision de vida. Se analiza cada uno de los pasos a seguir.

En la tercera sesidn se practica la creacion de su propia vision. Queda como tarea
que cada participante afine su visidén, después de analizarla personalmente.

En la ultima sesidn se revisan los logros alcanzados y se propone una forma de
apoyar a los hijos a crear su propia vision de vida.

TECNICAS DIDACTICAS SUGERIDAS PARA ESTE MODULO
a) Lectura de la teoria sugerida

b) Repaso de suefios que cada uno de los participantes tiene sobre su propia
vida y la de sus hijos.

c) Analisis de dichos apropiados al tema como por ejemplo “El que se cree
martillo, del cielo le caen los clavos”
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Teoria Sugerida

Ser visionarios

Los seres humanos pueden controlar sus propias vidas y sus destinos.

Para controlar su vida hacia el éxito las personas necesitan tener la capacidad de
mirar mas alla del pasado y el presente; en el futuro

La persona no debe estancarse pensando en su pasado o en su fracaso, sino
poner su atencion en el futuro.

La persona debe tener visiones sobre su futuro, verse en el futuro, mirar un
futuro deseado. Para tener buen futuro, debemos tener la capacidad de ver cual
sera nuestra situacion deseada.

La visidn nos orienta; es el norte que guia nuestro rumbo del propdsito o meta a
cumplir. Debemos preguntarnos cual es la vision que tengo de mi pareja, de mis
hijos, mis padres. ¢ Cual es la vision que tengo de mi mismo?

La Vision agrega una nueva dimension a nuestra vida, al igual que con el sentido
de la vista, percibimos a mayor distancia, con mayor profundidad; cuando no
tenemos una Visidon, no vemos. La Visidon nos orienta, nos permite definir un
rumbo

Una Visién nos permite "escuchar el llamado": 4 Cual es el lamado de mi corazén?
¢, Cual es el llamado que me hace la vida?

La Vision nos inspira, nos enamora, nos permite trascender, sofiar, hacer desde
un nuevo contexto.

Recordemos que el éxito es la consecuencia de una imagen positiva del futuro.
Tenemos que pensar que el futuro es una realidad que tarde o temprano todos
tenemos que vivir.

Es importante pensar en el futuro pues es ahi donde pasaremos el resto de
nuestra vida

Una actitud positiva respecto al futuro es el arma mas poderosa que podemos
tener para producir cambios.

Vision del futuro es: Una imagen mental. Representa el futuro deseable, es la
capacidad de ver mas alla, es ver con los ojos de la imaginacion

Es como hacer mi casa, mi hogar. No empiezo poniendo ladrillos en cualquier
parte. Comienzo viéndola en mi imaginacion, comienzo disefandola: ¢§Como
quiero que sea? ;Donde quiero construirla? Los ladrillos, vienen mucho
después...

La Visién no es un motivo de angustia o temor hasta alcanzarla, sino mas bien un
motivo de alegria al saber que, con cada paso, vamos haciendo el camino que
nos lleva a ella, vamos sintiendo su perfume, saboreando su realizacion.

Todo buen lider tiene la capacidad de ver su futuro incluyendo el futuro de su
organizacion.
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Todo buen padre o madre tiene la capacidad de ver su futuro y el de sus hijos.
Todo padre debe ayudar a sus hijos a crear una vision grande y exitosa de su
futuro y especialmente apoyarlo a alcanzar ese suefio.

Para comenzar a ser visionarios, podemos preguntarnos:
¢ Qué cosas me importan?

¢, Cuales son mis suefos?

¢ Qué me conmueve?

¢ Hacia dénde quiero ir?

¢ Quién quiero ser?

¢ Qué cosas le dan significado a mi vida?

¢, Como me sentiria en plenitud?

Hay algunos pasos para crear una vision.

1.

Anote lo que usted desea en cada area de su vida. En su vida espiritual,
CoOmo esposo 0 esposa, como padre o madre, como estudiante, como
profesional, como trabajador, como vecino, como lider de una organizacion,
como persona en general.

Debe haber muchas cosas que usted desea. Anote sus metas en cada
area. Sus metas pueden estar sobre su mejora de la salud, de la educacion,
su situacion econdmica, de la carrera, de la relacidn, del espiritual o del uno
mismo. Cerciorese de que usted cubra todas las areas importantes que
usted piense sea importante. El anotar sus metas sera el paso mas
importante para construir su futuro mas claramente.

Haga ejercicios para crear su vision. Crear su cartel de vision
Por ejemplo busque algunas fotos o recortes que le recuerden cada meta
que se ha propuesto. Pueden ser de cualquier fuente como albumes,
Internet, recortes de revistas u otros materiales impresos. Recolecte todas
las fotos y péguelas en un cartel grande de la manera que usted desea.
Este es su cartel de la visién que le motiva sobre crear su propio futuro.
Este cartel debe pegarlo en un lugar en donde lo pueda ver cada vez que
desear animarse y mirar en su futuro.

Visualice su éxito de su cartel de la vision. Mire cada foto en el cartel de la
visidn y piense en lo que usted ha alcanzado en cada area. Sienta su
sensacion cuando usted visualiza. La visualizacidn es una herramienta mas
de gran alcance al éxito. Es también una forma para practicar su capacidad
de mirar en futuro y de crear su vision.

Manos a Ila obra para alcanzar su vision y obtener exito.
Usted no tendra éxito sin tomar acciones. No hay visidén para la quién no
toma ninguna accion. Porque sin la accion, su capacidad de considerar el
futuro desaparece. 4 Si usted no tiene ningun control sobre su futuro no
tomando ninguna accién, cémo puede usted ver qué sucedera? Cerciorese
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de que usted tome bastantes acciones si usted desea crear su propia
vision.

5. Enféquese en lo que mas le interesa.
Céntrese en lo que usted desea hasta que usted alcance el éxito. Con el
foco intenso en sus metas, usted atraera las circunstancias y las cualidades
que usted desea en su vida segun la ley de la atraccion.
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EVALUACION DEL MODULO

Este modulo debe ser evaluado en los padres de familia. La siguiente tabla de
cotejo puede ser util para medir el avance de cada parte del tema y continuar o
hacer mas ejercicios.

Elementos a Evaluar. Si NO | OBSERVACIONES

Si la respuesta es “no”
reforzar el ejercicio. Escriba
aqui como reforzar el
ejercicio.

¢Pueden los participantes explicar que
significa “ser visionario”?

¢, Pueden los participantes explicar la
importancia de tener una visidbn a largo
plazo sobre su propia vida y ensefar a sus
hijos a tener su propia visién de vida?

¢Lograron los participantes ejercitar la
creacion de su propia vision de vida?

¢, Cada uno de los participantes tiene una
vision de vida?

¢Cada uno de los participantes tiene un
plan para ayudar a sus hijos a crear su
propia vision de futuro?
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3.3 APROVECHAR LAS OPORTUNIDADES

PRESENTACION DEL MODULO
En el presente mddulo, los participantes analizaran todo lo que significa “tener
oportunidades en la vida,” una frase muy escuchada, pero pocas veces analizada.

En base a discusiones de grupo y a analizar diversos casos; los participantes
podran discernir cuando tienen enfrente una oportunidad para alcanzar sus metas
y como pueden aprovecharlas y no dejarlas escapar.

Aprenderan a valorar todas las oportunidades que existen para que sus hijos
progresen a largo plazo y se motivaran para estar atentos al surgimiento de las
mismas.

OBJETIVOS DEL PRESENTE MODULO

Que los participantes:

1. Puedan explicar que es una oportunidad para triunfar en diversos aspectos
de la vida (la vida en pareja, la vida profesional, la vida laboral, la
recreacion, hacer dinero, ser felices, etc.)

2. Puedan explicar con ejemplos reales como se aprovechan y como se
desaprovechan las oportunidades para triunfar.

3. Puedan explicar porque estudiar es una oportunidad para que sus hijos
triunfen en la vida

4. Puedan explicar como perseguir las oportunidades.

TIEMPO DE DURACION

Se sugiere que este tema sea abordado en por lo menos tres sesiones de una
hora cada una. En la primera hora se explica el tema y el concepto de
oportunidades.

En la segunda sesion se refuerza el concepto y se analizan casos reales de
aprovechamiento y desaprovechamiento de oportunidades.

En la tercera sesidn se analizan las oportunidades que han llegado a las
comunidades o a familias especificas. Se analiza si fueron aprovechadas o no y
que resultados obtuvieron.

TECNICAS DIDACTICAS SUGERIDAS PARA ESTE MODULO

a) Escuchar la lectura de la teoria sugerida

b) Analizar el refran “el que busca, encuentra”

c) Estudios de casos de personas de las comunidades que aprovecharon
oportunidades. Y de casos de personas que tuvieron oportunidades y no las
aprovecharon.

d) Hacer juicio a oportunidades que llegan a las comunidades en beneficio de los
nifos y jovenes y calificarlas de buenas o malas oportunidades.
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Teoria sugerida

Las oportunidades:

v' Es todo aquello que se presenta para poder crecer como ser humano

v' Son las tendencias o eventos que pueden llevar a las personas a un cambio
significativo siempre y cuando sé de una respuesta estratégica apropiada.

v/ Sson los momentos propicios en que la vida te brinda algo, un beneficio sea de
cualquier indole. Esta en nosotros saber "detectar" dicha oportunidad. A veces la
tenemos a la vista, la vemos pero no reaccionamos; entonces la dejamos pasar.
Por eso hay que estar muy atentos a todas las "fuentes" que flotan a nuestro
alrededor para poder primero verlas, aprovecharlas y gozarlas.

v' Las "oportunidades" parecen ser iguales para todos, pero no representan lo mismo
para todos, para algunos es bueno y para otros no es bueno.

v' Las oportunidades son pequefios regalitos que Dios nos pone en el camino esta
en nosotros abrir el paquete o dejarlo pasar.

v"Algunas veces las oportunidades llegan por Unica vez en la vida, a veces hay una
segunda oportunidad-

El destino utiliza muchas maneras para conceder oportunidades y algunas veces son tan
sutiles que hace falta una gran inteligencia y vision para percatarse de su presencia. En
otras ocasiones, las oportunidades se esconden para no aparecer antes, porque tienen un
tiempo y un lugar para aflorar en la forma que deben hacerlo. Por eso, cuando no se esta
con la mente bien alerta y receptiva, las oportunidades se van de largo.

A mucha gente se le presentan oportunidades disfrazadas de desgracias, seguro muchos
conocemos de algunas personas a quienes, después de un problema o desgracia, el
destino y la actitud con que lo asumieron, los cambiaron totalmente y para bien,
dejandolos en mejor posicion que la que tenian. Pero si la oportunidad toca el hombro de
una persona de poca vision, la ocasién se pierde. Por eso hay que estar preparados para
aprovechar las oportunidades al maximo.

Para lograr ubicar a las oportunidades y saber diferenciarlas de los hechos cotidianos y
comunes se requiere lo siguiente:

a) Obviamente jBuscarlas! Tal vez te lleguen solas, pero la probabilidad de encontrarlas
sera mas alta si las buscas. La Biblia lo dice: el que busca, encuentra.

b) No desistir, la busqueda puede tomar mucho tiempo, aqui también hay que ser muy
persistentes. Puede ser que cuando estamos a punto de desistir, la oportunidad ya
empieza a asomarse.

c) Hay que saber reconocer las oportunidades porque a veces vienen disfrazadas. Se
quitan la careta ante acciones comunes de las cuales, a veces, no esperamos nada. Por
ejemplo ayudar a una persona desconocida a resolver un problema o una situacion que le
afecta; iniciar una platica amable con un desconocido en cualquier lugar; hacer un viaje
del que no esperamos obtener nada pero que es indispensable que lo hagamos, incluso a
veces de manera forzada.

Si, las oportunidades viajan, pero alguien que tenga la mente abierta las puede descubrir
y decir “este es mi momento”, “llegé la hora”, Claro que las oportunidades puede llegar sin
que tengas que poner en practica las acciones anteriormente recomendadas. Puedes
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triunfar tu solo, primero hallandote a ti mismo, sabiendo quien eres, que deseas y hacia
donde vas y después encontrando los elementos con los que lucharas.

La mayor parte de las veces, las oportunidades se presentan acompafadas de arduo
trabajo. Alguien decia que si creia en la suerte ya que habia notado que entre mas
trabajaba, mas suerte tenia. Las oportunidades, casi siempre traen la etiqueta con el
precio y ahi es donde la mayor parte de la gente se desanima, se les hacen caras, las
quieren faciles, sin costo y sin esfuerzo. Prefieren no verlas. Hay que aferrarse,
pegarseles como chicle, seguirlas de dia y de noche, sin tregua, sin desanimo,
encontrada la oportunidad, no hay que soltarla.

Hay que vivir para encontrar las oportunidades. Ahi estan, sal a buscarlas, encuéntralas.
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EVALUACION DEL MODULO

Este modulo debe ser evaluado en los padres de familia. La siguiente tabla de
cotejo puede ser util para medir el avance de cada parte del tema y continuar o
hacer mas ejercicios.

Elementos a Evaluar. Si NO OBSERVACIONES

Si la respuesta es “no”
reforzar el ejercicio. Escriba
aqui como reforzar el
ejercicio.

¢, Pueden los participantes explicar que es
una oportunidad para triunfar en diversos
aspectos de la vida?

¢.Puedan explicar con ejemplos reales
como se aprovechan y como se
desaprovechan las  oportunidades para
triunfar?

¢Puedan explicar porque estudiar es una
oportunidad para que sus hijos triunfen en
la vida?

¢Valoran la  educacion como una
oportunidad de tener mejor calidad de vida?

¢.Puedan explicar como perseguir las
oportunidades, hasta alcanzarlas?

BIBLIOGRAFIA.
http://www.capacinet.gob.mx/work/resources/LocalContent/9840/1/temalll.html
Las oportunidades. AUTOR: Juan Manuel Gonzalez Cerda

http://www.degerencia.com/articulo/las oportunidades

Finalizacion de la guia.
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4.5 Evidencia del objetivo 3. Validacion de la guia y las técnicas
didacticas (objetivo 3.2.2) para la formacion de competencias en
los adultos.

Durante la primera semana del mes de octubre de 2008; fue validada la guia con
un grupo de cinco usuarios; que son técnicos de desarrollo de la ONG Semillas
de Esperanza, en San Martin Jilotepeque.

Los pasos seguidos para validarla fueron:

4.5.1 Presentacion de la guia y su objetivo de ser una herramienta que ayude
a los técnicos de los programas de desarrollo de la Ong a crear
competencias en los padres de familia para que puedan apoyar los
procesos educativos de sus hijos.

4.5.2 Se analizé el rol de los facilitadores en el proceso de capacitar a padres
de familia y crear en ellos las competencias.

4.5.3 Se presento la estructura y contenido de la guia

4.5.4 Por medio de tres diferentes sesiones los cinco técnicos seleccionados
conocieron el contenido total de la guia y las técnicas didacticas
sugeridas para su aplicacion.

4.5.5 Los técnicos avalaron el contenido de la guia. Hicieron
recomendaciones sobre contenidos y técnicas didacticas a incluir.

4.5.6 Todos los cambios sugeridos por los facilitadores que validaron la guia
fueron incorporados a la misma.

4.5.7 Finalmente se solicité a los facilitadores que evaluaran la utilidad de la
guia la cual fue evaluada como muy util para apoyar los procesos
formativos que esta ONG lleva a cabo en diversas comunidades del
municipio de San Martin. También consideran que puede ser utilizada
en otras comunidades que presentan la misma problematica de
educacion

4.6 Evidencia del objetivo 4. Capacitacién a lideres de la ONG
Semillas de Esperanza sobre el uso de los médulos de formacién
de competencias para los padres de familia.

Después de hacer los cambios en la guia se invité a 13 técnicos de la Asociacion
Semillas de Esperanza para ser capacitados en el uso de la guia.
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Los pasos seguidos fueron

4.6.1 Preparar una presentacion power point sobre:

La justificacion de la guia,

Los objetivos de la guia

La organizacion de la guia

Los pasos a seguir para utilizar la guia
El rol del facilitador

Como aprenden los adultos

A VAN NI N NN

4.6.2 Seguidamente, por medio de 5 sesiones los facilitadores aprendieron sobre
el contenido de cada modulo y la aplicacion del mismo.

v/ Cada uno de los técnicos participantes desarrollo un médulo,
jugando el rol de facilitador; el resto de los técnicos hicieron el
papel de padres de familia.

v' Este ejercicio permitié hacer otros cambios en la guia,
especialmente de contenidos que hacian falta. Surgieron mas
sugerencias de técnicas didacticas a aplicar.

v" Todas las sugerencias de cambio a las guias fueron
incorporadas
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CAPITULO V
EVALUACION

5.1 Evaluacioén de la guia.

Los técnicos de la Asociacion Semillas de Esperanza evaluaron la guia de la
siguiente manera:

Al finalizar la capacitacién sobre el uso de la guia los técnicos respondieron una
encuesta con las siguientes preguntas:

1. ¢Los contenidos de la guia sobre los conocimientos basicos que los padres
de familia deben poseer para apoyar a sus hijos en su proceso de
formacion académica son utiles?

2. ¢Las habilidades que la guia propone como las basicas para que los padres
de familia adquieran y puedan apoyar a sus hijos en su proceso de
formacion académica son utiles?

3. ¢Las actitudes que la guia propone como las basicas para que los padres
de familia adquieran y puedan apoyar a sus hijos en su proceso de
formacion académica son utiles?

Cada pregunta tenia tres opciones de respuestas: Utilidad baja, utilidad media y
utilidad alta.

Ver apéndice # 9.

El cuadro de evaluacion de la guia

Todas las preguntas fueron calificadas con “utilidad alta” Ante este consenso, se
pidid a los técnicos que argumentaran mas sobre la respuesta. Los comentarios
mas sobresalientes de los participantes son:

1. “La mayoria de los padres de familia de esta comunidad tiene muy poca
educacién, por lo que desconocen la importancia de la educacién para sus
hijos. Esta guia ayuda a convencerlos del valor de la educacién.”

2. “En la cultura guatemalteca, los padres y a veces las madres son los que
deciden si los hijos estudian o no. Si ellos no saben la importancia de la
educacién en los hijos no pueden motivarlos para que se superen”

3. “Nosotros los técnicos queremos ayudar a los padres a conocer mas sobre

la educacion, pero nosotros tampoco tenemos muchas ideas para que ellos
aprendan como criar a sus hijos.”
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4. “Los padres no solo deben tener conocimientos sino principalmente buenas
actitudes para educar a sus hijos con amor. En nuestra comunidad todavia
se golpea a los hijos para que sean buenas personas”

5. “No hay escuelas de padres, con esta guia nuestra asociacion puede poner
en marcha una escuela que ayude a los padres y madres, especialmente a
los mas jovenes como hacer para tener hijos que progresan”

5.2 Evaluacién de las técnicas didacticas propuestas en la guia.

El cuestionario usado para evaluar la guia contenia una pregunta para evaluar
concretamente las técnicas didacticas propuestas en la guia. La pregunta fue:

¢La propuesta de técnicas para formacion de competencias propuesta en la
guia son utiles?

La pregunta tuvo tres opciones de respuestas: Utilidad baja, utilidad media y
utilidad alta. La respuesta que prevalecio fue “utilidad alta”

Los comentarios mas sobresalientes de los participantes hacia esta pregunta
fueron:

—_—

“Las técnicas son faciles de seguir.”

2. “Aunque yo no soy maestro, puedo explicar los ejercicios pues se
explican facilmente”

3. “Las técnicas estan enfocadas en los adultos, ya que ellos aprenden

diferente”

5.3 Evidencias de desarrollo Sostenibilidad

La guia creada asegura la sostenibilidad del desarrollo local, ya que trabaja
directamente con el cambio de conducta de la poblacion, en este caso la poblacion
adulta: padres de familia.

Si la guia logra su efecto, los adultos de la comunidad San Miguel Chuatalun
fortaleceran conocimientos generales sobre como la educaciéon formal puede ser
un medio que transforme a las generaciones jovenes.

Si los adultos se convencen y transforman su pensamiento, seran capaces de
apoyar, motivar y gestionar medios para que sus hijos progresen en la escuela con

lo que a mediano y largo plazo los actuales nifos y jovenes mejoran su situacion
socio econdémica, politica y cultural propia y de la comunidad en general.

Las evidencias de desarrollo sostenible son las siguientes:
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Cambio de actitud en los padres de familia sobre la importancia de la
educacion formal en sus hijos.
Los padres de familia se involucran en el proceso educativo de sus hijos.
Los padres de familia se ponen metas altas respecto a la formacién educativa
de sus hijos e hijas.
Los padres de familia invierten en la educacion de sus hijos y buscan
oportunidades para que éstos progresen en su educacion.
Los padres de familia establecen relaciones de apoyo mutuo con los maestros
y directores de las escuelas.
Los padres de familia buscan la calidad de la educacion en las escuelas de su
comunidad.
Los adultos de la comunidad se organizan para gestionar las mejoras
necesarias en el sistema escolar de sus hijos.
La comunidad tiene cobertura escolar para todos los nifios y nifias
Las escuelas y los maestros de todos los niveles son suficientes y de buena
calidad
Funcionan escuelas de preprimaria
La comunidad cuenta con por lo menos un instituto de educacion secundaria.
Los consejos comunitarios de desarrollo —-COCODES- integran una comision
de educacion
Los lideres comunitarios buscan formar sus competencias basicas para
apoyar la educacion de sus hijos y de la comunidad en general.
Los indices de educacioén se mejoran:
o Elevadas tasas de inscripcion.
o Incremento del porcentaje de ninos y nifias que finalizan la primaria.
o Reduccién del porcentaje de nifios que reprueban el grado,
especialmente el primer grado primaria,
o Reduccién del abandono escolar,
Se incrementa el rendimiento escolar de la nifiez.
o Se incrementa el porcentaje de jovenes que continuan estudios del
nivel secundario.
o Se incrementa el porcentaje de jovenes que obtienen un titulo de
secundaria.
o Se incrementa el porcentaje de jovenes que ingresan a la
universidad.

O

5.4 En que forma la propuesta tendra seguimiento, quienes lo haran, como,

tiempo.

La propuesta de la guia tendra seguimiento en primer lugar por medio de la
asociacion Semillas de Esperanza, quien la promovera y la utilizara en la
comunidad de San Miguel Chuatalun y otras comunidades atendidas por la
asociacion.
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La asociacion entrenara a los maestros y directores para que ellos también la
utilicen.

Se proporcionara copias de la guia al director departamental de educacion para
que la promueva entre los maestros de otras escuelas en otros municipios.

Se proporcionara copias de la guia al concejo municipal para que la promueva a
sus diversas instancias y que se formen comisiones para su aplicacion en otras
comunidades del municipio.

Los lideres del COMUDE y de los COCODES promoveran la aplicacion de la guia
entre sus lideres y entre los adultos de sus comunidades.

5.5 Reflexiones sobre todo el proceso

El proceso llevado a cabo, hasta la obtenciéon del producto final fue intensivo y
enriquecedor.

v El contenido a presentar en la guia puede llegar a ser “extenso” ya que los
adultos del area rural que fueron entrevistados resaltan muchas dudas;
muchos paradigmas que deben ser cambiados e ideas negativas sobra la
educacion que las han formado durante varias generaciones y que deben
ser transformadas. Por lo que seleccionar los temas basicos fue dificil.

v" En el area rural, no hay una plena conciencia de la evolucién del mundo de
manera globalizada, los adultos, especialmente los mayores tienen
resistencia a los cambios. Por ello los temas fueron seleccionados con
cuidado de no provocar conflictos con “la forma de vivir’ de la poblacion a la
que llegaran los contenidos.

v" Los adultos mostraron ansia de aprender, pero no encuentran apoyo para
ser escuchados y asesorados en sus intereses. Eso motivo elaborar una
guia amplia, util que llene las areas de conocimiento, habilidades y cambio
de actitudes.

5.6 Las experiencias sobresalientes para resaltar en el proceso de
elaboracién de la guia son las siguientes:

5.6.1 Los adultos jovenes demostraron entusiasmo por cambiar su perspectiva de
vida. Queria asistir ya a participar en los talleres de aprendizaje. Sin embargo
el interés demostrado por estos adultos, motivo a la asociacion Semillas de
esperanza a organizarlos para que una vez esté lista la guia iniciar el
proceso de capacitacion.

5.6.2 Aunque la guia surgido de una investigacion hecha en una comunidad; al

momento de validarla se comprobé que puede ser igualmente util en
cualquier otra comunidad que reuna las mismas caracteristicas.
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5.7 Concretizar teoria que propone para realizar cambios o mejoras en
instituciones educativas.

De acuerdo a la experiencia obtenida por medio de la investigacion accion se
propone la siguiente teoria.

Las instituciones educativas, escuelas, institutos, organizaciones de apoyo a la
educacion deben abordar el tema de educacion con el grupo de adultos,
especialmente padres de familia y lideres de las comunidades atendidas, esto
debido a que son los adultos los que tienen la decision sobre el futuro de la nifiez.
Son los padres de familia los que toman la decision sobre si sus hijos asisten o no
a la escuela.

La formacion de conciencia en padres de familia y lideres debe hacerse de
manera sistematica, planificada y guiada por contenidos especificos. Solamente
cuando la poblacion adulta tenga una amplia conciencia sobre la importancia de la
educacion formal de sus hijos, se organizaran para hacer incidencia y que sus
comunidades tengan las mejores oportunidades de educacion.

La formacién de competencias es un enfoque apropiado para crear conciencia ya
que abarca tres areas importantes en el ser humano, el conocimiento, las
habilidades y las actitudes. Solo conocimiento sobre que es la educacion y su
importancia no es suficiente. Solo habilidades de gestién, de incidencia y de
resolucién de conflictos sin conocimiento no hacen viable la gestion de la
educacion y sin una actitud positiva, los conocimientos y habilidades aunque sean
abundantes no seran puestos en practica.
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CONCLUSIONES

1.  Se completé una guia con modulos educativos que sera una herramienta
para que maestros o facilitadores de desarrollo apoyen a los padres de
escolares del nivel primario a adquirir competencias basicas con lo que
podran ser un apoyo efectivo en la formacion de sus hijos.

2. Se completé un listado de técnicas didacticas para que los maestros o
facilitadores desarrollen cada uno de los modulos educativos de la guia con
los padres de familia. Las técnicas didacticas fueron incorporadas en el cien
por ciento de los modulos de la guia.

3. Los técnicos de la Asociacion Semillas de Esperanza validaron la guia, los
modulos y los contenidos de los mismos.

4. Los técnicos de la Asociacién Semillas de Esperanza validaron las técnicas
didacticas propuestas en cada mdédulo de la guia.

5. Un grupo de técnicos de la Asociacion Semillas de Esperanza fueron
capacitados en el manejo de la Guia.

6. La Asociacién Semillas de Esperanza se comprometié a distribuir la guia
entre sus técnicos y con maestros de San Martin Jilotepeque.

RECOMENDACIONES

1. Se recomienda a técnicos o facilitadores de ONGs de desarrollo utilizar la guia
en procesos de capacitacion de padres de familia.

2. Se recomienda a los técnicos y facilitadores de ONG’s de desarrollo que al
utilizar la guia; sean creativos, en la utilizacibn de diversas técnicas de
educacion de adultos, especialmente para apoyar la formacién de habilidades y
actitudes.

3. Se recomienda a los técnicos y facilitadores de ONG’s de desarrollo que al
utilizar la guia; comprendan las diferencias individuales, especialmente la
brecha generacional que existe en el grupo de padres de familia.

4. Se recomienda a los educadores de adultos valorar el enfoque de
competencias en el proceso de formacion de los padres de familia, para que se
involucren en la formacion educativa de sus hijos.

5. Se recomienda a los usuarios de la guia; ampliarla con otras areas de

conocimiento, pero especialmente con otras areas de formacion de habilidades
y de actitudes.
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Apéndices
Apéndice # 1

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE
ACTIVIDADES INICIALES

semanas

JULIO
2007

AGOSTO

2007

2007

Septiembre

ACTIVIDADES A REALIZAR

112

3

411

2

Contactar a la Asociacién Semillas de Esperanza y
hacer los tramites respectivos hasta obtener
autorizacion y respaldo para llevar a cabo la
investigacion — accién

17

Desarrollar un diagndéstico institucional, para
conocer el contexto institucional en el cual la
Asociacion Semillas de Esperanza ejecuta sus
acciones educativas.

17 | 21

Trabajar junto al personal de la Asociacion Semillas
de Esperanza en la seleccién de una comunidad
educativa para ser consultada.

24

Informar los actores involucrados sobre el proceso a
seguir para la investigacion — accion

Convocar a los actores clave para dos reuniones de
trabajo.

27

Elaborar los instrumentos para la consulta a los
actores clave

Desarrollar dos reuniones para consultar a los
actores clave, sobre sus carencias y necesidades
hasta identificar el principal problema de la
comunidad educativa.

28

Analizar junto al personal de la asociacion Semillas
de Esperanza; los resultados de la consulta, hasta
aclarar cual es el principal problema de la
comunidad educativa en estudio.

Documentar cada proceso

10

Completar el capitulo | de la Investigacion — Accion

11

Presentacion y discusion del capitulo | con la
Asesora de Tesis

21

17
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Apéndice # 2

AGENDA.

REUNION PARA SELECCION DE LA COMUNIDAD A SER INVESTIGADA

Objetivo de la reunion:

Al finalizar la reunién se habra seleccionado de manera participativa una
comunidad educativa de San Martin Jilotepeque para desarrollar en ella una
propuesta de mejora al sistema educativo de dicha comunidad.

1.

Bienvenida a las y los participantes; integrantes directivos y técnicos de la
Asociacion Semillas de Esperanza

Presentacion del objetivo de la reunion
Analisis de las caracteristicas de cada comunidad propuesta
Seleccién de la comunidad

Exposicion de los pasos a seguir como proceso de investigacion accion por
parte de la estudiante.

Apéndice # 3.
AGENDA de reunién para identificacion del principal problema de la comunidad
educativa

1.

2.

Bienvenida a los padres y madres asistentes

Presentacion de los objetivos de la reunién

Presentacion de los resultados obtenidos de la consulta llevada a cabo la
semana anterior sobre las principales necesidades y carencias que su
comunidad tiene para que las y los nifios progresen en la escuela.
Discusion de esos resultados a través de una pregunta: Estan ustedes de
acuerdo en que esas son las principales necesidades y carencias que
existen en su comunidad para que las y los nifios progresen en la escuela

Proceder a ordenar las carencias y necesidades como causas y efectos en
un arbol de problemas
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Apéndice # 4 ANALISIS DE ARBOL DE PROBLEMAS

Los padres de familia no
saben hacer ningln tipo de
gestion a favor de la
educacién en su comunidad

Las nifas tienen menos
oportunidades de
permanecer en la escuela.

[

Ni los adultos ni los
jovenes hacen gestion para
tener acceso a la
educacion secundaria

»

»

los padres de familia no
estimulan a sus hijos para
ser profesionales

A

f

A

Los padres dk familiafio
manifiestan interés genuino
por la educacion formal en

general. La relacionan 1>

exclusivamente con la
generacion de ingresos y
corto plazo

Lds padres de familia reti
a fus hijos de la escuela a
temprana edad para
inforporarlos al trabajo. §
cgmprender el dafo que
les provoca

poseen las habilidydes
minimas necesarjas para ser
un apoyo concyeto para el

mejor rendimy
de sus hijos

A F1Tps padres de faritli
Nlo tienen las habilidal

hinimas necesari

Los padres de familia no

ntrario les estimulan
para que abandonen la

_;scuela

Los padres de familia tienen
una escasa vision y
ambicion de progreso
social en su propia vida y la
de sus hijos/ as

Los padres de familia no
tienen las habilidades
minimas necesarias para
buscar y/o aprovechar
oportunidades para la
educacion de sus hijos

Los padres ia familia no
tienen las habilidades
minimas para gestionar
mejoras en el sistema
educativo de su comunidad.

Los padrgs de familia
desconocen las ventajas
socio econdémicas de la
educacion formal en la vida
de sus hijos a corto,
mediano y largo plazo.

—1

| os padres de familia '

no tiene conocimiento
kobre la edad apropiada
para inscribir a sus hijos ¢
a escuela. Ni sobre la
lestructura escolar en
general.

Los padres ho tienen
conocimiento sobre los
principales problemas de la
educacion formal.

Los padres de familia
desconocen su
responsabilidad, la del
estado y la de la comunidad
en la gestion educativa.

4

v

Esta comunidad carece de
escuelas y maestros

suficientes para los niveles
de pre primaria y primaria.

Los indices de
educacion en esta
comunidad son
muy bajos.

]|

No hay institutos de
educacion secundaria en la
comunidad, las y los
jovenes tienen que viajar
hasta la cabecera municipal

-

No hay ningun joven de
esta comunidad egresado
del nivel secundario y por
lo tanto no hay estudiantes
universitarios

A

A

educativos de sus hijos

Los padres de 14\ y los alumnos de la Aldea San
tienen las competencias minimas (conjunto de conocimientos,
habilidades y actitudes) necesarias para apoyar los procesos

uel Chuatalin; n|

I

Las y los nifos no tienen
acceso a la educacion pre
primaria

k3
Las y los 'nifios no concluy
la educacion primaria

k" 3
las y los nifios que
terminan la primaria no
contindian estudios de
educacion secundaria

No hay jovenes ni seforitas
de esta comunidad que
asistan a la universidad

*

y

No hay escuela de
educacioén pre primaria en
esta comunidad

El porcentaje de
reprobacion del grado en
esta comunidad, es mas al
que el porcentaje a nivel
departamental

Las y los jovenes no
manifiestan valor ni
importancia a la educacion
secundaria

Las seforitas y los jovenes
tiene una pobre vision y
aspiraciones sobre su vida

Alto porcentaje de fracaso
de las y los nifios en el
primer grado de primaria.

Alto porcentaje de
abandono escolar, alta
frustracion de las y los ni
que incide en la baja auto
estima

Las y los jovenes tienen
baja auto estima, por lo
que considera que ellas o
ellos no merecen ser

profesionales universitarios
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Apéndice # 5 Lista de cotejo para verificar el cumplimiento de lo
planificado para la identificacion del problema

CONTROL
LISTA DE COTEJO S| | NO

1. Enviar Carta de solicitud a Director de la Asociacion Semillas de | X
Esperanza, para llevar a cabo la investigacion Accion
comunidades apoyadas por esta asociacion.

2. Recibir respuesta de apoyo de parte del director de la | X
asociacion.

X

3. Obtener fuentes de informacién secundaria para la elaboracion
del diagnostico institucional tanto en la Asociacion Semillas de
Esperanza como en la Municipalidad.

Analizar la informacién y construir el diagndstico institucional.

S b

Seleccion de una comunidad educativa para ser consultada.

6. Actores clave involucrados informados sobre el proceso a
seguir para la investigacién — accion

Elaborar los instrumentos para la consulta a los actores clave:
Cuestionario para identificar, necesidades y carencias

Actores clave convocados para primera reuniones de trabajo

X|X|  X| X| XX

©®e N

Desarrollo de la primera reunién con padres de familia, en la
comunidad Chuatalun

¢ Pasar instrumentos

X

10.Desarrollo de la segunda reunién para discutir con padres de
familia; el principal problema identificado en dicha comunidad
educativa

¢ Preguntas generadoras del arbol de problemas X
¢ Construir arbol de problemas
¢ Foda

¢ Cuestionario para identificar formas de apoyo de los padres
de familia a sus hijos.

11.Aclarar cual es el principal problema de la comunidad educativa | X
en estudio.

12.Documentar cada proceso X
Solicitud de autorizacién

¢ Diagnostico

¢ Resultados de la primera reunion
¢ Resultados de la segunda reunion

2

13.Completar el capitulo | de la Investigacion - Accion X

182



Apéndice # 6
CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PARA ELABORAR
LA PROPUESTA DE GUIA.

Agosto | Septiembr | Octubre Nov.

108 e /08 108 108

SEMAN | SEMANAS | SEMANAS | SEM

AS ANAS
ACTIVIDADES 112 13123 /4/1|2 3|41 |2

1. Investigar cuales son los
conocimientos basicos que los
padres de familia del area rural
necesitan para transformar su
actitud hacia la educacion.

* Investigacion
bibliografica

* Disefo de investigacion
en el campo

e Elaboracion de
herramientas

* Investigacion en el

campo
* Elaboracion de
conclusiones y

recomendaciones

2. Investigar cuales son las
habilidades basicas que los
padres de familia del area rural
necesitan para ser un apoyo util
al proceso educativo de sus
hijos.

* Investigacion
bibliografica

* Diseno de investigacion
en el campo

e Elaboracion de
herramientas

* Investigacion en el

campo
* Elaboracion de
conclusiones y

recomendaciones

3. Investigar cuales son las
actitudes que los padres de
familia del area rural deben
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demostrar para ser un apoyo util
al proceso educativo de sus
hijos.

* Investigaciéon
bibliografica

* Diseno de investigacion
en el campo

e Elaboracion de
herramientas

* Investigacion en el

campo
* Elaboracion de
conclusiones y

recomendaciones

4. Sistematizar los resultados de
la investigacién en una guia de
capacitacion y formacion

* Elaboracion de la guia

5. Validar Ia guia en la
comunidad educativa de San
Miguel Chuatalun.

* Preparacién del
material

* Organizacion de grupos
focales

* Prueba en el campo

e Elaboracion de
conclusiones y
recomendaciones

6. Edicion final de la guia.

6. Capacitacién sobre el uso de
la guia.

* (Capacitacion sobre el

uso de la guia al
personal de Semillas de
Esperanza.

* Distribuciéon de la guia
a organizaciones que
apoyan la educacién en
San Martin Jilotepeque
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Apéndice #7
Lista de cotejo para verificar el cumplimiento de procesos completada

Lista de cotejo Sl NO

Organizar consulta a actores clave de la educacion en la | X
comunidad educativa seleccionada.

Desarrollo de actividades comunitarias para la consulta sobre | X
conocimientos.

Desarrollo de actividades comunitarias para la consulta sobre | X
habilidades.

Desarrollo de actividades comunitarias para la consulta sobre | X
actitudes.

Investigacion bibliografica X

Desarrollo de los temas con métodos de educacion de adultos X

X

Elaboracion de la propuesta de guia

Aprobacion de la propuesta

Seleccion de la poblacién con la que se hara la validacién

Preparacién de materiales y técnicas para hacer la validacién

Validacion de contenidos

x| X| X| X

Incorporar los cambios en la propuesta de guia

Aprobacién de los cambios

Edicion final de la guia

Organizar eventos de capacitacion sobre el uso de la guia X

Desarrollar los eventos de capacitacion sobre el uso de la guia | X

Presentacion final

Distribucién de la guia a organizaciones que apoyan la
educaciéon en San Martin Jilotepeque
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Apéndice # 8
Lista de cotejo para verificar el cumplimiento de objetivos de la investigacion
completada

Lista de cotejo Sl NO
¢La herramienta fue validada a nivel de padres de familia? X

¢La guia es evaluada como una herramienta util para la | X
formacion de competencias en los padres de familia, para que
puedan apoyar de mejor forma la educacion formal de sus
hijos?

¢, Se capacité a usuarios futuros de la guia? X

Se distribuy¢ ir la guia a diversas organizaciones de apoyo a
la educacion de San Martin Jilotepeque.

Apéndice #9
Cuadro de evaluacion de la guia.

Evaluacion de la guia. Utilidad | Utilidad | Utilidad
baja media | alta
¢(Los contenidos de Ila guia sobre los X

conocimientos basicos que los padres de familia
deben poseer para apoyar a sus hijos en su
proceso de formacidén académica son utiles?

¢Las habilidades que la guia propone como las X
basicas para que los padres de familia adquieran
y puedan apoyar a sus hijos en su proceso de
formacion académica son utiles?

¢Las actitudes que la guia propone como las X
basicas para que los padres de familia adquieran
y puedan apoyar a sus hijos en su proceso de
formacion académica son utiles?

¢La propuesta de técnicas para formacién de X
competencias propuesta en la guia son utiles?
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Anexos
Anexo 1 Mapa de San Martin Jilotepeque

| PagACAY

Anexo 2.
Técnicas y métodos utilizados en esta investigacion accion.

1. Investigacion — accién

La investigacién accion es un método de investigacion en el que el investigador
tiene un doble rol, el de investigador y el de participante.

Es un método de investigacion que combina dos tipos de conocimientos: el
conocimiento tedrico y el conocimiento de un contexto determinado. Tiene un
proposito eminentemente practico: pretende producir el cambio. Esta es la razén
por la que algunos autores ven su germen en el principio marxista: hasta ahora los
fildsofos han intentado interpretar el mundo, lo importante es transformarlo.

La investigacion accidn debe entenderse como una reaccion a la utilidad de la
investigacién convencional cuyas contribuciones al cambio social en los paises
menos desarrollados han sido significantes. Pretende poner en las manos de los
oprimidos los conocimientos necesarios para transformar sus condiciones de vida.
El papel del educador externo no es conducir el proceso de investigacion, sino
solo apoyarlo como un animador.

En tanto que la investigacion convencional establece una clara linea de
demarcacién entre el sujeto (el investigador) y el objeto (la realidad social) la
investigacién de accidn sostiene que los investigadores son parte de la realidad
social, que afecta esta realidad y a su vez, afectan su comportamiento, por eso se
identifican sujeto y objeto.
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La investigacion de accion se inicia frecuentemente con la identificaciéon de un

problema que es comun a los participantes. El problema puede consistir en la falta

de recursos para la salud, educacion, escasez de agua, etc. El grupo intenta

comprender el problema analizando sus causas. Gradualmente emergen de la

discusion algunas soluciones alternativas y el grupo elige una de esas opciones

para organizar sus acciones. A medida que las acciones se ponen en practica, el

grupo reflexiona sobre los resultados, saca conclusiones y va aumentando sus

conocimientos de la realidad social.

Dentro de este proceso pueden distinguirse tres dimensiones esenciales:

a. Lainvestigacion, es decir el descubrimiento gradual del nuevo conocimiento (al
menos para los participantes en el proceso)

b. La accién como un componente del proceso que se mueve de la practica a la
reflexion y de ésta a la practica y

c. La educacién porque el grupo logra una mejor comprension de los hechos
sociales y mejora su capacidad de reflexion y analisis.

La investigacion accion trata de ayudar a la poblacidon encuestada en la

identificacion, el analisis critico de su problema y necesidad y la busqueda de
soluciones a los problemas que ellos mismos quieren estudiar y resolver.
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2. Grupos focales

Un de grupo focal es una reunion de un grupo de individuos seleccionados por los
investigadores para discutir y elaborar, desde la experiencia personal, una
tematica o hecho social que es objeto de investigacion

Es un proceso de interaccion, discusion y elaboracion de unos acuerdos dentro del
grupo acerca de unas tematicas que son propuestas por el investigador.

Es una participacién dirigida y consciente, conclusiones producto de la interaccion
y elaboracion de acuerdos entre los participantes / co investigadores.

¢(Para qué la interaccion de los grupos focales? Para resaltar actitudes,
prioridades y marcos conceptuales. Para que los participantes analicen y exploren
por si mismos sus experiencias. Para que puedan resaltar diferentes discursos y
actitudes; identificar normas y valores culturales y para conocer como un grupo
articula un conocimiento.

En un grupo focal se debe abrir la conversaciéon hacia temas sensibles y dar
oportunidad de andlisis y critica. Resaltar ideas o experiencias que no se pueden
recolectar en forma individual

El objetivo de un grupo focal es: Lograr una informacién asociada a
conocimientos, actitudes, sentimientos, creencias y experiencias que no serian
posibles de obtener, con suficiente profundidad, mediante otras técnicas. Obtener
una informacion especifica y colectiva en un corto periodo de tiempo.

Los grupos no son naturales sino organizados

Los grupos focales se usan en etapas preliminares o exploratorias de un estudio.
Para evaluar, desarrollar o complementar un aspecto especifico de dicho estudio.
Para evaluar resultados o impacto. Para producir nuevas lineas de investigacion.
Encontrar y analizar opiniones, asi como su construccion. Identificar los discursos
sociales y sus posibles consecuencias

Es una técnica de eleccién o complemento de otras especialmente en las técnicas
de triangulacion y validacion.

Ventajas del uso de los grupos focales:

Da una descripcion global de los conocimientos, actitudes y comportamientos
sociales de un colectivo social y la forma en que cada individuo es influenciado por
otro en una situacion de grupo.

Informa cual es el asunto importante y cual no lo es, el discurso real y el ideal.
Como resultado, la brecha existente entre lo que la gente dice y lo que hace
puede ser mejor entendida.

Los participantes expresan multiples comprensiones y significados. Favorecen la
autoestima y el desarrollo de un grupo para enfrentar temas sensibles o
intimatorios. Facilita proceso de conciliacién, de intereses comunes Yy busqueda
de soluciones negociadas. Utiles para dirimir diferencias cuando existen fuertes
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discrepancias. Permite acceder a opiniones que solo pueden ser recogidas en el
lenguaje cotidiano y la cultura de un grupo particular.

Es de gran ayuda en la fase exploratoria de generacion de hipotesis en un estudio
de mayor envergadura.

Desventajas del uso de los grupos focales:

El investigador tiene menos control sobre la validez y confiabilidad de las
conclusiones producidas.

Es condicién necesaria crear un ambiente de comunicacion entre los participantes
hablar entre si, hacer preguntas, expresar dudas y opiniones. Lograr mantener el
hilo conductor sobre la tematica y que la elaboracién conceptual y operativa no
sea desbordada por factores ideoldgicos, politicos o existenciales a los
participantes interesados tematica.

Son de dificil planificacion en lo que respecta al manejo del tiempo en el desarrollo
de los tdpicos a tratar y el logro de acuerdos o conclusiones colectivas
representativas.

No se deberia asumir que los individuos en un grupo focal estén expresando sus
propios puntos de vista.

Puede ser dificil para los investigadores identificar claramente cual es o no, el
discurso individual y cual, el colectivo.

El papel del coordinador o del moderador es esencial en esta técnica

El moderador debe tener conocimiento y manejo de dinamica del grupo;
conocimiento sobre la problematica. Mantener a los participantes atentos y
concentrados, mantener el hilo central de la discusién y cerciorarse que cada
participante participe activamente.

Se puede utilizar dos personas, una modera y la otra lleva la relatoria o hace un
trabajo de observacion.

Funciones del moderador

Mantener el control de la discusibn —que no se atrasen ni se adelanten los
participantes.

Tratar de mantener la discusion en un tono informal, incentivando a los
participantes que digan lo que les viene a la cabeza.

Recordar que el moderador es un conductor que tiene el objetivo principal de
lograr una informacioén lo mas confiable y valida.

La duraciéon de los talleres: Se recomienda que las sesiones de discusion no
superen los 120 minutos.

Funciones del moderador:

Ser neutral: persona ajena al grupo de interés, no involucrada en la problematica y
en las soluciones tica. No permitir que el moderador sea interrogado. El papel del
moderador no es el de informar o convencer al grupo sobre tal o cual situacién o
producto, su papel es el conductor de un grupo de discusion.
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Muestra y composicion

¢ Cuantas personas deben integrar un grupo focal?: la composiciéon debe ser
representativa de la poblacién: muestreo tedrico o “muestra imaginativa”
Variables: nivel de ingreso, educacion, homogeneidad o grupo diverso? Jerarquia
puede ser un riesgo. Grupos organizados vs “grupos naturales”

Disefio de guia. Consideraciones basicas: ¢Cuales son las dimensiones del
estudio? ;Qué preguntas seran hechas?, ¢ Quién participara? y ¢Quién
conducira las sesiones?

No utilizar mas 5 o seis tematicas - preguntas que se deben utilizar para el trabajo
en grupo.

Dos elementos claves: no olvidar quienes son sus invitados qué tipo de
informacion se desea obtener.

¢, Cuadles no se deben aplicar? ;Cuales les son realmente importantes?

Dos clases de preguntas: preguntas introductoria o  del calentamiento (2) y
preguntas que apuntan a obtener las respuestas de fondo del estudio (3 o0 4).

Disefio de guia

Todos los grupos de discusion deben seguir la misma guia de discusion.

La secuencia y el tono de las preguntas son tan significativos como las preguntas
mismas.

¢, Qué preguntas podrian contestar?

Realizar una prueba piloto para evaluar si las respuestas logran la informacion
que usted necesita. Si son validas?, es decir, si en mediciones sucesivas,
preguntan lo que se quiere preguntar y obtiene respuestas relativamente similares.

A veces se pueden considerar enviar a los participantes un resumen introductorio
sobre lo que se va a tratar en el grupo sobre

La sesidn
Ambiente confortable, distribucién “sin distinciones”

Tamano ideal: Ideal: 4 — 8 participantes

Duracion: 1 -2 horas

Participantes deben dirigirse el uno al otro mas que buscar al investigador
Investigador debe “desaparecer estructuradamente” conforme progresa la sesion,
re apareciendo en momentos determinados.

Facilitador puede asumir la funcién de “abogado del abogado del diablo” para
generar el debate.

La sesion
Usar materiales para inducir al debate: recortes de diarios,
Se pueden usar otros “materiales”: instrumental medico, protesis,

L1

Otros: “listado-libre”, “ordenar bajo rubros y categorias”
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3. El analisis FODA

FODA es una abreviatura, la sigla de cuatro elementos desde los que se analiza
una empresa u organizacion

La revision de las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas puede
convertirse en una herramienta fundamental para el desarrollo de microempresas
u organizaciones.

Una definicién de cada uno de los elementos que conforman FODA:

Fortalezas: son las caracteristicas propias y actuales que hacen a un empresario
o0 emprendedor competitivo en el mercado.

Oportunidades: son las caracteristicas del entorno que permiten acceder
exitosamente al mercado.

Debilidades: son las caracteristicas propias que actualmente le dificultan ser
competitivo.

Amenazas: son caracteristicas del entorno que pueden complicar en el corto,
mediano o largo plazo la competitividad de la empresa.

El FODA mira dos ambitos: el ambito interno constituido por las Fortalezas y
Debilidades. Estos aspectos se pueden controlar

El otro ambito es el externo o entorno; constituido por las oportunidades y
amenazas; las cuales no pueden ser controladas por la empresa u organizacion.

Cuando se tienen listadas las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas;
estas deben priorizarse y compararse entre si. El siguiente paso es buscar
estrategias para convertir las debilidades en fortalezas y las amenazas en
oportunidades, es importante también seleccionar estrategias que ayuden a no
perder las fortalezas que se tienen.

Beneficios del analisis FODA

e Permite potenciar las fortalezas de una empresa u organizacion

e Sirve para visualizar y aprovechar nuevas oportunidades para mejorar el
negocio

e Facilita la identificacion de amenazas y buscar maneras para contra
restarlas.

e Permite corregir ciertas debilidades, transformandolas en fortalezas

e Se obtiene informacion confiable,

Cuadro de analisis FODA

Fortalezas Oportunidades

Debilidades Amenazas
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4. La técnica arbol de problemas y arbol de objetivos

El arbol de problemas es una técnica importante para entender la problematica a
resolver. En él se expresan, en encadenamiento tipo causa/efecto, las condiciones
negativas percibidas por los involucrados en relacion con el problema en cuestion.

Confirmado el mencionado encadenamiento causa/efecto, se ordenan los
problemas principales permitiendo al equipo identificar el conjunto de problemas
sobre el cual se concentraran los objetivos del proyecto. Esta clarificacion de la
cadena de problemas permite mejorar el disefio, efectuar un monitoreo de los
"supuestos" del proyecto durante su ejecucion y una vez terminado el proyecto,
facilita la tarea del evaluador, quien debe determinar si los problemas han sido
resueltos (0 no) como resultado del proyecto. En el ejemplo simplificado de arbol
de problemas se muestra la situacién de un servicio de autobuses urbano y se
identifican las relaciones de causal/efecto entre los problemas principales.

Como se elabora el ARBOL DE PROBLEMAS:

PASO 1: ldentificar los principales problemas con respecto a la situacion en
cuestion

PASO 2: Formular en pocas palabras el problema central.

PASO 3: Anotar las causas del problema central.

PASO 4: Anotar los efectos provocados por el problema central.

PASO 5: Elaborar un esquema que muestre las relaciones de causa y efecto en
forma de un Arbol de Problemas.

PASO 6: Revisar el esquema completo y verificar su légica e integridad

Ejemplo de arbol de problemas

Arbol de problemas

Pérdida de confianza
en la empresa de transporte
]
Efectos | |
Pasajeros Pasajeros
heridos o0 muertos llagan tarde

Problema Frecuentes accidentes
Central de omnibuses

[ | ]
Conductores Vehiculos en Calles en
son imprudentes||malas condiciones mal estado

I
Causas [ |

Vehiculos Deficiente estado de
obsoletos mantenimiento

193





