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Resumen

En el Centro Universitario del Sur - CUNSUR, Centro Regional de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, se realizé una investigacion de enfoque cuantitativo —
transaccional con un alcance descriptivo para determinar los estilos de aprendizaje e
inteligencias multiples de los estudiantes del curso de Procesos de Aceites Il y Quimica
Il.

El objetivo es poder establecer los estilos de aprendizaje e inteligencias multiples de
los estudiantes de estos dos cursos, para poder dar solucion a la problemética del bajo
rendimiento académico.

Para realizar esta investigacion se utilizd6 los cuestionarios estandarizados y
propuestos por Catalina M. Alonzo Garcia, Domingo J. Gallego Gil y un grupo de
investigadores iberoamericanos sobre los estilos de aprendizaje.

El cuestionario utilizado para establecer las inteligencias multiples fue el propuesto por
Howard Gardner. Estos fueron contestados en un lapso de 30 minutos por 41
estudiantes asignados oficialmente en control académico al curso de procesos de
aceites Il y 13 estudiantes al curso de Quimica Il

Con los resultados de estos cuestionarios se procedio analizar el estilo de aprendizaje
de cada estudiante y también la inteligencia que mas desarrollada tiene.

Con estos datos obtenidos también se elaboraron baremos para indagar los estilos de
aprendizaje e inteligencias multiples grupales, es decir para el grupo de estudiantes
del curso de procesos de aceites Il y el grupo de Quimica Il

Concluyendo que los estudiantes del curso de aceites Il en forma grupal se inclinan
por el estilo tedrico y en cuanto a la inteligencia tienen tendencia a Légica-matematica,
kinestésica, musical e intrapersonal en el mismo nivel.

En cuanto al curso de Quimica I, los estudiantes tienen tendencia al estilo reflexivo
ademas tienen preferencia por las inteligencias Intrapersonal, verbal, Logico-
matematica, y kinestésica.



Introduccion

La presente investigacion tiene por objetivo establecer los estilos de aprendizaje e
inteligencias mudultiples de los estudiantes de la carrera Técnico en Procesos
Agroindustriales e Ingenieria Agroindustrial.

Los estilos de aprendizaje segun (Garcia Cué & Santizo Rincon, 2008), partiendo de
la teoria de estilos de aprendizaje de Kolb son cuatro; activo, reflexivo, teérico y
pragmatico. Parr. 1

Las inteligencias multiples segun Gardner (2007) son siete; la inteligencia
intrapersonal, la inteligencia interpersonal, la inteligencia linguistica, la inteligencia
espacial, la inteligencia musical, la inteligencia l6gica-matematica, la inteligencia
corporal-cinética.

Se ha detectado que los estudiantes de la Carrera de Ingenieria Agroindustrial del
Centro Universitario del Sur (CUNSUR), presentan serios problemas para su proceso
de aprendizaje, debido a que la gran mayoria de estuantes reprueban los cursos que
se asignan para el semestre. Esto sucede mas en los primeros tres afios de la carrera,
situacion que afecta el rendimiento académico de los mismos y que tiene relacion con
la forma de aprender y la inteligencia que posee cada estudiante.

Esta investigacion se desarrolla en cuatro capitulos: el capitulo | comprende los
objetivos, alcances, limites y la metodologia empleada para llevar a cabo esta
investigacion.

En el capitulo Il se encuentra la fundamentacién tedrica con la informacién necesaria
sobre los estilos de aprendizaje, inteligencias multiples y el rendimiento académico.

El capitulo Il contiene los resultados del trabajo de campo; donde se establecen los
estilos de aprendizaje, las inteligencias multiples de los estudiantes de los cursos de
procesos de aceites Il y Quimica Il

Capitulo IV se realiza un andlisis para establecer los estilos de aprendizaje e
inteligencias multiples de los estudiantes de ingenieria agroindustrial.



Capitulo |

Generalidades

1.1 Linea de investigacion:
Rendimiento y calidad del sistema educativo.

1.2 Tema:

Estilos de aprendizaje e inteligencias multiples en los estudiantes de la Carrera
Técnico en Procesos Agroindustriales e Ingenieria Agroindustrial, Centro Universitario
del Sur (CUNSUR), Universidad de San Carlos de Guatemala.

1.3 Descripcion del problema

De acuerdo a los datos obtenidos en los cursos de inicio y cierre de la carrera de
Ingenieria Agroindustrial de las cohortes 2011 y 2012, se pudo establecer que existe
un serio problema con la “eficiencia terminal” en los estudiantes de la carrera que se
imparte en el Centro Universitario del Sur - CUNSUR, Escuintla.

De los 61 estudiantes que ingresaron en el 2011 a la carrera, sélo 5 obtuvieron cierre
de pensum y de la cohorte 2012 ingresaron 50 estudiantes de los cuales solo 4
estudiantes cerraron pensum. Por tanto en promedio el 8.10% logran cerrar pensum,
lo que deja una diferencia de 91.90% de estudiantes que tuvieron que integrarse a
otras cohortes o retirarse definitivamente de la universidad.

Otro elemento importante es que actualmente, no existe ningln estudio o registro de
investigaciones relacionadas con el mejoramiento de la calidad de la educacion
Superior de este Centro Universitario, lo cual genera un serio problema, ya que los
estudiantes se ven afectados, por la falta de docentes que posean conocimientos
actualizados y contextualizados que requiere el profesional y la demanda del sector
productivo de Guatemala.

No se tiene ningun registro que indique que se toma en consideracién que cada
estudiante tiene su propia manera de aprender. Alonzo (1997), una de las definiciones
mas claras de estilo de aprendizaje es la que propone Keefe (1998) “los estilos de
Aprendizaje son los rasgos cognitivos, efectivos y fisiolégicos, que sirve como
indicadores relativamente estables, de como los discentes perciben, interaccionan y
responden a sus ambientes de aprendizaje”. (p. 48)

Ademas, cada estudiante tiene desarrolladas diferentes inteligencias mdultiples que
segun Gardner (2001) define la inteligencia como “la capacidad de resolver problemas
o hacer productos valorados por una sociedad” (p. 9), por tanto las autoridades como
encargados de gestionar y ejecutar el proceso de ensefianza — aprendizaje de la
Educaciéon Superior en el Centro Universitario de Escuintla, no toman como un factor
importante estos elementos en el proceso educativo.



De acuerdo a Alonzo (1997) “la teoria propuesta por Kolb (1,984: 68 y ss.), por ejemplo,
sintetizaba en estas cuatro fases el proceso de aprendizaje: 1. Experiencia concreta,
2. Observacion reflexiva, 3. Conceptualizacion abstracta, 4. Experimentaciéon activa”.
(p. 107)

Asimismo Cisneros & Verdeja (2004) ““estilo de aprendizaje” se refiere al hecho de que
cada persona utiliza su propio método o estrategias para aprender. Aunque las
estrategias varian segun lo que se quiera aprender, cada uno tiende a desarrollar
ciertas preferencias o tendencias globales, tendencias que definen un estilo de
aprendizaje”. (p. 4)

Tomando en cuenta los estilos de aprendizaje e inteligencias multiples como
estrategias de ensefanza-aprendizaje, se puede esperar un alto rendimiento
académico, el cual es un indicador del nivel de aprendizaje alcanzado por el
estudiante. Ademas segun Ander-Egg (2008) el proyecto Zero desarrollado por
Howard Gardner y colegas de la Universidad de Harvard determinaron que los
estudiantes tienen diferentes inteligencias y que esto se puede potencializar para
mejorar el rendimiento académico segun el area donde se enfoque. (p.98)

Por tanto se propone realizar una investigacion con enfoque cuantitativo, de tipo
transaccional para establecer una solucion al problema.

1.4 Justificacion

Normalmente en la carrera de Ingenieria Agroindustrial ingresan un promedio de 55
estudiantes debido a que existe prueba béasica y especifica que no permiten ingresar
a toda la poblacion estudiantil interesada en tener un nivel académico superior. Por
tanto este grupo selecto que logra su ingreso se encuentra con problemas serios para
aprobar todos los cursos que incluye su pensum de estudios, por ello es importante
realizar estudios que evallen los procesos de ensefianza-aprendizaje para mejorar el
rendimiento académico.

Es importante conocer cuales son los estilos de aprendizaje de los estudiantes, es
decir preferencias y tendencias altamente individualizadas que influye en su
aprendizaje y el éxito para la mejora continua. Asimismo conocer la influencia de las
inteligencias multiples y estilos de aprendizaje para poder sacar el mejor provecho de
ello, ya que estas variables pueden mejorar el rendimiento académico.

Debido a la necesidad de los profesores universitarios de mejorar su praxis docente,
se busca una didactica eficiente y para ello es necesario conocer y estudiar las
variables que influyen en el rendimiento académico con el propdsito de establecer una
didactica mas efectiva y eficiente dirigida a favorecer a una gran mayoria de
estudiantes que han fracasado en su proceso de formacion.

Sin embargo, H., Feldman, & M., (2000) y otros colegas han abierto la brecha para

realizar proyectos educativos alternos en cuanto a como debe ser el curriculum y las
evaluaciones en un modelo que resalta las capacidades multiples de las personas
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donde se propone el proyecto spectrum que ha demostrado las mejoras que se tiene
con nifios de preprimaria, por ello en esta investigacion se busca dar solucién o hacer
una propuesta que debe ser conocida por docentes que imparten clases en ingenieria
agroindustrial para conocer mejor a sus estudiantes y enfatizar en aquellos estudiantes
gue tienen problemas para aprobar algunos cursos debido a sus capacidades y estilos
de aprendizaje.

1.5 Alcances y limites

La investigacion se circunscribe a describir las variables; estilos de aprendizaje,
inteligencias multiples de los estudiantes de los cursos quimica Il y procesos de aceites
Il de la Carrera Técnico en Procesos Agroindustriales e Ingenieria Agroindustrial
(CUNSUR)-USAC durante el afio 2016.

1.6 Objetivos

1.6.1 General.

Determinar los estilos de aprendizaje e inteligencias multiples de los estudiantes del
curso de quimica Il y Procesos de aceites Il de la Carrera Técnico en Procesos
Agroindustriales (CUNSUR)-USAC

1.6.2 Especificos.

1.6.2.1 Identificar los estilos de aprendizaje e inteligencias multiples, y el nivel
de rendimiento de los estudiantes del curso de quimica Il y procesos
de aceites Il de la carrera de Técnico en Procesos Agroindustriales e
Ingenieria Agroindustrial.

1.6.2.2 Caracterizar y analizar las acciones que privilegia mas cada estilo de
aprendizaje e inteligencia.

1.7 Metodologia empleada

Segun Ruiz (2007) “La metodologia es un procedimiento general para obtener de una
manera mas precisa el objetivo de la investigacion, dependiendo de la problemética
gue se vaya a estudiar se determina el tipo de investigacion, es decir: a) Bibliografica,
b) De campo, c) Experimental”.

Se realizé una investigacion de campo, donde se buscé determinar los estilos de
aprendizaje e inteligencias multiples y el rendimiento académico de los estudiantes del
curso de Quimica Il y Procesos de Aceites Il de la Carrera Técnico en Procesos
Agroindustriales (CUNSUR)-USAC.



1.7.1 Alcance

La investigacion tiene un alcance descriptivo que segun Hernandez, Fernandez, &
Baptista, (2014) “los estudios descriptivos busca especificar propiedades y
caracteristicas importantes de cualquier fendmeno que se analice. Describe
tendencias de un grupo o poblacion”. (p. 92)

1.7.2 Disefio de lainvestigacion

Para Hernandez, Fernandez, & Baptista, (2014) “Disefio Plan o estrategia que se
desarrolla para obtener la informacion que se requiere en una investigacion y
responder al planteamiento del problema” por lo que se debe seguir los pasos de este
plan para poder responder a los objetivos planteados en esta investigacion.

El enfoque de este proyecto de investigacion fue cuantitativo que segun Hernandez,
et al (2014) “Enfoque cuantitativo utiliza la recoleccion de datos para probar hipotesis
con base en la medicion numérica y el andlisis estadistico, con el fin de establecer
pautas de comportamiento y probar teorias” (p.4), ya que los datos obtenidos de este
proyecto fueron analizados en forma numérica, para poder establecer a que categorias
o dimensiones pertenecian los estudiantes analizados en el mismo.

El tipo de disefio fue no experimental, transeccional del tipo descriptivo, donde
Hernandez, et al (2014) dice que “Los disefios de investigacion transeccional o
transversal recolectan datos en un solo momento, en un tiempo unico (liu, 2008 y
Tuker, 2004). Su propésito es describir variables y analizar su incidencia e interrelacion
en un momento dado” (p.155)

Ademas los disefios transeccionales descriptivos segun Hernandez, et al (2014),
“tienen como objetivo indagar la incidencia de las modalidades o niveles de una o0 mas
variables en una poblacién”. (p.155)

Por tanto en esta investigacion se buscoé indagar sobre los estilos de aprendizaje e
inteligencias multiples y el rendimiento académico de los estudiantes de la carrera
Técnico en Procesos Agroindustriales e Ingenieria Agroindustrial.

1.7.3 Definicion operacional de las variables

Hernandez, et al (2014) “El paso de una variable tedrica a indicadores empiricos
verificables y medibles e items o equivalentes se le denomina operacionalizacion
(Solis, 2013)”

Se realiz0 la operacionalizacion de variables estilos de aprendizaje, inteligencias
multiples y rendimiento académico de los estudiantes de la carrera Técnico en
Procesos Agroindustriales e Ingenieria Agroindustrial. Tomando como base los estilos
de aprendizaje propuesto por Honey y Mumford y las inteligencias multiples de Howard
Gardner que se realizaron a través de la tabla No. 1 de Operacionalizacion y
categorizacion que a continuacion se presenta:



Tabla 1: Operacionalizacion y categorizacion de las variables aplicada a los alumnos (as) de la carrera de Ingenieria

Agroindustrial.

Variable Definicion Teérica Definici_()n Dimensién Indicadores Esca_lla de Pregunta formulada
Operacional Medida
: Es un conjunto de De acuerdo a Cuestionario CHAE (Alonzo, 1994)
Estilos de ; :
aprendizaje apt|tude§, prefergnmas, su o ' . . .
tendencias y actitudes caracteristicas | Activo Animador Nominal 1. Con frecuencia soy una de las
gue tiene una persona solo se personas que mas anima las
para hacer algo y que definiran fiestas.
se manifiesta a través cuatro estilos 2. Es mejor gozar del momento
de un patrén conductual | de aprendizaje: presente que deleitarse
y de distintas destrezas | Activo pensando en el pasado o en el
que lo hacen Reflexivo futuro.
distinguirse de las Tebrico 3. Me aburro enseguida con el
demas personas bajo Pragmatico del trabajo metddico y minucioso.
una sola etiqueta en la cuestionario 4. Cuando algo va mal, le quito
manera que se CHAEA importancia y trato de hacerlo
conduce, viste, habla, (Alonzo,1994) mejor
piensa, aprende, conoce | definida en 20
y ensefia. (Catalina, items por cada
2006) estilo en total o
80 items Improvisador 5. Muchas veces actlo sin mirar
evalla la las consecuencias
variable. 6. Pienso que el actuar
intuitivamente puede ser
siempre tan valido como actuar
reflexivamente.
7. En conjunto hablo mas que
escucho.
8. Suelo dejarme llevar por mis

intuiciones.




Descubridor

Arriesgado

Espontaneo

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Me gusta buscar nuevas
experiencias

Procuro estar al tanto de lo
gue ocurre aqui y ahora.

Me crezco con el reto de hacer
algo nuevo y diferente.
Prefiero las ideas originales y
novedosas aunque no sean
practicas.

La mayoria de las veces
expreso abiertamente como
me siento.

Me siento incémodo con las
personas calladas y
demasiado analiticas.

Creo que es preciso saltarse
las normas muchas mas veces
que cumplirlas.

Me resulta incOmodo tener que
planificar y prever las cosas.

Me gusta afrontar la vida
espontaneamente y no tener
que planificar todo
previamente.

Me siento a gusto con
personas espontaneas y
divertidas.

Aporto ideas nuevas y
espontaneas en los grupos de
discusion.

Creo que los formalismos
coartan y limitan la actuacién
libre de las personas.




Reflexivo

Ponderado

Concienzudo

Receptivo

21.

22.

23.

24,

25,

26.

27.

28.

29.

30.

Antes de tomar una decision
estudio con cuidado sus
ventajas e inconvenientes.
Cuando poseo cualquier
informacion, trato de
interpretarla bien antes de
manifestar alguna conclusion.
Soy cauteloso/a a la hora de
sacar conclusiones.

Prefiero contar con el mayor
numero de fuentes de
informacion. Cuantos mas
datos reuna para reflexionar,
mejor.

Disfruto cuando tengo tiempo
para preparar mi trabajo y
realizarlo a conciencia.
Pienso que son méas
consistentes las decisiones
fundamentadas en un
minucioso andlisis que las
basadas en la intuicion

El trabajar a conciencia me
llena de satisfaccion y orgullo.
Suelo reflexionar sobre los
asuntos y problemas.

Prefiero oir las opiniones de
los demas antes de exponer la
mia.

En las discusiones me gusta
observar cémo actian los
demas participantes.




Analitico

Exhaustivo

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Con frecuencia me interesa
averiguar lo que piensa la
gente.

Escucho con mas frecuencia
que hablo.

Me gusta analizar y dar vueltas
a las cosas.

Hago varios borradores antes
de la redaccion definitiva de un
trabajo.

Me gusta sopesar diversas
alternativas antes de tomar
una decision.

Me molestan las personas que
siempre desean apresurar las
cosas

Me agobio si me obligan a
acelerar mucho el trabajo para
cumplir un plazo.

Prefiero distanciarme de los
hechos y observarlos desde
otras perspectivas.

Prefiero discutir cuestiones
concretas y no perder el
tiempo con charlas vacias.
En los debates prefiero
desempefiar un papel
secundario antes que ser el
lider o el que mas participa.
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Tedrico

Metédico

Légico

Objetivo

41

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

. Estoy seguro lo que es bueno y
lo que es malo, lo que esta
bien y lo que esta mal.
Normalmente trato de resolver
los problemas metddicamente
y paso a paso.

Estoy a gusto siguiendo un
orden, en las comidas, en el
estudio, haciendo ejercicio
regularmente.

Si trabajo en grupo procuro que
se siga un método y un orden

Estoy convencido/a que debe
imponerse la l6gica y el
razonamiento

Me cuesta ser creativo/a,
romper estructuras.

Me interesa saber cuéles son
los sistemas de valores de los
demas y con qué criterios
acttan.

Me molestan las personas que
no siguen un enfoque ldgico.

Observo que, con frecuencia,
soy uno de los mas objetivos y
desapasionados en las
discusiones.

Tengo principios y los sigo.
Casi siempre procuro ser
coherente con mis criterios y
sistemas de valores

Siempre trato de conseguir
conclusiones e ideas claras
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Pragmatico

Critico

Estructurado

Experimentador

53.

54,

55.

56.

57.

58.
59.

60.

61.

62.

63.

64.

Normalmente encajo bien con
personas reflexivas, analiticas
y me cuesta sintonizar con
personas demasiado
espontaneas, imprevisibles.
Me molesta que la gente no se
tome en serio las cosas.

Me disgusta implicarme
afectivamente en mi ambiente
de trabajo.

Prefiero mantener relaciones
distantes.

Prefiero las cosas
estructuradas a las
desordenadas.

Tiendo a ser perfeccionista.
Detecto frecuentemente la
inconsistencia y puntos débiles
en las argumentaciones de los
demas.

Con frecuencia miro hacia
adelante para prever el futuro.

Me atrae experimentar y
practicar las Ultimas técnicas y
novedades.

Compruebo antes si las cosas
funcionan realmente.

Me gusta experimentar y
aplicar las cosas.

Soy consciente de que en las
discusiones ayudo a los demas
a mantenerse centrados en el
tema, evitando divagaciones.
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Practico

Directo

Eficaz

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

A menudo caigo en la cuenta
de otras formas mejores y mas
practicas de hacer las cosas.
Rechazo ideas originales y
espontaneas si no las veo
practicas

Cuando escucho una nueva
idea en seguida comienzo a
pensar cdmo ponerla en
practica

Pienso que debemos llegar
pronto al grano, al meollo de
los temas

Tengo fama de decir lo que
pienso claramente y sin rodeos
Creo que el fin justifica los
medios en muchos casos
Admito y me ajusto a las
normas soélo si me sirven para
lograr mis objetivos

Cuando hay una discusién no
me gusta ir con rodeos

Creo que lo mas importante es
que las cosas funcionen

No me importa hacer todo lo
necesario para que sea
efectivo mi trabajo.

Con tal de conseguir el
objetivo que pretendo soy
capaz de herir sentimientos
ajenos

La gente con frecuencia cree
gue soy poco sensible a sus
sentimientos.
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realista

77.

78.

79.

80.

Juzgo con frecuencia las ideas
de los demas por su valor
préactico.

Me gustan mas las personas
realistas y concretas que las
tedricas.

Me impaciento con las
argumentaciones irrelevantes
e incoherentes en las
reuniones.

En las reuniones apoyo las
ideas préacticas y realistas

Inteligencias
Mdiltiples

Gardner define la
inteligencia como “la
capacidad de resolver
problemas o hacer
productos valorados por
una sociedad” por tanto
todos los individuos
poseen como minimo en
distintos grados siete
areas de inteligencias;
capacidades verbales y
I6gico-matemaéticas,
aptitudes musicales,
espaciales y
cenestésicas y las
capacidades
intrapersonales e
interpersonales
relacionadas con la
comprension de uno
mismo y de los demés.
Son areas relativamente
independientes entre si.

De acuerdo a
sus
inteligencias
multiples se
definiran siete
inteligencias:
Capacidad
verbal y logico-
matemaéticas,
aptitudes
musicales,
espaciales y
cenestésicas y
las
capacidades
intrapersonales
e
interpersonales
Con el test de
inteligencias
multiples
Howard
Gardner el cual
consta de 35
items
clasificando 5

Capaci-
dad
linguis-
tico/ver-
bal

Facilidad para
escribir

contar cuentos
Leer

Lider politico

Lider religioso

Se puede
interpretar
que su
medicién
sera
nominal

Cuestionario de Howard Gardner.
Preguntas Numero:

Me gusta escribir cartas
detalladas a mis amigos.
Disfruto de una buena charla,
discurso o sermon.

Tengo agudeza para encontrar
el significado de las palabras.
No me es dificil decir lo que
pienso en el curso de una
discusion o debate.

No me enojo cuando oigo una
discusién o una afirmacién que
parece religiosa.
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items por
inteligencia.

2. loégico-
matema
-tica

3. Visual
espacial

Interés por
patrones de
medida,
categorias y
relaciones.
Facilidad
resolucion de
problemas
aritméticos,
juegos de
estrategias y
experimentos

Tiene la facilidad
para resolver
rompecabezas.
Dedican tiempo
libre a dibujar
Imagenes
mentales.
Visualizar con
precision.
Percibir detalles
visuales.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Me gusta hacer rompecabezas
y entretenerme con juegos
electrénicos

Con frecuencia veo
configuraciones y relaciones
entre nimeros con Mas
rapidez y facilidad que otros.
Me gusta trabajar con nimeros
y figuras.

Puedo sumar o multiplicar
mentalmente con mucha
rapidez

Me gusta trabajar con
calculadoras y computadores.

Siempre entiendo los gréficos
que vienen en las
instrucciones de equipos o
instrumentos.

Prefiero hacer un mapa que
explicarle a alguien como tiene
que llegar.

Siempre distingo el norte del
sur, esté donde esté.

Puedo mirar un objeto de una
manera y con la misma
facilidad verlo con exactitud.
Con s6lo mirar la forma de
construcciones y estructuras
me siento a gusto.
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4. Kinesté
sica -
corporal

5. Musical
Ritmica

Facilidad para
procesar el
conocimiento a
través de
sensaciones
corporales
Capacidad que
requiere
coordinacion
oculo-manual y
equilibrio
Utilizar las manos
para crear o
hacer
reparaciones

Identifica con
facilidad los
sonidos
Capacidad para
cantar
Capacidad para
tocar
instrumentos
Compositor

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

Aprendo rapido a bailar un
ritmo nuevo.

Me fue facil aprender a andar
en bicicleta. ( o patines)

Tengo buen sentido de
equilibrio y coordinacién.

Soy bueno(a) para el atletismo.
Me gusta construir modelos ( o
hacer esculturas)

Con frecuencia hago la
conexién entre una pieza de
musica y algun evento de mi
vida

Me gusta tararear, silbar y
cantar en la ducha o cuando
estoy sola

Sé tocar (0 antes sabia tocar)
un instrumento musical
Asocio la misica con mis
estados de animo.

La vida me parece vacia sin
musica.
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Capaci-
dad
intraper
-sonal

Capaci-
dad
interper
-sonal

Viven sus propios
sentimientos y se
auto motivan

intelectualmente.

Se comunican
bien y son lideres
€n sus grupos.

26.

27.

28.

20.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Si estoy enojado(a) o contento
(a) generalmente sé
exactamente por qué.

Puedo ayudar a un amigo a
manejar sus sentimientos
porque yo pude hacer antes
en relacién a sentimientos
parecidos.

Me gusta sentarme
silenciosamente y reflexionar
sobre mis sentimientos
intimos.

Generalmente me doy cuenta
de la expresién que tengo en
la cara

Me mantengo "en contacto"
con mis estados de &nimo. No
me cuesta identificarlos.

Me gusta reunir grupos de
personas en una fiesta o en un
evento especial.

soy capaz de convencer a
otros que sigan mis planes.
Me doy cuenta de las
expresiones en la cara de
otras personas.

Me doy cuenta de los estados
de animo de otros.

Me doy cuenta bastante bien
de lo que otros piensan de mi.
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Rendimiento
Académico

Segun (Copyright © ,
2008), “hace referencia
a la evaluacion del
conocimiento adquirido
en el ambito escolar,
terciario o universitario.
Un estudiante con buen
rendimiento académico
es aquél que obtiene
calificaciones positivas
en los exdmenes que
debe rendir a lo largo de
una cursada”

Se divide en 2
categorias:
Rendimiento
académico
aceptable:
Cuando el
rendimiento del
alumno es el
que
corresponde
de acuerdo a
sus
posibilidades a
una nota de
aprobacion del
curso.

Rendimiento
académico
deficiente:
Cuando el
rendimiento del
alumno es
claramente
inferior al que
podria lograr y
su nota es
inferior a la
nota de
aprobacion.

Tendran un
rendimiento
satisfactorio
0]
promocion
aquellos
estudiantes
con una
nota
minima de
61 puntos.

Reprobado menor
a 61 pts.

Aprobado mayor
oigual a 61
puntos.

Razoén

Datos obtenidos de fuentes
primarias Coordinacion
Académica.

Fuente: Elaboracion propia 2016
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1.7.4 Poblacion y muestra
Poblacion:

Todos los estudiantes matriculados en los cursos Quimica Il y Procesos de Aceites Il
de la carrera Técnico en Procesos Agroindustriales e Ingenieria Agroindustrial del
Centro Universitario del Sur. Escuintla durante el afio 2016.

Muestra

En esta investigacion se utilizd el muestreo no probabilistico que segun (Hernandez,
2006) es “subgrupo de la poblacion en la que la eleccion de los elementos no depende
de la probabilidad sino de las caracteristicas de la investigacion” (p.176) es decir es
intencionada por el investigador, una muestra dirigida.

De acuerdo a Hernandez, et al (2014) cuando los estudios son no experimentales
descriptivos o correlaciénales-causales se deben emplear muestras probabilisticas
solo si se requieren que los resultados sean generalizados a una poblacién. Por tanto
la muestra fueron todos los estudiantes asignados a los cursos de Quimica Il y
Procesos de Aceites Il de la carrera Técnico en Procesos Agroindustriales e Ingenieria
Agroindustrial.

Tabla: 2 Poblacién y muestra de estudiantes de la carrera de Técnico en Procesos
Agroindustriales e Ingenieria Agroindustrial.

Cursos Poblacion Muestra
Procesos de aceites |l 54 41
Quimica Il 29 13

Fuente: Elaboracion propia 2016

1.7.5 Estrategia de recoleccion de datos

De acuerdo a la Tabla No. 1 de Operacionalizacién se obtuvo las preguntas del
cuestionario del tipo nominal, las cuales fueron contestadas por 41 estudiantes del
curso de procesos de aceite Il y 13 estudiantes del curso de quimica Il de la carrera
Técnico en Procesos Agroindustriales e Ingenieria Agroindustrial del Centro
Universitario del sur, unidad académica de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Los cuestionarios de preguntas cerradas utilizados fueron propuestos por Honey y

Mumford y el de las inteligencias multiples de Howard Gardner, ambos cuestionarios
han pasado por el proceso de validez total, por lo que se modificd algunas preguntas
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para lograr la confiabilidad del mismo a través de una prueba piloto realizada a una
pequefia muestra de 10 personas entre estudiantes y docentes del Centro Universitario
del Sur. El rendimiento académico se estableci6 a través del curso asignado durante
el semestre y nota obtenida al final del mismo, segun lo reporté oficialmente
coordinacion académica del Centro Universitario del Sur.

1.7.6 Estrategia de analisis de datos

Los datos del cuestionario se ingresaron en la hoja electronicas de Excel con valor de
cero “0” si la respuesta del estudiante indicaba que no posee dicha preferencia y con
valor de uno “1” si se identificaba con dicha preferencia.

Para realizar los andlisis de los datos obtenidos del cuestionario estilos de aprendizaje
se clasific6 las 20 preguntas cerradas correspondientes a cada dimensién o
categorizacion para poder determinar el estilo de aprendizaje que predomina en forma
grupal de los estudiantes, esto de acuerdo a la tabla No. 2.

Tabla 3: Clasificacion de las preguntas del cuestionario estilos de aprendizaje aplicada
a los alumnos (as) de la carrera de Técnico en Procesos Agroindustriales e Ingenieria
Agroindustrial

No. ACTIVO REFLEXIVO | TEORICO PRAGMATICO
1 3 10 2 1
2 5 16 4 8
3 7 18 6 12
4 9 19 11 14
5 13 28 15 22
6 20 31 17 24
7 26 32 21 30
8 27 34 23 38
9 35 36 25 40
10 37 39 29 47
11 41 42 33 52
12 43 44 45 53
13 46 49 50 56
14 48 55 54 57
15 51 58 60 59
16 61 63 64 62
17 67 65 66 68
18 74 69 71 72
19 75 70 78 73
20 77 79 80 76

Fuente: Elaboracién propia 2016
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Luego de haber establecido el estilo de aprendizaje en forma grupal para los
estudiantes se procede a clasificarlos en baremos para analizarlos en forma grupal.

Tabla 4: Baremo general de preferencias de estilos de aprendizaje

PREFERENCIAS
10% 20% 40% 20% 10%
ESTILO Muy baja Baja Moderada Alta Muy Alta
Activo
Reflexivo
Tedrico
Pragmatico

Fuente: Alonzo (1994)

De acuerdo a la tabla No. 3 se realizé una distribucion por cada dimension o estilo de
aprendizaje en forma grupal haciendo la distribucion de acuerdo a los porcentajes que
corresponde a cada nivel de preferencia y partiendo de estos baremos se realizaron
las gréficas correspondientes para tener una visualizacién mas clara de los mismos.
El mismo proceso se realizé para analizar las inteligencias multiples.

Tabla 5: Clasificacion de las preguntas del cuestionario inteligencias multiples aplicada

a los alumnos (as) de la carrera de Técnico en Procesos Agroindustriales e Ingenieria

Agroindustrial

Inteligencias
Logica-

No. | Verbal | matematica |Visual-espacial | Cenestésico | Musical |Intrapersonal |Interpersonal
1 9 5 1 8 3 2 12

2 10 7 1" 16 4 6 18

3 17 15 14 19 13 26 32

4 22 20 23 21 24 31 34

5 30 25 27 29 28 33 35

Fuente: Elaboracion propia 2016
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De acuerdo a la tabla No. 4 se pudo determinar en forma grupal las inteligencias
multiples de los estudiantes que contestaron el cuestionario propuesto.

Tabla 6: Baremo general de preferencias de inteligencias multiples

10% 20% 40% 20% 10%
Inteligencia Muy baja Baja Moderada Alta Muy Alta
Verbal
Légico-
Matematica
Visual-
espacial
Cenestésica

Musical

Intrapersonal

Interpersonal

Fuente: Elaboracion propia 2016

Con la tabla No. 6 se realizé la distribucion de cada una de las categorias que
establece las inteligencias mdltiples.

1.7.7 Procedimiento
Para realizar el proceso de investigacion se hizo lo siguiente:

e Primero se realizo la problematizacion del problema, el cual nace de una idea o
problema.

e Después se procedio a definir las variables; estilos de aprendizaje, inteligencias
multiples y el rendimiento académico.

e Luego se realizo la operacionalizacion y categorizacion de las variables; de esta
parte se obtiene las preguntas que formaran parte del cuestionario que debe
utilizar para la obtencion de los datos.

¢ Recolectar los datos: Se paso el cuestionario a 41 estudiantes del curso de
procesos de aceite Il y 13 estudiantes del curso de quimica Il de la carrera
Técnico en Procesos Agroindustriales e Ingenieria Agroindustrial del Centro
Universitario del Sur.

e Los datos obtenidos son codificados con cero “0” y uno “1” en una matriz en
hojas electrénicas de Excel para posteriormente poder analizarlos.

e Elaboracion de baremos y graficos para posterior analisis de las caracteristicas
de los grupos encuestados.
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Capitulo Il
2.1 Fundamentos Tedricos
2.1.1 El marco conceptual

Segun el diccionario de la Real Academia Espafiola (2014) define los siguientes
términos:

Rendimiento: Proporcion entre el producto o el resultado obtenido y los medios
utilizados” basicamente se refiere a la productividad.

Académico: perteneciente o relativo a centros oficiales de ensefianza.
Estilo: modo, manera, forma de comportamiento.
Aprendizaje: Accion y efecto de aprender algun arte, oficio u otra cosa.

Relacion: no esta registrada en el diccionario; pero tiene una estructura cercana con
la conexion, correspondencia de algo con otra cosa.

Capacidad: oportunidad, lugar o medio para ejecutar algo.
Multiple: vario, de muchas maneras, en posicién a simple.

Estado del arte: Segun (Ruiz, 2007) “A la informacién seleccionada que nos muestra
el avance de lo logrado en investigaciones anteriores y que estan relacionadas con el
problema de investigacion, se le denomina estado del arte” p. 51

2.2 Antecedentes

2.2.1 Estilos de aprendizaje e inteligencias multiples y el rendimiento
académico

En el proyecto de Martinez (2008) que es una tesis que tiene por objetivo determinar
la relacion entre el estilo de aprendizaje de estudiantes de dos carreras diferentes
hacia sus rendimientos académicos, utilizando para ello r de Pearson y t de estuden
para observar estadisticamente si existe diferencias entre grupos.

Se encontré que no hay ninguna diferencias entre grupos de notas altas con grupos
de notas bajas, pero si hay relacidén con su estilo de aprendizaje.

Por tanto se relaciona con este proyecto de investigacion ya que perfila los estilos de
aprendizaje de estudiantes.

Segun Méndez, Méndez, & Gomez (2004) en su trabajo de investigacion se identifica
los tipos de Inteligencias Multiples que predominan en los estudiantes que cursan la
carrera de Linguistica Aplicada, asimismo establecer el grado de correlacion que existe
entre el tipo de Inteligencias Multiples y los Estilos de Aprendizaje relacionadas con el
campo de la Linguistica.
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Concluyendo que si existe alta correlacion positiva entre la inteligencia multiple y el
estilo de aprendizaje. Y que es EA que predomina es auditivo—grupal y que las IM que
prevalecen en el orden de espacial I6gico-matematico e interpersonal.

De acuerdo a Gallego S. (2009) en su tesis doctoral titulada “La teoria de las
inteligencias mudltiples en la ensefanza-aprendizaje de espafiol como lengua
extranjera” Se realiz6 un trabajo de campo que pretende estudiar los estilos de
aprendizaje de los alumnos desde la perspectiva de la teoria de las inteligencias
multiples para disefiar asi un programa que se ajuste mejor a las necesidades de los
estudiantes, de forma que aumente su rendimiento escolar y mejore su autoestima

Académica en la ensefianza de idioma espaiiol; para ello se tomo un grupo de control
de 15 estudiantes y también 15 para utilizar las metodologias de acuerdo a su
capacidad multiple. Concluyendo que la intervencion fue positiva pues el rendimiento
académico se incrementd. Siempre tomando en cuenta el estilo de aprendizaje para
potencializar su capacidad.

Hernandez A. (2008) en su trabajo de investigacion titulado “Estilos y Estrategias de
Aprendizaje en el rendimiento académico de los Alumnos del area de Inglés de la
Licenciatura en Lenguas Modernas de la Universidad de la Salle.”

El autor determina el impacto que tiene ensefiar segun los estilos de aprendizaje
auditivo, visual y kinestésico y las estrategias que mejor los complementan a través de
una metodologia innovadora a un grupo y utilizando un grupo de control, estableciendo
gue el grupo experimental mejora sus notas en un 17.2% mas.

Jara (2010), autor que hace una propuesta basandose en el proyecto spectrum, para
estimular el desarrollo de las inteligencias multiples en nifios y nifias de una institucion
educativa. Concluyendo a través de un analisis descriptivo que se incrementaron
algunas inteligencias y como era de esperar disminuyen otras, por tanto si se puede
estimular la inteligencia. Esto lo demuestra con un pre-test y un pos-test aplicado
durante el experimento.

Aliaga, Ponce, Elizalde, Montgomery, & Torchiani, (2012) en la investigacion titulada
“Las inteligencias multiples: evaluacion y relacion con el rendimiento en matematica
en estudiantes del quinto afio de secundaria de lima metropolitana” propone un test
gue ha sido validado para determinar las inteligencias multiples y ademas con el mismo
test que validaron el efecto I6gico matematico que se relaciona mas con la matematica
de los estudiantes en el curso de matematica y se encontré a través de un analisis
correlacion a una significancia del 1%, que si existe tal relacion.

De acuerdo a Lozano E. (2008), el autor pretende analizar qué inteligencias son mas
valoradas por la escuela (profesores y curriculo) y establecer la repercusion que dicha
valoracion tiene para el alumnado. Conocer el tipo inteligencia mas valorada por los
profesores de educacion infantil y primaria.
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Estudiar la existencia de diferencias en el valor que los profesores dan a la inteligencia
en funcién del sexo, de la etapa educativa y los afios de docencia.

Estudiar la existencia de diferencias en el grado de implementacion en el aula de las
inteligencias por parte del profesorado en funcion del sexo, de la etapa educativa y los
afnos de docencia.

Analizar qué inteligencia es mas considerada por el curriculo escolar de educacion
infantil y primaria. Derivar implicaciones educativas para el alumnado de Educacion
Infantil y Primaria.

Concluyendo que los maestros ofrecen puntuaciones mas altas cuando se les solicita
gue valoren la importancia de cada uno para el desarrollo de la persona que cuando
se les pide que valoren el grado de implementacién en el aula.

Los maestros consideran como mas importante para el desarrollo de la persona, las
actividades destinadas al desarrollo de la creatividad, sin embargo, esto no
corresponde con las actividades que en mayor medida desarrollan e implementan en
el aula, donde las actividades destinadas a favorecer la inteligencia légico-matematica
y linguistica son las prioritarias.

Las causas por las que priorizan unas actividades sobre otras, se deben
principalmente a las imposiciones de la normativa educativa y en menor medida a
satisfacer las demandas de los padres.

En relacion a la importancia concedida a las inteligencias segun el sexo de los
maestros, los resultados encontrados proponen diferencias estadisticamente
significativas en creatividad a favor de las maestras. Sin embargo, el sexo no
determiné el mayor desarrollo de unas inteligencias sobre otras.

Segun el nivel educativo al que pertenecen los maestros, los resultados muestran que
los de educacion infantil conceden mas valor a las actividades destinadas a fomentar
las inteligencias espacial e interpersonal que los de educacion primaria.

Guifarro (2012) en su tesis de maestria con el tema “Las inteligencias en el centro Pre
basico Jorge J. Larach de la Colonia Sinai, Comayagtiela M.D.C., Francisco Morazan
en el afio 2012.

El autor investiga sobre el nivel de conocimiento que tienen los docentes de dicha
institucion educativa sobre las inteligencias multiples y también determinar cuales
serian los obstaculos por los cuales no se pueden implementar en el aula, esto a traves
de un enfoque mixto.

Concluyendo que los docentes tienen un conocimiento ambiguo/impreciso del 23%,
segun las observaciones intraula, se constata que se trata varias de las inteligencias
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multiples se ha llevado a la practica docente y las dificultades de aplicacion de las
inteligencias multiples es excesiva cantidad de alumnos y espacios limitados.

Otro trabajo es el de Gomis (2007) en su tesis doctoral con el tema “Evaluacion de las
inteligencias multiples en el contexto educativo a través de expertos, maestros y
padres”.

El autor replica el proyecto spectrum originado en 1984, es un trabajo de investigacion
dedicado al desarrollo de un enfoque alternativo del curriculo y la evaluacién, que
respete los diversos intereses y capacidades que los nifios traen consigo cuando
ingresan en los primeros cursos de primaria.

Conocer la existencia de los estilos de aprendizaje y establecer la validez concurrente
y discriminante de las distintas escalas de evaluacion de las inteligencias multiples a
partir de la relacion existente entre las capacidades medidas por BADyG vy las
puntuaciones alcanzadas por los alumnos en las distintas inteligencias.

Aqui el autor concluye que si hay diferencias en los estilos de aprendizaje cuando lo
aprecian expertos en el area y no cuando los jueces son los maestros o tutores.

En cuanto a las inteligencias multiples los padres si distinguen que capacidades
desarrollan sus hijos. Y por otro lado no reconocen la inteligencia linglistica. Se
reconoce que inteligencias multiples si potencializa el aprendizaje de los nifios.

Valero (2007) en su tesis doctoral con el tema “Inteligencias multiples, evaluacién y
andlisis comparativo entre educacion infantil y educacién primaria”.

El autor tiene como objetivo contrastar el modelo teérico propuesto por Gardner con
los resultados obtenidos en la evaluacion de distintas inteligencias, realizadas por
expertos, siguiendo las actividades propuestas en el proyecto spectrum, en alumnos
de educacion infantil y primer ciclo de educacién primaria.

También relacionar el rendimiento alcanzado por los alumnos segun la puntuacién
obtenida en las diferentes pruebas de las IM y las capacidades medidas por las
baterias de aptitudes diferenciales y generales (BADyG), con la finalidad de establecer
la validez concurrente y discriminante de las distintas escalas de evaluacion de las IM.

Existen 6 capacidades diferentes en ambos grupos evaluados. Y ademas los maestros
también identifican claramente 4 inteligencias en los estudiantes. Sin embargo en la
evaluacion por expertos se encontrd diferencias significativas en cuanto a sus
capacidades multiples.
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2.3 Marco teorico
2.3.1 Los estilos de aprendizaje
2.3.1.1 El estilo

Segun Alonzo (1997) “El concepto de estilo en el lenguaje pedagdgico suele utilizarse
para sefialar una serie de distintos comportamientos reunidos bajo una sola etiqueta”

(p. 43)

Los estilos entonces son como etiquetamos a las personas y de esta manera las
clasificaciones y analizamos segun sus actuaciones.

Segun Lozano (2008) “Un estilo implica preferencias, tendencias y disposiciones,
también lo es el hecho de que existan patrones conductuales y fortalezas que
distinguen a un sujeto de los demas en la manera en que se conduce, se viste, habla,
piensa, aprende y ensefa” (p. 17)

Los estilos practicamente estdn conformados por elementos como lo son las
disposiciones de las personas, esto quiere decir si se encuentra psicolégicamente con
el estado de &nimo para realizar ciertas actividades, las preferencias que tiene las
personas sobre cierta gama de alternativas para realizar un trabajo, las tendencias que
muchas de las veces son tomadas inconscientemente, los patrones conductuales que
se marcan practicamente por las rutinas, las costumbre y las tradiciones.

2.3.2 ¢Qué son los estilos de aprendizaje?
De acuerdo a Alonzo (1997) se definen varios conceptos:

Para R. Dunn, Dunn y G. Price (1979:41) estilo de aprendizaje es: “la
manera por la que 18 elementos diferentes (mas delante los aumentaron
a 21), que proceden de 4 estimulos basicos, afectan a la habilidad de una
persona para absorber y retener”

Se trata de una definicion descriptiva adaptada a la misma taxonomia de
estilos que estos autores propugnan. Otra critica habitual contra esta
definicion consiste en sefalar la ausencia del elemento inteligencia. Por
otra parte la metafora de la esponja —absorver y retener- olvida aspectos
importantes del aprendizaje como analizar, generalizar.

Hunt (1979:27) describe estilos de aprendizaje como: “las condiciones
educativas bajo las que un discente estd en la mejor situacion para
aprender, o qué estructura necesita el discente para aprender mejor”

Desde nuestro punto de vista, una de las definiciones mas claras y
ajustadas es la que propone Keefe (1988) y que hacemos nuestra:

Los Estilos de Aprendizaje son los rasgos cognitivos, afectivos y
fisiol6gicos, que sirven como indicadores relativamente estables, de
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como los discentes perciben, interaccionan y responden a sus ambientes
de aprendizaje

Cuando hablamos de estilos de aprendizaje estamos teniendo en cuenta
los rasgos cognitivos, incluimos los estudios de psicologia cognitiva que
explica la diferencia en los sujetos respecto a la forma de conocer. Este
aspecto cognitivo es el que caracteriza y se expresa en los estilos
Cognitivos.(pp.45-48)

Los estilos de aprendizaje son todos los rasgos que pueden tener un discente y
docente en cuanto a su conocimiento, en cuanto a las relaciones interpersonales y
sobre sus caracteristicas fisicas expresadas en forma natural.

Por ejemplo encontramos estudiantes que se sienten a gusto cuando trabajan
individualmente y otros que les fascina trabajar en grupo. Estas diferencias
demuestran que respondemos de manera distinta en los procesos de ensefianza-
aprendizaje y que se tiene diferentes estilos de aprendizaje.

2.3.3 Las fases del proceso de aprendizaje y los estilos de aprendizaje

De Acuerdo a Alonzo (1997) las “cuatro fases del proceso de aprender que
corresponderan a cuatro Estilos de Aprendizaje”. (p.50)

Se hace una relacion de las fases del proceso de aprender y las fases de los estilos
de aprendizaje.

Por ejemplo en el afio 1996, H. tuner define cuatro estilos o fase como; 1
retroalimentacion, evaluacion, atencion; 2 integrar, mapa; 3 posibilidades, decision; 4
inversion, autbnoma, sorpresa.

Kolb (1971) define asi: 1 observacion reflexiva;, 2 conceptos abstractos; 3
experimentos activos; 4 experiencias concretas.

Honey y Mumford (1982) define cuatro estilos de aprendizaje; 1 activo; 2 reflexivo; 3
tedrico y 4 pragmatico.

2.3.4 Individualizar la educacién y estilos de aprendizaje

Segun Alonso (1997); los estudiantes necesitan de intervenciones educativas dado a
que existen estudiantes con problemas serios de aprendizaje y que se quedan alli
perdidos, sin ninguna ayuda para mejorar su rendimiento académico, esto debido a
que los profesores utilizan libros con enfoques unidireccionales y cursos sobre técnicas
de estudio, con el fallo de que los estudiantes tienen diferentes estilos de aprendizaje
y que los profesores deben utilizar diferentes estrategias de acuerdo a las necesidades
del caso. (p. 52)
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2.3.5 Modelo de estilo de aprendizaje de P. Honey y A. Mumford:

Para Garcia Cué & Santizo Rincon (2008) se cre6 un cuestionario que le llamaron LSQ
(Learning Styles Questionaire), partiendo de la teoria de estilos de aprendizaje de Kolb
y llegando a la conclusién de que existen cuatro estilos de aprendizaje, que a su vez
responden a las cuatro fases de un proceso ciclico de aprendizaje: activo, reflexivo,
tedrico y pragmatico.

A través de la investigacion se elabor6 una lista de caracteristicas que determina el
campo de destrezas de cada estilo.

e Activo: animador, improvisador, descubridor, arriesgado Yy
espontaneo

e Reflexivo: Ponderado, concienzudo, receptivo, analitico,
exhaustivo

e Teorico: metodico, l6gico, objetivo, critico, estructurado

e Pragmético: Experimentador, practico, directo, eficaz y realista

Con este cuestionario se ha realizado trabajos de investigacion serios en Espafa,
paises latinoamericanos como; Argentina, Chile, Peru, Costa Rica, Guatemala, entre
otros.

Este instrumento ayuda a identificar el estilo de aprendizaje de todos los estudiantes
de los diferentes niveles de educacion. Se encuentra en la pagina
www.estilosdeaprendizaje.es, que fue creada para mostrar en linea (on-line), las
aportaciones de Catalina M. Alonzo Garcia, Domingo J. Gallego Gil y un grupo de
investigadores iberoamericanos sobre los estilos de aprendizaje.

Tomando en cuenta que la propuesta de Kolb se diferencia en tres puntos
fundamentales segun Alonzo (1997):

1. Las descripciones de los estilos son mas detalladas y se basan en la accion de los
sujetos.

2. Las respuestas al Cuestionario son un punto de partida y no un final. Un punto de
arranque, un diagnostico seguido de un tratamiento de mejora. Se trata de facilitar
una guia practica que ayude y oriente al individuo en su mejora personal y también
en la mejora de sus colegas y subordinados.

3. Describen un Cuestionario con ochenta items que permiten analizar una mayor
cantidad de variables, que el test propuesto por Kolb. (p. 69)

Como se puede establecer que los estilos de aprendizaje de Honey son mas completos
debido a que se tom6 como un diagndstico para poder actuar y cambiar las estrategias
de aprendizaje, que es lo que al final importa en los procesos de ensefianza-
aprendizaje.
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Otra aclaracion que hace Honey (1986) que no debemos confundir los estilos de
aprendizaje con las inteligencias mdltiples, ya que hay personas inteligentes con
predominancia en diferentes estilos de aprendizaje.

2.3.6 Caracteristicas de los cuatro estilos de aprendizaje

Segun Alonzo (1997) se hace una division de las caracteristicas de cada uno de los
cuatro estilos de aprendizaje de acuerdo al estudio presentado por €l mismo Alonzo
(1992) donde se cita primero las cinco principales caracteristicas que fundamenta el
andlisis estadistico factorial y luego se presentan las caracteristicas de un segundo
nivel de importancia:

e Caracteristicas del estilo activo:

Las personas que obtengan un predominio claro del estilo activo poseeran algunas
de estas manifestaciones.

Principales:

Animador
Improvisador
Descubridor
Arriesgado
Espontaneo

agkrwnhE

Otras caracteristicas

Creativo

Novedoso

Aventurero

Renovador

Inventor

Vital

Vividor de la experiencia
Generador de ideas
Lanzado

Protagonista

Chocante

Innovador

Conservador

Lider

Voluntarioso

Divertido

Participativo
Competitivo

Deseoso de aprender
Solucionador de problemas

AN NN N N N NN Y N U U U N U N N NN
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v Cambiante

e Caracteristicas del estilo reflexivo:
Las personas que obtengan un predominio claro del estilo reflexivo poseeran
algunas de estas manifestaciones.

Principales:

Ponderado
Concienzudo
Receptivo
analitico
Exhaustivo

aokrwnE

Otras caracteristicas

Observador

Recopilador

Paciente

Cuidadoso

Detallista

Elaborador de argumentos
Previsor de alternativas
Estudioso de comportamientos
Registrador de datos
Investigador

Asimilador

Escritor de informes y/o declaraciones
Lento

Distante

Prudente

Inquisidor

Sondeador

NN N N N N N N N N N NN NN

e Caracteristicas del estilo tedrico:

Las personas gque obtengan un predominio claro del estilo reflexivo poseeran
algunas de estas manifestaciones.

Principales:

Metddico
Légico
Objetivo
Critico
estructurado

aokrwnhE
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Otras caracteristicas

Disciplinado

Planificado

Sistematico

Ordenado

Sintético

Razonador

Pensador

Relacionador

Perfeccionista

Generalizador

Buscador de hipotesis

Buscador de teorias

Buscador de modelos

Buscador de preguntas

Buscador de supuestos subyacentes
Buscador de conceptos

Buscador de finalidad clara
Buscador de racionalidad

Buscador de ¢,por qué?

Buscador de sistemas de valores, de criterios, ...
Inventor de procedimientos para ...
Explorador

Caracteristicas del estilo pragmatico:

AN N N N N e N U U U U U N U N N NN

Las personas que obtengan un predominio claro del estilo reflexivo poseeran
algunas de estas manifestaciones:

Principales:

Experimentador
Practico

Directo

Eficaz

Realista

arwnE

Otras caracteristicas

Técnico

Util

Rapido
Decisivo
Planificador
Positivo

ANANENENE NN
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Concreto

Objetivo

Claro

Seguro de si

Organizador

Actual

Solucionador de problemas
Aplicador de lo aprendido
Planificador de acciones. (pp. 71-74)

CALRRRRRS

Como se ha podido observar, se tomaron las caracteristicas mas importantes para
hacer la clasificacion de los estilos de aprendizaje en un estudio con fundamentos
estadistico.

2.3.7 Presentacion del cuestionario CHAEA (Cuestionario Honey-Alonzo de
estilos de aprendizaje)

Alonzo (1997). Este cuestionario se fundamenta en los enfoques cognitivos del
aprendizaje y se relaciona con los procesos de aprendizaje de muchos autores en
especial Kolb (1984: 68 y ss) menciona el autor donde se da un ejemplo sintetizado en
cuatro fases:

Experiencia concreta
Observacion reflexiva
Conceptualizacion abstracta
Experiencia activa

hrwpE

Sin embargo para Mumford (1990:77) las etapas de los procesos son:

Tener una experiencia

Repasar la experiencia

Sacar conclusiones de la experiencia
Planificar los pasos siguientes

PwphpE

Relacionando las fases del proceso de aprendizaje con los estilos de aprendizaje se
determina que las personas se concentran mas en determinadas etapas del ciclo de
tal manera que parece clara la forma en que cada persona tiene preferencias por una
etapa que por otra y a estas preferencias les han llamado estilos de aprendizaje.

1. Vivir la experiencia: estilo activo

2. Reflexion: estilo reflexivo

3. Generalizacion, elaboracién de hipétesis: estilo tedrico
4. Aplicacion: estilo pragmatico.
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2.3.8 Baremos de interpretacion

Para interpretar los datos obtenidos del cuestionario de 80 items propuesto por Honey-
Alonso (1997) el mismo autor hace las sugerencias de agrupar los resultados
obtenidos por los sujetos de la muestra en cinco niveles:

e Preferencia muy alta: el 10% de las personas que han puntuado muy alto.

e Preferencia alta: el 20% de las personas que han puntuado alto.

e Preferencia moderada: el 40% de las personas que han puntuado con un nivel
medio.

e Preferencia baja: el 20% de las personas que han puntuado bajo.

e Preferencia alta: el 10% de las personas que han puntuado mas bajo. (pp. 111-
112)

Esta recomendacion de distribucion de los datos esta relacionado con la curva normal
por lo que se recomienda para distribuir otros tipos de datos de rendimientos
académicos.

2.3.9 Inteligencias multiples

De acuerdo a Antunes (2000) “la palabra “inteligencia” tiene su origen en la union de
dos vocablos latinos: inter = entre, y eligere = Escoger. En su sentido mas amplio,
significa la capacidad cerebral por la cual conseguimos penetrar en la comprension de
las cosas eligiendo el mejor camino.” (p. 9)

Significa que las personas pueden analizar, comparar y establecer el mejor camino
para la solucion de problemas o la creacidén de productos en su contexto social.

Segun Gardner (2005) “Una inteligencia implica la habilidad necesaria para resolver
problemas o para elaborar productos que son de importancia en un contexto cultural o
en una comunidad determinada”. (p. 37)

Esto implica que un estudiante universitario que desarrolla un producto agroindustrial
como el caso de un producto lacteo u otros productos similares esta utilizando su
inteligencia.

Ademas se pueden clasificar distintos tipos de inteligencia, como la biolégica, operativa
y psicologica. Segun H., Feldman, & M. (2000) “la inteligencia es el potencial de cada
persona que no puede ser cuantificado, sino que solo puede observarse a través de
ciertas practicas y desarrollarse”.

Para Blanco (2011) “la inteligencia, en cambio, consiste en aprender nuevos patrones
de conducta para enfrentar situaciones de sobrevivencia”. (p. 36)

De acuerdo a Blanco (2011); las instituciones colocan en primer plano la memorizacion
por encima del razonamiento detienen el crecimiento de la cultura y de la inteligencia.
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Es por ello importante que las universidades busquen los cambios necesarios para
enfocarse en el razonamiento y el desarrollo de las inteligencias multiples, porque esto
ayudara al desarrollo del pais.

Segun (Domingo & Gallego Alarcon, 2004), que cita a Rojas (1997, p.133) ‘“la
inteligencia es la comprension logica que capta la riqueza y la diversidad de elementos
gue se conjugan en la realidad; que penetra en ella y entiende su complejidad. Es la
facultad personal para aprender de la experiencia y la habilidad para sacar lo mejor de
uno mismo, sabiendo adaptarse a las circunstancias; la capacidad de comprender el
texto y contexto que nos rodea. (...)" p.36

De acuerdo a esta definicibn que nos da Rojas, se toma como una inteligencia
emocional separandola de la inteligencia discursiva e instrumental, pero sin embargo
la inteligencia de un estudiante se debe tomar en cuenta todas sus habilidades y
emociones, ya que trabajan en conjunto para desarrollar nuevos productos, conceptos,
cambios e innovaciones.

Para fundamentar lo expuesto anteriormente podemos citar a Gardner (1995) “La
inteligencia, es decir la capacidad para resolver problemas o para elaborar productos
que son de gran valor para un determinado contexto comunitario o cultural.” (p. 25)

Otro definicién segun Anderson (2001) “la inteligencia es un término para organizar y
describir las capacidades humanas en relacidén con los contextos culturales en que se
desarrollan, se usan y se les da un significado.” (p. 164)

Pero segun Mugny & Doise (1983) citado por Piaget (1967:260) “la inteligencia humana
se desarrolla, en el individuo, en funcién de interacciones sociales que en general se
ignoran demasiado...”. (p.15)

Las inteligencias multiples son desarrolladas por los estudiantes, pero no son
reconocidas por la sociedad o por el grupo de docentes que interactian con ellos. Por
ello se propone un cambio de paradigma para integrar una didactica con inteligencias
multiples y de esta manera reconocer no solo las inteligencias lingiistica y légico-
matematica sino las otras inteligencias que en conjunto actdan para el desarrollo del
ser humano.

De acuerdo a Landau, (1987) “El concepto de Piaget acerca de una inteligencia
superior se identifica con el de creatividad. Pese a lo cual, las cuestiones de la
investigacion pedagogica no pueden resolver unicamente mediante la construccion de
modelos unilaterales de intelecto, sino que son necesarios otros métodos
complementarios para medir otros aspectos del espiritu humano” (p. 25)

Cuando se habla de creatividad Howard Gardner en su libro Estructuras de la Mente
menciona que su concepto de inteligencia es similar al de creatividad propuesto por
Mihaly. Por lo tanto utilizando metodologias enfocadas con las inteligencias multiples
se podra tener mas oportunidades de tener estudiantes creativos.
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2.3.10 Las siete inteligencias

De acuerdo a Gardner (2005) las siete inteligencias basadas en diferentes fuentes de
datos son:

1. Inteligencia musical: el caso de Yehudi Menuhi, que a la edad de 10 afios ya
era interprete musical.

2. Inteligencia cinético-corporal; el caso de Babe Ruth quien fue gran lanzador de
liga nacional y consiguio fama legendaria como bateador.

3. Inteligencia l6égico-matemética: el caso de Barbara McClitock quien gano el
premio Nobel de Medicina y Fisiologia por su trabajo en microbiologia.

4. Inteligencia linguistica: el caso de T. S. Eliot que a la edad de 10 afios creo la
revista llamada Fireside en la que solo el aportaba articulos.

5. Inteligencia espacial: El caso de los navegadores que no pueden ver las islas
mientras navega, en vez de eso proyecta sus posiciones en un mapa mental
del trayecto.

6. Inteligencias interpersonal: el caso de Anne Sullivan, quien se dio a la tarea de
educar a una nifla de 7 afos, ciega y sorda, Helen Keller.

7. Inteligencia intrapersonal: El caso de Virginia Woolf que discute acerca de la
existencia algodonasa quien contrasta este algodén con tres recuerdos
especificos e intensivos de su infancia: una pelota con su hermano, la
contemplacion de una flor en el jardin y la noticia del suicidio de un conocido de
la familia. (pp. 39-48)

Las siete inteligencias aqui citadas son las que presentdé Howard Gardner cuando
culminoé la investigacion en 1983 sobre el potencial humano, posteriormente agrego
una octava. De acuerdo a Ander-Egg E. (2008) “Cuando ya habiamos escrito este
capitulo, en una comunicacién con Harvard; nos informamos de que se habian sumado
otros tres tipos, con lo cual habria que hablar de once tipos de inteligencias” (p. 101)

De acuerdo a la investigacion inicial se sustenta solo sobre 7 inteligencias y no mas.
Puede haber mas inteligencias pero fundamentalmente se estudiaran solo estas.

Cada una de estas inteligencias ejemplificadas en este documento son sobresalientes
y reconocidas por una cultura o contexto social, esto quiere decir que los estudiantes
universitarios tienen inteligencias sobresalientes pero que deben ser reconocidas por
su contexto social y se les debe hacer ver las mismas.

En la experiencia de docencia universitaria se ha observado que cuando desarrollan
proyectos los estudiantes universitarios, no todos desarrollan las actividades con las
mismas capacidades y ademas cuando los estudiantes pasan a ser profesionales;
cambian algunos drasticamente, ya que cuando toca desarrollar la practica; el que de
repente era muy bueno contestando examenes pasa a ser subalterno del estudiante
gue le costaba aprobar los cursos.
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Entonces lo que se necesita es reconocer la capacidad que tiene el estudiante
universitario y comprender que todos son diferentes y como dice Gardner hay
evolucion pero no significa que realice ciertos proyectos con éxito.

2.3.11Las ocho inteligencias (que quizds sean once)

Segun Ander-Egg (2008) “Hablamos —se habla- de ocho tipos de inteligencias, aunque
esto no es algo que se considere definitivo. Podrian ser més. El mismo Gardner ha
afiadido otras tres inteligencias: la sexual, la digital y la existencial o espiritual”. (p 101)
Por ello debemos enfocarnos en las siete inteligencias antes mencionadas pues fueron
el producto de esta investigacion inicial y luego ya enfocarnos a otras teorias que
propone el mismo autor.

De acuerdo a Ander-Egg (2008) las ocho inteligencias son:

e La inteligencia linguistica: profesionales tipicos: poetas, escritores, oradores,
locutores o simplemente personas para quienes la lengua es importante en el
ejercicio de su profesion.

e La inteligencia légico-matematica: profesionales tipico: cientificos,
matematicos, analistas de sistemas, estadisticos... existen también muchas
personas que, sin tener ninguna formacion académica, poseen una gran
capacidad de razonamiento logico y se destacan en la resolucién de problemas.

e La inteligencia musical: profesionales tipicos: mauasicos, cantantes,
compositores, directores musicales y personas comunes gue tiene la capacidad
para percibir los sonidos en la singularidad especifica de sus matices y
expresiones.

e Lainteligencia cinestética-corporal: profesionales tipico: deportistas, gimnastas,
bailarines, mimos y todas aquellas personas que tienen la capacidad para
realizar actividades en donde el control y la expresién corporal son esenciales.

e Lainteligencia espacial: profesionales tipicos: escultores, arquitectos, pintores,
publicistas, disefiadores de interiores, jugadores de ajedrez... Quienes cultivan
ciencias como la anatomia o la topologia necesitan de la inteligencia espacial.

e La inteligencia interpersonal: profesionales tipicos: educadores, trabajadores
sociales, terapeutas y cualquier persona que tiene que trabajar en la esfera de
las relaciones interpersonales.

e La inteligencia intrapersonal: Profesionales tipicos: ciertos lideres religiosos y
algunos artistas, fildsofos, oradores con capacidad de movilizar por su carisma.
De ordinario son personas que desempefian un papel espiritual en la comunidad
o sociedad en la que viven. (p. 101-107)

Comprometidos con la educacién universitaria se tienen en las manos herramientas
del siglo XXI, que son de gran potencialidad, porque a través de la observacion e
instrumentos como el cuestionario propuesto por Gardner, se puede determinar la
capacidades multiples de los estudiantes y poder potencializar estas capacidades. Es
mas comprender; porgue no entiende en muchas ocasiones ciertas teorias, o porque
no entiende matematicas, estadistica, quimica analitica y otros cursos.
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2.3.12 Caracteristicas de las inteligencias multiples
Atunes (2000) caracteriza las inteligencias multiples de la siguiente manera:

1. Lingiistica: (hemisferio izquierdo. Vocabulario: I6bulo frontal, encima del I6bulo
temporal. Lenguaje Iébulo temporal). Capacidad de procesar con rapidez
mensajes linguisticos, ordenar palabras y dar sentido lucido a los mensajes.

2. Logico-matematica: (I6bulos frontales y parietal izquierdo). Facilidad para el
calculo y la pertenencia de la geometria espacial placer especifico en resolver
problemas insertos en crucigramas, charadas o problemas légicos como los del
tangram y de ajedrez.

3. Espacial: (hemisferio derecho). Capacidad de distinguir formas y objetos incluso
cuando se presentan en angulos insolitos, capacidad de percibir le mundo visual
con precision, llevar a cabo transformaciones sobre las percepciones, imaginar
movimientos o desplazamientos interno entre las partes de una configuracion,
recrear aspectos de la experiencia visual y percibir las direcciones en el espacio
concreto y en el abstracto.

4. Musical: (hemisferio derecho, Iébulo frontal). Facilidad para identificar sonidos
diferentes, percibir matices en su intensidad y direccionalidad. Reconocer
sonidos naturales y en la musica, percibir la distincién entre tono, melodias,
ritmo, timbre y frecuencia. Aislar sonidos en agrupamientos musicales.

5. Cinestética-corporal. (Hemisferio izquierdo). Capacidad para usar el propio
cuerpo de manera diferenciada y habil para fines expresivos. Capacidad para
trabajar con objetos, tanto los que implican una motricidad especifica como los
gue estudian el uso integral del cuerpo.

6. Interpersonal. (I6bulos frontales). Capacidad de percibir y comprender a otras
personas, descubrir las fuerzas que las impulsan y sentir gran empatia por el
préjimo indistinto.

7. Intrapersonal. (I6bulos frontales). Capacidad de autoestima, automotivacion, de
formacién de un modelo coherente y verdadero de si mismo y del uso de ese
modelo para llevar a cabo la creacion de la felicidad personal y social. (p. 91-
92)

Atunes (2000) menciona otras inteligencias como la pictérica que pueden ser parte de
la espacial y que el mismo autor lo relaciona con la inteligencia linguistica, espacial y
cinestética-corporal, pero principalmente con la inteligencia musical. Asimismo el autor
de esta tesis comparte con Ander-Egg (2008) pues el indica que los pintores estan
clasificados en la inteligencia espacial.

Es importante trabajar las inteligencias multiples, como la inteligencia interpersonal
para potencializarlas como lo indica Silberman & Hansburg (2001) “Algunas aptitudes
permanecen estables o incluso disminuyen en funcion de la edad, pero la inteligencia
interpersonal puede crecer continuamente”. (p. 21)

Esto demuestra la importancia de utilizar las inteligencias multiples en los procesos de

ensefianza-aprendizaje, pues la inteligencia interpersonal le sirve a todo profesional
egresado de las universidades para poder ser un profesional exitoso.
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2.3.13Rendimiento académico

Navarro (2003) conceptualiza el “rendimiento académico como un constructo
susceptible de adoptar valores cuantitativos y cualitativos, a través de los cuales existe
una aproximacion a la evidencia y dimension del perfil de habilidades, conocimientos,
actitudes y valores desarrollados por el alumno en el proceso de ensefianza
aprendizaje”

Otro concepto es el de Garbanzo Vargas (2007) citando a Pérez, Ramon, Sanchez
(2000), Vélez Van, Roa (2005):

El rendimiento académico es la suma de diferentes y complejos factores que
actian en la persona que aprende, y ha sido definido con un valor atribuido al
logro del estudiante en las tareas académicas. Se mide mediante las calificaciones
obtenidas, con una valoracion cuantitativa, cuyos resultados muestran las materias
ganadas o perdidas, la desercion y el grado de éxito académico.

Normalmente se tiene un valor cuantitativo que finalmente indica el rendimiento
académico de los estudiantes universitarios en la cual quedan fuera de esta medicion
las actitudes y los valores.

Basicamente el rendimiento académico refleja que debe aprobar los cursos que se
asigno durante un semestre segun la modalidad de la Universidad de San Carlos de
Guatemala y por ende segun el reglamento general de evaluacién y promocion del
estudiante de la USAC. La nota minima de promocién es de 61 puntos del curso
asignado de lo contrario lo reprobaria.

2.3.14 Estilo de aprendizaje y rendimiento académico

Los rendimientos académicos estan relacionados con los estilos de aprendizaje ya que
segun Alonzo (1997) citando a De Natale (1990) que “aprendizaje y rendimiento
académico implican la transformacion de un estado determinado en un estado nuevo,
gue se alcanza con la integracion en una unidad diferente con elementos cognitivos y
de estructuras no ligadas inicialmente entre si.” (p. 61)

Esto es fundamentado con algunas investigaciones como Cafferty (1980), Pizzo (1981)
y Krismsky (1982), White (1979) y Gardner (1990), Wheeler (1983) donde se establece
que utilizando los estilos de aprendizaje de acuerdo a las necesidades se obtiene un
mejor rendimiento académico.
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Capitulo IlI

Resultados de campo

3.1 Resultados de los estilos de aprendizaje e inteligencias multiples de los

estudiantes de los cursos de procesos de Aceites Il y Quimica ll.

Tabla 7: Estilos de aprendizaje de estudiantes del curso de Procesos de Aceites Il

I Il [ A\

ACTIVO | REFLEXIVO | TEORICO | PRAGMATICO
Porcentaje 63.29% 65.00% 66.10% 69.27%
PROMEDIO 25.95 26.65 27.10 28.40
DESVIACION 6.18 5.41 6.44 8.14
ESTANDAR
VARIANZA 38.25 29.23 41.49 66.34

Fuente: Elaboracion propia 2016

Segun la tabla No. 7 los estilos de aprendizaje pragmatico predominan mas en los
estudiantes del curso de procesos de aceites I, con un promedio de 28.4 y una
desviaciéon estandar de 8.14, desviacion que indica que el grupo es muy heterogéneo
en comparacién con el estilo reflexivo que fue bastante homogéneo.

Los porcentajes, promedios, desviacion estdndar y varianza, son datos obtenidos y
analizados individualmente por cada estilo de aprendizaje, ya que el test utilizado esta
estructurado para tomar cada estilo, uno independiente del otro.

Por tanto en cada cuadro la suma de porcentajes no sera del 100%, para que sume el
100% debemos tomar en cuenta lo siguiente; por ejemplo en activo es 63.29% que
representa este estilo. El resto 36.71% indica que no se identifica con el estilo de
aprendizaje activo.

40



Tabla 8: Baremo general de preferencias de estilos de aprendizaje de los estudiantes

del curso de Procesos de Aceites Il

Muy baja Baja Moderada Alta Muy Alta
ACTIVO 1 3 6 4 6
REFLEXIVO 3 4 9 3 1
TEORICO 2 4 10 3 1
PRAGMATICO 1 1 7 5 6

Fuente: Elaboracién propia 2016

Segun la tabla No.8 podemos establecer que el estilo de aprendizaje mas aceptado
por el grupo es tedrico de una forma moderada, luego se encuentra el reflexivo con un
valor de 9 puntos. En cuanto a lo activo y pragmatico es de preferencia muy alta por
otro grupo de estudiantes.

Estilos de aprendizaje de los estudiantes del
curso de Procesos de aceites Il
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Figura: 1: Estilos de aprendizaje de los estudiantes del curso de Procesos de Aceites I
Fuente: Elaboracién propia 2016
Segun la figura No. 1 los estilos que predominan en forma modera son el teérico y el

reflexivo que serian los estilos a trabajar con metodologias bajo estos enfoques para
obtener el mejor provecho en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Tabla 9: Inteligencias multiples de los estudiantes del curso de Procesos de Aceites Il

Verbal Légico-matematica Visual-espacial Kinestésica Musical Intrapersonal | Interpersonal
TOTAL 120 135 102 111 144 156 141
PROMEDIO 24 27 20.4 22.2 28.8 31.2 28.2
DESVIACION
ESTANDAR 6.13 6.23 3.50 11.75 5.81 4.96 5.42
VARIANZA 37.6 38.8 12.24 138.16 33.76 24.56 29.36

Fuente: Elaboracion propia 2016

En latabla No. 9 se puede establecer a través del promedio mas alto que la inteligencia
intrapersonal es la preferida por los estudiantes del curso de procesos de aceites Il
luego se encuentra la inteligencia musical, la interpersonal y l6gico-matemética como
las mas preferidas después de la intrapersonal.

Cuando se analiza la desviacion estandar se tiene que la inteligencia visual-espacial
es la mas homogénea en el grupo y que la inteligencia kinestésica es una de las mas
heterogéneas.

Tabla 10: Baremo general de preferencias de inteligencias multiples de los estudiantes

del curso de Procesos de Aceites Il

Inteligencia Muy baja Baja Moderada Alta Muy Alta
Verbal 1 0 0 1 3
Ldgico -Matematica 1 1 2 0 1
Visual-espacial 1 2 0 1 1
Kinestésica 1 0 2 0 2
Musical 1 0 2 1 1
Intrapersonal 2 0 2 0 1
Interpersonal 1 1 0 1 2

Fuente: Elaboracién propia 2016
Segun la tabla No. 10 se puede observar que la inteligencia verbal es una de las

preferencias muy alta por el grupo de estudiantes del cursos de aceites Il, luego
seguido lo kinestésico y lo interpersonal.
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Inteligencias multiples de los estudiantes del curso
de procesos de aceites Il
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2 Inteligencias multiples de los estudiantes del curso de Procesos de Aceites Il

Segun la figura No. 2 la inteligencia mas desarrollada por los estudiantes en una escala
muy alta es la verbal y luego las demas inteligencias se encuentran en forma moderada
la intrapersonal, musical, kinestésica y l6gico-matematica.

Tabla 11: Estilos de aprendizaje de estudiantes del curso de Quimica ll

| ] 1] \
ACTIVO REFLEXIVO TEORICO PRAGMATICO
Porcentaje 62.69% 74.62% 63.85% 68.85%
PROMEDIO 8.15 9.7 8.3 8.95
DESVIACION ESTANDAR 2.94 1.95 2.92 2.65
VARIANZA 8.63 3.81 8.51 7.0475

Fuete: Elaboracién propia 2016

Segun la tabla No. 11 los estudiantes del curso de quimica Il tienen preferencia por el
estilo de aprendizaje reflexivo, ya que representa el porcentaje mas alto con el
promedio, desviacion estandar y varianza el grupo es bien homogéneo, por lo que la
informacion obtenida tiene bastante certeza en el grupo.
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Una segunda preferencia es el estilo pragmatico con una desviacion estandar muy alta
que indica que el grupo es heterogéneo en cuanto a este estilo de aprendizaje.

Tabla 12: Baremo general de preferencias de estilos de aprendizaje de los estudiantes

del curso de Quimicalll

Muy baja Baja Moderada Alta Muy Alta
ACTIVO 2 2 7 7 2
REFLEXIVO 1 3 10 2 4
TEORICO 1 4 4 7 4
PRAGMATICO 1 1 5 7 6

Fuente: Elaboracion propia 2016

Segun la tabla No. 12 los estudiantes del curso de quimica Il se inclinaron por el estilo
de aprendizaje reflexivo en una forma moderada y luego por el estilo activo. Estos dos
estilos seria la forma de aprender mas efectiva por el grupo de estudiantes de quimica
.

Estilos de aprendizaje de estudiantes del
curso de Quimica Il
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Figura: 3 Estilos de aprendizaje de estudiantes del curso de Quimica ll
Fuente: Elaboracion propia 2016
Segun la figura No. 3 se puede ver claramente que el grupo de estudiantes se inclind

en forma moderada por el estilo reflexivo y de una manera muy alta por el estilo activo,
tedrico y pragmatico.
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Tabla 13: Inteligencias multiples de los estudiantes del curso de Quimica ll

Verbal mlafegr:gt;ca e\gi;:;l;l Kinestésica Musical Intrapersonal | Interpersonal
TOTAL 37 47 33 45 43 46 51
PROMEDIO 7.4 9.4 6.6 9 8.6 9.2 10.2
DESVIACION 2.059126 | 2.059126 | 2.756809 | 1.496662 | 2.8565713 | 1.939071
ESTANDAR 2.653299832 03 03 75 95 7 94
VARIANZA 7.04 4.24 4.24 7.6 2.24 8.16 3.76

Fuente: Elaboracion propia 2016

Segun la tabla No. 13 los datos obtenidos expresan que los estudiantes tienen como
primera inteligencia la interpersonal siendo el grupo bastate homogéneo con sus
respuestas. Como una segunda preferencia esta la inteligencia Iégico-matematico
seguida de la intrapersonal.

Tabla 14: Baremo general de preferencias de inteligencias multiples de los estudiantes

del curso de Quimica ll
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Muy baja

Baja

Moderada

Alta

Muy Alta

Verbal

2

Légico -Matematica

Visual-espacial

Kinestésica

Musical

Intrapersonal

I

Interpersonal

1

O|Rr |k, |O|O |~ |O

[NSJ) PR I O PN TN

Rk Rk RO

R R INR [Nk (N

Fuente: Elaboracién propia 2016.
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Segun la tabla No. 14 los estudiantes del curso de quimica Il, tienen preferencia por la
inteligencia verbal, visual-espacial, musical de una forma moderada, luego sigue la
visual espacial y musical con una preferencia muy alta. La inteligencia kinestésica y la
interpersonal con una preferencia moderada.




Inteligencias multiples de los estudiantes del
curso de Quimica Il
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Figura: 4 Inteligencias multiples de los estudiantes del curso de Quimica Il
Fuente: Elaboracion propia 2016

Como se observa en la figura No. 4 las inteligencias méas desarrollada por los
estudiantes de quimica Il son de una forma moderada interpersonal, verbal y l6gico-
matematicas, sin embargo de una manera alta prefieren lo musical, visual especial y
verbal.

Tabla 15: Baremo general de las notas obtenidas por los estudiantes del curso de

procesos de aceites I

Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente
0-60 61-70 71-80 81-90 91-100
4 12 20 2 3

Fuente: Datos obtenidos de Control Académico CUNSUR 2016

En la tabla No. 15 Encontramos que la mayoria de estudiantes se encuentran con una
nota final del proceso de ensefianza aprendizaje entre 71 y 80 puntos.
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Tabla 16: Baremo general de las notas obtenidas por los estudiantes del curso de

Quimicalll
Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente
0-60 61-70 71-80 81-90 91-100
10 3 0 0 0

Fuente: Elaboracion propia 2016

En la tabla. 16 Se puede apreciar que la mayoria de los estudiantes estan deficientes

el curso de quimica Il.

Segun Gardner (2001) “Gran parte de nuestros esfuerzos recientes se han
encaminado al desarrollo de medios de evaluacidbn que "hagan justicia a la
inteligencia": que permitan medir los valores intelectuales sin pasar por la "optica" del
lenguaje y la légica, como es menester en las mediciones escritas”. (p. 8)
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Capitulo IV

Andlisis de los resultados en funcion de los objetivos

4.1 Identificar los estilos de aprendizaje e inteligencias multiples, y el nivel
de rendimiento de los estudiantes del curso de procesos de aceites Il y
guimica ll de la carrera de Técnico en Procesos Agroindustriales e
Ingenieria Agroindustrial.

Se pudo establecer que los estilos de aprendizaje en forma grupal de los estudiantes
del curso de aceites Il se inclinan por los estilos de aprendizaje de una forma moderada
por el estilo tedrico y reflexivo.

En la figura No. 2 se puede establecer que las inteligencias mdultiples mas
sobresalientes son el verbal de una manera muy fuerte, sin embargo de una manera
moderada se establece gque las inteligencias musicales, intrapersonal y kinestésica son
las que poseen este grupo de estudiantes del curso de Procesos de Aceites Il.

De acuerdo a la tabla No. 15 se puede establecer que la gran mayoria de estudiantes
del curso de Procesos de Aceites Il, es encuentra en la categoria de Bueno con un
intervalo de nota entre 71 a 80 puntos, esto segun datos obtenidos de control
académico del Centro Universitario Sur.

De acuerdo con la figura No. 3 los estilos de aprendizaje de los estudiantes del curso
de Quimia Il de una manera moderada se inclinan por el estilo reflexivo. Sin embargo
los estilos de aprendizaje activo, pragmatico, tedrico son estilos de preferencia alta por
el grupo y como muy alta es el estilo pragmatico.

La figura No. 4 se puede interpretar que las inteligencias multiples mas sobresalientes
de manera moderada por el grupo son: intrapersonal, verbal, l6gico-matemética y
kinestésica y en el caso muy alta se encuentra la inteligencia verbal, visual espacial y
musical. Sin embargo se puede notar que de forma moderada y muy alta el grupo de
estudiantes tienen preferencia por la inteligencia verbal.

Segun la tabla No. 16 se puede establecer que la gran mayoria de estudiantes se
encuentran dentro de la categoria deficiente y solo 3 de 13 en regular que corresponde
al 23.08% de los integrantes del curso de quimica Il por tanto se nota problemas serios
de aprendizaje con este grupo de estudiantes.

4.2 Caracterizar y analizar las acciones que privilegia mas cada estilo de
aprendizaje e inteligencia.

Se establece en la figura No. 1 de una manera moderada el grupo de estudiantes del
curso de procesos de aceites Il tienen preferencia por el estilo de aprendizaje tedrico
lo que significa que poseen las siguientes caracteristicas: metddico, l6gico, obijetivo,
critico y estructurado, por lo que el grupo se ve beneficiado por una metodologia con
un enfoque tedrico.
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Las inteligencias multiples segun figuran No. 2 Los estudiantes de aceites presentan
preferencias en una forma moderada por la inteligencia légica-matematica,
kinestésica, musical, intrapersonal, lo que refleja que los estudiantes no tienen
preferencias por las inteligencias visual-espacial, verbal, interpersonal.

Estos resultados permiten establecer que los estudiantes del curso de aceites prefieren
metodologias donde se incluya las 4 inteligencias antes identificadas. Sin embargo en
este modelo tradicionalista de la educacion superior es necesario que se potencialice
la inteligencia verbal.

Los resultados obtenidos de los estudiantes del curso de Quimica Il segun la figura
No. 3 refleja que tienen preferencias por el estilo reflexivo que segun la teoria indica
que son personas con unas caracteristicas de ponderado, concienzudo, receptivo,
analitico, exhaustivo. Por lo que los estudiantes necesitan metodologias con este tipo
de enfoque.

En la figura No. 4 se establece que los estudiantes del curso de quimica Il presentan
altas preferencias de una manera moderada por las inteligencias verbales, l6gico-
matematicas, kinestésica y la interpersonal. Asimismo se puede notar que el grupo
tiene problemas con la inteligencia intrapersonal y visual espacial.

Una de las caracteristicas principales de la inteligencia intrapersonal es la capacidad
para estar en profundo contacto consigo mismo.

La inteligencia intrapersonal muestra facilidad para que una persona desarrolle
profesiones en las que las tareas reflexivas son importantes (por ejemplo, la filosofia,
la sociologia, la antropologia, la psicologia y otras). Situacién que se debe tomar en
cuenta ya que los profesionales necesitan hacer grupos de trabajo para realizar las
actividades agroindustriales, por tanto el docente debe buscar estrategias para
potencializar esta inteligencia en el grupo.

La inteligencia visual espacial bien desarrollada en los individuos es probable que
presente las siguientes caracteristicas; aprender por medio de la vista y la observacion,
percibe y produce imagenes mentales, desarrolla graficos, tablas, esquemas, mapas
y diagramas, disfruta construyendo productos tridimensionales, puede ver objetos de
diferentes maneras, entro otros.

Por tanto, la inteligencia visual espacial esta presente en toda actividad humana, por
lo que se debe buscar estrategias para potencializarlas al maximo.
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Conclusiones

1. Los estilos de aprendizaje de los estudiantes del curso de procesos de aceites
Il se identifican con el estilo tedrico y muy cercano en la escala el aprendizaje
reflexivo. Las inteligencias mdultiples son; Logica-matematica, kinestésica,
musical e intrapersonal.

2. Los estilos de aprendizaje de los estudiantes del curso de Quimica Il se
identifican con el estilo reflexivo de una manera bien marcada por el grupo. y
las inteligencias multiples son Intrapersonal, verbal, Légico-matematica, y
kinestésico de esto se puede establecer que estos estudiantes ya estan
predispuestos por la inteligencia I6gico-matematica que beneficia la carrera de
Ingenieria Agroindustrial.
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Recomendaciones

Que el coordinador de la carrera de Ingenieria Agroindustrial del Centro
Universitario del Sur, gestione capacitaciones a los docentes de la carrera
en metodos, técnicas y actividades que impliquen la utilizacion de los estilos
de aprendizaje e inteligencias multiples en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Que los docentes del Centro Universitario del Sur, de la carrera de ingenieria
agroindustrial utilicen variedad de estrategias de aprendizaje para que
incluyan a los diversos estilos de aprendizaje e inteligencias multiples.

Que las autoridades encargadas de la calidad educativa del Centro
Universitario del Sur, organicen grupos de discusion y de trabajo con los
docentes de la carrera de Ingenieria Agroindustrial, para poder determinar
al inicio de cada semestre a través de cuestionarios los estilos de
aprendizaje e inteligencia multiples de los estudiantes y sacar provecho de
esta informacion para aplicar estrategias adecuadas de ensefanza-
aprendizaje de manera grupal.

Que los investigadores interesados en realizar estudios donde se quiere
determinar la incidencia de los estilos de aprendizaje y las inteligencias
multiples en el rendimiento académico. Se deben hacer intervenciones
donde se apliqgue cada uno de los enfoques estilos de aprendizaje e
inteligencias multiples.
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Propuesta

TALLER DE CAPACITACION SOBRE LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE E
INTELGIENCIAS MULTIPLES APLICADO A PROFESORADO DE LA CARRERA DE
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL.

Introduccion.

La presente propuesta nacida de este estudio de investigacion tiene como objetivo
principal mejorar la calidad de la docencia de la carrera de Ingeniera Agroindustrial
tomando como base los estilos de aprendizaje e inteligencias mdltiples que cada
estudiante tiene para potencializarlos y de esta manera lograr con ellos el desarrollo
de nuevos productos y nuevos conceptos.

De acuerdo a los resultados obtenidos de las encuestas que se le realizaron a los
docentes se logré establecer que ellos se encuentran con una actitud positiva al
cambio de metodologias o estrategias de ensefianza-aprendizaje; pero sobre todo a
las metodologias y estrategias de los estilos de aprendizaje e inteligencias multiples.

El taller de capacitacion que aqui se propone esta dirigido a los docentes de la carrera
de Ingenieria Agroindustrial del Centro Universitario del Sur-CUNSUR. Guatemala.
Grupo de docentes que se conceptualizan como agentes de cambio desde la
perspectiva de que puedan incidir en el ejercicio de sus funciones en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y sobre todo en la investigacion cientifica.

La principal leccion aprendida a través de este proceso de construccion de la
propuesta, es que se trata de realidades vivas, cambiantes, dinamicas y altamente
complejas por lo que debera ser continuamente validada y evaluada.

Esta dinAmica de cambios de metodologias o estrategias de ensefianza aprendizaje
se dan constantemente dentro del sistema de educacién nacional, por lo que el sistema
universitario demanda un taller de capacitacion que se sustente en una estrategia que
articule diferentes metodologias y estrategias del nivel medio al nivel universitario
tomando en cuenta los estilos de aprendizaje y las inteligencias multiples.
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Objetivos.

e Capacitar alos docentes de la carrera de ingenieria agroindustrial en las nuevas
metodologias de los estilos de aprendizaje e inteligencias multiples.

e Contribuir con nuevas metodologias a los procesos de ensefianza-aprendizaje.

e Comprometer al docente en el cambio de si mismo para cambiar los procesos
de ensefanza aprendizaje.

e Establecer las nuevas formas de evaluar la inteligencia del estudiante.

e Capacitar a los 19 docentes de la carrera de ingenieria agroindustrial en
metodologias de los estilos de aprendizaje e inteligencias multiples

e Lograr comprometer al 80% de los docentes para el cambio en si mismo sobre
las metodologias de ensefanza.

e Establecer las nuevas formas de evaluar y realizar un cambio de paradigma al
100%.

Justificacion.

De acuerdo al estudio realizado sobre la incidencia de los estilos de aprendizaje e
inteligencias multiples de los estudiantes de los cursos Procesos de Aceites Il y
Quimica Il de la carrera de Ingenieria Agroindustrial se pudo establecer que no existe
ninguna incidencia, debido a que los docentes de esta carrera no utilizan estas
metodologias para el proceso de ensefianza aprendizaje, ya que segun Gardner
(2001) las injusticias del procesos de ensefianza aprendizaje también se encuentra en
la forma de evaluar los aprendizajes.

Por ello en este estudio se realizé una encuesta a los docentes para establecer cual
es la actitud de los docentes hacia el uso de las metodologias de los estilos de
aprendizaje e inteligencias multiples en el proceso ensefanza-aprendizaje.

Obteniendo como resultado una actitud positiva para el uso de los estilos de
aprendizaje e inteligencias multiples como una metodologia o estrategia de
ensefianza-aprendizaje alternativa, para mejorar la calidad y sobre todo desarrollar en
los estudiantes la creatividad que lo menciona Gardner (2001) la inteligencia se mide
en funcion de los productos o conceptos nuevos gque genera el estudiante y que es
muy similar a la definicion que tiene Mihaly Csikszentmihalyi sobre la creatividad.

Base legal
Segun las leyes y reglamentos de la Universidad de San Carlos de Guatemala el Titulo
VI Organizacion de la ensefianza, Capitulo I, articulo 56. Los asuntos curriculares y

ordenamiento del sistema educativo le corresponde a la Direccion General de la
Docencia y el articulo 57 son atribuciones de la Direccion General de Docencia;
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a) Formular y proponer al Consejo Superior Universitario las politicas académicas
de caracter general que fortalezcan al sistema educativo de la Universidad y el
desarrollo integral de estudiantes y profesores.

b) Disefiary ejecutar programas para el mejoramiento del sistema educativo de la
Universidad de San Carlos;

c) Asesorar técnicamente a las Unidades Académicas en la elaboracion de planes,
programas y proyectos educativos, generar metodologias de ensefanza-
aprendizaje y elaboracion de instrumentos de evaluacion estudiantil y docente.

Basado en esta ley se propone metodologias alternativas que la Direccion General
de Docencia puede tomar en cuenta para las necesidades de este Centro
Universitario del Sur-CUNSUR.

¢A quién esta dirigido?

El taller sobre los estilos de aprendizaje e inteligencias multiples estara dirigido al
profesorado del nivel universitario con titulo en grado de licenciatura y que impartan
docencia en la carrera de Ingenieria Agroindustrial.

Contenidos
Los contenidos a desarrollar son:

1. Los estilos de aprendizaje de Piter Honey y Alan Munford
a. Activo
b. Reflexivo
c. Tedrico
d. Pragmatico
e. Relacién entre las teorias de Piter Honey y David A. Kollb.
f. Potenciar el desarrollo del aprendizaje en su entorno.
2. Guias didacticas para trabajar las inteligencias multiples
a. Inteligencia l6gico-matematicas
b. Inteligencia kinestesica
c. Inteligencia visual-espacial
d. Inteligencia linguistica
e. Inteligencia musical
f. Inteligencia interpersonal
g. Inteligencia intrapersonal
h. Cuestionarios para determinar las inteligencias multiples

Metodologia

Para desarrollar esta capacitacion sera necesario utilizar metodologias activas que
busquen el desarrollo de una manera amena para los participantes de esta actividad.
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Recursos
Humanos

e Profesorado de la carrera de agroindustria
e Capacitadores

e Coordinador de la capacitacion

e Coordinador de la carrera de agroindustria

Fisicos
e Instalaciones del Centro Universitario de Sur
e Retroproyector
e Computadora
[ ]

Materiales didacticos, etc.
Financieros

Todos los recursos econdémicos los patrocina la unidad académica del Centro
Universitario del Sur. CUNSUR.

Instituciones que realizan el taller

e Centro Universitario del Sur.
e Direccion General de la Docencia USAC.

Lugar
Salén de usos Mudltiples del Centro Universitario del Sur. CUNSUR.

ESCUINTLA.
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Presupuesto

A continuacién se describen los recursos econdémicos necesarios para el taller
propuesto.

a. Material

Tabla 17: Presupuesto de material para el taller propuesto

Descripcion Tiempo UM Costo (Q) /Hora Total (Q)
Especialista en estilos de aprendizaje 8 Hora 300 2400
Especialista en inteligencias multiples 8 Hora 300 2400
Magister en docencia universitaria 4 Hora 300 1200
Total 6000

Fuente: Elaboracion propia 2016
b. Humanos

Tabla 18: Presupuesto del recurso humano para el taller propuesto

Descripcidn Tiempo UM Costo(Q) /Hora Total (Q)
Especialista en estilos de aprendizaje 8 Hora 300 2400
Especialista en inteligencias multiples 8 Hora 300 2400
Magister en docencia universitaria 4 Hora 300 1200
Total 6000

Fuente: Elaboracién propia 2016
c. Recursos financieros para el taller

Tabla 19: Presupuesto financiero para el taller propuesto

Descripcion  Costo (Q)

Material 580
Humano 6000
Total 6580

Fuente: Elaboracion propia 2016
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Tabla 20: Cronograma de ejecucion de los talleres del semestre

ANO 2017 TIEMPO DE DURACION
Actividades de semestre Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre
Actividades 2|3 112(3|4|1]2|3]|4|1/2|3|4|1(2|3|4

PRIMERA ETAPA

Capacitacion de Estilos de aprendizaje (2
horas)

Capacitacion de Inteligencias multiples (2
horas)

SEGUNDA ETAPA

Capacitacion de Estilos de aprendizaje (2
horas)

Capacitacion de Inteligencias mltiples (2
horas)

TERCERA ETAPA

Capacitacion de Estilos de aprendizaje (2
horas)

Capacitacion de Inteligencias multiples (2
horas)

CUARTA ETAPA

Capacitacion de Estilos de aprendizaje (2
horas)

Capacitacion de Inteligencias multiples (2
horas)

ETAPA FINAL

Capacitacion de Estilos de aprendizaje (2
horas)

Capacitacion de Inteligencias multiples (2
horas)

Fuente: Elaboracion propia 2016
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Participantes:
De 15 a 20 docentes

Tabla 21: Docentes de la carrera de Ingenieria Agroindustrial.

Edad Tiempo

No.| Profesién SEXO Nivel profesional | docencia

mayor a (afios)
1 | INGENIERO | Masculino 41 Licenciatura 6
2 | INGENIERO | Masculino 41 Maestria 16
3 | INGENIERO | Masculino 41 Licenciatura 6
4 | INGENIERO | Masculino 31 Licenciatura 6
5 | LICENCIADO | Masculino 41 Maestria 16
6 | INGENIERO | Masculino 41 Doctor 21
7 | INGENIERO | Masculino 41 Maestria 16
8 | INGENIERO | Masculino 41 Maestria 11
9 | INGENIERO | Masculino 31 Licenciatura 6
10 | LICENCIADA | Femenino 41 Licenciatura 6
11 | INGENIERO | Masculino 41 Licenciatura 16
12 | INGENIERO | Masculino 41 Licenciatura 16
13 | INGENIERO | Masculino 51 Licenciatura 16

Fuente: Elaboracion propia 2016.
Evaluacion
Al finalizar cada actividad sera evaluada a través de una escala de Likert, donde se
determinara si el profesorado de agroindustria comprendio las nuevas estrategias para
el aprendizaje significativo.
Encuentro de seguimiento.
Al finalizar el mes de abril se deberd dar un seguimiento al taller para reforzar el
aprendizaje y conocer los avances Y las dificultades para orientar a los participantes a

reflexionar sobre los beneficios, dificultades y vacios que se tiene a partir del proceso
de capacitacion.
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Tabla 22 Cronograma de actividades del taller de capacitacién de los estilos de

aprendizaje y las inteligencias multiples

Tarea Persona Tiempo Durante Fecha
responsable necesario | qué plazo | limite antes
del taller.
Primer analisis de necesidades Coordinador 4 horas 1 semana 3 meses
antes.
Definir objetivos Coordinador 2 horas 1semana | 3 meses
antes.
Presupuesto Coordinador 8 Horas 1 semana 2 meses
Eleccién y compromiso con los Coordinador 16 horas 1 semana 1 mes
moderadores antes.
Concretar el tema segun los Coordinador y 1 horas 1 semana 1 mes
objetivos moderador antes.
Elaborar el programa preliminar | Coordinador y 4 horas 1 semana 1 mes
y el disefio metodoldgico moderador antes.
Primer contacto con docentes Coordinador 12 horas 1semana | 4-5meses
antes
Seleccidn definitiva de los Coordinador y 4 horas 1 dia. 1 mes
docentes y compromiso de su moderador antes.
asistencia al taller.
Disefio del programa y de la Coordinador, 48 horas 1 mes 2a3
metodologia moderador y antes. meses
docentes antes.
Definir que equipos técnicos se Coordinador 8 horas 1 semana laz2
necesitaran y organizarlos. antes. meses
antes.
Reunion del equipo de Coordinador 3 horas La tarde La tarde
capacitacién con equipo de antes del antes del
capacitacién taller tarller.

Fuente: Elaboracion propia 2016
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Apéndice A

Tabla 23 A Estilos de aprendizaje de los estudiantes del curso de procesos de aceites Il

No. |Carne Nombre Completo 1 7
1 200841065 | CALLEJAS MAYEN, HELBER JOSUE M 12 12 13 13 13
2 200942023 | BOROR RAMIREZ, FRANCISCO ADOLFO M 11 16 17 14 17 | Teérico
3 201042818 | DE LEON PEREZ, RUBI MAGDALENA F 8 20 13 18 20 | Reflexivo
4 201045979 | MANUEL QUIROA, JOSE CARLOS M 11 12 14 15 15 | Pragmatico
5 201140867 | ZALDANA DEBROY, ALLAM GRANELI M 15 17 15 10 17 | Reflexivo
6 201241732 | BENITO ALONZO, ANA ELIZABETH F 18 13 15 17 18 | Activo
7 201260001 | CISNEROS MAZARIEGOS, MARIA JOSE F 13 9 9 14 14 | Pragmaético
8 201340561 | CRUZ MORALES, ANTONIO TOMAS M 12 12 16 18 18 | Pragmatico
9 201340575 | GARCIA ARANGO, LILIAN ANNE F 10| 12| 15| 12|  15|Tedrico
10 201340602 | MARTINEZ ESPINOZA, CRISTIAN ALEJANDRO M 16 8 8 13 16 | Activo
11 201340638 | PEREIRA CHAVEZ, SEFORA VERONICA M 11 14 18 12 18 | Teérico
12 201340698 | ZAMORA DE PAZ LESLY YESBEL F 15 16 15 13 16 | Reflexivo
13 201340992 | FLORES OSORIO, AUNER ANDRES M 17 11 11 13 17 | Activo
14 201340997 | BARRERA MORAN, JOSE LUIS M 16 16 12 12 16
15 201341045 | XILOJ OSORIO, VENANCIO M 15 16 18 17 18 | Tebrico
16 201341047 | MANCILLA OBANDO, STEPHANY NATHALI F 10 18 17 14 18 | Reflexivo
17 201341140 | ARIZA PERDOMO, MAHOLI MISHEL F 14 10 13 13 14 | Activo
18 201341212 | GARRIDO OBANDO, DULCE MARIA F 10 14 18 14 18| Teérico
19 201341835 | GONZALEZ PAREDES, MARIA ALEJANDRA F 7 18 17 15 18 | Reflexivo
20 201344052 | RENDON AYALA, MARIO FERNANDO M 15 15 12 14 15
21 201344066 | MORALES MELGAR, MILTON STUARDO M 12 5 7 12 12
22 201344435 | VALENZUELA LOPEZ, WIDNY ZURIEL F 13 13 11 11 13
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23 201344661 | HERNANDEZ CASTELLANOS, SERGIO GUSTAVO M 17 10 11 16 17 | Activo

24 201345241 | PEREZ GOMAR, JENNIFER ANDREA F 17 15 18 18 18

25 201346289 | MENDOZA MORALES, DARWIN ESTUARDO M 13 8 14 16 16 | Pragmatico
26 201441574 | TOBAR CASTILLO, SUSSY BEATRIZ F 9 17 12 14 17 | Reflexivo
27 201441721 | MORALES PEREZ, WILLIANS OTONIEL M 7 14 13 9 14 | Reflexivo
28 201441878 | MELGAR NAJERA, DIEGO ANDRE M 17 4 9 18 18 | Pragmatico
29 201441893 | GOMEZ GALVEZ, ORSINI ALEJANDRA F 12 16 16 16 16

30 201441909 | GOMEZ TORRES, GELVER DANIEL M 9 15 12 14 15 | Reflexivo
31 201442128 | ESTRADA ALMAZAN, JACKELINE GRISELDA F 15 15 12 14 15

32 201442336 | XITUMUL RUANO, EDUARD VICENTE M 14 18 14 16 18 | Reflexivo
33 201442440 | SAQUIC MORALES, DAVID MOISES M 13 11 14 14 14

34 201442593 | CONTRERAS GALINDO, KAREN ADALY F 12 8 5 10 12 | Activo

35 201444339 | PEREZ LOPEZ, DAVID M 14 11 12 13 14 | Activo

36 201444663 | PIVARAL QUIROA, MADELINE ALEJANDRA F 8 9 12 8 12 | Tedrico

37 201444947 | PEREZ GONZALEZ, AURA RAQUEL F 13 11 5 11 13 | Activo

38 201445225 | MORALES GOMEZ, OLIVIA IZABEL F 19 18 17 18 19 | Activo

39 201445915 | TELON ORDONEZ, DANNY LEONARDO M 9 16 16 12 16

40 201446047 | DIAZ PEREZ, BRICEYDA CATALINA F 13 12 13 17 17 | Pragmatico
41 201446162 | IXCOPAL MEDRANO, KIMBERLY CAROLINA F 9 13 15 12 15 | Tedrico

Nota: 1 sexo; 2 estilo de aprendizaje activo, 3 estilo de aprendizaje reflexivo, 4 estilo de aprendizaje tedrico, 5 estilo de aprendizaje pragmatico, 6

puntaje maximo de una o varias inteligencias, 7 personas con un solo estilo de aprendizaje. Fuente: Elaboracion propia 2016
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Apéndice B

Tabla 24 B Inteligencias multiples de los estudiantes del curso de procesos de aceites Il

No. | Carne Nombre Completo 1 2 3 4 5 6 7 8
1| 200841065 | CALLEJAS MAYEN, HELBER JOSUE 0 3 3 3 2 3 1
2| 200942023 | BOROR RAMIREZ, FRANCISCO ADOLFO 3 5 3 4 1 3 4| Légico —matematica
3| 201042818 | DE LEON PEREZ, RUBI MAGDALENA 2 4 4 2 4 4 4
4| 201045979 | MANUEL QUIROA, JOSE CARLOS 3 5 2 3 4 4 1| Légico —-matematica
5| 201140867 | ZALDANA DEBROY, ALLAM GRANELI 3 4 3 3 5 4 3 | Musical
6| 201241732 | BENITO ALONZO, ANA ELIZABETH 5 3 3 2 4 3 5 2
71 201260001 | CISNEROS MAZARIEGOS, MARIA JOSE 1 5 2 3 4 2 5 2
3| 201320561 | CRUZ MORALES, ANTONIO TOMAS 2 4 3 2 4 4 1 3
9| 201320575 | GARCIA ARANGO, LILIAN ANNE 5 3 2 3 2 5 3 2
10| 201340602 | MARTINEZ ESPINOZA, CRISTIAN ALEJANDRO 2 4 4 4 5 5 3 2
11| 201340638 | PEREIRA CHAVEZ, SEFORA VERONICA 3 3 2 2 4 5 4 | Intrapersonal
12| 201340698 | ZAMORA DE PAZ LESLY YESBEL 4 3 3 3 4 5 5
13| 201340992 | FLORES OSORIO, AUNER ANDRES 4 4 1 4 2 5 4 | Interpersonal
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14| 201340997 | BARRERA MORAN, JOSE LUIS 3 2 1 3 5 3 2 | Musical

15| 201341045 | XILOJ OSORIO, VENANCIO 3 3 3 3 4 5 5 2
16| 201341047 | MANCILLA OBANDO, STEPHANY NATHALI 3 5 3 4 4 5 4 2
17| 201341140 | ARIZA PERDOMO, MAHOLI MISHEL 4 3 1 3 3 4 3 2
18| 201341212 | GARRIDO OBANDO, DULCE MARIA 5 4 2 3 3 5 5 3
19| 201341835 | GONZALEZ PAREDES, MARIA ALEJANDRA 3 2 3 1 4 5 4 | Interpersonal

50| 201344057 | RENDON AYALA, MARIO FERNANDO 2 4 2 3 4 2 3 2
21| 201344066 | MORALES MELGAR, MILTON STUARDO 2 2 1 3 4 1 3 | Musical

22| 201344435 | VALENZUELA LOPEZ, WIDNY ZURIEL 2 2 3 2 3 4 5| Interpersonal

23| 201344661 | HERNANDEZ CASTELLANOS, SERGIO GUSTAVO 4 0 2 2 4 3 5 | Interpersonal

24| 201345241 | PEREZ GOMAR, JENNIFER ANDREA 3 2 3 3 4 5 5 2
25| 201346289 | MENDOZA MORALES, DARWIN ESTUARDO 4 5 3 3 1 3 3| Légico —-matematica

26| 201441574 | TOBAR CASTILLO, SUSSY BEATRIZ 2 4 2 2 5 3 3 | Musical

27| 201441721 | MORALES PEREZ, WILLIANS OTONIEL 4 3 1 2 3 3 4 2
28| 201441878 | MELGAR NAJERA, DIEGO ANDRE 3 3 2 4 4 3 3 2
29| 201441893 | GOMEZ GALVEZ, ORSINI ALEJANDRA 3 4 3 2 5 5 4 2
30| 201441909 | GOMEZ TORRES, GELVER DANIEL 3 4 1 2 4 4 2 3
31| 201442128 | ESTRADA ALMAZAN, JACKELINE GRISELDA 2 3 3 1 3 3 5| Interpersonal

32| 201442336 | XITUMUL RUANO, EDUARD VICENTE 3 2 2 3 4 5 4 | Intrapersonal

33| 201442440 | SAQUIC MORALES, DAVID MOISES 1 4 4 1 5 4 1| Musical

34| 201442503 | CONTRERAS GALINDO, KAREN ADALY 2 2 2 3 5 2 4 | Musical

35| 201444330 | PEREZ LOPEZ, DAVID 2 3 2 1 1 1 4 | Interpersonal

36| 201444663 | PIVARAL QUIROA, MADELINE ALEJANDRA 3 3 2 3 3 5 2 | Intrapersonal
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371201444947 | PEREZ GONZALEZ, AURA RAQUEL 3 4 3 2 3 4 1
38201445225 | MORALES GOMEZ, OLIVIA IZABEL 4 2 4 3 3 4 5| Interpersonal
39201445915 | TELON ORDONEZ, DANNY LEONARDO 3 4 2 4 2 5 5

40| 201446047 | DIAZ PEREZ, BRICEYDA CATALINA 2 2 4 3 3 4 1

41| 201446162 | IXCOPAL MEDRANO, KIMBERLY CAROLINA 5 4 3 4 3 4 3 | Verbal

Nota: 1 inteligencia verbal, 2 inteligencia l6gico-matematico, 3 visual espacial, 4 inteligencia kinestésica, 5 inteligencia musical, 6 inteligencia
intrapersonal, 7 inteligencia interpersonal, una inteligencia sobresaliente por estudiante. Fuente: Elaboracion propia
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Apéndice C

Tabla 25 C Notas oficiales del curso de procesos de aceites |l

No. | Carne Nombre Completo Nota
1| 200841065 | CALLEJIAS MAYEN, HELBER JOSUE 48
2| 200942023 | BOROR RAMIREZ, FRANCISCO ADOLFO 46
3201042818 | DE LEON PEREZ, RUBI MAGDALENA 56
41201045979 | MANUEL QUIROA, JOSE CARLOS 29
5 (201140867 | ZALDANA DEBROY, ALLAM GRANELI 42
6| 201241732 | BENITO ALONZO, ANA ELIZABETH 53
71201260001 | CISNEROS MAZARIEGOS, MARIA JOSE 38
8201340561 | CRUZ MORALES, ANTONIO TOMAS 55
91201340575 | GARCIA ARANGO, LILIAN ANNE 76
10 | 201340602 | MARTINEZ ESPINOZA, CRISTIAN ALEJANDRO 62
11 | 201340638 | PEREIRA CHAVEZ, SEFORA VERONICA 68
12 | 201340698 | ZAMORA DE PAZ LESLY YESBEL 46
13| 201340992 | FLORES OSORIO, AUNER ANDRES 63
14| 201340997 | BARRERA MORAN, JOSE LUIS 55
15| 201341045 | XILOJ OSORIO, VENANCIO 44
16| 201341047 | MANCILLA OBANDO, STEPHANY NATHALI 61
17 | 201341140 | ARIZA PERDOMO, MAHOLI MISHEL 59
18201341212 | GARRIDO OBANDO, DULCE MARTA 65
19| 201341835 | GONZALEZ PAREDES, MARTA ALEJANDRA 62
20| 201344052 | RENDON AYALA, MARIO FERNANDO 33
21 | 201344066 | MORALES MELGAR, MILTON STUARDO 52
22 (201344435 | VALENZUELA LOPEZ, WIDNY ZURIEL 57
23 (201344661 | HERNANDEZ CASTELLANOS, SERGIO GUSTAVO | 50
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24201345241 | PEREZ GOMAR, JENNIFER ANDREA 59
25| 201346289 | MENDOZA MORALES, DARWIN ESTUARDO 69
26|201441574 | TOBAR CASTILLO, SUSSY BEATRIZ 97
271201441721 | MORALES PEREZ, WILLIANS OTONIEL 44
281201441878 | MELGAR NAJERA, DIEGO ANDRE 45
29|201441893 | GOMEZ GALVEZ, ORSINI ALEJANDRA 76
30| 201441909 | GOMEZ TORRES, GELVER DANIEL 78
31201442128 | ESTRADA ALMAZAN, JACKELINE GRISELDA 57
32| 201442336 | XITUMUL RUANO, EDUARD VICENTE 52
33| 201442440 | SAQUIC MORALES, DAVID MOISES 51
34 (201442593 | CONTRERAS GALINDO, KAREN ADALY 53
35| 201444339 | PEREZ LOPEZ, DAVID 61
36| 201444663 | PIVARAL QUIROA, MADELINE ALEJANDRA 67
37| 201444947 | PEREZ GONZALEZ, AURA RAQUEL 57
38|201445225 | MORALES GOMEZ, OLIVIA IZABEL 47
39|201445915 | TELON ORDONEZ, DANNY LEONARDO 63
40 | 201446047 | DiAZ PEREZ, BRICEYDA CATALINA 72
41201446162 | IXCOPAL MEDRANO, KIMBERLY CAROLINA 72

Fuente: Elaboracion propia 2016
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Apéndice D

Tabla 26 D Estilos de aprendizaje de los estudiantes del curso de Quimica ll

No. | Carne Nombre Completo 1 2 7

1| 201046338 | IXPATA FUENTES, OSCAR DANIEL M 9 16 14 14 16 | Reflexivo

2| 201547789 | COROY PAZ SERGIO GEOVANY M 15 18 17 18 18

3| 201547790 | SANTOS DIAZ LIBNY GERALDINE F 11 17 17 15 17

4| 201542659 | ITZEP AJANEL KAREN ARCANGEL F 15 17 16 14 17 | Reflexivo

5| 201543795 | PADILLA MIRON KATHERIN MARIANA F 11 11 14 13 14 | Tedrico

6| 201543093 | LOPEZ VELIZ OSCAR ARNOLDO M 15 9 9 10 15 | Activo

7| 201547867 | GUERRA CHAMALE IAN ESTEBAN M 14 17 18 12 18 | Tedrico

8| 201547053 | PAIZ GUZMAN CATHERINE MELISSA F 12 17 7 10 17 | Reflexivo

9| 201542882 | MONTERROSO OCAMPO ANA SOFIA F 11 14 8 16 16 | Pragmatico
10| 201547591 | RALON CORDON KEVIN MAURICIO M 12 14 11 15 15 | Pragmatico
11| 201547249 | LUX SAPON KELLY EUNICE F 12 16 11 14 16 | Reflexivo

LINARES PENA BUENAVENTURA DE LOS

12| 201547341 | ANGELES M 12 13 9 16 16 | Pragmatico
13| 201547081 | DARDON HERNANDEZ GRISIEL EUNICE F 14 15 15 12 15 2

Nota: 1 sexo; 2 estilo de aprendizaje activo, 3 estilo de aprendizaje reflexivo, 4 estilo de aprendizaje tedrico, 5 estilo de aprendizaje pragmatico, 6

puntaje maximo de una o varias inteligencias, 7 personas con un solo estilo de aprendizaje. Fuente: Elaboracion propia 2016
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Apéndice E

Tabla 27 E Inteligencias multiples de los estudiantes del curso de Quimicalll

No.

Carne

Nombre Completo

201046338

IXPATA FUENTES, OSCAR
DANIEL

201547789

COROQY PAZ SERGIO GEOVANY

201547790

SANTOS DIAZ LIBNY
GERALDINE

A W N

201542659

ITZEP AJANEL KAREN
ARCANGEL

w W | w
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201543795
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201543093

LOPEZ VELIZ OSCAR
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Logico —
Matematica

201547867

GUERRA CHAMALE IAN
ESTEBAN
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PAIZ GUZMAN CATHERINE
MELISSA

O |00 N [O
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MONTERROSO OCAMPO ANA
SOFIA
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10

201547591

RALON CORDON KEVIN
MAURICIO

9]

N

Légico —
Matematica

11

201547249

LUX SAPON KELLY EUNICE

=N

(W

Musical

12

201547341

LINARES PENA
BUENAVENTURA DE LOS
ANGELES

2

3

1

5

4

4

5

2

13

201547081

DARDON HERNANDEZ
GRISIEL EUNICE

3

3

4

5

3

5

5

3

Nota: 1 inteligencia verbal, 2 inteligencia l6gico-matemético, 3 inteligencia visual espacial, 4 inteligencia kinestésica, 5 inteligencia musical, 6

inteligencia intrapersonal, 7 inteligencia interpersonal, 8 una inteligencia sobresaliente por estudiante. Fuente: Elaboracion propia 2016
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Apéndice F

Tabla 28 F Notas oficiales de los estudiantes del curso de Quimica Il

No. | Carne Nombre Completo Nota
1| 201046338 | IXPATA FUENTES, OSCAR DANIEL 4
2| 201547789 | COROY PAZ SERGIO GEOVANY 27
3| 201547790 | SANTOS DIAZ LIBNY GERALDINE 61
4| 201542659 | ITZEP AJANEL KAREN ARCANGEL 25
5| 201543795 | PADILLA MIRON KATHERIN MARIANA 49
6| 201543093 | LOPEZ VELIZ OSCAR ARNOLDO 61
7| 201547867 | GUERRA CHAMALE IAN ESTEBAN 64
8| 201547053 | PAIZ GUZMAN CATHERINE MELISSA 59
9| 201542882 | MONTERROSO OCAMPO ANA SOFIA 28
10| 201547591 | RALON CORDON KEVIN MAURICIO 71
11| 201547249 | LUX SAPON KELLY EUNICE 63
LINARES PENA BUENAVENTURA DE LOS
12| 201547341 | ANGELES 18
13| 201547081 | DARDON HERNANDEZ GRISIEL EUNICE 21

Fuente: Elaboracion propia 2016
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Apéndice G

Interpretacion de graficas por categorias aplicado al profesorado de
la carrera de Ingenieria Agroindustrial

Debido a los datos obtenidos en el apartado “resultado de los estilos de aprendizaje e
inteligencias multiples de los estudiantes de los cursos de procesos de Aceites Il y
Quimica II” se procedi6 a realizar una encuesta a los docentes que imparten cursos en
la carrera de Ingenieria Agroindustrial, para valorar la actitud de ellos sobre esta
tematica.

Segun Tejedor (2009) “La actitud es una predisposicion a la accién; una predisposicion
aprendida, no innata, estable aunque susceptible de cambio, a reaccionar de una
manera valorativa hacia el objeto, lo que implica una vinculacion clara con la conducta
a seguir”. (p. 117)

Esta actitud fue medida en tres dimensiones cognitivo, afectivo y conductual. Los 13
docentes participantes de la carrera de Ingenieria Agroindustrial respondieron de
acuerdo a la informacién que se presenta desde la figura 9 a la 28.

Para todas las preguntas presentadas en este cuestionario se utilizé la siguiente clave:
TA = Totalmente de acuerdo

A = De acuerdo

I = No sabe o no puede responder, indiferente.

D = En desacuerdo

TD = Totalmente en desacuerdo
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1. Lasinteligencias multiplesy los estilos de
aprendizaje no favorece un aprendizaje
activo por parte de los alumnos

4

2 .

, I - ]
i d td

ta a

Figura: 5 Las inteligencias multiples y los estilos de aprendizaje no favorece un

aprendizaje activo por parte de los alumnos
Fuente: Elaboracién propia 2016

Como se puede observar en la figura 5 los docentes estan en desacuerdo con esta
pregunta, por tanto se puede interpretar que los docentes se encuentran anuentes a
los estilos de aprendizaje y las inteligencias maltiples.

2. Considero que los profesores deberian
utilizar las inteligencias multiples y los
estilos de aprendizaje para facilitar el

aprendizaje de los alumnos

10

8

6

4

o

0 [
ta a

i d td

Figura: 6 Considero que los profesores deberian utilizar las inteligencias multiples y los

estilos de aprendizaje para facilitar el aprendizaje de los alumnos
Fuente: Elaboracién propia 2016

En la figura 6 se puede establecer que se encuentran totalmente de acuerdo con el
uso de estilos de aprendizaje e inteligencias multiples.
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3. Considero que son muy importantes las inteligencias
- multiples y los estilos de aprendizaje para la ensefianza en
el momento actual.

O K N W B U1 O
1

T T T T

ta a i d td

Figura: 7 Considero que son muy importantes las inteligencias mualtiples y los estilos

de aprendizaje para la ensefianza en el momento actual.
Fuente: Elaboracién propia 2016

La figura No. 7 se puede establecer que estan totalmente de acuerdo y de acuerdo
con la importancia de los estilos de aprendizaje e inteligencias multiples.

4. Los profesores tenemos que hacer un esfuerzo de
actualizacién para aprovechar las posibilidades didacticas
de las inteligencias multiples y los estilos de aprendizaje.

O L N WD ULo N 0O
1 )

ta a i d td

Figura: 8 Los profesores tenemos que hacer un esfuerzo de actualizacion para
aprovechar las posibilidades didacticas de las inteligencias multiples y los estilos de
aprendizaje.

Fuente: Elaboracién propia 2016

Figura No. 8 los docentes estan totalmente de acuerdo con la capacitacién sobre la
tematicas aqui tratadas.
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5. Me parece positivo ir integrando progresivamente las
inteligencias multiples y los estilos de aprendizaje en mi
materia

O P N W b 1 O N
1

ta a i d td

Figura: 9 Me parece positivo ir integrando progresivamente las inteligencias multiples y

los estilos de aprendizaje en mi materia
Fuente: Elaboracién propia 2016

Figura No. 9 se puede establecer que totalmente de acuerdo y de acuerdo la mayoria
de docentes por integrar tanto los estilos de aprendizaje como las inteligencias
multiples en los procesos de ensefianza aprendizaje.

6. Me siento a gusto usando la metodologia de las
inteligencias multiples y los estilos de aprendizaje.

o P N W B U1 O N
1

ta a i d td

Figura: 10 Me siento a gusto usando la metodologia de las inteligencias multiples y los
estilos de aprendizaje.

Fuente: Elaboracién propia 2016

En la figura No. 10 se puede ver que solo estan de acuerdo y totalmente de acuerdo
con el gusto por el uso de nuevas metodologias.
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7. Me agobia tanto cambiar las metodologias para la
- ensefianza aprendizaje.

O FRLr NWPAUVLIONO®O
1

---x N

T T
ta a d td

Figura: 11 Me agobia tanta cambiar las metodologias para la ensefianza aprendizaje.
Fuente: Elaboracién propia 2016

En la figura No. 11 en desacuerdo, lo que quiere decir que estan abiertos al cambio.

8. Las inteligencias multiples y los estilos de
10 aprendizaje en la docencia son entorpecedoras.
8 -
6 -
4 -
2 -
0 T T - T T
ta a i d td

Figura: 12 Las inteligencias multiples y los estilos de aprendizaje en la docencia son
entorpecedoras.

Fuente: Elaboracién propia 2016

En la figura No. 12 se puede ver que estan en desacuerdo que estas metodologias
sean entorpecedoras del proceso de ensefianza aprendizaje.
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9. Situviera que elegir un Centro Universitario para mis
hijos o conocidos valoraria el hecho de que se emplearan
las inteligencias multiples y los estilos de aprendizaje como
metodologia de en la ensefianza-aprendizaje.

I T I T . T
ta a i d

Figura: 13 Si tuviera que elegir un Centro Universitario para mis hijos o conocidos

O B, N W B U O N
1

T 1

td

valoraria el hecho de que se emplearan las inteligencias multiples y los estilos de

aprendizaje como metodologia de en la ensefianza-aprendizaje.
Fuente: Elaboracién propia 2016

En la figura No. 13 estan totalmente de acuerdo con estas nuevas metodologias.

10. Mis clases perderan eficacia a medida que vaya incorporando
metodologias de inteligencias multiples y los estilos de aprendizaje.

O R N W H» U1 O N 00 O
1

T

ta a i d

Figura: 14 Mis clases perderan eficacia a medida que vaya incorporando metodologias

td

de inteligencias multiples y los estilos de aprendizaje.
Fuente: Elaboracién propia 2016

En la figura 14 estan en desacuerdo que con nuevas metodologias pierde eficiencia
sus clases.
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11. Esirrelevante usar las inteligencias multiples y los estilos
12 - de aprendizaje en la docencia.
10 -
8 4
6 4
4 4
2 -
0 - , , . . . :
ta a i d td

Figura: 15 Es irrelevante usar las inteligencias multiples y los estilos de aprendizaje en

la docencia.
Fuente: Elaboracién propia 2016

En la figura No. 15 se puede ver que estan en desacuerdo, ya que les parece que
estas metodologias mejoran los procesos de ensefianza aprendizaje.

12. Me gusta trabajar con otros compafieros que integran las
inteligencias multiples y los estilos de aprendizaje como metodologia
de ensefianza-aprendizaje.

ta a i d td

Figura: 16 Me gusta trabajar con otros compaferos que integran las inteligencias
multiples y los estilos de aprendizaje como metodologia de ensefianza-aprendizaje.

Fuente: Elaboracién propia 2016

En la figura No. 16 se puede observar que le parece indiferente trabajar con las
personas que sean innovadoras.

79



13. Mi asignatura puede enriquecerse gracias a las
1 posibilidades que me aportan las inteligencias multiples
§ y los estilos de aprendizaje.

O B, N W B U1 O N ©©
1

ta a i d td

Figura: 17 Mi asighatura puede enriquecerse gracias alas posibilidades que me aportan

las inteligencias multiples y los estilos de aprendizaje.
Fuente: Elaboracién propia 2016

En la figura No. 17 se establece totalmente de acuerdo con el uso de los estilos de
aprendizaje y las inteligencias multiples.

14. Tiene poco sentido creer que las inteligencias multiples
y los estilos de aprendizaje van a cambiar la docencia.

O B N W H» U1 O N
1
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Figura: 18 Tiene poco sentido creer que las inteligencias multiples y los estilos de
aprendizaje van a cambiar la docencia.

Fuente: Elaboracién propia 2016

Figura No. 18 se observa que el grupo se encuentra en desacuerdo, por lo que si tiene
sentido para ellos el uso de estas metodologias.
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15. Las inteligencias multiples y los estilos de aprendizaje
no permiten a los alumnos ejercitarse en la adquisicion de
algunas destrezas intelectuales basicas.

o KB N W & U O
1
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Figura: 19 Las inteligencias multiples y los estilos de aprendizaje no permiten a los

alumnos ejercitarse en la adquisicién de algunas destrezas intelectuales basicas.
Fuente: Elaboracién propia 2016

La figura No. 19 se establece que estan en desacuerdo, por lo tanto ven positivo las
nuevas metodologias.

16. No estoy dispuesto a aprender las posibilidades de las
inteligencias multiples y los estilos de aprendizaje como una nueva
metodologia en la ensefianza.
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Figura: 20 No estoy dispuesto a aprender las posibilidades de las inteligencias multiples

y los estilos de aprendizaje como una nueva metodologia en la ensefianza.
Fuente: Elaboracién propia 2016

En la figura No. 20 se encuentran en desacuerdo por tanto si les interesan estas
nuevas metodologias.
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17. No me parece conveniente para mi introducir las
i metodologias de inteligencias multiples estilos de
aprendizaje en la docenci

o = N w £y v [e)] ~N (o] (Vo]
1

ta a i d td

Figura: 21 No me parece conveniente para mi introducir las metodologias de

inteligencias multiples y los estilos de aprendizaje en la docencia.
Fuente: Elaboracién propia 2016

En la figura No. 21 se establece en desacuerdo, lo que sigue mostrando una actitud
positiva hacia las nuevas metodologias.

18. El uso de las metodologias de inteligencias multiples y los
ilos de aprendizaje ayudara al docente a realizar mejor su

] papel.

I-
ta a i

Figura: 22 El uso de las metodologias de inteligencias multiples y los estilos de
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aprendizaje ayudara al docente a realizar mejor su papel.
Fuente: Elaboracién propia 2016

En la figura No. 22 los resultados de grupo establecen que estan totalmente de acuerdo
con estas nuevas metodologias de ensefianza aprendizaje.
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19. Mis practicas docentes no van a mejorar por el uso de
] las nuevas metodologias; como son las inteligencias
multiples o los estilos de apren

O B N W b U1 O N
1
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Figura: 23 Mis practicas docentes no van a mejorar por el uso de las nuevas

metodologias; como son las inteligencias multiples o los estilos de aprendizaje.
Fuente: Elaboracién propia 2016

Segun la figura No. 23. Docentes estan en desacuerdo, por lo tanto se piensa que las
practicas docentes se pueden mejorar con estas metodologias.

20. La utilizacidn de las inteligencias multiples y los
estilos de aprendizaje no permite desarrollar un
aprendizaje significativo para los estudiantes.

T T T T
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Figura: 24 La utilizacidon de las inteligencias multiples y los estilos de aprendizaje no

permite desarrollar un aprendizaje significativo para los estudiantes.
Fuente: Elaboracién propia 2016

En la figura No. 24 se establecié que estan totalmente en desacuerdo, por lo tanto se
puede decir que los docentes estan abiertos a los cambios de metodologias para tener
un aprendizaje significativo, sobre todo utilizando metodologias de ensefianza
aprendizaje que utilicen el estilo de aprendizaje del estudiante y las inteligencias
multiples.
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Anexo 1 Cuestionario de Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje

Instrucciones:

Este cuestionario ha sido disefiado para identificar su Estilo preferido de Aprendizaje. No es un test de
inteligencia, ni de personalidad

No hay limite de tiempo para contestar al Cuestionario. No le ocupara mas de 15 minutos.
No hay respuestas correctas o erroneas. Sera (til en la medida que sea sincero/a en sus respuestas.

Si estd méas de acuerdo que en desacuerdo con el item seleccione 'Mas (+)". Si, por el contrario, esta
més en desacuerdo que de acuerdo, seleccione 'Menos (-).

Por favor conteste a todos los items.
El Cuestionario es anénimo.
Muchas gracias.

Tabla 29 Anexo 1 Cuestionario de Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje
item Mas(+) Menos(-)

1. Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos.

2. Estoy seguro lo que es bueno y lo que es malo, lo que esta bien y lo
gue esta mal.

3. Muchas veces actlo sin mirar las consecuencias.

4. Normalmente trato de resolver los problemas metédicamente y paso a
paso.

5. Creo que los formalismos coartan y limitan la actuacion libre de las
personas.

6. Me interesa saber cudles son los sistemas de valores de los demés y
con qué criterios actdan.
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7. Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan valido como
actuar reflexivamente.

8. Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen.

9. Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora.

10. Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y realizarlo a
conciencia.

11. Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en el estudio,
haciendo ejercicio regularmente.

12. Cuando escucho una nueva idea en seguida comienzo a pensar cOmo
ponerla en practica.

13. Prefiero las ideas originales y novedosas aunque no sean practicas.

14. Admito y me ajusto a las normas soélo si me sirven para lograr mis
objetivos.

15. Normalmente encajo bien con personas reflexivas, analiticas y me
cuesta sintonizar con personas demasiado esponténeas, imprevisibles.

16. Escucho con mas frecuencia que hablo.

17. Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.

18. Cuando poseo cualquier informacion, trato de interpretarla bien antes
de manifestar alguna conclusién.

19. Antes de tomar una decisién estudio con cuidado sus ventajas e
inconvenientes.

20. Me crezco con el reto de hacer algo nuevo y diferente.

21. Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de
valores. Tengo principios y los sigo.

22. Cuando hay una discusién no me gusta ir con rodeos.
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23. Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambiente de trabajo.
Prefiero mantener relaciones distantes.

24. Me gustan mas las personas realistas y concretas que las tedricas.

25. Me cuesta ser creativo/a, romper estructuras.

26. Me siento a gusto con personas espontaneas y divertidas.

27. La mayoria de las veces expreso abiertamente como me siento.

28. Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.

29. Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.

30. Me atrae experimentar y practicar las ultimas técnicas y novedades.

31. Soy cauteloso/a a la hora de sacar conclusiones.

32. Prefiero contar con el mayor niumero de fuentes de informacion.
Cuantos més datos retina para reflexionar, mejor.

33. Tiendo a ser perfeccionista.

34. Prefiero oir las opiniones de los demas antes de exponer la mia.

35. Me gusta afrontar la vida espontdneamente y no tener que planificar
todo previamente.

36. En las discusiones me gusta observar como actlan los demés
participantes.

37. Me siento incomodo con las personas calladas y demasiado
analiticas.

38. Juzgo con frecuencia las ideas de los demas por su valor practico.

39. Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un
plazo.

40. En las reuniones apoyo las ideas practicas y realistas.
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41. Es mejor gozar del momento presente que deleitarse pensando en el
pasado o en el futuro.

42. Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas.

43. Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos de discusion.

44. Pienso que son mas consistentes las decisiones fundamentadas en
un minucioso andlisis que las basadas en la intuicién.

45, Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en las
argumentaciones de los demas.

46. Creo que es preciso saltarse las normas muchas mas veces que
cumplirlas.

47. A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y mas practicas
de hacer las cosas.

48. En conjunto hablo més que escucho.

49. Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras
perspectivas.

50. Estoy convencido/a que debe imponerse la l6gica y el razonamiento.

51. Me gusta buscar nuevas experiencias.

52. Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

53. Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los temas.

54. Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras.

55. Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con
charlas vacias.

56. Me impaciento con las argumentaciones irrelevantes e incoherentes
en las reuniones.

57. Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.
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58. Hago varios borradores antes de la redaccion definitiva de un trabajo.

59. Soy consciente de que en las discusiones ayudo a los demas a
mantenerse centrados en el tema, evitando divagaciones.

60. Observo que, con frecuencia, soy uno de los mas objetivos y
desapasionados en las discusiones.

61. Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo mejor.

62. Rechazo ideas originales y espontaneas si no las veo practicas.

63. Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una decision.

64. Con frecuencia miro hacia adelante para prever el futuro.

65. En los debates prefiero desempefiar un papel secundario antes que
ser el lider o el que méas participa.

66. Me molestan las personas que no siguen un enfoque logico.

67. Me resulta incobmodo tener que planificar y prever las cosas.

68. Creo que el fin justifica los medios en muchos casos.

69. Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.

70. El trabajar a conciencia me llena de satisfaccion y orgullo.

71. Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorias en
gue se basan.

72. Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir
sentimientos ajenos.

73. No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi
trabajo.

74. Con frecuencia soy una de las personas que mas anima las fiestas.

75. Me aburro enseguida con el trabajo metddico y minucioso.
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76. La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus
sentimientos.

77. Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.

78. Si trabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden.

79. Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente.

80. Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros.

Fuente: (Catalina, 2006) modificado a conveniencia del autor de esta investigacion.
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Anexo 2 Test de Inteligencias multiples, de Howard Gardner

INSTRUCCIONES: lee cada una de las afirmaciones. Si expresan caracteristicas fuertes en tu persona y te parece que la
afirmacion es veraz entonces coloca una V (en una hoja junto al nimero de la pregunta) y si no lo es, coloca una F.

1....... Prefiero hacer un mapa que explicarle a alguien como tiene que llegar.

2....... Si estoy enojado(a) o contento (a) generalmente sé exactamente por qué.
K Sé tocar (o antes sabia tocar) un instrumento musical.

4....... Asocio la musica con mis estados de animo.

5....... Puedo sumar o multiplicar mentalmente con mucha rapidez

6....... Puedo ayudar a un amigo a manejar sus sentimientos porque yo pude hacer

antes en relacién a sentimientos parecidos.

7....... Me gusta trabajar con calculadoras y computadores.
8....... Aprendo rapido a bailar un ritmo nuevo.
9....... No me es dificil decir lo que pienso en el curso de una discusion o debate.

10...... Disfruto de una buena charla, discurso o sermon.

11...... Siempre distingo el norte del sur, esté donde esté.

12.......Me gusta reunir grupos de personas en una fiesta o en un evento especial.
13...... La vida me parece vacia sin musica.

14...... Siempre entiendo los graficos que vienen en las instrucciones de equipos o
instrumentos.

15...... Me gusta hacer rompecabezas y entretenerme con juegos electronicos
16...... Me fue facil aprender a andar en bicicleta. ( o patines)

17...... Me enojo cuando oigo una discusion o una afirmacion que parece ilogica.
18...... Soy capaz de convencer a otros que sigan mis planes.

19...... Tengo buen sentido de equilibrio y coordinacion.

20...... Con frecuencia veo configuraciones y relaciones entre nimeros con mas
rapidez y facilidad que otros.
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21...... Me gusta construir modelos ( o0 hacer esculturas)
22...... Tengo agudeza para encontrar el significado de las palabras.
23...... Puedo mirar un objeto de una manera y con la misma facilidad verlo.

24...... Con frecuencia hago la conexion entre una pieza de musica y algun evento de
mi vida.

25...... Me gusta trabajar con numeros y figuras

26...... Me gusta sentarme silenciosamente y reflexionar sobre mis sentimientos
intimos.

27...... Con sélo mirar la forma de construcciones y estructuras me siento a gusto.
28...... Me gusta tararear, silbar y cantar en la ducha o cuando estoy sola.

29...... Soy bueno(a) para el atletismo.

30...... Me gusta escribir cartas detalladas a mis amigos.

31...... Generalmente me doy cuenta de la expresion que tengo en la cara

32...... Me doy cuenta de las expresiones en la cara de otras personas.

33...... Me mantengo "en contacto" con mis estados de animo. No me cuesta
identificarlos.

34...... Me doy cuenta de los estados de animo de otros.

35...... Me doy cuenta bastante bien de lo que otros piensan de mi.

Fuente: (H., Feldman, & M., 2000) modificado a conveniencia del autor de esta investigacion.
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