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Resumen

El seguimiento a graduados/as de la carrera de Profesorado de Ensefianza Media en
Historia y Ciencias Sociales de la Escuela de Historia de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, afios 2011 - 2013, se elabor6 con el objetivo de analizar el
nivel de satisfaccion sobre la formacion profesional de las y los egresados de la
Escuela de Historia, de los afios mencionados.

Se trabajé con un disefio de investigacion mixto, disefio transeccional descriptivo
mediante una encuesta digital de opinion, dirigida a la poblacion de graduados,
ademas se trabajaron grupos focales que permitieron complementar lo recabado en
la encuesta.

Dentro de los hallazgos, se determind que la mayoria de las y los graduados
considera que su formacion profesional ha sido satisfactoria. Sin embargo en cuanto
a las competencias genéricas que se plantean, asi como las especificas, han
permitido detectar algunas debilidades que deben tomarse en cuenta, entre estas el
fortalecer la investigacion en los estudiantes y la aplicacion de metodologias
pedagdgicas novedosas para el aprendizaje — ensefianza de la historia.

Este estudio es un precedente significativo en el proceso de evaluacion para tomar
acciones de correccion y fortalecimiento de practicas en el proceso educativo en vias
de una futura acreditacién. De la misma manera, proponen nuevas formas de
trabajar con egresados de la unidad académica, en cuanto a crear una base de datos
para poder seguir apoyando su capacitacion constante, incluso con posibilidades de
mediar en cuanto a ofertar laborales.
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Introduccidén

La presente investigacion se constituye en la tesis de la Maestria en Docencia
Universitaria y se ha estructura siguiendo la linea de investigacion: La educacion
superior y los procesos de evaluacion y acreditacion, con el tema: Seguimiento a
graduados/as de la carrera de Profesorado de Enseflanza Media en Historia y
Ciencias Sociales de la Escuela de Historia de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, 2011 - 2013. Es una investigacion no experimental — descriptiva cuyo
disefio es el transeccional descriptivo.

El objetivo general del proyecto ha sido analizar el nivel de satisfaccion sobre la
formacion profesional de las y los egresados de la Escuela de Historia, de los afios
mencionados. Por tal razén el estudio sirvié para varios propdsitos, en primer lugar
se ha convertido en un precedente significativo en el proceso de evaluacion para
tomar acciones de correccion y fortalecimiento de practicas en el proceso educativo
en vias de una futura acreditacion. De la misma manera se proponen nuevas formas
de trabajar con egresados de la unidad académica.

Ademas, genero cierto compromiso institucional para fortalecer la solidaridad y apoyo
con sus graduados, atendiendo sus necesidades de formacion y capacitacion, o
sirviendo de centro de referencias laborales.

La Universidad de San Carlos de Guatemala debe darle prioridad a estos procesos y
asegurar su verdadero cumplimiento, para que realmente puedan llevarse a cabo
transformaciones significativas en la formacion de profesionales, fortaleciendo
ademas su vinculacién con las demandas sociales. Obedeciendo a ese compromiso
ético, se desarroll6 la investigacién en cinco capitulos; el primero hace referencia a
las generalidades conceptuales y metodologicas de la investigacion. El capitulo I
corresponde a la fundamentacion teérica que constituye el marco general de lo que
significa un estudio de graduados, sus respectivas implicaciones y consideraciones.
El capitulo 11l aborda los resultados de campo, que se presentan tomando en cuenta,
los objetivos, variables y cada una de las preguntas de la encuesta, que guardan
relacion directa con los mismos. En el capitulo IV se presentan las conclusiones de la
investigaciéon y en el capitulo V, se plantean para la Escuela de Historia, las
recomendaciones y propuestas que con base en el estudio, seran de mucha utilidad.
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Capitulo I. Generalidades
1.1. Lineade investigacion

Evaluacion institucional y acreditacion en la Educacién Superior (Facultad de
Humanidades - Escuela de Estudios de Postgrado, 2016)

1.2. Tema

Seguimiento a graduados/as de la carrera de Profesorado de Ensefianza
Media en Historia y Ciencias Sociales de la Escuela de Historia de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, 2011 — 2013

1.3. Planteamiento del problema
1.3.1. Enunciado del problema

Los estudios de seguimiento a graduados/as, han sido cada vez mas, una fuerte
necesidad para evaluar la calidad de los procesos educativos de las universidades,
ello obedece a las multiples demandas sociales y del mercado laboral, que requieren
profesionales capaces de generar aportes cientificos y que a su vez, propongan
soluciones para la problematica que vive en una sociedad determinada.

En la Universidad de San Carlos de Guatemala, a raiz de la creacion de la
Confederacién Universitaria Centroamericana en 1948, a solicitud de la delegacion
de Guatemala y luego la constitucion del Consejo Superior Universitario
Centroamericano, se han venido fortaleciendo planes para la integracion regional de
la Educacion Superior Centroamericana, especialmente a partir de la década de los
noventa, a raiz que previamente, algunos de los paises miembros, se vieron en
guerras internas. (Consejo Superior Universitario Centroamericano CSUCA, 2011,

péag. 3).

De tal forma que en 1999, en los puntos medulares del Segundo Plan para la
Integracion Regional de La Educacién Superior Centroamericana, se establece la
creacion de diversas instituciones, entre ellas el Sistema Centroamericano de
Evaluacion y Armonizacién de la Educacion Superior (SICEVAES) cuyo fin ha sido,
promover la cultura de calidad, evaluacion y la rendicion de cuentas a la sociedad,
usando la evaluacion como estrategia de gestion de la modernizacién vy
mejoramiento, promueve ademas el establecimiento de mecanismos regionales de
acreditacion internacional, de la calidad de la educacion universitaria de
Centroamérica. Ademas de la armonizacion e integracion académica de la educacion
superior centroamericana. (Consejo Superior Universitario Centroamericano CSUCA,
2011).

El SICEVAES contempla el programa de aseguramiento de la calidad, cuya area
prioritaria es la cobertura, equidad y calidad de la educacion superior publica. Con tal
finalidad, es obvio que la calidad de un servicio educativo no implica solo valorar el
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proceso pedagogico, evaluativo, calidad docente, nivel académico de los estudiantes
y demas. Requiere también un estudio de graduados que evidencie las capacidades
basicas que como profesionales han adquirido, para poderse insertar a un mercado
laboral, bajo condiciones dignas. Ello reflejara significativamente el impacto que ha
tenido la formacién académica que recibieron.

Dicho sea de paso, procesos de acreditacion ya han sido implementados por algunas
unidades académicas facultativas y no facultativas en la USAC, tal es el caso de la
carrera de Arquitectura; en la Facultad de Agronomia, las carreras de Recursos
Renovables y Produccion Agricola y dos carreras de la Facultad de Ingenieria:
Ingenieria Civil e Ingenieria Quimica. A nivel de postgrado: la Maestria en Recursos
Hidraulicos y la Maestria en Ingenieria Sanitaria (Sosa, 2015). Asi como en la
Escuela de Ciencia Politica, las carreras de Sociologia, Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales. (Escuela de Ciencia Politica, 2015).

Segun la Division de Evaluacién Académica e Institucional, en el afio 2015, se
reconocieron 9 programas autoevaluados con planes de mejora; 6 carreras con fines
de acreditacion: Medicina Veterinaria, Zootecnia, Nutricion, Biologia, Pedagogia y
Administracion Educativa, Filosofia; 2 dependencias con fines de mejora de la
calidad, CEFOL, Archivo General y 1 programa de postgrado, el Doctorado en Salud
Publica; se dieron ademas procesos de reacreditacion de dos carreras de Ingenieria,
de la carrera de Arquitectura, y la acreditacion de Ingenieria Civil. (Gramajo, 2015).

La Universidad de San Carlos de Guatemala debe responder a las demandas
sociales y desafios que exigen su vinculacién, protagonismo, incidencia,
participacion, innovacion, conocimiento cientifico y transparencia en otras, formando
profesionales conscientes y comprometidos con las propuestas de solucién a la
problematica que nos aqueja. (Gonzalez, 2005), por lo tanto, el aporte que genera
este tipo de estudios es imprescindible.

Ademas debe combatir con evidencias fiables, la constante desacreditacion mal
intencionada de algunos sectores, que pretenden anular el principio de autonomia y
su caracter publico favor de politicas neoliberales que promueven la privatizacién de
la educacion.

Asi también, se debe fortalecer la cultura de la evaluacion, para orientar mejor el
proceso de ensefianza — aprendizaje y posicionar a la universidad estatal como la
verdadera rectora de la educacién superior.

En la universidad ya se han realizado estudios sobre egresados, como el trabajo de
Gonzalez (2005) “El egreso y el trabajo de los egresados de la Universidad de San
Carlos de Guatemala”, que hizo énfasis en crear una base de datos de los graduados
para propiciar un seguimiento efectivo y de colaboracién, por parte de su unidad
académica. De igual forma, Ruiz, y Rosada (2013) recomendaron luego del estudio
“Toma de opinion poblacion de estudiantes, para la acreditacion de la carrera de
Quimica Farmacéutica, USAC. Segun el modelo propuesto por SINAES (Sistema
Nacional de Acreditacién de la Educacién Superior), continuar con los proceso de
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evaluacion y acreditacion, mejorar procesos divulgativos de los servicios que presta
la escuela y mejorar dichos servicios.

Se puede citar también el trabajo hecho por Belgin y Bravo (2010) titulado: Sondeo
de opinién de egresados de la Escuela de Ingenieria Mecanica Eléctrica, Facultad de
Ingenieria, Universidad de San Carlos de Guatemala como elemento fundamental del
autoestudio en el proceso de acreditacion de los programas de dicha unidad y el de
Pezzarossi (2011) llamado: Medicion del nivel de satisfaccion de la formaciéon del
Ingeniero Civil, egresado de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de San
Carlos de Guatemala que enfatizan en la necesidad de fortalecer un estudio del
mercado laboral para enfocar los procesos educativos, asi como la necesidad de
mejorar infraestructura, aspectos académicos, tecnoldgicos y cientificos.

Igualmente valioso es el proyecto de investigacion coordinado por la Dra. Alice
Burgos, titulado: Seguimiento a graduados de la Universidad de San Carlos de
Guatemala USAC (Direccion General de Investigacion - USAC, 2014).

En la Escuela de Historia, segun el Informe de Autoevaluacion de la carrera, a partir
del afio 2009 se conformo la Comisién de Autoevaluacion que conjuntamente con la
Division de Evaluacion Académica Institucional —DEAI- de la Universidad de San
Carlos de Guatemala han encaminado procesos en el marco del SICEVAES. Se
menciona ademas que durante los afios 1988, 1996, 1998, 2003 y 2005 se realizaron
intentos de reestructura que implicaron procesos de autoevaluacién (Comision de
Autoevaluacién - Escuela de Historia, 2014).

Es preciso sefalar que este informe, presentado en el 2015, aplicé instrumentos de
recoleccion de informacion, durante el afio 2011, por lo cual, el proyecto investigativo
gue ahora se presenta, constituye un proceso de continuidad y complementariedad
del estudio, ofreciendo informacién actualizada de los graduados/as, que abarca los
afos 2011, 2012 y 2013.

1.3.2. Formulacion del problema

Ante la necesidad institucional de fortalecer estudios que permitan analizar la
situacion de los graduados, el alcance de los perfiles de egreso, los procesos de
enseflanza - aprendizaje, aspectos administrativos institucionales y los
requerimientos del mercando laboral, que puedan constituirse en pautas de
referencia para un plan de mejora y apoyo en el proceso de acreditacion, se hace
indispensable responder a la siguiente pregunta toral de la investigacion:

¢, Cual es el nivel de satisfaccion sobre la formacién profesional que recibieron las y
los graduados de la carrera de Profesorado de Ensefianza Media en Historia y
Ciencias Sociales de la Universidad de San Carlos de Guatemala, de los afios 2011,
2012 y 20137
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1.4. Justificacién

Esta investigacion se constituye en un referente valioso que contempl6é varios
propésitos, entre ellos: proponer nuevas formas de trabajar con graduados de la
unidad académica en pro de la autoevaluacién y poder, coadyuvar con los procesos
de acreditacion de la carrera, asi también colaborar con aportes para la construccion
de perfiles de este profesorado y el plan de mejoras.

De la misma manera, el estudio de graduados genera cierto compromiso institucional
para fortalecer relaciones de solidaridad y apoyo con sus graduados, atendiendo sus
necesidades de formacion y capacitacion, sirviendo también de centro de referencias
laborales.

Ademas siendo la universidad estatal, la que hoy mas se cuestiona por el interés de
anular su verdadera autonomia y su caracter publico (Tischler, 2010), es obligacion
de las diversas unidades académicas que la conforman, responder con una
contundente evidencia de su calidad educativa y esto se logra teniendo claro, qué es
lo que se debe desechar, fortalecer, transformar o reivindicar.

1.5. Alcancesy limites
1.5.1. Alcances

Entre los alcances de la investigacion, se pretende que la misma, se constituya en un
referente significativo para el estudio de graduados/as de la carrera de Profesorado
de Ensefianza Media en Historia y Ciencias Sociales y de las otras carreras de la
escuela, aportando criterios y metodologias para evaluar la calidad de la educacion
en dicha institucion.

Podra promover la creaciéon de proyectos de apoyo a graduados, vinculandolos con
ofertas de trabajo y capacitaciones.

De igual forma colabora concretamente, brindando datos reales sobre la capacidad
de inserciéon al mundo laboral y las condiciones de trabajo de los egresados, para
gue el proceso de evaluacion y acreditacion que debe implementarse en cada unidad
académica, se desarrolle sobre bases reales.

1.5.2 Limites
Entre los limites que se han identificado, se encuentra la dificultad de acceder a
banco de datos de la unidad académica por criterios de discrecionalidad y privacidad

de dicha informacion. Ademas de no existir un personal fijo que haya sido contratado
para tal proyecto, por lo tanto no se tiene una informacion centralizada.

17



1.6. Objetivos
1.6.1. General

o Establecer el nivel de satisfaccién de la formacion profesional de las y
los graduados/as de la carrera de Profesorado en Historia y Ciencias Sociales,
de los afios 2011, 2012 y 2013 de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, con respecto a las capacidades, habilidades, destrezas y
actitudes, desarrolladas durante su formacién, asi como la insercion y su
desempenio laboral.

1.6.2. Especificos

e Caracterizar la situacion sociodemografica relevante de las y los
graduados del Profesorado de Ensefianza Media (PEM) en Historia y
Ciencias Sociales 2011-2013.

e Determinar las condiciones de insercion al mercado laboral, de las y los
graduados de la Escuela de Historia.

e Explicar el empleo y desempefio profesional de las y los graduados del
PEM en Historia y Ciencias Sociales 2011-2013.

e Establecer los saberes, habilidades, destrezas, y actitudes que se
desarrollaron durante la formacion profesional de las y los graduados de la
Escuela de Historia.

e |dentificar las competencias que deben fortalecerse en la formacion
profesional que brinda la Escuela de Historia, segun los y las del PEM en
Historia y Ciencias Sociales.

e Contribuir mediante el estudio a graduados, con una nueva propuesta de
seguimiento para futuros procesos de evaluacion en la unidad académica
en mencion.

1.7. Preguntade investigacion
¢, Cual es el nivel de satisfaccion sobre la formacion profesional que recibieron las y
los graduados de la carrera de Profesorado de Ensefianza Media en Historia y

Ciencias Sociales de la Universidad de San Carlos de Guatemala de los afios 2011,
2012 y 20137

18



1.8. Metodologia

Segun Rodriguez (2009), en su articulo sobre la introduccion a la metodologia de la
investigaciéon, sefiala que la misma se considera como la disciplina que elabora,
sistematiza y evalla el conjunto de procedimientos y técnicas que puede disponer la
ciencia, segun su campo de estudio, para la construccion de conocimiento.

La metodologia entonces, de acuerdo al objeto de estudio de la investigacion, debe
considerar las estrategias, técnicas, métodos y procedimientos pertinentes, que
posibiliten la generacion de conocimiento cientifico. Implica una reflexion
epistemoldgica y tedrica.

Para determinar el disefio que puede dar los elementos basicos para abordar el
problema de investigacion, es preciso establecer primero, algunas caracteristicas
propias del estudio.

La investigacion se realiz6 utilizando un enfoque mixto,tal como lo explican Cortés e
Iglesias (2004), puesto que abordd aspectos cuantitativos, trabajando una encuesta
con la poblacion total de 113 egresados del PEM en Historia y Ciencias Sociales,
correspondientes a los afios 2011 al 2013 y lo cualitativo que se trabajé mediante
entrevistas con tres grupos focales, entendiéndose estos como una técnica de
investigacién cualitativa, donde la discusion grupal se utiliza como un medio para
profundizar sobre algunos aspectos explicativos para la investigacion con base a las
experiencias de los participantes (Mella, 2000). La seleccién de los mismos fue
intencionada, aprovechandose la convocatoria para continuar sus estudios de grado,
gue tuvo la Licenciatura para la Ensefianza de la Historia para los graduados del
PEM, dichos grupos focales se conformaron de la siguiente forma:

Tabla 1. Grupos focales

Grupl\cl) Focal Ao dg—:-, Integrantes Fecha de entrevista
0. graduacion
1. 2011 4 10 de octubre de 2015
2. 2012 4 17 de octubre de 2015
3. 2013 4 24 de octubre de 2015

La investigacion es de tipo “no experimental”, segun lo determina (Ramirez, 1996) y
Hernandez, Fernandez y Baptista.(1991), puesto que no se manipulara
intencionadamente las variables. Se observan los fenbmenos tal como se expresan,
sin alterarlos, se trata de estudiarlos en su expresion natural. Para el estudio se
determinaron las siguientes variables: a) situacién sociodemografica, b) insercion al
mercado laboral, c) desempefio profesional, d) formacion profesional. Este disefio es
muy utilizado en la metodologia de la investigacion historica, etnografica o
fenomenoldgica.

19



Sera descriptiva, ya que se pretende exponer las percepciones de los egresados, la
satisfaccion con su formacidn recibida, la productividad desarrollada y su
contribucién a la practica profesional.

1.8.1. Disefio de investigacion

Tomando en cuenta que el disefio de investigacion es una guia sobre los elementos,
factores, procedimientos, estrategias y técnicas que intervendran para dar respuesta
a la naturaleza del estudio y a su problematizacion planteada. Se constituye como un
plan de accion para trabajar concretamente con la dinamica que conlleva la
resolucion de las preguntas problema o las hipétesis planteadas, en tal sentido se ha
elegido un disefio transeccional descriptivo.

Segun Hernandez, et al.(1991) el disefio nos presenta un panorama del estado de
una o0 mas variables en uno o0 mas grupos de personas, objetos o indicadores en
determinado momento, incluso da la posibilidad de hacer descripciones comparativas
entre grupos o subgrupos, ademas se enfatiza en que se trata a cada variable de
forma individual, sin vinculacién alguna.

A continuacién se detalla la forma como se contempla la ejecucion del disefio:

Se estudia y describe variable X1
Se estudia y describe variable X2
Se estudia y describe variable X3
Se estudia y describe variable X4

1.8.2. Poblacién

La investigacion se trabajo con la poblacion total de 113 egresados y egresadas del
Profesorado de Ensefianza Media en Historia y Ciencias Sociales de los afios 2011,
2012 y 2013, puesto que esta constituida por una cantidad mindscula, comparada
con otras escuelas o facultades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
ademas de ser una recomendacion de Shomburg (2004) ya que se ha
experimentado en estudios anteriores una tasa de respuesta menor del 50% y en
algunos casos, aun menor del 25%, esto debido a diversos factores que van desde el
interés y deseo de responder a condiciones de acceso y dominio tecnolégico.

Cabe mencionar que se hizo una base de datos, con informacion general de cada
uno de los egresados y egresadas, consultando las actas de graduacion de los tres
aflos en mencion, las cuales fueron brindadas por el Departamento de Control
Académico de la Escuela de Historia, representdndose en la Tabla 2 Poblacion de
graduados del Profesorado de Enseflanza Media en Historia y Ciencias Sociales,
afios 2011 al 2013 de la siguiente forma:
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Tabla 2. Poblacion de graduados del Profesorado de Ensefianza Media en Historia y Ciencias
Sociales, afios 2011 al 2013.

Afo Carrera No. graduados/as
2011 PEM en Historia y Ciencias Sociales 31
2012 PEM en Historia y Ciencias Sociales 42
2013 PEM en Historia y Ciencias Sociales 40
Total 113

Fuente: Actas de graduacién correspondientes a los afios estudiados, del Departamento de Control
Académico, Escuela de Historia.

1.8.3 Definicion operacional de las variables

Se comprende como definicibn operacional de variables a la consideracion de
elementos que se derivan de la misma y que permiten contemplar sus dimensiones y
sus formas detalladas de su abordaje. Para proceder a estas definiciones es preciso
sefalar la pregunta medular de la investigacion (ver tablas 3, 4, 5y 6).

Pregunta de investigacion:

¢, Cual es el nivel de satisfaccion sobre la formacion profesional que recibieron las y
los graduados de la Escuela de Historia de los afios2011, 2012 y 20137

Esta claro que dicha pregunta nos remite a cuatro variables, siendo estas a) situacion
sociodemografica, b) Insercion al mercado laboral — nivel de empleo, c¢) desempefio

laboral y d) formacién profesional.

Tabla 3. Operacionalizacion de variable I.

Variables Definicién Definicién Instrumen- Unidad de
conceptual o operacional Indicadores tos analisis
constitutiva
Situacion Es una Identificacién de -Pais, sexo Encuesta Graduados de la
socio caracterizacion situaciones socio idioma, grupo Escuela de
demografi- | determinante en demogréfica de la étnico, Historia 2011 al
ca el andlisis del poblacion a escolaridad de 2013.
desarrollo investigar. los padres,
humano, puesto estado civil, Informe de
gue estos hijos, acceso a Autoevaluacion
aspectos muchas la tecnologia. de la Escuela de
veces resultan Historia 2014.
aclaratorios o Informe de
explicativos. procesos de
reestructura.
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Tabla 4. Operacionalizacién de variable Il.

Variables Definicién Definicién Instrumentos Unidad de
conceptual o operacional Indicadores analisis
constitutiva

Insercion al | Es una accion Proceso -Encuesta Graduados de la
mercado que tendra como | mediante el - Tiempo de -Entrevista Escuela de
laboral — mision primordial | cual el basqueda del Historia 2011 al
niveles de incorporarse al profesional primer empleo. 2013.
empleo mercado laboral | logra -Medios para la
como individuo incorporarse al obtencion del Grupos focales de
profesional. mundo Igporal primer empleo. egresados.
en condiciones - NUmero de
propias y empleos. Informe de
dignas de su autoevaluacion de
formacién. la Escuela de
Historia 2014.
Guia de
autoevaluacion de
programas
SICEVAES 2010.
Tabla 5. Operacionalizacién de variable Ill.

Variables Definicién Definicién Instrumen- Unidad de
conceptual o operacional Indicadores tos analisis
constitutiva

Desempefio | El desempefio | Es el - Trabajo -Encuesta |Graduados de la
profesional laboral es la desarrollo en actual -Entrevista |[Escuela de
laboral. forma en que | el campo - Puesto Historia 2011 y
los laboral, de las .
profesionales | facultades de - Salario 2013,
empleados la formacién - Sector
realizan su profesional. econdmico de Grupos focales de
trabajo la egresados
organizacion.
-Tipo de Informe de
organizacion autoevaluacion de
- Autonomia la Escuela de
laboral Historia 2014
Guia de
autoevaluacion de
programas
SICEVAES 2010.
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Tabla 6.0Operacionalizacién de variable IV.

Variables Definicién Definicién Instrumen Unidad de
conceptual o operacional Indicadores --tos analisis
constitutiva

Formacién | Es una actividad | Desarrollo de -Estudios -Encuesta |Graduados de

Profesional | educativa que acciones -Profesionalizacién | -Entrevista |la Escuela de

proporciona educativas -Trayectoria Historia 2011y
conocimientos, gue pretenden académica 2013.
habilidades y proporcionar -Capacidades,
destrezas capacidades habilidades, Grupos focales
necesarios para | para un destrezas y de egresados.
un correcto desempefio actitudes
desempenio idéneo en el desarrolladas en la Informe de
profesional y ambito formacién autoevaluacion
laboral con profesional, profesional. de la Escuela
ejercicio pleno laboral y -Utilizacién de las de Historia
de la ciudadano. TIC. 2014.
ciudadania. -Formacion
pedagodgica y Guia de
didactica autoevaluacion
especializada del de programas
docente de la SICEVAES
Escuela de 2010.
Historia.
-Pensum de Normativo de
estudios. evaluacion,
-Condiciones Pensum de
materiales de estudios de la
estudio. carrera.

Con base a su operacionalizacion, se determinaron las areas tematicas y sus
categorias, las cuales se expresaron por medio de preguntas, que en su mayoria se
trabajaron con respuestas cerradas para facilitar la tabulacion y analisis de la
informacion (Ver tablas 7, 8, 9y 10).

Tabla 7. Area Tematica: informacién socio demogréficay generalidades sobre su estudio.

Variables Categoria de la variable

Pais actual de residencia

Departamento de residencia
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Municipio de residencia

Sexo

1. Hombre
0. Mujer

Edad en aifos cumplidos

Estado civil

1. Soltero
2. Casado
3 Viudo

Ea

Divorciado

. Unidn Libre

Grupo étnico al que pertenece

Mestizo
Xinca
Maya

. Afrodescendiente — Garifuna

Idioma materno

Espafiol
Quiché
Kaqchikel
Mam

Otros — Cual?

Nivel de estudios de la madre

5
1
2
3
4
1
2.
3.
4
5.
1
2
3
4
5

. Ninguno

. Primaria

. Basicos

. Diversificado

. Técnico Universitario /

Profesorado
Licenciatura
Maestria
Doctorado

Nivel de estudios del padre

©(o N o

Ninguno

10.Primaria

11.Basicos
12.Diversificado
13.Técnico Universitario /

Profesorado

14.Licenciatura
15.Maestria
16.Doctorado

Cantidad de hijos/as

. , . 1. Computadora e internet
Tipo de tecnologia a la que tiene acceso
2. Computadora
1. 0 a3horas
. . 2. 4a7horas
Frecuencia de uso — conectividad 3. 8311 horas
4. Mas de 11 Horas
Afio de ingreso a la carrera Aio
Afio en el que cerré pensum
Afio en que se graduo de la carrera Aio
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1. No
Estudios posteriores 2. Si
3. Sifuera Si écudles?
. 0. No.
éEstudia actualmente? 1 Sio

Tabla 8. Area tematica 2: empleo y desempefio profesional.

Variables

Categoria de la variable

¢Cudl es su situacion de empleo?

1. Estoy trabajando

2. Estoy buscando trabajo por primera vez
3. He trabajado pero actualmente estoy
trabajo y estoy buscando

4. Nunca he trabajado y no estoy buscando
5. He trabajado pero actualmente estoy
trabajo y no estoy buscando

sin

sin

En cuanto a su ocupacion, la misma es:

. Vinculada a una empresa privada

. Empleado publico

. Trabajador por cuenta propia

. Patrén empleador

. Trabajador familiar sin remuneracién

¢En qué actividad econdmica se desarrolla?

. Docencia

. Investigacion

. Proyectos comunales — sociales
. Otro — ¢Cual?

A WONEFRPUESWNPR

Forma de obtener el trabajo

1. Feria de empleo
2. Envio de curriculo a la empresa
3. Recomendaciones

Actividades a las que se dedica la Institucidon o empresa
para la cual trabaja

Indique

Vinculacion laboral

1. Contrato laboral a término indefinido
. Contrato laboral a término definido
. Contrato por prestacion de servicios

éCudl es el numero de trabajadores en la empresa donde
labora?

. De 1 a 10 empleados
.De 11 a 50 empleados

. De 51 a 200 empleados
. Mds de 201 empleados

Rango de horas trabajadas al dia

.De0a5 horas
.De 6 a 10 horas
. Més de 10 horas

¢Cudl es la relacion del trabajo con su profesién?

. Totalmente relacionado
. Parcialmente relacionado
. No relacionado

Meses para emplearse en el primer trabajo acorde con la
profesidn de la cual se gradué.

. Aun no desempefio la profesién
. Ya venia trabajando

. Menos de tres meses

. Entre 3y 6 meses

WNPFRPOWNRWNRPEPWNRERWN
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. Entre 7y 12 meses
. No ha trabajado
. Otro - ¢cudnto?

.DeQ1,000a Q3,000

. De Q4,000 a Q6,000
.De Q7,000 a Q10,000
. Mas de 10,000

¢Cudl es su salario mensual?

Operativo
Mando medio
Gerencial

¢Qué puesto ocupa usted dentro de la institucidn o
empresa’?

Tabla 9. Area tematica 3: satisfaccion de la formacion recibida (conocimientos, capacidades,
habilidades, destrezas y actitudes desarrolladas).

Habilidades y destrezas genéricas Escalade 1 a5

Capacidad de analisis

Capacidad de sintesis Muy insatisfecho

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica Insatisfecho

Capacidad de comunicacién oral Medianamente satisfecho

Capacidad de comunicacién escrita Satisfecho

ik wnNne

Capacidad de investigacion Muy satisfecho

Habilidades en el uso de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacion

Habilidades para buscar, procesar y analizar
informacién procedente de fuentes diversas

Capacidad critica y autocritica

Capacidad para identificar, plantear y resolver
problemas

Capacidad de trabajo en equipo

Compromiso con la preservacién del medio ambiente

Compromiso con su medio socio-cultural

Valoracion 'y respeto por la diversidad vy
multiculturalidad

Habilidad para trabajar en forma auténoma

Compromiso ético

Habilidades y destrezas especificas Escaladela5

Conciencia de la funcidon social del profesor (a) en 1. Muy insatisfecho
Historia y Ciencias Sociales 2. Insatisfecho
Conciencia de que el debate y la investigacion estan en 3. Medianamente satisfecho
permanente construcciéon ' .
— - - 4. Satisfecho
Conocimiento de la historia nacional .
5. Muy satisfecho

Habilidad para diseflar, organizar y desarrollar
proyectos de investigacion histdrica

Conocimiento de los métodos y problemas de las
diferentes ramas de la investigaciéon histdrica:

26




econdmica, social, politica, estudios de género, entre
otras

Conocimiento de la historia regional

Conocimiento critico de las diferentes perspectivas
historiograficas en los diversos periodos y contextos,
incluidos los debates actuales

Conocimiento de la historia universal o mundial

Capacidad para aplicar técnicas y métodos de la
didactica de la historia

Capacidad para identificar y utilizar apropiadamente
fuentes de informacidn: bibliografica, documental,
testimonios orales, para la investigacion histérica

Conocimiento de la historia de América

Conocimiento de la historia universal

Capacidad para aplicar técnicas y métodos de la
didactica de la historia

Domina la teoria y metodologia curricular para orientar
acciones educativas (disefio, ejecucion y evaluacion)

Conoce y aplica en el accionar educativo las teorias que
fundamentan la didactica general y especifica.

Disefia y aplica estrategias de ensefianza y aprendizaje
pertinentes al contexto

Selecciona, elabora y utliza materiales didacticos
idoneos

Desarrolla el pensamiento logico, critico y creativo de
los aprendientes

Logra resultados de aprendizaje en diferentes saberes y
niveles

Selecciona, utiliza y evalla las tecnologias de la
comunicacion e informacibn como recurso de
ensefianza y aprendizaje

Habilidad para proyectar y desarrollar acciones
educativas de caracter interdisciplinario

Disefia e implementa diversas estrategias y procesos
de evaluacion de aprendizajes con base en criterios
determinados

Disefia e implementa acciones educativas que integran
a personas con necesidades especiales

Investiga en educacién y aplica los resultados en la
transformacion sistematica de las practicas educativas

Analiza criticamente las politicas educativas

Conoce los procesos histéricos de la educacién de su
pais y Latinoamérica

Capacidad de educar en valores, en formacion
ciudadana y en democracia

Proceso de ensefianza - aprendizaje

Escaladela5

Preparacion pedagdgica y diddctica de los catedraticos
que impartieron los cursos de su carrera

La labor docente fortalecid sus saberes cognitivo,
procedimental y actitudinal

Los docentes desarrollaron procesos evaluativos

b S

Muy insatisfecho
Insatisfecho
Medianamente satisfecho
Satisfecho
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novedosos, objetivos, justos y pertinentes 5. Muy satisfecho

La calificacién de la zona acumulada en los cursos se
entregaba a tiempo para corregir el camino si hubiera
sido necesario

Las sesiones de clase se desarrollaron en un ambiente
de cordialidad, respeto y confianza entre los docentes y
estudiantes

éLa preparacién que usted recibié en la Carrera le ha
permitido tener un desempefo  profesional
satisfactorio?

Si
No

or

. Muy satisfecho
. Satisfecho
. Niuno niotro

é¢Qué tan satisfecho estd usted con la formaciéon que
recibié en la Carrera?

. 1. Muy insatisfecho

éLa Carrera le brinda oportunidades de actualizacion | 3. Muy frecuente
profesional, por medio de cursos, talleres, conferencias . Poco frecuente
u otros medios? 1. Nada frecuente

1
2
3
4. Insatisfecho
5
3
2

Sugerencias para mejorar la formacién profesional

1.8.3 Instrumentos

La encuesta que se estructurd, tom6 como base el instrumento que propone SINAES
para seguimiento a graduados, de igual forma se comparé con la encuesta realizada
a egresados de la Escuela de Historia, durante el afio 2011 que siguid parametros
brindados por SICEVAES. También sirvio en este ejercicio de construccion, el
Modelo de encuesta para egresados de la Universidad Catolica de Avila de Espafia,
asi como las encuestas sugeridas por Schomburg (2004) y particularmente, la
encuesta trabajada en el Seguimiento a Graduados de la Universidad de San Carlos
de Guatemala USAC (Direccion General de Investigacion - USAC, 2014).

La misma se conformé con 81 items, con las categorias anteriormente detalladas, no
esta demas mencionar que en cuanto a la categoria de andlisis correspondiente a la
formacion profesional, se tomaron como base los objetivos de la carrera, asi como
algunas competencias del perfil de egreso de las carreras de historia y Educacion,
las cuales fueron seleccionadas con la ayuda de estudiantes, docentes de la carrera
y expertos del Departamento de Planeacién de la Escuela de Historia.

Dicha encuesta se realizdé on-line, utilizando el programa Survey Monkey, con la
membresia Plus, sugerido por el estudio de seguimiento a graduados llevado a cabo
por la Direccion General de Investigacion de la USAC, realizado por Burgos,
Santiesteban, Garcia, Martinez, Garcia (2014).

La encuesta en mencion fue enviada por correo electronico y respondida por 28
egresados, 15 hombres y 13 mujeres, correspondiente a un 31.64% de la poblacion.
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La misma se validé en cuanto a redaccion y comprension del cuestionario, por un
grupo de aproximadamente 25 graduandos del PEM en Historia y Ciencias Sociales
del afio 2014.

Se trabajaron ademas entrevistas semiestructuradas a los tres grupos focales de
graduados, con duracion de 1 hora, abordando tres temas centrales: insercion
laboral, empleo y desempefio profesional y formacion profesional.

1.8.4. Plan de analisis y procedimientos que se siguieron

Se utilizé la estadistica descriptiva o analisis exploratorio de datos, que permitié una
descripcion detallada de cada una de las variables, aplicando para ello métodos que
incluyen la recoleccion, presentacion y caracterizacion de un conjunto de datos, con
el fin de describir apropiadamente las diversas caracteristicas de ese conjunto.
Ademas nos ofrece modos de presentar y evaluar las caracteristicas principales de
los datos a través de tablas, graficos y medidas resiumenes.

La informacion que se obtuvo de cada una de las variables de la encuesta se
configur6 en una base de datos, descargable en Excel. Por otro lado, las
transcripciones de los grupos focales fueron analizadas sin ayuda de algun software.

El procedimiento a seguir inicié con la recoleccion de datos de la poblacién, el célculo

de parametros y estadisticas, para poder hacer posteriormente inferencias mediante
técnicas estadisticas apropiadas.
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Capitulo Il. Fundamentacion teorica
2. Fundamentacion tedrica
2.1. Estado del arte

Después de la Segunda Guerra Mundial, surge la inquietud de evaluar ciertas
capacidad de los alumnos en niveles medios y superior, con relacion a las demandas
de fuerza laboral. En los afios 50, principalmente en norteamericana, se fortalecié la
investigacion sobre las caracteristicas de los empleados que podian hacerlos mas
productivos, adentrandose a los aportes psicologicos, neuroldgicos, tal como lo
plantea la Universidad Nacional de Colombia (2011).

Para (Garcia Gonzélez, s.f) en 1964 la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico —OCDE- secunda la idea de que era importante invertir en
educaciéon para generar rentas mayores que las inversiones en capital fisico y que
los incrementos en el gasto educativo, eran un medio efectivo para aumentar el
producto nacional bruto. Claramente era un llamado para enfocar los procesos
educativos a la funcionalidad técnica que respondiera a un mercado.

Evidencia de ello fue el proyecto realizado en 1999, el cual se le llamé Proyecto
Cheers (CareerafterHigherEducation: a EuropeanResearchStudy), que hizo un
seguimiento longitudinal a 36,000 egresados en tres periodos posteriores al grado,
con el fin de medir sus competencias laborales. Partiendo de la premisa de que los
paises escogidos tuvieran un poder adquisitivo parecido, los analisis se efectuaron
en Alemania, Austria, Espafia, Finlandia, Francia, Holanda, Italia, Noruega, Reino
Unido, Republica Checa, Suecia y Japo6n, Gnica nacion no europea evaluada.
(BANCAIXA, 2001)

Para 1999 de acuerdo a la Declaracién de Bolonia, 29 paises convergieron en cuanto
a establecer ciertos parametros en la Educacién Superior que pudieran dar respuesta
a las demandas de la globalizacion, planteando temas torales como los créditos, la
movilidad de los profesionales o estudiantes y la homologaciéon de las carreras
(Education and Culture - Unién Europea, 2006)

En el marco de evaluar proceso de aprendizaje en la educacion superior y establecer
las competencias pertinentes, en el afilo 2001 en Europa, 100 universidades de 16
paises, vieron la necesidad de seguir trabajando sobre lo establecido en Bolonia.
(Education and Cultura - Unidén Europea , 2006)

En afio 2004 se inicia en América Latina la misma empresa, establecer parametros
generales que marquen el rumbo de la Educacidén Superior en estas regiones, de alli
surge el Proyecto Tuning para América Latina, que contemplé 12 campos del saber:
Administracién de Empresas, Arquitectura, Derecho, Educacion, Historia, Geologia,
Enfermeria, Fisica, Ingenieria Civil, Quimica, Matematicas y Medicina y analizo la
importancia de definir los perfiles profesionales en términos de competencias
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genéricas que fueron 27 y especificas para cada una de las 12 areas
involucradas.(European Aid - Union Europea, 2004 - 2008)

En el ambito Centroamericano, para 1998, el CSUCA constituyo oficialmente el
Sistema Centroamericano de Evaluacién y Armonizacion, SICEVAES, su desarrollo
fue concebido como un proceso que implicaba dinamicas de evaluacion para
promover una cultura de mejoramiento; una cultura participativa que asegure la
calidad, la evaluacion, transparencia y la rendicién de cuentas a la sociedad. En una
segunda etapa, iba a promover la acreditacién internacional de la calidad de los
programas e instituciones de educacion superior de América Central. (Contreras,
2008)

En mayo del 2002 en Costa Rica, se realizd un curso taller con el propésito de
promover una metodologia eficaz para realizar estudios de graduados, como parte
de un conjunto de acciones que diferentes organizaciones han impulsado en pro del
mejoramiento de la calidad de la educacidon superior centroamericana. Su proposito
era capacitar al recurso humano en estudios de seguimiento de graduados
universitarios, siendo organizado por el Consejo Superior Universitario
Centroamericano —CSUCA-. (CSUCA, Curso-Taller Centroamericano sobre
metodologia para realizar estudios de graduados Universitarios, 2002)

La Universidad de San Carlos de Guatemala, consciente de la relevancia de
procesos de evaluacion y autoevaluacion institucional, realiz6 en el afio 2005 un
proyecto de investigacion, para evaluar la situacion del egresado de esta casa de
estudios, identificarlas demandas que tiene el proceso de aprendizaje y el &mbito
laboral, para dar respuesta con el fin de que los profesionales logren niveles de vida
digna. (USAC, IESALC, 2005)

En Guatemala con respecto a la Educacion Superior, no existe un sistema de
aseguramiento de la calidad en los procesos de aprendizaje, investigacion, docencia
y extensioén, correspondiente a las funciones académicas de una universidad, por ello
es que en los casos de carreras acreditadas en Guatemala, las universidades han
tenido que buscar el acompafiamiento del proceso con agencias internacionales que
han considerado idoneas.

Dicho sea de paso, para el SICEVAES (2010, p.12) la acreditacién se comprende

como:
El reconocimiento publico de la calidad de una carrera que hace un ente
acreditador con base en el cumplimiento de los referentes para la valoracion
de la calidad de un programa académico o carrera, definidos por este ente.
Los hallazgos previos del proceso de autoevaluacion contribuyen a apoyar a
los futuros procesos de acreditacion, los cuales son respaldados por
SICEVAES pero conducidos por agencias reconocidas nacionales, regionales
o internacionales que realicen dicha acreditacion, sea ésta de programas o
institucional.
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Para el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la
Eduacion Superior Universitaria (2009) del Perd, la acreditacion es el procedimiento
mediante el cual se reconoce formalmente que la carrera profesional universitaria,
cumple con los estandares de calidad previamente establecido, como consecuencia
del informe de evaluacion satisfactorio presentado por la entidad evaluadora,
debidamente verificado.

Para el Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior — SINAES
costarricense, la acreditacion viene siendo la etapa posterior a la autoevaluacion y la
Evaluacion Externa, cuyos procesos han permitido identificar acciones y rutas de
mejora. Una carrera se puede acreditar asumiendo el compromiso de dicha mejora,
en ese mejoramiento SINAES les da un seguimiento permanente y en caso de no
atenderse, puede perder la acreditacion oficial. El tiempo que puede llevarse para
acreditar una carrera es variable. De acuerdo con la medicion mas reciente, en
promedio transcurre un afio y tres meses desde que la carrera presenta el Informe de
Autoevaluacion y el momento en que el Consejo Nacional de Acreditacion toma el
acuerdo de acreditar o no la carrera. (SINAES, 2009).

Su proceso exhaustivo regularmente consiste en evaluar cierto nUmero de criterios,
en el caso de SINAES son mas de 170 criterios. Siguiendo sus respectivas etapas,
entre las més significativas se encuentran la de Autoevaluacion: quienes integran la
carrera hacen una revision del programa de estudio, infraestructura y calidad de la
formacion, entre otros elementos. La etapa de Evaluacién externa: un experto
nacional y dos internacionales evallan la calidad de la formacion y hacen
recomendaciones de mejora y el Compromiso de mejora: la carrera se compromete a
realizar una serie de mejoras que pueden abarcar distintas areas. La maxima
autoridad de la universidad firma un compromiso para cumplir con las mejoras
definidas (SINAES, 2009).

De tal manera que la Acreditacion es una etapa mas en vias del mejoramiento
académico, puesto que una institucion puede ser acreditada, con compromisos de
mejoras y/o habiendo cumplido de buena forma dicho compromiso que se origina de
la autoevaluacion y evaluacion externa. De tal forma que debe continuar un
acompafniamiento por parte de las agencias acreditadoras, quienes incluso, pueden
negarle la continuidad de la acreditacion a alguna institucibn que no evidencie
acciones que materialicen los compromisos establecidos.

La importancia de la acreditacion en el mundo actual, marca ambitos particulares, tal
es el caso de la dimensidn internacional de la educacion superior.

Esta dimension es la que hace indispensable la existencia de sistemas de
acreditacion, a fin de establecer los mecanismos adecuados para el
aseguramiento de la calidad no solo de los ofrecimientos de educacion
superior a nivel nacional, sino también de aquellos que desbordan las
fronteras nacionales. No cabe confundir internacionalizacion de la educacion
superior con transnacionalizacién del sector educativo de tercer nivel, que
conlleva su transformacion en un servicio sujeto a las reglas del mercado, con
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predominio de los intereses de las empresas educativas transnacionales.la
(Tannermann, 2008, p.1).

Si bien es cierto existe el Consejo de la Ensefianza Privada Superior (CEPS),
conformado por delegados de las universidades privadas, de la USAC y del
Ministerio de Educacion, no ha podido consolidar politicas que aborden proyectos de
acreditaciéon, sin embargo aprueba o desaprueba la apertura de nuevas
universidades privadas. Siendo una de sus principales funciones, la observancia
sobre las universidades privadas y sancionar segun sea el caso a las instituciones
gue no estén cumpliendo con lo establecido juridicamente. (Duriez y Sandigo, 2011).

Claro que el CEPS ha hecho tres intentos, con el fin de crear una Agencia Nacional
de Acreditacion de 1998 al 2007 sin resultado positivos. (Alarcon, 2011).

A nivel regional hay cuatro agencias regionales: el CCA - Consejo Centroamericano
de Acreditacion de la Educacion Superior, ACAP - Agencia Centroamericana de
Acreditacion de Postgrados; Agencia Centroamericana de Acreditacion de
Programas de Arquitectura e Ingenieria (ACCAI) y Acreditacion Centroamericana de
la Educacién Superior en el Sector Agroalimentario y de Recursos Naturales
(ACESAR), ésta ultima con sede en Guatemala. Los demas paises del istmo ya
cuentan con los sistemas de acreditacion nacionales. En el caso de la USAC, los
procesos de acreditaron han sido con (ACESAR) y con la (ACCAI). Unicamente
estan acreditadas, la carrera de Arquitectura y tres carreras de la Facultad de
Ingenieria: Ingenieria Civil, Quimica e Industrial. (Facultad de Ingenieria, 2010).

Como se menciond anteriormente existen procesos de acreditacion que ya han sido
implementados por algunas unidades académicas facultativas y no facultativas en la
USAC, tal es el caso de la carrera de Arquitectura de la Facultad de Arquitectura; la
Facultad de Agronomia, con las carreras de Recursos Renovables y Produccion
Agricola y dos carreras de la Facultad de Ingenieria: Ingenieria Civil e Ingenieria
Quimica. A nivel de postgrado: la Maestria en Recursos Hidraulicos y la Maestria en
Ingenieria Sanitaria (Sosa, 2015). Asi como en la Escuela de Ciencia Politica, las
carreras de Sociologia, Ciencia Politica y Relaciones Internacionales. (Escuela de
Ciencia Pollitica, 2015).

De igual forma, la Divisiébn de Evaluacién Académica e Institucional, en el afio 2015,
reconocio 9 programas autoevaluados con planes de mejora; 6 carreras con fines de
acreditacion: Medicina Veterinaria, Zootecnia, Nutricion, Biologia, Pedagogia y
Administracion Educativa, Filosofia; 2 dependencias con fines de mejora de la
calidad, CEFOL, Archivo General y 1 programa de postgrado, el Doctorado en Salud
Publica; se dieron ademas procesos de reacreditacion de dos carreras de Ingenieria,
de la carrera de Arquitectura, y la acreditacion de Ingenieria Civil. (Gramajo, 2015, p.
7).

En ciertas facultades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, como
Ingenieria, algunos estudiantes han elaborado Tesis de Graduacién relacionados al
tema de Seguimiento a Egresados, con ello han colaborado a los procesos de
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acreditacion que han asumido. Entre ellas se pueden citar a Bravo (2010) en la
Escuela de Ingenieria Mecanica Eléctrica, asi como Monterroso (2012) y (Salguero
Pezzarossi, 2011) de Ingenieria Civil.

En el afilo 2006 se inicid otro intento por crear el Sistema Nacional de Acreditacién de
la Ensefianza Privada Superior (SINADEPS), constituyéndose en el tercer intento por
crear un sistema de aseguramiento de la calidad. La dltima iniciativa para crear una
Agencia Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior se presento6 el afio 2010,
propuesta hecha por algunas universidades privadas y colegios profesionales, sin
conocer el avance de la misma. (Duriez y Sandigo, 2011).

INWEnNt - Internationale Weiterbildung und Entwicklung gGmbH (Capacitacion y
Desarrollo internacional) y la Universidad de Kassel de Alemania, desarrollaron
cursos-talleres regionales de capacitacion en metodologia para la realizacion de este
tipo de estudios; se elabordé y public6 un manual para la realizacion de estos
estudios, asi como se publicaron estudios regionales de seguimiento de graduados
de ocho programas regionales de postgrado del SICAR con apoyo del DAAD y la
Universidad de Kassel de Alemania. No esta demas sefalar que este aporte
metodolégico disefiado por Harald Schomburg, cont6 también con el apoyo de la
Universidad Francisco Morazan de Honduras y se constituye hoy en un referente
obligatorio, por su especificidad en el proceso, etapas y fases, asi como los diversos
factores y elementos que convergen en un estudio de egresado. (Schomburg, 2004).

Otro proyecto que aporta una metodologia detallada sobre dichos estudio es Alfa
Gradua2, impulsado por la Union Europea, desarroll6 por iniciativa del Centro de
efectividad institucional del sistema tecnol6gico de Monterrey (ITESM, México),
reuniones de trabajo que dieron como producto un manual, el cual es hoy el manual
oficial de la UNESCO para el seguimiento de estudios de graduados. (CSUCA,
Memoria de Labores. Confederacion Universitaria Centroamericana. Julio 2002-julio
2010.

De igual forma, es preciso sefalar el trabajo de Green Arechabala y Ubrina Nuiez,
Los Estudios de Seguimiento a Egresados en América Central: un esfuerzo para
mejorar la relevancia de los programas de estudio en las universidades (2004),
donde abordan los mecanismos para asegurar el mejoramiento de la calidad de la
Educacién Superior en la regidn centroamericana, tales como la evaluacion de
carreras e instituciones y la organizacion de instituciones y mecanismos de
acreditacion. Se promueve una red centroamericana de investigadores que
desarrolle y apoye la realizacion de estudios confiables y sistematicos.

Particularmente el estudio de seguimiento a graduados hechos por la DIGI (Direccion
General de Investigacion - USAC, 2014), ha sido de suma importancia, puesto que
aporta referentes metodoldgicos, teodricos y conceptuales sustanciales, que deben
tomarse en cuenta para realizar un estudio de tal naturaleza, obedeciendo el
contexto propio de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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Es importante mencionar la tesis titulada: Estudio del seguimiento a graduados con
pensum 2000 de la Escuela de Quimica Farmacéutica, en cuanto a que se ha
constituido como una herramienta valiosa en el proceso de autoevaluacion para su
unidad académica en vias de la acreditacion de las carreras de acuerdo a los
requerimientos del SINAES. (Sosa, 2015).

No se puede dejar de mencionar el Informe de autoevaluacién de la Escuela de
Historia (2014), puesto que ofrece una serie de referentes en cuanto a sus resultados
y el plan de mejoras. Cabe mencionar que el mismo hizo su trabajo de recoleccion de
datos en el afio 2011, por lo que el proyecto de investigacion que se presenta, dio
mayor pauta de reflexién para el plan de mejoras.

2.2.  Marco teoérico

Tema: Seguimiento a graduados/as de la carrera de Profesorado de Ensefianza
Media en Historia y Ciencias Sociales de la Escuela de Historia de la Universidad de
San Carlos de Guatemala 2011 - 2013.

2.2.1. Estudio de seguimiento a graduados

Conforme la sociedad asume nuevas dinamicas que obedecen a diferentes factores,
se van evidenciando nuevos derroteros, la educacion por lo tanto, debe obedecer al
signo de los tiempos, debe estar al dia de las demandas y requerimientos sociales,
solo asi puede constituirse en un verdadero apoyo para el desarrollo y no uno de los
motivos de su estancamiento.

Desde hace ya varios afios se ha venido cuestionando sobre tal situacion y se han
establecido estrategias que permitan evaluar y determinar las brechas que deben
disefiarse para afrontar las complejidades que se presenten.

La educacion superior con su obligaciéon de formar profesionales, deberia ser la
gestora de diversos estudios e investigaciones que determinen como realmente los
profesionales logran desarrollar competencias para poder desarrollarse idbneamente
en cualquier situacion que se les presente.

2.2.2. Definicién

Se dird entonces que en esa urgente necesidad ya planteada, los estudios de
egresados son herramientas necesarias y en algunos casos poco aprovechados para
fortalecer procesos de evaluacion sobre la formacion profesional y humana que se
hace en determinada institucion educativa.

En este sentido, un estudio a egresados es un proceso investigativo que tiene como

sujetos de estudio a los graduados con voz propia y calificada, de una institucion
educativa, en este caso, de educacion superior.
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De manera sintética, Schomburg (2004) plantea otra definicién que sostiene que “los
estudios de graduados son un tipo de analisis sistematico de la universidad y las
destrezas profesionales para su desarrollo pueden ser adquiridas por personal
universitario con diferentes origenes y funciones profesionales. Ademas sefala que
un estudio de seguimiento a graduados® serd un estudio de egresados de una
institucion de educacion superior, que en algunos casos puede incluir estudios de
empleadores. Este proceso se constituye en un estudio empirico que puede proveer
informacion valiosa para evaluar los resultados de la educacion y entrenamiento de
una institucién de educacioén superior especifica. Esta informacion puede ser utilizada
para un mayor desarrollo de la institucién en el contexto de una garantia de calidad,
evidenciando deficiencias de los programas educativos, sirviendo de base para
futuras actividades de planificacion.

2.2.3. ¢En qué consiste un estudio de seguimiento de graduados?

El estudio de seguimiento a egresados es un proceso de investigacion cuyos sujetos
de estudio serdn los egresados mismos. Dicho estudio brindard informacion sobre
aspectos diversos que estan intimamente ligados con la formacién profesional y
humana de los graduados, en cuanto a sus competencias alcanzadas y su capacidad
y condiciones de insertarse al mundo laboral.

Tomando como referencia la Guia de Autoevaluacion de Programas Académicos del
Sistema Centroamericano de Evaluaciéon y Armonizacion de la Educacion
Superiores, -SICEVAES- del Consejo Superior Universitario Centro Americano, -
CSUCA-. Un estudio de egresados viene a constituirse en un elemento mas dentro
del proceso de la autoevaluacion, que se basa en el principio de la participacion y
andlisis critico por parte de todos los actores, con fines de mejoramiento y
acreditacion.

De tal forma, se subraya que la participacion se define como una de las
caracteristicas esenciales de tal proceso: “Participativo porque involucra a todos los
actores del proceso: autoridades, docentes, estudiantes, administrativos, egresados
y empleadores en el proceso de analisis y reflexion”.(SICEVAES, 2010)

2.2.4. Etapas generales de un estudio de graduados

Segun Schomburg (2004) existen tres etapas béasicas de un estudio para una
investigacioén, siendo estos:

a) Desarrollo de concepto e instrumento: implica establecer la definiciébn de los
objetivos de estudio, disefio, conceptos técnicos, formulacion de preguntas y
respuestas, elaboracion del formato de los cuestionarios, pruebas de los

1 . . . . . . .z

Harald Schomburg plantea como términos similares: estudio de graduados, investigacidon de egresados y
estudio de seguimiento a egresados, sin embargo para ser mas especificos se ha utilizado el término
graduados/as en la presente investigacion.
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cuestionarios e impresiones, luego se procede a una recolecciéon de datos y por
ultimo se realizara el analisis de los datos y elaboracién del informe.

b) Recoleccion de los datos: aca se contempla el entrenamiento del equipo de
investigacién, distribucién y recoleccion de los cuestionarios y las estrategias para
asegurar una alta participacion.

C) Andlisis de los datos y elaboracion del informe: se procede en esta etapa a la
definicion de los sistemas de codificacion para las respuestas de preguntas abiertas,
codificacion de las respuestas abiertas, entrada, edicién y analisis de los datos,
preparacion del informe de estudio y talleres de socializaciébn de resultados con
estudiantes, graduados y empleadores.

2.2.5. Objetivos de un estudio de seguimiento de graduados

Un estudio de esta naturaleza tendra como principal objetivo evaluar y proponer
estrategias que incidan en el mejoramiento institucional, puesto que brindan
informacion sobre los antecedentes pre-universitarios de los graduados, la formacion
académica, profesional y en si, de toda una gama de procesos que ello implica, tales
como: metodologias de ensefianza y aprendizaje, niveles de aprendizaje y niveles
cognitivos entre otros.

Ademas de analizar aspectos relacionados con los recursos, como la infraestructura
de la institucion, bibliotecas, laboratorios y otras condiciones materiales-pedagdégicas.

De la misma forma se interpretard informacion sobre los productos y resultados del
proceso formativo, tal como los conocimientos tedricos y empiricos, destrezas,
grados académicos, asi como la insercion al mundo laboral, sus condiciones, su
capacidad de responder a los requerimientos de dicho ambito.(Schomburg, 2004)

Vale la pena sefialar ademas, que pueden aportar informacién para establecer redes
de apoyo y cooperacion en el desempefio profesional de doble via entre la institucion
y sus egresados.

De igual manera dentro de sus objetivos destaca el poder contribuir al procesos de
acreditacion e informar a la comunidad educativa sobre el desempefio institucional.
Segun Green y Urbina (2004) existian para el afio 2004, 18 proyectos de estudios de
egresados de universidades estatales, con el propdsito de conocer la opinion de los
graduados en relacion a la formacion profesional recibido y el impacto, asi como la
pertinencia de los planes de estudio, como base para definir estrategias
institucionales.

Con base a lo planteado en la Guia de Autoevaluacion del SICEVAES, se infiere que
un estudio de egresados tiene un caracter de vision a lo interno, que se expresa en el
interés institucional por establecer estrategias que mejoren sus procesos internos y a
lo externo, que hace referencia al grado de satisfaccion de los egresado y de la
comunidad, en cuanto las personas se insertan en la problematica concreta, cuyos
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objetivos se centrarian en: propiciar una valoracion retrospectiva de la oferta y
facilidades que presta la universidad, evaluar la relacion estudio — trabajo, conocer
las nuevas competencias demandada en el mundo laboral y concienciar a los
graduados del papel que desempefian en una cultura de calidad y evaluacion
continua. (Green y Urbina, 2004, p. 38)

Segun el manual propuesto por la (Red GRADUA2 / Asociaciéon Columbus, 2006) un
estudio de egresados contempla objetivos esenciales, tales como:

e Acreditacion /Evaluacién: los estudios de egresados proporcionardn datos
necesarios para generar registros que conlleven a una acreditacion o
coadyuven un proceso de evaluacion.

e Desarrollo curricular: dichos estudios se constituyen en un medio para
transformar, fortalecer o desarrollar programas de grado que respondan a las
necesidades reales y prioritarias de la formacion, empleo y contextos.

e Informacion para los grupos de interés (estudiantes, padres de familia,
empleadores): como parte importante para la evaluacion de la universidad y el
resultado de su labor educativa.

e Afiliacion universitaria: renovar, fomentar y fortalecer los vinculos entre los
egresados y la universidad.

e Constituirse en un instrumento para la politica social: son un medio para
abordar las desigualdades sociales. (discriminacién de género y econémica,
entre otras).

2.2.6. ¢Para qué se elabora un estudio de seguimiento de graduados?

Es evidente el cuestionamiento que desde hace ya algun tiempo, se le ha venido
haciendo a las universidades estatales en América Latina, principalmente en este
contexto neoliberal que estamos viviendo. Se ha construido todo un discurso que
deslegitima a dichas instituciones, en cuanto al nivel académico y cuestionando el
gasto estatal que representa y su poca contribucion a la resolucion de los problemas
sociales (Sierra, 2004).

Si bien es cierto, en mucho de los casos las universidades no se vinculan
proactivamente con la problematica de sus pueblos, no podemos dejar de ver el
enorme negocio que constituiria la privatizacion de las mismas, asi como su impacto
negativo para la mayoria de la poblacién que aspira ser profesional pero que esta
inmersa en la pobreza y pobreza extrema, como pasa en Guatemala.

De tal manera que se tiene que salir en defensa de dicha autonomia pero con todo
un proyecto vanguardista que permita rechazar con hechos, todo ese esfuerzo de
querer ir despojando al ser humano de sus derechos inalienables.

Es por ello que las instituciones de educacion superior, principalmente las publicas
deben estar en permanente proceso de evaluacion y propuesta para contrarrestar los
constantes ataques que se le hacen, pero también porque es una obligacién y
compromiso ético con la poblacibn que con sus impuestos ha pagado el
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funcionamiento de las mismas. Ademas es un compromiso asumido por el,
Programa de relacion Universidad — Sociedad — Estado, sefialando que en cuanto a
la identidad y Defensa de la Universidad Publica Centroamericana su objetivo
estratégico sera:

Fortalecer la identidad de las universidades publicas centroamericanas,
respetando el principio de Autonomia Universitaria y mejorando de manera
continua la calidad de la educacion superior, a efecto de formar profesionales
capaces de comprender los principales problemas de la sociedad, participar
en su solucién, e incidir en el desarrollo integral de la region. (Consejo
Superior Universitario Centroamericano CSUCA, 2011, p. 15).

De tal manera que también deberia ser una practica cotidiana el “rendimiento de
cuentas” de tal forma que debiera justificarse la utilizacion del recursos no sélo con el
cuadre de gastos, sino también con el control y producto de procesos. En este
sentido frecuentemente son evaluadas politicas, instituciones y programas pero no
los individuos y los mercados. (Schomburg, 2004).

En el Manual de Instrumentos y Recomendaciones Sobre el Seguimiento de
Egresados, se establece que el proposito de dichos estudios, es incorporar mejoras
en los procesos de efectividad institucional de la universidad o institucion de
educacién superior, sirven para recopilar datos sobre la situacion laboral, indicadores
de desempefio profesional, asi como la causales y pertinencias sobre las
condiciones de estudio y formacién. Por tal razén tendran como temas principales, el
perfil del egresado, la situacion de los egresados en el merdado de trabajo y la
relacion con la institucion de egreso (Red GRADUAZ2 / Asociacion Columbus, 2006).

2.2.7. ;Qué entender por Autoevaluacion?

En un proceso de Acreditacion o de analisis del desempefio institucional, refiere a un
proceso complejo, sistémico, sistematico y continuo de una institucion de educacién
superior, que permite rendir cuentas sobre el aprovechamiento eficiente y eficaz de
los recursos con los que se cuenta. Se trata de una especie de didlogo entre todos
los sectores de la comunidad institucional, cuyo propdésito es evidenciar las fortalezas
y las debilidades existentes, para poder actuar sobre ellas, con el principal propésito
del mejoramiento constante.

Es un proceso que permite establecer estrategias para procesos de mejora, no para
castigar, juzgar o recriminar acciones y es parte esencial de los procesos de
evaluacion y autoevaluacion institucional.(SINAES, 2009)

(Garciay otros, 2011) establecen que la evaluacion institucional es un proceso cuyo
propésito es identificar, predecir, valorar e informar la correspondencia de los
objetivos en el entorno social con el fin de analizar el proceso formativo y los
resultados alcanzados por los participantes para propiciar la necesaria
retroalimentacion y las posteriores decisiones y las medidas que deben ser
consideradas en la institucion educativa.
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2.2.8. Aspectos que debe contemplar un estudio de seguimiento a graduados

Garcia, Pino y Pérez (2013) consideran que uno de los aspectos fundamentales, sin
duda alguna es la metodologia, cuyos objetivos especificos de la misma pueden
enfocarse en cuatro aspectos:

1. Valorar el plan del proceso formativo del egresado, a partir de las principales
dificultades en su cumplimiento desde el analisis del colectivo de carrera y de
la culminacién de estudio.

2. Caracterizar a los egresados en cuanto al desarrollo y satisfaccion de su
proceso formativo.

3. Valorar el nivel de desempefio de los egresados en correspondencia con el
perfil del profesional.

4. Evaluar el impacto social de la labor del egresado y el nivel de satisfaccion
que poseen los empleadores estableciendo el plan de mejora en
correspondencia con las necesidades.

Segun el estudio de seguimiento a egresados que hizo la (Division de Ciencias
Sociales y Humanidades - Universidad Auténoma Metropolitana, 2008), las
dimensiones que se deben observar son: a) Origen socioeconémico de los
egresados, b) Rasgos generales o caracterizacion de los egresados, ¢) Trayectoria
educativa, d) Incorporacion al mercado laboral e) Tasas de ocupacion y de
desempleo f ) Ubicacion en el mercado de trabajo, g) Satisfaccion con la Institucion,
la carrera y el empleo, h) Desempefio profesional, i) Opiniones acerca de la
formacion recibida y por ultimo j) Valoracion de la Institucion.

Es importante tomar en cuenta que el término “satisfaccién” se ha utilizado en
estudios de mercado, con el propésito de percibir el nivel de aceptacién de un
producto o servicio. Segun Kotler (1980) se entiende como el nivel del estado de
animo de las personas que resulta de comparar el rendimiento percibido de un
producto o servicio con las expectativas que se tenian de éste. Existen entonces
niveles de satisfaccion luego de la adquisicibn de un servicio, las personas
experimentan segun Kotler, tres niveles; insatisfaccion: que se produce cuando el
servicio que se ofrece no alcanza las expectativas, satisfaccion: cuando el
desempeiio percibido, coincide con las expectativas de las personas que utilizan el
servicio y la Complacencia: cuando el servicio percibido excede las expectativas.

Segun Schomburg (2004) un seguimiento a graduados debe contemplar como
minimo el estudio de ciertos prerrequisitos o0 antecedentes pre-universitarios,
recursos, procesos y productos de resultados, entre ellos:

a) Metodologia

Para hacer un estudio de egresados en necesario determinar los métodos que se
pueden aplicar en la recoleccion de la informacion, al tomar en cuenta que es una
investigacién empirica, esto recobra vital importancia. Existen cuatro que han dado
muy buenos resultados en los estudios que han hechos diversas universidades y son
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los comunmente utilizados, siendo estos: Mediciones directas, indicadores en base a
informacion existente, estudio de participantes y evaluacion de expertos.

- Mediciones directas: a pesar de lo complejo que represente elaborar este tipo
de mediciones en un estudio de egresados, se pueden hacer tomando en
cuenta algunas modificaciones, en tal caso, este tipo de mediciones hacen
referencia a las pruebas del desempefio y competencias adquiridas,
valoraciones del comportamiento y resultado de trabajo, entre otras, admisiones
en trabajos o universidad.

- Indicadores en base a informacidén existente: son mediciones disponibles,
faciles de obtener de los fendmenos relacionados con los resultados de
procesos de estudio, pero que no los representan directamente.

- Estudio de participantes: estas declaraciones de participantes refieren a la
valoracion del resultado del estudio por parte de los estudiantes, graduados,
docentes y empleadores; son estudios que implican mayor costo y mayor
profundidad.

- Evaluacion de expertos: regularmente se constituye en pares académicos que
pueden hacer una evaluacién de los procesos de ensefianza y su resultado. Es
pedirle a dos grupos de personas iddneas, respetables e independientes de la
unidad académica que analicen el area en cuestion y que, ademas provean
informacion escrita con ventajas de que brindan informacién amplia,
experiencial, juicios profundos. Sus desventajas se encuentran en la
subjetividad y lo cuestionable de la preparacion académica idonea para hacer
dicho juicios. Es preciso sefialar que a esta modalidad de evaluacion se le ha
denominado comunmente como evaluacion externa.

Se debe tomar en cuenta también las observaciones in situ de los procesos de
ensefianza aprendizaje. Asi como los contenidos de estudios de egresados que no
necesariamente requieren de la presencia de los mismos, como los archivos o
registros personales, prerrequisitos.

Segun Lou Green y Urbina (2004) en los estudios de egresados llevados a cabo en
Centro América, las variables que se han incluido son: estudios universitarios,
transicion estudio, trabajo y empleo, competencias y trabajo, y datos de vida y
antecedentes educativos y labores previos a la carrera.

Segun Schomburg (2004), con base en los diversos estudios analizados, se pueden
clasificar en cuatro grupos, las mediciones de los aspectos o temas que pueden
brindar informacion sobre el éxito profesional de los sujetos del estudio.

- Mediciones objetivas en el periodo de transicidon entre el periodo de estudio y

el empleo: a este tipo pertenecen el tiempo de busqueda de trabajo, tiempo
entre la graduacién y el primer trabajo regular, nUmero de aplicaciones
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exitosas o0 no exitosas, busqueda y tiempo de desempleo, caracteristicas del
primer empleo.

- Mediciones objetivas del éxito profesional: aca se tomaran en cuenta aspectos
como el salario, la posicion dentro de la compafiia, ascensos, proyecciones y
se podria tomar en cuenta también el prestigio de la compafiia y su posicion
en comparacion con las otras de su mismo tipo.

- Mediciones subjetivas del éxito profesional y para la situacién profesional: se
incluyen declaraciones concernientes a la satisfaccion profesional, satisfaccion
con las diferentes caracteristicas del trabajo, salario y oportunidades de hacer
carrera. Amplitud en el uso del conocimiento y las destrezas adquiridas.

- Valoracion de la relacion entre estudio y profesion: esta se enfocara en la
relacion entre los estudios y el empleo, como la medida del uso de las
capacidades en general, o la utilidad profesional de contenidos particulares de
sus estudios.

- En cuanto a la muestra, en un estudio de Seguimiento de Graduados, si hay
un nimero muy alto de graduados, solamente debe ser consultado un grupo
para limitar los costos esperados (muestreo). Sin embargo se recomienda que
en instituciones donde el niumero de graduados sea relativamente bajo, se
trabaje con la totalidad de los mismos.

b) Cuestionarios y la encuesta

Existe una cantidad considerable de cuestionario de encuestas realizadas por
diversas universidades en el mundo. Se han planteado modelos predisefiados como
el de la Asociacién de Universidades Africanas (AAU), segun sus siglas en inglés,
cuyo programa de estudios de la Educacion Superior comprende de 400 variables.
Otro modelo es el Career after Higher Education: a European Research Study
(CHEERS), estudio sobre Graduados en Europa, 1998-2000 de 600 variables.
(Schomburg, 2004, p.13).

Sin embargo para realizar un cuestionario se debe tomar en cuenta que, el mismo
debe adaptarse al contexto de la unidad o universidad y unidad académica, incluso la
carrera, que hara uso de él. Ademéas se tendra en cuenta que el mismo, debe
responder a la operacionalizacion de las variables y al método del sistema de analisis
de datos.

Schomburg (2004) refiere que existen cortos de 1 a 3 paginas, medianos de 4 a 10
paginas y largos de 10 a 20 péaginas. Se recomiendan cuestionarios de 12 a 16
paginas, para que todas las variables que implica un estudio de egresados puedan
analizarse a detalle.
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En el manual propuesto por la Red GRADUA2 / Asociaciéon Columbus (2006) se
establece que los temas basicos, que por lo general se incluyen en una encuesta de
seguimiento a egresados son:

e El perfil del egresado: que hard referencia a datos sociodemogréficos,
antecedentes académicos y estudios realizados.

e Relacién con el mercado de trabajo: aspectos como la situacion laboral,
salario o ingreso.

e Relacién con la institucion de egreso: nivel de satisfaccion con la formacion
profesional recibida.

En la secciébn No. 4 del manual en mencion, sefiala que el desarrollo de los
cuestionarios de una encuesta deben responder a preguntas previas que se han
planteado sobre el objetivo, propdsito y meta de estudio, en otras palabras, tendran
gue ir intimamente relacionadas con las preguntas problema del estudio que se
pretende realizar. Establece ademas que una encuesta puede realizarse con la
ayuda de un cuestionario o entrevista, acota que la preparacion de un cuestionario,
es un ejercicio mas bien complejo que exige un gran esfuerzo y atencion, que
regularmente se hace con dos o tres posibles formatos para formular las preguntas:
preguntas abiertas, preguntas cerradas y mixto (Red GRADUA2 / Asociacion
Columbus, 2006).

Segun el Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES) que
es el 6rgano oficial de acreditacion de la educacién superior de Costa Rica, creado
en el 2002, que por su naturaleza juridica, esta inserto en el sistema de educacion
superior universitario estatal, de forma autonoma y con autoridad publica en dicho
campo, sefiala que para realizar una encuesta se debe considerar los diversos
medios con los que se cuenta para hacerla, como usar el teléfono, el correo postal y
el electronico, dichos medios, asi como las encuestas virtuales permiten acceder a
los grupos de participantes que no se pueden localizar facilmente en las
universidades como son los graduados. Sin embargo suelen ser mas costosos y con
ciertos factores que pueden afectar. Recomienda ademas que deba contar con el
acompafamiento o asesoria de un especialista para no poner en riesgo la calidad de
la informacion obtenida (SINAES, 2009).

SINAES ha disefado alrededor de 38 cuestionarios dirigidos a estudiantes, docentes,
personal administrativo, empleadores (as) y graduados (as). La utilizacion de estos
instrumentos, les ha permitido contar con informacién sobre algunos aspectos de las
carreras en proceso de acreditacion que podrian ser analizados a mayor profundidad
en investigaciébn comparativa, por area, disciplina o de la evolucion de resultados en
el tiempo. Se menciona ello, porque dicha encuesta ha sido fundamental en la
elaboracion de la encuesta que se utilizé. De tal forma que se ha tenido tal confianza,
tomando en cuenta que es una agencia reconocida, profesional y especialista en
estos estudios, ademas sus encuestas han sido revisadas y validadas por expertos
en procesos de investigacion evaluativa en diversas universidades adherentes al
sistema.
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Para construir la encuesta fueron de vital importancia las reuniones que se llevaron a
cabo y que contaron con la participacion de estudiantes, docentes, autoridades y
egresados con el fin de consensuar sobre la pertinencia de las competencias
genéricas, especificas y transversales propuestas en el Proyecto Tuning para
América Latina y que podian contemplarse en la encuesta. Fue un proceso largo
pero muy productivo, que permitié la contextualizacion y la adecuacion critica de las
mismas.

C) Elementos del disefio de estudios de egresados

Schomburg (2004) luego de hacer una comparacion entre varios estudios de
egresados, tales como el Proyecto CHEERS, estudio Panel Kassel, Estudio de
graduados y empleadores de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Dar es
Salaam (UDSM), entre otros propone 10 elementos claves: nivel regional, campo de
estudio, tipo de institucion, reputacion o calidad de la institucion de educacion
superior, tipo de grado académico, numeros de instituciones de educacion superior,
namero de cohortes, tiempo después de la graduacion, tamafio del cuestionario y
meétodo de recoleccion de los datos.

De la misma manera se debe contemplar la conveniencia de trabajar con una
muestra o la poblacién total de graduados, se recomienda trabajar con la poblacion,
puesto que en la mayoria de los casos no son muchos.

Schomburg (2004), sefala que para las encuestas escritas de graduados, la
proporcion de devoluciones es en su mayor parte entre 30% y 60%; con los
empleadores, es casi siempre mas baja.

En cuanto a los instrumentos para la recoleccion de datos, el manual de la Red
GRADUAZ2, sefiala que los métodos mas utilizados para este tipo de estudio son:
entrevista personal, encuesta postal, encuesta a través de internet, encuesta
telefonica, tal como se especifican en la Tabla 10 métodos mas utilizados para la
recoleccion de datos de la siguiente forma:

Tabla 10. Métodos mas utilizados para la recoleccion de datos.

A. Entrevista personal*

Ventajas: Desventajas:

Elevado indice de respuestas. Costo muy elevado.

Se sabe quién contesta. Posibles sesgos por influencia del entrevistado.
Evita influencia de terceros. Requiere formacion del entrevistador.

Se puede obtener datos segundarios.

*Nota: Debe establecerse un protocolo de acercamiento al entrevistado

B. Encuesta postal*

Ventajas: Desventajas:

Bajo costo. Bajo indice de respuesta.

Flexibilidad en el tiempo para el entrevistado. Se requiere refuerzo telefénico o segundos de
Permite una mayor reflexion en las respuestas. envios.

Se evitan influencias del entrevistador. No hay seguridad sobre quién contesta.
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| El cuestionario no debe ser muy extenso.

*Nota: Incluir carta de presentacion con instrucciones y sobre de respuesta.

C. Encuesta a través de Internet

Ventajas: Desventajas:

Bajo costo. Bajo indice de respuesta.

Flexibilidad en el tiempo para el entrevistado. Requiere software especifico.

Permite una mayor reflexién en las respuestas. No todos los egresados tienen acceso a correo
Se evitan influencias del entrevistador. electronico.

Los datos se tabulan automaticamente.

* Nota: Enviar el enlace e identificar a la institucién y asunto en el correo electrénico

D. Encuesta telefénica

Ventajas: Desventajas:

Rapidez en la obtencidn de los datos. Mas caro que la postal.

Elevado indice de respuesta. Requiere software especifico (CATI).
Los datos se tabulan automaticamente. El cuestionario debe ser breve.

Puede provocar respuestas poco reflexivas.

*Nota: El encuestador debe identificarse como miembro de la institucion.

Fuente:(Red GRADUA?2 / Asociacion Columbus, 2006, p. 37)
d) Estudios de empleadores

Este estudio puede ser opcional, sin embargo el hacerlo, puede dar informaciéon mas
concreta y relevante para el estudio de egresados, pueden ayudar a determinar la
cantidad de graduados académicos que se necesitan, los criterios y procedimientos
de reclutamiento, la popularidad de ciertas universidades entre las organizaciones
empleadoras y las solicitudes en relacion a la estructura de los cursos de estudio,
necesidades cuantitativas y cualitativas de los graduados, estructura salarial y de
personal, como se desenvuelven los egresados con el personal.

e) Larelacion de los estudios de egresados con el desarrollo del curriculo

Sin lugar a duda, un estudio de graduados o graduadas que realmente responda a
una serie de aspectos sustanciales del que hacer de una institucion de educacion
superior, entrara en diadlogo, debate o cuestionamiento con el curriculo, micro, macro
y meso existente, incluso, el curriculo oculto.

Por ello es importante definir qué entender por curriculo, Zabalza (2000) sefala que
es un convenio entre lo que la sociedad espera de la institucion educativa y de lo que
los responsables admiten que ella ofrece, en término de contenidos de ensefianza,
de marco pedagogico y como una herramienta de trabajo en las instituciones
educativas y en las aulas. Es trazar objetivos educativos y construir un plan de
accion.

Segun Lawrence Stenhouse (1998) el curriculo dejé de ser un listado de cursos y
contenidos o un plan de estudios, ahora se presenta como un objeto simbdlico y lleno
de diversidad de significados, tiene una exigencia fisica y abstracta, posee un
significado encarnado en palabras, imagenes, sonidos y mas.

Gimeno J. Sacristan (1998) plantea que para entender el curriculo como el eslabon
entre la cultura y la sociedad exterior a la escuela y la educaciéon, entre el

45




conocimiento o la cultura heredados y el aprendizaje de los alumnos, entre la teoria y
practica posible, dadas unas determinadas condiciones. Es la expresion y concrecion
del plan cultural que una institucion escolar hace realidad dentro de unas
determinadas condiciones que matizan ese proyecto.

Es entonces el curriculo un concepto amplio, complejo, sistémico, de relaciones
concatenadas, entre sujetos, procesos, teorias, metodologias, fines, objetivos y mas,
gue vinculan una institucion educativa con la realidad circundante. Es la respuesta
concreta y abstracta de dicha institucién a las demandas de la sociedad a la que
pertenece.

Para Schomburg, es necesario propiciar que el estudio a graduados incluya
declaraciones detalladas de los graduados acerca de la relacion entre los estudios
académicos y el empleo, la clarificacién de la afinidad entre los estudios académicos
y el empleo, asi como el analisis estadistico de las interrelaciones de prerrequisitos,
recursos, procesos y el resultado de la ensefianza y aprendizaje.(Schomburg, 2004)

Segun el SINAES (2010), un proceso de autoevaluacion deberia ser lo mas inclusivo
posible. De alli que la aplicacion de los cuestionarios debe realizarse por medio de
censos a cada una de las poblaciones. En caso de no ser posible por las diversas
realidades, es preciso realizar muestreos, los cuales deben ser probabilisticos, lo que
implica que cada muestra tiene la misma probabilidad de ser elegida. (Lagares y
Puerto, 2001)

Se continta sefalando que es imprescindible la construccién de una base de datos,
puesto que es muy probable que la unidad no cuente con una que realmente sea
confiable, por lo tanto se recomienda contactar a la mayor cantidad de ellos e indagar
sus datos, con ello se asegura que la encuesta se pueda realizar de mejor forma.
(SINAES, 2010)

f) Presentacion de los resultados

Los resultados deben ser planteados de forma clara, concreta y precisa.
Regularmente se debe procesar la informacion en tablas de datos estadisticos
debidamente interpretados, tal como lo sefiala SINAES en la Guia para la
Autoevaluacion de Carreras (2010). De igual forma lo plantea Schomburg que
sefiala ademas la importancia de usar programas de analisis estadisticos como el
QTAFI cuyo nombre refiere, segin sus siglas en inglés a Questions -
preguntas, Tables — tablas y Figures - figuras en linea y el Statistical Package for the
Social Sciences - SPSS su traduccion seria “Paquete Estadistico para las Ciencias
Sociales”. (Schomburg, 2004)

2.2.9. Marco legal de un estudio de graduados
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Segun la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en el Articulo 82.
Autonomia de la Universidad de San Carlos de Guatemala: La Universidad de San
Carlos de Guatemala, es una institucion autbnoma con personalidad juridica. En su
caracter de uUnica universidad estatal le corresponde con exclusividad, dirigir,
organizar y desarrollar la educacion superior del Estado y la educaciéon profesional
universitaria estatal, asi como la difusion de la cultura en todas sus manifestaciones.
Promovera por todos los medios a su alcance la investigacion en todas las esferas
del saber humano y cooperara al estudio y solucion de los problemas nacionales.

Con ese mandato constitucional en algunos ambitos, la universidad se ha quedado
limitada. Como rectora de la educacion superior debera asumir innovaciones
urgentes que logren posesionar en tal descripcion. Principalmente debe cooperar en
dar soluciones a los problemas nacionales y para ello se requiere de una educacion
gue vincule a los estudiantes con la realidad social.

Todo ello responde a una serie de factores interrelacionados de manera sistémica, y
en ese universo, de forma muy dindmica y sustancial se contemplan procesos de
evaluacion y autoevaluacion de las unidades académicas, donde la voz del egresado
es imperante escucharla.

Por lo tanto, es de sumo interés generar como constitucionalmente se contempla,
todos los estudios e investigaciones del saber humano y que pueda cooperar con dar
soluciones a los problemas nacionales, por ende estudios de egresados que
colaboren a este mandato.

Concuerda con este respecto el Plan Estratégico 2022 de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, estableciendo que: toda actividad desarrollada en la
Universidad de San Carlos de Guatemala orientada hacia la busqueda, comprension,
interpretacion, aplicacion y divulgacién del conocimiento cientifico, tecnoldgico,
humanistico, debe gestionarse mediante la planificacion, organizacion, direccion,
ejecucion y evaluacion del proceso educativo (Plan Estratégico USAC - 2022 , 2003)

El Plan 2050 establece entre sus politicas el hacer de la planificacion curricular un
proceso flexible, que se cimiente en estudios multidisciplinarios. Asi también propone
generar un propio sistema de calidad, haciendo de la planificaciéon y la evaluacion,
procesos continuos, sistematicos y cientificos, con pertinencia social, sostiene
ademas que se deben autoevaluar planes de estudio, unidades académicas y
administrativas, para generar procesos de mejora continua y acreditarlos con
parametros internacionales, para facilitar la movilidad estudiantil, docente y de
egresados (Coordinadora General de Planificacién - USAC, 2014).

En 1999, en los puntos medulares del Segundo Plan para la Integracion Regional de
La Educacion Suprior Centroamericana, se establece la creacion de diversas
instituciones, entre ellas el Sistema Centroamericano de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior (SICEVAES) cuyo fin ha sido, promover la cultura de
calidad, evaluacion y la rendicion de cuentas a la sociedad, usando la evaluacion y
acreditacion como estrategia de gestion de la modernizacion y mejoramiento,
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promueve ademas el establecimiento de mecanismos regionales de acreditacion
internacional, de la calidad de la educacion universitaria de Centroameérica. Ademas
de la armonizacion e integracion académica de la educacidon superior
centroamericana (CSUCA, 2011).

El SICEVAES contempla el programa de aseguramiento de la calidad, cuya area
prioritaria es la cobertura, equidad y calidad de la educacién superior publica.

Con tal finalidad, es obvio que la calidad de un servicio educativo no implica sélo
evaluar el proceso pedagogico, evaluativo, calidad docente, nivel académico de los
estudiantes y demas. Esto requiere también un estudio de graduados que como
profesionales evidenciara, si cuentan con las capacidades basicas para poderse
insertar a un mercado laboral bajo condiciones dignas, puesto que reflejara el
impacto que ha tenido la formacion académica que recibid.

En la Ley Organica de la Universidad de San Carlos, en el Titulo I, Articulo 4to, se
hace referencia a la obligatoriedad de la USAC de responder a los problemas
sociales, siempre y cuando esto no atente su autonomia. Ademas en la misma ley
Titulo IV Atribuciones y deberes del Consejo Superior Universitario, en el inciso c) se
contempla la orientacion pedagdgica.

En los estatutos de la Universidad de San Carlos de Guatemala, tanto en el titulo |
referente a La Universidad, capitulo I, Articulo 3 y el Titulo Il Fines de la Universidad,
Articulo 7, inciso b) se establecen como prioridad la vinculaciéon propositiva de la
universidad en busqueda de soluciones a la problematica social.

Es evidente que un estudio de egresados conlleva a la complementacion de un
proceso de evaluacion y autoevaluacion que permitira establecer lineamientos de
accion en pro de la calidad educativa y consecuentemente potencializara la
vinculacion eficiente y eficaz de la universidad brindando propuestas de solucién a la
problemética social, hoy mas compleja.

2.2.10. Escuela de Historia de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Es una unidad académica no facultativa, con las carreras de Licenciatura en Historia,
Antropologia, Arqueologia, asi como del Profesorado en Historia y Ciencias Sociales
y Técnico Universitario en Archivos. Sus egresados han aportado significativamente
a la labor investigativa, docente, de preservacion y difusion de las ciencias y campos
de estudio mencionados en ambitos académicos, asi como en organizaciones
diversas. Ha tratado desde su creacién, responder a las demandas estructurales y
coyunturales de la compleja sociedad guatemalteca en una época determinada
(Comision de Autoevaluacion - Escuela de Historia, 2014).

Entre sus objetivos contempla fomentar y desarrollar la investigacion y el aprendizaje
de las ciencias y disciplinas que le confieren. Mantener vinculos permanentes, de
mutua colaboracion con instituciones universitarias, culturales, intelectuales, de
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conservacion y demas. Contribuir a las funciones de servicio y de extension
universitaria, en el campo de las especialidades que le correspondan. Colaborar en
la conservacion, defensa e incremento del patrimonio cultural de la nacién.

Segun el Catalogo de Estudios de la Escuela de Historia (2008), sefiala que:

Su mision: es la formacion integral tedrico practica, de profesionales con
identidad, responsabilidad, ética, integridad social, en el campo de la historia,
antropologia y arqueologia a nivel de pregrado, grado y postgrado. Coadyuvar
en la investigacion de la historia nacional de los procesos sociales actuales,
asi como la conservacion y difusion del patrimonio cultural de Guatemala,
reconociéndola a partir de la pluriculturalidad, lo multilingtie, multiétnico de
nuestra sociedad y de la promocién de la cultura democratica que trascienda
hacia una sociedad equitativa y participativa en la consecucion del bien
coman.

Su vision: la Escuela de Historia es La Unidad Académica de La Universidad
de San Carlos de Guatemala, que forma profesionales de las ciencias sociales
en las disciplinas de la historia, la antropologia y la arqueologia, en todos los
niveles que le compete a la educacion superior. Su estructura curricular se
fundamenta en la excelencia académica, el compromiso social, la solucién de
problemas sociales, la comprensién del entorno nacional, la creatividad, el
trabajo en equipo, el liderazgo y la actualizacion permanente. A partir del
desarrollo cientifico y tecnoldgico, enfrenta con creatividad y liderazgo los
retos del mundo globalizado e incide en politicas publicas en el debate
nacional (p.4)

2.2.10.1. Marco Juridico de la Escuela de Historia

La Escuela de Historia surgié como unidad académica independiente, con calidad de
Escuela No Facultativa, segun acuerdo del Consejo Superior Universitario,
consignado en el Acta No. 1250, Punto Sexto el 21 de agosto de 1974. El
Reglamento General de la Escuela de Historia fue aprobado por el Consejo Superior
Universitario el 28 de mayo de 1975, Acta No. 12-75, Punto Cuarto, Inciso
4.3.3.

2.2.10.2. Resefia Histo6rica

La Escuela de Historia de la Universidad de San Carlos de Guatemala tiene su
primer antecedente con la fundaciéon de la Facultad de Humanidades el 17
septiembre de 1945, se crea con cuatro secciones: Filosofia, Letras, Historia y
Pedagogia. Se considera uno de los grandes logros del Gobierno del Dr. Juan José
Arévalo, profesionalizando la labor docente.

En agosto de 1974, la Escuela de Historia se desliga del Departamento de Historia
de la Facultad de Humanidades y nace como unidad académica independiente. Lo
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hizo motivada a innovar y superar la ensefianza tradicional de la Historia y Ciencias
sociales, tal como se manifesto en la leccion inaugural de 1975. (Cazali, 2001)

En dicho momento se implementaron las licenciaturas de Antropologia y
Arqueologia. Aunque ya existia una unidad de investigacién, por falta de presupuesto
y otros factores, no pudo trabajar como se pretendia, fue hasta 1986 cuando empez6
a funcionar el Instituto de Investigaciones Histdricas, Antropoldgica y Argueoldgicas.

Las actividades académicas iniciaron de acuerdo al plan de estudios denominado
“Plan 75” que estuvo vigente de 1975 a 1978, parcialmente modificado por el proceso
de reestructura de las carreras durante el primer semestre de 1978. Las carreras de
Antropologia y Arqueologia no sufrieron mayores modificaciones, aunque mediante
procesos internos, fueron readecuadas en su pensum de estudios.

En cuanto a la carrera de Historia, consciente de la realidad nacional y la constante
represion y violacion de los Derechos Humanos, se vio en la urgente necesidad de
reestructurarla, cuestionando el enfoque y orientacion que se daba a sus estudios,
asi como la limitada sustentacion teérica y metodoldgica en su ensefianza.

En febrero de 1978 se convocd a un Congreso de Reestructura que conllevo a la
creacion de un nuevo pensum de estudios, para la carrera de Historia,
implementandose de forma inmediata, entrando en vigencia a partir de 1979. Esta
reestructura trajo consigo la implementacion del materialismo histérico que
posteriormente distorsionado y reducido en sus cualidades cientificas, ha limitado su
interpretacién, su adecuada y pertinente aplicacién, asi como la incorporacion de
otras corrientes del pensamiento histérico congruentes, que permitan alcanzar su
vision institucional.

También producto del proceso de 1978 la dirigencia de la Asociacion de Estudiantes
de Antropologia, Arqueologia e Historia y el Area de Educacién y Filosofia que
existia en ese entonces, propusieron el primer Encuentro Nacional de Profesores y
Estudiantes de Estudios Sociales, éste se realizo en las instalaciones de la Escuela
de Historia durante el primer semestre de 1979 y tuvo por objetivo discutir la
problematica de la ensefianza — aprendizaje de los Estudios Sociales y proponer
soluciones para resolverla, de tal forma que se propuso la creacion de un nuevo plan
de estudios para el nivel medio, profesionalizar a los maestros en servicio y
reorientar el enfoque de la ensefianza de la Historia y las Ciencias Sociales (Escuela
de Historia - Universidad de San Carlos de Guatemala, 2008).

La propuesta fue impulsada por la Escuela de Historia y conté con el apoyo del
Ministerio de Educacion, asi también con la participacion de estudiantes y profesores
en servicio del nivel medio. La escuela se encarg6 de la planificacién y ejecucion de
los planes. Por la represion politica de la época que se vivia para esos afios, no se
permitié la implementacion del proyecto original, pero se llevdé a cabo el plan de
profesionalizacion a partir del ciclo académico de 1980. Lo que dio origen al Plan
Sabatino de Profesorado de Ensefianza Media en Historia y Ciencias Sociales, que
se ha constituido como una de las carreras mas importantes, por la cantidad de
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estudiantes que la demanda, la calidad académica y formacion profesional de sus
egresados, pudiendo insertarse satisfactoriamente al mundo laboral, tanto en el
sector privado como el publico. Permite ademas continuar la formacién profesional
en las carreras de Historia y Licenciatura para la Ensefianza de la Historia.

Durante la década de 1980 a 1990 se llevaron a cabo procesos de reestructura en
las carreras de Arqueologia y Antropologia, impulsados por el proceso general de
reestructura promovido por la Asociacion de Estudiantes Universitarios Oliverio
Castafieda de Ledn. Los ultimos intentos de llevar a cobo una reestructura fueron los
gue se plantearon de 1988 a 1998, proceso que fue propiciado por las autoridades
de la Escuela, dentro del contexto de Reforma Universitaria y de acuerdo al mandato
del Consejo Superior Universitario, se retomaron en el 2003 pero no se pudieron
culminar y luego en el afio 2005, se asumio de nuevo y a la fecha no se ha podido
concretar el planteamiento total de reestructura, que ademas implica una inversion
significativa (Escuela de Historia, 2011).

En 1998 el Consejo Superior Universitario aprobo la carrera de Tecnico Universitario
en Archivos, iniciando labores en 1999. Con ello la Escuela de Historia reiteraba su
compromiso con la recuperacion de los acervos culturales documentales del pais, asi
como la memoria historica. Para el afio 2015 se crea la Licenciatura para la
Ensefianza de la Historia, con el proposito de fortalecer la formacion profesional en el
ambito docente.

2.2.10.3. La Escuela de Historiay el Proyecto Tunning para Ameérica Latina

La Escuela de Historia participd directamente en la construccion de competencias
especificas de egreso de la carrera de la Licenciatura en Historia, dicha participacion
estuvo a cargo del Maestro Danilo Darddn, quien fue parte de los 17 paises
representados en el proyecto que se realizé en los afios de 2004 - 2007.

Es conveniente mencionarlas puesto que fueron la base para la seleccién que se
hiciera para hacer la encuesta, conjuntamente con las competencias de egreso de la
licenciatura en Educacion.

Competencias de egreso de la Licenciatura en Historia:

1. Conciencia de la funcién social del historiador.

2. Conciencia de que el debate y la investigacion historica estan en permanente
construccion.

3. Habilidad para usar técnicas especificas necesarias para estudiar documentos
de determinados periodos, tales como paleografia y epigrafia.

4. Conocimiento de la historia nacional.

5. Habilidad para disefiar, organizar y desarrollar proyectos de investigacion
historica.

6. Conocimiento critico de la relacion entre los acontecimientos y procesos

actuales y el pasado.
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8.
9

10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.

23.

24,

25.
26.

27.

Habilidad para manejar las tecnologias de la informacion y la comunicacion al
elaborar datos historicos o relacionados con la historia (por ejemplo métodos
estadisticos o cartogréficos, bases de datos, etc.).

Capacidad para leer textos historiograficos y documentos en otra lengua.
Conocimiento de los métodos y problemas de las diferentes ramas de la
investigacion histérica: econodmica, social, politica, estudios de género, etc.
Conocimiento de la historia local y regional.

Capacidad para participar en trabajos de investigacion interdisciplinaria.
Capacidad para conocer, contribuir y participar en las actividades
socioculturales en su comunidad.

Habilidad para usar los instrumentos de recopilacion de informacién, tales
como catalogos bibliograficos, inventarios de archivo y referencias
electronicas.

Conciencia y respeto hacia puntos de vista que se derivan de diversos
antecedentes culturales, nacionales y otros.

Conocimiento critico del marco general diacronico del pasado.

Conocimiento de lenguas nativas, en aquellos casos que sea pertinente.
Conocimiento y habilidad para usar teorias, métodos y técnicas de otras
ciencias sociales y humanas.

Conocimiento critico de las diferentes perspectivas historiograficas en los
diversos periodos y contextos, incluidos los debates actuales.

Conocimiento de la historia universal o mundial.

Capacidad de comunicarse y argumentar en forma oral y escrita en la propia
lengua, de acuerdo con la terminologia y técnicas usuales en la profesion.
Capacidad para aplicar técnicas y métodos de la didactica de la historia.
Capacidad para transcribir, resumir y catalogar informacion de forma
pertinente.

Capacidad para identificar y utilizar apropiadamente fuentes de informacion:
bibliografica, documental, testimonios orales, etc. para la investigacion
historica.

Capacidad para definir temas de investigacibn que puedan contribuir al
conocimiento y debate historiogréficos.

Conocimiento de la historia de América.

Habilidad para organizar informacion histérica compleja de manera
coherente.

Habilidad para comentar, anotar y editar correctamente textos y documentos
de acuerdo con los canones criticos de la disciplina.

Competencias especificas de Educacion:

1.

2.

Domina la teoria y metodologia curricular para orientar acciones educativas
(Disefio, ejecucion y evaluacion).

Domina los saberes de las disciplinas del area de conocimiento de su
especialidad.

Disefia y operacionaliza estrategias de ensefianza y aprendizaje segun
contextos.

Proyecta y desarrolla acciones educativas de caracter interdisciplinario.
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5. Conoce y aplica en el accionar educativo las teorias que fundamentan las
didacticas general y especifica.

6. Identifica y gestiona apoyos para atender necesidades educativas especificas
en diferentes contextos.

7. Disefia e implementa diversas estrategias y procesos de evaluacion de
aprendizajes en base a criterios determinados.

8. Disefia, gestiona, implementa y evalla programas y proyectos educativos.

9. Selecciona, elabora y utiliza materiales didacticos pertinentes al contexto.

10. Crea y evalla ambientes favorables y desafiantes para el aprendizaje.

11. Desarrolla el pensamiento logico, critico y creativo de los educandos.

12. Logra resultados de aprendizaje en diferentes saberes y niveles.

13. Disefa e implementa acciones educativas que integran a personas con
necesidades especiales.

14.  Selecciona, utiliza y evalla las tecnologias de la comunicacion e informacién
como recurso de ensefanza y aprendizaje.

15. Educa en valores, en formacion ciudadana y en democracia.

16. Investiga en educacion y aplica los resultados en la transformacion
sistematica de las practicas educativas.

17. Genera Innovaciones en distintos ambitos del sistema educativo.

18. Conoce la teoria educativa y hace uso critico de ella en diferentes contextos.

19. Reflexiona sobre su préctica para mejorar su quehacer educativo.

20. Orientay facilita con acciones educativas los procesos de cambio en la
comunidad.

21.  Analiza criticamente las politicas educativas.

22. Genera e implementa estrategias educativas que respondan a la diversidad
socio — cultural.

23. Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en
forma permanente.

24.  Conoce los procesos histdricos de la educacion de su pais y Latinoamérica.

25. Conoce y utiliza las diferentes teorias de otras ciencias que fundamentan la
educacion: linguistica, filosofia, sociologia, psicologia, antropologia, politica e
historia.

26. Interactla social y educativamente con diferentes actores de la comunidad

para
favorecer los procesos de desarrollo.

28. Produce materiales educativos acordes a diferentes contextos para favorecer
los procesos de ensefianza y aprendizaje.

2.2.10.4. Carreras

De acuerdo con la resefia historica de la Escuela de Historia de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, al separarse de la Facultad de Humanidades, ademas de
continuar con la carrera de Historia, se agregan las carreras de Arqueologia y
Antropologia, mas adelante en 1980, se implementa la Carrera de Profesorado en
Historia y Ciencias Sociales y en 1998 se crea la Carrera de Técnico Universitario en
Archivos, en el afio 2015 se abre la Licenciatura para la Enseflanza de la
Historia.(Escuela de Historia - Universidad de San Carlos de Guatemala, 2008)
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2.2.10.5. El Profesorado de Ensefianza Media en Historia y Ciencias Sociales.

El profesorado de Ensefianza Media en Historia y Ciencias Sociales, es la carrera
intermedia que se imparte en la Escuela de Historia en el plan sabatino, y tiene como
objetivo formar profesores en esta especialidad para el nivel medio.

Tiene una duracion de 3.5 afos, divididos en 7 semestres. En los primeros seis
semestres se llevan cursos pedagogico-didacticos y de la especialidad que hacen un
total de 30 cursos. El séptimo semestre corresponde a la Practica Docente
Supervisada. Posteriormente a la aprobacion se obtiene el titulo de profesor de
Ensefianza Media en Historia y Ciencias Sociales, actualmente se imparte de 8.00 a
16.30 horas.

2.2.10.5.1. Objetivos del PEM en Historiay Ciencias Sociales

e Formar profesionales para la ensefianza de la historia y ciencias sociales en el
nivel de educaciéon media, con preparacion pedagoégica y didacticas, una
sélida formacién cientifica que les permita coadyuvar en la investigacion e
interpretacion de la realidad nacional.

e Preparar profesionales capaces de utilizar métodos cientificos que favorezcan
la interpretacién y solucién de los problemas de nuestra sociedad (Comisién
de Autoevaluacion - Escuela de Historia, 2014).

2.2.10.5.2. Requisitos legales de ingreso

Para Ingresar a la Escuela de Historia se requiere haber obtenido resultados
satisfactorios en la Prueba de Conocimientos Basicos de Lenguaje aplicada por el
Sistema de Ubicacion y Nivelacion y la prueba especifica de Historia y Ciencias
Sociales. Estan exonerados de realizar dichas pruebas solamente las personas
discapacitadas y los graduados a nivel de licenciatura egresados de cualquiera de
las unidades académicas de la USAC. Asi mismo deben poseer Titulo o Diploma del
Nivel Medio, otorgado o avalado por el Ministerio de Educacion (Comisién de
Autoevaluacion - Escuela de Historia, 2014).

2.2.10.5.3. Habilidades requeridas

La carrera se cred para formar profesionales especializados en Historia y Ciencias
Sociales, por lo que es deseable que los aspirantes a ingresar al profesorado sean
maestros, no siendo éste un requisito indispensable. Es importante que los
estudiantes tengan: vocacion docente, habito de lectura, disposicion para el
conocimiento e interpretacion de la Historia y las Ciencias Sociales.
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2.2.10.5.4. Pensum de estudios del Profesorado de Ensefianza Media en
Historia y Ciencias Sociales

Segun el Catalogo de Estudios (2008), en el primer ciclo se imparten los siguientes
cursos: Sociologia General, Filosofia I, Técnicas de Estudio e Investigacion
Bibliogréfica, Introduccion al Estudio de las Ciencias Historicas, Temas
Antropoldgicos Fundamentales.

Segundo ciclo: Filosofia IlI, Introducciéon a la Economia Politica, Geografia Universal,
Redaccién y Comunicacion, Historia Universal I.

Tercer ciclo: Historia General del Arte, Elementos de Logica y Dialéctica, Teoria de la
Historia I, Historia Universal Il, Estudio Psicolégico del Adolescente Guatemalteco.

Cuarto ciclo: Introduccién a la Ciencia Politica, Teoria de la Historia I, Historia de
América |, Historia Universal Ill, Psicologia del Aprendizaje.

Quinto ciclo: Historia Universal 1V, Historia de América I, Historia de Centroamérica y
Guatemala I, Principios de Evaluacion Educativa, Didactica General.

Sexto ciclo: Historia de América Ill, Historia de Centroamérica y Guatemala I,
Didactica Especial, Estudio Nivel Educacion Media en Guatemala, Seminario sobre
Problemas Econdémico Sociales de Guatemala.

Séptimo ciclo: Practica Docente Supervisada. En el semestre que continda, se
realiza el examen especial del profesorado.

2.2.11. Antecedentes de estudios de egresados en la Escuela de Historia

Segun el Estudio 1.1 El Egreso y el Trabajo de los Egresados de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, entre las unidades académicas que durante el periodo
1990- 2004 tuvieron una matricula acumulada de 12,000 a 24,000 estudiantes, se
encuentra Historia, con 12,911 inscritos / 697 graduados. (Gonzélez, 2005, p. 9), tal
como se puede apreciar en la Tabla 11 Inscripcion y graduacion de la unidad
académica.

Tabla 11. Inscripcion y graduacion de la unidad académica
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TOTAL TOTAL

UNIDAD TOTAL TOTAL % % %
ACADEMICA | INSCRITOS | GRADUADOS FEMENINO MASCULINO
Historia 12,911 697 5.40 395 56.67 302 43.33

Fuente: Estudio 1.1 El Egreso y el Trabajo de los Egresados de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

En ese mismo estudio, en sus conclusiones se menciona a la Escuela de Historia
como una de las unidades académicas que superan el indice global de graduados
gue es de (3.48%) con un (5.40%), por encima de Medicina Veterinaria y Zootecnia
(3.60%), Ciencias Quimicas y Farmacia (5.37%), Odontologia (5.05%, Ciencias
Psicolégicas (4.30%), Ciencias de la Comunicacion (3.53%), EFPEM (4.23%), entre
otros. No esta deméas mencionar que entre las unidades académicas que no superan
el indice global de graduacion, se encuentran: Arquitectura (1.78%), Ciencias
Econémicas (2.07%), Ciencias Juridicas y Sociales (1.73%), Ingenieria (2.25%),
Ciencias Politicas (1.50%), CUNOC (2.12%), CUNSURORI (1.81%) (Gonzalez, 2005,
p. 38).

Otro dato curioso del estudio es que los profesionales que egresan de profesorados
de ensefianza media, encuentran menos dificultad para incorporarse al mundo
laboral que los egresados de licenciaturas. Sin embargo segun el seguimiento a
graduados de la (Direccion General de Investigacion - USAC, 2014), la carrera de
Pedagogia y Administracion Educativa es la que posee menor remuneracion, lo que
hace pensar en la relacion de los salarios en carreras de profesorados de ensefianza
media.

Este estudio termina con las recomendaciones imperantes de elaborar estudios
particularizados de egresados, con el fin de vincularlos con su unidad académica,
estableciendo como prioritario que cada unidad provea al egresado ayuda de tipo
académico, como becas, estudio de cursos extracurriculares, asi como poder
constituirse en un vinculo para el mercado laboral. De igual forma sefiala la urgente
necesidad de que se implementen colegios profesionales de las Escuelas No
Facultativas para que den mejor apoyo y seguimiento a los egresados, divulgar los
resultados de los estudios y hacer ferias de empleo entre otras. (Gonzalez , 2005)

En cuanto al Informe de Autoevaluacion de la carrera, el informe sefiala que los
graduados insisten en que el pensum debe ser actualizado, consideran ademas que
se les ofrece una adecuada preparacién académica y cientifica, plantean ademas
gue debe mejorarse la investigacion y dar a conocer becas y oportunidades de
capacitacion estudiantil, segun ellos, no han sido tomados en cuenta durante muchos
afos (Comision de Autoevaluacion - Escuela de Historia, 2014).
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Capitulo Ill. Resultados

3.1. Analisis de resultados

Tomando en cuenta los instrumentos de investigacion, que consistieron en una
encuesta on-lineall3 graduados, de los cuales respondieron 28, 15 hombres y 13
mujeres, correspondiendo a un 31.64% de la poblacion. Asi como una entrevista
semiestructurada a tres grupos focales integrado por graduados de afos estudiados.
Para su mejor comprension y analisis se sistematizaron los resultados de acuerdo a
cada uno de los objetivos especificos y las variables determinadas en el estudio,
presentandose primero las graficas y luego la interpretacion.

3.1.1. Preguntas objetivo especifico 1 — Situacion sociodemogréfica

Objetivo especifico 1 Caracterizar la situacion sociodemografica relevante de
las y los egresados del PEM en Historia y Ciencias
sociales 2011-2013.

Variable 1 Situacién sociodemografica

En este bloque de preguntas se abordan aspectos que caracterizan la situacion
sociodemografica de los graduados y graduadas, tomando en cuenta que los
mismos, influyen de manera directa en la formacion profesional.

Pregunta 1. Pais actual de residencia.

Tabla 12. Pais actual de residencia.

GENERD EDAD ETNICIDAD AfD
HOWMBRE | MUJER | 20-24 25-29 30-34 35-39 [MAYOR A39a| INDIGENA [nomnDicEna] 2011 [ 2012 [ 2013
GUATEMALA 15 13 4 9 7 6 2 7 21 7 6 15 28 100%

TOTAL:

Pais actual de residencia

Figura 1. Pais actual de residencia
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Anadlisis de resultados: Los 28 graduados que equivale al 100% de quienes
respondieron la encuesta, residen en Guatemala, esto puede obedecer a la
naturaleza misma de la carrera que actualmente, no contempla la movilizacién de los
profesionales a otros paises, por la falta de homologacion de curriculos educativos.

Pregunta 2. Departamento de residencia

GENERO EDAD DE GRADUACION ETNICIDAD ARO_GRADUACION
TOTAL:
20- | 25- | 30- | 35- | MAYOR NO

HOMBRE | MUJER | 24 | 29 | 34 | 39 | A39a | INDIGENA | INDIGENA | 2011 | 2012 | 2013
BAJA VERAPAZ 1 ol ol of o 1 0 1 0 0 0 1 1‘ 3.57%
CHIMALTENANGO 1 ol 1| of of o 0 1 0 0 1 0 1‘ 3.57%
GUATEMALA 12 13 2| 9| 7| 5 2 5 20 7 5 13 25‘ 89.29%
SACATEPEQUEZ L 0 1 1‘ SR

15 | 28 | 100.00%

Tabla 13. Departamento de residencia.

Departamento de residencia

SACATEPEQUEZ _ BAJA VERAPAZ CHIMALTENANGO
4% 3% 4%

GUATEMALA
89%

Figura 2. Departamento de residencia

Analisis de resultados: ElI 89% de los estudiantes provienen del departamento de
Guatemala teniendo relacién con la ubicacion de la ciudad universitaria que se
encuentra en la zona 12 de la ciudad capital. Sin embargo, observando los pequeiios
porcentajes, se refleja que también existe procedencia de departamentos
regularmente cercanos a la capital, como Sacatepéquez 4%, y Chimaltenango 4%.
Suele pasar, como se demuestra en este resultado, que una minoria puede provenir
de departamentos alejados, como lo es Baja Verapaz 3%. En su mayoria son
hombres, los estudiantes que tienen las condiciones para poder viajar cada sabado y
superar las distancias. Condiciones que tienen que ver no solo con lo econémico,
sino con los roles de género.
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Pregunta 3. Municipio de residencia.

Tabla 14. Municipio de residencia.

GEMNERO EDAD GRADUACION ETNICIDAD 4RO GRADUACION
HOMBRE | MUJER | 2024 | 2529 30-34 35-39 | MAYOR A39a | INDIGENA [ MO INDIGENA | 2011 2012 2013

AMATITLAN
CHIMALTENANGO

CIUDAD DE GUATEMALA
GUATEMALA

MIXCO

SAN JOSE DEL GOLFO

SAN JUAN SACATEPEQUEZ
SAN MIGUEL CHICA

SAN MIGUEL PETARA

SAN RAYMUNDO

SANTA LUCIA MILPAS ALTAS
VILLA NUEVA

ORI =21

tn [T IR TR =N N = D T Tl )
- o |o|o o o|m|w|o|olm
(o |~ |o|loo|lolo|r|o|-]|-|o
~ AR AN E R =R =)

ol e o e e e e

Municipio de residencia

5 5
3 3 3 3
2 2 2 2 2 2 2
101 111 11 funn 111 111 1 11 11 1 1 11 1 11 1 1f1111 111
IIIDD nl:l:nnm ] |3 l: o ooofpooooo 'm n']nn 'Jnl:nnmnnn n':l In ] offo”  ooofoooofioo oflloooa oo
HOMBRE MUIER 20-24 ‘ 25-29 ‘ 30-34 35-39 ‘ MAYORA3%a | INDIGENA NO INDIGENA 2011 ‘ 2012 2013
GENERD EDAD GRADUACION ETMICIDAD ARQ GRADUACION
B AMATITLAN B CHIMALTENANGO B CIUDAD DE GUATEMALA B GUATEMALA = MIXCO W SANIOSE DEL GOLFO
B SANJUAN SACATEPEQUEZ ~ MSANMIGUEL CHICA SANMIGUEL PETAPA SANRAYMUNDO SANTA LUCIA MILPAS ALTAS © VILLA NUEVA

Figura 3. Municipio de residencia desagregado.

Municipio de residencia

AMATITLAN

WILLA NUEVA 11%

14%

CHIMALTENANGO
3%
SANTA LUCIA MILPAS
ALTAS
4%

CIUDAD DE GUATEMALA
3%

SANRAYMUNDO
7%

SANMIGUEL PETARA
4%

SAMNMIGUEL CHICAJ
4%

SANJUAN SACATEPEQUEZ

4%
GUATEMALA

- 36%
SANJOSE DEL GOLFO

3%

7%

Figura 4. Municipio de residencia.
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Andlisis de resultados: El 36 % de los encuestados proviene del municipio de
Guatemala, el 3% que reside en la ciudad capital, obedeciendo a la légica de la
cercania del campus central. Le sigue Villa Nueva con un 14% y Amatitlan con un
11%, lo que refleja una significativa afluencia de estudiantes de esos municipios al
sur del departamento de Guatemala que dicho sea de paso, no cuentan con centros
regionales de la USAC. El mas proximo es el de Escuintla, pero no tiene la carrera
del PEM en Historia y Ciencias Sociales, ademas para los afios estudiados no tenia
mucha oferta de Educacion Superior por parte de universidades privadas.

Luego se encuentra Mixco con un 7%, igualmente con mayor accesibilidad a la
ciudad universitaria. Por otro lado estd San Juan Sacatepéquez con 4%, San
Raymundo 7%, San Miguel Petapa 4% y San José del Golfo 3%, que claramente
evidencia cierta disminucion en la afluencia de estudiantes, al ser municipios mas
lejanos. Se puede observar ademas que constantemente aunque en menor cantidad
existe una afluencia de estudiantes de municipios de los departamentos aledafios a
la capital guatemalteca, como Chimaltenango con un 3% y Santa Lucia Milpas Altas
del departamento de Sacatepéquez con 4%. No con la misma constancia pero
existen estudiantes que provienen de municipios lejanos, tal es el caso de San
Miguel Chicaj, Baja Verapaz con un 4% que hacen el esfuerzo de viajar, a veces
hasta un dia antes para poder asistir a sus cursos en el programa sabatino.

Pregunta 4. Género.

Tabla 15. Género.

EDAD GRADUACION ETNICIDAD AFO GRADIJACION
20-24 25-29 30-34 35-39 MAYOR A 393 | INDIGENA [ MO INDIGENA | 2011 2012 2013
0 3 E] 5
2 1 12 2
2 7

HOMBRE E) 7
MUJER 1 2
4 9

2 g
4 7
&

3
4
7

Género

12

3 3

1 1
a

20-24 ‘ 25-29 ‘ 30-34 ‘ 35-30

MAYOR A 393 INDIGENA NO INDIGENA 2011 ‘ 2012 ‘ 2013

EDAD GRADUACION ETNICIDAD ARD GRADUACION

H HOMERE MUIER
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Figura 5. Género desagregado

Género
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5456

Figura 6. Género

Andlisis de resultados: La poblacion estudiada refiere que 15 son hombres,
equivalente al 53.57% seis de ellos son de pueblos originarios. ElI 46.43%
corresponde 13 mujeres, una de ellas, de pueblo originario. Es evidente que la
poblacion estudiantil es mayoritariamente no indigena y que fueron mas hombres los
gue respondieron la encuesta, sin embargo no refleja una diferencia significativa en
cuanto a la cantidad mujeres que lo hicieron.

Pregunta 5. Edad al graduarse.

Tabla 16. Edad al graduarse.

GEMERD ETNICIDAD ARD GRADUACION
HOMBRE | MUJER | INDIGENA [NO INDIGENA [ 2011 2012 2013

20-24 3 1 1 3 0 1
25-29 7 2 4 5 4 2
30-34 3 1 1 6 3 1
35-33 2 4 1 5 0 1
MAYOR A 333 0 2 0 2 0 1

7 7 6

61



Edad al Graduarse
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Figura 7. Edad al graduarse desagregado.

Edad al Graduarse
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7 20-24
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32%

Figura 8. Edad al graduarse — poblacién total.

Andlisis de resultados: En la Figura 5 Género desagregado y la Figura 7 Edad al
graduarse desagregado, se puede observar que los hombres han podido graduarse
con una edad menor, en el sentido que de 20 a 29 afios se graduaron 10 hombres y
tres mujeres equivalente al 46.43% de la poblacion total y el 66.66% de la totalidad
de hombres, mientras que solamente 3 mujeres se graduaron en ese mismo rango
de edad, lo que equivale al 23.07% en cuanto a la totalidad de mujeres.

Por otro lado tenemos un 25% correspondiente a 3 hombres y 4 mujeres que se
graduaron en un rango de edad de 30 a 34 afos. De 35 a 39, 2 hombres y 4 mujeres
gue representan el 21.42% y mayor de 39 fueron 2 mujeres y representa al 7.15%

De la totalidad de las mujeres, el 76.93% de mujeres se graduaron entre los 30 a 39
afos. Esto refleja el dificil acceso de las mujeres a la educacién y no digamos a la
educaciéon superior, que si bien es cierto, es un indicador valioso el analizar la
cantidad de mujeres matriculadas o inscritas en la Universidad, de igual forma,
cuantas se graduan por afo.

Sin embargo debe tomarse en cuenta cuantos afios representa para una mujer
terminar una carrera técnica o de grado, sin perder de vista la particularidad de la
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carrera. Esto se explica mejor en el marco del andlisis de cémo opera un sistema
patriarcal que ha construido histéricamente el concepto de mujer y que ha legitimado
y naturalizado la discriminacion y violencia hacia las mismas, quienes muchas veces
se ven obligadas a asumir roles de madres, hermanas, hijas, esposas, novias,
amantes y mas, que sintetizan los obstaculos de las mujeres para asumir sus
estudios con regularidad, tal como lo harian los hombres. Vinculado a ello pueden
relacionarse otros factores como la violencia e inseguridad, la salud, los recursos
economicos entre otros.

No esta demas reflexionar que siendo mas hombres los que respondieron la
encuesta, no precisamente refleja la poblacién total, puesto que siendo una encuesta
virtual la que se envio, puede estar asociada su respuesta al acceso de internet,
donde se puede deducir también que son los hombres los que pueden tener mejores
condiciones de accesibilidad.

En cuanto a la Figura 8 Edad al graduarse — poblacion total, refleja que aun siendo
una carrera de 4 afios el PEM en historia y Ciencias Sociales, solo el 14% logré
terminarla en un rango de edad aceptable 20 — 24 afios. El 32% logré terminarla en
un rango de 25 - 29 afos, lo que ya implica una cantidad significativa de tiempo, para
una carrera técnica. De 30 - 34 afos el 25%, de 35 - 39 el 22% y mayor a 39% el 7%,
que corresponden en gran medida a un buen ndmero de mujeres, sigue expresando
las dificultades en el estudio propias del género y puede dar pauta de reflexion sobre
gué esta haciendo la Escuela de Historia para acompafar a los estudiantes para que
puedan graduarse en un tiempo adecuado.

Pregunta 6. Estado Civil.

Tabla 17. Estado Civil

ARO GRADUACION
2011 2012 2013

EDAD GRADUACION
30-34 35-39

GENERO
HOMBRE | MUJER

ETNICIDAD
INDIGEMA | NO INDIGENA
11

20-24 25-29 MAYOR A 39a

CASADO
DIVORCIADO
SOLTERO
UNION LIBRE
vIUDO

o|r|vl|o|w

A=A e
Mo [o|w|o|-
v ElIEEEIE
~ ENEIIEIEIES
o EEIEIEIES
~ E1EIEEE
- EiEIEE

=1

~ =1
El o [o|w|o]|w

Estado civil

MAYOR A 393

HOMEBRE INDIGENA NO INDIGENA

GENERO

RMUIER ‘ 20-24 | 25-28

EDAD GRADUACION

W CASADO ™ DIVORCIADO M SOLTERO

ETNICIDAD

UNION LIBRE VIUDO

ARNO GRADUACION
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Figura 9. Estado civil desagregado.

SOLTERO
a6
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Figura 10. Estado civil.

Analisis de resultados: En cuanto al estado civil, las figuras 9 y 10 claramente reflejan
gue 7 equivalente al 53.85% del total de mujeres estan casadas, 4 estan solteras
corresponde a un 30.77%, una divorciada al 7.69% y una viuda que equivale también
a un 7.69%. Por otro lado el 60.00% del total de hombres estan solteros, 5 de ellos
estan casados que corresponde a un 33.33% Yy el 6.67% dijo estar en union de
hecho, lo que refleja una serie de posibilidades que estan relacionadas con el estado
civil, particularmente de las mujeres y sus asignaciones de género, lo que puede
sumarse a explicar por qué se graduan de mayor edad que el hombre. Sin dejar de
sefalar que el estado civil de una mujer, no implica la cantidad de hijos y jefatura de

hogar.

Estado ciwvil

viuDo

B

DIVORCIADO

EE)

Pregunta 7. Grupo étnico al que pertenece.

Tabla 18. Grupo étnico.

GENERD

EDAD GRADUACION

CASADO

AN GRADUACION

HOMBRE

NUJER

25-19

301

35-39 | MAYOR A 393

201

2012

2013

INDIGENA

b

1

7 25.00%

NO INDIGENA

9

12
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Grupo étnico al que pertenece

12.0

a.0

HOMEBRE 30-34 2012 2013

MUJER 20-24 ‘ 25-29

GENERO EDAD GRADUACION ARO GRADUACION

B INDIGEMA B NO INDIGENA

Figura 11. Grupo étnico desagregado.

Grupo étnico al que pertenece

INDIGENA.
25%

NO INDIGENA
75%

Figura 12. Grupo étnico.

Andlisis de resultados: El 25 % de la poblacion total encuestada es indigena, 6
hombres y una mujer, mientras que 9 hombres y 12 mujeres corresponden al 75% de
poblacion no indigena, tal como lo evidencian las figuras 11 y 12. Este resultado
tiene correlacién con los departamentos y municipios de procedencia, con la falta de
accesibilidad a la Educacion Superior por parte de los pueblos originarios
histéricamente marginados, de igual forma se evidencia la insuficiencia de la USAC
para poder tener centros regionales con una aceptable diversidad de carreras en los
departamentos cercanos y lejanos de la ciudad capital.
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Pregunta 8. Idioma materno.

Tabla 19. Idioma materno.

GENERD EDAD GRADUACIGN ETNICIDAD Afl0 GRADUACION
HOMBRE | MUJER | 204 | 25:29 | 30-3¢ | 3530 | MAYORA3%a | INDIGENA [NOMDIGENA| 2011 [ 202 | 2013
EspAOL 1 n ] 7 ; 5 2 2 n ' By
KAQCHIKEL 1 1 1 1 1 0 0 3 3 1071%
07RO 0 1 0 1 0 2
4 3 7 6 ] 7

110

GEMERO EDAD GRADUACION ETNICIDAD
mESPANOL mKAQCHIKEL = OTRO [ESRECIFIQUE)

ARNO GRADUACION

Figura 13. Idioma materno desagregado.

Idioma materno
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7o

KAQCHIKEL
1135

EsPARIOL
823

Figura 14. Idioma materno.

Andlisis de resultados: Dos hombre y una mujer de la poblacion encuestada
reconocen como idioma materno el Kaqchikel, lo que equivale a un 11%, mientras
gue 11 hombre y 12 mujeres correspondiente al 82% reconoce al espafiol y el 7%
mencion6 que otros. Lo cual refleja la correlacion con el grupo étnico al que
pertenecen y los lugares de procedencia, tales como Chimaltenango y Sacatepéquez
de predominio Kaqchikel. Tomando en cuenta que 7 de los encuestados se
reconocieron como indigenas, solamente 5 reconocen como idioma materno a un
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idioma distinto del espafiol, se infiere que 2 de ellos ya no reconocen como idioma
materno algun idioma Maya o Xinca, posiblemente porque ya no lo hablaron en sus
hogares.

Pregunta 9. Nivel de estudios de la madre.

Tabla 20. Estudio de la madre.

GENERD EDAD GRADUACION ETNICIDAD AfID GRADUACION
HOMBRE | HUJER 259 | 3034 | 3530 | NAYORA3%a | INDIGENA [NOMDIGENA[ 2011 | 20d2 | 203

BASICOS

DIVERSIFICADO

LICENCIATURA

NINGUNO

PRIMARIA

TECNICO UNIVERSITARIO / PROFESORADO

]
]
1
3
3
0

4 1 0
3 2 0
1 1 0
1 3 4
4 0 2
0 0 1

7 7

Nivel de estudios de la madre

4
4
4
40
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GENERO EDAD GRADUACION ETNICIDAD AMO GRADUACION
WBASICOS M DIVERSIFICADO M LICENCIATURA W NINGUNO PRIMARIA TECNICO UNIVERSITARIO / PROFESORADO

Figura 15. Estudio de la madre desagregado.
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Figura 16. Estudio de la madre.
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Andlisis de resultados: En cuanto al nivel de estudio de la madre, se puede
evidenciar que en cuanto a la totalidad de hombres encuestados, el 40.00% tiene
madres que no han tenido ningun grado de escolaridad y un 20%00 cursé el nivel
primario, 13.33% curso el Ciclo Basico y el 20% cursé Diversificado, y un 6.67% llego
a técnico universitario. En cuanto a la totalidad de las mujeres encuestadas, el 7.69%
de las madres no posee estudio, un 30.77% curso el Nivel Primario, el 30.77% el
Ciclo Basico, Diversificado el 23.08% y un 7.69% cursé una licenciatura en la
universidad. Esto refleja que en el caso de los hombres, aun viniendo de mujeres
analfabetas, tienen mayor apoyo para continuar sus estudios, mientras que las
mujeres tienen mayor apoyo para ingresar a la universidad, mientras mas nivel
educativo tenga la madre.

Pregunta 10. Nivel de estudios del padre.

Tabla 21. Estudio del padre.

GENERO EDAD GRADUACION ETNICIDAD A0 GRADUACION
HOMERE | HUJER 2520 | 303 | 3530 | MAYORA3%a | INDIGENA [NOMDIGENA[ 2011 | 2012 | 2013
BASICOS 0 1 1 3 10.711%
DIVERSIFICADO 5 6 28.57%
LICENCIATURA 0 1 3.57%
NINGUNO 2 1 1 1 1 2 10.71%
PRIMARIA 7 7
TECNICO UNIVERSITARIO / PROFESORADD 1 ]

Nivel de estudios del padre
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Figura 17. Estudio del padre desagregado.
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Figura 18. Estudio del padre.

Andlisis de resultados: El 11% de la poblacion total encuestada, menciond que
ninguno, el 39% estudié el Nivel de Primaria, 11% el Ciclo Bésico y el 29%
Diversificado, 7% Técnico Universitario y el 3% Licenciatura. Lo cual refleja la
diferencia que tienen los hombres, en cuanto a la posibilidad de estudiar, siendo
mayores a las que poseen las mujeres madres, tal como lo expresa la figura 15y 17,
repercutiendo en la motivacion y apoyo para que sus hijos estudien.

Pregunta 11. Cantidad de hijos /as.

Tabla 22. Cantidad de hijos /as.

GENERO EDAD GRADUACIGN ETNICIDAD ARIO GRADUACION
HOWBRE | MUJER | 20-24 2529 30-34 35-39 | MAYOR A 38a | INDIGENMA | MO INDIGENA| 2011 2012 2013
0Az2 g 10 3 [ 5 4 14 5 4 3 12 64.29%
3a4 3 1 0 1 0 6 1 1 4] 6 21.43%
5 EN ADELANTE 0 0 3 1 3 1 1 1 4 14.29%
4 9 7 7 7 6 28 100.00%
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Figura 19. Cantidad de hijos /as desagregado.
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Figura 20. Cantidad de hijos /as.

Analisis de resultados: Con relacién a la cantidad de hijos, el 53.33% de los hombres
tienen de 0 a 2 y un 20.00% de 3 a 4 hijos, y un 26.67% tienen de 5 en adelante. Se

puede inferir que el hombre, indistintamente de la cantidad que tenga de hijos, tiene
mejores condiciones para ocuparse en el estudio. En cuanto a las mujeres, el

76.93% tienen de 0 a 2 hijos y un 23.07% tienen de 3 a 4 y ninguna tiene de 5 hijos
en adelante, ello refleja claramente que la posibilidad de estudiar para un hombre y
En tal sentido un hombre puede tener mas hijos y aun asi
contar con més posibilidades para estudiar, contrario a lo que sucede con las
mujeres, que estan obligada a cumplir con el maternazgo asignado, mientras mas

una mujer con hijos.

hijos, menos tiempo para estudiar.

Pregunta 12A.Tipo de tecnologia que tiene acceso en casa — computadora.

Tabla 23. Computadoras en casa.

GENERO
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ETNICIDAD
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Tipo de tecnologia a la que tiene acceso en casa - COMPUTADORA

13.0
130
140
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Figura 21. Computadora en casa desagregado.
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Figura 22. Computadora en casa.

Andlisis de resultados: El 93% de la totalidad encuestada, 13 hombres y 13 mujeres
respectivamente, mencionaron tener computadora en casa. 2 hombres equivalente al
7 % sefald que no poseia. Al observar la Figura 20 Computadora en casa
desagregado, puede notarse que en el afio de graduacion de 2013, 14 de los 28
encuestados, el equivalente al 50%tienen computadora en casa, lo que infiere que
mientras mas cercano sea el afio de graduaciébn, mas acceso tienen a esta
tecnologia.

Pregunta 12B. Tipo de tecnologia que tiene acceso en casa— Internet.

Tabla 24. Internet en casa.

GENERO EDAD GRADUACION ETNICIDAD N0 GRADUACION
MAYOR A NO
INTERNET  |HOMBRE | MUJER | 20-24¢ | 2528 | 30-3¢ | 3539 393 |INDIGENA|INDIGENA| 2011 | 2012 | 2013
NO 5 0 1 3 1 0 0 3 2 2 1 2 5 17.36%
5l 10 13 13 23 82.14%

28 100.00%
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Tipo de tecnologia a la que tiene acceso en casa - INTERNET
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Figura 23. Internet en casa.

Tipo de tecnologia a la que tiene acceso en casa - INTERNET

Figura 24. Internet en casa.

Andlisis de resultados: El 82% de los encuestados mencionaron que “si” y el 18%
dijo que “no”. Del 100% de las mujeres encuestadas, tiene una computadora y con
acceso a internet. Con ello se puede inferir que las mujeres cuentan con tecnologia
valiosa en su casa para estudiar. Sin embargo debemos pensar que muchas veces
esa herramienta sirve para extender jornadas de trabajo, que por horario ya no se
puede realizar en la institucién donde se labora. De igual forma puede servir para
toda la familia y que puede priorizarse el tener internet para evitar cualquier tipo de
violencia al asistir a cafés internet, por ejemplo.

El 67% de los hombres posee internet en casa, puede deducirse que la mayoria de
hombres tienen a su alcance la tecnologia que le ayuda en sus estudios. El 33.33%
menciond que no tiene internet en casa, lo que tampoco quiere decir que no tenga
posibilidades de tenerlo en el trabajo o algun otro lugar.
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Pregunta 13. Frecuencia de uso — Conectividad.

Tabla 25. Conectividad.

GENERO EDAD GRADUACION ETMICIDAD ARID GRADUACION
HOMBRE | MUJER | 20-2¢ | 2529 | 20-3¢ | 35-39 | MAYORA39a | INDIGENA |NOINDIGENA[ 2011 [ 2012 [ 2013
0 A 3HORAS 1 10 3 i 5 5 2 5 16
4 A THORAS 2 3 1 1] 2 1 0 1 4
8 A 11 HORAS 1 0 0 1] 0 0 0 0
MAS DE 11 HORAS 1 0 1] 0 0 0 1
5 4 9 7 6 2 7 100.00%

Frecuencia de uso — conectividad
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Figura 25. Conectividad desagregado.
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Figura 26. Conectividad.

Analisis de resultados: El 75% de los encuestados equivalente a 21 personas, 11
hombres y 10 mujeres mencionaron que el rango de horas que la frecuencia de uso
en cuanto a la conectividad es de 0-3 horas por dia. El 18% que corresponde a 2

73



hombres y tres mujeres sefialaron que dicha frecuencia es de 4 a 7 horas. El 3.5%
equivalente a un hombre, indicé que la frecuencia era de 8 a 11 horas y un 3.5%
igualmente un hombre indic6 que mas 11 horas. Podemos apreciar aca que el 73%
de los hombres tienen una frecuencia de uso aceptable y que son hombres quienes
tienen mayor posibilidad de tener mayor rango de frecuencia de uso. Cabe recordar
gue 5 hombres habian dicho que no tenian internet en su casa, y aun asi todos
mencionan frecuencia de uso, lo que confirma que pueden tener condiciones para
conectarse en el trabajo o en otros lugares.

En el caso de la mujeres todas tienen internet en casa; 10 de ellas, el equivalente al
76.92% tiene posibilidad de una frecuencia de uso de 0 a 3 horas, lo que nos
confirma que el tener equipo e internet para una mujer, no precisamente implica que
tenga la posibilidad de contar con el tiempo necesario para aprovecharlo en sus
estudios.

Pregunta 14. Afio de ingreso a la carrera.

Tabla 26. Afio de ingreso a la carrera.

GENERD EDAD GRADUACION ETNICIDAD AND GRADUACION
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Figura 27. Afio ingreso a la carrera desagregado.
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Figura 28. Afio ingreso a la carrera.

Andlisis de resultados: De los graduados en el afio 2011, el 71.42% de ellos
corresponden a una temporalidad aceptable de estudio para obtener el titulo de
profesores, al iniciar sus estudios en el afio 2007, tomando en cuenta que para
obtener dicho titulo se requieren 4 afios, 3 para cerrar el pensum, luego 1 para
Practica Docente Supervisada y Examen Especial del profesorado. En el caso del
afo 2012, el 66.66% de estudiantes graduados, terminé sus estudios en el tiempo
establecido, habiendo ingresado en el afio 2009. En el 2013, el 40.00% de los
graduados, pudieron hacerlo en el tiempo establecido, habiéndose inscrito en el afio
2010, mientras que un 20% lo hizo con un afio mas del establecido, inscribiéndose
en el afio 2009. Lo que puede determinarse que en los afios estudiados, se ha
obtenido una eficiencia terminal promedio de 66.02%.

Pregunta 15. Afio en el que cerro pensum.

Tabla 27. Afo del cierre de pensum.

GENERO EDAD GRADUACION ETMICIDAD ARD GRADUACION
HOMBRE | WMUJER 2529 30-34 3530 | WMAYOR A30a | INDIGENA | NO IMDIGEMA | 2011 2012 2013

17.86%
35.71%
100.00%

0

1

1

3 ] 1 i 9 32.14%
1 -

G
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Afio en el que cerrd pensum

= 1987 = 2004 = 2008 =3010 = 2011 2012 2012

| 30-34 | 35-39 |MAYDRA 39a| INDIGEMA | MO INDIGENA

EDAD GRADUACION ETNICIDAD

2012 ‘

AMO GRADUACION

100

Figura 29. Ao de cierre de pensum desagregado.

Afio en el que cerrd pensum

2004
33 2008
4%

2013
36%

2011
32%

201z
183%

Figura 30. Afio de cierre de pensum.

Analisis de resultados: Se puede apreciar que los graduados comprenden que la
Practica Docente Supervisada corresponde al ultimo curso para cerrar pensum, la
misma se realiza en el primer semestre de cada afio y en el segundo semestre se
realizan los Examenes Especiales, por ello se observa que el 36% cerr6 pensum en
el afo 2013, 32% lo hizo en el afio 2011 y en el 2012 el 18%. En menores
porcentajes el ailo 2010 con el 7%, afo 2009 el 4% y en 2004 el 3%, lo que permite

inferir una aceptable eficiencia terminal de la carrera.
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Pregunta 16. Aflo que se gradu6 de la carrera.

Tabla 28. Afio de graduacion.

GENERO EDAD GRADUACION ETHICIDAD
HOMBRE| WMUJER | 20-24 25-29 30-34 35-39 | MAYOR A 39a | INDIGENA | NO INDIGENA
2011 5 2 0 4 3 5
2012 2 1 2 1 4
7 3 3 3 : 12
4 9 7

Afo en el que se gradus de la carrera

Ez 2; Lo iz i

[ some | swmm | mmvomasss| moiena | mooieens

EDAD GRADUACION ETMICIDAD

= 2011 =m2012 zo13

Figura 31. Afio de graduacién desagregado.

Afio en el que se gradud de la carrera

2013
54%

Figura 32. Afio de graduacion.

Andlisis de resultados: Se observa la correlacion respectiva entre el afio de cierre de
pensum y el afio de graduacion, en el sentido que en el afio 2013 se gradud el 54%
correspondiente a 15 graduados, en el aifio 2012 el 21% y en el 2011 el 25%, de tal
forma que se sigue reflejando la eficiencia terminal de la carrera.

77



Pregunta 17. Razon por la cual eligio la carrera

Tabla 29. Razén de elecciéon de carrera.

GENERO EDAD GRADUACION ETHICIDAD ANO GRADUACION
HOWMBRE| WMUJER | 20-24 25-29 30-34 35-39 | MAYOR A 392 | INDIGENA |NO INDIGENA | 2011 2012 2013

17|

GUSTO PERSONAL
INFLUENCIA DE FAMILIARES
MERCADO LABORAL

OTRO (ESPECIFIQUE)

24 B5.71%
1

9 9 4 7| 5 6
1) 0 1) 0] 1 0
1 0 1 0] 0 0
2 0 1 0| 1 0
3 9 7 7 7 6

28 100.00%

Razédn por la cual eligid la carrera

17.0

=
I

=

HOMBRE MUJER 20-24 25-29 30-34 35-39 MAYOR A 393 INDIGEMA NO INDIGENA 2021 2012 2013
GENERD EDAD GRADUACION ETNICIDAD ARO GRADUACION
B GUSTO PERSONAL B INFLUENCIA DE FAMILIARES B MERCADO LABORAL OTRO (ESPECIFIQUE]

Figura 33. Razones de eleccién de carrera desagregado.

Razén por la cual eligié la carrera
OTRO (ESPECIFIQUE)

7% \

MERCADO LABORAL
43

INFLUENCIA DE
FAMILIARES
3%

GUSTO PERSONAL
B86%

Figura 34. Razones de eleccién de carrera.

Analisis de resultados: El 85.71% entre hombre y mujeres ha manifestado que eligio
la carrera por gusto personal. En el caso de las mujeres mencionaron en un 3.57%
gue hubo influencia familiar, otro 3.57% por mercado laboral y un 7.15% lo hizo por
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otras razones. Es importante sefialar que como personas adultas, en la mayoria de
casos, son ellos mismos los que toman la decision de estudiar la carrera y que
agregado, la mayor parte haya sido por gusto personal, tiene relacion directa con

terminarla en un tiempo aceptable.

Pregunta 18. Ha realizado estudios posteriores.

Tabla 30. Estudios posteriores.

GENERD EDAD GRADUACIGN __ ETHICIDAD AFID GRADUACION FETL
HOMBRE| MUJER | 20-24 | 26-20 | 30-34 | 3530 | MAYORA3Z9a | INDIGENA |NOINDIGENA| 2011 2012 2013
NO 5 7 3 3 3 3 0 2 10 3 2 7 12 42.86%
si 10 6 1 11 8 16 57.14%

28 100.00%

éHa realizado estudios postericores?

10.0

1

100

HOMEBRE MUIER

E-E

EDAD GRADUACION

20-24 ‘ 2s5-29 ‘ 30-34 ‘ 35-39 ‘ MAYOR A {INDI‘GENA
- o

GEMERO

SI, POR FAWOR ESPECIFIQUE

MO
INDIGEMNA

ETNICIDAD

2011 ‘ 2012 ‘ 2013

AMD GRADUACION

Figura 35. Estudios posteriores desagregado.

¢{Ha realizado estudios posteriores?

Sl
57%

Figura 36. Estudios posteriores.
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Andlisis de resultados: En cuanto a la continuidad de sus estudios, el 57% han
continuado sus estudios para obtener el grado de Licenciatura en Historia en el
programa regular, de lunes a viernes en el horario de 5:30 a 8:30; el 46.42% son
hombres y 28.57% mujeres. Por otro lado el 43% de los graduados no siguieron
estudiando, lo que refleja la necesidad que tenian los graduados de dicha carrera, de
poder tener en el programa sabatino, la posibilidad de continuar sus estudios a nivel
de licenciatura. Ademas se puede apreciar entre quienes no siguieron estudiando a 5
hombres equivalente a un 33.33% de la totalidad de hombre y a 7 mujeres
correspondiente al 53.84% de la totalidad de mujeres, lo que viene a confirmar que
los hombres tienen mayor posibilidad de continuar sus estudios, muchas veces por
los roles asignados de género.

Pregunta 19. Estudia actualmente.

Tabla 31. Estudia actualmente.

GENERD EDAD GRADUACIGN ETNICIDAD ARO GRADUACION
HOMBRE| MUJER | 20-2¢ | 2529 | 30-34 | 3539 | MAYORA39a | INDIGENA |NOINDIGENA| 2011 2012 | 2013
NO 2 5 1 2 2 2 0 1 § 3 1 3
13 8 15 12

iEstudia actualmente?

130

EDAD GRADUACION ETNICIDAD ARIO GRADUACIGN

Figura 37. Estudios actuales desagregado.

éEstudia actualmente?

Figura 38. Estudios actuales.
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Andlisis de resultados: Se puede observar que el 75% de la poblacion encuestada
actualmente estudia y un 25% sefialé no hacerlo, esto puede estar de alguna manera
relacionado con la apertura de la carrera de Licenciatura para la Ensefianza de la
Historia que en el 2015, afio de apertura, tuvo una significativa afluencia de
graduados del profesorado.

3.1.2 Preguntas objetivos especificos 2 y 3 — Insercién al mercado laboral,
empleo y desempefio profesional

e Determinar las condiciones de insercion al mercado
laboral de las y los graduados del Profesorado de
o _ Ensefianza Media en Historia y Ciencias Sociales de

Objetivo especifico 2'y 3 la Escuela de Historia.

e Explicar el empleo y desempefio profesional de las y
los graduados del PEM en Historia y Ciencias
Sociales 2011-2013.

Insercion al mercado laboral / Desempeno profesional

Variable 2y 3 laboral

Con base a las preguntas de la encuesta que seguidamente se detallan, se pudo
atender aspectos relacionados con las condiciones de insercion al mercado laboral,
empleo y desempefio profesional.

Pregunta 20. ¢ Cual es su situacion de empleo?

Tabla 32. Situaciéon de empleo.

GENERO EDAD GRADUACION ETNICIDAD AR10 GRADUACION
HOMBRE| WUJER | 20-24 2529 30-34 3520 [ MAYOR A39a | INDIGENA [NomDiGENA[ 2011 [ 2012 [ 2013
COM EMPLEQ 15 13 21

TOTAL:

28 100.00%
28 100.00%

SCuAl as su situacidn dea amplacs?
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Figura 39. Situacion de empleo.

Analisis de resultados: El 100% de la poblacion se encuentra empleado. Sera
interesante corroborar la relacién del empleo con su profesion.

Pregunta 21. En cuanto a su ocupacion, la misma es:

Tabla 33. Ocupacion.

GENERO EDAD GRADUACION ETNICIDAD ARIO GRADUACION

HOMBRE| MUJER 20-24 25-29 30-34 3539 | MAYOR A39a | INDIGENMA |NO INDIGENA| 2014 2012 2013 oL
EMPLEADO PUBLICO 8| 8| 1] 4 5 5 1] 4 12| 3 3 10|
PATRON EMPLEADOR 1] 1] 0 0 0 o] 1 0 0 1] il
WVINCULADA A UNA ENMPRESA PRIVADA 5 2| 5 2| 1] 1 2 3 4| 2|
4 9 7 6 2 7 7 6 28 100.00%

En cuanto a su ocupacidn, la mismaes:

10.0

10
10

III.DL T |

HOMERE MUIER 2024 2529 3034 2539 MAYOR A 393 INDIGENA NO INDIGENA 2011 2012 2013
GENERO EDAD GRADUACION ETNICIDAD AN GRADUACION
®EVPLEADO PUBLICO M PATRON EMPLEADOR VINCULADA A UNA EMPRESA PRIVADA
En cuanto a su ocupacidn, la misma es:
VIMCULADA A UNA
EMPRESA PRIVADA
38%
EMPLEADO
PUBLICO
57%
PATROM
EMPLEADOR
4%

Figura 41. Ocupacion.
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Andlisis de resultados: 16 personas, 8 mujeres y 8 hombres equivalente al 57% es
empleado publico, y el 39% esta vinculado con una empresa privada, solo un 4% es
empleador. Se puede inferir que la mayoria ha encontrado la posibilidad de
emplearse en el sector publico, que representa cierta estabilidad laboral, muchas
veces con condiciones menos adversas para desarrollar la docencia, comparado con
lo que se puede encontrar en el sector privado, particularmente colegios pequefios.

Pregunta 22. ¢ En qué actividad econdmica se desarrolla?

Tabla 34. Actividad econémica desarrollada.

GENERO EDAD GRADUACIGN ETNICIDAD AN GRADUACIGN
HOWBRE| MUJER | 20-24 25-29 30-34 35-39 | MAYOR A39a | INDIGENA [NO INDIGENA | 2011 2012 2013
DOCENCIA 13 9 3 8 5 4 2 5 17 5 5 12 22 78.57%
INVESTIGACION 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1 357%
OTRO, (CUAL? 1 4 1 0 2 2 0 1 4 1 1 3 5 17.86%
4 E] 7 6 2 7 7 6 28 100.00%

¢En qué actividad econdmica se desarrolla?

170

13.0

HOMEBRE

MUJER 20-24 ‘ 15-29

30-24 35-39 MAYOR A 383 INDIGENA NO INDIGENA 2011 2012

2013 ‘

GENERD EDAD GRADUACION ETNICIDAD ARO GRADUACION

W DOCENCIA o INVESTIGACION OTRO, (CUAL?

Figura 42. Actividad econdmica desagregada

LfEn qué actividad econdmica se desarrolla?

OTRO, ¢CUALP
1s%s

INWVESTIGACIOMN
asg

DOCEMNCLA
TEs

Figura 43. Actividad econdmica.
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Andlisis de resultados: ElI 78% equivalente a 22 graduados se desempefian en la
docencia, un 18% equivalente a 5 personas, 1 hombre y 4 mujeres a otras
actividades y 1 persona correspondiente al 4% en investigacion. Lo que puede
implicar que a la mayoria de graduados, el estudiar el PEM en Historia y Ciencias
Sociales, le ha permitido insertarse al mercado laboral desempefiando su profesion.
Cabe sefalar que las 4 mujeres que se ubican en otras actividades se dedican a la
conservacion del patrimonio, en hospitales, call center y telecomunicaciones, esto
puede deberse a los salarios que pueden obtener en dichas instituciones.

Pregunta 23. Forma de obtener empleo.

Tabla 35. Formas de obtener empleo.

ANO
GENERO EDAD GRADUACION ETNICIDAD GRADUACION TOTAL
20- [ 25- [ 30- | 35- | MAYOR ] NO
HOMBRE | MUJER | 24 | 29 | 34 | 39 | A39a | INDIGENA | INDIGENA | 2011 | 2012 | 2013

ENVIO DE
CURRICULO A LA
EMPRESA W 12| 50.00%
RECOMENDACIONES s\ 17.86%
OTRO (ESPECIFIQUE)

Convocatorias de
plazas por oposicion
del MINEDUC 9| 32.14%

28 | 100.00%

Forma e obtener empleo

o
i)

F.0
F.0

EN)

HOMBRE

E]
]
L] L]
[l 1
E] ] E] ]
= = = v %
E] E] ]
" " m "
E] L] E] L] E]
n n n L] n n n
L] ] L] L] L] L]
= - = - - = -
= s = =
E] o o E]

20-24 ‘ 2529 ‘ 30-24 ‘ 3528 MAYORA3%a | INDIGENA | NOINDIGENA 011 ‘ 012 ‘ 2013
GENERD EDAD GRADUACION ETNICIDAD ARIO GRADUACION

BENVIO DE CURRICULO A LAEMPRESA M RECOMENDACIONES OTRO (ESPECIFIQUE)

Figura 44. Forma de obtener empleo desagregada.
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Forma de obtener empleo

OTRO (ESPECIFIQUE)
32%

ENVIO DE
CURRICULD A LA
EMPRESA
50%

RECOMENDACIONES
18%

Figura 45. Forma de obtener empleo.

Analisis de resultados: El 50% de los encuestados refiere que la forma de obtener el
empleo se debié al envio de curriculo a las empresas, esto guarda cierta
correspondencia con lo expuesto en la Figura 37 Ocupacion, puesto que casi la
mitad de la poblacibn menciond trabajar en el sector privado, donde es muy
frecuente presentar el curriculo en las instituciones que lo demanden. Sin dejar de
tomar en cuenta que en el Nivel Secundario del sector publico, se ha hecho
regularmente mediante los directores de los establecimientos, quienes reldnen cierta
cantidad de curriculos, que se presentan al supervisor de Educacién del sector,
quienes a su vez los evalua y los presentan en el Departamento de Recursos
Humanos de las Direcciones Departamentales de Educacion.

El 32% menciond que lo hizo mediante convocatorias de plazas a oposicién que
hace el Ministerio de Educacion, esto revela que efectivamente laborar en el sector
publico no es cosa facil, que a dichas oposiciones asisten cientos de maestros, las
cuales se hacen regularmente para el Nivel Primario y dltimamente para ser
contratados bajo renglones 021 y 022 que vulnera la estabilidad laboral. Un 18%
menciond que obtuvo el empleo mediante recomendaciones que se expresa a menor
escala en el sector privado y publico.

Pregunta 24. (A qué se dedica la Institucion o empresa para la cual trabaja?

Tabla 36. Actividades de las instituciones de trabajo.

GENERO EDAD GRADUACION ETNICIDAD Af10 GRADUACION
HOMBRE| MUJER 2528 | 30-3¢ | 3539 | WAYORA39a | INDIGENA [NO INDIGENA| 2011 2012 [ 2013
1

CARNES

CONSERVACION, PROTECCION, DIVULGACION DEL PATRIMONIO CULTURAL
EDUCACION Y DOCENCIA

ES UN HOSPITAL PUBLICO

CALL CENTER®

REDACCION DE INFORMES DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, ETC
TELECOMUNICACIONES

0
1
9
1
1
0
1
3

0
5
0
0
1)
0
]
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A qué se dedica la Institucion o empresa para la cual trabaja?

MUIER 20-24 ‘ 25-28 30-34 35-38

HOMBRE MAYOR A 39 INDIGENA NO INDIGENA
GENERD EDAD GRADUACION ETNICIDAD ARIO GRADUACION
W CARNES W CONSERVACION, PROTECCION, DIVULGACION DEL PATRIMONIO CULTURAL
W EDUCACION Y DOCENCIA WES UN HOSPITAL PUBLICO
B CALLCENTER REDACCION DE INFORMES DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, ETC
TELECOMUNICACIONES

Figura 46. Actividades de la institucion de trabajo.

éA qué se dedica la Institucion o empresa para la cual trabaja?
REDACCION DE TELECOIVIUNICACIONES
INFORMES DE VIOLENCIA

CONTRA LAMUIER, ETC \\\ _\

CARMNES
3%

CONSERVACION, PROTEC

CION, DIVULGACIGN DEL

PATRIMOMIO CULTURAL
3%

CALL CENTER®
4%

£S UN HOSPITAL PUBLICO
43

EDUCACION ¥ DOCENCIA
7B%

Figura 47. Actividades de la empresa de trabajo.

Andlisis de resultado: El 78% de las personas encuestadas mencionaron que la
institucion donde laboran se dedica a la docencia y un 22% dijo estar en otras
actividades. Se puede inferir que la mayoria de graduados se desempefian
laboralmente en el ambito de su profesion. En menor porcentaje se desempefian

otras actividades.
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Pregunta 25. Vinculacion laboral.

Tabla 37. Vinculacién laboral.

GENERO EDAD GRADUACION ETNICIDAD ANO GRADUACION VAL
NO
romere | MUJER | 20-24 | 2529 | 30-34 | 3539 | MAYORA39a | INDIGENA | INDIGENA | 2011 | 2012 | 2013
CONTRATO LABORAL A AT
TERMINO DEFINIDO 4 2 2 2 1 1 0 1 5 2 1 3 6 %
CONTRATO LABORAL A =
TERMINO INDEFINIDO 7 5 1 6 2 2 1 4 8 4 3 5 12 6

CONTRATO POR
PRESTACION DE

17.86

SERVICIOS 2 3 0 1 3 1 0 1 4 1 1 3 5 %
OTRO (ESPECIFIQUE)

Presupuestado 011 -5 17.86

Sin contrato 1 2 3 1 0 1 2 1 1 4 0 1 4 5 %

100.00

Vinculacién laboral

GENERO EDAD GRADUACION

ETNICIDAD

AR GRADUACION

= CONTRATO LABORAL A TERMING DEFINIDO ™ CONTRATO LABORAL A TERMING INDEFINIDO = CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS = OTRO (ESPECIFIQUE)

Figura 48. Vinculacién laboral desagregado.

Vinculacién laboral

OTRO (ESPECIFIQUE) COMNTRATO LABORAL A
18% TERMINOG DEFINIDO
21%

CONTRATO POR
PRESTACION DE
SERVICIOS
18%

CONTRATO LABORALA
TERMINO INDEFINIDO
43%

Figura 49. Vinculacion laboral.

Andlisis de resultados: El 43% esta vinculado mediante un contrato laboral a término
indefinido, recordando acéa que en una proporcién similar se encuentran trabajando
en el sector publico. Un 21% lo hace mediante un contrato laboral a término definido,
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como pueden ser los contratos 021 y 022 del Ministerio de Educacion que son
término de un aflo y como regularmente se hacen los contratos en el sector privado.

Llama la atencion que el 18% de hombre y mujeres, estan vinculados mediante un
contrato por prestacién de servicios profesionales, lo que implica generar facturas,
pagar impuestos como pequefios contribuyentes y estar fuera practicamente de los
derechos laborales contemplados en el Cddigo de Trabajo y un 18% equivalente a 5
docentes lo hace de otra forma, aca es necesario aclarar que 4 de los docentes
menciond que presupuestado, lo que representaria realmente un 57% tienen un
contrato laboral a tiempo indefinido, obedeciendo a los 16 graduados que
mencionaron trabajar en el sector publico y 1 graduado dijo que no tiene ningun tipo
de contrato, desempefiado su actividad econdmica por su propia cuenta.

Pregunta 26. ¢Cual es el numero de trabajadores en la empresa donde labora?

Tabla 38. NUmero de trabajadores en empresa dénde trabaja.

GENERO EDAD GRADUACION ETNICIDAD ARD GRADUACION
HoWERE| MUJER | 2024 | 2528 3034 | 3530 | WAYORAZ9a | INDIGENA [No INDIGENA [ 2011 2012 2013

DE 1A 10 EMPLEADOS
DE 11 A 50 EMPLEADOS
DE 51 A 200 EMPLEADOS
MAS DE 200 EMPLEADOS

1
2|
3
1
7

1
0
1
0
2

2|
3
3
5
3

LCuAl s @l nimaere da trabaladores an la ampress donde labora?

ARG GRAGUACIEN

EoAD GRADUACIEN

iCudbl es el nu de enla P donde £

rMAS DE 200
EMPLEADOS
259

DE s1 4 200
EMPLEADOS
a2ee

Figura 51. Numero de trabajadores en la empresa donde labora.
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Andlisis de resultados: Se puede observar que el 32% menciond que el nimero de
empleados donde labora es de 51 a 200 empleados, un 25% de 11 a 50 empleados,
mas de 200 empleados corresponde el 25% lo que se relaciona con quienes trabajan
en el sector publico, donde por ejemplo solamente los docentes por contrato 021 y
022 son 29,000. Por otro lado el 18% sefial6 que de 1 a 10 empleado, que puede
referir a graduados que trabajan en colegios pequefios.

Pregunta 27. ,Rango de horas trabajadas al dia?

Tabla 39. Rango de horas trabajadas / dia.

GENERC EDAD GRADUACION ETNICIDAD AFID GRADUACION
HOMBRE| MUJER | 20-24 25-29 30-34 35-39 | MAYOR A3%a | INDIGENA [NOINDIGENA | 2011 2012 2013
DEQ A 5 HORAS 5 5 3 g

|~

DE 6 A 10 HORAS
WMAS DE 10 HORAS

3 10
1 3
7

~ SIS
o I=RESE IS

7
3
5

28  100.00%

Rango de horas trabajadas al dia

nowane | sen | aome | aszs | sess | sess | wavonass:

GENERO EDAD GRADUACION ETNICIDAD

ARO GRADUACION ‘

= DEOASHORAS = DES.A 10 HORAS MAS DE 10 HORAS

Figura 52. Rango de horas trabajadas / dia desagregado.

Rango de horas trabajadas al dia

MASDE 10 HORAS
143

DEQA S HORAS
39%

DE6 A 10 HORAS
47%

Figura 53. Rango de horas trabajadas / dia.
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El 47% de los graduados mencioné que trabaja de 6 a 10 horas al dia. El 86.66% de
los hombres de ese total trabaja de 0 a 10 horas al dia, mientras que las mujeres lo
hacen en un 92.30%. Esto refleja que las mujeres tienen mas horas de trabajo
asalariado y a eso habra que sumarle las horas de trabajo no asalariado que realizan
en sus casas 0 en otros espacios de su vida privada.

El 39% sefalé que de 0 a 5 horas quiza por haber comprendido especificamente su
jornada presencial de trabajo como docentes y el 14% indic6 que mas de 10 horas,
posiblemente por las implicaciones de la labor docente que no termina en el centro
educativo y que regularmente se extiende a horas de trabajo en casa, para calificar,
planificar y preparar material de trabajo.

Pregunta 28. ¢(Cudl es larelacion del trabajo con su profesion?

Tabla 40. Relacion del trabajo con su profesion.

GENERD EDAD GRADUACION ETNCIDAD A0 GRADUACION

HOURE| WUER | 2024 | 2500 | %034 | 330 [WAYORANa | INCIGENA INONDIGENA| a0t [ 2012 | 20td
NORELACIONADO 1 0 l 5 1786
PARCIALMENTE RELACIONADOD 2 [ 1 6 143
TOTALMENTE RELACIONADO 4 1 4 ' 17 607tk
1 1 1 2% 10000%

iCual es larelacion del trabajo con su profesion?

1000
70
]
120
]
7.0

.0
a

A.0
.0
A.0

El
=

= = E

N N

2 = = 2
= = = =
2 2 2 = = 2
= a a a a =
= 2 = = =
2 z = -
20-24 ‘ 2528

INDIGEMA

30-34 35-39 MAYOR A 393 NO INDIGENA 2013

HOMBRE

EDAD GRADUACION ETNICIDAD ARD GRADUACION

MUJER
GENERD

W NO RELACIONADC W PARCIALMENTE RELACIONADO TOTALMENTE RELACIOMADOD

Figura 54. Relacién del trabajo con su profesién desagregado.
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TOTALMENTE
RELACIONADO
61%

éCudl esla relacidén del trabajo con su profesién?

NO RELACIONADO
18%

PARCIALMENTE
RELACIONADO
21%

Figura 55. Relacién del trabajo con su profesion.

Analisis de resultados: El

61%

de

los encuestados sefiala estar totalmente
relacionado el trabajo con su profesion y un 21% parcialmente relacionado, por lo
gue se puede afirmar que su formacion profesional, ha sido un pilar significativo en
su vida laboral. El 18% mencioné que no esta relacionado y responde a las otras

actividades que desempenfan los graduados.

Pregunta 29. ¢(Meses para emplearse en el primer trabajo acorde con la

profesion de la cual se gradu6?

Tabla 41. Meses para emplearse en el primer trabajo acorde a su profesion.

OTRO (¢CUANTO?)

GENERD EDAD GRADUACIGN ETNCDAD A0 GRADUACION

HONBRE | HLER B2 | W3 | B | NAVORANa |INDIGENA | NONDIGENA| 204 [ 2012 | 2013
AUN NO DESENPENQ LA PROFESION 1 1 ]
ENTRE 3 Y6 WESES ) 1 )
ENTRE 7Y 12 MESES 2 0 2
MENOS DE TRES MESES 1 0 2
NO HATRABAIADD 0 1 1
YA VENIA TRABAJANDO § 3 i
1 1 0

7
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Meses para emplearse en el primer trabajo acorde con la profesién de la cual se gradud.

HOMBRE MAYOR A 323 INDIGENA NO INDIGENA

GENERO EDAD GRADUACION ETNICIDAD ARO GRADUACION

W AUN NO DESEMPENO LA PROFESION ~ WENTRE 3Y 6MESES M ENTRE 7Y 12 MESES ™ MENOS DE TRES MESES NO HA TRABAIADO YAVEMIA TRABAIANDO OTRO [§CUANTO?)

Figura 56. Meses para emplearse en el primer trabajo acorde a su profesién desagregado.

Meses para emplearse en el primer trabajo acorde con la profesién de la

cual se gradud. AUN NO

OTRO [{CUANTO?) DESEMPERID LA
435 PROFESION
14%

ENTRE 3 ¥ 6 MESES
11%

A VEMIA
TRABAJANDO
50%

ENTRE 7 ¥ 12 MESES

7%

MENOS DE TRES
MESES

T

MO HA TRABAJADO

T

Figura 57. Meses para emplear en el primer trabajo acorde a su profesion.

Analisis de resultados: ElI 50% sefialé que ya venia trabajando seguramente en
docencia en Nivel Primario o Secundario, lo que se explica puesto que los docentes
de primaria ven el PEM en Historia y Ciencias Sociales una forma de actualizar sus
conocimientos, pero no todos pueden o desean cambiar de nivel, por otro lado en el
sector privado se motiva a los docentes a seguir su formacion profesional con algun
profesorado. Un 14% sefial6 que no ha desempefiado la profesion, pero por otro
lado, sumando los porcentajes menores y haciendo una estimacion global, se diria
gue el 25% de los graduados sefialan que en el rango de un afio han podido
encontrar un empleo acorde a sus estudios y un 11% sefialé que de 3 a 6 meses, lo
gue realmente refleja que si bien no es la mayoria, es un porcentaje considerable de
namero de graduados que con el titulo, logran insertarse rapidamente al ambito
laboral.
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Pregunta 30. ¢ Cudl es su salario mensual?

Tabla 42. Salario mensual.

GENERD EDAD GRADUACIGN ETNICIDAD

ARNO GRADUACION

HOMBRE| MUJER 20-24 2529 30-34 35-39 HAYOR A 393 | INDIGENA

MO INDIGENA

2011

2012

2013

DEQL,000A Q3,000 7

DE Q3,001 A Q5,000

G|

DEQ5,001 AQ 7,000 2|
MAS DE Q 7,000 0|
5

iCuil es su salario mensual?

GENERO EDAD GRADUACION

W DEQ1,000AQ 3,000 mDEQ2,001AQ5000 mDEQ5,0014 Q7,000

ETNICIDAD

MASDE @ 7,000

ARNO GRADUACION

Figura 58. Salario mensual desagregado.

éCual es su salario mensual?

MASDE Q 7,000
4%

DEQS5.001A Q7000
21%

DEQ1,000A Q3000
36%

DEQ3,001A Q5000
39%

Figura 59. Salario mensual.

Andlisis de resultados: El 39% de los encuestados indicé que percibe una salario de
Q3,000 a Q5,000 lo que puede estar relacionado a docentes de primaria y
secundaria del sector publico que tengan ya ciertos afios en la docencia y que por lo
menos sean clase B, cuyo salario supera los Q3,000 (Ministerio de Educacién de
Guatemala, 2016). Por otro lado el 36% sefialaron que devenga un salario de Q1,000
a Q3,000 que pueden ser docentes del sector publico del nivel primario Clase A que
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no superan los Q3,0000. Un 21% sefialé que percibe de Q5,000 a Q7,000 y
solamente un 4% indicé devengar mas de Q7,000.

Esto deja claro que la mayoria de los docentes con el salario que perciben, no
pueden cubrir una Canasta Bésica Vital (CBV) que incluye la adquisicion de otros
bienes y servicios y que segun el Instituto Nacional de Estadistica — INE se ubica en
Q7,479.20 y que buena parte de ellos no alcanza a cubrir la Canasta Bésica de
Alimentos (CBA) que asciende a Q4,170.65 (Gamarro, 2017).

Pregunta 31. ¢ Qué puesto ocupa usted dentro de la institucion o empresa?

Tabla 43. Puesto que desempefia.

GENERO EDAD GRADUACION __ETHICIDAD ARID GRADUACION L
HOMBRE| MUJER | 20-24 25-29 30-34 35-30 | MAYOR A 3%a | INDIGENA [NO INDIGENA| 2011 2012 2013
DIRECCION 0 2 0 0 0 1 1 0 2 0 1 1 2 7.14%
MANDO MEDIO 5 5 1 4 3 2 0 2 8 2 2 & 10 35.71%
OPERATIVO 10 [ 3 5 4 3 1 5 11 5 3 3 16 57.14%
4 9 7 6 2 7 7 6

£Qué puesto ocupa usted dentro de la institucién o empresa?

110

10.0

JQ.I

MO INDIGEMA 2011 | 2012

20-34 35-39 | MAYOR A 353 INDIGENA

HOMBRE MUJER 20-24 25-29 2013
GENERO EDAD GRADUACION ETNICIDAD AFIO GRADUACION
= DIRECCION M MANDO MEDIO OPERATIVO

Figura 60. Puesto desempefiado desagregado.

£Qué puesto ocupa usted dentro de la institucidn o empresa?

DIRECCIOM
7%

oo MEDIO
36%

OPERATIVO
S7%%

Figura 61. Puesto de desempefio.
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Andlisis de resultados: En cuanto al puesto que desempeiian, el 57% entre hombres
y mujeres ocupan un puesto operativo y un 35.71% ocupan un mando medio, como
suele suceder cuando se cuenta Unicamente con profesorado a nivel técnico, sin
embargo un 7%, equivalente a 2 mujeres, han ocupado puestos de direccion. Lo que
puede reflejar que en el &mbito educativo, las mujeres tiene posiblemente similares
condiciones para optar a un mando superior, pues son profesiones ligadas a
servicios y cuidados de maternazgos asignados, tomandose también de algin modo
el compromiso de las mujeres al asumir cargos que implican bastante
responsabilidad.

3.1.3 Preguntas objetivos 4 y 5 — Formacion profesional, competencias

genéricas.

e Establecer los saberes, habilidades, destrezas, y
actitudes que se desarrollaron durante la
formacion profesional de las y los graduados del

Objetivos especificos 4 y Profesorado de Enseflanza Media en Historia y

Ciencias Sociales de la Escuela de Historia.

5 ¢ |dentificar las competencias que deben
fortalecerse en la formacién profesional que
brinda la Escuela de Historia, seguin los y las
graduadas del PEM en Historia y Ciencias
Sociales.

Variable 4 Formacion Profesional - Competencias genéricas

Para alcanzar tales objetivos, se plantearon cuestionamientos que respondieron en
un primer momento a las habilidades y destrezas genéricas y que permitieron
identificar las que requieren fortalecerse.

Pregunta 32. Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes genéricas /
Capacidad de andlisis

Tabla 44. Capacidad de analisis.

GENERD EDAD GRADUACION ETNICIDAD ARD GRADUACION
WAYOR A NO
HOMBRE | MUJER | 2024 | 2529 | 3034 | 3539 3% [INDIGENA|INDIGENA| 2011 2012 2013

0
1
1
12
7
0

MUY INSATISFECHO
INSATISFECHO
MEDIANAMENTE SATISFECHO
SATISFECHO

MUY SATISFECHO

SIN RESPUESTA

ol |~ e |o

0
0
0
8
3
2

= Il E=Nl=N=]
w R e
~ E=HICEECHE=RIEnE=]
Cll = |ro e oo (o
~ EI =
-~ NI == =]
~ A== I=]
o eI e T =)
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Conocimientos, habilidades, destrezasy actitudes genéricas / Capacidad de anilisis

=

2.0
110

70
70

1.0
a0
1.0
an
an
A.0

sss =

HOMBRE MUIER 20-24 25.29 30-34 35-39 MAYORA395 | INDIGENA | NOINDIGENA 2011 2012 2013
GENERO EDAD GRADUACION ETNICIDAD ANO GRADUACION
W MUY INSATISFECHO ~ MINSATISFECHO M MEDIANAMENTE SATISFECHO ~ MSATISFECHO ™ MUY SATISFECHO SIN RESPUESTA
. . T
Figura 62. Capacidad de andlisis desagregado.
Conocimientos, habilidades, destrezasy actitudes genéricas/ Capacidadde
analisis
MUY INSATISFECHO INSATISFECHO
SIN RESPUESTA 0% 4% IEDIANAMENTE
= \ SATISFECHO
4%
MUY SATISFECHO
32%
SATISFECHO
53%

Figura 63. Capacidad de anélisis.

Andlisis de resultados: Como se puede apreciar, el 53% de los encuestados,
mencionaron estar satisfechos con la capacidad de andlisis fortalecida en su proceso
formativo, un 32% dijo estar muy satisfecho, medianamente satisfecho e insatisfecho
un 8% y sin respuesta un 7%, lo que nos permite inferir que la mayoria considera

gue es satisfactorio el desarrollo tal competencia pero que podria mejorar.
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Pregunta 33. Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes genéricas /
Capacidad de sintesis.

Tabla 45. Capacidad de sintesis.

GENERO EDAD GRADUACION ETNICIDAD ANO GRADUACION
WAYORA| NO
HOMBRE | MUJER | 20-24 25-20 30-34 35-39 393 [INDIGENA|INDIGEMA| 2011 2012 2013
MUY INSATISFECHO 0 ] 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 ]
INSATISFECHO 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 ]
MEDIANAMENTE SATISFECHO 2 5 1 3 1 2 0 1 6 0 3 4
SATISFECHO 5 3 1 1 3 2 1 2 6 1 0 7
MUY SATISFECHO 6 4 1 4 2 2 1 2 8 5 1 4
SIN RESPUESTA 2 0 1 1 ] 0 0 2 0 1 1 0
5 13 4 9 7 6 2 7 2 7 6 5

Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes genéricas / Capacidad de sintesis

B MUY INSATISFECHO
SIN RESPUESTA

Seriesll

=
= = =
x Z= = 1 Z
£ == = =

o == “Se =% =) - s a= =
: B s = N 3 = E = W= =" 3E = =3 |
HOMBRE | MUIER 20-24 25-28 30-24 35-38 WMAYORA | INDIGENA NO 2011 2012 2013

393 INDIGEMA
GENERD EDAD GRADUACION ETNICIDAD ARO GRADUACION

W INSATISFECHO B MEDIANAMENTE SATISFECHO M SATISFECHO MUY SATISFECHO

W Series? mSeriesB mSeries9 Series10

Series1z Seriesl3 Seriesld

Figura 64. Capacidad de sintesis desagregado.

Conocimi habilid

SIM RESPUESTA
7%

MUY SATISFECHO
36%

\_

destrezasy genéricas / Capacidad de sintesis

MUY INSATISFECHO
INSATISFECHO

3%

MEDIANAMENTE
SATISFECHO
25%

SATISFECHO
293

Figura 65. Capacidad de sintesis.
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Andlisis de resultados: El 36% de la poblacion encuestada menciond estar muy
satisfecho de la capacidad de sintesis desarrollada durante su formacion, satisfechos
el 29% y el 25% medianamente satisfecho, un 3% insatisfecho y un 7% sin
respuesta, por lo que puede inferirse que es una competencia que la mayoria puede
considerarla de satisfactoria a muy satisfactoria, existe un porcentaje considerable
para tomar en cuenta que puede mejorarse.

Pregunta 34. Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes genéricas /
Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica.

Tabla 45. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

GENEROQ EDAD_GRADUACION ETNICIDAD 4RO GRADUACION
MAYORA| NO
HOMBRE | MUJER | 20-24 25-29 30-34 35-39 392 |INDIGEMA|INDIGENA| 2011 2012 2013

MUY INSATISFECHO 1] 0 0 0 ] 0 1] 1] 0 1]
INSATISFECHO 1] 0 0 ] 0 0 0 1] 0 1]
MEDIANAMENTE SATISFECHO 3 0 4 2 1 0 2 5 3 3
SATISFECHO 4 3 3 2 2 1 2 3 0 1
MUY SATISFECHO 0 1 3 3 1 1 7 3 1
SIN RESPUESTA 1 1 0 0 0 2 1] 1 1 2 %

4 9 7 6 2 7 1 7 6 28 100.00%

cen , h v actitudes genéricas / Capacidad de aplicar los conocimientos en |a practica

100

Figura 66. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica / desagregado.

Conocimiantos, habilidades, destrezas y actitudes gendricas / Capacidad de
I los imi en la practi

SIN RESPUESTA MUY INSATISFECHD

\\\—\

INSATISFECHD
0%

MEDHANAMENTE
SATISFECHO
25%

PALY SATISFECHD

SATISFECHO
e

Figura 67. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
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Andlisis de resultados: ElI 39% menciond estar satisfecho con el desarrollo de la
capacidad de aplicar los conocimientos en la practica, un 29% dijo estar muy
satisfecho y un 25 medianamente satisfecho y el 7% no respondié. Al igual que las
otras competencias descritas, existe un nivel de satisfaccion aceptable en cuanto a
su desarrollo.

Pregunta 35. Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes genéricas /
Capacidad de comunicacion oral.

Tabla 46. Capacidad de comunicacion oral.

GENERD EDAD GRADUACION ETNICIDAD ARIO GRADUACION
MAYORA| NO
HOMBRE | MUJER | 20-24 25-29 30-34 35-39 39a  [INDIGENA|INDIGEMA| 2011 2012 2013
MUY INSATISFECHO 0 o 0 0 0 0 0 0 0
INSATISFECHO 0 2 0 0 1 1 0 0 0
MEDIANAMENTE SATISFECHO 4 2 0 3 3 0 0 2 3
SATISFECHO 6 5 2 4 2 2 1 2 8
MUY SATISFECHO 3 4 1 1 1 3 1 1 4
SIN RESPUESTA 2 0 1 1 0 0 0 2 0
3 4 9 7 6 2 7 5

y actitudes g

ETMICIDAD

- RAUY INSATISFECHD - NSATISFECHO = MEDIANAMENTE SATISFECHO = SATISFECHD MUY SATISFECHD SIN RESPUESTA

Figura 68. Capacidad de comunicacion oral — desagregado.

Conocimientos, habilidades, -:Iestrezasy al:t itudes genéricas /
Capacidad de comunicacisn ora 1
SIN RESPUESTA

PALRY INSATISFECHO

INSATISFECHO
T8

s

EDLAMNAMENTE
SATISFECHO
2z
MUY SATISFECHO

SATISFECHO
e

Figura 69. Capacidad de comunicacion oral.
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Andlisis de resultados: En cuanto a la comunicacion oral, el 39% dijeron estar
satisfechos con el desarrollo de la misma, durante su formacion, el 25% dijo estar
muy satisfecho y el 22%, sefialé estar medianamente satisfecho, insatisfecho 7% y
sin respuesta el 7%, por lo que permite afirmar que la mayoria considera aceptable
dicha competencia.

Pregunta 36. Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes genéricas /
Capacidad de comunicacion escrita.

Tabla 47. Capacidad de comunicacién escrita.

GENERO EDAD_GRADUACION ETNICIDAD 4110 GRADUACION
NAYOR A No
HOWBRE | MUJER | 2024 | 2529 | 30-34 | 3539 | 3% |INDIGENA|INDIGENA| 2011 | 2012 | 2013

MUY INSATISFECHO 0 0 0.00%
INSATISFECHO 0 2 1%
MEDIANAMENTE SATISFECHO 1 6 2143%
SATISFECHO 3 1 39.29%
MUY SATISFECHO 1 7 B.00%
SIN RESPUESTA 2 2 114%

7 28 100.00%

Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes genéricas / Capacidad de comunicacién escrita

8.0
2.0
2.0

EX)
EX)
an

0.0
0o
0o
0o
0.0
0.0

1.0
0.0

5

0.0

1.0

2.0

0o
0o
0.0

1.0
on

nn

HOMBRE MUIER

30-34 35-39 MAYOR A 393 INDIGEMA NO INDIGENA 2013

GENERD EDAD_GRADUACION ETNICIDAD ARO GRADUACION

B MUY INSATISFECHO W INSATISFECHD B MEDIANAMENTE SATISFECHO SATISFECHO MUY SATISFECHO SIMN RESPUESTA

Figura 70. Capacidad de comunicacién escrita — desagregada.
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Conocimientos, habilidades, destrezasy actitudes genéricas /
Capacidad de comunicacidn escrita

MUY INSATISFECHO

SIN RESPUESTA 0%

7% \

INSATISFECHO
Foa

EDIAMAMENTE
SATISFECHO

22%
MUY SATISFECHO

25%

SATISFECHO
39%

Figura 71. Capacidad de comunicacion escrita.

Analisis de resultados: ElI 39% mencioné estar satisfecho con el desarrollo de la
capacidad de comunicacion oral, el 25% dijo estar muy satisfecho, el 22% sefialo
estar medianamente satisfecho, 7% insatisfecho y 7% sin respuesta, lo que refiere

gue sigue estando a un nivel de satisfaccion el desarrollo de la comunicacién oral.

Pregunta 37. Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes genéricas /

Capacidad de investigacion.

Tabla 48. Capacidad de investigacion.

GENERQ EDAD GRADUACION ETNICIDAD 4110 GRADUACION
WAYORA| N TOTAL:
HOMBRE | MUJER | 2024 | 2529 | 303 | 2539 | 392 |INDIGENA|INDIGENA| 2011 | 2012 | 2013
MUY INSATISFECHO 0 0
INSATISFECHO 2 1
MEDIANAMENTE SATISFECHO 1 §
SATISFECHO 7 3
MUY SATISFECHO 0 0
SIN RESPUESTA 2 0
5 5
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Conocimientos, habilidades, destrezasy actitudes genéricas / Capacidad de investigacién

70

= L) =

HOMBRE MUJER 20-24 25-29 30-34 35-39 MAYORA30a | INDIGEMA | NOINDIGENA 2011 2012 2013
GENERO EDAD GRADUACION ETNICIDAD AR GRADUACION
B MUY INSATISFECHO W NSATISFECHO M MEDIANAMENTE SATISFECHO M SATISFECHO M MUY SATISFECHO SIN RESPUESTA

Figura 72. Capacidad de investigacion — desagregada.

Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes genéricas / Capacidad
de investigacion

S RESPUESTA RALY INSATISFECHO

MUY SATISFECHO
Tas

INSATISFECHO
1425

MEDIAMAPENTE
SATISFECHO
zs%

SATISFECHO
EELS

Figura 73. Capacidad de investigacion.

Andlisis de resultados: En cuanto a la capacidad de investigacion, el 43% de los
encuestados dijo estar satisfecho con dicha capacidad, el 7% muy satisfecho, el 25%
dijo estar medianamente satisfecho, el 14% sefalo estar insatisfecho, un 4% dijo
estar muy insatisfecho y un 7% sin respuesta, lo que refleja claramente que segun
los graduados, esta capacidad no se fortaleci6 de manera aceptable durante su
formacion y que por lo tanto precisa mejoramiento.
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Pregunta 38. Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes genéricas /
Habilidades en el uso de las tecnologias de lainformaciéon y comunicacién.

Tabla 49. Habilidades en el uso de las tecnologias de la informaciéon y comunicaci

on.
|

GENERO EDAD_GRADUACION ETNICIDAD ARIO_GRADUACION
WAYORA | NO
HOMBRE | MUJER | 20-24 | 2529 | 30-3¢ | 3539 393 [INDIGENA|INDiGENA| 2011 2012 | 2013
MUY INSATISEECHO 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 0
INSATISFECHO 3 1 0 1 2 1 0 1 3 1 1 2
MEDIANAMENTE SATISFECHO 4 3 1 4 1 1 0 1 6 1 2 4
SATISFECHO 4 5 2 1 1 4 1 1 8 1 0 8
MUY SATISEECHO 1 3 0 1 2 0 1 1 3 2 1 1
SIN RESPUESTA 2 0 1 1 0 0 0 2 0 1 1 0
5 3 a 9 7 6 2 7 2 7 6 5

titud

/

comunicacién

MAYOR A 382

[ e |

EDAD_GRADUACIGN ETNICIDAD

= MEDIANAMENTE SATISFECHO = SATISFECHD

- MUY INSATISFECHO

= INSATISFECHO

MUY SATISFECHD

de la v de

—

SIN RESPUESTA

Figura 74. Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion.

Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes genéricas/
Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacidon y de la
comunicacién

FAUY INSATISFECHO
7

SIM RESPUESTA
A

INSATISFECHO
152

MUY SATISFECHO
1428

EDILANAMENTE
SATISFECHO
2532

SATISFECHO
323

Figura 75. Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion.
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Andlisis de resultados: En cuanto a las habilidades en el uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacion, el 32% de los graduados encuestados sefialdo que se
sentia satisfecho, un 14% dijo estar muy satisfecho y un 25% medianamente
satisfecho, por otro lado un 15% dijo estar insatisfecho, un 7% muy insatisfecho y
otro 7% no respondio, por lo que puede deducirse que la tendencia a considerar de
satisfecho a medianamente satisfecho, permite deducir que es otra competencia que
debe fortalecerse.

Pregunta 39. Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes genéricas /
Habilidades para buscar, procesar y analizar Informacion procedente de
fuentes diversas.

Tabla 50. Habilidades para buscar, procesar y analizar Informacidon procedente de fuentes
diversas.

GENERD EDAD_GRADUACION ETHICIDAD AfI0_GRADUACION
WAYORA| N0
HOMBRE | MUJER | 20-24 | 2529 | 30-3¢ | 3539 | 392 [INDIGENA|NDIGENA| 2011 | 2012 | 2013
MUY INSATISFECHO D - ; 2 7.14%
INSATISFECHO 3 1 ; 10.71%
MEDIANAMENTE SATISFECHO 3 4 ; 5 17.86%
SATISFECHO § ; - : 45.43%
MUY SATISFECHO 1 ‘ 10.71%
SIN RESPUESTA 2 2 7.4%

23 100.00%

Conocimientos, habilidades, destrezasy actitudes genéricas [ Habilidades para buscar, procesar y analizar Informacién
procedente de fuentes diversas

7.0
100

6.0

30

222 2 =
oAl S Ao
a = 2a ocoms =
5 R EpEpp =
= 2 === = 2 =so. 2= === |as
= = coclc = ':'::'I oo EEEy B

- 9. - - s
HOMBRE MUJER 20-24 2529 ‘ 30-34 ‘ 35-39 MAYORA395 | INDIGENA | NO INDIGENA 2011 ‘ 2012 ‘ 2013
GENEROD EDAD_GRADUACION ETNICIDAD ARND_GRADUACION
BMUYINSATISFECHO  MINSATISFECHO W MEDIANAMENTE SATISFECHO SATISFECHO MUY SATISFECHO SIM RESPLUESTA

Figura 76. Habilidades para buscar, procesar y analizar informacién procedente de fuentes
diversas — desagregado.
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Conocimientos, hahilidades, destrezasy actitudes genéricas/ Habhilidades para
buscar, procesar y analizar Informacidn procedente de fuentes diversas

SIN RESPUESTA MUY INSATISFECHO
7% 7%

INSATISFECHO
11%

MUY SATISFECHO
11%

MEDIANAMENTE
SATISFECHO
18%

SATISFECHO
46%

Figura 77. Habilidades para buscar, procesar y analizar informacidn procedente de fuentes
diversas.

Anadlisis de resultados: Con relacion a las habilidades para buscar, procesar y
analizar Informacién procedente de fuentes diversas, un 46% dijo estar satisfecho, un
18% medianamente satisfecho y un 11% dijo estar muy satisfecho, de igual forma un
11% sefialé estar insatisfecho, un 7% sefald estar muy insatisfecho y un 7% sin
respuesta, por lo que también podria considerarse el refuerzo de la misma en los
diferentes cursos del programa de estudio.

Pregunta 40. Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes genéricas /
Capacidad critica y autocritica.

Tabla 51. Capacidad critica y autocritica.

GENERO EDAD_GRADUACIGN ETNICIDAD Af10_GRADUACIGN
WAYOR A NO
HOMBRE | MUJER | 20-24 | 2529 | 30-34 | 3539 | 393 |INDIGENA|INDIGENA| 2011 | 2012 | 2013

MUY INSATISFECHO
INSATISFECHO
MEDIANAMENTE SATISFECHO
SATISFECHO

MUY SATISFECHO

SIN RESPUESTA

g oo [ [ |

w E=AE AR =)
Bl s [ | | | |
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— EEA ==
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Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes genéricas / Capacidad critica y autocritica

GEMNERO

EDAD_GRADUACION ETNICIDAD ARNO_GRADUACION

MUY INSATISFECHO = INSATISFECHO = VIEDIAMAMENTE SATISFECHO = SATISFECHO = MUY SATISFECHO

SIM RESPUESTA

Figura 78. Capacidad critica y autocritica desagregado.

Conocimientos, habilidacdes, destrezas v actitudes genéricas / Capacidad
critica y autocritica

MUY INSATISFECHO
0% INSATISFECHO
113

SIN RESPUESTA
T

MEDIANAMENTE
SATISFECHO
1138

SATISFECHO
43%

Figura 79. Capacidad critica y autocritica.

Andlisis de resultados: Al respecto de la capacidad critica y autocritica, el 43%
sefalo sentirse satisfecho con el desarrollo y fortalecimiento de la misma durante su
carrera, un 28% indicé estar muy satisfecho y un 11% dijo estar insatisfecho,
mientras que un 11 dijo estar muy insatisfecho y un 7% no respondid, por lo que se
puede inferir que los graduados consideran aceptable el poder fortalecer esta

capacidad.
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Pregunta 41. Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes genéricas /
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.

Tabla 52 Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas

CENERO EDAD_GRADUACION ETNICIDAD ARO_GRADUACION
NAYORA| NO
HOMBRE | MUJER | 20-2¢ | 2529 | 30-34 | 3539 39a  |INDIGENA|INDIGENA| 2011 | 2012 | 2013
MUY INSATISFECHO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INSATISFECHD 0 2 0 0 1 1 0 0 2 0 2
MEDIANAMENTE SATISFECHO 1 3 1 3 3 0 0 2 5 0 2
SATISFECHO 7 2 2 4 0 2 1 2 7 3 0
MUY SATISFECHO 2 6 0 1 3 3 1 1 7 3 1
SIN RESPUESTA 2 0 1 1 0 0 0 2 0 1 1
5 13 a 9 7 6 2 7 n 7 6

Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes genéricas / Capacidad para identificar, planteary resolver problemas

20-24 25-29 30-34 35-39 ‘ MAYOR A 3%a

0.0

HOMBRE MUIER INDIGEMA NO INDIGENA 2011
GENERD EDAD_GRADUACION ETNICIDAD ANO_GRADUACION
= MUY INSATISFECHO = INSATISFECHO = MEDIAMAMENTE SATISFECHO = SATISFECHO MUY SATISFECHO SIN RESPUESTA

Figura 80. Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas — desagregado.

Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes genéricas / Capacidad para
identificar, plantear y resolver problemas
MUY INSATISFECHO
SIN RESPUESTA 0% INSATISFECHO

7% \ 7%

MEDIANAMENTE
SATISFECHO

MY SATISFECHO 2%

29%

SATISFECHO
3%

Figura 81. Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.
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Andlisis de resultados: Con relacion a la capacidad para identificar, plantear y
resolver problemas, un 32% de los encuestados dijo estar satisfecho, un 29% muy
satisfecho y un 25% medianamente satisfecho. Por otro lado un 7% dijo estar
insatisfecho y un 7% no respondio. Se puede inferir que en lo que respecta a dicha
competencia el nivel de satisfaccion de los graduados refleja el fortalecimiento de la
misma durante sus estudios.

Pregunta 42. Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes genéricas /
Capacidad de trabajo en equipo.

Tabla 53. Capacidad de trabajo en equipo.

GENERD EDAD_GRADUACION ETNICIDAD Afl0_GRADUACION
WAYORA| NO

HOMBRE | MUJER | 20-24 | 2520 | 303 | 3530 | 392 |INDIGENA|INDIGENA| 2011 | 2012 | 2013
MUY INSATISFECHO 0 0 0.00%
INSATISFECHO 1 1 714%
MEDIANAMENTE SATISFECHO 1 6 2143%
SATISFECHD 1 10 3B7%
MUY SATISFECHO 2 8 W5
SIN RESPUESTA 2 1 1%
7 28 100.00%

Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes genéricas / Capacidad de trabajo en equipo

1.0

0.0

6.0
6.0

HOMEBRE MUIER 30-34 MAYOR A 393

GENERO

EDAD_GRADUACION

B MUY INSATISFECHO W INSATISFECHO B MEDIANAMENTE SATISFECHO SATISFECHO

INDIGENA

ETNICIDAD

NO INDIGENA

MUY SATISFECHO

ANO_GRADUACION

SIN RESPUESTA

Figura 82. Capacidad de trabajo en equipo — desagregado.
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Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes genéricas /
Capacidad de trabajo en equipo

PALY
INSATISFECHO INSATISFECHO
s 725

SIM RESPUESTA

~

MED LA MNAPENTE
SATISFECHOD
213

PLY SATISFECHO

SATISFECHD
ET-ERY

Figura 83. Capacidad de trabajo en equipo.

Andlisis de resultados: En lo que refiere a la capacidad del trabajo en equipo se
puede apreciar que el 36% de los encuestados sefiald estar satisfecho, un 29% muy
satisfecho y un 21% indicé sentirse medianamente satisfecho, mientras que un 7%
sefalo estar insatisfecho y un 7% no respondio, por lo que se puede inferir que dicha

competencia se desarrolla de buena forma durante la carrera.

Pregunta 43. Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes genéricas /

Compromiso con su medio socio-cultural.

Tabla 54. Compromiso con su medio socio-cultural.

GENERO EDAD_GRADUACION ETRICIDAD ANO_GRADUACION
WAYORA| NO
HOMBRE | MUJER | 20-24 25-20 30-34 35-39 393 [INDIGENA|INDIGEMA| 2011 2012 2013
MUY INSATISFECHO 0 ] 0 0 0 0 0 0 ] 0 0
INSATISFECHO 1 2 0 1 1 1 0 1 2 0 3
MEDIANAMENTE SATISFECHO 2 2 1 2 1 0 0 1 3 1 1
SATISFECHO 4] 3 2 0 2 2 1 2 5 0 0
= . v actitudas gandricas / Compromiss con su madio socio-cultural




Figura 84. Compromiso con su medio socio-cultural — desagregado.

Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes genéricas /

Compromiso con su 1i io-cultural

MUY INSATISFECHO
0% INSATISFECHD

136

SIM RESPUESTA

7

MUY SATISFECHO
432

NEDLANAMENTE
SATISFECHO

143

SATISFECHO

235%

Figura 85. Compromiso con su medio socio-cultural.

Analisis de resultados: En cuanto al compromiso con su medio socio-cultural, un 43%
de la poblacion encuestada sefalo estar muy satisfecho con el desarrollo de dicha
competencia, un 25% dijo estar satisfecho, un 14% sefial6 que se sentia
medianamente satisfecho, un 11% dijo estar insatisfecho y un 7% no respondié. Esto
refleja que la competencia referida ha sido altamente fortalecida, seguin la mayoria
de los encuestados. Es una competencia genérica que hasta el momento, ha sido la

mejor evaluada.

Pregunta 44. Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes genéricas /

Valoracién y respeto por la diversidad y multiculturalidad.

Tabla 55. Valoracién y respeto por la diversidad y multiculturalidad.

GENERD EDAD_GRADUACION

ETRNICIDAD

ARIO_GRADUACIGN

MAYOR A
HOMBRE | MUJER 20-24 25-29 30-34 35-39 39a

INDIGENA

NO
INDIGENA

2011

2012

2013

MUY INSATISFECHO

INSATISFECHO

NMEDIANANENTE SATISFECHO

SATISFECHO

MUY SATISFECHO

SIN RESPUESTA
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0
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1
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Conocimientos, habilidades, destrezasy actitudes genéricas / Valoracién y respeto por la diversidad y multiculturalidad

100

~ ~ o

HOMBRE MUIER 20-24 25-29 30-34 35-39 MAYOR A 39a INDIGENA NO INDIGENA 2011 2012 2013
GENERO EDAD_GRADUACION ETNICIDAD ANO_GRADUACION
MUY INSATISFECHO ~ MINSATISFECHO M MEDIANAMENTE SATISFECHO — MISATISFECHO ™ MUY SATISFECHO SIN RESPUESTA

Figura 86. Valoracién y respeto por la diversidad y multiculturalidad — desagregado.

Conocimientos, habilidacdes, destrezas y actitudes genéricas / Valoracién y
respeto por la diversidad y multiculturalidad

MUY INSATISFECHO
SIM RESPIUESTA o

i \

INSATISFECHO
1135

MEDLAMNAMENTE
SATISFECHO
T

SATISFECHO
299

MUY SATISFECHO
EEES

Figura 87. Valoracién y respeto por ladiversidad y multiculturalidad.

Andlisis de resultados: La capacidad de valoracion y respeto por la diversidad y
multiculturalidad para el 46% de los encuestados es muy satisfactoria, mientas que el
29% sefalo estar satisfecho, un 7% medianamente satisfecho, un 11% insatisfecho y
un 7% que no respondid. Esto refleja también que es otra de las competencias
genérica bien evaluadas y que sin duda, tienen una gran posibilidad de fortalecerse

por la naturaleza de la carrera.
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Pregunta 45. Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes genéricas

Habilidad para trabajar en forma autbnoma.

Tabla 56. Habilidad para trabajar en forma auténoma

MO
HOMBRE INDIGENA | INDIGENA

MUY INSATISFECHO [i 0 0 0
INSATISFECHO [i 2 0
MEDIANAMENTE SATISFECHO 1 1 1
SATISFECHO 7 3 8
MUY SATISFECHO 5 7 6
SIN RESPUESTA 2 [} 0

5 3 5

c , habilidades, d

v actitudes genéricas / Habilidad para trabajar en forma auténoma

[ oose | s [ waromnom

PMUIER 2012

GEMERO EDAD_GRADUACION ETNICIDAD ARO_GRADUACION

LY INSATISFECHD = INSATISFECHO

= MEDIANAMENTE SATISFECHD = SATISFECHO = RALY SATISFECHO SIN RESPUESTA

Figura 88. Habilidad para trabajar en forma autnoma — desagregada.

Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes genéricas / Habilidad para trabajar en forma
auténoma

RUY INSOA;ESFECHO INSATISFECHO

7%

SIN RESPUESTA

MEDIANAMENTE
SATISFECHO
7%

MUY SATISFECH
43%

SATISFECHO
36%

Figura 89. Habilidad para trabajar en forma autbnoma
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Andlisis de resultados: Respecto a la habilidad para trabajar en forma auténoma, el
43% sefalo estar muy satisfecho, el 36% indico estar satisfecho y un 7% de los
graduados que indicaron sentirse medianamente satisfecho e insatisfechos otro 7%,
mientras que otro 7% no respondid, por lo que refleja que es una de las habilidades
altamente valoradas por el desarrollo de la misma durante la carrera.

Pregunta 46. Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes genéricas /
Compromiso ético.

Tabla 57. Compromiso ético.

GENERO EDAD_GRADUACION ETNICIDAD AfI0_GRADUACION
HAYOR A o
HOMBRE | MUJER | 2024 | 2529 | 3034 | 3599 | 3% |INDIGENA|INDIGENA| 2011 | 2012 | 2013

MUY INSATISFECHO
INSATISFECHD
MEDIANAMENTE SATISFECHO
SATISFECHO

MUY SATISFECHO

SIN RESPUESTA

0
0
0
E
2
2
7

Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes genéricas / Compromiso ético

70
Eal

20-2 25-2 35-3

MUIJER

HOMBRE

MAYOR A 393 INDIGENA NO INDIGENA 2013

GENERO EDAD_GRADUACION ETNICIDAD ANO_GRADUACION

B MUY INSATISFECHO M INSATISFECHO B MEDIANAMENTE SATISFECHO SATISFECHO MUY SATISFECHO SIN RESPUESTA

Figura 90. Compromiso ético.
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Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes genéricas/ Compromiso ético

sinRespuesTa MUY INSATISFECHO e misrecho

7% o 7%

MEDIANAMENTE
SATISFECHO
11%

SATISFECHO
25%
MUY SATISFECHO
50%

Figura 91. Compromiso ético.

Andlisis de resultados: El 50% sefaldé indicar estar muy satisfecho con el
fortalecimiento del compromiso ético durante la carrera, un 25% sefial6 estar
satisfecho, un 11% medianamente satisfecho, un 7% insatisfecho y otro 7% sin
respuesta, lo que permite inferir que el nivel de satisfaccion es alto, al ser una
competencia muy bien evaluada.

3.1.4 Preguntas objetivos 4 y 5 — Formacion profesional, competencias
especificas.

e Establecer los saberes, habilidades, destrezas, y
actitudes que se desarrollaron durante la
formacion profesional de las y los graduados del

Obijetivos especificos 4 y Profesorado de Enseflanza Media en Historia y

Ciencias Sociales de la Escuela de Historia.

5 ¢ I|dentificar las competencias que deben
fortalecerse en la formacién profesional que
brinda la Escuela de Historia, segun los y las
graduadas del PEM en Historia y Ciencias
Sociales

Variable 4

Formacion Profesional — Competencias Especificas
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Para lograr el objetivo se presentaron una serie de cuestionamientos que
respondieron en un primer momento a las habilidades y destrezas especificas para
identificar aquellas que deben reforzarse.

Pregunta 47. Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas /
Conciencia de la funcion social del profesor (a) en Historiay Ciencias Sociales.

Tabla 58. Conciencia de la funcién social del profesor (a) en Historiay Ciencias Sociales.

GENERO ETNICIDAD ARG GRADUACIGN |
HOMBRE| MUJER | INDIGENA [NOINDIGENA| 2011 [ 2012 | 2013

MUY INSATISFECHO 0 0 0 0 0 0
INSATISFECHO 0 0 0 0 0 0 0.00%
MEDIANAMENTE SATISFECHD 0 3 0 3 0 3 10.71%
SATISFECHO 6 4 2 8 2 0 35.71%
MUY SATISFECHO 7 6 3 4 2 46.43%
SIN RESPUESTA 2 0 2 1 1 7.14%

7 7 6 100.00%

Figura 92. Conciencia de la funcién social del profesor (a) en Historia y Ciencias Sociales —
desagregado.

Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas /
Conciencia de la funcién social del profesor (a) en Historiay
Ciencias Sociales.

sin AEseUESTA MUNSASETECECHO MEDIANAMENTE

SATISFECHO

SATISFECHO
388

Figura 93. Conciencia de la funcién social del profesor (a) en Historia y Ciencias Sociales.
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Andlisis de resultados: Con relacién a la conciencia de la funcion social del profesor
(a) en Historia y Ciencias Sociales el 46% dijo estar muy satisfecho y el 36% sefald
estar satisfecho, mientras que el 11% dijo estar medianamente satisfecho y un 7% no
respondid, por lo que puede sefalarse que esta capacidad se fortalece a niveles
bastante aceptables durante la carrera.

Pregunta 48. Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas /
Conciencia de que el debate y la investigacion estdn en permanente
construccion.

Tabla 59. Conciencia de que el debate y lainvestigacién estan en permanente.

GENERD ETNICIDAD ANO GRADUACION
HOMBRE| WMUJER | INDIGENA |NO INDIGENA[ 2011 2012 2013

MUY INSATISFECHO
INSATISFECHO
MEDIANAMENTE SATISFECHO
SATISFECHOD

MUY SATISFECHO

5IN RESPUESTA

1 1 3.57%
1 1 357%
3 : 3 10.71%
3 .

8

0

12 42.86%
9 3214%
2 114%

28 100.00%

0
0
2
7
a
2

Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas /
Conciencia de que el debate y la investigacidn estan en
permanente construccidn.

ARNO GRADUACION

PMEDLAMAMENTE 5 S ATISFECHS S ATISFECHO MUY SATISFECHO SIMN RESPUESTA

Figura 94. Conciencia de que el debate y la investigacion estan en permanente construccion —
desagregado.
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Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas /
Conciencia de que el debate y la investigacion estan en
permanente construccion.

SIN RESPUESTA MUY INSATISFECHO
INSATISFECHO

MEDIANAMENTE
SATISFECHO
11%

MUY SATISFECHO

SATISFECHO
43%

Figura 95. Conciencia de que el debate y la investigacion estan en permanente construccion.

Andlisis de resultados: En cuanto a la conciencia de que el debate y la investigacion
estan en permanente construccion, el 32% sefialé estar muy satisfecho, el 43%
indic6 estar satisfecho, el 11% medianamente satisfecho, por otro lado un 4% sefalo
estar insatisfecho, un 3% muy insatisfecho y un 7% no respondid, por lo que se
puede afirmar que dicha competencia logra fortalecerse en los cursos del programa

de estudios.

Pregunta 49. Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas /

Conocimiento de la historia nacional.

Tabla 60. Conocimiento de la historia nacional.

GENERO ETNICIDAD ANO GRADUACION
HOMBRE| MUJER | INDIGENA |NO INDIGENA[ 2011 2012 2013

MUY INSATISFECHO 1 0
INSATISFECHO 0 1
MEDIANAMENTE SATISFECHO 1 3
SATISFECHO 2
MUY SATISFECHO 1
SIN RESPUESTA 2

7
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3.57%
3.57%
25.00%
46.43%
14.25%

7.14%
100.00%



Conocimientos, habilicdacdes, cdestrezas v actitucdes especificas /) Conmnocimiento de la historia
nacional

HOMBRE MIER INDIGEMA MO IMNDIGEMA 2o11

GEMNERO ETHICIDAD ARO SRADUACICSN

- ALY INSATISFECHD M INSATISFECHD M AMEDIAMAMENTE SATISFECHO M SATISFECHO ™ MUY SATISFECHO SIM RESPUESTA

Figura 96. Conocimiento de la historia nacional.

Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas /
Conocimiento de la historia nacional

MUY INSATISFECHO
ase INSATISFECHO

SIN RESPUESTA

MUY SATISFECHO

MEDIANAMENTE
SATISFECHO
EECH

SATISFECHO
ass

Figura 97. Conocimiento de la historia nacional.

Andlisis de resultados: El 46% sefialé estar satisfecho en cuanto al conocimiento de
la historia nacional, un 25% medianamente satisfecho y un 14% indic6 estar muy
satisfecho con el fortalecimiento de dicha competencia durante la carrera, por otro
lado un 4% dijo estar insatisfecho, otro 4% dijo estar muy insatisfecho y un 7% no
respondio, lo que refleja que es una competencia que debe reforzarse, tomando en
cuenta que el mayor porcentaje se ubica en satisfecho que representa considerarlo
aceptable, pero que puede mejorar.
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Pregunta 50. Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas /
Habilidad para disefiar, organizar y desarrollar proyectos de investigacion
historica.

Tabla 61. Habilidad para disefiar, organizar y desarrollar proyectos de investigacion historica.

GENERO ) ETNICIDAD : ANO GRADUACION | TOTAL:
HOMBRE| MUJER | INDIGEMA | NO INDIGENA [ 2011 2012 2013
MUY INSATISFECHO 1 2 1 2 1 2 0
INSATISFECHO 2 2 0 4 1 1 2
MEDIANAMENTE SATISFECHO 3 2 1 4 o o 5
SATISFECHO 7 5 2 10 3 2 7
MUY SATISFECHO 0 2 1 1 o 1
SIN RESPUESTA 2 0 2 1 1 0
3 7 2 o i 5

Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes espaecificas / Habilidad para disefian organizar v
esarrcllar proyectos de investigacidn histérica.

10

INDIGEMNA NGO INDIGENA 2012 2o1s

GENERO ETMNICIDAD Ao sRADUACIGN

- ALY INSATISFECHD -INSATISFECHD - PEDIANAMENTE SATISFECHO - SATISFECHD MUY SATISFECHD SIM RESPUESTA,

Figura 98. Habilidad para disefiar, organizar y desarrollar proyectos de investigacion histdrica
— desagregado.

Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas /
Habilidad para disefiar, organizary desarrollar proyectos de
investigacion histérica.

SIMRESPUESTA MUY INSATISFECHD
115

MUY SATISFECHO

INSATISFECHD
148

MEDIANAMENTE
SATISFECHO

SATISFECHO 185
aszse

Figura 99. Habilidad para disefiar, organizar y desarrollar proyectos de investigacién histérica.
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Andlisis de resultados: En cuanto a la habilidad para disefiar, organizar y desarrollar
proyectos de investigacion histérica, el 43% sefald estar satisfecho, un 7% indico
estar muy satisfecho, el 18% medianamente satisfecho y el 14% insatisfecho, el 11%
muy insatisfecho y el 7% no respondié. Este resultado guarda plena relacion con la
habilidad genérica de investigar, lo que confirma que es imprescindible la revision
curricular del PEM en Historia y Ciencias Sociales para que dicha habilidad pueda
fortalecerse en la mayoria de cursos de la carrera y no confiar en uno o dos cursos
gue por su naturaleza, implica realizar procesos investigativos.

Pregunta 51. Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas /
Conocimiento critico de la relacion entre los acontecimientos y procesos
actuales y el pasado.

Tabla 62. Conocimiento critico de la relacién entre los acontecimientos y procesos actuales y el
pasado.

GENERO ETNICIDAD AFID GRADUACION
HOMBRE| MUJER |INDIGENA |NOINDIGENA[ 2011 | 2012 [ 2013
MUY INSATISFECHO 0.00%
INSATISFECHO 10.71%
MEDIANAMENTE SATISFECHO 14.29%
SATISFECHO 39.29%

MUY SATISFECHO

SIN RESPUESTA

2

28.57%
7.14%
28 100.00%

1

00
00
00

00

00

Conocimientos, habilidades, destrezas v actitudes especificas / Conocimiento critico de la relacidn
entre los acontecimientos y procesos actuales y el pasado.

00

]
]
H
)
b
]
I
ET
]
]
]
e
H
1
I
[
H

GEMERO ETNICIDAD

- ALY INSATISFECHO = INSATISFECHO

= MEDIANAMENTE SATISFECHO

NO INDIGEMNA

SATISFECHO

ARO GRADUACION

2013

FUY SATISFECHO

2013

SIM RESPUESTA

Figura 100. Conocimiento critico de la relacién entre los acontecimientos y procesos actuales y

el pasado — desagregado.
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Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas /
Conocimiento critico de la relacion entre los acontecimientos y
procesos actuales y el pasado.

sinRespuesTa MUY INSATISFECHO

Sos INSATISFECHO

11%

MEDIANAMENTE
SATISFECHO
14%

MUY SATISFECHO

SATISFECHO
39%

Figura 101. Conocimiento critico de la relacion entre los acontecimientos y procesos actuales y
el pasado.

Analisis de resultados: En cuanto al conocimiento critico de la relacién entre los
acontecimientos y procesos actuales y el pasado, el 29% indic6 estar muy satisfecho,
el 39% dijo estar satisfecho, el 14% medianamente satisfecho y el 11% insatisfecho,
mientras que un 7% no respondio. En términos concretos, se puede afirmar que la
mayoria de encuestados consideran aceptable o satisfactorio el desarrollo de dicha
competencia, sin embargo una cuarta parte de ellos, considera que debe mejorarse,
por lo que serd muy conveniente tomarlo en cuenta, debido a que dicha capacidad es
sustancial para el aprendizaje de la historia.

Pregunta 52. Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas /
Conocimiento de la historia regional.

Tabla 63. Conocimiento de la historia regional.

GENERD ETNICIDAD AND GRADUACION
HOWMBRE| WUJER | INDIGENA [NO INDIGENA| 2011 2012 2013

MUY INSATISFECHO 0 0 0 0.00%
INSATISFECHO 0 1 57%
MEDIANAMENTE SATISFECHO 1 5 28.57%
SATISFECHO 5 39.29%
MUY SATISFECHO 2 21.43%
SIN RESPUESTA 2 7.14%

15 ! 100.00%
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Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas / Conocimiento de la historia regional.

MUIER INDIGENA NO INDIGENA 2011

GEMNERO ETHICIDAD ARD GRADUACION

- ALY INSATISFECHO - INSATISFECHO - PEDLANAMENTE SATISFECHO  SATISFECHO = MUY SATISFECHO SIM RESPUESTA

Figura 102. Conocimiento de la historia regional — desagregado.

Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas /
Conocimientode la historia regional.

RUY INSATISFERRFECHO
0% EES

SIN RESPUESTA

MEDIANAMENTE
SATISFECHO
23%

MUY SATISFECHO

SATISFECHO
39%

Figura 103. Conocimiento de la historia regional.

Andlisis de resultados: Respecto al conocimiento de la historia regional el 39% dijo
estar satisfecho, el 29% medianamente satisfecho y el 21% muy satisfecho, un 4%
insatisfecho y un 7% que no respondid, por lo que se infiere que este conocimiento
histérico no estd plenamente fortalecido y requiere desarrollarlo mejor. Se sabe que
dichos conocimientos son un universo, pero es importante el conocimiento basico
irrenunciable por la naturaleza de su formacion.
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Pregunta 53. Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas /
Conocimiento critico de las diferentes perspectivas historiogréaficas en los
diversos periodos y contextos, incluidos los debates actuales.

Tabla 64. Conocimiento critico de las diferentes perspectivas historiograficas en los diversos
periodos y contextos, incluidos los debates actuales.

GENERD ETNICIDAD AN GRADUACION
HOMBRE| MUJER | INDIGENA |NOINDIGENA[ 2011 [ 2012 [ 2013
MUY INSATISFECHO 1 3.57%
INSATISFECHO 6 21.43%
MEDIANANMENTE SATISFECHO ; ' 2 ' ' ' 10.71%
SATISFECHO 7 35.71%
MUY SATISFECHO 5 21.43%
SIN RESPUESTA 0 7.14%

100.00%

Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas / Conocimiento critico de las diferentes
perspectivas historiograficas en los diversos periodos y contextos, incluidos los debates actuales.

a0

70

MUIER INDIGENA

MO INDIGEMNA ‘ 011 | 2012 2013

GEMERO ETMICIDAD ARNO GRADUACION

| MUY INSATISFECHO m INSATISFECHO m MEDIAMAMENTE SATISFECHO SATISFECHO MY SATISFECHO SIN RESPUESTA

Figura 104. Conocimiento critico de las diferentes perspectivas historiograficas en los diversos
periodos y contextos, incluidos los debates actuales — desagregado.
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Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas /
Conocimiento critico de las diferentes perspectivas
historiograficas en los diversos periodos y contextos, incluidos
los debates actuales.

SIN RESBUESTA MUY INSATISFECHO
7%

INSATISFECHO
21%

MUY SATISFECHO

MEDIAMAMENTE
SATISFECHO
11%

SATISFECHO
38%

Figura 105. Conocimiento critico de las diferentes perspectivas historiograficas en los diversos
periodos y contextos, incluidos los debates actuales.

Andlisis de resultados: Con relacion al conocimiento critico de las diferentes
perspectivas historiograficas en los diversos periodos y contextos, incluidos los
debates actuales, el 36% de los graduados encuestados indic6 estar satisfecho, un
21% muy satisfecho, mientras que un 11% medianamente satisfecho. Por otro lado
un 21% insatisfecho, el 4% dijo estar muy insatisfecho y un 7% no respondio.
Podriamos decir que casi un 57% que representaria mas de la mitad de los
encuestados encuentra dicha competencia con un desarrollo aceptable, sin embargo
mas de la cuarta parte de los encuestados sefiala que no estan satisfechos, por lo
gue debe retomarse en la revision curricular de la carrera.

Pregunta 54. Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas /
Conocimiento de la historia universal o mundial.

Tabla 65. Conocimiento de la historia universal o mundial.

GENERO ETNICIDAD ANO GRADUACION
HOMBRE | MUJER | INDIGEMA |NO INDIGEMNA [ 2011 2012 2013
MUY INSATISFECHO 0 0 0 0 0.00%
INSATISFECHO 0 17.86%
MEDIANAMENTE SATISFECHO 3 14.29%
SATISFECHO 1 46.43%
MUY SATISFECHO 1 14.29%
SIM RESPUESTA 2 7.14%
7 100.00%
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Figura 106. Conocimiento de la historia universal o mundial — desagregado.

Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas /
Conocimiento de la historia universal o mundial.

s mespugsTa MUY INSATISFECHO
7%

INSATISFECHO
18%

MUY SATISFECHO
148

MEDIANAMENTE
SATISFECHO
149

SATISFECHO
a7e

Figura 107. Conocimiento de la historia universal o mundial.

Andlisis de resultados: Respecto al conocimiento de la historia universal o mundial el
47% de los encuestados indicé estar satisfechos, el 14% muy satisfecho, por otro
lado el 14% dijo estar medianamente satisfecho, un 18% insatisfecho y un 7% no
respondié, por lo que permite observar que la mayoria de los encuestados creen que
dicha competencia es aceptable pero que debe velarse por mejorar su
fortalecimiento.

Pregunta 55. Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas /

Capacidad para aplicar teorias y métodos pedagdgicos — didacticos pertinentes
parala enseflanza — aprendizaje de la historia.

125



Tabla 66. Capacidad para aplicar teorias y métodos pedagdgicos — didacticos para ensefianzay

aprendizaje de la historia.

GEMERO ETMICIDAD AND GRADUACION
HOMBRE| MUJER | INDIGENA | MO INDIGENA [ 2011 2012 2013
MUY INSATISFECHO 1 0 2 0
INSATISEECHO 2 1 2 1
MEDIANAMENTE SATISFECHO 1 2 1 0
SATISFECHO 6 1 a
MUY SATISFECHO 3 1 1
SIN RESPUESTA 0 2 1
3 7 7

, habilidad

rMLIER

SENERS

- ALY INSATISFECHD -rSATISFECHD

Figura 108. Capacidad para aplicar

desagregados.

momena | ne o
-

- PAEDIAMNARMENTE SATISFECHD - SATISFECHD

teorias y métodos

SIN RESPUESTA

MUY SATISFECHO

SATISFECHO
s33%

Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas /
Capacidad para aplicar teorias y métodos pedagdgicos -
didéacticos pertinentes para la ensefianza de la historia.

MUY INSATISFECHO

INSATISFECHO
119

MEDIANAMENTE
SATISFECHO
113¢

[ aess
ARO GrRAaDUACION

PALY SATISFECHO

pedagégicos

dastrezas y actitudaes aspacificas / Capacidad para aplicar taorias v
métodos pedagsgicos - diddcticos pertinentes para la ensefanza de la historia.

SIM RESPUESTA,

Figura 109. Capacidad para aplicar teorias y métodos pedagdgicos —didacticos.
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Andlisis de resultados: Sobre la capacidad para aplicar teorias y métodos
pedagogicos — didacticos para enseflanza y aprendizaje de la historia el 55%
manifestd estar satisfecho, el 11% muy satisfecho, mientras que un 11% sefial estar
medianamente satisfecho, otro 11% dijo estar insatisfecho, un 7% muy insatisfecho y
un 7% que no respondid, por lo que se puede afirmar que es otra capacidad que
debe tratar de fortalecerse. Es importante sefialar que la carrera no contempla curso
alguno sobre enfoques pedagdgicos o Pedagogia, ademas, al ser una carrera del
programa sabatino, el tiempo puede ser una gran limitante, sin embargo exige
priorizar y sintetizar lo que fuera fundamental para la formacion profesional.

Pregunta 56. Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas /
Capacidad para identificar y utilizar apropiadamente fuentes de informacion:
bibliografica, documental, testimonios orales, etc. para la investigacion
historica.

Tabla 67. Capacidad para identificar y utilizar apropiadamente fuentes de informacion:
bibliografica, documental, testimonios orales, etc. para la investigacion histérica.

GENERO __ ETNICIDAD ARIO GRADUACION | —
HOMBRE| MUJER | INDIGEMA |NO INDIGENA| 2011 2012 2013
MUY INSATISFECHO 0 0 0 0 0 0 0.00%
INSATISFECHO 2 3 1 4 1 3 17.86%
MEDIANAMENTE SATISFECHO 4 2 2 4 1 1 21.43%
SATISFECHO 6 5 1 10 2 1 39.29%
MUY SATISFECHO 1 3 1 3 2 0 14.29%
SIN RESPUESTA 2 0 2 0 1 1 2 7.14%
7 7 6 28 100.00%

Conocimisntos, habilidades, destrazas y actitudes especificas / Capacidad para identificary utilizar
apropiadamente fuentes de inf : bibliografica, docu , test os orales, etc. para la

100

NNNNNNNNNNNNNNNNNN

ETMNICIDAD ARO GRADUACISN

- ALY INSATISFECHS - INSATISFECHO - PEDIANAMENTE SATISFECHO SATISFECHOD MUY SATISFECHO SIM RESPUESTA

Figura 110. Capacidad para identificar y utilizar apropiadamente fuentes de informacion:
bibliografica, documental, testimonios orales, etc. para la investigacion histérica -
desagregado.
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Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas /

Capacidad para identificar y utilizar apropiadamente fuentes de

informacidn: bibliografica, documental, testimonios orales, etc.
para la investigacion histdrica.

sin RESPUESTA MUY INSATISFECHO

s 0%

INSATISFECHO

18%

MUY SATISFECHO

143

MEDIANAMENTE
SATISFECHO
22%

SATISFECHO
29%

Figura 111. Capacidad para identificar y utilizar apropiadamente fuentes de informacion:

bibliogréafica, documental, testimonios orales, etc. para la investigacion histérica.

Andlisis de resultados: Respectos a la capacidad para identificar y utilizar
apropiadamente fuentes de informacion: bibliografica, documental, testimonios
orales, etc. para la investigacion histérica, el 14% dijo estar muy satisfecho el 39%
sefalo estar satisfecho el 21% dijo estar medianamente satisfecho, el 18% indico
estar insatisfecho y el 7% no respondi6. Estd claro que mas de la mitad de los
encuestados considera aceptable el fortalecimiento de dicha competencia durante la
carrera, sin embargo buena parte de ellos se ubica en la insatisfaccion, por lo que es

importante el retomar la investigacion historica y su respectiva metodologia.

Pregunta 57. Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas /

Conocimiento de la historia de América.

Tabla 68. Conocimiento de la historia de América.

10.71%

32.14%

25.00%

21.43%

GENERD ETHICIDAD ANO GRADUACION
HOMBRE| MUJER | INDIGENA |NO INDIGENA[ 2011 2012 2013
MUY INSATISFECHO 0 1
INSATISFECHO 2 3
MEDIANAMENTE SATISFECHD B 6
SATISFECHO 3 6
MUY SATISFECHO 2 5
SIN RESPUESTA 2 0
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Conocimisntos, hakilidades, destrezas y actitudes especificas / Conocimiente de la historia de
Ameérica

INDIGEMNA MO INDIGEMNA zo11

GENERO ETNICIDAD ANO GRADUACION

=AY INSATISFECHO = INSATISFECHO = PAEDLAMNANMENTE SATISFECHO == SATISFECHO = RAUY SATISFECHO

SIMN RESPIUESTA

Figura 112. Conocimiento de la historia de América desagregado.

Conocimientos, habilidades, destrezasy actitudes especificas /
Conocimientode la historia de América

<IN RESPUESTA MUY INSATISFECHO
2o 4%

INSATISFECHO
11%

MUY SATISFECHO
21%

MEDIAMAMENTE
SATISFECHO
32%

SATISFECHO
25%

Figura 113. Conocimiento de la historia de América.

Andlisis de resultados: En lo que refiere al conocimiento de la historia de América, el
25% indic6 estar satisfecho, el 32% medianamente satisfecho, el 21% muy
satisfecho, mientras que un 11% sefial6 estar insatisfecho, un 4% muy insatisfecho y
un 7% no respondid. Es evidente que la mayoria de estudiantes sefialan con sus
respuestas la necesidad de mejorar dicho conocimiento, por lo que también sera
importante y urgente retomarlo por lo sustancial que es para la carrera.
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Pregunta 58. Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas /
Capacidad para aplicar técnicas y métodos de la didactica de la historia.

Tabla 69. Capacidad para aplicar técnicas y métodos de la didactica de la historia.

GENERO ETNICIDAD ANO GRADUACION
HOMBRE | MUJER | INDIGEMA |NO INDIGENA | 2011 2012 2013
MUY INSATISFECHO 1 0 0 0 0 1 1
INSATISFECHO 0 3 1] 3 0 3 0 3
MEDIANAMENTE SATISFECHO 4 2 2 4 1 1 4 6
SATISFECHO 5 3 1 7 2 1] 6 8
MUY SATISFECHO 3 5 2 6 3 1 4 8
SIN RESPUESTA 2 0 2 1] 1 1 0 2
5 3 7 7 ; 5 28

Conccimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas / Capacidad para aplicar técnicas v
métodos de la didsctica de la historia.

[P - moicena | e moieena | |
GENERO ETHNICIDAD ARO GRADUACIOMN
A AT IS ATIS R AAESIANARETE SATISR RN SATREH M SATiareene i AesmuesTa

Figura 114. Capacidad para aplicar técnicas y métodos de la didactica de la historia —
desagregado.

Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas /
Capacidad para aplicar técnicas y métodos de la didactica de la
historia.

S RESELESTA MUY INSATISFECHO
e 2%

INSATISFECHO

MUY SATISFECHS
258

MEDIANARMENTE
SATISFECHO
21%

SATISFECHG

Figura 115. Capacidad para aplicar técnicas y métodos de la didactica de la historia.
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Andlisis de resultados: En cuanto a la capacidad para aplicar técnicas y métodos de
la didactica de la historia, el 29% sefalé estar muy satisfecho, otro 29% indico que
estar satisfecho, mientras que un 21% sefial6 estar medianamente satisfecho, un
11% estar insatisfecho, un 3% muy insatisfecho y un 7% no respondio, por lo que
puede inferirse que la mayoria considera que fue aceptable el desarrollo de dicha
competencia, sin embargo y continuando con la l6gica de las repuestas, se infiere
gue la misma debe mejorarse.

Pregunta 59. Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas /
Domina la teoria y metodologia curricular para orientar acciones educativas
(Disefio, ejecucion y evaluacién).

Tabla 70. Domina la teoria y metodologia curricular para orientar acciones educativas (Disefio,
ejecucioén y evaluacion)

14.29%
7.14%
100.00%

MUY SATISFECHO
SIN RESPUESTA

GENERD __ETNICIDAD AND GRADUACION TOTAL
HOMBRE| MUJER | INDIGENA |NQ INDIGENA [ 2011 2012 2013

MUY INSATISFECHO 0 2 : 7.14%
INSATISFECHO 4 14.29%
MEDIANAMENTE SATISFECHO 4 : 28.57%
SATISFECHO 8 28.57%

3

0

0
4
0
1
2
7

Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas / Domina la teoria v metodologia
curricular para orientar acciones educativas (Disefio, ejecucidn y evaluacidn).

il |

HOMBRE PMUIER INDiGENA NO INDIGERNA zoaa 2012 2013

i
(1]
-
(1]
m
(1]
10

GEMNERO ETMNICIDAD ARO GRADUACIGMN

- ALY INSATISFECHD - INSATISFECHD - PEDIAMARMENTE SATISFECHO SATISFECHO MUY SATISFECHO SIN RESPUESTA

Figura 116. Domina la teoria y metodologia curricular para orientar acciones educativas
(Disefio, ejecucion y evaluacién) — desagregado.
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Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas/
Domina la teoria y metodologia curricular para orientar
acciones educativas (Disefio, ejecucidon y evaluacidon).

SIN RESPUESTA MUY INSATISFECHO
722 7o

MUY SATISFECHD INSATISFECHO

SATISFECHO

225

MEDIANAMENTE
SATISFECHO
29%

Figura 117. Domina la teoria y metodologia curricular para orientar acciones educativas
(Disefio, ejecucion y evaluacion).

Analisis de resultados: Respecto al dominio de la teoria y metodologia curricular para
orientar acciones educativas (Disefo, ejecucion y evaluacion), el 29% indico estar
medianamente satisfecho, un 29% satisfecho y un 14% sefialo estar muy satisfecho,
por otro lado el 14% dijo estar insatisfecho, el 7% muy insatisfecho y un 7% no
respondid, por lo que se deduce que es una competencia que debe mejorar su
fortalecimiento. Cabe sefalar que en el pensum de la carrera del PEM en Historia y
Ciencias Sociales no se contempla algun curso especifico sobre Curriculo o que
tenga relacién directa con el mismo. Debe considerarse conveniente una revision
curricular.

Pregunta 60. Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas /
Conoce y aplica en el accionar educativo las teorias que fundamentan la
didactica general y especifica.

Tabla 71. Conoce y aplica en el accionar educativo las teorias que fundamentan la didactica
general y especifica.

GEMERO ETMICIDAD AND GRADUACION
HOMBRE| MUJER | INDIGENA | MO INDIGENA [ 2011 2012 2013

MUY INSATISFECHO 0 1

INSATISFECHO 5

MEDIANAMENTE SATISFECHO 4

SATISFECHO 9

MUY SATISFECHO 2 10.71%

SIN RESPUESTA 0 7.14%
21 ! 28 100.00%
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Figura 118. Conoce y aplica en el accionar educativo las teorias que fundamentan la did4ctica
general y especifica — desagregado.

Conocimientos, habilidades, destrezasy actitudes especificas /
Conoce y aplica en el accionar educativo las teorias que
fundamentan las didacticas general y especificas.

SIN RESPUESTA MUY INSATISFECHO

INSATISFECHO
18%

MUY SATISFECHO

MEDIANAMENTE
SATISFECHO
313

SATISFECHO
EEEY

Figura 119. Conoce y aplica en el accionar educativo las teorias que fundamentan la didactica
general y especifica.

Andlisis de resultados: El 11% de la poblacion encuestada considera estar muy
satisfecho en cuanto al conocimiento y aplicaciébn en el accionar educativo de las
teorias que fundamentan la didactica general y especifica, un 39% sefal6o estar
satisfecho, un 21% medianamente satisfecho, el 18% dijo estar insatisfecho, un 4%
muy insatisfecho y el 7% no respondié. Tomando en cuenta que no hay mayoria para
afirmar que es satisfactorio el fortalecimiento de dicha competencia durante la
carrera, debe claramente revisarse y en la medida de lo posible desarrollarse de
mejor forma, cabe sefalar que esto no corresponde Unicamente a los cursos que
estén relacionados con dicho conocimiento, sino de todos los cursos que son parte
de la carrera.
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Pregunta 61. Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas /
Disefia y aplica estrategias de ensefianza y aprendizaje pertinentes al contexto.

Tabla 72. Disefia y aplica estrategias de ensefianza y aprendizaje pertinentes al contexto.

GENERO

ETNICIDAD

AND GRADUACION

HOMBRE| MUJER

INDIGEMA

MO INDIGENA

2011 2012 2013

MUY INSATISFECHO

0

INSATISFECHO

2

TOTAL

MEDIANAMENTE SATISFECHO
SATISFECHO

MUY SATISFECHO

SIN RESPUESTA

Lo sl e =]
~ SR =N=]
~ IR

Conocimiantes, habilidadas, dastraras w metitudas aspacificas /S Disafiey aplice astratagios da
........ e P e S b

Figura 120. Disefia y aplica estrategias de ensefianza y aprendizaje pertinentes al contexto —
desagregado.

Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas /
Disefia y aplica estrategias de ensefianza y aprendizaje
pertinentes al contexto.

MUY INSATISFECHO | oo moooe o

SIN RESPUESTA

MUY SATISFECHO

MEDIANAMENTE
SATISFECHO
229

SATISFECHO
50%

Figura 121. Disefia y aplica estrategias de ensefianza y aprendizaje pertinentes al contexto —
desagregado.
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Andlisis de resultados: Con relacién a la capacidad de disefar y aplicar estrategias
de ensefianza y aprendizaje pertinentes al contexto, el 50% dijo sentirse satisfecho
con el desarrollo de la misma, un 22% dijo estar medianamente satisfecho y un 14%
dijo estar muy satisfecho, un 7% insatisfecho y un 7% no respondio, lo que refleja
gue la mayoria considera aceptable el fortalecimientos de la competencia, sin
embargo se puede inferir que mas del 30% consideran que debe mejorarse, lo que

nuevamente, debe contemplarse en cada uno de los cursos del programa de
estudios.

Pregunta 62. Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas /
Selecciona, elabora y utiliza materiales didacticos idoneos.

Tabla 73. Selecciona, elaboray utiliza materiales didacticos idéneos.

GENERO ETNICIDAD ARO GRADUACION
HOMBRE| MUJER | INDIGENA | MO INDIGENA [ 2011 2012 [ 2013

MUY INSATISFECHO 0 0 0 0 0.00%
INSATISFECHO 1 0 2 ; ; 2 7.14%
MEDIANAMENTE SATISFECHO 1 1 1 ; 8 2857%
SATISFECHO 6 0 1 11 39.29%
MUY SATISFECHO 2 1 ; 5 17.86%
SIN RESPUESTA 2 2 2 7.14%

15 7 28 100.00%

Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas / Selecciona, elabora y utiliza
materiales diddcticos iddneos.

1
1
10
10
10
1

HOMBRE MILLIER INDIGENA NO INDIGENA ‘ zo11 | 2012 2013

GEMERO ETNICIDAD ARNO GRADUACION

ALY INSATISFECHO - INSATISFECHO o MEDIAMANMENTE SATISFECHO SATISFECHO MUY SATISFECHO SIM RESPIUESTA

Figura 122. Selecciona, elabora y utiliza materiales didacticos idoneos desagregados.
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Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas /
Selecciona, elabora y utiliza materiales didacticos idéneos.

SIM RESPUESTA MUYINS?;ISFECHD INSATISFECHO

MUY SATISFECHO
182

MEDIAMAMENTE
SATISFECHO
29%

SATISFECHO
39%

Figura 123. Selecciona, elabora y utiliza materiales didacticos idéneos.

Andlisis de resultados: El 39% de los encuestados indicé estar satisfecho con la
capacidad de seleccionar, elaborar y utilizar materiales didacticos idoneos, un 29%
sefiald estar medianamente satisfecho, un 18% dijo estar muy satisfecho, mientras
gue un 7% indico estar insatisfecho y otro 7% no respondid, por lo que se puede
notar que guarda relacion con la pregunta anterior, en el entendido que las
estrategias propias de un enfoque adecuado -contextualizado y pertinente,
determinan la idoneidad de los materiales didacticos que pueden utilizarse.
Nuevamente se enfatiza que cada uno de los cursos del programa deberia ser un
escenario muy amplio para identificar dichas capacidades pedagdgicas — didacticas.

Pregunta 63. Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas /
Desarrolla el pensamiento l6gico, critico y creativo de los educandos.

Tabla 74. Desarrolla el pensamiento légico, critico y creativo.

GEMERQ ETNICIDAD AND GRADUACION
HOMBRE| MUJER | INDIGENA | MO INDIGENA [ 2011 2012 2013
MUY INSATISFECHO 0 0 0 0 0 0 0 0
INSATISFECHO 1 1 1] 2 0 1 1
MEDIANAMENTE SATISFECHO 1 3 1 3 ] 3 1
SATISFECHO 5 a 3 6 2 0 7
MUY SATISFECHO 6 5 1 10 4 1 6
SIN RESPUESTA 2 0 2 1 1 0 .
5 3 7 7 6 5 100.00%
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Conocimiaentos, habilidades, destrezas y actitudes especificas / Desarrclla el pensamiesntos
Isgico, critico y creative de los educandos.

| . |
ARO GRADUACISMN

- sATISFECHS - RALY SATISFECHS SN RESPUESTA

Figura 124. Desarrolla el pensamiento légico, critico y creativo de los educandos -
desagregado

Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas /
Desarrolla el pensamiento légico, critico y creativo de los
educandos.

sinrespuesTa MUY INSATISFECHO 0 isrecho

7% 7%

MEDIANAMENTE
SATISFECHO
15%

MUY SATISFECHO
39%

SATISFECHO
329

Figura 125. Desarrolla el pensamiento légico, critico y creativo de los educandos.

Andlisis de resultados: Respecto al desarrollo del pensamiento l6gico, critico y
creativo, un 39% sefialé que estaba muy satisfecho, el 32%, dijo estar satisfecho, un
15% medianamente satisfecho, el 7% indicé estar insatisfecho y otro 7% no
respondi6. Tomando en cuenta que la Escuela de Historia se ha esforzado desde
sus origenes en el aprendizaje de una historia critica, los graduados evidencian que
es una realidad, sin embargo sera interesante continuar con estudios que

137



profundicen hasta qué punto ellos han desarrollado dicha capacidad o hasta donde

son capaces de apreciar la misma en sus docentes.

Pregunta 64. Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas /
Logra resultados de aprendizaje en diferentes saberes y niveles

Tabla 75. Logra resultados de aprendizaje en diferentes saberes y niveles.

GENERO ETNICIDAD AND GRADUACION
HOMBRE| MUJER | INDIGENA | MO INDIGENA [ 2011 2012 2013
MUY INSATISFECHO 0 0 1] 1] 0 0 0
INSATISEECHO 1 2 1] 3 0 2 1
MEDIANAMENTE SATISFECHO 2 2 2 2 0 2 2
SATISFECHO 5 5 2 ] 2 0 g
MUY SATISFECHO 5 4 1 ) 4 1 4
SIN RESPUESTA 2 0 2 0 1 1 0
3 7 2 7 6 5

Cenoec o=, halk =.

diferentes sabares y nivales.

Figura 126.

Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas /
Logra resultados de aprendizaje en diferentes saberes y niveles.

SSSSSSSSSSSS MUY INSATISFECHO

o, ase INSATISFECHO
118

MEDIANAMENTE
SATISFECHO
149

SATISFECHO

actitudes especificas / Logra resultados de aprendizaje en

Logra resultados de aprendizaje en diferentes saberes y niveles — desagregado.

Figura 127. Lograresultados de aprendizaje en diferentes saberes y niveles.
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Andlisis de resultados: Sobre la capacidad de lograr resultados de aprendizaje en
diferentes saberes y niveles, el 36% sefialo estar satisfecho, el 32% dijo estar muy
satisfecho, el 14% dijo estar medianamente satisfecho, el 11% insatisfecho y el 7%

no respondié, por lo que se deduce que la mayoria encuentra el desarrollo de dicha
capacidad aceptable.

Pregunta 65. Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas /

Selecciona, utiliza y evalua las tecnologias de la comunicacién e informacion
como recurso de ensefianza aprendizaje.

Tabla 76. Selecciona, utilizay evalGa las tecnologias de la comunicacidn e informacién.

GEMERD ETMNICIDAD ARIO GRADUACION |
HOMBRE| MUJER [ INDIGEMA [MoO INDIGENA[ 2011 [ 201z [ 2013

MUY INSATISFECHO
INSATISFECHO
MEDIANAMENTE SATISFECHO
SATISFECHO

MUY SATISFECHO

SIN RESPUESTA

Figura 128. Selecciona, utilizay evalla las tecnologias de la comunicacion e informacion como
recurso de ensefianza aprendizaje — desagregado.

Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas /
Selecciona, utiliza y evalla las tecnologias de la comunicacién e
informacién comorecurso de ensefianza y aprendizaje.

sin RespuEsTA MUY INSATISFECHO

Figura 129. Selecciona, utilizay evalGa las tecnologias de la comunicacién e informacién como
recurso de ensefianza aprendizaje.

139



Andlisis de resultados: En cuanto a la capacidad de seleccionar, utilizar y evaluar las
tecnologias de la comunicacion e informacidn como recurso de ensefianza
aprendizaje, un 21% de los encuestados sefialé estar muy satisfecho, un 43% dijo
estar satisfecho, por lo que puede afirmarse que la mayoria considera
aceptablemente desarrollada esta capacidad, lo que llama la atencion debido a que
la carrera no tienen un curso especifico de TICS en el pensum de la carrera, pero
existen un gran esfuerzo docente por aplicarlas en sus cursos. Por otro lado un 11%
dijo estar medianamente satisfecho, 7% que no respondié y un 18% insatisfecho,
porcentajes que superan el 25% de la carrera, lo que puede estar relacionado con la
ausencia de cursos especificos en el pensum de la carrera.

Pregunta 66. Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas /

Habilidad para proyectar y desarrollar acciones educativas de caracter
interdisciplinario.

Tabla 77. Habilidad para proyectar y desarrollar acciones educativas de caréacter
interdisciplinario.

GENERO ETHICIDAD ANO GRADUACION
HOMBRE | MUJER | INDIGEMA |NO INDIGENA | 2011 2012 2013
MUY INSATISFECHO 0 0 0 0 0 0 0.00%
INSATISFECHO 2 4 1 5 1 3 21.43%
MEDIANAMENTE SATISFECHO 2 0 2 0 0 1 7.14%
SATISFECHO 7 6 1 12 4 0 13 46.43%
MUY SATISFECHO 2 3 1 4 1 1 5 17.86%
SIN RESPUESTA 2 0 2 0 1 1 2 7.14%
7 7 6 28  100.00%

Conocimientos, habilidades, destrezas vy actitudes especificas / Habilidad para proyectary desarrollar
macciones educativas de cardcter interdisciplinaric

]

GENERO ETMNICIDAD ARO GRADUACIGN

- ALY INSATISFECHD -INSATISFECHD - PAEDIANANMENTE SATISFECHO SATISFECHO ML SATISFECHO SIM RESPUESTA

Figura 130. Habilidad para proyectar y desarrollar acciones educativas de caracter
interdisciplinario desagregado.
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Conocimientos, habilidades, destrezasy actitudes especificas /
Habilidad para proyectar y desarrollar acciones educativas de
caracter interdisciplinario

s ReseuzsTa MUY \NSDA;ISFECHO

T

INSATISFECHO
21%

MUY SATISFECHO
18%%

MEDIANAMENTE
SATISFECHO
7%

SATISFECHO
47%

Figura 131. Habilidad para proyectar y desarrollar acciones educativas de caracter
interdisciplinario.

Analisis de resultados: Respecto a la habilidad para proyectar y desarrollar acciones
educativas de caracter interdisciplinario, un 47% dijo estar satisfecho, el 18% indic6
estar muy satisfecho, mientras que un 7% sefal6 estar medianamente satisfecho y
un 21% dijo estar muy insatisfecho, por lo que se puede inferir que la mayoria
considera aceptable el desarrollo de dicha habilidad, sin embargo esta debe
fortalecerse, tomando en cuenta que un porcentaje significativo sefala tal necesidad.

Pregunta 67. Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas /
Disefia e implementa diversas estrategias y procesos de evaluacion de
aprendizajes con base en criterios determinados.

Tabla 78. Disefia e implementa diversas estrategias y procesos de evaluacion de aprendizajes
con base en criterios determinados.

GENERO ETNICIDAD ANO GRADUACION
HOMBRE| MUJER | INDIGEMA | NO INDIGENA [ 2011 2012 2013
MUY INSATISFECHO ] o 0 0 ] ]
INSATISEECHO 2 3 1 4 1 2
WMEDIANAMENTE SATISEECHO 1 1 1 1 ] 2
SATISEECHO 9 7 2 14 4 1
MUY SATISFECHD 1 2 1 2 1 ]
SIN RESPUESTA 2 1] 2 1] 1 1 7
5 3 7 7 6 100.00%

141



Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas / Disefia e implementa diversas
estrategiasy procesos de evaluacidn de aprendizajes con base en criterios determinados.

1

motaena | meowotaena ‘ S s ‘

HOoMBRE PLIER

GENERO ETMICIDAD ARO GRADUACICN

- ALY INSATISFECHO -INSATISFECHO -AEDIANARMENTE SATISFECHO - SATISFECHD ALY SATISFECHO SiN RESPUESTA

Figura 132. Disefia e implementa diversas estrategias y procesos de evaluacion
aprendizajes con base en criterios determinados — desagregado.

Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas /
Disefia e implementa diversas estrategias y procesos de
evaluacién de aprendizajes con base en criterios determinados.

SIN RESPUESTA mMuyY \NS;;ISFECHO

e

INSATISFECHO
18%

MUY SATISFECHO
11%¢

MEDIANAMENTE
SATISFECHO
7%

SATISFECHO
57%

Figura 133. Disefla e implementa diversas estrategias y procesos de evaluacion
aprendizajes con base en criterios determinados.

de

de

Andlisis de resultados: El 57% indico estar satisfecho en cuanto a la capacidad de
disefiar e implementar diversas estrategias y procesos de evaluacion de aprendizajes
con base en criterios determinados, un 11% dijo estar muy satisfecho, un 18% sefal6
estar insatisfecho, el 7% dijo estar medianamente satisfecho y otro 7% no respondid,
por lo que se infiere que la mayoria considera que dicha capacidad es desarrollada
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de forma aceptable, y se puede inferir que debe fortalecerse en cada uno de los
cursos de la carrera.

Pregunta 68. Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas /
Disefia e implementa acciones educativas que integran a personas con
necesidades especiales.

Tabla 79. Disefia e implementa acciones educativas que integran a personas con necesidades
especiales.

GENERD ETNICIDAD ARD GRADUACION
HOMBRE| MUJER |INDIGENA [NOINDIGENA| 2011 [ 2012 | 2013

MUY INSATISFECHO 1

INSATISFECHO 3 21.43%
MEDIANAMENTE SATISFECHO 2 5 17.86%
SATISFECHO 1 - 28.57%
MUY SATISFECHO 3 ; 21.43%
SIN RESPUESTA 2 7.14%

100.00%

Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas / Disefia e implementa acciones
educativas que integran a personas con necesidades especiales.

INDIGENA NO INDIGEMA 2011 2012

GENERO ETNICIDAD AND GRADUACIOMN

ALY INSATISFECHO o IMNSATISFECHO o MEDIAMAMENTE SATISFECHO = SATISFECHO MUY SATISFECHO SIN RESPUESTA

Figura 134. Disefia e implementa acciones educativas que integran a personas con
necesidades especiales — desagregado.
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Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas /
Disefia e implementa acciones educativas que integran a
personas con necesidades especiales.

S RESPUESTA MUY INSATISFECHO

43

7%

INSATISFECHO

213%

MUY SATISFECHO

21%

MEDIANAMENTE
SATISFECHO
18%

SATISFECHO

29%

Figura 135. Disefia e implementa acciones educativas que integran a personas con
necesidades especiales.

Andlisis de resultados: El 29% sefialé estar satisfecho en cuanto a la capacidad de
disefia e implementa acciones educativas que integran a personas con necesidades
especiales, un 21% dijo estar muy satisfecho, mientras que un 18% sefal6 estar
medianamente satisfecho, el 4% dijo estar muy insatisfecho, un 21% sefald estar
insatisfecho y el 7% no respondié, lo que permite afirmar que esta es una capacidad
gue debe mejorarse, al no evidenciar niveles de satisfaccion aceptables en la
mayoria de los encuestados.

Pregunta 69. Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas /
Investiga en educacién y aplica los resultados en la transformacion sistematica
de las practicas educativas.

Tabla 80. Investiga en educacion y aplica los resultados en la transformacidon de practicas
educativas.

GENERO ETHICIDAD ANO GRADUACION
HOMBRE | MUJER | INDIGEMA |NO INDIGENA | 2014 2012 2013
0

MUY INSATISFECHO
INSATISFECHO
MEDIANAMENTE SATISFECHO
SATISFECHO

MUY SATISFECHO

SIN RESPUESTA

1
3
4
9
4
0

21 ! 100.00%
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Cenocimisntos, habilidades, destrezas y actitudes especificas / Investiga en educacién y aplica los
resultades en la transformacisn sistematica de las practicas educativas

- PAEDAMARMENTE SATISFECHS - SATISFECHD PLUY SATISFECHS SiM RESPUESTA

Figura 136. Investiga en educacién y aplica los resultados en la transformacidon de practicas
educativas.

Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas /
Investiga en educacién y aplica los resultados en la
transformacidénsistematica de las practicas educativas

MUY INSATISFECHO

SIN RESPUESTA

INSATISFECHO
143

MUY SATISFECHO

MEDIANAMENTE
SATISFECHO
183

SATISFECHO
39%

Figura 137. Investiga en educacién y aplica los resultados en la transformaciéon de practicas
educativas.

Andlisis de resultados: Respecto a la capacidad de investigar en educacion y aplicar
los resultados en la transformacion sistematica de las practicas educativas, el 39%
sefialé estar satisfecho, el 18% muy satisfecho, mientras que un 18% dijo estar
medianamente satisfecho, el 14% insatisfecho, un 4% muy insatisfecho y el 7% que
en respondid, por lo que puede inferirse que la mayoria considera que esta
capacidad se ha fortalecido aceptablemente en el desarrollo de su carrera, sin
embargo buena parte de los encuestado sefialan la necesidad de fortalecerla aun
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mas, esto posee cierta dificultad al no haber cursos en el pensum de la carrera,
sobre investigacion educativa o pedagogia que pueda cubrir dicha demanda.

Pregunta 70. Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas /
Analiza criticamente las politicas educativas.

Tabla 81. Analiza criticamente las politicas educativas.

GEMERO ETMNICIDAD AND GRADUACION
HOMBRE| MUJER | INDIGENA | MO INDIGENA [ 2011 2012 2013
MUY INSATISFECHO 2 0 1 1 0 1
INSATISEECHO 0 2 1] 2 0 1 1
MEDIANAMENTE SATISFECHO 2 3 1 4 1 3 1
SATISFECHO 6 a 2 ] 1 0 E]
MUY SATISFECHO 3 4 1 6 3 1 3
SIN RESPUESTA 2 0 2 0 1 1 0
3 7 7 6 5

aducativas.

Figura 138.Analiza criticamente las politicas educativas — desagregado.

Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas /
Analiza criticamente las politicas educativas.

SIN RESPUESTA MUY INSATISFECHD
7% .

Figura 139. Analiza criticamente las politicas educativas.
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Andlisis de resultados: Sobre la capacidad de analizar criticamente las politicas
educativas, el 36% sefalo estar satisfecho y un 25% dijo estar muy satisfecho, por lo
gue puede inferirse que la mayoria de los encuestados consideran que dicha
capacidad se refuerza adecuadamente en su formacion profesional. Mientras que un
18% sefal6 estar medianamente satisfecho, el 7% insatisfecho y un igual porcentaje
sefialdo estar muy insatisfecho. Por lo que lo que puede afirmarse que es una
competencia que debe fortalecerse alin mas.

Pregunta 71. Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas /
Conoce los procesos histéricos de la educacion de su pais y Latinoamérica.

Tabla 82. Conoce los procesos histéricos de la educacion de su pais y Latinoamérica.

GENERO ETNICIDAD ANO GRADUACION
NO TOTAL

HOMBRE | MUJER | INDIGENA | INDIGENA | 2011 | 2012 | 2013
MUY INSATISFECHO 1 0 0 1 0 0 1 3.57%
INSATISFECHO 1 3 0 4 0 3 1 14.29%

MEDIANAMENTE

SATISFECHO 4 3 2 5 1 1 5 25.00%
SATISFECHO 5 4 2 7 3 0 6 32.14%
MUY SATISFECHO 2 3 1 4 2 1 2 17.86%
SIN RESPUESTA 2 0 2 0 1 1 0 7.14%
15 13 7 21 7 6 15 100.00%

Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas / Conoce los
procesos histéricos de la educacion de su pais y Latinoamérica.
o
L";qo ~ \Q ~
o

oo ~ ommYmg

— d- S o J
HOMBRE ‘ MUJER ‘ INDIGENA

‘ GENERO ‘ ETNICIDAD ANO GRADUACION

Q
<

B MUY INSATISFECHO W INSATISFECHO B MEDIANAMENTE SATISFECHO
B SATISFECHO MUY SATISFECHO SIN RESPUESTA

Figura 140. Conoce los procesos histéricos de la educacion de su pais y Latinoamérica —
desagregado.
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Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
especificas / Conoce los procesos histéricos de la
educacion de su pais y Latinoamérica.

SIN RESPUESTA MUY INSATISFECHO
7% 4%

INSATISFECHO
14%

MUY SATISFECHO
18%

MEDIANAMENTE
SATISFECHO
25%

SATISFECHO
32%

Figura 141. Conoce los procesos histdricos de la educacion de su pais y Latinoamérica.

Andlisis de resultados: Con relacién a los conocimientos que posee sobre procesos
histéricos de la educacion en su pais y Latinoamérica, el 32% sefalé estar
satisfecho, el 25% medianamente satisfecho, el 18% dijo estar muy satisfecho,
mientras que el 14% dijo estar insatisfecho, el 4% muy insatisfecho y un 7% que no
respondid, por lo que se deduce que no se tiene un nivel aceptable de satisfaccion y
gue por lo tanto, son de los conocimientos que deben priorizarse en el curriculo de la
carrera.

Pregunta 72. Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas /
Capacidad de educar en valores, en formacién ciudadana y en democracia.

Tabla 83. Capacidad de educar en valores, en formacién ciudadanay en democracia.

GENERO ETNICIDAD ARO GRADUACION
NO

HOMBRE | MUJER | INDIGENA | INDIGENA | 2011 | 2012 | 2013
MUY INSATISFECHO 1 0 0 1 0 0 1 3.57%
INSATISFECHO 0 3 0 3 0 3 0 10.71%

MEDIANAMENTE

SATISFECHO 4 1 2 3 0 1 4 17.86%
SATISFECHO 4 6 2 8 3 0 7 35.71%
MUY SATISFECHO 4 3 1 6 3 1 3 25.00%
SIN RESPUESTA 2 0 2 0 1 1 0 7.14%
15 13 7 21 7 6 15| 28  100.00%
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Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas /
Capacidad de educar en valores, en formacién ciudadanay en
democracia.
53
o, © o
2 O‘O o © o oo © o o o
S o @ oo Qe 29  Jme o "o oo
=9 o O..HI o QqgofNNSEN I o 999 a4 9 a9au
o o o o o- o oo ol =)
HOMBRE ‘ MUJER INDIGENA ‘ NO INDIGENA 2011 ‘ 2012 ‘
GENERO ETNICIDAD ANO GRADUACION
B MUY INSATISFECHO M INSATISFECHO B MEDIANAMENTE SATISFECHO
W SATISFECHO MUY SATISFECHO SIN RESPUESTA

Figura 142. Capacidad de educar en valores, en formacidon ciudadana y en democracia —
desagregado.

Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
especificas / Capacidad de educar en valores, en
formacidn ciudadana y en democracia.

SIN RESPUESTA MUY INSATISFECHO
3%

INSATISFECHO
11%

MUY SATISFECHO
25%

MEDIANAMENTE
SATISFECHO
18%

SATISFECHO
36%

Figura 143. Capacidad de educar en valores, en formacion ciudadana y en democracia.

Andlisis de resultados: Sobre la capacidad de educar en valores, en formacion
ciudadana y en democracia, un 25% sefalé estar muy satisfecho, un 36% indico
estar satisfecho, mientras que un 18% medianamente satisfecho, el 11%
insatisfecho, un 3% muy insatisfecho y el 7% no respondid, por lo que se deduce que
si bien es cierto es una competencia que se desarrolla satisfactoriamente segun la
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mayoria de los encuestados, es evidente que la misma requiere ser reforzada
durante la formacion profesional.

3.1.5 Preguntas objetivos especificos 4y 5, Formacion profesional, proceso de
ensefianza aprendizaje.

e Establecer los saberes, habilidades, destrezas, y
actitudes que se desarrollaron durante la
formacion profesional de las y los graduados del
Profesorado de Ensefianza Media en Historia y

Objetivos especificos 4 y Ciencias Sociales de la Escuela de Historia.

5 ¢ |dentificar las competencias que deben

fortalecerse en la formacién profesional que

brinda la Escuela de Historia, segun los y las
graduadas del PEM en Historia y Ciencias

Sociales

Formacion Profesional - Proceso de Ensenanza -

Variable 4 Aprendizaje

En este apartado de la encuesta, era preciso determinar a grandes rasgos una
valoracion sobre los conocimientos y las capacidades que desarrollaron las y los
graduados en su formacion profesional, tomando en cuenta algunos aspectos
medulares del proceso de ensefanza — aprendizaje.

Pregunta 73. Proceso de ensefianza - aprendizaje / Preparacion pedagodgica y
didactica de los catedréaticos que impartieron los cursos de su carrera.

Tabla 84. Preparacién pedagogicay didactica de los catedraticos que impartieron los cursos de
su carrera.

GENERD EDAD GRADUACION ETNICIDAD A0 GRADUACION
HOERE | HUUER %29 | W3 | %30 | MAYORAMa | NDIGENA [NOmDicENA| 2011 [ 2012 [ 2013

MUY INSATISFECHO
INSATISFECHD
MEDIANAMENTE SATISFECHO
SATISFECHO

MUY SATISFECHO
SINRESPUESTA

1 1

4 4 1%
3 ‘ 5 176%
1

b

0

1
]
1

9 32Uk

4
4

0
1
4
3
]
1

(
(
2
/]
1
/]
7

(
] 2 100.00%
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Proceso de ensefianza - aprendizaje / Preparacién pedagégicay didactica de los catedraticos que impartieron los cursos de su carrera

HOMBRE MUIER 20-24 25-29 30-34 35-39 MAYOR A 393 INDIGENA NO INDIGENA 2011 2012 2013
GENERO EDAD GRADUACION ETNICIDAD ANO GRADUACION
BUY INSATISFECHO ~ MINSATISFECHO M MEDIANAMENTE SATISFECHO  MSATISFECHO MUY SATISFECHO SIN RESPUESTA

Figura 144. Preparacion pedagdgicay didactica de los catedraticos que impartieron los cursos
de su carrera - desagregado.

Proceso de ensefianza - aprendizaje / Preparacién pedagégicay didactica de los
catedraticos que impartieron los cursos de su carrera

SIN RESPUESTA MUY INSATISFECHO

7% 4%

INSATISFECHO
14%

MUY SATISFECHO
25%

MEDIANAMENTE
SATISFECHO
18%

SATISFECHO
31%

Figura 145. Preparacion pedagodgica y didactica de los catedraticos que impartieron los cursos
de su carrera.

Andlisis de resultados: En cuanto a la preparacién pedagdgica y did4ctica de los
catedraticos que impartieron los cursos de su carrera, el 32% considera estar
satisfecho, y el 25% muy satisfecho, lo que permite decir que la mayoria cree que el
equipo docente de la carrera, tiene una aceptable preparacion pedagdgica y
didactica para realizar sus cursos. Por otro lado el 18% dijo estar medianamente
satisfecho, el 14% insatisfecho, un 4% muy insatisfecho y el 7% no respondid, por lo
que sumando este nivel de insatisfaccion vemos que es un porcentaje significativo
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para afirmar debe hacerse hincapié en cada uno de los y las docentes para que
puedan ser reflejo del dominio pedagdgico y didactico.

Pregunta 74. Proceso de ensefianza - aprendizaje / La labor docente fortaleci6
sus saberes cognitivos, procedimentales y actitudinales.

Tabla 85.La labor docente fortalecié sus saberes cognitivos, procedimentales y actitudinales.

GENERO EDAD GRADUACION ETNICIDAD ARID GRADUACION
HOMBRE| MUJER | 20-24 | 2520 [ 30-3¢ | 3539 | WAVORA3%a | INDIGENA [NOINDIGENA| 2011

MUY INSATISFECHO

INSATISFECHO

MEDIANAMENTE SATISFECHO

SATISFECHO

MUY SATISFECHO 4

SIN RESPUESTA 2
15

1
0
2
6

o |~ e |ua [ro e

Tl = | o ro o o
Sl | oo |o|o
Ol = o oo fro | | o
~ EREEAIEA I e
Ell = |w |- |olo
(Ml = | |o|o|o

0
0
1
3
1
2
7

Proceso de ensefianza - aprendizaje / La labor docente fortalecid sus saberes cognitivos, procedimentales y actitudinales

HOMBRE mMUIER

INDIGENA

GENERO EDAD GRADUACION

ETNICIDAD ARMIO GRADUACION

=LY INSATISFECHO = INSATISFECHO = MEDIANAMENTE SATISFECHO = SATISFECHO MUY SATISFECHO SIN RESPUESTA

Figura 146 La labor docente fortalecidé sus saberes cognitivos, procedimentales y actitudinales
— desagregado

Procesc de ensefianza - aprendizaje / La labor docente fortalecis sus
saberes cognitivos, procedimentales y actitudinales
MUY INSATISFECHO
425

SIM RESPIUESTA

~_

INSATISFECHO
7o

MUY SATISFECHO

PVIEDHLA MA PAENTE
SATISFECHO
14

SATISFECHO
zosc

Figura 147. La labor docente fortaleci6 sus saberes cognitivos, procedimentales vy
actitudinales.
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Andlisis de resultados: En cuanto a la labor docente que fortalecié sus saberes
cognitivos, procedimentales y actitudinales, el 39% sefialdé estar satisfecho, el 29%
muy satisfecho, lo que permite deducir que la mayoria de los encuestados sefialaron
estar satisfechos con lo que respecta el desarrollo de saberes por parte del docente,
sin embargo un 14% indico estar medianamente satisfecho, el 7% insatisfecho, un
4% muy insatisfecho y el 7% no respondid, por lo que guarda relacion con algunas
competencias que requieren ser fortalecidas por parte del docente .

Pregunta 75. Proceso de ensefianza - aprendizaje / Los docentes desarrollaron
procesos evaluativos novedosos, objetivos, justos y pertinentes.

Tabla 86. Los docentes desarrollaron procesos evaluativos novedosos, objetivos, justos y
pertinentes.

GENERD EDD GRADUACION ETNCIDAD ARO GRADUACION
HOUBRE| HUJER 200 | W | 30 | NAYORAS% | INDIGENA [NOWDISENA| 201 | 2012 | 203

MUY INSATISFECHD 2 1 10.71%
INSATISFECHD 1 1 10.70%
MEDIANAMENTE SATISFECHD 3 1 25.00%
SATISFECHD 4 1 17.86%
MUY SATISFECHD 3 1 B57%
SIN RESPUESTA 2 2 T.4%

7 5 100.00%

7.0

Proceso de ensefianza - aprendizaje / Los docentes desarrollaron procesos evaluativos novedosos, objetivos, justos y pertinentes.
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Figura 148. Los docentes desarrollaron procesos evaluativos novedosos, objetivos, justos y

pertinentes.
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Proceso de ensefianza - aprendizaje / Los docentes desarrollaron procesos evaluativos
novedosos, objetivos, justos y pertinentes.

SIMN RESPUESTA
7o

MUY INSATISFECHO

11%

INSATISFECHO

1%

MUY SATISFECHD
28%

MEDIAMNAMENTE
SATISFECHO
25%

SATISFECHO
18%

Figura 149. Los docentes desarrollaron procesos evaluativos novedosos, objetivos, justos y
pertinentes.

Andlisis de resultados: Respecto a la percepcion de los graduados, sobre si los
docentes desarrollaron procesos evaluativos novedosos, objetivos, justos vy
pertinentes, el 28% indicé estar muy satisfecho, 18% dijo estar satisfecho, el 25%
medianamente satisfecho, un 11% indico estar insatisfecho, otro 11% dijo estar muy
insatisfecho, y el 7% que no contesto, lo que permite evidenciar que la mayoria de
encuestados perciben los procesos evaluativos, como algo que debe mejorarse, en
funcion de hacerlos novedosos, lo mas objetivos posibles y pertinentes.

Pregunta 76. Proceso de ensefianza - aprendizaje / La calificacién de la zona
acumulada en los cursos se entregaba a tiempo para corregir el camino si
hubiera sido necesario.

Tabla 87. La calificacion de la zona acumulada en los cursos se entregaba a tiempo para
corregir el camino si hubiera sido necesario.

GENERD EDAD GRADUACION ETNICIDAD A0 GRADUACIGN
HOMBRE| NUJER | 2024 | 2529 | 303 | 3539 |WAYORA3%a | INDIGENA |NOMDIGENA| 2011 [ 2012 [ 2013

MUY INSATISFECHO 0 1

INSATISFECHO 2 3 .

MEDIANAMENTE SATISFECHO 2 4 214%%

SATISFECHO 0 29.5%

MUY SATISFECHO 1 10.71%

SIN RESPUESTA 2 1 714%
7 28 100.00%
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de A - aprendizaje / La calificacién de la zona acumulada en los cursos se entregaba a tiempo para gir el
hubiera sido necesario.

HOMBRE MUIER

GENERO EDAD GRADUACION ETNICIDAD ARNO GRADUACION

W MUY INSATISFECHO = INSATISFECHO = MEDIANAMENTE SATISFECHO = SATISFECHO MUY SATISFECHO SIN RESPUESTA

Figura 150. La calificacién de la zona acumulada en los cursos se entregaba a tiempo para
corregir el camino si hubiera sido necesario — desagregado.

Proceso de ensefianza - aprendizaje /' La calificacidn de la
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Figura 151. La calificacion de la zona acumulada en los cursos se entregaba a tiempo para
corregir el camino si hubiera sido necesario.

Analisis de resultados: Con relacion a la entrega a tiempo de las tareas calificadas de
la zona acumulada en los cursos, el 39% de los encuestados indicé estar satisfecho,
el 11% dijo estar muy satisfecho, por lo que podria decirse que casi la mitad de los
encuestados consideran que la realizacion de ello, es satisfactorio, pero queda claro
gue es algo, por lo cual debe velarse, al tomar en cuenta que un 21% dijo estar
medianamente satisfecho, un 18% insatisfecho, un 4% muy insatisfecho y el 7% no
respondio.
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Pregunta 77. Proceso de ensefianza - aprendizaje / Las sesiones de clase se
desarrollaron en un ambiente de cordialidad, respeto y confianza entre
docentes y estudiantes.

Tabla 88. Las sesiones de clase se desarrollaron en un ambiente de cordialidad, respeto y
confianza entre los docentes y estudiantes.

GENERQ EDAD GRADUACION ETNICIDAD Al GRADUACION |
HOMBRE| NUJER 2528 | 33 | 3539 | MAYORA393 | INDIGENA |NOINDIGENA| 2011 | 2012 [ 2013

MUY INSATISFECHO 0 0 0
INSATISFECHO 0 2 0
MEDIANAMENTE SATISFECHO 5 7 7
SATISFECHO 3 ] 3
MUY SATISFECHO 5 3 5
SIN RESPUESTA 2 0 0

Proceso de ensefianza - aprendizaje / Las sesiones de clase se desar, peto y confianza entre los

docantesy

|i|l| B ool l " : ===l: I_

HOMBRE mMuER

GENEROD EDAD GRADUACIGN ETMICIDAD

Figura 152. Las sesiones de clase se desarrollaron en un ambiente de cordialidad, respeto y
confianza entre los docentes y estudiantes.

de -ap ] /Las de clase se desarrol llaron en
un ambiente de cordialidad entre los docentes y

¥
estudiantes.

sin aespuEsTA MUY INSATISFECHO

INSATISFECHO
7o

PAPENTE
FECHD
28e

MUY SATISFECHS

SATISFECHO
18%

Figura 153. Las sesiones de clase se desarrollaron en un ambiente de cordialidad, respeto y
confianza entre los docentes y estudiantes.
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Andlisis de resultados: Referente a las apreciaciones sobre si las sesiones de clase
se desarrollaron en un ambiente de cordialidad, respeto y confianza entre los
docentes y estudiantes, el 36% indicd estar muy satisfecho, el 18% sefialé estar
satisfecho, por permite suponer que un poco mas de la mitad de los graduados
consideran satisfactorio el ambiente de clases, sin embargo el 32% dijo estar
medianamente satisfecho, el 7% sefalo estar insatisfecho y otro 7% no respondio,
por tratarse de un porcentaje significativo de inconformidad se puede suponer que es
otro de los aspectos a los cuales debe hacerse énfasis en la revision curricular.

Pregunta 78. ¢La preparacion que usted recibié en la Carrera le ha permitido
tener un desempefio profesional satisfactorio?

Tabla 89. Preparacion recibida en la carrera permite un desempefio profesional satisfactorio.

GENERD EDAD GRADUACION ETNICIDAD A0 GRADUACION

HONBRE| MUJER | 20-2¢ | 2520 | 3034 | 3530 | WAYORA3%a | INDIGENA | NOWDIGENA| 2011 | 202 [ 2013
NO 0 ) 0 1 0 0 ] 0 2 ALY
5| B 1 3 7 ) 5 i€ 6 t u 8%
SIN RESPUESTA ) 0 1 1 0 ) 0 1 1 ALY
L9 ) 7 T 6 2% 100.00%

iLa preparacion que usted recibié en la Carrera le ha permitido tener un desempefio profesional satisfactorio?
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GENERD EDAD GRADUACION ETNICIDAD Aflo GRADUACION

ENO W5 ®35NRESPUESTA

Figura 154. Preparacion recibida en la carrera permite un desempefio profesional satisfactorio
desagregado.
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éLa preparacién que usted recibid en la Carrera le ha permitido tenerun
desempefio profesional satisfactorio?

SIN RESPUESTA NO
7% 7%

5l
8635

Figura 155. Preparacién recibida en la carrera permite un desempefio profesional satisfactorio.

Andlisis de resultados: En lo que corresponde a la preparacion recibida en la carrera
y que le permitié un desempefio profesional satisfactorio, el 86% indicé que si, un 7%
sefialé que no y un 7% no respondio, lo que permite afirmar que la mayoria de los
graduados reconocen que ha sido util lo que pudieron haber aprendido durante la
carrera.

Pregunta 79. ¢Qué tan satisfecho estd usted con la formacion que recibio en la
Carrera?

Tabla 90. Nivel de satisfaccion con respecto a la formacion recibida.

GENERQ EDAD GRADUACION ETNICIDAD ARD GRADUACION
HOMBRE| MUJER | 20-24 | 2529 30-34 35-39 | MAYOR A39a | INDIGENA | MO INDIGENA [ 2011 2012 2013
MUY INSATISFECHO 1 ] 0 0 1 1] ] ] 1 1] 1]
INSATISFECHD 1] 2 0 1 1 1] ] ] 2 1] 2
NIUNO NI OTRO 1] 2 1 0 1] 1 ] ] 2 1] 1
SATISFECHO 4 3 1 2 2 1 1 2 5 1 1]
MUY SATISFECHO g 6 1 5 3 4 1 3 11 5 2
SIN RESPUESTA 2 ] 1 1 0 1] ] 2 1 1 27
3 4 9 7 6 2 7 7 6 28 100.00°

4Qué tan satisfecho estd usted con la formacién que recibid an la Carrera?

a0

]
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Figura 156. Nivel de satisfaccion con respecto ala formacion recibida — desagregado.

éQué tan satisfecho esta usted con la formacién que recibié en la Carrera?

SN RESPUESTA MUY INSATISFECHO
% 43

7 INSATISFECHO
7%

MIUMNO NI OTRO
7

SATISFECHD
25%
MUY SATISFECHD
S0%

Figura 157. Nivel de satisfaccion con respecto ala formacion recibida.

Andlisis de resultados: Respecto al nivel de satisfaccion que tienen las y los
graduados sobre la formacién que recibié en la carrera, el 25% menciond estar
satisfecho y el 50% muy satisfecho, por lo que se asume que la mayoria esta
satisfecho en términos generales con la formacién que recibié durante la carrera.
Por otro lado el 7% dijo estar medianamente satisfecho, el 7% insatisfecho, un 4%
dijo estar muy insatisfecho y el 7% no respondid, lo que no representa porcentaje
considerable.

Pregunta 80. ¢La carrera le brinda oportunidades de actualizacion profesional,
por medio de cursos, talleres, conferencias u otros medios?

Tabla 91. Oportunidades de actualizacién profesional que brinda la carrera.

GENERD EDAD GRADUACIGN , ETNICIDAD’ Afl0 GRADUACIGN oy
HOWBRE| WUJER | 2024 | 2529 | 3034 | 3539 | MAYORA39a | INDIGENA |NOMNDIGENA[ 2011 | 202 | 203
MUY FRECUENTE G 5 1 5 2 1 2 3 8 4 2 1 39.09%
NADA FRECUENTE 1 1 0 0 2 0 0 1 1 0 1 1 2%
POCO FRECUENTE G 7 2 3 3 j 0 1 1 2 2 9 I 5
SIN RESPUESTA 2 0 1 1 0 0 0 2 0 1 1 0 2%
4 9 7 6 2 7 1 b 28 100.00%
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éLa Carrera le brinda oportunidades de actualizacién profesional, por medio de cursos, talleres, conferencias u otros medios?

120

GENEROD EDAD GRADUACION ETNICIDAD AND GRADUACION

m MUY FRECUENTE m NADA FRECUENTE W POCO FRECUENTE SIN RESPUESTA

Figura 158. Oportunidades de actualizacion profesional que brinda la carrera — desagregada.

élLa Carrerale brinda oportunidades de actualizacién
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otros medios?

SIMN RESPUESTA
T2

ALY
FRECUENTE
39%

POCO
FRECUENTE
473

MA DA
FRECUENTE
T3

Figura 159. Oportunidades de actualizacién profesional que brinda la carrera.

Andlisis de resultados: Respecto a las oportunidades de actualizacion profesional
gue brinda la carrera, el 47% sefialdé que era poco frecuente, el 39% dijo que era muy
frecuente, un 7% nada frecuente y el 7% que no respondid, por lo que se puede
afirmar que mas de la mitad de la poblacion encuestada sefiala la necesidad de
realizar actividades de actualizacion profesional con mayor frecuencia y divulgacion.

Pregunta 81. ¢(Qué sugerencias podria hacer para mejorar la formacién
profesional?

e Actualizacion tecnologica de las diferentes clases que componen el pensum
de estudios (plataformas para estudio y trabajos).

e Considero que mostrar otras técnicas que se puedan utilizar con los
estudiantes los cuales no tienen acceso a la tecnologia.
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Algunos docentes utilizan la metodologia, didactica y técnicas novedosas,
pero hay otros que son mas teoricos que practicos, es decir hablan de una
educacion significativa, pero no lo pueden desarrollar o implementar en el
curso que imparten. Ser mas didactico, aprovechar la tecnologia, actividades
gue permitan al estudiante inter-actuar en el contexto donde se dan los
fendmenos. sociales.

Manejar un enfoque inter-disciplinario en las catedras que se imparte. En
algunos cursos se dio este enfoque en otros no.

Velar en la actualidad por la calidad docente como era en la década de los
ochentas y noventas.

Recibir otros cursos como pedagdgicos ya que muchos de los estudiantes no
conocen de docencia.

Ensefar a investigar y crear nuevos conocimientos

implementar mas cursos de investigacion, y de redaccion.

Se tuvo mucho problema con la practica, por falta de unificacién de
metodologias y criterios de evaluacion, redactar competencias u objetivos,
estadistica. entre otros puntos que nuestra etapa sucedieron. Hubo méas de
algun alumno que tuvo a bien contradecir la actividad del catedratico.

La formacion profesional es excelente, sugiero una base de datos de los
maestros graduados para poder conseguir puestos en algunas escuelas o
colegios, para que nos podamos emplear los que aun no trabajamos en ese
medio, lamentablemente en la actualidad muchos trabajos son por medio de
una recomendacion y creo muy Util que la escuela fomentara esta labor y
estuviera pendiente de esto para poder ayudar a colocar a los egresados.

Sugiero para la semana de actualizacion docente enfocarse en nuevas formas
de ensefianza y nuevos métodos para la docencia, este afio 2015 estuvo muy
interesante pero un poco fuera de la realidad docente ya que en ningun
momento se enfocd en mejorar la calidad de los docentes, no se dieron
nuevas técnicas, ni nuevas dinamicas para poder utilizar con los estudiantes,
como en otros afios anteriores, los temas fueron diversos pero ninguno
aplicado a la docencia.

Gracias, quisiera hacer saber que la escuela ha mejorado increiblemente con
la Direccion de la Dra. Artemis Torres se ha abierto un espacio muy amplio
con la gestion de ella, se ha participado en numerables actividades y gente
como ella es la que necesitamos en esta escuela optimista y muy dinamica
con buenas ideas y sobre todo con la preparacion académica incomparable
gue ella tiene, admiro mucho que no se queda sentada en su escritorio y la
Dra. Artemis siempre es una lider ya que ella esta en todas las actividades y
jamas hay que buscarla en su oficina ella siempre esta disponible en cualquier
pasillo de la escuela y siempre esta accesible a cualquier estudiante, esto
crea un ambiente de confianza y promueve el desarrollo ya que da animo para
seguir adelante con los estudios y proyectos saber que se nos apoya y se nos
escucha.

161



Investigacion de los planes y desarrollo de ensefianza que actualmente se
utilizan en la educacion y que reflejen las verdaderas formas de presentacion
son ejercer presion en su elaboracion. La ensefianza de las técnicas didactica
con mayor tiempo posible y determinar la adecuacién evaluativa para alumnos
de necesidad especial como lo ensefian en humanidades.

Crear nuevos espacios tecnologicos y de critica, también que se conozcan las
nuevas tendencias en métodos de investigacion.

Mas cursos didacticos o de herramientas tecnoldgicas, aplicar trabajo de
campo

Que actualicen a los catedraticos en sus conocimientos sobre el CNB y que
coloquen en realidad una clase de pedagogia y andrologia ya que son vitales,
al igual que un curso para educacion con nifios especiales dentro de las
clases ya que esto no existe. Ademas de colocar a disposicion de los
estudiantes materiales de apoyo novedosos y recientes para una mejor
técnica de ensefanza-aprendizaje.

Realizar talleres y otras actividades los fines de semana, ya que entre semana
no hay tiempo para asistir.

Por ejemplo tareas de campo grupales, salir a las areas nacionales que son
patrimonios culturales de la nacién.

Desarrollar plataformas tecnologicas e informaticas que sean utilizadas por los
estudiantes y generen una alta calidad en el manejo de la informacién y
produccion del conocimiento.

Las preguntas acerca de las destrezas adquiridas quedaron demasiado
general, hay casos por ejemplo en historia de América, que dos cursos eran
muy buenos pero un tercero no. Es dificil evaluar eso. Para fortalecer: bases y
practica de investigacion histérica, no pretendiendo hacer la por el historiador
pero si a manera de fortalecer y actualizar conocimientos historicos. Procesos
pedagdgico-didacticos, ¢bajo qué corriente educativa se ensefia? Tics. Y por
altimo conocimiento historiografico para fortalecer la investigacion y la
utilizacion de documentos histéricos para la docencia.

No permitir que uno mismo busque donde hacer su practica docente, a fin de
evitar arreglos personales.

No tenia idea de las destrezas que segun parece deben ser desarrolladas, la
Escuela no innova, no hay exigencia ni una adecuada preparacion, llegar en
diario a la Licenciatura te hace ver lo mal que te formaron. Ademas en clase
se hablan cosas que ya no suceden, estamos frente a una generacion
diferente, hay que actualizar a los catedraticos también. Es urgente que haya
un compromiso especialmente de los catedraticos, el nivel de sabatino es
malo apenas se leen cuatro libros en toda la carrera. Debe incrementarse la
lectura.

Andlisis de resultados: En cuanto a las sugerencias que podrian hacer para mejorar
la formacion profesional, se destacan sugerencias en cuanto a la actualizacion
tecnoldgica, usar plataformas para cursos virtuales, una metodologia didactica
novedosa y activa, apoyada con la tecnologia. Fortalecer el enfoque interdisciplinario,
velar por la calidad en la formacion, fortalecer la formacion pedagogica, la
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investigacién y la redaccion. Unificar metodologias y criterios de evaluacién en
procesos de practica, hacer una base de datos de graduados para posibles empleos,
actualizar contenidos, tomar en cuenta una adecuacién evaluativa para los
estudiantes con necesidades especiales. Hacer mas talleres de actualizacion
docente, programar mas trabajo de campo o visitas guiadas. Mayor exigencia y subir
el nivel del programa sabatino.

Grupos focales - Analisis de resultados

Haciendo uso de la técnica de la triangulacion de fuentes, se trabajé con los grupos
focales de graduados, con el propdsito de tener otra perspectiva y una garantia de
fiabilidad; estos sefialaron que la metodologia pedagogica, el habito de la lectura, la
investigacién, la metodologia didactica, aprendizaje autonomo, tecnologia educativa,
cursos de estadistica, conocimiento basicos de archivistica y como utilizar las fuentes
de archivo y hemerogréficas son aspectos de su formacién profesional que estan
débiles. Lo que coincide considerablemente con lo expresado en la encuesta.

Consideran ademas que las fortalezas de la formacion recibida en la escuela, es que
los docentes son historiadores y poseen en su mayoria la didactica propia de la
especialidad, se fortalece la conciencia social, existe un buen ambiente, hay
acercamiento entre docentes y estudiantes, a la Dra. Artemis Torres, hoy directora de
la escuela, la consideran un ejemplo de amabilidad y cortesia, siempre atiende al
estudiante, en términos generales existe una convivencia de amistad.

Los aspectos negativos respecto a los docentes, refieren al hecho de que algunos
docentes, segun lo expresado, han sido prepotentes en su trato. Sefialan que cuando
es época de elecciones, se generan ciertos presiones en el salon de clase, incluso
ha habido casos en los que el docente expresa su inclinacion politica y reprime a
estudiantes que no la comparten. Esto también queda expuesto en las encuestas
puesto que un poco mas de la mitad sefiala de satisfactorio el ambiente agradable en
las clases, mientras que un porcentaje considerable lo considera insatisfactorio, por
lo que ambos indicadores subrayan la necesidad de fortalecer ambientes adecuados
para el aprendizaje.

Respecto a lo que sugieren los grupos focales, se sefiala lo beneficioso que seria
abordar tematicas actuales que impactan a la juventud, la metodologia pedagdgica y
didactica, la investigacion en el &mbito pedagogico, mas cursos de geografia, cursos
de tecnologia educativa, de archivistica, lo que también guarda un relacién estrecha
con lo expuesto en la encuesta.
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Capitulo IV. Conclusiones

a) Situacién sociodemogréfica.

La totalidad de los encuestados viven en Guatemala, proceden la mayor parte
provienen de la capital, Villanueva, Amatitthn y Mixco del departamento de
Guatemala, sin embargo se puede notar que existe una considerable cantidad
estudiantes provenientes de departamentos cercanos, como Chimaltenango,
Sacatepéquez y en casos excepcionales de departamentos alejados como lo es Baja
Verapaz.

Fueron 28 graduados los que respondieron la encuesta, de ellos 13 mujeres, la
mayoria casada y 15 hombres, la mayoria solteros, lo que refleja una serie de
posibilidades que van intimamente relacionadas con el estado civil, particularmente
de las mujeres y que puede sumarse a explicar por qué la mujer se gradta de mayor
edad que el hombre. La mayoria de las los graduados se define como mestizo y en
menor medida como Maya — kaqchikel.

El nivel de estudio de la madre y del padre se ha relacionado con las posibilidades
de que los hijos se graduen de la universidad, puesto que se estima que a mas nivel
de estudio de estos, los hijos logran terminar una carrera universitaria, en cuanto a
ello, la encuesta revel6 que los estudios de la madre estaban entre ninguno o el nivel
primario. Por otro lado, el padre refleja que ha alcanzado niveles de educacion
basica y diversificada.

En términos generales, la mayoria de las y los graduados son casados, tienen de 0 a
2 hijos, en pocos casos de 3 a 4. Igualmente cuenta con una computadora en casa y
servicio de internet con un uso de 0 a 3 horas.

La mayor parte de graduados de los tres afos estudiados 2011, 2012 y 2013,
pudieron obtener su titulo en un tiempo de estudio aceptable con un promedio de
66%. Con una excelente eficiencia terminal de la carrera, tomando en cuenta el
tiempo que se lleva para graduarse a partir del cierre de pensum equivale en su
mayoria a un semestre. Con cierta relacion a lo anteriormente expuesto se
manifiesta el gusto personal por la carrera que la mayoria de los graduados
identificaron como la razén de eleccion de carrera.

En cuanto a la continuidad de sus estudios al graduarse, un poco mas de la mitad
expresO que continué sus estudios en el programa regular, la mayoria hombres,
cursando la Licenciatura en Historia, sin embargo un porcentaje significativo no lo
hacia por problemas horario.

Actualmente la mayoria de los graduados se encuentran estudiando, buena parte de
ellos cursando la Licenciatura para la Ensefianza de la Historia, que se inicié en el
afio 2015 en la Escuela de Historia.
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b) Insercion al mercado laboral, empleo y desempefio profesional.

La totalidad de graduados se encuentran empleados, un poco mas de la mitad en el
sector publico y un 39% al sector privado. En cuanto a la actividad econdmica que
desempefia la mayoria de los encuestados esta vinculado a la docencia, la forma de
obtener empleo de la mitad de los graduados fue mediante el envio de curriculos y
una tercera parte mediante convocatorias de plazas que hace el Ministerio de
Educacion, si bien es cierto, la mayoria ya venia trabajando en el &mbito educativo,
el titulo de PEM en Historia y Ciencias Sociales, les ayud6 a tener mas y mejores
oportunidades de empleo.

Solamente el 42.86% estd vinculado mediante un contrato laboral por tiempo
indefinido, que regularmente son plazas presupuestadas en el Ministerio de
Educacioén, luego la mayoria establece vinculo laboral por medio de un contrato por
tiempo definido en el ambito privado, como en el sector publico, expresado en los
contratos 021 y 022, a menor escala, también se establecen contratos por prestacion
de servicios profesionales, que implican inestabilidad laboral y algunos casos la
pérdida de derechos, segun el Cadigo de Trabajo.

La mayoria de los egresados trabajan en instituciones educativas que superan los 51
empleados. Lo que se relaciona con el alto porcentaje que trabaja en el sector
publico y en colegios privados con trayectoria y reconocimiento, por lo que se puede
inferir condiciones laborales formales y estables de trabajo. En cuanto a las horas de
la jornada de trabajo al dia, la mayoria labora de 0 a 10 horas, sin embargo el
porcentaje es mayor en el caso de las mujeres. Esto refleja la extenuante jornada
laboral de las y los docente que muchas veces deben emplearse en dos o tres
instituciones educativas distintas que les permitan trabajar en horarios matutinos,
vespertinos y nocturnos. Dicho sea de paso, la labor docente no termina con el
horario formal por el cual se contrata, en la mayoria de los casos, existen
requerimientos docentes que se realizan en casa. En el caso de las mujeres, por su
condicibn de género, son mas frecuentes las jornadas extensas asalariadas,
sumandose el trabajo no asalariado.

En su mayoria, las y los graduados, devengan un salario que oscila entre los Q1,000
y los Q5,000, por debajo del precio de la canasta basica Vital (CBV) que incluye la
adquisiciéon de otros bienes y servicios y que segun el Instituto Nacional de
Estadistica — INE se ubica en Q7,479.20, ni siquiera la Canasta Basica de Alimentos
(CBA) que asciende a Q 4,170.65 (Gamarro, 2017).

La mayor parte de los egresados ocupan un puesto operativo - docente, sin embargo
una tercera parte ocupan mandos medios, como coordinadores de area de estudio y
de acuerdo a los resultados, en minimos porcentajes, pero han sido mas mujeres las
gue han ocupado puestos de direccion. Se puede concluir ademas que el trabajo de
la mayoria, esta relacionado con su profesién y que la mitad como se mencioné
anteriormente ya venia trabajando en docencia, mas de la cuarta parte de los
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graduados expresa que el tiempo maximo que se tardo para emplearse en un trabajo
acorde a su profesion fue de un afio.

c) Habilidades y destrezas genéricas.

Tomando como base las competencias genéricas que plantea el Proyecto Tuning
para América Latina, fueron pertinentemente seleccionadas algunas de ellas para
evaluar el nivel de satisfaccion de las y los graduados del PEM en Historia y Ciencias
Sociales, al respecto se puede concluir que la mayoria estan satisfechos con el
fortalecimiento de la capacidad de analisis, capacidad de sintesis, capacidad de
aplicar los conocimientos en la préactica, capacidad de comunicacion oral y escrita,
capacidad critica y autocritica, capacidad para identificar, plantear y resolver
problemas, capacidad de trabajo en equipo. Expresaron mayor satisfaccién en el
fortalecimiento del compromiso con su medio socio-cultural, la valoracion y respeto
por la diversidad y multiculturalidad, la habilidad para trabajar de forma auténoma y
compromiso ético, guardando especial relacion con la especialidad y naturaleza de la
carrera, asi como el enfoque filoséfico de la Escuela de Historia. Entre las que deben
fortalecerse mas se destaca la capacidad de investigacion, la habilidad en el uso de
las tecnologias de la informacion y comunicacion, la habilidad para buscar, procesar
y analizar informacion procedente de fuentes diversas.

d) Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas.

De la misma manera, partiendo de las competencias especificas para la carrera de la
licenciatura de Historia y de Educacion del Proyecto Tunign, se seleccionaron
aguellas que podrian relacionarse y adecuarse al PEM en Historia y Ciencias
sociales, las cuales fueron validadas entre los docentes de la carrera para ser
incluidas en la encuesta.

De tal forma que entre las competencias especificas que las y los graduados
manifestaron estar satisfechos, se destaca la conciencia de que el debate y la
investigacion estan en permanente construccion, conocimiento de la historia nacional
habilidad para disefiar, organizar y desarrollar proyectos de investigacion historica,
conocimiento critico de la relacién entre los acontecimientos y procesos actuales y el
pasado, conocimiento critico de las diferentes perspectivas historiograficas en los
diversos periodos y contextos, incluidos los debates actuales, conocimiento de la
historia universal o mundial, capacidad para aplicar teorias y métodos pedagogicos —
didacticos, capacidad para identificar y utilizar apropiadamente fuentes de
informacion: bibliografica, documental, testimonios orales para la investigacion
historica, capacidad para aplicar técnicas y métodos de la didactica de la historia,
disefiar y aplicar estrategias de ensefianza y aprendizaje pertinentes al contexto,
seleccionar, elaborar y utilizar materiales didacticos idéneos, desarrollo del
pensamiento légico, critico y creativo.

De igual manera expresaron estar satisfechos en cuanto a lograr aprendizaje en
diferentes saberes y niveles, seleccionar, utilizar y evaluar las tecnologias de la
comunicacién e informacion como recurso de ensefianza aprendizaje, habilidad para
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proyectar y desarrollar acciones educativas de caracter interdisciplinario, disefiar e
implementar diversas estrategias y procesos de evaluacion de aprendizajes con base
en criterios determinados, investiga en educacion y aplicar los resultados en la
transformacion de practicas educativas, analizar criticamente las politicas educativas,
conocer los procesos histdricos de la educacion de su pais y Latinoamérica,
Capacidad de educar en valores, en formacion ciudadana y en democracia. Lo cual
quiere decir que dichas competencias pueden y deben fortalecerse alin mas.

En cuanto a la conciencia de la funcion social del profesor (a) en Historia y Ciencias
Sociales, sefialaron que era una competencia que consideraban desarrollada muy
satisfactoriamente.

En cuanto al conocimiento de la historia regional, conocimiento de la historia de
América, dominio de la teoria y metodologia curricular para orientar acciones
educativas (disefio, ejecucion y evaluacion), conocimiento y aplicacion en el accionar
educativo las teorias que fundamentan la didactica general y especifica, el disefio e
implementacién de acciones educativas que integran a personas con necesidades
especiales son competencias que requieren mayor atencién pues el nivel de
satisfaccion es bajo.

e) Proceso de ensefianza — aprendizaje.

En cuanto a la preparacion pedagogica y didactica de los catedraticos que
impartieron los cursos durante la carrera, la mayoria de graduados sefalé sentirse
satisfecho, igualmente satisfactorio evaluaron la labor docente en cuanto al
fortalecimiento de sus saberes cognitivos, procedimentales y actitudinales. Ademas
indicaron que el PEM en Historia y Ciencias Sociales brinda oportunidades de
actualizacion profesional. La mayoria de ellos expresaron también estar muy
satisfechos en cuanto al desempefio profesional que permite la adecuada
preparacion recibida en la carrera.

Consideran que debe fortalecerse el desarrollo de procesos evaluativos novedosos,
objetivos, justos y pertinentes, la entrega a tiempo de la zona acumulada para
corregir y aprender de mejor manera, asi como debe procurarse que todas las
sesiones de clase se desarrollen en un ambiente de cordialidad, respeto y confianza
entre los docentes y estudiantes.

En cuanto a las sugerencias que plantearon se sefialé el incrementar las actividades
de formacién docente, la actualizacion tecnoldgica, usar plataformas para cursos
virtuales, una metodologia didactica novedosa y activa, apoyada con la tecnologia,
fortalecer el enfoque interdisciplinario, velar por la calidad en la formacion, fortalecer
la formacién pedagdgica, la investigacion y la redaccién. Unificar metodologias y
criterios de evaluacion en procesos de practica, hacer una base de datos de
graduados para posibles empleos, actualizar contenidos, tomar en cuenta una
adecuacion evaluativa para los estudiantes con necesidades especiales, programar
mas trabajo de campo o visitas guiadas, mayor exigencia Yy subir el nivel del
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programa sabatino. Se indica también abordar tematicas actuales que impactan a la
juventud, mas cursos de geografia, cursos de tecnologia educativa y de archivistica.
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Capitulo V. Recomendaciones y propuesta

Al Consejo Directivo de la escuela 'y equipo de coordinacién:

Fortalecer el programa de formacion para docentes del profesorado de la
Escuela de Historia, donde se aborden teorias y metodologias pedagogicas y
didacticas pertinentes para el aprendizaje de la Historia, innovaciones sobre la
evaluacion educativa, nociones de teoria y metodologia curricular para
orientar acciones educativas, inclusion educativa, asi como el uso de las TIC,
gestion de proyectos entre otros, para que estos puedan aplicarlos en sus
Cursos.

Crear mas cursos - talleres que permitan a los estudiantes y docentes reforzar
los aprendizajes propios de su formacién profesional.

Crear una base de datos de los graduados, para poder tener un mejor
acercamiento, propiciando actividades que puedan favorecer en su
actualizacion docente y proporcionar informacion sobre oportunidades de
trabajo.

Hacer un estudio de empleadores para tener claridad sobre las demandas
actuales del mercado laboral y propiciar un acercamiento que pueda permitir
una comunicacion abierta en cuanto a la demanda de docentes.

Ejecutar una revision curricular que permita la creacion del perfil de egreso del
profesorado que esté acorde a los requerimientos que demanda el
desempeiio profesional, revision de las mallas curriculares y crear
lineamientos especificos para la orientacion andragogica — didactica de los
Cursos.

Crear un disefio e implementacién de acciones educativas que integran a
personas con necesidades especiales.

Repetir periodicamente el estudio de graduados, para evaluar sus
percepciones y tener claridad sobre acciones positivas que se pueden
impulsar.

A los docentes:

Fortalecer la aplicacion de metodologias de aprendizaje de la Historia, de
investigacion sobre historia y educacion, asi como las habilidades para
buscar, procesar y analizar informacién procedente de fuentes diversas.
Aplicar en los cursos el uso de las TIC en el proceso de ensefianza
aprendizaje

Profundizar el conocimiento de la historia nacional, regional, historia de
América y Universal.

Implementar acciones o proyectos de caracter interdisciplinario

Reforzar el aprendizaje autbnomo del estudiante.

Fortalecer la redaccion y la ortografia de los estudiantes, en cada uno de sus
Cursos.
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e Programar actividades extra-aula, como visitas guiadas a museos,
comunidades, entre otras.

e Integrar en sus cursos, conocimientos geograficos y abordar tematicas de
actualidad y que estén afectando a la juventud.

A los estudiantes:

e Fortalecer el habito de lectura, el aprendizaje autbnomo y comprometido con
su formacién profesional.

e Vitalizar su ética y compromiso estudiantil, para afrontar con éxito la exigencia
académica.

e Aprovechar al maximo los cursos curriculares y extracurriculares que ofrece la
escuela, para complementar su formacion profesional.
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Propuesta de seguimiento a graduados — Escuela de Historia

El informe de tesis que se presenta, se constituye en si mismo, en una propuesta de
seguimiento a graduados. Sin embargo se considera conveniente puntualizar en
algunas fases o la ruta basica que debera seguir todo estudio de esa naturaleza, en
la Escuela de Historia.

Fase | — Analisis e interpretacion teorica

Es indispensable analizar la teoria que sustenta un estudio de graduados, desde las
diferentes perspectivas bajo las cuales se puede desarrollar. Ademas de tener
claridad qué significa dicho estudio, sus componentes, metodologia y ciertos criterios
comparativos sobre como se ha trabajado en Guatemala, Centroamérica, América
Latina y el mundo.

Fase Il — Determinacién de objetivos

Deben determinarse con base a las condiciones para las cuales se realiza, pudiendo
ser parte de un proceso de acreditacién, por una necesidad institucional de
autoevaluacion del desarrollo curricular o como parte de una politica social, cuyo
compromiso sea concretar un plan de mejoras.

Fase Il — Analisis del enfoque curricular, perfiles de egreso y plan estudios

Es imprescindible el andlisis de los aspectos fundamentales del disefio curricular de
la carrera, con ello se podra obtener informacion relevante para determinar los
diferentes indicadores, que deberan tomarse en cuenta en el seguimiento de
graduados que se pretenda realizar.

Fase IV — Creacion de una base de datos

La unidad académica no cuenta con una base de datos digitalizada, sistematizada
y mucho menos actualizada, por lo que es imperante la construccion de la misma,
pudiendo apoyar en dicha tarea, el departamento de control académico.

Fase V — Determinacion de aspectos a evaluar en un estudio de graduados
Con base a la experiencia de este informe, se sugiere tomar en cuentas para el
seguimiento, lo siguiente:

a) Situacion sociodemogréfica: como edad, género, estado civil, nUmero de hijo,
lugar de residencia, grupo social, nivel de estudio de los padres, manejo de
tecnologia, entre otros.

b) Referentes educativos: nivel educativo, tiempo que tardé para cerrar la
carrera, periodo en afios que empledé para graduarse, otros estudios
realizados. Ello puede generar pautas de reflexion sobre la eficiencia terminal
de las carreras.

c) Situacion del graduado en el mercado laboral
Debe tenerse en cuenta aquellos aspectos que puedan reflejarnos las
condiciones en las cuales se desarrolla el trabajo de los graduados, mas alla
de saber si esta empleado o no. Entre estos aspectos es preciso considerar,
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el primer empleo, tiempo para obtenerlo, medio para obtenerlo, salario,
puesto, sector econdmico y otros. De igual forma debe evaluarse el empleo
actual con los mismos referentes mencionados, asi como la coherencia entre
la formacion y el tipo de empleo.

d) Relacién con la instituciéon de egreso
En este aspecto es importante evaluar el nivel de satisfaccion que poseen
los graduados sobre los servicios recibidos. Su principal propésito es
fortalecer el plan institucional de mejoras; se debe considerar la satisfaccion
en cuanto a la formacién. Partiendo que el PEM en Historia y Ciencias
Sociales no cuenta con un perfil claramente definido, cuyo curriculo se ha
trabajado bajo el enfoque técnico, con base a objetivos de la carrera (Luna y
Lépez, 2011). Por tal razdn, se sugiere valorar las competencias genéricas
y competencias especificas del instrumento adjunto, que se utilizé para el
presente informe. Dichas competencias se consideraron, tomando como
marco referencial, el conjunto de competencias que plantea el Proyecto
Tunning para América Latina, analizando su pertinencia, critica vy
contextualizacion por parte de estudiantes y docentes de la carrera.

e) Proceso de aprendizaje — ensefianza
En este apartado es importante evaluar el desempefio docente, planes de
estudio, procesos evaluativos, sugerencias abiertas para mejorar el proceso.

Fase VI — Planeacion, disefio y realizacion de la encuesta
a) Definicion de propositos de la encuesta y su relacion con la pregunta de
investigacién y las variables operacionalizadas.
b) Consideraciones para el disefio: debe tomarse en cuenta la poblacién y
muestra, sus pros y contras en la aplicacion del instrumento, asi como el
disefio mismo de la investigacion.

Fase VII — Estudio y determinacién de las plataformas de encuesta virtual

Estimando los beneficios que trae el utilizar una plataforma virtual para la aplicacién
de la encuesta, se sugiere trabajar con SurveyMondkey, puesto que dicha plataforma
facilité la recopilacion de opiniones, andlisis de datos, filtrado, comparacién de los
mismos y ordenamiento de resultados, se pueden exportar datos y realizar informes
personalizados.

Fase VIII — Validacion del instrumento

Cuando ya se tiene la encuesta finalizada, previamente a su aplicacion, siempre es
recomendable validar dicho instrumento, con ello podra obtenerse informacion sobre
aspectos que no se comprendan por redaccion o por ambigiedad. Asi como el
tiempo promedio que se llevaran en responder la encuesta. Para ello se selecciona
a un grupo especifico, con las mismas caracteristicas de la muestra, se les solicitara
gue respondan la encuesta y que criticamente sefialen los problemas que afrontaron.
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Fase V: Entrevista a grupos focales

Por la naturaleza del estudio y para complementar la informacion recabada mediante
la encuesta, se sugiere la técnica de grupos focales, la cual permite una triangulacion
de métodos y técnicas, mayores elementos para profundizar en la interpretacion,
reduciendo sesgos Yy fortaleciendo el criterio de rigor cientifico. Se sugiere trabajar
una entrevista semiestructurada con grupos homogéneos, no numerosos, con
informantes claves que dominen la tematica, que posean la experiencia respectiva
para que la informacién sea sustancial.

Fase VI Interpretacion de resultados

Esta fase consiste en la forma de como se clasifican, sistematizan, analizan y se
presentan los resultados, para ello, serdn muy valiosos los aportes de la triangulacion
de fuentes, métodos y de sujetos que se consideraron en el seguimiento a
graduados, orientados por los objetivos del mismo.

Fase VI — Presentacion de resultados
Es preciso realizar un informe sobre la metodologia investigativa y los principales
hallazgos, asi como hacer actividades de divulgacion.

Consideraciones generales

Esta serie de pasos pueden articularse como trabajo conjunto desde las
coordinaciones de la Licenciatura para la Enseflanza de la Historia, el PEM en
Historia y Ciencias Sociales, Licenciatura en Arqueologia, Antropologia e Historia y el
Técnico en Archivos, orientados por la Unidad de Planificacion. Dicho estudio es
pertinente hacerlo cada 5 afios por cohorte de promocién o generacion.
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Apéndices

1. Instrumentos de investigacion.

1.1 Encuesta

Universidad de San Carlos de Guatel PARA USO INTERNO

‘&Aw%
& )
%

Escuela de Historia % ’ Cuestionario #
Cuestionario a Graduados

UgaC

Introduccion: Para fortalecer el proceso de auto evaluacion en la carrera de Profesorado en Historia y
Ciencias Sociales, necesitamos conocer su opinion sobre varios aspectos que seran importantes para tal
objetivo, la informacion que usted brinde sera tratada confidencialmente y con fines académicos. jMuchas
Gracias por su colaboracion!

Para iniciar se le van a hacer algunas preguntas generales, SUBRAYE la opcion que mas se adecua
a su caso o bien escriba su respuesta cuando se le solicite.

P1 Pais actual de residencia.
P2 Departamento de residencia.
P3 Municipio de residencia.
P4 Sexo. 1. Hombre
0. Mujer
P5 Edad en afios cumplidos. Afios
P6 Estado civil. 1. Soltero
2. Casado
3 Viudo
4. Divorciado
5. Unién Libre
P7 Grupo étnico al que pertenece. 5. Mestizo
6. Xinca
7. Maya
8. Afrodescendiente —
Garifuna
P8 Idioma materno. 6. Espafiol
7. Quiché
8. Kagchikel
9. Mam
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10. Otros —
Cual?

P9

Nivel de estudios de la madre.

18.Ninguno
19.Primaria
20.Basicos
21.Diversificado
22.Técnico
Universitario /
Profesorado
23.Licenciatura
24.Maestria
25.Doctorado

P10

Nivel de estudios del padre.

Ninguno
Primaria
Basicos
Diversificado
Técnico
Universitario /
Profesorado
Licenciatura
Maestria

8. Doctorado

agronPE

No

P11

Cantidad de hijos/as.

1. 0az2
2. 3a4
3. 5en adelante

P12

Tipo de tecnologia a la que tiene acceso en casa.

f) Computadora:
Si_ No___
g) Internet:
Si No

P13

Frecuencia de uso — conectividad.

5. 0 a3horas
6. 4a7horas
7. 8allhoras
8. Masde 11
Horas

En cuanto a la formacién profesional se le haran ciertas preguntas, SUBRAYE la opci6on que mas se

adecua a su caso o bien escriba su respuesta cuando se le solicite.

P14 | Afio de ingres6 a la carrera. Afio
P15 | ¢En qué afo cerré pensum? Afio
P16 | Afio en que se graduo de la carrera. Afio
P17 Razon por la cual eligi6 la carrera. 4. Gusto personal
5. Influencia de
familiares
6. Influencia de
amistades
7. Mercado
laboral
P18 ¢ Ha realizado estudios posteriores? 1. No
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2. Si

3. Si fuera Si, ¢ cuales?

P19

¢ Estudia actualmente?

0. No.
1. Si

Corresponde ahora abordar su situacion laboral. SUBRAYE la opcidn que mas se adecua a su caso

0 bien escriba su respuesta cuando se le solicite.

P20

¢, Cudl es su situacion de empleo?

1. Estoy trabajando

2. Estoy buscando trabajo
por primera vez

3. He trabajado pero
actualmente  estoy sin
trabajo y estoy buscando

4. Nunca he trabajado y no
estoy buscando

5. He trabajado pero
actualmente  estoy sin
trabajo y no  estoy
buscando

P21

En cuanto a su ocupacion, la misma es:

1. Vinculada a una
empresa privada

2. Empleado publico

3. Trabajador por cuenta
propia

4. Patron empleador

5. Trabajador familiar sin
remuneracion

P22

¢En qué actividad econémica se desarrolla?

1. Docencia

2. Investigacion

3. Proyectos comunales —
sociales

4. Otro — ¢ Cuél?

P23

Forma de obtener el trabajo.

1. Feria de empleo

2. Envio de curriculo a la
empresa

3. Recomendaciones

4. Otro (especifique)
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P24

¢A qué se dedica la Institucion o empresa para la cual trabaja?

Indique:

P25

Vinculacién laboral.

1. Contrato laboral a término
indefinido

2. Contrato laboral a término
definido

3. Contrato por prestacion de
servicios

P26

¢, Cual es el niumero de trabajadores en la empresa donde
labora?

. De 1 a 10 empleados

. De 11 a 50 empleados

. De 51 a 200 empleados
. Mas de 201 empleados

P27

Rango de horas trabajadas al dia.

.De 0 a5 horas
.de 6 a 10 horas
. Mas de 10 horas

P28

¢, Cudl es la relacidn del trabajo con su profesion?

. Totalmente relacionado
. Parcialmente relacionado
. No relacionado

P29

Meses para emplearse en el primer trabajo acorde con la
profesion de la cual se gradud.

Aun no desempefio la
rofesion

. Ya venia trabajando

. Menos de tres meses

. Entre 3y 6 meses

. Entre 7 y 12 meses

. No ha trabajado

Otro - Jcuanto?

CUAWNRT OWNRWNRIAWN PR

P30

¢,Cudl es su salario mensual?

. De Q 1,000 a Q 3,000
. De Q 3,001 a Q 5,000
.De Q5,001 aQ 7,000
. Mas de 7,000

A OWN PR

P31

¢, Qué puesto ocupa usted dentro de la institucion o empresa?

Operativo
Docente
Coordinacién
Direccion

No gk

Durante su formacién en

la Escuela de Historia se desarrollaron conocimientos,

habilidades, destrezas y actitudes, con relacién a ello, indique el grado de satisfaccion,
tomando en cuenta que:
1 = Muy insatisfecho, 2 = Insatisfecho, 3 = Medianamente satisfecho, 4 = Satisfecho y 5 =
Muy satisfecho.

Habilidades y destrezas genéricas Muy

Insatisfecho insatisfecho

Medianamente Muy
Satisfecho Satisfecho Satisfecho
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P32 | Capacidad de andlisis. 1 2 3 4 5
P33 | Capacidad de sintesis. 1 2 3 4 5
P34 | Capacidad de aplicar los conocimientos
P 1 2 3 4 5
en la practica.
P35 | Capacidad de comunicacion oral. 1 2 3 4 5
P36 | Capacidad de comunicacién escrita. 1 2 3 4 5
P37 | Capacidad de investigacion. 1 2 3 4 5
P38 | Habilidades en el uso de las tecnologias
de la informacién y de la comunicacion. 1 2 3 4 5
P39 Habilidades para buscar, procesar y
analizar informacién procedente de 1 2 3 4 5
fuentes diversas.
P40 | Capacidad critica y autocritica. 1 2 3 4 5
P41 | Capacidad para identificar, plantear y
1 2 3 4 5
resolver problemas.
P42 | Capacidad de trabajo en equipo. 1 2 3 4 5
P43 | Compromiso con su medio socio-cultural. 1 2 3 4 5
P44 | Valoracion y respeto por la diversidad y
. d 1 2 3 4 5
multiculturalidad.
P45 Hat2|I|dad para trabajar en forma 1 > 3 4 5
autonoma.
P46 | Compromiso ético. 1 2 3 4 5
COﬂOCimientOS, hab”idades! deStrezaS Insa':/ilsuf)(,echo insatisfecho MSea?tiiz?eacmime Satisfecho Sati;\?g():,ho
y actitudes especificas
P47 Conciencia de la funcién social del
profesor (a) en Historia y Ciencias 1 2 3 4 5
Sociales.
Conciencia de que el debate y la
P48 | investigacion estdn en permanente 1 2 3 4 5
construccion.
P49 Conocimiento de la historia nacional. 1 2 3 4 5
P50 Habilidad para disefiar, organizar Yy
desarrollar proyectos de investigacion 1 2 3 4 5
histérica.
Conocimiento critico de la relacién entre
P51 los acontecimientos y procesos actuales y 1 2 3 4 5
el pasado.
P52 | Conocimiento de la historia regional. 1 2 3 4 5
Conocimiento critico de las diferentes
P53 perspectivas  historiograficas en los 1 2 3 4 5
diversos periodos y contextos, incluidos
los debates actuales.
P54 Conog;|m|ento de la historia universal o 1 > 3 4 5
mundial.
P55 Capacidad para aplicar teorias y métodos
pedagdgicos - didacticos pertinentes para 1 2 3 4 5
la ensefianza de la historia.
P56 | Capacidad para identificar y utilizar
apropiadamente fuentes de informacion:
bibliografica, documental, testimonios 1 2 3 4 5
orales, etc. para la investigacion
historica.
P57 | Conocimiento de la historia de América. 1 2 3 4 5
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P58

Capacidad para aplicar técnicas vy
métodos de la didactica de la historia.

P59

Domina la teoria y metodologia curricular
para orientar acciones educativas
(Disefio, ejecucion y evaluacion).

P60

Conoce y aplica en el accionar educativo
las teorias que fundamentan la didactica
general y especifica.

P61

Disefia y aplica estrategias de ensefianza
y aprendizaje pertinentes al contexto.

P62

Selecciona, elabora y utliza materiales
didacticos idoneos.

P63

Desarrolla el pensamiento légico, critico y
creativo de los aprendientes.

P64

Logra resultados de aprendizaje en
diferentes saberes y niveles.

P65

Selecciona, utiliza y evalia las
tecnologias de la comunicacion e
informacion como recurso de ensefianza
y aprendizaje.

P66

Habilidad para proyectar y desarrollar
acciones educativas de caracter
interdisciplinario.

P67

Disefia e implementa diversas estrategias
y procesos de evaluacion de aprendizajes
con base en criterios determinados.

P68

Disefa e implementa acciones educativas
gue integran a personas con necesidades
especiales.

P69

Investiga en educacién y aplica los
resultados en la transformacion
sistematica de las préacticas educativas.

P70

Analiza  criticamente las  politicas
educativas.

P71

Conoce los procesos historicos de la
educacion de su pais y Latinoameérica.

P72

Capacidad de educar en valores, en
formacién ciudadana y en democracia.

Proceso de ensefianza - aprendizaje

Muy
Insatisfecho

insatisfecho

Medianamente
Satisfecho

Satisfecho

Muy
Satisfecho

P73

Preparacién pedagoégica y didactica de
los catedraticos que impartieron los
cursos de su carrera.

P74

La labor docente fortalecié sus saberes
cognitivos, procedimentales y
actitudinales.

P75

Los docentes desarrollaron procesos
evaluativos novedosos, objetivos, justos y
pertinentes.

P76

La calificacién de la zona acumulada en
los cursos se entregaba a tiempo para
corregir el camino si  hubiera sido
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necesario.

P77 Las sesiones de clase se desarrollaron en
un ambiente de cordialidad, respeto y
. 1 2 3
conflanza entre los docentes 'y
estudiantes.
P78 | ¢La preparacion que usted recibié en la .
o 1. Si
Carrera le ha permitido tener un
o . X . 0. No
desempefio profesional satisfactorio?
P79 ¢Qué tan satisfecho esta usted con la | 5. Muy satisfecho
formacién que recibié en la Carrera? 4. Satisfecho
3 Medianamente satisfecho
2. Insatisfecho
1. Muy insatisfecho
P80 | ¢La Carrera le brinda oportunidades de
RN ) ; 3. Muy frecuente
actualizacion profesional, por medio de
; 2. Poco frecuente
cursos, talleres, conferencias u otros
. 1. Nada frecuente
medios?
P81 | ¢Qué sugerencias podria hacer para

mejorar la formacién profesional?
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1.2. Entrevista grupos focales / graduados (as) - 2015.

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Maestria en Docencia Superior

PROYECTO DE INVESTIGACION:

Seguimiento a graduados/as de las carreras de Licenciatura en Historia y
Profesorado de Ensefianza Media en Historia y Ciencias Sociales de la Escuela de
Historia de la Universidad de San Carlos de Guatemala, 2011, 2012 y 2013.

ENTREVISTA GRUPOS FOCALES / GRADUADOS - 2015

Instrucciones: Luego de tener su consentimiento, responda concretamente a los
siguientes cuestionamientos.

1. Datos generales de identificacion

- Nombre

- Carné

- Carrera

- Estudios

- Procedencia

2. ¢ Queé opina sobre la insercion del egresado de la escuela, al mercado laboral
y su situacion laboral

- Lugar de trabajo

- Tiempo

- Puestos

- Ingresos promedios

- Demanda

- Condiciones de trabajo

- Niveles de ubicacion jerarquica

3. ¢Comenten sobre la formacion profesional que la Escuela de Historia ofrece?
- Cursos
- Docentes
- Conocimientos
- Habilidades y destrezas generales y especificas
- Capacidades

4. ¢Qué aspectos considera que la escuela debe fortalecer en el proceso de
formacion profesional?
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1.3 Consentimiento Informado

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Maestria en Docencia Superior

PROYECTO DE INVESTIGACION:

Seguimiento a egresados/as de las carreras de Licenciatura en Historia y
Profesorado de Ensefianza Media en Historia y Ciencias Sociales de la Escuela de
Historia de la Universidad de San Carlos de Guatemala, 2011 - 2013.

Consentimiento Informado

Siendo el dia del mes de del afio 2014,

Yo , profesional destacado/a en el

Area de Historia, egresado/a de La Escuela de Historia he sido informado/a por la

Licda. Yolanda Estrada, que:

1. Esta entrevista tiene como objetivo recabar informacioén para el desarrollo del

proyecto de investigacion

2. Se permite que la entrevista sea grabada, para garantizar que los datos se
transmitan de manera fidedigna al realizar su transcripcion, evitando cualquier

posible tergiversacion.

3.- Los resultados de este trabajo me seran compartidos

Licda. Yolanda Estrada
Investigadora
Escuela de Posgrado/FAHUSAC
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