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Resumen

En la comunidad de San Ignacio de la zona 7 de Mixco se hizo el
proyecto titulado “Mddulo de formacion de valores morales como instrumento
de apoyo para los docentes de primero basico del instituto Nacional Mixto
“Licenciado Clemente Marroquin Rojas “de la jornada nocturna. Dicho
establecimiento se encuentra localizado en la 16 calle 10-39 zona 7 de la
colonia San Ignacio de Mixco.

Para hacer el proyecto se inici6 con metodologia basa en observaciones,
entrevistas, encuestas, cuestionarios y Fodas entre otras, las cuales sirvieron
para llevar a cabo el diagnéstico para encontrar las carencias que perjudican
tanto a la comunidad como al propio establecimiento.

Todo esto dio como resultado la necesidad de recopilar el material
bibliografico que serviria posteriormente para empezar el proyecto que
contribuira a darle solucion a la carencia que era mas viable y factible para
hacer el proyecto.

La directora del establecimiento fue informada del proyecto que se pensaba
trabajar dando su consentimiento para el mismo sin ningln inconveniente y
previo también el de la supervisora del distrito.

Se inicia el proyecto en la comunidad educativa brindando una charla
sobre la importancia de los valores morales y los principales que se trabajaran
en el establecimiento. Esta platica es apoyada por la licenciada Gloria Gomez,
docente del establecimiento, dando resultados muy fructiferos.

Se elaboran primeramente unos trifoliares los cuales son trabajados
en el aula con ayuda y material proporcionado por la encargada del proyecto
y por los alumnos , después los afiches divulgativos para brindar a la
comunidad el conocimiento a través de la informacion escrita en cada uno de
ellos y posteriormente ya se quedaron los alumnos trabajando las actividades
con la encargada del proyecto en el establecimiento.

Al final del mismo se sugieren una serie de conclusiones vy
recomendaciones para que la institucion y sus docentes puedan ponerlas en

practica y asi lograr el cambio de conducta de los alumnos.



Introduccion

El trabajo de Tesis de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y ciencias de
la educacion de la Universidad de San Carlos de Guatemala, tiene como
objetivo fundamental elevar la formacion de los estudiantes del Instituto
Nacional Mixto “Licenciado Clemente Marroquin Rojas” Jornada Nocturna vy,
para ello se elabor6 un recurso de apoyo para los docentes que consiste en
un Mdédulo de formacion de valores morales, el cual fue aceptado muy bien
tanto por el personal docente de primero basico del Instituto como de los
propios alumnos que ahi se forman.

Este proyecto se elabora en seis capitulos, siendo la primera la seleccién de
la Institucion beneficiada a través del proyecto a trabajar, luego de ello se hizo
un diagndstico para detectar las carencias tanto de la comunidad como de la
propia institucion siempre y cuando exista el permiso correspondiente del
Mineduc a través de la licenciada Rosa Ardon de Mota y la directora en
funciones por el momento la profesora Elizabeth Rizo de Barillas, quien funge
esas funciones por el momento. Es importante decir que sin su
consentimiento, no se hubiera podido trabajar el proyecto durante los seis
meses que duro.

Es importante mencionar que el financiamiento del Proyecto consistente en
un Mdodulo de valores morales fue subvencionado por la Epesista al cien por
ciento.

A continuacion se explica brevemente el trabajo realizado en cada uno de los

seis capitulos que describen la ejecucion del proyecto.

El capitulo I: Corresponde al diagnostico de la Institucion Patrocinante como
de la Institucion beneficiada, el cual contiene una breve descripcion de la
Institucion como de la propia comunidad la cual se toma en cuenta para
elaborar la investigacion que va ayudar a determinar y priorizar la
problematica que vive el Instituto “Licenciado Clemente Marroquin Rojas”

Jornada nocturna.



El capitulo II: Corresponde a la fundamentacion teérica a traves de una
investigacion bibliografica que corresponde a al tema de los Valores Morales,
asi como su origen, caracteristicas y principales valores a ensefiar en los

Centros educativos.

El capitulo Ill: Corresponde al proyecto propiamente del Plan de
investigacion Accion, aqui se detalla la forma de trabajo para la solucion del
problema, tomando en cuenta los elementos que sirven para el estudio
minucioso del problema y como disefiar un Manual que permita servir de

herramienta de apoyo tanto para los docentes como para los estudiantes.

El capitulo IV: Corresponde a la ejecucion de la investigacion, en él se
describe el proyecto a realizar que es un Modulo de Valores morales como
Instrumento de apoyo para los docentes de primero basico del Instituto
Nacional Mixto “Licenciado Clemente Marroquin Rojas” jornada nocturna, el
cual se hace tomando en cuenta el contexto social, econémico, familiar y
cultural de los estudiantes segun el diagndstico realizado para ello.

También habla acerca de la Sistematizacion de la experiencia vy las lecciones

principalmente aprendidas durante la realizacion del proyecto.

El capitulo V: Corresponde a la evaluacion del proyecto, esta etapa se lleva
a cabo a través de listas de cotejo para todas las etapas del proyecto, en la

cual se percibieron la totalidad de los logros alcanzados.

El Capitulo VI: Corresponde al voluntariado en el cual se describe la accion
a realizada la cual consiste en la Limpieza del Sendero y la Siembra de
arboles tanto en el Instituto que se tomo en cuenta para realizar el proyecto

de Tesis como el lugar conocido como Nicky Cruz.



Capitulo |
Diagnostico del contexto

1.1 Contexto
1.1.1 Contexto geogréfico

La institucion esta ubicada en la zona 7 de Mixco Colonia San Ignhacio, y
pertenece al municipio de Mixco del departamento de Guatemala. Se encuentra al
oeste de la ciudad capital.

Cuenta con un climatemplado el cual hace que su suelo seatambién apropiado
para el cultivo de diferentes plantas tanto alimenticias como medicinales entre ellas,
la milpa, los sabrosos rabanos tanto redondos como alargados y sus hermosas
y frescas lechugasy sin dejar a un lado los verdes brocolis y los deliciosos jocotes
de corona.

Sus vias de comunicacion favorecen el ingreso a la misma tanto a sus pobladores
como a los estudiantes que vienen de las colonias cercanas hacia el Instituto de la
colonia por encontrarse entre la calzada Roosevelt y la calzada San Juan.

1.1.2 Contexto econGmico

La colonia se encuentra ubicada en un sector de comercio informal como
panaderias, carnicerias, tiendas entre otras. Las mujeres que trabajan lo hacen en
la informalidad, como cuentapropistas y en menor medida como trabajadoras
familiares o asalariadas en el comercio minorista o la tortilleria. Un grupo de ellas
se dedica a la fabricacion y venta de juguetes o de guitarrones como una actividad
familiar, otras se introducen a la Maquila o a la subcontratacion cosiendo zapatos
en sus casa, también una parte de ellas se dedican a lavar y planchar ajeno en las
colonias residenciales cercanas. Los jovenes dependientes, pese a su bajo nivel de
Instruccién que es ligeramente superior al de sus padres entran a la Maquila donde
regularmente buscan mano de obra poco calificada tanto femenina y masculina.

(Chamalé, Santiago, comunicacion personal, 14 de octubre de 2016.)



1.1.3 Contexto social

La poblacion que integra la colonia San Ignacio de Mixco en dénde se
encuentra localizada la institucion, esta formada en su mayoria por pobladores de
la etnia ladina, pero segun cuentan sus primeros pobladores pertenecieron a la etnia
Pogoman y Cakchiquel que venian procedentes de las colonias Brigada, Belén y
San Juan Sacatepéquez.
Esta colonia cuenta con varias instituciones educativas privadas entre las que
podemos mencionar el Colegio Seis, que se encuentra en la entrada de la colonia
junto al Colegio Lenhsen Roosevelt, el Colegio San Ignacio Center, El Sagrado
Corazén y frente al Instituto, el Colegio Justo Rufino Bautista y dentro de la
comunidad el colegio San Juan Diego sin dejar de contar la importancia de la
escuela de gobierno que posee alrededor de 300 alumnos y que recibe el nombre
de Berta Herrera Ruano en honor a la Alcaldesa que hubo en dicha comunidad de
Mixco.
La colonia San Ignacio actualmente esta formada por pobladores que en su mayoria
son pertenecientes a los paises centroamericanos quienes por buscar nuevas
oportunidades de trabajo han tenido que emigrar hacia nuestro pais encontrando
oportunidades de trabajo en las diferentes Maquilas que hay en dicha colonia. Los
pobladores de San Ignacio también cuentan con hermosas tradiciones que adn se
conservan hasta nuestros dias como lo son las procesiones de Jesus de la dulce
Mirada que inicia parte de los cortejos procesionales con que se inicia la semana
mayor y quién es llevada en hombros por los pobladores y jovencitas que vistiendo
un atuendo tipo Palestino con un cantaro en la cintura recorren las principales calles
de la colonia incluyendo las colonia Pablo Sexto | y Il. (Chamalé, Victoriano,
comunicacion personal, 13 de Octubre de 2016).

1.1.4 Contexto politico

El gobierno local de la comunidad de Mixco a la cual pertenece la colonia San
Ignacio, inicia su historia politica durante la época colonial cuando dependian de la
Alcaldia mayor de Sacatepéquez, todos los funcionarios dependian de la capital del
reino los cuales eran nombrados. Se cuenta que por el afio 1915 la costumbre del

lugar era la de tener dos alcaldes uno de los ladinos y otro de los indigenas como



en la época colonial, se habria logrado la independencia del poder de la
Municipalidad de la capital pero las viejas costumbres imperaban. La mayoria de
los alcaldes de ladinos eran personajes de la calle real que, voluntariamente
aceptaban el cargo por mas o menos un periodo de un afio, sin sueldo al igual que
el alcalde de indigenas, que era electo por el pueblo por el mismo periodo. Al igual
que el alcalde de indigenas que era electo por el pueblo en la cofradia de Santo
Domingo al cual se le llamo Alcaldito. Estos tenian mas poder que los alcaldes
ladinos pues manejaban a la mayor poblacion que estaban formadas por indigenas

Poco manes. (Nufiez, Maria, comunicacion personal, 15 de octubre de 2016)

1.1.5 Competitividad

El establecimiento se encuentra rodeado de otras instituciones educativas tanto
privadas como publicas entre ellas se pueden mencionar, el Colegio Justo Rufino
Bautista que funciona en las jornadas tanto matutina como vespertina y el plan fin
de semana, El colegio Juan Diego que presta su servicio en la jornada Matutina y
la Escuela Publica Berta Herrera Ruano en sus dos jornadas. Pese a que existen
otras instituciones educativas, el instituto al cual se hace menciébn no posee
competitividad con ellos pues la educacion que presta es a través de la jornada
nocturna exclusiva para adultos.(Pamal, Gloria, Comunicacion personal, 15 de
Octubre de 2016).

1.1.6 Contexto Filosofico

La filosofia de la institucion esta encaminada a fortalecer programas educativos
gue respondan a las necesidades de los jévenes. Ademas, de brindar una educcién
basada en valores los cuales contribuyen a una buena formacion integral, moral y
espiritual. Por consiguiente, la institucion les da la oportunidad a los distintos
alumnos de la comunidad de tener una educacion que los forme con estas tres
bases, dentro de un horario accesible para ellos. (Yupe, Fausto, comunicacion
personal, 15 de Octubre de 2016).



1.2 Diagnaostico Institucional

1.2.1 Nombre de lainstitucion

Instituto Nacional Mixto “Licenciado Clemente Marroquin Rojas “jornada
nocturna.

1.2.2 Localizaciéon Geogréfica
16 calle 10-39 Colonia San Ignacio, zona 7 Municipio de Mixco departamento

de Guatemala.
1.2.3 Visioén

Proporcionar a los alumnos una educacion integral y constructiva de primer

nivel. (Rizzo de Barillas, Elizabeth, Comunicacion personal 18 de octubre de

2016)

1.2.4 Mision
Ser una institucion por excelencia educativa atenta a las necesidades de
sus miembros y del pais. Fuente: (Rizzo de Barillas, Comunicacién

personal, 18 de octubre de 2016)

1.2.5 Objetivos

v" Transmitir a la comunidad educativa la importancia y los beneficios
gue brinda la educacion a cada uno de los estudiantes.

v" Promover la ensefianza del aprendizaje significativo en los
estudiantes con el fin de lograr una formacion integral.

v Desarrollar habilidades y destrezas en cada uno de los estudiantes
gue se tienen a nuestro cargo.

v' Coordinar el trabajo de los docentes para que haya armonia y
satisfaccion en la labor que realizan diariamente.

Fuente: (Rizzo de Barillas, comunicacién personal, 18 de octubre de 2016)



1.2.6 Organigrama

Su estructura organizacional esta formada principalmente por el Ministerio de
Educacion, que es el responsable del nombramiento del personal de dicha
Institucion.

Luego en el orden de jerarquia se encuentra el director o directora quién
tiene que ver con la administracién de la Institucion apoyada en sus
decisiones por la Supervisora del area.

Luego continda el personal docente que es el encargado de brindar la
educaciéon de acuerdo a su especializacion para lo que fue contratado por el
Ministerio de Educacion.

Por ultimo la conserjeria que es la encargada del cuidado y limpieza de la
Institucion.

1.2.7 Estructura Organizacional

[ MINISTERIO DE EDUCACION ]

DIRECTOR DEL ] ]
ESTABLECIMIENTO | oo SUPERVISION DEL AREA
PERSONAL DOCENTE
[ OPERATIVOS ]

>

Fuente: (Rizzo de Barillas, comunicacion personal, 18 de octubre de 2016)



1.2.8 Desarrollo histérico

El establecimiento inicid su construccion en el afio de 1,971 y dio inicio a sus
labores en la Jornada Nocturna a cargo del sefior Director Julio Cruz Burgos en
1,972. Por consiguiente, el terreno en donde fue construido el establecimiento
era propiedad del padre Juan Goicolea Urrutia parroco de la iglesia de Santa
Marta de la zona 3 de la ciudad capital, quién lo hereda a un padre amigo suyo
y este a su vez, lo hered6 a las damas Salesianas quienes ahora son duefias de
dicho lugar . Actualmente, el instituto es dirigido por la Directora en funciones
por falta de nombramiento de la misma por el Ministerio de Educacion, siendo

ellala Profesora Elizabeth Rizzo de Batrillas.

Hoy en dia en el edificio en dénde funciona el Instituto Clemente Marroquin
Rojas las damas Salesianas que son las propietarias, lo han prestado para
gue funcione en plan fin de semana la Escuela de Lenguas Calusac la cual
funciona los dias sdbados y el Intecap que brinda capacitaciones de corte y
confeccién, belleza, computacion entre otras, brindando a la poblacion
estudiantil la oportunidad de estudiar dandoles una colegiatura a mitad de precio
cuando son estudiantes de dicho establecimiento. Fuente: (Rizzo de Barillas,

comunicaciéon personal, 19 de octubre de 2016).

1.2.9 Usuarios

Los usuarios del instituto Licenciado Clemente Marroquin Rojas Jornada
Nocturna , son jovenes que oscilan entre las edades de 13 afios en adelante,
siendo hijos de familias pobres, trabajadores de fabricas, maquilas entre otras,
quienes para llegar a la institucion lo hacen movilizandose en buses con la
facilidad que la mayoria viven en las colonias cercanas a la Institucion.

Fuente: (Rizzo de Barillas, comunicacion personal, 19 de octubre de 2016).



1.2.10 Infraestructura

El instituto posee una Infraestructura bastante adecuada a las necesidades
de la poblacion estudiantil para la cual fue creada y por ello mismo permite
gue el trabajo tanto para el personal docente como para los estudiantes sea
bastante satisfactorio por contar con la mayoria de areas en buenas

condiciones, tanto en infraestructura como en mobiliario.

También cuenta con servicios basicos como lo son: agua, electricidad, teléfono
y un area compartida entre el Instituto de la Jornada Vespertina y el de la

Nocturna.
Fuente: (Rizzo de Barillas, comunicacién personal, 19 de octubre de 2016).

Los ambientes con que cuenta la institucion son:

AMBIENTES TOTAL
Direccién Administrativa 1
Salén de Claustro compartido 1
Secretaria de Basicos 1
Secretaria de Diversificado 1
Biblioteca 1
Area de Lectura 1
Salones para estudio 10
Salones sin usar 2
Salén para actividades generales 1
Area de parqueo 1
Sanitarios 2
TOTAL 22

Fuente: (Rizzo de Barillas, comunicacion personal, 19 de octubre de 2016).



1.2.11 Recursos humanos

1. Directora del plantel
2. 13 docentes
3. 1 secretaria
4. 1 contador
5. 1conserje para el area de mantenimiento y guardiania.
6. Latotalidad de personas que atienden la institucion es de 17 personas.
7.
1.2.12 Recursos materiales:

1 duplicadora para examenes y circulares
7 computadoras

2 impresoras Canon

5 muebles para libros

1 equipo de oficina

16 lockers para los docentes

escritorios

libreras

sillas

Fuente: (Rizzo de Barillas, comunicacién personal, 19 de octubre de 2016).
1.2.13 Proyeccion social

El Instituto Clemente Marroquin Rojas Jornada nocturna tiene como objetivo
fundamental proyectarse hacia la comunidad a través de la educacion que presta
a sus pobladores en forma gratuita y solamente presta sus instalaciones para
cuando hay necesidad de emitir sufragios para elegir gobierno. Fuente: (Gomez

Morales, Gloria, comunicacion personal, 22 de octubre de 2016)
1.2.14 Finanzas

El Instituto “Licenciado Clemente Marroquin Rojas “Jornada Nocturna de la colonia
San Ignacio cuenta con una asignacion del Ministerio de Educacién con un fondo
de gratuidad de acuerdo al nUmero de estudiantes que asisten a la Institucion, asi
mismo es el encargado de pagar los sueldos de los docentes, secretarias, Contador
y Directora del mismo. Fuente: (Gémez Morales, Gloria, comunicacion personal, 22
de octubre de 2016)



1.2.15 Politica Laboral

La politica laboral de la institucion es que todo docente que desee laborar en dicho
lugar debera solicitar la plaza a la que desee aplicar a través del Ministerio de
educaciéon segun los perfiles para los puestos o cargos o mediante las
convocatorias que el mismo realiza con el fin de contratar el personal que hace

falta en las Instituciones dependiendo de si hay presupuesto o no para las mismas.
1.2.16 La administracion

La administracion de la institucion esta a cargo de la Directora en funciones , la
sefiora profesora Elizabeth Rizzo de Barillas, quien es la encargada de velar porque
se cumpla a cabalidad los objetivos que se trazan durante el ciclo escolar vy la
organizacion de las diferentes comisiones que permiten la realizacion de cada una
de las actividades correspondientes como lo son: la Comisién de Planificacion y
Evaluacion, la Comisién de Finanzas, la Comision de Cultura y la Comision de

Higiene y Ornato.

Al mismo tiempo también vela por el desempefio de puestos de los docentes a
través de las funciones que estos realizan y teniendo cuidado en que todo sea
bajo estricta ética profesional. Fuente: (Rizzo de Barillas, Elizabeth, Comunicacion
personal, 22 de octubre de 2016).

1.2.17 Ambiente Institucional

El ambiente de trabajo del instituto se desarrolla en forma agradable y respetuosa
especialmente en las creencias que cada docente profesa. El trabajo se realiza en

equipo através de las diferentes Comisiones y con el visto bueno de la Directora.

Fuente: (Rizzo de Barillas, Elizabeth, Comunicacion personal, 22 de octubre de
2016).
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1.3 Listado de carencias/deficiencias/fallas

1.3.1 Listado de carencias del contexto

v

N N N N N R

<\

Deficiencia en transporte publico

Inseguridad

Falta de Alumbrado publico

Falta de agua potable

Falta de areas verdes

No se cuenta con servicio de extraccion de basura
Centro de salud con capacidad de urgencias
Extrema pobreza

Carencia Habitacional (Mucha gente alquila con servicios basicos
minimos)

Drenajes pluviales

Pocas posibilidades educativas para los habitantes de la comunidad.

1.3.2 Listado de carencias de la Institucion

NN N N N N N N N U N NN

Hacen falta nombramientos de docentes

Falta de personal de consejeria

Falta de iluminacion en el patio de receso

Los salones de clase poseen poca iluminacién en la parte final del mismo.
Inasistencias recurrentes de algunos docentes

Pocas horas de clase

Falta de Manual de Formacion de Valores Morales para los estudiantes
Son escasas las actividades de recreacion para el personal Docente

No hay sal6n para Computacion

Falta de docentes para Computacién

No existe salon de Mecanografia

No se realizan actividades extracurriculares

No se cuenta con planificaciones segun CNB.

Falta Reglamento de disciplina

No hay presupuesto para invertir en Tecnologia
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v No se cuenta con equipo audiovisual para el desarrollo de las actividades

de aprendizaje.

v' Los materiales y recursos de apoyo se encuentran en mal estado

v" Poca poblacion estudiantil

v' Falta de actualizacién Pedagdgica docente

1.4 Problematizacién de las carencias y enunciado de hipoétesis —

accion (Cuadro que visualice carencia- problema — hipotesis

accion)

1.4.1 Carencias —problema

CARENCIAS

PROBLEMAS

Deficiencias en transporte publico

¢ Como se pueden superar las deficiencias en
el transporte publico para los habitantes de la
comunidad?

Seguridad

¢, Qué hacer para incrementar la seguridad en
la comunidad?

Alumbrado publico

¢ A quién solicitar el funcionamiento eficaz del
alumbrado publico.

Falta de agua potable

¢ Como motivar a los pobladores a cuidar la
poca agua que llega a la comunidad?

Falta de areas verdes

¢, Como organizar a los habitantes para la
siembra de plantas en la comunidad?

No se cuenta con servicio de extraccion
de basura

¢De qué manera se puede lograr que las
personas cuenten con servicio de extraccion de
basura?

Centros de Salud con capacidad de
urgencias

¢, Como se pueden superar las deficiencias de
los Centros de salud?

Extrema pobreza

¢, Qué hacer para incrementar fuentes de trabajo
y salir de la extrema pobreza?

Carencia habitacional

¢, Qué hacer para gestionar financiamientos que
permitan evitar la carencia habitacional?
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Drenajes Pluviales

¢, Como hacer para evitar que los drenajes
pluviales colapsen y causen gran dafio?

Pocas posibilidades educativas para los
habitantes de la comunidad.

¢, Por qué existen pocas posibilidades
educativas para los habitantes de la
comunidad?

Hacen falta nombramientos de
docentes.

¢, Qué hacer para lograr que nombren a los
docentes faltantes?

Falta de personal de conserjeria

¢, Qué hacer para tener el personal de
conserjeria que se necesita en la institucion?

Falta de iluminacion en el patio de
receso.

¢,De qué manera se puede contribuir para
lograr la iluminacién en el patio de receso?

Los salones de clase poseen poca
iluminacion en la parte final del mismo.

¢, Qué hacer para lograr que haya iluminacién
completa en todos los salones?

Inasistencias recurrentes de algunos
docentes.

¢ Como se puede motivar a los docentes para
gue asistan diariamente al establecimiento?

Pocas horas de clase.

¢ Por qué existen pocas horas de clase en el
establecimiento?

Mal comportamiento de los estudiantes
de Primero basico.

¢, Qué hacer para mejorar el mal
comportamiento de los alumnos de Primero
Bésico?

Son escasas las actividades de
recreacion para el personal docente.

¢, Como desarrollar actividades recreativas
para la socializacion del personal docente y
administrativo?

No hay salén para Computacion.

¢, Como organizar el instituto para que haya un
salén para computacion?

Falta de docentes para Computacion.

¢ Qué hacer para tener personal capacitado
para el curso de computacion?

No existe salon de Mecanografia.

¢, Como hacer para conseguir las maquinas y el
salén para la clase de Mecanografia?

No se realizan actividades
extracurriculares.

¢,Qué hacer para programar actividades
extracurriculares en la jornada nocturna?
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No se cuenta con Planificaciones
segun CNB.

¢, Como mejorar el sistema de planificacion del
personal docente mediante el uso del CNB?

Falta Reglamento de disciplina

¢, Como implementar un reglamento de disciplina
en el establecimiento?

No hay presupuesto para invertir en
Tecnologia.

¢ Qué hacer para gestionar presupuestos para
lograr una ensefianza usando tecnologia?

No se cuenta con equipo audiovisual
para el desarrollo de las actividades de
aprendizaje.

¢De qué manera se puede gestionar la compra
de equipo audiovisual en establecimiento?

Los materiales y recursos de apoyo se
encuentran en mal estado.

¢, Qué hacer para cuidar el poco material y
recursos de apoyo que existen?

Poca poblacion estudiantil.

¢, Qué acciones tomar para incrementar la
poblacién estudiantil?

Falta de actualizacién pedagdgica
docente.

¢,Como gestionar las actualizaciones
pedagogicas a través de la supervision?

1.4.2 Hipotesis Accidn

Problema (pregunta)

Hipotesis —accion

¢,Colmo se pueden superar las
deficiencias en el transporte publico
para los habitantes de la comunidad?

Si se establece un plan de cuidados del
transporte publico, entonces habrd menos
deficiencias.

¢, Qué hacer para incrementar la
seguridad en la comunidad?

Si se establece un plan de vigilancia de
parte de los propios habitantes, entonces
habra mayor seguridad.

¢A quién solicitar el funcionamiento
eficaz del alumbrado publico?

Si se hace una solicitud a través del comité
de la colonia a la Empresa eléctrica
.entonces habra mas iluminacién eficaz
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¢,Como motivar a los pobladores a
cuidar la poca agua que llegaala
comunidad?

Si se hace una buena campafa de cuidados
del agua y sus consecuencias al no hacerlo
entonces aprenderan a cuidarla.

¢, Como organizar a los habitantes para
la siembra de plantas en la
comunidad?

Si se intensifican las camparfas en la
comunidad sobre el cuidado del medio
ambiente, entonces se lograra la siembra
de plantas en beneficio de la comunidad

¢De qué manera se puede lograr que
las personas cuenten con servicio de
extraccion de basura?

Si los habitantes de la comunidad se
organizan a través de la Municipalidad,
entonces pueden solicitar el recolector de la
misma en forma gratuita.

¢, Como se pueden superar las
deficiencias de los Centros de salud?

Si cada paciente contribuyera donando

medicina, entonces los centros de salud
tendrian algo de abastecimiento para lo
elemental.

¢, Qué hacer para incrementar fuentes
de trabajo y salir de la extrema
pobreza?

Si los habitantes se capacitaran podrian
hacer Microempresas, entonces lograrian
salir de la pobreza en que viven.

¢, Qué hacer para gestionar
financiamientos que permitan evitar la
carencia habitacional?

Si las personas realizan procesos de
gestionamiento en organizaciones para ello,
entonces pudieran hacerse de su propia
vivienda.

¢, Como hacer para evitar que los
drenajes pluviales colapsen y causen
gran dafio?

Si se organizan a través de la Municipalidad
solicitando el apoyo del sefior alcalde,
entonces pueden evitar que sigan
colapsando los drenajes

¢, Por qué existen pocas posibilidades
educativas para los habitantes de la
comunidad?

Si se organizan en forma de comunidad,
entonces podran hacer las solicitudes al
Ministerio de educacion.
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¢,Qué hacer para lograr que nombren a
los docentes faltantes?

Si los padres de familia se organizan

para replantear las dificultades de los
estudiantes ante la falta de nombramientos,
entonces el Ministerio de educacion se vera
en la necesidad de nombrarlos.

¢, Qué hacer para tener el personal de
conserjeria que se necesita en la
institucion?

Si la directora del establecimiento gestiona
ante el Ministerio de educacion ,entonces
los mismos evaluardn los nombramientos

¢,De qué manera se puede contribuir
para lograr la iluminacion en el patio de
receso?

Si los docentes elaboran diversas
actividades para la iluminacién del patio de
receso, entonces lograran la iluminacion del
mismo.

¢, Qué hacer para lograr que haya
iluminacién completa en todos los
salones?

Si los docentes y alumnos participan
activamente en actividades Pro
mejoramiento del mismo, entonces lograran
cubrir sus necesidades basicas.

¢, Como se puede motivar a los
docentes para que asistan diariamente
al establecimiento?

Si_se les proporciona estimulos o
motivaciones a los docentes, entonces se
lograra su asistencia diaria.

¢ Por qué existen pocas horas de clase
en el establecimiento?

Si el establecimiento goza de buena
vigilancia entonces los alumnos tendrian
completas sus horas de estudio.

¢, Qué hacer para mejorar el mal
comportamiento de los alumnos de
primero basico del establecimiento?

Si se hace un Mddulo de formacion de
valores morales como instrumento de
apoyo para los docentes de primero
basico, entonces en los alumnos se
observara mejor comportamiento.

¢, Como desarrollar actividades
recreativas para la socializacion del
personal docente y administrativo?

Si_se realizan actividades dirigidas por
capacitadores especiales, entonces los
docentes se sentirdn mas estimulados y
habra mas socializacion.
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¢,Como organizar el instituto para que
haya un salon para computacion?

Si se organiza tanto el establecimiento de la
jornada nocturna como la vespertina,
entonces podran utilizar un mismo salon.

¢, Qué hacer para tener personal
capacitado para el curso de
computacion?

Si se capacitan peridédicamente a los
docentes, entonces podran tener un buen
personal para el curso.

¢, Coémo hacer para conseguir las
maquinas y el salon para la clase de
Mecanografia?

Si la direccion del establecimiento solicita
las maquinas a establecimientos privados
gue ya no utilicen, entonces podran hacer
un su pequeiio laboratorio para los cursos
de computacion.

¢, Qué hacer para programar
actividades extracurriculares en la
jornada nocturna?

Si los docentes elaboran a principio de afio
un cronograma de actividades
extracurriculares entonces los alumnos
podran aprender mas y disfrutar de las
mismas.

¢, Coémo mejorar el sistema de
planificacion del personal docente
mediante el uso del CNB?

Si la direccion del establecimiento organiza
diplomados, talleres entre otros, entonces se
mejorara la planificacion.

¢, Como implementar un reglamento de
disciplina en el establecimiento?

Si_la comision de disciplina elabora un
Manual de conducta a principios de afio,
entonces los tanto alumnos como papas
podran poner en practica el mismo.

¢, Qué hacer para gestionar
presupuestos para lograr una
ensefianza usando tecnologia?

Si la direccion del establecimiento se
organiza ante el Ministerio de educacion
solicitando presupuesto para tecnologia
entonces el establecimiento tendra
educacion de calidad.

¢ De qué manera se puede gestionar la
compra de equipo audiovisual en
establecimiento?

Si la direccién del establecimiento se
organiza ante el Ministerio de educacion
solicitando presupuesto para tecnologia
entonces el establecimiento tendra
educacion de calidad.
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¢, Qué hacer para cuidar el poco
material y recursos de apoyo que
existen?

Si_se organiza el establecimiento por
comités, entonces debera agregar el de
Recursos de apoyo Yy cuidado de los
mismos.

¢, Qué acciones tomar para incrementar
la poblacion estudiantil?

Si se hacen camparias a través de los
diferentes docentes visitando otras
instituciones para dar a conocer el
establecimiento, entonces incrementara la
poblacion.

¢,Cémo gestionar las actualizaciones
pedagdgicas a traveés de la supervision

Si la directora solicita a la Supervision las
actualizaciones que necesita, entonces
tendrd personal calificado para dar
educacion de calidad.

1.5 Seleccién del problemay su respectiva hipotesis accion

Problema: ¢Qué hacer para mejorar el mal comportamiento de los alumnos de

primero basico del establecimiento?

Hipotesis —Accion:_Si se hace un Modulo de formacidon de valores morales

como instrumento de apoyo para los docentes de primero basico, entonces en

los alumnos se observara mejor comportamiento.

1.6 Descripcion opcional por indicadores del problema

1.6.1 La viabilidad

Indicador Sl | NO
¢ Se tiene, por parte de la institucion, el permiso para hacer el proyecto? X

¢.Se cumplen con los requisitos necesarios para la autorizacion del X
proyecto?

¢ Existe alguna oposicion para la realizacién del proyecto? X




1.6.2 La Factibilidad

El estudio técnico
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INDICADOR SI | NO
¢ Esta bien definida la ubicacion de la realizacion del proyecto?
¢, Se tiene exacta la idea de la magnitud del proyecto?
¢ El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el adecuado? X
¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X
¢ Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos? X
¢, Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios? X
¢ Esté claramente definido el proceso a seguir con el proyecto? X
¢, Se ha previsto la organizacién de los participantes en la ejecucion del X
proyecto
¢ Se tiene la certeza juridica del proyecto a realizar? X
El estudio de mercado
INDICADOR SI | NO
¢ Esta bien identificados los beneficiarios del proyecto? X
¢,Los beneficiarios realmente requieren la ejecucién del proyecto? X
¢ Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y continuidad del X
proyecto?
¢ Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucién del proyecto? X
El estudio econdmico
INDICADORES Sl | NO
¢, Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos requeridos X
para el proyecto
¢, Sera necesario el pago de servicios profesionales? X
¢ Es necesario contabilizar gastos administrativos? X
¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar? X
¢En el presupuesto se contempla el renglon de imprevistos? X
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¢, Se ha definido el flujo de pagos con una periocidad establecida? X

El estudio financiero
INDICADOR Sl | NO

¢ Se tiene claridad de cdmo obtener los fondos econémicos para el X

proyecto?

¢El proyecto se pagara con fondos de la institucion/ comunidad X

intervenida?

¢, Se obtendran donaciones de personas particulares? X
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Capitulo I
Fundamentacioén tedrica

En la actualidad el ser humano presenta determinados comportamientos o
actitudes, modelos de conducta o bien llamados valores, los cuales le son
ensefadas por sus padres, sin embargo muchos modelos de conducta o sistema
de valores han desaparecido, han dejado de ser funcionales, otros han
evolucionado o bien han ido surgiendo segun la necesidad de cada época y lugar

y van cambiando segun se va transformando la sociedad.

Es por ello que he considerado la necesidad de elaborar un Mddulo de formacion

de valores morales para el Instituto “ Licenciado Clemente Marroquin Rojas”
Jornada nocturna pues al hacer el diagnostico se logré determinar que los
alumnos que estudian en dicho lugar viven en una colonia denominada zona roja
y porque también se desea que tanto los docentes como los estudiantes salgan
beneficiados mediante la creacion de este Médulo de formacion de valores morales
gue no solo les ayudara a que modifiguen su forma de actuar y se puedan
desarrollar integralmente sino que también los docentes tendran mas facilidad al

conducirlos hacia el aprendizaje de los valores.
2.1 Los valores morales

Los valores se pueden definir como “El conjunto de creencias basicas, el esqueleto
o la arquitectura que da sentido y coherencia a nuestra conducta. Es como el alma
de la vida humana, aquello que en ultima instancia nos puede decir quiénes somos”.
(Ortega & Minguez, 2001, p.21).

El valor puede definirse también como “Aquello que saca al hombre de su
indiferencia y provoca en él un interés vital, la razon por la cual se actua” (Ravera
de Minchilli, 2006, p.14)

Se Puede decir entonces que el valor es una creencia basica la cual servira para
dar significado a la propia existencia y buscar normar las actitudes y acciones del

ser humano haciéndolo con mayor calidad como persona.
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2.2 Caracteristicas de los valores morales

Los valores morales van a representar la forma buena o correcta de actuar.
Permiten diferenciar entre lo bueno y lo malo, lo correcto y lo incorrecto, lo justo y
lo injusto y que se refuerzan durante el proceso de educaciéon sistematizada. Por

ello que se consideran las siguientes caracteristicas:
2.2.1 Absolutos

Son absolutos o universales porque no estan condicionados o atados a ningun
hecho social o individual, se mantienen mas alla de toda apreciacion y valorizacion

subjetiva.
2.2.2 Inagotables

Al ser inagotables trascienden a las situaciones con el fin de formar actitudes y
conductas que sirven para guiar la vida de las personas formando parte de su

personalidad.
2.2.3 Objetivos

Mantienen un grado de importancia independientemente del conocimiento que se
tenga de ellos para mantener patrones normativos y determinantes en la formacion

integral del ser humano.
2.3 ¢Por qué educar en valores?

Es importante tener presente que “los valores morales nos sirven para guiar
nuestro comportamiento diariamente. También nos identifican como personas y
orientan nuestro actuar en los diferentes ambientes que se nos presentan y sobre
los cuales construimos nuestra vida y nos guian para relacionarnos con otras
personas” (Jiménez, 2010, p. 13-15). Estos son inculcados en el seno familiar y

reforzados durante la formacion en los establecimientos educativos.

El docente ha jugado un papel muy importante en la formacion de valores de los
educandos orientandolos hacer el bien por conviccién, satisfaccion personal y lograr

de esta manera una buena convivencia.
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Es importante fomentar buenos principios en los jovenes como maestro, padre de
familia o en el rol que le toque desempefar a cada uno si queremos lograr la
practica consciente de estos y el actuar correcto en la sociedad a través del buen

ejemplo.

“En realidad los valores han estado siempre presentes aunque no de una manera
tan directa y son prescindibles en la labor educativa para poder conocer al hombre

tanto en su historia como en su forma de ser y vivir.

En la actualidad nos hemos dado cuenta que los valores deben estar presentes
en el diario vivir del alumno atendiendo a las nuevas exigencias, de los propios
alumnos, la institucion educativa en donde se desenvuelven vy la propia labor
docente que permitan su labor eficaz en las aulas” (Ortega y Minguez, 2001, pp.
15).

Los docentes en este tema requieren mucho acompafiamiento, talleres,
capacitaciones y todo lo que les ayude a realizar la tarea de formar en los
estudiantes un sistema de valores que les haga ser una persona integra, tarea que

no es facil porque no han sido preparados para ello.

Es asi como se torna urgente que los valores morales que se ensefien en los
centros educativos respondan a ciertas necesidades como el ver al estudiante
como un ser integral y no Unicamente como un ente de aprendizajes cientificos
donde se les permita prepararse como seres humanos capaces de transformar la
sociedad. “Es necesario oponerse radicalmente y decidirse a negarse que el
pensamiento haya sido dado al hombre de una vez para siempre, pues no vivimos
para pensar, sino que pensamos para poder seguir viviendo” (Ortega y Minguez,
2001, p.18).

En una sociedad que sobre-estimula el consumo y la propiedad, las personas
terminan valorandose por lo que tienen que por lo que son, por ellos es necesario
que en los centros educativos se trabaje un Manual de valores que permitan su
refuerzo positivo y por ende el logro de un ambiente de convivencia sana. “El valor

nace y se desarrolla cuando cada uno de los miembros asume con responsabilidad
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y alegria el papel que le ha tocado desempefiar en la familia, procurando el
bienestar, desarrollo y felicidad de los demas.” (Sipaque, 2011, p. 79)

2.4 Laimportancia de la formacion de valores en los jovenes

Desde que el ser humano vive en comunidad ha necesitado guiarse de principios
que rijan su comportamiento para con los demas. “Un joven que se basa con los
principios morales correctos, llevara a su pueblo a la superacién y crecimiento en
todos los ambitos de este.”(http://www.monografias.com/trabajos85/juventud-crisis-
valores/juventud-crisis-valores.shtml#valoresmoa

“‘Los jovenes actualmente se ven atraidos por los modelos que predominan en la
sociedad como lo son los contextos familiares y escolares. Estos a su vez se ven
influenciados por comportamientos inadecuados que son ofrecidos como
alternativas para un comportamiento libre. Los jovenes quieren, reclaman y viven
la libertad segin como ellos la consideran justa. Pero al mismo tiempo ofrecen

también esa responsabilidad que ellos creen necesaria.” (Sipaque, 2011, pp. 60)

Antiguamente el papel de la madre era estar junto a sus hijos cuidandolos y
dedicandose a las tareas del hogar lo que daba por resultado hijos con diferentes
comportamientos y valores mientras que hoy dia las mamas se ven obligadas a
trabajar para ayudar al sostén del hogar ya sea por apoyar al esposo o por
ausencia del mismo y esto trae como causas la perdida de sus valores dando lugar
a problemas psicosociales como la desintegracion y los conflictos familiares, la

desercién escolar, la drogadiccion, la desobediencia, entre otros.

Esta situacion trae consigo descarrilamiento de los jovenes quienes se encuentran
sin ninguna orientacion y lo peor de todo sin falta de amor por quienes les rodean.
“Es por ello que fundamentalmente debemos de colocar al “Amor” en primer lugar
porque este produce estabilidad emocional y es a la vez un pilar de la
sociedad.”(http://www.granlogiadearagon.org/index.php/perdida-de-valores-en-la-

sociedad-actual/Recuperado)

Los valores constituyen una guia para la forma de actuar y la toma de decisiones.

La construccién de valores en los jovenes requiere tomar en cuenta, el papel activo


http://www.granlogiadearagon.org/index.php/perdida-de-valores-en-la-sociedad-actual/Recuperado
http://www.granlogiadearagon.org/index.php/perdida-de-valores-en-la-sociedad-actual/Recuperado
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que tienen para asumir o no los valores de los de quienes depende la formacion
de éstos, se debe considerar entonces el educar o formar este sistema de valores
bajo la coherencia entre lo que se dice y lo que se hace.

2.5 Principales valores atrabajar en los centros educativos

Tanto los padres de familia como los alumnos, deben tener presente la importancia
gue tiene los valores formados en el hogar y explicarles que es en la escuela
donde ellos deberan ponerlos en practica sin embargo es ahi en donde los padres
esperan que sus hijos los aprendan a través de sus docentes y les dejan la
responsabilidad a ellos entendiendo que son quienes se los deben de ensefiar

haciendo de esta manera el trabajo del docente una tarea muy dura.

“‘Los padres opinan que es obligacion del catedratico el ensefarlos, siendo
totalmente erréneo pues los hijos son el reflejo de los padres y los jévenes de hoy
en dia hacen quedar en evidencia a sus padres al presionar a sus catedraticos ,que
formen en ellos los Valores Morales.” (Fabra, 2006, p. 126)

“En esta era de soledad, la escuela vive una rara paradoja de ella no se espera
nada y de ella se espera todo. Si hay violencia es porque la escuela no transmite
los valores de paz y de la convivencia equilibrada entre los seres humanos si hay
desunion familiar, falta de solidaridad, individualismo, pulverizacion de los vinculos
humanos... es porque la escuela ha fracasado en su funcion social de educar.”
(Fabra, 2006, p. 72)

“‘Educar en valores, fomentando una cultura de paz, es uno de los objetivos
fundamentales del Sistema educativo a Nivel Nacional como eje que da sentido a
la formacion escolar. La sociedad espera que el liderazgo magisterial adopte
protagonismo en este sentido, estimulando la practica de los valores universales y
formando integralmente a los estudiantes, mas alla de los contenidos tradicionales.

“(Centro de publicaciones educativas, 2004, p- 72)

“La educacion debe servir para aprender a vivir en un planeta bajo presion, consistir
en la adquisicion de competencias basicas en materia de cultura, sobre la base del
respeto y la igual dignidad, contribuyendo a forjas las dimensiones sociales,
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econdmicas y medioambientales del desarrollo sostenible. Es por ello que los
docentes deben de practicar en sus aulas todos los comportamientos que permitan
formar a los jovenes atesorando lo que hoy en dia ya se ha perdido por completo y

que llamamos Valores.” (Centro de publicaciones educativas, 2004, p- 72)

Una de las tareas mas importantes de los docentes es, sin duda alguna, la de formar
a la niflez y juventud, y esto se lleva a cabo inculcandoles y afianzandoles los
principios que regiran sus vidas como adultos. Estos principios universales,
exclusivos del ser humano, son los valores. Ortega & Minguez (2001) nos dice: es
importante considerar que la accion educativa debe estar orientada a la realizacion
de los valores de tolerancia, justicia, libertad, dialogo, igualdad, solidaridad, paz,
respeto al medio ambiente etc., es decir , de los valores socio-morales que se
consideran indispensables para la formacion integral de la persona, como individuo
y como ciudadano. (p. 16). Sin embargo dentro de las necesidades detectadas
dentro del establecimiento educativo se considera oportuno la implementacion del

Manual de Valores Morales, haciendo énfasis en los siguientes:
2.5.1 Lahonestidad

La palabra honestidad hace referencia aquel que es decente, decoroso, pudoroso,
recatado, razonable justo probo recto u honrado, segun la RAE. “Ser honesto
significa entre otras muchas actitudes el cumplimiento estricto del deber, es decir
actuar en forma correcta sin esperar recibir algan beneficio. Es seguir unos
principios y valores que, sin importar la adversidad o las presiones exteriores, nos

permitan actuar con rectitud.” (Navarro, 2005, p. 170)

2.5.1.1 Obstaculos para la honestidad
1. “Laimpunidad, que demuestra que se pueden violar las leyes vy traicionar
los compromisos sin que ocurra nada.
2. El“Exito de los vivos “y los mentirosos que hacen parecer ingenuas a las
personas honradas y responsables pues trabajan mas y consiguen

menos que aquellas que viven de la trampa.
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3. La falta de estimulos y reconocimiento a quienes cumplen con su deber
y defienden sus principios y convicciones a pesar de las dificultades que

esto les pueda acarrear.” (Ardila, 2002, p.15)
2.5.2 Fraternidad

“Fraternidad es un término derivado del latin frater, que significa hermano. Por esta
razon fraternidad significa parentesco entre hermanos o hermandad. La fraternidad
es, comprension, dialogo y entendimiento. Es el arbol del que se obtiene la paz, la
solidaridad, la amistad y el respeto equitativo, de lo material. La fraternidad convierte
a los ciudadanos en amigos, y a los amigos en hermanos.”

(https://prezi.com/rskjs1lb6undw/valor-fraternidad/ Recuperado)
2.5.3 Responsabilidad

“Responsabilidad (Del latin responderé. Responder) 1. Calidad de responsable 2.
Obligacién de responder por sus propios actos .3 Cargo u obligacion moral que
resulta para uno del posible yerro en cosa o asunto determinado 4. Capacidad para

reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado liboremente.

Responsable. (Del latin responsum. Que responde) a dj. Obligado a responder de
alguna cosa o por alguna persona 2. Dicese de la persona que pone cuidado y

atencion en lo que hace o dice.” (Ardila, 2002, p.78)

Como nos dice Ardila (2002), Se pueden identificar dos elementos fundamentales

dentro de la responsabilidad:

1. Libertad: Todas nuestras acciones deben ser realizadas libremente, vale
la pena hacer énfasis que los animales, las personas con capacidad
mental, los nifios pequefios no son responsables de sus actos.

2. Ley: Debe existir una norma a través de la cual se juzguen los hechos

realizados.

La responsabilidad puede percibirse opuesta a la diversion, sobre todo a la

desenfrenada o desmedida. (p. 79)


https://prezi.com/rskjs1b6un4w/valor-fraternidad/
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2.5.4 Lealtad

“La lealtad tiene que ver con el sentimiento del apego, fidelidad y respeto que nos
inspiran las personas a las que queremos o las ideas con las que nos identificamos”
(Ardila, 2002, p. 86)

Es importante que se aprenda a ser leal a las personas sobre todo a las que nos
rodean ya sea en el trabajo, en la familia y en la propia comunidad porque eso nos
ayudard a ganarnos el respeto y la admiracién de las personas, por medio del
compromiso y el respeto.

2.5.5 Lagratitud

“Se conoce como gratitud a un sentimiento de reconocimiento o agradecimiento
gue una persona tiene hacia quien le ha hecho un favor. La palabra gratitud es de
origen latin “gratitudo” que significa “gratitud” y el sufijo “tudo” que expresa “de

cualidad”

https://www.significados.com/gratitud/(recuperado 05 11 16)

La gratitud es uno de los valores importantes para toda persona especialmente
cuando se es educada bajo una religion, la catélica. Precisamente nos ensefia
especialmente a saber ser agradecidos ante las circunstancias que nos depara la
vida, pero principalmente agradecer la vida que nos da nuestro padre Dios, la vida
de cada uno de nuestros padres y hermanos, la amistad de nuestros amigos
guienes nos la brindan desinteresadamente y que especialmente nos la
demuestran en una enfermedad, en un momento de dolor y no digamos en un

momento de alegria.
2.5.6 Puntualidad

“Ser puntual significa ser confiable y representa la esencia de las virtudes; la
persona que no administra su tiempo es impuntual, reflejando desorganizacion,
desinterés e irresponsabilidad. En nuestra vida este valor nos hace ser merecedores

de confianza.” Folleto Prensa Libre. Valoro. 2014.


https://www.significados.com/gratitud/
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Uno de los valores que conduce la sociedad es la puntualidad, por lo cual debe
considerarse como uno de los valores fundamentales en las relaciones del ser
humano, que se forma desde la enseflanza de habitos en la familia donde se

establecen horarios para las diferentes rutinas.
2.5.7 Humildad

Yarce, (2005) nos dice que la humildad se puede definir como “Aceptarse y aceptar
a los demas como son, reconociendo las propias limitaciones o deficiencias, sin
dejarse dominar por ellas. La persona humilde no presume de sus logros, reconoce
sus fracasos y debilidades, actta sin orgullo y se esfuerza por escuchar y aceptar

a las demas personas.” (p. 132)

La humildad nos hace ver como en realidad somos vy la actitud de aprender de
manera constante, es una muestra de humildad, porque demuestra que siempre

podemos dar mas de nosotros mismos.

2.5.8 La generosidad

“El que es generoso prospera, el que da también recibe.” Proverbios 11: 24-25
“El que no sirve para servir, no sirve para vivir.” Madre Teresa de Calcuta

“La generosidad es una virtud que vela fundamentalmente por el bien del otro, por

su prosperidad y por su crecimiento”. (Romero, 1998, p. 222)

La generosidad es un valor trascendental, es una expresion de libertad del hombre,
es una disposicion que mira por el bien del otro y se expresa a través del bien. Es
actuar en favor de otras personas con alegria y de forma desinteresada, teniendo
en cuenta sus necesidades y la utilidad de la aportacién que se les pueda brindar,
aunque esto requiera de algun esfuerzo. Dicho en otras palabras es ensefiar a poner

el corazon en cada accidén que nos conduzca al servicio de los demas.
2.5.9 Perseverancia

“La perseverancia se puede definir como la firmeza y constancia en la ejecuciéon

de los propositos. Es la continuacion de cualquier esfuerzo hasta el fin; es la virtud
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que nos lleva a perseguir y mantenerse en el bien a pesar de las dificultades”.
(Segura, 2012, p. 25)

La perseverancia nos hace permanecer en el bien, sin importar el tiempo. Una
persona lleva a la practica este valor cuando se compromete a algo, con la

conviccidn de poder cumplir con las exigencias y con la firme intencion de realizarlo.
2.5.10 Veracidad

“La veracidad es la cualidad de lo que es verdadero o veraz, y esta conforme con

la verdad y se ajusta a ella. Es un Valor Moral positivo que busca la verdad.”

https://www.significados.com/veracidad/( recuperado 06 11 16)

El ser humano busca la verdad de las cosas, quiere saber qué son, como funcionan
0 para qué pueden servir. Por lo tanto lo tanto, tenemos una actitud natural que nos

empuja a comprender la realidad.


https://www.significados.com/veracidad/(%20recuperado
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CAPITULO Il
Plan de Accidon o de la intervencién
(Proyecto)

3.1 Temal/ titulo del proyecto

Moédulo de formacion de Valores morales como instrumento de apoyo para
los docentes de primero basico del instituto Nacional Mixto “Licenciado
Clemente Marroquin Rojas” jornada nocturna.

3.2 Hipotesis — Accion:
Si se hace un Modulo de formacién de valores morales como instrumento
de apoyo para los docentes de primero basico del Instituto Nacional Mixto

“Licenciado Clemente Marroquin Rojas” jornada nocturna, entonces se
observara en los alumnos mejor comportamiento

3.3 Problema seleccionado

¢, Qué hacer para mejorar el mal comportamiento de los alumnos de primero
bésico del establecimiento?

3.4 Ubicacion geogréfica de la intervencion:

Direccion: 16 calle 10-39 Colonia San Ignacio, zona 7 de Mixco.

3.5 Gerente /ejecutor de la intervencion= epesista
Elsa Haydee Castellanos Alvizlrez

3.6 Unidad Ejecutora
Facultad de humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala
3.7 Descripcion de la intervencion:

El proyecto que se ejecutara consiste en un Modulo de formacion de valores
morales; con esto se pretende contrarrestar el problema de “El mal
comportamiento de los alumnos de primero basico”. Dicho Modulo se
basa en la importancia de los valores morales vy los principales a trabajar en
el centro educativo para lograr contrarrestarlo y asi lograr los cambios

necesarios en el alumnado para el bien de los mismos y de los docentes.

Consta de 10 valores los cuales deberan trabajarse durante cinco bimestres

cuentan con un objetivo para cada uno. y su finalidad primordial es que los
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alumnos que asisten diariamente al centro educativo sea conducidos por
sus docentes a la practica de los valores morales a través de actividades
sencillas que sean utiles para sus familias, su centro educativo y su propia

comunidad.
3.8 Justificacion:

La intervencién se realizara porque, acorde al diagndstico realizado en las
instalaciones del Instituto “Licenciado Clemente Marroquin Rojas” jornada
nocturna se detecté que las generaciones jovenes, principalmente
desconocen los valores que le son utiles para su formaciéon, esto sucede
porque no ha existido la preocupacion tanto de los padres de familia de la
comunidad en la que se desenvuelven como de los propios docentes que no

los han encauzado debidamente.

Se ha observado que algunos docentes de la Institucion los ensefian pero no
los profundizan argumentando que no tienen el tiempo necesario para ello y
sus clases no lo ameritan, por lo que se hace necesario la creacion de un
Médulo de Valores morales que sirva de apoyo a los docentes y de esta
manera poco a poco encaminarlos hacia la importancia de la formacion de
los mismos para lograr el cambio de conducta necesario e incorporarlos a la

sociedad.
3.9 Objetivos:
General:

Brindar un recurso que sea de utilidad para los docentes en la ensefanza

de los valores Morales.
Especificos:

a. Crear un Modulo de valores morales que beneficie a los docentes y

alumnos a través de sus diversas actividades.

b. Elaborar trifoliares de los principales Valores morales a practicar en el

Instituto.



32

c. Preparar afiches divulgativos para que se exhiban en los hogares y la

comunidad.

d. Propiciar actividades de convivencia y vivencia para demostrar la forma de

practicar los valores en sus familias.

3.10 Actividades para el logro de objetivos

v

Recopilacion de material bibliografico y documental para crear el
Maodulo.

Reunion con la directora del Instituto para presentarle la propuesta de
realizar la Tesis y el proyecto a ejecutar en el instituto.

Se preparoé la exposicion de la importancia de los valores Morales a
los estudiantes de primero basico.

Se inician las actividades de aprendizaje para cada valor Moral a
trabajar en el aula.

Se trabajan en el aula Afiches divulgativos informativos sobre los
valores por los estudiantes.

Tanto en el aula como en el patio del Instituto se realizan las
actividades sencillas para cada Valor Moral.

Elaboracion del borrador preliminar del Modulo de Formacion de
Valores Morales como apoyo a los docentes de primero basico.
Elaboracion del borrador preliminar del Modulo de formacion de
valores morales como apoyo a los docentes de primero basico.
Presentacion del Modulo de valores morales para su revision a la
Asesora.

Correccion del Modulo de formacion de valores morales Valores
Morales por la Epesista.

Reproduccion del Médulo de Formacion de valores Morales como
apoyo a los docentes de primero basico.

Presentacion del Modulo de Valores como apoyo a los docentes de
primero basico del Instituto “Licenciado Clemente Marroquin Rojas”.

Jornada nocturna.
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v Entrega del Médulo de formacion de Valores Morales como
instrumento de apoyo a los docentes de primero basico.
v' Entrega del informe final a la Asesora para su aprobacion
3.11 CRONOGRAMA DOBLE DE ACTIVIDADES (PLANIFICADO
/EJECUTADO)

Actividades TL (T2 | 73 (T4 | T5 | T6 | T7 | 78 | T9 | T10 | T11 | T12 | T

No. 13

1 Recopilacion de material bibliografico y | P
documental

E

2 Reunién con la directora del Instituto para | P
presentarle la propuesta de realizar la Tesis
y el proyecto a ejecutar. E

3. Se prepar6 la exposicion de la importancia | P
de los valores Morales a los estudiantes de
primero basico. E

4 Se inician las actividades de aprendizaje | P
para cada valor Moral a trabajar en el aula

E

5. Se trabajan en el aula Afiches divulgativos | P
informativos sobre los valores por los
estudiantes. E

6 Tanto en el aula como en el patio del Instituto | P
se realizan las actividades sencillas para
cada Valor Moral. E

7. Elaboracién del borrador preliminar del | P
Manual de Formacion de Valores Morales
como apoyo a los docentes de primero | E
basico.

P
Presentaciéon del Médulo de formacion de

8. valores Morales para su revision a la | E
Asesora.

9 Correccion del Médulo de Formacion de | P
Valores Morales por la Epesista.

E

10 Reproduccion del Médulo de Formacionde | P
valores Morales como apoyo a los docentes
de primero bésico. E

11 Presentacion del Médulo de Valores como | P
apoyo a los docentes de primero basico del E
Instituto “Licenciado Clemente Marroquin
Rojas”.

Jornada Nocturna.

12 Entrega del M6dulo de formacién de Valores | P
Morales como instrumento de apoyo a los
docentes de primero basico E

13 Entrega final del informe P
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3.12 .12 Recursos:

Humanos:
Epesista

Padres de familia
Alumnos

Maestros

Materiales:
Hojas
Computadora
Impresora

Dibujos animados

Fisicos:
Instituto Nacional Mixto “Licenciado Clemente Marroquin Rojas” Jornada
nocturna de la colonia San Ignacio zona 7 de Mixco.

Financiero:

Fuentes de financiamiento

Auto gestion del estudiante del Ejercicio Profesional

YU 01T 4V 7= To [ JR S 100%
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Cantidad Descripcion Costo unitario Total
1,000 Hojas de papel bond de 80 gramos 0.05 60.00
2 Cartuchos de tinta de color negro 150.00 c/u 300.00
2 Cartuchos de tinta de colores 200.00 clu 400.00
10 Viajes hacia el establecimiento en taxi 30.00 c/u 300.00
100 Refacciones 10.00 c/u 1000.00
05 Manuales impresos y empastados 60.00 c/u 300.00
100 Formatos doble oficio 00.50 c/u 50.00
2 Cajas de marcadores de 24 20.00 c/u 40.00
5 Gastos de correcciones e impresiones 30.00 c/u 150.00
4 Botes de Resistol 15.00 c/u 60.00
100 Costales de brin 2.00 c/u 200.00
1 Manta vinilica 45.00 c/u 45.00
1 Bolsa de dulces 35.00 c/u 35.00
20 Arboles de ciprés 10.00 c/u 200.00
10 Macetas con plantas 10.00 c/u 100.00
2 Pares de guantes para sembrar 15.00 c/u 30.00
2 Cuadernos de papel construccién 15.00 c/u 30.00
10 Juegos de Stickers 20.00 c/u 200.00
15 Refacciones para el personal docente 20.00 cl/u 300.00
Imprevistos 1200.00
Total 5000.00
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3.14 Formato de instrumentos de control o evaluacion de la
intervencion
Criterio 5 4 3 2 1
Objetivos claros El epesista | La mayoria de los | En general los | Con frecuencia los | Los objetivos estan
formula objetivos | objetivos son | objetivos son | objetivos carecen | mal
claros y precisos | claros y precisos. | claros. Pero uno | de una buena | redactados y no se
que se ajustan al | Se  ajustan al | que otro no | redaccion. No se | ajustan al al FODA:

FODA

FODA

estan sujetos al
FODA.

ajustan al FODA.

Ejecucion del
plan diagnéstico.

Existe una
conexion clara y
precisa entre los
objetivos 'y la
ejecucion del plan
diagndstico.

La mayoria de las
veces hay
conexion clara y
precisa entre los
objetivos 'y la
ejecucion del plan

En general las

conexiones
estan presentes
entre los

objetivos 'y la
ejecucion del

Con frecuencia las
conexiones estan
desviadas  entre
los objetivos y la
ejecucion del plan
diagndstico.

Inexistencia de
enlace entre

los objetivos y la
Ejecucion

del plan diagnéstico.

diagnéstico. plan.
Compromiso con | El epesista esta | La mayoria de las | En general hay | Con frecuencia el | No existe
el desarrollo del | consciente de las | veces se | un compromiso | trabajo es | compromiso con el el
proyecto necesidades del | compromete con | con el trabajo de | realizado sin | trabajo de
establecimiento y | hacer un buen | investigacion. poseer conciencia | investigacion.
adquiere un | trabajo de de las
compromiso para | investigacion para necesidades de la
aportar un buen | proporcionar un institucion a
trabajo de | buen trabajo que investigar.
investigacion. ayude a la
comunidad
investigada.

Organizacion

El epesista
organiza con
prontitud todo el
material, recurso y
tiempo que es
necesario para el
desarrollo de la
investigacion

La mayoria de las
veces el epesista
esta  organizado
con todo el
material, recursos
y tiempo.

En general hay
una
organizacion
pero el epesista
necesita mejorar
este aspecto.

Con frecuencia se
le ve
desorganizado.

Hay dificultad en la
organizacion  de
los documentos,
recursos y tiempo.

No hay existencia de
una

buena organizacion
en el el epesista.

Aprovechamiento

El epesista se

La mayoria de las

En general, el

Con frecuencia, el

Hay una

del tiempo. ajusta al | veces el tiempo es | epesista epesista no usa un | desorganizacion en
cronograma muy bien | organiza el | tiempo efectivo, lo | el tiempo. Se nota
establecido, aprovechado por el | tiempo de | que no le permite | que el el epesista no
invierte el tiempo | epesista. acuerdo a la | avanzar de | invierte las
con mucha necesidades de | acuerdo al | horas necesarias
efectividad. la investigacion cronograma para la la
establecido. elaboracién de la
investigacion,
Actitud ante las | El epesista estd | La mayoria de las | En general, las | Con frecuencia | Nunca acepta las
sugerencias abierto a las | veces las | sugerencias cuestiona las | sugeren
sugerencias sugerencias emitidas por el | sugerencias que | cias del asesor o las
emitidas por el | emitidas por el | asesor, son bien | proporciona el | tergiver-
asesor. asesor, son bien | recibidas asesor. sa.
recibidas.
Puntualidad en la | Excelente Buena Aceptable Necesita mejorar Muy impuntual

entrega de
correcciones
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CAPITULO IV
Ejecucion de la investigacion
Proyecto
Modulo de formacion de valores morales como instrumento de apoyo
para los docentes de Primero basico del Instituto Nacional Mixto

“Licenciado Clemente Marroquin Rojas” jornada nocturna.

4.1 Descripcion de las actividades realizadas (Cuadro de actividades-

resultados)

aprendizaje para cada valor
Moral a trabajar en el aula.

No. | Actividades Resultados

1. | Recopilacion de material | Se recopild6 el material bibliografico y
bibliografico y documental documental para poder empezar el

proyecto

2. | Reunion con la directora del | La directora autorizd la ejecucion del
Instituto para presentarle la | proyecto y se le dio a conocer los
propuesta de realizar el | beneficios que se obtendrian con su
Ejercicio Profesional | ejecucion en los estudiantes y docentes.
Supervisado (EPS) vy el
proyecto a ejecutar.

3. | Se preparo la exposicion de la | Se inicia a trabajar la exposicion de los
importancia de los valores | Valores Morales con los estudiantes de
Morales a los estudiantes de | primero basico del Instituto.
primero basico.

4. | Se inician las actividades de | Con el apoyo de la Licenciada Gloria

Gomez Morales se inicia a trabajar en las
actividades de Aprendizaje para cada valor
empezando por la elaboracion de trifoliares

informativos.
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Se trabajan en el aula Afiches
divulgativos informativos

sobre los valores por los

estudiantes.

Se realizan Afiches divulgativos de los
valores Morales y se llevan a colocar en las
aulas y respectivas casas de cada

estudiante.

Tanto en el aula como en el
patio del Instituto se realizan
las actividades sencillas para

cada Valor Moral.

Aprendieron a través de las diferentes
actividades lo importante de los valores
Morales y la forma sencilla en que pueden
ponerlos en practica tanto en el aula como

enlacasay sucomunidad.

del borrador
del Médulo de

Formacion de

Elaboracion
preliminar

Valores
Morales como apoyo a los

docentes de primero basico.

Se elabord el Médulo de formacién de
Valores Morales que servird de apoyo a los

docentes de primero béasico

Presentacion del Modulo de
formacién de valores Morales
para su revision a la Asesora.

Entrega del Modulo de formacion de

Valores Morales para su respectiva

revision.

Modulo de

Valores

Correccion del
Formacion de

Morales por la Epesista

Correccién del Modulo de formacion de
valores morales segun sugerencias de la

Asesora.

10.

Reproduccion del Modulo de
Formacion de valores
Morales como apoyo a los

docentes de primero basico.

Con la autorizacion de la Asesora, se
Médulo de

valores Morales como

procedi6 a reproducir el
formacion de
instrumento de apoyo a los docentes de

primero basico.

11.

Presentacion del Modulo de

Valores como apoyo a los

Se presentd el Modulo de formacion de

Valores Morales como apoyo a los
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docentes de primero basico
del

Clemente Marroquin Rojas”.

Instituto “Licenciado

Jornada Nocturna.

docentes de primero basico a la Directora
del Establecimiento y a la Asesora del EPS
de la Facultad de Humanidades de la

Universidad de San Carlos de Guatemala

12.

del Mobdulo de
formacioén de Valores Morales

Entrega

como instrumento de apoyo a
los docentes de primero

basico

Se hizo entrega de 4 ejemplares del
Médulos de formacion de Valores Morales
a la directora del establecimiento para

apoyo a los docentes de primero basico.

13.

Entrega del informe final.

Se redact6 el documento final de acuerdo a

los lineamientos establecidos.

4.

2 Productos, logros y evidencias

PRODUCTOS

LOGROS

Moddulo de formacion de valores
como instrumento de apoyo para los
docentes de primero basico del
instituto Nacional Mixto “Licenciado
Clemente Marroquin Rojas “ jornada

nocturna

e Se concientiza a la comunidad de la
importancia de la practica de los valores
Morales.

e Se colocan afiches divulgativos sobre
los valores en las principales calles de la
colonia San Ignacio.

e Platica ala poblacion educativa sobre la
importancia de los Valores Morales

e Se entregan cuatro ejemplares del

Mddulo de formacion de Valores Morales

a las entidades del establecimiento.
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Evidencias delas actividades realizadas en el establecimiento durante la
elaboracion del proyecto.

Fotos de la Epesista en el establecimiento.
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Evidencias delas actividades realizadas en el establecimiento durante la
elaboracion del proyecto.

Fotos de la Epesista en el establecimiento.




42

Capacitacion del uso del Médulo de formacion de valores Morales al

personal del instituto “Licenciado Clemente Marroquin rojas”.

Fuente: Epesista Fuente: Epesista

Fuente: Epesista Fuente: Epesista

-~ !
sista Fuente: Epesista

Fuente: Epe
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4.3 Sistematizacion de la experiencia

11}

el 17 de enero de 2016, llego a la colonia San Ignacio a las 6:30 de la tarde con
el fin de solicitar un espacio dentro del centro educativo para realizar mi proyecto.
Fui recibida por la licenciada Gloria Gomez quién me informé que la directora se

encontraba ocupada y que regresara al dia siguiente para ser atendida por ella.

Regreso el otro dia y hablo con la directora quién me autoriza que pueda hacer el
proyecto informandome que debe de solicitar el debido permiso con la Supervisora

educativa la Licenciada Rosa de Mota.

En la semana del 23 al 27 de enero me presento al Cum pero no encuentro a la
supervisora ni quién me informe acerca de sus horarios de atencion al publico.
Después de tanto ir y venir por fin la encuentro y me autoriza la realizaciéon del

proyecto.

Paso un tiempo en que me vi afectada en el asesoramiento debido a
inconveniencias en horarios y tuve que cambiar de asesora pero al final fui
beneficiada con la nueva licenciada encarga de asesorarme, la licenciada Maria
del Rosario Espinoza. Inicio el diagndstico en el mes de Octubre tanto del contexto
como de la institucion obteniendo una serie de problemas pero inclinAndome por
el Viable y factible que era el de “El mal comportamiento de los estudiantes de

primero basico.”

En el mes de Noviembre ya aceptado mi diagndstico por la asesora inicio el trabajo
de Recopilacién del material bibliografico y documental que me serviria para

empezar mi fundamentacién tedrica del proyecto.

En enero 2017 me redno con la directora del establecimiento para presentarle A
principio de aiilo me reuno con la directora para presentarle la forma y lo que hara

de proyecto, explicandole los beneficios que traeria para los alumnos y docentes.

Ya aprobado por la directora preparo la exposicion sobre la importancia de los
valores morales que presentare a la comunidad educativa, siendo esta bien

aceptada por la comunidad.
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A la quincena del mes de enero del 2017, nuevamente inicio mi trabajo ya ahora
encaminado a lo practico para lograr el aprendizaje de los valores para ello ya lo
realizo planificando cada actividad unas en el aula y otras en el patio del
establecimiento empezado por la elaboracion de trifoliares apoyada por la
licenciada Gloria Gémez, para lo cual se les proporciond los materiales para la

realizacion de los mismos.

A la semana siguiente de dicha actividad seguimos con los Afiches divulgativos
para informar a la comunidad de San Ignacio sobre los valores morales, los cuales

son colocados por los estudiantes en sus respectivas casas.

Entre los meses de febrero hasta junio, los alumnos fueron dirigidos en el patio y a
veces en el aula para practicar las actividades sencillas que servirian para la
ensefianza de los valores y que luego pudieran poner en practica en su casa y

comunidad.

La primera de las actividades fue la de la puntualidad, esta la trabajamos haciendo
concientizacidon de las consecuencias que traia la impuntualidad en las tareas y por
ende en el rendimiento escolar y luego se les pidié que hicieran un cartel con un
listado de consecuencias por la falta de puntualidad y lo expusieran ante sus

compairieros.

La segunda dinamica fue sobre el valor de la honestidad y esta consistio en pasar
un globo de mano en mamo mientras una persona contaba volteada hacia el
pizarron, la idea era que la o el alumno que se quedara con el globo debia contar
una experiencia en donde demostrara que habia sido honesto y si no fuese el caso

aprovechar para explicar la importancia de ser honesto en todo momento.

La tercer dindmica ya la hicimos después de semana santa y esta consistio en leer
el cuento “Un encargo insignificante” en grupo y luego de la lectura debian de
trabajar un cartel con las responsabilidades cumplidas durante el descanso de

semana santa y las que se comprometian a cumplir de aqui en adelante.
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La cuarta actividad se hizo en la quincena de semana santa y consistio en llevar
un obsequio util y sencillo para un compafiero que lo necesitara, acto por el cual se

ensefo hacer generosos.

Luego seguimos con la fraternidad y para ello en el mes de mayo se organiz6 un
Rally en el cual participaron alumnos de diversos grados con un distintivo cada uno,
al final se les dio una pequefia refaccion y se insté a practicar la fraternidad entre

todos sus comparieros del establecimiento.

Después del 10 de Mayo planificamos la actividad de la lealtad y para ello hicieron
un decalogo que compartieron a sus compaferos Yy al final explicaron las razones
de ser leal ala familia, ala escuela y ala comunidad y lo pegaron en lugares visibles

del establecimiento.

Ya para finalizar mayo se hizo la actividad de la gratitud la cual consistié en hacer
una carta a sus papas con los materiales proporcionados por la epesista. La
actividad estuvo muy linda porque dio el fruto esperado, los alumnos llevaron la
carta y se las leyeron a sus papas agradeciendo por todo lo dado y segun
comentaron los alumnos los papas estuvieron bastante complacidos con la

actividad.

Después de haber elaborado cada una de las actividades se inicié por hacer el
borrador que llevaria por titulo Médulo de formacion de valores morales como
instrumento de apoyo para los docentes de primero basico del Instituto Nacional

Mixto “Licenciado Clemente Marroquin Rojas” jornada nocturna.

Al terminar el mismo se entreg6 el Modulo a la Asesora para su respectiva revision

y lograr hacerle los cambios sugeridos.

Ya corregido por la asesora se hizo la reproducciéon de 5 Médulos de formacion de
valores morales para hacer entrega de cuatro al centro educativo y a la vez poder
explicar la forma de trabajo por medio de un pequerio taller.

Al final se redacté el documento final para ser presentado a la terna evaluadora

sugiriendo que fuera presentado como una Tesis.
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A principios de junio ya casi terminando el proyecto se hicieron otras actividades
como la de ver que nifios eran aventajados en idioma y matemética y a través de la
ensefianza de la humildad, trabajaron el servicio a sus compafieros haciendo un

espacio para poder explicarles sus dudas en dichas materias.

Y para cerrar terminamos con la actividad de la perseverancia y para ello se hicieron
unos juegos usando una hula con la idea hacer juegos dificiles en donde ellos

tenian que hacer uso de la perseverancia para alcanzar su objetivo.

Al terminar las convivencias recolectamos arboles que se habian solicitado dos
meses antes para sembrarlos y lograr la jardinizacion con los estudiantes en dicho
establecimiento, terminando al final de sembrar en otro terreno proporcionado por

la Mini Muni Mixco.
4.3.1 Actores

v Epesista
v' Asesora
v" Docentes
v

Alumnos
4.3.2 Acciones

v Elaboracion de Mddulo de valores Morales.

v" Creacion de trifoliares de los valores morales a practicar.

v Elaboracién de afiches divulgativos para ser exhibidos en los hogares y
la comunidad.

v Preparacion de actividades de convivencia para los alumnos.

v Campafia de recoleccibn de arboles y plantas ornamentales en el
establecimiento.

v" Jardinizacion del establecimiento Licenciado Clemente Marroquin Rojas.

4.3.3 Resultados

v' Se elaboraron 5 Md6dulos de valores morales de los cuales 4 se entregaron

al establecimiento.
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v' Se elaboraron 50 Trifoliares de los principales valores a practicar

v' Se crearon 75 afiches divulgativos para ser exhibidos en los hogares y la
comunidad.

v' Se trabajaron 10 actividades de convivencia para promover los valores
morales que se practican en sus familias.

v' Se promovi6 una campafia de recoleccion de arboles y plantas ornamentales
en el establecimiento.

v Se sembraron 250 plantas en el establecimiento y 250 en el lugar conocido

como Nicky Cruz.
4.3.4 Implicaciones:

Dificultad para trabajar en el area por ser zona roja.
Alumnos dificiles de controlar
Docentes desmotivados e irresponsables (Aprovechados)

D N N NN

Falta de comunicacion entre las autoridades de los centros que
funcionan en el mismo edificio.

v" Poca colaboracién de los estudiantes.

4.3.5 Lecciones aprendidas

En lo académico:
Tener mas conocimiento sobre el manejo de grupos Y disciplina asertiva

para poder asi encaminar correctamente a los alumnos.

En lo social:

Llevar a cabo dinamicas que permitan la interaccion entre docentes y

alumnos y asi ganar empatia entre los mismos.
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En lo econdmico:
Elaborar actividades aprovechando todo lo reciclable y que sirva su vez
permita brindarlos como premio a los estudiantes y de esta manera obtener

economia.

En lo politico:
Buscar como docente la manera de persuadir a los alumnos sobre la

importancia de la practica de los valores para su bienestar y el de los demas.

En lo profesional:
Sentir felicidad al ver el encausamiento correcto de los alumnos y mi propio

crecimiento como docente.



49

ELSA HAYDEE CASTELLANOS ALVIZUREZ

Mdédulo de formacién de Valores Morales como instrumento de apoyo
para los docentes de primero bésico del Instituto Nacional Mixto
“Licenciado Clemente Marroquin rojas” jornada nocturna.

Asesora: Licda. Maria del Rosario Espinoza Alvarez

USAC

TRlCENTE NARIA

Universided de San Carlos de Guabomata

Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Guatemala, Junio 2018.



INDICE

Contenido

Introduccién

Qué son los valores humanos

¢, Desde cuales perspectivas se aprecian los valores?
Caracteristicas de los valores.

Origen de los Valores Morales

Bimestre | Valor: Puntualidad y Honestidad
Valor de la puntualidad y su significado
Obijetivo de la puntualidad

El Valor de la Puntualidad

Actividades de Aprendizaje

Formato para premiar la puntualidad en los alumnus
Valor de la honestidad y su significado
Objetivo de la honestidad

Valor de la Honestidad

Actividades de Aprendizaje

Bimestre Il Valor: Responsabilidad y generosidad
Valor de la Responsabilidad y su significado
Objetivo de la Responsabilidad

Valor de la Responsabilidad

Actividades de Aprendizaje

Valor de la Generosidad y su significado
Objetivo de la Generosidad

Valor de la Generosidad

Actividades de Aprendizaje

Bimestre Il Valor: Fraternidad y Lealtad
Valor de la Fraternidad y su significado
Objetivo de la Fraternidad

Valor de la Fraternidad

Caracteristicas de la Fraternidad

Tipos de Fraternidad

Actividades de Aprendizaje

Valor de la Lealtad y su significado
Objetivo del valor de la Lealtad

Valor de la Lealtad

Actividades de Aprendizaje

Bimestre IV Valor: Gratitud y Veracidad
Valor de la Gratitud y su significado
Obijetivo del valor de la Gratitud

Valor de la gratitud

Valor de la gratitud a Dios

Actividades de Aprendizaje

RPoNv~ouorwnpr —

A AW WWWWWWWWWNNDNDNNDNMNNNNNRERPRERPRERRERER
WNPFPOOONOUPR,RWPRPRPFPOOWONOUOUOPRRWNPOOONOPRWDN

Paginas

50



Valor de la Veracidad y su significado
Objetivo del valor de la Veracidad

El valor de la Veracidad

Actividades de Aprendizaje

Bimestre V Valor: Humildad y Perseverancia
Valor de la Humildad y su significado
Obijetivo del valor de la humildad

Valor de la humildad

Actividades de Aprendizaje

Valor de la Perseverancia y su significado
Objetivo del valor de la Perseverancia
Valor de la Perseverancia

El perfil del perseverante

La otra cara de la perseverancia
Actividades de Aprendizaje

Referencias

44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
56
57
58

51



52

Introduccidn

El Modulo de formacion de valores Morales como instrumento de apoyo para los
docentes de primero basico del Instituto Nacional Mixto “Licenciado Clemente
Marroquin Rojas “ jornada nocturna , es el resultado del proyecto de tesis de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, através de la Facultad de Humanidades,
el cual pretende servir tanto a los docentes como al estudiantado y a la comunidad
de San Ignacio para modificar sus valores y dar ejemplo a los demas de la

importancia de la practica de los mismos en la vida cotidiana.

La importancia de este Modulo radica en el desarrollo de una serie de actividades
gue ayudaran tanto a los docentes como a los jovenes estudiantes a través de la
practica de actividades sencillas a conocer: los valores humanos, las caracteristicas
que poseen y cuales son los valores Morales que podemos practicar. La idea de
este Manual es, lograr la concientizacion en los estudiantes de primero basico sobre

los diversos valores que se deben practicar.

Este Modulo de formacién de valores Morales se divide en cinco bimestres, cada
uno con el significado de los valores y sus actividades de aprendizaje a trabajar de
acuerdo al siguiente orden: valor de la puntualidad, de la honestidad, de la
responsabilidad, generosidad, fraternidad, lealtad, gratitud, veracidad, humildad y
perseverancia. Asi como las diferentes actividades de aprendizaje para interactuar
con los jévenes, esperando sea un aporte importante para los docentes y alumnos

del Instituto “Licenciado Clemente Marroquin Rojas” jornada nocturna.
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Que son los valores humanos

Se conoce como valores humanos al conjunto de caracteristicas que posee una
persona u organizacion, las cuales determinan el comportamiento e interaccion con
otros individuos y el medio ambiente. Los valores son objeto de estudio de la

Axiologia.

Los valores humanos son valores morales que afectan la conducta de los individuos.
Los valores morales pueden ser considerados éticos y sociales que constituyen un
conjunto de reglas establecidas para lograr una convivencia saludable dentro de
una sociedad. Asimismo, existen los valores sociales y culturales determinados por

una sociedad y cultura, valores econdémicos, valores estéticos, entre otros.

Es de resaltar, que existe una lista de valores humanos considerados como valores
universales, esto es, son comunes en distintas culturas, por ejemplo: el respeto, la
responsabilidad, la honradez, la verdad, el honor, la paz, etcétera. En
contraposicion, existen valores humanos apreciados como relativos ya que no se
consideran comunes en todas las sociedades o que no son permanentes en el

tiempo.

Aun cuando el tema de los valores es considerado relativamente reciente en

filosofia, los valores estan presentes desde el inicio de la humanidad.

Para el ser humano siempre han existido cosas valiosas: el bien, la verdad, la
belleza, la felicidad, la virtud. Sin embargo, el criterio para darles valor ha variado a
través del tiempo. Se puede valorar de acuerdo con criterios estéticos, esquemas

sociales, costumbres, principios éticos etc.

Los valores son productos de cambios y transformaciones a lo largo de la historia.
Surgen como un especial significado y cambian y desaparecen en las distintas
épocas. Es precisamente el significado social que se atribuye a los valores uno de

los factores que influyen para diferenciar los valores tradicionales y los modernos.

El concepto de valor abarca contenidos y significados diferentes y ha sido abordado

https://lwww.significados.com/valores-humanos/(recuperado 10 11 16)
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desde diversas perspectivas y teorias. En sentido humanista, se entiende por valor

lo que hace que un hombre sea tal, sin lo cual perderia la humanidad o parte de
ella. El valor se refiere a una excelencia o a una perfeccion. La practica del valor
desarrolla la humanidad de la persona, mientras que el contravalor lo despoja de
esa cualidad. Desde el punto de vista socioeducativo, los valores son considerados
referentes, pautas o abstracciones que orientan el comportamiento humano hacia
la transformacion social y la realizacion de la persona. Son guias que dan
determinada orientacién a la conducta a la vida de cada individuo y cada grupo

social.
¢, Desde cudles perspectivas se aprecian los valores?

La visidbn subjetivista considera que los valores no son reales, no valen en si
mismos, sino que son las personas quienes les otorgan un determinado valor, es

decir, dependen de la impresion personal del ser humano.

La escuela neokantiana afirma que el valor es, ante todo, una idea. Se diferencia lo
gue es valioso de lo que no lo es dependiendo de las ideas o conceptos generales
gue comparten las personas. Es en el pensamiento y en la mente donde los valores

se aprehenden, cobran forma y significado.

La escuela fenomenoldgica, desde una perspectiva idealista, considera que los
valores son ideales y objetivos; valen independientemente de las cosas y de las
estimaciones de las personas. Asi, aunque todos seamos injustos, la justicia sigue
teniendo valor. En sintesis, las diversas posturas conducen a inferir dos teorias
bésicas acerca de los valores dependiendo de la postura del objetivismo o del

subjetivismo axiolégico.

http://losvaloresinscaldas.blogspot.com/2011/09/desde-cuales-perspectivas-se-aprecia.html
(recuperado 13 11 16 )
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Caracteristicas de los valores

La humanidad ha adoptado criterios a partir de los cuales se establece la categoria

o la jerarquia de los valores
Algunos de esos criterios son:
Durabilidad: los valores se reflejan en el curso de la vida.

Hay valores que son mas permanentes en el tiempo que otros. Por ejemplo, el valor

del placer es mas fugaz que el de la verdad.
Integralidad: cada valor es una abstraccién integra en si mismo, no es divisible.

Flexibilidad: los valores cambian con las necesidades y experiencias de las

personas.
Satisfaccion: los valores generan satisfaccion en las personas que los practican.

Polaridad: todo valor se presenta en sentido positivo y negativo; todo valor conlleva

un contravalor.

Jerarquia: hay valores que son considerados superiores (dignidad, libertad) y otros

como inferiores los relacionados con las necesidades basicas o vitales.

Trascendencia: los valores trascienden el plano concreto; dan sentido y significado

a la vida humana y a la sociedad.
Dinamismo: los valores se transforman con las épocas.

Aplicabilidad: los valores se aplican en las diversas situaciones de la vida,

entrafian acciones practicas que reflejan los principios valorativos de la persona.

Complejidad: los valores obedecen a causas diversas, requieren complicados

juicios y decisiones.

http://www.monografias.com/trabajos16/valores-significado/valores-significado.shtml#desde

(recuperado 1611 16 )
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Origen de los valores morales

Los valores morales surgen primordialmente en el individuo por influjo y en el seno
de la familia, y son valores como el respeto, la tolerancia, la honestidad, la lealtad,
el trabajo, la responsabilidad, entre muchos otros que se pueden mencionar. Para
gue se dé esta transmision de valores son de vital importancia la calidad de las
relaciones con las personas significativas en su vida, sus padres, hermanos,
parientes y posteriormente amigos y maestros. Es ademas indispensable el modelo
y ejemplo que estas personas significativas muestren al nifio, para que se dé una
coherencia entre lo que se dice y lo que se hace. Ademas es de suma importancia
la comunicacién de la familia. Cuando el nifio ha alcanzado la edad escolar se hara
participe de esta comunicacion abierta, en la toma de decisiones y en aportaciones
sobre asuntos familiares. Posteriormente estos valores morales adquiridos en el
seno de la familia ayudaran a insertarse eficaz y fecundamente en la vida social. De
este modo la familia contribuye a lanzar personas valiosas para el bien de la
sociedad. Una persona valiosa, es una persona que posee valores interiores y que
vive de acuerdo a ellos. Un hombre vale entonces, lo que valen sus valores y la
manera en como los vive. Ya en el ambito social, la persona valiosa buscara ir mas
alla de "mi libertad”, "mi comodidad o bienestar" y se traduciran estos valores en
solidaridad, honestidad, libertad de otros, paz, etc. La solidaridad: Surge cuando la
libertad, el desarrollo y el bienestar propio ya no son compatibles con las
necesidades y desgracias de los demas. Ya no se limita a compartir en el seno
familiar, sino con los demas. A escala internacional supone que dentro de un pais
se debe ser solidario con los paises mas necesitados del planeta, compartir no sélo
en el ambito econdmico, también en el educativo y cultural. Compartir el
conocimiento para combatir el analfabetismo y la incultura, para reducir
enfermedades y epidemias, por ejemplo. Una persona con altos valores morales
promovera el respeto al hombre, la cooperacién y comprensién, una actitud abierta

y de tolerancia, asi como de servicio para el bienestar comun

https://mx.answers.yahoo.com/question/index_(recuperado 19 11 16)
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MESTRE |
1. Valor de la puntualidad

2. Valor de la honestidad



VALOR DE LA F

PUNTUALIDA

“La puntualidad es el respeto hacia el tiempo de los demas”

Fuente: https://eljardindemissursula.files.word
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Objetivo

Que el estudiante practigue el habito de
la puntualidad principalmente en la
entrega de sus tareas para su propio

beneficio.




60

El valor de la puntualidad

El valor que se construye por el esfuerzo de estar a tiempo en el lugar adecuado.

. El valor de la puntualidad es la disciplina de estar a tiempo para cumplir

nuestras obligaciones: una cita del trabajo, una reunién de amigos, un

compromiso de la oficina, un trabajo pendiente por entregar.

El valor de la puntualidad es necesario para dotar a nuestra personalidad de caracter,
orden y eficacia, pues al vivir este valor en plenitud estamos en condiciones de realizar
mas actividades, desempefiar mejor nuestro trabajo, ser

Merecedores de confianza

La falta de puntualidad habla por si misma, de ahi se deduce con facilidad la escasa o
nula organizacién de nuestro tiempo, de planeacion en nuestras actividades, y por

supuesto de una agenda, pero, ¢qué hay detras de todo esto?

Muchas veces la impuntualidad nace del interés que despierta en nosotros una actividad,
por ejemplo, es mas atractivo para un joven charlar con los amigos que llegar a tiempo
a las clases; para otros es preferible hacer una larga sobremesa y retrasar la llegada a
la oficina. El resultado de vivir de acuerdo a nuestros gustos, es la pérdida de formalidad
en nuestro actuar y poco a poco se reafirma el vicio de llegar tarde.

En este mismo sentido podriamos afiadir la importancia que tiene para nosotros un
evento, si tenemos una entrevista para solicitar empleo, la reunion para cerrar un negocio
o la cita con el director del centro de estudios, hacemos hasta lo imposible para estar a
tiempo; pero si es el amigo de siempre, la reunién donde estaran personas que no
frecuentamos y conocemos poco, 0 la persona —segun nosotros- representa poca
importancia , hacemos lo posible por no estar a tiempo, ¢,qué mas da?

Para ser puntual primeramente debemos ser conscientes que toda persona, evento,

reunion, actividad o cita tiene un grado particular de importancia. Nuestra palabra deberia
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ser el sinGnimo de garantia para contar con nuestra presencia en el momento preciso y
necesario.

Otro factor que obstaculiza la vivencia de este valor, y es poco visible, se da
precisamente en nuestro interior: imaginamos, recordamos, recreamos y supuestamente
pensamos cosas diversas a la hora del bafio, mientras descansamos un poco en el sofa,
cuando pasamos al supermercado a comprar “solo lo que hace falta”, en el pequefo
receso que nos damos en la oficina o entre clases... pero en realidad el tiempo pasa tan
de prisa, que cuando “despertamos” y por equivocacion observamos la hora, es poco lo

que se puede hacer para remediar el descuido.

Un aspecto importante de la puntualidad, es concentrarse en la actividad que estamos
realizando, procurando mantener nuestra atencion para no divagar y aprovechar mejor
el tiempo. Para corregir esto, es de gran utilidad programar la alarma de nuestro reloj o
computadora (ordenador), pedirle a un familiar o comparfiero que nos recuerde la hora
(algunas veces para no ser molesto y dependiente), etc., porque es necesario poner un
remedio inmediato, de otra forma, imposible.

Lo mas grave de todo esto, es encontrar a personas que sienten “distinguirse” por su
impuntualidad, llegar tarde es una forma de llamar la atencion, ¢ falta de seguridad y de

caracter? Por otra parte algunos lo han dicho: “si quieren, que me esperen”, “para qué
llegar a tiempo, si...”, “no pasa nada...”, “es lo mismo siempre”.

Estas y otras actitudes son el reflejo del poco respeto, ya no digamos aprecio, que
sentimos por las personas, su tiempo y sus actividades.

Para la persona impuntual los pretextos y justificaciones estan agotados, nadie cree en

Ellos, ¢no es tiempo de hacer algo para cambiar esta actitud?

Por el contrario, cada vez que alguien se retrasa de forma extraordinaria, llama la
atencion y es sujeto de toda credibilidad por su responsabilidad, constancia y sinceridad,
pues seguramente algun contratiempo importante ocurrié.

Podemos pensar que el hacerse de una agenda y solicitar ayuda, basta para
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corregir nuestra situacion y por supuesto que nos facilita un poco la vida, pero ademas
de encontrar las causa que provocan nuestra impuntualidad (los ya mencionados:
interés, importancia, distraccion), se necesita voluntad para cortar a tiempo nuestras
actividades, desde el descanso y el trabajo, hasta la reunion de amigos, lo cual supone
un esfuerzo extra -sacrificio si se quiere llamar-, de otra manera poco a poco nos

alejamos del objetivo.

La cuestion no es decir “quiero ser puntual desde mafana”, lo cual seria retrasar una vez
mas algo, es hoy, en este momento y poniendo los medios que hagan
Falta para lograrlo: agenda, recordatorios, alarmas.

Para crecer y hacer mas firme este valor en tu vida, puedes iniciar con estas sugerencias:

v < - Examinate y descubre las causas de tu impuntualidad: pereza, desorden,

irresponsabilidad, olvido, etc.

U
v < - Establece un medio adecuado para solucionar la causa principal de tu
problema (recordando que se necesita voluntad y sacrificio): Reducir distracciones y
descansos a lo largo del dia; levantarse mas temprano para terminar tu arreglo personal

con oportunidad; colocar el despertador mas lejos...

&

v < - Aunqgue sea algo tedioso, elabora por escrito tu horario y plan de
actividades del dia siguiente. Si tienes muchas cosas que atender y te sirve poco, hazlo
para los siguientes siete dias. En lo sucesivo sera mas facil incluir otros eventos y podras

calcular mejor tus posibilidades de cumplir con todo. Recuerda que con voluntad y

sacrificio, lograras tu proposito.
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U
v < - Implementa un sistema de “alarmas” que te ayuden a tener nocién del
tiempo (no necesariamente sonoras) y cambialas con regularidad para que no te
acostumbres: usa el reloj en la otra mano; pide acompafar al compafero que entra y

sale a tiempo, utiliza notas adheribles.

U
v < - Establece de manera correcta tus prioridades y dales el lugar adecuado,
muy especialmente si tienes que hacer algo importante aunque no te guste.
Vivir el valor de la puntualidad es una forma de hacerle a los demas la vida mas

agradable, mejora nuestro orden y nos convierte en personas digna de confianza.

http://lwww.salonhogar.net/diversos__temas/puntualidad.htm_( Recuperado 20 11 16)

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1. Formar grupos de trabajo de 5 estudiantes cada uno, los cuales deberan
elaborar un cartel con las causas y consecuencias que trae la
impuntualidad.

2. Luego socializar su trabajo ante sus demas compaferos del salon.

3. Despues los alumnos haran una pequenfa reflexion sobre la importancia
de ser puntuales y en grupo crear un Modelo para premiar la puntualidad

en sus comparieros de clase del establecimiento .

4. Cargar siempre el cuaderno para que la docente vaya colocando

incentivos y asi estimular y premiar la puntualidad de sus alumnos.
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FORMATTO PARA PREMIAR LA PUNTUALIDAD EN LOS ALUMNOS

| Tardanzas | |
V¢ B Responsable V¢ B Responsable
e MAYO JUNIO
g;a Puntual | Tarde [ Falta [ Firma Dla | Puntual | Tarde | Falta Firma
04
03 05
06 T
== 07
0a o8
09 31
10 5
3 BE
14 14
15 15
16 —_—
17 T
20
20
21
—55 21
24 20
55 26
28 27
29 -
28 28
31 29
RESUMEN DE ASISTENCIA
Justificada Injustificada
Faltas

Fuente: https://www.google.com.gt/
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Valor de la honestidad
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Objetivo
Que el estudiante demuestre la
honestidad en cada uno de sus actos al
Interactuar con sus companeros de

clase.
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Valor de la honestidad

La honestidad, del término latino honestitas, es la cualidad de honesto. Por lo tanto,
la palabra hace referencia a aquel que es decente, decoroso, recatado, pudoroso,

razonable, justo, probo, recto u honrado, segun detalla el diccionario de la Real
Academia. (RAE)

Fuente: (http://definicién.de/honestidad/)

En otras palabras, la honestidad es aquella cualidad por la que la persona se
determina a elegir actuar siempre con base en la verdad y en la auténtica
justicia (dando a cada quien lo que le corresponde, incluida ella misma.

La honestidad es un valor humano que significa que una persona que latenga
no solo respetaa simismasino también es un ser capaz de hacerlo con todas
las demés personas.

En concreto podemos determinar que la honestidad es un valor humano que
significa que una persona que la tenga no solo se respeta a si misma sino
también al resto de sus semejantes. Sin olvidar tampoco otras caracteristicas

fundamentales como serian la franqueza y, por supuesto, la verdad.

Todo ello da lugar a que se establezca que poseer dicha honestidad es algo
imprescindible en la naturaleza del ser humano pues se convierte en pieza
clave en todo tipo de relaciones. Asi, es eje en la amistad, en el seno de la
familia, en larelacién amorosay de igual manera en cualquier tipo de relacion
social. Para que cualquiera de aquellas funcione debe existir en

honestidad y no falsedad, injusticia o fingimiento. Y es que aquel valor que
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nos ocupa lo que hace es aportar a los mismos carifio, confianza, amor y

sinceridad absoluta.

El filosofo chino Confucio (551 A.C. —479 A.C.) ha distinguido entre tres
niveles de honestidad. En un nivel méas superficial (denominado Li), incluye a
las acciones que una persona realiza con el objetivo de cumplir sus propios
deseos, tanto en el corto como en el largo plazo, pero demostrando
sinceridad.

Un nivel mas profundo es el Yi, donde el actuante no busca su propio interés
sino el principio moral de la justicia, basandose en la reciprocidad.

Por ultimo, el nivel mas profundo de la honestidad es el Rem, que requiere de
auto comprension previa paracomprender alos demas. Este nivel implica que
un hombre debe tratar a quienes se encuentran en un nivel inferior de la escala
social de la misma forma que le gustaria que los superiores lo traten a

s

él.

Entre los libros mas interesantes que existen actualmente en el mercado para
estudiar mas afondo el citado valor o cualidad que nos ocupa se encuentra el
titulado “Honestidad radical. Transforma tu vida diciendo la verdad”. En el afio
2008 fue cuando el psicologo Brad Blandon publico dicho trabajo en el que
intenta mostrar al lector como la situacion de estrés a la que puede llegar en
determinados momentos es por culpa de las mentiras que dice a su jefe, a sus
amigos o a su familia. Por eso, le recomienda que la manera para acabar con
aquel es apostar por la honestidad, por ser sincero y decir lo que se piensay

también lo que se siente.

Fuente: Autores: Julian Pérez Porto y Maria Merino. Publicado. 2008. Actualizado:
2008.Definicion de: http://definicion.de/honestidad/ (recuperado 21 11 16)
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Actividades de Aprendizaje

1. Jugar al “juego del globo correlén”

2. Este juego consiste en formar un circulo grande en el salon o el patio del
instituto.

3. Luego una persona se coloca de espaldas al pizarron mientras se va
circulando un globo entre los alumnos

4. Al dejar de contar el alumno que se quede con el globo debe contar una
experiencia en donde haya practicado la honestidad.

5. Luego el joven que contd su experiencia se convierte en el que dirige la
actividad del “Globo correlon” y se puede aprovechar para explicar que en

todo juego y en todo momento se debe practicar la honestidad.

69
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VALOR DE LA
RESPONSABILIDAD
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Fuente: https://www.google.com.gt
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OBJETIVO

Que el estudiante valore la importancia
de asumir las consecuencias en cada

uno de sus actos y decisiones.
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Valor de la Responsabilidad

La responsabilidad es un valor que esta en la conciencia de la persona, que le
permite reflexionar, administrar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos,

siempre en el plano de lo moral.

La persona responsable es aquella que actia conscientemente siendo él la causa
directa o indirecta de u hecho ocurrido. Esta obligado a responder por alguna cosa
o alguna persona, También es el que cumple con sus obligaciones o que pone

cuidado y atencién en lo que hace o decide.

Una persona es responsable cuando actla conscientemente, siendo ella misma la
causa directa o indirecta de un hecho ocurrido. Esta persona esta obligada a
responder ya sea por una cosa o por una persona. Es aquella que también cumple
con sus obligaciones y que pone toda la atencién y cuidado a lo que hace y a sus

decisiones.

La responsabilidad es un valor que ejecutamos a diario. Al ser padres somos
responsables de estar pendientes de nuestros hijos, de luchar por su bienestar, de

estar atentos de cada acontecimiento que les suceda.

Como padres podemos fomentar la responsabilidad desde la temprana infancia,
asignando a los mas pequenios labores del hogar que estén acorde a su edad. Por
ejemplo: si vamos a la panaderia le podemos dar al pequefio de tres afios el pan
para que lo lleve, se sentira grande y responsable. Las responsabilidades se van
creando a la edad de acuerdo a la edad; tampoco es pertinente que a un nifio de
corta edad se le entreguen responsabilidades que le costara asumir, como por
ejemplo el cuidado de un hermanito. Se les pude ir dando esta responsabilidad poco
a poco para ir creandoles el habito, pero jamas asumirlo como si la responsabilidad
total es de ellos, porque no lo es. Desde corta edad, se les debe ensefar que las

tareas escolares son su responsabilidad y que si ellos no la realizan, nadie las hara
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por ellos. Y que no ser responsables trae consecuencia bajar su rendimiento o

hasta perder el aiio escolar.

Una manera de inculcar responsabilidad, también es ensefarles a cuidar de sus
objetos personales, pero debemos estar atentos a qué lugares llevan determinadas
pertenencias. Y que si pierden o les pasa algo a estos objetos la responsabilidad es
de ellos. En general, como ciudadanos también debemos ser responsables, no
debemos realizar acciones como: arrojar papeles a la calle, rayar paredes, no
respetar los semaforos. La responsabilidad es un valor esencial para el resto de
nuestras vidas y es algo que se inculca en el hogar desde pequeiios, que luego se
va cultivando en la escuela y que nos afectara en la edad adulta. Las personas
responsables suelen ser mas exitosas tanto profesional como personalmente,

suelen tener trabajos mas estables y mejores relaciones humanas.

Fuente: http://mww.tumundoescolar.net/conociendo/la-responsabilidad-como-

valor(recuperado 23 11 16)

Actividades de Aprendizaje

1. El docente leera a sus estudiantes el cuento “Un encargo insignificante”.

2. Luego les pedira que participen exponiendo su punto de vista sobre lo
gue escucharon y su relacion con el valor de la responsabilidad.

3. Solicitarles que se formen en grupos de cinco integrantes y que elaboren
un cartel sobre las actitudes que han cumplido responsablemente tanto
en su hogar, establecimiento, trabajo o calle etc.

4. Pedirles que elaboren un cartel de las acciones que se comprometen

hacer con responsabilidad de aqui en adelante.
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Valor de la Generosidad

Sicompartimos llega para todos
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OBJETIVO
Que el estudiante demuestre la generosidad en
sus actos que realiza dentro y fuera del aula y asi

poder vivir verdaderamente el valor.
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Valor de la generosidad

La generosidad es un concepto que procede del latin generositas y que refiere a la
inclinacion a dar y compartir por sobre el propio interés o la utilidad. Se trata de una

virtud y un valor positivo que puede asociarse al altruismo, la caridad y la filantropia.

La persona generosa piensa en repartir aquello que tiene con otros menos
afortunados. Su conducta se basa en reconocer las necesidades del préjimo y tratar
de satisfacerlas en la medida de sus posibilidades. Por ejemplo: una persona que
cena en un restaurante tiene la posibilidad de ser generosa y dejar una propina
importante al camarero que lo atendié. En caso contrario, se tratara de un sujeto
egoista o0 avaro que no tiene en cuenta la importancia de la propina para el

trabajador y, por lo tanto, no le interesa el bienestar del otro.

A lo largo de la historia muchas han sido las obras literarias que han abordado el
tema de la generosidad y de la tacafieria. Entre todas ellas podriamos destacar, por
ejemplo, “El avaro” (1668) escrita por Moliere.

En ella se nos cuenta la vida de Harpagon, un hombre que lo Unico que tiene en
mente es sumar y sumar dinero. Eso provoca que no sélo no tenga en cuenta a los
demas sino tampoco a si mismo. De ahi que deje de lado sus suefios 0 sus deseos
con el Unico objetivo de recaudar una importante cantidad de dinero de cara al
futuro.

Una critica esta muy dura que realiza contra la sociedad en la que los elementos
que priman notablemente con el afan de poder y de riqueza material, frente a
valores realmente importantes como la generosidad. No obstante, también ella se
hace presente en la realidad a través de trabajos de ONG o de voluntarios que, sin
recibir nada a cambio, ayudan al projimo.

Ademas de la mencionada obra también es muy significativa otra que también se
ha convertido en uno de los clasicos de la literatura de todos los tiempos. Nos
estamos refiriendo a “Un cuento de Navidad”, que el escritor Charles Dickens

publico en el afio 1843.
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En ella se narra la historia del sefior Ebenezer Scrooge, un hombre mas tacafio que
trata muy mal a la gente y que tiene como Unica obsesion el dinero. Sin embargo,
todo eso cambiara cuando en las fechas navideiias unos fantasmas le hagan
recordar su pasado, ver su presente y descubrir su futuro.

La generosidad no soélo esta asociada al dinero o a lo material. Un individuo puede
ser generoso con su tiempo y dedicarse a labores solidarias, sin pedir nada a
cambio. Cuidar a un enfermo, limpiar una playa, acompafar a un anciano o dar
refugio a un perro callejero son acciones que también forman parte de la
generosidad.

Puede decirse que la generosidad busca el bien comdn de la sociedad. La persona
generosa no pretende una recompensa por su accionar, sino que hace lo que cree
correcto y justo. La l6gica de su pensamiento sefiala que si todos los seres humanos
fueran generosos y donarian parte de sus recursos materiales o abstractos, el

mundo seria un lugar mejor.

Fuente: Autores Julidn Pérez Porto y Maria Merino. Publicado: 2010. Actualizado: 2014.
Definiciones: Definicion de generosidad http: //definicion. de/generosidad/.(recuperado 24 11
16))

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

1. El docente planificara que los estudiantes lleven un obsequio til y barato
al salén de clase.

2. Preparar una platica para concientizar a los a los alumnos sobre el valor de
la Generosidad.

3. Luego pedirles que den el obsequio a alguien del salén que creen que mas
lo necesita

4. Escribir en el cuaderno la importancia de ser generoso con los demas.

Al finalizar escribir como se sientes después de hacer un acto bueno.
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Valor de la fraternidad

http://www.sumafraternidad.org
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OBJETIVO

Que el estudiante valore el buen compafnerismo que
puede adquirir en el salon de clase, familia y
comunidad.
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Valor de la Fraternidad
Amistad o afecto entre hermanos o entre quienes se tratan como tales, esa es

la definicion que da el diccionario al término fraternidad.

Fraternidad, proviene de la palabra en latin fraternitas-atis, y significa relacion
y vinculo establecido en una comunidad sobre la base de una identidad
comun, siendo sin6bnimo de hermandad es por extension de amistad y

camaraderia

La necesidad de ayudarse y apoyarse mutuamente llevo a los hombres a
formar lazos fraternales, en la época del Medioevo. Los impuestos regulados
al artesano, dieron origen a que estos artistas estrecharan lazos de
cooperacion entre los talleres y mercaderes, con la intencion de sobrevivir,

entre todos los hombres de igual profesion, igual fortuna, y anhelos.

Se generaron estrechos lazos de camaraderia que como se sabe emergen de

los documentos de la época.

Se organizo en cada oficio o profesion una asociacion benéfica: cofradia,
charité, etc. Los cofrades se apoyaban los unos alos otros, se encargaban del
sustento de las viudas y de los huérfanos, asistian juntos a los funerales de
los miembros de su grupo, participaban, en las mismas ceremonias religiosas
y celebraciones. La unidad en los sentimientos corresponde a una igualdad

econdmica.

La organizacién del medio rural era patriarcal. Pero la idea paternal dio paso
al concepto fraternal ya que los miembros de los gremios y de los carites, se
[lamaban hermanos los unos a los otros, la palabra pas6é de estas

asociaciones, al conjunto de la poblacion.
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Caracteristicas de la fraternidad

La fraternidad puede ser el vinculo que une a dos hermanos y que presupone
un lazo de sangre, uniones emocionales y psicoldgicas que tienen su origen
en la crianza, en las experiencias vividas. La fraternidad puede darse y
sentirse con personas, con las que no se comparte un lazo de sangre. Sino

gue se comparten numerosas y emotivas experiencias de vida.

La caracteristica de la fraternidad es que son organizaciones formadas y
dirigidas por personas unidas por lazos de sanguineos o no, que tienen un
objetivo que establece todo un sistema de simbolos, rituales, formas de
pensamiento y ceremonias.

Si bien todas estas caracteristicas son las que identifican las relaciones entre
hermanos, los lazos de fraternidad pueden volverse extensivos a relaciones
no consanguineas en las que todos estos elementos estén presentes ademas

de corrientes filosoficas e historicas.

Tipos de fraternidad
En el mundo existe diversos tipos de fraternidades que esta unida por el
acompafiamiento y respeto mutuo asi como por sus corrientes filosoficas e

historicas y que van desde:

mg“‘ 1.- Las sociedades estudiantiles, (estudiantes de nivel superior).
mg"’ 2.- Fraternidades y sororidades.

¥ 3. Sociedades de honor, cuya sola membrecia es una afirmacion y

reafirmacién a la excelencia académica.
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-8
¥  4.- Grupos generacionales, organizaciones cuya membrecia se limita

al afio de estudios.

-8
¢ b5.- Sociedades literarias, estan orientadas a estudiantes y amantes de
las lenguas que promueven la literatura, a través de actividades

extracurriculares.

-5 | | ,
¢ 6.- Fraternidades de profesionales, promueven la camaraderia entre

aquellos y que desarrollan una disciplina académica especifica.

mg, 7.- Diversas corporaciones de estudiantes en Europa: Studen
tenverbindung en Alemania, Corps en Holanda, Nations en Suecia, Tuna en

Hispanoamérica.

g” 8.- Sociedades de Beneficencia, organizaciones privadas de ayuda

mutua para asistencia social o de caridad.

L]
gy 9.- Fraternidades de los masones, de los rosacruces.

Fuente: http://vidaok.com/la-fraternidad-caracteristicas-valor/ (recuperado 24 11 16)
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1. Elaborar una actividad de convivencia con el alumnado.

2. Esta convivencia se hara através de un rally.

3. Pedir a los alumnos que se intercalen con otros grados.

4. Ya intercalados los alumnos formar grupos de 10 integrantes.

5. Colocarles una camisa o un liston distintivo que los diferencie por grupos.
6. Participar del Rally programado por los docentes de los diversos grados.

7. Al terminar explicar la importancia de la convivencia y la practica de la fraternidad.
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Valor de la Lealtad
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OBJETIVO

Que el estudiante desarrolle el valor de la lealtad
principalmente consigo mismo paraluego ponerlo en
practica con sus comparferos del establecimiento,
familiay amigos.
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Valor de la Lealtad

Comencemos por definir qué es lealtad:

Es una virtud que se desarrolla principalmente en nuestra conciencia, el
compromiso de defender lo que creemos y en quien creemos, esto supone hacer
aguello con lo que una persona se ha comprometido aun cuando las circunstancias
cambien, dicho de otra manera, es cumplir con la palabra que ha dado. Alguien que
es leal responde a una obligacién que tiene con los demas.

Todos tenemos amigos superficiales o conocemos a alguien que trabaja
Gnicamente por le pagan pero una persona que es leal va mas allad porque su
compromiso es mas profundo: estd con un amigo en las buenas y en las malas,
trabaja no solo porque le pagan, sino también porque adquiere un compromiso con

la empresa en la que trabaja e incluso con la sociedad.

No hay que decir que la lealtad es esencial en la amistad y que es obvio que se
relaciona estrechamente con otros valores como son el respeto, la
responsabilidad, la sinceridad, la dignidad y la honestidad entre otros.

No se puede justificar, el ser leal solamente con uno mismo y creerse con el derecho
de criticar o menospreciar a los demas y exigir a los que nos rodean, que sean
leales. Esta virtud y valor humano, debe vivirse y practicarse primeramente, con uno
mismo antes que nadie. No se puede ser leal con el prgjimo, si antes no se ha

practicado con uno mismo.

Eso si, es muy dificil de ganar, muy facil de perder y casi imposible de recuperar.
Lo contrario a la lealtad es el engafio, la traicién, no se es leal, independientemente
de las disculpas que se tengan, si no se dice la verdad o se dicen medias verdades,
o lo que al lider agrada, o lo que éste desea oir, 0 si se esconden expresamente

situaciones y hechos reales.

Con la pérdida de la lealtad, las personas se quedan solas y sin amigos, ni

familiares, como los traidores que han sido descubiertos.
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Cdémo ensefiar la lealtad a nuestros hijo/as:

Demostrando comprensién cuando alguien de la familia, escuela o trabajo,
reconoce sus propias culpas para no incrimina a los demas.

Demostrando confianza a nuestros hijo/as, familiares, amigos y compafieros
para que consulten sus dudas, sin temor a represalias.

Demostrando el cumplimiento de los acuerdos tacitos o explicitos en la
familia, trabajo, estudios o sociedad.

Ensefiando de forma préactica a los hijos que se puede confiar en ellos y
pueden ser confidentes y colaboradores.

Demostrando lealtad a los principios religiosos, sociales y econémicos.
Demostrando lealtad entre los esposos y con los hijo/as, familiares y amigos.
Demostrando lealtad y voluntarismo, para ayudar en las tareas de la casa,
aportando cada uno sus maximas posibilidades, incluso antes de que los
demas lo necesiten.

Demostrando que cuando alguien ha dado algo bueno, la familia le debe
mucho mas que agradecimiento.

Ensefar que se defiende lo que se cree y en quien se cree.

Demostrando que se puede ser leal, aunque se denuncie lo que esta mal, a

pesar de poder perder un amigo.

Fuente: https://sinalefa2.wordpress.com/2011/08/30/educar-en-valores-la-lealtad//

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1. Organizarse en grupos no mayores de cinco personas.
2. Elaborar un decalogo sobre la lealtad.
3. Compartir el Decalogo con sus compafieros.

4. Explicar las razones del por qué es importante ser leal a la familia, a la escuela,

a los amigos y a su comunidad.

5. Pegar el decélogo en los lugares visibles del establecimiento
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https://www.google.com.gt

Fuente:
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OBJETIVO

Que el estudiante comprenda la importancia
de ser agradecido en cualquier lugar y en
cualquier circunstancia que se le presente en
la vida.
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Valor de la gratitud

Se conoce como gratitud a un sentimiento de reconocimiento o
agradecimiento que una persona tiene hacia quien le ha hecho un favor. La
palabra gratitud es de origen latin “gratitudo” que significa “gratitud” y el
sufijo “tudo” que expresa “de cualidad”.

La gratitud como valor es una virtud que presenta ciertos individuos con el
objetivo de agradecer a la persona que lo favorecié con su ayuda. La gratitud
viene acompafiada de otros sentimientos como el amor, fidelidad, amistad, y
la persona muestra afecto a través de acciones o palabra concretas.

La gratitud es sumamente importante entre las relaciones humanas, en la que
ambas partes se turnan en dar y recibir con el objetivo de alcanzar una

sociedad cooperativa y solidaria entre los individuos que la forman.

Una persona puede sentir agradecimiento por la ayuda econdémica, por el
trabajo ofrecido, la prestacion de un objeto que necesita, la asistencia en una
enfermedad o momento de convalecencia, entre otros. En este sentido,

también se puede sentir gratitud por quien ofrece su amistad o amor.

Como tal, la gratitud ocurre cuando alguien realiza algo por el bienestar de
otro individuo, sin esperar nada a cambio, y con esta accion siente la misma

felicidad que la persona que fue beneficiada de esa accion.

El término gratitud esta intimamente ligado con la religion, especialmente la
catdlica, judia e islamica. En el Islan, el creyente debe de agradecer a Dios
todas las circunstancias que vive diariamente lo cuales seran recompensados
con grandes placeres. Asimismo, el Islan anima a los fieles orar 5 veces por
dia con el objetivo de dar gracias. Por su parte, en el

Judaismo es de suma importancia la gratitud a diaria por parte de los fieles.
Los sinénimos de gratitud son: agradecimiento, reconocimiento,
correspondencia, ofrenda, satisfaccion, entre otros. Por otro lado, lo contrario

de gratitud es ingratitud, desagradecimiento, etcétera.
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Gratitud a Dios

El término gratitud esta fuertemente vinculado con el catolicismo. Los fieles
realizan peticiones de ayuda o proteccion a Dios, y cuando algo que fue
pedido acontece, ocurre un sentimiento de gratitud, procurando una manera

de agradecer por haber alcanzado una gracia.

La gratitud de los creyentes se expresa a través del cumplimiento de
promesas, peregrinaciones y rezos. En la biblia, existen multiples versiculos

en el cual hace referencia a la gratitud hacia Dios:

i “Asi que, recibiendo nosotros un reino inconmovible, tengamos

y

gratitud, y mediante ella sirvamos a Dios agradandole con temor vy

reverencia”. (Hebreos 12:28)

i

“iPero gracias a Dios, que nos da la victoria por medio de nuestro

Senor Jesucristo!”. (Corintios 15:57)

/

“Estén siempre alegres, oren sin cesar, den gracias a Dios en toda
situacion, porque esta es su voluntad para ustedes en Cristo Jesus”.

(Tesalonicenses 5:16-18).

Fuente: https://www.significados.com/gratitud/ (recuperado 26 11 16)
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1. Solicitar a los alumnos que lleven papel, hojas, crayones, goma y
tijeras.

2. Pedirles que realicen una carta a sus padres de agradecimiento por lo
mucho que han hecho por ellos.
Decorar la carta con sus crayones, estampitas etc.
Pedirles que lleven la carta a sus padres y se la lean.
Reunidos en el aula pedirles que cuenten la experiencia en clase
sobre la carta entregada a sus padres y que expresen como se

sintieron al hacerlo.
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VALOR DE LA VERACIDAD

Estoy contento
cuando digo la verdad

Fuente: el-valor283.blogspot.com
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El valor de la veracidad

Significa honestidad, buena fe, sinceridad humana y esta relacionada con el corazén
humano y las actividades personales, sociales, politicas y econémicas. La ventaja
de la verdad es la integridad personal de quien la mantiene como habito o costumbre
en sus compromisos y obligaciones para la sociedad y el pais. Lo contrario de la
verdad es la mentira, el engafio y la hipocresia, que en la sociedad se da en todos
los ambitos y en las mas altas instancias, y como dice el poeta Ralph Waldo
Emerson: “Todo hombre es sincero a solas, en cuanto aparece una segunda
persona empieza la hipocresia”, y Francisco de Quevedo nos dice: “La hipocresia
exterior, siendo pecado en lo moral, es gran virtud politica”. Dios es la suma y el
fundamento de toda verdad, por eso Jesus dijo: “Yo soy el camino, la verdad y la
vida”; por lo que la mayor recompensa de la verdad es ser libre de todo cargo de
conciencia y de lo que la justicia lo condene, ya que la mentira condena y esclaviza
a la persona sin conciencia; ademas, se coge mas rapido a un mentiroso que a un
ladron, porque la mentira tiene patitas cortas. Gracias a la verdad se vive tranquilo
y sin preocupacion de lo que se diga y no de lo que se calle, porque se cree fielmente
en larealidad de los hechos y en lo que siente y no en lo que se imaginan los demas.
La verdad estéa vinculada con los principios éticos que rigen la vida del hombre en
la sociedad, por cuanto refleja el color del cristal en que se miren sus actos
personales, profesionales, econdémicos y politicos, los mismos que no pueden estar
divorciados con la fe en Dios y el amor al préjimo y la busqueda de su beneficio. La
verdad y la justicia brillan con luz propia, y ocultarlo o negarlo es querer tapar el Sol
con un dedo, ya que la mentira disfrazada o dicha muchas veces parece una verdad
de los hechos y actos de una persona, pero no siempre se gana con la apariencia 'y
el engafio; algunas veces es el riesgo que tienen que correr los que no actdan con
la verdad, y pierden pan y pedazo, el que todo lo quiere todo lo pierde en cualquier
momento. ¢,La verdad y el conocimiento nos haran libres de la mentira y el engafio?
¢La verdad es una sola 0 es necesario inventar otra para quedar bien y libre de
culpa ante los demas? ¢Con la verdad entro y salgo de cualquier problema?
Atentamente Angel Calderén Mayorga
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Esta noticia ha sido publicada originalmente por Diario EL TELEGRAFO bajo la
siguiente direccion: http://www.eltelegrafo.com.ec/noticias/cartas-al-director/1/el-

valor-de-la-verdad (recuperado 26 11 16 )

Si va a hacer uso de la misma, por favor, cite nuestra fuente y coloque un enlace

hacia la nota original. www.eltelegrafo.com.ec

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Pedirle a los alumnos que se organicen en un circulo en medio del patio.
Leerles el cuento “ Pablo el nifio que siempre fingia”
Formar grupos de cinco integrantes y elegir un coordinador de grupo.

P 0N P

Ya elegido el coordinador él tendra que leerles el cuento elegido, pedirles
gue dialoguen acerca del mismo y luego de llegar a una conclusion final,
escribir en un cartel proporcionado por la Epesista las razones del porque
no se deben decir mentiras.

5. Parafinalizar leer las razones alas que llego el grupo sobre la importancia
de “No decir mentiras” y pegar los carteles dentro del aula y en las cercanias

de la misma.
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BIMESTRE V
1. Valor de la humildad
2. Valor de la Perseverancia
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Valor de la humildad

IMPORTANCIA DE LA
HUMILDAD

+ La humildad es muy importante en la vida
del ser humano pues ayuda a mejorar la
vida de uno mismo y de los demas, ya que

lghumildad es la ausencia de soberbia

Fuente: http://2.bp.blogspot.com
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OBJETIVO

Que el estudiante valore los
beneficios que le trae el ser humilde y
sencillo en todo lo que hace para
bien de él mismo.
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Valor de la humildad

La humildad es una virtud humana atribuida a quien ha desarrollado conciencia de
sus propias limitaciones y debilidades, y obra en consecuencia. Como tal, la palabra
proviene del latin humilitas, humilitatis.

Una persona que acttia con humildad no tiene complejos de superioridad, ni tiene
la necesidad de estar recordandoles constantemente a los demas sus éxitos y
logros; mucho menos los usa para pisotear a las personas de su entorno. En este
sentido, la humildad es un valor opuesto a la soberbia.

Quien obra con humildad no se vanagloria de sus acciones: rechaza la
ostentosidad, la arrogancia y el orgullo, y prefiere ejercitar valores como la modestia,
la sobriedad y la mesura.

La humildad es una cualidad humana independiente de la posicién econémica o
social: una persona humilde no pretende estar por encima ni por debajo de nadie,
sino que sabe que todos somos iguales, y nuestra existencia tiene el mismo grado
de dignidad. De alli que ser humilde no implique dejarse humillar, pues la humildad
no supone una renuncia a la dignidad propia como personas.

Por otro lado, humildad también se refiere a la posicién econémica de los pobres y
desfavorecidos. Una persona humilde, en este sentido, es alguien que proviene de
un hogar de escasos recursos y sin mayores posibilidades de prosperar.
Finalmente, la humildad es también la actitud de quien se somete o rinde a la
autoridad de una instancia superior. En las religiones, por ejemplo, la sumision esta
asociada al temor de Dios. No obstante, comportarse con humildad implica también
evitar actitudes de prepotencia ante un jefe o una autoridad policial y, mas bien,
optar por el acatamiento.

Humildad en la Biblia

Segun la doctrina cristiana, la humildad es la actitud virtuosa que se debe observar
ante a Dios, ante su superioridad y perfeccion, y en plena conciencia de que ha sido
El quien nos ha concedido la gracia de la existencia. En este sentido,
la Biblia aconseja: “Revestios de humildad hacia los demas, porque Dios resiste a

los soberbios y da gracia a los humildes” (Pedro, V: 5). La humildad, pues, llama a
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la conciencia de entender que los seres humanos somos todos iguales ante los 0jos
de Dios.

El mayor ejemplo de humildad en la doctrina cristiana lo constituye la figura
de Jesucristo, a este respecto dice la Biblia: “Haya, pues, en vosotros, este sentir
gue hubo también en Jesucristo, quien, siendo en forma de Dios, no estimd el ser
igual a Dios como cosa a que aferrarse, sino que se despojo a si mismo, tomo la
forma de siervo y se hizo semejante a los hombres. Mas aun, hallandose en la
condicion de hombre, se humill6 a si mismo, haciéndose obediente hasta la muerte,

y muerte de cruz (Filipenses, II: 5-8).

Fuente: ( https://www.significados.com/humildad Recuperade)

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1. Pedirle a los alumnos que se organicen en dos grupos de estudio, uno
para matematica y uno para idioma espafiol.

2. Elaborar carteles en donde ofrezcan su apoyo a los comparieros que se
les dificulten dichas materias.

3. Buscar un lugar apropiado en el establecimiento que les permita trabajar
en apoyo a sus comparieros.

Establecer dos dias a la semana para el apoyo a sus compafieros.

o

Explicar la importancia de obrar con humildad en bien de los demas.
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Valor de la Perseverancia

' ME
9
R b

PERSEVERANCIA ES TERMIN
LO QUE HAS EMPEZADO.

fJ

Fuente: http://1.bp.blogspot.com
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OBJETIVO
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Valor de la Perseverancia

Se conoce como perseverancia al valor que disponen los seres humanos en su
actuar y que implica la constancia, la firmeza y la tesén en la consecucién de algo,
ya sea una meta propuesta, como ser la de graduarse en la carrera de estudios que
haya escogido, formar una familia o en el logro de algun trabajo que quiere

consequir .

Es decir, la perseverancia es aquello que uno se propone alcanzar y por el cual
empleara los medios, las estrategias que sean necesarias para llegar a tal o cual

fin.

Se toma y sin dudas lo es, como un valor, porque generalmente ese fin, meta que
alguien se propone es arduo de conseguir, ya sea por complicado o por el tiempo
que puede tomarle a la persona lograrlo, en este Ultimo caso podemos citar como
ejemplo el tener la casa propia, esa sera la meta de la persona, en tanto, su actitud
sera la de trabajar por muchas horas, por dia , inclusive los fines de semana,
durante varios afios y nunca flaquear al respecto, eso al final del camino y una vez

conseguido se traduce como perseverancia.

Si una persona se caracteriza por su constancia y tenacidad estamos ante alguien
perseverante. Quien adopta esta actitud como pauta general practica la

perseverancia, una cualidad que ayuda a alcanzar los objetivos deseados.
La pereza y la dejadez son posturas contrarias a la perseverancia.

La mayoria de proyectos personales dependen del empefio que pongamos en su
ejecucion. Si alguien dice que deberia hacer mas deporte o que tendria que estudiar
inglés, ambos proyectos requieren de fuerza de voluntad y de motivacién para
llevarlos a término. En este sentido, es bastante habitual que las actitudes
perezosas acaben imponiéndose y los grandes planes se queden en nada o casi
nada.
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El perfil del perseverante

El perseverante es alguien normalmente paciente y que esta dispuesto a pelear
incansablemente por sus metas. Es un individuo que no se desanima con facilidad

y que es capaz de superar los obstaculos que aparecen en su camino. Si alguien

le dice que su proyecto no es viable, es muy probable que no le escuche y, en este
sentido, su actitud es tozuda e incluso inflexible.

¢Por qué algunas personas son perseverantes y otras no?
Pueden darse varias respuestas a este interrogante. Sin embargo, la determinacion
de un individuo depende en gran medida de su grado de motivacién. Si alguien sabe
lo que quiere hacer y siente una pasion irrefrenable por conseguirlo, es muy

probable que consiga su objetivo.

Al margen de la motivacion como factor que determina la perseverancia, somos
tenaces y luchadores cuando disfrutamos con lo que hacemos porque sentimos una
auténtica vocacion y pasion por algo. Pensemos en un espafiol que se enamora
perdidamente de una polaca, pero al desconocer su lengua tiene serias dificultades
para comunicarse con ella. Si su amor por esa persona es sincero, previsiblemente

sera perseverante en el estudio de un nuevo idioma.
La otra cara de la perseverancia

Sibien la constancia y el esfuerzo son actitudes generalmente positivas, en algunas
circunstancias no lo son. Asi mantener una postura perseverante cuando no hay

ninguna posibilidad de alcanzar el éxito es un planteamiento vital poco inteligente.

La perseverancia debe ser para cualquiera un valor fundamental, que si no se lo
ostenta de nacimiento o por adopcién, sera necesario que se lo practique, porque
seguramente del dependera no solamente el logro o no de nuestros objetivos en la
vida, sino también el que seamos personas destinadas al éxito o por el contrario, al
fracaso.

Un consejo para lograr una acertada perseverancia sera el de tener bien a tiro la
virtud de la fortaleza, ya que solo con esta la obtendremos o estaremos cerca de

hacerlo. https://www.definicionabc.com/general/perseverancia.php(recuperado 27 11 16)
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1. Elaborar un juego con hula hop.

2. Para ello deberan formar dos grupos de estudiantes y pedirles que hagan dos

filas en el patio de los Pinos.

3. Darle a cada equipo una hula hop que deberan pasarse por medio del cuerpo.
4. El grupo que termine de primero seréa el ganador.

5. Al final explicar que dificultades tuvieron en el grupo

6. Reflexionar sobre la importancia de la perseverancia para lograr la Meta

deseada.
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CAPITULO V
Evaluaciéon del Proceso

5.1 Del Diagnéstico

El diagnostico se evallo por medio de una lista de cotejo (véase apéndice 1) El
diagnéstico es la investigacion que tiene como objetivo primordial la clarificacion al
maximo posible, de la situacion del contexto y la instituciéon beneficiada y de esa

manera determinar los problemas y necesidades .

En la investigacion diagnostica se detectaron y enumeraron los problemas , asi
como las necesidades existentes ; se priorizd el problema, por medio de la
viabilidad y la factibilidad obteniéndose resultados positivos que sirvieron para

satisfacer los objetivos planteados.
5.2 De la fundamentacion teérica

Esta fase fue evaluada a través de una lista de cotejo (véase apéndice 2) basada
en el tema contenido en el problema, se tomaron en cuenta las fuentes de consulta

y principalmente el aporte de la estudiante desarrollado en la teoria.
5.3 Del disefio del plan de intervencién

Esta fase fue evaluada a través de una lista de cotejo (Véase apéndice 3) tomando
en cuenta la identificacién de la institucion, la priorizacion del problema y cada una
de las actividades desarrolladas tomando en cuenta los objetivos propuestos en la
fase de la ejecucion.

5.4 De la ejecucion y la sistematizacion de la intervencién

Esta fase fue evaluada a través de una lista de cotejo (véase apéndice 4) y en ella
se describe lo vivido a través de la experiencia obtenida en el proyecto .Se obtienen
lecciones aprendidas aunque duras pero que llevan un aprendizaje para futuras
actividades. Ademas se muestran fotografias del trabajo realizado en las distintas

actividades ejecutadas con los estudiantes.
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CAPITULO VI

El voluntariado

6.1 Descripcion de la actividad realizada

El voluntariado se inicié en el Instituto “Licenciado Clemente Marroquin Rojas “de la
jornada Nocturna a través de una jardinizacion, la cual se llevé a cabo a través de

una campafa que se organizé con los estudiantes y mi persona.

Esta camparfia duré aproximadamente dos meses y consistio en la concientizacion,
adquisicién y donacion de plantas ornamentales y arboles por parte de los propios
estudiantes, padres de familia, la propia estudiante y otras personas particulares

que participaron de la misma.

A principios del mes de Junio para ser mas exacta el sabado 10, se hizo la tan
esperada siembra de arboles y plantas ornamentales con los estudiantes de
primero basico, los cuales nos reunimos en las primeras horas de la mafana para
aprovechar que no fuese a llover. Todo iba bien se juntaron los alumnos e iniciamos
con la siembra, los alumnos cargaron sus plantas que habiamos juntado durante la
campafia hacia el lugar en donde las ibamos a sembrar que es lo que antes era un
gran jardin pero ahora por descuido ya se estd quedando sin plantas, es ella la
razon del por qué queriamos jardinizar el lugar pues necesita flores y arboles que

le den vida al lugar.

Lo malo de todo es que cuando llevabamos casi las 150 plantas sembradas tuvimos
una complicacion con las autoridades de las jornadas contrarias a la del
establecimiento pues ellas aseguraron que también habian pensado hacer el mismo
proyecto pero como no lo dijeron a la jornada nocturna o no hubo una buena
comunicacién entonces surgié un pequefio problema por lo que evitamos vy
decidimos terminar la siembra en otro lugar. Afortunadamente una conocida me
proporcion6 datos para que pudiera comunicarme con la Mini Muni de la primero
de Julio y ahi se termin0 de sembrar las plantas que faltaban y también con la
colaboracion del hogar Nicky Cruz que colaboré con donarnos 100 plantas mas y la

alcaldia que por tal de tener una buena celebracion de aniversario nos llevd
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también un picop con 250 plantas que nos mand6 a regalar para que las
sembraramos y dejdramos hermoso el lugar. Esto fue bien duro porque nos pidieron
que limpiaramos el sendero hasta llegar al terreno en donde nos permitieron
sembrar pero para ello tuvimos que hacerles el trabajo de limpiar la maleza de todo

el sendero para al final ya poder sembrar tranquilos pero muy cansados.

6.2 Evidencias de logro

JARDINIZACION DEL INSTITUTO “LICENCIADO CLEMENTE MARROQUIN
ROJAS”.

Fuente: Epesista Fuente: Epesista

Fuente: Epesista Fuente: Epesista
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Jardinizacion en el Instituto “Licenciado Clemente Marroquin

Rojas”

Fuente: Epesista Fuente Epesista

Fuente: Epesista Fuente Epesista
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Inicio de la actividad de limpieza del sendero llamado Nicky Cruz

Fuente: Epesista Fuente: Epesista
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Continuacién de la limpieza y corte de cafia del Sendero Nicky Cruz al
recolector de basura de la Alcaldia Auxiliar de Mixco

Fuente: Epesista Fuente: Epesista

Camiones Recolectores de basura proporcionados por la Alcaldia Auxiliar zona 5
para apoyar a los estudiantes .

Fuente: Epesista Fuente: Epesista
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Inicio del corte de gramay siembra de arboles de Nicky Cruz

Inicio del corte de gramay siembra de arboles de Nicky Cruz

Fuente: Epesista Fuente: Epesista
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Fuente: Epesista Fuente : Epesista

Ya limpio el Sendero se dainicio a las Actividades de Reforestacién

Fuente: Epesista Fuente: Epesista
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Fuente: Epesista Fuente: Epesista

Epesista reforestando después de haber limpiado el Sendero Nicky Cruz

Fuente: Epesista Fuente: Epesista
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Fuente: Epesista Fuente: Epesista

Finalizada la actividad de limpieza y reforestacion del Sendero Nicky Cruz nos
tomamos la foto respectiva junto a la manta que se me pidié por parte de la Mini
Muni de Mixco Yy luego con los Enlaces comunitarios de la Supervision y
Reforestacion del Sendero de Nicky Cruz en la zona 5 de la Colonia Primero de
Julio

Fuente: Epesista Fuente: Epesista
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Conclusiones

1. Se elaboré un Médulo de valores morales para que sirviera como recurso de

utilidad para los docentes en la enseilanza de los mismos.

2. Se elaboraron trifoliares de los principales valores morales a practicar en el
establecimiento y se repartieron con los propios alumnos y los vecinos de la

comunidad.

3. Se colocaron afiches divulgativos de los valores morales, para que tanto en los

hogares como en la propia comunidad puedan ser vistos y puestos en practica.

4. Se hicieron varias actividades de convivencia y vivencia las cuales sirvieron
para promover el aprendizaje de los valores de forma sencilla para luego ser

practicados en cada uno de los hogares de los estudiantes.
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Recomendaciones

A los docentes del establecimiento se les recomienda:

1. Que planifiguen anualmente un tiempo determinado para que se lleven a cabo
las actividades propuestas en el Modulo de formacion de valores morales y que

aporten nuevas ideas para enriquecerlo.

2. Que mantengan informada a la comunidad de San Ignacio y a las colonias
aledafas a través de diferentes trifoliares que vayan creando de acuerdo al valor

gue se trabajara durante el mes.

3. Que organicen grupos de estudiantes para que cologuen constantemente

afiches que contribuyan a promover los valores morales en la comunidad.

4. Que promuevan actividades recreativas extracurriculares junto con su director
para asi fortalecer los valores en sus estudiantes y de esa manera lograr cambios

en su conducta.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA
EDUCACION

EPESISTA Elsa Haydee Castellanos Alvizlrez €,
Carné 8615822 N

izt~

PLAN DE DIAGNOSTICO DEL INSTITUTO NACIONAL MIXTO
NOCTURNO “LICENCIADO CLEMENTE MARROQUIN ROJAS”

1. Ubicacién fisica de la Institucion
Direccion: 16 calle 10-39 Colonia San Ignacio, Municipio de Mixco
Directora: Licenciada Elizabeth de Barillas

OBJETIVOS

v ldentificar las fortalezas y debilidades que presenta la institucién con el
objetivo de contribuir al mejoramiento del proceso de ensefianza —
aprendizaje.

v' Determinar las oportunidades de desarrollo profesional que presenta la
institucion para proporcionar una educacion de calidad a sus alumnos.

v Seleccionar una de las debilidades que posee la institucién con el fin de
aportar una solucion a la misma.

JUSTIFICACION

El Instituto Nacional Mixto “Licenciado Clemente Marroquin Rojas”
jornada nocturna, inicia sus labores con el fin de brindar una educacién a los
jovenes con el deseo de continuar su preparacion, proporcionandoles para
ello la oportunidad de continuar sus estudios de educacién béasica y de
diversificado en la jornada nocturna dandoles la oportunidad asi de trabajar
y prepararse para desempefar un mejor puesto dentro de una institucion.

Es por ello que como estudiante de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Ciencias de la educacion , de la Facultad de Humanidades de
la Universidad de San Carlos de Guatemala deseo contribuir a la labor que
realiza dicha institucién proporcionando un proyecto de tesis el cuél pueda
ayudar a solucionar de alguna manera tanto a los alumnos, profesores como
a la misma comunidad alcanzar a solucionar en una parte sus carencias y
asi ayudarlos alcanzar sus metas.



ACTIVIDADES

Nombramiento de Asesora.

Visita a la institucion

Creacion de instrumentos para la observacién (Lista de cotejo)
Aplicacion de los instrumentos a los estudiantes
Tabulacion de la Informacion

Aplicacion de la Matriz Foda

Entrevistas a docentes y personal administrativo
Entrevista al personal de limpieza (Conserje mas antiguo)
Elaboracion de plan diagnéstico para su aprobacion

10 Revision y entrega de informe de diagnéstico Institucional
11.Arreglos del diagndstico con el nuevo formato

12.Visita a la colonia San Ignacio

13.Elaboracién de cuestionario para entrevistas
14.Entrevistas a los nativos de la comunidad

15.Elaboracién y entrega de informe final de Diagndstico

CoNok~whE

TECNICAS E INSTRUMENTOS

FODA

Observacion

Entrevista

Encuestas

Fotografias

Anotaciones de primera mano.

SOaRWNE

Institucionales

1. Supervision

2. Director (a) del plantel
3. Personal docente

4. Personal de servicio
5

Alumnado
1 Internet Q100.00
2 Fotocopias de instrumentos para recabar informacion Q200.00
3 2 cartuchos de tinta para impresora Q600.00
4 Ciento de hojas papel bond y otros materiales Q100.00
5 Impresiones Q100.00
6 Transporte Q100.00
7 Imprevistos Q200.00
8 Total 1,400.00




TIEMPO

Del 08 de agosto al 07 de octubre 2016

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA EJECUCION DEL PROYECTO.

MES AGOSTO SEPTIEM OCTUBRE NOVIEMBR DICIEMBRE 2016
2016 BRE 2016 E
2016 2016

semanas 1 12(3|4] 1 2 3 4

Nombramiento de asesora

Visita a la institucion

Creacion de instrumentos para
la observacion (Lista de cotejo)

Aplicacion de los instrumentos

Tabulacién de la Informacién

Aplicacion de la Matriz
Foda

Entrevistas a docentes y
personal administrativo

Entrevista al personal de
limpieza (Conserje mas antiguo

Elaboracion de plan
diagnéstico para su aprobacién

Arreglos del Diagnéstico con el
formato actualizado

Visita a la comunidad de San
Ignacio

Elaboracién de cuestionarios
para entrevistas

Entrevistas a los nativos de la
comunidad

Elaboracién y entrega de
informe final de Diagnéstico




Criterio

5

4

3

2

1

Objetivos claros

El epesista formula
objetivos claros y
precisos que se
ajustan al FODA

La mayoria de
los objetivos son
claros y
precisos. Se

En general los
objetivos  son
claros.  Pero
uno que otro

Con frecuencia los
objetivos carecen
de una buena
redaccion. No se

Los objetivos estan
mal

redactados y no se
ajustan al al FODA:

ejecucion del
plan diagnéstico.

objetivos y la
ejecucion  del
plan.

diagnéstico.

ajustan al FODA | no estan | ajustan al FODA.
sujetos al
FODA.
Ejecucion del | Existe una conexion | La mayoria de | En general las | Con frecuencia las | Inexistencia de
plan diagnéstico. | clara y precisa entre | las veces hay | conexiones conexiones estan | enlace entre
los objetivos y la | conexién claray | estan desviadas entre | los objetivos y la
ejecucion del plan | precisa entre los | presentes los objetivos y la | Ejecucién
diagnéstico. objetivos y la | entre los | ejecucién del plan | del plan diagnoéstico.

Compromiso con
el desarrollo del
proyecto

El epesista esta
consciente de las
necesidades del
establecimiento vy

adquiere un
compromiso  para
aportar un buen
trabajo de

investigacion.

La mayoria de
las veces se
compromete con
hacer un buen
trabajo de
investigacion
para
proporcionar un
buen trabajo que
ayude a la
comunidad
investigada.

En general hay
un
compromiso
con el trabajo
de
investigacion.

Con frecuencia el

trabajo es
realizado sin
poseer conciencia
de las
necesidades de la
institucion a
investigar.

No existe
compromiso con el el
trabajo de

investigacion.

Organizacion

El epesista organiza
con prontitud todo el
material, recurso y
tiempo que es
necesario para el
desarrollo de la
investigacion

La mayoria de
las veces el
epesista esta
organizado con
todo el material,
recursos y
tiempo.

En general hay
una
organizacion

Con frecuencia se
le ve
desorganizado.

Hay dificultad en la
organizacion  de
los documentos,
recursos y tiempo.

No hay existencia de
una

buena organizacion
en el el epesista.

Aprovechamiento
del tiempo.

El epesista se ajusta
al cronograma
establecido, invierte
el tiempo con mucha

La mayoria de
las veces el
tiempo es muy
bien

pero el
epesista
necesita
mejorar  este
aspecto.
En general, el
epesista
organiza el
tiempo de

Con frecuencia, el
epesista no usa un
tiempo efectivo, lo
gue no le permite

Hay una
desorganizacion en

el tiempo. Se nota
que el el epesista no

entrega de
correcciones

efectividad. aprovechado por | acuerdo a la | avanzar de | invierte las
el epesista. necesidades acuerdo al | horas necesarias
de la | cronograma para la la
investigacion establecido. elaboraciéon de la
investigacion,
Actitud ante las | El epesista estd | La mayoria de | Engeneral,las | Con frecuencia | Nunca acepta las
sugerencias abierto a las | las veces las | sugerencias cuestiona las | sugeren
sugerencias sugerencias emitidas por el | sugerencias que | cias del asesor o las
emitidas por el | emitidas por el | asesor, son | proporciona el | tergiver-
asesor. asesor, son bien | bien recibidas asesor. sa.
recibidas.
Puntualidad en la | Excelente Buena Aceptable Necesita mejorar Muy impuntual

Evaluacién

Instrucciones: La siguiente rubrica servira para evaluar la efectividad del trabajo del
Epesista. Siendo el 5 Excelente y el 1 el aspecto no alcanzado

RESPONSABLE
EPESISTA: Elsa Haydee Castellanos Alvizurez

Carné. 8615822




T USAC

I{IIS NIIN/\I{I/\

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Diagnostico de fortalezas y debilidades de los Institutos Nacionales Mixtos de
Mixco

Cuestionario dirigido a la Supervision Educativa
Objetivo General:

Identificar las debilidades de Institutos de Educacién Basica que se encuentran en
la jurisdiccidn de la Colonia San Ignacio Mixco, a través de la Supervision Educativa,
con el fin de promover una renovacion y mejoramiento en el proceso ensefianza-
aprendizaje.

Objetivos Especificos:

1. Examinar cuidadosamente las debilidades de las instituciones ubicadas en la
Colonia San Ignacio de Mixco, para priorizarlas y determinar asi, cual institucion
requiere una propuesta innovadora.

2. Contribuir con informacion de nuevas estrategias y metodologias innovadoras
Pedagdgicas que ayuden a mejorar la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Instrucciones: A continuacién se le presenta un cuestionario con algunas preguntas,
las cuales tienen como objetivo identificar las fortalezas y debilidades de la Institucion. Asi
mismo se hard un estudio minucioso lo cual permitira determinar cual de las debilidades
sera una prioridad para crear una propuesta de mejoramiento. Siéntase en libertad de
responder con veracidad para que logremos un buen resultado de investigacion.

1.¢Cuales son las fortalezas y debilidades que presentan las instituciones que se
encuentran en la Colonia San Ignacio de Mixco?

Fortalezas

Debilidades

2. ¢Con qué frecuencia se les brinda desarrollo profesional a los docentes de esa
area?




3.¢,Coémo evalla gue los docentes apliquen nuevas metodologias de ensefianza?

4. ; Como incide el entorno en que se encuentran los Institutos con la efectividad
de la ensefianza?

5. ¢ Considera importante que los docentes dentro de sus contenidos de
ensefianza fomenten un tiempo para formar valores en sus alumnos y por qué?

6. ¢ Qué problemas trae la falta de valores en los alumnos hoy dia?

7.¢,Cudl es su Vision y Mision como institucion
educativa?

8.Cuales son sus principales metas como Supervision educativa?

9.¢Cuaés serian sus politicas como institucion que dirige a varios centros
educativos?

10.¢,Cuéles considera son sus principales carencias?
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Diagndstico de la (s) necesidad (es)
Del Instituto Clemente Marroquin Rojas jornada nocturna

OBIJETIVO GENERAL

Identificar las fortalezas y debilidades que posee el Instituto Clemente Marroquin
Rojas, jornada nocturna, con el fin de presentar una propuesta para su mejoramiento.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO

DIRECCION

JORNADA

NOMBRE DEL DIRECTOR DEL PLANTEL:
NUMERO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

DIRECTOR SUB DIRECTOR
COORDINADORES
ALUMNOS MAESTROS
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL DE LIMPIEZA

INSTRUCCIONES: A continuacién se le presenta un cuestionario de quince preguntas, las
cuales tienen como objetivo identificar las fortalezas y debilidades de la Institucion. Asi
mismo se hard un estudio minucioso lo cual permitira determinar cual de las debilidades
sera una prioridad para crear una propuesta de mejoramiento. Siéntase en libertad de
responder con veracidad para que logremos un buen resultado de la investigacion.

1. ¢Cual es la Mision y la Vision del instituto?




2.¢,Cuales son las politicas del Instituto Clemente Marroquin Rojas (CMR)?

3.¢Lainstitucion posee reglamento interno?

4.;Posee la institucion un registro historial del CMR?

5 ¢Hay un organigrama que refleje la jerarquia y funciones de cada
miembro del CMR?

6.¢ Hay existencia de perfiles para cada puesto?

7.¢,Qué método de planeacion de clases poseen?

8.¢ Existe un programa de Desarrollo profesional?

9.¢ Existe un programa de evaluacién docente?

10.¢Hay preocupacion por la implementacion de las innovaciones

Pedagdgicas?

11. ¢ Existe un programa de valores y como lo implementan?




12.;Cuél es el nivel socioeconémico de los estudiantes?

13.¢ Cuales son las actividades extracurriculares que promueve el ICMR?

14. En su opinion, cudles son las fortalezas y debilidades del ICMR?

FORTALEZAS DEBILIDADES
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

Diagnostico de la (s) necesidad (es) de los alumnos
Del Instituto Clemente Marroquin Rojas jornada nocturna

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO

DIRECCION
JORNADA

NOMBRE DEL DIRECTOR DEL PLANTEL

INSTRUCCIONES: A continuacién se le presenta una serie de preguntas, las
cuales tienen como objetivo identificar las fortalezas y debilidades de la Institucion
educativa a la cual pertenece.

Favor leer las preguntas detenidamente y luego subrayar la respuesta que
contribuird a mejorar la educacion del establecimiento -

No. Sl | NO

1. | ¢Conoce la vision y la Misién del establecimiento?

2. | ¢Conoce la historia de la fundacion del establecimiento?

3. | Sabe usted cual es el reglamento de la disciplina del
establecimiento?

4. | ¢Cuenta el establecimiento con coordinador de
disciplina?

5. | ¢Tiene el establecimiento mobiliario adecuado para sus
actividades escolares?

6. | ¢Posee el establecimiento laboratorio de computacion?




7. | ¢ Tiene el establecimiento espacio e implementos
deportivos para la recreacion del alumnado?

8. | ¢Son motivadoras las practicas educativas que aplican
los maestros’ en el aula?

9. | ¢Los contenidos académicos que aprenden se aplican a
la realidad?

10. | ¢Participa en alguna actividad extracurricular?

11. | ¢ Le agrada asistir al establecimiento con regularidad?

12. | ¢ Fomenta el establecimiento los valores morales del
alumnado?

13. | ¢Cree que es importante la capacitacion constante de
los maestros del establecimiento?

14. | ¢Cree usted importante dedicar un tiempo para formar
valores en cada aula de por lo menos un periodo a la
semana?

15. | ¢ Como estudiante, cree usted que su desempefio
académico es bueno?

16. | ¢ Cree importante que sus maestros sean especializados
en la materia que imparten?

17. | ¢Cree usted importante que la tecnologia apropiada
ayudaria en su establecimiento para impartir de mejor
manera las materias?

18. | ¢Cree usted que en el aula recibe actividades de
aprendizaje efectivas ¢,

19. | ¢Cree usted que los valores Morales hoy dia se han
perdido por completo?

20. | ¢Cree usted que los valores se deben ensefar primero

en el hogar y luego en la escuela?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

Tema: Manual de Formacién de valores Morales como instrumento de apoyo para
los docentes de Primero Basico del Instituto Nacional Mixto “Licenciado Clemente
Marroquin Rojas” jornada nocturna.

ENTREVISTA
DIRIGIDO A LOS VECINOS DE LA COLONIA SAN IGNACIO

1. ¢ Conoce la historia de los primeros pobladores de la Colonia San Ignacio?

2. ¢ Cuales son los servicios de transporte que posee la Comunidad de San Ignacio?
3. ¢,Cuales son los principales recursos naturales que posee la comunidad?

4. ¢ Qué grupos étnicos sobresalen en la comunidad?

5. ¢Qué tipo de religion practican mas los habitantes de la Comunidad de San

Ignacio?

6. ¢ Explique como es el clima del lugar y que productos ofrece a los visitantes?

7. ¢, Cuales son las principales vias de comunicacion que posee la comunidad?

8. ¢ Cuantas y cuales con las instituciones educativas que posee la comunidad?
9. ¢, Cuales son las principales costumbres que posee la comunidad?

10. ¢ Cudles son las principales fuentes laborales con que cuenta la comunidad?

11. ¢ Conoce usted quienes son los personajes sobresalientes y que han ayudado

a su comunidad?

12. ¢ Cudl es la filosofia que se maneja en su comunidad?



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO - EPS

EVALUACION DE LA FASE DE DIAGNOSTICO
LISTA DE COTEJO

INSTRUCCIONES: a continuacién se presentan aspectos que permiten evaluar la
fase de diagnéstico del proyecto realizada en el Instituto “Licenciado Clemente
Marroquin Rojas “de la jornada nocturna de la colonia San Ignacio zona 7 de Mixco,
Guatemala.

Escriba una (X) para la opcién (si), o la opcién (no), segun se evidencie.

No. | Actividad/aspecto/elemento Si No | Comentario
1. ¢.Serealizé el plan del diagnéstico X

¢Labusqueda de informacién fue accesible? X
3. ¢Las actividades programadas para realizar el | X

diagnostico fueron suficientes?

4. ¢ Se determind el listado de carencias, deficiencias, | X
debilidades de la instituciéon/ comunidad?

5. ¢Fue correcta la problematizacién de las carencias, | X

deficiencias, debilidades?

¢ Se priorizo el problema con facilidad?

¢Las propuestas de solucién fueron aceptables?

¢Lasolucion propuesta fue viable?

© ® N o
X| X| X| X

¢sLa hipotesis accion es pertinente al problema a

intervenir?

10. | ¢Se complet6 toda la informacion requerida para el | X

diagnostico?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO - EPS

EVALUACION DE LA FASE DE FUNDAMENTACION TEORICA
LISTA DE COTEJO

INSTRUCCIONES: a continuacién se presentan aspectos que permiten evaluar la
fase de fundamentacion tedrica del proyecto realizado en el Instituto “Licenciado
Clemente Marroquin Rojas” de la jornada nocturna de la colonia San Ignacio zona 7
de Mixco, Guatemala.

Escriba una (X) para la opcién (si), o la opcién (no), segun se evidencie.

No. | Actividad/aspecto/elemento Si No | Comentario

1. ¢La teoria presentada corresponde al tema | X

contenido en el problema?

2. ¢El contenido presentado es suficiente para tener | X

claridad respecto al tema?

3. ¢Las fuentes consultadas son suficientes para | X

caracterizar el tema?

4. ¢ Se hacen citas correctamente dentro de las normas | X

de un sistema especifico?

5. Las referencias bibliograficas contienen todos los | X

elementos requeridos como fuente?

6. ¢Se evidencia aporte del Epesista en el desarrollo de | X

la teoria presentada?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO - EPS

EVALUACION DE LA FASE DEL PLAN ACCION
LISTA DE COTEJO

INSTRUCCIONES: a continuacién se presentan aspectos que permiten evaluar la
fase de fundamentacion teérica del proyecto realizado en el Instituto “Licenciado
Clemente Marroquin Rojas” de la jornada nocturna de la colonia San Ignacio zona 7
de Mixco, Guatemala.

Escriba una (X) para la opcién (si), o la opcién (no), segun se evidencie.

No. | Elemento del plan Si No | Comentario
1. ¢Es completa la identificacién institucional del (la) | X
Epesista?
2. ¢El problema es el priorizado en el diagnéstico? X
3. ¢sLa hipotesis- accion es la que corresponde al | X

problema priorizado?

4. ¢La ubicacién de laintervencion es precisa? X

¢La justificacion para realizar la intervencion es | X

valida ante el problema a intervenir?

6. ¢El objetivo general expresa claramente el impacto | X

que se espera provocar con la intervenciéon?

¢;Los beneficiarios estan bien identificados? X

8. ¢éLas técnicas a utilizar son las apropiadas para las | X

actividades a realizar?

9. ¢El presupuesto abarca todos los costos de la | X

intervencion?

10. | ¢Se determiné en el presupuesto el renglén de | X

imprevistos?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO - EPS

EVALUACION DE LA FASE DE SISTEMATIZACION
LISTA DE COTEJO

INSTRUCCIONES: a continuacién se presentan aspectos que permiten evaluar la
fase de fundamentacion teérica del proyecto realizado en el Instituto “Licenciado
Clemente Marroquin Rojas” de la jornada nocturna de la colonia San Ignacio zona 7
de Mixco, Guatemala.

Escriba una (X) para la opcién (si), o la opcién (no), segun se evidencie.

No. | Aspecto Si No | Comentario

1. | ¢Se da con claridad un panorama de la | X

experiencia vivida en el EPS?

2. | ¢Los datos surgen de larealidad vivida? X

3. | ¢Es evidente la participacion de los | X

involucrados en el proceso de Eps?

4. | ¢Se valoriza laintervencion ejecutada? X

¢Las lecciones aprendidas son valiosas | X

para futuras intervenciones?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

LACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO - EPS

EVALUACION DE LA FASE DEL INFORME FINAL DEL EPS
LISTA DE COTEJO

INSTRUCCIONES: a continuacién se presentan aspectos que permiten evaluar la
fase de fundamentacion teérica del proyecto realizado en el Instituto “Licenciado
Clemente Marroquin Rojas” de la jornada nocturna de la colonia San Ignacio zona 7
de Mixco, Guatemala.

Escriba una (X) para la opcién (si), o la opcién (no), segun se evidencie.

No. | Aspecto /elemento Si No | Comentario

1. ¢La portada y los preliminares son los indicados | X

para el informe del eps?

2. ¢ Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo de | X

letra e interlineado?

¢ Se presenta correctamente el resumen? X

¢ Cada capitulo esta debidamente desarrollado? X

¢En los apéndices aparecen los instrumentos de | X

evaluacion aplicados?

6. ¢En el caso de citas, se aplicé un solo sistema? X

7. ¢Elinforme esta desarrollado segln las indicaciones | X
dadas?

8. ¢Las referencias de las fuentes estan dadas con los | X

datos correspondientes?

9. ¢Se hizo oficialmente la entrega del Manual de | X

valores ala directora del establecimiento?

10. | ¢Se cumpli6 con las metas propuestas al entregar el | X

Manual de valores?




ANEXOS



USAC

TRICENTENARIA Univensidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Feumanidades

Guatemala, 18 de enero de 2,016.

Sefior (a) Licenciada Rosa Arddn de Motta
Supervisora Educativa

Instituto Nocturno Lic. Clemente Marroquin Rojas.
Presente

Estimado sefior(a)
Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los

problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogfa y Ciencias de la Educacién.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al (la) estudiante Elsa Haydee
Castellanos Alvizirez. Carné No. 8615822 En la institucién que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
diagndstico, perfil, ejecucién y evaluacién del proyecto.

Deferentemente,

“IDY ENSENAD A TODOS”

P
ye

mygo/mdss.

Educacidn Supevion, Inclugente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320



SOUSAG
Facultad de Fumanidades

Guatemala, 18 de enero de 2,016.

Sefior (a) Licenciada Elizabeth de Barillas
Directora del Instituto Nacional Nocturno
Licenciado Clemente Marroquin Rojas.
Presente

Estimado sefior(a)
Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los

problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS-, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacién.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al {la) estudiante Elsa Haydee
Castellanos Alvizirez. Carné No. 8615822 En la institucién que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizard visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
diagndstico, perfil, ejecucién y evaluacién del proyecto.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS” CARLOS

mygo/mdss. , -
: r= /%\ =
Cducacién Superion, Incluyente y Progectiva W %“é'\ &
Edificio $-4, ciudad universitaria zona 12 AP S &

Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320




USAC  wwniversidad de San Cantas de Guatemata
e Facultad de Fumanidades

[

Guatemala, 22 de Julio 2016

Licenciada
MARIA DEL ROSARIO ESPINOZA ALVAREZ
Asesora de EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrada como ASESORA que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

ELSA HAYDEE CASTELLANOS ALVIZUREZ .
. 8615822

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Ciencias de Ia Educacién.

Licda. Mayra Darniaris Solare< Salazar'
Directora Departamento Extensién

ir—ZMazariegos Biolis
can

C.C expediente 7 NRORN :
Archivo. A W '

Educacidn Superioy, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320




Escuela Nacional de Ciencias Comerciales, Adscrita al Instituto Nacional Mixto Nocturno “Lic. Clemente Marroquin Rojas”s Fundado en 1972.

Instituto Nacional Mixto Nocturno
“Lic. Clemente Marroquin Rojas”

San Ignacio, Mixco, Guatemala 09 de junio 2017

Asociacion de Damas Salesianas
Colegio Mixto “Ave Maria”
Presente

Reciban un respetuoso saludo deseando bendiciones de Jesus, Nuestro
Salvador, sobre todala Asociacién Salesiana.

El motivo de la presente es para informarles que el dia sabado 10 de junio
de 8:00 a 10:00 de la mafana , se estara realizando una actividad de siembra
de arboles y plantas por alrededor de 35 alumnos seleccionados del nivel
basico de la jornada nocturna del Instituto, dicha actividad estara
supervisada por la profesora Elsa Haydee Castellanos Alvizurez.

Se despide agradeciendo su fina colaboracion.
Atentamente,




Escuela Nacional de Ciencias Comerciales, Adsctita al Instituto Nacional Mixto Noctumo “Lic. Clemente Marroquin Rojas”e Fundado en 1972.

Instituto Nacional Mixto Nocturno
“Lic. Clemente Marroquin Rojas™

San Igracio, Mixco, Guatemala

La Infrascrita Secretaria def Instituto Mixto Nocturno “Lic. Clemente Marroquin
Rojas”, del municipio de Mixco del departamento de Guatemala, HACE
CONSTAR: que la Sefiora Elsa Haydee Castellanos Alvizurez, hizo su EPS en
nuestro establecimiento, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la
Educacion, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, desde el periodo de
agosto de 2016 a junio de 2017.

Y a solicitud del interesado (a) se extiende la presente en una hoja de papel bond.
Dada en la colonia San Ignacio, Mixco del departamento de Guatemala, a los seis
dias del mes de julio de 2.017.

de Barillgs

gnciones |

Direclora en

1€ Calle 10-39, Zena 7 Colonia San lgnacie Mixce s Guatemala Ciudad

-



YWUSAC  Universidad de San Cartos de Quatemala

Uriowrskion de Son Carkot e (aptaris g et ! de %E - l l

Guatemala, 25 de julio 2017.

Licenciado

Santos de lesus D3vila Aguilar. Director
Departamento de Extensidn

Presente

Licenciado Davila:
Hago de su conocimiento que el estudiante  Elsa Haydee Castellanos Alvizurez.
Con carné 8615822 Dlrecuon para recibir notificaciones: 5ta avenida 10-30 zona 7 Colonia

Belén.

No. De Teléfono: 24330630 / 59542854 Estudiante de Licenciatura en: Pedagogia y Ciencias de
la Educacion.

Ha realizado informe final de EPS (X) ( )
Titulado: Manual de Forrr'lacién de Valores Morales como instrumento de apoyo para los docentes

de Primero Basico del Instituto Nacional Mixto “Licenciado Clemente Marroquin Rojas” Jornada
Nocturna.

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION REVISORA.

Educacidn Superion, Incluyente y Frogectiva
Edificio 54, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320




TRICENTENARIA

Unlversidad de San Carlos do Guatemala g E!E l de giE - ! !

Guatemala, 16 de febrero 2018

Sefiores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por la
estudiante:

ELSA HAYDEE CASTELLANOS ALVIZUREZ
8615822
Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Ciencias de la Educacion.

Titulo del trabajo: “MANUAL DE FORMACION DE VALORES MORALES COMO
INSTRUMENTO DE APOYO PARA LOS DOCENTES DE PRIMERO BASICO DEL
INSTITUTO NACIONAL MIXTO “LICENCIADO CLEMENTE MARROQUIN ROJAS’
JORNADA NOCTURNA”.

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere
conveniente no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:

Asesor LICDA. MARIA.DEL ROSARIO ESPINOZA ALVAREZ
Revisor 1 DRA.  ELBA MARINA MONZON DAVILA
Revisor 2  LIC. JOSE EDUARDO COC LOPEZ

C.C expediente
Archivo.

Educacidin Supenion, Trncluyente . Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320



TWUSAC  Universidad de San Cartis de Quatemata

S Facultad de Feumanidades

Guatemala, 30 de abril 2018.

Licenciado

Santos de lests Davila Aguilar. Director
Departamento de Extensién

Presente

Licenciado Davila:
Hacemos de su conocimiento que el /la estudiante: Elsa Haydee Castellanos Alvizurez.

CUI: 1866 82387 0101
Registro Académico {carné): 8615822

Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de: Manual de Formacién de Valores Morales

como instrumento de apoyo para los docentes de Primero Bésico del Instituto Nacional Mixto
“Licenciado Clemente Marroquin Rojas” Jornada Nocturna.

EPS (X )  TESIS ()

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN PRIVADO

ey

Ry L
Licda. Maria Del R@isario Espi

Dra: in nzon Pavila Lic. Jodé Eduardo Coc Lépez

Educacidn Supehion, Tncluyente y Proyectiva
Edificio $4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320




FAUSAC  Univewsidad de San Cartes de Guatemata
IRICENTENARIA Fucubtad de Humanidad

Edificio S4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320

Guatemala, 11 de Mayo 2018.

Licenciado

Santos de Jesas Davila Aguilar, Director

Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

En virtud de haber concluido satisfactoriamente el trabajo de EPS (X), TESIS ( )
Titulado: Manual de Formacion de Valores Morales como Instrumento de apoyo para los
docentes de Primero Basico del Instituto Nacional Mixto “Licenciado Clemente Marroquin
Rojas” Jornada Noctuma, de fecha: 11 de Mayo 2018.

Yo, Elsa Haydee Castellanos Alvizarez

CUI: 1866 82387 0101

Registro Académico (camé): 8615822

Direccion para recibir notificaciones: 5ta avenida 10-30 Zona 7 Colonia Belén.

Teléfono: 59542854 / 24330630

Solicito fecha de EXAMEN PRIVADO, previo a optar al grado de licenciado(a) en:
Pedagogia y Ciencias de la Educacion.

Atentamente,
B
Elsa Haydee Castellanos Alvizirez.
mygo/sdjda
Educacidn Superion, Tncluyente y Proyectiva




USAC Universidad de San Carles de Guatemala
/ TRICENTENARIA J de

Guatemala, 03 de Agosto de 2018.

Doctora

MARIA ILIANA CARDONA DE CHAVAC
Secretaria Académica

Facultad de Humanidades

Presente

Hago de su conocimiento que el / la estudiante: Elsa Haydee Castellanos Alviztrez.

CUI: 1866823870101

Registro Académico (carné):8615822

Direccién para recibir notificaciones: 5ta avenida 10-30 zona 7 colonia Belén

namero de teléfono 59542854 Licenciado en: En Pedagogia y ciencias de la
educacion.

Ha realizado las correcciones correspondientes sugeridas en trabajo de tesis (X ) o
informe final de EPS ( ).

Titulado:

Maédulo de formacion de valores como instrumento de apoyo para los docentes de primero

basico de Instituto Nacional Mixto “Licenciado Clemente Marroquin Rojas” jornada
nocturna

Por lo que se dictamina favorablemente para que proceda a entregar dos copias CD, en
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