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Resumen

Este trabajo de investigacion se orientd a la evaluacién de la existencia y funcionalidad
de las cualificaciones en Gestion Integral de Riesgo de Desastres (GIRD) y la
Adaptacion al Cambio Climatico (ACC) en el curriculo de la carrera de Arquitectura, a
nivel de licenciatura en la Universidad de San Carlos de Guatemala facultad de
Arquitectura (FARUSAC). Esto, con fines de viabilizar de manera mas efectiva el
proceso de readecuacion curricular para la incorporacion de estas tematicas. Para ello,
se plante6 como objetivo general evaluar a nivel curricular las cualificaciones en GIRD
y ACC para su posterior proceso de readecuacion curricular, asi como también dos
objetivos especificos que permitieron establecer y analizar (valorar) el grado de
presencia de dichas cualificaciones, asi como también proponer derivado de la
evaluacion, acciones de sensibilizacion para la mejor incorporacion de la GIRD y ACC
al curriculo y proceso de readecuacion en esa carrera.

La investigacion fue disefiada con un enfoque cuantitativo. Se utilizé el método
estadistico descriptivo para el estudio de los datos de las poblaciones y muestras. La
estrategia metodologica utilizada para el cumplimiento de objetivos fue planteada entre
otros analisis con base en el Marco de Cualificaciones de la Educacién Superior de
Centro América (MCESCA, 2018). Al respecto, se elaboraron y validaron instrumentos
de evaluacion definidos como descriptores segun lo plantea dicho MCESCA (2018). Los
descriptores fueron transformados a cinco escalas de Likerts correspondientes, lo que
permitié evaluar la percepcion en cinco niveles de informantes clave de la FARUSAC
(autoridades, egresados, estudiantes del primero al décimo ciclo de la carrera de
Arquitectura, docentes y coordinadores de area), logrdndose de esta forma obtener los
resultados y cumplir los objetivos planteados.

Con el procesamiento de datos se procedi6 a graficar y analizar la informacion.
Concluyéndose con la investigacién que es necesaria la inclusion de cualificaciones en
GIRD y ACC en el curriculo de la carrera de Arquitectura a nivel de licenciatura en la
FARUSAC, asi como también fortalecer las existentes que se encuentran en una
situacion de regular a aceptable. Lo anterior implico establecer de manera consensuada
un listado de acciones de sensibilizacion para la incorporacion y fortalecimiento de
dichas cualificaciones en el curriculo y, ademas, realizar una serie de recomendaciones
estratégicas para viabilizar el proceso de readecuacién curricular.

Palabras clave:

Cualificaciones, Readecuacion curricular, evaluacion curricular, descriptores, GIRD, ACC,
sensibilizacion



Abstract

This research work was oriented to the evaluation of the existence and functionality
of the qualifications in Comprehensive Disaster Risk Management (GIRD) and
Adaptation to Climate Change (ACC) in the curriculum of the Architecture career, at
the degree level in the University of San Carlos de Guatemala
architecture fauility (FARUSAC). This,in order to make the process of curricular
readjustment more effective for the incorporation of these themes. To this end, the
general objective was to evaluate the GIRD and ACC qualifications at the curricular
level for their subsequent process of curricular readjustment, as well as two specific
objectives that allowed establishing and analyzing (evaluating) the degree of
presence of said qualifications, as well as also propose, derived from the evaluation,
awareness actions for the better incorporation of the GIRD and ACC into the
curriculum and the readjustment process in that career.

The research was designed with a quantitative approach. The descriptive statistical
method was used to study the data of the populations and samples. The
methodological strategy used to meet the objectives was proposed among other
analyzes based on the Qualifications Framework for Higher Education in Central
America (MCESCA, 2018). In this regard, evaluation instruments defined as
descriptors were developed and validated as stated in the MCESCA (2018). The
descriptors were transformed to five corresponding Likerts scales, which allowed
evaluating the perception at five levels of FARUSAC key informants (authorities,
graduates, students from the first to the tenth cycle of the Architecture degree,
teachers and area coordinators), achieving in this way obtain the results and meet
the objectives.

With the data processing, the information was plotted and analyzed. Concluding with
the investigation that it is necessary to include qualifications in GIRD and ACC in the
curriculum of the Architecture career at the undergraduate level at FARUSAC, as
well as to strengthen the existing ones that are in a situation from fair to acceptable.
The foregoing implied establishing in a consensual manner a list of awareness
actions for the incorporation and strengthening of these qualifications in the
curriculum and also making a series of strategic recommendations to make the
curricular readjustment process viable.

Keywords:
Quialifications, curricular readjustment, curricular evaluation, descriptors,
GIRD, ACC, awareness



Introduccidén

La tesis es esencial y formativa para maestrandos del programa de Maestria en
Docencia Universitaria de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala. Ademas de ejercitar la investigacion cientifica se constituye
en reforzamiento de los conocimientos adquiridos durante la carrera. En ese
sentido, para el desarrollo de la presente investigacion se generd un disefio
operativo basado entre otros analisis en el Marco de Cualificaciones de la Educacion
Superior de Centro América (MCESCA, 2018), mismo con el que también se
fundamento la estrategia metodoldgica para el desarrollo de este estudio. Es asi
como se presenta el informe final, que se estructura y expone de la siguiente
manera:

El primer capitulo contiene las generalidades de la investigacion que trata de la
evaluacion de la incorporacion de las cualificaciones en GIRD y ACC en el curriculo
como parte del proceso de readecuacion curricular, especificamente bajo el titulo:
“Evaluacion de las cualificaciones en GIRD y ACC para la readecuacién curricular
de la carrera de Arquitectura, nivel licenciatura de la Universidad de San Carlos de
Guatemala”. Esta etapa es basica debido a que por medio de ella se tiene una visién
y conocimiento de la institucion (FARUSAC), asi como de la viabilidad de la
readecuacion curricular en la carrera de Arquitectura a nivel de licenciatura.

El segundo capitulo contiene la etapa del fundamento tedrico; en el mismo se hace
acopio de reconocidos autores en torno a las cualificaciones y la teoria curricular,
readecuacion curricular; Gestion Integral de Riesgo de Desastres (GIRD) asi como
de la Adaptacion al Cambio Climatico (ACC).

El tercer capitulo contiene los resultados de la investigacién de campo, donde se
aplicaron los instrumentos para evaluar por medio de cinco descriptores las
cualificaciones y se concretaron de manera consensuada las acciones para
viabilizar el proceso de readecuacion curricular que persigue la incorporacion de
dichas cualificaciones en GIRD y ACC en el curriculo de la carrera de Arquitectura
(nivel licenciatura). Ademas, se procedi6 en esta fase a graficar y analizar
estadisticamente las respuestas de cada cuestionario incluir y de esta forma
presentar los resultados obtenidos.

El cuarto capitulo aborda las conclusiones segun las interpretaciones de los
instrumentos de evaluacion con escalas de Likerts en los cinco niveles de
informantes clave. Por ultimo, el quinto capitulo contiene las recomendaciones que
se plantearon, para la readecuacion curricular en la FARUSAC. También contiene,
la propuesta de acciones (listado) que permitiran facilitar la viabilidad de la
readecuacion curricular; bibliografia, glosario y anexos.



CAPITULO |
GENERALIDADES
1.1 Linea de investigacion: Readecuacion Curricular

Tema: “Evaluacion de las cualificaciones en GIRD y ACC para la readecuacion
curricular de la carrera de Arquitectura, nivel licenciatura de la Universidad de San
Carlos de Guatemala”.

1.2 Planteamiento del Problema

Hasta la fecha las politicas PCGIR (2016) y PUCARRD (2017) que demandan la
readecuacion curricular incorporando GIRD y ACC en carreras estratégicas de la
region, continlan en proceso de implementacion en las universidades y unidades
académicas de Centroamérica, sin reflejarse al respecto resultados concretos, no
siendo la excepcion la Facultad y carrera de Arquitectura de la Universidad de San
Carlos de Guatemala (FARUSAC). Esta unidad académica, a pesar de contar con
Maestria en Gestion de Riesgo de Desastres, y cursos dispersos relacionados con
las tematicas de GIRD y ACC en el nivel de licenciatura, no ha efectuado desde una
fuerte base de la teoria curricular moderna el proceso de readecuacion que
incorpore GIRD y ACC de manera oficial al curriculo de la carrera de Arquitectura
en este nivel educativo. La principal explicacién de ello radica en que no se ha
profundizado en las revisiones de los Programas Educativos desde las
cualificaciones en GIRD y ACC, que para el caso de Centroamérica es una moderna
metodologia que se impulsa por sus ventajas desde el Consejo Superior
Universitario Centroamericano (CSUCA, 2018).

En congruencia con lo anterior, resulta particularmente interesante evaluar en este
momento las cualificaciones curriculares en GIRD y ACC para incorporarlas y/o
fortalecerlas en un posterior proceso de readecuacion curricular. Asi también,
alineados a las politicas académicas de Reduccién de Riesgo de Desastres (RRD)
de la USAC, proponer acciones que permitan contar con los suficientes insumos
para la correcta implementacion de las cualificaciones de GIRD y ACC en la
ensefanza, investigacion y extension universitaria.

Los efectos de no evaluar las cualificaciones en GIRD y ACC, inviabilizaria la
efectividad de la readecuacion curricular que incorpore estas tematicas en el
curriculo, lo cual puede manifestarse en un déficit en el pensum de estudio y por
tanto que la sociedad civil dude de la contribucién de la USAC a la reduccién del
riesgo de desastres (RRD), lo cual, en dltima instancia debilita la posicion de la
FARUSAC ante el pueblo de Guatemala que exige un mayor aporte desde la
academia para la solucion de sus problemas.



1.3 Justificacioén

La Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC), al pertenecer a la
confederacion de universidades miembros del Consejo Superior Universitario
Centroamericano (CSUCA), asumio en el afilo 2017 la Politica Universitaria
Centroamericana para la Reduccién del Riesgo de Desastres (PUCARRD).
Instrumento derivado a su vez de la Politica Centroamericana de Gestion Integral
del Riesgo de Desastres (PCGIR), promulgada y promovida por el Centro de
Coordinacion para la Prevencion de los Desastres en América Central y Republica
Dominicana (CEPREDENAC).

Al respecto, habiendo la USAC confirmado las acciones puntuales a llevar a cabo
en el corto y mediano plazo durante la asistencia y participacion en la VI Plataforma
Regional para la Reduccion del Riesgo de Desastres en las Américas, realizada en
Cartagena de Indias, Colombia, durante el 2018 y, considerando e invitando a los
entes académicos a retomar la relevancia e importancia que tiene la incorporacion
de la GIRD y la ACC en las curriculas de las academias de Latinoamérica, tanto la
PUCARRD como la PCGIR mandatan como eje transversal fundamental la
readecuacion curricular y transformacion de la ensefianza-aprendizaje,
investigacion y extension universitaria de aquellas unidades académicas como la
Facultad de Arquitectura (FARUSAC), que cuenta con la carrera del mismo nombre
a nivel de licenciatura y es considerada como estratégica para el abordaje de estas
tematicas.

La readecuacion curricular incorporando GIRD y ACC desde la base de la
evaluacion de las cualificaciones, debe realmente impactar en los resultados de
investigaciones y extension universitaria, asi como también en metodologias
refrescadas en el ejercicio de la docencia para habilitar nuevos espacios de accion
de proyeccion social de los egresados, docentes y estudiantes en las comunidades
vulnerables de los paises como Guatemala, considerando entre los mas vulnerables
del mundo y, desde esta perspectiva de gobernanza, actuar en la prevencion y
gestion de la reduccion de riesgos de desastres (RRD) al amparo de una
enriquecida formacion profesional.



1.5 Alcances y limites

El alcance de la investigacion con enfoque descriptivo fue el de mostrar la situacion
de las cualificaciones en GIRD y ACC en el curriculo de la carrera de Arquitectura a
nivel de licenciatura de la FARUSAC. De esa cuenta, en una perspectiva de
mediano aliento, mediante la evaluacion de las cualificaciones en GIRD y ACC
desarrollar efectivamente el proceso de readecuacion curricular que fortalezca y/o
incorpore estas tematicas en el curriculo respectivo.

1.4 Ambito geografico

Edificio T2, Ciudad Universitaria zona 12, Guatemala. De la facultad de Arquitectura
de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

1.5.1 Limitacién temporal
Ultimo semestre del afio 2019 al primer bimestre del afio 2020.
1.5.2 Ambito Institucional
Facultad de Arquitectura de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

1.6 Objetivos
1.6.2.1 Generales

Evaluar la situacion actual de las cualificaciones en Gestidn Integral de Riesgo de
Desastres (GIRD) y la Adaptacion al Cambio Climatico (ACC) en el curriculo de la
carrera de Arquitectura, nivel de licenciatura, Universidad de San Carlos de
Guatemala (USAC).

1.6.2 Especificos

a) Valorar las cualificaciones en GIRD y ACC en el curriculo actual de la carrerade
Arquitectura, nivel licenciatura de la FARUSAC.

b) Proponer acciones para la efectividad del proceso de readecuacion curricular
gue incorporen y/o fortalezcan las cualificaciones en GIRD y ACC del curriculo de
la carrera de Arquitectura, nivel de licenciatura, FARUSAC.

1.6.3 Preguntas de investigacion

a) ¢, Cual es la situacién actual de las cualificaciones en GIRD y ACC en el curriculo
de la carrera de Arquitectura a nivel de licenciatura en la FARUSAC?

b) ¢ La evaluacion curricular por cualificaciones en la carrera de Arquitectura (nivel
licenciatura), de la Universidad de San Carlos de Guatemala (FARUSAC) es un
enfoque moderno que permite de mejor manera viabilizar el proceso de
readecuacion curricular para incorporar y/ o fortalecer las teméticas GIRD y ACC?
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c) ¢Qué acciones estrategias se deben proponer para viabilizar la readecuaciéon
curricular tendiente a la incorporacion y/o fortalecimiento de cualificaciones en GIRD
y ACC en el curriculo de la carrera de Arquitectura de la Universidad de San Carlos
de Guatemala FARUSAC?

1.7 Hipotesis

La situacion actual de las cualificaciones en GIRD y ACC en el curriculo de la carrera
de Arquitectura a nivel de licenciatura en la FARUSAC, es evidenciada por este
moderno enfoque de evaluacion de cualificaciones que permite efectiva y
eficientemente desarrollar el proceso de readecuacion curricular para incorporar y/o
fortalecer GIRD y ACC.

1.8 Metodologia

1.8.1 Estrategia metodoldgica

La estrategia metodoldégica para el cumplimiento de los objetivos fue planteada
teniendo como base el Marco de Cualificaciones de la Educaciéon Superior
(MCESCA, 2018) promovido por el CSUCA. De este marco se obtuvieron y
analizaron los descriptores elaborados para la carrera de Arquitectura de la
Universidad del Salvador (UES) a nivel de licenciatura. Posteriormente, estos
descriptores fueron modificados para que se adecuaran a la evaluacion curricular
en la Facultad de Arquitectura de la Universidad de San Carlos de Guatemala
(FARUSAC). Por ultimo, con los descriptores adaptados y validados se elaboraron
cinco escalas de Likert para obtencion de datos para cada nivel y sub nivel en
estudio.

El Marco de Cualificaciones para la Educacién Superior Centroamericana
(MCESCA, 2018), se constituy6é en la estrategia metodologica que se utilizé para
evaluar los cinco descriptores de las cualificaciones en GIRD y ACC en la carrera
de Arquitectura a nivel licenciatura de la FARUSAC. Principalmente porque
representa en la actualidad un marco innovador en los procesos de evaluacién
curricular, asi como para la ensefianza, convergencia y armonizacion académica de
la carrera de Arquitectura a nivel de licenciatura de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Los conceptos fundamentales en los que se basa el MCESCA y la presente
evaluacion de cualificaciones para la viabilidad del proceso de readecuacion
curricular incorporando y/o fortaleciendo las tematicas de GIRD y ACC son:

1.) Resultados de aprendizaje: enunciados acerca de lo que se espera que el
discente (estudiante) en GIRD y ACC, sea capaz de hacer, comprender o demostrar
una vez terminado un proceso de aprendizaje (Licenciatura en Arquitectura).

2.) Cualificaciones: cualquier titulo, diploma u otro certificado emitido por una
autoridad competente que da fe que se han alcanzado los resultados de aprendizaje
en GIRD y ACC.



3.) Descriptores: categorias, dimensiones o elementos clave que caracterizan o
describen el marco de cualificaciones en un area profesional especifica.

Los descriptores ejemplifican la naturaleza y dimensiones de la cualificacion en cada
nivel y su comparaciéon demuestra el cambio por los resultados de aprendizaje. En
algunos casos el cambio de un ciclo de formacién a otro en el mismo nivel.

En esta investigacion, se proporcionaron puntos claros de referencia en el nivel de
Licenciatura en Arquitectura, describiendo los resultados de aprendizaje en GIRDy
ACC que diferencian las cualificaciones existentes antes y después del redisefio
curricular. En ese sentido, esta estrategia metodoldgica se baso en los esfuerzos
previos del Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA, 2018) y la
validacion por la comunidad académica de la FARUSAC que incluyé cinco
descriptores definidos de la siguiente manera:

1. Saberes disciplinarios y profesionales en GIRD y ACC del licenciado en
Arquitectura.

2. Aplicacion de conocimiento a la resolucion de problemas e innovacion en
GIRD y ACC del licenciado en Arquitectura.

3. Autonomia con responsabilidad personal, profesional y social respecto de la
GIRD y ACC.

4. Liderazgo y comunicacion del Arquitecto para la GIRD y ACC.

5. Interaccion profesional, cultura y social del licenciado en Arquitectura antela
GIRD y ACC.

Con base a estos cinco descriptores se elaboraron cinco cuestionarios (escalas
de Likert) para evaluacién en 5 niveles de informantes clave.

1.8.2 Disefio de investigacion.

El presente estudio, se disefid con un enfoque descriptivo cuantitativo. Respecto a
lo anterior, para el desarrollo de la investigacion se gener6 un disefio operativo el
cual consistié en definir como primera fase la estrategia metodoldgica basada en el
MCESCA (2018). En una segunda fase operativa se definieron los descriptores de
evaluacion curricular de las cualificaciones en GIRD y ACC para en una tercera fase
elaborar los instrumentos de evaluacion (escalas de Likert) para cinco niveles de
actores clave de informantes. La cuarta fase consistio en definir el tamafo de
poblaciones y muestras desde el punto de vista estadistico y realizar las encuestas
respectivas. En la quinta fase (Gltima en el disefio) se procedio al procesamiento,
analisis y formulacion de conclusiones y recomendaciones.

Concretamente con este disefio de investigacién, los resultados obtenidos
permitieron, dependiendo el comportamiento de las respuestas, evaluar las
cualificaciones de la readecuacion curricular para incorporar y/o fortalecer GIRD y
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ACC en la carrera de Arquitectura a nivel de licenciatura en la FARUSAC. Como
productos del disefio de la investigacion se obtuvo:

a.) Informe de la evaluacion de las cualificaciones de la readecuacion curricular en
GIRD y ACC.

b.) Listado de acciones que viabilizan el proceso de readecuacion curricular para
incorporar y/o fortalecer las cualificaciones en GIRD y ACC en la carrera de
Arquitectura FARUSAC, nivel licenciatura.

1.8. 3. Definicidon de operacion de variables y unidades de analisis.

En la tabla 1 se presenta la definicion y operacion de variables, asi como las
unidades de andlisis en el desarrollo de la investigacion.

Tabla I. Definicién y operacién de variables, asi como las unidades de analisis.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

VARIABLE DEFINICION TEORICA DIMENSIONES INDICADORES
Cuestionario y/o Objetivos
escalas de Likert
1) Saberes disciplinarios | 1.) Campos de | Cuestionario nivel 1.1
y profesionales en | conocimientos que se 1-2 Obijetivo (a)
GIRD 'y ACC del | expresan por medio de 3-4 Objetivo (a)
o licenciado en | contenido, objetivos y 5 Objetivo (b)
Segln la definicién del Arquitectura. métodos  para  las ) o o
o Grupo de trabajo de disciplinas de GIRD y | Cuestionarionivel1.2 | Objetivo (a)
Cualificaciones en | Bglonia sobre marcos de AccC. 1-2 Objetivo (a)
GIRDyACC parala | cyalificaciones una - 3-4.5 Objetivo (b)
readecuacién e o . 2.) Aplicacién de
cualificacion se define conocimiento a la 2 ; Cuestionario nivel 1.3
curricular de la . ni .) Trabajo de los | Cuestionarionivell.3 o
como: . resolucion de estudiantes con la 1-2 Objetivo (a)
carrerade Cualquier titulo, problemas e aplicacion  de  sus 3-4.5 Objetivo (a)
Arquitectura, nivel | giploma u otro innovacion en GIRDy | conocimientos e Objetivo (b)
licenciatura de la certificado emitido por ACC del licenciado en | innovacion de la Cuestionario nivel 2
USAC. una autoridad Arquitectura. resolucién de 1-2 Objet@vo (b)
competente que da fe de problemas en GIRD y 34 Objetivo (b)
ACC. 5 Objetivo (a)
que se han alcanzado
unos resultados de 3) Autonomia con 3.) El estudiante debe Cuestionario nivel 3
aprendizaje. responsabllldad_ pensar por si mismo y 1-2-3 Obijetivo (a)
personal, profesional tomar decisiones por si 4-5 Objetivo (b)
“Representa los élsggall':\eggecw dela | ismo, la autonomia Objetivo (a)
conocimientos, y ' personal esta
habilidades y actitudes relacionada  con el
paradigma

que se adquieren al
término de un proceso
de formacion.

4)) Liderazgoy
comunicacion del
Arquitecto para la
GIRD y ACC.

5.) Interaccién
profesional, cultura 'y
social del licenciado
en Arquitectura ante
la GIRD y ACC.

independiente de cada
profesional.

4.) El estudiante debe
ser capaz de transmitir
la estrategia de la vision
y el liderazgo y una

buena comunicacion
efectiva con los
miembro de las
comunidades
vulnerables.

5.) El estudiante debe
mostrar influencia e
interacciéon profesional,
cultural y social ante la
Gestion  Integral de
Riesgo de Desastres.

Fuente: Picon Gonzalez, D. (2020). Tabla de analisis y operacién de variables de la FARUSAC.
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Como se observa en la tabla 1 anterior, se han definido dos indicadores de
resultados concretos, estos fueron: a.) evaluacion de cualificaciones en GIRD y ACC
en el curriculo de la carrera de Arquitectura, nivel licenciatura de la FARUSAC; y b.)
propuesta de acciones estratégicas que viabilicen efectiva y eficientemente el
proceso de readecuacion curricular basado en la incorporacion y/o fortalecimiento
de las cualificaciones de estas tematicas (GIRD y ACC) en el curriculo.

1.8.4 Poblacion y muestra.

Para Hernandez, S. (2014), la poblacion y muestra presenta una tipologia en
muestras probabilisticas y no probabilisticas. El autor explica cémo definir los
sujetos que van a ser medidos, como determinar el tamafio adecuado de muestra 'y
coémo proceder a obtener la muestra dependiendo del tipo de seleccion elegido. En
la presente investigacion para el calculo de las muestras en los diferentes niveles
donde se requirio, se utilizé la siguiente formula:

NZ 2PQ

E? (N-1) +22 PQ
Donde:
n = tamafio de la muestra
N = tamafio de la poblacion
P = proporcién de poblacion
Q = proporcién completa de la poblacién

Z = Valor de area bajo la curva normal estandar de probabilidad segun el nivel
de confiabilidad deseado en el tamafio muestral

E = error muestral maximo permitido

Respecto de lo anterior, se desarrollaron varios procedimientos. Primero contar con
los instrumentos para realizar la colecta de datos. Segundo, para el analisis de datos
colectados se utilizé el muestreo simple aleatorio para poblaciones finitas como se
observa en la tabla 2 (Morales Vallejo, P., 2012). Tercero, se llevd a cabo el
procesamiento de la informacion que gener6 como resultado tablas y graficas
estadisticas para como cuarto y ultimo proceso, efectuar el analisis de informacién
para la obtencidén de conclusiones y recomendaciones.



Tabla Il. Tamafos de poblaciones y muestras para la obtencion de datos.

Nivel para la Sub niveles Tamafio de la Censo Muestra
colecta de datos poblacién (N) (n)

Nivel 1 (autoridades, | Autoridades (Junta Directiva 6 6 N/A

egresados y FARUSAC)

estudiantes)
Egresados de la FARUSAC 2,194 N/A 66
Estudiantes del primero al 2,450 N/A 332
décimo ciclo de la FARUSAC

Nivel 2 Coordinadores de areas y sub 11 11 N/A

(coordinadores) areas de la FARUSAC

Nivel 3 (docentes) Docentes de la FARUSAC 155 N/A 60

Fuente: Picon Gonzalez, D. (2020). Tabla de poblaciones y muestras aplicadas para cada nivel

encuestado de la FARUSAC.




Para determinar las muestras se utilizaron los datos estadisticos que aparecen en
las figuras correspondientes a las poblaciones que se aplicaron muestras. Las
cuales fueron las siguientes:

e Egresados del colegio de arquitectos de la carrera de Arquitectura de la
FARUSAC.

e Estudiantes del primero al décimo ciclo de la carrera de Arquitectura de la
FARUSAC.

e Docentes de FARUSAC.

Figura 1. Método estadistico para determinar la muestra de los
egresados de carrera de Arquitectura de la FARUSAC.

METODO ESTADISTICO PARA DETERMINAR LA MUESTRA EN UNIVERSOS GRANDES

Cuadro de Muestra de Acuerdo a la Poblacion (N)

16| 200  25%| 3.0% 3.5%| 4.0%| 5.0%| 6.0% 7.0% 8.0% 9.0% 10.0%

MARGEN DE ERROR (comdn en auditorfa) 10.0% 20000 154 917 702)  546] 433 349 238 172) 129) 100 80 65
TAMARO POBLACION 2194 * 4000| 2514 1,189 85| 633 485 382 253 179] 133 103] & 67
NIVEL DE CONFIANZA (comiin en auditoria) 90% ** 6000| 3,180 1319 917 668 506[ 395 259| 182 135 104 & 67

8000| 3,665] 1,39 953|687 517) 402 262 184) 136|sutiizal 83 67
10000| 4,035 1447 977 699 523[ 406 263] 184] 136] 105 83 67

Valores Z (valor del nivel de confianza) 0% 95%| 97| 98%| 99% 120000 436 1482 993 707 a8 08 26| 1es| 136] 105 83 67
Varianza (valor para reemplazar en la formula) 1,645 1.950| 2.170| 2.326| 2.576) 14000| 4561]  1509] 1005|  743] 531f  410{ 265 185 137] 105 83 67,

160000 4754 1529 1014] 78] s34 ana oe6| 1s6] 137] 105] 83 67
Nota: 18000 4917 1546] 1om| 72| s 43| 267 use] 137 w05 83 67
* Ingresar Tamafio de la Poblacion - Universo N[ 2194 1657] 95| 75| seo| ast| 35| a41] 13| 130 01] s 66
**\alor fijo para auditoria 22000| 51740 15700 1032 727|539 4150 267| 18| 137] 105( 83 67
*** Ingresar los datos de [a escala de acuerdo al 200000 5277 1580 1036] 729 540 415] 268) 186] 137 105] 83 67
tamafio de la poblacion (universo) 26000| 5368 1588 1039 730| 541 4l6| 268] 187| 137 105 &3 67,

28000| SM48| 1595 1042] 732) S41]  416| 268) 187 137] 105 83 67
30000| 5520 1601 1045 733] 542|417 268) 187 137] 105 8 67

TAMARO DE LA MUESTRA = 66 32000‘ 5584| 1606| 1047) 734]  543] 417 268 187 137 105 &3 67
34000| 5642 1611 1049 735 543|418 268 187) 137] 105 8 68
36000| 5694 1615 1051] 736] 544|418 269 187 13§ 105 & 68

Donde:
*¥¥

= Valor del nivel de confianza (varianza)
- Nivel de confianza, es el riesgo que aceptamos de equivocarnos al presentar nuestros Una vez que se tiene el tamafio de la muestra, se debe establecer los criterios para su seleccion, segun la caracteristica del universo;
resultados (también se puede denominar grado o nivel de seguridad), el nivel habitual de puede ser de manera aleatoria (dando la oportunidad a cualquier registro de ser elegido); de manera sistematica (dividiendo la
confianza es del 95%. poblacion entre el tamafio de la muestra, obteniendo un valor que servird para establecer un intervalo para recoger la muestra); por|

blogues (seleccionando cierta cantidad de registros por meses y aplicando la metodologfa sistemética en cada bloque); y por juicio|
= Margen de error del auditor tomando en cuenta los registros materiales u otro criterio.

- Margen de error, es el error que estamos dispuestos a aceptar de equivocarnos al

seleccionar nuestra muestra; este margen de error suele ponerse en tormo a un 3%,

Fuente: Morales Vallejo, P. (2012) Método estadistico para determinar la muestra en universos y
poblaciones.
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Figura 2. Método estadistico para determinar la muestra de estudiantes de la
carrera de Arquitectura del primero al décimo ciclo de la FARUSAC.

METODO ESTADISTICO PARA DETERMINAR LA MUESTRA EN UNIVERSOS GRANDES

MARGEN DEERROR (com(inenauditorfa) 5.0%
TAMAROPOBLACION 2450*
NIVEL DE CONFIANZA (comdn en auditorfa) 9% *

Valores Z (valor del nivel de confianza) 90%|  95%| 97%| 98%

9
%

Varianza (valor para reemplazar en la 1645 1960 2.170| 2.326
formula)

257

Nota:
*Ingresar Tamafio dela Poblacion -

**Valor fijo para auditoria
** Ingresar los datos de la escala de acuerdo al
tamario de la poblacién (universo)

TAMANO DE LA MUESTRA =

Donde:

= Valordelnivelde confianza
(varianza)

- Nivel de confianza, es el riesgo que aceptamos de equivocamos al presentar|
nuestros resultados (también se puede denominar grado o nivel de seguridad), el
nivel habitual de confianza es del95%.

= Margen de error

- Margen de error, es el error que estamos dispuestos a aceptar de
equivocarnosaal

=Tamafio Poblacion (universo)

332

Cuadro de Muestra de Acuerdo a la Poblacion (N)

1% 2.0% 25%| 30% 35%| 4.0%|5.0%) 6.0%| 7.0%| 8.0% 9.0%| 10.0%
20000 1655 1091 869 696 563 462 322| 235 179] 140 112 @
4000 2824 1501 11100 843 656| 522 351) 250| 187] 145 115 94
6000 3693 1715 1223 906 693| 546 361) 255 190] 146 116] 95
8000] 4365 1847| 1280 942| 714] 558| 367) 258| 19%sutlizal 117] 95
10000 4899 1936| 1332 94 727| 566 370| 260 192 148 117] %
12000 5335 2001 1362 980] 736 572 372 261 193| 148 117] %
14000 569 2050( 12385 992 742 576 374 262 193| 148 118) %
16000 6002 2088 1402 1000[ 747 579) 375| 262 194| 149 118 %
18000) 6263 2118| 1416 1007] 751 581| 376| 263 194| 149 118) 9%

N| 2450] 1952 1213]  OAb| 744 504 482 332 241) 182) 11| 113 9
2000) 6686 2165 1436 1018 757| 584 318 264 194 149 118] %
24000 6859) 2183 1444 1022) 759) 586| 378| 264 194| 149 118) 9%
260000 7013 2198 1451 1025 761 587 319 264 195 149| 118] 9%
28000 7151 2211 1457 1028] 763 588| 379| 264 195 149 118) 9%
30000 7279 2223 1462 1030] 764 588| 379| 264 195 149 118) 9%
3000) 7387) 2233 1466 1033 765 589 380] 265 195 149| 118] 9%
J4000] 7489 2243 1470 1035 766| 590| 380] 265 195 149| 118] 9%
36000 7581 2251 1474 1036[ 767) 590| 380| 265 195 149 118) 9%

ok

Unavez que setiene el tamafio de lamuestra, se debe establecer los criterios para su seleccion, seginla caracteristica
del universo; puede ser de manera aleatoria (dando la oportunidad a cualquier registro de ser elegido); de manera|
sistemética (dividiendo la poblacion entre el tamaiio de la muestra, obteniendo un valor que servird para establecer un|
intervalo para recoger la muestra); por bloques (seleccionando cierta cantidad de registros por meses y aplicando la|
metodologia sistematicaen cada blogue); y porjuicio del auditor tomando en cuenta los registros materiales u otro|
criterio.

Fuente: Morales Vallejo, P. (2012) Método estadistico para determinar la muestra en universos y

poblaciones.
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Figura 3. Método estadistico para determinar la muestra de docentes de la

FARUSAC.
METODO ESTADISTICO PARA DETERMINAR LA MUESTRA EN UNIVERSQS GRANDES
Cuadro de Muestra de Acuerdo ala Poblacidn (N)
o 20 25| 30% 35% A0%[ S.0% 6.0%| 7.0%| 80% 90% 100%
MARGEN DE ERROR (comin en auditoria) 10.0% 20000 1655 1091 869 6% 563 462 3| MO 179 0] 112 9
TAMARO POBLACION 15 * w280 150 1uof el ese| sul st 0 w7 ] 1
NIVEL DE CONFIANZA (comdn en auditoria) 95% ** 6000| 3693 1715 123 906 693 56| 361 255 190 ld6[ 116 %
8000| 4365 1847) 189 oY i S| 367) 28| 9ffsutiza 117 %
10000| 18990 193 133 964l T see| 30| 260 19| g w| %
Valores Z (valor del nivel de confianza) 90%  90% 97%| 98%| 99% 12000| 53] 20000 1362( 980] 76| 572 3| 261 193 148| 117 %
Varianza (valor para reemplazar ena formula) 1645) 1645 2.170| 2326| 2576 14000| 500( 2000 138( 99| 74| St A 6 193 148| m %
16000| 600 2088 LA00| L000] A7) 519 3| 260 1% l49| mw %
Nota: 18000 6263 2018 14t 1007 75 81 36 263 194 M9l 18] 9%
* Ingresar Tamafio de la Poblacidn - Universo Nl 15| 153 46|  141) 15| 1300 13 1| 8| & 7 6] o)
**\ilor fjo para audiora 2000 6686 2165 1436 1018 757 S84 8| 264 194 9] 18 %
#%¥ Ingresarlos datos de a escala de acuerdo al tamafio uon0] 6859 2163 1aw 1ol 7ol ol el 2 w9 o] mgl %
de/a poblacian (universo) 26000| 1083] 2198 L451) 1005 76l S87) 31| 264 195 149 118 %
28000| TASL N1 1457 L8| 63 SRR 39| 264 195 9] 1§ %
30000| 105 2208 1462 1030] 764l 588|379 264] 195 l49| 118 %
TAMANO DE LA MUESTRA = 60 32000‘ 1387 22%3| LAl 1033 765| 589) 380] 265 195 149| 118 %
34000| 7489 2203  LAT0| 1035 766] 590| 380] 265 195 149| 118 %
36000‘ 1581 11 14T 1036|767 590) 30| 265 19 l49| 1w %
Donde:

= Valor del ivel de confianza (varianza)

- Nivel de confianza, es el riesgo que aceptamos de equivocamos al presentar nuestros|
resultados (también se puede denominar grado o nivel de seguridad), el nivel habitual de
confianza es del 95%.

= Margen de error

- Margen de error, es ¢l error que estamos dispuestos a aceptar de equivocamos al

seleccionar nuestra Muestra; este margen de error suele ponerse entorno a un 3.

= Tamafio Poblacion (universo)

Xx¥

Una vez que se tiene el tamaro de fa muestra, se debe establecer s criterios para su seleccion, segln la caracteristica del universoy
puede ser de manera aleatoria (dando la oportunidad a cualquier registro de ser elegido); de manera sistematica (dividiendo Iy
poblacion entre el tamafio de la muestra, obteniendo un valor que servird para establecer un intervalo para recoger la muestra); por|
blogues (seleccionando cierta cantidad de registros por meses y aplicando la metodologfa sistematica en cada bloguel; y por juicio del
auditor tomando en cuenta os registros materiales u otro critero.

Fuente: Pedro Morales Vallejo (2012), Estadistica aplicada a las Ciencias Sociales - Tamafio necesario de la muestra, Www.up".esfpersonal peter/investigacion, Tama%F LoMuestra pfd

Fuente: Morales Vallejo, P. (2012) Método estadistico para determinar la muestra en universos y

poblaciones.
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1.8.5 Estrategia de coleccién de datos

Para la colecta de datos se dividieron las fuentes de informacion en los siguientes
tipos o niveles

a.) Nivel 1: Malla curricular y perfil de egreso; este conto con los siguientes
Subniveles: 1.1 Autoridades (Decano y Junta Directiva); 1.2 Egresados vy, 1.3
Estudiantes del primero al décimo ciclo.

b.) Nivel 2: Curriculo y Areas académicas (Coordinadores de &reas, sub areas,
coordinadores de departamentos y/o administradores de curriculo y,

c.) Nivel 3: Curriculo y programa de cursos (cualificaciones; objetivos y /o
competencias, unidades programaticas, contenidos teméaticos en GIRD y ACC)
Docentes.

La recoleccion de datos persiguié obtener una data suficiente para la medicion
numerica y el andlisis inferencial estadistico. De manera concreta, para la colecta
de los datos se utilizaron los siguientes instrumentos:

i.) escala de Likert No.1 para autoridades (Junta Directiva y Decano);
ii.) escala de Likert No. 2 para egresados (Colegio de Arquitectos de la
FARUAC);

iii.)  escala de Likert No.3 estudiantes (del primero al décimo ciclo);

iv.)  escala de Likert No.4. coordinadores (de areas y administradores del
curriculo) vy,

Vv.) escala de Likert No.5 docentes de la FARUSAC.

1.8.6 Estrategias de analisis de datos.

Para obtener el andlisis de datos se realizaron varios procedimientos. Primero, se
conté con los instrumentos validados y aprobados para el desarrollo de la
investigacion. Segundo, se realizo la colecta de datos utilizando un muestreo simple
aleatorio para 3 de los 5 grupos poblacionales. Tercero, se realiz6 el andlisis de
datos que nos permitié graficar los resultados totales. Para poder desarrollar el
analisis de datos y formular el estudio de evaluacion de las cualificaciones en GIRD
y ACC, cada componente del curriculo se contrasté por nivel mediante el descriptor
respectivo.
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CAPITULO Il
FUNDAMENTACION TEORICA
2. Linea de investigacion Readecuacién curricular
2.1. Antecedentes.

En este capitulo se exponen los diferentes aspectos tedricos en los que se sustentd
la investigacion. Se presentan ademas el enfoque basado en las cualificaciones y
su relacion con la teoria curricular, asi como los antecedentes encontrados de
readecuaciones curriculares en la faculta de Arquitectura.

Respecto de lo anterior, el origen de esta facultad de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, se remontan segun el informe del proceso de Readecuacion
Curricular (2018), a los afios cincuenta del siglo XX, cuando un grupo de Arquitectos
conjuntamente con Ingenieros civiles, y el Consejo Superior Universitario, crearon
la facultad de Arquitectura. En 1958 segun el Acta 657. El primer Decano Interino
de la Facultad fue el Arquitecto Roberto Aycinena Echeverria, convirtiéndose pocos
afos después en el primer Decano electo.

El mismo informe del proceso de readecuacién curricular (2018) indica que fue a
partir de 1971 que la facultad cuenta con edificio propio, el actual edificio T-2. En
1972 se inicia agrega un movimiento transformador en la ensefanza en la facultad
de Arquitectura, dando como resultado el Congreso de Reestructuraciéon de
Arquitectura -CRA- el 10 de mayo de 1972. A partir del CRA el pensum tuvo un
enfoque social humanistico Rogers, C. (1980 el cual fue adecuado luego de la
experiencia del Terremoto de 1976. A partir del 1982, el pensum tuvo un enfoque
tecnolégico (. Friez, M. et al (2009).

En 1987, en la administracién del Arq. Eduardo Aguirre Cantero, se inicia el
programa de Técnico en Disefio Grafico, la carrera tuvo éxito rapidamente, el que
se evidencio a través del posicionamiento laboral de sus primeros egresados. En
1994 se realiza una readecuacion sistematizada del Pensum de la carrera de
Arquitectura (Ramirez, R. Dr. O. 2013), planteada como un trabajo integral y
cientifico, creandose el pensum de estudios para la cohorte 1995-2000, aprobado
por el Consejo Superior Universitario 18 de noviembre de 1994.

En 1998 se lleva a cabo una nueva propuesta de readecuacion de la Licenciatura
en Arquitectura, aprobada el 2 de mayo de 2002 por Junta Directiva de la Facultad,
iniciando su implementacién en el afio 2003.

2.1.2 Procesos de readecuacion curricular en la Facultad de Arquitectura
(FARUSAC)

Segun la investigacion se ha encontrado en el Manual de Organizacion y Funciones
de la Facultad de Arquitectura de la Universidad de San Carlos de Guatemala El
proceso de readecuacién curricular, se desarrolld6 de 1998 a 2001 en la
(administracion del Arg. Portillo, R. 1998) después le correspondio a la
(administracion del 2002 al 2005 Arg. Valladares, C. 2002) implementar y darle
coherencia al proyecto aprobado. La implementacion curricular fue paulatina, y el
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11 de mayo de 2004 Junta Directiva aprueba la propuesta de la Unidad de
Planificacion relativa a las equivalencias.

En el afilo 2002 se aprueba una nueva propuesta de readecuacién del pensum del
95, por parte de la Junta Directiva de la Facultad Arquitectura, segun consta en el
punto tercero Inciso 3.6 de fecha 2 de mayo de 2002. Este plan de estudios ha
tenido actualizaciones continlas adaptandose a los cambios que demanda el
ejercicio profesional en la era de la globalizacion, En el afio 2006 se realiz6 una
modificacion en la Red Curricular de Licenciatura en Arquitectura Plan 2002 sin
tocar como temas centrales la GIRD y ACC.

Se encontr6 en la investigacion, que se han efectuado procesos de readecuacion
curricular en la Facultad de Arquitectura de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, y que se han iniciado procesos de indagaciones y reflexiones que le
permitiran construir una propuesta de Reforma Curricular. Al respeto, se buscaque
esta responda, tanto a las problematicas locales, regionales y nacionales como a
las dinamicas globales del conocimiento, la educacion y la practica profesional como
seria la GIRD y ACC.

De manera especifica, los esfuerzos integrales e impacto de la USAC, y sus
funciones sustantivas en docencia, investigacion y extension universitaria en el
curriculo de la carrera de Arquitectura, para la GIRD y ACC son abordados de
manera general, aun cuando la prevencion de riesgo y la consideracion de
contenidos y ejes de trabajo de incorporacién de los mismos en la red curricular han
implicado un esfuerzo estos ultimos cuatro afios. Ademas, desde 1989 se plantea
el proceso de Reforma Universitaria, y como parte de este esfuerzo, la Facultad de
Arquitectura ha planteado una nueva red curricular ajustada a las necesidades de
la nacion fortaleciendo los temas de incorporacion de metodologias nuevas,
tecnologia acorde a los proyectos del nuevo milenio entre otros.

En la PCGIR (2017), se describe que el Centro de Coordinacion para la Prevencion
de los Desastres Naturales en América Central (CEPREDENAC) fue fundado el afio
de 1987, y es el ente responsable de coordinar programas con componentes
regionales y nacionales en Centroamérica para la generacion de instrumentos de
Politica Publica en GIRD, asi como promueve el intercambio de informacion,
experiencias y la asesoria técnica y cientifica en prevencion, mitigacion,
preparacién, adaptacion, respuesta y recuperacion ante desastres, de acuerdo a las
prioridades de los siete paises miembros de Centroamérica y Republica
Dominicana.

Desde el disefio de la politica, en el afio 2010 (PCGIR, 2017) se impuls6 su
articulacion con el Plan de Accion de Hyogo 2015y es por ello que, en concordancia
con los compromisos internacionales adquiridos en el marco de la renovacion de
dicho plan, en la actualidad la politica se ha armonizado con los lineamientos
establecidos en el Marco de Sendai para la Reduccién del Riesgo de Desastres
2015 — 2030, siendo aprobada por los Jefes de Estado y Gobierno del SICA en el
afo 2017. fue aprobado en Tercera Conferencia Mundial de las Naciones Unidas
Celebrada el 14 de marzo de 2015 en Sendai, Miyagi (Japon)
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Respecto a lo anterior no se logré encontrar readecuaciones curriculares que
implementen la metodologia de la Gestion de Riesgo Integral de Desastres y
Adaptacion Al Cambio Climatico (ACC) (GIRG) segun el Marco de Cualificaciones
para la Educacion Superior Centroamericana MCESCA (CSUCA,2018). El
antecedente encontrado con esta metodologia fue el la Universidad de El Salvador
(UES) aplicado en la Facultad de Arquitectura en la Carrera de Ingenieria Civil.

2.1.3 Fundamentos y caracteristicas del curriculo.

En esta seccion se discuten los diferentes conceptos de curriculo, sus fuentes,
enfoques, modelos, elementos, tipos de curriculo, funciones y tedricas de los
diferentes modelos curriculares que proponen varios autores.

2.1.3.1 Concepto y funcioén del curriculo.

Para Casaniri, M. (1999) realizar una evaluacion curricular consiste en laimperiosa
necesidad de conocer el curriculo. Algunos autores como Ferrada D. (2001)
presentan la teoria curricular como un campo disciplinario autbnomo y otros como
Diaz B, F. (2003) como un area de la didactica. Sin embargo, Casonava, M.A. (2012)
agrega que la teoria curricular, como disciplina didactica, confiere al disefio un
periodo donde se estructura el curriculo, el que debe ser flexible, adaptable y
originado por sus actores, cuando la gestion de este proceso conlleva a una
implementacion por los propios factores implicados.

Segun Inciarte, A. (2005), el curriculo se concibe como un espacio de procesos
complejos porque en su disefio y ejecucion intervienen los sujetos con sus modelos
y concepciones acerca del conocimiento, de la educacion y de la cultura. También
dice este autor que el curriculo es un proyecto historico, pedagdgico y social, puesto
gue define el ideal de sociedad hacia la cual se aspira a avanzar, mediante la
formacién de un sujeto profesional que desplegara acciones que adquiriran sentido
en el dmbito de un momento histérico determinado. Por ello, el curriculo es
contextual y generante. Contextual, porque se construye para dar respuestas a un
contexto caracterizado por necesidades particulares, y, generante, porque en su
ejecucién se pueden generar tecnologias y metodologias que concreten en la
practica el sistema de conceptos que lo fundamentan.

El término curriculo ha tenido numerosas acepciones y por ello numerosas
definiciones.

e Alvarez, C. (2000) asume el curriculo como un modelo didactico
conceptual que posee la estructura de su objeto de estudio: la
ensefianza — aprendizaje por un lado y por otro, el caracter de proceso
gue expresa una naturaleza dinamica dada las caracteristicas del
objeto.

e El curriculo estructura la relacion entre la teoria educativa y la practica
pedagdgica, entre la planificacion y la accion, entre lo que se prescribe y
lo que en realidad sucede en las aulas Coll, C. (2009). La nocién de
disefio curricular se refiere al proceso dentro del que se integran tales
elementos para conformar el curriculo.
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e En el curriculo basado en competencias, se espera que el aprendizaje sea
demostrado con resultados, que los estudiantes pueden demostrar lo que
saben, las habilidades que tienen, las actitudes y que la evaluacidon esté
basada en la ratificacion de resultados fundados en estandares citado por
Coll, C. (2010).

e EIl curriculo dentro de la educacion superior es la trascripcién en un
documento de los principios fundamentales, organizativos y de ejecucién
para la formacion de un individuo, buscando su incorporacién a la
sociedad con la realizacién de alguna actividad productiva. Aunque es
dificil generalizar sobre la completitud del curriculo, si es posible
contemplar varios elementos indispensables en su integracion. Segun
Ruiz, M. (2001) entre ellos se incluyen:

a) El analisis sectorial. Permite determinar la pertinencia del curriculo en
funcibn de la oferta de otros curriculos semejantes y de los
requerimientos y demandas sociales que se pretenden cubrir con el
propio curriculo.

b) Los resultados de aprendizaje esperados. Estos orientan la
fundamentacion y la determinacién de objetivos curriculares, asi como
los perfiles de ingreso y egreso.

c) La seleccion de contenidos. Explicitan la contribucién de diferentes
experiencias de aprendizaje a la consecucion de los resultados
esperados, desglosados como conocimientos, habilidades y actitudes.
La seleccion de contenidos conformara a los programas de las unidades
de aprendizaje curriculares o asignaturas del curriculo. Estos programas
idealmente funcionan como guias y como instrumentos de evaluacién del
proceso ensefianza-aprendizaje.

d) La estructura curricular. Esta estructura, también llamada mapa
curricular, se traduce en los planes de estudio que organiza secuencias
preferenciales de las distintas unidades de aprendizaje incluidas en el
curriculo.

Con base en lo anterior, podemos agrupar las definiciones de curriculo en los
cinco rubros siguientes:

a) El curriculo como los contenidos de la ensefianza Ferrada, D. (2001) es una
lista de materias, asignaturas o temas que delimitan el contenido de la ensefianza
y del aprendizaje en las instituciones educativas.

b.) El curriculo como plan o guia de la actividad educativa Ferrada, D. (2001 es un
plan para el aprendizaje que enfatiza la necesidad de un modelo ideal para la
actividad escolar y su funcién es la de homogeneizar el proceso de ensefianza-
aprendizaje.
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c.) El curriculo entendido como experiencia Hoyos, R. (2004) pone énfasis, en lo
gue se hace en realidad, no en lo que debe hacerse. Considera que el curriculo es
la suma de experiencias que los alumnos realizan dirigidos por la Institucion.

d) El curriculo como disciplina considera que éste no sélo es un proceso activo y
dindmico, sino que también es una reflexidbn sobre este mismo proceso.

2.1.3.2 Aspectos teoricos del curriculo.

El curriculum es, por tanto, el marco que fundamenta cientificamente la accion en
el aula. Las actividades educativas se han de caracterizar por su intencionalidad
explicita y su planificacion sistematica, por esta razon, la funcién primera del disefio
curricular debe ser explicitar el proyecto educativo concretando las intenciones que
persigue y el plan previsto para alcanzarlas.

Se establece que, en los disefios curriculares, planes o programas de estudio se
determinan las intenciones educativas a través de los objetivos de aprendizaje
especificados y que la concrecion de estas intenciones se hard a través de
diferentes fuentes o vias de acceso. Toda propuesta curricular debe tener una
fundamentacién sociologica, psicopedagdgica y epistemoldgica que sustente estas
intenciones educativas. Asi, el enfoque de esta fundamentacion se traduce en la
seleccion de objetivos y contenidos de aprendizaje, y en la forma en la que se
organizaran, abordaran y evaluaran dichos contenidos (Coll, C. 2009). Es en este
sentido que resulta importante identificar cuales son los fundamentos en los que se
basan las intenciones educativas y de qué manera se concretizaran en el aula.

2.1.3.3 El curriculo segin sus modelos.

Un modelo curricular es una construccion simbdlica que descubre y formula
regularidades entre los hechos y acontecimientos objeto de representaciones. Los
diferentes modelos curriculares identifican elementos (las intenciones educativas:
contenidos y objetivos, las orientaciones didacticas y la evaluacion) y postulan
relaciones entre éstos y dentro de la unidad que en si mismos constituyen. La
funcién de los modelos curriculares es hacer explicables y, por lo tanto, manejables,
los fendmenos educativos que representan y posibilitan que la informacion que
elaboran de los mismos sea compartida. Hoyos, R. (2004) Considerando las fuentes
en las que se agrupan los modelos curriculares en tres tipos:

a) Modelos que enfatizan los aspectos relativos a la planificacion y seleccion delas
intenciones educativas.

b) Modelos que entienden el curriculo como un plan o disefio que concreta las
intenciones educativas y proporciona también guia para los encargados de
desarrollarlo considerando dos enfoques: un enfoque mas tecnoldgico y conductual
de los procesos de ensefianza-aprendizaje, y un enfoque mas constructivista.

c) Modelos que se caracterizan por considerar que el nucleo de teorias que
fundamenta la representacion que de éste hace la educacién escolar surgira del
analisis que el profesor realice de las practicas educativas.
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Segun Aranda B, et. al. (2005) los diferentes modelos de curriculo postulan un
determinado modo de entender la relacion entre teoria y practica de la educacién
escolar, entre planificacion y desarrollo. Y definen una determinada concepcion del
proceso ensefianza-aprendizaje fijando su atencion en uno de ambos polos y, en
algunos casos, como en el constructivista en su relacion.

Por otra parte, Coll, C. (2009) establece los modelos curriculares considerando el
grado de responsabilidad respectiva de la administracion y de los profesores en la
elaboracion del curriculo:

El modelo curricular cerrado, en el cual existe una postura centralizadora en la que
el curriculo prescribe detalladamente los objetivos, los contenidos, los materiales
didacticos y los métodos a utilizar por todos los profesores en cada una de las areas
de ensefianza.

b) En el modelo romantico se considera que el contenido mas importante desarrollo
del estudiante es lo que procede de su interior y, por consiguiente, del, el eje de la
educacion es ese interior del estudiante. El ambiente pedagdgico debe ser el mas
flexible posible para que el niflo despliegue su interioridad, sus cualidades vy
habilidades naturales en maduracién, y se proteja de lo inhibidor y nada auténtico
gue proviene del exterior. El desarrollo natural del estudiante se convierte en la meta
y a la vez en el método de la educacion.

¢) El modelo curricular abierto en el cual existe una concepcion absolutamente
descentralizada en la que la responsabilidad de la elaboracién del curriculo recae
en los profesores o equipos de profesores de cada centro.

En otra caracterizacion de los modelos curriculares, Flores, O. (2002) establece que
las teorias pedagdgicas definen los modelos pedagdgicos y éstos a su vez perfilan
los modelos curriculares. En este sentido, en funcion de la perspectiva teorica
pedagdgica se definen los modelos pedagogicos. Los modelos pedagdgicos que
define Flores, O. (2002) son los siguientes:

e) el modelo conductista el método utilizado es basicamente el de la fijacion y
control de los objetivos instrucciones formulados con precision y reforzados en
forma minuciosa. El desarrollo intelectual de los estudiantes consiste en adquirir
conocimientos, cédigos impersonales, destrezas y competencias.

) En el modelo pedagdgico progresista-constructivista la meta educativa es que
cada individuo acceda, progresiva y secuencialmente, a la etapa superior de su
desarrollo intelectual, de acuerdo con las necesidades y condiciones de cada uno.
El docente debe crear un ambiente estimulante de experiencias que faciliten al
estudiante el acceso a las estructuras cognoscitivas de la etapa inmediatamente
superior.

g En el modelo pedagdgico social se propone el desarrollo maximo y multifacético
de las capacidades e intereses del individuo. Flores, O (2002) menciona que dentro
del enfoque del modelo pedagdégico progresista-constructivista se enmarca la teoria
del disefio curricular por procesos desarrollada por Ferrada, D. (2001). Un curriculo
por procesos genera estructuras de procedimientos y modelos de descubrimiento
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en lugar de técnicas de instruccidn, y ello exige la participacion activa de profesores
y alumnos que interactian en la preparacion y el desarrollo de la clase Ger. F. (2012)
Sobre la evaluacion del aprendizaje, Ferrada, D. (2001). propone una mirada
valorativa y critica del profesor hacia su aprendiz, y concibe la evaluacién desde la
comprension del proceso de adquisicion de conocimientos en vez de hacerlo desde
los resultados cuantificados del aprendizaje.

En este modelo pedagdgico se sitta el curriculo por investigacién propuesto por
Ferrada, D. (2001). en el que se descarta un curriculo pensado burocraticamente y
mediatizado por la institucion escolar, asi como también la concepcién del curriculo
como un “plan normativo” que se acumula afio tras afio. Segun el modelo
pedagdgico social los curriculos no debieran ser homogéneos, porque cada
escuela, cada aula, es un mundo divergente, con contextos multiples.

2.1.3.4 Tipos de curriculo.
Segun Posner, G. (1998), hay cinco tipos de curriculo:
a) Curriculum oficial.

“‘Descrito en forma documental, a través de planes y programas, materiales
didacticos sugeridos, guias curriculares y los objetivos que el sistema educativo
vigente aspire alcanzar mediante la aplicacion de esos planes. La experiencia nos
ha demostrado que el curriculum oficial no es inflexible, ya que en la puesta en
practica de lo planificado intervienen diversos elementos humanos, materiales y
circunstanciales que lo hacen dinamico, y, por lo tanto, sujeto a modificaciones
valederas.”

b) Curriculum operacional.

“Curriculum incorporado en las practicas y pruebas de ensefianza reales; también
denominado curriculum pertinente por Diaz Barriga. F (2003). Mismo que es
concebido por este autor como el resultado de la aplicabilidad y utilidad del
curriculum, cuando se pasa de la teoria (como estudiantes universitarios) a la
practica (en el desenvolvimiento como profesionales)’

c) Curriculum oculto.

‘Representado por las normas institucionales y valores no reconocidos
abiertamente por profesores y funcionarios escolares; su profundidad e impacto a
veces llegan a resultar mayores que los del curriculum oficial”.

d) Curriculum cerrado.

e Sus objetivos, contenidos y estrategias pedagogicas estan ya determinados
por tanto la ensefianza es idéntica para todos los estudiantes.

e Los contenidos son definidos en términos conductuales y operativos.

e Enfasis en los resultados

e La elaboracién del programa y la aplicaciéon esta a cargo de diferentes
personas profesor competencial.
¢ Transmite conocimiento, estudiante —receptor, maestro — transmisor.
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e) Curriculum flexible.

El curriculo flexible es un instrumento orientado hacia un cambio total desde el punto
de vista didactico en la planificacién usos de los objetivos, métodos, medios y formas
de evaluacion. Se trata de un cambio de mentalidad, de una nueva interpretacion
de la funcion del docente ante circunstancias y necesidades también novedosas.
Esto significa que, independientemente de la capacidad, conocimientos, como lo
indica Ramirez, I. (2013)

Figura. 4 tipos de curriculo.

TIPOS DE CURRICULO

Fuente: http://tipos de curriculo.educativos-blogspot.com/p/diseno-curricular.html

2.1.3.5 Fuentes del curriculo.

Segun Casanari, (1999). Todo curriculo se fundamenta en una serie de
informaciones tedricas procedentes de campos como la Sociologia de la Educacion,
la Psicologia, las Ciencias de la Educacién y las Ciencias Experimentales, entre
otros. Coll,C. (2009) se refiere a las fuentes del curriculo como a la informacion
necesaria para precisar las intenciones (objetivos y contenidos) y el plan de accion
a seguir en la educacién escolar, y es en las fuentes donde encontramos la
informacioén precisa para elaborar el curriculo. Suelen destacarse cuatro tipos de
fuentes del curriculo, cada una de las cuales realiza una aportacion y proporciona
una informacién especifica: Fuente sociol6gica, Fuente psicoldogica, Fuente
pedagdgica y Fuente epistemoldgica. Sin embargo, tradicionalmente se ha dado
prioridad a una de las fuentes de informacion posibles sobre todas las otras
siguiendo modas mas 0 menos pasajeras, o adoptando puntos de vista
reduccionistas.
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a) Fuente sociocultural

La UNESCO (1990), en la fuente sociocultural analiza las demandas sociales y
culturales hacia educacion, estos conforman el conjunto de conocimientos, valores,
actitudes, procedimientos y destrezas que contribuyen a la socializacion del
estudiante dentro de las pautas culturales de una comunidad. Desde esta
perspectiva la escuela asume las intenciones educativas de una sociedad para un
determinado momento de su desarrollo, por consiguiente, el curriculum se convierte
en la instancia mediadora entre institucion y la sociedad para el logro de estos
propositos.

b) Fuente psicoldgica.

La fuente psicologica del curriculo esté relacionada con la interpretacion acerca de
los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos, lo que ha generado
distintas tendencias pedagoégicas en cuanto a la forma de abordar el curriculo en su
plano procesal practico. El analisis psicolégico aporta informaciones sobre los
factores y procesos que intervienen en el crecimiento personal del alumno,
ayudando de este modo a planificar de forma mas eficaz la accion pedagdgica (Coll,
C. 2009). El conocimiento de los aspectos que rigen el aprendizaje y los procesos
cognitivos en los seres humanos proporciona un marco indispensable acerca de las
oportunidades y modos de la ensefanza.

c) Fuente pedagdgica

La fuente pedagogica integra tanto la conceptualizacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje a nivel tedrico, como la experiencia del maestro basada en su practica
docente cotidiana. Ambos aportan elementos imprescindibles para la elaboracién
del curriculo. El proceso de ensefianza-aprendizaje es una practica social
sustentada en ideas, posiciones, conocimientos, sentimientos, pensamientos y
creencias de los maestros, como en la cultura y sociedad a la que éstos pertenecen
y que en gran medida se reflejan en la practica docente Casarini, M. (1999). La
amplitud de la concepcién del proceso docente educativo que se sustente
dependera de la vision que el maestro y la institucién tengan sobre las actividades
y funciones del docente.

d) Fuente epistemolodgica

La epistemologia tradicional se ha ocupado de discutir el proceso del conocimiento
y sus fuentes, aportando al curriculo elementos importantes para la ordenacion y
secuenciacion de los contenidos, para delimitar el objeto de estudio de las
disciplinas, de sus métodos particulares, de sus limites y de las relaciones con otras
disciplinas. Esta epistemologia renovada o no tradicional analiza los procesos de
produccion, transferencia, difusién y aplicacion de los conocimientos como procesos
sociales conectados a las condiciones donde ellos se desenvuelven Por su parte,
Coll, C. (2009) establece que el analisis epistemoldgico de las disciplinas contribuye
a separar los conocimientos esenciales de los secundarios.
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2.1.4 Disefo curricular o readecuacién curricular.

El disefio curricular para planificar y organizar el proceso de formacion de los
profesionales en la educacion superior, como lo expresa Morales, A. L (2009).

Se apoya en otra dimension a la cual sirve, que es el proceso profesional que
desarrolla el egresado en su actuacion y comunicacién en aras de la solucion de los
problemas que se enfrenta en su labor segun Mufioz, E. (1990). Las readecuaciones
curriculares son modificaciones de los distintos elementos del curriculo, que se
realizan desde la programacion en objetivos, contenidos, metodologia, criterios
procedimientos de evaluacion para atender a las diferencias individuales.

Segun Casanova, Ma. A. (2012). El disefio curricular supone una propuesta teorico-
practica de las experiencias de aprendizaje basicas, diversificadas e innovadoras,
gue las escuelas en colaboracion con su entorno deben ofrecer al alumnado para
gue consiga el maximo desarrollo de capacidades y dominio de competencias, que
le permitan integrarse satisfactoriamente en su contexto logrando una sociedad
democrética y equitativa.

Segun Zabala, M. A. (1989), el disefio del curriculo universitario como actividad
inherente a la docencia universitaria “se hace en el marco de procesos colaborativos
y busca la participacion de los diversos estamentos de la comunidad educativa, para
gue se trabaje en torno a una visibn compartida y los procesos académicos
respondan a la diversidad de retos educativos en el contexto, este proceso toma en
cuenta la dindmica social y cultural de la institucion educativa, se realiza mediante
el trabajo en equipo, y el propdsito es alcanzar la formacion integral de las personas.
La construccion del curriculo debe ser un macro proyecto formativo en continuo
mejoramiento y asegure la formacion pertinente, en funcion de las demandas de la
sociedad”.

2.1.4.1 Modelos curriculares.

a) Modelo curricular tipo a: Casanova, Ma. A. (2012), el modelo de valuacion
curricular de necesidades que es clasico o habitual en la mayoria de las
dependencias educativas. Se inicia con metas genéricas que por lo comudn
establecen solamente los educadores.

b) Modelo curricular tipo b: modelo de evaluacion curricular de necesidades que
determina los requisitos (necesidades), metas y objetivos de una manera deductiva,
partiendo por lo comdn de una lista preexistente, pero provisional, de metas
educacionales.

¢) Modelo curricular tipo c: modelo de evaluacién curricular de necesidades que
determinan requisitos (necesidades), metas y objetivos de manera deductiva,
partiendo por lo comun de una determinacion de las conductas presentes o
existentes.

d) Modelo curricular de enfoque sistematico: segun Casanova, Ma. A. (2012)
Modelo de planificacion educacional que se desarrolla en etapas secuenciales en
funcién de un problema documentado, entendido como una relacion cuantificable
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entre una situacion dada y la que ésta debe llegar a ser. Las alternativas de solucion
al problema se determinan mediante el analisis de sistemas y la implantacion de la
solucién elegida mediante una sintesis de sistema. El modelo involucra una
persistente evaluacion y retroalimentacion del proceso.

€) Modelo curricular cientifico: Aranda, B.et al (2005), la representacion
simplificada de la realidad concreta o abstracta que responde a determinados
propositos. Esta constituida por elementos y relaciones entre esos elementos. Se
sustenta en una teoria cientifica. Descubre la realidad que se concibe como un
sistema latente.

f) Modelo de pensamiento: representacion simbdlico-conceptual de un objeto o
conjunto de objetos que elabora el ser humano en el ambiente natural y cultural.

g) Modelo curricular instruccional: representacion de los elementos que
conforman la instruccién. Es una serie de etapas establecidas en una secuencia
ordenada y logica, en el sentido de que cada una de ellas es una preparacion para
la siguiente.

h) Modelo curricular: para Casanova, Ma. A. (2012). Esta es una representacion
simbdlica y simplificada del proceso curricular o parte de él, que responde a)
objetivos definidos. b) como una representacién en miniatura que esquematiza los
datos y / o fendmenos curriculares y de este modo ayuda a comprenderlos. c¢) son
representaciones simplificadas de graficas o abstractas del sistema educativo, sus
elementos y relaciones, que se organizan de acuerdo al marco teérico desde el cual
se les comprende.

Los modelos pueden ser:

a) Descriptivos.

b) Predictivos.

c) Hipotéticos.

d) De Planificacion.

e) De Sintesis de los diferentes tipos de modelos.

De acuerdo a Udine, F. (2000) las definiciones presentadas, el modelo es un
esquema cientifico-técnico que sirve de mediador y filtro entre la realidad y la teoria,
entre la ciencia y la praxis, ya que todas aquellas informaciones son producto de
una investigacion de la realidad y el medio, y de esta manera para seleccionar
aqueéllas que sean util para el proceso del desarrollo del curriculum. Por lo tanto, el
modelo es un esquema conceptual y como tal no existe uno que agote en forma
definitiva y absoluta la interpretacion de la realidad.

Todo modelo esta constituido por aquellas representaciones que permiten:

a) Identificar los elementos a tomar en un determinado proceso o en un aspecto del
mismo.

b) Describir las funciones u operaciones involucradas.
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c) Seialar la secuencia general del proceso que describe.

Los modelos educativos definen los siguientes elementos: los componentes mas
relevantes del curriculum, las opciones y tomas de decisiones que permitiran
definirlas acciones en torno al proceso educativo.

Los Modelos Curriculares son, por lo tanto, aquellos instrumentos que buscan
representar graficamente la realidad de las fases del proceso curricular, ya que
muchos de ellos nos permiten analizar, disefiar, implementar y controlar el proceso.
En consecuencia, cada curriculum es una representacion simbdlica de la forma
como se percibe la realidad ensefianza-aprendizaje para Udine, F. (2000), los
modelos tienen un caracter arbitrario (que les esta vedado a la teoria), y que la
seleccion de sus elementos e interacciones esté orientada por las intenciones de su
disefiador. Existe diversidad de modelos curriculares; sin embargo, hay unos mas
significativos que otros y su valor técnico dependera de la validez, confiabilidad de
la informacion que €l proporcione, de las necesidades educativas, de las
deficiencias y logros alcanzados en el proceso. La complejidad del proceso
curricular amerita la utilizacion de modelos, que operen como esquemas teoricos y
en donde se consideren todas las etapas, niveles, momentos, factores y elementos
del proceso. EI mismo sera efectivo en la medida que entregue informacion
adecuada, valida, precisa, confiable, oportuna y temporal de esa realidad educativa
que representa.

Mientras que, para Zabala, M. A. (1989) el modelo curricular pueda considerarse
como una solucion a los problemas educativos, tiene que estar en funcion del
contexto tedrico e histérico, como base de esa realidad; que el mismo tenga
coherencia l6gica entre sus partes, sea pertinente y factible su concepcion. Que
responda a criterios de flexibilidad, operacionalizacién, dinamismo y realista. Esto
con lafinalidad de verificar su congruencia con las exigencias reales de la educaciéon
y calcular su margen de factibilidad.

2.1.4.2 Caracteristicas de los modelos de disefios curriculares.
Las caracteristicas de los nuevos modelos curriculares son las siguientes:

Pertinencia

Cualidad

Flexibilidad
Internacionalizacion
Interdisciplinaridad
Integridad

Vinculacion con distintos sectores
Innovacion
Aplicabilidad

Enfasis en valores
Movilidad

Centro en el estudiante
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Segun Zabala, M. (1989), el uso de un modelo curricular en la solucion de problemas
educativos nos permite analizar de manera simplificada la realidad, y verificar como
se comporta en esa realidad. Debido al dinamismo del proceso curricular se amerita
la utilizacion de modelos dindmicos y cambiantes, ya que ellos nos permitiran
analizar y explicar las causas y efectos del desarrollo curricular en nuestros
sistemas educativos, y poder de esa forma tomar decisiones acertadas.

Para Zabala, M. (1989) los modelos curriculares tienen como caracteristica que,
como recurso técnico, podemos detectar la fundamentacion cientifica de un disefio
curricular, dejando de un lado la técnica empirica y personal que se utilizaba
normalmente, y su aplicacibn nos dard validez y confiabilidad a nuestra
investigacion, aportando soluciones pertinentes con el contexto histérico-social de
esa realidad educativa

2.1.4.3 Modelos educativos del disefio curricular.

Para Diaz, D (2010). El disefio curricular es una metodologia que cuenta con una
serie de pasos, bien organizados y estructurados con el fin de conformar el
curriculum y pretende solucionar problemas y satisfacer necesidades y, en su
evaluacion, posibilita el perfeccionamiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.
El disefio curricular basado en competencias es un documento elaborado a partir
de la descripcion del perfil profesional, es decir, de los desempefios esperados de
una persona en un area ocupacional, para resolver los problemas propios del
ejercicio de su rol profesional. Segun Diaz B. (2010) los proyectos curriculares son
necesidades sociales a las que dara respuesta el egresado. delimitacion del Perfil
del egresado Areas y sectores sonde realizara la labor el egresado y los beneficios
de dicha labor.

Organizacion y Estructuracion del Curriculum Coordinar el nivel macro del disefio
curricular con el nivel micro del disefio instruccional. Evaluacion curricular continua
Evaluacion interna y externa para reestructurar o hacer cambios.

Figura 5. Definicion del disefio curricular segun autores.

[[ SECUN AUTORES DISENO CURRICULAR ES: "

l ARREDONDO I DiAS BARRIGA

N7 N~

Es un proceso dinamico.
continuo. participativo y técnico

El diseno curricular es una

en la que se distingue 4 fases: respuesta no solo a los
a.Analisis previo. b. Especifica problemas educativos sino
los fines v objetivos también aborda los problemas
educacionales. traducidas en economicos. sociales v
una propuesta educativa. c. La politicos.

aplicacion curricular. d

Ewvaluacion de la aplicacion

=

Consideran que el disefio curricular es uno de los
componentes determinantes que orientan hacia Ia
practica educacional v social a partir de ia
redefinicion de problemas reales. el diseno y la
aplicacion de procedimientos eficaces.

Fuente: http://modeloseducativos-upana.blogspot.com/p/diseno-curricular.html
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2.1.4.4 Caracteristicas del disefio curricular.

Dinamico: orientado al cambio de manera logica y razonada.
Continuo: se compone de varias fases estrechamente relacionadas entre si.

Participativo: requiere de la colaboracion de todos los actores involucrados en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

2.1.4.5 Fases del disefio curricular.

Figura 6. Fases del disefio curricular.

FASES DEL DISENO CURRICULAR

\ 4

1. Anlisis . | Antes de aplicarun proyecto educativo es necesario comprender el
Previo / entono para trabajar con los recursos que se tienen.
2. Disefio Permite analizar los criterios demograficos, socioeconomicos y

Curricular /| Culturales. para luego programar estrategias y procedimientos que
/ facilite su aplicacian.

3. Aplicacion . Donde se concretiza el disefio curricular en un nivel socio-
Curricular / educativo para lograr una innovacion o transformacion en la
educacion.
4. Evaluacion Es donde se determina en qué medida el disefio curricular y la
Cumicular /  ensefianza satisfacen reaimente los objetivos del contexto y
/ educacion.

Fuente: http://modeloseducativos-upana.blogspot.com/p/diseno-curricular.html

2.1.4.6 Etapas del disefio curricular.
Segun Rodriguez, G., 2006. Las etapas del proceso curricular son:

e Etapa del disefio curricular o elaboracion del plan de estudios

e Etapa de desarrollo curricular (donde se elaboran las unidades de
aprendizaje)

e Etapa de gestion curricular (donde se desarrollan las secuencias didacticas
y se concibe la evaluacion).
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2.1.4.6.1 Etapa de diseiio curricular.
En esta etapa se debe

e Definir el perfil de egreso

e Seleccion de contenidos formativos

e Marco organizativo del plan de estudios

e Condiciones pragmaticas para el desarrollo del plan de estudios.

Segun: J, R. (2010). Los criterios que se deben tener en cuenta para disefiar un plan
de estudios son:

e Cumplir con los fines de la educacion y los objetivos por niveles de la
educacion formal, ciclo, grado y area o asignatura.
e Cumplir con la legislacion vigente.

e Tener en cuenta el horizonte institucional: misién, visién, enfoque
pedagdgico, principios, valores, filosofia, perfil de los estudiantes, programa
de inclusion y los criterios administrativos de la institucion educativa, acorde
con el proyecto Educativo Institucional.

e Evidenciar la articulaciéon con los médulos pedagoégicos de referencia
institucional.

e Distribuir el tiempo necesario para el desarrollo del plan de acuerdo con la
legislacion educativa vigente.

e Cumplir con los parametros de formacion oficiales de lineamientos
curriculares y estandares basicos de competencias.

e Cumplir con los lineamientos del Sistema Institucional de Evaluacion y
promocion de acuerdo con el decreto 1290 de 2009.

2.1.4.6.2. Etapa de desarrollo curricular.

Tiene como objetivo la determinacion de los contenidos y la elaboracion de las
unidades de aprendizaje.

Para J, R. (2010) el disefio de una unidad de aprendizaje en el enfoque por
competencias debe estar orientado hacia el resultado o producto, por lo tanto, lo
primero que se debe determinar es el producto Lo que se traduce en la respuesta
al " por qué y para qué se esta aprendiendo algo" respuesta que exige de un
contexto de aplicacion, una finalidad, ya sea social o epistemoldgica, un uso de lo
gue se aprende, que es en definitiva lo que le confiere significado y sentido al
aprendizaje.
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Este producto se concreta en determinados desempefios como manifestacion
externa de la (s) competencia (s) perseguida (s); desempefios englobados en las
tareas-problemas a través de la cual preparemos a los sujetos en su interaccion
con el objeto.

Para lograr un producto hay que pensar en el ¢como? ¢Qué actividades? ¢ Cuéles
Las actividades se traducen en términos de capacidades, las cuales conforman el
rubro de las llamadas evidencias o criterios de realizaciobn y se expresan en
términos de capacidades,

Los componentes de una unidad de aprendizaje son:

a) Objetivos

Segun Diaz, B. (2011) el término objetivo tiene un caracter muy polisémico y en
torno a él giran o se desarrollan todos los procesos de funcionamiento y las
estrategias fundamentales cuando se describen los resultados que se hayan
producido, para Diaz, B. (2011) las definiciones y significados que se le asignan a
un objetivo, porque en la practica puede ser una meta, un propdsito, un punto central
de referencia, un producto, un logro o un fin.

No obstante, este uso indiferenciado del término en la practica sabemos que existen
matices diferenciales entre los términos citados, por ejemplo, cuando aludimos a meta
nos referimos en unos casos a un estado o situacién futura cuantificada y en otros,
las metas se expresan a través de objetivos cualitativos implicitos.

Por su parte Cerda. H, (2000) un propésito implica una intencién y una mira, y para
ello se requiere que se convierta en un punto central de referencia para entender la
manera especifica de las acciones por realizar o empefio de hacer o no las cosas.

De igual manera un objetivo alcanzado se convierte en un producto, o sea, el
resultado de una actividad o un proceso, mientras que cuando se consigue lo que
uno se habia propuesto, 0 sea, se logra con éxito que uno desea, entonces se
convierte en un logro.

Por su parte un fin puede tener al interior de un objetivo dos significados diferentes:
uno como finalidad o motivo o por el que se ejecuta una actividad, o sea, el por
gué y para qué de algo y como conclusion y término de una actividad.

Plantea Cerda. H. (200) que "Todo este conjunto de significados caracteriza
globalmente a un obijetivo, que, segun sus alcances e intencionalidad puede haber
dominio o énfasis de uno sobre los otros, pero en general todos ellos de una forma u
otra participan como meta, propdsito, punto central de referencia, producto, logro y
fin de un proceso investigativo evaluativo o pedagogico".

El componente objetivo describe las metas del aprendizaje en términos de
competencias.

Las competencias son: comportamiento, destreza y actitud evidente en diferentes
contextos de desempeio de manera efectiva (eficaz y eficiente), consistente en
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articular los conocimientos de las personas (saber), con destrezas practicas (hacer)
y con actitudes y valores éticos, morales, sociales o espirituales (ser).

En conclusién: Competencia es saber hacer en contexto para ser.

b) Contenidos

Para Cerda. H, (2000) los contenidos se refieren al ¢qué ensefar? y no deben ser
extraidos de un libro de texto, sino que son exigidos por una situacion problematica,
una tarea integradora que sera la referencia fundamental para formar las
competencias a través de las actividades que se llevaran a cabo.

Existen tres tipos de contenidos que son:

e Contenidos conceptuales: resumen la informacion referente a hechos,
datos o categorias, es decir, clases de seres o cosas (libros, rios, flores,
personas, animales, etc.) a los que se les puede atribuir ciertas
caracteristicas similares; en casos mas complejos, estos contenidos sefialan
la pertenecia a sistemas cognitivos relacionados epistemologicamente; lo
qgue explica por qué para adquirir un concepto es necesario establecer
conexiones jerarquicas y significativas con otras ya conocidas.

e Contenidos procedimentales: comprende la serie de acciones sistémicas
gue deben realizarse para llegar a una meta prefijada, es decir, que implican
el aprendizaje de maneras ordenadas de obrar en funcion de objetivos
previamente fijados (destrezas, técnicas, estrategias) lo que se pretende
mediante los contenidos procedimentales es que los estudiantes aprendan a
llevar a cabo eficazmente las actuaciones necesarias para alcanzar las metas
educativas programadas, con el fin de que adquieran asi la capacidad de
aprender a aprender con autonomia personal, postura critica y capacidad
creativa.

Segun Cerda. H, (2000) cualquier Proyecto Curricular debe incluir procedimientos
generales como:

e La comprension de distintos lenguajes de manera significativa y pertinente.

e La exposicion mediante diferentes lenguajes de manera correcta, coherente,
apropiada y creativa.

e La observacién, experimentacion y recogida de informacién de diferentes

fuentes (fenbmenos, objetos, sujetos, escritos)

El andlisis, la interpretacion y la valoracion de resultados.

La resolucion de problemas (evidentemente, no solo matematicos).

La utilizacién de técnicas y estrategias de trabajo en equipo.

El uso y la elaboracion de instrumentos y materiales de trabajo.

La planificacién autonoma (tanto del trabajo como del ocio) de actuaciones

futuras.

e Contenidos actitudinales: comprende las tendencias o predisposiciones
emotivas, valorativas, motivadoras, mas o menos conscientes y subjetivas,
pero dinamicas y cambiantes, con respecto a objetos, sucesos, personas,
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teorias, etc. Las actitudes y los valores conllevan vivencias afectivas y suelen
condicionar ciertas conductas (incluso verbales, los contenidos constituyen
la materia prima sobre la que hay que realizar las actividades didacticas que
faciliten a los estudiantes la construccion significativa y la atribucion de
sentido a lo que aprenden.

Estos contenidos ofrecen pautas o reglas de comportamiento que facilitan el
desarrollo de valores y conductas compartidas por el grupo. De la misma manera
gue con los procedimientos se deben tener en cuenta contenidos actitudinales
comunes a todas las areas como los que tienen que ver con:

e La autonomia personal, la aceptacion y valoracion ajustada del «yo».

e Elrespeto y la valoracion del otro.

e La sensibilidad, la solidaridad y la participacién critica y creativa en el grupo
social.

e El aprecio, la defensa y el enriquecimiento de los bienes culturales y
naturales.

e La adquisicion y el desarrollo de hébitos positivos frente al trabajo.

Si bien muchos contenidos conceptuales pueden aprenderse en un ciclo o incluso
en un curso (aunque ciclicamente se reactualicen y profundicen), exigird mas tiempo
el dominio de ciertos contenidos procedimentales y mucho mas aun la asuncién de
algunas actitudes, valores o normas. Para Diaz, B. (20011) Esto implica que sera
necesario trabajar los mismos contenidos, aunque con enfoques diversos, en
diferentes momentos y organizados mediante programaciones
epistemologicamente recurrentes, aunque cada vez mas complejas, pero siempre
novedosas desde el punto de vista didactico. Tal situacién, ademas, explica y
justifica la necesaria coherencia que debe existir entre el Proyecto Curricular de
Preescolar, basica primaria, basica secundaria y media, pues en cada caso
tendremos que partir de considerar:

El nivel evolutivo de los alumnos.
Los intereses, ritmos y estilos cognitivos.
Los conocimientos previos que poseen.
Las propuestas epistemoldgicas y las exigencias didacticas del area o
materia.

e Las demandas sociales.

e Los requerimientos de la etapa posterior.
En concreto, la seleccidon, secuenciacion y temporalizarian de contenidos debe
garantizar, mediante la realizacion de las actividades pertinentes, el logro de las
metas educativas. Por eso, hay que recordar que los contenidos no son tanto un fin
en si mismos cuanto un medio para desarrollar en el alumnado las capacidades
previstas. Los contenidos deben facilitar un crecimiento personal armonico y una
socializacion critica, pero a la vez participativa y creativa.
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c) Metodologia / Actividades.

La metodologia de ensefianza guia el trabajo en el aula como herramienta esencial
gue es de la practica docente, pues no se concibe la educacion como una
instruccion basada en la transmision o la acumulaciébn memoristica del saber, sino
mediante la construccion personal del conocimiento por parte de cada alumno que
aprende. Por eso, se afirma que el agente mas importante de la educacion es el
profesorado, pues sin su colaboracion y su profesionalidad no es posible ninguna
innovacion en la ensefianza. Segun Diaz, B. (2011) esto significa que la educacion,
ahora mas que nunca, requiere profesionales capaces de tomar decisiones con
autonomia y rigor, aungue ello no implique que deba hacerse de modo individual,
sino que, en la mayoria de las circunstancias, se requiere un trabajo en grupo.

Las estrategias validas son multiples y complementarias, ya que cualquier situacion
de aprendizaje esta sometida a un gran numero de variables. Entre ellas se pueden
enumerar las siguientes:

La edad de los estudiantes,

La homogeneidad o heterogeneidad del grupo-clase,

Los conocimientos anteriores, el estilo cognitivo, las capacidades e intereses,
El grado de motivacion, la experiencia y capacitacion del profesorado y los
recursos de que disponga.

Las actividades y las tareas son el instrumento necesario para el logro de las
competencias deseadas. Estas se desarrollan a través de las secuencias didacticas.

d) Evaluacién

Segun Diaz, B. (2011) El proceso general de evaluacién de competencias requiere
de un enfoque integral que atienda a la evaluacidbn segun su intencion,
temporalidad, agentes participantes y referentes internos y externos. Para ello se
ha de apoyar en determinadas estrategias y por, sobre todo, en la construccién de
criterios que pueden ser recogidos en rubricas, para emitir juicios en torno a la
realizacion de un producto integrador del cual se derivé el aprendizaje disefiado. El
productor integrador debe estar dirigido a evaluar tanto los procesos como los
aprendizajes alcanzados al finalizar el desarrollo de cada unidad.

Como lo indica Diaz, B. (20011) los instrumentos de evaluacién deben tomarcomo
referencia las capacidades, los contenidos y los criterios de evaluacion, no limitados
a lo puramente observable.

El disefio del producto integrador se realiza atendiendo la lectura de los siguientes
aspectos:
e Lo referido a las evidencias de desempeiio que revelan los criterios de
realizacion o evidencia de la correcta realizacion de la actividad.

32



e Lo referido a los signos de evidencia de conocimientos dentro de la cual se
indican y se analizan los conocimientos implicitos en las actividades
desarrolladas en las unidad y elemento de competencia.

e Lo referido a los signos de evidencia de la correcta actuacion en la obtencién
de resultados y productos, lo cual debe favorecer una valoracion integral.

2.4.6.3 La etapa de gestion curricular.

Diaz, B. (20011) indica en esta etapa tiene como objetivo definir la didactica
especifica a través de la integracion de tres elementos fundamentales que son:

Las actividades expuestas en forma de secuencia didactica.
Los materiales curriculares o recursos de apoyo al proceso formativo.
La evaluacion de competencias.

2.1.5 Las dimensiones curriculares

Segun Garcia,D.(1996), la dimension es cada una de las direcciones o magnitudes
importantes en que se mide la extension del disefio curricular, queda claro que estas
tres magnitudes planteadas por Garcia no responden a los requerimientos actuales
de los disefios. En este sentido vemos que la extension de las Universidades no se
contemplan es estas dimensiones y queda bien claro que cada dia los Centros
Universitarios son Instituciones que se introducen cada vez mas en la vida social de
las comunidades. Mientras que, para Sandoval Guerra, M.A. (2017) las dimensiones
académicas abordan los siguientes aspectos y se clasifican en:

a) Dimension Académica. Fundamentos y Enfoques

La dimension Académica explica Sandoval Guerra, M.A. (2017) aborda los aspectos
de los estudios tedricos y practicos que se deberan realizar y vencer para alcanzar,
con rigor, una preparacion que les permita, a los educadores y educandos, obtener
un reconocimiento y adquirir una responsabilidad social. El abordaje de los aspectos
tedricos y practicos que se deberan realizar para Evaluar la Viabilidad de la
readecuacion curricular, que permita la incorporacion de GIRD y ACC. Aplicacién
practica, que se rige por leyes, normas, conceptos, resoluciones e indicaciones de
cumplimiento para los educadores y educandos. Se considera un proceso que
metodolégicamente se centra en sus prescripciones de: objetivos, contenidos.

b) Dimensién Metodoldgica. Ejecucién y Principios

La dimension Metodolégica, es para Sandoval Guerra, M.A. (2017) el modo
razonado de actuar o hablar en cada una de las acciones que aborda la ensefianza.
En ese sentido agrega el autor, el diagnostico curricular es basico ya que permite
con rigor, una readecuacion curricular incorporando GIRD y ACC, al asumir en cada
situacion la explicacion de las formas de abordar y desarrollar cada aspecto del
curriculo. Alcanza, por tanto, esta dimension, todas las acciones y efectos que
estimulan y orientan la realizacion de: indagaciones, estudios, exploraciones,
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sondeos, tanteos, etc., que permitan llegar al entendimiento de un fenémeno o el
descubrimiento de cosas.

c) Dimension Investigativa. Modelo Disefio

La dimension investigativa por su parte, alcanza todas las acciones y efectos que
estimulan y orientan la realizaciéon de: indagaciones, estudios, exploraciones,
sondeos, tanteos, etc., que permitan llegar al entendimiento de un fenébmeno o el
descubrimiento de cosas. La investigacion cientifica es instrumento para la
transformacion de la Educacion Técnica Profesional y la educaciéon en general
(Sandoval Guerra, M.A., 2017). Al respecto, es importante realizar la mayor cantidad
de investigaciones o lineas de investigacion (profesores, investigadores) derivadas
de la viabilidad de la readecuacion curricular con GIRD y ACC en la carrera de
Arquitectura de la USAC.

e) Dimension laboral. Perfeccionamiento contindo

Sandoval Guerra, M.A. (2017) determina de gran importancia la dimensién laboral
en el curriculo. Esta indica es la magnitud que aborda el trabajo, o sea la que se
dedica a la ensefanza de oficios, servicios y /0 especialidades que permiten
diferenciar una carrera de otra, una preparacion de otra y que da el grado de
competencia de una ensefianza. Identificar el nimero de procesos de extension
universitaria derivados de la viabilidad de la readecuaciéon curricular con GIRD y
ACC en la FARUSAC es bésica para esta dimension.

f) Dimension Comunitaria. Extension

Para Angulo V. Dra. R. (2013) la dimensién Comunitaria es el conjunto de acciones
gue se desarrollan en una extension superficial, dilatada a los diferentes confines
de un territorio desde el punto de vista social, laboral, econémico, religioso,
ambiental y cultural que permiten una interaccion con las entidades econémicas y
poblaciones con los Centros de Educacion

2.1.6 Componentes y elementos curriculares.

Segun Campos, Y. (2005)) el curriculum est4 constituido por una serie de
elementos o componentes que interactian. De acuerdo con las diferentes
concepciones y definiciones de curriculum que se asuma asi varia la cantidad de
elementos que se sefialan. Podemos considerar elementos basicos del curriculum
al conjunto de componentes minimos que integran cualquier curriculum educativo.

Garcia, 1. (2000) dice que cuando hablamos de los elementos curriculares, nos
referimos al conjunto de objetivos, contenidos, metodologias, medios y materiales,
infraestructura y evaluacion del aprendizaje.
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2.1.6.1 Enfoques curriculares.

El curriculum abarca desde una visiOn restringida asociada a un programa
estructurado de contenidos disciplinares, al conjunto de experiencias provistas
principalmente por la escuela, hasta una vision mas amplia que sefala que el
curriculum es construido por los sujetos en un contexto sociocultural determinado.
Coll, C (2010) seiiala que el curriculum no es neutro y debe ser considerado a partir
de la triada profesor, contenido cultural y alumno conforme a los tipos de hombre y
sociedad deseados por la sociedad organizada, y de los enfoques tedricos y las
correspondientes practicas concordantes con ellos que orientan esa interrelacion.
sefiala que el curriculum no es un concepto, sino una construccion cultural, por lo
tanto, explica la forma de organizar un conjunto de practicas educativas humanas.
En este sentido, el curriculum no es algo a priori, sino que responde al contexto
social.

En esta misma linea, Ferrada, D. (2001) comprende el curriculum como una
construccién social que surge de las mdltiples y diversas interacciones de los
sujetos que componen una comunidad educativa contextualizada histérica y
socialmente, sujeta tanto a relaciones de imposicion, como también de dialogo, y en
gue los procesos de seleccidn, transmision y evaluacion del conocimiento educativo
qgue lo conforman, pueden constituir una instancia significativa para producir las
transformaciones necesarias que conduzcan hacia una sociedad construida con la
participacion igualitaria de todos los sujetos que la componen.

En las teorias curriculares(2009), constituyen clasificaciones que sistematizan las
distintas orientaciones tedricas presentes en el campo curricular, convirtiéndose en
marcos ordenados de las concepciones sobre la realidad que abarcan, y pasan a
ser formas, aunque solo sean indirectas, de abordar los problemas practicos de la
educacion Ruiz, R. (1988) EI trabajo que presentamos se sustenta
fundamentalmente en los planteamientos curriculares de Ferrada, D (2001) y las
perspectivas y enfoques curriculares posteriormente pasan a constituirse en
categorias tedricas bajo las cuales se realizara el analisis de los datos. Para su
mejor comprensioén, y a modo de ilustrar estas categorias, expondremos una
sintesis de los planteamientos de Ferrada (2001), segun los cuales existen tres
perspectivas curriculares: la técnica, y la critica, y de cada una de ellas se
desprenden diferentes enfoques curriculares.

La perspectiva técnica del curriculum enfatiza las actividades que se desarrollan
para trasmitir contenidos ya definidos y la forma en que seran evaluados. Asi, la
educaciéon se comprende como la forma en que los estudiantes deben adquirir los
conocimientos provenientes de la cultura elaborada. Bajo esta perspectiva
encontramos los enfoques siguientes: a) el racionalista académico, b) el cognitivo y
c) el tecnologico.
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b)

d)

Enfoque racionalistaacadémico: Friez, M. (2009) plantea que este enfoque
sobrevalora el conocimiento en funcion del cual actian profesores y alumnos,
por lo tanto, los contenidos llegan a ser lo basico y nuclear del curriculum. Se
enfatiza la transmision de valores y tradiciones culturales con el proposito de
lograr que los estudiantes dominen o entiendan las mas grandes ideas y
conceptos creados por el hombre.

Enfoque cognitivo: su maximo exponente es Piaget. J (1978) quien enfatiza
las capacidades cognitivas desde una perspectiva genética. En el curriculum,
sélo destacan los contenidos en la medida que activan procesos mentales,
por lo tanto, se responde fundamentalmente a las preguntas de como y qué
llega a conocer el sujeto.

Enfoque tecnoldgico: se centra en cOmo entregar la informacion
optimizando el proceso de ensefianza aprendizaje a través de la busqueda y
seleccion de medios tecnologicos eficaces para producir aprendizajes segun
los fines deseados. Friez, M. (2009).

propone un circuito que permite comprender la l6gica de una construccion
curricular bajo este enfoque: seleccién y ordenacion del contenido, eleccion
de experiencias de aprendizaje y planes para lograr las condiciones Optimas
para lograr los objetivos.

2.1.6.2 Los sujetos curriculares.

UNESCO (2009). Los sujetos curriculares son todas aquellas personas o grupos de
personas que de alguna manera intervienen en el curriculo. Segun Pérez, D (2000),
Se necesita de la participacién de cada uno de los sujetos curriculares para que se
brinde una educacién de alta calidad y eficiencia. Cada sujeto curricular es
importante y aporta de distintas maneras a la educacion.

a)

b)

Docentes 0 maestros: es el facilitador del aprendizaje de los alumnos.
Planifica y evalla la instruccién. Ademas, organiza el entorno de aprendizaje
y todas las interacciones entre los alumnos. bdebido a que los docentes
deben ensefar a los estudiantes, muchas veces en contra de su voluntad y
en grupos numerosos, éstos utilizan principios organizacionales como: En
grados elementales ensefian habilidades basicas por la mafiana y el resto
por la tarde cambian actividades con frecuencia mantienen a los estudiantes
ocupados relacionan tépicos con tareas familiares para los alumnos 5. No se
detienen mucho en todos los topicos. En los diferentes niveles de ensefianza,
los docentes deben tener algunas competencias basicas.

Estudiantes: es el sujeto curricular mas importante del curriculo, ya la idea
del curriculo es lograr que éstos logren aprende y desarrollar las
competencias necesarias para ser parte de una sociedad. La palabra
estudiante suele ser utilizada como sindnimo de alumno.
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c) El estudiante es quien construye sus conocimientos, asimila e interioriza los
conceptos y reorganiza sus conceptos previos partiendo de sus experiencias
con la vida 6 con las ciencias. En el disefio del curriculo, se debe tomar en
cuenta en especial a uno de los actores curriculares: el estudiante. A parte
de la pedagogia, se deben tomar en cuenta sus caracteristicas, intereses y
necesidades, asi como los de la comunidad sociocultural a la que
pertenecen, de modo que el curriculo sea pertinente.

d) Autoridades: el concepto de autoridad se identifica pues con el de servicio.
Por lo tanto, el rol de las autoridades en el curriculo es el de motivar y
estimular que se cumplan los objetivos del curriculo, y ejercer poder de
coordinacion y de decisién. En términos generales, las autoridades buscan
una educacion de Calidad.

Por ejemplo, una autoridad podria ser el maestro, cuyo rol es el de ser director del
aprendizaje. Esto es porque muchas veces éste debe de dar 6rdenes y mandatos
para dirigir al alumno hacia actividades en las que lograra el aprendizaje.

Las funciones que desempefian las autoridades educativas son:

administraciones- financieras
de control

de planificacion

de programacioén

de evaluacion

Algunos ejemplos de autoridades educativas son los directores de los
establecimientos, que a la fecha reciben el nombre de gerentes educativos.

e) Comunidad: comunidad educativa es el conjunto de personas gue influyen el
ambiente educativo. Dicha comunidad busca promover actividades que lleven
a mejorar la calidad de la educacién y el progreso de los estudiantes.
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Tabla Ill. Competencias profesionales del docente.

Competencias profesionales del Docente

Nivel Educativo

Competencias Profesionales

Pre-Primaria

1.  Posee conocimientos de la psicopedagogia.

2.  Es capaz de ensefiar por medio de actividades ludicas.

Primaria 1. Puede ensefiar los conocimientos basicos de forma clara y sencilla.
2.  Buscay utiliza materiales didacticos al nivel de desarrollo de los estudiantes que
ensefia.
Secundaria- 1.Tiene conocimiento de las actitudes del estudiante y es empatico con él
Basicos es un ejemplo de valores y buen comportamiento.
Secundaria- 1.  Tiene una actitud motivadora hacia los estudiantes. Es lider.

Diversificado

2. Brinda una ensefianza integral a los estudiantes para que éstos se puedan adaptar
al mundo laboral.

Universidad-
Licenciatura

1. Es capaz de contribuir a la sociedad a través de su profesion.

2. Al ensefar puede aplicar los conocimientos que ensefia a la vida laboral y ala
vida real.

Universidad- 1. Capacidad de realizar investigaciones en su area de estudio.
Maestria
2. Utiliza la tecnologia y tiene la habilidad de aprender nuevas tecnologias.
Universidad- 1. Capacidad de proponer nuevas teorias.
Doctorado

2. Puede trabajar en proyectos de investigacién con equipos multidisciplinarios que
complementan sus conocimientos.

Fuente: UNESCO. Abril, (2009). Sujetos curriculares.
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2.1.6.3 Niveles de concrecién curricular.

Quirds B. (2006) La estructuracion por niveles, es coherente con la consideracion
de un curriculo abierto en lo que las administraciones educativas definan aspectos
prescriptivos minimos, que permitan una concrecion del disefio curricular a
diferentes contextos, realidades y necesidades.

a) El primer nivel de concrecion curricular (Nivel Macro)

(los niveles de concrecién del disefio curricular 2011) corresponde al sistema
educativo en forma general; que involucra al nivel maximo que realiza el disefio
curricular. Es responsabilidad de las administraciones educativas realizar el disefio
curricular base (enseflanzas minimas, indicadores de logros, etc), el mismo debe
ser un instrumento pedagdgico que sefiale las grandes lineas del pensamiento
educativo, las politicas educacionales, las grandes metas, etc; de forma que
orienten sobre el plan de accion que hay que seguir en los siguientes niveles de
concrecion y en el desarrollo del curriculum. Estas funciones requieren que el disefio
base sea abierto y flexible, pero también que resulte orientador para los profesores
y justifique, asimismo su caracter prescriptivo. Alvarez, N. (2011) plantea los Niveles
de concrecion curricular de la siguiente manera.

e Instrumentos pedagogicos. Abierto, Flexible, Abierto, Orientador
y Descriptivo

e Elementos pedagdgicos. Objetivos generales, Areas curriculares,
Objetivos de area, Bloques de contenido, Orientaciones didacticas,
y Criterios de evaluacion.

b) El segundo nivel de concrecién de lareadecuacién curricular (Nivel Meso),
se materializa en el proyecto de la institucion educativa o instancias intermedias, el
gue especifica entre otros aspectos los principios y fines del establecimiento, los
recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagogica,
el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de gestion.

En este nivel la accidén corresponde a directivos y profesores de las instituciones
educativas, tienen como punto de partida el primer nivel y son adaptaciones
curriculares en consideracién del contexto institucional. Es el conjunto de decisiones
sustentadas y articuladas que permiten concretar el disefio curricular base en
programas adecuados a un contexto especifico, en el que es prioritario considerar
las necesidades educativas basicas. Competencias del equipo docente: Garantizar
una actuacion coherente coordinada y progresista las cuales define Alvarez, N.
(2011)

Definir objetivos

Seleccionar los contenidos

Secuencias los contenidos

Establecer criterios de evaluacion

Establecer los materiales didacticos

Definir os supuestos metodoldgicos y criterios de evaluacion.
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a) El tercer nivel de concrecion de lareadecuacion curricular es el Nivel Micro,
conocido por algunos autores como programacion de aula. Entre los
documentos que se confeccionan estan los planes anuales, unidades didacticas
y los planes de clases. En este nivel la accion corresponde a directivos y
profesores de las instituciones educativas, tienen como punto de partida el
primer nivel y son adaptaciones curriculares en consideracion del contexto
institucional de elementos: Conjunto de unidades didacticas, Contenidos,
Actividades de evaluacion y objetivo. Para Touron. J (2012) se determinan los
objetivos didacticos, contenidos, actividades de desarrollo, actividades de
evaluacion y metodologia de cada area que se materializara en el aula.

2.1.7 Tendencias curriculares.

Actualmente, las tendencias curriculares proponen aproximarse a los procesos de
formacion a partir de modelos progresivos. Segun Morin. E. (1999), el curriculo es
un proceso que permite superar lo previsto, medible y repetitivo hacia lo flexible, lo
incierto, lo complejo y lo circular. Segun la vision de este autor, el curriculo debera
ser ecologizante, por cuanto sitia todo acontecimiento, informacion o conocimiento
en una relacién inseparable con el medio cultural, social, econémico, politico y, por
supuesto, natural. Esta concepcion del curriculo nos lleva a plantear proyectos
educativos basados en procesos cognitivos y en la interpretacion de situaciones
problematicas, lo que equivale a pensar en disefios curriculares que van desde lo
interdisciplinario y lo pluridisciplinario hasta lo transdisciplinario.

La concepcion curricular compatible con esta tendencia desplaza la nocion
puramente academicista (entendida como fragmentacion y atomizacion del
conocimiento que sélo detentan los docentes) y adopta una nocién curricular que se
mueve entre lo constructivista y lo reticularizado; es decir, un curriculo que se
estructura en torno a redes de investigacion, de aprendizaje y de conocimiento,
articuladas, a su vez, con la investigacion institucionalizada y con el postgrado.

2.1.7.1 Modificaciones curriculares.

Tourén (2012) indica que las Modificaciones en los procesos, se refieren al modo
en el gue se presentan los contenidos del curriculo y las actividades en las que los
alumnos estan implicados. Entre las principales modificaciones de este tipo
podemos sefialar las siguientes:

a) Como indica Nieto L. (2007) "los métodos utilizados en los programas de los mas
capaces deben poner mas énfasis en el uso de la informacibn que en su
adquisicion”. En efecto, son las estrategias de aprendizaje adecuadas a la recogida,
analisis, sintesis y evaluacion de la informacién en las que hay que poner mayor
atencion, ya que tipicamente los alumnos de altas capacidades adquieren la
informacion de una manera rapida y con poco esfuerzo. Lo importante es ensefiarles
a manejarla adecuadamente.

b) Uso de actividades y preguntas de final abierto. La apertura en el planteamiento
de la ensefianza fomenta el reto y la creatividad en la blUsqueda de respuestas
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originales, asi como el uso del pensamiento divergente, para dar solucion a
cuestiones ambiguas, indefinidas, irresolubles o a actividades nuevas.

c) Para Pérez, D. (2000) el aprendizaje activo con énfasis en la resolucion de
problemas y estrategias de pensamiento. Este aspecto es particularmente
adecuado para los alumnos mas capaces, ya que constituye un reto intelectual que
les mantiene interesados en la ensefianza. Las actividades basadas en el
descubrimiento fomentan el uso del pensamiento inductivo que lleva a encontrar los
principios, leyes o patrones que rigen un determinado fendmeno, lo que aumenta
su implicacién e interés por el aprendizaje. Les ayuda a buscar el "cdmo y por qué”
de las cosas favoreciendo la satisfaccion de su natural curiosidad.

d) Enseiar métodos para facilitar la reflexién y autovaloracion de los aprendizajes.
Es importante esta estrategia porque ayuda a los alumnos a aprender diversos
caminos posibles para conseguir un mismo resultado correcto, autodirigir, controlar
e implicarse cognitiva y activamente en las situaciones de aprendizaje. Les ayuda
ademas a reflexionar sobre su propio esquema de pensamiento, asi como sobre el
de los demas y discutir sobre su correccion o adecuacion a una situacion dada. Para
los profesores también es Util porque les permite valorar la calidad de las estrategias
seguidas por estos alumnos, lo que constituye una ayuda evidente para su
asesoramiento. Pérez, D, (2000).

e) Fomentar la eleccién, como una posibilidad real que les permita implicarse en
tareas y actividades que sean de su interés y aumenten su motivacion. Habra que
lograr un equilibrio, no obstante, entre lo que les gusta hacer y lo que realmente
deben hacer, pero siempre debe ofrecerse esta posibilidad.

f) Adecuacion al ritmo de desarrollo y variedad de recursos. El ritmo se refiere a la
velocidad con la que se desarrolla el curriculo. Este ritmo, que debe adecuarse a
las caracteristicas de los alumnos.

2.1.7.2 Procesos curriculares.

Como lo indica Campos, Y. (2005). Los procesos curriculares son una serie de
pasos que indican el como se realiza el desarrollo curricular. Como su nombre
lo indica, es un proceso continuo y sistematico que debe realizarse de modo
que se pueda tener un desarrollo y planificacién adecuada. A continuacién, se
presentan los elementos que lo conforman:

a) Investigacion curricular.

Para Juan. S (2005) la investigacion curricular constituye el primer paso para
crear y elaborar un curriculo. Se tiene que hacer como paso previo parapoder
recabar toda la informacion necesaria para poder proceder a un disefio
curricular. Cuando se esta trabajando con un curriculo ya existente y en
ejecucion, el proceso de investigacion se le conoce como evaluacién curricular.
Se estudian las necesidades educativas y caracteristicas de la poblacion a la
cual se dirigird el curriculo. Ademas de esto, se investigan los planes de
desarrollo a nivel internacional y qué se esta haciendo a nivel local, revisando
si hay una coherencia entre ambos. Asi mismo, se hace un estudio
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de las ofertas educativas que son ofrecidas por otras instituciones y de la
demanda que existe. Se investiga sobre las practicas decadentes, dominantes
y emergentes. La investigacion puede dar como resultado diagnéstico tanto
externos como internos.

b) Fundamentacion Curricular.

La fundamentacion curricular es un proceso mediante el cual se pueden
determinar y explicar el conjunto de concepciones tedricas sobre algunos
aspectos importantes del curriculo como lo son las concepciones sobre la
educacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje, los fines de formacién del
estudiante, asi como el enfoque filosofico, pedagogico y psicologico del mismo.
De la misma manera, la fundamentacion curricular da un marco referencial
sobre el cual se apoyan y justifican la toma y ejecucion de decisiones relativas al
disefio y desarrollo curricular. La fundamentacion curricular tiene 3
dimensiones:

Marco situacional: es el contexto (espacio fisico y poblacion) en donde piensa
ejecutarse el curriculo. Da una descripcién del contexto sociodemografico en el
cual se ejecutara el curriculo.

Marco politico: constituye las leyes, acuerdos, decretos y politicas educativas,
tanto nacionales como internacionales que apoyan el desarrollo y elaboracion
del curriculo.

Marco conceptual: en este marco se describen los fundamentos sociologicos,
pedagogicos, filosoficos, tecnoldgicos, psicoldgicos etc. que seran la base para
el desarrollo del curriculo.

c) Planificacion y Programacion Curricular.

Friez, M. (2009) afirma que la planificacion curricular “se ocupa solamente de
determinar que debe hacerse, a fin de que posteriormente puedan tomarse
decisiones practicas para su implantacion. La planificacion es un proceso para
determinar “a donde ir” y establecer los requisitos para llegar a ese punto de la
manera mas eficiente y eficaz posible”.

Segun Juan, S. (2005) la planificacion debe ser entendida como un proceso
encaminado a la obtencion de los resultados determinados con anterioridad,
partiendo de necesidades y ajustandose a los medios disponibles. Es un
proceso en donde se deben planificar las acciones que se deben realizar en la
institucion educativa con el fin de construir e interiorizar en experiencias de
aprendizaje deseables en los estudiantes.

La planificacién se caracteriza por ser:

e Integral: abarca todos los niveles, procesos, campos, elementos
curriculares y sujetos que en ella intervienen.

e Participativa: en ella intervienen profesores y autoridades educativas,
asi como de los estudiantes y la comunidad.

42



Permanente: porque debe realizarse de manera conti666nua,
desarrollada paralelamente a todo el proceso educativo.

Flexible: Considera que el plan curricular no es algo rigido niinmutable,
sino que debe posibilitar los cambios que el diagnostico del entorno
realidad del estudiante requieren.

Tiene objetivos y tareas concretas segun el nivel, modalidad y especialidad
educativa.

Se estructura en base a disefios o fases.

Tiene que tener concordancia con los fines y objetivos de la institucion
educativa.

La planificacion tiene dos tipos, segun Morales, A. (2009) Segun su
alcance temporal: puede ser de largo o corto alcance.

Segun su ambito geogréfico: puede ser Nacional, Regional o Local y/o
Institucional.

d) Ejecucidn del curriculo

En este proceso, se preparan las condiciones para que el curriculo sea
ejecutado. Es decir, es un proceso de sensibilizacion y capacitacion es el
proceso en el que se cumple el contenido de un curriculo. Segun Silvestre J, A.
(2005). Los componentes basicos de la ejecucion curricular son:

la administracién de la institucion educativa
la metodologia de ensefianza

los docentes

los estudiantes

los medios y materiales

el tiempo

Es importante tomar en cuenta todos los componentes curriculares para que el
aprendizaje sea significativo, como lo indica Campos, Y. (2005)

e) Evaluacién del curriculo.

La evaluacion del curriculo debe involucrar al mayor niamero de actores
curriculares. Es un proceso que debe hacerse de forma integral, tomando en
cuenta todos los componentes del curriculo como los sujetos, los elementos y
procesos. Tiene que proveer informacion valida, confiable y objetivo. La
evaluacion del curriculo siempre tiene que realizarse antes de hacer cualquier
cambio curricular. La evaluacion permitira decidir si el curriculo se tiene que
adaptar, reestructurar o cancelarlo. Para Silvestre, J. A. (2005) Es importante
recalcar que la evaluacion del curriculo tiene que apoyarse en las ideas
integradas en la fundamentacion curricular, asi como del enfoque y modelo
educativo que guia al curriculo.
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2.1.8 Elaboracion del modelo curricular.

Segun Ramirez. |. La elaboracion del modelo curricular esta presidida por un
conjunto de referentes tedricos (convicciones antropolOgicas, psicoldgicas,
sociolégicas y pedagodgicas) y su estructura posibilita derivar las intenciones
educativas en tres niveles de concrecion:

e Primer nivel: comprende los objetivos generales de las Etapas
(Prescolar, Educaciéon Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria,
Educacién Sec. Post Obligatoria, Educacion Universitaria).

e Segundo nivel: establecimiento de las areas curriculares con sus
objetivos terminales, bloques de contenidos, orientaciones didacticas y
criterios para desarrollar actividades de aprendizaje y evaluacion.

e Tercer nivel: organizacion (secuenciacion) de los bloques de contenido
de acuerdo al fondo de tiempo dado y programaciones de unidades
didacticas.

2.1.9 El marco de cualificaciones y sus ventajas para Centroamérica.

Como se ha visto, un marco de cualificaciones CSUCA (2018), constituye un
instrumento de referencia que describe los resultados de aprendizaje que se
esperan al término de los distintos niveles de formacion en el continuo educativo,
con el propdsito de contar con estandares de calidad, y marcos de referencia que
armonicen los sistemas educativos de los paises, para favorecer la movilidad y el
reconocimiento académico y para el trabajo.

En Centroamérica se identific6 la necesidad de armonizar los sistemas de
educacion superior por la diversidad de interpretaciones de los grados y
cualificaciones, lo que demanda contar con referentes comunes que faciliten el
reconocimiento y la movilidad entre los paises para el estudio y el trabajo.

Los referentes comunes permitirian a las universidades de la regién aplicar el
principio del aprendizaje a lo largo de toda la vida, tomando en cuenta la diversidad,
enlazando las propuestas de formacion con las necesidades identificadas en los
sectores econodmicos y sociales del pais, tanto para el logro de aprendizajes con
una orientacion especifica, como para brindar opciones de formacion alternativa.

Lo que apunta a la diversificacion de las modalidades de formacion, la flexibilidad
en rutas y tiempos de dedicacion al estudio, y al reconocimiento de los aprendizajes
adquiridos por cuenta propia y en el trabajo.

Algunas caracteristicas que definen un marco de cualificaciones de la educacion
superior son las siguientes:

» Es un referente de lo deseable para los graduados de la educacion superior, sin
pretender ser de caracter obligatorio.
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» Es lo suficientemente versétil para incluir descripciones de cualificaciones (o
grados) de todos los paises que acuerdan establecerlo. Muestra los resultados de
aprendizaje esperados para cada nivel. Son genéricos por cualificacion (grado), es
decir, establece los resultados de aprendizaje deseables que posee un graduado
de un grado académico determinado, sin especificar su carrera o disciplina.

» Establece la interrelacion y distincibn en gradualidad, o bien relaciéon de
complementariedad, entre los diferentes grados académicos.

» Es un marco regional, que contribuye a armonizar la educacién superior y puede
impactar la transparencia de estudios, el potencial de aumentar la movilidad y tener
movilidad reconocida.

* Inspira el desarrollo de marcos de cualificaciones nacionales, que se vinculan con
un marco regional.

» Aunque sea solo un marco para la educacion superior, puede inspirar o provocar
una discusion sobre marcos de cualificaciones para todos los sectores educativos y
como se vinculan.

Estas caracteristicas ofrecen los siguientes beneficios a la educacién superior, lo
gue muestra su importancia para los Sistemas de Educacion Superior
Centroamericanos:

» Contribuye a la definicion de politica educativa y curricular para la educacion
superior.

» Orienta la delimitacién de los resultados de aprendizaje entre niveles de cada una
de las cualificaciones.

* Proporciona una mayor legibilidad, transparencia y coherencia en los sistemasde
educacion superior.

* Colabora en los esfuerzos de enfocar la educacion superior hacia el aprendizaje.

* Promueve el mejoramiento de la calidad de la educacion superior por medio de la
produccion de indicadores basados en resultados de aprendizaje.

 Impulsa la internacionalizacion del curriculo educacion superior y la integracion
académica y laboral centroamericana.

* Promueve la articulacién de los diferentes grados o cualificaciones de la educacién
superior.

* Orienta el desarrollo de un sistema de reconocimiento de aprendizajesadquiridos
por diferentes vias.
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» Ayuda a armonizar el curriculo de carreras especificas a nivel nacional, regional y
articular con el sector laboral.

* Facilita los procesos de disefio y redisefio de planes de estudios de la educacion
superior.

2.1.9.1 Las cualificaciones.

Para el MCESCA (2018). Las Cualificaciones Profesionales se definen como un
conjunto de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral acreditada o a través de la formacidén ocupacional o reglada. Cada una de
estas competencias esta asociada a un modulo formativo. Una vez conseguida el
conjunto de competencias de una Cualificacién Profesional un sujeto obtendra el
certificado profesional correspondiente a dicha cualificacion. Cada cualificacion se
organiza en unidades de competencia.

Segun el MCESCA (2018) este marco de cualificaciones tiene tres propdsitos
basicos: Impulsar la innovacion curricular enfocandose en los resultados de
aprendizaje esperados, impulsar la armonizacion académica regional al definir un
referente regional comudn, y brindar una mayor transparencia a las titulaciones
universitarias ofrecidas en la region.

Con el MCESCA ( 2018), por primera vez en la region se define una cualificacion o
titulo universitario por los resultados de aprendizaje que el estudiante debe alcanzar,
en lugar de hacerlo, como tradicionalmente se habia hecho, con base Unicamente
en los requisitos de ingreso, la duracién del programa, el nimero de créditos y los
requisitos de egreso.

La construccion de la propuesta MCESCA (2018) ha sido altamente participativa.
Han participado cientos de académicos de diversas disciplinas y areas de
conocimiento de seis paises de la region, asi como autoridades académicas e
institucionales de las universidades centroamericanas, ministerios de educacion y
agencias de evaluacion y acreditacion de la region.

2.1.9.2Descriptores y sus definiciones.

El MCESCA (2018) contiene descriptores que son categorias o dimensiones que
caracterizan a los niveles del marco de cualificaciones, ejemplifican la naturaleza y
caracteristicas de la cualificacion en cada nivel, y su comparacion demuestra el
cambio de un nivel a otro. Proporcionan puntos claros de referencia en cada nivel y
describe los resultados de aprendizaje que cubren la mayoria de las cualificaciones
existentes.

El MCESCA (2018) indica los resultados de aprendizaje que se espera que una
persona alcance al culminar cada uno de estos niveles. En los resultados de
aprendizaje del Marco Centroamericano de Cualificaciones de la Educacion
Superior se incluyen los siguientes cinco descriptores:
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1. Saberes disciplinarios y profesionales.

2. Aplicacion de conocimientos, analisis de informacion y resolucion de problemas
e innovacion.

3. Autonomia, responsabilidad personal, profesional, social y toma de decisiones.
4. Comunicacién y liderazgo.

5. Interaccién profesional, cultural y social

Figura 7. Descriptores de las cualificaciones profesionales.

SABERES DISCIPLINARIOS APLICACION DE CONOCIMIENTOS

DESCRIPTORES DE LAS
CUALIFICACIONES
PROFESIONALES

Fuente: Picon Gonzélez, D. (2020) descriptores de las cualificaciones profesionales

2.1.9.3 La cualificacion profesional.

La cualificacién profesional como lo indica el Catadlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales (2007). Se define como el conjunto de competencias profesionales
con significacion para el empleo que pueden ser adquiridas mediante formacion
modular u otros tipos de formacién, asi como a través de la experiencia laboral.
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CAPITULO 1l
RESULTADOS DEL TRABAJO DE CAMPO
3.1 Analisis y descripcion de resultados.

Segun Hurtado, J. (2000) el propésito del andlisis es aplicar un conjunto de
estrategias y técnicas que le permitan al investigador obtener el conocimiento que
estaba buscando, a partir del adecuado tratamiento de los datos colectados.

Para ello, se origino el analisis de resultados en la malla curricular, con los 5 sub
niveles informantes los cuales fueron evaluados con los 5 descriptores de las
cualificaciones en GIRD y ACC, como se observa en las tablas y figuras que a
continuacion se presenta, con los porcentajes de percepcion de cada nivel
evaluado. Al respecto se parte de la medicion de la percepcion de las autoridades
(Junta Directiva), egresados del colegio de Arquitectos, estudiantes del primero al
décimo ciclo de la carrera de Arquitectura, coordinadores de areas y docentes de la
FARUSAC, en cuanto al grado de incorporacion de la Gestion Integral de Riesgo de
Desastres (GIRD) y de la Adaptacion al Cambio Climéatico (ACC) en el curriculo
actual de la carrera de Arquitectura a nivel licenciatura en la FARUSAC.

De igual manera, se realizaron tablas generales de consolidados con reglas de tres,
las cuales aparecen en los anexos.
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En la tabla IV y figura 8, se aprecia el resultado en porcentajes de respuestas de la
Junta Directiva de la FARUSAC en cuanto a los 5 descriptores de las cualificaciones
de GIRD y ACC estudiados.

Tabla IV. Resultados de la evaluacion curricular basado en cualificaciones segun
la percepcion de Junta Directiva de la FARUSAC.

ftems

(descriptores)

Inclusién de la cualificacion en la malla
curricular y perfil de egreso del
licenciado en Arquitectura

POCO
0-25%

REGULAR
26-49%

ACEPTABLE
50-74%

EXCELENTE
75-100 %

Considera que existen saberes
disciplinarios en la Gestion Integral de
Riesgo de Desastres (GIRD) y Adaptacion
al Cambio Climético (ACC) en el perfil de
egreso y malla curricular del Arquitecto

50

25

25

Contiene la malla curricular y el perfil de
egreso del Arquitecto, conocimientos para
la resolucion de problemas en GIRD y
ACC

75

25

Se integra al perfil de egreso y/o malla
curricular del profesional de la
Arquitectura, el desarrollo de
responsabilidades personales,
profesionales y sociales respecto a la
GIRD y ACC que son de su beneficio
como empleador y/o egresado

50

25

25

Se fomenta el liderazgo y una adecuada
comunicacion para la direccién en GIRD y
ACC en la malla curricular y perfil de
egreso del Arquitecto, que son de su
beneficio como empleador y/o egresado

25

25

50

Permite la malla curricular y/o perfil de
egreso del Arquitecto, la interaccion
profesional, cultural y social necesaria
para el abordaje satisfactorio en su
condicién de empleador o egresado para
la GIRD y ACC

50

25

25

Fuente: Picon Gonzalez, D. (2020). Tabla de resultados de Junta Directiva de la evaluacion

curricular de las cualificaciones en GIRD y ACC de la FARUSAC.
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Figura 8. Resultados de la evaluacion curricular de Junta Directiva, de las
cualificaciones en GIRD y ACC de la FARUSAC.

Respuestas de Junta Directiva en cuanto a los 5 descriptores de las
cualificaciones en GIRD y ACC en la malla curriculrar

80 75
70
60
50 50 50
50
40
30 25 25 25 25 25 25 25
20
10
0 0 O 0 0 0
0
Considera que Contiene la malla Se integra al perfil de Se fomenta el Permite la malla
existen saberes curricular y el perfil egreso y/o malla liderazgoy una curricular y/o perfil de
disciplinarios en la de egreso del curricular del adecuada egreso del
Gestion Integral de Arquitecto, profesional de la comunicacidn para la Arquitecto, la
Riesgo de Desastres conocimientos para Arquitectura, el direccién en GIRD y interaccion
(GIRD) y Adaptacion  la resolucion de desarrollo de ACC enlamalla profesional, cultural y
al Cambio Climatico problemas en GIRD y responsabilidades curricular y perfil de social necesaria para
(ACC) en el perfil de ACC personales, egreso del el abordaje
egreso y malla profesionales y Arquitecto, que son  satisfactorio en su
curricular del sociales respecto a lade su beneficio como condicion de
Arquitecto GIRD y ACC que son  empleador y/o empleador o
de su beneficio como egresado egresado para la
empleador y/o GIRD y ACC
egresado
EPOCO 0-25% ®WREGULAR 26-49% = ACEPTABLE 50-74% ®EXCELENTE 75-100 %

Fuente. Picén Gonzélez, D. (2020). Figura de resultados de Junta Directiva de la evaluacién
curricular de las cualificaciones en GIRD y ACC de la FARUSAC.

En la figura 8, se puede observar los resultados de Junta Directiva en cuanto a las
cualificaciones en GIRD y ACC en la malla curricular. Al respecto, con laexcepcion
del descriptor referente a liderazgo y comunicacion en GIRD y ACC, que obtuvo una
calificacion mayoritaria (50%) de aceptable, el resto de cualificaciones fueron
percibidas mayoritariamente como de poca inclusién y/o aplicacién (50 y 75%).

En la tabla V y figura 9, se puede observar como perciben los egresados los 5
descriptores de las cualificaciones y el porcentaje de incorporacion de la Gestion
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Integral de Riesgo de Desastres (GIRD) y de la Adaptacion al Cambio Climatico
(ACC) en la malla curricular de la carrera de Arquitectura, nivel de licenciatura,

FARUSAC.

Tabla V. Resultados de la evaluacion curricular basada en cualificaciones segun
percepcion de egresados de la FARUSAC.

ftems

(Descriptores)

Inclusién de la cualificacion en
la malla curricular y perfil de
egreso del licenciado en
Arquitectura

POCO
0-25%

REGULAR
26-49%

ACEPTABLE
50-74%

EXCELENTE
75-100 %

Considera que existen saberes
disciplinarios en la Gestion Integral
de Riesgo de Desastres (GIRD) y
Adaptacion al Cambio Climético
(ACC) en el perfil de egreso y
malla curricular del Arquitecto

52

38

10

Contiene la malla curricular y el
perfil de egreso del Arquitecto,
conocimientos para la resolucion
de problemas en GIRD y ACC

57

35

Se integra al perfil de egreso y/o
malla curricular del profesional de
la Arquitectura, el desarrollo de
responsabilidades personales,
profesionales y sociales respecto a
la GIRD y ACC que son de su
beneficio como empleador y/o
egresado

45

44

Se fomenta el liderazgo y una
adecuada comunicacion para la
direccion en GIRD y ACC en la
malla curricular y perfil de egreso
del Arquitecto, que son de su
beneficio como empleador y/o
egresado

58

29

11

Permite la malla curricular y/o
perfil de egreso del Arquitecto, la
interaccion profesional, cultural y
social necesaria para el abordaje
satisfactorio en su condicién de
empleador o egresado para la
GIRD y ACC

36

44

17

Fuente: Picon Gonzalez, D. (2020). Tabla de resultados de egresados de la evaluacion curricular
de las cualificaciones en GIRD y ACC de la FARUSAC
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Figura. 9 resultados de egresados de la evaluacion curricular, de las cualificaciones
en GIRD y ACC de la FARUSAC.

Respuestas de egresados de la carrera de Arquitectura en cuanto a los 5
descriptores de las cualificaciones en GIRD y ACC

70
60
50
40
30
20
10 17
0 0 3 2 3
0
Considera que existen Contiene la malla Se integra al perfilde  Se fomenta el liderazgo Permite la malla
saberes disciplinarios en curricular y el perfil de egreso y/o malla y una adecuada curricular y/o perfil de
la Gestion Integral de  egreso del Arquitecto, curricular del profesional comunicacion parala egreso del Arquitecto, la
Riesgo de Desastres  conocimientos parala  de la Arquitectura, el direccion en GIRDy interaccién profesional,
(GIRD) y Adaptacion al resolucion de problemas desarrollo de ACC en la malla cultural y social
Cambio Climéatico (ACC) en GIRD y ACC responsabilidades curricular y perfil de necesaria para el
en el perfil de egreso y personales, egreso del Arquitecto, abordaje satisfactorio en
malla curricular del profesionales y sociales que son de su beneficio su condicion de
Arquitecto respectoala GIRDy  como empleador y/o  empleador o egresado
ACC que son de su egresado parala GIRD y ACC

beneficio como
empleador y/o egresado

EPOCO 0-25% ®REGULAR 26-49% = ACEPTABLE 50-74% ®EXCELENTE 75-100 %

Fuente: Picén Gonzalez, D. (2020). Figura de resultados de egresados de la evaluacién curricular
de las cualificaciones en GIRD y ACC de la FARUSAC.

En la figura 9, se pueden observar los resultados de Egresados en cuanto a la
inclusion de cualificaciones en GIRD y ACC en la malla curricular y el perfil de
egreso. Al respecto, los Egresados consideran para 4 de 5 de los descriptores una
condicion mayoritaria de poca inclusién (en torno al 55%), con la excepcion de la
cualificacién de interaccién profesional, cultural y social necesaria para el abordaje
satisfactorio en su condicién de empleador o egresado para la GIRD y ACC que
obtuvo condicion mayoritaria de regular con el 44%.

En los porcentajes de la tabla VI, y figura 10, se expresa como perciben los
estudiantes del primero al décimo ciclo de la carrera de Arquitectura en la
FARUSAC, la incorporacion y/o aplicacion de las cualificaciones de Gestion Integral
de Riesgo de Desastres (GIRD) y Adaptacion al Cambio Climatico (ACC) en el curriculo
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Tabla VI. Resultado de la evaluacion curricular basado en cualificaciones segun
percepcion de estudiantes del primero al décimo ciclo de la carrera de Arquitectura
de la FARUSAC.

ftems

(descriptores)

Inclusién de la cualificacion en la
malla curricular y perfil de egreso del
licenciado en Arquitectura

POCO
0-25%

REGULAR
26-49%

ACEPTABLE
50-74%

EXCELENTE
75-100 %

Considera que existen saberes
disciplinarios en la Gestion Integral de
Riesgo de Desastres (GIRD) y
Adaptacion al Cambio Climatico (ACC)
en el perfil de egreso y malla curricular
del Arquitecto

14

41

41

Contiene la malla curricular y el perfil de
egreso del Arquitecto, conocimientos
para la resolucion de problemas en
GIRD y ACC

14

39

42

Se integra al perfil de egreso y/o malla
curricular del profesional de la
Arquitectura, el desarrollo de
responsabilidades personales,
profesionales y sociales respecto a la
GIRD y ACC que son de su beneficio
como empleador y/o egresado

36

47

Se fomenta el liderazgo y una adecuada
comunicacion para la direccion en GIRD
y ACC en la malla curricular y perfil de
egreso del Arquitecto, que son de su
beneficio como empleador y/o egresado

13

39

44

Permite la malla curricular y/o perfil de
egreso del Arquitecto, la interaccion
profesional, cultural y social necesaria
para el abordaje satisfactorio en su
condicién de empleador o egresado
parala GIRD y ACC

35

47

Fuente: Picon Gonzalez, D. (2020). Tabla de resultados de estudiantes del primero al décimo ciclo
de la evaluacion curricular de las cualificaciones en GIRD y ACC de la FARUSAC.
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Figura 10. Resultados de estudiantes del primero al décimo ciclo, de la evaluacion
curricular de las cualificaciones en GIRD y ACC de la FARUSAC.

Respuestas de estudiantes del primero al décimo ciclo de la carrera de
Arquitectura, en cuanto a 5 descriptores de las cualificacion en GIRD y ACC
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36 35
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Considera que Contiene lamalla  Se integra al perfil Se fomenta el Permite la malla
existen saberes  curricular y el perfil de egreso y/o malla liderazgoy una  curricular y/o perfil
disciplinarios en la de egreso del curricular del adecuada de egreso del
Gestion Integral de Arquitecto, profesional de la  comunicacién para Arquitecto, la
Riesgo de conocimientos para  Arquitectura, el la direccion en GIRD interaccion
Desastres (GIRD) y la resolucion de desarrollo de y ACC en la malla profesional, cultural
Adaptacion al problemas en GIRD responsabilidades curricular y perfil de y social necesaria
Cambio Climéatico y ACC personales, egreso del para el abordaje
(ACC) en el perfil de profesionalesy  Arquitecto, que son satisfactorio en su
egreso y malla sociales respecto a  de su beneficio condicion de
curricular del la GIRD y ACC que como empleador y/o empleador o
Arquitecto son de su beneficio egresado egresado para la
como empleador y/o GIRDy ACC
egresado
mPOCO 0-25% mREGULAR 26-49% u ACEPTABLE 50-74% mEXCELENTE 75-100 %

Fuente: Picon Gonzalez, D. (2020). Figura de resultados de estudiantes del primero al décimo ciclo
de la evaluacion curricular de las cualificaciones en GIRD y ACC de la FARUSAC.

Al observar la figura 10 se observa que en todos los descriptores se alcanzo
mayoritariamente la categoria de aceptable. La percepcion de los Estudiantes esal
rededor del 44% e implica que las cualificaciones esta aceptablemente incorporadas
y/o aplicadas en la malla curricular y perfil de egreso del licenciado en Arquitectura.

En la tabla VIl y figura 11, se aprecia el resultado en porcentajes de Coordinadores
de areas (nivel 2) en cuanto a los 5 descriptores de las cualificaciones en GIRD y
ACC en el curriculo actual.
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Tabla VII. Resultados de la evaluacion curricular basada en cualificaciones segun
percepcion de Coordinadores de areas en la FARUSAC.

items

(descriptores)

EVALUACION CURRICULAR A
COORDINADORES DE FARUSAC

POCO
0-25%

REGULAR
26-49%

ACEPTABLE
50-74%

EXCELENTE
75-100 %

Se prevé y/o planifica la incorporacion de
saberes disciplinarios en el curriculo de la
seccién académica* que coordina, para
que sea acorde a la actualidad de la
Gestion Integral de Riesgo de Desastres
(GIRD) y Adaptacién al Cambio Climético
(ACC)

15

15

55

15

Se organiza la gestién del curriculo en su
seccién académica para que se
desarrolle la aplicacién de conocimientos
en la resolucién de problemas GIRD y
ACC

15

15

55

15

Se integra al curriculo de su seccién
académica el desarrollo de
responsabilidades personales,
profesionales y sociales respecto de la
GIRD y ACC

23

15

47

15

Se fomenta el liderazgo y una adecuada
comunicacién para la direccién en GIRD
y ACC en el curriculo de su seccién
académica

25

17

50

El curriculo de su seccién académica
permite la evaluacién de la interaccion
profesional, cultural y social necesaria
para la GIRD y ACC

23

39

23

15

Fuente: Picon Gonzalez, D. (2020). Tabla de resultados de coordinadores de areas de la

evaluacion curricular de las cualificaciones en GIRD y ACC de la FARUSAC.
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Figura 11. Resultados de coordinadores de &reas la evaluacion curricular, de las
cualificaciones en GIRD y ACC de la FARUSAC.

Respuestas de los coordinadores de areas de los 5 decriptores estudiados y de
las cualificaciones en GIRD y ACC

60 55 55
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50 47
39
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20 1515 15 1515, 15 15 15 17 15
i . I . I I :
: i
Se prevé y/o Se organiza la Se integra al Se fomenta el El curriculo de su
planifica la gestion del curriculo  curriculo de su liderazgoy una  seccion académica
incorporacion de en su seccioén seccion académica adecuada permite la evaluacion
saberes académica para que el desarrollo de  comunicacion parala de la interaccion
disciplinarios en el se desarrolle la responsabilidades direccion en GIRD y profesional, cultural y
curriculo de la aplicacion de personales, ACC en el curriculo social necesaria para
seccién académica* conocimientos enla  profesionales y de su seccion laGIRDyACC
gue coordina, para resolucion de sociales respecto de académica
gue sea acorde ala problemas GIRDy la GIRDyACC
actualidad de la ACC
Gestion Integral de
Riesgo de Desastres
(GIRD) y Adaptacion
al Cambio Climéatico
(ACC)
= POCO 0-25% B REGULAR 26-49%
ACEPTABLE 50-74% mEXCELENTE 75-100 %

Fuente: Picon Gonzalez, D. (2020). Figura de resultados de coordinadores de areas de la
evaluacion curricular de las cualificaciones en GIRD y ACC de la FARUSAC.

En la figura 11, se pueden observar los resultados de percepcion de los
Coordinadores de Area, sub area y otros administradores de curriculo, en cuanto a
la aplicacion y/o incorporacion de cualificaciones en GIRD y ACC.

Respecto de lo anterior, mayoritariamente los administradores de curriculo
consideran que las cualificaciones en estas tematicas se encuentran
mayoritariamente en condicion de aceptable (alrededor del 52%) en 4 de las 5
analizadas. La excepcion es la cualificacion relativa a las caracteristicas del
curriculo en la seccion académica que administra, especificamente si en las mismas
se permite la evaluacion e interaccion profesional, cultural y social necesaria para
GIRD y ACC que reportod en este aspecto una condicion mayoritaria del 39% lo que
la califica como de regular inclusion en el curriculo actual.

56



Por su parte, en la tabla VIl y figura 12, se pueden observar los resultados en
porcentajes de la percepcion de los Docentes de la carrera de Arquitectura, nivel
licenciatura de FARUSAC, en relacion a la inclusién y/o aplicacion de las 5
cualificaciones en GIRD y ACC evaluadas.

Tabla VIII. Resultados de la evaluacion curricular basado en cualificaciones segun
percepcion de docentes de la FARUSAC.

ftems

(descriptores)

LA EVALUACION/
DIAGNOSTICO A DOCENTES
DE FARUSAC

POCO
0-25%

REGULAR
26-49%

ACEPTABLE
50-74%

EXCELENTE
75-100 %

Su curso incorpora saberes
disciplinarios y profesionales*
gue sean acorde a la actualidad
de la GIRD y ACC

38

20

28

14

En el curso se organiza el
desarrollo y aplicacién de
conocimientos en la resolucion
de problemas GIRD y ACC

40

28

24

Permite el curso que imparte el
desarrollo de responsabilidades
personales, profesionales y
sociales respecto de la GIRD y
ACC

28

30

30

12

Se fomenta en el curso el
liderazgo y una adecuada
comunicacion para la direccion
en GIRD y ACC

43

27

25

El curso que imparte permite la
interaccién profesional, cultural y
social necesaria para la GIRD y
ACC

40

30

17

13

Fuente: Picon Gonzalez, D. (2020). Tabla de resultados de coordinadores de areas de la
evaluacion curricular de las cualificaciones en GIRD y ACC de la FARUSAC.
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Figura 12. Resultados de docentes de la evaluacion curricular, de las
cualificaciones en GIRD y ACC de la FARUSAC.

Respuestas de los docentes en cuanto a los 5 descriptores estudiados y de las
cualificaciones en GIRD y ACC.
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Su curso incorpora  En el curso se Permite el curso  Se fomenta en el El curso que
saberes organiza el qgue imparte el curso el liderazgo y imparte permite la
disciplinarios y desarrollo y desarrollo de una adecuada interaccién
profesionales* que  aplicacibn de  responsabilidades comunicacion para profesional,
sean acorde ala conocimientos en personales, la direccion en cultural y social
actualidad de la  laresolucién de  profesionales y GIRD y ACC necesaria para la
GIRD y ACC  problemas GIRD y sociales respecto GIRD y ACC
ACC dela GIRDyACC
=EPOCO 0-25% ®REGULAR 26-49% = ACEPTABLE 50-74% mEXCELENTE 75-100 %

Fuente: Picon Gonzalez, D. (2020). Figurara de resultados de docentes de la evaluacion curricular
de las cualificaciones en GIRD y ACC de la carrea de Arquitectura de la FARUSAC.

Como se observa en la figura 12, los Docentes consideran para 4 de los 5
descriptores validados, el fenbmeno de que no se incluyen y/o incorporan
adecuadamente las cualificaciones en GIRD y ACC en sus cursos. Toda vez que,
con la excepcién de la cualificacion de responsabilidades profesionales, personales
y sociales en GIRD y ACC que fue calificada mayoritariamente de regular a
aceptable, para las otras 4 cualificaciones la condicion mayoritaria fue de poca
inclusién y/o aplicacién en sus cursos.
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En la tabla IX y figura 13, se presentan los resultados de la evaluacion de la
cualificacidén especifica de saberes disciplinarios y como la percibieron los 5 sub
niveles en la carrera de Arquitectura a nivel licenciatura de la FARUSAC.

Tabla IX. Evaluacién del descriptor referido a los Saberes disciplinarios en GIRD y

ACC por nivel de estudio.

Descriptor estudiado

Niveles de estudio

Saberes disciplinarios en GIRD y ACC

Poco aregular

Aceptable a excelente

Sub nivel 1.1 (Junta Directiva)

75 25
Sub nivel 1.2 (Egresados)

90 10
Sub nivel 1.3 (Estudiantes)

55 45

Nivel 2 (Coordinadores)
30 70
Nivel 3 (Docentes)
58 42

Fuente: Picon Gonzalez, D. (2020). Tabla de resultados de la percepcion de los 5 niveles
estudiados sobre la aplicacion de los saberes disciplinarios y la aplicacion en GIRD y ACC de la

FARUSAC.
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Figura 13. Percepcion de los 5 sub niveles sobre la situaciéon de los saberes
disciplinarios en GIRD y ACC.

Saberes disciplinarios en GIRD y ACC
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SUB NIVEL 1.1 (JUNTA DIRECTIVA)

O I
X
o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

= Aceptable a excelente = Poco a regular

Fuente: Picon Gonzalez, D. (2020). Figura de resultados de la percepcion de los 5 niveles
estudiados sobre la aplicacion de los saberes disciplinarios y la aplicacién en GIRD y ACC de la

FARUSAC.

Como se puede observar en la figura 13, existen diferencia en la percepcion por los
5 sub niveles en estudio respecto de los saberes disciplinarios. El sub nivel 1.1
referente a las autoridades facultativas consideré en 75% no estan incluidos los
saberes disciplinarios en la malla curricular debido a que la mayoria de los miembros
que conforman la Junta Directiva expreso esa condicion.

Los egresados (sub nivel 1.2) consideraron en el 90% como poca la aplicacion de
los saberes disciplinarios. Sin embargo, estudiantes (sub nivel 1.3) consideraron
55% la aplicacién de los saberes disciplinarios, y coordinadores de areas (nivel 3
respectivamente) consideraron en 70% la aplicacién de los saberes disciplinarios
en GIRD y ACC. Por ultimo, para esta cualificacion, los docentes manifestaron en
58% de poco a regular la aplicacion de saberes disciplinares en GIRD y ACC.
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En la tabla X y figura 14, se presentan los resultados de la evaluacion de la
cualificacién de aplicacion de conocimientos y cémo fue percibida por los 5 sub
niveles de estudio en la carrera de Arquitectura a nivel licenciatura de la FARUSAC.

Tabla X. Evaluacion del descriptor referido a la Aplicacion de conocimientos en
GIRD y ACC por nivel de estudio.

Niveles de estudio

Descriptor estudiado

Aplicacion de conocimientos en las tematicas de GIRD y ACC

Poco a regular

Aceptable a excelente

Sub nivel 1.1 (Junta Directiva)

100 0
Sub nivel 1.2 (Egresados)

92 8
Sub nivel 1.3 (Estudiantes)

53 47

Nivel 2 (Coordinadores)
30 70
Nivel 3 (Docentes)
68 32

Fuente: Picon Gonzalez, D. (2020). Tabla de resultados de la percepcion de los 5 niveles
estudiados sobre la aplicacion de conocimientos en GIRD y ACC de la FARUSAC.
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Figura 14. Percepcion de los 5 sub niveles sobre la situacion de la aplicacion de
conocimientos en GIRD y ACC.

SUB NIVEL 1.3 (ESTUDIA

SUB NIVEL 1.2 (EGRESADOS)

SUB NIVEL 1.1 (JUNTA DIRECTIVA)

= Aceptable a excelente = Poco a regular

Fuente: Picon Gonzalez, D. (2020). Figura de resultados de la percepcion de los 5 niveles
estudiados sobre la aplicacion de conocimientos en GIRD y ACC de la FARUSAC.

A continuacién, se describiran los 5 sub niveles estudiados y como percibieron la
aplicacién de conocimientos en GIRD y ACC. Se puede observar en 4 sub niveles,
las autoridades facultativas, egresados, estudiantes y docentes percibieron de poco
a regular la aplicacion de dicha cualificacién en la malla curricular y perfil de egreso
del 53% al 100%. Los Coordinadores de areas por su parte percibieron en (70%) de
regular a excelente, la aplicacién de conocimientos en GIRD y ACC.
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En lafigura 15y tabla Xl, se presentan a continuacion los resultados de la evaluacion
de la cualificacion de las responsabilidades profesionales, personales y socialesen
GIRD y ACC por parte de los 5 sub niveles en la carrera de Arquitectura a nivel

licenciatura de la FARUSAC.

Tabla XI. Evaluacion del descriptor referido a las Responsabilidades
Profesionales, Personales y Sociales (PPS) en GIRD y ACC por nivel de estudio.

Niveles de estudio

Descriptor estudiado

Responsabilidades Profesionales, Personales y Sociales
(PPS) en GIRD y ACC

Poco aregular

Aceptable a excelente

Sub nivel 1.1 (Junta Directiva)

75 25
Sub nivel 1.2 (Egresados)

89 11
Sub nivel 1.3 (Estudiantes)

44 56

Nivel 2 (Coordinadores)
38 62
Nivel 3 (Docentes)
58 42

Fuente: Picon Gonzalez, D. (2020). Tabla de resultados de la percepcion de los 5 niveles
estudiados sobre la aplicacion de Responsabilidades Profesionales, Personales y Sociales (PPS)

en GIRD y ACC de la FARUSAC.
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Figura 15. Percepcion de los 5 sub niveles sobre la situacion de las
responsabilidades en GIRG y ACC.

Responsabilidades Profesionales, Personales y Sociales (PPS) en GIRD y
ACC

NIVEL 3 (DOCENTES)

NIVEL 2 (COORDINADORES)

SUB NIVEL 1.3 (ESTUDIANTES)

SUB NIVEL 1.2 (EGRESADOS)

SUB NIVEL 1.1 (JUNTA DIRECTIVA)

100

= Aceptable a excelente = Poco a regular

Fuente: Picon Gonzalez, D. (2020). Figura de resultados de la percepcion de los 5 niveles
estudiados sobre la aplicacion de Responsabilidades Profesionales, Personales y Sociales (PPS)
en GIRD y ACC de la FARUSAC.

La interpretacion de los resultados nos indica que, con la excepcion de las
autoridades facultativas, que consideran en 75% poca incorporacion de la
cualificacion las responsabilidades profesionales, personales y sociales (RPPS) en
la malla curricular y perfil de egreso de la carrera de Arquitectura a nivel de
licenciatura en la FARUSAC, los egresados percibieron en 89% poca su aplicacion
de dicha cualificaciébn por su parte los estudiantes y coordinares de areas
percibieron del 56% al 62% de aceptable a excelente la aplicaciéon de la
responsabilidades profesionales, personales y sociales (RPPS) en la malla
curricular y perfil de egreso de la carrera de Arquitectura a nivel de licenciatura en
la FARUSAC, por ultimo los decentes percibieron en 58% de poco a regular la
aplicacion de dicha cualificacion en los cursos.
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En la figura 16 y tabla Xll, se presentan los resultados de la cualificacion del
liderazgo y comunicacion en GIRD y ACC. Es decir, como interpretaron los 5 sub
niveles de estudio en la carrera de Arquitectura a nivel licenciatura en la FARUSAC.

Tabla Xll. Evaluacion del descriptor referido a la cualificacion liderazgo y
comunicacion en GIRD y ACC por nivel de estudio.

Descriptor estudiado
Niveles de estudio
Liderazgo y comunicacion en GIRD y ACC
Poco aregular Aceptable a excelente
Sub nivel 1.1 (Junta Directiva)
50 50
Sub nivel 1.2 (Egresados)
87 13
Sub nivel 1.3 (Estudiantes)
52 48
Nivel 2 (Coordinadores)
42 58
Nivel 3 (Docentes)
70 30

Fuente: Picon Gonzalez, D. (2020). Tabla de resultados de la percepcion de los 5 niveles
estudiados sobre la aplicacion de liderazgo y comunicacion en GIRD y ACC en GIRD y ACC de la
FARUSAC.
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Figura 16. Percepcion de los 5 niveles sobre la situacion de la cualificaciéon del
liderazgo y comunicacion en GIRD y ACC.

Liderazgo y comunicacion en GIRD y ACC
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Fuente: Picon Gonzalez, D. (2020). Figura de resultados de la percepcion de los 5 niveles
estudiados sobre la aplicacion de liderazgo y comunicacion en GIRD y ACC en GIRD y ACC de la
FARUSAC.

El la figura 16, se puede observar la percepcion de los 5 niveles en cuanto al
liderazgo, las autoridades facultativas percibieron en 50% la aplicacién de dicha
cualificacioén, el sub nivel de egresados percibieron en (82%) poca la aplicacién de
liderazgo y comunicaciéon en GIRD y ACC, mientras que los estudiantes calificaron
de poco a regular en 52% la aplicacion de liderazgo y comunicacion, sin embargo
los coordinadores de area percibieron en 58% de aceptable a excelente su
aplicacién y por ultimo los docentes percibieron en 70% poca la aplicacion de
liderazgo y comunicacion en los cursos que imparten.
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En la tabla Xlll y figura 17 a continuacion, se presentan los resultados de la
cualificacion de la evaluacion de la interaccion profesional, cultura y social en la
tematicas de GIRD y ACC y como interpretaron los 5 sub niveles de la carrera de
Arquitectura a nivel licenciatura en la FARUSAC.

Tabla XIll. Evaluacion del descriptor referido a la cualificacion de la evaluacion de
la interaccion en GIRD y ACC por nivel de estudio.

Descriptor estudiado
Niveles de estudio
Evaluacion de lainteraccién profesional, culturay social en las
teméticas de GIRD y ACC
Poco aregular Aceptable a excelente
Sub nivel 1.1 (Junta
Directiva)
75 25
Sub nivel 1.2 (Egresados)
80 20
Sub nivel 1.3 (Estudiantes)
44 56
Nivel 2 (Coordinadores)
62 38
Nivel 3 (Docentes)
70 30

Fuente: Picon Gonzalez, D. (2020). Tabla de resultados de la percepcion de los 5 niveles
estudiados sobre la aplicacién de evaluacion de la interaccién profesional, cultura y social en las
tematicas de GIRD y ACC en GIRD y ACC en GIRD y ACC de la FARUSAC.
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Figura 17. Percepcioén de los 5 sub niveles sobre la situacion de la evaluacion de la
interaccion en las tematicas de GIRD y ACC.

SUB NIVEL 1.3

SUB NIVEL 1.2

SUB NIVEL 1.1 (JUNTA

0

= Aceptable a excelente = Poco a regular

Fuente: Picon Gonzalez, D. (2020). Figura de resultados de la percepcion de los 5 niveles
estudiados sobre la aplicacion de evaluacion de la interaccion profesional, cultura y social en las

tematicas de GIRD y ACC de la FARUSAC.

(Junta Directiva) reporté una percepcion del 75% de poco a regular la cualificacién
de la evaluacion de la interaccion profesional, cultural y social en las teméaticas de
GIRD y ACC los egresados en 80% poca la aplicacién de esta temética en malla
curricular y su perfil de egreso.

Se puede observar que el porcentaje mas alto 56% de regular a excelente, lo
manifestaron los estudiantes, respecto a dicha -cualificacion. Sin embargo,
coordinares de areas expresaron la aplicacion en 62% (poco a regular), mientras
que los docentes percibieron 70% de poco a regular la aplicacién de la interaccion
en GIRD y ACC.



En la tabla XIV y figuras 18 y 19 a continuacion, se presentan los resultados de las
5 cualificaciones de forma horizontal y vertical con los porcentajes mayoritarios y
sub totales de promedios ponderados por los 5 niveles de informantes.

Tabla XIV: Tabla con los porcentajes mas altos y promedios ponderados de la
evalucion de las 5 cualificaciones en forma horizontal y vertical.

INFORMANTES
(%
mayoritario)

CUALIFICACIONES (% mayoritario)

Saberes
Disciplinarios

Aplicacion de
Conocimientos para|
la Resolucién de
Problemas

Responsabilidades
Personales,
profesionales y Sociales

Liderazgo y
Comunicacioén

Interaccion
Profesional,
Cultural y Social

SUB TOTAL
PROMEDIO
PONDERADO

Junta Directiva

50 % (Poca)

75% (Poca)

50% (Poca)

50 %
(Aceptable)

50 % (Poca)

18.75 % (Poca)

Egresados

52 % (Poca)

57 % (Poca)

45% (Poca)

58 % (Poca)

44 % (Regular)

14.91 % (Poca)

Estudiantes 41 % 42 % 47 % (Aceptable) |44 % 47% 3;-7 ‘V‘l’
(Aceptable) (Aceptable) (Aceptable) (Aceptable) (Regular)
go‘j{di”adores 55 % 55% (Aceptable)|47 % (Aceptable)  [50% 39% (Regular) 34-87‘7"

e Area (Aceptable) (Aceptable) (Regular)
Docentes 38 % (Poca) |40% (Poca) 30% (Aceptable) 43 % (Poca) 40 % (Poca) 12.55% (Poco)
SUB TOTAL 19.68%

P U ERAYG 21.40% (Poca) |23.15 % (Poca) |23.35 % (Poca) (23.6255{(,&” (Poca) 22 % (POCA)

Fuente: Picon Gonzalez, D. (2020). Matriz de doble entrada de los resultados globales de la
percepcion de los 5 niveles estudiados de forma horizontal y vertical delas tematicas de GIRD y

ACC de la FARUSAC.
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Figuras 18 y 19. Percepcion de los 5 sub niveles sobre los porcentajes mas altos
de forma vertical y horizontal de las 5 cualificaciones en las teméticas de GIRD y
ACC.

Valoracion porcentual de las 5 cualificaciones en el curriculo de la
carrera de Arquitectura (licenciatura, FARUSAC)

SD ACRP RPPS LYC EISC

Valoracion porcentual de las cualificaciones por los 5 niveles de informantes

Fuente: Picon Gonzalez, D. (2020). Figuras de los resultados globales de la percepcion de los 5
niveles estudiados de forma horizontal y vertical delas tematicas de GIRD y ACC de la FARUSAC.
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3.2. Analisis general.

La evaluacion del curriculo basado en cualificaciones en GIRD y ACC que involucré
al mayor numero de actores curriculares representado en los 5 niveles de estudio,
se realiz6 de forma integral, tomando en cuenta todos los componentes del curriculo
como son los sujetos, elementos y procesos, pero basados fundamentalmente en
los descriptores de cualificaciones requeridas para GIRD y ACC elaborados y
validados por la comunidad académica de la FARUSAC. Lo anterior permitio
obtener informacion valida, confiable, objetiva y antes de hacer cualquier cambio
curricular que es un aspecto importante en los procesos de readecuacion.

Conforme a los resultados obtenidos, se puede apreciar que, en términos generales
para los Coordinadores de &reas y los Estudiantes del primero al décimo ciclo, las
cualificaciones de GIRD y ACC respectivamente estan incluidas de manera regular
a aceptable en la malla curricular, perfil de egreso, asi como en la administracion
del curriculo del area académica que administran.

En congruencia con lo anterior, la evaluacion curricular para estos informantes nos
refleja una aceptable incorporacion de GIRD y ACC, a pesar de que la misma
evaluacion permitio identificar que las cualificaciones respectivas no se observan
plenamente reflejadas de manera explicita en el curriculo. En este sentido, es
necesario que el futuro proceso de readecuacion curricular permita que las
cualificaciones en GIRD y ACC sean evidenciadas de mejor manera en el curriculo
de la carrera de Arquitectura a nivel de licenciatura en la FARUSAC. Al respecto, se
pudo establecer desde estos dos niveles de informantes que, en términos
generales, el curriculo de la carrera de Arquitectura a nivel de licenciatura en la
FARUSAC, mas que sustituirse tiene fundamentalmente que adaptarse para ser
mas explicito en cuanto a la aplicacion de las tematicas de GIRD y ACC en el mismao.

En relacién a los otros tres niveles, se observo que los docentes manifiestan poca
presencia de cualificaciones de GIRD y ACC en el curriculo. De igual manera Junta
Directiva y Egresados, que consideran como de nada a poco las cualificaciones de
estas teméaticas en la malla curricular, perfil de egreso y cursos que se imparten.

Concretamente la Junta Directiva de la FARUSAC manifesté el comentario, que “al
ser la mayoria de cursos conceptuales en areas especificas del conocimiento, asi
como también por la dosificacion de los contenidos de los mismos, se aplica poco
el tema de Gestion Integral de Riesgo de Desastres (GIRD) y Adaptacion al Cambio
Climético (ACC), pero si es necesario considerar estas tematicas en procesos de
readecuacion curricular futuros”.

Los egresados manifestaron por su parte, que “los conocimientos basicos de
reduccion de riesgo de desastres (RRD) no son incorporados dentro del pensum de
estudio a nivel de licenciatura en la FARUSAC”. Asi mismo indicaron que “al trabajar
en municipalidades (la de Villa Nueva, en el departamento de Guatemala, por
ejemplo) que forma parte de la Gran Mancomunidad del Sur, no son considerados
estos temas, conforme al acuerdo 179-2001”. En sintesis, consideran que son
menos explicitos los conocimientos y técnicas de mitigacion de riesgos u obras de
mitigacion al ser considerandos en mayor grado como del area de la Ingenieria Civil.
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Los estudiantes del primero al décimo ciclo de la carrera de Arquitectura, indicaron
que para ellos “es muy necesario formarse en estas tematicas de GIRD y ACC y,
por tanto, que estén incluidas dentro del curriculo de la carrera”. Al respecto
agregaron, “es importante tomar en cuenta factores de riesgo y cambios climaticos
en la construccion, debido a que los efectos negativos del cambio climatico han
repercutido lamentable y significativamente en nuestro pais (pérdidas de vidas
humanas y econdémicas), ademas de favorecer la contaminacion ambiental y la
frecuencia de periodos de fuertes lluvias acompafadas de vientos, para
posteriormente pasar a sequias ciclicas que pueden ocasionar desastres y
problemas con los disefios arquitectonicos del paisaje”.

Agregaron comentarios los estudiantes relativos a la falta de metodologias
especificas de ensefianza en el cuidado y proteccién del medio ambiente, ya que
en la carrera solo se transmiten “pinceladas” y no se aplican al 100% en lo relativo
a la GIRD. Ademas, que existe incoherencia entre docentes al ensefiar sobre estas
tematicas en sus clases dejando en entre dicho y contradiccion las explicaciones de
los diferentes catedraticos que tienen cursos y enfoques diferentes.

Los coordinadores de areas comentaron por su parte lo siguiente: “Actualmente, la
interaccion profesional, cultural y social para los estudiantes de EPS esta limitada
Gnicamente por la comunicacion por medios informaticos, esto ha reducido la
experiencia que tiene el estudiante de participar en los procesos de gestion y
desarrollo de proyectos de arquitectura y urbanismo; sugiriendo que el componente
GIRD sea un elemento constitutivo de todo documento de investigacion tanto a nivel
académico como de proyecto de graduacion”. Agregaron que ‘la carrera de
Arquitectura maneja areas de medio ambiente y urbanismo que son indispensables
para atender GIRD y ACC, adema que en los cursos de areas como sistemas
constructivos y sistemas estructurales es indispensable e inherente a las mismas el
manejo y cuido de los recursos y la preservacion de la seguridad en las edificaciones
en relacion a los desastres”.

Los docentes comentaron que “las actividades de estudio estan enfocadas a una
aplicacion responsable de los conocimientos y que, como consecuencia de ello,
algunos cursos tienen atencion puntual en GIRD y ACC sin que esto sea
mencionado y/o expresado explicitamente en el curriculo”. Por ejemplo, agregan,
los cursos de Historia de la Arquitectura y del Arte 1, poseen muchos temas por
desarrollar de las civilizaciones y culturas antiguas en un relativo corto tiempo, y a
pesar de que se atiende la historia de los desastres en la Arquitectura no se enfoca
exactamente en la Reduccion de Riesgos y Desastres (RRD) y Adaptacion al
Cambio Climético (ACC)”.

En términos generales los docentes comentan que las tematicas de GIRD y ACC
no se consideran compatibles especifica y explicitamente con el programa general
del curso, pero que es de suma importante la constante concientizacion y relacionar
los contenidos tematicos con estas areas. Puntualmente agregan, se habla con los
estudiantes de estos temas cuando se planifican actividades de simulacros o
similares, asi como laboratorios o unidades programaticas que lo permiten.
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Con base a estos comentarios frecuentes y modales, asi como también de acuerdo
a la evaluacion realizada, el tipo de curriculo que de mejor manera permite la
adaptacion es el Curriculo Operacional, es decir aquel curriculum incorporado en
las practicas y pruebas de ensefianza reales de GIRD y ACC que es el enfoque de
las cualificaciones.

A este tipo de curriculo operacional también se le denomina Curriculum Pertinente
debido a que es concebido como el resultado de la aplicabilidad y utilidad del
curriculum segun las cualificaciones establecidas para que de esa manera se pase
de la teoria (como estudiantes universitarios) a la practica en el desenvolvimiento
como profesionales egresados con las cualificaciones necesarias para
desempeiiarse en GIRD y ACC o bien en el ejercicio profesional supervisado (EPS)
en tareas de extension universitaria de vinculo entre universidad y sociedad.

Como las readecuaciones curriculares son modificaciones de los distintos
elementos del curriculo, que se realizan desde la programacion en obijetivos,
competencias o cualificaciones, ademas de contenidos, metodologia, criterios,
procedimientos de evaluacion para atender las diferencias individuales, el disefio
curricular es clave para planificar y organizar el proceso de formacion de los
profesionales.

En la educacion superior, se apoya la readecuacion curricular en otra dimension a
la cual sirve, que es el proceso profesional que desarrolla el egresado en su
actuacion y comunicacion de retro alimentaciéon en aras de la solucién de los
problemas a los que se enfrenta en su labor y contexto socio econémico y ambiental.
En este caso de GIRD y ACC.

En congruencia con lo anterior y de acuerdo a la evaluacion curricular realizada, el
disefio curricular por cualificaciones debera suponer la concrecién de una propuesta
tedrica para la practica de las experiencias de aprendizaje basicas, diversificadas e
innovadoras en GIRD y ACC, que la FARUSAC en colaboracion con su entorno,
deben ofrecer al estudiante para que este consiga el maximo desarrollo de
capacidades y dominio de las 5 cualificaciones planteadas en los descriptores. Esto
les permitird a los estudiantes, pero también a los egresados, integrarse
satisfactoriamente en su contexto logrando una sociedad menos vulnerable a los
desastres y con mayor resiliencia a los efectos negativos del Cambio Climatico.

La evaluacion curricular también evidencio la necesidad que el disefio del curriculo
universitario, especificamente de la carrera de Arquitectura en la FARUSAC (nivel
licenciatura en la Universidad de San Carlos de Guatemala), como actividad
inherente a la academia “se debera realizar en el marco de procesos colaborativos
y buscando la participacion de los diversos estamentos de la comunidad educativa”,
para que se trabaje en torno a una vision compartida y que los procesos académicos
respondan a la diversidad de retos educativos en el contexto, por lo que, este
proceso debera tomar en cuenta la dindmica social y cultural de la institucién
educativa, y realizarse mediante el trabajo en equipo con el propésito de alcanzar
la formacion integral de los Arquitectos en las tematicas de GIRD y ACC.
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Por lo tanto, la construccién del curriculo debe ser un macro proyecto formativo en
continuo mejoramiento que asegure la formacion pertinente, en funcion de las
demandas de la sociedad.

Conforme al andlisis de la evaluacion curricular realizado con base en
cualificaciones de GIRD y ACC, se considera que el Modelo Curricular de Enfoque
Sistemético (planificacién educacional que se desarrolla en etapas secuenciales en
funcidén de los problemas documentados en GIRD y ACC), y es entendido como una
relacion cuantificable entre una situacion dada y la que ésta debe llegar a ser, es el
mas recomendado por su viabilidad en relacion a las caracteristicas de la FARUSAC
y a sus necesidades institucionales de readecuacion y/o reforma curricular para
darle cumplimiento a las politicas de PCGIR y PUCARRD.

Por su parte, las alternativas de solucion a los problemas de GIRD y ACC en el
curriculo de la carrera de Arquitectura, nivel de licenciatura de esta unidad
académica (FARUSAC), con este modelo curricular (Enfoque Sistematico), se
efectuard mediante el analisis de sistemas y la implantacién de la solucion elegida
en una sintesis de Programa Educativo que se expresara ademas del proceso de
ensefianza aprendizaje en las pautas de la investigacion y extension universitaria.
Este modelo igual involucra ademas una persistente re evaluacién, asi como
también constante retroalimentacion del proceso.
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CAPITULO IV
CONCLUSIONES

4.1 Conclusiones

Junta Directiva de la FARUSAC percibio las 5 cualificaciones de GIRD y ACC
mayoritariamente en la categoria de poco a regular y en ningin caso con excelencia
respecto a la aplicacion de dichas cualificaciones en GIRD y ACC en la malla
curricular.

Para los Egresados, las 5 cualificaciones estan incluidas en la malla curricular de la
FARUSAC. Dos cualificaciones, correspondientes a saberes disciplinarios y la de
aplicacién de conocimientos en GIRD y ACC, fueron consideradas por este nivel
mayoritariamente como de poca inclusion. Las 3 cualificaciones restantes
(responsabilidades, liderazgo e interaccion socio cultural en GIRD y ACC) fue
calificada la inclusibn como excelente, pero con bajos porcentajes en el rango del 2
al 3%.

La percepcion de los Estudiantes respecto de la inclusion de las cualificaciones en
GIRD y ACC en la malla curricular de la FARUSAC, reporté mayoritariamente para
las 5 cualificaciones la condicion de aceptable aplicacidon en el rango del 50 al 74%.

El nivel de informantes Coordinadores de Area, reporté inclusion de las 5
cualificaciones en la malla curricular de la FARUSAC, mayoritariamente para 4 de
las 5 en la condicién de aceptable (50 al 74%), con la excepcién de la cualificacion
de evaluacion de la interaccion en GIRD y ACC que, fue percibida mayoritariamente
como de poca a regular aplicacion.

La percepcidn de los Docentes es que en sus cursos mayoritariamente es poca la
aplicacién de 4 de las 5 cualificaciones, con la excepcion de responsabilidad
profesional, personal y social en GIRD y ACC que fue calificada por este nivel como
regular (26 al 49%).

Cuatro de los 5 niveles estudiados reportaron de poca a regular aplicacién en las
cualificaciones de saberes disciplinarios en GIRD y ACC, asi como también
liderazgo y comunicacion en GIRD y ACC, con la excepcion del nivel de
Coordinadores de Area que reportd para ambas cualificaciones aplicaciones de
aceptable a excelente.

La cualificacion de aplicacion de conocimientos en GIRD y ACC manifesté de poca
a regular inclusion, con la excepcién del nivel de Coordinadores de Area que reporto
una condicion de aceptable a excelente. Sobresale la calificacion de Junta Directiva
de la FARUSAC, con ninguna aplicacion de esta cualificacién en la malla curricular
de la carrera de Arquitectura nivel de licenciatura.

Los niveles de Estudiantes y Coordinadores de Area reportaron de aceptable a
excelente la aplicacion de la cualificacion de responsabilidades profesionales,
personales y sociales en GIRD y ACC, a diferencia de los otros 3 niveles de
informantes que calificaron dicha aplicacion de poca a regular.
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La cualificacion de evaluacion de la interaccidon social y cultural en GIRD y ACC
manifestd de poca a regular aplicacion, con la excepcion del nivel de Estudiantes
que la report6 de aceptable a excelente.

El tipo de curriculo que de mejor manera permite la adaptacion para reflejar GIRD y
ACC en la carrera de Arquitectura, nivel de licenciatura en la FARUSAC, es el
Operacional, basado en las practicas y pruebas de ensefianza reales en estas
tematicas que es el enfoque de las cualificaciones.

El Modelo Curricular de Enfoque Sistematico o de Planificacién Educacional que se
desarrolla en etapas secuenciales en funcion de los problemas documentados para
las cualificaciones en GIRD y ACC es el mas adecuado por su viabilidad en relacion
a las caracteristicas institucionales de la FARUSAC y a sus necesidades de
readecuacion y/o reforma curricular.

Implementar las acciones que permitan viabilizar el proceso de readecuacion
curricular es de suma importancia para la eficiencia del proceso de readecuacion
curricular incorporando cualificaciones de GIRD y ACC al curriculo.

Ser4 con énfasis en los niveles de informantes que reportaron los mas bajos
porcentajes de percepcion de cualificaciones que se tendran que implementar las
acciones o estrategias de incorporacion de GIRD y ACC en el curriculo y/o para el
proceso de readecuacion curricular.
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CAPITULO V
RECOMENDACIONES

5.1 Recomendaciones

La Junta Directiva de la FARUSAC debe impulsar la planificacibn académica para
llevar a cabo el proceso de readecuacion curricular, considerando para ello
estrategias especificas para los niveles de Autoridades, Egresado y Docentes cuya
percepcion de las cualificaciones se encontré en el rango de poca a regular a
diferencia de los otros niveles de Coordinadores de areas y Estudiantes que fue de
aceptable.

La FARUSAC en colaboracién con su entorno, deben ofrecer al Estudiante
condiciones para que consiga el maximo desarrollo de capacidades y dominio de
cualificaciones en GIRD y ACC, que le permitan integrarse satisfactoriamente en su
contexto logrando una sociedad menos vulnerable a los desastres y con mayor
resiliencia a los efectos negativos del Cambio Climatico.

El proceso de readecuacion curricular que es necesario y viable, debe partir desde
la formulacién de un Programa Educativo que incorpore las cualificaciones en GIRD
y ACC, fortalezca las existentes en la actualidad o bien que sean evidenciadas de
mejor manera en el curriculo de la carrera de Arquitectura a nivel de licenciatura en
la FARUSAC.

Se recomienda que el disefio curricular del proceso de adaptacion del curriculo
suponga la concrecion de una propuesta teorico-practica (Programa Educativo) de
las experiencias de aprendizaje basico, diversificado e innovadoras en GIRD y ACC
para las 3 funciones sustantivas universitarias (ensefianza-aprendizaje,
investigacion y extension).

El tipo de Curriculo Operacional, asi como el Modelo Curricular de Enfoque
Sistematico, son los mas recomendados para fortalecer las cualificaciones en GIRD
y ACC en el curriculo actual por las caracteristicas de la FARUSAC, sus
necesidades institucionales de readecuacion y/o reforma curricular y para darle
cumplimiento a las politicas de PCGIR y PUCARRD.

El tipo, modelo y disefio curricular de adaptacion del curriculo para expresar de
mejor forma la inclusiébn de cualificaciones en GIRD y ACC en la carrera de
Arquitectura a nivel de licenciatura en la FARUSAC deberd involucrar una
persistente y constante evaluacion, asi como también retroalimentacion del proceso
de readecuacion curricular.
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5.1.1 Acciones para viabilizar la readecuacion curricular incorporando GIRDy

ACC

Se recomienda a continuacion una serie de acciones para viabilizar el proceso de
readecuacion curricular basado en cualificaciones y de esta manera explicitar la
incorporacion de GIRD y ACC en el curriculo de la carrera de Arquitectura a nivel
de licenciatura de la FARUSAC.

Implementar actividades de sensibilizacion en la comunidad universitaria,
especificamente para la FARUSAC, referente a la importancia actual de la
readecuacion del curriculo por cualificaciones para la incorporacion de GIRD
y ACC en la carrera de Arquitectura a nivel de licenciatura.

Desarrollar técnicas y procesos de formacidn/capacitacion a docentes y
estudiantes de la FARUSAC, en las tematicas GIRD y ACC que tiendan a
generar un marco conceptual fuerte para facilitar la viabilidad y atencion de
la necesidad actual de readecuar el curriculo de la carrera de Arquitectura a
nivel de licenciatura en la FARUSAC por cualificaciones.

Incorporar en cursos estratégicos o como eje transversal con base a los 5
descriptores o cualificaciones de la Gestion Integral de Riesgo de Desastres
(GIRD) y la Adaptacién al Cambio Climatico (ACC).

Establecer vinculos con instituciones y sector privado que trabajan en
situaciones de riesgo y resiliencia al cambio climatico para fortalecer los
procesos de readecuacién curricular en la FARUSAC basado en
cualificaciones.

Realizar en la comunidad universitaria, especificamente de la FARUSAC,
camparias de sensibilizacion que favorezcan la viabilidad de la readecuacion
curricular por cualificaciones en GIRD y ACC.

Desarrollar desde la FARUSAC procesos de capacitacion a egresados en
cuanto a cualificaciones en GIRD y ACC
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8. Anexos

Tabla XV. Consolidado de la evaluacién curricular de Junta Directiva de

FARUSAC.
items Inclusién de la cualificacién en la POCO REGULAR | ACEPTABLE | EXCELENTE Andlisis y
) malla curricular y perfil de egreso 0-25% 26-49% 50-74% 75-100 % Resultados
(descriptores) | del licenciado en Arquitectura
Considera que existen saberes El 75% de Junta
disciplinarios en la Gestion Integral Directiva en cuanto
de Riesgo de Desastres (GIRD) y 4 1 1 0 la aplicacion de
Adaptacién al Cambio Climatico saberes
(ACC) en el perfil de egreso y malla disciplinarios en la
1 curricular del Arquitecto GIRD y ACC,
segun su
. . percepcion son
Eﬁ/ﬁe{‘tlaje parael item 1 en el 50 25 25 0 aplicados de poco a
' regular, en la malla
curricular.
Contiene la malla curricular y el El 100% de Junta
perfil de egreso del Arquitecto, 5 1 0 0 Directiva de integra
conocimientos para la resolucion de de poco a regular
2 problemas en GIRD y ACC la resolucion de
‘ problemas de GIRD
Porcentajes para el item 2 en el 75 o5 0 0 y A(;C en la malla
nivel 1.1 curricular
Se integra al perfil de egreso y/o El 75% de los Junta
malla curricular del profesional de la Directiva, segln su
Arquitectura, el desarrollo de percepcion se
responsabilidades personales, 4 1 1 0 imparte de poco a
profesionales y sociales respecto a regular el desarrollo
la GIRD y ACC que son de su de
3 beneficio como empleador y/o responsabilidades
egresado personales,
profesionales y
sociales respecto
P_orcentajes para el item 3 en el 50 o5 o5 0 de la GIRD y ACC
nivel 1.1 en la malla
curricular
Se fomenta el liderazgo y una
adecuada comunicacion para la El 50% de los Junta
direccién en GIRD y ACC en la Directiva,
malla curricular y perfil de egreso 1 1 4 0 consideran que es
4 del Arquitecto, que son de su aceptable el
beneficio como empleador y/o liderazgoy la
egresado comunicacion de la
GIRDy ACC. En la
Porcentajes para el item 4 en el o5 o5 50 0 malla curricular
nivel 1.1
Permite la malla currlcular y/o perfil El 50% de Junta
de egreso del Arquitecto, la Directiva
|nte_raCC|0n pro_fe5|onal, cultural y consideran de poco
social necesaria para el abordaje 4 1 1 0 aregular la
5 |zametacor en s condin ce
profesional, cultural
GIRDy ACC y social de la GIRD
- - y ACC en la malla
Porcentajes para el item 5 en el 50 25 25 0 curricular.

nivel 1.1

Fuente: Picon Gonzalez, D. (2020). Tabla general de consolidad de Junta Directiva.
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Tabla XVI. Consolidado de la evaluacion curricular egresados de la FARUSAC.

Inclusion de la cualificacion en la malla POCO REGULAR | ACEPTABLE | EXCELENTE Andlisis y Resultados
ftems curricular y perfil de egreso del licenciado 0-25% 26-49% 50-74% 75-100 %

en Arquitectura
Considera que existen saberes disciplinarios
con GIRD y ACC que sean de utilidad en la El 99% de los egr(.esados
malla curricular y en la formacién del perfil de 34 25 7 0 consideran que existen de

1 egreso del licenciado en Arquitectura e ) POFOS _a regulares saberes
Ingeniero de la Construccién disciplinarios ?n GIRDy A_CC enla
malla curricular y perfil de
Porcentaje para el item 1 en el nivel 1.2 52 38 10 0 egreso
Contiene la m.aII.a curricular y el perfllhc,je E1 92 % de los egresados
egreso conocimientos para la resolucién de 37 o5 4 0 id | I
problemas en GIRD y ACC c.on5| eran que. a mafia
2 curricular y el perfil de egreso
contienen pocos a regulares
Porcentajes para el item 2 en el nivel 1.2 57 35 8 0 conocimientos en GIRD y ACC
Se integra al perfil de egreso y/o malla
curricular el desarrollo de responsabilidades
personales, profesionales y sociales respecto a EI 89% de los egresados
la GIRD y ACC que son de beneficio como 30 29 5 2 consideran que entre poco a
empleador y/o egresado de la carrera de regular se integra al perfil de
3 Licenciatura en Arquitectura e Ingeniero de la egreso y/o malla curricular el
Construccién desarrollo de responsabilidades
personales, profesionales y
Porcentajes para el item 3 en el nivel 1.2 45 a4 8 3 sociales respecto ala GIRD y ACC
Se fom.entay ,eI Iiderazgqy un.af adecuada E1 87% de los egresados
comunicacion para la direccion en GIRD y ACC .

) - consideran de poco a regular el
en la malla cgrrlcular y perfil de egreso que 38 19 8 1 liderazgo y una adecuada
son de beneficio como empleadgr y/o comunicacion para la direccion

4 egresgdo dela carretja de Licenciatura er?l de GIRD y ACC con base a la
Arquitectura e Ingeniero de la Construccién malla curricular y perfil de
egreso en la carrera de
Porcentajes para el item 4 en el nivel 1.2 58 29 11 2 Licenciatura e Ingeniero de la
Construccion
Permite la malla curricular y/o perfil de egreso El 80% de los egresados
la interaccién profesional, cultural y social consideran que varia de poco a
necesaria para el abordaje satisfactorio (como 24 29 11 2 regular la forma en que la malla
5 empleador-egresado) de la GIRD y ACC curricular y/o el perfil de egreso
permiten la interaccion
Porcentajes para el item 5 en el nivel 1.2 profesional, cultural y social
36 44 17 3 necesaria para el abordaje

satisfactorio de la GIRD y ACC

Fuente: Picon Gonzalez, D. (2020). Tabla de consolidado de general de egresados de FARUSA
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Tabla XVII. Consolidado de la evaluacion curricular de estudiantes del primero
al décimo ciclo de la carrera de Arquitectura de FARUSAC.

Inclusién de la POC REGULAR | ACEPTABLE | EXCELEN Anélisis
items ifi i 0 0- 26- 50- TE 75-
cual_lflcamon en .Ia malla 2594 0% % 100 % Pesultado
(descriptore curricular y perfil de s
egreso del licenciado en
s) Arquitectura
Considera que existen saberes El 41% de
disciplinarios en la Gestién Integral estudiantes en
de Riesgo de Desastres (GIRD) y a7 136 136 13 cuanto la
Adaptacion al Cambio Climatico aplicacion de
(ACC) en el perfil de egreso y malla saberes
1 curricular del Arquitecto disciplinarios en la
GIRD y ACC,
Porcentaje para el item 1 en el segun su
nivel 1. 3J P 14 41 41 4 percepcion es de
regular a
aceptable su
aplicacion, en la
malla curricular.
Contiene la malla curricular y el El 42% de
perfil de egreso del Arquitecto, estudiantes de
conocimientos para la resolucion 47 130 139 16 calificaron en
de problemas en GIRD y ACC aceptable la
2 resolucion de
Porcentajes para el item 2 en el problemas de
nivel 1.3 14 39 42 5 GIRD y ACC en la
’ malla curricular
Se integra al perfil de egreso y/o El 47% de
malla curricular del profesional de la estudiantes, segin
Arquitectura, el desarrollo de Su percepcioén es
responsabilidades personales, 27 120 156 29 aceptable el
profesionales y sociales respecto a desarrollo de
3 la GIRD y ACC que son de su responsabilidades
beneficio como empleador y/o personales,
egresado profesionales y
. 3 sociales respecto
P_orcentajes para el item 3 en el 8 36 a7 9 de la GIRD y ACC
nivel 1.3 en la malla
curricular
e £ a0 o
direccién en GIRD y ACC en la estudiantes,
- A 43 130 146 13 consideran que es
malla curricular y perfil de egreso
. aceptable el
4 del Arquitecto, que son de su ;
beneficio como empleador y/o Ilderazgo y [a
egresado comunicacion de
- - la GIRD y ACC.
Porcentajes para el item 4 13 39 44 4 En la malla
en el nivell. 3 curricular
Permite la malla curricular y/o perfil El 47% de
de egreso del Arquitecto, la estudiantes
interaccién profesional, cultural y consideran
social necesaria para el abordaje 30 116 156 30 aceptable la
5 satisfactorio en su condicion de interaccion
empleador o egresado para la GIRD profesional,
y ACC cultural y social de
Porcentajes para el item 5 en el 9 35 47 9 la GIRD y ACC en

nivel 1.3

la malla curricular.

Fuente: Picon Gonzalez, D. (2020). Tabla de consolidad general de estudiantes del primero al
décimo ciclo de la carrera de Arquitectura de FARUSAC
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Tabla XVIII. Consolidado general de coordinadores de areas de FARUSAC.

items CUESTIONARIO NIVEL 3 DE POCO REGULAR ACEPTABL EXCELENTE Andlisis y
LA 0-25% 26-49% E 50-74% 75-100 % Resultados
(descriptores) EVALUACION/DIAGNOSTICO
Se prevé y/o planifica la
incorporacioén de saberes
disciplinarios en el curriculo de la
seccion académica* que coordina, 2 2 5 2 El 55% de los
para que sea acorde a la actualidad coordinadores
1 de la Gestion Integral de Riesgo de califican a_(;eptable
Desastres (GIRD) y Adaptacion al la aplicacion de
Cambio Climéatico (ACC) saberes
disciplinarios en el
Porcentaje para el item 1 en el curriculo de
nivel 3 ep 15 15 55 15 seccion académica.
enla GIRD y ACC,
S A e el e155% do s
se coor_dlnaqores
desarrolle la aplicacion de 2 2 5 2 manifesto que es
2 conocimientos en la resolucion de aceptable el
problemas GIRD y ACC ggﬁ;ﬁg‘r’] SIZ
zlor:?\z}tgjes para el item 2 en 15 15 55 15 conocimientos en
la gestion del
curriculo en cuanto
ala de GIRD ACC
Se integra al curriculo de su seccion El 47% de los
académica el desarrollo de coordinadores,
segln su
responsabilidades personales, 2 2 5 2 percepcion se
integra al
profesionales y sociales respecto de curriculo el
desarrollo de
3 la GIRDy ACC responsabilidades
personales,
profesionales
: P y sociales respecto
zlor:?ve;tgjes para el item 3 en 23 15 a7 15 de la
GIRD y ACC
de forma
aceptable
Se fomenta el liderazgo y una
adecuada comunicacion para la o
direccion en GIRD y ACC en el 5 2 6 1 ﬂ:OAde
cumc,ulq de su seccion coordinador
4 académica es,
consideran
que es
aceptable el
liderazgoy la
comunicacion de la
GIRD
Porcentaj ra el item 4 en yACCenel
elon?veeltgjes para el itel el 25 17 50 8 Y urticulo
El curriculo de su seccion El 39% de los
académica
permite la evaluacion de la 2 5 2 2 coordinadores
consideran
5 interaccion profesional, cultural y regular la interaccion
social necesaria para la GIRD y profesional ,cultural
ACC y
Porcentajes para el item 5 en social de la GIRD
el nivel 3 23 39 23 15 yACCen el
curriculo

Fuente: Picon Gonzalez, D. (2020). Tabla de consolidad general de coordinadores de areas de

FARUSAC




Tabla XIX. Consolidado general curricular para docentes de la FARUSAC.

CUESTIONARIO NIVEL 3 DE POC REGUL | ACEPTA EXCELE Andlisis y
LA ] ] O 0- AR 26- BLE 50- NTE 75- Resultados
items EVALUACION/DIAGNOSTI 25% 49% 74% 100 %
CcO
Su curso incorpora saberes El 58% de los
disciplinarios y profesionales* que 23 13 17 8 docentes se incorpora
sean acorde a la actualidad de la poco a regular la
1 lGIrRD y ACC aplicacién de saberes
disciplinarios en la
GIRD y ACC en el
Porcentaje para el item 1 en el 38 20 28 14 curso que imparte
nivel 3
En el curso se organiza el
desarrollo y aplicacion de 24 17 14 5 El 68% de los
conocimientos en la resolucién de docentes integra al
» | Problemas GIRD y ACC curriculo de su curso
la resolucion de
Porcentajes para el item 2 en el 40 28 24 8 problemas de GIRD y
nivel 3 ACC
Permite el curso que imparte el El 58% de los
desarrollo de responsabilidades docentes imparte el
personales, profesionales y 17 18 18 12 desarrollo de
sociales respecto de la GIRD y responsabilidades
3 |ACC personales,
profesionales y
. ; sociales respecto de
Porcentajes para el item 3 en el 28 30 30 12 la GIRD y ACC en el
nivel 3 curso que imparte.
Se fomenta en el curso el El 70% de los
liderazgo y una adecuada docentes consideran
comunicacion para la direccion en 26 16 15 3 que varia de
4 GIRDyACC aceptable a excelente
el liderazgo y la
comunicacion de la
Porcentajes para el item 4 en el 43 27 25 5 GIRDyACCenel
nivel 3 Curso que imparte
El curso que imparte permite la El 70% de los
interaccion profesional, cultural y 24 18 10 8 docentes consideran
chgll necesaria para la GIRD y que varia de poco a
5 regular la interaccioén
profesional
Porcentajes para el item 5 en el 40 30 17 13 ,cultural y social de
nivel 3 la GIRD y ACC en el
curso que imparte

Fuente: Picon Gonzalez, D. (2020). Tabla de consolidado general de docentes de FARUSAC
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Fotografia de aprobacion de instrumentos de evaluacién

Fotografia 1. Dra. lleana Ortega, encargada por FARUSAC en el sub
proyecto de readecuacion curricular, para la aprobacion de instrumentos de
evaluacién.04/11/20

Fotografia 2 y 3. Reunion con docentes de la Facultad de Arquitectura para encuesta y
aprobacion de instrumentos de evaluacion.
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Contttnening

5 e r = £ P
Fotografia 4. Evaluacion curricular con docentes de la Facultad de Arquitectura.25/02/20

1‘\.'\" '\" ) J
Fotografia 6. Evaluacion curricular de docentes y coordinador planificacion de la Facultad de
Arquitectura.25/02/2
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Instrumento que se utilizé para evaluar (Junta Directiva) de FARUSAC.

HERRAMIENTA DE EVALUACION NIVEL 1.1 JUNTA DIRECTIVA FARUSAC.

.:‘w*"IH'WTF'\'*“A Facultad de” umanidades
= LS R IR S . a

ESCUELA DE ESTUDIOS DE POSTGRADD
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

Escala de Likert para evaluar el nivel 1.1 Junta Directiva de FARUSAC (Malla curricular y perfil de egreso)

Sector ala que pertenece

BOLETA PARA RECABAR INFORMACION ACERCA DE LA INCLUSION DE LA GESTION INTEGRAL DE RIESGO DE
DESASTRES (GIRD) Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO (ACC)
Estimadas autoridades de Junta Directiva, egresado / empleador y estudiantes del primero al décimo cidos de FARUSAC: El objetivo
de |a informacion recabada con esta boleta es identificar & nivel de inclusion e implementacion de la Gestion Integral de Riesgo de
Desastres (GIRD) y Adaptacion al Cambio Climatico (ACC)

INSTRUCCIONES
a. Para responder esta boleta utiice de preferencia un boligrafo.
b. A continuacion, se le presentan las preguntas a las que debe responder directamente escribiendo lo que considers
pertinente. En otras proposiciones se presentan custro (4) alternativas de respuestas, que debe responder segin su
apreciacion, de la siguiente manera.

* Sefialando con una equis (X) en la casilla comespondiente a la observacion que se ajuste a su caso particular.
Aseglrese de marcar una solo alternativa para cada pregunta

Criterioa

Evaluacion yio Diagnosiico curTicular  Mivel 1.1 Malla COmicular y su peril os Poco Fequiar (26- | Acepiabie | Excelents [76-
pe— {03 25%) 50% {51-75% 1005

1. CONGI0EE qUE EXSTEN Gaberes ECEpINaNcs en |13 Geslon INegral de Aesqo de
Diesastres (GIRD) y Adaptacion al Cambio Climatics (ACC) en e perll de egreso y
malla curricular del Arquitecto

2. Conbene Ia malla CUmcUlar y e petil de egresn 02l ATQURECED, CONDCiTientos pars
la resolucion de problemas en GIRD y ACC

3. Se FREQra 3 perll 02 egres0 Yo Malla CUrTicUlar 08l profesional 0 13 ATqULECiura, &
gecamolie de responsabilldades personaes, profesionales y socdalies respecto 3 la

GIRD y ACC que son de 5u benaficio como empleador o eqresana

4. Se fomenia & Iierazgo § Una adecuada comUmIcacion para (a direcoion en GIRD y
ACC en 3 malla cumicular y perfl de egreso del Amquitecto, que son de sU Deneficio
COMGD empleadion yio

S Pemille @ mala CUMCUar wo perl 02 egiesd 08 AMQUIECID, 13 NISraccion
peofesional, cullral y soclal Neceeana para o abordaje satisTactona en su condicion de

EMpEator b egreEana para | GIRD y ACT

*Diemiinio tedrico epistemologico, axiologico, metodologico y teonico del campo disdplinar, asi como los conocimientos de otras disdplinas
requeridos para e trabajo multidisdplinar e interdizdplinar. {MCESCA, CSUCA 201E)

5 desen mgregar COmentana, por feeor inci'quzlu.

iGracias por sus respuestas, seran de gran apoyo a la investigadon, Exitos!

Fuente: Picon Gonzalez, D. (2020). Evaluacion de la readecuacion curricular con GIRD y ACC,
FARUSAC.
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Instrumento que se utilizé para evaluar (EGRESADOS DE FARUSAC

k‘.#» TRICE-ITEraRIA Facultad rjeﬁ umanidades

Froa o U LT = O " 0 C
A RCALIITECTLIR. A

ESCUELA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

Escala de Likert para evaluar el nivel 1.2 Egresados de FARUSAC (Malla curricular y perfil de egreso)

Sector ala que pertenece

BOLETA PARA RECABAR INFORMACION ACERCA DE LA INCLUSION DE LA GESTION INTEGRAL DE RIESGO DE
DESASTRES (GIRD) ¥ ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO (ACC)
Estimadas autoridades de Junta Directiva, egresado f empleador y estudiantes del primero al décimo cidos de FARUSAC: El objetive
de la informacion recabada con esta boleta es identificar & nivel de indusion & implementacion de la Gestion Integral de Riesgo de
Desastres (GIRD) y Adaptacion al Cambio Climatico (ACC).

INSTRUCCIONES
a. Para responder esta boleta utilice de preferencia um boligrafio.
b. A continuacion, se le presentan las preguntas a las que debe responder directamente escribiendo lo que considere
pertinent=. En otras proposiciones se presentan cuatro (4) altermativas de respuestas, que debe responder segln su
apreciacion, de la siguiente manera.

* Sefialando con una equis (X) en la casilla comespondiente a la obsenvacion que se ajuste a su caso particular.
Aseglrese de marcar una solo alternativa para cada pregunta

Criterioa

Evaluacion yio Diagnostico curricular Mivel 1.2 Malla cumicular y su peril de Poco Fomuiar [26- | Aceplable | Excelente [76-
egresn {0 a 25%]) 50% {51-75% 100%)

1. Consioera que exfsten sabares GeOpINanos en |13 Geston Integral de Resgo de
Desastres (GIRD) y Adaptacion al Cambio Climatico (ACC) en e perl e egreso y
curmicular del Arguitecto

malla
2. Contiene |3 malla cumcular y & p=l de egreso el Arquitecto, conocimientos para
13 resoiucion de 3 en GIRD y ACC

3. 5e Imegra a perll 02 egres0 yio malla curmicular del profesional oe 1a Anjutechura, &
desamollo de responsabilldades personaes, profesionales y soclales respecto a la

GIRD y ACC gue 5on de 5u benaficho como empleador yio eqgresada

4. Se fomenta & I0erazgo y Una adecuada cOmURICacion para 13 direcckon en GIRD y
ACC en la malla cumcular y perfl de egreso del Amuitecin, que son de su beneficio
COMO empleadorn yin

S Permie la mala cumcliar o perll 02 egiess del AMUIEcin, 1a INIEraccion
profesional, cuftural y social necesanta para e abordaje satisfactoro en su condicion de

amieadntnegasadu para la GIRD y ACT

*Domiinio tedrico epistemologico, asiologion, metodologico y técnico del campo disdplinar, as como los conocimientos de otrss disdplinas
requerndas para el trabajo multidisdplinar e interdisdplinar. (MCESCA, CSUCA 2018)

5i decen agressr comentana, por freor irﬂ’qu:h:.

iGracias por sus respuestas, seran de gran apoyo a la investigacion, Exitos!
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Fuente: Picon Gonzalez, D. (2020). Evaluacién de la readecuacién curricular con GIRD y ACC, FARUSAC.

Instrumento que se utilizé para evaluar (estudiantes del primero al décimo ciclo de
FARUSAC.)

t‘,* TRICFANTFRARIA Facultad de =. y. umanidades

ESCUELA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

Escala de Likert para evaluar el nivel 1.3 Estudiantes del primero al décimo ciclo de FARUSAC (Malla curricular y
perfil de egreso)

Ciclo al que pertenace

BOLETA PARA RECABAR INFORMACION ACERCA DE LA INCLUSION DE LA GESTION INTEGRAL DE RIESGO DE
DESASTRES (GIRD) Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO (ACC)
Estimadas autoridades de Junta Directiva. egresado / empleador y estudiantes del primero al décimo cidos de FARUSAC: El objetivo
de la informacion recabada con esta boleta es identificar & nivel de indusion & implementacion de la Gestion Integral de Riesgo de
Desasires (GIRD) y Adaptacion al Cambio Climatico (ACC)L

INETRUCCIONES
a. Para responder esta boleta utilice de preferencia un boligrafo.
b. A continuacion, se le presentan las preguntas a las que debe responder directamente escribiendo lo que considere
pertinente. En otras proposiciones se presentan cuatno (4) alternativas de respuestas, que debe responder segln su
apreciacion, de la siguiente manera.

* Sefalando con una equis (X) en la casilla comespondiente a la obsarvacion que se ajuste a su caso particular.
Asegurese de marcar una solo altemnativa para cada pregunta

Criferica

Evaluacion yio Diagnostico curricular Hivel 1.3 Malla cricular y s perfil de Poco Feguiar [26- | Acoptable | EXCelenis [76-
agreso {0a25%) s0% 51-75% W0%)

1. Considera que exjsten saberes BSCpINancs en 13 Gesaon Integra de RIesqo de
Diesasires (GIRD) y Adaptacion &l Cambie Clmaticn (ACC) en & perll de egreso ¥
malla curmicular del Arquitecto

2. Contiene |3 malla cumcular y & pail de egreso 0l Amquiiecto, conocimientos para
13 resoiucion de probiemas en GIRD y ACC

3. Be IMegra @ perfl 02 £greso Yo malla CUicular 08l profesional 0 13 AMUEEcira, o
desamollo oe responsabilldades personales, profesionales y soclales recpect A la
GIRD ¥ ACC quee 50N e sU beneficio como empleadon yio egresato

1. Se fomenta & erazae ¥ Una adetuada comMUNICasion para 13 direcokn en GIRD §
ACC en 13 malla comeular y parfl de eqreso del Amuitect, que son de U beneficlo

COMO empleadorn Yo egresaio

% Pormie [@ mala cumcdar yo perl 02 egreso del Amquitecio, 1a Inieraccion
profesional, cultural y soclal necesarta para & abordaje satisfactoro en su condickin de

| empieador o egresado para I3 GIRD y ACC

*Dwemiinio tedrico epistemoldgico, sxologion, metodoltgics y técnico del campo disdplinar, asi como los conocimientos de otres disdplinas
requerndos para el trabajo multidisdplinar e interdisaplinar. MCESCA, CSUCA 2018)

5i desen agresar comentaria, por favor irl'l'qu:lu.

Fuente: Picén Gonzalez, D. (2020). Evaluacion de la readecuacion curricular con GIRD y ACC,
FARUSAC
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Instrumento que se utilizé para evaluar (Coordinadores de areas y administradores
del curriculo)

t‘.l TRICE-ITEr AR Facultad dEH umanidades

ESCUELA DE ESTUDIOS DE POSTGRADOD
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMAMIDADES

Escala de Likert para evaluar el nivel 2. Coordinadores de areas acadéemicas de FARUSAC.

Cargo que ooupa

BOLETA PARA RECABAR INFORMACKIN ACERCA DE LA INCLUSION DE LA GESTION INTEGRAL DE RIESGO DE
DESASTRES (GIRD) ¥ ADAFTACION AL CAMBIO CLIMATICO jACC)
Estimado coordinar de FARUSAC: El objetivo de la informacion recabada con esta boleta es identificar &l nivel de inclusion e
implementacion de |a Gestion Imtegral de Riesgo de Desastres (GIRD) y Adaptacion al Cambio Climatico (ACC).

INSTRUCCIONES
a. Para responder esta boleta uilice de preferencia un boligrafo.
b. A confinuacion, se le presentan las preguntas a las que debe responder directamente escribiendo lo que considere
pertinente. En otras proposiciones se presentan cuatro (4) altemativas de respuestas, que debe responder segin su
apreciacion, de la siguiente manera.

* Senalando con una equis (X) en la casilla comespondients a la observacion gue se ajuste a su caso particular.
Aseglrese de marcar una solo altemativa para cada pregunta

Criterioa

Evaluacion yio Diagnostico cumicular Hivel 2 Coordinadorss de areas Poco Requiar (26- | Aceplable | Excalenis [76-
acatemicas (02 25%) ) 151-75% 0%

1. SE preve yio pianiica |3 INGOrporacion e Saberes dISCiINanDs n & CUTicUo 02 @
seccion acatémica”

2 Se Dryaniza I3 gesion oel CUETICUID 2N EU SECcitn academica para que se desanilie
I3 aplicacion de conocimientos en |a resoluchon de problemas GIRD y ACC

que coonding, para que 583 acorde 3 |a actuaidad de la Gestion
de Riesqo de Desasies (GIRD al Cambiko CImaico (ACC)

3. Se Integra al COMICUID 02 5U 52CTion acatemica £ desamoln OF responGaniiaadss
personales, profesionales y socabes respectode la GIRD y ACT

4. Se fomenta el liderazgo y una adecuada comunicacion para [ diecdién en GIRD y
ACC en el cumicula de su secolin académica

5. El curicuo de su secclon académica permite 3 evaluacien de la Interacohon
profesional, cuitural y social necesana pard |1a GIRD y ACC

* Divmiinio tedrico epistemologico, sxiologicn, metodologico y t&onico del campo disdplinar, asi como los conocimientos de otrss disdplinas
requerdos para &l trabajo multidisdplinar & interdisdplinar. {MCESCA, CSUCA 201E)

5i desen agresar comentaria, por frvar indiqueka.

Gracias por sus respuestas, serin de gran apoyoe a la investigacién, Exitos!

Fuente: Picén Gonzalez, D. (2020). Evaluacion de la readecuacion curricular con GIRD y

ACC,

FARUSAC.
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Instrumento que se utilizé para evaluar (docentes de FARUSAC)

Sl TRICETR AR Facultad deH umanidades

ESCUELA DE ESTUDIOS DE POSTGRADD
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMAMNIDADES

Escala de Likert para evaluar el nivel 3. Docentes de FARUSALC.

Cango que ooupa Ciclo al que pertenece

BOLETA PARA RECABAR INFORMACION ACERCA DE LA INCLUSION DE LA GESTION INTEGRAL DE RIESGO DE
DESASTRES (GIRD) ¥ ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO (ACC)
Estimado docente de FARUSAC: El objetivo de la informacion recabada con esta boleta es identificar el nivel de inclusion e
implementacon de la Gestion Integral de Riesgo de Desastres (GIRD) y Adaptacion al Cambio Climatico (ACC).

INSTRUCCIONES

a. Para responder esta boleta ufilice de preferencia un boligrafo.
b. A continuacion, se le presentan las preguntas a las que debe responder directamente escribiendo lo gque considers

pertinente. En otras proposiciones se presentan cuatro (4) alternativas de respuestas, que debe responder segln su
apreciacion, de la siguiente manera.

* Sefialando con una equis (X) en la casilla comespondiente a la obsenvacion que se ajuste a su caso particular.
Aseglrese de marcar una solo altermnativa para cada pregunta

Criterioa

Evaluaciin yo Diagnosfico curricular Nivel 3. Docentes Cursos: objefivos y fo Poco Reqular [26- Acaptable Excalenis [T6-
COmpeetencng, Unidades programatios, contenidos tematioos en Sestion integral de Riesgo 0 a25%) ) i
e GIRD y Adaptacion al Cambio Oimaticn ACC

1. 5l curs INCOMpOra 5aberes dESCIBINaros Y profesionales” que 52an aconde a la
achualidad de la GIRD y ACC

T En & culs0 56 organiza o GeeaToiin y apiicacion 02 CONOCITIENTe: &n 13 nesoiuson
e probiemas GIRD y ACC

3. Pamite & curso que imparte o desammollo de responsabllidades personales,
profiesionales y soclales respecio de la GIRD y ACC

4. Sefomenia en &l curso el INeramo ¥ UNa adecuaia ComUnicacion pard |3 direccion
en GIRD y ACC

5. El Curs0 que Imparie parmite I3 IMeraccion profesional, culiral y 5okl necesarta
parala GIRD y ACC

*Diemiinio bedrice epistermologico, axiologics, metodologico y becnico del campo disdplinar, a5 come s conocimientos de otrss disdplinas
requerndos para el trabajo multidistplinar e interdiscoplinar. (MCESCA, CSUCA 201E])

5 demsmn agresEr Comentania, por feeor ir:i'q.l!lu.

iGracias por sus respuestas, seran de gran apoyo a la investigacion, Exitos!

Fuente: Picén Gonzalez, D. (2020). Evaluacion de la readecuacion curricular con GIRD y ACC,
FARUSAC
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FACULTAD DE ARQUITECTURA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
Red Curricular de Licenciatura en Arquitectura Plan 2002
Aprobada segn punto 2 inciso 2.1 del Acta 9-2004 de sesion ordinaria de Junta Directiva celebrada el 11 de mayo de 2004

USAC

7 TRICENTENARIA

7 Univeecad 0 30O s

ACULTAD DE

ARQUITECTURA

NVUBBO G 4 82 0 B

| AREA H Nivel de Formacion Basica | | Nivel de Formacién Profesional General | ‘ Nivel de Formacion Prof, Especffica ‘
o] 1 [ 2 J[3 J[4 ][5 ]| L7 18 ][y J[Lw | W
feoraden | | Hiforo 62 la Heforadz ko M
auiectroyel Are | | A2 i
T7lale]| (e[ 2[a1d] ||| @s2zlald
Teoria dela Teoria de la Teorio de la Teoria de o Critica de o Criica de la
Comunicaci Arquitectura 1 Arquitectura 2 Arquitectura 3 Avqunecmra\ Arqunecmm2
[ 2]2 3 113
Sociologiay Bementos de Eemenfos de nfroduceién ala
o FY Rl [ ool
08] 2121 3] B2 1213 2171 3] 3121 2 3 (]
Manejo y Disefio Manejo y Disefio Moneo Dmnc
e Arnbinio 2
w2213 m I’IIY
Invesfigacion | Investigacion 2
nﬂ W[ 2] 4] 4 409 2] 4T 4] 4).06 21213 |
Fundamentos Diseflo. Disefio Diefio Disefio Dsefio - Disefio Disefio Disefio hrechncat
delDieio | — Aaufectonicol | | | =3 3 _:s L 5 8 ey
—* —* 1
|L_ox_1\z[s|s 1011|z\m| 6 Loa.x[2|1o\ 6 wu|2\12| 7 10&1[z|1z\ 7 10«1\z|1z| 7 1o71|2\14| 8 11xu\2|14\5 um|z\1s| 9 umlz‘u‘q
i ' i , Model 4
Medios de Presentacion | Modelos F‘ cOzmg Presentacion 2 Arqun:dgr‘\,iios 2\ I
o2 7] | Pz 2 el 3 |aeal 216 5] 71718 17151 ‘%nzma g
1014] 2 2
3
&
Geometria %
2
Heramientos Henamientas —ol i »_ Heromientas %
Digitales 1 D\g tales 2 Digitales 3 Digitales 4
FNE L[5 i 7] 6] 4 NEILLE 3
Topografia e _-.t:Conﬂmcciénl IE Construccion? ﬁonﬁmcciém - %
37 2[4 [4] 07 2]4Ta 3572 [ 4] 4 3ogs 2 [ 4T 4 307721 41 4 z
COD Cédigo de Materia
T Tiempo de Teoria (3066] 24T 4]
TP Tiempo de Prdctica —— o
C  Créditos Materia Adminitracion 2 Empresarial
35[2 12 [3 7
MATERIAS MATERIAS
FUNDAMENTALES ELECTIVAS 5 o
upervision de
U Presupuestos [— | Obras
3080 2] 6] 5 Préclica udf 2] ¢]s
Cdlculo Ly Integradal
Estructural 1 e Préciica
7T 214 4] o 2 [0]7 Infegrada2
Matemdtica2 Resitenc Tipdlogia y Légi Caicuo Dimensonami s [2]0]7
ati latemafica i isic esistencia lipologia y Logica
Matemdtica | \ fiscal l'_.| Feca2 de Materides i kl Estuctural 2 Esructural e
so[2[4Ta] [owlz]aT4] sl 2] 4T 4 [3o4] 2] 4T 4] e 2T 4T 4] aoaT 2[4 T3] (309 2[ 4 4 3103[ 2 Esuchral 2
.
gﬁ [ 2009 rivel : ALSAC- |
i [ Nivel1y2 [ Nivel3y4 ] Nivel Sy 6 [ Nivel 7y8 ] Nivel9y 10 ]
FORCICLO_|ACADAWCOS Totales L
pla| |#]e| [o]a] [®[a]| [t[s8] [d]s] [2]a] [é]@] [s[a][«]n]|[slq

Con adicion de los puntos: Punto primero inciso 1.5 sub inciso 1.5.1 del acta 13-2005 de sesion ordinaria de Junta Directiva, celebrada el 17 de mayo de 2005. Punto décimo cuario del acta

26-2005 del CSU de sesion celebrada el 12 de octubre 2005. Punto sexto inciso 6.5 sub. Inciso 6.5.1 del acta 2-2006 sesion celebrada 07 de febrero 2006, Punto primero inciso 1.4 del acta 17-2007

de la sesion ordinaria de Junta Directiva del § de | ‘lUHIO 2007. Punto sexto, inciso 6.5, Subincisos 6.5.1 g 6.5.5 del Acta 14-2012 de sesion ordinaria del 22 de mayo de 2012, Punto pnmero inciso

1.5 del acta 26-2014 sesion celebrada 26 de agosto de 2014, Punto sexto, inciso 6.1 del acta 362013 de sesién celebrada 19 de noviembre de 2013, Punto primero, inciso 1.4.1.1'y 1.42.1 del

acta 36-2016 sesion celebrada el 23 de febrero de 2016. Punto primero, inciso 1.7.2 del acta 27-2016 sesion celebrada el 22 de noviembre de 2016. Punto primero, inciso 1.4 sub incisos 1.4.1 ol
1.4.5 del acta 17-2017 sesion celebrada el 12 de septiembre de 2017.

Fuente: FARUSAC (2002) red curricular de la facultad de Arquitectura.
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Herramienta de evaluacion para el analisis de cursos de malla curricular del area

humanistica de la FARUSAC.

o -
T L 1 Dm0 sking_|
650% Rﬁgu'ar H,egular 2 1. B curso Incorpor saberes dscipfinarics y proieslonsies que sean acorde a la acualdad d 1a GIRD y ACC i
HEEE Aeplabie Aceptabla ! 2 Ene curso 52 organiza & diesaroli y aplicacin de conpeimieis &0 resaigién de probiemas GIRD Y ACE 4
Excelente 1,Permibe: & curso que imparte &f desamollo ot responsabildedes perionaiss, profesianais y socialss respeco d2 (@ BRD ¥
Excelente 4 AEE i
4, Ex fomenta en &l curso o lidsrago ¥ uns sdscusd comnicackén pars & drecciin &n GIRD 7 ACC i
AREA SOCIAL HUMANISTICA &, E oy que e pele | éevacrin pofeslonl, cural y social necesara pam b GFD y ACC i
I i
AREA DE HISTORIA Y TEDRIA [AREA D AMBIENTE Y URBANISMO T e
Nombre del ourso ¥[¥ Nambre del curso " ——
Teona de la camunicacion 1 0
ociologia y Desarrollo 0 : P ——
Historade s Amquiectura y el Ate 1 0 dagay ez Metados y teenicas de investigacion
Historia de la Arquitectura y el Arte 2 0 Erologi Humana o Invectigacion 1 formulacion de proyectos)
Historia de la Arquitectura y &l Arte 3 0 Elementos de Analisis Terriarial ] vestiacin 2 (armulacon de ropectosde
Analisis de k3 amquitectura pre hispanica 0 Elementas de Andiis Urkano raduadon]
Anlisi de bz arquitectura colonial ] m— -
- [ y dseho Ambietal 1 il |vestizacion 3 (formulacion de proyectos de
Conservadon de monumentos 0 eraduacion]
Teoria de 3 Arquitectura 1 0 Introduccion a a planificacion urbana ]
Teora de Ii.ﬂrqute:tur: 1 0 IMIM}-CI ','l:lwer"n ambiartal 2
Teona e la Arcuitectura 3 0 - -
|Imtroduccion 2 Diseno Urbane
(ritica de Arquitectura 1 0
[ 0 Introduecion aa planificacion Territorial
Manejo y Disefio Ambiental 2 0 |M=n=1'4=ﬁrdlm"ﬂ ambiental 3 (1

Fuente, Picon Ganzalez, D, [2020) Metodologia del mapeo estadistico para, realizar el valor que contiene de GIRD y ACC cada curss de ka malla curricular de | FARUSAC
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Herramienta de evaluacion para el andlisis de cursos de malla curricular del area

cientifica de la FARUSAC.

99

poc Poco 1 ol culfcacons o D A :
Regular Regular 2 1 G curs ncoporsaberes dsciinrio | profesionies Que eon acore 8 achakdad ¢ 13 GRO J ACC |
SHT _ Aoetable Aceptable 3| [2.enecrso e orgwizn o sl apicacn o concmenton e a resokcn e proiemas GO yACC [
-Excelente —— ) gmmumemammmmnmmmum, ‘
4, 5 fomenta en ¢l curso & Iderazgo y una adecusds comunicacién para i dieccion en GIRD y ACC \
5. o e g peite | i o, b soc ecesat o GO ACC !
f ¥
AREA DE DISENO ARQUITECTONICO
Nombre del curso %1
Fundamentos del disefo 0
Disefio arquitectonico 1 0
Diseno arquitectonico 2 0
Disefio arquitectonico 3 0
Disefio arquitectonico 4 0
Disefio arquitectonico § 0
Disefio arquitectonico 6 0
Disefio arquitectonico 7 0
Disefio arquitectonico 8 0
Disefo arquitectonico 9 0

Fuente, Picon Gonzalez, D, (2020) Metodologia del mapeo estadistico para, realzar el valor que contiene de GIRD y ACC cada curso de ks malla curricular de la FARUSAC



Herramienta de evaluacion para el andlisis de cursos de malla curricular del area
tecnoldgica parte | de la FARUSAC.

- e Poco 1 Decrptores s calfccones e GAD y AL
m ;Regum Rggulx 2 1. 5 cursa Incomon sabenes disciplinarios y profeslonaies que saan accrde 3 la adualdad d |3 GIRD y ACC
R Acrptitie Aceptable 3 2 En  curso 5 organiza  desamol  aplicacion e conocimienios e 8 sk e pratiemas GIRD y ACC
-F.xcelente e : :ggmumwmummmmmumymmmmy
4, G fomenta en ) curso  Ierazga L aderusd Comanlcaci para i dreccitn en GIRD y ACC
AREA SOCIAL TECNOLOGICA 5 ) cursn gue imparte e éeracicn rofeson, cufbra y sacal necesara para i GRD y ACC
H
AREA DE MEDIOS DE EXPRESION
Nombre del curso %] AREA DIGITAL
Medios de Exprasion 0
Dibujo Natural 0 - Jdb
Presentacion 1 0 Herramientas Digitales 1 0
e s - Herramientas Digitales 2 0
Modelos Arquitectonicos 2 0
Dibujo Geometrico 0 Herramientas Digitales 3 0
Dibujo Tecnico 0
Dibujo Constructivo 0
Geometria 0
Dibujo Proyectual 0
Herramientas Digitales 4 0
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Herramienta de evaluacion para el andlisis de cursos de malla curricular del area
tecnologica parte 1l de la FARUSAC.

—_—
Poco 1 Duscigeres de s culfiacons 8 D  ALE b _

: Regular 2 1. 5w | s2an acore 3 acuaiced e I3 GIRD § ACC i
R Aceviate Aceptable 3| |2.Eneicose orgriza desamo  apicacit e conocimenics m  rsohcén e potienss GROYACG | 4
-Excelente —— )| [T e——————

458 oment s curso vy e s Comuniaci paa i e an GRD Y ACE [
AREA SOCIAL TECNOLOGICA 5B o 1 reraccion ufbraly soca s pars 8 GRO Y ACC 4
I ¥

AREA DE SISTEMAS COSNSTRUCTIVOS -

Nomre del curso % AREA DE SISTEMAS ESTRUCTURALES AREA DE PRATICA PROFESIONAL
Topogrefa ] 0 Nombredelaso | % |1 Nombredelarse %
InUoducdérn S - ; Metodos y Tecnicas de Investigacion 0
Construccicrm 1 0| [ |Matematicas 1 0 —— :
Construccion 2 0 { |Matemiticas2 0
Construccian 3 0 |1 0 Investigacion 2 0
—_— O 1 rsica2 0
:mm;:ﬁz Z g Resisterr!cia de Materiales 0
pys—" ] TI!JO|0gli Estructural 0
At 0 Calculo Estructural 1 0
Presupuestos ; Calculo Estructural 2 0
Practica Integrada 1 o| [ [Dimensionamiento Estructural 1 | 0
Practica Integrada 2 0| | | Dimencionamiento Estructural2 | 0
Supervision de Obras 0
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*ACULTAD D
e e ARQUITECTU

.

JUNTA DIRECTIVA
Colegio da Amquitectos de Guaiemala
Presentea.
Qficio Num. 00012020
Guatemala, D8 de agosta de 2020

ASUNTO: Encuesta pars edaboracion de Programa Educativo que incorpore GIRD y ACC en al
curticulo de la carrera de Arquiteciura FARLISAC

Por medio de! presente nos es grato enviarles un cordial satudo y a la vez informarles que en la Facultad
de Anquitectura de la Uiniversidad de San Caros de Guatemala (FARUSAC) se esta ejecutzndo el
proyacto denominado: “Reforma curricular incorporando la Gestion Integral de Riesgo de
Desastres (GIRD), como parte de la revision curricular del proceso de Reforma Universitaria en
la Universidad de San Carlozs da Guatemala [USAC), especificamente en la carrera de
Arquitectura, con la participacién de la Universidad de El Salvador (UES) y Ia Bluefields Indian &
Caribbean University (BICU) de Nicaragua®.

£l proyecto en mencon se implementa en el marco del Proyecto Regional “Forlslecimiento de Ia
Gobemanza de la Gestion de Riesgo de Desastres en Centroamérica™, que co ejecutan el Consejo
Supenior Universitano Centroamericano (CSUCA) y & Centro par ia Coordinacion de la Prevencion de
Desastres en Centroamérica y Repdbiica Dominicana (CEPREDENAC). con el auspicic de la
Cooperacion Suiza (COSLIDE). Consistiendo el mismo en ka formulacon e mplementacion del Pregrama
Educativo incomorando GIRD y ACC en &l curriculo de [a carrera de Amquitectura de |a Universidad de
San Caros de Guatemals (USAC). Para ello, necesitamos el apoyo de los agremiades Arguitectas
egresados de la USAC en &f Colegio Profesional de Amquitectos de Guatemala, en el sentico de que los
mismos fBenen en finea encuestas que se encsentran en el siguientie link:
ottps://docs.goorle.com/Terms/d/ A TTOLE 7 erlp3latUSxvnCedfiUiB0K in¥d3ITvadM/udil. De esa manera, se
evaluzra desde Ia Optica de los egresados, 12 inclusidn de las tematicas de GIRD y ACC en la meila
cumicular y perfil de egrese de la mencionada camers.

Agradecemos de antemano su cooperacion para [levar a cabo dicha gestidn y, sin otro particulzr,
aprovechamos la opertunidad para rederar nuestio respeto y consideracion.

Atentamerite,
-___-.» L ;4,-»_ Lt
Licdza. MSc. Deliing Picén Gonzalez Inga MSc Canyi 1 Juan Andrés
Ccardin ?.“;""“ff"—*\gf‘@""'a Ceordiragora de sub proyecloqﬁ;:x_; b;:;-\g %
5, Yo, V] SFeSEE
[ ‘Ll‘ \!A.:u.., W { g 3 ? y
s =<
Ing MSc Monica Mejia Arq. MSE Eagllrk. Ldpez Pa5
Eznenalista en GIRD CSUCA Decano de la FARUSAC
P e
AR .
: o] 3
% S X
B, 2
SESUCH

Oficio para solicitar el traslado de encuestas a egresados del colegio de Arquitectura de
FARUSAC.
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