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Resumen:

La presente investigacion tuvo por objetivo evaluar el grado de pertinencia de los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores que conforman el perfil de egreso de
la licenciatura en Arquitectura de la FARUSAC. Con lo anterior se logro al

operacionalizar las variables.

El estudio se plante6 a partir de la recoleccién y revision de documentacion existente
sobre el tipo de investigacion que se ha realizado acerca de los planes y programas
de estudio de la Facultad de Arquitectura USAC, referente a la licenciatura en

Arquitectura. (Chew, 2006, pags. 8, 9, 10)

El disefio de investigacion es cuantitativo a través de encuestas. La poblacién estuvo
conformada por 60 estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado EPS que
culminaron en agosto 2018, 50 docentes de la licenciatura en Arquitectura USAC y 20

profesionales empleadores de diferentes empresas de la arquitectura.

Se concluye que el nivel de competencias es medianamente pertinente por parte del
docente y el alumno. Sin embargo, el empleador si requiere que el arquitecto posea

estas competencias en una alta pertinencia.

Se recomienda que el EPS sea apoyado de mejor manera, para que los estudiantes
adquieran de esa forma la experiencia de aplicacion de lo que es ser un arquitecto, en
todos los ambitos de Guatemala, velando que todo lo que esta en el perfil de egreso

sea absorbido y luego devuelto a la sociedad guatemalteca.

Palabras claves: Curriculo, evaluacion, perfil de egreso, competencias laborales.



Introduccion:

La presente investigacion pretende determinar o identificar los efectos que provoca no
evaluar el grado de la pertinencia de los conocimientos, habilidades, actitudes y
valores que conforman el perfil de egreso de la licenciatura en Arquitectura de

la FARUSAC.

Se eligié el tema evaluacion curricular del perfil de egreso porque es lo que define la
razén de ser de todo un Plan y programa de estudio, con ello se logra identificar el
nivel de pertinencia de su quehacer educativo, y por la importancia que tiene el formar
profesionales de la Arquitectura con un alto nivel de competitividad en el medio de su

profesion.

Para analizar esta investigacion se us6é una metodologia con enfoque cuantitativo con
tres grupos de investigacion, estudiantes de EPS, docentes y empleadores de grupos

de profesionales arquitectos.

En el capitulo uno se presentan las generalidades de la investigacion, estableciendo
la linea de investigacion dentro de los pardmetros solicitados por la escuela de
Arquitectura FARUSAC. De esta misma forma, se presenta el tema como tal, se
plantea el problema de investigacion, la justificacion, los objetivos tanto general como
especificos, y la metodologia que fue empleada en esta tesis. El objetivo general es
evaluar el grado de la pertinencia de los conocimientos, habilidades, actitudes y
valores que conforman el perfil de egreso de la licenciatura en Arquitectura de

la FARUSAC.



En el capitulo dos se realizd6 la investigacion documental que sustenta la
fundamentacion tedrica de la investigacion, sobre modelos curriculares, evaluacion
curricular, tipos de evaluacion curricular, perfiles de egreso y referencias de la carrera
de Arquitectura. Esto ayudo para poner en contexto a la escuela de Arquitectura. En
este capitulo, también se presentan los conceptos basicos que son mencionados a lo
largo de la investigacion, se presenta el pensum de estudios de esta unidad
académica, asi como sus perfiles tanto de ingreso como de egreso. Se investigaron
algunos pensum de estudio de universidades, nacionales e internacionales, similares

a la carrera de licenciatura en Arquitectura en Guatemala.

En el capitulo tres se presentan los resultados del trabajo de campo que se
establecio en la metodologia, realizando un andlisis de triangulacion de datos
cuantitativos, de las opiniones de estudiantes de EPS, docentes y empleadores de

grupos de profesionales arquitectos, en cuanto a la relacién del perfil de egreso.

El capitulo cuatro redactamos las conclusiones del andlisis de los resultados de la
investigacion, tomando en cuenta las diversas perspectivas necesarias para
establecer generalidades en cuanto a los contenidos y lo que realmente reflejan los

entes investigados, estudiantes de EPS, docentes y empleadores.

El capitulo cinco expone recomendaciones que surgieron luego de analizar los
resultados del trabajo de campo y que quedan a disposicion para continuar con
propuestas o con estudios que ayuden a mejorar el perfil de egreso de la licenciatura

en Arquitectura FARUSAC.

Finalmente se agrega un apartado de Apéndice y otro de Anexos.



Capitulo I.




1. Generalidades de la investigacion

1.1 Linea de investigacion:

“Una linea de investigacion es un enfoque que abarca conocimientos, inquietudes,
practicas y perspectivas de analisis que permitan el desarrollo de proyectos y
productos construidos de manera sisteméatica alrededor de un tema de estudio.
Adicionalmente, concibe el trabajo interdisciplinario.” (Bricefio, 2000, pag. 44)

Linea de investigacion: Curriculo

Area: Problematica Educativa Nacional

1.2 Tema:

“Evaluacion curricular del perfil de egreso de la licenciatura en Arquitectura

FARUSAC”

Idea de investigacion: El perfil de egreso de la FARUSAC
Investigar los criterios y experiencias que tienen los estudiantes de EPS, docentes y
empleadores de grupos de profesionales arquitectos. para saber el grado de

pertinencia del perfil de egreso.



1.3 Planteamiento del problema:
¢Es 0 no pertinente el perfil de egreso de la licenciatura en Arquitectura de

la FARUSAC?

El tema es el perfil de egreso de la licenciatura de Arquitectura FARUSAC, porque es
lo que define la razon de ser de todo un plan y programa de estudio, con ello se logra

identificar el nivel de pertinencia de su quehacer educativo.

En la FARUSAC, no se realiza la evaluacién curricular del perfil de egreso
constantemente, especificamente los de la licenciatura en Arquitectura, por lo que
aspectos fundamentales de la formacién de los estudiantes de dicha carrera podrian
no estar siendo dotados actualmente en el tema de Arquitectura, consecuentemente
al graduarse y entrar al mundo laboral no demuestra todas las competencias técnicas

para responder a las exigencias del medio.

El perfil de egreso de la facultad de arquitectura en el nivel licenciatura, necesita
realizar una evaluacion detallada de cada uno de sus componentes para permitir
identificar las deficiencias en la carrera, actualizarse, revisar su coherencia y
pertinencia en todos los componentes, para realizar el plan de mejoras en cada una
de las areas donde se necesite actualizar o reacomodar procesos académicos o

administrativos para lograr un alto grado de eficiencia y efectividad.

1.3.1 Descripcion del Problema:
La no evaluacion curricular del perfil de egreso de la licenciatura

en Arquitectura podria generar:

- Que los egresados tengan menos oportunidades en el campo laboral.
- Los egresados no son competitivos frente a egresados de otras universidades

gue estan mas capacitados en esta carrera



- Los estudiantes y egresados han perdido oportunidades de realizar su EPS, en
empresas reconocidas de la ciudad.
- Desconocer las demandas y exigencias del mercado laboral en materia de la

arquitectura.

1.3.2 Formulaciéon del Problema:

¢, Cuales son los efectos académicos e institucionales que genera el no contar una
evaluacion curricular del perfil de egreso de la licenciatura en Arquitectura de la

FARUSAC?

1.3.3 Delimitacion del Problema

Ambito geografico: esta investigacion se realizo en la ciudad de Guatemala.
Ambito institucional: Campus central de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, en la escuela de Arquitectura.

Ambito personal: se tomaron como sujetos de estudio a estudiantes de EPS,
docentes y empleadores de grupos de profesionales arquitectos.

Ambito temético: se trabajo la linea de investigacion de evaluacion curricular

Ambito temporal: mayo 2018 a octubre 2019.



1.4 Justificacion:
Preparar a un profesional de alto nivel y con valores es fundamental en toda institucion

por ello es importante evaluar para garantizar la calidad y pertinencia de la educacion.

Se espera que toda Universidad forme egresados que respondan a las necesidades
del medio laboral donde se desempefien, y para lograr la calidad se requiere de una
evaluacion constante con la participacion de los egresados quienes pueden proveer
de informacién oportuna y objetiva para la toma de decisiones en el area curricular de

la carrera.

La carrera de licenciatura en Arquitectura realizo la Gltima revision curricular en el afio
2013, por lo que es necesario realizar una evaluacion de la pertinencia del disefio
curricular del perfil de egreso, por los constantes cambios que sufren los procesos
arquitectonicos tanto edificacion y construccion y por los efectos del medio ambiente
gue impactan directamente en las estructuras, se hace necesario realizar una
evaluacion constante del disefio curricular, que permita identificar las posibles
deficiencias en la carrera y actualizar el proceso, para lograr una coherencia y
pertinencia en todos los componentes del disefio curricular y de este proceso realizar
un analisis para formar profesionales competentes logrando asi la aceptacion de los

egresados en el mundo laboral.



1.5 Alcances y limites de la investigacion:

Alcances:

El presente estudio exploro el mercado laboral en Guatemala, para los profesionales
en el area de arquitectura graduados de la licenciatura en Arquitectura FARUSAC el
cual aporto elementos para una futura reforma curricular de la licenciatura en
Arquitectura.

La investigacion abarca a los estudiantes de EPS, docentes y empleadores de grupos
de profesionales arquitectos. La investigacion se llevo a cabo desde mayo 2018 hasta

mayo 2019.

Limites:

1. La falta de actualizacion de los registros de los profesionales graduados en el area
de la Arquitectura hace dificil contactarlos.

2. Banco de datos incompletos y no actualizados, de las empresas dedicadas a la
Arquitectura

3. La poca disponibilidad para contestar las encuestas, por multiples actividades que

realizan los equipos investigados.



1.6 Objetivo de investigacion:
1.6.1 Objetivo general:
Evaluar el grado de la pertinencia de los conocimientos, habilidades, actitudes y

valores del perfil de egreso de la carrera de licenciatura en Arquitectura de

la FARUSAC

1.6.2 Objetivos especificos:

1. Analizar los conceptos y enfoques relacionados con el disefio y evaluacion
curricular del perfil de egreso

2. ldentificar el grado de correspondencia de los conocimientos, habilidades,
actitudes y valores, que integran el perfil de egreso de la FARUSAC, con los
requerimientos del mercado laboral de arquitectura.

3. Proponer lineamientos para el redisefio curricular y la mejora de la pertinencia

del perfil de egreso de la FARUSAC

1.7 Hipotesis:

(Hi) Si es pertinente el perfil de egreso de la carrera en licenciatura en Arquitectura de

la FARUSAC.

(Ho) No es pertinente el perfil de egreso de la carrera en licenciatura en Arquitectura

de la FARUSAC.
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1.8 Metodologia:

1.8.1 Espacial:
Se realiz6é en la Universidad de San Carlos de Guatemala, zona 12, facultad de

Arquitectura edificio T2, escuela de Arquitectura.

1.8.2 Teorica:
El estudio se enmarca en los parametros de teoria del conocimiento y teoria

curricular socioformativa para establecer los ejes de formacion del arquitecto
artistico creativo, sensibilidad social y ambiental, en conjugacién con lo técnico
constructivo del proceso de disefio de espacios habitables. Con base a tales
principios tedricos se abordaran los alcances de los enfoques curriculares holista,

social formativa y de competencias.

1.8.3 Temporal:
En el estudio se realizara durante 10 meses. Comprende el estudio del curriculum

actual oficialmente autorizado e implementado desde el 2002, inclusive las
modificaciones aprobadas de migracion de objetivos a competencias autorizadas

en el 2013 e implementadas en el 2014.

1.8.4 Fuentes de informacion:

1.8.4.1 Fuentes de informacion estudiantes EPS Arquitectura USAC:
ACTIVIDADES:

- Identificar estudiantes de EPS de la licenciatura en Arquitectura
- Establecer los contactos y fijar fecha.
- Realizar las encuestas
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- Procesar la informacion

- Redactar informe final.

1.8. 4.2 Fuentes de informacion docentes:
ACTIVIDADES:

- Identificar docentes de la licenciatura en Arquitectura
- Establecer los contactos y fijar fecha.

- Realizar las encuestas

- Procesar la informacion

- Redactar informe final.

1.8.4.3 Fuentes de informacion empleadores:

Potenciales empleadores de profesionales Arquitectos.

ACTIVIDADES:

Identificar empresas e instituciones relacionadas con el area profesional de la carrera.

Establecer los contactos y fijar fecha.

Realizar las encuestas

Procesar la informacion

Redactar informe final.

12



1.8.5 Técnicas de recoleccion de la informacion

« Indirecta o no interactiva (revision bibliografica y elaboracion de documentacion
especifica)

« Directiva o interactiva (aplicacién de instrumentos de consulta, encuestas)

e Procesamiento del andlisis del grado de pertinencia y de aceptacion de

fortalezas

Se aplico encuestas a los estudiantes de EPS, docentes y empleadores de grupos de

profesionales arquitectos.

Las encuestas son instrumentos de investigacion descriptiva que precisan identificar a
priori las preguntas a realizar, las personas seleccionadas en una muestra
representativa de la poblacion, especificar las respuestas y determinar el método
empleado para recoger la informacion que se vaya obteniendo (Trespalacios Juan,

2005, pag. 96)

Los datos recogidos fueron analizados a través de frecuencias, promedios y
porcentajes. Ello permitié interpretar el comportamiento de las variables investigadas
que tienen relacion con la revision del perfil de egreso de la carrera y su grado de

pertinencia.

1.8.6 Operacionalizacion de las variables o unidades de analisis
Poblacién y muestra:

Operacionalizacién de las variables o unidades de analisis

Las principales variables de esta investigacion fueron identificadas por la pertinencia
del perfil de egreso que esta establecido en la licenciatura en Arquitectura de la
FARUSAC.

13



Tabla 1 Operacionalizacion de las variables

Objetivos Variable Definicion Definicion Técnica | Instrumento
Tedrica operativa
Objetivo Perfil de | “Conjunto de Todas las Encuesta | Cuestionario
General egreso | conocimientos, competencias
Evaluar el grado competencias y con las que
de la pertinencia actitudes que el/la | debe cumplir
de los estudiante de la el estudiante
conocimientos, carrera o de la
habilidades, programa ha licenciatura
actitudes y internalizado al en
valores que momento de su Arquitectura
conforman el titulacion o FARUSAC, al
perfil de egreso graduacion, y finalizar la
de la licenciatura constituye el licenciatura.
en Arquitectura marco de
de la FARUSAC referencia para la
aplicacion de los
criterios de
Objetivos evaluacion” (CNA,
Especificos 2015, pag. 9)
Analizar los
conceptos y
enfoques
relacionados con
el disefioy Pertinen | La pertinencia es
evaluacién cia la oportunidad,
curricular del adecuaciony
perfil de egreso convenienciade | Cuando el
una cosa. Es algo | perfil de
Identificar el gue viene a egreso de la
grado de propésito, que es licenciatura
correspondencia relevante, en
de los apropiado o Arquitectura
conocimientos, congruente con FARUSAC es
habilidades, aquello que se congruente
actitudes y espera. con los
valores, que estandares
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integran el Perfil
de egreso de la
FARUSAC, con
los
requerimientos
del mercado
laboral.

Proponer
lineamientos para
el redisefio
curricular y la
mejora de la
pertinencia del
perfil de egreso
de la FARUSAC

La palabra, como
tal, proviene del
latin pertinentia,
que significa
‘correspondencia’,
‘conveniencia’,
‘aquello que
pertenece a
alguien’, de la cual
también se deriva
el término
“‘pertenencia”.

(Significado de
Pertinencia, 2015)

solicitados en
el medio
laboral actual.

Fuente: Elaboracién Propia (2018)
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Poblacién y muestra:

Se da a conocer el analisis de la informacion recabada a la muestra real que la
conforman 20 empleadores de Arquitectos, 50 docentes de la FARUSAC, y 60
alumnos de EPS, de la FARUSAC, quienes contestaron el cuestionario enviado a

través de correo electronico.

El calculo de la muestra fue realizado por medio de una calculadora de muestra en

linea, https://www.netquest.com/es/gracias-calculadora-muestra ya que esta

investigacion es cuantitativa, identificando la pertinencia del perfil de egreso de la

licenciatura en Arquitectura de la FARUSAC. (netquest, 2018)

Tabla 2 Distribucidén de poblacién y muestra

Informantes N n Z Nivel de e error Procedimiento
Poblacién muestra | confianza muestral | de seleccién
Docentes 50 34 95% 10 Encuesta
Estudiantes 60 38 95% 10 Encuesta
Empleadores | 20 17 95% 10 Encuesta

Fuente: Elaboracion propia (2018)


https://www.netquest.com/es/gracias-calculadora-muestra

Capitulo I1.




2. Fundamentacion tedrica

2.1 Curriculo educativo

Stenhouse dice, “El curriculo es una tentativa para comunicar los principios y rasgos
esenciales de un proposito educativo, de forma tal que permanezca abierto a discusion

critica y pueda ser trasladado efectivamente a la practica”. (UCINF, 2015)

El curriculum es una seleccién y organizacion de cultura usada para ensefar y evaluar.
Para el disefio y evaluacion del curriculum se debe responder a cuatro preguntas: qué
ensefar, cuando ensefar, como ensefiar y qué cuando y como evaluar. El curriculum
reine conocimientos valores, costumbres, creencias y habitos, producto de la
construccion de una sociedad determinada, que se consideran como naturales,

aunqgue en realidad son creados historica y socialmente.

Generalmente luego son transformado en programas y asignaturas, siendo un
artefacto social y un producto histérico resultante de una negociacién, el curriculum,
mas que un descubrimiento de expertos es el efecto de una transaccién. Una vez
convertido en documentos (planes y programas), se transforma en uno de los

dispositivos mediante los cuales el conocimiento se distribuye socialmente.

Hacer curriculum también supone disefar y poner en practica formas de evaluacion de
los resultados del proceso antes descrito. La experiencia muestra que la evaluacion

determina los contenidos de lo que llaman curriculum, definiendo, desde el extremo
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terminal del proceso educativo, el conjunto de acciones que conducen a esa situacion

final.

La educacion es el conjunto de procesos de influencia a los que intencionalmente la
sociedad somete a las nuevas generaciones para que desarrollen las capacidades
psicolégicas, motoras y morales que se considera necesarias y valiosas conservar y/o
promover por parte de los organismos publicos comisionados para tal fin. Las
influencias se ejercen a través de agencias especiales que son explicitamente
reconocidas y controladas como instancias formadoras legitimas. Un aspecto
sustancial es que ofrecen trasmitir segmentos culturales seleccionados a partir de una
valoracion publica. “Los efectos formativos reales dependen de complejas variables
internas o externas a las agencias, por lo que su correspondencia con lo deseado es
siempre problematica. Las agencias educativas compiten con procesos de influencia
gue pueden impactar en mayor grado el comportamiento de los sujetos, sin que estos
impactos se registren como “educativos”. Actualmente se pretende expandir la
influencia educativa a los miembros de todas las edades, por lo que se debe relativizar
la estructura adulto-joven que tradicionalmente era constitutiva de la relacion

educativa.” (Furlan, 1994)

2.2 Componentes del curriculum
Diaz, indica que todo proceso que comprenda el disefio e implementacion del

curriculum debe responder a cuatro preguntas:

¢, Qué ensefar? Hace referencia a los objetivos 0 metas educativas que se pretenden
alcanzar. En el disefio curricular de un plan de estudios se definen en el perfil de

egreso, mediante los ambitos de accion y resultados de aprendizaje.
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¢,Como ensefar? Los contenidos son el medio para conseguir los resultados de
aprendizaje y se seleccionaran de acuerdo a lo que se espera que el estudiante pueda
lograr. La metodologia es la manera de estructurar las actividades para favorecer el
logro de aprendizajes, adquisicion de conocimientos y desarrollo de habilidades y

actitudes.

¢,Cuando ensefiar? Consulta por la manera de ordenar y secuenciar los contenidos en

funcién de obtener los objetivos educativos o resultados de aprendizaje.

¢Qué, ¢como y cuando evaluar? Es en relacién con los criterios evaluativos,
indicadores, instrumentos de medicidn, calificacion y certificacion de aprendizajes.
Para sacar provecho de las virtudes de la evaluacion, ésta debiera centrarse no soélo
en los resultados, sino también en el proceso. La evaluacién se entiende desde dos
perspectivas; desde el ajuste pedagdgico de la ensefianza a las caracteristicas del
alumnado y desde los resultados, enfocada a evaluar para evaluar y verificar si se

lograron los objetivos de la innovacién. (Barriga, 1995, pag. 396)

2.3 Enfoques y modelos curriculares
El curriculo debe estar enfocado a la educacion, en tal sentido existen diferentes, entre

ellos varias orientaciones que permiten direccionar los procesos pedagogicos.

2.3.1 Enfoque de la eficiencia social.
Establece que el curriculum debe ser desarrollado de una manera "cientifica" y su

desarrollo curricular puede ser un "instrumento para satisfacer las necesidades de un
“cliente". El cliente final resulta ser la sociedad y los desarrolladores del curriculum se
conciben como instrumentos que perpetian el funcionamiento social, al preparar al

alumno individual para que tenga una vida adulta significativa dentro de este contexto.
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Segun este enfoque, la esencia del hombre esta en las capacidades y habilidades. Las
formas a través de las cuales un individuo logra una educacion es aprender a realizar
las funciones que debe ejecutar para ser socialmente constructivo. La primera tarea
de un disefiador de curriculum es determinar las necesidades de la sociedad, la cual
actua como su cliente. Aquello que satisfaga estas necesidades seran los objetivos
terminales. El disefio debe, entonces, encontrar la forma mas eficiente de alcanzar un
producto: el cual se traduce en un hombre educado. Esta persona sera quien cumpla
con los objetivos terminales y de este modo podra satisfacer las necesidades de la
sociedad. Se asume que la forma mas eficiente de alcanzar los objetivos terminales
se deriva de la aplicacién de las rutinas del método cientifico en la confeccion del
curriculo. Para el disefiador, que se adhiere a la concepciéon del método o
procedimiento cientifico, es centralizar el supuesto de que el cambio del
comportamiento humano ocurre dentro de un contexto causa-efecto, accion-reaccion
o estimulo respuesta. El hecho de concebir el cambio en la conducta humana le exige
al disefiador un enfoque de eficiencia social que puede determinar la relacidon entre
causa y efecto, accidn y reaccion, o estimulo y repuesta, y que él después planee las
causas, acciones o estimulos (es decir, experiencias de aprendizaje), las cuales de
una manera directa y predecible conduciran a los efectos, reacciones o respuestas
deseadas. Hay dos factores que juegan un papel importante dentro del enfoque de
eficiencia social, estos son: 1. El concepto de aprendizaje (0 cambio en el
comportamiento humano disefiado por el desarrollador de curriculo) y 2. La creacion
y secuencias de las experiencias de aprendizaje (las causas, acciones o estimulos que

conduciran al efecto, reaccion o respuesta deseada).
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En resumen, se puede sefalar que el desarrollador de curriculo que trabaja con el
enfoque de eficiencia social concibe que su rol al crearlo es el de realizar un trabajo
para un cliente. Al hacer esto, él se compromete en dos tipos de actividades: Una
implica el descubrimiento de objetivos terminales para el curriculum (lo que satisfaga
las necesidades de su cliente); y la otra que implica el disefio cientifico de las
experiencias de aprendizaje y una secuenciacion de esas experiencias para lograr los

objetivos terminales de manera eficiente y efectiva.

Dentro de este contexto, la responsabilidad del desarrollador del curriculo con su

cliente juega un papel importante.

2.3.2 Enfoque académico
El enfoque académico asume la creacion de estructuras curriculares desde la

perspectiva de las disciplinas académicas, se parte del supuesto de que existe una
verdad que debe ser descubierta, la cual se encuentra sistematizada en las disciplinas
y debera ser transmitida y aprendida: disciplina académica = intelecto = conocimiento.
Se trata entonces de crear una comunidad jerarquica que se fundamenta en la virtud

de la certeza alcanzada.

Las personas implicadas en el proceso educativo se mueven en torno a la verdad: Los
docentes la divulgan y los estudiantes la aprenden. Lo que se requiere con el proceso
educativo es conseguir adherentes a las verdades, a las disciplinas. EI medio para
lograr este objetivo consiste en transmitir contenidos de las diferentes disciplinas, por
parte de los docentes, a los estudiantes. El disefio curricular: seleccion, organizacion
y distribucidn consciente de los contenidos de la cultura, esta basado en identificar

contenidos establecidos en las disciplinas y las ciencias para hacer el proceso
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educativo (areas académicas). Se definen ademas las areas, las asignaturas, los
objetivos, los contenidos, los criterios de evaluacion y algunas sugerencias
metodoldgicas. El docente selecciona el orden de los contenidos, planea las
actividades, selecciona los recursos, estima el tiempo, evalia el aprendizaje
(memorizacion) de los contenidos programados y efectia actividades de recuperacion

para aquellos estudiantes que no han asimilado los contenidos.

Este enfoque se encuentra basado en una vision racional y empirica de la ciencia que
predominé en los inicios de la edad moderna, es el fundamento de la educacion
tradicional y conocida como pedagogia tradicional. Su contenido se encuentra en las
diferentes disciplinas o en las distintas areas académicas. Por ello, la evaluacion que
utiliza es la cuantitativa que busca medir la asimilacion del contenido por parte del
estudiante (asumida la informacién que recuerde el estudiante como si fuera
conocimiento), también se utilizan test estandarizados o test con referencia a criterios,
pruebas orales o escritas y realizacion de trabajos para calificar la memorizacion de
los contenidos de la asignatura. Hace uso de la medicion del coeficiente de inteligencia

(Cl) basado en las teorias de Hagen y Thorndike. (1986).

2.3.3 Enfoque centrado en el estudiante
El enfoque del curriculo centrado en el estudiante focaliza los intereses directamente

sobre el educando y crea un curriculo basado en su naturaleza innata. No parte ni de
las necesidades del cliente, la sociedad, ni de las disciplinas académicas, sino de los
intereses del educando. Este es un sujeto capaz de su propio crecimiento evolutivo.
De aqui surgen los fines y medios para el curriculo. El epicentro de su disefio esta en

el crecimiento de los estudiantes. La educacion se convierte en un proceso que puede
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extraer las capacidades innatas del estudiante y facilitar su crecimiento natural. El

aprendizaje es una funcion de la interaccion entre el sujeto y su medio ambiente.

Como cada educando es unico, se supone que cada aprendizaje también es unico. El
curriculo se desarrolla a través de contextos, medio ambiente o unidades de trabajo
que el disefiador del curriculo debe crear cuidadosamente para que los educandos
puedan aprender por si mismos al interactuar con otros estudiantes, docentes y
objetos. El disefio del curriculo se basa en los intereses de los estudiantes, en las
diferencias individuales y debe procurar su formacion integral. El docente ofrece
contextos de aprendizaje al estudiante, donde éste explora, descubre e investiga. La
organizacion para el aprendizaje es responsabilidad de los estudiantes. La
planificacion se realiza a lo largo de todo el proceso de aprendizaje y hay una atencion

personalizada para el estudiante.

Este enfoque se sustenta en la concepcion del conocimiento de la ciencia experimental
del siglo XVII, donde existe un sujeto cognoscente y un objeto por conocer, entre los
cuales se establece una interaccion y se produce el conocimiento. Rescata la
pedagogia naturalista de Rousseau, los centros de interés de Decroly , las teorias del
humanismo centrado en la persona de Rogers y el personalismo de la sociedad
norteamericana que erige como valor fundamental el desarrollo del individuo, con lo
cual no es posible realizar generalizaciones para el aprendizaje, ni para el trabajo en
equipo. La evaluacion que utiliza es la cualitativa, es decir, se emite un juicio y describe
la satisfaccion de intereses y necesidades. Se usan como instrumentos la observacion,
la participacion, el ensayo, el juicio y la autoevaluacion. Se soporta en las teorias de

Piaget, Erickson, Decroly y Rogers.
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2.3.4 Enfoque de la reconstruccion social
El enfoque de la reconstruccion social considera que la sociedad esta en crisis

permanente y por lo tanto, se requieren acciones orientadas hacia su reconstruccion.
La educacion es el proceso social a través del cual, las masas reconstruyen la
sociedad y solo puede ser interpretada dentro del contexto de una cultura particular.
El disefio del curriculo permitiria, entonces a los estudiantes, comprender la naturaleza
de la sociedad en crisis, asumir una nueva vision y actuar para verla realizada.
Considera que la experiencia o aprendizaje humano esta influido por factores
culturales. El sentido de la vida solo se encuentra en la relacion con la sociedad. La
verdad y el conocimiento estan basados y definidos por supuestos culturales y se
evaliuan de acuerdo con consensos sociales. Para desarrollar el consenso social se
crea un programa socio educacional o curriculo orientado a intervenir a la sociedad en
el punto donde induce al estudiante a la vida de la cultura. Asi se espera que la
sociedad mejore. El objetivo para quien desarrolla el curriculo es eliminar todo lo

indeseable de la sociedad actual y estructurar valores sociales.

En este enfoque el disefio del curriculo se elabora en torno a un problema del entorno,
es decir, una necesidad no satisfecha que produce conflicto entre las personas. Se
realiza el diagnéstico de necesidades de los estudiantes para determinar los
problemas de aprendizaje y se presenta a los estudiantes en el aula. El educando es
un sujeto de aprendizaje, creador y hacedor de significados, capaz de transformar la
sociedad y de solucionar problemas. El curriculo es flexible, abierto y con posibilidades
de ser modificado. Al docente le interesa el proceso y acerca al estudiante hacia los
distintos problemas o situaciones reales que viven los estudiantes en su familia, barrio
0 region.
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Esta concepcion esta fundamentada en la vision cultural del mundo y la sociedad, se
encuentra influenciada por un fuerte componente politico de la educacion derivado de
las concepciones libertarias y marxistas de un antepasado y pasado. Al centrarse en
la particularidad cultural y politica puede caer facilmente en un mesianismo social y
politico donde la educacion se instrumentaliza para los fines de la reconstruccion
social. Magendzo (1996) articula la concepcion curricular con el movimiento para la
democracia en los paises de América Latina y desde esta concepcidén de curriculo
plantea que "si la sociedad democrética es la llamada a dar solucion a muchos de los
problemas que aquejan a América Latina como son el autoritarismo, el caciquismo, la
corrupcion, las injusticias en la distribucion de la riqueza, las desigualdades sociales,
etc. El curriculum y los educadores estan obligados a formar personas democraticas,
sensibles y capaces de intervenir directamente en la democracia, es decir, en la

resolucién de los problemas".

2.3.5 Enfoque sistémico
El curriculo sistémico estd basado en la teoria de sistemas y ha evolucionado de la

teoria de sistemas abiertos (Colom, Castillejo y Sarramona, 2011) a la teoria de
sistemas autorreferenciales de Niklas Luhmann. En la actualidad Gimeno Sacristan ha
elaborado una reflexioén curricular desde la teoria de sistemas. Se asume en esta teoria
que la educacién es un sistema social diferenciado que tiene como funcién la
formacion integral de las personas. En la llamada educacién formal, el cédigo con el
cual se identifica el sistema educativo es la pareja pierde/gana y su caracteristica es
el ser una carrera para el trabajo que comienza en preescolar y culmina en el
postdoctorado, estructurado por niveles como preescolar, escolar, superior y ciclos

dentro de estos como primaria, secundaria, pregrado, postgrado, postdoctorado. El

26



sentido de trabajo se refiere a la posibilidad de ingresar y desempefiarse en los otros
sistemas sociales diferenciados como el econdmico, el politico, el religioso, el juridico,

la ciencia y el mismo educativo.

El medio de comunicacion simbdlicamente generalizado, aceptado socialmente, es el
diploma. Para este enfoque la pedagogia como disciplina tiene como objeto de

reflexion la educacion y presenta dos niveles.

2.3.5.1 Nivel Meta Tedrico
Este nivel se da, cuando la teoria de sistemas asume la posibilidad de comprender,

reflexionar, interpretar y explicar el factor o hecho educativo. Estd conformado por el
objeto, la epistemologia y los métodos de investigacion cientifico- tedrico, basado en
la complejidad del fendbmeno educativo, la cual posibilita que otros &mbitos cientificos

lo estudien.

Estas no tienen por objeto especifico la educacion, pero por analogia de problemas,
similitud de procesos, problematica de base. Aportan a la comprension y explicacion
del proceso educativo, aunque sea de manera parcial. Sobresalen entre ellas, la
psicologia educativa, la biologia, la sociologia, la economia, la antropologia, la historia,

la ecologia, la estadistica, la cibernética y la filosofia.

2.3.5.2 Nivel tecnoldgico
El nivel tecnoldgico se refiere al conocimiento requerido para desarrollar la accién

educativa. La observacion realizada por la teoria de sistemas del déficit tecnolégico

(Luhmann, 2010).

Con base en los criterios epistemoldgicos de la tecnologia quien indica que son:

racionalidad, sistematizacién, planificacion, claridad de metas, control, eficacia y

27



optimizacién, se propone la posibilidad de la tecnologia aplicada a la educacion y
sustentada por la teoria del curriculo para la educacion formal. El disefio, ejecucion,
evaluacion, retroalimentacion, toma de decisiones y la formacién de la comunidad
investigadora, disponen de un potente legado tedrico y tecnoldgico para avanzar en el

desarrollo pedagogico y curricular.

El curriculo se asume como "el proyecto selectivo cultural, social, politica y
administrativamente condicionado, que rellena la actividad escolar, y se hace realidad
a través de las condiciones escolares como se halla configurada. Al asumirse el
curriculo como cultura de la escuela hay que tener en cuenta desde el punto de vista
del aprendizaje, los contenidos y la organizacion de estos en el proyecto escolar; las
condiciones institucionales; la politica curricular, la estructura y organizacion
institucional, los significados y valores de la cultura que se desean organizar, transmitir
o recrear en la institucion y las concepciones curriculares que adopta la institucion para

racionalizar el campo tedrico practico del curriculo”. (Sancristan, 1995, pag. 40)

En esta concepcidn, el curriculo se realiza a través de una practica pedagogica. Es
también la condensacion o expresion de la funcién social y cultural de la institucion
escolar. El curriculo es el cruce de practicas diferentes y se convierte en configurador,
a su vez, de todo lo que se puede denominar como practica pedagdgica en las aulas

y en toda practica docente.

2.3.6 Enfoque procesual
El curriculo procesual de Stenhouse es considerado como un campo de comunicacion

de la teoria con la practica, relacion en la cual el profesor es un investigador. El gran
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aporte de esta concepcion es el de integrar la separacion teoria practica en la escuela
donde el docente asume su rol de crear conocimiento sobre esa practica educativa: un
curriculo es una tentativa para comunicar los principios y rasgos esenciales de un
propésito educativo, de forma tal que permanezca abierta a la discusion critica y pueda

ser trasladado efectivamente a la practica.

La concepcion procesual, sin olvidar el curriculo como proyecto cultural, sugiere su
utilidad para la renovacion pedagodgica y para clarificar el fundamento personal de la
educacién. En esta concepcion un curriculo es valioso si a traves de los materiales y
criterios para llevar a cabo la ensefianza, expresa toda la vision de lo que es el
conocimiento y una concepcion del proceso de la educacion. Esta posicion se
fundamenta en el desarrollo de los procesos del estudiante y en la investigacion. Su
disefio se realiza a partir de los procesos, y la evaluacidén correspondiente sirve a la

toma de decisiones para reorientar los procesos.

2.3.7 Enfoque critico
Este enfoque esta basado en la teoria de la sociedad de la escuela de Frankfurt, que

observé la educacion que se manifiesta en una concepcion del curriculo. Se parte por
una critica a la ideologia, en la medida en que la educacion transmite y esta al servicio
de una sociedad donde impera la visién técnica instrumental. El debate ideoldgico se
orienta, entonces, hacia la posibilidad de ser la educacion una opcion para la
emancipacion. De acuerdo con la concepcion de Habermas (Habermas, 1997) se
presentan tres tipos e intereses del conocimiento: 1. el técnico, 2. el practico y 3. el
emancipatorio. El primero se da cuando el hombre quiere conocer la materia, la

naturaleza y lo desarrollan las ciencias empirico-analiticas; el segundo cuando el
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hombre desea entender la accion humana y lo desarrollan las ciencias historico-
hermenéuticas, y el tercero cuando se descubre la unidad de la oposicion de los dos
anteriores y se realiza a través de la ciencia social y critica. Desde lo curricular, la
teoria critica genera la posibilidad de la construccidén del conocimiento desde la cultura
popular. Tanto el estudiante como la institucion se consideran fundamentales para el
desarrollo de la razén comunicativa, en la que el maestro y los estudiantes son
investigadores criticos de una determinada realidad, y por lo tanto, su interés esta en

la emancipacién. (Habermas, 1997, pag. 20)

2.3.8 Enfoque de la complejidad
Este enfoque, se tratard con mayor amplitud por cuanto encierra el germen de

transformaciones fundamentales para una educacion para los nuevos tiempos y para

el desarrollo de una conciencia ecoldgica.

Una preocupacion de importancia vital para la sobrevivencia del planeta es la de
educar para un modelo de desarrollo sostenible que nos permita heredar a las futuras
generaciones un planeta habitable. “Resulta evidente que el crecimiento econémico,
el desarrollo social y la proteccién del medio ambiente no podran progresar de forma
simultdnea sin explotar masivamente los recursos de conocimientos incesantemente
renovados que la investigacion cientifica y los conocimientos técnicos pondran al
servicio del hombre. Desde este punto de vista, el proyecto de desarrollo sostenible,
considerado en su conjunto, es un proyecto ambicioso y necesario a la vez. En efecto,
postula la posibilidad de un acuerdo entre los paises en desarrollo y los industrializados
acerca de un programa de crecimiento sostenible para todos, que responda a las

necesidades del presente sin hacer peligrar la satisfaccion de las necesidades de las
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generaciones venideras, las cuales deben garantizar la perennidad de los recursos y
los ecosistemas. Deben tener en cuenta los desastres naturales que amenazan, sino
se hace nada para prevenir las consecuencias de las modalidades actuales de
desarrollo. La realizacion del programa del desarrollo sostenible, que exige una
reflexion simultanea a corto, medio y largo plazo y un razonamiento en funcién de los
impactos locales y mundiales, dependera también de la capacidad que tengan los
cientificos, expertos y encargados de adoptar decisiones para trabajar juntos sobre
problemas precisos y proyectos concretos, sin dejarse obstaculizar por las inercias que
con frecuencia afectan a las estructuras e instituciones. El concepto de sociedades del
conocimiento y el lugar privilegiado que ocupa en ellas el sistema de redes responden
perfectamente a estas nuevas exigencias de la accidn colectiva, que debe estar en
condiciones de movilizar en tiempo real y a largo plazo todos los recursos del buen
gobierno y de la ciencia con una perspectiva pluralista y un espiritu de cooperacion

internacional que integre necesariamente una multiplicidad de puntos de vista.

(Morin, 1998) quien ha desarrollado este enfoque de la complejidad en relacion a la
educacién, sostiene que la sociedad del conocimiento lleva por su propio dinamismo
a un pensamiento complejo, es decir, un pensamiento capaz de criticarse a si mismo,
capaz de comprender lo multidimensional y las interacciones complejas, asi como de

enfrentar la incertidumbre.

El proceso educativo es un proceso complejo, pero desde los principios: dialégico, de
recursividad organizacional y hologramatico, asi como desde una perspectiva integral,
la hace posible pensar en su combinacion sin caer en eclecticismos sin fundamentos.

De ser asi, se necesita concebir un curriculo integral no sélo en cuanto a los contenidos
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de la cultura sino también en cuanto a los propositos de formacion, que permitan
atender las diferentes dimensiones de formacion del ser humano, en su interrelacion
con la sociedad, el entorno escolar y el sociocultural. S6lo asi se podria hablar de
formacion social y pertinencia académica, en la que la actividad educativa se centra
tanto en el estudiante como en el docente para la experimentacién y produccion de
conocimiento. Aunque es posible intentar aproximarse a conocer la realidad
objetivamente, la percepcidn es incompleta, porque abarca solamente algunos de sus
multiples aspectos; y los que se perciben, se aprecian de forma aproximada. Ademas
de las dificultades objetivas para conocer la realidad, se encuentran dificultades que
provienen del sujeto que conoce. Hay que considerar que la captacion de las cosas es
posible no s6lo gracias a que la realidad es inteligible en si misma, sino al acervo de
conocimientos que se poseen, a los esquemas de comprension adoptados y a los
métodos de aproximacion propios de cada cultura. Lo que se percibe y se entiende

estd mediado por la capacidad de percibir y entender.

En la actualidad, hay un sistema de saberes fragmentados, disciplinas aisladas, que
ayudaron al desarrollo de las ciencias, pero que no permiten el avance del saber en
las nuevas areas transdisciplinarias del conocimiento. Los problemas de la realidad
exigen visiones multidisciplinares que deben permitir aprehender hechos concretos
sobre: energia, demanda de los recursos naturales, hambre, tecnologia, globalizacion,
etc. Y un abordaje simultdneo de las diversas areas del conocimiento para el
intercambio del saber. El pensamiento complejo postula romper con la prisién de las
disciplinas, romper con las fronteras que amarran y confinan cada saber. (UCINF,

2015)

32



2.4 Modelos de curriculum
Al iniciar un proyecto curricular es imprescindible que se considere la orientacion que

se desea, el tiempo a desarrollar, los objetivos de aprendizaje de los participantes o
alumnos y las bases técnicas que fundamentaran el proceso de aprendizaje. Para ello,
otros autores a lo largo de la historia han sistematizado sus experiencias,

convirtiéndolo en modelos curriculares.

Actualmente, éstos fundamentan los proyectos educativos. A continuacion, se
realizard un breve resumen de los modelos curriculares con los que se desarrollan los

planes de estudio y cuales son sus orientaciones pedagogicas.

2.4.1 Modelo Tecnoldgico (Tyler)
Este curriculista presenta un esquema en la elaboracion de programas de formacion,

comenzando por no perder de vista al contexto social y al alumno, ademéas de
considerar principalmente como base de la educacion los objetivos, los cuales se

deben de direccionar hacia los conocimientos, habilidades y actitudes.

El esquema a desarrollar bajo este modelo curricular es: planteamientos de objetivos
educativos, disefio de actividades de aprendizaje para lograr los objetivos,
organizacion lineal y transversal de las actividades y la evaluacion de alcance de los

objetivos.

2.4.2 Modelo normativo y prescriptivo.
Las fuentes del curriculo son el estudiante, la sociedad y la estructura de las

disciplinas. Las fases para disefiar son diagnéstico, formulacion de objetivos,
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seleccién de contenidos, organizacion de contenidos, seleccion y organizacion de

experiencias de aprendizaje y determinar lo que debe ser evaluado.

Dentro de las ventajas de este modelo, se pueden sefalar que es aplicable en
cualquier nivel del curriculo, proporciona procedimientos factibles de seguir y enfatiza
(en su momento) en las conductas del estudiante y sus experiencias previas. Dentro
de los aspectos negativos se encuentran la falta de claridad en la jerarquizacion y
seleccidn de objetivos, los profesores planifican poco sobre los objetivos, dejan de lado

los aprendizajes no intencionados.

2.4.3 Modelo Deliberativo (Schwab)
El modelo deliberativo esta centrado en la reflexion del profesor, posee tres

caracteristicas, la primera es la funcién del disefio curricular como directriz sobre los
principios que guian la accion; la segunda es que las decisiones se toman con base al
consenso y la tercera es que no existe una decision correcta, lo que se busca es la

mejor decision en cada situacion.
Se proponen tres pasos no lineales de disefio:

a) Plataforma, referido al establecimiento de preferencias respecto a las

concepciones, teorias y objetivos;

b) Deliberacion, busqueda de ideas, tacticas concretas o forma de buscar

alternativas de solucion a los problemas.

C) Disefio, incluye la toma de decisiones en relacion a materiales de ensefianza

y creacion de ambientes de aprendizaje.
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Dentro de las ventajas de este modelo, se pueden sefialar que esta ajustado a como
planifican los profesores, pone de manifiesto la necesidad de invertir tiempo en la

discusion y subraya la existencia de diferencias de opinion entre los equipos.

Las limitaciones se encuentran asociadas a: estar ajustado a la planificacion de gran
escala, asumir que los profesores tienen tiempo para deliberar y discutir, asumir que
existe motivacion y capacidad para articular el curriculo y no se adapta a situaciones

en que las actividades curriculares son complejas o problemaéticas.

2.4.4 Modelo Constructivista (Brown)
El modelo constructivista esta centrado en los procesos de aprendizaje, sus principales

caracteristicas son los planes entendidos como recursos para orientar a los
estudiantes, los cuales buscan que los estudiantes problematicen las situaciones y
resuelvan dificultades emergentes, esto basado en estructuras de aprendizaje

colaborativo.

La tarea de disefio es crear ambientes de aprendizaje a través de las normas de accion
para la enseflanza: planificar, preparar el contenido, organizar el trabajo, estructurar
las lecciones, flexibilidad, aprender de los estudiantes, ser creativo y estar abierto a
intentar nuevas ideas, buscar ayuda (colegas, reuniones, bibliografia, asesoria) y

reflexionar sobre la propia ensefanza.

Dentro de las ventajas de este modelo, se sefiala la flexibilidad en el sentido que los
planes no se entienden como prescriptivas, sino como orientaciones para la practica,

se trabaja en el manejo de dificultades; planteamiento de problemas, formulacion de
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hipodtesis, negociacion de criterios de evaluacion y resolucion interpersonal, se releva

la autonomia del estudiante en relacion a qué tareas instructivas emprender.

Las limitaciones se encuentran asociadas a que, si los planes de los profesores no
responden a caracteristicas de flexibilidad, practicidad, negociacion, contextualizacion

y otros, no es posible hablar de aprendizaje situado.

2.4.5 Modelo Critico de Kemmis y McTaggart
El modelo critico, esta centrado en la reflexidn de la practica pedagdgica (planificacion

de la investigacién — accion critica), sus principales caracteristicas son:

Basado en la premisa de que los profesores deberian ser investigadores de

sus propias clases.

- Los profesores deben usar los resultados de su propia investigacion para el
cambio y la mejora de sus practicas.

- Se considera a la investigacion — accién, como herramienta fundamental,

para evaluar, definir e implementar acciones de mejora y evaluar los efectos

de la accion.

El disefio curricular, debiera responder a cuestiones tales como:

a) ¢, Que esta sucediendo?

b) ¢ En qué sentido esto es problematico?

c) ¢ Qué puedo hacer yo con relacién a esto?
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Se describe el disefio curricular, como seis pasos de un proceso:

- Revision y discusion de los valores sociales y educativos;

- Decidir estratégicamente, donde se debe actuar para producir el efecto mas
sinérgico posible.

- Examinar las condiciones con que se cuenta para mejorar (Recursos,
tiempo, expectativas de las personas);

- Definicion de objetivos (globales y estratégicos / de largo, mediano y largo
plazo);

- Concretar el plan (qué hacer, quién, como, donde y cuando).

- El plan debe incluir ideas acerca del control de la puesta en practica y los
efectos de su accion. Para evaluar el primer paso de la accion se debe
disponer de pruebas que permitan explicar de modo claro, relevante y
preciso las relaciones entre circunstancia accién y consecuencia de la

accion desarrollada.

Dentro de las ventajas de este modelo, se pueden sefialar las siguientes: Favorecer
la autoconfianza de los profesores, aumento de la autonomia, el trabajo colegiado,
potencia el deseo de experimentar y el desarrollo de habilidades de investigacion y

sistematizacién de las préacticas.

Las limitaciones se encuentran asociadas a que: no hay impacto en los profesores
gue no se implican en el proceso, puesto que en general a los profesores no se les
otorga ni tiempo, ni recurso para investigar y en ocasiones los profesores no tienen

autonomia para realizar cambios.
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2.4.6 Modelo de Planificacion colaborativa
El modelo de planificacién colaborativa esta basado en el trabajo colaborativo de los

diferentes estamentos involucrados (profesores, estudiantes, autoridades,
apoderados), sus principales caracteristicas son: Pretender facilitar la responsabilidad

y colaboracién entre las distintas instancias de la comunidad educativa.

Existen modelos que basan la colaboracion en la existencia de un experto y otros
centrados en el trabajo interno. Se entiende que existen distintos niveles de

planificacion: estratégica, del curriculo y de programas.
El disefio curricular se concreta en seis fases:

- La Identificacion de necesidades y proposicion de obijetivos;

- Toma de decisiones en relacion a: propadsito y directrices generales;

- Planificacion;

- Definicion de presupuesto;

- Implantacion y;

- Evaluacién. Las etapas 1y 2 son de responsabilidad exclusiva del grupo que
toma decisiones al interior de la institucién. La definicion de presupuesto y
evaluacion, son de responsabilidad compartida entre el grupo que toma
decisiones y el equipo programador. Las acciones restantes recaen en el

equipo programador.

Dentro de las ventajas de este modelo, se pueden sefalar las siguientes: la forma
practica de realizar el proceso de disefio curricular, la propuesta de fases es logica y

facil de seqguir y favorece la programacion de las actividades de aprendizaje.
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Las limitaciones se encuentran asociadas a que: Las diferencias entre los grupos que
toman decisiones y los programan, la consideracion de los estudiantes en el proceso
no es clara y no ofrece lineamientos concretos, presta demasiada atencion a los

aspectos financieros de la planificacion escolar. (UCINF, 2015)

2.5 Evaluacion curricular
La evaluacion curricular consiste en idear un proceso de investigacion que permita

analizar diferentes aspectos del mismo con el propésito de construir elementos
curriculares en el ambito tedrico, asi como, proponer alternativas de trabajo
susceptibles de modificar o ajustar la realidad al entorno, donde se desenvuelve la
institucion, mediante actividades donde la metodologia de trabajo propuesta implique
la participacion de todos los involucrados en la actualizacion de los planes y programas

de estudio y en consecuencia en el perfil de egreso.

2.6 Perfil de ingreso

El perfil de ingreso expresa una seleccion de conocimientos, habilidades y recursos
personales minimos, que deberia reflejar un estudiante al matricularse en una carrera
universitaria. El interés preferencial de la Universidad por disefar y evaluar un perfil de
ingreso es favorecer la insercion universitaria de los estudiantes. De este modo, se
espera potenciar las capacidades que posee cada ingresante para completar sus
estudios universitarios de manera exitosa. El perfil de ingreso debe estar lo mas acorde
a la realidad conocida por la unidad académica, respecto a las caracteristicas
personales que tienen los estudiantes matriculados. Se ha detectado que definir un

perfil de ingreso es fundamental para generar acciones de fortalecimiento de las
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capacidades de los estudiantes y mejorar su proceso de insercion a la vida
universitaria. De este modo, implementar programas de diagnostico y apoyo a los
estudiantes contribuye a mejorar el rendimiento académico y disminuir la desercion de
alumnos, especialmente en primer y segundo afio de universidad. El motivo que debe
inspirar la elaboraciéon de perfiles de ingreso y toda aplicacion de evaluaciones
diagnésticas, debe ser el de aumentar las oportunidades de aprendizaje, generar
espacios de ensefianza que favorezcan la equidad en las formas de aprender y en las
bases disciplinarias de los educandos. La generacion de las acciones sefaladas

permitira:

» Reducir brechas de desempefio.

= Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes de nuevo ingreso.

= Aumentar la retencion de los estudiantes, especialmente en los primeros dos
anos.

= Mejorar los indicadores de aprobacion, retencion y titulacion oportuna, en la
unidad académica.

» Favorecer la gestién personal de los estudiantes (Jiménez J. U., 2013)

El siguiente cuadro de Urra, P Jiménez, J nos da una apreciacion grafica mas clara

sobre el perfil de ingreso.
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¢ Definicion de areas e Definicion del plan

prioritarias. de Diagnodstico.
eRedaccion del Perfil eDecisiones a adoptar
de Ingreso. con la informacion.

o Validacion.

(1) Disefio del (2) Seleccion de
Perfil de Ingreso instrumentos

(3) Disefio del
programa de
fortalecimiento

 Aplicacion del Disefio del programa
diagndstico. nivelacion.

¢ Analisis de e Incorporacion de
informacion para la acciones de
toma de decisiones. nivelacion en la

malla curricular.

Urra, P., Jiménez, J. (Editores). Diagrama: Ciclo perfil de Ingreso y evaluacion

diagnostica

2.7 Perfil de egreso

El perfil de egreso es la declaracion institucional de los resultados de aprendizaje que
certifican a los egresados de una carrera o programa como profesionales acreditados
para desempefarse exitosamente en el campo laboral, de acuerdo a su rol social y al
sello distintivo que le otorga nuestra universidad. A su vez, el perfil de egreso es una
declaracion que orienta la definicion de las areas de desempefio en que pueden

intervenir los graduados con seguridad y eficiencia, constituyéndose ademas como el

principal referente para el disefio y actualizacion de las curricula de carreras de la
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universidad. En adelante la denominacion de “carrera” se utilizara en términos
geneéricos para referirse a los planes de estudios conducentes a titulo, a titulo y

grado, o Unicamente a grado académico.
El Perfil de Egreso esta integrado por los siguientes componentes:

1. Areas de Conocimiento: son las areas esenciales de la o las disciplinas que

otorgan el sustento cientifico y profesional a una carrera.

2. Habilidades y Destrezas Profesionales: son formas de pensar u operar que
condicionan altamente la actuacion profesional y no necesariamente deben asociarse

a tareas muy determinadas.

3. Actitudes y Valores: son disposiciones adquiridas para actuar selectivamente o
conducirse de determinada manera frente a una situacion y operan como parte de un
sistema de representacion de la realidad, una vez incorporadas regulan la conducta.
4. Competencias: son un saber actuar complejo, producto de experiencias
integradoras de aprendizaje, que se sustentan en la movilizacion y combinacion
eficaz de una variedad de recursos internos -conocimientos, habilidades y
disposiciones- y externos, para el desempefio exitoso en una determinada situacion

o actividad real.

Cabe destacar que las competencias declaradas en el perfil de egreso contemplan
las areas de conocimiento, habilidades y destrezas, actitudes y valores declarados
en los otros apartados del perfil. De esta forma, se generan las bases para el
desarrollo de resultados de aprendizaje, y en el caso de las competencias,

desemperios esperados que el plan de estudios debe asegurar. Ademas, las carreras
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pueden optar por no incluir alguno de estos cuatro componentes, segun el curriculo
del plan de estudios. Se sefiala solo a modo de ejemplo que un perfil puede contener
areas de conocimiento, habilidades y destrezas profesionales y actitudes; mientras
que otro perfil de egreso puede ser elaborado con base a areas de conocimiento y
competencias. La decision debera acordarla cada unidad académica, en

consistencia con el tipo de plan de estudios que aspire a lograr. (Jiménez J. U., 2013)

Procedimiento de elaboracion de perfil de egreso:

1. Objetivos de la Carrera

«Campo ocupacional
eAreas de desempenio
eImpactos

2. Definicion del Profesional

«Definiciones sobre perfiles de egreso, de la
Comision Nacional de Acreditacion

3. Perfil de Egreso Consolidado

*Matriz de consistencia del perfil de egreso
sFormato Institucional de perfil de egreso

4. Perfil de Egreso Validado B

« Consulta a grupos de interés

« Listado de desempefios esperados

Urra, P., Jiménez, J.

(Editores). Diagrama: Procedimiento de elaboracion de perfil de egreso

2.7.1 Analisis de la préactica profesional
Para su desarrollo es necesario un analisis histérico de la practica profesional que dé

cuenta de su evolucion y en el que se identifiquen las fuerzas que han actuado en su

43



conformidad. Se recomienda atender de manera especial la practica emergente y sus
posibilidades para resolver las necesidades sociales. Es fundamental llevar a cabo
una investigacion de campo que permita conocer sus caracteristicas en el momento

actual.

2.7.2 ldentificar los campos de ejercicio profesional
Para identificar los modelos de ejercicio profesional, es necesario establecer los

diferentes modelos y los aspectos asociados a la seleccion del modelo de ejercicio
profesional presente en el curriculo y también debera seleccionar el modelo que
caracteriza al curriculo que se disefia o modifica. La determinacion de funciones, areas
de conocimiento, actividades, habilidades, valores que ha de asimilar o desarrollar el

egresado en su transito por la institucion.
Las fuentes de informacion en las que se debe basar son:

- Instituciones, camaras y empresas de la iniciativa privada, institutos,
asociaciones y colegios profesionales. Grupos que proporcionan
informacion objetiva, veraz y oportuna porque en ellos se inserta el
profesionista.

- Informes o trabajos de investigacién nacionales e internacionales en los que
se describa la practica profesional.

- Documentos que se manejan en las organizaciones productivas, como son
manuales de organizacion o descripcion de puestos.

- Profesionales con capacidad y experiencia reconocidas.

La experiencia y la concepcion que posea el profesor académico de la propia escuela,
respecto a la practica profesional.
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Cada una de estas acciones, se fundamentan en detectar las necesidades a las cuales
se tratara de dar solucion a través del profesional, obliga a la institucion educativa a
desarrollar un plan de adecuacion, a través de investigaciones de mercado periodicas,
las cuales le permitiran recabar informacion de los empleadores, que sera la base
para disefiar estrategias y adecuar un perfil congruente a los requerimientos de la

practica profesional.

Con respecto al mercado laboral, es necesario realizar el andlisis periddico de las
estadisticas y reportes de los movimientos de los diferentes sectores econdmicos que
sirvan de sustento para la propuesta de adecuacidon. Esto, se lograra con la
actualizacion de las referencias y bibliografia, sistemas de informacion y actualizacion

tecnoldgica.

La investigacion de las instituciones académicas se refiere a detectar presentes y
futuras actividades, a través de reuniones periddicas con gremios profesionales, para
intercambiar opiniones de ajustes a los Planes y Programas de Estudio que permitan

a la carrera identificar su nivel de competencia.

2.7.3 Las areas de conocimiento.
El analisis de las disciplinas permite aportar elementos para la solucion de problemas,

lo que requiere una constante vinculacion con el sector laboral ya que este es el que

determina las fortalezas y debilidades de la formacion académica.

2.7.4 Los valores y actitudes.
Es necesario que al realizar el perfil de egreso de formen los valores y actitudes aptos

para el profesional, ya que debe de desarrollar su profesion en el mundo real, el cual

le brinda un contexto diferente como su cultura y sociedad sea.
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2.7.5 Las habilidades profesionales
Es una fuente importante para la formulacion del Plan de Estudio por contribuir a

precisar los elementos del marco filosoéfico y cultural de la formacion. Es por ello que
las instituciones educativas deben prever que el egresado de un nivel, al adquirir los
conocimiento y habilidades en las practicas de areas especificas, cuenten con los

elementos que le permitan resolver problemas de uno o varios, campos.

El perfil del egresado materializa la integracion de elementos formativos y recursos
para la promocion de un egresado con caracteristicas acordes a las finalidades de las

instituciones educativas (Casarini, 1997)

El Perfil del Egresado, de acuerdo a (Glazman, 2003), delimita la formacion que han
de brindar las instituciones de educacion superior. Sustenta elementos relativos a los
procesos y a los resultados curriculares y da origen a la integracion de los recursos
institucionales para promover una formacién acorde con el sentido y los propoésitos de
las universidades. Se refiere al desempefio del egresado en la practica disciplinaria y
profesional, en las actividades académicas de los centros de ensefianza superior y en

su enlace con la sociedad.

Lo anterior hace referencia al desempefio del egresado en la practica disciplinaria y
profesional, en las actividades académicas de los centros de ensefianza superior y en
su enlace con la sociedad. Se considera que esta definicibn antecede a la
autoevaluacion de los procesos y resultados de la docencia que podria conducir a un

programa integrado.

En términos generales, el Perfil de Egreso es una representacion del sujeto que las

instituciones de educacion superior buscan formar, asi mismo, es el resultado de la
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forma en que dichas instituciones conciben los ambitos social, profesional y académico
y constituye una importante fuente para formular el Plan de Estudios. Por ello, la
institucion educativa es la responsable de proporcionar una formulacion integrada que
rebase la capacitacion o habitacion para el trabajo e incluya aspectos académicos,
éticos, culturales y politicos, ademas de los conocimientos, habilidades, destrezas y

actitudes demandadas por el ejercicio profesional.

En el perfil de egreso, se hace explicita la idea institucional de la formacion de los
profesionales que necesita el pais, el cual varia segun las condiciones historico-

sociales.

2.8 Importancia de los perfiles del estudiante en el plan de

estudios
La importancia del perfil de egreso en el plan de estudios se debe a que este define

las actividades, procedimiento, caracteristicas, funciones y roles sociales requeridos
por la practica profesional del sector productivo para el que se disefia una actividad
educativa de cualquier nivel, ya sea una asignatura, curso, diplomado, licenciatura,
maestria o doctorado. Es una representacion del sujeto que las instituciones buscan

formar y de sus modos de integracién al &mbito social y académico.

El perfil de egreso es un referente especifico de las condiciones concretas y
particulares de la practica social y profesional. Su construccién llama a conformar las
finalidades, los contenidos (capacidades, objetos de conocimiento, temas), las
secuencias de ensefianza, los métodos, y las técnicas didacticas, asi como las formas

y fines de evaluacion y la acreditacion escolar.
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Por lo tanto, la importancia del Perfil de Egreso radica en proporcionar informacion
acerca de las caracteristicas que debe reunir el egresado para estar en condiciones
de participar con éxito en el mercado laboral. Por ello se requiere tomar en cuenta
siempre los tiempos y las circunstancias en donde se lleva a cabo la instruccion

académica.

Departamento Asesoria y Orientacion Curricular -DAOC-

Es una unidad técnica académica que analiza y emite opiniones sobre disefios y
redisefios curriculares, asesora y proporciona seguimiento a proyectos curriculares de

las unidades académicas de Universidad de San Carlos de Guatemala.

Fue creada el 7 de julio de 1999, segun punto SEGUNDO del Acta No. 21-99 del
Consejo Superior Universitario, integrandose a ésta el Instituto de Investigaciones y
Mejoramiento Educativo —IIME- y la Oficina Técnica de Evaluacién del Personal
Docente —OTEP-. Al momento en que el IIME se transforma en la Divisiébn de
Desarrollo Académico, se integra a la misma el Departamento de Asesoria y
Orientacién Curricular, segin punto SEPTIMO, inciso 7.2 del Acta No. 32-99 de fecha

6 de octubre de 1999 del Consejo Superior Universitario.

El Departamento de Asesoria y Orientacion Curricular, DAOC inicid sus actividades a
partir del afilo 2000. Su creacion obedecio al vacio existente respecto a la revision y
aprobacion de disefos y actualizaciones curriculares de las unidades académicas de
la Universidad de San Carlos de Guatemala. En la primera etapa, el DAOC se

concentro en 2 aspectos principales: la revision de expedientes de promocién docente
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por estudios de postgrado y el analisis de propuestas de disefio y redisefio curricular.

Esta etapa culminé en el afio 2003.

Una segunda etapa se inicia en 2004 cuando el DAOC se concentra en la revision de

propuestas curriculares de las unidades académicas de la USAC.

Hacia el futuro, ademas impulsara procesos de redisefio curricular como parte de un
proceso general de actualizacion de contenidos de las carreras intermedias y de

licenciatura que funcionan en la USAC.

Sus funciones son asesorar a las unidades académicas en proyectos y propuestas
curriculares, emitir opiniones técnico-académicas de disefio y desarrollo curricular y
proporcionar formacién y capacitacion a las unidades académicas sobre tematicas

curriculares.

Su mision es la dependencia responsable de proporcionar asesoria y orientacion
curricular a las unidades académicas de la USAC para mantener una constante
actualizacion y vinculacién, en materia de curriculo, con el ambito nacional e
internacional para promover y fortalecer un satisfactorio desarrollo académico de la
universidad y su visibn es ser una unidad destinada a proponer lineamientos,
conocimientos y estrategias curriculares en concordancia con los fines de la

universidad para lograr el desarrollo de la educacion nacional. (DDA, 2017)

2.9 Evaluacion de perfiles de egreso
Los perfiles de todo proceso de formacion deben de ser evaluados, periodicamente,

ya que responden a las actuales necesidades del mercado.
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2.9.1 Consideraciones para la evaluacion del perfil de egreso
Cuando se evalua de forma interna o externa es en forma ciclica, primero se planifica,

se realiza y se comprueba, hasta la actuacion luego se regresa al inicio para crear las

enmiendas o modificaciones oportunas.

2.9.2 Evaluacion Interna
Dentro de la evaluacion interna se evidencian las coherencias de resultados de

aprendizaje con competencias y procesos de evaluacion y aprendizaje, la estructura y
organizacion del plan curricular y el rendimiento académico con factores asociados a

este.

2.9.3 Evaluacion Externa
En la evaluacion externa, se analizan los juicios de la formacion desde su impacto

social en el mundo laboral, el desemperio de los egresados en contextos disciplinarios

diversos y las funciones de los profesionales egresados y el mercado laboral.

2.9.4 Formas de evaluacién
Existen de manera general dos tipos de evaluacién que se deben identificar

Evaluacion informal es la que el hombre realiza como una actividad cotidiana, de
manera general y sin fundamentos. El factor determinante para hacerla es
simplemente la apreciacion, la cual esta circunscrita en el entorno del que emite la
evaluacion.

Evaluacion Formal. Es la que sucede en las instancias que se planifican para ello. La
evaluacion formal, demanda atencion, recursos y esfuerzos especiales en su
desarrollo, debido a las implicaciones que pueden tener sus resultados sobre las
personas o0 las instituciones involucradas Para realizarla es necesario desarrollar

métodos y técnicas que utilicen a la investigacion evaluativa.
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El concepto de evaluacién va de la mano del objetivo que se busca del objeto,
situaciones o0 acciones a evaluar. Esta evaluacion, estd enfocada a corregir errores,
modificar ciertos procesos en el desarrollo de acciones y verificar si se lograron los

resultados esperados de lo programado.

Para llevar a cabo una evaluacion se debe contar con aspectos como; que la
evaluacion sea sistematica, planificada y dirigida; tenga en su desarrollo la aplicacion
del método cientifico; sus datos e informacién sean suficientes y relevantes; sefiale
siempre el valor de las cosas; se encuentre encaminada a identificar y conocer el

objeto a evaluar y que cumpla con un mérito y valor.

Por lo tanto, la evaluacion es parte de la metodologia didactica y uno de los procesos

importantes para estudiar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Como referencia la evaluacién requiere de métodos y modelos los cuales tienen como
antecedentes el trabajo de R. Tyler quien es considerado el padre de la evaluacion
educativa. Tyler crea el término de evaluacion y desarrolla un método, la cual depende
del modelo curricular, cuya principal caracteristica consiste en: centrarse en objetivos
especificos en términos de rendimiento y convierte a la evaluacibn como el proceso

para determinar la congruencia entre los objetos y las operaciones. (Casarini M. , 1999)

2.9.5 Analisis de resultados de la evaluacion del perfil
El andlisis de los resultados de la evaluacion del perfil permitird que se realicen las

enmiendas a la propuesta o el redisefio curricular. Este analisis debe ser técnico y
objetivo, para que permita desarrollar el dictamen técnico correcto y oportuno, ya que

a través del mismo se direccionara el proceso de formacion.
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2.10 Lineamientos para la evaluacion curricular
La evaluacioén curricular responde a las necesidades de cada institucion, ya sea como

mejora continua 0 como una reforma de carrera, aunque para cualquier motivo se debe

cumplir con los lineamientos presentados a continuacion.

2.10.1 Levantamiento de informacion
El levantamiento de informacion es un proceso mediante el cual se recopilan datos e

informacion de la situacion actual de un sistema, con el propésito de identificar

problemas y oportunidades de mejora.

2.10.2 Disefo de la Propuesta
Ahora que ya se han obtenido los datos necesarios, se han recopilado y clasificado

segun su prioridad y estudiado, es el momento de desarrollar una propuesta, a partir
de los siguientes factores; que sean reflexivos y criticos, con conocimientos
disciplinarios y pedagdgicos, con experiencia y mirada global, con gestion curricular,
poseer altas destrezas tecnoldgicas y el trabajo en y para la diversidad, sin olvidar la

responsabilidad social

2.10.3 Validacion de la Propuesta
Presentar el Proceso de Redisefio curricular y sus productos: perfil, malla, plan de

estudio a expertos del Consejo de Carrera, Consejo asesor Externo y expertos
internacionales para su andlisis y retroalimentacion. Dentro de las actividades a

realizar se encuentran;

- Presentacion de la propuesta frente al Consejo de Carrera.
- Presentacion de la propuesta a Consejo Asesor externo.

- Presentacion de la propuesta a expertos Internacionales
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2.10.4 Implementacion de la Propuesta

Sensibilizar a toda la comunidad educativa en relacion al proceso de
Redisefio Curricular y nuevo perfil y plan de estudio.

Disefio y elaboracion de programas de estudio de acuerdo a actualizacion
de perfily plan de estudio, por equipos de trabajo.

Disefio e implementacion de mecanismos de seguimiento y evaluacion del
sistema de aseguramiento del proceso de formacion, segun nueva
propuesta.

Elaborar Informes de sistematizacion de la implementacion del sistema.

Principales Acciones de esta etapa

Proceso de homologaciéon de las asignaturas hasta el 4to semestre de
acuerdo a nueva malla y plan de estudio.

Dar a conocer a los estudiantes el perfil del egreso y el redisefio curricular y
su respectiva homologacion (todas las sedes).

Dar a conocer a los docentes la nueva Malla Curricular y perfil de egreso
(todas las sedes).

Reuniones con docentes y estudiantes para presentar el nuevo perfil de
egreso, plan de estudios, malla y proceso de homologacién

Elaboracion de descriptores de programas de asignaturas por parte de
docentes expertos en la disciplina.

Seleccion de referencias Y bibliografia

Elaboracion de Programas
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(Escuela de educacion general basica, 2011, pag. 12)

2.10.5 Organizacion del plan de estudio
Los planes de estudio contemplan asignaturas obligatorias, optativas y de formacion

fundamental. Si se consideran actividades académicas adicionales deben quedar en

forma explicita en la formulacién del plan de estudio.

La malla curricular es la representacion grafica de todas las asignaturas (obligatorias,
optativas y de formacion fundamental), de otras actividades académicas del plan de

estudio, de salidas intermedias y del momento en que se obtiene el titulo y/o grado.

En toda renovacion del plan de estudios, del conjunto de asignaturas obligatorias, la
unidad académica debe definir aquellas que tienen un caracter clave, que por su

naturaleza cumplen con una parte significativa y progresiva.

Las renovaciones de los planes de estudio deben incorporar progresivamente las
asignaturas del programa institucional de inglés como lengua extranjera. Las
actividades de préactica profesional, consideradas en los planes de estudio, deben
figurar antes del dltimo semestre. La excepcidon la constituyen los programas de

formacién de profesores que la tendran en el Ultimo semestre.

Los programas de formacidn se organizan en torno a semestres. Cada semestre esta
compuesto de 18 semanas que incluyen 2 semanas de examenes. Cada asignatura
de formacion fundamental otorga 2 créditos. Los planes de estudio deben contemplar
en su formulacion los 10 créditos fijados por la universidad, con la sola excepcion de

los bachilleratos.
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En las renovaciones de los planes de estudio debe explicitarse el tiempo de dedicacion
del estudiante a todas las actividades académicas. Un estudiante de jornada completa
tendra, en lo posible, 22 horas cronoldgicas semanales de trabajo presencial, que
incluye catedras, ayudantias, laboratorios, practicas; y, en lo posible, 22 horas
cronologicas de estudio personal y/o de trabajo virtual orientado por el docente. El
maximo anual de dedicacion académica no podra exceder de 1.620 horas

cronoldgicas, lo que permitira una aprobacion anual de 60 créditos SCT-Chile.

2.10.6 Creacion y renovacion de planes de estudio
En toda renovacion de plan de estudio, las unidades académicas deben establecer

homologaciones automaticas, es decir, las equivalencias entre las asignaturas del plan
anterior y el nuevo plan. En la Universidad, de San Carlos existen tres modalidades
para renovar o crear un plan de estudio: cambio menor, cambio mayor y nuevo plan
de estudio. Se denomina “Cambio menor” de un plan de estudio las modificaciones de
asignaturas de un semestre a otro; los cambios de clave y/o denominacién de una
asignatura; la modificacion de prerrequisitos; la creacion y/o supresion de asignaturas
sin afectar el avance curricular ni el perfil de egreso. La formalizacién de un “cambio
menor’ se realiza mediante Decreto de Rectoria, previa solicitud de la Unidad
Académica y el parecer favorable de la Vicerrectoria (En la USAC, no existe este
cargo) Académica. Se denomina “Cambio mayor’ de un plan de estudio a la
modificacién del perfil de egreso y como consecuencia, cambios de asignaturas y/o
demas actividades académicas. La formalizacion de una modificacion mayor se realiza
a través de un Decreto de Rectoria, previo acuerdo del Consejo de la Unidad
Académica, acuerdo del Consejo Directivo y/o del Consejo de la Facultad y el parecer

favorable de la Vicerrectoria Académica.
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Un “nuevo grado y/o titulo” y el plan de estudio asociado, emana de una Unidad
Académica u otras instancias académicas de la Universidad, previo estudio de
factibilidad de las autoridades superiores. Un nuevo grado y/o titulo, y el plan de
estudio asociado, se formalizan mediante Decretos de Rectoria. Para su aprobacion
se requiere el acuerdo del Consejo de la Unidad Académica, el acuerdo del Consejo
de Facultad, el parecer favorable de la Vicerrectoria Académica y el acuerdo del
Consejo Superior de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Toda renovacion de

plan de estudio debe propiciar la articulacién con el postgrado.

La periodicidad en la renovacion de los planes de estudio debe contemplar un estudio
gue evalule la implementacién del programa, una cohorte de estudiantes y/o la vigencia

de la acreditacion.

2.11 Evaluacion de perfiles de egreso universitarios

Se investigod en los perfiles de egreso de varias universidades nacionales e
internacionales para realizar un cuadro comparativo y asi analizar el pro y el contra
de cada uno de los perfiles de egreso.

2.11.1 Analisis nacional e internacional
Cuadro comparativo de competencias nacionales

- El curriculista debe estar consciente de las tendencias nacionales
institucionales y globales en los que se encuentra inmerso, para que pueda
relacionarlas con las necesidades del contexto y en funcion del disefio

curricular.
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El poseer un diagndstico externo e interno permite tener una perspectiva
general y amplia de las necesidades y demandas en un contexto
socioecondémico del pais.

Una estructura curricular permite identificar los procesos pertinentes y
coherentes de un disefio curricular.

Para la elaboracion de competencias es necesaria la participacion de los
estudiantes, docentes egresados y empleadores.

Al finalizar la propuesta de una carrera se hace necesario socializarla,
revisarla y validarla.

Es evidente la diferencia de dos carreras que pertenecen a una misma
facultad, una que no esta en tuning y que, si cumple con el perfil de egreso

y la otra que de si esta en el tuning, pero no cumple con el perfil de egreso.
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Cuadro comparativo de competencias internacionales
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Nivel de pertinencia del perfil de egreso con relacion a universidades

Nivel de pertenencia con universidades . .
- Nivel de pertenencia
nacionales
i i i i Internacional | Internacional .
Nacional | Nacional | Nacional | 5. . | Internacional ernaciona ernaciona Pertenencia

1 2 3 1 2 3
Competencia 1 4 4 4 4 3 4 4 3.67
Competencia 2 4 4 4 4 2 4 3 3.00
Competencia 3 4 4 4 4 2 4 4 3.33
Competencia 4 4 4 4 4 3 4 4 3.67
Competencia 5 4 4 4 4 3 4 4 3.67
Competencia 6 4 4 4 4 3 4 4 3.67
Competencia 7 4 4 4 4 2 4 4 3.33
Competencia 8 4 4 4 4 2 4 4 3.33
Nivel Alto INTERMEDIA

2.12 Evaluacion de los perfiles de egreso en USAC

La universidad de San Carlos de Guatemala, en el departamento de la DDA ha usado
como guia ultimamente el material titulado “Instrumentos para evaluar el curriculum
formal en carreras pedagoégicas”, material que indica que la universidad debe ser una
institucion cuya mision, que hacer y resultados deben estar al servicio del desarrollo
de las personas y de la sociedad, por lo que debe responder y rendir cuenta a la
comunidad. Actualmente hay una gran preocupacion con la calidad en las
universidades, sobre todo en sus programas académicos, por lo que es necesario que

sean evaluadas frecuentemente.

Evaluar curriculum o planes de estudio es el proceso mediante el cual se recoge,
analiza e interpreta, formal y sistematicamente, informacion pertinente sobre un
programa educativo; se producen juicios de valor y se toman decisiones conducentes
a mantener, proyectar, reformar o eliminar elementos del plan de estudios y de sus

programas o eliminar en su totalidad.
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Lo interno determina la coherencia de sus procesos, ahora la dimension externa busca
una correspondencia con la primera, porque no son procesos excluyentes, sino, por el
contrario, implican una perspectiva integradora y multidimensional de la complejidad
del proceso educativo. Lo externo en particular, considera las visiones de los
empleadores, egresados y otros actores del medio laboral, asi como otros referentes

del sistema social.

La evaluacion del disefio curricular constituye un campo de la investigacion
educacional que se aplica desde el inicio del proceso, el desarrollo y final de la
implementacion. En este contexto, la planificacién de un proceso evaluativo a partir de
un instrumento de medicién debe garantizar que el instrumento cumpla algunos
requisitos esenciales como: objetividad, validez, fiabilidad, pertinencia y ser
cuantificable, comparativamente ponderable, factible de aplicar, asi como preciso y

claro en su redaccion.

Para elaborar el instrumento debe definirse la cualidad que se ha de medir, determinar
las operaciones en las cuales se manifiesta la cualidad o atributo, establecer
procedimientos para traducir las observaciones a enunciados cuantificables en grado

o cantidad (indicador) y, luego, establecer la forma de calificacion.

61



Plan de evaluacidn curricular

Evaluaciones

Evaluacion Tipo de curriculum Objeto de Elementos del Procedimientos de
curricular evaluacion curriculum evaluacion
Evaluacién del | Curriculum formal Evaluacién del | Competencias Matriz de
curriculum . perfil de coherencia
. - Coherencia .
vigente ) egresado curricular
interna
Areas Descripcidn
Plan de Asignaturas Escala de mapeo
estudios o curricular
Objetivos
Contenidos
) Rubrica de
Metodologia evaluacién

(Castafieda Maria Teresa, 2012) Elaboracién de grafica 1

Matriz de coherencia curricular

Competencias del perfil | Areas Asignaturas

de egreso

Competencias Areas Asignaturas
Coherencia 1. 1. 1 -
(grado de relacion) 2. I 2.

— .
3. 3. 3.
4, 7. > 4,

(Castafieda Maria Teresa, 2012) Elaboracidon de grafica 2

Escala para el mapeo curricular: para el analisis de la coherencia entre el perfil de egreso y los

programas de asignaturas, para verificar grados de presencia o ausencia de la competencia en los
elementos de nombre del curso, descripcion, objetivos, contenidos, metodologia, evaluacion y

bibliografia.
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competencia

Grado de presencia de la Puntaje Definicién

competencia

Presencia 2 La competencia del perfil de egreso se encuentra
de manera explicita en el programa

Regularmente presente 1 La competencia se encuentra implicitamente o
no queda completamente clara

Ausencia total 0 No existen elementos vinculados a la

(Castafieda Maria Teresa, 2012) Elaboracion de grafica 3

Instrumento para el mapeo curricular

Nombre de la asignatura

Nombre del evaluador

Fecha de evaluacién

Competencia Nombre de la
del perﬁl asignatura

Descripcion

Objetivos

Contenidos

Metodologia

Evaluacion

Bibliografia

Total

Actua
comprometido
con las
personasy su
contexto,
aportandoy
liderando el
desarrollo
local, regional,
nacional, con
una vision de
pais inserto en
el escenario
mundial

(Castafieda Maria Teresa, 2012) Elaboracidon de grafica 4
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Las rubricas de evaluacién se disefiaron como instrumento para evaluar el disefio curricular que

permitid el analisis de la coherencia entre el perfil de egreso y los programas de asignatura del drea
de formacidn pedagdgica, donde los criterios de evaluacién fueron las competencias del perfil. Los
grados de coherencia definidos fueron:

Destacado: explicita de forma clara y precisa en todos los elementos curriculares, el desarrollo de la
competencia. Competente: explicita en los elementos curriculares fundamentales (objetivos,
contenidos, metodologia y evaluacién), el desarrollo de la competencia.

Basico: se presenta de manera explicita y/o implicita, sélo en algunos de los elementos curriculares,
el desarrollo de la competencia.

Insatisfactorio: no explicita, en los elementos curriculares, el desarrollo de la competencia.

Rubrica de evaluacion curricular

Competencia: Comunica en forma clara y precisa los contenidos de su campo disciplinario,
orientandolos a la construccion de aprendizajes significativos y relevantes.

desarrollo de la
siguiente
competencia:
“Comunica en
forma claray
precisa los
contenidos de su
campo
disciplinario,
orientandolos a
la construccion
de aprendizaje
significativos y
relevantes”

descripcién
(objetivos,
metodologias,
evaluaciény
bibliografia). El
desarrollo de
capacidades para
que el estudiante
comunique en
formaclaray
precisa los
contenidos de su
campo
disciplinario, sin
orientar la
construccion de
aprendizajes
significativos y
relevantes

como propdsito
en su descripcion
(objetivos,
metodologias y
evaluacion), el
desarrollo de
capacidades para
gue el estudiante
comunique los
contenidos de su
campo
disciplinario,
orientado al
proceso hacia la
adquisicion de
conceptos.

descripcidn
(objetivos,
metodologias y
evaluacion), el
desarrollo de
capacidades para
que el estudiante
comunique los
contenidos de su
campo
disciplinario,
orientando el
proceso hacia la
apropiacién de
conceptos.

Competencia del | Insatisfactorio Basico Competente Destacado
Perfil

El programa de El programa no El programa El programa El programa no
asignatura hace declara como declara declara como declara como
una propuesta de | propdsito en su vagamente propdsito en su propésito en su

descripcién
(objetivos,
metodologias,
evaluaciény
bibliografia), el
desarrollo de
capacidades para
gue el estudiante
comunique en
formaclaray
precisa los
contenidos de su
campo
disciplinario,
orientado a la
construccion de
aprendizajes
significativos y
relevantes.

(Castafieda Maria Teresa, 2012) Elaboracion de grafica 5
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2.12.1 El papel de la ética en el disefio del curriculum en educacion superior:

Plantearse lo que deba ser la formacion de un profesional competente no es posible al
margen de una formacion ética y una educacion para la ciudadania. La profesionalidad
comprende, ademas de competencias —tanto tedricas como précticas—, una integridad
personal y una conducta profesional ética, como normalmente demandan (y confian)
los ciudadanos o clientes. Por eso, en el plano internacional, hay una creciente
preocupacion porgue la educacién universitaria asuma, entre sus objetivos, formar a

ciudadanos responsables de los problemas de su sociedad (Marcovitch, 2002)

La ética, como reflexion critica de segundo orden sobre los valores o comportamientos
previos, proporciona razones que justifican o no las acciones, analizando los
comportamientos morales. La ética explica, desde patrones de generalidad o
universalidad, la experiencia moral humana y prescribe los modos de comportamiento
justificables. La ética profesional comprende el conjunto de principios morales y modos
de actuar éticos en un a&mbito profesional, forma parte de lo que se puede llamar ética
aplicada, en cuanto pretende —por una parte— aplicar a cada esfera de actuacion
profesional los principios de la ética general pero paralelamente —por otra— dado que
cada actividad es distinta y especifica, incluye los bienes propios, metas, valores y
habitos de cada ambito de actuacion profesional. Si bien se suele usar de modo
intercambiable con “deontologia”, la ética profesional tiene un sentido mas amplio, sin
limitarse a los deberes y obligaciones que se articulan en un conjunto de normas o
codigos de cada profesion, para dirigirse a las virtudes y roles profesionales (Oakley y
Cocking, 2001). Si bien se ha generalizado el término anglosajon de “educacion en

valores”, la educacion para el desarrollo moral pretende, como “socializacion critica”,
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una progresiva autonomia moral, mas alld de las normas convencionalmente
establecidas, en funcion de unos principios éticos universales. Entramos, pues, en una
dimensién educativa propiamente ética (y no sélo moral) cuando se plantean
cuestiones de reflexién de segundo grado sobre las opciones o actuaciones, en modos
gue conduzcan a ponerse “en lugar del otro”. La ensefianza de la ética tiene como
objetivo proporcionar instrumentos y claves relevantes para tener criterios propios y
capacidad de eleccion propios de ciudadanos que participan en los asuntos publicos.
En este sentido, hay un renovado interés por la “educacién para la ciudadania”, en un
sentido mas abarcador que la educacion en valores y la moral, cuyo objetivo es
contribuir a formar ciudadanos mas competentes civicamente y comprometidos en las
responsabilidades colectivas. Los ciudadanos, en una democracia avanzada, iguales
en derechos y reconocidos en sus diferencias, tienen capacidad y responsabilidad para
participar en el campo politico y social, revitalizando el tejido social de la sociedad civil.

(Bolivar, 2005)
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Capitulo I11.



3.1 Analisis de resultados

En la presente investigacion se indago el grado de pertinencia del perfil de egreso de
la Licenciatura en Arquitectura de la Universidad de San Carlos de Guatemala. La
recoleccion de datos se realiza en campo con egresados, docentes y empleadores,
asi como el comparativo de otros perfiles de egreso en universidades nacionales e
internacionales. Dichos resultados se presentan sistematizados a traves de las tablas

siguientes.

Los resultados se encuentran organizados por cada una de las competencias que
forman el perfil de egreso segun el nivel de pertinencia definida para esta investigacion,
donde existen cuatro niveles de pertinencia; alta, intermedia, aceptable y ninguno. La
variable de perfil de egreso fue analizada por docentes y estudiantes de EPS para
identificar el nivel de pertinencia del perfil con relacion a la formacion recibida, mientras
que la pertinencia con el mercado laboral se realiz6 a través de la recoleccién de datos

con empleadores.

Al finalizar se comparé el perfil de egreso con perfiles de otras universidades para
identificar el nivel de pertinencia con relacion a la educacidén superior nacional e

internacional.
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Tabla. 22 Nivel de pertinencia del perfil de egreso de la Licenciatura en Arquitectura.

PERTINENCIA DE PERTINENCIA PEREgﬁNOA PERTINENCIA CON
COMPETENCIAS LA FORMACION DEL MERCADO EDUCACION EDUCACION
LABORAL NACIONAL INTERNACIONAL
Competencia 1 INTERMEDIO ALTO ALTO ALTO
Competencia 2 INTERMEDIO ALTO ALTO INTERMEDIO
Competencia 3 INTERMEDIO ALTO ALTO INTERMEDIO
Competencia 4 INTERMEDIO ALTO ALTO ALTO
Competencia 5 INTERMEDIO ALTO ALTO ALTO
Competencia 6 INTERMEDIO ALTO ALTO ALTO
Competencia 7 INTERMEDIO ALTO ALTO INTERMEDIO
Competencia 8 INTERMEDIO ALTO ALTO INTERMEDIO
1.1. Andlisis de la primera competencia
PERTINENCIA PERTEI)'EENOA PEREgENCIA PERTINENCIA
LABORAL NACIONAL

Disefia y desarrolla proyectos

arquitecténicos o urbanisticos,

con fundamento tedrico

practico de manera integral, en

un contexto determinado, en| INTERMEDIO ALTO ALTO ALTO

forma creativa y ordenada,

respetando, el entorno, legal,

social y natural.

1.2. Andlisis de la segunda competencia

PERTINENCIA | PERTINENCIA
COMPETENCIAS DE LA DEL MERCADO
FORMACION LABORAL

PERTINENCIA
CON
EDUCACION
NACIONAL

PERTINENCIA CON
EDUCACION
INTERNACIONAL
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Propone sistemas
constructivos para
proyectos
arquitecténicos, en
funcién de las

de los materiales.

condiciones del terreno y
la aplicacion adecuada

INTERMEDIO

ALTO

ALTO

INTERMEDIO

1.3. Andlisis de la tercera competencia

COMPETENCIAS

PERTINENCIA DE
LA FORMACION

PERTINENCIA
DEL MERCADO
LABORAL

PERTINENCIA
CON
EDUCACION
NACIONAL

PERTINENCIA CON
EDUCACION
INTERNACIONAL

Aplica los principios
bésicos de la
administracion y
construccion, para
gestionar, ejecutar y
supervisar obras
arquitectonicas,
acorde al contexto
legal, social y
econdmico, con
liderazgo y
honestidad.

INTERMEDIO

ALTO

ALTO

INTERMEDIO

1.4. Andlisis de la cuarta competencia

COMPETENCIAS

PERTINENCIA
DE LA
FORMACION

PERTINENCIA
DEL MERCADO
LABORAL

PERTINENCIA
CON
EDUCACION
NACIONAL

PERTINENCIA CON
EDUCACION
INTERNACIONAL

de arquitectura y
investigaciones

al entorno, con

Fundamenta proyectos
urbanismo con base en
integrales congruentes

compromiso social y
respeto al ambiente.

INTERMEDIO

ALTO

ALTO

ALTO
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1.5. Andlisis de la quinta competencia

PERTINENCIA PERTINENCIA PEREgﬁNGA PERTINENCIA CON
COMPETENCIAS DELA DEL MERCADO EDUCACION EDUCACION
FORMACION LABORAL NACIONAL INTERNACIONAL
Propone sistemas
estructurales para
proyectos arquitecténicos,
basado en el
conocimiento del
comportamiento fisico de
los materiales que
conforman la estructura, ACEPTABLE ALTO ALTO ALTO
aplicando legislacion
nacional y codigos
internacionales,
considerando el
emplazamiento y funcién,
con responsabilidad y
eficiencia.
1.6. Andlisis de la sexta competencia
PERTINENCIA PERTINENCIA | PERTINENCIA| PERTINENCIA
COMPETENCIAS DE LA DEL CON CON
FORMACION MERCADO EDUCACION EDUCACION
LABORAL NACIONAL | INTERNACIONAL
Reconoce y analiza, las obras
artisticas y arquitecténicas, con base
en el conocimiento de la historia y la
teoria de la arquitectura, para
fundamentar su disefio arquitectonico
y valorar el patrimonio cultural INTERMEDIO ALTO ALTO ALTO
universal y nacional.
1.7. Andlisis de la séptima competencia
PERTINENCIA PERTINENCIA | PERTINENCIA| PERTINENCIA
COMPETENCIAS DE LA DEL CON CON
FORMACION MERCADO EDUCACION EDUCACION
LABORAL NACIONAL | INTERNACIONAL
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Domina los fundamentos tedrico
practicos de la representacion grafica
a efecto de comprender y comunicar

las ideas de disefio arquitectonico, | |\TERMEDIO ALTO ALTO INTERMEDIO
utilizando herramientas tanto
analogas como digitales, en forma
ordena y responsable.
1.8. Andlisis de la octava competencia
PERTINENCIA PERTINENCIA | PERTINENCIA| PERTINENCIA
COMPETENCIAS DE LA DEL CON < CON <
FORMACION MERCADO EDUCACION EDUCACION
LABORAL NACIONAL | INTERNACIONAL
Domina los elementos tedricos del
urbanismo y de las ciencias
ambientales que le permiten elaborar
propuestas arquitecténicas y urbanas,
INTERMEDIO ALTO ALTO INTERMEDIO

integrandolas al ambiente de manera
sostenible, aplicando la normativa
vigente y con respeto al patrimonio
cultural y natural.
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INSTRUMENTO POR EMPLEADORES

No.

Preguntas de la encuesta

Respuestas de empleadores

Ninguna

Aceptable

Intermedia

Alta

Categoria
dominante

Disefiar y desarrollar proyectos arquitectonicos o
urbanisticos, con fundamento tedrico practico.

0.00

33.30

27.80

38.90

Alta

Trabajar en los proyectos arquitecténicos de manera
integral, en un contexto determinado, en forma
creativa y ordenada, respetando, el entorno legal,
social y natural.

0.00

5.50

16.70

77.80

Alta

Proponer sistemas constructivos para proyectos
arquitecténicos

0.00

27.80

22.20

50.00

Alta

Basarse en funcién de las condiciones del terreno y
la aplicacion adecuada de los materiales para
proyectos arquitectonicos.

5.50

5.50

0.00

88.90

Alta

Aplicar los principios basicos de la administracién y
construccion, para gestionar, ejecutar y supervisar
obras arqguitecténicas.

0.00

16.70

27.80

55.60

Alta

Trabajar en los proyectos arquitecténicos acorde al
contexto legal, social y econémico, con liderazgo y
honestidad.

0.00

5.50

16.70

77.80

Alta

Fundamentar los proyectos de arquitectura y
urbanismo con base en investigaciones integrales
congruentes al entorno, con compromiso social y
respeto al ambiente.

0.00

11.10

27.80

61.10

Alta

Proponer sistemas estructurales para proyectos
arquitectdnicos, basado en el conocimiento del
comportamiento fisico de los materiales que
conforman la estructura.

5.50

38.90

5.50

50.00

Alta

Aplicar legislacion nacional y codigos
internacionales para los proyectos arquitectonicos.

0.00

16.70

22.20

61.10

Alta

10

Considerar el emplazamiento y funcién, con
responsabilidad y eficiencia para realizar proyectos
arquitectonicos.

0.00

11.10

11.10

77.80

Alta

11

Reconocer y analizar, las obras artisticas y
arguitectonicas, con base en el conocimiento de la
historia y la teoria de la arquitectura.

11.10

27.80

27.80

33.30

Alta

12

Fundamentar su disefio arquitectonico y valorar el
patrimonio cultural universal y nacional.

0.00

16.70

33.30

50.00

Alta

13

Dominar los fundamentos tedricos y practico de la
representacion gréfica a efecto de comprender y
comunicar las ideas de disefio arguitectonico.

0.00

11.10

11.10

77.80

Alta

14

Utilizar herramientas tanto analogas como digitales
en forma ordenada y responsable para sus
proyectos arquitectonicos.

0.00

11.10

33.30

55.60

Intermedia

15

Dominar los elementos tedricos del urbanismo y de
las ciencias ambientales que le permiten elaborar
propuestas arguitectonicas y urbanas.

0.00

33.30

27.80

38.90

Intermedia

16

Integrar el ambiente de manera sostenible,
aplicando la normativa vigente y con respecto al
patrimonio cultural y natural para realizar proyectos
arguitecténicos.

0.00

16.70

22.20

61.10

Alta

73



INSTRUMENTO POR DOCENTES Y ESTUDIANTES

No.

Respuestas Docentes

Respuestas estudiantes

EPS

NIVEL DE PERTINENCIA

Ningun
a

Acept
able

Inter
medi
a

Alt
a

Nin
gu
na

Aceptabl
e

Inte
rme
dia

Alta

Ning
una

Acept
able

Interme
dia

Alta

Categori
a
dominant
e

Disefiar y
desarrollar
proyectos
arquitecténicos
o urbanisticos,
con
fundamento
tedrico
practico.

17.10

25.70

51.4

5.8

0.0

17.00

61.
70

21.3

8.55

21.35

56.55

135

Intermed
ia

Trabajar en los
proyectos
arquitectonicos
de manera
integral, en un
contexto
determinado,
en forma
creativa y
ordenada,
respetando, el
entorno legal,
social y natural.

2.90

28.60

51.4

17.
10

0.0

14.90

51.
10

34.0

1.45

21.75

51.25

255

Alta

Proponer
sistemas
constructivos
para proyectos
arguitecténicos

14.30

37.10

45.7

14.
30

4.2

38.30

44,
70

12.8

9.25

37.70

45.20

13.5

Intermed
ia

Basarse en
funcioén de las
condiciones del
terrenoy la
aplicaciéon
adecuada de
los materiales
para proyectos
arquitectonicos.

2.90

25.70

54.3

17.
10

0.0

12.80

55.

31.9

1.45

19.25

54.80

24.5

Alta

Aplicar los
principios
bésicos de la
administracion
y construccion,
para gestionar,
ejecutar y
supervisar
obras
arguitectonicas.

11.40

40.00

314

11.
40

12.
80

34.00

42.
60

10.6

12.1

37.00

37.00

11.0

Intermed
ia

Trabajar en los
proyectos
arquitectonicos
acorde al
contexto legal,
social y
econémico, con
liderazgo y
honestidad.

5.70

34.30

45.7

14.

5.3

28.80

25.

40.4

5.50

31.55

35.60

27.3

Alta

Fundamentar
los proyectos
de arquitectura
y urbanismo
con base en
investigaciones
integrales

2.90

37.10

40.0

20.

2.2

10.60

46.

40.4

2.55

23.85

43.40

30.2

Alta
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congruentes al
entorno, con
compromiso
social y respeto
al ambiente.

Proponer
sistemas
estructurales
para proyectos
arquitecténicos,
basado en el
conocimiento
del
comportamient
o fisico de los
materiales que
conforman la
estructura.

8.60

51.40

31.4

8.6

2.2

53.20

34.

00

10.6

5.40

52.30

32.70

9.60 Acegtabl

Aplicar
legislacion
nacional y
cadigos
internacionales
para los
proyectos
arquitectonicos.

5.70

48.60

37.1

8.6

14.

27.70

42.

14.9

10.3

38.15

39.85

11.7 | Intermed
5 ia

10

Considerar el
emplazamiento
y funcién, con
responsabilidad
y eficiencia
para realizar
proyectos
arquitectonicos.

0.00

40.00

37.1

22.
90

1.0

19.10

44,

70

36.2

0.50

29.55

40.90

29.5

11

Reconocer y
analizar, las
obras artisticas
y . - .
arquitecténicas,
con base en el
conocimiento
de la historia 'y
la teoria de la
arguitectura.

17.10

34.30

37.1

17.
10

4.3

28.80

34.

31.9

10.7

31.55

35.55

24.5 | Intermed
0 ia

12

Fundamentar
su disefio
arquitectonico y
valorar el
patrimonio
cultural
universal y
nacional.

8.60

31.40

314

28.
60

4.0

6.70

34.

00

55.3

6.30

19.05

32.70

419 Alta

13

Dominar los
fundamentos
tedricos y
practico de la
representacion
gréfica a efecto
de comprender
y comunicar las
ideas de disefio
arquitectonico.

0.00

34.30

40.0

25.
70

1.2

10.60

48.

90

38.3

0.60

22.45

44.45

32.0 Alta
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Utilizar
herramientas
tanto anélogas
como digitales
en forma
ordenada y
responsable
para sus
proyectos
arguitecténicos.

2.80 |34.30

14

34.3 | 28.

211 2550

44,

21.7

2.45

29.90

39.50

28.1 | Intermed
5 ia

Dominar los
elementos
tedricos del
urbanismo y de
las ciencias
ambientales
que le permiten
elaborar
propuestas
arquitectonicas
y urbanas.

290 |37.10

15

45.7 | 14.

85 21.30

57.
40

12.8

5.70

29.20

51.55

13.5 | Intermed
5 ia

Integrar el
ambiente de
manera
sostenible,
aplicando la
normativa
vigente y con
respecto al
patrimonio
cultural y
natural para
realizar
proyectos
arquitectonicos.

2.90 |45.70

16

31.4 | 20.

211 2550

44,

27.7

2.50

35.60

38.05

23.8 Alta

SISTEMATIZACION DE LAS DIMENSIONES

NIVEL DE PERTINENCIA DEL PERFIL

DE EGRESO

Formacién USAC

Requerimiento del mercado laboral

Ninguna

Aceptabl
e

Intermedia

Alta

Ningun
a

Acepta
ble

Intermed
ia

Alta

=

Disefia y desarrolla proyectos
arquitectonicos o urbanisticos, con
fundamento tedrico practico de manera
integral, en un contexto determinado,
en forma creativa y ordenada,
respetando, el entorno, legal, social y
natural.

5.00

21.55

53.90

19.55

0.00

19.40

22.25 58.35

Propone sistemas constructivos para
proyectos arquitecténicos, en funcion
de las condiciones del terreno y la
aplicacion adecuada de los materiales.

2.50

28.48

50.00

19.03

0.00

27.80

22.20 50.00

Aplica los principios bésicos de la
administracion y construccion, para
gestionar, ejecutar y supervisar obras
arquitectonicas, acorde al contexto
legal, social y econémico, con
liderazgo y honestidad.

10.25

34.28

36.30

19.18

0.00

11.10

22.25 66.65

Fundamenta proyectos de arquitectura
y urbanismo con base en
investigaciones integrales congruentes
al entorno, con compromiso social y
respeto al ambiente.

2.55

23.85

43.40

30.20

0.00

11.10

27.80 61.10
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Propone sistemas estructurales para
proyectos arquitecténicos, basado en
el conocimiento del comportamiento
fisico de los materiales que conforman
la estructura, aplicando legislacion
nacional y codigos internacionales,
considerando el emplazamiento y
funcion, con responsabilidad y
eficiencia.

5.22

40.00

37.82

16.97

1.83

22.23

12.97

62.97

Reconoce y analiza, las obras
artisticas y arquitectonicas, con base
en el conocimiento de la historia 'y la
teoria de la arquitectura, para
fundamentar su disefio arquitecténico y
valorar el patrimonio cultural universal
y nacional.

7.08

25.55

34.15

33.23

5.55

22.25

30.55

41.65

Domina los fundamentos teérico
practicos de la representacion gréafica a
efecto de comprender y comunicar las
ideas de disefio arquitecténico,
utilizando herramientas tanto analogas
como digitales, en forma ordena 'y
responsable.

1.78

26.18

41.98

30.08

0.00

11.10

22.20

66.70

Domina los elementos tedricos del
urbanismo y de las ciencias
ambientales que le permiten elaborar
propuestas arquitecténicas y urbanas,
integrandolas al ambiente de manera
sostenible, aplicando la normativa
vigente y con respeto al patrimonio
cultural y natural.

4.10

32.40

44.80

18.70

0.00

25.00

25.00

50.00
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3.2 Proceso de triangulacion de resultados
Evaluacion curricular del perfil de egreso de la Licenciatura en Arquitectura FARUSAC

OBJETIVO
GENERAL:
Evaluar el
grado de la
pertinencia de
los
conocimientos,
habilidades,
actitudes y
valores que
conforman el
perfil de egreso
dela
Licenciatura en
Arquitectura de
la FARUSAC

OBJETIVOS
ESPECIFICOS:
1.Analizar los
conceptos y
enfoques
relacionados
con el disefio y
evaluacion
curricular del
perfil de egreso

2.1dentificar el
grado de
correspondenci
a de los
conocimientos,
habilidades,
actitudes y
valores, que
integran el
Perfil de egreso
de la
FARUSAC, con

Disefiay
desarrolla
proyectos
arquitecton
icos o
urbanistico
s, con
fundament
o tedrico
practico

de manera
integral, en
un
contexto
determinad
o, en forma
creativa y
ordenada,
respetando

el entorno,
legal,
social y
natural.

1.

¢ Consider
a usted
que
durante la
carrera de
licenciatur
aen
arquitectur
alogré
aprender
a disefar

desarrollar
proyectos
arquitectd
nicos o
urbanistic
o0s, con
fundament
o tedrico
practico?

17% en un 100%

Alta pertinencia
El61.7 % enun 75%
Intermedia pertinencia
El 21.3% en un 50%
Aceptable pertinencia

1.

¢ Consider
a usted
que
durante la
carrera de
licenciatur
aen
arquitectur
ael
estudiante
logra
aprender
a disefiar

desarrollar
proyectos
arquitectd
nicos o
urbanistic
0s, con
fundament
o tedrico
practico?

17.1% en un 100%
Alta pertinencia
51.4 % en un 75%
Intermedia
pertinencia

El 25.7% en un
50%,

Aceptable
pertinencia

5.8% en un 25%.
Ninguna pertinencia

1.¢Req
uiere
usted
que su
emplea
do
arquitec
to,
disefie

y
desarro
lle
proyect
os
arquitec
tonicos
o
urbanis
ticos,
con
fundam
ento
tedrico
préactico
?

38.9 % en un 100%
Alta pertinencia
27.8% en un 75%.
Intermedia
pertinencia

El 30% en un 50%
Aceptable
pertinencia

Las exigencias a la
formacion de los
profesionales requiere de
una formacién mas basada
en competencias que en
conocimientos tedricos que
muchas veces suelen ser
dificiles de ser llevados a
la préactica, las bases
epistemologias en
cualquier disciplina son
indispensable, pero los
procesos de formacién no
se pueden quedar alli, este
conocimiento debe ser
articulado, de tal forma que
el estudiante finalmente
ademas de comprender
claramente el sustento
térico de su disciplina sea
capaz de generar
soluciones efectivas a los
problemas del entorno,
puede tener nuevas
miradas y generar
hipétesis que le permitan ir
mas.

(Paredes & Inciarte,
Omnia, 2013, pag. 131)

En respuesta de la pregunta “¢ Considera usted que
durante la carrera de licenciatura en arquitectura logré
aprender a disefiar y desarrollar proyectos
arquitecténicos o urbanisticos, con fundamento tedrico
préactico?”

Estudiantes

El 17% en un 100%
Alta pertinencia
El61.7 % enun 75%
Intermedia pertinencia
El 21.3% en un 50%
Aceptable pertinencia

indicando que predomina una intermedia pertinencia
del conocimiento durante la carrera de licenciatura en
arquitectura al aprender a disefiar y desarrollar
proyectos arquitecténicos o urbanisticos, con
fundamento tedrico practico.

Docentes

17.1% en un 100%
Alta pertinencia

51.4 % en un 75%
Intermedia pertinencia
El 25.7% en un 50%,
Aceptable pertinencia
5.8% en un 25%.
Ninguna pertinencia

indicando que predomina una intermedia pertinencia
del conocimiento durante la carrera de licenciatura en
arquitectura al aprender a disefiar y desarrollar
proyectos arquitecténicos o urbanisticos, con
fundamento tedrico practico.

Empleadores

38.9 % en un 100%
Alta pertinencia
27.8% en un 75%.
Intermedia pertinencia
El 30% en un 50%
Aceptable pertinencia

78




los
requerimientos
del mercado
laboral.

3.Proponer
lineamientos
para el
redisefio
curricular y la
mejora de la
pertinencia del
perfil de egreso
dela
FARUSAC

4.Determinar
los efectos que
la falta de
evaluacion
curricular del
perfil de egreso
genera en los
estudiantes
egresados.

5.Evaluar los
efectos que
genera la falta
de evaluacion
curricular del
perfil de egreso
comparativame
nte con otras
universidades

indicando que predomina una alta pertinencia del
conocimiento durante la carrera de licenciatura en
arquitectura al aprender a disefiar y desarrollar
proyectos arquitecténicos o urbanisticos, con
fundamento tedrico practico.

Esta en lo correcto Paredes e Iniciarte cuando afirma
que las bases epistemologias en cualquier disciplina son
indispensable, pero los procesos de formacién no se
pueden quedar allf, este conocimiento debe ser
articulado, de tal forma que el estudiante finalmente
ademas de comprender claramente el sustento tedrico
de su disciplina sea capaz de generar soluciones
efectivas a los problemas del entorno.

Con este estudio se demuestra que no se cumplen a
cabalidad lo ensefiado en la Licenciatura en Arquitectura
de USAC. puesto que los docentes y estudiantes con un
indicador de intermedia pertinencia encuentran barreras
del conocimiento durante la carrera de licenciatura en
arquitectura, al aprender a disefiar y desarrollar
proyectos arquitecténicos o urbanisticos, con
fundamento tedrico practico. En lo que refiere al
empleador indica con alta pertinencia que si requiere
esta competencia que integra el perfil de egreso en su
empresa. Lo cual representa un obstaculo en su vida
laboral

2.
¢Estima
que
durante
la
carrera
de
licenciat
ura en
arquitect
ura
aprendié
a
trabajar
enlos
proyecto
s
arquitect
o6nicos
de
manera
integral,
enun
contexto
determin

34% en un 100%

Alta pertinencia
51.4% en un 75%
Intermedia pertinencia
14.9% en un 50%.
Aceptable pertinencia

2.

¢ Estima
que
durante
la
carrera
de
licenciat
ura en
arquitect
ura el
estudiant
e
aprende
a
trabajar
de
manera
integral,
enun
contexto
determin
ado, en
forma
creativa

17.1% en un 100%
Alta pertinencia
51.4% en un 75%
Intermedia
pertinencia

28.6% en un 50%
Aceptable
pertinencia

2.9% en un 25%.
Ninguna pertinencia

2.
¢Nece
sita
que su
emple
ado
arquit
ecto,
trabaj
ede
maner
a
integr
al, en
un
contex
to
deter
minad
o, en
forma
creativ
ay
orden
ada,

77.8 % en un 100%
Alta pertinencia
5.5% en un 75%.
Intermedia
pertinencia

16.7% en un 50%
Aceptable
pertinencia

La implementacién de la
formacién por competencia
demanda una
transformacion radical, si
se quiere inmediata, de
todo un paradigma
educativo que permita abrir
la senda para la
realizacion integral del
hombre al centrarse en la
apertura de todas las
disciplinas y con ello el
desarrollo de
competencias integrales
que lleve al hombre a una
vida acorde con la
complejidad de su
existencia. (Montenegro,
2012, pag. 56)

En respuesta de la pregunta “¢ Estima que durante la
carrera de licenciatura en arquitectura aprendi6 a
trabajar en los proyectos arquitecténicos de manera
integral, en un contexto determinado, en forma creativa y
ordenada, respetando, el entorno legal, social y natural?”

Estudiantes

34% en un 100%

Alta pertinencia
51.4% en un 75%
Intermedia pertinencia
14.9% en un 50%.
Aceptable pertinencia

indicando que predomina una intermedia pertinencia
del conocimiento adquirido durante la carrera de
licenciatura en arquitectura donde aprendi6 a trabajar en
los proyectos arquitecténicos de manera integral, en un
contexto determinado, en forma creativa y ordenada,
respetando, el entorno legal, social y natural.

Docentes

17.1% en un 100%
Alta pertinencia
51.4% en un 75%
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ado, en y respet Intermedia pertinencia
forma ordenad ando, 28.6% en un 50%
creativa a, al Aceptable pertinencia
y respetan entorn 2.9% en un 25%.
ordenad do, el o Ninguna pertinencia
a, entorno legal,
respetan legal, social indicando que predomina una intermedia pertinencia
do, el social y y del conocimiento durante la carrera de licenciatura en
entorno natural natura arquitectura al aprender a trabajar en los proyectos
legal, en los len arquitecténicos de manera integral, en un contexto
social y proyecto proyec determinado, en forma creativa y ordenada, respetando,
natural? s tos el entorno legal, social y natural.
arquitect arquit
6nicos? ectoni Empleadores
coso. 77.8 % en un 100%
ur_banl Alta pertinencia
,S’“COS 5.5% en un 75%.
) Intermedia pertinencia
16.7% en un 50%
Aceptable pertinencia
indicando que predomina una alta pertinencia del
conocimiento durante la carrera de licenciatura en
arquitectura al aprender a trabajar en los proyectos
arquitecténicos de manera integral, en un contexto
determinado, en forma creativa y ordenada, respetando,
el entorno legal, social y natural.
Esta en lo correcto Montenegro, cuando recomienda un
paradigma educativo que permita abrir la senda para la
realizacion integral del hombre al centrarse en la
apertura de todas las disciplinas y con ello el desarrollo
de competencias integrales.
Con este estudio se demuestra que no se cumplen a
cabalidad lo ensefiado en la Licenciatura en Arquitectura
de USAC. puesto que los docentes y estudiantes con un
indicador de intermedia pertinencia encuentran barreras
del conocimiento durante la carrera de licenciatura en
arquitectura, al aprender a trabajar en los proyectos
arquitecténicos de manera integral, en un contexto
determinado, en forma creativa y ordenada, respetando,
el entorno legal, social y natural. En lo que refiere al
empleador indica con alta pertinencia que si requiere
esta competencia que integra el perfil de egreso en su
empresa. Lo cual representa un obstaculo en su vida
laboral.
Propone | 3. 51.1 % en un 75% 3. 45.7% en un 75% 3. 50 % en una 100% | El prop6sito final de En respuesta de la pregunta “¢ Considera que durante la
sistemas | ¢Consid [ intermedia pertinencia | ¢Consid | intermedia ¢Solici | alta pertinencia nuestra profesion seriala | carrera de licenciatura en arquitectura el estudiante
constructiv | era que 38.3% en un 50% era que pertinencia ta que | 27.8% en un 50%, edificacién de obras aprende a proponer sistemas constructivos para
0s para durante 12.8% en un 25%. durante su 22.2% en un 75%. reales, para los cuales proyectos arquitecténicos?”
proyectos | la la emple nuestros titulados deben
arquitecton | carrera carrera ado
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icos, en
funcion de
las
condicione
s del
terrenoy la
aplicacion
adecuada
de los
materiales

de
licenciat
ura en
arquitect
ura
aprendié
a
proponer
sistemas
construct
ivos para
proyecto
s
arquitect
6nicos?

de
licenciat
ura en
arquitect
ura el
estudiant
e
aprende
a
proponer
sistemas
construct
ivos para
proyecto
s
arquitect
6nicos?

37.1% en un 50%,
14.3% en un 100%
2.9% en un 25%.

arquit
ecto,
propo
nga
sistem
as
constr
uctivo
s para
proyec
tos
arquit
ectoni
cos?

poseer el conjunto de
competencias
profesionales, técnicasy
de desempefio, necesarias
para desenvolverse en una
situacion contextual
marcada por el cambio y la
incertidumbre, donde la
creatividad y la capacidad
de ofrecer respuestas
innovativas descansa en
sus conocimientos de base
y en su capacidad de
incorporar nuevos
conocimientos (Jiménez R.
, 2010, pag. 80)

Estudiantes

51.4% en un 75%
Intermedia pertinencia
38.3% en un 50%
Aceptable pertinencia
12.8% en un 25%.
Ninguna pertinencia

indicando que predomina una intermedia pertinencia
del conocimiento adquirido durante la carrera de
licenciatura en arquitectura donde aprendié a proponer
sistemas constructivos para proyectos arquitectonicos.

Docentes

14.3% en un 100%
Alta pertinencia
45.7% en un 75%
Intermedia pertinencia
37.1% en un 50%
Aceptable pertinencia
2.9% en un 25%.
Ninguna pertinencia

indicando que predomina una intermedia pertinencia
del conocimiento adquirido durante la carrera de
licenciatura en arquitectura donde aprendié a proponer
sistemas constructivos para proyectos arquitectonicos.

Empleadores

50 % en un 100%
Alta pertinencia
22.2% en un 75%.
Intermedia pertinencia
27.8% en un 50%
Aceptable pertinencia

indicando que predomina una alta pertinencia del
conocimiento adquirido durante la carrera de licenciatura
en arquitectura donde aprendi6 a proponer sistemas
constructivos para proyectos arquitectonicos.

Esta en lo correcto Jiménez, al decir que el propdésito
final de la profesion seria la edificacion de obras reales,
para los cuales los titulados deben poseer el conjunto de
competencias profesionales, técnicas y de desempefio

Con este estudio se demuestra que no se cumplen a
cabalidad lo ensefiado en la Licenciatura en Arquitectura
de USAC. puesto que los docentes y estudiantes con un
indicador de intermedia pertinencia encuentran barreras
del conocimiento durante la carrera de licenciatura en
arquitectura, al aprender a proponer sistemas
constructivos para proyectos arquitecténicos. En lo que
refiere al empleador indica con alta pertinencia que si
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requiere esta competencia que integra el perfil de egreso
en su empresa. Lo cual representa un obstaculo en su
vida laboral.

4.

¢ Consid
era que
durante
la
carrera
de
licenciat
ura en
arquitect
ura
aprendié
a
basarse
en
funcion
de las
condicio
nes del
terreno y
la
aplicacié
n
adecuad
ade los
material
es para
proyecto
s
arquitect
6nicos?

55.3 % en un 75%
intermedia pertinencia
31.9% en un 100%
12.8% en un 50%.

4.
¢Consid
era que
durante
la
carrera
de
licenciat
ura en
arquitect
ura el
estudiant
e
aprende
a
basarse
en
funcion
de las
condicio
nes del
terreno y
la
aplicacio
n
adecuad
ade los
material
es en los
proyecto
s
arquitect
6nicos?

54.3 % en un 75%
intermedia
pertinencia

25.7% en un 50%,
17.1% en un 100%
2.9% en un 25%.

4.
¢Nece
sita
que su
emple
ado
arquit
ecto,
se
base
en
funcié
nde
las
condic
iones
del
terren
oyla
aplica
cion
adecu
ada
de los
materi
ales?

88.9 % en un 100%
alta pertinencia
5.5% en un 50%
5.5% en un 25%.

Es fundamental que los
individuos se desempefien
de manera competente y
actlien reflexivamente. Por
lo anterior, la educacién
basada en competencias
se convierte en el crisol
donde confluyen la teoria 'y
la préactica y se impulsa a
las personas a aprender a
aprender, a actuar de
manera reflexiva, a tomar
decisiones mas efectivas y
eficientes, a vivir con mayor
autonomia y con respeto
por si mismas y por los
demés. (Jiménez Y. H,
2013, pag. 49)

En respuesta de la pregunta “¢ Considera que durante la
carrera de licenciatura en arquitectura aprendio a
basarse en funcién de las condiciones del terreno y la
aplicacion adecuada de los materiales para proyectos
arquitectonicos?”

Estudiantes

31.9% en un 100%
Alta pertinencia

55.3 % en un 75%
Intermedia pertinencia
12.8% en un 50%
Aceptable pertinencia

indicando que predomina una intermedia pertinencia
del conocimiento adquirido durante la carrera de
licenciatura en arquitectura donde aprendié a basarse en
funcioén de las condiciones del terreno y la aplicacién
adecuada de los materiales para proyectos
arquitecténicos.

Docentes

17.1% en un 100%
Alta pertinencia

54.3 % en un 75%
Intermedia pertinencia
37.1% en un 50%
Aceptable pertinencia
2.9% en un 25%.
Ninguna pertinencia

indicando que predomina una intermedia pertinencia
del conocimiento adquirido durante la carrera de
licenciatura en arquitectura donde aprendi6 a basarse en
funcién de las condiciones del terreno y la aplicacion
adecuada de los materiales para proyectos
arquitectonicos.

Empleadores

88.9 % en un 100%
Alta pertinencia

5.5% en un 50%
Aceptable pertinencia
5.5% en un 25%.
Ninguna pertinencia

indicando que predomina una alta pertinencia del
conocimiento adquirido durante la carrera de licenciatura
en arguitectura donde aprendié a basarse en funcién de
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las condiciones del terreno y la aplicacion adecuada de
los materiales para proyectos arquitecténicos.

Esta en lo correcto Jiménez con decir que la educacion
basada en competencias se convierte en el crisol donde
confluyen la teoria y la practica y se impulsa a las
personas a aprender a aprender, a actuar de manera
reflexiva, a tomar decisiones mas efectivas y eficientes.

Con este estudio se demuestra que no se cumplen a
cabalidad lo ensefiado en la Licenciatura en Arquitectura
de USAC. puesto que los docentes y estudiantes con un
indicador de intermedia pertinencia encuentran barreras
del conocimiento durante la carrera de licenciatura en
arquitectura, al aprender a basarse en funcién de las
condiciones del terreno y la aplicacion adecuada de los
materiales para proyectos arquitecténicos. En lo que
refiere al empleador indica con alta pertinencia que si
requiere esta competencia que integra el perfil de egreso
en su empresa. Lo cual representa un obstaculo en su
vida laboral.

Aplica los
principios
basicos de
la
administra
ciony
construccio
n, para
gestionar,
ejecutar y
supervisar
obras
arquitectén
icas,
acorde al
contexto
legal,
social y
economico
, con
liderazgo y
honestidad

5.
¢Estima
que
durante
la
carrera
de
licenciat
ura en
arquitect
ura
aprendié
a aplicar
los
principio
s
bésicos
de la
administr
acion y
construc
cion,
para
gestiona
r
ejecutar
y N
supervis
ar obras
arquitect
onicas?

42.6 % en un 75%
intermedia pertinencia
34% en un 50%,
12.8% en un 25%
10.6% en un 100%.

5.

¢ Estima
que
durante
la
carrera
de
licenciat
ura en
arquitect
ura el
estudiant
e
aprende
a aplicar
los
principio
s
bésicos
dela
administr
acion y
construc
cién,
para
gestiona
r
ejecutar
y .
supervis
ar obras

40 % en un 50%
aceptable
pertinencia

31.4% en un 75%,
17.1% en un 25%
11.4% en un 100

5.
¢Requ
iere
que su
emple
ado
arquit
ecto,
apliqu
elos
princip
ios
bésico
sdela
admini
stracio
ny
constr
uccion
, para
gestio
nar,
ejecut
ary
superv
isar
obras
arquit
ectoni
cas?

55.6 % en un 100%
alta pertinencia.
27.8% en un 75%,
16.7% en un 50%.

Las competencias
laborales especificas, se
han definido como
aquellas que permiten al
individuo un desempefio
en las funciones propias
de su ocupacion en el
medio productivo.
Poseerlas significa tener el
dominio de conocimientos,
habilidades y actitudes que
conllevan al logro de
resultados de calidad en el
cumplimiento de una
ocupacion y, por tanto,
facilitan el alcance de las
metas organizacionales.
Este tipo de competencias
como su nombre lo dice
serian las especificas y
propias de cada profesion
y que incluye el dominio de
un area disciplinar y/o
profesional.

(Montenegro, 2012, pag.
369)

En respuesta de la pregunta “¢Estima que durante la
carrera de licenciatura en arquitectura el estudiante
aprende a aplicar los principios basicos de la
administracion y construccion, para gestionar, ejecutar y
supervisar obras arquitecténicas?”

Estudiantes

10.6% en un 100%
Alta pertinencia

42.6 % en un 75%
Intermedia pertinencia
34% en un 50%
Aceptable pertinencia
12.8% en un 25%
Ninguna pertinencia

indicando que predomina una intermedia pertinencia
del conocimiento adquirido durante la carrera de
licenciatura en arquitectura donde aprendié a aplicar los
principios béasicos de la administracién y construccion,
para gestionar, ejecutar y supervisar obras
arguitectonicas.

Docentes

11.4% en un 100%

Alta pertinencia

31.4% en un 75%

Intermedia pertinencia

40 % en un 50%

Aceptable pertinencia

17.1% en un 25%
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arquitect
6nicas?

Ninguna pertinencia

indicando que predomina una aceptable pertinencia
del conocimiento adquirido durante la carrera de
licenciatura en arquitectura donde aprendi6 a aplicar los
principios béasicos de la administracién y construccion,
para gestionar, ejecutar y supervisar obras
arquitectonicas.

Empleadores

55.6 % en un 100%
Alta pertinencia
27.8% en un 75%
Intermedia pertinencia
16.7% en un 50%
Aceptable pertinencia

indicando que predomina una alta pertinencia del
conocimiento adquirido durante la carrera de licenciatura
en arquitectura donde aprendio a aplicar los principios
bésicos de la administracién y construccion, para
gestionar, ejecutar y supervisar obras arquitecténicas.

Esta en lo correcto Montenegro indicando que poseer
competencias significa tener el dominio de
conocimientos, habilidades y actitudes que conllevan al
logro de resultados de calidad en el cumplimiento de una
ocupacion y, por tanto, facilitan el alcance de las metas
organizacionales.

Con este estudio se demuestra que no se cumplen a
cabalidad lo ensefiado en la Licenciatura en Arquitectura
de USAC. puesto que los docentes y estudiantes con un
indicador de intermedia y aceptable pertinencia
encuentran barreras del conocimiento durante la carrera
de licenciatura en arquitectura, al aprender a aplicar los
principios basicos de la administracién y construccion,
para gestionar, ejecutar y supervisar obras
arquitecténicas. En lo que refiere al empleador indica
con alta pertinencia que si requiere esta competencia
que integra el perfil de egreso en su empresa. Lo cual
representa un obstaculo en su vida laboral.

6.

¢ Consid
era que
durante
la
carrera
de
licenciat
ura en
arquitect
ura

29.8% en un 50%
aceptable pertinencia
25.5% en un 75%,
40.4% en un 100%
5.3% en un 25%.

6.

¢ Consid
era que
durante
la
carrera
de
licenciat
ura en
arquitect
ura el

45.7% en un 75%
intermedia
pertinencia

34.3% en un 50%,
14.3% en un 100%
5.7% en un 25%.

6.
¢Nece
sita
que su
emple
ado
arquit
ecto,
trabaj
e
proyec

77.8 % en un 100%
alta pertinencia
16.7% en un 75%,
5.5% en un 50%.

Para responder a las
nuevas exigencias del
mundo contemporaneo se
ha promovido un modelo
educativo que desarrolle
competencias
profesionales, mismo que
pretende una educacion
mas abierta, flexible,
permanente y vinculada

En respuesta de la pregunta “ Considera que durante la
carrera de licenciatura en arquitectura el estudiante
aprende a trabaja acorde al contexto legal, social y
econémico, con liderazgo y honestidad en los proyectos
arquitecténicos?”

Estudiantes
40.4% en un 100%
Alta pertinencia
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a
trabajar
en los
proyecto
s
arquitect
6nicos
acorde
al
contexto
legal,
social y
economi
co, con
liderazgo

y
honestid
ad?

estudiant
e
aprende
a trabaja
acorde

al
contexto
legal,
social y
econémi
co, con
liderazgo

honestid
ad en los
proyecto
s
arquitect
6nicos?

tos
arquit
ectoni
cos
acord
eal
contex
to
legal,
social
y P
econd
mico,
con
lideraz
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con los sectores
productivos.

(Jiménez Y. H., 2013, pag.
46)

25.5% en un 75%
Intermedia pertinencia
29.8% en un 50%
Aceptable pertinencia
5.3% en un 25%
Ninguna pertinencia

indicando que predomina una alta pertinencia del
conocimiento adquirido durante la carrera de licenciatura
en arquitectura donde aprendi6 a trabaja acorde al
contexto legal, social y econémico, con liderazgo y
honestidad en los proyectos arquitectonicos.

Docentes

14.3% en un 100%
Alta pertinencia
45.7% en un 75%
Intermedia pertinencia
34.3% en un 50%
Ninguna pertinencia
5.7% en un 25%.

indicando que predomina una intermedia pertinencia
del conocimiento adquirido durante la carrera de
licenciatura en arquitectura donde aprendi6 a trabaja
acorde al contexto legal, social y econémico, con
liderazgo y honestidad en los proyectos arquitecténicos.

Empleadores

77.8 % en un 100%
Alta pertinencia
16.7% en un 75%
Intermedia pertinencia
5.5% en un 50%
Aceptable pertinencia

indicando que predomina una alta pertinencia del
conocimiento adquirido durante la carrera de licenciatura
en arquitectura donde aprendi6 a trabaja acorde al
contexto legal, social y econémico, con liderazgo y
honestidad en los proyectos arquitectonicos.

Esta en lo correcto Jiménez cuando indica que para
responder a las nuevas exigencias del mundo
contemporaneo se ha promovido un modelo educativo
que desarrolle competencias profesionales, mismo que
pretende una educaciéon mas abierta, flexible,
permanente y vinculada con los sectores productivos.

Con este estudio se demuestra que no se cumplen a
cabalidad lo ensefiado en la Licenciatura en Arquitectura
de USAC. puesto que los docentes y estudiantes con un
indicador de alta e intermedia pertinencia encuentran
barreras del conocimiento durante la carrera de
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licenciatura en arquitectura, al aprender a trabaja acorde
al contexto legal, social y econémico, con liderazgo y
honestidad en los proyectos arquitecténicos. En lo que
refiere al empleador indica con alta pertinencia que si
requiere esta competencia que integra el perfil de egreso
en su empresa. Lo cual representa un obstaculo en su
vida laboral

Fundament
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urbanismo
con base
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sal
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o social y
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ambiente.
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46.8 % en un 75%
intermedia pertinencia
40.4% en un 100%,
10.6% en un 50%
2.2% en un 25%.

7.
¢ Estima
que
durante
la
carrera
de
licenciat
ura en
arquitect
ura el
estudiant
e
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a
fundame
ntar los
proyecto
sde
arquitect
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s
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eenlos
proyecto
s
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40 % en un 75%
intermedia
pertinencia

37.1% en un 50%,
29% en un 100%
2.9% en un 25%.

7.
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ado
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61.1 % en un 100%
alta pertinencia
27.8% en un 75%,
11.1% en un 50%.

Segun Freire la educacién
contribuye a una
conciencia critica e integral
de nuestra situacion en el
planeta. También, es un
agente importante en la
transicion a una nueva fase
ecoldgica de la humanidad.
Pretende comprender su
relacion en la biosfera
humanizada, al formar
personas capaces de
interpretar y transformar el
mundo, y de dar
importancia a los derechos
de todos los seres vivos
(incluyendo humanos) y la
naturaleza, para contribuir
a plantear politicas y
culturas basadas en
necesidades a corto plazo.

(Freire, 1995, pag. 100)

En respuesta de la pregunta “¢ Estima que durante la
carrera de licenciatura en arquitectura aprendi6 a
fundamentar los proyectos de arquitectura y urbanismo
con base en investigaciones integrales congruentes al
entorno, con compromiso social y respeto al ambiente?”

Estudiantes

40.4% en un 100%
Alta pertinencia

46.8 % en un 75%
Intermedia pertinencia
10.6% en un 50%
Aceptable pertinencia
2.2% en un 25%
Ninguna pertinencia

indicando que predomina una intermedia pertinencia
del conocimiento adquirido durante la carrera de
licenciatura en arquitectura donde aprendi6 a
fundamentar los proyectos de arquitectura y urbanismo
con base en investigaciones integrales congruentes al
entorno, con compromiso social y respeto al ambiente.

Docentes

29% en un 100%

Alta pertinencia

40 % en un 75%
Intermedia pertinencia
37.1% en un 50%
Ninguna pertinencia
2.9% en un 25%.

indicando que predomina una intermedia pertinencia
del conocimiento adquirido durante la carrera de
licenciatura en arquitectura donde aprendié a
fundamentar los proyectos de arquitectura y urbanismo
con base en investigaciones integrales congruentes al
entorno, con compromiso social y respeto al ambiente.

Empleadores

61.1 % en un 100%
Alta pertinencia
27.8% en un 75%
Intermedia pertinencia
11.1% en un 50%
Aceptable pertinencia
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indicando que predomina una alta pertinencia del
conocimiento adquirido durante la carrera de licenciatura
en arquitectura donde aprendi6 a fundamentar los
proyectos de arquitectura y urbanismo con base en
investigaciones integrales congruentes al entorno, con
compromiso social y respeto al ambiente.

Esta en lo correcto Freire, al decir que es de suma
importancia se tome en cuenta la situacién del planeta
que cada dia es mas alarmante, y sefiala la importancia
de educar personas que velen por transformar el
ambiente, por eso la importancia que los egresados
arquitecto tengan una sélida base al adquirir los
conocimientos del urbanismo.

Con este estudio se demuestra que no se cumplen a
cabalidad lo ensefiado en la Licenciatura en Arquitectura
de USAC. puesto que los docentes y estudiantes con un
indicador de intermedia pertinencia encuentran barreras
del conocimiento durante la carrera de licenciatura en
arguitectura, al aprender a fundamentar los proyectos de
arquitectura y urbanismo con base en investigaciones
integrales congruentes al entorno, con compromiso
social y respeto al ambiente. En lo que refiere al
empleador indica con alta pertinencia que si requiere
esta competencia que integra el perfil de egreso en su
empresa. Lo cual representa un obstaculo en su vida
laboral.

Propone
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icos,
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que
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internacion
ales,

8.

¢ Consid
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arquitect
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aprendié
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ales
para
proyecto
s
arquitect
onicos,
basado
enel
conocimi

53.2 % en un 50%
aceptable pertinencia
34% en un 75%,
10.6% en un 100%
2.2% en un 25%.

8.

¢ Consid
era que
durante
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ura en
arquitect
ura el
estudiant
e
aprende
a
proponer
sistemas
estructur
ales
para
proyecto
s
arquitect
onicos,
basado

51.4 % en un 50%
aceptable
pertinencia.
31.4% en un 75%,
8.6% en un 100%
8.6% en un 25

8.
¢Requ
iere
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miento
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50 % en un 100%
alta pertinencia
38.9% en un 50%,
5.5% en un 75%
5.5% en un 25%.

Los curriculos
universitarios deben ser
estructurados

presentados de forma tal
que garanticen una
educacion de calidad y mas
aun desde los curriculos
por  competencias. Al

respecto, un estandar de
disefio  curricular  que
impliqgue  realmente la
implementaciéon de este
enfoque, deberia
establecer como

requerimientos minimos la
realizacion de un andlisis
funcional de las actividades
y tareas que se demandan
a los profesionales del area
en diversas empresas de la
region y del pais, asi como
del extranjero; la
sistematizacion, a partir del

En respuesta de la pregunta “¢ Considera que durante la
carrera de licenciatura en arquitectura aprendi6 a
proponer sistemas estructurales para proyectos
arquitecténicos, basado en el conocimiento del
comportamiento fisico de los materiales que conforman
la estructura?”

Estudiantes

10.6% en un 100%
Alta pertinencia

34% en un 75%
Intermedia pertinencia
53.2 % en un 50%
Aceptable pertinencia
2.2% en un 25%
Ninguna pertinencia

indicando que predomina una aceptable pertinencia
del conocimiento adquirido a proponer sistemas
estructurales para proyectos arquitecténicos, basado en
el conocimiento del comportamiento fisico de los
materiales que conforman la estructura.

Docentes
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estudio de las actividades
laborales y profesionales;
las principales tendencias
hacia el futuro, teniendo en
cuenta la evolucién y
transformacion
socioeconémica.

(Jiménez R. , 2010, pég.
80)

29% en un 100%

Alta pertinencia
31.4% en un 75%
Intermedia pertinencia
51.4 % en un 50%
Aceptable pertinencia
8.6% en un 25%.
Ninguna pertinencia

indicando que predomina una aceptable pertinencia
del conocimiento adquirido a proponer sistemas
estructurales para proyectos arquitectonicos, basado en
el conocimiento del comportamiento fisico de los
materiales que conforman la estructura.

Empleadores

50 % en un 100%
Alta pertinencia

5.5% en un 75%
Intermedia pertinencia
38.9% en un 50%
Aceptable pertinencia
5.5% en un 25%.
Ninguna pertinencia

indicando que predomina una alta pertinencia del
conocimiento adquirido a proponer sistemas
estructurales para proyectos arquitectonicos, basado en
el conocimiento del comportamiento fisico de los
materiales que conforman la estructura.

Esta en lo correcto Jiménez cuando indica que se
deberia establecer como requerimientos minimos la
realizacién de un andlisis funcional de las actividades y
tareas que se demandan a los profesionales del area en
diversas empresas de la region y del pais, asi como del
extranjero; la sistematizacion, a partir del estudio de las
actividades laborales y profesionales; las principales
tendencias hacia el futuro, teniendo en cuenta la
evolucién y transformacién socioeconémica.

Con este estudio se demuestra que no se cumplen a
cabalidad lo ensefiado en la Licenciatura en Arquitectura
de USAC. puesto que los docentes y estudiantes con un
indicador de aceptable pertinencia encuentran barreras
del conocimiento durante la carrera de licenciatura en
arquitectura, al aprender a proponer sistemas
estructurales para proyectos arquitectonicos, basado en
el conocimiento del comportamiento fisico de los
materiales que conforman la estructura. En lo que refiere
al empleador indica con alta pertinencia que si requiere
esta competencia que integra el perfil de egreso en su
empresa. Lo cual representa un obstaculo en su vida
laboral.
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42.6 % en un 75%
intermedia pertinencia.
27.7% en un 50%,
14.9% en un 25%
14.9% en un 100%.
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48.6 % en un 50%
aceptable
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37.1% en un 75%,
8.6% en un 100%
5.7% en un 25%
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61.1 % en un 100%
alta pertinencia.
22.2% en un 75%,
16.7% en un 50%.

Segun Hernandez la teoria
critica de la ensefianza
intenta reducir la distancia
entre teorfa y practica
mediante un proceso de
investigacion centrado en
los problemas presentes en
la propia préctica con el fin
de transformarlos

(Hernandez, 1993, pag. 17)

En respuesta de la pregunta “¢ Estima que durante la
carrera de licenciatura en arquitectura aprendi6 a aplicar
legislacién nacional y cédigos internacionales para los
proyectos arquitecténicos?”

Estudiantes

14.9% en un 100%
Alta pertinencia

42.6 % en un 75%
Intermedia pertinencia
27.7% en un 50%
Aceptable pertinencia
14.9% en un 25%
Ninguna pertinencia

indicando que predomina una intermedia pertinencia
del conocimiento adquirido a aplicar legislacion nacional
y codigos internacionales para los proyectos
arquitecténicos.

Docentes

8.6% en un 100%
Alta pertinencia
37.1% en un 75%
Intermedia pertinencia
48.6 % en un 50%
Aceptable pertinencia
5.7% en un 25%.
Ninguna pertinencia

indicando que predomina una aceptable pertinencia
del conocimiento adquirido a aplicar legislacién nacional
y cadigos internacionales para los proyectos
arquitectonicos.

Empleadores

61.1 % en un 100%
Alta pertinencia
22.2% en un 75%
Intermedia pertinencia
16.7% en un 50%
Aceptable pertinencia

Aceptable pertinencia

indicando que predomina una alta pertinencia del
conocimiento adquirido a aplicar legislacion nacional y
caédigos internacionales para los proyectos
arquitecténicos.

Esta en lo correcto Hernandez indica que la teoria critica
de la ensefianza intenta reducir la distancia entre teoria
y practica mediante un proceso de investigacion
centrado en los problemas presentes en la propia
préctica con el fin de transformarlos.
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Con este estudio se demuestra que no se cumplen a
cabalidad lo ensefiado en la Licenciatura en Arquitectura
de USAC. puesto que los docentes y estudiantes con un
indicador de intermedia y aceptable pertinencia
encuentran barreras del conocimiento durante la carrera
de licenciatura en arquitectura, al aprender a aplicar
legislacién nacional y cédigos internacionales para los
proyectos arquitecténicos. En lo que refiere al empleador
indica con alta pertinencia que si requiere esta
competencia que integra el perfil de egreso en su
empresa. Lo cual representa un obstaculo en su vida
laboral.
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40 % en un 50%
aceptable
pertinencia
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22.9% en un 100%.
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77.8 % en un 100%.
alta pertinencia
11.1% en un 75%
11.1% en un 50%.

Segun Pablo Freire, el acto
de aprender es una accién

natural de los seres
humanos, no sélo
necesaria sino inevitable.

Se  aprende de la
experiencia, del estudio y
del ejemplo. La docencia es
una actividad esencial en la
sociedad, no solo
corresponde transmitir
conocimientos, sino
también valores como el
respeto, colaboracion,
integraciéon y tolerancia.
(Freire, 1995)

En respuesta de la pregunta “¢ Estima que durante la
carrera de licenciatura en arquitectura aprendié a
considerar el emplazamiento y funcién, con
responsabilidad y eficiencia para realizar proyectos
arquitecténicos?”

Estudiantes

36.2% en un 100%
Alta pertinencia

44.7 % en un 75%
Intermedia pertinencia
19.1% en un 50%
Aceptable pertinencia

indicando que predomina una intermedia pertinencia
del conocimiento adquirido al considerar el
emplazamiento y funcién, con responsabilidad y
eficiencia para realizar proyectos arquitecténicos.

Docentes

22.9% en un 100%
Alta pertinencia
37.1% en un 75%
Intermedia pertinencia
40 % en un 50%
Aceptable pertinencia

indicando que predomina una aceptable pertinencia
del conocimiento adquirido al considerar el
emplazamiento y funcién, con responsabilidad y
eficiencia para realizar proyectos arquitecténicos.

Empleadores

77.8 % en un 100%
Alta pertinencia
11.1% en un 75%
Intermedia pertinencia
11.1% en un 50%
Aceptable pertinencia

90




indicando que predomina una alta pertinencia del
conocimiento adquirido al considerar el emplazamiento y
funcién, con responsabilidad y eficiencia para realizar
proyectos arquitectonicos.

Esta en lo correcto Freire cuando indica que se aprende
de la experiencia, del estudio y del ejemplo. La docencia
es una actividad esencial en la sociedad, no solo
corresponde transmitir conocimientos, sino también
valores como el respeto, colaboracion, integracion y
tolerancia.

Con este estudio se demuestra que no se cumplen a
cabalidad lo ensefiado en la Licenciatura en Arquitectura
de USAC. puesto que los docentes y estudiantes con un
indicador de intermedia y aceptable pertinencia
encuentran barreras del conocimiento durante la carrera
de licenciatura en arquitectura, al aprender a considerar
el emplazamiento y funcién, con responsabilidad y
eficiencia para realizar proyectos arquitecténicos. En lo
que refiere al empleador indica con alta pertinencia que
si requiere esta competencia que integra el perfil de
egreso en su empresa. Lo cual representa un obstaculo
en su vida laboral.
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34 % en un 75%
intermedia pertinencia
29.8% en un 50%,
31.9% en un 100%
4.3% en un 25%.

11.
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a
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50 % en un 75%
intermedia
pertinencia

34.3% en un 50%,
17.1% en un 100%
11.4% en un 25%.

11.
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33.3 % en un 100%
alta pertinencia
33.3% en un 50%,
27.8% en un 75%
11.1% en un 25%.

Permite la integralidad en la
formacién profesional por

cuanto promueve la
integraciéon de saberes
forjando con ello una

formaciéon profesional con
sentido para la vida, con
expresién coherente del
hacer, con un alto nivel de
espiritualidad, conciencia
de si y sustentada en
valores, como base para un
desempefio idéneo que
implica la superacién de la
adversidad por medio de
una  actuacion  critica,
creativa y consustanciada
con la realidad.

(Paredes & Inciarte, Omnia,
2013, pag. 137)

En respuesta de la pregunta “¢ Considera que durante la
carrera de licenciatura en arquitectura aprendi6 a
reconocer y analizar, las obras artisticas y
arquitecténicas, con base en el conocimiento de la
historia y la teoria de la arquitectura?”

Estudiantes

31.9% en un 100%
Alta pertinencia

34 % en un 75%
Intermedia pertinencia
29.8% en un 50%
Aceptable pertinencia
4.3% en un 25%.
Ninguna pertinencia

indicando que predomina una intermedia seguida de
alta pertinencia del conocimiento adquirido a reconocer
y analizar, las obras artisticas y arquitectonicas, con
base en el conocimiento de la historia y la teoria de la
arquitectura.

Docentes

17.1% en un 100%
Alta pertinencia

50 % en un 75%
Intermedia pertinencia
34.3% en un 50%
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Aceptable pertinencia
11.4% en un 25%.
Ninguna pertinencia

indicando que predomina una intermedia pertinencia
del conocimiento adquirido a reconocer y analizar, las
obras artisticas y arquitectonicas, con base en el
conocimiento de la historia y la teoria de la arquitectura.

Empleadores

33.3 % en un 100%
Alta pertinencia
27.8% en un 75%
Intermedia pertinencia
33.3% en un 50%
Aceptable pertinencia
11.1% en un 25%
Ninguna pertinencia

indicando que esta entre intermedia y alta pertinencia
del conocimiento adquirido a reconocer y analizar, las
obras artisticas y arquitecténicas, con base en el
conocimiento de la historia y la teoria de la arquitectura.

Esta en lo correcto Paredez al indicar que permitir la
integralidad en la formacién profesional por cuanto
promueve la integracién de saberes forjando con ello
una formacién profesional con sentido para la vida, con
expresion coherente del hacer, con un alto nivel de
espiritualidad, conciencia de si y sustentada en valores,
como base para un desempefio idéneo que implica la
superacion de la adversidad por medio de una actuacion
critica, creativa y consustanciada con la realidad

Con este estudio se demuestra que no se cumplen a
cabalidad lo ensefiado en la Licenciatura en Arquitectura
de USAC. puesto que los docentes y estudiantes con un
indicador de intermedia pertinencia encuentran barreras
del conocimiento durante la carrera de licenciatura en
arquitectura, al aprender a reconocer y analizar, las
obras artisticas y arquitecténicas, con base en el
conocimiento de la historia y la teoria de la arquitectura.
En lo que refiere al empleador indica con intermedia y
alta pertinencia que si requiere esta competencia que
integra el perfil de egreso en su empresa. Lo cual
representa un obstaculo en su vida laboral.

12.

¢ Consid
era que
durante
la
carrera
de
licenciat

55.3 % en un 100%
alta pertinencia
34% en un 75%,
6.7% en un 50%
4% en un 25%.

12.

¢ Consid
era que
durante
la
carrera
de
licenciat

31.4 % en un 75%,
intermedia
pertinencia

31.4% en un 50%,
28.6% en un 100%
8.6% en un 25%.

12.
¢Nece
sita
que su
emple
ado
arquit
ecto,

50 % en un 100%
alta pertinencia

33.3% en un 75%,
16.7% en un 50%.

Segun el autor Francesc
Hernandez Cardona,
Intentar  establecer el
retrato  del tratamiento
educativo del patrimonio
cultural en un momento
determinado puede ser una

En respuesta de la pregunta “¢ Considera que durante la
carrera de licenciatura en arquitectura aprendié a
fundamentar su disefio arquitecténico y valorar el
patrimonio cultural universal y nacional?”

Estudiantes
55.3 % en un 100%
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empresa dificil, ya que el
concepto de patrimonio
cultural “esta
experimentando

continuamente un proceso
de deconstruccion y de
construccioén, seguramente
porque no es un medio 0 un
recurso para conocer el
pasado o para hacer
historia, sino que el
patrimonio es el pasado
evidenciado, es la
pervivencia y aquello que
queda visible del pasado, y
que desde el presente se le
otorga valor. (Hernandez
Cardona, 2003)

Alta pertinencia

34 % en un 75%
Intermedia pertinencia
6.7% en un 50%
Aceptable pertinencia
4% en un 25%.
Ninguna pertinencia

indicando que predomina una alta pertinencia del
conocimiento adquirido para fundamentar su disefio
arquitecténico y valorar el patrimonio cultural universal y
nacional.

Docentes

28.6% en un 100%
Alta pertinencia

31.4 % en un 75%
Intermedia pertinencia
31.4% en un 50%
Aceptable pertinencia
18.6% en un 25%.
Ninguna pertinencia

indicando que esta entre intermedia y alta pertinencia
del conocimiento adquirido para fundamentar su disefio

arquitectonico y valorar el patrimonio cultural universal y
nacional.

Empleadores

50 % en un 100%
Alta pertinencia
33.3% en un 75%
Intermedia pertinencia
16.7% en un 50%
Aceptable pertinencia

indicando que predomina una alta pertinencia del
conocimiento adquirido para fundamentar su disefio
arquitecténico y valorar el patrimonio cultural universal y
nacional.

Esta en lo correcto Hernandez Cardona, nos comenta
que Intentar establecer el retrato del tratamiento
educativo del patrimonio cultural en un momento
determinado puede ser una empresa dificil, ya que el
concepto de patrimonio cultural “esta experimentando
continuamente un proceso de deconstruccion y de
construccién, seguramente porque no es un medio o un
recurso para conocer el pasado o para hacer historia,
sino que el patrimonio es el pasado evidenciado, es la
pervivencia y aquello que queda visible del pasado, y
que desde el presente se le otorga valor.
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Con este estudio se demuestra que no se cumplen a
cabalidad lo ensefiado en la Licenciatura en Arquitectura
de USAC. puesto que los docentes y estudiantes con un
indicador de alta e intermedia pertinencia encuentran
barreras del conocimiento durante la carrera de
licenciatura en arquitectura, al aprender a fundamentar
su disefio arquitectonico y valorar el patrimonio cultural
universal y nacional. En lo que refiere al empleador
indica con alta pertinencia que si requiere esta
competencia que integra el perfil de egreso en su
empresa. Lo cual representa un obstaculo en su vida
laboral.
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48.9 % en un 75%
intermedia pertinencia
38.3% en un 100%,
10.6% en un 50%
1.2% en un 25%.

13.
¢Estima
que
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40 % en un 75%
intermedia
pertinencia

34.3% en un 50%,
25.9% en un 100%.
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77.8 % en un 100%.
alta pertinencia
11.1% en un 75%,
11.1% en un 50%.

Segin Donald A Schdn
(1998), quien logra un
avance significativo en la
comprension de las
relaciones entre la practica
y el conocimiento. Schon
plantea una epistemologia
de la practica que surge a

raiz de la crisis de las
profesiones, pues
considera que el

conocimiento producido por
la racionalidad técnica y
adquirido en la educacién

formal no permite
responder de manera
rapida a los problemas

practicos que se presentan

a menudo, como la
complejidad, la
incertidumbre, la
inestabilidad y el conflicto
de valores. Las
mencionadas son

situaciones divergentes en
contextos singulares, que
en este caso enfrentaria el
profesor en su préactica
cotidiana; por lo tanto, el
autor sugiere un cambio de

estructura en el
conocimiento del profesor
que lo lleve a tomar

decisiones desde o en la
accion para, a posteriori,
reflexionar sobre ellas y
alcanzar un conocimiento
practico. (Schon, 1998)

En respuesta de la pregunta “¢ Estima que durante la
carrera de licenciatura en arquitectura aprendi6 a
dominar los fundamentos teéricos y practico de la
representacion gréafica a efecto de comprender y
comunicar las ideas de disefio arquitecténico?”

Estudiantes

38.3% en un 100%
Alta pertinencia

48.9 % en un 75%
Intermedia pertinencia
10.6% en un 50%
Aceptable pertinencia
1.2% en un 25%.
Ninguna pertinencia

indicando que predomina una intermedia pertinencia
del conocimiento adquirido para dominar los
fundamentos tedricos y practico de la representacion
gréfica a efecto de comprender y comunicar las ideas de
disefio arquitecténico.

Docentes

25.9% en un 100%
Alta pertinencia

40 % en un 75%
Intermedia pertinencia
34.3% en un 50%
Aceptable pertinencia

indicando que predomina una intermedia pertinencia
del conocimiento adquirido para dominar los
fundamentos tedricos y practico de la representacion
grafica a efecto de comprender y comunicar las ideas de
disefio arquitectonico

Empleadores

77.8 % en un 100%
Alta pertinencia
11.1% en un 75%
Intermedia pertinencia
11.1% en un 50%
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Aceptable pertinencia

indicando que predomina una alta pertinencia del
conocimiento adquirido para dominar los fundamentos
tedricos y practico de la representacion grafica a efecto
de comprender y comunicar las ideas de disefio
arquitectonico.

Esta en lo correcto lo que Donald A Schén dice del
significativo en la comprension de las relaciones entre la
practica y el conocimiento. Dénde plantea una
epistemologia de la practica que surge a raiz de la crisis
de las profesiones, donde se entiende que lo tedrico
apoya para gque cuando ejecutes en el mundo laboral
estés respaldado con las competencias que adquirid
durante la carrera, en este caso la Licenciatura en
Arquitectura por medio de su perfil de egreso.

Con este estudio se demuestra que no se cumplen a
cabalidad lo ensefiado en la Licenciatura en Arquitectura
de USAC. puesto que los docentes y estudiantes con un
indicador de intermedia pertinencia encuentran barreras
del conocimiento durante la carrera de licenciatura en
arquitectura, al aprender a dominar los fundamentos
tedricos y practico de la representacion gréfica a efecto
de comprender y comunicar las ideas de disefio
arquitecténico. En lo que refiere al empleador indica con
alta pertinencia que si requiere esta competencia que
integra el perfil de egreso en su empresa. Lo cual
representa un obstaculo en su vida laboral.

14.
¢Estima
que
durante
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carrera
de
licenciat
ura en
arquitect
ura
aprendié
a utilizar
herramie
ntas
tanto
analogas
como
digitales
en forma
ordenad
ay
respons
able

44.7 % en un 75%,
intermedia pertinencia
27.7% en un 100%,
25.5% en un 50%
2.1% en un 25%.

14.
¢Estima
que
durante
la
carrera
de
licenciat
ura en
arquitect
ura el
estudiant
e
aprende
a utilizar
herramie
ntas
tanto
andalogas
como
digitales
en forma
ordenad
ay

34.3% en un 75%,
intermedia
pertinencia

34.3% en un 50%,
28.6% en un 100%
2.8 % en un 25%.
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55.6 % en un 100%
alta pertinencia
33.3% en un 75%,
11.1% en un 50%.

La revolucion cientifico-
tecnoldgica propiciada por
la globalizacion 'y el
surgimiento de la sociedad
de la informacion y del
conocimiento ha ejercido
una gran influencia en la
transformacion  de las
instituciones  educativas,
particularmente en las
instituciones de educacion
superior.

(Jiménez Y. H., 2013, pég.
46)

En respuesta de la pregunta “¢ Estima que durante la
carrera de licenciatura en arquitectura aprendio6 a utilizar
herramientas tanto analogas como digitales en forma
ordenada y responsable para sus proyectos
arquitecténicos?”

Estudiantes

27.7% en un 100%
Alta pertinencia

44.7 % en un 75%
Intermedia pertinencia
25.5% en un 50%
Aceptable pertinencia
2.1% en un 25%.
Ninguna pertinencia

indicando que predomina una intermedia pertinencia
del conocimiento adquirido para utilizar herramientas
tanto analogas como digitales en forma ordenada y
responsable para sus proyectos arquitectonicos.

Docentes
28.6% en un 100%
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Alta pertinencia
34.3% en un 75%
Intermedia pertinencia
34.3% en un 50%
Aceptable pertinencia
2.8 % en un 25%.
Ninguna pertinencia

indicando que esta entre intermedia y aceptable
pertinencia del conocimiento adquirido para utilizar
herramientas tanto analogas como digitales en forma
ordenada y responsable para sus proyectos
arquitectonicos.

Empleadores

55.6 % en un 100%
Alta pertinencia
33.3% en un 75%
Intermedia pertinencia
11.1% en un 50%
Aceptable pertinencia

indicando que predomina una alta pertinencia del
conocimiento adquirido para utilizar herramientas tanto
analogas como digitales en forma ordenada y
responsable para sus proyectos arquitectonicos.

Esta en lo correcto Jiménez, Y. Hernandez cuando
indican que la revolucién cientifico-tecnolégica
propiciada por la globalizacion y el surgimiento de la
sociedad de la informacion y del conocimiento ha
ejercido una gran influencia en la transformacién de las
instituciones educativas, particularmente en las
instituciones de educacion superior.

Con este estudio se demuestra que no se cumplen a
cabalidad lo ensefiado en la Licenciatura en Arquitectura
de USAC. puesto que los docentes y estudiantes con un
indicador de intermedia y aceptable pertinencia
encuentran barreras del conocimiento durante la carrera
de licenciatura en arquitectura, al aprender a utilizar
herramientas tanto analogas como digitales en forma
ordenada y responsable para sus proyectos
arquitecténicos. En lo que refiere al empleador indica
con alta pertinencia que si requiere esta competencia
que integra el perfil de egreso en su empresa. Lo cual
representa un obstaculo en su vida laboral.
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57.4 % en un 75%
intermedia pertinencia
21.3 % en un 50%,
12.8 % en un 100%
8.5% en un 25%.
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45.7 % en un 75%
intermedia
pertinencia

37.1 % en un 50%,
14.3 % en un 100%
2.9 % en un 25%.
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38.9 % en un 100%
alta pertinencia

33.3 % en un 50%.
27.8 % en un 75%,

Segun podemos basarnos
en el Libro de Consulta,
Educacion para el
Desarrollo Sostenible de la
UNESCO, dice que, para
reorientar un plan de
estudios de manera de

abordar temas de
sostenibilidad, las
comunidades  educativas
necesitan identificar los

conocimientos, temas,
perspectivas, habilidades y
valores que son centrales
para el desarrollo
sostenible en cada uno de
los tres componentes de la
sostenibilidad —medio
ambiente, sociedad y
economia— e integrarlos al
plan de estudios. La
comunidad educativa
también necesita decidir
cudles de los muchos
temas sobre sostenibilidad
existentes (ej.
biodiversidad, cambio
climatico, equidad y
pobreza) formaran parte
del plan de estudios.
Idealmente, los esfuerzos
para reorientar la
educacion deberan
basarse en los desafios
nacionales o locales en
materia de sostenibilidad.
Un plan de estudios
adecuadamente

reorientado  abordara el
contexto ambiental, social y

econémico  local  para
garantizar que sea
localmente pertinente 'y
culturalmente  apropiado.

En un esfuerzo por ahorrar
tiempo o recursos, los
gobiernos han importado
planes de estudios desde
otros paises o regiones. En
el caso de la EDS, esto no
es apropiado, ya que no se
estard enfocando bien

En respuesta de la pregunta “¢ Considera que durante la
carrera de licenciatura en arquitectura aprendio a
dominar los elementos teéricos del urbanismo y de las
ciencias ambientales que le permiten elaborar
propuestas arquitectonicas y urbanas?”

Estudiantes

12.8 % en un 100%
Alta pertinencia

57.4 % en un 75%
Intermedia pertinencia
21.3% en un 50%
Aceptable pertinencia
8.5% en un 25%.
Ninguna pertinencia

indicando que predomina una intermedia pertinencia
del conocimiento adquirido para dominar los elementos
tedricos del urbanismo y de las ciencias ambientales que
le permiten elaborar propuestas arquitecténicas y
urbanas.

Docentes

14.3 % en un 100%
Alta pertinencia

45.7 % en un 75%
Intermedia pertinencia
37.1 % en un 50%
Aceptable pertinencia
2.9 % en un 25%.
Ninguna pertinencia

indicando que predomina una intermedia pertinencia
del conocimiento adquirido para dominar los elementos
tedricos del urbanismo y de las ciencias ambientales que
le permiten elaborar propuestas arquitecténicas y
urbanas.

Empleadores

38.9 % en un 100%
Alta pertinencia

27.8 % en un 75%
Intermedia pertinencia
33.3 % en un 50%
Aceptable pertinencia

indicando que predomina una alta pertinencia del
conocimiento adquirido para dominar los elementos
tedricos del urbanismo y de las ciencias ambientales que
le permiten elaborar propuestas arquitecténicas y
urbanas.

Esta en lo correcto la UNESCO, al decir que las
comunidades educativas necesitan identificar los
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hacia los objetivos locales y
nacionales en materia de
sostenibilidad. (UNESCO,
2012).

conocimientos, temas, perspectivas, habilidades y
valores que son centrales para el desarrollo sostenible
en cada uno de los tres componentes de la
sostenibilidad —medio ambiente, sociedad y economia—
e integrarlos al plan de estudios, esto es base para
lograr aplicar de manera Arquitecténica en Guatemala,
lo cual nos hace ver la necesidad que el egresado de la
Licenciatura en Arquitectura adquiera estos
conocimientos para poder después respaldar su trabajo
al aplicarlo.

Con este estudio se demuestra que no se cumplen a
cabalidad lo ensefiado en la Licenciatura en Arquitectura
de USAC. puesto que los docentes y estudiantes con un
indicador de intermedia pertinencia encuentran barreras
del conocimiento durante la carrera de licenciatura en
arquitectura, al aprender a dominar los elementos
tedricos del urbanismo y de las ciencias ambientales que
le permiten elaborar propuestas arquitecténicas y
urbanas. En lo que refiere al empleador indica con alta
pertinencia que si requiere esta competencia que integra
el perfil de egreso en su empresa. Lo cual representa un
obstaculo en su vida laboral.

16.

¢ Consid
era que
durante
la
carrera
de
licenciat
ura en
arquitect
ura
aprendié
a
integrar
el
ambient
ede
manera
sostenibl
€,
aplicand
ola
normativ
a vigente
y con
respecto
al
patrimon
io
cultural y
natural

44.7% en un 75%,
intermedia pertinencia
27.7% en un 100%,
25.5% en un 50%
2.1% en un 25%.

16.

¢ Consid
era que
durante
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ura en
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estudiant
e
aprende
a
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ede
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aplicand
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45.7 % en un 50%,
intermedia
pertinencia

31.4% en un 75%,
20% en un 100%
2.9 en un 25%.
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61.1 % en un 100%
alta pertinencia
16.7% en un 50%.
22.2% en un 75%,

La UNESCO informa que
luego de la Cumbre de la
Tierra en 1992, a los
gobiernos y comunidades
se les encomendé la
responsabilidad de crear
planes de sostenibilidad.
Para ello, los gobiernos y
la sociedad civil deben
identificar las prioridades
que existen y crear
objetivos de sostenibilidad;
luego, pueden elaborar
planes para lograr estos
objetivos. Idealmente, a
nivel nacional, cada
ministerio o secretaria
deberia incluir la
sostenibilidad dentro de
sus objetivos, planes y
politicas, ya que es
responsabilidad de todos
los sectores
gubernamentales y de las
sociedades el trabajar por
un futuro mas sostenible.
(UNESCO, 2012).

En respuesta de la pregunta “¢ Considera que durante la
carrera de licenciatura en arquitectura aprendi6 a
integrar el ambiente de manera sostenible, aplicando la
normativa vigente y con respecto al patrimonio cultural y
natural para realizar proyectos arquitecténicos?”

Estudiantes

27.7% en un 100%
Alta pertinencia
44.7% en un 75%
Intermedia pertinencia
25.5% en un 50%
Aceptable pertinencia
2.1% en un 25%.
Ninguna pertinencia

indicando que predomina una intermedia pertinencia
del conocimiento adquirido para integrar el ambiente de
manera sostenible, aplicando la normativa vigente y con
respecto al patrimonio cultural y natural para realizar
proyectos arquitecténicos.

Docentes

20 % en un 100%
Alta pertinencia
31.4% en un 75%
Intermedia pertinencia
45.7 % en un 50%
Aceptable pertinencia
2.9 % en un 25%.
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Ninguna pertinencia

indicando que predomina una aceptable pertinencia
del conocimiento adquirido para integrar el ambiente de
manera sostenible, aplicando la normativa vigente y con
respecto al patrimonio cultural y natural para realizar
proyectos arquitectonicos.

Empleadores

61.1 % en un 100%
Alta pertinencia
22.2% % en un 75%
Intermedia pertinencia
16.7% en un 50%
Aceptable pertinencia

indicando que predomina una alta pertinencia del
conocimiento adquirido para integrar el ambiente de
manera sostenible, aplicando la normativa vigente y con
respecto al patrimonio cultural y natural para realizar
proyectos arquitectonicos.

Es importante que la UNESCO siga informando que se
debe incluir la sostenibilidad dentro de todos los
sectores gubernamentales y de las sociedades es
acertado actualmente por la gran necesidad de velar por
el patrimonio y el ambiente en Guatemala, y que mejor
manera que formando a los Arquitectos egresados con
un perfil de egreso que llena lo requerido en el entorno,
para velar porque se cumpla y se respete este tipo de
mandatos.

Con este estudio se demuestra que no se cumplen a
cabalidad lo ensefiado en la Licenciatura en Arquitectura
de USAC. puesto que los docentes y estudiantes con un
indicador de intermedia y aceptable pertinencia
encuentran barreras del conocimiento durante la carrera
de licenciatura en arquitectura, al aprender a integrar el
ambiente de manera sostenible, aplicando la normativa
vigente y con respecto al patrimonio cultural y natural
para realizar proyectos arquitectonicos. En lo que refiere
al empleador indica con alta pertinencia que si requiere
esta competencia que integra el perfil de egreso en su
empresa. Lo cual representa un obstéaculo en su vida
laboral.
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Capitulo IV.



4.1 Conclusiones:

1. Al evaluar el grado de la pertinencia de los conocimientos, habilidades, actitudes
y valores del perfil de egreso de la carrera de Licenciatura en Arquitectura de
la FARUSAC, se ha detectado que el nivel de competencias es medianamente
pertinente en la mayoria de las competencias requeridas por parte del docente
y el alumno sin embargo el empleador si requiere que el empleado arquitecto
posea estas competencias. Por lo que se determina la hipétesis (Ho) No es
pertinente el perfil de egreso de la carrera en Licenciatura en Arquitectura de la

FARUSAC.

2. Al analizar los conceptos y enfoques relacionados con el disefio y evaluacion
curricular del perfil de egreso llegamos a la conclusion que el perfil de egreso no
esta siendo impartido en su totalidad, por lo que no es competitivo en el mundo

laboral de la Arquitectura.

3. Por medio de las encuestas realizadas a los empleadores se pudo Identificar
gue el grado de correspondencia de los conocimientos, habilidades, actitudes y
valores, que integran el Perfil de egreso de la FARUSAC, con los requerimientos

del mercado laboral de arquitectura son totalmente necesarios.
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4. Se concluyo que en los lineamientos para el redisefio curricular y la mejora de
la pertinencia del perfil de egreso de la FARUSAC, se debe tener una cercania
constante con los egresados y con los empleadores tomando en cuenta sus
opiniones positivas y negativas para ir actualizando este perfil, al analizar las
encuestas tanto de estudiantes, docentes y empleadores, se pudo verificar que
el perfil de egreso actual ha sido catalogado con una evaluacion de intermedia
pertinencia con un porcentaje de la mitad de opinion de los encuestados, o sea
no logra ser lo deseado, no obstante los empleadores si requieren en su mayoria
de respuestas el 100% de lo que en este momento integra el perfil de egreso.
Se concluye que la mayor fortaleza para el estudiante futuro egresado se
fortalezca el 100% deseado en el Ejercicio Profesional, EPS. En ese proceso es
donde el estudiante aplica su conocimiento con resolucion de varias de las
competencias que integran el perfil de egreso, donde se le presentan situaciones

cercanas a la realidad que precede el mundo laboral actual.
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Capitulo V.



5.1Recomendaciones:

1. Que el EPS sea apoyado de mejor manera, para que los estudiantes adquieran de
esa forma la experiencia de aplicacion de lo que es ser un arquitecto, en todos los
ambitos de Guatemala, velando que todo lo que esta en el perfil de egreso sea

absorbido y luego devuelto a la sociedad guatemalteca.

2. Se recomienda a las autoridades y a los docentes que den a conocer las
competencias del perfil de egreso a los estudiantes a lo largo de la carrera, y que los
programas de cada curso estén enfocados a la descripcion que el perfil de egreso

ofrece.

3. Se recomienda que las autoridades capaciten, sobre la importancia de perfil de

egreso a los docentes de primer ingreso, por medio de una induccion.

4. Actualizar periddicamente la base de datos de los egresados, para garantizar un
manejo adecuado y eficiente del directorio de egresados por parte de la escuela de

Arquitectura de la USAC.

5. Disefiar y aplicar una estructura metodoldgica para la recopilacién de la
informacion de los egresados, que asegure la objetividad y oportunidad del directorio

de egresados.

6. Aprovechar los resultados de esta investigacion para el proceso de reforma

curricular de la licenciatura en Arquitectura de la USAC.

7. Realizar de manera permanente la evaluacion curricular de los planes y programas

de estudios de la licenciatura en Arquitectura de la USAC.
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5.3 Apéndices

5.3.1 La Sostenibilidad en el Curriculo de las Carreras de Arquitectura:
implicaciones del concepto de sostenibilidad en el perfil profesional y el

plan de estudios de las carreras de arquitectura en América Latina.

RESUMEN La formacién y la practica profesional de los arquitectos deben
corresponder con las necesidades y tendencias sociales, econémicas y ambientales
de su contexto, a partir del desarrollo sostenible como marco de referencia. Esta
condicién es relevante en la comunidad latinoamericana, donde la formaciéon en
arquitectura es uno de los principales factores de oportunidad para la futura
transformacioén del ambiente construido, mediante la definicion de competencias
cientificas, técnicas y proyectuales orientadas al disefio sostenible. Un analisis del
curriculo oficial de 595 programas de arquitectura en 19 paises de América Latina,
permitio determinar el panorama actual de integraciéon de la sostenibilidad en la
formacién profesional de los arquitectos. En el proceso se clasifican las carreras de
arquitectura en cuatro categorias, de acuerdo con el nivel de integracién de la
sostenibilidad en su curriculo oficial: integracion nula, integracién adicional, integracion
tedrica e integracion practica en los talleres de proyecto. Los resultados muestran que
sélo el 7% de los programas de arquitectura ofrecidos actualmente en América latina,
declaran en su curriculo oficial de forma explicita, la formacion de competencias
practicas en disefio sostenible de sus egresados, 45% de los programas se orientan a
la integracién por contenidos teoricos y el 48% restante no declaran integrar la

sostenibilidad en la formacion de sus arquitectos.
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Palabras clave: Formacion de arquitectos Desarrollo sostenible Analisis curricular

Curriculo oficial Perfil profesional Plan de estudios

1.

Introduccion Este trabajo describe el panorama de integracion de la
sostenibilidad en el ambito de la formaciéon profesional de los arquitectos, a
partir de las declaraciones explicitas sobre este concepto, presentes en el
curriculo oficial de las carreras de arquitectura, de 19 paises de América Latina
y El Caribe. El objetivo general de esta investigacion es determinar el nivel de
reconocimiento, aplicacion e integracion de las dimensiones de la
sostenibilidad, en el proceso de formacién profesional de los arquitectos,
orientadas a la formacion de competencias, para enfrentar los desafios sociales,
econémicos y ambientales del desarrollo sostenible de la regidn
latinoamericana. Para este fin, se analiza el curriculo oficial de las carreras de
arquitectura, compuesto por el Perfil profesional y el Plan de estudios, que
ofrece cada universidad a través de sus paginas web, como soporte documental
del proceso de formaciébn en arquitectura y requisito inicial para el
reconocimiento del titulo, por parte del Colegio de Arquitectos de cada pais. El
contexto de la investigacion se inscribe en el panorama actual de reflexion y
transformacion curricular de las universidades, hacia modelos de ensefianza-
aprendizaje y formacion por competencias, donde se reconoce el rol de
liderazgo de la educacién universitaria, en el desarrollo social, econémico y
ambiental de cada pais, frente a la necesidad de establecer una politica
tecnoldgica sélida, mediante la promocién de conocimiento local y relevante,

para consolidar sistemas nacionales de innovacion y progreso, conducentes a
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la seguridad y el bienestar de la sociedad (CEPAL, 2010). Esta investigacion se
fundamenta en considerar el papel y la responsabilidad del arquitecto
contemporaneo, frente a los procesos de expansion y consolidacion del
ambiente construido y la necesaria transformacion de la industria de la
construccion, hacia un sistema de ciclos de produccion con menor impacto
ambiental, mayor bienestar humano y eficiencia energética; a partir del analisis
de las dimensiones del desarrollo sostenible bajo las condiciones sociales,
econdémicas y ambientales, propias de los paises latinoamericanos; los
principios y alcances de la educacion ambiental, los acuerdos de norma
internacional para la formacion de arquitectos y la regulacién macropolitica de
la practica profesional de la arquitectura. 2. Argumentacion teérica El desarrollo
sostenible La sostenibilidad, con sus dimensiones ambientales y sociales, fue
definida inicialmente en la Cumbre de la Tierra de Estocolmo en 1972. A partir
de esta fecha se presentaron ajustes, complementos y reinterpretaciones, como
la yuxtaposicion del término “desarrollo” en 1987, con el informe “Nuestro Futuro
Comun”, que involucra explicitamente la dimension del crecimiento econémico;
la aparicidon del principio de equidad en la Cumbre de la Tierra en 1992; y la
insercion del concepto de “seguridad humana”, que aparece con las Metas de
Desarrollo del Milenio en el afio 2000, como ultima gran ampliacion del concepto
(Novo, 2009). Desde hace 40 afios permanece de forma inmodificable en esta
definicion, la estrecha relacion entre sociedad y medio ambiente, el
reconocimiento de la sostenibilidad como un tema pertinente a nivel de los
derechos humanos y sus alcances sociotemporales, que abarcan un sentido de

responsabilidad intergeneracional, entre la sociedad del presente y las futuras
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generaciones. El desarrollo sostenible compromete directamente al ambito de
la arquitectura y la construccion, a partir de datos técnicos que posicionan la
expansion del ambiente construido, como una de las actividades humanas de
mayor impacto ambiental y consumo de recursos naturales no renovables del
planeta (Edwards, 2006), cuantificadas con herramientas de analisis como la
Huella Ecoldgica y el Analisis de Ciclo de Vida (Merkel, 2005). La reflexién en
torno al desarrollo sostenible constituye hoy una nueva légica del lugar, como
paradigma contemporaneo de relaciones sistémicas y equilibradas entre el
hombre y el medio ambiente, que debe ser integrada al proceso de la
arquitectura como lugar para vivir, sin embargo este aspecto ha derivado en una
tendencia simplista que pretende ampliar o reinterpretar la definicion de
arquitectura, al mismo tiempo que explota el concepto de “Arquitectura
Sostenible” para lograr impactos comerciales, en un claro ejemplo de maquillaje
verde (Gonzalez et al., 2011). La tendencia por anexar el adjetivo “sostenible”
a la arquitectura, sin un soporte tedrico y técnico que permita profundizar en su
practica real, genera una polarizacion teorica, que en algunos casos ignora la
fundamentacion cientifica, metodologica, historica, psicoldgica y sociologica de
la arquitectura, es decir, se ignora su propia epistemologia, lo que deriva en un
problema para la comprension y la socializacién de la imprescindible relacion,
entre arquitectura y medio ambiente (Muntafiola, 1995). El contexto
latinoamericano Las definiciones e interpretaciones de la arquitectura y el
urbanismo, desde el punto de vista del desarrollo sostenible y referidas al
contexto del ambiente construido latinoamericano, adquieren relevancia para la

formacion y la practica de la arquitectura, cuando se considera que el 81,2 %
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de su poblacién es urbana, con 490 millones de personas en el afio 2012, sobre
un estimado total de 603 millones de habitantes, distribuidos en 46 paises (20
continentales y 26 insulares), segun datos del Anuario Estadistico de América
Latina y El Caribe 2011 (ECLAC, 2012). Las normas y recomendaciones para
la formacion de arquitectos con relacién al desarrollo sostenible, deben
considerar el panorama legal y politico del medio ambiente en los paises
latinoamericanos. Segun el indice de Desempefio Ambiental — EPI 2012 -, la
gestion politica para el cuidado del medio ambiente en la regidn no es positiva,
60% de los paises tiene un indice medio, 35% tiene indice alto y s6lo 5% un
indice muy alto (Emerson et al.,, 2012). También es fundamental atender el
llamado del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo [PNUD], en su
informe del indice de Desarrollo Humano 2011, con relacion a la necesidad de
detener el cambio climatico, impedir el deterioro del medio ambiente y disminuir
las desigualdades sociales, aspectos que afectan los avances del desarrollo
humano de los paises latinoamericanos (PNUD, 2011). El arquitecto y la
practica de la arquitectura Segun la Union Internacional de Arquitectos [UIA], el
“Arquitecto” por ley o costumbre, es una persona calificada profesional y
académicamente, con licencia o certificacion para ejercer la arquitectura,
obligada a promover el desarrollo justo y sostenible, el bienestar y la expresion
cultural del habitat de la sociedad en términos de espacio, formas y contexto
historico. Asi mismo, se considera que la definicion de la “Practica de la
Arquitectura”, presenta como antecedentes el reconocimiento de una disciplina
de arte y ciencia, ejercida por los arquitectos desde la antigiedad, que ha

evolucionado hacia un perfil mas exigente de la profesion, con un amplio
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proceso de crecimiento y cambio, que debe responder a las necesidades de los
clientes, con avances tecnologicos complejos e “imperativos sociales y
ecolégicos apremiantes”, que transforman la relacién de colaboracion y
servicios con las demas profesiones involucradas en el disefio y la construccion
(UIA, 1999). Esta fundamentacion teorica del rol del arquitecto y su practica
profesional, se constituye en el principal referente macropolitico y normativo,
para orientar los procesos de formacion de arquitectos y la regulacion de la
practica profesional de la arquitectura a nivel mundial, expresados a partir del
afio 2005, en La Carta UNESCO/UIA de la Formacion en Arquitectura,
elaborada para enfatizar “la conciencia de que la formacién de los arquitectos
constituye uno de los desafios para el entorno construido y la profesion mas
significativos del mundo contemporaneo” (UNESCO/UIA, 2005:1). Entre los
objetivos de la Formacion en Arquitectura de la Carta, se destaca: “Que la vision
del mundo futuro, cultivada en las escuelas de arquitectura, debe incluir: (...) un
desarrollo ecolégicamente equilibrado y sostenible del entorno natural y
construido que incluya el uso racional de los recursos disponibles” (lbid,
2005:2). A su vez, se presentan en La Carta una serie de recomendaciones
para las escuelas de arquitectura, que involucran directamente, puntos
especiales para la elaboracion del plan de estudios, como: “un conocimiento
adecuado de los medios para lograr una concepcion ecolégicamente sostenible
y la conservacion y rehabilitacion medio-ambiental” (Ibid, 2005:3). El analisis
curricular Una vez definido el concepto de sostenibilidad y su relacion con la
arquitectura, las consideraciones macropoliticas del rol profesional del

arquitecto, la descripcion del contexto social latinoamericano y las necesidades
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de su ambiente construido urbano, como marco espacial para la practica de la
arquitectura en el siglo XXI, se presentan las pautas de analisis curricular que
soportan el abordaje metodoldgico de esta investigacion, desde el area de la
educacién universitaria. A pesar de que el término curriculo es polisémico, se
considera como marco de referencia la definicion de G. Posner, quien en su
libro: “Analisis del Curriculo”, establece que el curriculo es una entidad integrada
por cinco curriculos concurrentes: 1) curriculo oficial, descrito en documentos
formales; 2) curriculo operativo, que se refiere a la materializacion de la practica
y la evaluacion de la ensefianza; 3) curriculo oculto, que corresponde con las
normas y valores institucionales, no reconocidos abiertamente por los
integrantes de la institucién escolar; 4) curriculo nulo, las materias que no se
ensefan; 5) curriculo adicional, actividades planeadas por fuera del curriculo
formal (Posner, 2005). Esta investigacion considera como objeto de andlisis el
curriculo oficial compuesto por el perfil profesional y el plan de estudios, que
presenta cada escuela de arquitectura a través de su pagina web, como soporte
documental de sus procesos de formacion profesional. La publicacion en
internet del curriculo oficial, permite a la sociedad conocer el proyecto educativo
y los alcances académicos de cada programa de arquitectura, aspecto que
puede inducir la eleccién de una carrera de arquitectura, entre la oferta de
carreras disponibles a nivel local, regional e internacional. Frente a este aspecto
también es necesario considerar que la promocioén por internet de servicios
educativos, representa una practica comdn en los procesos actuales de
globalizacion y masificacion de la educacion superior universitaria. El analisis

del curriculo oficial posibilita una aproximacion a los curriculos nulo y adicional
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de cada carrera de arquitectura, mediante la revision de los contenidos
declarados explicitamente en cada plan de estudios, por esta razon en la escala
de valoracion de la integracion de la sostenibilidad en el curriculo oficial, se
define el Nivel 0 como integracién nula y el Nivel 1 como integracion adicional.
Pero, considerando que la metodologia propuesta no permite profundizar en el
analisis de los curriculos operativo y oculto, la escala de valoracion se
complementa con contenidos de caracter teorico en nivel 2 y el desarrollo de
contenidos précticos en el taller de proyectos como nivel 3. La diferencia entre
los niveles 2 y 3 se define a partir de las recomendaciones de La Carta
UNESCO/UIA de la Formacion en Arquitectura, Capitulo Ill, De las Condiciones
y Requisitos de una Escuela Acreditada, Numeral 4: “...la ensefianza a traves
de talleres de proyectos debe ser la parte dominante del proceso de formacion”
(op.cit., 2005:6). Finalmente, para este andlisis del curriculo oficial se considera
que, si el perfil profesional se define como una declaracién puntual de las
capacidades y competencias disciplinarias especificas y genéricas, que
poseeran los egresados al momento de titularse (Gonzélez, 2007), este perfil
profesional debe reflejar entonces, una sintesis del proceso y la estructura
académica de cada carrera de arquitectura, razén por la cual es necesaria la
existencia de correlacion entre el plan de estudios y el perfil profesional.

Metodologia Para determinar el nivel de reconocimiento del concepto de
desarrollo sostenible y su integracion en la formacion de los arquitectos, se
construy6 un observatorio virtual, mediante una base de datos, que permite el
analisis on-line del curriculo oficial de 595 carreras de arquitectura, registradas

en los Ministerios de Educacion de 19 paises latinoamericanos. La base de
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datos se desarrollé sobre una hoja de calculo electrénica, que permite por medio
de hipervinculos, acceder a la pagina web de las escuelas de arquitectura, para
analizar su proyecto educativo, los contenidos y sus cuerpos académicos, con
una muestra que involucra en cada analisis, mas del 90% de la oferta de
formacion de arquitectos, registrada oficialmente en la region. Los datos de este
informe fueron obtenidos en septiembre de 2011, con la revisibn de 556
curriculos oficiales, correspondientes al 94% de las carreras registradas en la

base de datos.

Para el procesamiento general de los datos se defini6 un sistema de
marcadores logicos de valor 0 y 1, los cuales se interrelacionan para actualizar
la informacion general y pais por pais, en la base de datos. Cuando la pagina
web de una universidad no es accesible o la informacion requerida no se
encuentra en el sitio web, se califica con valor 0 y se descarta automaticamente
del andlisis; para la informacién disponible se aplica un valor 1 y se continla
con el proceso de analisis. Este sistema de cuantificacién también se aplica
para el proceso de analisis del perfil profesional y el plan de estudios de cada
carrera de arquitectura, lo que permite correlacionar, actualizar y graficar de
forma automatica los resultados para cada pais y el panorama general
latinoamericano. El andlisis del curriculo oficial se desarrollo en tres etapas. La
primera etapa corresponde a la revision del perfil profesional como objetivo
general de formacion, de cada carrera de arquitectura. En este documento se
verifica la declaracion explicita de la relacion entre arquitectura y sostenibilidad,

expresada en términos de competencias o capacidad profesional esperada de
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sus egresados, para integrar las dimensiones de la sostenibilidad en la practica
de la arquitectura. Cuando esta declaracion es afirmativa se califica con valor
1, si no se declara ninguna relacion explicita con la sostenibilidad se asigna el
marcador 0. La etapa dos corresponde a la revision del plan de estudio y sus
contenidos, a partir de considerar este documento como la descripcion general
del proceso de formacion de los arquitectos, el cual determina por niveles
académicos semestrales o anuales, los ciclos de formacion y las areas del
conocimiento, que se integran para construir el saber disciplinar de la
arquitectura. El sistema de andlisis aplica la metodologia de busqueda de
palabras clave, definidas como indicadores de la presencia explicita del
concepto de la sostenibilidad, frente a la practica de la arquitectura. La seleccion
de palabras clave se hizo a partir de las referencias de La Carta UNESCO/UIA
de la Formacion en Arquitectura y la bibliografia actualizada sobre el tema.
Algunos indicadores son: sostenibilidad, desarrollo sostenible, arquitectura
pasiva, arquitectura bioclimatica, eficiencia energética, calidad ambiental,
bienestar humano, ergonomia, confort ambiental, recursos naturales,
urbanismo y gestion ambiental, planeacién ambiental, construccion sostenible,
eco materiales, impacto ambiental, tecnologia ambiental, desarrollo social,
disefio sostenible, gestion de residuos, produccion limpia, eco-disefio, servicio
civil o trabajo comunitario, ecologia, arquitectura vernacula, medio ambiente,
entre otros. La clasificacion de las carreras de arquitectura por niveles de
integracion de la sostenibilidad, en sus planes de estudio se elaboro sobre una

escala de cuatro indices:
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- Nivel 0 — Integracién Nula: sin contenidos de sostenibilidad declarados
explicitamente. - Nivel 1 — Integracién Adicional: contenidos de sostenibilidad
declarados explicitamente, pero en ramos electivos y no obligatorios. - Nivel 2
— Integracion Tedrica: contenidos de sostenibilidad declarados explicitamente,
en el nucleo tedrico y obligatorio de la carrera. - Nivel 3 — Integracion Practica:

sostenibilidad en el taller de proyectos declarada explicitamente.

Aunque existe la posibilidad de que algunas carreras pueden integrar la
sostenibilidad en la practica del taller de proyectos, sin que lo declaren
explicitamente en la presentacion formal de sus contenidos, se considera que
esta situacion puede generar una frontera difusa entre los niveles 2 y 3 de
clasificacion, pero no con los niveles 0 y 1, si se tiene como premisa de la
educacién en arquitectura, que el taller de proyectos constituye la sintesis de la
formacion profesional, donde se deben integrar los contenidos del ndcleo
tedrico. Este tipo de situaciones pueden ser previstas e identificadas en un
proceso de correlacion, para el que fue definido una tercera etapa de la
investigacion, con un ejercicio que comprende el analisis comparativo entre los
resultados de la revision del perfil profesional y la clasificacion por niveles del
plan de estudios de cada carrera, con el fin de establecer finalmente la
implicacion de la sostenibilidad en el curriculo oficial. Para este analisis se
desarrollo otra escala de clasificacion con cuatro rangos: - Nivel A. Declara
sostenibilidad explicitamente en el perfil profesional, pero no presenta
contenidos relacionados en el plan de estudios. - Nivel B. Sin declaracion en el

curriculo oficial. - Nivel C. Contenidos en el plan de estudios - No declara en su
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perfil profesional. - Nivel D. Correspondencia entre perfil profesional y plan de

estudios.

Resultados y analisis: Los resultados de la etapa uno muestra que 336 carreras
de arquitectura de América Latina y el Caribe, que representan el 60% de la
oferta de formacién profesional de la region, declaran que sus arquitectos al
momento de culminar los estudios universitarios, tendran competencias para el
desarrollo de proyectos de arquitectura y urbanismo, que integran las
dimensiones del desarrollo sostenible. 220 carreras que representan el 40%
restante, no hacen ninguna referencia a la sostenibilidad en el perfil profesional
de sus egresados.

Los resultados de la etapa dos permitieron clasificar las carreras de acuerdo a
los contenidos de sus planes de estudio de la siguiente manera: en nivel 0, 105
carreras gue no declaran explicitamente integracién de la sostenibilidad en sus
contenidos; en nivel 1, 163 carreras que declaran explicitamente contenidos
relacionados con la sostenibilidad, pero no son obligatorios; en nivel 2, 248
carreras que declaran explicitamente contenidos de sostenibilidad en su nucleo
tedrico obligatorio; y en nivel 3, 40 carreras con talleres de proyecto que
declaran explicitamente la integracién de la sostenibilidad en sus procesos
académicos.

En los resultados de la etapa tres, la correlacion de la informacion obtenida del
analisis del perfil profesional con su respectivo plan de estudios, presento los
siguientes resultados: en nivel A se clasificaron 135 carreras de arquitectura

que declaran competencias en sostenibilidad en su perfil profesional, pero
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tienen su plan de estudios calificado como curriculo nulo o adicional, en
integracion de contenidos; en nivel B hay 133 carreras que no declaran
sostenibilidad en su perfil profesional ni lo integran en su plan de estudios; en
nivel C se presentan 87 carreras que no declaran sostenibilidad en su perfil
profesional, pero integran contenidos de desarrollo sostenible en su plan de
estudios; finalmente en nivel D se clasifican 201 carreras de arquitectura que
declaran sostenibilidad en su perfil profesional y presentan evidencias de esta

integracion tedrica o practica en su plan de estudios

El andlisis del curriculo oficial elaborado a partir de este observatorio virtual,
permite visualizar los resultados particulares de cada uno de los 19 paises
seleccionados en esta investigacion. Los resultados de las etapas uno y dos se
presentan condensados en la tabla 2 y con una representacion con referencias
geograficas a cada pais en la figura 4. Aunque los resultados de cada pais
presentan algunas variaciones con respecto a la tendencia general de la region,
estas diferencias ocurren principalmente entre los niveles 0, 1 y 2, de
clasificacion del plan de estudios, donde se destaca, por ejemplo, el caso de
Brasil, cuyos resultados presentan un mayor porcentaje de carreras clasificadas
en nivel 2 y ninguna en nivel O (tabla 2, figura 4). Esta condicién se debe a la
regulacion establecida por el Ministerio de Educacién que obliga la presencia
de contenidos relacionados con el confort ambiental y la eficiencia energética
de las edificaciones, como requisito para registrar la carrera de arquitectura.
Segun los datos generales de la region el 48% de los programas de arquitectura

no integran la sostenibilidad en sus planes de estudio, de acuerdo con la
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evaluacion y clasificacion en escalas de integracion nula y adicional aplicado al
plan de estudios. Sin embargo, una lectura por paises muestra situaciones que
superan ampliamente este promedio, tales como Ecuador y Paraguay con mas
del 80% de sus programas con integracion nula y adicional, seguidos por
Argentina con 73%, Centro América y El Caribe con 66%, Bolivia con 65%,
México con 58% y Colombia con 57%. Los paises con mejor desempefio en
este aspecto son: Brasil con 27% y Chile con 35%, lo que indica a su vez que
presentan una mayor clasificacion de sus programas en los niveles de
integracion teédrica y practica. En la tabla 3 y la figura 5 se presentan los
resultados de la etapa tres de la investigacion, relacionada con la correlacion
de implicacion de la sostenibilidad en el curriculo oficial de las carreras de
arquitectura, pais por pais. Los resultados generales muestran un alto nivel de
reconocimiento del concepto de sostenibilidad en el curriculo oficial de las
carreras de arquitectura, representado por un 76% de escuelas que lo declaran
explicitamente en algun aspecto en sus documentos formales. Sin embargo, es
importante considerar que su integracion real es mucho menor, debido a la
tendencia de algunas carreras de arquitectura que declaran competencias de
sostenibilidad en sus perfiles profesionales, pero no lo declaran explicitamente
en los enunciados de los contenidos tedricos o practicos de su plan de estudios
(Nivel A— tabla 3 y figura 5). Aunque el porcentaje medio en la region en este
aspecto es de 24%, algunos paises presentan valores muy altos de este
fendbmeno como Paraguay con 60%, Ecuador con 53%, Bolivia con 41%,
Venezuela con 38%, México con 36%, Argentina con 35% y Colombia con 31%.

En datos netos, la situacion mas evidente de esta condicion se presenta en
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México con 52 carreras. Conclusiones A nivel general, la implicacion de la
sostenibilidad en el curriculo oficial de las carreras de arquitectura se percibe
como un tema en proceso de introduccion y consolidacion dentro de la
formacion de arquitectos latinoamericanos, a partir de un reconocimiento
colectivo de conceptos basicos definidos por las declaraciones explicitas de los
perfiles profesionales y la tendencia tematica de contenidos, orientados
principalmente a la sostenibilidad ambiental de la arquitectura. Este nivel basico
de reconocimiento colectivo del concepto puede ser identificado en el 76% de
los programas analizados, mientras que en el 24% de la oferta de formacién de
arquitectos de toda la region, la sostenibilidad se define como parte del curriculo
nulo, segun los resultados del nivel B de la etapa de correlacién. Las carreras
gue declaran explicitamente la sostenibilidad en sus perfiles profesionales, sin
evidencia en sus planes de estudio (Nivel A, etapa de correlacion), deben
integrar contenidos tedéricos y practicos relacionados con el tema, para validar
sus curriculos oficiales. Este tipo de situaciones puede inducir la idea de un uso
banal del concepto en el perfil profesional, afin con la creciente masificacion y
uso comercial del concepto de sostenibilidad. EI 45% de las carreras de la
region latinoamericana presentan un importante potencial de integracién de la
sostenibilidad en sus contenidos tedricos, sin embargo, se debe promover la
integracion a nivel del taller de proyectos en el menor plazo posible, para ser
consecuentes con los principios epistemolégicos de la arquitectura como lugar
y su imprescindible relacién con el entorno, corresponder con los retos que
impone el desarrollo urbano de la region y validar la practica de la arquitectura

desde el marco macro-normativo propuesto por la UNESCO/UIA para la
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Formacion en Arquitectura. ldentificar una muestra de 40 carreras de
arquitectura, que corresponde solo al 7% de la oferta total de la region, que
declaran explicitamente la integracion de la sostenibilidad en el proceso de
formacion asociado al taller de proyectos, con un soporte correcto de contenidos
tedricos obligatorios, a partir del analisis del curriculo oficial aplicado en esta
investigacion, permite concluir que el nivel actual de formacion profesional de
arquitectos, no corresponde con las necesidades latentes del desarrollo social,
econdémico y ambiental de los paises de América Latina. Ante esta situacion es
necesario incrementar el nivel de competencia en disefio sostenible en la
formacion de los arquitectos latinoamericanos, para lograr su posicionamiento
y liderazgo en el proceso de desarrollo sostenible, para responder a los desafios
que determina el futuro inmediato de la region, frente a los procesos de
crecimiento econdémico, expansion urbana y gestidn de recursos naturales, con
bienestar, equidad y justicia social. A pesar de que los alcances de este analisis
de curriculo oficial, no permiten el estudio de aspectos determinantes de la
formacion profesional, a nivel didactico y pedagdgico, que posibiliten
caracterizar de forma cualitativa los procesos de integracion de la sostenibilidad,
en la practica académica cotidiana y en el contexto de cada escuela de
arquitectura, es importante considerar que el andlisis del curriculo oficial
constituye la primera aproximacion a los fundamentos teleolégicos de cada
organizacion educativa. Por esta razon los datos obtenidos en esta
investigacion, constituyen un marco de referencia y punto de partida, para
profundizar en el analisis del curriculo operativo y oculto de las escuelas de

arquitectura latinoamericanas, en busqueda de aquellos aspectos que permitan

123



comprender con mayor precision como se integra la sostenibilidad y cuales son
los aspectos que favorecen o se resisten a este importante proceso de reflexion

y valoracion de la relacion entre la arquitectura, la sociedad y el medio ambiente

Agradecimientos Este articulo presenta resultados preliminares de la
investigacion doctoral: “Pautas para la Integracién Curricular de Competencias
en Diseflo Sostenible en la Formacion de Arquitectos en América Latina”,
desarrollado en el Doctorado en Arquitectura y Urbanismo, de la Universidad
del Bio-Bio, Chile, entre 2009 y 2012, con el apoyo de la Universidad Pontificia
Bolivariana Medellin y la Universidad Nacional de Colombia Sede Medellin.

(Gonzaélez, 2012)
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5.4 Anexos
5.4.1 Perfil de egreso de la facultad de arquitectura USAC.

Anexo 1 Tabla perfil de egreso Facultad de Arquitectura USAC

Perfil de egreso Arquitectura USAC

-Disefia y desarrolla proyectos arquitectonicos o urbanisticos, con fundamento
tedrico practico de manera integral, en un contexto determinado, en forma

creativa y ordenada, respetando, el entorno, legal, social y natural.

Propone sistemas constructivos para proyectos arquitectonicos, en funcion  de

las condiciones del terreno y la aplicacion adecuada de los materiales.

-Aplica los principios béasicos de la administracion y construccion, para gestionar,
ejecutar y supervisar obras arquitecténicas, acorde al contexto legal, social y

econdmico, con liderazgo y honestidad.

Fundamenta proyectos de arquitectura y urbanismo con base en investigaciones

integrales congruentes al entorno, con compromiso social y respeto al ambiente.

-Propone sistemas estructurales para proyectos arquitectonicos, basado en el
conocimiento del comportamiento fisico de los materiales que conforman la
estructura, aplicando legislacibn nacional y cddigos internacionales,

considerando el emplazamiento y funcién, con responsabilidad y eficiencia.

126



-Reconoce y analiza, las obras artisticas y arquitectdnicas, con base en el
conocimiento de la historia y la teoria de la arquitectura, para fundamentar su

disefio arquitectdnico y valorar el patrimonio cultural universal y nacional.

-Domina los fundamentos tedrico-practicos de la representacion grafica a efecto
de comprender y comunicar las ideas de disefio arquitectdnico, utilizando

herramientas tanto analogas como digitales, en forma ordena y responsable.

-Domina los elementos teoricos del urbanismo y de las ciencias ambientales que
le permiten elaborar propuestas arquitecténicas y urbanas, integrandolas al
ambiente de manera sostenible, aplicando la normativa vigente y con respeto al

patrimonio cultural y natural.

(Leal, 2013)
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Anexo 2 Formula para sacar la muestra de Docentes de la Licenciatura en
Arquitectura

El tamano de muestra que necesitas
es...

34

Gracias por usar la calc;rla oraq, Si
Reces tas_hacer otro calculo puedes

acerio directamente en esta pagina.

o

TAMANO DEL UNIVERSO HETEROGENEIDAD %

Numero de personas que Es la diversidad del universo. )
componen la poblacion a Lo habitual suele ser 50%.
estudiar.

o

MARGEN DE ERROR NIVEL DE CONFIANZA
Menor margen de error Cuanto mayor sea el nivel de
requiere mayores muestras. confianza, mayor tendra que

ser la muestra (95% - 99%).

El resultado anterior debe interpretarse asi:
Si encuestas a 34 personas, o 95% de las veces of dato que quicres medir estard en of intervalo
H10% respecto ol dato que observes en la encuesta,

128



Anexo 3 Formula para sacar la muestra de Estudiantes de EPS de la Licenciatura en
Arquitectura

El tamano de muestra que necesitas
eSQC.

38

Gracias por usar la calculadora, si
Recesutas cer otro ca culo puedes
acerlo dlrectamente en esta pasina.

o

TAMANO DELUNIVERSO  HETEROGENEIDAD %

Numero de personas que Es la diversidad del universo.
componen la poblacion a Lo habitual suele ser 50%.
estudiar.

o

MARGEN DE ERROR NIVEL DE CONFIANZA

Menor margen de error Cuanto mayor sea el nivel de

requiere mayores muestras.  confianza, mayor tendra que
ser la muestra (95% - 99%).

El resultado anterior debe interpretarse asic
Sl encuestas 3 35 porsonas, of 955 de s veces ol dato que quicres modic ostand en o intervalo
< 0% respecto al dMo que obsorves on [ encucsta
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Anexo 4 Formula para sacar la muestra de Empleadores de Arquitectos
Profesionales

El tamano de muestra que necesitas
es...

17

Gracias p%r usar la calculadora, si
Recesntas, acer otro calculo puedes
acerlo directamente en esta pagina.

s

TAMANO DELUNIVERSO  HETEROGENEIDAD %

Numero de personas que Es la diversidad del universo.
componen la poblacion a Lo habitual suele ser 50%.
estudiar.

o

MARGEN DE ERROR NIVEL DE CONFIANZA

Menor margen de error Cuanto mayor sea el nivel de

requiere mayores muestras.  confianza, mayor tendra que
ser la muestra (95% - 99%).

El resudtado rice debe interp ani:
SHONCUSSLN & L7 porsonas, of 50 de s vores of dato que Guicres mods estank on of intervaio
NN et ¥ MO Guat olserwis o Il oncuesia

(netquest, 2018)
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Disefio de encuestas:

Se tomaron en cuenta 3 poblaciones: Docentes, estudiantes de EPS de la Escuela 'y
Empleadores de egresados de la Escuela de Arquitectura USAC, quienes, por medio
de encuestas, proporcionaron informacioén necesaria para conocer el grado de
pertinencia del perfil de egreso en el campo laboral.

Anexo 5 Guia de encuesta dirigida a los estudiantes de EPS

3/12/2018 ENCUESTA ESTUDIANTES EPS LICENCIATURA EN ARQUITECTURA FACULTAD DE ARQUITECTURA USAC

ENCUESTA ESTUDIANTES EPS LICENCIATURA EN
ARQUITECTURA FACULTAD DE ARQUITECTURA
USAC

Escuela de Estudios de Postgrado « Programas de Maestria en Ciencias » Maestria en Curriculum
Nombre: lima Prado

Tema: “Evaluacion curricular del perfil de egreso

de la Licenciatura en Arquitectura FARUSAC”.

* Required

1. Email address *

2. Genero *
Mark only one oval.
) Masculino

) Femenino

Instrucciones: A continuacion, hay una serie de preguntas donde
usted debe marcar el grado de pertinencia que segun su criterio
logro aprender durante la carrera de arquitectura USAC.

1. ¢ Considera usted que durante la carrera de licenciatura en arquitectura logré aprender a
disefar y desarrollar proyectos arquitecténicos o urbanisticos, con fundamento teérico
practico? *
Mark only one oval.

) Alta pertinencia

) Intermedia pertinencia

) Aceptable pertinencia

") Ninguna pertinencia

2. ¢ Estima que durante la carrera de licenciatura en arquitectura aprendié a trabajar en los
proyectos arquitectonicos de manera integral, en un contexto determinado, en forma creativa
y ordenada, respetando, el entorno legal, social y natural? *

Mark only one oval.

) Alta pertinencia

() Intermedia pertinencia
") Aceptable pertinencia

) Ninguna pertinencia

https://docs.google.com/forms/d/1monvXDcO38s_mT8oxOVqV8pvHfgF4mTEwW87DkUkvDUO/edit 1/4
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3. ¢ Considera que durante la carrera de licenciatura en arquitectura aprendié a proponer
sistemas constructivos para proyectos arquitectonicos? *
Mark only one oval.

() Alta pertinencia

(") Intermedia pertinencia
o

(f ) Aceptable pertinencia

() Ninguna pertinencia

4. ; Considera que durante la carrera de licenciatura en arquitectura aprendié a basarse en

funcion de las condiciones del terreno y la aplicacion adecuada de los materiales para
proyectos arquitectéonicos? *

Mark only one oval.

() Alta pertinencia
() Intermedia pertinencia

% i i
( ) Aceptable pertinencia

(") Ninguna pertinencia

5. ¢ Estima que durante la carrera de licenciatura en arquitectura aprendié a aplicar los

principios basicos de la administracion y construccion, para gestionar, ejecutar y supervisar
obras arquitecténicas? *

Mark only one oval.

() Altapertinencia

Q ; Intermedia pertinencia
() Aceptable pertinencia

(") Ninguna pertinencia

6. ¢ Considera que durante la carrera de licenciatura en arquitectura aprendio6 a trabajar en los

proyectos arquitectonicos acorde al contexto legal, social y econémico, con liderazgo y
honestidad? *

Mark only one oval.

~

() Altapertinencia
() Intermedia pertinencia

() Aceptable pertinencia

() Ninguna pertinencia

7. ¢ Estima que durante la carrera de licenciatura en arquitectura aprendié a fundamentar los

proyectos de arquitectura y urbanismo con base en investigaciones integrales congruentes al
entorno, con compromiso social y respeto al ambiente? *
Mark only one oval.

() Alta pertinencia

( /‘ Intermedia pertinencia
( ) Aceptable pertinencia
CONi

inguna pertinencia

https://docs.google.com/forms/d/1monvXDcO38s_mT8oxOVqV8pvHfgF4mTEwW87DkUkvDUO/edit 214
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8. ¢ Considera que durante la carrera de licenciatura en arquitectura aprendié a proponer
sistemas estructurales para proyectos arquitecténicos, basado en el conocimiento del
comportamiento fisico de los materiales que conforman la estructura? *

Mark only one oval.

() Alta pertinencia
'

) Intermedia pertinencia

() Aceptable pertinencia

C) Ninguna pertinencia

9. ¢ Estima que durante la carrera de licenciatura en arquitectura aprendi6 a aplicar legislacion
nacional y cédigos internacionales para los proyectos arquitectéonicos? *

Mark only one oval.
() Altapertinencia

& ") Intermedia pertinencia

—
(") Aceptable pertinencia
N

— g ) .
() Ninguna pertinencia

10. ¢Estima que durante la carrera de licenciatura en arquitectura aprendié a considerar el
emplazamiento y funcion, con responsabilidad y eficiencia para realizar proyectos
arquitecténicos? *

Mark only one oval.

() Altapertinencia

() Intermedia pertinencia

~

") Aceptable pertinencia

.

) Ninguna pertinencia

P

11. ¢ Considera que durante la carrera de licenciatura en arquitectura aprendié a reconocer y
analizar, las obras artisticas y arquitecténicas, con base en el conocimiento de la historiay la
teoria de la arquitectura? *

Mark only one oval.

r/*’\‘
—
() Intermedia pertinencia
'l )

NG

Alta pertinencia

") Aceptable pertinencia

7//

() Ninguna pertinencia

12. ; Considera que durante la carrera de licenciatura en arquitectura aprendié a fundamentar
su disefio arquitecténico y valorar el patrimonio cultural universal y nacional? *

Mark only one oval.

() Alta pertinencia

() Intermedia pertinencia
/

() Aceptable pertinencia

() Ninguna pertinencia

https://docs.google.com/forms/d/1monvXDcO38s_mT8oxOVqV8pvHfgF4mTEwW87DkUkvDUO/edit 3/4
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13. ¢Estima que durante la carrera de licenciatura en arquitectura aprendié a dominar los
fundamentos tedricos y practico de la representacion grafica a efecto de comprender y
comunicar las ideas de disefio arquitecténico? *

Mark only one oval.

10

) Alta pertinencia

Intermedia pertinencia

0
W,

Aceptable pertinencia

Y
N2 N2

()|

Ninguna pertinencia

14. ¢ Estima que durante la carrera de licenciatura en arquitectura aprendié a utilizar
herramientas tanto analogas como digitales en forma ordenada y responsable para sus
proyectos arquitecténicos? *

Mark only one oval.
() Altapertinencia

() Intermedia pertinencia

v

s,
(") Aceptable pertinencia
-

)
) Ninguna pertinencia

15. ¢ Considera que durante la carrera de licenciatura en arquitectura aprendié a dominar los
elementos tedricos del urbanismo y de las ciencias ambientales que le permiten elaborar
propuestas arquitecténicas y urbanas? *

Mark only one oval.

() Altapertinencia

() Intermedia pertinencia
— o

@ ) Aceptable pertinencia

(") Ninguna pertinencia

16. ¢ Considera que durante la carrera de licenciatura en arquitectura aprendié a integrar el
ambiente de manera sostenible, aplicando la normativa vigente y con respecto al patrimonio
cultural y natural para realizar proyectos arquitecténicos? *

Mark only one oval.

() Altapertinencia
() Intermedia pertinencia
Nl

() Aceptable pertinencia

(") Ninguna pertinencia

Agradezco el apoyo brindado al responder esta encuesta.

Powered by
B Google Forms

https://docs.google.com/forms/d/1monvXDcO38s_mT8ox0OVqV8pvHfgF4mTEwW87DkUkvDUO/edit
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Anexo 6 Guia de encuesta dirigida a los docentes

3/12/2018 ENCUESTA DOCENTES LICENCIATURA EN ARQUITECTURA FACULTAD DE ARQUITECTURA

ENCUESTA DOCENTES LICENCIATURA EN
ARQUITECTURA FACULTAD DE ARQUITECTURA

Escuela de Estudios de Postgrado « Programas de Maestria en Ciencias » Maestria en Curriculum
Nombre: llma Prado

Tema: “Evaluacion curricular del perfil de egreso

de la Licenciatura en Arquitectura FARUSAC”.

* Required

1. Email address *

Sin titulo

2. Genero *
Mark only one oval.

() Masculino

() Femenino

Instrucciones: A continuacion, hay una serie de preguntas donde
usted debe marcar el grado de pertinencia que segun su criterio
logra aprender el estudiante durante la carrera de arquitectura
USAC.

1. ¢ Considera usted que durante la carrera de licenciatura en arquitectura el estudiante logra
aprender a disefiar y desarrollar proyectos arquitecténicos o urbanisticos, con fundamento
tedrico practico? *

Mark only one oval.

() Alta pertinencia
\ 2 /
() Intermedia pertinencia
‘/

—_—

) Aceptable pertinencia

() Ninguna pertinencia

.

2. ¢Estima que durante la carrera de licenciatura en arquitectura el estudiante aprende a
trabajar de manera integral, en un contexto determinado, en forma creativa y ordenada,
respetando, el entorno legal, social y natural en los proyectos arquitecténicos? *

Mark only one oval.

(") Alta pertinencia

() Intermedia pertinencia

) Aceptable pertinencia

—
(
N

) Ninguna pertinencia

https://docs.google.com/forms/d/13ke_t_ntvIXTR7WS5vhrBojTqC8mS_FhKUwPiICBxt6BY/edit 1/4
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3. ¢ Considera que durante la carrera de licenciatura en arquitectura el estudiante aprende a
proponer sistemas constructivos para proyectos arquitecténicos? *
Mark only one oval.

77— \ . .
(_ ) Alta pertinencia

) i i i
(_) Intermedia pertinencia

() Aceptable pertinencia

() Ninguna pertinencia

4. ; Considera que durante la carrera de licenciatura en arquitectura el estudiante aprende a
basarse en funcién de las condiciones del terreno y la aplicaciéon adecuada de los materiales
en los proyectos arquitectonicos? *

Mark only one oval.

() Alta pertinencia

R i i i
() Intermedia pertinencia

(") Aceptable pertinencia

() Ninguna pertinencia

5. ¢ Estima que durante la carrera de licenciatura en arquitectura el estudiante aprende a
aplicar los principios basicos de la administracién y construccion, para gestionar, ejecutar y
supervisar obras arquitecténicas? *

Mark only one oval.

() Alta pertinencia

() Intermedia pertinencia
() Aceptable pertinencia

() Ninguna pertinencia

6. ¢ Considera que durante la carrera de licenciatura en arquitectura el estudiante aprende a
trabaja acorde al contexto legal, social y econémico, con liderazgo y honestidad en los
proyectos arquitectonicos? *

Mark only one oval.
() Alta pertinencia

() Intermedia pertinencia

~

") Aceptable pertinencia

~ ) Ninguna pertinencia

N\
|

7. ¢ Estima que durante la carrera de licenciatura en arquitectura el estudiante aprende a
fundamentar los proyectos de arquitectura y urbanismo con base en investigaciones
integrales congruentes al entorno, con compromiso social y respeto al ambiente en los
proyectos arquitectonicos? *

Mark only one oval.

() Alta pertinencia
L) Intermedia pertinencia
() Aceptable pertinencia

() Ninguna pertinencia

https://docs.google.com/forms/d/13ke_t_ntvIXTR7WSvhrBojTqC8mS_FhKUwPICBxt6BY/edit 2/4
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8. ¢ Considera que durante la carrera de licenciatura en arquitectura el estudiante aprende a

proponer sistemas estructurales para proyectos arquitecténicos, basado en el conocimiento
del comportamiento fisico de los materiales que conforman la estructura? *
Mark only one oval.

) Alta pertinencia

— : g X
) Intermedia pertinencia

Aceptable pertinencia

)
)
() Ninguna pertinencia

9. ¢ Estima que durante la carrera de licenciatura en arquitectura el estudiante aprende a
aplicar en los proyectos arquitecténicos legislacion nacional y cédigos internacionales? *
Mark only one oval.

() Altapertinencia
Intermedia pertinencia
) Aceptable pertinencia

() Ninguna pertinencia

10. ¢ Estima que durante la carrera de licenciatura en arquitectura el estudiante aprende a

considerar en los proyectos arquitecténicos el emplazamiento y funcién, con responsabilidad
y eficiencia? *

Mark only one oval.

() Alta pertinencia
() Intermedia pertinencia
() Aceptable pertinencia

(") Ninguna pertinencia

11. ¢ Considera que durante la carrera de licenciatura en arquitectura el estudiante aprende a

reconocer y analizar, las obras artisticas y arquitectonicas, con base en el conocimiento de la
historia y la teoria de la arquitectura? *

Mark only one oval.

— ; ;
() Alta pertinencia
™\

(_ ) Intermedia pertinencia
’/
(

") Aceptable pertinencia
< = H . .
(") Ninguna pertinencia

12. ¢ Considera que durante la carrera de licenciatura en arquitectura el estudiante aprende a

fundamentar su disefio arquitecténico y valore el patrimonio cultural universal y nacional? *
Mark only one oval.

) Alta pertinencia
( j Intermedia pertinencia
'\:\/ Aceptable pertinencia

(") Ninguna pertinencia

https://docs.google.com/forms/d/13ke_t_ntvIXTR7WSvhrBojTqC8mS_FhKUwPiCBxt6BY/edit 3/4
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https://docs.google.com/forms/d/13ke_t_ntvIXTR7WS5vhrBojTqC8mS_FhKUwPICBxt6BY/edit

ENCUESTA DOCENTES LICENCIATURA EN ARQUITECTURA FACULTAD DE ARQUITECTURA

13. ¢ Estima que durante la carrera de licenciatura en arquitectura el estudiante aprende a
dominar los fundamentos teéricos y practico de la representacion grafica a efecto de
comprender y comunicar las ideas de disefio arquitectéonico? *

Mark only one oval.

() Aita pertinencia

() Intermedia pertinencia
C/\ Aceptable pertinencia
(") Ninguna pertinencia

14. ;Estima que durante la carrera de licenciatura en arquitectura el estudiante aprende a
utilizar herramientas tanto analogas como digitales en forma ordenada y responsable en los
proyectos arquitecténicos? *

Mark only one oval.

—
p

A
Z

) Alta pertinencia

: Intermedia pertinencia

) Aceptable pertinencia

)
() Ninguna pertinencia

J

15. ¢ Considera que durante la carrera de licenciatura en arquitectura el estudiante aprende a
dominar los elementos tedricos del urbanismo y de las ciencias ambientales que le permiten
elaborar propuestas arquitectonicas y urbanas? *

Mark only one oval.

() Alta pertinencia

C ) Intermedia pertinencia
(") Aceptable pertinencia
Wil

(") Ninguna pertinencia

16. ¢ Considera que durante la carrera de licenciatura en arquitectura el estudiante aprende a
integrar el ambiente de manera sostenible, aplicando la normativa vigente y con respecto al
patrimonio cultural y natural en los proyectos arquitectonicos? *

Mark only one oval.
) Alta pertinencia
N

C
( ) Intermedia pertinencia
(") Aceptable pertinencia

(") Ninguna pertinencia

Agradezco el apoyo brindado al responder esta encuesta.

Powered by
B Google Forms

4/4
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Anexo 7 Guia de encuesta dirigida a los empleadores

3/12/2018 ENCUESTA EMPLEADORES DE ARQUITECTOS FACULTAD DE ARQUITECTURA USAC

ENCUESTA EMPLEADORES DE ARQUITECTOS
FACULTAD DE ARQUITECTURA USAC

Escuela de Estudios de Postgrado « Programas de Maestria en Ciencias * Maestria en Curriculum
Nombre: lima Prado

Tema: “Evaluacion curricular del perfil de egreso

de la Licenciatura en Arquitectura FARUSAC”.

* Required

1. Email address *

2. Genero *
Mark only one oval.

() Masculino

(7;\; Femenino

3. ¢ Es usted Arquitecto? *
Mark only one oval.

CJ Si
() No

Instrucciones: A continuacion, se encuentran una serie de preguntas, donde
usted debe marcar el grado de pertinencia que segun su experiencia deberia
tener el empleado arquitecto de USAC.

1. ¢ Requiere usted que su empleado arquitecto, disefie y desarrolle proyectos arquitectéonicos
o urbanisticos, con fundamento teérico practico? *

Mark only one oval.

)
-

= . : :
(C Intermedia pertinencia

Alta pertinencia

() Aceptable pertinencia

r\/ Ninguna pertinencia

https://docs.google.com/forms/d/12VCIJHGWF GVeRzYFO6mZNje 1ICE-WouSsujQSKx5vgld/edit 15
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2. ¢Necesita que su empleado arquitecto, trabaje de manera integral, en un contexto

determinado, en forma creativa y ordenada, respetando, al entorno legal, social y natural en
proyectos arquitectonicos o urbanisticos? *

Mark only one oval.

C) Alta pertinencia
() Intermedia pertinencia
C ) Aceptable pertinencia

—

(") Ninguna pertinencia

3. ¢ Solicita que su empleado arquitecto, proponga sistemas constructivos para proyectos
arquitectonicos? *

Mark only one oval.

() Alta pertinencia
() Intermedia pertinencia
() Aceptable pertinencia

(") Ninguna pertinencia

4. ; Necesita que su empleado arquitecto, se base en funcion de las condiciones del terreno y
la aplicacion adecuada de los materiales? *

Mark only one oval.

() Alta pertinencia

() Intermedia pertinencia

() Aceptable pertinencia
//7

() Ninguna pertinencia

5. ¢ Requiere que su empleado arquitecto, aplique los principios basicos de la administracién
y construccion, para gestionar, ejecutar y supervisar obras arquitecténicas? *
Mark only one oval.

() Alta pertinencia
() Intermedia pertinencia

() Aceptable pertinencia

(") Ninguna pertinencia

6. ¢ Necesita que su empleado arquitecto, trabaje proyectos arquitecténicos acorde al
contexto legal, social y econémico, con liderazgo y honestidad? *

Mark only one oval.

(") Alta pertinencia

)(

() Intermedia pertinencia

Aceptable pertinencia

00

Ninguna pertinencia

https://docs.google.com/forms/d/12VCIJHGWF GVeRzYFO6mZNje 1ICE-WouSsujQSKx5vgl4/edit

2/5
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7. ¢ Solicita que su empleado arquitecto, fundamente los proyectos de arquitectura y

urbanismo con base en investigaciones integrales congruentes al entorno, con compromiso

social y respeto al ambiente? *
Mark only one oval.

() Alta pertinencia
() Intermedia pertinencia
() Aceptable pertinencia

(") Ninguna pertinencia

8. ¢ Requiere que su empleado arquitecto, proponga sistemas estructurales para proyectos
arquitectonicos, basado en el conocimiento del comportamiento fisico de los materiales que

conforman la estructura? *
Mark only one oval.

() Alta pertinencia

() Intermedia pertinencia
-
)
() Ninguna pertinencia

Aceptable pertinencia

9. ¢ Necesita que su empleado arquitecto, aplique legislacion nacional y cédigos
internacionales en los proyectos arquitecténicos? *
Mark only one oval.

() Alta pertinencia

() Intermedia pertinencia
() Aceptable pertinencia
(") Ninguna pertinencia

10. ¢ Solicita que su empleado arquitecto, considere el emplazamiento y funcién, con
responsabilidad y eficiencia en los proyectos arquitectonicos? *
Mark only one oval.

() Alta pertinencia
() Intermedia pertinencia

() Aceptable pertinencia
7 -\

(_ ) Ninguna pertinencia

11. ¢ Requiere que su empleado arquitecto, reconozca y analice, las obras artisticas y

arquitectonicas, con base en el conocimiento de la historia y la teoria de la arquitectura? *
Mark only one oval.

7

) Alta pertinencia

-

(i) Intermedia pertinencia
() Aceptable pertinencia
(") Ninguna pertinencia

https://docs.google.com/forms/d/12VCIJHGWF GVeRzYFO6mZNje 1ICE-WouSsujQSKx5vgl4/edit

ENCUESTA EMPLEADORES DE ARQUITECTOS FACULTAD DE ARQUITECTURA USAC
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ENCUESTA EMPLEADORES DE ARQUITECTOS FACULTAD DE ARQUITECTURA USAC
12. ¢ Necesita que su empleado arquitecto, fundamente su disefio arquitecténico y valorar el
patrimonio cultural universal y nacional? *
Mark only one oval.

3/12/2018

() Altapertinencia
() Intermedia pertinencia
() Aceptable pertinencia

(") Ninguna pertinencia

13. ¢ Solicita que su empleado arquitecto, domine los fundamentos tedricos y practico de la
representacion grafica a efecto de comprender y comunicar las ideas de disefio
arquitectonico? *

Mark only one oval.

/S il i
() Alta pertinencia

—_

(7 ) Intermedia pertinencia
(") Aceptable pertinencia
(") Ninguna pertinencia

14. ;Requiere que su empleado arquitecto, utilice herramientas tanto analogas como digitales
en forma ordenada y responsable en los proyectos arquitecténicos? *

Mark only one oval.

() Alta pertinencia
(") Intermedia pertinencia
() Aceptable pertinencia

(") Ninguna pertinencia

15. ¢ Necesita que su empleado arquitecto, domine los elementos teéricos del urbanismo y de
las ciencias ambientales que le permiten elaborar propuestas arquitecténicas y urbanas? *

Mark only one oval.

2

() Alta pertinencia

() Intermedia pertinencia
L> Aceptable pertinencia
() Ninguna pertinencia

16. ¢Requiere que su empleado arquitecto, integre el ambiente de manera sostenible,
aplicando la normativa vigente y con respecto al patrimonio cultural y natural en los
proyectos arquitectonicos? *

Mark only one oval.

) Alta pertinencia

O
() Intermedia pertinencia
() Aceptable pertinencia

(_) Ninguna pertinencia

Agradezco el apoyo brindado al responder esta encuesta.

https://docs.google.com/forms/d/12VCJHGWF GVeRzYFOB6mZNje 1ICE-WouSsujQSKx5vgl4/edit 4/5
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Anexo 8 resultados de encuesta por medio de graficas estudiantes de EPS

= USAC

A TRICENTENARIA

TSNS Universidad de San Carlos de Guatemala

Escuela de Estudios de Postgrado « Programas de Maestria en Ciencias * Maestria en Curriculum
Instrumento de encuesta dirigida a Estudiantes de EPS

de la Escuela de Arquitectura, USAC.

Nombre: lIma Prado

Tema: “Evaluacion curricular del perfil de egreso
de la Licenciatura en Arquitectura FARUSAC”.
Objetivo general:

Evaluar el grado de la pertinencia de los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que
conforman el perfil de egreso de la Licenciatura en Arquitectura de la FARUSAC

Instrucciones:

A continuacidn, se encuentran una serie de preguntas, donde usted debe marcar el grado de
pertinencia que segun su criterio logro aprender durante la carrera de Licenciatura en Arquitectura de
USAC.

Genero

@ Masculino
@ Femenino

Esta grafica expresa que un 46.8% del género masculino y un 53.2% de género femenino contestaron
de un porcentaje del 100 % de 60 encuestas enviadas por via correo a estudiantes que terminaron
EPS afio 2018. Con esto podemos observar que los genero masculino y femenino son balanceados
en la Licenciatura en Arquitectura.

1. ¢{Considera usted que durante la carrera de licenciatura en arquitectura
logré aprender a disefiar y desarrollar...icos, con fundamento tedrico practico?

@ Ana pertinencia
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El 61.7 % de los y las estudiantes de la Licenciatura en Arquitectura indico que logro aprender a
disefiar, con fundamento tedérico practico, en un 75%.

El 17% en un 100% y un 21.3% en un 50%.

2. ¢Estima que durante la carrera de licenciatura en arquitectura aprendio a
trabajar en los proyectos arquitectdnico...do, el entorno legal, social y natural?

® Alta pertinencia

@ Intermedia pertinencia
Aceptable pertinencia

@ Ninguna pertinencia

El 51.1 % de los y las estudiantes de la Licenciatura en Arquitectura indico que aprendi6 a trabajar en
los proyectos arquitectonicos, basado en el entorno legal, social y natural, en un 75%.

El 34% en un 100% y un 14.9% en un 50%.

3. ¢ Considera que durante la carrera de licenciatura en arquitectura
aprendio a proponer sistemas constructivos para proyectos arquitectonicos?

@ Alta pertinencia

@ Intermedia pertinencia
Aceptable pertinencia

@ Ninguna pertinencia

El 44.7 % de los y las estudiantes de la Licenciatura en Arquitectura indico que aprendié proponer
sistemas constructivos para proyectos arquitecténicos, en un 75%.

El 38.3% en un 50% y un 12.8% en un 75%.

4. ;Considera que durante la carrera de licenciatura en arquitectura
aprendid a basarse en funcion de las c...riales para proyectos arquitectonicos?

@ Alta pertinencia

@ Intermedia pertinencia
Aceptable pertinencia

@ Ninguna pertinencia

El 55.3 % de los y las estudiantes de la Licenciatura en Arquitectura indico que aprendié a basarse en
funcion de las causas reales para proyectos arquitecténicos, en un 75%.

El 31.9% en un 100% y un 12.8% en un 50%.

5. ;Estima que durante la carrera de licenciatura en arquitectura aprendio a
aplicar los principios basicos de la ad...tar y supervisar obras arquitectonicas?

@ Alta pertinencia

@ Intermedia pertinencia
Aceptable pertinencia
@ Ninguna pertinencia
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El 42.6 % de los y las estudiantes de la Licenciatura en Arquitectura indico que aprendié a basarse en
funcién de las causas reales para proyectos arquitecténicos, en un 75%.

El 34% en un 50%, 12.8% en un 25% y el 10.6% en un 100%.

6. ;Considera que durante la carrera de licenciatura en arquitectura
aprendio a trabajar en los proyectos a...conomico, con liderazgo y honestidad?

@ Alta pertinencia

@ Intermedia pertinencia
Aceptable pertinencia

@ Ninguna pertinencia

El 29.8 % de los y las estudiantes de la Licenciatura en Arquitectura indico que aprendio a trabajar en
los proyectos arquitecténicos econémico, con liderazgo y honestidad, en un 50%.

El 25.5% en un 75%, 40.4% en un 100% y el 5.3% en un 25%.

7. (Estima que durante la carrera de licenciatura en arquitectura aprendio a
fundamentar los proyectos de arquitec...promiso social y respeto al ambiente?

@ Alta pertinencia

@ Intermedia pertinencia
Aceptable pertinencia

@ Ninguna pertinencia

El 46.8 % de los y las estudiantes de la Licenciatura en Arquitectura indico que aprendié a
fundamentar los proyectos de arquitectura con compromiso social y respeto al ambiente, en un 75%.

El 40.4% en un 100% , 10.6% en un 75%y el 2.2% en un 25

8. ¢Considera que durante la carrera de licenciatura en arquitectura
aprendio a proponer sistemas estructu...teriales que conforman la estructura?

@ Alta pertinencia

@ Intermedia pertinencia
Aceptable periinencia

@ Ninguna pertinencia

El 53.2 % de los y las estudiantes de la Licenciatura en Arquitectura indico que aprendi6 a proponer
sistemas estructurales con materiales que conforman la estructura, en un 50%.

El 34% en un 75%, 10.6% en un 100% y el 2.2% en un 25%.

9. (Estima que durante la carrera de licenciatura en arquitectura aprendio a
aplicar legislacion nacional y codigos ...es para los proyectos arquitectonicos?

@ Alta pertinencia

@ Intermedia pertinencia
Aceptable pertinencia

@ Ninguna pertinencia
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El 42.6 % de los y las estudiantes de la Licenciatura en Arquitectura indico que aprendié aplicar
legislacion nacional y cadigos para los proyectos arquitectonicos, en un 75%.

El 27.7% en un 50%, 14.9% en un 25% y el 14.9% en un 100%.

10. ¢Estima que durante la carrera de licenciatura en arquitectura aprendio
a considerar el emplazamiento y funcid...a realizar proyectos arquitectonicos?

@ Alta pertinencia

@ Intermedia pertinencia
Aceptable pertinencia

@ Ninguna pertinencia

El 44.7 % de los y las estudiantes de la Licenciatura en Arquitectura indico que aprendi6 a considerar
el emplazamiento y funciones para realizar proyectos arquitecténicos, en un 75%.

El 36.2% en un 100%, y el 19.1% en un 50%.

11. ¢ Considera que durante la carrera de licenciatura en arquitectura
aprendid a reconocer y analizar, las obr...historia y la teoria de la arquitectura?

@ Alta pertinencia

@ Intermedia pertinencia
Aceptable pertinencia

@ Ninguna pertinencia

El 34 % de los y las estudiantes de la Licenciatura en Arquitectura indico que aprendi6 a reconocer y
analizar las obras de historia y la teoria de la arquitectura, en un 75%.

El 29.8% en un 50%, 31.9% en un 100% y el 4.3% en un 25%.

12. ;Considera que durante la carrera de licenciatura en arquitectura
aprendid a fundamentar su disefo arqui...imonio cultural universal y nacional?

@ Alta pertinencia
@ Intermedia pertinencia
Acsptable pertinencia
@ Ninguna pertinencia
.l

El 55.3 % de los y las estudiantes de la Licenciatura en Arquitectura indico que aprendi6 a
fundamentar su disefio arquitecténico patrimonio cultural universal y nacional, en un 100%.

El 34% en un 75%, 6.7% en un 25% y el 4% en un 25%.
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13. ;Estima que durante la carrera de licenciatura en arquitectura aprendio
a dominar los fundamentos tedricos y p...r las ideas de disefio arquitectonico?

@ Alta pertinencia

@ Intermedia pertinencia
Aceptable pertinencia

@ Ninguna pertinencia

El 48.9 % de los y las estudiantes de la Licenciatura en Arquitectura indico que aprendié a dominar los
fundamentos tedricos y practicos las ideas de disefio arquitecténico, en un 75%.

El 38.3% en un 100%, 10.6% en un 50% y el 1.2% en un 25%.

14. ;Estima que durante la carrera de licenciatura en arquitectura aprendio
a utilizar herramientas tanto anélogas...le para sus proyectos arquitectonicos?

@ Alta pertinencia

@ Intermedia pertinencia
Aceptable pertinencia

@ Ninguna pertinencia

)

El 44.7 % de los y las estudiantes de la Licenciatura en Arquitectura indico que aprendio a utilizar
herramientas tanto analogas como digitales para sus proyectos arquitecténicos, en un 75%.

El 27.7% en un 100%, 25.5% en un 50% y el 2.1% en un 25%.

15. ;Considera que durante la carrera de licenciatura en arquitectura
aprendié a dominar los elementos tedr...ropuestas arquitecténicas y urbanas?

@ Alta pertinencia

@ Intermedia pertinencia
Aceptable pertinencia

@ Ninguna pertinencia

El 57.4 % de los y las estudiantes de la Licenciatura en Arquitectura indico que aprendié a dominar los
elementos tedricos para propuestas arquitectonicas y urbanas, en un 75%.

El 21.3% en un 50%, 12.8% en un 100% y el 8.5% en un 25%.

16. i Considera que durante la carrera de licenciatura en arquitectura
aprendio a integrar el ambiente de man...ra realizar proyectos arquitectonicos?

@ Alta pertinencia

@ Intermedia pertinencia
Aceptable pertinencia

@ Ninguna pertinencia

—

El 44.7 % de los y las estudiantes de la Licenciatura en Arquitectura indico que aprendié a integrar el
ambiente de manera realizar proyectos arquitecténicos, en un 75%.

El 27.7% en un 100%, 25.5% en un 50% y el 2.1% en un 25%.
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Anexo 9 resultados de encuesta por medio de graficas docentes

A TRICENTENARIA

SIS Universidad de San Carlos de Guatemala
Escuela de Estudios de Postgrado * Programas de Maestria en Ciencias ¢« Maestria en Curriculum
Instrumento de encuesta dirigida a Docentes

de la Escuela de Arquitectura, USAC.

Nombre: lIma Prado

Tema: “Evaluacion curricular del perfil de egreso
de la Licenciatura en Arquitectura FARUSAC”.
Objetivo general:

Evaluar el grado de la pertinencia de los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que
conforman el perfil de egreso de la Licenciatura en Arquitectura de la FARUSAC

Instrucciones:

A continuacién, se encuentran una serie de preguntas, donde usted debe marcar el grado de
pertinencia que segun su criterio logra aprender el estudiante durante la carrera de la Licenciatura en
Arquitectura de la USAC.

@ Masculino
@ Femenino

Genero

Esta grafica expresa que un 54.3 % del género masculino y un 45.7% de género femenino contestaron
de un porcentaje del 100 % de 50 encuestas enviadas a docentes de las diferentes areas de la
Licenciatura en Arquitectura.

1. ¢Considera usted que durante la carrera de licenciatura en arquitectura el
estudiante logra aprender a disefiar y ...icos, con fundamento tedrico practico?

@ Alta pertinencia
@ Intermedia pertinencia
Aceptable pertinencia

- @ Ninguna pertinencia

El 51.4 % de docentes de la Licenciatura en Arquitectura indico que los estudiantes logran aprender a
disefiar, con fundamento tedrico practico, en un 75%.
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El 25.7% en un 50%, 17.1% en un 100% y el 5.8% en un 25%.

2. ;Estima que durante la carrera de licenciatura en arquitectura el
estudiante aprende a trabajar de maner...ral en los proyectos arquitectonicos?

@ Alta pertinencia

@ Intermedia pertinencia
Aceptable pertinencia

@ Ninguna pertinencia

El 51.4 % de docentes de la Licenciatura en Arquitectura indico que los estudiantes logran aprender a
trabajar de manera en los proyectos arquitectonicos, en un 75%.

El 28.6% en un 50%, 17.1% en un 100% y el 2.9% en un 25%.

3. ¢Considera que durante la carrera de licenciatura en arquitectura el
estudiante aprende a proponer sistema...tivos para proyectos arquitectonicos?

@ Alta pertinencia

@ Intermeia pertinencia
Aceptable pertinencia

@ Ninguna pertinencia

El 45.7 % de docentes de la Licenciatura en Arquitectura indico que los estudiantes logran aprender a
proponer sistemas para proyectos arquitecténicos, en un 75%.

El 37.1% en un 50%, 14.3% en un 100% y el 2.9% en un 25%.

4, ;Considera que durante la carrera de licenciatura en arquitectura el

@ Alta pertinencia

@ Intermedia pertinencia
Aceptable pertinencia

@ Ninguna pertinencia

El 54.3 % de docentes de la Licenciatura en Arquitectura indico que los estudiantes logran aprender a
basarse en funcion de las causas reales para proyectos arquitectonicos, en un 75%.

El 25.7% en un 50%, 17.1% en un 100% y el 2.9% en un 25%.

5. (Estima que durante la carrera de licenciatura en arquitectura el
estudiante aprende a aplicar los princi...ar y supervisar obras arquitectonicas?

@ Alta pertinencia

@ Intermedia pertinencia
Aceptable pertinencia
@ Ninguna pertinencia

‘\\11.4%

31.4%

El 40 % de docentes de la Licenciatura en Arquitectura indico que los estudiantes logran aprender a
basarse en funcion de las causas reales para proyectos arquitecténicos, en un 50%.
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El 31.4% en un 75%, 17.1% en un 25% y el 11.4% en un 100

6. ;Considera que durante la carrera de licenciatura en arquitectura el

@ Alta pertinencia
@ Intermedia pertinencia
Aceptable pertinencia

. @ Ninguna pertinencia

El 45.7 % de docentes de la Licenciatura en Arquitectura indico que los estudiantes logran aprender a
trabajar acorde al en los proyectos arquitecténicos, en un 75%.

El 34.3% en un 50%, 14.3% en un 100% y el 5.7% en un 25%.

7. ¢Estima que durante la carrera de licenciatura en arquitectura el
estudiante aprende a fundamentar los ...nte en los proyectos arquitectonicos?

@ Alta pertinencia

@ Intermedia pertinencia
Aceptable pertinencia

@ Ninguna pertinencia

= |

\ 4

El 40 % de docentes de la Licenciatura en Arquitectura indico que los estudiantes logran aprender
fundamentar en los proyectos arquitecténicos, en un 75%.

El 37.1% en un 50%, 29% en un 100% y el 2.9% en un 25%. Lo que indica que no es el resultado
Optimo que se requiere para competir en el medio comparado con otras universidades.

8. ;Considera que durante la carrera de licenciatura en arquitectura el
estudiante aprende a proponer sistema...teriales que conforman la estructura?

@ Alta pertinencia
@ Intermedia pertinencia
‘Aceptable pertinencia

A @ Ninguna pertinencia

~_85%

31.4%

El 51.4 % de docentes de la Licenciatura en Arquitectura indico que los estudiantes logran aprender a
proponer sistemas materiales que conforman la estructura, en un 50%.

El 31.4% en un 75%, 8.6% en un 100% y el 8.6% en un 25

9. (Estima que durante la carrera de licenciatura en arquitectura el
estudiante aprende a aplicar en los pr...on nacional y codigos internacionales?

@ Alta pertinencia
@ Intermedia pertinencia
Aceptable pertinencia

- @ Ninguna pertinencia

~_B6%

W%

El 48.6 % de docentes de la Licenciatura en Arquitectura indico que los estudiantes logran aprender a
basarse en funcién de las causas reales para proyectos arquitectonicos, en un 50%.
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El 37.1% en un 75%, 8.6% en un 100% y el 5.7% en un 25

10. ;Estima que durante la carrera de licenciatura en arquitectura el
estudiante aprende a considerar en los ...ion, con responsabilidad y eficiencia?

@ Alta pertinencia

@ Intermedia pertinencia
Aceptable pertinencia

@ Ninguna pertinencia

El 40 % de docentes de la Licenciatura en Arquitectura indico que los estudiantes logran aprender a
considerar en los con responsabilidad y eficiencia, en un 50%.

El 37.1% en un 75% y el 22.9% en un 100%.

11. ;Considera que durante |a carrera de licenciatura en arquitectura el
estudiante aprende a reconocer y analiza...istoria y la teoria de la arquitectura?

@ Alta pertinencia
@ Intermedia pertinencia

Aceptable pertinencia
@ Ninguna pertinencia

El 37.1 % de docentes de la Licenciatura en Arquitectura indico que los estudiantes logran a reconocer
y analizar y la teoria de la arquitectura, en un 75%.

El 34.3% en un 50%, 17.1% en un 100% y el 11.4% en un 25%.

12. ;Considera que durante la carrera de licenciatura en arquitectura el
estudiante aprende a fundamentar su di...imonio cultural universal y nacional?

@ Alta pertinencia
@ Intermedia pertinencia

Aceptable pertinencia
A @ Ninguna pertinencia

El 31.4 % de docentes de la Licenciatura en Arquitectura indico que los estudiantes logran aprender a
fundamentar su disefio cultural universal y nacional, en un 75%.

El 31.4% en un 50%, 28.6% en un 100% y el 8.6% en un 25%.

13. ;Estima que durante la carrera de licenciatura en arquitectura el
estudiante aprende a dominar los funda...r las ideas de disefio arquitectonico?

El 40 % de docentes de la Licenciatura en Arquitectura indico que los estudiantes logran aprender a
basarse en funcion de las causas reales para proyectos arquitecténicos, en un 75%.

@ Alta pertinencia

@ Intermedia pertinencia
Aceplable pertinencia

@ Ninguna pertinencia
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El 34.3% en un 50%, y el 25.9% en un 100%.

14. ;Estima que durante la carrera de licenciatura en arquitectura el
estudiante aprende a utilizar herramie...able en los proyectos arquitectonicos?

@ Ana pertnenca

@ Intermeds pertinencia
Acaptable pertinencia

@ Ninguna perinencia

El 34.3 % de docentes de la Licenciatura en Arquitectura indico que los estudiantes logran aprender a
utilizar herramientas en los proyectos arquitectonicos, en un 75%.

El 34.3% en un 50%, 28.6% en un 100% y el 2.8 en un 25%.

15. ¢Considera que durante |a carrera de licenciatura en arquitectura el
estudiante aprende a dominar los elem...ropuestas arguitectonicas y urbanas?

@ Ninguna pertinencia

El 45.7 % de docentes de la Licenciatura en Arquitectura indico que los estudiantes logran dominar los
elementos propuestas arquitecténicas y urbanas, en un 75%.

El 37.1% en un 50%, 14.3% en un 100% y el 2.9 en un 25%.

16. ;Considera que durante la carrera de licenciatura en arquitectura el
estudiante aprende a integrar el ambie...ural en los proyectos arquitecténicos?

v

El 45.7 % de docentes de la Licenciatura en Arquitectura indico que los estudiantes logran aprender a
integrar el ambiente rural en los proyectos arquitecténicos, en un 50%.

@ Alta pertinencia

@ Intermedia pertinencia
Aceptable pertinencia

@ Ninguna pertinencia

El 31.4% en un 75%, 20% en un 100% y el 2.9 en un 25%.
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Anexo 10 resultados de encuesta por medio de graficas empleadores

& USAC

\/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala
Escuela de Estudios de Postgrado « Programas de Maestria en Ciencias * Maestria en Curriculum

Instrumento de encuesta dirigida a Empleadores de egresados

de la Escuela de Arquitectura, USAC.

Nombre: lIma Prado

Tema: “Evaluacion curricular del perfil de egreso
de la Licenciatura en Arquitectura FARUSAC”.
Objetivo general:

Evaluar el grado de la pertinencia de los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que
conforman el perfil de egreso de la Licenciatura en Arquitectura de la FARUSAC

Instrucciones:

A continuacién, se encuentran una serie de preguntas, donde usted debe marcar el grado de
pertinencia que seguln su experiencia deberia tener el empleado arquitecto de USAC.

@ Masculino
h o

Genero

Esta grafica expresa que un 77.8 % del género masculino y un 22.2% de género femenino contestaron
de un porcentaje del 100 % de 25 encuestas enviadas a empleadores de arquitectos egresados de la
USAC. Acé se visualiza que el género masculino destaca mas en los puestos donde se emplea
arquitectos egresados de la USAC.

¢ Es usted Arquitecto?

®si
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1. ¢Requiere usted que su empleado arquitecto, disefie y desarrolle
proyectos arquitecténicos o urbanisticos, con fundamento teérico préactico?

@ Alta pertinencia

@ Intermedia pertinencia
Aceptable pertinencia

@ Ninguna pertinencia

El 38.9 % de empleadores de arquitectos egresados USAC, indico que requiere que el egresado
arquitecto, disefie y desarrolle proyectos arquitectdnicos o urbanisticos, con fundamento teérico

practico, en un 100%.

El 30% en un 50%, y el 27.8% en un 75%.

2. {Necesita que su empleado arquitecto, trabaje de manera integral, en un
contexto determinado, en forma creati...ectos arquitecténicos o urbanisticos?

@ Alta pertinencia

@ Intermedia pertinencia
Aceptable pertinencia

@ Ninguna pertinencia

El 77.8 % de empleadores de arquitectos egresados USAC, indico que requiere que el egresado
arquitecto, trabaje de manera integral en un contexto determinado en forma creativa con efectos
arquitectonicos o urbanisticos, en un 100%.

El 16.7% en un 50%, y el 5.5% en un 75%.

3. ;Solicita que su empleado arquitecto, proponga sistemas constructivos
para proyectos arquitectéonicos?

@ Alta pertinencia

@ Intermecia pertinencia
Aceptable pertinencia

@ Ninguna pertinencia

El 50 % de empleadores de arquitectos egresados USAC, indico que requiere que el egresado
arquitecto, proponga sistemas constructivos para proyectos arquitecténicos, en un 100%.

El 27.8% en un 50%, y el 22.2% en un 75%.

4. ;Necesita que su empleado arquitecto, se base en funcion de las
condiciones del terreno y la aplicacion adecuada de los materiales?

@ Alta pertinencia
@ Intermedia pertinencia
Acepiable pertinencia

- @ Ninguna pertinencia

88.9%

154



El 88.9 % de empleadores de arquitectos egresados USAC, indico que requiere que el egresado
arquitecto, se base en funcién de las condiciones del terreno y la aplicacion adecuada de los
materiales, en un 100%.

El 5.5% en un 50%, y el 5.5% en un 25%.

5. ¢Requiere que su empleado arquitecto, aplique los principios bésicos de
la administracion y construccidn, para ...ar y supervisar obras arquitectonicas?

@ Alta pertinencia

@ Intermeaia pertinencia
Aceptanle pertinencia

@ Ninguna pertinencia

El 55.6 % de empleadores de arquitectos egresados USAC, indico que requiere que el egresado
arquitecto, aplique los principios basicos de la administracion y construccion para supervisar obras
arquitectonicas, en un 100%.

El 27.8% en un 75%, y el 16.7% en un 50%.

6. (Necesita que su empleado arquitecto, trabaje proyectos arquitectonicos
acorde al contexto legal, social y econémico, con liderazgo y honestidad?

@ Alta pertinencia

@ Intermedia pertinencia
Aceptable pertinencia

@ Ninguna pertinencia

El 77.8 % de empleadores de arquitectos egresados USAC, indico que requiere que el egresado
arquitecto, trabaje proyectos arquitectonicos acorde al contexto legal, social y econémico, con
liderazgo y honestidad, en un 100%.

El 16.7% en un 75%, y el 5.5% en un 50%.

7. ¢Solicita que su empleado arquitecto, fundamente los proyectos de
arquitectura y urbanismo con base en i...promiso social y respeto al ambiente?

@ Alta pertinencia

@ Intermedia pertinencia
Aceptable pertinencia

@ Ninguna pertinencia

El 61.1 % de empleadores de arquitectos egresados USAC, indico que requiere que el egresado
arquitecto, fundamente los proyectos de arquitectura y urbanismo con base a compromiso social y
respeto al ambiente, en un 100%.
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El 27.8% en un 75%, y el 11.1% en un 50%.

8. ;Requiere que su empleado arquitecto, proponga sistemas estructurales
para proyectos arquitecténicos, basad...teriales que conforman la estructura?

@ Alta pertinencia
@ Intermedia pertinencia
Aceptable pertinencia

. - @ Ninguna pertinencia

El 50 % de empleadores de arquitectos egresados USAC, indico que requiere que el egresado
arquitecto, proponga sistemas estructurales para proyectos arquitecténicos basados en materiales que

conforman la estructura, en un 100%.

El 38.9% en un 50%, 5.5% en un 75% y el 5.5% en un 25%.

9. ¢Necesita que su empleado arquitecto, aplique legislacion nacional y
codigos internacionales en los proyectos arquitectonicos?

@ Alta pertinencia

@ Intermedia pertinencia
Aceptable pertinencia

@ Ninguna pertinencia

El 61.1 % de empleadores de arquitectos egresados USAC, indico que requiere que el egresado
arquitecto, aplique legislacion nacional y cédigos internacionales en los proyectos arquitecténicos, en
un 100%.

El 22.2% en un 75%, y el 16.7% en un 50%.

10. ¢Solicita que su empleado arquitecto, considere el emplazamiento y
funcién, con responsabilidad y eficiencia en los proyectos arquitecténicos?

@ Alta pertinencia

@ Intermedia pertinencia
Aceptable pertinencia

@ Ninguna pertinencia

El 77.8 % de empleadores de arquitectos egresados USAC, indico que requiere que el egresado
arquitecto, considere el emplazamiento y funcion, con responsabilidad y eficiencia en los proyectos
arquitectonicos, en un 100%.

El11.1% en un 75%, y el 11.1% en un 50%.
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El 33.3 % de empleadores de arquitectos egresados USAC, indico que requiere que el egresado
arquitecto, reconozca y analice, las obras artisticas y arquitectonicas con base a la historia y la teoria
de la arquitectura, en un 100%.

El 33.3% en un 50%, 27.8% en un 75% y el 11.1% en un 25%.

12. (Necesita que su empleado arquitecto, fundamente su disefio
arquitectonico y valorar el patrimonio cultural universal y nacional?

@ Alta pertinencia

@ Intermedia pertinencia
Aceptable pertinencia

@ Ninguna pertinencia

&
A 4

El 50 % de empleadores de arquitectos egresados USAC, indico que requiere que el egresado
arquitecto, fundamente su disefio arquitecténico y valore el patrimonio cultural universal y nacional, en
un 100%.

El 33.3% en un 75%, y el 16.7% en un 50%.

13. ¢Solicita que su empleado arquitecto, domine los fundamentos
tedricos y practico de |a representacio...ar las ideas de disefio arquitectonico?

@ Alta pertinencia

@ Intermedia pertinencia
Aceptable pertinencia

@ Ninguna pertinencia

El 77.8 % de empleadores de arquitectos egresados USAC, indico que requiere que el egresado
arquitecto, domine los fundamentos teéricos y practicos de la representacion las ideas de disefio

arquitectonico, en un 100%.

El 11.1% en un 75%, y el 11.1% en un 50%.

14. ;Requiere que su empleado arquitecto, utilice herramientas tanto
analogas como digitales en forma orde...ble en los proyectos arquitectonicos?

@ Alta pertinencia

@ Intermedia pertinencia
Aceptable pertinencia

@ Ninguna pertinencia
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El 55.6 % de empleadores de arquitectos egresados USAC, indico que requiere que el egresado
arquitecto, utilice herramientas tanto analogas como digitales en formas en los proyectos

arquitectonicos, en un 100%.

El 33.3% en un 75%, y el 11.1% en un 50%.

15. ;Necesita que su empleado arquitecto, domine los elementos tedricos
del urbanismo y de las ciencias ambie...ropuestas arquitectonicas y urbanas?

@ Alta periinencia

@ Intermedia pertinencia
Aceptable pertinencia

@ Ninguna pertinencia

El 38.9 % de empleadores de arquitectos egresados USAC, indico que requiere que el egresado
arquitecto, domine los elementos tedricos del urbanismo y de las ciencias propuestas arquitecténicas

y urbanas, en un 100%.

El 33.3% en un 50%, y el 27.8% en un 75%.

16. ¢ Requiere que su empleado arquitecto, integre el ambiente de manera
sostenible, aplicando la normativa vige...ural en los proyectos arquitectdnicos?

@ Alta pertinencia

@ Intermedia pertinencia
Aceptable pertinencia

@ Ninguna pertinencia

El 61.1 % de empleadores de arquitectos egresados USAC, indico que requiere que el egresado
arquitecto, integre el ambiente de manera sostenible, aplicando la normativa en los proyectos

arquitectonicos, en un 100%.

El 22.2% en un 75%, y el 16.7% en un 50%.

158



