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Resumen:

La presente investigacion presenta el tema las estrategias de aprendizaje
que se pueden poner en practica para poder desarrollar un buen rendimiento
académico. De esa forma se tomaron en cuenta los siguientes objetivos:
Determinar como el uso de las estrategias de aprendizaje se relacionan con el
rendimiento académico de los estudiantes del Centro Universitario Mariano
Galvez del municipio de Jalpatagua, y como hipétesis se plantea la siguiente: Las
estrategias de aprendizaje si se relacionan con el rendimiento académico. Las
estrategias de aprendizaje no se relacionan con el rendimiento académico Los
estudiantes de primer ingreso del centro universitario tienen dificultad para
trabajar con estrategias de aprendizaje

El enfoque del estudio corresponde al enfoque de investigacion Mixto. Los
métodos mixtos representan un conjunto de procesos sistematicos empiricos y
criticos de investigacion e implican la recoleccion y el analisis de datos
cuantitativos y cualitativos, asi como su integracién y discusion conjunta para
realizar inferencias producto de toda la informacién recabada (metainferencias) y
lograr un mayor entendimiento del fenomeno bajo estudio, (Hernandez, 2014).
Esta investigacion brindo la oportunidad de descubrir cuales son las dificultades
que enfrenta el estudiante universitario de primer ingreso, al trabajar con
estrategias de aprendizaje y de esa forma poder lograr un buen rendimiento
académico, que pueda comprobar que si ha logrado un aprendizaje significativo.

La presente investigacion tuvo un estudio Mixto, logrando enmarcar un Disefio
de Triangulacion Concurrente (DITRIAC). Aqui de manera simultanea se
recolectaron y analizaron datos cuantitativos y cualitativos sobre el problema de
investigacion aproximadamente en el mismo tiempo, el investigador confirma o
corrobora resultados. Se recolectaron y analizaron datos cuantitativos vy
cualitativos simultaneamente, con la intencién de que reflexione, planifique y se
descubra las dificultades para aplicar el uso de estrategias de aprendizaje.

Los resultados que se obtuvieron después de haber realizado las encuestas y
entrevistas y las observaciones, que en esta investigacion se realizaron.

En las conclusiones se podran demostrar los resultados que se obtuvieron en este
proceso de investigacion con el tema estrategias de aprendizaje y rendimiento
académico.

Abstrac

This research presents the theme of learning strategies that can be put into
practice in order to develop good academic performance. In this way, the following



objectives were taken into account: To determine how the use of learning
strategies is related to the academic performance of the students of the Mariano
Galvez University Center in the municipality of Jalpatagua, and as hypothesis the
following is proposed: learning if related to academic performance. Learning
strategies are not related to academic performance First-year students at the
university have difficulty working with learning strategies

The focus of the study corresponds to the mixed research approach. Mixed
methods represent a set of systematic empirical and critical research processes
and involve the collection and analysis of quantitative and qualitative data, as well
as their integration and joint discussion to make inferences resulting from all the
information collected (meta-inferences) and achieve greater understanding of the
phenomenon under study, (Hernandez, 2014). This research provided an
opportunity to discover what are the difficulties faced by the first-time university
student, when working with learning strategies and thus be able to achieve good
academic performance, which can verify that they have achieved significant
learning.

The present investigation had a mixed study, managing to frame a Concurrent
Triangulation Design (DITRIAC). Here, quantitative and qualitative data on the
research problem were collected and analyzed simultaneously at approximately
the same time; the researcher confirms or corroborates results. Quantitative and
qualitative data were collected and analyzed simultaneously, with the intention of
reflecting, planning and discovering the difficulties in applying the use of learning
strategies.

The results that were obtained after having carried out the surveys and interviews
and the observations that were carried out in this investigation.

In the conclusions, the results obtained in this research process can be
demonstrated with the theme of learning strategies and academic performance.



Introduccion

La preparacion del estudiante al iniciar sus estudios en la universidad tiene
diferentes retos y uno de ellos es como trabajar las actividades de clase para
poder obtener un buen conocimiento, por lo que se planteé la siguiente
investigacién, la cual se propuso el tema “Estrategias de Aprendizaje vy
Rendimiento Académico de los estudiantes de primer ingreso del Centro
Universitario Mariano Galvez de Jalpatagua, Jutiapa”. El objetivo general fue el
siguiente: determinar como las estrategias de aprendizaje se relacionan con el
rendimiento académico de los estudiantes del Centro Universitario Mariano Galvez
del municipio de Jalpatagua.

Estableci6, ademas estos objetivos especificos: indicar las estrategias de
aprendizaje que aplica el estudiante de primer ingreso; establecer las dificultades
que enfrenta el estudiante de primer ingreso para la aplicacion de estrategias de
aprendizaje;  establecer como los docentes ensefian las estrategias de
aprendizaje a los estudiantes de primer ingreso vy describir como es el
rendimiento académico de los estudiantes segun la aplicacién de las estrategias
de aprendizaje.

“Las estrategias de aprendizaje son instrumentos de los que se vale el docente
para contribuir a la implementacidon y desarrollo de la competencia de los
estudiante (Pimienta, 2012)”. Sin embargo es de vital importancia el buen uso de
las mismas, y que tengan estrecha relacidon con las actividades de los estudiantes
para que haya buen rendimiento académico.

En este proceso de investigacion se tomd en cuenta la poblacién de primer
ingreso es, en el segundo semestre de 2019, un total de 66 estudiantes
distribuidos en tres facultades: Humanidades, Administracién y Ciencias Juridicas
y Sociales, y 12 catedraticos.

Esta inquietud surgié porque hay estudiantes de diferentes carreras del nivel
medio, y de diferentes lugares en la poblacion y aldeas circunvecinas, con
diferentes pensum y procesos educativos acrénicos, de acuerdo con el
Curriculum Nacional Base (CNB).

La presente investigacion fue un estudio Mixto, referido por (Hernandez, 2014)
donde si tiene la oportunidad de trabajar un proceso Cuantitativo y Cualitativo
simultdneamente. Tuvo un alcance descriptivo y correlacional con la intencion
de formar un disefio de triangulaciéon concurrente (DITRIAC). La técnica que se
aplico, es la Escala tipo Likert en el proceso cuantitativo con el instrumento el
cuestionario; y en el proceso cualitativo, la entrevista abierta, se tomd en
cuenta como instrumento la guia de preguntas. Asi mismo para lograr una
triangulacion en este proceso, se aplicé la observacion para verificar los
resultados obtenidos.

Los estudiantes de los centros educativos cada vez son heterogéneos y
necesitan herramientas para adaptarse a la diversidad de procedimientos que se
presentan en el proceso educativo. Esto hace que sea dificil procesar la
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informaciéon con herramientas modernas, intelectuales, emocionales y creativas
para que los estudiantes, lean, comprendan y asimilen la informacién con
estrategias de aprendizaje.

La competencia del docente, para ensefar estrategias a sus alumnos, ahora
€S muy necesaria para que haya un rendimiento académico de calidad.

11



CAPITULOI:
GENERALIDADES

1.1 Linea de Investigacion

Didactica en la Educacion Superior

1.2 Tema de Investigacion:

Estrategias de Aprendizaje y rendimiento académico de los estudiantes de primer
ingreso del Centro Universitario Mariano Galvez de Jalpatagua, Jutiapa.

1.3 Planteamiento del Problema:

El siglo XXI se caracteriza por cambios constantes en todo proceso educativo,
de ahi que los docentes deben estar preparados para innovar las estrategias de
aprendizaje en cada proyecto o actividad que realice.

En América Latina también es un tema de mucha importancia el argumentar
en cuanto a nuevas metodologias de aprendizaje a nivel superior. Por
consiguiente, hay profesionales que establecen criterios actualizados para
practicar, con los estudiantes, nuevas estrategias de aprendizaje.

En Guatemala es un tema de actualidad. Los términos rendimiento académico
y estrategias de aprendizaje son procesos simultaneos que el estudiante debe
practicar desde el nivel medio. Lamentablemente, se aplican muy poco. Al tomar
en cuenta el tema, en Jalpatagua, se logré determinar el poco ejercicio de tales
estrategias.

De hecho las estrategias de aprendizaje son instrumentos de los que se vale
el docente para contribuir a la implementacion y desarrollo de las competencias de
los estudiantes. Es conveniente usarlas constantemente, tomando en cuenta las
competencias especificas. (Pimienta, 2012). Por lo tanto es atribucién del
docente ensefarlas al estudiante para su aplicacién en el proceso educativo

Es un tema que todo estudiante debe conocer y saber aplicar para poder
adquirir conocimiento en cada curso. De hecho es importante determinar, en el
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alumno de primer ingreso, cuales son las dificultades que él tiene al trabajar con
este tipo de actividades de clase. @ Ademas es conveniente determinar las
estrategias de aprendizaje con las que ingresa el estudiante, ya que aprender a
aprender es una habilidad que juega un rol importante en las competencias de
programas educativos actuales, que llevan al alumno a descubrir un buen
rendimiento académico. EI querer se refiere al nivel de motivacion que debe tener
el estudiante; si no quiere aprender no aprendera aunque disponga de todos los
pasos para lograr un conocimiento adecuado

Las estrategias de aprendizaje son actividades de clase en las instituciones
educativas del municipio de Jalpatagua. El estudiante presenta serias
deficiencias en su forma de aprender, lo cual desencadena una serie de
problemas a consecuencias de no saber los lineamientos o pasos para trabajar
con este tipo de actividades. Por lo tanto la problematica es la dificultad de
trabajar las estrategias de aprendizaje estableciendo con él estudiante las bajas
calificaciones y suelen mencionar por el trabajo, la falta de estudio o del
aprovechamiento del tiempo para estudiar, la falta de lectura, no le permite
descubrir la importancia que tiene el desarrollar una actividad educativa, tomando
en cuenta estrategias de aprendizaje. Ante esto me pregunto si el alumno sabe
estudiar o que método de aprendizaje aplica para asimilar mas y mejor los
conocimiento que recibe en la universidad. Las areas curriculares que se
desarrollan a nivel superior toman en cuenta estas actividades para crecimiento y
desarrollo académico de cada estudiante.

Es claro conseguir que los estudiantes desarrollen correctamente las
estrategias de aprendizaje y que puedan aprender. Es necesario crearles interés
por el estudio, buscar, aplicar y entender cada paso, porque no han tenido un
lineamiento ni explicacion de como trabajar cada una de las actividades mediante
metodologias actualizadas. También es importante en esta investigacion que el
alumno conozca la bibliografia necesaria para que se autorregule en el proceso
de su aprendizaje.

“‘Un Alumno dificilmente sera autorregulado académicamente si no posee
conocimiento sobre si mismo, sus emociones y sus estrategias de aprendizaje”
(Garcia, 2012). Con esto trabajara correctamente, analizara y descubrira un
aprendizaje con estrecha vinculacion con un rendimiento académico de calidad.

Preguntas de Investigacion:

¢,Como se relacionan las estrategias de aprendizaje con el rendimiento
académico de los estudiantes del Centro Universitario Mariano Galvez del
municipio de Jalpatagua?

13



Preguntas Investigativas:

a) ¢Cuales son las estrategias de aprendizaje que utiliza el estudiante de
primer ingreso?

b) ¢Qué dificultades enfrenta el estudiante de primer ingreso para trabajar
con estrategias de aprendizaje?

c) ¢Como ensefan los docentes las estrategias de aprendizaje a los
estudiantes de primer ingreso?

d) ¢Como es el rendimiento académico de los estudiantes segun la aplicacion
de las estrategias de aprendizaje?

1.4 Justificacion

Esta investigacion fue de mucha importancia porque se tuvo la oportunidad de
dar a conocer que estrategias de aprendizaje se pueden trabajar en el proceso
educativo y, a la vez, que conocimientos se aprenden al aplicar los pasos que
cada actividad de clase presenta, con la intencién de que practiquen habitos de
lectura. Con esto se descubrira la lectura comprensiva que lleva al estudiante al
logro de un buen rendimiento académico. De esa forma tiene la oportunidad de
descubrir diferentes pasos que se logren ampliar los conocimientos.

La investigacion que se realizé aportd la informacion acerca de cuanto domina
el estudiante las estrategias de aprendizaje; ademas, si sabe qué actividades de
clase le facilitaron un buen rendimiento académico. En consecuencia, tuvo la
oportunidad de manifestar su responsabilidad para leer, trabajar y encontrar las
ideas principales que le sirven de guia.

Esta investigacion indicé de forma clara si los estudiantes trabajaron sus
actividades de clase por medio de estrategias de aprendizaje, y los catedraticos
analizaron las dificultades que los estudiantes tienen cuando se les asignan este
tipo de investigacion.  Ellos, como sujetos de la investigacion, expresaron lo que
han aprendieron; si dominaron los pasos de cada estrategia, y para que
opinaran acerca de la actividad que realizaron.

El tema se investigé para tener certeza si los estudiantes de primer ingreso
conocen las estrategias de aprendizaje que propone el docente.

La pertinencia de esta investigacion fue solucionar uno de los problemas que
los alumnos tienen cuando trabajan con nuevas estrategias y, por supuesto, el
dominio de los mecanismos que son implicitos en estas.

14



1.5 Alcances y Limites

1.5.1 Tipo de Investigacion:

La presente investigacion fue un estudio descriptivo y correlacional. Segun
Hernandez, (2014), el estudio descriptivo permiti6 buscar las propiedades o
caracteristicas del fenomeno que se sometio al analisis y el estudio correlacional
permitid conocer la relacion que hay entre las variables de la investigacion,
estrategias de aprendizaje y rendimiento académico.

La investigacion se llevd a cabo durante cuatro a seis meses como es indicado en
el cronograma.

1.5.2 Espacio:

La investigacion se llevé a cabo en el Centro Universitario Mariano Galvez sede
Jalpatagua, Jutiapa, se realizd con alumnos de primer ingreso de las Facultades
de Humanidades, Administracion de Empresas y Ciencias Juridicas y Sociales, ya
que desconocen los lineamientos y procedimientos de las estrategias de
aprendizaje las cuales son innovadoras para su buen desempefo asi como lograr
adquirir un conocimiento y desarrollar un rendimiento académico a nivel pregrado.

1.5.3 Tiempo:

La presente investigacion con el tema estrategias de aprendizaje y rendimiento
académico en los estudiantes de primer ingreso, centro universitario Mariano
Galvez de Guatemala sede Jalpatagua, se llevd a cabo durante un periodo de
cuatro a seis meses como es indicado en el cronograma, tomando en cuenta que
los estudiantes al ingresar al centro universitario desconocen este tipo de
estrategias de aprendizaje.

1.5.4 Universo:

En la investigacion se tomo6 en cuenta una poblacion de 79 participantes, entre
docentes y estudiantes de primer ingreso de las facultades de Humanidades,
Administracion de Empresas y Ciencias Juridicas y Sociales del centro
universitario del municipio de Jalpatagua, Jutiapa.

1.5.5 Contenido:

En la presente investigacion fue necesario toma en cuenta temas que tienen
relacion con el uso de estrategias de aprendizaje, segun (Pimienta, 2012),
Verbigracia: el desarrollo histérico sobre el término estrategias de aprendizaje,
aprender a aprender estrategias de aprendizaje, clases y caracteristicas,
beneficios, autorregulacion, etc. EIl Estudiante se debe motivar para que se
manifieste, interés por la tarea que realice, para que mejore integralmente y logre
un rendimiento académico satisfactorio.

15



1.6 Objetivos
1.6.1 General
Determinar como el uso de las estrategias de aprendizaje se relacionan con el

rendimiento académico de los estudiantes del Centro Universitario Mariano
Galvez del municipio de Jalpatagua.

1.6.2 Objetivos Especifico
a) ldentificar las estrategias de aprendizaje que aplica el estudiante de primer
ingreso.
b) Establecer las dificultades que enfrenta el estudiante de primer ingreso

para la aplicacién de estrategias de aprendizaje.

c) Establecer cdmo los docentes ensefan las estrategias de aprendizaje a los
estudiantes de primer ingreso.

d) Describir como es el rendimiento académico de los estudiantes segun la
aplicacion de las estrategias de aprendizaje.
1.7 Hipotesis

a) Las estrategias de aprendizaje si se relacionan con el rendimiento
académico.

b) Las estrategias de aprendizaje no se relacionan con el rendimiento
académico.

c) Los estudiantes de primer ingreso del centro universitario tienen dificultad
para trabajar con estrategias de aprendizaje

1.8 Metodologia

1.8.1 Enfoque de la investigacion
El enfoque del estudio corresponde al enfoque de investigacién Mixto.

16



Los métodos mixtos representan un conjunto de procesos sistematicos
empiricos y criticos de investigacion e implican la recoleccién y el analisis
de datos cuantitativos y cualitativos, asi como su integracidén y discusion
conjunta para realizar inferencias producto de toda la informacion
recabada (metainferencias) y lograr un mayor entendimiento del fenémeno
bajo estudio, (Hernandez, 2014,pag.534).

Esta investigacion dio la oportunidad de descubrir cuales son las dificultades que
enfrenta el estudiante universitario de primer ingreso, al trabajar con estrategias de
aprendizaje y de esa forma poder lograr un buen rendimiento académico, que
pueda comprobar que se ha logrado un aprendizaje significativo.

1.8.2 Diseiio de la investigacion

La presente investigacion fue un estudio Mixto, logrando enmarcar un Disefio de
Triangulacion  Concurrente (DITRIAC).  Aqui de manera simultanea se
recolectan y analizan datos cuantitativos y cualitativos sobre el problema de
investigacién aproximadamente en el mismo tiempo, el investigador confirma o
corrobora resultados. Se recolectaron y analizaron datos cuantitativos y
cualitativos simultaneamente, con la intencién de que reflexione, planifique y se
descubra las dificultades para aplicar el uso de estrategias de aprendizaje.

En la ruta cuantitativa se trabajé con un disefio no experimental y transversal.
El disefio que corresponde a la ruta cualitativa es fenomenoldgico. EIl estudio
cuantitativo da la oportunidad de analizar la relacion de variables como estrategias
de aprendizaje y rendimiento académico, asi mismo en el proceso transversal se
recolectaron datos en un solo momento y tiempo unico para lograr completar un
conocimiento concreto en el analisis de variables.

El estudio cualitativo dio la oportunidad de descubrir el fendbmeno; es decir,
cuando se trabaja con estrategias de aprendizaje. En consecuencia se
analizaron las dificultades que tiene el estudiante para lograr un aprendizaje
significativo.

1.8.3 Alcance de la investigacion

El alcance del estudio segun (Hernandez, 2014), es un estudio descriptivo y
correlacional. De acuerdo con él, es necesario saber qué estrategias se conocen
y cuales son las dificultades que tiene el estudiante para poder trabajar sus
actividades de clase y de esa forma logre un aprendizaje significativo,
estableciendo un buen rendimiento académico donde el estudiante se sienta
satisfecho y motivado.
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1.8.4 Definicion Operacional de Variables, categorias, temas de estudio.

CUADRO DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLE

Variable Definicion Definicion Indicadores Instrumentos Objetivos
Tedrica Operativa
Encuesta Entrevista | Observacion.
1.- Estrategias | Son instrumentos | Son actividades que | El estudiante aprenda
de Aprendizaje | de los que se dan la oportunidad a realizar actividades 1,2,3
vale el docente de obtener un de clase. 1,3 General sobre | |jentificar las
para contribuira | aprendizaje en el el salon de estrategias de
la uso correcto de El estudiante conoce clase aprendizaje
implementacion y | cada técnica que el | la clasificacion que estrategias de | que aplica el
el desarrollo de la | estudiante tiene la | guia su aprendizaje. aprendizaje, estudiante de
competencia de | oportunidad de enel primer ingreso.
los estudiantes. | trabajar. El estudiante organiza | 5,6,7,8, catedratico,
(Pimienta, P,J,H, la informacién 18 alumnos,
2012) obtenida. aspectos
tomados en
El estudiante crea cuenta por
conciencia para lograr medio de una
un aprendizaje. lista de cotejo.
El estudiante logra
mantener la atencién
en sus actividades. Establecer las
dificultades
El estudiante se que enfrenta el
autorregula en las 9,10,11, 2,4 estudiante de
actividades de clase. 12 primer
ingreso para la
El estudiante adquiere aplicacion de
conocimiento y lo estrategias de
aplica. aprendizaje.

18




2.-
Rendimiento
Académico

El rendimiento
académico
implica el
cumplimiento de
las metas, logros
y objetivos
establecidos en
el programa o
asignatura que
cursa un
estudiante,
expresado a
través de
calificaciones,
que son resultado
de una
evaluacion que
implica la
superacién o no
de determinadas
pruebas,
materias o
Cursos.
(Caballero, Abello
y Palacios, 2007)

Es el desempefo
académico o
rendimiento
académico que
logra el estudiante
al aplicar de forma
correcta las
actividades que le
son asignadas para
poder descubrir un
aprendizaje y por
ende lograr un
conocimiento para
el desarrollo
académico.

El estudiante clasifica
tareas, utiliza mapas
cognitivos que facilitan
su aprendizaje.

El estudiante
comprende su lectura
para realizar sus
tareas.

Calificaciones
obtenidas por los
estudiantes.

El estudiante tiene
caracter consciente de
sus tareas.

El estudiante razona
las actividades que
realiza.

El estudiante se
organiza en sus tareas

El estudiante
desarrolla originalidad
en sus tareas

13,14,15,
16,17

Revision
documental

6

Cuadro
Vaciado de
informacion
(calificacion
es)

Establecer
como los
docentes
ensefan las
estrategias de
aprendizaje a
los estudiantes
de primer
ingreso.

Describir como
es el
rendimiento
académico de
los estudiantes
segun la
aplicacion de
las estrategias
de
aprendizaje.
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1.8.5 Poblacion

La presente investigacion se realizd con los estudiantes del Centro Universitario
Mariano Galvez de Jalpatagua, estudiantes de primer ingreso, docentes y
coordinadores de las facultades de: Humanidades, Administracion de Empresas
y Ciencias Juridicas y Sociales.  Con una poblacién de 79 participantes, entre
alumnos y docentes.

1.8.6 Muestra (tipo de muestreo)

Esta investigacion. Se trabajo con una muestra Probalistica, por medio de una
ecuacion estadistica para proporciones poblacionales, tomando en cuenta N=
tamafno de la muestra, z= Nivel de confianza deseado, p= Proporciéon de la
poblacién con la caracteristica deseada (éxito), q= Proporcion de la poblacion sin
la caracteristica deseada (fracaso), e= Nivel de error dispuesto a cometer y N=
Tamano de la poblacién, utilizando la formula respectiva para obtener la muestra
de la investigacion, con un margen de error del 10%, un nivel de confianza de
99% una poblacion de 79 participantes obteniendo una muestra de 54
participantes, entre estudiantes y docentes de primer ingreso.  Se consulté el
listado de alumnos inscritos en cada facultad. Posteriormente se tomaron los
participantes por Facultad entre alumnos y docentes, del Centro Universitario de
Jalpatagua.

1.8.7 Estrategias de recoleccion de datos

Para la recoleccion de datos se aplicé un Cuestionario con Escala tipo Likert, con
un diseio de 10 a 15 items con cinco categorias de respuestas. Este instrumento
se aplic6 con estudiantes, con el propdsito de confrontar opciones acerca de
aspectos referidos a estrategias de aprendizaje. Asi mismo se llevaron a cabo
entrevistas tomando una muestra aleatoria de 4 participantes por facultad, entre
docentes de la facultad de Humanidades, Ciencias Juridicas y Sociales vy
Administracion de Empresas, se contdé con una poblacién de 79 participantes,
estableciendo una muestra de 54 participantes.

El instrumento que se aplicd, para recolectar datos permiti6 que se realizaran
dos actividades simultaneas, para poder determinar el uso de estrategias de
aprendizaje y el rendimiento académico con los estudiantes del centro
universitario.

1.8.8 Técnicas e instrumentos

Por ser un proceso mixto, se validaron los instrumentos primero por un grupo de
estudiantes por medio de una encuesta, la segunda revisién fue por medio de
expertos en la construccion de preguntas y posteriormente en la recoleccion de
datos en el desarrollo de la investigacion, se aplicé en el enfoque cuantitativo la
técnica de cuestionario con escala tipo Likert, desarrollado por Rensis Likert en
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1932. Consiste en un conjunto de items presentados en forma de afirmaciones o
juicios, para los cuales se solicita la reaccion de los participantes. (Hernandez-
Sampieri, 2014, pag.238).

Para complementar la informacion se aplicod, en el enfoque cualitativo, la
técnica de la entrevista que consiste en una reunion para conversar e
intercambiar informacion entre una persona (el entrevistador) y otra el entrevistado
u otras (entrevistados) (Hernandez-Sampieri, 2014, pag. 403). El instrumento
que se aplicé es una guia de preguntas con un orden establecido. En tercer lugar
se aplico la observacion, “que significa adentrarnos profundamente en situaciones
sociales y mantener un papel activo, asi como una reflexion permanente, estar
atento a los detalles, sucesos, eventos e interacciones. (Hernandez-Sampieri,
2014, pag. 399).

v Escala de Likert a estudiantes
v' Entrevista a docentes y autoridades
v" Observacioén a estudiantes y docentes.

Se realiz6 una triangulacion de técnicas ya que el enfoque de la investigacion es
Mixto, tomando en cuenta simultaneamente el proceso cuantitativo y cualitativo,
donde se aplicé el cuestionario, la entrevista y la observacion, a los estudiantes,
docentes y coordinadores de cada facultad. Después se realizé la interpretacion
con rigor.

Las tres informaciones sobre la presente investigacién enriquecen el proceso
y aclara las dudas respecto al tema, y aumente la validez de los resultados. Al
tomar en cuenta a estudiantes, docentes y coordinadores, se obtuvo informacion
importante para poder analizar y comparar los resultados; de esa forma se
formularon las conclusiones de los datos obtenidos.

Al establecer la recoleccion de datos se realizd el respetivo vaciado de la
informacion. Después se llevaron a cabo los procesos estadisticos en cuenta
la confiabilidad, la validez y la objetividad en la interpretacion y analisis de los
resultados.

1.9 Presentacion de Resultados

Lo que se realizd en el proceso cuantitativo, fue codificar el cuestionario, segun
la escala tipo Likert; es decir dio la informacion para graficar los datos obtenidos
sobre el tema. Luego, el vaciado de datos para obtener las frecuencias para
realizar la grafica mediante el Diagrama de Sectores Circulares. El
procedimiento dio la pauta para interpretar y analizar los datos que se obtuvieron
en el ejercicio de la investigacion por medio de cada grafica que se presento.

En el proceso cualitativo se realizé la entrevista y luego se procedié a transcribir
de forma  minuciosa, anotando todo lo que se escuché y observo.
Posteriormente se realizé una codificacion abierta, resultado que se obtuvo por
medio de las entrevistas, luego se procedié a definir cada palabra clave para
incrementar la precisidon en la codificacion de manera personal y para que
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cualquier persona pueda emplear los mismos criterios al llevar a cabo este
proceso.

De igual importancia lo que se realizd6 en la comprobacién de la hipdtesis, fue
analizar cada una de la relacién que existe o no existe, luego se comprobd6 por
medio de los instrumentos trabajados seleccionando las preguntas, asi mismo
analizar las respuestas y el porcentaje obtenido, resaltando que el objetivo
principal de la investigacion es como el uso de la estrategia de aprendizaje se
relaciona con el rendimiento académico de los estudiantes de primer ingreso de la
Universidad. Asi mismo se tomd en cuenta los datos estadisticos finales de los
resultados de sus calificaciones del segundo semestre del Centro Universitario.

1.9.1 Analisis y discusion de resultados

En sintesis la informacion recogida luego de ser trabajada para su presentacion,
se confronta con los antecedentes y se triangula con el marco tedrico, segun
(Martinez, 2015). En primer lugar se realizd una presentacion analitica de lo que
se obtuvo como resultado de las actividades de la busqueda, donde se
describieron los hallazgos encontrados durante la investigacion.  La informacion
recolectada se procedié a reducir y luego clasificar. Seguidamente, las graficas
se interpretaron los hallazgos dependiendo de los resultados que se obtuvieron y
las tablas se analizaron para interpretar los resultados que se obtuvieron sobre
el fendmeno de la investigacion.

1.9.2 Procedimiento

Para darle seguimiento al informe del plan, se realiz6 en su orden, las
actividades del cronograma de trabajo. En la primera, se procedi6o al
mejoramiento de la fundamentacion tedrica. Ademas, se revisé la bibliografia
constantemente, para tener certeza de los topicos que se relacionan con el tema
de investigacion.  Luego, la redaccion del articulo cuyo requisito aparece en las
normas de la Direccion de posgrado para manifestar los conocimientos que se
han recibido en los estudios de Maestria.

De igual importancia se procedié al ordenamiento de la informacion, de
acuerdo con el plan de investigacion. Con el rigor que corresponde, se elaboran
los instrumentos de evaluacién tomando en cuenta la muestra de estudiantes de
la Universidad Mariano Galvez de Guatemala, con sede en Jalpatagua. Después,
la gréafica con el analisis de los resultados para formular las conclusiones.

Por ultimo se redactdé el informe final de este plan de investigacion para
presentarlo donde corresponde.
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CAPITULO 1II
FUNDAMENTACION TEORICA

El presente estudio surgi6 de la necesidad de observar e investigar en el
estudiante de primer ingreso en las aulas universitarias sobre el conocimiento
que pueden tener en el uso de las estrategias de aprendizaje que los docentes
toman en cuenta en su planificacion , y que cada estudiante debera realizar como
actividad de clase, lo que los llevara a obtener un buen rendimiento académico en
su proceso de formacion en las aulas universitarias, a la vez descubrir cuales
son las debilidades o dificultades que presentan los estudiantes al trabajar con
este tipo de actividades de clase.

A continuacion se describen los conceptos en el presente marco tedrico,
aprendizaje, desarrollo historico de las estrategias de aprendizaje, las estrategias
de aprendizaje, funciones de las estrategias de aprendizaje, tipos de estrategias
de aprendizaje, beneficios de las estrategias de aprendizaje, condiciones que
favorecen el uso de estrategias de aprendizaje, rendimiento académico, uso de
estrategias y su relacién con el aprendizaje y el rendimiento académico,
dificultades para la aplicacion de las estrategias de aprendizaje, falta de
comprension lectora , comprension lectora, propdsito e importancia de la
comprension lectora, caracteristicas del buen lector, la infoxicacion, falta de
conocimiento autoestima ,tipos de autoestima, el aprender a aprender, de las
estrategias de aprendizaje, cognicidn, metacognicion

2.1 Linea de Investigacion

Educacion Superior:

Segun |bafez (1994), citado por Barrios y Faro (2012, p.104), considera que
la educacion tiene como obijetivo la formacion de capacidades y actitudes de los
individuos para su integracion a la sociedad como seres que sean capaces de
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regular el statu quo y a la vez puedan transformar la realidad social en pos de los
valores vigentes en un momento historico determinado. Por tanto, la tarea de la
educacion superior es “la formacion de profesionales competentes; individuos que
resuelvan creativamente, es decir, de manera novedosa, eficiente y eficaz,
problemas sociales”.

Didactica en la Educacion Superior:

Segun Medina (2001, pag. 159), citado por Moreno (2011 p.36). La
ensefanza es la actividad tedrico-practica que realiza el profesorado y dese la que
contribuye a ampliar el saber didactico, su orientacion practica y el conjunto de
decisiones que se tomen para llevarla a cabo en los espacios universitarios
necesita del sistema metodolégico, ya que es el conjunto de itinerarios y
procedimientos que aplican la concepcidn de la ensefianza.

2.2 Generalidades del contexto

Resena Histérica de la Creacion del Centro Universitario de Jalpatagua,
adscrito ala Universidad Mariano Galvez de Guatemala.

Con fecha 17 de julio del afno 2009, se conform6 el Comité Pro centro
Universitario de Jalpatagua: Coordinador Doctor Franco Zanotti, Presidente: PEM.
Amado Felipe Gramajo Laparra, Vicepresidente: Licda. Dina Judith Florian
Asencio; Secretaria PEM. . Sandra Elizabeth Gramajo Barrera, Vocales Ing. José
Luis Ordofiez Barrientos, Lic. Rolando Morales Carias. PEM: Carlota Rodenas
Sanchez, P.C. Leonel Osberto Sazo Hernandez y Dr. Pablo Penate.

A través de sondeos realizados por catedraticos de Institutos publicos vy
privados de diferentes carreras que se imparten en Jalpatagua y el sentir de los
estudiantes que préximamente se graduaran y graduandos en aios anteriores, es
necesaria la presencia de cualquier universidad sea publica o privada en el
municipio de Jalpatagua Jutiapa por las razones siguientes:

1. El municipio de Jalpatagua es punto de convergencia de los municipios de
Oratorio, Conguaco, Moyuta, Ciudad Pedro de Alvarado, Comapa
(actualmente estudiantes de estos municipios estudian carreras de nivel
diversificado).

2. La Universidad Mariano Galvez de Guatemala ha formado a profesionales
del municipio de Jalpatagua, en las carreras de Derecho, Trabajo Social,
Auditoria etc.

3. El anhelo de todo padre de familia es apoyar a sus hijos para que continuen
estudios universitarios.

4. Se tiene informacion de la encuesta elaborada y corrida recientemente que
refleja interés de los encuestados a seguir estudios universitarios.

5. Los costos de permanencia de los estudiantes de fin de semana (viernes y
sabado), en otra sede regional se incrementan por el pago de hospedaje y
alimentacion por lo caro de los servicios es una cabecera departamental.

24



De acuerdo con el Punto Resolutivo 9.01 del Acta No. 64.09., correspondiente
a la seccién del Consejo Directivo del 26 de agosto de 2009, se autoriza la
apertura del Centro Universitario de Jalpatagua, Jutiapa, adscrito a la Universidad
Mariano Galvez de Guatemala, a partir del afio 2010, con las carreras de Ciencias
de la Administracion, Ciencias Juridicas y Sociales, Profesorado de Ensefianza
Media en Pedagogia y Administracion Educativa e Ingenieria en Sistemas de
Informacién y Ciencias de la Computacion. Aparece la firma del Licenciado
Leopoldo Colom Molina, Secretario de Actas y Acuerdos, en nota dirigida al
Licenciado M.A. Manfredo Osorio Bolafios, con fecha 31 de agosto de 2009.

El acto inaugural del ciclo académico del afio 2010 se llevo a cabo el 06 de
febrero, de las 8:00 a las 10:00 horas, en el Instituto Nacional de Educacion
Basica de Jalpatagua, por medio de este programa: 01 Apertura del Acto. 02.
Ingreso de los pabellones: Pabellon Nacional, portado por el Prof. Amado Felipe
Gramajo Laparra; el estandarte de la Universidad Mariano Galvez de Guatemala,
por el Lic. Manfredo Osorio Bolanos. EI Pabellbn de la Municipalidad de
Jalpatagua, por el Alcalde Municipal, Perito Agrénomo Edwin Enrique Rueda
Medrano. 03. Himno Nacional de Guatemala, entonado por la concurrencia. 04.
Himno de la Universidad Mariano Galvez de Guatemala. 05. Oracion dirigida por
la Licenciada Dina Judith Florian Asencio, docente de la Universidad Mariano
Galvez de Guatemala. 06 Palabras de bienvenida, por el Alcalde Municipal de
Jalpatagua. 07. Resefia histérica de la fundacién del Centro Universitario de
Jalpatagua, por el PEM Amado Felipe Gramajo Laparra, presidente del Comité,
quien presento a los otros integrantes del mismo. 08. Leccidon inaugural por el
Licenciado Manfredo Osorio Bolafios. 09. Presentacién de autoridades,
catedraticos del Centro Universitario y personal, por el Licenciado Osorio Bolanos.
10. Egreso de los pabellones 11. Palabras de agradecimiento a cargo de la PEM.
Carlota Rodenas Sanchez. 12 Cierre del Acto. 13. Distribucién de los alumnos
respectivos.

La leccion inaugural estuvo a cargo del Licenciado Manfredo Osorio Bolafios,
en la cual hizo énfasis en la importancia de la educacion para el desarrollo de los
pueblos y naciones, y al entusiasmo y perseverancia que deben tener los
estudiantes para alcanzar resultados satisfactorios en sus estudios.

Primeros Catedraticos y Programacion de Cursos del | Semestre del afio 2010.

v' Lic. Hugo Roberto Mérida Flores: Lenguaje y Técnicas de Investigacion
Documental sesiones Ay B, correspondiente al Profesorado de Ensefanza

25



Media en Pedagogia y Administracion Educativa, y Lenguaje e
Investigacion Documental en la Licenciatura en Ciencias de la
Administracion.

v Licda. Arely Victoria Zelada Hernandez: Introducciéon al Derecho | y
Sociologia General secciones A y B, correspondientes al Profesorado de
Ensefianza Media en Pedagogia y Administracion Educativa.

Licda. Julia Argelia Viana Ramos: Economia en la carrera de Derecho
Licda. Dina Judith Florian Asencio: Métodos y Técnicas de Investigacion
Licda. Geely Roxana Bravila Hernandez Desarrollo Humano y Profesional
en la Ciencias de la Administracion.

v Licda. Gladys Elizabeth Medina y Medina: Légica y Pedagogia General en
las secciones A y B correspondiente al Profesorado de Ensefianza Media
en Pedagogia y Administraciéon Educativa.

Licda. Amanda Gabriela Morales Sazo: Sociologia de Guatemala

Lic. Elmer Leonel Ruano Valdez: Filosofia y Administracion de Empresas,
respectivamente.

AN

AN

Posteriormente fueron elegidos el Coordinador del Centro quedando el
Licenciado Elmer Leonel Ruano Valdez y Coordinador de la Facultad de Ciencias
de la Administracién, de la Facultad de Derecho, quedo elegida la Licenciada
Arely Victoria Zelada Hernandez, y de la Facultad de Humanidades posteriormente
fue elegido el Licenciado Elfrid Horlando Enriquez Aguilar. Hasta el momento el
centro universitario de Jalpatagua cuenta con profesionales egresados del mismo
centro quienes se encuentran laborando en diferentes instituciones de la poblacién
y del pais.

Conforme ha ido creciendo el niumero de estudiantes, asi ha sido necesario la
contratacion de mas profesionales en cada Facultad. EI Centro Universitario ha
estado funcionando en el Instituto de Educacion Basica, En un Edificio con 8
salones en la Colonia EI Maestro, en el Colegio San José Obrero | y actualmente
se encuentra funcionando en las instalaciones de la Escuela Nacional Urbana
Mixta Pedro Molina todos en esta poblacion.

El centro universitario conforme la necesidad que se tiene en cada Facultad de
innovar académicamente ha implementado especialidades en la Facultad de
Humanidades, por lo que ahora se cuentan Licenciaturas y con profesorados en
cada area y especialidad.

El centro Universitario se ha destacado en el ambito deportivo y cultural ha
participado en actividades de la poblacion, asi como sus aniversarios con la
participacion de las Facultades que funcionan en el centro universitario con la
intencidon que se tenga un momento de recreacion, también ha tenido la
oportunidad de egresar profesionales que ahora se encuentran en puestos
publicos acorde a la preparacion académica que se tienen en cada Facultad.
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2.3 Antecedentes

Antecedente No.1

Javayoles (2016), presenta la Tesis Doctoral, titulada: “Ensefianza de Estrategia
de Aprendizaje en el Aula”. De la Universidad de Valladolid, Facultad de
Educacién y Trabajo Social, de Espafa. El enfoque de la investigacion es Mixto,
de tipo no Exploratorio, transversal, descriptivo y Correlacional. EI método
utilizado es inductivo, con la técnica el Cuestionario, Escala Tipo Likert con los
instrumentos, cuestionario aplicado a estudiantes y profesores universitarios.
Planteo como objetivo de la investigacion fue: conocer la ensefianza de
estrategias de aprendizaje en los colegios y en las aulas, el modo de hacerlo y los
factores que afectan a esta ensenanza. Para ello se elaboré y validéo un
cuestionario: La poblacién que se aplicé entre 2014 y 2015 fue de 905,091 entre
maestros profesores de secundaria y profesorado de los centros concertados vy
privados segun el Ministerio de Educacion y Cultura y deporte de Espafia
estableciendo a una muestra de 594 profesores de niveles educativos no
universitarios (primaria, secundaria, bachillerato y formacién profesional) de todo
el territorio nacional. Los resultados demuestran un analisis de los datos mostrd
que un 19% de los colegios no ensenan estrategias de aprendizaje de ninguna
manera. El 90% de los participantes manifesté necesitar mas formacion. En las
aulas la ensefanza de estrategias de aprendizaje es poco sistematica. La
experiencia, el sexo del docente, la formacion recibida, la metodologia del centro,
la materia que imparten y la etapa educativa repercuten en la ensefianza de
estrategias. Las estrategias de organizacion, motivacién y adquisicién son las que
se ensefan con menor frecuencia. En las conclusiones se establece que las
estrategias de Aprendizaje son herramientas que el estudiante debe desarrollar y
apropiar en la implementacion de su proceso de formacion, buscando no soélo
mejorar el rendimiento académico sino profundizar en la conceptualizacion y
aplicacion de ideas que le permitan llevar a la practica a partir de la experiencia
profesional que se necesita. Es por esta razdn que las Estrategias de
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Aprendizaje son favorables para quienes estructuran de manera planificada y
organizativa su proceso de formacion, brindandoles diversos recursos vy
fundamentandose en el campo del conocimiento.

Antecedente No. 2

Mesias (2018), presenta la Tesis Doctoral titulada Ensefianza de estrategias de
Aprendizaje metas cognitivas y el desarrollo de las competencias discursivas-
textuales en estudiantes, universitarios realizado con estudiantes de la Facultad
de Ciencias Contables de Lima Peru. El enfoque de la investigacion es
cuantitativo, no experimental con disefio descriptivo correlacional. El método
utilizado es Inductivo, con la técnica Encuesta Tipo Likert, con estudiantes
universitarios.  Planteo como hipotesis, existe relacion entre las estrategias de
aprendizaje metacognitiva y el desarrollo de las competencias discursivas-
textuales en los estudiantes de la Facultad de Ciencias Contables de la
Universidad Nacional del Callao, 2018. La poblacién estuvo conformado por 1648
estudiantes matriculados en la facultad de ciencias contables, la muestra quedo
establecida con 312 participantes, conformada por alumnos de la Universidad de
San Martin de Porras Lima Peru. Los resultados demuestran evidencia que
existe relacion entre las estrategias metacognitiva y el desarrollo de las
competencias discursivas- textuales en los estudiantes universitarios, ademas, se
contrasta los resultados con los demas estudios. En la concusiones se establece
que existe relacién estadisticamente significativa, entre las estrategias de
aprendizaje metacognitiva y el desarrollo de las competencias discursivas
textuales de los estudiantes, entre las estrategias de aprendizaje metacognitiva y
el desarrollo de las competencias discursivas - textuales de los estudiantes de la
Facultad de Ciencias Contables de la Universidad de la facultad de Ciencias
Contables de la Universidad.

Antecedente No. 3

Castillo (2016), presente la Tesis de Maestria, Estrategias de Aprendizaje y su
eficiencia en la Asignatura de Geografia, de la Facultad de Educacion de la
Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua. El enfoque de la investigacion esta
centrado en el paradigma interpretativo, para una investigacion de tipo cualitativo,
segun las preguntas directrices, objetivos del problema de la investigacion. El
método utilizado fue el inductivo-deductivo, siendo una investigacion cualitativa,
se utilizaron instrumentos como la entrevista a profundidad con docentes vy
estudiantes, y la observacion no participante. Planteo como objetivo, Proponer
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estrategias de ensefanza aprendizaje en la asignatura de Geografia de Nicaragua
en primer afo de diferentes carreras en el periodo del 2015, en la UNAN, FAREM
Esteli. La poblacion estuvo conformado por 1194, y se establecié una muestra
por conveniencia de 25 estudiantes por carrera, estudiantes de la Universidad
Nacional Autbnoma de Nicaragua ,2015. Los resultados de las entrevistas y la
observacion se concluye que | planificacion adecuada de las estrategias permite el
desarrollo de un plan de clase, se observo que el profesorado esta obligado a
llevar un orden en el uso de materiales didacticos pero que algunos usan las
estrategias de manera repentina. En las conclusiones muestra que el estudio
sobre estrategias de ensefanza, con la investigacion permitidé que se identificara la
coyuntura real de porque el profesorado observa debilidades en el estudiantado,
para que estos construyeran creacionismo para que de manera conjunto
estudiante maestros se perfilen en aprendizajes modernos contextualizados vy
sirvan para la vida, para continuar desafiando y mejorando la calidad de seres
humanos utiles a una sociedad avanzada.

Antecedente No. 4

Duarte (2015), presenta la Tesis de Maestria, titulada Estrategias de aprendizaje
utilizadas por los estudiantes de tercer grado de educaciéon secundaria, dela
Universidad de Piura, Facultad de Ciencias de Educacion, Piura, Peru. El Enfoque
de investigacion se ubica dentro del paradigma positivista y del método de
investigacion cuantitativa, el método utilizado es el empirico-analitico el que se ha
aplicado en el disefio tipo encuesta de manera transversal. Planteo como
objetivo general Identificar las estrategias de aprendizaje que utilizan los
estudiantes de tercer grado de Educacién Secundaria, de la |.E. José <pardo y
Barreda de Negritos, Talara. La poblacion es de 71 alumnos estableciendo una
muestra de 68 participantes de tercer grado de la IE José Pardo y Barreda situado
en la ciudad de Negritos-La Brea-Talara., Universidad de Piura Facultad de
Ciencias de la Educacién. Los Resultados se evidencia que los estudiantes
siempre usan las estrategias de evaluacion, los estudiantes presentan dificultad
para analizar la informacion que se les proporciona en las diferentes areas
curriculares, pues usan de vez en cuando las distintas técnicas, La estrategia que
solo a veces es usada por los estudiantes no atienden a las explicaciones del
docente preguntan mucho en clase y se distraen facilmente empezando asi las
dificultades para poder procesar la informacion recibida en la escuela. En las
conclusiones hay estudiantes que usan algunas estrategias disposicionales y de
control de contexto, por lo que tienen muy buena motivacion y expectativas
positivas, aducen que utilizan con menos frecuencia las estrategias metacognitiva
y evaluativas, las estudiantes femeninas de tercer grado predominan las
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estrategias disposicionales y de control de contexto, adquiriendo informacién
leyendo rapidamente, en los varones predominan las estrategias de aprendizaje
disposicionales y de control los estudiantes varones poseen una adecuada
autoestima que les permite pensar que si se esfuerzan mas tendran éxito.
Sugiriendo que hay que reforzar las estrategias de metacognicion y de
procesamiento de la informacion, implementar a los docentes que ensefien
refuercen y monitoreen el uso de estrategias de aprendizaje en los estudiantes y
que las escuelas tomo los resultados de investigacion sobre el uso de estrategias
de aprendizaje para que realicen una mejor programacién del trabajo de los
docentes para mejorar los aprendizajes de los educandos.

Antecedente No. 5

Duarte (2017), presenta la Tesis de Maestria, titulada Incidencia de las estrategias
de aprendizaje en el rendimiento académico de los estudiantes del Programa de
Enfermeria UDES Universidad de Santander Bucaramanga. EIl enfoque de
investigacion se ubica dentro del disefio no experimental. Planteo como
Objetivo, conocer la incidencia de las estrategias de aprendizaje en el rendimiento
académico de los estudiantes del Programa de Enfermeria UDES de la
Universidad de Santiago de Santander Bucaramanga, Lima Peru. La poblacion
fue de 200 estudiantes estableciendo una muestra de 82 .participantes, que
conforman El programa de Enfermeria de la Universidad. De Santander
Bucaramanga. Los Resultados demuestran que al realizar la comparacion con la
literatura las estrategias de aprendizaje demuestran tener efecto sobre el
rendimiento académico difieren en cada estudio. Esto puede tener relacion con la
alta variabilidad en los patrones de respuestas a los instrumentos utilizados por
parte de cada una de las muestras. En las conclusiones se determin6 que las
estrategias de aprendizaje son herramientas que el estudiante debe desarrollar y
apropiar en la implementacion de su proceso de formacion, buscando no solo
mejorar el rendimiento académico sino profundizar en la conceptualizacion y
aplicacion de ideas que le permitan llevar a la practica a partir de experiencias
profesionales que se necesitan. Es por esta razéon que las Estrategias de
Aprendizaje son favorables para quienes estructuran de manera planificada y
organizativa su proceso de formacién, brindandole diversos recursos y
fundamentandose en el campo del conocimiento.

Antecedente No. 6
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Martinez (2018), presenta la Tesis de Licenciatura, titulada Influencia del Nivel de
comprension Lectora en el aprendizaje y la comunicacién y lenguaje, de la
Escuela de Formacién de Profesores de Ensefianza Media de la Universidad de
San Carlos de Guatemala. EIl enfoque de la investigacién esta en un proceso
descriptivo, porque describe las cualidades del fendmeno a investigar, que el nivel
de comprension lectora y el nivel de aprendizaje de comunicacion y lenguaje en
estudiantes.  El método utilizado fue un estudio mixto utilizando el método
Inductivo y el Deductivo, el método deductivo permitié encontrar las deficiencias y
el inductivo comprobar las conclusiones. Planteo como objetivo general
Contribuir a mejorar el aprendizaje de comunicacion y lenguaje de los estudiantes
de tercer grado del ciclo de educacion basica, de la jornada nocturna por madurez,
del Instituto Licda Matilde Rouge, mediante la comprensién Lectora. La poblacién
que se trabajo fue completa ya que son 35 estudiantes que conforman el tercer
grado de educacion basica de la jornada nocturna por madurez del instituto
Licda. Matilde Rouge. Los resultados muestran que el nivel de comprension
lectora identificado es literal, las notas obtenidas por los alumnos fueron desde
15% el menor y el mayor es del 92%, con un nivel promedio del 47%. Segun la
clasificacion el nivel de comprension lectora imperante en los estudiantes de
tercero basico en el curso de comunicacion y lenguaje esta en un nivel literal, asi
mismo el promedio de comprensioén lectora don 47% esta situada en este punto a
pesar de ello hay estudiantes que tienen un mejor nivel de ubicacion en el
inferencial y un solo estudiante que con 892% se ubica dentro del mas alto nivel
siendo la creadora. En las conclusiones El nivel de comprension lectora de los
estudiantes de basico Il de la jornada nocturna del Instituto Licda. Matilde Rouge
es literal, no cuenta con habitos de lectura adecuados, seguido por quienes
cuentan con el tipo inferencial determinandose como deficiente debiéndose
mejorar en un proceso dinamico.
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Fundamentacion Teorica

2.4 Aprendizaje

Uno de los criterios consiste en que el aprendizaje implica un cambio en la
capacidad de conducirse. La gente aprende cuando adquiere la capacidad de
hacer algo de manera diferente. Al mismo debemos recordar que el aprendizaje
es inferencial. No observamos el aprendizaje de manera directa.

El aprendizaje se evalua con base en lo que la gente dice, escribe y realiza. Sin
embargo, debemos afiadir que “el implica un cambio en la capacidad para
comportarse de cierta manera, ya que a menudo las personas aprenden
habilidades, conocimientos, creencias o conductas sin demostrar en el momento
en que ocurre el aprendizaje”. Shunk (1997, p.4)

Un segundo criterio consiste en: Shunk (1997 p. 4), “el aprendizaje perdura a lo
largo del tiempo”. Esto incluye los cambios temporales en la conducta, (ejemplo,
el habla, mal articulada), provocados por factores como las drogas, el alcohol y la
fatiga. Este tipo de cambios son temporales porque se revierte al eliminar el factor
que lo causa. Sin embargo, existe la probabilidad de que el aprendizaje no sea
permanentemente debido al olvido.

Un tercer criterio establece Shunk (1997, p. 4), “es que el aprendizaje ocurre por
medio de la experiencia (la que se adquiere por ejemplo, practicando u
observando a los demas)’, lo cual incluye los cambios en la conducta
determinados principalmente por la herencia, como los cambios que presentas los
nifios en la maduracién vy el aprendizaje no siempre es muy alta. Es probable las
personas estén genéticamente predispuestas a actuar de cierta manera, por el
desarrollo de las conductas especificas dependen del entorno.

En sus opiniones Shunk respecto al aprendizaje se puede comprobar en los productos
que presenta o se realizan, ya que si obtenemos un cambio en nuestro proceso educativo
se tiene la oportunidad de seguir mejorando y de esa forma se puede mantener una
capacidad que dure que sea abierta para recibir diferentes procesos que ayudan a que el
estudiante tenga una oportunidad de desarrollo y que aprendan habilidades y
conocimientos, considerando que cada estudiante da sus aportes dependiendo la
dedicacién que le preste a cada proceso que realiza (1997,p4).

Para el conductismo gran parte de la conducta de los seres humanos es
aprendida, productos de contingencia ambientales, de esta manera, concibe el
aprendizaje como “‘como un cambio que establece en la conducta. Asi el
aprendiz desarrollo expectativas y a largo plazo, éstas llegan a tener un papel
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mas relevante en el proceso de control de la conducta, (Garcia, 2004). Citado por
Guerrero, J y Faro, T (2012) p.39.

Al hablar de aprendizaje Garcia (2004), citado por Guerrero y Faro (2012)
en el ser humano ocurre un cambio que establece en la conducta, donde el
aprendiz desarrolla expectativas a largo plazo, lo que lleva al estudiante a
generar un conocimiento que lo seguira poniendo en practica.

Segun Feldman, (2005) “El aprendizaje es un proceso de cambio relativamente
permanente en el comportamiento de una persona generado por la experiencia”.

El autor afirma que:

El aprendizaje implica un cambio en el proceso de formacion del ser humano, tanto de
conducta como en la capacidad conductual que el ser humano debe mostrar, sabiendo
que el cambio debe ser duradero, lo que la practica nos permite lograrlo por la experiencia
adquirida. (Citado por Zapata-Ros, (2012, p6.)

El aprendizaje es concebido, asi, como un proceso de reorganizacion
cognitiva, lo cual supone primero, un proceso de asimilacion de la
informacion que es obtenida del medio y, al mismo tiempo, la acomodacion
de los conocimientos que se tienen previamente, a los recibidos
recientemente, para producir, al final, un proceso de autorregulacion
cognitiva que es lo que Piaget denomind equilibrio. Citado por (Solano, A,
J (2002), p.64.)

Para Solano es concebido y depende de la organizacién que el ser humano tenga asi
sera la acomodacion de contenidos que pueda producir en su proceso educativo, que de
forma autorregulada obtendra un buen resultado para que se pueda desarrollar de buena
forma y asimile un proceso correcto en el aprendizaje de nuevos conocimientos, siempre
y cuando se vea en el estudiante el entusiasmo por aprender y por seguir mejorando en
todo proceso educativo, con la intencién de tener un mejor resultado, proceso que se da
con forme va adquiriendo un criterio formal en el desarrollo educativo, (2002, p. 64.)

El comportamiento humano se modifica por dos razones: por maduracién o por
aprendizaje, en cierto modo, la maduracion condiciona todo el aprendizaje. Dicho
en forma mas explicita, hay formas de comportamiento que dependen de la
madurez. Se puede decir, asi mismo, que para efectuar cualquier aprendizaje se
requiere cierto grado de madurez organica y mental, cuando no organico-mental
conjuntamente. “Todo Aprendizaje no es mas que el resultado del esfuerzo de
superarse a si mismo, venciendo obstaculos”, Nérici, (1,985), p. 227-228).

El aprendizaje que el ser humano debe lograr se da por el esfuerzo de superarse asi
mismo con la intencién de vencer todos los obstaculos que en el camino se le puedan
aparecer, ya que con la plena madurez que ha adquirido se condiciona logrando u buen
aprendizaje en cada actividad que desea emprender o aplicar.

El aprendizaje, como un proceso activo, participativo, organizado y de
socializacion que favorece la apropiacion de conocimientos, habilidades,
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destrezas y la formacion en valores, implica tanto un conocimiento
profundo de sus caracteristicas y especialidades, como la implementacién
de una serie de estrategias operacionales mentales, cognitivas y
metacognitiva, con las cuales se pueda lograr la asimilacion del
conocimiento, para su posterior utilizacion y recreacion, superando
problemas o dificultades incidentes o condiciones, en el marco de una
ensenanza instructiva, educadora y desarrolladora. Vasquez, (2010, p.14,
15.)

Para Vasquez el aprendizaje es un proceso en que se descubren los conocimientos
habilidades y destrezas del estudiante tomando en cuenta la formacion activa y
participativa, de forma organizada, que toda persona debera adquirir para lograr la
asimilacién del conocimiento en los diferentes momentos que se dan en el desarrollo de la
clase logrando una ensefianza instructiva, educadora y desarrolladora, todo esto considero
que depende de cada alumno para que se consiente de lo que él tiene que aportar para ir
mejorando y aclarando los procesos educativos que son parte de su formacion.

Aprendizaje se entiende como un proceso de toma de decisiones, realizado de
manera consciente e intencional, acerca de que conocimientos poner en marcha
(sean estos conceptuales, procedimentales o actitudinales, para conseguir un
objetivo de aprendizaje en un contexto definido por unas condiciones especificas.
Monereo (1997), citado en Pezoa (2000, p. 14).

Pezoa argumenta que el aprendizaje es un proceso de toma de decision que el
estudiante debera realizar de manera consciente e intencional para poder adquirir
un conocimiento nuevo en cada trabajo que realice, con la intencién de obtener un
aprendizaje, el lograr un concepto nuevo de cada tema a investigar o la
asimilacion de cada proceso es donde cada estudiante debera ser responsable
para tomar decisiones si considera que quiere adquirir un buen conocimiento
debera ser responsable para que el llego a lograr lo que se establece por
competencia.

“El aprendizaje es precisamente, la materia prima de la evaluacion, toda vez que
los profesores cuando evaluan a sus alumnos. No lo hacen en el vacio, sino que
justo lo que valoran es su aprendizaje”, (aunque no sea lo unico), (Moreno (2016)

Para Moreno, el aprendizaje lleva al alumno al término evaluacién que es donde el
estudiante logra un buen rendimiento académico, el resultado que da satisfaccion al
estudiante porque ha obtenido punteos satisfactorios y esto lo lleva a obtener madurez y
criterios diferentes porque es consiente que debera poner de su parte para seguir

mejorando.

2.4.1 Desarrollo Historico de las Estrategias de Aprendizaje

El concepto de estrategias de aprendizaje surge en el amparo de la corriente
cognitiva de la psicologia, puesto que el conductismo en el que tanto la psicologia
como la educacidon estaban instaladas, hacia imposible plantearse la existencia
de las estrategias de aprendizaje, ya que éste se consideraba una respuesta a los
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estimulos y esfuerzos del ambiente propiciados por el maestro. El aprendizaje era
una conducta, se trataba de ser capaz de dar la respuesta adecuada.

El aprendizaje era algo que le ocurria al estudiante y pesa la existencia de
diferencias individuales, se pretendia que éste fuera homogéneo, igual para todos
los estudiantes. EI cerebro era una caja negra, no se sabia codmo funcionaba y
tampoco importaba mucho puesto que podiamos modificar la conducta y lograr las
respuestas adecuadas.

En los afios 50, del pasado siglo, surgen algunas voces que se desmarcan del
conductismo imperante y su esquema estimulo-respuesta para explicar el
aprendizaje. Los investigadores neo conductistas definen la presencia de
mediadores entre el estimulo y la respuesta como explicacion de las diferencias
individuales que se encuentran en los alumnos.

Estos mecanismos internos mediadores son el procedente de las actuales
estrategias y los utilizaran los sujetos para generar las respuestas correctas.

Posteriormente, en la década de los 60, segun Beltran (1996), se abren dos
corrientes: una continuadora de la teoria mediacional anterior, que se interesa por
el desarrollo evolutivo de estos mecanismos, centrado principalmente en la
infancia y las posibilidades de instruir a los alumnos en el manejo de estos
mediadores. = Se genera muchas investigaciones sobre la instruccion en
mecanismos concretos, principalmente ligados al lenguaje.

La otra via se interesa mas por los adultos y los procesos mentales que utilizan,
principalmente la memoria y el lenguaje. Bruner pone en marcha el centro de
estudios cognitivos de Harvard. Es el inicio de la psicologia cognitiva. Poco a
poco se pasa del estudio de los procesos aislados al estudio. Pero a poco se
pasa del estudio de procesos aislados al estudio de procesamiento de la
informacion de una forma mas dinamica. En este momento se entiende la mente
como un ordenador.

Las estrategias serian los procesos que sirven para mejorar el procesamiento de
la informaciéon. En la década de los 70 produce un cambio en el modo de
interpretar “las estrategias con los estudios sobre la metacognicién y pasan a
entenderse como procesos cognitivos de orden superior que controlan el uso
cognitivo”. De acuerdo a Beltran (1996), citado por Javayoles, (2016, p.9).

Javayoles argumenta que las estrategias de aprendizaje de acuerdo a Beltran han venido
evolucionando desde que el ser humano encontro la necesidad de trabajar y obtener un
cambio en el proceso de los aprendizajes y los hallazgos nos proponen teorias como la
constructivista del aprendizaje, que domina el panorama educativo innovando con
estrategias que destaca el aprendizaje para un cambio didactico donde los estudiantes
logren un proceso claro y mediado para poder buscar el conocimiento, siendo
responsabilidad del estudiante lograr mejoras cada dia y saberlas poner en practica.
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2.4.2 Que son las Estrategias de Aprendizaje

Muchas y variadas han sido las definiciones que se han propuesto para
conceptualizar las estrategias de aprendizaje (véase Moreno, 1990; Nisbet y
Schucksmith, 1987), Sin embargo, en términos generales, una gran parte de ellas
coinciden en los siguientes puntos.

e Son procedimientos o secuencias de acciones

e Son actividades conscientes y voluntarias.

e Pueden incluir varias técnicas, operaciones o actividades especificas.

e Persiguen un propdsito determinado: el aprendizaje y la solucion de
problemas académicos y/o aquellos otros aspectos vinculados con ellos

e Son mas que los “habitos de estudio” porque se realizan flexiblemente.

e Pueden ser abiertas (publicas) o encubiertas (privadas).

e Son instrumentos con cuya ayuda se potencian las actividades de
aprendizaje y solucion de problemas (Kozulin, 2000).

e Son instrumentos socioculturales aprendidos intentar a continuacién una
definicion mas formal acerca del tema que nos ocupa.

Con base en estas afirmaciones podemos intentar a continuacion una definicién
mas formal acerca del tema que nos ocupa.

Las estrategias de aprendizaje “son procedimientos (conjuntos de pasos
operaciones o habilidades) que un aprendiz emplea en forma consciente
controlada e intencional como instrumentos flexibles para aprender
significativamente y solucionar problemas”, (Diaz Barriga, Castafieda y 1986;
Gasking y Elliot, 1998, En definitiva, son tres los rasgos mas caracteristicos de las
estrategias de aprendizaje). En definitiva, son tres los rasgos mas caracteristicos
de las estrategias de aprendizaje (véase Pozo, 1993):

Segun Diaz Barriga, 2003, son los pasos que toda persona debe poner en practica para
poder lograr lo que se ha propuesto, utilizando nuevos procedimientos para descubrir
habilidades y de forma flexible aprender significativamente un proceso que llevara al
estudiante a que tenga un proceso claro en los contenidos recibidos.

a) La aplicacion de las estrategias es controlada y no automatica; requieren
necesariamente de una toma de decisiones, de una actividad previa de
planificacion y de un control de su ejecucion. En tal sentido las estrategias
precisan de la aplicacion del conocimiento metacognitivo y, sobre todo,
autorregulado.

b) La aplicacion experta de las estrategias de aprendizaje requiere de una
reflexion profunda sobre el modo de emplearlas. Es necesario que se
dominen las secuencias de acciones e incluso las técnicas que las
constituyen y que se sepa ademas cémo aplicarlas flexiblemente.

c) La aplicacion de las mismas implica que el aprendiz las sepa seleccionar
inteligentemente de entre varios recursos y capacidades que tenga a su
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disposicion. Se utiliza una actividad de estrategias en funcién de demandas
contextuales determinadas y de la consecucion de ciertas metas de
aprendizaje.

Las estrategias de aprendizaje son ejecutadas no por el agente Instructional sino
por un aprendiz, cualquiera de éste sea (nifio, alumno, persona o con
discapacidad intelectual, adulto, etc.) siempre que se le demande aprender,
recordar o solucionar problemas sobre algun contenido de aprendizaje.

“Son acciones especificas que se eligen consciente e intencionalmente para
aprender los contenidos, considerando los objetivos educativos propuestos”.
(Pezoa, 2001, p. 7)

Segun Pezoa, las estrategias de aprendizaje son acciones intencionalmente para
aprender los contenidos considerando los objetivos que se proponen los
catedraticos al nivel superior.

La ejecucion de las estrategias de aprendizaje ocurre asociada con otros tipos de
recursos y procesos cognitivos de que dispone cualquier aprendiz. Diversos
autores concuerdan con la necesidad de distinguir entre varios tipos de
conocimiento que poseemos Yy utilizamos durante el aprendizaje (Brown, 1975;
Flavel y Wellman, 1977). Por ejemplo.

1. Procesos cognitivos basicos: son todas aquellas operaciones y procesos
involucrados en el procesamiento de la informacién, como atencion,
percepcion, codificacion, almacenaje y mnémicos, recuperacion etc.

2. Conocimientos conceptuales especificos: se refiere al bagaje de hechos,
conceptos y principios que poseemos sobre distintos temas de
conocimientos, el cual esta organizado en forma de un reticulado jerarquico
constituido por esquemas Brown (1975) ha denominado saber a este tipo
de conocimiento por el comun ese denomina “conocimientos previos”.

3. Conocimiento estratégico; este tipo de conocimiento tiene que ver
directamente con lo que hemos llamado aqui Estrategias de Aprendizaje,
Brown lo describe de manera acertada con el nombre de saber como
educar.

4. Conocimiento metacognitivo: se refiere al conocimiento que poseemos
sobre qué y como lo sabemos, asi como el conocimiento que tenemos
sobre nuestros procesos y operaciones cognitivas cuando aprendemos,
recordamos o solucionamos problemas, Brown lo describe con la expresion
conocimiento sobre el conocimiento.

“Las estrategias son procedimientos que un aprendiz emplea en forma
consciente controlada e intencional como instrumentos flexibles, que el
estudiante debe poner en practica para poder asimilar un conocimiento” ,
son actividades conscientes y voluntarias que se ponen en practica y de
esa forma el estudiante logra obtener un aprendizaje en el rol de que esta
desempefando en los lugares donde esta adquiriendo nuevos procesos
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para que los pueda poner en practica y descubra un conocimiento
enriquecido, (Diaz, 2000, p.234)

Diaz, propone que las estrategias son procedimientos que el aprendiz emplea para
asimilar un conocimiento, son actividades que el estudiante pone en practica para
lograr un aprendizaje de forma consiente y voluntaria, en donde tendra que
trabajar paso a paso lo que cada actividad de aprendizaje tiene establecido.

Pérez, (2007), citado por Yanac (2015, p. 22), reconoce en este planteamiento
que las estrategias de aprendizaje son procesos de toma de decisiones
consientes o intencionales en los cuales los estudiantes eligen y recuperan, de
manera coordinada, los conocimientos que necesitan para cumplir una
determinada demanda u objetivo, segun las condiciones de la situacion, sus
caracteristicas, sus exigencias y las circunstancias del contexto, recursos y
herramientas disponibles, conocimiento condicional, disefian un plan en
permanente cambio en funcién del control y evaluacién de cada una de sus
etapas.

El aporte que presenta en esta oportunidad, Pérez, citado por Yanac, refiriéndose a las
estrategias de aprendizaje reconoce que son procesos en los que el estudiante tomas
sus decisiones para recuperar los conocimientos de manera ordenada y de esa forma
cumplir con las actividades de clase considero que cada estudiante es responsable de
los cambios que se dan en el proceso educativo y de forma responsable desarrollar las
estrategias que le asignan para logran un conocimiento que lo llevara a obtener un buen
rendimiento académico, siendo un proceso positivo en el desarrollo académico.

“Las estrategias de ensefianza y aprendizaje “son instrumentos de los que se vale
el docente para contribuir a la implementacion y el desarrollo de las competencias
de los estudiantes” (Pimienta, 2012, p.3). Véase cuadro No.3

Con base en una secuencia didactica que incluye inicio, desarrollo y cierre, es
conveniente utilizar estas estrategias de forma permanente tomando en cuenta las
competencias especificas que pretendemos contribuir a desarrollar. Existen
estrategias para recabar conocimientos previos y para organizar o estructurar
contenidos. Una adecuada utilizacion de tale estrategias puede facilitar el
recuerdo.

Las estrategias para indagar en los conocimientos previos contribuyen a iniciar las
actividades en secuencia didactica. Son importantes porque constituyen un
recurso para la organizacion grafica de los conocimientos explorados, algo util
para los estudiantes cuando tienen que tomar apuntes.

El aporque que Pimienta sobre Instrumentos de los que se vale el docente para desarrollar
las competencias de los estudiantes, por lo que recomienda utilizar estos procedimientos
de forma permanente, ya que le sirve al alumno a recabar conocimientos organizarse y
estructurar de forma clara los contenidos y asi mismo facilitar el recuerdo de lo que ha
aprendido, y de esa forma lograr un buen rendimiento académico en la preparaciéon que
lleva en su proceso de estudio, a la vez si el estudiante es consciente de su
responsabilidad pondra todo de manifiesto para lograr entregar actividades que se sienta
satisfecho de sus aportes esto ayuda que sus resultados sean positivos.

Las estrategias de aprendizaje por su parte, constituyen actividades conscientes e
intencionales que guian las acciones a seguir para alcanzar determinadas metas de
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aprendizaje por parte del estudiante. “Son procedimientos que se aplican de modo
intencional y deliberado de una tares y que no pueden reducirse a rutinas automatizadas,
es decir, son mas que simple secuencias o aglomeraciones de habilidades”. (Parra 2003,
p. 9). Asi mismo afirma que:

Las estrategias de aprendizaje son actividades conscientes e intencionales que
el estudiante debera seguir para poder alcanzar las metas que se ha propuesto en
cada actividad educativa que se proponga en la obtencion de un buen
conocimiento, y la habilidad en el mismo procedimiento.(p.9)

Asi mismo de que, Araoz, (2008), son el conjunto de actividades, técnicas y
medios que se planifican de acuerdo con las necesidades del estudiante, los
objetivos que se persigue y la naturaleza de las areas y cursos; todo esto con la
finalidad de hacer mas efectivo el aprendizaje.( p. 24).

Segun Araoz propone que las estrategias de aprendizaje son el conjunto de técnicas que el
catedratico planifica dependiendo de las necesidades que presenta el estudiante para
poder adquirir los conocimientos necesarios en los cursos que llevan y asi hacer efectivo
el aprendizaje, este procedimiento ayuda al estudiante a que tenga un momento reflexivo
y de criterio propio que le ayudara a entender y plantear de diferentes angulos los
contenidos que trabaja de esa forma poder opinar y con criterio propio de lo que
aprendido.

Segun (Gonzales Ornelas, 2003, p3) afirma que “ forman parte de las estrategias
y pueden utilizarse en forma mas o menos mecanica, sin que sea necesario su
aplicacion que exista un propdsito de aprendizaje por parte de quien las utiliza”.
Citado por Castillo (2016, p.35).

El aporte que Gonzalez citado por Castillo nos presenta las técnicas de aprendizaje son
parte de las estrategias que se pueden utilizar mas o menos mecanica para tener un
mejor aprendizaje y que el estudiante tenga y una nueva forma de aportar sus
conocimientos que le serviran para tener un mejor criterio sobre los temas que se le
imparte,.

Segun (Teran (2016) afirma que. “constan de destrezas, contenido, actitudes y se
orienta al desarrollo de capacidades y valores en la formacion de los estudiantes”.
Citado por Mesias (2018, p.25).

Para Teran citado por Mesias, las estrategias de aprendizaje constan de destrezas de las
que orientan al estudiante para desarrollar capacidad en la formacién en el desarrollo
académico y lograr un buen rendimiento académico, que va a satisfacer al estudiante y
lo va a motivar a que sigua preparédndose por obtener un mejor acierto en sus aportes y
que sea reconocido.

2.4.3 Funciones de las estrategias en el aprendizaje adolescente

Como senalan Marchesi y Martin (1996), la funcionalidad de los aprendizajes tiene
que ver directamente con la utilizacion de éstos para situaciones futuras de
aprendizaje y/o con su involucramiento para la solucién de problemas cotidianos.
Asi, se reconoce que uno de los indicadores mas potentes de la significatividad
seria el uso funcional que los alumnos hacen de lo aprendido, ya sea para
construir nuevos aprendizajes o para explorar, descubrir y solucionar problemas
derivando de ellos nuevas formas de profundizar su aprendizaje. En esta linea
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precedida de ideas aunque con ciertos diferencias en la conceptualizacion,
Perkins (1999) sefala, en relacién con el aprendizaje con el “aprendizaje con
comprension” (nocion similar al aprendizaje significativo), lo siguiente.

Primero, para apreciar la comprension de una persona en un momento
determinado, pidanle que haga algo que ponga su comprension en juego,
explicando, resolviendo un problema, construyendo un argumento, elaborando un
producto. Segundo, lo que los estudiantes responden no sélo demuestran su nivel
de comprension actual sino lo mas probable es que los haga avanzar. Al trabajar
por medio de su comprensidn en respuesta a un desafio particular, llegan a
comprender mejor. (P.71-72).

Hemos elegido esta cita porque ademas de ilustrar sobre los argumentos
anteriores, nos demuestran implicitamente que otro elemento central a considerar
en la funcionalidad de los aprendizajes es lo que no se refiere a la flexibilidad de
hacer uso de lo aprendido.

Por ultimo, en la funcionalidad de los aprendizajes también se derivan una serie de
criterios (con variables y complejidad crecientes) que podriamos denominar de
ejecucion de la funcionalidad, que dependera de lo que se quiera que aprendan
los alumnos y que determinaran la eleccidn de instrumentos y tarea de evaluacion.
(Diaz, 2002). Con las estrategias de aprendizaje es posible disefar, con grandes
probabilidades de eficiencia, esa triple tarea que la accion educativa ha sofado
siempre: prevenir, identificando en el estudiante las estrategias poco eficaces a la
hora del rendimiento y cambiandolas por otras mas eficaces; optimizar,
potenciando las estrategias eficaces ya utilizadas por el estudiante; y recuperar,
identificando las estrategias responsables del bajo rendimiento o ayudando a
utilizarlas mejor si se habia hecho mal uso de las mismas.

Segun Diaz, la funcionalidad de los aprendizajes dependera de lo que se quiera que los
estudiantes aprendan y de esa forma podra descubrir las funciones que se determinan en
el proceso de poder aplicar las estrategias de aprendizaje, que los llevara a descubrir un
conocimiento en cada tema que se ftrabaje, por el bienestar de los estudiantes en
mejoras de un aprendizaje, donde el alumno sera responsable de poder seguir
mejorando para llegar a obtener un cambio y que el mismo estudiante descubra que es
un proceso de mejorar y que sus aportes sean cada dia mejor.

2.4.4 Clasificacion de las Estrategias de Aprendizaje

Intentar una clasificacion consensuada y exhaustiva de las estrategias de
aprendizaje es una tarea dificil, dado que los diferentes autores las han abordado
desde una gran variedad de enfoques.

Las estrategias de aprendizaje pueden clasificarse en funcién de qué tan
generales o especificas son,” del dominio del conocimiento al que se aplican, del
tipo de aprendizaje que favorecen (asociacion o reestructuracion), de su finalidad,
del tipo de técnicas particulares que conjuntan etc. Sin embargo, en este apartado
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retomamos dos clasificaciones: en ellas se analizan segun el tipo de proceso
cognitivo y finalidad perseguidos (Pozo, 1990), véase cuadro 1; en la otra se
agrupan las estrategias segun su efectividad par determinados materiales de
aprendizaje (Alonso, 1991). Las caracteristicas detalladas de cada una de las
estrategias mencionadas en las clasificaciones, pueden encontrarse en un buen
nivel de profundidad en las obras de los autores citados.

Las estrategias de recirculacion de la informacion se consideran como las mas
primitivas empleadas por cualquier aprendiz (especialmente la recirculacion
simple, dado que nifios en edad preescolar ya son capaces de utilizarlas cuando
se requieren. Véase Kail, 1994). Dichas estrategia suponen un procedimiento de
caracter superficial y son utilizadas para conseguir un Aprendizaje verbatim o “al
pie de la letra” de la informacién.

La estrategia basica es el repaso acompafada en su forma mas compleja con
técnicas para apoyado), el cual consiste en repetir una y otra vez (recircular) la
informacion que se ha de aprender en la memoria del trabajo, hasta lograr
establecer una asociacion para luego integrada en la memoria a largo plazo. Las
estrategias de repaso simple y complejo son utiles especialmente cuando los
materiales que se han de aprender no poseen o tienen escasa significatividad
l6gica, o cuando tienen poca significatividad psicolégica para el aprendiz; de
hecho puede decirse que son (en especial el repaso simple).

Cuadro 1

Las Estrategias basicas para el logro de aprendizajes repetitivos 0 memoristicos (Alonso, 1991;
Pozo 1,998), Citado por Diaz (2002).

Autorregulacién Interactian Metacognicion
>

Hacen consciente su
aplicacion

Se complementan con

F 3

Controlan

ESTRATEGIAS
DE
APRENDIZAJE

Conocimientos
conceptuales
especificos

Estrategias de
apoyo o de
administracion

Interactian

Su aplicacion
requiere de

Procesos
cognitivos
basicos

Técnicas y
operaciones

Fuente: El Cuadro No. 1 presenta la clasificacién de las estrategias de aprendizaje de forma
general y sus procesos relacionados. Pozo 1998), citado por Diaz (2002).
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Las estrategias de elaboracion suponen basicamente integrar y relacionar la
nueva informacidn que ha de aprenderse con los conocimientos previos
pertinentes (Elusua y Garcia, 1993). Pueden ser basicamente de dos tipos: simple
y compleja: la distincién entre ambas radica en el nivel de profundidad con que se
establezca la integracion. También puede distinguirse entre elaboracién visual (v.
gr., imagenes visuales simples y complejas) y verbal-semantica (v. gr., estrategia
de parafraseo, elaboraciéon inferencial o tematica etc.) “Es evidente que estas
estrategias permiten un tratamiento y una codificacion mas sofisticados de la
informacion que se ha de aprender, porque atienden de manera basica a si
significado y no a sus aspectos superficiales”. (Diaz, 2002).

Segun Pozo, citado por Diaz, la clasificacion de las estrategias de aprendizaje se
divide en autorregulacion, metacognicion, estrategias de apoyo o de
administracion, procesos cognitivos, técnicas operacionales, conocimientos
conceptuales especificos, su aplicacidon requiere la interaccion entre ambas para
buscar un aprendizaje significativo en el desarrollo educativo donde el alumno se
integre para relacionar la informacién que esta recibiendo.

Las estrategias de organizacion de la informacion permiten hacer una
reorganizacion constructiva de la informacion que ha de aprenderse. Mediante el
uso de dichas estrategias es posible organizar, agrupar o clasificar la informacion,
con la intencion de lograr una representacion correcta de ésta, explorando ya sea
las relaciones posibles entre sus distintas partes y/o las relaciones entre la
informacion que se ha de aprender y las formas de organizacion esquematica
internalizadas por el aprendiz. (Véase Monero, 1990; Pozo 1990).

Tabla 1
Clasificacion de las Estrategias de aprendizaje
PROCESO TIPO DE FINALIDAD U TECNICA O
ESTRATEGIA OBJETIVO HABILIDAD
Aprendizaje Recirculacion de la Repaso simple Repeticion simple y
Memoristico informacion acumulativa
Apoyo  al repaso Subrayar
(Seleccionar) Destacar
Copiar
Aprendizaje Elaboracion Procesamiento Simple Palabra clave
Rimas
Imagenes mentales
Parafraseo
Procesamiento Elaboracion de
complejo Inferencias
Resumir
Analogias
Elaboracion
conceptual
Organizacion Clasificacion de la Uso de categorias
Informacion
Jerarquizacién y Redes semanticas
organizacibn de la Mapas conceptuales
informacion Uso de estructuras
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textuales.

Fuente: El Cuadro 2 muestra la clasificacion de las estrategias de aprendizaje con sus
respectivas técnicas o habilidades, Pozo (1990) citado por Diaz (2002).

Tanto las estrategias de elaboracion como en las de organizacion, la idea
fundamental no es simplemente reproducir la informacién aprendida, sino ir mas
alla, con la elaboracion u organizacion del contenido; esto es, descubriendo y
construyendo significados para encontrar sentido en la informaciéon. Esta mayor
implicacion cognitiva (y afectiva) del aprendiz, a su vez permite una retencion
mayor que la producida por las estrategias de recirculacion antes en la
informacion. Esta mayor implicacion cognitiva (y afectiva) del aprendiz a su vez
permite una retencion mayor que la producida por las estrategias de recirculacion
antes comentadas. Es necesario sefialar que esta estrategias pueden aplicarse
solo si el material proporcionado al estudiante tiene un minimo de significatividad
l6gica y psicologica.

Tabla 2
Clasificacion de las Estrategias de Aprendizaje Seleccionadas Pimienta (2012, p.3)
Tipo de Estrategia Técnica o Habilidad

Estrategias para indagar sobre los Lluviadeideas
conocimientos previos
Preguntas:
Preguntas-guias
Preguntas literales
Preguntas exploratorias
SQA (qué sé, qué quiero saber. que aprendi),
RA-p RP ( respuesta anterior, pregunta,
respuesta posterior)
Estrategias que promueven la comprensién  Cuadro sindptico
mediante la organizacién de la informaciéon Cuadro comparativo
Matriz de clasificacion
Técnica heuristica UVE de Gowin
Correlacion
Analogia

Diagramas:

Diagrama radial

Diagrama de éarbol
Diagrama de causa-efecto

Mapas Cognitivos:

Mapa mental

Mapa conceptual

Mapa semantico

Mapa cognitivo tipo sol
Mapa cognitivo de telarafia

Mapa cognitivo de aspectos comunes
Mapa cognitivo de ciclos

Mapa cognitivo de secuencia

Mapa cognitivo de cajas
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Mapa cognitivo de calamar
Mapa cognitivo de algoritmos

Otras estrategias que promueven la
comprension.

QQQ (qué veo, qué no veo, qué infiero
Resumen

Sintesis

Ensayo

Estrategias Grupales Debate
Simposio
Mesa redonda
Foro
Seminario
Taller

Metodologia activa para contribuir al Tipo generativo

desarrollo de competencias. Simulacion
Proyectos
Estudio de Casos
Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje in situ
Aprendizaje basado en Tic
Aprendizaje mediante el servicio
Investigacion con tutoria
Aprendizaje cooperativo
Webquest

Fuente. Elaboracion propia, en base a Pimienta, (2012, p.3), son los instrumentos que se vale el
docente para lograr la competencia.

2.4.4.1 Estrategias Cognitivas

Muelas, (2011) hace referencia a los grandes procesos mentales con los que
adquirimos, procesamos y expresamos la informacion, tanto externa como interna.
Se encargan de poner en marcha y optimizar los procesos que intervienen en el
procesamiento de la informacién. Incluyen los procesos atencionales, de
codificacion (tanto de organizacion como de elaboracion), recuperacion vy
transferencia de los aprendizajes. Citado por Javayoles (2016, p.19).

Massone y Gonzalez, (2003), Plantean que las funciones cognitivas implicadas en
la ejecucion de estrategias de aprendizaje se pueden resumir en: “seleccidn
comprension, memoria, integracién, y monitoreo cognoscitivo, los que constituyen
en procesos basicos que garantizan un procesamiento profundo y eficaz de la
informacion”. Citado por Sanchez S, Pulgar N, J, y Ramirez, M.H (2015)

Las estrategias cognitivas son procesos basicos de los que el estudiante
se vale para poner en practica la integracién y monitoreo de la memoria
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para garantizar un procesamiento profundo y eficaz en la informacion que
obtiene en el salén de clase la que tendra que poner en practica y darle un
buen procedimiento a lo que recibe. Sanchez (2015).

El aporte de Sanchez, en esta definicion nos presenta que la practica integra y el buen
monitoreo de la memoria garantiza un procesamiento profundo de informacién que se
obtiene en el salén de clase, esto lleva al estudiante a debe practicar los pasos de cada
actividad de clase para que pueda activar nuevos conocimientos y este procedimiento lo
llevara a tener un mejor criterio siempre y cuando él sea el que construya sus propias
actividades, ya que de esa forma se dara cuenta los cambios y de los nuevos criterios
que como profesional va adquiriendo y los podra poner en practica.

La cognicidn se define como el conjunto de procesos mentales por medio de los
cuales se organiza y se da sentido a la actividad, al pensamiento, al
razonamiento, a la accién y a la diferentes formas de relacion de las personas con
el mundo y con la informacién que obtiene de él (Crespo, 2002; Garcia
Madruga, 1998), citado por: Acuia, et al (2016).

El aporte de Acufa, plantea que la cognicién organiza el sentido de la actividad al
razonamiento y la accién de las personas en la informacion que obtiene el estudiante, por
lo que debe analizar y razonar muy bien cada actividad, este proceso lleva al estudiante
que debe hacer un andlisis con criterio reflexivo y con ejemplos variados de los mejores

acertijos que tiene la educacion por mejorar en el estudiante los diferentes aprendizajes,

2.4.4.2 Estrategias atencionales

El proceso atencional es complejo, en su correcto funcionamiento intervienen
muchos factores, tanto fisicos como psicolégicos y, en la misma medida, se ve
afectada por las caracteristicas personales del sujeto (fisiolégicas y mentales) y
del entorno. Resulta un proceso crucial para el aprendizaje puesto que se encarga
de filtrar la entrada de informacién que posteriormente procesaremos. Esta
involucrado en la seleccion y aplicacibn de nuestro recursos sensoriales vy
mentales (de codificacion y procesamiento) a los estimulos y tareas que considera
relevantes segun las demandas de la tarea (Tejedor, Gonzalez y Garcia-Senoran,
2008) Determina, por lo tanto, no sélo la cantidad de estimulos sino también el
tipo de informacion. Se trata de un filtro que selecciona la informacion que le
parece relevante. Si bien un problema en este proceso tiene repercusion directa
en el rendimiento académico y el aprendizaje, su buen funcionamiento no
garantiza, por si solo, un buen rendimiento. El proceso atencional funciona
adecuadamente cuando es capaz de seleccionar la informacion relevante
excluyendo la que no lo es y puede mantener el foco el tiempo suficiente para que
los estimulos recibidos pasen de la memoria de trabajo a la memoria a largo plazo
y/o puedan ser utilizados en la memoria de trabajo hasta la finalizacion de la tarea
que se esta llevando a cabo. Existen diversos tipos de atencion: selectiva o
focalizada, sostenida y dividida, a los que tendriamos que afadir procesos de
meta atencion, encargados de la supervision y control del proceso atencional, para
distribuir la atencion en funcién de las necesidades de cada momento y las
demandas de la tarea. Citado por Javayoles, (2016, p. 20).
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Dentro de las estrategias atencionales se distingue dos categorias. La
primera categoria recibe el nombre de estrategias de exploracion y son
ejecutadas mediante técnicas de lectura superficial e intermitente en el
material escrito; tienen el objetivo de localizar lo esencial dentro de grandes
cantidades de informacién mediante un proceso de analisis que relaciona vy
compara las distintas cantidades de informacién mediante un proceso de
analisis que relaciona y compara las distintas ideas que aparecen en el
texto. La otra categoria recibe el nombre de estrategias de fragmentacion;
tienen el objetivo de seccionar y separar la informacién relevante de la
irrelevante, redundante y confusa. De acuerdo a Roman y Gallego (2001),
citado en Juarez, Rodriguez y Escoto (2017, p.79).

Segun el criterio de Juarez respecto a las estrategias atencionales se distinguen por dos
categorias la primera explora las técnicas y son ejecutadas superficialmente en material
escrito, el objetivo principal es localizar lo esencial de la gran cantidad de informacién y la
segunda categoria es la de fragmentaciéon y su objetivo primordial es separar la
informacion relevante con la irrelevante, redundante y confusa en el proceso de los
aprendizajes, donde el estudiante tiene la oportunidad de separar la informacién por
fragmentos esto da la oportunidad a pueda comparar y asi mismo opinar sobre los
aportes que cada personaje da por mejorar la asimilacion de los aprendizajes y este
procedimiento llevara al estudiante a que sepa relacionar los criterios de autores por una
mejor educacion.

2.4.4.3 Estrategias de Adquisicion

Hacen referencia a la toma de contacto con el material de aprendizaje y un
procesamiento de la informacion incipiente, a nivel superficial, que sirve de
“organizador previo” de la informacion, generando un primer esquema mental que
en momentos posteriores se ampliara y servira de base para fijar los
conocimientos. Incluye la exploracion del material de aprendizaje y la seleccién de
contenidos relevantes. La seleccion separa la informacion relevante de la no
relevante, identificando las ideas principales, discriminandolas de las secundarias.
Las técnicas que sirven para mejorar la adquisicion son el subrayado, las notas al
margen, la especializacién de la informacion en titulos y subtitulos, la exploracion
del material y el uso de organizadores previos. El subrayado puede ser lineal e
idiosincratico, segun se trate tan solo de marcar con una linea lo que se quiere
destacar o utilizar signos, colores y formas propios de quien los utiliza
(admiraciones, asteriscos, dibujos, recuadros, colores, etc.) (Bernardo,
2007).citado por Javayoles (2016, p. 22).

2.4.4.4 Estrategias de Organizacion

Su funcidn es estructurar los contenidos antes de ser aprendidos para favorecer la
retencién y la comprensién, estableciendo relaciones internas entre los elementos
seleccionados haciendo de la informacion un todo coherente, descubriendo la
estructura interna o imponiéndole una estructura (Beltran et al 2006; Mayer 2010).
Si bien todavia no se relaciona con otros contenidos ni conocimientos es un paso
necesario para el aprendizaje profundo, puesto que posiciona al alumno frente al
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aprendizaje de una manera activa, ademas de ayudarle a la retencion vy
recuperacion del contenido. Este 25 tipo de estrategias incluye tanto
representaciones del material (resumen, esquemas, tablas, redes semanticas)
como el uso de reglas mnemotécnicas. Los procedimientos mnemotécnicos se
pueden considerar como “una clase de esquema de memoria simple (...) que
permite a los estudiantes crear una estructura cognitiva funcional para el
almacenamiento y recuperaciéon de la informacion cuando no hay disponible un
esquema alternativo” (Muelas, 2011, p.62), citado por Javayoles (2016, p. 42).

2.4.4.5 Estrategias de Elaboracion

Sirven para establecer relaciones entre el conocimiento nuevo y el previo
almacenado en la memoria, generando una red de conocimiento mas amplia,
modificando los esquemas mentales o0 generando otros nuevos en caso necesario.
Supone un aprendizaje comprensivo, significativo y profundo, una interpretacion
“‘individual e idiosincrasica de los datos informativos” (Beltran et al, 2006). El uso
de estas estrategias facilita el recuerdo y la integracién en la memoria, en parte
porque al integrar la informacion en un esquema previo es mas sencillo clasificarla
y almacenarla, y en parte porque “se reconstruye” de modo que resulta mas
significativa” (Bruning, Schraw y Ronning, 2007, p.146). Estas estrategias incluyen
el uso de analogias, comparaciones, metaforas, ejemplos y aplicaciones,
parafraseo, establecimiento de relaciones, mapas mentales, mapas conceptuales
y la redaccion de ensayos. EIl mapa mental y el conceptual no se consideran
técnicas organizativas, como pueden ser los esquemas, porque no se trata solo de
la categorizacion de los conceptos que deben ser estudiados, sino que exigen del
estudiante la representacion de relaciones significativas entre los conceptos,
estructuradas de un modo jerarquico, lo que obliga a extraer los conceptos clave,
entender su relacién y plasmarlo de una manera grafica, que siempre es personal,
conectando ideas previas con el conocimiento a aprender (Muelas, 2011) citado
por Javayoles (2016, p. 26).

El aporte que Muelas, citado por Javayoles, da sobre la estrategia de elaboracion obliga
al estudiante a que extraiga conceptos para relacionarlos conectando ideas y pueda
aprender el conocimiento que debe adquirir, dandole una posicion con un orden
jerarquico, que sea creativo y que sus aportes tengan coherencia y fluidez ya que debera
tener una buena lectura para entender y comprender cada aporte que los autores dan en
cada tema que se trabaja siempre buscando un proceso claro para el estudiante.

2.4.4.6 Estrategias de Recuperacion

Tan importante como codificar la informaciéon es poder recordarla o recuperarla
desde el almacén de memoria a largo plazo para “traerla” a la memoria de trabajo
en el momento que lo necesitemos. Codificar, almacenar y recuperar la
informacion, son procesos altamente relacionados. Esta recuperacion supone una
reconstruccion personal de la informacion almacenada, que es mas probable
cuando ésta es significativa. La capacidad de evocacién depende, en gran
medida, del modo en que la informacién ha sido codificada. Este proceso tiene dos
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partes, la primera la busqueda de informaciéon almacenada y el segundo la toma
de decision sobre el acierto de la informacién recuperada, si es o no la respuesta
que buscabamos. En caso negativo se inicia la busqueda de nuevo. En caso
afirmativo se genera una respuesta, que al ser reconstruida en ese momento
mantiene los rasgos principales modificando los términos de presentacion, cada
vez que recuperamos la misma informacion la presentamos de maneras
ligeramente diferentes. Para ello utilizamos procedimientos de busqueda (indicios
y codificaciones) y de generacion de respuesta (Roman y Gallego, 1994). Los
estudiantes que obtienen mejores resultados académicos desarrollan pautas de
estudio basadas en las demandas de recuperacion de la evaluacién, puesto que la
codificacion de la informacién varia para cada tipo de prueba, citado por
Javayoles, (2016, p. 27).

2.4.4.7 Estrategias de Transferencia

No se da verdadero aprendizaje hasta que podemos transferirlo a otras
actividades o a la vida cotidiana. La capacidad de transferencia no es mas que ser
capaz de utilizar un aprendizaje, bien en actividades o contextos cercanos o
cotidianos, bien en ambitos sumamente diversos a los que iniciaron el aprendizaje
de ese hecho, concepto o procedimiento. Una parte importante del 28
pensamiento creativo consiste en aplicar el conocimiento de un area a otra a la
que no se referia inicialmente y con la que no parecia tener relaciéon. Beltran et al
(2006) clasifica la transferencia en positiva y negativa. La primera se daria cuando
lo aprendido es aplicado en una situacién o contexto nuevo, la segunda cuando
esa misma transferencia interfiere en el aprendizaje de la nueva tarea. A esto hay
que anadir la tipologia de Gagné (Muelas, 2011) que clasifica la transferencia
como vertical o lateral. La vertical se refiere a utilizar un aprendizaje para realizar
una tarea similar pero con mayor profundidad, la lateral se daria al ejecutar una
tarea diferente del mismo nivel de complejidad que la aprendida inicialmente. Las
dificultades para poder realizar una transferencia adecuada del conocimiento
pueden ser de indole cognitiva, motivacional o Instructional, citado por Javayoles
(2016, p. 27).

2.4.4.8 Estrategias Metacognitiva

La metacognicion fue definida por Flavell en 1976 como pensamiento sobre el
pensamiento, y por Nelson en 1996 como un modelo de cognicion (Efklides,
2006). Esto supone que la metacognicion no tendria un acceso directo a la
conducta, sino sélo a su representacion cognitiva. Esto supone que las acciones
de control que ejercemos desde la metacognicién seran exitosas si el modelo
cognitivo que hemos elaborado se corresponde con la realidad de las conductas,
si el modelo es adecuado, es decir, la eficacia depende de la exactitud de nuestra
representacion. Esto explicaria el descontento de muchos educadores que
consideraron que el entrenamiento en estrategias metacognitiva seria el modo
mas rapido de facilitar el aprendizaje y se han encontrado con que no es asi. De
hecho muchos investigadores en los ochenta y noventa del pasado siglo
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mostraron que ensefar estrategias de memoria no mejoraba el rendimiento
memoristico (Efklides, 2006). Citado por Javayoles (2016, p. 28).

2.4.4.9 Estrategias Motivacionales

Podemos hablar de motivacion por aprender cuando el alumno muestra una
disposicion activa y positiva hacia las demandas de la tarea. A mediados de la
década de los ochenta, los investigadores se interesaron en la implicacion de los
factores emocionales en el rendimiento académico y los procesos cognitivos, ya
que era un hecho de experiencia que el éxito académico no estaba garantizado
por tener una buena capacidad intelectual o adecuadas estrategias. Desde
entonces se han realizado diversas clasificaciones sobre los motivos que impulsan
a las personas, tal vez una de las mas utilizadas, por su amplitud, es la que divide
la motivaciéon en intrinseca, extrinseca y trascendente (Bernardo, 2007). Citado
por Javayoles (2016, p.33).

2.4.4.10 Estrategias de Autorregulacion

Las estrategias de autorregulacion, estan ligadas a la metacognicion y la
motivacion, pero, a su vez, diferenciadas de ellas, ya que se ha comprobado que
el hecho de conocer el funcionamiento cognitivo o establecer una meta y estar
motivado por el logro no garantiza la 39 puesta en marcha, que se transforme en
una accién, ni el mantenimiento del esfuerzo necesario para su consecucion.
Algunos autores lo han llamado proceso volitivo (Corno y Kanfer, 1993), puesto
que la volicion seria la encargada de ejecutar la accion y reencauzar la puesta en
marcha, cuando la supervision metacognitiva indique que no se esta obteniendo el
rendimiento previsto. Segun el modelo de Zimmerman (1989, 1994), la fase de
control de la ejecucién incluye procesos que ocurren durante el aprendizaje para
centrar la atencion y promover la accion. Los mecanismos que tiene en cuenta son
procedimientos de autocontrol (por ejemplo autoinstrucciones) auto observacion
sistematica del desempefo y mantenimiento del enfoque y de la atencion. Esta
perspectiva “reconoce a los procesos volitivos como un componente central de la
autorregulacién siendo la volicion una dimensién interna representacional que se
encuentra mediada por los factores ambientales” (Gaeta y Hernandez, 2009,
p.75), citado por Javayoles (2016, p.39).

De acuerdo a Rosario (2004), citado en Gibelli (2013), p.40, “la estrategia de
autorregulacién es un proceso activo en el cual los estudiantes establecen los objetivos
que guian su aprendizaje, intentando monitorizar, regular y controlar su metacognicién
motivacién y comportamiento, con la intencion de alcanzarlos”.

Segun el aporte de Rosario, citado en Gibelli, en la estrategia de autorregulacién de los
conocimientos cada estudiante establece los objetivos que desea alcanzar, ya que le
serviran de guia en su aprendizaje logrando establecer un buen récor que por cuenta
propia se debe lograr, esto da la pauta que al alumno se le dan los procedimientos y el
tendré la responsabilidad de afinar, buscar, aplicar y dar una buena opinién ya que es su
responsabilidad y debe ser consiente que sus aportes son en beneficio de una mejor
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educacion, estableciendo que el estudiante es consciente de lo que se ha propuesto y el
debera lograrlo por su aplicacién propia.

2.4.5 Beneficios del uso de estrategias de aprendizaje

Ser capaces de posicionar las estrategias de aprendizaje en el lugar que le
corresponde en ese complejo proceso de ensefanza-aprendizaje del que
hablabamos en el apartado anterior es fundamental para darle la importancia
adecuada. Hay una gran multiplicidad de factores que afectan al aprendizaje,
desde la instruccion al contexto familiar, pasando por variables de la tarea,
atribuciones causales, factores emocionales como la autoestima y la propia
capacidad del sujeto. Bruning, Schraw y Ronning (2002), afirman lo siguiente: La
adquisicion de conocimientos y habilidades solo constituye una parte del
desarrollo cognitivo. Aunque ambas son importantes, tal vez lo sea aun mas las
estrategias de aprendizaje que posee el aprendiz y su capacidad para reflexionar
sobre lo que aprende, para pensar de modo critico. Sin estrategias el
conocimiento es fragil. (p.25), Citado por Javayoles (2016, p.46).

Para Bruning, Schraw t Ronning , citado por Javayoles, nos argumenta que los
beneficios que se tienen en el uso de las estrategias de aprendizaje le ayudan al
aprendiz a que desarrolle buena capacidad para reflexionar sobre lo que aprende
y lo hace critico, esto lo llevara a que sus aportes llenen las expectativas que los
estudios a nivel superior exigen, sus aportes deberan ser a un nivel superior por
ende debera trabajar conscientemente sobre lo que se propone, y sobre lo que
debera presentar y sobre lo que obtendra un beneficio en su preparacion.

El uso de estrategias de aprendizaje, al ingreso a la universidad representa para
los estudiantes una mayor demanda académica al enfrentarse a un gran contenido
de materiales a aprender. El alto grado de dificultad y rigor en su estructura, hace
necesario recurrir a ciertas estrategias que faciliten su adquisicién y por tanto su
aprendizaje. Reportes de algunas investigaciones han encontrado que para los
estudiantes el aprendizaje frecuentemente es memoristico, que no son
estratégicos vy por lo tanto su rendimiento escolar es deficiente. De acuerdo con
Gonzalez y Diaz, (2006), Citado en Visval, (2017).

Segun Gonzélez y Diaz, citado por Visval, el uso de las estrategias de aprendizaje
representa un desafio ya que se enfrentan a un gran contenido de materiales a aprender y
la dificultad que encuentran es porque estan acostumbrados a la practica memoristica de
los aprendizajes, a realizar actividades de poco procedimientos y el cambio en las aulas
universitarias es claro, el estudiante deber realizar aportes a otro nivel por ende su
responsabilidad y aportes deben dar un giro ya que el estudiante debe ser consiente que
son procedimientos formales y que seran expuesto ante otros profesionales por esta razén
el estudiante debe tener un criterio amplio donde de buenas opiniones al nivel que se
encuentra, debe cambiar y es cuestion propia.
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2.4.6 Rendimiento Académico

El rendimiento escolar es una problematica que preocupa hondamente a
estudiantes, padres, profesores y autoridades; y no solo en nuestro pais, sino
también en otros muchos paises latinoamericanos y de otros continentes. La
complejidad del rendimiento académico se inicia desde su conceptualizacion. En
ocasiones se le denomina aptitud escolar, desempefo académico o rendimiento
escolar, pero, generalmente, las diferencias de concepto solo se explican por
cuestiones semanticas ya que se utilizan como sinonimos. Convencionalmente se
ha determinado que rendimiento académico se debe usar en poblaciones
universitarias y rendimiento escolar en poblaciones de educacion basica regular y
alternativa.

Debido a la diversidad de definiciones, sefalaremos algunas: Diversos autores
coinciden al sostener que el rendimiento académico es el resultado del
aprendizaje suscitado por la actividad didactica del profesor y producido en el
alumno. Para Martinez-Otero (2007), desde un enfoque humanista, el rendimiento
académico es “el producto que da el alumnado en los centros de ensefianza y que
habitualmente se expresa a través de las calificaciones escolares” (p. 34). Hace
tres quinquenios, Pizarro (1985) referia el rendimiento académico como una
medida de las capacidades respondientes o indicativas que manifiestan, en forma
estimativa, lo que una persona ha aprendido como consecuencia de un proceso
de instruccién o formacién

(Caballero , Abello y Palacios (2007) afirma que: El rendimiento académico
implica el cumplimiento de las metas, logros y objetivos establecidos en el
programa o asignatura que cursa un estudiante, expresado a través de
calificaciones, que son resultado de una evaluacién que implica la superacién o no
de determinadas pruebas, materias o cursos. Citado por Lamas, (2007, p.315).

Segun Lamas 2007, el aporte que da respecto al rendimiento académico son los
procesos que se realizan para cumplir con las metas, logros y objetivos que se ha
propuesto el estudiante para poder obtener buenas calificaciones lo que da la oportunidad
de desarrollar una buena procedimiento en el proceso educativo, ya que depende de cada
estudiante el interés que se proponga por llegar a la meta y obtener buenos resultados.,
este procedimiento es personal cada uno mide y se propone lo que dese alcanzar y hasta
que lugar quiere llegar por eso depende de cada estudiante el esfuerzo que hace por
lograr el éxito.

Por otro lado (Gonzalo, Garcia y Luengo (2012), expresan que el rendimiento
académico es un factor que no depende exclusivamente del alumno, tal como se
ha expuesto desde un principio, sino que existen numerosos aspectos o factores
que afectan su desempefio académico, tales como el ambiente escolar, el
contexto en que esta viviendo, aspectos familiares, nivel socioeconémico y lo
afectivo emocional. (Citado por Echeverria (2015, p.8).
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El aporte que Gonzalo, citado por Echeverria, da sobre el rendimiento académico
existen numerosos aspectos o factores que afectan en el estudiante el desemperio
académico en sus calificaciones, que dependen del ambiente escolar que se viva o
familiar asi sera el resultado que se obtenga, siempre de haber motivaciéon familiar y
personal es esto procedimiento ayuda al estudiante a que tenga un cambio y sus aportes
sean cada dia mas enriquecidos sobre los diferentes criterios que cada autor aportan
aclarando los contenidos que reciben.

Desde la primera perspectiva (rendimiento individual), el rendimiento escolar no
puede ser tomado como referencia exclusiva, las notas de los alumnos. Debera
valorarse el nivel de trabajo y los logros alcanzados en todas las capacidades
expresadas en las finalidades educativas. (Cano, 2001)

a. El desenvolvimiento integral de la persona humana relacionado con valores
sociales que se trate de conseguir (respecto los derechos y libertades
fundamentales, tolerancia y libertad dentro de los principios democraticos
de convivencia, educacion para la paz, cooperacion.

b. Capacidad profesional; ya que no se puede identificar de forma lineal y
simplista el éxito escolar con el éxito profesional; parece légico que nos
preocupemos por la calidad de los resultados formativos alcanzados tras
los procesos de formacion.

c. El conjunto de aprendizajes, que no son solo los conceptos cientificos,
humanisticos, historicos, estéticos. sino también los valores anteriormente
aludidos y los procedimientos

Segun Cano, en el rendimiento académico se debe al desenvolvimiento de cada estudiante
tomando en cuenta los valores que son parte importante en el desarrollo de cada persona,
a la vez son el conjunto de aprendizajes que se ponen de manifiesto en la capacidad que
cada alumno descubre, todo este proceso por mejorar en el estudiante la forma de
enriquecer los contenidos.

De acuerdo a Jiménez (2000) citado en (Navarro, 2003, p. 2) “el rendimiento
académico es el nivel de conocimientos demostrado en un area o materia
comparado con la norma de edad y nivel académico”.

Segun Jiménez, citado en Navarro, de acuerdo a la edad y al nivel académico que se
encuentre el estudiante asi tendra la plena madurez de saber aplicar los conocimientos
que ha adquirido demostrando que si tiene la responsabilidad de lograr lo que se le ha
asignado realizar, para enriquecerse de nuevas opiniones sobre el contenido que estudia
y que tendra que aportar nuevas opiniones o conclusiones que lo llevaran a obtener un
mejor proceso académico.

De acuerdo a Nieto (2008), citado en (Lamas, 2015, p.334) Considera que el
rendimiento académico es un producto condicionado por multiples variables,
factores y circunstancias a los que nos deberemos acercar a través de la
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investigaciéon empirica, por mucha dificultad que esta plantee en su disefio y
estrategia metodologica, y nos propone la consecucion de las denominadas,
Teorias del Alcance Intermedio, con el fin de consolidar hipotesis de
investigacion.

La opinion que presenta Nieto, citado en Lamas, respecto al rendimiento
académico, considera que son multiples las variables, factores y circunstancias
que el estudiante pueda tener para que se pueda dar un buen rendimiento
académico, a la vez es muy importante estar en un estatus y madurez, adecuado
para que el estudiante responda y pueda lograr un buen rendimiento académico
en su proceso educativo.

2.4.6.1 Uso de estrategias y su relacion con el aprendizaje y el rendimiento
Académico

Muchas investigaciones han supuesto un vinculo estrecho entre estrategias de
aprendizaje y rendimiento académico, debido al hecho de que al conceptualizar
las estrategias como procedimientos que favorecen el procesamiento cognitivo se
contempla que su funcion es mejorar el aprendizaje, sin embargo las evidencias
empiricas que se han encontrado son variables. Parte de esta variabilidad
depende del propio concepto de rendimiento académico. Lo mas habitual es tomar
como referencia del mismo las calificaciones obtenidas en la escuela o la
universidad, aunque también hay estudios que utilizan pruebas de rendimiento
objetivo. Las calificaciones escolares dependen del método de evaluaciéon que
utiliza el profesor, la metodologia docente y otros factores contextuales, como la
naturaleza de la materia que se evalua.

El rendimiento se ve afectado, también, por factores personales del alumno, como
la propia capacidad intelectual o rasgos de personalidad como la perseverancia o
el nivel de autoestima. En el caso de pruebas de rendimiento objetivo también
factores como la ansiedad, el cansancio o la motivacién afectan al resultado. Se
trata, por tanto, de una variable muy dinamica, cuyo tratamiento es complejo. Asi
mismo, las estrategias de aprendizaje se han medido con diferentes instrumentos
en las investigaciones llevadas a cabo, lo que por un lado dificulta la interpretacion
global de los resultados pero también resulta enriquecedor. “La investigaron de la
relacion del rendimiento con el uso de estrategias, y estilos de aprendizaje.
Utilizando la escala ACRA como medida del uso de estrategias, Observaron que
los estudiantes que utilizan estrategias de aprendizaje obtienen un rendimiento
mayor que los que no las utilizan. A su vez el uso de estrategias correlaciona
positivamente. Los alumnos que poseen un enfoque estratégico (o de logros) son
los que obtienen mayor logro académico, seguidos de cerca de los alumnos con
un enfoque profundo. Los alumnos que tienen un enfoque superficial y utilizan
estrategias superficiales obtienen peores resultados”. (Soto, Garcia-Sefioran y
Gonzalez, 2012),
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El aporte que da Soto, respecto al el uso de estrategias de aprendizaje se logra obtener
positivamente un rendimiento académico, del que el estudiante aplica para poder
desarrollar conocimientos que en su momento le sirven como guia, para poder
defenderse en el proceso educativo, por lo que los estudiantes que tienen un enfoque
estratégico o de logros son los que obtienen un mayor desarrollo académico,  esto
procedimiento  hace diferencia por los estudiante que no utilizan estrategias de
aprendizaje ya que presentan un rendimiento académico bajo lo que se les dificulta
desarrollar un aprendizaje enriquecido de conocimientos y que los lleve a obtener un buen
resultado en sus cursos.

2.4.7 Dificultades para aplicar las Estrategias de Aprendizaje

2.4.7.1 Falta de Comprension Lectora

Segun el libro de Aprendizaje de la lectoescritura. “Leer significa que descifrar
letras, también implica comprender lo que se lee, usar la informacién y disfrutar de
la lectura” (Camargo y otros, 2013,9), También es importante hacer notar que la
lectura es aprendida y que una de las funciones mas importantes de la escuela es
ensefar a leer y, para obtener mejores resultados, esta ensefianza debe ser
ofrecida en el idioma materno de los estudiantes. La comprension lectora es un
proceso, como se explica a continuacion:

2.4.7.2 Comprension Lectora

Segun Snow (2002) citado por USAID Y MUNEDUC 2017, es un proceso
simultdneo de extraer y construir significado a través de la interaccion con el
lenguaje escrito.

Proceso: Es un proceso, porque involucra un conjunto de actividades que al
practicarse repetida y progresivamente, iniciando con lo facil y avanzado a lo
dificil, logra que el lector demuestre su comprension.

Simultaneo: Es simultaneo porque involucra un constante ir y venir de palabras y
conocimientos. Se activan y recuperan saberes que ya tenian, mientras se
elaboran y almacenan nuevos conocimientos.

Interactiva: Es interactiva porque involucra al lector, el texto que lee y el contexto
en el que se encuentra el lector y en el texto. Esta relacibn cambia
constantemente, de tal manera que la experiencia es distinta de un lector a otro y
en el mismo lector en varios momentos de su interaccion con el texto.

Lenguaje Escrito:  Un elemento fundamental de la comprension es el lenguaje
escrito. El éxito de la comprension lectora depende entro otros, de que el lector
domine el idioma en el que esta escrito el texto y pueda decodificarlo. Por ello, es
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importante la fluidez y ensenar la comprension en el idioma materno del
estudiante.

Son las habilidades que se tienen para comprender y descifrar lo que se lee. Es
una experiencia personal, una reflexion y un refinamiento de la comprensién
individual de la vida, tal como se percibe y se vive. En otras palabras, esta
definicion puede interpretarse “como un proceso preciso de involucrar una
percepcion e identificacion exacta, detallada y secuencial de letras, palabras,
patrones de ortografia y unidades mayores del lenguaje”. De acuerdo a Klingler
(2000), citado en Chirinos (2012) p. 146.

Segun Kilingler, citado por Chirinos, la comprension lectora es una experiencia personal,
una reflexioén y un refinamiento de la comprension individual en la vida del estudiante y de
cada persona como percibe y vive el momento de aprendizaje, porque el estudiante
debera tener una comprension de lectura formada para poder aportar buenos criterios
reflexivos sobre el tema que trabajo o debera aplicar.

Mendoza (2003), citado por Caceres, Donoso, Guzman, (2012), que postula
fases para desarrollar la comprension lectora, estas son: antes, durante y
después de la lectura. “Antes de la lectura se produce la activacion de los
conocimientos previos, asi como la rememoracion de vivencias Yy
experiencias con relacion al texto que desempefiaran un papel importante
en la comprension, y durante la lectura el alumnado participa activamente
en la construccion del texto verificando si se cumplen las previsiones
realizadas por el” (p. 61).

Segun la definicibn sobre comprension lectora por Mendoza, citado por Casares, el
estudiante debe tener activamente participacion en la construccion del texto para que
pueda analizar las experiencias adquiridas en relacion a la lectura que ha tenido de esa
forma el estudiante podra comprobar si se cumplen los lineamientos que se le han
proporcionado, este procedimiento le permite al estudiante que debe activar un buen
habito de lectura que lo lleve a realizar un buen procedimiento sobre las actividades que
realiza.

La organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico., OCDE, describe que la
comprension lectora es un concepto mucho mas amplio que la nocion tradicional de la
capacidad de leer y escribir (alfabetizacién), sefalando en este sentido, “que la
formacion lectora de los individuos para la efectiva participaciéon en la sociedad moderna
requiere de la habilidad para decodificar el texto, interpretar el significado de las palabras
y estructuras gramaticales, asi como construir el significado” De acuerdo a (Salas
Navarro, 2015), citado por Martinez (2018).

Para Salas Navarro, citado por Martinez, la comprension lectora en los individuos se
requiere la habilidad en el texto y la participacion de la sociedad y para interpretar el
significado de las palabras asi como consultar para tener claridad en los textos, el
estudiante puede acudir al diccionario para comprender el significado de algunas palabras
que son nuevas de esa forma podra dar ejemplos y aportes enriquecidos, analizados, y
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con respuestas positivas sobre lo que investiga, o sobre que le pregunten en determinado
momento que entendié o que aporte puede dar sobre la lectura que ha realizado, criterio
propio.

2.4.7.3 Proposito e importancia de la comprension lectora.

La comprension lectora es el principal propdsito de la lectura y es el resultado de
la aplicacion de estrategias para entender, recordar y encontrar el significado de lo
que se ha leido (Camargo y otros, 2013, p.91). Leemos para informarnos o para
aprender sobre multiples temas, también para conocer las opiniones de otros y
compartirlas o rechazarlas. Otro propédsito es disfrutar de la lectura, por
entretenimiento, ya que de esa forma viajamos sin salir de casa, conocemos
lugares y personas reales o fantasticas y experimentamos sensaciones y
emociones. Todos estos propdsitos solo son posibles si comprendemos lo que
leemos.

2.4.7.4 Caracteristicas del buen lector

El buen lector lee con fluidez, tiene claro el propdsito de su lectura vy, de ser
necesario, puede modificarlo mientras lee.

v' Lee de manera automatizada reconociendo palabras completas

v Lee con fluidez con exactitud y velocidad

v Puede leer tanto en silencio, como en voz alta

v Selecciona la informacién segun su importancia, utilidad o interés

v Sintetiza la informacion globalizando y abstrayendo a partir de conceptos y
detalles que aparecen en el texto.

v' Puede resumir un texto destacando las ideas principales e identificando

relaciones entre distintas ideas.

v' Al leer en vos alta respeta signos de puntuacion, hace pausas donde
corresponde.

v' Selecciona y adapta las estrategias de lectura segun el texto y el propdsito
de la lectura.

v Se da cuenta cuando no sabe o no entiende y actia para resolver esa
dificultad. (MINEDUC, 2017, p. 23).

Segun el MINEDUC, en Guatemala, la comprension lectora en un proceso, de extraer y
construir significados a través del lenguaje escrito, porque involucra un conjunto de
actividades que al practicarse repetida y progresivamente, logra su comprension,
actividad que da la oportunidad de poder comprender y entender cada tema que llegue a
nuestras manos por lo que cada estudiante es responsable de poner en practica dichas
habilidades que en recorrer de la vida nos va ensefiando a pulir y saber qué es lo que se
esta leyendo , proceso que nos da la oportunidad de poder aplicar diferentes estrategias
para trabajar y lograr una ensefianza, entender , recordar y encontrar el significado de
lo que se ha leido, este procedimiento desde nuestros primeros afios de estudio llevan al
estudiante paso a paso con la intencién de formar habitos de lectura, que llevaran al
estudiante a que logre acertar los contenidos dados y pueda desarrollar las diferentes
estrategias de aprendizaje que se aplican con la intencibn que aprenda un nuevo
conocimiento que le servira mas adelante, en su vida profesional.
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La Lectura es un proceso interno, consciente o inconsciente. A partir de ella se
construyen nuevos significados en la medida en que el lector va extrayendo lo que
le interesa. Leer implica un antes, un durante y un después, en donde de manera
individual, el lector tiene la oportunidad de plantearse preguntas, pensar, inferir,
decidir que es importante y qué no.

La lectura en un sentido amplio, implica todo proceso de observacion e
interpretacion de la realidad. Araoz, et al (2008) p. 31

Para Araoz, nos aporta que la lectura es un proceso de observacion donde el estudiante
va extrayendo lo que le interesa de un texto y lo que le servira en el desarrollo académico,
formandose con buenos principios claros y con criterios personales actualizados.

2.4.8 La infoxicacion

Asistimos a esta era digital en donde cada vez mas jovenes y adultos se
encuentran “enchufados” constantemente a sus dispositivos moviles.
Pareciera que nos alejamos mas de los que se encuentran a nuestro
alrededor y nos colisionamos con un mundo que no tiene barreras y que
despliega nuestros sentidos a una enorme cantidad de informacion que
resulta confusa y dificil de procesar. Nos “intoxicamos” dia a dia con
busquedas vastas, poco selectivas y que creemos confiables; nos
olvidamos de que la informacion no resulta formacion; consumimos
imagenes, articulos, blogs, spaces y monografias, como si se tratase de un
delicioso pastel. Miles de calorias informativas traducidas a caracteres que
nos engordan por las grandes nubes de informatica consumidas
diariamente, Aguaded, (2014) citado por Quezada y Trujano (2014, p.5).

Segun Aguedad, citado por Quezada y Trujano (2014), la infoxicacion se le llama a la
intoxicacién de documentos que se encuentran en la Web y nos confiamos de lo
encontframos para poder ftrabajar las actividades que nos asignan por lo que se
recomienda visitar paginas reconocidas para poder tener un criterio y conocimiento certero
de lo que investigamos y con seguridad se pueda dar una conclusion de lo que se
investiga, este procedimiento nos lleva a que sepamos clasificar las paginas que aportan
buenas definiciones sobre cualquier tema es cuestion de saber en qué lugar puedo
investigar, y si hay una buena organizacion se podra trabajar adecuadamente.

La palabra, infoxicacion, surge de la unién de las palabras informacion e
intoxicacién, dada por la imposibilidad de digerir una gran cantidad de
informaciéon, lo cual ocasiona déficit atencional ante estimulos
infocomunicacionales o la imposibilidad de captar los mismos y reconfiguracién del
entramada de conexiones cerebrales acorde a los niveles de informacién actual,
Visentin & Torvalds, (2008) citado por, Villarroel, (2015, p.74).

Segun Visentin & Torvalds, citado por Villarroel la infoxicacion se da por la
intoxicacién que se da al tener gran cantidad de informacion y la imposibilidad que
existe al descubrir los aprendizajes por la acumulacién de los contenidos y lograr
un aprendizaje, que si no estan organizados en sus actividades se da la
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infoxicacién de lecturas por los malos habitos que el estudiante tiene o ha dejado
que se le acumulen las actividades.

Infoxicacion es la sobre carga o exceso de informacién provocado por la profusion
de contenidos en Internet, Orozco (2013). Citado por Gomez (2016, p. 314).

Para Orozco, citado por Gémez, la infoxicacién se da por la sobre carga o exceso de
informacion que pude recibir la persona en este caso el estudiante y este proceso
desmotiva al estudiante a realizar sus actividades educativas, ocurre desgano o pereza a
realizar sus actividades de clase, por lo que es un proceso donde el estudiante debe
clasificar su tiempo y organizar sus actividades para tener éxito.

2.4.9 Falta de Conocimiento

La epistemologia constructivista se centra en la interpretacion y no en la recogida
de informacién. Los sistemas auto poéticos son abiertos para los datos pero
cerrados par la informacion y el conocimiento. Asi El Conocimiento no puede ser
transmitido de un individuo a otro puesto que los datos tienen que ser
interpretados. Consideran que el conocimiento reside en la mente, el cuerpo y en
el sistema social, depende del observador y del pasado y se comparte
indirectamente a través del didlogo. EI conocimiento es un flujo en el que se
mezclan la experiencia, valores importantes, informacién contextual y puntos de
vista de expertos, que faciliten un marco de analisis para la evaluacién e
incorporacion de nuevas experiencias e informacion.

De forma general se entiende que el conocimiento en la organizacién es un activo
intangible que forma parte de distintos elementos y procesos de la organizacion y
puede adoptar distintas formas. Bueno (2000), destaca la importancia y la
amplitud conceptual del conocimiento, puesto que concibe a” la organizacion como
un sistema social compuesto por personas con sus actitudes y valores, sus
conocimientos y capacidades, y por un conjunto de relaciones personales y
grupales que se producen en su seno”. (Segura, 2005)

Segun Segura, y otros autores el conocimiento es la mezcla de experiencias, valores
importantes que facilitan el anéalisis para la evaluaciéon de nuevas experiencias, asi mismo
lo relaciono con Bueno (2000), quien destaca la importancia que el conocimiento como un
sistema compuesto por personas con sus actitudes y valores, sus capacidades que debe
tener cada persona para adquirir lineamientos. Estar organizado es tener actitudes y
valores para demostrar una buena capacidad en su formacioén académica.

2.4.10 Autoestima

Un aspecto muy importante de la personalidad, de logro de la identidad y de la
adaptacion a la sociedad, es la autoestima; es decir el grado en que los individuos
tienen sentimientos positivos o negativos acerca de si mismos y de su propio
valor. La autoestima esta relacionada con muchas formas de conducta. Las
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personas con una autoestima elevada suelen reportar menos emociones
agresivas, negativas y menos depresion que las personas con una autoestima
baja. De modo similar, las personas con una autoestima elevada pueden
manejar mejor el estrés y cuando son expuestas al mismo, experimentan menos
afectos negativos en la salud.

La Autoestima plenamente, consumada, “es la experiencia fundamental de que
podemos llevar una vida significativa y cumplir sus exigencias”. Mas
concretamente, podemos decir que la autoestima es lo siguiente:

v' La Confianza es nuestra capacidad de pensar, en nuestra capacidad de
enfrentarnos a los desafios basicos de la vida.

v' La confianza en nuestro derecho a triunfar y a ser felices; el sentimiento de
ser respetables, de ser dignos, y de tener derecho a afirmar nuestras
necesidades y carencias a alcanzar nuestros principios morales y a gozar
del fruto de nuestros esfuerzos. Branden, (1995).

Segun Branden, la autoestima es nuestra capacidad de pensar y de manera positiva
enfrentarnos a los desafios basicos de la vida y como personas se debe actuar de
forma positiva en todo actividad que se realice ya que hay que prepararse para poder
desarrollar todos los pasos que son necesarios para mantener un rendimiento
académico de calidad esperando que todo lo que se realice vaya con la conviccion de
triunfar y ser feliz en cualquier lugar donde el ser humano se encuentre, tener
confianza de si mismo para poder aplicar y desarrollar cada actividad de clase que le
sea asignada, con la intencién de obtener un mejor conocimiento por medio de las
estrategias de aprendizaje.

La autoestima esta configurada por factores tanto internos como externos. Se
entiende por factores internos, los factores que radican o son creados por el
individuo, ideas, creencias, practicas o conductas. Por factores externos los
factores del entorno: los mensajes transmitidos verbal o no verbalmente, o las
experiencias suscitadas por los padres, los educadores, las personas significativas
para nosotros, las organizaciones y la cultura. De acuerdo a Mézerville (2004),
citado en Najarro (2007).

Segun Mézerville, citado por Najarro, el aporte sobre la autoestima es un factor que se
desarrolla de acuerdo al crecimiento y desarrollo que tenga el estudiante en su hogar,
esto le ayudara a que como persona desarrolle una buena autoestima positiva que le
ayude a obtener lo que se proponga en la vida por beneficio propio, tomando en
cuenta los factores internos y externos que facilitan o perjudican el comportamiento del
ser humano, ante la sociedad, ser positivo y autoevaluarse constantemente le ayudara
a actuar de forma correcta.

La autoestima corresponde a la valoracion positiva o negativa que uno hace de si
mismo. Es la confianza y el respeto por la propia persona. Es la predisposicion a
experimentarse apto para la vida y para sus necesidades, el sentirse competente
para afrontar los desafios que van apareciendo y como merecedor de felicidad. La
autoestima es algo que se aprende y, como todo lo aprendido, es susceptible de
cambio a lo largo de toda la vida. Alonso (2003).
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Segun Alonso (2003), la autoestima es la valoracion positiva o negativa que el ser
humano hace por si mismo y debera aprender a tener confianza y respeto por su
propia personalidad ya que depende de sus necesidades el sentirse competente para
afrontar los desafios que en el camino se le presentan en el desarrollo de los
aprendizajes., respeto por si mismo es desarrollar la responsabilidad en los procesos
educativos, que tiene que llevar a cabo.

La autoestima, plenamente consumada, es la experiencia fundamental de que
podemos llevar a una vida significativa y cumplir sus exigencias. Mas
concretamente, podemos decir que la autoestima es lo siguiente:

1. La confianza en nuestra capacidad de pensar, en nuestra capacidad de
enfrentarnos a los desafios basicos de la vida.

2. La confianza en nuestro derecho a triunfar y a ser felices; el sentimiento de
ser respetables, y de ser dignos, y de tener derecho a afirmar nuestras
necesidades y carencias, a alcanzar nuestros principios morales y a gozar
del fruto de nuestros esfuerzos. (Branden, 1995).

El aporte que da Branden sobre la autoestima es plenamente consumada es la
confianza que nosotros tenemos en uno mismo, es un desafio que cada persona tiene
al enfrentarse a una realidad y es parte de nuestra felicidad es respetarnos para poder
alcanzar lo que cada uno se propone en la vida, por lo que nos da la oportunidad de
creer en que si se puede adquirir un buen aprendizaje al trabajar con diferentes
actividades que el docente programa en cada clase por lo que autoestima es la
confianza en si mismo que si se puede lograr lo que es asignado.

Se entiende la autoestima “como la evaluacion que hacemos del auto concepto,
que consiste en innumerables pensamientos, sentimientos que tenemos sobre
nosotros mismos”, Hutz y Zanon (2011), citado por Sigienza et al (2019).

Segun Hutz y Zanon, citado por Siglienza, el aporte que da sobre la autoestima consiste
en innumerables pensamientos y seguimientos que el ser humano debe tener de forma
positiva ya que esto le sirve para saber actuar ante lo que venga como persona., esto le
ayudara a tener criterio propio y no esperar que otra persona actué o de una opinién sobre
algun tema, esto le ayuda a actuar positivo y a tener el valor de exponer sus criterios ante
los demas.

” ““

La autoestima se define en sentido personal “autoeficacia”, “es la confianza en el
funcionamiento de la mente en la capacidad de pensar en los procesos por los
cuales se juzga, se elige y se decide”. “Confianza en la capacidad de
comprender los hechos de la realidad que entran en el campo de los intereses y
necesidad, en ser capaz de conocerse a si mismo. Ordufa (2003). Citado por
Pérez (2019, p. 23)
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2.4.10.1 Tipos de Autoestima
La autoestima se puede desarrollar en las personas de tres formas:

Autoestima Alta Normal: La persona se ama, se acepta y se valora tal como
es.

Autoestima Baja: La persona no se ama, no se acepta y no se valora en
sus cualidades.

Autoestima Inflada: La persona se ama mas que a los demas y valora
exageradamente sus cualidades.

2.4.11 Aprender a Aprender de las Estrategias de Aprendizaje

Aprender a aprender La expresion “aprender a aprender’ tiene dos
significados fundamentales. En primer lugar, aprender no significa sélo
adquirir informacion, sino desarrollar habilidades y destrezas que permitan
seleccionar, organizar e interpretar la informacion. En segundo lugar,
significa que en la sociedad actual y en la del futuro, mas importante
aunque el conocimiento es la gestion del conocimiento (Beltran, 1993);
citado por Araoz, (2008) es decir, los individuos deben ser capaces de
planear las actividades y estrategias de aprendizaje, organizarlas v,
posteriormente, evaluar la informacion adquirida. (p. 23)

Para Beltran, citado por Araoz ,el aporte que da sobre aprender a aprender es la
capacidad que el estudiante debe demostrar al organizar sus actividades y de esa forma
saber aplicar las actividades de clase que son las estrategias de aprendizaje que se
desarrollan con la intencién de adquirir conocimiento, informacion y poder desarrollar
habilidades y destrezas que le permitiran interpretar la informacion adquirida por los
procedimientos que aplicados, que le ayudaran a tener seguridad de lo que aporta.

Por ello, los cambios en la educacidén hacen hincapié en el papel que el alumno ha
de jugar de manera activa en su propio aprendizaje. De esta forma, al profesor le
correspondera la tarea de “ensefar a aprender”, y al alumno, la de “aprender a
aprender”.

En este sentido, aprender a aprender se convierte en el procedimiento personal
mas adecuado para la adquisicion de conocimiento e implica:

 El aprendizaje y uso adecuado de estrategias metacognitiva.

* El aprendizaje y uso adecuado de estrategias cognitivas.

* El aprendizaje y uso adecuado de modelos conceptuales
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Las estrategias de aprendizaje son el conjunto de actividades, técnicas y
medios que se planifican de acuerdo con las necesidades del estudiante, los
objetivos que persigue y la naturaleza de las areas y cursos; todo esto con la
finalidad de hacer mas efectivo el aprendizaje. Mediante estas estrategias, el
alumno elige, coordina y aplica los procedimientos para conseguir un fin. El
objetivo ultimo de las estrategias de aprendizaje es “ensefiar a pensar”, y por ello
incluyen procesos relacionados con la cognicion y la metacognicion.

Aprender a aprender implica la capacidad de reflexionar en la forma en que se
aprende y actuar en consecuencia, autorregulando el propio proceso de
aprendizaje mediante el uso de estrategias flexibles y apropiadas que se
transfieren y adaptan a nuevas situaciones. Diaz, (2002 p.234)

Para Diaz 2002, aprender a aprender es reflexionar en la forma que se aprende, es una
autorregulacién propia del proceso educativo mediante el uso de las estrategias de
aprendizaje de forma flexible., procedimiento que le ayudara al estudiante a lograr lo que
se proponga y a realizar de forma correcta toda actividad de clase que sea asignada en su
proceso académico, esto llevara al alumno a estar atento ante los procedimientos que sean
fomentados en las aulas universitarias.

2.4.11.1 Cognicion

El Diccionario de la Lengua Espanola define cognicion como aquello que
implica conocimiento. Los procesos relacionados con la percepcion, el
descubrimiento, el reconocimiento, la imaginacion, la memoria, el aprendizaje, el
lenguaje y el pensamiento estan implicitos en el acto de conocer. Los estudios
sobre cognicion analizan la forma en que el individuo es capaz de relacionar lo
que aprende con lo que ya sabe y, de esta manera, puede reelaborar la
informacion y externarla desde su perspectiva.” Las operaciones cognitivas estan
dadas a partir del desarrollo de habilidades como: observar, relacionar, ordenar,
analizar, clasificar, representar, memorizar, evaluar, interpretar”, entre otras.
Araoz, (2008, p. 24).

2.4.11.2 Metacognicion

El conocimiento mas importante es el que se tiene de uno mismo, es decir, ser
conscientes de cdmo aprendemos, este proceso es llamado “metacognicion”. La
metacognicion implica tomar conciencia de la manera en que se adquiere el
conocimiento. El proceso de metacognicion permite desarrollar el potencial de
aprendizaje, y favorece el aprender a aprender mediante la planeacion,
adquisicion, desarrollo y uso adecuado de estrategias de aprendizaje. Estas se
definen “como la capacidad que tenemos de autorregular el propio aprendizaje, es
decir, de planificar cuales estrategias se han de utilizar en cada situacion;
aplicarlas, controlar el proceso, evaluarlo para detectar posibles fallos y, como
consecuencia, transferir todo ello a una nueva actuacion”. (Dorado, 1998.)
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El proceso metacognitivo esta integrado por dos dimensiones: en la primera
el alumno toma conciencia de su propio aprendizaje, es decir, es capaz de darse
cuenta como aprende y comprende los factores que afectan de manera positiva o
negativa los resultados deseados. La segunda dimension esta relacionada con el
hecho de regular y controlar las actividades durante el proceso de aprendizaje. De
alguna manera, se organiza el propio conocimiento, porque se planean las
actividades cognitivas, se controla el proceso intelectual y la evaluacion de los
resultados. Araoz, (2008, p. 24,25).

Segun Araoz 2008, aprender no significa s6lo adquirir informacién, sino desarrollar
habilidades y destrezas que permitan seleccionar, organizar e interpretar la informacion,
que se esta recibiendo en el proceso educativo, por lo que el objetivo de las estrategias de
aprendizaje es ensefiar a pensar tomando en cuenta la cognicién y la metacognicién dos
procesos en los que el alumno toma conciencia de lo que aprende y debe tener presente
que sera capaz de darse cuenta que ha aprendido.
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CAPITULO III

Resultado del Campo o Sistematizacion de la informacion. CUADRO DE VACIADO DE INFORMACION DE LA Técnica
el CUESTIONARIO, Instrumento ESCALA TIPO LIKERT.

No. Preguntas Muy de De Ni de En Muy en Frecuencia
Acuerd | Acuerdo | Acuerd | Des | Desacuer
o] onien | acu do
Desacu | erd
erdo 0

1 Conoce que son estrategias de aprendizaje que se realizan como actividades de 32% 52% 7% 7% 2% 54
clase

2 Al ingresar a la Universidad se siente seguro al trabajar con estrategias de 46% 39% 9% 4% 2% 54
aprendizaje

3 Se esfuerza lo suficiente para realizar la actividad de estrategias de aprendizaje 50% 43% 7% 54

4 Cree que el material de aprendizaje que se da en clase logra aprender lo procesos 60% 28% 8% 4% 54
educativos.

5 Si no entiende la tarea asignada su catedratico le brinda la bibliografia a consultar. 44% 35% 15% 6% 54

6 Le gusta realizar sus tareas cuando logra una buena nota. 74% 24% 2% 54

7 Cuando la investigacioén a realizar es nueva, utilizando estrategias de aprendizaje 54
busca la forma de aclarar los pasos a seguir. 37% 59% 4%

8 Tiene plena seguridad de la lectura realizada al entregar sus actividades del curso. 37% 48% 15% 54

9 Anqué tenga problemas para aprender intenta realizar el trabajo por si mismo sin la 52% 31% 17% 54
ayuda de nadie.

10 Se esfuerza para que le vaya bien en la realizacién de los trabajos de investigacion. 96% 4% 54

11 Los docentes les asignan actividades en el desarrollo de los contenidos 55% 40% 5% 54

12 Cuando lee un documento comprende el tema para desarrollar correctamente las 41% 53% 4% 2% 54
actividades de clase.

13 Cuando realiza sus actividades de investigacion disfruta el desarrollo de cada 46% 41% 1% 2% 54
estrategia de aprendizaje.

14 El trabajar con estrategias de aprendizaje las actividades de clase logra un buen 50% 46% 4% 54
rendimiento académico en sus cursos.

15 Se siente motivado en la lectura de un documento y desarrolla las actividades de 39% 48% 11% 2% 54
investigacion, de forma correcta.

16 El ir teniendo éxito en sus estudios es algo que le anima y le ayuda para seguir 93% 7% 54
esforzandose mas.

17 En clase esta atento para seguir las explicaciones del catedratico al trabajar con 54
estrategias de aprendizaje. 70% 28% 2%
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3.1 Las estrategias de aprendizaje que aplica el estudiante de primer
ingreso

Son instrumentos de los que se vale el Docente para contribuir a la
implementacion y el desarrollo de la competencia de los estudiantes, (Pimienta,
2012)

Grafica 1. Conocimientos de las estrategias
de aprendizaje.

2%

H Muy deAcuerdo

i De Acuerdo

H Ni deAcuerdo ni en Desacuerdo
H En Desacuerdo

i Muy en Desacuerdo

Fuente: Elaboracién propia basada en Escala de Likert a estudiantes-

Interpretacion: Los resultados de la figura No. 1 muestran que de 54 estudiantes
encuestados, 32% de estudiantes estan Muy de acuerdo, 52% estan de acuerdo,
7% ni de acuerdo ni en desacuerdo, 7% estan en desacuerdo y 2% estan muy
en desacuerdo que conocen que son estrategias de aprendizaje que se realizan
como actividades de clase.
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Son instrumentos de los que se vale el Docente para contribuir a la
implementacion y el desarrollo de la competencia de los estudiantes, (Pimienta,
2012)

Grafica 2. Seguridad al trabajar con
estrategias de aprendizaje.

H Muy de Acuerdo

i De Acuerdo

M Ni de Acuerdo ni en
Desacuerdo

M En Desacuerdo

i Muy en Desacuerdo

Fuente: Elaboracion propia basada en Escala de Likert a estudiantes-

Interpretacién: Los resultados de la figura No. 2 muestran que de 54 estudiantes
encuestados, 39% de estudiantes estdn muy de acuerdo, 46% estan de acuerdo,
9% ni de acuerdo ni en desacuerdo, 4% estan en desacuerdo y 2% estan muy
en desacuerdo, que al ingresar a la universidad se sienten seguros al trabajar con
estrategias de aprendizaje.

66



Son instrumentos de los que se vale el Docente para contribuir a la
implementacion y el desarrollo de la competencia de los estudiantes, (Pimienta,
2012)

Grafica 3. Se esfuerza al realizar la actividad
de estrategias de aprendizaje.

H Muy de Acuerdo

ki De Acuerdo

H Ni de Acuerdo ni en Desacuerdo
H En Desacuerdo

i Muy en Desacuerdo

Fuente: Elaboracién propia basada en Escala de Likert a estudiantes-

Interpretacion: Los resultados de la figura No. 3 muestran que de 54 estudiantes
encuestados, 50% de estudiantes estan muy de acuerdo, 43% estan de acuerdo,
7% estan ni de acuerdo ni en desacuerdo, que se esfuerzan lo suficiente para
realizar la actividad de estrategias que le asignan.
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Son instrumentos de los que se vale el Docente para contribuir a la
implementacion y el desarrollo de la competencia de los estudiantes, (Pimienta,
2012)

Grafica 4. Con el material de aprendizaje que
se da logra aprender los procesos educativos.

H Muy de Acuerdo

ki De Acuerdo

H Ni de Acuerdo ni en Desacuerdo
H En Desacuerdo

i Muy en Desacuerdo

Fuente: Elaboracién propia basada en Escala de Likert a estudiantes-

Interpretacion: Los resultados de la figura No. 4 muestran que de 54 estudiantes
encuestados, 60% de estudiantes estan de muy acuerdo, 28% estan de
acuerdo, 8% estan ni de acuerdo ni en desacuerdo, 4% estan en desacuerdo,
que el material de aprendizaje que se da en clase logra aprender los procesos
educativos.

68



Son instrumentos de los que se vale el Docente para contribuir a la
implementacion y el desarrollo de la competencia de los estudiantes, (Pimienta,
2012)

Grafica 5. Su catedratico le brinda la
bibliografia a consultar.

H Muy de Acuerdo

ki De Acuerdo

H Ni de Acuerdo ni en Desacuerdo
H En Desacuerdo

i Muy en Desacuerdo

Fuente: Elaboracién propia basada en Escala de Likert a estudiantes-

Interpretacion: Los resultados de la figura No. 5 muestran que de 54 estudiantes
encuestados, 44% de estudiantes estan muy de acuerdo, 35% estan de acuerdo,
15% estan ni de acuerdo ni en desacuerdo, 6% estan en desacuerdo, que al
ingresar a la universidad se sienten seguros al trabajar con estrategias de
aprendizaje.
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Son instrumentos de los que se vale el Docente para contribuir a la
implementacion y el desarrollo de la competencia de los estudiantes, (Pimienta,
2012)

Grafica 6. Le gusta realizar sus tareas cuando
logra una buena nota.

H Muy de Acuerdo

ki De Acuerdo

H Ni de Acuerdo ni en Desacuerdo
H En Desacuerdo

i Muy en Desacuerdo

Fuente: Elaboracién propia basada en Escala de Likert a estudiantes-

Interpretacion: Los resultados de la figura No. 6 muestran que de 54 estudiantes
encuestados, 74% de estudiantes estdn muy de acuerdo, 24 estan de acuerdo,
2% estan ni de acuerdo ni en desacuerdo, que le gustaria realizar sus tareas
cuando logra una buena nota.
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Son instrumentos de los que se vale el Docente para contribuir a la
implementacion y el desarrollo de la competencia de los estudiantes, (Pimienta,
2012)

Grafica 7. Al realizar tareas nuevas,
utilizando estrategias de aprendizaje busca la
forma de aclarar los pasos.

E Muy de Acuerdo

ki De Acuerdo

H Ni de Acuerdo ni en Desacuerdo
H En Desacuerdo

i Muy en Desacuerdo

Fuente: Elaboracion propia basada en Escala de Likert a estudiantes-

Interpretacion: Los resultados de la figura No. 7 muestran que de 54
estudiantes encuestados, 37% de estudiantes estan muy de acuerdo, 59% estan
de acuerdo, 4% estdn ni de acuerdo ni en desacuerdo, que cuando la
investigacion a realizar es nueva, utilizando estrategias de aprendizaje busca la
forma de aclarar los pasos a seguir.
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Son instrumentos de los que se vale el Docente para contribuir a la
implementacion y el desarrollo de la competencia de los estudiantes, (Pimienta,
2012)

Grafica 8. Tiene seguridad en la lectura
realizada al entregar sus actividades de clase.

H Muy de Acuerdo

id De Acuerdo

H Ni de Acuerdo ni en Desacuerdo
H En Desacuerdo

i Muy en Desacuerdo

Fuente: Elaboracién propia basada en Escala de Likert a estudiantes-

Interpretacion: Los resultados de la figura No. 8 muestran que de 54
estudiantes encuestados, 37% de estudiantes estan muy de acuerdo, 48% estan
de acuerdo, 15% estdn ni de acuerdo ni en desacuerdo, que tienen plena
seguridad de la lectura realizada al entregar sus actividades del curso.
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Son instrumentos de los que se vale el Docente para contribuir a la
implementacion y el desarrollo de la competencia de los estudiantes, (Pimienta,
2012)

Grafica 9. Si tiene problemas para aprender
intenta realizar su trabajo por si mismo.

H Muy de Acuerdo

ki De Acuerdo

H Ni de Acuerdo ni en Desacuerdo
H En Desacuerdo

i Muy en Desacuerdo

Fuente: Elaboracién propia basada en Escala de Likert a estudiantes-

Interpretacion: Los resultados de la figura No. 9 muestran que de 54 estudiantes
encuestados, 52% de estudiantes estdn muy de acuerdo, 31% estan de
acuerdo, 17% estan ni de acuerdo ni en desacuerdo, que aunque tengan
problemas para aprender intenta realizar el trabajo por si mismo sin la ayuda de
nadie.
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Son instrumentos de los que se vale el Docente para contribuir a la
implementacion y el desarrollo de la competencia de los estudiantes, (Pimienta,
2012)

Grafica 10. Se esfuerza para que le vaya bien
en la relizacion de los trabajos de
investigacion.

H Muy de Acuerdo

ki De Acuerdo

H Ni de Acuerdo ni en Desacuerdo
H En Desacuerdo

i Muy en Desacuerdo

Fuente: Elaboracién propia basada en Escala de Likert a estudiantes-

Interpretacion: Los resultados de la figura No. 10 muestran que de 54
estudiantes encuestados, 96% de estudiantes estan muy de acuerdo, 4% estan
de acuerdo, que se esfuerzan para que les vaya bien en la realizacién de los
trabajos de investigacion.
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Son instrumentos de los que se vale el Docente para contribuir a la
implementacion y el desarrollo de la competencia de los estudiantes, (Pimienta,
2012)

Grafica 11. Los docentes les asignan
actividades actualizadas en el desarrollo de
los contenidos.

H Muy de Acuerdo

ki De Acuerdo

H Ni de Acuerdo ni en Desacuerdo
HEn Desacuerdo

i Muy en Desacuerdo

Fuente: Elaboracion propia basada en Escala de Likert a estudiantes-

Interpretacion: Los resultados de la figura No. 11 muestran que de 54
estudiantes encuestados, 55% de estudiantes estan muy de acuerdo, 40% estan
de acuerdo, 5 estan ni de acuerdo ni en desacuerdo, que los docentes les
asignan actividades actualizadas en el desarrollo de los contenidos.
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Son instrumentos de los que se vale el Docente para contribuir a la
implementacion y el desarrollo de la competencia de los estudiantes, (Pimienta,
2012)

Grafica 12. Si lee un documento comprende
el tema para desarrollar correctamente las
actividades de clase.

E Muy de Acuerdo

ki De Acuerdo

H Ni de Acuerdo ni en Desacuerdo
H En Desacuerdo

i Muy en Desacuerdo

Fuente: Elaboracién propia basada en Escala de Likert a estudiantes-

Interpretacion: Los resultados de la figura No. 12 muestran que de 54
estudiantes encuestados, 41% de estudiantes estan muy de acuerdo, 53% estan
de acuerdo, 4% estdn ni de acuerdo ni en desacuerdo, 2% esta muy en
desacuerdo, que cuando lee un documento comprende el tema para desarrollar
correctamente las actividades de clase.
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Son instrumentos de los que se vale el Docente para contribuir a la
implementacion y el desarrollo de la competencia de los estudiantes, (Pimienta,
2012)

Grafica 13. Al realizar actividades de
investigacion disfruta el desarrollo de cada
estrategia de aprendizaje.

H Muy de Acuerdo

ki De Acuerdo

H Ni de Acuerdo ni en Desacuerdo
H En Desacuerdo

i Muy en Desacuerdo

Fuente: Elaboracién propia basada en Escala de Likert a estudiantes.

Interpretacion: Los resultados de la figura No. 13 muestran que de 54
estudiantes encuestados, 46% de estudiantes estan muy de acuerdo, 41% estan
de acuerdo, 11% estan ni de acuerdo ni en desacuerdo, 2% estan en desacuerdo,
que cuando realiza sus actividades de investigacion disfruta el desarrollo de cada
estrategia de aprendizaje.
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Son instrumentos de los que se vale el Docente para contribuir a la
implementacion y el desarrollo de la competencia de los estudiantes, (Pimienta,

2012)

Grafica 14. El trabajar con estrategias de
aprendizaje logra un buen rendimento
académico en sus cursos.

E Muy de Acuerdo

ki De Acuerdo

H Ni de Acuerdo ni en Desacuerdo
H En Desacuerdo

i Muy en Desacuerdo

Fuente: Elaboracion propia basada en Escala de Likert a estudiantes-

Interpretacion: Los resultados de la figura No. 14 muestran que de 54
estudiantes encuestados, 50% estudiantes estdn muy de acuerdo, 46% estan de
acuerdo, 4%estan ni de acuerdo ni en desacuerdo, que al trabajar con estrategias
de aprendizaje las actividades de clase logra un buen rendimiento académico en

SuUS Cursos.
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Son instrumentos de los que se vale el Docente para contribuir a la
implementacion y el desarrollo de la competencia de los estudiantes, (Pimienta,
2012)

Grafica 15. Se siente motivado en la lectura
de un documento y desarrolla las actividades
de investigacion de forma correcta.

E Muy de Acuerdo

ki De Acuerdo

H Ni de Acuerdo ni en Desacuerdo
HEn Desacuerdo

i Muy en Desacuerdo

Fuente: Elaboracién propia basada en Escala de Likert a estudiantes-

Interpretacion: Los resultados de la figura No. 15 muestran que de 54
estudiantes encuestados, 39% de estudiantes estan muy de acuerdo, 48% estan
de acuerdo, 11% estdn ni de acuerdo ni en desacuerdo, 2% estan en
desacuerdo, que se sienten motiva dos en la lectura de un documento y
desarrolla las actividades de investigacién, de forma correcta.
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Son instrumentos de los que se vale el Docente para contribuir a la
implementacion y el desarrollo de la competencia de los estudiantes, (Pimienta,
2012)

Grafica 16. El éxito en sus estudios es algo
que le anima y le ayuda para seguir
esforzandose mas.

H Muy de Acuerdo

ki De Acuerdo

H Ni de Acuerdo ni en Desacuerdo
H En Desacuerdo

i Muy en Desacuerdo

Fuente: Elaboracion propia basada en Escala de Likert a estudiantes-

Interpretacion: Los resultados de la figura No. 16 muestran que de 54
estudiantes encuestados, 93% estudiantes estdn muy de acuerdo, 07% estan de
acuerdo, que el ir teniendo éxito en sus estudios es algo que le anima y le ayuda
para seguir esforzandose mas.
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Son instrumentos de los que se vale el Docente para contribuir a la
implementacion y el desarrollo de la competencia de los estudiantes, (Pimienta,
2012)

Grafica 17. Esta atento para seguir las
explicaciones del catedratico al trabajar con
estrategias de aprendizaje.

H Muy de Acuerdo

i De Acuerdo

M Ni de Ac uerdo ni en
Desacuerdo

H En Desacuerdo

i Muy en Desacuerdo

Fuente: Elaboracion propia basada en Escala de Likert a estudiantes-

Interpretacion: Los resultados de la figura No. 17 muestran que de 54
estudiantes encuestados, 70% estudiantes estan muy de acuerdo, 28% estan de
acuerdo, 2% estan ni de acuerdo ni en desacuerdo, que al ingresar a la
universidad se sienten seguros al trabajar con estrategias de aprendizaje
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3.2 Dificultades que enfrenta el estudiante de primer ingreso parala
aplicacion de estrategias de aprendizaje

Vaciado de Datos de Entrevista.
Son istrumentos de los que se vale el Docente para contribuir a la implementacion

y el desarrollo de la competencia de los estudiantes,

CODIFICACION ABIERTA

(Pimienta, 2012)

Entrevista
No. (f)

TEXTO (respuesta de preguntas)

Categorias o
Palabras claves

1.-

1.- Mejoran el analisis en el estudiante ya que son
herramientas que facilitan el aprendizaje y el
estudiante tiene la oportunidad de dar sus opiniones
respecto a la lectura realizada. 2.- Son pocos los
conocimientos y debe indicarseles que tipos de
estrategias pueden utilizar que tengan relacion con los
temas o contenidos que investiguen. 3.- Si, considero
que cada alumno al trabajar con estrategias tiene la
oportunidad de lograr un buen aprendizaje y por el
mismo obtener un buen rendimiento académico que
los comprueba al finalizar el semestre. 4.- Si
desconocen, los estudiantes no estan preparados, si
como docente les llevamos nuevas estrategias ellos
incrementan sus conocimientos y recibiran un mejor
aprendizaje. 5. Si me siento muy complacida ya que
es en el estudiante donde se debe poner en practicas
diferentes estrategias para que logre un buen proceso
de aprendizaje. 6.- Hay estudiantes que traen
conocimientos muy soélidos y ellos contribuyen para
que interactiuen en clase y los que desconocen
aprendan, asi como los docentes somos guias,
orientadores y facilitadores de los procesos.

2.- Son indispensables para el diagndstico y prondstico
de sus conocimientos y otras situaciones de su
personalidad. 2.- Muy poco aun prevalecen elementos
de la didactica tradicional. 3.- Si, la motivacién
constante hace posible otro clima pedagégico y que el
alumno confié mas en si mismo. 4.- No, pero es
indispensable involucrarlos en nuevas experiencias
pedagogicas. 5.- Desde luego los nuevos tiempos
exigen evolucion y transformacién constante. 6.-
Aun hay rémoras de educaciéon tradicional, (simple
memorizacién) Es impostergable la implementacion de
las taxonomias para que el aprendizaje sea

Herramientas

Rendimiento académico

Preparacion

Conocimientos

Relacionarse

Didactica tradicional

Clima pedagégico

Transformacion
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significativo.

1.- Son muy buena opcién, ya que es una manera
diferente e aprender. 2.- No tienen conocimiento es
algo nuevo en su proceso educativo que empiezan.

3.- Si porque esta trabajando y aprendiendo al mismo
tiempo y se propone obtener un buen resultado en el
curso que se le imparte. 4.- Si se puede trabajar solo
que se le debe dar los lineamientos necesarios para
que pueda desarrollar cada actividad que se le indique
por medio de estrategias de aprendizaje. 5.- Si porque
en el alumno hay una nueva oportunidad de descubrir
nuevas ideas y conocimientos para que pueda
responder y mejorar sus conocimientos. 6.- Es bueno,
su rendimiento académico. Aunque necesitan
reforzarse un poco mas en algunas actividades.

1.- Es indispensable utilizar variedad de estrategias de
aprendizaje para que los estudiantes logren las
competencias estipuladas en el curso. Cada alumno
tiene su forma de aprender, unos aprenden
escuchando, otros con la lectura, también observando
videos relacionados con el tema y otros. 2.- No, a
profundidad tienen ciertas nociones, son poco los que
se aplican, son indisciplinados siendo autodidactas.
3.- Trabajar con variedad de actividades, si ayuda para
un buen rendimiento académico. 4.- Es su mayoria si,
se ve el interés cuando el docente se sabe proponer las
actividades a realizar. 5.- Por supuesto que si porque
hay satisfaccioén al ver que los estudiantes han tenido y
practican lo aprendido. 6.- Como docente he
constatado que por acumulacién de lecturas y tareas
en todos los cursos los estudiantes terminan teniendo
dificultad en el rendimiento académico.

1.- Considero que es indispensable principalmente con
los estudiantes de primer ingreso, pues permiten
mejorar la calidad de los aprendizajes obtenidos. 2.-
Muchas veces el estudiante no tiene idea por qué se
utiliza determinada estrategia para su aprendizaje, es
necesario que el docente informe cuales son las

Aprendizaje

Lineamientos

Nueva oportunidad

Reforzamiento

Competencias

Disciplina

Dificultad

Reflexion
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finalidades y los resultados esperados el aplicar
determinadas estrategias. 3.- Es estudiante debe estar
consciente de lo que se espera al aplicar
determinadas estrategias o0 desarrollar alguna
actividad, pues de esta manera se logra su correcta
aplicacion y por ende los resultados esperados desde
la perspectiva deseada. 4.- Muchos estudiantes no
estan preparados pues vienen de sistemas escolares
aun tradicionales y esto dificulta un poco pues no
quieren salir de su zona de confort y es légico el miedo
al cambio. Definitivamente la aplicacion de una
estrategia nos permite obtener los resultados
deseados el docente cumple con sus expectativas
notando una gran mejoria en la asimilacion de
aprendizajes. 6.- Al culminar el semestre los
resultados son satisfactorios, pero antes han superado
un proceso de adaptacion y evolucién desde su
ingreso a las aulas.

1.- Considero importante la implementacion de
estrategias de aprendizaje para motivar a los alumnos.
Ellos tienen el deseo de aprender y como docentes
tenemos que implementar herramientas que no
permitan desarrollar competencias. 2.- Algunos si
porque los alumnos hoy e dia son mas exigentes,
siempre desean que el docente desarrollo su clase con
calidad educativa. 3.- Si se nota el interés por
aprender utilizando diferentes recursos que les permiten
aplicar los temas de clase en la vida diaria. 4.- Si
porqué se les nota el entusiasmo solo necesitan una
induccién adecuada y la motivacion que debe de ser
aplicada constantemente. 5.- Siiii... como docentes
tenemos que aprovechar todos los recursos disponibles
para implementar una adecuada ensenanza. 6.- La
mayoria de estudiantes de primer ingreso tiene
deficiencias, pero son jévenes con el deseo de
descubrir metodologias nuevas. Mmm.. La tecnologia
les llama mucho la atencidon y que se les involucre en
actividades de aprendizaje que les permita desarrollar y
descubrir sus habilidades.

Conciencia

Resultados

Madurez

Consecuencia

Adaptacién

Implementacién

Calidad educativa

Induccién adecuada

Tecnologia

Ensenanza
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1.- Importantes para motivar el aprendizaje y hacer mas
dinamica la clase. 2.- El estudiante tiene poco
conocimiento en el uso de estrategias, se tiene que
trabajar con ellos. 3.- Si ellos van mejorando en cada
actividad de trabajo que realizan. 4.- Si ellos tiene la
responsabilidad de buscar la forma de trabajar.

5.- Si me siento bien porque el estudiante tiene retos
y los debe cumplir trabajando con algo nuevo. 6.- Que
hay personas que necesitan motivacién vy
capacitacion para la realizacion de tarea aplicando
estrategias de aprendizaje.

1.- Considero que es importante implementar
estrategias de aprendizaje para estimular de manera
creativa e innovadora sus habilidades y competencias.
2.- Muchas veces no, ellos las desconocen o las
conocen pero no las saben utilizar. 3.- Considero que
si porque estas estrategias ayudan a que el estudiante
adquiera el conocimiento. 4.- En su totalidad no, pero
es deber del docente ser un guia para la
implementacion de estas estrategias. 5.- Si. Coémo
docente es gratificante implementarlas. 6.- Su proceso
de aprendizaje es lento y en su mayoria desertan al
no saber administrar su proceso educativo.

1.- Considero que es un procedimiento muy importante
ya que los estudiantes tienen la oportunidad de trabajar
con actividades innovadoras donde estimulen Ia
comprensién lectora y puedan desarrollar un buen
rendimiento al poder realizar cualquier estrategia que se
les deje como tarea. 2.- La mayoria de estudiantes no
conocen los procedimientos porque no se les han
asignado este tipo de actividades, en los centros
educativos del nivel diversificado, desconocen los
procedimientos de cada una. 3.- Al saber aplicar los
procedimientos en los alumnos en el uso de estrategias
considero que el estudiante puede logran un buen
rendimiento académico porque es innovar en sus
actividades de clase para obtener buenos resultados.

Clase dinamica

Reto

Capacitacion

Desercion

Comprension lectora

Procedimientos
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10.-

11.-

4.-Por el momento no, pero es responsabilidad del
docente darle los lineamientos necesarios y las
bibliografias a consultar para poder trabajar algo nuevo.
5.- Si, me siento satisfecho el implementar actividades
nuevas de clase para que el alumno logre obtener un
resultado positivo y su opinidn sea constructiva en su
aprendizaje. 6.- Bueno considero que en el proceso
educativo el estudiante se enfrenta a nuevos retos,
para unos estudiantes es lento y otros son luchadores
por lograr sus metas, ya que es un cambio que con
madurez lograran encajar en el primer semestre de la
carrera, donde se daran cuenta delo que deben mejorar
ya que el trabajar actividades nuevas, el estudiante
debe mejorar su proceso educativo cada dia con
dedicacion.

1.- Es un buen procedimiento porque con estas
estrategias se mejora el aprendizaje. 2.- Si, tienen
poco conocimiento por la falta de aplicaciéon de algun
tipo de estrategia. 3.-Si, logro que apliquen los pasos
solo que hay pobreza en criterios y opiniones.

4.- Mmm... Creo que un poco se debe trabajar con
ellos para que puedan trabajar y este tipo de
actividades y logren un proceso satisfactorio. 5.- Si,
porque estimulo en el estudiante la responsabilidad
de innovar y buscar la forma de trabajar y cumplir con
sus actividades.

6.- Que los objetivos trazados en ellos, segun usando
varias estrategias, ellos logran una mejor comprension
de aprendizaje.

1.- Son necesarias utilizarlas en virtud de que ellos
viene con una modalidad distinta al nivel
universitario. 2.- La mayoria de estudiantes no tienen
conocimiento no conocen de estrategias. 3.- Si,
porque la estrategia que aplico le doy los pasos que
tendra que seguir para completar la informacion es un
paso a paso.

4.- A pesar que no vienen acostumbrados considero
que tienen capacidad y todo es que se les den las
indicaciones para que empiecen a familiarizarse. 5.-
Algunos considero que vienen acostumbrados a una
forma distinta de trabajar, pero tienen una capacidad de
analisis muy buena.

Tipos de estrategias

Pobreza de criterios

Responsabilidad

Innovar

Modalidad

Nivel Universitario

Analisis

86




12.-

13.-

1.- Es importante su aplicacién, puesto que si no
utilizamos como docentes estrategias de aprendizaje,
las ensefianzas serian un fracaso, ademas cada
estudiante aprende de diferente forma. 2.- No,
simplemente ejecutan de acuerdo a lo solicitado.

3.- Si, he logrado que el alumno aplique los pasos de
algunas estrategias que he trabajado con los
estudiantes. 4.-No, necesitan una induccién como en
el uso de plataformas virtuales. 5.- Si, porque es la
oportunidad que tienen los estudiantes de aplicar
actividades nuevas y adquieran un mejor resultado de
los contenidos que se le imparten. 6.- Es variable,
porque hay estudiantes que rapidamente se adaptan vy
para algunos otros es dificil por lo que su rendimiento
es bajo; en el caso de los primeros logran superar las
competencias obteniendo un buen rendimiento.

1.- Que deben ser utilizados para que comprendan de
mejor manera el material que se les imparte. 2.-
Unicamente cuando se les explica ponen en
practica los pasos. 3.- Si, debido a que con ellas se
logra transmitir de mejor forma el conocimiento. 4.- Si,
debido a que ellos se acoplan a la forma o técnica del
docente. 5.- Si, porque por qué pongo en practica en el
estudiante la responsabilidad y ellos tienen la
oportunidad de leer y comprender para desarrollar las
partes que lleva la técnica que ellos realicen.

6.- Cuando inician les cuesta comprender y
acoplarse al sistema universitario debido a que no
tienen el sistema de estudio que se requiere ni la
disciplina para trabajar bajo presién y con varias
actividades al mismo tiempo ya que deben aportar un
buen porcentaje de responsabilidad y dedicacion.

Fracaso

Practica

Comprensioén

Responsabilidad

Dedicacion

Induccioén
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Cuadro No. 2
Mapa Conceptual sobre Estrategias de Aprendizaje y Rendimiento Académico

[MAPA CONCEPTUAL SOBRE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y RENDIMIENTO ACADEMICO]

Variable No. 1 Variable No. 2
[Estrategia de Aprendizaje] [Rendimiento Academico]
tambien Cre4 es una

presentan los  permiten la  presentan
T Disciplina
Tipos de — Dificultades de
Estrategias de Aprendizaje Aprendizaje que se pone

porque es una

en practica
que son y presenta la por
(La Comprencién Lectora}
que establece que lleva a la que con porque es un

que brindan

(o)

que con

Lineamientos

en la

para lograr

Aprendizaje Responsabilidad
que de forma Yy para

por medio de la
Y.
Adaptarlos
Implementacion

hay que
Implementan
de la

Capacitarlos
Modalidades

de forma

Reforzamiento

se logran

Buenos Resultados

y se obtiene una

de forma de forma

Calidad Educativa
en el estudiante

Responsable

se puede implementar

Como Bibliografia,
Estrategias de Ensefianza-Aprendizaje
de Julio H. Pimienta Prieto (2012)

Fuente: Elaboracién propia, del Mapa Conceptual de las Categorias seleccionadas en base a
las entrevistas realizadas a Docentes.
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CUADRO DE DEFINICIONES DE CATEGORIAS O PALABRAS CLAVE

Son istrumentos de los que se vale el Docente para contribuir a la implementacion vy el
desarrollo de la competencia de los estudiantes, (Pimienta, 2012.

Categorias o Palabras Clave

Definiciones

Herramientas

Un Recurso es algo que resulta util para
cumplir un objetivo o que favorece la
subsistencia. Didactico, por su parte, es un
adjetivo, que hace referencia a la formacion,
la capacitacion, la instruccion o la ensehanza.

Rendimiento académico

El Rendimiento académico hace referencia a
la evaluacidn del conocimiento adquirido en
el ambito escolar, terciario o universitario. Un
estudiante con buen rendimiento académico
es aquél que obtiene calificaciones positivas
en los examenes que debe rendir a lo largo
de un proceso.

Induccién

Es el conjunto de actividades que se realizan
con el objeto de guiar, orientar e integrar a
las personas en el ambiente de trabajo y
desempeno de sus actividades.

Es el primer paso para ubicarlos de manera
adecuada en las diversas actividades de la
organizacion, ya que se trata de posicionarlos
en sus diversas actividades y darles a
conocer cual sera su rol dentro del salén de
clase.

Conocimiento

Es un conjunto de informacién almacenada
mediante la experiencia o el aprendizaje (a
posteriori), o a través de la introspeccion. El
sentido mas amplio del término, se trata de la
posesion de multiples datos interrelacionados
que, al ser tomados por si solos, poseen un
menor valor cualitativo.

Comunicacion

Es el acto por el cual un individuo establece con
otro un contacto que le permite transmitir una
informacion.
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Didactica tradicional

Es la rama de la Pedagogia que se encarga
de buscar métodos y técnicas para mejorar la
ensefanza, definiendo pautas a seguir que
los conocimientos lleguen de una forma mas
eficaz a los educados, pero no se lanza al
cambio, no hay actualizacion.

Transformacion

Es la acciéon y efecto de transformar (hacer
cambiar de forma a algo o alguien,
transmutar algo en otra cosa).

Aprendizaje

El aprendizaje es un cambio perdurable en la

conducta o en la capacidad de comportarse
de cierta manera, el cual es resultado de la
practica o de otras formas de experiencia.

Lineamientos

Es un lineamiento es una tendencia, una
direccion o un rasgo caracterizado de algo.
Es una explicacion o una declaracion de
principios.

Nueva oportunidad

Es el proceso que hace referencia a lo
conveniente de un contexto y a la confluencia
de un espacio y un periodo temporal
apropiada para obtener provecho o cumplir
un objetivo.

Reforzamiento

Es la actividad que se realiza con el
estudiante de buscar sus limitantes vy
reforzar en el proceso educativo el
conocimiento dado. Es la motivacion que se
le da al estudiante para que trabaje vy
encuentre la calidad educativa.

Competencias

Segun MINEDU, es Ila capacidad o
disposicion que ha desarrollado una persona
para afrontar y dar solucion a problemas dela
vida «cotidiana y a generar nuevos
conocimientos. Ser competente, mas que
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poseer un conocimiento, es saber utilizarlo de
manera adecuada y flexible en nuevas
situaciones.

Disciplina

Es la capacidad de actuar ordenada vy
perseverantemente para conseguir un bien.
Exige un orden y unos lineamientos para
poder lograr mas rapidamente los objetivos
deseados, soportando las molestias que esto
ocasional.

Acumulacioén de lecturas

Se le denomina al legajo de folletos o libros
para lecturas vy trabajar las diferentes
actividades de los cursos y no hay espacio
para empezar a realizarlas.

Dificultad de Aprendizaje

Se refiere a un grupo de trastornos que
frecuentemente suelen confundirse entre si.
Las razones fundamentales de tal confusién
son: la falta de una definiciébn clara, los
solapamientos existentes entre los diferentes
trastornos que integran las dificultades de
aprendizaje, sobre todo cuando median
aspectos de privacién educativa y social.

Reflexion

Es un proceso de autoevaluacidon. Para ellos
y ellas reflexionar significa: detenerse a
examinar sus acciones docentes con la
finalidad de valorar segun los criterios
establecidos en la institucion formadora o
escolar donde desarrollan su practica
profesional.

Conciencia

Es la funcion de la mente humana que recibe
y procesa la informacion, cristalizandola para
ser posteriormente almacenada o rechazada
con la ayuda de lo siguiente: los cinco
sentidos, la imaginacion y emocién, la
capacidad de razonamiento de la mente y la
memoria. Los cinco sentidos posibilitan a la
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mente recibir informacién, luego es
procesada por la imaginacién y la emocion, la
razon juzga y la memoria la almacena o la
rechaza.

Resultados

Son aquellos que permiten enriquecer,
modificar o perfeccionar la teoria cientifica,
con el aporte de conocimientos sobre el
objeto y los métodos de la investigacion de la
ciencia.

Madurez

Se entiende como el momento en el que un
organismo ha alcanzado la plenitud de su
desarrollo en criterios académicos.

Resultados deseados

Es una declaracion de lo que el estudiante se
espera que conozca, comprenda y sea capaz
de hacer al finalizar un periodo de
aprendizaje.

Adaptacién

Es caracter o un grado 6ptimo de un caracter
o un grado 6ptimo de un caracter que
capacita para sobrevir y para reproducirse a
un individuo en un ambiente determinado.

Es el proceso del cambio evolutivo mediante
el cual el organismo procura una solucién al
problema cada vez mejor siendo el resultado
final la adaptacion.

Implementacion

Se defino como el uso de herramientas
gerenciales y organizativas para alcanzas los
resultados estratégicos.

Calidad educativa

Es un conjunto de especificaciones que
deben ser cumplidas y cuyo grado de
consecucion puede ser medido
objetivamente.

Tecnologia

Es una aplicacion de un conjunto de
conocimientos y habilidades con el objetivo
de facilitar los problemas de la sociedad
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hasta lograr satisfacerlas en un ambito
concreto.

Ensenanza

Es el proceso mediante el cual se comunica o
trasmiten  conocimientos  especiales ©
generales sobre una materia.

Es considerada en el sentido estrecho de
realizar las actividades que lleven al
estudiante a aprender, en particular, instruirlo
y hacer que ejercite la aplicacion de las
habilidades.

Clase Dinamica

Es una herramienta para mantener el ritmo
de la rutina de la clase y que no tenga caidas
pronunciadas que puedan despistar o afectar
a la atencion de los participantes, e su tarea
de aprendizaje, o al profesor en su tarea de
ensefianza.

Reto

El verbo desafiar implica afrontarse a un
peligro o dificultad. En cuanto a os
sindnimos, el principal es la palabra Reto,
que es definido como un objetivo o empeno
dificil de llevar a cabo, y que constituye por
ello un estimulo o un desafio para quien lo
afronta.

Capacitacion

Es un proceso educacional de caracter
estratégico aplicado de manera organizada y
sistematica, mediante el cual el personal
adquiere o0 desarrolla conocimientos y
habilidades especificas relativas al trabajo, y
modifica sus actitudes frente a aspectos de la
organizacion, el puesto o el ambiente laboral.

Creatividad

La creatividad es un proceso intuitivo de
descubrimiento que en ocasiones conduce a
un producto, un proceso, una idea o,
simplemente, una nueva experiencia.
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Desercion

Se define como el abandono que puede ser
explicado por diferentes factores:
socioeconomicos, individuales, institucionales
y académicos que presenta el estudiante.

Comprension lectora

Es como un proceso que se dinamiza con la
activa participacion del lector en la
asimilacion e interpretacion de las ideas que
el autor pone a su disposicion en el texto. En
este proceso se establece un intercambio de
informacion, experiencias y conocimiento
donde el lector hace uso de sus saberes
previos para inferir en la informacion que le
brinda el texto y generar conocimiento.
Comprender la lectura significa que el lector
penetra directamente en la estructura
sintagmatica del texto y extrae de ella los
enunciados e ideas mas importantes para
luego ser asociadas con las experiencias
vivenciales, la cosmovision y las propias
experiencias cognitivas del lector,

Procedimientos

Se define como un documento del sistema de
control interno que se crea para obtener una
informacion detallada, ordenada, sistematica
e integral que contiene todas Ilas
instrucciones, responsabilidad e informacion
sobre politicas, funciones, sistemas vy
procedimientos de las distintas operaciones o
actividades realizadas en una organizacion

Tipos de estrategias

Son los procedimientos (conjuntos de pasos,
operaciones o habilidades, que un aprendiz
emplea en forma consciente, controlada e
intencional como instrumentos flexibles para
aprender significativamente y solucionar
problemas.

94




Responsabilidad

Es la capacidad existente en todo sujeto
activo de derecho para reconocer y aceptar
las consecuencias de un hecho realizado
libremente, es la capacidad para reconocer,
plantear respuestas a las consecuencias de
un comportamiento realizado consciente y
libremente.

Modalidad

Son las opciones organizativas y/o
curriculares de la educacion comun, dentro
de uno o mas niveles educativos, que
procuran dar respuestas a requerimientos
especificos de formacion y atender
particularidades de caracter permanente o
temporal, personales y/o textuales, con el
propdsito de garantizar la igualdad en el
derecho a la educacién y cumplir con las
exigencias legales, técnicas y pedagdgicas
de los diferentes niveles educativos.
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3.3 Los docentes enseiian las estrategias de aprendizaje a los estudiantes de primer ingreso.

3.4 Elrendimiento académico de los estudiantes segun la aplicacion de las estrategias de aprendizaje

Vaciado de Datos con la Técnica La Observacién, como instrumento: Lista de Cotejo
Son istrumentos de los que se vale el Docente para contribuir a la implementacion y el desarrollo de la

No. Facultad Analisis de Datos

(f) Curso Tema

1.- | Humanidades | Pedagogia Pedagogia Respecto a la observacion realizada en el curso
Contemporanea de Pedagogia en la Facultad de
Corrientes Humanidades, tomando en cuenta los aspectos

Pedagogicas.

del catedratico respecto a las competencias
pedagogicas y estrategias de aprendizaje, pude
observar que es un grupo muy atento que da la
oportunidad al catedratico a realizar un trabajo
eficiente, siendo un grupo que experimenta
nuevas formas de recibir la clase ya que a nivel
universitario hay cambios Yy el estudiante se
tendra que adaptar a lo nuevo que acontece en
el ciclo universitario. La clase da inicio con una
frase motivacional relacionada al tema que se
trabaja, luego presenta la lectura de la agenda
que tiene preparada desarrollarla el en esta
fecha, hace una breve explicacion de los temas
utiliza cafonera y computadora para mostrar sus
disefios resumenes en transcurso de la clase,
trabaja temas actuales, sintetiza en partes donde
el estudiante tiene dudas ejemplifica pregunta
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realiza una explicaciéon completa, el volumen,
tono y pronunciacién son adecuados al grupo de
alumnos que esta atendiendo, interactua con los
estudiante realizando preguntas sobre el tema
que va desarrollando, innova en las actividades
de clase y a la vez hace mencion de los trabajos
que se realizaran posteriormente al finalizar la
clase. Aclara dudas con los estudiantes que no
han entendido los conceptos recibidos mantiene
el orden y disciplina en el salon de clase, a la vez
es respetuoso con los estudiantes, llamandolos
a la reflexion a que ellos traten la manera de
leer para tener un mejor resultado en sus
evaluaciones y les pregunta de las dudas que
puedan haber.

Los estudiantes entregan sus trabajos
realizados en casa a la vez aclaran las dudas
que pudieron encontrar asi mismo hacen
referencia que tuvieron problema con la
técnica que realzaron, haciendo mencion que
el trabajo grupal se tendran que reunir para
ultimar detalles, de esa forma el catedratico les
expone que tienen que hacer referencia de dos
actores mas para tener mejores criterios sobre
el tema que tendran que investigar, hay un
respeto entre estudiante y catedratico cumplen
con el horario hay respeto entre ellos
recomienda el catedratico que deben practicar la
lectura comprensiva en su trabajo para poder
tener un mejor comentario sobre lo que se les
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pide realizar. Asi mismo les recomienda que
ellos busquen en el internet los pasos que se
realizaran para tener mejor procedimiento, y a la
vez les recomienda que se sepan organizar para
cumplir con todas las actividades que tienen que
realizar, tomando en cuenta algunas estrategias
de aprendizaje ya que son alumnos de primer
ingreso y empiezan a conocer la variedad de
estrategias de aprendizaje que se utilizan a nivel
universitario, pude constatar que ya habian
realizado resumenes, y mapas conceptuales, por
lo que es un principio para que el estudiante
empiece a enriquecer sus conocimientos. En el
aula se ve en orden, se trabaja en un clima de
respeto atento para recibir su clase, el mobiliario
no muy buen ya que entre semana de 7:30 a
12:30 am. Funciona una Escuela Nacional Pedro
Molina del nivel Primaria, quien le da espacio a
la Universidad Mariano Galvez para que atienda
a los alumnos universitarios el dia sabado.
Considero que al alumno se le recomienda en
cada momento lo que debe ir mejorando para
poder logran un buen rendimiento académico.

Administracion
de Empresas

Administracion |

Elementos
conforman
perfil ideal
Profesional.

que
el
del

Respecto a la observacion realizada en el curso
de Administracion | en la Facultad de
Administracion de Empresas y tomando en
cuenta los aspectos del catedratico respecto a
las competencias pedagdgicas y estrategias de
aprendizaje, pude observar gque es un grupo
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muy atento que da la oportunidad al catedratico a
realizar un trabajo eficiente, siendo un grupo
que experimenta nuevas formas de recibir la
clase ya que a nivel universitario hay cambios y
el estudiante se tendra que adaptar a lo nuevo
que acontece en el ciclo universitario. La clase
da inicio con una frase motivacional relacionada
al tema que se trabaja, luego presenta la lectura
de la agenda que tiene preparada desarrollarla
el en esta fecha, hace una breve explicacion de
los temas utiliza cafonera y computadora para
mostrar sus disefios en esta oportunidad innova
el catedratico con los estudiantes y realiza la
técnica vamos a pescar y cada alumno tiene
que pescar y al sacar el pez se da cuenta del
tema que expondra en la clase, comentandoles
que ya habia anticipado los temas de forma
general para que ellos se prepararan, con la
intencion de que ellos expongan lo que
aprendieron sobre el tema, sintetiza en partes
donde el estudiante tiene dudas ejemplifica
pregunta realiza una explicacion completa, el
volumen, tono y pronunciacion son adecuados al
grupo de alumnos que esta atendiendo,
interactua con los estudiante realizando
preguntas sobre el tema que va desarrollando.
Innova en las actividades de clase y a la vez
hace mencion de los trabajos que se realizaran
posteriormente al finalizar la clase. Aclara
dudas con los estudiantes que no han entendido
los conceptos recibidos mantiene el orden y
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disciplina en el salén de clase, a la vez es
respetuoso con los estudiantes, llamandolos a la
reflexion a que ellos traten la manera de leer
para tener un mejor resultado en sus
evaluaciones y les pregunta de las dudas que
puedan haber.

Los estudiantes hicieron su presentacion de
forma ora, aclaran las dudas que pudieron
encontrar asi mismo hacen referencia que les
gusto la forma de presentar las exposiciones,
hacen mencion que el trabajo grupal se tendran
que reunir para ultimar detalles, de esa forma el
catedratico les expone que tienen que hacer
referencia de dos actores mas para tener
mejores criterios sobre el tema que tendran que
investigar, hay un respeto entre estudiante y
catedratico cumplen con el horario hay respeto
entre ellos recomienda el catedratico que deben
practicar la lectura comprensiva en su trabajo
para poder tener un mejor comentario sobre lo
que se les pide realizar., Asi mismo les
recomienda que ellos busquen en el internet los
pasos que se realizaran para tener mejor
procedimiento, y sean creativos con sus
presentaciones y a la vez les recomienda que se
sepan organizar para cumplir con todas las
actividades que tienen que realizar, tomando en
cuenta algunas estrategias de aprendizaje ya
que son alumnos de primer ingreso y empiezan
a conocer la variedad de estrategias de
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aprendizaje que se utilizan a nivel universitario,
pude constatar que ya habian realizado
Ensayos y mapa mentales, y pude observar que
el docente siempre les recuerda de las partes
que lleva cada estrategia que trabaja con los
estudiantes, por lo que es un principio para que
el estudiante empiece a enriquecer sus
conocimientos. En el aula se ve en orden, se
trabaja en un clima de respeto atento para recibir
su clase, el mobiliario no muy buen ya que entre
semana de 7:30 a 12:30 am. Funciona una
Escuela Nacional Pedro Molina del nivel
Primaria, quien le da espacio a la Universidad
Mariano Galvez para que atienda a los alumnos
universitarios el dia sabado. Considero que al
alumno se le recomienda en cada momento o
que debe ir mejorando para poder logran un
buen rendimiento académico.

Ciencias
Juridicas
Sociales

y

Filosofia

Métodos
Filosoéficos

En la observacion realizada en el curso de
Filosofia, en la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales , tomando en cuenta los
aspectos del catedratico respecto a las
competencias pedagogicas y estrategias de
aprendizaje, pude observar que es un grupo
muy atento que da la oportunidad al catedratico a
realizar un trabajo eficiente, siendo un grupo
que experimenta nuevas formas de recibir la
clase ya que a nivel universitario hay cambios y
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el estudiante se tendra que adaptar a lo nuevo
que acontece en el ciclo universitario. La clase
da inicio con una retroalimentacion al tema que
se trabaja, ya que ellos comentaran sobre lo que
ya leyeron en casa luego se realizé la lectura
de la agenda que tiene preparada desarrollarla
en esta fecha, hace una breve explicacion de los
temas utiliza cafionera y computadora para
mostrar sus disefios resumenes en transcurso
de la clase, trabaja temas actuales, sintetiza en
partes donde el estudiante tiene dudas
ejemplifica pregunta realiza una explicacidon
completa, el volumen, tono y pronunciacion son
adecuados al grupo de alumnos que esta
atendiendo, interactia con los estudiante
realizando preguntas sobre el tema que va
desarrollando, innova en las actividades de clase
y a la vez hace mencion de los trabajos que se
realizaran posteriormente al finalizar la clase.
Aclara dudas con los estudiantes que no
han entendido los conceptos recibidos,
mantiene el orden y disciplina en el salén de
clase, a la vez es respetuoso con los
estudiantes, llamandolos a la reflexibn a que
ellos traten la manera de leer ya que su carrera
es netamente tedrica y ellos tendran que
practicar mucho la lectura para poder
comprender, actividad que realicen para tener
un mejor resultado en sus evaluaciones y les
hace mencion de las dudas que puedan tener.

102



Los estudiantes entregan sus trabajos
realizados en casa a la vez aclaran las dudas
que pudieron encontrar asi mismo hacen
referencia que tuvieron problema con |la
técnica que realizaron , haciendo mencidén que
el trabajo grupal se tendran que reunir para
ultimar detalles, de esa forma el catedratico les
expone que tienen que hacer referencia de dos
actores mas para tener mejores criterios sobre
el tema que tendran que investigar, hay un
respeto entre estudiante y catedratico cumplen
con el horario hay respeto entre ellos
recomienda el catedratico que deben practicar la
lectura comprensiva en su trabajo para poder
tener un mejor comentario sobre lo que se les
pide realizar.

Asi mismo les recomienda que ellos busquen en
el internet los pasos que se realizaran para
tener mejor procedimiento, y a la vez les
recomienda que se sepan organizar para cumplir
con todas las actividades que tienen que realizar,
tomando en cuenta algunas estrategias de
aprendizaje ya que son alumnos de primer
ingreso y empiezan a conocer la variedad de
estrategias de aprendizaje que se utilizan a nivel
universitario, pude constatar que son pocas las
estrategias de aprendizaje que toman en cuenta
ya que son otros tipos de trabajos los que ellos
realizan es mas la lectura y analisis de Cddigos
y articulos, escenas del crimen, dramatizaciones
de matrimonios, Testamentos, Citaciones de
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Casos, Leyes, protocolos de notarios, escrituras,
balisticas, trayectorias etc.., por lo que es un
principio para que el estudiante empiece a
enriquecer sus conocimientos y mantenga un
buen habito de lectura. En el aula se ve en
orden, se trabaja en un clima de respeto atento
para recibir su clase, el mobiliario no muy buen o
ya que entre semana de 7:30 a 12:30 am.
Funciona una Escuela Nacional Pedro Molina del
nivel Primaria, quien le da espacio a |la
Universidad Mariano Galvez para que atienda a
los alumnos universitarios el dia sabado.
Considero que al alumno se le recomienda en
cada momento lo que debe ir mejorando para
poder logran un buen rendimiento académico.

Comprobacion de la Hipotesis

Hipotesis

En cuanto a las hipdtesis planteadas en esta investigacién se presentan las
siguientes: a) las estrategias de aprendizaje si se relacionan con el
rendimiento académico, b) las estrategias de aprendizaje no se relacionan
con el rendimiento académico, analizando los siguientes procedimientos
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Instrumentos

que se aplicaron en la investigacion para comprobar las hipotesis se
establecen las siguientes, en el proceso de la investigacion.

En relacion al tema expuesto en el cuestionario, tomando en cuenta la escala
tipo Likert se seleccionaron las siguientes preguntas: No. 3 Se esfuerza lo
suficiente para realizar la actividad de estrategias de aprendizaje, obteniendo
un 50% Muy de acuerdo en su respuesta, pregunta No. 7 Cuando la
investigacion a realizar es nueva utilizando estrategias de aprendizaje busca la
forma de aclarar los pasos a seguir, un 59% estd Muy de acuerdo en sus
respuestas, pregunta No. 13, Cuando realiza sus actividades de investigacion
disfruta el desarrollo de cada estrategia de aprendizaje, un 46% esta Muy de
acuerdo en su respuesta, pregunta No. 14 el trabajar con estrategias de
aprendizaje las actividades de clase logra un buen rendimiento académico en
sus cursos, un 50% estd Muy de acuerdo en su respuesta, pregunta No. 17,
En clase esta atento para seguir las explicaciones del catedratico al trabajar
con estrategias de aprendizaje, un 70% estd Muy de acuerdo en sus
respuestas por lo que en el procedimiento realizado, se da un resultado
positivo validando la hipétesis, que las estrategias de aprendizaje si se
relacionan con el rendimiento académico obteniendo un 50% de respuesta
positiva en la pregunta 14 de la encuesta tipo Likert, que se realizdé a los
estudiantes de primer ingreso del centro universitario de Jalpatagua.

Con respecto al segundo procedimiento de la recoleccion de datos por medio
de las entrevistas a docentes y autoridades del centro universitario se pudo
concluir que los docentes encuentran en los estudiantes poco conocimiento
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para el desarrollo de las estrategias de aprendizaje, por lo que recomiendan
que se debe retroalimentar cada técnica para que pueda obtener un buen
rendimiento académico, ya que el docente es consiente que las estrategias
ayudan grandemente a enriquecer los conocimientos y por ende se logra un
buen rendimiento académico.

Tomando en cuenta el objetivo principal de esta investigacién es, como el uso
de las estrategias de aprendizaje se relacionan con el rendimiento académico
de los estudiantes de primer ingreso, se pudo verificar por medio de las
observaciones realizadas en los salones de clase de primer ingreso, que los
docentes ponen en practica el uso de estrategias de aprendizaje nuevas, asi
mismo dan retroalimentacion de cada actividad a realizar con la intencion de
lograr un buen rendimiento académico, porque el uso constante de cada
técnica se obtiene una buena nota en sus cursos, asi mismo les recomiendan
que debe haber una lectura comprensiva para poder realizar sus actividades.

De esa forma se puede comprobar que por medio de la recoleccion de datos,
tomando en cuenta la encuesta con la escala tipo Likert, la Entrevista y la
Observacion, las estrategias de aprendizaje si se relacionan con el
rendimiento académico.

De la misma forma y tomando en cuenta uno de los componentes mas
importantes en esta investigacién, como lo son los estudiante de primer
ingreso del Centro Universitario de las Facultades de Ciencias Juridicas y
Sociales, Administracion de Empresas y Humanidades, se tuvo la autorizacion
por autoridades del centro universitario,

Datos estadisticos, resultados
finales del segundo semestre
centro Universitario.

106



para obtener informacién  sobre los resultados finales de semestre,
constatando que de 66 estudiantes inscritos en las tres Facultades el 58% son
mujeres y el 42% son hombres, asi mismo se obtuvo la informacion que el
50% de estudiantes Aprobaron cursos y el otro 50% No Aprobaron cursos,
estos datos son basados en los listados de Actas y notas finales asi como los
cuadros estadisticos del segundo semestre de los estudiantes de primer
ingreso, por lo que se puede constatar que el dominio de las estrategias de
aprendizaje lleva al estudiante a obtener un rendimiento académico
satisfactorio, asi mismo se pudo detectar que: en la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales no ponen en practica las estrategias de aprendizaje ya
que es un proceso educativo muy diferente, el que se desarrolla entre los
estudiantes, por lo que se puede comprobar que en las Facultades de
Humanidades y Administracion de Empresas, si se ponen en practica las
estrategias de aprendizaje para que se logre un rendimiento académico.

Por consiguiente tomando en cuenta el objetivo principal de esta investigacion,
las preguntas sefaladas de la escala tipo Likert, a estudiantes, las entrevistas
a docentes y la observacion al salon de clase, asi como las estadisticas de
resultados de las actas de fin de curso de los estudiantes de primer ingreso del
centro universitario se comprueba la hipotesis que las estrategias de
aprendizaje si se relacionan con el rendimiento académico de los estudiantes.
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CAPITULO Il (2da. Parte)

3.5 Analisis y discusion de resultados
Por lo que se refiere a los objetivos definidos en la investigacidn realizada con un

estudio Mixto, se analizaran y discutiran los resultados obtenidos de la siguiente

manera.

El procedimiento que se llevo a cabo para extraer los datos de la muestra, fue
una encuesta tipo Likert para estudiantes, entrevista para docentes y la
observacion en el salén de clase a docentes y estudiantes por medio de una lista
de cotejo, para conocer las deficiencias o dificultades de los estudiantes de primer

ingreso en el centro universitario Marino Galvez de Jalpatagua Jutiapa.

La primera variable se identific6 como Estrategia de Aprendizaje que son los
instrumentos de los que se vale el docente para contribuir a la implementacion y

desarrollo de la competencia de los estudiantes Pimienta (2012 p.3).

La segunda Variable es el rendimiento académico segun Caballero (2007),
implica el cumplimiento de metas, logros y objetivos establecidos en el programa

0 asignatura que cursa un estudiante expresado a través de calificaciones.

Con respecto al planteamiento del problema el estudiante presenta
deficiencias en su forma de aprender, lo cual desencadena una serie de
problemas a consecuencia de no saber los lineamientos o pasos para trabajar con
este tipo de actividades, por lo que la problematica es la dificultad de trabajar las

estrategias de aprendizaje.

En el caso de las hipdtesis se establecio la relacidn que hay de las estrategias
de aprendizaje con el rendimiento académico y la dificultad que tienen los

estudiantes al trabajar con las estrategias de aprendizaje.

De acuerdo al objetivo general definido como el uso de las estrategias de
aprendizaje se relacionan con el rendimiento académico de los estudiantes del

centro Universitario Mariano Galvez del municipio de Jalpatagua, Jutiapa, que
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permitieron obtener datos cuantitativos y cualitativos en un disefio mixto, que a

continuacion se presenta.

3.5.1 Variable 1. Estrategias de Aprendizaje

La primera variable llamada estrategias de aprendizaje, se aplicé el
cuestionario tipo Likert, con 17 items los que dieron como resultado la seguridad
en la informacién obtenida por medio de la adecuacién de la escala.
Posteriormente a este proceso se extrajo el promedio de la variable de acuerdo a
la escala de Likert empleada, este procedimiento dio como resultado un
porcentaje positivo en el uso de dicha variable, ya que los estudiantes de primer
ingreso del centro universitario presentan un porcentaje medio del 52%, que si
conocen que son estrategias de aprendizaje lo que lleva a analizar que no han
trabajado antes con este tipo de actividades de clase, por lo que los estudiantes
por no tener continuidad se les dificulta trabajar , pero a la vez se obtuvo un 50%
que se esfuerzan por realizar las actividades de clase por medio de estrategias de
aprendizaje, estableciéndose un 60% de aceptacion en los estudiantes que el uso
de estrategias de aprendizaje logran aprender los procesos educativos
estableciendo un buen conocimiento. En las entrevistas a los Docentes se pudo
analizar que el alumno no esta preparado y tiene una nueva oportunidad de
evolucionar y obtener una transformacién constante en la acumulacion de
lecturas, que trabajen organizados y con responsabilidad las estrategias de
aprendizaje que les asignan para logar un buen rendimiento académico. En la
observacion se detectdé que se le hacen constantemente recomendaciones de
mejoras y cambios, que sean creativos con una buena lectura, que analicen bien,
que sus criterios sean con sentido formal, que realicen buenos comentarios y que
completen cada actividad que se les asigne, a la vez pude detectar que en la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, por medio de una entrevista con la
Coordinadora de la Facultad me comenta que utilizan otro tipo de actividades
clase, por el tipo de carrera, entre estas: analisis de Cddigos y articulos, escenas
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del crimen, dramatizaciones de matrimonios, Testamentos, Citaciones de Casos,

Leyes, protocolos de notarios, escrituras, balisticas, trayectorias etc.

Como senalan autores en capitulos anteriores, son instrumentos de los que se
vale el docente para contribuir a la implementacion y desarrollo de las
competencias de los estudiante, Pimienta (2012, p.3), segun dias (2002) son
procedimientos que un aprendiz emplea en forma consciente controlada e
intencional como instrumento flexible, que el estudiante debe poner en practica

para poder asimilar los conocimientos de forma voluntaria.

Segun las dimensiones en esta primera variable se establecido el promedio
porcentual de conocimiento y que por medio de las estrategias de aprendizaje se
logra aprender y tener conocimiento en cada curso siendo evidente que el
promedio medio de estudiantes reconocen que el uso de las estrategias de
aprendizaje ayudan a tener conocimiento en la practica constante para que
puedan tener resultados positivos en su proceso académico, sobre el aprendizaje

antes y después de la realizacion de las tareas o evaluaciones

3.5.2 Variable 2. Rendimiento Académico

Con respecto a la segunda variable llamada Rendimiento Académico, se aplicé
en el mismo cuestionario tipo Likert dentro de los 17 items, dando como resultado
la seguridad obtenida en la informacién por medio de la escala. Seguidamente se
procedié a verificar el promedio de la variable de acuerdo a la escala de Likert
porcentaje positivo en el uso de la variable, por lo cual dio como resultado en los
estudiantes de primer ingreso del centro universitario un 50% de promedio que el
trabajar con estrategias de aprendizaje logran un buen rendimiento académico.
El estudiante es consciente que si aplica los procedimientos de cada estrategia
logra un resultado positivo y adquiere un buen conocimiento para obtener
resultados satisfactorios estableciendo un 93% que el ir teniendo éxito en sus

estudios le anima y le ayuda para seguir esforzandose mas.
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Segun autores lo sefialan en capitulos anteriores que el rendimiento
académico implica el cumplimiento de las metas logros y objetivos establecidos en
el programa o asignatura que cursa el estudiante, Caballero (2007), asi mismo
Nieto (2008) citado por Lamas (2015, p.334) considera que el rendimiento
académico es un producto condicionado por multiples variables, factores vy
circunstancias a los que nos deberemos acercar a través de la investigacion

empirica.

De acuerdo a la dimensiones en la segunda variable se establecio el promedio
porcentual que el trabajar con estrategias se logra un buen rendimiento
académico, que lleva al estudiante al cumplimiento de las metas, logros y objetivos
comprobandolo en sus calificaciones proceso que los motiva ya que el ir teniendo
éxito en sus estudios le ayuda a seguir esforzandose mas por lo que quiere
lograr. Se pudo constatar que el estudiante es consciente que el tener éxito en
sus cursos se motiva a trabajar mejor para tener buenas calificaciones y éxito en

su carrera académica.

De las dos estrategias estudiadas se pudo constatar que aprender a aprender es
una habilidad que se logra con la implementacién de actividades y las estrategias
de aprendizaje dan lineamientos o pasos para poder trabajar por lo que es
necesario crearles interés por el estudio, buscar, aplicar y entender cada paso,
autorregularse de forma voluntaria para poseer conocimiento y tener éxito en su

proceso académico.

3.5.3 Planteamiento del Problema

De acuerdo al planteamiento del problema de esta investigacion se plantea que
el estudiante tiene serias deficiencias en su forma de aprender, por lo tanto la
problematica es la dificultad de trabajar con estrategias de aprendizaje. Por lo
que en el desarrollo de esta investigacion se estableciéo que la dificultad que
tienen es que son actividades nuevas la cual no las han realizado anteriormente,

No conocen sus pasos Y a la vez el cambio de nivel académico les dificulta porque
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no tienen costumbre del habito de lectura y de esa forma poder cumplir con
actividades nuevas, estableciendo un 41% de estudiantes que con la lectura
comprenden el tema para desarrollar la actividad de clase, dicho porcentaje
establece que el estudiante debera tener una lectura comprensiva para poder
desarrollar cada actividad y de esa forma el estudiante llegara a obtener un buen
rendimiento académico, a nivel universitario ya que las actividades a nivel

superior son para crecimiento y desarrollo académico de cada estudiante.

3.5.4 Objetivo General y Especificos

En cuanto al objetivo general y los especificos propuestos se pretende conocer la
relacion que existe en ambas variables, que estrategias aplican, que dificultades
enfrenta y si los docentes ensefian estrategias de aprendizaje y descubrir como es

el rendimiento académico en los estudiantes segun las estrategias de aprendizaje.

El objetivo general presenta determinar como el uso de las estrategias de
aprendizaje se relacionan con el rendimiento académico dicho procedimiento me
dio la oportunidad de constar por medio de los instrumentos de investigacion
tomando en cuenta el cuestionario tipo Likert, el estudiante es consciente que la
practica constante en el uso de estrategias de aprendizaje y por cuenta propia el
mismo estudiante debe autorregularse para lograr un buen rendimiento académico

satisfactorio.

El objetivo especifico No. 1 establece, identificar las estrategias de aprendizaje
que aplica el estudiante de primer ingreso en el que se pudo constatar que las
estrategias que ha realizado son resumenes, exposiciones Yy la técnicas de la
pregunta y a nivel universitario la dificultad es que son estrategias nuevas de las
que no tienen conocimiento para desarrollarlas por lo cual se necesitan conocer

cada paso para cumplir con la tarea.
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En el objetivo especifico No.2 planteado, es establecer las dificultades que
enfrenta el estudiante de primer ingreso para aplicar estrategias de aprendizaje ,
una dificultad es que el alumno no tiene un procedimiento claro para poder trabajar
la estrategia, siendo un procedimiento nuevo, y debe ser constante el trabajar con
estrategias para poder tener pleno dominio en sus partes que la componen,
ademas debe realizar una buena lectura en los contenidos para poder analizar y

trabajar las estrategias que le asignen.

El objetivo especifico No. 3 planteado, fue establecer como los docentes
ensefan las estrategias de aprendizaje a los estudiantes, por la observacion
realizada en el salén de clase por el corto tiempo en el desarrollo de los cursos, no
se detienen a dar una explicacion sobre cémo trabajar con estrategias, el
estudiante debera buscar los medios para conocer como se trabaja y de esa
forma cumplir con la tarea asignada, encontrando un 44% de estudiantes que no
entienden la tarea del catedratico por lo que necesitan informacion, un 15% esta
ni de acuerdo ni en desacuerdo, por lo que el estudiante debera buscar la forma

de realizar la tarea.

El objetivo especifico No. 4 planteado, describe como es el rendimiento
académico de los estudiantes segun la aplicacion de las estrategias de
aprendizaje, en esta parte se verificd los resultados que los estudiantes
obtuvieron al finalizar el segundo semestre 2019, por medio del vaciado de datos
que se obtuvieron de la revision de actas finales de semestre, con la intencién de
recabar informacién sobre los resultados obtenidos, encontrandose resultados
satisfactorios y no satisfactorios, concluyendo que siendo alumnos de primer
ingreso y cultivando, experiencia a nivel superior el estudiante debera analizar,
como debe trabajar y que es responsabilidad propia el obtener un buen
rendimiento académico para que al finalizar el semestre se logre el objetivo

propuesto en su proceso educativo.
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3.5.5 Hipotesis de la Investigacion

Acerca de las hipotesis planteadas en la investigacion se establecieron las

siguientes:

a) Las estrategias de aprendizaje si se relacionan con el rendimiento
académico

b) Las estrategias de aprendizaje no se relacionan con el rendimiento
académico.

c) Los estudiantes de primer ingreso tienen dificultad para trabajar con

estrategias de aprendizaje.

En cuanto a las hipdtesis planteadas que se establece si se relacionan las
estrategias con el rendimiento académico , se constatado y en base a los
resultados obtenidos en los instrumentos aplicados, se muestra un resultado claro
que las estrategias de aprendizaje tienen gran relacion con el rendimiento
académico ya que es el medio para que el alumno tenga un buen desarrollo de
sus conocimientos, se pudo constatar en la presente investigacion tomando en
cuenta, el planteamiento del problema, el marco tedérico y los objetivos, por medio
del cuestionario tipo Likert que se le aplico a estudiantes de primer ingreso del
Centro Universitario Mariano Galvez y por medio de las entrevistas a los Docentes
asi como las observaciones realizadas en el salén de clase, se pudo constatar
que si tienen relacidén con el rendimiento académico porque hay que tener una
buena lectura del contenido y saber aplicar los pasos de cada estrategia para
completar la actividad, proceso que lleva al alumno a obtener un buen rendimiento

académico que logra descubrirlo con el resultado final de los cursos asignados.

Con respecto a la hipétesis que plantea si los estudiantes tienen dificultad para
trabajar con estrategias de aprendizaje se pudo constatar en la revisidon
documental tomando en cuenta el planteamiento del problema, el marco tedrico y

los objetivos, por medio del cuestionario tipo Likert a estudiantes universitarios de
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primer ingreso, las entrevistas a docentes vy la observacién al salon de clase
docentes y estudiantes, que las dificultades que presenta el estudiante en el salén
de clase trabajando con estrategias de aprendizaje, son porque les asignan
actividades nuevas y no tienen lineamientos o estructura para trabajar por lo que
se les dificulta complementar las actividades de clase y asi mismo tener una
lectura comprensiva por el mal habito formado que no les ayuda a analizar cada
actividad a realizar, a la vez son conscientes que es responsabilidad propia
autorregularse para tener un buen rendimiento académico, que estén satisfechos

por el esfuerzo que han hecho para lograr lo propuesto.
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CAPITULO IV

4. Conclusiones

a)

En conclusion los estudiantes de primer ingreso del centro universitario
Mariano Galvez de Jalpatagua son conscientes que las estrategias de
aprendizaje si se relacionan con el rendimiento académico porque para
obtener un buen conocimiento deben realizar un buen procedimiento en

cada actividad.

En base a los resultados obtenidos lo que se encontré en las encuestas,
los estudiantes de primer ingreso del centro universitario, las estrategias
que han trabajado en el proceso académico del nivel diversificado son
resumenes, exposiciones Yy han realizado cuestionarios ( la técnica de la

pregunta), sobre temas variados.

De esta forma los resultados que se obtuvieron en las entrevistas
realizadas a los catedraticos del centro universitario, los estudiantes de
primer ingreso, enfrentan dificultades como la falta de comprension lectora,
estrategias nuevas que anteriormente no han trabajado, por lo que tienen
la oportunidad de reforzar, evolucionar y tener una transformacion
constante que les ayude a trabajar de forma responsable por obtener

conocimientos actuales.

Ya culminado el analisis puedo concluir que los resultados obtenidos en las
observaciones realizadas en el saldén de clase los Docentes aplican algunas

estrategias de aprendizaje entre estas, ensayos, mapas mentales vy
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conceptuales, PNl etc., a la vez les recomiendan buscar en la Web
documentos reconocidos en PDF, para tener seguridad y conocimiento de
cémo se trabajan la actividades de clase, de esa forma el docente resalta
que se debe mejorar la lectura, los criterios, comentarios, uso correcto de la
tecnologia y saber respetar los aportes de autores, poniendo en practica la

ética.

Dentro del analisis expuesto en los resultados obtenidos en la revision de
actas en la oficina administrativa del centro universitario se constaté, que
el rendimiento académico de los estudiantes, segun la aplicacion de las
estrategias de aprendizaje, no ha sido satisfactorio ya que un 50% de
estudiantes de primer ingreso en las tres carreras que funcionan en el

centro universitario de Jalpatagua no aprobaron cursos en el semestre.
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CAPITULO V

5. Recomendaciones

a)

Los estudiantes del centro universitario deben realizar una lectura
comprensiva, que lleven a cabo un buen analisis y cumplan con las partes
que cada estrategia se compone, para poder obtener un rendimiento

académico vy satisfactorio.

Los estudiantes de primer ingreso del centro universitario Mariano Galvez
de Jalpatagua, se les debe dar reforzamiento en cada actividad que se le
asigne, para que aprenda de manera correcta los pasos que se llevan en
cada actividad que se le asigne, ya que siendo de primer ingreso tienen
nuevos retos a lograr, y de esa forma tener una bibliografia de consulta

que le oriente en cada momento.

Los estudiantes que presentan dificultades para trabajar con estrategias se
le debe dar acompafiamiento en cada actividad, asi mismo motivarlos a que
realicen una buena lectura y comprensiva que tengan secuencia logica
en sus aportes, ya que de esa forma van a evolucionar y reforzara los

procesos para adquirir un buen conocimiento.

Los docentes tienen responsabilidad de aplicar constantemente variedad de
estrategias, para que el estudiante se familiarice y logre mejorar las

recomendaciones dadas por los docentes, motivandolos a tener una buena
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bibliografia sobre el uso de estrategias de aprendizaje, Pimienta (2012),

quien de forma correcta da los pasos o lineamientos en cada estrategia.

Que el estudiante se le motive y para que logre un buen rendimiento
académico que se exige a nivel superior, debe trabajar de forma correcta
el uso de estrategias de aprendizaje que son actividades que le
proporcionara un buen rendimiento académico y satisfactorio, para tener

éxito en su carrera profesional.
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Introduccion

El propésito de este documento es para presentar la propuesta al centro
Universitaria Mariano Galvez de Jalpatagua, Jutiapa, como un medio para
facilitarle al estudiante de primer ingreso, sobre el uso de estrategias de

aprendizaje que le permitiran lograr un rendimiento académico.

Respecto al informe obtenido por medio de los instrumentos aplicados en el
estudio realizado en los estudiantes de primer ingreso, del centro universitario, se
realizaron cuestionarios con la escala tipo Likert, entrevistas y observaciones se
detectd , que el alumno no esta preparado, porque no conoce como realizar las
tareas que se le asignan utilizando estrategias de aprendizaje, ya que son
actividades nuevas, por esa razon tienen dificultades para trabajar, asi mismo en
las observaciones pude constatar que los docentes hacen recomendaciones de
mejoras y cambios en la realizacion de sus tareas que lean correctamente, que
analicen, que presenten buenos comentarios, que completen cada actividad

utilizando estrategias de aprendizaje.

Estrategias de aprendizaje como es sefalada por autores entre ellos, Pimienta
(2012, p.3), son instrumentos que se vale el docente para contribuir a la
implementacion y desarrollo de las competencias de los estudiantes, proceso que
permitira con el uso constante de este tipo de actividades en clase lograr un buen

proceso educativo satisfactorio.

Por lo que propongo, la creacion de una pagina en Facebook titulada
“Estrategias de Aprendizaje para universitarios de primer ingreso” la cual se
presenta como un medio para que puedan encontrar ideas de cdmo trabajar las
estrategias de aprendizaje, especialmente para estudiantes y docentes, asi
mismo para cualquier persona que necesite ayuda puede visitar las paginas

encontradas en las redes sociales.

En la pagina de Facebook se podra encontrar informacion, sugerencias de

bibliografias a consultar sobre estrategias, actividades, documentos, links entre
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otros relacionados con las necesidades que presentan los estudiantes
universitarios de primer ingreso, asi mismo podran compartir informacién que
encuentren entre docentes, material importante sobre estrategias, actividades,
videos, informacion en Power Poit, documentos, pasos recomendaciones vy
mensajes motivacionales sobre el aprendizaje, etc., que tienen a su alcance o que
estan trabajando en sus centros de estudio, que pueden servir de ayuda para cada
estudiante, asi mismo encontraran  varios manuales de estrategias de
aprendizaje donde podran obtener conocimiento y dominio de como realizar cada
actividad, proceso que le ayudara a reflexionar sobre las necesidades que hay de
presentar un buen trabajo, cada estudiante que consulte la pagina podra transmitir
esa concientizacion y reflexion al resto de companeros estudiantes, docentes, vy
personas que investigan para adquirir conocimientos, sobre el uso de estrategias
de aprendizaje. La presente Pagina en Facebook les servira en la realizacion
de sus tareas y poder verificar los procedimientos de cada estrategia, todos los
alumnos de primer ingreso de las Facultades de Humanidades, Administracion de
Empresas y Ciencias Juridicas y Sociales , del Centro Universitario Mariano
Galvez de Jalpatagua, Jutiapa, y personas que investiguen dichos temas, cuando

lo necesiten,

Asi mismo queda en la potestad de cada catedratico enriquecer en los estudiantes
de otros tipos de estrategias que no son mencionadas en la presente propuesta
esperando sea un aporte que contribuya al mejoramiento y desarrollo académico

de cada estudiante.

Resumen

¢ Para qué usar estrategias de aprendizaje?

1. Para responder a los diferentes estilos de aprendizaje que pueden tener los
estudiantes que cursan una misma asignatura. Por lo cual es fundamental

que una estrategia sea utilizada como eje didactico central y que pueda ser
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integrado con el uso de técnicas que fortalecen en el estudiante los

contenidos impartidos potenciando el aprendizaje.

2. Para favorecer el desarrollo de habilidades y actitudes tales como:
pensamiento critico y creativo, responsabilidad ante el aprendizaje,
busqueda, organizacion, creacion y aplicacion de formacién, promocion del
aprendizaje y autorreflexion sobre le propdsito del aprendizaje para lograr
un buen rendimiento académico. Todas estas caracteristicas deseables en
un estudiante y un profesional, sin vincular directamente con las

competencias que se propone desarrollar el centro universitario.

Considerando que la estrategias de aprendizaje con las técnicas,
actividades y recursos conciben en su definicién segun, Pimienta (2012,
p.3), son instrumentos de los que se vale el docente para contribuir a la

implementacion y desarrollo de las competencias de los estudiantes.

Justificacion

La siguiente Propuesta es importante porque el estudiante de primer ingreso a
nivel universitario tendra una guia, Pagina en Facebook denominada
“Estrategias de Aprendizaje para Universitarios de primer ingreso, para que pueda
consultar y trabajar las diferentes estrategias de aprendizaje que le asignan y de
esa forma encontrar los pasos que cada una tiene, para que trabaje el estudiante
con seguridad, asi mismo después de una lectura enriquecida de ideas las pueda

plantear.

Teniendo una guia el estudiante tiene la oportunidad de trabajar con seguridad
ya que hay un ejemplo a seguir y adaptarlo al curso al que le fue asigna dicha

actividad e aprendizaje.
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El estudiante con una herramienta de consulta podra desarrollar una
actividad enriquecida de ideas o criterios para ejemplificar en la actividad lo que
ha logrado, que aportes tenga sobre la lectura y que conocimientos ha logrado en

su desarrollo educativo.

Dicha propuesta me motivo porque uno como docente se encuentra con
estudiantes con muchas limitantes y al no tener una guia entran en un proceso de
desesperacion por no cumplir con sus tareas, situacion que los lleva a presentar

dificultades porque no tienen idea de como dar inicio a su tarea.

La pertinencia de esta Propuesta, es porque el estudiante teniendo una guia
podra solucionar las dificultades que tiene al desarrollar cada actividad propuesta
por sus catedraticos en cada curso, solo le corresponde realizar una lectura
comprensiva para realizar sus actividades de clase que lo llevaran a lograr un

rendimiento académico satisfactorio.

Objetivo General:

Describir como propuesta, las ideas que establece la Pagina en Facebook
“Estrategias de Aprendizaje para universitarios de primer ingreso” sobre el uso de
estrategias de aprendizaje y que el estudiante de primer ingreso pueda aplicar,

aprovechando el uso de las redes sociales

Objetivos Especificos:

1) Compartir y difundir por medio de la pagina de Facebook titulada
“Estrategias de Aprendizaje para universitarios de primer ingreso”,
informacion sobre el uso correcto de las estrategias de aprendizaje que los
estudiantes realizan como actividades de clase, asi como material de
apoyo, videos, actividades, imagenes, link de PDF, etc. a estudiantes,
docentes y comunidad educativa en general.
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2) Concientizar a los docentes acerca del conocimiento que deben tener los
estudiantes sobre el uso de las estrategias de aprendizaje, y que por
medio de la pagina en Facebook podra adquirir buenas ideas y
procedimientos.

3) Sugerir no sola la visita a la Pagina de Facebook sino también compartir la
informacion de actividades, videos, estrategias, recomendaciones,
contenidos y experiencias que los mismos estudiantes y docentes tengan
un medio de informacion relacionado al uso correcto de las estrategias de
aprendizaje.

Metodologia:

El uso de la Tecnologia es un medio que nos orienta para adquirir conocimiento
sobre lo que necesitamos, Facebook es una de las redes sociales mas utilizadas
en la sociedad, por lo que se compartira el link con los estudiantes de primer
ingreso del centro universitario Mariano Galvez de Jalpatagua, y contactos que
estén interesados en el tema y quieran visitar la pagina para adquirir
conocimientos, técnicas y recomendaciones sobre el uso de estrategias de
aprendizaje, ya que se gestiond la obtencion de datos ante los coordinadores de

facultad donde se les podia enviar la informacion.

La pagina se seguira alimentando y se tendra conocimiento del movimiento de

consulta del recurso.
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& USAC

Facultad de” umanidades u TRICENTENARIA

Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Escuela de Estudios de Postgrado
Maestria en Docencia Universitaria
Curso: Tesis

Cddigo: MDU 5S1 (Jornada Dominical)
Dra. Walda Flores Luin

Msc. Lic. Manuel Antonio Contreras Lémus

Cuestionario

Este cuestionario tiene por objeto las opiniones e inquietudes de docentes como
usted acerca del uso de la pagina en Facebook titulada “Estrategias de
Aprendizaje para Universitarios de primer ingreso”, como PROPUESTA, de
acuerdo a los resultados obtenidos por medio de los instrumentos que se aplicaron
a Docentes y estudiantes en la investigacion realizada. Por lo que se suplica
responder cuidadosamente con toda sinceridad a cada una de las preguntas que
se le hacen. Como podra ver es totalmente andnimo, pues en ningiin momento se
solicita su nombre, por lo que se garantiza la total privacidad dela informacion. De
antemano se agradece su valiosa colaboracion.

DATOS PERSONALES

Género Masculino Femenino Edad: anos
Tiempo de servicio anos Facultad:
Fecha

1.- Esta de acuerdo que los alumnos usen una pagina en Facebook que tenga
informacion sobre Estrategias de aprendizaje.

Si NO

2.- Cree que la pagina en Facebook, sobre estrategias de aprendizaje, es un
medio que se puede implementar a estudiantes de primer ingreso.

Si NO

3.-Considera que es necesario que los alumnos tengan una pagina de
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Consulta en las redes sociales para adquirir conocimiento.

Si NO

4.-Cree que el estudiante se motive a trabajar sus tareas teniendo una pagina que
le dé informacion y sea su guia.

Si NO

5.-Considera que es un medio que llene las expectativas necesarias para que el
estudiante pueda hacer sus consultas.

Si NO

6.-Como docente recomendaria esta pagina para que el estudiante se prepare
con el uso de estrategias de aprendizaje.

Si NO

7.-Como docente considera que el estudiante teniendo una pagina en la redes
como guia mejorara sus actividades de clase y tendra un mejor conocimiento.

Si NO

8.-Considera que con el uso de la pagina y el material que presenta sobre
estrategias de aprendizaje, el estudiante lograra un rendimiento académico.

Si NO

Gracias por su colaboracion.
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Guatemala, 23 de mayo de 2020

Cra. lana Cardona de Chavac

Directora

Escuela de Estudios de Posigradd
Facuiad de Humanldades

Universidad de Fan Carlos de Guatemala
Fresenie

Estimada Dra. Cardona:

Reclba un salwdo condial. Por este medio hago de su conocimienio que emilo
DICTAMEM TECHICD FAVORASLE al trabao de tesls ol (dela) estudante
Manusl Antonlo Confrerss Lémus, previo 3 optar al grado e Maestro (3) en
Docencla Unlversitana, y que me fuera asignado para ser el (1a) asesor (3). Dicha
tesls lleva por tiulo Estratepglas de Aprendizaje ¥ Rendimisnto Académico de
loa sstudlantes de primer Ingreso del Centro Universitario Marano Galvez de
Jalpatagua Jutlapa.

Atantaments,

if).
Dra. Marla Teresa Gatica Secalda
Asesor (a) de tesls




Guatemala, 29 de octubre de 2020

Doctora:

Marta lliana Cardana de Chavac

Directora Escuela de Estudios de Postgrado
Facultad da Humanidadas

Univarsidad de San Caros do Gualemata
Presanta:

Estimada Doctora Cardona:

Reciba un saludo cordial,  Por este medio hago de su conocimiento que amito
DICTAMEN TECNICO FAVORABLE al trabajo de tesis del estudiante Manuel
Antonio Contreras Lémus, previo a optar al grado de Maestro{a) en Docencia
Universitaria, y que me fuera asignado para ser |a revisora. Dicha lesis leva por
tido, Estrategias de Aprendizaje y Rendimiento Académico de los
estudiantes de primer ingreso del Centro Universitario Mariano Galvez de

Jalpatagua Jutiapa.
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Jalpatagua, 02 de febrero de 2019

Magister Artium

Juliargelia Viana Ramos de Periate

Directora Centro Universitario Mariano Galvez
Jalpatagua, Jutiapa

Distinguida Magister:

De manera atenta me dirjo a usted deseandole bienestar en sus labores
diarias el motivo de la presente es para SOLICITARLE: autorizacion para
realizar mi investigacion de tesis en el Centro Universitario el que esta a su cargo
en este municipio de Jalpatagua Jutiapa, con el tema Estrategias de
Aprendizaje y Rendimiento Académico con estudiantes de primer ingreso en las
tres Facultades que estan activas, Humanidades, Administracion de Empresas y
Ciencias Juridico y Sociales asi mismo poder realizar las encuestas, a
estudiantes, entrevistas a Docentes y coordinadores y las observaciones en
los salones de clase.

Esperando una positiva respuesta me suscribo de usted,

Escuela de Estudios de Postgrado
Facultad de Humanidades




Jalpatagua, Jutiapa

27 de noviembre de 2019 ume‘i:ge:sdu:‘tﬂna;g o

Licenciado:

Manuel Antonio Contreras Lémus

Estudiante de Maestria en Docencia Universitaria
Universidad de San Carlos de Guatemala
Jalpatagua Jutiapa.

Respetable Licenciado:

De manera atenta deseamos con éxito esté realizando las actividades que
son parte de su proceso de investigacién. En respuesta a la solicitud recibida en
nuestra oficina se le informa que esta autorizado brindarle informacién respecto a
los datos estadisticos de los alumnos que aprobaron y reprobaron cursos al
finalizar el semestre. Realizando la revision respectiva de actas en nuestro centro
universitario en las tres facultades activas se obtuvieron los datos siguientes: de
los 66 alumnos inscritos han reprobado cursos en el semestre 14 hombres y
19 mujeres totalizando 33 estudiantes que tendran que someterse al proceso
evaluativo de recuperaciones, del ciclo escolar 2019.

Agradeciendo su participacion en nuestro centro educativo en su prooeso
investigativo nos suscribimos de usted,

Deferentemente.

Vo.Bo.

DirectoraCentro Universitario UMG
Jalpatagua Jutiapa

JALPATAGUA,
JUTIAPA



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA .

P TRICENTENARIA
Urimer st 3¢

““==*= REVISTA GUATEMALTECA DE EDUCACION SUPERIOR s

Ref. RGES-028-2020

Guatemala, 06 de noviembre 2020.

CARTA DE ACEPTACION

DE ARTICULO CIENTIFICO PARA PUBLICACION

Ph. D. Maria lliana Cardona Monroy de Chavac
Directora del Departamento de Estudios de Postgrados 4
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.

En atencién al cumplimiento del normativo dictaminado por el Consejo Directivo del Sistema de
Estudios de Postgrados de la Universidad de San Carlos de Guatemala en el punto 9.1 del Acta 16-2017
de fecha 10 de octubre 2017. Que dice: “Escritura de Articulo cientificos como requisito de
graduacién. Con el propdsito de promover la produccién cientifica, se requiere que el estudiante
previo a su graduacién de la maestria en ciencias presente la carta de aceptacion de un articulo

cientifico para su publicacién en una revista indexada nacional o internacional y para doctorado dos”.

Para los usos legales se hace constar que se acepté el articulo cientifico con el titulo "Estrategias de
aprendizaje y rendimiento académico de los estudiantes de primer ingreso de la Universidad", de
la autora Manuel Antonio Contreras Lémus, es aceptado por el Comité cientifico de arbitraje externo,
el cual se publicara en la revista del aiio 2021 en el Vol.4 No. 1. En aproximadamente en el mes de
mayo o junio del afio 2021 estara visible el articulo en la plataforma OJS Open Journal Systems en el

siguiente link https://revistages.com.

Atentamente.

“ID Y ENSENAD A TODOS”
Ph. D. Claudia Esmeralda Villela
Encargada del proceso de revision y arbitraje o Revista GES
Revista GES —FAHUSAC <> raHUSAC
revistages@fahusac.edu.gt Ciencia aberta

c/c. Direccidon y Secretaria de la Escuela de Estudios de Postgrados

"‘U FACULTAD DE HUMANIDADES Facultad dew umanidades
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Consentimiento Informado

Consentimiento Informado

a. Doy mi consentimiento, a través de la firma de este documento, para participar en la investigacion con
enfoque mixto, “Estrategias de Aprendizaje y Rendimiento Académico de los estudiantes de primer
ingreso del centro Universitario Mariano Galvez del municipio de Jalpatagua Jutiapa”,desarrollado por
Manuel Antonio Contreras Lémus, Licenciado en Pedagogia y Administracion Educativay estudiante de la
Maestria en Docencia Universitaria de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

b. Doy fe, de mi participacién voluntaria en la investigacion, considerando que es con fines académicos y la
informacion brindada de mi persona es confidencial.

c. En virtud a lo anterior, hago constar que, APRUEBO EN CALIDAD DE VALIDADOR, y permito al
investigador, acceder a la realizacion de la recoleccion de datos correspondiente a la tesis , y posteriormente,
con el objetivo de proceder a los analisis correspondientes e interpretacion de resultados de la investigacion.

Nombre Completo: _Manuel Antonio Contreras Lémus
Carné: 9650079

Semestre: Quinto Semestre Seccion: Cede Central

Correo electronico: manuelantoniocontreraslemus@gmail.com

Teléfono/Celular 51239690

Wyt

’ (7
Firma Estudiante Firma\l”mzes(gadora

Guatemala, 21 Febrero 2020
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Estudiantes de primer Ingreso del centro Universitario Mariano Galvez de
Jalpatagua Jutiapa.

Maestrante Lic. Manuel Antonio Contreras Lémus, Carnet: 9650079

Calculadora de Muestras

Margen de emor,

0% v

sstsoriaconomica & markeling 3.. Mivel de confianza:

SE50Ma cconomica arketin Tamato de Boblacion
Capyright 2009 g ;gﬂanu e Boblaion

Calcular

Margen: 10%
Nivel de confianza: 99%
Poblacion: 79

Tamano de muestra: 54

Ecuacion Estadistica para Proporciones
poblacionales

N= Tamafio de la muestra
Z= Nivel de confianza deseado

zﬂQ(p*q} P= Proporcion de la poblacion con la caracteristica
n= eM?+ {zﬂz(p*q)) deseada (exito)
N (~Proporcion de la poblacion sin fa caractenistica
deseada (fracaso)

€= Nivel de error dispuesto a cometer
N= Tamafio de la poblacion



Figura No. 1 Estudiantes de la universidad que
No Aprobaron cursos al final del semestre.

H Hombres

i Mujeres

Fuente: Elaboracion propia basada en los listados de alumnos y notas finales
del segundo semestre de los alumnos de primer ingreso inscritos en la
universidad.

Interpretacion: Los resultados de la figura No. 1 muestran que con una
poblacién de 66 estudiantes de primer ingreso en la universidad inscritos en
el segundo semestre en el ciclo escolar 2019, el 58% son mujeres y el
42% son hombres, resultados que se obtuvieron al finalizar el semestre.
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Figura No. 2 Estudiantes de primer ingreso de la
Universidad que Aprobaron y No Aprobaron Curso al final
del semestre 2019

H APROBADO
ki NO APROBADO

Fuente: Elaboracion propia basada en los listados de alumnos y notas finales
del segundo semestre de los alumnos de primer ingreso inscritos en la
universidad.

Interpretacion: Los resultados de la figura No. 2 muestran que con una
poblaciéon de 66 estudiantes de primer ingreso en la universidad inscritos en
el segundo semestre en el ciclo escolar 2019, el 50% de alumnos estan
Aprobados y el 50% de alumnos estdn No Aprobados, resultados que se
obtuvieron al finalizar el semestre.
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Facultad de'ﬂl umanidades m USAC

. . IRILINIINJ\RIA

San Carios de

Escuela de Estudios de Postgrado

Maestria en Docencia Universitaria

Curso: Seminario de Tesis |

Cédigo: MDU 3S2 (Jornada Dominical)

Dra. Walda Flores Luin

Maestrante. Lic. Manuel Antonio Contreras Lémus

CUESTIONARIO PILOTO TIPO LIKERT

Este cuestionario tiene por objeto conocer las opiniones e inquietudes de estudiantes
como usted, acerca del uso de Estrategias de Aprendizaje, ya que son actividades que se
realizan en el proceso de la investigacion con la intencion de que cada alumno tenga la
oportunidad de adquirir conocimiento, para descubrir un buen rendimiento académico.
Aqui no existen respuestas buenas o malas, lo que importa es que responda
cuidadosamente y con toda la sinceridad a cada una de las preguntas que se le hacen.
Como podra ver es totalmente andnimo, pues en ningiin momento se solicita tu nombre
por lo que se garantiza la total privacidad de la informaciéon. De antemano se agradece su
valiosa colaboracion.

DATOS PERSONALES

Género: Masculino Femenino Edad:

Grado académico Semestre Facultad:

ANTES DE INICIAR. En este cuestionario es IMPORTANTE que entienda a que me
refiero con ciertas palabras para poder interpretar correctamente. Por favor, tenga en
mente lo siguiente mientras lee y responde cada pregunta.

o Estrategias de Aprendizaje: Son instrumentos de los que se vale el docente para
contribuir a la implementacion y el desarrollo de la competencia de los estudiantes
(Pimienta, P,J,H, 2012)

¢ El rendimiento académico implica el cumplimiento de las metas, logros y objetivos
establecidos en el programa o asignatura que cursa un estudiante, expresado a
través de calificaciones, que son resultado de una evaluacion que implica la
superacion o no de determinadas pruebas, materias o cursos. (Caballero, Abellé y
Palacios, 2007.
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Cuestionario sobre Estrategias de Aprendizaje
Marca con una X solo una opcién para cada enunciado).

1.- Conoce que son estrategias de aprendizaje que se realizan como actividades
de clase.

Muy de Acuerdo

De Acuerdo

Ni de Acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

2.- Al ingresar a la Universidad se siente seguro al trabajar con estrategias de
Aprendizaje.

Muy de Acuerdo

De Acuerdo

Ni de Acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

3.- Se esfuerza lo suficiente para realizar la actividad de estrategias de
aprendizaje que le asignan.

| Muy de Acuerdo
[ ] De Acuerdo

Ni de Acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

4.- Cree que el material de aprendizaje que le da en clase logra aprender los
procesos educativos.

Muy de Acuerdo

De Acuerdo

Ni de Acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

5.-Si no entiende la tarea asignada su catedratico le brinda la bibliografia a consultar.
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Muy de Acuerdo

De Acuerdo

Ni de Acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

6.-Le gusta realizar sus tareas cuando logra una buena nota.

Muy de Acuerdo

De Acuerdo

Ni de Acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

7.- Cuando la investigacion a realizar es nueva, utilizando estrategias de
aprendizaje busca la forma de aclarar los pasos a seguir.

Muy de Acuerdo

De Acuerdo

Ni de Acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

8.- Tiene plena seguridad de la lectura realizada al entregar sus actividades del
Curso.
Muy de Acuerdo

De Acuerdo

Ni de Acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

9.- Aunque tenga problemas para aprender intenta realizar el trabajo por si mismo
sin la ayuda de nadie.

Muy de Acuerdo

De Acuerdo

Ni de Acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Muy en desacuerdo
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10.- Se esfuerza para que le vaya bien en la realizacién de los trabajos de

nvestigacion.

Muy de Acuerdo

De Acuerdo

Ni de Acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

11.- Los docentes les asignan actividades actualizadas en el desarrollo de los
contenidos.

Muy de Acuerdo

De Acuerdo

Ni de Acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

12.-Cuando lee un documento comprende el tema para desarrollar correctamente

as actividades de clase.

Muy de Acuerdo

De Acuerdo

Ni de Acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

13.- Cuando realiza sus actividades de investigacion disfruta el desarrollo de cada
estrategia de aprendizaje.

Muy de Acuerdo

De Acuerdo

Ni de Acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

14.- El trabajar con estrategias de aprendizaje las actividades de clase logra un

buen rendimiento académico en sus cursos.

Muy de Acuerdo

De Acuerdo

Ni de Acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Muy en desacuerdo
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15.- Se siente motivado en la lectura de un documento y desarrolla las actividades
de investigacioén, de forma correcta.

Muy de Acuerdo

De Acuerdo

Ni de Acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

16.- El ir teniendo éxito en sus estudios es algo que le anima y le ayuda para
seguir esforzandose mas.

Muy de Acuerdo

De Acuerdo

Ni de Acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

17.- En clase esta atento para seguir las explicaciones del catedratico al trabajar con
estrategias de aprendizaje.

Muy de Acuerdo

De Acuerdo

Ni de Acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Muy en desacuerdo
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18.- Sefnale en el siguiente cuadro que actividades de clase ha realizado por

medio de estrategias de aprendizaje.

Marca con una X cada una de las actividades de clase que conoce y que ha
realizado de la siguiente clasificacion, segun (Pimienta, 2012.)

Estrategias de Aprendizaje

Si

NO

Lluvia de Ideas

Preguntas:

Preguntas Guias

Preguntas Literales

Preguntas exploratorias

SQA (qué se, qué quiero saber, qué aprendi

RA p RP (respuesta anterior, pregunta, respuesta posterior

Cuadro Sinéptico

Cuadro comparativo

Matriz de Clasificacion

Técnica heuristica UVE de Gowin

Correlacion

Analogia

Diagramas:

Diagrama radial

Diagrama de arbol

Diagrama de causa efecto

Mapas Cognitivos

Mapa mental

Mapa Conceptual

Mapa Semantico

Mapa Cognitivo tipo sol

Mapa cognitivo de telarana

Mapa cognitivo de aspectos comunes

Mapa cognitivo de ciclos
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Mapa cognitivo de secuencia

Mapa cognitivo de cajas

Mapa cognitivo de calamar

Mapa cognitivo de algoritmos

Otras estrategias que promueven la comprension

QQQ (qué veo, qué no veo, qué infiero

Resumen

Sintesis

Ensayo

Debate

Simposio

Mesa Redonda

Foro

Seminario

Tipo generativo

Proyectos

Estudio de Casos

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje in situ

Aprendizaje basado en TIC

Aprendizaje mediante el servicio

Investigacion con tutoria

Aprendizaje cooperativo

Webquest
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4 H - .
Facultad de. ’i umanidades u TRICENTENARIA

Escuela de Estudios de Postgrado

Maestria en Docencia Universitaria

Curso: Seminario de Tesis

Cédigo: MDU 5S1 (Jornada Dominical)

Dra. Walda Flores Luin

Maestrante. Lic. Manuel Antonio Contreras Lémus

ENTREVISTA PILOTO

Esta entrevista tiene por objeto conocer las opiniones e inquietudes de
Docentes Universitarios como tu, acerca del uso de Estrategias de Aprendizaje,
ya que son actividades que se realizan en el proceso de la investigacion con la
intencion de que cada alumno tenga la oportunidad de adquirir conocimiento, para
descubrir un buen rendimiento académico. Lo que importa es que respondas
cuidadosamente y con toda la sinceridad a cada una de las preguntas que se te
hacen. . De antemano se agradece tu valiosa colaboracion.

DATOS PERSONALES

Género: Masculino Femenino Edad:

Facultad:

ANTES DE INICIAR. En esta Entrevista es IMPORTANTE que entienda a que
me refiero con ciertas palabras para poder interpretar correctamente. Por favor,
tenga en mente lo siguiente mientras lee y responde cada pregunta.

e Estrategias de Aprendizaje: Son instrumentos de los que se vale el docente
para contribuir a la implementacion y el desarrollo de la competencia de los
estudiantes (Pimienta, P,J,H, 2012)

¢ El rendimiento académico implica el cumplimiento de las metas, logros y
objetivos establecidos en el programa o asignatura que cursa un estudiante,
expresado a través de calificaciones, que son resultado de una evaluacién
que implica la superacion o no de determinadas pruebas, materias o
cursos. (Caballero, Abelld y Palacios, 2007)
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1.- Que opina sobre el uso de estrategias de aprendizaje con los estudiantes de
primer ingreso en la universidad.

2.- Considera que los estudiantes tienen conocimiento sobre el uso de estrategias
de aprendizaje para realizar sus actividades de clase.

3.- Al trabajar con este tipo de actividades de clase, como lo son la variedad de
estrategias de aprendizaje, logra que el alumno aplique los pasos y descubra
un buen rendimiento académico.

4.- Considera que los estudiantes estan preparados para trabajar con este tipo de
actividades de clase.

5.- Se siente complacido como docente el aplicar este tipo de actividades de clase
para que ellos entiendan los contenidos que estan trabajando.

6.- Qué opinidn tiene referente al rendimiento académico de los estudiantes en
primer semestre del ciclo universitario.
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4 H =
Facultad de. g umanidades A J TRICINTENARIA

Escuela de Estudios de Postgrado

Maestria en Docencia Universitaria

Curso: Seminario de Tesis Il

Cédigo: MDU 3S2 (Jornada Dominical)

Dra. Walda Flores Luin

Maestrante. Lic. Manuel Antonio Contreras Lémus

LISTA DE COTEJO
FICHA DE OBSERVACION DE CLASE

Esta Lista de Cotejo tiene por objeto conocer los procedimientos que los
Docentes Universitarios llevan a cabo en desarrollo de la clase acerca del uso de
Estrategias de Aprendizaje, ya que son actividades que se realizan en el proceso
de la investigacion con la intencion de que cada alumno tenga la oportunidad de
adquirir conocimiento, para descubrir un buen rendimiento académico. Aqui no
existen respuestas buenas o malas, lo que importa es observar cuidadosamente
y con toda la sinceridad cada momento que se vive de la clase. Como podra ver
es totalmente anénimo, pues en ningun momento se solicita tu nombre por lo que
se garantiza la total privacidad de la informacién. De antemano se agradece tu
valiosa colaboracion.

DATOS PERSONALES

Universidad: Facultad:

Lugar: FECHA: Curso:

Tema:

ANTES DE INICIAR. En esta Lista de Cotejo es IMPORTANTE que entienda a
que me refiero con ciertas palabras para poder interpretar correctamente. Por
favor, tenga en mente lo siguiente mientras lee y responde cada pregunta.

e Estrategias de Aprendizaje: Son instrumentos de los que se vale el docente
para contribuir a la implementacion y el desarrollo de la competencia de los
estudiantes (Pimienta, P,J,H, 2012)

¢ El rendimiento académico implica el cumplimiento de las metas, logros y
objetivos establecidos en el programa o asignatura que cursa un estudiante,
expresado a través de calificaciones, que son resultado de una evaluacion
que implica la superacion o no de determinadas pruebas, materias o
cursos. (Caballero, Abell6 y Palacios, 2007).
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&' TRICENTENARIA

Aspectos a tener en cuenta en la observacién del catedratico
competencias pedagogicas y Estrategias de aprendizaje

Valoracion

1123 4

Demuestra dominio del tema

Muestra creatividad en la creacion de la actividad

Transmite entusiasmo e interés

Prepara la participacion de los alumnos y verifica su comprension

Disefia y utiliza adecuadamente el pizarron, presentaciones, guias etc.

Explica los temas utilizando ejemplos, ejercicios, casos etc.

Esta actualizado, relaciona los temas con la actualidad

Sintetiza y enfatiza cuando es necesario

Explica los temas con claridad siguiendo una secuencia logica y articulada

Su modulacién volumen, tono de voz y pronunciacion son adecuados

Su postura y desplazamiento reflejan manejo de espacio

Propone actividades adecuadas para cada una de las fases de la clase

El docente presenta variedad de recursos / o de técnicas

Innova en las actividades de clase

El docente esta atento a os alumnos que presentan dificultades en el
aprendizaje.

Maneja y mantiene el orden y disciplina

Es respetuoso con los estudiantes

Aspectos a tener en cuenta en la observacién de los alumnos

Valoracion

Llevan a cabo estrategias de aprendizaje como actividades de clase

Interrogan a cerca de las actividades de clase

Piden informaciéon cuando desconocen sobre la actividad de clase

Interactian con sus compaferos (trabajan en grupo)

Buscan informacion en otras fuentes, aparte de la brindada

Respetan al catedratico

Se respetan entre ellos

Practican la comprension lectora en sus actividades

Se autorregulan en las actividades de clase

Se sienten con sobre carga académica para realizar sus actividades

Estan satisfechos de los resultados obtenidos en sus trabajos

Considera el estudiante que aprende al trabajar con estrategias de
aprendizaje.

Aspectos Generales del Aula

Valoracion

Hay orden en el aula

Impresién general

Se trabaja en un clima de respeto

Hay mobiliario adecuado o en condiciones
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ANEXOS

(Colocar imagenes o fotografias)
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