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RESUMEN

Ingenierosaltrabajo.com es una aplicacion disefiada para ser el medio por el
cual se centralicen las oportunidades laborales para ingenieros y curricula de
los estudiantes de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de San Carlos de

Guatemala.

Para lograr su construccion, el presente trabajo de graduacién se ha
dividido en tres capitulos, mas la fase de codificacion en que se usé como
herramienta de desarrollo Microsoft Visual Studio .Net, construyendo
componentes transaccionales y servicios web, como base de datos Microsoft
SQL 2000 Server.

Para elaborar este sitio se tomaron en consideraciéon aspectos como la
situacion actual de la Facultad de Ingenieria, la razon de su definicion, que se
busca alcanzar, que necesidades se busca cubrir, beneficios a obtener;
ademas, se hizo un breve analisis de por qué se selecciond esta herramienta

sobre su version anterior.

Al tener clara la situacion, de las necesidades a cubrir y hasta donde se
queria llegar, se inici6 la fase de andlisis para encontrar la manera de
solucionar la problematica y mejorar la situacion actual, detallando cada uno de
los requerimientos; una vez detallada la funcionalidad inicia la fase de modelado
del sistema que conformara la base para la construccion del sistema. Se cubre
la representacion de los requerimientos en la base de datos, con una
explicacion resumida del significado de cada una de las tablas contenedoras de
los datos del sistema y establecimiento de estandares de los nombres, asi
como cada uno de los flujos de informacion asociados a cada uno de los

requerimientos como un bosquejo.



Como en todo buen sistema, es necesario establecer un conjunto de
estandares para que el codigo sea claro y legible, por lo cual se presenta el
conjunto de estandares de cada uno de los aspectos que se ven involucrados
durante la fase de construccion del sistema, tales como prefijos para variables,
controles, paginas, componentes, etc.; asi como una estructura interna del sitio
web que se espera obtener al finalizar asi como distribucién de espacio del
nombre del sistema, menu y area de trabajo, el conjunto de servicios web vy
componentes a desarrollar. Como un sistema no puede quedar aislado de otros
sistemas también se presentan ejemplos del conjunto de correos que el sistema

es capaz de generar.

Finalmente una seccidén guiara al usuario para realizar el proceso de
instalacién del sistema, dividido en tres aspectos: sitio web, componentes y
servicios web, y la base de datos; como complemento se presenta una

explicacién del contenido del cd que se encuentra al final del trabajo escrito.
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OBJETIVOS

General

Plasmar el proceso del ciclo de vida del software para construcciéon de un
sitio web, que facilite las oportunidades de trabajo para los estudiantes de la
Facultad de Ingenieria de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
representado por ingenierosaltrabajo.com, mediante la utilizacion de una de las
técnicas de Analisis y Disefio. Se ofrecera asi una base sdélida para un futuro

desarrollo de dicha aplicacion.

Especificos

1. Dar a conocer en qué consiste el sistema web ingenierosaltrabajo.com

mediante una investigacion preliminar.

2. Determinar las necesidades o requerimientos que debe de cubrir el

sistema, mediante la fase de analisis del sistema.

3. Presentar la logica del funcionamiento de ingenierosaltrabajo.com,

mediante |la fase de disefio del sistema.

4. Desarrollar la aplicacion utilizando como herramienta Microsoft Visual

Studio .NET, durante la fase de construccion.
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INTRODUCCION

Uno de los factores que determina la aceptacion de personal en nuestro
pais, es la experiencia. Muchos de los estudiantes dentro de la Facultad de
Ingenieria, durante su ciclo académico, pretenden adquirirla participando dentro
de alguna empresa que se dedique a su area, en el peor caso unicamente
como experiencia laboral pero no especificamente en el area a la cual

pretenden dedicarse como profesionales.

Dentro de la facultad se puede apreciar otro suceso, que varios catedraticos
identifican estudiantes que ofrecen un grado de potencial que cumple con las
expectativas de la empresa a la cual ellos pertenecen, pero regularmente ello
ocurre unicamente con los estudiante con los que se relacionan; en ocasiones
dichos catedraticos no han tenido oportunidad de conocer a estudiantes que

cumplirian mejor con sus expectativas.

Con el fin de crear un puente o medio de comunicacion entre estudiantes y
catedraticos, e incluso con empresas, y beneficiar a los involucrados en el
aspecto laboral, es que se ha pensado en la construccién de un sitio web para
facilitar las oportunidades de trabajo a los estudiantes de la Facultad de

Ingenieria de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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El presente trabajo de graduacion esta orientado a establecer la
documentacion necesaria para la elaboracidon de una aplicacion capaz de
contribuir con la Facultad de Ingenieria, permitiendo a los estudiantes
universitarios aumentar sus posibilidades de desenvolverse en areas de su
especialidad; sirviendo como un medio de publicacién de propuestas laborales y
curricula de los estudiantes. Esta aplicacion fue bautizada con el nombre de

ingenierosaltrabajo.com

Para el desarrollo de una aplicacion de ésta indole, es necesaria la
utilizacion de un proceso que se encuentra diversas fases. El proceso es
conocido como el ciclo de vida tradicional del software; sin embargo
unicamente se cubriran las primeras dos fases. Analisis y disefio, construccion y

pruebas.

Quedara pendiente la fase de implementacion y liberacion del software, ya que

ésta se encuentra fuera del alcance del trabajo.

La primera fase sera cubierta dentro del trabajo escrito mientras que la segunda
fase podra ser apreciada en un Cd como aplicacion. Debido a que no es posible
presentar una aplicacion como documento escrito, dentro del trabajo se

encuentra una presentacion para dar una idea del funcionamiento de la misma.

IX






1. INVESTIGACION PRELIMINAR

1.1 Estudio de la situacion actual

Hoy en dia, dentro de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de San
Carlos de Guatemala (USAC-FI), existen varios departamentos en los cuales
muchos estudiantes desempefian papeles con relacion a su especialidad;
cuestion que les permite adquirir un nivel de experiencia, que les servira en el
momento de una solicitud de trabajo en un ambiente externo a la facultad. Estos
departamentos poseen un procedimiento para la seleccién de su personal, los
examenes de oposicidén, aunque dicho procedimiento posee deficiencias en el
sentido del anuncio para el estudiante, que se realiza mediante carteles que se
encuentran dispersos dentro del edificio de USAC-FI y contienen los detalles
tales como papeleria necesaria a presentar y el periodo valido para su entrega,
horarios de trabajo, sueldos para cada una de las alternativas. Cada interesado
entrega su papeleria, la cual sera analizada por los encargados, que hacen una
seleccion preliminar, seguida de un conjunto de evaluaciones individuales, esto
con respecto a las oportunidades y procedimientos que ofrecen entidades

juridicas internas.



Ademas, existen ofertas de trabajo por medio delos catedraticos, que de
cierta manera son representantes de las empresas en las que laboran; dichas
ofertas no se ofrecen a todo estudiante de una manera publica, sino que se dan
si existe una relacion directa entre catedratico y estudiante donde pueden tratar
los detalles del trabajo, en donde ambas partes pueden expresar sus
propuestas; de esta manera se incurre en un error ya que los catedraticos
tienden a relacionarse unicamente con los estudiantes a quines imparten
cursos, y no conocen a otras personas que podrian presentar alternativas

viables.

Otras entidades llegan a ofrecer oportunidades de trabajo, pero debido a
la ausencia de un medio por el cual pudiesen plasmar sus ofertas, se ven

obligados a recurrir al medio de los carteles con la informacion pertinente.

Esta fue la perspectiva desde el punto de vista de quien ofrece la
oportunidad de trabajo, por el lado de los estudiantes, hay muchos que estarian
dispuestos a desempefiar algun puesto dentro de un trabajo, pero no poseen el
conocimiento, la oportunidad y/o los recursos para presentar a alguien sus

habilidades, experiencia, capacidad académica y conocimientos.

1.2 Establecimiento de limites y alcances del sistema

La elaboracion del sistema que mejorara la situacion actual, se encuentra
limitada a cierto ambito de accién y aspectos especificos a cubrir dentro de la
Facultad de Ingenieria de la Universidad de San Carlos de Guatemala para la

publicacién de propuestas laborales y contratacion de personal.



1.2.1 Descripcién del sistema

Este sistema pretende servir como medio por el cual empleadores y
solicitantes de empleo puedan buscar una solucion a sus necesidades,

candidatos y empleos respectivamente.

Debido a que el Internet y el ambiente Web han tomado gran auge
hoy en dia, el sistema a desarrollar se elaborard para que sea accedido via
web. El sistema bautizado como ingenierosaltrabajo.com, buscara proveer el
conjunto de servicios que prestan algunos sitios publicados ya en la Internet,
para la busqueda de empleos y personal para contratar; estos poseen un
enfoque amplio a nivel geografico e incluyen cierto costo de membresia o
suscripcion para las empresas que desean hacer uso de sus servicios, a
diferencia de ingenierosaltrabajo.com que posee una orientacion especifica a
las propuestas de empleos y a los prospectos de los solicitantes, manejando
unicamente informacion de estudiantes de la USAC-FI y las oportunidades de
empleo que sean proporcionadas por personas relacionadas con USAC-FI, sin
costo alguno para los involucrados, solicitantes y contratistas, lo que quiere
decir que dentro del disefo y desarrollo del sistema no se tomara en cuenta el

control y administracion de dichos costos.



1.2.2 Ambito del sistema

Es importante hacer énfasis en que ingenierosaltrabajo.com estara
orientado unicamente a la Facultad de Ingenieria de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, especificamente para el manejo de estudiantes de
USAC-FI de cada una de sus escuelas y departamentos que la conforman; esto
es en el ambito de los estudiantes que de seran son considerados como
empleados potenciales, mientras que todas las entidades que ofrecen la
oportunidad de trabajo seran tomadas en cuenta como una empresa cuyo
representante conocido dentro del sistema como empleador, permitiendo a la
aplicacion interactuar un poco con entidades externas a USAC-FI. Sera
disefiado de tal manera que pueda ser comprendido y modificado y que sea
apto para las demas facultades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,

posteriormente.

1.2.3 Objetivos del sistema

Se pretende cubrir todos los objetivos que se presentan a continuacién, en
el sistema dentro del ambito de analisis, disefio y desarrollo de la aplicacion
web ingenierosaltrabajo.com; lo que respecta a su implementacion e instalacion
fisica en USAC-FI dependera de las autoridades interesadas en ponerlo en

produccion.

General

Ser el medio centralizador de publicacion de empleos u oportunidades de

laborales asi como de curricula de estudiantes candidatos de la Facultad de

Ingenieria de la Universidad de San Carlos de Guatemala.



Especificos

Ofrecer a los estudiantes una oportunidad para dar a conocer sus
conocimientos, capacidad y habilidades en pro de encontrar un empleo
en el cual desempenar la especialidad en la que se han estado

preparando.

Unificar todos los mensajes y carteles sobre oportunidades de empleo
que actualmente se encuentran dispersos dentro de USAC-FI, en un
solo lugar el cual ofrece la informacion mucho mas ordenada y con

posibilidades de obtener muchos mas detalles.

Brindar informacién de una manera facil, ordenada, completa, segura y
confidencial. Tanto sobre las personas que se encuentran dentro de
USAC-FI interesadas en desempenar un cargo dentro de alguna
empresa asi como las propuestas de empleo por parte de las

entidades que requieren personal.

Mejorar la relacion USAC-FI y entidades laborales
Ingenierosaltrabajo.com que ofrece, ingenieros-trabajos,
respectivamente, ya que permitird la comunicaciéon en informacién
estatica curricula y propuestas y dinamicamente una interaccion

utilizando mensajeria.



1.2.4 Beneficio a obtener del sistema

Incrementar las posibilidades de los estudiantes de desempeiar un
puesto, ya sea dentro de la facultad o en una entidad externa, en donde podran
adquirir experiencia y aplicar los conocimientos adquiridos dentro de la

universidad.

Realizando un esfuerzo por parte de las autoridades interesadas, para
lograr la implementacion de ingenierosaltrabajo.com, podria convertirse en una
puerta al mercado de la ingenieria en Guatemala para la Facultad de Ingenieria

y asi aumentar su nivel de participacion en él.

Mejoramiento del proceso de busqueda y seleccion de

estudiante-empleado, para las entidades laborales internas de USAC-FI.

1.3 Definicion de requerimientos generales del sistema

Complementando los limites y alcances de ingenierosaltrabajo.com, se
presenta a continuacion el conjunto de requerimientos necesarios para el

desarrollo del sistema:

Tecnoldgicos

e EI ambiente en el que se desenvolvera el sistema debera ser Web, el

cual podra ser ejecutado en Internet Explorer6 o mayor.

e El servidor web a utilizar es Servicio de Informacion de Internet (11S) de

Microsoft.



e Servidor de correos a utilizar es el Servidor Virtual de SMTP (protocolo

simple de envio de correos) de Microsoft.

Funcionales

e Cada solicitante o empleador que desee ingresar al sistema debera
poseer una cuenta de correo, que sera su identificador para ingresar, asi
como su correspondiente clave de acceso y su tipo de usuario, solicitante

o0 empleador.

e Ofrecer un ambiente web en el cual las escuelas, departamentos y

ademas entidades puedan plantear sus propuestas laborales.

e Mensajeria Interna, administracion de las notificaciones de interesados

como un buzon de mensajes.

e Si es una persona individual en busca de un empleo, que pueda
configurar ciertos filtros, mediante los cuales en cada ocasion que
ingrese al sistema pueda visualizar el conjunto de oportunidades de

trabajo que el sistema ha encontrado para él.

e Si es una persona o entidad juridica que necesita reclutar personal, de
igual manera que para las personas individuales, podra configurar ciertos
parametros de busqueda automaticos, dentro de la gama de personas en

busca de una oportunidad de trabajo.

e Los datos del curriculum vitae deberan ser ingresados unicamente

mediante el sistema, no se permitira de otra manera.



Los datos deben ser actualizados dentro de un rango seis meses, Si
transcurre un periodo de dicha magnitud sin ninguna actualizacion, la
persona o entidad sera dada de baja del sistema y en prdéximas
busquedas no se tomara en cuenta hasta que se realice alguna

actualizacion.

La comunicacién de citas, entrevistas seran acordadas en un ambiente
externo y ajeno al sistema, pero éste permitira notificar a un solicitante o
a un empleador que alguien ha mostrado interés en su curriculum o
empleo segun sea el caso, mediante el envio de un correo al buzén

correspondiente a su identificador dentro del sistema.

Ofrecer un medio para recuperar la clave de acceso mediante el envio de
un correo a su cuenta, la cual utiliza como identificador de usuario dentro

del sistema.

1.4 Estudio de alternativas de herramientas de desarrollo

Para el desarrollo de ingenierosaltrabajo.com, se analizaran unicamente

dos herramientas de desarrollo (Microsoft), debido a que se pretende dar a
conocer algunas de las ventajas y mejoras que contiene la mas reciente
herramienta proveida por Microsoft en comparacion a su version anterior. Las

herramientas a analizar son :

Microsoft Visual Studio 6 (MVS6).
Microsoft Visual Studio .NET (MVSNet).



Debido a que el objetivo de este trabajo no es el analisis a fondo de la
diferencia, ventajas y desventajas entre estas dos herramientas, unicamente

seran analizadas algunas de sus caracteristicas.

Ya que ambas opciones son herramientas del mismo distribuidor,
Microsoft, tienen la misma tendencia, pero desde luego existen diferencias y
similitudes.

1.4.1 Caracteristicas a tomar en cuenta

La primera caracteristica que se requiere cubrir es la orientacion que se
desea dar al sistema, el desarrollo en tres capas que hoy en dia es la forma en
que la mayoria de las aplicaciones web se encuentran desarrolladas.

Capas que conforman este desarrollo se muestran a continuacién:

Figura. 1. Desarrollo en tres capas

Presentacion '
Légica de Negocios '
Repositorio de datos '

Utilizando como manejador de base de datos Microsoft SQL 2000 Server,

en donde MVS6 maneja el desarrollo en tres capas tal.



Figura 2. MVS6 y tres capas

IS & ASP '
< COM+ '
SQL Server '

Mientras MVSNET es manejada de otra forma, como se puede apreciar a

en la figura 3.

Figura 3. MVSNet y tres capas

< IIS & ASP .NET '

g

Segunda Web Services ' < ................. > COM+ '
Capa /

.Net Framework

< SQL Server '

Como se puede apreciar, cada opcion se puede acoplar al desarrollo en

tres capas, tal y como se desea desarrollar ingenierosaltrabajo.com.
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Ahora, bien tienen mucha similitud para el desarrollo de la presentacion
ya que ante el usuario no existe una diferencia visual aunque en tiempo de
respuesta si, debido a que el desarrollo de las paginas que son visualizadas por
el usuario MVSNet permite elaborarlas con una nueva modalidad en la cual el
desarrollador distribuye de una mejor manera la carga entre el cliente, el
explorador, y el servidor, lo cual contribuye a un mejor desempefio; esto es en
la capa presentacién pero la mayor ventaja o mejora de MVSNet es su nueva
plataforma para el desarrollo de componentes que no se encuentra presente en
MVS6 y es el FrameWork que es una nueva plataforma informatica que
simplifica el desarrollo de aplicaciones en un entorno distribuido ofreciendo un
nivel de seguridad y proteccion para el sistema operativo, garantizando una
ejecucidn segura del codigo, lo cual proporciona mas estabilidad al sistema, asi
como una variedad mayor de lenguajes de programacion y permite que el
sistema sea desarrollado sobre diversos lenguajes de programacién segun lo

requieran los integrantes del equipo de desarrollo.

Aunque MVSNet presenta mejoras sustanciales, no deja de ser una
nueva herramienta de desarrollo, con la cual se corre el riesgo de invertir mas
tiempo en investigaciones que en la elaboracion del sistema, mientras que
MVS6 es una herramienta ya muy conocida evitaria la inversion de dicho

tiempo.
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1.4.2 Seleccion de herramienta

Existe un conjunto amplio de caracteristicas que hacen que la mejor
alternativa sea Microsoft Visual Studio .NET, pero existe un costo que no existe
si se opta por Microsoft Visual Studio 6, el cual es la experiencia que posee el
equipo de desarrollo sobre cada una de las herramientas; dicho de otra manera,
existe un conocimiento bastante amplio por parte del equipo de desarrollo en
MVS6 asi que no se debe de utilizar tiempo para capacitarlo, mientras que para
MVSNet si se utilizaria tiempo para que se adquiera el nivel necesario de
conocimiento para lograr un sistema con las caracteristicas de calidad que se

debe llenar.

En la actualidad el desarrollo web ya no se limitara a proveer y basarse en
servicios propios sino que busca compartir servicios de diversas empresas; esto
sera posible mediante los Servicios Web, otra caracteristica que se encuentra
presente MVSNet y ausente en MVS6, se ha tomado la decision de crear el
sistema ingenierosaltrabajo.com la nueva herramienta de desarrollo Microsoft
Visual Studio .NET, permitiendo al sistema una mejor posicion para

comunicaciones con otros sistemas.
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2. ANALISIS DEL SISTEMA DE INFORMACION

2.1 Establecimiento de requerimientos

e Tecnolbgicos

El ambiente en el que se desenvolvera el sistema debera ser Web, que
pueda correr sobre Internet Explorer6é en adelante, se ha establecido esta
restriccion debido a que dentro de la herramienta de desarrollo existen algunas
caracteristicas que tienen un mejor desempeno que otros exploradores, segun
estudios elaborados por Microsoft e incluso podria provocar que algunos

detalles puedan ser apreciados segun su disefio original.

Ingenierosaltrabajo.com esta orientado a utilizar como correo servidor de
correos predeterminado a el Servidor Virtual de SMTP (Protocolo Simple de
Envio de Correos) de Microsoft, pero debe permitir ser configurado a nivel de

codigo el servidor que se desee utilizar.

e Funcionales

Ofrecer un ambiente en el cual cualquiera de las escuelas, departamentos y
entidades laborales internas que conforman USAC-FI, asi como entidades
externas mediante algun personal interno, ya que el sistema ha sido limitado a
la Facultad de Ingenieria, en conjunto de algunas conexiones externas

mediante intervenciones de personal interno.
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Mensajeria interna, o que se busca es que candidato y empleador puedan
visualizar un conjunto de notificaciones de interesados, ya sea para laborar o
contratar segun sea el caso, ademas, las notificaciones deben permitir
visualizar el curriculum vitae o propuesta laboral respectivamente, dichas
notificaciones deben ser enviadas a su vez por correo electronico en donde la
cuenta del destinatario sera el identificador de wusuario dentro de
ingenierosaltrabajo.com. Algo muy importante es que los mensajes no posean
texto escrito por el usuario, con el fin de que las notificaciones se conserven
siempre dentro de un estandar y evitar que de alguna manera un usuario
desprestigie a ingenierosaltrabajo.com, enviando correos con el fin de ofender o

molestar a su destinatario.

Si es una persona individual en busca de un empleo, que pueda configurar
ciertos filtros, mediante los cuales en cada ocasion que entre al sistema pueda
visualizar el conjunto de oportunidades de trabajo que el sistema ha encontrado
para él, lo que se quiere decir con este requerimiento es que, debe existir la
posibilidad de establecer algun area de preferencia sobre la cual le gustaria
trabajar, para que de esta manera antes de entrar a realizar una busqueda
dentro de todo el sistema pueda unicamente chequear las posibilidades de

trabajo registradas del area en la cual le gustaria desempefiar un puesto.

Si es una entidad laboral que necesita reclutar a una persona, de igual
manera que para las personas individuales, podra configurar ciertos parametros
de busqueda automaticos, dentro de la gama de personas en busca de una
oportunidad de trabajo, posee las mismas caracteristicas que el anterior

unicamente orientado a la contraparte de los solicitantes, los empleadores.
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Los datos del curriculum vitae deben ser ingresados unicamente mediante el
sistema, no se permitira de otra manera, para mantener una consistencia dentro
de los datos y no perder la oportunidad de acceder a los datos de alguien
debido al formato en el que fueron almacenados dentro del sistema. El
curriculum debe estar conformado por los siguientes aspectos:

e Areas de interés

e Industrias de interés

e |diomas

¢ Referencias

e Acreditaciones o cursos

e Descripcion de habilidades

e Carta de presentacion

e Experiencias laborales

e Conjunto de direcciones

e Conjunto de teléfonos

e Localidades de interés

Los datos podran estar archivados hasta un maximo de seis meses sin ser
actualizados pero al exceder este periodo deberan ser actualizados en caso
contrario la persona o entidad sera dada de baja del sistema lo cual provocara

que no sea tomada en cuenta en las proximas busquedas.

El proceso de comunicacién directa entre solicitantes y empleadores, no
estara integrada en ingenierosaltrabajo.com, unicamente, podra realizar
busquedas, visualizar interesados y notificar intereses, mediante la mensajeria
interna 'y correo electrébnico en donde la cuenta origen sera
administrador@ingenierosaltrabajo.com y el destino sera el identificador unico

dentro del sistema.
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Debe permitirse obtener de nuevo su correspondiente clave de acceso,
mediante la comunicacion via correo electrénico, ingresando la identificacion de

usuario como cuenta destino.

2.2 Modelado del analisis

El modelado de un analisis esta representado por tres tipos de diagramas:
e Diagrama de Entidad-Relacion
e Diagrama de Flujo de Informacion

e Diagrama de Transicion de Estados

Permiten describir los requerimientos identificados, establecer una base
para la creacion del disefio del sistema y definir un conjunto de requisitos que

se pueda validar una vez que se construya el sistema.

2.21 Diagrama de entidad relacion

Antes que nada se ha de establecer que el sistema utilizara un manejador
de base de datos SQL Server 200, y el nombre de la base de datos es:
“bddingenierosaltrabajo”, la cual se encuentra conformada por las siguientes

entidades:
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Figura 4. Diagrama de entidad relacion

| Lniversidad ] ‘ .'ilea_intarés | Epl_Sub_&rea_intﬂrésL.u.._ - Epl_Teléfono
: ! . ey i o
| _D_l Sub_frea_interés | | Tipo_mensaje |
Entidad]_|aboral J ___Epl\dioma
@4 oo Epl_Industas_interés
Propuesta_trabajo | I Mensaje

e EMpleadn_potencial
Desting_mensaje [ ¥ '

-"“l Emp_Blisqueds_personal | Epl_Busquada_persuna
| Epl_Localidad_interés
_“"1 Emp_ladiono ] _ml ProTra_Localidad laboral | ‘ Departamento |
=== Enp_Decion | Led Reguermients_propuesta| .

_=I1 Caontacta |
il

%3 Epl_Educacion
Epl Referancia

g
g

. Munizipio .

Con_Teléfono -

" ' IEpI_Expaliencia_laburaIl L e Epl_Direccidn

{

1. Universidad

Esta entidad ha sido tomada en cuenta, para dejar abierta la posibilidad
de una expansion entre las distintas universidades que se encuentran dentro
de Guatemala.

2. Facultad

Aunque el sistema esta limitado a funcionar unicamente en USAC-FI, se
ha dejado la posibilidad de que en algun momento se pueda integrar cada una

de las facultades que conforman la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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3. Tipo_Mensaje
Esta es para almacenar los tipos de mensajes, que tanto un solicitante o

empleador se envian uno al otro.

4. Mensaje
Otra caracteristica que debe cumplir el sistema es el manejo de
notificacion de interés laboral, entre los usuarios que conformen el sistema,

tomando en cuenta mensaje, fecha y hora de envio.

5. Departamento y municipio
Como dentro de USAC-FI se encuentran estudiantes de todo el pais, es
necesario tomar en cuenta cada una de los rincones posibles en donde pueda
vivir cada uno de ellos, aunque en épocas de estudio residan en las cercanias

de la facultad, pero en algunas situaciones no.

6. Area_interés
Conjunto de areas de interés para los estudiantes segun su especialidad,
tales como: administracion, educacion, entretenimiento/eventos,
informatical/internet, investigacion y desarrollo, recursos humanos, seguridad,

relaciones, servicios meédicos y de salud, etc. .

7. Subarea_interés
Conjunto de areas que conforman las areas mencionadas anteriormente,
ya que cada una ofrece una gama de posibilidades, que seran expuestas en

su momento.
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8. Entidad_laboral
Dentro de USAC-FI se encuentran diversas entidades en las cuales
alguien podria desempefnar un puesto, es aqui en donde se debe registrar

para formar parte de las empresas que conforman el sistema.

9. Propuesta_trabajo
Ya que cada una de las entidades laborales pueden verse en la
necesidad de adquirir personal, es aqui en donde se podran establecer las

oportunidades de trabajo que dicha entidad ofrece o necesita satisfacer.

10. Requerimientos_propuesta

No cualquier persona puede llegar y tomar el puesto que una entidad
halla expuesto como bacante, dentro de otras restricciones o requisitos que
debe cumplir un candidato, existen algunos mas especificos para cada

situacioén, que se deben de tomar en cuenta.

11.Emp_teléfono
Ya que una entidad laboral o una empresa es muy dificil que posean
unicamente un numero telefonico, es en esta tabla en la que se almacenaran

todos los teléfonos de cada una de las entidad laboral o una empresa.

12.Emp_direccién

Al igual que con los teléfonos, una empresa puede poseer varias
direcciones en donde localizarla, y con el fin de dejar al sistema abierto para
dichas circunstancias, en esta tabla se almacenaran el conjunto de

direcciones correspondientes a una entidad laboral o a una empresa.
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13.ProTra_busqueda_personal
Se establecié que una empresa podria solicitar ciertos parametros o filtros
de busqueda para cada una de sus propuestas de empleo, aqui es en donde

se almacenan.

14.Empleado_potencial
A primera vista el conjunto de solicitantes son los estudiantes, pero de
cierta manera puede ser cualquier persona que obtenga conocimiento del

sistema y se registre como solicitante.

15.Epl_busqueda_personal
El solicitante puede establecer algunos parametros de busqueda que
sean considerados como predefinidos, aunque posteriormente pueda realizar

otras busquedas, es aqui en donde se estableceran dichos parametros.

16.Epl_FIt_tipo_industria

Una persona puede estar interesada en distintas industrias, entonces su
busqueda personalizada debe poder reflejar esta situacion, por lo tanto, es
necesario llevar un detalle del conjunto de tipos de industrias e incluirlas
dentro de los resultados de las busquedas personalizadas, pero al igual que
para una busqueda personalizada de una entidad laboral, aqui con una

industria que coincida sera suficiente para tomarse como candidata.

17.Epl_Sub_area_interés

Un solicitante puede mostrar interés sobre varias areas de interés por lo
que es necesario llevar para cada uno de los solicitantes un detalle del
conjunto de sub-areas de interés; en esta tabla se almacenara dicha
informacion, para ser tomada en cuenta en las busquedas personalizadas de

las entidades laborales.
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18.Epl_teléfono
En esta tabla se almacenaran los teléfonos para cada uno de los

solicitantes.

19. Epl_Acreditacion_curso
Debido a que muchos estudiantes no se han conformado con los cursos
que se reciben en la facultad y han tomado cursos fuera de la misma, es
necesario llevar el control de los cursos extra que incrementan la calidad de su

curriculum.

20.Epl_ldioma
Al igual que los cursos extra, los estudiantes también han mostrado
interés en hablar otros idiomas aparte del nativo, informacion que también es

de utilidad para incrementar sus posibilidades.

21.Epl_Industria_interés
Asi como un estudiante muestra interés en ciertas areas de especialidad
de igual manera toma en cuenta que existen muchas ramas de industrias en
las cuales pueden desempenfiar un puesto, y es aqui donde se almacenara el

detalle de sus industrias de interés.

22.Epl_Localidad_interés
Las personas tienen preferencia de trabajar en un lugar o en otro, de
trabajar en un departamento-municipio que en otro, se almacenara dicha

preferencia de localidad laboral.

21



23.Epl_Educacién
Todos los estudiantes han recibido su preparacion académica en
diversas instituciones y localidades del pais, y no todos los lugares son de la
misma calidad, asi que es necesario para las empresas saber cual ha sido la

preparacion académica ha recibido un futuro empleado suyo.

24 Epl_Referencia_personal
Algo muy importante para un solicitante es quién puede hablar bien de él,
ya que una empresa necesita saber todo lo posible de una persona, aparte de
su nivel académico, su relacion social, laboral, etc. caracteristicas que sélo las
personas que han convivido con él pueden informar, en esta tabla podra una

empresa visualizar dichas caracteristicas.

25.Epl_Direccion
Aunque un estudiante posee una direccion estable durante el periodo de
estudio también tienen direcciones familiares, vacaciones, amigos;
localidades en donde pueden ser contactados, por que no se sabe el momento
en el cual una empresa pueda estar interesado en alguien y es necesario que
sepa en qué lugar puede hacerlo; es aqui en donde se guardara esta

informacion.

26.Epl_Experiencia_laboral

Muchos estudiantes ya sea por necesidad, por inquietud o por otra razon,
han desempefado algun cargo dentro de una empresa en donde han adquirido
experiencia importante que da valor a su curriculum, lo que incrementa su
posibilidad de que una empresa muestre interés en ellos, asi que en esta tabla

una empresa podra visualizar esta informacion.
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28. Contacto
Conjunto de contactos o personas que representan a las empresas en cada

una de sus propuestas laborales.
29.Con_Direccién
Conjunto de direcciones en donde se puede localizar a cada uno de los
contactos para las propuestas laborales.
30. Con_Teléfono

Conjunto de teléfonos mediante los cuales se pueden comunicar con los

contactos de las propuestas laborales

2.2.2 Estandar de nombres de campos y tablas

El estandar tomado como base para la disefio y elaboracion de la base

de datos se muestra a continuacion.

Tabla l. Estandar para tipos de datos para base de datos

Tipo de dato Abreviatura
Integer Int
Varchar Vchr
Bit Bit
DateTime Dtime
Money Mon
Tinyint Tint
Smallint Sint
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Tabla Il. Estandar de nombre de campos de una tabla en base de datos

Palabras| Tipo | Tipo Nombre
X de de del
nombre | campo | dato campo
de tabla
1 Llave | Integer IntCodNombreTabla
primaria
2 Llave | Integer | (Int)(Cod)[3LetrasPrimerapalabra] [3LetrasSegundaPalabra]
primaria
1 Campo | Integer Int[3LetrasPalabra][NombreCampo]
normal
2 Campo | Integer (Int) [3LetrasPrimerapalabra]_[3LetrasSegundaPalabra]
normal

[xx]: xx es sustituible por los valores correspondientes a una tabla o campo

(xx): xx debe ir obligadamente

2.2.3 Diagrama de flujo de informacién

A continuacion se presenta el flujp o comportamiento de la informacién
dentro del sistema, a través de los distintos procesos que conforman
ingenierosaltrabajo.com:

e Creacion de una cuenta o suscripcién al sistema.

e Ingreso al sistema.

e Busqueda de empleos.

e Aplicar a un empleo.

e Busqueda de solicitantes.

¢ Contactar solicitante.

e Configuracion de parametros automaticos de busqueda.
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e Ingreso de curriculum vitae.
e Seleccion y lectura de mensajes.

e Recordatorio de la clave.

Con este conjunto de procesos es posible cubrir los requerimientos

expuestos anteriormente.

Tabla lll. Requerimientos vrs. procesos

Requerimiento

Proceso

Mensajeria interna

Seleccion y lectura de mensajes

Personalizacion de Busqueda automatica

Configuracién de parametros

automaticos de busqueda

Confidencialidad

Creacion de una cuenta

Los datos del curriculum vitae

Ingreso de curriculum vitae

Actualizacion de datos

Busqueda de empleos

Busqueda de solicitantes

Acuerdos para la aceptacion de un empleo

Creacion de mensajes

Seleccion y lectura de mensajes

Recuperacion de la clave de acceso

Recordatorio de la clave

Busqueda de oportunidades de empleos

Busqueda de empleos

Busqueda de personal

Busqueda de solicitantes

Acuerdo entre solicitante y empleador

Aplicar a un empleo

Contactar solicitante
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Creacion de una cuenta o suscripcion al sistema

El usuario ingresa sus datos que luego son revisados segun sea
establecido en el disefno, si los datos son correctos se realizara un proceso de
guardado en la bdd quien segun su integridad podra indicar el estatus del
acceso, luego un proceso que maneje el estatus de la situacion forzara al
usuario a que intente de nuevo el ingreso o se le indicara un mensaje de éxito
en donde se le informa que ya pertenece al sistema, al ser asi se le presenta la
pagina principal que se detallard en la fase de disefio, pero se encontrara

dividida en:

1. Bandeja de mensajes
2. Resultado de busqueda personal
3. Menu
a. Datos personales
b. Ingreso de curriculum vitae
c. Configuracion de la busqueda personal
d

Realizar busqueda
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Figura 5. Creacion de una cuenta

Inicio
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de datos BOD
Error
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del guardado

Exito

Mostrar pagina
principa

Ingreso al sistema

Este es el proceso cuando un usuario con una cuenta ya creada en el
sistema desea entrar, ingresa su nombre de usuario y la clave que sera
asimilada y revisada, provocando tres posibles resultados:

1. El usuario no existe
2. Usuario si existe pero su clave no es la correcta
3. El usuario y la clave son correctos y se le deja pasar presentandoles asi

la pagina principal que sera expuesta en la seccién de disefio.
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Figura 6. Ingreso al sistema
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Busqueda de empleos

Al usuario al estar dentro del sistema se le presentan varias opciones y
entre esas opciones se encuentra la de busqueda de un empleo, se le
presentan unos filtros para realizar sus busquedas, el usuario debe de formar
sus parametros de busqueda y luego indicarle al sistema que procese los
parametros para obtener la informacion de la bdd, esto puede provocar dos

situaciones:

1. En caso suceda algun error con el acceso a la bdd para traer la
informacion se le indicara el error correspondiente.
2. Se le muestra las oportunidades de empleo que se han obtenido segun

el filtro establecido.
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3. Si sucede la segunda situacion entonces el usuario podra pulsar sobre el
empleo que le llame la atencidén para observar los detalles del mismo,

una vez dentro de dicho detalle puede aplicar al empleo o no.

Figura 7. Busqueda de empleos
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Aplicar a un empleo

Este proceso unicamente permite que el usuario indique al empleador
que él se encuentra interesado en el empleo, para que luego el empleador

decida si lo acepta o no, mediante el envio/recepcién de mensajes.
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Figura 8. Aplicar a un empleo
# Inicio
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Busqueda de solicitantes

Este proceso posee un alto grado de similitud con el proceso de
busqueda empleos, con la diferencia que ahora el usuario es un empleador y no
se le mostrara informacion de empleos sino de solicitantes, de los cuales podra

ver el curriculum para su correspondiente analisis y seleccion.
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Figura 9. Busqueda de solicitantes
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Este proceso unicamente permite que el usuario indique al solicitante

que el se encuentra interesado en él, para que luego el solicitante decida si lo

acepta o no.
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Figura 10. Contactar solicitante
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Configuracion de parametros automaticos de busqueda

El usuario establece cémo filtrar la informacion de interés, si es un
solicitante, empleos, y si es un empleador, los requisitos adicionales que los
solicitantes deben cumplir, mediante esta informacién en cada ocasion que el
usuario ingrese al sistema se le mostrara un listado de elementos que cumplan

las condiciones que hallan impuesto.

32



Figura 11. Configuracion de parametros automaticos de busqueda
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Ingreso de curriculum vitae

En este proceso el usuario debera ingresar los datos de su curriculum,
consta de un subconjunto de procesos que se enumeran a continuacion.
Solicitante consta de consulta e ingreso de:

1. Direcciones
Teléfonos
Areas de interés
Industrias de interés

Educacion

2

Experiencia laboral
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7. ldiomas

8. Acreditaciones o cursos
9. Referencias personales
10. Localidades de interés
11. Carta de presentacion
12.Habilidades

Entre lo que una entidad laboral o empresa a través de su representante
unicamente puede realizar ingresos y consultas de:

1. Direcciones

2. Teléfonos

3. Propuestas de trabajo

Figura 12. Ingreso de curriculum vitae

. Inicio

Salir de opcién Most

opcio

rar
nes

Aplicar opcidn

Regreso Regreso

Consulta de la Agregar detalle
opcidn seleccionada de la opcidn

Salir del sistema
Mastrar pagina
para agregar

i Mostrar pagina
Cerrar sesion ( principa ) Errar

Ingreso y validacién
de datos
Fin

Mostrar estatus Guardar en
del guardado bad
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Seleccién y lectura de mensajes

Al iniciar este proceso el sistema debera recuperar el listado de los
mensajes, que el usuario ha recibido luego el usuario podra seleccionar uno de

todos los mensajes que posee en el listado y luego realizar alguna operacion

sobre el mensaje sele

1. Eliminar notificacion y presentar el anuncio al usuario de la eliminacion.

2. Abrirlo para leer su contenido y luego si gusta, contestar.

Figura 13. Seleccién

ccionado:

y lectura de mensajes

Maostrar mensajes

Obtener el detalle
de un mensaje

Seleccion de
mensaje

Cerrar sesidn

Contestar Eliminacidn de
mensaje mensajes seleccionados

-

Errar Procesando datos
en la bdd

Exito

Fin
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Recordatorio de la Clave

Este es un proceso bastante sencillo, ya que Unicamente se debe de
ingresar una cuenta de correo y esperar que la clave de acceso llegue a dicha

cuenta.

2.2.4 Diagrama de transicion de estados
Por el tipo de aplicaciéon del sistema se encontrara en siete diversos

estados:

1. Inicio: es cuando el usuario no ha ingresado al sistema, por lo cual el

sistema no realiza ninguna actividad.

2. Monitoreando acciones del usuario: es un estado en el cual el usuario ya
ha ingresado al sistema pero no pulsa ningun botén, link, o ingresa

ningun dato, unicamente ha iniciado una sesion.

3. Leyendo entrada del usuario: es el momento en el cual el usuario ha
empezado a solicitar o ingresar informacion al sistema para satisfacer las

necesidades que considera que se le pueden cubrir.

4. Enviando datos a la base de datos: es cuando el usuario ha ingresado
informacion dentro de los formularios que se le presentan, y el sistema
debe transformar dicha informacién y convertirla en sentencias de SQL
para que la base de datos pueda comprender, permitiendo de esta

manera, realizar operaciones sobre los datos de los usuarios.

5. Procesando datos en la base de datos: es cuando el sistema ha dado la
oportunidad temporal al manejador de la base de datos de que realice

sus operaciones, permitiendo posteriormente devolver informacién que el
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Framework de .Net comprenda y asi realizar las transformaciones

correspondientes
Mostrando realimentaciéon al usuario: es cuando el sistema brinda la
informacion que ha sido solicitada por el usuario, en un formato que

pueda comprender y asi pueda realizar otras operaciones.

Fin: es el estado en el que realmente el usuario abandona o da por

terminada su sesion de interaccion con el sistema.
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Figura 14. Diagrama de transicion de estados

@ nicio

e UsUario

Inicio de la sessidn d

Esperando accfones

‘ W onitoreando acciones ‘ ‘ Levendo entrada

del usuario del usuario

[rt errufiie provoc ada po Siario

. . . i Datos ingresados por el usuario
Fin de irteracclion con el usuario

paginas

Mot rando reslimentacion Erviandn datos
al usuario alaBgoD

Serfencias SaL

ssidn del usuaio
DCatos formato MET

@F|N Frocesando datos
enla BOD
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3. DISENO DEL SISTEMA

3.1 Especificacion de estandares, normas de disefo y construccion

Aunque anteriormente se establecieron algunos estandares, los cuales se
utilizaron para la creacion del diagrama de Entidad-Relacion, a continuacion se

establecen el conjunto de estandares que se utilizara para la construccion del

sistema.

3.1.1 Tipos de variables

Tabla IV. Tipos de variables

Tipo de dato Prefijo Ejemplo
Bolean bin bln_Encontrado
Byte byt byt Datoslmagen
Currency cur cur_Ingresos
DataSet ds ds_CursorNobres
Date (Time) dtm dtm_Inicio
Double dbl dbl_Tolerancia
Error err err_NumDeOrden
Int16 int16 int16_Edad
Integer int int_Cantidad
Long Ing Ing_Distancia
Object obj obj_Activo
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Continua tabla IV.

Single shg sng_Media
SqlCommand sqglcom sglcom_Comando
SqglConnection sqglcon sqglcon_Conexion
SqlDataAdapter sqlda sqlda_Cursor
SqlTransaction sqltra sqltra_Transaccion
Exception excep excep_Excepcion
String str str_Nombre
Tipo definido por el|udt udt_ Empleado
usuario
Objeto obj udt_obj_Empleado
Arreglo arr arr_Atencion

3.1.2 Prefijos de alcances de variables

Tabla V. Prefijos de alcances de variables

Alcance Prefijo Ejemplo
Global Glb Glbstr_NombreUsuario
Local del procedimiento  |Ninguno |Dbl_Velocidad
Nivel de mdédulo Mdl Mdlbln_Continuar
Sesion Ses SesIng_NumeroUsuario
Aplicacion App Appurl
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Tabla VI.

3.1.3 Prefijos de controles

Prefijos de controles

Tipo de control Prefijo Ejemplo
Button btn btnAgregar
Calendario cind clndNacimiento
CheckBox chk chkActivo
CommandButon cmd cmdSalir
Contenedor OLE ole oleHojaCalculo
DataGrid datg datgEmpleado
DatalList datl datlEmpresas
Datos Ado ado adoBiblio
Dialogo Comun dig digAbrirArchivo
DropDownlList ddl ddISexo
Formulario frm frmingreso
Frame fra fraDesarrollo
Hidden text txth txthMontoValida
Horizontal rule rulh rulhSuperior
Image img imgAnterior
ImageButton bnti btniAgregar
Label bl IbITitulo
Label link Ibll IblISiguiente
LinkButton btnl btnlAgregar
ListBox Istb IstbEstadoActual
Menu mnu mnuAbrirArchivo
OptionButon opt optAdelante
Password text txtp txtpClaveAcceso
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Continua tabla VI.

RadioButton rdi rdibContrato
Repetidor de datos drp drpUbicacion
ResetButton btnr btnrLimpiar
Selector de fecha slcf sclfEditado
SubmitButton bnts btnsProcesar
TextArea txta txtaComentario
TextBox txt txtNombre
Vertical rule rulv rulvizquierda
RequiredFieldValidator rfv rfvClave
RegularExpressionValidator rev revCorreo
CustomValidator cv cvPassword
CompareValidator cov covClaves

3.1.4 Prefijos para objetos de acceso a datos

Tabla VII. Prefijos para objetos de acceso a datos

Objeto de base de datos Prefijo Ejemplo
Base de datos Db Db_TrabajoUSAC_FI
Contenedor Con Con_Informe
Definicion de consulta Qry Qry_EmpleadosPorindustria
Documento Doc Doc_InformeContratos
Espacio de trabajo Wsp Wsp_Mio
Grupo Grp Grp_Finanzas
indice ldx ldx_Edad
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Continua tabla VII.

Motor de base de datos Dbe Dbe Jet
Parametro Prm Prm_CodigoTarea
Usuario Usr Usr_Nuevo

3.1.5 Prefijos para procedimientos, funciones, formas y
modulos

Tabla VIII. Prefijos para procedimiento, funciones, formas y moédulos

Objeto Prefijo Ejemplo
Procedimiento |Sub Sub_Guardar
Funcion Fun_Tipo |Fun_Int_Validar
Propiedad Pro Tipo |Pro_Database
Forma Frm Frm_Modificar
Modulo Mod Mod_Conexién
Clase Cls Cls_Empleado
WebService WS WS Empresa
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3.1.6 Prefijos de paginas .aspx

Tabla IX. Prefijos de paginas .aspx

Concepto Prefijo Ejemplo
Formulario de Ingreso de datos para una Frmnvo FrmnvoEmpleado
creacion
Pagina que interactua unicamente con la Bsnvo BsnvoEmpleado
base de datos para una creacion
Formulario de Ingreso de datos para una Frmmod |FrmmodEmpleado
modificacion
Pagina que interactua unicamente con la Bsmod BsmodEmpleado
base de datos
Pagina que muestre algun mensaje Msg MsgEstatusingreso
Pagina que interactua con la base de datos |Bsdel BsdelTelefono
para una eliminacion
Pagina que muestra unicamente detalle de |Dat DatEmpleo
algun elemento pero no modificable
Pagina que muestra datos o informacién Mnu MnuMain
ademas un conjunto de links (menu)
Pagina con alguna imagen que se tome Img ImgSuperior
como fondo en algun marco (frame)
Pagina que contiene un conjunto de marcos |Fram FramPrincipal
(frames)
Pagina que muestra un listado como Lst LstEmpleos

resultado de una consulta
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Sitio Web

El sistema Ingenierosaltrabajo.com no sélo se encuentra conformado por un
sitio web que es el que visualizan los usuarios, sino también se encuentra un
sitio conformado por un conjunto de servicios web que proveen el acceso y
consulta a la base de datos, mediante la utilizacion conjunta con componentes

com+.

3.2.1 Estructura del sitio web

La estructura que se desea presentar ha sido considerada como la
estructura basica con la que el sitio contara inicialmente, esta estructura estara

anuente a cambios, segun lo requiera la aplicacion.

Debido a que es una gran gama de paginas web, unicamente se incluiran
la estructura de carpetas y las paginas que se encuentran en la raiz del sitio,
mostrando asi como se estructuraron los dos mddulos generales:

e Empleados (solicitante o candidato)

e Empresas (empleadores)

Tabla X. Descripcion de imagenes de la estructura del sitio Web

Imagen Descripcién Ejemplo

Carpeta References

Pagina ".aspx’ FramPrincipal
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References
eb References
Direcciones
Empleados
creditaciones
reas-lnterés
Buscadores
BUsquedas
Carta-presentacién
Datos-personales
Educacién
Experiencia-laboral
[FHabilidades
Idiomas
Industrias-lnterés
Interesadas
Localidad-lnterés
Menu-EpI
BUsquedas-empIeos
Datos-personales
Menu
Inicio
Menu
Mi-Curriculum
Menu
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Referencias
Empresas

Buscadores

BL’qu uedas

Datos-em presariales

Interesados

Menu-Emp
BUsqueda-empIeados
Datos-em presariales

Menu
Inicio

Menu

Propuestas-Trabajo
images
include
Ingreso
Teléfonos

Fram-PrincipaI.aspx
Global.asax
ImgLatIzq.aspx
ImgLatSupIzq.aspx
ImgSuperior.aspx
Styles.css
eb.config
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3.2.2 Diseno de interfaz

Como parte de la capa de presentacibn se muestran a continuacion
aspectos visuales de disefio los cuales dan una idea de como se vera
ingenierosaltrabajo.com ante el usuario final. Soélo se presentaran areas
representativas del sistema como tal, dichas areas se concentran en:

e Pagina inicial.

e Detalle del menu.

e Datos de un solicitante.

e Datos de un empleo.

e Correo electrénico.

Figura 15. Pagina inicial

Aingenierosaltrabajo.com - Microsoft Internet Explorer

Fie Edt Wiew Favortes Toos Hep

wBack v = - (@[3 A | Queeach GEFavores Preda B | B G = 5

Address [{€] htp: fingenierosaltrabajo.ingerieria-usac. e du.gefFram-Princpal.aspx

IgenierosAlTrabajo. com’

< Buscas Trabajo 2

S Nuevo Empleador =
E-mail *
< Quiénes Somos =

Contrasefia *
T Olvidaste ta Contrasena &
e [Gnivan =]
Debe de rellenar los campos
acomparidos por un [+]
|Eiome [ @




Figura 16. Ejemplo del funcionamiento del menu

rosoft Internet Explorer
Fle Edt View Faverkes Toos Help |
dsack - & - D [A 4| Qsearch [Gravortes eda 4| - Sp 5 2]

Address [&)  usac.ed: Principal. aspx x| pa

aslfarogigds.com

DATOS PERSONALES

Fecha dltimo cambio: 15/6/2004 11:30:14 PM

e e I - 5

[acutno 5] [Soben ]
= [

[s=
[s =
[

| sermanas
2004 7] [Julio -]

[ (@ weme

Figura 17. Ejemplo de los datos de un empleo como resultado de una

busqueda

Binge

Fle Edt View Favortes Took Help

HBack - S - D [0 A Qoearch GFavortes Fiveda B | BN- Sp 5 5]

Address [ &) http:fingenierasal abajo.ingenieria-vsac.edu.gtfEmpleados Fram-Frincpal.aspx

rosoft Internet Explorer

osaltrabajo.com

Bisqueda de Empleas

AiDetalle del empleo seleccionado - Microsoft Internet Explorer.

VISITA No. 2
DATOS DEL EMPLEQ SELEGCIONADO - EMPRESA : "IGDS §."
wiw.igds.com gt

Desarralla SW Desarrallo SW personalizads
igds @usa.com Analista
Informatica/Internet Indiferente
Universitario 0

Sin Importancis

Analista

Q- Quetzal
de 1000 4000
Analists y Programador
¥ de1gazs
st
analista o

analista

CONJUNTO DE CONTACTOS
APELLIDOS, NOMBRES
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Figura 18. Ejemplo de los datos de un solicitante como resultado de una

busqueda

-2 QR AEII DS E

IngenierosAlTrabajo.com’

‘ . ‘ADetall del empleado seleccionado - Microsoft Internet Explore;

VISITA No. 72

CORRED SITUACION ACTUAL

aalfaro@igds.com

CANELLA S.4
20025
Ing. Francisco Guevara
Q.- Quetzal
Zana s
GUATEMALA
Anslista y Programador

DATOS DEL EMPLEADO SELECCIONADO
NOMBRES Y APELLIDOS
Alejandro Rafael Alfaro Soto

Actualmente en Trabajo Temporal  Masculine 12000

CARTA DE PRESENTAGION MIS MEJORES HABILIDADES

SEXO0

SALARIO ‘

Informatica/Internet
20029
Transferencia a otra Empresa

Ini 4000 Fin 5000
Guatemala
1234567
SAN JOSE PINULA
Consultor

NOMBRES Y APELLIDOS

Y

Laboral

Personal Rodolfo Andrés Guzman Rosales

GONJUNTO DE REFERENGIAS

Pero el menu en su totalidad quedara de la siguiente manera

Candidatos

Tabla XI. Menu para solicitantes

Cerrar sesion Inicio Datos personales | Mi curriculum | Busqueda de
empleos
Buzon de Areas de interés Actividades
mensajes Extracurriculares
Personalizar Cuenta Carta de
buscadores presentacion
Datos personales Experiencia
laboral
Direcciones Idiomas
Industrias de interés Mejores
habilidades
Localidades de interés | Niveles de estudio
Teléfonos Referencias
personales
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Empresas

Tabla XIl. Ment para empleadores

Cerrar sesion Inicio Datos Propuestas | Busqueda de
empresariales laborales empleados
Buzon de Cuenta
mensajes
Personalizar Datos empresariales
buscadores
Direcciones
Teléfonos

Como se puede apreciar, para el menu de empleadores no se ofrecen tantas

opciones como en el de candidato, debido a que el menu se ira presentando

segun se navegue en ciertas paginas.

Existen tres notificaciones de correo que el sistema incluira; una notificacion

de como recordatorio de la clave de acceso (figura 19.); una notificacion de un

usuario candidato interesado en una oportunidad laboral expuesta por una

entidad laboral (figura 20.) y por ultimo una notificacién de interés de un usuario

representante de una entidad laboral en un curriculum de un usuario candidato

(figura 21). Los ultimos dos mencionados serviran como medio de

intercomunicacion entre usuarios candidatos y usuarios empleadores.
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Figura 19. Ejemplo de los datos de un correo electrénico de recordatorio
de clave de acceso

& Recordatorio de clave de accesso - ||:|| 5[
J File Edit ‘iew Tools Message Help

From: Ingenieros Al Trabajo - Facultad de Ingenieria - USAC
Date: Tuesday, June 15, 2004 11:19 PM

To: aalfaro@igds.com

Subject: Recordatorio de clave de accesso

| »

Ingenieros Al Trabajo - Facultad de Ingenieria - USAC

Recordatorio de clave de accesso

Estimado usuario: "aalfarogigds.com”

La clave de acceso de su su cuenta es: "alfaro”

Atentamente: Administrador de Ingenieros Al Trabajo - Facultad de Ingenieria - USAC

g KN
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Figura 20. Ejemplo de los datos de un correo electrénico de notificaciéon

de interés de un candidato a una empresa

acidn de interés para contactar
J File Edt Yiew Tools Message Help
From: Ingenieros Al Trabajo - Facultad de Ingenieria - USAC
Date: Tuesday, June 15, 2004 11:24 PM
To: igds@usa,com
Subjeck:  Notificacion de inkerés para contactar
Ingenieros Al Trabajo - Facultad de Ingenieria - USAC
Notificacion de interés para contactar
Estimada empresa "IGDS 8."
Es yusto notificarle que la persona Alejandro Rafael Alfaro Soto  Email (aalfaro@igds.com) ha mostrado interés en su empleo. Analista puesto Analista y
Programador. Ver detalle a continuacion
" Situacidn
Ocupacion Analista Actual Actualmente en Trabajo Temporal
Afios Salario
experiencia 2 deseado 2.12000
Fecha -
nacimiento 8511880 Puedo iniciar hasta el 5/2003
Sl desatTols 4 2efware e oncusni 1 6 rvs G T catoa g geriens e Enir mis mefores nabldades pued mensionar
Carta Ciencias y Sisternas en La Uyniverswdad de San Carlos de Guaternala. Ademas ?ﬂe recibido Mejores m alto Grado e puntualiad, responsabilidad,
- i N J,, empefio por alcanzar mis objetivos v metas, buenas
presentacion cursos adicionales para el incrementa de mi experiencia como [0 son cursos de la nueva habilidades
relaciones interpersonales, respeto con mis
herramienta Microsoft .Net, Microsoft SQL 2000 Server, Windows 2003. Atentamente, Alejandro = "
" compafieras de trabajo
Rafael Alfaro Soto 23 afins
TELEFONOS
TIPO VALOR
TRABAJOD 3708758
IDIOMAS QUE PUEDO HABLAR
JDICIAA NIVEL
Aleman Profesional
Inglés Profasional
HI_STOR.IAL DE EXPERIENCIA LABOR&L
PERIODO EMPRESA
[2002-Maya)[2002-Septiembre] CANELLA BA
REFERENCIAS
TIPO APELLIDOS, NOMERE TELEFONQ
Lahoral Farfan Mendoza, Luis Rodolfo E292851
Personal Guzrman Rosales, Rodolfo Andrés 7654321
LOCALIDADES DE INTERES
DEPARTAMENTO MUNICIPIO
SACATAPEQUEZ ANTIGUA GUATEMALA
INDUSTRIAS DE INTERES
Administrativo Areondutica
CURSOS O ACREDITACIONES RECIBIDAS
INS TITUCION DESCRIPCION PERIODO
Mew Horizans Met 6-2003 A1-1953
MNew Horizons Manejo de Microsoft SQL 2000 Server B-2003 A1-1853
HISTORIAL EDUCATIVO
INS TITUCION Lo PERIODO
Colegio La Salle Bachiller en Computacion [1987-Enera][1997-Octubre]
Universidad de San Carlos de Guatemala Ingeniero en Ciencias v Sistermnas [1398-Enerol[2003-A la Fechal
Para ver mas detalle visitar http:/ingenierosaltrabajo.ingenieria-usac.edu.gt & ingresar con su usuario y clave en mend de Inicio/Personas Interesadas luego vea
sus notificaciones
Atentamente: Administrador de Ingenieros Al Trabajo - Facultad de Ingenieria - USAC
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Figura 21. Ejemplo de los datos de un correo electrénico de notificacioén
de interés de un empleador a un candidato

& Notificacion de interés para contactar -|= Lll

JEiIe Edit  View Tools Message Help

From: Ingenieros Al Trabaijo - Facultad de Ingenieria - USAC
Date: Tuesday, June 15, 2004 11:34 PM
To: aslfaro@igds.com

Subject:  Motificacion de interés para conkactar

Ingenieros Al Trabajo - Facultad de Ingenieria - USAC

Notificacion de interés para contactar

Estirnado "Alejandro Rafael Alfaro Soto”
Es gusto notificarle que la empresa IGDS 8. ha mostrado interés en su curriculum. Yer detalle a continuacion

Empresa 1GD'S 5. Sitio Web wanwigds.com. gt
Descripcion del puesto Diesarrollo Sy Presentacion Desarrollo S personalizado
Email iydsfusa.com Empleo Analista
Tipo industria Inforrnéticalnternet Tipo contrato Indiferente
Nhvel académico Divarsificado Afios experiencia 0
. Sexo Sin Impotancia
Anuncios i
Analista Tipo moneda G- Quetzal
Rango de salarios de 1000 a 4000
Puests i
uesto Analista y Programador Rango de edades PP
Descripcitn st Poseer vehiculo Sl
P analista Posee licencia vehiculo sl
Poseer motocicleta sl
Ofert: i
erta analista Posee licencia motocicleta 5l
Disponibilidad para viajar Sl Di ibilidad para trabajar en otro pais Sl
LOCALIDADES LABORALES
DEPARTAMENTO JUNICIPIQ
ALTA VERAPAZ CAHABOM

REQUERIMIENTOS ADICIONALES

Administracidn de proyectos largos

CON.JUNTO DE CONTACTOS
APELLIDOS, NOMBRE E-mail
Alfaro Soto, Alejandro Rafael aa.com

Para ver mas detalle visitar httpz/ingenierosaltrabajo.ingenieria-usac.edu.gt & ingresar con su usuatio y clave en mend de Inicio/Empresas Interesadas luego vea
sus notificaciones

Atentarmente: Administrador de Ingenieros Al Trabajo - Facultad de Ingenieria - USAC =

Debido a la ausencia de colores en el momento de impresion unicamente se
especificara que en el pagina “Styles.css” se establecera cada una de las

clases que se utilizaran para mostrar tablas, encabezados vy titulos.
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3.2.3 Conjunto de servicios web utilizados

WS Buscador

Este servicio es considerado como el mas importante de la aplicacion, ya
que su objetivo primordial es proveer de filtros tanto de busqueda publica como
personalizada; permite asi darle vida al sistema, ya que todos los demas

servicios, permiten alimentar el sistema, pero no van mas alla.

WS _Curriculum

Este también contribuye en gran parte, ya que permite que los
candidatos provean de sus datos laborales, datos que guiaran a los
empleadores a optar por la mejor opcidén segun lo que puedan visualizar dentro

de la aplicacion.

WS_Dir_Tel
Este es un servicio compartido entre, candidatos, empleadores y sus
contactos, con lo que podran comunicarse de una manera externa y ajena al

sistema.

WS Empleado

Este el servicio especializado a cubrir las necesidades de los candidatos,
aunque los servicios de registro de un nuevo candidato son administrados por
un componente com+; este servicio se encarga del mantenimiento de los datos

personales de los candidatos.

WS_Empleo
Servicio orientado a la creacion y mantenimiento de las propuestas
laborales de cada una de las empresas que se encuentren registradas dentro

del sistema.
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WS Empresa
De igual manera que los candidatos cuentan con un servicio para su
mantenimiento, los empleadores también, aunque éste esta orientado para la

administracion de los datos empresariales.

WS Usuario
Mediante este servicio es posible la administracidon de usuarios y sus

links correspondientes de navegacion, dentro del sistema.

3.2.4 Conjunto de componentes (COM+) utilizados

Asi como se mostro en la seleccion de la herramienta de desarrollo, la
administracion de la segunda capa esta compartida entre los servicios web vy el
com+, por lo tanto, a continuacién se presentan los componentes que se
encargan del acceso mas cercano a la tercera capa.

Los componentes se encuentran dentro de tres categorias, segun la

l6gica que manejen dentro del funcionamiento del sistema.

e Administracion de secuencias

Unicamente se encuentran la administraciéon de correlativos para cada una
de las tablas, cuya llave primaria es un numero unico correlativo. Ademas, se
encuentra la administracion de las visitas a curricula como a empleos,
mostrando en cada una de las visitas el numero correspondiente, asi como un

candidato puede visualizar cuantas veces ha sido visitado su curriculum.

Cada una de las dos areas anteriores se encuentran representadas por una
clase:
Cls_BddSecuencia (Secuencias de correlativos).

Cls_BddVisitas (Administracion del seguimiento de visitas).
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e Acceso a datos

Esta es la subcapa mas baja, ya que es en donde se encuentran las
cuatro operaciones basicas de acceso a una base de datos, Insercion,
Modificacion, Eliminacion y Consulta; las cuales fueron separadas en dos
clases.

Cls_BddAccesoQuery : la cual incluye consultas tradicionales y

personalizdas.

Cls_BddAccesoNoQuey : dentro de esta clase se encuentran las

operaciones conocidas como ABC (Altas, Bajas y Cambios)

e Negocios
Conjunto de componentes que contienen logica de negocios especifica,
segun sea necesario, mas que una logica general como las categorias
anteriores. Dentro de esta categoria se encuentran las siguientes clases:
Cls_BsEmpleado : asi como se menciond en los servicios web, éste
complementa a WS_Empleado, unicamente para el registro de un nuevo
candidato.
Cls_BsMensaje : este componente provee la administracion de las

notificaciones de interés en un candidato o empleo segun sea el caso.

La razon por la que estas dos clases no fueron incluidas como servicios
web, es porque necesitan realizar, cambios en mas de una tabla al mismo
tiempo, los cuales o se hacen todos o no se hace ninguno, a diferencia de los

servicios web que sus cambios son independientes.
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e Correos electronicos

Este es un componente para el envio de correos electrénicos; tanto para la
recuperacion de claves de acceso como para las notificaciones de Interés se ha
utilizado el componente gratuito ASPMAILLIb.

3.3 Documentacion de instalacion

Debe copiar el directorio ingenierosaltrabajo.com, y realizar tres pasos:
1. Sitio web

2. Referencias

3. Base de datos
3.3.1 Sitioweb
Como primer paso debera crear un sitio web dentro del Administrador de

Servicios de Internet (Internet Service Manager) con la siguiente configuracion:

e Nombre del sitio: Ingenierosaltrabajo.com.
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Figura 22. Configuracion del sitio web
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Dentro del sitio web debe crear para cada servicio web un sitio virtual de la

siguiente manera:

Figura 23. Listado de sitios virtuales
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Para cada uno de los sitios virtuales tiene que colocarse las siguientes
paginas en la seccion de documentos de las propiedades de cada uno de

dichos sitios

Figura 24. Nombre de las paginas iniciales para cada uno de los servicios

“Wirtual Directory - Documents | Directary Securltyl HTTP Headersl Custom Elrolsl
% Ensbls Dsfaut Dogument
S _B o
_Buscador.asi hdd..
Remorve
1 Enable Document Footer
| Biowise,

1] I Cancel Lpnly Help

Tabla XIll. Paginas iniciales para cada uno de los servicios web

Servicio web Pagina inicial Path
WS_Buscador WS_Buscador.asmx | \Ingenierosaltrabajo.com\WebServices\
WS Buscador
WS_Curriculum | WS_Curriculum.asmx | \Ingenierosaltrabajo.com\WebServices\
WS_Curriculum
WS_Dir_Tel WS_Dir_Tel.asmx \Ingenierosaltrabajo.com\WebServices\
WS _Dir Tel
WS_Empleado WS_Empleado.asmx | \Ingenierosaltrabajo.com\WebServices\
WS_Empleado
WS_Empleo WS_Empleo.asmx \Ingenierosaltrabajo.com\WebServices\
WS _Empleo
WS_Empresa WS_Empresa.asmx | \Ingenierosaltrabajo.com\WebServices\
WS_Empresa
WS_Usuario WS_Usuario.axmx \Ingenierosaltrabajo.com\WebServices\
WS _Usuario
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3.3.2 Conjunto de componentes (COM+) utilizados

Asi como los servicios web se registraran creando un sitio virtual dentro del
sitio, también los componentes poseen una forma de registrarse para que
puedan ser utilizados por el sitio. Para cada uno de los componentes existe un

archivo build.bat, el cual se utilizara para registrarlo.

Previo a registrarlos debe realizarse las siguientes modificaciones en el
componente Modulos.dll, localizado en el directorio:
ingenierosaltrabajo.com\COM+\Mo6dulo, se debera abrir el componente vy
modificar dentro de la clase Cls_Constantes las lineas, tabla 14, y compilarlo

nuevamente:

Tabla XIV. Constantes SQL y SMTP

No. linea Variable Valor
41 str Data source Nombre Servidor de SQL
43 str Workstation id Nombre de la maquina
45 str SMTP_SrvHost Nombre Servidor SMTP
46 str SMTP_MailFrom | Cuenta de correo origen

Para poder registrar cada uno de los componentes del com+ debera

realizarse lo siguiente:

1. Levantar la consola de .NET
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Figura 25. Lugar posible del ejecutor de la consola de .Net para DOS

2. Luego posisionarse en el directorio raiz de los componentes
\ingenierosaltrabajo.com\COM+\
3. Ejecutar el archivo build.bat, el cual se encarga de registrar a todos los
componentes.
Para verificar si la instalacion fue realizada con éxito deben existir tres
paquetes nuevos en Component Services, con la siguiente estructura:
1. ITBddAcceso
a. Wsp_BddAcceso.Cls_BddAccesoQuery.
b. Wsp_BddAcceso.Cls_BddAccesoNonQuery.
2. ITBsAcceso
a. Wsp_Empleado.Csl_BsEmpleado.
b. Wsp_Mensaje.Cls_BsMensaje.
3. ITSecuencia
a. Wsp_BddSecuencia.Cls_BddSecuencia.
b. Wsp_BddVisitas.Cls_BddVisitas.

c. Wsp_Modulos.Cls_Constantes.
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Para instalar el software para el envio de correo debera ser registrado de forma

manual en el proyecto del sitio web como se muestra en la figura 23.

Figura 26. Referencia al componente ASPMAILLib
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Aunque no es necesario llevar a cabo la instalacion del componente
ASPMail, en caso de que se desee realizar el instalador se encuentra presente
en el directorio raiz de los componentes AspMail\lnstalador, solamente se
ejecuta el archivo SETUP.EXE.

Debe existir una entrada en el DNS con el nombre de
ingenierosaltrabajo.com.ingenieria-usac.edu.gt; en caso contrario debe existir
dentro de las maquinas que navegaran en el sistema, deben de generar una
entrada en su archivo hosts, de la siguiente forma:

# IPIngenierosaltrabajo.com.ingenieria-usac.edu.gt # ARAS Company S.A.

Como segundo paso, las referencias entre los diversos componentes y
servicios web que conforman la aplicacién se debe tomar muy en cuenta la
tabla 15, en donde se indica las referencias utilizada para cada uno de los

elementos y segun su tipo.

63



Tabla XV. Referencias entre componentes y servicios web

No. |Elementos Tipo Referencias

0 AspEmail COM

1 Modulo COM

2 BddAcceso COM

3 BddSecuencia COM

4 BddVisitas COM

5 UtilEncripcion DLL

6 BsEmpleado COM 1,2,3,5

7 BsMensaje COM 1,2,3

8 WS Buscador Servicioweb |2, 3

9 WS Curriculum Servicioweb |2, 3

10 |WS _Dir_Tel Servicioweb |2, 3

11 |WS Empleado Servicioweb |2,5

12 |WS_Empleo Servicioweb |2, 3

13 |WS Empresa Servicioweb |2, 3,5

14 |WS_Usuario Servicioweb 2,5

15 | Ingenierosaltrabajo. | Sitio Web 0, 2,4,6-13,
com

Ademas, todo com deben poseer:

\WINNT\Microsoft. NET\Framework\v1.0.3705\System.dIl.
\WINNT\Microsoft. NET\Framework\v1.0.3705\System.Data.dll.
\WINNT\Microsoft. NET\Framework\v1.0.3705\System.EnterpriseServices
dil.

Mientras que un servicio web debe poseer:

\WINNT\Microsoft. NET\Framework\v1.0.3705\System.dIl.
\WINNT\Microsoft. NET\Framework\v1.0.3705\System.Data.dll.
\WINNT\Microsoft. NET\Framework\v1.0.3705\System.EnterpriseServices
dIl.

\WINNT\Microsoft. NET\Framework\v1.0.3705\System.Web.dll.
\WINNT\Microsoft. NET\Framework\v1.0.3705\System.Web.Services.dlII.
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\WINNT\Microsoft. NET\Framework\v1.0.3705\System.Xml.dlI.

Y el Sitio Web debe de poseer:

\WINNT\Microsoft. NET\Framework\v1.0.3705\System.dll.
\WINNT\Microsoft. NET\Framework\v1.0.3705\System.Data.dll.
\WINNT\Microsoft. NET\Framework\v1.0.3705\System.EnterpriseServices
dil.

\WINNT\Microsoft. NET\Framework\v1.0.3705\System.Drawing.dlI.
\WINNT\Microsoft. NET\Framework\v1.0.3705\System.Web.dlIl.
\WINNT\Microsoft. NET\Framework\v1.0.3705\System.Web.Services.dll.
\WINNT\Microsoft. NET\Framework\v1.0.3705\System.Xml.dll.

Algo muy importante es que los nombres de los servicios web dentro del

sitio deben estar como se muestra en la figura 24, ya que cuando se agregan

las referencias web, poseen un nombre por default, el cual debera ser cambiado

segun dicha grafica.

Figura 27. Nombre de los servicios web dentro del sitio web
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Tabla XVI. Descripcion general de componentes

No. |Componente Descripcién

0 AspEmail Componente gratuito de Email para el ambiente
web

1 Modulo Componente centralizador de funciones vy
constantes, que los demas componentes necesitan.

2 BddAcceso Componente de acceso a datos, el cual envia las
sentencias sql a la base de datos.

3 BddSecuencia Componente generador de los correlativos que se
utilizan como numeros unicos dentro de las tablas
de la base de datos.

4 BddVisitas Componente que lleva el control del numero de
visita a un curriculum de un candidato o a un
empleo de una entidad laboral.

5 UtilEncripcion DLL que se encarga de encriptar y desencriptar las
claves de acceso de los usuarios

6 BsEmpleado Componente que ofrece las interfaces para la
insercion y modificacion de los datos de un
candidato de manera transaccional.

7 BsMensaje Componente que permite administrar los diversos
mensajes de notificacion de interés entre
candidatos y entidades laborales.

Tabla XVII. Descripcion general de servicios web

No. |Componente Descripcion

0 WS_Buscador Servicio web que provee los servicios de los
buscadores personalizados, tanto su mantenimiento
como las busquedas en si.

1 WS _Curriculo Servicio web que permite la administraciéon del
curriculum de los candidatos.

2 WS_Dir_Tel Servicio web que centraliza las direcciones y
teléfonos tanto de los candidatos como de las
entidades laborales.

3 WS_Empleado Servicio web que complementa las operaciones de
del componente BsEmpleado, como lo es en las
consultas.
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Continua Tabla XVII.

4 WS_Empleo Servicio web que ofrece los servicios para la
administracion de las propuestas laborales, en el
ambito de su mantenimiento, caracteristicas,.
Requerimientos y contactos.

5 WS Empresa Servicio web que provee el servicio de
mantenimiento de las entidades laborales.
6 WS_Usuario Servicio web que da el servicio de validacion de

ingreso al sistema, asi como la administracion de
los datos de los usuarios.

3.3.3 Base de datos

Como ultima parte de la instalacion es la base de datos, la cual es la mas
sencilla ya que unicamente se deben ejecutar los siguiente script de sql,
localizados en el directorio: ingenierosaltrabajo.com\Database\Script\, en el
siguiente orden:

1. Script-de-Base-de-Datos.sql

2. Areas_Interés.sql

3. Departamentos-Municipios.sql
4. Tipo-Mensaje.sql
5

. Universidades_Facultades.sq|l
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Tabla XVIII. Descripcion general de scripts de base de datos

No. |Componente Descripcidn
0 Script-de-Base- Script pricipal de la base de datos, en el cual se
de-Datos encuentra las sentencias para la creacion de la
base de datos.
1 Areas_Interés Script del conjunto de posibles areas en las cuales
una persona pueda mostrar interés para laborar.
2 Departamentos- | Script de departamentos y municipios, sobre los
Municipios cuales se basaran las localidades de interés
laboral.
3 Tipo-Mensaje Script de los tipos de mensajes que se pueden
utilizar en la aplicacion.
4 Universidades_Fa | Script de las universidades involucradas en la
cultades aplicacion, pero debido al alcance de la aplicacién
solo se debe de incluir a la Facultad de Ingenieria.

3.4 Contenido del cd

El contenido del CD esta compuesto por dos secciones, la aplicacion
IngenierosAlTrabjo.com en si, en donde se indicara la estructura de directorios
de los diversos elementos que componen la aplicacion y la documentacion que

incluye este documento asi como una guia de usuario.
3.41 Aplicacién
Los elementos que constituyen la aplicacion son las correspondientes

tres capas expuestas en la figura 3, en el capitulo 1, su distribucion de

directorios es la siguiente:
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Ingenierosaltrabajo.com\COM+\

3

COM+

] Asphail ] Bddacceso | BddSecuencia
[ ]BsEmpleada ] BsMensaje [ JEncripcion
[F]build bat

Select an item ko wiew its description.

Ingenierosaltrabajo.com\Database\

—
Y

e

Database

_1BddFiles €

;I Scripk

Select an item ko view its description,

Ingenierosaltrabajo.com\Web Site\

T
Web Site

Select an item bo view its description.

(" aspriet_client

C1bin

[ Empleados

Cimages

Ingresa

[C]'Web References
Fram-Principal. aspx.resx
FramSuperior, aspx

E FramSuperior . aspx.vh
Global. asa:.resx
IrngLatlzg.aspx

F2) ImgLatlzq. aspic.vb
ImgLatSuplzg.aspx.resx
ImgSupetior, asp

@ ImgSuperior, aspx.vb
_‘Aingenierosaltrabajo R=10]
&j ingenierosaltrabajo, vbproj, webinfo
Lstlsuario, aspx.resx

Skyles.css

@Web.config

Ingenierosaltrabajo.com\WebServices\

—
™,

Hiadd

WebServices

Select an ikem to wiew its description,
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Incluye una base
de datos de prueba

) Avuda

] Direcciones

[ |Empresas

Cinclude

[ Telefanos
Fram-Principal . asp:x

E Fram-Principal. aspx.wb
FramSuperior . aspx.res:
&j Global.asax

[ Global asax.vb
ImngLatlzg, aspx.ress
IrngLakSuplzn, aspe

8] ImgLatSuplzg, aspx.vh
IrngSuperior, aspx. resx
Ia ingenierosaltrabajo.sin
@ ingenierosaltrabajo, vbproj
LstlIsuario,aspx

E LstUsuario.aspix.vb

e_;Ll test, html

- aspriet_client
_1wS_Buscador
- WS _Curriculum
_ws_Dir_Tel
| Ww'S_FEmpleado
_1ws_Emplea
;I W5_Empresa
;I WS_Usuario

| Bddvisitas
] Modulo



3.4.2. Documentacion

Con el fin de proporcionar un medio en donde el interesado pueda
apreciar el funcionamiento de ingenierosaltrabajo.com, se incluye una guia de
usuario; presentacion elaborada en Microsoft PowerPoint la cual da a conocer
cada una de las operaciones que se pueden realizar en el sistema de una
manera amigable que simula estar navegando en el sitio web de
Ingenierosaltrabajo.com en donde se visualiza el funcionamiento sin necesidad

de ingresar ningun dato de prueba.

. Guia de usuario.ppk
L @Ingenieru:us.ﬁ.ITraI:uaju:u.u:u:um.u:lu:u:
Documentacion

Select an item to view its description,

Finaliza asi la parte escrita de ingenierosaltrabajo.com, que sera aplicada y
complementada con la fase de su construccion, que podra ver con toda la

libertad dentro del cd-room.

70



1.

CONCLUSIONES

Microsoft Visual Studio .Net provee un entorno de desarrollo integrado
mediante una consolidacién de herramientas similares de distintos
productos en un conjunto de herramientas compartidas utilizadas en
Visual Studio, para el desarrollo de aplicaciones, permitiendo realizarlo
de una forma ordenada, amigable y agil mediante un solo contenedor de

herramientas a diferencia de su version anterior.

Debido a la amplia y completa documentacion de Microsoft Visual Studio
.Net, proporcionada desde el momento de su instalacion, permite un
aprendizaje al ritmo que lo desee el interesado, presentando de una
manera muy clara y concisa caracteristicas, propiedades, métodos y

ejemplos que hacen ver todo muy sencillo.

El ambiente, la facilidad de administracion y organizacion de ventanas, la
posibilidad de maximizar el espacio de presentacion y edicién del cédigo,
sin aumentar el tiempo de acceso a las demas ventanas, asi como el
orden y organizacién que permite tener dentro del codigo mediante una
esquematizacion. Su orientacion a objetos y al desarrollo en n capas, la
distribucion de sus herramientas de edicidon y su interfaz unificada de
depuracién, asi como su variedad de lenguajes para las diversas areas,
hacen de Microsoft Visual Studio .Net una de las herramientas que
contribuye, ayuda y trabaja en conjunto con el constructor de

aplicaciones para un desarrollo de alta calidad, rendimiento y eficiencia.
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1.

RECOMENDACIONES

Segun el analisis realizado se ha podido determinar que el procedimiento de
publicacién que se utiliza en la Facultad de Ingenieria, podria ser mejorado
y reemplazado por la aplicacion, ya que permite organizar y centralizar la
informacién concerniente a las propuestas laborales como de los candidatos

interesados.

Facilitar los recursos y proporcionar el ambiente necesario para la
implementacion de la aplicacion dentro de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, debido los beneficios que podrian
adquirir estudiantes, entidades internas de la Facultad de Ingenieria y

algunas empresas vinculadas por medio de los catedraticos.

En caso de implementar la aplicacion, la persona a cargo debera tener
conocimiento en la herramienta de desarrollo Microsoft Visual Studio .Net,
especificamente en las areas de ASP .Net, Web Services, y Visual Basic
.Net, asi como del desarrollo en N-Capas, con el fin de obtener una

implementacién suave y comprender con mayor facilidad la aplicacion.
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