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GLOSARIO

Campo Es el espacio en que se consigna

cada uno de los datos que conforman

un registro.
Concurrencia Simultaneidad de dos sucesos.
Conexion Enlace, relacion, encadenamiento.
Corromper Alterar, dafar, pudrir.
Char Tipo de caracter que se puede definir

en un lenguaje de programacion.
Contiene una longitud definida por el

usuario.

Entidad Objeto claramente distinguible, del
cual se desea llevar informacién

dentro de una base de datos.

Filtrar Solo dejar pasar datos

cuidadosamente seleccionados.

Formas Pantallas del programa, pero en su
fase de construccion.
Login Identificacién de usuario permitido

para inicializacion del sistema. Cuenta



Migraciéon

Modulos

Registro

privilegiada usada exclusivamente

para el ingreso al sistema.

Pasar los datos de una base de datos

o otra mas moderna

Unidad convencional que sirve para
determinar las proporciones del

programa.

Conjunto de datos de determinado

objeto.



RESUMEN

El presente trabajo consiste en el analisis, disefio e implementacion de un
sistema de computo para control académico de la facultad de humanidades. El
programa final consiste en una serie de procesos que le permitiran al usuario el
ingreso de informacion de las notas obtenidas por los diferentes alumnos que
estan en dicha facultad a nivel nacional. El programa es totalmente grafico y
permitird al usuario tener acceso a la informacion que ha sido ingresada. La

informacién almacena en una base de datos de SQL Server 7.0.

El programa puede ser usado por cinco tipos de usuarios: administrador,
operador 1, operador 2, personal temporal, personal para reportes. El primero se
encarga de dar permisos y llevar el control sobre las funciones de los demas tipos
de usuarios, el operador 1 se encarga de la creacidn de carreras, cursos,
departamentos, extensiones, asignar carreras a departamentos, el operador 2 y
personal temporal se encargan de llevar al dia la asignacién de estudiantes y el
ingreso de notas. El personal para reportes debe tener las impresiones solicitadas
por los estudiantes como lo son los reportes de cursos ganados y certificacion de

Cursos.

El programa les permite a los usuarios llevar el control de asignacién y
cursos ganados por cada estudiante, en cada carrera, con esto pueden verificar en

cualquier momento, alguna nota que el estudiante tenga duda.



Para realizar esta diferenciacién de usuarios, se tienen un modulo de
seguridad. Este modulo de seguridad permite que solamente el usuario que

posee un identificador y contrasefia puedan ingresar al sistema.



OBJETIVOS

GENERALES

Implementar un centro de calculo para la Facultad de Humanidades.

ESPECIFICOS

1. Conocer condiciones actuales del centro de calculo de la Facultad de
Humanidades, USAC.

2. Determinar los factores principales que se utilizan para el control de

notas e impresion de certificados.

3. Entender el ambiente, tanto de base de datos como de programacion

en el cual se va desenvolver el sistema.

4. Crear una base de datos lo suficiente util para poder llevar el control
de todos los estudiantes y notas tanto de la sede central

y extensiones departamentales.

5. Crear la aplicacién estandar en todas sus pantallas para asignacion,
ingreso de actas, impresion de certificados, reportes de cierre y

graduados.

6. Lograr que el personal del centro de calculo, maneje el sistema

correctamente.



7. Documentar el sistema general de tal manera que puede ser

facilmente modificado y ampliado.



INTRODUCCION

El presente trabajo es el desarrollo de un sistema para control académico
de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Este sistema sera de mucha utilidad para el control de informacion de los

diferentes registros y busqueda de documentos que maneja el mismo.

Este permitira la agilizacién en materia de busqueda de notas por parte del
personal de control académico. La busqueda electronica permite mayor rapidez en

el resultado de la misma.

El personal de control académico se vera beneficiado grandemente con
este sistema, debido a que el volumen de ingreso de actas es grande y deben
tener control exacto de todas las notas que se ingresan en cada semestre. Los
trabajadores de control académico tendran reportes actualizados y certificaciones

mas fiables y veridicas.

Un aspecto importante del proyecto es que guardara las notas de los
alumnos de una manera féacil, rapida y confiable, sin problemas que se pierdan los

datos o se arruine la base de datos.



1. CONCEPTOS BASICOS

1.1 Base de datos

Una definicion muy sencilla es, que una base de datos es un conjunto de
informacion relacionada entre si de la cual se necesita llevar un registro o control
de cualquier empresa, o situacion de la vida real. La base de datos esta
compuesta por todas las tablas, estructuras, registros y campos que se utilizan
para guardar esa informacion. Un usuario de la base de datos podra realizar las

siguientes operaciones sobre los archivos que éste guarda.

e Agregar archivos nuevos

e |Insertar datos en archivos

e Obtener datos de archivos

e Actualizar datos en archivos
e Borrar datos de archivos

e Eliminar archivos

Modelo entidad-relaciéon

Denominado por sus siglas como: E-R; este modelo representa la realidad a
través de un esquema grafico, empleando la terminologia de entidades, que son
los elementos principales que se identifican en el problema con el diagramado y
se distinguen de otros por sus caracteristicas particulares, denominadas atributos,
el enlace que rige la union de las entidades esta representada por la relacion del

modelo.

Recordemos que un rectangulo nos representa a las entidades; una elipse
a los atributos de las entidades, y una etiqueta dentro de un rombo nos indica la

relacion que existe entre las entidades, destacando con lineas las uniones de



éstas y que la llave primaria de una entidad, es aquel atributo que se encuentra

subrayado.

A continuacion mostraremos algunos ejemplos de modelos E-R,

considerando las cardinalidades que existen entre ellos:

Disenar el modelo E-R, para la relacion registro de automdévil que consiste
en obtener la tarjeta de circulacion de un automovil con los siguientes datos:

automovil, modelo, placas, color, tarjeta de circulacién, propietario, no.serie, tipo.

Figura 1. Ejemplo de relaciéon uno a uno

Tarjeta de cireulacicn |

Indicamos con este ejemplo la relacién de pertenencia de uno a uno, ya

qgue existe una tarjeta de circulacién registrada por cada automovil.

En este ejemplo, representamos que existe un solo presidente para cada pais.

Figura 2. Ejemplo de relacion con el presidente y gobierno

E [4 o1y

ok
Direcci3:

FPresidente | (3 ohierno Paiz

El siguiente ejemplo indica que un cliente puede tener muchas cuentas,
pero que una cuenta puede llegar a pertenecer a un solo cliente (se dice puede,

ya que existen cuentas registradas a favor de mas de una persona).



Figura 3. Ejemplo de relaciéon con cuenta bancaria

Cuenta

COLEES
SN e

Cliente

A continuacién se describen los componentes del modelo:

1.1.1.1 Entidad

Es cualquier objeto distinguible, del cual se desea llevar informacién dentro
de una base de datos. Las entidades se clasifican en:

o Entidades débiles: aquellas cuya existencia depende de otra entidad.
Ejemplo: la entidad chofer, no puede existir si no existe la entidad

bus, dentro de un sistema de buses escolares.

e Entidades regulares: aquellas entidades que existen por si mismas,

sin necesidad de depender de otras. Ejemplo: bus.

1.1.1.2 Atributo

Los atributos de una entidad son sus propiedades, es decir, las caracteristicas
que tiene el objeto que se esta representando. Cada atributo toma sus valores de

un conjunto de valores que corresponden de la siguiente manera:

a) Simple o compuesto: puede estar formado por uno o varios campos.
Ejemplo: un atributo compuesto puede ser el nombre del chofer, el cual puede
contener los campos nombre y apellido. Mientras que un atributo simple puede

ser la edad del chofer.



b) Clave: estos pueden ser atributos simples o compuestos y se dividen a su vez

en:

c¢) Clave primaria: atributo o identificador unico para una entidad. Una entidad
puede tener varios atributos que son candidatos a ser claves primarias. Estos

atributos deben cumplir con dos propiedades:

e Unicidad: en cualquier momento dado no existen dos registros o
tuplas dentro de una tabla de la base de datos con el mismo valor
en este atributo.

e Minimalidad: si el atributo candidato es compuesto, no sera
posible eliminar ninguno de sus campos sin destruir las

propiedades de unicidad.

De las claves candidatas se deben escoger una para ser la clave primaria, y
las otras se llamaran claves alternativas: un ejemplo de clave primaria es el bus

qgue se le asigna a cada bus que existe dentro del sistema de buses escolares.

d) Clave ajena (foranea): atributo para el cual debe existir un valor en la tabla de
informacion de otra entidad. Es decir, un valor de clave ajena representa una
referencia a la lupa donde se encuentra el valor correspondiente de la clave
primaria de la entidad referenciada. Ejemplo: cada chofer debe tener un bus
para manejar, el atributo bus, en la entidad chofer, representa una clave ajena,
la cual hace referencia al bus que le fue asignado al chofer, el cual debe existir

dentro de la tabla bus.



1.2 Diagrama de flujo de datos

Caracteriza, graficamente, el flujo de datos dentro de un sistema
empresarial, presenta de forma amplia las entradas, los procesos y las salidas del
sistema. El enfoque de flujo de datos enfatiza la l6gica que sustenta al sistema.
Por medio de sélo cuatro simbolos, el analista de sistemas es capaz de crear una
descripcion pictérica de la informacion, que eventualmente proporcionara una

documentacioén sélida del sistema.

Ventajas de un enfoque de flujo de datos

e Rapidez de implantacién técnica del sistema.

e Comprensiéon de la relacion existente entre los sistemas de los
subsistemas.

e La comunicacion a los usuarios del estado actual del sistema mediante los
diagramas de flujo de datos.
Pasos para elaborar diagramas de flujo de datos:

1. Crear el diagrama mediante flujo descendente(top down):

o Listar las entidades externas, flujos de datos, procesos y

almacenes de datos

¢ Dibujar diagramas que ilustren aspectos generales.

2. Cubrir los detalles

= Por pasos, afadir mas detalle a cada proceso.

» [ndica excepciones cuando se requiera.



= Dibujar de nuevo los diagramas y de nombres significativos.

Figura 4. Diagrama de flujo de datos

Entradas
de
datos

Reportes

e informes

Proceso

Interfase Interfase
automatico automatica
de entrada Almacenamiento de salida

1.3 Diagramas de jerarquia de funciones

La jerarquia de funciones tiene como objetivo identificar qué se ha realizado
dentro del negocio, qué soluciones o necesidades se implementaran en el futuro.
Asi como identificar comprensible y exactamente las funciones del negocio y qué
se necesita para conducirse dentro de la organizacién o parte de ella, de manera

que los objetivos del sistema sean ejecutados.

Un ejemplo de este diagrama, para una facturacion de productos, seria de la

siguiente manera:



Figura 5. Facturacion de productos
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1.4 Ciclo de vida del Software

El concepto de ciclo de vida de un sistema de informacién es medular en
las investigaciones de sistemas. Durante su desarrollo, cada sistema se mueve a
través de varias fases de un ciclo de vida, después del cual sélo funciona por
varios afios con un minimo mantenimiento. El sistema se deteriora gradualmente
hasta el punto en que cesa de funcionar por completo y se comienza un nuevo

ciclo de vida con el desarrollo de un nuevo sistema.



Figura 6. Ciclo de vida del sistema
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La figura muestra cinco fases. (otros autores ilustran el ciclo de vida con
diferentes nimeros de fases.) Estas son la fase de estudio preliminar: la fase de
analisis de sistemas, la fase de disefio de sistemas, la fase de implantacion, la
cual incluye una actividad separada llamada auditoria posterior. Los ciclos de vida
de sistemas varian en gran manera en términos de longitud, pero por lo regular el
ciclo de vida de un sistema de informacion esta en el rango de 3 a 8 afos. Las
primeras cuatro fases de este ciclo de vida pueden llamarse las fases de

investigacion de sistemas.

El concepto de ciclo de vida esta relacionado con otro concepto importante,

el de grupos profesionales de desarrollo de sistemas de informacion. Las



organizaciones grandes y medianas por lo general tienen especialistas de
investigacion de sistemas de tiempo completo, incluyendo programadores y
analistas. Por lo regular, para todas, excepto para las investigaciones de sistemas
menores, se formara un equipo al momento de iniciar la fase de estudio preliminar.
Es probable que el equipo crezca al entrar en la fase del analisis y que su
composicion se modifique de alguna forma para entrar en la fase del disefo de
sistemas. Después el equipo, quiza modificado de nuevo en su composicion,
implanta el sistema disefiado. En cuanto cada miembro del equipo termina las
responsabilidades que le fueron asignadas, se le asignan otras responsabilidades
del proyecto o se le asigna a otra investigacion de sistemas. Por tanto, los equipos
de proyectos son dinamicos: se forman y reforman de continuo para participar en
diferentes aspectos de la investigacién de sistemas o en otras investigaciones de
sistemas. Existe un reciclamiento continuo del personal profesional de sistemas a
través de una serie de investigaciones de sistemas. Es util mencionar brevemente

cada una de las fases de la investigacion de sistemas.

1. Etapa de estudio preliminar. Durante esta fase, con un sistema de informacion
existente se descubre un problema o una oportunidad de desarrollar utilmente un
nuevo sistema, y se lleva a cabo una cantidad limitada de investigacion preliminar

para ver si un proyecto de sistemas esta garantizado.

2. Etapa de anadlisis de sistemas. Durante la fase de analisis, se identifica un
problema u oportunidad asociada con el sistema, se examinan los puntos débiles

y fuertes del sistema antiguo, y se determina para qué serviria un nuevo sistema.

3. Etapa de diseno de sistemas. Durante esta fase se disefia un nuevo sistema o
una aplicacion computarizada para satisfacer las necesidades que se han
determinado durante la fase de analisis. Asimismo se completara, tanto los
estudios de hardware, como el disefio del software.



4. Etapa de implantacion. Esta fase involucroé la programacion, instalacion de
equipo, y otras actividades relacionadas con la implantacion de un sistema

disenado.

5. Etapa de madurez y mantenimiento de sistemas. Esta fase incluye la
operacion continua del sistema después de su instalacion. Por lo general, el
sistema alcanza su mas alto desempefo, y después la efectividad declina
gradualmente, al cambiar su ambiente, sus costos de operacién, o al convertirse
en obsoleto su equipo. Cerca del final de esta fase, reconoce que el sistema no

esta funcionando satisfactoriamente y se reemplaza.

Una auditoria es parte de la fase de madurez y mantenimiento de sistemas.
Para determinar si la investigacion se realizd con eficacia y para establecer hasta
qué punto la empresa ha recibido los beneficios esperados, un equipo de auditoria
revisa los procesos de investigacion de sistemas, asi como el funcionamiento del

nuevo sistema.

Debido a que las actividades de varias fases se sobreponen, puede ser
dificil distinguirlas entre si durante una investigacién de sistemas. Por ejemplo, el
adiestramiento de personal es una parte de la fase de implantacioén, pero el tiempo
en el que el personal acepta y usa ciertos tipos de sistemas es muy largo;
ademas, esta actividad con frecuencia comienza mucho antes de terminar el
disefio del sistema. A pesar de esta sobre posicion de fases, es util distinguir entre
ellas, ya que las distinciones facilitan un mejor entendimiento de los procesos de
investigacion de sistemas. Ademas, la mayoria de las actividades de planeacién y
control de proyectos de sistemas esta asociada formalmente con fases, y, por
tanto, es necesario entenderlas para poder participar de modo provechoso en la

planeacion y control de investigaciones de sistemas.

Los principios generales de investigacion de sistemas, son semejantes para
todos los tipos y tamafos de proyectos, aunque su aplicacion puede requerir

diferentes procedimientos, analisis y otros métodos para proyectos diferentes. Las



actividades de investigacion de sistemas disminuyen considerablemente para

proyectos pequenos, para los cuales el proceso puede ser bastante informal.

Para simplificar el estudio, se da el supuesto de que la investigacion de
sistemas incluye el desarrollo de un nuevo sistema y no la revision de uno actual,
aunque los principios generales son aplicables por igual en ambas situaciones.
Los capitulos de esta seccion se ocupan de investigaciones formales de sistemas
en su trato con sistemas de investigacion computarizada. Sin embargo, el
estudiante debera recordar que los principios, lo mismo que muchas de las
herramientas y técnicas discutidas, son igualmente relevantes para los sistemas

de informacién no computarizados.

Un proyecto de desarrollo tiene definidos exactamente un inicio y un final,
asi como una secuencia de actividades entre estos dos extremos, lo cual resulta
en un sistema completo. Las actividades o etapas que se realizan entre el inicio y
el final de un proyecto generaran producto o servicio. Estas series de etapas de
transformacion de informacién en productos y servicios son llamadas el CVS. Las

etapas son:

1.4.1 Etapa de estrategia

En ella se tienen las siguientes actividades: administracion y manejo del
sistema, entrevistas rapidas, modelo del negocio, preparacion de sesiones de
retroalimentacion, consolidacion de sesiones de retroalimentacion y del modelo,
obtener informaciéon de la arquitectura que se esta usando actualmente en el

sistema, preparar un reporte escrito dirigido al director general.

1.4.2 Etapa de analisis

Los objetivos de esta etapa basicamente son: tomar y verificar lo hecho en

la etapa de estrategia y expandirlo con suficiente detalle, asi como también dejar



sentadas las bases para la etapa de disefio. Se debe realizar la creacion de los

modelos, diagramas de flujo y de jerarquia de funciones.

1.4.3 Etapa de diseino

Aqui es donde el modelo de entidad relacién se convierte en el disefio de
una base de datos. Las funciones son traducidas a moddulos y manuales de
procedimientos. De esto se derivan las pantallas y reportes.

1.4.4 Etapa de construccion

En esta etapa se realiza la programacion y construccién de todo el software.
Se revisan los disefios y estimaciones con los programadores, se codifican
procedimiento, pantallas, reportes asi como otros detalles.

1.4.5 Etapa de documentacion

Esta etapa tiene como objetivo producir manuales del usuario, tutores y
documentacién de las operaciones del sistema. Es importante recordar que esta
etapa se debe hacer en paralelo con lo anterior.

1.4.6 Etapa de transicion

Esta compuesta por todas las actividades necesarias para implementacion
y proveer un soporte inicial para el software. Es mejor si empieza a usar el nuevo
software (apoyandose aun si existe en el viejo software)

1.4.7 Etapa de produccién

Esta etapa asegurara el correcto rendimiento del soffware. Aqui hay

que verificar el rendimiento en todos los sitios donde se usara el mismo.



2. ANALISIS

2.1 Definiciéon del problema

En el centro de calculo de la Facultad de Humanidades de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, actualmente, carecen de un sistema electrénico
eficiente; los encargados de dicho departamento han tenido problemas al querer
ver la informacién de los estudiantes, también tiene gran cantidad de usuarios ya
gue no solo se encargan de la sede central, sino también de las extensiones, por
lo que han tenido problemas con el traslape de papeles o confusion con la sede
central; no se tiene seguridad en cuanto cambio de notas, borrar o editar, ya que

solamente se ingresa a la computadora y puede trabajar libremente.

2.2 Recopilaciéon de informacion

La recopilacién de informacién se realiz6 por medio de una entrevista al
encargado del centro de calculo asi como también a todo el personal que labora
en dicho departamento, los cuales expresaron que es necesario poner seguridad,
ya que los datos que ellos manejan son sumamente delicados, asi como poder
implementarles el cierre de los estudiantes de una manera automatica y que no
tuvieran que llevar ese control a mano ya que es sumamente tedioso, ya que toda
la informacién la tienen en actas las cuales no estan en linea y debe esperarse

hasta que se realiza la recoleccion de datos a fin de semestre.

Se detectdé que existen dos tipos de usuarios que necesitan que el sistema

de informacion esté sistematizado. Los usuarios son:

1. Empleados del Centro de Calculo: los puntos de interés de estos

usuarios son los siguientes:



a) Rapidez en la busqueda del estudiante para saber si las notas

que tienen estan correctas.

b) Verificacion de que el estudiante gand los cursos como era
debido aprobando primero el prerrequisito y teniendo todo lo

necesario y lo que demande el reglamento.

c) La actualizacién en linea de todas las operaciones teniendo un

mejor control y brindar un buen servicio.

2. Estudiantes: estos usuarios desean obtener los siguientes resultados:

a) Una forma mas facil y rapida de saber de sus notas.

b) poder arreglar de una manera rapida y eficiente los problemas

con notas.

c) Que se le puedan entregar certificados lo mas actualizados

posibles.

Como se puede observar, para los dos tipos de usuarios existe un punto de
interés comun, y este es la rapidez en la busqueda de documentos.

2.3 Determinacion de requerimientos

Para la determinacion de los requerimientos, se realizaron una serie de
actividades dentro de las cuales se encuentran, una observacién al centro de
calculo para determinar la infraestructura y procesos de la facultad, cuestionarios y
entrevistas a los encargados; lo cual, se utilizO como base para determinar la
seguridad operativa, tecnoldgica y de tiempo, que constituyen los factores clave

para la definicion y el desarrollo del sistema.



A continuacién, se presentan los documentos que detallan la informacién

recavada con las actividades mencionadas con anterioridad.

2.3.1 Planeacion de la primera entrevista

Material a fondo

Se contd con la informacion proporcionada por el Lic. Etan, quien es el
secretario adjunto encargado del control académico de la Facultad de
Humanidades, los datos obtenidos corresponden con los nombres, puesto,

ubicacion y responsabilidad de los encargados de la facultad.

Objetivos

1. Proporcionar al cliente informacion general acerca del sistema que se

desea implementar en su facultad.

2. Dar a conocer los objetivos preliminares respecto al proyecto a desarrollar.

3. Informar al usuario respecto a las ventajas y beneficios que obtendria al
implementar un sistema de informacién automatizado, haciendo énfasis en
la agilizacién y mejor control que obtendria en las operaciones que implica

el area en la cual fuese a implementar el sistema.

4. Conocer las impresiones y punto de vista del cliente respecto a la

descripcion del proyecto.

5. Obtener confirmacion del cliente respecto a la implementacion del sistema

de informacion automatizado y una carta que la respalde.



6. Definir las areas que abarcaria el sistema a implementar y los modulos

respectivos.

7. Acordar la fecha para una segunda entrevista, en la cual se determinaran

las factibilidades del cliente.

Aspectos y estructuracion de preguntas a tratar en la entrevista

1. Descripcion del proyecto que sera implementado, en la cual se
especificaron los siguientes aspectos:

e Ambiente accesible y manejable en el programa.

e Programa facil de entender y manejar.

e Programa desarrollado por mddulos segun sea necesaria para

abarcar las areas sugeridas por cliente.

e Entorno del programa (Unicamente se proporcionara una idea

general al respecto).

e Indicarle que todas las sugerencias y las de sus empleados seran
adaptadas en el desarrollo del proyecto para que sea de su completa
satisfacciéon y aceptacion.

2. Presentacién de objetivos

e Crear un programa en un ambiente agradable y accesible para el

cliente.



Elaboracion de un programa que agilice y facilite las actividades del

cliente en las areas que este abarque.

Implementar un sistema que mejore el control de informacion y
operaciones que se realizan en el area que produzca resultados

eficientes y efectivos.

Elaborar un programa amigable de facil manejo para el usuario.

Elaborar un programa que garantice la seguridad de la informacion

almacenada mediante accesos definidos a solicitud del cliente.

Construir un programa considerando la situacién actual de la
facultad, que sea adaptable a cualquier cambio o mejoras que

deseen realizar.

3. Presentacion de ventajas.

Optimizacion del tiempo en la realizaciéon de cada actividad.

Mejorar el control sobre las operaciones.

Mayor seguridad en los datos almacenados.

Resultados rapidos, eficientes y efectivos.

Evitar llevar registros y control de cifras de forma manual.

Podran adaptarse al programa cambios y mejoras que se presenten

en los procesos de cada area abarcada.



4. ;Esta de acuerdo con nuestra propuesta?
Si la respuesta es si, entonces:

¢, Cuadles son sus impresiones, expectativas o punto de vista al especto?

5. Sila respuesta a la pregunta anterior es si, entonces:
¢En que area o areas considera que necesite implementar un sistema de
informacion automatizado?

6. En que fecha le agradaria tener una entrevista para tratar aspectos
referentes al proyecto, como determinacion de sus factibilidades operativa,
economica, tecnologica y de tiempo.

2.3.2 Planeacion de la segunda entrevista
Material de fondo

Descripcion general sobre la funcion de la facultad y las funciones de los
empleados y procesos que en ella se llevan a cabo para realizar cada una de las
tareas que se tienen estructuradas en el control académico.
Objetivos

e Determinar la infraestructura de la facultad mediante una observacion.

e Determinar la factibilidad operativa del encargado y de los empleados de

control académico.

e Determinar la factibilidad econdmica de control académico.

e Determinar la factibilidad de tiempo del encargado de control académico.



e Obtener descripcion detallada de cada uno de los procesos implicados para

cada actividad que se realiza en el negocio.

Formulaciéon de preguntas

2.3.2.1 Cuestionario dirigido al encargado del control académico

1. ¢A qué se dedica en control académico?

2. ¢Cuantos empleados tiene y el puesto que desempefan?

Nombre del Empleado Puesto

3. ¢Qué tipo de equipo de computacion posee actualmente?

4. ;Estaria dispuesto a invertir en equipo nuevo para implementar un sistema

de informacidon mas eficiente?

Si No

Especifique:

5. ¢ Tiene conocimientos de computacion?



6. ¢Estaria de acuerdo en invertir en cursos de capacitacion para los
empleados en caso de que fuese necesario mejorar sus conocimientos de
computacién?

Si No

7. En cuanto tiempo maximo considera que seria necesario que estuviera

Funcionando por completo el sistema de informacion automatizado?
8. ¢Cuanto tiempo tiene de estar trabajando en esta facultad?
9. ¢Ha tenido algun sistema de programacion anteriormente?
Si No

Si su respuesta fue si, entonces:

Mencione el tipo de sistema que ha tenido:

10. ¢, Como visualiza el programa funcionando en su empresa?

11.Cuales son sus prioridades

12. . En qué lenguaje y ambiente le gustaria que se elabore el programa?

13.Enumere las actividades que implica el proceso de solicitud de reporte de

cursos ganados o certificaciones de cursos.

14. Enumere las actividades que implica la asignacion de cursos.

15. Enumere las actividades que implica el ingreso de actas de cursos

ganados.



2.3.2.2 Cuestionario dirigido a los empleados de control académico

1. ¢Qué funciones desempena dentro de control académico?

2. ¢Qué procedimientos sigue (cémo lo realiza)?

3. ¢Cual es su grado académico?

Primaria basicos diversificado universitario

Profesional universitario graduado

Especifique

4. ;Tiene conocimientos de computacion?

Poco regular mucho

5. ¢Sabe manejar Windows? Si__ No__

6. ¢Cuanto tiempo tiene de haberse familiarizado con una computadora?

7. ¢Ha recibido cursos de computacion? Si_ No

8. ¢Cuales?

9. ¢Ha manejado algun programa que maneje alguna operacién de la

empresa?

Si No




¢, Cuales?

Planillas Contabilidad Facturacion Otros

10. ¢, Cuanto tiempo lleva dentro de la empresa?

11. ¢ De qué manera considera que se podria mejorar el trabajo?

2.3.3 Observacion

A continuacién se presenta una lista y descripcion referente al equipo e
instalaciones donde se encuentra ubicado el control académico de la facultad de

humanidades.

Equipo
En control académico cuenta con tres computadoras con las siguientes
caracteristicas:

e Celeron de 800 Mhz

e 64 en memoria RAM

e Disco duro de 20GB

e Monitor a color SVGA de 14"
e Tarjeta de video

e Tarjeta dered

e Tarjeta de sonido

e CD ROOM 52X

e Impresora de matriz

Dimensiones del area
Estan divididos en 3 areas de trabajo como lo son:

e Centro de digitacion.



e Recepcion y caja.

e Cuarto de servidor.

2.3.4 Planeacion de la tercera entrevista

Descripcién

Sé hara una entrevista semi-estructurada para definir las pantallas ( o
aplicaciones) que desea para cada moédulo y para definir el esquema de
seguridad. También se realizara una revision de documentos para aclarar detalles
sobre la forma en que manejan los datos.

Entrevista

Objetivos

e Definir en qué orden quiere el cliente, que se presenten los menus
e Determinar qué reportes o aplicaciones necesita el cliente.

e Informarnos acerca de los datos de entrada y salida que desea ver.
e Conocer qué operaciones desea que se hagan sobre los datos.

e Definir el esquema de seguridad con el cliente.

Dirigido al encargado de control académico.

Tipo de preguntas: Abiertas y cerradas.

Listado de preguntas:

1. ¢Como desea que sea la estructura de los menus?
¢ Qué reportes o pantallas desea para cada médulo?
¢ Para cada pantalla, qué datos desea ingresar? (carné, nombre, carrera,
etc.)

4. ;Qué botones desea en cada pantalla?



e Agregar

e Editar

e Borrar

e Movimiento

e Anular

e Consultar

e Imprimir
5. ¢Quiénes tendran acceso a esos botones?
6. ¢Qué datos de salida desea ver?

7. ¢Cbomo desea verlo? (listado, registro por registro, etc.)

Revision de documentos

Objetivos

e Obtener una idea mas clara sobre los requerimientos del cliente.
e Tener una base sobre la cual guiarnos para comprender de manera mas

clara, el manejo de la informacion dentro del negocio.

Formas a revisar

e Actas
e Certificaciones

e Reporte de cursos ganados

2.3.5 Planeacion de la cuarta entrevista

Descripcion
Sé hara una entrevista semi-estructurada para presentar al cliente nuestra
propuesta, donde se le informara, lo que comprendera el software a crear, los

requerimientos de hardware, software y licencias.



Entrevista
Objetivos:
e Presentar al cliente una propuesta formal sobre el sistema a desarrollar.
e Llegar a un acuerdo sobre los requerimientos que se desean satisfacer con
el sistema.
e Obtener el visto bueno del cliente, para poder comenzar a implementar el

software.

Dirigido al encargado de control académico

Tipo de Preguntas: Abiertas.

Puntos a tratar y listado de preguntas:

¢ Estan cubiertas sus expectativas?

¢ Estan de acuerdo con lo propuesto?
Fecha de entrega de del software para realice pruebas.

e

Firma de aceptacion.

2.4 Requerimientos
A continuacién se detalla los requerimientos que se detectaron a partir de

lo investigado en el analisis del sistema:

1. Establecer niveles de seguridad: estos niveles de seguridad se
estableceran de tal forma que exista distincion entre los diferentes
usuarios que utilizaran el sistema. Estos niveles de seguridad permitiran

ingresar a los usuarios que estén autorizados.

2. Visualizacion de toda la informacién en linea: esto significa que

conforme ingrese al programa me mostrara la informacién que segun mi



nivel puedo ver y acceder a ella, teniendo todo en linea para que si

ocurre algun cambio lo refleje automaticamente el programa.

Mantenimiento definido: los mantenimientos son de suma importancia
ya que se estan quedando nuevas carreras y desapareciendo otras por
lo cual ellos desean poder manejar ese tipo de cambios en las tablas

maestras, claro sin olvidar los demas mantenimientos.

Control de notas y cierre de pensum: permitir un control mas
especifico de los estudiantes a fin de no tener ya muchos problemas con

las notas y los cierres de pensum.

Busquedas: permitir la realizacidn de busquedas de parte de los

encargados para saber el estado en que se encuentra el estudiante.

Reportes y certificados: impresion de reportes, notas, cierre, carreras,
listados de cursos ganados, listado de estudiantes que pueden votar y
por supuesto los certificados de la sede central como de las

extensiones.



3. DISENO

3.1 Aceptacion de requerimientos

Después de haber realizado un analisis preliminar de los requerimientos
necesarios para la creacién de una aplicacion para el manejo de informacion y
tomando en cuenta la prioridad de las necesidades de la Facultad de
Humanidades asi como la factibilidad de cada una de ellas, se procede a la
elaboracion de dicha aplicacion, contando con la aprobacién del Lic. Etan Eliseo
Godinez Castafion Secretario Adjunto, promotor del proyecto y persona con el
conocimiento completo sobre el sistema, procesos, procedimiento y manejo de la

informacion.

Los requerimientos que se detallan a continuacién fueron definidos por el

Lic. Etan Eliseo Godinez Castanon.

Manejo de una base de datos relacional
Mantenimiento de carreras
Mantenimiento de cursos
Mantenimiento de alumnos
Mantenimiento de prerrequisitos
Mantenimiento de pensum

Mantenimiento de ciclo

© N o o K D=

Mantenimiento de tipo de Curso
9. Mantenimiento de usuarios

10. Mantenimiento de extensiones
11. Asignacién de cursos
12.Ingreso de actas

13.Cierre de pensum

14. Consulta general de alumnos



15. Cursos asignados por alumno
16. Cursos aprobados por alumno
17. Certificacion de cursos

18. Alumnos con pensum cerrado
Se dan por aceptado los requerimientos que debe cumplir la aplicacion
comprometiéndose las dos partes involucradas a respetar la aceptacion y la
elaboracion de la aplicacion.
3.2 Diagrama de flujo de datos
En el diagrama de flujo de datos se colocan los diferentes niveles en los

cuales fluye la informacion. El diagrama se puede visualizar de la figura 1 a la

figura 4

Figura 7. Nivel 0 del diagrama de flujo de datos
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Figura 8. Nivel 1 desglose de mantenimiento
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Figura 9. Nivel 2 desglose tipos de mantenimiento

)
Curso > Cursos
Grabar
I Clasificacion-Curso
ngreso
Alumnos | Alumnos
Grabar
— Clasificacion-Alumnos
Carrera N
”1 Carrera
L) Grabar
Clasificacion-Carrera
Cursos
Clasificacion — Alumnos
Eliminacion

Carrera



Continuacion de la figura 9. Nivel 2 desglose tipos de mantenimiento
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3.3 Diagrama de jerarquia de funciones

En este diagrama se representa las diferentes funciones que se tienen en el
sistema. Las funciones generales se desglosan y forman las funciones mas
especificas que realizan proceso de lectura o escritura. En la figura 5 se muestra
el diagrama.

Figura 11. Diagrama de jerarquia de funciones
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Continua la figura 11. Diagrama de jerarquia de funciones
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Continua la figura 11. Diagrama de jerarquia de funciones

Alumnos

Menu de Reportes Asignaciones

Certificaciones
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Recuperacion de back up

3.4 Diagrama entidad relacién
En el diagrama de la figura 6 se representan las diferentes entidades que
se tienen en el sistema de la biblioteca y que son objetos distinguibles de los

cuales se desea llevar informacion.

Las relaciones entre entidades se representan como lineas que salen de
una entidad a otra y por medio de las cuales se indica transmisién de informacion.

3.5 Definicion de la base de datos

A continuacién se describen las entidades que el sistema posee. Estas
entidades son las mas importantes.



Tipo de usuario: esta entidad se crea por la necesidad de llevar el control
de los tipos de usuario que tendra el sistema, esta tabla es de gran utilidad

para saber qué menu tiene el usuario y qué operaciones tiene permitidas.

Usuario: contiene todos los usuarios que tendran acceso al programa, para

poder ingresar datos, revisar o crear.

Carrera: esta entidad contendra informacion de las carreras que posee la

Facultad de Humanidades y sobre las cuales se guardara informacion.

Curso: la informacion de esta entidad es sobre los cursos que se imparten

en todas las carreras.

Extension: esta entidad se crea por la necesidad de llevar el control de las
extensiones que existen y poder saber a qué extensién pertenece un

alumno.

Maestra de departamentos: es necesaria para poder saber a qué
departamento pertenecen las carreras, es importante porque en la

impresion de los certificados debe imprimirse el departamento y la carrera.

Carrera por departamentos: en esta se guardan las carreras con el codigo

de su departamento; necesario en el momento de elaboracion de reportes.

Mes: su utilidad es unicamente para saber qué numero corresponde a qué
mes, esta entidad se tuvo que crear porque con las funciones
predeterminadas existia el problema que cuando la maquina tenia
configuracion regional, como en Estados Unidos el nombre del mes lo
imprimia en formato ingles, por lo que se optd por crear una tabla y sacar

de ésta el nombre del mes.



Parametro: esta tabla se cred6 por la necesidad de que cada 4 afios cuando
cambia Decano y algunos funcionarios dejan de laborar, o son trasferidos a
otra dependencia, por esta razon es necesario dejar libre el poder cambiar
los nombre que aparecen en las certificaciones, asi como los puestos que
ocupan, en cada uno de los campos se guarda esta informacién y
solamente las personas con tipo de usuario administrador, tienen derecho a

cambiar estos datos.

Alumno: esta es una de las mas importantes, ya que en esta se guardan
todos los nombres de alumnos que estan en las diferentes carreras y
extensiones de la facultad; los datos que se almacenan en esta tabla son su

numero de carné, nombre, direccion, teléfono, sexo.

Semestre: la importancia de esta tabla es porque se necesita saber en qué

semestre de qué afo se asignd o gano una clase.

Pensum: en esta tabla se guardan los pensum que se llevan en las
diferentes carreras de la facultad, con esta podemos saber cuantos y cuales
cursos debe ganar un estudiante para poder cerrar pensum en alguna

carrera.

Las entidades anteriores solamente poseen el registro de un codigo de
identificacién y una descripcion. Es la informacion mas importante sobre la
cual se necesita tener registro, ya que son la base para poder llenar las

otras entidades.

Pensum curso: en esta entidad se guardan los cursos que pertenecen a
determinado pensum, esta tabla es de gran utilidad para saber quienes han

cerrado pensum.



e Carrera extension: en esta entidad se asignan las carreras que se llevan

en cada extension.

e Carrera alumno: la informacién de esta entidad es la unién de las carreras
con los alumnos, nos sirve para saber en qué carrera o carreras esta un

alumno.

e Alumno extensién: entidad que contiene la informacién sobre donde esta
un alumno, ya que como se ha mencionado existen varias extensiones

donde se imparten diferentes carreras.

e Asignacidn: esta entidad es una de las mas importantes ya que en ella se
guardan las asignaciones por semestre de los alumnos; esta tabla guarda la
informacion del semestre, carné, carrera del alumno; esto genera un
numero de asignacion unico ya que solamente se puede asignar una vez

cada semestre.

e Curso asignado: esta entidad es la mas importante del sistema pues sin
ella no se tendria ninguna informacion. En esta entidad se guarda la
informacion de los cursos que han sido asignados, ganado, perdido por los
alumnos en los diferentes semestres, también se guarda la informacién de
nota, zona, primera retrasada y segunda retrasada; por lo cual se puede

decir que es el corazdn del sistema.

3.6 Definicion de tablas (campos y tipos)

A continuacion se define la estructura con tipos, longitud y descripcion de

las tablas que se manejan en el sistema de control académico



Tabla Il. Definicion de la base de datos

Tipo Longitud

Descripcion

Tabla alumno

Carnet Integer 4 Carné del alumno
Nombre Varchar 50 Nombre del alumno
Direccion Varchar 50 Direccién del alumno
Telefono Varchar 50 Teléfono del alumno
Sexo Varchar 50 Sexo del alumno
Tabla carrera
Carrera Integer 4 Cddigo de la carrera
Nombre Varchar 50 Nombre de la carrera
Cursos Integer 4 Numero de cursos que
tiene la carrera
Tabla semestre
Ciclo Integer 4 Caddigo del semestre
Nombre Varchar 50 Descripcion del semestre
Fecha Date 8 Fecha del semestre
Tabla curso
Curso Varchar 50 Cddigo del curso
Nombre Varchar 50 Nombre del curso
Nota minima Varchar 50 Nota minima para ganar
el curso
Tipo Integer 4 Tipo de curso
Aprob Char 1 Si puede ser aprobado o
reprobado
Tabla extensién
Extension Integer 4 Cdédigo de la extension
Nombre Varchar 50 Nombre de la extension
Direccién Varchar 50 Direccion de la extension
Teléfono Varchar 50 Teléfono de la extension
Fax Varchar 50 Fax de la extension




Tabla usuario

Usuario Integer | 4 |dentificador del usuario
Nombre Varchar | 50 Nombres del usuario
Apellidos Varchar | 50 Apellidos del usuario
Direccion Varchar | 50 Direccién del usuario
Telefono Varchar | 50 Teléfono del usuario
Tipo usuario | Integer | 4 Tipo de usuario

Pasword Integer | 4 Contrasena del usuario

Ag Char 1 Puede agregar

Ed Char 1 Puede editar

Bo Char 1 Puede borrar

An Char 1 Puede anular

Bu Char 1 Puede buscar

Im Char 1 Puede imprimir

Re Char 1 Puede reimprimir

Cl Char 1 Puede modificar claves
Iniciales Char 3 Iniciales de usuario




Tabla mes

Mes Integer | 4 Numero correspondiente al mes

Nmes |Varchar | 50 Nombres del mes

Tabla parametro

Puesto1 Varchar 50 Descripcion del puesto No.1
Puesto2 Varchar 50 Descripcion del puesto No.2
Nombre1 Varchar 50 Nombre del que ocupa el puesto1
Nombre2 Varchar 50 Nombre del que ocupa el puesto2
Valor Varchar 50 Valor de la certificacion

Tabla dep mae

Dep codi Integer 4 Cadigo del departamento

Nombre Varchar 200 Nombre del departamento

Tabla dep carrera

Dep codi Integer 4 Cadigo del departamento

Carrera Integer 4 Cadigo de la carrera




Tabla pensum

% Pensum Integer 4 Cddigo del pensum
Carrera Integer 4 Cddigo de la carrera
Nombre pensum | Varchar 50 Nombre del pensum
Fecha Date 8 Fecha de semestre

Tabla pensum curso

@ Pensum Integer 4 Cddigo del pensum al cual

pertenece el curso

&Y Curso Varchar 50 Cadigo del curso

Tabla tipo de usuario

Q Tipo usuario Integer 4 Cddigo del tipo de usuario

Descripcion Varchar 50 Descripcion del tipo de

usuario




Tabla asignacion

Asignacion | Integer | 4 Cddigo de la asignacion
Carrera Integer | 4 Caodigo de la carrera
Carnet Integer | 4 Carné del estudiante

Cilco Integer | 4 |Cdodigo del semestre en el cual
se esta asignando

Tabla carrera extension

Carrera Integer | 4 Cddigo de la carrera
Extension Integer | 4 Cddigo de la extension
Tabla carrera alumno
Carrera Integer | 4 | Cddigo de la carrera a la cual
pertenece el alumno
Carné Integer | 4 Carné del alumno

Tabla alumno extension

Carnet

Integer | 4

Carné del alumno

Extension

Integer | 4

Cddigo de la extension a la

cual pertenece el alumno




Tabla curso asignado
&, | Asignacion Integer 4 Cddigo de la asignacion
&, Curso Varchar 50 Cadigo del curso a asignarse
Nota Varchar 50 Nota final del curso
Zona Varchar 50 Zona del curso
Ex final Varchar 50 Nota del examen final
Retrasada1 Varchar 50 Nota del examen de 1ra. retrasada
Retrasada2 Varchar 50 |Nota del examen de 2do. retrasada

Para indicar los campos, que son llaves en cada una de las tablas se

resalté con negrita y se les colocé el siguiente simbolo ().
3.7 Definicién de médulos

Se consideran cinco modulos importantes y de gran interés. Estos

modulos son:

e Modulo de seguridad
e Modulo de catalogos
e Moddulo de cambio de carrera
e Modulo de procesos
e Modulo de reportes
Esta division se realizé contemplando que no todos los usuarios

pueden ingresar a los diferentes médulos.



3.7.1 Médulo de Seguridad

El mdédulo de seguridad fue creado para que solamente puedan ingresar al
sistema las personas con autorizacion. Solamente el nivel 1 tiene el privilegio de
modificar; el usuario que no posea este nivel y desee realizar modificaciones se le
negara el acceso.

El Administrador sera el encargado de indicar a qué nivel puede pertenecer
una persona, debido a que él crea los usuarios del sistema. El nivel es

transparente al usuario.

Dentro del sistema solamente puede existir un usuario qué permita crear
otros usuarios y este como se ha mencionado anteriormente es él administrador.
Cualquier otro usuario no tendra los privilegios de acceso que el usuario mayor

posee.

3.7.1.1 Definicion de permisos de acceso

Los permisos se confieren en 5 niveles diferentes, esto es para que el

usuario con un nivel inferior solamente tenga acceso a consultas.

A continuacién se detallan los niveles de acceso.

e Nivel 1: en este nivel se encuentra el usuario mayor que controlara el
mantenimiento de toda la base de datos. La persona que se encuentra en
este nivel sera el encargado de la creacién de nuevos usuarios asi como de
la actualizacion de la informacion que solamente el administrador tiene
acceso, otra funcion importante es que tiene que actualizar los parametros
de las certificaciones ya que tiene sobre su cargo poner correctamente los

puestos y nombres de las personas que estan a cargo de firmar las



certificaciones. Como de asignarle qué nivel de usuario tiene cada persona,
tiene a su cargo asignarle qué operaciones a nivel de formas puede realizar

el usuario, por ejemplo si puede agregar datos, editar, borrar, anular, etc.

e Nivel 2: sélo personas capacitadas y autorizadas pueden crear o modificar,
las carreras, cursos, departamentos y asignacion, también se encargan del

mantenimiento comun, procesos Yy reportes.

e Nivel 3: este nivel es el mas comun ya que lo tienen la mayoria de
personas que trabajan en control académico; con este nivel ellos pueden
ingresar al sistema sin realizar los mantenimientos de alumnos, semestres,
asignacion de extensiones, asignacion de carreras, cambio de carreras,
asignacion de cursos. Se tiene acceso a ingreso de actas, consulta de
alumnos, reporte de cursos ganados, certificacion de cursos aprobados, en

si tienen acceso a todo el proceso que conlleva el control académico.

e Nivel 4: se tiene acceso a los mantenimientos del nivel anterior, los

procesos de asignacion, ingreso de actas y cambio de carrera.

e Nivel 5: el ultimo nivel, no asi el menos importante es en el que se tiene
acceso a las consultas, unicamente. A este nivel pertenecen los estudiantes
y aquellos empleados de control académico que tengan que hacer

consultas sobre la base de datos sin alterar ningun registro.
3.7.2 Modulo de catalogos
Este moédulo se compone de las tablas base que no necesitan

informacion de otra tabla para poder ingresar datos. En este modulo se

encuentran las siguientes tablas:



Carreras: considera el mantenimiento de las carreras que pueden existir en

la base de datos.

Alumnos: este es uno de los mantenimientos mas importantes ya que nos

permite el ingreso, actualizacion e eliminacién de los mismos.

Cursos: se consideran los cursos que pueden pertenecer a una carrera o
varias carreras. En este mdodulo se permite el mantenimiento de los cursos,

los conocidos y los nuevos.

Semestre: ya que la estructura de la Facultad de Humanidades lleva el
control de notas por semestre, este es el mantenimiento para poder llenar

esta tabla.

Departamentos: como existen diversos departamentos que manejan las
carreras, se plantea el uso de departamentos para distinguir entre los

estudiantes de qué departamento son parte segun la carrera que elijan.

Extensiones: Es necesario crear un mantenimiento de extensiones ya que
se lleva control sobre éstas, tanto por cambios como por nuevas

extensiones.

Asignacion de extensiones: nos sirve para asignarle a un estudiante a

qué extensioén pertenece.

Asignacion de carreras: ya que los alumnos pueden llevar varias carreras

se lleva el control de las carreras que tiene el alumno asignado.

Asignacion de departamentos: en este mantenimiento es donde le
asignamos un departamento a cada carrera para poderla diferenciar en el

certificado de cursos ganados.



3.7.3 Médulo de cambio de carrera

Este modulo unicamente cuenta con la opcidon de cambio de carrera,
lo cual nos sirve para pasar a un estudiante de una carrera a otra pero tomando en

cuenta que también deben de actualizarse los datos.

3.7.4 Médulo de procesos

En este moddulo esta el corazon del sistema ya que aqui estan las
opciones mas importantes del sistema, ya que se controla los datos del alumno y

los cursos que ha llevado y ganado.

e Asignacion: en este sub médulo se trabaja toda la informacion contenida
en las tablas de alumno, carrera, semestre y que necesita ser modificada,
eliminada o agregar un nuevo registro. Hace una asignacién por cada

alumno en cada carrera y en cada semestre.

e Actas: para el ingreso de actas se realiza una llamada a un sub mddulo
que permite llevar toda la informacion de las actas para cada curso en cada
semestre. Necesita que el alumno anteriormente esté asignado para poder

llevar el control en esta tabla, la que es donde se le ingresa su nota final.

3.7.5 Médulo de reportes

En este moédulo su funcidn principal es la de visualizar € imprimir los

reportes y certificaciones para los estudiantes y control propio.



Consulta general de alumnos: realiza consultas a la tabla de alumnos,
los ordena por carné y los despliega o los imprime segun los

requerimientos del usuario.

Cursos asignados por alumnos: este sub mdédulo sirve para poder
visualizar o imprimir la asignacion de cursos por alumno, para llevar un
mejor control sobre lugar fisico y cantidad de alumnos por curso.

Cursos aprobados por alumno: este es de gran utilidad para saber si ya
fue ingresada alguna nota, o esta actualizada la base de datos, evita pedir

certificaciones.

Certificaciones de cursos: en esta opcién se realizan un conjunto de

consultas, para poder imprimir la certificacion del alumno.



4 MANUALES

Manual de usuario

En esta aplicacion se trabaja la seguridad de ingreso al programa. Ninguna
persona no autorizada podra hacer uso del mismo. Las personas autorizadas

para utilizarlo son:

e Administrador

e Operador 1

e Operador 2

e Personal temporal

e Personal para reportes

Estos usuarios ingresan al programa en diferentes niveles, el nivel mas bajo
y de menor acceso a tabla es de personal para reportes. Como son diferentes

tipos de acceso cada usuario vera diferente menu al ingresar a la aplicacion.

A continuacion se describira como un usuario puede ingresar al programa y
como puede hacer uso del mismo dentro del menu de aplicacién que le
corresponde. La explicacion se realizara del nivel mas bajo al mas alto. Esto
sera para no saturar de informacion con el menu de Administrador y darles

énfasis a los usuarios de bajo nivel.



4.1.1. Personal sélo reportes

Este nivel es el mas bajo para el acceso a la informacion de la base de
datos. A este nivel pertenece el personal de caja donde unicamente necesitan
ver e imprimir reportes. Este tipo de usuario solamente requiere realizar
consultas a la base de datos sobre los documentos que solicitara
posteriormente el estudiantado. A continuacion se explica el menu al que

posee acceso estos usuarios:

Para efectos de explicacion de ingreso se inicia en el programa con el
siguiente usuario usuario reportes y con contrasefa 15, esto se muestra en la

figura 4.1:

Figura 12. Pantalla ingreso programa de control académico

CLAYE DE ACCESD

Usuario Password

usuario reportes

Como se puede observar se tiene una ventana de acceso a la aplicacion,
para que un usuario pueda ingresar a realizar las consultas de documentos

debe ingresar el usuario (identificador) y contrasefa.



Al estar correcta la informacion solicitada el programa procedera a mostrar el

siguiente menu:

Figura 13. Menu de personal sélo reportes

Como se puede observar Unicamente se tiene la opcion de reportes, porque
como la descripcion de usuario lo indica es solamente para poder visualizar e

imprimir reportes; el submenu que este usuario tiene es:

Figura 14. Submenu de reportes

1 CONTROL ACADEMICO ¥ersionl.5
Archivo | Reportes

Consulka General de Alumnos

Cursos Asignados por Alumno
Cursos Aprobados por Alumno
Certificacion de Cursos

La funcionalidad de cada opcion es:

4.1.1.1 Consulta general de alumnos

Nos muestra el listado de todos los alumnos que estan en la Facultad de
Humanidades, los datos de los alumnos que nos muestran son carné y

nombre; a continuacion veremos un ejemplo de dicho reporte.



Figura 15. Reporte de alumnos general
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La barra de opciones que aparece en la cabecera de los reportes se utiliza

de la siguiente manera:
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Salir
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4.1.1.2 Cursos asignados por alumno

Sirve para poder ver los cursos que se asigno cada alumno en un

semestre determinado; un ejemplo de lo anterior es:



Figura 16. Reporte de asignaciones
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FACULTAD DE HUMANIDADES Fecha: 08/14/2002
REPORTE DE ASIGNACION Hora: 12:26:13

CARRERL: (66)LIC., EN ADMON. EDUCATIVA

CARPNET: 9712305 NOMERE : FRANCIACO YUMAN
SEMESTRE: (511)04/z002
CURZO NOMERE
E1a0 INFORMATICA APLIC.A LA BIELT
P3119 PEICOLOGTIA VOCACTIONALL
BEi1.01 PROBLEMAS ECOLOGICOS
THII TEORIA DE LA HISTORIA II
Tltima linea /5PadL

4.1.1.3 Cursos aprobados por alumno

Esta opcidn presenta la informacién de los cursos que el alumno ha aprobado,
esto es para generar un reporte el cual tiene vigencia sélo el dia de su emisién y
para saber si ya fueron ingresadas las ultimas notas o le aparecen todos los

cursos que el estudiante ha aprobado.

En esta opcion se pide que ingrese el codigo de la carrera y el numero de
carné del alumno para poder generar el reporte, es necesario que ingrese la
carrera porque puede ser que el estudiante lleve simultaneas y puede ser que el
alumno tenga cursos ganados en varias carreras, la pantalla que le aparecera sera

de la siguiente forma:



Figura 17. Datos a ingresar para reporte de cursos ganados

i Reporte de Cursos Ganados

camet: Y

El reporte que se genera al ingresar todos los datos es de la siguiente

manera:

Figura 18. Reporte de cursos ganados

FACULTAD DE HUMANIDADES
REPORTE DE CURSOS APROBADOS
Con Carnet Ha. 9522242
Nombre: REYES PALMAE. HAIDE SARAI

Carrera: (15) PROFESORADO EN PEDAGOGIA ¥ CC.DE LA

CURZC NOMERE DEL CUR3IO FECHL NOTL
Bl BIOLOGIL GENERLL 11/1935 [
EO4 TEC.INV.BEIEL.Y DOCUMENTALL 0571995 5z
Ez06 S0CIOLOGIA DE LA EDUC 11/19396 77
E3 PEDAGOGIL 1 0571995 57
Fo1 EL CO3MO3 08/ 1995 f=1u]
Foa DERECHOS HUMANOS 11/1935 59
F1 ELEMENTOS DE LOGICL 05/1994 51
Fi75 ANTROPOLOGIA FILOSOFICA 11/1936 55
F30 S0OCIOLOGIL GEMERAL 11/19395 75
HO1 HISTORIL INDIGENL 05719395 63
HOZ EPOCA COLONILL 11/19395 &0
ni MATEMATICAL 1 0571935 o
P31 PSICOLOGIA 1 05/1996 &0
P315 ESTADISTICA 1 05/1995 ==
P316 ESTADISTICA II 11/1936 64

Ultima linea

****Total de Cursos Aprobados: 15 FEEE
Lugar ¥ Fecha: Guatemalsa,14 de Agosto de 2002

NOTL:Este reporte es wvalidado unicamente el dia de =u ewision Hora: 14:08:26

51 no esta de acuerdo con sus notas, favor impugnar en este reporte con
letra legible, indicando codigo, nonbre del curso, fecha v nombre del catedratico



4.1.1.4 Certificacion de cursos

Esta opcion es una de las mas importantes ya que con ella podemos
imprimir un documento oficial el cual sirve de base a los alumnos para cualquier

tramite lega que ellos convengan.

Esta opcién pide exactamente los mismos datos que la opcion de

Reportes de cursos aprobados como se muestra en la siguiente figura:

Figura 19. Datos solicitados para certificacion

i Reporte de Cursos Ganados

camet: Y

Para poder imprimir este reporte se debe de poner la hoja indicada ya que
esta configurado para imprimir en una hoja especial que sélo la tiene control

académico, el reporte se visualiza de la siguiente manera:



Figura 20. Certificacion de cursos

El (la) infrascrito (a] Secrevario [a) de la Facultad de Huwanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala,

Haber tenido a la vista las actas de resultados de EZAMENES FINALES en las cuales aparece dque el (la) Estudiante
REYES PALMA. HAIDE SARAI con Carné No. 9522242 del Departamento de PEDAGOGIA de la carrera PROFESCRADO EN PEDAGOGIA ¥ CC.DE Li EDUC.
de la Sede CENTRAL cursd vy aprobd, sobre la base de 1 a 100 puntos, las materias que a continuacion se indican:

CURSO MOMERE DEL CURSO FECHA MOTA CURSD HNOMERE DEL CURSO FECHA HOTA
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E206 S0CIOLOGIA DE Ld EDUC 111396 SETENTA T SIETE 77 B3 PEDAGOGIA 1 05/1936 CINCUENTA Y SIETE 57
FOL EL COSMOS 08/1395 OCHENTA a0 FO6 DERECHDS HIMANOS 111938 CINCUENTA ¥ MUEVE 59
Fl ELEMENTOS DE LOGICA 051396 CINCUENTA Y THD 5L FL7S ANTROPOLOGIA FILOSOFICA 1171938 CINCUENTA T OCHO 58
F30 S0CTOLOGIA GENERAL 111398 SETENTA T CINCD 75 HIL HISTORTA DDIGENA 05/1935 SESENTA T TRES 63
HIZ EPOCA COLONIAL 111398 SESENTA 60 ML MATEMATICA 1 05/1935 SETENTA T SIETE 77
P31 PSICOLOGIA 1 051396 SESENTA 60 PSLS ESTADISTICA 1 05/1956 OCHENTA T HUEVE a9
B516 ESTADISTICA 1T 117199 SESENTA T CUATEQ Bl hEERRRRRRE kRmEerEeR S [ o
TLTIMA LINER rEa ULTIMA LINER

De conformidad con los estatutos Universitarios, las materias se aprueban con cincuenta vy un (51) puntos, ¥ el maximo cque

ge puede obtener son cien (100) puntos.

T para usos que al interesado convenga extiende, sella y firma la presente CERTIFICACICH, en la ciudad de Guatemals, s los CATORCE
dias del mes de Agosto de DOS NIL DOS

WVo.Bo.Liz, Mario Alfredo Calderdn Herrera Liz. Carlos Francisco Guerra Chando o

Valor:
Decano Secretario e 3

Estas opciones son las que tiene unicamente habilitadas el usuario de tipo

“Personal solo reportes”.

Personal temporal

Est
e menu se realizd por motivo que existe la posibilidad que se contrate personal
temporal, el cual es para ayudarlos en el proceso de ingreso de actas y asignacion

de cursos de los alumnos.



El menu de estos usuarios es el siguiente:

Figura 21. Menu de personal temporal

+ CONTROL ACADEMICO Yersionl.5

frchiva  Catalogos  Cambio de Carrera  Procesos

En este menu existen 3 submenu catalogos, cambio de carrera y procesos
se puede notar que estas personas no pueden realizar reportes ya que se supone
que estaran unicamente como apoyo por lo que no pueden imprimir reportes de

ningun tipo.

A continuacion veremos cada uno de los submenus y cada una de las

opciones que éste contiene.

4.1.2.1 Catalogos

Este submenu sirve para poder llevar el mantenimiento de alumnos,
semestres, asignacién de extensiones y asignacion de carrera, el menu se ve de

la siguiente manera:

Figura 22. Submenu catalogos

s CONTROL ACADEMICO Yersionl.5

Archivo | Catalogos Cambio de Carrera  Procesos

Alurinos

Semeskre
Asignacion de Extensiones
Asignacion de Carreras




4.1.2.1.1 Alumnos

Esta opcion sirve para poder agregar, modificar, consultar y borrar
alumnos que estudien en la Facultad de Humanidades los datos que se deben
ingresar son carné, nombre, direccion, teléfono y sexo; la pantalla es de la

siguiente manera:

Figura 23. Mantenimiento de alumnos

Mantenimiento de Alumnos

ola|m|-|e|d| 1|« n|®

Carnet: 43968

(W I+leylo] R - O DRIGIUEZ ARRAZAOLS  JUDITH
Direccion: BiELE

Telefono: Sexo: FoET
= Femenino

Existe una barra estandar la cual se detalla a continuacion:

2\ 3 6 7 9 10

| — DWH“JU n|o|&|*|<| | e
/N N
4 5

8 11




Boton para agregar
Boton para editar
Boton para buscar
Boton para grabar
Boton para cancelar
Botén para borrar

Botdn de impresion

© N o o bk~ wbd -

Boton para ir al primer registro

9. Botdn para ir al anterior registro
10.Botdn para ir al siguiente registro
11.Botdn para ir al ultimo registro

12.Boton para salir

La forma como se agrega un nuevo registro es de la siguiente manera:

1. Se presiona en la barra el botén de agregar:

Figura 24. Ingreso de nuevo registro paso 1

Mantenimiento de Alumnos

& almlole|a k| |
e |

Carnet: 43068

(W lelyile ] S - O DRIGIUEZ ARRAZAOLA  JUDITH

Direccion: BiEEE

Telefono: Sexo: [l G

" Femenino




La pantalla se limpiara y quedara de la siguiente manera:

Figura 25. Pantalla de Ingreso lista para ingreso

Mantenimiento de Alumnos

mloemlalo|le|a| W «»|m| =

Carnet: NN

Nombre:
Direccion:

Telefono: Sexo: FolTErrme
i Femenino

2. Donde se ingresan los datos que se solicitan se debe tomar en cuenta que el
carné es numeérico sin guiones, el nombre completo, direccién, nombre, teléfono

son alfanumeéricos.

Figura 26. Pantalla de con datos lista para grabar

Mantenimiento de Alumnos

ilelmlalo|le|a| | «»|w| m

Carri il Py

IwL.

Nombre: FRAMCISCO YLIMAN

Direccion: REFNESIRE

Telefono: PR EEVLH & asculing
 Femenino




3. Después debe de presionar el botdn con el disquete para poder guardar los
datos ingresados, si no se desea guardar los datos se presiona el boton de la

fecha para cancelar.

4. Cuando se presiona el boton de grabar se deshabilitan los cuadros de texto y se
activamente la barra, que nos permite agregar, editar, borrar otro registro y el que
nosotros ingresamos ya esta guardado en la base de datos.

Procedimiento para editar un registro:

1. Se debe buscar el registro que se desea ingresar, en este caso le pedira el
numero de carné, para buscar se debe presionar el botéon de buscar en la barra

estandar.

Figura 27. Boton de buscar

Mantenimiento de &lumnos

SRS

Carnet: 43968

W [elogl o] M - DR GUEZ ARFAZAOLS  JUDITH

Direccion: (SIEEE

Telefono: Sexo: FEe
" Femenino

2. Le presentara una ventana para que ingrese el numero de carné del alumno
que desea modificar.



Figura 28. Datos para busqueda

Mantenimiento de Alumnos

Qlo(m|m|-|o|a|w] «»]|n|

Ingrese el Cannet

Carnet:

Hombre: I
Oireccion:

Telefono: =2x0: ol li
i Femenino

3. Se ingresa el numero de carné y se presiona aceptar, en este caso
ingresaremos el carné 9712305 con lo cual se movera hacia el registro
previamente seleccionado, con lo cual debe aparecer en los cuadros de texto con

los datos del alumno, después presione el boton de editar.

Figura 29. Opcion para editar

Mantenimiento de Alumnos

[a] | |@|&@| | «|»|m| B

BlEditar

Carnet: 9712305

MNombre: FRAMCISCO YLIMAR

Direccion: FEEEGSIILRE

Telefono: [FEERES SLFOH 5 Masculing
" Femenino

4. Con lo cual habilitara los cuadros de texto para poder realizar las modificaciones

gue sean necesarias.



Figura 30. Pantalla lista para realizar modificaciones

Mantenimiento de Alumnos

mloemlalo|le|a| W «»]|m| m|

Carnet: a712205

Mombre: FRAMCISCO rIUMAR
Direccion: KEFYESELTEE

Telefono: [FEHLIEE Sexo: FolrErei
" Fermenino

5. Se realizar las modificaciones y se presiona el boton grabar o cancelar segun

sea la decision del usuario, con lo cual quedaran guardado las modificaciones.

Figura 31. Pantalla confirmar transaccién

Mantenimiento de Alumnos

Hloelmale|le|a| W « v v =

Mompre: FRAMCISCO YURAR

Direccion: EEEYESELER

Telefono: FEHREE] ST o asculing
" Femenino

Procedimiento para borrar un registro:

1. Si no esta en pantalla el registro que se desea borrar se debe de realizar la
busqueda del alumno que se desea borrar, ya que se tiene en pantalla se debe de
presionar el boton de borrar.



Figura 32. Opcién para borrar

Mantenimiento de Alumnos

|| | «|» | »| B
=]

Carnet:

Mombre: FRAMNCISC O IR

Direccion: [EEECELEE

Telefono: |EEEEEES Sexo: Mascu
T Femenino

2. Al presionar este boton le preguntara si estd seguro de borrar el alumno
Francisco Yuman después que usted confirme esta transaccion no se podra
revertir el proceso de borrado.

Figura 33. Pantalla para confirmar Eliminacion

Mantenimiento de Alumnos

Qe e m|-[e]a «| «»|m| =

Ca Atencion
Mo

DOir e Seguro de borrar El Alumno FRARCISCO YUMAN

Culino
2nino

3. Si se presiona si el registro quedara eliminado de la base de datos y no se

podra recuperar.

Procedimiento para salir del mantenimiento de alumnos, solamente se debe

presionar el botén de salir, esto lo regresara al menu de usuarios temporales.



Figura 34. Opcion para salir de Pantalla

Mantenimiento de Alumnos

Carnet: 9712305

Mombre: FRAMCISCO ¥LIMAR
Direccion: EEEStLER

Telefono: (FEEREE LR & asculing
7 Femenino

4.1.2.1.2 Semestre

En esta opcién se realiza el mantenimiento de semestre llamamos
semestre a cada ciclo que se lleve en las distintas carreras, en el caso mas comun
existen 2 semestre al afo, pero también los cursos de vacaciones se ingresan

como semestres.

Figura 35. Pantalla de Mantenimiento de Semestre

Mantenimiento de Semestre

Q]e|a m| o |e & | « »|m| @

Ciclo: Nombre; [FEELRE

En esta pantalla debemos ingresar unicamente el nombre del semestre ya
que el ciclo nos lo da automaticamente la maquina ya que es un correlativo, este
sirve para poder identificar el semestre de forma unica, esto se realizé porque
anteriormente se tuvo el inconveniente que existian alumnos que estaban
asignadas 2 veces el mismo semestre.

Procedimiento para crear un nuevo semestre



1. Se presiona el botdén de agregar

Figura 36. Boton para agregar semestre

oo m|-|ola|w|r n e

Agregar

0 1 OIMBre. |

2. Automaticamente le indicara el ciclo que le corresponde y se posiciona sobre el
nombre del semestre el cual debe ser ingresado por el usuario, por lo regular se
ingresa el mes / afno, pero se puede ingresar cualquier nombre ya que este campo
es alfanumérico, después solamente debe presionar grabar o cancelar segun la

decisidn del usuario.

Figura 37. Confirmar transaccion para agregar semestre

Mantenimiento de Semestre

S Crobor B Cancelar |

Ciclo: Nombre: [FGE

Procedimiento para editar



1. Se debe posicionar sobre el semestre que desea modificar, para poder realizar
esto se busca el semestre, de la siguiente manera;

Figura 38. Opcidn para buscar semestre

Mantenimiento de Sevogine

wlo|e|a W «»|m m

Ciclo: Nombre: [REEIDE

2. Cuando se presiona el botdn, le presentara una ventana para que pueda
ingresar el nombre del semestre, después presione aceptar y lo movera hacia el
registro deseado.

Figura 39. Ventalla para ingresar nombre del semestre

Mantenimiento de Semestre

Ingrese el Hombre del Semestre

a7r200z2

3. Después de estar ya posicionado sobre el semestre a modificar se debe de
presionar el boton de editar.



Figura 40. Opcion para editar semestre

Mantenimiento de Semestre

wlo|e|@| W] «f»|m]| m

RER Nombre: [EENE

4. Cuando se presiona, habilita el cuadro de texto donde se guarda el nombre para
poder modificarlo, después solamente se debe guardar o cancelar segun sea el
caso.

Figura 41. Confirmacioén de edicion de semestre

Mantenimiento de Semestre

Bls|gale|e|a| w] «»]|m| =

Grabar Cancelar

Ciclo: Nombre: [FETE

Procedimiento para borrar

1. Se debe tener en pantalla el semestre que desea borrar, si no se tiene se busca
con la opcion de buscar, después se debe de presionar el boton para borrar.



Figura 42. Opcion para borrar semestre

& |« | m||m

mlEorr ar

Mantenimiento de Semestre

Ciclo: Nombre: FEEGE

2. Cuando se presiona este boton le pedira que confirme su decisién, si usted
presiona si se perdera por completo el semestre.

Figura 43. Ventana para confirmar eliminaciéon de semestre

Mantenimiento de Semestre

[
Atencion

e Sequro de borrar el Semestre 0512002

ai I Mo

Procedimiento para imprimir los semestres ingresados

1. se debe presionar el botdn de impresion



Figura 44. Opcion para imprimir semestres

Mantenimiento de Semestre

Cloln/m|-fo[8] « s =
e — T

Ciclo: Nombre: EEE

2. Cuando se presione este botdn, le mostrara el siguiente reporte:

Figura 45. Reporte de semestres

144 m] v 0] o] ]

REPORTE DE SEMESTRES

Codigo [e=pripoion Fechs

052002 o0a/04/ z002
0171917 oi/01/2017
aifigig oi/01/z01a
a1f1919 m/01/2019

P

4.1.2.1.3 Asignacion de extensiones

Esta opcidon sirve para poder asignarle a un estudiante a qué extension
pertenece. Como en este programa se ha integrado todas las extensiones, no
solamente los alumnos de cede central (la capital) sino también los demas

departamentos.

La ventana que se presenta a continuacion es la que aparece cuando se
elige esta opcién en el submenu de catalogos.



Figura 46. Pantalla de asignaciéon de extensiéon

Asignacion de Exdension

Q||| m| @@ ] «]»|m| =

Alumno: EEEGREEl CANO FLORES, FELIX ALFREDO
Extension: EEN CENTRAL

Procedimiento para asignar una extension a un alumno:

1. se debe presionar el botdn de agregar, en la barra estandar.

Figura 47. Opcion para realizar una nueva asignacion

Asignacion d= Fxtension

@ | |el@ W[ m| m
L/ |agregar

Alumno: UL CAMO FLORES, FELIX ALFREDO
Extension: EEN CENTRAL

2. Cuando se presiona este boton, limpia el cuadro de texto, en el cual se debe
ingresar el carné y extension del alumno, si en algun caso no se conoce carné o
extension del alumno, pero se conoce la descripcidn, se debe presionar la fecha
del combo para poder realizar la busqueda.



Figura 48. Pantalla donde se utilizan los combos

Asignacion de Extension

Blo|ma-|e|a| | «»|m| =

urno: I

Extension: 4396 |RODRIGU AL JUDITH
GALVEZ DE WARGAS, MARILYMN PATRICIA
CARDOMA DE RWVERA, ROSA IMPERIO
GOMNZALEZ GUTIERREZ, LUIS FELIPE
WVELASGUEZ LOPEZ WICTOR LEOMEL
MEMDOZA CARDOZA, AMNA LEONOR
ORELLAMA MEMNDEZ RICARDO D

3. Después de ingresar los datos solicitados se debe de presionar los botones de
grabar o cancelar.

4.1.2.1.4 Asignacion de carrera

Este procedimiento se realiz6 de esta manera porque los estudiantes

pueden asignarse varias carreras, y llevar cursos de las carreras asignadas.
La pantalla que se mostrara al ingresar a esta opcion es:

Figura 49. Pantalla de asignacion de carrera

Asignacion de Carrera

Q] a|m|-|o @& | «»|n| B

Alumno: il PEREZ ARRESIS, INGRID LISBETH
Carrera;: el TEC. ADMON, EDUCATIVA




Procedimiento para asignar carrera a un alumno

1. Se presiona el botdn de Agregar en la barra estandar

Figura 50. Boton para realizar nueva asignacion de carrera

Asignacion de Carrera

Alumno: EEIEEE CAMPOS AYALA, VIRNA EILEEN
Carrera: el EDUCACION MUSICAL

2. Le mostrara los cuadros de texto limpios para poder ingresar el carné y el
cbdigo de la carrera, en esta opcion también existen combos para poder buscar el
numero de carné o el cédigo de la carrera a asignar.

Figura 51. Pantalla para ingreso de asignacion de carrera

Asignacion de Carrera

iemla|o|e|a| | «»|m| =

Aurmno: (I

3. Cuando se completen todos los datos se debe de presionar aceptar o cancelar
la asignacion.



Procedimiento para borrar una asignacion de carrera

1. se debe buscar la asignacién que desea borrar con lo cual se debe de presionar
el botén de busqueda e ingresa el carné del alumno.

Figura 52. Pantalla para ingresar alumno a buscar

Asignacion de Carrera

[d| & Ingrese el Carnet ['f*l

Alumno:
Carrera: i |CﬁTlVﬁ

2. Seingresa el carné y se presiona el botdn de aceptar, con lo cual mostrara los
datos de la asignacién, si es la deseada, se presiona el boton de borrado, si no se
busca con las fechas de movimiento, la asignacion deseada, después de ésto le
dira si quiere confirmar la eliminacion de asignacion, en este mantenimiento no se
puede editar, por cuestiones de seguridad, por lo cual solamente se puede

eliminar una asignacion.

Figura 53. Boton para borrar asignacion

Asignacion de Carrera

S 1|« || m

Alumno: ERREENER FRANCISCO YUMAN
Carrera: EEl L IC. EN ADMON. EDUCATIVA




Figura 54. Confirmar eliminacion de asignacion

Asipnacion de Carrera

Atencion

\?/ Sequro de borrar la Asignacion de Carrera

Alumno:

Carrera: s | No

4.1.2.2 Cambio de carrera

Este submenu solamente tiene una opcion y fue creado porque existen
alumnos que empiezan en una carrera y después se cambian a otra, por lo cual
los cursos que llevan anteriormente se pasan a esta nueva carrera para que

continuen con el nuevo pensum.

Esta opcion lo que hace es que lista todos los cursos que llevan ganados en
la carrera anterior, después asigna al estudiante a la nueva carrera a todos los
cursos que estan en la carrera anterior son trasladados a la nueva carrera.

Figura 55. Submenu de cambio de carrera

| CONTROL ACADEMICO ¥ersion1.5

Archiva  Catalogos Procesos



Figura 56. Pantalla de cambio de carrera

i Cambio de Carrera

Carnet: |

Carrera Origen: 1
Carrera Destino: 1

Se debe de ingresar el carné del estudiante, la carrera origen en la cual
tiene los cursos actualmente y la carrera destino a la carrera donde quiere que
€S0S cursos aparezcan, cuando ya se ha ingresado los datos necesarios se debe
de presionar aceptar o cancelar, segun sea el caso.

4.1.2.3 Procesos

Este es uno de los principales submenu, ya que en el se encuentran el
corazén de este sistema, porque es aqui donde se asignan los alumnos, y se
ingresan las actas de cada cursos y se les pone a los alumnos la nota que ellos

obtuvieron.

Figura 57. Submenu de procesos

{ CONTROL ACADEMICO Yersion1.5

archivo  Catalogos

Zambio de Carrera WaiEa=te

Asignaciones
Ackas




4.1.2.3.1 Asignaciones

Esta opcion es basicamente para asignarle cursos a un alumno en un
semestre especifico, no se permite que un alumno se asigne 2 veces el mismo

semestre.

Figura 58. Pantalla para asignar cursos

O{Roctimento |z | m|- | o & 0

CURSO MNombre del Curso -

Procedimiento para asignar cursos

1. Lo primero es asignar al estudiante a una carrera y en un semestre
especifico, lo cual se hace de la siguiente manera: en el grupo de opciones

se debe seleccionar la opcion que dice documento.

Figura 59. Grupo de opciones

O Docume Qo s m-|e &

CURSO Nombre del Curso -




2. Después se debe de presionar el boton de agregar de la barra estandar.

Figura 60. Botdn para nueva asignacion

]:!_4-

Ofbocuments L)oo v m| - || &

CURSO Nombre del Curso -

3. Cuando se presiona este botén habilita el combo de carrera unicamente,
porque al seleccionar una carrera especifica los alumnos que se mostraran
en el combo de alumnos solamente seran los que estén asignados a dicha
carrera, cuando seleccionamos una carrera que exista, nos habilitara el
combo de alumnos, donde ingresamos el carné, nos habilita el combo de
semestre donde ingresamos el identificador del semestre si no lo

conocemos nos ayudamos del combo para poder buscar el identificador.



Figura 61. Pantalla para ingresar datos para asignacion

SR Heolmal-|e|la |
o~ .
arrera G5 - ADMC [} p p
p 0 9712305 - LA 0 i
= e 514 - [ L)
CURSO Nombre del Curso =

4. Cuando ya tenga todos los datos necesarios debe de presionar los botones

de aceptar o cancelar segun sea el caso.

5. Si se presiond aceptar se asignd al alumno que esta en esa carrera al
semestre que se ingreso, con lo cual esta listo para poder ingresar los

cursos que va a cursar durante el semestre.

6. En el grupo de opciones se debe de seleccionar registro, esto nos indica
que los datos que vamos ingresar seran los cursos y se ingresan en la parte

de inferior de la pantalla sobre el cuadro con lineas.



Figura 62. Grupo de opciones seleccionando registro

Ol o m|-|e|a n
Cy Hp 0
GE - ADMO [) : :
J 0 9712305 - LA 0 L
514 - 0 00
CURSO Nombre del Curso -

7. Habiendo seleccionando registro se presiona el botén de agregar en la

barra estandar, con lo cual habilitara el cuadro con lineas para ingresar los

Cursos.

Figura 63. Botdn para agregar cursos a asignar

Asignacion de Cursos

’m |&|ﬁ|.|n|0|§|ﬂf
O Registro

Carrera: LIC. EN ADMON. EDUCATIVA

Alumno: m FRANCISCO YUMAN
Semestre: m 0712002




Figura 64. Pantalla para ingreso de cursos a asignar

Document BomE oo m
ty H 1
Arrers BB - ADMO [ A A
J . 9712305 - LA 0 o
a1 = a14 - i DU
CURSO Nombre del Curso -
I j
1\

Combo de cursos

8. Cuando se tiene habilitado el combo de cursos se ingresa el codigo del
Curso pero si no se conoce se puede buscar con la ayuda del combo,
después de ingresado el curso se debe de presionar aceptar o cancelar,

segun sea el caso.



Figura 65. Confirmar la asignacion de curso

. 0

peument isBE-e|& n
R 1

Girabar Cancelar
el - a - ! !
f - 3712305 - RA 0 i
o 514 - 071200
CURSO Nombre del Curso -
¥ PS101 PSICOMETRIA 2

9. Al presionar aceptar se asigna, ese curso al alumno en dicha carrera y en
ese semestre, si desea asignarle otro curso se debe de presionar
nuevamente agregar, pero teniendo en cuenta que en grupo de opciones

debe estar seleccionado registro.

Figura 66. Pantalla para continuar la asignacion de curso

o Heqistro

GA - f
0 9712305 -
514 - 0 QI
CURSO MNombre del Curso -
M PE101 PSICOMETRLA 2

Procedimiento para borrar un curso asignado



1. Si por alguna razén se equivocaron en la asignacion de un curso, se debe
estar en el grupo de opciones, en la opcion de registro, después debe de
posicionarse sobre el curso que desea borrar y presionar el boton de borrar

en la barra estandar.

Figura 67. Botdn para borrar un curso seleccionado

At Dlela mi-|& &

== GG - =] () B il L
A 0 9712205 - LA 0 J
astre 514 - 071200
CURSO Mombre del Curso =
FS101 FSICOMETRIA 2
| THIII TEORIA DE LA HISTORIA N
PR205 SOCI0 PERIODISMOD 2

2. Al presionar este botoén, le pedira que confirme si desea borrar ese curso, si
usted presiona si se borrara el curso y ya no estara asignado a este

estudiante.

Figura 68. Confirmacion para eliminar curso asignado

S Qe m| - [o] &8

66 - ADKMO [} p p

8 Seguro de Barrar el Curso "TEORIA DE LA HISTORIA IIT

CURSO -
FS101 ITI - I
o THIII
FR205 |SOCIO PERIODISMO 2




Procedimiento para imprimir asignacién de cursos

1. En el grupo de opciones debe estar en documentos, después debe

presionar el botén de impresion.

Figura 69. Botén de impresién de asignacion de cursos

CURSO

L& # ] o lle]|S) B

Gif - ADMO ] f
9712305 - RA 0 A

214 - U 0

Mombre del Curso

PS101

PSICOMETRIA 2

THII

TEORIADE LA HISTORIA N

PR2Z05

SOCI0 PERIODISMO 2

2. Al presionar este boton se mostrara el siguiente reporte:

Figura 70. Reporte de asignacion de cursos

L] ) ] e <] vl &)

CARRERAL:

CARNET: 9712305

FACULTAD DE HUMANIDADES
REPORTE DE ASIGNACION

(66)LIC. EN ADMOMN. EDUCATIVA
NONERE: FRANCISCO TYUMAN

SZEMEITRE: (S14)07/2002

Fecha:0g/1
Hora: 10:1

CURSO

NONERE

P3101
THIII
PRZOS5

PIICOMETRIL 2
TECRIA DE LA HISTORIA III
SJ0CIO PERIODISHD 2

Tltima linea

Procedimiento para realizar busqueda de asignaciones

F11UT



1. Esta opcidén se utiliza cuando se desea buscar qué cursos tiene asignado
un alumno en determinado semestre, lo que se debe hacer es que en la

barra estandar se presiona el botén de busqueda.

Figura 71. Botdn para buscar asignacion de cursos

i O flm)m - ola[m
H 1

== BE - 2l (] ] L &
L 0 9712305 - R () y

= = 514 - 0 00

CURSO MNombre del Curso -
PS101 PSICOMETRIA 2
THII TEOQRIADE LA HISTORIA I
PR205 SOCI0 PERIODISMO 2

2. Con lo cual habilitara los combos de carrera, alumno y semestre; y después
que usted ingrese los datos correspondientes presentara los cursos que el

estudiante tiene asignados.



Figura 72. Pantalla para ingresar datos para busqueda

T HGL A IERREr

CURSO Nombre del Curso -

3. Cuando tenga lleno los campos, solamente presione aceptar para visualizar

los cursos.

4.1.2.3.2 Actas

En esta opcion se ingresan las actas de los cursos que se impartieron en
los diferentes semestres; en esta opcion es donde se ingresa la nota final del

alumno, la que determina si sale en la certificacion o no.

Figura 73. Opcidén de actas

| CONTROL ACADEMICO ¥ersion1.5

archivo  Catalogos

Zambio de Carrera NaiEE=re

Asignaciones
Actas




Figura 74. Pantalla para ingreso de actas

Ingreso de Actas

Carrera;

Curso:
Semestre:

Procedimiento para ingresar un acta

1. Se presiona el boton de agregar en la barra estandar.

Figura 75. Botén para ingresar nueva acta

olmlm-|e|alm

2. Cuando se presiona esta opcion se activara los campos de carrera, curso.



Figura 76. Pantalla con datos llenos para ingresar nueva acta

Ingreso de Actas

Carrera: 8] L'c. EN ADMON. EDUCATIVA
Curso: PSICOMETRIA 2

Semestre: | - 0712002

3. Al presionar aceptar le desplegara la siguiente pantalla:

Figura 77. Pantalla para ingresar notas de acta

I s de Matas

| camMET Hombre del Alumng HOTA ZOHA | Ex_Final | -]
M &712305[FRANCISCO YUMAN D 0 0

Guardar ! Canicelar |

4. En la cual aparecen todos los estudiantes que tienen asignado ese curso

ese semestre, después que se ingrese la nota de cada alumno, se debe
tomar en cuenta que la nota debe ser de 0 a 100 y solamente se aceptan
los casos de especiales de “AP” aprobado, “EQ” equivalencia, “RE”

reprobado, si se intenta ingresar otras cantidad u otra combinacion de letras



el sistema no lo permitira, después de ingresar todas las notas, ya sean

numeéricas o alfanuméricas, se presiona guardar.

4.1.3 Operador 2

Se puede decir que este es el operador estandar ya que es el mas comun y
que la mayoria tienen asignado, en nivel de operador tenemos una unién de
funciones del nivel de personal para reportes y personal temporal ya que se tienen

la unioén de las opciones de estos dos niveles.

Figura 78. Menu de operador 2

i CONTROL ACADEMICO Yersion1.5

Archivo  Catalogos  Cambio de Carrera  Procesos  Feportes

Todas los submenus catalogos, cambio de carrera y procesos se pueden
ver como manejarlos en la seccion 4.1.2 Personal temporal ya que funcionan de
la misma manera que se describio en esta area. Para el submenu de reportes
debe remitirse a la seccion 4.1.1 Personal para Reportes ya que alli se describen

como se maneja estas opciones del submenu.

4.1.4 Operador 1

Este operario tiene todo lo que el operador 2 puede realizar, con algunos
valientes los cuales son: carreras, cursos, Departamentos, Extensiones,

Asignaciéon de Departamentos, por lo cual solo observaremos en esta seccion



estos nuevos mantenimientos, la parte donde aparecen estos mantenimientos

son el submenu catalogos.

Figura 79. Menu de operador 1

| CONTROL ACADEMICO Versioni.5

Archivo

f-\ &= isa i Cambio de Carrera  Procesos  Reportes

Carreras

Alurinos

Zursos

Semestre

Departamentos

Extensiones

Asignacion de Extensiones
Asignacion de Carreras
Asignacion de Departamentos

Se realiz6 este nivel porque deben existir personas capacitadas para poder

crear estos datos adicionales y no cualquiera pueda ingresar datos erréneos.

4.1.4.1 Catalogos

Este submenu ya fue revisado en la seccion 4.1.2 Personal temporal, pero
ahora veremos algunos mantenimientos que antes no existian, los que no

veamos es porque aparecen en la seccion antes mencionada.



Figura 80. submenu de catalogos de operador 1

{ CONTROL ACADEMICO Yersion1.5

Archivo BeEEREEN Cambio de Carrera Pre

Carreras
Alumnos
Cursos
Semestre

Departamentos

Extensiones

Asignacion de Extensiones
Asignacion de Carreras
Asignacion de Departamentos

4.1.4.1.1 Carreras

Esta opcion nos sirve para poder crear nuevas carreras o modificar las ya

existentes.

Figura 81. Pantalla de mantenimiento de carreras

Mantenimiento de Carreras

ola|ml o |o|& k|« »|n| m

Codigo de la Carrera:
NMombre de la Carrera: |[MSSiEE Sz = slhs el




Proceso para crear una nueva carrera:

1. Se presiona el botdn de agregar, esto limpiara los cuadros de texto en los
cuales se ingresa el codigo de la carrera el cual es numerd, el nombre de la
carrera es  alfanumérico. La opcion se asigna a un usuario en especial para

evitar redundancia en las carreras y crear confusion.

Figura 82. Boton para agregar carrera

Mantenimiento de Carreras

2le|m|o|ol@ 1|« »|m| m

Codigo de la Carrera:
Nombre de la Carrera:|[NSSnsiaEE IS RN ReIeI

2. después de ingresar los datos se presiona aceptar o cancelar, segun  sea

la eleccidén del usuario.



Figura 83. Pantalla para confirmar carrera

tMantenimiento de Carreras

Blolml@lele|a| W]« || m|

Codigo de la Carrera:
Nombre de la Carrera: [T

Procedimiento para editar

1. Se busca la carrera a modificar con la ayuda del botén de busqueda

Figura 84. Boton de busqueda de carrera

Dt&‘m|l|n|o|§| ARIRIIR

2. Le pedira que ingrese el nombre de la carrera, para poder realizar la

busqueda, después de ingresarlo solamente se debe presionar aceptar y

nos visualizara en pantalla los datos de dicha carrera.



Figura 85. Pantalla para solicitar nombre de carrera

Mantenimiento de Carreras

Ingrese el Hombre de la Carrera

Codigo de la

3. Cuando ya estén visualizados en pantalla los datos de la carrera a modificar, se

presiona el botén para editar.

Figura 86. Boton para editar carrera

NP OERCIRIRE

4. Cuando se presiona el boton de editar, activa el cuadro de texto donde se
encuentra el nombre, ya que soélo el nombre se puede editar, después de editado

se presiona grabar o cancelar.



Figura 87. Pantalla para confirmar modificacion de carrera

Mantenimiento de Carreras

Hleomlal-|le|a|w| «»|m| m|

Codigo de la Carrera: 104

Nombre de |la Carrera: | [[NNENe G

Procedimiento para borrar carrera

1. Se busca la carrera que desea borrar, cuando esté visualizada en pantalla se

presiona el botén para borrar.

Figura 88. Boton para borrar carrera

Mantenimiento de Carreras

Olo[a] nre |« «|»n] m

Codigo de la Carrera: 105

Nombre de la Carrera; RS =

2. Cuando se presione este boton le pedira que confirme su decision, al hacerlo ya

no se podra recuperar la carrera.



Figura 89. Confirmacién de eliminacion de carrera

Mantenimiento de Carreras

[ ] 2
Atencion

4.1.4.1.2 Cursos

En este mantenimiento se agregan, modifican y eliminan los cursos de
todas la carreras, como el anterior mantenimiento sélo personas autorizadas
pueden realizar dichos cambios.

Figura 90. Pantalla de mantenimiento de cursos

Mantenimiento de Cursos

olalmlo old w| || m

Curso; Nombre [FGEREEE
Nota Mirira SN

Procedimiento para crear un curso

1. Se presiona el botdn de agregar.



Figura 91. Botéon de agregar curso

ola|lml |l d k|« || m

2. Limpia los cuadros de texto en la pantalla para ingresar los datos del nuevo
curso, el cédigo del curso es alfanumérico, la opcién nota de curso se dejo en
este  mantenimiento porque puede ser que en un futuro la nota minima cambie,
perolo estandar es 51. Con los cursos que no tiene nota si no solamente
aprobadoy  reprobado unicamente ingrese la nota minima 51, porque en el
ingreso de actas se ingresa aprobado o repoblado.

Figura 92. Pantalla para ingresar datos de curso

Mantenimiento de Cursos

ilomlalo|e|a| w| «r|m| m|

Curso: NN _ Nomre: I
NotaMinima-

3. Después unicamente presione aceptar o cancelar.

Procedimiento para editar



1. Se busca el curso a editar con la ayuda del boton de busqueda, ingresando el

cédigo del curso, cuando ya se tiene en pantalla visualizado se presiona el botén

de edicion.

Figura 93. Botén de busqueda de curso

Mantenimiento de Cursos

wlo|e|a| W « | n| B

Curso: Nombre: [ NEL ]
Nota Minima TN

Figura 94. Boton de editar de curso

Mantenimiento de Cursos

wlo|el@ W« || @

Curso: Nombre: [
o

2. Cuando se presiona este botdn activa los cuadros de nombre y nota minima
para poder ser modificados. Después de modificados los datos se presiona el
boton de aceptar o cancelar segun sea la eleccion del usuario.



Figura 95. Pantalla para confirmar modificacion de curso

Mantenimiento de Cursos

Bo|m|a|-|e|a| w| «»|n| m]

Curso: (NETRTTER | iteratura Mediebal
Nota Minima SN

Procedimiento para borrar curso

1. Se busca el curso que se desea borrar con la ayuda del boton de busqueda,
cuando se tienen visualizados los datos del curso a borrar se presiona el botén
para borrar.

Figura 96. Boton para borrar curso

Mantenimiento, de Cursos

b @ |« M m
4=

Curso: Nombre: L
Nota Minina SN

2. Le pide que confirme su decision y después de presionar si el dato queda
borrado.



Figura 97. Confirmar eliminacion de curso

Mantenimiento de Cursos

8 ftencion

Q Sequro de barrar el Curso Likeratura Mediebal

50 I Mo

4.1.4.1.3 Departamentos

Este mantenimiento sirve para llevar le control de los departamentos que
tiene esta facultad, llamamos a departamentos a un grupo de carreras
relacionadas. Por ejemplo el departamento de Artes tiene las siguientes carreras

Licenciatura en Arte, Profesorado en Artes Plasticas e Historia, etc.

Figura 98. Mantenimiento de departamentos

Mantenimiento de Departamentos

Q]| m|- @& w| «»]|m] m

Cod. Departamento:
Nomb Departamento:

Procedimiento para crear nuevo departamento



1. Se presiona el boton de agregar, con lo cual limpia los cuadros de texto

para ingresar los datos correspondientes.

Figura 99. Boton para crear nuevo departamento

([@e|n| m|-|oa w|r|n| =

Figura 100. Pantalla para ingresar datos de departamento

Mantenimiento de Departamentos

Cod. Departamento:
Nomb Departamento: [

2. Después de ingresados los datos, se presiona aceptar o cancelar.

Procedimiento para editar departamentos

1. Se presiona el boton de edicién, con el cual activara el cuadro de texto

donde se ingresa el nombre del departamento.



Figura 101. Pantalla para editar departamento

Mantenimiento de Departamentos
Heo|mlal-|e|a| | «r|m =

Cod. Departamento:
Nomb Departamento: [N

2. Después solamente se presiona aceptar o cancelar, segun sea el caso.

Procedimiento para borrar departamento

1. Se presiona el boton de borrar

Figura 102. Boton para borrar departamento

AR

2. Después le pedird que confirme la transaccion y si estd de acuerdo

eliminara el departamento



Figura 103. Pantalla para confirmar eliminacion de departamento

Mantenimiento de Departamentos

[ ] A
Atencion

g Sequro de baorrar el Dept. OTRAS

4.1.4.1.4 Extensiones

En este mantenimiento se crean, modifican o eliminan todas las

extensiones en la republica de la Facultad de Humanidades.

Figura 104. Pantalla de mantenimiento de extensiones

Mantemimiento de Extensiones

||| m| - @& 1| «|»][n] =

Extension: RN

Nombre: CHIGUIMULILLA

Direccion:
Telefono:




Procedimiento para agregar nueva extension.

1. Se presiona el botdn de agregar, el cual limpia la pantalla para poder

ingresar los datos de la extension.

Figura 105. Pantalla para ingresar los datos de la nueva extensiéon

Mantenimiento de Extensiones

Bloelmlalo|le|a| w| « »|m| =
. =0

Extension: Y

Nombre:

Direccion:
Telefono:

2. Después de ingresados todos los datos de la nueva extension, se debe

presionar aceptar o cancelar.
Procedimiento para editar

1. Se presiona el botdn de edicion cuando los datos de la extension estén en
pantalla, si no estan en pantalla se deben buscar con la ayuda del boton de
busqueda.

Figura 106. Boton de busqueda de extension
N\

a|R|w)u|-|e|aw| ] ®




Figura 107. Boton para editar extension

N

QQIQ|M|I|n|o|§| |« v o] me

2. Después de presionado este botdn se activaran los campos de la extension
para poder ser modificados después de modificar los datos se presiona aceptar o
cancelar.

Figura 108. Pantalla para modificar los datos

Mantenimiento de Extensiones

Hloemlalo|le|la| w| «r|m| =

Extension: RN

Nombre: ([SE=N AR
Direccion:
Telefono:

Procedimiento para borrar extensién

1. Se presiona el botdn de borrar

Figura 109. Boton para borrar extensiones

Olo|a m(CTa| @] 1| «|» 0] ®
N



2. Le pedira que confirme la transaccion, si esta de acuerdo, la confirma 'y
eliminara la extension.

Figura 110. Pantalla para confirmar la eliminacién de extension

Mantenimiento de Extensiones

Ulo|an|m|-[o]@| «| «[r|n|m

Atencion

Q Seguro de barrar La Extension CHIQUIMULILLA

=1l I Mo

4.1.4.1.5 Asignacion de departamentos

En esta opcidén es donde le indicamos qué carreras pertenecen a qué

departamento.

Figura 111. Pantalla de asignacién de carrera

Asignacion de Carrera

Depto: il PEDAGOGIA
Carrera: Bl TEC. ADMON, EDUCATIVA




Procedimiento para asignar una carrera a un departamento:

1. Deben estar creados previamente el departamento y la carrera a asignar.

2. Se presiona el boton de agregar.

Figura 112. Bot6n para agregar asignacion de carrera a departamento

®l|m|l|n|o|§| W« ]m| m

3. Cuando se presiona este botdén se activa los combos de carrera y

departamento, después de elegida la combinacién se presiona aceptar o

cancelar.

Figura 113. Pantalla para asignar carrera a un departamento

fisignacion de Carrera

ilemlalo|e|a|w| «»|m =

Depto:

Procedimiento para borrar



1. Se situa donde se encuentra la combinaciéon de departamento y carrera

deseada, después se presiona el boton de borrar.

Figura 114. Boton para borrar asignacion de carrera un departamento

D|J|M|l|-@§[u «rnl m

2. Cuando se presiona este botén le pide que confirme la transaccion, si se

confirma la transaccién se elimina la asignacion de carrera a este

departamento.

Figura 115. Confirma eliminacion de asignacion de departamento

Asignacion de Carrera

D ’ Atencion

\?) Sequro de borrar la Asignacion del Depta.

S =DAGOGIAY CC.

Todas las demas opciones estan descritas en la seccion de 4.1.2 Personal

temporal y en la seccién 4.1.1 Personal para reportes.



4.1.5 Administrador

Este menu solamente presenta las opciones para administradores, que son
usuario, tipos de usuario y parametros, a esta opcion solamente tiene acceso el

encargado de dar los permisos de acceso a los demas usuarios.

Figura 116. Menu del administrador

| CONTROL ACADEMICO ¥ersioni.5

archivo BEE =R

Usuarios
Parametros

4.1.5.1 Usuarios

En este mantenimiento se lleva el control de los usuarios, en este
mantenimiento es donde se crea y se le dan privilegios para utilizar el
programa, también se puede en este mantenimiento modificar la contrasefia o

algun dato del usuario.



Figura 117. Mantenimiento de usuarios

Mantenimiento de Alumnos

2| mlo|ol & u| « v|m| m

Usuario: Tipo de Usuario: [N EE

Mombres: |[BEREEEE
Apellidos: (EHRER
Direccion: FEECHEEE

Telefono: [FEEEEE Iniciales:
Password: B Confirmar:

[ fyreasr Bl Editar [l Borrar Bl Snolar Bl Buscar Bl ingrisnir B8l P

[ Charge

Procedimiento para agregar un nuevo usuario

1. Se presiona el botdn de agregar en la barra estandar.

Figura 118. Botén para agregar nuevo usuario

AU DI I IR AR IR

2. Cuando se presiona este botdn, limpia los cuadros de texto para ingresar los

datos del usuario y genera el identificador del usuario, que es el numero que

ingresa cuando inicia el sistema.



Figura 119. Pantalla para ingresar datos del usuario

Mantenimiento de Alumnos

Bleo|ma|a|e|a| ] «»|mn| =

Usuario: Tipo de Usuario:

Nombres:
Apellidos:
Direccion:

Telefono: Iniciales:
Password: Confirmar:

[ agregar [dEditar [@Borrar [ Anular [ Buscar [ Imprimir [ Reimprimir
[ Clave

3. En el tipo de usuario se debe de seleccionar qué tipo de usuario es y qué menu
tendra predeterminado, dependiendo de las funciones de cada uno, en el pie de la
pantalla existen unos cheques que indican qué puede realizar el usuario en cada
pantalla, por ejemplo si el cheque de agregar esta activado y todos los demas no,
este usuario solamente podra agregar datos pero no podra editar, borrar, imprimir,

buscar, etc.

4. Después de elegir qué privilegios tiene el usuario, presione aceptar o cancelar,

segun sea el caso.

Procedimiento para editar un usuario



1. se situa sobre el usuario que desea modificar, después se presiona el botén de
editar, con lo cual habilitara los cuadros de texto para poder cambiar algun dato,

esto se realiza cuando un usuario quiere modificar su contrasefa.

Figura 120. Boton para editar usuarios

8 )] m[- (0[] 4] <[» | n]




Figura 121. Pantalla para editar un usuario

Mantemimiento de Alumnos

le|mlalo|le|a| ] «r|w| =

Usuario: Tipo de Usuario: [ UG CrES

Mombres: (HEEE S
Apellidos: ENGE
Direccion: EEE e

Telefono: [FEEEEEE Iniciales:
Password: B Confirmar:

M Agregar [l Editar [l Borrar [ anular B Buscar [ Imprimir 0 Reimprimir
| Clawve

2. Después de modificar los datos, se presiona aceptar para guardar los datos o

cancelar para desecharlos.

Procedimiento para borrar

1. Se situa sobre el usuario a borrar y se presiona el botéon de borrar, se debe
tomar en cuenta que el identificador del usuario se pierde y no se puede volver a

utilizar.

Figura 122. Botén para borrar usuarios

Ole s m|-|e|a| | «»| n|fm

2. Le pedira que confirme la transaccion, si se confirma no se podra recuperar la

informacioén del usuario.



Figura 123. Pantalla para confirmar eliminaciéon de usuario

Mantenimiento de Alumnos

Ole|m|m|-[e]l&] k| «»|m]| @

Usuar’
Nomb
Apelliy 8 Sequro de borrar El Usuario Francisco

Atencion

Direce

Telefo s | ita
Passwwiu. [T
[ syregar Bl Eder Bl Borrar [l Sovlar Bl Suscar [Tl Wnprimin Bl Peimgrinde
[ Charae

4.1.5.2 Parametros

Esta opcion se realizé por la necesidad que en las certificaciones
debe de ir impreso el nombre y puesto de las personas que firman dicha

certificacion, asi como el valor de la misma.



Figura 124. Parametros generales

Parametros Generales

olalmo|el@ W «r|m m

Puestol Decano
Puestoz Secretario

(W Eolool=I-NI | i tiario Alfredn Calderdn Herrera
W Lelaql eI | i “arlos Francisco Guerra Obando
YValor

Procedimiento para modificar parametros

1. Esta opcion soélo se puede modificar, no se puede agregar, ni eliminar y para

poder modificar se presiona el boton de editar.

Figura 125. Boton para editar parametros generales

Qle s m|-|e|a| | «»| n|®

2. Activara los cuadros de texto para poder modificar los puestos, nombres y

precio de la certificacion.



Figura 126. Pantalla para editar parametros generales

Parametros Generales

Blom|a|o|e|a| W «r|n| m

Puesto Decano
PuestoZ [FERCCHE

W Lol gl EH Y [ i Marin Alfredn Calderdn Herrera
W eThil TGO | ic Carlos Francisco Guerra Obanda
Yalor

3. Al terminar de editar los valores, presione aceptar para guardar los cambios

realizados o cancelar para desechar los cambios.

Para poder salir del programa totalmente, se elige la opcién salir que esta en el

submenu archivos.

Figura 127. Opcion para salir del sistema

{ CONTROL ACADEMICO ¥ersion1.5

DTG Mantenimiento




4.2 Manual de técnico

En este manual se detallan las estructuras, modulos y formas mas
importantes que componen el sistema. Previo a desarrollar los temas anteriores se

indicaran los aspectos mas importantes del proyecto.

El programa fue desarrollado en Visual Fox 6.0. Este lenguaje es orientado
a objetos con un manejador de base de datos SQL Server 7.0. Este lenguaje le
permite al programador la facilidad de programar cada evento o suceso cuando el

usuario del sistema desea se ejecute un proceso.

Se escogid este lenguaje por la facilidad que proporciona al usuario de
trabajar en un ambiente grafico como le es Windows. El usuario usa de todas las
caracteristicas del sistema operativo Windows XX. Para trabajar en el sistema de
la biblioteca como una tarea mas, esto se debe a que puede trasladarse a otro

proceso como por ejemplo el explorador de Windows.

Otra de las ventajas que proporciona es que para este lenguaje existe
bastante soporte (programadores) y documentacion a un costo relativamente bajo,

en comparacion con otras herramientas del mercado.

4.2.1 Sistema anterior

En esta seccion se explica como se encontraba anteriormente el sistema de
control académico, este sistema estaba desarrollado en Access y funcionaba con
multiusuarios, tenia una base de datos también en Access y era muy inestable. La

base de datos estaba estructurada de la siguiente manera.



Figura 128.

Entidad relacion del sistema anterior

Alumnos Carrera
Carnet ey Carnet
ool CAITErE = Curso

Extension MomhreCurso

Mombre Periodo

Cireccian Mota

Telefono Zona
Extensiones Status ExFinal

PensumCerrado sit

FechaCierreP

Sexo

Graduado —

FechaGraduada Prerequizitos

Cursoshprob

1. Existencia de datos redundantes en la tabla de cursos asignados que es
el corazén de la base de datos.

Las llaves no estan bien definidas.

Las llaves primarias no existian

Pérdida de datos

No existia concurrencia ni fiabilidad en los datos.

2

Otro problema especial era que la base de datos se corrompia, por lo cual

habria que tener especial cuidado con esta base de datos.

4.2.1. Migracion de datos

Esta se realiz6 con multiples programas donde se arreglaban los datos
anteriores, se filtraban los datos buenos y se trasladaban a la nueva base de

datos. Un ejemplo de este proceso es:

sq11= "~ SELECT * FROM cursos ~ “Se selecciona todos los datos de la base

anterior”



s1 = sqlexec (antigua,sq11, cursoa’)

1y

selec cursoa “se seleccion la tabla curso de la base de datos anterior’
do while jeof()
‘ingresa los datos en la nueva tabla de la base de datos”
sq11="INSERT INTO curso (curso,nombre,tipo)”

sq11=sq11+”
VALUES(""+allt(cursoa.codigo)+ "', " "+allt(cursoa.nombre)+""",0)”

selec cursoa

enddo

Esto se realiz6 con cada una de las tablas, tomando en cuenta que
existieron muchos problemas con alumnos que no tenian carné, el cual es su
identificador Unico; o carrera que no tenia codigo, por lo que todos estos datos
fueron eliminados. También de la tabla de “cursosasignados” se desglosan
varias tablas, no solo en una se centraliza toda la informacion, se elimino la

redundancia.

Esta etapa fue una de la mas dificil es por el grado de importancia de la

informacion ya que es informacién de muchos medios.

La migracion llevéd un tiempo de programacion y prueba de un mes y medio
llevandose un total de 7 mini programas de migracién. Donde se unieron
también los datos de sede central y extensiones ya que anteriormente estaban

separadas y cada una tenia su propia base de datos.



4.2.3 Conexiones

En esta seccion veremos como se programaron las conexiones hacia la
base de datos, las conexiones se realizaron a nivel de codigo con la ayuda de
ODBC de sistemas, con secuencias de SQL utilizando las propiedades de Visual
fox que permite realizar este tipo de conexiones y tiene funciones especiales
para ayudarnos en la programacion; las funciones utilizadas para las conexiones

son:

1. SQLCONNECT/()

Establece una conexién con un origen de datos.

Sintaxis

SQLCONNECT([NombreOrigenDatos,cldUsuario, Contrasefia cNombre Conexion])

Tipos devueltos

Numérico

Argumentos
Nombreorigendatos

Especifica el nombre de su origen de datos definido en el archivo Odbc.ini.

cldUsuario

Especifica un identificador de usuario para iniciar la sesién en el origen de datos.



cContrasefna

Especifica la contrasefa para el origen de datos.

cNombreConexion

Especifica una conexidon con nombre creada con CREATE CONNCTION.

2. SQLDISCONNECT/)

Termina una conexion con un origen de datos.

Sintaxis

SQLDISCONNECT (nControladorConexion)

Tipos devueltos

Numérico

Argumentos

NcontroladorConexion

3. SQLEXEC()

Envia una instruccion SQL al origen de datos, donde se procesa la instruccién.

Sintaxis

SQLEXEC(nControladorConexién,[cComandoSQL,[NombreCursor]])



Tipos devueltos

Numeérico

Argumentos
nControladorConexion
Especifica el controlador de conexion con el origen de datos que devuelve

SQLCONNECT().

cComandoSQL

Especifica la instruccion SQL transferida al origen de datos.

NombreCursor

Especifica el nombre del cursor de Visual FoxPro al que se envia el conjunto de

resultados.

Un ejemplo donde se utiliza estas 3 funciones seria:

“Realiza conexion a la base de datos”

store sqlconnect('base_control_academico’, administrador’,”) to conexién

“Guarda la consulta en una variable de tipo texto llamada Sq11”

SQL1="select * from curso”

“Realiza la consulta utilizando la conexién y la cadena con el comando de

Sql y guarda el resultado en un cursor”



sl=sqlexec(conexion,sq11, cursos’)

“Desconecta la conexion a la base de datos”
sqldisconnect(conexion)

4.2.4 Moédulos principales

e Usuarios: en este se registra y se da el mantenimiento de los usuarios que

pueden ingresar al sistema.

e Asignacion de alumnos: procesa la asignacion de cursos de los estudiantes de

cada semestre.

e |Ingreso de actas: Permite registrar las notas obtenidas en un curso, por los

estudiantes de ese semestre.

e Certificaciones: en este modulo el usuario podra emitir la certificacion que es

documento legal para cualquier tramite para los estudiantes.

4.2.5 Seguridad

En la seguridad se trata el aspecto de no dejar ingresar a un usuario si no

posee el permiso para hacerlo.

Los tipos de seguridad que se utilizaron fueron:



A nivel de base de datos: en las conexiones tiene un usuario y una
contrasefia especifica para poderse conectar a la base de datos y poder

realizar cambios en la misma.

e A nivel de formas: en cada menu existe una barra estandar en la cual se

puede bloquear algunos botones.

e A nivel de menus: se puede elegir qué tipo de nivel tiene el usuario,

basado en esto se presenta el menu al usuario.

e A nivel de programas: para ingresar al programa se necesita un identificador

y una contrasena.

4.2.6 Versiones

Existen varias versiones porque se realizaron cambios de la version
original, para poder cubrir con los requerimientos y utilidades de control académico

de la Facultad de Humanidades.

e Version 1.1: esta version fue la entregada al principio para familiarizarse con
los usuarios, no contenia todos los mantenimientos ni reportes unicamente
tenia los mantenimientos mas importantes y los procesos de asignacion e

ingreso de actas.

e Version 1.2: en esta se agregaron otros mantenimientos y se implemento

reportes de cursos ganados y las certificaciones.



Version 1.3: en esta se modificé el combo de asignacién de cursos, se
implementaron las busquedas en cada pantalla, el reporte de asignacion de

cursos, y de alumnos general.

Version 1.4: en esta se modificé la nota de los cursos, alfanumérica, por el
problema de que existian cursos que no tenian nota sino aprobado o

reprobado, y también existian equivalencias, se quitd la fecha del semestre

porque en el mantenimiento de semestre se ingresaba la fecha, pero no
tenia ninguna utilidad, se implemento el nivel de seguridad en acceso a
menus.

Version 1.5: esta version es la final, recibe parametros para poder cambiar los
datos en la impresidén de certificaciones, los datos que afecta son los puestos y
nombres de las personas que firman la certificacion asi como el valor de la

misma.

4.3. Manual de instalacién

4.3.1 Requerimientos minimos para la instalacion

Una maquina Pentium de 100 Mhz o superior.

16 MB. en memoria RAM (32 recomendado)

Espacio en disco duro de 10 MB (para maquinas clientes)

Monitor super — VGA o superior.



Sistema operativo WindowsXX
Unidad de CD ROM

Tarjeta de red

Conexion con el servidor

Un servidor con Windows NT 4.0 o Windows 2000 Server
El servidor debe tener como minimo espacio en disco duro de 1Gb para

la base de datos.

El servidor debe tener instalado SQL server 7.0

4.3.2 Pasos para la instalacion
¢ Inserte el CD de instalacion en la unidad de CD-ROM

o m Presione el botén de inicio de Windows y seleccione
la opcion de ejecutar, la cual le mostrara la siguiente figura:



Figura 129. Pantalla de ingreso para ejecucion del programa

?X

Ejecutar

Escriba el nombre del programa, carpeta, documento o
recursn de Intermet que desea que Windows abra,

Ahrir s | d:lsetup L |

[ Acepkar H Zancelar ][Examinar... ]

o Estado en la ventana de ejecutar, busque dentro del CD el archivo
setup.exe
o Si no esta seguro de la ubicacion del archivo la puede buscar la

unidad indicada.

Figura 130. Pantalla de busqueda del dispositivo de lectura CD

Examinar
Buscar en: | 24 back100302 [D:] - D F EF C-
iy Documentos recientes
2 E zcritario
léﬁ ) Mis documentas
Daocumentos 4 MiPC
recientes J, Disco de 3% (4]
— “ee Dizco local [C:)
~ N hack] 00302 (D)
BasfiEis e DISKIPARTON [E:]
L) Documentos compartidos
. ) Miz documentos
’-;,» &) Mis sitios de red
Miz documentos
i PC
‘g MHombre: | bl | [ A brir l
Mis sitios de red | Tipo: | Programas - | [ Cancelar ]

e Después de seleccionar el archivo presione el botén de aceptar.



e La siguiente pantalla muestra la informacion general del proyecto.

Figura 131. Pantalla de Informacion de instalacion
Instalacion de CONTROL ACADEMICO X

Este es el programa de instalacion de COMTROL
= ACADEMICO.

Impozible inztalar archivos del sistema o actualizar archivos
compartidoz si estan en uzo. Antes de continuar, ciere todas laz
aplicaciones.

Advertencia; Este programa esta protegido por laz lepesz de derechos
de autor ¢ obioz ratados internacionales.

Puede instalar CONTROL ACADEMICO en un dnico equipo. Algunos
productos de Microzoft vienen provistos de derechos adicionales, que
ze especifican en el Contrato de licencia de usuano final incluido con el
zoftware.

Dedique unos instantes a leer el Contrata de licencia de usuario
incluido con el programa. Este contrato contiene loz krminos acerca
del uzo del programa. 5i decide continuar ahora, e supone que
acepta dichos trminos.

| Conbirar I Salir de la instalacion

o | Continuar | para seguir con la instalacion

SFEl e 8 (i E e | Para cancelar la instalacién

e Si escogié continuar, le aparecera una pantalla en la cual usted podra
colocar el nombre del propietario de la maquina y la organizacién a la que

pertenece. Estos datos usted los puede cambiar si asi lo desea.



Figura 132. Pantalla de datos generales para las instalaciones futuras

Mombre y organizacion

eszcribir también el nombre de la arganizacion, Estos nombres 22 uzaran

@ E zcriba el nombre completo en el cuadio corezspondiente. Puede
= gn ingtalaciones posteriores del productao.

Mormbre: |D:|ntm| Academico Humandades

Organizacion: |L|S.-’-‘-.|:

| foeptar | Salr de la instalacion ‘

Figura 133. Pantalla de confirmacion de datos ingresados

Confirmar, nombre y organizacion

Confirrne que la informacidn escrita ez corecta. 5ies cormecta, haga clic en
Aceptar. Si desea modificar algan dato, haga clic en Cambiar.

Mombre: Control A.cademico Humanidades

Organizacidn: USALC

LCarmbiar

e Al oprimir aceptar se muestra otra pantalla para confirmar los datos ingresados.

e Oprima aceptar para confirmar los datos y continuar con la siguiente pantalla.



Figura 134. Pantalla de cambio de carpeta de instalacion

Instalacion de CONTROL ACADEMICO

COMTROL ACADEMICO ze instalard en la carpeta siguiente.
Si esta de acuerdo con esta carpeta, haga clic en Aceptar.
Si desea instalar el programa en otro lugar, haga clic en Cambiar carpeta.

También tiene la pozibilidad de no instalar COMTROL ACADERMICO o
cambiar la carpeta de destino mas adelante durante la instalacion,

Carpeta:
ChaCaDEMICO LCambiar carpeta... ‘

Aceptar Salir de la instalacian |

e En la figura anterior se muestra el directorio o carpeta donde sera instalado el
programa. Este directorio puede ser cambiado al presionar el botén de

cambiar carpeta mostrando la siguiente ventana.

Figura 135. Pantalla para cambiar la carpeta de instalaciéon

Cambiar carpeta El El

E zcriba o zeleccione una carpeta de destino.

Ruta de accesao:

ADEMICT

LCarpetas:

[=r o -~ Aceptar I
B= academico
£ clases Cancelar |
1 cursar
£ farmas

0 iconos R

Unidades:
| = o j Bed




e En esta pantalla se puede seleccionar la nueva carpeta donde quedara

instalado el programa.

e Después de haber seleccionado la carpeta de instalacion se presenta la

siguiente ventana para iniciar la instalacion.

Figura 136. Pantalla de inicio de la instalacion

Instalacion de CONTROL ACADEMICO

Para iniciar la inztalacion, haga clic en el botan grande.

- Inztalar todos log archivos para COMTROL ACADEMICO

Carpeta:
C:RACADEMICO Cambiar carpeta...

Salir de la inztalacidn

e De esta pantalla debe presionar el botdon que contiene el dibujo de la

computadora para empezar la instalacion.

Figura 137. Boton que permite el inicio de la instalacion




La instalacion empieza y se visualiza la siguiente pantalla, hasta que procesa

todos los archivos a instalar.

e Al presionar Continuar se inicia la instalacion.
e Al terminar la instalacién satisfactoriamente presenta la siguiente

pantalla:

Figura 138. Pantalla de finalizacion satisfactoria del programa

Instalacion de CONTROL ACADEMICO

La COMTROL ACADEMICO Instalar finalizd
zatizfactoniamente.




CONCLUSIONES

. El sistema permite un almacenamiento de informacion ordenado y de facil
ingreso. El trabajador de control académico se beneficiara con la fiabilidad
de la informacién, asi como la seguridad de que los datos ingresados no se

perderan.

. El sistema es amigable al usuario y de facil ingreso, permitiendo procesos

rapidos y conocidos por el personal de control académico.

. La seguridad permite que no exista un intruso que modifique la informacion

y distorsioné el sistema.

. El programa al ser multiusuario y con la ayuda de SQL Server maneja muy
bien la concurrencia, por lo tanto varias personas pueden ingresar

informacion sin ningun problema.

. La base de datos que maneja el sistema es bastante estable y segura.



RECOMENDACIONES

El acceso al programa debe ser exclusivo del personal de control
académico y cada persona debera tener un identificador y
contrasefia propios. La informacion debe ser confidencial,

especialmente en el caso de personas que modifican informacion.

Adquirir equipo de computo, que sera de beneficio para uso interno y
externo, que beneficiara los resultados de consultas de informacién

que proporciona el sistema.

El proyecto debe tener un seguimiento para continuar mejorando lo
que actualmente se tiene y que no se quede en la fase de

implementacion.

Para lo anterior, debe existir una persona encargada de procesos
necesarios del software, para adaptacion a nuevos requerimientos y
un mantenimiento continuo y preventivo del mismo. Esta persona no
necesariamente debe tener un contrato fijo, puede estipularse la

llegada del mismo en periodos de tiempo.

El administrador debe encargarse de los permisos para que los

usuarios estén bien estructurados.
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