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Administrador

Analista

Ano sabatico

Carrera docente

Catalogo

GLOSARIO

Usuario con acceso a toda la informacién dentro del
programa, es el unico que puede crear nuevos
usuarios y asignarles permisos o nivel de seguridad.
Es el responsable directo de la administraciéon del

programa.

Persona del DEPPA que tiene a su cargo una o mas
unidades académicas; ingresa y mantiene actualizada

la informacion correspondiente a cada docente.

Licencia de tipo especial, en la cual se le autoriza al
docente ausentarse por un afo para obtener alguna
especializacion o capacitacion en beneficio propio y de
toda la comunidad universitaria. Al terminar, los
resultados son evaluados y se toma como una nota

satisfactoria o insatisfactoria.
Es el proceso sistematico y continuo, por medio del
cual el profesor universitario promociona en los

puestos que se indican en el estatuto.

Conjunto de datos que definen tipos o valores que se

mantienen permanentes y no requieren una

Xl



Cuadro de promocién

DEPPA

Licencia

Nota satisfactoria

Personal académico

modificacion constante como lo son: nacionalidades,

tipos de baja, unidades académicas, etc.

Documento legal en el cual queda registrado las
diferentes promociones de cada docente; después de

emitido no se puede modificar o anular.

Departamento de Evaluacion y Promocion del

Personal Académico.

Periodo de tiempo en el cual el docente pierde su
relacion laboral con la unidad académica,
debidamente autorizado por la autoridad superior y
provoca un corrimiento en la fecha de su proxima

promocion.

Cuando se obtiene una nota mayor de sesenta y
cuatro puntos con cincuenta y cinco centésimas
(64.55); es insatisfactoria cuando sea menor o igual a
sesenta y cuatro puntos con cincuenta y cinco
centésimas (64.55), la cual puede variar segun el

reglamento vigente.

Es el conjunto de los profesionales graduados en la
Universidad de San Carlos; siendo titulares realizan
docencia Universitaria, investigacion, extension vy
administracidon académica con base en su capacidad,

experiencia y formacion profesional.
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Promocion

Puesto

Titular

Trienio

Transicion de un docente a un puesto superior,
siempre y cuando cumpla con los requisitos

establecidos en el reglamento.

Es la ubicacion del profesor universitario, contemplado
dentro de la categoria de profesor titular y adquirido a
través de los procedimientos y requisitos establecidos.

Es la categoria que adquiere un docente a su ingreso
a la carrera docente, mediante concurso de oposicion,

de acuerdo a lo establecido en el reglamento.
Conjunto de tres afos consecutivos con notas

satisfactorias, necesarias para promover a un puesto

superior.

X1l



A\



RESUMEN

El presente trabajo consiste en el analisis, disefio e implementacion de un
programa de computo para el Departamento de Evaluacion y Promocion del
Personal Académico DEPPA, encargado de las promociones docentes de todo

el personal académico de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

La promocion docente es un proceso sistematico y continuo que establece
la Universidad como incentivo para reconocer el servicio, calidad, experiencia y
meritos del personal académico, que se encuentra dentro de la carrera

Universitaria.

Las promociones se realizan en base a las notas anuales de promocion,
licencias y grados académicos obtenidos a lo largo de la carrera. Con esta
informacion se obtienen ademas, datos estadisticos y de consulta, logrando un
nivel de detalle bastante amplio.

Se puede consultar datos como historial de notas anuales, historial de
promociones, generacion de cuadros de promocion, grados académicos
existentes en la Universidad, bajas de docentes indicando la fecha y motivo,
todo esto de forma individual o por unidad académica.

El programa trabaja en un ambiente totalmente grafico sobre una
plataforma Windows, lenguaje de programacion Visual FoxPro 6.0, que incluye
su propia base de datos relacional y capacidad para trabajar en un entorno de

red TCP/IP, haciendo mas sencillo el manejo para los usuarios finales.
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General

OBJETIVOS

Automatizar el proceso de promocién docente del personal académico de

la Universidad de San Carlos.

Especificos

1.

2.

Centralizar la informacion mediante una base de datos relacional,

eliminando redundancia y ambiguedad.

Automatizar y estandarizar el proceso de promocién docente de todas
las unidades académicas y centros regionales de la Universidad de
San Carlos.

Llevar un control detallado de docentes por unidad académica en lo
referente a: notas, licencias, bajas, grados académicos vy

promociones.
Mantener la informacion siempre disponible y accesible, tanto a los

usuarios del sistema como a los docentes de las diferentes unidades

académicas.
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INTRODUCCION

Actualmente, la entidad encargada de realizar las promociones docentes
del personal académico es el “Departamento de Evaluacién y Promocion del
Personal Académico DEPPA*, ubicado en el Edificio de Recursos Educativos,

1er. nivel.

Este departamento se ha encargado de realizar las promociones docentes
desde sus inicios y no cuentan con un departamento de desarrollo o sistema
computarizado que le ayude a realizar dicha tarea, por lo que todo el proceso lo
realizan de forma manual, guardando los datos en hojas de Excel, documentos

de Word y archivos fisicos.

Las promociones se procesan individualmente, por lo que cuando un
docente requiere informacion de sus promociones se toma un tiempo estimando

entre 1y 2 dias en recopilar toda la informacién y presentar el informe.

El proyecto busca automatizar las promociones docentes, centralizando la
informacion mediante una base de datos y un programa computarizado que
permita llevar un control detallado de sus notas anuales, bajas, licencias,

promociones, etc.

Al tener toda esta informacion en una base de datos relacional, se
obtienen muchos beneficios, ya que es mas facil obtener y realizar consultas
sobre la informacion, como el historial de notas, promociones, por qué motivo

la obtuvo y qué notas se utilizaron para cada una.

XIX



Siendo su funcién principal poder determinar la fecha de la proxima
promocién y a qué puesto promueve, en base a la informacién contenida en la

base de datos.
Se tiene completa seguridad que la elaboracion del programa es de gran
beneficio y se cuenta con el apoyo y disponibilidad del -DEPPA-, departamento

encargado de realizar dicha tarea.

Ademas de contar con los recursos necesarios, tanto humanos como de

infraestructura para implantarlo (servidor y red de computadoras).

XX



1 CONCEPTOS BASICOS

1.1 Base de datos

Una definicion muy sencilla es que una base de datos es un conjunto de
informacion relacionada entre si, de la cual se desea llevar registro o control de
cualquier empresa o situacion de la vida real. La base de datos esta compuesta
por estructuras, tablas, registros y campos que se utilizan para guardar la

informacion.

Un usuario de la base de datos puede realizar las siguientes operaciones

sobre la informacién contenida en ella:

e Agregar informacién
e Obtener informacion
e Actualizar informacion

e Borrar informacion

1.2 Modelo entidad-relacion

El modelo entidad relacién es una forma de representar una base de datos
en forma grafica. Este modelo es uno de las mas conocidos y usados por los
disefiadores de bases de datos debido a su sencillez y facil entendimiento.



La forma de elaborar un modelo entidad relacion es la siguiente: primero
se debe identificar el conjunto de conceptos que parecen ser utiles al hablar del
sistema que se desea formar y luego se determina el conjunto de objetos
simbodlicos que representaran esos conceptos, para definir asi las reglas y
operandos que relacionaran esos objetos, a continuacion se describen los

componentes del modelo.

1.3 Entidad

Es cualquier objeto claramente distinguible, del cual se desea llevar
informacion dentro de una base de datos, un ejemplo de entidad es estudiante.

1.4 Atributo

Los atributos de una entidad son sus propiedades, es decir, las
caracteristicas que tiene el objeto que se esta representando, por ejemplo de la
entidad estudiante sus atributos son nombre, apellido, carné, teléfono.

1.5 Llave

Estos pueden ser atributos simples o compuestos y se dividen a su vez en

llave primaria y llave extranjera.

o Llave primaria: es un atributo unico para una entidad. Una entidad
puede tener varios atributos que son candidatos a ser llave primaria,

estos atributos deben cumplir con dos propiedades:



e Unicidad: en cualquier momento dado el valor del atributo no se
puede repetir dentro de la misma entidad.
¢ Minimalidad: si el atributo es compuesto, no es posible eliminar

ninguno de sus campos sin destruir la propiedad de unicidad.

De las llaves candidatas se debe escoger una para ser la llave

primaria y las otras se llamaran llaves alternativas.

o Llave extranjera: atributo para el cual debe existir su valor en otra
entidad. Es decir, un valor de llave extranjera representa una
referencia a la entidad donde se encuentra el valor correspondiente
de la llave primaria de la entidad referenciada.

Ejemplo: un estudiante debe tener una carrera, dicho atributo carrera
representa la llave extranjera ya que hace referencia a la entidad

carrera cuya llave primaria es el codigo de la carrera.

1.6 DEPPA

El Departamento de Evaluacion y Promocién del Personal Académico,
tiene su origen en la Oficina Técnica de Evaluacién y Promocion “OTEP”,
la cual fue creada por acuerdo del Consejo Superior Universitario, en el punto
décimo del Acta No. 1,104, de fecha 10 de julio de 1,971.

El DEPPA es el encargado de efectuar el control y sistematizacion del
proceso de la evaluacion docente del personal académico, asi como de la
promocién docente de los profesores titulares de la Universidad de San Carlos

de Guatemala.



Los lineamientos de funcionamiento y operacion del departamento, estan
regulados en el Estatuto de la Carrera Universitaria, parte académica -ECUPA-
y en el Reglamento de Evaluacion y Promocion del Personal Académico.

1.7 ECUPA

Es el conjunto de normas que regulan la funcidon del personal académico
por medio del cual se establecen los derechos y obligaciones que como tal
adquiere, propiciando dinamicamente su formacion cientifica, tecnoldgica y
humanistica, orientada hacia el desarrollo de la Universidad de San Carlos de

Guatemala y de la sociedad guatemalteca.

El estatuto de la carrera universitaria, parte académica -ECUPA-
determina que la jefatura del Departamento de Evaluacion y Promocion del
Personal Académico, asumira el cargo de La Secretaria del Consejo de
Evaluacion Docente, segun lo establece el Articulo 47.2.

1.8 Estatuto de la carrera universitaria, parte académica

Es el conjunto de normas que regulan la funcion del personal académico
por medio del cual se establecen los derechos y obligaciones que como tal
adquiere, propiciando dinamicamente su formacion cientifica, tecnoldgica y
humanistica, orientada hacia el desarrollo de la Universidad de San Carlos de
Guatemala y la sociedad guatemalteca.



1.9 Carrera docente

La carrera universitaria del personal académico instituida por la
Universidad de San Carlos de Guatemala, es un proceso sistematico, continuo
e integrado para el personal académico titular, que presta sus servicios en las
funciones de docencia, servicio o extension, investigacion o administracion
académica en las unidades académicas o centros no adscritos a unidades
académicas, siempre y cuando su ingreso sea por concurso de oposicion y

reconocido por el Consejo Superior Universitario.

La carrera universitaria del personal académico contribuye a elevar la
calidad académica, cuenta con un sistema de evaluacion que permite lograr
mejor rendimiento en el desempefio laboral docente y la promocién de puestos.
Se rige por el Estatuto de la Carrera Universitaria, Parte Académica, —-ECUPA-

y el Reglamento de Evaluacion y Promocion del Personal Académico.

1.10 Promocién docente

La promocidn docente es un proceso sistematico y continuo, que la
Universidad ha establecido como incentivo para reconocer el servicio,
experiencia, calidad, grado académico y méritos del personal académico que se

encuentra dentro de la carrera universitaria.

El personal académico puede promover por tiempo de servicio, con
resultados satisfactorios en la evaluacidon docente, por estudios de posgrado, o
por desempefar altos servicios a la Universidad de San Carlos de Guatemala.
El ECUPA reconoce los puestos de Profesor Titular | a Profesor Titular X.



1.11 Categoria

Las categorias del profesor universitario son: la de Titular y no Titular. Los
puestos de la categoria de profesor Titular son: Titular I, Titular Il, Titular Il
Titular 1V, Titular V, Titular VI, Titular VII, Titular VIII, Titular IX y Titular X.

1.12 Puesto

Es la ubicacion del profesor universitario contemplado dentro de la
categoria del profesor titular y adquirido a través de los procedimientos y
requisitos establecidos en este Estatuto.

1.13 Unidad académica

Es un organismo de la Universidad de San Carlos de Guatemala
encargado de cumplir los fines de la Universidad y consecuentemente,
planificar, desarrollar y ejecutar en forma conjunta actividades de docencia,
investigacion y extension, y asi también ejercer la administracion académica.
Las unidades académicas estan facultadas para otorgar grados y/o titulos

profesionales universitarios.

1.14 Objetivos de la promocién

o Incentivar la excelencia de la calidad académica de la Universidad de

San Carlos de Guatemala.



o Reconocer los servicios, experiencia, calidad, grado académico y

méritos académicos.

o Propiciar la superacion integral del personal académico.

o Promover la proyeccion del personal académico a la sociedad

1.15 Usuario

Toda aquella persona que trabaja con el programa independientemente
del nivel de acceso que tenga como administrador, mantenimiento, analista,

consulta.






2 ANALISIS

2.1 Definicién del problema

En la actualidad el Departamento de Evaluacion y Promocion del Personal
Académico DEPPA, es el encargado de realizar las promociones de todo el
personal docente o académico de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
dicho proceso es bastante complicado tomando en cuenta la cantidad de
docentes existentes actualmente y el personal disponible para realizar dicha
tarea.

Para realizar dicha tarea deben tener en cuenta el reglamento existente y
como aplicarlo, las distintas formas que se puede promover, un historial de

notas y licencias de 3 afios minimos, grados obtenidos, etc.

Todo este proceso es bastante complicado y consume mucho tiempo
recargando el trabajo diario y la obtencion de resultados, que afecta de forma
directamente a los docentes.

Basicamente las promociones docentes se definen como la transicion a un
puesto mayor al cual tiene derecho todo el personal dentro de la carrera
docente, siempre y cuando cumpla con el reglamento establecido, actualmente
existen cuatro formas o tipos de promocién por los cuales puede promover un

docente, estas se describiran posteriormente.



2.1.1Descripcién de procesos y entidades principales

2111 Analista

Es la persona que tienen a su cargo el control de una o mas unidades
académicas, un analista puede tener asignadas varias unidades pero la unidad
puede ser asignada a un solo analista, ya que es el responsable directo de la

informacion de la unidad y los docentes que pertenecen a cada una de ellas.

2.1.1.2 Docente

Un docente puede laborar en una o mas unidades académicas siendo
totalmente independiente su relacion laboral en cada una, es decir que su
puesto puede ser diferente, por ejemplo: si labora en 3 unidades académicas el
la primera puede tener el puesto de Titular V, en la segunda Titular Ill y en la
tercera Titular VII, esto depende de su desempefio y el tiempo que tiene en
cada una de las unidades.

2.1.1.3 Tipos de promociones

2.1.1.3.1 Por homologacién

Esta promocion se da cuando un docente labora en mas de una unidad
académica y tiene diferente puesto en cada una. Mediante una solicitud a la
autoridad pertinente puede solicitar una nivelacion al puesto mayor y si es
autorizada se le adjudica el puesto mayor en todas las unidades en las que
labora, esto lo puede realizar solo una vez durante toda su carrera docente

tomando en cuenta todas las unidades.
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2.1.1.3.2 Por grado académico

Esta promocién se da cuanto un docente obtiene una maestria, doctorado
o especialidad siempre y cuando este relacionada con su area de trabajo y en la
unidad académica donde la solicita. Cada grado promueve cierta cantidad de

puestos, actualmente son:

o Maestria 1 puesto
o Especialidad 1 puesto
o Doctorado 2 puestos

Tiene la restriccion de promover como maximo dos puestos por grado
académico en general, por ejemplo: si un docente tiene el puesto de TITULAR
V, luego promueve por una especialidad a TITULAR VI y tiempo después
solicita otra promocion por un doctorado, promoveria a TITULAR VIl ya que no
puede promover a TITULAR VIlI, ya que viola la cantidad maxima permitida por
grado académico que son dos puestos.

Otro posible caso es que promueva primero por doctorado, con lo cual
cumpliria con los dos puestos permitidos y no puede promover por ningun otro

grado ya que los dos puestos permitidos los cumplié con el doctorado.

2.1.1.3.3 Por equiparacién

Este es un caso especial por el cual todos los docentes promovieron un
puesto, o mejor dicho, se realizo un corrimiento de puesto ya que esto no afecto
su salario real. Este corrimiento se debi6é a que el puesto de PRETITULAR
desaparecid, segun acuerdo de las autoridades a partir del 01/01/2000, por lo

11



que afecta unicamente a los docentes que iniciaron su relacion laboral antes
del 1 de enero de 2000.

2.1.1.3.4 Por tiempo de servicio

Para la promocién por tiempo de servicio el personal docente debe
permanecer como minimo tres afios en el mismo puesto, no tener suspension
en el servicio por licencia o interrupcion laboral total y obtener resultados

satisfactorios en todas las evaluaciones.

Las licencias no afectaran la promocién del profesor, cuando sean para
estudios o eventos de interés para la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Para comprender bien el proceso se debe hacer un poco de historia, la
carrera docente inicio en 1989 y el puesto que se les asigno inicialmente fue en

base a su conocimiento y el tiempo que ya tenian laborando.

Por diversos motivos no se realizo evaluacion en los afios 1989 y 1990,
luego cuando se debia realizar las promociones en 1991 se dieron cuenta del

problema, dando origen a la primera excepcion

“Todos los docentes que iniciaron su carrera en 1989 promueve al puesto

superior si su nota correspondiente al ano 1991 es satisfactoria”
En resumen se puede decir que las notas de los afos 1989 y 1990

siempre se toman como satisfactorias, promoviendo solamente con la nota

satisfactoria de 1991.
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2.1.1.4 Forma de calcular trienios

A continuacién se describen en detalle la combinacion de los tres periodos

o combinacién de trienios que existen desde su inicio hasta la actualidad.

% Periodo de 1989 a 1999

Durante este periodo se puede correr un afo, es decir se puede realizar

combinaciones sobre cuatro afios, como se muestra en la tabla siguiente:

Tabla I. Forma de promocion periodo 1989-1999

EVALUACION | EVALUACION | EVALUACION | EVALUACION DICTAMEN
Ano 1 Ao 2 Ano 3 Ano 4
Satisfactoria Satisfactoria Satisfactoria PROMUEVE
Satisfactoria Insatisfactoria Satisfactoria Satisfactoria PROMUEVE
Satisfactoria Satisfactoria Insatisfactoria Satisfactoria PROMUEVE
Insatisfactoria Satisfactoria Satisfactoria Satisfactoria PROMUEVE

+» Periodo de transicion 1999 — 2000

Este periodo se da cuando el trienio de promocién de los docentes abarca
el que estaba en vigencia hasta el 31 de diciembre de 1999 y el nuevo que

entro en vigor a partir del 01 de enero de 2000.
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Tabla Il. Transicion entre periodos 1999-2000

EVALUACION | EVALUACION | EVALUACION | EVALUACION DICTAMEN
1998 1999 2000 2001
Insatisfactoria Satisfactoria Satisfactoria PROMUEVE
Satisfactoria Insatisfactoria Satisfactoria Satisfactoria  |NO PROMUEVE
Satisfactoria Satisfactoria Insatisfactoria Satisfactoria  |NO PROMUEVE
Satisfactoria Satisfactoria Satisfactoria PROMUEVE

Insatisfactoria

Insatisfactoria

Satisfactoria

NO PROMUEVE

Insatisfactoria

Satisfactoria

Insatisfactoria

NO PROMUEVE

«» Periodo del 2000 a indefinido

Este periodo es el que se encuentra vigente y contempla una sola

combinacion, tres notas sucesivas satisfactorias, de no ser asi se corre hasta

obtener tres consecutivas.

Tabla lll. Forma de promocion periodo 2000-indefinido

EVALUACION EVALUACION EVALUACION DICTAMEN
Afio 1 Afo 2 Afo 3
Satisfactoria Satisfactoria Satisfactoria PROMUEVE

% Excepcidén o caso especial

De forma ideal todas las promociones deberian encuadrar en alguno de

los periodos anteriores, pero existen casos especiales en los cuales algunos

docentes promueven con mas de dos notas insatisfactorias seguidas, incluso
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hasta cinco por lo que se considera como una promocion selectiva ya que se
seleccionan unicamente las notas satisfactoria sin tomar en cuenta el periodo al

que pertenecen.

2.1.1.5 Tipos de notas

Las notas anuales de promocion se pueden clasificar en varios tipos las

cuales se describen a continuacion:

«* Normal

Este tipo de nota es ponderada entre 0 y 100 puntos, se considera
satisfactoria si es mayor que la nota minima de promocién que actualmente es

de 64.55 e insatisfactoria si es menor o igual a 64.55.

La nota minima de promocién puede variar por lo que es necesario llevar
un registro que indique su periodo de vigencia (afio inicio, afio fin y valor), cabe
resaltar que el rango es por afo debido a que las notas son anuales y no es

posible indicar con exactitud dia y mes.
% ARno sabatico y estudios de posgrado

Son periodos de tiempo solicitados por el docente para su especializacion,
superacion personal y de toda la comunidad, autorizados previamente por la

autoridad competente y al finalizar es evaluado, con lo cual se obtiene su nota

indicando solamente si es Satisfactoria o Insatisfactoria.
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X/

+» Licencia anual

Es un tipo de nota especial la cual se toma en cuenta al momento de
generar la promocidn, esto se debe a que no puede existir un afo sin nota y por
algun motivo se ausento de forma justificada en el o los periodos en los cuales
se realizo la evaluacion y no fue posible una evaluacién extemporanea, siendo
mas especifico el docente no fue evaluado por no estar laborando y por lo tanto

no tiene nota de promocion para ese afo.

Si un docente no estuvo en dos periodos de evaluacion por licencia y no
aplica como afo sabatico o posgrado, promovera con dos notas satisfactorias si
la que obtuvo antes de la licencia fue satisfactoria, promoviendo en 5 afos,

graficamente se veria asi:

SLLSS que es equivalente a SSS (S=Satisfactoria y L= Licencia)

2.1.1.6 Licencias

Se registran unicamente las licencias que rompen relacién laboral con la
unidad académica, esto pasa cuando deja de trabajar por un periodo de tiempo
por motivos personal o que no competen a la Unidad y tiene la nota de

promocién correspondiente a ese periodo.

Estas licencias provocan un corrimiento en la fecha de promocion y afecta
solamente a las promociones por tiempo de servicio que se efectuan cada 36
meses, por ejemplo: si la ultima promocién de un docente fue el 01/02/1999 su

proxima promocion seria el 01/02/2002, pero cuenta con una licencia del
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01/06/2000 al 30/06/2000 (30 dias), crea un corrimiento y la préxima fecha de
promocién pasa a ser el 03/03/2002.

2.1.1.7 Cuadros de promocién

Los cuadros de promocion son documentos en los cuales queda registro
de todas las operaciones (promociones, no promocion, etc.) realizadas por los
analistas, que son los documentos legales que en un momento dado amparan a
los docentes. Por ser documentos legales después de generados no pueden

eliminarse por ningun motivo.

Un cuadro de promocién puede ser modificado unicamente si ocurrid un
error y forzosamente se deben eliminar promociones de un docente,
modificando los cuadros de promocion en los cuales aparece. Pero aun en este
caso siempre queda registro y se genera otro cuadro indicando que cuadros

fueron modificados.

Los cuadros se generan con un numero correlativo unico anual,
independientemente de la unidad académica que es la llave que identifica a
cada cuadro, existen diferentes tipos de cuadros dependiendo de la promocién,
los tipos de cuadro que existen se detallan a continuacion:

e Homologacion CHP
e Grado académico RGA
e Equiparacion CE

e Modificacion de cuadro MCP

e Tiempo de servicio CP
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Cuando se genera la promocion por tiempo de servicio de forma
automatica para el personal que promueve satisfactoriamente se obtendran

ademas los siguientes cuadros:

» Mantiene su titularidad CMT
Se genera automaticamente por las promociones por tiempo de
servicio y son aquellos docentes que estan en el tope y no
pueden seguir escalando puestos.

> No promueve CNP
Se genera automaticamente por las promociones por tiempo de
servicio y son aquellos docentes que cuentan con notas

insatisfactorias y no promueven.

2.1.1.8 Reingreso a la carrera

Quienes hubieren cesado en el ejercicio de la carrera del personal
académico por motivos de renuncia y que hubieren tenido resultados
satisfactorios en las evaluaciones pueden reingresar a la carrera universitaria.

En este caso el reingreso es en el puesto que tenia.

2.1.2Forma de capturar la informacién

Para comprender el sistema se conté con el apoyo del Licenciado Omar
Cabrera, analista del DEPPA, que es la persona con mayor conocimiento del

sistema y el reglamento de promocién actual.
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Inicialmente se analizo el sistema en su totalidad luego se procedio a
generar un prototipo con el cual se realizan las pruebas respectivas validando
los procesos vy asi sucesivamente de forma incremental hasta llegar a la

version final.

La validacion se realizo mediante el ingreso de una unidad académica en
su totalidad, seguidamente se brindara asesoria en las Unidades restantes por

cualquier problema que pueda surgir o algun caso especial no considerado.

2.1.3Requerimientos

Para que el sistema sea totalmente funcional y cumpla con las

necesidades minimas del DEPPA, se debe poder realizar lo siguiente:

o Poder asignar determinadas Unidades Académicas a un Analista.

o Poder determinar la titularidad de un docente en las unidades
académicas que labora.

o Guardar un historial de todas sus promociones.

o Guardar un historial de todas sus notas anuales de promocion.

o Poder generar los cuatro tipos de promociones existentes actualmente:

» Homologacion
» Grado académico
» Equiparacion
» Tiempo de servicio

o Llevar un registro de los grados académicos existentes en la

Universidad de San Carlos.

19



Que toda la informacion sea protegida mediante un nivel de seguridad y
no cualquier persona pueda consultar o modificar los datos.

La informacién siempre debe estar disponible y el tiempo de acceso
debe ser aceptable.

Poder consultar toda la informacion a nivel general e individual.

Generar los reportes pertinentes segun sus necesidades.

Generar y guardar un historial de todos los cuadros de promocion.
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3 DISENO

3.1 Aceptacion de requerimientos

Después de haber realizado un analisis preliminar de los requerimientos
minimos necesarios para que dicho programa sea funcional acorde a las
necesidades del Departamento de Evaluacion y Promocion del Personal
Académico DEPPA , y de comun acuerdo con el Licenciado Omar Cabrera
analista del mencionado departamento, quién tiene pleno conocimiento de todo
el proceso de evaluacion y promocion de personal académico, se establecieron
los siguientes requerimientos, los cuales se consideran factibles tomando en

cuenta los recursos y el tiempo.

Los requerimientos que se detallan a continuacidn hacen que el programa
sea funcional y no sea necesario un mantenimiento o modificacion posterior

para poder utilizarlo.

e Llevar un control detallado de docentes por unidad académica
o Notas anuales de promocion
o Bajas
o Licencias
o Observaciones
o Grados académicos obtenidos
o Generacién de Promociones

= Poringreso a la carrera
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= Por homologacion

= Por grado académico
= Por equiparacion

= Por tiempo de servicio

o Generacién de cuadros de promocion
=  Por homologacion
= Por grado académico
= Por equiparacion
= Por tiempo de servicio
= Mantienen su titularidad
= No promueven

= Cambio de cuadro de promocion

o Consultas y reportes de dicha informacion
= Docentes por unidad académica
» |ndividuales
¢ Unidades en las que labora
e Detalle de observaciones
e Detalle de licencias
e Detalle de notas anuales
e Detalle de promociones

e Detalle de grados académicos

= En general
e Cuadros de promocion por tipo de promocion
¢ Notas anuales

e Docentes por puesto
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e Definir un esquema de seguridad
Que permita delimitar el ingreso al programa asi como definir la funcion del
usuario, tomando en cuenta esto se definieron los siguientes tipos de

usuarios:

o Usuario administrador
o Usuario de mantenimiento
o Usuario de consulta

o Usuario analista

Dichos usuarios contaran con su propio menu de acuerdo a lo que tienen

derecho a realizar.

3.2 Diagrama de jerarquia de funciones

En este diagrama se representa las diferentes funciones que se tienen en
el sistema. Las funciones generales se desglosan y forman las funciones mas

especificas que realizan procesos de lectura o escritura.

Figura 1. Diagrama de jerarquia de funciones

Ingreso Autorizado » Menu Administrador

» Menu Mantenimiento

> Menu Analista

> Menu Consulta
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Menu Administrador » Ingreso de Usuarios

» Menu Mantenimiento

> Menu Analista
> Menu Consulta
Menu Mantenimiento > Parametros

» Nota Minima de Promocion

Unidades

Y

> Nacionalidades

\ 4

Titulos Académicos

> Titularidades

Grados Académicos

Y

\ 4

Motivos de Baja

y

Tipos de Observaciones

\ 4

Backup
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Menu Analista

\ 4

Docentes

Cambio de Registro

Reingreso a la Carrera

y

Observaciones

Estudios de Postgrado

Bajas

Licencias

Y

Notas

Promociones....

\ 4

Cuadros de Promocion

\ 4

Modificar Cuadro Promocion

Menu Promociones

Y

Consulta y Reportes....

Consulta

Por Homologacion

A 4

Por Grado Académico

Y

Por Equiparacion

Por Tiempo de Servicio

Seleccion Por Tiempo




Menu Consulta

Busqueda y Listado Docentes

Consulta Individual de Docentes

\ 4

Unidades en las que Labora

A 4

Estudios de Postgrado

Notas Anuales

Cuadros de Promocion

\ 4
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3.3 Diagrama entidad-relacién

Figura 2. Diagrama entidad-relacion
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3.4 Definicion de la base de datos

A continuacion se describen las entidades mas importantes identificadas

en el sistema:

e Acceso: contiene la relacion unidad-analista, con la cual se determina a que
unidades académicas tiene acceso dicho usuario o analista. Al utilizar la
palabra usuario se refiere a todas las personas que tienen acceso al

programa.

e Baja: contiene las bajas de docentes por unidad académica ya que la
relacién con cada unidad académica es independiente una de otra, por lo
que un docente puede renunciar en una unidad académica y seguir

laborando en otra.

e Cuadro: contiene los diferentes cuadros de promocion que se generan
cada vez que promueve uno o varios docentes, sin importar el tipo de
promocioén, en cada cuadro se pude guardar como historial hasta un maximo

de 5 notas que son mas que suficientes para que pueda promover.

e Docente: esta entidad guarda la informacién personal correspondiente a
todos los docentes que laboran en la Universidad de San Carlos.

e Grado académico: esta entidad contiene los diferentes grados académicos
que obtiene un docente a lo largo de su carrera y le sirven para promover a

una titularidad superior, por ejemplo:

o Maestria
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o Especialidad
o Doctorado

Relacion laboral: esta entidad contiene la relacién unidad-docente, puede
llamarsele relacion laboral, ya que un docente puede laborar en varias

unidades académicas a la vez.

Licencia: esta entidad contiene todas las licencias que afectan la promocion
de un docente, trasladando su fecha de promocién X dias, dependiendo de
los dias que sume sus licencias. Se registran unicamente las que afectan la

promocion, las licencias que no afectan no se registran.

Nacionalidad: esta entidad contiene las diferentes nacionalidades que
puede tener el personal docente, para fines de consultas.

Nota: contiene las notas anuales de promocién de cada docente por Unidad
Académica, estas notas son las que le permiten promover a un puesto

mayor dependiendo si es satisfactoria o no.

Nota minima de promocion: esta entidad contiene un historial del valor de
la nota minima de promocion, la cual puede cambiar a lo largo del tiempo.
Con esto se puede determinar el valor de la nota minima de promocién
vigente para un determinado periodo y poder realizar promociones historicas

sin ningun problema.

Observacion: a lo largo de su carrera el docente se puede hacer acreedor
a observaciones, llamadas de atencion, etc., por diversos motivos, llevar un
registro de dichas observaciones es de utilidad ya que nos proporciona en
cierta forma el perfil del docente y el tipo de problemas que ha tenido.
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Posgrado: esta entidad lleva un registro de los grados académicos
obtenidos por un docente a largo de su carrera, registrando la fecha de

obtencion, Institucion que la otorga y el pais.

Promocidn: esta entidad lleva un registro de todas las promociones de cada
docente, correspondientes a cada unidad académica, desde que entra a la

carrera docente hasta su retiro.

Parametros del sistema: esta entidad contiene valores que se pueden
cambiar constantemente y se utilizan para calculos o aprobacién de
documentos, como por ejemplo:

o Nombre del jefe

o Titulo del jefe (director, coordinador, jefe, etc.)

o Titulo de los usuarios (analista, supervisor, encargado, etc.)

Tipo de baja: esta entidad contiene los diferentes tipos de baja por las

cuales un docente se retira de la unidad académica.

o Baja por jubilacion
o Baja por renuncia
o Baja por despido
o Baja por deceso

Titularidad: esta entidad contiene el catalogo de todas las titularidades a las
que puede promover un docente desde su ingreso a la carrera docente,

actualmente de Titular | hasta Titular X.

o Pretitular (Actualmente solo para registrar datos historicos)
o Titular |
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o Titular Il
o Titular
o Titular IV

o Titular X

e Titulo académico: contiene los titulos académicos que puede tener un

docente.

o Ingeniero
o Doctor
o Licenciado

e Tipo de nota: contiene los tipos de notas dependiendo el caso o la
situacion en la que se de, ya que no siempre se obtiene una ponderacion
numerica para evaluar el resultado a continuacién se describen los tipos de

notas:

o Normal: es la mas comun y se obtiene una ponderacion numérica.

o Ano sabatico: en este tipo de nota se indica unicamente el resultado
como satisfactorio o insatisfactorio, conforme a lo resuelto por la
comision evaluadora.

o Estudios de posgrado: se pondera de la misma forma que la
anterior

o Licencia: este tipo de nota solamente indica que no se debe tomar

en cuenta y continuar con el siguiente afo.
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Tipo observacién: esta entidad contiene los tipos de observaciones que se
pueden registrar.

o Llamada de atencion
o Aviso de destitucion

o Observacion

Tipo de promocioén: esta entidad contiene un catalogo de los diferentes

tipos de promocion por los cuales promueve un docente.

o PorlIngreso a la carrera
o Por homologacion

o Por grado académico

o Por equiparacion

o Por tiempo de servicio
o Mantiene su titularidad

o No promueve

Unidad: guarda un catalogo de todas las unidades académicas adscritas a
la Universidad de San Carlos y estan bajo la supervisiéon del Departamento

de Evaluacién y Promocion del Personal Académico. Por ejemplo:

o Facultad de Ingenieria
o Facultad de Agronomia

o Facultad de Medicina
Usuario: guarda la informacién de todas aquellas personas que hacen uso

del programa, indicando su nivel de acceso y atribuciones. Esto permite

administrar la seguridad de la informacion restringiendo el acceso al mismo.
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3.5 Definicion de tablas (campos y tipos)

Tabla IV. Definicion de la base de datos

Tabla acceso

* luni_codigo Caracter 2| Referencia al cédigo de la unidad

* lusu_codigo Caracter | 10| Referencia al cédigo del usuario
Tabla baja

* luni_codigo Caracter 2| Referencia al cédigo de la unidad

* |doc_codigo Caracter 9| Referencia al cédigo del usuario
baj_activa Caracter 1| Indica si la baja esta activa, ‘“1’= Sl
baj_apartir Fecha A partir de cuando tiene efecto la baja
tba_codigo Caracter 2| Referencia al tipo de baja
baj_acta Caracter | 40| No. de acta que ampara la baja
Usring Caracter | 10| Usuario que ingreso el registro
Fecing Fecha Fecha de ingreso
Usrmod Caracter | 10| Ultimo usuario que modifico el registro
Fecmod Fecha Fecha de la ultima modificacion

Tabla cuadro

* |cua_anio Caracter 4| Indica el ano al que pertenece el cuadro
* |cua_codigo Caracter 4| Correlativo unico por ano
uni_codigo Caracter 2| Referencia al cédigo de la unidad
tpr_codigo Caracter 2| Referencia al tipo de promocion
cua_fecha Fecha Fecha del cuadro
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cua_obse Memo Observacion o comentario

cua_ndoc Entero Numero de docentes en el cuadro

Usring Caracter | 10| Usuario que ingreso el registro

Fecing Fecha Fecha de ingreso

Tabla cuadrodet

cua_anio Caracter 4| Referencia al afio (tabla padre)
Referencia correlativo del cuadro (tabla

cua_codigo Caracter 4padre)

doc_codigo Caracter 9| Referencia al cédigo del docente

Tit_actual Caracter 2| Cédigo de titularidad actual

Tit_nueva Caracter 2| Cbdigo de la nueva titularidad

Msg Caracter | 50|Contiene la préxima fecha de promocion o
un mensaje indicando algun problema.

Anios Entero Numero de afios en los que promueve
Sumatoria de dias por licencias, si las

Diaslic Entero tiene

Fechaup Fecha Fecha de la ultima promocién

Fechapp Fecha Fecha de la préxima promocion

gra_codigo Caracter 2Si la promocion es por grado, guarda el
cédigo del grado que obtuvo.
Si la promocién es por homologacion,

uni_homo Caracter 2/guarda el codigo da la unidad con la que
se homologo.

tpr_codigo Caracter 2| Referencia al tipo de promocion

an1 Caracter 4Estos campos guardan los afnos que

utilizo para promover, hasta un maximo
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de 5 anos.

an2 Caracter 4| Ao 2

an3 Caracter 4| Aho 3

an4 Caracter 4| Ano 4

and Caracter 4/ Aho 5
Estos campos guardan el resultado de los
anos, Satisfactorio, Insatisfactorio o No.

re1 Caracter | 12/de articulo en caso de ser afo sabatico o
posgrado.

Re2 Caracter | 12| Resultado afio 2

Re3 Caracter | 12| Resultado afio 3

Re4 Caracter | 12| Resultado afio 4

Re5 Caracter | 12/ Resultado afio 5

Tabla docente

doc_codigo Caracter 9| No. de registro de personal

doc_nombre Caracter | 30| Nombres

doc_apellido Caracter | 30| Apellidos

doc_direccion Caracter | 50| Direccion

doc_colonia Caracter | 30| Colonia

doc_telefono Caracter 9| Teléfono

doc_celular Caracter 9| Celular

doc_email Caracter | 50| Direccion de correo electronico

doc_nacimiento Fecha Fecha de nacimiento

doc_colegiado Caracter 6| No. de colegiado

doc_sexo Numeérico | 1| Sexo del docente

Usring Caracter | 10| Usuario que ingreso el registro
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Fecing Fecha Fecha de ingreso
Usrmod Caracter | 10| Ultimo usuario que modifico el registro
Fecmod Fecha Fecha de la ultima modificacion
nac_codigo Caracter 3| Referencia al cédigo de nacionalidad
Tit_codigo Caracter 4| Referencia al titulo académico
Tabla grado
gra_codigo Caracter 2| Cbdigo del grado
gra_nombre Caracter | 30| Nombre del grado
gra_promueve Entero Numero de puestos que promueve
Tabla laboral
uni_codigo Caracter 2| Referencia al cédigo de la unidad
doc_codigo Caracter 9| Referencia al cédigo del docente
lab_fechaing Fecha Fecha de ingreso a la unidad
lab_fechaup Fecha Fecha de la ultima promocién por tiempo

de servicio

Caodigo de la titularidad o puesto con que
lab_titinicial Caracter 2jingresa a la unidad
lab_fectitini Fecha Fecha en la que obtuvo el puesto inicial
lab_titactual Caracter 2| Cédigo del puesto actual
tba_codigo Caracter 2| Referencia al tipo de baja, si esta de baja
Usring Caracter | 10| Usuario que ingreso el registro
Fecing Fecha Fecha de ingreso
Usrmod Caracter | 10| Ultimo usuario que modifico el registro
Fecmod Fecha Fecha de la ultima modificacion
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Tabla licencia

uni_codigo Caracter 2| Referencia al cédigo de la unidad
doc_codigo Caracter 9| Referencia al cédigo del docente
Lic_del Fecha Fecha inicio de la licencia.
Lic_al Fecha Fecha fin de la licencia
Lic_acta Caracter | 40| Acta de referencia, si existe
Lic_motivo Memo Motivo o comentario de la licencia
Si la licencia se utiliza en alguna
promociéon se guarda el cdédigo del
tda_codigo Caracter 2puesto
Usring Caracter | 10| Usuario que ingreso el registro
Fecing Fecha Fecha de ingreso
Usrmod Caracter | 10| Ultimo usuario que modifico el registro
Fecmod Fecha Fecha de la ultima modificacion

Tabla nacionalidad

nac_codigo Caracter 3| Cddigo de la nacionalidad
nac_nombre Caracter | 40| Nombre del pais

nac_gentilicio Caracter | 20| Gentilicio del pais

Tabla nota

uni_codigo Caracter 2| Referencia al cédigo de la unidad
doc_codigo Caracter 9| Referencia al cédigo del docente
not_anio Caracter 4/ Afio en que se evaluo

not_nota Numeérico |6,2| Valor de la nota

tno_codigo Caracter 1| Referencia al tipo de nota

38




not_satisfactoria  |Caracter 1Dependiendo del tipo de nota, indica si es
satisfactoria (S) o insatisfactoria (I).
Si la nota es utilizada en una promocion,

tda_codigo Caracter 2iguarda el codigo del puesto que
promovio.

Usring Caracter | 10| Usuario que ingreso el registro

Fecing Fecha Fecha de ingreso

Usrmod Caracter | 10| Ultimo usuario que modifico el registro

Fecmod Fecha Fecha de la ultima modificacion

Flan Légico Campo para seleccién temporal

Tabla notaminima

nmi_codigo Entero Correlativo del periodo

nmi_fin Entero Afo en el que finaliza el periodo

nmi_valor Numeérico |6,2| Valor de la nota

Usring Caracter | 10| Usuario que ingreso el registro

Fecing Fecha Fecha en la cual se ingreso

Usrmod Caracter | 10| Ultimo usuario que modifico el registro

Fecmod Fecha Fecha de la ultima modificacion

Tabla observacion

uni_codigo Caracter 2| Referencia al cédigo de la unidad

doc_codigo Caracter 9| Referencia al cédigo del docente

obs_codigo Caracter 3| Correlativo

obs_fecha Fecha Fecha de la observacion

obs_acta Caracter | 40| Referencia al numero de acta si existe
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obs_descripcion |Memo Descripcidn o comentario

tob_codigo Caracter 2| Referencia al tipo de observacién

Usring Caracter | 10| Usuario que ingreso el registro

Fecing Fecha Fecha de ingreso

Usrmod Caracter | 10| Ultimo usuario que modifico el registro

Fecmod Fecha Fecha de la ultima modificacion

Tabla posgrado

doc_codigo Caracter 9| Referencia al cédigo del docente

pos_fecha Fecha Fecha de obtencién del grado

gra_codigo Caracter 2| Referencia al tipo de grado

nac_codigo Caracter 3| Referencia al pais de obtencion
Caodigo del puesto que se obtuvo con el

tda_codigo Caracter 2|grado

pos_desc Caracter | 60| Descripcion del estudio obtenido

pos_lugar Caracter | 60| Lugar o institucion donde se obtuvo

Usring Caracter | 10| Usuario que ingreso el registro

Fecing Fecha Fecha de ingreso

Usrmod Caracter | 10| Ultimo usuario que modifico el registro

Fecmod Fecha Fecha de la ultima modificacion

Tabla promocién

uni_codigo Caracter 2| Referencia al cédigo de la unidad

doc_codigo Caracter 9| Referencia al cédigo del docente

tda_codigo Caracter 2| Referencia al cédigo de la titularidad

pro_apartir Fecha Fecha a partir de cuando
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tda_anterior Caracter 2| Cédigo de la titularidad anterior
pro_fecant Fecha Fecha de la promocién anterior
Si es por homologacion, guarda el codigo
uni_homo Caracter 2|de la unidad con la que se homologo.
tpr_codigo Caracter 2| Referencia al tipo de promocion
Si es por grado guarda el cédigo del
gra_codigo Caracter 2|grado
pro_ntitu Entero Numero de titularidades que promovid,
solo cuando es por grado
pro_acta Caracter | 40|Guarda el acta de referencia o cuadro de
promocién
cua_anio Caracter 4| Referencia al cuadro de promocién
cua_codigo Caracter 4| Referencia al cuadro de promocién
Usring Caracter | 10| Usuario que ingreso el registro
Fecing Fecha Fecha de ingreso
Usrmod Caracter | 10| Ultimo usuario que modifico el registro
Fecmod Fecha Fecha de la ultima modificacion
Tabla sistema
sis_codigo Caracter 1| Codigo del registro
sis_maxpro Entero Numero maximo de puesto a promover
por grado académico
sis_nombre Caracter | 50 Nombre del jefe del departamento
sis_cargoj Caracter | 50 Nombre del cargo
sis_cargoa Caracter | 50| Nombre del cargo de los analistas
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Tabla tbaja

tba_codigo Caracter 2| Cédigo del tipo de baja

tba_nombre Caracter | 30| Nombre del tipo de baja

Tabla titularidad

tda_codigo Caracter 2| Cbdigo de la titularidad o puesto
tda_nombre Caracter | 20| Nombre del puesto

tda_orden Entero Orden de promocién

Tabla titulo

Tit_codigo Caracter 4| Cédigo del titulo académico
Tit_nombre Caracter | 50| Nombre del titulo

Tit_abrm Caracter 8| Abreviatura del titulo, genero masculino
Tit_abrf Caracter 8| Abreviatura del titulo, genero femenino
Tabla tnota

tno_codigo Caracter 1| Codigo del tipo de nota

tno_nombre Caracter | 20 Nombre del tipo

tno_acta Caracter 8| Referencia o articulo asociado

Tabla tobservacion

tob_codigo Caracter 2| Cédigo del tipo de observacion
tob_nombre Caracter | 30| Nombre del tipo
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Tabla tpromocion

* tpr_codigo Caracter 2| Cdédigo del tipo de promocién
tpr_nombre Caracter | 30| Nombre del tipo
Tabla unidad

* luni_codigo Caracter 2| Cbdigo de la unidad académica
uni_nombre Caracter | 65/ Nombre largo
uni_nomcorto Caracter | 20| Nombre corto

Tabla usuario

* lusu_codigo Caracter | 10| Cddigo del usuario
usu_nombre Caracter | 40 Nombre
usu_password Caracter | 10| Password
usu_telefono Caracter 9| Teléfono
usu_celular Caracter 9| Celular
usu_email Caracter | 50| Direccion de correo electronico
usu_menu Caracter 1| Codigo del menu de ingreso
usu_estado Caracter 1| Estado del usuario (bloqueado o no)
Usring Caracter | 10| Usuario que ingreso el registro
Fecing Fecha Fecha de ingreso

3.6 Definicion de modulos

Para desarrollar el programa se considera dividir la tarea en tres médulos

segun su relacidon respecto de todas las entidades y el orden de los procesos,
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debido a que para poder realizar algunos procesos se necesita que previamente
exista los mantenimientos de las tablas base, por ejemplo: para poder generar
promociones es necesario que ya se puedan ingresar docentes, licencias y

notas anuales.

Segun su importancia los modulos se desarrollan en el siguiente orden:

¢ Modulo de catalogos
e Modulo de seguridad
e Modulo de tablas relacionales

e Modulo de consultas y reportes

3.6.1 Médulo de catalogos

En este modulo se incluye el mantenimiento de todas las tablas base que
no necesitan informacion o hacer referencia a otras tablas para poder ingresar

datos. En este modulo se incluyen las siguientes tablas:

e Parametros

¢ Nota minima de promocién
e Unidades académicas

e Nacionalidades

e Titulos académicos

e Titularidades o puestos

e Grado académico

e Tipos de bajas

e Tipos de observaciones

e Proceso de backup
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Las tablas que se utilizan en este modulo son las siguientes:
e Grado
e Nacionalidad
e Notaminima
e Sistema
e Tbaja
e Titularidad
e Titulo
e Tnota
e Tobservacion
e Tpromocion
e Unidad

3.6.2Médulo de seguridad

En este modulo se definen los niveles de seguridad o tipos de usuarios
que pueden ingresar al programa, asi como los menus y sus opciones. Los

niveles definidos son los siguientes:

% Administrador
El usuario de este tipo tiene acceso a la informacion de todas las
unidades académicas y a todos los menus, es decir no tiene
restricciones. Es el unico que puede crear nuevos usuarios asignandoles

el nivel de seguridad acorde a las tareas asignadas.
% Mantenimiento

El usuario de este tipo tiene acceso unicamente a las tablas definidas en
el modulo de catalogos y no tiene acceso a ninguna otra cosa.

45



% Analista
El usuario analista esta restringido a las unidades académicas que le
asigne el Administrador y es el responsable de dar mantenimiento a toda
la informacion de los docentes, ingresar docentes, bajas, licencias,

observaciones, promociones y cuadros de promocion.

«» Consulta
El usuario de consulta tiene acceso exclusivamente a las unidades
académicas que el Administrador le asigne y puede unicamente como su

nombre lo indica consultar.

Las tablas que se utilizan en este modulo son las siguientes:

e Unidad
e Usuario
e Acceso

3.6.3Modulo de tablas relacionales

En este modulo se realizan los procesos mas fuertes y complicados,
donde la mayoria de mantenimientos hacen referencia a la informacion
contenida en las tablas catalogos y muchas veces entre ellas mismas, los

procesos que incluye este modulo son los siguientes:
¢ Mantenimiento de docentes

e Registrar bajas

e Registrar licencias
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e Registrar observaciones
e Ingreso de notas
¢ Generacidon de promociones
e Cuadros de promocion
e Consultas
e Reportes
Las tablas que se utilizan en este modulo son las siguientes:

e Baja
e Cuadro

e Cuadro detalle

e Docente
e Laboral
e Licencia
e Nota

e (Observacion

e Promocion

3.6.4Médulo de consultas y reportes

En este modulo se desarrollan las consultas y reportes, paralelamente con
el modulo de tablas relacionales, tomando en cuenta que para poder definir y

probar las consultas y reportes debe existir informacion.
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4 MANUALES

4.1 Manual de usuario

En este capitulo se describe en detalle la forma de cémo utilizar el
programa y los procesos mas complicados con la finalidad de que cualquier
usuario lo pueda utilizar sin necesidad de un instructor. Otra de las ventajas
gue se obtiene es el que se conoceran ciertas bondades que ofrece, ademas de
facilitar el trabajo ya que muchas veces se piensa que los programas de
computacion no funcionan bien y los dejan de usar o no los usan, siendo el

mayor problema que no saben como usarlos.

4.1.10rden en ingreso de datos para generar promociones

El proceso principal es la generacion de promociones, para que sea mas
facil realizarlo se debe realizar con cierta secuencia evitando con ello tener que
estar pasando de una ventana a otra ingresando datos ya que muchas veces se
vuelve tedioso para los usuarios. A continuacion se describe la forma mas
optima para realizar esta tarea, la siguiente figura muestra de forma grafica el

orden que se debe seguir.
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Figura 3. Orden de ingreso de datos

INICIO

| Ingreso catalogos |

| Ingreso de docentes |

Promociones

Ingreso de notas

Tiempo de Servicio
Ingreso de licencias \I/

| Mantiene su Puesto

v

| No promueve

O
c
Q

FIN
dro ge )
promocion
i Por homologacion Ii
i Por grado académico Ii
i Por equiparacion '7

El orden que se debe seguir es el siguiente:

a) Ingresar toda la informacioén de los catalogos.
Esto permite que al ingresar datos cuando se hace referencia a un dato
de los catalogos solo se selecciona, en vez de pasar a la ventana del

catalogo ingresar dato y regresar a la ventana en la que empezo.

b) Ingresar a los docentes.
Al igual que los catalogos si el docente ya existe en la base de datos solo
se ingresa su registro de personal y muestra los datos, de no ser asi

primero se debe acceder a la ventana de ingreso de docentes.
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c)

d)

f)

Para promociones por tiempo de servicio, se debe ingresar primero:

a. Notas de promocion
b. Licencias

Si no se ingresan antes se pueden dar dos problemas, la primera es que
no genera su nota por que faltan para completar su trienio y la segunda
que si no se ingresaron sus licencias genera la promocidn pero sin

corrimiento y hay que eliminarla y volverla a generar.

Por grado académico

La promocidn se genera de una vez, no requiere procesos previos.

Por homologacion
Se debe verificar que su informacidn este actualizada en todas las
unidades académicas y determinar cual es el puesto mas alto a

homologar.

Por equiparacion

La equiparacién se puede realizar por grupo e individual, para ingresar
los datos histéricos se debe tener cuidado en actualizar a todos los
docentes al puesto que tienen o tenian antes 01/01/2000 ya que de no
ser asi algunas promociones seran incorrectas, dado que la equiparacion
lo que hace es simplemente modificar el puesto que tiene actualmente a

uno mayor.
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4.1.20rden en la generacion de promociones

Las promociones se generan dependiendo de el orden en el que se
ingresan y no por la fecha que les corresponde, en esto se debe tener mucho
cuidado mas que todo al ingresar los datos historicos, por ejemplo:

Si un docente tiene el puesto de Titular V, completa su trienio y por
tiempo de servicio promoveria el 01/02/2000, también tiene una
promocién por grado académico a partir de 01/01/2000 el orden correcto

seria:

e TitularV a Titular VI por grado académico a partir de 01/01/2002
e Titular VI a Titular VII por tiempo de servicio a partir de 01/02/2002

Pero si por algun motivo se genera primero por tiempo de servicio y
luego por grado académico el programa no emite ningun mensaje de
error aunque se esta cometiendo un error de procedimiento, quedando

su cuadro de promocion de la siguiente manera:

e Titular V a Titular VI por tiempo de servicio a partir de 01/02/2002
e Titular VI a Titular VII por grado académico a partir de 01/01/2002

Si esto sucediera lo que procede es hacer una modificacién al cuadro de
promocién, en donde se eliminan estas promociones, y se pueden volver
a generar con la salvedad de que todo el procedimiento queda
registrado.
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4.1.3Tiempo en los que se generan las promociones

Las promociones se generan de dos formas:

e Previa
Esto quiere decir que de forma previa se generan las promociones,
permitiendo revisar si existe algun error y poder corregirlo, esto no
genera cuadro de promocion, cuando se esta seguro se procede a
generarlas de forma definitiva con su consiguiente cuadro de
promocioén, las promociones que se pueden realizar de esta forma
son:
o Por tiempo de servicio

o Por equiparacion

e Directa
Este tipo genera la promocion desde el momento que se ingresan los
datos y mas que todo por que son promociones individuales, las
promociones de este tipo son:
o Por homologacion

o Por grado académico

4.1.4Descripcién de ventana y caracteristicas de controles

En esta seccion se describe el estandar con el que cumplen todas las
ventanas, los controles utilizados y sus caracteristicas. Todas las ventanas se
comportan de la misma forma por lo que al comprender estos puntos no se

tendra ningun problema con el resto del manual.
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Cada ventana como informacion basica tiene:

o ldentificacion del proceso a realizar

o ldentificacién de la unidad académica que se esta trabajando
o ldentificacion del usuario en sesion

o Botodn para salir de la ventana

o Logo del departamento

Figura 4. Estandar de ventana

a b
DEPPA] | D
No. Registro B B [INGENIERD - —
Nombres | / Nacionalidad | GUATEMALTECA =l
Grabar { d

Apellidos > Teléfono

Direccion| i y / Cel 3 Sexo

Colonia (o o Masculing

Email Nac | [ Femening
Daios de Ingreso a la Unidad J

Fecha Ingreso I

A partir de Referencua
Puesta Inicial | TITLLAR Il [

Salir

Ventana:
A partir de ahora se llamara ventana al formulario que se presenta en pantalla y

nos permite ingresar, modificar, eliminar o consultar informacion.

Estos son los puntos que se muestran en la figura anterior:
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Identifica que es lo que hace o que proceso se realiza.
Identifica la unidad académica que se esta trabajando.

Identifica el nombre del usuario en sesion.

o o o o

Panel de control o conjunto de botones que permite realizar las
diferentes opciones sobre la informacion en proceso, agregar,
modificar y eliminar.

Botdn para cerrar o salir de la ventana actual.

Campos para ingreso de informacion.

Combo box, permite seleccionar un valor de una lista de n valores.

T @ & o

Grupo de opciones, permite seleccionar un solo valor de un grupo.

Este botdn permite realizar una busqueda abriendo otra ventana.

4.1.5Caracteristicas especiales de los controles

Nombre
Boton

La mayoria de botones tienen un acceso directo mediante una
combinacion de teclas y no precisamente se deben presionar con el
Mouse.

La combinacion de teclas es siempre la tecla <Alt> y la letra que aparece
subrayada en el nombre del botdn, sin hacer diferencia entre mayuscula

0 minuscula, por ejemplo:
Para el botén que se muestra arriba “Nombre*, se identifica la

letra subrayada como “N”, por lo que la combinacion de techas es
<Alt><N>, las que se deben presionar al mismo tiempo.

95



TITULAR Il -
Combo

Un combo permite seleccionar un valor de un catalogo, para seleccionar

los valores en este tipo de control se puede hacer por medio del Mouse
haciendo un clic sobre el valor deseado y para desplegar la lista de
valores se debe presionar con el Mouse el botdn que se encuentra a la
derecha j

Una forma abreviada de hacer lo mismo es posicionarse en el control y
escribir la primera letra del valor que se busca con lo que

automaticamente nos llevara a este valor.

Un caso especial es cuando existen en la lista varios valores que inician
con las mismas letras por ejemplo “Guatemala, Guadalajara, Guam”, al
presionar la letra G se posicionara en el primer valor que encuentre,
entonces lo que debemos hacer es seguir escribiendo hasta encontrar la
diferencia, para seleccionar Guatemala deberiamos teclear “GUATE” y

con esto seleccionamos el valor.

|ingresu de datog]

Campo de datos

Este tipo de control permite ingresar datos de diferentes tipos como
caracteres, datos numeéricos y alfanuméricos (letras y numeros), con
limitacion de tamafio y formato, como ejemplo el numero de teléfono 999-
9999.

Esta es una prueha de ingreso en un ﬂ
campo tipo edicidn, con la caracteristica
gque no tiene limite. -

Campo de edicién
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Este campo es muy parecido a un campo de datos la diferencia es que
solo puede ser tipo alfanumérico y no tiene limite, es posible ingresar una

carta.

A diferencia de los campos normales que se ingresa el valor y
presionando la tecla <Enter> pasa al siguiente campo, en un campo de
tipo edicidon al presionar la tecla <Enter> pasa a la siguiente linea, para
salir del campo se debe presionar la tecla <Tab>.

e Grid
Un grid es una representacion grafica de una tabla o consulta, aparece
en la mayoria de las ventanas, en el se pueden ver los datos existentes

en la tabla y los valores que se muestran son solo de lectura.

gdigo armbre Mormbre Coro o
FACULTAD DE AGROMOML, AGRONOM\’A
] 02 FACULTAD DE ARQUITECTURA ARQUITECTURA
H 03 FACULTAD DE CIEMCIAS ECOMOMCAS ECONOM\CAS
B 04 FACULTAD DE CIEMCIAS JURIDICAS Y SOCIALES DERECHO [
B os FACULTAD DE CIEMCIAS MEDICAS MEDICINA
] 06 FACULTAD DE CIEMCIAS GUIMICAS Y FARMACIS FARMACIA
H o7 FACULTAD DE HUMANDADES HUMAMNIDADES
_DS FACULTAD DE INGERIERLL INGEMIERIA
B 09 FACULTAD DE QDOMTOLOGA, ODONTOLOG\’A
] 10 FACULTAD DE MEDICINA YWETERIMARIA % ZOOTECHS WETERINARIA
H 12 CENTRO UMIYERSITARIO DE QCCIDEMTE -CUNOC- CUNOC -
: m
+ Masculing
" Fermenino

e Grupo de opciones
Este tipo de control permite seleccionar un valor de un grupo de
opciones, la forma de seleccionar el valor es posicionarse en el campo
mediante las teclas:

l T y luego presionar la tecla <Enter>.
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4.1.6 Forma de ingreso de datos

Para ingresar los datos en todas las ventanas existe una secuencia de tal
forma que no sea necesario utilizar el Mouse, los campos se ingresan y se
presiona la tecla <Enter> que pasa al siguiente campo y al finalizar el ingreso
de datos pasa al panel de control, donde se realiza la operacion seleccionada
agregar, modificar o eliminar e inicia nuevamente, posicionandose en el campo

inicial.

Esto se hace con la finalidad de evitar la perdida de tiempo cuando se
tiene que estar utilizando el teclado y Mouse de forma simultanea, todo se
puede realizar con el teclado.

Un registro se puede eliminar siempre y cuando no exista referencia a el
desde otras tablas, por ejemplo: si existen docentes con nacionalidad
guatemalteca este valor o registro no puede ser borrado de la tabla
nacionalidades.

Nota
Al finalizar de ingresar un registro nuevo o una modificacion siempre se debe

presionar el boton de GRABAR, de no hacerlo el ingreso o modificacion no

tendra ningun efecto.

4.1.7 Descripcién de botones

A continuacién se describe la tarea que se realiza al presionar cada botén
de forma general ya que puede variar en ciertos casos.
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Tabla V. Descripcion de la funcion de cada botén

B Graba la transaccidén en proceso, ingreso o modificacién de un
r registro.

j Limpia los campos y se posiciona en el primer campo listo para
Niuevo ingresar un nuevo registro.

Elimina el registro actual siempre y cuando no exista referencia
de este valor en otra tabla.

Borrar
( Ejecuta la operacion seleccionada.
Realizar
_Ll Calcula datos previos no definitivos antes de realizar la
é’: i operacion.
@ Cancela la operacién actual y limpia la pantalla.
Cancel

Muestra en pantalla e imprime el resultado de una consulta o

Print documento.
E’b Sale de la ventana actual.
‘Salir

Exporta el resultado de una consulta a Excel.

Este botén abre otra ventana donde se puede realizar la

busqueda de un valor.
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4.1.8Ingreso al sistema (ventana /ogin)

Todo usuario para poder ingresar al programa debe ser ingresado
previamente por el Administrador del sistema, el cual le asigna un menu de
ingreso, nombre de usuario y password que por seguridad debe cambiar. Al

ingresar le aparecera la siguiente pantalla:

Figura 5. Ventana de ingreso (login)

Login ROOT

Password |®eee Salir

Al ingresar su nombre de usuario y su Pass Word correctamente le

permitira ingresar al menu asignado.

4.1.9 Cambio de password

Para que un usuario cambie su password debe presionar el boton

que aparece en la ventana login, con lo que aparecera la siguiente ventana:

Figura 6. Ventana de cambio de password

Login ROOT Nuevo (T T 1T
Password | #®9® Confirme | #9008

i Cancelar
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Primero debe ingresar su nombre de usuario y su password actual, con
esto se activan los campos de la derecha donde debe ingresar su nuevo

password y confirmarlo para evitar errores, por ultimo presionar el botén Grabar.

4.1.10 Menu administrador

Este menu le pertenece al administrador del sistema que le permite crear
nuevos usuarios e ingresar a los otros menus (mantenimiento, analista y

consulta).

Figura 7. Ventana menu administrador

Menu Administra

Ingreso de Usuarios

Menti Mantenimiento

Menti Analistas

Menti Consultas

A Salir I Lk

4.1.10.1 Ingreso de usuarios

En esta ventana se ingresan a los nuevos usuarios, asignandoles un

nombre, menu de acceso, password inicial y las unidades a su cargo.
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Figura 8. Ventana ingreso de usuarios

% Mantenimiento de Usuarios

Mombre r Tipo
Omar Antonia Cabrera Yargas / Analista
Administrador del sistema Administrador

DERECHD 0
PSICOLOGIA N =R

T T e O e

e ] : ;& N
4 \ ;l_‘ ;
Borrar §
Usuario | OMAR / - -
Nombre |OmarAntomo Cabrera Vargas 4 Password I.... Asignar i
Meni  |Analista <1 Confimar [se%s | Unidades . i
Teléfono [510-4195  Celular | 492-6500  Email | saiir |

Los puntos mas importantes son:

Listado general de usuarios (grid).
Usuario activo
Listado de unidades asignadas al usuario activo

a0 T

Este boton abre una nueva ventana para asignar unidades al usuario
activo.

A los unicos usuarios que se les puede asignar unidades es a los de tipo
analista y consulta.

e. Tipo de usuario, este combo permite seleccionar el tipo de usuario.

Los usuarios se ingresan solo una vez, si se ingresa y existe en otra

unidad solo se completa la informacién correspondiente a la unidad como su

fecha de ingreso y el puesto inicial.
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4.1.10.2 Asignar unidades

Para asignar unidades primero se debe ingresar al usuario, después de
ingresarlo se selecciona ingresando su login o seleccionandolo en el grid, luego
se abre la ventana que se muestra en la siguiente figura. Estando en esta
ventana se marcan o desmarcan las unidades que se quieren asignar y se

presiona el botén “Aceptar”.
Cuando los usuarios son Analistas cada unidad se puede asignar a un

solo analista, en cambio cuando son usuarios de consultas se permite asignar

la misma unidad a varios usuarios.

Figura 9. Ventana asignacion de unidades

%% Asignacidn de Unidades

=
ARGINTECTUR, B
. £C. COMUNICACION [
U_n |dac!es : o, POLITICAS B
disponibles X CEFOL E
h CEMA, I
NG ,[ | Unidades
[ |30 CUMZAR = ~——_ Seleccionadas
12 CUNOC B /\
7 CUNOR 3 / i i
| s CUMORI E ; B
20 CUMNOROC = T
|2 CUNSLR B
| |22 CUNSLROC [ :
s CUNSLROR] ~ . || Aceptar
| |2 CUSAM B | i
|27 oD, B @.{9
04 DERECHO Vv ||t
| oz ECONGMICAS B - =
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4.1.11 Menu mantenimiento

En este menu se ingresan todos los catalogos o tablas con datos comunes
a todas las Unidades Académicas, en la mayoria de los casos se ingresan solo

una vez por lo que no tienen mucho movimiento.

Figura 10. Ventana menu de mantenimiento

&

Titularidades

Nota Minima de Promocion Grados Académicos

Unidades Motivos de Bajas

Nacionalidades Tipos de Observaciones

Titulos Académicos Backup

4.1.11.1 Parametros

Esta ventana solamente permite actualizar los datos existentes, no se
pueden crear nuevos valores. Los datos que aqui se guardan son generales y
comunes a todas las unidades como el nombre del jefe del departamento, el

nombre del puesto que ocupa, los cuales pueden variar con el tiempo.
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Figura 11. Ventana actualizacion de parametros

T Parametros del Sistema

Nombre del Jefe JLicda. Moemi Luz Mavas Martinez

Cargo del jefe | Jefa del DEPPA =
~f il
Cargo del personal lAnaIista Grabar |
Niimero Maximo S e
Pomociones por
Grado Académico 2 k,
Salir

4.1.11.2 Nota minima de promocion

Se debe tener muy en cuenta que la nota minima de promocion se registra
por periodos anuales, cuando una nota esta vigente no tiene fecha de fin de

vigencia.

Cuando la nota cambia, se debe agregar una nueva sin fecha de
finalizacidon para que pase a ser la actual, cuando se hace esto el programa de
forma automatica cierra el periodo anterior, por ejemplo: el periodo actual inicia
en 1989 con una nota de 64.55 sin afo de finalizacién, la nota cambia a partir
del 2001 a 65.00, lo que se tiene que hacer es ingresar un nuevo registro sin

afo de finalizacién con lo cual queda asi:

o Periodo 1 1989 — 2000 64.55
o Periodo actual 2000 —...... 65.00
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Figura 12. Ventana cambio de nota minima

% Actualizacion de Nota Minima de Promocion

micio Wigencia | Fin Vigencia | Mota mihima Ingreso Modifico i -
1589 0 B4.56 ROOT 28/03/2004 |[ROOT [LDEPPA]
=]

Borrar

Inicio Vigencia | i
Fin Vigencia 0 Notaminima | 0.00 o @-})

| salir

4.1.11.3 Catalogos

Todos los catalogos y ventanas posteriores se ingresan de la misma forma

dependiendo la operacién que se quiera realizar:

o Paraingresar datos nuevos
Primero se debe presionar el botdn nuevo para que limpie todos los campos
y se posicione en el primero, se procede a ingresar los datos presionando
<Enter> para moverse al siguiente campo, al finalizar de ingresar se debe

presionar el botén “Grabar”, para actualizar la base de datos.

o Para modificar datos
Se debe ingresar su llave que siempre es el primer campo, cuando se
ingresa la llave se presenta toda la informacion correspondiente a ese
registro en la ventana donde se puede modificar lo necesario y al finalizar

presionar el botén “Grabar”. Otra forma de seleccionar el registro a
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modificar es seleccionandolo primero en el grid, con lo que se presentan

todos los datos en pantalla.

o Para eliminar datos
Es igual que la modificacion solo que al final se presiona el botén “Borrar”,
con lo que se elimina el registro que esta activo en la ventana no sin antes

pedir una confirmacion.

Este tipo de ventana no incluye nombre de la unidad debido a que los

datos son generales y no pertenecen a una unidad.

Figura 13. Ventana general de catalogos

% Catalogo de Unidades @

L-odigo Mombre MNombre Corto - [
0 FACLLTAD DE AGRONOMA AGRONOMIA LREEEA
02 FACULTAD DE ARQUITECTLRA, ARQUITECTURA S
03 FACULTAD DE CENCIAS ECONOMICAS ECONOMICAS =4 ;
[ |oe FACULTAD DE CENCIAS JURIDICAS ¥ SOCIALES DERECHO
05 FACULTAD DE CENCIAS MEDICAS MEDICINA =
06 FACULTAD DE CENCIAS QUIMICAS ¥ FARMACIA, FARMACIA 1 B
a7 FACULTAD DE HUMAMDADES HUMANIDADES Grabar §f
[ |os FACLLTAD DE INGENERIS, INGEMNIERIA
¥09 FACULTAD DE ODONTOLOGA, ODONTOLOGIA I ]
10 FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIS ¥ ZOOTECHIA VETERINARIA | Nuevo
12 CENTRO LIMIVERSITARIC DE DCCIDENTE -CUNOC- CUNOC T
L |
Cadigo 09
Nombre | FACULTAD DE 0DONTOLOGIA
Nombre Corto | ODONTOLOGIA : @':)
‘Salir

4.1.11.4 Backup

El proceso de backup permite crear un respaldo o restauracién de la base
de datos, cuando se genera un backup se crea un archivo ZIP cuyo nombre
indica la fecha de creacion, con el formato “AfioMesDia.ZIP”.
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Cuando se escoge la opcion generar backup se debe seleccionar el
directorio donde se desea guardar el archivo, se recomienda guardar una copia

en otra maquina.

Cuando se escoge la restauracién lo que hay que buscar es el archivo ZIP
y se debe tener en cuenta que la base se actualizara a la fecha en la que se
genero el backup y los datos que se ingresaron después de esa fecha se
perderan.

Figura 14. Ventana de backup

% Proceso de Backup

: Amstente para copla de segurldad
0 restauracmn
Esta procesole ayudara areall

'_o una testauracion de la base
Al momento de realizar una restae
cuidado ya que los datos actuales

oz de la copia de seguriad.

Seleccidén de
opcion a realizar

Busqueda de
directorio o archivo

* Copia de sequridad
" Restauracion

D ctuﬁ'o-d'est'in'o i

Salir

41.12 Menu analista

Este menu es al que tendran acceso todos los analistas donde pueden

seleccionar la unidad que desean trabajar y acceso al menu de consultas.
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Figura 15. Menu analista

Menu Analista

Licencias

Docentes

Cambio de Registro

Notas

Reingreso a la Carrera

Promociones

Observaciones

Cuadros de Promocion

Estudios de Postgrado

Modificar Cuadro Promocion

Bajas

Salir

Consultas y Reportes

Seleccioén de
unidad a trabajar

4.1.12.1 Mantenimiento de docentes

En esta ventana se ingresan los datos generales del docente,

correspondiente a la unidad académica seleccionada.

Los campos obligatorios son:

o No. de registro

o Nombres

o Apellidos

o Titulo

o Nacionalidad

o Sexo

o Fechade ingreso
o Promocion inicial
Fecha de obtencidn de la titularidad
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Figura 16. Ventana mantenimiento de docentes

% Mantenimiento de Docentes

No. Registro 000000001 [a] [N | Ttulo [noEMERD

Nombres | Juan Anfonio Nacionalidad | GUATEMALTECA = %
Apelidos | Perez Argueta . fl o= It
Direccion ‘Gualemala Celular J_—‘ Soxo : _'l
Colonia ‘Gualemala Colegiado 1256 = Waee e | ] |
Email ‘pargueta@correo.com Nacimiento J“—‘ C Femenino | = :
Borrar
Datos de Ingreso a la Unidad 5
i
Fecha Ingreso Roai e : .
Puesto Inicial = if _[ F_}
. ‘ _“ J | Salir

Los docentes se ingresan solo una vez, es decir si un docente ya esta
laborando en otra unidad académica sus datos ya estan registrados y solo falta
ingresar los datos de su ingreso a la unidad, cuando esto sucede aparecera la
siguiente ventana de informacion:

Figura 17. Ventana de informacién (docente ya existe)

Atencion E|

] El docente no pertenece a su Unidad 111
[ Complete la informacion v grabe el registro para agregarlo

4.1.12.2 Cambio de registro de personal

Este procedimiento se realiza cuando por algun motivo el registro de

personal de un docente esta incorrecto y es necesario corregirlo. Esto implica
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actualizar todos los datos ya registrados como notas, licencias, observaciones y

promociones.

Figura 18. Ventana cambio de registro de personal

% Cambio de Reglstrn de Personal

: I | [Realizar]
Registro Actual [000000001 =] D me e et ] el |
Registro Nuevo = | umpiar

Salir

4.1.12.3 Reingreso a la carrera

Esta opcion se utiliza cuando un docente ha renunciado y después de
cierto tiempo reingresa a la carrera, se aplica unicamente a los docentes que

tienen baja registrada, es decir ya existen en la base de datos.

Este proceso permite asignarles el puesto que tenian cuando renunciaron

o asignarles uno nuevo dependiendo del reglamento.
El historial que tenian se mantiene y se agrega a su cuadro de promocion

lo cual permite tener la informacion completa de su carrera identificando

claramente cada periodo.
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Figura 19. Ventana reingreso a la carrera

% Reingreso a la Carrera Docente

Datos de Reingreso a la Unidad

i I
Fecha Reingreso A partir de  Referencia

No. Registro [=] I

Motivo Baja A Earitr de Ultimo Puesto

’R’HOT '_

B |
|| Grabar |

B

Limpiar |

Puesto Reingresu| L” i

Salir

4.1.12.4 Observaciones

Esta ventana permite registrar las distintas observaciones que puede tener

un docente a lo largo de su carrera, estas se registran unicamente como

historial ya que no afectan en nada a las promociones docentes.

Los tipos de observaciones dependen de las necesidades de cada unidad y se

actualizan en el menu de mantenimiento por ejemplo: llamadas de atencion,

reconocimientos, logros obtenidos, etc.

Figura 20. Ventana ingreso de observaciones

% Ingreso de Observaciones

0101 72001 Llamada de atencidn REF JD. 36-2001/90369

No. Registro | 000000001 _ Juan Antanio Perez Argueta

Cadigo ooz Fecha 115I03I2002 Tipo |Llarmada de atencidn

Referencia “

Motivo

X
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4.1.12.5 Estudios de posgrado

En esta ventana se ingresan los estudios de posgrado ya sea para una
promocién o solo para registro, cuando un docente ya no puede promover por
grado académico, siempre se registra para su curriculo y en un momento dado
poder determinar los grados académicos que existen, que docentes los poseen,
etc.

Cuando se utiliza para generar una promocion se guarda el puesto al que

promovié sélo como referencia.

Figura 21. Ventana ingreso de estudios de posgrado

% Ingreso Estudios de Postgrado

l Puesto Descripcion
I ESPECIALIDAD 0101 /2000 ESTADOS UNIDOS En Administracion de Empresas
i =
[ Il <[H
I Grabar _'
1 || | Nuevo
| | » :
= ¥ 5
No. Registro oooooooat Juan Antonio Perez Argueta | I &
- | Borrar
Grado Académico I MAESTRIA j I .
Fecha Obtencion | 15/06/2003 i : :
Pais Obtencién | CANADA j Puesto X } 7
Descripcion [ i G—D
Otorgado por | salir |

4.1.12.6 Bajas de personal docente

Los docentes pueden darse de baja por diversos motivos como jubilacién,
renuncia, despido, etc. Esto significa que toda la informacion del docente se
congela y no puede ser modificada solamente consultada, todas las ventanas
donde se pueden agregar o modificar informacién indican que el docente esta
de baja.
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Figura 22. Ventana bajas de personal

% Bajas de Personal

No. Registro | 000000001 [ [T ERE SRR e e

A partir de 01/01/2003

Motivo [Baua POR JUBILACIGN ~|

Referencia |

4.1.12.7 Licencias

Esta ventana permite ingresar las licencias de un docente, se debe tener

bien claro que unicamente se registran aquellas licencias que producen un

corrimiento en la fecha de la proxima promocion.

Cuando las licencias se utilizan o se toman en cuenta en una promocion ya no
pueden ser modificadas o eliminadas por motivos de seguridad, esto se indica

en el grid en la ultima columna “Utilizada” aparecera con valor de “Sl”.

Figura 23. Ventana ingreso de licencias

7% Ingreso de Licencias

010172000 30062000  REF D

Se deben ingresar tunicamente aquellas que afectan directamente, produciendo un corrimiento.

Mo. Registro | 0100000001 Juan Antanio Perez
Migencia Del | Al ,—
Referencia |

Motivo ‘

L]

“Salir
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4.1.12.8 Notas de promocién

En esta ventana se ingresan las notas de promocion de los docentes las
que pueden ser de tipo normal, afio sabatico, estudios de posgrado y licencia, la

diferencia de estos tipos es:

o Normal:
Se toma como nota normal aquella que se pondera con un valor
numerico en el rango de 0 a 100.

o Afo sabatico y Estudios de posgrado:
Estos tipos de notas se ponderan unicamente como satisfactoria o
insatisfactoria.

o Licencia:
Esta nota se utiliza solamente para crear un corrimiento en la fecha de
promocion, ese afio no se toma en cuenta y se toma el siguiente afio

para formar el trienio.

Figura 24. Ventana ingreso de notas

% Ingreso de Notas

Afin Mota Tipa Ingresa Fecha Ingreso | Utilizada n i
2000 8200 MORMAL ROOT 05/08¢2004 MO ¢ g % 3
2001 0.00 ARIO SABATICO ROOT 05/0872004 MO .ﬁ -
2004 0.00 EST. DE POSTGRADD ROOT 05/0872004 MO 1. Q[aba[ 1
L | Nuevo
— 1 oy ”
L | Borrar |

Ultima Promocion

No. Registro | 000000001 Juan Antonio Perez Argueta :
\Valor Nota Tipo nota G_b

Ver Notas 1
NotaAo | z005 I MORMAL = Eaiaics Bl o
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Al igual que las licencias cuando una nota es utilizada para generar una

promocién ya no puede ser modificada o eliminada.

Figura 25. Notas faltantes

[z002
2003
|

Cuando se tienen varias notas ingresadas resulta dificil darse cuenta de
que notas hacen falta, una forma sencilla de ver esto es, presionando el

siguiente boton.

Ver Notas
Faltantes

Con lo que se presenta una ventana con la lista de los afios que hacen

falta ingresar, para ocultar la ventana se vuelve a presionar el mismo botén.

4113 Menu promociones

Este menu se presenta como una opcion del menu del analista tomando

en cuenta varias opciones y es mejor agruparlas.

76



Figura 26. Menu promociones

i Promociones J

Consulta

Por Homologacidn

Por Grado Académico

Por Equiparacion

Por Tiempo de Senvicio

Seleccidn Por Tiempo de Servicio

4.1.13.1 Concepto cuadro de promocidn

Este concepto se utiliza para indicar dos cosas diferentes, dependiendo de

lo que se esta hablando:

Cuadro de promocién como documento legal
Cuando se habla de la generacion de un cuadro de promocion se
refiere a un documento o registro, donde pueden aparecer uno 0 mas

docentes que promueven en ese mismo periodo.

Estos cuadros de promocion se dividen por tipo de promocién, es decir

gue en un mismo cuadro no pueden aparecer diferentes tipos.

Cuadro de promocién de un docente
Esto se refiere al historial de promociones que incluye todos los
cuadros donde aparecen registradas sus promociones oficiales.
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Cuando se habla de la modificacion de un cuadro de promocion se
quiere decir que se estan eliminando promociones oficiales para
volverlas a ingresar de forma correcta, dejando constancia de los
cuadros donde aparecen estas promociones y los cambios que se

realizaron.

4.1.13.2 Cémo se generan las promociones

Antes de empezar a explicar como se generan los distintos tipos de
promociones se debe tener claro los pasos necesarios para hacerlo, estos se

describen a continuacion:

o Una promocion se realiza en dos pasos.

e Generar la promocién
En este paso se realizan todos los calculos necesarios con lo
que se obtiene la fecha y el puesto al que promueve, pero esta

no es oficial y puede ser eliminada sin ningun problema.

e Generar el cuadro de promocion
Con la promocidn ya generada se procede a generar el cuadro
de promocion que la valida de forma oficial, emitiendo un
documento que es firmado por el analista y el jefe del
departamento dando fe de ello, en este punto la promocion ya
no puede ser modificada o eliminada.

Las promociones por tiempo de servicio y equiparacion realizan los dos

pasos al mismo tiempo, ahora bien las promociones por homologacion y
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estudios de posgrado lo realizan en pasos separados por lo que debe
tener mucho cuidado y generar el cuadro.

Esto se debe a que estas dos ultimas son individuales mientras que las
dos primeras se aplican a un grupo de docentes que cumplan con ciertas

caracteristicas.

4.1.13.3 Historial de promociones

En esta ventana se puede consultar e imprimir el historial de promociones
de un docente indicando el puesto, tipo de la promocion, fecha, a partir de
cuando tiene vigencia, el cuadro de promocion donde esta registrada, quien la
genero y la fecha en la que se ingreso.

Figura 27. Ventana historial de promociones

% Con.r.ulla de Promociones

MNo. Registro 1Dnnnnnnm E Juan Antanio Perez Argueta

Titularidad | A partir de Diebido a g
TITULAR | 01/02/2000 | INGRESQ & LA CARRERS ROOT (0&MB2004

i Limpiar |

4

Print

Salir

4.1.13.4 Promocion por homologacién

En esta ventana se generan las promociones por homologacion, dichas

promociones se generan al momento de grabarlas aunque no se genera el
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cuadro de promocion, esto se debe a que este tipo de promocion es individual
pero existen casos en los cuales se generan varias promociones de este tipo en

la misma fecha y deben aparecer en un mismo cuadro de promocion.

Entonces el procedimiento general es generar todas las promociones que

se quiere aparezcan en el mismo cuadro y al terminar generar el cuadro de
promocion.

Otra recomendacion es que para mayor seguridad antes de generar una
promocién de este tipo se realice una consulta para ver en que unidades labora
el docente y que puesto tiene en cada una, esta opcion esta disponible en el
menu de consultas.

Figura 28. Ventana promociones por homologacion

% Promociones por Homelogacion

| [rmuLes O1/2/2000  INGRESO A LA CARRERA, ROOT 05082004 =5 |
L ol
|| Grabar
: | Nuevo
L i $§
|| | Borrar |
=1
TN T LR N . an Avitonio Perez Argusta G - | : :
Unidad Académica Puesto a Homologar ] m.f}
apartede |17 [T - [ B || [

Al ingresar todas las promociones de este tipo se debe presionar el boton

Cuadro

con lo que aparece la siguiente ventana:
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Figura 29. Ventana generacion de cuadro de promocion

% Generacion de cuadro por Homologacion

RQDT {
No. mm] _
Bgistr HuBva Incluir | [
| DDDDDDDD1 Juan Antanio PerezArgueta TITULAR I TITULAR NIl 1)
| Ereviu
L o
] £
M Print
B Eiecutar
salir |
4 | » ! ;

En esta ventana aparecen todas las promociones que se generaron en el
paso anterior y estan listas para generar el cuadro de promocién, como se
puede ver en la imagen existe un campo para seleccion marcado con un
cheque, este campo se puede marcar o desmarcar con el Mouse, esto quiere
decir que se incluye en el cuadro a generar. Esta opcidn permite poder generar
varios cuadros de promocion seleccionando a los docentes que se desea, por

ejemplo:

Si se generaron 5 promociones pero se necesita generar un cuadro
donde aparezca solo un docente y otro donde aparezcan los 4 restantes,
se debe primero seleccionar unicamente al primer docente y presionar el
boton “Ejecutar” con esto se genera el cuadro y el docente desaparece
del listado, luego se selecciona el resto de docentes y se procede del

mismo modo generando otro cuadro con lo que la lista queda vacia.

En el panel de control aparecen los botones de “Previo” e “Imprimir”, lo que
hacen es lo siguiente:
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o Previo
Actualiza el listado de docentes promovidos en la ventana de

promociones por homologacion.

o Imprimir
Presenta en pantalla el reporte previo del cuadro de promocion ya
que todavia no se ha generado y no tiene numero correlativo por

lo que no es oficial.

Cuando se presiona el botén “Ejecutar” genera el cuadro de promocién y
aparece la siguiente pantalla donde se puede ver el contenido del cuadro, su
numero correlativo, tipo de cuadro y se puede mandar a imprimir, en este punto

ya es un documento legal.

Figura 30. Cuadro de promocion oficial

% Cuadros de Promociones

cuapro| 25| /| 2004 | mipo [EEHGE O [ || FECHA [08i02i2004 DEPPAJ
tegistro Hombre Actual A partir de RQDT 2

0001 {Juan Antonio Perez Argueta TITULAR | TITULAR 11l 1 DEFEBRERO DE 20

Grabar |
1 §
Borrar

Observacion

-

L

Esta ventana es la de mantenimiento de cuadros de promociéon y se

describe su funcionamiento en detalle posteriormente.
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Nota

Una promocién puede ser eliminada siempre y cuando sea la ultima y no
aparezca registrada en un cuadro de promocion.

4.1.13.5 Promocion por grado académico

El procedimiento para este tipo de promocion es idéntico a la promocién
por homologacion, varia unicamente que al grabar la promocion de forma
automatica abre la ventana de estudios de posgrado donde se ingresa los datos

de la especializacidén y se guarda el cédigo del puesto que genero para futuras
referencias.

Figura 31. Ventana promociones por grado académico

% Promociones por Grado Académico

| [rmuLag ) 01202000 | INGRESO A LA CARRERA, ROOT N5/08/2004 Tl
TITLLAR I II2M2002 | HOMOLOGACIGN ROOT 05/08/2004 . e
| | Grabar |
: Nuevo |
L T §
Ll | Borrar
| I Ccuadro |
No. Registro | 000000001 Juan Antanio Ferez Argueta ORI - | b
Grado Académico Nuevo puesto @_{) :
A partir de m | LJ n { salir #

4.1.13.6 Promociones por equiparacién

Las promociones por equiparacion no realizan ningun calculo mas que
promover al puesto superior, al igual que las promociones anteriores permite

generar un reporte previo del puesto al que promoverian los docentes sin
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generar las promociones ni el cuadro de promocion con la finalidad de poder
revisarlo y detectar posibles errores.

Después de revisar y estar seguro se procede a ejecutar las promociones
presionando el boton “Ejecutar”, esto genera las promociones y el cuadro,
presentando la ventana de cuadros de promocién igual que las promociones
anteriores, este tipo de promocién tiene fecha fija a partir del 1 de enero de
2000 para todas las promociones.

Figura 32. Ventana promociones por equiparacion

% Generacidn de cuadro por. Equiparacion

No. Registro| (=] :
Registro Hombre Actual Mueva rom i
| (000000001 Juan Antonio Perez Argueta TITULAR I TITULAR 1 i)
|| Previo
H Al
i =
H Print
H Ejecutar
|l sair |
l | : : :

4.1.13.7 Promociones por tiempo de servicio

Para este tipo de promocion el programa obtiene de forma automatica
todos aquellos docentes que completan su trienio, es decir como minimo 3
notas anuales.

Presionando el boton previo calcula todas las promociones que se pueden

dar sin generar las promociones ni el cuadro de promocion, para poder revisar y
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corregir errores. Cuando se tiene seguridad que todo esta correcto se presiona

el boton “Ejecutar” con esto se generan las promociones y el cuadro.

Cabe resaltar que al ejecutar estas promociones se generan 2 tipos de
cuadros de promocién que estan implicitos en las promociones por tiempo de

servicio que son:

o Cuadro mantiene su titularidad
Son todos aquellos docentes que deberian promover a un puesto
superior pero ya tienen la titularidad maxima, por lo que no

promueven.
o Cuadro de no promocion

Son todos aquellos docentes que tienen notas insatisfactorias y no

cumplen con el minimo para poder promover.

Figura 33. Ventana promocién por tiempo de servicio

% Generacion de cuadro por. Tiempo de Servicio

mor '_
No. mgm] _
5 Actual Mueva ramove |
| DDDDDDDD1 Juan Antanio PerezArgueta TITULAR 11l TITULAR IV 1) F
| Ereviu
L o
i 2
o brint_ |
B Ejecutar 2
¥ Salir
« | ; :
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4.1.13.8 Promocion manual por tiempo de servicio

De forma ideal todos los docentes que promueven por tiempo de servicio
deberian acatar y respetar lo establecido en el reglamento de promocién el cual
impone ciertas reglas que dicen que cualquier docente con mas de una nota
insatisfactoria sucesiva amerita destitucion, respetando esta regla con la

ventana anterior seria mas que suficiente, pero siempre existen excepciones.
Existen casos en los cuales docentes promueven incluso con mas de dos

notas insatisfactorias sucesivas rompiendo el esquema anterior, tomando en

cuenta esto se disefio la siguiente ventana:

Figura 34. Ventana promocién manual por tiempo de servicio

% Promocion Manual por Tiempo de Servicio

| RUOT : :

Puesto Actual U Promocion

P AP T [EX | an Antanio Perez Argueta TiruLar i [l ovozizoon (S :
Afin Ilota Tipo Fecha Ingreso | Seleccionar il | & |
2000 92.00 NORMAL ROOT 050872004 v f Previn
2001 5000 MORMAL ROOT 05/08/2004 r =Y
2002 45.00 MORMAL ROOT 0B/05/2004 r =
2003 90.00 NORMAL ROOT 0B/08/2004 [ Primt
2004 80.00 NORMAL ROOT 05/05/2004 73
L B:ecutar 1
Nuevo Puesto [IIRIILIV0GEN e | DEJuLIo DE 2004 _ @5
salir

En esta ventana se realizan sélo promociones individuales, brinda la
facilidad de poder seleccionar que notas se quieren utilizar sin tomar en cuenta

a que anos corresponde, como se puede ver en la figura anterior.

Al momento de ejecutar, genera la promocion y el cuadro quedando como

una promocion por tiempo de servicio normal.
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4.1.13.9 Cuadros de promocién

Esta pantalla muestra un listado de todos los cuadros de promocion
existentes que pertenecen unicamente a la unidad académica que se esta

trabajando.

Esta pantalla permite filtrar los datos para realizar busquedas, de la

siguiente manera:

o Se puede buscar especificamente un cuadro
Esta busqueda se realiza al ingresar el numero de cuadro en los
campos de datos con el titulo “Cuadro”, se debe ingresar el
correlativo y el afio al que corresponde, si no existe el cuadro el

grid queda en blanco.

o Por registro de personal
Al ingresar el registro de personal se refresca el grid mostrando

unicamente los cuadros en los cuales aparece el docente.

o Por tipo de cuadro
Se puede seleccionar el tipo de cuadro en el Combo y el grid se
refresca mostrando unicamente los cuadros de este tipo.
El combo se limpia o deja sin valor presionando la tecla <Delete>

cuando se esta en el.

Estos tres tipos de busqueda se pueden combinar para realizar una

consulta mas completa de ser necesario.
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Para que muestre todos los datos se debe borrar todos los campos
para que no aplique ningun filtro.

Figura 35. Ventana listado cuadros de promocion

% Listado de Cuadros de Promocion

g ROOT

’__l}llilar\]l[p_ No. Regisirn‘ ‘ lJ =

| Ver ||
| detatie |

| Ssalir

Los cuadros de promocion se crean mediante las promociones, por

consiguiente no existe una ventana para crear cuadros.

Esta ventana muestra solamente un listado general de los cuadros, su
numero de correlativo, fecha, cuantos docentes incluye, etc., para ver el detalle
del cuadro primero se debe seleccionar el cuadro deseando en el grid y luego

presionar el boton “Ver Detalle”, que abrira la siguiente ventana:
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Figura 36. Ventana detalle de cuadro de promocion

% Cuadros de Promociones @
CUADRO| 26| I| 2004 | TIpo JE - | FECHA [07i08/2004 DEPFPA
Registro Mo A partir de i ROOT
| |000000001 Juan Antonio Perez Argueta TITULAR | TITULAR I 30 DE JUMIO DE 1993 s
| 000000001 | Juan Antonio Perez Argueta TITULAR I TITULAR I 30 DE JUNIO DE 2002 3 i
] =
o =W
| | Grabar
| 1§ :
: | Borrar
I X .\.
| Al so
4| | 4 Print |
Observacion .
BASE LEGAL: APLICACION DEL ARTICULO 81 DEL ESTATUTO DE LA CARRERA UNIWERSITARIA, PARTE 25 i
ACADEMICA-ECUPA-, PUNTO QUINTO DEL ACTA 33-2000 DEL 02 DE OCTUBRE DE 2000 DEL CONSEJO
SUPERIOR UNIVERSITARIO; PUNTO DECIMO CUARTO DEL ACTA 25-2001 DE LA SESION CELEBRADA
FOR EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO EL 10 DE OCTURBRE DE 2001; PUNTO DECIMO e @;
TERCERD DEL ACTA 28-2001 DE LA SESION DEL COMSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO CELEBRADA “salir
EL 14 DE NOVIEMBRE DE 2001; ARTICULD 38 DEL REGALMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION LJ | —

Esta ventana muestra el detalle del cuadro seleccionado, los docentes que
promovieron, el puesto anterior, el nuevo, a partir de cuando, etc., esta ventana

incluye las opciones de grabar y borrar que hacen lo siguiente:

o Grabar

Unicamente actualiza el campo observacioén, este campo es de

tipo edicidn lo que permite ingresar textos bastante grandes.

o Borrar
Permite borrar el cuadro seleccionado siempre y cuando no exista
una promocion posterior de cualquiera de los docentes que

incluye, al eliminar el cuadro también se eliminan las promociones.

Caso especial

Cuando el cuadro es de tipo grado académico se le coloca un texto
especifico en el campo observacion, que es la base legal que fundamenta este
tipo de promocion, dicho texto se modifica dependiendo las necesidades del
analista que le puede modificar fechas o agregar articulos.
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4.1.13.10 Modificar cuadro de promocién

Esta opcidn se aplica a un docente que por algun motivo es necesario
modificarle una promocion anterior ya sea por el puesto, el orden o la fecha en
la que se obtuvo, al modificarla se deben modificar todas las que le siguen,
tomando en cuenta que estas ya estan registradas en cuadros de promocion y
no se pueden eliminar, la mejor forma de explicar este proceso es mediante el

siguiente ejemplo:

Un docente ingresa a la carrera como PRETITULAR, pasa el tiempo y en
la actualidad tiene el puesto de TITULAR VII, se entera que pudo haber
ingresado con un puesto mayor debido al tiempo que ya tenia laborando cuando
ingreso a la carrera, solicita una correccion y le es aprobada indicando que su

puesto de ingreso debe ser TITULAR II.

Esto requiere una modificacion completa de su cuadro de promocion, el

proceso general a seguir es el siguiente:

e Se deben eliminar las promociones partiendo desde la
incorrecta.
e Se corrige lo necesario.

e Vuelve a generar las promociones.
Siguiendo con el ejemplo, se abre la siguiente ventana donde se ingresa

su registro de personal, en el grid aparecen todas sus promociones con la

opcién de poder seleccionar cuales se quieren eliminar.
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Figura 37. Ventana modificacion de cuadro de promocion

% Modificacidn de Cuadro de Promocicn

 ‘mooT

No. Registra | 000000001 _ Juan Antanio Perez Argusta

Motivo de la modificacion
Lamodificacion es debido a un error e el puesto gue se le asigno al momento de ingresar a la carrea. J

Realizar

~Ift8
Promaociones Promociones a eliminar ‘j
Anterior Apatir de Referencia Limpiar |
TITULAR | 01/022000 INGRESO A LA CARRERA  REF.JD 36-2000/36.2 O L
TITULAR | TITULAR 1 01/02/2002 HOMOLOGACION REF.DEFFACHF 252004
TITULAR I TITULAR IV | 30MRIZ002 | GRADO AGADEMICO REF.DEPPARGA 26/2004

‘salir

T T T TT =

Después de seleccionar las promociones se debe ingresar el motivo por el

cual se realiza la modificacion, este campo es obligatorio ingresarlo.

Como paso siguiente se presiona el boton “Realizar”, esto genera un
cuadro de promocion con un detalle de las promociones que se eliminaron y el
cuadro de promocion donde se encuentran, con esto las promociones se

eliminan y se puede volver a generarlas.

Nota

La promocion que aparece como “Ingreso a la carrera”, no se puede eliminar, lo
que se puede hacer es solamente modificarla, esto se hace desde la ventana
de ingreso de docentes donde se modifican los datos de ingreso a la unidad

académica.

4.1.14 Menu consultas y reportes

Este menu es el mismo que se incluye en el menu de analista por lo que

se explica solamente una vez, cuando se abre con un usuario de tipo consulta
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aparece con un control tipo combo para seleccionar la unidad a trabajar, de

igual forma que el menu de analista.

Figura 38. Ventana menu de consultas y reportes

Menu Consultas

Busqueda y Listado de Docentes

Consulta Individual de Docentes

Unidades en las que labora

Estudios de Postgrado

Motas Anuales

Cuadros de Promeocion

Cuadro General de Docentes

Salir

4.1.14.1 Busqueda y listado de docentes

En esta ventana se puede realizar una busqueda, un ordenamiento e
impresion de la tabla de docentes, correspondiente a la unidad académica que

se esta trabajando.
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Figura 39. Busqueda y listado de docentes

% Docentes

| Fitro  Nombres ]I Apellidos Puesto DEPPA

Ila. Registra Mombres Apellidos Puesto . ROOT
00000001 Juan Antonio Perez Argueta TITULAR | E
N " WAceptar |
N | Cancel
| | = |
e Salir

La busqueda se puede realizar por nombre, apellido y puesto, los datos se
filtran mientras se escribe por ejemplo: si en el campo nombre se escribe solo la
letra “J” en el grid apareceran solo aquellos docentes que su nombre empiece
con J, de igual manera con el apellido y puesto, para que aparezcan todos los
registros sin ningun filtro se debe poner todos los campos en blanco.

Una caracteristica especial de esta ventana es que los datos contenidos
en el grid se pueden ordenar “por No. de registro”, “nombres”, “apellidos” y
“‘puesto”, esto se hace presionando con el puntero del Mouse el nombre de la
columna, en la siguiente figura se puede ver el encabezado del grid con los

nombres de las columnas.

Figura 40. Detalle del encabezado de un grid

MNombres Apellidos
Juan Antonio Perez Argueta TITULAR |

Esta ventana tiene dos botones diferentes:
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o Cancelar
Al presionar este boton se limpian todos los campos eliminado los

filtros establecidos.

o Un botén con una figura de una hoja de Excel
Al presionar este botdn se exporta los datos que aparecen en el
grid a una hoja de Excel, tiene la restriccidon que la computadora
debe tener instalado Microsoft Office Excel.
Nota
Al imprimir un reporte o exportar los datos a Excel, seran solamente los datos

que aparecen en el grid con el filtro y orden que tenga.

4.1.14.2 Consulta individual de docentes

En esta ventana se puede consultar toda la informacion perteneciente a un
docente, la informacidén se genera directamente a reportes, todos los reportes

se pueden ver en pantalla antes de mandarlos a la impresora.

Figura 41. Ventana consulta individual de docentes

Nombres

Limpiar

Apellidos Teléfono

Hotas

Direccion Celular
Licencias

Colonia Colegiado f+ Masculing

G a 1256 i
Email 13 TE0.COm Nacimiento _ " Femening " | Promociones §°

Datos de Ingreso a la Unidad
Titularidad Inicial A partir de E-{)
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Los datos que se pueden consultar son:
o Historial de notas
o Historial de licencias
o Historial de promociones

o Estudios de posgrado obtenidos

4.1.14.3 Unidades en las que labora

En esta ventana se puede obtener un detalle de todas las unidades
académicas en las que labora un docente y el puesto que tiene en cada una de

ellas, es muy util antes de hacer una promocion por homologacion.

Figura 42. Ventana unidades en las que labora el docente

% Consulta Docentes

R@m‘ :

No. Registro | 100000001 Juan Antonio Perez Argusta i
Fecha Ingreso | Puesto Actual R A
01/0172000 TITULAR | I
|| 25 CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS -CUSAM- | 010171998 TITULAR NI =
] print
L ; Limpiar
M | | sanr

4.1.14.4 Consulta estudios de posgrado

En esta ventana se pueden realizar diferentes consultas sobre los estudios
de posgrado, se puede buscar por tipo de grado, pais de obtencion,
descripcion, entidad que otorgo el grado y por un rango de fechas.
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A diferencia de las ventanas anteriores, para aplicar el filtro se debe
presionar el botén que esta a la derecha de los campos y para eliminar el filtro

se debe presionar el boton “Limpiar”.

Figura 43. Ventana consulta estudios de posgrado

% Consulta Estudios de Postgrado

’R’HOT '_

Gradu - I]escrlpnlnn Fecha del
| Pais - Otorgado por alri /
Gradn echa Pais Descripcian |

DOCTORADO 30/06/1998 |BELICE Filozofia
ESPECIALIDAL 010172000  ESTADOS UNIDOS En Administracion de Empresas | ;
MAESTRIA, 23105M998  MEXICO Maestro en Ciencias en Desarrolo Rural Regional | Limpiar
MAESTRIA 30/06/2002 | COSTA RICA Tratamienta de sguas negras 1 Nk

I h=

I Print

B | sair
4 ] »

4.1.14.5 Consulta de notas anuales

En esta ventana se pude obtener el historial de notas anuales de todos los
docentes de la unidad académica, en rangos de 10 afos a partir del afo
indicado en el campo de datos. Se estableci6 el rango de 10 afos tomando en

cuenta el espacio disponible en una hoja tamafo carta.
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Figura 44. Ventana consulta de notas anuales

Ver notas a partir del afio | 2001 {Semuestran 10 afios a partir de afio indicada )

Registro Hombres

000000001 Juan Antanio Perez Argueta 5000 4500 q0.00 80.00

} | | | | L’J [Lsanr

4.1.14.6 Consulta cuadro general de docentes

Esta opcion no abre ventana, solamente genera el reporte mostrando un
cuadro general de docentes por unidad académica, mostrando la cantidad de
docentes por puesto y total por unidad, a continuacién se muestra una porcion

del reporte.

Figura 45. Muestra del reporte (cuadro general de docentes)

Report Designer - totaldocentes. frx - Page 1

Departamento de Evalnaciony Promocion del
Personal Académico -DEPPA-

DOCENTES POR UNIDAD ACADEMICA
UNIDAD ACADEMICA Pretitular I I 11 v A
05 FACULTAD DE INGENIERIA u] 1 a a u] u}
13 ESCUELA DE CIENCIAS PSICOLOGICAS -CTUNM- u} 10 5 7 [ 1
17 CENTRO UNIVERSITARIODEL NORTE -CUNCR- u] 1 u] 1 Z 7
25 CENTRO UNIVERSITARIODE SAN MARCOS u} 2 a 1 u] u}
TOTAL a 14 & 9 g g
TOTAL DOCENTES S._
1 ml L,_‘
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4.1.14.7 Descripcion del panel de control de reportes

Este panel de control se muestra en la vista previa de los reportes que
aparece en pantalla antes de mandar el reporte a la impresora, el panel ayuda
a manipular el tamafo, las hojas, numero de paginas, etc., a continuacion se

muestra el control y se describe la funcién de cada boton:

Figura 46. Panel de control de los reportes

@) > ] [rooz =] Re| &)

o M Se posiciona en la primera hoja.

o m Retrocede a la pagina anterior.

o E Muestra el numero de pagina actual.
o m Porcentaje de la vista previa.

o ﬂ Avanza a la pagina siguiente.

o Iﬂ Se posiciona en la ultima pagina.

o E Cierra el reporte.

o @ Abre la ventan estandar de Windows para seleccionar

impresora y mandar a la impresora.
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4.2 Manual técnico

En esta seccidn se describen los aspectos técnicos mas importantes
utilizados para la implementacion del programa que todo programador necesita
conocer para poder realizar mantenimiento o mejorar el programa agregandole

nuevas opciones, sin mayor problema.

El programa fue desarrollado en lenguaje Microsoft Visual FoxPro 6.0 con
SPS5, es un lenguaje orientado a objetos con un manejador de base de datos

propio que en este caso es una gran ventaja.

Este lenguaje permite al programador crear un entorno totalmente grafico
facil de entender por los usuarios finales, permite programar con facilidad cada
evento o suceso dentro de la ventana que se activa en respuesta a la

interaccion de los usuarios.

Estos son algunos de los motivos por los cuales se escogio este lenguaje:

o Soporta aplicaciones Cliente-Servidor
Una aplicacion cliente-servidor de Visual FoxPro combina la eficacia, la
velocidad, la interfaz grafica de usuario y las sofisticadas funciones de
consulta, informes y proceso de Visual FoxPro con el acceso
multiusuario, almacenamiento masivo de datos, seguridad incorporada,
robusto proceso de transacciones, inicio de sesiones y la sintaxis nativa
del servidor de un origen de datos o servidor ODBC. La sinergia de
Visual FoxPro y las ventajas de los servidores proporcionan una eficaz

solucién cliente-servidor para sus usuarios.
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o Puede trabajar en un entorno de red sin ningun problema y necesidad
de otra herramienta.

o Trabaja sobre cualquier plataforma Windows sin problema, tomando en
cuenta que en la actualidad es la mas utilizada.

o No se necesita comprar un manejador de base de datos adicional, ni
licencias por usuario ya que lo que se entrega es un ejecutable que
incluye el programa y el manejador de la base de datos.

o El lenguaje es bastante comercial por lo existe bastante soporte en el

mercado.

4.2.1Tipo de archivo

El programa se crea como un proyecto de Visual FoxPro, esto nos permite
encapsular todo el cédigo y la base de datos en un solo lugar, ordenandola

como se muestra en la siguiente figura:

Figura 47. Administrador de proyectos de Visual FoxPro

=1 administrador de proyectos - Promocion

EgF Datos J
+-Ef Databazes
T ablasz libres
Consultas
= D ocurnentos
+ Formularios
+- 38 Informes
{=F Etiquetas
—|--lil*% Bibliotecas de clazes
MY main Generar
+--liP prorocion =
=1 Coadigo
+- Programas
Bibliotecas AP
g2 Aplicaciones
+
=l

Descripcicn:
Ruta:
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Como se puede ver en la figura existe una seccion para:

o Base de datos
o Documentos
Esta seccion incluye los formularios y reportes.
o Clases
Esta seccion incluye las clases creadas por el programador
o Caddigo
Incluye funciones y procedimientos que se utilizan en varios
formularios y el programa principal (Main).
o Otros
Esta seccion contiene las imagenes e iconos utilizados en los

formularios

4.2.2Nombre del proyecto

Para poder modificar el programa se debe abrir el proyecto mediante el

administrador de proyecto de Visual FoxPro, el nombre del proyecto es:

PROMOCION.PJX

4.2 .3 Distribucion fisica del coédigo

Fisicamente se encuentra una copia en el CD de instalaciéon en un carpeta
de nombre “Codigo”, dentro de ella se encuentra la carpeta “Promocién” que es
la que se tiene que copiar para poder realizar actualizaciones o modificaciones
al programa, dentro de esta carpeta el codigo se encuentra dividido en sub-
carpetas dependiendo el tipo de archivo que contiene, la estructura es la

siguiente:
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Figura 48. Carpetas de codigo

i ol Promocion
Base
Formas
Reportes

Programas

Clases

Icon

S O A S F I

Ademas de estas carpetas existen otros archivos que son necesarios
para el correcto funcionamiento del programa, el contenido completo de la

carpeta se muestra a continuacion:
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Contenido de cada carpeta

O

Promocién (es la principal)
Contiene todo el codigo
Base

La base de datos

Formas

Todos los formularios
Reportes

Todos los reportes
Programas

Funciones y procedimientos

Clases

Todas las clases creadas por el

programador

Icon

Todas las imagenes e iconos

utilizados



Figura 49. Contenido de la carpeta promocion

U U v v

base clases formas jcon programas

mil -

pkzip promacion  promacion,PIT promocion. pjx

Descripcién de archivos:

o Pkzip.exe

Es necesario para poder realizar el backup de la base de datos.
o Promocion.exe

Este es el archivo que se genera al compilar el proyecto.
o Promocion.pjt y Promocion.pjx

En estos archivos se encuentra la definicion del proyecto.

4.2.4Descripcién de formularios

A continuacion se describe que procesos realiza cada formulario contenido

en el proyecto:

% 00init

Este formulario se utiliza solamente para establecer el path, definir variables

y asignar valores iniciales en un ambiente de programacion, donde es

necesario hacer pruebas.

De no utilizarlo antes de iniciar las pruebas se emitiran mensajes de error

con mensajes como estos: formulario no existe, variable no definida, error en

tipo de dato, etc.
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abc_bajas: realiza las bajas de docentes.
Utiliza las tablas:

o docente L
o baja L, E
o tbaja L (Tipo de acceso, L=lectura y E=escritura)

abc_docentes: realiza el mantenimiento de docentes.
Utiliza las tablas:

o docente L, E

o laboral L, E

o nacionalidad L

o promocion L, E

o ftitularidad L

o titulo L

o tpromocion L

abc_licencias: realiza el mantenimiento de licencias.
Utiliza las tablas:

o docente L

o Licencia L, E

abc_notas: realiza el mantenimiento de las notas anuales de promocion.

Utiliza las tablas:

o docente L
o hota L, E
o tnota L

abc_observaciones: realiza el mantenimiento de las observaciones de los

docentes.
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Utiliza las tablas:
o docente L
o observacion L, E

o tobservacion L

abc_posgrado: realiza el mantenimiento de los estudios de posgrado.
Utiliza las tablas:

o docente L

o grado L

o nacionalidad L

o posgradolL, E

o titularidad L

abc_usuarios: realiza el mantenimiento de los usuarios que pueden utilizar
el programa.
Utiliza las tablas:

O acceso L, E

o usuario L, E

cat_grados: realiza el mantenimiento de los grados académicos.
Utiliza la tabla:
o grado L, E

cat_nacionalidades: realiza el mantenimiento de las nacionalidades.
Utiliza la tabla:

o nacionalidad L, E

cat_notaminima: realiza el mantenimiento del historial de notas minimas de

promocion.
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Utiliza la tabla:

o notaminima L, E

cat_sistema: actualiza los datos generales del programa.
Utiliza la tabla:
o sistema L, E

cat_tbajas: realiza el mantenimiento de los tipos de baja que existen.
Utiliza la tabla:
o tbaja L, E

cat_titularidades: realiza el mantenimiento de las titularidades o puestos.
Utiliza la tabla:
o titularidad L, E

cat_titulos: realiza el mantenimiento de los titulos académicos.
Utiliza la tabla:
o ftitulo L, E

cat_tobservaciones: realiza el mantenimiento de los tipos de
observaciones.
Utiliza la tabla:

o tobservacion L, E

cat_unidades: realiza el mantenimiento de las unidades académicas.
Utiliza la tabla:
o unidad L, E
con_posgrado: realiza una consulta sobre los estudios de posgrado

obtenidos por los docentes.
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Utiliza las tablas:
o grado L
o nacionalidad L
o posgrado L
o titularidad L
% con_promo: realiza una consulta sobre las promociones de un docente.
Utiliza las tablas:
o docente
o grado
o ftitularidad

r - -

o tpromocion
% login: es la ventana de ingreso al programa y la de cambio de password.
Utiliza las tablas:
O acceso L
o usuario L
% mnu_administrador: es el menu de acceso del administrador.
% mnu_analistas: es el menu de acceso de los analistas.

% mnu_consultas: es el menu de los usuarios de consulta.

% mnu_mantenimiento: es el menu de los usuarios de mantenimiento de

catalogos.

% mnu_promociones: es el menu para generacion de promociones.
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% pro_asiguni: realiza la asignacion de unidades académicas a los usuarios.
Utiliza las tablas:
O acceso L, E

o usuario L

% pro_backup: realiza el backup y restauracion de la base de datos.
Utiliza la base de datos completa, mientras se ejecuta los usuarios no
pueden estar trabajando ya que la base se abre en modo exclusivo.

% pro_cambioregistro: realiza el cambio de registro de personal de un
docente.
Utiliza las tablas:

o baja L, E
o cuadrodet L, E
o docente L, E
o laboral L, E
o licencia L, E
o hota L, E

o observacion L, E
o promocion L, E

% pro_cuadroabc: muestra el detalle de un cuadro de promocion y permite
modificarlo o eliminarlo.

Utiliza las tablas:

o cuadro L, E
o cuadrodet L, E
o docente L

o laboral L, E

o promocion L, E
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o tpromocion L

pro_cuadrocambio: realiza la modificacion de un cuadro de promocidn.

Utiliza las tablas:

o cuadro L, E
o cuadrodet L, E
o docente L

o laboral L, E

o promocion L, E

pro_cuadrolist: muestra un listado de los cuadros de promocién existentes.
Utiliza las tablas:

o cuadro L

o cuadrodet L

pro_docuni: realiza una consulta que muestra las unidades en las que
labora un docente y el puesto que tiene en cada una de ellas.
Utiliza las tablas:

o docente L
o titularidad L
o Unidad L

pro_notas: realiza una consulta general de notas por unidad académica
incluyendo a todos los docentes.

Utiliza las tablas:

o docente L
o hota L
o tnota L
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% pro_porgrado: realiza las promociones por grado académico.
Utiliza las tablas:

o docente L
o grado L
o laboral L, E
o promocion L, E

o titularidad L

% pro_porhomologacion: realiza las promociones por homologacion.

Utiliza las tablas:

o docente L
o grado L
o laboral L, E

o promocion L, E
o titularidad L
o Unidad L

% pro_pornotas: realiza las promociones manuales por tiempo de servicio.

Utiliza las tablas:

o cuadro L, E
o cuadrodet L, E
o docente L
o laboral L, E
o licencia L, E
o nota L

o promocion L, E
o tnota L
o titularidad L
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% pro_portghe: realiza las promociones por tiempo de servicio y
equiparacion, asi como también genera los cuadros de promocion de todos
los tipos de promociones.

Utiliza las tablas:

o cuadro L, E
o cuadrodet L, E
o docente L
o laboral L, E
o licencia L, E
o nota L

o promocion L, E
o tnota L
o titularidad L

% pro_reingreso: realiza el reingreso de un docente a la unidad académica.
Utiliza las tablas:
o docente L
o laboral L, E
o ftitularidad L

% pro_seekdoc: realiza consultas sobre la tabla de docentes.
Utiliza las tablas:
o docente L

—

o laboral
o titularidad L

% pro_seekdoc2: realiza una consulta detallada de la informacién de un

docente como: notas, licencias, promociones, estudios de posgrado, etc.

Utiliza las tablas:
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o docente
o grado

o laboral
o licencia

o hota

r r - — -

o promocion

o posgrado L

—

o tnota
o titularidad L

4.2.5Reportes

cuadros

Imprime un listado general de los cuadros de promocion, no incluye detalle.

docentes
Imprime un listado de los docentes de una unidad académica, mostrando su

numero de registro, nombres, apellidos, puesto y motivo de baja si lo estan.

docuni
Imprime un listado de las unidades académicas en las que labora un
docente, indicando la unidad, fecha de ingreso a la unidad y el puesto

actual.

licencias
Imprime un listado de todas las licencias de un docente indicando vigencia,
cantidad de dias, si fue utilizada en una promocion, quien la ingreso y fecha.

notas
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Imprime un listado general con las notas de todos los docentes de la unidad,
se muestra el registro de personal, nombre del docente, fecha de la ultima

promocioén, puesto actual y las notas de 10 afios.

notasdet
Imprime el detalle de las notas de un docente, se muestra el afio, la nota, el
tipo de la nota, si ya se utilizo en una promocién el puesto al que promovio,

quien la ingreso y la fecha.

posgrado
Imprime un listado de todos los docentes que cuentan con grados
académicos, muestra el nombre del docente, fecha de obtencion, si fue

utilizada en una promocion el puesto, pais de obtencion, quien la otorgo.

posgradoindividual
Imprime un detalle de los grados académicos obtenidos por un docente.

promociones
Imprime un listado de todas las promociones de un docente, mostrando el
puesto anterior, el nuevo, a partir de que fecha, tipo de promocion y quien la

genero.
promo_cambiocuadro
Imprime un cuadro de promocion de tipo cambio de cuadro, muestra las

promociones que se anularon y el cuadro donde estan registradas.

promo_equiparacién

Imprime un cuadro de promocion de tipo equiparacion.
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% promo_gradoacademico

Imprime un cuadro de promocién de tipo grado académico.

% promo_homologacién

Imprime un cuadro de promocién de tipo homologacion.

% promo_mantienepuesto

Imprime un cuadro de promocién de tipo mantiene su puesto.

< promo_nopromueve

Imprime un cuadro con un detalle de los docentes que no promueven.

% promo_tiemposervicio

Imprime un cuadro de promocion de tipo tiempo de servicio.

% totaldocentes
Imprime un detalle general de los docentes de la Universidad de San Carlos

agrupandolos por unidad académica y puesto.

4.2.6 Programas

En el proyecto existen solamente dos programas que se utilizan y

aparecen en la seccion de codigo, estos programas contienen lo siguiente:

o Main.prg
Contiene parametros de inicializacion del entorno de Visual FoxPro,
declaracion de variables globales, creacién de variables de ambiente,
es el programa principal, muchas veces llamado Main.
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o Rutinas.prg
Este programa contiene varias funciones y procedimientos que son

llamados desde los formularios, algunas de los mas importantes son:

o ValNotaMinima
Se le pasa por parametro el aio y retorna la nota minima de

promocion vigente en ese afno.

o DiasLic
Se le pasa por parametro la unidad, el docente y el periodo con

lo que retorna el numero de dias por licencia si los tiene.

o Correlativo
Retorna el correlativo correspondiente para cada cuadro de

promocion.

o GenExcel
Este procedimiento se encarga de exportar a Excel el resultado
de una consulta.
Nota
Todo el codigo se encuentra con comentarios indicando que hace el
procedimiento o funcion, asi como también los procesos mas complicados y

eventos que lo ameritan.

4.2.7 Formas de realizar una modificacion

La modificacion podria darse por dos motivos, el primero cuando es
necesario modificar o agregar un procedimiento y el segundo cuando es

necesario modificar la base de datos.
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o En el primer caso lo que se debe hacer es simplemente realizar los
cambios necesarios y recompilar el programa, luego se debe
reemplazar el archivo que esta donde se instalo el programa, por el

que se acaba de generar.

o El segundo caso es un poco mas complicado, cuando se modifica la
base de datos es necesario analizar el cambio que se esta haciendo,
que tablas se relacionan y a que formularios afecta este cambio. De
no hacerlo de esta forma se puede producir una serie de errores en
los formularios e inconsistencia de la base de datos.

Después de realizar todos estos cambios se procede como en el

primer caso.
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4.3 Manual de instalacion

En esta seccion se describen los pasos necesarios para instalar el

programa, asi como los conceptos que se utilizan durante el proceso.

4.3.1 Requerimientos minimos

o Computadora Pentium Il de 600 MHZ .

o 64 MB en memoria RAM

o Espacio en disco duro de 120 MB.

o Monitor Super-VGA.

o Sistema operativo Windows9x/XP/2000/2003.
o Unidad de CD ROM.

o Unidad de disquete de 3.5’ 1.44 MB.

4.3.2 Conceptos basicos

4.3.2.1 Servidor

Es una computadora con caracteristicas especiales disefada para
soportar gran cantidad de transacciones, a la cual se conectan una o mas

computadoras en busca de informacion o recursos.

4.3.2.2 Cliente

Es una computadoras que se conecta al servidor por medio de una red

TCP/IP, en busca de informacidn o recursos.
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4.3.2.3 Red de computadoras

Es una estructura la cual se utiliza para unir varias computadoras con la

finalidad de compartir informacion y recursos.

Figura 50. Ejemplo de red de computadoras

4.3.3Pasos para la instalacion

% Inserte el CD de instalaciéon
Al insertar el CD de forma automatica aparecera la siguiente ventana.

Figura 51. Menu de instalacion

x)

Promocion Docente

Promocion Docente

Servidor

Cliente [Librerias)

tanual de Uszuario

tanual de Instalacian

DEPPA

DEPARTAMENTS: DE EVALUACION
¥ PROMOC KON DEL PERSOHM AL
ACADRDEMICO

Acrobat Reader 5.0

E it

) L} L} L} ) G0
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Este menu tiene cinco opciones pero las que mas nos interesan son

las primeras dos:

> Servidor
Esta opcion instala el programa y la base de datos en modo
servidor, esto quiere decir que se puede utilizar el programa
desde otras computadoras a través de una red TCP/IP, en
caso de no existir clientes que se conecten al servidor se dice
que el programa esta en modo mono usuario ya que solamente

se utiliza en la computadora donde esta instalado.

» Cliente
Esta opcidn instala unicamente las librerias que son necesarias
para ejecutar un programa de Visual FoxPro, después se crea
una conexién para conectarse al servidor donde se encuentra
instalado el programa y la base de datos, se utiliza unicamente

cuando se quiere instalar un cliente.

> Manual de usuario
Abre el manual de usuario, esta en formato PDF.

> Manual de instalacion
Abre el manual de instalacion, esta en formato PDF.

» Acrobat Reader 5.0
Esta opcién instala el visor de documentos PDF para poder ver
los manuales que se incluyen en el CD (manual de usuario e

instalacion).
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« Instalar servidor

Al seleccionar esta opcion se presenta siguiente ventana:

Figura 52. Primera pantalla de instalacion

Instalacion de Promociones Docentes

X

Este ez ol programa de instalacion de Promociones
Docentes.

Impogible instalar archivos del sistema o actualizar archivos
compartidos i estan en uso, Antes de continuar, ciere todas las
aplicaciones.

Advertencia: Este programa esta protegido por las leyes de derechos
de autor y otros tratados internacionales.

Puede instalar Promociones Docentes en un dnico equipo. Algunos
productos de Microzoft vienen provistos de derechos adicionales, que
ze especifican en el Contrato de licencia de uzuario final incluido con el
software.

Dedique unos instantes a leer el Contrato de licencia de usuario
incluido con el programa. E ste contrato contiene los téminos acerca
del uzo del programa. 5i decide continuar ahora, se supone que
acepta dichos términos.

Lontinuar Salir de la instalacion

= Si escogio continuar, le aparecera una pantalla en la cual podra
colocar el nombre del propietario y la organizacién a la que
pertenece. Estos datos se pueden cambiar si asi lo desea.

Figura 53. Ingreso de datos para registro

Nombre y organizacion @f@

E zcriba el nombre completo en el cuadro comespondiente. Puede
ezcribir también el nombre de la organizacidn. E stos nombres se usaran
<= eninstalaciones posteriores del producta

Mombre: |DEPPA

Drganizacidn: |Universidad de San Carlos]

Aceptar | Salir de la instalacion

= Al oprimir Aceptar se le muestra otra pantalla para confirmar los

datos ingresados y continuar con la instalacion.
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Como paso siguiente muestra la carpeta donde se instalara el
programa en este caso C:\Promocion, esta ubicacion se puede

cambiar si es necesario.

Figura 54. Seleccion de directorio de instalacion
Instalacion de Promociones Docentes @E|

Promociones Docentes se instalard en la carpeta siguiente.
Si estd de acuerdo con esta carpeta, haga clic en Aceptar.
Si desea instalar el programa en otro lugar, haga clic en Cambiar carpeta.

También tiene la posibilidad de no instalar Promociones Docentes o cambiar
la carpeta de desting mas adelante durante la instalacion.

Carpeta:
C:APROMOCION Cambiar carpeta...

Salir de la ingtalacion |

Después de escoger la ubicacion se procede a instalar

presionando el botdn que tiene la figura de una computadora.

Figura 55. Proceder con la instalacion

Instalacion de Promociones Docentes

Para iniciar |a instalacidn, haga clic: en el botdn grande.

B Instalar todos los archivos para Promociones Docentes
=]
Boton para instalar
Carpeta:
CAPROMOCION LCambiar carpeta...
Salir de la instalacion

En la siguiente pantalla se escoge el grupo de trabajo, este
grupo es el que se inserta en la barra de inicio para hacer
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acceso al programa cuando no se tiene un icono de acceso
directo en el escritorio.

Figura 56. Seleccidon de grupo de trabajo

Seleccionar grupo - Promociones Docentes

La instalacidn agregara los elementos al grupo que se muestra en el
cuadro Grupo de programas. Puede escribir un nuevo nombre de grupo
de programas o seleccionar uno de la lizta de grupos existentes.

Grupo de programas:

Grupos egistentes:

InstallS hield
Juegos
Micra DVD Player
Microsoft Office
Microsoft YWisual Studio B.0
Metwork Azsociates
Pegasus Imaging
Pegazuz SmartScan CR «3.0
Planilla del IWa[S4T)
ul

LContinuar | Cancelar

Este es el ultimo paso y al finalizar se mostrara la siguiente
pantalla indicando que se instalo satisfactoriamente.

Figura 57. Confirma la instalacion

Instalacion de Promociones Docentes

@ La Promociones Docentes Instalar finalizd

zatisfactoriamente.
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% Instalar cliente
El cliente se instala de igual forma que el servidor lo que cambia es
que no se instala el programa ni la base de datos, unicamente se
copian las librerias, archivos “.dll” al sistema de Windows, lo que

permite ejecutar un programa de Visual FoxPro.

% Crear conexion cliente-servidor
En el paso anterior se instalaron las librerias, pero esto no es
suficiente, hace falta crear la conexion con el servidor, para crear la

conexion se debe hacer lo siguiente:

= En el servidor
Se debe compartir la carpeta donde se instalo el programa y
verificar que cuente con los permisos necesarios para que los

clientes la puedan acceder.

Figura 58. Carpeta compartida

Determine el nombre del servidor donde esta instalado el
programa, esto lo debe saber el administrador de la red o
revisando las propiedades de la tarjeta de red en el servidor,
para este ejemplo supondremos que el servidor se llama
“SERVER1”
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= En el cliente
Se debe crear un acceso directo en el escritorio de la siguiente
forma:
Sobre el escritorio se presiona el botén derecho de Mouse con
lo que aparecera el primer menu, de este menu se selecciona
la opcion Nuevo que a su vez abre otro menu en el cual se

selecciona la opcion Acceso directo.

Figura 59. Creacion de acceso directo

I IZ) Carpeta
g Acceso directo

Crganizar iconos v | 4 Imagen de mapa de bits
Actualizar @ Documento de Microsoft wWhord

ﬁ Cuaderno de Microsoft Office
Presentacidn de Microsoft PowerPoint
E’I Daocumentn de kexto

Gj'] Archivo de sonido

@ Hoja de calculo de Microsoft Excel
Propiedades _——_[]. WinZip File

Deshacer Copiar Chrl+2

Muevo k

Luego muestra otra ventana que permite buscar el archivo
deseado, en este caso se busca en la red el servidor
“‘SERVER1”, cuando se encuentra el servidor debe aparecer la
carpeta compartida promocion, o la carpeta donde se instalo
el programa.

Dentro de esta carpeta debe aparecer el archivo
promocion.exe, que es el que debemos seleccionar y
presionar el boton aceptar con lo que aparecera el siguiente

icono en el escritorio.

124



Figura 60. Icono acceso directo

promocian

Para confirmar que esta bien, revisamos las propiedades del

acceso directo y debe tener los siguientes valores

Figura 61. Propiedades del acceso directo

Propiedades de promocion

General | Accesodiecto | Compatibilidad
promocion

Tipo de destino: Aplicacion
Ubicacidn de desting:  promacion
Destino: WWSERVERTWPROMOCIONSFROMOCION.EXE
Iniciar en: W\SERYERTYWPROMOCION|
Tecla de método Mingunio
abreviado:
Ejecutar: “Wentana normal e
Comentario:

Buscar destino... ] [ Cambiar icono... ] [ Fropiedades avanzadas...

Aceptar ] [ Cancelar ] [ Aplicar

4.3.4Precaucion al reinstalar

Cuando se reinstala el programa se limpia la base de datos, si antes de
reinstalar no se genera un backup los datos contenidos en la base se perderan
sin posibilidad de recuperarlos, se debe tener muy en cuenta esta para evitarse

malas experiencias.
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CONCLUSIONES

1. Al proceso de Promocion Docente no se le brinda la importancia que
deberia, tomando en cuenta que es para elevar el nivel del profesor y por
ende el nivel académico de la Universidad de San Carlos de Guatemala y en

consecuencia la de todos los egresados de ella.

2. Existe desconocimiento por parte del profesor universitario, del Reglamento
de Promocién Docente, en cuanto a sus derechos y obligaciones ante la
Universidad de San Carlos de Guatemala; desconocen las distintas formas
por las que pueden promover y los programas que brinda la Universidad,
para mejorar la calidad del personal.

3. Dentro de la Universidad de San Carlos de Guatemala, no existe ningun
departamento o programa que brinde asesoria a sus Unidades Académicas,
en lo referente a desarrollo tecnolégico, por lo que cada unidad utiliza sus
propios medios econdémicos para adquirirlos, éstos son limitados, por lo cual
no pueden costear el desarrollo de un programa hecho a la medida de sus
necesidades.

4. La principal limitante para el desarrollo tecnolégico de las Unidades
Académicas, es la falta de personal de planta capacitado para cumplir con
estos requerimientos, tomando en cuenta que son entidades dinamicas en
desarrollo y deben adaptarse a los constantes cambios, tanto en tecnologia,

politicas y nuevos requerimientos.
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5. El desarrollo del programa “Automatizacién del proceso de promocion
docente de la Universidad de San Carlos”, es la solucion éptima acorde a las
necesidades del DEPPA, tomando en cuenta factores econdmicos, de

personal, tiempo y de equipo de computo.
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1.

3.

RECOMENDACIONES

Que las autoridades competentes brinden todo el apoyo al DEPPA y a las
Unidades Académicas, con la finalidad de hacer cumplir el reglamento de
promocién docente, asi como mejorarlo y adecuarlo a la realidad actual, en

beneficio de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Que el departamento de Evaluaciéon de cada Unidad académica tenga la
responsabilidad de dar a conocer el porqué de la evaluacion y como se
promueve, ademas de realizar seminarios, documentos impresos, etc. para
mejorar la excelencia académica y hacer conciencia en el docente que el
papel que juega en la enseflanza es vital y que su actualizacion y la
pedagogia que utilice sera en beneficio del estudiante y de él mismo. Esto

sera posible soélo si esta bien informado de su evaluacion.

Aprovechar que dentro de la Universidad existen Unidades Académicas que
se especializan en areas especificas que pueden brindar asesorias a otras
unidades o departamentos como trabajo de campo, sin confundir lo que es
una asesoria con un trabajo formal que implica disponibilidad de tiempo,
responsabilidad y seguimiento de un proyecto a largo plazo.

Que la Universidad de San Carlos de Guatemala asigne los recursos
econOdmicos necesarios a cada unidad académica para la creacion de
Centros de Computo con tecnologia de punta y personal de planta
capacitado en las nuevas tecnologias y poder crear los programas acordes a

sus necesidades y actualizarlos segun los cambios y requerimientos.
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5. El programa “Automatizacion del proceso de promocion docente de la
Universidad de San Carlos”, es el primer paso para automatizar y tecnificar
el proceso de promocion docente; se puede lograr mucho mas, pero es
necesario darle seguimiento; como siguiente paso se puede pensar en
publicar estadisticas, consultas de informacion via Web por medio de
Internet, haciendo la informacién accesible desde cualquier parte para el

personal docente.
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