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GLOSARIO 

 

 

 

 

Instructor Guideline Es una guía estructurada que tiene 

como fin estandarizar un módulo y 

establecer los elementos que se 

utilizan para impartirlo. 

  

EPS Ejercicio Profesional Supervisado 

  

Módulo Unidad de medida por medio de la 

cual se agrupan todas las actividades 

relacionadas para poder impartir un 

curso. 

  

Sesión Se define como un conjunto de temas 

que se agrupan con el fin de ser 

impartidos por un instructor, en una 

unidad determinada de tiempo. 
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RESUMEN 

 

 

 

 

Los cambios en las tecnologías de comunicación e información están en 

constante evolución y la única manera de mantener su paso es actualizando los 

contenidos que se imparten en la Escuela de Ciencias y Sistemas. Así mismo, 

es necesario velar por la calidad de la enseñanza impartida por esta institución. 

 

Todo esto nos lleva a la necesidad de crear un sistema para definir de 

manera clara y detallada la estructura que debe llevar cada curso de la carrera 

de Ciencias y Sistemas. Para este Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), se 

busca crear dicha estructura por medio de una documentación detallada. 

 

El primer paso para crear una plataforma sobre la cual se pueda crear 

una guía para todos los cursos fue la creación de los instructor guidelines, 

documentos que son utilizados por el Centro Tecnológico de la India para 

manejar e impartir los cursos que ofrecen. El personal del Centro Tecnológico 

aportó sus valiosos conocimientos y participó en la supervisión de la creación 

de dichos documentos. 

 

Se impartió un curso intensivo en la elaboración de instructor guidelines 

durante cuatro meses, en el período de enero a abril de 2008. Con base en este 

conocimiento se elaboraron instructor guidelines para los cursos de Sistemas 

de Bases de Datos 1, Sistemas de Bases de Datos 2 y Arquitectura de 

Computadores y Ensambladores 2. 
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Posteriormente a la creación de estos documentos se crearon guías para 

las clases de Sistemas de Bases de Datos 2, Inteligencia Artificial y Seminario 

de Sistemas 2, por medio de un libro de texto que contiene las unidades más 

importantes de cada curso y otros materiales de apoyo. 

 

Los documentos descritos en los párrafos anteriores fueron elaborados 

en el presente Ejercicio Profesional Supervisado, sobre los cuales se aplicó la 

metodología enseñada por el Centro Tecnológico de la India. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



XIII 
 

 

OBJETIVOS 

 

 

 

 

GENERAL 

 

Crear una guía en la cual se pueda definir la estructura completa de tres 

cursos impartidos por la Escuela de Ciencias y Sistemas, aplicando la 

metodología de los documentos denominados instructor guidelines, con el fin de 

estandarizar su contenido. También proporcionar material de apoyo para tres 

cursos en formato de un libro de texto, conteniendo las unidades más 

importantes de cada uno. 

 

ESPECÍFICOS 

 

1. Elaborar un instructor guideline, que por medio de módulos pueda 

estructurar el contenido y las sesiones de un curso, también definir la 

forma en que se evalúa e imparten los siguientes: 

o Sistemas de Bases de Datos 1 

o Sistemas de Bases de Datos 2 

o Arquitectura de Computadores y Ensambladores 2 

2. Elaborar un lab handbook, como documentación complementaria 

para cada instructor guideline respectivo, el cual contiene detalles 

sobre ejercicios, tareas y exámenes. 

3. Proporcionar material gráfico para detallar cada sesión en los 

instructor guidelines y su contenido. 
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4. Desarrollar documentación de apoyo proporcionando al lector un 

texto de referencia que contiene las unidades más importantes de 

cada curso, este material se desarrolló para los siguientes cursos: 

o Sistemas de Bases de Datos 2 

o Seminario de Sistemas 2 

o Inteligencia Artificial 

5. Documentar una serie de artículos relacionados en cada unidad del 

curso, para el material de apoyo de clase. 
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INTRODUCCIÓN 

 

 

 

 

Mantener el nivel educativo de los cursos impartidos en la Escuela de 

Ciencias y Sistemas es crucial para garantizar un nivel de enseñanza de alto 

nivel como el que ha caracterizado a la Facultad de Ingeniería. De aquí surge la 

necesidad de estandarizar el contenido de los cursos para asegurar su nivel de 

calidad. 

 

Es muy importante también mantener actualizados los contenidos de los 

cursos periódicamente, especialmente en una carrera que cambia 

constantemente, como sucede en la carrera de ciencias y sistemas. 

 

Observando los problemas que la escuela ha tenido para coordinar 

diferentes secciones de un mismo curso y el contenido impartido tanto en la 

clase como en los laboratorios, se ve en la necesidad de crear un sistema por 

medio del cual se pueda estandarizar el contenido de los mismos. 

 

Como solución a este problema, la Escuela de Ciencias y Sistemas 

trabajando en conjunto con la empresa TATA Consultancy Services y por medio 

del proyecto India-Guatemala IT Education Centre of Excellence, creó un curso 

impartido a los estudiantes para poder realizar instructor guidelines. En este 

curso se imparte la metodología que el IT Education Centre of Excellence ha 

utilizado para impartir sus propios cursos, mostrando la manera en que 

organizan y estructuran cada módulo. 
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Se le indicó a cada persona trabajando en este proyecto que iba a tomar 

tres cursos del área de Ciencias y Sistemas y que iba a aplicar esta nueva 

metodología. Cada instructor guideline fue creado de acuerdo al curso impartido 

por el señor Mrutunjaya Panda, que junto a catedráticos de cada curso ayudó al 

personal del proyecto a crear los documentos. 

 

Este documento comienza explicando en qué consiste esta metodología 

y en los capítulos posteriores se aplica la metodología a los cursos de Sistemas 

de Bases de Datos 1, Sistemas de Bases de Datos 2 y Arquitectura de 

Computadores y Ensambladores 2. También se muestra el contenido 

desarrollado para las guías de clase de los cursos Sistemas de Bases de Datos 

2, Inteligencia Artificial y Seminario de Sistemas 2. 
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1. MARCO TEÓRICO 

 

 

 

1.1.  Principios de Pedagogía 

 

 

De la definición de los objetivos principales de este proyecto surge la 

necesidad de definir algunos conceptos básicos de Pedagogía. 

 

La Pedagogía, es la rama de la ciencia que se puede resumir en la frase “el 

arte de enseñar”. Esta ciencia busca tanto definir como aplicar las técnicas y 

prácticas que se realizan con el fin de facilitar el proceso de aprendizaje. Se 

busca optimizar el proceso de aprendizaje con el objetivo de beneficiar a 

ambos: el educador y el objetivo a ser educado. 

 

Ya que mediante esta ciencia estamos llegando al pensamiento humano, es 

imposible definir esta disciplina sin mencionar a la Psicología. La Psicología, 

como ciencia individual busca estudiar los procesos mentales; mediante el 

estudio del comportamiento humano se pueden crear programas con el fin de 

optimizarlo. 

 

De acuerdo a Chickerin y Gamson, los principios de la Pedagogía son siete. 

 

a. Propiciar el contacto entre estudiantes y profesores. Aquí vemos el 

elemento fundamental de la Psicología en la definición de la 

Pedagogía. Es muy importante que el profesor logre crear un vínculo 
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con sus  estudiantes, la dinámica que se practica aquí varía 

dependiendo del número de estudiantes que se tiene. Si el estudiante 

se siente cómodo se logra crear un ambiente positivo en el cual es 

más fácil impartir el conocimiento. 

b. Fomentar la cooperación entre los estudiantes. Nunca se debe de 

olvidar que la interacción entre los estudiantes es muy importante en 

el proceso educativo. El profesor siempre debe incentivar el trabajo en 

equipo  

c. Propiciar el aprendizaje activo. El ap rendizaje activo se refiere al 

grado de participación del estudiante. Este objetivo se puede derivar 

del primer y segundo objetivo. Si el estudiante siente un vínculo con el 

profesor y se ha creado un ambiente cooperativo entre los alumnos la 

participación del alumno viene de manera natural. La participación 

tiene como objetivo tanto ayudar al alumno como al profesor. De esta 

manera se logra una retroalimentación que se obtiene del alumno, 

tanto las opiniones como las vivencias pueden complementar el 

programa de estudios base en una clase. 

d. Proporcionar retroalimentación a tiempo. Es importante saber manejar 

la retroalimentación que se obtiene del estudiante y saber en qué 

casos es necesaria una respuesta inmediata. De esta manera se 

incentiva este tipo de comportamiento mejorando la sinergia del grupo 

completo. 

e. Enfatizar el uso apropiado del tiempo. La planeación del tiempo es 

crucial en el proceso de aprendizaje, los beneficios que obtenemos de 

una buena planeación van desde impartir el contenido deseado hasta 

aliviar la carga de trabajo en los alumnos. Tanto el alumno como el 

profesor se benefician de un programa bien definido en términos de 

tiempo. También es muy importante el manejo del tiempo en cada una 

de las sesiones de clase. 
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f. Propiciar altas expectativas al estudiante. Al incentivar al estudiante a 

participar e intentar obtener un poco más de lo que se le pide 

normalmente a un alumno estamos creando metas más altas para él. 

Es importante hacerle saber al alumno que estas metas pueden 

alcanzarse y que los beneficios que se obtienen al lograr estas metas 

son muchos.  

g. Respetar los diferentes estilos de aprendizaje. Este principio afirma 

que un programa de estudio, o un método de estudio no puede 

mantenerse estático. Es importante considerar la necesidad de 

cambiar e incluso aceptar otros estilos de aprendizaje. Mediante la 

observación activa podemos incorporar al programa básico de 

estudios ideas que podrían beneficiarlo. 

 
 
 

1.2. Proceso enseñanza – aprendizaje 

 

 

a. Educación. Es un proceso social en el cual se busca que el alumno 

desarrolle sus capacidades mentales, técnicas o físicas para aumentar 

su habilidad en determinado campo o tema. 

b. Enseñanza. El sistema de enseñanza se basa en el modelo 

Estudiante-Profesor. El elemento llamado profesor tiene como objetivo 

impartir el conocimiento que posee sobre cierta área, la manera en 

que imparte dicho conocimiento demanda de él creatividad y habilidad. 

El segundo elemento en este modelo es llamado estudiante y es el 

sujeto al cual se le busca impartir conocimiento. Para que este sistema 

funcione se necesita del compromiso de ambos componentes. 

c. Aprendizaje. A su nivel más bajo se define como el proceso de adquirir 

conocimientos. La naturaleza de este conocimiento abarca tanto 
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aspectos intelectuales como físicos y emocionales. Si el alumno logra 

aumentar dicho nivel de conocimiento podemos afirmar que se está 

logrando llegar al aprendizaje. 

 

El tipo de aprendizaje que se busca en este proyecto es el aprendizaje 

intelectual, el objetivo que se busca es impartir conocimiento. Bajo este principio 

definimos lo que es el proceso de enseñanza-aprendizaje, en este proceso 

tenemos tres elementos principales. El primer elemento es el estudiante y el 

segundo es el alumno. El tercer elemento es lo que llamamos cuerpo de 

conocimiento, que se puede definir como el resultado del proceso de 

aprendizaje. El cuerpo de conocimiento en sí es el conocimiento adquirido 

después de impartirse una clase, conocimiento que aumenta su capacidad 

mental o física. 

 

Podemos ver que el proceso de enseñanza-aprendizaje es bastante 

complejo e involucra una gran cantidad de variables. Es por esa razón que 

resulta crucial tener una guía sobre la cual se pueda basar un plan para impartir 

conocimiento. 

 

De los tres elementos principales descritos en el proceso enseñanza-

aprendizaje existe tres interacciones directas que deben ser detalladas: 

 

a. Interacción profesor – conocimiento. El elemento profesor debe tener 

claro cuáles son los recursos que tiene a su disposición para impartir 

conocimiento.  

b. Interacción alumno – conocimiento. El alumno es un elemento crucial 

en este sistema y sin su colaboración no se puede completar el 

proceso de aprendizaje. 
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c. Interacción profesor – alumno. Es muy importante que el profesor 

pueda crear un vínculo con el estudiante para involucrarlo en el 

proceso y despertar en él un deseo de aprender. 

 

En el proceso de enseñanza-aprendizaje tenemos dos elementos que están 

íntimamente relacionados, en este proceso si definimos la acción por medio de 

la cual se imparte el conocimiento estamos describiendo a la acción didáctica. 

Para ejecutar la acción didáctica debemos conocer sus tres componentes 

principales: 

 

a. Planteamiento. En esta etapa se definen los objetivos que se buscan 

lograr, a su vez definimos el conjunto de actividades que se deben 

realizar para orientarnos hacia dichos objetivos. 

b. Ejecución. Basándonos en el plan descrito anteriormente y en los 

recursos que el profesor tiene a su disposición, se comienza el 

proceso de impartir conocimiento. 

c. Evaluación. En esta etapa observamos si se han cumplido los 

objetivos propuestos. En base a esta observación podemos realizar 

cambios a nuestro planteamiento inicial. 

 

 

1.3. Método de clases magistrales 

 

 

Existen diferentes maneras en que un profesor puede impartir una clase, 

podemos definir dos métodos principales. El primer método es lo que se llama 

una clase activa, en este tipo de método se incentiva al estudiante a participar 

en la clase. Esto se logra haciendo directamente preguntas a los estudiantes o 

incentivando la participación directa. 
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El segundo método se llama clase magistral, aquí se tiene un sistema 

diferente a la clase activa ya que lo que se busca es que el profesor imparta 

una clase sin ser interrumpido por los estudiantes. El profesor comienza a dar la 

clase y los estudiantes pueden tomar nota de los elementos más importantes, 

pero su participación es pasiva ya que no se involucra directamente en la 

conversación. 

 

Los beneficios principales de una clase magistral son la facilidad de 

administrar el tiempo y la capacidad de impartir mayor cantidad de material en 

una unida de tiempo determinada. Es por esta razón que este método se utiliza 

con mayor frecuencia. Con este método es más fácil para el profesor preparar 

las sesiones a impartir. 

 

Los elementos principales que debemos manejar durante una clase 

magistral son: 

 

o La voz. Debemos tomar en cuenta el lugar en el cual se va a impartir 

la clase, si el lugar es muy grande es posible que tengamos necesidad 

de un micrófono. Por otro lado si el lugar que utilizamos es pequeño o 

la audiencia es de tamaño reducido tener un micrófono solamente 

molestaría al público. 

o El cuerpo. El uso adecuado del cuerpo al realizar una exposición es 

muy importante. Es más fácil para el público seguir a una persona que 

está en constante movimiento ya que evita que la exposición se vuelva 

aburrida. Por otro lado no debemos exagerar nuestros movimientos ya 

que el público pierde el interés en el contenido. 
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o Las Imágenes visuales. El uso de diferentes ayudas visuales nos 

permite captar la atención del público con mayor facilidad y en muchas 

ocasiones facilita el entendimiento de algunos temas. 

o Invitados. Traer como invitado a un experto en cierta materia puede 

ser beneficioso para una exposición. 

o El plan de exposición. Es importante mostrarle al público al inicio cuál 

es el plan completo a seguir durante la exposición, ya que de esta 

manera puede saber de antemano que temas son de mayor interés 

para él. 

o El texto de la clase. En algunas ocasiones puede ser de gran ayuda 

proveer al público con material escrito para que pueda seguir con 

mayor facilidad la exposición. 

o Resumen final. Nos ayuda a repetir elementos importantes de la 

exposición. 

 

 

1.4. Aprendizaje práctico por medio de laboratorios 

 

 

Existen ciertos temas que no pueden impartirse únicamente como una clase 

teórica, temas en los cuáles la parte práctica es tan importante o en algunos 

casos más importante. En este tipo de casos es una buena idea pensar en la 

utilización de un laboratorio, es una manera sencilla de involucrar directamente 

al estudiante y ayudarle a comprender conceptos teóricos. 

 

El lado negativo de este método es su alto costo en ciertos casos, si no se 

tienen los recursos adecuados y se tiene un grupo numeroso de estudiantes el 

laboratorio no es efectivo. Por esta razón se debe realizar un estudio detallado 
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de quien será el grupo de estudiantes al cual el laboratorio está destinado y 

también se debe saber con qué tipo de equipo se puede contar. 
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2. GUÍA DEL INSTRUCTOR 

 

 

 

2.1. Definición de una guía del instructor 

 

 

Un instructor guideline es un documento que tiene como objetivo estructurar, 

estandarizar y detallar las diferentes actividades que se realizan al impartir una 

clase. Buscan también definir de manera clara el contenido que se busca 

impartir y el tiempo en el cual se debe hacer. 

 

El proceso de enseñanza pide de nosotros una planeación del tiempo bien 

definida ya que es el elemento principal que se busca optimizar. Debemos 

saber qué tipo de actividades se deben realizar y con qué frecuencia se debe 

realizar cada una. 

 

La planificación se detalla en un documento escrito, y dicha planeación se 

realiza en base a una serie de módulos bien definidos. La estructura de este 

documento y la manera en la cual se trabaja ha sido probada y utilizada por 

varios años por la empresa TATA. 

 

Cada instructor guideline va dirigido directamente a la persona que está 

encargada de impartir la clase, ya sea un auxiliar o un catedrático. Cada una de 

las secciones de este documento provee una herramienta importante cuya 

finalidad es facilitar la labor de impartir clases.  
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La planificación del proceso de enseñanza debe poseer las siguientes 

características: 

 

o Flexibilidad. Debemos tener en cuenta que los planes que se hacen 

pueden ser adaptados a los cambios que sean necesarios. 

o Realidad. Se debe saber exactamente con que recursos se cuenta en 

el lugar que se imparte una clase, a partir de este conocimiento se 

puede crear un plan efectivo para lograr los objetivos planteados para 

cada módulo. 

o Precisión. Cada guía debe definir cada elemento de manera clara y 

precisa. Si se da lugar a la ambigüedad se puede llegar a tener 

problemas de entendimiento y por consecuencia la guía se aleja de los 

objetivos planteados. 

 

 

2.2.  Objetivos de una guía del instructor 

 

 

Los objetivos principales del instructor guideline son estructurar, ordenar, 

estandarizar y especificar el contenido que se utiliza para impartir una clase o 

un laboratorio. 

 

Esta guía permite llevar el control con más facilidad de un curso cuando se 

tiene diferentes secciones u horarios. Evita la necesidad de verificar 

constantemente entre los diferentes catedráticos sobre el contenido y el ritmo 

impartido en el curso. Al tener un punto de referencia claro sobre el cual 

respaldarse es más fácil llevar el control del curso y evitar problemas de tiempo 

y de contenido debido a la planeación.  
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2.3.  Elementos de la guía del instructor 

 

 

Un instructor guideline está compuesto por varios elementos, estos son los 

componentes principales: 

 

a. Información general del curso. 

b. Distribución de horas y actividades. 

c. Forma de evaluación. 

d. Detalle de sesiones. 

e. Distribución de sesiones. 

f. Detalle de tareas asignadas 

g. Detalle de exámenes. 

h. Ejemplo de exámenes. 

i. Bibliografía. 

 

Adicionalmente se cuenta con un documento adicional llamado lab 

handbook, en este documento se muestran detalles sobre ejercicios, exámenes 

y tareas. Dicho contenido no se incluye en el documento principal para no 

sobrecargarlo. Con este documento se logra entrar en detalle sobre varios 

aspectos y se da una serie de ejemplos para comprender mejor los objetivos de 

cada módulo 
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2.4. Proceso de construcción de la guía del instructor 

 

 

En la información general del curso se describe la idea general e 

introductoria del curso, esta debe contener: 

 

o Nombre del curso. Según el pensum, incluye el código del curso. 

o Prerrequisitos. Los cursos previos que son requisitos obligatorios. 

o Objetivo. La meta a alcanzar para el curso. 

o Módulos. Componentes del curso con diferente finalidad. 

 

En la sección de distribución de horas y actividades se especifica cuantos 

módulos se trabajan por curso y se detalla para cada uno las diferentes 

actividades que se realizan y la cantidad en horas de tiempo que se tarda el 

instructor en impartirla. 

 

Las actividades que se detallan son: tareas, exámenes y proyectos. En la 

siguiente tabla muestra un ejemplo de la distribución de horas y actividades: 

 

Tabla I: Distribución de horas y actividades. 

MODULO TEORÍA PRÁCTICA TOTAL EXAMEN 
PRACTICA DE 

LAB.  
PROYECTOS 

Nombre del 
módulo 

X horas X horas X horas 1 10 1 

   X horas   
 

 

En la forma de evaluación se le asigna un valor numérico a cada actividad 

que se realizará para llegar a un 100% de la nota total. Aquí se tiene una tabla 

de ejemplo: 
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Tabla II. Forma de evaluación 

 NUMERO PORCENTAJE TOTAL 

 

TUTORIAL 

 

3 

 

2.5% 

 

7.50 % 

 

TAREAS 

 

 

10 

 

4.0% 

 

40.00% 

PROYECTO 

 

1 30.0% 30.00% 

EXAMEN 1 20.0% 20.00% 

   

TOTAL 

 

100.00% 

 

En el detalle de sesiones se define el número de sesiones en las cuales se 

divide cada módulo del curso, se muestra también la duración, definiendo si 

existirá alguna tarea en cada sesión. También se detalla cuando exista un 

proyecto pendiente. 

 

Tabla III. Detalle de sesiones 

NO. TEORIA NO. PRACTICA TAREA 

1 MÓDULO – SESIÓN 1    

2 MÓDULO – SESIÓN 2 1 MÓDULO – LAB ASSIGNMENT 1 TAREA 1 

3 MÓDULO – SESIÓN 3 2 MÓDULO – LAB ASSIGNMENT 2 TAREA 2 

 

En la distribución de sesiones se debe considerar que previo a la realización 

de una sesión, en un módulo se deben tomar en cuenta una serie de factores 

diferentes. El primer factor es la naturaleza del contenido que se debe incluir, 

para considerar esto se debe saber que cursos ha llevado anteriormente el 

estudiante para establecer su base de conocimiento. Otro factor importante es 

el tiempo de cada sesión, cada sesión está programada para impartirse en dos 

horas, de manera que se debe estimar el grado de dificultad del contenido o si 
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habrá necesidad de mostrar varios ejemplos para explicar bien el tema. 

Finalmente se especifica en cada sesión si se estará haciendo un examen y 

cuál debe ser su duración. 

 

La distribución de sesiones se realiza dividiendo el módulo completo en una 

cantidad fija de sesiones, en el documento debemos identificar el nombre del 

curso, el módulo al que pertenece, el numero de sesión, el objetivo, la 

distribución de temas y el objetivo del módulo. 

 

Para el detalle de tareas asignadas se dividen de manera similar a la 

distribución de sesiones las diferentes prácticas que se deben realizar. Se 

detalla aquí: el módulo al que pertenece, el objetivo que se busca, la forma de 

evaluación, el material a entregar y finalmente en qué momento se debe hacer. 

 

En el detalle de exámenes se define la manera en que se debe hacer un 

examen para el módulo. Se detalla aquí: el módulo al que pertenece, cuando se 

debe realizar, el contenido a evaluar, la duración y el modo de evaluación. 

 

En ejemplo de exámenes se logra tener una mejor idea de los objetivos que 

se buscan al realizar una prueba se muestra en esta sección un ejemplo 

completo de un examen. Por medio de un ejemplo es más fácil apreciar de qué 

manera se debe crear la evaluación. 

 

La bibliografía es el conjunto de material didáctico que se utiliza como base 

para creación del contenido incluido en cada sesión. También se detalla para 

tener un texto de referencia en caso de necesitar ampliar la información dada. 

 

Un lab handbook es un documento anexado a la guía principal en el cual se 

detallan aspectos importantes de la guía, se realizan aquí para no sobrecargar 
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la guía principal y para tener mejor estructurado el contenido. Está dividido en 

las siguientes secciones: 

 

1. Ejercicios de laboratorio. Son actividades que se realizan durante una 

sesión de clases, es decir se detiene la clase un momento para darle 

la oportunidad a los estudiantes de realizar un ejercicio rápido. 

2. Lab assignments. Son las actividades que los estudiantes realizan 

fuera del horario de las sesiones de clase. 

3. Tutoriales. Son documentos realizados por parte del estudiante en los 

cuales se detallan los pasos que se deben seguir para realizar una 

actividad. 

4. Proyectos. Tienen como objetivo evaluar de una manera integral el 

contenido teórico y práctico impartido en cada sesión de clase. 

Normalmente tiene una duración de dos semanas a un mes. Se da 

este tiempo ya que usualmente el problema que se debe resolver es 

de un alto grado de dificultad.  

 

 

2.5. Forma de uso de la guía del instructor 

 

 

Cada instructor guideline tiene como objetivo ayudar a la persona que 

imparte las sesiones de cada módulo. Esta ayuda abarca varios aspectos entre 

ellos: administración del tiempo al detallar cada sesión, el contenido a abarcar 

en cada sesión, el número de ejercicios y evaluaciones que se deben realizar, 

la manera en que se deben calificar y los objetivos que se buscan para cada 

módulo. 
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Adicionalmente se provee del lab handbook que nos permite explicar en 

detalle cada ejercicio y evaluación que se realiza, en este documento no 

solamente muestra un ejemplo de cada actividad sino que también se detalla 

cuáles son sus objetivos. 
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3. GUÍA DEL INSTRUCTOR DE SISTEMAS DE BASES DE 

DATOS 1 

 

 

 

 

A continuación se presenta el desarrollo de la Guía del curso de Sistemas 

de Bases de Datos 1, de acuerdo al formato sugerido en el curso de 

“Estructuración de laboratorios”, impartido por el señor. Mrutunjaya Panda. 

 

 

3.1. Datos generales 

 

 

NOMBRE DE  

CURSO: 

Sistemas de Bases de Datos 1 (774) 

PRE- REQUISITOS: Manejo e Implementación de archivos   (773) 

 

POST – REQUISITOS: Sistemas de Bases de Datos 2  (775) 

 

Análisis y Diseño de Sistemas 1 (283) 

 

OBJETIVO: Al finalizar el curso, el estudiante podrá 

diseñar de una manera eficiente un modelo 

complejo de bases de datos, también será 

capaz de utilizar el lenguaje SQL para 

realizar cualquier tipo de consulta. 
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3.2. Distribución del curso 

 

 

Tabla IV: Distribución curso Sistemas de Bases de Datos 1 

MODULO TEORÍA PRÁCTICA TOTAL EXAMEN 
PRACTICA DE 

LAB.  
PROYECTOS 

Modelado de 
Bases de Datos 

y SQL 

30 horas 20 horas 50 horas 2 10 2 

   50 horas   
 

 

 

3.3. Evaluación 

 

 

Ponderación de tareas, prácticas y proyectos. 

 

Tabla V: Evaluación curso Sistemas De Bases de Datos 1 

ACTIVIDAD NUMERO PORCENTAJE TOTAL 

 

PRESENTACION 

 

1 8.0 % 8.00 % 

PRACTICA DE LABORATORIO 

 
10 1.0% 10.00% 

EXAMEN 2 8.0 % 16.00 % 

ASISTENCIA 10 0.2 % 2.00 % 

PROYECTO 2 32.0 % 64.00 % 

  TOTAL 100.00 % 
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3.4. Detalle de sesiones 

 

 

Tabla VI: Sesiones curso Sistemas de Bases de Datos1 

No TEORIA No PRACTICA PRACTICA DE LAB / 
PROYECTO 

1 Modelado de BD y SQL 1 
 

1 Modelado de BD y SQL 1 Práctica de Laboratorio 1 

2 Modelado de BD y SQL 2 
 

2 Modelado de BD y SQL 2 Práctica de Laboratorio 2 

3 Modelado de BD y SQL 3  
 

3 Modelado de BD y SQL 3 Práctica de Laboratorio 3 

4 Modelado de BD y SQL 4 
 

4 Modelado de BD y SQL 4 Práctica de Laboratorio 4 

5 Modelado de BD y SQL 5 
 

   

6 Modelado de BD y SQL 6 
 

   

7 Modelado de BD y SQL 7 
 

 5 Modelado de BD y SQL 5 Práctica de Laboratorio 5 

8 Modelado de BD y SQL 8 
 

   

9 Modelado de BD y SQL 9 
 

 6 Modelado de BD y SQL 6 Práctica de Laboratorio 6 

10 Modelado de BD y SQL 10 7 Modelado de BD y SQL 7 Primer Proyecto/ Práctica de 
Laboratorio 7 

11 Modelado de BD y SQL 11 
 

8 Modelado de BD y SQL 8 Práctica de Laboratorio 8 

12 Modelado de BD y SQL 12 
 

9 Modelado de BD y SQL 9 Práctica de Laboratorio 9 

13 Modelado de BD y SQL 13 
 

10 Modelado de BD y SQL 10 Segundo Proyecto / Práctica de 
Laboratorio 10 

14 Modelado de BD y SQL 14 
 

   

15 Modelado de BD y SQL 15 
 

   

 

 

3.5. Distribución de sesiones 

 

 

Tabla VII: Distribución de sesiones de Bases de Datos 1 
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SESIÓN NO. 1: 

 

Desarrollo de un modelo 

 
 

 
 

OBJETIVO: 

 
 

Mostrar al estudiante la manera de realizar un modelo de datos a partir de un 

enunciado o problema. 

 

 
CONTENIDO: 

 
1. Realización de un modelado de dificultad media de base de datos en 

clase. 
 
1.1 Lectura del problema, y escritura de puntos clave. 

1.2 Análisis preliminar del problema. 

1.3 Identificación de entidades clave. 

1.4 Creación de las entidades principales 

1.5 Identificación de campos principales 

1.6 Identificación de identificadores únicos 

1.7 Identificación de relaciones entre entidades  

1.8 Creación del resto de las entidades del problema 

1.9 Revisión de relaciones y entidades del problema completo. 

SESIÓN NO. 2: 

 

Desarrollo de un modelo 2 

 

 
 

OBJETIVO: 

 

Mostrar al estudiante la manera de realizar un modelo de datos a partir de 
un enunciado o problema. 

 

 
CONTENIDO: 

 
 

1. Realización de un modelado de dificultad media de base de datos en 

clase. 
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1.1    Lectura del problema, y escritura de puntos clave. 

1.2    Análisis preliminar del problema. 

1.3    Identificación de entidades clave. 

1.4    Creación de las entidades principales 

1.5    Identificación de campos principales 

1.6    Identificación de identificadores únicos 

1.7    Identificación de relaciones entre entidades  

1.8   Creación del resto de las entidades del problema 

1.9   Revisión de relaciones y entidades del problema completo. 

SESIÓN NO. 3: 

 

Desarrollo de un modelo 3 

 

 
 

OBJETIVO: 

 

Mostrar al estudiante la manera de realizar un modelo de datos a partir de 
un enunciado o problema. 

 

 
CONTENIDO: 

 
1. Realización de un modelado de dificultad media de base de datos en 

clase. 

 1.1   Lectura del problema, y escritura de puntos clave. 

 1.2   Análisis preliminar del problema. 

 1.3   Identificación de entidades clave. 

 1.4   Creación de las entidades principales 

 1.5   Identificación de campos principales 

 1.6   Identificación de identificadores únicos 

 1.7   Identificación de relaciones entre entidades 

 1.8   Creación del resto de las entidades del problema 



22 

 

 1.9   Revisión de relaciones y entidades del problema completo. 

SESIÓN NO. 4: 

 

Modelado de entidades complejas 

 

 
 

OBJETIVO: 

 

Mostrar la manera de realizar entidades complejas y su respectivo mapeo 
conceptual. 

 

 
CONTENIDO: 

 
1. Modelado de entidades complejas 

1.1   Súper tipos y subtipos 

1.2   Subtipos anidados 

1.3   Arcos 

1.4   Jerarquías y relaciones recursivas 

1.5   Roles 

1.6   Modelado en el tiempo 

SESIÓN NO. 5: 

 

Mapeo de entidades complejas y examen no. 1 

 

 
 

OBJETIVO: 

 

Consolidar y evaluar las habilidades adquiridas para realizar modelos 
complejos de bases de datos. 

 

 
CONTENIDO: 

 

1. Mapeo de entidades complejas 

1.1 Súper tipos y subtipos 

1.2 Arcos 

1.3 Relaciones recursivas 

2.  Examen de Laboratorio # 1: realización de un modelo de dificultad 



23 

 

alta. 

 
 

SESIÓN NO. 6: 

 

Tablespaces e Índices 

 

 
 

OBJETIVO: 

 

Lograr que el estudiante maneje e utilice de manera eficiente tablespaces e 
índices. 

 

 
CONTENIDO: 

 

1. Tablespaces 

1.1 Tablespace  

1.2 Tipos de Tablespace  

1.3 Ejemplo de Tablespace  

1.4 Modificar Tablespace  

2.    Índices 

2.1    Índices  

2.2    Recomendaciones  

2.3    Creación 

SESIÓN NO. 7: 

 

Creación de la base de datos ejemplo 

 

 
 

OBJETIVO: 

 

Crear una base de datos utilizando tablespaces, e índices. Conocer cuáles 
son los archivos del sistema de la base de datos usando Oracle. 

 

 
CONTENIDO: 

 
 

1.    Creación de la base de datos ejemplo 
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1.1 Crear tablespaces 

1.2 Crear tablas  

1.3 Crear índices 

2.    Archivos de sistema 

2.1   Data files 

2.2   Redo log files 

2.3   Control files 

 

SESIÓN NO. 8: 

 

Creación de la base de datos ejemplo 2 

 

 
 

OBJETIVO: 

 

Crear una base de datos utilizando un schema e índices. Conocer cuáles 
son los archivos del sistema de la base de datos usando SQL. 

 

 
CONTENIDO: 

 
 

1. Creación de la base de datos ejemplo 

1.1 Crear schema 

1.2 Crear tablas  

1.3 Crear llaves foráneas 

1.4 Crear índices 

2.    Archivos de sistema 

2.1   Estructura física 

2.2   Data files 

2.3   Log files 
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SESIÓN NO. 9: 

 

Funciones y restricciones 

 

 
 

OBJETIVO: 

 

Uso de cláusulas para presentación y ordenamientos así como 
instrucciones de restricción avanzadas. 

 

 
CONTENIDO: 

 
 

1.     Funciones 

1.1 Uso de funciones en Oracle ( SUM, AVG, COUNT, MAX, MIN) 

1.2 Funciones usando group by ( SUM, AVG, COUNT, MAX, MIN) 

1.3 Group by complejo 

1.4 Cuando y porque se debe usar group by. 

2. Restricciones avanzadas 

2.1 Cláusula having 

2.2  Ejemplo de cláusula having 

2.3 Cláusula IN, NOT IN 

2.4 Cláusula BETWEEN 

 

SESIÓN NO. 10: 

 

Campos calculados y sub consultas 

 

 
 

OBJETIVO: 

 
 

Mostrar al estudiante el uso de campos calculados y sub consultas. 

 
 

 
CONTENIDO: 

 

1. Campos calculados 



26 

 

1.1 Campos calculados 

1.2 Campos calculados usando funciones 

1.3 Campos estáticos 

2.    Sub consultas 

2.1   Uso de sub consultas dentro de la cláusula WHERE 

2.2 Uso de sub consultas dentro de la cláusula FROM. 

2.3 Sub consultas complejas realizadas en el WHERE y FROM. 

2.4 Sub consultas Anidadas. 

 

SESIÓN NO. 11: 

 

SQL avanzado y vistas 

 

 
 

OBJETIVO: 

 
 

Uso de EXISTS y UNION para SQL, creación de vistas y presentaciones 
por parte de los alumnos para el DBMS Oracle, como soporte para el 
segundo proyecto. 

 
 

 
CONTENIDO: 

 

1.    SQL Avanzado 

1.1 EXISTS, NOT EXISTS 

1.2 UNION 

1.3 INTERSECT, MINUS 

2.   Vistas 

2.1   Que es una vista 

2.2   Como crearlas 

2.3   Manipular una vista 
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SESIÓN NO. 12: 

 

DBMS SQL y segundo examen de laboratorio 

 

 
 

OBJETIVO: 

 
 

Presentaciones del DBMS SQL como soporte para el segundo proyecto 
así como la evaluación numero dos del laboratorio. 

 

 
CONTENIDO: 

 

1.     Presentaciones SQL 

1.1  Instalación. 

1.2  Características importantes 

1.3  Creación de tablas 

1.4 Ambiente para realizar consultas  

2.     Realización del segundo examen de laboratorio. 

 

SESIÓN NO. 13: 

 

Operaciones con cadenas y el DBMS Oracle 

  

 
 

OBJETIVO: 

 

Poder realizar operaciones durante consultas para cadenas. Realizar 
presentaciones por parte de los estudiantes para el DBMS Oracle. 

 

 
CONTENIDO: 

 

1.    Operaciones con cadenas para Oracle 

1.1   LIKE con % y con _ 

1.2   UPPER, LOWER, INITCAP 
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1.3   CONCAT, || 

1.4   SUBSTR 

2.    Operaciones con cadenas para SQL 

2.1   LIKE con % y con _ 

2.2   UPPER, LOWER 

2.3   + 

2.4   SUBSTRING, LEFT, RIGHT 

3.   Presentaciones Oracle 

3.1   Instalación 

3.2   Características importantes 

3.3   Creación de tablas 

3.4   Ambiente para realizar consultas 

 

SESIÓN NO. 14: 

 

Operaciones numéricas y Postgres 

 

 
 

OBJETIVO: 

 

Poder realizar operaciones durante consultas para fechas y números. 
Realizar presentaciones por parte de los estudiantes para el DBMS Oracle. 

 

 
CONTENIDO: 

 

1. Operaciones para campos de fecha en Oracle 

1.1 TO_CHAR aplicado a fechas 

1.2 SYSDATE 

1.3 MONTHS_BETWEEN, NEXT_DAY 

2. Operaciones para campos de fecha en SQL 
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2.1 GETDATE 

2.2 YEAR, MONTH, DAY 

2.3 DATEPART 

2.4 DATEDIFF 

3. Operaciones para campos numéricos  en Oracle 

3.1   Cálculos numéricos 

3.2   SQRT 

3.3   POWER. 

4. Operaciones para campos numéricos en SQL 

4.1   Cálculos numéricos 

4.2   LOG10 

4.3   COS 

5.    Presentaciones para el DBMS Postgres 

5.1   Instalación 

5.2   Características importantes 

5.3   Creación de tablas 

5.4   Ambiente para realizar consultas 

 

SESIÓN NO. 15: 

 

Presentaciones DB2 y MySQL 

 

 
 

OBJETIVO: 

 

Realizar presentaciones para los dos DBMS restantes por parte de los 
estudiantes. 

 

 
CONTENIDO: 
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1.    Presentaciones para el DBMS DB2 

1.1   Instalación 

1.2   Características importantes 

1.3   Creación de tablas 

1.4   Ambiente para realizar consultas 

2.   Presentaciones para el DBMS MySQL 

2.1   Instalación 

2.2   Características importantes 

2.3   Creación de tablas 

2.4   Ambiente para realizar consultas 

 

 

 

 

3.6. Detalle de lab assignments 

 

 

Practica: 

Criterio de Evaluación: 

 Completar el trabajo: 20 

 Corrección del trabajo: 80 

 
Documentación a entregar: SI 

 Solución del problema 

 Imágenes de la solución 

 
Módulo: Modelado de Bases de Datos y SQL. 
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Tabla VIII: Prácticas curso Sistemas de Bases de Datos 1 

 
LAB ASSIGNMENT 1: 

 

 
Evaluar la Practica 1 como Practica de Laboratorio 
 

 
OBJETIVO: 

 
Repasar de forma práctica conceptos de diseño de bases de datos 

Iniciada en sesión 
 

1 
 

Entregada en sesión 
 

2 
 

Viva / Demostración 
 

NO 
 

LAB ASSIGNMENT 2: 
 
Evaluar la Practica 2 como Practica de Laboratorio 
 

 
OBJETIVO: 

 
Repasar de forma práctica conceptos de diseño de bases de datos 
 

Iniciada en sesión 
 

2 
 

Entregada en sesión 
 

3 
 

Viva / Demostración 
 

NO 
 

LAB ASSIGNMENT 3: 
 
Evaluar la Practica 3 como Practica de Laboratorio 
 

 
OBJETIVO: 

 
Repasar de forma práctica conceptos de diseño de bases de  

Iniciada en sesión 
 

3 
 

Entregada en sesión 
 

4 
 

Viva / Demostración 
 

NO 
 

LAB ASSIGNMENT 4: 
 
Evaluar la Practica 4 como Practica de Laboratorio 
 

 
OBJETIVO: 

 
Repasar de forma práctica conceptos de diseño de bases de datos que se ven 
en el laboratorio de forma teórica 
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Iniciada en sesión 
 

4 
 

Entregada en sesión 
 

5 
 

Viva / Demostración 
 

NO 
 

LAB ASSIGNMENT 5: 
 
Evaluar la Practica 5 como Practica de Laboratorio 
 

 
OBJETIVO: 

 
Repasar de forma práctica conceptos teóricos vistos en clase para SQL 
 

Iniciada en sesión 
 

7 
 

Entregada en sesión 
 

8 
 

Viva / Demostración 
 

NO 
 

LAB ASSIGNMENT 6: 
 
Evaluar la Practica 6 como Practica de Laboratorio 
 

 
OBJETIVO: 

 
Repasar de forma práctica conceptos teóricos vistos en clase para SQL 
 

Iniciada en sesión 
 

9 
 

Entregada en sesión 
 

10 
 

Viva / Demostración 
 

NO 
 

LAB ASSIGNMENT 7: 
 
Evaluar la Practica 7 como Practica de Laboratorio 
 

 
OBJETIVO: 

 
Repasar de forma práctica conceptos teóricos vistos en clase para SQL 
 

Iniciada en sesión 
 

10 
 

Entregada en sesión 
 

11 
 

Viva / Demostración 
 

NO 
 

LAB ASSIGNMENT 8: 
 
Evaluar la Practica 8 como Practica de Laboratorio 
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OBJETIVO: 

 
Repasar de forma práctica conceptos teóricos vistos en clase para SQL 
 

Iniciada en sesión 
 

11 
 

Entregada en sesión 
 

12 
 

Viva / Demostración 
 

NO 
 

LAB ASSIGNMENT 9: 
 
Evaluar la Practica 9 como Practica de Laboratorio 
 

 
OBJETIVO: 

 
Repasar de forma práctica conceptos teóricos vistos en clase para SQL 
 

Iniciada en sesión 
 

12 
 

Entregada en sesión 
 

13 
 

Viva / Demostración 
 

NO 
 

LAB ASSIGNMENT 
10: 

 
Evaluar la Practica 10 como Practica de Laboratorio 
 

 
OBJETIVO: 

 
Repasar de forma práctica conceptos teóricos vistos en clase para SQL 
 

Iniciada en sesión 
 
13 
 

Entregada en sesión 
 
14 
 

Viva / Demostración 
 
NO 
 

 

 

3.7. Detalle de proyectos 

 

 

PROYECTO:    

Criterio de evaluación: 
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 Funcionamiento: 70 

 Conocimiento Técnico: 10 

 Documentación: 20 

 

Documentación a entregar: SI 

 Enunciado 

 

Módulo: Modelado de bases de datos y SQL 

 
 

Tabla IX: Proyectos curso Sistemas de Bases de Datos 1 

 
PROYECTO 1: 

 
 

 
 

OBJETIVO: 
 

 
Realizar un modelo de datos sobre el cual se realizarán una serie de 
consultas en SQL. 
 

 
Iniciada en sesión 

 

 
10 
 

 
Entregada en sesión 

 

 
12 
 

 
Viva / Demostración 

 

 
SI 
 

 
PROYECTO 2: 

 
 

 
 

OBJETIVO: 
 

 
Realizar un modelo de datos sobre el cual se realizarán una serie de 
consultas en SQL. 
 

 
Iniciada en sesión 

 

 
13 
 

 
Entregada en sesión 

 

 
15 
 

 
Viva / Demostración 

 

 
SI 
 

 



35 

 

3.8. Detalle de exámenes 

 

 

Número total de exámenes: 2 

Examen 1. Desarrollo de modelos de datos y modelado de entidades 

complejas. 

 Entregado en sesión: 5 

 Duración: 2 horas. 

 Criterios de Evaluación: Subjetivo 100 %. 

 

Examen 2. Lenguaje de consultas SQL y teoría sobre bases de datos. 

 Entregado en sesión: 12 

 Duración: 2 horas. 

 Criterios de Evaluación: Objetivo 40 %, Subjetivo 60 %. 

 

Tabla X: Exámenes curso Sistemas de Bases de Datos 1 

 
EXAMEN 1: 

 
 

 
Sesión 

 
5 

 
Temas 

 

 
 Desarrollo de modelos de datos y Modelado de entidades complejas. 
 

 
Duración 

 

 
2 horas 
 

 
Criterios Evaluación 

 

 
Subjetivo 100% 
 

 
EXAMEN 2: 
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Sesión 

 
12 

 
Temas 

 

 
Lenguaje de consultas SQL y teoría sobre bases de datos. 
 

 
Duración 

 

 
15 
 

 
Criterios Evaluación 

 

 
Objetivo 40%, Subjetivo 60% 
 

 
 

 
3.9. Examen de ejemplo 

 

 

Figura 1. Examen ejemplo de Bases de Datos 1 
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3.10. Bibliografía sugerida 

 

 

1. Date, C.J. Introducción a los sistemas de bases de datos. 

2. Elmasri y Navathe. Sistemas de Bases de datos. 

3. Ron Soukup, Microsoft SQL Server a Fondo.  

4. Andy Oppel. Databases Demystified.  

5. Kevin Loney. Oracle Database 10g: the complete reference.  

 

 

3.11. Lab handbook 

 

 

Lab assignment 1. Hacer el diagrama de bases de datos para 2 enunciados 

diferentes. 

 

Especificaciones: 

 Ya que estos son los modelos de datos iniciales su grado de dificultad 

debe ser a lo sumo intermedio, (aproximadamente 6 entidades). 

 Se debe poner atención especial a la manera en que se crean las 

llaves primarias. 

 No se deben aceptar relaciones muchos a muchos, estas tienen que 

ser disueltas. 

 No deben haber relaciones redundantes. 

 Cada entidad debe tener una razón de ser. 

 Se debe tener un cuidado especial en la opcionalidad de las 

relaciones, en ambos lados.  

 Finalmente se debe revisar que tipo de propiedades hay en cada 

entidad. 
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Lab assignment 2. Hacer el diagrama de bases de datos para un enunciado 

específico. 

 

Especificaciones: 

 Para este modelo de datos el grado de dificultad debe incrementarse 

considerablemente al ejercicio anterior. 

 El modelo debe de ser de aproximadamente 10 entidades. 

 No se deben aceptar relaciones muchos a muchos. 

 No deben haber relaciones redundantes ni entidades sin propósito. 

 La opcionalidad de las relaciones es importante. 

 La definición del problema debe ser bastante específico, dejando al 

mínimo el número de entidades sin especificar. 

 Y en general se busca llegar a un nivel alto de funcionalidad con el 

modelo de datos. 

 

Lab assignment 3. Hacer el diagrama de bases de datos para un enunciado 

específico. 

 

Especificaciones: 

 Para este modelo de datos el grado de dificultad debe incrementarse 

ligeramente al ejercicio anterior. 

 El modelo debe de ser de aproximadamente 15 entidades. 

 No se deben aceptar relaciones muchos a muchos. 

 No deben haber relaciones redundantes ni entidades sin propósito. 

 La opcionalidad de las relaciones es importante. 

 La definición del problema debe especificarse en la mayor parte del 

problema, por lo menos en la estructura principal. 
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 Y en general se busca llegar a un nivel alto de funcionalidad con el 

modelo de datos. 

 

Lab assignment 4. Hacer el diagrama de bases de datos para un enunciado 

específico. 

 

Especificaciones: 

 No se deben aceptar relaciones muchos a muchos. 

 No deben haber relaciones redundantes ni entidades sin propósito. 

 La opcionalidad de las relaciones es importante. 

 La definición del problema no tiene que ser muy específica, para que 

el alumno se vea forzado a pensar en las posibles entidades que 

involucran un negocio de este tipo, para este ejemplo. 

 Y en general se busca llegar a un nivel alto de funcionalidad con el 

modelo de datos. 

 

Lab assignment 5. Realizar un modelo de datos, luego realizar una consulta 

sobre este modelo. 

 

Especificaciones: 

 Se busca que el estudiante tome un modelo de datos y lo cree 

físicamente en la base de datos de su elección. 

 Se debe de utilizar de manera eficiente tablespaces e índices. 

 Se provee al estudiante también una lista de datos para cada tabla y el 

estudiante debe poblar sus tablas creadas. 

 Luego que tiene su diseño funcionando y los datos cargados el 

estudiante debe realizar una consulta. 

 Esta consulta se deja como un repaso de lo visto en el curso 

inmediato anterior, se busca hacer un join involucrando 2 o 3 tablas. 
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 El objetivo detrás de dejar consultas sencillas en esta práctica es 

únicamente asegurarnos que la base de datos está funcionando bien 

con los datos cargados. 

 El modelo que se crea al principio del semestre se utiliza a lo largo de 

las prácticas de laboratorio, por lo que cada semestre se debe crear 

un modelo nuevo. 

 

Lab assignment 6. Realizar 2 consultas sobre el modelo de datos creado a 

principio de semestre. 

 

Especificaciones: 

 Se busca que el estudiante tenga claro cuando usar group by y porque 

se debe usar. 

 En la primera consulta se busca que el estudiante utilice una de las 

funciones básicas y tenga que agrupar un campo. 

 En la segunda consulta se buscan que el estudiante utilice una de las 

funciones básicas pero esta vez tenga que agrupar dos o más 

campos. 

 

Lab assignment 7. Realizar 2 consultas sobre el modelo de datos creado a 

principio de semestre. 

 

Especificaciones: 

 Se busca que el estudiante tenga claro el concepto de sub consultas. 

 En la primera consulta se busca que el estudiante comprenda que se 

pueden hacer restricciones tanto en el where como en el from, esta 

consulta se resuelve de ambas formas. 
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 En la segunda consulta se busca hacer una sub consulta compleja o 

una sub consulta anidada, también se busca crear restricciones 

complejas donde se tengan que usar operadores como AND y OR. 

 

Lab assignment 8. Realizar 2 consultas sobre el modelo de datos creado a 

principio de semestre. 

 

Especificaciones: 

 Se busca que el estudiante use las cláusulas HAVING y cláusulas de 

comparación de rangos como BETWEEN, también que sea capaz de 

hacer ordenamientos. 

 En la primera consulta se busca que el estudiante vea la necesidad de 

usar la cláusula HAVING al tener que usarla en esta consulta, luego 

se pide que se haga otra vez pero sin usar HAVING para ver la 

diferencia. 

 En la segunda consulta se busca usar uno de los operadores 

siguientes: IN, NOT IN, BETWEEN, NOT BETWEEN y también que 

comience a ordenar los resultados mediante ORDER BY. 

 

Lab assignment 9. Realizar 2 consultas sobre el modelo de datos creado a 

principio de semestre. 

 

Especificaciones: 

 Se busca que el estudiante logre usar las cláusulas EXISTS y UNION. 

 En la primera consulta se busca que el estudiante use EXISTS. 

 En la segunda consulta se busca que el estudiante use NOT EXISTS. 

 

Lab Assignment 10. Realizar 2 consultas sobre el modelo de datos creado a 

principio de semestre. 
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Especificaciones: 

 Esta consulta sirve como repaso para todos los conceptos vistos en 

clase. 

 En la primera consulta se busca realizar una consulta compleja y que 

luego se unan los valores usando UNION. 

 En esta consulta se busca también que el estudiante use campos 

estáticos. 

 En la segunda consulta solamente se busca que el estudiante utilice 

funciones usando group by y aparte de esto ordene los datos, el 

estudiante debe usar la cláusula having a pesar de no decírselo. 

 

Proyecto 1. El proyecto consiste en realizar un modelo de datos a partir de 

un enunciado, luego realizar una serie de consultas sobre dicho modelo. 

 

Especificaciones: 

 El grado de dificultad del modelo no es tan alto por lo tanto las 

consultas se facilitan un poco. 

 El ambiente de trabajo es más amigable (SQL) esto facilita un poco las 

cosas. 

 En general el grado de las restricciones no es tan alto. 

 El numero y complejidad de sub consultas a utilizar es intermedio. 

 En varias consultas incluso no es necesario usar sub consultas. 

 El grado de dificulta de algunas consultas radica en poder utilizar bien 

funciones para manejo de cadenas y fechas. 

 

Proyecto 2. El proyecto consiste en realizar un modelo de datos a partir de 

un enunciado, luego realizar una serie de consultas sobre dicho modelo. 
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Especificaciones: 

 El grado de dificultad sube al tener un modelo más complejo sobre el 

cual se tiene que trabajar. 

 Se tiene un ambiente de trabajo más difícil para este proyecto 

(Oracle). 

 En general el grado de las restricciones se vuelve más específico y 

complicado. 

 El número y complejidad de sub consultas a utilizar se incrementa. 

 En algunos casos es necesario usar UNION. 
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4. GUÍA DEL INSTRUCTOR DE SISTEMAS DE BASES DE 

DATOS 2 

 

 

 

 

A continuación se presenta el desarrollo de la Guía del curso de Sistemas 

de Bases de Datos 2, de acuerdo al formato sugerido en el curso de 

“Estructuración de laboratorios”, impartido por el señor. Mrutunjaya Panda. 

 

 

4.1. Datos generales 

 

 

NOMBRE DE CURSO: Sistemas de Bases de Datos 2 (775) 

PRE- REQUISITOS: Sistemas Operativos 1 (281) 

Sistemas de Bases de Datos 1 (774) 

 
POST – REQUISITOS: Bases de Datos Avanzadas  (738) 

 

OBJETIVO: Al finalizar el curso, el estudiante podrá conocer la 

manera en que funciona internamente un DBMS, y 

realizar funciones de mantenimiento y 

administración de una base de datos. También 

conocerá el lenguaje PL/SQL y T-SQL. 

 

MODULOS: Bases de Datos 
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4.2. Distribución del curso 

 

 

Tabla XI: Distribución curso Sistemas de Bases de Datos 2 

MODULO TEORÍA PRACTICA TOTAL EXAMEN LAB 
ASSIGNMENTS 

PROYECTOS 

 

BASES DE DATOS 

 

 

34 horas 

 

 

26 horas 

 

 

60 horas 

 

 

1 

 

 

13 

 

 

2 

 

   
 

60 horas 
 

   

 

 

4.3. Evaluación 

 

 

Ponderación de tareas, prácticas y proyectos. 

 
 

Tabla XII: Evaluación curso Sistemas de Bases de Datos 2 

ACTIVIDAD NUMERO PORCENTAJE TOTAL 

 

PRACTICA DE LABORATORIO 

 

 
13 

 
1.5 % 

 
19.50 % 

 

EXAMEN 

 
1 

 
9.5 % 

 
9.50 % 

 

ASISTENCIA 

 
16 

 
0.0625 % 

 
1.00 % 

 

PROYECTO 

 
2 

 
35.0 % 

 
70.00 % 

   

TOTAL 

 

100.00 % 
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4.4. Detalle de sesiones 

 

 

Tabla XIII: Sesiones curso Sistemas de Bases de Datos 2 

No TEORIA No PRACTICA 
TUTORIAL / PROYECTO / LAB 

ASSIGNMENT 

1 Bases de Datos – 1 
 

1 Modelado de BD y SQL 1 Práctica de Laboratorio 1 

2 Bases de Datos – 2 
 

   

3 Bases de Datos – 3 
 

2 Modelado de BD y SQL 2 Práctica de Laboratorio 2 

4 Bases de Datos – 4 
 

3 Modelado de BD y SQL 3 Práctica de Laboratorio 3 

5 Bases de Datos – 5 
 

   

6 Bases de Datos – 6 
 

4 Modelado de BD y SQL 4 Práctica de Laboratorio 4 

7 Bases de Datos – 7 
 

5 Modelado de BD y SQL 5 Primer Proyecto   / Práctica de 
Laboratorio 5 

8 Bases de Datos – 8 
 

6 Modelado de BD y SQL 6 Práctica de Laboratorio 6 

9 Bases de Datos – 9 
 

7 Modelado de BD y SQL 7 Práctica de Laboratorio 7 

10 Bases de Datos – 10 
 

8 Modelado de BD y SQL 8 Práctica de Laboratorio 8 

11 Bases de Datos - 11 9 Modelado de BD y SQL 9 Segundo Proyecto  / Práctica de 
Laboratorio 9 

12 Bases de Datos – 12 
 

10 Modelado de BD y SQL 10 Práctica de Laboratorio 10 

13 Bases de Datos – 13 
 

11 Modelado de BD y SQL 11 Práctica de Laboratorio 11 

14 Bases de Datos – 14 
 

12 Modelado de BD y SQL 12 Práctica de Laboratorio 12 

15 Bases de Datos – 15 
 

   

16 Bases de Datos – 16 
 

13 Modelado de BD y SQL 13 Práctica de Laboratorio 13 

17 Bases de Datos – 17 
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4.5. Distribución de sesiones 

 

 

Tabla XIV: Distribución de sesiones de Bases de Datos 2 

 
SESIÓN NO. 1: 

 

 

Gestión de Memoria Dinámica 

 

 
 

OBJETIVO: 

 

Mostrar al estudiante la manera en que un DBMS funciona internamente, la 
manera en que se optimizan los procesos por medio del uso de memoria 
dinámica. 

 

 
CONTENIDO: 

 
1.     Gestión de memoria dinámica. 

1.1   ODM, SQLOS y File manager 

1.2 Funcionamiento del buffer 

1.3 Diferentes Listas 

1.4 Buffer y bloques 

1.5 Características importantes 

1.6 Buffer Manager, Lazy Writer  

SESIÓN NO. 2: 

 

Optimización 

 

 
 

OBJETIVO: 

 

Mostrar la manera en que el DBMS procesa las instrucciones y como afecta 
el desempeño. 

 

 
CONTENIDO: 

 
1.    Optimización 

1.1   Fase de Parser  
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1.2   Fase de Ejecución  

1.3   Fase de Fetch  

 1.4   Ejemplo de plan de ejecución  

 1.5   Optimizador por regla 

 1.6    Mayores factores en el desempeño 

SESIÓN NO. 3: 

 

Transacciones y el DBMS 

 

 
 

OBJETIVO: 

 

Mostrar al estudiante como se manejan las transacciones en diferentes 
lenguajes de programación y como los maneja el DBMS. 

 

 
CONTENIDO: 

 
1. Transacciones y el DBMS 

1.1 Transacciones 

1.2 Commit  

1.3 Rollback  

1.4 Savepoint  

1.5 Bitácora 

SESIÓN NO. 4: 
 
Seguridad 
 

 
 

OBJETIVO: 

 

Introducir al estudiante al manejo de la seguridad al crear una base de 
datos. 

 

 
CONTENIDO: 

 
1. Seguridad 

1.1 Seguridad 

1.2 Conceptos de Seguridad 
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1.3 Seguridad a nivel de Base de Datos 

1.4 Esquema: Permisos 

1.5 Esquema: Roles 

1.6 Esquema: Usuarios 

SESIÓN NO. 5: 
 
Introducción a PL/SQL 
 

 
 

OBJETIVO: 

 

Introducir al estudiante al lenguaje PL/SQL. 

 

 
CONTENIDO: 

 
1. Introducción a PL/SQL 

1.1 PL/SQL 

1.2 Variables 

1.3 Operadores 

1.4 IF, THEN ,ELSE 

1.5 GOTO 

1.6 LOOP, WHILE, FOR 

SESIÓN NO. 6: 
 
Bloques en PL/SQL 
 

 
 

OBJETIVO: 

 
 

Explicar al estudiante las estructuras de bloques que se manejan para 
crear procedimientos, funciones, triggers, etc. 

 

 
CONTENIDO: 

 

1. Bloques en PL/SQL 

1.1 Bloques en PL/SQL 

1.2 Procedimientos Almacenados 

1.3 Funciones 
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1.4 Crear procedimientos y funciones 

SESIÓN NO. 7: 
 
Cursores en PL/SQL 
 

 
 

OBJETIVO: 

 
 

Explicar al estudiante la manera en que se maneja la información por 
medio de cursores. 

 

 
CONTENIDO: 

 
1. Cursores en PL/SQL 

1.1 Cursores 

1.2 Cursores Implícitos 

1.3 Cursores Explícitos. 

1.4 Navegando un Cursor 

 

SESIÓN NO. 8: 
 
Mas sobre bloques 
 

 
 

OBJETIVO: 

 
 

Mostramos el resto de las estructuras de bloques que existen y el manejo 
de parámetros y errores. 

 

 
CONTENIDO: 

 
1. Excepciones 

1.1 Manejo de excepciones 

1.2 Levantar errores 

 2.   Triggers 

2.1 Triggers  

2.2 Triggers OLD y NEW 

3.    Parámetros 

3.1   Parámetros IN OUT 
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3.2   IN 

3.3 OUT 

3.4 IN OUT 

SESIÓN NO. 9: 
 
Otros tipos de variables 
 

 
 

OBJETIVO: 

 
 
Se le muestra el estudiante el uso de variables más complejas  
 

 

 
CONTENIDO: 

 
1.Otros tipos de variables 

1.1   Registros 

1.2   Tablas 

1.3   Varrays  

 1.4   Packages  

SESIÓN NO. 10: 
 
Introducción T-SQL 
 

 
 

OBJETIVO: 

 
 
Introducir al estudiante al lenguaje T-SQL. 
 

 

 
CONTENIDO: 

 
1.     Introducción T-SQL 

1.1    T-SQL 

 1.2    Variables y Operadores 

1.3   Estructuras de control de flujo 

1.4   Manejo de errores 

1.5   Procedimientos 

SESIÓN NO. 11: 
 
T-SQL 2 
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OBJETIVO: 

 
 
Definir estructuras más complejas para la utilización del lenguaje T-SQL. 
 

 

 
CONTENIDO: 

 
1.    T-SQL 2 

 1.1   Funciones 

 1.2   Funciones escalares, en línea 

 1.3   Triggers  

 1.4   Cursores 

SESIÓN NO. 12: 
 
Backup y Recuperación 
 

 
 

OBJETIVO: 

 
 
Se introduce al estudiante a la teoría básica detrás de la realización de 
backups y recuperaciones. 
 

 

 
CONTENIDO: 

 
1. Backup y Recuperación 

 1.1    Backups 

 1.2    Backup del Sistema Operativo 

 1.3    Backup en frio y en caliente 

 1.4    Backup lógico usando Import y Export  

 1.5    Tipos de fallos 

 1.6   RMAN 

SESIÓN NO. 13: 
 
Recuperación y estrategias 
 

 
 

OBJETIVO: 

 
 
Mostramos al estudiante la manera en que se realizan recuperaciones de 
backup y mostramos estrategias de backup. 
 

 
CONTENIDO: 

 
1.    Recuperación 
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1.1   Recuperación  

1.2   En caliente sin RMAN 

 1.3   En caliente con RMAN 

 1.4   En frio sin RMAN 

 1.5   En frio con RMAN         

2. Estrategias de backup 

 2.1   Backup completo 

 2.2   Backup incremental 

 2.3   Backup diferencial 

 

SESIÓN NO. 14: 
 
Backup y recuperación en SQL 
 

 
 

OBJETIVO: 

 
 
Finalizar el concepto de backup y recuperación realizando dicho proceso en 
el DBMS SQL. 
 

 

 
CONTENIDO: 

 
1.   Introducción T-SQL 

1.1   T-SQL 

1.2   Variables y Operadores 

1.3   Estructuras de control de flujo 

1.4   Manejo de errores 

 1.5   Procedimientos 

SESIÓN NO. 15: 
 
Bases de datos multidimensionales 
 

 
 

OBJETIVO: 

 
 
Se introduce al estudiante a las bases de datos multidimensionales 
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CONTENIDO: 

 
1. Bases de datos multidimensionales 

1.1 Bases de datos multidimensionales 

1.2 Business Intelligence  

1.3 Diseño de un Data Warehouse  

1.4 ETL 

1.5 Dimensiones, Niveles y Métricas 

SESIÓN NO. 16: 
 
Ejemplo de Data Warehouse 
 

 
 

OBJETIVO: 

 
 
Se muestra al estudiante un ejemplo práctico de la realización de un modelo 
completo de Data Warehouse. 
 
 

 
CONTENIDO: 

 
1.Ejemplo práctico de Data Warehouse 

 1.1 Bases de Datos Multidimensionales 

 1.2 Business Intelligence  

1.3 Diseño de un Data Warehouse  

 1.4 ETL 

 1.5 Dimensiones, Niveles y Métricas 

SESIÓN NO. 17: 
 
Examen de Laboratorio 
  

 
 

OBJETIVO: 

 
 
Realizar el único examen de laboratorio teórico para el curso 
 

 

 
CONTENIDO: 

 

       1. Examen de laboratorio. 
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4.6. Detalle de lab assignments 

 

 

PRÁCTICAS:    

Criterio de Evaluación: 

 Completar el trabajo: 20 

 Corrección del trabajo: 80 

 

Documentación a entregar: SI 

 Solución del problema 

 Imágenes de la solución 

 
Módulo: Bases de Datos 

 

Tabla XV: Prácticas curso Sistemas de Bases de Datos 2 

 
LAB ASSIGNMENT 1: 

 
Repaso Base de Datos 1 

 
OBJETIVO: 

 

Repasar de forma práctica conceptos básicos de diseño de base de datos. 

 
Iniciada en sesión 

 
1 

 
Entregada en sesión 

 
2 

Viva / Demostración NO 

 
LAB ASSIGNMENT 2: 

 
Transacciones 
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OBJETIVO: 

 

Aplicar de manera Práctica los conocimientos sobre transacciones en 
diferentes lenguajes de programación. 
 

 
Iniciada en sesión 

 
3 

 
Entregada en sesión 

 
4 

 
Viva / Demostración 

 
NO 

LAB ASSIGNMENT 3: 
 
Seguridad 
 

 
OBJETIVO: 

 

Repasar de forma práctica conceptos teóricos de seguridad vistos en clase por 
medio de la realización de un esquema completo. 
 

 
Iniciada en sesión 

 

 
4 

 
Entregada en sesión 

 
5 

 
Viva / Demostración 

 
NO 

 
LAB ASSIGNMENT 4: 

 
PL/SQL 1 

 
OBJETIVO: 

 

Repasar de forma práctica conceptos teóricos vistos en clase para SQL. 
 

 
Iniciada en sesión 

 
6 

 
Entregada en sesión 

 
7 

 
Viva / Demostración 

 
NO 

 
LAB ASSIGNMENT 5: 

 
Modelado PL/SQL 2 

 
OBJETIVO: 

 
Repasar de forma práctica conceptos teóricos vistos en clase para SQL. 

 
Iniciada en sesión 

 
7 

 
Entregada en sesión 

 
8 
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Viva / Demostración 

 
NO 

 
LAB ASSIGNMENT 6: 

 

 
PL/SQL 3 
 

 
OBJETIVO: 

 

 
Repasar de forma práctica conceptos teóricos vistos en clase para SQL. 

 
Iniciada en sesión 

 
8 

 
Entregada en sesión 

 
9 

 
Viva / Demostración 

 
NO 

 
LAB ASSIGNMENT 7: 

 

 
PL/SQL 4 
 

 
OBJETIVO: 

 

 
Repasar de forma práctica conceptos teóricos vistos en clase para SQL. 

 
Iniciada en sesión 

 
9 

 
Entregada en sesión 

 
10 

 
Viva / Demostración 

 
NO 

 
LAB ASSIGNMENT 8: 

 

 
T-SQL 
 

 
OBJETIVO: 

 

 
Repasar de forma práctica conceptos teóricos vistos en clase para SQL. 

 
Iniciada en sesión 

 
10 

 
Entregada en sesión 

 
11 

 
Viva / Demostración 

 
NO 

LAB ASSIGNMENT 9: 
 
T-SQL 2 
 

 
OBJETIVO: 

 
Repasar de forma práctica conceptos teóricos vistos en clase para SQL. 
 

 
Iniciada en sesión 

 
11 
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Entregada en sesión 

 
12 

 
Viva / Demostración 

 
NO 

LAB ASSIGNMENT 
10: 

 
Backup 
 

 
OBJETIVO: 

 
Repasar de forma práctica conceptos teóricos vistos en clase para SQL. 
 

 
Iniciada en sesión 

 
12 

 
Entregada en sesión 

 
13 

 
Viva / Demostración 

 
NO 

LAB ASSIGNMENT 
11: 

 
Recuperación 
 

 
OBJETIVO: 

 

 
Repasar de forma práctica conceptos teóricos vistos en clase para SQL. 

 
Iniciada en sesión 

 
13 

 
Entregada en sesión 

 
14 

 
Viva / Demostración 

 
NO 

 
LAB ASSIGNMENT 

12: 
 

Backup SQL 

 
OBJETIVO: 

 

 
Repasar de forma práctica conceptos teóricos vistos en clase para SQL. 

 
Iniciada en sesión 

 
14 

 
Entregada en sesión 

 
15 

 
Viva / Demostración 

 
NO 

 
LAB ASSIGNMENT 

13: 
 

Bases de Datos Multidimensionales 
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OBJETIVO: 

 

 
Repasar de forma práctica conceptos teóricos vistos en clase para SQL. 

 
Iniciada en sesión 

 
16 

 
Entregada en sesión 

 
17 

 
Viva / Demostración 

 
NO 

 
 

 

4.7. Detalle de proyectos 

 

 

PROYECTO 1:    

Criterio de Evaluación: 

 Funcionamiento: 70 

 Conocimiento Técnico: 10 

 Documentación: 20 

 

Documentación a entregar: SI 

 Enunciado detallado en lab handbook 

 

Módulo: Bases de Datos 

 

Tabla XVI: Proyecto curso Sistemas de Bases de Datos 2 

PROYECTO 1:  

 
 

OBJETIVO: 

 
Realizar una aplicación completa en la cual se haga un uso pesado de la 
base de datos. Se busca que el estudiante haga un análisis completo de 
la aplicación. 
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Iniciada en sesión 

 
7 

 
Entregada en sesión 

 
10 

 
Viva / Demostración 

 
SI 

PROYECTO 2:  

 
 

OBJETIVO: 

 
Realizar una serie de configuraciones complicadas sobre la base de 
datos. Se busca comprobar las habilidades del estudiante en cuanto a 
configuraciones complejas sobre la base de datos. 
 

 
Iniciada en sesión 

 
11 

 
Entregada en sesión 

 

 
14 

 
Viva / Demostración 

 
SI 

 

 

4.8. Detalle de exámenes 

  

 

Examen 1. Teoría del módulo completo de bases de datos. 

 Entregado en sesión: 13 

 Duración: 1 hora. 

 Criterio de Evaluación: objetivo 60%, subjetivo 40%. 

 
 

4.9. Examen de ejemplo  
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Figura 2: Examen ejemplo de Bases de Datos 2 

 
 

 

4.10. Bibliografía sugerida 

 

 

1. C.J. Date, Introducción a los sistemas de bases de datos. 

2. Andy Oppel, Databases demystified a self teaching guide. 

3. Elmasri y Navathe. Sistemas de Bases de datos. 

4. Ron Soukup, Microsoft SQL Server a Fondo. 

5. Kevin Loney. Oracle Database 10g: the complete reference. 
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6. Almeida, Ishikawa, Reinschmidt y Roeber. Getting started with Data 

Warehouse and Business Intelligence. 

7. Fon Silvers, Building and maintaining a Data Warehouse. 

 

 

4.11. Lab handbook 

 

 

Lab assignment 1. Realizar un modelo de datos complejo. 

 

Especificaciones: 

 El modelo de datos no debe ser especificado mucho, el objetivo es 

dejar al estudiante una labor de investigación. 

 Únicamente se busca ver la habilidad del estudiante para realizar 

modelos a este nivel. 

 El estudiante debe ser capaz de manejar eficientemente tablespaces y 

tener un usuario para conectarse a consola. 

 

Lab assignment 2. Crear una base de datos y realizar un modelo de datos 

sencillo de 2 o más entidades. 

 

Especificaciones: 

 El modelo sobre el cual se debe trabajar pude ser especificado o dejar 

a discreción del estudiante, no es importante. 

 Se busca que el estudiante experimente con los procesos de commit y 

rollback de una transacción bajo diferentes lenguajes. 

 Se recomienda hacer el ejercicio en 2 lenguajes diferentes. 

 El DBMS que se recomienda usar es Oracle. 
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Lab assignment 3. Tomar como base el modelo de datos realizado en el 

ejercicio 1 y sobre este realizar un esquema de seguridad. 

 

Especificaciones: 

 Se busca tener un modelo de datos grande sobre el cual trabajar. 

 Sobre este modelo de datos se busca que el estudiante realice un 

esquema de seguridad completo. 

 Lo más importante es que defina bien que roles existen y que 

permisos tienen asignados. 

 

 

Lab assignment 4. Crear un procedimiento almacenado y una función. 

 

Especificaciones: 

 Se busca crear un procedimiento almacenado y una función en 

PL/SQL. 

 En este momento todavía no se debe involucrar una base de datos. 

 Es importante ver tanto el código del procedimiento como un 

screenshot del mismo funcionando, ya que el objetivo de la practica es 

lograr que el estudiante realice un procedimiento y sea capaz de 

ejecutarlo. 

 Las operaciones que deben realizarse deben de ser de dificultad fácil 

a intermedia. 

 Se busca que el estudiante use estructuras como IF, CASE, LOOP. 

 Debe mandar screenshots del procedimiento ejecutándose y el script 

del ejercicio completo. 
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Lab assignment 5. Crear un procedimiento almacenado y una función. 

 

Especificaciones: 

 En la primera parte se busca crear una función que deba recorrer una 

tabla del modelo provisto y regresar un valor. 

 En la segunda parte el objetivo es hacer que el estudiante haga una 

serie de búsquedas en una o más tablas, guarde los valores 

temporalmente y con esto cree un nuevo registro en otra tabla. 

 Todo debe ser realizado por medio de procedimientos almacenados. 

 Se busca también que el estudiante use funciones internas como la 

fecha del sistema y una secuencia para generar el número de factura 

automático. 

 El modelo no tiene que ser muy complicado para enfocarse en la 

programación en PL. 

 Debe mandar screenshots del procedimiento ejecutándose y el script 

del ejercicio completo. 

 

Lab assignment 6. Realizar una serie de ajustes y verificaciones sobre 

procedimientos ya hechos. 

 

Especificaciones: 

 Se busca que el estudiante sea capaz de manejar errores eficazmente 

y también pueda levantar errores para mantener el control del 

programa. 

 Realizar un trigger sobre cualquier tabla en cualquier evento, se busca 

que se realice cualquier tipo de acción pero que se estén utilizando los 

datos del evento. 
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 Debe mandar screenshots del procedimiento ejecutándose y el script 

del ejercicio completo. 

 

Lab assignment 7. Crear un package en PL/SQL y realizar una serie de 

funciones sobre este. 

 

Especificaciones: 

 Se busca que el estudiante sea capaz de crear un package y pueda 

crear tanto variables como procedimientos. 

 Debe incluir dentro del package todas las funciones y procedimientos 

que se han creado durante los ejercicios para PL. 

 Se debe hacer también un procedimiento extra en los cuales se tenga 

que usar parámetros de tipo IN, OUT, IN/OUT. 

 En este procedimiento para buscar los datos se debe usar una de las 

estructuras especiales vistas en esta sesión. 

 Debe mandar screenshots del procedimiento ejecutándose y el script 

del ejercicio completo. 

 

Lab assignment 8. Crear dos procedimientos en T-SQL. 

 

Especificaciones: 

 Se busca que el estudiante sea capaz de crear manejar diferentes 

tipos de variables y operadores básicos 

 Se busca también que utilice de manera eficiente las diferentes 

estructuras de flujo. 

 Se busca que el estudiante sea capaz de crear procedimientos 

sencillos y que pueda mostrar respuestas en consola. 

 Se busca que pueda manejar errores de una manera eficiente. 
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 Debe mandar screenshots del procedimiento ejecutándose y el script 

del ejercicio completo. 

 

Lab assignment 9. Crear dos procedimientos en T-SQL. 

 

Especificaciones: 

 Se busca que el estudiante pueda manejar los diferentes tipos de 

funciones que existen y que también sea capaz de utilizar cursores 

para navegar a través de los datos. 

 Se busca que pueda manejar estructuras más complejas como 

triggers y que sea capaz de manipular los datos anteriores y los datos 

posteriores. 

 Debe mandar screenshots del procedimiento ejecutándose y el script 

del ejercicio completo. 

 

Lab assignment 10. Realizar 4 diferentes tipos de backups en Oracle. 

 

Especificaciones: 

 Se busca que el estudiante comprenda y sea capaz de realizar 

diferentes tipos de backup. 

 La base de datos sobre la cual se realizan los backups debe ser 

cualquier modelo creado en Oracle. 

 

Lab assignment 11. Realizar 4 tipos diferentes de recuperaciones en Oracle. 

 

Especificaciones: 

 Se busca que el estudiante comprenda y sea capaz de realizar 

diferentes tipos de recuperaciones a partir de un backup específico. 
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 La base de datos sobre la cual se realizan los backups debe ser 

cualquier modelo creado en Oracle. 

 Se recomienda que como parte de la calificación del primer proyecto, 

se exija al estudiante que realice un backup y una recuperación de su 

elección durante la calificación. 

 

Lab assignment No. 12. Realizar diferentes tipos de backup y recuperaciones 

sobre SQL Server. 

 

Especificaciones: 

 Cimentar los principios sobre backups y recuperación vistos 

anteriormente. 

 Que cada estudiante experimente personalmente como realizar los 

diferentes tipos de backups que existen, por medio de esta 

investigación con los ejemplos incluidos. 

 

Lab assignment No. 13. Realizar una investigación sobre las bases de datos 

multidimensionales. 

 

Especificaciones: 

 Cimentar los conocimientos y conceptos dados sobre el tema. 

 

Proyecto 1. Implementar una aplicación compleja que tenga un uso intensivo 

de la base de datos. 

 

Especificaciones: 

 Aquí estamos tomando un problema complejo y debemos crear la 

solución desde los cimientos. 

 Se debe crear un modelo de datos para soportar el problema. 
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 Se debe crear una aplicación web para el problema y utilizar la base 

de datos. 

 Es necesario utilizar PL/SQL para facilitar los requerimientos del 

problema. 

 Se debe hacer un esquema de seguridad riguroso e implantarlo para 

la solución del problema. 

 También se deben realizar consultas complejas en algunos 

procedimientos almacenados, aquí se verifica la efectividad del 

modelo de datos. 

 Es importante tener la capacidad de recuperar los datos del sistema 

por medio de un backup y una recuperación sobre la base de datos. 

 Se da un mes para la realización del proyecto. 

 

Proyecto 2. Implementar un ambiente de alta disponibilidad sobre una 

plataforma específica. 

  

Especificaciones: 

 El objetivo de este proyecto es implantar ambiente de alta 

disponibilidad para el DBMS Oracle bajo el sistema operativo Linux de 

la elección del estudiante. 

 Se busca lograr configurar de manera exitosa en el sistema operativo 

todos los requerimientos descritos arriba. 

 Se estará implantando un cluster y debe poderse realizar un 

procedimiento de balanceo de carga para la base de datos y un 

procedimiento de fail over. 

 Este proyecto toma conocimientos teóricos adquiridos en la clase y los 

aplica a un proyecto orientado a configurar la base de datos. 

 Se da como tiempo aproximadamente un mes para realizar el 

proyecto. 
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5. GUÍA DEL INSTRUCTOR DE ARQUITECTURA DE 

COMPUTADORES Y ENSAMBLADORES 2 

 

 

 

 

A continuación se presenta el desarrollo de la Guía del curso de Arquitectura 

de Computadores y Ensambladores 2, de acuerdo al formato sugerido en el 

curso de “Estructuración de laboratorios”, impartido por el señor. Mrutunjaya 

Panda. 

 

 

5.1. Datos generales 

 

 

NOMBRE DE CURSO: Arquitectura de computadores y 
Ensambladores 2 (779) 
 

PRE- REQUISITOS: Arquitectura de computadores y 
 
Ensambladores 1 (778) 
 

POST – REQUISITOS: Ninguno 

OBJETIVO: Introducir al estudiante a la administración de 

proyectos complejos de tecnología y adquirir 

los conocimientos necesarios para la correcta 

administración de un proyecto en el cual se 

debe integrar componentes de software con 

hardware. 

 



72 

 

MÓDULOS: Administración de Tecnología e Innovación 
 

 

5.2. Distribución del curso 

 
 

Tabla XVII: Distribución curso Arquitectura de Computadores y Ensambladores 2 

MODULO 
 

TEORÍA PRACTICA TOTAL EXAMEN LAB 
ASSIGNMENTS 

 

PROYECTOS 

 

ADMINISTRACION 
DE TECNOLOGIA 
EN INNOVACION 

 

28 horas 6 horas 34 horas 1  3 1 

   
 

28 horas 
 

   

 

 

5.3. Evaluación 

 

 

Ponderación de tareas, prácticas y proyectos. 

 
 

Tabla XVIII: Evaluación Arquitectura de Computadores y Ensambladores 2 

ACTIVIDAD NUMERO PORCENTAJE TOTAL 
 

PRACTICAS 

 

 
3 

 
5.0 % 

 
15.00 % 

 

PROYECTO DE CLASE 

 

 
1 

 
70.0 % 

 
70.00 % 

 

EXAMEN 

 

 
1 

 
15.0 % 

 
15.00 % 

   

TOTAL 

 

 

100.00 % 
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5.4. Detalle de sesiones 

 

 
Tabla XIX: Sesiones curso Arquitectura de Computadores y Ensambladores 2 

No TEORIA No PRACTICA TUTORIAL / PROYECTO / LAB 
ASSIGNMENT 

1 Admón. de tecnología e 
Innovación – 1 
 

   

2 Admón. de tecnología e 
Innovación – 2 
 

   

3 Admón. de tecnología e 
Innovación – 3 
 

  Práctica Ensayo 1 

4 Admón. de tecnología e 
Innovación – 4 
 

   

5 Admón. de tecnología e 
Innovación – 5 
 

   

6 Admón. de tecnología e 
Innovación – 6 
 

  Práctica Ensayo 2 

7 Admón. de tecnología e 
Innovación – 7 
 

   

8 Admón. de tecnología e 
Innovación – 8 
 

   

9 Admón. de tecnología e 
Innovación – 9 
 

  Práctica Ensayo 3 

10 Admón. de tecnología e 
Innovación – 10 
 

   

11 Admón. de tecnología e 
Innovación – 11 
 

   

12 Admón. de tecnología e 
Innovación – 12 
 

   

13 Admón. de tecnología e 
Innovación – 13 
 

   

14 Admón. de tecnología e 
Innovación – 14 
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5.5. Distribución de sesiones 

 
 

Tabla XX: Distribución de sesiones de Ensambladores 2 

 
SESIÓN NO. 1: 

 

 
Introducción a la administración de tecnología 

 
OBJETIVO: 

 
Presentar el concepto de tecnología y el impacto tecnológico. 

 

 
CONTENIDO: 

 
1. Introducción a la administración de tecnología 

1.1   Administración de la tecnología 

1.2   Tecnología 

1.3   Impacto Tecnológico 

1.4   Tangible e Intangible 

1.5   El medio es el mensaje  

 
SESIÓN NO. 2: 

 

 
Interacción con las personas 

 
OBJETIVO: 

 
Explica la naturaleza y variantes en la interacción con las personas y su 
impacto en el desarrollo de la innovación 
 

 
CONTENIDO: 

 
1. Interacción con las personas 

1.1. Percepción 

1.2. El medio 

1.3. Interacción con las personas 

1.4. Fuentes de información 

 
SESIÓN NO. 3: 

 

 
Aldea Global 

 
OBJETIVO: 

 
Mostrar el impacto que tiene la tecnología en la sociedad y la manera en que 
ha afectado el desarrollo de la comunicación global. 
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CONTENIDO: 

 
1.    Aldea Global 

1.1 Implosión social. 

1.2 Aldea Global. 

1.3 Medios fríos y calientes. 

1.4 El impacto de los medios. 

 
SESIÓN NO. 4: 

 

 
Leonardo’s Laptop 

 
OBJETIVO: 

 
Explicar el concepto de psicología de las cosas y los elementos que lo 
conforman y mostrar la importancia de la creatividad y la innovación 

  

 
CONTENIDO: 

 
1. Leonardo’s Laptop 

 1.1 Psicología de las cosas 

 1.2 Psicología conceptos 

 1.3 El diseño 

 1.4 Creatividad e Innovación 

 
SESIÓN NO. 5: 

 

 
Leonardo’s Laptop 2 

 
OBJETIVO: 

 
Mostrar la importancia de la usabilidad en el desarrollo de cualquier 
tecnología. 

  

 
CONTENIDO: 

 
1. Leonardo’s Laptop  2 

1.1 Usabilidad 

1.2 New Computing 

1.3 Usabilidad Universal 

1.4 Variedad Tecnológica 

 
SESIÓN NO. 6: 

 

 
Visión 
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OBJETIVO: 

 
Explicar la importancia de la visión tanto para una organización o grupo 
como para una persona. 

  

 
CONTENIDO: 

 
1. Visión 

1.1.  Visión 

1.2.  Las personalidades 

1.3.  Estudio 

1.4.  La sociedad y el lenguaje  

 
SESIÓN NO. 7: 

 

 
La voluntad del sentido 

 
OBJETIVO: 

 
Explicar la naturaleza del hombre de buscar la felicidad y el sentido de su 
vida, ver el punto de vista de 4 filósofos. 

  

 
CONTENIDO: 

 
1. La voluntad del sentido 

1.1.  Víctor Frankl  

1.2.  Satisfacción, Freud 

1.3.  Satisfacción, Adler 

1.4.  Pirámide de Maslow  

 
SESIÓN NO. 8: 

 

 
El diseño de las cosas 

 
OBJETIVO: 

 
Explica conceptos sobre la creación del diseño de las cosas y mostrar como 
un buen diseño puede influir en varios aspectos diferentes. 

  

 
CONTENIDO: 

 
1. El diseño de las cosas 

1.1.  Como hacerlo 

1.2.  Matrix organization  

1.3.  Comunicación, Técnica 

1.4.  Transparencia  
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SESIÓN NO. 9: 

 
Tecnología Combinatoria 

 
OBJETIVO: 

 
Explicar el concepto de tecnología combinatoria y mostrar diferentes casos 
y áreas en los cuales se aplica. 

  

 
CONTENIDO: 

 
1. Tecnología Combinatoria 

1.1  Tecnología combinatoria 

1.2  Un buen producto 

1.3  Casos reales 

1.4  Pruebas SW Distribuido 

SESIÓN NO. 10: 

 
Sistemas 

 
OBJETIVO: 

 
Mostrar los diferentes aspectos de un sistema y ver diferentes tipos de 
sistemas y su interacción con el medio. 

  

 
CONTENIDO: 

 
1. Sistemas 

1.1  Inteligencia 

1.2  Sistema Mecánico 

1.3  Humano 

1.4  Sistema Automatizado 

SESIÓN NO. 11: 

 
Automatización 

 
OBJETIVO: 

 
Explicar el proceso de la automatización industrial y ver los diferentes 
métodos para lograr la automatización. 
 

 
CONTENIDO: 

 
1.   Automatización 

 1.1   Automatización Industrial 

 1.2   Equipo electrónico 
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1.3   Robots 

 1.4   Impacto Social 

SESIÓN NO. 12: 

 
PIC 

 
OBJETIVO: 

 
Mostrar que es un PIC y como se utiliza, mostrar las características más 
importantes de RISC. 

 

 
CONTENIDO: 

 
1. PIC 

1.1.   PIC 

1.2.   Arquitectura Harvard 

1.3.   RISC 

1.4.  Control por registros 

1.5.   Simulador  

SESIÓN NO. 13: 

 
PLC 

 
OBJETIVO: 

 
Mostrar que es un PLC y la manera en que funciona así como los lenguajes 
de programación que utiliza. 

 

 
CONTENIDO: 

 
1. PLC 

1.1  PLC 

1.2  T100MD1616+ PLC  

1.3  LADDER 

1.4  TBASIC 

1.5  Simulador  

SESIÓN NO. 14: 

 
Examen Final 



79 

 

 
OBJETIVO: 

 
Realizar el examen final del curso 
 

 
CONTENIDO: 

 

     1. Examen Final 

 

 

5.6. Detalle de lab assignments 

 

 

PRÁCTICAS:    

Criterio de Evaluación: 

 Completar el trabajo 20 % 

 Corrección del trabajo 80 % 

 

Documentación a entregar: SI 

 Resumen de la lectura en forma de ensayo 

 

Módulo: Administración de Tecnología e Innovación.  

 

Tabla XXI: Prácticas curso Arquitectura de Computadores y Ensambladores 2 

 
LAB ASSIGNMENT 1: 

 
Ensayo 1 

 
OBJETIVO: 

 
Reforzar el contenido de clase realizando una lectura extra relacionada al 
contenido, luego de haber leído la lectura extra se debe realizar un ensayo 
de un mínimo de 2 hojas sobre el tema leído. 
 

 
Iniciada en sesión 

 
3 
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Entregada en sesión 

 
4 

 
Viva / Demostración 

 
NO 

 
LAB ASSIGNMENT 2: 

 
Ensayo 2 

OBJETIVO: 

 
Reforzar el contenido de clase realizando una lectura extra relacionada al 
contenido, luego de haber leído la lectura extra se debe realizar un ensayo 
de un mínimo de 2 hojas sobre el tema leído. 
 

 
Iniciada en sesión 

 
6 

 
Entregada en sesión 

 
7 

 
Viva / Demostración 

 
NO 

 
LAB ASSIGNMENT 3: 

 
Ensayo 3 

OBJETIVO: 

 
Reforzar el contenido de clase realizando una lectura extra relacionada al 
contenido, luego de haber leído la lectura extra se debe realizar un ensayo 
de un mínimo de 2 hojas sobre el tema leído. 
 

 
Iniciada en sesión 

 
9 

 
Entregada en sesión 

 
10 

 
Viva / Demostración 

 
NO 

 

 

 

5.7. Detalle del proyecto 

 

 

PROYECTO:    

Criterio de Evaluación: 

 Funcionamiento 70 % 

 Conocimiento Técnico 10 % 
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 Documentación 20 % 

 

Documentación a entregar: SI 

 Enunciado  

 

Módulo: Administración de Tecnología e Innovación 

 
 

Tabla XXII: Proyecto curso Arquitectura de Computadores y Ensambladores 2 

 
PROYECTO 1: 

 
 

 
OBJETIVO: 

 
Aplicar los conocimientos adquiridos sobre la administración de la 
tecnología para crear un proyecto en un grupo grande de trabajo, tiene 
como objetivo unir aspectos de hardware y de software en el mismo 
proyecto. 
 

 
Iniciada en sesión 

 
1 

 
Entregada en sesión 

 
14 

 
Viva / Demostración 

 
SI 

 

 

 

5.8. Detalle del examen 

 

  

Examen 1. Todo el contenido de Administración de Tecnología e Innovación 

 Duración: 1 hrs. 

 Entregado en: última sesión. 

 Criterio de Evaluación: subjetivo 100% 
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5.9. Examen de ejemplo 

 

 

Figura 3: Examen ejemplo de Ensambladores 2 

 
 

 

5.10. Bibliografía sugerida 

 

 

1. Ben Schneiderman, Leonardo's Laptop: Human Needs and the new 

Computing Technologies. 

2. Marshall McLuhan, The Medium is the message. 

3. Peter L. Berger, Construcción Social de la Realidad. 
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5.11. Lab handbook 

 

 

Lab assignment 1. Reforzar el contenido de clase realizando una lectura 

extra relacionada al contenido, luego se debe realizar un ensayo de un mínimo 

de 2 hojas. 

 

Especificaciones: 

 Complementar el contenido base con un artículo relacionado al tema 

de interés. 

 Comprobar la comprensión del estudiante sobre el tema en cuestión. 

 Desarrollar la habilidad en el estudiante de expresarse en forma 

escrita sobre un tema relacionado a tecnología. 

 

Lab assignment 2. Reforzar el contenido de clase realizando una lectura 

extra relacionada al contenido, luego se debe realizar un ensayo de un mínimo 

de 2 hojas. 

 

Especificaciones: 

 Complementar el contenido base con un artículo relacionado al tema 

de interés. 

 Comprobar la comprensión del estudiante sobre el tema en cuestión. 

 Desarrollar la habilidad en el estudiante de expresarse en forma 

escrita sobre un tema relacionado a tecnología. 

 

Lab assignment 3. Reforzar el contenido de clase realizando una lectura 

extra relacionada al contenido, luego se debe realizar un ensayo de un mínimo 

de 2 hojas. 
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Especificaciones: 

 Complementar el contenido base con un artículo relacionado al tema 

de interés. 

 Comprobar la comprensión del estudiante sobre el tema en cuestión. 

 Desarrollar la habilidad en el estudiante de expresarse en forma 

escrita sobre un tema relacionado a tecnología. 

 

Proyecto 1. Crear un proyecto en un grupo grande de trabajo, con el objetivo 

de unir aspectos de hardware y de software en el mismo proyecto. 

 

Especificaciones 

 Desarrollar en el estudiante la habilidad de trabajar en equipo, 

especialmente en grupos grandes de trabajo. 

 Comprobar las habilidades de planeación que tiene el estudiante. 

 Cimentar los conocimientos de electrónica obtenidos en el curso 

anterior al aplicarlos en el proyecto. 

 Hacer ver al estudiante que el hardware y el software siempre trabajan 

en conjunto, y que ambos aspectos son de igual importancia. 
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6. DOCUMENTACIÓN DE APOYO DE   “SISTEMAS DE 

BASES DE DATOS 2” 

 

 

 

 

A continuación se presenta el desarrollo de la documentación de apoyo del 

curso de Sistemas de Bases de Datos 2, el cual se realizó en formato de un 

libro conteniendo las unidades más importantes impartidas a lo largo del curso. 

 

 

6.1      Datos generales 

 

 

NOMBRE DE CURSO: Sistemas de Bases de Datos 2 (775) 

PRE- REQUISITOS: Sistemas Operativos 1 (281) 

Sistemas de Bases de Datos 1 (774) 

POST – REQUISITOS: Bases de Datos Avanzadas  (738) 

OBJETIVO: Este libro está destinado para los estudiantes del 

curso de Sistemas de Bases de Datos 2, 

conteniendo teoría, ejemplos, diagramas, 

resumen, glosario y artículos de interés 

relacionados a cada una de las unidades del 

curso. 

MÓDULO: Bases de Datos  
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Figura 4 – Páginas 1-4 Libro “Bases de Datos 2” 
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Figura 5 – Páginas 5-8 Libro “Bases de Datos 2” 
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Figura 6 – Páginas 9-12 Libro “Bases de Datos 2” 
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Figura 7 – Páginas 13-16 Libro “Bases de Datos 2” 
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Figura 8 – Páginas 17-20 Libro “Bases de Datos 2” 
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Figura 9 – Páginas 21-24 Libro “Bases de Datos 2” 
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Figura 10 – Páginas 25-28 Libro “Bases de Datos 2” 
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Figura 11 – Páginas 29-32 Libro “Bases de Datos 2” 
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Figura 12 – Páginas 33-36 Libro “Bases de Datos 2” 
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Figura 13 – Páginas 37-40 Libro “Bases de Datos 2” 
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Figura 14 – Páginas 41-44 Libro “Bases de Datos 2” 
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Figura 15 – Páginas 45-48 Libro “Bases de Datos 2” 
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Figura 16 – Páginas 49-52 Libro “Bases de Datos 2” 
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Figura 17 – Páginas 53-56 Libro “Bases de Datos 2” 
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Figura 18 – Páginas 57-60 Libro “Bases de Datos 2” 
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Figura 19 – Páginas 61-64 Libro “Bases de Datos 2” 
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Figura 20 – Páginas 65-68 Libro “Bases de Datos 2” 
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Figura 21 – Páginas 69-72 Libro “Bases de Datos 2” 

 



104 
 

Figura 22 – Páginas 73-76 Libro “Bases de Datos 2” 
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Figura 23 – Páginas 77-80 Libro “Bases de Datos 2” 
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Figura 24 – Páginas 81-84 Libro “Bases de Datos 2” 
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Figura 25 – Páginas 85-88 Libro “Bases de Datos 2” 
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Figura 26 – Páginas 89-92 Libro “Bases de Datos 2” 
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Figura 27 – Páginas 93-96 Libro “Bases de Datos 2” 
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Figura 28 – Páginas 97-100 Libro “Bases de Datos 2” 
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Figura 29 – Páginas 101-104 Libro “Bases de Datos 2” 
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Figura 30 – Páginas 105-108 Libro “Bases de Datos 2” 
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Figura 31 – Páginas 109-112 Libro “Bases de Datos 2” 
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Figura 32 – Páginas 113-114 Libro “Bases de Datos 2” 
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7. DOCUMENTACIÓN DE APOYO DE   “INTELIGENCIA 

ARTIFICIAL 1” 

 

 

 

 

A continuación se presenta el desarrollo de la documentación de apoyo del 

curso de Inteligencia Artificial 1, el cual se realizó en formato de un libro 

conteniendo las unidades más importantes impartidas a lo largo del curso. 

 

 

7.1     Datos generales 

 

 

NOMBRE DE CURSO: Inteligencia Artificial 1 (972) 

PRE- REQUISITOS: Organización de Lenguajes y Compiladores 2   

(781) 

Sistemas de Bases de Datos 2  (775) 

Teoría de Sistemas 2  (724) 

POST – REQUISITOS: Inteligencia Artificial 2 (968) 

OBJETIVO: Este libro está destinado para los estudiantes del 

curso de Inteligencia Artificial 1, conteniendo 

teoría, ejemplos, diagramas, resumen, glosario y 

artículos de interés relacionados a cada una de 

las unidades del curso. 
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MÓDULOS: Inteligencia Artificial 
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Figura 33 – Páginas 1-4 Libro “Inteligencia Artificial” 
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Figura 34 – Páginas 5-8 Libro “Inteligencia Artificial” 
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Figura 35 – Páginas 9-12 Libro “Inteligencia Artificial” 
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Figura 36 – Páginas 13-16 Libro “Inteligencia Artificial” 
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Figura 37 – Páginas 17-20 Libro “Inteligencia Artificial” 
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Figura 38 – Páginas 21-24 Libro “Inteligencia Artificial” 
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Figura 39 – Páginas 25-28 Libro “Inteligencia Artificial” 
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Figura 40 – Páginas 29-32 Libro “Inteligencia Artificial” 
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Figura 41 – Páginas 33-36 Libro “Inteligencia Artificial” 
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Figura 42 – Páginas 37-40 Libro “Inteligencia Artificial” 
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Figura 43 – Páginas 41-44 Libro “Inteligencia Artificial” 
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Figura 44 – Páginas 45-48 Libro “Inteligencia Artificial” 
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Figura 45 – Páginas 49-52 Libro “Inteligencia Artificial” 
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Figura 46 – Páginas 53-56 Libro “Inteligencia Artificial” 
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Figura 47 – Páginas 57-60 Libro “Inteligencia Artificial” 
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Figura 48 – Páginas 61-64 Libro “Inteligencia Artificial” 
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Figura 49 – Páginas 65-68 Libro “Inteligencia Artificial” 
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Figura 50 – Páginas 69-72 Libro “Inteligencia Artificial” 
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Figura 51 – Páginas 73-76 Libro “Inteligencia Artificial” 

 



136 
 

Figura 52 – Páginas 77-80 Libro “Inteligencia Artificial” 
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Figura 53 – Páginas 81-84 Libro “Inteligencia Artificial” 
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Figura 54 – Páginas 85-88 Libro “Inteligencia Artificial” 
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Figura 55 – Páginas 89-92 Libro “Inteligencia Artificial” 
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Figura 56 – Páginas 93-96 Libro “Inteligencia Artificial” 
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Figura 57 – Páginas 97-100 Libro “Inteligencia Artificial” 
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Figura 58 – Páginas 101-104 Libro “Inteligencia Artificial” 
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Figura 59 – Páginas 105-108 Libro “Inteligencia Artificial” 
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Figura 60 – Páginas 109-112 Libro “Inteligencia Artificial” 
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Figura 61 – Páginas 113-116 Libro “Inteligencia Artificial” 
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Figura 62 – Páginas 117-120 Libro “Inteligencia Artificial” 
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Figura 63– Páginas 121-124 Libro “Inteligencia Artificial” 
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Figura 64 – Páginas 125-128 Libro “Inteligencia Artificial” 
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Figura 65 – Páginas 129-132 Libro “Inteligencia Artificial” 
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8. DOCUMENTACIÓN DE APOYO DE   “SEMINARIO DE 

SISTEMAS 2” 

 

 

 

A continuación se presenta el desarrollo de la documentación de apoyo del 

curso de Seminario de Sistemas 2, el cual se realizó en formato de un libro 

conteniendo las unidades más importantes impartidas a lo largo del curso. 

 

 

8.1     Datos generales 

 

 

NOMBRE DE CURSO: Seminario de Sistemas 2 (798) 

PRE- REQUISITOS: Seminario de Sistemas 1 (797) 

POST – REQUISITOS: Seminario de Investigación  (799) 

OBJETIVO: Este libro está destinado para los estudiantes del 

curso de Seminario de Sistemas 2, conteniendo 

teoría, ejemplos, diagramas, resumen, glosario y 

artículos de interés relacionados a cada una de 

las unidades del curso. 

 

  



 

152 
 

Figura 66 – Páginas 1-4 Libro “Data Warehouse” 
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Figura 67 – Páginas 5-8 Libro “Data Warehouse” 
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Figura 68 – Páginas 9-12 Libro “Data Warehouse” 
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Figura 69 – Páginas 13-16 Libro “Data Warehouse” 
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Figura 70 – Páginas 17-20 Libro “Data Warehouse” 
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Figura 71 – Páginas 21-24 Libro “Data Warehouse” 
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Figura 72 – Páginas 25-28 Libro “Data Warehouse” 
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Figura 73 – Páginas 29-32 Libro “Data Warehouse” 
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Figura 74 – Páginas 33-36 Libro “Data Warehouse” 
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Figura 75 – Páginas 37-40 Libro “Data Warehouse” 
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Figura 76 – Páginas 41-44 Libro “Data Warehouse” 
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Figura 77 – Páginas 45-48 Libro “Data Warehouse” 
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Figura 78 – Páginas 49-52 Libro “Data Warehouse” 
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Figura 79 – Páginas 53-56 Libro “Data Warehouse” 
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Figura 80 – Páginas 57-60 Libro “Data Warehouse” 
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Figura 81 – Páginas 61-62 Libro “Data Warehouse” 
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CONCLUSIONES 

 

 

 

 

1. Se realizó la estructuración de los laboratorios de los cursos Sistemas de 

Bases de Datos 1, Sistemas de Bases de Datos 2 y Arquitectura de 

Computadores y Ensambladores 2. El trabajo se basó en los contenidos 

actuales, sobre esto se hizo una revisión y actualización del contenido 

guiado por el profesor titular de cada curso. 

  

2. Para cada instructor guideline se detallaron puntos importantes como: 

detalle de horario de sesiones, laboratorios, prácticas, exámenes, 

ejercicios sugeridos y la ponderación en puntos. 

 

3. Detallando cada sesión, se realizaron presentaciones con el contenido 

para cada una. Para las prácticas, exámenes y ejercicios sugeridos se 

proveen ejemplos así como los objetivos que se buscan de cada 

actividad. 

 

4. Se realizó la guía de clase para los cursos Sistemas de Bases de Datos 

2, Seminario de Sistemas 2 e Inteligencia Artificial. El contenido fue 

realizado con base en el contenido viejo, al igual que con los instructor 

guidelines se realizaron revisiones y actualizaciones guiadas por el 

profesor titular de cada curso. 

 

5. Al final de cada unidad de la guía se incluyen artículos de interés como 

apoyo al contenido base. 
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6. Con la creación de estos documentos se está creando una guía detallada 

para impartir los laboratorios y clases de los cursos de Ciencias y 

Sistemas. Se provee la plataforma para estandarizar los contenidos y 

para facilitar la actualización de los mismos. 

 

7. Esta guía resulta esencial para el instructor del curso ayudándole en la 

planeación de impartir sesiones, realizar pruebas, ejercicios y prácticas. 
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RECOMENDACIONES 

 

 

 

1. Es crucial para el éxito de este proyecto tomar en cuenta que el 

contenido debe ser actualizado constantemente, es importante tomar en 

cuenta que la estructura básica debe mantenerse y todos los módulos en 

la guía deben conservarse, ya que cada uno tiene un objetivo específico. 

 

2. Es importante para conservar la integridad de estas guías, que las 

personas encargadas de realizar las actualizaciones tengan experiencia 

en cada curso y que sean guiadas por el profesor titular del mismo.  

 

3. Finalmente, se recomienda llevar control de las diferentes versiones de 

las guías al realizar actualización de contenido, para evitar pérdida de 

información. 
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ANEXOS 

 

 

 

 

La participación del profesor titular de cada curso fue crucial para el éxito 

de este proyecto, por esta razón se considera importante validar su 

participación. 

 

Por lo cual, en el anexo se adjuntan las cartas autorizando el contenido 

por parte del profesor titular de cada curso. Para cada curso el profesor titular 

revisó la guía de su curso y verificó que los objetivos detrás del proyecto se 

cumplieran.  

 

Se da a continuación la lista de los profesores que participaron en el 

proyecto: 

 

 Ing. Javier Gramajo  

 Ing. Armín Mazariegos 

 Ing. Luis Espino 
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