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API

Accidente

Acto inseguro

Condicién insegura

GLOSARIO

Es una escala de la gravedad
establecida por el Instituto Americano
del Petroleo y en uso general en la
industria petrolera, la cual es llamada
“El Grado API”. Esta escala arbitraria
expresa la gravedad o la densidad de

los productos de petréleo liquidos.

Cualquier acontecimiento inesperado
0 imprevisto que interrumpe o
interfiere el proceso ordenado de la
actividad que se trate. No implica

necesariamente una lesion.

Es toda falla o error humano que

provoca accidentes.

Consiste en los peligros que hay en el

ambiente trabajo.
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Comité de seguridad

Ficha técnica

Flotillas

Higiene industrial

Grupo de personas que se encargan
de prevenir cualquier dafo que pueda
afectar la salud de los trabajadores,
mediante la investigacion de las
causas de los accidentes vy
enfermedades, la proposicion de
medidas para prevenirlos y la

vigilancia de su cumplimiento.

Es la suma de informacién referida a
los datos de fabricacidén, operacion,
repuestos de cada maquina que

existen dentro de la empresa.

Grupo de vehiculos de similares
caracteristicas mecanicas, eléctricas y

funcionales.

Es el conjunto de conocimientos y
técnicas dedicadas a reconocer,
evaluar y controlar aquellos factores
del ambiente, psicologicos o]
tensiones, que provienen del trabajo y
que pueden causar enfermedades o

deteriorar la salud.
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Horémetro

lluminancia

Incidente

Lumen

Luminancia

Instrumento de medicion, que permite
calcular la cantidad de tiempo que ha

funcionado una maquinaria.

Es la cantidad de flujo luminoso
emitido por una fuente de luz que
incide, atraviesa o emerge de una
superficie por unidad de area.

Se mide en luxes o pie-candela.

Un suceso no deseado, el que bajo
circunstancia un poco diferente,
podria haber ocasionado perjuicio a
las personas, dafo a la propiedad o

pérdida en el proceso.

Unidad de flujo Iluminico, es el
contenido en un angulo solido unitario
que dimana desde una fuente
luminosa cuya intensidad es una

candela.

Es la intensidad luminosa por unidad
de superficie aparente, de una fuente
de luz primaria o secundaria. Se mide
en candela por metro cuadrado o

pie-lambert.
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Lux

Mando final

Mantenimiento

Mantenimiento correctivo

Mantenimiento preventivo

Unidad de iluminacion, igual a un
lumen por metro cuadrado o 0.093

pie-candela.

Conjunto de  engranajes para

aumentar la traccion.

Comprende todas aquellas
actividades necesarias para mantener
el equipo, instalaciones y maquinaria
en condiciones seguras, eficientes y

economicas.

Comprende llevarse a cabo, con el fin
de corregir o reparar una falla en el

equipo o maquinaria.

Es un método sistematico de
reparacion y/o sustitucion de averias,
mediante una planeacion previa de
actividades, con el fin de evitar en lo
posible, la mayor cantidad de dafos
imprevistos, asi como disminuir los

periodos muertos de produccion.
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Maquinaria pesada

Motobombas

Orden de trabajo

Programa de seguridad

Registro

Equipo mecanico compuesto por un
motor y una bomba mecanica,
utilizados para la aspersion de agua y
posterior riego de las tierras

sembradas.

Son motores estacionarios acoplados
a bombas para distribuir el agua a

toda el area a regar.

Es el instructivo por el cual se indica a
los sectores mecanicos y operarios de

mantenimiento a efectuar una tarea.

Conocimientos y técnicas que se
emplean con el objeto de evitar
accidentes y conservar y mejorar la

salud en el trabajo.

Anotaciones o] historial de
mantenimiento de una unidad por hora

o kilometraje.
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Seguridad industrial

S.0.L.O

Talleres

Viscosidad

Zafra

Conjunto de conocimientos técnicas,
que se ocupa de eliminar condiciones

y actos inseguros.

Seguridad, orden, limpieza y ornato.

Son los sectores internos o externos
de la empresa en donde se realiza el

mantenimiento.

Propiedad que tiene un aceite de
resistir un flujo o los esfuerzos de

corte.

Se le llama asi al periodo de
produccién de azucar de los ingenios,
que por lo general, es de noviembre a

abril de cada ano.
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RESUMEN

El presente trabajo de graduacion fue realizado a través del programa
Ejercicio Profesional Supervisado (E.P.S.), presenta de manera concisa la
implementacién de programa de mantenimiento preventivo de la maquinaria
automotriz, agricola y pesada de construccion y programa de seguridad e
higiene industrial para la empresa de Transportes y Servicios de
Suchitepéquez, S.A. (T.S.S.S.A.), Ingenio Palo Gordo, S.A..

El siguiente trabajo de graduacién esta formado por cinco capitulos que

se detalla a continuacion:
El primer capitulo trata de las generalidades de la empresa tales como:
descripcion y ubicacion, resefia historica, estructura organizacional, vision y

mision, principios y valores, actividades y servicios que realiza.

En el segundo capitulo, aparece el marco tedérico en el cual hay

conceptos de mantenimiento preventivo y seguridad e higiene industrial.

El tercer capitulo presenta la situacién actual de los procesos de

mantenimiento preventivo y de seguridad e higiene industrial en la empresa.
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El cuarto capitulo detalla el programa de mantenimiento preventivo se
refiere en la planificacién, organizacién ejecucion de controles, rutinas de
mantenimiento, hojas de control y supervision, objetivos del historial, fichas
técnicas, control de reparaciones, capacitacién al personal y costos de las
rutinas de mantenimiento de la maquinaria automotriz, agricola y pesada de

construccion.

Por ultimo, el quinto capitulo, el programa de seguridad e higiene
industrial se refiere a la planificacion y organizacién, politicas de seguridad,
indices de los accidentes, propuestas del programa de seguridad e higiene
industrial, calculo de iluminacién en las areas de trabajo, control del plan de
seguridad e higiene industrial, capacitacion al personal, costo del programa y

seguimiento de la implementacién de la seguridad e higiene industrial.
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OBJETIVOS

General :

Implementar un programa de mantenimiento preventivo en la
planificacion, organizacion, control y ejecucion que intervienen en la maquinaria
automotriz, agricola y pesada de construccién e implementar un programa de
seguridad e higiene industrial para poder aumentar las condiciones de trabajo a
un nivel optimo y asi desarrollar las tareas asignadas al departamento de

Taller — Maquinaria adecuadamente.

Especificos :

1. Llevar a cabo un diagnéstico situacional del programa de mantenimiento
preventivo, para determinar las condiciones de los vehiculos, maquinaria

agricola y maquinaria pesada de construccion.

2. Estandarizar y actualizar el mantenimiento preventivo a todos los

vehiculos, maquinaria agricola y maquinaria pesada de construccion.

3. Reducir el tiempo de parada de cada vehiculo, maquinaria agricola y
maquinaria pesada de construccion por medio de formatos para

establecer tiempos estandar para las operaciones.

4. Integrar a los operadores, bodegueros, mecanicos, electromecanicos,
llanteros, gasolineros, soldadores, al programa de mantenimiento para
obtener mejores resultados.

XXV



10.

11.

12.

Desarrollar formatos para recopilar la informacion necesaria a utilizar en

el programa de mantenimiento preventivo.

Optimizacion del personal en el taller a través de capacitaciones en las
areas de mantenimiento y seguridad e higiene industrial a corto,

mediano y largo plazo.

Llevar a cabo un diagnostico situacional de seguridad e higiene
industrial, para determinar las condiciones del departamento de Taller de

la empresa.

Crear un comité de seguridad industrial y asignarle responsabilidades
para que tome acciones encaminadas a evitar accidentes y a mejorar las

condiciones de trabajo.

Proponer las normas de seguridad e higiene industrial adecuadas dentro

de la empresa.

Contribuir con el mejoramiento en las condiciones ambientales de

seguridad e higiene en las areas de trabajo.

Desarrollar formatos para recopilar la informacion necesaria a utilizar en
el programa de seguridad e higiene industrial e incrementar la

productividad por medio del control de riesgos industriales.
Involucrar a todo el personal tanto, gerencia, jefaturas, supervision, y
personal operativo para un mejoramiento practico tanto en

mantenimiento preventivo como seguridad e higiene industrial.
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INTRODUCCION

El taller de Transportes y Servicios de Suchitepéquez, S.A. (T.S.S.S.A)),
Ingenio Palo Gordo es el departamento encargada de brindar mantenimiento a
maquinaria de transporte, agricola y pesada de construccion, para el

movimiento de personal, cafa.

El mantenimiento preventivo busca prolongar la vida y la disponibilidad
de los equipos, razén por la cual fue necesario realizar mejoras en los procesos
de mantenimiento preventivo de vehiculos, buses, cabezales-rodaje, tractores y

alzadoras, entre otros.

La falta de planificacion y control en el actual mantenimiento preventivo;
es el motivo principal de los altos costos de operacion y correccion de fallas que
existen en los vehiculos livianos, buses, cabezales- rodaje,
palanganas de volteo, alzadoras, tractores, motobombas,
tractor de oruga, cargador frontal, motoniveladora, y retroexcavadoras de la
empresa; lo que dificulta las actividades que llevan a cabo los supervisores y
personal de mantenimiento. Por lo que se hace necesario la implementacion de
un programa de mantenimiento preventivo que lleve un control de todas estas
actividades, hacia la busqueda de un mejor desempefo en la operacion de la

maquinaria.
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En la actualidad, algunas empresas se ven afectadas, por carecer de un
programa de seguridad dentro de la empresa, el cual permitiria llevar un control
adecuado de los accidentes. Por ello es necesario que la empresa Transportes
y Servicios de Suchitepéquez, S.A. (T.S.S.S.A.), pueda contar con un programa

de seguridad industrial, para brindarle apoyo y confianza al trabajador.

Dentro del estudio para la introduccién de un programa de seguridad e
higiene industrial en el taller de la empresa Transportes y Servicios de
Suchitepéquez, S.A. (T.S.S.S.A.), se pretenden revisar las condiciones
generales de trabajo y formar un reglamento para la implementacion del
programa de seguridad e higiene industrial, para asi poder mejorar

permanentemente la productividad de los trabajadores.

La idea que los empleados se forman de los cambios y la manera en que
se adaptan a ellos es un factor esencial en los frutos de cualquier

implementacion que se introduzca al taller.

La labor del departamento de mantenimiento, esta relacionada muy
estrechamente en la prevenciéon de accidentes y lesiones en el trabajador ya
que tiene la responsabilidad de mantener en buenas condiciones, la maquinaria
y herramienta, equipo de trabajo, lo cual permite un mejor desenvolvimiento y

seguridad evitando en parte riesgos en el area laboral.
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1. GENERALIDADES DE LA EMPRESA

1.1 Descripcion 'y ubicacion de Transportes y Servicios de
Suchitepéquez, S.A. (T.S.S.S.A)

El Ingenio cuenta con 75 personas laborando en el Area Administrativa y
en el Area Operativa cuenta con 2,000 trabajadores, estd ubicada en el
Municipio de San Antonio Suchitepéquez en el Departamento de Suchitepéquez

en Km. 142.5 Carretera al Pacifico San Antonio Suchitepéquez.

1.2 Resefia historica

INGENIO PALO GORDO S.A., es una Compania Agricola e Industrial
dedicada a la Produccion de Azucar Blanca de primera con vitamina A, azucar
crudo y alcohol industrial, se form6é como una Compainiia Privada en el afio de
1962.

Y ademas esta conformada por TRANSPORTES Y SERVICIOS DE
SUCHITEPEQUEZ, S.A., (T.S.S.S.A.), se form6 en el afio de 1992, es la
encargada de darle Servicio de Maquinaria al INGENIO PALO GORDO.



1.3 Estructura organizacional

Todas las areas que se indican en el organigrama de la figura 1, juegan
un papel importante en el proceso productivo de la organizacion. Cada una
ejecuta funciones disefiadas para cumplir con la misién de la empresa en forma
interrelacionada con las demas areas. Algunas forman parte directa del proceso
productivo, otras son areas de apoyo a dicho proceso, pero son igualmente
importantes. Todas las areas en conjunto deben contribuir con el alcance de las
metas estratégicas de la empresa, las cuales, finalmente, sirven de guia para el

que hacer de cada una de ellas.
La estructura organizacional es la mencion de todas las partes que se
hacen responsables por la direccion y decisiones que se toman para dirigir de

manera adecuada a la empresa.

A continuacién se presenta el organigrama de la empresa:
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1.4  Vision y mision

A continuacién se describen la vision, mision y los principios y valores de
Transportes y Servicios de Suchitepéquez, S.A. (T.S.S.S.A.), que son las

siguientes:

v Visién: ser un equipo eficiente en los diferentes procesos de

produccion, cosecha y entrega de cafia de azucar a fabrica.

v Misién: nuestro equipo esta comprometido en la produccién de
azucar para satisfacer la demanda industrial a través de actividades
sostenibles de produccién, cosecha, transporte y entrega de materia

prima (Cafna).

1.5 Principios y valores

Los principios y valores de la empresa son muy importantes en cualquier

empresa, que se mencionan a continuacion:
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v Honradez.

Manera de obrar con honra y honor, esto es,
con estima y respeto por uno mismo y con
arreglo a las normas sociales y morales para
la empresa.

v'  Lealtad.

La lealtad es una virtud, un compromiso con
lo que se cree, con los ideales y con las
personas que los rodean. La lealtad esta
intimamente ligada al caracter de una
persona, a su valor y honor.

v' Compromiso con la empresa.

La identificacion con Ila misiébn de la
organizacioén, el deseo de realizar un buen
trabajo, y el deseo de cumplir con ciertas
obligaciones a cambio de los beneficios
econdémicos y sociales que se consiguen por
pertenecer a la empresa.

v" Responsabilidad

Es la capacidad de asumir una tarea, un
deber o una obligacion con seriedad y es el
cumplimiento de las obligaciones o cuidado al
hacer o decidir algo.

v" Integridad.

Significa ser solido, completo, y honesto en el
trabajo que se hace. Se puede ver la
integridad en la forma en que se trata con los
clientes, en que se trata a los colegas, y en la
forma en que se toma decisiones dia tras dia.

v' Trato justo y equitativo.

Planificar y gestionar la carrera de los
individuos dentro de la empresa permite
identificar y aprovechar las oportunidades de
crecimiento personal y profesional de los
mismos, favoreciendo con ello la direccion del
conocimiento en la empresa.
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v' Trabajo en equipo

El trabajar en equipo nos traerd mas
satisfaccion y nos hara mas sociables,
también nos ensefiara a respetar las ideas de
los demas y ayudar a los compafieros si es
que necesitan nuestra ayuda se la daremos
para el beneficio de la empresa. Para la
empresa trabajar en equipo es fundamental lo
siguiente:

e Aumenta la calidad del trabajo al
tomarse las decisiones por consenso.

o Se fortalece el espiritu colectivista y el
compromiso con la empresa.

e Se reducen los tiempos en las
investigaciones al aportar y discutir en
grupo las soluciones.

e Disminuyen los gastos institucionales.

e Existe un mayor conocimiento e
informacion.

e Surgen nuevas formas de abordar un
problema.

e Se comprenden mejor las decisiones.

e Son mas diversos los puntos de vista.

e Hay una mayor aceptacion de las
soluciones.

v' Liderazgo

Es el proceso de dirigir las actividades
laborales de los miembros de un grupo y de
influir en ellas y se logra mayor rentabilidad,
productividad, calidad y clima de trabajo, a la
consecucion de uno o diversos objetivos
especificos para la empresa.

v" Solidaridad

Es el proceso de transformacién que se
refleja en todos sus ambitos. La solidaridad
es una virtud contraria al individualismo y al
egoismo. Se refleja en el servicio y busca el
bien comun para la empresa.




1.6 Actividades y servicios que realiza

TRANSPORTES Y SERVICIOS DE SUCHITEPEQUEZ,

SA.,

(T.S.S.S.A.), cuenta con las areas de trabajo del departamento del taller que se

mencionan a continuacion:

N o g sk~ b=

Area de soldadura

Area de electromecanico
Area de vehiculos livianos
Area de buses

Area de cabezales

Area de maquinaria agricola

Area de maquinaria pesada



Y ademas, estos son los servicios que presta T.S.S.S.A. al INGENIO

PALO GORDO y que estan distribuidos de la siguiente manera:

Bascula

Transportes

Taller

Bodega

Enderezado y pintura
Gasolinera

Llantera

Torno

Carpinteria

Obra civil

AN Y N N U N N N

Siembra y corte de cafa



2. MARCO TEORICO

2.1 Conceptos generales de mantenimiento

A continuacién se mencionan los diferentes tipos de mantenimiento que

existen con el propédsito de tener fundamentos tedricos al respecto:

¢, Qué es el mantenimiento?

El mantenimiento se define como el conjunto de actividades destinadas a
garantizar el optimo funcionamiento y prolongar la vida util de los equipos,
maquinaria e instalaciones para operar en condiciones de funcionamiento
seguro, eficiente, econdmico y especialmente para mantener el servicio que

prestan y para el cual han sido creados.

Mantenimiento es el cuidado regular que necesitan las maquinas para
funcionar bien, seguras y por largo tiempo. Tener en mente que el
mantenimiento no es la reparacion de la maquina después que se averia.
Mantenimiento es proteger la maquina de modo que no se averie o desgaste

demasiado pronto.



Son tres los enemigos contra los cuales hay que proteger las maquinas:

v Desgaste (El aceite y la grasa se usan para proteger las piezas

moviles contra el desgaste.)

v' Suciedad (Los filtros se usan para recoger y atrapar la suciedad antes
de que llegue al interior y dafie las piezas. El lavado frecuente y
minucioso protege el exterior de la maquina. El almacenamiento
cuidadoso del aceite, grasa y combustible, y los filtros limpios evitan la

entrada de suciedad para proteger el interior.)

v' Calor (El sistema de enfriamiento protege la maquina contra el calor,
si usted se asegura que tiene refrigerante limpio y de buena calidad,

no tiene fugas y todas las piezas estan funcionando correctamente.

2.1.1 Proposito del programa de mantenimiento

Si usted maneja maquinas, sabe que el tiempo es valioso. Si se ocupa
mas tiempo para terminar un trabajo, se consume mas combustible, lubricantes,
hay que pagar mas salarios y la maquina se desgasta mas. Y, al demorarse
mas en hacer el trabajo, se posponen otros. En buen mantenimiento conserva
las maquinas listas para trabajar. Evita demoras y ahorra tiempo, dinero y

cosechas.
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Es el medio que tiene toda empresa para conservar operable con el

debido grado de eficiencia y eficacia su activo fijo. Engloba al conjunto de

actividades necesaria para:

v

SN NN NN

(\

Mantener una instalacién o equipo en funcionamiento.

Restablecer el funcionamiento del equipo en condiciones
predeterminadas.

Evitar, reducir, y en su caso, reparar, las fallas sobre los bienes
precitados.

Disminuir la gravedad de las fallas que no se lleguen a evitar.

Evitar detenciones inutiles o paros de maquinas.

Evitar accidentes.

Evitar dafios ambientales.

Evitar incidentes y aumentar la seguridad para las personas.
Conservar los bienes productivos en condiciones seguras y
preestablecidas de operacion.

Balancear el costo del mantenimiento con el correspondiente al lucro
cesante.

Lograr un uso eficiente o racional de la energia.

Alcanzar o prolongar las funciones y la vida util de los bienes.

11



2.1.2 Objetivos de mantenimiento

Los principales objetivos del mantenimiento manejados con criterio
economico y encausado a un ahorro en los costos generales de produccion

son:

v Mantener constantemente los equipos e instalaciones en las
condiciones Optimas para evitar tiempos de parada que aumenta los
costos.

v' Prolongar la vida util segun el fabricante de los equipos, maquinas e
instalaciones al maximo.

v' Tener una inspeccion sistematica de los equipos, maquinas e
instalaciones, con periodicidad para detectar oportunamente cualquier
desgaste o rotura, llevando los controles y registros adecuados.

v' Llevar a cabo las reparaciones de emergencia lo mas rapido posible,
utilizando métodos mas faciles de reparacion.

v' Prever y proponer mejoras en la maquinaria y equipo para reducir las
probabilidades de dafo y rotura.

v' Controlar el costo directo del mantenimiento mediante el uso correcto y

eficiencia del tiempo, materiales, hombres y servicio.
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2.1.3 Tipos de mantenimiento

Se disponen de un grupo minimo de recursos humanos de
mantenimiento capaz de garantizar optimizacion de produccion, disponibilidad
de equipos, y la seguridad en las maquinas. Dentro de los principales tipos de

mantenimiento tenemos los siguientes.

2.1.31 Mantenimiento correctivo

Es la serie de trabajos que es necesario ejecutar en los equipos,
magquinaria e instalaciones, etc., al cuidado del personal de mantenimiento,

cuando estos dejan de prestar el servicio para el cual han sido disefiados.

Este tipo de mantenimiento se divide en dos aplicaciones que

mencionaremos a continuacion:

a. Interviene cuando el mantenimiento preventivo indica que se impone una
reparaciéon del equipo, maquinaria para volver a poner en correcto estado
de funcionamiento. Dichas reparaciones deberan efectuarse
inmediatamente para prevenir mayor y mas serios desperfectos que
puedan provocar el reemplazo del equipo, maquinaria, antes de la

expiracion contemplada del periodo de vida util, promedio del mismo.

b. Por otro lado, el mantenimiento correctivo también abarca

remodelaciones y/o montaje e instalaciones y equipos.

13



2.1.3.2 Mantenimiento preventivo

A principios de siglo se mostraron los primeros indicios de este sistema
de mantenimiento, consiste basicamente en una serie de trabajos que es
necesario desarrollar en alguna unidad operativa, instalacién o maquinaria para
evitar que ésta pueda interrumpir el servicio que proporciona. Esta serie de
trabajos, generalmente, se toma de las instrucciones que dan los fabricantes al
respecto, experiencias propias y aportaciones que puedan hacer los técnicos de

mantenimiento en cada especialidad.

Una buena organizacién que aplica el mantenimiento preventivo, logra
experiencia en determinar la causa de fallas respectivas o el tiempo de
operacion segura de algunos componentes o bien, llega a conocer puntos

débiles de las instalaciones, equipos, maquinaria y otros.

La ejecucion del mantenimiento preventivo, ya sea ligero o a fondo, debe
llevarse a cabo por medio de programas, debe planearse; por eso éste es mas
barato que el mantenimiento correctivo, ya que tanto el material como la mano
de obra y el momento de la labor estan adecuados en cantidad, calidad y

precio.

Al ocurrir una averia, siempre se tiene que aplicar el mantenimiento
curativo. Con el mantenimiento preventivo, se busca minimizar la probabilidad
de fallas; por medio de la aplicacion constante de un nivel determinado de

mantenimiento para prevenirlas.
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Ventajas del mantenimiento preventivo

Algunas ventajas del mantenimiento preventivo mencionaremos a

continuacion:

a.

Mayor vida atil:
Los equipos, maquinaria e instalaciones sujetas a mantenimiento
preventivo tendran mayor vida util que la que tendrian sujetos a

mantenimiento correctivo.

Disminucion del tiempo muerto:

El tiempo muerto que los equipos, maquinaria e instalaciones
permanecen fuera de servicio llega a ser menor cuando se aplica el
mantenimiento preventivo, en comparacion con el correspondiente a

mantenimiento correctivo.

Uniformidad en la carga de trabajo:
La carga de trabajo para el personal de mantenimiento en un programa
preventivo es mas uniforme que en un programa de mantenimiento

correctivo.

Confiabilidad:
Los equipos, maquinaria e instalaciones sujetos a este tipo de
mantenimiento operan en mejores condiciones de seguridad puesto que

se conoce su estado fisico y sus condiciones de funcionamiento.
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e. Costo de reparacion:

Se puede reducir el costo de reparacion de los equipos cambiando el

sistema de mantenimiento correctivo a otro de mantenimiento

preventivo.

f. ~ Organizacion de bodega:

Tener un inventario muy elevado de materiales y repuestos no es

bueno, debe existir un sistema de inventarios bien organizado para

obtener un nivel éptimo de inventario total y, asi, surtir en forma rapida

las requisiciones incluidas en un cierto periodo.

El desarrollo del mantenimiento preventivo, se realiza a través de las

siguientes actividades basicas como lo son:

v

v
v
v

Visitas
Revisiones
Lubricacion

Limpieza de la maquinaria

v Visitas: sirve para comprobar el estado del equipo, maquinaria, por

medio de inspecciones periddicas que no involucran ninguna

operacion e desmontaje.

v Revisiones: son inspecciones peridédicas para comprobar el estado

de la maquinaria, muy similares a las visitas, pero con la diferencia

de que si se realizan operaciones de desmontaje parcial o total. Su

profundidad es mayor que en las visitas; sin embargo, es necesario

efectuar paros en la maquinaria transporte, agricola y pesada en

construccion.
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4 Lubricacién: es la aplicacion periddica de aceites y grasas, para
evitar las fallas provocadas por desgaste prematuro de las piezas,
debido a la friccion. La lubricacion es un punto fundamental en el
mantenimiento preventivo, pues con una adecuada lubricacién, se
puede obtener altos beneficios en la vida util de trabajo de la

maquinaria transporte, agricola y pesada en construccion.

4 Limpieza de la maquinaria: en general, en cualquier tipo de
industria, la limpieza de la maquinaria es de suma importancia,
permitiéndose a los encargados del mantenimiento preventivo

detectar mas facilmente las averias en la maquinaria.

2.1.3.3 Mantenimiento predictivo

Este procedimiento de mantenimiento preventivo se define como un
sistema permanente de diagnostico que permite detectar con anticipacion la

posible pérdida de calidad de servicio que esté entregando un equipo.

Este tipo de mantenimiento requiere, para su aplicacion, de un estudio
profundo del recurso que se va a mantener para conocer sus partes vitales, su
tiempo de vida util y la calidad de servicio que se espera de cada una de ellas,
asi como de su conjunto. La ventaja de éste es que se puede obtener en tiempo

real lo siguiente:

) Informacion sobre el proceso de planta
b) Estadistica
) Diagnostico predictivo de funcionamiento
) Cambio automatico de elementos redundantes para

salvaguardar la calidad del servicio.
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2.1.3.4 Comparacion entre mantenimiento preventivo y

correctivo

Una comparacion correcta entre un mantenimiento preventivo y
correctivo se refiere a lo siguiente que la implementacion del uso de un
programa de mantenimiento de preventivo se basa en sus beneficios
economicos y productivos que se logran y de esa manera se evitan al maximo
el mantenimiento correctivo. Por lo tanto, el mantenimiento correctivo debe
pasar a segundo plano dentro de las empresas basado en sus beneficios que
ofrece un comparativo con los beneficios de un buen funcionamiento y

aplicacion de mantenimiento preventivo.

2.1.4 Principios basicos del mantenimiento

Dentro de un mantenimiento es una secuencia de operaciones que se
realizan para tener la maquinaria trabajando y funcionando en buenas
condiciones. Sin importar el tipo de mantenimiento que se realice a las
maquinarias dentro de una empresa, el mantenimiento tiene algunos principios

basicos del mantenimiento que no varian que son los siguientes:

Alargamiento de la vida util de la maquinaria
Aumentar de la vida util de la maquinaria.
Investigar las causas y remedios de los paros de emergencia.

Reduccién de los costos por paros improductivos.

AN N NN

Reduccién al minimo el tiempo de paro.
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2.1.5 Funciones especificas

Las funciones especificas que debemos mencionar son muy importantes
de un buen mantenimiento que son las siguientes:
v' Revisar la maquinaria
v Mantener la maquinaria
v Reparar la maquinaria
v Desarrollo de programas de mantenimiento preventivo y

programado.

<

Seleccién de personal

v' Capacitaciéon de personal

2.1.6 Funciones secundarias del mantenimiento

Las funciones secundarias del mantenimiento que mencionaremos a

continuacion:

Hacer pedidos de repuestos, herramientas y suministros
Controlar y asegurar un inventario de repuestos y suministros
Asesorar la compra de nuevos equipos

Llevar la contabilidad e inventarios de los equipos

Cualquier otro servicio delegado por la administracion

AN N N N RN

Mantener los equipos de seguridad y demas sistemas de

proteccién
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2.1.7 Costos en el mantenimiento

La finalidad basica de la gestion de costos es estimular la optimizacion
del uso de mano de obra, cantidad de materiales, contratos y minimizar tiempos
de paro; estableciendo objetivos atractivos desde el punto de vista de un

beneficio potencial y el costo de mantenimiento.

Como encargados de la administracion del mantenimiento una de las
principales tareas sera minimizar los costos de mantenimiento. Es suma
importante analizar cuales son sus siguientes costos que mencionaremos a

continuacion:

2.1.7.1 Componente del costo de mantenimiento

Relacion entre el costo total del mantenimiento y el costo total de la

produccion.

CCMN= CTMN x 100
CTPR

El costo total de la produccion incluye los gastos directos e indirectos de
ambas dependencias (operacion y mantenimiento), inclusive los respectivos

lucros cesantes.
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2.1.7.2 Progreso en los esfuerzos de reduccién de costos

Relacién entre el trabajo en mantenimiento programado y el indice

anterior.

PERC = TBMP
CMFT

Este indice indica la influencia de la mejoria o empeoramiento de las
actividades de mantenimiento bajo control con relacion al costo de

mantenimiento por facturacion arriba indicado.

2.1.7.3 Costo relativo con personal propio

Relacion entre los gastos con mano de obra propia y el costo total del

area de mantenimiento en el periodo considerado.

CRPP = 2CMOP x 100
CTMN

2.1.7.4 Costo relativo con material

Relacion entre los gastos con material y el costo total del area de

mantenimiento en el periodo considerado.

CRMT = 2CMAT x 100
CTMN
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2.1.7.5 Costo de mano de obra externa

Relacién entre los gastos totales de mano de obra externa (contratacion
eventual y/o gastos de mano de obra proporcional a los servicios de contratos
permanentes) y la mano de obra total empleada en los servicios (propia y

contratada), durante el periodo considerado.

CRMT = 2CMAT x 100
CTMN

En el célculo de ese indice pueden ser considerados todos los tipos de

mano de obra contratada sea por servicios permanentes o eventuales.

2.1.7.6 Costo de mantenimiento con relaciébn a la

produccion

Relacién entre el costo total de mantenimiento y la produccion total en el

periodo.

CRMT = > CMOC x 100

¥ (CMOC + CMOP)

Esta relacion es dimensional, toda vez que el denominador es expresado

en unidades de produccion (ton, Kw, Km recorridos etc.)
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2.1.7.7 Costo de capacitacion

Relacioén entre el costo de entrenamiento del personal de mantenimiento

y el costo total de mantenimiento.

CTET = 2CEPM x 100
CTMN

Este indice representa los elementos de gastos de mantenimiento
invertido en el desarrollo del personal a través de entrenamientos internos vy
externos, pudiendo ser complementado con el indice del costo de capacitacion
"per-capita”, o sea, la inversidn en capacitaciéon por la cantidad de personal

entrenado.

2.1.7.8 Inmovilizado en repuestos

Relacién entre el capital inmovilizado en repuestos y el capital invertido

en equipos.

IMRP = 2CIRP x 100
2 CIEQ

Se debe tener cuidado en el calculo de este indice para considerar los
repuestos especificos y parte de los no especificos utilizados en los equipos
bajo la responsabilidad de la area de mantenimiento, siendo pues un indice que
generalmente se torna dificil de calcular debido al establecimiento de esta

proporcionalidad.
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2.1.7.9 Costo de mantenimiento por valor de venta

Relacion entre el costo total de mantenimiento acumulado de un

determinado equipo y el valor de venda de ese equipo.

CMVD = 2CTMN x 100
VLVD

2.1.7.10 Costo global

Valor de reposicion menos la suma del valor de venda con el costo total

de mantenimiento de un determinado equipo.

CMVD = VLRP — (VLVD + CTMN)
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2.2 Conceptos generales de seguridad e higiene industrial

La seguridad e higiene industrial es un factor importante a considerarse
dentro de cada una de las empresas, ya que representa la prevision de
cualquier tipo de accidentes que ocasionaria dafios graves al trabajador, asi

mismo, a la empresa.

La seguridad e higiene industrial es de gran importancia ya que ayuda a
entender, comprender y disminuir los accidentes dentro y fuera de la empresa,
pero, por si sola no es nada, la complicidad del instructor de seguridad y los
empleados de todos los niveles dentro de la empresa hacen que el programa
funcione, se realice de la manera mas simple, pero, si alguna de las partes falla,

esto no funciona.

2.2.1 Seguridad industrial

Es el conjunto de conocimientos y técnicas que se emplean con el objeto

de evitar accidentes y conservar la salud del trabajador.

La seguridad industrial cobra un especial interés en las autoridades
responsables de las empresas ya que de ellas se exige lograr la maxima
productividad sin que ello ponga en peligro vidas humanas o pérdidas en

materiales, equipo y maquinarias.
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2.2.1.1 Objetivos basicos de la seguridad industrial

Los siguientes objetivos basicos de la seguridad industrial que podemos

mencionar a continuacion:

v' Controlar el riesgo de accidentes y dafios, tanto a las personas
como a los equipos y materiales que intervienen en el desarrollo de
toda actividad productiva.

v’ Evitar las lesiones y muerte por accidente dentro del area de
trabajo.

v" Reducir los costos operativos de produccion.

v Contar con un sistema estadistico para controlar por areas los
accidentes, incidentes y las posibles causas del problema.

v' Mejorar la imagen de la empresa.

v' Contar con los medios necesarios para implementar un programa

de seguridad industrial.
2.2.2 Higiene industrial
Es el conjunto de conocimientos y técnicas dedicadas a reconocer,
evaluar y controlar aquellos factores del ambiente, psicolégicos u otros, que

provienen del trabajo y que pueden causar enfermedades o deterioro de la

salud.
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2.2.2.1 Objetivo de la higiene industrial

Es lo siguiente objetivo de la higiene industrial que se menciona a

continuacion:

v' Eliminar las causas de las enfermedades ocupacionales.

v' Salvaguardar la vida y preservar la salud y la integridad fisica de los
trabajadores por medio del dictado de normas encaminadas tanto a
que les proporcionen las condiciones para el trabajo, como a
capacitarlos y adiestrarlos para que se eviten, dentro de lo posible, las
enfermedades y los accidentes laborales.

v' La seguridad y la higiene industrial son entonces el conjunto de
conocimientos cientificos y tecnologicos destinados a localizar,
evaluar, controlar y prevenir las causas de los riesgos en el trabajo a
que estan expuestos los trabajadores en el ejercicio o con el motivo de
su actividad laboral.

v" Por lo tanto es importante establecer que la seguridad y la higiene son
instrumentos de prevencidn de los riesgos y deben considerarse

formatos de condiciones y actos inseguros.
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2.2.2.2 Ordeny limpieza

El orden es la caracteristica de mantener las cosas en su lugar para
poder evitar un accidente y la limpieza aumenta las probabilidades de salud de

un trabajador.

El orden y la limpieza fomentan la superacion fisica mental y social de los
trabajadores al encontrarse en un ambiente sano y libre de accidentes. Un lugar
esta en orden cuando no hay cosas innecesarias alrededor y cuando todas las

cosas necesarias estan en su lugar.

2.2.3 Seguridad e higiene industrial

La seguridad e higiene industrial son entonces el conjunto de
conocimientos cientificos y tecnolégicos destinados a localizar, evaluar,
controlar y prevenir las causas de los riesgos en el trabajo a que estan
expuestos los trabajadores en el ejercicio o con el motivo de su actividad

laboral.
Por lo tanto, es importante establecer que la seguridad y la higiene son

instrumentos de prevencion de los riesgos y deben considerarse sinonimos por

poseer la misma naturaleza y finalidad
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2.2.4 Proposito del programa de seguridad e higiene industrial

El propdsito de programa de seguridad e higiene es de prevenir los
riesgos laborales que puedan causar dafos al trabajador y llevar a efecto
programas de seguridad e higiene para lograr un ambiente seguro en el area de
trabajo y que los trabajadores trabajen seguramente y con tranquilidad, es parte
integral de la responsabilidad total de todos, ya que haciendo conciencia a

todos acarrearia beneficios.

v" Beneficios. La reduccién de los riesgos laborales automaticamente
disminuira los costos de operacion y aumentaria las ganancias (pues
la aplicacién efectiva de los programas, el objetivo primordial es el de
obtener ganancias).

v" Controlar las observaciones y las causas de pérdidas de tiempo
relacionadas con la interrupcién del trabajo efectivo.

v Aumentar el tiempo disponible para producir, evitando la repeticion
del accidente.

v Reducir el costo de las lesiones, incendios, dafios a la propiedad,

crea un mejor ambiente laboral.
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2.2.5 Comité de seguridad e higiene industrial

Es suma importante de contar con un comité de seguridad e higiene
industrial que es el encargado de prevenir cualquier dafo en la salud de los
trabajadores, mediante la investigacion de las causas de accidentes y
enfermedades, las medidas para poder prevenirlos y la vigilancia de su

cumplimiento.

2.2.6 Accidentes

Los accidentes ocurren por muchas y diversas causas. En sentido
general se puede decir que la mayoria de las personas no valorizan su salud
sino hasta que la pierden, hasta cuando estan postradas en una cama de

hospital.

Es una combinacioén de riesgo fisico que quiere decir condicion insegura
y error humano que significa acto inseguro. Se reconocen tres causas de los

accidentes fundamentales que son los siguientes:

4 Acontecimiento inesperados
4 Actos inseguros
v Condiciones inseguras
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Los acontecimientos inesperados salen del control de quien rige el

programa de seguridad. Al centrarse en las condiciones inseguras se esta

refiriendo a situaciones como:

N NN NN

Equipo protegido inadecuadamente
Procedimientos peligrosos en las maquinarias
Almacenamiento inseguro

Aglomeracion de materiales u otros
lluminacion inadecuada

Deficiente ventilacion

Los actos inseguros son realizados por el personal, es necesario senalar

que aunque se puedan controlar las condiciones inseguras, sino existe control

sobre los actos inseguros, se estd como al principio. Los actos inseguros mas

comunes que pueden sefalarse son:

v

<

(\

Distraerse, empujarse, correr, atropellar, pelear, jugar rudamente
Poner fuera de operacion los dispositivos de seguridad

Utilizar procedimientos inseguros en la carga y descarga de
materiales

Trabajar a velocidades inadecuadas

No utilizar equipo de proteccion o ropa de seguridad

Adquirir equipo de seguridad con diferentes cualidades a las

recomendadas
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2.2.7 Sefalizaciéon

La sefalizacion tiene como fin alertar a los trabajadores y personas
ajenas de la empresa, sobre las practicas seguras. Las sefiales en seguridad
mas utilizadas son oOpticas que no es mas que la aplicacién de luz y color, y
acustica usando sonidos. El objetivo del color no es mas que dar a conocer la
presencia o ausencia de peligro. Con la sefalizacion y la simbologia del color

podemos verificar los puntos de peligro y zonas de seguridad.

En la sefalizacidon se destacan las acciones preventivas, particularmente,
aquellas que informan y advierten respecto a la posibilidad de un riesgo, asi
como informacién de suma importancia para el personal, la clasificacion de las

sefales de seguridad se basan en los significados siguientes:

a) Sefiales de prohibicion

El pictograma negro sobre fondo blanco, bordes y banda (transversal
descendente de izquierda a derecha atravesando el pictograma a 45° respecto
a la horizontal) rojos (el rojo debera cubrir como minimo el 35 por 100 de la

superficie de la senal, esta en forma redonda.

Sefial que indica al personal las limitaciones y prohibiciones dentro de un

area de trabajo.
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Figura2 Sefales de prohibicion

CONTENIDO DE

INDICACION IMAGEN DEL EJEMPLO DIMENSIONES
SIMBOLO
Prohibido fumar Cigarrillo encendido 12 x 16 pulgadas
PROHIBIDO

| FUMAR

Prohibido

llama

generar
abierta e
introducir  objetos

incandescentes

Cerillo encendido

PROHIBIDO EL
USO DE FUEGO

12 x 16 pulgadas

Prohibido el paso

Silueta humana

caminando

FROHIBIDO EL
PASO A PERSONAL
NO AUTORIZADO

10 x 15 pulgadas
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b) Sefiales de obligacion o reglamentaria

Es el pictograma blanco sobre fondo azul (el azul debera cubrir como

minimo el 50 por 100 de la superficie de la sefal, esta en forma redonda. Sefial

que indica el cumplimiento de una norma o regla dentro de la empresa. Estas

tendran un fondo de color blanco, un fondo circular o mensaje de color azul, el

simbolo sera el color blanco y el texto complementario sera el color negro, a

partir del lugar en donde se encuentra la sefial y el momento de visualizarla.

Figura3 Sefiales de obligacion o reglamentaria

CONTENIDO DE

proteccion auditiva

INDICACION IMAGEN EJEMPLO | DIMENSIONES
DEL SIMBOLO

Uso obligatorio de | Contorno de los pies de | | s | | 12 X 16 pulgadas
zapato la persona, portando

zapatos de punta de

acero
Uso obligatorio de | Contorno de cabeza 12 x 16 pulgadas
casco humana, portando casco
Uso obligatorio de | Contorno de cabeza 12 x 16 pulgadas
proteccion auditiva humana portando

Uso obligatorio

proteccion ocular

de

Contorno de cabeza
humana portando
anteojos

12 x 16 pulgadas
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c) Sefiales de precaucion

Es el pictograma negro sobre fondo amarillo (el amarillo debera cubrir

como minimo el 50 por 100 de la superficie de la sefial), bordes negros. Como

excepcion, el fondo de la sefal sobre “materias nocivas o irritantes” sera de

color naranja, en lugar de amarillo, para evitar confusiones con otras sefales

similares utilizadas para la regulacién del trafico por carretera, esta en forma

triangular. Su finalidad es advertir al personal la existencia un riesgo o peligro y

su naturaleza. Estas tendran un fondo triangular o rectangular de color amairillo,

el simbolo o mensaje seran de color negro, al igual que la banda triangular o

rectangular.

Figura 4 Sefales de precaucion

CONTENIDO DE IMAGEN

sustancia toxica

con dos huesos largos

cruzados por detras

INDICACION DEL SIMBOLO EJEMPLO | DIMENSIONES
Indicacion Signo de admiracién 12 x 14 pulgadas
general de
precaucion
Precaucion, Craneo humano de frente || 12 x 14 pulgadas

Precaucion,
sustancias

corrosivas

Una mano incompleta sobre
la que una probeta derrama
un liquido, en este simbolo
puede agregarse una barra
incompleta sobre la que otra

probeta derrama un liquido.

>

12 x 14 pulgadas
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d) Sefiales de informacion contra incendios

Es el pictograma blanco sobre fondo rojo (el rojo debera cubrir como
minimo el 50 por 100 de la superficie de la sefal), esta en forma rectangular o

cuadrada.

Estas sefales deben tener forma cuadrada o rectangular, fondo en color
rojo y simbolo y flecha direccional en color blanco. La flecha direccional podra
omitirse en el caso en que el sefalamiento se encuentre en la proximidad del

elemento sefalizado.

Figura5 Sefiales para equipo a utilizar en caso de incendio

CONTENIDO DE
INDICACION IMAGEN EJEMPLO DIMENSIONES
DEL SIMBOLO
Ubicacion de un | Silueta de un extintor con | [ERIoo 8 x 15 pulgadas
extintor flecha direccional
]
Ubicacion de un | Silueta de un hidrante con | [ 8 x 15 pulgadas
hidrante flecha direccional 1
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e) Sefiales de informacion para salidas de emergencia y primeros

auxilios

Es el pictograma blanco sobre fondo verde (el verde debera cubrir como

minimo el 50 por 100 de la superficie de la seial), esta en forma rectangular o

cuadrada. Estos sefalamientos deben tener forma geométrica rectangular o

cuadrada, fondo en color verde y simbolo y flecha direccional en color blanco.

Figura 6  Sefales que indican ubicacion de salidas de emergenciay de
instalaciones de primeros auxilios
CONTENIDO DE IMAGEN
INDICACION DEL SIMBOLO DIMENSIONES
Ubicacion de una | Silueta humana avanzado hacia 9 x 16 pulgadas
salida de | una salida de emergencia
emergencia indicando con flecha direccional

el sentido requerido

Ubicacion de una

Silueta humana bajo una

9 x 16 pulgadas

regadera de | regadera y flecha direccional

emergencia

Ubicacion de | Cruz griega y flecha direccional BOTIQUIN 9 x 16 pulgadas
estaciones y

botiquin de

primeros auxilios

Ubicacién de un

lavaojos

Contorno de cabeza humana
inclinada sobre un chorro de agua

de un lavaojos, y flecha direccional

9 x 16 pulgadas

Flecha
direccional que
indica una via de

evacuacion

Fecha para indicar la direccion a
seguir para alcanzar una salida
utilizable en caso de

emergencia

RUTA DE

EVACUACION

10 x 15 pulgadas
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2.2.8 Equipo de proteccién personal

Los equipos de proteccion personal (E.P.P) juegan wun rol
fundamentalmente en la seguridad del trabajador, ya que los mismos se
encargan de evitar el contacto directo con superficies, ambiente y cualquier otro

ente que pueda afectar negativamente su existencia.

El equipo de proteccion personal hasta cierto punto es adecuado para
proteger al trabajador, ya que estos se ven tentados a depender total o
parcialmente del equipo en su estacién de trabajo y deben percatarse de
cualquier falla o descuido al usarlos porque esto significa quedar expuestos al

riesgo.

Se reconoce que el uso del equipo protector personal constituye una
consideracion importante y necesaria en el desarrollo de un programa de
seguridad e higiene industrial. Sin embargo, como hasta cierto punto es
necesario depender del equipo protector personal, se da en ocasiones la
tentacion de emplearlo sin intentar previamente investigar en forma escrupulosa
los métodos posibles para corregir la situacién peligrosa. Esto se traduce en
una sustitucion, consistente en utilizar dispositivos protectores de personal en
lugar de aplicar métodos de ingenieria de seguridad para situacion en un

ambiente peligroso.
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3. SITUACION ACTUAL DE LOS PROCESOS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

El estudio de trabajo logra sus beneficios, en primer lugar, mediante una

investigacion de la situacién actual, revisando cualquier deficiencia aparente.

En el presente capitulo se realizé la recopilacion de informacién sobre los
departamentos del area de talleres, analizando sus funciones dentro de la
organizacion y sus métodos de operacion en cada una de las diferentes

maquinarias dentro de la misma.

3.1 Descripcion de la maquinaria

La maquinaria para la empresa representa como un elemento de gran
productividad, con la habilidad innata de aumentar el nivel de efectividad del
grupo de los trabajadores de la empresa para poder desempeiar sus labores

dentro de ella.

Por otro lado, las maquinarias es de suma importancia y tienen diferentes
labores dentro de la empresa, aunque todas tienen como finalidad la de guiar
una forma de energia con el propdsito de que aumente la produccion, el nivel

de trabajo.

En cuanto a la clasificacidn que existe dentro de la empresa que son los

siguientes tipos de maquinarias:
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3.1.1 Maquinaria automotriz

La empresa cuenta con una gran variedad de vehiculos, dentro de la
categoria de vehiculos, en su mayoria, vehiculos marca TOYOTA de las

siguientes lineas que son:

v" Pickup Toyota Sencillo
v' Hilux

v Camioneta Land Cruiser

En lo que respecta a vehiculos es muy importante hacer una aclaracion,
que todos los Pickup son asignados. Los llamados asignados son aquellos que
tienen un usuario fijo, que es el responsable del vehiculo; en su mayoria son
supervisores de campo, administradores de fincas, jefes de taller y

camiones de servicios del taller.

3.1.2 Maquinaria agricola

La maquinaria agricola se incluira tales como los tractores para la

preparacion de tierras, fertilizacion, cosecha, alzadoras y las motobombas.

El mantenimiento preventivo de tractores, alzadoras y motobombas se

lleva a cabo en el campo.
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3.1.3 Maquinaria pesada de construccion

La maquinaria pesada se incluira cargadores frontales, tractores de
banda, excavadora, motoniveladoras. En el caso de la maquinaria pesada que

realiza tareas especiales, como movimientos de tierra, reparacion de caminos.

3.2 Tipo de mantenimiento que se realiza

Al no existir un procedimiento para la realizacion del mantenimiento de la
maquinaria se ha realizado basicamente lo que es un mantenimiento correctivo

e incluso un mantenimiento de falla.

Se llevan a cabo servicios de mantenimiento de preventivo, pero sin
contar con una rutina de mantenimiento y un control sobre las actividades a

realizar asi como del tiempo que existira para la realizacion de las mismas.

3.3 Estado actual de la maquinaria automotriz, maquinaria agricola y

maquinaria pesada de construccion

Basicamente los vehiculos y la maquinaria llegan al taller para que se le
realice una reparacion o en su defecto un servicio en el caso de preventivo que
incluye: cambio de aceite y filtro para el motor, cambio de filtro de combustible,
engrase, limpieza o cambio de filtro de aire, unicamente. Esta rutina se realiza
siempre y no es muy eventual que se lleven otras actividades preventivas, lo

que deja un riesgo para el buen funcionamiento de la maquinaria.

Ademas no existe ningun registro o historial de las actividades tantos
preventivas como correctivas que se han o se realizaran para los vehiculos,

maquinaria agricola y maquinaria pesada de construccion.
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3.4  Situacién actual de seguridad e higiene industrial

La descripcion de la situacidén actual dentro de la empresa se realizé con
base en platicas con los mismos trabajadores, quienes son estos que estan en
las labores cotidianas dentro del taller en sus diferentes areas dentro de la
misma que estan expuestos a cualquier tipo de peligro, por participar en las

distintas actividades realizadas.

3.4.1 Politicade accidentes

No existe una politica de prevencién de accidentes y, por lo tanto, no hay
asignacion de responsabilidades por escrito, ni tampoco programas especificos

que busquen eliminar los riesgos existentes.

Dentro de Transportes y Servicios de Suchitepéquez, S.A. (T.S.S.S.A)),
generalmente los empleados desarrollan el trabajo o tareas en areas de alto
riesgo, o utilizan de manera inadecuada el equipo y herramientas necesarios
para el mismo. Puede observarse también suciedad y residuos de materiales en
el suelo, asi como un considerable desorden en las areas de trabajo, dejando
las herramientas, equipos y las piezas con las que estan trabajando regadas en
el suelo, lo cual produce obstruccién en el paso de trabajadores y equipos y
esto agrava la situacion de riesgo en dichas areas. Estas situaciones obedecen
a que no existe concientizacion de todos los empleados acerca de la
importancia sobre seguridad e higiene industrial que debe obedecerse al

ejecutar cualquier trabajo dentro y fuera de la empresa.
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Las areas que se diagnosticaron son: el taller central, bodega, rodaje,
pintura, tornos y electricidad, gasolinera, soldadura, el diagnéstico fue enfocado
hacia la evaluacion de los riesgos y condiciones inseguras, esta actividad se
realiza directamente en los lugares de trabajo, considerando las condiciones del
entorno y las necesidades basicas de salud y prevencién de riesgos. A través
de un programa como éste se busca, en lo posible, contar con la colaboracién y
adaptacion fisica y mental de los trabajadores a puestos de trabajo
correspondientes a sus aptitudes, ademas de mantener el nivel mas elevado

posible de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores.

Desde otro punto de vista, este programa pretende impedir la pérdida de
horas hombre de trabajo productivo, asi como el alto costo de los accidentes
para la empresa debido a los trabajadores lesionados, de igual forma, el impedir
el dafno y alto costo de reparacion de las maquinas, equipos e instalaciones
dentro de la empresa. La utilidad de este programa también esta en determinar
las formas en que se aplican las disposiciones legales, con el fin de conservar y
mejorar la salud de los trabajadores y evitar riesgos profesionales en el area de

trabajo.
Se realizé un diagnéstico detallado de la estructura de las areas,

localizacién y estado actual de los extinguidores, condiciones y actos inseguros

de cada area de la empresa.
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A continuacién se desglosa el listado de las condiciones inseguras que

se registraron dentro de las areas operativas de la empresa que son las

siguientes:

N N N N N RN

(\

Desorden en las areas de trabajo

Basura y desperdicios varios en toda la empresa

Dafos en las estructuras fisicas de las areas de trabajo

Equipo, herramientas, maquinaria en mal estado

Instalaciones eléctricas deficientes

Falta de equipo de proteccién personal

Falta de depdsitos de desechos segun el tipo de desperdicio,
papel, aceites, metales, entre otros

Falta de sefializacion de riesgos o peligros.

Almacenamiento incorrecto e improvisado de cualquier objeto,
herramienta, repuestos, entre otros

Extinguidores en mala ubicacién y sin ningun tipo de

mantenimiento

A continuacidon se desglosa el listado de los actos inseguros que se

registraron dentro de las areas operativas de la empresa que son las siguientes:

LN N N N N N

Falta de utilizacion de equipo de proteccion personal

Falta de medidas de seguridad al realizar el trabajo

Falta de orden y limpieza al trabajar

Falta de almacenamiento adecuado de objetos

Indiferencia a las pocas sefiales y normas de seguridad

Falta de conciencia de reciclaje y seleccion de desechos
Bromas vy distracciones por parte de los compafieros de trabajo

durante el desarrollo del trabajo
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3.4.2 Planes y procedimientos de emergencia

No se cuenta con planes y procedimientos de emergencia; no se tiene un
comité, tampoco existen brigadas de emergencia, por lo que tampoco existen

procedimientos, normas ni politicas respecto de seguridad e higiene industrial.

La problematica de riesgos y condiciones inseguras dentro de la
empresa se deriva del descuido del propio personal, que habia tenido en lo que
respecta al establecimiento de normas de seguridad e higiene industrial, lo cual
ha generado un alto grado de riesgos y condiciones inseguras dentro del
ambiente de trabajo de todos los empleados. Actualmente, los principales
problemas que afrenta la empresa debido a la falta de normas de seguridad e

higiene industrial son los siguientes:

v' Falta de un programa y manual de seguridad e higiene industrial
v' Falta de orden y limpieza en las areas y lugares de trabajo
v Falta de concientizacién de la importancia de utilizar equipo de

proteccién personal
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3.4.3 Participacion directa de la administracion

Aunque no existe seguridad e higiene en el taller, la administracion actual
esta consciente de lo importante que es la seguridad de los trabajadores y, por
tal razéon esta dispuesta a brindar todo el apoyo necesario para la

implementacion de un programa de seguridad e higiene.

3.4.4 Investigacion estadisticay reporte de accidentes

No existen estadisticas ni reportes de accidentes dentro del taller, lo cual
no permite que se lleve un control, que en un momento dado, pueda servir para
investigar las causas y buscar soluciones. No cuenta con un formato adecuado
para el registro de accidentes. Cuando algun trabajador se lesiona o accidenta,
la empresa solo puede registrarlo como enfermedad o accidente, anotando el
nombre del empleado y su area de trabajo, los dias de suspension se

determinan a través de los registros que el IGSS proporciona a la empresa.

Existe, ademas, otro problema dentro de los registros de lesiones o
accidentes, si éste no es muy grave, se registra como una enfermedad, si lo es,
se registra como accidente, pero en dichos registros no se especifica qué le
paso al empleado, unicamente se registra si se enfermd o se accidento en base

a la categoria anterior y los dias de suspension.
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3.4.5 Capacitacion y motivacion

Al realizar entrevistas a los trabajadores, ellos argumentaron que no es
frecuente que la empresa los capacite en el area de seguridad industrial.

No cuenta actualmente con ningun tipo de capacitacién en lo que
respecta a la seguridad e higiene industrial, asi como ninguna organizacion,
ningun equipo de seguridad o grupos de apoyo (brigadas), por lo que en el caso
de cualquier siniestro, los resultados del mismo serian bastante considerables,
esto es debido a que no se ha desarrollado entrenamientos, adiestramientos o
practicas en caso de contingencias, orientados a la reduccién y prevencion de

accidentes dentro de la empresa.

3.4.6 Ordeny limpieza

Este es uno de los factores de mayor peso dentro de la empresa, ya que
no se tiene el cuidado ni la costumbre que, en el momento de estar trabajando,
se limpie el lugar, ni de trabajar ordenadamente, de tener todo a la mano y en
orden, ni de que al terminar de trabajar el lugar quede limpio, esto provoca que
durante la jornada de trabajo en varios lugares se encuentren partes diversas,
herramientas, equipo, entre otros, regados que obstruyen el paso y generan
condiciones de inseguridad para el trabajador y los que lo rodean o trabajan

cerca de él.

Debe tenerse en cuenta que, dentro del programa de seguridad e higiene
industrial, este factor es uno de los principales objetivos por alcanzar, ya que la
mayoria de los problemas, condiciones y actos inseguros que puedan darse o
que estan presentes durante la jornada de trabajo, dependen directamente o
son originados por el nivel o grado de orden y la limpieza se tenga en el lugar
de trabajo.
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3.4.7 Equipo de proteccién personal

El equipo de proteccion personal utilizado en el taller no es el adecuado
para las actividades que se realizan, y ademas no existe un control sobre el
uso del mismo. El equipo de proteccion personal que existe en el taller no es

suficiente y ademas, no hay un control sobre el uso del mismo.

Lo unico con que cuenta todo el personal es lo siguiente que se

mencionan a continuacion en la siguiente tabla:
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Tabla |

Inventario de equipo de proteccion personal

Areas Equipo de Proteccion Personal Figura Buen Estado Mal Estado
Careta para soldador 6 2
Soldadura Gabacha de asbesto 5 3
Guantes de asbesto pufio corto 7 1
Mascarilla 3M 8822 8 6
Enderezado y Pintura,
Llantera, Albafiileria
y Carpinteria,
Mecanicos Preventivos
vy Recolectores de Basura
Monogogles MSA GV100
= 12 2
ventilacion directa
Careta para Esmerilar
Visoren PETG
Tornos 2 0

y RACHET
Referencia 9014-2
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3.4.8 Sefalizacion

La sefalizacidon industrial que existen en las areas de trabajo del
departamento del taller es muy poca, hay que implementar mas al respecto. A
continuacion se presentan las sefializaciones que existen en algunas areas de

trabajo que son los siguientes:

Tabla ll Inventario de sefalizacion

Areas Equipo de Proteccion Personal Figura Buen Estado Mal Estado

=3

Tornos Obligacidn de usar proteccién facial

Gasolinera Prohibido fumar @ 2 2

PROHIEBIDO
FUMAR

Gasolinera Prohibido el uso de teléfonos celulares 3 1
Gasaolinera Prohibido mantener el motor en marcha ‘ @ 4 0
Gasolinera Peligro inflamable & 4 0
PELIGRO
INFLAMABLE
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3.4.9 Equipo contraincendio

El equipo contra incendio no es suficiente para cubrir las areas del
departamento del taller. Ademas de no ser suficientes los extinguidores para
estas areas, existen varios equipos descargados. A continuacién se presentan

un inventario de los extintores en las areas de trabajo que son los siguientes:

Tabla lll Inventario de equipo contra incendio
Agente Capacidad Buen Mal
Area Extintor (Lbs) Estado | Estado

Vehiculos livianos, buses Polvo Quimico 20 Lbs 1 1
Seco (ABC)

Maquinaria agricola Polvo Quimico 20 Lbs 2 0
Seco (ABC)

Soldadura Polvo Quimico 20 Lbs 2 0
Seco (ABC)

Herbicidas Polvo Quimico 20 Lbs 1 0
Seco (ABC)

Gasolinera Polvo Quimico 20 Lbs 3 1
Seco (ABC)

Bodega de Suministros Polvo Quimico 20 Lbs 10 6
Seco (ABC
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3.4.10 lluminacion

La iluminacion adecuada y buena es una de las bases de cualquier
esfuerzo para mejorar la seguridad y proteger la salud. La falta de iluminacién
adecuada causa accidentes. También es la causa del cansancio de la vista,
fatiga y dolores de cabeza; contribuye ademas a los niveles bajos de

produccidn y mala calidad.

Este aspecto es muy importante para realizar una buena operacion en
las areas de trabajo, tomando en cuenta que donde y cuando la iluminacion

natural no sea suficiente o adecuada, debera utilizarse la iluminacién artificial.

La iluminacién dentro de la empresa puede conseguirse mediante

fuentes naturales, artificiales o la combinacién de ambas.

En un breve recorrido por el taller, gasolinera, llantera, revela muchos de

los siguientes peligros relacionados con los siguientes:

v' Lailuminacion general artificial no se encuentra uniforme y distribuida
con esto lo que provoca sombras intensas, contrastes violentos y
deslumbramientos.

v' Bombillas quemadas en el taller y en la llantera.

v Luces fluorescentes que tienen uno o mas tubos quemados y que no
funcionan correctamente.

v' Lamparas dafiadas por falta de mantenimiento adecuado en su
arreglo

v' Lamparas de tipo de mercurio colocada en la gasolinera no son

apropiadas en la gasolinera
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La iluminacién inadecuada es uno de los peligros mas evidentes que se
le presentan al supervisor de cada area de trabajo, esto, sin embargo, es tan

basico y fundamental que a menudo sera ignorado.

La buena iluminacion tiene como resultado:

v' La iluminacién general artificial debe ser uniforme y distribuida de
manera que eviten sombras intensas, contrastes violentos vy
deslumbramientos

Mayor precision en la ejecucion de un trabajo

Menos accidentes

Mejor calidad y mayor cantidad de produccion dentro del taller

Mejor cuidado y buen orden de las areas de trabajo

N N N RN

Mayor rapidez en la percepcion visual, por lo que incrementa la

produccién en cada una de las areas de trabajo del taller

\

Eleva los niveles de orden y limpieza en las areas de trabajo

<

Permite observar a tiempo los obstaculos y riesgos de accidentes

v" Permite una mayor supervision

La iluminacion adecuada y correcta es esencial, tanto para la higiene
como para la seguridad de los trabajadores. La falta de iluminacion inadecuada
causa accidentes; también, es la causa del cansancio de la vista, fatiga y
dolores de cabeza; contribuye, ademas de los niveles bajos de produccion, a la

mala calidad de desmoralizacion.
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3.4.11 Servicios sanitarios

Los servicios sanitarios constituyen un punto critico para las areas de

trabajo que deberian haber un tren de aseo en cada area de trabajo.

Los servicios sanitarios de los trabajadores de la empresa estan

localizados a varios metros de las areas de trabajo de taller, no cuentan con los

siguientes elementos:

v
v

AN N NN

Con puertas para impedir la vision

Con todas las medidas de desinfeccion, desodorizacion y supresion
en de emanaciones

Con buena iluminacion

Con mingitorios

Con lavamanos

Con suficiente agua abundante

Con jabon de desinfectante y papel higiénico
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4. PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

4.1 Planificacion

La administracion del mantenimiento preventivo dentro de una empresa
es el resultado del utilizar los recursos humanos y fisicos en forma 6ptima
durante un determinado tiempo establecido para llevar a cabo la planificacion

de mantenimiento preventivo.

El conjunto de actividades que permitiran hacer funcionar inicialmente la
planificacion estan ligadas unas con otras, por lo que de la colaboracién entre el
personal del taller automotriz, operadores de los tractores y alzadoras tanto de
campo como de cosecha, supervisores y el personal administrativo dependera

la eficiencia de la dicha planificacion.

v Inventario de maquinaria: la maquinaria automotriz, maquinaria
agricola y maquinaria pesada de construccion por incluir en la
planificacion de mantenimiento preventivo sera una lista de
maquinaria activo que quiere decir que estan trabajando, utilizando

los codigos de cada maquinaria para su identificacion.
v Clasificacion de la maquinaria: esta sera clasificada de acuerdo

con el funcionamiento actual, se clasificara como buena y como

mala, pero reparable.

95



Entrega del equipo defectuoso al taller: la maquinaria que amerite
reparaciones seran entregada al jefe de taller, la reparacion de dicha
maquinaria estara a cargo del personal de taller. La inclusiéon de la
misma ya reparada, al programa de mantenimiento dependera del

tiempo cuando se efectuen las reparaciones.

Actualizacion de servicios: previo a iniciar el programa en cada
maquinaria, se debera tener bien claro qué tipo de servicio es el que
iniciara el ciclo en la maquinaria, la informacion para establecer la
situacién actual de cada maquinaria sera recabada tanto del personal
del taller, operadores de la maquinaria, asi como de la informacion
escrita que exista en la oficina del supervisor de mantenimiento

preventivo.

Personal: el programa de mantenimiento debe contar con personal
permanente para realizar los mantenimientos, se sugiere contratar
personal de nuevo ingreso con la finalidad que desde el principio se

adapten a los lineamientos del programa, la cantidad sugerida es:
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Supervisor de mantenimiento: esta persona estara a cargo del
mantenimiento preventivo, entre de sus funciones esta la de verificar
los servicios cuando le sea posible, ajustar tiempos de trabajo fuera y
dentro del taller para que sean los Optimos, mantener comunicacion
constante con el jefe del taller para obtener informacién necesaria de
ayuda para el programa, comunicacion constante con el encargado
de la bodega de repuestos, comunicacion con el supervisor de
tractores y alzadoras, supervisor de motobombas, implementos y
maquinaria pesada de construccion, verificar la emision de érdenes
de trabajo y su posterior ingreso al programa de computo, verificar el
ingreso de los kilometrajes, horémetros de cada maquinaria, apoyo al

personal de mantenimiento constantemente.

Mecanicos preventivos en el taller: son los encargados de hacer el
tipo de servicio de mantenimiento preventivo a la maquinaria
automotriz y maquinaria pesada de construccion como lo son los
vehiculos livianos, buses, cabezales, cargador frontal dentro del area

de mantenimiento preventivo y fabrica.

Mecanicos preventivos en los frentes: son los encargados de
hacer el tipo de servicio de mantenimiento preventivo a la maquinaria
agricola como lo son las alzadoras y tractores de cosecha que estan

Unicamente en los frentes de cosecha durante la zafra.

Mecéanicos preventivos en el campo: son los encargados de hacer
el tipo de servicio de mantenimiento preventivo a la maquinaria
agricola como lo son los tractores de campo que estan unicamente

en el campo durante en labores varias y mecanizacion.
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5. Mecéanicos preventivos a motobombas: son los encargados de
hacer el tipo de servicio de mantenimiento preventivo a la maquinaria
agricola como lo son las motobombas que estan unicamente en las

fincas.

Este personal estara incluido en el departamento de mantenimiento
preventivo del taller, considerando el uso temporal de otros mecanicos en
situaciones en exceso de trabajo tanto en la unidad mévil como en el taller
durante la zafra y cuando termine zafra el personal de mantenimiento
preventivo del taller se quedan laborando en las reparaciones de la
maquinaria dentro del taller y los mecanicos de mantenimiento preventivo
se quedan laborando su respectivo mantenimiento preventivo de la

maquinaria automotriz y tractores de labores varias.

v Capacitacion del personal: el personal asignado para cumplir con
las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo tanto fuera
como dentro del taller seran previamente capacitados de acuerdo
con las labores que realicen, los periodos de capacitacion seran
planificados por la oficina del jefe del taller tomando en cuenta las
actividades del taller. La cantidad de cursos y las sesiones a impartir

quedan a criterio del jefe de taller.

v" Programa de cOmputo: el uso de un programa de cémputo o se
debe de disefar un software conjuntamente con el departamento de
informatica para llevar el orden, control de mantenimientos realizados
y gastos del mantenimiento preventivo, sera de mucha ayuda para el

programa de mantenimiento preventivo.

58



v" Archivo de servicios realizados: el archivo de servicios realizados
permitira tener en un lugar de la oficina del supervisor de
mantenimiento preventivo donde la papeleria que respalde la
ejecucion de estos servicios, a este archivo solo podra tener acceso

personal autorizado.

v' Supervisién de servicios: la diferencia entre un servicio bien
realizado o mal realizado, se debe a la supervision que se tenga
sobre este, la funcion del supervisor se acentuara dependiendo del

tiempo que dedique a dichas actividades.

La administracion del mantenimiento preventivo estara a cargo del
supervisor de mantenimiento. La persona asignada en el control de mano de
obra varada es la encargada de la emisién de Oordenes de trabajo de
mantenimiento por medio del programa de computo, las érdenes de trabajo de
mantenimiento ejecutadas seran devueltas a la persona del control de mano de
obra varada para ser ingresadas al programa de computacion para mantener

actualizado los datos.

Hay que coordinar con el departamento de mantenimiento preventivo
conjuntamente con la persona asignada en el departamento de planificacion y
control, para que ingresen los kilometrajes diarios de la maquinaria automotriz y
también con la persona asignada en el area de la gasolinera, por medio de los
tickets o requisiciones de despacho de combustibles ingresados al sistema, se
podran ingresar los horometros diarios de cada maquinaria agricola y
maquinaria pesada de construccion, el personal asignado debe estar consciente
de la importancia que implica el no ingresar estos horometros o kilometrajes

diariamente.
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El control de las actividades de mantenimiento preventivo, incluira el
control del personal que labora en dicho programa, esto permitira tener un
grupo de trabajadores de alto rendimiento, el consumo de combustibles,
lubricantes e insumos por medio de los formatos permitira tener un control
general de la maquinaria automotriz, maquinaria agricola y maquinaria pesada
de construccion y de esta manera determinar posibles fallas por gastos

anormales.

Para que el control sobre el mantenimiento sea efectivo, hay que poner
especial atencion en lo que ha llenado de papeleria se refiere ya que la
informacidén que se necesita conocer estara en tickets, requisiciones y 6rdenes

de trabajo.

A continuacion se presentan los formatos de la calendarizacion semanal
de mantenimiento preventivo (ver figuras 7 y 8) este lleva los dias que le toca a
cada unidad programada para su respectivo servicio de la maquinaria
automotriz, maquinaria  agricola y maquinaria pesada de construccion

respectivamente, (ver apéndice, tablas LVIII y LIX).
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Figura 7 Formato de calendarizacion semanal de mantenimiento

preventivo de maquinaria automotriz

?ﬁ;&\_ﬁ’ Calendarizacion Semanal de Mantenimignto Preventivo

Correspondientedel|:| al |:| de ‘ ‘ de ‘ ‘ Maguinaria Automotriz D

Firma del Supervisor

Cadigo Kilometraje
" Semanal Observaciones
Méquina Tipo de Mdquina Responsable Lun Mar Mer | Jue | Vir | Sab | Dom | 4000 | 8000 | 12000 16000

Firma del Jefe de Taller
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Figura 8 Formato de calendarizacion semanal de mantenimiento
preventivo de maquinaria agricola y maquinaria pesada de

construccion

%11 Calendarizacion Semanal de Mantenimiento Preventivo

Correspondientedel|:| al |:| de ‘ ‘ de ‘ ‘ Maguinaria Agricola D
Supervisado por |:| Maquinaria Pesada de Construccion D

Firma del Supervisor

Codigo Horémetro
" Semanal Observaciones
Méquina Tipo de Méquina Responsable Lun Mar Mier | Jue | Vier Sab | Dom | 260 | 500 ) 750 ) 1000

Firma del Jefe de Taller
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4.2 Organizacion

Para un mejor desempefio de toda la empresa se necesita que la
estructura organizacional actual, logrando descentralizar todas las actividades

del jefe de taller para que pueda llevar a cabo su funcién como tal.

La organizacién del mantenimiento debe contar con el recurso humano
necesario para satisfacer eficientemente los requerimientos de dicho

departamento, con lineas de mando y areas de responsabilidad bien definidos.

La organizacion y estructura del departamento de mantenimiento se llevd
a cabo por medio del disefio de un organigrama para el departamento de
maquinaria automotriz, maquinaria agricola y maquinaria pesada en
construccion (ver figura 9). Esta organizacion es indispensable ya que la
aplicacion de la planificacion de mantenimiento en el taller requiere de una

organizacion y estructura eficiente del area.

A continuacién se presenta una estructura organizacional del taller en

donde se puede ver la organizacidén que existe:
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Figura9 Estructura organizacional del taller de Transportes y Servicios
de Suchitepéquez, S.A. (T.S.S.S.A)

Superintendente
de
Servicios

Jefe de Bodega Jefe de Taller

Supervisor de Supervisor de
Motobombas, Electricidad
Cargador Frontal y Llantera

Supervisor de Supervisor de Supervisor de
Vehiculos Cabezales, Rodaje Alzadoras y
Livianos y Buses y Soldadura Tractores

Superviar do Supervisor de
Mantenimiento P

) Preventivo
e Implementos Electromecanicos
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4.3 Ejecucion

La determinacién de las frecuencias de servicio de mantenimiento
constituye una herramienta de ayuda para el supervisor de mantenimiento. En
el cual se puede basar para realizar la distribucién adecuada de los recursos
limitados que tengan disponibles, obviamente comenzando por aquellas tareas

que tengan la prioridad mas alta.

La frecuencia de tipo de servicio de mantenimiento preventivo con que se
deben realizar las distintas actividades de mantenimiento se deben manejar de
acuerdo a las recomendaciones de los proveedores de la maquinaria,

especificados claramente en los catalogos o manuales.

El ciclo del programa de mantenimiento de los vehiculos livianos en los
cuales se programan a cada 4,000 kildmetros de recorrido y al completar el

ciclo del recorrido y luego se reinicia el proceso.

El ciclo del programa de mantenimiento de la maquinaria agricola y
pesada de construccidn en los cuales se programan a cada 250 horas de

recorrido y al completar el ciclo del recorrido y luego se reinicia el proceso.

Esta informacion es almacenada y puede utilizarse para llevar un conteo
de las horas 6 kildbmetros recorridos después de su ultimo servicio que se le
hizo a un vehiculo, para poder establecer cuando le correspondera su proximo

servicio y poder programarlo.
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Al tener programado un servicio de mantenimiento preventivo se evita
contratiempos y en especial el tener parada una maquina por falta de algun filtro
o insumo que se utiliza en el momento de realizar los servicios, también se
evitaria que el operador de la maquinaria tenga que estar llamando cuando ya

se llego el tiempo para un servicio de mantenimiento preventivo.

A continuacion (ver figuras 10 y 11), se presentan los formatos del
programa semanal de mantenimiento preventivo este lleva el conteo de
kilbmetros y horas de la maquinaria automotriz, maquinaria agricola y
maquinaria pesada de construcciéon respectivamente,

(ver apéndice, tablas LVIy LVII).
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Figura1l0 Formato del programa semanal de mantenimiento preventivo

de maquinaria automotriz

o
m1 Programa Semanal de Mentenimiento Preventivo

Correspondientedell:| i |:| de de |:| Naquinaria Automtriz [
Supervisado por |:|

Firmna del Supervisor

Codigo o Kiometraje Préximo
de Hllmatg Qbservaciones

Wéquina Tipo de Wéguin Responsable Lon | Mar | Wier | Jue | Ver | Sab | Dom | Acumulado Senicio Senico

Firma del Jefe de Taller

67



Figurall Formato del programa semanal de mantenimiento preventivo

de maquinaria agricolay maquinaria pesada de construccion

00 - 5
?hﬂ& Programa Semanal de Mantenimiento Preventivo

Correspondientede\l:| a |:| de |:| de |:| Naguinaria Agricola [
Supervisado por |:| Waquinzria Pesada de Construccion E

Firma del Supervisor

Cadigo : Horometro Préximo
de fhtineio Observaciones
Maquina Tipo de Wéguina Responsable Ln | War | Wer | Jue | Vier | Sab | Dom | Acumubdo Senico Senico

Firma del Jefe de Taller
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4.4 Maquinaria automotriz

En el taller son los encargados de realizar el mantenimiento preventivo y
correctivo a la flota de vehiculos pequefios y medianos que operan en la

empresa.

Dentro de la maquinaria automotriz que trabajan dentro de la empresa se

componen en lo siguiente:

Vehiculos livianos
Buses
Cabezales

Doble eje

AN N NN

Palanganas de volteo

44.1 Vehiculos livianos

Dentro de la clasificaciéon de vehiculos se incluiran vehiculos livianos
tomando como referencia que se utilizan para el manejo de materiales y
personas, la cual asciende a 18 unidades teniendo, en su mayoria, vehiculos

marca Toyota de las siguientes lineas: Pick-up Hi-lux, Camioneta Land Cruiser.
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441.1. Rutinas de mantenimiento

Una rutina de mantenimiento preventivo sera un conjunto de operaciones
que tienen como objetivo de mantener los vehiculos en condiciones optimas de

trabajo.

La ruta de mecanica consiste en realizar las actividades que se describen
en la Tabla lll, las cuales se deben inspeccionar o realizar en el mantenimiento
preventivo del vehiculo, segun el tipo de ruta a evaluar a cada 4000 kildbmetros

de recorrido.

442 Buses

Al igual al area de vehiculos livianos también son los buses que se
encargan de realizar mantenimiento preventivo y correctivo que operan en la
empresa. La cantidad de buses operando asciende a 22 unidades de las
siguientes marcas: FORD e INTERNACIONAL.

44.2.1 Rutinas de mantenimiento

Una rutina de mantenimiento preventivo sera un conjunto de operaciones
que tienen como objetivo de mantener los buses en condiciones Optimas de

trabajo.

La ruta de mecanica consiste en realizar las actividades que se describen
en la Tabla IV, las cuales se deben inspeccionar o realizar en el mantenimiento
preventivo del bus, segun el tipo de ruta a evaluar a cada 4000 kildmetros de

recorrido.
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4.4.3 Cabezales

El area de cabezales, dobles ejes y palanganas de volteo estan son
encargadas de realizar de mantenimiento de preventivo y correctivo que operan
en la empresa. La cantidad de cabezales, dobles ejes y palanganas de volteo
operan asciende 17 cabezales de las siguientes marcas: VOLVO WHITE;
VOLVO GM; VOLVO GMC; MACK, sus funciones de trabajo son de la siguiente
manera: 7 Cabezales Caferos con Jaula de Tubo, 8 Cabezales con jaula
Randon, 1 Cabezal con LOW BOY, 1 Cabezal con Pipa de Agua; los dobles
ejes son 2 dobles ejes de marca INTERNACIONAL sus funciones de trabajo es
de hacer viajes para los quienes los necesitan y las Palanganas de Volteo
asciende 8 palanganas de volteo, de las siguientes marcas: INTERNACIONAL,
MERCEDES BENZ, KENWORTH sus funciones de trabajo son de la siguiente

manera: jala material y cachaza.

4.4.3.1 Rutinas de mantenimiento

Una rutina de mantenimiento preventivo sera un conjunto de operaciones
que tienen como objetivo de mantener los cabezales en condiciones éptimas de

trabajo.

La ruta de mecanica consiste en realizar las actividades que se describen
las cuales se deben inspeccionar o realizar en el mantenimiento preventivo del

cabezal, segun el tipo de ruta a evaluar a cada 4000 kilébmetros de recorrido.

A continuacién se describiran las distintas actividades que se deben
realizar a la maquinaria automotriz cada vez que lo requieren tanto los
automoviles, buses, cabezales, dobles ejes y palanganas de volteo requieran

de mantenimiento preventivo.
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Tabla IV. Rutinas de mantenimiento para automoviles, buses,

cabezales, doble eje, palanganas de volteo.
TRANSERVISA

AREA DE TRANSPORTE
DEPARTAMENTO DE MANTTO. PREVENTIVO
TIPO: Automdviles, Buses, Cabezales, Doble Eje, Palanganas de Volteo.

KILOMETRAJE

OPERACIONES 4000 | 8000 | 16000 |

32000

MOTOR DE COMBUSTION

Cambio de aceite y filtro X X

Cambio de filtro de aire

Cambio de filtro de combustible

Drenado de sedimentos y agua del tanque

Inspeccion de bomba de agua

Inspeccion de fajas y cadenas

Inspeccion de fugas de aceite

Limpiar respiradero del carter

Limpieza del filtro de aire

Limpieza exterior del radiador (sopleteo)

Revisar cargadores del motor

x| x| x| x| x| x| x| x| x| <
x| x| x| x| x| x| x| x| x| x

Revisar mangueras de radiador

x| x| x| x| x| x| x| x| x| x

x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|

Calibracion de valvulas

Cambio de bujias (solo motor gasolina).

TRANSMISION

Cambio de aceite a caja de velocidades

Cambio de aceite a diferencial

Revisar cojinetes y hules de eje cardan

Revisar nivel de aceite a diferenciales y caja de vl

Revisar flechas y guardapolvos de la doble

x| x| x| x| x| x

x| x| x| x
x| x| x| x

Engrase de cruces de la transmision

x| x| x| x

EMBRAGUE

Cambio de aceite

>
x
x

Graduacion de clutch X | X | X |

DIRECCION

‘Alineacion (si es necesario)

Revisar fugas en bomba y caja del timon

Engrase general

Revisar cabezales, rétulas, brazos pitman

x| x| x| =
x| x| x| x
x| x| x| x

Evaluacion de bushing y barras de torsion

x| x| x| x| x

RODAJE

Balanceo

x

Evaluacion de neumaticos X X X

Limpieza y engrase de cojinetes de bufas

SUSPENSION

‘Apretar larias de resortaje X X X

x
x
x

Revisar estado de amortiguadores

x
x

Revisar y evaluar resortaje X

<

FRENOS

Buscar fugas de liquido de frenos X

Cambio de liquido de frenos

Graduacién de frenos X

Limpieza de embolos y mordaza

Revisar estado de discos y fricciones

<
x| x| x| x| x| x|
x

Recificar discos y tambor (i s necesario)

x| x| x| x| x| x|

SISTEMA ELECTRICO

Revisar nivel de liquido de bateria

Limpieza de bateria y terminales

Revisar carga de alternador

x| x| x| x|
x| x| x| x|

Revisar funcionamiento de luces

Revisar internamente el alternador

x| x| x| x| x| x|

Revisar motor de arranque X

x| x| x| x| x| x|

Actividades que se realizan una vez al afio

‘Cambio de refrigerante

Limpieza de inyectores y toberas

Limpieza interior de radiador

Revisar bomba de inyeccion

Revisar turbocargador

Evaluacion completa de chassis

Firma

Jefe del Taller
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4.5 Maquinaria agricola

La maquinaria agricola es la que se utiliza para labrar la tierra, plantar,

cultivar, regar y recolectar la cosecha.

La maquinaria agricola que se emplean en estas labores aligera la
produccion y mejoran las técnicas de cultivo para la empresa, se incluiran tales

como los tractores, alzadoras y las motobombas.

El mantenimiento preventivo de tractores tanto para labores varias y

cosecha, alzadoras y motobombas se lleva a cabo en el campo durante la zafra.

Entre las maquinarias agricolas mas utilizadas en las labores del campo

dentro de la empresa se mencionan:

4.5.1 Tractores

Es una maquinaria agricola muy util, para la preparacion de tierras,
fertilizacion y cosecha. Los tractores son muy importantes para el cultivo y

produccion y esta acondicionando para halar implementos.

En el taller es el encargado de realizar mantenimiento preventivo y
correctivo a los tractores que operan en la empresa. La cantidad de tractores
grandes y pequefios operando, asciende a 53 tractores de las siguientes
marcas: JOHN DEERE, CASE, segun sus funciones de trabajo de la siguiente
manera: 5 tractores de preparaciéon de suelos, 24 tractores de labores de
cultivo, 16 tractores de labores varias y 8 tractores de cosecha, lo que facilita la
identificacion con su especificacion del tractor de la ruta de mantenimiento y al

mismo tiempo el propio mantenimiento.
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Especificacion del tractor

ESPECIFICACIONES DEL TRACTOR JOHN DEERE

Motor Unidades
IMarca John Deere
IModelo 4045T
Sistema de refrigeracion For liquido a presion
FPotencia HP (KWW} 106 (F9.5)
Regimen (rpmi 2300
Potencia a la TDP HP{kW) 90 (BT}
Mumero de cilindros 4
Diametro v carrera (mmj) 1065 f 127
Cilindrada Desplazamiento (L} 4.5

Aspiracion

Turboalimentado

Torgue maximo MNm. (Kgfrm)

423 (43.15)

Reégimen de torgque maximo {rpmj) 1500
Reserva de torque (%) 28
Rango de régimen a potencia cte_ (rpm) 1900-2300
Relacidon de compresidon 17.8 1

Transmision

Transmision tipo SyncroPlus

Sincronizada

Cantidad de marchas (avance y retroceso)

MNumero de rangos

EN T

MNumero de velocidades entre 4 w12 kim/h

5]

Embrague

Multidisco enfriado en bafio de aceite

MNamero de discos 3

Transmision tipo PowrQuad Sincronizada (1/2 PowerShift)
Cantidad de marchas (avance vy retrocesao) 16/16

MNamero de rangos <

MNamero de velocidades entre 4 v 12 kim/h g

Embrague Multidisco enfriado en bafio de aceite
Traba de diferencial trasero Si

Accionamiento

Electrohidraulico

Toma de fuerza

Tipo

Independiente

Accionamienta

Electrohidraulico

Reégimen nominal (rpm) 540
Reégimen del motor a la rotacién nominal (rpm) 2100
Traccion delantera Caster Action

Tipo Mecanica
Acoplamiento bajo carga Si

Accionamiento

Electrohidraulico

Traba de diferencial

Autoblocante
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Continuacion de especificacion del tractor

Sistema hidraulico

Tipo

De centro cerrado

Bomba tipo

De engranajes

Caudal maximo (I/min} &0
Presion maxima (kg/cm2) 190
Cantidad de valvulas de control remoto Estandar 2
Levante hidraulico de 3 puntos Opcional
Categoria Il
Capacidad maxima de levante (kg) 3800
Capacidad de levante a 610 mm enganche (Kgf} 2500

Accionamiento

Electronico

Direccion

Tipo Load Sensing (con sensor de carga)

Hidrostatica

Frenos

Tipo

Discos en bafio de aceite

Accionamiento

Hidraulico

Sistema eléctrico

Tension (v) 12
Bateria (Amp_h) 100
Alternador (Amp) 90

Rodados

Delanteros Opcidon 1

14.9-26 12 PR R1

Traseros Opcion 1

18.4/38/M10 - R1

Delanteros Opcidon 2

Traseros Opcidn 2

23,1/30/M12 - R1 Dual

Peso

Peso maximo con lastre (kg) G000
Puesto de comando

Estructura antivuelco con techo Si
Cabina con aire acondicionado ComfortCab Opcional
Inclinacian regulable del volante Si

Aceleradores de mano vy de pie, tacometro,

Controles horéametro, temperatura, nivel de
combustible vy luces indicadoras

Cabina/Plataforma del operador abatibles Si

Regulacion horizontal vy vertical del asiento Si

Capacidades (l)

Tangue de combustible 154

Carter 12

Transmision sistema hidraulico 54 SyncroPlus/57 PowrQuad

Diferencial delantero v mandos finales 82

Sistema de enfriamiento 20

Dimensiones

Distancia entre ejes (mm) 2400

Radio de giro sin frenos y TMD (mm) 4250

Trocha delantera variable Si

Valores (minimo y maximo) 1616/2154

Trocha trasera variable Si

Valores (minimo v maximo) (sin cabina) 1564/2317

Valores (minimo v maximo) {con cabina) 1637/2317
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45.1.1 Rutinas de mantenimiento

Una rutina de mantenimiento preventivo sera un conjunto de operaciones
que tienen como objetivo de mantener los tractores en condiciones éptimas de

trabajo.

La ruta de mecanica consiste en realizar las actividades que se describen
en la Tabla V, las cuales se deben inspeccionar o realizar en el mantenimiento
preventivo del tractor. Para los tractores John Deere se realizaran los siguientes
ciclos de mantenimiento preventivo:

v 250 horas
500 horas
750 horas
1000 horas
1250 horas
1500 horas
1750 horas
2000 horas

AN N N NN

Para los Tractores Case se realizaran los siguientes ciclos de
mantenimiento preventivo:
v 300 horas
v 600 horas
v 900 horas
v 1200 horas
v 1500 horas
v 1800 horas
v 2100 horas

A continuacién se describiran las distintas actividades que se realizaran

cada vez que los tractores requieran de mantenimiento preventivo.
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TablaV. Rutinas de mantenimiento para tractores.

INGENIO PALO GORDO
TRANSERVISA

DEPTO. DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

JOHN DEERE

TRACTORES SERIE 6415, 7410, 7810, 7520, 7820,

7830, 8230 y 8530

N
‘&?
(<)
Z

OPERACIONES

HORAS

250

500

750

1000

1250

1500

1750

2000

(Cambiar aceite vy filtro al motor

x

(Cambiar filtro de combustible

Revisar niveles (radiador, bateria, transmision)

X

Revisar niveles diferencial y mandos finales

x| X| X[ X

x| X| X

x

(Cambiar aceite a diferencial y mandos finales

Engrase de todos los puntos

x

x

Reapretar pernos y tuercas de ruedas

X

Revisar filtros de aire y conexiones

x

Cambiar filtros de aire

Cambiar filtros de transmision, sistema hidraulico

(Cambiar aceite hidraulico y transmision

Revisar sistema eléctrico y luces (Taller)

Corregir fugas si es necesario (Taller)

X

Revisar sistema de arranque

Revisar estado y tension de faja de ventilador

x| X| X| X

X[ X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

X[ X| X| X

X

Calibrar valvulas del motor ~ (Taller)

Revisar estado del agua del refrigerante

X

\Vaciar, enjuagar y cambiar agua de radiador

X| X[ X| X[ X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X[ X

Revisar abrazaderas y mangueras|

(aire,aceite,agua),

X

Limpiar tamiz (strainer) de succion de aceite
hidraulico

Revisar cédigos de fallas  (Taller)

Revisar filtros de aire acondicionado

Revisar presion de llantas

X| X| X| X

X| X| X| X

Firma

Jefe del Taller
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452 Alzadoras

Las alzadoras son de mucha importancia para la actividad agricola
dentro de la empresa, el cual le permite recoger, y colocar la cafia dentro de las

jaulas.

En el taller es el encargado de realizar mantenimiento preventivo y
correctivo a las alzadoras que operan en la empresa. La cantidad de alzadoras
operando, asciende a 14 alzadoras solamente cuenta con la siguiente marca:
CAMECO, estas son las encargadas de sacar toda la cafa en los frentes de
cosecha, lo que facilita la identificacion con su especificacion de la alzadora de

la ruta de mantenimiento y al mismo tiempo el propio mantenimiento.
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Especificacion de la alzadora

ESPECIFICACIONMES DE LA ALZADORA

Motor Unidades

Tipo John Deere G068T
Cilindros s}
Desplazamiento 68L

Potencia 130kw (175 Hp) @ 2400 RPM
Toarsion 475 WNim (350 LbFt) @ 2350 RPM

Lubricantes y otros

Aceite del motor

SAE 15WVW40 CG-4 (CF-4)

Radiador

50/50 (Agua destilada v anticongelante)

Tangque de combustible

Diesel

Transmision

85WVW140 APl GL-

IMandos finales

5
8oWV140 APl GL-5

Tangue de aceite hidraulico

SAE 30W

Transmision

Tipo Bomba hidraulica tipo pistdn de desplazamiento
variable impulsando tres (3) motores de pistan de
desplazamiento fijo, uno acoplado a caja de
velocidades mecanica y los otros dos acoplados
a los mandos finales de las ruedas traseras
elocidad Reduccion
Primera 3.3077:1
Segunda 1.778:1
Tercera 0.875:1
Diferencial 3.1667:1
IMandos Finales 318671
Delantero 9.45:1
Trasero 44 21

Bomba Simple de Paletas

Desplazamiento

45.5 ceirev (2.78 cu.in.rev)

Rotacidon

Lado Derecho

Caudales a 2200 RFM's

852 L/min (22 5 GFPIM)

Presion Maxima

3000 Psl

Bomba Doble de Paletas

Desplazamiento

Cartucho delantero

67 .5 ccfrev (4.12 cu.inrev)

Cartucho trasero

27 .4 ccfrev (1.67 cu.in/rev)

Caudales a 2200 RFM's

Cartucho delantero

136 L/min (36 GPM)

Cartucho trasero

54.8 L/min (14.5 GFPIM)

Rotacidn

Rotacidn es en la direccidn contraria del motor

Presion Maxima

207 bar (3000 PSh

Bomba de Piston Desplazamiento Variable

Desplazamiento

IMaximo 100 cc/rev (6.1 cu.in.frev)
FPresion Maxima de Trabajo 480 bar (7000 P31}
FPresion de Bomba de Carga

MNeutral 24 bar (350 P3I)

En movimiento

21 bar (205 P3I)

Presidn de carcasa

Maxima

5 bar (75 PSD)

Wacio de succidn

MNormal

0.7 bar (abs) (10 inches de Hg)

Motor Hidraulico Desplazamiento Fijo

Desplazamiento {(Acoplado a caja de velocidades)

89 cc/rev (543 cu.in./rev)

Presion Maxima

345 Bar (5000 PSI)

Welocidad Maxima

2000 RFM
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Continuacion de especificacion de la alzadora

Circuito Hidraulico

Direccién

Suministro de aceite  Bomba Doble--cartucho trasero

56.8 L/min (15 GFM)

Valvula de alivio principal

172 bar (2500 PSI)

Valvula prioritaria

120 bar (1750 PSI)

Oscilacién Pluma

Suministro de aceite  Bomba doble--cartucho trasero

56.8 L/min (15 GFM)

Valvulas de alivio orificios de salida En la valvula de 3 mandos

93 bar (1350 P3I)

Valvula de alivio principal En la valvula de 3 mandos lzquierda y derecha

155 bar (2250 PSI)

Extension Pluma

Suministro de aceite  Bomba doble--cartucho trasero

56.8 L/min (15 GFM)

Valvulas de alivio orificios de salida En la valvula de 3 mandos

138 bar (2000 PSI)

Subiendo

£9 bar (1000 P3I)

Bajando

Valvula de alivio principal En la valvula de 3 mandos lzquierda y derecha

155 bar (2250 PSI)

Apilador

Suministro de aceite  Bomba doble--cartucho trasero

56.8 L/min (15 GFM)

Valvulas de alivio orificios de salida En la valvula de 3 mandos

£9 bar (1000 P3I)

Subiendo

38 bar (500 PSI)

Bajando

Valvula de alivio principal En la valvula de 3 mandos lzquierda y derecha

155 bar (2250 PSI)

Tenaza

Suministro de aceite  Bomba doble--cartucho trasero

144 Limin (31GFM}

Control de valvula direccional de 2 mandos

Valvulas de alivio orilicios de salida En la valvula de mandos

138 bar (2000 PSI)

Cerrar

£9 bar (1000 P3I)

Abrir

“alvula de alivio principal En la valvula de 2 mandos

155 bar (2250 PSI)

Levante Pluma

Suministro de aceite  Bomba de cartucho delantero

144 Limin (31GFM}

Control de valvula direccional de 2 mandos

Valvulas de alivio orificios de salida En la valvula de 2 mandos

124 bar (1800 PSI)

Subiendo

51 bar (750 PSI)

Bajando

Valvula de alivio principal Valvula de 2 mandos

155 bar (2250 PSI)

Propulsién de Apilador

Suministro de aceite Bomba de Solo

53 Umin (4 GPM)

Valvula de alivio delanteraltrasera

138 bar (2000 PSI)

Llantas

Presion de las llantas delanteras
208 x 38 1.38 bar (20 P3I)
23.1x34 1.24 bar (18 P3I)
30.5L32 1.10 bar (16 P3I)

Presian de las llantas traseras
17.5L24 2.21 bar (32 PSI)
18 4 x 26 1.24 bar (18 P3I)
18.4 x 30 1.24 bar

Bateria

Amperaje en arrangue en frio

|2 baterias de 925 amperios (2 cada una)
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45.2.1 Rutinas de mantenimiento

Una rutina de mantenimiento preventivo sera un conjunto de operaciones
que tienen como objetivo de mantener las alzadoras en condiciones éptimas de

trabajo.

La ruta de mecanica consiste en realizar las actividades que se describen
en la Tabla VI, las cuales se deben inspeccionar o realizar en el mantenimiento

preventivo de las alzadoras.

Para las alzadoras CAMECO se realizaran los siguientes ciclos de

mantenimiento preventivo:

250 horas
500 horas
750 horas
1000 horas
1250 horas
1500 horas
1750 horas
2000 horas

N X X X X X X

A continuacion se describiran las distintas actividades que se realizaran

cada vez que las alzadoras requieran de mantenimiento preventivo.
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Tabla VI. Rutinas de mantenimiento para alzadoras.

INGENIO PALO GORDO
TRANSERVISA

DEPARTAMENTO DE MANTTO. PREVENTIVO

ALZADORAS
CAMECO

SERIE 1800 SP, 1850 SP, 2254 SP, 3000

HORAS
OPERACIONES 250 | 500 | 750 | 1000 | 1250 | 1500 | 1750 | 2000

Cambiar aceite y filtro al motor X X X X X X X X
Cambiar filtro de combustible X X X X
Revisar nivel (radiador, bateria, transmisién, etc.) X X X X X X X X
Revisar niveles diferencial y mandos finales X X X X X X X X
Cambiar aceite a diferencial y mandos finales X X X X
Engrase de todos los puntos X X X X X X X X
Reapretar pernos y tuercas de ruedas X X X X X X X X
Revisar filtros de aire y conexiones X X X X X X X X
Cambiar filtros de aire X X
Cambiar filtros de transmisién vy sistema

hidraulico X X
Cambiar aceite hidraulico y transmisién X X
Revisar sistema eléctrico y luces X X X X X X X X
Corregir fugas si es necesario X X X X X X X X
Revisar sistema de arranque X X X X X X X X
Revisar estado y tension de faja de ventilador X X X X X X X X
Calibrar valvulas del motor X
Medicién de presiones (sistema hidraulico) X X X X
Revisar estado del agua del refrigerante X X X X X X X X
Vaciar, enjuagar y cambiar agua y coolant

radiador X X
Revisar abrazaderas y mangueras

(aire,aceite,agua) X X X X X X X X
Revisar bastidor completo de Alzadora X X X X X X X X

Firma

Jefe del Taller
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4.5.3 Motobombas de riego

Estas motobombas son las que se utilizan en sistemas de riego para la
época de verano. Las motobombas utilizan motores estacionarios acoplados a
bombas para poder distribuir el agua a toda el area a regar en las diferentes
fincas de la empresa.

En el taller es el encargado de realizar mantenimiento preventivo y

correctivo a las motobombas que operan en la empresa.

Estos motores son de marca John Deere, Perkins, Isuzu. La cantidad de

las motobombas operando, asciende a 34 motobombas.
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Especificacion de motobomba de riego

ESPECIFICACIONES DE LA MOTOBOMBA JOHN DEERE

Modelo John Deere Caprari
Dato operativo IME 04 J
Tipo 4045TF240
4L
4500 cc
Potencia max. [Hp - KWW] 113 - 85
2400 g/min
Aspiracion TC
Acoplamiento F
Electrobomba MEC - MG
80 /47 3A
Rodetes[n?] 3
Régimen Bomba [rp.m ] 2000
Caudal [ Y'min ] o950
1680
2700
Altura de elevacion [ m ] 168
155
119
Absorcian [ KWW ] 455
620
720
Consumo [ kg/h ] 10.0
13.6
15.8
Succion @ Vuelta 100 A" 80
Peso[kg] 1160
Capacidad de combustible [ galones ] 200
Capacidad de aceite de motor [ litros | 20
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4.5.3.1 Rutinas de mantenimiento

Una rutina de mantenimiento preventivo sera un conjunto de operaciones
que tienen como objetivo de mantener las motobombas en condiciones 6ptimas

de trabajo.

La ruta de mecanica consiste en realizar las actividades que se describen
en la Tabla VII, las cuales se deben inspeccionar o realizar en el mantenimiento

preventivo de las motobombas.
A continuacion se describiran las distintas actividades que se realizaran

cada vez que las motobombas requieran de mantenimiento preventivo,

incluyendo la bomba de agua.
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Tabla VII. Rutinas de mantenimiento para motobombas.
INGENIO PALO GORDO
TRANSERVISA
DEPARTAMENTO DE MANTTO.
PREVENTIVO

HOJA DE CAMPO

HORAS
OPERACIONES 250 | 500 | 750 1000 1250 | 1500 | 1750 | 2000

Cambiar aceite vy filtro al motor X X X X X X X X
Cambiar filtro de combustible X X X X X X X X
Revisar niveles (radiador, bateria, motor) X X X X X X X X
Revisar filtro de aire y conexiones X X X X X X X X
Cambiar filtro de aire X X
Revisar sistema eléctrico (Taller) X X X X
Corregir fugas si es necesario (Taller) [ X X X X X X X X
Revisar estado y tension de faja de

ventilador X X X X X X X X
Calibrar valvulas del motor (Taller) X
Revisar estado del agua del refrigerante X X X X X X X X
Vaciar, enjuagar y cambiar agua y coolant

radiador X
Revisar abrazaderas y mangueras X X X X X X X X
Comprobar alineacién de paraflex X X X X
Revisar bastidor de Motobomba completo X X X X X X X X
Revisar y limpiar impeller de bomba X X
Revisar housing y hermeticidad de bomba X X X X X X X X
Cambiar aceite de bomba de agua X X X X X X X X

Firma

Jefe del Taller
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4.6 Maquinaria pesada de construccion

Son maquinarias para mover tierra, equipo que se usa en la construccion
pesada, sobre todo en proyectos de ingenieria, que requieren mover millones
de metros cubicos de tierra. El traslado de tierra o de cualquier otro material

desde el interior de bolsas de agua se realiza mediante maquinaria.

La maquinaria pesada de construccién son equipos utilizados en el
sector de la construccidon. Su caracteristica principal es efectuar movimiento de
tierras, compactacion de materiales, manipulacion de cargas, preparacién de
materiales, transporte de materiales, demolicién y derribo, mediciones y ensayo,

entre otros.

4.6.1 Tractores de oruga

Los tractores de oruga se usan para arrastrar o empujar cargas pesadas
o en terrenos dificiles. Estos tractores de oruga se mueven sobre pesados

carriles metalicos, que forman un anillo alrededor de grandes ruedas dentadas.

Las ruedas mueven las bandas metalicas y éstas distribuyen el peso
sobre una superficie amplia. Los tractores oruga se adaptan bien a terrenos
accidentados, a los cultivos de arroz y a la labranza en terrenos arenosos y de

grava.
En la empresa cuenta con un tractor de oruga de marca CAT, serie D6 lo

que facilita la identificacion con su especificacion del tractor de oruga de la ruta

de mantenimiento y al mismo tiempo el propio mantenimiento.
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Especificacion del tractor de oruga

ESPECIFICACIONES DEL TRACTOR DE ORUGA

Motor Unidades EE. UL
Modelo de motor Cat® C9 ACERT™
FPotencia neta 138 KWW
Potencia bruta 159 KWW
Potencia neta - Caterpillar 138 KWW
Potencia neta - ISO 9249 138 KWW
Potencia neta - SAE J1349 136 KWW
Potencia neta - EEC 80/1269 138 KWW
Potencia neta - DI 70020 192 PS
Calibre 112 mm
Carrera 149 mm
Cilindrada 8.8 L
Pesos

FPeso en orden de trabajo 21178 kg
Peso en orden de trabajo - Est. A 18737 kg
Peso de embargue - Est. A 14776 kg
Peso en orden de trabajo - Est. SU 18393 kg
Peso de envio - Est. SU 14776 kg
FPeso en orden de trabajo - XL M 20319 kg
Peso de embargue - XL M 16771 kg
Peso en orden de trabajo - XL SU 20148 kg
FPeso de embargue XL SU 16771 kg
FPeso en orden de trabajo XL WPAT 21178 kg
FPeso de embargue XL WPAT 17246 kg
FPeso en orden de trabajo *XWW A 21184 kg
FPeso de embargue X0 A 17432 kg
FPeso en orden de trabajo XMW SU 20739 kg
Peso de embargue - XMW S 17432 kg
Peso en orden de trabajo > WPAT 21444 kg
Peso de embargue XMW WVPAT 17784 kg
FPeso en orden de trabajo LGP S 21783 kg
FPeso de envio LGP S 18915 kg
FPeso en orden de trabajo LGP WEPAT 23119 kg
Peso de embarque LGP WPAT 19113 kg
Hojas

Tipo de hoja [y
Motor - XL f XwW /LGP

Modelo de motor Cat Co9 ACERT ™
Potencia bruta 170 KV
FPotencia neta - Caterpillar 149 KWW
FPotencia neta - IS0 9249 149 KWV
Fotencia neta - EEC 80/1269 149 KWV
Fotencia neta - SAE J1349 148 KV
Fotencia neta - DIMN 70020 207 PS
Calibre 112 mm
Carrera 149 mm
Cilindrada 8.8 L
Transmision

1.5 Avance 3. 75 kmih
2.0 Avance 5.15 kmdh
2.5 Avance 6.58 kmih
2.0 Avance 8. i
3.5 Avance 11

1.5 Retroceso 4.

2.0 Retroceso 6.

2.5 Retroceso 8.

3.0 Retroceso 10

3.5 Retroceso 14
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Continuacion de especificacion del tractor de oruga

Tren de rodaje

FPresion sobre el suelo 558 kPa
Capacidades de llenado de servicio

Tanque de combustible 424 L
Sistema de enfriamiento 424 L
Carter del motor 28 L
Tren de fuerza 1457 L
Mandos finales {(cada lado) 136 L
Bastidores de rodillos {cada unao} 24 6 L
Compartimiento del eje de articulacidén 1.9 L
Tanqgue hidraulico 51.5 L
Controles hidraulicos - Bomba

Flujo del cilindro de levantamiento 189 L/imin
Flujo del cilindro de inclinacidn 80 Limin
Flujo del cilindro del desgarrador 189 Limin
Cabrestante

Modelo de cabrestante BA 58
FPeso 1179 kg
Capacidad de aceite 67 L
Longitud del cabrestante v soporte 1210 mm
Longitud de la caja del cabrestante 1210 mm
Ancho de la caja del cabrestante 975 mm
Mayor longitud del tractor - Estandar 517 mm
Longitud adicional del tractor - XL/2XW 517 mim
Mavor longitud del tractor - LGP 397 mm
Diametro del tambor 254 mm
Ancho del tambor 330 mm
Diametro de la brida 504 mm
Capacidad del tambor - 22 mm (0,88 pulg) 88 m
Capacidad del tambor - 25 mm (1.0 pulg} 67 m
Capacidad del tambor - 29 mm (1,13 pulg) 67 m

Tamario del casquillo {(diam. ext. X Longitud)

54 x 67 mm 2. 10 x 2.63 in

Dimensiones

Espacio libre sobre el suelo

383 mm

Entrevia

1880 mm

Ancho sin hoja

2640 mm

Ancho con hoja

3360 mm

Altura

3143 mm

Altura ROPS/Techo

3195 mm

Longitud total del tractor basico (con barra de tira)

3860 mm

Desgarrador

Tipo Paralelogramo fijo
MNuamero de cavidades 3

Ancho total de la viga 2202 mm

Corte transwversal de la viga

218 x 254 mm 8.5 x 10.1n

Espacio libre maximo, levantada (debajo de la punta,

S . 511 mm
con pasador en el orificio inferior)

Penetracion maxima 500 mm
Fuerza de penetracion maxima 86603 kg
Fuerza de dislocacian 9134 kg
Peso - con un vastago 1634 kg
Cada vastago adicional T4 kg

Mormas

Estructuras ROFPS/FOFPS

La estructura ROPS cumple con los
criterios SAE J395, SAE 1040 MAY 94,
ISO 3471 — 1994/La estructura FOFPS

cumple

Cabina Cumple con las normas apropiadas comao
se muestra abajo.
Frenos Los frenos cumplen con el criterio

SAE SO 10265 MARS9

89




46.1.1 Rutinas de mantenimiento

Una rutina de mantenimiento preventivo sera un conjunto de operaciones
que tienen como objetivo de mantener el tractor de oruga en condiciones

optimas de trabajo.

La ruta de mecanica consiste en realizar las actividades que se describen
en la Tabla VI, las cuales se deben inspeccionar o realizar en el

mantenimiento preventivo al tractor de oruga.

Para el tractor de oruga CAT D6 se realizaran los siguientes ciclos de

mantenimiento preventivo:

250 horas
500 horas
750 horas
1000 horas
1250 horas
1500 horas
1750 horas
2000 horas

AN N NN Y U N N

90



4.6.2. Cargador frontal

Es una maquinaria autopropulsada sobre ruedas o cadenas, equipada
con una cuchara frontal, estructura soporte y un sistema de brazos articulados,
capaz de cargar y excavar frontalmente, mediante su desplazamiento y el
movimiento de los brazos, y de elevar, transportar y descargar materiales, y

bagazo dentro de la empresa.

En la empresa cuenta con la cantidad de cargador frontal operando,
asciende a 4 cargadores frontales solamente cuenta con la siguiente marca:
CAT, son de serie 950, 960, 980, lo que facilita la identificacion con su
especificacion del cargador frontal de la ruta de mantenimiento y al mismo

tiempo el propio mantenimiento.
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Especificacion del cargador frontal

ESPECIFICACIONES DEL CARGADOR FRONTAL

Motor

Unidades EE.UU.

Modelo de Motor

Caterpillar C13 ATAAC

FPotencia neta - IS0 9249 193 kKW
FPotencia neta - 8B0/1269/EEC 193 kKW
Potencia en el volante 184 kKW
Max. Potencia en el volante 194 KWV
Par maximo (neto) a 1.200 rpm 1215 MN-m
Aumento total de par 49%
Calibre 125 mm
Carrera 140 mm
Cilindrada 10.3 L
Pesos

Peso en orden de trabajo 22870 kg

Cucharones

Capacidades de los cucharones

3.8-46 m*5.0-60 vd*

Transmision

Avance 1 7.2 kph
Avance 2 12.6 kph
Avance 3 21.7 kph
Avance 4 37.2 kph
Retroceso 1 8.2 kph
Retroceso 2 14.3 kph
Retroceso 3 24 6 kph
Retroceso 4 38.5 kph
Ejes

Delanteros Parte delantera fija
Traseros Oscilacion +/- 13°
Subida y bajada maximas de una sola rueda 502 mm
Frenos

Frenos Cumple con las normas regueridas._
Sistema hidraulico

Sistema de cucharon/herramienta - Salida de la bomba 375 L/min
Sistema de cuchardn/herramienta - Ajuste de la valvula de alivio 20700 kPa

Tiempo de ciclo hidraulico - Subir

Tiempo de ciclo hidraulico - Descargar

4 Segundos

Tiempo de ciclo hidraulico - Bajar, vacio, descenso libre

6.9 Segundos
1
1

.8 Segundos

Tiempo de ciclo hidraulico - Total

10.1 Segundos

Sistema piloto - Caudal de la bomba 45 Limin
Sistema piloto - Presidon de trabajo - Piloto 2585 kPa
Sistema piloto - Presion de trabajo - E/H 3450 kPa
Capacidades de llenado

Tangue de combustible - Estandar 380 L
Sistema de enfriamiento 80 L
Carter 35 L
Transmision 50 L
Diferenciales v mandos finales delanteros 54 L
Diferenciales v mandos finales - traseros 64 L
Sistema hidraulico (incluido el tanque) 207 L
Tangue hidraulico 140 L

Cabina

ROPS /FOPS

Cumple con las normas SAE e SO
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46.2.1 Rutinas de mantenimiento

Una rutina de mantenimiento preventivo sera un conjunto de operaciones
que tienen como objetivo de mantener a los cargadores frontales en

condiciones optimas de trabajo.

La ruta de mecanica consiste en realizar las actividades que se describen
en la Tabla VIII, las cuales se deben inspeccionar o realizar en el

mantenimiento preventivo al cargador frontal.

Para el cargador frontal se realizaran los siguientes ciclos de

mantenimiento preventivo:

250 horas
500 horas
750 horas
1000 horas
1250 horas
1500 horas
1750 horas
2000 horas

AN N NN U U N N
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4.6.3 Motoniveladora

Es una maquinaria autopropulsada sobre ruedas, con una hoja ajustable
situada entre los ejes delantero y trasero que corta, mueve y extiende
materiales con fines generalmente de nivelacién de caminos en las fincas de la

empresa.

En la empresa cuenta con motoniveladoras de dos marcas distintas estas
son Caterpillar y John Deere, son de serie 120G y 670 respectivamente, lo que
facilita la identificacion con su especificacion de la motoniveladora de la ruta de
mantenimiento y al mismo tiempo el propio mantenimiento, para tener una
estandarizacion en el mantenimiento se realiz6 una sola ruta de mantenimiento

que incluye actividades para ambas motoniveladoras.
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Especificacion de la motoniveladora

ESPECIFICACIONES DE LA MOTONIVELADORA

Motor Unidades EE.UU.
Fotencia neta basica (todas las marchas) 93 kKWW
WHP - velocidades 1-3. neta 93 Kb

WHP - velocidades 4-8. neta 104 KWW
WHP - velocidades 1-3, bruta 101 KWW
WHE - velocidades 4-8, bruta 113 KWW
Modelo de motor Cat 3116 TA
Cilindrada 66 L
Calibre 105 mm
Carrera 127 mm
Welocidad a potencia nominal 2000 rpm
MNomero de cilindros =]
Reduccidn de potencia por la altitud 4500 m
Pesos

FPeso bruto del vehiculo - basico 11358 kg
Peso bruto del vehiculo - maximo 12466 kg
Peso bruto del vehiculo, max. - eje delanterao 3455 kg
Feso bruto del vehiculo, max. - gje trasero 9011 kg
Peso bruto del vehiculo, base - eje delantero 3164 kg
Peso bruto del vehiculo, basico - eje trasero 8194 kg
Vertedera

Ancho de la hoja 3658 m
“ertedera - altura 510 mm
‘Vertedera - espesor 22 mm
Radio del arco 413 mm
Altura libre de garganta 120 mm
Cuchilla - ancho 152 mm
Cuchilla - espesor 16 mm
Cantonera - ancho 152 mm
Cantonera - espesor 16 mm
Especificaciones de operacion

VWelocidad maxima - Avance 42 6 kph
“Welocidad maxima - Retroceso 33.7 kph
Radio de giro, neumaticos delanteros exteriores 72m
Gama de direccion - izquierda/derecha 50°
Angulo de articulacién - izquierda‘derecha 20°
Avance 12 3.6 kph
Avance 22 5 kph
Avance 33 7.2 kph
Avance 42 9.9 kph
Avance 52 15.6 kph
Avance 62 21.3 kph
Avance 72 29.3 kph
Avance §2 42 6 kph
Retroceso 12 2.9 kph
Retroceso 22 5.4 kph
Retroceso 3* 7.8 kph
Retroceso 42 12.3 kph
Retroceso 52 23.1 kph
Retroceso 62 33 7 kph
Capacidad de llenado

Capacidad de combustible 284 L
Sistema de enfriamiento 40 L
Sistema hidraulico - total 61 L
Sistema hidraulico - tangue 38 L
Aceite de motor 23 L
Trans./Dif./Mandos finales 47 L
Caja del tandem {(cada una) 49 L
Caja de cojinetes de punta de eje de la rueda delantera 0.5L
Caja de mando del circulo 7L
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Continuacion de especificacion de la motoniveladora

Tren de fuerza

“elocidades de avance/retroceso

8 de Avance/ 6 de Retroceso

Transmisidn

Servotransmision de
mando directo

Frenos de servicio

Discos en aceite
accionados por aire

Frenos de servicio - area de la superficie

16744 cm*®

Frenos de estacionamiento

Discos en aceite
accionados por aire

Frenos secundarios

Circuito doble

Sistema Hidraulico

Tipo de circuito

Deteccion de carga de
centro cerrado

Tipo de bomba

Piston wvariable

Caudal de la bomba 148 L/min
FPresidon maxima del sistema 24150 kPa
FPresion de reserva 3100 kPa

Bastidor

Circulo - diametro

Circulo - espesor de la viga de la hoja 30 mm
Barra de tiro - altura 127 mm
Plancha delantera superiorfinferior - ancho 280 mm
Plancha delantera superiorfinferior - espesor 22 mm
Flanchas laterales delanteras - ancho 236 mm
Planchas laterales delanteras - espesor 10 mm
Pesos lineales delanteros - min 134 kg/m
Pesos lineales delanteros - max. 172 kg/m

Mdédulo de la seccidn delantera - min

Madulo de la seccidn delantera - max.

Eje delantero - altura hasta el centro 8508 mm
Eje delantero - inclinacidn de las ruedas, izquierdal‘derecha 18°
Eje delantero - Oscilacion total por lado 32°
Gama de la hoja

Desplazador del circulo - derecha 460 mm
Desplazador del circulo - izquierda 590 mm
Desplazamiento lateral de la vertedera - derecha 660 mm
Desplazamiento lateral de la vertedera - izquierda 660 mm
Angulo de posicién maximo de la hoja o0°
Gama de inclinacién de la hoja - hacia adelante 40°
Gama de inclinacién de la hoja - Hacia atras 5°

Alcance maximo del resalto fuera de los neumaticos - derecha

Alcance maximo del resalto fuera de los neumaticos - izquierda

Levantamiento maximo sobre el suelo

FProfundidad maxima de corte 728 mm
Desgarrador

Profundidad maxima de desgarramiento 262 mm
Retenedores de los vastagos del desgarrador 5
Espaciado de los portavastagos - max. 533 mm
Fuerza de penetracian 4343 kg
Fuerza de dislocacian 2279 kg
Aumento de la longitud de la maquina, viga arriba 588 mm
Escarificador

Farte trasera: Ancho de trabajo 2300 mm
Tandems

Altura 438 mm
Ancho 172 mm
Espesor del flanco - interior 14 mm
Espesor del flanco - exterior 16 mm

Fasador de la cadena de mando

44 5 mm

Separacion de los ejes de la rueda

15910 mm

O scilacion de tandem - Delantera arriba 15°
Dscilacion de tandem - delantera abajo 25°
Dimensiones

Altura hasta la parte superior de la cabina 2108 mm
Altura - cabina de perfil alto 3333 mm
Longitud - contrapeso al desgarrador 9641 mm
Ancho - Neumaticos delanteros exteriores 2441 mm

Longitud - eje delantero al tandem intermedio

5871 mm

Longitud - del neumatico delantero a la parte trasera de la maquina

8145 mm

Longitud - eje delantero a vertedera

2596 mm

Longitud - entre ejes de tandem

1510 mm

Ancho - neumaticos traseros exteriores

2402 mm

Ancho - lineas de centro de los neumaticos

2056 mm
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4.6.3.1 Rutinas de mantenimiento

Una rutina de mantenimiento preventivo sera un conjunto de operaciones
que tienen como objetivo de mantener la motoniveladora o patrol en

condiciones optimas de trabajo.

La ruta de mecanica consiste en realizar las actividades que se describen
en la Tabla VIII, las cuales se deben inspeccionar o realizar en el

mantenimiento preventivo a la motoniveladora.

Para la motoniveladora se realizaran los siguientes ciclos de

mantenimiento preventivo:

250 horas
500 horas
750 horas
1000 horas
1250 horas
1500 horas
1750 horas
2000 horas

NS N N N N NN
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4.6.4 Retroexcavadora

Es una maquinaria autopropulsada sobre ruedas con un bastidor
especialmente disefiado que monta a la vez un equipo de carga frontal y otro de

excavacion trasero de forma que puedan ser utilizados alternativamente.

Cuando se emplea como cargadora, carga 0 excava mediante su
desplazamiento y el movimiento de los brazos y eleva, transporta y descarga

materiales.

Cuando se emplea como excavadora, la maquinaria excava normalmente
por debajo del nivel del suelo mediante un movimiento de la cuchara hacia la
maquinaria y eleva, recoge, transporta y descarga materiales mientras la

maquinaria permanece inmovil.

En la empresa cuenta con retroexcavadoras de dos marcas distintas
estas son CAT, serie 416-D y JOHN DEERE, serie 215, lo que facilita la
identificacion con su especificacion de la retroexcavadora de la ruta de
mantenimiento y al mismo tiempo el propio mantenimiento, para poder tener
una estandarizacion en el mantenimiento se realizo una sola ruta de

mantenimiento que incluye actividades para ambas retroexcavadoras.
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Especificacion de la retroexcavadora

ESPECIFICACIONES DE LA RETROEXCAVADORA

Motor

Unidades EE.UU.

IModelo de motor {estandar)

3054C DINA Cat®

Modelo de motor {optativo)

3054C DIT Cat®

Fotencia neta - SAE J13409 55 kW
Fotencia neta - 1ISO 9249 96 kKWW
FPotencia bruta - SAE J1995 58 kKW
FPotencia bruta - ISO 14396 56 kKWW
Fotencia neta - EEC 80/1289 56 kKW
Fotencia bruta SAE J1995 69 kKWW
Fotencia bruta - ISO 14396 58 K
Potencia neta - SAE J13409 66 K
FPotencia neta - 1ISO 9249 67 K

Fotencia neta - EEC 80/1289 67 kKW
Calibre 105 mm
Carrera 127 mm
Cilindrada 4.4 L
Reserva de par neta a 1.400 rpm - estandar 27 %
Reserva de par neta a 1.400 rpm - optativa 37 %
FPar maximo neto a 1.400 rpm - estandar - SAE J1349 296 N-m
Par maximo neto a 1.400 rpm - optativo - SAE J1349 386 N-m
Retroexcavadora

Profundidad de excavacion - estandar 4360 mm
Brazo extensible retraido 4402 mm
Brazo extensible extendido 5456 mm
Alcance desde el pivote de rotacién - estandar 5618 mm
Brazo extensible retraido 5657 mm
Brazo extensible extendido G566 mm
Rotacion del cuchardn 205 Grados
Fuerza de excavacidn del cuchardn - estandar 51.8 kN
Brazo extensible retraido 51.1 kN
Brazo extensible extendido 51.1 kN
Fuerza de excavacion del brazo - estandar 31.8 kN
Brazo extensible retraido 31.8 kN
Brazo extensible extendido 23.4 kN
Levantamiento del brazo a 2.440 mm (8 pies) - estandar 2321 kg
Brazo extensible retraido 2112 kg
Brazo extensible extendido 1323 kg

Altura de carga - estandar

Brazo extensible retraido

Brazo extensible extendido

Alcance de carga - estandar

Brazo extensible retraido

Brazo extensible extendido 2771 mm
Pesos

Peso en orden de trabajo - Maximo 10200 kg
Peso en orden de trabajo - MNominal 56792 kg
Cabina, ROPS/FOPS 220 kg
Control de amortiguacian 22 kg
Traccién en las cuatro ruedas 155 kg
Cucharén de uso mudhliple 0,96 m*® (1,25 vd®) con horqguilla plegable 884 kg
Cucharon de uso miliple 0,96 m*® (1,25 vd*} sin horquilla plegable 714 kg
Brazo extensible (sin contrapesos) 314 kg
Adre acondicionado 38 kg
Contrapesos (Opcidn 1) 116 kg
Contrapesos (Opcidn 2) 231 kg
Contrapesos (Opcion 3) 488 kg
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Continuacion de especificacion de la retroexcavadora

Cargador

Capacidad del cucharén - Uso General 0.76 m*®
Ancho del cucharén - Uso general 2262 mm
Altura de descarga a angulo maximo 2651 mm
Alcance de descarga a angulo maximo 772 mm
Profundidad de excavacion 106 mm
Capacidad de levantamiento a altura maxima 2547 kg

Fuerza de desprendimiento del cuchardn 40.9 ki

Sistema hidraulico

Tipo de circuito

Deteccitn de carga, centro cerrado

Capacidad de la bomba (a 2.200 rpm)}

132 L/min

Presiaon del sistema

22700 kPa

Tipo de bomba

Caudal variable y piston axial

Tipo de direccion

Rueda delantera

Servodireccion

Hidrostatico

Cilindro 2WD - Calibre 65 mm
Carrera 120 mm
Diametro de la varilla 36 mm
Cilindro 4WD - Calibre 65 mm
Carrera 120 mm
Diametro de la varilla 36 mm

Sistema de freno

Discos mudltiples incorporados
sumergidos en aceite

Tren de fuerza

Transmision servomecanica, primera de avance 5 kph
Segunda de avance 9.5 kph
Tercera de avance 19.8 kph
Cuarta de avance 39.9 kph
Transmisidon servomecanica, primera de retroceso 6 kph
Segunda de retroceso 9.5 kph
Tercera de retroceso 198 kph
Cuarta de retroceso 39 .9 kph
Especificaciones de operacion - Retroexcavadora

Circulo de giro: Exterior, neumaticos delanteros 8.16 m
Circulo de Giro: Exterior, cuchardén de carga mas ancho 10.74 m
Capacidad de los ejes

Eje delantero estatico con traccién en dos ruedas 22964 kg
Dinamico 9186 kg
Eje delantero estatico con traccion en las cuatro ruedas 22964 kg
Dinamico 9186 kg
Eje trasero estatico 22964 kg
Dinamico 9186 kg
Capacidad de llenado

Sistema de enfriamiento, aire acondicionado 1509 L
Sistema de enfriamiento, alta temperatura 16.7 L
Tangue de combustible 144 L
Aceite del motor con filtro 7T6L
Transmision servomecanica de traccidn en dos ruedas con

convertidor de par 185 L
Transmision servomecanica de traccion en las cuatro ruedas con

conwvertidor de par 185 L
Eje trasero 16.5 L
Eje trasero, planetarios 1.7 L
Eje delantero de traccién en las cuatro ruedas 11 L
Eje delantero, planetarios 7L
Sistema hidraulico 7951L
Tangue hidraulico 37 9L
Mormas

Frenos SAE JIS0O 3450, IS0 3450 19945

Cabina - ROPS

SAE J1040 Mayo 1994/1SO 3741 1894

Cabina - Ruido

ANSIKSAE J1166 Oct 98 es 82.4 dB(A)

Ruido exterior

SAE .88 JUNBE es 72 3 dB (A)

MNeumaticos

Delanteros, traccion en 2 ruedas, tamafio estandar

11L-16 F-3

Telas estandar

12
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46.4.1 Rutinas de mantenimiento

Una rutina de mantenimiento preventivo sera un conjunto de operaciones
que tienen como objetivo de mantener la retroexcavadora en condiciones

optimas de trabajo.

La ruta de mecanica consiste en realizar las actividades que se describen
en la Tabla VI, las cuales se deben inspeccionar o realizar en el

mantenimiento preventivo a la retroexcavadora.

Para la retroexcavadora se realizaran los siguientes ciclos de

mantenimiento preventivo:

250 horas
500 horas
750 horas
1000 horas
1250 horas
1500 horas
1750 horas
2000 horas

NN N N NN RN

A continuacién se describiran las distintas actividades para maquinaria
pesada de construcciéon que se realizaran cada vez que el tractor de oruga,
cargador frontal, motoniveladora, retroexcavadora requiera de mantenimiento

preventivo.
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Tabla VIII. Rutinas de mantenimiento para maquinaria pesada de
construccion, tractor de oruga, cargador frontal,
motoniveladora, retroexcavadora.

INGENIO PALO GORDO

TRANSERVISA

DEPARTAMENTO DE MANTTO. PREVENTIVO
TIPO: tractor de oruga, cargador frontal,

motoniveladora, retroexcavadora
Maquinaria Pesada de Construccion
CATERPILLAR Y JOHN DEERE
SERIE D-6, 950, 966, 980, 120, 670 y 416-D

HORAS
OPERACIONES 250 500 750 1000 1250 1500 1750 2000

Cambiar aceite y filtro al motor X X X X X X X X
Cambiar filtro de combustible X X X X X X X X
Revisar niveles (radiador, motor, transmision,

etc.) X X X X X X X X
Revisar niveles diferencial y mandos finales X X X X X X X X
Cambiar aceite a diferencial y mandos finales X X
Engrase de todos los puntos X X X X X X X X
Reapretar pernos y tuercas de ruedas X X X X X X X X
Revisar filtros de aire y conexiones X X X X X X X X
Cambiar filtros de aire X X
Cambiar filtros de transmisién y sistema

hidraulico X X
Cambiar aceite hidraulico y transmisién X X
Revisar sistema eléctrico y luces (Taller) X X X X
Corregir fugas si es necesario

(Taller) X X X X X X X X
Revisar sistema de arranque X X X X X X X X
Revisar estado y tension de faja de ventilador X X X X X X X X
Calibrar valvulas del motor (Taller) X
Revisar estado del agua del refrigerante X X X X X X X X
Vaciar, enjuagar y cambiar agua y coolant

radiador X
Revisar abrazaderas y mangueras

(aire,aceite,agua) X X X X X X X X
Revisar bastidor completo (grietas, corrosién) X X X X X X X X

Firma

Jefe del Taller
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4.7 Actividades diarias antes de encender la maquinaria

Una parte importante para el buen funcionamiento y mantenimiento de
todo vehiculo y maquinaria, es realizar una inspeccion y revision antes de

ponerlos en marcha.

Para los vehiculos estas actividades se realizaran por las mafanas que
es el momento en que se encienden los motores. Los pilotos son los
responsables de realizar estas inspecciones, para poder llevar un control cada
semana recibe una lista en la cual se encuentran las actividades que deben de

realizar y al mismo tiempo indicar si la hicieron o no.

Con la maquinaria agricola y maquinaria pesada de construccién debido
a su importancia es necesario que los operadores sean los responsables de
realizar las inspecciones y reportar diariamente cualquier falla encontrada en la

maquinaria, a fin de reducir los dafios que pueda o tenga la maquinaria.

Las actividades antes de encender la maquinaria son similares a la de los
vehiculos, unicamente que se incluyen componentes o sistemas que no poseen

los vehiculos.
Para el control de estas actividades se utilizo el formato que se presenta

en la figura 12. La cual incluye las inspecciones diarias para vehiculos y

maquinaria agricola y maquinaria pesada de construccion.
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Figura1l2 Formato de hoja de inspeccion diaria

INSERR FAL-O0RES INSPECCIONES DIARIAS &9 LD GORD%
TRANSERVISA PARA _a_oii "y S&?

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO o i
Y MAQUINARIA PESADA DE CONSTRUCCION

Dia Mes Afio

Fecha: ‘ | ‘ | ¢, Puede operar la maguinaria Si |:| No |:|

Operador: ‘ ‘

Codigo de la Maquinaria: | ‘

Vehiculos

Chegquear nivel de aceite del motor

Chequear nivel de agua del radiador

Chequear nivel de dcido de bateria

Chegquear nivel de aceite de frenos

Chegquear nivel de aceite hidrdulico de la direccidn
Reportar fugas de aceite

Chegquear presion en neumdticos

Cheguear funcionamiento de panel de instrumentos

Maquinaria Agricola y Pesada de Construccién

Cheguear nivel de aceite del motor

Chegquear nivel de agua del radiador

Cheguear nivel de acido de bateria

Cheguear nivel de aceite hidraulico

Chegquear presidn en neumaticos

Chegquear funcionamiento de panel de instrumentos
Reportar fugas de aceite

Engrase de puntos criticos

Comprobacidn de funcionamiento y estado de
elementos de frabajo (cuchillas, cuchardn, etc )

Firma del Supervisor :

Firma del Jefe de Taller :
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4.8 Factores que influyen en las rutinas de mantenimiento

En todo mantenimiento estan presentes factores que pueden hacer variar
la rutina de mantenimiento. Estos factores pueden ser internos y externos, pero
si no se toman en cuenta pueden afectar el buen funcionamiento de los

vehiculos y la maquinaria.

Dentro de los factores internos que afectan las rutinas de mantenimiento

que se mencionan a continuacion:

Grado de tecnificacion de los mecanicos

Adecuada herramienta y equipo de trabajo

v
v
v Calidad y disponibilidad de los repuestos
v Experiencia del operador

v Tipo de vehiculo o maquinaria

v

Estado actual de los vehiculos y la maquinaria

En los factores externos que afectan las rutinas de mantenimiento, seran
aquellos que estan afuera del alcance de la empresa. Basicamente seran
producto del medio ambiente y las condiciones de trabajo en las que se

desarrollan las actividades de los vehiculos y la maquinaria.
Entre estos factores son los siguientes:

Polvo

Tipo de caminos y carretera
Tipo de trabajo

Calidad del combustible
Agua

Lodo

Entre otros.

X X X X X X
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4.9 Hojas de control y supervision

Todo programa de mantenimiento sin importar cual sea necesita llevar un
control para su eventual supervision y evaluacion. Para la empresa es muy
importante llevar un adecuado control sobre el mantenimiento que se les esta
realizando a todos los vehiculos, maquinaria agricola y maquinaria pesada de

construccion.
Para poder realizar cualquier trabajo, sea de indole preventiva como

correctiva y también en el pits sera necesario solicitar una orden de trabajo,

(ver figura 13), la cual dara la autorizacion para que se realice cualquier trabajo.
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Figura 13 Formato de orden de trabajo

ﬁ? | ORDEN DE TRABAJD ‘Nu_

Codigo de la Magunana Tipo de Trabajo Durackon  Hoas Dia Mes Mo
— ronsegeore [ [ ]

C— T I .
Finkua Hoea de Incio

Mantenmento Comeciva | Soidadua

Mantzrimiento Prevest Hor ¢ Finakzacitn |
pis |
Trabaja que solicita
Costo de la Mano de Db
Nombre del o
Mecanico,
o Rekdedar Costo Interno Costo Extemo Costo Toa!
coagoceitnbspeer | TessoResizss Pussto o a e
Repueston
Costo Unitario Costo Total
Cédige de Inventario Deseriptitn Cantidad Usada a o
Cottode Repueston
Observaciones.
Pendiants por FR FT FH E Owros FR (ks d2 regussing) FT [faka die bampe] FH {laka do hamamienta) E [Emagencia)
0 {Dtros)
g n
Fi Yo, Bo Jefie de Taler
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Se tiene estas ordenes de trabajo para que la persona que solicita el
trabajo tenga conocimiento del tipo de mantenimiento o servicio que se le hara
a la maquinaria automotriz, maquinaria agricola y maquinaria pesada de
construccion. A su vez esta orden de trabajo se archivara, creando un archivo
para cada vehiculo y maquinaria. En este archivo unicamente estara toda la
papeleria que trata el trabajo realizado para que se tenga un historial de cada

unidad que existe dentro del taller.

Se debe llevar un control detallado de los trabajos de mantenimiento que
se efectuen a la maquinaria automotriz, maquinaria agricola y maquinaria
pesada de construccion, asignados mediante una orden de trabajo. Servira para
poder llevar a cabo evaluaciones de rendimiento y eficiencia de los distintos

trabajos efectuados.
A continuacién se presenta el control de 6rdenes de trabajo para la

maquinaria automotriz, maquinaria agricola y maquinaria pesada de

construccion, (ver figura 14).

108



Figura1l4 Formato de control de 6rdenes de trabajo

INGENIO PALO GORDO N.UGO
0}902;%”00
TRANSERVISA CONTROL DE ORDENES DE TRABAIO QJ) vl?‘q\
2
DEPARTANENTO DE NANTENIMIENTO & m ’
Tiempo Estimado | TiempoRezl | Tiempo de Paro
Codigo Tino Tioo | Intervalo pr por pr
e e e e Unidad Unidad Unidad
Focha | No.Orden | Maquinarie | Mequinara | Semico | Semitio |  Ejscutadopor Nombre del Necinico [hrg) [hrg) (1] Elsctuada lefivo Qbservacionss
Fime Fima
Supenisarce Nertenimiento VoBo Jeface Tl

En los registros de trabajos de mantenimiento se incluiran todos los datos

del vehiculo o maquinaria y al mismo tiempo la rutina de mantenimiento.

A continuacion se presentan todas las hojas de registros de trabajos de
mantenimiento para el mantenimiento preventivo, (ver figura 15, 16, 17, 18, 19),
comenzando con la maquinaria automotriz para luego terminar con la

maquinaria pesada de construccion.
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Figural5 Formato de registro de trabajos de mantenimiento para

maquinaria automotriz

TRANSERVISA
AREA DE TRANSPORTE
DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

MAQUINARIA AUTOMOTRIZ

TIPO: Automéviles, Buses, Cabezales, Dobles Ejes,
Palanganas de Volteo

Orden de Trabajo:

Lugar y Fecha: Codigo:

Kilometraje:

KILOMETRAJE

OPERACIONES 4000 8000 16000 32000

MOTOR DE COMBUSTION

Cambio de aceite y filtro

Cambio de filiro de aire

Cambio de filtro de combustible

Drenado de sedimentos y agua del tanque

Inspeccidon de bomba de agua”™

Inspeccidn de fajas v cadenas

Inspeccion de fugas de aceite

Limpiar respiradero del carter

Limpieza del filtro de aire

Limpieza exterior del radiador (sopleteo)

Revisar mangueras de radiador

Calibracidon de valvulas™

TRANSMISION

Cambio de aceite a caja de velocidades

Cambio de aceite a diferencial

Revisar cojinetes y hules de eje cardan

Revisar nivel de aceite a diferencial vy caja de vel

Engrase de cruces de la fransmision

EMBRAGUE

Cambio de aceite I [ [

Graduacidn de clutch [ [ [

DIRECCION

Alineacion (si es necesario)*

Revisar fugas en bomba vy caja del timon

Engrase general

Revisar cabezales, rétulas, brazos pitman

RODAJE

Balanceo™

Ewvaluacidn de neumaticos

Limpieza v engrase de caojinetes de bufas®

SUSPENSION

Apretar lafias de resortaje*

Revisar estado de amortiguadores

Revisar y evaluar resortaje™

FRENOS

Buscar fugas de liquido de frenos

Cambio de liquido de frenos

Graduacion de frenos”

Revisar estado de discos y fricciones™

SISTEMA ELECTRICO

Revisar nivel de liquido de bateria

Limpieza de bateria y terminales

Revisar carga de alternador”

Revisar funcionamiento de luces

Actividades que se realizan una vez al aiio
Cambio de refrigerante MNota: Cualquier actividad complicada
Limpieza de invectores y foberas pasar la maquina a Taller

Limpieza interior de radiador
Revisar bomba de inyeccion

Revisar turbocargador Proximo Servicio: [

Evaluacién completa de chassis

OBSERVACIONES:
* Sera ejecutado por taller de reparaciones._

[Mecénico: ] Firma del Mecanico

[Operador: ] Firma del Operador

Firma del Supervisor
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Figura 16 Formato de registro de trabajos de mantenimiento para

maquinaria agricola para tractores

INGENIO PALO GORDO

TRANSERVISA

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO
HOJA DE CAMPO

@ JOHN DEERE

Orden de Trabajo:

Tractor Cadigo:

TRACTORES Serie de Tractor:

SERIE 6415, 7410, 7810, 7520, 7820, 7830, y 8530

Lugar y Fecha: Horémetro: |

HORAS

OPERACIONES 250 500 750 1000 | 1250 | 1500 | 2000

Cambiar aceite y filtro al motor

Cambiar filtro de combustible

Revisar niveles (radiador, bateria, fransmisién, motor)

Revisar niveles diferencial y mandos finales

Cambiar aceite a diferencial y mandos finales

Engrase de todos los puntos

Reapretar pernos y tuercas de ruedas

Revisar filtros de aire y conecciones

Cambiar filtros de aire

Cambiar filiros de transmisidn, sistema hidraulico

Cambiar aceite hidraulico y fransmision

Revisar sistema electrico y luces (Taller)

Correqgir fugas si es necesario  (Taller)

Revisar sistema de arrangue

Revisar estado y tensidn de faja de ventilador

Calibrar valvulas del motor  (Taller)

Revisar estado del agua del refrigerante

Vaciar,enjuagar y cambiar agua de radiador

Revisar abrazaderas y mangueras (aire,aceite,agua)

Limpiar strainer de succion de aceite hidraulico

Revisar codigos de fallas  (Taller)

Revisar filtros de aire acondicionado

Revisar presion de llantas

Observaciones:

Proximo Servicio:

[Mecanico: | Firma del Mecanico:

[Operador: | Firma del Operador:

Firma del Supervisor
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Figura 17

Formato de registro de trabajos de mantenimiento para

magquinaria agricola para alzadoras

INGENIO PALO GORDO

TRANSERVISA

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO
HOJA DE CAMPO

ALZADORAS
CAMECO
SERIE 1800 SP, 1850 SP, 2254 SP, 3000

Codigo de Alzadora:

Orden de Trabajo

Serie de Alzadora:

Lugar y Fecha: Horometro:
HORAS
OPERACIONES 250 500 750 | 1000 | 1250 | 1500 | 1750 | 2000

Cambiar aceite y filtro al motor

Cambiar filtro de combustible

Revisar niveles (radiador, bateria, transmisidn, etc)

Revisar niveles diferencial y mandos finales

Cambiar aceite a diferencial y mandos finales

Engrase de todos los puntos

Reapretar pernos y tuercas de ruedas

Revisar filtros de aire y conecciones

Cambiar filtros de aire

Cambiar filtros de transmision y sistema hidraulico

Cambiar aceite hidraulico y transmisién

Revisar sistema electrico vy luces

Corregir fugas si es necesario

Revisar sistema de arranque

Revisar estado y tension de faja de ventilador

Calibrar valvulas del motor

Medicion de presiones (sistema hidrallico)

Revisar estado del agua del refrigerante

Vaciar, enjuagar y cambiar agua y coolant radiador

Revisar abrazaderas y mangueras(aire,aceite,agua)

Revisar bastidor completo de Alzadora

OBSERVACIONES:

[Mecanico:

[Operador:

Proximo Servicio:

Firma del Mecanico

Firma del Operador

Firma del Supervisor
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Figura 18 Formato de registro de trabajos de mantenimiento para

maquinaria agricola para motobombas

INGENIO PALO GORDO

TRANSERVISA

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

HOJA DE CAMPO

TIPO: Tractores de oruga, Cargador frontal,
Motoniveladora, Retroexcavadora

MAQUINARIA PESADA Orden de Trabajo:
CATERPILLAR Y JOHN DEERE Cadigo de Maquina:
SERIE D-6, 950, 966, 980, 120, 670 y D-416 Serie de Maquina:
Lugary Fecha: Hoérometro: |
HORAS
OPERACIONES 250 500 750 1000 | 1250 | 1500 | 1750 | 2000

Cambiar aceite y filtro al motor

Cambiar filtro de combustible

Revisar niveles (radiador, motor, transmisién, etc)
Revisar niveles diferencial y mandos finales
Cambiar aceite a diferencial y mandos finales
Engrase de todos los puntos

Reapretar pernos y tuercas de ruedas

Revisar filtros de aire y conecciones

Cambiar _filtros de aire

Cambiar filtros de transmision y sistema hidraulico

Cambiar aceite hidraulico y transmisién
Revisar sistema electrico y luces

Corregir fugas si es necesario

Revisar sistema de arrangue

Revisar estado y tensién de faja de ventilador
Calibrar valvulas del motor

Revisar estado del agua del refrigerante

Vaciar, enjuagar y cambiar agua y coolant radiador
Revisar abrazaderas y mangueras(aire,aceite,agua)
Revisar bastidor completo (grietas, corrosion)

OBSERVACIONES:

Proximo Servicio:

[Mecanico: | Firma del Mecé&nico

Operador: Firma del Operador
|

Firma del Supervisor
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Figura 19

Formato de registro de trabajos de mantenimiento para

maquinaria pesada de construccién

INGENIO PALO GORDO

TRANSERVISA

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO
HOJA DE CAMPO

Motobombas Orden de Trabajo:
JOHN DEERE Codigo de Motobomba:
PERKINS Serie de Motobomba:
Lugar y Fecha: Horometro: |
HORAS

OPERACIONES

250

500

750 1000 1250 1500 1750 2000

Cambiar aceite y filtro al motor

Cambiar filtro de combustible

Revisar niveles (radiador, bateria, motor)

Revisar filtro de aire y conecciones

Cambiar filtro de aire

Revisar sistema eléctrico

Corregir fugas si es necesario (Taller)

Revisar estado y tension de faja de ventilador

Calibrar valvulas del motor_(Taller)

Revisar estado de agua del refrigerante

Vaciar, cambiar agua y coolant radiador

Revisar abrazaderas y mangueras

Comprobar alineacidn de paraflex

Revisar bastidor de maotobomba completo

Revisar y limpiar impeller de bomba

Revisar housing y hermeticidad de bomba

Comprobar regimenes del motor

Comprobacion de Stopas de Bomba de Agua

Chequear la valvula de descarga de polvo
v elindicador del filtro de aire

OBSERVACIONES:

[Mecanico:

[Operador:
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Firma del Mecanico

Firma del Operador

Firma del Supervisor




4.10 Historial de reparaciones

Un historial de reparaciones, sera un archivo en el cual estara la
informacién sobre todas las reparaciones que se ha hecho a la maquinaria y
vehiculos. Este historial se hara para cada vehiculo y maquinaria el cual estara
en poder de la empresa, y sera tomado de la informacion que se obtendra de

las 6rdenes de trabajo y hojas de control para el mantenimiento preventivo.

4.10.1 Objetivos del historial

Al tener un historial de reparaciones por cada vehiculo y maquinaria de la
empresa pretende tener datos cualitativos y cuantitativos, para establecer que

tan rentable es un vehiculo o una maquinaria pesada.

Para el caso de la empresa los objetivos que persigue el historial de

reparacion es el siguiente:

v Medir la eficiencia del taller; con la informacion que se tendra
sobre el tiempo de reparacion de todo vehiculo o maquinaria, se
podra medir el tiempo efectivo, de trabajo y el de ocio. Con esto
también se podra determinar si la cantidad de personal es suficiente

O Nno.

v' Establecer indices; al tener datos sobre el consumo de repuestos,
neumaticos, lubricantes, fallas frecuentes, etc. Se podran llegar a
establecer los indices mas adecuados para medir la rentabilidad de
la maquinaria y al mismo tiempo lograr determinar cuando es el
tiempo mas apropiado para cambiar un vehiculo o una maquinaria
pesada.
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Conocer el estado actual de los vehiculos y la maquinaria; si se
tiene la informacion sobre toda la reparacion que se le ha realizado a
los vehiculos y la maquinaria, se puede conocer como estan los
distintos componentes esenciales como motor, sistemas hidraulicos,
cajas de velocidades, diferenciales, catarinas, etc. Con esta
informacion se debe establecer cuando es necesario realizar una
reparacion mayor a un vehiculo o maquinaria y asi poder
programarlo y evitar que se quede sin un vehiculo 0 maquinaria la

empresa.

Actualizacién de datos técnicos; la actualizaciéon de datos
técnicos se refiere a llegar a conocer el numero de retenedores,
filtros, cojinetes, etc., que posee un vehiculo 0 una maquinaria para
poder tener en stock en la bodega de repuestos, (ver apéndice, figura
42) y evitar que la reparacion se vea interrumpida por la falta de
repuestos. Al tener los datos técnicos de los componentes de los
vehiculos y maquinaria pesada es posible programar las
reparaciones de algunos componentes especiales de los vehiculos y
maquinaria pesada. Esto porque se puede pedir con anticipacion
repuestos, aun cuando no exista catalogo o de partes de los

vehiculos o maquinaria pesada.

Establecer tiempos estandar; al contar con informacion suficiente
se realizé un estudio de tiempos y movimientos, para establecer
tiempos estandar para las operaciones mas comunes, a fin de

aumentar la eficiencia del taller, (ver apéndice, figuras 43-48).
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Obtener costos por cada reparacion; en el historial se incluiran los
datos sobre material, repuesto y mano de obra que se utilizaron en la
reparacion. Con esta informacion se podra tener conocimiento sobre
el costo que tiene la reparacibn de un motor, una caja de
velocidades, catarina, sistemas hidraulicos, etc. Y poder comparar
estos costos con los precios que terceros cobran por hacer este

trabajo y medir la rentabilidad de la empresa, con respecto a otras.

Establecimiento de stock de repuestos; si se cuenta con la
informacion necesaria, sobre los repuestos mas utilizados se podra
determinar valores maximos y minimos, asi como el nivel de reorden
para estos repuestos. Si establecemos stock de repuestos podemos
evitar atrasos por falta de repuestos y también tener dinero invertido
en repuestos  que no  tienen movimiento continuo,

(ver apéndice, figura 49).

Medicion de fallas recurrentes; en el historial se anotaran todas
las fallas que se repararon en el vehiculo y en la maquinaria. Con
esto se puede llegar a medir cuales son las fallas mas comunes y
sacar un aproximado de tiempo en que ocurren. Si se conoce cuales
son las fallas recurrentes, se puede establecer cuales son las causas
para reducir este tipo de problema a fin de reducir los costos por

concepto de reparacion.
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4.10.2 Recoleccion de datos y su almacenamiento

Para llegar a realizar un historial de reparaciones es necesario tener un
sistema de recolecciéon y almacenamiento de la informacion. La empresa
utilizara las érdenes de trabajo, hojas de control de 6rdenes de trabajo y
supervisién para recolectar la informacion sobre el control de las reparaciones

de cada una de la maquinaria, (ver figuras 13, 14, 23, 24, respectivamente).

Junto a las hojas de control de las 6rdenes de trabajo y las 6rdenes de
trabajo se estara anexando una copia de la salida de materiales y repuestos de
bodega; asi se podra tener al mismo tiempo la informacion sobre el trabajo

realizado y el material o repuesto utilizado.

Esta informacién se estara almacenando en un archivo, teniendo una
carpeta para cada vehiculo o maquinaria. Y también se deben de llevar el
control de los filtros y el tipo de lubricantes que llevan en cada una de la
maquinaria automotriz, maquinaria agricola y maquinaria pesada de

construccion, (ver apéndice, tablas LX-LXXI).

Es necesario tener la informacién que esta escrito en la orden de trabajo

y las hojas de control de 6rdenes de trabajo guardadas en una computadora.

De la misma forma que tiene la orden de trabajo y las hojas de control de
las 6rdenes de trabajo, se deben crear tablas dinamicas en Excel a fin de poder
almacenar la informacion y poder realizar las consultas necesarias de cada

magquinaria.
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La persona responsable de almacenar y elaborar el historial, sera el
encargado de costos y estadisticas. Esta persona se encarga de realizar la
facturacion de todos los trabajos realizados a las distintas empresas y fincas a
las cuales la empresa les presta sus servicios. El encargado de costos debera
introducir toda la informacion a las tablas dinamicas, y archivar la informacion

para cada vehiculo y maquinaria.

4.10.3 Fichas técnicas

Las fichas técnicas seran aquellas hojas en donde se colocaran los datos
generales mas importantes de todo vehiculo y maquinaria. En toda empresa es
necesario contar con la informacion técnica para poder realizar los pedidos de

repuestos, modificaciones, entre otros.

Para el caso de la empresa se han realizado formatos de fichas técnicas
en los cuales se escribiran la informacion que se necesita tener archivada. Esta
informacién sera actualizada cada vez que un vehiculo o maquinaria sufra

alguna modificacion.

4.10.3.1 Maquinaria automotriz

Para los vehiculos livianos existe un formato de ficha técnica en el cual
se necesita informacion referente al motor, rodaje, chasis, descripcion general
sobre el modelo, linea, entre otros. Que poseen todos los vehiculos, con esta
informacién se podran realizar los pedidos de repuestos sin tener que estar

pasando el vehiculo o buscando la informacion para solicitarlos.
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A continuacion se presenta la ficha técnica, (ver figura 20), para

maquinaria automotriz que comprende en los vehiculos livianos, buses,

cabezales, dobles ejes, palanganas de volteo.

Figura20 Formato de ficha técnica para maquinaria automotriz

INGENIO PALO GORDO
TRANSERVISA
DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

FICHA TECHICA PARA MACUINARLA AUTOMOTRIZ

\O P/
ST 84

INF o DELA
ODIGO DE LA C— TE ———1
TIPODE MAGUINARIA | CORREOELECTRONICO [ |
LOCALZACION [ TELEFONOS /]
DEPARTAMENTO 1 FaxX N N W |
FECHA DE COMPRA F
TIEMPO DE GARANTIA | CORREOELECTROMICO [ |
CosTO TELEFONOS
DVISA [Dollar, Quetzales) [ Fax  E—
CONTACTOS
CONTACTO EXTENSION [ TELEFONO DIRECTO CORRED ELECTRONICO
INFORMACION ESPECIFICA DE LA MAGUINARIA
MARCA { TRANSMISION:
MODELO L
AR DE FABRICACION SENCILLA
[COLOR | DOBLE
LinEA | 1 CABINA: i
b, CHASIS iaf SENCILLA ]
[CAPACIDAD DE E | DOBLE af
SERIE { i
oRIGINAL || ADAPTADG |
MOTOR:
Ho RODAJE
COSTO UNITARIO COSTO TOTAL
MARCA LLANTAS CANTIDAD | MEDIDA a a
[POTENCIA | DELANTERAS
CILNDRADA TRASERAS
|BANDA
[SERIE
AL ONDICICIRAR) FUNCIONA HOROMETRO:  HOROMETRO INICIAL:
E] =
[NO NO
TIPO DE LUBRICANTE §
COSTO UNITARIO | COSTO TOTAL
DESCRIPCION LUBRICANTES DAD| MEDIDA o a
]
REPUESTOS RECOMENDADOS
€o8TO UNITARIS | COSTE TOTAL
ITEMS, CANTIDAD MEDIDA DESCRIPCKON NO.PARTE o -}
HOMBRE DEL EDELA
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4.10.3.2 Maquinaria agricola

Para la maquinaria agricola la ficha técnica, (ver figura 21), es similar a la

de los vehiculos, unicamente que se incluyen datos que no poseen estos.

Figura2l Formato de fichatécnica para maquinaria agricola

INGENIO PALD GORDO \
TRANSERVISA FICHA TECNICA PARA MAGUINARIA AGRICOLA ‘\G S 4
DEPARTAMENTO DE MANTENIMENTO N2 — =

INFORMACKIN GENERAL DE LA MAQUINARIA

LA | | —
TIPO DE MAGUINARIA | ] CORRED ELECTRONICOD [ ]
LOCALIZACION 1 TELEFONOS
T — Fax 1
FECHADECOMPRA [ | 1
s w B L T T —
cosTo ——1 TELEFONOS ——
DIVISA (Dotlar, Quetzales) FAX ——
CONTACTOS
CONTACTO EXTENSION TELEF O CORRED ELEC TRONICO
1CA DE LA
MARCA. B TRANSMISION:
MODELO B 2
ARD DE FABRICACION SENCILLA ==
COLOR DOBLE
LINEA CABINA: —
Mo CHASIS sl
CAPACIDAD DE COMBUSTIBLE NO
SERE
ORIGINAL [ | ADaPTADO [
MOTOR:
Mo RODAJE
COSTO UNITARIO | COSTO TOTAL
MARCA, LLANTAS CANTIDAD | MEDIDA Q. [
POTENCHA DELANTERAS
CILINDRADA TRASERAS
RENDIMIENTO (GakiaMora) BANDA
SERIE
ASRE ACONDICIONADO: FUNCICNA HOROME TRO: HOROME TRO INICIAL
51 si ]
] ]
TIPO DE LUBRICANTES
COSTO TOTAL
DESCRIPCION LUBRICANTES MEDIDA o a
FRENOS.
DIRECOON
EMBRAGUE
MOTOR
HORALLICE
CAJA DE VELOCIDADES
DAFERENCIAL
GRASA
REPUESTOS RECOMENDADOS
COSTO UNITARIO | COSTO TOTAL
ITEMS. CANTIDAD MEDIDA DESCRIPCION HO. PARTE a o

NOMBRE DEL E DE LA
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Para

4.10.3.3

la maquinaria pesada de construccién

Maquinaria pesada de construccion

la ficha técnica,

(ver figura 22), es similar a la de la maquinaria agricola, unicamente que se

incluyen datos que no poseen estos.

Figura 22

Ficha técnica para maquinaria pesada de construccion

INGENIO PALO GORDO \ GQ 0
TRANSERWISA FICHA TECHICA PARA PESADA DE G = = S,
DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO 3 ‘éﬁ __E i‘-
DEL
[ ] TE [ ]
TIFO DE L 1 CORREO EL L |
LOCALIZACION TELEFONCS
C— FAX I
FECHA DE COMPRA ] PROVEEDOR ]
TIEMPO DE GARANTIA ] CORREQ ELECTRONICO ]
cosTa C | TELEFONOS E ]
DIVISA [Dollar, Quetzaies) ] FAX E—
CONTACTOS
CONTACTO EXTENSION TELEFOND DIRECTO | CORRED ELEC TRONICO
DELA
MARCA TRAN SMISION
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4.10.4 Control de reparaciones

El control de las reparaciones tiene como objetivo medir el avance diario

en los trabajos que se realizan en el taller.

Este control de reparacion esta disefiado para poder llevar el control de
toda la informacion relacionada con los distintos trabajos realizados de
reparacion efectuadas en el taller de toda la maquinaria automotriz, maquinaria
agricola y maquinaria pesada de construccién. Se recomienda que estos
formatos como érdenes de trabajo, control de érdenes de trabajo, control de
reparacion sean ingresados digitalmente a un programa de cémputo o software,
para tener facilidad de acceso y organizacion. Teniendo en cuenta que sera
necesario elaborar respaldos o back-ups de esta informacion con cierta
periodicidad para tener seguro no perder informacién por problemas técnicos

con el equipo de computacion.

Con el control de reparacion se podra establecer cuanto tiempo lleva un

vehiculo o maquinaria y poder exigir los repuestos al departamento de compras.

Todos los dias se estara pasando una hoja del programa de resumen de
reparaciones por medio de porcentajes de las actividades mecanicas como van
avanzadas las reparaciones de cada maquinaria automotriz, maquinaria
agricola y maquinaria pesada de construccion (ver figura 24) en donde se
indique los trabajos realizados el dia anterior y cual esta pendiente por medio
de porcentajes. Este reporte es entregado por el encargado de costos y

estadisticas del jefe del taller al superintendente de servicios.
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A continuacion en las figuras 23 y 24 se presenta el control de
reparaciones y programa de resumen de reparaciones respectivamente que se

utiliza en las reparaciones del taller.

Figura23 Formato de control de reparaciones

8
é@\@mﬂp QEDQ‘& CONTROL DE REPARACIONES
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Supervisor del Area
Fecha | Fechade | Codigo Finalzado
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Ingreso | del Taller |Maguinaria| Tipo de Maquinaria| HOROMETRO Diagnostico Trabajo Realizado 5 No

Firma

Jefe del Taller
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Figura24  Formato de programa de resumen de reparaciones
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4.11 Capacitacion al personal

Para que la empresa sea competitiva necesita realizar la capacitacion de
sus técnicos y trabajadores. Esto debido a que la capacitacion es un esfuerzo
para mejorar el rendimiento actual o futuro del empleado, para favorecer el

logro de los objetivos de la empresa.

Es necesario tener un programa formal de capacitacion, en funcion de las
aptitudes, actitudes y conocimientos que necesita la empresa que posean los

mecanicos, soldadores y electromecanicos.

Para la capacitacion la empresa estara utilizando los servicios de
empresas e instituciones como INTECAP, PRODUCTOS DEL AIRE, COGUMA,
SHELL, LLANRESA, ETC.

Estas empresas e instituciones estan comprometidas con la empresa
para brindar la capacitacion necesaria. En el caso de las empresas estas daran
la capacitacién basica sin ningun costo, siempre y cuando sigan siendo las

proveedoras de maquinaria, repuestos y suministros para la empresa.
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Cuando se requiera de capacitacion sobre temas mas delicados en los
que se necesite equipo especial, las empresas realizaran un cobro simbdlico,
basicamente por el uso de los equipos y materiales durante la capacitacion. El
costo dependera también de la cantidad de personas que estén inscritas en el

Curso.

La programacion y contenidos de la capacitacion, lo solicitara la empresa
segun su necesidad a las empresas y estas estaran informando el lugar, hora,

entre otros, para realizarla.

En el caso del INTECAP, este impondra su programacion y contenidos,
debido a que es una institucion de ensefianza y ya tiene establecida su

programacion y contenidos a desarrollar anualmente.
A continuacién se presenta el programa de capacitacion para los

mecanicos, soldadores, electricistas y electromecanicos en el tiempo de

reparacion fue impartida por los instructores de INTECAP, (ver tabla IX).
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Tabla IX Programa de capacitacion para el personal del taller

impartido por INTECAP

Programa de capacitacion para el personal del taller impartido por INTECAP

Mecanicos de Alce:

Personal Curso 1 Curso 2 Curso 3 Curso 4
Elias Weretz Soldadura General Electromecanica Basica Sistemas Hidraulicos de Mag. Agricola Relaciones Interpersonales
Iichell Soldadura General Electromecanica Basica Sistemas Hidraulicos de Mag. Agricola Relaciones Interpersonales
Iynor Calel Soldadura General Electromecanica Basica Sistemas Hidraulicos de Mag. Agricola Relaciones Interpersonales
Luis Ceballos Soldadura General Electromecéanica Basica Sisternas Hidraulicos de Mag. Agricola Relaciones Interpersonales
Cecilio Bamaca Soldadura General Electromecanica Basica Sistemas Hidraulicos de Mag. Agricola Relaciones Interpersonales
Francisco Joj Soldadura General Electromecanica Basica Sistemas Hidraulicos de Mag. Agricola Relaciones Interpersonales

Curso §:

Entrenamiento de John Deere de Alzadoras y Tractores, lo reciben los 6 mecénicos de alce

Fecha de inicio: martes 22 de marzo

Horarno: de 7:00 a15:30 horas

Duracion: 80 horas

Modalidad: Un dia por semana (martes)

Cupo limitado: 12 participantes

Lugar: Centro de Capacitacion Santa Lucia, Laboratorio de Agricola

Mecanicos de Mag. Liviana:

Personal Curso 1 Curso 2 Curso 3 Curso 4

Luis Velasquez Inyeccién electronica Lubricacién y Engrase Funcionamiento de motores y transmisién Relaciones Interpersonales

Armanda Villeda Inyeccién electronica Lubricacion y Engrase Funcionamiento de motores v transmisién Relaciones Interpersonales

Juan Carlos Gomez Funcionamiento de motores y transmision

Inyeccion electronica Lubricacion y Engrase Relaciones Interpersonales

Fecha de inicio: martes 13 de abril, miércales 14 de abril, jueves 15 de abril
Horario: de 7:00 a15:30 horas

Duracion: 80 haras

Modalidad: Un dia por semana (martes, miércales a jueves)

Cupo limitado: 12 participantes por grupo

Lugar: Centro de Capacitacion Santa Lucia, Laboratorio de Vehiculos Livianos

Mecanicos de Cabezales:

Personal Curso 1 Curso 2 Curso 3 Curso 4
Hugo Flores Iatores Cummins Lubricacion y Engrase Funcionamiento de Diferenciales (catarinas) |Relaciones Interpersonales
Luis Heraldi I/otores Cummins Lubricacion y Engrase Funcionamiento de Diferenciales (catarinas) |Relaciones Interpersonales
Juan Vicente I/otores Cummins Lubricacion y Engrase Funcionamiento de Diferenciales (catarinas) |Relaciones Interpersonales

Fecha de inicio- martes 13 de abril miércales 14 de abril jueves 15 de abril
Horario: de 7:00 a15:30 horas

Duracion: 80 horas

Modalidad: Un dia por semana (martes, miércoles o jueves)

Cupo limitado: 12 participantes par grupo

Lugar Centro de Capacitacién Santa Lucia, Laboratorio de Cabezales

Mecanicos de Rodaje:

Personal Curso 1 Curso 2 Curso 3 Curso 4

Sergio Fernandez Curso de Rodaje Lubricacion v Engrase Funcionamiento de Motores Relaciones Interpersonales

Porfirio Santos Curso de Rodaje Lubricacién y Engrase Funcionamiento de [Motores Relaciones Interpersonales

Funcionamiento de IMotores

Edwin Gramajo Curso de Rodaje Lubricacién y Engrase Relaciones Interpersonales

Fecha de inicio: martes 13 de abril, miércales 14 de abril, jueves 15 de abril
Horario: de 7:00 a15:30 horas

Duracién: 80 horas

Modalidad: Un dia por semana (martes, miércales a jueves)

Cupo limitado: 12 participantes par grupo

Lugar: Centro de Capacitacion Santa Lucia, Laboratorio de Cabezales
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Continuacion del programa de capacitaciéon para el personal del taller
impartido por INTECAP

Depto. De Soldadura:

Personal Curso 1 Curso 2 Curso 3 Curso 4
Felipe Marroquin Soldadura de Radiadores | Soldadura MIG Soldadura Industrial Relaciones Interpersonales
Balvino Choco Soldadura de Radiadores | Soldadura MIG Soldadura Industrial Relaciones Interpersonales
Ruben Compar Soldadura de Radiadores | Soldadura MIG Soldadura Industrial Relaciones Interpersonales
Oswaldo Garcla Soldadura de Radiadores Soldadura Industrial Relaciones Interpersonales
Iynor Arauz Soldadura de Radiadores Soldadura Industrial Relaciones Interpersonales
Byran Menchu Soldadura de Radiadares Soldadura Industrial Relaciones Interpersonales
Emesto Yax Soldadura de Radiadores Soldadura Industrial Relaciones Interpersonales

Fecha de inicio: martes 23 de marzo

Horario: de 7:00 a13:30 horas

Duracidn: 40 horas

Modalidad: Un dia por semana (martes)

Cupo limitado: 8 participantes

Lugar Centro de Capacitacion Santa Lucia, Laboratorio de Soldadura

Departamento de Electricidad:

Personal Curso 1 Curso 2 Curso 3 Curso 4
INoe Charchal Aire Acondicionado Entrenamiento de John Deere_Sist. Tract. Electricidad Industrial, alto voltaje Funciones de Transformadores
Cesar Chocoj Aire Acondicionado Entrenamiento de John Deere Sist Tract Electricidad Industrial_alto voltaje Funciones de Transformadares
Josue Mazariegos  |Aire Acondicionado Entrenamiento de John Deere_Sist. Tract. Electricidad Industrial, alto voltaje Funciones de Transformadores
Nicolas Lopez Aire Acondicionado Entrenamiento de John Deere. Sist. Tract. Electricidad Industrial. alto voltaje Funciones de Transformadares
Curso § Relaciones Interpersonales

Fecha de inicio- 22 de marzo

Horario: de 7:00 a15:00 horas

Duracian: 80 haras

Modalidad: Un dia por semana (lunes)

Cupo limitado: 12 participantes

Lugar: Centro de Capacitacion Santa Lucia, Laboratorio de Electricidad

Mecanicos Agricolas:

Personal Curso1 Curso 2 Curso 3 Cursod

Janci Alvarez Entren. J.D. Tractores Sistemas Hidraulicos de Maguinaria Agricola Relaciones Interpersonales Entrenamiento Caterpillar
Cornelio Garcia Entren J.D Tractores Sistemas Hidraulicos de Maquinaria Agricola Relaciones Interpersonales Entrenamiento Gaterpillar
Julio Galdamez Entren. J.D. Tractores Entrenamiento Caterpillar, Cargadores Frontales [Relaciones Interpersonales

Jhan Maldonado Lubricacion y Engrase Entrenamiento Jnhon Deere, Motobombas Sisternas Hidraulicos Entrenamiento Gaterpillar
Wilson Valladares  |Lubricacién y Engrase Entrenamiento Jhon Deere, Implementos Relaciones Interpersonales Soldadura general
Hector Monroy Lubricacion y Engrase Entrenamiento Jhon Deere, Implementos Relaciones Interpersonales Soldadura general

Julio Palencia Lubricacion y Engrase Entrenamiento Jnon Deere, Implementos Relaciones Interpersonales

Fecha de inicio martes 22 de marzo

Horario: de 7:00 a15:30 horas

Duracion: 80 horas

Modalidad: Un dia por semana (martes)

Cupo limitado: 12 participantes

Lugar: Centro de Capacitacidn Santa Lucia, Laboratorio de Agricola
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412 Costos de rutinas de mantenimiento

El mantenimiento preventivo tendra tres elementos que conformaran el
costo de cada rutina, estos son: mano de obra, lubricantes y repuestos. Cada

uno de ellos se tratara de forma individual y segun el tipo de equipo.

4.12.1  Maquinaria automotriz

El costo de cada rutina de mantenimiento para los vehiculos livianos se
calculara en funcién de las rutinas que se plantearon en la seccion 4.4. Se
detallaran las cantidades monetarias que representan cada uno de los
elementos del costo.

4.12.1.1 Lubricantes

La empresa tiene como proveedor unico de lubricantes para los
vehiculos livianos a SHELL, por lo que se utilizaron los precios de compra que
utiliza la empresa. Existen algunos tipos de lubricantes ya establecidos para
evitar tener una gran cantidad de grasas y aceites segun lo recomiendan los

fabricantes de los equipos.
A continuacion (ver tabla X) se presentan los tipos de lubricantes,

aplicaciones y precios que se utilizan para estimar los costos de los lubricantes

de cada rutina, tomando como unidad monetaria el quetzal.
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Tabla X Lubricantes utilizados en los vehiculos
Aplicacion Tipo Unidad de Precio
medida Q.
Aceite para motor Shell Rimula X Litro 15.19
SAE 15W40
API Cl-4, CH-4, CG-4, CF-4 CF
Aceite para caja Shell Spirax A Litro 13.80
SAE 80W90
API GL-5
Aceite para caja y catarina Spirax A Litro 16.07
SAE 85W140
API GL-5
Aceite para transmisiones Shell Donax TG Litro 34.93
automaticas y direcciones SAE 10W/20
hidraulicas Dexron IlI
Grasa automotriz de alto Shell Retinax HD Libra 13.09

desempefio

Jabones de litio y calcio

Fuente: Costos de compra de lubricantes de T.S.S.S.A.

En las siguientes tablas XI- XV, se tienen los costos en que se incurren
en cada una de las rutinas de mantenimiento preventivo, segun el tipo de

vehiculo, tomando como unidad monetaria el quetzal.

El costo como se puede apreciar en todas las tablas involucra aceites y
las grasas. Las cantidades varian segun la rutina que se tenga, asi como del
tipo de vehiculo. EIl valor que se debe tener aqui es una porcion de lo que
comprende el costo de mantenimiento, el objetivo primordial de estas tablas, es
tener un valor real de lo que se incurre en cada mantenimiento, aprovechando

al maximo los lubricantes y cubriendo las necesidades de proteccion para todos

los elementos que necesitan un lubricante.
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Debido a que no se cuenta con datos individuales, porque nunca se
documenta cuando y qué cantidad de lubricantes se necesitaban en cada
servicio, no se puede calcular cual es el ahorro real que se tiene con el
programa de mantenimiento. Pero la justificacion de este programa se debe
tener, en que ahora se tiene un periodo o tiempo estipulado para que el
lubricante se aproveche al maximo sin que pierda sus propiedades de
proteccion y pueda dafiarse el equipo. Anteriormente se realizaban los cambios
de aceites en un corto periodo, lo que significaba que se estaba dejando de
usar un aceite que aun era util, lo que representa una pérdida, u ocurria lo
contrario el intervalo de cambio de aceite era muy distante, por lo que el aceite

se degradaba demasiado y no cubria las necesidades de la maquinaria.

La variacion en el valor de los costos esta en funcion del precio de los
lubricantes, estos son los uUnicos que pueden aumentar o disminuir, no asi la

cantidad de lubricante que se necesita para cada vehiculo.

Tabla XI  Costo en lubricantes para vehiculos livianos

Actividades 4000 Km. 8000 Km. 16000 Km.
Cantidad Costo Cantidad Costo | Cantidad Costo
Q. Q. Q.

Engrase general 2 Lbs. 26.18 2 Lbs. 26.18 2 Lbs. 26.18

Cambio de aceite al motor 7 Lts 106.33 7 Lts 106.33 7 Lts 106.33

Cambio de aceite a caja de 0 0 0 0 3 Lts 41.4

velocidades

Cambio de aceite a 0 0 0 0 5Lts 80.35

Catarina

Cambio de liquido de 0 0 0 0 1Lts 25.5

frenos

Total 132,51 132.51 279.76

Fuente: Costos de compra de lubricantes de T.S.S.S.A.
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Tabla XIl

Costo en lubricantes para camiones del taller

Actividades 4000 Km. 8000 Km. 16000 Km.
Cantidad Costo Cantidad Costo Cantidad Costo
Q. Q. Q.

Engrase general 2 Lbs. 26.18 2 Lbs. 26.18 2 Lbs. 26.18

Cambio de aceite al 7 Lts 106.33 7 Lts 106.33 7 Lts 106.33

motor

Cambio de aceite a 0 0 0 0 3Lts 41.4

caja de velocidades

Cambio de aceite a 0 0 0 0 5Lts 80.35

Catarina

Cambio de liquido 0 0 0 0 1Lts 25.5

de frenos

Total 132.51 132.51 279.76

Fuente: Costos de compra de lubricantes de T.S.S.S.A.
Tabla XIlI Costo en lubricantes para buses
Actividades 4000 Km. 8000 Km. 16000 Km.
Cantidad Costo Cantidad Costo Cantidad Costo
Q. Q. Q.

Engrase general 3 Lbs. 39.27 3 Lbs. 39.27 3 Lbs. 39.27

Cambio de aceite al 20 Lts 303.8 20 Lts 303.8 20 Lts 303.8

motor

Cambio de aceite a 0 0 0 0 12 Lts 192.84

caja de velocidades

Cambio de aceite a 0 0 0 0 16 Lts 257.12

Catarina

Cambio de aceite a 0 0 0 0 16 Lts 147.68

hidraulico

Cambio de liquido 0 0 0 0 1Lts 25.5

de frenos

Total 343.07 343.07 966.21

Fuente: Costos de compra de lubricantes de T.S.S.S.A.
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Tabla XIV

Costo en lubricantes para cabezales y dobles ejes

Actividades 4000 Km. 8000 Km. 16000 Km.
Cantidad Costo Cantidad Costo Cantidad Costo
Q. Q. Q.

Engrase general 5 Lbs. 65.45 5 Lbs. 65.45 5 Lbs. 65.45

Cambio de aceite al 42 Lts 637.98 42 Lts 637.98 42 Lts 637.98

motor

Cambio de aceite a 0 0 0 0 12 Lts 192.84

caja de velocidades

Cambio de aceite a 0 0 0 0 32 Lts 514.24

Catarina

Cambio de aceite a 4 Lts 36.92

hidraulico

Cambio de liquido 0 0 0 0 1 Lts 25.5

de frenos

Total 703.43 703.43 1472.93

Fuente: Costos de compra de lubricantes de T.S.S.S.A.
Tabla XV Costo en lubricantes para palanganas de volteo
Actividades 4000 Km. 8000 Km. 16000 Km.
Cantidad Costo Cantidad Costo Cantidad Costo
Q. Q. Q.

Engrase general 3 Lbs. 39.27 3 Lbs. 39.27 3 Lbs. 39.27

Cambio de aceite al 42 Lts 637.98 42 Lts 637.98 42 Lts 637.98

motor

Cambio de aceite a 0 0 0 0 14 Lts 224.98

caja de velocidades

Cambio de aceite a 0 0 0 0 32 Lts 514.24

Catarina

Cambio de liquido 0 0 0 0 1Lts 255

de frenos

Total 343.07 343.07 1441.97

Fuente: Costos de compra de lubricantes de T.S.S.S.A.
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412.1.2 Mano de obra

Para Transportes y Servicios de Suchitepéquez, S.A., (T.S.S.S.A.), la
mano de obra es suma importante que se tiene el recurso humano para el costo
de las rutinas de mantenimiento preventivo que se mantendra constante, debido
a que no existen aumentos en el salario muy seguido. En el mantenimiento
preventivo solo intervienen mecanicos y electromecanicos, el costo de mano de

obra se calculara para estos dos puestos de trabajo.

Para determinar el costo de mano de obra (CMO) se calculara los

siguientes elementos son:

Sueldo Base (SB)
Domingos

Horas Extras
Séptimos
Bonificacion
l.G.S.S.

D N N N N NN
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Los costos de mano de obra para la maquinaria automotriz solamente se
van a dedicar al mantenimiento preventivo a los vehiculos livianos, buses,

cabezales, palanganas de volteo, doble eje, (ver tabla XVI), son los siguientes:

Tabla XVI Mano de obra de mantenimiento preventivo para la

magquinaria automotriz

JIANODE 0BRA DE I1AQUINAR AUTOHOTREL

Ordinaro Oomingos | HorasEdres | Séotimos  (Bonifcacon  Totdl Deducciones Tod

Pussto Bage |Cantdad| Valor |Canidad| Vlor | Horas | Valor |Cafided| Velor | Dersto (Devengado| 1G85, | Banco | Ofs | Lijuide

NecdncodelntnmentoPreeni | Q2000 [ 12 [QE0O0| 2 Q0| A JQiRA0| 2 |QUR2%) Qfteee | QU4 | Qaker | Q000 | Q00D | Q13978

Necanco de erenmentoPreni | Q5000 | 12 [ QEO0) 2 Qom0 4 JQIA) 2 |Q1R%3| QUIGH | QU4H | QB4 ) Q00D | QO | Q19078

NecancodelntnmentoPreenio | Q2000 [ 12 [QE0O0| 2 Q00| A |QdRa0| 2 | QUR8) Qfteed | Q140 | Qader | Q000 | Q00D | Q13978

Eectomecdnco Q00| 12 [QA000) 2 [QMN| 4 jQIRA0] 2 [Qie28] Qifae | Q1443 | Qader | Q000 | QOO0 | Q13878

T | Q4didtE
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4.12.1.3 Repuestos

La maquinaria automotriz utilizan para su mantenimiento preventivo,

basicamente los siguientes elementos:

v’ Filtros de aceite
v’ Filtros de combustible
v Filtros de agua

v’ Filtros de aire

Para el calculo de los costos por concepto de mantenimiento se utiliza
como guia las rutinas establecidas en el capitulo anterior, tomando como

unidad monetaria el quetzal, (ver tablas XVII-XXI).

El costo de repuesto también forma parte del costo total de
mantenimiento, la cantidad de repuestos a utilizar no puede variar, porque esta

la determina el fabricante y es constante.

Se puede calcular de una forma directa a cuanto asciende el ahorro en el
concepto de repuesto, porque se cuentan con la informacion necesaria, pero se
puede decir que se esta haciendo uso de los repuestos de una forma mas
optima sin quitarlos antes de que lleguen a su limite 6ptimo o exceder este

limite y descuidar los vehiculos.
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Tabla XVII

Costo en repuestos para vehiculos livianos

Actividades 4000 Km. 8000 Km. 16000 Km.
Cantidad Costo Cantidad Costo Cantidad Costo
Q. Q. Q.
Cambio de filtro 1 126.87 1 126.87 126.87
de aceite para
motor
Cambio de filtro 1 215.62 1 215.62 215.62
de combustible
Cambio de filtro 0 0 0 0 271.87
de aire
Total 342.49 342.49 614.36
Fuente: Costos de compra de repuestos de T.S.S.S.A.
Tabla XVIII Costo en repuestos para camiones del taller
Actividades 4000 Km 8000 Km 16000 Km.
Cantidad Costo Cantidad Costo Cantidad Costo
Q. Q. Q.
Cambio de filtro de aceite 1 107.14 107.14 1 107.14
para motor
Cambio de filtro de 1 107.14 107.14 1 107.14
combustible
Cambio de filtro de aire 0 0 0 1 210
Total 214.28 214.28 424.28

Fuente: Costos de compra de repuestos de T.S.S.S.A.
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Tabla XIX

Costo en repuestos para buses

Actividades 4000 Km. 8000 Km. 16000 Km.
Cantidad Costo Cantidad Costo Cantidad Costo
Q. Q. Q.
Cambio de filtro de 1 53.38 1 53.38 1 53.38
aceite para motor 1 46.42 46.42 1 46.42
Cambio de filtro de 1 36.68 1 36.68 1 36.68
combustible 1 49.97 1 49.97 1 49.97
Cambio de filtro de 0 0 0 0 1 33.34
agua
Cambio de filtro de 0 0 0 0 1 210
aire
Total 186.45 186.45 429.79
Fuente: Costos de compra de repuestos de T.S.S.S.A.
Tabla XX Costo en repuestos para cabezales y dobles ejes
Actividades 4000 Km. 8000 Km. 16000 Km.
Cantidad Costo Cantidad Costo Cantidad Costo
Q. Q. Q.
Cambio de filtro 1 121.62 1 121.62 1 121.62
de aceite para
motor
Cambio de filtro 1 31.45 1 31.45 1 31.45
de combustible
Cambio de filtro 0 0 0 0 1 33.34
de agua
Cambio de filtro 0 0 0 0 1 228.73
de aire
Total 153.07 153.07 415.14

Fuente: Costos de compra de repuestos de T.S.S.S.A.
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Tabla XXI  Costo en repuestos para palanganas de volteo

Actividades 4000 Km. 8000 Km. 16000 Km.
Cantidad Costo Cantidad Costo Cantidad Costo
Q. Q. Q.

Cambio de filtro 1 121.62 1 121.62 1 121.62

de aceite para

motor

Cambio de filtro 1 31.45 1 31.45 1 31.45

de combustible

Cambio de filtro 0 0 0 0 1 33.34

de agua

Cambio de filtro 0 0 0 0 1 228.73

de aire

Total 153.07 153.07 415.14

Fuente: Costos de compra de repuestos de T.S.S.S.A.
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4.12.2 Maquinaria agricola

El costo de cada rutina de mantenimiento para la maquinaria agricola se
calculara en funcién de las rutinas que se plantearon en la seccién 4.5. Se
detallaran las cantidades monetarias que representan cada uno de los

elementos del costo.

4.12.2.1 Lubricantes

Para la maquinaria agricola existe una sola marca de lubricantes que se
utilizan. A continuacion en la tabla XXII se presentan los tipos de lubricantes,
aplicaciones y precios que se utilizan para estimar los costos de los lubricantes

de cada rutina de mantenimiento, tomando como unidad monetaria el quetzal.

Tabla XXII Lubricantes utilizados para maguinaria agricola
Aplicacién Tipo Unidad de Precio
medida Q.
Aceite para motor Shell Rimula X Litro 15.19
SAE 15W40
API Cl-4, CH-4, CG-4, CF-4 CF
Aceite para catarina y Spirax A Litro 16.07
mandos finales SAE 85W140
AP| GL-5

Aceite para | Shell Donax TD SAE Litro 18.16
transmisiones 10W30 CAT TO-2,
hidrostaticas JDM J20C
Grasa automotriz de alto | Shell Retinax HD Jabones Libra 13.09
desempefio de litio y calcio

Fuente: Costos de compra de lubricantes de T.S.S.S.A.
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La variacion en el valor de los costos esta en funcion del precio de los

lubricantes, estos son los unicos que pueden aumentar o disminuir, no asi la

cantidad de lubricante que se necesita para cada maquinaria,
(ver tablas XXIII-XXV), tomando como unidad monetaria el quetzal.
Tabla XXIII Costo en lubricantes para tractores
Actividades 250 hrs. 500 hrs. 1000 hrs.
Cantidad Costo Q. Cantidad Costo Cantidad Costo
Q. Q.
Engrase general 2 Lbs. 26.18 2 Lbs. 26.18 2 Lbs. 26.18
Cambio de aceite 20 Lts 303.80 20 Lts 303.80 20 Lts 303.80
al motor
Cambio de aceite 0 0 0 0 8 Lts 128.56
a caja diferencial
Cambio de aceite 0 0 0 2 Lts 32.14
a mandos finales
Cambio de aceite 0 0 0 0 56 Lts 1016.96
a transmisiones
Cambio de aceite 0 0 0 0 66 Lts 1198.56
a hidraulico
Total 329.98 329.98 2706.20

Fuente: Costos de compra de lubricantes de T.S.S.S.A.
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Tabla XXIV Costo en lubricantes para alzadoras

Actividades 250 hrs. 500 hrs. 1000 hrs.
Cantidad Costo Cantidad Costo Cantidad Costo
Q. Q. Q.
Engrase general 2 Lbs. 26.18 2 Lbs. 26.18 2 Lbs. 26.18
Cambio de aceite 16 Lts 243.04 16 Lts 243.04 16 Lts 243.04
al motor
Cambio de aceite 0 0 0 0 40 Lts 642.80
a caja diferencial
Cambio de aceite 0 0 0 0 5Lts 80.35
a mandos finales
Cambio de aceite 0 0 0 0 311 4724.09
a hidraulico
Total 269.22 269.22 5716.46
Fuente: Costos de compra de lubricantes de T.S.S.S.A.
Tabla XXV Costo en lubricantes para motobombas
Actividades 250 hrs. 500 hrs. 1000 hrs.
Cantidad Costo Cantidad Costo Cantidad Costo
Q. Q. Q.
Engrase general 1 Lbs. 13.09 1 Lbs. 13.09 1 Lbs. 13.09
Cambio de aceite 16 Lts 243.04 16 Lts 243.04 16 Lts 243.04
al motor
Total 256.13 256.13 256.13

Fuente: Costos de compra de lubricantes de T.S.S.S.A.
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4.12.2.2 Mano de obra

Para la maquinaria agricola el costo de mano de obra para
mantenimiento preventivo solo intervienen mecanicos y electromecanicos. Esto
debido a que el salario es el mismo sin importar si el mecanico y

electromecanico se dedica solo a este tipo de maquinaria.

Los costos de mano de obra para la maquinaria agricola solamente se
van a dedicar al mantenimiento preventivo a los tractores de campo, tractores

en los frentes de cosecha, alzadoras, motobombas, (ver tabla XXVI), son los

siguientes:
Tabla XXVI Mano de obra de mantenimiento preventivo para la
maquinaria agricola
MANO DE OBRA DE MAQUINARIA AGRICOLA
Ordinario Domingos Horas Extras Séptimos  |Bonificacion|  Total Deducciones Total

Puesto Base |Cantidad| Valor |Canfidad| Valor | Horas | Valor |Cantidad| Valor | Decreto |Devengado] 1G.5.5. | Banco | Otros Liquido
Wlecanico Maguinaria Agricola 1l 12 Q000 2 Q00| ¥ Q47288 2 | QMBT8| QARG | Q192812 | Q749 ) Q000 | Qo000 [ Q18408
Wlecanico Maguinaria Agricola | i 12 Q000 2 Q00| % Q47288 2 | QMB78| QMMAA8 | Q192812 | Q749 ) Q000 | Qo000 [ Q1Bd0m
Wlecanico Maguinaria Agricola i 12 J QMO0 2 [ Q00| 3% | Q472ER) 2 [ QMB78| QUMAAG | Q1092812 | Q749 ) Q000 | Q000 [ Q1Bdoma
Mecanico Naguinania Agricala | 0 12 [ Q84000 2 [ QA000) ¥ | Q47268 2 [ Q2B78) Q66 | Q192812 ) Q8749 | Q000 | QOO0 | Q184083
Mecanico Naguinania Agricala | 0 12 [ Q84000 1 QU000 28 QM3 2 [ Q19690 Q66 | Q163494 ) Q7333 | Q000 | QOO0 | Q156181
Mecanico Naguinania Agricala | 0 12 [ Q84000 2 [ QA000) ¥ | Q47268 2 [ Q2B78) Q66 | Q192812 ) Q8749 | Q000 | QOO0 | Q184083
Mecanico Naguinania Agricala | 0 i [ Qmn 1 QU000 3 | Q47268 2 [ Q27T Q1263 | QIAe17 ) Q7879 | Q000 | Q000 | Q18338
Mecanico Naguinania Agricala | 0 12 [ Q84000 1 QU000 3 | Q47268 2 [ Q2B78) Q466 | Q178812 ) Q8073 | Q000 | QOO0 | Q170739
Necanico Maguinania Agricala I il 12 [ Q700 1 Q120000 24 Q2000 2 [ QBA00) Q66 | Q1309186 | QA8 | Q000 | QOO0 | Q133008
Wecanico Maguinaria Agricala | il 12| Q7200 1 Q2000 28 | Q3A00 2 | Q17250 Q866 | Q144416 ) Q8412 | Q000 | QOO0 | Q138004
Wecanico Maguinaria Agricala | il 12| Q72000 1 Q20001 23 | Q2875 2 | Q8313 Q866 | Q137854 | Q095 | Q000 | QOO0 | Q131750
Wecanico Maguinaria Agricala | il 12 JQ7000) 2 | QMo00| 40 Q4000 2 | Qroo0| Qees | Qi7aes | Qria2 | Q000 | Q000 [ Q1pd4n4
Wecanico Maguinaria Agricala | il 12 JQ7000) 2 | QMo00| M Qa0 2 | Qeado| Qees | Q1At1ed | Q678 | Q000 | Q000 [ Q14M47
Electromecanico QB000 | 12 [ QED00) 2 [ QA000| 40 | QIAA] 2 | QE253| Q1666 | Q146439 | Q6461 | Q000 | Q000 [ Q138978
TOTAL 02674
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4.12.2.3 Repuestos

La maquinaria agricola utilizan para su mantenimiento preventivo,

basicamente los siguientes elementos:

Filtros de aceite
Filtros de combustible
Filtros de aceite hidraulico

Filtros de aceite transmision

AN N NN

Filtros de aire
Para el calculo de los costos por concepto de mantenimiento se utiliza

como guia las rutinas establecidas en el capitulo anterior, tomando como

unidad monetaria el quetzal, (ver tablas XXVII-XXIX).
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Tabla XXVII

Costo en repuestos para tractores

Actividades 250 hrs. 500 hrs. 750 hrs. 1000 hrs.
Cantidad Costo | Cantidad Costo Cantidad Costo | Cantidad Costo
Q. Q. Q. Q.
Cambio de filtro 1 99.40 1 99.40 1 99.40 1 99.40
de aceite para
motor
Cambio de filtro 0 0 1 170.40 1 170.40 1 170.40
de combustible 1 147.10 1 147.10 1 147.10
1 120.41 1 120.41 1 120.41
Cambio de filtro 0 0 0 0 1 272.52 0 0
de aceite
hidraulico
Cambio de filtro 0 0 0 0 1 272.52 0 0
de aceite
transmision
Cambio de filtro 0 0 0 0 0 0 1 286.33
de aire primario
Cambio de filtro 0 0 0 0 0 0 1 242.35
de aire
secundario
Cambio de filtro 0 0 0 0 0 0 1 239.43
de aire de
cabina
Cambio de filtro 0 0 0 0 0 0 2 158.10
de aire de
cabina
Total 99.40 537.31 1082.3 1463.52
5

Fuente: Costos de compra de repuestos de T.S.S.S.A.
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Tabla XXVIII  Costo en repuestos para alzadoras
Actividades 250 hrs. 500 hrs. 750 hrs. 1000 hrs.
Cantidad Costo | Cantidad | Costo | Cantidad | Costo | Cantidad Costo
Q. Q. Q.

Cambio de filtro de 1 38.18 1 38.18 38.18 1 38.18
aceite para motor

Cambio de filtro de 0 0 1 31.45 0 1 31.45
combustible

Cambio de filtro de 0 0 0 0 112.8 0 0
aceite hidraulico

Cambio de filtro de 0 0 0 0 0 1 204.8
aire primario

Cambio de filtro de 0 0 0 0 0 1 208.93
aire secundario

Total 38.18 69.63 150.98 483.36
Fuente: Costos de compra de repuestos de T.S.S.S.A.
Tabla XXIX Costo en repuestos para motobombas

Actividades 250 hrs. 500 hrs. 1000 hrs.
Cantidad Costo Cantidad Costo Cantidad Costo
Q. Q. Q.

Cambio de filtro 1 13.09 1 13.09 1 13.09

de aceite para

motor

Cambio de filtro 1 108.45 1 108.45 1 108.45

de combustible

Cambio de filtro 0 0 0 0 1 96.34

de aire

Total 121.54 121.54 217.88

Fuente: Costos de compra de repuestos de T.S.S.S.A.
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4.12.3 Maquinaria pesada de construccién

El costo de las rutinas de mantenimiento dependen basicamente del tipo
de lubricante y repuesto que se utilice. Solo esto dos elementos lo pueden
hacer variar porque los precios de los lubricantes y repuestos estan variando

constantemente, en tanto que la mano de obra se mantiene constante.
4.12.3.1 Lubricantes

Para la maquinaria pesada de construccion existe una sola marca de
lubricantes que se utilizan. A continuacion se presenta la tabla XXX en donde
se especifica el tipo de lubricante, aplicacion y precio de estos, tomando como

unidad monetaria el quetzal.

Tabla XXX Lubricantes utilizados para maquinaria pesada de

construccioén

Aplicacién Tipo Unidad de medida Precio
Q.
Aceite para motor, convertidor e Shell Rimula X Litro 15.19
hidraulico SAE 15W40
API Cl-4, CH-4, CG-4, CF-4 CF

Aceite para catarina y mandos Shell Spirax A Litro 16.07
finales SAE 85W140

API GL-5
Aceite para transmisiones Shell Donax TC-50 Litro 13.58

SAE 50

CAT CO-4
Aceite para transmisiones Shell Donax TD Litro 18.16
hidrostaticas SAE 10W30

CAT TO-2, JDM J20C

Grasa automotriz de alto Shell Retinax HD Libra 13.09
desempefio Jabones de litio y calcio

Fuente: Costos de compra de lubricantes de T.S.S.S.A.
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La variacion en el valor de los costos esta en funcion del precio de los

lubricantes, estos son los unicos que pueden aumentar o disminuir, no asi la

cantidad de |lubricantes que se necesita para cada maquinaria,
(ver tablas XXXI-XXXIV), tomando como unidad monetaria el quetzal.
Tabla XXXl Costo en lubricantes para tractores de oruga
Actividades 250 hrs. 500 hrs. 1000 hrs.
Cantidad Costo Cantidad Costo Cantidad Costo
Q. Q. Q.
Engrase general 2 Lbs. 26.18 2 Lbs. 26.18 2 Lbs. 26.18
Cambio de aceite al 26 Lts 394.94 26 Lts 394.94 26 Lts 394.94
motor
Cambio de aceite a 0 0 0 0 40 Lts 642.80
cabillas
Cambio de aceite a 0 0 0 0 100 Lts 1358.00
transmisiones
Cambio de aceite a 0 0 0 0 60 Lts 1089.60
hidraulico
Total 421.12 421.12 3511.52
Fuente: Costos de compra de lubricantes de T.S.S.S.A.
Tabla XXXIlI Costo en lubricantes para cargador frontal
Actividades 250 hrs. 500 hrs. 1000 hrs.
Cantidad Costo Cantidad Costo Cantidad Costo
Q. Q. Q.
Engrase general 3 Lbs. 39.27 3 Lbs. 39.27 3 Lbs. 39.27
Cambio de aceite al 32 Lts 486.08 32 Lts 486.08 32 Lts 486.08
motor
Cambio de aceite a 0 0 0 0 60 911.4
convertidor
Cambio de aceite a 0 0 0 0 200 3038
hidraulico
Cambio de aceite a 0 0 0 0 46 739.22
Catarina
Cambio de aceite a 0 0 0 0 12 192.84
mandos finales
Total 525.35 525.35 5406.81

Fuente: Costos de compra de lubricantes de T.S.S.S.A.
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Tabla XXXIlI Costo en lubricantes para motoniveladora
Actividades 250 hrs. 500 hrs. 1000 hrs.
Cantidad Costo Cantidad Costo Cantidad Costo
Q. Q. Q.
Engrase general 2 Lbs. 26.18 2 Lbs. 26.18 2 Lbs. 26.18
Cambio de aceite 24 Lts 364.56 24 Lts 364.56 24 Lts 364.56
al motor
Cambio de aceite 0 0 0 0 120 Lts 1928.40
a tdndem
Cambio de aceite 0 0 0 0 60 Lts 814.80
a convertidor
Total 390.74 390.74 3133.94
Fuente: Costos de compra de lubricantes de T.S.S.S.A.
Tabla XXXIV  Costo en lubricantes para retroexcavadora
Actividades 250 hrs. 500 hrs. 1000 hrs.
Cantidad Costo Cantidad Costo Cantidad Costo
Q. Q. Q.
Engrase general 2 Lbs. 26.18 2 Lbs. 26.18 2 Lbs. 26.18
Cambio de aceite 12 Lts 182.28 12 Lts 182.28 12 Lts 182.28
al motor
Cambio de aceite 0 0 0 0 40 Lts 726.40
a hidraulico
Total 208.46 208.46 934.86

Fuente: Costos de compra de lubricantes de T.S.S.S.A.
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4.12.3.2 Mano de obra

Para la maquinaria pesada de construccion el costo de mano de obra
para un mecanico y electromecanico es igual que el valor utilizado en la
maquinaria automotriz y agricola. Esto debido a que el salario es el mismo sin
importar si el mecanico se dedica solo a este tipo de maquinaria. Los costos de

mano de obra son los siguientes:

Los costos de mano de obra para la maquinaria pesada de construccién
son los mismos que los mecanicos y electromecanicos que la maquinaria
automotriz, se van a dedicar al mantenimiento preventivo a los tractores de
oruga, cargador frontal, motoniveladora y retroexcavadora, (ver tabla XXXV),

son los siguientes:

Tabla XXXV Mano de obra de mantenimiento preventivo para la

maquinaria pesada de construccion

MANO DE OBRADE HAQUINARI PESADA DE CONSTRUGCION

Ordinaro Domingos | HorasExras | Séptimos  (Bonficacion|  Totd Deducciones Total

Pussto Base |Canfidad| Vlor |Canfidad| Valor | Horas | Valor |Canfidad| Valor | Decreto |Devengado) 1G53, | Baneo | Oros | Liouido

Wecdnco & Neenmieno Preentio | Q3000 | 12 | QEOOO0) 2 JQA0W0| 40 |QamA0| 2 | QU628 Qn0agk | Q14439 | Qe | Q000 | Q000 | Q136978

Wecdnico d Neenmiento Preentio | Q8000 | 12 | QE000) 2 JQA0W0| 40 |Q3mA0| 2 | Q68 QMMaR | Q14430 | Qeet | Q000 ) QOO0 | Q13ATH

Wecdnco & Neenmieno Preentio | Q3000 | 12 | QEOOO0) 2 JQA0W0| 40 |Q3mA0| 2 | QU628 Qniagk | 14439 | Qe | Q000 | QOO0 | Q13978

Eetromecérico QAN | 1 {6000| 2 [QU000) 4 JOImA| 2 QMR8 [ QUEEE | Q1443 | QB4R [ Q000 | Q000 | Q178

0T | Q8512
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4.12.3.3 Repuestos

La maquinaria pesada de construccion utilizan para su mantenimiento

preventivo, basicamente los siguientes elementos:

Filtros de aceite
Filtros de combustible

Filtros de aceite hidraulico

AN NN

Filtros de aire
Para el calculo de los costos por concepto de mantenimiento se utiliza
como guia las rutinas establecidas en el capitulo anterior, tomando como

unidad monetaria el quetzal, (ver tablas XXXVI-XXXIX).

Tabla XXXVI  Costo en repuestos paratractores de oruga

Actividades 250 hrs. 500 hrs. 1000 hrs.
Cantidad Costo Cantidad Costo Cantidad Costo
Q. Q. Q.

Cambio de filtro 1 38.18 1 38.18 1 38.18

de aceite para

motor

Cambio de filtro 1 31.45 1 31.45 1 31.45

de combustible

Cambio de filtro 0 0 0 0 1 51.25

de aceite 2 110.98

hidraulico

Cambio de filtro 0 0 0 0 1 299.47

de aire 1 246.38

Total 69.63 69.63 777.71

Fuente: Costos de compra de repuestos de T.S.S.S.A.
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Tabla XXXVII

Costo en repuestos para cargador frontal

Actividades 250 hrs. 500 hrs. 1000 hrs.
Cantidad Costo Cantidad Costo | Cantidad Costo
Q. Q. Q.
Cambio de filtro de 1 38.18 1 38.18 1 38.18
aceite para motor
Cambio de filtro de 1 31.45 1 31.45 1 31.45
combustible
Cambio de filtro de 0 0 0 0 2 102.50
aceite hidraulico 1 55.49
Cambio de filtro de 0 0 0 0 1 172.14
aire 1 182.41
Total 69.63 69.63 582.17
Fuente: Costos de compra de repuestos de T.S.S.S.A.
Tabla XXXVIII Costo en repuestos para motoniveladora
Actividades 250 hrs. 500 hrs. 1000 hrs.
Cantidad Costo Cantidad Costo Cantidad Costo
Q. Q. Q.
Cambio de filtro de 1 38.18 1 38.18 1 38.18
aceite para motor
Cambio de filtro de 1 31.45 1 31.45 1 31.45
combustible
Cambio de filtro de 0 0 0 0 3 166.47
aceite hidraulico
Cambio de filtro de 0 0 0 0 1 177.94
aire 1 187.31
Total 69.63 69.63 601.35

Fuente: Costos de compra de repuestos de T.S.S.S.A.

153




Tabla XXXIX

Costo en repuestos para retroexcavadora

Actividades 250 hrs. 500 hrs. 1000 hrs.
Cantidad Costo Cantidad Costo Cantidad Costo
Q. Q. Q.

Cambio de filtro de 1 29.68 1 29.68 1 29.68

aceite para motor

Cambio de filtro de 1 21.37 1 21.37 1 21.37

combustible

Cambio de filtro de 0 0 0 0 2 80.36

aceite hidraulico

Cambio de filtro de 0 0 0 0 1 96.34

aire

Total 51.05 51.05 227.75

Fuente: Costos de compra de repuestos de T.S.S.S.A.
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5. PROGRAMA DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

5.1 Planificacion y organizacion de seguridad industrial

La planificacién y organizacion de seguridad industrial, se basa en la

necesidad que se tiene en las areas de trabajo, dentro de la empresa.

5.1.1 Planificacién

La planificacion es que nos permiten mantener a los trabajadores y a la
empresa. Para lo cual se propone los siguientes aspectos que concierne a
seguridad e higiene industrial.

Definicidn del problema

Actualmente la empresa enfrenta algunas situaciones controlables con

respecto a seguridad industrial, entre las cuales se encuentran a continuacion:

v Contaminacion ambiental.

v Alto indice de accidentalidad.

v Alto rotacion de personal.

v Inexistencia de un sistema de seguridad industrial.

4 Pobre o nada de conocimientos de seguridad industrial por

parte del personal.

4 Exposicion de los trabajadores a riesgos y enfermedades
profesionales.

v Inexistencia de un sistema de investigacion de accidentes.

v Falta de registro, control y prevencién de accidentes

155



Objetivos del plan de seguridad

Los objetivos que se esperan lograr con el plan de seguridad son los

siguientes:

AN NN NS SR

Contar con un sistema de seguridad.

Formar y capacitar al personal.

Informar de los riesgos a que se expone el trabajador.
Educar y concientizar al personal a todo nivel en la empresa.
Informar y prevenir enfermedades profesionales.

Lograr condiciones sanas y seguras dentro de la empresa.

Prevenir las posibles causas, factores y condiciones de accidentes.

Con el logro de estos objetivos se espera que contribuya de manera

directa e indirectamente a un mejor nivel de vida de los trabajadores, a una

entusiasta relacion laboral y un incremento a la productividad en la empresa.

AN NN

Lineamientos del plan

Organizar un sistema de seguridad.

Considerar la inversion en seguridad.

Compromiso gerencial de desarrollar planes de accion.

Establecer buenas relaciones con las distintas areas de la empresa.
Proponer las medidas de proteccidn posibles dentro y fuera de la
empresa.

Proveer los medios y mecanismos para el buen desarrollo de las
actividades.

Monitoreo del buen desarrollo de las actividades del plan.
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< SRR NERN

\

Plan de accién

Establecer las politicas y normas de seguridad industrial.

Realizar un estudio general de seguridad industrial.

Estructurar el sistema de seguridad.

Formular planes de seguridad industrial basados en el estudio  general
de riesgos.

Mejorar las condiciones de medio ambiente a través de controles de
ingenieria.

Llevar las estadisticas de accidentes y realizar los respectivos analisis.
Realizar inspecciones periddicas de seguridad en las areas de trabajo.

Monitorear el plan general de seguridad.

5.1.2 Organizacién de seguridad

Es necesario estructurar una organizacion de seguridad de manera que

exista autoridad y actividad mediante el uso de los recursos que se dispone, a

fin de alcanzar y velar por los objetivos fijados, coordinando los esfuerzos de los

miembros de la organizacién. Quiza el desafio mas grande que enfrenta la

organizacidon de seguridad es cumplir con los objetivos y aplicar sus politicas

sin interferir de manera significativa con otros propdsitos que puedan ser

afectados en la empresa.
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La seguridad de todos los trabajadores y la proteccion de la
infraestructura de la empresa es responsabilidad de la organizacién, esta
responsabilidad deber ser asumida con el mismo grado de importancia que el
resto de las actividades tales como produccion, administracion de personal,
control de calidad, operaciones administrativas y por ningun motivo debe ser
una responsabilidad secundaria. Unicamente cuando la administracion
reconozca la importancia de la seguridad en la empresa, asuma su
responsabilidad, participe activamente, se comprometa y proporcione los
recursos y medios adecuados, puede lograr sus propésitos y esperar los

mejores resultados.

Los miembros de la organizacién en forma coordinada, ademas de sus
responsabilidades, tienen funciones y atribuciones asignadas y se reuniran
periddicamente para resolver problemas, hacer recomendaciones o decisiones
finales, y lo mas importante son las acciones que se tienen que ejecutar con la
finalidad de lograr los objetivos de la seguridad. Adicionalmente los miembros
de la organizacion deben estar conscientes que deben contar con una
adecuada cohesion, dinamismo y alto espiritu para lograr buenos y efectivos

resultados de los planes de seguridad.
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5.1.3 Objetivos de la organizacion de seguridad

El ambito que abarca la seguridad en su esfuerzo por proteger la vida, la
salud y la integridad fisica del trabajador, asi como dafos a la propiedad, son
verdaderamente amplios, es por ello que es necesario definir los objetivos

primordiales de la organizacion como sigue:

v' Evitar la lesion y muerte por accidente.

v Crear politicas y normas de seguridad industrial y velar por el
adecuado cumplimiento.

v' Planificar y desarrollar programas de seguridad e higiene industrial.

v' Formar y capacitar al personal del taller y el entorno de la empresa
en seguridad industrial para que pueda desarrollar su trabajo en
forma segura.

v Crear un sistema estadistico que permita detectar el avance o
disminucion de los accidentes y las causas de los mismos para tomar
las acciones pertinentes.

v' Contribuir al mejoramiento de la productividad evitando tiempos
muertos de maquinarias y del personal por accidentes.

v" Mejorar la imagen de la empresa y la del trabajador.

5.1.4 Estructura organizacional del comité de seguridad

La estructura para la organizacién de seguridad industrial es una
estructura simple y es integrada de esta manera por su baja complejidad y poca
formalizacion, con solo tres niveles verticales. La estructura debe ser
permanente en la empresa, ya que no interfiere en las actividades funcionales

de los departamentos de los jefes que integran el comité.
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Figura 25 Estructura organizacional del comité gerencial de seguridad

de Transportes y Servicios de Suchitepéquez, S.A.
(T.S.S.S.A)

Presidente

Secretaria

Jefe Jefe Jefe
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5.1.5 Funciones del comité gerencial de seguridad

Cada miembro del comité tiene sus respectivas funciones vy

responsabilidades pero ademas tienen funciones en comun, como las

siguientes:

v

Asistir puntualmente a las sesiones del comité gerencial de
seguridad.

Proponer, discutir y aprobar nuevas normas de seguridad para la
prevenciéon de accidentes.

Proveer al personal el adecuado equipo de proteccion y velar por el
uso correcto.

Suministrar asesoria y entrenamiento en el trabajo al personal
cuando lo solicite.

Colaborar con la investigacion y control de riesgos potenciales.
Revisar los informes de accidentes y preparar y/o aprobar las
recomendaciones preventivas para evitar su repeticion.

Suministrar la herramienta adecuada y verificar su buen estado y
velar por el uso correcto.

Estimular la continua participacion y colaboracion de los empleados
con el sistema de seguridad.

Investigar quejas de cualquier empleado en relacion con la salud.
Realizar inspecciones periodicas de seguridad y salud en las areas
de trabajo, para identificar nuevos riesgos o aquellos que no fueron

previamente identificados.

Los miembros del comité quedan obligados a lograr la cooperacién de

todos los empleados en sus esfuerzos por alcanzar satisfactoriamente los

objetivos propuestos y el cumplimiento de las normas.
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A continuacion se enumeran las funciones especificas de cada miembro
del comité, ademas para cada puesto del comité se recomienda quien puede
asumir tal responsabilidad encerrando entre paréntesis el cargo actual que la

persona desempenfa en la empresa:

INGENIO PALO GORDO PAL!

; =98
TRANSERVISA &2 v ~ T
1. Presidente comité (Superintendente de Servicios)

v' Definir los objetivos de seguridad a corto, mediano y largo plazo.
v/ Estimacioén y control del presupuesto del comité de seguridad.
v" Formulacién y administracion de planes y programas de seguridad.
v" Coordinar las sesiones y a los miembros del comité.
v' Apertura de sesiones y presentacion de asesores (si los hubiera).
v" Informa el cumplimiento de recomendaciones o cuestiones pendientes.
v Informar periédicamente a la gerencia superior de las actividades y resultados de
seguridad.
v" Promover el cumplimiento de las politicas de seguridad e higiene industrial.
v' Asuntos nuevos a tratar.
2. Secretaria (Secretaria de Gerencia Agricola)
v' Toma asistencia en las sesiones.
v' Toma notas de la actividad desarrollada.
v" Colaborar con el pedido de medicamentos del botiquin de primeros auxilios.
v' Colabora abiertamente con el comité.
v" Hace el pedido y compra el equipo de proteccion personal.
3. Jefe de diagnéstico (Superintendente de Produccién)
v' Realiza el diagnéstico de condiciones y medio ambiente.
v" Manejo de control de desastres de simulacros, brigadas, etc..
v' Controles de Ingenieria tales como:
. Disefios para minimizar ruido.
. Disefio de ventilacién.
. Disefio para minimizar humedad de pisos, etc..
v' Mantenimiento Preventivo de maquinaria, instalaciones, herramientas, etc..

v' ldentificacion de areas de riesgos potenciales.
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INGENIO PALO GORDO
TRANSERVISA

4. Jefe de capacitacion (Superintendente de Cosecha y Jefe de Transportes)
v Induccioén y entrenamiento al nuevo personal de la empresa.
v Suministro de equipo de proteccién personal.
4 Colaborar estrechamente con el presidente en la planificacion y capacitacion educativa del personal.
4 Motivacion y divulgacion en seguridad e higiene, salud ocupacional.
v Investigacion de Accidentes.
v Registro y andlisis de accidentes.
v Normas y procedimientos de condiciones y medio ambiente de trabajo.
v Ensefar técnicas de prevencién de accidentes al personal de la empresa.
v Control de actos y condiciones inseguras.
5. Jefe de servicios médicos (Doctor Especializado)
v Examenes pre-empleo.
v Monitoreo biolégico.
v Casos clinicos/asistencia médica en accidentes.
4 Control y administracién de medicina.
4 Programas médicos preventivos de enfermedades profesionales para los empleados.
4 Control y manejo de botiquin de primeros auxilios.
6. Jefe de informacién (Jefe de Planificacion y Control y Jefe de Bodega)
v Formacion del centro de documentacion.
v Motivacion y divulgacion sobre seguridad e higiene industrial.
v Rotulacién adecuada de envases y recipientes con contenido peligroso.
v Informacion y control de inspecciones.
v Informar al personal en el avance y control de riesgos de accidentes.
v Divulgacion de las leyes y normas relativas a la seguridad industrial
7. Monitores (Personal de la empresa en general)

A N N VNN

Cumplir con las normas de seguridad.

Reportar actos y condiciones inseguras.

Solicitar cursos de capacitacion de seguridad industrial, justificados.

Colaborar con la investigacion de accidentes.

Asistir a los cursos de capacitacion y contribuir a forma un ambiente de trabajo sano, seguro y agradable.
Utilizar cuando sea necesario el equipo de proteccion personal.

Participar en las mejoras de los métodos de trabajo.

En cada area o seccion es conveniente que haya como minimo un monitor del comité.
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5.2 Politicas de seguridad

El comité gerencial de seguridad debe aceptar la responsabilidad
correspondiente a la seguridad e higiene en el trabajo y la relativa a la
aplicacion y desarrollo de las politicas de seguridad de la empresa. El comité

gerencial se reunira 2 veces al mes y cuando sea necesario con el objeto de:

i. Promover y mantener condiciones de trabajo seguras y saludables.

il. Formar y capacitar a los miembros del comité de seguridad a través de
cursos, seminarios, talleres de seguridad e higiene industrial, dentro y
fuera de la empresa.

iii. Colaborar abiertamente con los inspectores de seguridad e higiene

adecuadamente acreditados por la ley.

iv. Crear y dar seguimiento a los planes de seguridad e higiene.
V. Recibir informes acerca de los planes de seguridad e higiene industrial.
Vi. Solicitar asesoramiento a las autoridades correspondientes en materia

de seguridad e higiene cuando se considere necesario.
Vil. Dar a conocer los riesgos de accidentes existentes en la empresa, los
actos y las condiciones inseguras asi como las normas de seguridad.
viii. Velar por el adecuado cumplimiento de las normas de seguridad.
iX. Tomar medidas y sanciones de acuerdo a la ley por el incumplimiento
de las normas de seguridad.
X. Prevenir los peligros que se puedan presentar, advirtiendo, informando
e instruyendo al personal.
Xi. Promover campanas y la participacion del personal en seguridad
a través de premios, concursos y becas.
Xii. Dar el entrenamiento e induccion adecuado a los nuevos trabajadores

de la empresa.
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Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

Ubicar al personal en su puesto de trabajo considerando su capacidad

fisica y mental, su habilidad técnica y su experiencia laboral.

Elaborar un adecuado proceso de dotacion de personal que enumere

las cualidades optimas de los candidatos a los puestos de trabajo y

seleccionar los que reunan los requisitos del puesto.

En el entrenamiento a los nuevos trabajadores se le debe proporcionar

como minimo:

. Las normas generales de la empresa y las de seguridad.

" Las responsabilidades que le conciernen.

. Su equipo de proteccién personal.

" Informacion de la ubicacion de los servicios médicos.

" Capacitacion y adiestramiento del trabajo a desarrollar.

" Informacion de los riesgos a que se expone en su area de trabajo
y como protegerse.

Investigar los factores fisicos, fisiologicos y psicolégicos que

intervienen en los accidentes de trabajo.
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5.3 Normas generales de seguridad industrial

Todos los trabajadores deben colaborar con el cumplimiento de las
normas por su seguridad personal y la de sus comparferos de trabajo. Los
miembros del comité deben ser buenos lideres para convencer al personal de
las areas de trabajo como (llantera, gasolinera, carpinteria, taller, entre otros,) y
administrativo para que se apliquen todas y cada una de las normas de
seguridad y rindan sus frutos para lo cual fueron disefiadas, PREVENIR
ACCIDENTES! Una herramienta muy antigua y facil de usar para lograr que
alguien haga lo que se quieren es, dando el ejemplo, es decir, como el Comité
de Seguridad espera que los trabajadores usen el equipo de proteccion
personal adecuadamente dentro de las areas de trabajo cuando los miembros

del comité no lo hacen.

Las normas generales de seguridad de la empresa son las siguientes:

1. Los trabajadores no pueden ingresar bicicletas u otro tipo de transporte en
las areas de trabajo.

2.  Los trabajadores deben utilizar su ropa de trabajo diariamente y ponérsela
en los respectivos vestidores y no hacerlo dentro de las areas de trabajo.

3. El trabajador no debe ingresar mochilas en las areas de trabajo. Para ello
tiene que utilizar sus respectivos lockers.
No esta permitido fumar dentro de las areas de trabajo.
El uso de bebidas alcohdlicas o embriagantes, drogas o cualquier otro
estimulante dentro de la empresa esta totalmente prohibido.

6. Los trabajadores deben respetar los horarios asignados para la

alimentacion. Esta prohibido ingerir alimentos en las areas de trabajo.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

Para mantener una buena imagen del trabajador y de la empresa siempre
se deben mantener los servicios sanitarios, los vestidores, lavamanos y
demas dependencias de la empresa siempre limpios y en buenas
condiciones.

Cada trabajador debe mantener limpia y ordenada su estacién. La
limpieza la deben hacer a 15 minutos de terminar su jornada de trabajo.
Los depdsitos de desechos se deben mantener bien tapados.

Cada trabajador debe ser responsable de guardar sus utiles, herramientas
y equipo de trabajo en lugares especificos y adecuados.

Se deben mantener los pasillos, vias de acceso y equipo contra incendio
totalmente libres de obstaculos.

No se le debe distraer, molestar ni hacer bromas a un trabajador cuando
éste efectuando un trabajo peligroso.

Todo trabajador debe de usar diariamente su equipo de proteccion
personal asi como su overol dentro de las areas de trabajo.

Cuidar su equipo de proteccidon (no rayar ni pintar guantes, gafas,
mascarillas) ni usarlo en mal estado.

Todo trabajador que utilice pulidora debe utilizar las gafas de proteccion.
Cuando un trabajador desee usar el esmeril tiene que quitarse los guantes
de cuero y utilizar gafas de proteccion.

Toda persona que utilice pulidora no debe de haber material inflamable o
combustible que pueda provocar incendio.

Toda persona que utilice equipo de soldadura debe utilizar como minimo
el siguiente equipo de proteccion: careta, guantes, gabacha de cuero,
overol o camisa manga larga, zapato.

Cuando ocurra un accidente debe ser informado de inmediato al jefe de
turno, no importa que tan grande o pequefio sea, ya sea que cause 0 no

dafos al personal o a la maquinaria.
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19. Aceptar instrucciones sobre: los riesgos, manejo adecuado de la
maquinaria, uso del equipo de proteccion personal, uso del equipo contra
incendios y de seguridad, entre otros.

20. Solicitar a los miembros del comité asesoria y/o capacitacion de seguridad

e higiene industrial cuando sea necesario.

5.4 Plan general de seguridad industrial

Basicamente, el plan general de seguridad industrial se divide en
sub-planes. Al iniciar los planes de formacién y concienciacién de seguridad es
necesario hacer énfasis en algunos aspectos de suma importancia para la
aplicacion de los mismos, de manera que se puedan obtener los mejores
resultados. Los planes involucran los temas que se creen convenientes en la
identificacion de los problemas encontrados dentro de la empresa y desde

luego siguiendo la orientacion de las politicas de seguridad.

Es claro que se plantean uUnicamente, si se quiere decir asi, los
lineamientos de cada plan, pero no se dicta la forma exacta de cémo llevarlos a
cabo por la sencilla razén de que es necesario realizar un estudio previo de: el
nivel escolar, la capacidad de aprendizaje, las condiciones fisiolégicas y
psicolégicas de los trabajadores con la finalidad de buscar el mejor método de
ensefianza, entrenamiento y capacitacion, de manera que se mantenga el
interés en las actividades programadas y un buen rendimiento progresivo de la

formacion en seguridad.

Los resultados son directamente proporcionales al dinamismo e interés
con que la empresa desarrolle los planes de seguridad y cumpla sus politicas
para alcanzar los objetivos fijados.
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El instructor de cada plan de preferencia que haya estudiado seguridad
industrial que tenga experiencia en formacion y capacitacion en seguridad,
ademas este debe agregar algunos ingredientes a su técnica de ensenanza
como por ejemplo: confianza, entusiasmo, tacto, comprension, amistoso,

sincero pero ante todo muy humano para poder persuadir.

El método de ensenanza y formacion queda a criterio del instructor y este
puede elegir entre conferencias, charlas, debates, debate-charlas,

didactico-practico, ademas el uso de video que es muy recomendable, etc...

El salén de ensefianza debe reunir los requisitos minimos de confort para
que el aprendizaje sea comodo y facil. Entre estos requisitos estan: buena
iluminacién, buen pizarron, buenos asientos, reproyector, television, video,
como minimo debe haber una mesa al centro y los asientos tienen que tener un
soporte para escribir, buena ventilacion, que haya privacidad, y de los
participantes, no se recomienda grupos mayores de veinte. Del material de
apoyo, se debe tener todo lo que se va a necesitar para evitar interrupciones en

el transcurso de la ensenanza.
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5.4.1 Plan de capacitacion para el comité de seguridad industrial

Objetivo

Hacer la presentacion de los miembros del comité de seguridad y sus
respectivas funciones. Dar a conocer las normas de seguridad, los conceptos
generales y cimentar la base de la concienciacion del personal sobre los

accidentes, enfermedades profesionales.

Instructor: el sistema de seguridad industrial, especificamente el Jefe de

Capacitacion del Comité de Seguridad.

Participantes: todos los trabajadores de las areas de trabajo, especialmente

los recién ingresados que aun no conocen bien su area de trabajo.

Duracion del Curso: 4 horas, pudiéndose repetir una o dos veces al afio segun

lo requiera el ingreso o rotacion del personal en la empresa.

Método: conferencia.

Contenido:

v' Presentacién de los miembros del comité de seguridad.

v Como funciona y apoya el comité de seguridad a los trabajadores.
v" Ventajas del sistema de seguridad en la empresa.
v

Conceptos generales

= Qué es un accidente
" Definicion y tipo de lesiones
= Clases de accidentes

0 De trabajo
o Comun
o0 Siny con lesién

v" Como afectan los accidentes al trabajador y a su familia.
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v

SSEENEENEEN

Como afectan los accidentes a la empresa.
Elementos basicos de la seguridad relativos a la ley
= Obligaciones de los patronos
» Obligaciones de los trabajadores
Como ocurren los accidentes
Posibles causas de los accidentes atribuidos al factor humano.
» Lairresponsabilidad
» Desconocimiento del trabajo
= Falta de atencién
» Carga fisica y mental
» Falta de entrenamiento al personal
= El exceso de confianza
* La alteracion emocional
» La embriaguez y drogadiccion
» Actos o practicas inseguras de trabajo
Posibles causas de accidentes atribuidos al factor fisico.
» Equipo de trabajo defectuoso
= Equipo de proteccion personal inadecuado
» Pisos defectuosos y sucios
» Falta de proteccion colectiva
* |nadecuada ventilacion
» Falta de sefnalizacion
= El congestionamiento
» Falta de orden y limpieza
= Condiciones inseguras generales
Riesgos existentes en las areas de trabajo.
Como prevenir los accidentes.
Ventajas y la necesidad de orden y limpieza en las areas de trabajo.
Normas generales de seguridad de la empresa.
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Es necesario que los conceptos se introduzcan con ejemplos practicos
directamente relacionados con los riesgos existentes en las areas de trabajo,
motivar al personal a que participe abiertamente, ademas se debe hacer con
buena dinamica de grupo siempre tomando en cuenta la carga mental de los

participantes y hacer pausas si fuera necesario.
5.4.2 Primeros auxilios
Objetivo
Mostrar los lineamientos a seguir en caso que en el lugar de trabajo una
persona sufra un accidente y le cause contusiones, fracturas, hemorragias, etc.
Se trata de minimizar las molestias, mantener comoda a la persona y lo
mas importante prevenir lesiones o efectos mayores que compliquen el estado
de salud del trabajador, (ver apéndice, figuras 50 y 51).
Instructor: inspector de seguridad e higiene industrial del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social (1.G.S.S.) o personal de Bomberos

Voluntarios u otra persona capacitada.

Participantes: todos los trabajadores de las areas de trabajo, incluyendo al

Jefe de Servicios Médicos del Comité de Seguridad.

Duracion del Curso: 5 horas, pudiéndose repetir cada 3 meses al afio si lo

cree conveniente el instructor.

Método: conferencia con ejercicios practicos y apoyo de video.

172



Contenido:

v

AN N N

Hemorragias

» Hemorragias externas

= Hemorragias internas
Lesiones en los 0jos y rostro

= Lesion con penetracion

= Golpes en los ojos

= Lesion por productos quimicos

= Obstruccién de la Via Aérea por Cuerpos Extrafios (O.V.A.C.E.)
Lesién en los dedos, manos y pies

» Fracturas

= Cortaduras

= Dislocaciones o luxacion
Lesiones en los huesos y articulaciones

» Fracturas

= Esguinces o torceduras

= Dislocaciones o luxacion

= Lesiones en los musculos
Quemaduras

= Térmicas

* Quimicas

= Eléctricas

» Inhalacion
Vendas triangulares y vendajes
Reanimacién Cardiopulmonar RCP
Transporte Improvisado del lesionado
Casos de asfixia y shocks eléctricos

Envenenamiento agudo y crénico
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Es conveniente que el instructor haga inicialmente una buena
introduccion con definiciones y ejemplos para familiarizar a los participantes. El
Jefe de Capacitacion debe orientar al instructor con respeto a los riesgos que
dan origen a este tipo de lesiones en el trabajo con la finalidad de que él pueda
enfocarse a las caracteristicas que puedan tener las lesiones en un momento
dado dentro de las areas de trabajo en la empresa, y el trabajador tome

conciencia e interés en el aprendizaje.

5.4.3 Sefnalizacion

Objetivo
Dar a conocer los conceptos basicos de sefializacion que son los

siguientes:
v Interpretacién de senales
v Simbolos
v Significado de los colores
v Tipos de sefales

Con la finalidad de que el trabajador pueda percatarse facil y
rapidamente de los riesgos existentes en un lugar especifico,
(ver en el 5.8, figura 29).

Instructor: el Jefe de Capacitacion del Comité de Seguridad.
Participantes: todos los trabajadores de las areas de trabajo de la empresa.

Duracién: 3 horas, pudiéndose repetir cada 4 meses al afo.
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Método: conferencia, con auxiliar de video.

Contenido:
v' Definicién de sefalizacion
Importancia de la sefalizacion
Significado de los colores en la Industria
Seguridad de los colores en la identificacion de tuberias
Los colores en la maquinaria
Uso de colores segun el tipo de informacion o interpretacion
Letreros de seguridad
Simbolos y sus significados

Contraste de los colores

NN N N N N AN

Tipos de sefales:
=  Optica
= Tactil
= Auditiva
= Qlfativa
v' Sefalizacion de:
» Maquinas
» Primeros auxilios
= Pasillos
» Salidas de emergencia
= Equipo de seguridad

= Areas o condiciones peligrosas
Es recomendable que durante o después del curso se haga un recorrido
por la empresa y motivar a los participantes a que practiquen indicando donde

hace falta o es necesario sefalizacion.
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5.4.4 Investigacion de accidentes

Objetivo

Dar a conocer los lineamientos esenciales para la investigacion, la
presentacién del informe y registro de accidentes a los jefes de turno o quien
designe el comité de seguridad investigar los accidentes. A los monitores tratar
de convencerlos y demostrarles cual es el verdadero fin de la investigacion de
accidentes y que no es para afectarlos ni castigarlos pero si para que se

puedan identificar las causas de los accidentes para su analisis posterior.

Instructor: que tenga conocimientos y experiencia en la investigaciéon de

accidentes, (ver apéndice, figuras 52-53).
Participantes: jefe de turno y todos los trabajadores de las areas de trabajo.

Duracion: 2 horas, pudiéndose repetir cada 2 meses al afo, este tiene que ser
dividido en dos sesiones, una dirigido a los trabajadores y la otra a los

designados de investigar los accidentes.
Método: Conferencia.

Contenido:
v" Qué es una investigaciéon de accidentes
v" Beneficios que se obtienen de la investigacion de accidentes
v Razones del por qué los accidentes no son informados
. Preocupacion del informe
. Preocupacion sobre su reputacion
" Temor al tratamiento médico
. Evitar la interrupcion del trabajo

. Poca comprension de la importancia
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v' Pasos de la investigacion de accidentes

Lograr que la persona se sienta comoda
Entrevista general en el lugar del accidente
Las entrevistas deben ser en privado
Lograr la version individual

Escuchar el relato sin interrumpir y repetirlo
Terminar cada entrevista en forma positiva
Anotar rapidamente la informacion critica

Incluir dibujos, graficos y fotos si es posible

v" Llenado de la boleta de investigacion

v" Informe del accidente

Informacion de identificacion y detalles
Descripcion del accidente
Andlisis de la causa

Plan para evitar o controlar su repeticion

v Indicadores de los accidentes

La sesion especial para los monitores debe ser preparada por el
instructor como crea conveniente con el objetivo de motivar a los trabajadores
de colaborar con la investigacion de accidentes para lograr buenos informes de
accidentes sin temor a represalias si no por el contrario mostrarle las ventajas

de los mismos.

A continuaciéon se presenta la tabla XL que se refiere al plan de

indice de frecuencia de los dafios
indice de incidencia de los dafios

indice de gravedad de los dafios

capacitacion para el comité de seguridad industrial.
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Tabla XL

Plan de capacitacion para el comité de seguridad industrial

Plan de Capacitacion para el Comité de Sequridad Industrial

Actividad

Duracion

Frecuencia

Instructor

Participantes

Contenido

Trimestre Programado

1er0

o

Jero

=
I3

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Presentacion Je los miembros
del comité de seguridad y sus
resgectivas funciones

4horas

(adabmeses

Jefe de Capacitaciin

Todos los moniores y
irabajadores de las dreas
e trasgo

¥ Presentacion delos miemoros del comité de sequridad

¥ Gomofunciona y apoya el comité de sequridad a los rabajadores
 Ventajas del sistzma de sequridad en a empresa

¥ Conceptos generales

¥ Como afectan los accidenves al trabajador y asu famiia

¥ Cmo ocurren cs accidertes

¥ Ventajas y la necesidad de orden y Impieza en as areas de rabajp
¥ Normas generales de sequridad de & empresa

Primeros Auriios

Bhoras

Cada 3meses

hspector de sequridad
e higiene ndustrialgel
1655, opersonal de
Bomberos Voluntars

Todos los moniores y
irabajadores de las dreas
de traogjo y al J=fe de
Senvicios Medicos del
Comié

v Hemorragias

 Lesiones en los jos y ostro

Y Lesiones en los dedos, manos y pes

Y Lesiones en los nuesos y artculaciongs
¥ Quemaduras

¥ Vendas tiangulares y vendajes

¥ Reanimacion Crdiopumunar RCP

¥ Transporte improvisado del lesionado
¥ Casos de asfiay shocks eéctricos

Sefigizacion

Jhoras

Cada 4 meses

Jefe de Capactaciin

Todos los moniores y
irabajadores de las dreas
e traogjo de laempresa

¥ Defncin de sefalzacion

 Importancia de s sefaizacin

¥ s de colores seqiin el tipo de iformacion o nerpretation
¥ Simboos y sus signficadcs

¥ Tipos de sefiaes

¥ Sefiaizacidn de prohiicion

¥ Sefiaizaciin de obligacion

 Sefidizacidn de precaucitn

¥/ Sefialzacidn de inforacien corira ncendios
 Sefialzacion de saldas de emergencia
 Sefiaizacidn de primeros audios

¥/ Sefiaizacidn de equipos dz seguridad

¥ Sefializacidn de areas o condiciones pelgroses

Investigacion de Accidentes

2horas

Cada2meses

Jefe de Informacidn

Todos los moniores y
irabajadores de las dreas
e traogjo de laempresa

¥ Que es una investiacidn de accidentes

 Benefiios que se obtienen de lainvestigacidn de accidentes
¥ Razones del por qué los accidentes no son informados
 Pasos de a ivestigacion de accidentes

 Llenado de a boeta de investigacidr de accidentes

Y nfomme del accidente

Y Indices de los accidenes
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5.5 Indices de los accidentes

Las estadisticas y el registro de accidentes son utiles para evaluar el
nivel de seguridad de una empresa es de mucha importancia, asi como para
determinar donde localizar los recursos de seguridad y para determinar la

eficacia de las metodologias de control.

Lo mas importante para la prevencion de accidentes, radica en las
acciones correctivas que se emplean, con base en el analisis de las causas que
condujeron a la produccion de accidentes. Se puede mencionar por orden de

importancia los siguientes medios:

Seleccién adecuada del personal
Educacion sistematica
Recolocacién del trabajo
Revisién técnica periédica
Tratamiento médico

Orientacion psiquica

D N N N N N RN

Disciplina
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5.5.1. Tasa o indice de frecuencia de dafios

Numero de dafos incapacitantes por 1.000,000 de horas hombre
trabajadas.

TF = ( numero de lesiones X 1.000,000 ) / ( numero total horas-empleado )

5.5.2. Tasa de incidencia

Numero de lesiones y enfermedades registrables por cada 200,000 horas

trabajadas por los empleados.

Tl = ( numero de lesiones X 200,000 ) / ( numero total horas-empleado )

5.5.3. Tasa de gravedad de los dafios

Numero de dias perdidos multiplicado por 1.000,000 de horas hombre

trabajadas.

TG = ( numero de dias perdidos X 1.000,000 ) / ( numero total horas-empleado )
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Ejemplo:

Una planta quimica tiene 450 empleados que trabajan 40 hrs semanales
durante 50 semanas; por consiguiente, cada empleado trabaja 2,000 horas al
afo. Determine el indice de frecuencias y la tasa de incidencia si hubo 6
accidentes con pérdida de tiempo.

SOLUCION:
ler. Paso:
Se averigua el numero de horas-empleado trabajadas:

50 semanas X 40 horas / semana X 450 empleados = 900,000 horas

TF = 6 X 1.000,000 = 6.7= 7 accidente / hora
900,000

Por consiguiente, la planta tiene una tasa de frecuencia de 6.7
accidente/hora. Esto quiere decir que hubo casi 7 lesiones con incapacidad por

1 millén de horas empleado.
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2do. Paso:

La tasa de incidencia su calculo es el siguiente:

Tl = 6 X200,000 = 1.3= 1 accidente por 200,000 horas trabajadas
900,000

La tasa de severidad muestra el numero de dias pagados por pérdida de
tiempo por lesiones por un millén de horas/empleado trabajadas. Este tiempo
incluye el numero de dias del calendario, incluidos los dias festivos, las
vacaciones, etc., en los cuales el empleado lesionado no pudo trabajar. Los
dias en que ocurrieron las lesiones y los dias en los cuales el empleado regreso
al trabajo no cuenta en esta cifra. La American National Standards Institute
(A.N.S.I.) ha establecido el numero de dias perdidos a que equivale una lesion,
incluyendo los dias perdidos por muerte y lesiones permanentes, tales como

dedos amputados.

3er. Paso:

Ejemplo:

En la planta quimica mencionado en el ejemplo anterior, Mario Lopez
trabaja en la bodega de herbicidas, en el cual tuvo contacto con un agente
quimico altamente nocivo que le impidié respirar normalmente. El sefor Mario
Lopez estuvo suspendido por dicha atrofia respiratoria de 10 dias de ausencia

en el trabajo. Calcular la tasa de gravedad.

TG = 10X 1.000,000 = 11.11
900,000

182



Aunque los accidentes son extremadamente complejos y su ocurrencia
obedece a razones variadas, pueden encontrarse pautas generales validas
observando los indices de frecuencias de accidente en varios afios. Por razén
de esta complejidad, es necesario corregir muchas condiciones antes de poder

observar pautas estables de mejoramiento.

Ademas, es muy dificil mostrar el mejoramiento de un programa en el
corto plazo (mes a mes o afio por ano) porque estadisticamente la comparacion

de accidentes no tiene mucha significancia.

5.6 Propuesta del programa de seguridad e higiene industrial

Se realizaran con la finalidad primordial de proponer técnicamente la
aplicacion de las normas de seguridad e higiene industrial y el debido
cumplimiento de estas. Para ello se utilizaran técnicas que permitan intervenir,
revisar y examinar el mejoramiento de las condiciones fisicas y laborales de la

empresa.

5.6.1 Normas de seguridad e higiene en el taller

En toda area de trabajo en la empresa Transportes y Servicios de
Suchitepéquez, (T.S.S.S.A.), debe estar siempre limpia y ordenada,
especialmente los lugares donde se tienen maquinarias, herramientas, entre
otros, que pueden causar dafos a las personas es importante tener normas

tanto de seguridad como de higiene.

Con las normas de seguridad e higiene se pretende reducir las

condiciones y actos inseguros que son el eje central de todo accidente.
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A continuacion se presenta un listado de las normas que regiran en el

taller:

Seguridad:

Prohibido fumar dentro de las instalaciones del taller y la bodega.
Prohibido tirar el aceite usado

Utilizar lentes de proteccidén al momento de utilizar el esmeril
Utilizar el equipo de proteccién para soldadura eléctrica

No colocar aceite sobre los cilindros de oxigeno y acetileno

Utilizar el calzado adecuado dentro del taller

No esta permitido realizar bromas durante las horas de trabajo

Si utiliza el compresor de aire, apagarlo al finalizar su labor
Depositar el aceite usado en los toneles designados para tal efecto

No tirar los filtros de aceite y combustible sin ser escurridos por 12 horas

o2 © 0 Noe s N

- O

En caso de problemas eléctricos llamar al electricista (no trate de realizar

usted las reparaciones)

12. Utilizar equipo de proteccion auditiva, si se encuentra cerca de un motor
de combustion interna.

13. En caso de un derrame de aceite limpiar inmediatamente, no utilizar agua

14. Utilizar el equipo de proteccion personal adecuado para cada trabajo
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Higiene:

10.

Colocar la basura en los recipientes asignados

Limpiar el area de trabajo después de terminar una reparacion

Limpieza general de taller tres veces a la semana (lunes, miércoles y
viernes), esta tarea la realizaran los ayudantes de servicio.

Cada trabajador debe mantener limpia y ordenada su estacion. La
limpieza la deben hacer a 15 minutos de terminar su jornada de trabajo.
Recolectar la basura de los depdsitos que se encuentran en el taller y
colocarlos en el depdsito general para deposicion de desperdicios

Limpiar el recipiente que contiene aceite usado, cada vez que le echa
aceite

Colocar charolas debajo de los vehiculos que estan en reparacion y tienen
fugas de aceite

No quemar el aceite usado

Lavarse las manos después de estar en contacto con aceite usado,
especialmente antes de comer, para evitar intoxicaciones

Los servicios sanitarios deben estar con suficiente agua abundante, jabon

de desinfectante y papel higiénico

185



5.7 Condiciones ambientales

Las condiciones ambientales son factores importantes dentro de la
empresa, deben ser apropiadas, seguras y coémodas, estas influyen

directamente en el rendimiento de los empleados.

Las condiciones ambientales que se tomaron en cuenta dentro de la

empresa fue la iluminacion en todas las areas del taller que son las siguientes:

1. Taller
2. Jaulas, pintura, tractores
3. Tornos y electromecanicos

La iluminacion es una condicion ambiental de gran importancia en
cualquier proceso industrial, pues la eficiencia depende de condiciones

ambientales normales.

Ademas, con anterioridad no se han realizado estudios de iluminacién
natural ni artificial, por lo tanto, se debe buscar un mecanismo, para aprovechar
al maximo la iluminacién natural, para obtener el nivel luminico necesario, ya
que los empleados no observan con claridad cuando estan realizando sus
respectivos trabajos, forzando la vista y corriendo el riesgo de que ocurra un

accidente.

A continuacion se hizo un estudio de iluminacion artificial para cada una

de las areas del taller:
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5.7.1 Calculo de iluminacién del taller

Medidas del area:
L = 4998 mts.

W = 31.97 mts.
hcc = 212 mits.
hca = 10.11 mts.
hef = 0.91 mits.
H = 13.14 mits.
Solucion:

1) Se clasifica el trabajo de acuerdo a las Normas IES
(Sociedad de Ingenieria de lluminacion).
Descripcion Rango
Talleres
Trabajo grueso D
Trabajo medio

Trabajo fino F

2.) Seescogen los rangos de iluminancia en LUX

D 200-- 300 -- 500
Trabajos de gran contraste o tamano
Lectura de originales y fotocopias buenas

Trabajo sencillo de inspeccion o de banco
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Se calcula el nivel de reflectancia del techo, paredes, piso con base en

su color:
Color Coeficiente de Reflexion
Pc = Techo Gris 50 %
Pp = Paredes Gris 30 %
Pf = Piso Gris _50%
3.33 %
Clasificacién del ambiente (pag. 60)
Factores de Piso Ponderacion
Edad <40 -1
Exactitud importante
Reflectancia 30-70%
Para valores de -1, 0 & 1 se toma el valor medio del rango
luminico
Tomaremos 300 LUXES
3.) Se estima el coeficiente de mantenimiento que toma en cuenta la

disminucién de la luz debido al envejecimiento y el ensuciamiento
(k) que oscilaentre 0.5y 0.8.

Tomaremos 0.6
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4.) Se determinan las relaciones de cavidad del ambiente
Rcc = 5hee * (L+W)/(L*W)
Rcc =5(2.12) * (49.98+31.97)/(49.98*31.97)
Rcc =0.5436 = Rcc =0.54
Rca = 5hca * (L+W)/(L*W)
Rca = 5(10.11)*(49.98+31.97)/(49.98*31.97)
Rca =2.5925 = Rca=2.59
Rcf = 5hef * (L+W)/(L*W)
Rcf = 5(0.91)*(49.98+31.97)/(49.98*31.97)
Rcf=0.2334 = Rca=0.23

5.) Se calcula la reflectancia efectiva de cavidad del cielo Pcc = ¢? de la
tabla Il de la pagina 8 de cortesia IES con Pc =50%; Pp = 30%; &
Rcc = 0.54

0.40 _ 45

054 _ X

0.60 _ 43

040-054 = 45-X = -014 =45-X = 14=45-X =
0.40-0.60 45-43 ~0.20 2

X = 43.6 = Pcc = 50%
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6.) Se busca el coeficiente de utilizacion en la tabla lll de la pag. 11 de
cortesia IES. Se usara el Pcc =50%; Rca =2.59 & Pp = 30%

2 070
259 X
3 062
2-259 = 070 - X = -059 = 0.70- X
2- 3 0.70 - 0.62 —1 0.08

= 0.0472=0.70-X = X=0.6528 = K=0.65 PASO 8

Luego en la tabla Il de la pag. 8 de cortesia IES, buscamos Pcf = ;7
Con Pf =50%; Pp = 30%; Rcf=0.23

020 _ 47

023 X

024 _ 45

02-023 = 47 — X = -0.03 = 47- X
0.2 —0.40 47 - 45 ~0.20 2

= 0.30=47-X = X=46.7=Pcf=47>20%
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Como el Pcf > 20% aplica el factor de correccion de la tabla IV
de la pag. 12 de cortesia IES. con Pcc = 50%; Pp = 30% & Rca = 2.59

2 1.033

259 X

3 1.027

2-259 = 1.083 - X = -059 = 1.033- X
2- 3 1.033 - 1.027 ~ 1 0.006

= 0.00354 =1.033 - X = X=1.02946 = K =1.03 PASO 10
Se multiplica

K =PASO 8 * PASO 10
K=0.65%*1.02946 = K=0.6720 = K =0.67

7.) Flujo total

¢r= E*S
K*K
¢r= 300*1597.86 = ¢r = 1188828 limenes
0.67 * 0.6
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8.)

9.

Se calcula el niumero de lamparas

Espaciamiento maximo = 1.25 * hca
= 1.25*10.11
=12.6375 = 12.64 mts.
Num. de Lamparas a lo largo = 49.98 = 3.95 = 4 |amparas
12.64
Espaciamiento entre ldamparas =49.98 = 12.5 mts.
4
Num. de ldamparas aloancho =_31.97 = 252 = 3 |lamparas
12.64
Espaciamiento entre lamparas =31.97 = 10.66 mts.
3

Total de lamparas =4 * 3 = 12 |lamparas

Capacidad de las lamparas

Flujo minimo por lampara

o = o1

Total de Lamparas

o = 1188828 = 99069 lumenes/lampara
12
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Figura26 Plano de las lamparas del taller

En esta vista se visualiza de mejor manera la distribucion de las

lamparas en el departamento de Taller — Maquinaria.

31.97 mts

31.97 mis
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5.7.2 Céalculo de iluminacién de jaulas, pinturay tractores

Medidas del area:

L = 77.06 mts.

W = 1521 mts.
hcc = 0.83 mts.
hca = 7.48 mts.
hef = 091 mts.

H = 922 mts.
Solucion:

1. Se clasifica el trabajo de acuerdo a las Normas IES
(Sociedad de Ingenieria de lluminacidn).

Descripcion Rango
Talleres
Trabajo grueso D
Trabajo medio

Trabajo fino F
2. Se escogen los rangos de iluminancia en LUX
D 200-- 300 -- 500 Trabajos de gran contraste o tamafo

Lectura de originales y fotocopias buenas

Trabajo sencillo de inspeccion o de banco
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Se calcula el nivel de reflectancia del techo, paredes, piso con base en

su color:

Color Coeficiente de Reflexion
Pc = Techo Gris 50 %
Pp = Paredes Gris 30 %
Pf = Piso Gris _50%
43.33 %

Clasificacion del ambiente (pag. 60)

Factores de Piso Ponderacién
Edad < 40 -1
Exactitud importante

Reflectancia 30-70%

Para valores de -1, 0 & 1 se toma el valor medio del rango

luminico
Tomaremos 300 LUXES

3. Se estima el coeficiente de mantenimiento que toma en cuenta la
disminucién de la luz debido al envejecimiento y el ensuciamiento
(k) que oscilaentre 0.5y 0.8.

Tomaremos 0.6
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Se determinan las relaciones de cavidad del ambiente
Rcc = 5hee * (L+W)/(L*W)

Rcc =5(0.83) * (77.06+15.21)/(77.06*15.21)

Rcc =0.3267 = Rcc =0.33

Rca = 5hca * (L+W)/(L*W)

Rca = 5(10.11)*(77.06+15.21)/(77.06*15.21)

Rca=2.944 — Rca=2.94

Rcf = 5hef * (L+W)/(L*W)

Rcf = 5(0.91)*(77.06+15.21)/(77.06*15.21)

Rcf=0.3582 = Rca=0.36

Se calcula la reflectancia efectiva de cavidad del cielo Pcc = ¢? de la
tabla Il de la pagina 8 de cortesia IES con Pc = 50%; Pp = 30%;
& Rcc =0.33

0.20 _ 47
033 _ X

040 _ 45

020-0.33 = 47-X = 013 =47-X = 13=47-X =
0.20 —0.40  47-45 ~0.20 2

X =45.7 = Pcc = 50%
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6. Se busca el coeficiente de utilizacion en la tabla Ill de la pag. 11 de
cortesia IES. Se usara el Pcc =50%; Rca =2.94 & Pp = 30%
2 _ 070

294 X
3 062

2-2094 = 070 - X = -094 = 070- X
2- 3 0.70 - 0.62 — 1 0.08

= 0.0752=0.70-X = X=0.6248 = K =0.63 PASO 8

Luego en la tabla Il de la pag. 8 de cortesia IES, buscamos Pcf = ;?
Con Pf=50%; Pp = 30%; Rcf=0.23

020 _ 47
036 _ X

040 _ 45

020-036 = 47 - X = -016 = 47— X
0.20 — 0.40 47 - 45 ~0.20 2

= 16=47-X = X=454=Pcf=454>20%
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Como el Pcf > 20% aplica el factor de correccién de la tabla IV de la
pag. 12 de cortesia IES. con Pcc = 50%; Pp = 30% & Rca = 2.94
2 _ 1.033

294 X

3 1.027

2-294 = 1033 - X = -0.94 = 1.033- X
2- 3 1.033 - 1.027 — 1 0.006

= 0.00564 =1.033 - X = X=1.02736 = K =1.027 PASO 10
Se multiplica

K =PASO 8 * PASO 10
K=0.63*1.027 = K=0.6470 = K =0.65

7. Flujo Total

or= E*S
K*K'
ot = 300*1172.08 = ¢r = 901600 limenes
0.65* 0.6
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Se calcula el numero de lamparas

Espaciamiento maximo = 1.25 * hca
= 1.25*7.48
= 9.35 mts.
NUm. de lamparas alolargo= 77.06 = 8.24 = 8 lamparas
9.35
Espaciamiento entre lamparas = 77.06 = 9.63 mts.
8
Num. de lamparas a lo ancho = _15.21 = 1.62 = 2 lamparas
9.35
Espaciamiento entre ldamparas = 15.21 = 7.61 mts.
2

Total de lamparas =8 * 2 = 16 lamparas

Capacidad de las lamparas

Flujo minimo por lampara

o = ot

Total de Lamparas

901600
16

oL
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Figura 27 Plano de las lAmparas de jaulas, pinturay tractores

En esta vista se visualiza de mejor manera la distribucion de las

lamparas en las areas de jaulas, pintura y tractores.
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5.7.3 Célculo de iluminacion de torno y electromecéanicos

Medidas del area:

L = 1490 mts.
W = 14.89 mts.
hcc = 13 mts.
hca = 311 mis.
hef = 091 mts.
H = 532 mts.
Solucién:
1. Se

clasifica el trabajo de acuerdo a las Normas IES (Sociedad de
Ingenieria de lluminacion).

Descripcion

Rango
Talleres
Trabajo grueso D
Trabajo medio
Trabajo fino F

2. Se escogen los rangos de iluminancia en LUX

D 200-- 300 -- 500 Trabajos de gran contraste o tamano

Lectura de originales y fotocopias buenas

Trabajo sencillo de inspeccion o de banco
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Se calcula el nivel de reflectancia del techo, paredes, piso con base en

su color:
Color Coeficiente de Reflexion
Pc = Techo Gris 50 %
Pp = Paredes Blanco 80 %
Pf = Piso Gris 50 %
60 %

Clasificacion del ambiente (pag. 60)

Factores de Piso Ponderacién
Edad <40 -1
Exactitud importante 0
Reflectancia 30-70% 0

Para valores de —1, 0 & 1 se toma el valor medio del Rango
Luminico
Tomaremos 300 LUXES

3. Se estima el coeficiente de mantenimiento que toma en cuenta la
disminucién de la luz debido al envejecimiento y el ensuciamiento
(k') que oscila entre 0.5y 0.8.

Tomaremos 0.6
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Se determinan las relaciones de cavidad del ambiente
Rcc = 5hee * (L+W)/(L*W)

Rcc = 5(1.3) * (14.90+14.89)/(14.90*14.89)

Rcc =0.8727 = Rcc =0.87

Rca = 5hca * (L+W)/(L*W)

Rca = 5(3.11)*(14.90+14.89)/(14.90*14.89)

Rca =2.0879 = Rca=2.09

Rcf = 5hef * (L+W)/(L*W)

Rcf = 5(0.91)*(14.90+14.89)/(14.90%14.89)

Rcf=0.6109 = Rca=0.61

Se calcula la reflectancia efectiva de cavidad del cielo Pcc = ¢? de la
tabla Il de la pagina 8 de cortesia IES con Pc =50%; Pp = 80%; &
Rcc = 0.87

Pcc = 48% = 50

Se busca el coeficiente de utilizacién en la tabla Ill de la p4g. 11 de
cortesia IES. Se usara el Pcc =50%; Rca =2.09 & Pp =50% 6 80%

2 073

209 X

3 _ 067

2-209 = 073 - X = -0.09 = 073- X
2- 3 0.73 - 0.67 — 1 0.06

= 0.0054=0.73-X = X=0.7246 = K=0.73 PASO 8
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Luego en la tabla Il de la pag. 8 de cortesia IES, buscamos Pcf = ;?
Con Pf=50%; Pp =80%; Rcf=0.61

0.60 _ 45
061 _ X

0.80 _ 44

0.60-061 = 45 - X = -0.01 = 45- X
0.60 — 0.68 45— 44 ~0.08 1

= 0.125=45-X = X=44.875= Pcf=45>20%

Como el Pcf > 20% aplica el factor de correccién de la tabla IV de la
pag. 12 de cortesia IES con Pcc = 50%; Pp = 80% & Rca = 2.09

2 1.041

209 X

3 _ 1.034

2-209 = 1.041 — X = -0.09 = 1.041- X
2- 3 1.041 — 1.034 — 1 0.007

= 0.00063=1.041 -X = X=1.0404 = K =1.04 PASO 10

Se multiplica
K =PASO 8 * PASO 10
K=0.73*"1.04 = K=0.759 = K=0.76

7.  Flujo total

o1 = 300*221.86 = o7 = 145961
0.76 * 0.6
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Se calcula el numero de lamparas

Espaciamiento maximo = 1.25 * hca
= 1.25*3.11
= 3.8875= 3.9 mts.
Num. de lamparas alo largo = 14.90 = 3.82 = 4 |amparas
3.90
Espaciamiento entre lamparas = 14.90 = 3.73 mts.
4
Num. de lamparas a lo ancho = _14.89 = 3.817 = 4 lamparas
3.90
Espaciamiento entre lamparas = 14.89 = 3.72 mts.
4

Total de ldmparas =4 * 4 = 16 lamparas

Capacidad de las lamparas

Flujo minimo por lampara

b = ot

Total de Lamparas

oo = 145961 = 9123 lumenes/lampara
16
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Figura 28 Plano de las l[Amparas para torno y electromecéanicos

En esta vista se visualiza de mejor manera la distribucion de las

lamparas en las areas de torno y electromecanicos.
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5.8 Senalizacion

La sefalizacion es muy importante para la seguridad del personal,
porque a través de ella los trabajadores estan en constante recordatorio, sobre
las normas de utilizacion de equipo de proteccién, orden y limpieza, entre otros.
Para la empresa Transportes y Servicios de Suchitepéquez, (T.S.S.S.A.), se

utilizo la siguiente sefalizacion:

v Normas de seguridad e higiene
v Utilizacién de equipo de proteccion, este se colocara en cada area
de trabajo y dependera de esta el tipo de cartel o afiches

v Método para el manejo y almacenaje del aceite usado

Su principal fuente de aplicacion es llamar la atencion de los trabajadores
sobre determinadas areas y condiciones de peligro, con la aplicacion de esta
sefalizacién se pretende identificar lugares y las situaciones de riesgo por

medio de sefales faciles de interpretar para los trabajadores.

A continuacion se detallan los tipos de senalizacion que deben utilizar en
las respectivas areas de trabajo dentro de la empresa Transportes y Servicios

de Suchitepéquez, (T.S.S.S.A.), que se mencionan de la siguiente manera:
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Figura 29

USO OBLIGATORIO
DE CARETA DE
SEGURIDAD

Uso de equipo de proteccion personal

L]
USE SU
CALZADO

USO OBLIGATORIO
DE PROTECCION
OCULAR

208



5.9 Equipo de proteccion personal

El equipo de proteccion personal muchas veces resulta incomodo a los
trabajadores, pero en realidad las ventajas que representa a la hora de usarlos
y ademas supera las molestias y los inconvenientes que tengan. Los
proveedores para el equipo de proteccién personal que se trabajo fueron las
empresas Top Industrial Security, Asesoria Transportes Servicio (aTs),

Servicio Técnico de Extinguidores, Productos del Aire.

Para reducir la posibilidad de accidente, es necesario que los mecanicos,
soldadores y el personal de las areas de trabajo utilicen el equipo de proteccion

personal adecuadamente para las tareas que desempefien de la mejor forma.

5.9.1 Normas del uso del equipo de proteccion personal

Estas son normas generales para el uso del equipo de proteccion para
que el trabajador deben adoptar y ponerlas en practica desde que se inicie el
sistema de seguridad, mediante estas normas se tendra una proteccion fisica

adecuada, que se mencionan a continuacion:

Uso obligatorio de uniforme

Utilizacion de zapatos adecuados al trabajo desempefiado
Uso indispensable de gafas protectoras de ojos

Uso de caretas protectoras de la cara

Utilizar gabachas de cuero o de lona

Al maniobrar objetos con temperaturas altas usar guantes

N o o s~ e bd =

Utilizar elementos protectores de oidos, nariz y boca
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Para reducir la posibilidad de accidentes, es necesario que los
mecanicos, electromecanicos, soldadores, entre otros, utilicen el equipo de
proteccidén personal adecuado que deben usar los trabajadores de Transportes
y Servicios de Suchitepéquez, (T.S.S.S.A.), para las tareas que desempenan.
A continuacién se presenta un listado de equipos de proteccion segun el trabajo

que realizan:
5.9.2 Proteccion parala caray ojos

Se deben utilizar lentes protectores contra particulas voladoras, con
laterales cerrados, los cuales cubran completamente los ojos o caretas
protectoras de la cara, cuando el trabajador realice los trabajos que se

describen a continuacion:

v' Barrenar o martillar metales

v' Esmerilar y pulir deben utilizar lentes claros para pulir y con su y
respectiva gabacha

v" Polvo o particulas voladoras, cuando se utiliza aire comprimido para
limpiar materiales.

v" Los soldadores deben utilizar lentes obscuros y caretas para proteger

el rostro

Es necesario usar gafas o anteojos protectores. Los anteojos de
seguridad constituyen la forma mas basica de proteccion, hoy en dia se

requiere que los mismos tengan una cobertura frontal y lateral.

Entre los tipos de lentes estan los siguientes:
v Lentes de seguridad
v' Gafas protectoras
v" Escudos faciales
v

Cubiertas completas
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5.9.3 Proteccion respiratoria

Para proteger las vias respiratorias cuando se realicen operaciones
donde se producen polvos, se recomienda una mascarilla purificadora de aire
para la eliminacién de particulas, tomando en cuenta que éstas se deben
limpiar, cuidadosamente, después de cada uso y guardarlas en lugares limpios

e higiénicos.

5.9.4 Protecciéon para manos y brazos

Uno de los principales riesgos que corre un trabajador en el area de
trabajo son el sufrir una quemadura, por lo tanto se recomienda usar guantes de
cuero o lona. Los guantes de cuero son utilizados, principalmente para
manipular objetos calientes, con rebordes asperos y cortantes, etc., y los
guantes de lona son utilizados para soldar y evitar quemaduras de escorias

calientes de la operacion que realiza.
5.9.5 Proteccion para el cuerpo

Se deben utilizar gabachas de cuero o lona para evitar quemaduras por

escorias calientes provocadas por los trabajos de soldaduras y esmeriles.
5.9.6 Proteccidn para pies

Para la proteccién de los pies la unica solucidén existente es el uso de
botas de seguridad con suela y punta de acero para evitar la introduccion de

algun objeto afilado que se encuentre en el suelo apuntado hacia arriba.

Los zapatos con suelas de madera son recomendados cuando existe

riesgo de resbalar y los zapatos con suelas de goma para protegerse de acidos.
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El equipo de proteccidon personal para los trabajadores de cada area de

trabajo debe ser el siguiente:

o Bodega

Producto Figura Ficha Técnica

+" Bata Pieza de tela de lona formada de dos partes iguales sobrepuestas; que
: coinciden en la parte superior con los hombros delanteros y cuello, y en
la parte inferior con el ancho del corte de la espalda.

v Zapatos con Confeccionado en cuero box de 1.8 a 2 mm de espesor. Cafia forrada en
punta de acero material textil color verde de 0.8 a 1.1 mm de espesor. Borde superior de
la cafia acolchado. Altura de la cafia 22 cm aproximadamente. Ojalillos
metalicos (pasa cordones). Puntera de acero segdn norma iram 3643
Suela de goma (caucho) marca Febo, dieléctrica, antideslizante,
resistente a los hidrocarburos, ideal para altas y bajas temperaturas,
pegado y cosido al corte. Plantillas anatomica de 3.5 mm de espesor,
para una mayor comodidad.

Mumeracion del 38 al 46

Colores: negro — marrén

Opcionales: puntera plastica

Cuero flor — negro — marrén

forrado corderito, ideal para bajas temperaturas.

v Guantes de Referencias normativas: IRAM 3607 v 3608
cuero Descripcion:
Caracteristica del Cuero: Equipo de proteccidn personal que protege la
mano o una parte de ella contra riesgos mecanicos.
Usos Posibles: Trabajos de mecanicos, albafiileria, carpinteria y otros.
I Colores Disponibles: Gris, marran yv amarillo.
=' Cantidad de piezas: Seis (6) por guante {incluye pufio)

Etiqueta Identificatoria: Posee asegurando trasabilidad en terminado.
Caracteristicas del Cuero: Todas las piezas construidas en cuero
descarne de 1.0 mm a 0.2 mm de espesor.

Tipo de Pufio: Algodén crudo 7/ 2 y algoddn crudo 8/ 2, rojo de
polipropileno 9/20. Nylon para cierre de seguridad 4/20.

Tamario del pufio: Guante descarne pufio corto de 7 cm.

Caracteristicas de Construccidn:

Todas piezas unidas entre si con costura simple. Refuerzos v pufios con
costura doble.

Terminacion en el pufio con hilado de color rojo.

Todas las costuras estan realizadas con hilo de algoddn 20/3 v 20/4 u
otro de iguales caracteristicas, con no menos de 4 puntadas por]
centimetro v con atrague.

v Cinturén de CARACTERISTICAS TECNICAS

cuero ¥ Hecho de materiales de la mas alta calidad, para largo y durable
servicio.
+  Hebilla de deslizamiento rapido para facil graduacion de altura de
hombro.

* Cinturén de cuero de 1 2" de ancho.

+ Soporte lateral de cuero de facil ajuste, para aumentar el apoyo a la
parte inferior de la espalda.

+ Tapas de soporte para cierre abdominal.

INSTRUCCIONES DE USO

1. Centre el cinturdn sobre su cadera.

2. Ajuste el cinturéon de cuero sobre su abdomen, el cinturon debe
sentirse ajustado y cdmodo después de colocado.

3. El cinturdn no debe impedir la respiracion normal, y al mismo tiempo
debe estar lo suficientemente ajustado como para proporcionar la
presion adecuada.
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Mecanico

Producto

Figura

Ficha Tecnica

+ Bata

Fieza de tela de lona formada de dos partes iguales sobrepuestas; que
coinciden en la parte superior con los hombros delanteros y cuello, v en
la parte inferior con el ancho del corte de |la espalda.

v Zapatos con
punta de acero

Confeccionado en cuero box de 1.8 a 2 mm de espesor. Cafia forrada en
material textil color verde de 0.8 a 1.1 mm de espesor. Borde superior de
la cafia acolchado. Altura de la cafia 22 cm aproximadamente. Ojalillos
metdlicos (pasa cordones). Puntera de acero segldn norma iram 3643
Suela de goma (caucho) marca Febo, dieléctrica, antideslizante,
resistente a los hidrocarburos, ideal para altas y bajas temperaturas,
pegado y cosido al corte. Plantillas anatdmica de 3.5 mm de espesor,
para una mayor comodidad.

MNumeracion del 38 al 48

Colores: negro — marron

Opcionales: puntera plastica

Cuero flor — negro — marrén

forrado corderito, ideal para bajas temperaturas.

v Guantes de
cuero

Referencias normativas: IRAM 3607 y 3608

Descripcion:

Caracteristica del Cuero: Equipo de proteccion personal que protege la
mano o una parte de ella contra riesgos mecanicos.

Usos Posibles: Trabajos de mecanicos, albafileria, carpinteria y otros.
Colores Disponibles: Gris, marrén y amarillo.

Cantidad de piezas: Seis (6) por guante (incluye pufio)

Etiqueta |ldentificatoria: Posee asegurando trasabilidad en terminado.
Caracteristicas del Cuero. Todas las piezas construidas en cuero
descarne de 1.0 mm a 0.2 mm de espesor.

Tipo de Pufio: Algoddn crudo 7/ 2 y algoddn crudo 8/ 2, rojo de
polipropileno 9/20. Mylon para cierre de seguridad 4/20.

Tamarfio del pufio: Guante descarne pufio corto de 7 cm.

Caracteristicas de Construccidn:

Todas piezas unidas entre si con costura simple. Refuerzos y pufios con
costura doble.

Terminacion en el pufio con hilado de color rojo.

Todas las costuras estan realizadas con hilo de algodon 20/3 vy 20/4 u
otro de iguales caracteristicas, con no menos de 4 puntadas por
centimetro y con atraque.

v Cinturén de
cuera

CARACTERISTICAS TECNICAS

v Hecho de materiales de la mas alta calidad, para largo y durable
servicio.

v Hebilla de deslizamiento rapido para facil graduacién de altura de
hombro.

v Cinturén de cuero de 1 2" de ancho.

+" Soporte lateral de cuero de facil ajuste, para aumentar el apoyo a la
parte inferior de la espalda.

v’ Tapas de soporte para cierre abdominal.

INSTRUCCIONES DE USO

1. Centre el cinturén sobre su cadera.

2 Ajuste el cinturén de cuero sobre su abdomen, el cinturén debe
sentirse ajustado y cémodo después de colocado.

3. El cinturén no debe impedir la respiracion normal, y al mismo tiempo
debe estar lo suficientermente ajustado como para proporcionar la
presion adecuada.
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J Soldadores
Producto Figura Ficha Tecnica
+ Bata Pieza de tela de lona formada de dos partes iguales sobrepuestas,

que coinciden en la parte superior con los hombros delanteros v
cuello, v en la parte inferior con el ancho del corte de la espalda.

+ Zapatos sin
punta de acero

Disefiado especialmente para ser utiizado en todo tipo de plantas
industriales, con todas las protecciones y el confort requeridos por
las principales normas de seguridad.

" Caretas
para soldador

PARTES ¥ REPUESTOS

Casquete 9171

Elaborado en polimero, para trabajos a la intemperie vy bajo
cubierta._

El tamarfio del lente transparente y el fitrante son normalizados de
122 mm por 50 mm {4 247 por 27), de matices 10, 11 v 12, son
reemplazables con facilidad_

El widrio debe ser reemplazado
dificultad para ver a través de &l.

El modelo de portavidrio levantable se usa en espacios reducidos
en donde no es posible levantar la careta.

La presentacion externa es brillante para brindar mayor reflexian
de las radiaciones.

Cabezal 9173-1

En plastico, ajustable a los diferentes tipos de cabeza por el
sistermna de pifAidn y cremallera. Esta provisto de un freno gue
garantiza |la posicion requerida segun la actividad gue se esté
realizando. En la parte frontal cuenta con una banda que ademas
de absorber el sudor proporciona mayor comaodidad.

cuando el trabajador sienta

~ Arnes

CARACTERISTICAS

+ Fabricado en reata de 45 mm de ancho

+ Reata en nylon 100%% de alta resistencia a la tensién v abrasion
+ Elaborado con herrajes argolla en D inspeccionados y probados
1002 a 16320 kgf v herrajes de alta resistencia a la tension de
rotura y alta resistencia a la corrosion

+ Costura fabricados en hilo nylon de alta resistencia y de color]|
diferente a la reata para facilitar su identificacidan_

+ Disefiado para suministrar confort al usuario

» Arnés awalado de acuerdo con norma elemento por elemento,
en conjunto en prueba dinamica (simulando caida de cabeza vy
caida de pie} y estatica de acuerdo a los requisitos de las normas
referencia.

Que independientemente todas las partes que componen el armes
v el conjunto son evaluados en nuestro Laboratorio el cual se
encuentra bajo aseguramiento mMmetrolédgico con sus equipos
calibrados_

~ Gorra de lona

Caracteristicas:
Gorra de lona con casquete plastico Libus desmontable lavable.
Casquete con ventilacion yv acolchado interior en goma EWVAC

~ Gabacha de
asbesto

Caracteristicas:

» Con refuerzo de cuero.

v+ Estandar simple._

+ Gon refuerzo de cuero v protecciéon de plomo.

~ Guantes de
asbesto pufio
corto

Caracteristicas:

~ Diferentes materiales.

+ Gon refuerzos.

+ Con mangas para apicultor.

~  Guantes de
asbesto pufio
largo

Caracteristicas:

» Diferentes materiales.

+ Con refuerzos.

+ Con mangas para apicultor.

~ Mangas

Caracteristicas:

+ Diferentes materiales_

+ Con refuerzos.

~+ Con mangas para apicultor.
Se usan para los brazos

~ Polainas

Caracteristicas:

~ Diferentes materiales.

+ Con refuerzos.

+ Con mangas para apicultor.
Se usan para las piernas
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o Enderezado y pintura

Producto

Figura

Ficha Técnica

v Bata

=

Pieza de tela de lona formada de dos partes
iguales sobrepuestas; que coinciden en la parte
superior con los hombros delanteros y cuello, y
en la parte inferior con el ancho del corte de la
espalda.

v Zapatos con punta de acero

Confeccionado en cuero box de 1.8 a 2 mm de
espesor. Cafa forrada en material textil color
verde de 0.8 a 1.1 mm de espesor. Borde
superior de la cafia acolchado. Altura de la cafia
22 cm aproximadamente. Qjalillos metalicos
(pasa cordones). Puntera de acero segun
norma iram 3643, Suela de goma (caucho)
marca Febo, dieléctrica, antideslizante,
resistente a los hidrocarburos, ideal para altas y
bajas temperaturas, pegado y cosido al corte
Plantillas anatémica de 3.5 mm de espesor,
para una mayor comodidad.

Mumeracion del 38 al 46

Colores: negro — marrén

Opcionales: puntera plastica

Cuero flor — negro — marrén

forrado corderito, ideal para bajas temperaturas.

v Mascarilla 3M 8822

Respirador que se utliza para procesamiento
de minerales, carbon, mineral de hierro, harina,
humos metalicos y plasticos, fibra de vidrio,
asbestos, nieblas y otras sustancias no
oleosas, posee valvula de exhalacion que
proporciona mayor confort para el usuario.
Marcado CA (Brasil) - Normas ABNT - FFP2

v Monogogles MSA GV1000 ventilacion directa

Incoloras de peso liviano y econémicas para el
uso basico. También adecuadas para usar en
trabajos manuales y de montaje. Con
revestimiento antirrayaduras en la parte exterior|
de los lentes y revestimiento antiempafio en la
parte interior. Con ajuste suave alrededor]
de la cara para mayor comodidad y protectores
laterales perforados para la ventilacion.
Aplicaciones: Agricultura, Arenado y Esmerilado,
Enderezado y Pintura, Centrales y Distribucion
Eléctrica, Construccion, Farmacéuticas, Gas vy
Petroleo, Industria Alimenticia, Mineria, Pasta y
Papeleras, Quimicas, Substancias Peligrosas,
Tratamiento Aguas Potables y Residuales.
Riesgos: Particulas y Polvo, Proyecciones,
Salpicadura Quimica.
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° Torneros

Producto

Figura

Ficha Técnica

v" Bata

Pieza de tela de lona formada de dos partes iguales sobrepuestas;
que coinciden en la parte superior con los hombros delanteros v
cuello, y en la parte inferior con el ancho del corte de la espalda.

v’ Guantes de Cuero

Referencias normativas: IRAM 3807 y 3608

Descripcion:

Caracteristica del Cuero: Equipo de proteccién personal gque
protege la mano o una parte de ella contra riesgos mecanicos.
Usos Posibles: Trabajos de mecanicos, albafileria, carpinteria v
otros.

Colores Disponibles: Gris, marrén y amarillo.

Cantidad de piezas: Seis (6) por guante (incluye pufio)

Etiqueta Identificatoria: Posee asegurando trasabilidad en
terminado.

Caracteristicas del Cuero: Todas las piezas construidas en cuero
descarne de 1.0 mm a 0.2 mm de espesor.

Tipo de Pufio: Algodén crudo 7/ 2 y algodén crudo 8/ 2, rojo de
polipropileno 9/20. Mylon para cierre de seguridad 4/20.

Tamafio del pufio: Guante descarne pufio corto de 7 cm.
Caracteristicas de Construccién:

Todas piezas unidas entre si con costura simple. Refuerzos vy
pufios con costura doble.

Terminacion en el pufio con hilado de color rojo.

Todas las costuras estan realizadas con hilo de algodén 20/3 vy
20/4 u otro de iguales caracteristicas, con no menos de 4 puntadas
por centimetro y con atrague.

+ CARETA PARA ESMERILAR
VISOR EN PETG Y RACHET

Referencia: 9014-2

uso

Protege los ojos y la cara de polvo, virutas, chispas, calor,
salpicaduras quimicas y otras sustancias que puedan afectar el
rostro del trabajador.

Adecuada para trabajos de rectificado, rebabado, pulido y brillado
de objetos metédlicos en esmeril, trasvasado de sustancias
quimicas, esculpir, tallar y cepillar madera. Se puede utilizar con
anteojos formulados o de seguridad.

PARTES ¥ REPUESTOS

Rodachispa ref. 9217

Fabricado en polimero de alta resistencia al calor, humedad,
impacto y penetracién de objetos, liviano en indeformable.

Visor ref. 921313A

Visor en polimero transparente resistente a quimicos, protege
contra impacto altas velocidades.

Dimensiones: 21x36cm

Calibre 40

Peso 92 g

Cabezal ref. 9173-2

Fabricado en polimero de alta resistencia, sistema de pifien v
cremallera para darle ajuste al contorno de la cabeza. La banda
frontal cubre el 50% del cabezal haciéndolo confortable.
FABRICADA BAJO LOS LINEAMIENTOS DE LA NORMA

ANSI Z87.7 “Practice for Occupational and educational eye and face
protection”.

MTC3610 “Caretas para soldar y protectores faciales”

v Monogogles MSA
ventilacion directa

GV1000|

Incoloras de peso liviano y econdmicas para el uso basico.
También adecuadas para usar en trabajos manuales y de montaje.
Con revestimiento antirrayaduras en la parte exterior de los lentes vy
revestimiento antiempafio en la parte interior. Gon ajuste suave
alrededor de la cara para mayor comodidad y protectores laterales
perforados para la ventilacién.

Aplicaciones: Agricultura, Arenado y Esmerilado, Enderezado y|
Pintura, Centrales y Distribucién Eléctrica, Construccion,
Farmacéuticas, Gas y Petrdleo, Industria Alimenticia, Mineria, Pasta
y Papeleras, Quimicas, Substancias Peligrosas, Tratamiento
Aguas Potables y Residuales.

Riesgos: Particulas v Polvo, Proyecciones, Salpicadura Quimica.
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Electricistas

Producto

Figura

Ficha Técnica

~ Bata

Pieza de tela de lona formada de dos partes iguales sobrepuestas; que coinciden en la parte superior con los
hombros delanteros y cuello, y en la parte inferior con el ancho del corte de la espalda

¥ Zapatos anticonductivas,

de cuero

Disefiado especialmente para ser utiizado en todo tipo de plantas industriales, con todas las protecciones y el
confort requeridos por las principales normas de seguridad.

¥ Casco VERSATILE
Referencia 10095R

1.USO
Por sus caracteristicas es ideal para ser usado en la industria de la construccién, astilleros, explotacién de
petréleos y minas, perforacién de tineles, en aserraderos, industria manufacturera, empresas de servicio publico

v en general donde existan riesgos de impacto o choques eléctricos.

2. PARTES Y REPUESTOS

2.1 Casquete ref. 995

Fabricado en polimero, disefio ultramoderno para proteger la cabeza contra impactos de objetos en caida libre,
golpes contra objetos fijos, salpicaduras quimicas, choques eléctricos y radiacién solar o térmica moderna

Su disefio aerodinamico evita la adherencia de particulas como agua y polvo, sistena universal de ensamble
para accesorios como el protector auditivo tipo copa o visor, corte especial para que el protector auditive quede a
la altura indicada, suspensién de ajuste perfecto confortable y resistente, disefio ergonémico, longitud de visera|
que permite un angulo de vision mayor de 45° superior al limite de rotacion maxima del ojo.

2.2 Suspension ref. 9028

Elaborada en polimero, liviano y antialérgico. Lo componen la corona y arafia en cinta de nylon

La corona permite el ajuste del casco al tamafio de la cabeza del usuario por medio del desplazamiento de Ia
perilla del sistema rachet. En la parte frontal tiene una banda acolchada para mayor comodidad y absarcion dell
sudor. La arafia (ref. 9026-1) disefiada con 4 apoyos para insertarlos en el casquete y un sistema de|
amortiguamiento mediante cinta, que disminuye la fuerza transmitida en caso de impacto_

2.3 Barbuquejo Ref. 9021-1

Elaborado en cinta de nylon y herraje plastico. Disefiado para permitir un mejor ajuste del casco

3. CLASIFICACION

El casco esta clasificado de acuerdo con su disefio en TIPO 1
resisten golpes en |a parte superior del casquete.

De acuerdo con el tipo de riesgo esta clasificado en CLASE E y G (ANSI Z89.1 — 1997), definidos como cascos
de seguridad que dan proteccion en trabajos con riesgo eléctrico de alta tension. Ademas son resistentes a la
accién de impactos, penetracién del agua, fuego y salpicaduras igneas o quimicas. CUMPLE CON LA NORMA

ANSI Z89.1 “For Industrial Head Protection”.

que definidos por la Norma, son aquellos que

¥ Cinturén de cuero

CARACTERISTICAS TEGNICAS

+ Hecho de materiales de la mas alta calidad, para largo y durable servicio.

+ Hebilla de deslizamiento rapido para facil graduacién de altura de hombro.

~ Cinturén de cuero de 1 ¥2" de ancho_

¥ Soporte lateral de cuero de facil ajuste, para aumentar el apoyo a la parte inferior de la espalda.
+ Tapas de soporte para cierre abdominal.

INSTRUCCIONES DE USO

1. Centre el cinturén sobre su cadera.

2. Ajuste el cinturén de cuero sobre su abdomen, el cinturén debe sentirse ajustado y cémodo después de
colocado.

3. El cinturén no debe impedir la respiracién normal, y al mismo tiempo debe estar lo suficientemente ajustado
como para proporcionar la presién adecuada.

+ Guantes dieléctrico

Referencias normativas: IRAM 3607 y 3608
Descripcion:

Caracterastica del Producto: Equipo de proteccion personal que protege al guante dielectrico v a la mano del los
posibles riesgos mecanicos.

Usos Posibles: Trabajos donde se deba proteger al
eléctricos.

Colores Disponibles: Amarillo.

Tamario del Guante: Utilizable sobre todos los tamarios de guantes dielectricos del mercado

Cantidad de piezas: Siete (7) por guante (incluye pufio y refuerzo cubre vena)

Etiqueta Identificatoria: Posee asegurando trasabilidad en terminado.

Caracteristicas del Cuero: Todas las piezas construidas en cuero vaqueta de 1.2 mm a 0.2 mm de espesor.
Tipo de Pufio: Cuero descarne color gris.

Tamario del pufio: Guante dielectrico pufio corto de 10 cm (41032) Guante dielectrico pufio largo de 17 cm
(41012)

Cantidad de piezas en el pufio: Corto 1 (una) Largo 2 (dos)

Caracteristicas de Construccion:

Todas piezas unidas entre si con costura simple. Refuerzos y pufios con costura doble.

Terminacion en el pufio con ribete de poliamida (u otro de similares caracteristicas) de color rojo

Todas las costuras estan realizadas con hilo de algodon 20/2 y 20/4 u otro de similares caracteristicas, con no
menos de 4 puntadas por centi-metro y con atraque

Ajuste: con velcro u abrojo.

guante dielectrico del mecanico y riesgos de shock

v Arnés

CARACTERISTICAS

~ Fabricado en reata de 45 mm de ancho

¥ Reata en nylon 100% de alta resistencia a la tension y abrasion

+ Elaborado con herrajes argolla en D inspeccionados y probados 100% a 1630 kaf y herrajes de alta resistencia
a la tensién de rotura y alta resistencia a la corrosién

~" Costura fabricados en hilo nylon de alta resistencia y de color diferente a la reata para facilitar su identificacion
¥ Disefiado para suministrar confort al usuario

+ Arnés avalado de acuerdo con norma elemento por elemento, en conjunto en prueba dinamica (simulando
caida de cabeza y caida de pie) y estatica de acuerdo a los requisitos de las normas referencia.

Que independientemente todas las partes que componen el amés y el conjunto son evaluados en nuestrol
Laboratorio el cual se encuentra bajo aseguramiento metrolégico con sus equipos calibrados.

v Lentes

de proteccion|

transparentes de marco azull

anti impa

cto

1

Anteojo Libus de policarbonato incoloro, marco y patilla regulable, con tratamiento antiraya y Antiempano.
Filtro UV.
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° Llanteros

Producto

Ficha Técnica

v' Bata

Pieza de tela de lona formada de dos partes iguales sobrepuestas; que
coinciden en la parte superior con los hombros delanteros y cuello, y en la
parte inferior con el ancho del corte de la espalda.

v" Guantes de Cuero

Referencias normativas: IRAM 3607 y 3608

Descripcidn:

Caracteristica del Cuero: Equipo de proteccion personal que protege la
mano o una parte de ella contra riesgos mecanicos.

Usos Posibles: Trabajos de mecanicos, albafileria, carpinteria y otros.
Colores Disponibles: Gris, marrén y amarillo.

Cantidad de piezas: Seis (6) por guante (incluye pufio}

Etiqueta Identificatoria- Posee asegurando trasabilidad en terminado_
Caracteristicas del Cuero: Todas las piezas construidas en cuero
descarne de 1.0 mm a 0.2 mm de espesor.

Tipo de Pufio: Algodén crudo 7/ 2 y algoddn crudo 8/ 2, rojo de
polipropileno 9/20. Nylon para cierre de seguridad 4/20.

Tamafio del pufio: Guante descarne pufio corto de 7 cm.

Caracteristicas de Construccion:

Todas piezas unidas entre si con costura simple. Refuerzos y pufios con
costura doble.

Terminacion en el pufio con hilado de color rojo.

Todas las costuras estan realizadas con hilo de algodén 20/3 y 20/4 u
otro de iguales caracteristicas, con no menos de
4 puntadas por centimetro y con atragque.

v Mascarilla 3M 9906

Posee filtro de carbon activado que eliminan muchos olores molestos,
polvos, neblinas y acido fluorhidrico.

v Cinturon de cuero

CARACTERISTICAS TECNICAS

¥ Hecho de materiales de la mas alta calidad, para largo y durable
servicio.

¥ Hebilla de deslizamiento rapido para facil graduacién de altura de
hombro.

¥ Cinturén de cuero de 1 12" de ancho.

v'Soporte lateral de cuero de facil ajuste, para aumentar el apoyo a la parte
inferior de la espalda.

v Tapas de soporte para cierre abdominal.

INSTRUCCIONES DE USO

1. Centre el cinturdn sobre su cadera.

2. Ajuste el cinturén de cuero sobre su abdomen, el cinturén debe sentirse
ajustado y comodo después de colocado.

3. El cinturén no debe impedir la respiracion normal, y al mismo tiempo
debe estar lo suficientemente ajustado como para proporcionar la presion
adecuada.
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o Albanileria y carpinteria
Producto Figura Ficha Técnica
v Bata Pieza de tela de lona formada de dos partes iguales sobrepuestas;
-4 que coinciden en la parte superior con los hombros delanteros y
e cuello, v en la parte inferior con el ancho del corte de la espalda.
v Capas impermeables +" La mejor combinacion de barrera, resistencia y respirabilidad
TYVEK ! 1422 SIN v Seguridad y proteccion efectiva

REVESTIMIENTO

v Mo se rasgan, perforan o desgastan facilmente

» Retiene el 99% de las bacterias

+ Retiene el 98% de las particulas del medio ambiente

+ Retiene el 87% de las particulas de asbesto

v Excelente barrera contra el polvo v suciedad

v Liviano y confortable

v Flexible y resistente

v Tratamiento antiséptico

+ Permitiendo el contacto con los alimentos

* Que Onicamente inerte, reduce las posibilidades de afecciones
dermatodlogas

v Es permeable al aire y al vapor de agua, reduciendo el cansancio
v la falta de confort debidos al calor

Aplicaciones:
Industria quimica,

industria alimenticia, industria farmacéutica,

industria nuclear, agricultura, pintura industral, albafileria,
recolectores de basura, salas limpias.
ADVERTENCIA:

1.- Tyvek? no es resistente a la llama y no debe ser utilizado
alrededor de calor, llama, chispas o en ambientes inflama: o
COITOSIVOS

2 - Trajes confeccionados con Tyvek? deben tener una superficie
antideslizante en la bota, cubre zapato o cualguier superficie de
prenda que se utilice en lugares donde exista el riesgo de
resbalamiento.

v Bota de hule

Botas de trabajo (lluvia) confeccionada en PWVC impermeable.
Flanta antidezlizante, punta y tacon reforzado, proteccién en sector
de tobillo, forro de algoddén. Colores: negro, blanco, wverde
(HIDROCARBUROS. Modelos: con y sin puntera de acero).

v Mascarilla 3M 9906

Fosee filtro de carbdon activado que eliminan muchos olores
molestos, polvos, neblinas y acido fluorhidrico.

v Monogogles MSA GW1000
wventilacion directa

Incoloras de peso liviano y econémicas para el uso basico. También
adecuadas para usar en trabajos manuales y de montaje. Con
revestimiento antirrayaduras en la parte exterior de los lentes y
revestimiento antiempafio en la parte interior. Con ajuste suave
alrededor de |la cara para mayor comodidad vy protectores laterales
perforados para la ventilacién.

Aplicaciones: Agricultura, Arenado y Esmerilado, Enderezado vy
Pintura, Centrales vy Distribucién Eléctrica, Construccidn,
Farmacéuticas, Gas y Petrdleo, Industria Alimenticia, Mineria, Pasta
y Papeleras, Quimicas, Substancias Peligrosas, Tratamiento Aguas
Potables v Residuales.

Riesgos: Particulas y Polvo, Proyecciones, Salpicadura Quimica.
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Gasolineros y mecanicos preventivos

Producto

Ficha Tecnica

~ Bata

Fic=a dc tcla do lona formada dc dos partcs igualcs sobropucstas:
que coinciden en I3 parte superior con los hombros delanteros |
cuello, v en Ia parte inferior con el ancho del corte de la espalda.

~ Gapas impermeables TYwERK 7
1422 SIN REVESTIMIENTO

T A mejor combinacian de barrera, resistencia v respirsbilidad
Seguridad v proteccion efectiva
Mo sc rasgan. porforan o desgastan facilmentc
Retiene el YYY% de las bactenas
Retiene el 98% de las particulas del medio ambiente
Relicne el 97% de las parliculas de asbesio
Excelente barrera contra el polve ¥ suciedad
Liviano v confortable
Eloxable v resistonte
Tratamiento antiseptico
Permitiendo el contacto con los alimentos
v Qe anicarnenle inerle, redoce s posibilidades de afecociones
dermatslogas

Cs permeable al aire v al vapor de agua. reduciendo el cansancio w|
Ia talta de confort debidos al calor
Aplicaciones:
Industria  quimica, iIndustria  alimenticia,  iNndustria  farmaceutica,
etz Prseclessar sagricoliur g, Fririluar e szl Aalbaafiiler o,
recolectores de basura. salas limpias.
ADVERTEMNCLA:
1. lywek? no es resistente a la llama ¥ no debe ser utlizado alrededor]
de calor, lama, chispas o en ambientes INflama: O Corrosivos
2o Tramjes confecoionados con Tyvek? deben lener ons superfcie
antideslizante en la bota. cubre zapato o cualquier superficie de
prenda que se utilice en lugares donde exista el riesgo de
resbalamicnto.

LU E (Y

+ Bota de hule

Sotas de trabajo (lluvia) confeccionada en PVC impermeable. Planta
antidezlizante, punta y tacon refarzado, proteccion en sector de
tobilla,  forro der  algocddan Chealear e riegro, Bilaariezcs,  wercde

(IDROCARDUROS. Modelos: con v sin puntera de acero).

~ Mascarilla 30 9900

Fosce filtro de carbon activado gue sliminan muchos clores Mmolestos.
polvos. neblinas v acido fluorhidrico.

- Monogogles) TS,

wentlacion dirccta

A S 1000

Incoloras de peso liviano v economicas para el uso basico. Tambien
adccuadas para usar cn trabalos manuales ¥y de  montaic. Gon
revestimiento antirrayaduras en la parte exterior de los lentes y|
revestimiento antempafio en la parte interior. Con ajuste suave

Alrerdeddor e b e para rneyorn cormodidad y proleciones hlerales
perforados para la ventilacion.

Aplicaciones: Agricultura. Arenado w LCsmerilado. Cnderezado vl
Eintura, Centrales v Distribucion Electrica. Construccion.

Farmaceuticas, Gas y Petroleo, Industria Alimenticia, Mineria, Pasta y|
FPapeleras, Quimicas, Substancias Peligrosas, Tratamiento Aguas
Polabiles y Resiouales

Riesgos: Marticulas v Molvo. Mroyecciones. Salpicadura Quimica.

~  Cinturon de cuerc

CARACTLRISTICAS TCCHICAS

~ Hccho de matcriales de la mas alta calidad. para largo v durablc
servicio.

~ Hebilla de deslizamiento rapido para faci graduacion de altura de
Fiarritaro.

~ Cinturén de cuero de 1 2" de ancho.

~ Soporte lateral de cuero de facil ajuste. para aumentar el apovo a la
partc inferior de la cspalda.

~ Tapas de soporte para cierre abdominal.

INSTRUGGIONES DE LSO
1. Centre el cinturén sobre su cadera.

2. Ajuste el cinturén de cuero sobre su abdomen. el cinturén debe
sentirse ajustado y comodo despues de colocado.

=. Bl cinuron no debe impedir la respiracion normal, y al mismo

tiempo  debe estar lo  suficientemente  ajustado  comeo  para
PIropear s L piresion acdecunoda

< Guantes de cuerc Heferencias normativas: IF/AM 3607 v 3608
Diescripcion:
Caracteristica del Cuero: Equipo de proteccion personal que protege
la mano o una parte de ella contra riesgos mMecanicos
Usos Mosibles: Trabajos de mecanicos. albafileria, carpinteria v
otros.
Colores Disponibles: Gris, mMarréen y amarillo.
Cantidad de piezas: Seis (6) por guante (ncluye purio)
Flicquuestia ledenilificalorin  Pomsee asegunanda lrasabilicac e lerrminaco
Caracteristicas _del Todas las piezas construidas en cuero
descarne de 1.0 mm a 0.2 mim dc csposor.
Tipo de Pufio: Migodon crudeo 7/ 2 y algodon crudo 8/ 2. rojo de
polipropilenc a/20. Mylon para cierre de seguridad <4/20.
Taarrafio el pofio Csanle: olescar e pufio corlo de 7o
Caracteristicas de Construcci
Todas piczas unidas cntre si con costura simple. Refucrzos v pufios
con costura doble.
Terminacion en el pufio con hilado de color rojo.
Teaedian s coasluras esl@3n reslioadas con bilo de algadan D005 y 2004 0
otro de iguales caracteristicas. con no menos de puntadas por]|
centimetro v con atraquc.

~ Guorniles | de il il rrimps VENTAJIAS ESPECIFICAS

titan 388 Facilidad de los gestos: excelente comodidad del tejido de punto (no
hay costura a nivel de la superficie de trabajol.
Excelente resistencia a la abrasion.
Muy buena resistencia a los productos quirmicos. petroleos v
derivados, aceiles y o las grasas.
Larga duracion de vida - cualidad del nitrilo soportado testil.
Recomendados para las personas alérgicas a las proteinas del latex]
natural.
EJEMPLOS DE UTILIZACIONES
PAmnipulmc ion de chimpas oo larniles
Trabajos de cizallado. corte v embuticidn.
Fabricacién de mMaguinas herramientas.
Explotaciones torestales.
Extraccion de minerales No ferrosos.
PAmnipulmcion de rnaleriales de consbue cion.
Construccion metalica.
Fesca industrial_

- Gumriles e bnale  roeapes wilal VENTAIAS FSPECIFICAS

124

Suavidad del Iatex natural para una Mmano agil.
Com del do dc Sn

Buena resistencia @ cetonas y NUMerosos acidos diluidos.
EJEMPLOS DE UTILIZACIONES

Trabijorss o rienles ern esonlacio con parodoeios o
Mantenimiento general en colectividades.
Rostauracion coloctiva.
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Recolectores de basura

Producto

Figura

Ficha Técnica

v

YWVEK ] 1422 SN
REVESTIMIENTO

Capas impermeables

+  La mejor combinacidn de barrera, resistencia v
respirabilidad

Seguridad y proteccion efectiva

Mo se rasgan, perforan o desgastan facilmente

Retiene el 99% de las bacterias

Retiene el 98% de las particulas del medio ambiente
Retiene el 97 % de las particulas de asbesto

Excelente barrera contra el polvo y suciedad

Liviano y confortable

Flexible y resistente

+ Tratamiento antiséptico

+ Permitiendo el contacto con los alimentos

+  Que udnicamente inerte, reduce las posibilidades de
afecciones dermatdlogas

v Es permeable al aire v al vapor de agua, reduciendo el
cansancio y la falta de confort debidos al calor

Aplicaciones:

Industria guimica, industria alimenticia, industria farmaceéutica,
industria nuclear, agricultura, pintura industrial, albafiileria,
recolectores de basura, salas limpias.

ADVERTENCIA:

1.- Tywvek? no es resistente a la llama v no debe ser utiizado
alrededor de calor, llama, chispas o en ambientes inflama: o
COrrosivos

2 - Trajes confeccionados con Tyvek? deben tener una
superficie antideslizante en la bota, cubre zapato o cualquier|
superficie de prenda que se utilice en lugares donde exista el
riesgo de resbalamiento.

[SENENENENERENEY

v Bota de hule

Botas de trabajo (lluvia} confeccionada en PVC impermeable.
Planta antidezlizante, punta y tacon reforzado, proteccion en
sector de tobillo, forro de algoddn. Colores: negro, blanco,
verde (HIDROCARBUROS. Modelos: con y sin puntera de
acero).

v Mascarilla 3M 9906

Posee filtro de carbén activado que eliminan muchos olores
molestos, polvos, neblinas y acido fluorhidrico.

~+ Monogogles MSA GW1000
wventilacion directa

Incoloras de peso liviano y econdmicas para el uso basico.
También adecuadas para usar en trabajos manuales vy de
montaje. Con revestimiento antirrayaduras en la parte exterior
de los lentes y revestimiento antiemparfo en la parte interior.
Con ajuste suave alrededor de la cara para mayor comodidad
v protectores laterales perforados para la ventilacién.
Aplicaciones: Agricultura, Arenado y Esmerilado, Enderezado
v Pintura, Centrales y Distribucion Eléctrica, Construccion,
Farmacéuticas, Gas y Petrdleo, Industria Alimenticia, Mineria,
Pasta vy Papeleras, Quimicas, Substancias Peligrosas,
Tratamiento Aguas Potables v Residuales.

Riesgos: Particulas y Polvo, Proyecciones, Salpicadura
Quimica.

v

wvital 124

Guantes de hule mapa

VENTAJAS ESPECIFICAS

Suavidad del latex natural para una mano agil.

Comeodidad del flocado de algodan.

Buena resistencia a cetonas y numerosos acidos diluidos.
EJEMPLOS DE UTILIZACIONES

Trabajos corrientes en contacto con productos gquimicos.
Mantenimiento general en colectividades.

Restauracion colectiva.
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5.10 Equipo contraincendios

En la empresa, los tipos de incendios que se pueden presentar son del
tipo A, B y C. Estos incendios son los mas comunes, pero no por ello quiere
decir que no sean peligrosos, por lo que se necesita a conocer a fondo las

causas Yy los medios para combatirlos.

A continuacién se detallan los tipos de incendios A, B 'y C y normas de
seguridad contra incendio que deben utilizar en las respectivas areas de trabajo

dentro de la empresa T.S.S.S.A. que se mencionan de la siguiente manera:

5.10.1 Normas de seguridad contra incendio

Las normas de seguridad contra incendio buscan evitar o reducir el
riesgo de situaciones de emergencia y asegurarse, en caso de que se presente,

de que se reconozcan y se eliminen en forma oportuna y eficaz.

El equipo de proteccibn contra incendios debera ser colocado
apropiadamente y estas areas se deben sefalizar de acuerdo con las normas
del taller. Los extinguidores deberan mantenerse en buenas condiciones de
servicio, para garantizar lo anterior se debe inspeccionar el equipo a cada cierto

tiempo.
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El tipo de extintor que mejor se adapta al departamento es un tipo ABC, a
exceptuar el area de electricidad, de 20 libras, marca Kidde o Amerex debido a
que los incendios que pueden producirse son de clase B. Estos pueden

originarse cuando se realicen trabajos con soldadura con oxiacetileno.

También se deben de colocar extintores de didxido de carbono (CO2), de
15 libras, de las marcas mencionadas, en el area administrativa y el area de

electricidad y A/C, por si ocurriera un incendio en el equipo.

Todos los trabajadores de cada una de las areas de trabajo deberan ser
capacitados en el manejo y uso de los extintores en casos de emergencia, los
cuales deberan ser instalados en las paredes u otros lugares apropiados donde
tengan un facil de acceso y a una altura maxima de 1.50 metros, medidos hasta

su base.

Todos los trabajadores deberan conocer las clases de fuego, sus
caracteristicas de combustion y el tipo de agente extintor que debe usarse en
cada caso, se propone dar a conocer lo anterior por medio de carteles de

informacién dentro de las areas de trabajo.
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v Fuego clase A: son los que involucran materiales como el papel, basura
y la madera. Son los fuegos que involucran a los materiales organicos
soélidos, en los que pueden formarse, brasas, por ejemplo, la madera, el
papel, la goma, los plasticos y los tejidos. Entre los agentes extintores se
encuentran el agua presurizada, la soda-acido y espuma o el polvo
quimico seco. NO UTILICE. Dioxido de Carbono o extinguidores

comunes de quimicos secos con los fuegos de clase "A".

Figura 30 Fuego clase A

AGUA PRESURIZADA

PARA EHTINGUIR FUEGOS DE TIPO

No se debe usar en fuegos de tipo I/, C
o D.
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v Fuego clase B: son los que involucran aceites, grasas y liquidos
inflamables. Son los fuegos que involucran a liquidos y solidos
facilmente fundibles, por ejemplo, el etano, metano, la gasolina, parafina
y la cera de parafina. Entre los agentes extintores se encuentra la
espuma quimica, el bidoxido de carbono y el polvo quimico seco y de

halon, se pueden utilizar para combatir fuegos clase "B".

Figura 31 Fuego clase B

ESPUMAS

XE DEBE USHA EN FUEGUS TIFD

Tambien se puede usar en 2
fueqos tipo A, mas no en fueqgos "
tipo C, y 0.
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v Fuego clase C: son los que involucran equipo y materiales eléctricos.
Son los fuegos que involucran a los equipos eléctricos energizados, tales
como los electrodomeésticos, los interruptores, cajas de fusibles y las
herramientas eléctricas. Entre los agentes extintores se encuentran el
polvo quimico seco comun, el Halén 1211 y 1301, el Dioxido de Carbono,
y de polvo quimico seco de uso multiple, pueden ser utilizados para
combatir fuegos clase "C". NO UTILIZAR, los extinguidores de agua para

combatir fuegos en los equipos energizados.

Figura32 Fuego clase C

GAS CARBONICO (co2)

'\%‘ -I_W,W

o @

SE DEBE USAR EN FUEGOS TIPO C (equipos
electricos conectados),

No se debe usar en fuegos tipo f, y D.
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5.10.2 Revisiones del equipo contra incendios

Las revisiones de los extintores deben hacerse por lo menos cada 15

dias.

Es mejor que se contrate a una empresa que preste el servicio de
inspeccidon de extintores, para que ella sea la responsable de evaluar las
condiciones de los extintores y decida cuando hay que recargarlos o

cambiarlos, segun sea el caso.

5.10.3 Formato paralainspeccion de extintores

Los extintores deben ser revisados constantemente, debido a que son
utilizados para controlar un incendio pequefio en un cualquier momento. Como
se menciond en el inciso anterior, se recomienda que una empresa que se
dedica a la carga y recarga de extintores sea la responsable de inspeccionar el
funcionamiento de estos extintores, valiéndose de un formato que aparecera

mas adelante, donde se lleva un registro de las fechas de las inspecciones.

El formato de inspeccién de extintores, (ver figura 33), sera llenado por la
persona que asigne la empresa que prestara el servicio de mantenimiento de
los extintores, documento que debera ser archivado por Transportes y Servicios
de Suchitepéquez, (T.S.S.S.A.), para llevar un mejor control de la inspeccion y

recarga de los extintores.
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Figura33 Formato de inspeccion de extintores

INSPECCION DE EXTINTORES

Nimero | Marca | Tipo |Peso-Presion| Limpieza | Ubicacion | Observaciones

Recomendaciones:
Fecha:
Hora:
Vo. Bo. Empresa Inspector
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5.10.4 Como utilizar un extintor portatil

Hale el seguro

2. Apunte la boquilla del extintor hacia la base de las llamas a una
distancia de 3 mts 6 10 ft.

3. Apriete el gatillo mientras que mantiene el extintor en posicidon
vertical

4. Mueva la boquilla de lado a lado, cubriendo el area de fuego

con el agente extintor.

Figura34 Cdmo utilizar un extintor portatil

s o e

(1) 2 ) (3)
HOLD UPRIGHT. START BACK 10 FEET. SQUEEZE LEVER.
PULL RING PIM. AlIM AT BASE OF FIRE. SWEEP SIDE TO

SIDE.

RECUERDE
v Si su ruta de escape se ve amenazada.
Si se le acaba el agente extinguidor.
Si el uso del extinguidor no parece dar resultados.
Si no puede seguir combatiendo el fuego en forma segura.
ABANDONE EL AREA INMEDIATAMENTE!
NO CAUSE PANICO.

AN NN
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5.10.5 Asignacion de extintores en areas de trabajo

La preparacion para casos de emergencia (incendio o catastrofes) del
personal de la Empresa Transportes y Servicios de Suchitepéquez,
(T.S.S.S.A.), (ver figura 35), es indispensable para el desarrollo del sistema de
seguridad. Se presenta la secuencia de actividades que se deben desarrollar al

presentarse una emergencia.

A continuacién se presenta un listado de ubicaciones de extintores en

talleres tanto internamente como externamente, (ver tabla XLlI).
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Tabla XLI

Listado de ubicaciones de extintores en talleres

Listado de ubicaciones de extintores en talleres

Area Cantidad Extintor Unidad Ubicacion Ext.int.
Oficina 1 15 Lbs Oficina Administrativa Interno
1 15 Lbs Parqueo de Oficina Externo
Bodega 1 15 Lbs Bodega Interno en la Pared
Automatriz (Buses y Vehiculos 1 20 Lbs Vehiculos Interno en la Columna
Livianos) 1 20 Lbs Buses Interno en la Columna
Lol L e 2 20 Lbs Tractores, Alzadoras Interno en la Columna
Soldadura y Cabezales 2 20 Lbs Soldadura Interno en cada Columna
2 20 Lbs Cabezales Interno en cada Columna
2 20 Lbs Jaulas Interno en cada Columna
Jaulas 1 20 Lbs Enderezado y Pintura Interno en cada Columna
3 20 Lbs Tractores Stambay Interno en cada Columna
Implementos 2 15Lbs Implementos Interno en cada Columna
Tornos y Electricidad 2 20Lbs Tomos y Electricidad Externo en cada Columna
Repuestos 2 15 Lbs Repuestos Nuevos y Usados Interno en la Pared
Herbicidas 2 15Lbs Herbicidas Interno en la Pared
Carpinteria 2 15Lbs Carpinteria Interno
Gasolinera 3 20 Lbs Gasolinera Externo
Llantera 3 20 Lbs Llantera Interno
Transporte 2 20 Lbs Transporte Externo
2 20 Lbs Plataforma S-8020 del Frente 1 Interno
Plataformas de Cosecha 2 20 Lbs Plataforma S-8021 del Frente 2 Interno
2 20 Lbs Plataforma S-8023 del Frente 3 Interno
Plataforma de Mecanizacién 2 20 Lbs Plataforma S-8025 Interno
TOTAL 43

Resumen de extintores en taller

Extintores Cantidad
25 Lbs 0
20 Lbs 32
15 Lbs 11
10 Lbs 0
Total 43
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Figura 35

Formato de asignacién de extintores

No.

Areas

Cantidad de extinguidores

10 Ib.

15 1b. 20 Ib.

26 1b.

Total
Existencia

Oficinas Administrativas

Bodega

Taller

Jaulas, Enderezado Pinfura

Maquinaria Stambay e Implementos

Tornos y Electricidad

Repuestos Usados

Herbicidas

Carpinteria

10

Gasolinera

"

Llantera

12

Transporte

13

Plataformas de Cosechas

14

Plataforma de Mecanizacion
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5.11 Higiene

La bodega de suministros de la empresa tiene que proporcionar los
insumos e implementos indispensables a los trabajadores como botas, jabdn,

depdsitos de basura, utensilios de limpieza, desinfectante.

A todo lo mencionado anteriormente el trabajador le tiene que dar el uso

adecuado y mantener las areas de trabajo limpias es un objetivo primordial.

Es importante que el bafo deben tenerse limpio todos los dias pues
ayuda a todo el organismo a eliminar bacterias que se encuentran en el
ambiente, asi también el lavado de manos después de ir al sanitario, antes de

comer y antes de manipular cualquier tipo de alimentos.
En lo que respecta a la salud hay que tener el mayor cuidado cuando se

ingiere algun liquido o sdlido, se debe de estar seguro de lo que se lleva al

organismo.
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5.11.1 Ordeny limpieza

Este programa tiene como objetivo principal remover toda la suciedad
existente dentro del departamento de taller, asi como mantener el orden en
todas las areas de trabajo, estas tareas son llevadas a cabo fisicamente por el

personal operativo y de mantenimiento de la empresa.

Siendo este un objetivo de primordial importancia y responsabilidad de
todos, el mantener el orden y limpieza en cada una de las areas de trabajo,

(ver figura 36).

Para evitar el desorden y la suciedad se ha establecido como norma que
todo el personal que realice una reparacion o cualquier indole de trabajo, al
momento de finalizar debera limpiar el area donde trabajo. Asi se tendra limpio
el taller y las diferentes areas de trabajo todos los dias y se creara una cultura
de orden y limpieza al personal. La limpieza general del taller y en cada una de
las areas de trabajo se realizara tres veces a la semana se sugiere que sean los

dias lunes, miércoles y viernes.

Pero queda a discrecion del Jefe de Taller, segun la cantidad de trabajo
que tenga. Aparte del personal especificamente destinado a mantener el orden
y la limpieza del taller y cada una de las areas de trabajo, cada trabajador sera

responsable de mantener el orden y la limpieza en su lugar de trabajo.
Los supervisores son también responsables por el orden y la limpieza de

las areas de trabajo y deben velar por corregir cualquier anomalia en este

sentido.
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5.11.2 Recoleccién de basura

La basura debe ser depositada en los recipientes instalados en todas las
areas de trabajo, teniendo cuidado de limpiar todos los depédsitos y de separarla

previamente segun su clasificacion en:

v" Toneles de color verde para basura organica:
Es decir todo lo que se descompone con facilidad al estar en contacto
con el ambiente (cascaras de frutas, vegetales, residuos de papel, flores,

hojas de arboles, entre otros).

v" Toneles de color azul para basura inorganica:
Se refiere a toda la basura que no se puede descomponer con facilidad y
que puede ser utilizada para el proceso de reciclaje (botellas plasticas,
papel en grandes cantidades, vidrio, metal, aluminio, carton, madera,

entre otros).
Los depdsitos de basura deberan ser trasladados inmediatamente al

lugar autorizado por la empresa, para evitar la contaminacion por el

almacenamiento inadecuado en las areas de trabajo.
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Sugiriéndose al personal del medio ambiente de la empresa es el
encargado de dicho traslado, la supervisiéon del medio ambiente del lugar a
donde se estan llevando dichos residuos, y que en coordinacién con el
departamento de Medio Ambiente sean los encargados de velar por la imagen
de la empresa y al mismo tiempo capaciten al personal de recoleccion de
basura para que adquieran el habito de la separacion previa de basura
organica e inorganica. Con la finalidad de implementar la reutilizacion de la
basura organica procedente de las areas de trabajo y convertirla en abono
organico el cual puede ser vendido o utilizado en los procesos agricolas de la

empresa.

Y al mismo tiempo que se promueva la venta de la basura inorganica
para que sea utilizada en el proceso de reciclaje, con ello se estaria generando
mas ingresos para la empresa y contribuyendo a contrarrestar los efectos
negativos que afectan el medio ambiente proyectandose asi la responsabilidad

social que se debe de promover.
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5.11.3 Servicios sanitarios

Los servicios sanitarios, constituyen parte de las instalaciones de la
empresa y éstas deben velar porque el ambiente e higiene de las areas de
trabajo del taller sean satisfactorias y cémodas para los trabajadores. En el

servicio sanitario deben contar con lo siguiente:

v Los servicios sanitarios, mingitorios y lavamanos se deben contar
con puertas para impedir la vision de los demas trabajadores de la

empresa

v Se debe contar con cuatro sanitarios y dos mingitorios, también
con dos lavamanos y estos servicios deben estar con suficiente

agua abundante, jabdn de desinfectante y papel higiénico.

v Estos locales deben reunir buenas condiciones deben estar
azulejado, de desinfectante para el sanitario, lavamanos y el piso,
contar con un tipo de desodorizacion, ventilacién e iluminacion

adecuada.
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Figura 36

Formato de formulario para evaluar orden y limpieza

PALO
NP2 90R0,
=57
FORMULARIO PARA EVALUAR ORDEN Y LIMPIEZA
FECHA DE
PROCESO INSPECCION
AREA: HORA
NMOMBRE DEL EVALUADOR
o OBSERVACIONES
1 LOCALES S1 MEDIAS MS A
ENE] Las escaleras y plataformas estan limpias, en buen
estado y libres de obstiaculos
1.2 Los sernvicios sanitarios, mingitorios, lavamanos estan
limpios, en buen estado y libres de obsticulos
s Las paredes estan limpias y en buen estado
14 Las ventanas y tragaluces estan limpias sin impedir la
entrada de luz natural
1.5 El sistema de iluminacian estd mantenido de forma
eficiente y limpia
1.6 Las sefiales de seguridad estan visibles y correctamente
distribuidas
1.7 Los extintores estan en su lugar de ubicacion y visibles
2 SUELOS Y PASILLOS
21 Los suelos estan limpios, secos, sin desperdicios ni
material innecesaric
2z Estan las vias de circulacion de personas y vehiculos
diferenciadas y sefializadas
23 Los pasillos y zonas de ransito estan libres de
ocbstaculos
3 ALMACENAJE
31 Las areas de almacenamienio y deposicion de
materiales estan sefializadas
3.2 Los materiales y sustancias almacenadas se encuentran
correctamente identificadas
3.3 Los materiales estan apilados en su sitio sin invadir
zonas de paso
3.4 Los materiales se apilan o cargan de manera segura,
limpia y ordenada
4 MAQUINARLA Y EQUIPOS
a1 Se encuentran limpias y libres en su entormo de todo
material innecesario
42 Se encuentran libres de filtraciones innecesarias de
aceites y grasas
a3 FPoseen las protecciones adecuadas y los dispositivas de
seguridad en funcionamiento
5 HERRAMIENTAS
5.1 Estan almacenadas en cajas o paneles adecuados,
donde cada herramienta tiene su lugar
5.2 Se guardan limpias de aceite y grasa
5.3 Las eléctricas tienen el cableado v las conexiones en
buen estado
5.4 Estan en condiciones seguras para el trabajo, no
defectuosas u oxidadas
& EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL ¥ ROPA
DE TRABAJO
& 1 Se encuentran marcados o codificados para poderios
identificar por su usuario
6.2 Se guardan en los lugares especificos de Uso
personalizado (armarios o taguillas)
6.3 Se encuentran limpios y en buen estado
6.4 Cuando son desechables, se depositan en los
contenedores adecuados
T RESIDUOS
7 Los toneles estan colocados proximos v accesibles a los
lugares de trabajo
7.2 Estan claramente identificados los toneles de residuos
especiales
7.3 Los residuos inflTamables se colocan en bidones
metdlicos cerrados
74 Los residuos incompalibles se recogen en contenedores
separados
75 Se evita el rebalse de los toneles
78 La zona de alrededor de los toneles de residuos esta
limpia
7.7 Existen los medios de limpieza a disposicién del
personal del drea
TOTAL
2 - ( N® Sl) + (N® A MEDIAS)
% CUMPLIMIENTO = = = 100
B4 - 2 - ( N NO PROCEDE)
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5.12 Control del plan de seguridad e higiene industrial

El control es la funcién administrativa que consiste en comprobar si los
trabajadores y los supervisores estan siguiendo los objetivos y las politicas de
seguridad y también llevar estadisticas de los casos de seguridad que puedan
presentarse dentro de las areas de trabajo y que los administradores controlen

para cerciorarse de que lo planes respectivos se estan cumpliendo.

5.12.1 Registros

Los registros de accidentes son esenciales para la eficacia y el buen
éxito de los programas de seguridad. Los registros deben de proporcionar la
informacién necesaria para convertir los trabajos arriesgados, costosos e
ineficaces, en un verdadero programa de prevencion bien planeado, que

controle las condiciones y actos que contribuyen a los accidentes.

Esta es una hoja en la cual se presenta de forma escrita los aspectos
generales de un accidente, (ver figura 37), el cual se puede presentar al
departamento de seguridad e higiene industrial. El personal que sufra un
accidente o presente una enfermedad causada por el trabajo debe acudir al
I.G.S.S., para recibir atencién meédica. Si esta institucion lo considera
conveniente, suspendera al lesionado, por lo que el trabajador estara

imposibilitado para desarrollar las tareas rutinarias dentro de la empresa.

Es recomendable llevar un registro del personal suspendido, con el fin

de controlar en mejor forma el total de dias en que no se presenta a trabajar.
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Figura37 Formato de registro de accidentes

REGISTRO DE ACCIDENTES

1. Informacion personal

. Apellidos v Nombre

Edad

. Tiempo de laborar en la empresa

. Area de trabajo

. Trabajo que desempefia

. Descripcidn de |a lesidn

Turna 8. Horario

. Supenisor
0.Fecha en que se llend el registro

— D = R

2. Datos del accidente

1. iCuando ocurrid el accidente?

2. Lugar exacto donde ocurrid el accidente

3. Trabajo que realizaba el mecanico, conserje, electromecanico, tomero, llantero, etc.

4. Si utilizaba equipo de proteccian

5. Fue atendido de inmediato

6. Fue trasladada algdn lugar

7. Fecha del accidente: [ | 8 Hora: |

9. Reporta: 10.  Firma

3. Analisis de las causas de los accidentes
4 Qué hizo el herido o causante que contribuyd directamente al accidente ? Sea especifico

Responda sélo si respondio la pregunta anterior, marque los incisos responsables de lo hecho o que de alguna
forma contribuyeron al accidente.

Falta de atencidn Eliminar incomodidad
Mo atender los riesgos Infuencia de emociones
Ignorancia del método de seguridad Infuencia de fatiga

Bajo nivel de destreza Infuencia de cansancio
Ganar tiempo Mo se puede determinar
Minimizar esfuerzo Otras causas
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5.12.2 Informes

Este sistema de informes estadisticos (ver figuras 38-40), se desarrollara
con base en la lista y el registro de accidentes, los cuales permiten la revision y

evaluacion del desempefio en materia de seguridad e higiene industrial.

Deberan ser llevados en todos los niveles gerenciales y de supervision
en las operaciones, con la finalidad de medio el desenvolvimiento seguro de los

equipos de trabajo y las areas de trabajo en el departamento del taller.

Es recomendable realizar diferentes tipos de inspecciones dentro de la
empresa, para poder detectar a tiempo todas las posibles condiciones

inseguras presentes en las diferentes areas de trabajo.

Para realizar dicha inspeccién de una manera mas técnica se puede
utilizar un formato, donde se describiran las condiciones y actos inseguros
detectados en el recorrido por las diferentes areas de trabajo. También se debe

colocar el nombre de la persona que realiza la inspeccion.
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Figura38 Formato de informe de accidente

INFORME DE ACCIDENTE

A:

Informo a usted que el trabajador:

Estado Civil:

Edad:

No.: No. .G.S.S.:

Direccion:

Trabajo que Realizaba:

Lugar donde ocurri6:

Area a que pertenece:

Maquina:

Parte de la Maquina:

Fecha de Accidente:

Parte del Cuerpo lesionado:

Hora de Accidente:
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IDENTIFIQUE DOS TESTIGOS

Nombre y Apellido o No. de T.S.S.S.A. Direccion
o No. de Cédula de Identidad

Supervisor del Area

Recibido por:

Jefe de Taller

Ing. Jorge Ruano
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Figura39 Formato de mapeo de condiciones y actos inseguros

Mapeo de Condiciones y Actos Inseguros

Nombre del Inspector | Fecha | | 1 |

Cadigo del Inspector | | No. de Hojas |
Condiciones Inseguras Actos Insequros
Area Ce i [+ io Accion Correctiva Propuesta

Firma del que Inspecciona

Firma del Jefe de Seguridad e Higiene
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Figura40 Formato de control de condiciones de seguridad e higiene

industrial

CONTROL DE CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

Fecha de Inspeccion El:l:| Realiza por \

=X

Sequridad Industrial igiene Industrial

No. Area Observaciones

Orden y limpieza
Manejo de materiales
Almacenaje de materiales
Almacenaje de Herramientas
Equipo de proteccion
personal
Senalizacion
Extintores
Liquidos Inflamables
lHluminacién
Ventilacion
Servicios Sanitarios
Dispensadores de Agua

Oficina Administrativa

Bodega de Suministros

Maquinaria Automotriz

Maquinaria Agricola

Maquinaria Pesada de Construccion

Cabezales

Soldadura

Rodaje

w|co ||| e |o | ro | —

Pintura

Motobombas

~|=

Implementos

=%}

Tomnos y Electricidad

()

Bodega de Herbicidas

14 | Transportes

15 |Llantera

16 |Pits

—~

Carpinteria

==

(Gasolinera

Resultado de Inspeccion
Ponderacién
muy malo Firma del que inspecciona

malo
reqular
hueno Firma del Jefe de Seguridad e Higiene Industrial

muy bueno
excelente

(221 N FaCY ) e P
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5.13 Botiquines

Es de gran importancia tener un botiquin de primeros auxilios en la
empresa, para cubrir cualquier emergencia que ocurra tanto en el personal que
laboran en el taller, bodega de suministros, transporte, llantera y gasolinera,
este botiquin se va mantenerse en la bodega de suministros y el otro botiquin

va a estar a cargo en las oficinas administrativas.

El botiquin se hizo de madera y sus dimensiones son las siguientes:

49 cm (largo), 32 cm (ancho), 24 cm (alto).

Figura4l Plano de ubicacion de los botiquines

== . . Ared de Eledromecanioos B

| Arsa de Nolobambas Area de Implemenlas § TOmens Ared Oe Herlcigas
=

g

=

= ieea de Cargadans — 5
= feea de Tradores | Feealaies i Aews e Azardoras: Primer Hivsl Sequndo Mivel
= Retraeecavadora

.
. B
| a2 g2
ag BE
€ | 5% =
m o

frea da Buses y
Wehiculps Liviangs

Arza de Seldadura Area de Cabezales

Area ds Endarezadn y Finiurs

Area de Rodaje

Garita del Tallerde T.5.5.5A.
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A continuacion se presenta un listado de medicamentos que existen en
los dos botiquines de primeros auxilios, (ver tabla XLIl), en los siguientes
puntos estratégicos: Oficinas Administrativas y Bodega de Suministros. Estos
botiquines deberan contener:

Tabla XLIIl  Listado de medicamentos e instrumentos para botiquin de
primeros auxilios
Cantidad Medicamentos PRECIO

1 Docena Aspirina forte Q. 6.00
1 Docena Acetaminofen (500 mg) Q. 6.00
10 Tabletas Dicrofenaco (50 mg) Q. 11.50
10 Tabletas Ibuprofen (600 mg) Q. 31.00
5 Tabletas Tramadol MERCK Q. 13.70
1 Frasco PEPTO BISMOL Pequefio Q. 14.10
1 Docena Alka A.D. Q. 18.00
6 Sobres Suero oral vitaminado ancalmo | Q. 7.80
1 Frasco Agua oxigenada (120ml) Q. 7.50
1 Frasco Alcohol 70% Q. 3.50
1/2 Libra Algodon absobente Q. 13.60
25 Bolsas Gasa Q. 7.50
1 Rollo Micropore color 3M Q. 9.75
1 Docena Curitas Q. 3.00
1 Caja Venda de gasa Le Roy Q. 6.50
3 Pares Guantes de Latex Q. 4.50
1 Frasco Colirio EYEMO (18 ml) Q. 13.95
1 Frasco Qualistatina (24 ml) Q. 24.40
1 Frasco Crema NEOBOL Q. 59.45
TOTAL Q. 261.75
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5.14 Costo del programa

Para poder implementar el programa de seguridad e higiene industrial en
la empresa Transportes y Servicios de Suchitepéquez, S.A. (T.S.S.S.A.), se
hace necesario invertir en material y equipo disefiado para este fin. Se tendra
que invertir en materiales de sefializacion para afiches o simbolos que seran

ubicados estratégicamente en las areas de trabajo.

5.14.1 Costo de equipo proteccién personal

En el costo de equipo de proteccion personal se va a calcular en cada

una de las areas de trabajo dentro de la empresa, tomando como unidad

monetaria el quetzal.

A continuacion se presentara el costo del programa para las diferentes

areas de trabajo, (ver tablas XLIII-LII), es el siguiente:
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Tabla XLIII

Costo del programa para bodega

Equipo Cantidad Costo Unitario | Costo Total
Bata 3 Q. 60.00 Q. 180.00
Guantes de cuero 3 Q. 25.00 Q. 75.00
Zapatos con punta de 3 Q. 300.00 Q. 900.00
acero
Cinturdn de cuero 3 Q. 64.00 Q. 192.00
Q. 1,347.00
Tabla XLIV  Costo del programa para mecanicos
Equipo Cantidad Costo Unitario Costo Total
Bata de lona 30 Q. 60.00 Q. 1,800.00
Guantes de cuero 30 Q. 25.00 Q. 750.00
Zapatos con 4 Q. 300.00 Q. 1,200.00
punta de acero
Cinturon de cuero 12 Q. 64.00 Q. 768.00
Q. 4,518.00
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Tabla XLV ~ Costo del programa para soldadores

Equipo Cantidad Costo Unitario Costo Total
Bata de lona 8 Q. 60.00 Q. 480.00
Zapatos sin punta 4 Q. 300.00 Q. 1,200.00
de acero
Caretas para 8 Q. 200 .00 Q. 1,600.00
soldador
Arnés Q. 410.00 Q. 820.00
Gorra de lona Q. 45.00 Q. 360.00
Gabacha de Q. 200.00 Q. 1,600.00
asbesto
Guantes de 8 Q. 100.00 Q. 800.00
asbesto pufio
corto
Guantes de 8 Q. 125.00 Q. 1,000.00
asbesto puino
largo
Mangas Q. 150.00 Q. 1,200.00
Polainas 8 Q. 175.00 Q. 1,400.00

Q. 10,460.00




Tabla XLVI

Costo del programa para enderezado y pintores

Equipo Cantidad Costo Unitario Costo Total
Bata de lona 1 Q. 60.00 Q. 60.00
Botas con punta 1 Q. 300.00 Q. 300.00
de acero
Mascarilla 1 Q. 285.00 Q. 285.00
3M 8822
Monogogles 3 Q. 19.00 Q. 57.00
Q. 702.00
Tabla XLVII  Costo del programa para torneros
Equipo Cantidad Costo Unitario Costo Total
Bata de lona 1 Q. 60.00 Q. 60.00
Guantes de cuero 3 Q. 25.00 Q. 75.00
Proteccion facial 1 Q. 125.00 Q. 125.00
Monogogles 3 Q. 19.00 Q. 57.00
Q. 317.00
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Tabla XLVIII  Costo del programa para electricistas y electromecéanicos

Equipo Cantidad Costo Unitario Costo Total
Bata de lona 6 Q. 60.00 Q. 360.00
Zapatos anticonductivas 2 Q. 300.00 Q. 600.00
de cuero
Casco Q. 34.50 Q. 69.00
Guantes para alto 4 Q. 95.00 Q. 380.00
voltaje (dieléctrico)
Arnés 2 Q. 410.00 Q. 820.00
Lentes de proteccion 6 Q. 19.00 Q. 114.00
transparentes de marco
azul anti impacto
Q. 2,343.00
Tabla XLIX Costo del programa para llanteros
Equipo Cantidad Costo Unitario Costo Total
Bata de lona 8 Q. 60.00 Q. 480.00
Guantes de cuero 8 Q. 18.50 Q. 148.00
Mascarilla 3M 9906 1 Q. 146.50 Q. 146.50
Cinturon de cuero 4 Q. 64.00 Q. 256.00
Q. 1,030.50
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TablaL  Costo del programa para carpinteros y albafiles

Equipo Cantidad Costo Unitario Costo Total

Bata de lona 6 Q. 60.00 Q. 360.00

Capas 4 Q. 350.00 Q. 1,400.00

impermeables

Botas de hule 6 Q. 50.00 Q. 300.00

Mascarilla 3M 1 Q. 146.50 Q. 146.50

9906

Monogogles 6 Q. 19.00 Q. 114.00
Q. 2,320.50

TablaLl  Costo del programa para mecanicos preventivos y gasolineros

Equipo Cantidad Costo Unitario Costo Total
Bata de lona 12 Q. 60.00 Q. 720.00
Capas impermeables 2 Q. 350.00 Q. 700.00
Botas de hule 6 Q. 50.00 Q. 300.00
Mascarilla 1 Q. 146.50 Q. 146.50
3M 9906
Monogogles 6 Q. 19.00 Q. 114.00
Cinturdn de cuero 6 Q. 64.00 Q. 384.00
Guantes de cuero 6 Q. 18.50 Q. 111.00
Guantes de nitrilo 6 Q. 65.00 Q. 390.00
Guantes de hule 6 Q. 20.00 Q. 120.00
Q. 2,985.50
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Tabla LI Costo del programa para recolectores de basura
(Medio Ambiente)

Equipo Cantidad Costo Unitario Costo Total
Capas impermeables 4 Q. 350.00 Q. 1,400.00
Botas de hule 4 Q. 50.00 Q. 200.00
Mascarilla 1 Q. 146.50 Q. 146.50
3M 9906
Monogogles 4 Q. 19.00 Q. 76.00
Guantes de hule 4 Q. 20.00 Q. 80.00
Q. 1,902.50
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5.14.2

Costo de equipo contraincendios

En el costo de equipo de proteccion contra incendios tanto en las

recargas y compras de los extintores en cada una de las areas de trabajo

dentro de la empresa, tomando como unidad monetaria el quetzal.

A continuacion se presentara el costo del programa para las diferentes

areas de trabajo, (ver tabla LIll), es el siguiente:

Tabla LIl Costo del programa para equipo contra incendios
Equipo Cantidad Costo Unitario Costo Total
Recarga  extinguidor 24 Q. 175.00 Q. 4,200.00
PQS (20 Ibs.)
Recarga  extinguidor 7 Q. 85.00 Q. 595.00
PQS (15 Ibs.)
Compra  extinguidor 8 Q. 830.00 Q. 6,640.00
PQS (20 Ibs.)
Compra extinguidor 4 Q. 525.000 Q. 2,100.00
PQS (15 Ibs.)
Q. 13,535.00
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5.14.3 Costo de sefializaciéon

En el costo de sefalizacién en cada una de las areas de trabajo dentro

de la empresa, tomando como unidad monetaria el quetzal.

A continuacion se presentara el costo del programa para las diferentes

areas de trabajo, (ver tabla LIV), es el siguiente:

Tabla LIV  Costo del programa para sefializacion

Equipo Cantidad Costo Unitario Costo Total
Rétulos de 20X10 cm en 5 Q. 25.00 Q. 125.00
pvc y vinil
Roétulos de linea de 6 Q. 76.00 Q. 456.00
prohibicion de 50X35 cm
Rétulos de informacion 12 Q. 96.00 Q. 1,152.00
contra  incendios de
40X30 cm en pvc y vinil
Rétulos de obligaciéon de 6 Q. 96.00 Q. 576.00
40X30 cm en pvc y vinil
Roétulos de indicacion 10 Q. 96.00 Q. 960.00
general de 40X30 cm en
pvc y vinil

Q. 3,269.00
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5.14.4 Costo de capacitacion al personal

Los cursos de capacitacion, impartidos al personal las instituciones que
puedan dar el apoyo para las capacitaciones al personal, se debe mencionar
como el 1.G.S.S.,, CENGICANA, PRODUCTOS DEL AIRE, BOMBEROS
VOLUNTARIOS, BOMBEROS MUNICIPALES, ESSO. Se debe contar con una
disponibilidad presupuestaria aproximada de Q.20, 000.00 para sufragar este

costo.

5.145 Costo total

Al integrar los costos de los diferentes elementos necesarios para la
seguridad e higiene industrial de la empresa, tomando como unidad monetaria

el quetzal, (ver tabla LV), se tiene lo siguiente:

Tabla LV Costo total del programa de seguridad e higiene industrial

Concepto Costo
Equipo proteccion personal Q. 27,926.00
Equipo proteccion contra incendios Q. 13,535.00
Senalizacion Q. 3,269.00
Capacitacion Q. 20,000.00

TOTAL Q. 64,730.00
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5.15 Analisis beneficio-costo

Desarrollar un programa de seguridad e higiene industrial, en las
condiciones y circunstancias presentes en Transportes y Servicios de
Suchitepéquez, S.A. (T.S.S.S.A.), conlleva una serie de costos, o mejor dicho,
un monto de inversion por desembolsar bastante considerable por parte de los

propietarios de la empresa.

Dentro de los beneficios que representa el desarrollo del programa de
seguridad e higiene industrial de Transportes y Servicios de Suchitepéquez,
S.A. (T.S.S.S.A.), se encuentra el propiciar un ambiente y condiciones de
trabajo adecuados al tipo de industria y trabajo por realizar, también se puede
mencionar la percepcién de los colaboradores, de que la empresa como tal,
busca el mejor beneficio y toma en consideracion a sus empleados,
proporcionandoles condiciones optimas de trabajo, por otra parte, cada uno de
los colaboradores se siente mas seguro y es mas eficiente al desarrollar su
trabajo en un ambiente con riesgos minimos o controlados, y reduce el temor de
que algo le pueda pasar y afectar su salud, asi como el bienestar y futuro

economico de su familia.

Ademas, un tipo de programa como éste, facilita en cierta forma la
acreditacion de una Certificacion ISO en el ramo de la empresa de Transportes
y Servicios de Suchitepéquez, S.A. (T.S.S.S.A.), ademas de ser una de las

metas a mediano plazo de la empresa.
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La reduccion de los accidentes y factores potenciales de riesgo, asi
como el aumento en la productividad del trabajador en la empresa que se
obtendran con la implementacion del programa de seguridad e higiene
industrial, generara un beneficio en el cual se manifestara a mediano plazo. Asi
mismo, este beneficio provocara una reduccidén personal considerable en las
pérdidas totales o parciales de determinados recursos dentro de la empresa,
como: activos mobiliarios, personal laborando y por ende el tiempo que se

requerira para la recuperacion.

Por otro lado, los accidentes o las enfermedades relacionadas con el
trabajo son muy costosos y pueden tener muchas consecuencias graves, tanto

directas como indirectas, en las vidas de los trabajadores y de sus familias.

Para los trabajadores, una enfermedad o un accidente laboral supone,
entre otros, los siguientes costos directos:

v' El dolor y el padecimiento de la lesién o la enfermedad

v La pérdida de ingresos

v' La posible pérdida de un empleo

v

Los costos que acarrea la atencion médica

Se ha calculado que los costos indirectos de un accidente o de una
enfermedad pueden ser de cuatro a diez veces mayores que sus
costos directos, o incluso mas. Una enfermedad o un accidente laboral pueden
tener tantisimos costos indirectos, el mas evidente, es el padecimiento humano
que se causa en las familias de los trabajadores, que no se puede compensar
con dinero. Se estima que los costos de los accidentes laborales para los
trabajadores también son enormes. Para una pequefia empresa, el costo de tan

solo un accidente puede suponer una catastrofe financiera.
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Para los empleadores, algunos de los costos directos son los siguientes:

v El tener que pagar un trabajo no realizado

<

Los pagos que hay que efectuar en concepto de tratamiento médico
e indemnizacion

La reparacion o la sustitucidon de maquinas y equipos dafados

La disminucion o la interrupcion temporal de la produccién

El aumento de los gastos en formacion y administracion

La posible disminucion de la calidad del trabajo

AN N NN

Las consecuencias negativas en la moral de otros trabajadores

Algunos de los costos indirectos para los empleadores son los siguientes:

v' Hay que sustituir al trabajador lesionado o enfermo

v' Hay que formar a un nuevo trabajador y darle tiempo para que se
acostumbre al puesto de trabajo

v' Lleva tiempo hasta que el nuevo trabajador produce al ritmo del
anterior

v' Se debe dedicar tiempo a las obligadas averiguaciones, a redactar
informes y a complementar formularios

v" A menudo, los accidentes suscitan preocupacién en los colegas del
accidentado e influye negativamente en las relaciones laborales

v' Las malas condiciones sanitarias y de seguridad en el lugar de
trabajo también influyen negativamente en la imagen publica de la

empresa
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En realidad, nadie sabe realmente el costo total de los accidentes o
enfermedades relacionados con el trabajo, porque ademas de los costos
directos mas latentes, hay un sinnumero de costos indirectos que es dificil de

evaluar.

Los costos del tiempo perdido, costos de reparacién del area danada,
costos de reinsercion del trabajador a su puesto de trabajo y los costos de lo
que se dejo de producir o servir, superan el costo de inversion en el presente

programa de seguridad.

En general, los costos de la mayoria de los accidentes o enfermedades
relacionados con el trabajo, tanto para los trabajadores y sus familias como
para los trabajadores, son muy elevados, sin embargo, si éstos son mitigados
a través de un adecuado programa de seguridad e higiene industrial, la mayoria
de estos costos directos e indirectos, se puede prevenir y evitar en gran escala
reduciendo costos innecesarios dentro de la empresa, es por ello que la alta
gerencia de Transportes y Servicios de Suchitepéquez, S.A. (T.S.S.S.A.), optd
por la implementacion del programa de seguridad e higiene industrial, teniendo
en cuenta estos beneficios y ventajas sobre el monto de inversion por realizar,

asi proporciona un mejor y mas seguro ambiente de trabajo.
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5.16 Seguimiento del programa de la seguridad e higiene industrial

Para poder implementar el programa de seguridad e higiene industrial en
la empresa, se hace necesario invertir en material y equipo disefiado para este
fin. Se tendra que invertir en materiales de sefalizacién para afiches o simbolos

que seran ubicados estratégicamente en las areas de trabajo.

Cuando la comision de seguridad lleva a cabo sus reuniones, entonces
emite un acta donde constan los puntos tratados en dicha reunién y las
conclusiones que deben ponerse en practica para que el programa siga en

funcionamiento.

El médico de la empresa lleva un registro del personal que examina y de
las enfermedades detectadas ademas del tratamiento recomendado para

establecer si hay presencia de algun mal que pueda generalizarse.

Para actualizar al personal se debe de tener un programa de cursos de
capacitacion que se imparten en forma ciclica para que todo el personal reciba
la misma informacion respecto a los aspectos importantes en la seguridad de la

empresa.
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En el caso de los supervisores de seguridad y supervisores de areas de
trabajo se da un curso sobre los aspectos relevantes de su gestién de direccion
respecto a las situaciones especiales de emergencia e higiene en cada

departamento.

Para su realizacion se recomienda realizar analisis mensuales, de
preferencia, que muestren el avance del programa y del método utilizado, como
también analisis de estos métodos de seguimiento para determinar si
proporcionar la informacion necesaria que permita concluir y tomar decisiones

acertadas y poder alcanzar el desempeio deseado.

5.16.1 Analisis mensual de reportes

Cada mes debera de realizarse un analisis de todos los reportes
presentados a la gerencia; recopilar toda la informacion obtenida en las formas
de control y auditorias de seguridad e higiene industrial con el de observas los
requerimientos urgentes de cada area de la empresa,

(ver apéndice, figuras 55-66).
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Con ello se podra enmendar situaciones defectuosas que pongan en
riesgo la seguridad de los trabajadores, materiales en mal estado, maquinaria
con fallas y obsoleta, condiciones generales del ambiente de trabajo y el
proceso productivo de la empresa, y a la vez se tendra un mejor control de cada

actividad a realizar en la misma o sea los avances que se han tenido.

5.16.2 Revision y actualizacién de normas

Con el analisis mensual de reportes se podran recopilar ideas que
proporcionen mejoras constantes a la realizacion del trabajo en la empresa, por
lo que debe de realizarse cada tres meses minimo una revision de las normas y
teléfonos de emergencias existentes en la empresa, (ver apéndice, figura 54 y
tabla LXXII, respectivamente), de tal manera que se evaluen las fortalezas vy
debilidades de las mismas, su cumplimiento y aceptacién, por cada uno de los
trabajadores de la empresa; con el fin de hacerles correcciones si fuera
necesario, para que su aceptacion y fiel cumplimiento mejoren, asi como
establecer nuevas formas que surjan de actualizaciones, innovaciones y nuevos
procesos y procedimientos dentro de la empresa o sea nuevas politicas a

desarrollarse dentro de la empresa.
Para ello se debe examinar si se alcanzaron los objetivos de seguridad

propuestos al inicio para llevar a cabo dichas mejoras en las necesidades mas

urgentes de la empresa.
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5.16.3 Programa de sensibilizacién y motivacion

Los accidentes o incidentes en el trabajo pueden atribuirse al error
humano, y muy pocos de ellos tienen relacion alguna con la maquinaria; por lo
tanto, si se desea hacer énfasis respecto al alto numero de accidentes e
incidentes ocurridos, tendra que ensefiarse la seguridad como parte del

proceso educacional.

Con respecto a la motivacion, la administraciéon podra alcanzar los
objetivos y las metas trazadas, pues es una forma para demostrarle a los
empleados que son parte importante de la empresa y que se vela por su
seguridad. La atmosfera laboral se vera beneficiada cuando todos los
trabajadores se encuentren motivados, pues se mantendran mas alerta ante
riesgos potenciales y cooperaran con el comité de seguridad en la investigacion

de causas de los accidentes.

Para crear una atmosfera laboral favorable no se necesita invertir
demasiado, bastara con cumplir o realizar las siguientes actividades

motivacionales:

v" Colocar en las carteleras de la empresa normas de seguridad, tratando
que estas llamen la atencion de los trabajadores; esto puede realizarse

mediante dibujos o caricaturas para darle un toque humoristico.

v' Realizar dos veces por afio un informe donde se expongan los
accidentes ocurridos en ese lapso de tiempo, indicando si los riesgos
fueron eliminados e incluyendo los créditos de los trabajadores que
cooperaron en la busqueda de soluciones para la erradicacion de dichos

riesgos.
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v' Realizar conferencias en el transcurso del afo, ya sea instructores o por
video, donde se expongan temas relativos a la seguridad en el trabajo,
formas correctas de utilizar el equipo de proteccion personal, primeros
auxilios y como utilizar los extintores contra incendios, concluyendo

dichas conferencias con un refrigerio.

v' Felicitar publicamente a los trabajadores que han colaborado

constantemente para llevar a cabo el programa de seguridad industrial.

v Invitar a los trabajadores a aportar ideas para mejorar el ambiente de
trabajo y la seguridad de éste; para ello debera colocarse un buzén de

sugerencias que se revisara semanalmente.

v" Premiar anual y publicamente a los trabajadores de las areas con el
menor numero de accidentes de cualquier tipo, sufridos durante el afio y
colocando sus nombres en las carteleras de informacién haciendo

mencion de la razén del premio.
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CONCLUSIONES

La empresa Transportes y Servicios de Suchitepéquez, S.A.
(T.S.S.S.A.), en donde se desarrollo este programa, no se cuenta con
un programa de mantenimiento preventivo completo, por lo que se
propuso este ultimo como herramienta para la reduccion de tiempos
improductivos de la maquinaria automotriz, maquinaria agricola y
maquinaria pesada de construccién y principalmente para que éstos
estuvieran en Optimas condiciones de operacion. Siendo el
mantenimiento correctivo la unica herramienta para la reparacion de
los vehiculos y maquinaria, dando como resultado atrasos y altos

costos de reparacion.

Fue necesario implementar y estandarizar rutinas y registros de
trabajos de mantenimiento para que la maquinaria automotriz,
maquinaria agricola y maquinaria pesada de construccion que estén
en condiciones Optimas de operacion, resultando un adecuado control
de la maquinaria; esto permiti6 mas horas de servicio y menos

mantenimientos correctivos sean las maquinarias mencionadas.

Se elaboraron formatos de guia de lubricacion de maquinaria
automotriz, maquinaria agricola y maquinaria pesada de construccién

(ver figuras 43-48), a fin de aumentar la eficiencia del taller.
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Se integr6 a los operadores, bodegueros, mecanicos,
electromecanicos, llanteros, gasolineros y soldadores al programa de
mantenimiento preventivo, para llevar el cumplimiento de cada una de
las rutinas y registros de trabajos de mantenimiento, para prolongar la
vida util de la maquinaria automotriz, maquinaria agricola y maquinaria

pesada de construccion.

Se elaboraron formatos estandar para control de 6rdenes de trabajo,
ficha técnica, control de reparaciones, programa de resumen de
reparaciones, datos técnicos, stock de repuestos, programa vy
calendarizacibn semanal de mantenimiento preventivo para
maquinaria automotriz, maquinaria agricola y maquinaria pesada de

construccion contribuyeron para una mejor eficiencia dentro del taller.

Se desarrollaron los programas de capacitacién, uno para el area de
mantenimiento preventivo (ver tabla 1X) y otro para el area de

seguridad e higiene industrial (ver tabla XL).
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En el departamento de Taller de la empresa Transportes y Servicios
de Suchitepéquez, S.A. (T.S.S.S.A.), no se tenia un programa de
seguridad e higiene industrial de mejora continua, por lo que se
propuso y se desarrollé con el apoyo de la gerencia del departamento,
el programa de seguridad e higiene industrial, que cumple y se adapta
a las condiciones del departamento de Taller, y asi poder aumentar el
servicio de mantenimiento del departamento hacia otras areas de
trabajo y asi contar con un departamento mas seguro para el

trabajador.

Se organiz6 un comité gerencial de seguridad industrial para la
aplicacion de normas y politicas de seguridad dentro de la empresa, el
comité quedd integrado por superintendente de servicios, secretaria
de gerencia agricola, superintendente de produccion, superintendente
de cosecha y jefe de transportes, doctor especializado, jefe de
planificacion y control y jefe de bodega, persona de la empresa en

general.

Se elaboré un reglamento interno que detalla las normas de seguridad
e higiene industrial dentro del taller para disminuir los riesgos de
accidentes, tomando en cuenta la normativa del 1.G.S.S. como

referencia.
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10.

11.

12.

Se hizo un estudio de calculo de iluminacién en las areas de trabajo,
con el fin de crear un ambiente agradable que ayude al trabajador a

desempenar su labor eficientemente.

Se elaboraron formatos de registros, informes de accidentes, mapeo
de condiciones y actos inseguros y control de condiciones de
seguridad e higiene industrial y ademas se realiz6 los indicadores de
de accidentes para llevar la estadistica de accidentes, con el fin de
prevenir los accidentes dentro de la empresa, con ello se pretende
reducir los costos provocados por el personal y las condiciones

inseguras de algunas areas de trabajo de la empresa.

Se logré la participacion de la gerencia agricola lo que fortalecio el
compromiso por alcanzar los objetivos del programa de seguridad e
higiene industrial, y con ello asegurar la implementacién y ejecucion y
seguimiento, a fin de crear un ambiente de seguridad para todos los

trabajadores.
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RECOMENDACIONES

v Al jefe de taller, jefe del departamento de mantenimiento

preventivo y al personal del taller

Fortalecer el taller, en especial la division de mantenimiento preventivo en
los procesos de supervision, monitoreo y aplicacion del mantenimiento
preventivo. Esto con el fin de darle al mantenimiento preventivo la

importancia que amerita y lograr mejores resultados.

Dar continuidad a las rutinas y registros de trabajos de mantenimiento
implementados para mantener el buen funcionamiento de la maquinaria,
llevando un control estricto y detallado de herramienta, repuestos,

reparaciones y de los periodos de servicio del mantenimiento preventivo

Priorizar las actividades de mantenimiento preventivo, sobre las de
mantenimiento averia y también realizar el mantenimiento predictivo o sea
analisis de aceite, con el objeto de maximizar la vida de la maquinaria
automotriz, agricola y pesada de construccion y con ello reducir los costos

de operacion.

Deben considerar programar cada seis meses los cursos de capacitacion
para todo el personal de talleres como mecanicos, pilotos y operadores,
para lograr que el personal mantenga un nivel técnico necesario para
satisfacer las necesidades del taller, y asi obtener un rendimiento 6ptimo
de los trabajadores, con lo cual se evita el deterioro de la maquinaria, del

equipo y de la herramienta.
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v Al jefe de capacitacién, jefe de diagnostico, jefe de informacion y

monitores del comité gerencial de seguridad industrial

Implementar las capacitaciones conforme esta en el plan de capacitacion
(ver tabla XL), a todo el personal operativo del taller de la empresa en
temas como: primeros auxilios, incendios, uso de proteccion personal, uso
de extintores y reglas de seguridad y hacer practicas y simulacros que

ademas de prepararlos mejor les sirve a ellos como motivacion.

Logra que la gerencia agricola brinde apoyo continuo al comité gerencial
de seguridad industrial, considerando que la mision del comité sera tomar
medidas y acciones encaminadas a preservar la vida, la salud y la
integridad corporal de todos los empleados de la empresa, ademas de
mejorar las condiciones ambientales de trabajo y crear un ambiente sano,

seguro y confortable.

Fortalecer el taller con mejoras continuas al programa de seguridad e
higiene industrial tenga un cumplimiento efectivo, es necesario darle
seguimiento a las politicas de seguridad y normas de seguridad e higiene

industrial, ademas de un estricto seguimiento a la ejecucion del mismo.

Continuar gestionando el comité gerencial de seguridad industrial
implementado para que se dedique a romper la resistencia al cambio en la
utilizacion del equipo de proteccién personal como también en velar que
los trabajos del taller a realizarse sean de calidad sin mayores riesgos

industriales.
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10.

11.

Que el Jefe de Informacién considere otorgar valor a la seguridad e
higiene industrial dentro de la evaluacion de desempefio en cada
empleado para que los empleados cumplan lo establecido en el
normativo, y sean ellos los que den el ejemplo de la forma correcta de

actuar dentro de la empresa.

Se debe requerir ante la gerencia de la empresa que se incluya en el
presupuesto anual para cubrir los costos del programa de seguridad e

higiene industrial.

Para lograr la reduccion de los riesgos dentro de las instalaciones de la
empresa, es necesario que periédicamente se lleven a cabo inspecciones,
de esta manera se identifican los riesgos que son la causa de accidentes;
al identificar las causas es posible atacarlas y reducir es ésta forma el

riesgo hasta un nivel aceptable.
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v' Al presidente del comité gerencial de seguridad industrial y a la

gerencia agricola

12. La gerencia agricola debe mostrar su compromiso y apoyo total al comité
gerencial de seguridad industrial y a todas sus acciones encaminadas a
cumplir con la reduccion de accidentes. Asi como también darle la misma
prioridad al programa de seguridad industrial que tienen las demas areas
funcionales de la empresa, y no tenerlas como actividades secundarias de

menor envergadura.
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Figura 42 Formato de datos técnicos de maquinaria automotriz,

maquinaria agricolay maquinaria pesada de construccion

INGENIO PALO GORDO
TRANSERVISA
DEPARTAMENTQ DE MANTENIMIENTO

DATOS TECNICOS

DE MAQUINARIA AUTOMOTRIZ, MAQUINARIA AGRICOLA
Y MAQUINARIA PESADA DE CONSTRUCCION

CODIGO DE MAQUINA | | RESPONSABLE -
wwReA | | No.DE HOTOR ]
MODELO \ | No. DE CHASIS .

TPO \ \ SERE L 1
CLASES DE FILTROS ORIGINAL PRECIO EQUIVALENTE 1 PRECI0 EQUIVALENTE 2 PRECI0

Filtro de Aceite

Filtro de Aire Primario

Filtro de Aire Secundario

Filtro de Admisidn de Aire

Filtro de Admisidn de Aire

Filtro de Cabina de Aire

Filtro de Cabina de Aire

Filtro de Agua

Filtro de Caja

Filtro de Combustible Primario

Filtro de Combustible Secundario

Filtro del Sistema Hidrdulico

Filtro del Sistema de Transmisicn

Filtro del Sistema de Convertidor

TIPO DE ACEITE CAPACIDAD

PRECIO

Aceite de Mator

Aceite de Caja

Aceite del eje ¢ diferencial delantero

Aceite del eje 4 diferencial frasero

Aceite de Mandos Finales

Aceite del Sistema Hidrdulico

Aceite del Sistema de Transmision

Aceote del Sistema del Convertidor

Combustible

REPUESTOS CANTIDAD

PRECIO

No. de faja 1

No. de faja 2

No. de faja 3

No. de cruz

No. de cojinetes

No. ce refenedores

Alternador

Bateria

Termostato

Llantas delanteras

Llantas fraseras
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Figura 43 Formato de la guia de lubricacién de maquinaria automotriz

INGENID PALO GORDO

TRANSERVISA culaDEL
DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

Dia_Mes Afo

sk [0 TSRO EE—
o — . ]

: — T E—
sy Y E—

TEMPO ESTIMADO DE DURACION: 46 minutos

Tiempe Real | Tiempo de Paro

por por
Unidad Unidad
Nomibre del Mecanico {min) {min) Observaciones

Wi 4000 ks |Apriste de tomillos y nota de ubicacién (torque ) Mecdnico
M1 4000 kms. |1 del biro de ave Mecdmeo
1] 000 ks [Lngiara exdeiar ded radiadar (sapleten) Mlpcfnics
Wi 4000 bms. grisse en lodos fos purios Uechruo
Wi | 4000 kms [Rievistin presion di neunalicos delanieros: Liantats
M1 | 4000 kms._ |Revsin presion de neumaticos rasens. Liantern
M1 | 4000 ks |Revisitn fitro e are 5 5 Necesang [T
M1 | 4000kms |Revisar fajas del ventiador y tensor Mecanco
M1__| 4000 kms |Revisar rovel g e bisteria y relenar Electromeciinica
M| 4000kms_ |Revisar mangueras y abrazaderas de agmisan Mecanco
M1 | #000kms  [Revisar e y abrazaderas de radisdar Mecinico
M| #000kms |Revsar cargadores oo mator Mecanco
[] 4000 kms. | Revsar luces & indicadones de tablera .
M 4000 kms. | Tomar misesta ¢ acete motor pard andkss Mecdnco
M1 | 4000 ks [Cambiar scete y fitrg de acete de motor Mo
M1 4000 kms. fitro de: trabayo) Mecanico
M1 mm ormar muestra de scede de sisterna hadrdulco Mecinco
M1 | 4000kms. | Tomar muesira oc acete d caia de veiccklades ¥ catlanna Mecanco
M1 | 4000kms _ |Cambio de acefle 8 caja de velocdades y cataring BOWI0 Mecinen
Mi_ | #000kms_|Gambe de acede a caja de vekoodades y catanna BEW14D Mecanco
M1 | 4000 kms | Graduacion de chutch Mecinco
Wi idn de frenos Mecanco
Wi -nwlms Apretar lafias de resorta Uecinen
M| 4000kms |[Reviss y evalluar resa Mecanco
M1 Mm@ Dbguas Metaneo
Wi riat fugas e bormba, caga del tndn, caga e welocidad y catarina Uscanes
[T _ vaUaCIAN de bushing v bamas de torssn et dnico
Wi —Rmhmzmmum Mecanes
Wi | $000 ks | Risvesar copetiss y hukes de e cardan Uecanico
M1 | 4000kms [Rewesr, lubnicar y sustar cable de frene Mecdrmco
Wi 4000 ks |Riewrear sisema de artangue y alternador a
M1 4000 kems. |Reviear fxas del ventiadar y tensor Uechnco
Wi 4000 ks [Riwvisar rvel de liqudd de hateria y rellenar .
Wi R000 bers__|Rewsar mangueras y sbrazaderas de adrisn Uechneo
M1 4000 ks [Revisar manguéras y abrazaderas de sistema de enfriamients [
M1 4000 kens. | Revasar el nivel de aceite @ cafa de velocidades y catanna Mecnico
1] omprobacian de fugas en todos ko sistemas | Operadar y Mecinmo
TOTAL

280



Continuacion del formato de la guia de lubricacibn de maquinaria

automotriz
] i Unidad Unidad
Servicio|  Servicio v a realizar ject. Nombre del Mecanico {min) [min} ol
M| 8000kms. - |Revisar nvel e acee del metor 1540 Operador
N2 | 8000kms. - (Resar velde agua delradador Operador
M2 | 8000kms. - [Revisar v de acefe de hidrduic Donax T6 Operatr
M2 8000 ks, nspeccionr s neumatcos, s uces, htertayconexiones Operator
2| 8000 ks |nspeccin de bomba e agua Operador
M2 | 8000kms. - (Drenr firo de combustle Necrico
2| 80001ms. Aot detornilos y nta de ubicaidn (lgue necesan) Hecinica
Mz | G000kms. | impeza de o de e Hecirico
2| B000kms. | impieza eterior el redador (sonkta) Hecinica
02| 000 kms. | Enorase entodoslospuros Hezénico
M2 | 8000kms. - Revision presidn de neuméticos delnteros entero
W2 | 8000kms.  Revision presidn de neumatios traseros antero
M2 | 8000kms. - Revision ilro de e y sopletear si s necesano Mecdnico
W2 | 8000kms.  Revisar faas delventiadory tensor Mecénico
M2 | 8000kms. - Revisar el de liuido de bteria yrellenar Electromecénico
W2 | B000kms.  [Revisar mangueras y abrazaderas de admision Necdnico
M2 | 8000kms.  Revisar mangueras y abrazaderas de radador Nezdrico
W2 | 8000kms.  Revisar cargadores del mofor Necénico
W2 | 8000kms.  Revisarluces e indicadores de ablero Electomecanico
W2 | 8000kms. |Tomar muesira e acete motor pata andlisis Hecanico
M| 8000kms. - |Cambiar acete  fitro de acete de motor Necanico
2| 8000ms. | Gambin de ftro de combustble depende ambints de ) Hecirico
M2 | 8000kms. - (Tomar muesta de acefe de sistemahidrlico Necrico
W2 | B000kms.  (Tomar muesira e acete a caja e velocidades y catarna Necénico
N2 | 8000k - |Aprtar o deresorae Necénico
M2 | 8000Kms. - Reisary evalarresorse Necanico
N2 | B000kms. - [Resarestada de amoriuadores Necnico
2| 8000kms. - |Revisar fuges en horb, afa defimin, e e velocdad y caarna Necanico
N2 | 8000ims. - |Evaluaciinde bushing  hamas de torsidn Necnico
M2 | S000kms. - Revisar flechas y quadapals dea doble Necnico
W2 | 8000kms.  Revisar cojnetes y hules de ee cardan Necénico
W2 | 8000kms.  [Reisar, kbricary ausar cable de feno Mecdnico
2| 8000kms.  [Revisar sistema de amangue y atemador Flectromecénico
M2 | 8000kms. - [Revisar fajas delventiadory tensor Necdnico
W2 | 8000kms.  Revisar nivelde iuido de hteria y rellenar Electromecanico
2| 8000kms. - [Revisar mangueras y abrazaderas de adnmisidn Necinico
W2 | 8000kms.  [Revisar mangueras y abrazaderas de sistema de enfriamiento Nechnico
N2 | B000ims. - |Redsar el ivelde acefe 3 cafade velocidades y catara Necnico
M2 | 8000kms. - |Comprobacin de fugas enfados os sitemas Operadr y Mecénico
TOTAL
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Continuacion del formato de la guia de lubricacién de maquinaria

automotriz

Tiempo Real | Tiempo de Paro
Intervalo por por
de de Unidad Unidad
Servicio| Actividades a realizar Ejecutado por Nombre del Mecanico {min) (i) Observaciones
TIEMPO E5 O DURACION: 70 minutos
3] Fsar rovel de combustibie dperadr
W3 | 13000 kms | Fevisar revel de acede del mosor [ peraddor
1] 12000 ks Tvel de agua del radidor sparadar
M3 | 13000 kms |Revisar revel de aceds de hadrnica Donax 16 yperador
W3 | iz0c0mms 5 luces, bateria y Conenones yperador
W | 12000 ke de agus iperndor
W3 | 12000 kma_|Drenar fits ntbin o Anicey
3| 1zocokms T a
3] V2000 ks | ited Bt e ey Mec fnics
L] 12000 kms || (sapleten) Mec o
W3 | ia0c0kms o0 1000% los. Mecanco
W | 17000kms |Revisde de neumiticas delsreens Liartern
W | 12000 kms_|Revissn ‘de neumiticos tasers. o
W3 | 15000 kms _|Fewisan ilro de ae 5 5 necesano. Mecamca
W3 | 17000 ks |Hevisar fas del veredador Mecanics
W3 | 12000 ks |Fevinar el de bgado o6 Baterin y rolenar
M| 12000 ks Mo hnics
] 12000 ks atzac e Arnics
M3 | 12000 kms 3 “del motoe technico
M3 | 12000 kms |Rewsar uces e indicadores de tablen
W3 | 12000 kv | Tomar raestia Ge acele molr_pars anak tecamca
W3 | 12000 kms _|Carnbiar sceds y il do acoke do meter tec ke ey
W3 | 12000 kms do tratag) s
M| 12000 kms | Tormar muestra de acete de sstema hidiiuco e hnics,
] 12000 ks __| Tomar muestr Ge acede a g de veloodades y cotanna ]
W3 | 12000 kms | Carnbia de aceas a Caja de velockiades y Catanna Bowe0 secomico
M3 | iz000kms e nceas a caja de velockiades y catanna BAW140 secinica
W3 | 17000 kms | Geaduacks tecnica
W | 12000 kms |Gea anics
M| 12000 kms arias de o
W3 | I000 kms | Revsar y evahsr e Anics,
M3 | 12000 kms _|Rewaar sitads de nica
5] 12000 kit |Aierviear wwiocidad y catarng tocinco
W3 | 17000 kma _|Evamcitn de torskin b ey
W3 | 12000 kma e la doble o hnicey
Y| 2000 ks _|Rensar copetes y Pues de e cardan i)
12000 ks A ‘cable de frend tnchnico
W3 | 13000 kms _|Hewsar sistema de aRemador
M3 | 10000 kms _|Fevsar faas del vertdador  ensor Mecanico
(5] 12000 ks [Hevsar rivel de e baberia y robenar
(] 12000 kma_FRewsar Straraderas de admisin technie
M3 | 12000kms |Reasar Sbraraderas de slema o6 enlraTweni Meconica
M3 | 12000 kms |Hewsar el nivel de acess o cajn de velocidades y cotanna Mecanica
[ i dn entodan tor y Wechnics
TOTAL
TIEMPO E5 DE DURACION: 120 minutos
WA | 10000 kms__[Hevisar ravel de combustible b,
WA | IB000 kms _|Fevisar nvel de acee del motor 1B jor
WA | 16000 kms |Reasar revel de agua del radador perador
WA | 000 ks | Revinar vl de a¢ede oo Fedrbubed Denas T8 iperador
WA | 10000 ks Las hices, baterla y cormmnes iper adar
9 Iparador
tecnico
(1] o) tecanica
(] tecanico
[ technca
[} e s
(]
]
(] Meconico
(1] [T )
(] o
W4 | 16000 kms | Revisar manguerns y sbrasaderss de admisn Mot e
Wi 1 w000 kms _|Reviar Moc hnice
W4 | 10000 ks __|Revisar cargadones del motor MesAnics
WA | V0000 kms.|Reviar uces @ indic adores de tabkers
Wt | 16000 ks | Tormar mator Ty Mee Anes
WA | 10000 ks | Cambis scede y 18r de acede de motor
1] 1000 ks b 0, g st s tecinics
WA | 10000 kms [ primans y secundara tecanica
ME | 0000 krs  {Can technico
WA | 16000 kirs Trenos bec i
[IT] 16000 ks [Ruscar tochnica
Wi | 10000 kms a
M| 10000 kms gones pastiles tnchnico
(1] 1000 ks dscos ¥ lambor (51 €5 necesano nico
WA | 10000 Kms _|Tomar muesta de acete de silema b tecimico
WA | G000 kits | Tortar maesiin G scele & 6o G0 volotiades y catarna bec e
WA | TE000 ki )
[ TH000 ks | Revsan y evaiuiar 1 tocAnics
b 10000 kms " o
Wi | 10000 kms tecanico
L T tecamc
Wi | 16000kms |Revsar tec hrve e,
Wi | 16000 kms _|Fensar o
Wa_ | 6000 kms | Mecanica
(] 18000 ks Mecnks
WA | 16000 kms |Feasar seema de Amanue y aRemadr
WA | 16000 ks | Resar faas dol verdadar y Innac Mechms
TR | 16000 kins | Frvisar revel de lgude e baberin y rolenas
WA__| 10000 kms__|easar mangueras y strazsdenss de sdmisen Macamco
W 10000 ks (Rensar mangueras y sbrazaderas de ssiema de ennamientn Mecinicn
WA | R000 kms | Retsar o niel do aceRe i caja e velockisdes_y catanna Mecinca
Wi | 16000 ks _|Comprobacion de lugas en tedos ks sstemas ot  Mechnico
TOTAL
Fiema Firma
Supenasor de Mamenimieno Jute el Taber
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Figura44 Formato de la guia de lubricacidn de tractores de campo
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Continuacion del formato de la guia de lubricacién de tractores de campo

Tiempo Real | Tiempo de Paro
por por
Unigad Unigad
Nombre del Mecanico {min) {min) Obsarvaciones
M3
Ml
M3
[E]
M3
LE] besc
[} o i
] Socinica
] Socnica
[[E] oL inica
M3 L]
] Soc ey
(] "]
] o]
] bec hrice
(] o
M3 i)
beciinico
Mecanica
Mecamca
Mecanica
Mecdnico
ecinica
Ve ey
Sociica
e
o
o
o
o
dor y Mechno
[ 1000 hws “Operador
M4 1000 hrs. del motor 840 Operador
(1] 1000 s Operador
M 1000 hrs o ¥ DONAX TO Operador
(2] 1000 hrs Menar Operador
(1] 1000 hrs. ™ Speradar y Mechnico
[ 1000 s | Revisar e indicador filtrn Iperador y Mechnico
(1] 1000 s Speradar y Mechnca
(1] 1000 hrs Speradar y ico
(] 1000 s a5 huces, bateriay Cperadar y Mecinica
M4 1000 hrs. 60 del b de 5 Jper, Wec fiuc.
L 1000 hrs enedars pohvo il admisiin bec e
L 1000 s |Limpiar repllas y echnica
1000 s |Engrase de enganche e e
L 1000 fws__|Engrase eje delantera echnica
i 1000 1= __|Engrase eie de pedal de freno y crmibrague o e
T 1000 s de ruedas Mecnica
i 1000 ws_|Engrase de e cordin Mechnco
(2] 1000 hrs tensar ¥ finales Mecanico
M4 1000 hrs. o ¥ sopletear Mo hnico
(1] 1000 s | Revsar i Mecnica
(] 1000 hrs__|Revisar apn harra Mecanica
(2] 1000 hrs. redenar SN D
M4 ded ventitador y lensor bexc e 1
(] are de malos bt hruca
i bec hrica
i | Cambiar acese y bechmico
14 1000 hrs |Cambiar acete de mandos finales delarteros y déerencal 140 becnico
T 000 hrs. ]C.r:- Wi 0z acede Y s e
i 1000 s st becnica
L hrs technica
M4 hrs. Mecanico
M hrs Mec dnico
M4 hrs. Mecnica
M Mechnico
|| a
e} o
(1] o
(] 2
o
(] o
(1] o]
[} 2
o
(] o
(1] o
(] 2
(1] o
L2 becinico
M4 doat y WA forac
Firma Firma
Supenisod de Mamenmiento Jefe del Taber
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Figura 45 Formato de la guia de lubricacion de tractores en los frentes

de cosecha

croceuen oot * - o

dig I Hars resiizada del servicio |

Noodendetmbe || HoromevoProximoserdcio ||

TEMPO ESTIMADD DE DURACION: 40 minutos.

Tempo Real | Tiempo de Paro
ot por
Unidad Unidad
realiz: | Mecanico (min) {min}
e Operager
e acete de motor 18D Oiperacor
 redngeranie de motor Dperad
et Fecr iy DoNAX_TD ey
e o de Speion
1875 admissin e e
g e y g
tormoria Ooparade y bhee
s s e Operader y Uecanica
s Operndor y Mechuca
Operador y bhet drwc o
Rewsar sistema Operador y Mecinica
5 Operador y o
o sseman ¥ Mecanco
TOTAL
TEMPO ESTIMADO DE DURACION: 50 minutos
M1 | JS0twa  [Rvesar nevel te coméamtia T
1] Ot miion
1] Opermdor
1] Ot Mdor
(1] e
(] e y e hicn
(] rador y bec i
(1] Ipaesice y bes o
(] Iperadce y Me fnica
(] acor y Lhec e
My Crper et b e 1

W1 | 250iva_|Reveier mbnguesrsd y sbenziders ds adnuen
W1 | 750ivs_[Revear mangusres y sbearaderas de faduior
W1 | 750iws |Revear mangueres y sbraraderss de siiema e sriiamesrts

(]
(] 0
[T Mecfnico.
(1] Mecnico.
1] MocArico.
[0 Mecnco
[ ¥ Mo hnico
TOTAL
TEMPO ES
3 Cperador
3 [ Opeeacir
(3 Operacor
WZ | 600N [Revaar iivel 0 acete do hdrsubco y Iansmeson DONAX_TD Opeeenor
MZ | EOOhws | Drenar o de combustible tor
3 00 ne Torndesia Opsrndor y Mechnica
(3 EO0TS | Fevesar ol s ador de tesariccibn del 170 de s Operador y bechnia
M2 | EO0iws _[Revesion presin de % delameron Operadory cn
W2 | ED0Tws [Feveibn presion 06 neuimitc os Iaseos Moo
(3 00 s on s hices ¥ cq,
(3 00 s )
(-3 BOOne v admissin Mecinico
(] SO0 Tws || irpar replas v Mne,
3 566 s socanico
=] S0 s |Ergrane op delartors NorArico
M2 | Eiwa [Engrase ey do pedal de rono y embrg tochrico
W2 | G0N [Reveas hivel de e Slerencial y mands ines secaco
W2 | S00hwa [Rovessn firo 08 sro y Sopiioar o 63 neceaanio Vechnico
53 EDOtws |Revear [ secomco
153 S00NNS  |Fevsar aprete secanico
e beC MO
= ter
(3 o
M2 prrituar gcede y Mg de acede de motn e dnacn
: [Comias acede de mandos inales detanieros y déerencis BowTan tec.
M| SO0fws |Comin fro de scese hriuico y rarvemesion o Aruc
[E] Anaie MocAnico
[ £00 hrs. Tomar russtra o acefs de mandas tnales y dderencial pars anabss. Aot Anico
=] So0hrs  [Tomat musstos do acedo de transrssde y sesterra Fadriubco bocAico
W | 00Mws  [Rewasr mangueras v abrasaderss do adrmisn et e
(3 bec hieco
3 secanico
3 socanico
(3 tecanico
(13 tec
(3 73
(3 e,
» Meg
. - Mhps iy
'] 500 s SRt ion de ugas en lodas los sssmmas Operador y Mex o
TOTAL
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Continuacion del formato de la guia de lubricacién de tractores en los
frentes de cosecha

Tiempo Real | Tiempo de Paro

Tipo | Intervalo por por

de de Unidad Unidad
Servicio| Servicio Actividades a realizar Ejecutado por Nombre del Mecanico (min) {min] Observaciones
TIEMPO ESTIMADO DE DURACION: 80 minutos

M3 [ THOhs  |Revesr novel de combussbie perasdon

M1 | T50hes |Rirve nivel de scede ol motor 18WS poradal

M3 | T50hes  [Revess nivel de religeranie del radiador dpetadan

5] TE0 hrs vesar nivel de aceste de hidraukc o y ransmisin DONAX T0 Operador

5} 50 hes. enar Mo o e Sperador

M3 750 hrs. y borrilaria ot y Mac fnico

M3 T50hes. [Revesw presiin de Dpeotador y Mechnco

5} TEI s |Revesar sistema dporador y Iecanico

M3 750 tws. Revessr Jperador y Mechnico

M3 750 hrs. (53 L Los kac s, bateria Xz

M3 750 hrs. fojes. S y Mochmco

5] S0hvs R fitro lecdruco

(5} TEOhs|Limpiar ¥ lecdrco

M3 IS0 [Egrase da enganche de (s purtos bt dreco

M3 | 750hws |Engries o delacon e dewcs

M3 | TEGhes  |Engase e de pedal de freno y embrague lec sreco

M3 TE0 s [Revesar nevel de ejes dderencial y mandos finales lecanco

[E] 750 hes  [Revesin filro de sre y soplete lec reco,

M3 T50 8 |Rmvesar b ey

[1E) TEO IS |Revesae ape lec o

M3 TEOIrs  [Revesar nivel de by redlen: lecanco.

M3 | T50hrs |Revess fajas del vertiador y tensor b brwc o

M3 T50 1% |Combiar acete y o de acede de mobor o drwc s

(=) TE0 s |Combiar acede de mandos inakes delanteros y dleroncial _ BEW140 lec aruco

[1E] T80 hrs. [Tomar Mecdreco

M3 ThO hrs  [Tomar muestra de acede de mandos finales y dferencial iihss Mecdrsco.

15} 750 hes.__|Tomar musestia e acese de Iransmsion y sissema harukco Magdesco.

M3 [Fevesar gueris y abraraderas de a3t Mecdraco

5] To0 s |Fevesar mangueras. e racador Mecanco

(5} TEhrs__|Revess mangueras y abrazaderas g Mecrico

M3 Ry hices e md adores de lablero Mec drwco.

(=) T50 e |Revesar Mecarws

15} TEOhrs  |Fevesar, ibncar y apsstar cable de freno Mecanco

[ TEO s |Reves ssie rague Mecruco

M3 Mac drwco

M3 Mecanco

(5] Mecanco

M3 Ope, 3 MeCanec

 TEMPO ESTIMADO DE DURACION: 120 minutos.
M4

1000 hrs.__[Revisar nivel de combussble Dperadar
000 hei__[Rivesas nivel de acede 3ol mator
[ WA | 1000 s |Rovesar el e el radiadar peradar

£
i
5
3

(1]

] 1000 ws_ [Revsar nvel de acede de harubco y ransmsain DOMAX TD dperadon

(1] 1000 hrs.__|Drenar o de combustiie o

] 1000 bws._lingoeecidn gengral e igas v lormiliyry pprador  Mec
000 s |Flevesar el swbeaior de Cain el v e e dperado y Mechnco
1000 hrs elanteros Operadnr y Mechnica
1000 brs. s i de 05 traseros Dperador y Mechnco
1000 hrs. g ks, baterin Sy Wi
1000 hes [ Mecinico
1000 s |Rivesar araco
1000 hrs | Limgese ¥ arwco

EEEE’EEEHEEE|EEEEE[EEEEiEEEHE§EE

reco

iraco

arvco

1000 ws. | Revsar sistema odmessdn de are de molor Mecanco
1000 hrs._|Cambiar fitros e combmstible Mecirnco
1000 hrs, Mocinco
1000 Tws__[Cambiar acede de mandos nsies delanteios y clerencial  BSW140 Mecanco
1000 hes. [Cambiar fitro de acete ¥ Mecarco
1000 brs._ | Cambaa e de motor Mecirco
|_1000hes | Camibuar de acote do hadidica y ransmise Mcarico
1000 hrs. | Tomar muestra de ACese Mo Pars aNMss Mec druc o
1000 hrs. Tomar muestra de acete de mandos hnales y déerencial Mecanco
000 hrs__|Tomar muestra e srsterma o Mecdrco
1000 s |Rovesse Mo braco

1000 w5 | Revsar bastdor completo (isuras, gretas, eic)
1000 hrs. | Fievesar apuste de vihulas de

1000 brs._[Revesar ices = indicadares de lablera

|EEE|§§E!E|§§E1E§EE
e
il

: L
Fiz |

) H
Rﬂﬁ:;;ﬁﬂﬂ

1000 hrs. o
1000 hrs. | Floveiar, lubificar y spotar cabie de frers L1
1000 hrs.__|Fevesar Sisioma de armandue y alemades wreco
1000 hrs. Operades y Weehruco
TOTAL
Farma Firma
Supenasor de Mantensmiento Jete ded Taler

286



Figura 46
de cosecha

Formato de la guia de lubricacion de alzadoras en los frentes
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Continuacion del formato de la guia de lubricacién de alzadoras en los

frentes de cosecha

Tiempo Real | Tiempo de Paro.
Tiga | Intervale por por
de de Unidad Unidad
Servicio| _Servicia reailz: Ejecutado p Hombre del Mecanico {min) {min) Observaclones
TEMPO ESTIMADO DE DURACION: 60 minutos
(5] Ts0hrs  |Revesar rovel de combustible Iperadat
M3 TS0 hrs | Revisar revel de acete del molor 1EWE Iperador
M3 TEO ke |Revesar revel de et radadon peiade
M3 TsO0bes  [Revwsar revel de acede de hadiiubco y ransmessin 15w Mec o
(5] Ts0bes Drenar fitro de combustble Mechneo
[ THO s | Aevsar taas del versiadar Mecinco.
M3 TS0 s deersar ef e adar 200 del fro dey e Mec druco
M3 750 brs. de jormillos y rots . Mex drac o
(] TEdbrs o o3 cibdros heckiube: Mecinco
[ o s phuma y Mecaesco
[E] TEIPeE_|Engrase de Ahidas Mecinco
[E] T s y et Mecirco
Lx) 750 b5, Engrasa de Mo v
MY Ts0bes s luces, ¥ CONEnones Mec o
[ZE] T80 brs. 05 delanteros Mecdnco
[} Thobes_|Aevsin de reumitcos iraseros Mecinco
(] TEOPes__|Aevesson Mo de aee 4 o5 e esan Mecdruco.
M3 T50brs  |Revesar rovel de epes déerencial y mandos frskes Meciruco
M3 TS0 hrs  |Revesar tajas del vertiador y bensor Mechnico
M3 TEObes |Revesar revel do da bateria y relenar Mecirco
M3 T50hes  |Rewsar abaraderss de saTein Mo dorm
(5] Todbrs |Revear manguer Mecdrmco
5] TE0brs  |Revsar uces ¢ ndcadores de tablern leciraco
M3 TS0Res | Tomar muesirn do acote de Mmandos (nakes pars ansis o
M3 TS0 brs ‘scede de mandos fnsles delarteros y dlerencial  BSW140 bexc v
[E] Ts0trs  |Tomar muestra de acete motor andesrs. lecinco
M3 TEbrs. acede v lro de acede de motor M dreco.
M3 750 Pes & trabag) M brec;0.
(] TElbrs | Tomas muestra de acete de ransmision y sistema hidubco Meciraco
[E] TEO s |Revsar ibncar y apstar catie de freno Mecirico
[TE] TEObes  |Revesar ssiema de aemados Mec drwco
M3 TsObrs  |Revsar del vortiador y terisar Mot ferwc o
(2] T50hes  |Rewsar el de bguado de bateria y relenar Mec o
M3 TE0 brs | Revesar mangus Meciraco.
M3 T50brs  |Revsar ¥ BINAZA0Eras de SSiema de enfnameenmo Macirco
M3 750 hrs. Dipetieior y Mec irico
TOTAL
TEMPO ESTIMADO DE DURACION: 120 minutos
M4 1000 hrs. [Revesar frved de combarstibie Operador
1) 1000 hrs. | Revesar nivel de acede del molor 18W4D Operada
[ 1000 hrs__|Revesar rwvel de 3 radador Iperador
L 1000 b |Revrsar fevel de Acede de hadrbubco y ransmmesdn 1804 Me< druc o
M 1000 hrs. |Drenar fitro de combustible Mecinco
(1] 1000 brs. | Revsar fagas del ventiador Mecinco
(1] 1000 s |Aesar of i fitra de are Mecdnco.
M 1000 Prs.  |Apreste de 1o y rol e Mex i
[ 1000 hrs de Mecinco
[ 1000 brs. Mecirnco
M 1000 brs ibedars. hiec arn
] 1000 Frs. o ¥ Mecdroco
(1] 1060 brs. Mecirco
M| 1o bes. Snpeccionss by neceniicos, tas bces, bater Mectro
M 1000 brs. it presadn de meurnite o8 delicieros Mo forw o
[ 1000 brs.  |Revesion presiin de reumitcos iraseros. Mecirco
[ 1000 hrs. [ ¥ Sopletear Mecirnco
[T 1000 hrs__|Revsar revel de epes dderencial y mandos fraies e denc
(1] 1000 hra. |Revesar lighs del wertdader y berscr et ot 0
(1] 1000 bes. | Revesar raved de| e bateria y refenar o
M 1000 brs |Riesar atwaraderas de sdwsdn e w0
[ 1000 Prs__|Revesar manguer ——
[ 1000 brs._|Revsar luc de tablero. Meciraco.
L2 1000 s [ Tomar Muestrn de acote o Mandas inakes parn analis Mo dewc
M 1000 brs. scede de mandcs fnges delarteros y idevencidl  B5W140 Mecbruco
M 1000 ks |Tomar muesira de acete Mecénco
[ 1000 hrs. acede y fitro de acede de motor Mecdnico
L 1000 s |Camtwar lros do desel Mot v
[ 1000 brs. Scede hudrbubeo (cabente) y e flr Mec o
[ 000 Frs__ | Carmbiar [T Mecinco
[ 1000 brs stranera con 0 inflarnabie: Mecinco.
M 1000 brs. | Tomar muestra de scete de ransmisidn y ssstema hadriulco Mecdrwo
[ 1000 hrs de refrigeran SO0 {agy ¥ Mecanco
1] 1000 Prs. Mecanco.
(1] 1000 Pes__|Revesar bastidor gpietas, etc | enco
[ 000 Frs e Mec
[T 000 Frs de fitros de sre_prmano y secundana Mecanco
[ 1000 kes._|Revsar, ubncar catie de frena lecirsco
L2 1000 bes. |Revwsar sslema de aermades et drmc 0
M 1000 brs. |Reesar faas del vertiladar y tensor e e
[ 1000 hrs |Revsar revel de Squado de bateria y refenar decirwo
L] 1000 hes.__ |Revsar atwazaderas de admeson Mecdnco
M 1000 bes | Revsar strazaderss 3¢ HsIoma de enfnarrsento Mex fruco.
(1] 1000 brs de en todos los sstemas Operador y Mecdrsco
TOTAL
Fima Firma
‘Supenasor de Mantenimeento Jele dei Taler
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Figura 47 Formato de la guia de lubricacion de motobombas en el

campo

INGENIO PALO GORDO N@Q@%

TRANSERVISA GUIA DE LUBRICACION DE MOTOBOMBAS © e
ST ool
DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

47

Dia Mes Afio

Fecha D]] Region a que pertenece la maquinari
Codigo de Maquinaria |:| Hora realizada del servicio |:|
Responsable |:| Horometro Actual |:|
No. Orden de Trabajo |:| Horometro Préximo Servicio |:|

TIEMPO ESTIMADO DE DURACION: 60 minutos

Tiempo Real | Tiempo de Paro
Tipo | Intervalo por por
de de Unidad Unidad
Servicio| Servicio Actividades a realizar Ejecutado por Nombre del Mecanico (min) (min) Observaciones

M0 | Cada3dias |Revisar aprietes de ruedas Iecanico

MO | Cada3dias |Revisar nivel de combustible Mecanico

MO0 | Cada3dias |Revisar nivel de aceite del motor 15W40 Mecénico

M0 | Cada3dias |Revisar nivel de refrigerante Mecanico

MO | Cada3dias |Revisar nivel de aceite de bomba centrifuga Mecanico

M0 | Cada3dias |Drenar filro de combustible Mecanico

M0 | Cada3dias |Engrase ejes acoples y revisar estopas Necanico

M0 | Cada3dias |Revisar guarda polvo de fiftro de admision Mecanico

MO | Cada3dias |Revisionfitro de aire y sopletear si es necesario Mecanico

M0 | Cada3dias |Revisar fajas del ventilador y tensor Mecénico

M0 | Cada3dias |Revisar nivel de liquido de baterfa y rellenar Necanico

M0 | Cada3dias |Revisar mangueras y abrazaderas de admision Mecanico

M0 | Cada3dias |Revisar mangueras y abrazaderas de radiador Mecanico

MO | Cada3dias |Revisarluces eindicadores de tablera Mecanico

M0 | Cada3dias |Revisar y calibrar alineacion bomba motor Mecanico

MO | Cada3dias |Revisar sistema de arranque y alternador Mecanico

M0 | Cada3dias |Inspeccion general de fugas Operador y Mecanico

TOTAL
TIEMPQ ESTIMADO DE DURACION: 71 minutos

W 250hrs.  [Revisar aprietes de ruedas Mecanico

M1 250 hrs.  |Revisar nivel de combustible Mecanico

Mt 250hrs.  |Revisar nivel de aceite del mator 15W40 Mecanico

1 250hrs.  |Revisar nivel de refrigerante Necnico

M 250hrs.  [Revisar nivel de aceite de bomba centrifuga Mecanico

M1 250 hrs.  |Drenar filtro de combustible Mecanico

LU} 250hrs.  [Engrase ejes acoples y revisar estopas Necanico

1t 250hrs.  |Revisar quarda polvo de filro de admision Mecanico

M 250hrs.  [Revision filtro de aire y sopletear i es necesario Mecanico

1t 250hrs.  |Revisar fajas del ventilador y tensor Necanico

M 250hrs.  (Revisar nivel de liquido de baterfa y rellenar Mecanico

1 250hrs.  |Revisar mangueras y abrazaderas de admision Mecanico

W 250hrs.  Revisar mangueras y abrazaderas de radiador Necanico

1 250hrs.  |Revisar luces e indicadores de tablero Mecanico

W 250hrs.  [Revisar y calibrar alineacion bomba motor Mecanico

[l 250hrs.  |Revisar sistema de arranque y afternador Mecanico

M 250hrs.  (Tomar muestra de aceite de motor para analisis Mecanico

1t 250hrs.  |Cambiar aceite y filro de aceite de motor Mecénico

[ 250hrs.  [Inspeccion general de fugas Operador y Mecénico

TOTAL
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Continuacién del formato de la guia de lubricacion de motobombas en el

campo
Tiempo Real | Tiempo de Paro
Tipe | Intervalo por por
de de Unidad Unidad
Servicio| Servicio Actividades a realizar Ejecutado por Nombre del Mecanico {min) [min) Observaciones
TIEMPO ESTIMADO DE DURACION: 80 minutos.
| _So0hs | Mecirica
Uecarca
Mecdrico
Mecinco
Mocinico
Mecinico
Mecinico
Mochnico
Mecdnico
Mecinca
Mecarico
Mecdnico
Mecirco
Mecinico
Mecdno
[ Tomar muestra de acefte de motor para andlsis Mecanico
| Carmbiar aceile y filtro de acete de motor Mecdnica
Tomar muestra de acefe de bomba centrfuga Mecirco
| Camiiar de acefe de bomba centrfuga B5W140 Macanco
Mecinico
Merance
Mecarico
Mecinico
Meranics
Mecdnico
Mecirco
Mecinico
Mecdnica
Mecirico
Mecarico
Mecinco
Mecinico
Mecdnica
Meciro
Mocnico
Mecdnico
Uecarco
Operadar y Mechraco
TIEMPQ ESTIMADO DE DURACION: 80 minutos
[ 1000 hws.  |Revisar apretes de ruedas. Mecinico
[ 1000 bws. _ [Revescar rvel de combustible Mecinco
| 1000 hrs_|Reviear rivel de acete del motor T liscanico
W4 | 1000Ms  |Revisar nevel de refrigerante Mecdnico
7] 1000hrs  |Camiiar filro de combustite desel Mecirico
] 1000 hrs. Qrast S5 acoples y NEVsar estopa Mecdnico
[ &mmmamtm Mecanico
[T 1000 s [Revisadn birg de aire y sopietear 5i 62 NECESaND Mecirsco
[] 1000 hes [Revisar fajas del vertiador y tensor Mecinico
M4 | 1000hs. |Revisar el de uido de bateria y refenar Mecinico
[ 1000hs  [Revissr mangueras y sbraraderas de admisisn Mecirca
Ui | 1000Rws_|Revisar mangueras y abrazaderas d¢ radiador Wechnico
U4 | 1000 hs |Revesas hces e robcadores de lablero Metirico
7] 1000 s [Revisar y cakbear alneacsin homba motor Mecirco
W4 | 1D00Rws |Revisar srstema de amanque y akemador Mecinico
[ 1000 bws | Tomar muesira de acede de molor para anilss. Mecdrco
[ 1000 hes | Camibiar aceite y fltra de aceite de motor Mecirca
W4 | 1000Rws | Tomar muestra de acel de bomba centrfuga Mecinico
[ 1000 bws  |Caminar de acede de bomba centnfuga BEW140 Metincy
I 1000 hrs_|Inspecin general de fuga Operador y Mecinco
TOTAL
Firma Fima
Supenasor de Mamenimiento Jefe del Taber
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Figura 48 Formato de la guia de lubricacion de maquinaria pesada de

construccion

NGENIO PALO GORDO
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Continuacion del formato de la guia de lubricacion de maquinaria pesada

de construccién

Tiempo Real | Tiempo de Paro
Tipo | intervalo por por
de de Unidad Unidad

|Servicio| Servicio reailz Nomiire del Mecanico {min) {min} Observaciones

MEMPO ESTIMADO DE DURACION: 60 minuios.

= ey
[IE] 18w perasor
[E] Sperador
M3 [Rvesar nivel de cede de Padriule o y Mansmisdn 15v40 Mecdrico
L) Mecdruce
M3 TS0brs  |Revesar ol inde ador i vy de g Macireco
[[E] TEOhrs. A ¥ Mecdnico
M3 TE0Res  |Es Mecirco
M3 TS0 s iy Meocarea
M3 T50 hs. o de wibadas Mocbraco
(2] 750 brs. Mechrco
5 TS0 brs. ngrise de los epes de irarsmissin Mechraco
5] TEbrs tag haces Mecarica
M3 TS b |Revesiin e neumaRcos delarteros Mecirica
M3 ToObes  [Fevesidn presion de neurnatcas rasens Mecbrico
(2] TS0 hrs  |Revesaon it de are y sopletedr S £3 necesana Mechrsca
M3 TS0 hrs  |Revesar nvel de epes dierencial y mandos finales Mecdnico
M3 TEOhrs  |Revsar fagas del ventilador y tersar Mecinico
M3 TS0 Pes  [Fevsar el de bgudo de balera v relenar Mecbrca
M TS hrs  [Foevesar manguens y abrazaderas de dmsiin Mo drwc s
M3 TS0 brs [Revsar manguenas y abraraderas de radiador Mecinco
M3 TE0hrs  |Revsar luces e ndadones de tabler Mecinico
M T hrs.  [Tomar Mmuestra de acede de mandos fnales par andisis Mecinico
M3 TS0 hrs  |Carvitar acede de mandos finsles delarteros y déerencul a5wra0 lec druco
[F] T0trs. | Tomar muesia de acede Moter para andists locanco
M3 TEOhrs  [Cambar acete y Ml de acedte de motor decireco
(5] T50hes  |Carmie de Mo de combustble b lec it
Ml TSOhes.  [Torna muesii de Scese o AnSITemsn y Sibema hdrubeo Mec brwo
M3 freng Mecinco
M3 Mecinico
M3 Macsnics
M3 Mecareca
[T Mec ey
[IE]
1]

TOTAL

TIEMPO ESTIMADO DE DURACION: 120 minutos
[} 1000 brs | Revisar nived de combusiible Jperadar
M 1000 brs  |Fevesar revel de scede del mator 18v0 Ciper 83
L) 1000 bre  [Fesar o de refrigeame del radusdor pet or
(1] 1000 hrs__|Fievisar nivel de acele de hidrubco y ransmision 16Wa0 Mecares
(1) 1000 hes |Drenar fitro de combustible Mecinco
L] 1000 hes | Fevesar e indecader de restriceiin del iro de are Metdrao
7] 1000 s ¥ 1 Mecrues
[ 1W00dhes B Meciro
[ Wodhes e de wihadas Mecarsco

EL ;@m@ﬂm&m Mackic
L) 1000 s Mecdraca
[ W00hs || o hces, Mecirco
(1] Mecanico
M Meacdrico
L Meocruca

[ | Mocirico

.} Mecico

. Mechrca

| Mecanca

|4 | Mecareco,
(2] Meciruco
M Mechreco
1) BEW14D Mecirico
e Mecanica
M Mecarma
L) Mecaruca
[ 1000 Frs__|Cambiar acele hariuico [caberte) y of il Mecincn
Nd | 1000Ps | Cambur acote el ¥ Machaky
L 1000 hrs rger o Mecdruca
| & | 1000ns [Tomar muesua de acese de iransmisen y sister Mecanco

[ M4 | 1000hvs |Gambio de peligerarte del adiador 5050 (agun destlada y adkvo o icongelarke) Mecirico

M| odhes lpcanico

M2 | 1000hrs |Fevesar bastoor (suras, grietas eic } lecinico
M 1000 hrs  |Revesdtn de sesiama de amanque y Memador lechrwa
L 1000 brs are, aat i)
M V000 Prs  [Rewsar kbecar y sustin cabie de frena Mecdrucs
M 1000 s, [Revesar sistema de amangue y aliemader Mechroco
[ 1000 hrs__|Rievisar fajas del verdiador y termsor Mecnes
M 1000 hrs |Revesar nivel de bquado de bateria y refenar Mecinco
[ 1000 s [Fevesar margueras y Sbrazaderss de admesen Mocirco
M 1000 brs__[Revesar abrazaderas de ustema de eninamentc Mes arwco
M 1000 brs: mﬂ*%ﬁmmm Operador y Mes drico.

TOTAL
Firma Firma
Superasor de Mantenimiento Jufe del Taber
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Figura49 Formato de stock de repuestos

INGENIO PALO GORDO
TRANGERVSA $T0CK DE REPUESTOS
DEPARTANENTO DE MANTENINIENTO
Enbades Saldas EXISTENCIAS
Items. Fecha No. Documerto | Clasficacion | Categoria | Arculo Description No.deParte | Destino | Medida | Cantidad | CostoUnfarc | CostoTotal | Canfided | Costolnitaio | CostoTotal | Canfidad | CostoUnitario |  CostoTotal
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Tabla LVI

Programa semanal

de

maquinaria automotriz

mantenimiento

preventivo

de

ﬁf&%ﬁy Programa Semanal de Mantenimiento Preventivo

Wi

Correspondiente del i :| de Ocurehoiertre  de | 0% Maquinaria Automotriz

Supervisado por

Firma del Supervisor

Cé:eigo Kiomete Kilometraje Proximo pr—
Waguina Tipo de Miquina Responsakle Ln | Mar | Mer | Jue | Vir | sab | Don | Acumulado Seriti Serviio
0 ian Edy Sameyo | A B || 80 ] 1500 4000 3300
A g Saliado . ipez a0 | 4R MO0 | %00 | e | A ] 3130 3 5300
At iz Emesto Chaez O O O O 2 I i Bl 550
RV iaw Feny Daate 00 | 240 M0 | 0 | %) | %M ] 2400 Rl 2400
& iz Hectr igarez T | T 0 | TM | M) | e | ) 790 0 T
] ) Cesar oz 20| T4 W0 | R0 | MR | W0 | ) 00 4 B
B Buses Caros Coindres 400 | A0 60 | %00 | S | e ] 3030 3 B30
B1% Buses I Juzez T O I 1 | Ei 0 foc]
B Buses Kavin Heméndsz 000 | A0 R0 | D0 | 2600 | 7hD) ] 1600 10 3160
B2 Buses Vit Guerez o | 0 W | ke | e | em | ) 450 0 500
B3 Busts Oscar Vispuez S0 | MM w3 | St | S | SR | ) 50 4 il
A (abezaes Jurge Suzvan GO0 | GHMH) B9 | GBAD | 67 | 6T ] 37i0 Rl T
DRl Cabezaes Eik Sagastme GO0 | GEND D | T | TR) | T | ) L Bl e
o] (abezaes Qtte Valasquez GO0 | dT00 BB | GT0 | 6D | 66N ] 340 16000 9400
Firma del Jefe de Taller
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TablaLVIl  Programa semanal de mantenimiento preventivo de

maquinaria agricolay maquinaria pesada de construccion

Lt
?3@ = m_%, Programa Semanal de Mantenimiento Preventivo

Correspondientedel i de de . Naquinaria Agricola

X
Supervisado por laguinaria Pesada de Consfruccidn X
Fitma del Supervisor

Cb:eigo Horietro Horometro Proximo —
Waguina Tipo de Miquina Responsable Ln | War | Wer | Jue | Ver | Sab | Dom | Acumulado Senico Senico

Al Alzadra Jose _uis Sy 2 B il & # 40 P} Al ) T

A2 Azadera Mo Cale A H W Ww | w8 50 50 T

A Azadera DomeloFerez Pl m R 5 50 7

A Alzadira Claudio Nejia i} pii] M 3t k] b 9 Y 0 £

Al Alzadira ouan Jos? Vicerte i} i n s Ll L 45 Y 0 £

T8 Tador Victor Gaszn ] 7 B @ | || T T T 1000

490 Tectr Rocke Men:hi i) )] M| W | W | W W 50 1] £

42 Tadtor Jilo Saaczin i} %2 MWW | W | W | 0 1] T

T4982 Trattor Felipe Merroguin il s n ki) 0 % 40 0 0 JEl)

T4 Tadtor Ficeo Palcis Pl B < I I I I I 1 5 50 7

P40t Gargador Fontel Babino Checo i} pi] an n k) ] H Y 0 £

P40 Gargador Fontal Francisco Ji i} M R m ji] i ] Y 0 £

Firma del Jefe de Taller
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Tabla LVIII Calendarizaciéon semanal de mantenimiento preventivo de

maquinaria automotriz

Calendarizacion Semanal de Mantenimiento Preventivo

de ‘ Noiembre ‘ de ‘ 2006 ‘ Magquinaria Automotriz

Correspondiente del

Firma del Supervisor

Cé:eigo Semanal Kilometraje —_—
Maquina Tipo de Maquina Responsable Lun Mar Mier Jue Vier sab | Dom [ 4000 ] 8000 12000 16000

L0t Liiano Edy Samayoa A X

L415 Liiano Salvador Lipez X X

Lot Liviano Emesto Chavez X X

L-§26 Liviano Henry Duarte X X

L§27 Livano Hector Sigaroa X X

L5 Liviano Cesar Mufioz X X

8121 Buses Carlos Colindres X X

B726 Buses Julio Juarez X X
BT Buses Kevin Heméndez X X

B729 Buses Victor Gutierrez X X

B733 Buses Oscar Viasquez X X

07 Cabezales Jorge Guzman X X

214 Cabezales Erick Sagastume X X

C-29 Cabezales Otto Velasquez X X

Firma del Jefe de Taller
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Tabla LIX Calendarizaciéon semanal de mantenimiento preventivo de

maquinaria agricolay maquinaria pesada de construccion

_,MW@P g 1 ;
% & Calendarizacion Semanal de Mantenimiento Preventivo

B,

Correspondientedelm al de Enero ‘ de ‘ il ‘ Maquinaria Agricola
Supervisado por Maquinaria Pesada de Construccion

Firma del Supervisor

Cé:eigo Senafal driga Observaciones
Maquina Tipo de Maquina Responsable Lun Mar Wer | Jue | Vier | Sab | Dom | 260 | 600 | 760 | 1000
A2003 Alzadora Jose Luis Suy $ X

A2009 Alzadora Mynor Calel X X

A4 Alzadora Comelio Perez X X

AT Alzadora Claudio Mejia X X

A1 Alzadora Juan José Vicente X X

T-1867 Tractor Victor Guatzin X X

T-1910 Tractor Rocke Menchi X X

11922 Tractor Julio Saraccini X X

T4952 Tractor Felipe Marroquin X X

T-1954 Tractor Eliceo Palacios X X

P-4001 Cargador Frontal Bahino Choco X X

4002 Cargador Frontal Francisco Joj X X

Firma del Jefe de Taller
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Tabla LX

vehiculos livianos

Filtros y lubricantes de maquinaria automotriz de

VEHICULOS AUTORIZADO DE TRANSERVISA MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS LIVIANOS
Codigo Acwitn de Motor]  Acelte Cajo | Acwitn Catarina Filtro e Alve|
boms|  do Marca Calor Responsablo 15W40 ) [y Py O feaite Filiro n..uur do
ina Lios Litros Liros | Fitwo do Acelis Fllera Oiss! Lutios-Finder|
TOVOTA TOYOTA TOYOTA
1 L0t ™ RoiFranjas 31530002 LFPEST T3040 G920 1780161090 AF 368
Pick U | and-Crtame Togols Edy Samayoa s 3 s
; TovaTA TavoTA ToYOTA
2 | Lez | o RoFranjas skt LRssTt | it | G20 | T | aFdse
Pick P Land.Cruiser Toyota. Hicelas Canter 8 ] 5
TOYOTA
3 | e | om R Maron Tpimh prgs | TOYCTA | Gosso  |reorsaonns|  aessas
Pick Cating Sahades Lopas T 3 5 1TE-ETE
4| Lo 100 Foge Mansn ‘m“:‘w PHEA ’g‘u‘;‘&’:&u G220 |17anisdnnn=|  AFRsa
Pick-UP/Toyota Esteban Mevetz s ] 5 ol
Tovara
& L-B1T T Blanca ‘:0'\'” ﬂo;[ﬂ“n PHEA QE};?‘T;‘H G920 1780154180 = AFEYI
Pick LR Toyota Hyux Emaste Chinez 15 a 5 e
6 | Le21 | Hotne Vorde "“E,'?‘ﬂ"” PHIst o:fh Gam a;!Fac AFTTY
Pick LIFIChanis Comalo dal Tallar 3 4 {1
TOVaTA
T L6231 00 Beige. 1;:;%‘!0 PHEA n‘?n:z[ﬁ‘iu G2920 (1780154080 =|  AFE334
) 1780154170
Camisnetn Land Cruiser A 7 3 3
TOYOTA
B | vem | 0w — Tpeme PhA vty | e [1raoreaneo=|  assans
Prick LIP Tayets Hylus: [ T 3 g ATB0-S41T
TOYOTA
o | Les | e Ry Manan o PHLA patvgun | G20 [1motesonos|  aFses
Pick: yta Hghux Tater 7 a 5 7B
TOvaTA
1| e | 120 R Maron oo PHa gy | casme  |irersaces =) aessns
Pick-UF Toyota Hylux Heswy Duarle T 3 5 ficcralli]
TOYOTA
| e | o o Maron Sl PHgs | oroeeTa | caso  [1reorseonn=|  aessas
Prick P Toymta Hylux Huctor Sigama s - | 5 hidadindlid
Tovata
| vz | 12 Blanca il PHEA PRI - I (T T
Pick UIPTayota Hylus Casar Motz T a 5 psdizaaki
ToYoTA
0| e | 1o Blanca L PHIA vty | sz fimorrsow =l aesos
Pansl Toyets Rtns Cabesin 7 2 2 e
TovETA TOVETA TOYOTA
1| e | me VerdaiFranja Noga Pl Rt | ieame | B220 | e | AF
Camioneta Land Cruiser Juan Ranem ] a 4
% | Lo |7 Blanca PRI ; FLEETOUARD | rpsgse | Larsese =
Pick UP sy Fiudy Luna 7 3 s
16 | Last ™ Rujo ) ; FLEETGUARD | recssr LAFEs8a :
Pick-UP lsumg ing_Ronald Pocasanges 1 a L]
FLE
7| Lez 7 Blanco FPHI95 . v FPssF | LaFsste .
Pick UP Ipura Edinon Gusra 7 3 3
TOVETA TOYOTA
8 | e 100 Azul Obacurs $0915.¥2261 PHIE35 5 17s0tse0r0 | LAF1%EL
Camionsta Tayota Auner ing Byran de Paz T 3 5
TavoTA
— TOYOTA
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Tabla LXI

Filtros y lubricantes de maquinaria automotriz de buses

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE BUSES
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Tabla LXII

Filtros y lubricantes de maquinaria automotriz de cabezales

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE CABEZALES
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Tabla LXIII Filtros y lubricantes de maquinaria automotriz de camiones

de abastecimiento de combustible

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE CAMIONES DE
ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE
Codigo |Aceite de Motor| Aceite Caja | Aceite Catarina H.':ce“ﬁ
ltems| de 15W40 85140 85140 \draufico
. s . \ asw40
Waquina Litros Litros Litros .
Litros Filtro de Aceite | Filtro Diesel |Filtro de Aire] Filtro de Agua
, FF185
1 | SM-8002 FF5205
20 10 16 4 LF3313 AF942
. LFB67 AF910
2 | SM-8007 42 12 18 4 LF670 FF185 AFO1
, FF186 = )

3 | SM-B011 42 14 18 4 LFP670 LEFEQ02 P181008 WF24071
4 | SM-8012 42 14 18 4 LFB70 FF185 AFB852 WF24071
, LF670 )

5 | SM-8013 42 14 18 4 LE7T7 FF185 AF979 WF24071
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Tabla LXIV

de servicios del taller

Filtros y lubricantes de maquinaria automotriz de camiones

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE CAMIONES DE SERVICIOS DEL TALLER

Codigo |Aceite de Motor| Aceite Caja | Aceite Catarina Filtro de Aceit Filtro de
ltems| de 150140 8090 B0W90 | Filtro de Aceite [ € € | Kitero Diesel | Diesel  |Filtro de Aire
. \ \ \ LuberFinder \
Maquina Litros Litros Litros Luber-Finder
MITSUBISH
1| s00 VoI = | urpasss | MMSUBISHLL epgie | yEotas
MB220300
MFO04099
7 3 5
MITSUBISH
2 | s8000 VEOIM3= | uppaoss | MMSUBISHLL oo | yEotas
MB220900
MF0040%9
7 3 5
MITSUBISH
3 | 8010 VEOIM3= | uppasss | MMSUBISHLL oo | yEotas
| MB220900
: : : MF004099
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Tabla LXV  Filtros y lubricantes de maquinaria automotriz de dobles ejes
Codigo |Aceite de Motor| Aceite Caja | Aceite Catarina H.ﬂce“ﬁ
Items| de 15W40 85W140 85W140 I0ratlic® 1 Filtro de Aceite | Filtro Diesel |Filtro de Aire| Filtro de Agua
L . . . Donax TG
Maquina Litros Litros Litros .
Litros
LFE70 FF185 .
1| D408 42 12 32 4 Fm ER5207 AF979 WF24071
LFE70 .
2 | D416 50 12 32 4 750 FF185 AF982 WF24071
FF185 6 .
3 | D451 42 15 3 4 LFPE70 e | AT WF24071
4| D483 42 12 32 4 2 LF667 FF200 AFg52 WF24071
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Tabla LXVI

Filtros y lubricantes de maquinaria automotriz de

palanganas de volteo

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE PALANGANAS DE VOLTEO

Aceite de Motor| Aceite Caja | Aceite Catarina Aceite
Items Caodigo de Maquina 15W40 85W140 85W140 Hidraalico Filtro de Aceite | Filtro Diesel | Filtro de Aire | Filtro de Aire | Filtro de Agua
Litros Litros Litros DONAX TG

L LAl PC945 Textil

18Lts=480Gls |141ts=37Gls | 181ts=48Gls | 4lts=1Gls LF3346 FC50 Maxdfil AFS79 AF987 WF24071
C Ll PCB45 Text

18Lts=48Gls |14Lts=37Gls | 181ts=48Gls| 4lts=1Gls LF3346 FC50 Maxdfil AFSTY AF887 WF24071
3 V-9063

421ts=11Gls | 41ts=320Cls | 321ts=85Gls | 4Lts=1Gls LF3000 FF185 AF979 - WF24071
4 V-9064 LF670

421t5s=11Gls |141ts=37Gls | 321ts=85Gls| 4lts=1Gls LF777 FF185 AF982 - WF24071
5 V-9065 LFE70

421ts=11Gls |[141ts=37Gls | 321ts=85Gls | 4lts=1Gls LF777 FF185 AF982 - WF24071
6 V-9066

421ts=11Gls |141ts=37Gls | 321t1s=856Gls | 4lts=1Gls LF3000 FF185 AF1968 - WF24071
7 V-9067

421ts=11Gls |14 1Lts=37Gls | 321ts=856Gls | 4Lts=1Gls LF3000 FF185 AF982 - WF24071
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Tabla LXVII Filtros y lubricantes de maquinaria agricola de alzadoras

MARTENIMIENTO PREVENTIVO DE ALZADORAS
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Tabla LXVIIl  Filtros y lubricantes de maquinaria agricola de motobombas

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOBOMBAS.
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Tabla LXIX

Filtros y lubricantes de maquinaria agricola de tractores
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Tabla LXX

de cargador frontal

Filtros y lubricantes de maquinaria pesada de construccion
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Tabla LXXI

Filtros y lubricantes de maquinaria pesada de construccion
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Tabla LXXII

Teléfonos de emergencia

TELEFONOS DE EMERGENCIA

CONTACTOS DE NUMEROS DE

EMERGENCIA TELEFONOS
Policia Nacional Civil San Antonio 78704091
Policia Nacional Civil Chicacao 78677575
Policia Nacional Civil Departamental 78723998
78724098
Bomberos Municipales 78704423
Bomberos Voluntarios 78704122
Ambulancia del 78203662

Ingenio Palo Gordo

Maritza Oficina Palo Gordo

Alejandra Hernandez 78203670

Secretaria de Gerencia
I.G.S.S. San Antonio Suchitepéquez 78705375
I.G.S.S. Mazatenango 78720330
78721239
78721630
Farmacia Herdez Mazatenango 78721356
Farmacia Herdez 78705177

San Antonio Suchitepéquez

Centro de Salud San Antonio Suchitepéquez 78704015
Cruz Roja Mazatenango 78720182

Oficinas ESSO
STANDARD OIL, S.A.

(502) 66372060

LIMITED
Jorge Andaraus 56516831
STANDARD OIL, S.A.
LIMITED ESSO.
Oficinas Centrales del Ingenio Palo Gordo 23627684
23326536
Susy del Cid 52711375

Oficinas Centrales del
Ingenio Palo Gordo
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Figura 50 Guia de primeros auxilios

HEMORRAGIAS

ACTUACION.

v' Lavarse las manos
v' Colocarse los guantes

v' Detener la hemorragia
12 Opcion: COMPRESION DIRECTA DEL PUNTO SANGRANTE

v' Comprimir directamente la zona que sangra, con gasas o pafiuelos
limpios.

Mantener la compresién entre 5 y 10 minutos, sin retirar nunca el aposito.
Si sigue sangrando, afadir mas gasas.

Mantener siempre el miembro elevado.

SSEENEE NN

Sujetar las gasas con vendaje compresivo.

22 Opcién: COMPRESION DE LA ARTERIA SOBRE EL HUESO
SUBYACENTE

v' Si a pesar de lo anterior, persiste la hemorragia, realizar compresion
directa sobre la arteria correspondiente a la zona del sangrado y siempre

por encima de la misma, con:

A- Si la hemorragia es en el brazo:

e Compresion con la yema de los dedos sobre la arteria humeral.

B- Sila hemorragia es en la pierna:

e Compresion con el talon de la mano sobre la arteria femoral.
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QUE NO HACER

v Quitar gasas empapadas.

v' Se deben evitar los torniquetes.

EPIXTASIS

Consiste en una hemorragia por la nariz.

ACTUACION

v" 1° Colocarse unos guantes.

v/ 2° Efectuar presiéon directa con dos dedos sobre la ventana nasal
sangrante y contra el tabique nasal, manteniendo dicha presion durante 5
minutos (de reloj) y siempre con la cabeza inclinada hacia delante.

v' 3° Pasados los 5 minutos, se aliviara la presion para comprobar que la
hemorragia ha cesado. De no ser asi, se introducira una gasa

impregnada con un poco de agua oxigenada por la fosa nasal sangrante.

v' 4° Sj a pesar de toda la hemorragia no cesa, acudir a un centro sanitario,

sin quitar la torunda de gasa.

v" 5° No sonarse la nariz.
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FRACTURAS (rotura de huesos)

Clasificacion

v' Cerradas: No rotura de la piel.

v' Abiertas: Rotura de la piel.

ACTUACION

AN NI NN

PAS

Inmovilizar la fractura antes de mover.

Inmovilizacion: en la misma posicion que la encontramos.

Inmovilizar hueso afectado y las articulaciones cercanas por encima y

debajo de la fractura.

v Inmovilizacion con férulas:

Quitar los anillos, relojes, etc.

Improvisar dos férulas (cartén, tabla), colocando una a cada lado
del miembro afectado.

Sujetar las férulas con cintas o vendas a varios niveles, de manera
firme pero sin apretar.

No sujetar en el lugar de la lesion.

Rellenar los huecos existentes entre la férula y la extremidad, con

materiales blandos (gasas).

v" Fractura abierta: cubrir con apésito la herida y luego inmovilizar.

v' Especial cuidado con fracturas craneo y columna vertebral: No mover.

QUE NO HACER

v Realizar movimientos innecesarios.
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FRACTURAS DE CONSIDERACION IMPORTANTE

A) FRACTURAS DE CRANEO

v' Se sospechara ante la observacion de hemorragia nasal u 6ptica o

salida de liquido transparente (liquido cefalorraquideo).

B) FRACTURAS DE COLUMNA VERTEBRAL

v' Se sospechara si la persona no puede mover alguna extremidad.

ACTUACIONES EN AMBAS SITUACIONES

v" No tocar al accidentado, indicando a la persona que debe

permanecer inmovil.
v'Avisar a los servicios sanitarios, para ser trasladado en condiciones

adecuadas.
v' Permanecer a su lado, controlando consciencia, respiracion y pulso.
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LIPOTIMIA
Déficit transitorio del riego sanguineo cerebral.

Sintomas: mareo, sudoracién, pesadez, debilidad en piernas y pérdida de

conocimiento de forma breve.
ACTUACION
A. Ante los primeros sintomas

v Sentarlo con la cabeza entre los muslos o tumbado con los

miembros inferiores elevados.
v Aflojarle la ropa.
v'Airear el lugar y evitar curiosos.
B. Ante pérdida de conocimiento
v' P.A.S. (Proteccién del accidentado y del socorrista)
v" Tumbarlo con los miembros inferiores elevados.
v" Colocarlo en posicion lateral de seguridad (PLS).
v" Proteger tanto del frio como del calor.
v Vigilar constantemente al herido: respiracion, pulso.

v Avisar a los servicios hospitalarios y bomberos.

QUE NO HACER

v" Dar de beber o comer al herido.
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CONVULSIONES

v

v

v

P.A.S. (Proteccién del accidentado y del socorrista)

Dejar que la crisis siga su curso.

Apartar objetos peligrosos

Proteger la cabeza.

Aflojar ropa.

Si tiene la boca abierta, intentar colocarle algo blando entre sus dientes,

para evitar que se muerda la lengua, por ejemplo un pafiuelo, evitando a

la vez introducir nuestros dedos en su boca.

Tras la convulsion, colocarle en Posicién Lateral de Seguridad.

QUE NO HACER

v’ Sujetar a la victima.

v Taponar la boca.

v' Si tiene la boca cerrada, intentar colocarle un objeto entre sus dientes.
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OBSTRUCCION DE LAS VIAS AEREAS

A) OBSTRUCCION INCOMPLETA O PARCIAL

La victima puede hablar, toser y respirar, pero con dificultad.

ACTUACION

v' Invitarle a toser fuerte.

QUE NO DEBE HACERSE

v Dar palmadas en la espalda.

B) OBSTRUCCION COMPLETA

v La victima no puede toser, hablar ni respirar.

v Se caracteriza porque la victima se lleva las " manos al cuello”.
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ACTUACION: MANIOBRA DE HEIMLICH.

Que consiste en ponerse detras de la persona y colocar el puio derecho
debajo del esterndn y la otra mano sobre el pufio. Una vez en posicién se
aprieta con fuerza hacia dentro y hacia arriba, repitiéndolo varias veces. Si la

maniobra es infructuosa, acudir rapidamente a un hospital.

Maniobra de Heimlich

b.1. Adultos conscientes:

1°.- Nos colocamos detras de la persona rodeandole con nuestros brazos
de atras a delante y cogiéndonos nuestras manos, sin entrelazar los
dedos (a modo de pufio), las situamos a la altura de la boca de su
estbmago y hacemos un movimiento firme de compresion hacia atras

y arriba, para conseguir que expulse el cuerpo extrafo.

Esta maniobra puede realizarse tanto de pie como sentado.

318



b.2. Adultos inconscientes

1°.- Tumbar a la persona boca arriba, ladeandole la cabeza.

2°.- Nos colocamos a horcajadas sobre él y apoyando una mano
sobre la otra, en la linea media situada entre el ombligo y la boca
del estbmago, presionaremos hacia dentro y hacia arriba, hasta

conseguir extraer el cuerpo extrano.

b.3. Obesos y embarazadas
La maniobra es la misma, pero teniendo en cuenta que el punto de
comprension es un poco por encima del que se ha reflejado
anteriormente (aproximadamente en el punto donde se efectua el

masaje cardiaco).

CONTUSIONES, ESGUINCES Y LUXACIONES

Aplicar frio local (hielo o pafios de agua fria).
Inmovilizar la zona afectada:

Vendaje o cabestrillo, dependiendo de la zona a inmovilizar.

<KX X X

Mantener en reposo y elevada la extremidad afectada.
QUE NO HACER
v" Movilizar la zona o articulacién danada.

v" Intentar corregir la deformidad.

v' Aplicar pomadas o analgésicos.
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QUEMADURAS

QUEMADURAS TERMICAS (POR CALOR O LLAMA)

ACTUACION

Lavarse las manos.
Colocarse los guantes.

Retirar relojes, pulseras, anillos, etc.

AN N

Exponer la zona quemada bajo el chorro de agua fria durante 10

minutos (de reloj).

v Cubrir la zona con gasas estériles, a ser posible empapadas con
suero fisiolégico o agua.

v Elevar la zona afectada.

\

En grandes quemados, cubrirlos con mantas.

v" Acudir a un centro sanitario.

QUE NO HACER

Aplicar pomadas.

Aplicar remedios caseros.

Utilizar hielo o agua helada.
Romper ampollas.

Utilizar antisépticos con colorantes.

Correr en caso de que el cuerpo esté en llamas.

D N N N N N RN

Arrancar la ropa pegada al cuerpo por la quemadura.
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QUEMADURAS QUIMICAS (POR PRODUCTOS QUIMICOS)

v Quitar la ropa de la zona afectada.

v' Lavar abundantemente con agua (ducha de cuerpo entero, ducha
lavaojos, grifo de lavabo, etc. segun cada caso), al menos durante 20
6 30 minutos.

v Acudir a un centro hospitalario 6 al I.G.S.S.

QUEMADURAS ELECTRICAS

v" Valoracion general del accidentado.

v Ver “Accidentes por la electricidad”.

ACCIDENTES POR ELECTRICIDAD

v 1° Cortar la corriente eléctrica.
v’ 2° Aislarse al rescatar al herido:

a) Apartarlo de la corriente eléctrica con ayuda de una pértiga de material

aislante (por ejemplo el palo de madera de una escoba).

b) Subirse sobre algo aislante (silla de madera, caja de plastico de

refrescos, etc.) para rescatar al accidentado.

v" 3° Avisar a los servicios de los bomberos 6 al |.G.S.S.

v 4° Socorrer:

e Reanimacion cardio-pulmonar si fuera necesario, en lugar seguro,
de forma ININTERRUMPIDA Y DURADERA.

e Al valorar al herido, tener en cuenta que puede sufrir otras

posibles lesiones y actuar en consecuencia.
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CUERPOS EXTRANOS.

EN LOS OJOS

ACTUACION.

v
v

Lavarse las manos.

Colocarse los guantes.

Localizar el cuerpo extrafio y extraerlo con ayuda de una gasa
estéril o a través de lavados abundantes con suero fisiolégico o,
en su defecto, agua.

Cubrir el ojo con gasa estéril y enviar a un centro sanitario.

Si no localizamos el cuerpo extrano, lavarlo y luego proceder

como en el punto anterior.

QUE NO HACER

<N X X

Frotar el ojo.

Usar objetos punzantes para extraer el cuerpo extrano.

Realizar manipulaciones innecesarias.

Manipular el ojo para extraer un cuerpo extrafio que esta clavado

en el globo ocular.

EN LA NARIZ Y LOS 0OIiDOS

v

No tocarlos y acudir a un centro sanitario.
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Figura 51 Demostraciones de la guia de primeros auxilios

gein SR e

INTRODUCCION A LOS PRIMEROS AUXIL.OS

Si estd inconsciente, controle Luego, examine si hay

primero la respiracion y el pulso

(con los res dedos del medio ya la
misma altwra de la

%ﬁ.. muiieca).
L

Si el accidentado no Si el corazdn se ha detenido,
respira, introdazcale reactivelo.
aire en los pulmones,
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INTRODUCCION A LOS PRIMEROS AUXILIOS

Recuerde entonces, lo que debe hacer
frente a cada problema:

Y a las fracturas, inmovilicelas, Como norma general, hay
que impedir que el herido
BTV

NO RESPIRA — B SOPLAR

NO LATE ——— ACTIVAR
HEMORRAGIA — DETENER
FRACTURA—@ INMOVILIZAR

xu;
ﬁu_
i ——
e

Lo mantenemos acostado,

Hay que tranquilizarlo y
lo mis horizontal posible,

Cuando esii inconsciente,
darle mucho animo.

Camilla improvisa,da
no debemos moverlo, Lo

y le aflojamos sus ropas.

hecha con varillas de
madera y camisas.

INTRODUCCION A LOS PRIMEROS AUXILIOS

Incline su cabera a un costado

para evitar ahogos. ;Nunca le dé

agua a un enfermo que se halla
inconsciente!

Si forzosamente hay que
moverlo, lo tomamos de At
e56 maner. .. 5'1. [

e ¥ volcamos suavemente su
cuerpae, jsin gue se articule sa
colummnal

¥

T S s,
ety \‘-"\—‘\- W ’

Usamos una superficie derecha
v dura (tabldn, mesa, ew.) .

Si el socorrist est solo, usarst
manta v lo arrastrara con cuidado,
evitando que se vielgue,

)

2 =
/
fa

o
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No haga mis de lo indispensable
v lo que este seguro de realizar.,
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TRANSPORTE DE HERIDOS

a) Transporte de bombero

VENDAJES

1 ide un vendaje o un herido de abdomen.

Aplicacion de un vendaje
1 un herido de iorx,

Vendaje craneal. Se emplea con preferenci: vendaje de tres picos, o sea
triangular,

WD
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Los paros respiratorios
se producen por
muchas causas. Coando

una persona deja de

RESPIRACION ARTIFICIAL

Colocamos a la victima
sobre su espalda,
preferentemente sobre el
suclo o superficie dura,

Aflojamos las ropas
ajustadas o que pudieran
entorpecer las
maniobras,

Con una mano
levantamos el cuello, y
con la otra inclinamos la
cabeza bien hacia atriis.

Solo en esta posicion el
aire llega a los pulmones.

respirar, cuanto antes
hay que introducirle
aire en los pulmones.
El iempo es

clave.

Sacamos cualquier
objeto extrano...

Abrimos su boca. Al soplar en los pulmones, el

pecho se levanta.

Podemos escuchar la salida
del aire. Si no escuchamos
naka, es porgque no entro,
En esos casos. ..

El socorrista toma
aire, mientras sale aire
de lavictima.

oo € Intentamos de
nuevo. A los nifios
chicos les insuflamos
aire por boca v nariz al
mMismo tempo.

.. golpeamos ka espalda
para expulsa el objeto
que esti obstrivendo. .

A

e/
]

——

Cuando el corazdn se detiene,
podemos reactivarlo. Lo hacemos
presionando el hueso esterndan

Lo hacemos sobre una :\IIIH'I'!‘II'i{' chura
{piso. mesa, eie.). Colocamos el tldn

de una mano sobre el esterndn.,,

. ¥ kot mano sobre la
Ill IIII'lI'I'.I_ C :-IEH'.I.III'I) ('I e IKI,
hundimos el esterndn.

(en ol medio del
pc-('l:.()_ ala
aloara de
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Los hundimientos deben ser:
® De un segudo cada uno.

* U'no a continuacian del
owro v aplica

misma fuerza.

* Hundiendo las

ITLAINOS CO

golpes

SEC0S,

REANIMACION CARDIACA

voeardiaeo gque se
producen juntos.
Entonces, halaa
que soplar en
los pulmones
y hundir el
esterndn,

%s
L
o )

Aveces, hay paros respiratorio

’3')%\
WA
ey ~

/a

Es ideal trabajar de a dos,
Entonces, un socorrista
soplard una vez. ..

..y el oo aplicar cinco
hundimicntos de esterndn.

Dar respiracion artificial
resulta muy agotador.
Cada wres minutos deben
cambiarse los roles.

5i hay un solo socorrista

soplara dos veces, v
luego aplicara diez
hundimientos de

Soplamaos y hundimaos
hasta que vuelva a
respirar y a latir,

esternon,

HERIDAS SUPERFICIALES: HERIDAS DE CABEZA:

HERIDAS GRANDES O
PROFUNDAS:

D>

HERIDAS DE TORAX:

HERIDAS EN CARA:

HERIDAS DE ABDOMEN:
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Mantenerlo quieto
y sentado.

e

Hay distintas fracturas.

Las de crineo v
columna, son las
s graves,

Hay que inmowilizar,
L1} ll(lll t[l {1[[!'
LETEANTIOS [ IR,

HEMORRAGIA DE NARIZ

Presionar las fosas
nasales,

Ante la minima
sospccha de fractura,
no mover,

e impedir que el
herido lo haga.

Si no cesa la hemorragia,
introducir un tapom de gasa
por ambas pinigh, ¥

i

fosas nasales, [ \

A

. EQ

x-;-;a.],'.'-

Si es imprescindible
trasladarlo, hacerlo
asi, solamente,

FRACTURAS

En fracturas cerradas
hay hinchaed
v dolor.

Primero colocar
rapos. ..

Las fracturas
pueden ser

cerradas. ..

... luego tablas
o palos.

Si continia, acudir ripido a un
médico, procurando que la
victima haga el minimo de
MOVIIMICTLOS,

| a—
e
I e
R==c

Atamaos.

Con fractura entre rodilla vy tobillo, inmovilizar todo.

r-?’

En fracturas expestas
hay dos riesgos:

hemorragia

En fracturas de fémur v cadera, hacemos lo mismo.
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FRACTURAS

Si e hay hemorragia,
L COn apo
limpio. ..

Si hay hemorragia,
ratar k. g

3=/

/
b E
i

P

- ¥ luego inmovilie-
mos | nunca intentar
acinmoddar @] hueso),

THEZ

En fracturas, lo muis
il'l'll)f'll'l'dl'i(l' s

INMOVILIZAR

51 08 expuesi, primero
ratar hemorragia v
prevenir infecciones,

Dislocacion
o luxacion
es el hueso
fuera de
Tugar,

Esguince: Es una lesion
en los wefidos alrededor
de las arviculaciones,

\&&w
\

N cole 0 e s Iuggar,
Poner agua fria o hielo e
impedir que se muevala
articulacion,

La persona se siente débil v palidece. Se le aliera el
pulso. Tiene sudor frio, temblor y obnubilacion.

/’I} \ it'f‘fg\‘\/_:#\

* aliviar el dolor con

il .
® 5ies posible, levanar
el miembro afectado.

Un shock pude ser grave
o no,
breve o duradero

DD

Un shock grave puede
causar la muerte.

Ante I duda de sies
fract dislocacion o
ESEUINCe, AT Como
st fuera fracturs,

Debemos: acostar a la
victima.

EVITAR QUE SE
ENFRIE

No dar agua, si:

* esta inconsciente,

* hay heridas en
abdomen.

* ¢l medico lega
Pronto,

Dar agua, de
A PO, S1est
consciente

v tiene

mucha sed.

P

En general, es mejor que tenga la
cabeza mas baja que los pies.

—

Si esti herido en hombros v cabeza, o
tiene dificultades para respirar,
ponemos almohada bajo los hombros.

ax

= D o A

Abrigarlo, evitando
ue transpire.,
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Una persona inconsciente
parece dormida.

INCONSCIENCIA

Controlar: * respiracion ® pulso
* hemaorragia: aplicar el auxilio
correspondiente.

Unias v labios
oscuros, indican
problemas
respiratorios

v fala de
OXIgeno.

LN
( r\-._:;";-f z

Si tene la cara palida, levantarle
cadera v piernas.

"

ey

©

Si la cara esti enrojecida, levantar
cabeza y hombros,

Dejarlo immdvil -abrigado- sin ropas
ajustaclas.

Si tiene vomitos, poner la cabeza
de costado.

5i ¢l socornsta esta solo, colocarlo sobre

ado. Qllt'

LA MAnta, con sumo ¢
o se vuelque hacia ninguan
costadao,

Hay distintos tipos
de quemaduras v,
proer ko tamite,
distintos auxilios.

NUNCA dar liquidos a
un herido inconsciente,

En las quemaduras
de primer grado
hay enrojecimiento
de 1a I)il‘].

Qu.nnadur: en los ujou

por calor

* Mo se frote los ojos.

* Apliquese gotas de
vaselina estéril o aceite
de oliva limpio.

= Cubra cada ojo.
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NO MOVERLO
mientras

Nega el

métdico,

Si hay que
mioverlo,
hacerlo

CNre Varos,
Sobre wabldn.
Bien horizontal.

hablarle fuerte.

/', sacudirio.

NO
N tirarle agua fria,

dlarle agua,

Cubrimos
COn s,

Agua fria.

No aplicamos crema,




QUEMADURAS POR CALOR

En las quemaduras de segundo

grado hay ampollas en
la picl. Puede ir

acompanada
de shock.
Se auxilia con:

Agruia fria. Cubrimos con gasa.

No aplicamos
Crenma.

No pinchamos
:nnpu]!;'u;,

grado hay destruccion
de tejidos
(puede ir
acompanacdo

de shock) .

T

Caortamos la tela en
iorno a la region pegada,

Cubrimos
la quemadura con
panos limpios v secos,

5 o)

No usamos
Crema.

No utilizumos
algodaon.

Si la victima no vomitd
Vv oesta consciente,
IE' (Iilil\(l} ilHlJ.’l Con :‘i.'i.l_

o bien sofocamos
el luego

COFI NI

manta, toalla,
e C ., U
sea de nvlon.

S5ia una persona se le
querman las ropas,
debe revolcarse

Quemaduras en los ojos por sustancias

quimnicas:

* Lavarlos con agua limpia dulce, o
sumergir la cabeza en un recipiente v

abrir v cerrar los ojos.

victima de
sus labores.

Colocarlo en un lugar
cailido.

Arencion:
“No usar
alra cosa
que agua’.

Si hay dolor, administrar
analgésicos.
¥

\9_7:\?

e N et VW

Ante Ias quemaduras de sol

. 2do o
3er grado,

==y

J{@?

R T B

* Cubrir
cada ojo,

Nose le
quim.r'.i
WS ropa
que la
necesaria.

Quitar los zapatos. B
Exponer los

pies al aire.
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Si hay lesion, cubrir
la zoma,




Para socorrer a un insolado,
debemos ponerlo ala
sombra v en hugar fresco.

i

INSOLACION

Desvestirlo o aflojar
SIS FOpRAS.

Ponerle en la nuca
panos mojados o bolsas
con hielo.

Refrescarle wodo el
CUETPO CON CSPOIj
mojaca en agua.

Si esti consciente, darle
agua con sal.

Recordar:
Si est inconsciente
NO darle liguido.

Munca dlarle un
estimulante.,

{ni cafeé, ni alcohol, ewc.).

La convulsion es inconfundible.

CONVULSION

Colocar un rapo en la boca.

Lo
] <
=

s P
e

J-“‘-a.-.-?q:j‘:-

Retirar muebles v objetos,

5i la convulsion comienza
a silla, bajar al enfer-
o al suelo.,

DEJAR QUE SE MUEVA .

Al terminar,

Si la comvulsion es pun
fiehre alta dar bhanos con
agua tibia e ir enfriando
hasta que la emperatura
descienda.

:
: .—“»Eﬁ'ﬂ‘;
A o

S ———

l !
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o

INTOXICACIONES

e I =l 3 s i GEN
Hay distintos Si aspird gases, e Si l.o'mu veneno, primero EN ERAL, ;
tipos de levarlo a un ‘/1,\ o m-cng-uarpui.l s E‘L NO hacemos vomitar,
intoxicacion, lugar 7 la sustancia ALS

ventlado, A con la ; | = F\
Aflojar sus -y que se ‘IJJ,,_ & )
Jﬂ.-'l' .."’:'_ intoxico. T ——— \ \;___,/f

Si se han ingerido Si se han ingerido Si se han ingerido Ante el contacto de
medicamentos o - sustancias causticas, hidrocarburos, sustancias tHxicas con la
plaguicicas, déle abundante llame | piel, redre la ropa y lave con
FECLITTR iay de immediato — abundante
inmediatamente i al médico. --____" agua.
al médico, ; édico, ,;@pt-l

cuidando de levar 3 i ok

el envase del producto. —

SOLAMENTE HACEMOS VOMITAR EN EL SIGUIENTE CASO:

! Siel enfermo esti consciente.

Si se encuentra en un lugar muy Si se han ingerido
apartado donde no hay médico. medicamentos o

e
,d’ziagz:—*i :

plaguicidas.

EN ESTE CASO, HACEMOS VOMITAR. ., De 1odas maneras, recuerde que en

Haciéndole Inclinando  Si fuera necesario, ningin caso debe hacer vomitar, cuando:
beber agua  la cabeza introduciéndole en

a2 3 /
tibia con sal.  hacia abajo  la boca los dedos o ,ffﬁlg\. = .J" é
. v adelante.  una cuchpar:. __ES/;'I /' 5~ En TODOS los
- d":'- — ot \\-—-— casos, efectie una
d.: PR AN IE}‘ elafeciacdlo presenta ha ingerido | consulta telefénica
AR esta quemaduras  derivados del | con el médico v
f fJ l N inconsciente. en la boca, petrdleo o concurra a ¢l con el

del producto. |

CAUSLco, envase

R G R i

En caso de . = Femll Luego, Una fuerte descarga puede
df:sm.rgx i 79 comprobar producir heridas internas.
eléctrica, | [ e si respiray Entonces: NO MOVERLO.

inmediatamente ‘t\\ & tiene pulso, -

interrumpa ; /1 AR = }f’{ Los cables al aire libre

la corriente { lm': ('-IIE”- |’$ producen descargas intensas vy no
con ¢l ; AL I ) podemos auxiliar, En estos 3=
interruptor correspondiente. | casos, debemos impedir

I::‘ni : - /
mds Eh._.,__ e ls (1 que nadie se acerque p
SN0, .., —dia’ “ | v buscar auxilio urgente, i I
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MORDEDURAS Y PICADURAS

E leduras de per ¥ -ar tela limpi =
n mordeduras de perro, Colocar tela limpia. //7’1.;‘“"*-.

rakas, 1.:'-"{!5. et I l ! : {
2 - 1 s L hercka
aunque la herida sea pequena, 5 - J = Ia = 1._"|

hay peligro de contraer RABIA. Khirante K r%’"\
0 (=
( @ b Consuliar

5 minutos.
% al médico

enseguida.

{Con mucha agua v jabdn).

Laocalizar al animal. VIBORAS Inmewvilizar a Apretar muchas
la victima, ialmente veces produciendo

la zona danada. sangradao,

T
I
|
|
|
1
I
i
I
I
i
i
i
|
|
1
i
1
I
i
1

MORDEDURAS Y PICADURAS

Ir al médico e NO coriar NO hacer torniguete NO quemar la herida
urgentemente, /:‘;Q

evitancdo guee wil, Jl
Ia victima

camine.

INSECTOS
un enjambre,
SLUT ir en

A
e =
, )

Cuanddo hay
hirchazdn
Aplicar aplicar hielo,
Ag con
bicarbonate.
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INTRODUCCION DE CUERPOS EXTRANOS

Se pueden
introducir
objetos por
distintos lugares
del cuerpo.

Si queda
atrapado en la
garganta y el
ohjeto sélo
impide tragar,
ranquilizarlo...

... & intentar
sacirselo con

/f/

&

‘\
—

Owo método:

Sujetarlo por la panza v

golpear la espalda. ..

oo 0 tomarlo de los
pies y golpearle la
espalda (si es muy
chico).

@

Si el objeto es
Pequenc y mo
cortante, al
tragarlo no
sucede nada.

Si es peligroso
pOrque presenta
aristas o puntos
cortantes, no hacer
nada. Urgente
acudir al médico,

Objetos en ano, vagina,
oido: no intentar
sacarlos (porque se
introducen mais ain ).
Es tarea del médico.
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Si el objeto entrd por
el ojo, lavarlo v aparlo
CON un aposito,
vendarlo y acudir al

Si el objewo enurd en
la nariz, intentar
sacarlo. Si no se tiene
XA, No insisar, pues
se va s adentro.

Ir al médico.




Figura 52 Modelo de formato para la investigacion de accidentes e

incidentes

Introduccidn

Esta actividad debiera formar parte de un procedimiento en el que se
definan quienes estan implicados, como realizarla cumplimentando el formulario
establecido al respecto y el plazo de ejecucion. Tal actividad precisa accion

formativa especifica para adiestrar en su aplicacion.

Objetivos de la investigacion

La investigacién de accidentes/incidentes, tiene como objetivo principal la
deduccion de las causas que los han generado a través del previo conocimiento
de los hechos acaecidos. Alcanzado este objetivo, los objetivos inmediatos
persiguen rentabilizar los conocimientos obtenidos para disefar e implantar
medidas correctoras encaminadas, tanto a eliminar las causas para evitar
repeticion del mismo accidente o similares, como aprovechar la experiencia

para mejorar la prevencién en la empresa.

Todo accidente/incidente es una leccion y de su investigacion se debe
obtener la mejor y la mayor informacién posible no sélo para eliminar las causas
desencadenantes del suceso y asi evitar su repeticion, sino también para
identificar aquellas causas que estando en la génesis del suceso propiciaron su
desarrollo y cuyo conocimiento y control han de permitir detectar fallos u
omisiones en la organizacion de la prevencion en la empresa y cuyo control va
a significar una mejora sustancial en la misma. No obtener de cada accidente la
mayor y mejor informacion seria un despilfarro inadmisible, incomprensible y de
dificil justificacion.
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Ello exige realizar la investigacion partiendo de la premisa de que rara
vez un accidente se explica por la existencia de una sola o0 unas pocas causas
que lo motiven; mas bien al contrario, todos los accidentes tienen varias causas
que suelen estar concatenadas. Se debe tener una visién pluricausal del

accidente.

Por ello, en la investigacion de todo accidente, se debe profundizar en el
analisis causal, identificando las causas de distinta tipologia que intervinieron en
su materializacion y no considerandolas como hechos independientes, sino que
se deben considerar y analizar en su interrelacion, ya que tan sélo la
interrelacién entre ellas es lo que en muchos casos aporta la clave que permite

interpretar con certeza el accidente acaecido.

¢ Como investigar accidentes/incidentes?

Respondiendo a esta cuestién se debe convenir que no existe un método
unico ni de valor universal para la Investigacion de Accidentes. Cualquier

método es valido si garantiza el logro de los objetivos perseguidos.

Ahora bien, estudiar un accidente cuando se acepta de principio que sus
causas pueden ser numerosas, de ambitos diferentes y ademas
interrelacionadas, representa una actividad analitica de cierta complejidad y por
ello conviene disponer de un método, es decir, de un proceso establecido que

defina, o al menos oriente, qué tareas hay que realizar y en qué orden.
El arbol causal es un diagrama que refleja la reconstruccion de la cadena
de antecedentes del accidente, indicado las conexiones cronoldgicas y légicas

existentes entre ellos.
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Iniciandose en el dafo producido o en el incidente, y a través de la
formulacion de algunas preguntas predeterminadas, el proceso va remontando

su busqueda hasta completar el arbol. Este finaliza cuando:

a. Se identifican las situaciones primarias que no precisan de otras
anteriores para ser explicadas, es decir las respuestas no hacen

progresar en el conocimiento de los acontecimientos.

b. Debido a una toma de datos incompleta o incorrecta se desconocen

los antecedentes que propiciaron una determinada situacion de hecho.

El arbol causal constituye un ordinograma en el que se reflejan
graficamente todos los hechos recogidos y las relaciones existentes entre ellos,
facilitando enormemente la deteccion de causas, incluso aquellas
aparentemente ocultas y/o no directamente ligadas al suceso, y que el proceso

metodoldgico ayuda a descubrir y relacionar. Por ejemplo es el siguiente:
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El arbol finaliza cuando:

a. Se identifican las causas primarias 0 causas que propiciando la génesis
de los accidentes no precisan de una situacion anterior para ser
explicadas.

b. Debido a una toma de datos incompleta o incorrecta se desconocen los

antecedentes que propiciaron una determinada situacién de hecho.

Como se aprecia, las causas primarias del arbol causal son
fundamentales fallos organizativos que son los que permiten que los fallos

técnicos o de comportamiento humano no estén debidamente controlados.

La representacion grafica de los resultados obtenidos se indica en la

siguiente grafica, que contribuye a dar una vision global de las distintas causas

actuantes.
Accidente
I:}'I_JEgri'ugé'-:iur:ar_-f e 22y 3er graco en ambas pie iEeI_:ér::nii_-:le_nt:a-:l-:r
; e | Seintenta apagar las e ]
Se producs un llamas incipisrtes. Los companieros no
conato de incendio e usan el extintor para
| : apagar |asllamas
H=teasenlnepnis
| | | s | talones.
Exizte una mezca Existen focos de ig- E fu?go E_Sta muy | | El unlclft extlntolr';e |
infiamakle nicidn (paticulas lacalizado: Ado SICHETR SIEEL oD
incandescentes) que inatintivo del ope- exdremo del taller. Ze desconocen la po-
| et e ratio. sikble toxicidad de la
sugtancia exintora.

Seu&apwdapn&}- mezcla inflamakle
tar ol aceits Un re- |

resto Mo == informa & los
operanos sobre
caraderisicas del

Se desconoce la pe-
ligrozidad de la ga-
solins (falta de for-

maci G ]

I El operario de des- En el taller no =2 de-
Mo == informa al barbado desconoce limitan areas de
operanio sabre la exstencia de li- operaciones con
riesgos v medidas quidos inflamabl es. rigsgo

atomar en opera- I I
ciones con liguidos |

inflamakles: Fallo
de organizacion.

Descoordinacidn
organizativa gque
permite la coesxis-
tencia de resgos.
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¢, Quién debe investigar?

Aunque la respuesta a esta cuestion estd muy condicionada al tipo de
empresa y estructura de la misma y por consiguiente no cabe una

consideracion general ni aplicable a todas las empresas, se propone:

Investigacion de linea:

La persona clave en la ejecucion de una investigacion de linea, que
debiera realizarse en TODOS los accidentes e incidentes acaecidos, es el
Supervisor del proceso o area en que se produce el suceso. Ello es asi por

distintos motivos, entre los que conviene destacar:

Conoce perfectamente el trabajo y su ejecucion.

e Conoce estrechamente a los trabajadores por su contacto continuo.

¢ Presumiblemente sera el que aplicara las medidas preventivas.

e El supervisor deberia iniciar en todo caso la investigacion y recabar el
asesoramiento y cooperacién de especialistas en casos en que surjan

dificultades en la identificacién de las causas o en el disefio de las

medidas a implantar.
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Investigacion especializada:

La realiza el Jefe de Seguridad Industrial, asesorado en su caso por
especialistas médico y jefe de proceso y acompanado por el jefe de Recursos

Humanos y otro personal de la linea relacionado con el caso.

Esta investigacion se debe realizar en casos especiales o complejos

entendiendo por tales, entre otros, algunos de los supuestos siguientes:

Accidentes graves o mortales.

e Incidentes o accidentes leves de los que se deduzca una mayor

potencialidad lesiva.
e Todos aquellos casos en que lo solicite la linea.
e En los casos dudosos del informe de la linea.
e En supuestos repetitivos.
Dado que, como se ha dicho, el objetivo principal y ultimo de toda
investigacion es identificar las causas del accidente y éstas son normalmente
multiples, de distinta tipologia e interrelacionadas, es necesario profundizar en

el analisis causal a fin de obtener de la investigacion la mayor y la mejor

informacién posible.
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Ello entrafia un grado de complejidad que dificulta la tarea de
investigacion y por ello, el ideal a conseguir seria que toda investigacion fuera
realizada por un grupo o equipo en el que estuvieran presentes el Técnico de
Seguridad Industrial, el supervisor y otro personal de linea relacionado con el
caso y con el asesoramiento necesario de especialistas médico y de recursos

humanos.

Ante la imposibilidad material de alcanzar en muchos casos ese ideal de
investigacion y ante la necesidad técnica y obligatoriedad legal de investigar los
accidentes, la linea debe identificar todas aquellas causas sobre las que se
sepa y pueda actuar y cuyo control mediante la implantacion de medidas
correctoras garantice la "no repeticion" del mismo accidente o similares y
recabar la intervencion de especialistas, sean propios o externos a la empresa,
cuando la linea se muestre insuficiente o incapaz para identificar las causas del

accidente o ejercer un control eficiente del riesgo.
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Figura 53 Formato de propuesta de modelo de formulario para

investigar accidentes

FORMATO PARA LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

AREA |
FPARTE DE ACCIDENTE No | [ |
AN [ |
ACCIDENTE[___ ] INCIDENTE[ |
1. DATOS DEL TRABAJADOR
Mombre |
Ficha | | Puesto |
Edad (afios) |:| Clasificacién: |:|
Antiguedad: En la empresa (meses) I:l FPuesto (meses) |:
2. DATOS DEL SUCESO
Fecha | [ | | Hora |:| Turno |:
Estaba en su puesta | sl | nNO | Era su trabajo habitual [ sl | NO

Forma en que se produjo

Agente Material:

Parte del Agente:

Testigos:

3. DATOS DE LA INVESTIGACION

Fecha [ | [ |

Personas entrevistadas

Descripcidn del accidente/incidente
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Continuacion de formato de propuesta de

investigar accidentes

AMNALISIS CAUSAL (Estudiar la posible existenciafincidencia de los distintos factores causales)

1. Condiciones Materiales de trabajo

Maquinas

Piezas mdviles alejadas del punto de operacién accesible
Zonas de operacidn desprotegidas o mal protegidas
Sisternas de mando incorrectos (anulacién de protectores)
Inexistencia de dispositivos de control (limitador de carga)
Ausencia de alarmas (puesta en marcha, retroceso, parada)
Faro de emergencia inexistentes, ineficaz o no accesibles
ofros (especifique)

Materiales

Productos peligrosos no identificados

Materiales con aristas y perfiles cortantes

Inestabilidad en almacenamiento

Materiles muy pesador en relacion a medios de transporte
Instalaciones/equipo

Prateccion frente a contactos electricos directos inexistente,
insuficiente o defectuosa

Proteccién frente a contactos eléctricos indirectos inexistente
insuficiente o defectuosa

Focos de ignicidén no controlados

Inexistencia o insuficiente o ineficacia en la sectorizacién de
areas de riesgo

Sistemna de deteccion contra incendios insuficiente

o no sefalizado

Otros (especifigue)

2. Factores relativos al ambiente y lugar de trabajo
Espacios accesos y superficies de trabajo yio paso
Aberturas vy huecos desprotegidos o no sefializados

Zonas de trabajo, transito ¥ almacenamiento no delimitadas
Dificultad en el acceso al puesto de trabajo

Dificultad en el movimiento en el puesto de trabajo
Escaleras inseguras ¥ en mal estado

Favimento deficiente e inadecuado (discontinuo, resbaladizo)
Wias de evacuacion insuficientes o no sefializadas

Falta de arden y limpieza

Otros (especifique)

Ambiente de trabajo

Temperaturas excesivas (calor o frio}

Mivel de ruido ambiental

lluminacion deficiente o escasa

Mivel de vibracidn

Intoxicacion con contaminantes quimicos

Alergias a contaminantes ambientales como polvo, bagacillo
Intoxicacion por agentes bicldgicos

Otros (especifique)

3. Individuales

Personales

Incapacidad fisica para el trabajo

Deficiencia fisica para el puesto

Otros (especifique)

Conocimientos (aptitud)

Falta de calificacion para la tarea

Inexperiencia

Interpretacién de ordenes o instrucciones deficiente
Otros (especifique)

Comportamiento (actitud)

Incumplimiento de ordenes expresas de trabajo
Anulacién de protecciones o guardas a equipos
Mo utilizacién de equipo de proteccidn

Uso indebido de herramientas o equipo de trabajo
Otros (especifique)

Fatiga

Fisica

Mental

4. Organizacion del trabajo y gestion de la
prevencion

Tipo y organizacion de las tareas

Apremio del tiempo

Aislamiento

Monotono o rutinario

Riesgo de trabajo elevado

Comunicacion/formacion

Faormacidn inexistente o insuficiente sobre el proceso

o metodo de trabajo

Instrucciones insuficientes, confusas o contradictarias
Carencia de permisos de trabajo para operaciones de riesgo
Deficiencias en el sisterna de comunicacian

Sistema inadecuado de asignacidn de tareas

Metodos de trabajo inexistentes o inadecuados

Otros (especifique)

Defectos de gestion

Mantenimiento inexistente o inadecuado

Inexistente o insuficiente tareas de identificacidn fevaluacion
de riesgos

Falta de correccidn de riesgos va detectados

Productos peligrosos carentes de indentificacidn por etiqueta
o ficha de seguridad

Intervenciones ante contingencias no previstas

Otros (especifique)
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Continuacion de formato de propuesta de modelo de formulario para
investigar accidentes

4. CAUSA DEL ACCIDENTE

Materiales l:l Ambiente y lugar I:l Individuales l:l Organizativas l:l

Describa la causa

5. ARBOL DE CAUSAS

6. MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Fecha |

|Firma de jefe o responsable
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Continuacion de formato de propuesta de modelo

investigar accidentes

de formulario para

7. INFORME MEDICO ASISTENCIAL

Descripcidn de la lesidn

Parte del cuerpo afectada

Grado de lesidn

Causa baja: Fecha |

Duracian (dias)

Tipo de asistencia

Fecha [ [ Mombre del médico

Observaciones adicionales

8. INFORME DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL
Estimacidn de costes

Por horas perdidas (aacidentado, compafieros, técnicos)

For dafios materiales (maquinaria, instalaciones, producto)

Otros (comerciales, punitivos_honorarios profesionales)

COSTE ESTIMADO

9. OBSERVACIONES A LAS MEDIDAS CORRECTORAS PROPUESTAS

Solucionado en fecha [ [ [ |

Descripcidn de las soluciones adoptadas

Se precisa asesoramiento de:

Genero orden de trabajo Fecha

Responsable de ejecucidn

Costo

Se precisa elaboracidn de normativa de trabajo por

Fecha para la ejecucion de medidas diferidas [ [ [

Fecha de comprobacion de las medidas adoptadas [ [ [

Comprobacidn realizada por

Fecha [ [ [ | Firma jefe area
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Figura 54 Normativo del reglamento interno en el area de talleres

REGLAMENTO INTERNO

1. ESTE REGLAMENTO DEBE DE ACATARSE POR TODO EL
PERSONAL QUE LABORE DENTRO DE LAS INSTALACIONES DEL
AREA DE TALLERES DE T.S.S.S.A. DEL INGENIO PALO GORDO,
INCLUYENDO SUB —CONTRATISTAS PROVEEDORES, Y
VISITANTES.

2. EL OBJETIVO DE ESTE REGLAMENTO ES DAR A CONOCER Y
HACER CUMPLIR LAS DISTINTAS NORMAS ESTABLECIDAS PARA,;
EVITAR RIESGOS, DANOS, ACCIDENTE, Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES.

3. ELINGRESO A LAS INSTALACIONES DEBERA HACERSE POR LOS
ACCESOS AUTORIZADOS POR LA EMPRESA, QUEDANDO
ESTRICTAMENTE PROHIBIDO, HACERLO POR CUALQUIER OTRO
SITIO.

4. EL INGRESO DE PERSONAS AJENAS A LA EMPRESA SE
SOLICITARA, PREVIA AUTORIZACION.

5. ES OBLIGACION DE CADA SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO,
DAR A CONOCER EL PRESENTE REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD AL PERSONAL QUE ESTE BAJO SU
RESPONSABILIDAD ASI COMO TAMBIEN AL PERSONAL DE
NUEVO INGRESO, COMO PARTE DEL PROCESO DE INDUCCION
AL PUESTO DE TRABAJO.
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Continuacion de normativo del reglamento interno en el area de talleres

10.

11.

TODO TRABAJADOR DEBE EJECUTAR SUS LABORES DE MANERA
QUE NO SE EXPONGA INNECESARIAMENTE AL PELIGRO O QUE
EXPONGA A LOS DEMAS.

ES FUNCION DE TODO EL PERSONAL EVITAR QUE SUCEDA UN
ACCIDENTE Y HACER TODO LO NECESARIO PARA, EVITARLO,
POR LO TANTO NO DEBE ESCATIMAR NINGUN ESFUERZO,
AUNQUE PARA LOGRARLO TENGA QUE DESEMPENAR EN UN
MOMENTO DADO OTRO TIPO DE LABORES.

EN CASOS DE INCENDIO, TERREMOTO O SINIESTRO DE
CUALQUIER TIPO, TODO EL PRSONAL ESTA OBLIGADO A
PARTICIPAR, POR EL TIEMPO QUE SEA NECESARIO, EN
LABORES DE RESCATE, CONTROL DEL SINIESTRO, PRIMEROS
AUXILOS, ETC.

QUEDA EXTRICTAMENTE PROHIBIDO DURANTE LA JORNADA DE
TRABAJO, TODO TIPO DE JUEGOS Y BROMAS, ASI COMO
EFECTUAR RIFAS O VENTAS DE PRODUCCTOS DE CUALQUIER
TIPO DENTRO DE LAS AREAS DE TRABAJO.

PREVIO SU CONTRATACION EL PERSONAL DEBE APROBAR UN
EXAMEN MEDICO Y TOMAR UNA PLATICA DE INDUCION EN
SEGURIDAD EN DONDE SE LE INFORMARA ACERCA DE LAS
NORMAS DE SEGURIDAD PERSONAL, VALORES E HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL.

PARA QUE EL PERSONAL DE NUEVO INGRESO PUEDA INICIAR
SUS LABORES, DEBE CONTAR CON EL EQUIPO DE PROTECCION
PERSONAL REQUERIDO SEGUN SU PUESTO DE TRABAJO.
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Figura 55 Formato de formulario de auditorias S.O.L.O.

FORMULARIO DE AUDITORIAS S.0.L.Q.

TALLER BODEGA JAULAS Y PINTURA TORNOS ¥ ELECTROMECANICOS

REPUESTOS USADOS Y HERBICIDAS TRANSPORTES LLANTERA GASOLINERA

AREA A AUDITAR: |

FECHA AUDITORIA: | | | |

AUDITOR: |

RESPONSABLE DE AREA:
1.- MALO 2.- REGULAR 3.- BUENO 4.- EXCELENTE
0 - 50 5170 71 -85 86 - 100

SEGURIDAD

A_EQUIPO DE PROTECCION

[1. Los trabajadores utilizan adecuadamente el equipo de proteccion personal.

|2_ El estado de el equipo de proteccion personal es el optimo.

PUNTAJE MAXIMO: g
PUNTAJE OBTEMIDO: 0
PORCENTAJE: 0%

CBSERVACIOMES

B. EMERGEMCIA

1. Se encuentran controladas la fuentes potenciales de accidentes.
como, cables electricos pelados. polipastos mal colgados,
mangueras mal conectadas. etc.

2. Todos los cables eléctricos estdn en buen estado. debidamente entubados v

las cajas eléctricas cuentan con sus tapas debidamente cerradas. Presencia de cables en dreas
de paso que puedan causar accidentes, los cuales deben ser debidamente cubiertos

(Ej. Cables de equipo de soldadura, extenciones electricas, cables de telefonos, etc )

3. El personal concoce la ubicacién v el modo de usar los extintores contra incendio (Ej. Halar
pasador. apuntar la boquilla hacia la base de la llama, etc)

4. El personal conoce la ubicacién de las salidas de emergencia. Se encuentran sefializadas
las salidas de emergencia y esta libre el paso hacia las mismas

5. Se cuenta con iluminacidn de emergencia y esta en buen estado. [ LINTERMNA DE MANO )

6. Los extintores estan limpios, libres de obstaculos para su rdpido acceso y en buen estado
(Con marchamo y revision mensual. Los que tienen mandmetro, la aguja debe estar en zona

verde).
0 [
PUNTAJE MAXIMO: 24
PUNTAJE OBTEMIDO: 0
PORCENTAJE: 0%

CBSERVACIOMES
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Continuaciéon de formato de formulario de auditorias S.O.L.O.

C. CONDICIONES AMBIEMTALES

1. La ventilacion es adecuada para el normal desempefio de las |abores (Ej. Aire acondicionado
en operacidn, funcionamiento de extractores, y se es natural, contar con las respectivas entra-
das de aire) IMPORTANTE: Consultar con los usuarios.

2. Lailuminacién es adecuada para el nermal desempefio de las labores (Ej. Las luces estan
en buen estado limpias y cuentan con su difusor v protector.

3. Se observa evidencias de plagas (Ej. Rastros de roedores, cucarachas u otros).

4. Se observa humo, bagacillo y polvo en suspension en el area de trabajo, o se perciben olores
fuertes y desagradables. IMPORTANTE: Consultar con los usuarios.

5. No se obseva oxidacidon severa en equipes. ni pintura descascarada sobre pisos y paredes.

PUNTAJE MAXIMO: 20
PUNTAJE OBTENIDO: 0
PORCENTAJE: 0%
OBSERVACIONES

ORDEN

A. PUESTO DE TRABAJO

1. Selleva al dia las hojas de chequag 5.0 L f8Us fespectivas minltas, adémas'de las ral-
niones de seguimiento.

2. Se mantienen actualizadas las fotografias de antes y después.

3. El proceso o tarea se lleva a cabo en el lugar indicado.

4. No existen herramientas ni equipe innecesario en los puestos de trabajo.

5. El mobiliario, equipe y magquinaria estan en condiciones adecuadas para el desempefio de
las labores, no presenta deterioro, ni desperfectos de funcionamiento. IMPORTANTE: Consultar
con los usuarios.

6. El personal no tiene alimentos, ni come en su puesto de trabajo.

7. Los articulos personales se encuentran en los lugares asignados. IMPORTANTE: fuera de
dreas de almacenamiente como por ejemplo casilleros.

8. Las oficinas y areas de trabajo, se encuentran correctamente identificadas.

9. El personal utiliza gafete

10. Existe un lugar apropiado para las publicaciones

11. Las instalaciones electricas son las adecuadas.

PUNTAJE MAXIMO: 44
PUNTAJE OBTENIDO: 0
PORCENTAJE: 0%
OBSERVACIONES
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Continuaciéon de formato de formulario de auditorias S.O.L.O.

B. ORDEM EM EL DEPARTAMENTO

1. Los basureros. recipientes de chatarra u otros deben de estar debidamente rotulados.

2. Dentro de las cajas de Breakers y otros interruptores cada uno de estos se encuentra debi-
damente identificado.

3. Las herramientas, equipos y materiales sin uso estan almacenados.

4. Existe un lugar adecuado para el equipo de proteccion personal

5. Se encuentra el equipo de proteccion personal en el lugar indicado y sefiaizado

6. Existe un plano del departamento en |a entrada del mismo para identificar las diferentes
areas que se encuentran en el.

7. Las cajas de herramientas, recipientes de repuestos usados y varios se
encuentran debidamente rotulados

PUNTAJE MAXIMO: 28
PUNTAJE OBTENIDO: 0
PORCENTAJE: 0%

OBSERVACIONES

LIMPIEZA

A. PERSOMAL

1. Se nota aseo personal ( uias, pelolbarfa, mal dlor etc. )

2. El uso de el uniforme es el adecuado.

3. Las condiciones del uniforme son |85 optimass

4. El personal no utiliza algdn tipo de joya en s puesto degtfabajo.

PUNTAJE MAXIMO: 16
PUNTAJE OBTENIDO: 0
PORCEMNTAJE: 0%

OBSERVACIONES

B. LIMPIEZA DEL PUESTO DE TRABAJO

1. Los equipos. maguinaria y herramienta se encuentran en condiciones
optimas de limpieza.

2. La basura es colocada en basureros con tapa y en buen estado, ademas de ser recogida,
diariamente.

PUNTAJE MAXIMO: 8
PUNTAJE OBTENIDO: 0
PORCENTAJE: 0%

OBSERVACIONES
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Continuacién de formato de formulario de auditorias S.O.L.O.

C. LIMPIEZA EN GENERAL

1121314
1. Los pasillos, paredes, techos y ventanas estan limpios y no presentan dafios ni deterioro.
(Ej. Reventaduras en paredes, repellos dafiados o paredes que requieran pintura y goteras en
el techo).
2. Limpieza de paneles eléctricos y libres de objetos ajenos o estrafios al mismo.
3. Se obsemva presencia de polvo 6 suciedad sobre y por debajo de equipo de trabajo, muebles
V Se encuentra basura o desechos en el suelo o piso.
4. Existen implementos adecuados para facilitar la limpieza del area y estas estan en un area
asignada para tal fin.
5. Los basureros se encuentran en optimas condiciones.
6. El senvicio sanitario se encuentra en condiciones optimas de limpieza.
0j]0J0]0O
PUNTAJE MAXIMO: 4
PUNTAJE OBTENIDO: 0
PORCENTAJE: 0%
OBSERVACIONES
ORNATO
A. DEPARTAMENTO
1121314
1. Se encuentran sefalizadas las areas verdes.
2. Se podan con periodicidad.
3. Se encuentran |as areas verdes libres de basura, chatarra y otros ohjetos.
4. Tiene las areas verdes y parqueos la iluminacion adecuada por la noche.
5. Tiene la humedad adecuada.
6. Existen sefiales de plagas.
7. Existen ornamentos decorativos y en buen estado { masetas, etc )
8. El personal respeta los limites de las areas verdes y parqueos
0j0jo0fjo
PUNTAJE MAXIMO: 32
PUNTAJE OBTENIDO: 0
PORCENTAJE: 0%
OBSERVACIONES
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Continuacién de formato de formulario de auditorias S.O.L.O.

REPORTE DE AUDITORIA S5.0.L.0.

RESUMEN DE LA AUDITORIA 5.0.L.0.

ESCALA DE CALIFICACION
0 Ab50% MALO

51 AT0% REGULAR

71 A B85% BUENO

36 A 100% EXCELENTE

PUNTAJE  PUNTAJE PUNTAJE
PUNTOS EVALUADOS OBTENIDO  MAXIMO PROMEDIO
SEGURIDAD
A- EQUIPO DE PROTECCION 0 8 0%
B.- EMERGENCIA 0 24 0%
C.- CONDICIONES AMBIENTALES 0 20 0%
ORDEN
A - PUESTO DE TRABAJO 0 44 0%
B.- ORDEN EN EL DEPARTAMENTO 0 23 0%
LIMPIEZA
A - PERSONAL 0 16 0%
B.- LIMPIEZA DEL PUESTO DE TRABAJO 0 8 0%
C.- LIMPIEZA EN GENERAL 0 24 0%
ORNATO
[A- DEPARTAMENTO ~ OAaI 32 | 0%
PUNTAJE TOTAL 0 [ 204 | 0%
CALIFICACION PROMEDIO MALO

RECOMENDACIONES
Seguridad

Orden

Limpieza

Ornato
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Figura 56

FECHA DE EVALUACION:

Formato de boleta de auditoria para la seguridad del alce

FRENTE EVALUADO:

No. ACTIVIDAD A VERIFICAR SI NO %

1 El personal le record6 las medidas de seguridad al personal del frente. 10
(entrevistar al personal).

2 El personal que no opera maquinaria, tiene puesto su chaleco 10
fluorescente.
Los enganchadores tienen en uso el cinturén de fuerza. 10

4 Los operadores al maniobrar la maquina, realiza actos inseguros 10
(retroceso, excesos de velocidad, falta de coordinacién alzadora-tractor)

5 El enganche y desenganche lo estan realizando en un area compacta, 10
plana y con espacio para que los tractores se movilicen.

6 Los operadores de tractor y cabezal obedecen las sefiales de los 10
enganchadores (preguntar a enganchadores).

7 Los recogedores se mantienen a mas de 5 metros detras de alzadora. 10

8 Durante el traslado, se cumplen las medidas de seguridad (no hay 10
pasajeros en maquinas, personal transportado en bus o vehiculo).

9 Durante la auditoria, observé a personas transportarse en loderas, 10
estribos, cabinas y otros de la maquinaria.

10 Todos los dispositivos de seguridad de las maquinas (luces, frenos, 10
tamalera, bloqueo de arranque) funcionan correctamente.

OBSERVACIONES:
(f) Supervisor de Alce (f) Auditor

y/o Jefe de Frente
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Figura 57

UNIDAD EVALUADA

BOLETA DE AUDITORIA
TALLERES DE T.S.S.S.A.

PUNTEO

EVALUADOR FECHA

Formato de boletas de auditorias de oficina administrativa

No. DE AUDITORIA

REVISION EN EL PUESTO TRABAJO

REVISION DE OFICINA ADMINISTRATIVA

No.

FACTOR A EVALUAR BUENO REGULAR MALO

OBSERVACIONES

Paredes

Pisos

lluminacion

Al W N =

Ventilacion

Escritorios

Equipo

Extintores

Archivos

©O| 00| N| O O;

Seguridad

10

Orden

11

Limpieza
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Figura 58 Formato de boletas de auditorias de salon de reuniones

BOLETA DE AUDITORIA
TALLERES DE T.S.S.S.A.

UNIDAD EVALUADA No. DE AUDITORIA

PUNTEO EVALUADOR FECHA

REVISION EN EL PUESTO TRABAJO

REVISION DEL SALON DE REUNIONES

No.

FACTOR A EVALUAR BUENO | REGULAR | MALO OBSERVACIONES

Paredes

Pisos

lluminacién

Ventilaciéon

Escritorios

Seguridad

Orden

O N| O O | WO N ~

Limpieza
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Figura 59 Formato de boletas de auditorias del taller

BOLETA DE AUDITORIA
TALLERES DE T.S.S.S.A.

UNIDAD EVALUADA No. DE AUDITORIA
PUNTEO
EVALUADOR FECHA

REVISION EN EL PUESTO TRABAJO

REVISION DEL AREA DEL TALLER

No. FACTOR A EVALUAR BUENO REGULAR MALO OBSERVACIONES

Pisos

lluminacién

Bancos

Ventilaciéon

Pasillos

Sefializacion

Techos

Extintores

©| | N O O & W N| =

Esmeriles

-
o

Compresores

—_
N

Implementos de limpieza

-
N

Seguridad

N
w

Orden

—
o~

Limpieza

-
a

Uniforme del personal
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Figura 60 Formato de boletas de auditorias de oficinas de
supervisores
BOLETA DE AUDITORIA
TALLERES DE T.S.S.S.A.
UNIDAD EVALUADA No. DE AUDITORIA
PUNTEO
EVALUADOR FECHA
REVISION EN EL PUESTO TRABAJO
REVISION DEL AREA DE OFICINAS DE SUPERVISORES
No. FACTOR A EVALUAR BUENO | REGULAR | MALO OBSERVACIONES
1 Paredes
2 Pisos
3 lluminacioén
4 Ventilacién
5 Bancos
6 Estanteria
7 Seguridad
8 Orden
9 Limpieza
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Figura 61 Formato de boletas de auditorias de mantenimiento y

gasolinera

BOLETA DE AUDITORIA
TALLERES DE T.S.S.S.A.

UNIDAD EVALUADA No. DE AUDITORIA
PUNTEO
EVALUADOR FECHA

REVISION EN EL PUESTO TRABAJO

REVISION DEL AREA DE MANTENIMIENTO Y GASOLINERA

FACTOR A EVALUAR BUENO | REGULAR MALO | OBSERVACIONES

pd
S

Paredes

Pisos

lluminacioén

Fosas

Equipo

Orden

Limpieza

Seguridad

©| 0O N| O Of | W| N =~

Jardinizar
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Figura 62 Formato de boletas de auditorias de lavado de maquinaria

BOLETA DE AUDITORIA
TALLERES DE T.S.S.S.A.

UNIDAD EVALUADA No. DE AUDITORIA
PUNTEO
EVALUADOR FECHA

REVISION EN EL PUESTO TRABAJO

REVISION DEL AREA DE LAVADO DE MAQUINARIA

No.

FACTOR A EVALUAR
BUENO REGULAR MALO OBSERVACIONES

Pisos

lluminacion

Bombas de lavado

Equipo de seguridad

Orden

Limpieza

Rotulacion

O N| O gf M| W N| —~

Drenajes
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Figura 63

UNIDAD EVALUADA

BOLETA DE AUDITORIA
TALLERES DE T.S.S.S.A.

Formato de boletas de auditorias de bodega de suministros

No. DE AUDITORIA

PUNTEO

EVALUADOR

FECHA

REVISION EN EL PUESTO TRABAJO

REVISION DE BODEGA DE SUMINISTROS

No.

FACTOR A EVALUAR

BUENO

REGULAR

MALO

OBSERVACIONES

Paredes

Pisos

lluminacion

Ventilacion

Estantes

| O | W N -

Bodega

Seguridad

Orden

Limpieza

10

Rotulacion
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Figura 64 Formato de boletas de auditorias de recepcién de

ordenes de trabajo

BOLETA DE AUDITORIA
TALLERES DE T.S.S.S.A.

UNIDAD EVALUADA No. DE AUDITORIA
PUNTEO
EVALUADOR FECHA

REVISION EN EL PUESTO TRABAJO

REVISION DEL AREA DE RECEPCION DE ORDENES DE TRABAJO

z
2

FACTOR A EVALUAR BUENO REGULAR MALO OBSERVACIONES

[N

Paredes

Pisos

lluminacion

Ventilaciéon

Equipo

Implementos de Limpieza

Muebles

Seguridad

©| 0 N O O | W N

Orden

-
o

Limpieza

—_
—_

Ornato
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Figura 65

UNIDAD EVALUADA

PUNTEO

EVALUADOR

REVISION EN AREAS DE SERVICIOS

BOLETA DE AUDITORIA
TALLERES DE T.S.S.S.A.

FECHA

No. DE AUDITORIA

Formato de boletas de auditorias del area de vestidores

REVISION DEL AREA DE VESTIDORES

z
©

FACTOR A EVALUAR

BUENO

REGULAR

MALO

OBSERVACIONES

Locker

Paredes

Pisos

lluminacion

Ventilaciéon

Pasillos

Bancas

Implementos de limpieza

©| 00 N| O Of | W N =

Muebles

N
o

Seguridad

[N
N

Orden

[N
N

Limpieza
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Figura 66 Formato de boletas de auditorias del

servicios sanitarios

BOLETA DE AUDITORIA
TALLERES DE T.S.S.S.A.

UNIDAD EVALUADA No. DE AUDITORIA
PUNTEO
EVALUADOR FECHA

area

de

REVISION EN AREAS DE SERVICIOS

REVISION DEL AREA DE SERVICIOS SANITARIOS

zZ
S

EACTOR A EVALUAR BUENO REGULAR MALO

OBSERVACIONES

—_

Paredes

Pisos

lluminacion

Ventilacion

Pasillos

Sanitarios

Lavamanos

Mingitorio

O 00| N| Of O & W N

Recipientes

=
o

Implementos de Limpieza

—_
—_

Seguridad

—_
N

Orden

-
w

Limpieza
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