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HONORABLE TRIBUNAL EXAMINADOR

En cumplimiento con los preceptos que establece la ley de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, presento a su consideracion mi trabajo de
graduacion titulado:

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA ADMINISTRATIVO PARA APOYAR EN LAS AREAS

DE VOLUNTARIOS, PADRES DE FAMILIA Y PRODUCCION E IMPLEMENTACION DE UNA

APLICACION QUE AYUDE EN EL APRENDIZAJE DE LECTURA A LAS PERSONAS CON
SINDROME DE DOWN EN LA FUNDACION MARGARITA TEJADA

Tema que me fuera asignhado por la Direccién de la Escuela de Ingenieria en

Ciencias y Sistemas, con fecha febrero de 2012.

Doris Victoria Herrera Méndez



Guatemala, 02 de Octubre de 2012

Ingeniera

Sigrid Alitza Calderén De Ledn de De Ledn
Directora de la Unidad de EPS

Facultad de Ingenieria

Presente
Ingeniera Calderén De Ledn

Por este medio hago de su conocimiento que he revisado el reporte final del
gjercicio Profesional Supervisado (EPS) titulado “Implementacion de un sistema
administrativo para apoyar en las areas de voluntarios, padres de familia y produccién e
implementaci6én de una aplicacion que ayude en el aprendizaje de lecnjra a las personas con
sindrome de Down en la Fundacién Margarita Tejada™ presentado por el estudiante DORIS
VICTORIA HERRERA MENDEZ carné 20061 1058, estudignte de larcarrera de Ciencias y

Sistemas, luego de las revisiones he decidido darlo por finalizado y aprobado.
Sin otro particular, quedando a sus érdenes para cualquier jnformacion adicional.

Atentamente

dWlo g v
Inga.Floriza Felipa Mila e
jgeniera en Ciencias y Sistemas

Colegiado No. 4333




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS

FACULTAD DE INGENIERIA Guatemala, 30 de octubre de 2012.
UNIDAD DE EPS REF.EPS.DOC.1436.10.2012.

Inga. Sigrid Alitza Calderén de Ledn
Directora Unidad de EPS

Facultad de Ingenieria

Presente

Estimada Ingeniera Calder6n de Leén.

Por este medio atentamente le informo que como Supervisora de la Prictica del Ejercicio
Profesional Supervisado, (E.P.S) de la estudiante universitaria de la Carrera de Ingenieria en
Ciencias y Sistemas, Doris Victoria Herrera Méndez Carné No. 200611058 procedi a revisar
el " informe final, cuyo titulo es “IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA
ADMINISTRATIVO PARA APOYAR EN LAS AREAS DE VOLUNTARIOS,
PADRES DE FAMILIA Y PRODUCCION E IMPLEMENTACION DE UNA
APLICACION QUE AYUDE EN EL APRENDIZAJE DE LECTURA A LAS
PERSONAS CON SINDROME DE DOWN EN LA FUNDACION MARGARITA
TEJADA”. -

En tal virtud, LO DOY POR APROBADO, solicitindole darle el tramite respectivo.
Sin otro particular, me es grato suscribirme.

Atentamente,

“Id y Ensefiad a Todos”

ﬂO Ma au

Inga. Floriza Felipa Avila Pes illa

FEAPdM/RA

ASESOR(A)-SUPERVISOR () DE EPS
Unidad de Précticas de logeniesfa y EPS

o a 7
Facultaq de tngent g
Sl Ingt s

Edificio de EPS, Facultad de Ingenieria, Ciudad Universitaria, zona 12
Teléfono directo: 2442-3509



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS

& Guatemala, 30 de octubre de 2012.
FACULTAD DE INGENIERTA REF.EPS.D.908.10.2012.

UNIDAD DE EPS

Ing. Matlon Antonio Pérez Turk

Director Escuela de Ingenierfa Ciencias y Sistemas
Facultad de Ingenieria

Presente

Estimado Ingeniero Perez Turk.

Por este medio atentamente le envio el informe final correspondiente a la practica del Ejercicio
Profesional Supervisado, (E.P.S) titulado “IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA
ADMINISTRATIVO PARA APOYAR EN LAS AREAS DE VOLUNTARIOS,
PADRES DE FAMILIA Y PRODUCCION E IMPLEMENTACION DE UNA
APLICACION QUE AYUDE EN EL APRENDIZAJE DE LECTURA A LAS
PERSONAS CON SINDROME DE DOWN EN LA FUNDACION MARGARITA
TEJADA”, que fue desarrollado por la estudiante universitaria Doris Victoria Herrera
Méndez carné No. 200611058 quien fue debidamente asesorada y supervisada por la Inga.
Floriza Felipa Avila Pesquera de Medinilla.

Por lo que habiendo cumplido con los objetivos y requisitos de ley del referido trabajo y
existiendo la aprobacién del mismo por parte de la Asesora - Supervisora de EPS, en mi
calidad de Directora apruebo su contenido solicitandole darle el tramite respectivo.

Sin otro particular, me es grato suscribirme.

Atentamente,
“Id y Ensefiad a Todos”

" IRECCION
\ A8 briciicas de Ingemec 5 £pS

SACdL/ra

Edificio de EPS, Facultad de Ingenieria, Ciudad Universitaria, zona 12
Teléfono directo: 2442-3509



Universidad San Carlos de Guatemala
Facultad de Ingenieria
Escuela de Ingenieria en Ciencias y Sistemas

Guatemala, 06 de Noviembre de 2012

Ingeniero

Marlon Antonio Pérez Turk

Director de la Escuela de Ingenieria
En Ciencias y Sistemas

Respetable Ingeniero Pérez:

Por este medio hago de su conocimiento que he revisado el trabajo de graduacion-EPS de la
estudiante DORIS VICTORIA HERRERA MENDEZ, carné 200611058, titulado:
‘jIMPLEMENTACION DE UN SISTEMA ADMINISTRATIVO PARA APOYAR EN LAS
AREAS DE VOLUNTARIOS, PADRES DE FAMILIA Y PRODUCCION E
IMPLEMENTACION DE UNA APLICACION QUE AYUDE EN EL APRENDIZAJE DE
LECTURA A LAS PERSONAS CON SINDROME DE DOWN EN LA FUNDACION
MARGARITA TEJADA”, y a mi criterio el mismo cumple con los objetivos propuestos para su
desarrollo, segtin el protocolo.

Al agradecer su atenci6n a la presente, aprovecho la oportunidad para suscribirme,

Atentamente,

}Jordina
L i



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE CIENCIAS Y SISTEMAS
TEL: 24767644

El Director de la Escuela de Ingenieria en Ciencias y
Sistemas de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, luego de conocer el dictamen del
asesor con el visto bueno del revisor y del Licenciado en
Letras,  del trabajo de  graduacion titulado
‘IMPLEMENTACION  DE UN SISTEMA
ADMINISTRATIVO PARA APOYAR EN LAS AREAS DE
VOLUNTARIOS, @PADRES DE FAMILIA Y
PRODUCCION E IMPLEMENTACION DE UNA
APLICACION QUE AYUDE EN EL APRENDIZAJE DE
ECTURA A LAS PERSONAS CON SINDROME DE
DOWN EN LA FUNDACION MARGARITA TEJADA”,
ealizado por la estudiante DORIS VICTORIA HERRERA
MENDEZ, aprueba el presente trabajo y solicita la

Guatemala, 04 de febrero 2013
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El Decano de. la Facultad de Ingemerta de 1a Universidad de
San Carlos de Guatemala luego de conogcer-. la aprobacion
por parte del Dfrector de la Escuela de [ngemeria en Ciencias
y Sistemas, al- trabajo : ~graduacion:, titulado:
IMPLEMENTACION DE UN. SISTEMA ADMINISTRATIVO
PARA APOYAR EN LAS AREAS DE VOLUNTARIOS,
PADRES DE FAMILIA Y PRGBUCCIGN E IMPLEMENTACION
DE UNA APLICACION QUE AYUDE EN EL. APRENﬁIZAJE DE
LECTURA A LAS PERSONAS CON SINBROME_DEDOWN EN
LA FUNDACION MARGARITA TEJADA, present
estudiante universitaria: ~ Doris Victoria Herrera Méndez
procede a Ia autor:zamon para la tmpresmn del mlsmo

IMPRIMASE.
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Guatemala, febrero de 2013

/cc



ACTO QUE DEDICO A:

Dios Por haberme dado el don de la vida y la
oportunidad de llegar hasta este momento tan

importante en mi formacién académica.
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por ser un ejemplo de mujer a seguir pero mas

gue nada por su amor incondicional.

Mi padre Jorge Herrera. Por creer en mi y brindarme su
ayuda.
Mi hermano Oscar Urbina. Por estar siempre al pendiente de
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Bisuteria

Caso de Uso

Cibaque

Destreza Cognitiva

Horticultura

Panel

GLOSARIO

Industria que produce adornos imitados de la joyeria,

realizados de materiales no preciosos.

Representa los pasos que se tienen que seguir para

poder realizar un proceso.

Material utilizado para realizar canastos y diferentes

artesanias.

Operaciones mentales para que la persona pueda

integrar informacion a través de los sentidos.

Es la ciencia encargada del cultivo de plantas.

Es un contenedor de componentes graficos.
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RESUMEN

Se creia que las personas con sindrome de Down no tenian la capacidad
de aprender a leer, en los 60 Glenn Doman publico su libro “Cémo ensefar a
leer a un bebé” demostrando que no se tiene que esperar a que un nifio cumpla

6 afos para poder ensefiarle.

Durante los 80 y 90 diferentes teorias demostraron que un nifio con
sindrome de Down es capaz de aprender a leer reconociendo palabras desde

gue tienen 30 meses, ayudandolos en el lenguaje.

Existen varios programas de lectura temprana como el de Maria Victoria

Troncoso en 1991, Ferrer 1992, Navarro y Candel en 1992 y Bautista en 1995.

En la actualidad la Fundacion Margarita Tejada no cuenta con una
aplicacion que dé soporte en la ensefianza de lectura, por lo que se pretende
que las personas con sindrome de Down puedan aprender utilizando la

computadora estimulando sus destrezas cognitivas y auditivas.

Adicional a la ensefianza, la Fundacion Margarita Tejada cuenta con
distintos programas de apoyo a las personas con sindrome de Down, uno de
ellos es el programa de voluntariado, este programa estimula la participacion de
personas para que puedan atender, cuidar y ayudar a estas personas, otro de
estos programas es el de psicologia el cual orienta y asesora a los padres de
familia y entorno familiar para que las personas con sindrome de Down puedan

mejorar su calidad de vida y el programa de capacitacién laboral que se le
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ensefia a las personas con sindrome de Down diferentes oficios para que
puedan integrarse a la sociedad en el ambito social y laboral.

Actualmente el control de estos programas se lleva de forma manual y se
dificulta obtener estadisticas y resultados de forma rapida y facil, por lo que se

pretende realizar un sistema que resuelva dichos problemas.

Las personas con sindrome de Down que logran superarse y salir
adelante son los que se atienden a temprana edad y se les apoya, siendo estas
aplicaciones un soporte para que se les facilite el poder aprender y llegar a
tener éxito en la vida, un gran ejemplo de superacién es Pablo Pineda, primer

europeo con sindrome de Down que logré obtener un titulo universitario.
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OBJETIVOS

General

Desarrollar una aplicacion que permita facilitar el proceso de aprendizaje
de lectura en la Fundacion Margarita Tejada, para que las personas con
sindrome de Down mejoren su formacion académica e incrementen sus
capacidades intelectuales, teniendo como base el método global de aprendizaje

de lectura asi como

Desarrollar un sistema que administre la informacion y procesos
involucrados en el programa de voluntariado, programa de capacitacion laboral
y en el programa de psicologia para poder obtener reportes de estadisticas y

resultados actuales de manera inmediata.

Especificos

1. Realizar distintas fases, cada una de las fases que represente una etapa
evolutiva del método global de ensefianza de lectura y cumpla con las
especificaciones necesarias del método, para que la persona pueda

aprender a leer mediante tarjetas y juegos de manera facil y divertida.
2. Llevar el control de solicitudes, asignaciones y asistencias de los

voluntarios asi como de los trabajos realizados por estudiantes de colegios

y universidades.
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Llevar el control de la asistencia de los padres de familia al programa de

psicologia.
Llevar el control de las compras, donaciones, ventas, pedidos, deudas,

pagos, producciones, entregas y agradecimientos de los productos de los

talleres del programa de capacitacion laboral.
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INTRODUCCION

La tecnologia en la actualidad es un factor muy importante que ayuda a
optimizar distintas operaciones de la vida diaria, incluso en la educacion, ya que
gracias a ella se facilita el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como
también gracias a ella se puede llevar el control y la administracion de distintos

procesos de forma facil e inmediata.

El sindrome de Down es un trastorno genético que se presenta desde el
nacimiento provocando en las personas cierta deficiencia intelectual, por lo que

su aprendizaje se les dificulta.

En este trabajo existe una armonia entre los conocimientos de tecnologia
y las distintas metodologias de ensefianza para poder obtener el andlisis,
disefio e implementacion de una aplicacibn computacional que facilite el
proceso de ensefianza de lectura a las personas con sindrome de Down vy el
andlisis, disefilo e implementacion de un sistema que facilite el control y la
administracion de los procesos de distintos programas que dan apoyo a las

personas con sindrome de Down.
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1. MARCO TEORICO

1.1. Sindrome de Down

El sindrome de Down es una situacion que ocurre en una persona a causa
de una alteracion genética, lo que quiere decir que estas personas cuentan con

47 cromosomas en vez de 46 que es la cantidad en una persona normal.

El desarrollo de una persona con sindrome de Down es lento pero existen
programas de intervencién que ayuden en dicho proceso. El desarrollo,
cualidades, problemas y grado de discapacidad varia en cada una de las

personas.

1.1.1. La educacion en las personas con sindrome de Down

La mayoria de las personas con sindrome de Down cuentan con un grado
ligero de retraso mental, existe una minoria en la que la deficiencia es grave,
pero suele ser porque no cuentan con programas de estimulacion e intervencion

temprana.

La buena accion educativa persiste en las personas con sindrome de
Down existiendo un enriquecimiento intelectual de ellas. La edad mental crece

pero a un ritmo mas lento que la edad cronoldgica.

Si la persona recibe una estimulacién adecuada la estructura y funcion del
cerebro pueden mejorar, por lo que hay que activar el desarrollo de su cerebro

mediante una inteligente, paciente y constante intervencion educativa.



1.1.2. Discapacidad intelectual

La discapacidad intelectual es cuando existen limitaciones significativas en
el funcionamiento intelectual y en la conducta adaptativa. La discapacidad
intelectual no es una entidad fija, esta va siendo modificada por el crecimiento y
desarrollo biolégico del individuo y por la disponibilidad y calidad del apoyo se

recibe.

Entre las caracteristicas que existen en cuanto a la deficiencia mental son:

o El aprendizaje es lento
o Es necesario ensefarles cosas a detalle
o Ir paso a paso en el proceso de aprendizaje
1.1.3. Desarrollo de las personas con sindrome de Down

Cada etapa de desarrollo posee sus caracteristicas cognitivas especiales.

Los problemas relacionados con el desarrollo son los siguientes:

o Mecanismos de atencion, estado de alerta, actitudes de iniciativa
o Expresion en su temperamento, conducta, sociabilidad
o Procesos de memoria a corto y largo plazo
. Mecanismos de correlacion, analisis, calculo y pensamiento abstracto
. Procesos de lenguaje expresivo
1.1.4. Programas educativos
o La atencion temprana
. Los programas escolares



o El desarrollo de capacidades necesarias para ir alcanzando grados

crecientes de autonomia, teniendo en cuenta que se trata de un proceso

evolutivo.
o El escolar y sus principales dificultades
o El adolescente que requiere especial apoyo, destacando los avances

educativos conseguidos ya en el momento presente, y mejorando

aguellos aspectos que todavia resultan deficientes.

1.1.5. Métodos generales de ensefianza de la lectura

Existen tres diferentes métodos para la ensefianza de lectura, estos son:
método sintético, global y ecléctico. EI método sintético es el mas comun y

utilizado.

1.1.5.1. Método sintético

Parten de la unidad mas pequefia a la mas compleja, es decir, parten de lo
mas abstracto para llegar a lo concreto. Habitualmente se aprenden las vocales,
para introducir poco a poco las diferentes consonantes. Ademas, es normal que
se aprenda a escribir la letra a la vez que su lectura. Estos métodos no se
pueden enseflar a edades tempranas, ya que las personas aun no han

adquirido los niveles de abstracciones necesarios.
1.1.5.2. Método global
Parten de unidades mayores, concretas, como son las frases o las

palabras, para llegar mas adelante a las unidades més pequefias y abstractas
(silabas y letras). Estos métodos, que son los que se aplican a las personas en



las edades mas tempranas, se fundamentan en que los nifios perciben primero

la globalidad de las cosas, y luego los detalles.

1.1.5.3. Método ecléctico

Combinan ambos modelos.

1.2. Método de ensefianza de lectura global

Método introducido por Ovidio Decroly, este método parte de una palabra
o frase, para asi poder conocer tanto las silabas, sonidos y letras, por el
contrario que el método tradicional que consiste en reconocer cada una de las
letras para poder luego formar palabras este método parte de unidades con un
significado completo. Un aspecto muy importante de este método es que se
apoya con imagenes para que la persona comprenda el concepto desde el
inicio. Gracias a la memoria visual y a la repeticion las personas aprenden a

leer y entienden perfectamente lo que leen.

1.2.1. Desventajas
o Uno de los inconvenientes de este método son las faltas de ortografia
o Atencion individualizada
J Se necesita de mucho tiempo
o No es sintético
o En ocasiones las personas no siguen el ritmo

1.2.2. Ventajas

. Integracion social



Incrementa la autoestima

Autonomia y autodeterminacion

Aumenta la comunicacion

La persona es mas segura

Evita el aislamiento y egocentrismo

Facilita el aprendizaje con ideas completas y concretas
La ensefianza es activa y agradable

Se puede iniciar a temprana edad

1.2.3. Caracteristicas

Aprendizaje de ritmo lento

Hay un modelo o una guia a seguir
Es un proceso constante y variable
Basado en comprension y significado

La persona aprende con reconocimiento grafico

1.2.4. Etapa de comprension

La persona reconoce visualmente una palabra o frase

La persona reconoce su hombre y el de su familia

La persona comprende palabras formada por dos o tres silabas,

incluyendo verbos, adjetivos y sustantivos.

Se puede apoyar con cuentos cortos, carteles con oraciones, cantos y

juegos.

La palabra debe tener una relacion emocional con la persona y tener un

significado claro.

Deben de ser palabras que se usen a diario



Se escriben las palabras con mindscula

Utilizar tarjetas con fondo blanco y palabras con color rojo

1.2.5. Etapa de imitacion

Las personas empiezan a formar silabas, comprendiendo su significado
La persona se da cuenta que las palabras estan formadas por silabas
Las personas forman palabras con silabas

Comienza a reconocer el alfabeto

Las personas copian las frases

Forman frases nuevas

Escritura de palabras conocidas

Complementacién oral

Reconoce diptongos

Reconoce triptongos

El material a utilizar son palabras divididas en silabas

1.2.6. Etapa de produccion

La persona tiene fluidez para leer textos largos y cuentos entre otros

La persona es capaz de comprender y explicar lo leido

La persona responde preguntas

La persona es capaz de escribir informacion

El material a utilizar son textos que la persona pueda comprender y de
interés hacia ella y realizar nuevas tarjetas para que la persona practique

rapidez en la lectura.



1.3. Fundacién Margarita Tejada

Es una institucion no lucrativa que ofrece programas para personas con
sindrome de Down para que estas personas tengan una participacion activa en
la sociedad. Tiene programas para nifios desde 15 dias de nacidos hasta
personas de edad adulta, la Fundacion Margarita Tejada posee programas de

salud, educacion especial y sensibilizacién entre otros.

1.3.1. Historia

Fue constituida por diez madres de personas con sindrome de Down,
nacié con escuela de padres, talleres e informacion a padres interesados. En
1998 se desarrolld el proyecto de 4 manzanas dando la posibilidad de
enfocarse las personas que no tuvieran posibilidad de desarrollo iniciando el
centro de capacidad laboral. En el 2002 se inauguré las instalaciones del centro
de capacitaciones. En el 2005 se inauguré el médulo de intervenciéon temprana.
En el 2008 se expande por medio del proyecto, rutas de oportunidades y
progreso, que se enfoca en la salud fisica, mental y emocional, en este mismo
se abre el acceso al nivel primario por medio del Centro Educativo Experimental
Las Margaritas, promoviendo actividades culturales, sociales, artisticas y

recreativas. En el 2009 se realizaron modificaciones de los estatutos.
1.3.2. Mision
“Mejorar la calidad de vida integral de las personas con sindrome de Down

y de sus familias, promoviendo salud, educacion y sensibilizacion de la

sociedad.”



1.3.3. Vision

“Trascender como la fundacién mas visionaria y de mayor impacto en la
integracion de la poblacion con sindrome de Down en la sociedad, reconocida

por su transparencia, cobertura y profesionalismo.”

1.3.4. Valores

o Amor
. Integridad
o Tolerancia
° Respeto
o Perseverancia
1.3.5. Programas

La Fundacion Margarita Tejada cuenta con diferentes programas que dan
apoyo a cada una de las personas con sindrome de Down para que estas

personas tengan una participacion activa en la sociedad.
1.3.5.1. Intervencion temprana
Provee todas aquellas herramientas necesarias a los padres de niilos

desde 15 dias hasta dos afios y medio para que posibilite la autonomia

personal y de integracion en el medio familiar, escolar y social.



1.3.5.2. Capacitacion preescolar

Este programa es para nifos desde dos afios y medio hasta siete afios,
proporciona una preparacion académica, social y emocional en la etapa
preescolar facilitando la transicion en el ambiente educativo. Trabajan
prelectura, preescritura, prematematicas, percepcion y destrezas de

pensamiento.

1.3.5.3. Nivel intermedio

Se enfoca con nifios de entre siete afios que no estan preparados para
asistir a un aula, desarrolla aspectos con las necesidades educativas especiales

para lograr la adaptacion a la sociedad.

1.3.5.4. Centro educativo experimental

El propoésito de este programa es trabajar con clase multigrado en toda la
primaria permitiendo que el alumno con discapacidad mental se desarrolle en
un ambiente normal, los alumnos convencionales comprenden entre 7 y 12
afos de edad, mientras que los alumnos con sindrome de Down comprenden

entre 7 y 14 afos de edad.

1.3.5.5. Capacitacion laboral

Tiene como objetivo capacitar a las personas con sindrome de Down
mayores de 14 afios, ensefiandoles oficios para que se puedan integrar a la
sociedad en el ambito laboral y social. Entre los oficios se encuentran
panaderia, cocina, horticultura, artesania, collares, ceramica, costura,

carpinteria y oficina.



1.3.5.6. Inclusién laboral
Pretende integrar a las personas con sindrome de Down en empresas
guatemaltecas logrando un rendimiento 6ptimo con los mismos derechos y
deberes que cualquier persona.
1.3.5.7. Psicologia
Pretende informar, investigar, formar, orientar y asesorar a los padres,
profesionales, alumno y todo entorno familiar de las personas con sindrome de
Down por medio de trabajo en equipo.
El programa tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de las
personas con sindrome de Down capacitando a los padres de familia y a
profesionales para facilitar su total inclusion en la sociedad.

1.3.5.8. Trabajo social

Este programa establece de manera personalizada las donaciones de

cada uno de los estudiantes segun su nivel socio-econémico.
1.3.5.9. Descentralizacion
Este programa es para las personas que no pueden integrarse a los

programas regulares o que necesiten atencion individual o grupal para reforzar

alguna conducta especifica.
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1.3.5.10. Sensibilizaciéon y capacitaciones

Pretende fomentar la aceptacion de las personas con sindrome de Down a

la comunidad en general a través de talleres y sesiones de capacitaciones.

1.3.5.11. Complementarios

Intercambio informativo y de experiencias innovadoras entre diferentes

entidades nacionales e internacionales.

1.3.5.12. Programa de voluntarios

Un voluntario es toda persona que por decision propia, desinteresada,
responsable se comprometa a desarrollar acciones programadas con el fin de
cumplir con la mision de la fundacion participando y colaborando con las

actividades incluidas en los diferentes programas.

El objetivo del programa es estimular la participacion de la poblacion en la
atencion de las personas con sindrome de Down, brindando su tiempo vy
servicio segun las necesidades de la fundacion para el beneficio de las

personas con sindrome de Down.
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2. GESTION DE PLANIFICACION

2.1. Introduccioén e identificacién de la necesidad actual

La Fundacion Margarita Tejada implementa el método global para la
enseflanza de la lectura, actualmente cuentan con tarjetas que les ayudan a
implementar este método pero estas tarjetas no estan completas y tienen
errores, por lo que se requiere una aplicacion que cumpla con todos los
requisitos del método global que ayude a las personas con sindrome de Down

en el aprendizaje de lectura.

Los programas de voluntariado, capacitacion laboral y de psicologia,
actualmente llevan su control de forma manual, se necesita automatizar cada
uno de ellos para poder obtener reportes y estadisticas del funcionamiento en

tiempo real y de manera inmediata.

2.2. Descripcion general del proyecto

El proyecto se va a dividir en dos diferentes modulos, el primer modulo es
el sistema administrativo y el segundo médulo es la aplicacion de ensefianza de

lectura.

2.2.1. Sistema administrativo

El sistema administrativo se va a dividir en tres diferentes moédulos, el
mddulo de voluntarios, el médulo de estudiantes y el médulo de padres de

familia.
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2.2.1.1. Modulo de voluntarios

El sistema debe manejar los siguientes puntos:

Solicitud del voluntario

Datos generales

Universidad, colegio o empresa

Carrera, grado o puesto

A quien llamar en caso de emergencias
Referencias

Conocimientos

Condicion fisica, alergias, medicamentos especiales
Como se entero y motivo

Programas en donde le gustaria participar

Horarios disponibles

Asignaciones a los programas a los que pertenecera durante el tiempo

de su voluntariado.

O

Cronograma del voluntario, horarios y actividades a realizar
Responsabilidades y compromisos
Evaluaciones periddicas

Comentarios u observaciones

Marcar asistencias a los programas

Reportes

©)

Voluntarios asignados en tiempo definido

" Filtrado por plan entre semana, fin de semana, mafana,

tarde y noche.
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o Asistencias cumplidas de cada voluntario

o Promedio de asistencias
o Personas que llenaron solicitud pero no se asignaron
2.2.1.2. Modulo de estudiantes

Los estudiantes son aquellas personas que realizan trabajos de

investigacion, tesis, EPS, seminarios, practicas en la fundacion.

El sistema debe manejar los siguientes puntos:

o Datos generales del estudiante
o Trabajos a realizar por el estudiante
o) Datos generales del trabajo
. Tipo de trabajo (tesis, EPS, investigacion, etc.)
. Universidad, colegio o lugar donde se va a realizar el
trabajo.
. Carrera, grado
. Entregables del trabajo
. Revisiones de los entregables
. Reportes
o Trabajos realizados durante tiempo definido
. Filtrado por estado, tipo de trabajo, lugar y grado del
trabajo.

15



2.2.1.3. Modulo de padres de familia

Se necesita llevar el control de asistencia de padres de familia al

programa de psicologia.

El sistema debe manejar los siguientes puntos:

o Datos de padres de familia
o Datos generales
o Alumno
" Datos generales
" Programa al que pertenece
o Parentesco con alumno
o Escuelas del programa de psicologia
o Datos generales
o Marcar asistencia de padres a las escuelas
° Reportes
o Ver asistencia de los padres durante un tiempo definido
" Filtrado por todas o ninguna asistencia
2.2.1.4. Programa capacitacion laboral

Las personas con sindrome de Down realizan productos en los talleres de:
panaderia, cocina, horticultora, artesanal, cibaque, bisuteria, candelas, costura
y carpinteria, cada uno de los productos es vendido para que sea auto

sostenible.
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El sistema debe manejar los siguientes puntos para uno de los talleres:

Compras

o Fecha de compra

o) # de factura

o Total de compra

o Materiales comprados
. Cantidad
. Precio

o Proveedor

Donaciones

o Fecha de donacion

o Donador

o) Materiales donados
. Cantidad

Producciones

o Fecha de produccién
o Producto producido
o) Cantidad de productos realizados
o Materiales utilizados
. Cantidad utilizada
Pedidos
o Fecha de pedido
o Fecha de entrega
o Personal que realiza el pedido
o Producto pedido
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o Cantidad pedida
o Cantidad pagada

Deudas
o Cantidad
o Personal

Pagos de deudas
o Fecha
o Cantidad

Ganancia durante tiempo definido
o Cantidad debe
o Cantidad haber

o Cantidad ganancia
Entregas

o Fecha de entrega de dinero
o Cantidad entregada

Agradecimientos

o Autorizacion
o) Producto dado
o Fecha

o Cantidad
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2.2.2. Aplicacion de ensefianza de lectura

La aplicacion de ensefianza de lectura se va a dividir en cinco diferentes
mobdulos, cada uno de ellos representa una etapa del método global de

aprendizaje de lectura.

2.2.2.1. Modulo de tarjetas de palabras y silabas

El moddulo palabras consiste en crear tarjetas de palabras con su
respectiva imagen y sonido, el usuario puede escoger si desea ver una palabra
gue sea sustantivo, adjetivo o verbo. Cada uno de los sustantivos y adjetivos se
dividen en categorias por lo que el usuario podra seleccionar la categoria que
desee. Existira la opcion de ver una palabra con su respectiva imagen, la
palabra sin la imagen, la palabra separada en silaba con su imagen o

Unicamente la palabra separada en silaba.

2.2.2.2. Modulo de juegos de palabras y silabas

El médulo de juegos consiste en diferentes juegos que sean parte del
método global para que se le facilite a la persona el aprendizaje de cada una de
las palabras, estos juegos son: memoria, rompecabezas, loteria y asociacion,
de igual manera el usuario podra escoger si desea jugar con un sustantivo,
adjetivo o verbo y seleccionar la categoria que desee. Cada juego tiene sus

propias caracteristicas.

2.2.2.3. Modulo de tarjetas de articulos y silabas

El moédulo de articulos consiste en crear tarjetas de palabras con su

respectivo articulo, imagen y sonido, el usuario puede escoger si desea ver una
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palabra que sea sustantivo o verbo. Cada uno de los sustantivos y verbos se
dividen en categorias por lo que el usuario podra seleccionar la categoria que
desee. Existird la opcidon de ver una palabra con articulo con su respectiva
imagen, la palabra con articulo sin la imagen, la palabra con articulo separada
en silaba con su imagen o Unicamente la palabra con articulo separada en

silaba.

2.2.2.4. Modulo de juegos de articulos y silabas

El médulo de juegos de articulos y silabas consiste en diferentes juegos
donde la persona pueda relacionar el articulo adecuado a la palabra sustantivo
verbo y seleccionar la categoria que desee. Los juegos son relacionar
seleccionar, escoger la categoria adecuada y seleccionar la palabra que sobra.

Cada juego tiene sus propias caracteristicas.

2.2.2.5. Moédulo de oraciones

El moédulo consiste en juegos donde la persona pueda formar oraciones
con las palabras y articulos. Los juegos son: relacionar imagen con oracion,
asociar la oracion de la imagen, formar oraciones con palabras y responder si la

oracion es correcta. Cada juego tiene sus propias caracteristicas.

2.2.2.6. Modulo de silabas

El médulo consiste en juegos donde la persona pueda formar palabras con
silabas y separar las palabras en silabas. Los juegos son: formar palabra con
articulo con silabas, seleccionar las silabas iguales, unir silabas para formar
una palabra e indicar a que clasificacion pertenece la palabra dependiendo la

silaba inicial. Cada juego tiene sus propias caracteristicas.
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2.2.2.7. Modulo de escritura

El médulo de escritura consiste en introducir a la persona con sindrome de

Down a la escritura por medio de realizacion de trazos y coloreo.

2.3.

Requerimientos funcionales

Los requerimientos funcionales se definieron con ayuda de las personas

encargadas del area de lectura, programa de psicologia y programa de

capacitacion laboral.

2.3.1. Moédulo de voluntarios

Llenar solicitud de voluntario, el usuario puede crear voluntarios llenando
la solicitud, para luego poder editar la informacion o eliminar voluntarios.
Asignar a programa, se pueden asignar los voluntarios que llenaron
solicitud, tomando como base los horarios disponibles y programas de
interés, se podra conocer que voluntarios llenaron la solicitud pero no
han sido asignados.

Controlar asistencia, el usuario indica la fecha que desea marcar
asistencia, el sistema devuelve los voluntarios que estan asignados ese
dia e indica si el voluntario asistio.

Realizar evaluaciones perioddicas, poder evaluar a cada uno de los
voluntarios de manera periodica para poder conocer su rendimiento en
base al cumplimiento de sus responsabilidades y compromisos.

Ver reportes, el usuario podra ver las asistencias de cada uno de los

voluntario.
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2.3.2. Modulo de estudiantes

Gestionar estudiantes, el usuario podra crear estudiantes, ingresando
todos los datos generales del estudiante, asi como podra modificarlos y
eliminarlos.

Gestionar trabajos, el usuario podra asociar al estudiante con un trabajo,
el trabajo se crea al ingresar los datos requeridos, luego se podra editar y
eliminar.

Revisar entregables, el usuario podra manejar los entregables del trabajo
y revisarlos poniéndole correcciones o comentarios.

Ver reportes, el usuario podré ver los trabajos de los estudiantes durante

un tiempo definido.

2.3.3. Modulo de padres de familia

Gestionar padres de familia, el usuario podra crear padres de familia o
personas que asistirdn a las reuniones, ingresando todos los datos
generales de la persona y de los alumnos a los que representan, también
podra modificarlos y eliminarlos.

Gestionar escuelas, el usuario podra crear una escuela ingresando los
datos requeridos, luego podra modificar la informacion o eliminar la
escuela.

Controlar asistencia, el usuario podré indicar si los padres asistieron a la
escuela seleccionada.

Ver reportes, el usuario podra ver las asistencias de los padres a las

escuelas.
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2.3.4. Programa de capacitacion laboral

Gestionar compras, crear, modificar y eliminar compras asi como ver las
compras realizadas en un tiempo definido filtrada por proveedores.
Gestionar donaciones, crear, modificar y eliminar donaciones asi como
ver las donaciones realizadas en un tiempo definido filtrada por
donadores.

Gestionar producciones, crear, modificar y eliminar producciones asi
como ver las producciones realizadas en un tiempo definido filtrada por
productos.

Gestionar ventas/pedidos, crear, modificar y eliminar ventas o pedidos
asi como ver las ventas o pedidos realizados en un tiempo definido
filtrada por productos y personal.

Gestionar entregas, crear, modificar y eliminar entregas asi como ver las
entregas realizadas en un tiempo definido.

Gestionar agradecimientos, crear, modificar y eliminar agradecimientos
asi como ver los agradecimientos realizados en un tiempo definido

filtrada por productos y personal.

2.3.5. Aplicacion de ensefianza de lectura

Seleccionar modulo de tarjetas o modulo de juegos, el usuario podra
decidir si desea ver tarjetas o jugar.

Seleccionar tipo de palabra, el podra seleccionar si desea una palabra
gue sea sustantivo, adjetivo o verbo dependiendo el médulo.

Seleccionar categoria, el usuario tendra la posibilidad de seleccionar las

diferentes categorias de los tipos de palabra dependiendo el médulo.

23



2.4,

Seleccionar tipo de tarjeta, dependiendo el médulo el usuario podra
seleccionar si desea que las tarjetas sean palabra, palabra con articulo,
silabas y si desea agregar la imagen.

Ver tarjeta, el usuario podra ver el conjunto de tarjetas seleccionadas con
las opciones anteriores.

Reproducir sonido, mientras el usuario observa la palabra deseada
tendra la opcién de reproducir sonido de lo que estd observando. Lo
podra reproducir las veces que desee.

Seleccionar juego, el usuario puede seleccionar el juego que desea jugar
dependiendo el médulo.

Jugar, dependiendo el juego seleccionado el usuario podra jugarlo.

Requerimientos no funcionales

Usabilidad, se debe contar con una interfaz intuitiva para el usuario, tiene
que ser facil de utilizar.

Disponibilidad, el sistema debe estar disponible las horas hébiles de la
fundacion.

Escalabilidad, nuevos mddulos podran ser integrados en un futuro no
afectando a los médulos que estan en funcionamiento asi como también
debe permitir el desarrollo de nuevas funcionalidades.

Rendimiento, la aplicacion deberd contar con buenos tiempos de
respuesta en cada una de las operaciones.

Soporte, el sistema debe contar con soporte brindando al usuario un
manual de ayuda explicando el uso de la aplicacion.

Confiabilidad, el sistema ser tolerante ante los fallos.
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2.5. Alcances del proyecto, especificando y delimitando las
responsabilidades a nivel funcional

o Las palabras, oraciones, trazos, imagenes de las tarjetas Unicamente
seran aquellas proporcionadas por la fundacion.

o Los juegos de la aplicacién seran uUnicamente los indicados en los
requerimientos de la aplicacion.

o El sistema de gestidn es Unicamente para el programa de voluntariado,
de psicologia y de capacitacion laboral.

o El sistema de produccion unicamente funcionara para los programas de
cocina, artesanal, bisuteria, candelas, carpinteria, costura, horticultura,

panaderia y cibaque.
2.6. Estructura de desglose de trabajo
Se utilizard como metodologia de trabajo el modelo iterativo incremental,
las iteraciones seran fases o miniproyectos donde cada una de ellas tendra un

modelo de cascada.

Figura 1. Modelo iterativo incremental

Diserio

Disefio

Diseno

Versién 1
Funcionalidad 1

Versidn 2
+ Funcionalidad 2

Versién 3
+ Funcionalidad 3

Fuente: paradigmas de la ingenieria de software. http://cmapspublic3.ihmc.us/rid=1JMFTVMO02-
1D2K356-SLL/Faseslterativolncremental.jpg. Consulta: marzo de 2012.
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2.7. Identificacion de actividades
Tomando como base el modelo iterativo incremental, las actividades se
realizaran para cada uno de los modulos de manera independiente, pudiéndose

realizar de manera paralela.

Tabla I. Actividades

Actividad Descripcion

Definir requerimientos Toma de los requerimientos vy

detalles de la aplicacién a desarrollar.

Andlisis de requerimientos Analizar los requerimientos, para

poder realizar un disefio apropiado.

Disefio de la solucion Disefio apropiado del sistema.
Desarrollo Codificacion del sistema.
Pruebas Aplicacion de diferentes tipos de

pruebas al sistema codificado para

garantizar su correcta funcionalidad.

Implantacion Implantacion del sistema probado en

el sitio objetivo.

Capacitacion Capacitacion de los usuarios para

poder utilizar el sistema.

Fuente: elaboracion propia.
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2.8. Gestion de tiempos

Los médulos deberan estar terminados en 6 meses. Comenzando a

trabajar en febrero del 2012. Los tiempos de las actividades son para todos los

maodulos.
Tabla Il. Asignacion de tiempos
Actividad Tiempo
Definir requerimientos 12 dias
Andlisis de requerimientos 15 dias
Disefio de la solucion 9 dias
Desarrollo 58 dias
Pruebas 12 dias
Implantacion 11 dias
Fuente: elaboracion propia.
2.9. Gestion de riesgos
o Plan de respaldo
o Definir bien el cronograma del proyecto
o Plan de Emergencia
o Cumplir con el cronograma, realizando un nuevo cronograma
o Plan de Recuperacion
o Dedicar mas horas de las definidas
o Alargar el tiempo de entrega si es posible
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Tabla lll. Riesgos durante el desarrollo

Riesgo Probabilidad de ocurrencia | Impacto
Falla de hardware Baja Alto
Incumplimiento de tareas | Alto Alto
Cambios de | Alto Medio

requerimientos

Error en alguna fase de la | Medio Medio

metodologia de desarrollo.

Fuente: elaboracion propia.
2.10. Herramientas a utilizar
Para la parte de la aplicaciébn de ensefianza de lectura seran diferentes

aplicaciones de escritorio, una por cada una de las fases. La aplicacion de

escritorio sera desarrollada en java.

Java Netbeans

Para el sistema de administracion se utilizara:

Java Eclipse

Weblogic (servidor de aplicaciones)

o Oracle Express Edition (base de datos)
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3. DISENO DE LA APLICACION

3.1 Casos de uso

Los casos de uso se definieron segun los requerimientos funcionales

definidos con ayuda de los encargados del programa de psicologia, programa

de capacitacion laboral y encargada del area de lectura.

3.1.1.

Ingresar

El usuario debera ingresar el usuario y contrasefia correspondiente para

poder ingresar a la pagina inicial.

. Precondiciones

o) Salir

o Postcondiciones (éxito)

o Pagina de inicio

o Postcondiciones (fracaso)

o Mensaje de error de datos incorrectos

Tabla IV.

Caso de uso 1, usuarios y otros actores del sistema

Actor

Descripcién

Administrador

Encargados de gestion de los programas de voluntarios,

psicologia y capacitacion laboral.

Fuente: elaboracion propia.
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Tabla V. Caso de uso 1, flujo basico

Actor Descripcién

Administrador | El usuario ingresa usuario y contrasefia correspondiente.

Sistema Se muestra la pantalla de inicio.

Fuente: elaboracién propia.

Figura 2. Caso de uso 1, ingresar

Ingresar

ﬁ
ﬂdm'“& Ingresar contrasefia
Aceptar

Fuente: elaboracién propia.
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3.1.2. Administrar programa de voluntariado

Se podra gestionar las solicitudes, asistencias y evaluaciones de los

voluntarios.

. Precondiciones

o Ingresar

o Postcondiciones (éxito)

o Ver reportes

o Postcondiciones (fracaso)

o Mensaje de datos erroneos

Tabla VI. Caso de uso 2, usuarios y otros actores del sistema

Actor Descripcion

Administrador Encargado de gestién de programa de voluntarios.

Fuente: elaboracién propia.

Tabla VIl.  Caso de uso 2, flujo basico

Actor Descripcion

Administrador El usuario administra datos, solicitudes, asignaciones,

asistencias, evaluaciones de los voluntarios.

Sistema Se muestran los reportes correspondientes.

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 3. Caso de uso 2, administracion voluntarios

Gestionar programa de
volunariado

Llenar solicitud
de voluntario

Asignar
programa

Contralar
asistencia

Realizar
evaluaciones

Administrador Sistema

Mostrar reportes

Fuente: elaboracion propia.

3.1.3. Administrar estudiantes

Se podra gestionar los datos generales, datos del trabajo a realizar y las

revisiones de los trabajos de los estudiantes.

° Precondiciones

o Ingresar
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Postcondiciones (éxito)

o Ver reportes

Postcondiciones (fracaso)

o Mensaje de datos erroneos
Tabla VIll. Caso de uso 3, usuarios y otros actores del sistema
Actor Descripcién
Administrador Encargado de gestién de programa de voluntarios.

Fuente: elaboracidon propia.

Tabla IX. Caso de uso 3, flujo basico
Actor Descripcién
Administrador El usuario administra datos generales, datos del

trabajo a realizar, revisiones correspondientes del

trabajo de los estudiantes.

Sistema Se muestran las estadisticas correspondientes de

los estudiantes.

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 4. Caso de uso 3, administracion estudiantes

Gestionar estudiantes

Administrar
datos generales

Ingresar datos
de trabajo

FRealizar Sistema

/ revisiones

ﬂdmini'stradur

=,

Moastrar repartes

Fuente: elaboracion propia.

3.1.4. Administrar programa de psicologia

Se podra gestionar los datos generales de los padres de familia asi como

las asistencias a escuelas a programas de psicologia.

o Precondiciones
o Ingresar
o Postcondiciones (éxito)

e Ver reportes
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Postcondiciones (fracaso)

o Mensaje de datos erroneos

Tabla X.

Caso de uso 4, usuarios y otros actores del sistema

Actor

Descripcion

Administrador

Encargado de gestién de programa de psicologia.

Fuente: elaboracion propia.

Tabla XI. Caso de uso 4, flujo béasico

Actor

Descripcion

Administrador

El usuario administra datos generales, de los padres de

familia, escuelas y asistencias.

Sistema

Se muestran los reportes correspondientes de la

asistencia de los padres de familia a escuelas.

Fuente: elaboracién propia.
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Figura 5. Caso de uso 4, administracion programa psicologia

Gestionar programa de
psicologia

Administrar
padres de familia

Controlar
asistencias
a escuelas

Mostrar
estadisticas

Sistema

Administrador

Fuente: elaboracion propia.

3.1.5. Administrar programa de capacitacién laboral

Se podréa gestionar cada una de las compras, donaciones, producciones,
pedidos y ventas, entregas y agradecimientos de las producciones de cocina,

artesanal, candelas, bisuteria, horticultura, carpinteria, costura, panaderia y

cibaque.
o Precondiciones
o Ingresar
o Postcondiciones (éxito)
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o Ver compras, donaciones, producciones, ventas, entregas Yy
agradecimientos efectuados durante un tiempo definido.

Postcondiciones (fracaso)

o) Mensaje de datos erroneos
Tabla Xll.  Caso de uso 5, usuarios y otros actores del sistema
Actor Descripcién
Administrador Encargado de gestion de programa de capacitacion
laboral.

Fuente: elaboracion propia.

Tabla Xlll. Caso de uso 5, flujo basico
Actor Descripcion
Administrador El usuario administra todas las compras, donaciones,

producciones, ventas, entregas y agradecimientos.

Sistema El sistema muestra todas las compras, donaciones,
producciones, ventas, entregas Yy agradecimientos

efectuados durante un tiempo definido.

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 6. Caso de uso 5, administracion programa capacitacion

laboral

Gestionar programa de
Capacitacion Laboral

Gestionar
COMmpras
Gestionar
donaciones
Gestionar
nroducciones
Gestionar
pedidozientas

Gestionar
entregas

Encargado del
programa

Zestionar
agradecimientos

Fuente: elaboracion propia.

3.1.6. Seleccionar médulo de tarjetas o moédulo de juegos

En parte superior central se mostrara el logo de la fundacién, sera la

pantalla de inicio.

. Precondiciones

o Mostrar pantalla inicial
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Postcondiciones (éxito)

o Seleccionar opciones de tarjetas
o Seleccionar juego
Postcondiciones (fracaso)

o Mensaje de error al iniciar aplicacion

Tabla XIV. Caso de uso 6, usuarios y otros actores del sistema

Actor Descripcién

Maestro El maestro de lectura de la fundacion.

Fuente: elaboracion propia.

Tabla XV. Caso de uso 6, flujo béasico

Actor Descripcién
Maestro El usuario selecciona la opcién de ver tarjetas.
Sistema Se muestra la pantalla de opciones de tarjetas.

Fuente: elaboracién propia.

Tabla XVI. Caso de uso 6, flujo alterno
Actor Descripcion
Maestro Selecciona jugar.
Sistema Muestra pantalla de seleccionar juego.

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 7. Caso de uso 6, mostrar pantalla inicial

Mostrar Pantalla Inicial

“ertarjetas

Maem""--..__‘h

Salir

Fuente: elaboracion propia.

3.1.7. Seleccionar opciones de tarjetas

El usuario selecciona que tipo de palabra desea ver en la tarjeta
(sustantivos, adjetivos o verbos), que categoria de sustantivos o adjetivos
desea ver y seleccionar que tipo de tarjeta desea (palabra, la palabra con la

imagen, silabas, silabas con imagen, articulo con palabra, etc.).

. Precondiciones

o Pantalla Inicial
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Postcondiciones (éxito)

o Mostrar tarjetas

o Mostrar juego

Postcondiciones (fracaso)

o Mensaje de error

Tabla XVIl. Caso de uso 7, usuarios y otros actores del sistema

Actor Descripcion
Maestro El maestro de lectura de la Fundaciéon Margarita
Tejada personas con sindrome de Down.
Fuente: elaboracion propia.
Tabla XVIIl. Caso de uso 7, flujo béasico
Actor Descripcion

Maestro El usuario selecciona que tipo de palabra desea
ver en la tarjeta (sustantivos, adjetivos o verbos).

Maestro El usuario selecciona que categoria de sustantivos
o adjetivos desea ver.

Maestro El usuario selecciona que tipo de tarjeta desea
(palabra, la palabra con la imagen, silabas, silabas
con imagen, articulo con palabra, etc.).

Sistema Se muestra la pantalla de ver tarjeta.

Fuente: elaboracion propia.
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Tabla XIX. Caso de uso 7, flujo alterno
Actor Descripcién

Maestro El usuario selecciona que categoria de
sustantivos o adjetivos desea ver.

Maestro El usuario selecciona que tipo de tarjeta desea
(palabra, la palabra con la imagen, silabas,
silabas con imagen, articulo con palabra,
etc.).

Sistema Se muestra la pantalla de jugar con tipo de
tarjetas seleccionados.

Fuente: elaboracion propia.
Figura 8. Caso de uso 7, seleccionar tipo de tarjeta

i
Maesfro

Seleccionar opciones
de tarjetas

Seleccionar
tipo de palabra

Seleccionar
categoria

Sistema

Seleccionar
tipo de tarjeta

Ensefiar tarjeta

Fuente: elaboracién propia.
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3.1.8. Ver tarjetas

Se muestra la pantalla de tarjetas donde el usuario puede reproducir

sonido de la palabra en la tarjeta, ver siguiente palabra y ver palabra anterior.

o Precondiciones

o Pantalla de seleccionar tipo de tarjeta
o Postcondiciones (éxito)

o) Pantalla seleccionar tipo de palabra
o Postcondiciones (fracaso)

o Mensaje de error

Tabla XX. Caso de uso 8, usuarios y otros actores del sistema

Actor Descripcién

Maestro El maestro de lectura de la fundacion.

Fuente: elaboracion propia.

Tabla XXI. Caso de uso 8, flujo basico

Actor Descripcion

Maestro El usuario puede reproducir sonido de la palabra o

silaba, ver siguiente palabra y ver palabra anterior

Sistema Se muestra la pantalla la tarjeta siguiente, reproduce

sonido y muestra tarjeta anterior.

Fuente: elaboracion propia.

43



Figura 9. Caso de uso 8, ver tarjetas

Ver Tarjatas

r’ﬂa’er siguiente’y,_ ver palabra,

iy L L - ; )]
J' ~ | ~_ palabra__~ . anteriof _=x j—
—————— T, Y

- ——

Maemmj'{_’ Ir a iniu:iu:n-%"'-;T":: Salir ) pistema
Fuente: elaboracion propia.
3.1.9. Seleccionar juego

Dependiendo el modulo el usuario selecciona el juego que desea jugar.

Precondiciones

o Pantalla inicial

Postcondiciones (éxito)
o Pantalla de seleccionar tipo de palabras

o Seleccionar tipo de tarjeta

Postcondiciones (fracaso)

o Mensaje de error

Tabla XXIl. Caso de uso 9, usuarios y otros actores del sistema

Actor Descripcion

Maestro El maestro de lectura de la fundacion.

Fuente: elaboracion propia.
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Tabla XXIll. Caso de uso 9, flujo basico

Actor Descripcién

Maestro Dependiendo el modulo el usuario selecciona el

juego que desea jugar.

Sistema Se muestra la pantalla de seleccionar tipo de

palabra.

Fuente: elaboracion propia.

Figura 10. Caso de uso 9, seleccionar juego

Seleccionar Juego

Seleccionar
opciones de
. \w
"—\-\.\_H_"\
- Ir & ment )
—
Maestro -

Fuente: elaboracion propia.

3.2. Modelo entidad-relacion programa voluntarios, estudiantes y
padres de familia

En el modelo entidad-relacion se pueden observar cada una de las tablas
utiizadas en la base de datos para el programa de voluntarios, padres de
familia y estudiantes.
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Figura 11.

Modelo entidad - relacion, programa voluntarios, padres de

familia y estudiantes
Estudiantes
# id_estudiante . Revisiones Trabajo )
2 nombres Entregables Fid revision T Tipo_Trabajo
# apellidos ¥ id_entregable ¥ fecha no_mbrej Fid_tipo_trabajo
.+ direccion +fecha [T ;, correccion - #nombre
%iid_lugar
# telefono <+ forma_entrega % id_entregable -
— - % id_grado
# telefono2 # descripcion L
; L . + fecha_inicio
# celular # ubicacionArchivos . . y -
o . Trabajo_Estudiante # fecha_fin
¥ correo % id_trabajo — > act
#lugar_nacimiento | | <} calificacion Hid_trabajo ‘; acie .
# fecha_nacimiento #Rid_estudiante o ™ id_fipo_trabajo
. P T
| . ' TipoLugar
Observaciones Conocimientos P Lugares Fid t
= — — i % i 16_tipo
¥ id_observacion ‘¥ id_conocimiento Vc_:luntarlos Fid_lugar g | - nombre
¥ descripcion ¥ nombre % id_voluntario i| “¥ nombre Pl
R id_voluntario < nombres | ®id_tipo
“ apellidos : Referencias
Voluntario_Conocimento Voluntario_Programa ~ fecha_solicitud ‘Grados F id_referencia
%id_conocimiento #id_voluntario + direccion_domicilio ¥ id_grado #id_voluntario
id_voluntario #id_programa “#telefono - % nombre Ftelefono
# celular 'y “# nombre
. . ’ L J 2 telefono?2
Actividades Programas ¥ correo Emergencias Horario
-ﬁi id_ac?ivic.iad 5 # id_programa # fecha_nacimiento ¥ id_emergencia # id_horario
# descripcion 4 nombre #lugar_nacimiento % id_voluntario s dia
% id_programa “ descripcion 'l,, condicion # nombre ¥ hora_inicio
- id_lugar # telefono ¥ minuto_inicio
E\.:aluacmnes Encargado_Programa % id_grado . hora final
-;'F lf:;:‘:"uac"’" Hid_encargado P ulivi Responsabilidades - minu_to_ﬁnal
) #id_programa "-’ mc?tlvo - L #id_voluntario
“# evaluacion Y e + asignado ‘# id_responsabilidad
+ descripcion I < asistencias descripci
_ _ . ' 5 pcion
% id_voluntario Erlcargados Asignaciones “ total
%:id_encargado ~ ?Fld_er;cargado fﬁid_asignacion ] N Asistencias
- “nombre % fecha_inicio Voluntario_Responsabilidad id asisitendia
Alumnos 2 facha_fin #id_responsabilidad & facha
¥ id_alumno I-‘I'orario Actividad % id_voluntario || #Rid_voluntario . asisitio
iy :;ZI?:‘E #id_horario Padres B " id_horario
% id_programa % id_actividad #id_encargado | Horario_Asignacion .
- “# nombre #id_horario Eventos
ParentescosT # apellido # dia # id_evento
# id_parentesco - activo o # hora_inicio #nombre
Fnombre [ H » v fecha_inicio 2 minuto_inicio » descripcion
v P
~ telefono #hora_final # fecha_inicio
+ telefono2 # minuto_final # fecha_fin
E\rento_Padr4 “ celular — % id_asignacion 2 hora_inicio
,,,,,,,,,,,,, id_evento e " id_parentesco ¥ minuto_inicio
# asistio . %id_alumno % hora final

#id_encargado

< asistencias

 total

Fuente: elaboracion propia.
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3.3.

Modelo entidad-relacion, programa capacitacion laboral

En el modelo entidad-relacién se pueden observar cada una de las tablas

utilizadas en la base de datos para el programa de capacitacion laboral, cada

tabla tiene el atributo tipo que representa al taller que pertenece el atributo.

Modelo entidad - relacién programa capacitacion laboral

-® %id_material

Figura 12.
Proveedores C(zmpras
& id_proveedor L4 id_com pra
% nombre % id_proveedor
direccion @ - fecha
s tipo ~#nfactura
J total
Jtipo
Donadores
4 id_donador Donaciones
¥ nombre ~® § id_donacion
rtipo #fecha
% id_donador
Tipo Jtipo
& id_tipo
»nombre |.... Personal
#id_personal
#nombre
Pagos ® telefono
i id_pago | %id_area -
2 cantidad %id tpo |
~ fecha § Py
“rtipo | Deudas
"; id_personal i »id_deuda
% id_pedido % id_personal
L4 s cantidad
Areas 7 total
Fid_area | | ¢
s nombre Agradecimientos
——————— & id_agradecimiento

compra_material

Fid_material_compra
%yid_compra

%iid_medida
+cantidad
+precio_unidad

< total

“rtipo

donacion_material

| % id_material

- S tipo

# id_donacion_material
% id_donacion
% id_medida
% id_material
. cantidad
+tipo

Materiales

2 nombre
stipo
% id_medida

o
Medidas

# id_medida
2+ nombre

Pedidols "

¥ id_pedido
% id_personal
%L id_producto

~ fecha

2 fecha_entrega
) cantidad

¥ saldo

¥ pagado
“»deuda

% id_producto
% autorizado
»fecha
~+cantidad
Jtipo
Frazon

+tipo

Productos

# id_producto
s nombre

J precio
+tipo

Fuente: elaboracion propia.
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Conversiones
#id_medida
.~ cantidad
»tipo

________________ .‘

material_produccion

¥ id_material_producto
% id_produccion
% id_material

.~ cantidad

. total_gasto

2 tipo

% id_medida

Producciones

Fid_produccion

% id_producto

“cantidad
total
+total_gasto
+tipo
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4.  SISTEMA

4.1. Pantalla inicial

La pantalla inicial se implementd para el médulo de tarjetas de palabras y

silabas y para el modulo de tarjetas de articulos y silabas.

Seleccionar si se desea ver tarjetas o jugar.

Figura 13. Pantalla inicial

Fuente: elaboracion propia.

4.2. Seleccionar tipo de palabra

Se implement6 para el modulo de tarjetas de palabras y silabas y para el
modulo de tarjetas de articulos y silabas.
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Seleccionar si las palabras de las tarjetas deber ser sustantivo, adjetivo o

verbo.

Figura 14. Seleccionar tipo de palabra

Bienvenido

Selecciona la
opcién
deseada y luego
Opciones: G eioen

aceptar

Fuente: elaboracion propia.

4.3. Seleccionar categoria

Se implementd para el modulo de tarjetas de palabras y silabas y para el
mddulo de tarjetas de articulos y silabas.

Seleccionar si se desea ver alimentos y bebidas, partes de la casa,
medios de transporte, partes del cuerpo, prendas de vestir, cosas, comida,

juguetes, Utiles escolares, animales, personas.
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Figura 15. Seleccionar categoria sustantivos

Bienvenido

Categorias:

Selecciona la
categoria
Cosas deseada y luego
= Alimentos y Bebidas da clic en
Comida uceptar
Partes de la Casa
Juguetes
Medios de Transporte
Utiles Escolares
Partes del Cuerpo
Animales

Prendas de Vestir
Personas

Fuente: elaboracion propia.

4.4, Seleccionar categoria adjetivos

Se implemento para el modulo de tarjetas de palabras y silabas y para el
md&dulo de tarjetas de articulos y silabas.

Seleccionar si se desea ver adjetivos opuestos o colores.
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Figura 16. Seleccionar categoria adjetivos

Selecciona la
categoria
deseada y luego
da clic en

Categorifas: aceptar

» Opuestos

Fuente: elaboracion propia.

4.5, Seleccionar tipo de tarjeta

Se implemento para el modulo de tarjetas de palabras y silabas y para el

moddulo de tarjetas de articulos y silabas.

Seleccionar si la tarjeta debe tener la palabra o la palabra dividida en
silabas y si debe tener imagen o no.
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Figura 17. Seleccionar tipo de tarjeta

Opciones:

« Palabra con Imagen
Palabra sin Imagen
Silaba con Imagen
Silaba sin Imagen

Fuente: elaboracion propia.

4.6. Ver tarjetas

Se implemento para el modulo de tarjetas de palabras y silabas y para el

modulo de tarjetas de articulos y silabas.

Seleccionar ver tarjeta anterior, ver tarjeta siguiente o reproducir sonido.
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Figura 18. Ver tarjetas, palabra con imagen

1)

alegre aburrido

I o -

Fuente: elaboracién propia.

Figura 19. Ver tarjetas, silaba con imagen
] - ©
Pl
i

1]

e-lla sal-ta

- o -

Fuente: elaboracién propia.

Figura 20. Ver tarjetas, palabra sin imagen

la gallina

- o -

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 21. Ver tarjetas, silaba sin imagen

da-do

Fuente: elaboracion propia.

4.7. Jugar memoria

Se implement6 para el modulo de juegos de palabras y silabas.

Presionar una tarjeta del tablero, mostrara una tarjeta, al presionar otra
tarjeta si es igual a la anterior quedaran visibles ambas, sino ambas se

voltearan, repetir hasta que todas las tarjetas estén visibles.

Figura 22. Jugar memoria, tablero pequefio

E

~ pinta

Fuente: elaboracion propia.

55



Figura 23. Jugar memoria, tablero mediano

mo-ja-do
|

a-fue-ra mo-ja-do

Fuente: elaboracion propia.

Figura 24. Jugar memoria, tablero grande

dado cubo carrito

carrito guitarra

cubo tambor

Fuente: elaboracion propia.
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4.8. Jugar loteria

Se implementé para el modulo de juegos de palabras y silabas.

Seleccionar tarjeta correcta del tablero segun tarjeta modelo, cuando la

opcién sea la correcta o cuando no exista presionar el boton siguiente.

Figura 25. Jugar loteria

Siguiente

Fuente: elaboracion propia.

4.9. Jugar rompecabezas
Se implement6 para el modulo de juegos de palabras y silabas.
Arrastrar las piezas hacia su posicion en el tablero para formar tarjeta

segun modelo.
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Figura 26. Jugar rompecabezas

Fuente: elaboracion propia.

4.10. Jugar asociacion

Se implementd para el modulo de juegos de palabras y silabas.

Seleccionar tarjeta correcta segun tarjeta modelo.

Figura 27. Jugar asociacion

== —— - =

liviano seco lleno

]

Fuente: elaboracion propia.
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4.11. Jugar relacionar

Se implementé para el médulo de juegos de articulos y silabas.

Presionar tarjeta y arrastrar sin soltar con el mouse para unir las opciones

correctas.

Figura 28. Jugar relacionar

(4o = W S — = — - e

Fuente: elaboracion propia.

4.12. Jugar seleccionar

Se implement6 para el modulo de juegos de articulos y silabas.

Seleccionar las tarjetas correctas segun tarjeta modelo.
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Figura 29. Jugar seleccionar

el fresco

Fuente: elaboracion propia.

4.13. Jugar clasificacién

Se implemento para el modulo de juegos de articulos y silabas.

Presionar tarjeta y arrastrarla sin soltarla con el mouse hacia posicién en

el tablero donde la imagen de la columna sea de la misma categoria.

60



Figura 30. Jugar clasificacién

[ T . — - - = o

el helado

la vaca

Fuente: elaboracion propia.

4.14. Jugar palabra que sobra

Se implement6 para el modulo de juegos de articulos y silabas.

Seleccionar la tarjeta que no pertenece a la misma categoria que las

tarjetas de su misma fila.
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Figura 31. Jugar palabra que sobra

las tor-ti-llas

la va-ca el ga-to n el pe-rro el cer-do

el cal-zén

Fuente: elaboracion propia.

4.15. Jugar relacionar |l

Se implemento para el médulo de juegos de oraciones.

Presionar tarjeta y arrastrar sin soltar con el mouse para unir las opciones

correctas.
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Figura 32. Jugar relacionar Il

Juan come el pan. Ema estd enferma. José es delgado. Pablo come el cereal.

Fuente: elaboracion propia.

4.16. Jugar responder

Se implement6 para el modulo de juegos de oraciones.

Seleccionar botén Sl, si la oracion es correcta segun la imagen de su fila,
si la opcién es incorrecta selecciona botén NO.

Figura 33. Jugar responder

Fuente: elaboracion propia.
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4.17. Jugar completar

Se implemento para el modulo de juegos de oraciones.

Presionar tarjeta y arrastrarla sin soltarla con el mouse hacia posicién en
el tablero donde para formar oracion correcta.

Figura 34. Jugar completar

la leche. con el gato.

Fuente: elaboracion propia.

4.18. Jugar asociacion Il

Se implementé para el modulo de juegos de oraciones.

Seleccionar tarjeta correcta segun tarjeta modelo.
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Figura 35. Jugar asociacion Il

La taza esta vacia. El oso es café. El pantalén es gris.

e E—

Fuente: elaboracién propia.

4.19. Jugar completar Il

Se implementé para el modulo de juegos de silabas.

Presionar tarjeta y arrastrarla sin soltarla con el mouse hacia posicion en

el tablero donde para formar la palabra con su articulo segan imagen.

Figura 36. Jugar completar Il

Fuente: elaboracion propia.
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4.20. Jugar silabas iguales

Se implemento para el modulo de juegos de silabas.

Seleccionar tarjetas que tienen silaba igual a la silaba de la tarjeta de la
izquierda para cada fila.

Figura 37. Jugar silabas iguales

Nuevo

Fuente: elaboracién propia.

4.21. Jugar unir silabas

Se implemento para el moédulo de juegos de silabas.

Presionar tarjetas de la derecha y arrastrarlas sin soltarla con el mouse

hacia tablero de la izquierda para formar la palabra correcta para cada fila.
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Figura 38. Jugar unir silabas

Fuente: elaboracion propia.

4.22. Jugar clasificar

Se implemento6 para el modulo de juegos de silabas.

Presionar tarjetas sueltas arrastrarlas sin soltarla con el mouse hacia

tablero donde la primer silaba de la palabra sea igual a la silaba de la primer
fila.

Figura 39. Jugar clasificar

Fuente: elaboracion propia.
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4.23. Moédulo de escritura
Se implementé para el médulo de escritura.
Presionar en la punta de cada una de las flechas y arrastrar sin soltar el

mouse siguiendo cada uno de los trazos, cuando finalice seleccionar botén

siguiente.

Figura 40. Realizar trazos

Fuente: elaboracion propia.

4.24. Figuras geométricas

Se implementd para el modulo de escritura.

Seleccionar color y grosor deseado, presionar en un punto dentro de la
figura, arrastrar sin soltar el mouse tratando de colorear sin salir de la linea,

cuando finalice seleccionar boton siguiente.

68



Figura 41. Figuras geométricas

Fuente: elaboracion propia.

4.25. Coloreo
Se implement6 para el modulo de escritura.
Seleccionar color y grosor deseado, presionar en un punto dentro de la

figura, arrastrar sin soltar el mouse tratando de colorear sin salir de la linea,

cuando finalice seleccionar boton siguiente.

Figura 42. Coloreo

Fuente: elaboracion propia.
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4.26. Ingresar

Se implementé para el moédulo para programas de psicologia Yy

voluntariado y para el médulo para programa de capacitacion laboral.
Ingresar usuario y contrasefia, luego presionar botén de iniciar.

Figura 43. Ingresar

Fundacion Margarita Tejada

_ IniCiar

Ingrese usuario y password |

Lizeeario; [ |

Password: | |

Iniciar

Fuente: elaboracion propia.

4.27. Pagina inicial

Se implementé para el moédulo para programas de psicologia y

voluntariado y para el médulo para programa de capacitacién laboral.

Para el médulo para programas de psicologia y voluntariado seleccionar

menu de administracién, voluntarios, padres de familia o estudiantes.
Para el modulo para programa de capacitacion laboral seleccionar menu

de administracion, cocina, panaderia, bisuteria, candelas, horticultura,

artesanal, carpinteria, costura o cibaque.
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Figura 44. Pagina inicial médulo para programas de psicologiay

voluntariado

Administracion Voluntarios Escuela para padres Estudiantes

Fuente: elaboracion propia.

Figura 45. Paginainicial médulo para programa de capacitaciéon laboral

Administracion Cocina Panaderia Bisuteria Candelas Horticultura Artesanal Carpinteria Costura Cibaque

Fuente: elaboracion propia.

4.28. MenU de administracion

Se implement6 para el moédulo para programas de psicologia y

voluntariado y para el médulo para programa de capacitacion laboral.

Para el moédulo para programas de psicologia y voluntariado seleccionar si
se desea administrar los lugares, tipos de lugares, grados, programas o0 se

desea cambiar contrasefa.

Para el médulo para programa de capacitacion laboral seleccionar si se
desea administrar los tipos, areas, personal, deudas o se desea cambiar

contrasefa.
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Figura 46. Menu de administracion para modulo para programas de

psicologiay voluntariado

Lugares

Tipos de Lugares

Grados, Carreras, Puestos
Programas

Cambiar Password

Fuente: elaboracién propia.

Figura 47. Menu de administracion para médulo para programa de

capacitacion laboral

Administracion ‘
Tipos ‘
Areas

Personal

Deudas

Cambiar Password

Fuente: elaboracion propia.

4.29. Administrar lugares

Se implementd6 para el moédulo para programas de psicologia y

voluntariado.

Seleccionar si se desea crear, borrar o editar un lugar.
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Figura 48. Administrar lugares

Lista de Lugares
(@ Lugar guardado

d sz Hombre 2

L

{1[3] Don Bosco

Colegio

@
507 USAC Universidad @
- @ @ Page1to1
Fuente: elaboracion propia.
4.30. Crear nuevo lugar

Se implementd para el modulo para programas de psicologia y

voluntariado.

Seleccionar el tipo de lugar si existe, sino existe agregarlo, ingresar
nombre del lugar, luego guardar.

Figura 49. Crear nuevo lugar

Muevo Lugar

ICx; 0
Tipo Lugar: E' @

Mombre;

Glardar | | Cancelar

Fuente: elaboracion propia.
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4.31. Administrar tipos de lugares

Se implement6 para el moédulo para programas de psicologia vy
voluntariado.

Seleccionar si se desea crear, borrar o editar un tipo de lugar.

Figura 50. Administrar tipos de lugares

Lista de Tipos de Lugares

Id : Hombre :

1=
=]

306 Coledio

o
=

307 Universidad

ul @@Page1tu1

@@

Fuente: elaboracidon propia.

4.32. Crear nuevo tipo de lugar

Se implementé para el moédulo para programas de psicologia y
voluntariado.

Ingresar nombre del tipo de lugar, luego guardar.

Figura 51. Crear nuevo tipo de lugar

Nuevo Tipo de Lugar
IC: ul

Mombre: |Colegio|

| Guardar | | cancelar |

Fuente: elaboracion propia.
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4.33. Administrar grados

Se implementd para el

moédulo para programas de psicologia y
voluntariado.

Seleccionar si se desea crear, borrar o editar un grado.

Figura 52. Administrar grados

Lista de Grados, Carreras, Puestos

Id 3 Hombre +
307 Décimn Semestre
306 Primero Bésico

o @@Page1to1

©®©

Fuente: elaboracion propia.

4.34. Crear nuevo grado

Se implementé para el

moédulo para programas de psicologia
voluntariado.

Ingresar nombre del grado, luego guardar.

Figura 53. Crear nuevo grado

Nuevo Grado, Carrera o Puesto
ICr 1]

Mombre:

| Guardar | | Cancelar |

Fuente: elaboracion propia.
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4.35. Administrar programas

Se implement6 para el médulo para programas de

voluntariado.

Seleccionar si se desea crear, borrar o editar un programa.

Figura 54. Administrar programas

Lista Programas

Id 3 Hombre +

oo

Certro Educativo "Las Margaritas” - Mantenimierto de Destrezas

r

Certro de Capacitacion Labaral

Certro de Estimulacidn Temprana

o=}

Programas Especiales

@Iﬁ Page1to1

Fuente: elaboracion propia.

4.36. Crear nuevo programa

Se implement6 para el médulo para programas de

voluntariado.

psicologia y

©000

psicologia y

Ingresar nombre, descripcion y actividades del programa, luego guardar.
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Figura 55. Crear nuevo programa

Nuevo Programa
(03 o

Matmbre:

Descripcion:

Descripcion
Actividades: @

L34 & k3 R

Guardar Cancelar

Fuente: elaboracion propia.

4.37. Cambiar contrasefia

Se implement6 para el moédulo para programas de psicologia y
voluntariado.

Ingresar contrasefia anterior, nueva contrasefia, confirme la nueva
contrasefia y luego aceptar.

Figura 56. Cambiar contrasefia

Administracién Voluntarios |

Cambiar Contrasefia

Confirmar Contrasefia l:l

Aceptar

Fuente: elaboracion propia.
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4.38. Menu de voluntarios

Se implementd para el modulo para programa de voluntariado.

Seleccionar el menu de administracion, solicitud de voluntarios, asignar

programa o reportes.

Figura 57. Menu de voluntarios

Escuela de padres Estudiantes |

Administracion 3 Conocimientos ‘

VYoluntarios

Solicitud de Voluntario

| Encargados

Asgignar Programa P il y Compr

Asistencia Programa
Reportes

Fuente: elaboracion propia.

4.309. Administrar conocimientos

Se implementd para el modulo para programa de voluntariado.

Seleccionar si se desea crear, borrar o editar un conocimiento.

Figura 58. Administrar conocimientos

Lista Conocimientos

d 3 Hombre 3
Dibujo
Foot Ball
Matacidn
Pirtura

Toca Guitarra

w1 e | | R

Toca Piano

_]_J @@Pageﬂcﬂ

000000

Fuente: elaboracién propia.
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4.40. Crear nuevo conocimiento

Se implementé para el modulo para programa de voluntariado.

Ingresar nombre del conocimiento, luego guardar.

Figura 59. Crear nuevo conocimiento

Nuevo Conocimiento

03 a0

Mombare:

Guardar | | Cancelar

Fuente: elaboracién propia.

4.41. Administrar encargados

Se implementé para el modulo para programa de voluntariado.

Seleccionar si se desea crear, borrar o editar un encargado.

Figura 60. Administrar encargados

Lista de Encargados de Programas

Id : Hombre 2

2m Susana Aguilar

Jd @@Pageﬂlﬂ

Fuente: elaboracion propia.
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4.42. Crear nuevo encargado

Se implementd para el modulo para programa de voluntariado.
Ingresar nombre y programas del encargado, luego guardar.

Figura 61. Crear nuevo encargado

MNuevo Encargado de Programa

I 0
Marmkre:
Programas de los cuales se encargan:
i k3 = BE
| Guardar | | Cancelar |

Fuente: elaboracién propia.

4.43. Administrar responsabilidades

Se implemento para el modulo para programa de voluntariado.

Seleccionar si se desea crear, borrar o editar una responsabilidad.
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Figura 62. Administrar responsabilidades

Lista Responsabilidades y Compromisos

Id & Descripcion *

Seguir las indicaciones de los profesionales encargados del grupo donde paticipe como volurtario.

hartener una camunicacion constante y de doble wia con el perzonal de la Fundacidn

Im | e

Cumplir con 10g requisitos de puntuslidad, responsabiidad, respeto y cuidado de cads Una de SUs acciones.

© 2l page 1101

Fuente: elaboracion propia.

4.44, Crear nueva responsabilidad

Se implementé para el modulo para programa de voluntariado.

Ingresar descripcion de la responsabilidad, luego guardar.

Figura 63. Crear nueva responsabilidad

Muevo Responsabilidad o Compromiso

IC: 0

Descripcion:

| Guardar | | Cancelar |

Fuente: elaboracién propia.

4.45. Administrar solicitudes de voluntarios

Se implementé para el modulo para programa de voluntariado.
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Seleccionar si se desea crear, borrar o editar una solicitud de voluntario.

Figura 64. Administrar solicitudes de voluntarios

Lista Voluntarios

Id & Apellido 2 Hombre & Lugar Fecha Solicitud 2

1001 Dusrte Leslie Don Bosca 0972012 @

1AL © B page 1401
Fuente: elaboracién propia.
4.46. Crear nueva solicitud de voluntario
Se implemento para el médulo para programa de voluntariado.
Ingresar informacion general, personas a quien llamar en alguna

emergencia, referencias, conocimientos, condicion fisica, motivo, como se

entero, programas de interés y horarios disponibles del voluntario, luego
guardar.
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Figura 65. Crear nueva solicitud de voluntario

MNuevo Voluntario
ICx: u]

* Universidad, Colegio o Empresa; | - Don Boscao E @

* Grado, Carrera o Puesto: - Décimo Semestre E @
* Mombres:

* Apellicdos:

* Fecha Solicituc: 2501002012

Generales | Emergencia | Reterencias | Conocimiertos | otos | Programas | Horaro_|

Direccian Daomicilio:

Telefono:

Telefono 2:

Celular:

Correo:

Lugar Macimiento: | Guatemals El

Fecha Macimierto:

Guatdar Cancelar

Fuente: elaboracion propia.

4.47. Seleccionar voluntario a asignar

Se implementé para el modulo para programa de voluntariado.

Seleccionar voluntario que desea asignar seleccionando el id del mismo.
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Figura 66. Seleccionar voluntario a asignar

Voluntarios a Asignar

Id & Apellido = Hombre +

Lugar Fecha Solicitud + Asignado
1001 Duarte Leslie Don Bosco B09/2012 =l
Ll ludl @ Page 1to 1

Fuente: elaboracién propia.

4.48. Asignar voluntario

Se implemento para el médulo para programa de voluntariado.

Realizar las asignaciones, ingresar responsabilidades y compromisos,
observaciones y realizar las evaluaciones del voluntario.

Figura 67. Asignar voluntario
Asignar Volunatario
Horario Disponible:
Dia Hora Inicio
LUNES 13:0-15:0
LUNES T:0-11:0
w5 @ EE
Programas de interes:
Programa

Centro de Capacitacion Laboral

E ER )

asignaciones | Responsabidacks y Compromises | Observasones || Evausciones |

Aslgnaciones:
D Fecha Inicio Fecha Fin Horario
Dia Hora Inicio Hora Final
itil 60972012 Nz LUNES .0 15:0 @
MARTES 10:0 15:0
w5 % B ww

Glardar Cancelar

Fuente: elaboracion propia.
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4.49. Asignar voluntarios a programas
Se implementé para el modulo para programa de voluntariado.

En base a los horarios disponibles y programas de interés, realizar la
asignacion seleccionando la fecha inicio, fecha fin, los horarios, los programas
en los cuales se va a asignar.

Figura 68. Asignar voluntarios a programas

Asignaciones ]

Fecha Inicio : 06/09/2012
Fecha Fin:[311262012
Horarios:
Dia Hora Inicio Hora Final Programas y Actividades
Programa Actividad
Centro de Capacitacidn Laboral apoyar en eltrabajo de material didéctico
Centro de Capacitacidn Laboral arreglar bodega
LUNES 7.0 15:0
Auxiliat & laz Educadoras Especiales v Auxiliares
. con el desarrollo de las actividades planificadas
Centro de Capactacidn Laboral
tanto en las aulas como en lostalleres de
capacitacion.
Programa Actividad
MARTES 10:0 15:0 . . Apovyat v auxiliat 2 los diferertes programas de @
Centro de Estimulacion Temprana N . .
esta drea, segun sea asignado por ks encargada.
L2 & k3 B

Fuente: elaboracion propia.

4.50. Evaluar voluntario

Se implemento para el médulo para programa de voluntariado.
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Ingresar la fecha de la evaluacion, el encargado que estd evaluando,

evaluacion y la descripcion.

Figura 69. Evaluar voluntario

[SYEUTET

Fecha: 251062012

Encargado - Programa: | - Susana Aguilar IE‘

Evaluacion: BUEND [

Descripcion

Fuente: elaboracion propia.

4.51. Marcar asistencia de voluntarios
Se implementé para el modulo para programa de voluntariado.
Seleccionar fecha que se desea marcar asistencia, actualizar, apareceran

los voluntarios que se debian presentar en esa fecha, marcar la opcion de

asistencia de la ultima columna.
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Figura 70. Marcar asistencia de voluntarios

Asistencia Voluntarios

Fecha Asistencia: 22ADR2012 Actualizar

Id YVoluntario 2 Voluntario Hombre Voluntario Apellido + Voluntario Lugar Programa Fechas Asi i Horario Asi i Asizt:
Centro de
1001 Leslie Duarte Don Bosco Capacitacion 60372012 - LUMES7:0-15:0
FMzzmz
Labaral
_lﬂﬂla Page 1to 3
Atras

Fuente: elaboracion propia.

4.52. Reportes de voluntarios

Se implement6 para el modulo para programa de voluntariado.

Seleccionar fecha inicio y fecha fin del reporte, si se desean ver los
voluntarios asignados todos los dias, los dias entre semana o dias fines de
semana y si se desean ver los voluntarios asignados a todas las horas, solo las
horas de la mafana, solo horas de la tarde o solo horas de la noche, actualizar

y exportar a formato Excel.

Figura 71. Reportes de voluntarios

Reportes Voluntarios

Fecha Inicio Fecha Fir

Dies: [ TODOS [=] Horario:[TODOS [+

1 Apeliido Voluntario Hombre Voluntario Lugar Fecha Solicitud Asistencias

1001 Duarte Leslie Don Bosco 0609/2012 7133

Promedio Asistencias:7 § 33

=

Fuente: elaboracion propia.
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4.53. Menu de escuela para padres
Se implementd para el modulo para programas de psicologia.

Seleccionar si se desea gestionar alumnos, padres, parentescos,
escuelas, asistencias o reportes.

Figura 72. Menu de escuela para padres

Escuela Para Padres

Alumnos
Parentescos
Padres
Escuelas
Asistencia
Reportes

Fuente: elaboracion propia.

4 .54, Administrar alumnos

Se implementé para el médulo para programas de psicologia.

Seleccionar si se desea crear, borrar o editar un alumno.

Figura 73. Administrar alumnos
Lista Alumnos
(@ Alumno guardado
Id + Apellido & Hombre 3

Programa

i
=

Paz Guillermao Programas Especiales

L
=
=3

@@

Bravo Maria

= @@Page1to1

Centro de Capacitacion Laboral

Fuente: elaboracion propia.
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4.55. Crear nuevo alumno

Se implementé para el modulo para programas de psicologia.
Ingresar nombre, apellido y programa del alumno, luego guardar.
Figura 74. Crear nuevo alumno

MNuevo Alumno
ICx: u}

Mombres:
Apellicdos:

Frograms: | - Programas Ezpeciales |E|

Guardar | | Cancelar

Fuente: elaboracion propia.

4.56. Administrar parentescos

Se implementd para el modulo para programas de psicologia.
Seleccionar si se desea crear, borrar o editar un parentesco.

Figura 75. Administrar parentescos

Lista Parentescos

Id & Hombre =

201 Papa

U © (2] page 1101

Fuente: elaboracion propia.
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4.57. Crear nuevo parentesco

Se implementd para el modulo para programas de psicologia.
Ingresar nombre del parentesco, luego guardar.

Figura 76. Crear nuevo parentesco

Nuevo Parentesco
I ]

Mombre: Mamd|

Guardar | | Cancelar |

Fuente: elaboracion propia.

4.58. Administrar padres

Se implementd para el modulo para programas de psicologia.

Seleccionar si se desea crear, borrar o editar un padre.

Figura 77. Administrar padres

Lista Padres

d : Apellidos & Hombre & Apellido Alumno + Hombre Alumno &

=
=

Activo 3
Mendez

Luiz Migguel Paz Guillermao

™
=1
(=]

true
Garcia

hanuel Romero Leonel

™
=1
=1

true
Ramirez

Sonia Herrera Diana true
L @@L@Page1to1

©0©

Fuente: elaboracion propia.
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4.59. Crear nuevo padre

Se implementé para el modulo para programas de psicologia.

Seleccionar alumno al que representa, parentesco con el alumno, ingresar

nombres, apellidos, teléfonos, fecha de inicio y si esta activo, luego guardar.

Figura 78. Crear nuevo padre

Nuevo Padre

IC: 1}

* Alumno: - Herrera - Diana lz‘ @

* Parertesco: | - Mama |Z| @

* Mombres:
* fpellidos:

Telefono:
Telefono 2
Celular:

* Fecha Inicio: |25/ 0/2012

Activo: b

| Guardar | | Cancelar |

Fuente: elaboracion propia.

4.60. Administrar escuelas

Se implement6 para el médulo para programas de psicologia.

Seleccionar si se desea crear, borrar o editar una escuela.
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Figura 79. Administrar escuelas

Lista Escuelas

(@ Evento guardado

Id & Hombre & Fecha 2
1401 Escuela 1 afio 2012 1122012 @

U L @@Pageﬂlﬂ

Fuente: elaboracion propia.

4.61. Crear nuevo escuela

Se implemento para el médulo para programas de psicologia.

Ingresar nombre, fecha inicio, fecha fin, horario y descripcion de la
escuela.

Figura 80. Crear nueva escuela

Nuevo Escuela
ICx. u]

Momikre: Escuela 1 afio 2012

Fecha Inicio: [11/02/2012

Fecha Fin.  |11/02/2012

|07 E
Hara Inicio:

Hora Final:
R - |

Description:

Guardar Cancelat

Fuente: elaboracion propia.
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4.62. Asistencia padres

Se implementé para el modulo para programas de psicologia.

Seleccionar escuela que desea marcar asistencia seleccionando el id de la

misma.

Figura 81. Seleccionar escuela

Asistencia a Escuelas

Id & Hombre & Fecha 2
1401 Escuela 1 afio 2012 11022012

Iﬁ Page 1to1

Fuente: elaboracion propia.

4.63. Marcar asistencia padres

Se implementé para el modulo para programas de psicologia.

Apareceran los padres que deben presentarse en la escuela seleccionada,

buscar por nombre o apellido del padre con el buscador, marcar la opcion de

asistencia de la ultima columna.
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Figura 82. Marcar asistencia de padres

Asistencia Padres a Escuelas

Buscar
Agregar nuevo Padre
Id + Apellido 2 Hombre Alumno Apellido Alumno Hombre Asistencia
401 Mendez Luiz Micguel Paz Guillermo

g | @Page1to1

Atras

Fuente: elaboracion propia.
4.64. Reportes de asistencias
Se implementé para el modulo para programas de psicologia.
Seleccionar fecha inicio y fecha fin del reporte, si se desean ver todos los
padres, Unicamente los padres que han asistido a todas las escuelas o

Unicamente los que no han asistido a ninguna escuela, actualizar y exportar a

formato Excel.

Figura 83. Reportes de asistencias

Reportes Asistencias Padres de Familia a Escuelas

Fechs Inicio: BA0a/201 1 Fecha Fir: [IE106/2012
Asistencia de Padres:
VER TODOS LOS PADRES [=]
] Buscar
Id Apellidos Hombres Apellidos Alumno Hombres Alumno Asistencias
401 Mendez Luis Miguel Paz Guillermo 141

Fuente: elaboracion propia.
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4.65. Menu de estudiantes

Se implementé para el modulo para programas de psicologia.

Seleccionar si se desea gestionar tipos de trabajos, estudiantes, trabajos o

reportes.

Figura 84. Menu de estudiantes

I Estudiantes

| Tipos de Trabajo
Estudiantes
Trabajos
Reportes

Fuente: elaboracion propia.

4.66. Administrar tipos de trabajo

Se implementé para el modulo para programas de psicologia.

Seleccionar si se desea crear, borrar o editar un tipo de trabajo.

Figura 85. Administrar tipos de trabajo

Lista Tipos de Trabajo

Id & Hombre &
EPS
Tesis

Seminario

= | | | =

@0 0@

il Investigacion

L @@Pageﬂlﬂ

Fuente: elaboracion propia.
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4.67. Crear nuevo tipo de trabajo

Se implementd para el modulo para programas de psicologia.

Ingresar nombre del tipo de trabajo, luego guardar.

Figura 86. Crear nuevo tipo de trabajo

Muevo Tipo de Trabajo
ICx: 0

Matnbre:

Guardar | | Cancelar

Fuente: elaboracion propia.

4.68. Administrar estudiantes

Se implementd para el modulo para programas de psicologia.

Seleccionar si se desea crear, borrar o editar un estudiante.

Figura 87. Administrar estudiantes

Lista Estudiantes

() Estudiante guardado

Apellidos 3

Hombres 3
101 Ramirez

d @@Pageﬂlﬂ

Luisa
Fuente: elaboracion propia.
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4.69. Crear nuevo estudiante

Se implementé para el modulo para programas de psicologia.

Ingresar nombres, apellidos, direccion, teléfonos, correo, lugar y fecha de
nacimiento del estudiante, luego guardar. Si tiene asignado trabajos apareceran

en la lista de trabajos.

Figura 88. Crear nuevo estudiante

Muevo Estudiante

1L 1}

* Mombres:

* Apellichos:
Direccidn Domicilio:
Teletono:

Teletono 2:
Celular:

Correo:

Lugar Macimierto: | Custemaks

Fecha Macimiento:
Trahajos:

Id Hombre Tipo Trabajo Lugar Fecha Inicio Estado

ETRI S R

| Guardar | \ Cancelar \

Fuente: elaboracion propia.

4.70. Administrar trabajos

Se implementé para el médulo para programas de psicologia.
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Seleccionar si se desea crear, borrar o editar un trabajo.

Figura 89. Administrar trabajos

Lista Trabajos

Id + Hombre * Tipo Trabajo * Lugar # Fecha Inicio + Estado +

01 Sistema para gestionar programas EP= Usac

v ) @@Page1tn1

Ti09/2012 ACTIO @
Fuente: elaboracion propia.
4.71. Crear nuevo trabajo

Se implementd para el modulo para programas de psicologia.

Seleccionar tipo de trabajo, lugar, grado, tema, fecha de inicio, fecha fin,
estado, estudiantes que lo realizan, luego guardar.
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Figura 90. Crear nuevo trabajo

MNueveo Trabajo

IC: 0
Cenerdes | uEstusiantes, | Entresas,|
Tipa dle Trakwjo: -EPS [+] ©
Universidad, Colegio o Empresa; | - Don Bosco E‘ @
Grado, Carrera o Puesto: - Décimo Semestre Iz‘ @
Mombre o Tema:
]
Fecha Inicio: 251002012
Fecha Fin:
Artivor acTvo [+]

Guardar Cancelat

Fuente: elaboracion propia.

4.72. Crear entregas y revisiones del trabajo

Se implementé para el modulo para programas de psicologia.

Para una entrega seleccionar la fecha de la entrega, seleccionar si fue
entregado de forma personal o por correo, poner la descripcion y la ubicacién

de donde se guardo el entregable si es digital.

Para una revision seleccionar la fecha de la revisién y los comentarios o

correcciones.
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Figura 91. Crear entregas y revisiones del trabajo

Entregables
Fechs: 2511062012
Forme: FERSONAL [+ |
Descripoion:
A
Uhicacion Entregshle:
|

Revisiones:

Fecha: 251052012

Id Fecha

Comentario o Correccidn:
Calificacion: NO_REVISADO [
— P
| Aceptar | | Cerrar |

Aceptar Cerrar

Fuente: elaboracién propia.
4.73. Reportes de estudiantes
Se implemento para el médulo para programas de psicologia.
Seleccionar fecha inicio y fecha fin del reporte, seleccionar el estado de

los trabajos, el tipo de trabajo, el lugar y grado del trabajo, actualizar y exportar

a formato Excel.
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Figura 92. Reportes de estudiantes

Reportes Estudiantes

Fecha nicics Fecha Firg
prmaroiz prinarzoi2
Estado  Trabsjos: Tipo  de  Trabsjo: Lugares

Grados
TODOS [«] [topos [«] [ropos  [+] [Topos [=]

Id_Trabajo  Fechalnicio  FechaFin  Estado Tema  Id Estudiante Apeliido Estudiante Hombre Estudiante Tipo de Trabajo Lugar  Grado

Fuente: elaboracion propia.

4.74. Administrar tipos

Se implement6 para el modulo para programa de capacitacion laboral.

Seleccionar si se desea crear, borrar o editar un tipo.

Figura 93. Administrar tipos

Lista Tipos

Id + Hombre +
1 Empresa @
2 Alumno @
3 Maestro @
4 Ctro @

= @@Pageﬂlﬂ

Fuente: elaboracion propia.

4.75. Crear nuevo tipo

Se implement6 para el modulo para programa de capacitacion laboral.
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Ingresar nombre del tipo, luego guardar.

Figura 94. Crear nuevo tipo

Nuevo Tipo
I 0

Matnibre:

Guardar | | Cancelar |

Fuente: elaboracion propia.

4.76. Administrar areas

Se implementdé para el modulo para programa de capacitacion laboral.

Seleccionar si se desea crear, borrar o editar un area.

Figura 95. Administrar areas

Lista Areas

Id + Hombre

Preprimaria

ra =

Primaria

=

werduletis

Capacitacion Laboral

AR
[i)

Ciros

=1
(x]

Aereaciub

00©000©

=1
=]

Programas Ezpeciales

s @@Pageﬂlﬂ

Fuente: elaboracion propia.
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4.77. Crear nueva area

Se implementé para el modulo para programa de capacitacion laboral.

Ingresar nombre del area, luego guardar.

Figura 96. Crear nueva area
Nuevo Area
I ]
Mormbre:
| Guardar | | Cancelar |

Fuente: elaboracién propia.

4.78. Administrar personal

Se implementé para el modulo para programa de capacitacion laboral.

Seleccionar si se desea crear, borrar o editar un personal.
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Figura 97. Administrar personal

Lista Personal

Id ¢ Hombre & Area & Tipo 2
212 Ay Preptimariz Maestro @
213 Guizela Coronacdo Preprimaria Maestro @
214 Maryte Werduleria Empresa @
215 Stefano Vittorietti Cristing Urruela Madeline/zecretaria Aereociub Empresza @
216 Ertrecs de notas Ctros Ciro @
206 Anaranjaco Capacitacion Lakbaral Alumno @
211 Azul Capacitacion Lakbaral Alumno @

U @@Pageﬂlﬂ

Fuente: elaboracién propia.

4.79. Crear nuevo personal

Se implementd para el médulo para programa de capacitacion laboral.

Ingresar nombre, teléfono, seleccionar area y tipo del personal, luego

guardar.

Figura 98. Crear nuevo personal

Nuevo Personal

IC: 0

Tlombre:

Teléfonos:

Area - Aereociub [+] @
Tipos: - Alumno Iz‘ @

Guardar Cancelar

Fuente: elaboracién propia.
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4.80. Ver deudas

Se implementé para el modulo para programa de capacitacion laboral.

Seleccionar fecha inicio y fecha fin de la deuda, seleccionar si se desea

ver un personal especifico o todos, asi como un tipo especifico o todos, luego

actualizar y exportar a formato Excel.

Figura 99. Ver deudas

Deudas

Fecha Inicio: psmaram 1| [[1]] Fecha Fin: fl1n2/2014
Seleccione : | TODOS j Seleccione : | = Alumno

1d Personal Area

212 Aury Preprimaria

23 Guisella Coronado Preprimaria

214 Mayte “erduleria

215 Stetana Vittoriett Cristina Urruela Maceine/secretaris Aereociub

216 Ertrega de notas Otros

206 Anaranjado Capacitacion Laboral
211 Azl Capacitacion Laboral

Tipo
Magstro
Magstro
Empresa
Empresa
atra
Alumno

Almno

Deuda
0o
g
"30.0
500"
0o
200"

[

Fuente: elaboracién propia.

4.81. Menu de talleres

Se implementé para el modulo para programa de capacitacion laboral.

Seleccionar si se desea administrar compras, donaciones, producciones,

pedidos o ventas, pagos, entregas y agradecimientos.
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Figura 100. Menu de talleres

e e )

| Administracion 3 I
Compras
Donaciones
Producciones
PedidosVentas
Pagos

Entregas/Ganancia

Agradecimientos

Fuente: elaboracién propia.

4.82. Administrar compras

Se implementé para el modulo para programa de capacitacion laboral.

Seleccionar si se desea crear, editar y borrar compra, si se desea ver
reporte ingresar fecha inicio, fecha fin y proveedor de la compra, actualizar y

exportar a formato Excel.

Figura 101. Administrar compras

Compras Cocina

Fecha Inicic: Fecha Fin

Frovesdores [TODCS | w]
1d Fecha Proveedor Factura Total
402 250902012 Clubco 0 280 @
401 250902012 Clubco o 20 @
ol 2792012 Clubco o 10.0 @

Fuente: elaboracion propia.
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4.83. Crear nueva compra

Se implementé para el modulo para programa de capacitacion laboral.

Seleccionar proveedor, seleccionar fecha, ingresar niumero de factura,
ingresar materiales, mostrara el total de la compra, luego guardar.

Figura 102. Crear nueva compra

Nuevo Compra de Cocina

IC: 0
Proveedor: -a E @

Fecha: 07.01 2013

namera de Factura: ]

Total: oo
tateriales:

Id Hombre Cantidad Medida Precio Unidad Total

E2 # ® Eo

| Guardar | | Cancelar |

Fuente: elaboracion propia.

4.84. Ingresar materiales compra

Se implement6 para el modulo para programa de capacitacion laboral.

Seleccionar material, medida, ingresar precio de la unidad y cantidad de la
medida comprada.
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Figura 103. Ingresar materiales compras

Compra materiales

haterial: - Banano E‘ @
Mecida - Docena [=] @

Precio Medida Unicack 000

Cartidzd Medida Comprada: |0

Fuente: elaboracién propia.

4.85. Administrar donaciones

Se implementoé para el modulo para programa de capacitacion laboral.

Seleccionar si se desea crear, editar y borrar donacion, si se desea ver
reporte ingresar fecha inicio, fecha fin y donador de la donacion, actualizar y

exportar a formato Excel.

Figura 104. Administrar donaciones

Donaciones Panaderia

Fecha Iniclc: Fecha Fin
Donadares: [TODOS [ ]

Id Fecha Donador

301 2710942012 Danacior @

Fuente: elaboracion propia.
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4.86.

Crear nueva donacion

Se implement6 para el médulo para programa de capacitacion laboral.

Seleccionar donador, seleccionar fecha, ingresar

guardar.

4.87.

Figura 105. Crear nueva donacién

Nuevo Donacion de Panaderia

0 0

Donadar: - Donadar Iz‘ @
Fecha: 251002012
Materiales:

Id Hombre Cantidad

TS S

| Guardar | | Cancelar |

Fuente: elaboracion propia.

Ingresar materiales donacién

Medida

materiales, luego

Se implementé para el modulo para programa de capacitacion laboral.

Seleccionar material, medida, ingresar cantidad de la medida donada.
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Figura 106. Ingresar materiales donacion

Donacién material

Meterisl [-Harna  |v] ©
heclicla: -ArrobalE‘ @

Carticlad: |0

Fuente: elaboracién propia.

4.88. Administrar producciones
Se implementé para el modulo para programa de capacitacion laboral.

Seleccionar si se desea crear, editar y borrar una produccion, si se desea
ver reporte, ingresar fecha inicio, fecha fin y producto de la produccion,

actualizar y exportar a formato Excel.

Figura 107. Administrar producciones

Producciones Panaderia

Fecha Inicio: Fecha Fin

d Fecha Producto Cantidad Total Total Gastado

2m 27082012 Marteca 0 oo a0 @

Fuente: elaboracion propia.
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4.89. Crear nueva produccion

Se implementé para el modulo para programa de capacitacion laboral.

Seleccionar producto, seleccionar fecha, ingresar cantidad producida y
materiales, mostrara el total de la produccion, luego guardar.

Figura 108. Crear nueva produccion

MNuevo Produccion de Panaderia

IC: o
Producto: - Manteca Iz‘ @
Fecha 2501052012
Carticiad: 0
Gastado: uki}
Materiales:
Id Hombre Cantidad Medida Total Gastado

LT EIR )

| Guardar | | Cancelar |

Fuente: elaboracion propia.

4.90. Ingresar materiales produccion

Se implementé para el modulo para programa de capacitacion laboral.

Seleccionar material, medida, ingresar cantidad de la medida producida,
se mostrard el material disponible y el costo unitario del material.
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Figura 109. Ingresar materiales

Produccion Materiales

Material: - Hatina |z|

Medica: - &rroba |E|

Cantidad Dizponible: 1.0

Precio Unidad: 0.a
Carticlad; 0
[ Aceptar ] [ Cerrar ]

Fuente: elaboracion propia.
4.91. Administrar pedidos o ventas
Se implementé para el modulo para programa de capacitacion laboral.
Seleccionar si se desea crear, editar y borrar un pedido o venta, si se

desea ver reporte ingresar fecha inicio, fecha fin, producto, personal o tipo del

pedido o venta, actualizar y exportar a formato Excel.
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Figura 110. Administrar pedidos o ventas

Pedidos Cocina

Fecha Inicio Fecha Fin

0A0E01 FEE]
Producto: Seleceione : Seleccione
TODOS j TODOS j - Alumno
Id Fecha Personal Area Tipo Producto  Cantidad FechaEntrega Saldo Pagado Deuda
Stefano Vittorietti Cristina Urrusla a
11 B et Aersoclub Empresa  Almuerzo 10 1500 100 500 @
" Parcion a
12 26D 2 | Mayte Vertuleria Empresa [, 10 300 00 a0 @
Capactacion ;
106 26091202 | Anaranjado Laboral Alumna | Almusrzo 3 450 100 0 @
Capactacion y
116 26M9/2012 | Anaranjadn Loboral Alumno | Amuerzo 5 750 80 0 @
Capactacion @
17 26092012 | Anaranjado oboral Alumna | Almuerzo 5 750 50 e @
Capactacion @
114 26092012 | Azul Loboral Alumna | Almuerzo 5 750 00 7w @
@ P

Total Deuda:330.0
Total Pagaco:120.0
Total Saldo:450.0
=

Fuente: elaboracion propia.

4.92. Crear nuevo pedido o venta

Se implement6 para el modulo para programa de capacitacion laboral.

Seleccionar personal, producto, fecha de pedido, ingresar cantidad del

pedido o venta y cantidad pagada, luego guardar.
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Figura 111. Crear nuevo pedido o venta

Nuevo Pedido de Cocina

IC: a

Personal; - Anaranjaco IE‘
Producta: - Almuerzo Iz‘

Fecha: 251002012

Fecha Entrega:

Cantidad: 0

Pago: 0.00

Guardar Cancelar

Fuente: elaboracion propia.

4.93. Administrar entregas
Se implementd para el médulo para programa de capacitacion laboral.
Seleccionar si se desea crear, editar y borrar una entrega, si se desea ver
reporte ingresar fecha inicio, fecha fin de la entrega, actualizar y exportar a

formato Excel.

Figura 112. Administrar entregas

Entregas Cocina

Fecha Inicics Fecha Fir

Id Fecha Fecha Inicio Fecha Fin Cantidad

Fuente: elaboracion propia.
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4.94, Crear entrega
Se implementé para el modulo para programa de capacitacion laboral.
Seleccionar fecha de la entrega, la cantidad entregada y la descripcion,
luego guardar. Si se desea ver la ganancia seleccionar la fecha inicio y la fecha

fin y luego ver ganancia.

Figura 113. Crear entrega

Nuevo Entrega de Cocina

0 ]

Fecha: 251072012
Fecha Inicio: 25102012
Fecha Fir: 251072012

“er Ganancia

Total Debe: 0.0

Cantickad Haber: 0.0

Ganancia: 0.0

Cantickad Entregaca: 0.00

Description:

Guardar | | Cancelar

Fuente: elaboracion propia.

4.95. Administrar agradecimientos

Se implementé para el modulo para programa de capacitacion laboral.
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Seleccionar si se desea crear, editar y borrar un agradecimiento, si se

desea ver reporte ingresar fecha inicio, fecha fin, el producto y personal

agradecimiento, actualizar y exportar a formato Excel.

Figura 114. Administrar agradecimientos

Agradecimientos Panaderia

Fecha Fin:

Fecha nicia

Producto;

Fersonal
To00S [+| [TODOS [=]

del

id Fecha Autorizado Producto Cantidad
0 2TNS012 sury Manteca [ @

Fuente: elaboracion propia.

4.96. Crear agradecimiento

Se implementd para el médulo para programa de capacitacion laboral.

Seleccionar personal que autoriza dar el agradecimiento, el producto, la

fecha de la entrega, la cantidad entregada y la razén, luego guardar.
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Figura 115. Crear agradecimiento

Nuevo Agradecimiento de Panaderia

IC: u]
Autorizado por: | - Anaranjado |Z|
Producto: - Marteca |z|
Fecha: 251002012
Canticdad: 0
Razan:
P
| Guardar | | Cancelar |

Fuente: elaboracion propia.
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CONCLUSIONES

Desarrollo e implementacion de aplicaciones que cuentan con tarjetas
con sonido y juegos, que siguen las especificaciones del método de
aprendizaje global, para que personas con sindrome de Down sean
capaces de aprender a leer palabras, palabras con articulos, separar
palabras en silabas, formar oraciones y realizar coloreo y trazos de

manera facil y divertida.

Por medio del sistema web del programa de capacitacion laboral
desarrollado e implementado se puede conocer las ganancias,
pérdidas, materiales disponibles, llevar el control de las deudas, pagos,
donaciones, compras, ventas, producciones en tiempo real de cada uno

de los programas por medio de reportes en formato Excel.

Por medio del sistema web del programa de voluntariado desarrollado e
implementado se puede saber quiénes son los voluntarios activos, el
rendimiento de cada uno de ellos, ver la lista de estudiantes que
realizan trabajos para la fundacion asi como las revisiones y estado de

cada trabajo en tiempo real mediante reportes en formato Excel.

Desarrollo e implementacion de sistema web para el programa de
psicologia, en donde se puede conocer los padres de familia
responsables que asisten a todas las escuelas asi como los padres de
familia, que no asisten a ninguna escuela mediante reportes en formato

Excel.
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RECOMENDACIONES

La maestra pueda estar junto a la persona con sindrome de Down

ayudandole a manejar la herramienta de ensefianza de lectura.

La persona con sindrome de Down visualice primero el area de tarjetas
de palabras con imagen, luego proseguir con palabras sin imagen,

terminando con los juegos.

Cuando la persona con sindrome de Down esté viendo la tarjeta,
reproducir el sonido de la misma y que la maestra lo repita para que la

persona con sindrome de Down lo escuche de diferentes fuentes.

La persona con sindrome de Down comience con los modulos de
palabras para luego continuar con el médulo de oraciones y finalmente

con el modulo de escritura.

Ingresar primero las compras y donaciones y luego las producciones, ya
que el material disponible de las producciones se calcula en base a
ellas en el mddulo de produccioén del programa de capacitacion laboral.
Si se desea conocer la ganancia tener al dia las compras y ventas del
tiempo especificado de la ganancia a conocer en el mddulo de

produccion del programa del programa de capacitacion laboral.

Utilizar Google Chrome o Mozilla Firefox como navegador web.
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