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la web.
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PHP
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PYTHON

Servicio de prefiltrado

Servidor web
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Lenguaje de programacion web.
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Sitio web

TIC

Web hosting
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Tecnologias de la Informacion y la
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RESUMEN

Bolsa de Trabajo en Linea de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
de San Carlos (FIUSAC) consiste en un portal de internet que brinda el servicio
con el que se busca unificar a dos sectores importantes como lo son: FIUSAC y
Empresas.

Actualmente en la FIUSAC se han detectado dificultades relacionadas en
la conformacion y organizacion del capital humano, siendo este los estudiantes
y egresados, ademas de brindar la posibilidad de que las empresas consigan

obtener el esencial recurso humano de una manera rapida y eficiente.

De ahi la necesidad de crear una sistema que permita unir estos sectores
antes mencionados, utilizando la tecnologia para establecer la comunicacion
que se necesita entre la poblacion de la FIUSAC y las empresas y
profesionales. Asimismo, que los estudiantes puedan dar a conocer la
capacidad, conocimientos y aptitudes que poseen a través de sus hojas de vida

haciendo uso de la herramienta la cual es gestionada por la FIUSAC.

La Bolsa de Trabajo en Linea de la FIUSAC constituye el marco sobre el
cual se trabajara la implementacion de la misma. El portal esta basado en la
plataforma Linux, desarrollado en su mayoria sobre el lenguaje PHP gestionado

con una base de datos MySQL e instalado en un servidor propio de la FIUSAC.

Las personas que deseen utilizar dicho sistema deberan contar con
acceso a internet y a través de un navegador, podran acceder a la direccion:
bolsadetrabajo.ingenieria-usac.edu.gt, en la cual deberan crear una cuenta bajo
los términos y condiciones del sitio para administrar los diferentes mdédulos que
conforman su cuenta.
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El portal contiene un buscador que estara a disposicion de las empresas
que estén autorizadas por la FIUSAC para acceder al mismo, el cual tiene
diferentes formas de filtrar la informacion de busqueda de hojas de vida de los
candidatos, que puedan constituir potencial capital humano para dichas

empresas en un tiempo determinado por el administrador.

El control de acceso de las empresas beneficiara que la FIUSAC tenga
conocimiento del mercado laboral y pueda adaptar la preparacion de sus
estudiantes a los diferentes y constantes cambios que se realizan para que los
profesionales egresados puedan ser competitivos y con alta demanda en el
mercado actual; de esta manera se busca que toda la poblacion de estudiantes
gue tengan acceso a la tecnologia puedan ser beneficiados a través de esta

herramienta (til, de una forma gratuita y eficaz.



OBJETIVOS

General

Vincular a los estudiantes o egresados de la FIUSAC con las empresas,
asi como brindar la oportunidad a las empresas que estén en busca de nuevos
candidatos de poder ofertar plazas profesionales y especificas en cada una de
las areas para encontrar el personal indicado de una manera eficiente y con la

ventaja de poder elegir al mejor candidato.

Especificos

1. Beneficiar al estudiante facilitdndole la busqueda de empleo de acuerdo a

sus necesidades.

2. Apoyar a las empresas a encontrar un perfil profesional para las ofertas de
trabajo que tengan disponibles.

3. Centralizar la informacion acerca de estudios, experiencia, datos
generales (hoja de vida), de los estudiantes o egresados de la Facultad de

Ingenieria.

4.  Crear unared social entre la FIUSAC y las empresas.

Xl



Xl



INTRODUCCION

La ultima década la FIUSAC se ha caracterizado por brindar nuevas
opciones tecnolégicas que apoyan al estudiante y, a través de este novedoso
portal de Bolsa de Trabajo en Linea, los estudiantes puedan seguir
beneficiandose con un mayor niamero de oportunidades de conseguir empleo
con empresas que requieran del reclutamiento del capital humano indicado;
aportando a su vez valor agregado al trabajo que desarrolla la FIUSAC, siendo

el ente integrador y quien administrara dicha herramienta.

Igualmente, se presenta como un servicio gratuito tanto para estudiantes
como para empresas en el que se puede acceder desde cualquier punto que
cuente con una conexibn a internet, teniendo asi una disponibilidad
permanente y proporcionando la informacién necesaria a las empresas

reclutadoras de personal al momento de realizar una busqueda de perfiles.

Asimismo, constituye una forma de vincular los dos sectores importantes
de este proyecto como lo son la poblacién de estudiantes o egresados de la
FIUSAC y las empresas, incrementando los niveles de factibilidad de
reclutamiento laboral fuera de la universidad; de la misma manera, la FIUSAC
podra conocer las necesidades del mercado laboral y podra preparar y

actualizar mejor a sus estudiantes para desarrollarse en el ambito laboral.

Actualmente las empresas que buscan profesionales de las diferentes
areas de la ingenieria, solicitan un conocimiento integral y vanguardista con el
fin de llenar los diferentes perfiles y areas internas de la misma y asi poder
integrar soluciones necesarias que den como resultado un buen desempefio de

los procesos.
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1. SITUACION ACTUAL DEL EMPLEO EN GUATEMALA

El empleo es importante porque es la principal fuente de ingresos para la
mayoria de la poblacién guatemalteca. Es por eso que las fallas del mercado
laboral, como el desempleo, bajos salarios e inestabilidad del empleo, no solo
producen bajo crecimiento econdmico, SIin0O que Se convierten en graves

problemas sociales, tales como pobreza, desigualdad y delincuencia.
1.1. Situacion del mercado laboral

Los jovenes son el mayor activo para el presente y para el futuro, pero
representan también un grupo con graves vulnerabilidades. En los dltimos afios,
el creciente desempleo ha afectado especialmente a los jovenes y la juventud
actual debe soportar grandes incertidumbres de indole econémica y social a

causa de ello.

La relacion entre desempleo y exclusion social es clara. La dificultad en
encontrar empleo genera sensacion de exclusion e inutilidad y pueden
encontrar participacion en actividades ilegales como via de escape a estas
situaciones o simplemente como fuente de ingresos para satisfacer sus
necesidades méas bésicas. Darles la debida atencion a ellos es una de las

mayores inversiones de tiempo y dinero que se puede hacer.

Muchos que estan preparados para trabajar, no pueden hacerlo porque
sienten que son tratados diferenciadamente por razon de ser jovenes,
pensando quizas que no estan preparados para asumir responsabilidades. Hay

directivos que posiblemente no saben como contratar personal nuevo y



cometen errores en este proceso, siendo los primeros perjudicados los de

menor edad.

En Guatemala la mayoria de la poblacion es joven, pues el 70% de sus
habitantes tiene menos de treinta afios. La ciudad capital de Guatemala se
encuentra localizada en el centro geografico del pais y cuenta con un promedio

de 4.5 millones de habitantes.

El mercado laboral guatemalteco sigue teniendo predominancia rural y
agricola.  Existe una polaridad de la caracterizacion de la poblacién
econdmicamente activa (PEA) rural nacional y urbano metropolitano. La PEA

rural esta constituida por hombres, indigenas, jovenes y baja escolaridad.

La PEA urbano metropolitano representa el 19%, aunque por extension
geografica concentra la mas alta densidad de trabajadores; ademas muestra la
menor participacion indigena, la poblacion méas adulta, la mayor escolaridad

promedio y la presencia de mujeres.

Estructuralmente los mercados urbano metropolitano, resto urbano y rural
nacional son equivalentes. La tasa de ocupacion varia en el rango de 95% a
97% vy la tasa de desocupaciéon con el rango de 3% a 5%. Sin embargo, para
completar el analisis debe tomarse en cuenta el volumen de la poblacién: del
total de trabajadores ocupados en la republica, el 51% de trabajadores (que
corresponde a 2 893 967 de ciudadanos) laboran en areas rurales y el 63% de
desocupados (146 014) pertenecen también a areas rurales.

La tasa de ocupacion plena, diferencia entre las tasas de ocupacion y
subocupacion reporta a nivel nacional un 40% equivalente a 4 de cada 10
trabajadores, laboran jornadas adecuadas de trabajo y perciben salarios
acordes con su experiencia o formacién. Esta imperfeccion del mercado se

pronuncia en el area rural, al reportar un 33%.
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La tasa de ocupacion en el dominio rural nacional es la mas baja en
comparacion con los otros dominios de estudio. La estructura de esta poblacion
rural ocupada corresponde a la PEA rural: de hombres, de poblacion indigena y
poblacion joven. Se reporta también el indice de escolaridad mas bajo: 4,37

afios aprobados.

La caracterizacion de la tasa de desocupacion presenta desajustes que
pueden distorsionar el mercado laboral en relacion a los estandares de
insercién productiva en la microeconomia y competitividad general: los valores
mas altos de escolaridad se observan en la poblacion desocupada y el

porcentaje mayor de estos (desocupados) es poblacion joven.

1.2. Relacion entre la universidad y el mercado de trabajo

Actualmente la Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC) recibe a
mas de 146 000 nuevos estudiantes en las diferentes facultades; sin embargo,
una de las mas grandes a nivel nacional es la FIUSAC en donde se inscriben

aproximadamente 12 500 estudiantes anualmente.

Estos nuevos estudiantes después de algunos afios, representan un
capital humano valioso para las empresas e industrias que requieren contratar
personal calificado y capacitado dentro de las diferentes carreras que la
FIUSAC ofrece.

Segun investigaciones la USAC no cuenta con ningun sistema que apoye
al estudiante a conseguir empleo, tampoco tiene una herramienta tecnolégica
interactiva que pueda organizar la informacién del estudiante y a la vez que
brinde a las empresas la forma de encontrar el recurso humano que necesitan

de manera inmediata y confiable.



Hoy en dia la pagina web principal de la USAC http://www.usac.edu.gt
cuenta con un espacio donde se publican ofertas de trabajo como un servicio
social para que diferentes empresas publiquen en formatos PDF las ofertas

laborales.

La FIUSAC actualmente cuenta con un modulo desde su pagina principal,
donde se requiere ingresar informacion para solicitudes de empleo. Sin
embargo, no hay certeza de que este funcione como una plataforma web en
donde la informacion pueda ser accesible y transparente a las empresas y a los

estudiantes o egresados.



2. MARCO TEORICO, E-RECRUITING, INCLUSION DIGITAL

En sus inicios, hace poco mas de una década el reclutamiento estaba muy
ligado a la busqueda internacional de talentos, a la voluntad por parte de
organizaciones generalmente grandes y de caracter puntero de atraer, contratar

y retener a personas con una cualificacion y aptitudes muy sobresalientes.

2.1. E-Recruiting

El término hace referencia a la seleccion y contratacion de personal a
través de internet. Sus origenes se remontan a la ultima década del siglo XX;
su expansion ha sido incuestionable en el siglo XXI, ocupando en la actualidad
un papel importante en la mayoria de grandes y medianas empresas.

Su expansion ha estado motivada tanto por su capacidad para atraer y
retener talentos, como por la rapidez y la reduccion de costes que puede

implicar.

A través de las técnicas y herramientas desarrolladas, los encargados de
la seleccion de los recursos humanos pueden comparar el curriculum vitae de
los candidatos y validar sus competencias y cualificacién sin necesidad de
contactar de forma directa y fisica con el interesado, realizar preselecciones
MAas precisas y apropiadas para los puestos a cubrir a partir de la depuracion de
los resultados obtenidos e incluso la realizacion de pruebas y entrevistas

personales a través del ordenador.

El reclutamiento de personal es un conjunto de procedimientos orientado a
atraer candidatos potencialmente calificados y capaces de ocupar cargos dentro

de determinada empresa. Es en esencia un sistema de informacion mediante el
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cual la empresa divulga y ofrece al mercado de recursos humanos las
oportunidades de empleo que pretende llenar. Para ser eficaz, el reclutamiento
debe atraer una cantidad suficiente de candidatos para abastecer de modo

adecuado el proceso de seleccion.

El reclutamiento consiste en las actividades relacionadas con la
investigacion y con la intervencion de las fuentes capaces de proveer a la
empresa de un numero suficiente de personas que ésta necesita para la

consecucion de sus objetivos.

Haciendo uso de una herramienta como la Bolsa de Trabajo en Linea de
la Facultad de Ingenieria, los estudiantes podran ingresar sus hojas de vida, lo
cual proporcionara a estos la oportunidad de conseguir un empleo entre las

empresas ofertantes.

Asimismo, el E-Recruiting beneficiara este proyecto proporcionando a las
empresas ofertantes a obtener el personal profesional mas adecuado para la

plaza vacante.

En general esta herramienta beneficiara al estudiante universitario
facilitdndole la busqueda de empleo, centralizando la informacién en una base
de datos dedicada; acerca de experiencias laborales, estudios profesionales y
técnicos, idiomas, datos generales, en si, todo lo concerniente a una “hoja de
vida” completa, permitiéndole optar a mejores ofertas laborales dentro de un

mercado objetivo de empresas ofertantes de categoria nacional e internacional.

Actualmente con el Internet se han roto las barreras geograficas y
temporales para llegar al segmento deseado de potenciales candidatos.
Cualquier estudiante interesado puede acceder a una oferta, aunque viva a

muchos kildmetros de distancia del lugar en que se ofrece, a través de portales



como la Bolsa de Trabajo en Linea de la Facultad de Ingenieria especializadas

en E-Recruitment.

2.2. Inclusion digital

Es un movimiento social cuyo objetivo es eliminar la brecha digital, un
término utilizado para describir el hecho que el mundo se puede dividir entre las
personas que tienen y las que no tienen acceso al Internet y capacidad para

usar tecnologia moderna de la informacion.

Esto significa: garantizar el acceso a la tecnologia y al conocimiento,

formacion y educacion de la misma.

La inclusion digital cubre principalmente el desarrollo de politicas
apropiadas, mantenimiento de una base de conocimiento, investigacion y
desarrollo de tecnologia. Su meta principal es lograr el fin de la brecha digital.
Para llegar a la inclusion digital existen ciertos puntos clave que deben tomarse

en cuenta:

o Construccién de servicios de apoyo, asumir y promover los estandares

para todos.

. Considerar el acceso a la sociedad del conocimiento como un derecho

universal.

o Nuevos modelos de formacién, investigacion, intercambio y colaboracién

o Disefio de politicas educativas especificas de Tecnologias de la

Informacién y la Comunicacién (TIC).



Segun los impulsores de la inclusion digital, tiene el poder para: cerrar la
brecha entre paises desarrollados y en vias de desarrollo; promover
democracia y entendimiento mutuo y empoderar personas en desventaja como

los pobres, desempleados o discapacitados.

El sentido objetivo de la inclusién digital, es que cada persona conozca y
maneje las herramientas o aplicaciones tecnolégicas y accedan a estas, de
manera que puedan aprovechar las oportunidades de consumo e intercambio
de bienes para lograr su integracién. El sentido subjetivo se refiere a la
evaluacion y valoracion que las personas tienen de las tecnologias como un
mecanismo real y practico del cual disponen para su desarrollo personal o

social.

La inclusion digital no es una situacion o caracteristica especifica y
absoluta que las personas adquieren sino mas bien un proceso que les permite
integrarse mejor o0 no a la sociedad de la informacion. Por ello, no se trata de
comprobar si alguien esta incluido o excluido sino de observar los procesos que
se generan para aumentar las posibilidades de las personas de integrarse

digitalmente y participar de los beneficios de ello.

La brecha digital es un término que surgié en la década de los 90, que se
acufid durante la administracion del presidente estadounidense, Bill Clinton.
El término se origina del término inglés digital divide, frase que se atribuye a
Simon Moores, quien con ello se referia a la fractura que podria producirse en
los Estados Unidos entre los diferentes territorios, razas, etnias y géneros si no

se invertia en infraestructura y educacion.



Brecha digital significa el desequilibrio que existe entre las personas que
tienen acceso y que pueden aprovechar las nuevas tecnologias y quienes no.
Es asi como la brecha digital representa un desequilibrio tanto a nivel interno de
un pais, es decir, entre sus comunidades, aldeas, pueblos o regiones como
también el desequilibrio entre paises en cuanto al acceso y uso de tecnologias
de informacién y comunicacién, principalmente Internet, el cual se ha convertido

en un medio para medir el nivel de brecha digital que existe en los paises.

Guatemala no es la excepcion en cuanto a brecha digital se refiere;

prueba de ello es lo siguiente:

En las estadisticas internacionales de e-Readiness, Guatemala se situa en
la 98 de 115 posiciones en el indice global del World Economic Forum para el
2005, el caso es menos dramatico con relacion a otros paises, ya que en los
altimos afios se han producido una serie de avances en el sector de las
Tecnologias de Informacién y Comunicacion, tales que en el pais se ha liberado
el mercado de las telecomunicaciones, las politicas orientadas al desarrollo de
las TIC’s estan avanzando y existen diversas iniciativas por parte del gobierno.
Ya existen varias empresas que cuentan con la infraestructura para realizar
transacciones en linea, asi como se han desarrollado algunos sitios de
comercio electréonico, ademas de que ha aumentado el uso de las TIC’s en el

pais.

En paises como Guatemala, en donde existen areas que se encuentran
incomunicadas, en donde el acceso a la tecnologia es un privilegio y en donde
los niveles de educacion no son los adecuados, el problema de la brecha digital
es grande; por ello es necesario implementar politicas y estrategias de
desarrollo que busquen sumergir al pais de lleno en la era globalizada y de

conocimiento en la cual se encuentra.



Existen muchas iniciativas para la reduccion de la brecha digital, una de
ellas es la que se presenta en este informe que consiste en la implementacion
de un sistema web que contribuye a la inclusion digital en una menor escala a

nivel de comunidad estudiantil.

10



3. BOLSA DE TRABAJO EN LINEA EN LA FIUSAC

A través de este informe se presenta la implementacion de una
herramienta web que brinda un servicio a empresas y estudiantes o egresados

siendo el mediador que preste dicho servicio la FIUSAC.
3.1. Importancia

La Bolsa de Trabajo en Linea de la FIUSAC contara con una base de
datos de candidatos y empresas ofertantes de empleo que deseen formar parte
de este sistema, definidos para realizar una asociacion cruzada oferta—
candidato.  Adicionalmente facilita la busqueda de informacion para las

empresas al momento de contratar personal.

3.2. ¢, Como funciona?

Se trata de una plataforma web de Bolsa de Trabajo en Linea en la cual se
pueda tener informacion de las hojas de vida (curriculos) de los estudiantes o
egresados que podran ser consultados por las empresas para que dichos
candidatos puedan formar parte del capital humano de las mismas.

Con la plataforma la FIUSAC contribuye a traspasar la brecha digital
rompiendo los esquemas y esto deriva que los estudiantes o egresados podran
contar con una herramienta a través de la cual podran dar a conocer a las
empresas sus conocimientos, capacidades adquiridas y educacion, a través de
medios electronicos para el momento en que las empresas cuenten con plazas

vacantes, éstas puedan ser ocupadas por los solicitantes.
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Esta herramienta que tanto estudiantes o egresados como empresas
podran tener disponible en cualquier momento las veinticuatro horas del dia, los
tres cientos sesenta y cinco dias del afio y en cualquier lugar en donde tengan

acceso a Internet, sera el enlace entre dichos sectores.

Ademas, proporciona la prestacion gratuita de un servicio que constituye
un beneficio para los estudiantes que forman parte de la FIUSAC, de la misma
forma que constituyen un servicio sin costo alguno que se proporciona a las
empresas que establezcan un vinculo con la FIUSAC, para tener acceso a esta

informacion que permanecera resguardada.

3.3. Servicios y orientacion

Es una herramienta que busca brindar un servicio universitario
especializado en la orientacién para la basqueda de empleo, por el que los
estudiantes de la FIUSAC reciben ayuda durante sus estudios y su posterior

insercion laboral.

Busca promover el acercamiento y la colaboracion con las empresas para
facilitar a los estudiantes de la FIUSAC la busqueda de empleo de una forma
facil y a través de herramientas digitales que complementan de forma integral,

su formacién académica y a la vez favorezca su insercion profesional.

Con este servicio, tanto el estudiante como la empresa, tendra el apoyo de
la FIUSAC, ya que serd esta ultima quien establecera el vinculo entre ambos,

obteniendo de esta manera un acercamiento directo con las empresas.
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3.4. Inversiéon y beneficios

Con esta herramienta web disefiada e implementada especificamente
para la FIUSAC se obtienen beneficios de gran escala y permanentes que
involucran efectividad y ahorro de recursos, tomando en cuenta que la inversion

de dicha plataforma es una economia para la FIUSAC.

La solucion que se desarrolld integra varios aspectos profesionales y
técnicos del area de la ingenieria en sistemas e informatica, todos ellos son hoy
una realidad puesta en marcha para beneficio no solo de la FIUSAC sino de la

USAC y todos sus estudiantes.
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Tabla|. Caracteristicas solucién web

Disefio y Desarrollo Web Profesional Valor Q.

Desarrollo web 2 000,00

Creaciéon de Formularios y Tablas

Estructuracion de la informacion 1 000,00

Disefio web personalizado

Desarrollo de paginas internas 2 000,00

Disefio de banners 500,00

Home page (Portal Web)

Implantacion del Sistema 1 200,00
Base de Datos 3 000,00
Formularios de Informacion 1 300,00
Configuracion e Implementacion 1 000,00
Web Hosting - Hospedaje del sitio 1 500,00
Recurso Humano Profesional 12 000,00

Total de la Inversién Q 25 500,00

Fuente: elaboracion propia.
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4. ANTECEDENTES PARA LA IMPLEMENTACION DE UN
SERVICIO WEB

En este apartado se muestran los antecedentes para la implementacion de
un servicio web como medio de convergencia entre dos sectores importantes de

la comunidad guatemalteca que son:

o Estudiantes o egresados

e  Empresas

Se establece que Guatemala tiene un gran potencial de desarrollo de la
industria en ingenieria, sin embargo algunas empresas no tienen la asesoria
profesional para poder reclutar capital humano a lo que se traduce que tampoco
el estudiante universitario o profesional egresado no tenga posibilidades de

conseguir trabajo al momento de salir a buscarlo.

Esto se debe a que actualmente no se cuenta con un sistema éptimo que
considere todos los elementos importantes como lo son: las notas obtenidas de
los cursos universitarios, los promedios, cursos recibidos, aptitudes técnicas del
personal a contratar, en general toda la educacion integral que conlleva el

estudiante durante su carrera universitaria.

Por otro lado las empresas tienen tres elementos importantes que son la
infraestructura, la tecnologia y el recurso humano los cuales se complementan
entre si. Sin embargo, de estos tres, el recurso mas importante es el humano
ya que es del capital humano de la empresa de quienes depende el éxito de la

misma.
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En ocasiones los estudiantes de la FIUSAC se encuentran excluidos de
puestos importantes debido a la falta de oportunidades que tiene al momento de
la busqueda de empleo, no obstante las empresas también no tienen el

conocimiento exacto del capital humano con el que la FIUSAC posee para ellas.

De mucha importancia sera que las universidades tengan conocimiento de
las necesidades de las empresas para poder capacitar a sus estudiantes de una
mejor manera para que puedan ser mas competitivos y mas productivos en el
ambito profesional, de tal manera que los estudiantes y profesionales
egresados de las universidades estén mejor capacitados para una rapida

adaptacion al mercado laboral.

Ademas de servir como mejoramiento en el desarrollo econémico e
industrial de Guatemala, alentara al sector de la comunidad estudiantil que
forma parte de las universidades para tener una mentalidad de éxito y un

incentivo a ser buenos estudiantes para poder ser mejores profesionales.
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5. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA BOLSA DE TRABAJO
EN LINEA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

La fase de implementacion de todo sistema es la fase mas costosa y que
consume mas tiempo de todo el ciclo de vida. En esta etapa se completara

todo el trabajo realizado durante el ciclo de investigacion

5.1. Investigacion realizada para encontrar la herramienta que definiria
la estructura inicial del sistema

Para iniciar la implementacién del sistema de Bolsa de Trabajo en Linea
para la Facultad de Ingenieria, se decidi6 buscar una herramienta que
constituye el marco sobre el cual se trabajaria la implementacion de dicho
sistema. De acuerdo a estudios realizados y experiencia obtenida se decidi6

utilizar el sistema de codigo abierto Opencvtheque como la base del sistema.

5.1.1. Opencvtheque

Descripcién: Es una herramienta que provee una interfaz para la
administracion de curriculos, ofertas laborales y empresas, que esta en idioma

francés.

Tipo de Proyecto: cadigo abierto.

URL del proyecto: http://opencvtheque.org.

5.2. Requerimientos del sistema

El sistema esta basado sobre un sistema LAMP por lo cual necesita estar

instalado en un servidor que cuente con las siguientes caracteristicas:
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5.2.1. Sistema operativo Linux

Es un sistema operativo basado en Unix distribuido bajo Licencia Publica
General GNU (GNU GPL); viene con una serie de empaquetado de servicios y

programas, todo el paquete es un software libre.

5.2.2. Servidor de Apache

Es un servidor de HTTP de cddigo abierto que presenta caracteristicas
configurables, bases de datos de autenticacion y administracién de contenido.
Esta disefiado para plataformas Linux, Windows, Macintosh y ademas

implementa el protocolo HTTP/1.1.

Es necesario para el sistema de Bolsa de Trabajo en Linea de la Facultad
de Ingenieria que en el servidor de apache estén configurados los médulos de

php y los médulos de rewrites.

52.3.  MySql

Es un manejador de base de datos relacional que permite multiusuario,
multiples motores de almacenamiento y lectura a la base de datos de forma
rapida y con menos consumo de recursos. Es muy utilizado en aplicaciones
web y muy ligada al lenguaje PHP. Para este sistema se requiere de una

version 4.

5.2.4.  Php

Es un lenguaje de programacion interpretado, originalmente creado bajo el
paradigma de programacion estructurada, disefiado para la creacion de paginas
web de contenido dinamico. El significado de las siglas es “PHP HyperText
Preprocesor”. Es hoy en dia uno de los lenguajes de mayor uso en el mercado

de desarrollo de sitios web, permitiendo la creacion de software utilizando la
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programacion orientada a objetos. También es requerido para el sistema la

version 4.

5.2.5. Libreria GD

Es un tipo de libreria de preparacion y generacion automatica de graficos
gue interpretan datos mucho mejor que las tablas normales, ademas permiten
generar diagramas o dibujar cuerpos geométricos tridimensionales sin ninguna
dificultad.

5.2.6. FPDF

Es una biblioteca escrita en lenguaje de programacion PHP que permite
crear facilmente archivos en formato PDF. Es gratuita y es permitido modificarla

libremente de acuerdo a las necesidades.

El sistema fue instalado en un servidor de la FIUSAC, especificamente en
el Area de Centro de Célculo, por ende le fue creado un subdominio para poder

ingresar al sitio. El subdominio es http://bolsadetrabajo.ingenieria-usac.edu.gt/.

Ademas el servidor donde se encuentra ubicado el sistema cuenta con un
mecanismo de correo automatico, el cual permite enviar y recibir todos los

correos que utiliza el sistema.

Definitivamente los estudiantes que quieran usar el sistema deberan tener
una conexién a Internet y la direccibn antes mencionada para poder asi

inicialmente crear su cuenta, aceptando los términos y condiciones del sitio.
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5.3. Arquitectura del sistema

El sistema se esta desarrollando con base en un proyecto ya existente del
cual se deriva una variedad de capas las cuales permiten la estructuracion de
los despliegues de una forma ordenada, consistente y que favorece la
implementacion de nuevas areas de una forma sencilla. Analizando el sistema

original, se observaron dos capas:

o La capa de vista: Es la representacion de tres componentes que definen e

implementan el flujo del sistema:

o La estructura base o contenedor: es el encargado del despliegue final
y de proveer todo el contenedor de cualquiera de las vistas que
formen parte del sistema, de esta capa esperamos la preparacion del
contexto visual como el contexto logico, preparando las librerias,
conexiones y configuraciones necesarias para el acceso a los datos y

a la capa logica.

o Componente de manejo de vistas: se encarga de seleccionar el
entorno que estara disponible segun la peticion que se le solicite y se
encargara de preparar las librerias especificas que necesitara el
siguiente médulo de la cadena, el cual también es seleccionado en
esta etapa. Ademas se encarga de gestionar los menus disponibles

segun el rol de usuario que tenga al ingresar al sistema.
o Manejador de contenido: este se encarga de la presentacion final y

aplica los privilegios de usuario especifico segun el rol que tenga

asociado.

20



o La capa de logica y acceso a datos: estd comprendida por diferentes
librerias, objetos y secuencias de cddigo embebido que realizan todos

los procesos necesarios para el buen funcionamiento del sistema.

La siguiente figura corresponde a un diagrama que contiene una
abstraccion de los diferentes bloques que posee el sistema y muestra la

agrupacion por capas que se observo en el analisis de la estructura del sistema.

Figural. Diagramade bloques del sistema

Componente de Manejador de ‘ CAPA
DE

Manejo de Vistas Contenido VISTA

Estructura Base

“Contenedor”

e S

—

Comunicacion
entre capas

/ \ CAPA DE

LOGICA

Control del Flujo de Acceso a Datos Manipulacién de Datos ¥ DATOS
Logica

Configuraciones Librerias de Ayuda

Fuente: elaboracion propia.
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El sistema estd desarrollado bajo el paradigma de programacion
estructurada mezclado con programacion orientada a objetos (POO), siendo
este segundo utilizado en casos muy particulares y en menor porcentaje que el
primero. Utiliza un tipo de lenguaje scripting el cual no obliga a utilizar una

estructura rigida de desarrollo y/o creacion de componentes.

El sistema devuelve formas estructuradas con HTML por su orientacion a
Internet y utiliza AJAX para ciertas solicitudes. En el aspecto grafico se tiene
una combinacion de elementos incluidos en HTML y hojas de estilo.

El flujo del sistema planteado anteriormente se denota en la figura 2:

Figura 2. Flujo del sistema

/" Redireccionar a\ _
» despliegue 7N

\ relacionado / {

7 ' :
Operaciones Manejador de . . Manejador de —
CRUD tenid [€——Preparar contexto y validar usuario- =
f contenide vista Solicitar QueryString

4

Seleccionar tipo de operacion

Operaciones de datos————— D I impl

: 7
: A [ / Y
//ﬁ\ | Manejo de f
[ [ Preparar \ ealiday
‘\ MysaL ‘\ > ; ........................ Obtiene contenido de - - = - = =« s s » bl e \
\ \/
| V

Fuente: elaboracion propia.
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En cuanto a la estructura de archivos; el sistema posee varias carpetas y
dentro de cada una se integran los diferentes manejadores y librerias
necesarias para el funcionamiento del mismo. Se detallan solo las que son el
marco importante para el funcionamiento del flujo. El manejador de vistas y el
contenedor que se incluyen en la primera capa del sistema se encuentran en la
carpeta commun, ademas contiene los scripts que alimentan las peticiones

AJAX que puedan ser necesarios en el sistema.

Existen varias carpetas para el manejador de contenido, segun la
estructura implementada e incluyen todos los scripts necesarios para el manejo

de la informacion, las carpetas se detallan a continuacion:

o Admin: para el area administrativa, incluyendo todo lo necesario para las

secciones disponibles de los roles posibles.

o Etudiant: relacionada con el manejo de la informacién del estudiante.
o Enterprise: dentro de ella se integran todos los elementos para el rol de
empresa.

La estructura de la base de datos se identifica con los siguientes

elementos de las tablas que almacenan la informacién:

o Tablas de roles: la separacién de roles se encuentra en 3 tablas, una

para los roles administrativos, una para las empresas y otra para los

estudiantes (cv_administrateur, Cv_contact, cv_etudiant,
respectivamente)
o Tablas de catalogo: poseen todos los valores predefinidos que pueden

ser seleccionados por los estudiantes al crear su circulo.
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o Tablas de informacion del estudiante: Este conjunto de tablas tiene la
informacion relacionada con el estudiante. Esta referencia se trabaja
desde la capa de logica trasladando los identificadores para todas las
operaciones de datos necesarias.

5.4. Moédulos del sistema

Cada modulo del sistema contiene diferentes formas de ser gestionado, a

continuacion se detalla en cada una de las figuras la importancia de los mismos.

5.4.1. Instrucciones generales

Los catalogos estan compuestos por categorias que son la jerarquia mas
alta de elementos que permitiran organizar la informacion del estudiante o

usuario del sistema:

o Conocimientos

o Idiomas

o Nivel idiomas

o Estado

° Mes

o Escolaridad

o Estado civil

o Puestos

o Areas de experiencia

o Cursos o capacitaciones
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Todos los usuarios del sistema tienen opciones a través de las cuales

podran administrar de la siguiente manera:

o Creacion, Adadir
e  Modificaci6n, modificar

] Eliminaci6n, &liminar

Es asi como en cada catdlogo se muestra el detalle, teniendo en cuenta
gue cada categoria integra los conocimientos y experiencias que son
administrados por el estudiante dentro de su hoja de vida en su cuenta de

usuario.
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5.4.2. Médulo de Administracion

Las siguientes figuras muestran una descripcion grafica de cada modulo

interno que integra el sistema de bolsa de trabajo.

Figura 3. Lista de catalogos
___ Administracion Contactenos

Cuenta administrador
Log de eventos

Busqueda de Hojas de Vida
Lista estudiantes Activos

P = Lista estudiantes General
Administracion Crear un Contacto/Empresa
Lista Contacto/Empresas
Lista de Catalogos
Categorias Modificar
Conocimientos IModificar
Idiomas IModificar
Mivel idiomas Modificar
Estado IModificar
Mes IModificar
Grado de escolaridad IModificar
Estado civil IModificar
Puestos IModificar
Areas de experiencia IModificar
Cursos o capacitaciones IModificar
Fuente: elaboracion propia.
Figura 4. Categorias
Administracion

1 Base de datos maodificar eliminar
2 Lenguajes de programacion modificar eliminar
3 Web Servers modificar eliminar
4 Sistemas operativos modificar eliminar
5 Herramientas de desarrollo web maodificar eliminar
8 Herramientas para manejo avanzado de imagenes modificar eliminar
10 Herramientas para reportes maodificar eliminar
1 Herramientas de disefio ¥ modelado maodificar eliminar
12 Herramientas para control de versiones modificar eliminar
16 Ingenieria Ambiental modificar eliminar
14 Administracién de Empresas maodificar eliminar

Regresar

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 5. Conocimientos

128 CASE STUDIO modificar eliminar
129 MIND MANAGER modificar eliminar
130 MIND GENIUS modificar eliminar
131 ENTERPRISE ARCHITECT modificar eliminar
132 RATIOMNAL modificar eliminar
133 ORACLE DESIGNER modificar eliminar
138 AUTOCAD modificar eliminar

Afiadir

Categoria : Herramientas para control de versiones

135 SWN modificar eliminar
136 VISUAL SOURCESAFE modificar eliminar
137 CVs modificar eliminar

Afiadir

Categoria : Administracion de Empresas

139 recursos humanos modificar eliminar
140 Control de Plantas Industriales modificar eliminar
141 Plantas de vapor modificar eliminar

Fuente: elaboracion propia.

Figura 6. Idiomas
[ MWdoma 0000 W= ]
1 Inglés maodificar eliminar
2 Aleman maodificar eliminar
3 Espaiiol maodificar eliminar
4 Arabe modificar eliminar
5 Chino maodificar eliminar
B ltaliano modificar eliminar
T Japonés maodificar eliminar
8 Holandés modificar eliminar
9 Portugués maodificar eliminar
10 Francés modificar eliminar
11 Ruso modificar eliminar
-1 [Seleccione una opcion] maodificar eliminar
17 Arabe maodificar eliminar
18 mam modificar eliminar

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 7. Nivel de idiomas

Administracion

1
2 20% modificar eliminar
3 30% modificar eliminar
4 40% modificar eliminar
5 50% modificar eliminar
6 60% maodificar eliminar
T T0% modificar eliminar
8 B80% modificar eliminar
9 90% maodificar eliminar
10 100% modificar eliminar

E
E

Fuente: elaboracion propia.

Figura 8. Estado

Administracion

Sefiora modificar eliminar

;
Ef
é‘

Fuente: elaboracion propia.



Figura 9. Mes

Administracion

1 Enero modificar eliminar
2 Febrero modificar eliminar
3 Marzo modificar eliminar
4 Abril modificar eliminar
5 Mayo modificar eliminar
6 Junio maodificar eliminar
T Julio modificar eliminar
8 Agosto modificar eliminar
9 Septiembre modificar eliminar
10 Octubre modificar eliminar
11 MNoviembre modificar eliminar
12 Diciembre modificar eliminar
Fuente: elaboracion propia.
Figura 10. Grado de escolaridad
Administracion

3 Diversificado Modificar Eliminar
4 Tecnico Modificar Eliminar
5 Tecnico Universitario Modificar Elirninar
6 Universitario Maodificar Eliminar
7 Especializacidn / Postgrado Madificar Eliminar
8 Maestria Madificar Eliminar
9 Doctorado Maodificar Eliminar
13 Dtros Maodificar Eliminar
10 Capacitacion Modificar Eliminar
15 Postdoctorado Modificar Eliminar
16 Diplormado Modificar Eliminar

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 11. Puestos

Administracion

114 Director de Sequridad IT Modificar Elirninar
115 Encargado (3) de control de calidad Modificar Eliminar
113 Jefe de proyecto Modificar Eliminar
112 Auditor de sistermas Modificar Eliminar
111 Disefiador de interfaz (UI) Modfficar Elirninar
109 Webmaster Modificar Elirminar
110 Encargado de Plnta Industrial Modificar Eliminar
108 Ingeniero de redes Modificar Eliminar
106 Tecnico de mantenimianto Modificar Eliminar
107 Ingeniera de sistemas Modfficar Elirninar
105 Vendedor de tecnologia Modificar Elirninar
103 Administrador de redes Modificar Eliminar
104 Consuftor de TI Modificar Eliminar
102 Administrador de sisterma Modificar Eliminar
100 Analista Modfficar Elirninar
101 Administrador de base de datos Modificar Elirminar
03 Soporte técnico Modificar Eliminar
a9 Digitador Modificar Eliminar
97 Arquitecto de software Modificar Eliminar
96 Programador junior Modificar Elirninar
04 Gerente de informatica Modificar Elirninar
a5 Analista programador Modificar Eliminar
117 Administrador de Empresas Modificar Elirninar

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 12. Estado civil

Administracion
1 Casado(a) Modificar Eliminar
2 Soltero(a) Modificar Eliminar
Fuente: elaboracion propia.
Figura 13. Areas de experiencia
Administracion

1 Indiferente Modificar Eliminar
2 Programacion Cliente - Servidor Madificar Elirninar
3 Analisis y disefio Madificar Eliminar
4 Base de datos Madificar Elirminar
5 Programacion Web Madificar Eliminar
6 Redes Madificar Elirminar
7 Sistermas distrbuidos Madificar Elirminar
8 Consultoria Modificar Eliminar
] Auditoria de sistermas Madificar Elirminar
10 Arguitectura Madificar Elirninar
11 Administracion de proyectos Madificar Elirminar
21 Control de calidad Madificar Elirninar
13 Soporte técnico Madificar Elirminar
14 Ventas Industriales Maodificar Elirninar
18 Telecomunicaciones Modificar Eliminar
23 Administracion de Empresas Madificar Elirninar
24 Administracidn de personal Madificar Eliminar
25 Motores Hidraulicos Madificar Elirminar
26 Evaluacidn en desastres Madificar Eliminar
27 Metodos matematicos Madificar Elirminar
28 Procesos Quimicos Industriales Madificar Elirminar
29 Control de Contaminantes Industriales Modificar Eliminar
a0 Importacion vy Exportacion de Productos Madificar Elirminar
31 Contabilidad Industrial Madificar Elirninar

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 14. Cursos o capacitaciones

1 Administracidn de Empresas modificar eliminar
2 Diplomado en Electricidad modificar eliminar
3 HTML modificar eliminar
4 Diplomada en Circuitos Electronicos modificar eliminar
f Frontpage modificar eliminar
b Intemnet Technologies modificar eliminar
7 Microsoft Office XP modificar eliminar
g Introduction to Pragramming in C modificar eliminar
9 Introduction to Software Engineering modificar eliminar
10 Contabilidad modificar eliminar
1 Diplomada en Produccion modificar eliminar
12 Matematica Aplicada modificar eliminar
13 Linux modificar eliminar
14 Software Quality Management modificar eliminar
15 Understanding SQL Using Oracle Database modificar eliminar
16 Understanding PL/SQL Using Oracle Database modificar eliminar
17 Basic Programming Using Java maodificar eliminar
13 RDBMS Concepts Using Oracle modificar eliminar
19 KML modificar eliminar
20 Understanding JavaScript Programming maodificar eliminar
Al Active Server Pages modificar eliminar
22 Solution Architecture modificar eliminar
23 Visual Programming Techniques Using Vb.NET maodificar eliminar
| Exploring VB.NET modificar eliminar
2 Exploring Oracle Database Administration modificar eliminar
26 Advanced Programming Using Java modificar eliminar
27 Web Development Using Java Server Pages maodificar eliminar
28 Mercadotecnia y Publicidad modificar gliminar

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 15. Cuenta administrador

. b
e -
Bienvenido Estudiante | Empresa Administracion

Inicio
Log de eventos
Busqueda de Hojas de Vida
Lista estudiantes Activos
Lista estudiantes General
Crear un Contacto/Empresa
Lista Contacto/Empresas
Desconectarse...

Su cuenta

*campos obligatorios

Nombre administrador : * Sandra Janeth
Apelidos administrador : * Veldsquez Navarro
Usuario administrador : * admin

Contrasefia actual :

Nueva contrasefia : *

Confirmar contrasefia : *

Fuente: elaboracion propia.

Figura 16. Log de eventos

BOLSADE By
TRABAIO Yy
[ - W

Bienvenido Estudiante | Empresa Administracié;l Contactenos

Salir

Log de eventos

Comentarios o sugerencias: empleo@ing.usac.edu.gt | Términos v Condiciones
® Bolsa de trabajo en linsa 1.0 Facultad de Ingenieria, USAC 2012
Sistema basado en opencvtheque (http://www.opencvthegue.org)

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 17. Busqueda de hojas de vida

Bienvenido Estudiante | ‘ Administracion Contactenos

“riterios de busqueda
Nombre 6 Apelido : Indiferente
Titulo : Indiferente
Nivel de estudios : Indiferente v
Area de trabajo : Indiferente v
Conocimientos profesionales :
PARADOX -
INTERBASE
FIREBIRD -
Promedio por semestre De: 0 a0

Realizar la bisqueda

Ver: 10 lineas Perfil (es) de: 1 a 10 de 22

siquiente
2012-10-01 Pensum cerrado  —Administracion de Erwin Francisco Mendez Chavez Poner en practica los
Ingenieria civil proyectos conocimientos adquiridos

durante el tiempo de estudio
de la carrera de ingenieria civil y
adquirir experiencia para

Ammmmmn AR avman mmman e i

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 18. Ver hoja de vida en formato PDF

Haciendo click sobre el nombre de cada estudiante podra ver la hoja de

vida en formato “PDF”. Ver la imagen siguiente.

Ver: 10 lineas Perfil (es) de: 123 2 de 2
Fecha de Perfil Area de interés Nombre Objetivo Profesional
disponibilidad
2012-02-01 Ingeniero en —Administracion de Trabajar en una empresa de
Sistermas proyectos informatica a nivel internacional.
Educacion
2010/ 2011 = USAC - Universitario (Circuitos Electronicos 1) Guatemala

Digitalizado de circuitos.

Experiencia laboral

01-2008 1 11-2010

» Supervisar - (Telecomunicaciones)

Zervicio de Mantenimisnto

EEGEA

Idiomas

Espanol ; 100%
Inglés : 100%

Habilidades técnicas

Lenguajes de programacion: - ENSAMBLADOR -

Sistemas operativos: - LN -

Otras habilidades

Intereses

Centros de Interes: El campo de |3 electrénica digital y analoga.

Areas de Interes: Soporte tdcnico

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 19. Lista de estudiantes activos

y 4;

Bienvenido Estudiante | T Administracion

Contactenos
Inicio
Cuenta administrador
Log de eventos
Busqueda de Hojas de Vida
: s = Lista estudiantes General
Listado de estudiantes activos e e
Lista Contacto/Empresas
Obtener direcciones de correo de los estudiantes con CV Activo Desconectarse...

Contacto(s) de 1 a 15 de 22

2012-08-29 niamin uardo Rosales Gém E nar
2012-08-30 Axel Arévalo Eliminar
2012-08-30 Edaar David Gaytan Carranza Eliminar
2012-08-30 José Lester Rodriguez Culziay Eliminar
2012-08-30 Angel Francisco Oliva Gonzalez Eliminar
2012-08-30 Omar Azael Barrios Gonzalez Eliminar
2012-08-30 Edwin 6n Eliminar
2012-09-01 Ana Cristabel Herndndez Torres Eliminar
2012-09-03 Manuel Cecilio Judrez Valdez Eliminar

Fuente: elaboracion propia.

Figura 20. Obtener direcciones de correo de los estudiantes con CV
inactivo
Correos electronicos

rodrigochcffaol . com -
octavio.ciraiz@ieee.org
julia.carillofvahoo.com
ingcarloslozano@gmail.com
200010414@ingenieria.usac.edu.gt
pesierradaniel@gmail . com
andreitazana@gmail.com
yoanague@hotmail . com
daniel.brs@live.com
emdsergicfhotmail . com

william pined@hotmail.com
geniocalculator@gmail.com T
ingmaikolvap@gmail . com

cynthia rodas@hotmail.com

marwelllS@gmail.com

gamarro87@gmail.com

josmand flores@hotmial.com

luismonzon@outlook. com

algo 055@hotmail.com

alejandravicleta.lemus@gmail . com -
ingboanerges@gmail.com

m

Regresar

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 21. Lista de estudiantes en general

. T

Bienvenido Estudiante 1 Empresa Administracion
Inicio
Cuenta administrador
Log de eventos
Blsqueda de Hojas de Vida
Lista estudiantes Activos
Crear un Contacto/Empresa
Lista Contacto/Empresas
Obtener direcciones de correo de los estudiantes con CV Inactivo Desconectarse...

Contacto(s) de 1 a 15 de 34

Listado de estudiantes inscritos que no han activado s

2012-02-14 Carlos Amilcar Lozano Reyes
2012-02-26 julia carrilo gomez
2012-07-31 Carlos Lozano
2012-08-30 Octavio Ciraiz Azurdia
2012-08-30 Rodrigo Antonio Chacon
2012-08-30 Daniel Alberto Perez Sierra
2012-08-30 Andrea Grimaldi
2012-08-30 Delly Guevara Pefiate
2012-08-30 Alex Daniel Barcenas Pineda
2012-08-30 Sergio Mynor David Felipe Zapeta
2012-08-30 Wiliam Oswaldo Pineda Guixon
2012-08-30 Angel Oseas Ajcabul
2012-08-30 Michael Abac Prado
2012-08-30 Cynthia Nohemy Rodas Torres
2012-08-30 Marvin Wellmann Solares
Siguiente >>
Fuente: elaboracion propia.
Figura 22. Listado de estudiantes inscritos que no han activado su

cuenta

Listado de estudiantes inscritos que no han activado su cuenta

Obtener direcciones de correo de los estudiantes con CV Inackivo

Contacto(s) de 12 2 de 2

2012-01-30 Jose Veldsguez
2012-02-08 Roberto vale

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 23. Crear un contacto/empresa

Crear/administrar perfil

Datos de la empresa

Mormbre = *

Ciudad :

Datos de Contacto Empresa

Apelidos = *
Nombre = *
Teléfono :

Errail : *

Datos de Login

Login @ *
Contrasefia : *

Repetir contrasefia : *

Registrar ” Eliminar

Los campos con asterisco (*) son obligatorios

Fuente: elaboracion propia.

El login automéaticamente quedara definido por el Email del contacto.
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Figura 24. Lista de contacto/empresa

Lista de contactos

Lista de los contactos

Contacto(s)de1aldel

seniciodecliente@gmail.com Juan Bautista Santis Eliminar

Fuente: elaboracion propia.

Puede eliminar el contacto haciendo click sobre el botén Eliminar.

O bien, puede ver los datos del contacto haciendo click sobre el nombre

del contacto y desplegar la informacion de la siguiente manera:

Mozilla Firefox

{ 1 bolsadetrabajo.ingenieria-usac.edu.gt/admin/afficheDetail Contact.php?&i 7 7 | Bl
Empresa : 5 de

- ' Guatemala
Contacto : Santis Juan Bautista
Email : serviciodechente @ gmail com
Direccion :

" Guatemala

Teléfono - 22845959

Fuente: elaboracion propia.
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5.4.3. Médulo de empresa

Este médulo es al que tendrdn acceso las empresas que se pongan en
contacto con la FIUSAC y que soliciten acceso al sistema para poder realizar
busquedas de recurso humano en la base de datos de estudiantes registrados y

activos.

De esta manera el administrador del sitio proporcionara un usuario de

acceso para la empresa.
5.4.3.1. Login empresa

Opcion a través de la cual una empresa ingresa al sistema de Bolsa de
Trabajo en Linea de la FIUSAC, ingresando el usuario y contrasefa

proporcionados por el administrador.

Figura 25. Login empresa

y B

" Bienvenido Estudiante 1 ! Administraciél—'l o

Login Empresa

Gracias por identificarse para acceder a su espacio:
Nombre de usuario: Contrasefa:

**Sino posee una cuenta y desea consultar datos de los estudiantes por favor contdctenos

Comentarics o sugerencias: empleo@ing.usac.edu.gt | Términos v Condiciones
@© Bolsa de trabajo en linsa 1.0 Facultad de Ingenieriz, USAC 2012

Sistema basado en opencvthague (http://www.opencvtheoue.org/

Fuente: elaboracion propia.
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54.3.2. Buscador de CV

Al ingresar al sistema las empresas tendran la posibilidad de utilizar el
buscador de curriculum vitae, que realiza busquedas de estudiantes activos que

cumplan con los criterios establecidos para la blusqueda.
Los criterios disponibles son los siguientes:

o Nombre o apellido

o Titulo

o Nivel de estudios

e Areade trabajo

o Conocimientos profesionales

° Promedio

Figura 26. Criterios de busqueda

Criterios de busqueda

Mombre & Apelido : Indiferente
Titulo : Indiferente
Nivel de estudios : Indiferente v
Area de trabajo : Indiferente -
Conocimientos profesionales :
Control de Plantas Industriales o
Plantas de vapor
aguas subterraneas o7
Promedio por semestre De: 60 a: 60

l Realizar la bisqueda ]

Fecha de disponibiidad Perfil Area de interés Mombre Objetivo Profesional

Comentarics o sugerencias: ssjanethl14@gmail.com | Términos v Condicionss
© Bolsa de trabajo en linea 1.0 Facultad de Ingenieria. USAC 2011
Sistema basado en opencvtheque (hitp:'www.opencvthegue. org)

Fuente: elaboracion propia.
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CONCLUSIONES

Conociendo la necesidad de la comunidad estudiantil de la FIUSAC de
facilitar la comunicacion entre estudiantes o egresados y empresas se
determind que existe una brecha de comunicacion al momento del
reclutamiento de personal, creando una herramienta tecnolégica que
facilita la inclusion digital por medio del servicio de la plataforma de
busqueda de candidatos por las empresas de la comunidad

guatemalteca.

El sistema Bolsa de Trabajo en Linea de la FIUSAC sera la herramienta
tecnoldgica que facilitara el reclutamiento de personal para las empresas
gue quieran registrarse. Con ello las empresas podran consultar la

informacion de los estudiantes, asi como su perfil y experiencia.

El formato de hoja de vida con el cual se almacena la informacion del
estudiante permite centralizar los datos de estudio, datos generales y
experiencia de los estudiantes aportando informacién de resultados

académicos.

Debido a que la FIUSAC proporcionara las credenciales de acceso, se
crearan vinculos de comunicacién con las empresas que lo soliciten.
Dicha comunicacion podra facilitar el conocimiento de las necesidades
del mercado profesional para que pueda adaptarse a los cambios que se
observen, la preparacion de los estudiantes y asi preparar profesionales
cuyo perfil de conocimientos los haran competitivos en el mercado

profesional.
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RECOMENDACIONES

Validar mediante web service o alguna otra opcién los carnés de los
estudiantes que se inscriben para validar que efectivamente pertenecen
a la FIUSAC, asi como obtener el promedio general directamente de los

datos de control académico.
Agregar un area de referencias personales y pretensién salarial.

Implementar recordatorio y modificacion de contrasefia para las

empresas.

Agregar mas criterios en el buscador.

Implementar envio de boletin para las empresas registradas indicando

nuevos curriculos adicionados mensualmente.

Promocionar el uso del portal entre los estudiantes o egresados de la
FIUSAC haciendo énfasis en los beneficios que tienen con la utilizacion

de este servicio.
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