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LISTA DE SIMBOLOS

Simbolo Significado

RJ-45 Es una interfaz fisica comunmente usadapara conectar

redes de cableado estructurado.

GB GigaByte, unidad de almacenamiento de informacion.

GHz GigaHercio, multiplo de la unidad de medida de

frecuencia hercio.

KB KiloByte, unidad de almacenamiento de informacion.
% Porcentaje.
Q Quetzales.






Atributo

Cable UTP

CSS

DHCP

Hardware

MySQL

GLOSARIO

Describe el estado de un objeto. Un atributo consta

de dos partes: nombre del atributo y valor.

Cable de 8 hilos formado por 4 pares, que se usa

conjuntamente con conectores de red.

Hojas de estilo en cascada (por sus siglas en inglés
Cascading Style Sheets). Lenguaje usado para
definir la presentacion de un documento
estructurado escrito en HTML o XML (y por
extension en XHTML).

Por sus siglas en ingles Dynamic Host Configuration
Protocol(Protocolo de Configuracion Dindmica de
Host). Protocolo de red que permite a los nodos de
una red IP obtener sus parametros de configuracion

automaticamente.

Corresponde a todas las partes fisicas y tangibles

de una computadora.
Sistema de gestion de base de datos relacional,

multihilo y multiusuario con mas de seis millones de

instalaciones.

XI



RAM

Root

Servidor

Sistema

Operativo

Software

Por sus siglas en ingles Random-Access Memory
(Memoria de acceso aleatorio). Memoria desde
donde el procesador recibe las instrucciones y
guarda los resultados.

|

Sistemas operativos del tipo Unix, es el nombre
convencional de la cuenta de usuario que posee
todos los derechos en todos los modos.Es también
llamado superusuario. Normalmente esta es la

cuenta de administrador.

Computadora que, formando parte de una red,
provee  servicios a otras  computadoras

denominadas clientes.

Acrénimo SO.Es un software que actia de interfaz
entre los dispositivos de hardware y los programas

usados por el usuario para utilizar un computador.

Equipamiento légico o soporte logico de una
computadora digital; comprende el conjunto de los
componentes logicos necesarios que hacen posible

la realizacion de tareas especificas.

Xl



RESUMEN

Las bases de datos son una coleccion de informacién de cualquier tipo,
perteneciente a un mismo contexto y almacenada sistematicamente para su

posterior uso.

Se tiene un servidor que fue comprado hace 7 afios (2005) y una base de
datos dividida en dos partes (SQL Server 2005 y Visual FoxPro) con
informacion de 10 afios. Se ha solicitado poder recuperar toda la informacién
para poder realizar los reportes requeridos, en especial el reporte de cierre de
pensum. La actual informacién es redundante e inconsistente y aun no se ha
podido resolver este inconveniente. Los principales problemas que se tienen por

esta situacion son:

Incremento del trabajo, un mismo dato esta almacenado en dos o mas
lugares; esto obliga a grabar o actualizar los datos en todos los lugares

implicados.

Desperdicio de espacio de almacenamiento, debido a que un mismo dato
esta almacenado en distintos lugares, ocupando asi mas bytes del medio de

almacenamiento. Este problema es mas evidente en grandes bases de datos.
Inconsistencia de datos, sucede cuando los datos redundantes no son

iguales entre si. Esto puede suceder, por ejemplo, cuando se actualiza el dato

en un lugar, pero el dato duplicado en otro lugar no es actualizado.
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OBJETIVOS

General

Que las Bases de Datos actuales (SQL Server 2005 y Visual FoxPro)
puedan ser migradas a un gestor de Base de Datos MySQL, para poder tener el
historial de la informacion que se ha almacenado y asi mejorar el desempefio
de la misma, cumplir con nuevos requerimientos de usuario, de la aplicacién o
nuevas politicas de seguridad, y con ello adquirir compatibilidad con otras

aplicaciones.

Especificos

1. Estandarizar el conjunto de caracteres de la base de datos e interfaz de

usuario a codificacion UTF-8.

2. Definir los esquemas en la administracion y utilizacion de la base de
datos.
3. Realizar un analisis de vulnerabilidades en los niveles de seguridad en

los sistemas web respecto a las inyecciones SQL.

4. Trabajar con un lenguaje de programacion libre para minimizar los costos

en el proyecto.
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INTRODUCCION

Se denomina migracion de datos, al proceso que tiene por objeto tanto la
importacion como la exportacion de una determinada informacion almacenada
en un sistema de bases de datos, para llevar a cabo su traspaso.La migracion
de datos tiene su fundamento en la ampliacién de un sistema de gestion base.
En este contexto, se trata de exportar los datos a un nuevo sistema con mayor
capacidad o mas funciones adicionales. Estos cambios llevan consigo una
adaptacién de todos los datos de una base de datos a otra. Por tanto siempre
que se producen cambios de un sistema de gestibon a otro, se habla

inevitablemente de los procesos de migracion de datos.

A fin de garantizar que la migracién de datos es econOmica y tiene un
impacto minimo en la continuidad empresarial, es esencial que la empresa
desarrolle una estrategia que permita mover datos de forma segura y eficiente.
Para poder desarrollar esa estrategia, la empresa debe entender no solo cuales
son los desafios técnicos, sino comprender a fondo cuales son sus costes y los

factores que pueden causar que dichos costes aumenten rapidamente.
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1. FASE DE INVESTIGACION

El trabajo se inicia con una fase de investigacion, donde se detalla todo el
desarrollo del proyecto, para ello es necesario contar con una breve

introduccién al funcionamiento interno de la institucion.

1.1 Antecedentes de la empresa

“El 9 de noviembre de 1944, la Junta Revolucionaria de Gobierno, emitio
el decreto No. 12 por medio del cual se otorgaba autonomia a la Universidad de
San Carlos de Guatemala. El decreto en mencién entré en vigencia el 1 de
diciembre del mismo afio e indicaba en el Articulo 3°. la integracion de la

Universidad por siete Facultades, entre ellas la Facultad de Humanidades.

El proyecto de creacion de la Facultad de Humanidades fue presentado al
Consejo Superior Universitario el 5 de diciembre del mismo afio y el 9 de dicho
mes, el Rector de la Universidad propone integrar provisionalmente la Junta

Directiva de la Facultad segun consta en PUNTO TERCERO de dicha sesion.

En este breve recorrido historico, aparecen personajes propulsores del
anhelado proyecto de fundaciéon. Quedan grabados en nosotros como simbolos
de una generacion representada por ellos, los nombres de: Juan José Arévalo,
Raul Osegueda Palala, Adolfo Monsanto, Juan Orozco Posadas, Jorge Luis
Arriola, José ROlz Bennett, Mardoqueo Garcia Asturias, Edelberto Torres,

Alfredo Carrillo Ramirez, Luis Martinez Mont.



La Facultad nace a la vida académica con el funcionamiento de cuatro
secciones: Filosofia, Historia, Letras y Pedagogia. El profesorado se obtenia
luego de cuatro afios de estudio y dos afios mas para el doctorado. Ademas de
esos titulos, que se otorgaba a los estudiantes regulares, la Facultad ofrecia

certificaciones de asistencia a estudiantes no inscritos formalmente.

La primera Junta Directiva dela Facultad de Humanidades estuvo
integrada de la siguiente forma: Decano, Licenciado José Roélz Bennett; como
vocales interinos, del primero al quinto: sefiores, Luis Cardoza y Aragon,
Ricardo Castafieda Paganini, Antonio Goudbaud Carrera, Edelberto Torres,
Alberto Veladsquez. El primer secretario fue el doctor Raul Osegueda Palala,

luego el licenciado Enrique Chaluleu Galvez.

En sus inicios la Facultad de Humanidades estuvo ubicada en el edificio
de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales: 92. av. sur y 102. calle, zona
1. Posteriormente se trasladdé a la 92 av. y 14 calle, zona 1, hoy Bufete
Popular. A finales de la década de los sesenta se trasladé al Campus de la
Ciudad Universitaria, Zona 12, edificio S-5. En la actualidad se ubica en el
edificio S-4.

De la Facultad de Humanidades han egresado humanistas eminentes. Se
citan, en Filosofia a Rodolfo Ortiz Amiel y José Mata Gavidia; Historia, a Héctor
Samayoa Guevara y Daniel Contreras; en Pedagogia y Ciencias de la
Educaciéon a Carlos Gonzalez Orellana y Luis Arturo Lemus; en Psicologia a
Fernando de Ledn Porras y Leon Valladares; en Literatura a Ricardo Estrada y
Carlos Mencos Deka.



El Decano José Rdlz Bennett cumplié su primer periodo, de 1945 a 1950,
tiempo durante el cual se dieron valiosas realizaciones. En reconocimiento a su
labor fue electo nuevamente para un segundo periodo, de 1950 a 1954.El 17 de
septiembre de 1945, mediante el acta No. 78 PUNTO DECIMO SEXTO el
Consejo Superior Universitario funda la Facultad de Humanidades y se declara

aquella ocasién como Dia de la Cultura Universitaria.

En 1947, se cred la Escuela Centroamericana de Periodismo adscrita a la
Facultad de Humanidades. Tiempo después las secciones de Arte,
Bibliotecologia, Idiomas, Historia y Psicologia. En 1974 y 1975, los
Departamentos de Psicologia y de Historia, asi comola Escuela
Centroamericana de Periodismo pasaron a constituir unidades independientes

de la Facultad de Humanidades.

En 1998, el Consejo Superior autorizé la separacion de la Escuela de
Formacion de Profesores de Ensefianza Media EFPEM. El Programa que
inicialmente se llamé Secciones Departamentales fue cambiado por Programa
Fin de Semana segin PUNTO TRIGESIMO SEGUNDO, Inciso 32.1 del Acta
No. 11-2008 del 15 de julio de 2008”.

1.1.1. Misidn

“Unidad académica de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
especializada en la formacion de profesionales con la excelencia académica en
las distintas areas de las humanidades, que incidan en la solucion de los

problemas de la realidad nacional”.?

! Facultad de Humanidades. Resefia Historica.[en lineal.

<http://www.fahusac.edu.gt/es/fahusac/resena-historica>. [Consulta: 21 de septiembre de 2012].

%Ibid.


http://www.fahusac.edu.gt/es/fahusac/resena-historica

1.1.2. Visién

“Ser la entidad rectora de la formacion de profesionales humanistas, con
base cientifica y tecnolégica de acuerdo con el momento socioecondmico,
cultural, geopolitico y educativo, con impacto en las politicas de desarrollo

nacional, regional e internacional”.?

1.1.3. Objetivos

o “Integrar el pensamiento universitario, mediante una vision conjunta y

universal de los problemas del hombre y del mundo.

o Investigar en los campos de las disciplinas filosoéficas, histéricas, literarias,
pedagogicas, psicologicas, linglisticas, y en los que con ellas guardan

afinidad y analogia.

. Ensefar las ramas del saber humano enunciadas en el inciso anterior, en

los grados y conforme a los planes que adelante se enuncian.

o Preparar y titular a los Profesores de Segunda Ensefianza (Ensefianza
Secundaria) tanto en las Ciencias Culturales como en las Ciencias
Naturales y en las artes. Para este proposito debe colaborar
estrechamente con las demas Facultades que integran la
Universidad de San Carlos de Guatemala, asi como con las Academias,

Conservatorios e Institutos que ofrecen ensefianzas especializadas.

3 Facultad de Humanidades. Mision y Vision.[en

linea].<http://www.fahusac.edu.gt/es/fahusac/mision-y-vision>. [Consulta: 21 de septiembre de
2012].


http://www.fahusac.edu.gt/es/fahusac/mision-y-vision

o Dar en forma directa a los universitarios, y en forma indirecta a todos los
interesados en las cuestiones intelectuales, una base de cultura general y
de conocimientos sistematicos del medio nacional, que les es
indispensable para llenar eficazmente su cometido en la vida de la

comunidad.

o Crear una amplia y generosa conciencia social en el conglomerado
universitario, a fin de articular la funciéon de la Universidady de sus

estudiantes y egresados con las altas finalidades de la colectividad.

o Realizar las labores de extensién cultural que son necesarias para
mantener vinculada ala Universidad con los problemas y con las

realidades nacionales.

o Coordinar sus actividades con Bibliotecas, Museos, Academias,
Conservatorios y con todas aquellas instituciones que puedan cooperar a
la conservacién, al estudio, a la difusion y al avance del arte y de las

disciplinas humanisticas.

o Cumplir todos aquellos otros objetivos que por su naturaleza y su

orientacién le competan.™

1.1.4. Organizacion académica

Contiene las normas, procedimientos administrativosy el sistema de

control necesarios para el funcionamiento apropiado de la institucion.

4 Facultad de Humanidades. Resefnia Historica.[en

linea].<http://www.fahusac.edu.gt/es/fahusac/resena-historica>. [Consulta: 21 de septiembre de
2012].


http://es.wikipedia.org/wiki/Norma_social
http://es.wikipedia.org/wiki/Procedimiento_administrativo
http://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_de_control
http://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_de_control
http://www.fahusac.edu.gt/es/fahusac/resena-historica

1.1.4.1. Junta Directiva

“Organo de conduccion superior de las politicas facultativas y de toma de
decisiones finales. Esta integrada por el decano que la preside, un secretario y
cinco vocales, de los cuales dos son profesores titulares, uno profesional no
profesor y dos estudiantes. Los miembros de Junta Directiva duran cuatro afios
en el ejercicio de sus funciones, a excepcion de los vocales estudiantiles, cuyo

periodo es de un afio.”

1.1.4.2. Decano

‘Instancia de decision superior que consiste en planificar, organizar,
coordinar, dirigir y supervisar la ejecucion de las politicas de la facultad y velar
porque se cumplan las disposiciones emanadas de Junta Directiva asi comodel
Consejo Superior Universitario y Rectoria. Representa a la Facultad en todo
aguello que fuere necesario. Ademas convoca y preside las sesiones ordinarias

y extraordinarias de la Junta Directiva.”

1.1.4.3. Consejo Directores
“Trabajo técnico y administrativo que consiste en asesorar y coordinar las
politicas globales, en congruencia con los fines y objetivos establecidos en los
estatutos de la Facultad de Humanidades. Integrado por seis personas quienes
regulan el funcionamiento de cada departamento, escuela o seccidn en

particular, en coordinacion con la Secretaria Académica.”’

5

Facultad de Humanidades. Catdlogo.[en
lineal.<http://www.usac.edu.gt/catalogo/humanidades.pdf>. [Consulta: 21 de septiembre de
2012].

*Ibid.
’Ibid.



1.1.4.4. Unidad de Planificaciéon

‘La Unidad de Planificacion tuvo como antecedente el Organismo de
Coordinacion y Planificacion Académica, OCPA, ente creado en el afio de 1992,
encargado del analisis, disefio, y evaluacién del desarrollo curricular dela
Facultad. Funciono de 1992 a 2005, fecha en la que se acordé revisar su razon
de ser y su producto, concluyendo que era conveniente convertirlo en la Unidad
de Planificacion, en respuesta a las demandas académicas del momento. La

Unidad de Planificacién como tal, inicié sus labores en enero de 2006.”

1.1.45. Secretaria Académica

“Trabajo de decision superior que consiste en planificar, organizar,
coordinar, dirigir, ejecutar y controlar tareas técnicas y docentes de la facultad.
Sedes empefia como secretario (a) de Junta Directiva. Tiene a su cargo:
Control Académico, Oficina de Asuntos Estudiantiles, Biblioteca y Centro de

Recursos Audiovisuales.”

1.1.4.6. Oficina de Asuntos Estudiantiles

“Corresponde a esta oficina coordinar toda la actividad relacionada con
orientaciébn a estudiantes de primer ingreso y en términos mas amplios,
atencion permanente a los problemas que se presentan a todos los estudiantes

inscritos en la Facultad de Humanidades. “*°

8

Facultad de Humanidades. Catdlogo.[en
lineal.<http://www.usac.edu.gt/catalogo/humanidades.pdf>. [Consulta: 21 de septiembre de
2012].

*Ibid.
Clbid.



1.1.4.7. Biblioteca

“La Facultad de Humanidades cuenta con una biblioteca enriquecida con
obras pedagodgicas, didacticas, linguisticas, histéricas, filosoficas y de otras
disciplinas. Cumple funciones de adquisicion, seleccion, andlisis de libros, en
respuesta a las necesidades de los usuarios. Por medio de la actividad de
circulacion y préstamo, los libros y otros documentos se proporcionan para
consulta en la sala de lectura o a domicilio. Para el préstamo interno se puede
utilizar cédula o carné vigente; pueden solicitarlo escolares, estudiantes

universitarios, personal docente, administrativo e investigadores.”*

1.1.4.8. Centro de Recursos Audiovisuales

“Este centro es uno de los mas importantes para apoyo al docente. Se
lleva a cabo el control sistematizado del equipo audiovisual. El objetivo del
centro es utilizar la tecnologia moderna para el proceso de

ensefianza/aprendizaje.”*?

1.1.4.9. Secretaria Adjunta

“Trabajo de direccion que consiste en planificar, organizar, dirigir,
coordinar y controlar el buen funcionamiento de las actividades administrativas
y de servicio de la facultad. Tiene a su cargo Informacion, Tesoreria,

Impresiones, Archivo, Vigilancia y Servicios.”*
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1.2. Requerimientos de la empresa

Migrar toda la informacién para poder implementar otras aplicaciones
necesarias que apoyen a la facultad y asi ayuden a agilizar sus procesos.

1.2.1. Datos del servidor actual

El servidor en el que esta la informacidn tiene las siguientes

caracteristicas:

) Marca DELL
° Procesador Intel Pentium IV de 1.8 GHz de frecuencia
° Memoria RAM de 512 KB

o Disco Duro 40 GB de almacenamiento
o Fuente de poder de 250 watts de potencia
o Sistema Operativo Windows Server 2000

o Gestor de base de datos SQL Server 2000

o Lenguaje de programacion Visual FoxPro 6

1.2.2. Datos del servidor para la migracién

Para realizar la migracién la Facultad de Humanidades cuenta con un

servidor que adquirié hace un tiempo. Las caracteristicas son:

. Numero de serie 9KKFIN1

o Modelo de registro EO2S

o Tipo de registro EO85001

o Marca DELL Power Edge

. Procesador Intel Xeon E5620 2.4 GHz de frecuencia
o Memoria RAM de 8 GB



. Disco Duros de 300 GB de almacenamiento SAS, 15,000 RPM,
configurados en RAID 1 (cantidad 2).

o Fuente de poder redundante de 580 watts de potencia

o Unidades de almacenamiento (discos duros externos) RD1000 160 GB
de capacidad (cantidad 8).

o Quemadora de DVD+/-RW

o No tiene ningun software instalado

1.2.3. Base de datos a migrar

La informacién esta almacena en dos bases de datos diferentes debido a
que ellos utilizan dos herramientas para llevar el control de notas de sus

estudiantes.

La separacion de estas herramientas se debe a que manejan de forma
aislada las Secciones Departamentales (estudiantes pertenecientes a las
diferentes regiones del pais en donde imparten estudios), y la de Sede Central
(estudiantes pertenecientes al Campus Central).

Las herramientas utilizadas para el ingreso de la informacién fueron
realizadas en el lenguaje de programacion Visual FoxPro en su version 6 (esta
version fue lanzada en el afio de 1998). La herramienta para el registro de Sede
Central utiliza como gestor de base de datos SQL Server 2000 y la herramienta
para el registro de Secciones Departamentales el gestor de base de datos que

trae por defecto de Visual FoxPro.

1.3. Realizacion de una migracion exitosa

10



A continuacién se describen algunos pasos a tener en cuenta antes de

realizar una migracion.

1.3.1. Motivos para realizar una migracion

Existen diversos motivos para hacer una migracion, tales como: mejorar
el desempefio de la base de datos, cumplir con nuevos requerimientos de
usuario, de la aplicacién o politicas de seguridad, la compatibilidad con otras
aplicaciones, la actualizacion de versiones, la estandarizacion de la tecnologia
de informacion en la organizacion, facilitar el intercambio de datos entre
procesos, la reduccidén de costos que se puede tener al cambiar por software
libre, el aumento en el volumen de datos, nuevos procesos de negocio,
mejoras en la seguridad o el control de la informacion entre otros escenarios

posibles.

1.3.2. Factores Criticos de Exito (FCE)

En esta seccion se identifican los elementos 0 aspectos que resultan
esenciales para que se alcancen los mejores resultados del proyecto. A estos
elementos se les denomina cominmente Factores Criticos de Exito (FCE),
cuyos resultados satisfactorios aseguraran un proyecto exitoso de migracion de
bases de datos relacionales. Para especificar cada uno de estos elementos se
tomara en cuenta la etapa en la que se llevan a cabo las actividades

relacionadas directamente con cada factor.

1.3.3. Etapas de un proyecto de migracion

11



Es conveniente hacer notar que en la planeacién del proyecto de
migracion, se deben establecer los objetivos, delimitar el alcance, definir la
estrategia por seguir, las fases, identificar en forma completa los
requerimientos, hacer un analisis de riesgos, generar planes de contingencia
para los riesgos de mayor impacto y probabilidad, asi como analizar las
condiciones actuales y finales.

En esta fase es necesario igualmente, determinar la viabilidad técnica y la
factibilidad econémica de la solucién planteada.Durante esta etapa se concibe
la creacion de una nueva base de datos, la cual generalmente es una operacion
dificil, larga y costosa, que no puede improvisarse. No se trata solamente de un
problema técnico, ya que las repercusiones de las decisiones tomadas pueden
afectar a todos los niveles de la organizacion, los cambios que puede generar
hacen de ella una decision que toca a la politica empresarial, por lo que no

debe ser abordada en exclusiva por los técnicos.

Ademas es necesario considerarlas lineas generales de quién y cémo va
a utilizar y actualizar la base de datos, las cuales deberan ser aprobadas por la
direccidén y posteriormente el administrador de la base, con el acuerdo de los
usuarios, debera redactar una normativa detallada que regule estos aspectos.
El plan de trabajo detallado ha de ser aprobado por la direccion antes de pasar
a la siguiente etapa, y su rechazo puede obligar a una reelaboracion del mismo
o, incluso, a una vuelta a la etapa inicial de estudio de oportunidad,

reconsiderando los objetivos, medios y plazos.

12



Contar con un plan detallado y aprobado por todos los involucrados es un
elemento critico de éxito para el proyecto. En la planeacion del proyecto
también debe conformarse el equipo de trabajo, ademas se deben asignar los
roles y responsabilidades de cada uno, asi como las actividades necesarias

para cumplir con los objetivos y el alcance del proyecto.

Una actividad central del proceso es realizar un analisis del modelo de
datos actual y del nuevo, para determinar cuales son las tablas y campos
criticos de ambos; posteriormente, se analizar& y documentara la
correspondencia campo por campo del nuevo modelo con el modelo actual,
especificando los valores por defecto, nulos, la tabla o tablas que seran el
origen de datos de cada relacion en el nuevo modelo y las dependencias

funcionales de cada una de ellas.

Un aspecto critico para el éxito del proyecto, es la seleccién o desarrollo
de las herramientas que seran utilizadas para ejecutar el proceso de migracion,
es importante hacer un andlisis de las diferentes alternativas existentes,
buscando la mejor opcién considerando la relacién costo/beneficio de cada una

de ellas.

Factor critico para el éxito de la migracién de la base de datos, es la
realizacion de pruebas, las cuales inicialmente, pueden ser a pequefia escala
para validar o modificar la arquitectura final y el plan de migracién, asi como
para comprobar que las aplicaciones que hardn uso de la base de datos
funcionan correctamente y optimizar los tiempos y recursos necesarios. Es
recomendable hacer pruebas generales para comprobar que el proceso
completo funciona correctamente, medir los tiempos para tener una planeacién

integral y minimizar los riesgos.

13



También se recomienda probar de manera exhaustiva, que las consultas
realizadas por las aplicaciones, puedan seguir ejecutandose normalmente. Esta
actividad es una parte fundamental del proceso, debido a que los datos
almacenados se vuelven importantes a medida que pueden ser convertidos en

informacion valiosa para los usuarios.

Durante la migracion propiamente, se realizan procesos de extraccion,
transformacién y carga, los cuales incluyen obtener los datos desde su origen,
modificarlos para cumplir con la integridad, la consistencia y las reglas del
negocio definidas, para finalmente insertarlos en la base de datos destino.

1.3.4. Costos ocultos

Aunque algunos costos asociados a la migracion de datos pueden ser
evidentes, como el precio de adquisicion de las herramientas de migracion
necesarias, otros no son tan obvios. Para poder planificar una migracion

econOmica, una empresa debe entender y reconocer estos costes ocultos.

El tiempo de desconexién programado es caro; el no programado lo es
aun mas. Unos costes tan altos hacen que los periodos de desconexion no sélo
no sean deseables, sino que también son un desastre en lo financiero. La no
disponibilidad de los datos o las aplicaciones tendra inevitablemente un impacto
en los beneficios. Y serd duro. Para garantizar que tanto los datos como las
aplicaciones sigan disponibles y evitar costes innecesarios de desconexion, los
directores de TI debe asegurarse de que las migraciones no causen

interrupciones en las operaciones normales, o que sean las minimas.

14



Muchas empresas programan sus migraciones para que se lleven a cabo
durante la noche o los fines de semana para evitar la necesidad de desconectar
los sistemas durante las horas normales de funcionamiento. Aunque una
programacion realizada de esta manera elimina la necesidad de tener periodos
de desconexion durante las horas criticas, también tiene el efecto de elevar el
coste de horas extras.

Dado que, en muchas empresas, la migracion de datos es una necesidad
semanal o mensual, los costes de las horas extras pueden representar una
suma significativa a lo largo del afio. Para reducir al minimo la necesidad de
unas costosas horas extras, las empresas deben buscar soluciones que
permitan la migracién sin tiempo de desconexion. Esto no solo eliminara o
reducird la necesidad de alargar la jornada laboral, sino que también dejara al
Departamento de Tl en una posicién mejor para afrontar ciertos problemas sin
la necesidad de periodos de desconexion no programados que son caros y

causan interrupciones.

Resulta sorprendente que un gran numero de empresas no valida
correctamente los resultados de sus migraciones. En cambio, confian en las
pruebas de los usuarios para establecer si los datos se han trasladado
correctamente o no. Esta practica puede causar una demora en la identificacién
de los problemas y causar caros periodos de desconexion no programados
durante las horas de actividad laboral o tiempo extra adicional por la noche o
durante el fin de semana. Para evitar estas situaciones, las empresas deben
aspirar a implementar una solucién que tenga posibilidades incorporadas de

validacion.
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No es especialmente infrecuente que se pierdan datos. El hecho de que
muchas empresas no admitan la pérdida de datos dificulta el establecimiento de
la frecuencia con que se pierden. Dicho esto, la opinidbn consensuada entre los
analistas del sector industrial es que una tercera parte de lasempresas ha
perdido datos durante una migracion, y aproximadamente la mitad de dichas
pérdidas de datos se convierte directamente en pérdidas econdémicas.

Mientras que factores tales como la disminucion de la confianza de los
clientes son intangibles y hacen que sea imposible cuantificar el coste real de la
pérdida de datos, todas las empresas pueden entender las posibles
consecuencias economicas de la pérdida de datos criticos como, por ejemplo,

los pedidos de compra y otros registros de clientes.

Las estrategias de migracion deben aspirar a mitigar la posibilidad de la
pérdida de datos. El mecanismo mas sencillo y utilizado con el que se puede
conseguir esto es crear una copia de seguridad completa del volumen del

sistema de origen antes de migrar sus datos.

1.3.5. Formatos de migracion mas comunes

Lo méas importante al migrar una base de datos es llevar a cabo un
proceso de planeacién y analisis del trabajo, puesto que, aunque se considere
gue pueda tomar algun tiempo adicional, éste sera retribuido en el éxito de la
operacién y en menos costos por errores de datos. Es importante que esto sea

aplicado cuando la base de datos destino esta en produccion.

Conocida la problemética y la importancia de transformar formatos de
migracion o exportaciébn de datos bien diseflados, se debe explicar como

edificarlos convenientemente.
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1.3.5.1. Formato CSV

Son las siglas de Comma-separated values, y se considera uno de los
formatos de exportacion mas sencillos que se hayan disefiado. CSV permite
representar todos los datos en forma de tabla, de forma que se adapta por
completo a toda la casuistica de tipologias de bases de datos vy
especificaciones de cada campo, con independencia de su naturaleza, ya sea

numeérico, fecha, texto, etc.

Se caracteriza por utilizar unos caracteres separadores para diferenciar
las columnas de la tabla. Dichos separadores son siempre las comas (,). De
esta forma el salto de linea representa una fila de datos nueva, diferente a la
anterior. Otra de las reglas de construccion de un archivo CSV es la disposicion
de comillas dobles para separar columnas, siempre que en el valor textual de

cada campo se incluyan comas (,) como parte del contenido.

1.3.5.2. Formato TAB

El fichero TAB, toma su nombre de tabulacién. Al igual que CSV es un
formato de texto, pero difiere en la forma de delimitar los campos de datos, ya
que utiliza las tabulaciones o espacios para separar cada columna de datos.
Por otro lado al igual que CSV, cada salto de linea corresponde a una fila o

registro nuevo de la tabla que se trata de exportar.

Estas caracteristicas hacen que .TAB no sea un formato adecuado de
exportacion al menos en lo que al catalogo se refiere, ya que se generan
excesivos caracteres en blanco para poder hacer coincidir en cada columna la

informacion correspondiente a un campo.
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De hecho es un formato de exportacion utilizado fundamentalmente para
pequefias migraciones de datos y para tablas de menores dimensiones que no
revistan de una complejidad o extension excesivas. En esos casos y en
aguellos en los que los valores de cada campo no son excesivamente largos, el
formato .TAB sigue utilizdndose frecuentemente, aunque en claro detrimento en
favor de CSV.

1.3.5.3. Formato . XML

XML es uno de los mejores formatos para la exportacion de la
informacion de un catdlogo bibliografico. Destaca fundamentalmente por ser
completamente adaptable a cualquier esquema de datos por complejo que
pueda resultar. Esto se consigue gracias a que es un lenguaje de marcas
extensible que depende de un Schema o Document Type Description para su

verificacion.

De esta forma se puede definir por completo las caracteristicas de cada
uno de los campos de descripcibn de un catadlogo automatizado segun las
normas o reglas de catalogacién establecidas. Un ejemplo de ello es el
formato MARC XML que trata de implantar la Biblioteca del Congreso de
Estados Unidos (United States Library of Congress), que permite adaptar sus
registros a una serie de items que reflejan todas las etiquetas, campos
numericos y subcampos correspondientes para la descripcion bibliografica. De
esta forma se logra representar todo el etiquetado MARC y toda la casuistica

que conlleva atendiendo a una sintaxis y normas definidas.

Por tanto XML, al establecer etiquetas de inicio y cierre de los
contenidos, permite definir de forma muy sencilla el nombre de los campos, sus

atributos y valores.
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A diferencia de CSV que obligaba a introducir todos los datos de un
registro en una sola linea, XML permite el anidamiento de los registros
favoreciendo la separacion de cuantos asientos bibliograficos o registros sean
necesarios, sin limites fisicos en los archivos. Por este motivo, resulta mas
fiable porque reduce errores y pérdidas de informacion en las migraciones que

se efectlen.

1.3.5.4. Formato ISO 2709 Unimarc

Se considera un formato de exportacién fundamental, necesaria en
cualquier sistema de gestion de bibliotecas. De hecho su norma internacional lo
titula como (Format for Bibliographic Information Interchange) Formato para el
Intercambio de Informacion Bibliografica. Fue disefiado a partir de la década de
los 60 y desde entonces ha sufrido mdltiples revisiones, hasta llegar a la actual
ISO 2709:1996.

Cada registro en formato 1SO2709 se caracteriza por tener cuatro

apartados principales, a saber:

o Rétulo de la etiqueta: son los primeros 24 caracteres del registro. Siendo
la Unica porcion del formato que se traslada formateada en su extension
original. Ademas incluye la extension y direccion base de los datos

contenidos en el registro.

o Directorio: el segmento de directorio, permite establecer las posiciones
de entrada en el registro, mediante las etiguetas de campo. A su vez,
cada entrada de directorio tiene cuatro subcampos que no pueden

exceder de una extension de 9 caracteres.
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o Campos de datos:son los elementos contenedores de toda la

informacion bibliogréfica.

o Separador de registro: un caracter sencillo de separacion para cada

registro.

En relacibn a los campos del formato [SO2709, existen tres tipos

fundamentales:

o Identificador de campo en el registro: es el campo que identifican el
registro, siendo asignado por el centro o institucion catalogadora que ha
elaborado la catalogacién del documento. Se identifica por la etiqueta
001.

o Campos reservados: contiene informacién que puede ser necesitada
para el procesamiento de la informacién bibliografica obtenida en campos
especializados. Se identifican por estar representados mediante
etiquetas que varian desde 002-009 y 00A-ZZZ.

o Campos bibliogréaficos: son campos especificos para la descripcion de los
documentos y que constan de rangos 010-999 y 0AA-ZZZ. Los campos
de descripcibn bibliografica tienen separadores especificos,
determinados a su vez por la Norma ISO 646, es decir por la American

Standard Code for Information Interchage o ASCII.

1.3.6. Codificacion de caracteres mas comunes

El set de caracteres sirve para definir el alfabeto que incluye a su vez los

simbolos diacriticos mas utilizados por ejemplo fi y ¢ entre otros.
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1.3.6.1. ISO 8859-1

Es la norma de codificacion especializada en caracteres latinos de primer
bloque que comprende los primeros 256 caracteres del set ISO 10646, del que
derivé posteriormente en el set de codificacion de caracteres UTF-8.Esta norma
no es universal, puesto que sélo representa los caracteres de los principales

idiomas europeos.

La capacidad de codificacion de 1ISO 8859-1 es de 8 bits al igual que UTF-
8, pero con la desventaja de que los caracteres codificados en cualquiera de los
casos ocupan mas de 4bytes. Esto hace que la carga de un documento

codificado con ISO 8859, sea mas lenta.

Es muy corriente encontrar archivos HTML, definidos con este set de
caracteres, por lo que HTML como formato de exportacion tendra que ser

verificado en este punto para ser convertido si fuera necesario.

1.3.6.2. UTF-8 Unicode

Es capaz de codificar cualquier caracter, puesto que esta disefiado para
codificar con 8 bits de longitud de variable. De aqui que se considere el set de
caracteres universal. (No obstante también se estan empleando sets de hasta
32 bits que benefician principalmente a la codificacion de caracteres de tipo

ideografico o visual, como caracteres chinos, japoneses o arabes).

Pese a las carencias de compresion de caracteres, los caracteres latinos
propios de la ISO 8859-1 son codificados con extensiones entre 1 y 4 bytes.
Esto supone una reduccion de la memoria necesaria para ser cargados.UTF-8

es el set de caracteres predeterminado para XML.
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2. FASE TECNICO PROFESIONAL

A continuacion se describe como se llevara a cabo la implementacion del
sistema, para ello es necesario detallar las herramientas y su funcionalidad

dentro de la aplicacion del proyecto.

2.1. Descripcion general del proyecto

Se tiene un servidor el cual fue comprado hace 13 afios (2000) y una base
de datos dividida en dos partes (SQL Server 2000 y Visual FoxPro) con
informacion desde que se compro el servidor. Se ha solicitado poder recuperar
toda la informacion para poder realizar los reportes requeridos, en especial el

reporte de cierre de pensum.

La actual informaciéon estd redundante e inconsistente lo cual no se ha

podido arreglar. Los principales problemas que se tienen por esta situacion son:

o Incremento del trabajo: como un mismo dato esta almacenado en dos o
mas lugares, esto hace que cuando se graben o actualicen los datos,

deban hacerse en todos los lugares a la vez.

o Desperdicio de espacio de almacenamiento: ya que los mismos datos
estan almacenados en varios lugares distintos, ocupando asi
mas bytes del medio de almacenamiento. Este problema es mas

evidente en grandes bases de datos.
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o Inconsistencia de datos: esto sucede cuando los datos redundantes no
son iguales entre si. Esto puede suceder, por ejemplo, cuando se
actualiza el dato en un lugar, pero el dato duplicado en otro lugar no es
actualizado.

2.1.1. Justificacion

Tener toda la informacion centralizada en un mismo lugar, para que pueda

ser accedida de forma agil, rapida y eficaz.

2.1.1.1. Técnica

Se migrara toda su informacién actual (15 afios) hacia un nuevo servidor
debido a que el actual por el tiempo que tienen de tenerlo ya les esta fallado y
temen perder toda esa informacion. La informacién esta dividida dentro del
mismo servidor en dos Gestores de Base de Datos (SQL Server 2005 y Visual
FoxPro). Necesitan que la informacion pueda unificarse en una sola Base de
Datos (MySQL 5.5) y depurar debido a que hay informacion que esta duplicada

o hay datos que hacen que la informacién no sea legible.

2.1.1.2. Social

Lo que se les propone es realizar un analisis a fondo de la situacién en la
gue se encuentran las bases de datos y verificar de qué manera se puede
realizar la extraccion, transformacion y carga de la informacion. Lo que se
pretende lograr es poder obtener toda la informacion de ambas bases de datos
administradas desde un solo gestor de base de datos (en este caso MySQL) y

asi manejar de forma estandar y organizada.
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2.1.2. Diagnoéstico FODA del proyecto

Para el analisis estratégico de los elementos tanto internos como externos

de la institucion se desarrollaron las siguientes comparativas:

Tabla I.Diagnostico FODA

Factores internos

Factores externos

Fortalezas (+)

Utilizacion de software libre

para el mejor rendimiento y

seguridad del sistema.

Oportunidades (+)

Estandarizar los sistemas web

del a codificaciéon UTFS.
Depuracion  de  informacion
redundante de la base de datos

actual.

Debilidades (-)

Falta de conocimiento de los

procesos a trabajar.

No

automatizado, todo se realiza

hay ningdn  proceso

de forma manual.

No hay el suficiente personal

para el mantenimiento del

sistema.

Amenazas (-)

Inconsistencia en la carga de los
datos.
del

Presupuesto dependiente

asignado a la universidad.

Resistencia al cambio de sistema

por parte de los usuarios finales.

Fuente: elaboracion propia.
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2.2. Base de datos SQL Server 2000

Es un sistema para la gestion de bases de datos basado en el modelo

relacional.
2.2.1. Caracteristicas de Microsoft SQL Server
o Soporte de transacciones
o Soporta procedimientos almacenados
o Incluye también un entorno grafico de administracion, que permite el uso

de comandos DDL y DML gréaficamente.
o Permite trabajar en modo cliente-servidor, donde la informacién y datos
se alojan en el servidor y los terminales o clientes de la red sélo acceden

a la informacion.
o Ademas permite administrar informacion de otros servidores de datos

o En el manejo de SQL mediante lineas de comando se utiliza el SQLCMD

2.2.2. Ventajas

o Proporciona servicios necesarios para base de datos grandes
o Se pueden tener miles de usuarios conectados en una instancia de SQL
Server 2000 al mismo tiempo.

o Los recursos son asignado de forma adecuada por SQL Server 2000
2.2.3. Desventajas

o No maneja la compresion de datos

o Impide usar la administracion dinamica de memoria

o Esta atado a la plataforma del sistema operativo sobre el que se instala

26



2.2.4. Modelo entidad-relacién

El modelo entidad-relacion para la base de datos de Sede Central es el

gue a continuacién se muestra:

Figura 1.Modelo entidad-relacion Sede Central

carrera

¥ carrera

¥ nombre
WV cursos

dep_carrera carzera_alumno asignacion arrera_extension
pa |
Wdep_codi (FK) B carrera (FK) # asignacion | carrera (FK
carrera (FK) Rearnet (FK) % carera (FO . extension (FK)
% carnet (FK)
% ciclo (FK)
7
7
7 4 ¢
A o curso_asignado
// ! (Rasignacion FK) |
alumno ; g .
3 )\ Reurso (FK) extension
dep_mae camet semestre P # extension
¥ dep_codi < nombre ¥ ciclo
= < direccion - iy S mis
 nombre - —— & nombre o ex_final < direccion
S fecha « retazadal % 7 telefono
\: s v retazada2 @ fax
P @ sit
& nombeur
curso
alumno_extension 3
- ¥ curso
Fcarnet FK)
3 extension (FK < nombre
< nota_minima
{ v tipo
< aprob

Fuente: elaboracion propia, con programa de MysQL Workbench.

El modelo es sencillo soportando solo los requerimientos actuales y por

ende al querer hacer la base de datos escalable, el modelo no lo soporta.
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2.2.5.

Descripcion de tablas

A continuacion se describe las tablas de la figura 1.

carrera: se almacenan todas las carreras que se imparten de la Facultad

de Humanidades (tabla catalogo). Sus atributos son:

Tabla Il.Sede Central tabla carrera

Atributo Tipo de dato Descripcién
carrera int (4) Cdédigo de la carrera asignado por Registro y
Estadistica.
nombre varchar (50) Nombre completo de la carrera.
cursos int (4) Cantidad de cursos que tiene asignhados la carrera.

Fuente: elaboracion propia.

alumno: se almacenan todos los registros de los estudiantes (tabla

catalogo). Sus atributos son:

Tabla Ill.Sede Central tabla alumno

Atributo Tipo de dato Descripcion
carnet int (4) Carnet del estudiante.
nombre varchar (50) Apellidos y nombres del estudiante
sexo varchar (50) Genéro del estudiante.

Fuente: elaboracion propia.
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o curso: se almacenan todos los cursos que se imparten en la Facultad de

Humanidades (tabla catalogo). Sus atributos son:

Tabla IV.Sede Central tabla curso

Atributo Tipo de dato Descripcion

curso varchar (50) Cddigo del curso.

nombre varchar (50) Nombre del curso.

nota_minima | int (4) Nota minima con la que se aprueba el curso.

tipo int (4) El tipo de curso (Regularmente nulo).

aprob int (4) La forma en la que se aprueba el curso:
Equivalencia, Suficiencia, Regular,
Convalidacion.

Fuente: elaboracion propia.
o semestre: se almacenan los ciclos con sus fechas respectivas (tabla
catalogo), hay que hacer mencién que es un caso particular en donde

cada ciclo se refiere a un mes de estudio.

Tabla V.Sede Central tabla semestre

Atributo Tipo de dato Descripcién
ciclo int (4) Cadigo del ciclo.
nombre varchar (50) Nombre del ciclo (mes/afio).
fecha datetime (8) Fecha del ciclo (dia/mes/afio)

Fuente: elaboracion propia.
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o extension: se almacena las secciones de los departamentos

Tabla VI.Sede Central tabla extension

Atributo Tipo de dato Descripcion
extension | int (4) Cddigo de la extension.
nombre varchar (50) Nombre de la seccién departamental.
Fuente: elaboracion propia.
o curso_asignado: almacenan las notas de los cursos asignados
Tabla VIl.Sede Central tabla curso_asignado
Atributo Tipo de dato Descripcién
asignacion | int (4) Llave primaria.
Curso varchar (50) Llave primaria.
zona varchar (50) Notas del estudiante.

Fuente: elaboracion propia.

dep_mae: catalogo de los departamentos Facultad de Humanidades

Tabla VIll.Sede Central tabla dep_mae

Atributo

Tipo de dato Descripcién
dep_codi | int (4) Cédigo del departamento.
nombre varchar (50) Nombre del departamento.

Fuente: elaboracion propia.
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dep_carrera:almacena las carreras asociadas a un departamento

Tabla 1X.Sede Central tabla dep_carrera

Atributo Tipo de dato Descripcién
dep_codi | int (4) Llave foranea de la tabla dep_mae
carrera int (4) Llave foranea de la tabla carrera

Fuente: elaboracion propia.

carrera_alumno:almacena los alumnos asociados a una 0 mas carreras

Tabla X.Sede Central tabla carrera_alumno

Atributo Tipo de dato Descripcién
carrera int (4) Llave foranea tabla carrera.
carnet int (4) Llave foranea tabla alumno.

Fuente: elaboracion propia.

alumno_extension:almacena los alumnos asociados a las sedes

Tabla XI.Sede Central tabla alumno_extension

Atributo Tipo de dato Descripcién
extension | int (4) Llave foranea tabla extension.
carnet int (4) Llave foranea tabla alumno.

Fuente: elaboracion propia.
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o carrera_extension: tabla que rompe la relacion de muchos a muchos

donde se asocian las carreras pertenecientes a su respectiva sede.

Tabla XlIl.Sede Central tabla carrera_extension

Atributo Tipo de dato Descripcién
extension | int (4) Llave foranea tabla extension.
carrera int (4) Llave foranea tabla carrera.

Fuente: elaboracion propia.

o asignacion: tabla donde se almacena la asignacion de un estudiante de

en un ciclo determinado.

Tabla Xlll.Sede Central tabla asignacion

Atributo Tipo de dato Descripcién
asignacion | int (4) Llave primaria.
carrera int (4) Llave foranea tabla carrera.
carnet int (4) Llave foranea tabla alumno.
ciclo int (4) Llave foranea tabla semestre.

Fuente: elaboracion propia.

2.2.6. Verificacion de la base de datos
La verificacion consiste en analizar a profundo la informacion que se tiene

almacenada en la base de datos y encontrar errores de redundancia o

inconsistencia de datos.
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También hay informacion importante que se tiene debido a que en afios
anteriores ya han intentado realizar una migracién sin ningun éxito. Dicha
informacion ha sido dada por parte de la institucion y personas que llevaban
varios afios de trabajo y cuya experiencia avala toda esa informacion
encontrada como error.

Primero se listardn los errores encontrados por las personas que
intentaron realizar la migracion, también por parte de las personas que dia a dia
utilizan la aplicacion y por ultimo se listaran los errores encontrados a realizar el

andlisis a profundidad.

2.2.6.1. Errores que ya se sabian

o Cddigo de cursos duplicados: hay cursos que tienen sus cédigos
duplicados y no es porgue oficialmente asi sea el cédigo, sino que alguna
de las personas encargadas de realizar las digitaciones, introdujo el

cadigo de forma inadecuada.

o Un curso tiene varios codigos: hay cursos que en la base de datos tiene
varios codigos por ejemplo el curso de Biologia General tiene los
siguientes codigos: B, B1, B 1. Estos es porgue las personas que digitan la
informacion no mantuvieron el estandar o porque no se establecid dicho

estandar.

o Cursos no tienen el codigo oficial: hay cursos que su codigo oficial no

aparece en la base de datos sino que aparecen con otros codigos.

Estos errores dificultan la realizacion de consultas debido a que no se

sabe porque aparece un codigo y se desea obtener otro.

33



2.3.

2.2.6.2. Errores que se encontraron

Inconsistencia de la informacion: hay informacion que es inconsistente
debido a que existe porque no se eliminé o actualizé en su debido
momento. Técnicamente a esta situacion se le denomina hijos sin padre
y quiere decir que la tabla hija tiene informacion dependiente de la tabla
padre, pero que en la tabla padre esa informacion ya no existe o ha
cambiado.

Informacion corrupta: hay mucha informacion basura debido a que las
personas digitadoras la ingresaron, pero cometieron errores y no la
eliminaron si no que crearon otros registros. Al dejar dicha informacion,
se va convirtiendo en informacion basura, que lo Unico que hace es
ocupar espacio y en otros casos hace que las busquedas se demore
tiempo considerable.

Informacién redundante: es parecido al caso anterior solo que en este
caso la informacion existe mas de una vez, esto suele suceder porque no

se tiene una organizacion del ingreso de la informacion.

Base de datos Visual FoxPro

Visual FoxPro ofrece a los desarrolladores un conjunto de herramientas

para crear aplicaciones de bases de datos para el escritorio, entornos

cliente/servidor o para la web. Ademas es una eficaz herramienta de

administracion interactiva de datos, pero podra beneficiarse de toda su eficacia

para crear aplicaciones. Comprender las técnicas de programacion orientada a

objetos y el modelo controlado por eventos puede aumentar su productividad

como programador.
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2.3.1. Caracteristicas base de datos Visual FoxPro

Capacidades poderosas y muy veloces para el manejo de datos nativos
Flexibilidad para crear todo tipo de soluciones de bases de datos
Utilizacion de Sentencias SQL en forma nativa

Poderoso manejo de vistas, cursores y control completo de estructuras
relacionales.

Su propio gestor de base de datos incorporado

2.3.2. Ventajas

Menor costo que una licencia de SQL Server 2000

Al ser un lenguaje de menor costo que otros es bastante utilizado por
pequefias empresas.

Hay un buen nimero de personas que utilizan este software

Flexibilidad para construir todo tipo de soluciones de base de datos

2.3.3. Desventajas

Integridad (mayor sensibilidad frente a variaciones en transmisiones y
fluctuaciones eléctricas).

Seguridad (menos niveles de acceso)

Menor capacidad de procesamiento (no funciona adecuadamente con
grandes volumenes de informacién). Para volumenes medianos se utiliza
el motor de SQL Server,sin mayores traumatismos y excelente
rendimiento.

Rumores de que Microsoft planea terminar el soporte para FoxPro

Dificultad de mantenimiento
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2.3.4.

El

Departamentales es el que a

Modelo entidad-relaciéon

continuacion se muestra:

modelo entidad-relacibn para la base de datos de Secciones

Figura 2.Modelo entidad-relacion Secciones Departamentales

Cursos
® curso_cod
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“¥nac_nom < plan_nom I < sede_nom I

Fuente: elaboracion propia,con programa de MySQL Workbench.
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2.3.5. Descripcion de tablas

A continuacion se describe las tablas de la figura 2.

planes: tabla donde se almacena el catalogo de los planes que se

imparten en las Secciones Departamentales.

Tabla XIV.Secciones Departamentales tabla planes

Atributo Tipo de dato Descripcién
plan_cod Caracter Llave primaria planes.
pla_nom Carécter Nombre completo del plan.

Fuente: elaboracion propia.
pensum: tabla donde se almacena el catalogo de carreras. Esta tabla fue
creada con la intencion de manejar el pensum de las carreras, pero al

final no fue implementado.

Tabla XV.Secciones Departamentales tabla pensum

Atributo Tipo de dato Descripcién
pensum_cod Caracter (40) Llave primaria pensum.
pensum_nom | Caracter (40) Nombre completo del pensum.
pensum_cur Numeérico (5) Cantidad de cursos pensum.
car_cod2 Caracter (5) Cddigo de la carrera asociada al pensum.

Fuente: elaboracion propia.
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o cursos: tabla donde se almacena el catalogo de cursos

Tabla XVI.Secciones Departamentales tabla cursos

Atributo Tipo de dato Descripcién
curso_cod | Caracter Llave primaria cursos.
curso_nom | Caracter Nombre completo del curso.
Fuente: elaboracion propia.
o carreras: tabla donde se almacena el catalogo de carreras
Tabla XVIl.Secciones Departamentales tabla carreras
Atributo Tipo de dato Descripcién
car_cod Caracter Llave primaria carreras.
car_nom Caracter Nombre completo de la carrera.
Fuente: elaboracion propia.
o nacional: almacena el catalogo de nacionalidades de estudiantes
Tabla XVIIl.Secciones Departamentales tabla nacional
Atributo Tipo de dato Descripcién
nac_cod Caracter (40) Llave primaria nacional.
nac_nom Caracter (40) Nombre completo de la nacionalidad.

Fuente: elaboracion propia.
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estudian: tabla donde se almacena toda la informacion de los estudiantes

asignados en las Sedes Departamentales.

Tabla XIX.Secciones Departamentales tabla estudian

Atributo Tipo de dato Descripcién
carnet Caracter (40) Llave primaria estudian.
apellido Caracter (40) Apellidos estudiante.
nombre Caracter (100) Nombres estudiante.
sSexo Caracter (2) Género del estudiante.
plan_cod Caracter (4) Plan al que pertenece el estudiante.
sede_cod Caracter (4) Sede a la que pertenece el estudiante.
nac_cod Caracter (4) Nacionalidad del estudiante.

Fuente: elaboracion propia.

curxest: tabla donde se asocian cursos con los estudiantes. En esta tabla

es donde se almacenan las asignaciones con sus respectivas notas

finales de los estudiantes.

Tabla XX.Secciones Departamentales tabla curxest

Atributo Tipo de dato Descripcién
carnet Numérico (10) Carnet del estudiante asignado.
cursocod?2 Caracter (10) Curso que se asigna al estudiante.
cursofec Fecha Fecha de la asignacion.
cursonota Numeérico (3) Nota que obtuvo el estudiante.

Fuente: elaboracion propia.
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sedes: tabla donde se almacena el catalogo de las sedes en donde se
imparten clases en el interior del pais. Las licenciaturas a pesar que se
imparten en las Secciones Departamentales, los datos se ingresan en la
base de datos de Sede Central.

Tabla XXl.Secciones Departamentales tabla sedes

Atributo Tipo de dato Descripcién
sede_cod Caracter (40) Llave primaria sedes.
sede_nom Caracter (40) Nombre completo de la sede.

Fuente: elaboracion propia.

carxest: tabla donde se asocian carreras con los estudiantes. En esta
tabla es donde se sabe cuales son las carreras que estd o ha cursado un
estudiante.

Tabla XXIl.Secciones Departamentales tabla sedes

Atributo Tipo de dato Descripcién
carnet Caracter (40) Carnet del alumno.
car_cod Caracter (40) Cédigo de la carrera a la que pertenece el
estudiante.
pensum_cod | Caracter (40) Pensum a los que esta asociada la carrera y el
estudiante.

Fuente: elaboracion propia.
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. curxcar: tabla donde se asocian cursos con carreras y viceversa

Tabla XXIIl.Secciones Departamentales tabla curxcar

Atributo Tipo de dato Descripcién
pensum_cod | Caracter (40) Llave primaria curxcar.
curso_cod Caracter (40) Llave primari curxcar.

Fuente: elaboracion propia.

2.3.6. Verificacion de la base de datos

La verificacién consiste en analizar a profundo la informacién que se tiene
almacenada en la base de datos y encontrar errores de redundancia o

inconsistencia de datos.

Primero se listaran los errores encontrados por las personas que
intentaron realizar la migracion, también por parte de las personas que dia a dia
utilizan la aplicacion y por ultimo se listaran los errores encontrados a realizar el

andlisis a profundidad.

2.3.6.1. Errores que ya se sabian

o Cddigo de cursos duplicados: hay cursos que tienen sus codigos

duplicados y no es porque oficialmente asi sea el codigo.
o Cddigo de cursos no iguales a la base de datos central: hay cursos que

en la base de datos de Secciones Departamentales se llama igual a los

cursos de Sede Central, pero el codigo no es el mismo.
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Un curso tiene varios codigos: hay cursos que en la base de datos tiene
varios codigos. Estos es porque las personas que digitan la informacion

no mantuvieron el estandar o porque no se establecié dicho estandar.

Cursos no tienen el cddigo oficial: hay cursos que su codigo oficial no
aparece en la base de datos sino que aparecen con otros codigos.

2.3.6.2. Errores que se encontraron

Inconsistencia de la informacion: hay informacion que existe porque no
se elimind o actualiz6 en su debido momento. Esto consiste en que la
tabla hija tiene informacién dependiente de la tabla padre, pero que en la
tabla padre esa informacién ya no existe o ha cambiado.

Informacion corrupta: hay mucha informacién basura debido a que las
personas digitadoras la ingresaron pero cometieron errores y no la
eliminaron, si no que crearon otros registros. Esta informacién lo Gnico
gue hace es ocupar espacio y en otros casos hace que las busquedas se

demoren un tiempo considerable.

Informacién redundante: es parecido al caso anterior solo que en este
caso la informacion existe mas de una vez, esto suele suceder porque no

se tiene una organizacion del ingreso de la informacion.

Estudiantes duplicados: aparecen estudiantes con el mismo numero de

carnet pero con diferente nombre.

Hay cédigos de carreras que no existen: en la tabla carxest hay cédigo

de carreras que no estan en la tabla carreras.
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o Estudiantes sin carrera: existen estudiantes que no estan asignados a

alguna carrera.

o Cursos duplicados para los estudiantes: hay estudiantes que aparecen
gue ganaron un curso en una fecha determinada mas de una vez. Lo
gue comentaron en Control Académico que basicamente se daba esto
porque los estudiantes pedian equivalencias de cursos y al no recibir
respuesta pronta, también lo llevaban, es por eso que aparecen estos

casos, ya que la herramienta no lo valida.

2.4. Base de datos MySQL 5.5

MySQL es un sistema de gestién de base de datos relacional, multihilo y
multiusuario con mas de seis millones de instalaciones. Por un lado se ofrece
bajo la GNU GPL para cualquier uso compatible con esta licencia, pero para
aguellas empresas que quieran incorporarlo en productos privativos deben
comprar a la empresa una licencia especifica que les permita este uso.Esta

desarrollado en su mayor parte en ANSIC.

Al contrario de proyectos como Apache, donde el software es desarrollado
por una comunidad publica y los derechos reservados del codigo esta en poder
del autor individual, MySQL es propietario y esta patrocinado por una empresa

privada, que posee los derechos reservados de la mayor parte del cédigo.
Esto es lo que posibilita el esquema de licenciamiento anteriormente

mencionado. Ademas de la venta de licencias privativas, la compaiiia ofrece

soporte y servicios.
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2.4.1. Caracteristicas MySQL

Funciona en diferentes sistemas operativos (multiplataforma)

Uso completo de multi-threaded mediante threads del kernel. Pueden
usarse facilmente multiple CPUs si estan disponibles.

Proporciona sistemas de almacenamiento transaccional y no
transaccional.

Un sistema de reserva de memoria muy rapido basado en threads

Joins muy rapidos usando un multi-join de un paso optimizado

Las funciones SQL estan implementadas usando una libreria altamente
optimizada y deben ser tanrapidas como sea posible. Normalmente no

hay reserva de memoria tras toda la inicializacion paraconsultas.

2.4.2. Ventajas

Soporte a grandes bases de datos

Un sistema de privilegios y contrasefias que es muy flexible y seguro
Soporte para programas clientesque usen conexiones ODBC

Soporte completo para distintos conjuntos de caracteres

Soporte para comandos SQL para chequear, optimizar, y reparar tablas

La licencia utilizada no tiene ningun costo

2.4.3. Desventajas

El soporte para disparadores es basico

Los privilegios para una tabla no se eliminan automaticamente cuando se
borra una tabla.

No permite el modo de autentificacion local, solo el modo estandar

No sincroniza los datos con otras bases de datos réplicas
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2.4.4. Modelo entidad-relacién

Representa las entidades relevantes del sistema de base de datos asi

como sus interrelaciones y propiedades.

Figura 3.Modelo entidad-relacion migracion

- LT v _| estudiante_carrera ¥ | carrera v
id_estudiante INT id_estudiante_carrera INT id_carrera INT(11)
# carnet INT » fe_inscripdon DATE # cod_carrera INT(11)
# nombres VARCHAR(200) fe_derre DATE - »nombre VARCHAR(100)
apellidos VARCH AR(200) (s P— . > estado INT
genero CHAR I ¥ id_estudiante INT descripcion TEXT
fe_nacimiento DATE H=1 | %id_carrera INT(11) >
direccion VARCHAR(100) > + +
telefono INT + ————— Jl I—— -1
correo VARCHAR(50) ! I i
™ _| sede_carrera ¥
» contrasenia V ARCHAR(128) I
i i v id_sede_carrera INT
sede VARCHAR{ 10) — asignacion | S
> id_asignadon INT | < id_sede INT
» fe_asignadon DATETIME I @ id_carrera INT
observacion VARCHAR(30... | | >
I @ id_estudiante_carrera INT I ¥
_| asignacion_cursa ¥ | | Jl_
>
id_asignacion_curso INT | | T
| 1 _| sede v
“id_ssignacion INT M
id_sede INT
id_asignacion _referencia INT j pensum ¥ —
) * cod_sede V ARCHAR(45)
zona INT o0— id_pensum INT
#nombre VARCHAR(250)
examen_final INT I »estado INT (250)
>
nota_final INT | descripcion TEXT
|
no_boleta INT M observacion TEXT "
,_ > fe_inicial DATE a1 —J pensum_curso ¥
fe_final DATE L _ iEU.JEI'ISLII'n _curso INT
#id_carrera INT(11) opcional INT
j area v anio INT @ id_pensum INT
id_area INT > lf =S eidamsomT
»nombre VARCHAR(SD) |# — — | >
descripcion TEXT I ] curso v I # %+
|
> | - | | -
id_curso INT(11
| - (o | 11
| » cod_curso VARCHAR(20) | M M
I———| #nombre VARCHAR(50) __ _] prerrequisito A
creditos INT(3) id_prerrequisito INT(11)
#id aeaINT “#id_pensum _curso INT
> % id_pensum _prerrequisito INT
#indusive SMALLINT
>

Fuente: elaboracion propia,con programa de MySQL Workbench.
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2.4.5.

Descripcion de tablas

A continuacion se describe las tablas de la figura 3.

estudiante:

tabla donde se almacena toda la informacion de los

estudiantes correspondientes tanto a las Secciones Departamentales

como a la de Sede Central. Para unificar las dos bases de datos para

esta tabla se tuvo que obtener los nombres de forma separada debido a

gue en la base de datos de Secciones Departamentales aparece solo el

campo nombre, caso contrario a lo que ocurre en sede central en donde

el nombre completo esta divido en dos campos (nombres y apellidos).

Tabla XXIV.Migracion tabla estudiante

Atributo Tipo de dato Descripcién

id_estudiante | INT Tipo de dato auto numérico que corresponde a
la llave primaria de la tabla.

carnet INT Carnet del estudiante registrado.
nombres VARCHAR (200) Nombres completos del estudiante.
apellidos VARCHAR (200) Apellidos completos del estudiante.
genero CHAR Género.
fe_nac DATE Fecha de nacimiento.
direccién VARCHAR (100) Direccion actual.
Teléfono INT Teléfono actual.
correo VARCHAR (50) Correo electronico actual.

contrasenia

VARCHAR (128)

Contrasefa para entrar al sistema.

Fuente: elaboracion propia.
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o sede: tablaque registra todas las sedes a nivel departamental

Tabla XXV.Migracién tabla sede

Atributo Tipo de dato Descripcion
id_sede INT (4) Tipo de dato auto nhumérico que corresponde a la
llave primaria de la tabla.
cod_sede | VARCHAR (45) Cddigo de la sede.
nombre VARCHAR (250) Nombre completo de la sede.
Fuente: elaboracion propia.
o asignacion_curso: tabla donde se almacenan las asignaciones de los

estudiantes con sus respectivas notas.

Tabla XXVI.Migracion tabla asighacion_curso

Atributo Tipo de dato Descripcion
id_asignacion_curso | INT Corresponde a la llave primaria.
id_asignacion INT Llave fordnea de la asignacion.
id_asignacion_ref INT Llave foranea que hace referencia a una
asignacion.

zona INT Zona que obtuvo el estudiante

examen INT Calificacion del examen final.

nota_final INT Total de la nota.

no_boleta INT Si es un curso de vacaciones, se
almacena la boleta de pago.

Fuente: elaboracion propia.
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area. tabla donde se almacenan las areas a las que pertenecen los

curso.El area puede ser basica, profesional, pedagodgica, entre otras.

Tabla XXVII.Migracion tabla area

Atributo Tipo de dato Descripcién

id_area INT Tipo de dato auto numérico que corresponde a
la llave primaria de la tabla.

nombre VARCHAR (50) Nombre completo del area.

descripcion | TEXT Descripcion del area.

Fuente: elaboracion propia.

estudiante_carrera: almacena todo los estudiantes inscritos con sus

respectivas carreras.

Tabla XXVIII.Migracion tabla estudiante_carrera

Atributo Tipo de dato Descripcién
id_est carrera | INT Llave primaria de la tabla.
fe_inscripcion DATE Fecha inscripcion
fe_cierre DATE Fecha de cierre
estado INT Estado del estudiante en la carrera.
id_estudiante INT Llave foranea tabla estudiante.
id_carrera INT Llave foranea tabla carrera.

Fuente: elaboracion propia.
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carrera: se almacena todas las carreras que se imparten de la Facultad
de Humanidades (tabla catalogo). Para poder unificar la informacion se
tuvo que resolver el problema que las carreras no tenian el mismo cddigo

de carrera, ademas de que los nombres no aparecian completos:

Tabla XXIX.Migracién tabla carrera

Atributo Tipo de dato Descripcion

id_carrera INT (11) Tipo de dato auto numérico que corresponde a
la llave primaria de la tabla.

cod_carrera | INT (11) Cddigo de la carrera.
nombre VARCHAR (100) Nombre completo de la carrera.
estado INT Estado en que se encuentra la carrera. Puede

ser activa o inactiva.

descripcion | TEXT Descripcion de la carrera.

Fuente: elaboracion propia.

sede_carrera: tabla donde se almacena la relacion entre sedes y

carreras. Una sede puede tener muchas carreras y viceversa.

Tabla XXX.Migracion tabla sede_carrera

Atributo Tipo de dato Descripcion
id_sede_carrera | INT Llave primaria de la tabla.
id_sede INT Llave foranea de la tabla sede.
id_carrerea INT Llave foranea de la tabla carrera.

Fuente: elaboracion propia.
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o asignacion: se registra todas las asignaciones realizadas por los

estudiantes.

Tabla XXXI.Migracion tabla asignacion

Atributo Tipo de dato Descripcién
id_asignacion INT (11) Llave primaria de la tabla.
fe_asignacion | DATE Fecha de asignacion.

observacion

VARCHAR (300)

Observaciones sobre la asignacion.

id_est_carrera | INT

Llave foranea del estudiante en su carrera.

Fuente: elaboracion propia.

o pensum: tabla donde se almacenan todos los pensum de estudio

asociados a sus carreras.

Tabla XXXIl.Migracion tabla pensum

Atributo Tipo de dato Descripcién
id_pensum | INT Llave primaria de la tabla.
estado INT Estado del pensum, si esta activo o inactivo.
descripcion | TEXT Descripcién del pensum.
observacion | TEXT Observaciones realizadas.
fe_inicial DATE Fecha cuando toma vigencia.
fe_final DATE Fecha cuando finaliza vigencia.
id_carrera INT Id de la carrera a la que pertenece el pensum.
anio INT Afo en que fue creado el pensum.

Fuente: elaboracion propia.
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Curso: se registra todaslos cursos que se imparten en todas las sedes de

la Facultad de Humanidades.

Tabla XXXIII.Migracion tabla curso

Atributo Tipo de dato Descripcién
id_curso INT Llave primaria de la tabla.
cod_curso VARCHAR (10) Cadigo del curso.
nombre VARCHAR (50) Nombre completo del curso.
créditos INT Créditos asignados al curso.
id_area INT Llave fordnea del area a la que pertenece el
Curso.

Fuente: elaboracion propia.

pensum_curso: tabla donde se almacenan todos los cursos asociados a

sus pensum de estudio.

Tabla XXXIV.Migracion tabla pensum_curso

Atributo Tipo de dato Descripcion
id_pensum_curso | INT Llave primaria de la tabla.
opcional INT Si un curso es opcional o no.
id_pensum INT Llave fordnea de la tabla pensum para
relacionar el pensum con los cursos.
id_curso INT Llave foranea de la tabla curso.
Fuente: elaboracion propia.
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2.5. Costos del proyecto

La tabla muestra los costos que tuvo el proyecto considerando la parte

de los recursos como la de consultaria, hasta llegar al desarrollo.

Tabla XXXV.Costos proyecto

Recursos Cantidad Costo Unitario Subtotal (Q)
Energia eléctrica 530 horas 0.2 kwh 106.00
Internet 530 horas 0.00 0.00
Impresiones 50 hojas Q0.50 25.00
Desarrollo 1030horas Q 50.00 51500.00
Documentacion 1000 hojas Q0.50 500.00
Computadora 1 Servidor Q 8000.00 8000.00

Total Q 59,631.00
Fuente: elaboracion propia.
2.6. Beneficios del proyecto
o Centralizacion de la informacion, situandola en una base de datos, para

su utilizacion.

o Facilidad de acceso para el mantenimiento de la base de datos
o Eliminar la duplicidad de esfuerzo, reduciendo asi costos operacionales
o Adquisicion de habilidad para reaccionar y adaptarse al crecimiento

continuo de trabajo, preparandose para hacerse mas grande sin perder

calidad.
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3. FASE ENSENANZA APRENDIZAJE

Como parte de la retroalimentacion en la implementacion del proyecto, es
importante documentar los procesos y aprender de ellos, por tal razdn se

describen como utilizar las herramientas descritas anteriormente.

3.1. Manuales

Se realizaron los siguientes manuales técnicos y de usuarios con el fin de
poder llevar una mejor administracion y documentacion de la base de datos, asi
como para futuras consultas y mejoras que el proyecto pudiese tener a través

del tiempo, a continuacion se vera la lista de manuales.

3.2. Guia de manuales

A continuacion se describird la estructura de la guia principal de los
manuales la cual describe brevemente el contenido y la funcionalidad de cada

uno de ellos.

o Manual Técnico: refleja como se realizd la migracion desde cero para

gue se tenga en cuenta los pasos que se llevaron a cabo.

o Manual Técnico Administrativo: este manual contiene toda la informacién
necesaria para que el Administrador de la Base de Datos conozca los
procesos que se consideraron para realizar la migraciéon y si es necesario

realizar cambios, con el Manual Técnico se puede apoyar.

53



3.3. Material elaborado

A continuacion se describe el material elaborado que qued6 como guia
de la implementacion del trabajo realizado.

3.3.1. Especificaciones ambiente de trabajo

Se cred un ambiente de trabajo similar al servidor que utilizaban debido a

que eso facilitaria las pruebas de la migracion.

3.3.1.1. Ambiente de trabajo

o Sistema Operativo: Windows XP SP3

o Base de Datos: SQL Server 2000 R4 y Visual Fox Pro 6

o Memoria RAM: 2 GB

o Procesador: Intel Pentium Dual Core

o Ademas se instalé la base de datos de MySQL para poder realizar la
migracion desde el mismo servidor de pruebas.

o Programa adicional para la Administracién de MySQL

Para las instalaciones y configuraciones de las bases de datos no se
realiz6 alguna configuracién en especial, todo se realizé con las configuraciones
por defecto.

3.3.2. Creacion del ODBC

Primero ir a Herramientas Administrativas éste icono se encuentra en

Panel de Control.
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Figura 4.Ingreso herramientas administrativas

-1
D =¥ | ® & © e
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grtualizacio. .. Agregar Agregar o Asistente para Barrade Centrode  Conexiones de
automaticas hardware quitar p...  configuracio... tareas y me...  seguridad red
P U D 8 w 9 I
Y | /!
g e : [
Configuracidn Corfigurar red Carren Cuentas de  Dispositivos de Dispositivos de Escéneres v
regional v ...  inalambrica usuario juego somido v audio camaras
49 ' 4 « &
= @ ey - =
Fecha v hora  Firewallde  Flash Plaver Fuentes Impresoras v Java
Wwindows faxes
.‘_r. [ | . o i
D & B L
Mouse Opciones de Opriones de Opoiones de Opoiones de Opciones de Opciones de
accesibilidad carpeta Energia indizacian Inkernet telsfono ...
s 9P 9P = & B
Pantalla Sisterna Tareas Teclado Yoz WWindows
programadas CardSpace

Fuente: vista panel de control,sistema operativo Windows XP.
Ingresar a Origenes de Datos (ODBC)

Figura 5.Ingreso origenes de datos

g Asistentes de Microsoft \NE
Frarmework 1.1
Acceso directo

Directiva de sequridad local

Administracion de equipos
Acceso direcko
2ZKB

Configuracion de Microsoft \MET

Framework 1.1
Acceso direcko

Setvicios
Arceso directo
2KB

Servicios de Inkernet
Information Server
Arceso directo

Fuente: vista herramientas administrativas, sistema operativo Windows XP.
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Seleccionar agregar para afadir un nuevo ODBC el cual servira para
almacenar la informacién de la conexion a un proveedor de base de datos.

Figura 6.Agregar un ODBC

Controladores ] Trazas ] Agrupacidn de conexiones ] Acerca de
DS de usuario l DS de sistema ] DSM de archiva

#7 Administrador de origenes de datos ODBC ? E
|

Origenes de datos de ysuario:

| Controlador Agregar...

Microzoft Access dBASE Driver [*.dbf, “.n

Excel Files Microzoft Excel Diriver [* ks, " wlsx, *wlsm, Duitar
MS Access Databaze Microzoft Access Driver [“mdb, *. acedb)

prueba SOL Server Canfigurar...
Yizio Database Samples  Microzoft Access Driver [*mdb, *. accdb)

‘isual FoxPro Database  Microzoft Visual FoxPro Driver

Yisual FouPro Tables Microsoft Visual FoxPro Diiver

Un Origen de datos de usuario ODBLC almacena informacidn de conexidn
al praveedor de datos indicado. Un Origen de datos de uzuario sdlo e
vizible v utiizable en el equipa actual por el usuario indicada.

Aceptar | Cancelar Apuda

Fuente: ventana conexion al proveedor de datos, sistema operativo Windows XP.

Figura 7.Seleccion de controlador

Crear nuevo origen de datos &

Seleccione un controlador para el que desee establecer un
origen de datos,

Nombre
Microsoft ODBC for Oracle
ticrogzoft Paradow Driver [*.db )
Microsolt Paradow-Treiber [*.db ]
ticrozoft Text Diriver [ tt; " cev]
Microsoft Text-Treiber [ bat; " csv)
Microzoft Wisual FoxPro Driver
Microsoft Visual FoxPro-Treiber
SOL

v

oo e el

| Finalizar | Cancelar

Fuente: ventana controlador de origen de datos, sistema operativo Windows XP.
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Ingresar la informacion necesaria:

Figura 8.Ingreso informacion origen de datos

Crear un nuevo origen de datos para SQL Server rg|

Este asistente le ayudard a crear un arigen de datos ODBC que podréd
uzar para conectarse a SOL Server.

£ Que nombre desea utilizar para refenrse al origen de datos?

Mombre: |DDBC SOL Server 2000

iComo desea describir el onigen de datos?

Descripcion: |

;LCon qué servidor SOL Server desea conectarse?

Servidor: |TEEE |

Finalizar | Siguiente > Cancelar Ayuda

Fuente: ventana creacion de un ODBC, Microsoft SQL Server.

Figura 9.Autenticacion de inicio de sesion

Crear, un nuevo origen de datos para SQL Server, E|

i Camo desea que SOL Server compruebe la autenticidad del 14, de inicio
de zezidn?

re [Con la autenticacion de Windows NT. mediants &l 1d. de inicio de:

izesian de red, i

~ Con la autenticacian de SGL Server, mediante un 1d. de inicio de
gesidn ¥ una contragefia escritos por el uzuario,

Para cambiar |a biblioteca de red usada para comunicarse con SEL
Server, haga clic en Configuracian del cliente.

Canfiguracian del cliente...

v Conectar con SOL Server para obtener la configuracian
predeterminada de las opciones de configuracidn adiciohales.

< Atras | Siguiente » | Cancelar | Apuda |

Fuente: ventana autentificacién de usuario, Microsoft SQL Server.
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Al realizar la conexion al proveedor origen apareceran las bases de datos
disponibles, elegir una opcion estableciéndola como predeterminada.

Figura 10.Eleccion base de datos

Crear un nuevo origen de datos para SQL Server rz|

[v Establecer la siguiente base de datos como predeterminada:

|c:0ntr0|_ac:ademic:0 -

[T Adjuntar nombre del archivo de la base de datos:

I lzar identificadores entrecomillados AMS1.

¥ Usar nulos, rellenas y advertencias ANSI.

-

< Atras | Siguiente > | Cancelar Apuda

Fuente: ventana conexién a base de datos,Microsoft SQL Server.

Figura 11.Eleccion conversion de caracteres

Crear un nuevo origen de datos para SQL Server. rz|

r Establecer el siguiente idioma para los mensajes del sistema de |
S0L Server:

| I7]

Utilizar cifrado de alta sequridad para los datos.

-
[¥ Realizar conversion de los datos de caracteres.

r Usar la configuracion regional cuando se muestren monedas,
nimeros, fechas v horas.
-

Guardar en el archivo de registro las consultas largas en ejecucion:
Tiempo maxima de conzulta [milizegundos):

™ Beqistrar estadisticas del controlador ODBC en el archivo de registro:

< flrds | Finalizar | Cancelar | Apuda |

Fuente: ventana seleccion de caracteres, Microsoft SQL Server
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Por dltimo realizar la prueba y aceptar:

Figura 12.Prueba conexién ODBC

Configuracion de ODBC de Microsoft SQL Server g|

Se creard un nuevo origen de datoz ODEC con la siguiente
configuracion:

Controlador DDBC de Microsoft SAL Server Yersion 03.85.3003

MNombre del origen de datos: ODBC SAL Server 2000
Descripcidn del origen de datos:

Server MAFH

Base de datos: control_academico

Idioma: [Default]

Realizar conversidn de los datos de caracteres: Yes
Fiegistrar conzultas de larga ejecucion: Ma

E stadisticas del controlador de registro; Mo

Uszar seguridad integrada: es

Uszar configuracian regional: Mo

Opcidn de instrucciones preparadas: Eliminar procedimientos
temporales al desconectar

Usar zervidor de conmutacion por eror: Mo

Uszar identificadores entrecomillados AMSI: es

Uszar nulos, rellenos y advertencias ANSI: Yes
Cifrado de datos: Mo

Probar ongen de datos... i Aceptar | Cancelar|

Fuente: ventana conexién exitosa,Microsoft SQL Server.

Figura 13.Resultado prueba conexién ODBC

Prueba del origen de datos ODBC de SQL Server g|

Fezultada de la prueba

Controlador ODBC de Microsoft SOL Server Versidn
03.85.3009

Ejecutando las pruebas de conectividad..
Intentanda la conexidn

Conexion establecida

Comprobanda las opciones
Desconectando del servidor

PRUEBAS COMPLETADAS CORRECTAMENTE

Fuente: ventana de resultados de una conexion, Microsoft SQL Server.
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3.3.3. Migracion de Datos a partir de un ODBC

MySQL Workbeanch proporciona una herramienta para realizar la
migracion de bases de datos a partir de proveedores de conexion ODBC.

Realizar los siguientes pasos para migrar bases de datos a MySQL.:

o Abrir el programa MySQL Workbench e ir a la barra de herramientas en
el menu Database seleccionar Migrate.

Figura 14.Migracion base de datos Workbench

Welcome to the MySQL Workbench Migration Wizard

This wizard will assist wou in migrating tables and data from a supported database system to MySQL,
wou can also use this to copy databases from one MySOL instance to another,

Prerequisites

Before starting, check the following preparation steps:

- The Migration Wizard uses QDEC to connect to the source database. You must have an ODEC driver For
the source database installed and configured, as Workbench does not bundle ary such drivers.,

For MySQL connections, the native client libraty is used.

- Emsure vou can connect to both source and target RDBMS servers,

- Make sure wou have privileges ko read schema information and data from the source database and
create objects and inserting data in the target MySOL server,

- The max_allowed_packet option in the target MySGL server must be enough to fit
the largest field value to be copied from source {especially BLOBs and large TEXT Fields),

The wizard supports migrating From specific database systems, but a "generic” RDBMS support is also provided.
The generic support is capable of migrating tables From many RDBMS that can be connected to using ODBC,
although certain bype mappings may not be performed correctly, & manual mapping step is provided For
reviewing and fixing any migration problems that could occur,

Stark Migration ] [ Open ODBC Administrator

Fuente: ventana inicio de migracion,MySQL Workbench.
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o Seleccionar la opcién Start Migration

Figura 15.Seleccion de ODBC para la migracién

Source RDBMS Connection Parameters

Datahase System: | Microsoft SQL Server + | Select a RDBMS from the list of supported systems
Stored Connection: + | Select from saved connection settings
Cannection Method: | ODBC Data Source + | Method to use to connect to the RDEMS

Parameters | Advanced

DSN: | QDBC SQL Server 2000 {SGL Server) * | Pre-configured ODEC data source.
Username; |s5a Leave blank if specified in data source,
Password: Store in Vault ... ] [ Clear ] The user's password, Leave blank ko input when needed.
Database: | control_academico Leave blank if already in data source or to select it later,

Fuente: ventana parametros para conexién, MySQL Workbench.

° Seleccionar la base de datos

Figura 16.Selecciéon de base de datos para la migracion

Select the schemata you want to migrate:

Include Catalog/Schema
v T |icontrol_academico
dbi

Fuente: ventana clasificacién de esquema, MySQL Workbench.
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Elegir los objetos que se migraran

IMigrate Table objects
21 total, 21 selected

== [] Migrate Wiew objects
= 3 total, 0 selected

[ Migrate Routine ohjscts
% 30 total, 0 selected

Figura 17.Eleccidn objetos a migrar

Show Selection

Fuente: ventana tipo de objetos a migrar, MySQL Workbench.

Seleccionar las tablas a migrar

Migrate Table objects
Z1 total, 12 selected

Figura 18.Eleccidn tablas a migrar

Hide Selection

Available Objects

] dbo.dtpraperties
[ dboumnes
dba.parametro
dbo.pensum
dbo.pensum_curso
dba.prerequisito
dbo.tipo_usuario
dbo.trep
dbo.usuatio

Chbjects ko Migrate

7] dbo.alumno

| dbo.alumno_extension
dba. asignacion
dbo.carrera
dbo,carrera_alumno
dba.carrera_extension
dbo.curso
dbo.curso_asignado
dba.dep_carrera
dbo.dep_mae
dbo.extension

EOl |

Fuente: ventana tablas migradas, MySQL Workbench.

Con esto ya se tiene la base de datos en MySQL a partir de un ODBC.
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CONCLUSIONES

La migracién a nuevas tecnologias trae consigo una serie de ventajas,
porque hacen accesibles la comunicacion entre distintos dispositivos, lo

que facilita la realizacion de tareas y consultas en la web a los usuarios.

La compatibilidad de las nuevas tecnologias es un factor de
preocupacion ya que la mayoria de usuarios, aun no comprende la
necesidad de actualizar y aprovechar al maximo los recursos que la

nueva tecnologia proporciona.

La capacitacion y actualizacién constante es parte importante, sobre el
proceso de desarrollo de cualquier empresa o institucion y como
vanguardistas de la tecnologia, se debe estar siempre con la capacidad
de ofrecer mejores soluciones, comprendiendo los riesgos que a ésta

corresponden.

Combatir la aceptacibn a nuevas soluciones y nuevas tecnologias
siempre serd el factor mas dificil de calcular y enfrentar, por lo que se
deben ingeniar soluciones creativas para reducir al minimo la resistencia

al cambio por parte de los usuarios.
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RECOMENDACIONES

Estar en constante capacitacion sobre las nuevas tecnologias, investigar
e implementar nuevas formas para darlas a conocer y asi mejorar el

desarrollo de la misma.

Tomar en consideracidén antiguas estructuras y sistemas implementados,
para comprender como funciona actualmente y ver desde el punto

sistematico cOmo es que esta estructurada la I6gica del negocio.

No desviarse de los principales objetivos, funciones principales de la
institucién y hacer que la tecnologia sea un reflejo de sus acciones para
no sobre cargar el sitio con médulos que no competen o que no ayudan a

la imagen de la institucion.

Aprender de las implementaciones realizadas anteriormente para
detectar problemas generales que puedan suscitarse en futuras
implementaciones, con el fin de mejorar el proceso y poder entregar

mejores resultados.
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