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Algoritmo

Base de datos

Curriculum Nacional

Base

Evaluacioén

Instrumento de

evaluacién

Manuscribir

GLOSARIO

Conjunto finito de pasos, ordenados organizados
que describen el proceso que se debe seguir
para dar solucién a un problema especifico.

Conjunto de datos almacenados entre los que
existen relaciones logicas y ha sido disefiada con

un fin especifico.

Es una herramienta pedagdgica, de trabajo del
docente. Esta organizado en competencias, ejes
y areas para el desarrollo de los aprendizajes.
Cada area tiene sus competencias, indicadores
de logro y contenidos organizados en

declarativos, procedimentales y actitudinales.

Es la determinacion sistematica del mérito, el
valor y el significado de algo o alguien en funcién
de unos criterios respecto a un conjunto de

normas.

Es el medio a través del cual se obtendra la
informacion. Ejemplo de algunos instrumentos

lista de cotejo, portafolio, proyectos, monografias.

Escribir a mano.
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Técnica de evaluacion Es el procedimiento mediante el cual se llevara a
cabo la evaluacién. Ejemplo de algunas técnicas
observacion,  cuestionario,  resolucion  de

problemas y solicitud de productos.



RESUMEN

Consciente de las necesidades que tiene el sistema escolar guatemalteco
en el manejo de inscripcion y en el control de las notas de las asignaturas los
estudiantes del nivel primario, por lo que hoy en dia se hace necesario contar
con herramientas que permitan realizar estas tareas de forma eficiente y que se

adapten a las necesidades de cada maestro

La Escuela Nacional para Nifios No. 3 Cayetano Francos y Monroy
actualmente no cuenta con una aplicacion de software que permita llevar el
registro de las inscripciones y el control de las calificaciones bimensuales y

finales de los estudiantes.

Por esta razon se ha decidido llevar a cabo el desarrollo de una aplicacion
de tipo Web, la cual permite resolver algunos de los problemas actuales que
representa llevar esta informacion en papel y cumpla con los requisitos
planteados por los catedraticos de cada grado que hardn uso de esta

aplicacion.

El proyecto se desarrollara en dos fases, la primera comprende la parte
del analisis y desarrollo del sistema, por lo cual se realiz6 la toma de
requerimientos a los usuarios finales, posteriormente se realiz6 el analisis y
construccion del sistema desarrollando el médulo administrativo y maodulos de

consulta.

Xl



La segunda fase del proyecto se enfoc6 en la instalacién del sistema. El
sitio administrativo fue instalado en una computadora propiedad de la escuela

para que sea utilizado por el personal.

Xl



OBJETIVOS

General

Apoyar la gestién administrativa; informativa y académica la Escuela de
Niflos No. 3 Cayetano Francos y Monroy a través del desarrollo e
implementacion de una aplicacion web

Especificos

1. Administrar perfiles de usuario para permitir el ingreso y control de

usuarios con las respectivas restricciones de acceso al sistema.

2. Registrar datos personales de estudiantes y profesores.

3. Permitir el almacenamiento de las notas.

4. Permitir la consulta de notas.

5. Generar reportes de notas que indique el rendimiento académico de los

estudiantes.

Xl
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INTRODUCCION

Los sistemas de control de asistencia y control de notas es una solucion
cuyo objetivo es gestionar, controlar y auditar el registro de inscripcién, y
notas del alumnado de la Escuela de Nifios No. 3 Cayetano Francos y Monroy,
obteniendo reportes de resultados bimensuales y finales fiables y justo a

tiempo.

Los sistemas de reportes tienen como objetivo la presentacién y entrega
de la informacion que representa el desempefio de los estudiantes, con el fin
de poder estudiar, analizar, emitir juicios para el mejoramiento del rendimiento

de los estudiantes.

El proyecto propone un sistema registro de inscripcion y control de notas

bimensuales y finales de los estudiantes de la escuela.
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1. MARCO TEORICO

1.1. Necesidad de evaluar

La evaluacion del aprendizaje escolar es el proceso sistematico y continuo
mediante el cual se determina el grado en que se estan logrando los objetivos
de aprendizaje. Dicho proceso tiene como funcion primordial dentro del proceso

de ensefianza-aprendizaje, ser un medio de retroalimentacion para el proceso.

Por lo tanto; la evaluacion sirve para reorientar y planificar la practica
educativa. Conocer lo que ocurre en el aula a partir de los procesos
pedagogicos empleados y su incidencia en el aprendizaje del alumno,
reorientando cuantas veces fuesen necesarios los procesos durante su

desarrollo.

Como resultado de la evaluacion se descubrira si los objetivos se estan
alcanzando en un grado mucho menor que el esperado 0 que no se estan
alcanzando, debe surgir una revision de los planes de las actividades que se
estan realizando, de la actitud del maestro, de la actitud de los alumnos y de los
objetivos que se estan pretendiendo. Este reajuste dara como resultado, una
adecuacion que fortalecera el proceso ensefianza-aprendizaje que se viene
realizando; es asi como la evaluacibn desempefia su funcion retro

alimentadora.



Imaginar el proceso ensefianza-aprendizaje sin evaluaciones, seria como
salir a un camino deseando llegar a determinado lugar, pero sin analizar las
sefiales que indican si se estd en el rumbo correcto, corriendo el riesgo de

descubrir tardiamente que estamos en el camino incorrecto.

Evaluar, en otras palabras, es reunir todas las evidencias posibles, en
forma objetiva, a favor o en contra de cada una de las actividades que se estan

desarrollando dentro del proceso ensefianza-aprendizaje.

1.2. Formas de evaluar

La evaluaciébn es un proceso para determinar el grado en que los
objetivos del aprendizaje van siendo alcanzados, se clasifica en tres tipos de

evaluacion:

1.2.1. Evaluacion diagnéstica

Se dan a conocer los aspectos basicos que el maestro necesita tomar en
cuenta antes de realizar cualquier actividad, este tipo de evaluacion debera de

llevarse a cabo al inicio del curso y de cada unidad.

Importancia. A través de la evaluacion diagnostica permite determinar el
grado del conocimiento previo que los alumnos poseen para iniciar el curso,
serd la luz verde pare seguir adelante con los objetivos o serd hora de hacer

reajustes en la planeacion.



La evaluacién diagnéstica es un proceso que pretende determinar:

v Si los alumnos poseen los requisitos para iniciar el estudio de una unidad
0 CUrso superior.

v En qué grado los alumnos han alcanzado los objetivos de la unidad o
curso.

v La situacion personal: fisica, emocional y familiar en que se encuentran

los alumnos al iniciar el curso o unidad.

1.2.2. Evaluacién formativa

La evaluacién formativa tendra lugar al final de un tema, de una unidad o
al término de una serie de actividades de cuyo conocimiento dependa el éxito
de actividades posteriores. Este tipo de evaluacion se encarga de orientar la
actividad, a través de sus informes sobre la forma en que se van alcanzando los

objetivos.

Si la evaluacion formativa sefala que se van cumpliendo los objetivos, el
maestro y los alumnos tendran un estimulo positivo pare seguir adelante. Si la
evaluacion formativa muestra deficiencias en los objetivos que pretenden
alcanzarse, sera tiempo de realizar los ajustes necesarios al plan, de motivar
nuevamente a los alumnos y de examinar si los objetivos sefialados son los

adecuados para colocarse en esa etapa del proceso.

La evaluacion formativa es un proceso que pretende:

v Informar al estudiante y al maestro del progreso alcanzado.
v Localizar las deficiencias de un tema o unidad.



v Valorar las conductas intermedias del estudiante para descubrir como se

van alcanzando parcialmente los objetivos propuestos.

1.2.3. Evaluacién sumaria

Por medio de ella se trata de remarcar los objetivos que se han ido
alcanzando. Si en el momento de la evaluacién sumaria los resultados fueran
inesperados, habria que desconfiar de la validez de las evaluaciones formativas

o de la atencion que se presto a éstas para hacer los reajustes necesarios.

La evaluacién sumaria pretende:

v Valorar la conducta finales que se observan en el educando al final del
proceso.

v Certificar que se han alcanzado los objetivos propuestos.

v Hacer una recapitulacién o integracion de los contenidos de aprendizaje
sobre los que se ha trabajado a lo largo de todo el curso.

v Integrar en uno solo, los diferentes juicios de valor que se han emitido

sobre una persona a través del curso.

1.3. Instrumentos de evaluacion

Toda evaluacion efectiva y justa requiere que se aclare lo siguiente:

v Los diversos criterios de evaluacion que habran de emplearse.

v Las fuentes de informacion que permitan evidenciar el cumplimiento con
los criterios de evaluacion.

v Las funciones de los diversos funcionarios y organismos encargados de

la evaluacion.



v Plenas garantias del proceso.
Tabla I. Resumen de tipo de evaluacion

T
realizacion

~

Inicial Diagnostica El o la docente determina cuales son las principales
fortalezas que sus estudiantes poseen al empezar
el ciclo escolar, un nuevo tema o una unidad.
Adecuar la planificacion a las necesidades del
grupo de estudiantss.

Durante todo el Formativa Determinar el avance de los y las estudiantes
proceso durante el proceso para establecer que han
aprendido y que les falta por aprender.

Hacer un alto en el camino y determinar los
procesos de reforzamiento que deben ser aplicados
para ayudar a los alumnos y las alumnas a alcanzar
la meta propuesta y para reorientar la metodologia
empleada por el docente.

Alfinal de una etapa Sumativa Hacer un recuento de las competencias alcanzadas
o del proceso por las y los estudiantes durane el grado o nivel.

.

Fuente: El nuevo curriculum, su orientacion y aplicacion. MINEDUC. p. 20.

1.4. Técnicas de evaluacion
La evaluacion se lleva a cabo mediante diferentes técnicas, con sus
respectivos instrumentos o recursos, que permiten verificar si las competencias

han sido alcanzadas segun lo planificado.

Hay dos tipos de técnicas de evaluacion:



1.4.1. De observacion

Utiliza los siguientes recursos para su aplicacion:

1.4.1.1. Listas de cotejo

Consiste en una lista de indicadores seleccionados por el docente, para

establecer su presencia o0 ausencia en el aprendizaje alcanzado por los

estudiantes.

S N X

Elaboracion de una lista de cotejo

En una hoja anote en la parte superior los datos generales siguientes:

Nombre de la escuela
Grado, seccidon, nombre del maestro
Fecha en que se realiza la observacion, y

Nombre de la actividad, competencia que evaluara

Los encabezados de las columnas son

Primera columna Apellido y nombre de los estudiantes en orden
alfabético.

Segunda columna los indicadores de logro que va a evaluar o aspectos
de un indicador.

Incluya en cada columna el juicio que permita la evaluacion de lo
observado que puede ser si - no.

En la antepenultima columna anote el total de los juicios marcados para

cada indicador o aspecto del indicador.



En la pendltima columna anote de Si el porcentaje que obtuvo.

En la dltima columna escriba los comentarios que considere pertinentes

Figura 1. Ejemplo de lista de cotejo

(1) Escuela Oficial Mixta “La Providencia™
Cuarto Grado Seccidon B
g ,
'rf Mombre del masstro: !
Fecha
Mombre de la actividad:
Competencia:
b A
[Fa]
e o -
Aspocto Aspact Aspoct i
43} P'In | e K ToTAL il
Momisre Sel alummno 17} Oiby searwa clones
slumna 15} % da
g (Mo | 81 (Mo | = |mo |81 (Mo | B o | =
., vy

Fuente: El Nuevo Curriculum, su orientacion y aplicacion p. 19.
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1.4.1.2. Escalas de rango

Es un instrumento que permite registrar el grado de entendimiento, de

acuerdo a wuna escala determinada, es utlizada para evaluar los

comportamientos, las habilidades y actitudes durante el desarrollo del proceso

de aprendizaje.

Permite valorar los comportamientos previamente definidos y observar si

un estudiante ha alcanzado determinada competencia indicando, ademas, el

nivel alcanzado.

Elaboracion de una hoja escala de rangos

En una hoja anote los datos generales

En la primera columna anote el apellido y nombre de los y las estudiantes
en orden alfabético.

Determine los aspectos que se pretenden evaluar y hacer una lista de
ellos. Escribirlos en el encabezado de cada columna.

Seleccione la escala que permita la evaluacién de lo observado y
asignele:

Un namero, por ejemplo:

1 = Nunca, 2 = Algunas veces

3 = Regularmentey 4 = Siempre

Escribir la escala debajo de cada aspecto que ser& evaluado.

En la penultima columna anote el punteo que obtuvo cada estudiante.

En la dltima columna escriba los comentarios que considere pertinentes



Figura 2. Ejemplo de escala de rangos

-~

12
Normors del alurming f

-

{1] Escuela Oficial Mixta “La Providencia™
Cuarto Grado Seccidn B

Mombre del masstro:

Facha

Mombre de la actividad:

Competancia:

M

5] Clave de la escala:

-

Mumca 2 = Algunss veces 3 = Regularmenta

[

H
Aspecio Aspecio .ﬁ.ip;rlu-
1 ]

alumra =) 161 i
T(z|3|a|n|z|a|a|Y 2|3 4| Pumten Obsarvetlonss

Fuente: El nuevo curriculum, su orientacion y aplicacién. p. 19.




1.4.1.3. Rubricas

Es un instrumento de medicién en los cuales se establecen criterios y
estandares por niveles, mediante la disposicion de escalas, que permiten
determinar la calidad de la ejecucion de los estudiantes en unas tareas

especificas.
Permite a los maestros obtener una medida precisa tanto del producto
como del proceso de la ejecucion de los estudiantes en diferentes tipos de

tareas.

Tabla Il. Niveles de rubrica

Escala Criterio Aspectos a evaluar

v Explicaciones claras del concepto.
v Identifica todos los elementos
Respuesta importantes.

Nivel 5 _
completa v" Provee buenos ejemplos.

<

Ofrece informacion que va mas alla de
lo ensefiado en clase

Respuesta completa.

Presenta comprensién de concepto.

Nivel 4: Satisfactoria Identifica varios elementos importantes.

AR NEENEEN

Ofrece informacion relacionada a lo

enseflado en clase.

<

Respuesta refleja un poco de confusion.
Respuesta

<

_ Comprensiéon incompleta del concepto.
Nivel 3 moderadamente : o
_ _ v Provee informacién incompleta de lo
satisfactoria : :
discutido en clase.
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Continuacion de la tabla 1.

Escala Criterio Aspectos a evaluar

v" No logra demostrar que entendio el

concepto.

: Respuesta , .
Nivel 2 v' Omite elementos importantes.

deficiente o
v Hace mal uso de los términos.

v La explicacién es incompleta y no se
_ Respuesta no _
Nivel 1 entiendo.
aceptable _ S
v Vago intento de explicacion.

Fuente: http://www.slideshare.net/punoaprolab/que-son-las-rubricas. Consulta: 27 de mayo de
2012.
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Figura 3.

Ejemplo de rubrica

",‘_N ombra dal

Facha:

{1) Escuela Oficial Mixta “La Providencia™
Cuarto Grado Seccidn C

alumnaofa:

Mombre de la actividad:

Competencia:

h.

[#d]

e

(7] Punteo obtenido:

(8] Dbservacionsas:

) 15,61 Respuesta Respuesta Respuests )
Rango Respuesta mederadamente satlstactora excalente
{3 Criterio deficlents satisfactors 3 4
1 2
Explicacion Mo ogrE Respuasia refles Respuests Respuasia
demostrar gue siguna confusion | bastarte completa. completa
comprande el
concapt.
Comprenskin de Mo proves COmprensian heanifiesta Expilcaciones Clares
concepha contestacion nComplets del COMprenskon del Oel concapin.
complieta. concapto concapto
Identithcackin s Omitte alementos Ideniffica aigunos | Identificabastantes | identiMicacion de
05 Slemenios o Importantes. slementos elamentas todos los
cancepto Impartantes. Impartanies. alementas
Importantes.
Ejempiificacian Lthiza Provase Informacion Ofrace Aiguns Inchusidn de
Inzdecuadamednta Incaompieta nformacion E{emIpias 8
ios TEITMINDS. relac iorads oon e adkanal. nformackin
tema complementsria.

-~

Fuente: El nuevo curriculum, su orientacion y aplicacion. p. 23.
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1.4.2. De desempeiio

Es un proceso utilizado para obtener informacion para retroalimentar al
estudiante sobre su proceso de aprendizaje, con la idea de buscarlos
mecanismos y formas que le permitan llegar eficientemente a las metas

propuestas.
Utiliza los siguientes recursos para su aplicacion:

1.4.2.1. La pregunta

Es una oracion interrogativa que sirve para obtener informacion sobre
conceptos, procedimientos, habilidades cognitivas, sentimientos, experiencias,

estimular el razonamiento del alumno puede hacerse en forma oral o escrita.

Tablalll.  Propésito del la pregunta

rd ™

Hacer reflexionar al estudiante sobre los pasos
que siguid para resolver una situacion o realizar
algo.

¢Qué pasos siguid para resolverlo?

¢Como lo hizo?

Guiar al estudiante para que revise su
procedimiento.

;Esta seguro o segura de lo gque hizo?
¢Habra otras scluciones?

Fomentar el razonamiento en los estudiantes.

¢Por gué dijo o escribid esto?
¢ Es logico lo que afirma?

Permitir que busque diferentes soluciones a
un mismo problerma.

JPor gué lo hizo asi?
iHa pensado en una solucién distinta?

Fomentar en el estudiante la capacidad de
verificar lo que ha aprendido.

¢Queé sucederia si en lugar de ese dato tomara
otro?

JEn gué mormento puso en practica el principio
que hemos estudiado?

Ayudar al estudiante a aplicar la misma

estrategia a otras situaciones.

¢Qué hizo cuando comparo...?
¢Qué criterios utilizo para...?

Estimular la autoevaluacion.

¢Por qué razén se equivoco?
¢Puede demostrar lo que hizo?

Fuente: El nuevo curriculum, su orientacion y aplicacién. p. 23.



1.4.2.2. Portafolio
Es una coleccién de trabajos y reflexiones de los estudiantes ordenados
de forma cronologica, en un félder, que recopila informacién para monitorear el

proceso de aprendizaje y que permite evaluar el progreso de los alumnos.

El uso del portafolio facilita:

v La reflexion de los acerca de su aprendizaje
v la participacion de los alumnos en la seleccion de los criterios de
evaluacion.
v Fomenta el auto evaluacion
1.4.2.3. Diario

El diario es un registro individual, donde cada estudiante escribe su
experiencia personal de las diferentes actividades que ha realizado durante

determinado periodos de tiempo o actividad.

1.4.2.4. Debate

Es una discusion que se organiza entre los estudiantes sobre determinado

tema con el propoésito de analizarlo y llegar a ciertas conclusiones.

1.4.2.5. Ensayo

Es una composicién escrita que se escribe de forma sencilla, directa y
coherente y que es el resultado de un proceso personal que implica disefar,

investigar, ejecutar y revisar el escrito. La extension y complejidad de un ensayo

14



depende de varios factores entre ellos: la edad de los estudiantes, el grado que

cursan, el tema, las posibilidades para obtener informacion, entre otros.

1.4.2.6. Casos de estudio

Consiste en el andlisis de una situacion real permita el analisis, la
discusion y la toma de decisiones para resolver el problema planteado en el

caso.

1.4.2.7. Mapa conceptual

Es un diagrama que permite representar informacién de varias formas.
Puede ser elaborado en forma individual o en grupo. Puede tener diferentes

formas dependiendo del contenido y el objetivo de su elaboracion.

Los mapas conceptuales pueden ser:

v Llamado “tela de arafia” en donde se observa un concepto al centro y los
temas relacionados alrededor.

v Otra forma es el mapa lineal o secuencial, donde se muestra una serie
depasos para lograr un obijetivo.

v La mas comun es la jerarquica, en donde el concepto principal esta en la

parte superior y de él se desprenden las diferentes categorias.

15



Figura 4. Ejemplo de mapa conceptual

Nombre Grado

Area Medio Social y Natural Fecha:

Competencia Describe las partes de suU cuerpo
Actividad elahoracian de rapa conceptuales de las partes de suU cuerpo.

Instrucciones: Conlas siguientes palabras, realice un mapa conceptual.

tronco corazén  cerebro brazos cabeza
extremidades piemas oido boca rifiohes
pulmones cuerpo humano

| Cuerpo humano |

| Extremidades | Cabea Tronco

— ]
| Piemas || Brazos | | Cerebro . |
IE Corazén

(592 | " Trumanes |

Fuente: El nuevo curriculum, su orientacion y aplicacién. p. 23.

1.4.2.8. Solucién de problemas

Es una actividad de desarrollo del pensamiento, que consiste en
proporcionar una respuesta a partir de un objeto 0 unas situaciones que

presenta un desafio o situacion a resolver.
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1.5. Curriculum Nacional Base

Es una herramienta pedagogica, utilizada por el docente. Est4 organizado
en competencias, ejes y areas para el desarrollo de los aprendizajes. Cada area
tiene sus competencias, indicadores de logro y contenidos organizados en
declarativos, procedimentales. En el Curriculum Nacional Base (CNB), se
establecen las competencias que todos los estudiantes del pais deben
desarrollar y se contextualizan a nivel regional y local de acuerdo con las

caracteristicas, necesidades, intereses y problemas de los estudiantes.

Aportes del Curriculum Nacional Base (CNB)

v Ayuda a formar una educacién de calidad

v Adapta contenidos a las necesidades de los guatemaltecos

Es la representacién y ubicacion grafica de todos los elementos que
intervienen en el proceso educativo, proporciona a los docentes los
lineamientos para la planificacion de las diferentes actividades curriculares, da
sentido a las actividades relacionadas en los procesos de ensefianza y de
aprendizaje, permite establecer relaciones entre la planificacion a largo,
mediano y corto plazo, incorpora las aspiraciones y responde a las expectativas

de los mas diversos sectores del pais.

Constituye una exhortativa para convertirlo en el instrumento de
transformacion, en un documento que promueva el didlogo entre directores,
docentes, estudiantes, padres y madres de familia, autoridades y otros para

apoyar el proceso de reforma educativa.
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Esta centrado en el ser humano para formar personas capaces de ejercer
los derechos civiles y democraticos del ciudadano y ciudadana, asi como para
participar en un mundo laboral que requiere cada vez mas amplios

conocimientos.

1.5.1. Categorias de las competencias

Competencia marco: son los grandes propositos de la educacion y las

metas a lograr en la formacion de los estudiantes.

Competencia eje: sefialan los aprendizajes de contenidos conceptuales,

procedimentales y actitudinales.

Contenidos conceptuales o declarativos: comprender conceptos, datos,
hechos, principios, sucesos, informaciones, definiciones, conocimientos “saber
qué”.

Contenidos procedimentales: comprender procedimientos, fases, pasos,
procesos, habilidades, destrezas, seguir instrucciones saber como hacer “saber

hacer”.

Contenidos actitudinales: valores que se manifiestan en actitudes, afectos,

sentimientos, emociones, aprender a convivir con otros “saber ser”.

Contenidos de aprendizajes: son los temas que ensefian del tendido

curricular.

Tendido curricular: es el listado de temas, antiguamente en el programa

curricular eran las guias curriculares.
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Competencia de é&rea: son las capacidades habilidades destrezas,
actitudes, que deben lograr las y los estudiantes en las distintas areas

(materias) de las ciencias, las artes, tecnologia, al finalizar el ciclo o nivel.

Competencias de grado o etapas: son las realizaciones o desempefios en
el diario que haces en el aula se enfocan al saber hacer, es la accion directa

de ensefar y aprender con el trabajo diario en el aula.

1.5.2. Ejes del Curriculum (grandes temas generales)

Multiculturalidad y pluriculturalidad
Equidad de género, etnia y social
Educacion en valores

Vida familiar

Vida ciudadana

N N N R

Desarrollo sostenible (cuidado y conservacion de la vida, agua, suelo,

aire)

v Seguridad social y ambiental (evitar el peligro y fenOmenos de la
naturaleza)

v Formacion para el trabajo

v Desarrollo tecnolégico

Areas fundamentales

v Base para otros aprendizajes

<\

Ciencias, artes y tecnologia

v Ejemplo: Matematica y Ciencias Sociales
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D N N NN

Areas de formacion

Desarrollan habilidades para la vida
formacion en valores

Vida y formacion ciudadana

Formacion para el trabajo y la vida productiva

Tabla IV. Materias impartidas en el primer ciclo en el nivel primario

Primer ciclo: 1°, 2°y 3er grado

Areas fundamentales:

1. Comunicacion y lenguaje
L1. Idioma materno

L2. Idioma maya-garifuna-xinca
L3. Idioma extranjero

Matematica
Medio social y natural
Expresion artistica

o b 0N

Educacion fisica

Areas de formacion

1. Formacion ciudadana

Fuente http://www.mineduc.edu.gt/ recursos/images /7/75/ Curriculum_Nacional_Base_-

_Formacion_inicial_de_docentes_del_nivel _primario.pdf. Consulta: 27 de mayo de 2012.
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Tabla V. Materias impartidas en el segundo ciclo en el nivel primario

Segundo ciclo: 4°, 5°y 6to grado

Areas fundamentales:

1. Comunicacién y lenguaje
L1. Idioma materno
L2. Idioma maya-garifuna-xinca

L3. Idioma extranjero

Matematica
Ciencias Sociales
Ciencias Naturales y Tecnologia

a r w DN

Educacion fisica

Areas de formacion
1. Formacién ciudadana

2. Productividad y desarrollo

Fuente http://www.mineduc.edu.gt/ recursos/images /7/75/ Curriculum_Nacional_Base_-

__Formacion_inicial_de_docentes_del_nivel _primario.pdf. Consulta: 27 de mayo de 2012.
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2. PROBLEMATICA E IMPACTO

2.1. Mecanismos y procesos actuales
En la actualidad, muchas instituciones aun hacen uso de las herramientas
tradicionales para llevar el control de las inscripciones y registro de las notas,
estos métodos son:
2.1.1. Proceso de inscripcién

Los requisitos de inscripcion son:

v Certificacion de nacimiento

<\

Fotocopia de DPI del padre o madre o encargado en caso de ser
extranjero No. de pasaporte.

Certificado del grado anterior

Tarjeta de pulmones

Numero de teléfono del encargado

Contribucién de Q. 50,00.

AR NN

Esta papeleria se adjunta se archiva, posteriormente se llena el libro de

inscripcion.

El libro de inscripcion esta foliado y autorizado por el ministerio de
educacion donde se llena los siguientes datos:
v Cadigo estudiantil
v Apellidos y Nombre del alumno
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Fecha de nacimiento

Edad

Nombre del encargado

Numero de DPI o pasaporte en caso de ser extranjero
Direccion

Teléfono

AN N NN Y NN

Grado que cursa

Figura 5. Libro de Inscripcion del 10. seccion “B”

Escucla de Ninos No.”“Cayetano Francos y Monroy” .
ANO 201

AT

GRADO: MAESTRO: _

No. Nombre Alumno Cadigo Fecha de Edad o Nombre Encargado N:._Dc C-t"du.ln .____Dirrcc'w—u-;__ Tult’.‘fa-no _R?-:i
P i
Nacimiento | )
R R R ) e |
: : . S . N —— -— |
W thiaos AV andor -3 12 cafle 21

| . tlecfacoy| 7 Ester Led T BP2Ry3| =
C.ac __l-L\').v\___ ] Jll | ,’ i t Wy ‘lvg z +7| _"}—{

Covlian Lecnarde o o iG Cofte 17-35

i o Eladia P . SLY AR
T Deminge Tareded Elaca Farcde, Z- 1 L 39
P B B - —t
X 16 Fermane Harta ©livie CoG oGy jq-21 PeseRie
- - : s RN s E . < 9
| Pt Meen | oran Yo, |33c41 |2 4 Si2ouss] 29
AN ndrie a1l L ' T - - ——
}l‘ e 1 AT I-h}/.‘ h}l;/"“i ( /’,2_.M 1), A (5 Ca e A fote |Sawirye
| le - 51 ¢ el i &
_.__J‘.““'_?““ e |Lox de Laen, ify2eg. | -—;D' bovedes Isyaaam0i | 17
; : s pmErL L E S
| bkl Tav (T 2 N
f A Fa) ‘%1 i Memica  1obgr Al 3 v [ofe 22y ogig3 e
Ao Tolee ) o = iroerae 0] o
| _L;m-_-_-.fujl_ Tel o dtda hew | eysy .]_“ L:j C_;_i Eifmer /'_,;Lf
em Evméestn . - - a S
(. (,_Lu ‘.EP(_ ~esto 7 (_f'ul{ § Wolb £-5 I+ Quenids ,
—cvgn leg Vel , — R L3252 nay
R %_ - enza {*’J /2/(4‘/111 X0 ‘77/ [ & 21 20 Lf
2 Dayiy Cee varry Al el ¢ o-1¢ Il ey 90-0 / :wé;t‘g_
. : 7oLl - - .
) _/S\f _l’k (\ B o jp23y |2 A 5067 10y y W‘Z EE"
. R — - | _ lemT
| L e, o) #K ) Ny ) IV 106 N 20 Gajle (,'l{:‘;’u’?:%b?
T Gobael Sk, R Ghet| | OG5 SonTy o B bl Sk oL 30
',.!",':-fl( 2y ¢ / ?Ti r" e 1/'\1'2.52\5' _3(-
b — B R B e N A K AL Paricnga

Fuente. Direccién Escuela No. 4 Cayetano Francosy Monroy.
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Planificacion de zona

2.1.2.

Las notas estan divididas por treinta (30) puntos del examen final y

setenta (70) puntos de zona, la cual esta subdividida en una serie de

actividades para evaluar el rendimiento del alumno.

Ejemplo de planificacion

Figura 6.
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uonewelfold uopen[eA3 alezipualdy op sapepiAldy | 01607 ap Jopealpu] 0opiuajuo) epusjadwo)

"S00L0JS1 SOJUBRUDAJUOIE U0J BILBUIE0NUS)) 8P Saenjoe S0Uda BUODE[RY ealy 8p Bioug)adiuo)

j\\ \) J\
9889 O 2]

@

o, -U0RJBS

‘BSRY
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BLIRWLG OLENY) -0pRIS)
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Fuente: Direccidn establecimiento Cayetano Francos y Monroy.
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2.1.3. Libreta de notas

La planificacion de la zona y de la nota bimestral es llevada en una lista de
una hoja de papel con un formato especifico, que describe 6 actividades
preparatorias, es decir zona y el examen bimestral esas 6 actividades sumadas
es la nota bimestral. Este proceso es similar en todos los curso y son

realizados por los docentes en forma manual.

Figura 7. Ejemplo de libreta de notas

Resumen del avance de los aprendizajes

Ul AaAES

Areas Curriculares

1. Comunicacién y
Lenguaje L-1

2. Comunicacién y
Lenguaje L-2

3. Matemadticas

4. Medio Social y
MNatural

5. Expresidn
Artistica

6. Educacién Fisica

/. Formacién
Ciudadana

Fuente: Direccion estableciente Cayetano Francos y Monroy.
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2.2. Problemas encontrados

No contar con un software para el control de las notas e inscripcion de los
alumnos de la Escuela No.3 Cayetano Francos y Monroy, la ha llevado a tener

varios problemas como lo son:

v Fotocopiar constantemente listado de alumnos para tener actualizado su
listado central.
v Llamar constantemente al catedratico encargado del grado para

cualquier consulta.

v No tener un repositorio central de los datos personales de los alumnos.

v Tener un listado desordenado de los alumnos inscritos

v Tener un listado no fiable y no disponible

v Posibilidad de alteraciones en el registro de notas por llevarla
manuscritas.

2.3. Identificacion de la necesidad

El sistema de registro de inscripcién y control de notas bimensuales y
finales, tendra un impacto en la manera de gestionar los datos personales de
profesores y alumnos en el control de notas modernizando la forma de guardar
esta informacion, permitiendo automatizar los procesos de generacion de
reporte, al ser automatizado se podra contar con un sistema eficiente y eficaz,

brindando un mejor acceso a la informacion, logrando centralizar la informacion.

La solucion que se implementara podra ser utilizada por el personal
administrativo, docente, el cual serd una herramienta de apoyo para la gestion
de control de los estudiantes y generaciébn de reportes, que le permitird

automatizar la tarea.

27



La solucion permitird a las autoridades del establecimiento recibir informes

del rendimiento académico de los estudiantes.
Para apoyar a la solucién de problemas como el riesgo de tras papeleo de
documentos, deterioro del papel, integridad de los resultados escritos en la

libretas de notas, entre otras dificultades.

De plantea el desarrollo de una aplicacién web que permita, a través se

perfiles seguros de acceso:

v Tener la informacién del establecimiento siempre disponible.

v Los profesores puedan administrar las notas.

v Los estudiantes y padres de familia, tengan un mecanismo agil de
consulta de las notas y comunicacion con la institucion educativa.

v Se agilice el proceso administrativo y la entrega de informes bimestrales

y finales.
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3. PLANTEAMIENTO DE LA SOLUCION

3.1 Propuesta para la solucion

Se planea implementar una arquitectura cliente/servidor para el soporte de

la aplicacion.
Aprovechando que el equipo de computo que se encuentra en la
Direccion del centro educativo, esta arquitectura cumple con los recursos

disponibles y es fiable para poder ejecutar la aplicacion.

Figura 8. Arquitectura para la solucion

Sevvidor

Fuente: elaboracion propia.
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3.1.1. Elementos del cliente

El lado del cliente contiene los moddulos que interactian con los
administradores y los usuarios, del lado del cliente se puede gestionar todo lo

relacionado al sistema, se compone en:

v La interfaz de usuario, que permite interactuar con la aplicacion, esta se
conecta a la base de datos y traduce la informacion en forma legible para
los administradores y los usuarios

v Navegador web, es el medio de comunicacién usuario aplicacion, es el
medio por el cual el usuario realizara las peticiones que desee.

v Realizara validaciones locales.

3.1.2. Elementos del servidor

El servidor almacena todos los datos de la aplicacién, se compone de:

v La base de datos que almacena la informacion permitiendo la
persistencia y accesibilidad es decir que guardara, datos de los cursos,
catedréticos, administradores y de los alumnos.

v Aplicacion java que permite la comunicacién via web para el ingreso,

consulta y generacion de reportes sobre las notas e inscripciones.

3.1.3. Capas de la solucién

La implementacion de la arquitectura cliente/servidor es necesario la
division en capas, cada una contienen informacion y elementos necesarios para
la ejecucion de la aplicacion. Se definieron en capas que se comunican entre

ellas, las capas definidas se muestran a continuacion
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Figura 9. Disefio de la solucidn

Capa de Modelo Capa de

Presentacion Datos
N

Servidor de
Aplicaciones

[
Bases de Datos

1+

/_
Datos
RS —t Reportes
[(Nawvegador ) Logica
Autentificacion

Fuente: elaboracion propia, con programa

3.1.4. Capa de datos
Esta capa es la encargada de almacenar toda la informacién del sistema,
correspondiente a los usuarios, cursos, planificacion de las evaluaciones y sus

notas, es una base de datos MYSQL.

El diagrama entidad relacion muestra las tablas u la interaccion entre ellas

para el funcionamiento de la aplicacion.
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3.1.4.1. Tablas de configuracion del sistema

Estas tablas permitiran el almacenamiento permanente de la informacion

para el correcto funcionamiento del sistema.

Las tablas que lo conforman son:

v Rol: indica el rol del usuario en el sistema.
v Ciclo: almacena el ciclo actual en el cual la aplicacién funciona.
v Curso: es la materia asignados a determinados grados.

v Actividad: son las tareas permitidas

v Usuarios: son las personas que tendrdn acceso y un espacio reservado

para utilizar la aplicacion.

v Alumnos: son los clientes indirectos que cuyos datos se guardaran

v Planificacion: es la distribucion y planificacion de la zona bimestral que

cada maestro realiza en cada curso.

v Documento: es el titulo de los documentos permitidos en el

establecimiento.

v Circular: es el borrador del contenido de cada documento
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v Libreta: representa la libreta de notas por bimestre de cada alumno de
todo el grado y el historial académico de los alumnos.

v Grado almacena los grados disponibles durante el afio activo.
3.1.5. Capa de presentacion
Contendré la interfaz de usuario: la cual son una serie de formularios, que
interactia con la légica y las reglas del negocio y la base de datos para
representar la informacién de manera legible al usuario y poder utilizarla de
manera adecuada.
3.1.6. Capa modelo
Esta capa maneja la légica bajo la cual la aplicacion funciona, son las
reglas y requerimientos, es decir, las politicas que rigen el comportamiento de
las acciones y de almacenamiento de los datos y se manejan diferentes
conceptos, los cuales se crearon para poder tener una solucion para la
aplicacién y manejan las reglas y politicas de la aplicacion.

3.1.6.1. Usuarios

Se identificaron tres tipos de usuarios con diferentes accesos, los cuales

son:
v Directora
o Ingresos (altas)
. Alumnos (Inscripcion)
. Maestros

34



= Grado

. Actividades
. Ciclo
o) Cambios(eliminacion y actualizacién)
- Alumnos
= Maestros
. Grado (solo eliminar)
. Actividad (solo eliminar) vy
o Listado donde podra exportar a formato PDF
. De los alumnos por grado
. De los maestros
. De las notas de los alumnos por grado
v Maestra
o Ingresos
. Planificacion
. Ingreso de notas
o Cambios
. Planificacion
. Notas

v Asistente

o Listado donde podra exportar a formato PDF
. De los alumnos por grado
. De los maestros
. De las Notas de los alumnos por grado
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3.2. Infraestructura requerida

Las infraestructuras que necesitas para desarrollar una aplicacion web

cualquiera que esta sea deben tener los siguientes elementos:

Servidor Web
Editor para desarrollar paginas web

Browser

DN N NN

Programa de base de datos

El software utilizado sera:

Disefio de las paginas Web Microsoft office FrontPage 2003
Lenguaje de programacion Java

Lenguaje de Disefio html, css, jsp

IDE de desarrollo NetBeans-7.1.1-ml-windows , JDK 1.6.0_18
Administrador de Bases de Datos Mysql de Oracle

Conexion a la base de datos se utiliza mysql-connector-java-5.0.5-bin

Servidor web Apache Tomcat 5.5

AN NN N U N NN

Disefio del Diagrama entidad relacion mysqgl-workbench-oss-5.1.18

3.3. Definicion de politicas necesarias

Para el correcto desarrollo y utilizacion del sistema se llegaron a los

siguientes acuerdos:

v Cadigo estudiantil es unico
v El alumno solo puede estar inscrito en un grado

v El grado debe de ser Unico
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Las busquedas se haran por el nombre del alumno

Las modificaciones de las notas se haran bajo el riesgo del maestro y
no se realiza la validacion.

La nota no sobrepasa los 100 (cien) puntos

Las edades solo podran estar en el rango de 6 a 18 afios

Los instrumentos de evaluacién disponibles en el sistema est4 a cargo
de la directora.

La zona no debe de ser mayor de setenta (70) puntos

Por lo menos debe de tener una actividad

37



38



4.  APLICACION FINAL

4.1. Definicién de médulos utilizados

Se utilizara tres médulos que son:

v Ingresos: permitiendo el ingreso de informacion a la base de datos. Los

ingresos que permitira la aplicacién son:

o Alumnos (inscripcion)
o Maestros
o Grado
o Actividades
o Ciclo
o Notas
v Cambios: permite modificar, consultar y eliminar informacion de nuestra

base de datos

o Alumnos
o Maestros
o Grado (solo eliminar)
o Actividad (solo eliminar)
o Notas (solo eliminar)
v Listado: permite realizar diferentes reportes y exportarlos a formato pdf
o Los listados de los alumnos por grado
o Listado de maestros
o Notas de los alumnos por bimestre, curso y finales de cada grado.
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4.2. Mdédulo ABC para la gestion de usuarios

Mdédulo para la creacion de clientes internos rol Maestro

Al ejecutar en el explorador:

http://localhost:8080/seminario_inves/web/index.jsp se mostrara la pantalla
inicial:

Figura 11. Pantallas de inicio

Usuario
registrado

Contrasefa
Correcta

Ingresar

_Ingresar |

=

Fuente: elaboracién propia.

Al estar correctamente registrado se postrara una nueva pantalla con
acceso a mendus:
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Figura 12. Modulos de la aplicacion

Menu de opciones

l‘Ll.i““:“

\

|

: /
egggeee”

{
;
}
%

Bienvenid@: josman

Ingresos = ) & cambios = Listado"'& I

Alumnos Alumnos Alumnos
Waestro Maestro MNotas
Grados Actividad IMaestros
Actividad Grado
Ciclos Curso

Curso

Fuente: elaboracion propia.

Para la creacion de un usuario interno de rol maestro debe de seguir

estos pasos:

Prerequisitos:

v Fijar ciclo

v Registrar grado

Fijar ciclo

Se realiza una vez al aino
Clic en ingresos

Clic en ciclo

Mostrando el ciclo activo y el ciclo que desea combiar
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Figura 13. Registrar ciclo escolar

Registro Nuevo Ciclo Escolar

[ Barer J| o7

Fuente: elaboracién propia.

Registrar grado

v Clic en ingresos

<

Clic en grados

4 Seleccién de grado y seccion

Figura 14. Registro de nuevo grado

Registro Nuevo Grado

202 v

Primero
Segundo
Tercero
—  Cuaro
Cinto
Sexto

Fuente: elaboracion propia.

Si el proceso tuvo éxito mostrara el menu principal, en caso contrario
mostrara la siguiente pantalla:
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Figura 15. Mensaje de validacion del grado repetido

Ta Esaste en el Sistema el Grad cton: Unica, en el Ciel

Fuente: elaboracién propia.
Creacioén de un usuario interno de rol maestro:
v Clic en ingresos
v Clic en maestro

v Llenar el siguiente formulario

Figura 16. Registro nuevo usuario

MNombre | |Astrid Gomez
Telefono: | 5555555

| astrid

|
|
Direccion: | zana 2 |
|
|

PaSSWOFd (max 20 caracteres) |......

Tipo | 2 Profesora |
Grado: | [Sedo ... |
Borrar ‘ Guardar

| Usuario (max 20 caracteres)

Fuente: elaboracion propia.

v Clic en guardar
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Si el proceso fue exitoso mostrara el menu principal, en caso contrario

nos mostrara:

Figura 17. Mensaje de validacién usuario repetido

Antenior

Fuente: elaboracién propia.

Maodulo para la creacion usuarios internos rol estudiante:

Prerrequisitos

Tener usuario rol tipo maestro o director

v Clic en ingresos

(\

Clic en alumnos

v Llenar el formulario

Los datos son obligatorios y el cédigo estudiantil debe ser Gnico.
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Figura 18. Formulario de inscripcion de alumnos

[
‘ Cuarto Unica +

|1 ~|Dicierbre v|[1585 |
[c_~]

Eorrar ‘

Guardar

Fuente: elaboracion propia.

Si el proceso tuvo éxito mostrara el menu principal en caso contrario

mostrara:

Figura 19. Mensaje de validacion de codigo estudiantil repetido

Ya Eziste en el Sisttema E ima BEatipcdiantil: 1

Anterior

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 20. Modulo de gestion de usuario rol maestro

Gestidn de
Usuarios

Si Ingresar
Ingresar

Datos A Nuevo

Usuarios

e | Mordlificar
—
Datos
Si [
Usuario
Ingresado
Exitosamente Eliminar
Usuario
Si
No Confirmar Usuario
Eliminacion Modificado

Exitosamente

Si

h
Usuario

Eliminado

Exitosamente

Fuente: elaboracién propia.

Modificacion de usuarios con rol maestro

Prerrequisitos
Estar registrado con el rol de director
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v Clic cambios
v Clic maestro

Figura 21. Listado de maestros registrado en el sistema

Lista de Maestros

’; Nombre ‘ Direccion ‘ Teléfono | Usuario ‘ Opciones
1 Blanca bda Savatez 15 calle 11-12 2072 1 | 12345678 | blanca | Modiicar | [_Eliminar
’2_‘Carlos Enricue Meza Betancoor |15 calle 11-12 zona 1 | 12345678 | catlos | Wodificar || Eliminar
’3_‘daro]jn ines |zor1a 2 | 44444 | darolin | Modificar | | Eliminar
’4_‘Enma Esperanza Gonzaler |15 calle 11-12 zona 1 | 12345678 | erna | Wodificar || Eliminar
| —) I I I I

Anterior

Fuente: elaboracién propia.

Opcidén “INFO” mostrara la informacién personal del usuario.

Figura 22. Informacion del maestro ejemplo detallada

Informacion del Maestro

Mombre: ‘Blanca lidia Sanchez
Teléfono: | 12345678
Direccién: |15 calle 11-12 zona 1

Gradeo: ‘Sexto Thica

Password: ‘blanc:a

|
|
|
| Tsuario: ‘bla.nca
|
|
|

Rol 2

Antenor

Fuente: elaboracion propia.

Opcién “Eliminar” dara de baja del sistema al usuario del sistema.
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Figura 23. Mensaje de que el usuario fue eliminado

Usuario Eliminado

Anterior

Fuente: elaboracion propia.
Opcién “Modificar” permitira modificar algunos datos.

Figura 24. Formulario para modificacion

darolin ines

SR B B B B R
zona 2
carolin

Frirmmero B

carolin

Fuente: elaboracion propia.
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NN

Gestion de
Alumnos
Si Ingresar
Ingresar
i Nuevo
Datos
Alumnos
No
—
Si
Alumno
Ingresado

Exitosamente

MNo

Cambios de informacién de usuarios con rol alumno

Prerrequisitos

Modulo de gestion de alumnos

Eliminar
Alumno

Confirmar

Eliminacidn

Si

4
Alumno

Eliminado

Exitosamente

Estar registrado con el rol de director

Clic cambios

Clic alumno

Selecciona el grado del alumno

Clic en listar

49

Meodificar
Datos

Alumne
Medificado
Exitosamente

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 26. Lista de alumnos registrado por grado

Lista de Alumnos de Primero Unica

,ﬁ ‘ Nombre ‘ Direccion | Teléfono ‘ Acmalizacion de Estado
[| [aDRIELLEM |11 AVE 14-10 ZONA 1 123as672 | Wodiicar | [ Eliminer
[ |aErBER ARODI \I7AVE 23 CALLELOTESS COL 15DE AGOSTOZ 5 [59010913 | Modicar | [ Eliminar
s |BRaYAN FERNANDO 11 AVE. 19-21 ZONA 1 sossarss | Wodificer | [ Eliminer
b [WILLIAM ALEXANDER 18 CALLE 9-21Z0NA 1 752437 | Modiicar | [ Eliminar

—

Fuente: elaboracion propia.

Opcion “INFO” mostrara la informacién personal del usuario.

Figura 27. Informacion del alumno ejemplo detallada

Informacion del Usuario

| Cédigo Estudiantil: |2

| Apellidos: [ARGUETA

| Nombres: |[ADRIEL LEVI
| Direccién: (11 AVE. 14-10 ZONA 1
|

|

|

|

Teléfono: 12345678
Encargado: |ANA VIOLETA CAAL
Fecha de Macitmiento: |2004—06—21
Edad: |7

Antenior

Fuente: elaboracion propia.

Opcién “Eliminar’ dara de baja del sistema al usuario del sistema.

50



Figura 28. Mensaje de que el usuario fue eliminado

Usuario Eliminado

Anterior

Fuente: elaboracion propia.

Opcidén “Modificar” permitira modificar algunos datos.

Figura29. Formulario para modificacion

DAWIS GECWANY ALD.
12 AVE. 20-01 Z0NAT
51hG5615
ELwIRA CU

004-06-01

=l e T
[y
m

Anterior

Fuente: elaboracion propia.

4.3. Modulo ABC para la gestiéon de notas
Las notas finales es el promedio de los cuatro bloques del ciclo en este

caso son cuatro, y cada bloque esta dividido en setenta (70) porciento de zona

y treinta (30) porciento del examen bimensual.
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4.3.1. Planificacion de zona
La zona esta compuesta por los diferentes métodos de evaluacion
asignando una ponderacién adecuada, la cual no debe de exceder del setenta

(70) porciento de la nota final.

Figura 30. Registro de planificacion de zona

Gestidn de

Planificacion

l

Ingresar

Ingresar
Datos Nuewvo
Planificacion
Mo
Si "
[——— R ¥ .Y [} 4T

Datos
Si [

Planificacion
Ingresado
Exitosamente Eliminar
Planificacion

Si

Confirmar Planificacion

Eliminacién Modificado

Exitosamente

Si

¥
Planificacién

Eliminado

Exito samente

Fuente: elaboracion propia.
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Registrar planificacion de zona
Prerrequisitos

v Estar registrado como usuario maestro.

Pasos

Clic ingreso

Clic curso

Seleccionar curso

Escribir titulo

Escribir ponderacion la sumatoria no debe de exceder a 100 puntos

Seleccionar bimestre

N N N N N N

Clic en guardar

Figura 31. Formulario para registrar planificaron de zona

Curso| COMUNICACION Y LENGUAJE L1+
Actividades| Dictado v

Tema|

Bimestre| Cuarta %

Borrar | Cambiar

|
|
|
| Ponderacion| 0
|
|

Fuente: elaboracion propia.

4.3.2. Registro de zona

Después de realizar los correspondientes métodos de evaluacion se debe

de ingresar su resultado
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Figura 32.

Seleccidn

de Curso

Seccion de

Alumno

!

Validacion

de Datos

I

Registro de notas

Ingreso de

notas

Moadificar

!

Seleccidn

de Curso

I

Registrar

Motas

Seccion de

Alumno

}

Imprimir ]

Validacidon

| de Datos

Fuente: elaboracién propia.




Prerrequisitos

Estar registrado como usuario maestro

Haber planificado actividades de zona

Seleccionar nombre de alumno

Seleccionar nombre de actividad planificada

v

v

Pasos

v Clic en ingresos
v Clic en notas

v Seleccionar curso
v Seleccionar bimestre
v Clic en ingresar
v

v

v Escribir nota

Figura 33.

—Ir & Inicio Primero Unica COMUNICACION ¥ LENGUAJE L1

I

Formulario de ingreso de notas

- Alumno| | ARGUETA CAAL ADRIELLEV

\Actividad ‘ Evalugcion, "Unidad Complata v
‘ Nota‘ G|
Iz
Dictado, Evaluacion, ‘ . |Lectura, ) Trabajo en el
|Alurnno "todo lo "Unidad !._{%JC?OCE E’rg?gj‘q "todo o E&régf?y%istou Cuaderno, "todo lo [Total
visto" Cormplets” visto' visto"
AJCLIC ALVAREZ,
VICTOR DANIEL 0 0 0 0 0 0 0
ARGUETA CAAL, ADRIEL 0 0 0 0 0 10 100
LEYVI
BAUTISTA TAVICO,
CERBER ARCDI 10 o0 10 10 10 10 100

Fuente: elaboracion propia.
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4.4, Modulo para visualizacion de reportes de los usuarios

El moédulo de reportes es parte fundamental del sistema, tiene como
propdsitos, mostrar de manera estructurada y resumida la informacién de los

diferentes usuarios.
441. Visualizar notas desde usuario rol director

Generar reporte de alumnos

Prerrequisitos
v Estar registrado como usuario director

Pasos

v Clic en listado

v Clic en alumno

v Seleccionar seccion

v Seleccionar los datos para mostrar en el informe
v

Ir a la ubicacién que indica el mensaje

56



Figura 34. Formulario de datos disponibles para imprimir

HNE| NS

Fuente: elaboracién propia.

Figura 35. Ejemplo de ubicacion del archivo generado

Fuente: elaboracion propia.

4.4.2. Visualizar maestros desde usuario rol director

Prerrequisitos

v Estar registrado como usuario director

Pasos
v Clic en listado
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Clic en maestro
Seleccionar los datos para mostrar en el informe

Clic en imprimir

D N N NN

Ir a la ubicacion que indica

Figura 36. Formularios de datos disponibles para imprimir

Fuente: elaboracién propia.

Figura 37. Ejemplo de ubicacion del archivo generado

Fuente: elaboracién propia.

4.4.3. Generar reporte de notas
Prerrequisitos

4 Estar registrado como usuario director
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Pasos

v Clic en listado

<\

Clic en notas

v Seleccioén del tipo de reporte

o Por curso
o Por bimestre
o Finales

v Presionar CRL+ P
v Seleccionar ubicacion

Figura 38. Ejemplo de reporte por curso

— Ir a Inicio

Notas de MATEMATICAS de Alumno de Primero

Fuente: elaboracién propia.
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ELABORACION DE Evaluacion, gg{]aaqoe PARTICIPACION EN  [Trabajo en el TRABAIO EN
Mo, [Alumno CARTELES, "todo lo |'Unidad Htodc]lc’) CLASE, "todo lo Cuaderno, "todo |GRUPQ, "todo [Total
visto' Completa” Pt visto" lo visto" lo visto"
visto
AJCUC ALVAREZ,
1 VICTOR DaNIEL o o o o 0 o
ARGUETA CAAL,
2 ADRIEL LEVI 10 50 10 10 10 10 100
BaUTISTA TAVICO,
‘3 |GERBER ARODI |10 |50 ‘10 ‘10 ‘10 |10 |1oo
BOMILLA MORAN,
‘4 |BRAYAN FERNANDO |9 |40 ‘8 ‘10 ‘9 |9 |85
CAC LEBON,
S5 [WILLIAM el 49 [ I& el el 92
ALEXANDER
CAMAIA ORTIZ,
[S] ERANDON ESTIVEN 10 47 10 10 =] 10 96




Figura 39.

«— Ir a Inicio

Notas Bimestrales de MATEMATICAS de Alumno de Primero

Ejemplo de reporte por bimestre

ESDRAS MEHEMIAS

Fuente: elaboracion propia.
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No.  [Alumno [Prirmero [Segunda [Tercero [Cuarto [Promedio
1 [8JCUC ALVAREZ, YICTOR DANIEL [® [o @ [o @
2 [|ARGUETA CaAL, ADRIEL LEVI 100 [too [® o [s0
3 [BAUTISTA TAVICO, GERBER ARODI 100 [too [® o [s0
4 [BOMILLA MORAN, BR&YAN FERNANDO 85 [85 [® o [a2
5 [CAC LEBON, WILLIAM ALEXANDER EB [o2 o o [46
6  [CAMAJA ORTIZ, BRANDOMN ESTIVEN EB [o6 o o 48
7 [CHAN QUISQUINA, ISAT BENJAMIN 85 [85 o o [42
8  [CHAMCHAVAC ZARATE, ESDRAS MEHEMIAS a0 90 0 0 45
9 [CRISTALES PEREZ, CRISTIAN ECUARDO 100 100 0 0 S0
10 [POMINGO PAREDES, CRISTIAN LEONARDO 100 100 0 0 S0
11 [EMRIQUEZ MEJA, DANIEL CRISTOFER S 36 B 0 18
12 [FRANCO TELLO, JOSE FRANCISCO 0 0 B 0 B
13 [GABRIEL SONTAY, EDGAR GUDIEL as 95 B 0 47
14 [GARCIA ARGUETA, HERBERT ABRAHAN B 96 B 0 43
15  [GARCIA ARGUETA, ECY ABRAHAN 100 100 0 0 50
I e = [ I~ = Mam
Fuente: elaboracion propia.
Figura 40. Ejemplo de reporte finales
«— Ir a Inicio
Notas Finales de Alumnos de Primero
COMUNICACION Y [EDUCACION  [EXPRESION  [FORMACION MECIO SOCIAL
Mo. |Alumno LENGUATE L1 FISICA ARTISTICA  |CIUDADAMA MATEMATICAS |\ aTuRal |10t
£1CUC ALVAREZ,
L VIcToR DaNIEL o o o o o o o
 [AECHETA CAAL ADRIEL |55 20 o 25 =0 25 25
BAUTISTA TAVICO,
3 |GERBER ARODT 25 17 0 25 ) 25 25
BONILLA MORARN,
¢ |Bravan FERNaNDD |10 7 o -3 + -1 21
CAC LEBOMN, WILLTAM
S |s Bvanpes 15 20 0 21 46 22 22
CAMAJA ORTIZ,
®  |BRANDON ESTIVEN 18 -0 o -3 45 = =
CHAN QUISQUINA, T5AT
7 [BEMIANTN 2 17 0 20 4z 20 20
‘8 CHANCHAVAC ZARATE, |5 s 5 - s - -




CONCLUSIONES

La autenticacion proporciona seguridad y restringe accesos a lugares
donde se guarda informacion valiosa. Esto es importante la asignacion

de roles.

El sistema de control de notas provee una gama de reportes que

permiten un analisis detallado del rendimiento de los alumnos.

El potencial del manejador de bases de datos Mysqgl que permite
almacenar informacién de diferente indole, siendo idéneo para el registro
de datos personales los cuales estaran disponibles para realizar los

reportes.
Con la puesta en marcha del sistema de control los resultados de las

notas de los alumnos, estaran disponibles para ser consultados en el

momento que lo soliciten.
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RECOMENDACIONES

Para el correcto mantenimiento de la aplicacion desarrollada se debe
contar una persona que cumpla las funciones de un administrador de

base de datos y web master.

Es necesario respaldar la base de datos de la aplicacion cada cierto
tiempo. Lo recomendable en el caso puntal de la aplicacion aqui
desarrollada es el respaldo cada dos bimestres.

El sistema se desarroll6 para ser escalable, por lo que, si el sistema es

implementado para otras escuelas es necesario instalacion de los

prerrequisitos de software y hardware.
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ANEXOS

Anexo 1. Carta de finalizacion

Guatemala 10 de julio de 2012

Ingeniero

Marlon Antonio Pérez Turk

Director de Escuela de Ciencias y Sistemas
Facultad de ingenieria

Usac

Ingeniero Pérez Turk:

El motivo de la presente es para informarle que como asesor del estudiante
Josman Daniel Flores Juarez, he procedido a revisar el trabajo de graduacién
titulado “Desarrollo e implementaciéon de una aplicacion Web para el
control de Inscripcion, notas bimensuales y finales de los estudiantes de
la Escuela de Nifios No. 3 “Cayetano Francos y Monroy” que de
acuerdo a mi criterio, el mismo se encuentra concluido y cumple con los objetivos
definidos al inicio; asi como el Software que el estudiante presento, cumple los
requisitos establecidos en el trabajo de graduacién, y el mismo es aceptado en su
totalidad.

Sin otro particular atentamente me suscribo de ustedes

\\\"{%f}lcrman Jgor Vlliz Linares
/ OLEGIADO No. 4836

Linares

Colegiado No. 4836
Teléfono: 54022579

Fuente: Ing Herman Veliz Linares, Asesor
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Anexo 2. Carta del beneficiario

7 A .

& X ESCUELA DE NINOS No. 3, “CAYETANO FRANCOS ¥ MONROY”
é C § 15 CALLE 11-12 ZONA 1

%, K3 TELEFONO 22514261

Guatemala, 3 de julio de 2012

Ingeniero

Marlon Antonio Pérez Turk

Director de Escuela de Ciencias y Sistemas
Facultad de ingenieria

Usac

Ingeniero Pérez Turk:

Por este medio, le informo que se ha revisado el trabajo de graduacion del
estudiante universitario de la carrera de Ingenieria en Ciencias y Sistemas Josman
Daniel Flores Juarez, carné 200011743, titulado “Desarrollo e implementacién
de una aplicacion Web para el control de Inscripcion, notas bimensuales
y finales de los estudiantes de la Escuelade Nifios No.3 “Cayetano
Francos y Monroy” y a mi criterio el mismo esta completo e instalado cumpliendo
con los objetivos propuestos para su desarrollo.

Agradeciendo su atencion a la presente,

Atentamente,

2

S
& CAYETANO

W FRANCOS

Leyla Marigla\ Cabrera alez s y MONROY

Directora

Fuente: Leyla Mariela Cabrera Gonzéalez: Directora, Escuela No. 3 para Nifios Cayetano

Francos y Monroy
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