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Auténtica

Base de datos

Browser

CSv

GLOSARIO

Certificado de autenticidad de algun documento dado
por un ente de autoridad, de la unidad a la que se
refiere el documento. Es el documento al cual un
notario que da fe de la existencia real del documento

original.

Sistema operativo capaz de indizar, crear, eliminar,
actualizar, almacenar, en tablas la informacion de
manera ordenada y catalogada, pudiendo ser
recuperada, editada, eliminada con un lenguaje
simple; sin tener que programar toda una aplicacion

para su recuperacion.

Es una aplicacion que interpreta la informacién que

se es dada por un servidor que tenga contenido web.

Es un archivo de texto llenado con cadenas de
caracteres terminadas con el caracter ‘\n’, nueva
linea o bien final de linea, cada cadena en su
contenido se encuentra separado por comas,

determinando un componente, registro o campo.
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Hash MD5

Internet

Login

Password

TCP/IP

Web

Message Digest Algorithm 5 — Algoritmo de resumen
del Mensaje. Es un algoritmo de encriptaciéon de
128bits, se representa de manera hexadecimal y

consta de 32 digitos.

Redes descentralizadas de comunicacion que
permiten conectar servidores de paginas web,
servidores de archivos, redes locales y otras,

utilizando el protocolo TCP/IP.

Numero de identificacion del usuario para ingresar al

sistema.

Palabra que identifica en asociacion al Login, para

autenticar al usuario en el sistema.

Protocolo de red que permite comunicar datos de

una red con otras redes, o entre computadoras.
Red informatica, que posee uno o varios servidores

de aplicacion que atienden las solicitudes de

informacion por la via de la red.
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RESUMEN

En la Escuela de Trabajo Social se ha visto incremento de la afluencia de
aspirantes. Esto puede causar que los recursos computacionales, asi como
administrativos, sean insuficientes para el trabajo desarrollado por la
administracion. Existe una infinidad de motivos que van desde el crecimiento
exponencial de aspirantes en los elementos de la plataforma o en la aplicacion

actual.

Para esto se necesita tener algunas estadisticas o detalles técnicos que
permitan analizar la actual demanda y planificar las capacidades para el

crecimiento futuro.

La planificacion del crecimiento, de las capacidades de la plataforma
computacional, es de suma importancia. Esto para tener una arquitectura que

permita una amplia estabilidad, alta disponibilidad y seguridad.

Esto debe responder a los nuevos requerimientos en la toma de

decisiones.

Este tipo de necesidades debe ser resuelto centralizando la informacion.
Esto para que la administracion pueda conocer, en tiempo real, las aptitudes de
los aspirantes que estan siendo evaluados. El fin se vera en las tendencias

estadisticas.

Esto implica tener respuestas sobre el comportamiento en las

evaluaciones y de como estan siendo relacionados en una linea del tiempo.
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Se puede tener la certeza de que el sistema podra ser accesible aun en
las etapas criticas de ejecucion, cuando mas es necesitado, sin tener pérdidas

perceptibles de rendimiento y operatividad del sistema.

No se debe dejar, sin observar, la seguridad ya que un sistema dedicado
al consumo de informacion. Es susceptible a intromisiones por parte de
personas no autorizadas o bien dicho delincuentes informéaticos que buscan

sabotear o robar informacién que pueda poner el proceso del negocio en riesgo.
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OBJETIVOS

General

Desarrollar un sistema con una interfaz amigable, del proceso de
asignacion, gestion y control de aspirantes a fin de producir informacién para la
toma de decision.

Especificos

1. Definir la interfaz, caracteristicas y criterios existentes sobre sistemas

para aspirantes.

2. Definir la interfaz, caracteristicas y criterios existentes sobre sistemas

para la entidad administrativa.

3. Identificar las caracteristicas que son el punto de partida para los

estadisticos en la toma de decision.
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INTRODUCCION

La industria de la informatica ha experimentado continuos cambios y ha
evolucionado rdpidamente. Estos cambios, el que ha tenido mayor incidencia en
el desarrollo de las nuevas tecnologias informaticas, ha sido el crecimiento de
necesidades de computo matematico y estadistico, de almacenamiento
econdmico y de hacer un espacio en el comercio electrénico. Esto en soporte a
mayores cantidades de usuarios asi como de las aplicaciones que deben

utilizar.

Esto hace considerar los sistemas de soporte del proceso de negocios
como sistemas de mision critica. Siendo considerados en el mas alto nivel de
disponibilidad y de respuesta a los usuarios, para dar soporte a esta creciente

necesidad de recursos en las empresas de hoy en dia.

Esto ha llevado a un camino muy costoso, en el sentido de que cuando se
necesita mayor potencia, dar alojamiento a mas transacciones o bien
almacenamiento a la informacion generada en el proceso del negocio, se

recurre a agregar mas hardware.

Esto es trabajo por parte de la entidad administrativa, siendo esto no del
todo malo, pero si incrementa los costos de mantenimiento, como los de gastos
energéticos y alojamiento fisico. Esta escalabilidad ha dado en gran medida

buenos resultados pero a un coste mayor.
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La creacibn de un sistema que responda a estas necesidades es
necesaria permitiendo crear esta misma expansion escalable dentro de un solo

sistema de control.

Este es capaz de dar soporte con una gran variedad de funciones
ejecutando servicios como actualizaciones, asignaciones, reporte y manejo de
aspirantes dotando de una mayor robustez, y de manejabilidad, de tolerancia a

fallos, y de disponibilidad computacional estadistica en tiempo real.

El capitulo 1 presenta la Escuela de Trabajo Social de la Universidad de
San Carlos de Guatemala (Usac). Unidad académica en la que el proyecto sera
implementado y donde también se describen las necesidades de computo en el

negocio que seran automatizados y los requerimientos generales del sistema.

El capitulo 2 describe el estudio de factibilidad del sistema en los aspectos
técnicos, econdmicos, operativos y de desarrollo. Estos son necesarios para

desarrollo, pues muestran la viabilidad del proyecto.

El capitulo 3 incluye el andlisis y disefio de los requerimientos de los
procesos necesarios para automatizar las operaciones de asignacion en la

Escuela de Trabajo Social.
El capitulo 4 se presentan los formularios y reportes de los requerimientos

implementados para cumplir con los procesos automatizados y que almacenan

la informacioén en la base de datos.

XX



1. ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

La Escuela de Trabajo Social tiene como fin fundamental
garantizar una formacion integral con calidad, cientifica y
pensamiento. Esto para que la poblacion cuente con profesionales
capaces de desarrollar un trabajo que coadyuve a la promocion del
desarrollo humano integral de la sociedad guatemalteca. Debe incluir
con ética, equidad e igualdad; desde la perspectiva cultural, de
género étnico y ambiental.

1.1. Misidn

La Escuela de Trabajo Social es la unidad académica rectora
en la formacion de profesionales de trabajo social en la Universidad
de San Carlos de Guatemala. Su proyecto se fundamenta en la
ciencia, la tecnologia y el humanismo para propiciar eficiencia,
eficacia y ética en el desempefo profesional de sus egresados, esto
se orienta a la busqueda del bienestar individual y colectivo mediante
la gestién participativa de la poblacién?.

1.2. Vision

La Escuela de Trabajo Social es una unidad académica altamente
competitiva, lider de los estudios superiores en esta rama, tanto en la Universidad

de San Carlos de Guatemala como en el pais.

Promueve el desarrollo curricular a través de los programas de investigacion,
docencia, extensidon y administracion. Su oferta académica responde a las
demandas de formacion profesional en grados académicos vinculados

permanentemente con la sociedad®.

1 Escuela de Trabajo Social. http://trabajosocial.usac.edu.gt/. Consulta: 9 de marzo de
2015

? Ibid.

® Ibid.



1.3. Funciones

La Escuela de Trabajo Social es una dependencia de la rectoria de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con las siguientes funciones:
Seleccionar, clasificar y presentar e interpretar los datos estadisticos que se

refieran a la poblacién de estudiantil.

Ofrecer la informacién requerida respecto a las diferentes carreras
universitarias, plan de estudio, horarios, requisitos y prerrequisitos, certificaciones

de estudio, titulos y grados académicos.

El control de notas, prerrequisitos, requisitos, horarios y certificaciones de

notas son responsabilidad del Departamento de Control Académico.

Llevar registro centralizado del curriculo de estudios y -calificaciones
obtenidas por los estudiantes. Esto en los exdmenes de fin de curso, de materias

de retrasadas y exadmenes privados y publicos.
Llevar registro de los graduados universitarios de las carreras impartidas.
Extender las certificaciones correspondientes para examenes generales,
privados y publicos de las carreras que forman el plan de estudios de las carreras

impartidas.

Controlar, gestionar el registro de recursos humanos y especializaciones

universitarias de estos*

1.4. Control de aspirantes de la Escuela de Trabajo Social

El sistema informatico actual via web, para el control y gestion de los
aspirantes que desean cursar la carrera de trabajo social, cuenta con las

interfaces para administradores y los aspirantes.

4 Escuela de Trabajo Social. http://trabajosocial.usac.edu.gt/. Consulta: 9 de marzo de
2015.
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La interface para los aspirantes, permite que puedan asignarse para sus

respectivos exadmenes especificos.

En ello pueden ver e imprimir sus respectivos comprobantes de
asignacion; por el lado administrativo cuenta con caracteristicas que permiten
asignar también aspirantes, contando también con la funcionalidad de
asignaciones condicionadas, que el aspirante debera resolver como maximo al

dia de la evaluacion.

1.4.1. Estado actual informaético

Este sistema es para el control de aspirantes. Esto carece de
funcionalidades de manejo de historial en linea, interface amigable para el
manejo y control de aspirantes ademas funcionalidades estadisticas para la
toma de decision, funcionalidades de parametrizacién y calendarizaciones de
eventos evaluativos, funcionalidades de los reportes, relacionados a las

funciones antes mencionadas.

Siendo estas funcionalidades identificadas y motivo de este proyecto, los

siguientes médulos:

o Gestion

o Operaciones
o Administrativo
o Estadisticos

o Catélogos



El desarrollo e implementacion de este proyecto se hara via web (internet)
a través del modelo lineal secuencial. Este comprende de las siguientes
actividades:

Modelado del negocio

o Andlisis de los requerimientos
o Disefio

o Generacion de cédigo

o Pruebas

o Mantenimiento

1.5. Modelado del negocio

Los sistemas informaticos son parte integral para el proceso del negocio
en el que es necesario el sistema para el control de aspirantes software que se
utilizara para asistir a los usuarios, estos a su vez pueden ser internos -
administrativos como externos — aspirantes. De esta cuenta se establecen los
requerimientos de hardware, personas, bases de datos, software de aplicacion

y herramientas, en las que cabe considerar el siguiente proceso:
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1.5.1. Proceso del negocio

A continuacién se describen los procesos que se requieren automatizar,
en la Escuela de Trabajo Social. Cada proceso es una secuencia de acciones
que se proveen a fin de cumplir la demanda de accesible de la informacion por
parte de la administracién. Esto requiere conocer resultados y estadisticas al
final de cada prueba, incluso al iniciar las pruebas conocer qué cantidad de
aspirantes seran evaluados y su aptitud de carrera de estudio, pudiendo ser

estas la carrera de licenciatura o bien la carrera Técnica en Trabajo Social.

Los procesos del negocio que fueron implementado y son descritos en las
herramientas RUP (proceso unificado de rational) esta herramienta permite
describir la solucion. A continuacion se presentan los médulos que conforman la

solucion del software desarrollado:

o Ingreso
o Publicaciones
o Ingreso/Login
o Regeneracion contrasefia
o Menu
o Operaciones
o Proceso de asignacion en linea (via web)
o Proceso de asignacion en linea (presencial)
o Proceso de asignacion en linea (presencial condicionada)
o Proceso de des asignacion en linea
o Generacion de listados de asignaciones



. Fecha
" Salon
. Medio de asignacion

Listados de aspirantes evaluados para administracion
Listados de aspirantes evaluados para secretaria

Generacion de constancias

Administracion

o Manejo de cargas y descargas de los archivos de notas de los
aspirantes de orientacién vocacional.

o Manejo de cargas y descargas de los archivos de notas de los
aspirantes de pruebas basicas emitidos por el Sistema de
Ubicacién y Nivelacién (SUN).

o Manejo de cargas y descargas de los archivos de notas de los
aspirantes de pruebas especificas emitidos por orientacion
vocacional.

o Generacion de cargas y descargas de los archivos de aspirantes
satisfactorios para Registro y Estadistica y a su vez de los
aspirantes-estudiantes, inscritos (para generar estadisticas).

Estadistica

o Seleccion carrera



. Reportar/Histograma de la cantidad de aspirantes la aptitud
por estudiar la carrera de licenciatura o bien la carrera

técnica.

o Orientacion Vocacional
. Reportar/Histograma de la cantidad de aspirantes asignados
para la evaluacion de la prueba especifica.
o Sistema de Ubicacion
. Reportar/Histograma de la cantidad de aspirantes que se
asignaron con la calificacion satisfactoria de la prueba
béasica.
o Prueba Especifica
" Reportar/Histograma de la cantidad de aspirantes que se
evaluaron satisfactorio/no satisfactorio.
o Registro y Estadistica
. Reportar/Histograma de la cantidad de aspirantes evaluados
gue obtuvieron satisfactorio y se inscribieron en la Escuela de
Trabajo Social.
Catalogos
o Manejo y control de los catélogos de aspirantes
o Manejo y control de los catalogos de los usuarios administradores

8



Manejo y control de las calendarizaciones

Manejo y control de los salones

Manejo y control de parametros para el manejo de las evaluaciones
Manejo y control de las evaluaciones

Manejo y control de las publicaciones
" Presentacion de noticias.
" Calendarizaciones para las pruebas especificas de la Escuela

de Trabajo Social.

Visualizar las bitacoras de los usuarios



Tabla I. Médulos del sistema informatico para el control
de las pruebas especificas

Ingreso

Panel
Ingreso al sistema/Login
Menu/Estado

Aspirantes

Asignacion
Visualizar/Imprimir constancia asignacion

Visualizar/Imprimir constancia aprobacion

Gestion

Gestion operaciones
Gestion administracion
Gestion estadisticas

Gestion catalogos

Operaciones

Asignacion de aspirantes

Desasignacion de aspirantes

Formulario/Reporte de las asignaciones
Formulario/Reporte constancias de asignacion
Formulario/Reporte constancia prueba satisfactoria
Formulario/Reporte aspirantes satisfactorios

Formulario/Reporte de aspirantes no satisfactorios

10



Continuacion de la tabla I.

Administracion

Orientacion vocacional

Carga de archivos CSV

Visualizacion de las cargas

Sistema de Ubicacion y Nivelacion
Carga de archivos CSV

Visualizacion de las cargas

Pruebas especificas

Generacion de archivo de descarga CSV
Visualizacion de descargas

Carga de archivo CSV de los resultados
Visualizacion de cargas

Registro y Estadistica

Generar archivo de descarga CSV
Visualizar archivos de descargas

Cargar archivo de CSV de alumnos inscritos

Visualizar archivos de carga

Estadistica

Formulario/Reporte aspirantes asignados segun eleccion
de carrera.

Formulario/Reporte aspirantes asignados segun afio de
ingreso.

Formulario/Reporte aspirantes asignados segun condicion
de aprobacion del SUN.

Formulario/Reporte  del resultado de  aspirantes

satisfactorios/no satisfactorios.
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Continuacion de la tabla I.

Catalogos

Mantenimiento administradores
Crear
Editar
Visualizar
Mantenimiento aspirantes
Crear
Editar
Visualizar
Visualizacion de bitacora
Mantenimiento publicaciones
Crear
Editar
Visualizar
Publicar
Mantenimiento salones
Crear
Editar
Visualizar
Mantenimiento calendarizaciones
Crear
Eliminar
Visualizar
Mantenimiento de parametros de evaluacion

Mantenimiento calendarizaciones de pruebas especificas

Fuente: elaboracién propia.
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1.5.2. Actores del negocio

Se han identificado los siguientes actores:

. Administrativo

o Autoridad administrativa de la Escuela que se designa, para el
manejo y control de los aspirantes, quien bien podria ser Secretaria
Académica, Administrador de Control Académico u otro.

o Aspirantes

o Persona de nivel medio, que desea ingresar a la carrera de la

Escuela de Trabajo Social.

1.5.3. Modulos

El proyecto de las pruebas especificas de la Escuela de Trabajo Social.
Sera implementado en paginas web estos seran programados en PHP en una

base de datos MySQL, y que poseera los siguientes modulos:

. Gestion

o Aspirante

o Operaciones

o Administracion
. Estadistica

o Catalogos

13



1.5.3.1. Gestion

Un usuario del sistema (actor), que desea llevar a cabo operaciones en el
sistema informéatico, podra ver, al inicio la pizarra de publicaciones que esta ha
sido poblada previamente por el administrador del sistema con dicha
informacion y que sera visible por todo el publico.

El aspirante, con su numero de identificacién del sistema que lo acredita a
ser usuario del sistema para esto se debié previamente creado por el

administrador en una carga de orientacion vocacional.

Ademas por una carga del Sistema de Ubicacién o bien de manera
manual habiendo presentado sus documentos auténticos para proceder a crear

un usuario.

Los usuarios que sean validos poseeran las credenciales que les permita
navegar por la aplicacion. Esto por medio de un mend que presentara las

diferentes funciones que proveen los médulos que se describen mas adelante.

Debido a que dichas funciones son parte inherente de los usuarios este
modulo se presenta junto a las funciones de cada usuario. Esto para no perder

de vista las caracteristicas.

El modulo gestibn es el que ejecuta y administra el historial de las

operaciones para todos los usuarios.
El usuario Administrador (actor) este se le presentara un menu en el cual

podra tener acceso a todos los procesos, siendo la interface que apoya al

administrador, para llevar a cabo las siguientes operaciones:
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Visualizar pizarra de publicaciones

Acceso al sistema/Login

Visualizar menu/Estado del usuario

Menu operaciones/Modulo operaciones
Men( administracion/Médulo administracion
Menu estadisticas/M6dulo estadisticas

Menu catdlogos/Modulo catélogos

Figura 2. Usuario administrador iniciando gestion

Usuario Administrador
Gestion

Visualizar
Pizarra
Publicaciones

Acceso
Sistema
Login

Visualizar Menu
Gestion / Estado Usuario

Aspirante Sistema

AN <X
N\ A
Estadistica
2\ LS
Catalogos

Fuente: elaboracion propia, empleando Microsoft Visio.
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1.5.3.2. Aspirante

Un aspirante es el usuario (actor), que desea ingresar a la carrera del
Trabajador Social y que a su vez debidé haberse inscrito en la unidad de
Orientacion Vocacional donde le generan su Numero Orientacién Vocacional
(NOV).

Con este numero llevara a cabo las evaluaciones basicas en la Unidad de
Sistema de Ubicacion y Nivelacion (SUN), y habiendo sido Satisfactorio en su
evaluacion, si y solo si, podra ingresar e inscribirse para ser evaluado en las
pruebas especificas. Este modulo es la interface que apoya al aspirante a llevar

a cabo las siguientes operaciones:

Visualizar pizarra de publicaciones
J Acceso sistema/Login

o Visualizar estado aspirante/Menu

o Asignacién prueba especifica

o Cuestionario de aptitud

o Imprimir constancia de asignacion

o Imprimir constancia de prueba especifica

o Visualizar estado de prueba especifica

El aspirante, toda vez que cumpla con los requisitos anteriormente
descritos podra llevar a cabo el ingreso a la pagina web. Aqui se le mostrara el
historial y estado en el que se encuentra, se le presentarA un menua de
actividades que le permitirdn llevar a cabo la asignacién e impresién de su

constancia de asignacion.
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Al llevar a cabo la asignacion, los aspirantes tendran que rellenar un
formulario de afinidad en la carrera; ademés el aspirante podra visualizar su
resultado en las pruebas especificas, asi como también visualizar el historial de
veces que se ha sometido a evaluaciones. La siguiente figura muestra los casos
de uso:

Figura 3. Caso de uso usuario aspirante

Casos de Uso
Usuario Aspirante

Visualizar
Pizarra
Publicaciones

s/ \X
Acceso
Sistema / Login
4 N

Visualizar
Menu / Estado
Aspirante

Asignacion
Pruebas Especificas /
jionario Afinidad a la Ca

AN .
mprimir Constancia
Asignacion
AN L
Visualizar Estado
Prueba Especifica

R Sistema
Aspirante

Q L
Imprimir Constancia
Aprobacion Prueba Especifica

Fuente: elaboracién propia, empleando Microsoft Visio.
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1.5.3.3. Operaciones

Este médulo esta dedicado a dar soporte a la administracion de la Escuela
de Trabajo Social en circunstancias en que los aspirantes no pueden llevar a
cabo su asignacion por la via de internet. Esto se debe mayormente a la
necesidad que puede surgir, de que los aspirantes ain no posean resultados de

sus evaluaciones al momento de asignarse.

Esto se hace previo a confirmacion de sus resultados y en el momento de
la evaluacion de las pruebas especificas. Las estadisticas que aqui se
presentan son para darle soporte inmediato para la toma de decision o
conocimiento de como se estan desempefiando en los procesos que conllevan

las asignaciones y evaluaciones. A continuacion se presentan los procesos:

o Asignacion de aspirantes a la prueba especifica

o Desasignacion de aspirante a la prueba especifica

o Formulario/Reporte listado de las asignaciones a la prueba especifica
o Formulario/Reporte constancia de asignacion

o Formulario/Reporte constancia satisfactoria de la prueba especifica

o Formulario/Reporte aspirantes satisfactorios

o Formulario/Reporte de aspirantes No satisfactorios

La figura a continuacién muestra los casos de uso:
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Figura 4. Usuario administrador seleccién operaciones

Modulo Operaciones

Asignacion
Prueba Especifica
Des asignacion
Prueba Especifica

</ \Z

Formulario / Reporte
constancia Asignacion

Formulario / Reporte
Imprimir listado de las
asignaciones a la Prueba Especifica

Usuario Sistema

Formulario / Reporte
constancia Aprobado / no
Aprobado de
Prueba Especifica

Formulario / Reporte
Informe Secretaria

Formulario / Reporte
Informe Direccién de Escuela

Fuente: elaboracién propia, empleando Microsoft Visio.
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1.5.3.4. Administracion

Este mddulo se encarga de procesar los archivos CSV, filtra, almacena, en
la base de datos y los pone a disposicion para ser revisados y procesados. Esto
para generar un cruce de datos en una segunda fase, para la sincronizacion de
la informacién con los registros de la base de datos de la Escuela de Trabajo
Social. Esto enriguece y apoya los diferentes procesos de inscripcion,
asignacion y evaluacion de las diferentes unidades académicas que se
involucran en el proceso. Los procesos que se aplican en este médulo son los

siguientes:

. Orientacién vocacional

o Carga de archivos CSV

o Visualizacion de las cargas

o Sistema de Ubicacion y Nivelacion

o Carga de archivos CSV

o Visualizacion de las cargas
o Pruebas especificas
o Generacion de archivo de descarga CSV para efectuar las

evaluaciones en Bienestar Estudiantil.

o Visualizacion de descargas.
o Carga de archivo CSV de los resultado de la prueba especifica.
o Visualizacion de cargas.
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Registro y Estadistica

o Generar archivo de descarga CSV de aspirantes aprobados para
avalar la inscripcion del aspirante.

o Visualizar archivos de descargas.

o Cargar archivo de CSV de alumnos inscritos en la carrera de
Trabajo Social.

o Visualizar archivos de carga.

En la figura a continuacion se muestran los casos de uso de este médulo:
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Figura 5. Usuario administrador seleccién administracion

Administraciéon

Carga Visualizacién
\ //

N
<<extender>> <<extender>>

Orientacién Vocacional

R z
<<extender>> <<extender>>
N 7z

istema de Ubicacion

y
Nivelacién

Visualizac
Descarga
7

<<extender>>

<<extender>>

Prueba Especifica
dela
Escuela de Trabajo Socja

<<extender>> <<exte n_der>>

/ N\
Carga Visualizacién
& Carga

Usuario Sistema

Registro y Estadistica

<<extender>> <<extender>>
- AN
/ N
Visualizacién
Carga
Carga

Fuente: elaboracion propia, empleando Microsoft Visio.
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1.5.3.5. Estadisticas

Este médulo se encarga del procesamiento estadistico, de los resultados
de los aspirantes, obtenidos de las unidades académicas evaluadoras. A

continuacion los procesos estadisticos mas relevantes:

o Formulario/Reporte aspirantes asignados a la prueba especifica de la
Escuela de Trabajo Social segun eleccién de carrera licenciatura o

técnica.

o Formulario/Reporte aspirantes asignados a la prueba especifica de la
Escuela de Trabajo Social segun afio de ingreso de orientacion
vocacional.

o Formulario/Reporte aspirantes asignados a la prueba especifica de la
Escuela de Trabajo Social, segun condicion de aprobacién de la prueba

de lenguaje.

o Formulario/Reporte del resultado de aspirantes Satisfactorios/No
satisfactorios de la prueba especifica de la Escuela de Trabajo Social.

o Formulario/Reporte aspirantes inscritos segin Registro y Estadistica en la
Escuela de Trabajo Social.

La figura a continuacion muestra los casos de uso:
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Figura 6. Usuario administrador seleccién estadisticas

Estadisticas

Formulario / Reporte
Aspirantes por
Aptidud de Carrera

4

Formulario / Reporte
Aspirantes por
Afio de Ingreso

Formulario / Reporte
Aspirantes segin
Aprobacién del SUN

Usuario Sistema

Formulario / Reporte
Aspirantes segin
probacidn Prueba Especifica

Formulario / Reporte
Aspirantes segun
Inscripcion en
Registro y Estacistica

Fuente: elaboracion propia, empleando Microsoft Visio.

1.5.3.6. Catalogos

Este modulo presenta los procesos de mantenimiento de los usuarios
administradores, aspirantes, bitacora, publicaciones, salones,
calendarizaciones, evaluaciones, parametros para calculo de notas. A

continuacion los procesos que se refiere este modulo:
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Mantenimiento administradores

o) Crear
o) Editar
o Visualizar

Mantenimiento aspirantes

o) Crear
o) Editar
o Visualizar

Visualizacion de bitacora

Mantenimiento publicaciones

o Crear

o Editar

o Visualizar
o Publicar

Mantenimiento salones

o) Crear
o Editar
o Visualizar
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Mantenimiento calendarizaciones

o) Crear
o) Eliminar
o Visualizar

Mantenimiento de parametros de evaluacion
Mantenimiento calendarizaciones de evaluacion de las pruebas

especificas.

La siguiente figura muestra los casos de uso para este modulo:
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Figura 7. Usuario administrador seleccién catalogos

Catélogos

<<exte nder>> <<extender>> <<exte nder»

Administradores

<<extender>> <Yextendep>> <<extender>>
~ N -

~ -

Evaluaciones

Fuente: elaboracion propia, empleando Microsoft Visio.
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2. ESTUDIO DE FACTIBILIDADES DE LA SOLUCION
PROPUESTA

A continuacion se describe el panorama tecnoldgico que posee la Escuela
de Trabajo Social, la factibilidad técnica, factibilidad de la solucion propuesta, la
factibilidad legal y factibilidad econémica. Asi como las mejoras que esta

solucion proveera a la unidad académica.

2.1. Factibilidad técnica

Para el proyecto son necesarias las técnicas por parte de la Escuela de
Trabajo Social. Esto como el recurso humano, los equipos de computo que
posee, y la informacién que posee, para la puesta a prueba, la implementacion

del proyecto, en la ejecucion y funcionalidad de la solucién.

Cabe mencionar que la unidad académica cuenta con un Departamento
Tecnoldgico con un ingeniero en sistemas y un asistente estudiante de la
carrera ingenieria en ciencias y sistemas. Es el personal responsable de la
tecnologia, sustentan y mantienen el funcionamiento de los equipos de
cémputo, asi como el software necesario para que apoyen a los usuarios en la
unidad académica. Algunas de las responsabilidades de estas personas son las

siguientes:

o Gestionar y coordinar el software necesario para el desempefio de los

sistemas de coOmputo.

o Gestionar y control el desarrollo de software y sistemas informaticos.
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Mantener inventario del software instalado en los equipos de computo.

Mantener al dia software instalado en los equipos a fin de que no corran
riesgos de pérdida de informacion.

Mantenimiento preventivo sobre los equipos de cémputo a fin de alargar
la vida de estos.

Poner a prueba todo el software que se encuentra instalado a manera de
conocerlo, encontrando sus fortalezas y debilidades, a fin dar soporte a

los usuarios.

Web master de la pagina principal de la Escuela de Trabajo Social, quien

a su vez se encarga del mantenimiento de la base de datos.

Administrar la base de datos de control académico.

Encargado de mantener los estandares de los estatus de la Escuela de

Trabajo Social.

Encargado de los consumibles.

Encargado del Laboratorio de Cémputo.

2.1.1. Usuarios y el desarrollo del software

Los usuarios que utilizan los sistemas de cémputo son autoridades

administrativas en la estructura académica.
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También existen los usuarios del laboratorio de computo, ellos operan los
sistemas de cOmputo que estdn a su disposicion para la investigacion,
educacion y soporte a las tareas e impresiéon (consumibles).

En el desarrollo de la aplicacién, los usuarios administrativos, asi también
el encargado del laboratorio de cémputo es muy importantes. Ellos han
obtenido los requerimientos; en el contexto de los usuarios aspirantes a sido de
gran ayuda al aportar ideas para visualizar el tipo de interface requerida a fin de

mejorar la gestion y facilidad de uso por parte de los usuarios.

2.1.2. Equipo de codmputo

Cuenta con 2 servidores web, que se utilizan para la Portal de la Escuela
de Trabajo Social y se utilizan de la siguiente manera:

o Servidor de produccion:

o Este servidor de la red de servidores es una maquina virtual que
provee Rectoria a través del Departamento de Procesamiento de
Datos. Es un servidor de &mbito publico, funciona con sistema

operativo GNU/Linux, las 24 horas del dia.
o Servidor de pruebas:
o Este servidor se tiene un servicio de hosting que posee sistema
operativo GNU/Linux, que presta similares funcionalidades a fin de

hacer pruebas en un ambiente semejante al de produccién, sin

poner en riesgo los datos reales.
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2.1.3. Herramientas para el desarrollo del software

Las herramientas que se utilizaran para implementar la solucion de

software seran:

° Servidor de base de datos

o  MySQL

° Servidor Web

o Apache
o Lenguaje de programacion
o PHP
o HTML
o CSS

o JavaScript

o Sistema operativo

o Implementacion

] Ambiente Windows

o) Pruebas formales

= GNU/Linux
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2.2. Factibilidad econédmica

Para el desarrollo del proyecto se necesitaron 532 horas, que ha razon de
4 horas diarias de trabajo son 6 meses de trabajo. Para este se cont6 con un

Analista/Programador, quien realizé el proyecto.

En el supuesto de contratacidén por parte de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, el puesto que corresponde a Programador de Informética I,
devengaria un salario aproximado de Q 8 000,00 mensuales, trabajando 8
horas diarias. Este proyecto tendria un costo aproximado de Q 24 000,00.

Si la Escuela de Trabajo Social hubiese optado por la contratacion externa
de desarrollo del sistema se debera considerar, que un programador en el
sector privado, devenga un salario aproximado de Q 12 000,00 mensuales.

Esto es el precio por desarrollo del programador, a esto hay que sumarle
que esté contratado por una empresa que a su vez tiene, gerente, secretaria,
revisor, redactores, guardiania, servicios telefonia, internet, electricidad, agua,
seguros y limpieza. Sumado a esto también el pago de impuestos, es decir que
al precio del programador habria que hacerle una suma del 70%, del valor

devengado del programador para pagar los servicios y salarios.

Tomando como punto de partida el gasto base al programador se muestra

en la siguiente tabla los valores de la inversion:
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Tabla Il. Costo del proyecto para la Escuela de Trabajo Social

Programador | Salario® Tiempo de | Costo total
Trabajo desarrollo | del proyecto
Programador
interno U. 1 Q 45,46 | 532 horas | Q 24 184,72
Programador Salario Q 68,18
externo U. 1 + Gastos Q 47,73 | 532 horas | Q 61 664,12
= Q115,91

Fuente: elaboracion propia.

Para este escenario del proyecto que se desarrolld, no se tienen costos
adicionales que impliguen desembolsos por mantenimiento y operacion. El
proyecto fue desarrollado enteramente en PHP, siendo su licencia del tipo BSD

proporcionando la caracteristica de ser codigo abierto y libre de costos.

2.3. Factibilidad operativa

El sistema informatico implementado se ha desarrollado manera de
proveer al usuario una experiencia fluida. Esto permita llegar a las herramientas
requeridas en un maximo 3 pasos, siendo los formularios explicativos al requerir
informacion. Se ha tenido el cuidado de permitir que sea eficiente, ligero, facil

de usar, que el usuario se encuentre comodo al utilizarlo.

2.3.1. Desempefio

Dado que esta aplicacion sera puesta en internet debera ser eficiente, con
tiempos de respuesta cortos aun en situaciones de alta densidad de usuarios.

Se establece que en los tiempos esperados en los procesos de asignacion sean

® Cuanto cobrar como disefiador web professional. http://www.esandra.com/cuanto-

cobrar-como-disenador-web-profesional/. Consulta: 5 de agosto de 2015.
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breves, pero de esto depende del rendimiento del servidor y la capacidad de

respuesta que tenga la red universitaria.

Estos tiempos que no pueden ser contabilizados ya que la Usac posee
una alta gama de aplicaciones criticas y que a su vez también son de mision
critica que requieren un mayor caudal informético, por lo que es de esperar que

en algun momento se tarde mas tiempo.

2.3.2. Informacioén

Los usuarios estaran directamente relacionados a la informacion pertinente
gue requieran, cumpliendo los estatutos establecidos por la Usac y la Escuela.
Esto a fin de no quebrantar los normativos referentes a la informacién

desplegada.

2.3.3. Procesamiento y seguridad de la informacion

Para los médulos de administracion y catalogos, la existencia de muchos
procesos de cargas de archivos CSV, crea una situacion critica. Por lo que se
tomaran medidas y reglas que se complementen para no comprometer la
estabilidad y funcionamiento de la informacién, tomando en cuenta que cada

archivo debera primero cargarse y revisarse una vez cargado.

Lo anterior es para validar su integridad, una vez establecida su validez,
se graba en la base de datos, y luego se hace en un modulo aparte el proceso
de asimilacion de esta informacion filtrandola y validandola con las reglas
establecidas por la Escuela de Trabajo Social. De esta manera cada proceso,
para cada archivo generado e importado de las unidades académicas, deberan

cumplir con las estructuras de datos preestablecidos de mutuo acuerdo.
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En el modulo de aspirantes, los procesos involucrados son:

o Asignacién: proceso que le permite al aspirante que es usuario del
sistema asignarse en la prueba especifica segun la calendarizacion

que se ha establecido previamente.

o Visualizacion de resultados: esto se lleva a cabo en el panel que

presenta el sistema al momento de ingresar al sistema.

o Impresién de boletas de asignaciones de los usuarios aspirantes
validados para que puedan realizar las evaluaciones de las pruebas

especificas.

En el moédulo de Operaciones se presenta los procesos que el
administrador puede llevar a cabo, con respecto a las asignacion de
aspirantes a la prueba especifica, se establecen criterios de evaluacion
de la informacion ingresada a criterio del usuario administrador. Esto
porque solamente se puede asignar a un aspirante que presente los
documentos originales. Para llevar a cabo dicha asignacion, los procesos

gue se maneja en el médulo son:

o Asignaciones

. Asignacion: proceso que permite asignar a una aspirante a la
prueba especifica.

. Desasignacion: proceso que permite eliminar a un aspirante
de la asignacién a la Prueba Especifica.

" Listar por fecha: las asignaciones de aspirantes a la prueba

especifica de determinada calendarizacion.
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. Listar por salon: las asignaciones de aspirantes a la prueba
especifica de determinada calendarizacion.

. Listar por medio: las asignaciones de aspirantes se llevan a
cabo la asignacion por internet o bien por medio presencial

en la Escuela de Trabajo Social.

moédulo de administracion es el centro de levantado de la

informacion de los aspirantes en general, apoyado por los siguientes

procesos:

Carga archivos CSV de orientacibn vocacional: esta es la
informacion de primera mano que permite conocer a los aspirantes
posibles para la Escuela de Trabajo Social. Esta informacion
permite generar las estadisticas de los aspirantes al momento de

gue se asigna.

Carga de archivos CSV del Sistema de Ubicacién y Nivelacion:
Esta informacion permite filtrar a los aspirantes que ha aprobado
con Satisfactorio la prueba basica y proveer de informacion

estadistica a la Escuela de Trabajo Social.

Carga y generacion de archivos CSV: permite llevar a cabo la
prueba especifica. Esta informacion es puesta a disposicion de
Bienestar Estudiantil; entidad que apoya a la Escuela de Trabajo
Social, para realizar dicha prueba. Habiendo realizado la prueba,
los resultados son devueltos en el formato de archivo CSV asi se
procesan y colocan los resultado obtenido en la prueba a

disposicion de los aspirantes.
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o Carga y generacion de archivos CSV: permiten llevar y entregar la
informacion a Registro y Estadistica de los aspirantes que han
aprobado con Satisfactorio la prueba especifica de la Escuela de
Trabajo Social. Dicha entidad a su vez proporciona, por medio de

archivo CSV, la informacién de los aspirantes que se han inscrito.

o En el modulo de Estadisticas toda la informacién requerida estara a
disposicion de los usuarios que se encuentren en el rol administrador.

Dicha informacién sera procesada.

o En el médulo Seguridad se pueden establecer los usuarios que estaran
en la administracion de la aplicacién, asi también modificar los usuarios

aspirantes, también se puede visualizar la bitacora.

2.4. Factibilidad legal

Como toda informacién almacenada y procesada se cumple con
mantener y resguardar la informacién, alejada de terceros, a fin de mantener
las identidades anonimas de cada usuario. Esto sin proveer dicha informacion a
terceros en la ley Organica de la Universidad de San Carlos de Guatemala y los

establecidos en la Escuela de Trabajo Social.
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3. ANALISIS Y DISENO DEL SISTEMA

A continuacién se describe el andlisis y disefio, por mddulo, de los
procesos involucrados para dar solucién. Estos son la visualizacion y

caracteristicas de los datos que involucran los usuarios.

3.1. Visién general

En el capitulo anterior se mencionaron los procesos que son requeridos
para el funcionamiento del proceso de las pruebas Especificas. Se identificaron

los procesos siguientes:

° Gestion

o Aspirante

o Operaciones

o Administracién

o Estadistica

o Catalogos

3.2. Detalle de los procesos

Estos procesos identificados dan paso al andlisis y disefio de los médulos
gue daran solucién a los requerimientos. Se describen estos a continuacion con

la metodologia de modelado unificado:
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Gestion

o Panel de informacion de estado

o Ingreso al sistema/Login

o Menu/Estado

o Gestion del menu de Operaciones

o Gestion del menu de Administracion

o Gestion del menu de Estadisticas

o Gestion del menu de Catéalogos
Aspirante

o Asignacion

o Visualizar/Imprimir constancia asignacion
o Visualizar/Imprimir constancia aprobacion

Operaciones

o Asignacion de aspirantes

o Desasignacion de aspirantes

o Formulario/Reporte de las asignaciones

o Formulario/Reporte constancias de asignacion

o Formulario/Reporte constancia prueba satisfactoria
o Formulario/Reporte aspirantes satisfactorios

o Formulario/Reporte de aspirantes no satisfactorios
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Administracion.

o Orientacion Vocacional

. Carga de archivos CSV
. Visualizacion de las cargas

o SUN

. Carga de archivos CSV

" Visualizacion de las cargas

o Pruebas especificas

. Generacion de archivo de descarga CSV
" Visualizacion de descargas
" Carga de archivo CSV de los resultados

" Visualizacion de cargas
o Registro y Estadistica
" Generar archivo CSV de descarga de aspirantes.
. Visualizar archivos CSV de descargas de aspirantes.

" Cargar archivo de CSV de aspirantes-alumnos inscritos.

. Visualizar archivos de carga de aspirantes—alumnos inscritos.
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Estadistica

o Formulario/Reporte aspirantes asignados segun eleccion de carrera
o Formulario/Reporte aspirantes asignados segun afio de ingreso
o Formulario/Reporte aspirantes asignados segun condiciéon de

aprobacion del SUN

o Formulario/Reporte del resultado de aspirantes satisfactorios/no

satisfactorios

Catalogos

o Mantenimiento administradores
= Crear
] Editar

= Visualizar

o Mantenimiento aspirantes
. Crear
. Editar

. Visualizar

o Visualizaciéon de bitacora

42



o Mantenimiento publicaciones

. Crear
= Editar
. Visualizar

= Publicar

o Mantenimiento salones
= Crear
. Editar

= Visualizar

o Mantenimiento calendarizaciones
= Crear
= Eliminar

= Visualizar

o Mantenimiento de parametros de evaluacion

o Mantenimiento calendarizaciones de pruebas especificas

3.3. Analisis y disefio

Para el proceso de analisis se describe, cada proceso del negocio, por
medio de diagramas de flujo. Esto a fin de determinar la informacion que influye

en el proceso.
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3.3.1. Gestion

Este modulo tiene a su cargo el procesamiento del ingreso de los usuarios
al sistema y encargado de presentar el panel y a los menus de los usuarios.
Para esto aparecen dos escenarios de usuario siendo estos el de aspirantes y
administrador, teniendo estos Ultimos roles de acceso a los diferentes

formularios del proyecto.

A la llegada al portal se proporciona al usuario los formularios de ingreso y
autentificacion. A su vez también el formulario de regeneracion de la contrasefia
también le presenta al usuario el panel informativo de publicaciones. Esto para
los aspirantes que desean llevar a cabo la asignacion de la prueba especifica

de la Escuela de Trabajo Social.

Todo usuario aspirante que llega al portal debe poseer una contrasefia
acreditada como PIN por parte de Bienestar Estudiantil. En el caso del os
usuarios administradores, el usuario maestro administrador debe crear las

contrasenas.

En este proceso se han identificado requerimientos que deberan ser

cumplidos para los usuarios. A continuacion la descripcion:

o Presentar al usuario que llega al portal las publicaciones emitidas segun

la fecha que le fue dada a la publicacion.

o Formulario de ingreso al sistema.

o Formulario de regeneracion de la contrasefia.

o El usuario aspirante que no pueda iniciar la sesion tiene dos escenarios
por iniciar:
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o Iniciar el formulario de regeneracion de contrasefia proporcionando
su fecha de nacimiento, si el usuario existe dentro del sistema se le

permitird la regeneracion.

o El usuario debera acudir de forma presencial a la Escuela de
Trabajo Social para que se verifiquen sus documentos originales y

si procede se le crear el usuario y contrasefia.

o Presentar menu segun rol del usuario (aspirante, administrador, operario,

junta del SUN y otros).

. Gestionar las activaciones seleccionadas en el mend.
o Registrar las actividades de los usuarios llevando la bitdcora de cada
accion.

A continuacion se muestra el diagrama de flujo de las acciones de un

usuario al ingreso al sistema:
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Gestion del sistema

Figura 8.
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Fuente: elaboracién propia, empleando Microsoft Visio.
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3.3.2. Aspirante

El modulo aspirante es quien le da al usuario acceso a la asignacion a la
prueba especifica siempre y cuando se encuentre activa la calendarizacion y
que a su vez le permite llevar a cabo la impresion de constancias, también le
permite conocer el resultado. A continuacién se presentan los requerimientos

para los procesos que operan en el modulo del aspirante:

o El usuario aspirante debera tener su tarjeta de Orientacién Vocacional.
Este documento es donde se encuentra su numero de orientacion
vocacional y también su asociacion del pin, que es la contrasefia para

iniciar la sesion dentro del sistema.
o Iniciada la sesidn del usuario aspirante se le permitira llevar a cabo la
asignacion a la prueba especifica, habiendo alguna calendarizacion

disponible.

o En la sesion habilitada el usuario puede ver su estado de aprobado o no

aprobado de la prueba especifica, en el panel de estatus.
o El sistema le permite a un usuario aspirante la reimpresiéon de su
constancia asignacion, toda vez la calendarizacibn se encuentre

habilitada.

o El sistema le permite al usuario aspirante la impresion de la constancia de

aprobado satisfactorio de la prueba especifica.

A continuacion se presenta el diagrama de flujo del presente proceso:
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Procesos del moédulo aspirante

Figura 9.
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, empleando Microsoft Visio.

. elaboracién propia
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3.3.3. Operaciones

Médulo que gestiona las asignaciones de aspirantes, generacion de
constancias y reportes de las asignaciones. Esto segun proceda la seleccion de
calendarizaciébn que se desea observar, para esto existen los siguientes

requerimientos:

o Crear asignaciones para aspirantes que no puedan realizar la asignacion,

de manera presencial ante la autoridad de la Escuela de Trabajo Social.

o Eliminar asignaciones de aspirantes ante algun evento individual que

requiera un tratamiento especial.

o Reportar listado de aspirantes asignados por salén de evaluacion.

o Reportar listado de aspirantes asignados por fecha en que realizaron la
asignacion.

o Reportar listado de aspirantes asignados, por medio de ingreso al

sistema, es decir si la asignacion la hacen por internet o bien la hacen

presencial ante las autoridades de la Escuela de Trabajo Social.

o Crear constancias de asignacion ante la posibilidad de que algun
aspirante no pueda llevar a cabo dicha tarea.

o Crear constancias de aprobaciéon de prueba especifica, ya que es

necesario que se le entregue al aspirante dicho resultado autenticado con

sello de la Escuela de Trabajo Social.
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Crear reporte de aspirantes aprobados de prueba especifica de alguna

calendarizacion.

Crear reporte de aspirantes reprobados de prueba especifica de alguna

calendarizacion.

Crear reporte de aspirantes evaluados y sus resultados completos para el

control en Secretaria.

Crear reporte de aspirantes evaluados y sus resultados resumidos para el

control de la Direccion de Escuela de Trabajo Social.

A continuacién diagrama de flujo de la solucién propuesta.
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Procesos en el médulo operaciones

Figura 10.
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3.3.4. Administracion

Moédulo que administra las cargas y generacion de archivos en formato
CSV. Estos archivos permiten alimentar la base de datos a fin de sustentar la
poblacibn de aspirantes, en este proceso se crean los usuarios y las
contrasefias para cuando se dé el evento de asignacion para las pruebas

especificas.

También genera informacién de todas las asignaciones e informa a la
entidad de Bienestar Estudiantil de los aspirantes que haran la evaluacion.
Devuelve un archivo con la informaciéon de las notas obtenidas por los
aspirantes a la hora de reportar qué aspirantes han aprobado y tener que
generar constancias. Dicho resultado también es entregado a la entidad de
Registro y Estadistica. A continuacion se reconocieron los siguientes

requerimientos para el proceso administrativo:

Procedimiento para leer y cargar archivo CSV desde una computadora

remota.

o Recuperar y asimilar la informacion del archivo cargado segun el proceso

designado para la operacion de carga.

o Visualizar la informacion que se encontraba en el archivo y tal como se

recibié que asi sea expuesta.

o Visualizar el resultado del proceso de asimilacién.
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o Generar archivo CSV con la informacién de los procesos de asignacion
para llevar a cabo la prueba especifica por la entidad de Bienestar
Estudiantil.

o Generar archivo CSV con los aspirantes que han aprobado la prueba

especifica, informacién requerida por la unidad de Registro y Estadistica.

Esta recopilacion de requerimientos aplica a cada unidad que proporciona

informacion siendo las siguientes:

o Orientacion Vocacional

o Sistema de Ubicacién y Nivelacion
o Escuela de Trabajo Social

. Registro y Estadistica

A continuacion se presenta el diagrama de flujo de los procesos que

intervienen en la administracion:
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Procesos de la administracion de aspirantes

Figura 11.
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3.3.5. Estadistica

Moédulo de procesamiento estadistico de los resultados de las
asignaciones de los aspirantes a las pruebas especificas. Se identificaron los

siguientes requerimientos para las estadisticas:

Histograma para conocer la preferencia de la carrera de licenciatura o
bien la técnica de Trabajo Social.

o Histograma para conocer la incidencia de aspirantes por afio de ingreso

segun el ingreso a Orientacién Vocacional.
o Histograma para conocer la incidencia de aspirantes que se asignan a la
prueba especifica y para los cuales no se les conoce la aprobacion de la

prueba de lengua realizada por la unidad del SUN.

o Histograma para conocer la incidencia de aspirantes aprobados y no

aprobados en la prueba especifica.

o Histograma para conocer la incidencia de aspirantes que fueron inscritos

por la unidad de Registro y Estadistica.

A continuacion se presenta el diagrama de flujo del proceso del modulo de

estadistica.
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Figura 12. Mddulo de los procesos de estadistica
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Fuente: elaboracion propia, empleando Microsoft Visio.
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3.3.6. Catalogos

Modulo que tiene como fin proveer acceso a la informacion de los

usuarios. Por ejemplo crear y mantener las publicaciones para los usuarios,

visualizar las operaciones realizadas por ellos, creacion de fechas de

calendarizacién para evaluaciones, parametrizacion para el manejo y célculo de

los resultados. Ademas crea y mantiene los salones, es decir el espacio

necesario para poder llevar a cabo las evaluaciones a los aspirantes. A

continuacion se presentan los requerimientos de procesamiento de dicha

informacion:

Manejo y control de los usuarios administradores.

Manejo de los permisos de acceso (rol) de los administradores que

operan el sistema.

Manejo y control de usuarios aspirantes que permita editar, crear,

aspirantes.

Manejo de la visualizacion de la bitacora de los accesos de los usuarios al
sistema registrando en que computadora (IP), Login del usuario,
formulario o reporte operado fecha y hora en que realiz6 la operacion.
Manejo y control del espacio requerido para hacer las pruebas
especificas, que permite resguardar la ubicacién y nombrar cada espacio

junto a la capacidad de tal espacio.

Manejo y control de las calendarizaciones de las pruebas especificas.
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Manejo y control de los parametros que permiten evaluar la nota obtenida

a fin de determinar su aprobacion.

Manejo y control del proceso de asignacion en las evaluaciones

programadas.

A continuacion el diagrama de flujo de los procesos de catalogos:
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Procesos de los catalogos

Figura 13.
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Continuacién de la figura 13.
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Fuente: elaboracion propia, empleando Microsoft Visio.

60




4.  SISTEMA INFORMATICO PARA LA ADMINISTRACION
DE LAS PRUEBAS ESPECIFICAS

Los diagramas de flujo, en el capitulo anterior plasman los requerimientos
de la automatizacion para administrar la informacion de los aspirantes. Ellos a
su vez son usuarios que definen los procesos de control y generacion de
informacion estadistica, y que permiten, al usuario administrador, la toma de

decision permitiendo conocer los resultados de forma mas accesible y pronta.

Este beneficio le permite conocer al usuario administrador los detalles en
forma centralizada, ya que todos los resultados se almacenan en forma

histérica y tener referencia de eventos anteriores.

En el desarrollo de los formularios se ha puesto énfasis a que el usuario
pueda percibirlos sencillos para que la curva de aprendizaje sea lo mas sencilla
y confortable. Esto para la creacion de los reportes se ha puesto énfasis en que

los titulos de los reportes describan la informacion que representan.

A continuacion se hace referencia a los diferentes formularios y reportes.
Debido a lo extenso del proyecto solo seran formalmente descriptivos y para

mas detalle tendra que hacer referencia al manual externo a este informe.

4.1. Mdédulo gestion

Conjunto de procesos encargados de validar el acceso de los usuarios, de
cargar la informacion para la publicacion, crear e incorporar nuevas contrasefas

para los usuarios aspirantes, cargar y desplegar los menuds que utilizaran todos
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los usuarios, también graba todos los accesos de los usuarios a cada una de

las paginas web del sistema.

4.1.1. Formulario de ingreso

Este médulo presenta, para todos los usuarios, el formulario de ingreso a

continuacion:

Figura 14. Formulario ingreso

Direccion IP : Login: Password: Recuperar Password:

181.174.104.73 |Uzuanc | ] ~ ingrezar . [ . Accptar

aviso_importante 15 06 2015 Proceso Ingreso 01 07 2015

Existen varios formatos de fachas: Proceso de ingreso:

1) mm/dd/yyyy = Estados Umdos 1) Reshizar prueba de Onentacién Vocacional
2) dd-mm y3vy — Latino 2) Realizar p: de C. i Ba

3) yyyy-mm-dd — ISO 3) Realizar Prucbas Especificas

Este sistemu utilza ol LATINO 4) Inscripeidon

Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.

Este formulario le permite al usuario recién llegado ingresar su numero de
Login y Password. Son las credenciales que lo acreditan como usuario del
sistema y que le permiten navegar en las diferentes opciones a las que tenga

acceso, segun los permisos que posea.
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4.1.2. Formulario recuperar password

Este formulario se encarga de generar un nuevo password a partir de que
el usuario pueda dar acertadamente la fecha de nacimiento de su persona. Esto
es requisito indispensable, ya que de otra manera no es posible ingresar al

sistema, a continuacion:

Figura 15. Formulario recuperacién password

R

- Escuela de |

NOV: Fecha Nacimiento: -
| Generar | [1000000001 [01-01-1995 | cancelar

Clic

Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.
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Al realizar esta operacion, si los datos estan bien, se genera un nuevo
password que automaticamente remplaza al anterior y que se deberéa de utilizar
en futuras operaciones. A continuacion el reporte de la creacién de un

password:

Figura 16. Reporte de la generacién del password

Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.

Puede existir la posibilidad de que los datos del usuario no estén grabados
en la base de datos, para lo cual dicho usuario, debera presentarse a la Escuela
de Trabajo Social en la que presentara los documentos originales que lo

acrediten como aspirante, para proceder a la creacién del usuario respectivo.
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4.1.3. Menus y panel de estatus

Para el médulo de gestidn existen dos escenarios para presentar el menu

para los usuarios y estos son:

o Menu usuario aspirante

° Menu usuario administrador

Para los usuarios, derivados del rol administrador, es el mismo escenario
por lo que no se ejemplifica aqui. Los menus y sus diferentes opciones se
activan al posicionar el puntero del mouse y al tener ubicada la opcién deseada
debe accionar con un clic, para activar el formulario o reporte de dicha accion. A

continuacioén los menus:
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Figura 17. Menu Aspirante

cnc@_ Constancias | Salida

Usuario: 1000000001

Nombre: Aspirante 01 AB
Correo: inexistente@sincorreo.com
Estado: NO SATISFACTORIO

Fuente: elaboracién propia, empleando Microsoft Paint.

Al presentarse el menu, también se puede observar el panel informativo
del usuario que se encuentra utilizando el sistema, asi como el estatus de las
pruebas especificas. Esto indica si el aspirante tiene aprobada o no aprobada la
prueba especifica de la Escuela de Trabajo Social.

66



En el caso del usuario administrador, el panel de estatus se muestra
Unicamente la informacion de quien es el que se encuentra conectado con sus

credenciales y algunos datos personales.

Figura 18. Menu Administrador

Operaciones Administracion Estadistica Catélogos Salida

Usuario: 12587

Nombre: Rubelcy Octavio Espina Ruiz
Puesto: Encargado

Celular: 6666-6666

Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.

Para cuando el usuario ha terminado de ejecutar las operaciones que
requiere es importante que salga del sistema, a través de la opcién de menu
salida. De esta manera se asegura de que personas mal intencionadas no

puedan crearle dafio a la informacion relacionada, al usuario que esté activo.
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4.2. Médulo aspirante

Procesos que le facilitan al aspirante las herramientas necesarias para
llevar a cabo la asignacion de la prueba especifica. Asi como de que pueda
realizar nuevas asignaciones, en caso no aprobara la primera evaluacion,
también se le da acceso a la obtencién de sus constancias dado el caso que

pudiera extraviarlas.

4.2.1. Formulario asignacion

Permite al aspirante asignarse la prueba especifica de la Escuela de
Trabajo Social. El usuario deberd seleccionar la aptitud de la carrera que desea
cursar. Esta informacién se utiliza para la estadistica de seleccién de carrera, a

fin de conocer cual sera la tendencia con el paso del tiempo.

Al aceptar que los datos son validos se le confirma al usuario si se
asigna. En este punto el usuario que aun no se asignado es hasta que acepta la
confirmacién. Una vez se de este paso, le llevara a la generacion de la

constancia a continuacion:
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Figura 19. Formulario asignacion a la prueba especifica

Operaciones | Administracion | Estadistica | Catalogos | Salida

s i

Aspirante: 2010000006
Evaluacion : p-tercera >>> 13-09-2015 >>> p-a
Aptitud de Carrera: [LICENCIATURA V] *

Fuente: elaboracidn propia, empleando Microsoft Paint.
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4.2.2. Men( Constancias

Seccion de procesos para la generacion de reportes para los aspirantes
gue se conectan en linea y desean visualizar o imprimir sus constancias de
asignacion o bien la constancia de aprobado de la prueba especifica. Esta
ultima tiene validez Unicamente si lleva el sello de Secretaria de la Escuela de
Trabajo social. A continuacidn se presentan los formularios que generan los

reportes respectivos.

Figura 20. Menu Constancias

Administracion Estadistica Catélogos Salida

Satisfactorios
Celular: 6666-6666

Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.
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4.2.2.1. Formulario generacion constancia

Este formulario es consecuente al formulario de asignacion, pero
pertenece al menu de constancias. Este formulario confirma que el usuario esté
consciente de que son sus datos y que se procederd a presentar el reporte y

constancia de la asignacién. A continuacion:

Figura 21. Formulario generacion de constancia de asignacion

= () Escuela de |

<))

Asignacion | Conslancias = Salida
o 2 Asi ST s

Aspirante: 1000000001
Evaluacion : Prueba =>> 08-07-2015 >>> M

Fearsianes 1 <= Clic

Fuente: elaboracién propia, empleando Microsoft Visio.
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Este formulario lleva a generar el reporte de la constancia de asignacion a
continuacion:

Figura 22. Reporte constancia de asignacion

Asignacién | Constancias @ Salida

Datos Aspirante

NOV: 1000000001
Nombre: Aspirante 01 Aa B

Datos Evaluacién
Estatus de Asignacién: ACEPTABLE
Evaluacién: Prueba >>> 08-07-2015
Fecha: 08-07-2015
Hora: 08:00:00
Salén: M
Edificio: 3er Nivel, Edificio Bienestar Estudiantil

Notw EIDIAdelaEVALUACION
* Presentar Constancia de Orientaciéon Vocacional

* Presentar Constancia del SUN prueba APROBADA de LENGUAIJE

* Presentar Constancia Asignacion Pruebas Especificas

* Presentar Documento de Identificacién (con fotografia, debidamente validado)
* Las pruebas empiezan puntualmente, si llega tarde no se le permitird ingresar

* Los resulatados de la prueba se podran consultar en este sitio dentro de 10 dias

>>>>>>>>%> Para Imprimir CONSTANCIA --- teclas --- CTRL + P <<<<<<<<<s
>=>=>=>>=> Constancia DISPONIBLE DESDE: 06-07-2015 --- HASTA: 07-07-2015 <<<<<<<<<<

Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.

Esta constancia se puede imprimir directamente haciendo uso del menu
de impresién del visualizador de paginas browser o bien de la combinacién de
teclas Control + p este comando le dara el mismo resultado.

Esta constancia puede ser impresa tantas veces como se desee. La Unica

restriccion es que la vigencia es hasta un dia antes de la prueba especifica.
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4.2.2.72. Formulario constancia satisfactoria

Formulario que genera el reporte de la constancia de prueba especifica
aprobada, siempre y cuando haya obtenido un resultado Satisfactorio. A

continuacién se muestra el formulario:

Figura 23. Formulario constancia satisfactoria

Asignacion | Conslancias = Salida

Aspirante Nov: 1000000001
Aspirante Nombre: Aspirante 01 AB

cansincs | <=1 Clic

Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.
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A continuacion se muestra el reporte para un usuario que tiene aprobada

la prueba especifica:

Figura 24. Reporte constancia prueba especifica satisfactoria

Asignacion | Constancias | Salida

Datos Aspirante
NOV: 1000000001
Nombre: Aspirante 01 AB

Datos Evaluacién

IResultado: SATISFACTORIOI

Fecha: 08-07-2015

LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL
CERTIFICA al Aspirante:

Aspirante 01 AB
APTO para la inscripcion

* Constancia de PRUEBAS ESPECIFICAS SATISFACTORIA o
* Constancia de PRUEBA LENGUAJE SATISFACTORIA mprimir
fia, debid lidado) constancia

>>>>>55>>> Para Imprimir CONSTANCIA — teclas -— CTRL + P <<<<<<<<<<
>>>>>>>>>> Constancia siempre DISPONIBLE <<<<<<<<<< v

* Documento de Identificacién (con fc

Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.

Este reporte se puede imprimir directamente por medio del menu imprimir
0 bien haciendo uso de la combinacion de las teclas Control + p. Se debe
considerar que esta constancia tiene validez Unicamente si posee el sello y
firma de la Secretaria de la Escuela de Trabajo Social, asi que una vez impresa

se debera presentar para su autenticacion.
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4.3. Mddulo operaciones

Moédulo que tiene los procesos formularios y reportes de asignaciones a

las calendarizaciones. Se divide en las siguientes secciones:

o Asignaciones
o Constancias
o Listados
4.3.1. Menu Asignaciones

Seccion de procesos que se representan por los formularios y reportes
gue manejan las asignaciones de los aspirantes por calendarizacion.

Figura 25. Menu Asignaciones

Administracion Estadistica Catalogos Salida

Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.
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4.3.1.1. Formulario asignacion

Formulario que asigna al aspirante, cuando se da la situacion que no
puede llevar a cabo la asignacion por medio de internet. Todo usuario que se
asigna de manera presencial deberd presentar los documentos originales y
copia para llevar a cabo la asignacion, a continuacion:

Figura 26. Formulario asignacion por medio presencial

Operaciones | Administracion Estadistica Catalogos Salida

Ae: i6n de Aspi

Ingrese NOV Aspirante: 1. Ingrese No. NOV
2. Clic

Fuente: elaboracién propia, empleando Microsoft Paint.
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En el siguiente formulario se ve la confirmacion; que es el siguiente:

Figura 27. Formulario de confirmaciéon de asignacion

(RN |
N

rabajo S

I vivioias Ge sanc o de Sooreails

Operaciones | Adminisfracion | Estadistica | Catalogos | Salida

Asignacién Aspi

Aspirante: 2010000006
Evaluacion : p-tercera >>> 13-09-2015 >>> p-a
Aptitud de Carrera: [ LICENCIATURA V] *

Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.

7



Después de confirmar la asignacion se presenta la constancia de
asignacion, a continuacion:

Figura 28. Reporte constancia de asignacion

Asignaciéon | Constancias | Salida

—

Datos Aspirante

NOV: 2002029180
Nombre: CLAUDIA MARIBEL GOMEZ GONZALEZ

Datos Evaluacién
Estatus de Asignacién: ACEPTABLE
Evaluacién: Calendario XYZ >>> 04-07-2015
Fecha: 04-07-2015
Hora: 08:00:00
Salén: Salon X
Edificio: 3er Nivel, Bienestar Estudiantil

Now EIDIAdelaEVALUACION
* Presentar Constancia de Orientacion Vocacional

* Presentar Constancia del SUN prueba APROBADA de LENGUAJE

* P; Cc ia Asi

16n Pruebas Especificas
* Presentar Documento de Identificacién (con fc fia, debid validado)

* Las pruebas empiezan puntualmente. si llega tarde no se le permitira ingresar
* Los resulatados de la prueba se podran consultar en este sitio dentro de 10 dias
S>> Para Impri.mi.r CONSTANCIA --- teclas --- CTRL + P <<<<<<<<<<
>>>>5=>>>> Constancia DISPONIBLE DESDE: 03-07-2015 - HASTA: 03-07-2015 <=s<<<<<<<

Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.
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4.3.1.2. Formulario desasignacion

Formulario administrativo que permite la desasignacion del aspirante. El
proceso separa el espacio del salon donde se encuentre, es decir que una vez
salga quedard disponible para otro aspirante que se asigne a la prueba
especifica. Luego seguira asignado en la posicion que siga, también se debe
considerar que esta Unicamente funciona en la calendarizacion activa, y no es

retroactiva en ninguna calendarizacién anterior, a continuacion:

Figura 29. Formulario desasignacion de aspirantes

Operaciones = Administracion Estadistica Catalogos Salida

Des - Asignacién de Aspi
Seleccione Aspirante: |PAIENETTECRINT V| *

clic

Fuente: elaboracidn propia, empleando Microsoft Paint.
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4.3.1.3. Formulario visualizar por fecha

Este formulario presenta el reporte de los listados ordenados por el NOV
(nimero de orientacién vocacional) de los aspirantes asignados a la prueba
especifica y presenta un listado por cada dia de la calendarizacion. A
continuacién se muestra el formulario para la seleccién de la calendarizacion

que se desea consultar:

Figura 30. Formulario para visualizar listado asignaciones por fecha

Operaciones | Administracion = Estadistica @ Catalogos | Salida

Visualizacién de Aspi:

Seleccione Calendario: |[HiE - Erlioa T} V| *
Clic

NC Hay DATOS

Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.
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A continuacion el reporte de la generacion de los listados de las

asignaciones para una calendarizacion.

Figura 31. Reporte listado de asignaciones por fecha

Operaciones | Administracion Estadistica | Catalogos | Salida

Visualizacién de Aspi A
Seleccione Calendario: [Prueba >>> 08-07-2015 V] *

Listado Aspirantes Asignados: o7-07-2015<: Fecha de asignacion

Fecha Medio
Asignacién Asignacién
1 1000000001 Aspirante 01 AB 07-07-2015 M INTERNET
2 1000000002 Aspirante 02 CD 07-07-2015 M INTERNET
3 1000000003 Aspirante 03 EF 07-07-2015 M LOCAL
4 1000000004 Aspirante 04 G H 07-07-2015 N INTERNET
5 1000000005 Aspirante 0517 07-07-2015 M LOCAL
6 1000000006 Aspirante 06 KL 07-07-2015 N INTERNET
7 1000000007 Aspirante 07 M N 07-07-2015 N INTERNET
8 1000000008 Aspirante 08 O P 07-07-2015 N INTERNET
9 1000000009 Aspirante 09 QR 07-07-2015 M LOCAL v

Fuente: elaboracion propia, empleando Microsoft Paint.

81



4.3.1.4. Formulario visualizar por salén

Este formulario presenta el reporte de los listados de los salones que han
sido llenados para la prueba especifica. Muestra cada listado de los aspirantes
ordenados por su NOV de forma ascendente. A continuacion el formulario que

permite seleccionar la calendarizacién que se desea consultar:

Figura 32. Formulario para visualizar listado de asignaciones por salén

Operaciones = Administracion = Estadistica = Catalogos | Salida

Visualizacion de Aspirante

Seleccione Calendario: [ZRtr o m iG] V] *

Clic

NO Hay DATOS

Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.

82



A continuacién se muestra el reporte que muestra el listado de aspirantes

asignados a cada salén por la calendarizacion.

Figura 33. Reporte para visualizar listado de asignaciones

Operaciones | Administracion Estadistica Catalogos Salida

Visualizacion de Aspirant

A
Seleccione Calendario: [Prueba >>> 08-07-2015 V] Desplace pa ra @

visualizar el resto
del listado

Listado Aspirantes Asignados: M<: Salén "M"

No. Fila NOV Nombre Xz(i:::aci(’m Salon :Z(il;:acién
1 1000000001 Aspirante 01 A B 07-07-2015 M INTERNET

2 1000000002 Aspirante 02 C D 07-07-2015 M INTERNET

3 1000000003 Aspirante 03 E F 07-07-2015 M LOCAL

4 1000000005 Aspirante 05 I J 07-07-2015 M LOCAL

5 1000000009 Aspirante 09 Q R 07-07-2015 M LOCAL

2. upgn
Listado Aspirantes Asignados: N@ Salon N

Fuente: elaboracion propia, empleando Microsoft Paint.
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4.3.1.5. Formulario visualizar por medio

Formulario que muestra el reporte de los listados de los aspirantes
asignados a la prueba especifica. Los aspirantes son ordenados por medio del
NOV de forma ascendentes. A continuacion el formulario de seleccion de

calendarizacion:

Figura 34. Formulario para visualizar los listados de asignaciones

por el medio de asignacion

Operaciones | Administracion Estadistica | Catalogos | Salida

Visualizacion de Asps

Seleccione Calendario: |[FiE L bl LRVl E] v *
clic

NC Hay DATOS

Fuente: elaboracién propia, empleando Microsoft Paint.
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A continuacibn se muestra el

calendarizacién seleccionada:

Figura 35.

reporte que se genera para

Reporte de las asighaciones por el medio de asignacion

1000000001
1000000002
1000000004
1000000006
1000000007
1000000008

1000000003
1000000005
1000000009

Operaciones | Administracion Estadistica Catalogos

Listado Aspirantes Asignados: INTERNET

Fecha

Asignacién
Aspirante 01 AB 07-07-2015
Aspirante 02 CD 07-07-2015
Aspirante 04 G H 07-07-2015
Aspirante 06 KL 07-07-2015
Aspirante 07 M N 07-07-2015
Aspirante 08 O P 07-07-2015

Listado Aspirantes Asignados: LOCAL

Nombre iz;z:acién
Aspirante 03EF 07-07-2015
Aspirante 05 1T 07-07-2015
Aspirante 09 QR 07-07-2015

Salida

izl oz oo

Medio
Asignacién

Medio

Asignacién
LOCAL
LOCAL
LOCAL

la
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4.3.2. MenU Constancias

Seccidn que presenta los reportes de la generacion de las constancias de
los aspirantes que se han asignado y que por alguna razén no puedan llevar a

cabo la impresion de las mismas.

Figura 36. Menu Constancias

Administracion | Estadistica @ Catalogos @ Salida

Asignaciones

Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.
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4.3.2.1. Formulario constancia asignacion

Permite ingresar el NOV del aspirante que requiere la constancia de

asignacion a la prueba especifica, se debe considerar lo siguiente:

o Si y solo si se podra obtener la constancia si el aspirante esta asignado a

la calendarizacién activa.

o Solo se podran obtener constancias de la calendarizacion activa, no se

podran ver las asignaciones de calendarizaciones pasadas.

Figura 37. Formulario para la constancia de asignacion

Operaciones Administraciéon Estadistica Catalogos Salida

c ias de Asignaciones de Aspi
Ingrese NOV Aspirante: 1. Ingrese No. NOV

(s | <=2, Clic

Fuente: elaboracién propia, empleando Microsoft Visio.
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A continuacién se muestra el reporte resultado de la generacion del
formulario de generacion de constancia.

Figura 38. Reporte de generacion de asignacion

Operaciones | Administracion | Estadistica | Catalogos | Salida

—— Gremdmaaaaamniones

Datos Aspirante

NOV: 2007007396
Nombre: SCARLETT AMANDA NINETH CHAVARRIA SIC

Datos Evaluacién
Estatus de Asignacién: ACEPTABLE
Evaluacién: Calendario XYZ === 04-07-2015
Fecha: 04-07-2015
Hora: 08:00:00
Salén: Salon Y
Edificio: 3er Nivel, Bienestar Estudiantil

No EIDIAdeaEVALUACION
* Presentar Constancia de Orientacion Vocacional
* Presentar Constancia del SUN prueba APROBADA de LENGUAJE
* Presentar Constancia Asignacion Pruebas Especificas

* Presentar Documento de Identificacion (con fotografia, debidamente validado)
* Las pruebas empiezan puntualmente. si llega tarde no se le permitird ingresar
* Los resulatados de la prueba se podran consultar en este sitio dentro de 10 dias

>>>>>>>>>> Para Imprimir CONSTANCIA --- teclas --- CTRL + P s<<<<<<<<<
>>>>>>>>>> Constancia DISPONIBLE DESDE: 03-07-2015 - HASTA: 03-07-2015 <<<<<<<<<<

Fuente: elaboracidn propia, empleando Microsoft Paint.
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4.3.2.2. Formulario constancia satisfactorios

Aqui se genera el reporte de la constancia de aprobado de la prueba
especifica de los aspirantes. Esta constancia es valida cuando se le incluye el
sello y firma de la Secretaria; se hace de esta forma para acreditarle
autenticidad. A continuacién el formulario que permite seleccionar el aspirante
por medio del NOV:

Figura 39. Formulario para la generacion de la constancia

prueba especifica aprobada

Operaciones | Administracion @ Estadistica = Catalogos | Salida

Seleccione Aspirante: o511 -
2 1000000001 >>> Aspirante 01 A B < —1Clic
1000000002 >>> Aspirante 02 C D

1000000004 >>> Aspirante 04 G H I

1000000005 >>> Aspirante 05 | J

1000000007 >>> Aspirante 07 M N

1000000008 >>> Aspirante 08 O P

Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.
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4.3.3. Menu Listado

Seccion de procesos que generan listados de los resultados de los
aspirantes evaluados de las pruebas especificas, segun la calendarizacion que

se desea consultar.

Figura 40. Menu Listado

Administracion | Estadistica | Catalogos | Salida

NO Satisfactorios

Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.
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4.3.3.1. Formulario total de Secretaria

Formulario para selecciéon de la calendarizacion para la generacion del

listado con todos los resultados de la prueba especifica:

Figura 41. Formulario para el reporte del listado total de Secretaria

Operaciones | Administracion Estadistica | Catalogos | Salida

Visualizacion de Aspirantes Evaluados de Prueba Especifica

Seleccione Calendario: RISt N G IUE

Clic

NO Hay DATOS

Fuente: elaboracion propia, empleado Microsoft Paint.
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Figura 42. Reporte listado total de Secretaria

Operaciones | Administracion Estadistica Catélogos | Salida

Visualizacion de Aspirantes Evaluados de Prueba Especifica

Seleccione Calendario: [p-primera >>> 04-08-2015 v]*

ualizar

Listado Aspirantes: p—primera >>> 04-08-2015

Fiia MOV Nombre VERBAL NUMERICA ABSTRACTA ESPECIFICA Realidad, \pnyy RESULTADO

1 2011000007 BERTILIA ELIZABETH BALTAZAR MIRANDA 65 98 78 87 16 20 20 26 82  SATISFACTORIO

2 2011000008 LESLY MAGDALENA COS GRIJALVA 90 89 25 98 23 18 6 29 76  SATISFACTORIO

3 2012000002 KAROLLINE PAOLA ORELLANA DURAN 75 65 75 75 19 13 19 23 74  SATISFACTORIO

4 2012000009 MELVIN ESTUARDO GOMEZ SIJA 75 57 65 78 19 11 16 23 69 NO SATISFACTORIO
5 2012000010 SNA RUTH LARA ALVAREZ 87 78 98 32 22 16 25 10 73 SATISFACTORIO

6 2013000003 CLAUDIA MARIBEL GOMEZ GONZALEZ 59 47 45 87 15 9 11 26 61  NO SATISFACTORIO
7 2013000011 CARLOS ANDRES LOPEZ FRANCO 75 75 a7 74 19 15 22 22 78  SATISFACTORIO

8 2014000004 NURY MARISOL RAMIREZ GAMARRO 89 58 a7 26 22 12 22 29 85  SATISFACTORIO

9 2014000005 WENDY PATRICIA GALVEZ RIVAS 75 89 98 54 19 18 25 16 78  SATISFACTORIO

10 2014000006 ELIZA MARIELA SANCHEZ PADILLA 72 75 77 78 18 15 19 23 75  SATISFACTORIO

11 2014000012 CINDY ZULEIMA AMBROSIO TAJIBOY 75 57 68 76 19 11 17 23 70  SATISFACTORIO

A A

Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.
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4.3.3.2. Formulario total de Direcciéon

Formulario para seleccion de la calendarizacion. Esto para el reporte de
generacion de listado con el resumen de los resultados de la prueba especifica.

Son obtenidos por los aspirantes:

Figura 43. Formulario para el reporte del listado total de Direccion

Operaciones | Administracion Estadistica | Catalogos | Salida

Visualizacion de Aspirantes Evaluados de Prueba Especifica

Seleccione Calendario: RIEET RN awIIG]

Clic

NO Hay DATOS

Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.
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A continuacién el reporte generado a partir de la seleccion de

calendarizacion:

Figura 44. Reporte listado total de Secretaria

Operaciones | Administracion Estadistica | Catalogos | Salida
2 2011000008 LESLY MAGDALENA COS GRIJALVA 76 SATISFACTORIO X
3 2012000002 KAROLLINE PAOLA ORELLANA DURAN 74 SATISFACTORIO
4 2012000009 MELVIN ESTUARDO GOMEZ SIJA 69 NO SATISFACTORIO
5 2012000010 SNA RUTH LARA ALVAREZ 73 SATISFACTORIO
6 2013000003 CLAUDIA MARIBEL GOMEZ GONZALEZ 61 NO SATISFACTORIO
7 2013000011 CARLOS ANDRES LOPEZ FRANCO 78 SATISFACTORIO
8 2014000004 NURY MARISOL RAMIREZ GAMARRO 85 SATISFACTORIO
9 2014000005 WENDY PATRICIA GALVEZ RIVAS 78 SATISFACTORIO
10 2014000006 ELIZA MARIELA SANCHEZ PADILLA 75 SATISFACTORIO
11 2014000012 CINDY ZULEIMA AMBROSIO TAJIBOY 70 SATISFACTORIO
* Para obtener un resultado SATISFACTORIO debe tener una nota mayor o igual a 70
Resumen de la Prueba
Satisfactorio 9
|mpl' mir No Satisfactorio 2
| NSP | (]
Total Asignados 11
clic para Imprimir LI W
NSP: No Se Presentaron

Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.
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4.3.3.3. Formulario satisfactorios

Formulario para seleccion de la calendarizacion para la generacion del

reporte del listado con los aspirantes aprobados de la prueba especifica:

Figura 45. Formulario y reporte del listado aspirantes satisfactorios

Operaciones | Administracion Estadistica Catalogos Salida

Visualizacion de Aspirantes Satisfactorios

Seleccione Calendario: [Prueba >>> 08-07-2015 ME

Visualizar

Listado Aspirantes Satisfactorios : 08-07-2015

No. Fila NOV Nombre gsg}l’ﬂacién
1 1000000001 Aspirante 01 A B 08-07-2015
2 1000000002 Aspirante 02 C D 08-07-2015
3 1000000004 Aspirante 04 G H 08-07-2015
4 1000000005 Aspirante 05 I J 08-07-2015
5 1000000007 Aspirante 07 M N 08-07-2015
6 1000000008 Aspirante 08 0 P 08-07-2015

Fuente: elaboracion propia, empleando Microsoft Paint.
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4.3.3.4. Formulario no satisfactorios

Formulario para seleccion de la calendarizaciéon en la generacion del

reporte del listado con los aspirantes aprobados de la prueba especifica:

Figura 46. Formulario y reporte del listado aspirantes no satisfactorios

Operaciones | Administracion Estadistica Catalogos Salida

Visualizacion de Aspirantes NO Satisfactorios

Seleccione Calendario: [Prueba >>> 08-07-2015 ME
Listado Aspirantes NO Satisfactorios: 08—07—2015@
Z Fecha
No. Fila NOV Nombre Evaluacion
1 1000000003 Aspirante 03 E F 08-07-2015
2 1000000006 Aspirante 06 K L 08-07-2015
3 1000000009 Aspirante 09 Q R 08-07-2015

Fuente: elaboracion propia, empleando Microsoft Paint.
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4.4. Mdédulo administracion

Moédulo de los procesos de carga y generacion de archivos CSV. Estos
procesos son los que le dan vida y soporte a los usuarios que a su vez son
aspirantes de la Escuela de Trabajos Social. Estos aspirantes, en su
oportunidad, han pasado por la entidad de Bienestar Estudiantil donde se les ha

generado el documento que los acredita e identifica a cada uno con el NOV.

Adicionado a esto va acompafado de la contrasefia que utilizaran para
ingresar al sistema de pruebas especificas. De esta cuenta la informacion es
entregada de Bienestar Estudiantil a la Escuela de Trabajo Social en un archivo
CsVv.

Los aspirantes deberan ser evaluados de la prueba de lenguaje, este es el
requisito para realizar la prueba especifica. La prueba especifica la imparte el
SUN vy le remite a la Escuela de Trabajo Social los resultados obtenidos por los
aspirantes. Es necesario que ellos tengan aprobada la prueba de lenguaje, ya
gue sin esta prueba no podran realizarse la prueba especifica. Por lo tanto es
necesario presentarla el dia de la evaluacion, también les aparecera

condicionada la asignacion de la prueba especifica.

A continuacién se muestra el mend de Administracion:
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Figura 47. Menu Administracion

Estadistica | Catdlogos | Salida

Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.
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A continuacibn se muestra como es una constancia de asignacion
condicionada.

Figura 48. Reporte de constancia condicionada

Operaciones | Administracion | Estadistica | Catalogos | Salida

Datos Aspirante

NOV: 2007007396
Nombre: SCARLETT AMANDA NINETH CHAVARRIA SIC

Datos Evaluacién
Estatus de Asignacién: CONDICIONADA ( DEBERA PRESENTAR CONSTANCIA DEL SUN )
Evaluacién: Calendario XYZ === 04-07-2015
Fecha: 04-07-2015
Hora: 08:00:00
Salén: Salon Y
Edificio: 3er Nivel, Bienestar Estudiantil

Nota EIDIAdelaEVALUACION
* Presentar Constancia de Orientacion Vocacional

* Presentar Constancia del SUN prueba APROBADA de LENGUAJE

* Presentar Constancia Asignacion Pruebas Especificas

* Presentar Documento de Identificacion (con fotografia, debidamente validado)
* Las pruebas empiezan puntualmente. si llega tarde no se le permitird ingresar
* Los resulatados de la prueba se podran consultar en este sitio dentro de 10 dias

>>>>>>>>>> Para Imprimir CONSTANCIA --- teclas --- CTRL + P <<<<<<<<<<
>>>>>>>>>> Constancia DISPONIBLE DESDE: 03-07-2015 - HASTA: 03-07-2015 <<<<<<<<<<

Fuente: elaboracidn propia, empleando Microsoft Paint.
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44.1. Menu Orientacién Vocacional

Seccion de procesos de carga y procesamiento de aspirantes, para
hacerlos usuarios del sistema. A la vez que se guarda y almacena el archivo

CSV para mantener el historial de las cargas grabadas.

Figura 49. Menu Orientacion Vocacional

Estadistica | Catalogos @ Salida

Fuente: elaboracidn propia, empleando Microsoft Paint.
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4.4.1.1. Formulario cargar

El proceso de grabar aspirantes en la base de datos, por medio de la

carga de los archivos CSV que proporciona la entidad de Orientacion

Vocacional, es requerido. Dicha informacion proveerd al sistema datos para

crear los posibles usuarios del sistema, a su vez que permite agilizar y

automatizar los procesos de asignacion para los aspirantes a la Escuela de

Trabajo Social.

Figura 50. Cargar archivo CSV de Orientaciéon Vocacional

No. Fila

O 0 O W B W e

Operaciones | Administracion Estadistica Catalogos Salida

rCargar Archivo de Ori 16n Ve ional ol

Los Archivos CSV Deberan Tener Como Maximo -- 300 Kilobyte (3,000 Lineas) --
LA ESTRUCTURA DE DATOS A MANEJAR ES:

NOV, NOMBRE1, NOMBRE2, APELLIDO1, APELLIDO2, FECHA_NACIMIENTO. SEXO. FECHA_EVALUACION

Nombre Archivo: F:\p-ov-aspirantes.csv Examinar... *

Clic

Orientacion Vocacional

Listado de Archivos Cargados de Orientacion Vocacional

D Archivo Fecha

217 ../uploads/aspirantes-ov-10.csv 11-07-2015

216 ../uploads/aspirantes-ov-09.csv 11-07-2015

215 ../uploads/aspirantes-ov-08.csv 11-07-2015

213 ../uploads/aspirantes-ov-07.csv 11-07-2015

203 ..fuploads/aspirantes-ov-06.csv 10-07-2015

202 _./uploads/aspirantes-ov-05.csv 10-07-2015

201 ../uploads/aspirantes-ov-04.csv 10-07-2015

200 _./uploads/aspirantes-ov-03.csv 10-07-2015 9
199 ../uploads/aspirantes-ov-02.csv 10-07-2015

Fuente: elaboracidn propia, empleando Microsoft Paint.
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A continuacion se muestra el reporte del resultado de procesar el archivo

de Orientaciéon Vocacional.

Figura 51. Reporte del procesamiento del archivo CSV

Operaciones | Administracion | Estadistica | Catdlogos @ Salida

Tamstiendo DATA . <=1 1. Transfiriendo datos :

P T '1000000001’, 'MONICA', 'MAITE', 'HERNANDEZ', 'COLINDRES', '1990-06-20', 'MUJER', '2014-09-20'

ST — '1000000002', 'KAROLLINE', 'PAOLA','ORELLANA', DURAN', '1991-06-20', MUJER', '2014-09-20' ﬂ
Z/S

Procesando ... 3 >>>'1000000003', 'CLAUDIA', 'MARIBEL','GOMEZ','GONZALEZ', '1992-06-20', 'MUJER'’, '2014-09-20' 5. Des P lace

Procesando ... 4 >>>'1000000004', NURY’, MARISOL', RAMIREZ','GAMARRO', '1991-06-20', ' MUJER', '2014-09-20'

Procesando ... 5 =>>"1000000005", "'WENDY", PATRICIA', '"GALVEZ', RIVAS', '1988-06-20'. 'MUJER', '2014-09-20'

Procesando ... 6 >>>"1000000006", 'ELIZA', 'MARIELA', 'SANCHEZ', PADILLA', '1990-06-20', ' MUJER', '2014-09-20"

Fin Tansterencia.. <= 2. Los datos ya fueron transferidos

Inicia Asimilacion ...

Fin Asimincien . <13, Los datos ya fueron asimilados

Registros Asimilados de Orientacién Vocacional:@ 4. I_ista d (o] d ea Sp i rantes as i m i I a dos

Fecha
Nacimiento
1 1000000001 MONICA  MAITE HERNANDEZ COLINDRES 20-06-1990 MUJER
2 1000000002 KAROLLINE PAOLA ORELLANA DURAN  20-06-1991 MUJER

No. Fila NOV Nombrel Nombre2 Apellidol Apellido 2 Sexo

Fuente: elaboracidn propia, empleando Microsoft Paint.
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4.4.1.2. Formulario visualizar

Este formulario permite seleccionar y visualizar las cargas realizadas de

todos los archivos CSV, hechas con anterioridad.

Figura 52. Formulario visualizar

Operaciones | Administracion | Estadistica | Catdlogos @ Salida

Visualizar Cargas de Archivos de Orientacién Vocacional

Seleccione Carga :

10-07-2015
v == 10-07-2015

10-07-2015

10-07-2015

.. /uploads/aspirantes-ov-05. 10-07-2015

.. /uploads/aspirantes-ov-06. 10-07-2015

Listado de |.. /uploads/aspirantes—ov-07. 11-07-2015
/uploads/aspirantes—ov-08. 11-07-2015

No. Fila D Archivo lonts/aspirantos—or 10, cov — 11-07-g013

1 223 .. /uploads/p-ov-aspiranted. . /uploads/p-ov-aspirantes. csv == 16-07-2015 16-07-15
2 217 .. /uploads/aspirantes—ov-10. csv 11-07-15
At 216 .. /uploads/aspirantes—ov-09. csv 11-07-15
4 215 .. /uploads/aspirantes—ov-08. csv 11-07-15
5 213 .. /uploads/aspirantes—ov-07. csv 11-07-15
6 203 .. /uploads/aspirantes—ov-06. csv 10-07-15
i 202 .. /uploads/aspirantes—ov-05. csv 10-07-15
8 201 .. /uploads/aspirantes—ov-04. csv 10-07-15
9 200 .. /uploads/aspirantes—ov-03. csv 10-07-15
10 199 .. /uploads/aspirantes—ov-02. csv 10-07-15
11 198 .. /uploads/aspirantes—ov. csv 10-07-15

Fuente: elaboracidn propia, empleando Microsoft Paint.
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A continuacion se muestra el resultado de la seleccién de un archivo CSV
cargado previamente:

Figura 53. Reporte de visualizacion de la carga de archivo CSV

Operaciones | Administracion Estadistica Catalogos Salida

~Registros Asimilados de Orientaci®n Vocacional: ../uploads/p—ov-aspirantes. csv—

Fecha

No. Fila NOV Nombre 1 Nombre 2 Apellido 1 Apellido 2 Nacimiento

Sexo

) 1000000001  MONICA MAITE  HERNANDEZ COLINDRES 20-06-1990 MUJER
2 1000000002 KAROLLINE PAOLA ORELLANA DURAN 20-06-1991 MUJER
3 1000000003 CLAUDIA MARIBEL GOMEZ GONZALEZ 20-06-1992 MUJER
4 1000000004  NURY MARISOL  RAMIREZ GAMARRO  20-06-1991 MUJER
5 1000000005 WENDY PATRICIA  GALVEZ RIVAS 20-06-1988 MUJER
6 1000000006 ELIZA  MARIELA  SANCHEZ PADILLA  20-06-1990 MUJER
Fin Asimilados <| bC"C
Registros NO Asimilados de Orientacidn Vocacional: ../uploads/p—ov-aspirantes. csv
No. Fila NOV  Nombre 1 Nombre 2 Apellido 1 Apellido 2 Fecha  sexo
lacimiento

Fin No Asimilados

Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.
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4.4.2. Menu Sistema Ubicacion

Seccion de procesos de carga y procesamiento de aspirantes. El fin es
cargar los resultados de los aspirantes de la prueba béasica. Este resultado se
utiliza para darle validez y generar las asignaciones de los aspirantes a la
prueba especifica, a la vez que se guarda y almacena el archivo CSV para
mantener el historial de las cargas grabadas.

Figura 54. Menu Sistema de Ubicacion

Estadistica Catélogos | Salida

Cargar

Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.
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4.4.2.1. Formulario cargar

El proceso de grabar y actualizar aspirantes en la base de datos, por
medio de la carga de los archivos CSV que proporciona el SUN es requerido.
Dicha informacion proveera al sistema datos que evallan la posibilidad de
asignacion a la prueba especifica, a su vez agiliza y automatiza los procesos de

asignacion para los aspirantes a la Escuela de Trabajo Social.

Figura 55. Cargar archivo CSV del Sistema de Ubicacion

Operaciones | Administracion | Estadistica | Catalogos | Salida

r Cargar Archivo de St de Ubicaci6 o]

Los Archivos CSV Deberan Tener Como Maximo -- 300Kilobyte (3.000 Lineas) --
LA ESTRUCTURA DE DATOS A MANEJAR ES:

NOV, NOMBRE1, NOMBRE2, APELLIDO1, APELLIDO2, FECHA_NACIMIENTO, SEXO, FECHA_EVALUACION, APROBACION

Nombre Archivo: F:\p-sun-aspirantes.csv Examinar... 2
R I = % I = I I I Cargar [
Listado de Archivos Cargados del Sistema de Ubicacién C I Ic
No. Fila D Archivo Fecha
1 65 ../uploads/basicas-09.csv 14-07-2015
2 56 _./uploads/basicas-08.csv 14-07-2015
3 55 ../uploads/basicas-07.csv 14-07-2015
4 39 _./uploads/basicas-06.csv 13-07-2015
5 38 ../uploads/basicas-05.csv 13-07-2015
6 35 _./uploads/basicas-04.csv 13-07-2015
7 34 _./uploads/basicas-03.csv 13-07-2015
8 31 _./uploads/basicas-02.csv 13-07-2015 <
9 30 _/uploads/basicas-01.csv 13-07-2015

Fuente: elaboracion propia, empleando Microsoft Paint.
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A continuacion se muestra el reporte del resultado de procesar el archivo

de orientacién vocacional.

Figura 56. Reporte del procesamiento del archivo CSV

Operaciones | Administracion | Estadistica | Catdlogos @ Salida

Transfiriendo DATA ___ o

Procesando ... 1 =>>'1000000006", DIRK', 'JARRISSON', 'ACEITUY, 'UZ', '0101-01-01', '"HOMBRE', ‘NO SATISFACTORIO', '2014-10-06'

Procesando ... 2 >>>'1000000007', ' BERTILIA', 'ELIZABETH', ' BALTAZAR', 'MIRANDA', '0101-01-01", 'MUJER', 'NO SATISFACTORIO', 2014-10-06"

Procesando ... 3 =>>"1000000008", LESLY', MAGDALENA', 'COS', 'GRIJALVA'", '0101-01-01', MUJER', 'SATISFACTORIO', '2014-10-06'

Procesando ... 4 >>>'1000000009', MELVIN’, ' ESTUARDO', 'GOMEZ', 'SIJA'", '0101-01-01",'HOMBRE', 'SATISFACTORIO', '2014-10-06' ﬂ

V4
Procesando ... 5 =>>"1000000010", 'SNA’. RUTH’, 'LARA', 'ALVAREZ', '0101-01-01", ' MUIJER', 'SATISFACTORIO', '2014-10-06' 3. Desplace

Procesando ... 6 =>>'1000000011". '"CARLOS', 'ANDRES'. LOPEZ'. ' FRANCO', '0101-01-01".'HOMBRE', 'SATISFACTORIO', '2014-10-06"

Procesando ... 7 >>>'1000000012", 'CINDY", 'ZULEIMA', 'AMBROSIO', 'TAJIBOY". '0101-01-01", 'MUJER', 'NO SATISFACTORIO', 2014-10-06'

Procesando ... 8 =>>'1000000013", ' BLANCA', LETICIA', 'BOROR', 'ESPA?A’, '0101-01-01','MUJER', 'NO SATISFACTORIO', '2014-10-06'

Fin Tansterencia . <=1 1. Los datos se han transferido

Actualizando registros ...

Insertando registros ...

Asimilacién Terminads . <=1 2. Se complet la asimilacién de datos ¢

Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.
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4.4.2.2. Formulario visualizar

Este formulario permite seleccionar y visualizar las cargas realizadas de

todos los archivos CSV, hechas con anterioridad.

Figura 57. Formulario visualizar

Operaciones | Administracion Estadistica Catélogos | Salida

Visualizar Cargas de Archivos del Si de Ubicacié |
Seleccione Carga : |Sistema de Ubicacion - @ clic
Listado de Archivos Del Sistema de Ubicacién

No. Fila 1] Archivo Fecha
1 67 _./uploads/p-sun-aspirantes.csv 16-07-15
2 65 ../uploads/basicas-09.csv 14-07-15
3 56 ../uploads/basicas-08.csv 14-07-15
4 55 ../uploads/basicas-07.csv 14-07-15
5 39 ../uploads/basicas-06.csv 13-07-15
6 38 ../uploads/basicas-05.csv 13-07-15
7 35 _./uploads/basicas-04.csv 13-07-15
8 34 ../uploads/basicas-03.csv 13-07-15
9 31 _./uploads/basicas-02.csv 13-07-15
10 30 _/uploads/basicas-01.csv 13-07-15
11 29 _./uploads/basicas-00.csv 13-07-15

Fuente: elaboracidn propia, empleando Microsoft Paint.
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A continuacion se muestra el resultado de la seleccién de un archivo CSV

cargado previamente:

Figura 58. Reporte de visualizacion de la carga de archivo CSV

Operaciones | Administracion Estadistica Catalogos Salida

Insertando registros ... &

Asimilacién Terminada ...

©> Registros Asimilados del Sistema de Ubicacién:
NOV  Nombrel Nombre2 Apellidol Apellido2 _ recha Sexo Fecha Aprobacién
Nacimiento Evaluado

1 1000000006 DIRK  JARRISSON ACEITUJ UZ  01-01-0101 HOMBRE 06-10-2014 NO SATISFACTORIO
2 1000000007 BERTILIA ELIZABETH BALTAZAR MIRANDA 01-01-0101 MUJER 06-10-2014 NO SATISFACTORIO
3 1000000008 LESLY MAGDALENA COS  GRIJALVA 01-01-0101 MUJER 06-10-2014 SATISFACTORIO
4 1000000009 MELVIN ESTUARDO GOMEZ SUA  01-01-0101 HOMBRE 06-10-2014 SATISFACTORIO
5 1000000010  SNA RUTH LARA  ALVAREZ 01-01-0101 MUJER 06-10-2014 SATISFACTORIO
6 1000000011 CARLOS  ANDRES LOPEZ FRANCO 01-01-0101 HOMBRE 06-10-2014 SATISFACTORIO
7 1000000012 CINDY ZULEIMA AMBROSIO TAJIBOY 01-01-0101 MUJER 06-10-2014 NO SATISFACTORIO
8 1000000013 BLANCA  LETICIA BOROR  ESPA?A 01-01-0101 MUJER 06-10-2014 NO SATISFACTORIO

Fin Asimilados [ok]

Registros NO Asimilados del Sistema de Ubicacion:

Fecha _ Fecha

NOV Nombre 1 Nombre 2 Apellido 1 Apellido 2 Aprobacién

Nacimiento >**® Evaluado

Fin No Asimilados

Fuente: elaboracidn propia, empleando Microsoft Paint.
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4.4.3. Menu Pruebas Especificas

Seccidn de procesos que generan listados para la evaluacion de la prueba
especifica. Datos que son entregados a Bienestar Estudiantil, responsable de la
evaluacion. Luego de haber procesado los resultados estos son entregados
nuevamente a la Escuela de Trabajo Social en un archivo CSV. Ser& procesado
para cargarlos a cada aspirante evaluado y de esta manera generar la
informacion estadistica y los listados de reporte para Secretaria y Direccion de

la Escuela.

Figura 59. Menu Pruebas Especificas

Operaciones Administracior Estadistica | Catalogos Salida

Crear Descarga

Fuente: elaboracion propia, empleando Microsoft Paint.
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44.3.1. Formulario crear descarga

Se procesan las asignaciones de los aspirantes de la calendarizacion
seleccionada y genera el archivo CSV para ser enviado a Bienestar Estudiantil.
Este proceso es importante pues al ser generado se crea un respaldo para
revisar cuando se haga la carga de los resultados devueltos por la misma
entidad. De esta manera se comprueba de que no exista corrupcién en los
datos.

Figura 60. Formulario para crear la descarga de archivo CSV

Operaciones | Administracion Estadistica Catélogos | Salida

Generar Listado Aspi Pruebas Especifi
Seleccione Calendario a Descargar: |[Eoiic it a e i ] V| *

. [emi=aclic

Fuente: elaboracidn propia, empleando Microsoft Paint.
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Figura 61. Reporte de la generacion del archivo

Operaciones | Administracion | Estadistica | Catalogos @ Salida

Generar Listado Aspirantes Pruebas Especificas

No. Fila Nov Nombre Salon Hora Examen Fecha Examen

1 1000000001 MONICA MAITE HERNANDEZ COLINDRES  p-primera >>> 17-07-2015>>>p-a  08:00:00  17-07-2015

2 1000000002 KAROLLINE PAOLA ORELLANADURAN  p-primera>>>17-07-2015>>>p-a  08:00:00  17-07-2015

3 1000000013 BOROR ESPA?A BLANCA LETICIA p-primera>>> 17-07-2015>>>p-a  08:00:00  17-07-2015

41000000006 ACEITUJ UZ DIRK JARRISSON p-primera>>>17-07-2015>>>pb  08:00:00  17-07-2015

5 1000000009 GOMEZ SIJA MELVIN ESTUARDO p-primera >>> 17-07-2015>>>p-b  08:00:00  17-07-2015

6 1000000012  AMBROSIO TAJIBOY CINDY ZULEIMA  p-primera>>> 17-07-2015>>>p-b  08:00:00  17-07-2015

7 1000000007 BALTAZAR MIRANDA BERTILIA ELIZABETH p-primera >>> 17-07-2015>>>pc ~ 08:00:00  17-07-2015

8 1000000008  COS GRUALVALESLY MAGDALENA  pprimera>>>17-07-2015>>>pc  08:00:00  17-07-2015

9 1000000011 LOPEZ FRANCO CARLOS ANDRES p-primera>>>17-07-2015>>>p-c ~ 08:00:00  17-07-2015

10 1000000003 CLAUDIA MARIBEL GOMEZ GONZALEZ  p-primera>>>17-07-2015>>>pd  08:00:00  17-07-2015

11 1000000005 WENDY PATRICIA GALVEZRIVAS ~ p-primera >>> 17-07-2015>>>p-d  08:00:00  17-07-2015

12 1000000010 LARA ALVAREZ SNA RUTH p-primera >>>17-07-2015>>>p-d  08:00:00  17-07-2015
© ; seciﬁcas-lé%ZOlS145007.csv
1.Clic para descargar archivo .csv del cual 2. Ci]lic

debe entregarse una copia al encargado
de realizar las Pruebas Especificas.

Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.

Este formulario permite, si fuera necesario, generar un nuevo archivo. Esto
hubiese necesidad por alguna actualizacién que hubiera o bien si se ha retirado

algun aspirante.
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4.4.3.2. Formulario visualizar descarga

Proceso que permite visualizar los archivos que se han generado con

anterioridad de los cuales se genera un reporte del archivo CSV.

Figura 62. Formulario para visualizar descargas de

pruebas especificas

Operaciones | Administracion Estadistica Catalogos Salida

Visualizar las Des - Cargas para las Pruebas Especificas

Seleccione Archivo DesCarga: (B Te e a0 P B3 A= v *

gemclic

Listado de Archivos de Descargas Pruebas Especificas

No. Fila D Archivo DesCarga Fecha
1 26 especificas-16072015145007_csv 16-07-2015
2 25 especificas-15072015202441 csv 15-07-2015

Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.
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Aqui se muestra el resultado del archivo generado, hay que notar que se

notan como asimilados y no asimilados. Esto es porque el archivo esta

esperando que se emparejen los resultados de la carga, de los resultados de la

evaluacion a realizarse por Bienestar Estudiantil. A continuacidon se muestra el

reporte de la descarga seleccionada.

Figura 63. Reporte para visualizar la descarga

Operaciones | Administracion Estadistica Catalogos Salida

f[Registros Asimilados de la DESCARGA de Prucbas Especificas: especiﬁcas-16072015145007.csv|<: Asp irantes as ig nados®

Ni Nombre Salén Hora E\Fle::l:clon
1 1000000001 MONICA MAITE HERNANDEZ COLINDRES  p-primera >>> 17-07-2015 >>> p-a 08:00:00 17-07-2015
2 1000000002 KAROLLINE PAOLA ORELLANA DURAN  p-primera >>> 17-07-2015 ==>> p-a 08:00:00 17-07-2015
3 1000000003 CLAUDIA MARIBEL GOMEZ GONZALEZ  p-primera >>> 17-07-2015 =>> p-d 08:00:00 17-07-2015
4 1000000005 WENDY PATRICIA GALVEZ RIVAS p-primera >>> 17-07-2015 >>> p-d 08:00:00 17-07-2015
5 1000000006 ACEITUJ UZ DIRK JARRISSON p-primera >>> 17-07-2015 >>> p-b 08:00:00 17-07-2015
6 1000000007 BALTAZAR MIRANDA BERTILIA ELIZABETH p-primera >>> 17-07-2015 >>= p-c 08:00:00 17-07-2015
7 1000000008 COS GRIJALVA LESLY MAGDALENA p-primera >>> 17-07-2015 >>= p-c 08:00:00 17-07-2015
8 1000000009 GOMEZ SIJA MELVIN ESTUARDO p-primera >>> 17-07-2015 >>> p-b 08:00:00 17-07-2015
9 1000000010 LARA ALVAREZ SNA RUTH p-primera >>> 17-07-2015 >>> p-d 08:00:00 17-07-2015
10 1000000011 LOPEZ FRANCO CARLOS ANDRES p-primera >>> 17-07-2015 =>> p-c 08:00:00 17-07-2015
11 1000000012 AMBROSIO TAJIBOY CINDY ZULEIMA p-primera >>> 17-07-2015 >=> p-b 08:00:00 17-07-2015
12 1000000013 BOROR ESPA?A BLANCA LETICIA p-primera >>> 17-07-2015 === p-a 08:00:00 17-07-2015
Registros NO Asimilados de la DESCARGA de Pruebas Especificas: especificas-16072015145007.csv
No. Fila NoVv Nombre  Salén  Hora Fecha
Evaluacién
Fin No Asimilados @@ Cl IC v

Fuente: elaboracidn propia, empleando Microsoft Paint.
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4.4.3.3. Formulario crear carga

Proceso encargado de tomar un archivo seleccionado por el usuario en
formato CSV y copiarlo al servidor para luego procesar cada registro del
resultado contra el archivo registrado que empareja cada uno de los aspirantes.
Una vez cargados los resultados, cada uno de los aspirantes tendra el resultado
de aprobado o no aprobado. De este emparejamiento se crean los reportes de

los listados para Secretaria y Direccion de la Escuela de Trabajo Social.

Figura 64. Formulario crear carga

Operaciones | Administracion Estadistica Catélogos | Salida

Cargar Archivo de Pruebas Especificas

Nombre Archivo para la Carga: F:\p-especificas.csv | Examinar... |*

Archivo .csv con los resultados de las
Pruebas Especificas, recibido de los
responsables de realizar ésta evaluacion

Clic

Fuente: elaboracidn propia, empleando Microsoft Paint.
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El archivo debera poseer la estructura de datos predeterminada; se hara
una carga previa mostrando el resultado de la carga para ser emparejada. En
este punto, aun no se han cargado los resultados a los aspirantes, esto se hara
en un segundo paso donde se debe seleccionar el archivo que lo empareja a fin

de realizar la comprobacion de los resultados.

Si fuera el caso de que no se provee el archivo correcto creard resultados
corruptos de los cuales el sistema no podra comprobar con certeza. De esta
manera si el archivo que se esta proveyendo como CSV tuviese registros con
errores generara registros no asimilados cuestion que debera corregir de

manera manual, a continuacion:

Figura 65. Formulario para emparejar resultados de la carga

Operaciones Administracion Estadistica Catalogos Salida
e e oS s U S sl
Los Registros con errores se DESCARTAN A
NOV Verbal Numerica Abstracta Social Error

1 1000000001 HERNANDEZ COLINDRES MONICA MAYTE 85 85 70 60
2 1000000002  ORELLANA DURAN KAROLLINE PAOLA 92 85 85 100
3 1000000003 GOMEZ GONZALEZ CLAUDIA MARIBEL 10 65 50 60
4 1000000004 RAMIREZ GAMARRO NURY MARISOL 95 80 90 40
5 1000000005 GALVEZ RIVAS WENDY PATRICIA 50 65 85 100
6 1000000006 SANCHEZ PADILLA ELIZA MARIELA 75 50 96 80
7 1000000007 PUZUL ACEYTUNO PAULA MARIBEL 20 70 85 80
8 1000000008 JOCHOLA ABREGO YOHANA LISBETH 80 70 60 80
9 1000000009 LLAMAS CORDERO EVA DEL ROSARIO 85 95 90 80
10 1000000010 ALVAREZ RAMIREZ MELANY ANDREA 80 50 35 100
11 1000000011 CHAVARRIA SIC SCARLETT AMANDA NINETH 85 90 80 20
12 1000000012 DE LEON HERNANDEZ CLAUDIA MARIA JOSE 60 35 5 80
13 1000000013 GALVEZ PEREZ MONICA ALEJANDRA 98 85 93 60
14 1000000014 BARRENO DIAZ VICTORIA AMANDA 93 70 93 20

Nombrar el Archivo para Procesar : ‘p-especiﬁcas ‘ *

Seleccione Archivo para Emparejar: JAEEE: L) =

pecificas-15072015202441 csv
Archivo .csv original cuya copia fue I%m’mmm"“ ——
entregada anteriormente al responsable }

de realizar las pruebas especificas clic
v

Fuente: elaboracidn propia, empleando Microsoft Paint.
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Figura 66.

Reporte del proceso de emparejamiento de la carga 1 de 2

con resultado
de evaluacion
pero no
asighados

NOV

1 1000000004 RAMIREZ GAMARRO NURY MARISOL 95
2 1000000014 BARRENO DIAZ VICTORIA AMANDA 93

80
70

93

40
20

Operaciones | Administracion Estadistica Catélogos | Salida
. Registros Asimilados de la CARGA Pruebas Esp : p-especificas
Aspira nt% o e -
- NOV Verbal Numerica Abstracta Social
signado 1 1000000001 HERNANDEZ COLINDRES MONICAMAYTE 85 85 70 60
Y sus 2 1000000002  ORELLANA DURAN KAROLLINE PAOLA 92 85 85 100
resu It a d 0os 3 1000000003 GOMEZ GONZALEZ CLAUDIA MARIBEL 10 65 50 60
4 1000000005 GALVEZ RIVAS WENDY PATRICIA 50 65 85 100
5 1000000006 SANCHEZ PADILLA ELIZA MARIELA 75 50 96 80
6 1000000007 PUZUL ACEYTUNO PAULA MARIBEL 20 70 85 80
7 1000000008 JOCHOLA ABREGO YOHANA LISBETH 80 70 60 80
8 1000000009 LLAMAS CORDERO EVA DEL ROSARIO 85 95 90 80 Des p I ace
9 1000000010 ALVAREZ RAMIREZ MELANY ANDREA 80 50 35 100
10 1000000011 CHAVARRIA SIC SCARLETT AMANDA NINETH 85 90 80 20
11 1000000012 DE LEON HERNANDEZ CLAUDIA MARIA JOSE 60 35 5 80
12 1000000013 GALVEZ PEREZ MONICA ALEJANDRA 98 85 93 60
Fin Asimilados
As p i rantes Registros NO Asimilados de la CARGA Pruebas Especificas: p-especificas O b ie n, fa Ita

wTC——Twm——mw— (|0 0 Mmas datos

del registro

Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.
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Figura 67. Reporte del proceso de emparejamiento de la carga 2 de 2

Operaciones | Administracion | Estadistica | Catalogos @ Salida

5 1000000006 SANCHEZ PADILLA ELIZA MARIELA 75 50 96 80
6 1000000007 PUZUL ACEYTUNO PAULA MARIBEL 20 70 85 80
7 1000000008 JOCHOLA ABREGO YOHANA LISBETH 80 70 60 80
8 1000000009 LLAMAS CORDERO EVA DEL ROSARIO 85 95 90 80
9 1000000010  ALVAREZ RAMIREZ MELANY ANDREA 80 50 35 100
10 1000000011 CHAVARRIA SIC SCARLETT AMANDA NINETH 85 90 80 20
11 1000000012 DE LEON HERNANDEZ CLAUDIA MARIA JOSE 60 35, 5 80
12 1000000013 GALVEZ PEREZ MONICA ALEJANDRA 98 85 93 60
Fin Asimilados {": Clic
Registros NO Asimilados de la CARGA Pruebas Especificas: p-especificas
: Nombre
1 1000000004 RAMIREZ GAMARRO NURY MARISOL 95 80 90 40
2 1000000014 BARRENO DIAZ VICTORIA AMANDA 93 70 93 20
Fin No Asimilados
Lista d e Registros NO Asimilados de la DESCARGA Pruebas Especificas: p-especificas
aspirantes (parte del Nombre Salon Hora | Fe
archivo entregado al valaacion
resp0|’1§able de pruebas | . o s
especificas) sin notas v

Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.
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4.4.3.4. Formulario visualizar carga

Proceso que visualiza los registros de los aspirantes que se le han

grabado los resultados de la prueba especifica.

Figura 68. Formulario visualizar carga

Operaciones | Administracion | Estadistica | Catdlogos @ Salida

Visualizar las Cargas de las Pruebas Especifi

Seleccione Archivo Carga: [ s e e e I EE e V] *

gamclic

Archivo generado .csv: concordancia entre los archivos
'Archivo Carga" y "Archivo Descarga"

Listado de Archivos Pruebas Especificas

Archivo Carga Archivo DesCarga
1 43 p-especificas especificas-16072015145007 csv 16-07-2015

Fuente: elaboracidn propia, empleando Microsoft Paint.
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A continuacion el reporte para visualizar los aspirantes con resultados de
la carga de la prueba especifica.

Figura 69. Reporte para visualizar la carga

Operaciones | Administracion Estadistica Catélogos Salida
5 1000000006 SANCHEZ PADILLA ELIZA MARIELA 75 50 96 80 A
6 1000000007 PUZUL ACEYTUNO PAULA MARIBEL 20 70 85 80
7 1000000008 JOCHOLA ABREGO YOHANA LISBETH 80 70 60 80
8 1000000009 LLAMAS CORDERO EVA DEL ROSARIO 85 95 90 80
9 1000000010 ALVAREZ RAMIREZ MELANY ANDREA 80 50 35 100
10 1000000011 CHAVARRIA SIC SCARLETT AMANDA NINETH 85 90 80 20
11 1000000012 DE LEON HERNANDEZ CLAUDIA MARIA JOSE 60 35 80
12 1000000013 GALVEZ PEREZ MONICA ALEJANDRA 98 85 93 60
Fin Asimilados
Registros NO Asimilados de la CARGA Pruebas Especificas: p-especificas
No. Fila NOV Verbal Numerica Abstracta Social
1 1000000004 RAMIREZ GAMARRO NURY MARISOL 95 80 90 40
2 1000000014 BARRENO DIAZ VICTORIA AMANDA 93 70 93 20
Fin No Asimilados <:| Clic
=>Registros NO Asimilados de la DESCARGA ASOCIADA Pruebas Especificas: especificas-16072015145007.csv
Nombre Salén Hora Fecha. 3
Evaluacién
Fin No Asimilados
v

Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.
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4.4.4. MenuU Registro y Estadistica

Seccion de procesos que generan archivos CSV para la entidad de
Registro y Estadistica para proveer de los aspirantes que han aprobado la
prueba especifica de forma Satisfactoria.

Figura 70. Menu Registro y Estadistica

Operaciones Estadistica Catalogos Salida

Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.
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4.4.41. Formulario generar

Proceso que genera un archivo CSV de los aspirantes aprobados de la

prueba especifica seleccionada.

Figura 71. Formulario para la generacion de archivo CSV

para Registro y Estadistica

Operaciones | Administracién | Estadistica | Catalogos | Salida

Generar Listado Aspirantes SATISFACTORIOS para Registro y Estadistica

Seleccione Calendario a Descargar: ([Eiiiai e I} V] *
<=clic

Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.
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Figura 72. Reporte de la generacion del archivo CSV

para Registro y Estadistica

Operaciones | Administracion | Estadistica | Catalogos | Salida

i ... cau regu 1_aescargas_gaata_put ( 1/, 1UUVUUVVUL , SARKULLINDG FPAULA URBLLANA DURKAIN , LULD-U/-L1 ) 5=

Procesando ... call registro_estadistica_descargas_data_put ( 17, '1000000005", "WENDY PATRICIA GALVEZ RIVAS', '2015-07-21" ) <<<

Procesando ... call registro_estadistica_descargas_data_put ( 17, '1000000006', '"ACEITUJ UZ DIRK JARRISSON'. '2015-07-21") <<=

Procesando ... call registro_estadistica_descargas_data_put ( 17, '1000000008", 'COS GRIJALVA LESLY MAGDALENA', 2015-07-21') <=<

Procesando ... call registro_estadistica_descargas_data_put ( 17, '1000000009', 'GOMEZ SIJA MELVIN ESTUARDO', '2015-07-21" ) <<=

Procesando ... call registro_estadistica_descargas_data_put ( 17, '1000000013’, 'BOROR ESPA?A BLANCA LETICIA', 2015-07-21") <==<

Procesando ... call registro_estadistica_descargas_data_put ( 17, '1000000015", 'MARIA MAGDALENA SAIGON JAPON', '2015-07-21") <<=

No. Fila NOV Nombre Fecha Evaluacién
1 1000000001 MONICA MAITE HERNANDEZ COLINDRES 21-07-2015
2 1000000002 KAROLLINE PAOLA ORELLANA DURAN 21-07-2015
3 1000000005 WENDY PATRICIA GALVEZ RIVAS 21-07-2015
4 1000000006 ACEITUJ UZ DIRK JARRISSON 21-07-2015
5 1000000008 COS GRIJALVA LESLY MAGDALENA 21-07-2015
6 1000000009 GOMEZ SIJA MELVIN ESTUARDO 21-07-2015
7 1000000013 BOROR ESPA?A BLANCA LETICIA 21-07-2015
8 1000000015 MARIA MAGDALENA SAIGON JAPON 21-07-2015
Exit: sesisno 2802015104714 -1, Clic para descargar archivo .csv | 2. Cl
st e

Fuente: elaboracidn propia, empleando Microsoft Paint.
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4.4.4.2. Formulario visualizar generar

Proceso que genera el reporte para visualizar los archivos generados para

Registro y Estadistica segun la calendarizacion seleccionada.

Figura 73. Formulario visualizar generar

Operaciones | Administracion | Estadistica | Catélogos | Salida

Visualizar las Des - Cargas para Registro v Estadistica

Seleccione Archivo DesCarga: [ GG I v | +
Clic
Listado de Archivos de Descargas Registro y Estadistica

No. Fila ID Archivo DesCarga Fecha

1 19 registro—-31072015092041. csv 31-07-2015
2 20 registro-31072015092635. csv 31-07-2015
3 13 registro-28072015102016. csv 28-07-2015
4 14 registro—28072015103435. csv 28-07-2015
5 15 registro—28072015104034. csv 28-07-2015
6 16 registro—28072015104454. csv 28-07-2015
T 17 registro—28072015104714. csv 28-07-2015
8 18 registro—28072015144703. csv 28-07-2015
9 12 registro—22072015233632. csv 22-07-2015

Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.
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Figura 74. Reporte para visualizar archivo CSV generado
para Registro y Estadistica

Operaciones | Administracion | Estadistica | Catélogos | Salida

Aspirantes INSCRITOS I( Asimilados ) de la DESCARGA de Registro v Estadistica: registro—28072015104714. csv

No. Fila NOV Nombre Eechs

Evaluacion
Fin Asimilados
-I:\spirantes NO INSCRITOS I( NO Asimilados ) de la DESCARGA de Registro v Estadistica: registro—28072015104714. csv—
No. Fila NOV Nombre Fack
Evaluacion
1 1000000001 MONICA MAITE HERNANDEZ COLINDRES 21-07-2015
2 1000000002 KAROLLINE PAOLA ORELLANA DURAN 21-07-2015
3 1000000005 WENDY PATRICIA GALVEZ RIVAS 21-07-2015
4 1000000006 ACEITUJ UZ DIRK JARRISSON 21-07-2015
5 1000000008 COS GRIJALVA LESLY MAGDALENA 21-07-2015
6 1000000009 GOMEZ SIJA MELVIN ESTUARDO 21-07-2015
7 1000000013 BOROR ESPA?A BLANCA LETICIA 21-07-2015
8 1000000015 MARTA MAGDALENA SAIGON JAPON 21-07-2015
Fin No Asimilados 0K
Clic 5

Fuente: elaboracidn propia, empleando Microsoft Paint.

Al visualizar este reporte hay que considerar que estos aspirantes pueden
llegar a ser estudiantes de la Escuela de Trabajo Social, pero este resultado
permanecerd hasta que la entidad de Registro y Estadistica aporte los

aspirantes que se han inscrito, proporcionando este resultado en una carga.
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4.4.4.3. Formulario cargar

Proceso encargado de tomar un archivo seleccionado por el usuario en
formato CSV y copiarlo al servidor. Esto para luego procesar cada registro del
resultado contra el registro que empareja cada uno de los aspirantes. Una vez
cargados los resultados cada uno tendra el resultado de inscrito y poseera su
namero de carné.

Figura 75. Formulario cargar

Operaciones | Administracion | Estadistica | Catélogos | Salida

Cargar Archivo de Inscripciones de Registro y Estadisti

Estructura del Archivo CSV
NOV, NOMBRE COMPLETO, CARNE, FECHA INSCRIPCION

Nombre Archivo para la Carga: C:\p-registro-inscripciones.csv [ Examinar... | *

Fuente: elaboracién propia, empleando Microsoft Paint.
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Todo archivo procesado sera presentado al usuario a fin de que verifique

su validez y si esta de acuerdo procesara el archivo.

Figura 76. Formulario para emparejamiento de registros de aspirantes

Operaciones | Administracion Estadistica Catélogos Salida

-lCarga de las INSCRIPCIONES en REGISTRO y ESTADISTICA: p—registru-inscripcionesl- A

Estructura del Archivo CSV

NOV, NOMBRE COMPLETO, CARNE, FECHA INSCRIPCION

1 1000000001 MONICA MAITE HERNANDEZ COLINDRES 100000001 30-07-2015
2 1000000002 KAROLLINE PAOLA ORELLANA DURAN 100000002 29-07-2015
3 1000000005 WENDY PATRICIA GALVEZ RIVAS 100000005 29-07-2015
4 1000000009 GOMEZ SIJA MELVIN ESTUARDO 100000009 31-07-2015

Nombrar el Archivo para Procesar : [p—registro—inscripciones ] *

Procesar

s recomendable cambiar este nombre: emplee una
estructura estandar para identificarlo con facilidad

Listado de Archivos de las Cargas de Registro v Estadistica

No. Fila i) Archivo Fecha
1 35 p-registro—inscripciones 23-07-2015
2 36 p-registro—inscripciones—x 23-07-2015

Fuente: elaboracion propia, empleando Microsoft Paint.
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Figura 77. Reporte del procesamiento de emparejamiento
de registros de aspirantes

Operaciones | Administracion Estadistica Catélogos | Salida

Grabando:1 >>> 37, 1000000001",’ MONICA MAITE HERNANDEZ COLINDRES’,’ 100000001°,° 2015-07-30" OK
Grabando:2 >>> 37, 1000000002’ , ' KAROLLINE PAOLA ORELLANA DURAN’,’ 100000002’ ,’2015-07-29° OK
Grabando:3 >>> 37, 1000000005, * WENDY PATRICIA GALVEZ RIVAS’,’ 100000005, 2015-07-29° OK

Grabando:4 >>> 37,7 1000000009, GOMEZ SIJA MELVIN ESTUARDO’,’ 100000009, 2015-07-31" OK

~Registros Asimilados de la CARGA Registro v Estadistica: RegistrolnscripcionesDeEvaluacionl7Julio2015

No. Fila NOV Nombre Carne Insiigzzidn
1 1000000001 MONICA MAITE HERNANDEZ COLINDRES 100000001 30-07-2015
2 1000000002 KAROLLINE PAOLA ORELLANA DURAN 100000002 29-07-2015
3 1000000005 WENDY PATRICIA GALVEZ RIVAS 100000005 29-07-2015
4 1000000009 GOMEZ SIJA MELVIN ESTUARDO 100000009 31-07-2015
Fin Asimilados

Registros NO Asimilados de la CARGA Registro v Estadistica: RegistrolnscripcionesDeEvaluacionl7Julio2015

Fecha

No. Fila NOV Nombre Carne -
Iscripcion

Fin No Asimilados | Ok @Clic

Fuente: elaboracidn propia, empleando Microsoft Paint.
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4.4.4.4. Formulario visualizar cargar

Proceso para reportar los registros que han sido cargados del archivo
CSv.

Figura 78. Formulario visualizar cargar

Operaciones | Administracion Estadistica Catélogos Salida

Visualizar las Cargas de Registro y Estadistica

Seleccione Archivo Carga: [atntiis el DA L I S AALIELRL Vv | *

Visualizar

Listado de Archivos DE CARGAS de Registro v Estadistica

No. Fila ID Archivo Carga Fecha

1 37 RegistrolnscripcionesDeEvaluacionl7Julio2015 31-07-2015
2 35 p-registro-inscripciones 23-07-2015
3 36 p-registro-inscripciones—x 23-07-2015

Fuente: elaboracidn propia, empleando Microsoft Paint.
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Figura 79. Reporte para visualizar registros de aspirantes inscritos

Operaciones Administracion Estadistica Catalogos Salida

Registros INSCRITOS (asimilados) de la CARGA Registro y Estadistica: RegistroInscripcionesDeEvaluacionl7Julio2015

Fecha

No. Fila NOV Nombre Carne

Inscripcion
1 1000000001 MONICA MAITE HERNANDEZ COLINDRES 100000001 30-07-2015
2 1000000002 KAROLLINE PAOLA ORELLANA DURAN 100000002 29-07-2015
3 1000000005 WENDY PATRICIA GALVEZ RIVAS 100000005 29-07-2015
4 1000000009 GOMEZ SIJA MELVIN ESTUARDO 100000009 31-07-2015

Fin Asimilados 0K

Registros NO INSCRITOS (no asimilados) de la CARGA Registro y Estadistica: RegistrolnscripcionesDeEvaluacionl7Julio2015

No. Fila Nov Nombre Carne Fecha,

Iscripcion
Fin No Asimilados |E\<: Clic

Fuente: elaboracion propia, empleando Microsoft Paint.

En este reporte se muestran los registros del archivo CSV que han sido
emparejados con los aspirantes que han sido evaluados Satisfactorios. Aquellos
aspirantes que no sean asimilados seran porque en ningln momento aparecen

evaluados por la Escuela de Trabajo Social.
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45, Médulo estadistica

Los procesos de este modulo utilizan toda la informacion que se ha
almacenado de las asignaciones en cada una de las calendarizaciones de las
pruebas especificas. Estos reportes que se encuentran en este mddulo son
utilizados para el analisis y la toma de decisiones.

Esto es para fortalecimiento de los procesos de la Escuela de Trabajo
Social a fin de hacer méas efectivos los procedimientos administrativos y

académicos.

Las estadisticas que se proveen en este sistema son las de los procesos

principales, siendo las siguientes:

o Seleccion carrera

o Orientacién Vocacional
o Sistema de Ubicacién
o Pruebas especificas

o Registro y Estadistica

A continuacion se presentan los formularios y reportes:

45.1. Menu Seleccién Carrera

Seccion que genera la estadistica para conocer la aptitud de estudio de
los aspirantes al momento de la asignacion de la prueba especifica. El aspirante

puede escoger entre dos opciones de estudio son las siguientes:

. Licenciatura
° Técnica
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Estas carreras son las ofrecidas por la Escuela de Trabajo Social al
momento de crearse este sistema. Este calculo les es de utilidad a las
autoridades para conocer la tendencia que tienen los aspirantes, y asi

responder a las necesidades del futuro.

Figura 80. Menu Seleccién Carrera

Operaciones | Administracion

Usuario: 12587

Fuente: elaboracidn propia, empleando Microsoft Paint.
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45.1.1. Formulario visualizar

Este formulario permite seleccionar la calendarizacion para visualizar el

reporte estadistico de las asignaciones:

Figura 81. Formulario visualizar para el reporte estadistico

de seleccién de carrera

Operaciones | Administracion Estadistica = Catélogos | Salida

Visualizacion Estadisticas de la Aptitud de la Carrera

Aspirantes que han seleccionado Carrera de Trabajo Social / Tecnica - segﬁn la asignacién

Seleccione Calendario:

Clic
|

Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.
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Figura 82. Reporte estadistico de seleccion de carrera

Estadistica Catélogos Salida

Operaciones Administracién

Visualizacion Estadisticas de la Aptitud de la Carrera

Aspirantes que han seleccionado Carrera de Trabajo Social / Tecnica - segun la asignacion

v *

Visualizar

[p-primera >>> 04-08-2015

Seleccione Calendario:

Histograma de Aspirantes Segun Seleccion de Carrera de la Escuela de Trabajo Social
Total

Evaluado Impacto

Licenciatura | 8

Tecnica | 3
11

Total

Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.
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45.2. Menu Orientaciéon Vocacional

En esta opcion estadistica se visualizan las tendencias de los aspirantes
segun su NOV. Esto es para visualizar las que aptitudes y la madurez de las

personas que desean ingresar a la Escuela de Trabajo Social.

Figura 83. Menu Orientacion Vocacional

Operaciones | Administracion Catalogos | Salida

Usuario: 12587
Nombre: Rubelcy Octavio Es
Puesto: Encargado
Celular: 6666-6666

Visualizar

Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.
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45.2.1. Formulario visualizar

Formulario que permite seleccionar una calendarizacion para visualizar la

estadistica de los aspirantes por afio de ingreso.

Figura 84. Formulario visualizar

Operaciones | Administracion | Estadistica | Catalogos | Salida

~Visualizacion Estadisticas de Orientacion Vocacional

Aspirantes por ANO de Ingreso

Asignados a las Pruebas Espec{ficas de la Escuela de Trabajo Social

Seleccione Calendario: |FRlE ST iaiU] v| *

Visualizar

Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.
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Figura 85. Reporte estadistico de los aspirantes asignados

a prueba especifica

Operaciones | Administracion | Estadistica | Catalogos | Salida

Visualizacién Estadisticas de Ori 16n Ve
A

Seleccione Calendario: |PRIMERA >>> 17-07-2015 v *

Desplace
™

Histograma de Asignaciones

Aifio Impacto Total
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22}
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Fuente: elaboracidn propia, empleando Microsoft Paint.
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45.3. Menu Sistema de Ubicacion

En esta opcion estadistica se visualizan las incidencias de los aspirantes
segun la evaluacién de pruebas basicas. Esto es debido a que en ciertas
ocasiones el aspirante no posee el resultado de aprobado en el sistema, debido
a incongruencias generadas en el archivo CSV y no aparece registro de ello.

Esto no quiere decir que el aspirante no pueda asignarse, sino que se le
hara saber que su asignacion es condicionada y que debera presentar la
constancia de aprobacioén de la prueba basica que proporciona el SUN.

Figura 86. Menu Sistema de Ubicacion

Operaciones | Administracion Catalogos | Salida

Usuario: 12587

Visualizar

Fuente: elaboracidn propia, empleando Microsoft Paint.
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45.3.1. Formulario visualizar

Formulario que permite seleccionar una calendarizacion para generar el
estadistico. Esto permitira ver la incidencia de aspirantes que al momento de la

asignacion no se les conoce si han aprobado la prueba bésica.

Figura 87. Formulario visualizar

Operaciones | Administracion Estadistica | Catalogos Salida

Visualizacion Estadisticas del Sistema de Ubicacion

Seleccione Calendario: RSt sl ] v|*

Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.
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Figura 88. Reporte estadistico de la incidencia a la falta

de la prueba béasica

Operaciones | Administracion Estadistica Catélogos Salida

Visualizacion Estadisticas del Sistema de Ubicacion

Estadistica de Aspirantes No Condicionados / Condicionados — seglin Prueba Basica

V| *

Visualizar

Seleccione Calendario: [p-primera >>> 04-08-2015

Histograma de Aspirantes Asignados segdn Prueba Basica en la Prueba Especffica

Evaluado Impacto

No Condicionado | 10

Condicionado ]
Total

Fuente: elaboracidn propia, empleando Microsoft Paint.
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4.5.4. Menu Prueba Especifica

Esta opcidon permite conocer la cantidad de aspirantes que aprobaron o no

aprobaron la prueba especifica.

Figura 89. Menu Prueba Especifica

Operaciones = Administracion Catélogos | Salida

Usuario: 12587

Nombre: Rubelcy Octavio E
Puesto: Encargado
Celular: 6666-6666

Visualizar

Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.
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454.1. Formulario visualizar

Este formulario permite seleccionar una calendarizacion para visualizar el

reporte estadistico de los resultados de la prueba especifica.

Figura 90. Formulario visualizar estadistico de las pruebas especificas

Operaciones | Administracion Estadistica Catalogos Salida

Visualizacion Estadisticas de las Pruebas Espec{ficas

Seleccione Calendario: st Res R U] Mk
Clic

Fuente: elaboracidn propia, empleando Microsoft Paint.
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Figura 91. Reporte estadistico de las pruebas especificas

Operaciones | Administracion | Estadistica | Catalogos | Salida

Visualizacion Estadisticas de las Pruebas Especi’ficas

Seleccione Calendario: [p-primera >>> 04-08-2015 V| *

Visualizar

Histograma de Aspirantes Evaluados de las Pruebas Especfficas

Evaluado Impacto Total
Satisfactorio | ©
Yo Satisfactorio | 2
Total 11
v

Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.
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4.5.5. MenuU Registro y Estadistica

Esta opcidon permite conocer el resultado de las inscripciones sobre los
aspirantes evaluados y aprobados por afio. De esta manera cuando la entidad
de Registro y Estadistica proporcione los resultados de las inscripciones se
cargaran estos resultados y se tendra la certeza de cuantos aspirantes
aprobados habran acudido a la inscripcidon universitaria y a estudiar en la

Escuela de Trabajo Social.

Figura 92. Menu Registro y Estadistica

Operaciones | Administracién Catélogos | Salida

Usuario: 12587

Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.
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455.1. Formulario visualizar

Este formulario permite seleccionar una calendarizacion para visualizar el
reporte de aspirantes que se inscriben en la Escuela de Trabajo Social, por afo

de inscripciones universitarias.

Figura 93. Formulario visualizar

Operaciones | Administracion | Estadistica | Catalogos | Salida

Visualizacion Estadistica de Registro v Estadistica

Aspirantes Inscritos en la Escuela de Trabajo Social

Seleccione Ano Inscripcion: [EVEREaT)

—11. Seleccionar
@=m 2. Clic

No hay datos

Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.
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Figura 94. Reporte estadistico de inscripciones en
Registro y Estadistica

Operaciones | Administracion Estadistica Catélogos Salida

Visualizacion Estadistica de Registro v Estadistica

Aspirantes Inscritos en la Escuela de Trabajo Social

Seleccione Ano Inscripcion:[2016 V] *

Visualizar

Histograma de Aspirantes Inscritos segﬁn Ingreso de Orientacion Vocacional

Aspirantes Impacto

Total
2014 | 1
2013 I 1
2012 1 >
Total 4

Fuente: elaboracion propia, empleando Microsoft Paint.
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4.6. Médulo catalogos

Conjunto de procesos que dan soporte a las actividades de la Escuela de
Trabajo Social. Estos son de mantenimiento y parametrizacion para el
desempefio de los procesos de asignacién e informaciéon a la comunidad de

aspirantes de la Escuela. A continuacion se describen estos procesos:

o Administradores

o Aspirantes

o Bitacora

o Publicaciones

° Control de salones

o Control de calendarizaciones
) Parametros

o Programacioén evaluaciones

A continuacion se presentan cada una de las opciones de procesamiento.

46.1. Menu Administradores

Esta opcion permite darles mantenimiento a los administradores del
sistema. A ellos se les puede dar roles a fin de mantener restringidas ciertas

actividades. Para el mantenimiento existen estos procesos:

. Crear
° Editar
° Visualizar
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Figura 95. Menu Administrador

Operaciones | Administracion | Estadistica Salida

Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.
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46.1.1. Formulario crear

Proceso que permite crear un usuario administrador.

Figura 96. Formulario crear administrador

Operaciones = Administracion | Estadistica | Catalogos | Salida

1

rCrear Usuario Admini

N Bopleckdor «(}:l El asterisco (*) indica
Eomer Homrs: " que la informacion
Segundo Nombre: *
PrmarApdtiie: . solicitada es requisito
Segundo Apellido: = indispensable
Puesto de Trabajo: *
Correo Electrénico: “
Niimero Telefonico: ¥
Niimero Celular: *
Pt .

Crear

Listado de Usuarios Administradores

No. Fila No. Empleado Nombre 1 Nombre 2 Apellido 1 Apellido 2 Puesto @-mail celular
1 12587 Rubelcy Octavio Espina Ruiz Encargado rubelcy@Aquitoy.com 6666-6666
2 1 Karin Kerin Marin Merin Prueba dsfasdf@dasfkl. com 9876-5432 M

Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.
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46.1.2. Formulario editar

Proceso permite localizar si existe el usuario administrador y colocar sus

datos modificables a la vista a fin de hacer cambios y luego grabarlos.

Figura 97. Formulario para localizar administrador

Operaciones | Administracion Estadistica Catalogos Salida

Edicién de Admini d

Seleccione Administrador: [lils G108
10001 => Angel Antonio Paz Solares => Supervisor
13 => Gora Gore Rila Rile => Prueba

1 => Karin Kerin Marin Merin => Prueba

5 => Karon Karun Maron Marun => Prueba

2 => Nava Nave Rava Rave => Prueba

3 => Navi Navu Ravi Ravu => Prueba

12587 => Rubelcy Octavio Espina Ruiz => Encargado
4 => Taba Tabe Paba Pabe => Prueba

<=1 Clic sobre
el usuario
a editar

Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.
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Figura 98. Formulario parala edicion del usuario administrador

Operaciones | Administracion | Estadistica | Catalogos @ Salida

~Modificar Usnario Admini d.

ID Administrador:
No. Empleado: 10001
Login: 10001

o

Password: |admon01 3

Primer Nombre: <

S lo Nombre: |Antonio *

Primer Apellido: |Paz i
Segundo Apellido: >
Puesto de Trabajo: *
Correo Electronico: )

Nimero Telefonico: |5285-4177 X
Nimero Celular: |5274-6385

Listado de Usuarios Administradores

No. Fila No. Empleado Nombre 1 Nombre 2 Apellido 1 Apellido 2 Puesto @-mail celular v

Fuente: elaboracién propia, empleando Microsoft Paint.
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4.6.1.3. Reporte visualizar

Reporte para visualizar todos los administradores que posee el sistema.

Figura 99. Reporte visualizar administradores

Operaciones | Administracion | Estadistica

Catélogos | Salida

Listado de Usuarios Administradores

No. Empleado Nombre 1 Apellido 1 Apellido 2
1 12587 Rubelcy Octavio Espina Ruiz
2 1 Karin Kerin Marin Merin
3 2 Nava Nave Rava Rave
4 3 Navi Navu Ravi Ravu
5, 4 Taba Tabe Paba Pabe
6 5 Karon Karun Maron Marun
7 13 Gora Gore Rila Rile
8 10001 Angelo Antonio Paz Solares

@-mail
Encargado rubeley@Aquitoy.com
Prueba dsfasdf@dasfkl.com
Prueba dsfa@dfasd.com
Prueba sdafds@dfk com
Prueba dsfklds@kldj.com
Prueba dsfa@dkflds.com
Prueba dsaf@dgfd.com

Supervisor Admon@prueba.com

celular

6666-6666
9876-5432
1236-4567
1233-1321
1323-1235
1234-5678
1233-1362
5274-6385

Fuente: elaboracidn propia, empleando Microsoft Paint.
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4.6.2. Menu Aspirantes

Procesos de mantenimiento a los usuarios aspirantes que requieren ser
actualizados o que los aspirantes no existen. Toda actividad deberd ser
respalda por copias de los documentos originales que respaldan al aspirante.

Estos son los procesos para el mantenimiento de los aspirantes.

. Crear
. Editar
. Visualizar

Figura 100. Menu Aspirantes

Operaciones = Administracion | Estadistica Salida

Usuario: 12587

Nombre: Rubelcy Octavio Espina Ruiz
Puesto: Encargado

Celular: 6666-6666

Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.
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46.2.1. Formulario crear

Proceso para la creacion de usuarios, siempre gue un aspirante tenga
necesidad de que se le haga la creacion del usuario debera presentar la copia y

original de sus documentos para el aspirante que no exista su NOV.

Si ya estuviera grabado debera ser editado para verificar el problema y

brindarle al usuario asistencia.

Figura 101. Formulario crear aspirante

Operaciones | Administracion Estadistica Catalogos Salida

~Crear Usuario Aspirante

No. oV

Password: |abexyz

Priner Yoabre:

Segundo Nombre: |

Primer Apellido: |
Segundo Apellido: |/

Correo Electrdnico: | ¥y,
Nimero Telefénico:
Ndmero Celular:
Fecha Nacimento:
Prueba Lenguage: <:

*
*
*
*
*
*
*
*
*
*

Fecha Evaluacion Prueba Lenguage: *

Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.

. Para los nimeros telefénicos el formato debera de ser ####-#H##.
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o Se debe tomar en cuenta que este sistema solo acepta el formato de las
fechas de origen latino esto es asi: dia-mes-afio -> ##-##-#H#HH.

o Para el dato de prueba de lenguaje debera ser toda mayuscula.

4.6.2.2. Formulario editar

Para la edicion de un usuario aspirante debera proveer el usuario su NOV,

gue también debera acompafar con documento original.

Figura 102. Formulario busqueda del aspirante

Operaciones | Administracion Estadistica | Catalogos | Salida

Edicion de Aspirantes

No. NOV: [2015000001 | 1. Ingrese No. NOV
2. Clic

Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.

155



Figura 103. Formulario para editar el usuario aspirante

Operaciones | Administracion | Estadistica | Catalogos @ Salida

~Modificar Usuario Aspirant

ID Aspirante: 786
No. NoV: 2015000001
Login: 2015000001
Password: :
Primer Nombre: *
Segundo Nombre:
Primer Apellido: *
Segundo Apellido: *
Correo Electrdnico:
Nimero Telefénico: *
Ndmero Celular: *
Fecha Nacimento: *
*
*

1. Corregir datos

Prueba Lenguage: |SATISFACTORIO
Fecha Evaluacion Prueba Lenguage:

2. Clic

v
Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.

o Para los numeros telefonicos el formato debera de ser ##HHE-#iHHE.

o Se debe tomar en cuenta que este sistema solo acepta el formato de las

fechas de origen latino esto es asi: dia-mes-afo -> ##-##-#.

o Para el dato de prueba de lenguaje debera ser toda mayuscula.
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4.6.2.3. Reporte visualizar

Reporte que muestra todos los aspirantes grabados en la base de datos.
Para la visualizacién se emplea el método de paginacién a fin de no saturar la

pantalla.

Figura 104. Reporte visualizar aspirantes

Operaciones | Administracion Estadistica Catalogos Salida

Listado de Aspirantes

No. Fila NOV Nombre 1 Nombre 2 Apellido 1 Apellido 2 @mail celular
1 2015038594 ILIANT SLEIDER SERRANO LOPEZ inexistente@sincorreo. com 6666-6666
2 2015038593 HIYARY BEATRIZ SAMAYOA REYES inexistente@sincorreo. com 6666-6666
3 2015038592 WALDINY ALDAIR REYES ARRIAGA inexistente@sincorreo. com 5296-8574
4 2015038591 ELIAS TIGUICO RAMON JUAN inexistente@sincorreo. com 6666-6666
5 2015038590 JEREMIAS PEDRO GILBERTO inexistente@sincorreo. com 6666-6666
6 2015038589 MOISES DOMINGO PEDRO BALTAZAR inexistente@sincorreo. com 6666-6666
7 2015038588 EULALIA PASCUAL RAMOS inexistente@sincorreo. com 6666-6666
8 2015038587 DAYLIN MENDEZ VELASQUEZ inexistente@sincorreo. com 6666-6666
9 2015038586 ANGELICA PRISCILA MATIAS LORENZO inexistente@sincorreo. com 6666-6666
10 2015038584 MARLENY EULALIA LORENZO LUCAS inexistente@sincorreo. com 6666-6666
11 2015038583 ANITA LORENZO DIEGO inexistenteBsincorreo. com 6666-6666
12 2015038582 MARIO AUGUSTO LOPEZ MATEO inexistente@sincorreo. com 6666-6666
13 2015038581 ALIDA KARINA LOPEZ GARCIA inexistente@sincorreo. com 6666-6666

Visualizador Paginas

Seleccione Pigina: [0 V] *

F Cargar

Fuente: elaboracidn propia, empleando Microsoft Paint.
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4.6.3. Menu Bitacora

Proceso que permite visualizar las operaciones llevadas a cabo por todos
los usuarios sin excepciones. Todo usuario que se desea analizar debera ser

ingresado su namero de identificacion dentro del sistema.

Figura 105. Menu Bitacora

Operaciones | Administracion | Estadistica Salida

Usuario: 12587
Nombre: Rubelcy Octavio Espina Ruiz
Puesto: Encargado
Celular: 6666-6666

Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.
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4.6.3.1. Formulario visualizar

Formulario que permite ingresar el numero de identificacion para filtrar
todas las actividades realizadas dentro del sistema. Toda actividad se muestra

de la mas reciente a la més antigua separadas por fecha diaria.

Figura 106. Formulario para seleccionar visualizar bitacora

Operaciones | Administracion Estadistica Catalogos Salida

Visualizar Biticora
Ingrese Usuario: |Bitacora de Usuarios S “n rese usuario

administrador o
No. NOV aspirante

Ver

Fuente: elaboracién propia, empleando Microsoft Paint.
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Figura 107. Reporte listado de las actividades del usuario

Operaciones | Administracion Estadistica Catélogos Salida
[a)
207205 <=1 Visualizacién por fecha
Biticora Login Nombre Magquina Fecha Formulario Descripcién
Rubelcy
: : 2015-07-25 5 S -
L 23614 1387 Octavio. 161 174.104.53 10:31559 = = =
Espina Ruiz
o =>
< : 20150725 . ... L o
2 25015 LDs U Dctavio B 141 174 104530105152 = - = Desplace
Espina Ruiz
Rubelcy =
5 % 20150725 NON — . - L
3 23612 12587 Octz_x\mo 18117410453 10-31-48 " _pruebas_esp i ~_descarga
Espina Ruiz
Rubelcy
2 : 50150795 Do B 4 e
G2 0LLER 2087 Octavio B a8 1li7alion 53 103051 2 _prucbas_esp -~ - descarea
Espina Ruiz
Rubelcy
z 3 20150725 ooy e A e s
5 23610 12587 OC@\"!O 18117410453 10-3139 R _pruebas_esp 15 _carga
Espina Ruiz
Rubelcy )
6 23609 12587 Octg\io ) i81.17 4.104.53 .33:1351—:(;75»25 dministrador_admini ion_pruebas_especificas_visualizar_carga
Espina Ruiz
Rubelcy 5 2015-07-25 Visualizar
7 23608 12587 Oc@\io _ .181.174.104.53 10:31':29- dministrador_admini ion_sistema_ubicacion_visualizar ~-».._/upluads/}?»sun-
Espina Ruiz aspirantes.csv
Rubelcy & -
8 23607 12587 Octavio Q1494 &R %2}:"9)7;2) dministrador_admini ion_sistema_ubicacion_visualizar visita Y
Fuente: elaboracidn propia, empleando Microsoft Paint.
Esta vista permite mostrar que el usuario se le graba en todas las
condiciones que proporcione informacion de donde se estan realizando las

actividades. Los datos que se utilizan son

. Numero de Login

o Nombre del usuario

o Numero IP de la computadora

o Fechay hora de la actividad

o Nombre de la actividad que utiliza
o Resultado de la actividad
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4.6.4. Menu Publicaciones

Opcién para mantenimiento a las publicaciones de la Escuela de Trabajo

Social. Estas publicaciones son programadas para que se vean en el portal:

o Crear

o Eliminar

o Editar

o Visualizar
o Publicar

Figura 108. Menu Publicaciones

Operaciones | Administracion | Estadistica Salida

Usuario: 12587

Nombre: Rubelcy Octavio Espina Ruiz
Puesto: Encargado

Celular: 6666-6666

Fuente: elaboracion propia, empleando Microsoft Paint.
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46.4.1. Formulario crear

Proceso que crea publicaciones emitidas por la Escuela de Trabajo Social
y que son puestas en el portal en el momento que cumpla la condicién de la

fecha a ser publicada.

Figura 109. Formulario crear publicacién

Operaciones Administracion Estadistica Catalogos Salida

Publi

Crear P

Utilice el caracter barra == | ;== Para interlinear el mensaje
Nombre Publicacion: e

Mensaje: [ocimientos basicos | 3) Realizar pruebas especificas | 4) Inscripcion| *
Fecha Creacion: 01-07-2015

Fecha de Publicacion: %
Fecha d Vigencia
Alt 124

[erear | <= Clic

Publicaciones Vigentes

Fecha de Fecha a Fecha de
Creacién Publicar Vigencia

Mensaje

Existen varios formatos de fechas: |1) mm/dd/yyyy == Estados Unidos | 2) dd-mm-yyyy ==

1 aviso_importante b, bes v Latino | 3) yyyy-mm-dd = ISO | Este sistema utilza el LATINO LE0620158 06 20 DI O 022081
: A los aspirantes a la Escuela de Trabajo Social se les infc que deberan p en las
2 Aviso e deBi Estudiantil a partir el 10-07-2015 15-06-2015  15-06-2015  10-07-2015

Fuente: elaboracidn propia, empleando Microsoft Paint.
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4.6.4.2. Formulario eliminar

Proceso que permite localizar y eliminar las publicaciones que ya no se

consideran utiles.

Figura 110. Formulario eliminar publicacion

Operaciones | Administracion | Estadistica | Catalogos @ Salida

rEliminar Publicacione:

Fecha

Eliminar id Publicacién Mensaje Fecha Publicar

V.
Fila

Existen varios formatos de fechas: |1) mm/dd/yyyy == Estados Unidos | 2) dd-mm-  14-06- 15-06:2015 28-02-2031

o DERLE e e ey Laa| ) a il SORE o anl 11 ATNO R 01
. A los aspirantes a la Escuela de Trabajo Social se les inft que deberan p 15-06-
m| ) Aviso Seiof e Fotane o s el 10072015 So1s. 15062015 10-07-2015
12 3 Prueba Las inscripciones son via internet 1290-2? 19-06-2015 22-06-2015
Se informa a la idad diantil que debe p eala 16n informativa  24-06-
wos vt que se llevara a cabo en el 3er. Nivel de Bienestar Estudiantil el 26-06-2015 Gl e

Proceso de ingreso: |1) Realizar prueba de Orientacién Vocacional | 2) Realizar 01-07- 01-07-2015 01-07-2016
pruebas de conocimientos basicos | 3) Realizar pruebas especificas | 4) Inscripcion 2015

1. Seleccione [ Eiminar |

28 5  Proceso Ingreso

2. Clic

Fuente: elaboracion propia, empleando Microsoft Paint.
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4.6.4.3. Formulario editar

Formulario que permite seleccionar una de las publicaciones y ser visible

para la edicién.

Figura 111. Formulario para seleccionar publicacion

Operaciones | Administracion Estadistica Catalogos Salida

Edicién de Publi

Seleccione Publicacion: |3
aviso_importante
Aviso

|pruebad
|Proceso Ingreso

Clic

Fuente: elaboracidn propia, empleando Microsoft Paint.
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Figura 112. Formulario para la edicion de la publicacion

Operaciones | Administracion | Estadistica

Catalogos | Salida

rModificar Publi

Utilice el caracter barra === | <== Para interlinear el mensaje
Nombre Publicacion: Proceso Ingreso

e

je [zar pruebas de Conocimi Basicos | 3) Realizar Pruebas Esf x| <; 1. Mod ificar
Fecha Creacion: 01-07-2015 datos
Fecha de Publicacion:

*

Fecha de Vigencia: |01-07-2016

*

{,‘:nz. Clic

Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.
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4.6.4.4. Reporte visualizar

Reporte que permite visualizar el listado de las publicaciones grabadas en

el sistema.

Figura 113. Reporte visualizar listado de publicaciones

Operaciones | Administracion Estadistica Catalogos Salida

Listado de Publicaciones
o . Fecha Fecha
Noribre Mensaje Creaciéon Publicar

1 i e Existen varios formatos de fechas: |1) mm/dd/yyyy == Estados Unidos | 2) dd-mm-yyyy == Europeo y 14-06- 15-06-
= Latino | 3) yyyy-mm-dd = ISO | Este sistema utilza el LATINO 2015 2015

2 Avie A los aspirantes a la Escuela de Trabajo Social se les inft que deberan p en las Instalaci 15-06- 15-06-
de Bienestar Estudiantil a partir del 10-07-2015 2015 2015

3 bl Se informa a la ¢ idad diantil que debe p ala 16n informativa que se llevard a cabo en 24-06- 25-06-
Brne el 3er. Nivel de Bienestar Estudiantil el 26-06-2015 2015 2015

4 Pr I Proceso de ingreso: |1) Realizar prueba de Orientacién Vocacional | 2) Realizar pruebas de Conocimientos  01-07- 01-07-
OCES0 IBIES0 Bisicos | 3) Realizar Pruebas Especificas | 4) Inscripcion 2015 2015

Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.
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4.6.4.5. Reporte publicacion

Reporte que permite visualizar las publicaciones que estan vigentes de

forma previa para visualizar de como se veran.

Figura 114. Reporte publicacion

Operaciones = Administracion Estadistica Catalogos Salida

aviso_importante -—-- 15-06-2015 Aviso --——-- 15-06-2015 Proceso Ingreso --—- 01-07-2015

Existen varios formatos de fechas: A los aspirantes a la Escuela de Trabajo Social Proceso de ingreso:

1) mm/dd/yyyy = Estados Unidos se les mforma que deberdn presemarse en las 1) Realizar prueba de Orientacién Vocacional
2) dd-mm-yyyy == Europeo y Latino Instal de B Estudiantil a partir 2) Realizar pruebas de Conocimientos Bésicos
3) yyyy-mm-dd = ISO del 10-07-2015 3) Realizar Pruebas Especificas

Este sistema utilza el LATINO 4) Inscripcidon

Fuente: elaboracidn propia, empleando Microsoft Paint.
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4.6.5. Menu Control de salones

Opcién que permite darle mantenimiento a la cantidad, a la capacidad de

salones para la llevar a cabo las pruebas especificas.

Figura 115. Menu Control de salones

Operaciones | Administracion Estadistica Salida

Usuario: 12587
Nombre: Rubelcy Octavio Espina Ruiz
Puesto: Encargado

Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.
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4.6.5.1. Formulario crear

Proceso que permite crear salones por nombre, ubicacion y capacidad.
Esto es importante ya que en las asignaciones se utiliza para controlar el
llenado. Se le informa al aspirante donde llevara a cabo la evaluacion y el

nombre del saldn al que le corresponde asistir.

Figura 116. Formulario crear salon

Operaciones = Administracion Estadistica | Catalogos | Salida
Crear Sal para Evaluacione: ]
Nombre sar: .
Ubicacion Saldn: |Ubicacion del Salén
Capacidad Salon: |Capacidad del Salén
Desplace la barra
para visualizar el==>
Salones para el USO de Evaluaciones resto d e sa Io nes

No. Fila Salén Ubicacién Capacidad
1 A 3er Nivel, Bienestar Estudiantil 40
2 B 3er Nivel, Bienestar Estudiantil 40
3 (e 3er Nivel, Bienestar Estudiantil 40
4 D 3er Nivel, Bienestar Estudiantil 40
5 E 3er Nivel, Bienestar Estudiantil 40
6 F 3er Nivel, Bienestar Estudiantil 40
7 G 3er Nivel, Bienestar Estudiantil 40
8 H 3er Nivel, Bienestar Estudiantil 40
9 I 3er Nivel, Bienestar Estudiantil 40
10 J 3er Nivel, Bienestar Estudiantil 40 i

Fuente: elaboracion propia, empleando Microsoft Paint.
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4.6.5.2. Formulario eliminar

Formulario que permite seleccionar salones para ser eliminados. Esto se
puede llevar a cabo si un saldén se encuentra libre, es decir no se ha utilizado
para llevar a cabo evaluaciones, porque de esta manera no se podra visualizar

para la eliminacion.

Figura 117. Formulario eliminar salén

Operaciones | Administracion | Estadistica | Catalogos @ Salida

Eliminar id Salén Ubicacién

1. Seleccionar =¥ R e e i

Capacidad No. Fila
40 1

2. Clic

Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.

170



4.6.5.3. Reporte visualizar

Reporte para visualizar el listado de todos los salones que estan

disponibles para llevar a cabo las evaluaciones de pruebas especificas.

Figura 118. Reporte visualizar el listado de salones para las

pruebas especificas

Operaciones Administracion Estadistica Catalogos Salida

Salones para el USO de Evaluaciones

No. Fila Salén Ubicacién Capacidad
A 3er Nivel, Bienestar Estudiantil 40
2 B 3er Nivel, Bienestar Estudiantil 40
3 (& 3er Nivel, Bienestar Estudiantil 40
4 D 3er Nivel, Bienestar Estudiantil 40
5 E 3er Nivel, Bienestar Estudiantil 40
6 F 3er Nivel, Bienestar Estudiantil 40
7 G 3er Nivel, Bienestar Estudiantil 40
8 H 3er Nivel, Bienestar Estudiantil 40
9 I 3er Nivel, Bienestar Estudiantil 40
10 J 3er Nivel, Bienestar Estudiantil 40
11 PRUEBA Martires 5
12 PRUEBA2 Martires 5
13 PRUEBA3 Martires 5

Fuente: elaboracion propia, empleando Microsoft Paint.
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4.6.6. Menu Control de calendarizaciones

Esta opcion permite el manejo de las fechas para las pruebas especificas
creando las fechas de las asignaciones y las realizadas. Esta informacion
aparece directamente en las constancias de asignacion, y habilita al sistema
automaticamente para permitir el la asignacion a los aspirantes.

Figura 119. Menu Control de calendarizaciones

Operaciones | Administracion | Estadistica

Usuario: 12587

Nombre: Rubelcy Octavio Espina Ruiz
Puesto: Encargado

Celular: 6666-6666

Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.
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4.6.6.1. Formulario crear

Proceso que le permite crear calendarizaciones. Esta actividad dotara al
sistema de la programacion automatica que llegada la fecha, le permitira al

usuario aspirante, llevar a cabo la asignacion.

Figura 120. Formulario crear

Operaciones Administracion Estadistica Catalogos Salida
- Crear Calendarizacion 2
Nombre Calendario: x
Fecha Asignacion Inicial: =
Fecha Asignacion Final: *
Fecha Evaluacion: *
Hora Evaluacion Inicial: ¥
Hora Evaluacion Final: »
Crear | < 1 C I ic
Listado Calendarizaciones
. Asignacién Asignacién -
Calendarizaciéon et 5 Evaluacién
Inicial Final
1 PRUEBA >=> 30-06-2015 18-06-2015 29-06-2015 30-06-2015 08:00:00 10:00:00
2 PRIMERA >>> 17-07-2015 06-07-2015 10-07-2015 17-07-2015 08:00:00 10:00:00
3 SEGUNDA >>> 18-09-2015 01-09-2015 04-09-2015 18-09-2015 08:00:00 10:00:00
4 TERCERA >>> 13-11-2015 03-11-2015 06-11-2015 13-11-2015 08:00:00 10:00:00
5 CUARTA >>>21-01-2016 15-01-2016 18-01-2016 21-01-2016 08:00:00 10:00:00 i

Fuente: elaboracion propia, empleando Microsoft Paint.

o El formato que se utiliza en el sistema es: dia-mes-afio -> ##-##-#.
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4.6.6.2. Formulario eliminar

Proceso que permite eliminar las calendarizaciones del sistema. Esto se
puede llevar a cabo siempre y cuando la calendarizacion no esté asignada a

una evaluacion programada.

Figura 121. Formulario eliminar calendarizacion

Operaciones | Administracion Estadistica Catalogos Salida

Eliminar Calendarizacion

: s o : z Fecha Fecha Fecha Hora Hora
. Calendario Asignacion Inicial Asignacion Final Evaluacion Evaluacion Inicial Evaluacion Final
77 1 PruebaN >>> 13-12-2015 03-12-2015 06-12-2015  13-12-2015 08:00:00 10:00:00

1. Seleccione

Fuente: elaboracion propia, empleando Microsoft Paint.
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4.6.6.3. Reporte visualizar

Reporte que permite visualizar el listado de las calendarizaciones

disponibles para llevar a cabo las evaluaciones.

Figura 122. Reporte visualizar calendarizaciones

Operaciones Administracion Estadistica Catalogos Salida

Listado Calendarizaciones

Calendarizacién ‘Itlsi::gi::cmn ;\is;illlaclon Evaluacién EC;::;]
1 PRUEBA =>>30-06-2015 18-06-2015 29-06-2015 30-06-2015 08:00:00 10:00:00
2 PRIMERA >>> 17-07-2015 06-07-2015 10-07-2015 17-07-2015 08:00:00 10:00:00
3 SEGUNDA =>> 18-09-2015 01-09-2015 04-09-2015 18-09-2015 08:00:00 10:00:00
4 TERCERA >>> 13-11-2015 03-11-2015 06-11-2015 13-11-2015 08:00:00 10:00:00
5 CUARTA >>>21-01-2016 15-01-2016 18-01-2016 21-01-2016 08:00:00 10:00:00

Fuente: elaboracidn propia, empleando Microsoft Paint.
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46.7. Menu Parametros

Esta opcion es para darle mantenimiento a los parametros que valoran los
resultados obtenidos por los aspirantes a fin de que se ponderen los valores
equitativamente. También esta el valor que es necesario alcanzar para obtener

el resultado de Satisfactorio.

Figura 123. Mena Parametros

Operaciones | Administracion | Estadistica

Usuario: 12587

Nombre: Rubelcy Octavio Espina Ruiz
Puesto: Encargado
Celular: 6666-6666

Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.
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46.7.1. Formulario editar

Aqui se presentan los valores actuales que tienen los parametros para los

calculos al cargar los resultados de las pruebas especificas.

Figura 124. Formulario editar

Operaciones = Administracion Estadistica Catalogos Salida

r Control de Para para Evaluaci Pruebas Especificas—
Realidad Nacionaly Trabajo Social: [0} Debe |+ | % Cada parametro
Habilided Verbal: PSf=sUMar__|* debe tener un valor
Razonamiento Numérico: 20§ 100 [= y éste debe ser de
Razonamiento Abstracto:ﬁ * dos d|' gitos
Nota para SATISFACTORIO: 3

Fuente: elaboracidn propia, empelando Microsoft Paint.
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4.6.8. Menu Programacion Evaluaciones

Esta opcion es la que enlaza las calendarizaciones a los salones donde
seran evaluados los aspirantes que se han asignado a las pruebas especificas.
Es donde se establecen cuantos salones estaran disponibles para una prueba

especifica.

Figura 125. Menu Programacion Evaluaciones

Operaciones | Administracion | Estadistica

Usuario: 12587

Nombre: Rubelcy Octavio Espina Ruiz
Puesto: Encargado
Celular: 6666-6666

Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.
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4.6.8.1. Formulario crear

Proceso que crea y verifica que se cumplan los enlaces, entre las
calendarizaciones y los salones disponibles. A la vez mantienen el conteo del

llenado cuando se dan las asignaciones.

Figura 126. Formulario crear evaluacion

Operaciones = Administracion Estadistica Catalogos Salida

1. Seleccione calendario i

Crear Evaluaciones para Asignaciones a Pruebas Especiﬁ
4
Seleccione Calendarizacion: |EEEaSlLEAUN0)
Seleccione Salon: |Seleccione UNO *

. Seleccione salon

Evaluaciones Vigentes Calendarizadas
para las
Asignaciones a Pruebas Especificas

No. Evaluacién Calendarizacién Capacidad Asignados

1 PRIMERA >>> 17-07-2015 >>> A PRIMERA >>> 17-07-2015 A 40 0 Disponible

2 PRIMERA >>> 17-07-2015 >>> B PRIMERA >>> 17-07-2015 B 40 0 Disponible

3 PRIMERA >>> 17-07-2015 >>=> C PRIMERA >>> 17-07-2015 © 40 0 Disponible

4 PRIMERA >>> 17-07-2015 >>>D PRIMERA >>> 17-07-2015 D 40 0 Disponible

5 PRIMERA >>> 17-07-2015 >>>E PRIMERA >>> 17-07-2015 E 40 0 Disponible

6 PRIMERA >>> 17-07-2015 >>>F PRIMERA >>> 17-07-2015 F 40 0 Disponible

7 PRIMERA >>> 17-07-2015 >>> G PRIMERA >>> 17-07-2015 G 40 0 Disponible

8 PRIMERA =>> 17-07-2015 >>>H PRIMERA >>> 17-07-2015 H 40 0 Disponible

9 PRIMERA >>> 17-07-2015 >>> 1 PRIMERA >>> 17-07-2015 I 40 0 Disponible i

Fuente: elaboracion propia, empleando Microsoft Paint.
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4.6.8.2. Formulario eliminar

Proceso que permite eliminar evaluaciones del sistema siempre y cuando
la evaluacién no tenga asignaciones, debido a que al realizar esto dejaria
corruptos los datos no se permite y no se mostraran las evaluaciones que

posean un estado de asignacion.

Figura 127. Formulario eliminar evaluacion

Operaciones | Administracion | Estadistica | Catalogos @ Salida
-3 1¥3 34 CUAKIA === 21-01-2016 >=> D v
0 184 35  CUARTA >>>21-01-2016 >>>E 0 &
0O 185 36  CUARTA >>>21-01-2016 >>>F 0
[ 186 37  CUARTA >>>21-01-2016 >>> G 0
O 187 38  CUARTA >>>21-01-2016 >>>H 0
O 188 39  CUARTA >>>21-01-2016 >>>1 0
] 189 40  CUARTA >>>21-01-2016 >>>J 0 .
200 41 PRIMERA>>>17-07-2016>>> A T<= 2. Asignados =0
201 42  PRIMERA >>> 17-07-2016 =>>B 0
~f 202 43 PRIMERA >>> 17-07-2016 >>>C 0
vif 203 44  PRIMERA >>>17-07-2016 >>>D 0
3. Seleccionar :> “f 204 45  PRIMERA >>>17-07-2016>>>E |0
vIf 205 46  PRIMERA >>>17-07-2016 >>>F 0 I
206 47  PRIMERA >>> 17-07-2016 >>> G 0 1. Buscar la =>
V| 207 48  PRIMERA >>>17-07-2016 >>>H 0 progra macion
208 49  PRIMERA >>>17-07-2016 =>>1 0 de evaluacién
209 50  PRIMERA >>>17.07.2016>>>J | 0 Y o
. a eliminar
|
4. Clic

Fuente: elaboracidon propia, empleando Microsoft Paint.

180



4.6.8.3.

Reporte visualizar

Reporte que permite visualizar el listado de las evaluaciones disponibles

para llevar a cabo las asignaciones de las pruebas especificas.

Figura 128.

30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

Operaciones

TERCERA >>> 13-11-2015 >>>J
CUARTA >>>21-01-2016 >>> A
CUARTA >>>21-01-2016 >>>B
CUARTA >>>21-01-2016 >>> C
CUARTA >>>21-01-2016 >>>D
CUARTA >>>21-01-2016 >>>E
CUARTA >>>21-01-2016 >>>F
CUARTA >>>21-01-2016 >>> G
CUARTA >>>21-01-2016 >>>H
CUARTA >>>21-01-2016 >>=1
CUARTA >>>21-01-2016 >>=J

Evaluacién

PRUEBA >>>28-06-2015 >>> PRUEBA
PRUEBA >>>28-06-2015 >>> PRUEBA2
PRUEBA >>> 28-06-2015 >>> PRUEBA3

Reporte visualizar evaluaciones

Administracion | Estadistica | Catalogos | Salida
TERCERA >>> 13-11-2015 7 40 0
CUARTA >>>21-01-2016 A 40 0
CUARTA =>>>21-01-2016 B 40 0
CUARTA =>>>21-01-2016 (6] 40 0
CUARTA >>>21-01-2016 D 40 0
CUARTA >>=21-01-2016 E 40 0
CUARTA >>>21-01-2016 F 40 0
CUARTA =>>>21-01-2016 G 40 0
CUARTA >>>21-01-2016 H 40 0
CUARTA >>>21-01-2016 1 40 0
CUARTA =>>21-01-2016 J 40 0

Evaluaciones NO Vigentes Calendarizadas
para las
Asignaciones a Pruebas Especificas

Calendarizacién Capacidad Asignados
PRUEBA >>> 30-06-2015 PRUEBA 5 5
PRUEBA >>>30-06-2015 PRUEBA2 5 5
PRUEBA >>>30-06-2015 PRUEBA3 5 4

Disponible A
Disponible
Disponible
Disponible
Disponible
Disponible
Disponible
Disponible
Disponible
Disponible
Disponible

=>

Estado
Lleno
Lleno
Disponible

Fuente: elaboracion propia, empleando Microsoft Paint.
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CONCLUSIONES

Mayor eficiencia en el acceso del procesamiento y transmisién de

informacion, al integrar los procesos administrativos.

Reduccién del tiempo en mantenimiento de los procesos administrativos,
calendarizacién y estadisticos, al poseer informacion centralizada que la

aplicacion procesa.

Aumento de la fiabilidad de los procesos, esto debido a la realizacion de

respaldos totales del sistema en el servidor.

Recuperacion de colgaduras, tiempos muertos, y falta de disponibilidad
del servidor, al tener la capacidad de iniciar, crear o editar operaciones,
sin la necesidad inherente de tener que reconfigurar los procesos, ya que
los registros que contienen los valores son de facil acceso y mantienen un

estandar de funcionamiento.
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RECOMENDACIONES

Al momento de migrar se debe crear respaldo de toda la informacion del
proceso del negocio, asi como los valores de los registros, que pueden

ser utiles a la hora de recabar informacion estadistica de desempefio.

Poseer los programas, aplicaciones y sus utilerias, y sistemas operativos
necesarios antes, a fin de tener un ambiente funcional para la informacion

y las aplicaciones que se migraran.

Poseer un equipo con una variedad de recursos suficientes, es decir
almacenamiento secundario, memoria primaria para dar soporte a los

procesos.

El equipo anfitribn debe poseer por lo menos un procesador superior a los
2 GHz, siendo mejor, si se hacen arreglos de 2 o 4 procesadores y de
esta manera proporcionar la cantidad de procesamiento efectivo a cada

proceso.

Tener un sistema de archivos externo que sea tolerante a fallas y que

proporcione, alto rendimiento en la recuperacion de la informacion.

El sistema anfitribn no debe estar ejecutando otros servicios y tareas mas

gue los del servidor web.

Poseer un sistema de archivos secundario externo, con la capacidad de

mantener respaldos actualizados, y en linea.
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8. Poseer en el anfitribn un sistema de corta fuegos, a fin de proteger de

posibles ataques y mejorar la eficiencia de las tarjetas de red que posea.
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ANEXOS

A continuacién se presentan los documentos generados en las reuniones
de los miembros de la comisién del SUN a quienes se les presento el proyecto
del SISTEMA INFORMATICO PARA LA ADMINISTRACION DE LAS PRUEBAS
ESPECIFICAS DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.
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ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL
U Edificio S-1 Segundo Nivel- Ciudad Universitaria, Zona 12- Guatemala, Centroamérica

TRICENTENARI Teléfonos (502) 24188850 - PBX (502) 24439500-24 188000
g S hitp://www.trabajosocial.usac.edu.gt

Ref. CC-010-2015
Guatemala 11 de septiembre de 2015.

Licda. Alma Lilian Rodriguez Tello
Secretaria Académica

Estimada Licenciada:

Sirva la presente saludarle muy cordialmente, como es de su conocimiento se ha
implementado el nuevo sistema para Administracién de las Pruebas Especificas de la Escuela,
por tal razén es necesario llevar a cabo una capacitacién a los operadores del mismo, por lo cual

solicito @ su persona la coordinacién del mismo, favor indicar fecha y hora ya que es necesario

indicarle Rubelcy Espina desarrollador del proyecto. Para la capacitacion es suficiente una hora.

Agradezco de antemano la atencion a la presente,

Atentamente,

“Id y Ensefiad a Todos”

£7

e
Ing,Carlos Perez
Profesional de Sistemas

CC. Archivo, Rubelcy Espina
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1.

1.1

MINUTA No 1-2015
DATOS GENERALES

Actividad: Reunién Comision Interna del Sistema de Ubicacion y Nivelacion

(SUN) de la Escuela de Trabajo Social

1.2
1.3
1.4
1.5

Lugar: Salon de  profesores de la Escuela de Trabajo Social
Hora de inicio: 14:00 horas

Fecha: 5 de febrero 2015

Participantes:

1.5.1. Presentes: Licdas: Alma Lilian Rodriguez, Liseth Montenegro, Arturo Moran,
Ingeniero Carlos Pérez.

Ausentes:
AGENDA No 1-2015
1. Apertura
2. Lectura y aprobacién de Minuta No 08-2014
3. Informacién
4. Requerimientos del Sistema de Ubicacién y Nivelaciéon (SUN)
5. Puntos Varios

DESARROLLO DE LA REUNION.

Licenciada Alma Lilian Rodriguez como Secretaria académica de la Escuela de
Trabajo Social apertura la agenda, dando a conocer los puntos siguientes:

1%

Apertura, la reunion, dando la bienvenida a cada uno de los integrantes de
la Comisién Interna del Sistema de Ubicacion y Nivelacion —SUN- de la
Escuela de Trabajo Social.

. Se da lectura de Minuta No 08-2014, siendo aprobada con observaciones

por los integrantes de la Comision Interna del SUN de la Escuela de

Trabajo Social.

Informacion

3.1 La Licda. Alma Lilian Rodriguez, entrega a los integrantes de la
Comisién del Sistema de Ubicacion y Nivelacion —SUN- un resumen
elaborado por el Ing. Carlos Pérez, que presenta informe estadistico de
las asignaciones y resultados de la prueba especifica en cuanto a las
cuatro oportunidades de la prueba del periodo 2014.

3.2 Se realizaron gestiones para ingreso de aspirantes de la carrera
técnica, el 27 de enero se realizé la prueba de Orientacion Vocacional y
la prueba de Conocimientos basicos. En coordinacién con la Licda.
Londy Garcia la asignacion de la prueba especifica se realizé el 2 de
febrero y la aplicacion de dicha prueba el dia miércoles 4 de febrero



2015, los resultados seran entregados por la Seccion de Orientacion
Vocacional el dia lunes 9 de febrero.

3.3 La Licda. Alma Lilian Rodriguez en reunién con el Jefe de Registro y
Estadistica, la semana de inscripcion de los estudiantes de la carrera
técnica se realizara en la semana del

3.4 La Licda. Rodriguez informa que para efectos de inscripcion estudiantes
de reingreso, la fecha extraordinaria de inscripcion sera hasta el 28 de
febrero, para la los estudiantes de primer ingreso el dia lunes 9 de
febrero. Los estudiantes que se encuentren realizando algun tramite
administrativo tienen como fecha para realizar dichos procesos
administrativos el 14 de febrero 2015.

. Requerimientos del Sistema y Ubicacién (SUN), La Licda. Rodriguez da
lectura a la circular SUN 01-2015. Solicitud de informacién para aprobacion
de Calendario y guia informativa del Sistema de Ubicacién y Nivelacion
2015-2016.
En virtud de esta situacion la Licda. Alma Lilian Rodriguez sugiere que la
prueba de conocimientos basicos para Trabajo Social, contintie siendo la
prueba de Lenguaje. El ing. Carlos Pérez indica que lo que corresponderia
realizar es ratificar el acuerdo de Consejo Directivo que ya existe, haciendo
observaciones en algunas variantes (Incluir la carrera técnica, las
ponderaciones de las pruebas)

En cuanto a la prueba especifica la Licda. Aima Lilian Rodriguez informa
que en reunién con el jefe del Sistema de Ubicacion y Nivelacion de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, se sugiri6 al a Escuela de
Trabajo Social que se defina si se continua la misma prueba especifica o se
le realizaran alguna modificacién para el ciclo 2015.

El Lic. Arturo Moran manifiesta la importancia de realizar una prueba
especifica de Trabajo Social. La Licda. Patricia Salazar indica estar de
acuerdo en la importancia de elaborar una prueba especifica, ademas
manifiesta que se continué con la parte de la habilidad verbal, razonamiento
numeérico y abstracto, y se incluya una parte de conocimientos de realidad
nacional que sustituya al perfil de interés.

La Licda. Alma Lilian Rodriguez informa que los aspectos que debe
contemplar la prueba especifica son: Objetivo de la prueba, procedimiento y
requisitos para aplicacion de la prueba, caracteristicas de la prueba y
aspectos a evaluar y ponderacion.
Objetivos de la prueba:

e Determinar

Procedimiento:

» Asignacién de la prueba especifica de Trabajo Social, en las fechas
calendarizadas, en el portal web.



o Consultar documento de apoyo para la prueba de conocimiento
(Portal web o en biblioteca de la Escuela de Trabajo Social)

« Presentarse a la prueba especifica en la fecha, hora, lugar y salon
asignado.
Realizar la prueba especifica en la fecha asignada.
Consultar resultados de la prueba especifica en el portal web de la
Escuela de Trabajo Social.
e Solicitar constancia de aprobacioén de la prueba especifica, en la
Secretaria Académica de la Escuela de Trabajo Social.
Requisitos:
Aprobar prueba de conocimientos basicos (Lenguaje)
Presentar constancia de aprobacion, extendida por el SUN
Presentar constancia de asignacién de la prueba especifica
Presentar tarjeta de Orientacion Vocacional
Presentar documento personal de identificacion, aspirantes que no
poseen DPI presentar carmné del centro educativo con fotografia y
sello de la institucion vigente
¢ No se permitira durante la prueba el uso de aparatos electrénicos y
material de apoyo
o Presentarse puntualmente a la prueba
Caracteristicas de la Prueba:
e Habilidad verbal
¢ Razonamiento abstracto
e Habilidad numérica
¢ Conocimiento de Realidad Nacional y Trabajo Social
Aspectos a evaluar y su ponderacion:

e Habilidad verbal 25%
+ Razonamiento abstracto 25%
e Habilidad numérica 20%
e Conocimiento de Realidad Nacional y Trabajo Social 30%

Realizar observacion, que el procedimiento y requisitos de la prueba especifica
son para la Carrera Técnica y la Licenciatura de Trabajo Social.

5. Puntos Varios
5.1. La Licda. Alma Lilian Rodriguez realizard coordinacién con Licda. Londy
Garcia, sobre los aspectos de la realizacion de la prueba especifica.
5.2 La préxima reunion del Sistema de Coordinacion se realizara el dia martes
17 de febrero a las 14:00 horas, para la elaboracion del instrumento de
evaluacion de conocimientos.
5.3 Ing. Carlos Pérez, informa gue un estudiante de ingenieria Rubelcy Espina
solicitd realizar Ejercicio Profesional Supervisado de tres meses en la Escuela
de Trabajo Social. Ante esta situacion se sugiere que el estudiante de ingenieria
realice mejoras en el software en cuanto a la asignacién de la prueba especifica.



3. ACUERDOS

3.1 Solicitar a la Seccion de Orientacién Vocacional, la cantidad de estudiantes
reales que se someten a cada oportunidad de la Prueba Especifica.

3.2 Se acuerda que las pruebas de conocimientos basicos continué siendo la de
Lenguaje, haciendo ratificaciones en el acuerdo de Consejo Directivo existe,
donde se incluya dichas pruebas la Licenciatura en Trabajo Social y la Carrera
Técnica en Gestién Social, para la atencién de la primera infancia.

3.3 La Comision de Ubicacién y Nivelacion de la Escuela de Trabajo Social,
realizara una guia informativa, dirigida a los aspirantes a estudiantes de la
Escuela.

3.4 Enviar a la Seccion de Orientacién Vocacional, una copia del informe oficial de
la temporada de las pruebas especificas, solicitando que dicho informe sea
socializado con las profesionales evaluadoras.

3.5. Solicitar a la Seccién de Orientacion Vocacional que los informes que envien
a la Escuela de Trabajo Social, sea oficial y que no aparezcan estudiantes
pendientes.

3.6. Enviar a los integrantes de la Comisién del Sistema de Ubicacién y Nivelacion
una copia de la guifa para la elaboracién de la prueba especifica.

3.7 Solicitar a la Secretaria Administrativa que se envié por escrito el
nombramiento como integrantes de la Comisién de Ubicacion y Nivelacion ~SUN-
3.8 Enviar a Licda. Patricia Salazar una copia del Normativo del Sistema de
Ubicacion y Nivelacion.

3.9 Solicitar informe de problemas més frecuentes en el proceso de asignacién de
las pruebas especificas.

4. ASUNTOS PENDIENTES
No quedan asuntos a tratar en la agenda 1-2015

5 CIERRE DE LA REUNION

Se concluye la actividad en el salén de profesores de la Escuela de Trabajo Social
el dia jueves 05 de febrero a las 17:40 horas.




Coordinador Planificacién Responsable Laboratorio de Computacion
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ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL
Edificio S-1 Segundo Nivel- Cludad Universitaria, Zona 12- Guatemala, Centroamérica
Teléfonos (502) 24188850 - PBX {502) 24439500-24 188000
http:/fwww.trabajosocial.usac.edu.gt

SAC-SUN-08/2015
Guatemala, 29 de julio de 2015

MIEMBROS DE LA COMISION DEL SISTEMA DE
UBICACION Y NIVELACION (SUN)
« Lic. Arturo Moran
e Licda. Liseth Montenegro
¢ Ing. Carlos Pérez
e Licda. Patricia Salazar
Escuela de Trabajo Social
Presente

Estimados/as Profesionales:
Reciban un cordial saludo de la Secretaria Académica.

Atentamente les invito a reunién ordinaria de la Comisién del Sistema de
Ubicacion y Nivelacion —~SUN- de la Escuela de Trabajo Social a realizarse los
dias Jueves 30 de julio de 2015 a las 17:00 horas en el Salén de Profesores
de la Escuela de Trabajo Social.

Agenda No. 10 — 2015

1. Apertura
2. Lecturay Aprobacién Minuta No. 09-2015

3. Informacién General
3.1. Documento de apoyo para aspirantes
3.2. Prueba Especifica
3.3. Coordinacién con Jefatura de la Seccién de
Orientacién Vocacional
3.4. Entrega oficial de la Prueba
3.5. Informacion Proyecto de Administracién de la .
Prueba Especifica — Rubelcy Octavio Espina Ruiz
4. Resultados de la Prueba Especifica Primera Oportunidad

5. Elaboracién Banco de Items
6. Puntos Varios
Agradezco su valiosa y puntual asistencia, suscribo cordiaimente,

ALRT/ed

¢.c. Archivo



MINUTA No 10-2015
1. DATOS GENERALES

11  Actividad: Reunién Comisién Interna del Sistema de Ubicacion y Nivelacion
(SUN) de la Escuela de Trabajo Social

1.2 Lugar: Salén de profesores de la Escuela de Trabajo Social

1.3  Hora de inicio: 17:00 horas

1.4 Fecha: 30 de julio 2015

1.5  Participantes:

1.5.1. Presentes: Licdas: Alma Lilian Rodriguez, Liseth Montenegro, Patricia
Salazar, Lic. Arturo Moran, Ing. Carlos Pérez.

Ausentes:

AGENDA No 10-2015

Apertura

Lectura y aprobacién de Minuta No 09-2015

informacion General

3.1 Documento de apoyo para aspirantes

3.2 Prueba especifica

3.3 Coordinacién con Jefatura de la Seccion de Orientacion
Vocacional

3.4 Entrega Oficial de ia Prueba

3.5 Informaciéon del Proyecto de Administraciéon de la Prueba
Especifica a cargo Rubelcy Espina Ruiz

Resultados de la Prueba Especifica Primera Oportunidad

Elaboracion Banco de items

Puntos Varios

ol o

o omh

DESARROLLO DE LA REUNION.

La Licenciada Alma Lilian Rodriguez como Secretaria Académica de la Escuela de
Trabajo Social apertura la agenda, dando a conocer los puntos siguientes:

1. Apertura la reunién, dando la bienvenida a cada uno de los integrantes de
la Comision del Sistema de Ubicacién y Nivelacién —SUN- de la Escuela de
Trabajo Social.

2. Se da lectura de Minuta No 9-2015, siendo aprobada por los asistentes a
la reunion.

3. Informacién General
3.1Documento de apoyo para aspirantes. La Licda. Alma Lilian

Rodriguez informa que el Documento de Apoyo sobre Realidad Nacional
y Trabajo Social elaborado por el Instituto de Investigaciones fue



entregado a la Secretaria Académica en la primera semana de junio, se
hace referencia que dicho documento contenia errores de contenido y
de forma. En virtud de lo anterior de manera verbal y por escrito se
acordé con la MSc. Belia Villeda, Coordinadora del Instituto de
Investigaciones que dicho documento fuera revisado por el Consejo
Editorial de la Escuela. Asi mismo se informa que con apoyo del Ing.
Carlos Pérez el documento fue colocado en la pagina de la Escuela para
la consuita electrénica y dos copias en fisico para consulta en biblioteca.

3.2 Prueba especifica. La Licda. Rodriguez informa que se elaboraron dos
formas de Prueba especifica, y que con apoyo de la Licda. Liseth
Montenegro se elabord una hoja de respuesta.

3.3 Coordinacién con Jefatura de la Seccién de Orientacion
Vocacional. Se informa que previo a la entrega de la Prueba especifica
se realizd reunién con la Licda. Reina Moreno para coordinar el apoyo
de aplicacion de la prueba especifica de Trabajo Social. En dicha
reunién se informo a la Licda. Rodriguez que la Seccién de Orientacion
Vocacional elaboraria los cuadernillos de respuesta

3.4 Entrega Oficial de la Prueba. La Licda. Aima Lilian Rodriguez informa
que el dia 5 de junio se hizo entrega oficial de la prueba a ia Seccién de
Orientacion Vocacional de la Universidad de San Carlos.

3.5 Informacion del Proyecto de Administracion de la Prueba
Especifica Rubelcy Espina Ruiz . La Licda. Aima Lilian Rodriguez
informa a los integrantes del Sistema de Ubicacién que Rubelcy Espina
solicitd espacio para realizar su Ejercicio Profesional Supervisado en la
Escuela, en relacion a lo anterior el estudiante Espina, se encuentra
realizando un proyecto en relacion a la prueba especifica de la Escuela.

El estudiante en Ejercicio Profesional Supervisado Rubelcy Espina
informa que se encuentra trabajando en el proyecto “Prueba Especifica
de la Escuela de Trabajo Social” que permita mejorar el proceso de
asignacion de los aspirantes a estudiantes de la Escuela.

La Licda. Rodriguez pregunta acerca del control que se pueda llevar
sobre a qué carrera se asignan los estudiantes, la Licenciatura de
Trabajo Social o a la Carrera Técnico en Gestion Social para la atencion
de la nifiez de la primera infancia, debido a que en el informe de
resultados de la primera oportunidad se desconoce que estudiantes van
para la licenciatura en Trabajo Social y que estudiante se asignaron
para la Carrera Técnico en Gestién Social.

En relacion a lo anterior Rubelcy Espina informa que al momento de
realizar el proyecto no se tenia conocimiento de la Carrera Técnica asi
que dicha aplicacion fue creada para la licenciatura, sin embargo indica



que se podria trabajar para que aparezca dicha separacion en los
resultados pero implicaria cargar nuevos datos, en relaciéon a lo anterior
informa que hace un mes debié haber concluido su trabajo en la
Escuela, sugiriendo que se solicite otro estudiante en ejercicio
profesional para que le dé continuidad al trabajo que actualmente se
realiza.

El Ingeniero Carlos Pérez informa que se espera que para la segunda
oportunidad de Prueba Especifica se utilice en su totalidad el proyecto
elaborado por Rubelcy Espina.

3.6Informacién solicitada por la MSc. Ada Priscila del Cid. La Licda.
Rodriguez informa que la MSc. Ada Priscila del Cid, solicité informacién
sobre el Sistema de Ubicacién y Nivelacion debido a que se encuentra
realizando un estudio sobre el perfil de ingreso de los aspirantes a
estudiantes a la Escuela de Trabajo Social. En virtud de lo anterior se
informa que la Secretaria Académica se encuentra realizando archivo
con documentos relacionados al proceso de ingreso de los aspirantes.

. Resultados de la Prueba Especifica Primera Oportunidad. La Licda.
Rodriguez hace entrega en fisico de forma oficial a los integrantes del
Sistema de Ubicacién y Nivelacion de los resultados de la primera
oportunidad de la Prueba Especifica. Asi mismo se entrega en fisico
informe presentado por la Seccién de Orientacion Vocacional conteniendo
resultados con el desglose del punteo de habilidad verbal, numeérica,
abstracta y en la prueba de conocimiento sobre Realidad Nacional y
Trabajo Social.

Se informa que en reunién con la Licda. Reina Moreno, la seccion de
orientacién vocacional solicité que se elimine de la asignacion el requisito
del perfil de intereses debido a que sigue apareciendo como requisito para
aplicar la prueba especifica, asi mismo se solicita que se elabore un listado
con los nombres de los aspirantes a estudiantes de la Licenciatura en
Trabajo Social y los que estan interesados por la Carrera Técnico en
Gestion Social.

La Licda. Alma Lilian Rodriguez indica que la Seccién de Orientacion
Vocacional informa que los aspirantes a estudiantes mostraron debilidad en
habilidad verbal, numérica y abstracta de la prueba.

El Ing. Carlos Pérez indica que se elaboré estadistica, tomando en cuenta
los resultados entregados por la Seccién de Orientacién Vocacional, en
relacion a lo anterior considera que las debilidades se muestran en la
prueba sobre Realidad Nacional y Trabajo Social.



La Licda. Salazar indica que existen varios elementos que infiluyen en los
resultados de la prueba, una de elias es si las preguntas que se elaboraron
coinciden con ia informacién del documento de apoyo, asi mismo considera
necesario esperar los resultados de Ia segunda oportunidad de la prueba.

3. ACUERDOS

Enviar a los integrantes del Sistema de Ubicacién y Nivelacién de la Escuela,
version digital del documento de apoyo sobre Realidad Nacional y Trabajo Social.

En la préxima reunion del 12 de agosto, se presentara oficialmente la aplicacién
eiaborada por el estudiante en Ejercicio Profesional Supervisado Rubelcy Espina.

4. ASUNTOS PENDIENTES
Quedan asuntos pendientes a tratar de Ia agenda 10/2015

1. Elaboracién Banco de items
2. Puntos Varios

5§ CIERRE DE LA REUNION
Se concluy6 la reunién en el mismo lugar y fecha de su inicio, siendo las 19:35

Nombre y Firma de los presentes en la reunion

Lic. Afturg Mdra
Coordinador Pianif_ cién

Licda. P ;c;édgéﬁﬁ

/7
Safazar
Docente Escuela dé Trabajo Social
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ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL
Edificio S-1 Segundo Nivel- Ciudad Universitaria, Zona 12- Guatemala, Centroamérica
Teléfonos (502) 24188850 - PEX (502) 24439500-24188000
hitp://www.trabajosocial.usac.edu.gt

SAC-SUN-10/2015
Guatemala, 11 de agosto de 2015

MIEMBROS DE LA COMISION DEL SISTEMA DE
UBICACION Y NIVELACION (SUN)
¢ Lic. Arturo Moran
» Licda. Liseth Montenegro
¢ Ing. Carlos Pérez
¢ Llicda. Patricia Salazar
Escuela de Trabajo Social
Presente

Estimados/as Profesionales:
Reciban un cordial saludo de la Secretaria Académica.

Atentamente les invito a reunién ordinaria de la Comisién del Sistema de
Ubicacion y Nivelacion —SUN- de la Escuela de Trabajo Social a realizarse el
dia Miércoles 12 de agosto de 2015 a las 17:00 horas en el Salén de
Profesores de la Escuela de Trabajo Social.

Agenda No. 11 - 2015

Apertura
Lectura y Aprobacién Minuta No. 10-2015
Informacion General

ol

Presentacion del Proyecto Sistema de Administracion de
Pruebas Especificas de la Escuela de Trabajo Social de la
- Universidad de San Carlos de Guatemala — Rubelcy Octavio «-
Espina Ruiz
5. Elaboracién Banco de ltems
6. Puntos Varios

Agradezco su valiosa y puntual asistencia, suscribo cordialmente,
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MINUTA No 11-2015

DATOS GENERALES

Actividad: Reunion Comision Interna del Sistema de Ubicacion y Nivelacion

(SUN) de la Escuela de Trabajo Social

1.2
1:3
1.4
1.5
1.5.1.

Lugar: Saloén de profesores de la Escuela de Trabajo Social

Hora de inicio: 17:00 horas

Fecha: 12 de agosto 2015

Participantes:

Presentes: Licdas: Alma Lilian Rodriguez, Liseth Montenegro, Ing. Carlos

Pérez, Lic. Arturo Moran, Estudiante en Ejercicio Profesional Supervisado Rubelcy
Espina
Ausentes: Licda. Patricia Salazar.

AONS

5.
6.

AGENDA No 11-2015

Apertura

Lectura y aprobacion de Minuta No 10-2015

Informacién General

Presentacion del Proyecto Sistema de Administracion de Pruebas
Especificas de la Escuela de Trabajo Social de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, a cargo del estudiante Rublecy Espina Ruiz
Elaboracién Banco de items

Puntos Varios

DESARROLLO DE LA REUNION.

La Licenciada Alma Lilian Rodriguez como Secretaria Académica de la Escuela de
Trabajo Social apertura la agenda, dando a conocer los puntos siguientes:

1.

Apertura la reunion, dando la bienvenida a cada uno de los integrantes de
la Comisién del Sistema de Ubicaciéon y Nivelacion —SUN- de la Escuela de
Trabajo Social.

Se da lectura de Minuta No 10-2015, siendo aprobada por los asistentes a
la reunién.

Informacién General. La Licda. Alma Lilian Rodriguez informa que se
envid a los integrantes del SUN, el documento de apoyo sobre Realidad
Nacional y Trabajo Social, elaborado por el Instituto de Investigaciones de
la Escuela de Trabajo Social, sugiriendo que los integrantes de la comision
lo conozcan en cuanto al contenido del documento. Asi mismo se informa
gue los pocos aspirantes que se han presentado a recoger la constancia
de aprobacion de la Prueba Especifica han manifestado y opinado que el
documento de apoyo sobre Realidad Nacional y Trabajo Social contiene
informacion interesante y de interés. También se informa que la Secretaria



Académica elabor6é formato para la entrega de constancias de Prueba
Especifica de la Escuela, donde se solicita informacion personal del
estudiante.

El Ing. Carlos Pérez informa que a la aplicacién se agregé el nombre del
establecimiento educativo de donde viene el aspirante, asi como el titulo de
nivel medio con que gradud, como también se incorporé la opcion de saber
hacia qué carrera se dirigen los aspirantes a estudiantes de la Escuela.
Indica también que la Seccion Orientacién Vocacional ya creo la base de
datos para descargar informaciéon de los aspirantes.

La Licda. Alma Lilian Rodriguez da informacién indica a la MSc. Rosaura
Gramajo y Licda. Myriam de Roque que los resultados de la primera
oportunidad de la Prueba Especifica fueron entregados por la seccion de
Orientacion Vocacional, en relacion a lo anterior informa que 54 aspirantes
aprobaron la primera oportunidad de prueba especifica, de las cuales se
han presentado 12 a recoger constancia de aprobacion, 11 de ellos van
para la licenciatura y 1 para la Carrera Técnico en Gestion Social.

. Presentacion del Proyecto Sistema de Administracion de Pruebas
Especificas de la Escuela de Trabajo Social de la Universidad de San
Carios de Guatemala. El estudiante en Ejercicio Profesional Supervisado
Rubelcy Espina inicia la presentacioén del proyecto, haciendo referencia que
actualmente el estudiante puede realizar su asignacion de la prueba
especifica en linea. Asi mismo indica que los aspirantes a estudiantes
pueden consultar resultados de la prueba en linea.

Infforma también que segun lo solicitado en la reunidbn anterior se
incorporaron los resultados con los desgloses de resultados de habilidad
verbal, numeérica, abstracta y prueba de conocimientos sobre Realidad
Nacional y Trabajo Social, asi mismo se puede ver un resumen del total de
estudiantes que se asignaron, numero de estudiantes con resultado
satisfactorio, con resultado no satisfactorio y los que no se presentaron a la
prueba.

Indica también que se incorpord la opcion de seleccion de la carrera a la
que se dirige el aspirante, habiendo dos opciones: Licenciatura en Trabajo
Social y Técnico en Gestion Social. Informa que a sugerencia del Ing.
Carlos Pérez se realizé la opcion para la creacion de usuarios, esto
permitira facilitar algunas cambios que se puedan dar en un futuro, por
ejemplo el cambio de los valores predeterminados para los criterios de
habilidad verbal, numérica, abstracta y prueba de conocimientos, asi mismo
servira de apoyo para aquellos estudiantes que extravian constancias de
aprobacién, entre otros.



El ing. Carlos Pérez informa que la aplicacién creada por el estudiante
Rubelcy Espina, integra informacién de Registro y Estadistica y de
Orientacién Vocacional de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

La Licda. Myriam de Roque indica que esta aplicacién permitird a los
estudiantes el acceso a la informacién de manera sencilla y facil. La MSc.
Rosaura Gramajo hace énfasis en la importancia de la aplicacién para la
Escuela y especialmente para los aspirantes a estudiantes.

El estudiante en Ejercicio Profesional Supervisado indica que actualmente
se esta terminando la estadistica sobre el cantidad de estudiantes que van
para la licenciatura en Trabajo Social y los estudiantes que van para la
Carrera Técnico en Gestion Social. La Licda. Aima Lilian Rodriguez indica
a Rubelcy Espina que la Escuela lo puede apoyar en cuanto al recurso
material para la impresion y presentacién del informe final de su Ejercicio
Profesional Supervisado.

El ingeniero Carlos Pérez informa que se estard haciendo llegar a los
integrantes de Sistema de Ubicacién y Nivelacion de la Escuela un usuario
para que cada miembro del sistema ingrese y pueda ver todo lo
relacionado a la aplicacién.

3. ACUERDOS

En la proxima reunién de la Comision del Sistema de Ubicacién y Nivelacion, se
abordara el punto de la elaboracién del Banco de items.

Entregar al estudiante Rubelcy Espina, copias de las agendas y minutas No. 10y
11 de la Comisién del Sistema de Ubicacion y Nivelacién, firmadas por los
integrantes, para que le sirvan como evidencias del trabajo realizado en la Escuela
de Trabajo Social.

4, ASUNTOS PENDIENTES
Quedan asuntos pendientes a tratar de la agenda 11/2015

1. Elaboracién Banco de items.
2. Puntos Varios



5 CIERRE DE LA REUNION
Se concluyé la reunién en el mismo lugar y fecha de su inicio, siendo las 19:00

Nombre y Firm:; de los presentes en la reunion (\

t

oD

Lic’.\-Artu;gMor
Coordinador Planificacién

Secretarig’ Académica

{ : ’:C—‘//Z/’Z \ j ;;&’/
Ing_Carlos Pérez

Resporisable Laboratorio de Cémputo

7
G
belcy Espina Ruiz
Estudiante en Ejercicio Profesional Supervisado
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