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Base de datos

Benchmark

Core

CPU

Demandante

Ente

ER

Framework

Hardware

GLOSARIO

Es un conjunto de informacion almacenada para su

posterior uso.

Referencia que se utiliza para hacer comparaciones.

Término en inglés que significa nucleo.

Término en inglés que significa unidad central de

procesos.
Persona o0 empresa capaz de aplicar a una
oportunidad de empleo creada previamente en el
sistema.

Puede ser ofertante o demandante.

Término utilizado para describir el diagrama entidad

relacion.
Conjunto estandarizado de conceptos, practicas y
criterios que sirve como referencia para enfrentar y

resolver nuevos problemas de indole similar.

Todas las partes fisicas de un sistema informatico.



IDE

Intel

Ofertante

Prototipo

Software

Tecnologia movil

Tecnologiaweb

Usabilidad

Aplicacion de software que proporciona servicios
integrales para facilitarle al programador de

computadora el desarrollo de software.

Empresa que se dedica a la fabricacion de hardware,
en especifico procesadores.

Persona o empresa capaz de crear una oportunidad

de empleo en el sistema.
Representacion de un sistema, aunque no es un
sistema completo, posee las caracteristicas del

sistema final o parte de ellas.

Conjunto de componentes logicos necesarios que

hacen posible la realizacién de tareas especificas.

Conjunto de tecnologias que estan destinadas a ser

utilizadas por un dispositivo maovil.

Conjunto de tecnologias que permiten el acceso de
datos desde internet.

Facilidad con que las personas pueden utilizar una

herramienta en particular.
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RESUMEN

Este trabajo de graduacion fue realizado con el fin de crear un sistema
virtual de empleos en forma de una aplicacion mévil, que permita la interaccion
entre un ofertante y un demandante, a través de oportunidades de empleo
creadas.

El sistema cuenta con dos opciones principales, que son: crear un nuevo
empleo por parte de un ofertante y aplicar a un empleo por parte de un

demandante.

Ademas, para tener una completa interaccion con las opciones
anteriormente descritas, es necesario que tanto ofertante como demandante se
registren en el sistema; para dicho registro se requieren datos basicos como:
nombres, apellidos, correo electrénico y contrasefia. También es posible agregar
informacion luego de registrarse a modo de crear un curriculum virtual; dicha
informacion comprende: trabajos y estudios realizados, y si la tuviera, una

empresa.

Con este sistema se busca crear una solucién de entes que quieren ofrecer
oportunidades de empleo como también aplicar a alguna oportunidad de empleo
creada previamente, y de este modo minimizar la brecha que existe entre

ofertantes y demandantes.

Vi
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OBJETIVOS

General

Minimizar la brecha que existe, en términos de comunicacion, entre el
ofertante y demandante (en el contexto de oportunidad de empleo), creando un
sistema que unifique tanto las oportunidades de empleo propuestas por cierta
empresa o0 alguna persona en particular, dando como resultado una interfaz
categorizada en la que se pueda navegar de manera intuitiva hacia la oportunidad

deseada.

Especificos

1. Aprovechar el auge actual de la tecnologia movil para hacer que la
basqueda y publicacion de empleos sea accesible para casi cualquier

persona que cuente con un dispositivo con sistema operativo Android.

2. Desarrollar una plataforma en Android en la cual se pueda publicar y buscar
oportunidades de empleo para publico en general, y que en cierta manera,
a través de un curriculum virtual, se pueda enlazar al solicitante con el

ofertante.

3. Crear un curriculum virtual, y de esta manera tener la informacion mas

importante de un ente, para poder conocerlo en forma rapida y contactarlo.



4.  Utilizar un sistema cliente-servidor para aprovechar las bondades de los
servicios web y asi desarrollar una soluciébn adaptable al cambio y

escalable.



INTRODUCCION

El avance en tecnologias de la informacion que se ha venido dando en los
altimos afos brinda un soporte sobre el cual es posible crear sistemas para casi
cualquier propdésito, lo que implica nuevos retos en las sociedades actuales. En
estos tiempos la comunicacion e interaccion entre los diferentes sectores sociales

ha evolucionado gracias a la tecnologia y es preciso aprovechar dicha evolucion.

El presente trabajo se enfoca en el area laboral y mas precisamente en la
relacion que existe entre un ofertante y un demandante en el ambito de
oportunidad laboral. Se hace uso de la tecnologia, precisamente tecnologia mévil
apoyada por tecnologias web y bases de datos, para crear un sistema de
intercambio de informacion en referencia a oportunidades laborales. Se busca,
por medio de la aplicacion creada, el minimizar la brecha que existe entre entes

ofertantes y entes demandantes.

La aplicacion se ha elaborado haciendo uso de una version de sistema
operativo movil Android 4.x, lo que asegura una alta compatibilidad con los
dispositivos actuales; ademés se aprovecha las bondades de las nuevas
versiones de dicho sistema operativo mévil en cuanto a navegabilidad e
interaccidon simple e intuitiva con el usuario, finalizando asi con un producto que
puede ser utilizado por cualquier usuario con un dispositivo movil con el sistema

operativo mencionado 0 con una version superior a este.
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1. ESTUDIO DE LA TECNOLOGIA Y SU IMPACTO EN
GUATEMALA

1.1. Tecnologia

Podria considerarse como el conjunto de procedimientos que permiten la
aplicacion de los conocimientos adquiridos sobre un area determinada hacia la
creacion de soluciones bajo esa misma area. En este caso, el término tecnologia
esta vinculado con tecnologias de hardware y software, y de forma mas

especifica, tecnologia movil.

1.2. Identificar la teoria que va a soportar la investigacion

La teoria que se selecciona, la que mejor se adapta al proyecto a realizar,

es “Teoria de los sistemas de trabajo”.

La investigacion/desarrollo que se realiza trata sobre un sistema para llevar
a cabo una bolsa de trabajo en linea en forma de una aplicacibn movil. La teoria
se selecciona porque considera temas muy relacionados con una bolsa de
trabajo, analizando cémo un sistema de trabajo funciona de manera genérica. La
aplicacion de la teoria seleccionada hacia la investigacion consiste en hacer uso
de las variables que dicha teoria considera y adecuarla lo mas posible hacia el

tema seleccionado para investigar.

La idea principal es crear un sistema de bolsa de trabajo orientado a un

ambiente movil; la teoria se aplica en la descripcion de lo que sera el sistema de



trabajo y brinda una comprension basica de la situacion. En la siguiente tabla se

muestra un resumen de la teoria seleccionada y las areas que esta comprende.

Tabla I. Teoria de los sistemas de trabajo
Autor Steven Alter
Acrénimo N/A
Constructo principal Rendimiento del sistema de trabajo en su
dependiente conjunto; el rendimiento de los diversos
elementos

Nueve elementos de un sistema de trabajo:
I. Clientes
II.  Productos y servicios
lll.  Procesosy actividades
Constructo principal IV. Participantes
independiente V. Informacion
VI.  Tecnologia
VII.  Infraestructura
VIIl.  Medio ambiente

IX. Estrategia

Fuente: elaboracion propia.

1.3. Teoriay su relacién con la tecnologia escogida

En el inciso anterior se presentd la teoria seleccionada para esta

investigacién, dicho sea de paso, de entre las teorias propuestas fue la que mas



se acoplo. Se hizo un estudio de la teoria seleccionada y cdmo esta se relaciona

con la tecnologia escogida para aplicar al presente trabajo.

Se muestra la tabla de relacion entre la teoria seleccionada y la tecnologia

escogida; dicha tabla se dividié en dos partes para una mejor percepcion.

Tabla Il. Matriz de contenidos con base en teoria seleccionada

Matriz de contenidos sistema bolsa de trabajo “sharingJob”

Topico Temas No. items

Sistema de Procesos y actividades:

trabajo Innovar en el area de busqueda de empleo,
creando un proceso virtual en el cual sea
posible aplicar a una oportunidad de trabajo

determinada.

Participantes:
Empresas o0 personas  particulares

interesadas en contratar fuerza laboral. 4

Informacién:

Creacion de un curriculum virtual, con el fin
de mostrar a la empresa informacion basica
de las personas que solicitan un trabajo

propuesto.

Tecnologia:
Orientado a dispositivos maoviles con
sistema operativo Android 4.4 en adelante.




Continuacion de la tabla Il.

Matriz de contenidos sistema bolsa de trabajo “sharingJob”

Tbpico

Temas

No. items

Comprension
basica de la

situacion

Clientes: personas interesadas en una
oportunidad laboral acorde a sus destrezas y
habilidades.

Productos y servicios: oportunidades laborales,
enlace directo con la empresa que brinda la
oportunidad y creacién de una oportunidad de

trabajo.

Infraestructura: para esta solucion se tiene una
base de datos que va a manejar todo lo referente
a la data de los demandantes y ofertantes, y una
aplicacion mévil Android que va a permitir hacer

uso de los productos y servicios.

Medio ambiente: se toma en cuenta un ambiente
en el que las personas tienen acceso a internet
desde sus moviles Android 4.4 en adelante y
tienen necesidad de una oportunidad de empleo

0 pueden ofrecer oportunidades de empleo.

Estrategia: sistema facil e intuitivo, que permite
acceso a un usuario sin este estar logueado,
pero al momento de querer aplicar a una
oportunidad o querer crear una se requiere este

logueado.

Fuente: elaboracion propia.




2.  IDENTIFICACION DE PROBLEMA Y SOLUCION QUE LA
APLICACION BRINDARA

2.1. Antecedentes

El uso de la tecnologia movil ha aumentado actualmente, se refleja en la
creciente demanda de teléfonos inteligentes por las prestaciones que ofrecen los
mismos; ahora es mas facil revisar el correo electrénico, redes sociales, juegos,

entre otros, desde un dispositivo movil.

Por otra parte, el acceso a la informacién en linea esta limitado a usuarios
que son, de algina manera, mas técnicos e inmersos en el area tecnoldgica; esto
abarca, en forma especifica, acceso a informacion referente a oportunidades de

empleo que es publicada por empresas que necesitan mano de obra.

Hoy en dia existen aplicaciones moviles para casi todos los propositos, mas
no todas estas aplicaciones son conocidas por gran cantidad de personas, y mas
aun el propésito de oportunidades de empleo en linea no ha sido del todo tomado
en cuenta, puesto que no es algo que, a simple vista genere ingreso para los

creadores de aplicaciones.

Por lo planteado anteriormente nace la idea de llevar a cabo el desarrollo
de una solucion movil, aprovechando la facilidad de uso de los mismos, que
ofrezca de una manera facil e intuitiva diversas oportunidades laborales,
orientadas a un gran sector social. Para abarcar un mayor sector social se

dispuso crear categorias para los empleos propuestos; de esta manera se abarca



tanto demandantes con bajo nivel de estudio como con un nivel alto de

preparacion; de este modo se toma en cuenta a gran parte de la sociedad.

2.2. Planteamiento del problema

Existe una brecha en términos de comunicacién entre el ofertante y
demandante, en el contexto de oportunidades laborales; esto porque, en muchos
de los casos, tanto el ofertante como el demandante no estan totalmente
familiarizados con la tecnologia, o no tienen la herramienta necesaria para llevar

a cabo dicha comunicacion.

2.3. Justificacion

Actualmente la mayoria de personas necesitan sistemas de informacion
para casi cualquier tarea que realizan a diario; entrando un poco en el tema, el
conseguir un empleo resulta una tarea un tanto complicada puesto que existe
diversidad de sitios que ofrecen este servicio, mas no son reconocidos
publicamente, lo que genera incertidumbre. Para la poblacion en general es de
suma importancia el tener un empleo y resulta muy facil conseguir uno si se tiene
a la mano un sistema donde estén unificadas diversas oportunidades de trabajo
categorizadas y listas para ser tomadas en el preciso momento que se

encuentran.

Este desarrollo se realiza con el propésito de unificar a las empresas y
personas que proponen ofertas laborales, para que un publico en general pueda

navegar entre ellas y seleccionar la que mejor se adecue a sus capacidades.

La aplicacion se desarrollara para el sistema operativo Android en su

version 4.x; esta decision esta basada en un estudio realizado sobre el uso actual



de las versiones de Android. A continuacion se muestran resultados del estudio
realizado, donde claramente se denota que la version de Android que se utiliza a
la fecha es la 4.4 en un 40,9 %; cabe mencionar que las versiones siguientes de
Android soportan esta aplicacion, lo que brinda la posibilidad de mejorarla o

actualizarla en un futuro.

Tabla 111. Versiones mas utilizadas de Android

2 Froyo 8 0.4%

253530 Gingerbread 10 6.9%

237

403 - Ice Cream 15 59%

4.0.4 Sandwich

4.1 x Jelly Bean 16 17.3%

4.2 x 17 19.4%
3 18 59%

4.4 KitKat 19 40.9%

5.0 Lollipop 21 3.3%

Fuente: xatakandroid. http://www.xatakandroid.com/mercado/mas-del-40-de-los-dispositivos-

android-llevan-kitkat-y-solo-el-3-3-estan-actualizados-a-lollipop. Consulta: marzo de 2015.



Figura 1. Versiones mas utilizadas de Android

Kitkat

_‘ LolEpog

— Froyo

~—— Gingerbread

lee Cream Sandwich

Jelly Bean

Fuente: xatakandroid. http://www.xatakandroid.com/mercado/mas-del-40-de-los-dispositivos-

android-llevan-kitkat-y-solo-el-3-3-estan-actualizados-a-lollipop. Consulta: marzo de 2015.

Con base en el estudio de mercado anteriormente mostrado, la aplicacion
sera construida para la version de Android 4.4 en adelante, porque de esta

manera se abarca un mayor segmento de mercado.

2.4. Mercado objetivo

En el mercado objetivo interviene el ofertante y el demandante; en el mismo

se incluye el listado de oportunidades.



Figura 2. Mercado objetivo

e

Aplicar a oportunidad Publicar oportunidad

- -

Fuente: elaboracion propia, empleando Microsoft Visio.

o Ofertante: personas u organizaciones que desean publicar una nueva
oportunidad laboral.
o Demandante: personas u organizaciones que desean aplicar a una

oportunidad laboral creada previamente por un ofertante.
2.5. Benchmarking de la aplicacién

“Consiste en tomar "comparadores" o benchmarks a aquellos productos,
servicios y procesos de trabajo que pertenezcan a organizaciones que evidencien
las mejores practicas sobre el area de interés, con el propdésito de transferir el
conocimiento de las mejores practicas y su aplicacion.” Con base en la
realizacion del benchmarking se pretende tomar las mejores practicas utilizadas

por otras aplicaciones similares.

1 https://es.wikipedia.org/wiki/Benchmarking. Consulta: marzo de 2015.

9



2.5.1. Area a mejorar

Se definen las areas que se pretenden mejorar con la aplicacion a realizar:

o Busqueda oferta de empleo: se requiere una busqueda de ofertas que sea

facil e intuitiva.

o Ingreso oferta de empleo: es indispensable una manera de ofertar empleos

de forma facil, intuitiva y rapida.

o Curriculum virtual: una vista rapida del ente que busca empleo sin

incomodar mucho al usuario.

2.5.2. Aplicaciones con las mejores practicas consideradas

Se estudia una serie de aplicacién con propdsito similar a la que se desea
desarrollar, con el fin de tomar las mejores practicas segun indica el proceso de

benchmarking.

o Infojobs: la app de Infojobs es una de las imprescindibles a la hora de
buscar trabajo e internet. Lo atestiguan mas de 400 mil personas que han
encontrado trabajo gracias a su aplicacion de Android. Con la App de
Infojobs se pueden buscar ofertas de empleo, inscribirse en los trabajos
gue mas gusten, seguir las candidaturas y editar el CV desde cualquier
teléfono. Con Infojobs se puede filtrar las ofertas de trabajo por provincias,
por poblacién, por estudios, tipo de contrato, jornada laboral, experiencia
y por pais. Las personas pueden inscribirse para optar por las ofertas el

CV o guardar las que mas les gusten como favoritos. Pueden ademas
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conocerse todos los detalles de las ofertas de empleo que mas interesen

0 seguir la evolucion de tus candidaturas de empleo.

Figura 3. Aplicacion Infojobs

Infojobs

Cancelar Inscripcion

0

Buscar ofertas

Resumen de la inscripcion

Vistaprint

Marketing Communications Strategy

Marketing Marketing Communications Strategy Manager
Manager Vistaprint
= Bar rcelona, Espa Barcelona
Todas las provincias 24 3
. T DESCRIPCION Z
Marketing y comunicacion % Caroline &
Puesto vacante
Marketing Communications Strategy Manager
Encontrar ofertas Carta de presentacion Carta de pres... (V]
Categorias
Marketing y comunicacion - Comunicacion
ULTIMAS BUSQUEDAS corporativa
Nivel
Marketing © Mando intermedio

Todas las provincias - Marketing y comunicacion
Personal a cargo

Mobile ©

Barcelona - Todas las categorias

s s incign do 1o oferta
Android ) o
Madrid - Todas las categorias Inscribirme £ Anterior Confirmar inscripcion

Fuente: Topandroide. http://www.topandroide.com/Imagenes/infojobs-app-android-para-buscar-

Numero de vacantes

trabajo.jpg. Consulta: abril de 2015.

o OLX clasificados gratis: la aplicacion de OLX es muy popular en la
publicacién y visualizacion de productos y servicios con caracter de
comercio entre las partes. Es una aplicacion muy intuitiva y facil de utilizar

por su forma de buscar los productos o servicios que se requieren.
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Figura 4. Aplicacion OLX

Mi ubicacion CAMBIAR

Rosario, Argentina

[# Publica un aviso

Ultimos avisos en Rosario

Categorias

E Teléfonos - Tablets

[;] Electronica

Q,!J Hogar - Muebles - Jardin

Q Vehiculos

Fuente: Google. https://play.google.com/store/apps/details?id=com.olx.olx&hl=es_419.
Consulta: abril de 2015.

2.5.3. Andlisis de las practicas a integrar
Con base en el estudio de aplicaciones con el mismo propdésito que el que

se busca con el desarrollo actual, se definen las tres areas de estudio
seleccionadas:

12



Busqueda oferta de empleo: (OLX) aunque no es una aplicacion
netamente para empleos, la idea de categorizar los productos y servicios
es muy buena; en el presente caso se van a categorizar las oportunidades
laborales para que los usuarios puedan ir directamente a su area de interés

o profesion.

Ingreso oferta de empleo: (Infojobs) se toma la idea de agregar desde la
aplicaciéon las ofertas de empleo; a esto se le incluye “agregarlas” de
manera facil e intuitiva, tomando la menor informaciéon pero la esencial

para publicar una nueva oferta.

Curriculum virtual: (Infojobs) la idea de un curriculum dentro de la
aplicacion es muy buena, ya que esto permite a los usuarios tener un perfil;
el cual se podra modificar en cualquier momento. Esto lleva a tener un
login para saber qué usuario esta haciendo uso de la aplicacién y mostrar
sus datos; como no se quiere hacer muy tedioso un registro, el id sera la
direccion de correo del usuario, quien creara una contrasefia; ademas, no
se hara obligatorio llenar toda la informacion para su perfil (al perfil se le
llamard curriculum virtual), asi se deja en manos del usuario cuanta

informacion personal quiere brindar.
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3. DISENO DE LA APLICACION BAJO LA NECESIDAD
IDENTIFICADA

3.1. Prototipo

A continuacién se muestra el prototipo de la aplicacion, haciendo énfasis en

las funciones mas importantes de la misma.

3.1.1. Menu principal

Este menu se puede visualizar ya sea seleccionando el icono de la

aplicacion o deslizando un dedo desde el borde izquierdo hacia la derecha.

Figura 5. Menu principal

- SharingJob_v0.1

+  Inicio

Diferentes vistas a través
de las cuales se hace uso
de la aplicacion.

O

Fuente: elaboracion propia, empleando Microsoft Visio.
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Al seleccionar alguna de las opciones que presenta el menu lateral, la
aplicacion dirige hacia las diferentes vistas de ella. Al momento de dirigirlo a la
vista seleccionada, el menu lateral vuelve a su estado original, que es oculto.

3.1.2. Inicio

Es la principal funcionalidad de la aplicacion; a través de esta vista es

posible navegar entre las diferentes categorias y sub categorias de empleos.

Figura 6. Inicio

Barra de busqueda O\
de empleos por
nombre

Categorizacion de e Medicina
empleos: mena ]
desplegable para visualizar ° Ciencias Politicas y Sociales
sub categorias e

(=
\O

Fuente: elaboracion propia, empleando Microsoft Visio.
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3.1.3. Mi cuenta

Administracion del perfil creado en sharingJob; en esta vista es posible
gestionar una empresa asociada con el ente ofertante, el perfil del ente actual,
ademas de la creacién de un curriculum virtual a través de la gestion de estudios
realizados y trabajos realizados. En esta vista también se tiene la opcion de cerrar

la sesion actual.

Figura 7. Mi cuenta

Mi cuenta

Gestionar empresa y > e SALIR
opcion salir (cerrar sesion)

» Mi empresa

Nombres y email, opcion
para editar perfil

Visualizar, agregar o eliminar | >
estudios realizados ESIURIOS HEALIZARCS
EMPLEOS TOMADOS
|
EMPLEQOS PUBLICADOS

Fuente: elaboracion propia, empleando Microsoft Visio.

Nombres: admibs, admin eeee
Email admin@admin.com

-~

r
Visualizar, agregar o eliminar | >
empleos realizados

_J

Visualizar, agregar o eliminar

empleos publicados en —>
sharingJob
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3.1.4. Nuevo empleo
En esta vista se provee el formulario para la creacion de un nuevo empleo.
Dicho formulario solicita un titulo, descripcion, propuesta salarial y categoria para

un nuevo empleo.

Figura 8. Nuevo empleo

i Nuevo empleo

Ingrese los datos para crear un nuevo
empleo:

/ Titulo

Descripcién

Formulario de ingreso para | —
un nuevo empleo

Propuesta salarial

\ Categoria:  Profesional

Crear el nuevo
empleo o cancelar el CREAR CANCELAR
proceso

Fuente: elaboracion propia, empleando Microsoft Visio.
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3.2. Validaciones, formularios

En toda la aplicacion se presentan formularios en los cuales se valida que
los datos ingresados sean del tipo esperado, por ejemplo si se pide un numero el
campo valida que la informacion ingresada sea precisamente un numero;
ademas se tienen cajas de opciones desplegables, evitando asi que el usuario
ingrese tanta informacién, maximo si dicha informacién ya esta en la aplicacion,
logrando asi una mayor consistencia en dicha informacion; ejemplo de esto son

el ingreso de fechas o la seleccién de categorias al agregar un nuevo empleo.

Figura 9. Seleccionar fecha de inicio

Tuesday

MAY
May 2015

Fecha inicio

CANCEL OK

Fuente: captura de pantalla de la aplicacién propuesta.
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Figura 10. Seleccion de categoria para nuevo empleo

] Nuevo empleo

Ingrese los ¢ .
Profesional

empleo:
Ingenieria
Titulo
_Ingenieria, Ciencias y Sistemas
Descrif
Ingenieria, Mecanica Industrial
Medicina
Propue

Ciencias Politicas y Sociales

Categorfa: Tecnica

-
CANCELAR

Fuente: captura de pantalla de la aplicacién propuesta.

3.3. Disefio intuitivo y usabilidad

Se busco que la aplicacion fuera disefiada de una manera intuitiva, lo que
aumenta la usabilidad y el facil acceso a las opciones deseadas con mensajes
emergentes acerca de las opciones seleccionadas, cuadros de espera para que

el usuario sepa lo que esta pasando, entre otros.

Figura11. Mensaje emergente

Trabajos realizados

Fuente: captura de pantalla de la aplicacion propuesta.
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Figura 12. Mensaje de espera

Cargando

Por favor espere...

Fuente: captura de pantalla de la aplicacién propuesta.

Figura 13. Menu intuitivo perfil empresa

..
-] Empresa

DIRECCION

Fuente: captura de pantalla de la aplicacién propuesta.

Figura 14. Mensaje de aprobacion

Empleo tomado

;. Realmente desea eliminar el

registro de empleo?

CANCELAR  CONFIRMAR

Fuente: captura de pantalla de la aplicaciéon propuesta.
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4. DOCUMENTACION Y TUTORIAL DE PROGRAMACION DE
LA APLICACION

4.1. Requisitos

A continuacién se proporciona la informacion acerca del desarrollo de la
aplicacién en cuanto a herramientas utilizadas, hardware y software utilizado.
Cabe mencionar que esta informacion es por parte de los equipos en donde se
llevé a cabo dicho desarrollo, pero no son los requisitos minimos para desarrollar

una aplicacién similar.

41.1. Herramientas

Durante la realizacién de la aplicacion se utilizé una serie de herramientas y

framework algunos para agilizar el trabajo y otros como apoyo necesario para el

mismo.

o Android Studio v1.1.0: IDE utilizado para el desarrollo de la aplicacion
Android.

o Nusoap v1.123: framework utilizado para la realizacién de servicios web,

a través de los cuales la aplicacion lleva a cabo su funcionalidad y

comunicacion con la base de datos.

o MySQL db: motor de base de datos seleccionado para almacenar la

informacion necesaria acerca de empleos, categorias, entre otros.

23



o MySQL WorkBench v6.0 (Community): utilizado para el modelado de
diagrama entidad relacion de la estructura de la base de datos, asi como

la generacion del cddigo para la creacion de la base de datos.

o Notepad++: editor de texto de codigo fuente libre con soporte para varios
lenguajes de programacion.

4.1.2. Lenguajes de programacion

Para el desarrollo se utilizé6 una variedad de lenguajes de programacion
para diferentes objetivos:

o Java: “es un lenguaje de programacion de  propoésito
general, concurrente, orientado a objetos que fue disefiado
especificamente para tener tan pocas dependencias de implementacion
como fuera posible.”? Utilizando la herramienta Android Studio y Java se

realiz6 la aplicacion para Android.

o PHP: “es un lenguaje de programacion de uso general de codigo del lado
del servidor originalmente disefiado para el desarrollo web de contenido
dinAmico.” Utilizando la herramienta Notepad++ y PHP se realiz6 la
definicion y programacion de los servicios web, asi como la comunicacién

con la base de datos.

2 https://es.wikipedia.org/wiki/Java_(lenguaje_de_programaci%C3%B3n). Consulta: abril
de 2015.
8 https://es.wikipedia.org/wiki/PHP. Consulta: abril de 2015.
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SQL: “(por sus siglas en inglés Structured Query Language) es un lenguaje
declarativo de acceso a bases de datos relacionales que permite
especificar diversos tipos de operaciones en ellas.” Utilizando la
herramienta MySQL Workbench y SQL se gener6 la definicion en dicho

lenguaje de la base de datos.

JSON: “acrénimo de JavaScript Object Notation, es un formato de texto
ligero para el intercambio de datos.”® Utilizando JSON se realizé la
comunicacion, por medio de mensajes en dicho formato, entre la

aplicacion para Android y los servicios web.

XML: “siglas en inglés de eXtensible Markup Language ("lenguaje de
marcas extensible"), es un lenguaje de marcas desarrollado por el World
Wide Web Consortium(W3C) utilizado para almacenar datos en forma
legible.”® Se utilizé para realizar la definicion de los servicios web; dicha

definicion es generada automaticamente por la herramienta Nusoap.

4.1.3. Hardware

Para el desarrollo de la aplicacion se utilizaron dos equipos, a continuaciéon

se muestra la informacion referente al hardware de cada uno de estos equipos.

Equipo 1:

Procesador: Intel® Core™ i5-2540M CPU @ 2.60 GHz
Memoria RAM: 8.00 GB

4 https://es.wikipedia.org/wiki/SQL. Consulta: abril de 2015.
5 https://es.wikipedia.org/wiki/JSON. Consulta: abril de 2015.
6 https://es.wikipedia.org/wiki/Extensible_Markup_Language. Consulta: abril de 2015.
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° Disco duro: 500 GB
) Marca: DELL LATITUDE E6420

Equipo 2:

. Procesador: Intel® Core™ i7-3630QM CPU @ 2.40 GHz
. Memoria RAM: 8.00 GB

o Disco duro: 500 GB

. Marca: TOSHIBA SATELITE L855

41.4. Software

Los dos equipos que lo integran tienen instalados las herramientas

mencionadas anteriormente, con la diferenciacion del sistema operativo:

o Sistema operativo equipo 1: Microsoft Windows 7 Service pack 1

o Sistema operativo equipo 2: Microsoft Windows 8.1

4.2. Tutorial de desarrollo y referencias

Durante la fase de analisis de la solucion se realizO una variedad de
diagramas y documentacion; cabe mencionar que no es toda la documentacion
posible a realizar en dicha fase, pero, es a criterio propio la mas importante,
pasando por el andlisis inicial del problema, los casos de uso, diagramas de

secuencia y diagrama entidad relacion.

Se muestra a continuacion el estudio y analisis previo al desarrollo de la

aplicacion.
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4.2.1. Casos de uso

“Un caso de uso es una descripcion de los pasos o las actividades que
deberan realizarse para llevar a cabo algin proceso. Los personajes o entidades

que participaran en un caso de uso se denominan actores.”’

Se identificaron de acuerdo con el alcance de la solucion y la funcionalidad
que fuera a presentar la misma a los usuarios, también se hace referencia a la
colaboracion entre la solucion para Android y los servicios web alojados en el

servidor.

7 https://es.wikipedia.org/wiki/Caso_de_uso. Consulta: abril de 2015.
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Usuario X

Ofertante/Demandante

Figura 15. Casos de uso

sharingj)ob

Registro

<<incluir>>
v

Registrar empresa

Buscar empleo

Agregar valor

Crear empleo

Aplicar a empleo

Agregar estudio realizado Agregar trabajo realizado

-

'
<<incluir>> <<incluir>>
-

-~

Editar perfil <<incluirs; Editar empresa

~

<<incluir>> <<incluir>>

~

Eliminar estudio realizado Eliminar trabajo realizado

Fuente: elaboracion propia, empleando Microsoft Visio.
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4.2.2. Descripcion de casos de uso

CU Registro:
o Proposito: registrar a un nuevo ente en el sistema
o Flujo principal
o) Ingresar a la app
o) Seleccionar opcion registro
o Ingresar datos de registro
o Validar datos de ente
o) Registrar empresa si la hubiera (1.1. CU Registrar empresa)
o) Seleccionar opcién aceptar
o Salir del registro
o Flujo alternativo
o Alternativo 1, el usuario no registrado cancela en paso 6
. Salir del registro
o Alternativo 2, datos de usuario no registrado invalidos en paso 4
= Regresar a paso 3 y continuar

CU Registrar empresa:

o Propdsito: un ente es representante de una empresa X, y este registra los

datos de dicha empresa.

o Flujo principal: seleccionar la opcidn registrar empresa
o Ingresar datos de empresa
o Validar datos de empresa
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o Seleccionar opcion aceptar

o Flujo alternativo
o Alternativo 1, datos de empresa invalidos en paso 3
. Regresar a paso 2 y continuar

CU Buscar empleo:

o Propdésito: un ente o un usuario no registrado desea navegar entre las

diferentes opciones de empleo.

o Flujo principal
o Navegar entre categorias o ingresar una palabra relacionada con el
empleo
o Navegar en la lista de resultados
o Seleccionar resultado deseado
o Flujo Alternativo
o Alternativo 1, no se encontraron resultados
. Regresar a paso 1, cambiar filtro de basqueda y continuar

CU Crear empleo:

o Propdsito: un ente desea publicar una oportunidad de empleo
o Flujo principal

o Seleccionar la opcion publicar empleo

o Llenar el formulario de empleo

o Validar la informacion del formulario de empleo
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o Seleccionar opcion publicar

o Flujo alternativo
o Alternativo 1, informacion de formulario invalida en paso 3
. Regresar a paso 2 y continuar
o Alternativo 2, el ente selecciona la opcion cancelar en paso 4
. Retornar a la vista principal

CU Aplicar a empleo:

o Propdsito: un ente desea aplicar a una oportunidad de empleo
o Flujo principal

o Toda vez seleccionada la oportunidad de empleo

o Seleccionar la opcion aplicar
CU Login:
o Propdésito: un ente desea loguearse para hacer uso de sus facultades.
o Flujo principal

o Un ente selecciona la opcién login

o Ingresar datos de login (correo, contraseiia)

o Validar datos de login

o Seleccionar la opcion “aceptar”
o Flujo alternativo

o Alternativo 1, los datos de login son invalidos en paso 3

. Regresar a paso 2 y continuar
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Alternativo 2, el ente selecciona la opcion “cancelar” en paso 4

. Retornar a vista principal

CU Editar perfil:

o Proposito: un ente desea modificar la informacion de su perfil
o Flujo principal
o Seleccionar la opcion “editar perfil”
o Editar campos
o Registrar empresa si no la hubiera (1.1. CU Registrar empresa)
o Editar empresa si la hubiera (7.1. CU Editar empresa)
o Agregar estudio realizado (7.2. CU Agregar estudios realizados)
o Eliminar estudio realizado, si lo hubiera (7.3. CU Eliminar estudio
realizado)
o Agregar trabajo realizado (7.4. CU Agregar trabajo realizado)
o Eliminar trabajo realizado, si lo hubiera (7.5. CU Eliminar trabajo
realizado)
o Validar edicion
o Seleccionar opcién aceptar

o

Flujo alternativo

Alternativo 1, datos invalidos en paso 3
. Regresar a paso 2 y continuar
Alternativo 2, el ente selecciona opcidn cancelar en paso 4

. Retornar a vista principal
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CU Editar empresa:

o Propdsito: un ente edita los datos de la empresa que tiene asociada
o Flujo principal
o Seleccionar la opcion editar datos de empresa
o Editar los datos los datos de la empresa
o Validar los datos ingresados
o Seleccionar opcién aceptar
o Flujo alternativo
o Alternativo 1, datos invalidos en paso 3
. Regresar a vista perfil
o Alternativo 2, el ente cancelo la edicion de empresa
. Regresar a vista perfil

CU Agregar estudios realizados:

o Propdésito: un ente agrega datos acerca de algun estudio que hay realizado
o Flujo principal

o Seleccionar opcién agregar estudio realizado

o Ingresar datos del estudio realizado

o Validar datos ingresados

o Seleccionar opcién publicar
o Flujo alternativo

o Alternativo 1, el ente cancelé el ingreso de un nuevo estudio

realizado
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. Regresar a vista perfil

CU Eliminar estudios realizados:

o Propdsito: un ente elimina un registro de estudio realizado
o Flujo principal
o Entrar a seccion de estudios realizados
o Seleccionar la opcion eliminar del estudio no deseado

CU Agregar trabajo realizado:

o Propdsito: un ente agrega datos acerca de algun trabajo que hay realizado
o Flujo principal
o Seleccionar opcién agregar trabajo realizado
o Ingresar datos del trabajo realizado
o Validar datos ingresados
o Seleccionar opcion publicar
o Flujo alternativo
o Alternativo 1, el ente cancelo el ingreso de un nuevo trabajo
realizado
. Regresar a vista perfil

CU Eliminar trabajo realizado:

o Propdsito: un ente elimina un registro de trabajo realizado
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o Flujo principal

o Entrar a seccion de trabajos realizados
o Seleccionar la opcion eliminar del trabajo no deseado
4.2.3. Diagramas de secuencia

“El diagrama de secuencia es usado para modelar interaccion entre objetos
en un sistema segun UML (Lenguaje Unificado de Modelado)™®

8 https://es.wikipedia.org/wiki/Diagrama_de_secuencia. Consultado: abril de 2015
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Figura 16. Registro

iy by

APP WS

registro(...)—

++—existe_usuario(...)?

| g

44— — — — -existencia— — —

A

/— [existencia = 1] registro_bad—
N

V g — — — -registro_ok— — —
4 — — — registro ok— — —
\

[existencia = 0] registrary(...

Fuente: elaboracién propia, empleando Microsoft Visio.

Figura 17. Registrar empresa

Iﬂo]]
DB
B
|
registro_empresa... |
-——existeempresa(...)?—m
<— — — -existencia — — — —
[existencia = 0] registrar(...)—ﬁh
<—- — — -registro_ok— — — — |
I
I
I
|

14[existencia =1] registro_bad—
™~

<V— — — registro ok— — —
N

Fuente: elaboracion propia, empleando Microsoft Visio.
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Figura 18. Buscar empleo

@ {,i]
APP WS
I I

buscar_empleo(...

obtener_lista_empleos(...

— — — —lista_empleos— —

Fuente: elaboracion propia, empleando Microsoft Visio.

Figura 19. Crear empleo

[ﬁ)}] [’OE
APP WS
I I

-+—crear_empleo(...

Fuente: elaboracion propia, empleando Microsoft Visio.
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Figura 20.  Aplicar a empleo

APP WS DB
I I

I

™ I I
aplicar_empleo(...}——hj |
c.upleo_disponible?(...)—m

4 — — — —disponibilidad— — — —

~~ I
I

é"‘sw“b“idad:o] aplico_bad- — [disponibilidad=1] aplicar(...
<— — — —aplico oOk— — — —
/

ﬁ ————— aplico ok — — — -u

I
' |

Fuente: elaboracion propia, empleando Microsoft Visio.

Figura 21. Login

APP WS DB
I I I

™ I |
login(...)—— |
existe_registro(...)?
————— existencia — — — —

4 _— —[existencia=0] login_bad —
\ I
<4 — —[existencia=1] login_ok- — I
(- 1login_ |
L I
|
|

Fuente: elaboracion propia, empleando Microsoft Visio.
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Figura 22.  Editar perfil

APP WS DB
| I

|
™ I |
-——editar,perﬁl(...)——-m |
-+——sesion_activa(.. )’—m
44— — —sesion_activa— — — —

S
<[sesion_acﬁva=0] edicion_bad —] [sesion_activa=1] editar(...)—’A[]
<K — — — ‘edicion ok— — — —
44 — — edicion_ ok — — — -J\
N -

Fuente: elaboracion propia, empleando Microsoft Visio.

Figura 23. Editar empresa

0 b

[fl)}]
APP WS DB I
I I '

™ I

editar_empresa(...)—-m
-+—sesion_activa(.. )“—m
44 — — —sesion_activa—m — — —
N
.. I
_[sesion_activa=0] edicion_ bad — | [sesion achva—1]editar(...}—>‘[]
— — — — edicion ok — — — —

/)

<
— — edicion_ok — — — J-cJ
I
|

Fuente: elaboracion propia, empleando Microsoft Visio.
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Figura 24. Agregar estudios realizados

agregar_estudios(...

by iy
AII’P %s EI
—»

———sesion_activa(.. )L—m
44 — — —sesion_activa— — — —
.
(ﬁsionfactjvaw] agregacion_bad—{ | [sesion_activa=1] agregar(.. y—"D
— — — —agregacion_ok- — — —
) . JJK
F_— — —agregacion_ok- — —

™~ . |

haed

Fuente: elaboracion propia, empleando Microsoft Visio.

Figura 25. Eliminar estudios realizados

(@] o

b i

APP ws DB
| P8

diminarfestudios(...)—-’j |
+—sesion_activa(.. )ﬁ—m
<<— — —sesion_activa— — — —

{\esion_acﬁvaﬂ] eliminacion_bad—| | [sesion_activa=1] e|iminar(,,,’—>‘D
<< — — —eliminacion_ok- — — —

— — —eliminacion_ok- — — _.J |
| |
' |

/\

Fuente: elaboracién propia, empleando Microsoft Visio.
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Figura 26. Agregar trabajo realizado

iy iy i

APP WS DB

| L

|
I I
agregar_trabajos(...)—-»‘w |
-—sesionactjva(...)?——-m

44 — — —sesion_activa— — — —

\ I
(ﬁsionjctjvaw] agregacion_bad—} [sesion_activa=1] agregar(...)-—->‘[|]
<V— — — =—agregacion_ok— — — —
<< — =—agregacion_ok— — — --rj\ |
| | I |
I | [
Fuente: elaboracion propia, empleando Microsoft Visio.
Figura 27. Eliminar trabajo realizado
APP ws DB
I I I
- I I
- eliminar_trabajos(...)—.L :
——sesion_activa(...)?—II

<@-—————- sesion_activa— — — — — [

I
[sesion_activa=1] eliminar(...)—PJj
§— — — — - eliminacion_ok- — — — —
-

<— — — —eliminacion_ok- — — — - —

<[sesion_activa=0] eliminacion_bad—|

- I I
| I

Fuente: elaboracion propia, empleando Microsoft Visio.
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4.2.4. Diagrama entidad relacion

“Un diagrama o modelo entidad-relaciéon (a veces denominado por sus
siglas en inglés, E-R "Entity relationship”, o del espafiol DER "Diagrama de
entidad relacion") es una herramienta para el modelado de datos que permite
representar las entidades relevantes de un sistema de informacion, asi como sus

interrelaciones y propiedades.”

Luego de estudiar los requerimientos con base en los casos de uso se
define el diagrama entidad relacién que es una muestra sobre como se van a
almacenar los datos en la base y como se relacionan entre si los diferentes tipos
de datos, los tamafios de los campos, la obligatoriedad de los mismos y la

correspondencia entre ellos.

9 https://es.wikipedia.org/wiki/Modelo_entidad-relaci%C3%B3n. Consulta: abril de 2015
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_| rabajo_realizado ¥
id_trabajo INT

2 puesto W ARCHAR{200)

# nombre_empresa W ARCHAR{200)

# fecha_inicio DATE

> fecha_fin DATE

@ id_categoria INT

@id_ente INT

»nombre_proyecio VARCHAR(200)

* temporal BOOLEAN

>
¥
|
|
+
"] categoria_trabajo ¥
id_categoria INT IF
* nombre VARCHAR(200) 1| I
 descripcion VARCHAR(300) J| |
“2id_categoria_padre INT - I
Lo |
+ |
| |
| |
| |
| 1
| M
| ] empleo
I id_em pleo INT
I > titulo V ARCHAR{200)
|
|
CE———

 descripcion VARCHAR(300)
» propuesta_salarial FLOAT

> ferha_oferta DATETIME
#id_categoria INT

@ id_ente_ofertante INT

Figura 28.

:] Sesion

id_sesion INT
+ fecha_inicio D ATETIME
»fecha_fin DATETIME

»walor_sesion VARCHAR{255)

@id_ente INT

Diagrama ER
v ] estudio_realizado ¥
id_estudio INT
 grado Y ARCHAR.(200)

> observacion VARCHAR{300)
#id_categoria INT

_| empleo_has_ente ¥
empleo_id_emplea INT
ente_id_ente INT

+ fecha_aplicacion DATETIME

 ganador BOOLEAN ;

> calzada VARCHAR{200)

# zona INT

# municipio VARCHAR(200)

> departamento VARCHAR(200)

@ id_ente INT
L~ L j categoria_estudio ¥
}F id_categoria INT
| #nombre WARCHAR(200)
I_ o > descripcion VARCHAR(200)
¥ >
| ente v
id_ente INT
> nombres VARCH AR (200) ] empresa v
* apellidos VARCHAR(200) id_empresa INT
> telefono INT #nombre VARCHAR(200)
2 correo VARCHAR (200) * mision VARCHAR(300)
Jimagen VARCHAR(200) [ | > vision VARCHAR(300)
> trabajo_actual BOOLEAN I——OI— > sitio_weh V ARCHAR (200)
“id_empresa INT * correo_contac to VARCHAR(200)
“#id_direcdon INT » telefono_contacto INT
» password W ARCHAR(200) *imagen VARCHAR(200)
> 2 id_direccion_central INT
W » oficd BOOLEAN
} S
(R ; ¥
| L
| |
°o o
] direccion v
id_direccion INT
sealle INT
> avenida INT

num ero_residencia VARCHAR{20)
>

Fuente: elaboracion propia, empleando MySQL Workbench.
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4.3. Consideraciones de implementacion

Para la implementacion se utilizé un modelo cliente servidor; es uno de los
modelos de arquitectura de sistemas mas utilizado en la actualidad y ademas es
muy intuitivo; se trata de tener un servidor que provea servicios web como en el
presente caso y un cliente que consuma dichos servicios web, tal como la

aplicacién Android.

Al utilizar una arquitectura cliente servidor se tiene que tener en

consideracion lo siguiente:

o El servidor debe estar disponible en cualquier momento.
o Los servicios deben ser estandarizados.
o Debe haber un repositorio con los servicios y su implementacion para que

sean faciles de utilizar por otros usuarios.
o La aplicacion Android debe implementar peticiones asincronas para evitar

gue colapse.
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CONCLUSIONES

Al utilizar una aplicacion para buscar empleo como sharingJob, se logra
minimizar en gran manera la brecha que existe en términos de
comunicacion entre un empleador y una persona que busca empleo; ya
gue en los tiempos actuales la mayoria de las personas tiene acceso a

un dispositivo Android mediante el cual pueden realizar la operacion.

Se logra desarrollar una aplicacién para sistema operativo Android en la
cual se pueden publicar y buscar oportunidades de empleo, tomando en
cuenta al publico en general; resulta muy sencillo que tanto el ofertante
como el demandante tengan comunicacién luego de visualizar la

oportunidad laboral.

Por parte del empleador es facil saber quién esta aplicando a un puesto
en cuestion, puesto que él cuenta con la vista de un curriculum virtual,
con extension tan grande como el usuario creador del perfil haya
decidido.

Utilizando un sistema cliente-servidor se logra tener una solucion capaz

de adaptarse al cambio y a nuevas restricciones que surjan en la marcha.
Gracias a la decision de desarrollar para sistema operativo Android de

4.x en adelante, es posible cubrir la mayor parte de los dispositivos con

dicho sistema operativo.
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RECOMENDACIONES

Para desarrollar cualquier solucion para el sistema operativo Android es
de suma importancia estudiar cual es la version que se esta utilizando y
comercializando més en el mercado, puesto que de esta manera se cubre

a una gran mayoria de los usuarios.

Es importante también tomar en cuenta que si se realiza un desarrollo
para, por ejemplo, un sistema operativo Android 4.x en adelante, este no
funcionara en versiones anteriores pero si en versiones posteriores; pero
con la limitante que solo se pueden utilizar los componentes
desarrollados hasta ese momento para la version 4.x; aun asi haya un
componente actualizado que funcione en versiones como la 5.x y que

corrija errores 0 agregue funcionalidad.

Para este desarrollo se utilizé un servidor en la nube gratuito llamado
Koding, es importante tomar en cuenta que estos funcionan
perfectamente, aunque al ser gratuitos tienen ciertas limitantes, tales
como que el servidor se apague luego de determinado tiempo de
inactividad, lo que imposibilitaria su acceso; también, entre otras
limitantes, una muy importante es que el duefio del servidor tiene control
total sobre él y puede suceder, que eliminen la informacion residente en

él (habra que tener un backup siempre).

Como se tomd en cuenta en este desarrollo, para solicitar informacion al
usuario, es importante hacer imprescindible aquella cuya obligatoriedad

sea evidente, puesto que si se solicita mucha informacion personal al
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usuario, puede pasar que se aburra antes de utilizar la aplicacion, o que

desconfie de la misma.

Realizar un estudio del mercado (benchmarking) es una muy buena
herramienta para llevar a cabo una aplicacion como esta o cualquier otra,
puesto que se aprende de errores que han cometido otros y asi evitarlos;
si se cometen errores, se debe tratar en lo posible que sean nuevos y

gue alguien mas no lo haya solucionado.
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APENDICE

Apéndice 1. Sistema de bolsa de empleo virtual para dispositivos

moviles (sharingjob)

Preambulo:

El uso de la tecnologia mévil en nuestros tiempos ha aumentado, esto
reflejado en la creciente demanda de teléfonos inteligentes por las prestaciones
que ofrecen, ahora es mas facil revisar el correo electrénico, redes sociales,

juegos, etc. desde un dispositivo movil.

Descripcién del problema:

Existe una brecha en términos de comunicacion entre un ofertante y un
demandante, en el contexto de oportunidades laborales, esto porque, en muchos
de los casos, tanto el ofertante como el demandante no estan totalmente
familiarizados con la tecnologia, o no tienen la herramienta necesaria para llevar

a cabo dicha comunicacion.

Descripcién de la solucion:

Nace la idea de llevar a cabo el desarrollo de una solucién movil, que
ofrezca, de una manera facil e intuitiva, diversas oportunidades laborales
orientadas a un gran sector social. Para abarcar un mayor sector social se
dispuso crear categorias para los empleos propuestos, de esta manera se abarca
tanto demandantes con bajo nivel de estudio como también demandantes con un

nivel alto de estudio, logrando asi abarcar una gran parte de la sociedad.
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Continuacion del apéndice 1.

La aplicacion se desarrolld para el sistema operativo Android desde su
version 4.x, esta decision esta basada en un estudio realizado sobre el uso actual

de las versiones de Android.

Capturas de la solucion:

Apéndice 1la. Captural

[=] Guardando captura de pantalla...

. Perfil

DATOS PERSONALES DIRECCION

Ingrese los datos solicitados:

MNo. Recidencia

Calle Avenida

Calzada

Zona

Municipio

Categoria

Fuente: captura de pantalla de la aplicacion propuesta.
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Continuacion del apéndice 1.

Apéndice 1b. Captura 2

© = © A .l 5%

A shari
- SharingJob

“ Inicio

Fuente: captura de pantalla de la aplicacion propuesta.
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Continuacion del apéndice 1.

Apéndice 1c. Captura 3

© H

Mi cuenta

Mi empresa
Mombres: caal, nehemiaz i 2
Email neheinter10@gmail.com

Curriculum {antes de sharingJob):

Mi sharingJab (empleas):

PUBLICADOS APLICADOS

Fuente: captura de pantalla de la aplicacion propuesta.
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Continuacion del apéndice 1.

Apéndice 1d. Captura 4

@ " al 5%l 5:45 PM

Ingrese los datos para crear un nuevo
empleo:

Titulo

Descripcion

Propuesta salarial

Categoria:  PROFESIONAL

CANCELAR

Fuente: captura de pantalla de la aplicacién propuesta.
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Continuacion del apéndice 1.

Apéndice le. Captura 5

ol 52% 8 5:45 PM

Seleccione una Categoria

.k
kig ProresionaL
M,
| @ Todo PROFESIONAL
=
kg WeENIERIA

L%
' @ Todo INGENIERIA

i

I._B SISTEMAS
[,
| @ MECANICA
G
| @ MEDICINA

-
L_ﬂ POLITICAS

L‘é TECNICA
-

l;g ARTISTICA
Lﬁ OTROS

Fuente: captura de pantalla de la aplicacion propuesta.
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