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Simbolo

GB
GHz

%

LISTA DE SIMBOLOS

Significado

GigaByte, unidad de almacenamiento de informacion
GigaHercio, mdultiplo de la unidad de medida de
frecuencia hercio

Porcentaje

Quetzales Guatemala






Atributo

Cable UTP

CSS

MySQL

Servidor

Software

GLOSARIO

Describe el estado de un objeto. Un atributo consta de
dos partes: nombre del atributo y valor.

Cable de 8 hilos formado por 4 pares que se usa
juntamente con conectores RJ45en conexiones de

red.

Hojas de estilo en cascada (por sus siglas en inglés,
Cascading Style Sheets). Lenguaje usado para definir
la presentacion de un documento estructurado escrito
en HTML o XML (y por extension en XHTML).

Sistema de gestion de base de datos relacional,
multihilo y multiusuario con mas de seis millones de

instalaciones.

Computadora que, formando parte de una red, provee

servicios a otras computadoras denominadas clientes.

Equipamiento l6gico o soporte logico de una
computadora digital; comprende el conjunto de los
componentes l0gicos necesarios que hacen posible la

realizacion de tareas especificas.
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RESUMEN

En la actualidad el uso de tecnologias que permitan el intercambio de
informacion, de manera facil y rapida es primordial, mas si el ambito del negocio
es a nivel internacional, por ello la importancia de la implementacion de
herramientas que permita hacer de dominio publico toda la informacion de

interés.

El proyecto Plataforma de administracion para la informacion de convenios
y becarios de la Coordinadora General de Cooperacion y Relaciones
Internacionales de la Universidad de San Carlos de Guatemala proporciona esta
herramienta que al desenvolverse en un ambiente web puede ser accesible por

cualquier persona en cualquier parte del mundo.
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OBJETIVOS

General

Brindar informacion de los convenios existentes entre la Coordinadora
General de Cooperacion y Relaciones Internaciones y las diferentes instituciones
educativas alrededor del mundo, a todo aquel que esté interesado en aplicar a
una de las becas disponibles; también, brindar informacion de los becarios que
actualmente se encuentran en estas instituciones y los que han concluido sus
estudios; todo a través de la plataforma de la universidad, con informacién
actualizada que el personal de la Coordinadora General de Cooperacion y
Relaciones Internacionales de la Universidad de San Carlos pueda gestionar y

administrar de manera facil y amigable.

Especificos

1. Beneficiar al personal de la Coordinadora General de Cooperacion y
Relaciones Internacionales de la Universidad de San Carlos de Guatemala
en la difusion y distribucion de material e informacion.

2. Agilizar la difusion de informacion al no depender de otras unidades.

3. Proveer de un medio alterno de comunicacion oficial que permita el

intercambio de informacion.

XV



4.

Hacer de dominio publico la informacion que administra la Coordinadora
General de Cooperacion y Relaciones Internacionales de la Universidad

de San Carlos de Guatemala.
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INTRODUCCION

En la actualidad el uso de tecnologias que permitan el intercambio de
informacion, de manera facil y rapida es primordial, mas si el ambito del negocio
es a nivel internacional, por ello la importancia de la implementacién de
herramientas que permita hacer de dominio publico toda la informacion de

interés.

El proyecto Publicacion Web de la plataforma informativo de la
Coordinadora General de Cooperacion y Relaciones Internacionales de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Plataforma de Administracion de la
plataforma web, Convenios y Becarios proporciona esta herramienta que al
desenvolverse en un ambiente web puede ser accesible por cualquier persona

en cualquier parte del mundo.
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1. FASE DE INVESTIGACION

Se tiene contemplado realizar una investigacion en diversas aéreas, tanto
en los procesos como el flujo de estos, y la I6gica del negocio. Esto con la
finalidad de ayudar a la eleccion de las estrategias y herramientas que se
utilizaran para dar solucion a las necesidades existentes. A nivel técnico se

contempla la realizacion de los siguientes puntos:

1.1. Antecedentes de la institucién

La Coordinadora General de Cooperacién y Relaciones Internacionales es
la dependencia de la Universidad de San Carlos de Guatemala encargada de
dirigir las acciones que, en materia de gestion, cooperacién y vinculacién,
realizan las unidades académicas y administrativas de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, de acuerdo con lo establecido en sus politicas, planes de
desarrollo y programas institucionales.

Gestiona ante los organismos e instituciones nacionales e internacionales,
cooperacion cientifica, tecnoldgica y financiera, en apoyo al desarrollo de las
funciones de investigacion, docencia y extension de la universidad. Dirige,
coordina, facilita y le da seguimiento a programas de cooperacion y movilidad
académica que se desarrollen con diferentes instituciones de educacién superior,
organismos e instituciones nacionales e internacionales, fortaleciendo con ello el
posicionamiento académico de la Universidad de San Carlos de Guatemala a

nivel nacional e internacional.



1.2. Vision

Coordinadora General de Cooperacion y Relaciones Internacionales es la
Unidad Administrativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, encargada
de coordinar en forma efectiva los flujos de cooperacion de conformidad con las
necesidades de fortalecimiento de los planes y programas académicos, ello con
el fin de que la cooperacion se constituya en un instrumento de apoyo
institucional, asi como para fortalecer la capacidad negociadora y de gestion de
la Universidad de San Carlos de Guatemala ante los entes cooperantes

nacionales y extranjeros.

1.3. Misiéon

Ser la unidad administrativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
que asesora, negocia y apoya a las unidades académicas para coadyuvar en la
satisfaccion de sus necesidades de desarrollo cientifico, tecnoldgico y cultural,
inherente al proceso de internacionalizacion institucional. Sirviendo como
instrumento de apoyo para fortalecer el desarrollo de las politicas, estrategias,

planes, programas, proyectos y acciones de la comunidad universitaria.

1.4. Objetivos

e |nsertar a la Universidad de San Carlos de Guatemala en el nuevo contexto

global.

e Generar un cambio cultural de apertura hacia la internacionalizacién de la

educacién superior en la Universidad De San Carlos De Guatemala.



Desarrollar un proceso de institucionalizacion de la internacionalizacion y la

movilidad académica y sus respectivos procedimientos.

Favorecer la vinculacién con instituciones de educacion superior nacionales y
extranjeras, agencias de cooperacion, fundaciones, redes y organismos

multilaterales.

Promover y facilitar la participacion en redes y programas de movilidad
existentes, de alcance regional y mundial, asi como en diversas actividades
nacionales e internacionales en las dimensiones de docencia, investigacion y

extension universitaria.

Establecer acuerdos interinstitucionales (convenios generales y especificos)
para la ejecucidon de investigaciones conjuntas con otras universidades,
participar en programas de movilidad Académica y realizar estudios de grado

y postgrado en universidades extranjeras.

Gestionar ante organismos e instituciones cooperantes recursos académicos,
técnicos y financieros para la ejecucion de diversos programas y proyectos de

investigacion, de formacién profesional y de movilidad académica.

Contribuir con la integracion regional y la internacionalizacion de la educacion

superior centroamericana.

Impulsar y fortalecer la construccion de un espacio académico comun regional

a través de la movilidad de estudiantes, profesores e investigadores.






2. FASE TECNICO PROFESIONAL

2.1. Descripcion general del proyecto

Se construira una plataforma la cual permitird al personal de la
Coordinadora General de Cooperacion y Relaciones Internacionales de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, posterior a identificarse como tal,
gestionar informacién detallada de los diferentes convenios entre la Universidad
de San Carlos de Guatemala y las diferentes entidades educativas alrededor del
mundo, asi como informacion detallada de los estudiantes participantes en los

diferentes programas de becas.

La plataforma se construird en un ambiente web y permitird a los usuarios
administrar el contenido que se publicara en la plataforma de la universidad, de

manera rapida y amigable.

2.2. Justificacion

Dada la importancia de la divulgacion de la informacion referente a las
diversas actividades que realiza la Coordinadora General de Cooperacion vy
Relaciones Internacionales de la Universidad de San Carlos de Guatemala, es
necesaria la implementacion de un sistema que permita la facilidad en el manejo,

difusién y gestion de su informacion.



2.2.1. Técnica

Actualmente, la Coordinadora General de Cooperacion y Relaciones
Internacionales de la Universidad de San Carlos de Guatemala no cuenta con
informacion documentada y ordenada de los convenios entre la Universidad de
San Carlos de Guatemala y las diferentes entidades educativas alrededor del
mundo, ni de los estudiantes que aplican a los diferentes programas de becas
establecidos en dichos convenios, por lo que la busqueda de informacion es
ineficiente y no se cuenta con informacién estadistica de la misma, por lo que se
necesita una plataforma que permita lleva un registro digital donde se pueda

gestionar esta informacion.

Actualmente, el proceso de actualizacion de informacion en la plataforma
de la universidad es engorroso y puede ser optimizado; por este motivo, se
necesita una plataforma que permitira a los usuarios administrar el contenido que
se publicara en la plataforma de la universidad, de manera rapida y amigable;
que permita al personal de la Coordinadora General de Cooperacion y
Relaciones Internacionales de la Universidad de San Carlos de Guatemala una

mejor gestion.

2.2.2. Social

Actualmente, hay personas que, por no poseer informacion actualizada en
la plataforma de la universidad, se ven obligados a realizar visitas a las oficinas
de la Coordinadora General de Cooperacion y Relaciones Internacionales de la
universidad de San Carlos de Guatemala; en muchos casos son estudiantes que

provienen del interior del pais. Tener informacion actualizada y completa en la



plataforma de la universidad, ahorrara al estudiante los gastos de movilizacion al

campus central.

2.3. Diagnostico FODA del proyecto

Una herramienta fundamental para conocer la situacion y las posibilidades
de éxito que tiene una empresa es el andlisis o diagndstico FODA, nombrado asi
por los factores que se toman en cuenta para su desarrollo; a continuacion, se

presenta un diagnostico FODA del proyecto.

Tabla l. Diagnéstico FODA
Factores internos Factores externos
Fortalezas (+) Oportunidades (+)

e Factor humano capacitado e Dar a conocer a nivel
de facil acceso y con nacional e internacional los
disposicién a colaborar. diversos convenios con

demas instituciones, lo que

e No se requiere de una acreditarda a la Universidad
infraestructura de hardware de San Carlos y permitira
grande. crear un semillero para

futuros convenios.
Debilidades (-) Amenazas (-)
¢ No se cuenta con personal para e Gestion de alojamiento de la
apoyo informéatico por parte de la plataforma web que pueda
institucion. prolongar los tiempos de
entrega.
e Aprendizaje en nuevas
tecnologias que se adapten a las e Resistencia al cambio de
necesidades de los sistema por parte de los
requerimientos tomados. usuarios finales.

Fuente: elaboracion propia.
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2.4. Investigacion preliminar para la solucién del proyecto

Para dar inicio a la solucion del proyecto se realiz6 un analisis acerca de
que herramientas se podrian utilizar; existe un gran nimero de gestores de
contenido que se pueden tomar en cuenta para el desarrollo segun sus

caracteristicas y funcionalidad, asi como lenguajes de programacion.

2.4.1. PHP

PHP (acrénimo recursivo de PHP: Hypertext Preprocessor) es un lenguaje
de cddigo abierto muy popular especialmente adecuado para el desarrollo web y
gue puede ser incrustado en HTML.

Gran parte de su sintaxis es tomada de C, Java y Perl. El objetivo del
lenguaje es permitir a desarrolladores web escriban paginas generadas

dindmicamente y con rapidez.t

2.4.2. Base de datos MySQL

MySQL es un sistema de gestién de bases de datos relacional, multihilo y
multiusuario con millones de instalaciones. Una subsidiaria de Sun Microsystems
y esta a su vez de Oracle Corporation desarrolla MySQL como software libre en
un esquema de licenciamiento dual. Por un lado se ofrece bajo la GNU GPL para
cualquier uso compatible con esta licencia, pero para aquellas empresas que

guieran incorporarlo en productos privativos deben comprar a la empresa una

1 The PHP Group. ¢ Qué es PHP? https://www.php.net/manual/es/intro-whatis.php.
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licencia especifica a que les permita este uso. Esta desarrollado en su mayor
parte en ANSI C.2

Al contrario de proyectos como Apache, donde el software es desarrollado
por una comunidad publica y los derechos de autor del cédigo estan en poder del
autor individual, MySQL es patrocinado por una empresa privada, que posee el
copyright de la mayor parte del codigo. Esto es lo que posibilita el esquema de

licenciamiento anteriormente mencionado.3

2.4.2.1. Caracteristicas de MySQL

Inicialmente, MySQL carecia de elementos considerados esenciales en las
bases de datos relacionales, tales como integridad referencial y transacciones. A
pesar de ello, atrajo a los desarrolladores de paginas web con contenido
dinamico, justamente por su simplicidad. Poco a poco los elementos de los que
carecia MySQL estan siendo incorporados tanto por desarrollos internos. Como
por desarrolladores de software libre. Entre las caracteristicas disponibles en las

Gltimas versiones se puede destacar.

e Amplio subconjunto del lenguaje SQL.

¢ Disponibilidad en gran cantidad de plataformas y sistemas.

2 ICTEA. ¢(Qué es MySQL? https://cs.ictea.com.
3 lbid.


https://cs.ictea.com/

Posibilidad de seleccién de mecanismos de almacenamiento que ofrecen
diferentes velocidades de operacion, soporte fisico, capacidad,
distribucion geografica, transacciones.
Transacciones y claves foraneas.
Conectividad segura.
Replicacion.
Busqueda e indexacién de campos de texto.*
2.4.2.2. Ventajas

MySQL software es Open Source.

Velocidad al realizar las operaciones, lo que hace uno de los gestores con

mejor rendimiento.
Bajo costo en requerimientos para la elaboracion de base de datos, ya que
debido a su bajo consumo puede ser ejecutado en una maquina con

€SCaso0s recursos.

Facilidad de configuracion e instalacion.®

41CTEA. Caracteristicas de MySQL. https://cs.ictea.com.
5 ICTEA. Ventajas de MySQL. https://cs.ictea.com.
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e Baja probabilidad de corromper datos, incluso si los errores no se producen
en el propio gestor sino en el sistema en el que esta.

e Su conectividad, velocidad y seguridad hacen de MySQL Server altamente
apropiado para acceder bases de datos en internet.

e El software MySQL usa licencia GPL.

2.4.2.3. Desventajas

e Un gran porcentaje de las utilidades de MySQL no estdn documentadas

¢ No es intuitivo, como otros programas

2.4.3. Laravel

Laravel es un entorno de trabajo de cdédigo abierto para desarrollar
aplicaciones y servicios web con PHP 5y PHP 7. Su filosofia es desarrollar
coédigo PHP de forma elegante y simple, para evitar el ‘cdédigo espagueti’. Fue
creado en 2011 y tiene una gran influencia de entornos de trabajo como Ruby on
Rails, Sinatra' y ASP.NET MVC.

Laravel tiene como objetivo ser un entorno de trabajo que permita el uso de
una sintaxis elegante y expresiva para crear codigo de forma sencilla y
permitiendo multitud de funcionalidades. Intenta aprovechar lo mejor de otros
entornos de trabajo y aprovechar las caracteristicas de las Ultimas versiones de
PHP.
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Gran parte de Laravel esta formado por dependencias, especialmente de
Symfony, esto implica que el desarrollo de Laravel dependa también del

desarrollo de sus dependencias®.

2.4.4. CRUDBooster

CRUDBooster es un sistema de Generacion de mantenimientos y gestion
de usuarios en el motor Laravel 5.2 en adelante. Usa el sistema de andamiaje
para asegurarse de gque solo se enfoca en el controlador en lugar de modelado y
vistas. Todos los procesos, como la asignacion, la validacion y el proceso de la
base de datos, estdn controlados por CRUDBooster en lugar de crearlos

manualmente’.
2.4.5. Jquery Bootgrid
Bootgrid es un complemento de jQuery ligero, pero flexible y potente, que

se utiliza para generar una cuadricula de datos altamente personalizable y

habilitada para AJAX para las paginas Bootstrap.

2.4.5.1. Caracteristicas
o Disefio responsivo
o Altamente configurable
o Settings directamente como atributos
o Cargado de datos de lado del servidor

6 Laravel LLC. Laravel. https://laravel.com.
7 Crocodic-Studio. Crudbooster. http://crudbooster.com.
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o Cargado de datos de lado del cliente

o manipulacion de datos dinamico

o Formateo de columnas

. Facil navegacion

o Seleccion simple y multiple de datos
o Soporte y disefio de bootstrap®.

2.4.6. Google maps Api

Google Maps es un servidor de aplicaciones de mapas en la web que
pertenece a Alphabet Inc. Ofrece imagenes de mapas desplazables, asi como
fotografias por satélite del mundo e incluso la ruta entre diferentes ubicaciones o
imagenes a pie de calle con Google Street View, condiciones de trafico en tiempo
real (Google Traffic) y un calculador de rutas a pie, en coche, bicicleta (beta) y
transporte publico y un navegador GPS®.

2.4.7. JQuery

Query es una biblioteca multiplataforma de JavaScript, creada inicialmente
por John Resig, que permite simplificar la manera de interactuar con los
documentos HTML, manipular el arbol DOM, manejar eventos, desarrollar
animaciones y agregar interaccion con la técnica AJAX a paginas web. Fue
presentada el 14 de enero de 2006 en el BarCamp NYC. jQuery es la biblioteca

de JavaScript mas utilizada.

8Jquery Bootgrid. Bootgrid. http://www.jquery-bootgrid.com/Documentation.
9 Google. Inc. Google Maps. https://google.fandom.com/es/wiki/Google_Maps.
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jQuery es software libre y de codigo abierto, posee un doble licenciamiento
bajo la licencia MIT y la licencia publica general de GNU v2; permitie su uso en
proyectos libres y privados. Jquery, al igual que otras bibliotecas, ofrece una serie
de funcionalidades basadas en JavaScript que de otra manera requeririan de
mucho mas cadigo; es decir, con las funciones propias de esta biblioteca se

logran grandes resultados en menos tiempo y espacio.

Las empresas Microsoft y Nokia anunciaron que incluirén la biblioteca en
sus plataformas. Microsoft la afiadira en su IDE Visual Studio4 y la usara junto
con los entornos de trabajo ASP.NET AJAXy ASP.NET MVC; mientras que Nokia
los integrara con su plataforma Web Run-Time?°.

2.5. Presentacion de la solucién al proyecto
La solucién del proyecto incluye una base de datos con un modelo de datos
y una aplicacion basada en Laravel, que se refiere a la parte visual la cual fue
implementada en los servidores aplicativos.
2.5.1. Modelo de datos
A continuacion, se detalla la estructura de la base de datos. Se describe

cada una de las tablas, sus campos y el tipo de estos. Esta estructura se utilizé

para almacenar toda la informacion referente a los convenios.

10 OpenJS Fundation. JQuery. https://jquery.com.
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Modelo entidad-relaciéon

Figura 1.
| puesto v | responsable ¥
id INT(11) id INT(11)
# Wom bre VARCHAR(100) # Wom bre VARCHAR(100)
» Descripcion YARCHAR({450) 1= ===~ % InstitucionID INT{11)
[ —
 deleted _at TIMESTAMP  puestold INT(11)
> updated _at TIMESTAMP  deleted _at TIMESTAMP
> rreated_at TIMESTAMP ST updated_at TIMESTAMP
> |  created _at TIMEST AMP
| >
| >
| .
| i)
l |
| contraparte ¥ | |
|
dINT (1) | I
> Puestold INT{11) J| |
————— |
@ Conveniold INT(11) |
¥ Responsableid INT{11) I
> deleted_at TIMESTAMP 1
> updated_at TIMESTAMP H____ﬂl A
:] convenio v
’ created_at TIMESTAMP I
> | id INT(11)
| # Wom bre VARCHAR(100)
I » Descripcion VARCHAR(450)
| * ubicacion VARCHAR(450)
| 7 Fecha_inicio DATETIME
3

| tipoconvenio A
id INT(11)
* Nom bre VARCHAR/(100)
Descripcion VARCHAR{450)
> deleted_at TIMESTAMP
updated_at TIMESTAMP
» created_at TIMESTAMP
»

P —

*Fecha_fin DATETIME

7 usacri_conveniocd YV ARCHAR (45)
* PathConvenioPDF V ARCHAR{300)
/Logros LONGTEXT

¥ Responsableld INT(11)

“ TipoConveniold INT(11)

# Internacional TINYINT(4)

> Vigente TINYINT(4)

> deleted_at TIMESTAMP

> updated_at TIMESTAMP

* created_at TIMESTAMP

| institucion v

id INT(11)

id INT(11)
#Nombre YARCHAR (50}
#PathBandera VARCHAR(300)
»deleted_at TIMESTAMP
> updated_at TIMESTAMP
“created_at TIMESTAMP

| directorio v
id INT(11)

Mom bre VARCHAR(100)

> Puesto VARCHAR( 100)

*Fotografia VARCHAR(255)

» deleted_at TIMESTAMP

*updated_at TIMESTAMP

» created_at TIMEST AMP
>

Fuente: elaboracion propia.
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# Nombre VARCHAR(100)

» Descripcion YARCHAR(3. .
2link V ARCHAR(100)
| #Link2 VARCHAR(100)
| /Car¥ FLOAT

# CorY FLOAT

@ TipolnstitucionId INT(11)
& PaiID INT(11)

> deleted_at TIMESTAMP

> updated_at TIMESTAMP

/ created_at TIMESTAMP

_] unidadacademica ¥
id INT(11)

#Nombre VARCHAR(50)

 InstitucionId INT{11)

/ deleted_at TIMESTAMP

> updated_at TIMESTAMP

*created_at TIMESTAMP

'
| tipobeca A
id INT(11)
# Nom bre YARCH AR (50

Descripcion VARCHAR( 100)
> deleted_at TIMESTAMP
updated_at TIMESTAMP
> created_at TIMEST AMP
»



———— ]

Figura 2.

_] tipoinstitucion ¥
id INT(11)
Mom bre VARCH AR{100)
Descripcion YARCHAR{350)
deleted_at TIMESTAMP
updated_st TIMESTAMP
created_st TIMEST AMP

>

:] areainteres
id INT{11)

 Mom bre VARCHAR{50)
Descripcion YARCHAR{ 100}
deleted_at TIMESTAMP
updated_at TIMESTAMP
created_at TIMEST AMP

>

S ——

| beca
id INT{11)

#MNombre YARCHAR{100)
Descripcion VARCHAR{100)

@ Areslnteresid INT(11)

@ TipoEstudiold INT(11)

@ Unidadacademicald INT(11)

 TipoBecald INT{11)

2 Activa TINYINT (1)
deleted_at TIMESTAMP

> updated_at TIMESTAMP
created_at TIMESTAMP

¥
|
|
|
|
1
T
| tipoestudio
id INT(11)
»Mom bre VARCHAR(50)
# Descripcion VARCHAR{ 100)
* deleted_at TIMESTAMP
updated_at TIMESTAMP

v

s created_at TIMESTAMP
»

Modelo entidad-relacién

_ estadobeca
id INT(11)
#Mom bre VARCH AR{45)
* Descripcion VARCHAR( 100)
deleted_at TIMESTAMP
> updated_at TIMESTAMP
created_at TIMEST AMP
»

S ———

_ becariobeca
id INT(11)

# Fechalnicio DATE

# FechaFin DATE

@ Becald INT(11)

 EstadoBecald INT{11)

# FechaPostulacion DATE
becariobecacol VARCHAR(45)

@ cms_usersId INT(10)
created_at TIMESTAMP

# deleted_at TIMESTAMP

# updated_at TIMESTAMP

&

] cms_users
id INT{10)

#name V ARCHAR(255)
photo ¥ ARCHAR({255)

> email VARCHAR(255)

* password V ARCHAR(255)
id_tms_privileges INT(11)

# created_at TIMESTAMP

* updated_at TIMESTAMP
status VARCH AR(50)

# celular WARCHAR{20)

* telefonoCasa VARCHAR{20)

direccion VARCHAR{255)
»>

Fuente: elaboracion propia.
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"] tipodocumento ¥
id INT(11)

#Mom bre VARCH AR{50)

* Descripcion VARCHAR( 100)

¥ EstadoBecald INT(11)

> deleted_at TIMESTAMP
updated_at TIMESTAMP

> created_at TIMESTAMP

»

| documento
id INT(11)

> Mom bre VARCH AR{45)
Descripcion YARCHAR{ 100}
PathDocum ento VARCHAR(200)
PostulacionId INT(11)

< BecarioBecald INT(11)

& TipoDocumentold INT(11)
deleted_at TIMESTAMP
updated_st TIMESTAMP
created_at TIMEST AMP

"] tipopublicion v
id INT(11)
#Mom bre VARCHAR{100)
# Descripcion VARCHAR{255)
* deleted_at TIMESTAMP
updated_at TIMESTAMP
# created_at TIMESTAMP
»

= — -

| publicacion
id INT(11)

> Titulo VARCHAR({45)
Texto VARCHAR(400)
Fotografia W ARCHAR{255)
Activa TINYINT (1)

Fecha DATE

@ ems_user_id INT{10)

@ TipoPublicionId INT(11)
deleted_at TIMESTAMP
updated_st TIMESTAMP
created_at TIMEST AMP

>




2.5.2. Descripcion tablas

A continuacion, se describes las diferentes tablas creadas dentro de la base

de datos para la elaboracion de este proyecto.

Tabla Il. Arealnteres
Columna Tipo Descripcién
id int(11) Identificador Unico del registro de la tabla
Nombre varchar(100) Nombre del area de interés
Descripcion varchar(100) Descripcion del area de interés
deleted_at Timestamp Fecha de borrado del registro de la tabla
updated_at Timestamp Fecha de actualizacién del registro de la tabla
created_at Timestamp Fecha de creacidn del registro en la tabla

Fuente: elaboracion propia.

Tabla lll. Becas
Columna Tipo Descripcién
id int(11) Identificador Unico del registro de la tabla
Nombre varchar(100) Nombre de la beca
Descripcion varchar(100) Descripcion de la beca
Arealnteresld int(11) Identificador Unico del registro de la tabla
TipoEstudiold int(11) Identificador Unico del registro de la tabla
UnidadAcademicald int(11) Identificador Unico del registro de la tabla
TipoBecald int(11) Identificador Unico del registro de la tabla
Activa tinyint(1) Activa beca
deleted_at Timestamp Fecha de borrado del registro de la tabla
updated_at Timestamp Fecha de actualizacién del registro de la tabla
created_at Timestamp Fecha de creacion del registro en la tabla

Fuente: elaboracion propia.
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Tabla IV. BecarioBeca

Columna Tipo Descripcién
Id int(11) Identificador Unico del registro de la tabla
Fechalnicio Date Fecha de inicio
FechaFin Date Fecha de fin
Becald int(11) Identificador Unico del registro de la tabla
EstadoBecald int(11) Identificador Unico del registro de la tabla
FechaPostulacion Date Fecha postulacion

int(10)
cms_usersid unsigned Identificador Unico del registro de la tabla
created at Timestamp Fecha de creacion del registro en la tabla
deleted at Timestamp Fecha de borrado del registro de la tabla
updated at Timestamp Fecha de actualizacién del registro de la tabla

Fuente: elaboracion propia.

Tabla V. Convenio
Columna Tipo Descripcién
Id int(11) Identificador Unico del registro de la tabla
Nombre varchar(100) Nombre de convenio
Descripcion varchar(450) Descripcion de convenio
Ubicacion varchar(450) ubicacién convenio
Fecha_inicio Datetime Fecha inicio convenio
Fecha_fin Datetime Fecha fin convenio
PathConvenioPDF  varchar(300) PathConvenioPDF convenio
Logros Longtext Logros convenio
Responsableld int(11) Identificador Unico del registro de la tabla
TipoConveniold int(11) Identificador Unico del registro de la tabla
deleted_at Timestamp Fecha de borrado del registro de la tabla
updated_at Timestamp Fecha de actualizacién del registro de la tabla
created_at Timestamp Fecha de creacidn del registro en la tabla

Fuente: elaboracion propia.

18



Tabla VI.

Directorio

Columna Tipo Descripcidn
id int(11) Identificador Unico del registro de la tabla
Nombre varchar(100) Nombre de directorio
Puesto varchar(100) Puesto directorio
Fotografia varchar(255) Fotografia directorio
deleted at timestamp Fecha de borrado del registro de la tabla
updated_at timestamp Fecha de actualizacién del registro de la tabla
created_at timestamp Fecha de creacion del registro en la tabla
Fuente: elaboracion propia.

Tabla VIl.  Documento
Columna Tipo Descripcién
id int(11) Identificador Unico del registro de la tabla
Nombre varchar(45) Nombre de documento
Descripcion varchar(100) Descripcion de documento
PathDocumento varchar(200) PathDocumento documento
Postulacionld int(11) Identificador Unico del registro de la tabla
BecarioBecald int(11) Identificador Unico del registro de la tabla
TipoDocumentold  int(11) Identificador Unico del registro de la tabla
deleted_at timestamp Fecha de borrado del registro de la tabla
updated_at timestamp Fecha de actualizacién del registro de la tabla
created_at timestamp Fecha de creacién del registro en la tabla

Fuente: elaboracion propia.
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Tabla VIlIl. EstadoBeca

Columna Tipo Descripcidn

Id int(11) Identificador Unico del registro de la tabla
Nombre varchar(45) Nombre de estadobeca

Descripcion varchar(100) Descripcion de estadobeca

deleted_at Timestamp Fecha de borrado del registro de la tabla
updated_at Timestamp Fecha de actualizacién del registro de la tabla
created_at Timestamp Fecha de creacion del registro en la tabla

Fuente: elaboracion propia.

Tabla IX. Institucion
Columna Tipo Descripcién
Id int(11) Identificador Unico del registro de la tabla
Nombre varchar(100) Nombre de institucion
Descripcion varchar(350) Descripcion de institucion
Link varchar(100) link institucion
CorX Float CorX institucién
CorY Float CorY institucion
Tipolnstitucionld int(11) Identificador Unico del registro de la tabla
deleted_at Timestamp Fecha de borrado del registro de la tabla
updated_at Timestamp Fecha de actualizacién del registro de la tabla
created_at Timestamp Fecha de creacién del registro en la tabla

Fuente: elaboracion propia.
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Tabla X. Pais

Columna Tipo Descripcidn

id int(11) Identificador Unico del registro de la tabla
Nombre varchar(50) Nombre de pais

PathBandera varchar(300) PathBandera pais

deleted_at timestamp Fecha de borrado del registro de la tabla
updated_at timestamp Fecha de actualizacién del registro de la tabla
created_at timestamp Fecha de creacidn del registro en la tabla

Fuente: elaboracion propia.

Tabla XI. Publicacion
Columna Tipo Descripcién
id int(11) Identificador Unico del registro de la tabla
Titulo varchar(45) Titulo publicacion
Texto varchar(400) Texto publicacion
Fotografia varchar(255) Media publicacién
Activa tinyint(4) Activa publicacion
Fecha Date Fecha publicacion
cms_user_id int(10) unsigned Identificador Unico del registro de la tabla
TipoPublicionld int(11) Identificador Unico del registro de la tabla
deleted at timestamp Fecha de borrado del registro de la tabla
updated_at timestamp Fecha de actualizacién del registro de la tabla
created_at timestamp Fecha de creacion del registro en la tabla

Fuente: elaboracion propia.
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Tabla XII. Puesto

Columna Tipo Descripcidn

Id int(11) Identificador Unico del registro de la tabla
Nombre varchar(100) Nombre de puesto

Descripcion varchar(450) Descripcion de puesto

deleted_at Timestamp Fecha de borrado del registro de la tabla
updated_at Timestamp Fecha de actualizacién del registro de la tabla
created_at Timestamp Fecha de creacion del registro en la tabla

Fuente: elaboracion propia.

Tabla Xlll. Responsable
Columna Tipo Descripcién
id int(11) Identificador Unico del registro de la tabla
Nombre varchar(100) Nombre de responsable
InstitucionID int(11) Identificador Unico del registro de la tabla
Puestold int(11) Identificador Unico del registro de la tabla
deleted at Timestamp Fecha de borrado del registro de la tabla
updated_at Timestamp Fecha de actualizacién del registro de la tabla
created_at Timestamp Fecha de creacion del registro en la tabla

Fuente: elaboracion propia.

Tabla XIV. TipoBeca

Columna Tipo Descripcion

id int(11) Identificador Unico del registro de la tabla
Nombre varchar(50) Nombre de tipobeca

Descripcion varchar(100) Descripcion de tipobeca

deleted_at Timestamp Fecha de borrado del registro de la tabla

Fuente: elaboracion propia.
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Continuacion de la tabla XIV.

updated_at Timestamp Fecha de actualizacién del registro de la tabla
created_at Timestamp Fecha de creacién del registro en la tabla
Fuente: elaboracion propia.
Tabla XV. TipoConvenio

Columna Tipo Descripcién

Identificador Unico del registro de la tabla
Id int(11) tipoconvenio
Nombre varchar(100) Nombre de tipoconvenio
Descripcion varchar(450) Descripcion de tipoconvenio

Fecha de borrado del registro de la tabla
deleted_at timestamp tipoconvenio

Fecha de actualizacién del registro de la tabla
updated_at timestamp tipoconvenio

Fecha de creacién del registro en la tabla
created_at timestamp tipoconvenio

Fuente: elaboracion propia.
Tabla XVI. TipoDocumento

Columna Tipo descripcion ‘
Id int(11) Identificador Unico del registro de la tabla
Nombre varchar(50) Nombre de tipodocumento
Descripcion varchar(100) Descripcion de tipodocumento
deleted_at timestamp Fecha de borrado del registro de la tabla
updated_at timestamp Fecha de actualizacién del registro de la tabla
created_at timestamp Fecha de creacion del registro en la tabla

Fuente: elaboracion propia.
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Tabla XVIl. TipoEstudio

Columna Tipo Descripcidn

Id int(11) Identificador Unico del registro de la tabla
Nombre varchar(50) Nombre de tipoestudio

Descripcion varchar(100) Descripcion de tipoestudio

deleted_at Timestamp Fecha de borrado del registro de la tabla
updated_at Timestamp Fecha de actualizacién del registro de la tabla
created_at Timestamp Fecha de creacion del registro en la tabla

Fuente: elaboracion propia.

Tabla XVIIl.  Tipolnstitucion

Columna Tipo Descripcién

Id int(11) Identificador Unico del registro de la tabla
Nombre varchar(100) Nombre de tipoinstitucion

Descripcion varchar(350) Descripcion de tipoinstitucion

deleted_at Timestamp Fecha de borrado del registro de la tabla
updated_at Timestamp Fecha de actualizacién del registro de la tabla
created_at Timestamp Fecha de creacién del registro en la tabla

Fuente: elaboracion propia.

Tabla XIX. TipoPublicacion

Columna Tipo Descripcion

Id int(11) Identificador Unico del registro de la tabla
Nombre varchar(45) Nombre de tipopublicacion

Descripcion varchar(45) Descripcion de tipopublicacion
deleted_at Timestamp Fecha de borrado del registro de la tabla

Fuente: elaboracion propia.
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Continuacion de la tabla XIV.

updated_at Timestamp Fecha de actualizacién del registro de la tabla
created_at Timestamp Fecha de creacién del registro en la tabla

Fuente: elaboracion propia.

Tabla XX. UnidadAcademica

Columna Tipo Descripcidn

Id int(11) Identificador Unico del registro de la tabla
Nombre varchar(50) Nombre de unidadacademica

Institucionld int(11) Identificador Unico del registro de la tabla
deleted_at Timestamp Fecha de borrado del registro de la tabla
updated_at Timestamp Fecha de actualizacién del registro de la tabla
created_at Timestamp Fecha de creacién del registro en la tabla

Fuente: elaboracion propia.

2.5.3. Implementacion del proyecto en servidor de

procesamiento de datos

La aplicacion fue desplegada en un servidor de procesamiento de datos
para su proxima publicacion en la direccion:

¢ http://cooperacioninternacional.usac.edu.gt/

Para realizar la publicacion de las fuentes se utilizo la herramienta bitvise

ssh client;

e https://www.bitvise.com/ssh-client-download
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Figura 3. Bitvise ssh client

D cooperacion@c3.usac.edu.gt:22 - Bitvise SSH Client — O had
Closing and minimization
Default profile
Login Options Terminal Remote Desktop SFTP Services C2S S2C  SSH  About*
ﬁ Server Authentication
Save profile as -
Host | c3.usac.edu.gt Username cooperacion
- Port []Enable obfuscation Initial method |none b
= [ ]
Bitvise SSH Server Obfuscation keyword Elevation Default ~

Control Panel

a Kerberos
SPN |

Nev:ot'esrgr énal [ ] GSS/Kerberos key exchange
Request delegation
? = agssapi-keyex authentication
New SFTP
window Proxy settings Host key manager Client key manager Help
E 18:59:26.551 Attempting publickey authentication. Testing client key 'Global 1' for acceptance. ~

18:59:26.623 The client key 'Global 1' has been accepted.

18:59:26.623 Attempting publickey authentication. Signing with client key 'Global 1'.
18:59:26.708 Authentication completed.

18:59:27.375 SFTP channel opened.

19:20:31.023 SFTP channel dosed by user.

19:59:26.478 Key exchange #2 started by client.

19:59:27.018 Key exchange #2 completed.

20:59:27.030 Key exchange #3 started by client.

20:59:27.565 Key exchange #3 completed.

21:59:27.567 Key exchange #4 started by client.

21:59:28.129 Key exchange #4 completed.

22:59:28.133 Key exchange #5 started by client.

22:59:28.578 Key exchange #5 completed. v

New Remote
Desktop

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 4. Bitvise ssh client copia de archivos

Posteriormente, se ejecutaron los siguientes comandos en terminal ssh

para la instalacion de composer y sus librerias dependientes para Laravel y

Crudbooster:

Fuente: elaboracion propia.

cooperacion@ip-172-31-14-173:~$ cd web
cooperacion@ip-172-31-14-173:~/web$ chmod -R 777 web

cooperacion@ip-172-31-14-173:~/web$ composer install

£2 cooperacon@cd usacedu gt22 - Bitvise SFTP - [m] ®
Window Lol Remale  Upload queve  Domeiiad queus Log
Browsa | (@) Upkadquass () Downicaaquess 1] Log
Local files Filler Remote files Fillr
© By - 03 f B Cramppndocsusas D B3 -« ) wervmwcosparacien usse edu gtpusic. hini
sas Type DateModted  Almbutes Hame Saa Type DateModfied  Permissions
0 il foidar H g 4006 Flofuder 2120191228 AM e
ape 4056 Flefuder  1Z01971228AM e
boatstrap 4006 Flefoder 2120101224 AM  crvararve
<oy 4080 Flofder 2170191228 AM v
database 4006 Flefuder  1Z01871220AM  crvanwsve
DB Backups D8 Backups 4096 Fie foldar 2020191226 AM  crwamwomw:
putac: puse 4086 Flefuder  HIZOTRIZSAM  crvawie
resources rosources 4000 Flefuder  H120101226AM e
outes routes 4006 Fiofoder  2170191226AM v
storage storage 4086 Flefuder  IZ0101226AM  cvanwive
tasts st 4006 Flofoder  2120101226AM e
— wendan 4056 Flefuder  1Z01971240AM s
a edtorcanty 26 Edtor Conf... 1202019302PM A 8] sdtorcontiy 220 Edtor Config_. 1202010302 PM -rvaw
2 ENVFI0 V019 130N A ™ 08 ENVFio 2019 12I0AM  rvarmazv
o exampie B34 EXAMPLEFle 1 A o sxampie 04 EXAMPLEFia  1202010302PM -
grattrontes 116 Text Document A qitatirbutes 116 Taxt Document 1202019 102FM  rvarwawee
gngnore 185 Teat Documert A gnigrere 165 Ten Document  1202019302FM  -rvarmaove
. tsan 1,886 Looal Drsk 0 A artean 1686 LocaDsk  VIOZDIOZ3ERM e
compsen s 1573 JSONSoute  WI9Z010239PM A J—— 1573 JSON Source . V102019236PM v
composarlock 192005 LOCKFle  VIOR0I9ZFPM A comgaserlock 1200 LOCKFi  VISZDIOZ36PM  rvarwawe
packaga fsan 1022 JSONSouts  VIGIDZIPM A package fson 1022 J5ON Sorco V1OZDINZFM v
# phpuni i 1134 XML Document V192019233 PM A # prgunitni 1134 XML Document 182019238 PM s
o] readmamd WDA10ZIPH A ¥ reacmaima 3924 Matdoan So. 1IG010236 M nvamwver
ohp WI9Z0123PM A | satvee 587 PHRSouceF 212019 1245 AM ruarwasm
cbpack mixs MGA02IPM A £ webpack mecs 537 JoaScoptFia V102010238PM e
A Ao starl | By - g Ask o wists Al Adostad | Binary ~ (g Askd amists -

cooperacion@ip-172-31-14-173:~/web$ php artisan config:cache
cooperacion@ip-172-31-14-173:~/web$ php artisan route:cache
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Con las dependencias instaladas se cambio la configuracién del archivo .env

para conexion a la base de datos.

. DB_CONNECTION=mysq

o DB_HOST=localhost

. DB_PORT=3306

o DB DATABASE =t*ttikkikir

° DB_USE RNAME=****kkkkkkk
° DB_P AS SWORD:************
o BROADCAST_DRIVER=log
. CACHE_DRIVER=file

. QUEUE_CONNECTION=sync
. SESSION_DRIVER=file

. SESSION_LIFETIME=120
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3. FASE DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Durante esta fase se estara construyendo todo el material audiovisual a ser
utilizado durante las capacitaciones a usuarios finales. Las capacitaciones se
realizardn de manera presencial y activa; se ensefiara a los participantes el uso
de la solucion y, posteriormente, se realizara una practica supervisada que

garantice el aprendizaje.

3.1. Aprender haciendo

La metodologia de aprendizaje aprender haciendo (en inglés Learning by
Doing), proviene de la corriente constructivista que tiene su fondo en el

aprendizaje en contra de los enfoques fundamentados en la ensefianza.

Asi, esta metodologia pedagdgica se aleja de las técnicas didacticas
basada en la memorizacion y se acerca a las técnicas del saber haciendo.
Aprender haciendo no es un concepto novedoso, pues desde Aristételes se cita
gue lo que tenemos que aprender a hacer, lo aprendemos haciendo, ya que de
hecho siempre se aprende haciendo desde los padres, profesores, amigos, el

mismo entorno, entre otros factores.
En Europa fue el método clasico de la formacién vocacional desde la Edad

Media, que inicia con la relacién organizacional entre ensefianza-aprendizaje, es

decir, la relacion entre los expertos y sus discipulos.
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En el siglo XIX, el pragmatismo establece que las teorias y experiencias y
cualquier aprendizaje tienen valor, si son aplicables a la vida real y en definitiva,

si son précticas.

Ahora bien, en la edad moderna, John Dewey distingue entre los
profesores que crean escenarios definidos y claros para sus estudiantes con
oportunidades de hacer y reflexionar sobre los resultados mas alla del aula. Estos
profesionales ya en las empresas combinan el trabajo y las experiencias
practicas con instruccion, preparacion y reflexibn como premisa para capacitar a
sus funcionarios activamente, aunque puede no ser suficiente sin métodos

innovadores de ensefianza-aprendizaje.

De otro lado, en Latinoamérica existe una combinacion entre el marco
organizador y los métodos de ensefianza y aprendizaje vocacional en
comunidades de préctica, donde los aprendices ganan destrezas desde la
participacion guiada. Los aprendices participan en diferentes contextos desde la
observacion y luego con pequefios aportes fruto de la reflexion individual y
acompafamiento del tutor o del mentor. El clima de reflexibn propone un
ecosistema de aprendizaje que reconoce la construccién social de conocimiento,
donde tutores y aprendices conviven trabajando juntos para asi crear unidades

sociales de ensefianza-aprendizaje.
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4. DESCRIPCION DE LA SOLUCION

La solucion se estructur6 de manera modular, lo cual permite que cada
usuario pueda acceder a las diferentes opciones que se han desarrollado de
acuerdo a su perfil y funcién dentro de la institucién; permite de esta forma que

el trabajo sea de manera ordenada y escalable.

En base a los requerimientos y el andlisis realizado se acordé la creacion de
cinco moédulos para la gestion de la informacion manejada por la Coordinadora
General de Cooperacion y Relaciones Internacionales de la Universidad de San

Carlos de Guatemala, los cuales se detallan a continuacion:

o Catélogos

o Convenios

. Becas

o Estudiantes

o Administracion externa
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Figura 5. Inicio

Wsaccri: Usuarios

(& @ No es seguro

c3.usac.edu.gt, cion.usac.edu.gt/public_html/public/admin

Usaccri N A administrador

a Administrador Usaccri information
En linea

@ Escritorio

& Dashbeard -

Mision

852 catdlogos

Ser la unidad administrativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, que asesora, negocia y apoya a las
Unidades Académicas para coadyuvar en |z satisfaccion de sus necesidades de desarrollo cientifico, tecnoldgico y
cultural; inherente al procese de Internacionalizacién institucional. Sirviendo como instrumento de apoyo para
fortalecer el desarrollo de las politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y acciones de la Comunidad
Universitaria.

S22 Becas

stion de Becas

WVision

222 Administracion Externa

Ser launidad administrativa de la Universidad de San Carlos de Guatemalsa, que asesora, negocia y apoya a las

Unidades Académicas para coadyuvar en la satisfaccion de sus necesidades de desarrollo cientifico, tecnoldgico y

cultural; inherente al proceso de Internacio zacion institucional. Sirviendo como instrumento de apoya para
fortalecer el desarrollo de las politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y acciones de la Comunidad

Universitaria.

Fuente: elaboracion propia.

Se han creado 7 roles de usuario diferentes para la gestion de la
informacion; cada rol acorde a las funciones que desempefia cada usuario. Los

perfiles de usuario de detallan a continuacion:

o Super administrador

o Administrador

o Administrador de contenido
o Administrador de becas

o Convenios nacionales

o Convenios internacionales

° Becario
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Figura 6. Privilegios
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Fuente: elaboracion propia.

4.1. Administrador de contenido

Los usuarios con este rol tendran acceso a gestionar la informacion que
se desplegara en las pestafias ‘Inicio’, ‘Acerca de’ y ‘Directorio’, las cuales se
encuentran en el area publica de la plataforma, la cual puede ser consultada por

cualquier persona.
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Figura 7. Inicio
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Fuente: elaboracion propia.

Figura 8. Acercade
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satisfaccion de sus necesidades de desarrollo cientifico, tecnolégico y cultural; inherente al proceso de Internacionalizacién institucienal. Sirviendo como
instrumento de apoyo para fortalecer el desarrollo de las politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y acciones de la Comunidad Universitaria
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Fuente: elaboracion propia.
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Figura 9. Directorio

/e o
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Fuente: elaboracion propia.

4.2. Opciones del rol administrador de contenido

El usuario con rol administrador de contenido tendra acceso a las

siguientes opciones dentro de la plataforma:

° Directorio

° Publicaciones
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Figura 10. Opciones Rol Administrador

A N Administrador de contenido
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Ser la unidad administrativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, que asesora, negocia y apoya a las Unidades Académicas para coadyuvar en la satisfaccidn de sus
necesidades de desarrollo cientifico, tecnolégico y cultural; inherente al proceso de Internacicnalizacién institucional. Sirviendo como instrumento de apoyo para fortalecer el
desarrallo de las politicas, estrategias, planes, programas, proyectes y acciones de la Comunidad Universitaria.

Fuente: elaboracion propia.

421. Directorio

Mantenimiento donde se podrd gestionar el contenido de la pestafa
Directorio del &rea publica.

Figura 11. Directorio 1
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Fuente: elaboracion propia.
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Figura 12. Directorio 2
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Fuente: elaboracion propia.

4.2.2. Publicaciones

Mantenimiento donde el usuario podra gestionar la informacién que se
muestra en el area publica de la plataforma, tanto en el area ‘acerca de’ y en el
area de ‘inicio’. En el area de inicio el usuario podréa gestionar la informacién tanto
las publicaciones como las imagenes del carrusel principal. Los tipos de

publicacion que puede utilizar el usuario son los siguientes:

° Acerca de
° Carrusel
° Noticia
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Figura 13. Publicaciones 1

Usaccri: Publicaciones

c3.usac.edu.gt/coo

0 R Administrador de contenido

Publicacionss

& Frncipal

Y Filtros y Orden Q o v

Titulo & Fotografia $ Activa & Fecha & Usuario & Tipo Publicion & Accién

e 2150206 Susaradmin Netiss ogo

e 2150206 Susaramin et oo

sctiva

Susaramin Netiss ogo

==
s 2150206 Superadmin Notica oo

sctiva 20130204 Super Admin Carrusel Principal nn‘f‘
—: i sctiva 20130204 Super Admin Carrusel Principsl nn‘f‘
“J«vj“" b sctiva 20130204 Super Admin Carrusel Principal nn‘:‘

= sctiva 20130204 Super Admin Carrusel Principsl nn‘f‘

Fuente: elaboracion propia.

Figura 14. Publicaciones 2

by (5] Editar Publicaciones

@ Volueral listada Public:

a1
&

B Administracion Ederna > Titulo*

Texto

Fotografia®

Activa® activo v

Tipo Publicion *

Fuente: elaboracion propia.
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4.3. Opciones del rol administrador de becas

El usuario con rol administrador de becas tendra acceso a las siguientes

opciones dentro de la plataforma:

o Tipo beca
o Tipo documento
o Beca
o Aprobar beca
o Finalizar beca
o Becas finalizadas
Figura 15. Opciones del rol administrador de becas 1

€ [€ © Noes seguro | c3.usac.edu.gt/cooperacion.usac.edu.gt/public_html/public/admin

Administrador de becas :
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Fuente: elaboracion propia.
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Figura 16. Opciones del rol administrador de becas 2
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Mision

Ser |a unidad administrativa de la Universidad de San Carlos  Que asesora, negociay apoya alas Unidack des de desamollo cientifico, tecnolégico y cultural; inherente al proceso de
Intemacionlizacién institucional. Sinviendo como instrumento de s fortalecer e las politicas, estrategias, planes 3 Comunidad Universitaria

H Gestién de Becas
Vision

Ser a unidad adr

Intemacionalizacian institucional. Sirviendo como instrumento

stiva de Is Universidad de San Carios de Guatemals, o

entlfico, tecnol

ultural;inherente al proceso de

Fuente: elaboracion propia.

4.3.1. Tipo beca

Mantenimiento donde el usuario podra gestionar los diferentes tipos de

beca.

Figura 17. Tipo beca 1

3usac.edu.gt/cooperacion.us

-
£ Tipo Beca @ Princpal - Tipoecs

 Acciones Masivas YFiltrosyOrden || Busca a u v
Nombre & Descripcion % Accién
Completa Beca que cubre todos los gastos an‘f‘
Nombre Descripcion

7 Tipo Beca

Total de registros: 1a1de 1

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 18. Tipo beca 2

[l A Mo es seguro | c3.usacedu.gt/cooperacion.usac.edu.gt/public_html/public/admin/tipobeca/add?return_url=http%3A%2F%2Fc3.usac.edu.gt%2Fcooperacion.usac.edu.gt%2Fpubl

Usaceri £ ¢ administrador de becas

‘“ Administrador de becas i1

1 En a =
L<]

S

Afadir Tipo Beca @ Principal - TipoBeca

Volver al listado Tipo Beca

Nombre * Completa

Descripcion Beca que cubre todos los gastos

= Tipo Beca

Fuente: elaboracion propia.

4.3.2. Tipo documento

Mantenimiento donde el usuario podra gestionar los diferentes tipos de

documentos.

Figura 19. Tipo documento 1

[& A No es seguro | e3.usac.edu.gt/cooperacion.usac.edu.gt/public_html/public/admin/tipedocumento/add?return_url=http%3A%2F%2Fc3.usac.edu.gt¥%2Fcooperacion.usac.edu.gtd

Usacori £ ¢ Administrador de becas

m ikl & Afiadir Tipo Documento O s - T

Enlinea

o v

er al listado Tipo Documento

&1

Nombre * Ficha de Inscripcion
Descripcion * Ficha de Inscripcin
Estado Beca * | Postulado -

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 20. Tipo documento 2

& [6€B © Mo esseguro | c3.usac racion.usac.edu.g odocumento

Usaccri 0 PN administrador de becas

el & Tipo Documento @ princisal - TipoDocumento

Enlinea

& Acciones Masivas ¥ Y Filtros y Orden Busca Q v
Nombre # Descripcion + Estado Beca & Accién
Fichs de Inscripcion Ficha de Inscripcion Postulzdo n‘_‘
Nombre Descripcion Estado Beca

Total deregistros:1alde 1

& Tipo Documento

Fuente: elaboracion propia.

4.3.3. Beca

Mantenimiento donde el usuario podra gestionar las diferentes becas a las

cuales un estudiante puede optar.

Figura 21. Becal

[€B ® Mo esseguro | c3.usacedu.g racion.usac.edu.gt/publ / min/beca

Usaccri L A administrador de becas
Entinea
& Acciones Masivas ¥ TYrFiltrosyOrden | |puses Q 0 v

@ Escritorio

Nombre Descripcion Areainteres & Tipo Estudio ¢ Unidad Academica & Tipo Beca ¢ Activa ¢ Accién
Q No tenemos datos disponibles
Hombre Bescripcion Area Interes Tipo Estudio Unidad Academica Tipo Beca Activa

Total de registros : 0a 0 de 0

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 22. Beca 2

c3.usac.edu.gt/cooperacion.usac.edu.gt/public_htm!/public/admin/beca/add?return_url=http%3A%2F%2Fc3.usac.edu.gt%2Fcooperacion.

usac.edu.gt%2Fpublic_h

0 AW aAdministrador de becas

& ARadir Beca

@ Volver al listado Beca

81

Fuente: elaboracion propia.

4.3.4. Aprobar beca

Mantenimiento donde el usuario podra aprobar las solicitudes de beca que
los postulantes ingresan desde el area publica. Adicionalmente el usuario podra

consultar los documentos que el estudiante sube a la plataforma.

Figura 23. Aprobar beca

< [€I © No es seguro | c3.usac.edu.gt/cooperacion.usac.edu.gt/public_html/public/admin/becariobecad3

Usaccri

‘“ Administrador de becas
! et Y Aprobar Beca

TFiltrosy Orden || |pusca Q o v

Beca ¢ Fecha Postulacion % Usurio $ Estado Beca & Accién
Q No tenemos datos dispanibles

Beca Fecha Postulacion Usurio Estado Beca

Fuente: elaboracion propia.
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4.35. Finalizar beca

Mantenimiento donde el usuario podra finalizar las becas cuando los
estudiantes finalicen su proceso. Adicionalmente el usuario podra consultar los

documentos que el estudiante sube a la plataforma.

Figura 24. Finalizar beca

< (€88 © 1o s sequro | cBusacedugt/coon

Usaccri

p Administrador de becas Finalizar Beca [Fm
Ry o Y E==]

Beca & Fecha Postulacion % Usuario EstadoBeca % Accién
Q Mo tenemos datos disponibles

Beca Fecha Postulacion Usuario Estado Beca

Total de registros: 02 0de 0

M Finalizar Baca

Fuente: elaboracion propia.
4.3.6. Becas finalizadas

Mantenimiento donde el usuario podra visualizar las becas que se han
catalogado como finalizadas. Adicionalmente, el usuario podra consultar los

documentos que el estudiante sube a la plataforma.
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Figura 25. Becas finalizadas

n.usac.edu.gt/public_html/public/admin/becariobecads

Y Becas Finalzidas

¥ Filtros y Orden

Beca & Fecha Postulacion & Usuario EstadoBeca
Q Mo tenemos datos disponibles

Beca Fecha Postulacion Usuario EstadoBeca

Copyright © 2019, Todos los Derechos Reservados .

Fuente: elaboracion propia.

4.4, Opciones del rol convenios nacionales

Total de registros: 0a 0 de 0

Desarrollado por Usaceri

El usuario con rol Administrador de becas tendrd acceso a las siguientes

opciones dentro de la plataforma para los Convenios nacionales:

. Tipo Institucién

o Institucién

. Puesto

o Pais

o Tipo de convenio

o Responsable

o Convenios Nacionales
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. Convenios Nacionales Activos

. Convenios Nacionales Inactivos

Figura 26. Opciones del rol convenios nacionales 1

€ [6 ©® No es seguro | c3.usac.edu.gt/cooperacion.usac.edu.gt/public_html/public/admin/statistic_builder/show/convenios-nacionales

Usaceri

m Convenios Nacionales & Convenios Nacionales @ Principal - Statistic Builder

0

Enlinea

1

Convenios Vencidos Convenios Activos

More info © More info ©

£2 Catdlogos

Fuente: elaboracion propia.

Figura 27. Opciones del rol convenios nacionales 2

< [ ® Noes sequro | c3.usacedu.gt/cooperacion.usac.edu.gt/public_html/public/admin/statistic_builder/show/convenios-nacionales

Usaccri 0 MW Cconvenios Nacionales

m il &P Convenios Nacionales & Princpal - StatisicBulder
Enlinea

0 1

@ Escritorio Convenios Vencidos Convenios Activos

a More info @ More info®

i Convenios

Fuente: elaboracion propia.
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4.4.1. Tipo institucion

Mantenimiento donde el usuario podra gestionar los diferentes tipos de

institucion.

Figura 28. Tipo institucion 1

€« [ @ No esseguro | c3.usac.edu.gt/cooperacion.usac.edu.gt/public_html/public/admin/tipoinstitucion

Usaccri £ 9 conveniosNacionales

[ Yl Y Tipo Institucion @ Princial - Tpointitcin
Enlinea
& Acciones Masivas Triltrosyorden || |pusca Q 2 v

Nombre & Descripcion & Accién
Grganismo Rezional Grganismo Rezional nnD
Catslogos Missouri Botanical Garden, St. Lovis Missouri Sotanical Garden, St. Lovis Ban

B Tipo Institucion Red Red n n D
ONGs ONGs Bao
Institucién Privada Institucién Privada n n D

Fuente: elaboracion propia.

Figura 29. Tipo institucion 2

[6 © No es seguro | c3.usacedu.gt/cooperacion.usac.edu.gt/public_html/public/admin/tipoinstitucion/edit/112return_url=http%3A%2F%2Fc3.usac.edu.gt%2Fcooperacion.usacedu.g

Usaccri 0 W ConveniosNacionales

m i il Y Editar Tipo Institucion @ Principal - Tipolnsttucion
Entinea

@ Volver al listado Tipo Institucion

Y1

Mombre * ‘ forganismo Regional

Descripcion Organismo Regional

B Tipo Institucion

Quolver [ETEETY

Fuente: elaboracion propia.
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4.42. Institucion

Mantenimiento donde el usuario podra gestionar las diferentes

instituciones.

Figura 30. Institucién 1

cooperacion.usac.edu.gt/public_html/public/admin/institucion

Usaccri

 Acciones Masivas ¥ Y Filtros y Orden Q 0 v
Tipo
Institucion
Nombre ¢ Descripcion * s Accién
) Universidad Politécnica deValencia  Formacidn integral de los estudiantes, contribucién desarrollo cultural, social y econdmico sociedad valenciana y espafiola mediante el Universidad )
Catilogos apoyo cientifico, técnico, y artistico; desarrrollomodelo institucién porval tencia, izacion, solidaridady ~ Estatal ’
eficacia... 1]
M Institucion Universidad de Santiago de Chile Gestidnde conocimiento que se manifiesta s tra e acciones de calidad y pertinencia, con una fuerte vocacién de servicio piblice Universidad -
liderazco intelectual y cultural, Estatal ’
University of Applied Sciences of Orientacién habilidades précticas con una sélida base conocimientos tedricos. La investigacion es- y«concede gran importanciaa  Universidad .
Technoloev and Economics la investieacion anlicada v el desarrollo. Estatal

Fuente: elaboracion propia.

Figura 31. Institucion 2

tmi/public/admin/institucion/edit/4607return_url=http%3A%2F%2Fc3.usacedugt¥2Fcooperacionusacedu.gi®%.. ¥t

& [€B © No esseguro | c3.usacedu.gt/cooperacion.usac.edu.gt/public |

Usaceri 0 AW convenios Nacionales

Cenvenios Nacionales E Editar Institucion @ Principal - Institucion

Enlinea

® Volver al listado Institucion

B1
Nombre * pniversidad Politécnica de Valencia
Catilogos
Descripcion Formacién integral de los estudiantes, contribucién desarrolle cultural, social y econémico sociedad valenciana y espafiola mediante el apoyo cienti
M Institucion
Link* https://www.upv.es/
Link2 https://www.upv.es/estudios/grado/grad html

Fuente: elaboracion propia.
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4.4.3. Puesto

Mantenimiento donde el usuario podra gestionar los diferentes puestos de

los responsables de firmar los convenios.

Figura 32. Puesto

[€; ® Noesseguro

c3.usac.edu.gt/co

[ Acciones Masivas =
Nombre
Decana

== Catilogos Director Académico de Docenciz

Director Escuela de Historia

@m

Coordinador General Ejecutivo

Puesto

Director Regianal

Director Ejecutivo

Directora Regional

Director por Gustemala

Rector General

Directora General

Secretario

4.4.4. Pais

racion.usac.edu.gt/public_html/public/admin/puesto

@ pusst

Representante Residznte PHUD y Coordinador Sistema de Naciones Unidss pars &l Desarrollo

Ja ﬂ Convenios Nacionales

@ Principal - Pussto

YFiltrosyOrden | |pusca Q v

Descripcion $

Decana

Director Académico de Docencia

Director Escuela de Historia

Coordinador General Ejecutivo

Director Regianal

Director Ejecutivo

Directora Regional

Director por Gustemala

Representante Residznte PNUD y Coordinador Sistema de Naciones Unidas pars &l Desarrollo

Rector General

Directora General

Secretario

Fuente: elaboracion propia.

Mantenimiento donde el usuario podra gestionar los diferentes

dentro de la plataforma.

ecén
Qao
oao
oao
gao
gao
gao
2ao
2ao
gao
8ao
oao

paises



Figura 33. Pais 1

[ ® Noes sequro | c3wsacedugt/c

Usaccri Q “ Convenios Nacionales

Enlinea

© Acciones Masivas v Y Filtrosy Orden Q 2 v

Nombre ¢ Bandera ¥ Accién

URUGUAY © — 8]

Catilogos

SUECIA

RED INCA

o
=
G
b=

Fuente: elaboracion propia.

Figura 34. Pais 2

Wsaccrit Editar

cooperacion.usac.

€ [l © No es sequro

Usaccri L 9 convenios Nacionales

Convenios Nacionales III Editar Pais & Principal - Pais

Enlinea

Q\ ral listado Pais
1
Nombre * | ruGUAY
Catdlogos
L —
Bandera —

* Si quieres subir otro fi

™ Pais

Gonvenios
Qvalver Guardar

Fuente: elaboracion propia.
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4.4.5. Tipo de convenio

Mantenimiento donde el usuario podra gestionar los diferentes tipos de

convenio.

Figura 35. Tipo de convenio 1

[6l ® No es seguro | c3.usacedu.gt/cooperacion.usac.edu.gt/public_html/public/admin/tipoconvenio

Usaccri £ #%) conveniosNacionales

— .
[ Acciones Masivas ¥ YFiltrosy Orden Q 2 v

Nombre & Descripcion & Accién
Contrato Contrato [«] ~|a]
Carta de Intencion Carta de Intencion Ban
Memoréndum de Entendimiento Memoréndum de Entendimiento oo
Carta de Entendimiento Carta de Entendimiento (=]~ |a]
Convenio Especifica Convenio Especifico an
Convenio Marco Convenio Marco Ban

M Tipo Convenio

Fuente: elaboracion propia.

Figura 36. Tipo de convenio 2

[6l © No esseguro | c3.usac.edu.gt/cooperacion.usac.edu.gt/public_htmi/public/admin/tipoconvenio/edit/6?raturn_url=http%3A%2F%2Fc3.usac.edu.gt¥%2Feooperacion.usac.edu.gt...  ¥¢

Usaccri £ #W convenios Nacionales

m sl = Editar Tipo Convenio O Fimer - T
ntoea

@ Volver al listado Tipo Convenio

s1

Nombre * kcarta de intencién

Descripcion * Carta de Intencién

M Tipo Cenvenio
" Quolver [CTETLET

Fuente: elaboracion propia.
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4.4.6. Responsable

Mantenimiento donde el usuario podrd gestionar los responsables de

firmar los convenios.

Figura 37. Responsable 1

[6l ® No es seguro | c3.usac.edu.gt/cooperacion.usac.edu.gt/public_html/public/admin/responsable P e

Usacori 2 AW convenios Nacionales

ST & Responsable @ prncpal - Responable
e
& Acciones Masivas v Y Filtros y Orden Q 20 v

Nombre & Institucion & Puesto ¢ Accién
Don Francisco José Mora Mas Universidad Politécnica de Valencia Rector [=] -]
Don Francisco José Mara Mas Universidad Palitécnica de Valencia Rector B8an
Convenios Dr Wolrad Rommel University of Applied Sciences of Technology and Economics President B8an

Dr. Juan Manuel Zolezzi Cid Universidad de Santiago de Chile Rector aan

Dr. Luis Enrique Lépez Hurtado Deutsche Gz Director aan

Dr. Lothar Eduard Rast Deutsche Gesellschaft fiir Intemationale Zusammenarbeit -GIZ- Director Residente y Representante Legal anD

2 ng Licda. Grace Thompson de Lima Universidad de San Carlos de Guatemala Directora anD
esponsable

Fuente: elaboracion propia.

Figura 38. Responsable 1

c3.usac.edu.gt/cooperacion.usac.edu.gt/public_html/public/admin/responsable/edit/381?return_url=http%3A%

[¢BN O Mo es seguro |

Usaccri 0 #W conveniosNacionales

‘“ Convenios Nacionales & Editar Responsable @ Principal -~ Responsable

Enlinea

@ Volver al listado Responsable

&1

Nombre * Don Francisco José Mora Mas
Institucion * Universidad Politécnica de Valencia A
Convenios
Puesto * Rector v

Qvolver  [STELLEN

Fuente: elaboracion propia.
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4.47. Convenios nacionales

Mantenimiento donde el usuario podréd gestionar los convenios entre la
Universidad de San Carlos de Guatemala y las diferentes instituciones

nacionales.

Figura 39. Convenios nacionales 1

0 #W convenios Nacionales

m Convenios Nacionales Y Convenios Nacionales Mostrar @ Principal - Convenios Nacionales
Enlinea
& Acciones Masivas v TYriltrosyOrden || Busca Q w v

Usacri
Ubicacion  Fecha FechaFin  Conveniocol
Nombre & Descripcion & ] Inicio & & s PathConvenioPDF & Accién
Convenio Marce Cooperacién Colaboracién Cooperacidn académica, cientificay 1234 2010-03- 1233 uploads/1/2018-
Académica Cientifica y Cultural USAC UPV cultural grado y posterade, ¢ 25 10/eps_incarporacion_seguro_2_2018_2.doex
investigacién. 00:00:00 ]
_ 5 ) Nombre Descripcion Ubicacion  Fecha FechaFin  Usacri PathConvenioPDF
Convenios Nacionales Inicio conveniocal

Fuente: elaboracion propia.

Figura 40. Convenios nacionales 2

L A9 convenios Nacionales

m O Y Editar Convenios Nacionales @ Principal

@ volver al listado Co 5 Nacionales

T
@ FEscritorio
@ convenios Nacionales Nombre * Convenio Marco Cooperacién Colaboracién Académica Cientifica y Cultural USAC UPY
Descripcion Cooperacién académica, cientifica y cultural grado y postgrado, e investigacién
Convenios
& Cconvenios Nacionales Ubicacion * 1234

Fecha Inicio * 2010-03-25 00:00:00

Fecha Fin* f5  2020-07-17 00:00:00

Fuente: elaboracion propia.
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4.48. Convenios nacionales activos

Mantenimiento donde el usuario podrd gestionar los convenios activos
entra la Universidad de San Carlos de Guatemala y las diferentes instituciones

nacionales.

Figura 41. Convenios nacionales activos

Usaccri

Convenios Nacionales I Convenios Nacionales Activos @ Principal - Convenios Nacionales Activos

Enlinea

& Acciones Masivas > Y Filtros y Orden Busca Q 20 v
Tipo
Ubicacion  Fecha Fecha Convenio  Responsable

Nombre & Descripcion $ Inicio $  Fin & Documento & $ $ Accidn

Convenio Marco Cooperacién Cooperacién académica, cientificay 1234 2010-03-  2020-07-  uploads/1/2018- Convenia  Don

Colaboracion Académica Cientifica y cultural grado y postgrado, e 25 17 10/eps_incorporacion_seguro_2_2018_2.docx  Marco Francisco

Cultural USAC UPV investigacian. 00:00:00  00:00:00 José Mora B
Convenios Mas =

Nombre Descripcion Ubicacion  Fecha Fecha Documento Tipo Responsable

Inicio Fin Convenio

& nNacionales Activos

Totalderegistros: 1aldel

Copyright © 2019, Todos los Derechos Reservados . Desarrollado por Usaccri

Fuente: elaboracion propia.
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4.409. Convenios nacionales inactivos

Mantenimiento donde el usuario podra gestionar los convenios inactivos
entra la Universidad de San Carlos de Guatemala y las diferentes instituciones

nacionales.

Figura 42. Convenios nacionales inactivos

ac.edu.gt/public_html/public/admin/convenioNacionallnactivo

TFiltrosyOrden || Busca

Nombre & Descripcion Ubicacion & Fecha Inicio & FechaFin ¢ Documento ¢ Tipo Convenio ¢ Responsable % Accién
Q N tenemos datos disponibles

Nombre Descripcion Ubicacion Fecha Inicio Fecha Fin Documento Tipo Convenio Responsable

Gonvenios

Total de registros: 0a 0 de 0

Fuente: elaboracion propia.

4.5. Opciones del rol convenios internacionales

El usuario con rol Administrador de becas tendra acceso a las siguientes

opciones dentro de la plataforma para los convenios internacionales:

o Tipo Institucion
. Institucion
° Puesto
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. Pais

o Tipo de convenio

o Responsable

o Convenios internacionales

o Convenios internacionales activos

. Convenios internacionales inactivos

Figura 43. Opciones del rol convenios internacionales 1

€ [l © Noessequro |

Usaccri AW conveniosinteracionales

Convenios Internacionales T
m Usaccri information

Enlinea

Vision
Serla unidad administrativa de [a Universidad de San Carlos de Guatemala, que asesora, negocia y apoya a las Unidades Académicas para coadyuvar en la satisfaccion de sus

necesidades de desarrollo cientifico, tecnolégico y cultural; inherente al procesa de Internacionalizacin institucional. Sirvienda como instrumento de apoyo para fortalecer el
desarrollc de las politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y acciones de la Comunidad Universitaria

Mision

Serlaunidad administrativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, que asesora, negocia y apoya a las Unidades Académicas para coadyuvar en |a satisfaccion de sus
necesidades de desarrollo cientifico, tecneldgico y cultural; inherente al proceso de Internacionalizacién institucional. Sirviendo como instrumento de apoyo para fortalecer el
desarrollo de las politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y acciones de la Comunidad Universitaria.

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 44. Opciones del rol convenios internacionales 2

Usaccri 0 #W conveniosInternacionales

Convenios Internacionales)

Enlinea

Vision

Serla unidad administrativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, que asesora, negocia y apoya a las Unidades Académicas para coadyuvar en la satisfaccién de sus
necesidades de desarrollo cientifico, tecnolégico y cultural; inherente al proceso de Internacionalizacién institucional. Sirviende como instrumento de apoyo para fortalecer el
desarrollo de las politicas, estrategias, planes, programas, proyectosy acciones de la Comunidad Universitaria.

Mision

Serla unidad administrativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, que asesora, negocia y apoya a las Unidades Académicas para coadyuvar en la satisfaccién de sus
necesidades de desarrollo cientifico, tecnolégico y cultural; inherente al proceso de Interacionalizacién institucional. Sirviende como instrumento de apoyo para fortalecer el
desarrollo de las politicas, estrategias, planes, programas, proyectosy acciones de la Comunidad Universitaria.

Fuente: elaboracion propia.

45.1. Tipo institucion

Mantenimiento donde el usuario podra gestionar los diferentes tipos de

institucion.

Figura 45. Tipo institucion 1

P

Y Tipo Institucion [Elied X B @ Principat

& Acciones Masivas = Y Filtrosy Orden | | a 0 v

Organismo Regional

Missouri Botanie:

Missouri Botanical Garden, St. Louis (=]~ |&]
H Tipo Institucion Red Red (=]~ o]
oao
Institucién Privada Institucién Privada ocan
Institucién Pablica Institucién Poblica (=]~ [a]

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 46. Tipo institucion 2

peracion.usac.edu.gt/publ oinstitucion/ return_uri=http%a3A! Fcooperacion,

0 #W convenios Nacionales

‘“ buliaietss sl Y Editar Tipo Institucion @ Principal - Tipo Institucion

Enlinea

@ Volver al listado Tipo Institucion
T1
Nombre * Jorganismo Regional
catilogos
Descripcion Organismo Regional

B Tipo Institucion

O

Fuente: elaboracion propia.

45.2. Institucion

Mantenimiento donde el wusuario podra gestionar las diferentes
instituciones.

Figura 47. Institucion 1

B institucion  [E B 29 @ Principal - institucion

& Acclones Masivas =

T Fitrosy Ordan || | a | 2
Tipo

Institucion
Nombre & Descripclon & s Accion

i Universidad Politécnica deValencia  Formacién integral de los estudisntes, contribucién desarrollo cultural, socisly ecanémico sociedsd valenciana y espafiola mediante e Universidad

Catilogos apoyo cientifico, téenico, y artistico; des: olle modelo institucién caracterizada por valores excelencia, internacionalizacién, sol ridad y Estatal
eficacia o]
M institucion Universidad de Santiago de Chile Gestidn de conocimiento que se manifiesta a través de acciones de calidad y pertinencia, con una fusrte vocacidn de serviclo pblico y de

liderazeo intelectual y cultural

University of Applied Sciences of Orientacién habilidsdes p
Technology and Economics Ia investigacién aplicada y el

s con una sélids base conocimientos tedricos. La investigacién es fundamental y concede gran importancia & Universidad

o Estatal

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 48. Institucién 2

L @y convenies Nacionales

Fuente: elaboracion propia.

45.3. Puesto

Mantenimiento donde el usuario podra gestionar los diferentes puestos de

los responsables de firmar los convenios.
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& [€ © Noesseguro

Usaccri

” Convenios Nacionales
|
Enlinea

@ Escritorio

Catilogos

& Puesto

cJusacedu.g

Figura 49.

peracion.usac.edu.gt/public_html/public/admin/puesto

i puest

[ Acciones Masivas *

Nombre 2

Decana

Director Académica de Docencia

Director Escuela de Historia

Coordinader General Ejecutivo

Director Regional

Director Ejecutivo

Directora Regionsl

Director por Guatemalz

Representante Residente PNUD y Coordinador Sistema de Naciones Unidas para el Desarrollo

Rector General

Directora General

Secretario

Puesto 1

n “ Convenios Nacionales

& Frincipal

Puesto

YriltrosyOrden | Q20>

Descripcion ¢

Decana

Director Académico de Docencia

Director Escuela de Historia

Coordinader General Ejecutivo

Director Regional

Director Ejecutivo

Directora Regional

Director por Guatemalz

Representante Residente PNUD y Coordinador Sistema de Naciones Unidas para el Desarrollo

Rector General

Directora General

Secretario

Fuente: elaboracion propia.

Pais

dentro de la plataforma.
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Figura 50. Pais 1

[6M ©® No esseguro | cl.usaced ooperacion.usac.edu.gt/publi

£ #9) conveniosNacionales

Sl v --i: [ 2 S =

Enlinea

& Acciones Masivas ¥ Y Filtros y Orden Bu Q 2 v
Nombre = Bandera ¢ Accién
= (-1, Ta]

SUECIA [«] ~ | ]
RUSIA [«]~]u]
REDINCA (=]~ ]u]

RED DE MACROUNIVERSIDADES

aao

=2=3 N

pERl I I aao

PANAMA -. ao

NICARAGUA _— n|:|
|

Fuente: elaboracion propia.

Figura 51. Pais 2

Usaceri: Editar P

No es seguro | c3.usac.edu.gt/cooperacion.usac.edu.gt/public_html/public/admin/pais/edit/33?return_url=http%3A%2F%2Fc3.usac.edu.gt¥%2Fcooperacion.usac.edu.gt%2Fpubli
g g P! gt/p P! P: P g P! g P!

Usaccri 2 F% convenios Nacionales

Convenios Nacionales III Editar Pais @ Principal - Pais

Enlinea

a v

ver al listado Pais

[ B8

Nombre * ‘ ruGUAY

Catilogos
Bandera *

ca

quieres subir otro fichero, antes elimina el fichero origen

Fuente: elaboracion propia.
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4.5.5. Tipo de convenio

Mantenimiento donde el usuario podra gestionar los diferentes tipos de

convenio.

Figura 52. Tipo de convenio 1

peracion.usac.edu.gt/public_html/public/admin/tipoconvenio

< c e

c3usacedugt/c

o “ Convenios Nacionales

Usacceri
En linea
™ Acciones Masivas ¥ Y Filtros y Orden Q 0 v

Nombre & Descripcion $ Accién
Contrato Contrato gan
Carta de Intencién Carta de Intencién an‘i‘

Memorandum de Entendimiento Memoréndum de Entendimiento an‘_‘

@ Escritorio

Carta de Entendimiento Carta de Entendimiento an\ |
Convenio Especifica Convenio Especifica an‘f‘
Convenio Marco Convenio Marco [=]]u]

Nombre Descripcion

R Tipo Convenio

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 53. Tipo de convenio 2

Usaccri Editar Tipo Convenio

Feooperacion.usac.ed

n ﬁ Convenios Nacionales

Convenios Nacionales
& Principal - Tipo Convenio

Enlinea

Nombre * |carta de Intencién

Descripcion * Carta de Intencion

Fuente: elaboracion propia.

4.5.6. Responsable

Mantenimiento donde el usuario podra gestionar los responsables de firmar los

convenios.

Figura 54. Responsable 1

[l © No esseguro usac.edu.gt/cooperacion.usac.edu.gt/public_html/public/admin/responsable

D & Responsable P @ Prncal - sporeae

Enlinea

& Acciones Masivas v Y Filtros y Orden

|

Nombre Institucion $ Puesto % Accién
Don Francisco José Mora Mas Universidad Politécnica de Valencia Rector an|:|
Don Francisco José Mora Mas Universidad Folitdcnica de valencia Rector =n|:|
Dr. Wolrad Rommel University of Applied Sciences of Technology and Economics President an|:|
Dr. Juan Manuel Zolezzi Cid Universidad de Santiago de Chile Rector an|:|
Dr. Luis Enrique Lopez Hurtado Deutsche Gesellschaft fiir Intemationale Zussmmenarbeit -GIZ- Director an|:|
Dr. Lothar Eduard Rast Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit -GIZ- Diractor Residents y Representante Lezal an|:|
et Licda, Grace Thompson de Lima Universidad de San Carlos de Guatemala Directora Ban
Ds Carlos Guillerma Alvarads Cerezo Universidad de San Carlos de Guatemala Secretario Genera [ =]~ ]]
Richard Frederick Rotter Winslow Universidad de Winsconsin-Madison Presidente BDan

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 55. Responsable 2

c3.usacedu.gt/cooperacion.usac.edugt/public_html/public/admin/responsable/edit/381?return_url=http%3A%2F%2Fc3 usac.edu.gt%2Fcooperacion.usac

0 #% Convenios Nacionales

C ios Nacie le H
m onvenios Nacionales Editar Responsable

Enlinea

@ Volver al listado Respensable

Nombs Don Fi José Mora b
Institucion Universidad Politécnica de Val
Puesto R

Fuente: elaboracion propia.

4.6. Convenios internacionales

Mantenimiento donde el usuario podra gestionar los convenios entre la
Universidad de San Carlos de Guatemala y las diferentes instituciones
internacionales.
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Figura 56. Convenios internacionales 1

0peracion.usa

Convenios Intemacionales| Y CO nven|os |nternac|onale5 & Principal = Convenios Internacionales

Enlinea

¥ Acciones Masivas ¥ T Filtros y Orden \ Qa nr
Fecha
Ubicacion Inicio  Fecha  Documente Tipo Responsable
Nombre & Descripcion * H ] Fin % H Convenio % $ Accion
Convenio General Colaboracion  Cooperacin académica, cientffica y cultural grado y postgrado, ¢ 2015 2020- Convenio José Narro
Académica USAC Universidad investigacian, 05-29 05-28 Marco Robles
Nacional Autonoma de Mexico - 00:00:00  00:00:00 | ‘
0nvenios Bt -
- . . Contrato USAC/Facultad Facilitar aplicacidn y ejecucion contrato en materia de desarrallo y 006 2026 Contrato Richard
8 Convenios Internacionales . P - o - - -
Agronomia Universidad de licencia comercializacion lineas elite de tomate, 15 15 Frederick
Winsconsin-Madison/Semillas 00:00:00  00:00:00 Rotter
Tropicales S.A, Winslow |_‘
Convenio Marco Colaboracion  Cooperacion académica, cientifica y cultural a nivel de pregrado y 2015 2019- Convenio Dr. Juan
Académica Cientifica Cultural postgrado e investigacidn, 07-17 07-17 Marco Manuel
USAC Universidad de Santiago 00:00:00  00:00:00 Zolezzi Cid
de Chile |_‘
Memorandum de Cooperacidn academica e investigacion areas de mutuo interés. 2015 Memorandum  Dr. Wolrad
Entendimiento entre |2 ©-B de Rommel
HTWSAAR y |3 USAC 00:00:00 Entendimiento | ‘
Memorandum de Cooperacion académica e investigacion areas de mutuo interés. 2015 Memorandum  Dr. Carlas
Entendimiento entre 2 -3 de Guillermo
TWSAAR y [z USAC 00:00:00 Entendimiento  Alvarado
Cerezo | ‘

Fuente: elaboracion propia.

65



Figura 57. Convenios internacionales 2

W Usaceri: Editar Convenios Intem: X

® Noessequro | c3usac.edugt/cooperacion.usac.edu.gt/public_html/public/admin/conveniolnternacional/edit/7077return_url=http%3A%2F%2Fc3.usac.edu.gt2F cooperacion.u..

Usaccri n ” Convenios Intarnacionales

m R Y Editar Convenios Internacionales @ il > Conens nenachnsks

Enlinea

@ Volveral listado Convenios Internacionales

Y1
@ Escritorio
s ntemacionzles Nombre * Convenio General Colaboracion Académica USAC Universidad Nacional Autdnoma de Méxica -UNAM-
Descripcion * Cooperacidn académica, cientifica y cultural grado y postgrado, e investigacian.
i Convenios y
& Convenios Intemacionales Ubicacion *
Fecha Inicio * B 2015-05-29 00:00:00
..... FechaFin* B 2020-05-29 00:00:00
Documento * Seleccionar archiva | Ningdn archivo seleccionado
Logros *
Fuente: elaboracion propia.
4.6.1. Convenios internacionales activos

Mantenimiento donde el usuario podra gestionar los convenios activos
entre la Universidad de San Carlos de Guatemala y las diferentes instituciones

internacionales.
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Figura 58. Convenios internacionales activos

T Y Convenios |ntemad0nales ACtiVOS & Principal - Convenios Intemacionales Activos

En linea

¥ Acciones Masivas ¥ YritrosyOrden | Buscar Q n
Fecha
Ubicacion Iniio  Fecha  Documento  Tipo Responsable
Nombre % Descripcion & H s Fin & s Convenio 5 % Accidn
Convenio General Conperacion académica, cientffica y cultural grado y posterado, & 015 W20 Convenio José Namo
Colaboracion Académica investigacion. 052 0158 Marco Robles
USAC Universidad Nacional 00:00:00  00:00:00

Autdnoma de Méico -UNAM-

Contrato USAC/Facultad Facilitar aplicacidn y ejecucion contrato en materia de desarralloy licencia 006 W% Contrato Richard
Agranomia Universidad de comercializacin lineas élite de tomate. 13 13 Frederick

B Internacionales Activos Winsconsin-Madison/Semillas 00:00:00  00:00:00 Rotter ‘ ‘
Tropicales A Winslow =
Convenio Marco Colsboracion  Cooperacidn académica, cientlfica y cultural a nivel de pregradoy 05 018 Convenio Or. Juan
Académica Cientifica Cultural  postgrado e investigacion. a0 Marco Manuel
USAC Universidad de Santiago 00:00:00  00:00:00 Zolezzi Cid
de Chile ‘_‘
Memorandum de Cooperacion académica & investigacion areas e mutuo interés, 2015 Memorandum  Dr. Wolrad
Entendimiento entre |z 0423 de Rommel
HTWSARR v 2 USAC 00:00:00 Entendimiento ‘ ‘
Memorandum de Cooperacin académica & investigacion areas de mutuo interés, 2015 Memorandum  Dr. Carlos
Entendimiento entre la 0423 de Guillermo
HTWSAAR ¥ a USAC 00:00:00 Entendimiento  Alvarado

Cerezo ‘ ‘

Fuente: elaboracion propia.

4.6.2. Convenios internacionales inactivos

Mantenimiento donde el usuario podra gestionar los convenios inactivos
entre la Universidad de San Carlos de Guatemala y las diferentes instituciones

internacionales.
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Convenios internacionales inactivos

Figura 59.

@ Principal > Convenios Internacionales inactivos

RS 'Y Convenios Internacionales inactivos

En linea

¥ Acciones Masivas * Y Filtrosy Orden Q|an>
Fecha
Ubicacion Inicio  Fecha  Documento  Tipo Responsable
Nombre % Descripcion 5 $ $ Fin % $ Convenio $ Accidn
Convenio Marco Colsboracidn  Coaperacion académica, cientifica y cultural a nivel de pregrado, gradoy 013 2018 Convenio Henning ®
Académica Cientfica Cultural  posterado e investigacidn. 0208 0208 Marco Jensen
USAC Universidad de Costa 00:00:00  00:00:00 Pennington | |
Convenios i -
Convenio Marco Colsboracidn  Coaperacion académica, cientifica y cultural a nivel de pregrado, gradoy 013 2018 Convenio Heéctor ®
Académica Cientfica Cultural — posterado e investigacidn. 0805 0805 Marco Miguel Parra P
USAC Universidad Francisco 00:00:00  00:00:00 Lapez
Paula Santander |_|
B Intemacionales inactivos
Convenio Marco Cooperacion  Cooperacion académica, cientifica y cultural a nivel de pregrado, gradoy - 2006 Convenio Lena
Académica Cientficay Cultural  posterado e investigacidn. 0B 0B Marco Nordholm
USAC Universidad de Bords 00:00:00  00:00:00
Convenio Marca Cooperacion  Promaver en farma conjunta Fundacion y promacion del Centro Ruso 2008 2018 Convenio Viacheslav
USAC Fundacidn del Centro gdjunto ala Fundacion Russky Mir para ayudar profesores a nive| de grado 013 1083 Marca Alekséyevich

Ruso y postgrado, estudiantes y todos interesados aprender idioma Ruse; 00:00:00  00:00:00 Nikonov
conocer cultura mutiétnics, vida actual, historia Federacion de Rusia.

Convenio Marco Cooperacion  Cooperacion académica, cientifica y cultural a nivel de pregrado, gradoy 012 017 Convenio Roger Pingo

Académica Cientificay Cultural  posterado e investigacidn, LR (1% 1 Marco Jara

USAC Universidad Particular de
Chiclayo

Fuente: elaboracion propia.

00:00:00

4.7.

Convenios éarea publica

Todos los convenios gestionados por los usuarios administrativos los

puede visualizar cualquier persona desde el area publica de la plataforma.
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Figura 60. Convenios area publica

@ No es saguro | c3.usac.edu.gt/coof t t t Q

U’ [RICENTENARIA Coordinadora Relaciones Internacionales

Ubicacion Convenios

Mapa atélite ' W
St
- Y - Tows o
= -
e v
Convenios
Nombre Descripcion Pais Institucion Tipo Convenio Documento Convenio
Convenio Marco de Cooperacion Programa de becas conjunto ALEMANA Servicio Aleman de Intercambio A, Convenio Marco archivo no encontrado
Red de Universidades del Noreste.. ~ Cooperacon academica, cientffica.,  ARGENTINA Red Universidades del Noreste Convenio Marco archivo no encontrado
Universidac Mayor de San Simon, ., Cooperacion academica, cientifica. SOUVIA Universidad Mayor de San Smon Convenio Marco 3rchivo no encontrado
€5:030 Na 0l Ll L U 0

Fuente: elaboracion propia.

4.8. Becas area publica

Todas las becas gestionadas por los usuarios administrativos se pueden

visualizar por cualquier persona desde el area publica de la plataforma.
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€ 5 C O localhost/usaccri/public/Scholarships

Figura 61.

Becas area publica

ax WOODPO P

QB‘EE'&IE.’!&".’A Coordinadora Relaciones Internacionales

Ubicacion Becas

Inicio Acerca de  Convenios Becas Personas Directario

Becas

Nombre
Naciones unidas.
Beca Prueba 2
Beca Prueba 3

Beca Prueba 4

TipoEstudio

Grado
Grado
Grado

Grado

Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria

Ingeniena

Fuente: elaboracion propia.
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CONCLUSIONES

Documentarse lo mejor posible acerca de nuevas tecnologias o nuevas
tendencias, de tal manera que la plataforma en construccion brinde las

mejores opciones al usuario final.

Usar las herramientas adecuadas y minimas para la construccion y el

mantenimiento de la plataforma.

Tomar en consideracion dentro del universo de herramientas para la
gestion de contenidos la que mejor se adapte a las necesidades de
desarrollo; segun el proposito de la plataforma puede ser el gestor de
contenido que se utilizara. El uso incorrecto puede crear conflictos y

demorar el desarrollo o no llegar al objetivo.
Mantener la plataforma lo méas actualizado posible; la publicacién de

informacioén poco actualizada puede desencadenar en falta de interés por

parte del publico en la plataforma.
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RECOMENDACIONES

Documentarse lo mejor posible acerca de nuevas tecnologias o nuevas
tendencias, de tal manera que el sitio en construccion brinde las mejores

opciones al usuario final.

No sobrecargar el sitio con instalaciones de herramientas que no seran
utilizadas en el sitio. Al momento que se instala una herramienta también
cambia la configuracién en la base de datos, creando mas tablas o
modificando campos. Y ocupando espacio. En la medida de lo posible no

instalar herramientas que no seréan utilizadas.
Mantener el sitio lo mas actualizado posible, la publicacion de

informacion poco actualizada puede desencadenar en falta de interés por

parte del publico en el sitio.
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