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X64

10TH

LISTA DE SIMBOLOS

Significado

Un gigabyte es una cantidad de almacenamiento con

un valor de 10e+9 bytes.
Version de 64 bits de un conjunto de instrucciones
x64. Identifica la capacidad de un procesador de una

computadora.

Décima generaciobn que identifica el ndamero

versionado de un procesador de computadora.
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CPU

Dicotomias

Excel

GEN
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Node.js

NPM

GLOSARIO

Unidad central de procesamiento, sirve para procesar
los datos de la computadora.

Conceptos que tiene distintos significados.

Hoja de calculo desarrollada por Microsoft para

Windows.

Generacion sobre un procesador de computadora.

Indicador clavo o medidor de desempefio de

rendimiento.

Sistema de estructura de textos.

Soporte de largo plazo es una expresion informatica
usada para nombrar versiones o ediciones especiales

de software.

Entorno en tiempo de ejecucion multiplataforma de
cbédigo libre para un lenguaje de programacion

JavaScript.

Sistema que gestiona paquetes para Node.js, un

entorno de ejecucion para JavaScript.
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upP

UPEA

Memoria de acceso aleatorio para computadoras y

poder ejecutar diferentes acciones.

Entorno de desarrollo de lenguaje R.

Sistema operativo portable, multitarea y multiusuario.

Unidades de la personalidad.

Unidades de la personalidad desde la emocion y la

actitud.



RESUMEN

Este estudio examind los diferentes perfiles y medidas para extraer perfiles
de personalidad de los estudiantes de primer afio de la universidad de San Carlos
de Guatemala. Aplicando la prueba “Unidades de Personalidad (UP-USAC)”, de
forma virtual, durante los periodos académicos 2020 y 2021, a 200 estudiantes
de primer ingreso de las facultades de: Agronomia, Ciencias Médicas,
Odontologia, Ciencias Quimicas y Farmacia, de la sede central que se encuentra

en la ciudad universitaria, en la zona 12 de la ciudad de Guatemala
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1. INTRODUCCION

El proceso de las pruebas de personalidad de los estudiantes de primer
afio de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se realizan para obtener los
diferentes tipos de personalidad, teniendo en cuenta que se pueden efectuar
recomendaciones para cada escuela, optimizando los procesos de ensefianza y
aprendizaje para los estudiantes. Ademas, saber que perfil predomina en cada

escuela, esto facilitaria los canales de comunicacién con dichos estudiantes.

Obteniendo los resultados de los examenes que provienen de archivos
tipo Excel, la cual estan desordenados, poseen errores ortograficos y no son
Optimos para analizar. Se realiza un proceso de filtrado de datos, una eliminacion
de datos repetidos 0 que tenga errores de la plataforma y ordenar los datos de

forma que las fechas se organicen de mas recientes a la mas antigua.

Adquiriendo los datos ya ordenados y limpios, se proceden a analizar por
medio de la herramienta RStudio, el objetivo es lograr tener una vista intuitiva de
la informacién para mejorar el estudio de esta, obteniendo los resultados en

gréficas, mejorando la visualizacion para el profesional a cargo del dicho analisis.

Con base en los procesos anteriores, se procede a dar una descripciéon
del resultando, dando comparaciones de perfiles entre facultades, realizando
comparativas de las edades de los estudiantes y proporcionando una

herramienta para una toma de decisiones






2. ANTECEDENTES

Alarcon, Vinet y Salvo (2017) realizaron el trabajo titulado: Estilos de
personalidad y desadaptacion social durante la adolescencia. En donde se
identificaron los tipos de personalidad a los adolescentes que tienen conductas
antisociales. La muestra de 86 adolescentes hombres chilenos que en algun

momento rompieron la ley.

Este trabajo fue realizado con los datos analizados con una mezcla de un
estudio compuesto y un andlisis de HJ-Biplot con la localizacion de cinco

agrupaciones de personalidad:

o El tipo transgresor delictual "T-D"

o El tipo oposicionista-autodestructivo "O-A"
o El tipo inhibido-evitativo "I-E"

o El tipo dependiente-ansioso "D-A"

. El tipo subclinico "Sub"

Esta investigacibn esta establecida para poder identificar las
caracteristicas de cada persona para poder analizar respectivamente como se

puede comportar en base a sus resultados.

Este trabajo se relaciona con la investigacion en curso, ya que toma la
evaluacion psicologica de los adolescentes para poder analizar sus perfiles de
personalidad mas afondo y asi llegar a una conclusion si pueden ser cambiantes

0 no.



Garcia, Nina y Gregory (2017), quienes realizaron: Perfil clinico de
personalidad parricida en sentenciados. En el que se describio el perfil clinico de
la personalidad. La muestra se conformo por 17 sujetos. Esta investigacion es de

tipo exploratorio, descriptivo y transversal.

Este trabajo fue realizado con los datos que se llegaron a cuatro
dimensiones mas significativas que se caracterizan en perfiles en patrones
clinicos de antisocial e indicadores elevados y moderados, agresivos,

autodestructivo, paranoide y sea independiente.

Esta investigacibn esta establecida para poder concluir en una
investigacion de caracteristicas psicolégicas que conformar los perfiles de
personalidad. Con los cuales serian los antisociales, agresivo sadico y

autodestructivo.

Este trabajo se relaciona con la investigacion en curso, ya que busca una
forma de colocar a una persona e identificarlo con un rasgo de personalidad, con
esto se pude establecer indicadores para poder trabajar a las personas

dependiendo sus perfiles obtenidos por la evaluacion.

Arana, Mejia y Gonzalez (2018), quienes realizaron: Perfiles de
personalidad del emprendedor. En este se realizd una investigacion para
identificar cuales son las caracteristicas de personalidad de las personas que
tengan el potencial para ser emprendedores. Con una muestra de cien personas

para toma de informacién requerida.

Este trabajo fue realizado con los datos para caracterizar la personalidad
MMPI (Inventario Multifasico de Personalidad de Minnesota). Este instrumento

reune caracteristicas globales y especificas de las personas.



Esta investigacion hace una formacion de contenidos y métodos de forma
integral que caracteriza el perfil del emprendedor con el ambito de la educacion

superior y la educacién empresarial.

Este trabajo se relaciona con la investigacion en curso, ya que busca
encontrar un perfil con las caracteristicas empleadas para encontrar sus atributos
de cada persona dentro del ambito industrial para que pueda ser un buen
emprendedor.

Zambrano (2018), quien realiz6: Relacion entre personalidad vy
desempefio académico de adolescentes en instituciones educativas publicas y
privadas. Consiste en una investigacion para determinar los factores de
personalidad y desempefio académico en adolescentes de instituciones publicas
y privadas. Con una muestra de ciento treinta y seis personas en un rango de
edad de 12 a 16 afios.

Este trabajo fue realizado con los datos para los establecimientos fiscales

y particulares del sector rural en la ciudad de Cuenca-Ecuador.

Esta investigacion hace una formacion que las mujeres tienden hacia la
sumision, responsabilidad, y trabajo en grupo mientras que los hombres a la

irresponsabilidad, agresividad e incumplimiento de normas.

Este trabajo se relaciona con la investigacion en curso, ya que busca la
correlacion entre las personalidades entre dependencias que estudian en
instituciones privadas y publicas. Esto conlleva a un andlisis de quienes alcanzan

las mejores calificaciones.



Gabarre, Navarro, Gabarre y Estaun (2017). Quienes realizaron: Distancia
Bicigomatica y su Asociacion con Habilidades Sociales y Rasgos de Personalidad
en Hombres. En el cual se realizaron estudios sobre la discrepancia entre el
ancho del arco bicigomatico y bigonial de la cara puede proporcionar informacion
sobre la personalidad. Con una muestra conformada por dos grupos, Grupo A:

de 55 personas y Grupo B: de 27 personas.

El trabajo se enfoca en relacionar las pruebas de una autoevaluacion de
estas areas: adhesidn/independencia al conjunto, alexitimia y expresividad
emocional. Con lo que el Grupo A revel6 a diferencia del Grupo B, un cambio
mayor de autosuficiencia e independencia, méas dificultad para representar y
expresar oralmente sus sentimientos, menor capacidad de expresarse sobre su
emocion por medio de las distintas formas de comunicacion y reduccion de la

voluntad que facilita filantrépicamente.

Este trabajo se relaciona con la investigacion en curso, ya que estudia por
medio de métodos las diferentes cualidades que pueden tener las personas de
distintas areas, con ello, llegar a conclusiones y poder trabajar sobre el resultado

para una mejor toma de decisiones.

Alvarez, Gonzéalez, Lopez y Galvan (201), realizaron una investigacion
titulada: Esquema cognitivos de personalidad en estudiantes de las carreras de
psicologia y biologia. Con el proposito de encontrar las conductas de los
individuos, dependiendo de los esquemas cognitivos. La muestra fueron
doscientos estudiantes, ciento diez mujeres y noventa hombres del campo de

psicologia y biologia.

Este trabajo fue realizado con los datos para enfocar y comparar los

esquemas cognitivos entre hombres y mujeres que estudian las dos carreras



totalmente diferentes. El cual implica que los puntajes de Psicologia y Biologia
se encuentra por encima del puntaje critico para pacientes con diagnostico

psiquiatrico del esquema antisocial.

Esta investigacion hace que el PBQ permitio la identificacion de
cogniciones que se asocian a los principales rasgos de personalidad que las

diferentes areas de las dos carreras de los universitarios.

Este trabajo se relaciona con la investigacion en curso, ya que busca la
importancia de la empatia y la sensibilidad social como elemento central en el

trabajo con personas universitarias.

Cruz (2018) realizod su tesi: Motivacion y personalidad en la eleccién de
carrera: Turismo y negocios internacionales. En este se realizaron estudios
sobre: como saber la motivacion y en que infiere en la eleccion de carrera y
diferencias de caracteristicas de personalidad en los estudiantes de Negocios
Internacionales y Turismo en la Universidad de Guadalajara, México. Con una
muestra de 213 estudiantes quienes se sometieron a estudios cuantitativos de

corte trasversal.

El analisis se caracteriza en relacionar los tipos de estudiantes que tienen

una personalidad emprendedora, dicha teoria proporcionada por Holland.

Este trabajo se relaciona con la investigacion en curso, ya que por medio
del estudio y la teoria de Holland, se requiere llegar marcar una diferencia entre
los estudiantes por medio de perfiles de personalidad para el estudio de dos

carreras diferentes.



Carvalho, Silveira, Oliveira y Reis (2020). Quienes realizaron un Protocolo
para la Investigacion del Proceso Subyacente a las Respuestas en Evaluaciones
de Personalidad. En este trabajo se realizaron investigaciones acerca de las
pruebas de autoinforme para evaluar la personalidad de las personas.

El objetivo de dicha investigacion fue desarrollar un protocolo de
investigacion para el proceso de evaluacién de cada participante. Con una
muestra de 35 personas que respondieron el Inventario Dimensional Clinico de
Personalidad (IDCP) y el (PID-5).

El trabajo se relaciona en encontrar evidencias para un correcto
funcionamiento del protocolo a desarrollar. Con esto los participantes que mostrar
los puntajes mas altos en grandiosidad y una linea base mas alta se obtiene un

perfil de personalidad de una persona narcisista.

Este trabajo se relaciona con la investigacion en curso, ya que busca por
medio de una evaluacién medir sus rasgos y dar como resultado un perfil ya
establecido por estudios posteriores, con esto se puede llegar a conclusiones por

regiones o sectores por medio de la validez de la prueba.

Clavero, Gordillo y Pérez (2020) quienes realizaron la tesis: Relacion entre
frecuencia y percepcion de uso tecnolégico, personalidad, afecto y variables
neuropsicolégica en poblacion adulta joven. En este trabajo se efectuaron
investigaciones sobre la relacion entre la periodicidad del uso de la tecnologia en
las personas, el poder en el control frenar el uso de esta y la capacidad atencional
de los adultos menores de 30 afios. Con una muestra proporcionada de noventa
personas, entre las edades de dieciocho y veinticuatro afos, se ejecutaron las

siguientes pruebas: Test de Stroop, Trail Marking Test y Test Atencional d2.



El andlisis se orienta en combinar la costumbre del uso de tecnologias
como el internet y television, las capacidades de frenar ese sentimiento y la
curiosidad. Con dicho efecto se observd, que hay interaccion manifestada e
ininterrumpida entre el uso de internet, los teléfonos inteligentes y los niveles de

inestabilidad emocional y un apego negativo a la situacion.

Este trabajo se relaciona con la investigacion en curso, ya que con base a
diferentes evaluaciones de personalidad busca encontrar un método efectivo
para llegar a conclusiones y tomar decisiones sobre los resultados. Esto quiere
decir que nos puede dar personalidades ya establecidas en diferentes muestras

de la poblacion y poder tomar medidas sobre la misma.

Marti, Pastor, Montoro y Boso (2019) en el trabajo denominado: Los
infractores de trafico persistentes: el consumo de alcohol y la personalidad como
predictores de la retirada del permiso de conducir. En el que se realizaron
estudios para poder explorar la importancia del alcohol y la personalidad para
poder predecir. Con una muestra proporcionada de 358 conductores, se
efectuaron dichos ensayos que explican las diferentes personalidades y la

desmedida compra de alcohol de las personas.

El trabajo se orienta en establecer que si la conducta culpable de las
personas con actitudes faltantes es constante y si estan vinculadas con la
personalidad y con esquemas de beber alcohol. Con los resultados se vieron
diferentes tipos de infractores y accidentes provocados por las personas

encuestadas.

Se relaciona con la investigacion en curso, ya que busca patrones de las
diferentes conductas de las personas que son alcohdlicas y no alcohdlicas, que

manejan y puede predecir la conducta de cada persona a través de ello, con esto



puede evitar accidentes catastroficos y dafios colaterales para las personas en

el trafico.
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3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la Universidad de San Carlos de Guatemala se tiene una prueba de
personalidad para todos los estudiantes primordialmente de primer afio, el cual
esta prueba se pide a las facultades, escuelas, centros e institutos universitarios
una autorizacién para poder ejecutarla. La problemética es que no todos
autorizan este procedimiento, ademas se debe de trabajar con un grupo limitado
por cada evaluacion. La evaluacion se trabaja por medio de herramientas que no
es para un correcto analisis de informacién y conlleva mucho tiempo a la hora de

presentar informes y reportes a cada entidad de la universidad.

o Descripcién del problema

Se requiere agilizar el proceso de andlisis para reducir los tiempos de
entrega de informes a tiempo y con un mejor analisis de los profesores

encargados.

La informacion de las evaluaciones es trabajada de forma manual, esto
conlleva tener excesivo esfuerzo a la hora de trabajar con los datos y se crea un

trabajo extenso a la hora de analizarlos.

Una falta de capacitacion al personal no deja que manipulen nuevas
aplicaciones y no poder actualizar sus herramientas produce un retraso en la

linea de trabajo.

El estudio se basara a las facultades que autorizaron la evaluacion en la

ciudad universitaria zona 12.
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. Formulacion del problema

o Pregunta central

¢De qué manera se puede interpretar los datos en tiempo real de las
evaluaciones de personalidad para para mejorar el proceso de entre de reportes
en el Departamento de Investigacion de la Division de Desarrollo Académico en

la universidad de San Carlos de Guatemala?
o  Preguntas auxiliares
= ¢;Como mejorar la entregar de la informacion analizada para una
mejor toma de decisiones?
» ;Qué proceso se puede agilizar en la entrega de reportes por
facultades?
= ¢ Qué perfiles de personalidad predominan por facultades?

o  Delimitacién del problema

El estudio se basara a las facultades que autorizaron la evaluacién en la

ciudad universitaria zona 12.
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4. JUSTIFICACION

La realizacion de la presente investigacion se justifica en la linea de
investigacion de base de datos juntamente con data analytics de la maestria en

Ingenieria para la industria con especialidad en ciencias de la computacion.

Obtener los resultados y con ello poder analizar datos, tomar decisiones,
futuras evaluaciones que se podran realizar y asi, poder crear evaluaciones para

un analisis mas especifico.

Adquirir un tablero con los resultados por facultades o por afio teniendo la
opcién de filtrar los datos dependiendo lo que se requiera para las evaluaciones

posteriores.

Se beneficiara al Departamento de Investigacion de la Division de
Desarrollo Académico de la Universidad de San Carlos de Guatemala y con dicha
propuesta se obtendran resultados de forma grafica para que la informacién sea

mas intuitiva de analizar.

Ya teniendo la informacién adecuada y las herramientas correctas para
dar andlisis a los datos se podra visualizar de forma grafica la informacion con
sus correspondientes filtros. Ya teniendo este andlisis se podra realizar los
reportes mas eficazmente y con esto poder tomar decisiones futuras para ajustar

la evaluacion dependiendo la evolucion de los alumnos a futuro.
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5. OBJETIVOS

5.1. General

Disefiar una herramienta de analisis de datos para optimizar el proceso de
estudio de resultados de las pruebas de personalidad de las distintas facultades

de la Universidad de San Carlos de Guatemala zona 12

5.2. Especificos

o Analizar la informacion e identificar que perfiles predominan por facultades.

o Interpretar la informacion de tal manera que sea intuitiva a las personas que

estan evaluando.

o Definir qué relaciones y diferencias tienen los perfiles entre facultades.
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6. NECESIDADES POR CUBRIR Y ESQUEMA DE LA
SOLUCION

En la actualidad se requiere una herramienta que pueda dar rapidamente
un analisis basado en los resultados de las pruebas de personalidad de las
distintas facultades. Que sea en tiempo real y modificable para que se pueda
filtrar la informacion requerida. Cometer menos errores a la hora de trabajar la

informacion y tener mejores resultados para realizar un analisis correcto.

Facilitar las entregas los resultados a las facultades acerca de las pruebas
realizadas a los estudiantes para poder ajustar los métodos de estudio. Apoyar
al departamento de investigacion para una buena toma de decision respecto al

tablero con los resultados actualizados.

Se analizaran los datos que actualmente estan guardados en la base de
datos, dichos datos se filtraran y se podran ver agrupados por facultad. Esto dara

una mejora a la hora de trabajar con ellos.

Se investigara la tecnologia adecuada para manejar un gran volumen de
datos haciendo consultas a dicha informacién, la cual debera responder en un

corto tiempo para que sea eficiente para que su analisis sea efectivo.

Se dara a conocer las librerias que puedan crear un tablero con varios
tipos de graficas, alimentado con la base de datos, para tener una vista intuitiva
y sea facil de percibir. Se establecera un disefio para una buena visualizacion de

los datos, dentro del tablero se debera tener nombres claros y consistentes, tener
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una buena mezcla de colores adecuados a la vista para que los usuarios se

motiven al verlo.

El tablero que sus areas se identifiquen con iconos relacionados a los
datos que se estan mostrando, teniendo un formato de fechas consistentes para
el entendimiento de cualquier persona. Los datos numeéricos demasiado grandes
se deberan de acortar, representar en cantidades pequefias pero que sean
representativos y detalladas para su buen entendimiento. Se disefiard un menu
y filtros para datos complejos o demasiado grandes para poder filtrar la
informacion. El tablero debera ser sensible a diferentes dispositivos para un buen
acoplamiento al tamafio. Se deberdn de mostrar KPIs para poder medir factores
y variantes que sean mas importantes como las facultades y los perfiles de

personalidad son las dos areas mas representativas.

Se manejara un buen tratado de datos para limpiarla, lo cual debe de
manejarse en archivos planos para obtener mejores resultados. Esta data de
debera de almacenar en una base de datos que nos brinde alta disponibilidad,
escalabilidad y una alta velocidad de respuesta a la hora de saturarla. Para poder
visualizar los datos se debera de utilizar una herramienta que nos permite hacer
una conexion a un archivo plano donde ya contenta la informacion y realizar las

respectivas consultas para los resultados ya esperados.
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7. MARCO TEORICO

7.1. Perfiles de personalidad

En los siguientes incisos se describen los diferentes perfiles de

personalidad.

7.1.1. Pruebas de personalidad

Las pruebas de personalidad con sus resultados, con las preguntas y los
aspectos a conocer del estudiante, para las cuales no hay un tiempo estimado
para ser respondidas. Esta prueba mide cinco unidades globales de la
personalidad, estas representan las diferentes comportamientos y actitudes de la
persona. La extroversion y la abstraccion son acciones globales de la
personalidad, son tipos generales de actitud y principios emocionales de la union
y antagonismo. Todo esto representa los procesos psicolégicos internos de cada
persona, esto se relaciona con los estimulos externos del contexto. Para el

siguiente estudio, los siguientes codigos significan:

o PgE: Personalidad global extrovertida.

. PgA: Personalidad global abstraccion.

o PgR: Personalidad global con tendencia a las relaciones.

o PgT: Personalidad global con tendencia a las tareas.

o PgERAT: Personalidad global con tendencia a la extroversion, abstraccion,

relaciones y tareas.
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Figura 1. Estilos de personalidad

Extravertida: decidido-asertiva

Contexto R Contexto
desafiante g PgT+ E -PgR amigable
exigente = i positivo

+
PgA

Abstractiva: cautelosa-reflexiva

Fuente: Orozco. (2020). Rasgos de personalidad de estudiantes con cierre de pénsum de la

Facultad de Agronomia de la USAC.

Los perfiles de personalidad son 17 rasgos, los cuales son los siguientes:

Cuadrante PgET.l: este cuadrante representa la extroversion, lo activo, la

decision y lo impulsivo, y estad relacionada con las tareas, con las

actividades y la productividad.

Figura 2. Cuadrante PgET.1 (extroversion, tareas/procesos)

Cuadrante PgET.]

PpET..1 l§ PpET..2 l§ PpET.I.3 |§ PPET.I4

Fuente: elaboracion propia.
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o Cuadrante PgER.II: este cuadrante representa la extroversion, lo impulsivo,
lo decisivo, lo activo y se relaciona con buscar siempre la amistad, procesos

de relacion y lo social.

Figura 3. Cuadrante PgER.2 (extroversion, relaciones interpersonales)

Cuadrante PgER.II

PpER.I.5 W PpER.Il.6 @ PpER.Il.7 @ PpER.II.8

Fuente: elaboracion propia.

. Cuadrante PgAT.IIl: este cuadrante representa lo abstracto de la persona,
introvertida/reflexiva relacionada con las tareas, actividades y la

productividad de cada uno.

Figura 4. Cuadrante PgER.3 (abstraccion, tareas/procesos)

Cuadrante PgAT.III

PpAT.1I1.9 PpAT.III.10

Fuente: elaboracion propia.

PpAT.III.11 PpAT.III.12
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Cuadrante PpAR.IV: este cuadrante representa lo abstracto de una
persona, la parte introvertida/reflexiva conectada con los procesos de

relacion, la busqueda de amistad y lo social.

Figura 5. Cuadrante PgAR.4 (Abstraccién y relaciones

interpersonales)

Cuadrante PgAR.IV

PpAT.IV.13 PpAT.IV.14 PpAT.IV.15 PpAT.IV.16

Fuente: elaboracion propia.

Personalidad particular EART.V.17: este perfil relaciona las personas
extrovertidas y activas, también las de abstraccion y reflexion. Son buenas
para las relaciones interpersonales, blusqueda de amistad, tareas y

procesos de produccion.

Figura 6. Cuadrante PgAT.5 (amigable o desafiante)

Cuadrante PgART.V

PpET.I. PpER.II PpAT.II PpAR.IV

Fuente: elaboracion propia.
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Ya con la descripcion de cada perfil de personalidad se dara a conocer
mediante una visualizacion grafica los resultados de todas las facultades

evaluadas.

Por cada facultad evaluada se dara a conocer una tabla de resumen de la
evaluacion con su respectiva grafica de barras, teniendo los resultados de una

forma mas intuitiva y asertiva.

7.1.2. Indicadores de Myers-Briggs

Los indicadores de Myers-Briggs se refieren a una de las pruebas de
personalidad que existen actualmente por ser una propuesta que ha tenido

bastante aceptacion en el ambito psicolégico.

El indicador anterior se destaca porque explora los aspectos mas
importantes y Unicos de cada persona, los cuales serviran para obtener el tipo de
personalidad que tiene cada individuo, las cuales se clasifican en 16 tipos de

personalidad.

El indicador de Myers-Briggs, se realizé para poder describir de manera
general la personalidad de cada individuo, este tiene un enfoque holistico, ya que
no se obtienen datos cuantitativos. Llama la atencion, la forma en la cual las
personas reaccionan al ver el resultado de la evaluacion, ya que define con un

sentimiento mas completo la esencia de cada persona.

Este indicador toma prestada ocho funciones psicolégicas de Jung para

poder teorizar los diferentes tipos de personalidad.
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El indicador de Myers-Briggs utiliza cuatro dicotomias con dos extremos

para la personalidad, con los siguientes factores:

o Extraversion (E) o Intraversion (1)
o Intuicion (N) o Sensacion (S)
o Pensamiento (T) o Sentimiento (F)

o Juicio (J) o Percepcion (P)

Las personas deben de responder a las preguntas planteadas en el
examen, de forma honesta y consciente, dependiendo su manera de ser, pensar
y sentir, lo cual hace a esta herramienta de medicion basada en la introspeccion.
Ya con las respuestas obtenidas se pueden establecer los 16 tipos de

personalidad.

Figura 7. Categorias de la personalidad
NF NT

s Valuing POSSi ble Visioning
INFJ | INTJ '
M

e g ven O | g vy 4 s | e, S
S Meomtai | | e ot | it e it ||, B

¥ tme piicn s oo o e o e | g 1wt 54950 o

ENFP | INFP INTP | ENTP
Healer Inventor

Personal === Logical
ESFJ ISFJ ISTJ ESTJ
i Provider Protectorm n_hupeehw
SF ST
Re/arirlg )

Directing
Action from a strategic perspec

Present

Fuente: Torres. (s.f.). Los 16 tipos de personalidad (y sus caracteristicas). Consultado el 10 de
septiembre de 2021. Recuperado de https://psicologiaymente.com/personalidad/tipos-de-

personalidad.
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Estos 16 tipos de personalidad son:

ESTJ (Extraverted Sensing Thinking Judging): personas que deben de tener
el control de lo que sucede a su alrededor.

ESTP (Extraverted Sensing Thinking Perceiving): personas espontaneas,
alegres y activas.

ESFJ (Extraverted Sensing Feeling Judging): personas que necesitan
atencion de los demas.

ESFP (Extraverted Sensing Feeling Perceiving): personas alegres y
espontaneas que disfrutan viendo, divirtiéndose a los demas.

ISTJ (Introverted Sensing Thinking Perceiving): personas con un sentido
fuerte de moralidad y del deber.

ISTP (Introverted Sensing Thinking Perceiving): personas reservadas,
encaminadas a la accion y a dar soluciones de la problematica diaria.

ISFJ (Introverted Sensing Feeling Judging): personas con ganas de
proteger y ayudar a los demas.

ISFP (Introverted Sensing Feeling Perceiving): personas que viven en el
presente, que buscan cosas nuevas y que le den emociones.

ENTJ (Extraverted Intuitive Thinking Judging): personas con liderazgo y
asertividad.

ENTP (Extraverted Intuitive Thinking Perceiving): personas que son
motivadas por la curiosidad y los retos.

ENFJ (Extraverted Intuitive Feeling Judging): personas que van asimilando
sobre los ambitos del conocimiento.

ENFP (Extraverted Intuitive Feeling Perceiving): personas con pensamiento
creativo, las artes y a la sociabilidad.

INTJ (Introverted Intuitive Thinking Judging): personas que se centran en

resolver problemas especificos a partir del razonamiento analitico.
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o INTP (Introverted Intuitive Thinking Perceiving): personas mas propuestas
a la reflexion.

o INFJ (Introverted Intuitive Feeling Judging): personas demasiadas
sensibles, reservadas y movidas por unos ideales muy definidos.

o INFP (Introverted Intuitive Feeling Perceiving): personas que se preocupan

por el préjimo

En las investigaciones y prototipos no todas las criticas son buenas, ya
gue estos indicadores se consideran muy ambiguos y abstractos para poder

utilizarlos en los patrones de pensamiento y comportamiento.

Esto se describe en la explicacion anterior, la cual no es una descripcion

clara para la persona, que necesita una opinién sustentada por un profesional.

7.1.3. Los cuatro tipos de personalidad

Para la psicologia hay un tema a debatir, los tipos de personalidad de cada
persona, dentro de algunas investigaciones se llega a la conclusion de que hay
cinco dimensiones basicas ya aceptadas: neuroticismo, extraversion, apertura a

nuevas experiencias, amabilidad y responsabilidad.

Segun un estudio dirigido por Luis Amaral de Northwest Engineering, los
datos obtenidos por mas de 1.5 millones de personas encuestadas, se han
identificado las siguientes variables: en la media, reservados, centrados, en si
mismos y modelos a seguir. La evaluacion realizada tiene entre 44 y 300

preguntas.
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Los siguientes perfiles identificados son:

o En la media: estas son las personas “normales”. Que dan como rasgos la
responsabilidad y amabilidad, moderados, extroversion e inestabilidad
emocional.

o Reservados: estas son las personas con los niveles altos de estabilidad
emocional. No son extrovertidos, pero son amables y responsables. Son
timidos, no miran a los ojos de las otras personas, pero son muy inseguros
de si mismo.

o Egocéntricos: estas personas son las pocos agradables, no tienen
amabilidad, no son sinceros y tampoco son delicados.

o Modelos por seguir: estas personas son muy extrovertidas, amables y
responsables. Son lideres y emocionalmente estables.

Estos perfiles engloban las cuatro areas mas grandes de la personalidad
que representan a una persona, esto no quiere decir que, siempre vayan a ser
asi, ya que en un futuro podrian cambiar los perfiles propuestos para cada

individuo.
7.2. Revision de datos

Con los datos obtenidos de las evaluaciones realizadas a los estudiantes
de primer ingreso de las facultades asignadas al estudio, se realiza una revision
de los datos, lo cual tiene como objetivo eliminar datos erréneos, ya sea

ingresado por el estudiante o inconvenientes de la plataforma utilizada.

Los datos recolectados son proporcionados en un documento de formato

Excel, el cual contiene la informacion en apéndice 1.
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Dicha informacioén sera utilizada para el andlisis de las pruebas de
personalidad de cada uno de los estudiantes evaluados. Teniendo como campos

importantes los siguientes:

o Unidad académica: por el tipo de prueba y dato solicitado se puede
presentar algun tipo error, esto supone un contratiempo, teniendo en cuenta
gue su ingreso es de forma manual, teniendo muchas posibilidades de
errores ortograficos, abreviaturas, entre otros.

o PerfilUPEA: este campo reflejara el perfil de cada estudiante ya evaluado.
El cual representa la culminaciéon del andlisis realizado obteniendo asi la

personalidad de cada estudiante.

Figura 8. Muestra de datos

utogual
rchiva ista  Programador  Ayuda (& Compartir (2 Comentarios
i "—‘ EX“ General
Daiﬁr B~ BB~ D/’U
ormpapeles &l rueme i [ [ ~
F11 ~
A B i€ D E F G H I ]
1 1D Carné Nombres Apellidos Sexo Lugar nacimi Fecha nacimis Nivel medio Fecha aplicacié Duracién _ |Unidad académic
2 828 1212|lavier Hevia Hombre _|Guatemala 2001-01-03 Bachillerato 2021-03-16 16:00:25 00:19:48 _|ingenieria
23232330323
3 827|32 Hevia Hombre  |Guatemala 2001.01-11 Bachillerato 2021.03.15 08:57:21 00:01:16 |ingenieria
4 825 234324324 )avi Hevia Hombre _|Guaremala 1993-08-05 Bachillerato 20210306 07:51:16 00:02:52 _|ingenieria
5 819 9999 Ver Prueba Orozco Hombre  |Guatemala 1997-12-11 Otros 2021-01-25 15:41:45 00:01:51  |DI.DDA
(3
7
8
9
10
11
12

12

Fuente: Orozco. (2020). Rasgos de personalidad de estudiantes con cierre de pénsum de la
Facultad de Agronomia de la USAC.
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7.3. Extraccion de datos

Con dichos datos, teniendo en cuenta que ya se realizé un andlisis previo
y una depuracion, se podra realizar una extraccion de datos por facultades y

segmentar la informacién para obtener una mejor compresion de esta.

De los datos recolectados anteriormente, que se observan en la Figura 2,
se procedera a excluir las columnas que hacen referencia a los puntajes de las
caracteristicas y se utilizara las columnas de ID, carné, nombres, apellidos, sexo,
lugar de nacimiento, fecha nacimiento, nivel académico, fecha aplicacion,

duracion, unidad académica y PerfilUPEA.

Los datos filtrados se muestran a continuacion:

Tabla I. Datos filtrados
D Carné Nombres |Apellidos |Sexo Lugar nacimiento |Fecha nacimiento |Nivel medio |Fecha aplicacion Duracion  |Unidad académica |PerfilUPEA
828 1234 Javier Hevia Hombre |Guatemala 2001-01-03 Bachillerato  |2021-03-16 16:00:25 |00:19:48  |ingenieria PpET.1.3
827 12345  |Javier Hevia Hombre |Guatemala 2001-01-11 Bachillerato |2021-03-15 08:57:21 00:01:16 |ingenieria PpEART.17
825 123456 |Javier Hevia Hombre |Guatemala 1993-08-05 Bachillerato |2021-03-06 07:51:16 00:02:52 |ingenieria PpEART.16
819 1234567 |Eduardo |Hevia Hombre |Guatemala 1997-12-11 Otros 2021-01-25 15:41:45  |00:01:51 |DL.DDA PpAR.IV.13

Fuente: elaboracion propia.

Luego de ordenar dichos datos, posteriormente se filtraran por fecha de

aplicacion de forma cronoldgica dandole prioridad a los datos mas recientes.

Los archivos y su segmentacion seran por las facultades evaluadas. Las

facultades son las siguientes:

29



o Faculta de Agronomia
o Facultad de Ciencias Médicas
o Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia

J Facultad de Odontologia

7.4. Andlisis de informacion

Luego de la fase anterior, se procedera a interpretar los archivos de datos
creados, para cada facultad. Para poder interpretar dichos datos, se
implementaré el software libre llamado Rstudio versién 1.4.1106, el cual tiene
como funcién principal analizar los datos, que facilita el estudio estadistico y
grafico para la representacion de la informacion, al mismo tiempo ayuda a la
interpretacion de la informacién dando las pautas para crear las conclusiones

necesarias.

Rstudio presenta las siguientes ventajas y desventajas:

o Ventajas

o  Ahorra tiempo y esfuerzo.

o Incluye modelos lineales y no lineales.

o Diversos operadores, realiza los céalculos con matrices mas
eficientemente.

o Incluye graficos, permite realizar comparativas mas rapidamente, con
un margen de error muy escaso.

o  Lenguaje de programacion limpio que facilita la gestion de los datos.

o Formato LaTeX se acomoda al documento virtual y fisica con facilidad.

o Compatible con lenguajes como Fortran, C o C++.

o  Sus entornos de ejecucion pueden ser en UNIX, Windows y MacOS.

o Uso gratuito.
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o Permite analizar los datos por modelos de clasificacion, prediccion o
agrupamiento.

o  Crea informe con resultados del andlisis listo para usarlo.

o Desventajas

o No se pueden crear graficos tridimensionales o dindmicos.

o Algoritmos no son unificados, se deben de instalar por aparte si
requiere una libreria externa.

o El aprendizaje del lenguaje lleva bastante tiempo.

o  Sus restricciones y su incompatibilidad con otros lenguajes
imposibilitan la creacién de pagina web conectadas con su lenguaje.

o No tiene medidas de seguridad.

o  Actualizacion constante.

. Colaboracioén

o

o

o

Amplia documentacion, soporte integrado y gran comunidad.
Administracion accesible de multiples entornos de trabajos.

Amplia gama de herramientas y espacios de trabajo.

o Poderosa auditoria y depuracion

o

o

o

Arreglo de errores de forma interactiva.
Disponibilidad de librerias externas.

Sweave y R Markdown como socios de esta capacidad.

Con dicha aplicacion, el analisis de los datos sera de forma mas rapida y

efectiva, incluyendo una vision gréfica de resultados para su posterior analisis.
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7.5. Interpretacion de informacion

Con los datos obtenidos en el paso anterior, se implementara un
dashboard, el cual permitira que la informacidén sea mas intuitiva para su correcta
interpretacion. Con dicho andlisis de los resultados, se podra realizar diferentes
comparaciones entre las graficas, asimismo, establecer métricas de los perfiles

que se estan comparando.

La siguiente imagen muestra la forma de comparar los perfiles a nivel de

facultades:

Figura 9. Ejemplo de comparacion de perfiles

F Per Second
srfs:rise :vrerz;zgsmxzmo, Ultra tom’s H AT'{ DWARE
72.7

RTX 2080 Ti FE )
RTX 2080 Super FE LR 61.2
RTx 2080 FE  [EIY 573
Radeon il [V} 54.1
RTX 2070 Super FE  [E2X3 53.4
Rx 5700 xT [ELRY 49.5
RTx 2070 FE  [EVY 47.1
RTX 2060 Super FE  [ELE} 4.6
(&7 35.0 4.7
Sapphire RX 5600 XT Pulse [E0E] 39.6
RTx 2060 FE  [ENIPY 38.7
EVGAGTX 1660 Ti [PI%E] 323
EVGA GTX 1660 Super [Pl 323
ZotacGTX 1660 [PrEl 279
Sapphire RX 5500 XT 8GB [P} 26.8
Zotac GTX 1650 Super 1) 22
Sapphire RX 5500 T 4GB [ETN] 2.3
EVGA GTX 1650 GDDR6  [KE W] 189

Gigabyte GTX 1650 [FERY 16.7

0 10 20 30 40 50 60 70
M Average M 99th

Fuente: Comprartec (2020). Consultado el 15 de septiembre de 2021. Recuperado de
https://www.comprartec.com/comparativa-de-tarjetas-Gréficas-en-2020-amd-vs-nvidia-

benchmarks-de-potencia-rendimiento-tecnologia-drivers-y-software-precio
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Con dichas comparaciones, se podran realizar las conclusiones
correspondientes, apoyando al Departamento de Investigacion, en la redaccion
del informe que se le entrega a cada facultad posteriormente, a las evaluaciones
realizadas. El cual brindara informacion en tiempo real, sujeto a los cambios que
se pueden realizar, los cuales se reflejaran automaticamente en la interfaz visual

de los resultados.
Sobre los KPI que pueda proporcionar el dashboard, se observan los
siguientes: la edad del estudiante, facultades evaluadas, cantidad de personas,

sexo de los estudiantes y el tiempo que trascurre la realizacion de la evaluacion.

Para poder realizar una interpretacion de datos mas eficiente, la

informacion se debe de presentar de la siguiente forma:

Figura 10. Ejemplo de representacion de informacion

Mas énfasis

———— Menos énfasis

Neutral

Big Book of
Dashboards

Fuente: Cyberclick. (2020). ¢ Qué es un dashboard y para que se usa? Consultado el 16 de
septiembre de 2021. Recuperado de https://www.cyberclick.es/numerical-blog/que-es-un-
dashboard.
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Las graficas proporcionaran un andlisis de la informacion intuitiva para el
usuario, ya que mostrara los datos de lo mas relevante a lo menos relevante.
Esto ayudara a darle sentido a la informacion analizada por facultades se muestre

de una manera congruente.

7.6. Descripcién del resultado

Con los datos ya interpretados y visualizados de una forma gréafica, se
procede a realizar una descripcion de los resultados, esto conlleva a redactar un
informe sobre los diferentes efectos que los perfiles, que pueden favorecer o
perjudicar al estudiante por estar en dicha facultad. Esto no quiere decir que no
corresponda a la carrera que estd estudiando, méas bien proporcionara

sugerencias, ventajas y desventajas de dicha informacion ya recabada.
Esta descripcion de resultados se dara de forma general sobre todo el

analisis realizado, se puede destacar aspectos especificos de cada facultad si es

necesario.
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8. PROPUESTA DE INDICE DE CONTENIDOS
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OBJETIVOS
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4.2. Revision de datos
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4.5. Interpretacion de informacién
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4.6.
4.7.

Descripcidn del resultado
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4.7.3. Infraestructura de comunicacion

4.7.4. Software necesario

4.7.5. Conocimientos del usuario final

4.7.6. Conocimientos para pruebas técnicas

4.7.7. Tiempos necesarios para el desarrollo del analisis

DESARROLLO DE LA SOLUCION

5.1
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.
5.7.

Aplicacién para manejo de informacion
Archivos y sus restricciones

Limpieza

Ordenamiento

Ajustes

Errores léxicos

Errores comunes

DESARROLLO DE LA APLICACION

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.
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6.8.
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7. ANALISIS DE LOS PERFILES
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9. METODOLOGIA

9.1. Tipo de estudio

El tipo de estudio a realizar es cuantitativo, debido a que el objetivo de
este es observar y analizar el perfil de los estudiantes de primer afio que
ingresaron a las diferentes facultades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, sede central, zona 12.

Basado en los datos recolectados y las observaciones, se obtendran los

perfiles de personalidad predominantes para cada facultad analizada.

9.2. Disefo

El disefio es no experimental, con un enfoque transversal-descriptivo,
debido a que se tomaran los datos de evaluaciones ya realizadas, analizaran los
perfiles de los estudiantes de primer ingreso, los cuales ayudaran a adecuar y
personalizar la educacion que se les brinda, para mejorar el proceso educativo

del estudiante.
9.3. Alcance

El alcance sera descriptivo-correlacional, se analizardn pruebas de
personalidad para poder extraer los perfiles de los estudiantes, y asi dar un

resultado que se adecue y ayude a mejorar el proceso educativo, optimizando los

tiempos de estudio que pasa el estudiante en la facultad.
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9.4. Variables

A continuacion, en la tabla Il se describen los tipos de variables.

Tabla Il. Tipos de variables
Variables Definicion Subvariables Indicadores
Cantidad de
Grupo de personas reguntas realizadas
: con diferentes Preguntas Preg .
Estudiantes . Cantidad de
personalidades a Respuestas
analizar preguntas

respondidas

El tiempo que se

Tiempo de toma cada estudiante vael_c,ie Satisfactorio
o : compresion del : -
evaluacién en realizar toda la . No satisfactorio
estudiante
prueba
Clasificacion de perfil Desafiante Exigente
Perfiles de del estudiante de Decidida Asertiva
personalidad acuerdo con sus Amigable Positivo
resultados Cautelosa Reflexiva

Fuente: elaboracion propia.

9.5. Fases del estudio

Describir el proceso por medio del cual se realizara el estudio, indicando
las técnicas que aplicaran y las actividades que se realizaran, por ejemplo:
encuestas, grupos focales, trabajo de campo, mediciones, ensayos de
laboratorio, entre otros.
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9.5.1. Revisién de datos

En esta fase se debe de verificar que la informacion ya obtenida, por medio
de las pruebas realizadas, comprobando que los datos sean veridicos, ordenados

y puedan utilizarse para el analisis posterior.

9.5.2. Depuracién de datos

En esta fase se debera de eliminar la informacidén que sea repetida, mal
redactada, errores de la plataforma, mala compresion por parte de los
estudiantes y clasificacién de los datos obtenidos por cada una de las facultades
sometidas al estudio.

Proceso de depuraciéon de datos obtenidos:

o Revision de los datos extraidos del reporte generado por la plataforma
utilizada.

o Comparacion entre datos para verificar su coherencia.

o Analizar y arreglar errores gramaticales, ortograficos que pueden cometer
los estudiantes.

o Clasificar los perfiles obtenidos para cada una de las facultades.
9.5.3. Andlisis de informacion
Ya depurados los datos obtenidos, se procede a analizar la informacion de
cada archivo, con la cual se realizaran diferentes gréaficos en las herramientas ya

establecidas, para poder obtener los resultados y poderlos interpretar.

La visualizacion gréfica a utilizar el analisis de datos es:
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o Gréfica de barras: se utilizara para representar la longitud obtenida por los
diferentes perfiles realizados para cada una de las facultades incluidas en
este analisis y asi observar la diferencia que existe entre ellas.

o Gréfica circular: su funcién seré obtener los resultados por sectores de cada
facultad estudiada, representando de esta manera, los perfiles que mas
impacto tienen y que los estudiantes presentan para la carrera de estudio
que elijan.

o Tabla de resumen: se utilizara para dar a conocer la informacion por

facultades evaluadas. Es una forma de presentar un reporte final.

9.5.4. Interpretacion de informacion

Las pruebas de personalidad con sus resultados, con las preguntas y los
aspectos a conocer del estudiante, para las cuales no hay un tiempo estimado
para ser respondidas. Esta prueba mide cinco unidades globales de la
personalidad, estas representan las diferentes comportamientos y actitudes de la
persona. La extroversion y la abstraccion son acciones globales de la
personalidad, son tipos generales de actitud y principios emocionales de la union
y antagonismo. Todo esto representa los procesos psicolégicos internos de cada

persona, esto se relaciona con los estimulos externos del contexto.
9.5.5. Descripcion de datos
En esta descripcion se podran proporcionar el analisis de los datos, para
obtener una educacion personalizada, mejorando asi la via de comunicacion,

obteniendo como resultado una metodologia innovadora, ayudando al proceso

educativo y por consiguiente a la mejora de los egresados de esta universidad.
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10. TECNICAS DE ANALISIS DE INFORMACION

El andlisis de la informacién se efectuara por medio de estadistica
inferencial, se determinard el valor de los objetivos de la investigacion. Para poder

realizar el analisis, se llevaran a cabo los pasos siguientes:

Estadistica inferencial, un estudio realizado por un subconjunto de la
poblacion estudiantil teniendo una muestra poblacional referente a los
estudiantes que se realizaron las pruebas entre los afios 2017 al 2019, dichos
estudiantes de primer ingreso representan a las diferentes facultades por

analizar.

Trabajando unas variables de caracteristicas observables dentro de la
muestra poblacional, tales como: perfil, edad y facultad. Con paradmetros de
cantidad numérica para poder calcular nuestros datos sobre una poblacién, por

ejemplo: la edad de los estudiantes.

Recolectando los datos tipo muestreo obtenidos de dichas evaluaciones

de las distintas facultades, se puede describir lo siguiente:

o Describir (resumir) los datos obtenidos:
o Porcentaje de perfiles por facultad.
o  Tiempo promedio de realizacion de pruebas.
o Promedio de edades de los estudiantes.
o Realizar una inferencia sobre la poblacion:
o Perfiles que predominan por facultad.

o Comparacion entre facultades por perfiles.
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o Tipo de variables

o  Cualitativas: nominales, datos que no se pueden ordenar.

. Los valores resultantes de las evaluaciones, por ejemplo: tipos

de perfiles.

o Cuantitativas: discretas, datos con valores enteros.

. Tomando 4 formas diferentes de los resultados, se hacen las
operaciones algebraicas correspondientes para obtener el perfil
correspondiente.

10.1. Preparacion de lainformacién

Inicialmente la informacién se debe preparar para su posterior analisis.

Para ello debemos realizar lo siguiente:

o Depuracion de informacién con error o mal escrita

o Filtrado de la informacion por facultades

o Eliminacién de datos repetidos o con algun error de la plataforma
o Seleccionar los campos de utilidad para el analisis

o Clasificacion en archivos tipo Microsoft Excel
10.2. Analisis de la informacion
Para este proceso de utilizara estadistica descriptiva inferencial, utilizando

medidas de tendencia central como media, mediana y moda.
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10.2.1. Variables del proceso

Para poder analizar debemos de extraer las variables indicadas, asi se
podra dar una buena interpretacion a lo que se busca dar a conocer. Por ejemplo:

o ¢Cuanto tiempo promedio se tarda un estudiante en responder el
cuestionario?

o ¢, Cudl es el perfil mas predominante en las diferentes facultades?

o ¢, Cual es el perfil mas predominante en todas las facultades?

o ¢En qué favorece este andlisis para los responsables de la evaluacion?

o ¢, Cudl es el promedio de edad de los estudiantes que realizan las pruebas?

o ¢, Qué tipos de mejora continua se puede hacer para mejorar el proceso de

educacion?

10.2.2.  Variables de las pruebas

Para el analisis de los datos recopilados mediante la aplicacion, se
tomaran promedio de las edades, que perfil se repite mas por facultades y en

general. Los valores para tomar en cuenta son:

o Promedio de edad de los estudiantes
o Perfil que mas se repite por facultad

o Perfil que mas se repite en general.

10.3. Presentacién de resultados

En la presente etapa de analisis de los datos, se elaboraran las
siguientes graficas, tablas y descripcion de dicho analisis para poder presentar
la informacién:
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o Gréfica de barras: se utilizara para representar la longitud obtenida por los
diferentes perfiles realizados para cada una de las facultades incluidas en
este analisis y asi observar la diferencia que existe entre ellas.

o Gréfica circular: su funcién seré obtener los resultados por sectores de cada
facultad estudiada, representando de esta manera, los perfiles que méas
impacto tienen y que los estudiantes presentan para la carrera de estudio

que elijan.

Tabla de resumen: se utilizara para dar a conocer la informacién por

facultades evaluadas. Es una forma de presentar un reporte final.
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Figura 11.

< Revision de datos
Recoleccidn de datos
Comprension de datos
Limpieza de datos
Segmentacion de datos

Revision de Datos

4 Depuracion de datos

Revision de datos filtrados, 2da fase
Revisidn de coherencia de datos

Arreglo de errores gramaticas

Clasificacion de perfiles por facultad

Revision de la depuracion de datos

4 Andlisis de la informacién

Ordenamiento de los datos para
graficar

Crear gréficas de barras a los
resultados por perfiles dominantes
Crear graficas de pai a los resultados
por perfiles dominantes

Crea tabla de resumen de los datos por 2 sem.

facultades

CRONOGRAMA

Cronograma de actividades

¢
1+

-
5.5 sem. jue 13/01/22 vie 28/01/22 I
1sem jue 13/01/22 lun 17/01/22
2 sem. lun 17/01/22 vie 21/01/22
1sem vie 21/01/22 mar 25/01/22
1sem mar 25/01/22  jue 27/01/22
0.5 sem. jue 27/01/22 vie 28/01/22

6.5 sem. vie 28/01/22 mié 16/02/22 Iv

1sem vie 28/01/22 mar 01/02/22 il
2 sem. mar01/02/22  lun 07/02/22

2 sem. lun 07/02/22 vie 11/02/22

1sem vie 11/02/22 mar 15/02/22

0.5 sem. mar 15/02/22  mié 16/02/22

7 sem. mié iafozizz mar 68/03/22 i

1sem mié 16/02/22  vie 18/02/22 l

2 sem. vie 18/02/22 jue 24/02/22

2 sem. jue 24/02/22 mié 02/03/22

mié 02/03/22  mar 08/03/22
4sem. mar 08/03/22  vie 18/03/22

4 Interpretacion de la informacion

Dar una descripcon de los perfiles para 1sem

cada analisis

Dar una breve descripcion de

resultados por facultad

Dar una breve descripcion de

resultados por facultad

Descripcion general

4 Proceso de implementacion
Creacién de Dashboard
Retroalimentacion
Recalcular el Dashboard

4 Revision y Correcciones

Revision de implementacidn
Revisidn del servidor
Correcciones de la pagina

mar 08/03/22  jue 10/03/22

W
L}

1sem jue 10/03/22 lun 14/03/22
1sem lun 14/03/22 mié 16/03/22
1sem mié 16/03/22  vie 18/03/22
5 sem. vie18/03/22  vie 01/04f22 i
2 sem. vie 18/03/22 jue 24/03/22
1sem jue 24/03/22 lun 28/03/22
2 sem. lun 28/03/22 vie 01/04/22
3 sem. vie 01/04/22 lun 18/04/22 Iv
1sem vie 01/04/22 mar 05/04/22
1sem mar 05/04/22  jue 07/04/22
1sem jue 07/04/22 lun 18/04/22

Fuente: elaboracion propia.
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12. FACTIBILIDAD DEL ESTUDIO

Para la elaboracion y ejecucion de este andlisis de graduacion, se cuenta
con permiso del doctor Juber Orozco encargado de las pruebas UP en el
Departamento de investigacion de la Division de Desarrollo académico de la
USAC, el cual facilita la disposicion de la informacion a fines de facilitar dicho

proceso de evaluacion.

12.1. Factibilidad operativa

o Recurso humano necesario
o Encargado de las pruebas UP para dar un seguimiento del resultado y
como se estan utilizando los datos.

o 1 persona encargada del manejo de la informacion.

. Tiempo de implementacion
o La informacion comienza a crecer a mediados de cada semestre, la
evaluacion se corre a medio semestre para no afectar los exdmenes
ni tiempo de las diferentes escuelas.
o Los datos se deberan de tener listos para la depuracion a principios
de enero del afio 2022, a continuacion, una tabla describiendo las

fases del analisis que se hara a la informacion:
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Tabla lll. Descripcion de fases

Fase Dias Fecha inicio Fecha fin
Revision 28 10/01/2022 24/01/2022

Depuracion 28 24/01/22 07/02/22
Analisis 28 08/02/2022 22/02/2022
Interpretacion 28 22/02/2022 08/03/2022
Implementacion 58 09/03/2022 07/04/2022

Fuente: elaboracion propia.

Durante todo este tiempo antes ya observado, el responsable sabra los

avances y los resultados de dicho analisis.

12.2.

Acceso a la informacion

o  Se tendréa acceso libre a la informacién por medio de archivos de
Excel, estos se tendran un trabajo de filtrado para posteriormente darle

una vista intuitiva por medio gréficas y tablas para una mejor

comprensién de dicha informacion.

Factibilidad técnica

Aspectos técnicos de Hardware y Software

o Infraestructura de servidor en la nube de DigitalOcean

. 2 Intel vCPUs.

. 4 GB de memoria.

. 80 GB de almacenamiento interno.
. Ubuntu 20.04 (LTS) x64.

o Infraestructura de desarrollo del sitio
. Procesador Intel Core i5 10TH GEN.
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. 16GB de RAM.
= 256GB de almacenamiento interno.

. 4Gb de memoria de video.

o Infraestructura de comunicacion

. Arquitectura Cliente servidor.

o  Software necesario
. Ubuntu 20.04
. React 6.14.6 (Framework)
. NPM 6.14.6 (manejador de paquetes)
. Nodejs 12.18.3 (Servidor)

o Conocimientos de usuario final
. Comprension de gréficas.
. Comprensién de tablas.

o  Conocimientos de usuarios para pruebas técnicas
. Conocimientos de la informacién y los fines a los que se esta

orientando dicho analisis.
o  Tiempo necesario para el desarrollo del analisis
. El analisis esta planteado para empezar en el mes de enero del

afio 2022 y dar un resultado en el mes de julio del afio 2022.

Se utilizan 2 horas en horario no laborales dentro del departamento para
elaboracion de dicho andlisis.
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Gracias a los recursos que se tienen en la Division de Desarrollo
Académico, se cuenta con un servidor ya pagado por afio y con espacio

disponible para almacenar dicha aplicacion.

El software para utilizar es libre, no se debe de pagar ningun tipo de

servicio.

El conocimiento del encargado es apto para la compresion del resultado

gue se arrojara del analisis del a informacion.

Se concluye que, para la factibilidad técnica, se cuenta con el hardware,
software, el conocimiento y el tiempo preciso para la elaboracion de dicho
proyecto.

12.3. Factibilidad econdmica

No se tendra que invertir en ningun tipo de servicio o software para el

anterior proyecto.
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APENDICES

Apéndice 1. Descripcion de los campos del reporte
1. ID
2. Carné
3. Nombres
4, Apellidos
5. Sexo
6. Lugar nacimiento
7. Fecha nacimiento
8. Nivel medio
9. Fecha de aplicacion
10. Duracion
11. Unidad académica
12. 1 _Planificador, Equilibrado, Comunicativo, Ingenioso
13. 2 _Conciente, Comprensivo, Sensible, Fuerte
14. 3 _Abnegado, Justo, Calido, Dominante
15. 4 Perseverante, Tranquilo, Gracioso, Decisivo
16. 5 Racional, Paciente, Entusiasta, Decidido
17. 6_Minucioso, Sereno, Encantador, Experimentado
18. 7_Reservado, Agradable, Constante, Reflexivo
19. 8 Conciliador, Jovial, Autbnomo, Confiable
20. 9 Moderado, Optimista, Seguro, Cauteloso
21. 10_Prudente, Carismatico, Intrépido, Ordenado
22. 11 Auténtico, Cautivador, Atrevido, ldealista
23. 12 Flexible, Desenvuelto, Lider, Interesado
24. 13 Apasionado, Tenaz, Atento, Humilde
25. 14 Divertido, Exigente, Perceptivo, Mesurado
26. 15_Simpactico, Emprendedor, Analitico, Protector
27. 16_Influyente, Dirigente, Sistematico, Estable
28. 17_Contento, Competidor, Accesible, Tolerante
29. 18 _Animoso, Firme, Amistoso, Confiado
30. 19 Animado, Coordinado, Discreto, Cordial
31. 20_Competitivo, Intuitivo, Generoso, Sociable
32. 21_Dinamico, Organizado, Leal, Platicador
33. 22 Transformador, Puntual, Llevadero, Persuasivo
34. 23_Esforzado, Preciso, Adaptable, Alegre
35. 24_Independiente, Investigador, Sincero, Seductor
36. 1A, 1B, 1C, 1D, Total, lo, 20, lo-20, 30, 20-30, 40, 30-40, Dxperson,

PerfilUPEA

Fuente: elaboracion propia.
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