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RESUMEN

El presente estudio se realiz6 en la Escuela de Ingenieria Quimica de la
Facultad de Ingenieria de la Universidad de San Carlos de Guatemala; con la
finalidad de actualizar los procedimientos internos y estructura administrativa
para que estén acordes al contexto actual, derivado de la mejora continua que

realiza la Escuela de Ingenieria Quimica para el aseguramiento de su calidad.

Metodologicamente se inici6 con la elaboracion de instrumentos de
medicion para la recopilacion de informacion. Con la informacion obtenida vy el
analisis de los documentos existentes, se realizO un diagndstico donde se
determind los cambios y/o creacion de nuevos procedimientos, y la modificacion

de la organizacion.
La finalidad de estos cambios fue la actualizacién de los procedimientos y

estructura administrativa para que estén acordes a las actividades que se

realiza en la actualidad y comenzar de nuevo con la mejora continua.
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OBJETIVOS

General

Actualizar la organizacion y los procedimientos de la Escuela de Ingenieria
Quimica para el aseguramiento interno de la calidad.

Especificos

1. Realizar un diagnostico de la estructura administrativa y los

procedimientos de la Escuela de Ingenieria Quimica.

2. Actualizar los procedimientos basandose en las directrices de calidad de

la Escuela de Ingenieria Quimica.

3. Elaborar nuevos procedimientos que han surgido debido a la mejora
continua de la calidad realizadas en la Escuela de Ingenieria Quimica, de
acuerdo al formato de la Division de Desarrollo Organizacional de la
USAC.

4. Modificar la estructura administrativa, basada en nuevos puestos y

funciones, de acuerdo al formato de la DDO de la USAC.

5. Validar los cambios realizados en la estructura organizacional y de los
procedimientos de la EIQ en la DDO de la USAC.
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INTRODUCCION

En el transcurrir de los afios, la Escuela de Ingenieria Quimica (EIQ) ha
realizado cambios en su administracion para contar con una organizacion
interna y procedimientos administrativos acordes al contexto actual, para
mejorar su funcionamiento y beneficiar a profesores, personal administrativo y

estudiantes.

Estos cambios son necesarios para el aseguramiento de la garantia
interna de calidad y estan sujetos a las directrices de calidad. Por lo que el
presente estudio tuvo como objetivo actualizar los procedimientos y la
organizacion de la Escuela de Ingenieria Quimica; necesarios para el correcto
funcionamiento. Generando una guia de trabajo, para personal nuevo o que
asumird nuevas funciones, y de esta forma aumentar la precision de las
actividades realizadas, evitando la duplicidad de atribuciones. De igual forma
orientar las actividades que el estudiante debe realizar para el proceso de

graduacion.

El primer paso consisti6 en revisar los procedimientos existentes y
corroborar si eran funcionales con el contexto actual. EI segundo paso fue la
actualizacion de la estructura administrativa y procedimientos, y el tercer paso

fue la realizacion de nuevos procedimientos.

Para la realizacion de estas actividades se procedié con un andlisis e
interpretacion de leyes y reglamentos existentes, entrevistas a personas
involucradas o con conocimiento del procedimiento, lo que derivo en la creacion

de nueva documentacion para complementar los cambios realizados.
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1. ANTECEDENTES

La Escuela de Ingenieria Quimica en su compromiso de mejorar su
calidad de educacion superior, ha realizado algunos trabajos de investigacion

en relacion a estos temas:

En el 2009, la estudiante Alejandra Cérdova, realizé el trabajo de
investigacion sobre: Actualizacion de la estructura administrativa y los
procedimientos de la carrera de Ingenieria Quimica de acuerdo al modelo de la
Divisiobn de Desarrollo Organizacional de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. En el que realiz6 la actualizacion de la estructura administrativa y
los procedimientos utilizados por la EIQ, y concluy6 que la organizacién es de
tipo lineal, es decir que tiene una jerarquizacion de autoridad donde los sub
alternos siguen las érdenes de los superiores. Actualmente la EIQ cuenta con
una nueva carrera y una nueva area de investigacion, implica entonces la

creacion de nuevos puestos de trabajos, en donde hay que delimitar funciones.

En el 2010, la estudiante Keyla Lissete Barahona Ramirez, realizé la
investigacion sobre: Propuesta para la implementacion de un sistema de
garantia de calidad interna, para la Escuela de Ingenieria Quimica de la
Universidad de San Carlos de Guatemala. En la cual desarroll6 una
metodologia a seguir para la implementacion de un sistema de garantia interna
de calidad. Donde las directrices que se usaron como base para el sistema de

garantia de calidad fueron:

a. Como la EIQ garantiza la calidad de su programa

b. Como la EIQ orienta sus ensefianzas a los estudiantes
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Garantia y mejora del personal académico
Gestion y mejora de los recursos, materiales y servicios

Andlisis y enfoque de los resultados

~ ® a2 o

Publicacion de la informacion de las titulaciones

En este trabajo de investigacion, se establece que para garantizar y

asegurar la mejora continua se deben tener los siguientes documentos:

a. Catélogo de estudios de la EIQ
b. Manual de Organizacion de la EIQ
C. Normas y Procedimientos de la EIQ

Ya que esta documentacién forma parte del sistema integrado de
aseguramiento de la calidad, estos deben ser actualizados continuamente.

Otros trabajos de investigacion se han realizado siempre ligados a las
directrices de calidad, como el del estudiante Alvaro Diaz sobre la
implementacion de un programa de seguimiento de graduados y el del
estudiante Emilio Herrera sobre la propuesta de impulsar el desarrollo

tecnolégico por medio de la vinculacién universidad-empresa.
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2. MARCO TEORICO

A continuacion se presentan una serie definiciones relacionadas con el

aseguramiento de calidad de la EIQ y procesos de actualizacion de informacion.

2.1. La mejora continua

La mejora continua se puede definir como una filosofia de gestion que
genera cambios o pequefias mejoras en el método de trabajo que permite
reducir despilfarros y por consecuencia mejorar el rendimiento del trabajo,

llevando a la institucién a una espiral de innovacion incremental.

El concepto se refiere a que nada puede considerarse terminado o
mejorado en definitiva. Por lo que siempre se esta en un proceso de cambio, de
desarrollo y con posibilidades de mejorar. Este proceso es ciclico, donde se
escoge el area a mejorar, se planean los cambios necesarios, se implementan

los cambios y se evallan los resultados obtenidos y el proceso inicia de nuevo.

2.2. Politica de Calidad de la Escuela de Ingenieria Quimica

La Direcciéon de la Escuela de Ingenieria Quimica consciente de las
tendencias que paulatinamente se van introduciendo en la universidad de la
sociedad del conocimiento, ha considerado como politica de la calidad
universitaria, el compromiso a desarrollar sus actividades bajo el esquema del
mejoramiento continuo integrado en todos los aspectos de docencia, gestion,
investigacion y extension que se realizan para desempeiar las funciones de

generacion, transmision y transferencia de conocimiento de Ingenieria Quimica

23



y garantizar asi los requerimientos de la sociedad por la via de sus estudiantes,
egresados, docentes, investigadores y empleadores en la busqueda
permanente de la mas alta calidad, considerando ésta como la busqueda de la
excelencia en a) los procesos de formacién de profesionales, académicos y
cientificos; b) en las condiciones institucionales que sostienen a la universidad
publica en el marco de su autonomia, responsabilidad social, pluralismo
ideoldgico y respeto por los valores democraticos; y ¢) en las dinamicas de
integracion y articulacion del sistema educativo entre niveles e instituciones.
Todo lo anterior basado en los compromisos y recomendaciones surgidas en el
marco del proceso de acreditacion de la escuela.

Los componentes basicos planteados en el marco del plan de mejora son

los siguientes:

a. Apoyo al mejoramiento del proceso de formacion de los futuros
ingenieros.
b. Desarrollo y mejoramiento de los recursos humanos académicos

Actividades de investigacion, desarrollo y vinculacion con la sociedad

d. Equipamiento y bibliografia

2.3. El proceso de actualizacién

La actualizacién se entiende como un proceso que pretende mantener la
vigencia y por lo tanto la calidad de actividades dentro de un sistema. La
primera etapa en la actualizacion consiste en identificar informacion que sugiera
la necesidad de actualizarla. Cuando se identifica esta evidencia, comienza el
proceso de actualizaciébn, empezando con una revision bibliogréfica, lectura

critica, sintesis de la evidencia, formulacidén de recomendaciones, entre otras.
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2.4. Valoracién de la necesidad de actualizar

El proposito de valorar la necesidad de actualizar, es mantener y mejorar
la calidad de las actividades realizadas. Por eso antes del proceso de

valoracion es necesario responder estas preguntas cruciales:

¢ Existen diferencias significativas entre la informacion de las actividades

anteriores y la nueva evidencia encontrada?

¢Afecta de manera relevante esta informacién la realizacion de las

actividades?

Después de la valoracion, se determina que partes de las actividades

necesitan actualizacion.

2.5. Caducidad de lainformacioén

La rapidez de la caducidad de la informacion es un problema clave para la
elaboracion y actualizacion de las actividades. Por lo tanto cada organizacion
debe ponderar dada la naturaleza especifica de sus actividades, cuantas
actualizaciones debe realizar por determinado rango de tiempo, para realizar

una actualizacion optima.

2.6. Etapas de la actualizacién

a. Busqueda bibliografica

b. Evaluacion critica y sintesis

C. Actualizacién y recomendaciones
d. Revision externa

25



f.

Registro de las etapas y cambios
Publicacion final
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3. DISENO METODOLOGICO

A continuacion se realizara una descripcion detallada de la forma en como

se desarroll6 el presente trabajo, lugar, herramientas, entre otras.

3.1 Delimitacion del campo de estudio

El presente estudio se realiz6 en la Escuela de Ingenieria Quimica de la
Facultad de Ingenieria de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en
donde se realizO un analisis y actualizaciéon de los procedimientos y la

estructura organizacional.

3.2. Recursos humanos disponibles

La realizacién del estudio, andlisis e implementacion para los cambios
realizados en la estructura organizacional y procedimientos de la Escuela de
Ingenieria Quimica, estuvieron a cargo del estudiante investigador, teniendo

apoyo en su asesor y personal de la EIQ.

3.3. Diagnodstico del sistema actual

Se realizé un analisis profundo del modelo organizacional de la Escuela de
Ingenieria Quimica; revisando documentacion existente, y los cambios

realizados como parte del proceso de mejora continua.

De la misma forma, se procedio a trabajar con los procedimientos internos

de la EIQ, verificando si estos coincidian con la forma de trabajo de la escuela.

27



Debido al proceso de mejora continua, se determind que existian nuevos

procedimientos que era necesario realizarlos.

3.3.1. Recopilacion de informacién

Para la obtencion de informacion, se realiz6 una revision de la
documentacion de la EIQ, documentacion de la Facultad de Ingenieria, trabajos
de graduaciéon relacionados con los temas, entrevistas con personal de la
Facultad de Ingenieria, revision de actas de la USAC vy bibliografias

complementarias.

3.4. Actualizacién de la estructura organizacional de la Escuela de

Ingenieria Quimica y procedimientos internos

De la informacion obtenida en los instrumentos de diagndstico y la
recopilacion de informacion, se procedié a trabajar en la actualizacion de la
organizacion de la Escuela de Ingenieria Quimica y la organizacién de las dos
carreras bajo su cargo; la carrera de Ingenieria Quimica y la Carrera de
Ingenieria Ambiental. Debido a esto se realizaron cambios en el organigrama de
la EIQ, se desarroll6 el organigrama de puestos y se agregd informacién

importante de sus areas y modificacion de sus respectivos puestos y funciones.

Posterior al analisis de la informacion obtenida de los procedimientos de la
EIQ, se determiné que todos los procedimientos necesitaban una actualizacion,
por lo que se procedi6 a realizar las modificaciones y se presenté la propuesta

de los posibles nuevos procedimientos.
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4.  MARCO ORGANIZATIVO Y LEGAL DE LA ESCUELA DE
INGENIERIA QUIMICA

La Escuela de Ingenieria Quimica es la encargada de la formacion de
recurso humano de alto impacto y espiritu emprendedor, capaz de aplicar el
método cientifico, los principios de ingeniera, economia, etc. Con el objetivo de
resolver problemas complejos relacionados al sector industrial, ambiental, social

econdmico, antropolégico y cultural, del medio que lo rodea.
4.1. Base legal

El 8 de octubre de 1966 el Consejo Superior Universitario aprob6 por
unanimidad de votos el traslado de la carrera de Ingenieria Quimica de la
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia a la Facultad de Ingenieria, como
hace constar el Acta No. 933 en el punto quinto inciso 2. El 27 de enero de
1967, siendo decano el ingeniero Armando Vides Tobar, se llevo a cabo el acto
de inauguracién de labores e integracion de la Escuela de Ingenieria Quimica a

la Facultad de Ingenieria, en donde ha permanecido a la fecha.
4.2. Marco historico

La carrera de Ingenieria Quimica funcioné en los primeros afios (1939-
1966) en la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia, era decano, en ese
entonces, el Licenciado Carlos Enrique Soto de Ledn, se unieron a la iniciativa
de la implementacion de la carrera de Ingenieria Quimica, los ingenieros
Narciso T. Quevedo (Ing. Mecénico), Alfredo Zebadua (Ing. Quimico), Luis

Angel Rodas (Ing. Civil) y Oscar Asturias Beltranena (Ing. Quimico). En ese
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entonces para la administracion curricular de la carrera se cred el Departamento
de Ingenieria Quimica en la estructura administrativa de la Facultad de Ciencias

Quimicas y Farmacia.

El Consejo Superior Universitario en resolucion de fecha 12 de marzo de
1954, acordd destinar uno de los edificios de la universidad que ocupa
actualmente el Instituto de Nutricion de Centroamérica y Panama (INCAP),
situado en el predio del Jardin Botanico (zona 5 de la ciudad de Guatemala)

para las instalaciones del Departamento de Ingenieria Quimica.

Cuando se trasladé la carrera de Ingenieria Quimica de la Facultad de
Ciencias Quimicas y Farmacia a la Facultad de Ingenieria, se cre6 la Escuela
de Ingenieria Quimica, que para una mejor distribucion de sus labores, se
dividié en cuatro departamentos: Departamento de Quimica, Departamento de
Fisico Quimica, Departamento de Ingenieria Quimica y Departamento de Bio

Ingenieria.

Actualmente la Escuela de Ingenieria Quimica desarrolla sus actividades
de administracion curricular en 7 areas, siendo estas: Area de Quimica, Area de
Fisicoquimica, Area de Operaciones Unitarias, Area de Ingenieria Aplicada y
Disefio, Area Ambiental, Area de Aseguramiento de Calidad y Vinculacién, y
Area de Investigacion Desarrollo Tecnologico e Innovacién (esta Ultima creada

en noviembre de 2012).

En el 2007, la Escuela de Ingenieria Quimica, tomo bajo su cargo la

coordinacion de la carrera de Ingenieria Ambiental.
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4.3. Misién

“Somos la escuela responsable de formar profesionales de alto impacto,
con espiritu emprendedor, lideres, capaces de orientar procesos hacia la

investigacién, desarrollo y en beneficio de la sociedad guatemalteca.”

4.4. Vision

“Ser reconocida nacional e internacionalmente, como la mejor Escuela de
Ingenieria Quimica en Guatemala, lider en la ensefianza, en la investigacion
cientifica, tecnoldgica e innovacién y en la prestacién de servicios a la sociedad
con planes y programas acreditados, pertinentes y actualizados, que generaran
en sus egresados creatividad en la solucion de problemas nacionales, por lo
que serdn ampliamente requeridos por su conocimiento, capacidad

emprendedora e innovadora, asi como por su compromiso social.”

4.5. Objetivos

a. Egresar Ingenieros de excelente nivel, capaces de desempeiarse
eficientemente no soélo en la industria nacional sino a nivel mundial por su
calidad académica, responsabilidad profesional y espiritu emprendedor.

b. Formar, adecuadamente, los recursos humanos dentro del area técnico-
cientifica que necesita el desarrollo de Guatemala, dentro del ambiente
fisico natural, social econdmico, antropoldgico y cultural del medio que lo
rodea, para que pueda servir al pais eficientemente y eficazmente como
profesional de la ingenieria.

C. Proporcionar al estudiante de ingenieria en los diferentes niveles
académicos, las facilidades y oportunidades necesarias para que

obtenga tanto la formacion béasica que le sirva de fundamento para
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4.6.

cualquier especializacién técnico cientifica, como conocimiento sobre
tecnologias aplicadas al medio y, también, una mentalidad abierta a
cualquier cambio y adaptacion futura.

Proporcionar al estudiante la suficiente formacion cientifica general, en el
conocimiento y aplicaciones de las ciencias fisico-matematicas y en
tecnologia moderna; en el sentido mas amplio de la ingenieria, como la
ciencia y arte de utilizar las propiedades de la materia y las fuentes de
energia, para el dominio de la naturaleza, en beneficio del hombre.
Estructurar una programacion adecuada que cubra el conocimiento
tedrico y la aplicacion de las disciplinas basicas de la ingenieria.
Proporcionar al estudiante experiencia practica de las situaciones
problematicas que encontrara en el ejercicio de su profesion.

Capacitar a los profesionales para su auto-educacion, una vez egrese de
las aulas.

Fomentar la investigacion y el desarrollo de la tecnologia y las ciencias
Intensificar las relaciones con los sectores externos del pais vinculados
con las diversas ramas de la ingenieria, no sélo con el fin de conocer
mejor sus necesidades, sino para desarrollar una colaboracién de mutuo

beneficio.

Funciones generales

Contar con personal docente de excelente formacién académica y ética
profesional, capaces de orientar al estudiante hacia la busqueda,
comprension, interpretacion y aplicacion del conocimiento cientifico,
tecnolégico y humanistico.

Planificar actividades de docencia, investigacion y extension

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Junta directiva de la

Facultad de Ingenieria.
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d. Realizar y someter a aprobacion, el plan operativo anual

e. Apoyar la actualizacion curricular de las carreras bajo su cargo

f. Identificar oportunidades de vinculacion universidad-empresa y apoyar en
el desarrollo de proyectos de esta indole.

g. Impulsar el desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas

h. Contar con un sistema adecuado de apoyo estudiantil para la realizacion
de los trabajos de graduacion y estudios en el extranjero.

I Realizar los procesos de acreditacion y/o re acreditacion de las carreras

a su cargo.

4.7. Area de Aseguramiento de Calidad y Vinculacién

Area encargada verificar el cumplimiento de las directrices de calidad del
sistema de garantia interna de calidad, promover la mejora continua, verificar la
calidad de los procesos internos de la EIQ, realizar los procesos de vinculacién
universidad-empresa, entre otras funciones. Necesarias para el logro de los

objetivos de la EIQ.
4.7.1. Mision
Somos el area responsable de la promocién, seguimiento y la mejora
continua de la calidad en la Escuela de Ingenieria Quimica a través del analisis

y evaluacion permanentes, de las ensefianzas, la docencia y los servicios,

estimulando y favoreciendo los procesos de acreditacion y certificacion.
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4.7.2. Visién

Consolidar un sistema educativo de Calidad EIQ USAC reconocido en el
ambito nacional e internacional, con sistemas de evaluacion y certificacion
permanentes que permita formar profesionales de la ingenieria quimica con una

visibn humanista y un caracter emprendedor, competitivo e innovador.

4.7.3. Objetivos

a. Potenciar la cultura de calidad entre los miembros de la Escuela de
Ingenieria Quimica.

b. Facilitar a todos los interesados informacion sobre la calidad de la
docencia y otros servicios prestados.

Apoyar técnicamente los procesos de autoevaluacion y acreditacion

d. Colaborar en el desarrollo de los planes estratégicos

e. Realizar el seguimiento de los planes de mejora derivados de los
procesos de acreditacion.

f. Establecer una evaluacién del desempefio del docente independiente de
la evaluacibn de COMEVAL, para que el proceso de analisis de
resultados pueda ser implementado en el siguiente semestre a la
evaluacién (considerando todas las formas de docencia que actualmente
se usan en la EIQ), como mecanismo de apoyo a la mejora continua y

permanente del docente de Ingenieria Quimica.

4.7.4. Funciones

a. Promover y apoyar técnicamente a los Procesos de Certificacion y
Acreditacion.

b. Impulsar los planes de mejora y evaluar el seguimiento de los mismos
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Elaborar informes de estudios de satisfaccion (alumnos evaluacion
docente, insercion laboral, y a empleadores) y de atencion a las
sugerencias y reclamaciones.

Realizar la memoria de calidad anual de la EIQ USAC

Realizar las auditorias de los sistemas de admision, permanencia y
graduacion, para garantizar y certificar la calidad de los procesos, o bien,
recomendar las acciones correctivas pertinentes.

Dirigir investigaciones a través de trabajo de graduacién o Estudio
Profesional Supervisado con temas relacionados con el mejoramiento de
calidad y a través de précticas.

Hacer convocatorias para la inclusion de los estudiantes en los procesos
de mejora e informar con transparencia los cambios realizados.
Organizar encuentros con otras entidades nacionales e internacionales,
de la facultad y de la universidad con el fin de intercambiar conceptos,
ideas, procedimientos, etc., todo ello relativo a la calidad en la educacién
superior.

Dar seguimiento al Portafolio Docente

Dar seguimiento al uso de plataformas como dokeos, wiggio u otras
como herramienta de apoyo a la docencia.

Convocar a reuniones periédicas con los Coordinadores de Calidad de
cada escuela.

Realizar jornadas y actividades de sensibilizacion y socializacion de los
procesos de mejora continua de la EIQ.

Organizar jornadas de capacitacion para profesores y alumnos con
tematica en torno a la calidad en educacion superior.

Proporcionar una retroalimentacion efectiva como resultado del
seguimiento de ingenieros graduados recientemente en relacién a la

escuelay al plan de estudios en especifico.
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0. Construir indicadores que permitan medir la eficiencia y eficacia del
proceso de ensefianza aprendizaje como mejora continua de la EIQ.

p. Comparar los resultados obtenidos y la situacion actual de la EIQ con las
pautas redactadas en las tablas de cotejo proporcionadas por las
agencias acreditadoras.

g. Organizar los procesos de reacreditacion de la EIQ, los cuales tienen que
desarrollarse cada tres a cinco afios para reanudar la certificacion

regional, dentro de estos procesos se incluye la autoevaluacion.

4.8. Area de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion

Area encargada de impulsar el desarrollo de la investigacion en la Escuela
de Ingenieria Quimica, promoviendo su articulacion con los procesos y
actividades de formacion de manera que se contribuya de una manera eficaz al

logro de los objetivos de la Facultad de Ingenieria.

Esta &area consolida la instancia de coordinacion y gestion de la

investigacion en la escuela en el &mbito de impulsar:

a. Lineas de investigacion
Grupos de Investigacion (por areas, por tematicas, por problematicas)

C. Publicaciones cientificas (monografias, publicaciones de investigacion,
articulos cientificos).

d. Coordinacion de realizacion y participacion en educacion continua
(diplomados, cursos, talleres, congresos, seminarios, educacion virtual,

asesorias, consultorias).
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4.8.1. Objetivos

Consolidar la capacidad investigativa de la Escuela de Ingenieria
Quimica.

Implementar sistemas de informacion para la investigacion de la Escuela
de Ingenieria Quimica.

Incrementar y fortalecer la infraestructura docente y estudiantil para la
investigacion.

Difundir y divulgar la produccion académica de investigacion de la

Escuela de Ingenieria Quimica.

4.8.2. Funciones

Dirigir de acuerdo con las orientaciones de la Direccion de Escuela y/o
Consejo de Escuela, las actividades académicas y administrativas de
investigacion, procurando la armonia de las funciones de docencia e
investigacion, asi como el trabajo interdisciplinario.

Dirigir y promover la colaboracion entre las subunidades académicas de
la facultad dedicadas a la investigacion.

Coordinar la ejecucién de politicas que en materia de investigacion
establece la universidad.

Propender por la aplicacion de un plan anual de investigacion de la
Escuela de Ingenieria Quimica.

Representar a la escuela en los comités y consejos relacionados con las
actividades de investigacion.

Participar y prescindir el comité de publicaciones de la Escuela de
Ingenieria Quimica.

Propender por la consecucion de nuevas fuentes de financiamiento. Para

las actividades de investigacion.
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h. Apoyar a la Direccion de Escuela en las actividades necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

I Cualquier otra funcion que mediante resolucion establezca o le delegue
la Direccion o Consejo de Escuela y que sean acordes con la naturaleza

de los objetivos.

4.9. Estructura organizativa

La Escuela de Ingenieria Quimica cuenta con una organizacion lineal-
funcional. En este tipo de organizacion se combinan los tipos de organizacion
lineal y funcional, aprovechando las ventajas y evitando las desventajas
inherentes a cada una, conservandose de la funcional la especializacion de
cada actividad en una funcién, y de la lineal la autoridad y responsabilidad que

se transmite a través de un sélo jefe por cada funcién en especial.

A continuacion se presenta el organigrama de la Escuela de Ingenieria

Quimica y el organigrama de puestos.
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Organigrama de la Escuela de Ingenieria Quimica

Figura 1.
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Fuente: elaboracion propia.
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Organigrama de puestos de la Escuela de Ingenieria Qu

Figura 2.
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4.10. Descripcion de los puestos de la Escuela de Ingenieria Quimica

Para el cumplimiento de sus fines y desarrollo de sus actividades La
Escuela de Ingenieria Quimica, de la Facultad de Ingenieria, estd organizada

por los puestos siguientes:

Puesto Nominal Puesto Funcional

Profesor Titular Director de Escuela de Ingenieria Quimica

Secretarial o |l Secretaria de la Escuela de Ingenieria
Quimica

Profesor Titular Coordinador del Area de Aseguramiento de

Calidad, Vinculacion
Profesor Titular Coordinador del Area de Investigacion,
Desarrollo Tecnologico e Innovacion
Profesor Titular o Profesor de Céatedra
Interino
Profesor Titular Supervisor de Laboratorio
Profesor Titular o Profesor de Laboratorio
Interino
Profesor Titular o Encargado de Planificacion Educativa
Interino
Auxiliar de Cétedra 1l, Encargado de Trabajos de Graduacién

Profesor Interino o titular

A continuacién se presenta la identificacion y descripcién de cada uno de

los puestos mencionados anteriormente.
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Figura 3. Identificacién y descripcion del puesto del Director de
Escuela

I. IDENTIFICACION

Ubicacion

R ; E I Ingenieri imi
Administrativa: scuela de Ingenieria Quimica

Puesto Nominal: Profesor Titular

Puesto Funcional: Director de Escuela de Ingenieria Quimica
Inmediato Superior: Decano de la Facultad de Ingenieria
Coordinadores de Area.
Secretaria Il

Encargado de Trabajos de Graduacion
Encargado de Planificacién Educativa
Supervisor de Laboratorio

Profesores de Catedra.

Profesores de Laboratorio

Auxiliares de Laboratorio

Subalternos:

| ll. DESCRIPCION DEL PUESTO |

1. NATURALEZA DEL PUESTO

Puesto docente que consiste en coordinar, planificar y organizar con los
catedraticos del area a su cargo en el cumplimiento del programa a desarrollar
durante el ciclo lectivo. Identificar las necesidades del area que coordina. Controlar
el manejo adecuado de todos los laboratorios a través de supervisores de
laboratorio de su area. Estimular la participacién de catedraticos de su area en
actividades académicas asi como de desarrollo profesional y demas
responsabilidades inherentes al puesto en mencién con el afan de cumplir con la
politica académica de la unidad.

2. ATRIBUCIONES

2.1 ORDINARIAS
a. Representar oficialmente a la Escuela de Ingenieria Quimica
Direccion

b. Dirigir, coordinar y supervisar el normal desarrollo de las actividades
universitarias de docencia, investigacion y extension.
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Continuacion de la figura 3.
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2.2. PERIODICAS

Planificacion
Realizar y entregar el Plan Operativo Anual (POA) para que sea aprobado
por la Junta Directiva.

Organizacion
Estructurar los objetivos e indicadores de éxito para establecer las metas
de la Escuela de Ingenieria Quimica.
Designar los puestos administrativos-docentes de la Escuela de Ingenieria
Quimica.
Adecuar la estructura funcional de la organizacion con sus objetivos

Integracién
Proponer el nombramiento de profesores y auxiliares de catedra interinos
Seleccionar y contratar a profesores interinos de las plazas vacantes
Seleccionar y contratar a auxiliares interinos de las plazas vacantes
Realizar o solicitar a las unidades internas y/o externas pertinentes para la
capacitacion y desarrollo administrativo, docente, investigacion vy
extension de los profesores, auxiliares y personal administrativo de la
Escuela de Ingenieria Quimica.
Solicitar material e insumos para las actividades de docencia,
administracién, investigacion y extension de la Escuela de Ingenieria
Quimica.

Direccion

Presidir el consejo de la Escuela de Ingenieria Quimica y hacer ejecutar
sus resoluciones.
Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de Junta Directiva

Control

Medir y corregir el desempefio individual de los coordinadores de las
diferentes areas académicas de la Escuela Ingenieria Quimica.

Designar a miembros de la terna evaluadora de los exdmenes generales
privados convencionales y de practicas finales de graduaciéon (EPS) por
sorteo o rotacion.

Presidir el examen general publico de graduacién segun las diferentes
modalidades.

2.3. EVENTUALES

Informar a la Junta Directiva respecto a las plazas vacantes para
profesores titulares y auxiliares de catedra.

Proponer a Junta Directiva el jurado para evaluar a los candidatos para
auxiliares de catedra en el concurso de oposicion.

Convocar al claustro con fines cientificos, didacticos y culturales

Autorizar las licencias
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Continuacion de la figura 3.

e. Realizar los exdmenes privados a los que se le fueren nombrado
f. Apoyar en el proceso de actualizacién curricular de la Escuela de
Ingenieria Quimica.
g. Apoyar en el proceso de acreditacion y/o reacreditacion de las carreras de
la Escuela de Ingenieria Quimica.
3. RELACIONES DE TRABAJO
Internas

Secretaria Académica, Decano, Coordinadores de area, Secretaria Il, Supervisor
de Laboratorio, Profesores de Céatedra, Profesores de laboratorio y Auxiliares de
Catedra.

Externas

Instituciones Publicas y Privadas del pais

4. RESPONSABILIDAD

Velar por el cumplimiento de los horarios y asistencia del personal docente y
administrativo de la escuela.

Aplicar las evaluaciones a cada uno de los diferentes niveles de
administracién, docencia, investigacion y extension de la Escuela de
Ingenieria Quimica.

Cumplir con los objetivos segun plan estratégico USAC 2022

Tener relaciones interpersonales adecuadas con el personal administrativo y
docente de la Escuela de Ingenieria Quimica.

Aprobar las diferentes etapas (perfil, anteproyecto, protocolo, informe final)
de los trabajos de graduacion propuesto por los estudiantes.

lll. ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

1. Requisitos de Formacién y Experiencia

Ser centroamericano

Poseer como minimo el grado académico de Licenciado en Ingenieria
Quimica legalmente reconocido en Guatemala.

Ser colegiado activo

Estar en el goce de sus derechos civiles

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 4. Identificacién y descripcién del puesto de Secretaria

I. IDENTIFICACION

thbicacion Escuela de Ingenieria Quimica
Administrativa: 9

Puesto Nominal: Secretaria Il

Puesto Funcional: Secretaria

Inmediato Superior: Director de Escuela
Subalternos: No aplica

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. NATURALEZA DEL PUESTO

Trabajo de oficina que consiste en realizar tareas secretariales de variedad y
dificultad en apoyo a un jefe de oficina en una facultad, escuela no facultativa u
otra dependencia de similar jerarquia. Conoce la organizacién y funciones de la
dependencia. Guarda discrecion sobre asuntos de confianza, mantiene buenas
relaciones con el publico y observa buena presentacion.

2. ATRIBUCIONES

2.1 ORDINARIAS

a. Tomar dictado y transcribir mecanograficamente con fidelidad, ortografia y
limpieza.

b. Recibir, revisar, sellar, clasificar y registrar la correspondencia, expedientes
y demas documentos.

c. Llevar control de archivo de expedientes, correspondencia, actas; asi como
de existencia de papeleria, utiles y formularios propios de la Escuela de
ingenieria Quimica.

d. Mecanografiar formularios, examenes, informes, guias de estudio,
calendarios, horarios, cuadros, dictamenes, circulares, constancias,
solvencias y otros documentos.

e. Ejecutar otras labores de oficina de caracter rutinario, conforme
procedimientos establecidos.
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Continuacion de la figura 4.

f.

g.

a.

Tabular informacion académica estudiantil previo a la realizacion de
eventos eleccionarios.

Atender consultas personales y telefénicas de estudiantes, personal
docente, administrativo y publico en general.

Hacer recordatorios a sus superiores de sesiones y otras actividades
programadas.

Ejecutar algunas labores que implican operaciones aritméticas de regular
complejidad.

Realizar otras tareas inherentes a la naturaleza del puesto

2.2. PERIODICAS
Realizar solicitudes de almacén
2.3. EVENTUALES

Llevar el control de examenes publicos y privados

Elaboracion de solicitudes

Apoyar en el proceso de actualizacion curricular de la Escuela de
Ingenieria Quimica.

Apoyar en el proceso de acreditacion y/o reacreditacion de las carreras de
la Escuela de Ingenieria Quimica

3. RELACIONES DE TRABAJO

Internas
Con todas las entidades de la Facultad de Ingenieria.

4. RESPONSABILIDAD

a.

Atender a docentes, estudiantes y publico en general

lll. ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

1. Requisitos de Formacién y Experiencia

Secretaria Bilingte, Secretaria Comercial y Oficinista u otra carrera afin al
campo secretarial.

Conocimientos de computacién

Un afio como Oficinista | o Secretaria |

Estar en el goce de sus derechos civiles

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 5. Identificacién y descripcién del puesto del Coordinador del
Area Aseguramiento de Calidad y Vinculacion

I. IDENTIFICACION

Ubicacion Administrativa: | Escuela de Ingenieria Quimica

Puesto Nominal: Profesor Titular

Coordinador de Area de Aseguramiento de

SLEsie HuneleiEl. Calidad y Vinculacion

Inmediato Superior: Director de la Escuela de Ingenieria Quimica

Subalternos: Ninguno

ll. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. NATURALEZA DEL PUESTO

Puesto docente que consiste en coordinar, planificar y organizar con los
catedraticos, auxiliares del area a su cargo en el cumplimiento del programa a
desarrollar durante el ciclo lectivo. Asi como verificar el cumplimiento de las
directrices de calidad del sistema de garantia interna de calidad. Identificar las
necesidades del area que coordina. Estimular la participacién de catedraticos de
su area en actividades académicas asi como de desarrollo profesional y demas
responsabilidades inherentes al puesto en mencién con el afan de cumplir con la
politica académica de la unidad.

2. ATRIBUCIONES

2.1 ORDINARIAS

a. Promover y establecer vinculos con las diferentes empresas tanto de la
iniciativa privada como del sector publico.

b. Dar seguimiento al cumplimiento de las directrices de calidad del sistema
de aseguramiento interno de calidad de la Escuela de Ingenieria Quimica
(EIQ).

c. Dar seguimiento a las actividades necesarias para cumplimiento de lo
planificado en el Plan de Mejora de la carrera de Ingenieria Quimica.
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Continuacion de la figura 5.

2.2. PERIODICAS

Planificar las actividades del area a su cargo

Promover e impulsar acciones (investigacion cualitativa, investigacion
cuantitativa, desarrollo tecnoldgico, innovacién) para fortalecer la
vinculacion de la Escuela de Ingenieria Quimica con la sociedad que
requiere de los egresados.

Dar seguimiento a las actividades del proceso de renovacion de la
acreditacion (reacreditacion) en las etapas de a) autoevaluacion y b)
evaluacién externa con visita de pares evaluadores, y c) evaluacion final
por el Consejo de Acreditacion de la Agencia (ACAAI)

Asistir a las sesiones convocadas por jefe superior

Interpretar el reglamento y la normativa especifica de la Facultad de
Ingenieria y la Escuela de Ingenieria Quimica en todo aquello no previsto
en los mismos.

Elaborar un plan de actividades para cada semestre, el cual debera
presentarse al Director de Escuela al final de cada curso inmediato anterior.
Realizar una evaluacion periodica de las necesidades administrativo-
académicas del area a su cargo.

Cualesquiera otras funciones que le asigne este reglamento y la normativa
especifica de la Facultad de Ingenieria y la Escuela de Ingenieria Quimica.

2.3. EVENTUALES

a. Apoyar a la Direccibn de Escuela en la solucion de problemas
administrativos.
b. Realizar los examenes publicos y privados para los que fueren nombrados.
c. Coordinar y estar presente en todas las ternas evaluadoras de la
presentacion/defensa de protocolos, informes finales y trabajos de EPS.
d. Participar en las comisiones de apoyo
e. Apoyar en el proceso de actualizacion curricular de la Escuela de Ingenieria
Quimica.
3. RELACIONES DE TRABAJO
Internas
Director de Escuela de Ingenieria Quimica, Secretaria Il, Supervisor de
Laboratorio, Profesores de Catedra, profesores de laboratorio y Auxiliares de
Laboratorio.
4. RESPONSABILIDAD
a. Asistir puntualmente durante el tiempo de contratacion, ya sea a impartir
clases o dar asistencia a los alumnos.
b. Conocer a su equipo de trabajo
c. Ejecutar las decisiones de la direccion de escuela
d. Conocer, observar y cumplir con las leyes, reglamentos, normativos de la

USAC.
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Continuacion de figura 5.

| Ill. ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

1. Requisitos de Formacion y Experiencia

a. Ser centroamericano

b. Poseer como minimo el grado académico de Licenciado legalmente
reconocido en Guatemala.

Ser colegiado activo

Estar en el goce de sus derechos civiles

oo

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 6. Identificacidén y descripcién del puesto del Coordinador del
Area de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion

|. IDENTIFICACION

Ubicacion

P . Escuela de Ingenieria Quimica
Administrativa: g Q

Puesto Nominal: Profesor Titular

Coordinador del Area de Investigacion, Desarrollo

Puesto Funcional: - L
Tecnoldgico e Innovacion

Inmediato Superior: Director de Escuela de Ingenieria Quimica

Subalternos: Ninguno

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. NATURALEZA DEL PUESTO

Puesto docente que consiste en coordinar, planificar y organizar con los
catedraticos, auxiliares del area a su cargo en el cumplimiento del programa a
desarrollar durante el ciclo lectivo. Identificar las necesidades del area que
coordina. Estimular la participacion de catedraticos de su area y de otras areas en
actividades de investigacion. Impulsar el desarrollo de la investigacion en la
Escuela, asi como de desarrollo profesional y demas responsabilidades
inherentes al puesto en mencién con el afan de cumplir con la politica académica
de la unidad.

2. ATRIBUCIONES

2.1 ORDINARIAS

a. Dirigir de acuerdo con las orientaciones de la Direccion de Escuela y/o
Consejo de Escuela las actividades académicas y administrativas de
investigacion procurando la armonia de las funciones de docencia e
investigacion, asi como el trabajo disciplinario.

b. Dirigir y promover la colaboracion entre las subunidades académicas de
la facultad dedicadas a la investigacion.

c. Coordinar la ejecucion de politicas que en materia de investigacion
establece la universidad.
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Continuacion de la figura 6.
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2.2. PERIODICAS

Planificar las actividades del area a su cargo

Elaborar un plan de actividades para cada semestre, el cual debera
presentarse al Director de Escuela al final de cada curso inmediato
anterior.

Participar y presidir el comité de publicaciones de la escuela

Propender por la consecucién de nuevas fuentes de financiamiento, para
la actividad de investigacion de la escuela.

Cualesquiera otras funciones que le asigne este reglamento y la hormativa
especifica de la Facultad de Ingenieria y la Escuela de Ingenieria Quimica.

2.3. EVENTUALES

Apoyar a la Direccion de Escuela en la solucibn de problemas
administrativos.

Realizar los examenes publicos y privados para los que fueren nombrados
Apoyar en el proceso de actualizacion curricular de la Escuela de
Ingenieria Quimica.

Apoyar en el proceso de acreditacion y/o reacreditacion de las carreras de
la Escuela de Ingenieria Quimica.

3. RELACIONES DE TRABAJO

Internas
Director de Escuela de Ingenieria Quimica, Secretaria Il, Profesores Titulares,
Profesores Interinos, Auxiliares de Catedra y Estudiantes.

4. RESPONSABILIDAD

a. Asistir puntualmente a sus labores durante el tiempo de contratacion

b. Conocer a su equipo de trabajo

c. Ejecutar las decisiones de la direccion de escuela

d. Conocer, observar y cumplir con las leyes, reglamentos y normativos de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

| lll. ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
1. Requisitos de Formacion y Experiencia

a. Ser centroamericano

b. Poseer como minimo el grado académico de Licenciado legalmente
reconocido en Guatemala.

c. Ser colegiado activo

d. Estar en el goce de sus derechos civiles

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 7. Identificacién y descripcion del puesto de Profesor de
Catedra

|. IDENTIFICACION

Ubicgc_ién o Escuela de Ingenieria Quimica
Administrativa:

Puesto Nominal: Profesor Titular o Interino
Puesto Funcional: Profesor de Céatedra
Inmediato Superior: Coordinador de Area
Subalternos: Ninguno.

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. NATURALEZA DEL PUESTO
Trabajo orientado hacia la busqueda, comprension, interpretacion, aplicacion y
divulgacion del conocimiento cientifico, tecnolégico, humanistico, por medio de la
planificacion, organizacion, direccién, ejecucion y evaluacién del proceso
educativo, de acuerdo con los fines y politicas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, orientadas a la solucion de la problemética nacional.
2. ATRIBUCIONES

2.1 ORDINARIAS

a. Realizar actividades de docencia universitaria, investigacion y extension.

b. Participar en la planificaciébn, organizacion, ejecucion, supervision y
evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje, en funcion de los objetivos
de la formacion profesional y la problemética nacional.

c. Realizar las actividades académicas especificas encomendadas por las
autoridades de la unidad académica respectiva y rendir los informes que le
sean requeridos.

2.2. PERIODICAS

a. Planificar las actividades de docencia a su cargo
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Continuacion de la figura 7.

b.

Elaborar un plan de actividades por cada semestre, de los cursos a su
cargo, el cual debera presentar a su inmediato superior.

Elaborar y entregar un reporte estadistico del curso o cursos a su cargo,
sobre la asistencia de los estudiantes, notas de promocion, etc.

Asistir a sesiones convocadas por el jefe superior

Asesorar a los estudiantes en la ejecucion de trabajos y atender las
consultas que éstos le formulen siempre y cuando sean inherentes a la
actividad académica.

Otras atribuciones inherentes al puesto

2.3. EVENTUALES

Apoyar a la Direccion de Escuela en la solucibn de problemas
administrativos.

Realizar los exdmenes publicos y privados para los que fueren nombrados.
Coordinar y estar presente en todas las ternas evaluadoras de la
presentacion/defensa de disefios de investigacion, informes finales y
trabajos de EPS.

Participar en cursos, seminarios y otras actividades formativas que
programe la Universidad de San Carlos de Guatemala o la unidad
académica o centro de investigacién correspondiente.

Identificar los problemas de la realidad nacional y plantear propuestas de
solucién a través dela docencia, investigacion y extension.

Participar en las comisiones de apoyo

Apoyar en el proceso de actualizacion curricular de la Escuela de
Ingenieria Quimica.

Apoyar en el proceso de acreditacion y/o reacreditacion de las carreras de
la Escuela de Ingenieria Quimica.

3. RELACIONES DE TRABAJO

Internas

Director de Escuela de Ingenieria Quimica, Secretaria Il, Coordinador de su éarea,
Profesores Catedra, Profesores de Laboratorio, Auxiliares de Laboratorio de su
area y Estudiantes.

4. RESPONSABILIDAD

o0 oW

Asistir puntualmente a sus labores durante el tiempo de contratacion
Conocer a su equipo de trabajo

Ejecutar las decisiones de la direccion de escuela

Conocer, observar y cumplir con las leyes, reglamentos y normativos de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.
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Continuacion de la figura 7.
| lll. ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

1. Requisitos de Formacion y Experiencia
a. Ser centroamericano
b. Poseer como minimo el grado académico de Licenciado legalmente
reconocido en Guatemala.

Ser colegiado activo
Estar en el goce de sus derechos civiles

oo

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 8. Identificacién y descripcion del puesto del Supervisor de

Laboratorio

|. IDENTIFICACION

Ubicacion Administrativa: | Escuela de Ingenieria Quimica
Puesto Nominal: Profesor Titular

Puesto Funcional: Supervisor de Laboratorio
Inmediato Superior: Coordinador de Area
Subalternos: Auxiliares de Laboratorio

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. NATURALEZA DEL PUESTO
Puesto docente que consiste en coordinar, supervisar y organizar con los
profesores del area a su cargo el cumplimiento del programa académico a
desarrollar durante el ciclo lectivo. Identificar las necesidades de los laboratorios de
su area. Dirigir y coordinar las funciones de todos los laboratorios de su area.
2. ATRIBUCIONES

2.1 ORDINARIAS

a. Orientar a los estudiantes en el desarrollo de sus estudios y en la
solucion de sus problemas académicos.

b. Asistir a los profesores en las actividades de los cursos que imparten en el
area a su cargo.

c. Impulsar actividades de caracter investigativo en los laboratorios del area
a su cargo.

d. Otras atribuciones inherentes al puesto

2.2. PERIODICAS

a. Planificar las actividades de los laboratorios del area a su cargo
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Continuacion de la figura 8.

b.

Mantener un registro de las evaluaciones realizadas en los diferentes
cursos de su area.

Elaborar un plan de actividades para cada semestre, el cual debera
presentarse al coordinador del area al final de cada curso inmediato
anterior.

Actualizar el contenido programatico de los laboratorios de su area
Elaborar y entregar un informe estadistico de cada laboratorio y de la
asistencia de cada profesor de su area.

Asistir a las sesiones convocadas por su coordinador de area

Evaluar, al final del semestre, las necesidades de los laboratorios del area
a su cargo y presentar un presupuesto para el siguiente semestre al
coordinador de su area.

Presentar un plan de mejora continua para los laboratorios del area a su
cargo.

Verificar que los laboratorios del &rea a su cargo tengan todos los insumos
necesarios para su operacion antes de iniciar cada semestre.

Otras atribuciones inherentes al puesto

2.3. EVENTUALES

a. Realizar los examenes pulblicos y privados para los que fueren
nombrados.

b. Revisar protocolos, informes finales y trabajos de EPS cuando se le sean
solicitado.

c. Participar en las comisiones de apoyo

d. Apoyar en el proceso de actualizacion curricular de la Escuela de
Ingenieria Quimica.

e. Apoyar en el proceso de acreditacion y/o reacreditacion de las carreras de
la Escuela de Ingenieria Quimica.

f. Otras atribuciones inherentes al puesto

3. RELACIONES DE TRABAJO
Internas

Director de Escuela de Ingenieria Quimica, Secretaria Il, Coordinador de su area,
Profesores de Catedra, Profesores de Laboratorio, Auxiliares de laboratorio y
Estudiantes.

4. RESPONSABILIDAD

Asistir puntualmente durante el tiempo de contratacion, ya sea a impartir
clases o dar asistencia a los alumnos.

Conocer a su equipo de trabajo

Conocer, observar y cumplir con las leyes, reglamentos y normativos de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Dirigir los laboratorios del &rea a su cargo

Velar por la seguridad de los profesores y estudiantes durante el proceso
del laboratorio.
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Continuacion de la figura 8.

f.

Mantener la integridad y funcionamiento de los equipos y las instalaciones
de los laboratorios de su area a cargo.

[ll. ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

1. Requisitos de Formacién y Experiencia
a. Ser centroamericano
b. Poseer como minimo el grado académico de Licenciado legalmente
reconocido en Guatemala.
c. Ser colegiado activo
d. Estar en el goce de sus derechos civiles

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 9. Identificacién y descripcion del puesto de Profesor de

Laboratorio

|. IDENTIFICACION

Ubic_ac_ién . Escuela de Ingenieria Quimica
Administrativa:

Puesto Nominal: Profesor Titular o Interino
Puesto Funcional: Profesor de Laboratorio
Inmediato Superior: Coordinador de Area
Subalternos: Ninguno

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. NATURALEZA DEL PUESTO
Trabajo orientado hacia la busqueda, comprension, interpretacion, aplicacion y
divulgacion del conocimiento cientifico, tecnolégico, humanistico, por medio de la
planificacion, organizacion, direccién, ejecucion y evaluacion del proceso
educativo. , de acuerdo con los fines y politicas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, orientadas a la solucion de la problemética nacional.
2. ATRIBUCIONES

2.1. ORDINARIAS

a. Realizar actividades de docencia universitaria, investigacion y extension

b. Participar en la planificacion, organizacion, ejecucion, supervision y
evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje, en funcion de los objetivos
de la formacién profesional y la problematica nacional.

c. Realizar las actividades académicas especificas encomendadas por las
autoridades de la unidad académica respectiva y rendir los informes que le
sean requeridos.

2.2. PERIODICAS

a. Planificar las actividades de docencia a su cargo
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Continuacion de la figura 9.

b.

Elaborar un plan de actividades por cada semestre, del laboratorio a su
cargo, el cual debera presentar a su inmediato superior.

Elaborar y entregar un reporte estadistico del laboratorio a su cargo, sobre
la asistencia de los estudiantes, notas de promocién, etc.

Asistir a sesiones convocadas por el jefe superior

Asesorar a los estudiantes en la ejecucion de trabajos y atender las
consultas que éstos le formulen siempre y cuando sean inherentes a la
actividad académica.

Evaluar al final del semestre las necesidades del laboratorio a su cargo
Verificar que el laboratorio a su cargo tenga todos los insumos necesarios
para su operacion antes de iniciar el semestre.

Verificar y supervisar el cumplimiento de los estdndares e indicadores
vinculados a la re acreditacion que estén directamente relacionados con el
laboratorio

Otras atribuciones inherentes al puesto

2.3. EVENTUALES

Apoyar a la Direccibn de Escuela en la solucibn de problemas
administrativos.

Realizar los examenes publicos y privados para los que fueren nombrados
Coordinar y estar presente en todas las ternas evaluadoras de la
presentacion/defensa de disefios de investigacion, informes finales y trabajos
de EPS.

Participar en cursos, seminarios y otras actividades formativas que programe
la Universidad de San Carlos de Guatemala o la unidad académica o centro
de investigacién correspondiente.

Identificar los problemas de la realidad nacional y plantear propuestas de
solucién a través dela docencia, investigacion y extension.

Participar en las comisiones de apoyo

Apoyar en el proceso de actualizacion curricular de la Escuela de Ingenieria
Quimica.

Apoyar en el proceso de acreditacion y/o reacreditacion de las carreras de la
Escuela de Ingenieria Quimica.

3. RELACIONES DE TRABAJO

Internas

Director de Escuela de Ingenieria Quimica, Secretaria Il, Coordinador de su éarea,
Profesores de Céatedra, Profesores de Laboratorios, Auxiliares de Laboratorio de su
area y Estudiantes.

4. RESPONSABILIDAD

oo oW

Asistir puntualmente a sus labores durante el tiempo de contratacion
Conocer a su equipo de trabajo

Ejecutar las decisiones de la direccion de escuela

Conocer, observar y cumplir con las leyes, reglamentos y normativos de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.
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Continuacion de la figura 9.

| [ll. ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

1. Requisitos de Formacion y Experiencia

a. Ser centroamericano

b. Poseer como minimo el grado académico de Licenciado legalmente
reconocido en Guatemala.

c. Ser colegiado activo

d. Estar en el goce de sus derechos civiles

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 10. Identificacién y descripcion del puesto de Encargado de

Planificacion Educativa

|. IDENTIFICACION

Ubicgc_ién . Escuela de Ingenieria Quimica
Administrativa:

Puesto Nominal: Profesor Titular o Interino

Puesto Funcional: Encargado de Planificacion Educativa
Inmediato Superior: Director de Escuela de Ingenieria Quimica
Subalternos: No aplica

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. NATURALEZA DEL PUESTO

Puesto que apoya a la Direccibn de Escuela de Ingenieria Quimica en los
procesos de planificacion educativa, plan operativo anual, entre otras funciones.
2. ATRIBUCIONES

2.1. ORDINARIAS

a. Desarrollar el plan operativo anual de la Escuela de Ingenieria Quimica.

b. Dar seguimiento a las actividades de andlisis y ajustes de la actualizacion
curricular de las carreras de la Escuela de Ingenieria Quimica.

c. Planificar y ejecutar actividades de difusion e informacién dirigida a los
futuros estudiantes de las carreras de Ingenieria Quimica e Ingenieria
Ambiental (INFUSAC vy otros).

d. Representar a la Escuela de Ingenieria Quimica como delegado
planificador, responsable de la supervision de la elaboracién del POA.

2.2. PERIODICAS

a. Establecer propuesta del plan operativo anual.
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Continuacion de la figura 10.

b.

Promover y ejecutar actividades de actualizacion de profesores titulares e
interinos de la escuela, en temas de planificacion, metodologia y
evaluacion docente, asi como, otros temas vinculados con la formacién del
profesor (competencias, portafolio docente y otros).

Cualesquiera otras funciones que le asigne este reglamento y la normativa
especifica de la Facultad de Ingenieria y la Escuela de Ingenieria Quimica.

2.3. EVENTUALES

Apoyar a la Direccion de Escuela en la solucion de problemas
administrativos.

Apoyar en el proceso de actualizacién curricular de la Escuela de
Ingenieria Quimica.

Apoyar en el proceso de acreditacion y/o reacreditacién de las carreras de
la Escuela de Ingenieria Quimica.

3. RELACIONES DE TRABAJO

Internas

Director de Escuela de Ingenieria Quimica, Secretaria Il, Profesores Titulares,
Profesores Interinos, Auxiliares de Céatedra y Estudiantes.

4. RESPONSABILIDAD

o0 oTE

Asistir puntualmente durante el tiempo de contratacion

Conocer a su equipo de trabajo

Ejecutar las decisiones de la direccion de escuela

Conocer, observar y cumplir con las leyes, reglamentos y normativos de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

e. Mantener actualizada la base de datos de los trabajos de graduacion
lll. ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
1. Requisitos de Formacion y Experiencia
a. Ser centroamericano
b. Poseer como minimo el grado académico de Licenciado legalmente
reconocido en Guatemala.
c. Ser colegiado activo
d. Estar en el goce de sus derechos civiles

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 11. Identificacién y descripcion del puesto de Encargado de
Trabajos de Graduacién

I. IDENTIFICACION

Ubicgc_ién . Escuela de Ingenieria Quimica
Administrativa:

Puesto Nominal: Auxiliar de catedra Il ,profesor interino o titular
Puesto Funcional: Encargado de Trabajos de Graduacion
Inmediato Superior: Director de Escuela de Ingenieria Quimica
Subalternos: No aplica

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. NATURALEZA DEL PUESTO
Puesto que apoya a la Direccion de Escuela de Ingenieria Quimica en los
procesos de trabajos de graduacion, colaborando activamente en los planes y
proyectos de mejora continua de la escuela.
2. ATRIBUCIONES

2.1 ORDINARIAS

a. Documentar el proceso administrativo de los trabajos de graduacién en la
escuela de ingenieria quimica.

b. Actualizar de la base de datos de los trabajos de graduacién

c. Apoyar a los estudiantes en la presentacion del disefio de investigacion,
informe final de trabajos de graduacion y del Ejercicio Profesional
Supervisado, EPS.

d. Participar en la ejecucion de proyectos que lleven a la mejora continua de
la Escuela de Ingenieria Quimica.

e. Orientar a los estudiantes en los procedimientos para la realizacion de su
trabajo de graduacion.

f. Actualizar y publicar el estatus de las diferentes etapas de los trabajos de
graduacion.
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Continuacion de la figura 11.

2.2. PERIODICAS

a. Realizar y presentar un informe sobre el estatus de los trabajos de

graduacién en sus diferentes etapas presentados durante el semestre.

b. Realizar y presentar un informe sobre los privados y graduacion

realizados durante el semestre.

c. Registrar y publicar mensualmente el calendario de presentaciones de

trabajos de graduacion en sus diferentes etapas.

2.3. EVENTUALES

a. Apoyar a la Direccion de Escuela en la solucion de problemas

administrativos.

b. Apoyar en el proceso de actualizacion curricular de la Escuela de

Ingenieria Quimica.

c. Apoyar en el proceso de acreditacion y/o reacreditacion de las carreras

de la Escuela de Ingenieria Quimica.

3. RELACIONES DE TRABAJO

Internas

Director de Escuela de Ingenieria Quimica, Secretaria Il, Profesores Titulares,
Profesores Interinos, Auxiliares de Catedra y Estudiantes.

4. RESPONSABILIDAD

a. Asistir puntualmente durante el tiempo de contratacion

b. Conocer a su equipo de trabajo

c. Ejecutar las decisiones de la direccion de escuela

d. Conocer, observar y cumplir con las leyes, reglamentos y normativos de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

e. Mantener actualizada la base de datos de los trabajos de graduacion

. lll. ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
1. Requisitos de Formacién y Experiencia

a. Ser centroamericano

b. Para el puesto de Auxiliar de Catedra Il se requiere haber cerrado pensum
en una carrera a nivel de licenciatura.

c. Para el puesto de profesor interino o titular, poseer como minimo el grado
académico de Licenciado legalmente reconocido en Guatemala.

d. Para el puesto de profesor interino o titular, ser colegiado activo

e. Estar en el goce de sus derechos civiles

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 12. Identificacién y descripcion del puesto de Auxiliar de
Laboratorio

|. IDENTIFICACION

Ubicgc_ién . Escuela de Ingenieria Quimica
Administrativa:

Puesto Nominal: Auxiliar de Catedra l o 1l
Puesto Funcional: Auxiliar de Laboratorio
Inmediato Superior: Supervisor de Laboratorio
Subalternos: No aplica

ll. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. NATURALEZA DEL PUESTO
Puesto que apoya al supervisor de Laboratorio en la coordinacién, supervision y
organizacion de cada una de las practicas a realizar en el ciclo lectivo. Colaborar
activamente en los planes y proyectos de mejora continua de los laboratorios y de
la Escuela Ingenieria Quimica.

2. ATRIBUCIONES

2.1 ORDINARIAS

a. Ordenar y colocar la cristaleria y equipo necesario en las mesas de
trabajo, previo el inicio de la practica de laboratorio.

b. Asistir a los estudiantes en el desarrollo de la practica de laboratorio

c. Verificar que los estudiantes desarrollan la practica del laboratorio con el
equipo de seguridad completo.

d. Mantener la integridad y funcionamiento de los equipos y las instalaciones
de los laboratorios de su area de trabajo.

e. Participar en actividades del proceso ensefianza aprendizaje, tales como:
Custodia de examenes, realizacibon de practicas y asesorias, con
supervision y presencia del docente.

f. Impulsar actividades de caracter investigativo en los laboratorios del area
a su cargo.
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Continuacion de la figura 12.

g.

Otras atribuciones inherentes al puesto

2.2. PERIODICAS

Participar en la ejecucion de proyectos que lleven a la mejora continua de
la Escuela de Ingenieria Quimica.

. Participar en actividades del proceso ensefianza aprendizaje, tales como:

elaboracion de guias de estudio y otros materiales de apoyo.

. Mantener un registro de las diferentes actividades realizadas en las

practicas de laboratorio.

. Asistir a las sesiones convocadas por el supervisor de laboratorio
. Verificar que los laboratorios del area a su cargo tengan todos los insumos

necesarios para su operacion antes de iniciar semestre y cada préctica.
Otras atribuciones inherentes al puesto

2.3. EVENTUALES

Participar en las comisiones de apoyo al proceso de reacreditacion de la
Escuela de Ingenieria Quimica.

. Participar en planificacién y ejecucion de seminarios, talleres, foros y otras

actividades académicas.

. Participar en los cursos de formacion docente y capacitacion profesional

gque se impartan en la facultad.

. Participar en actividades del proceso ensefianza aprendizaje, tales como:

planificacion, metodologia y evaluacion educativa.

. Otras atribuciones inherentes al puesto

3. RELACIONES DE TRABAJO

Internas
Supervisor de Laboratorio, Profesores Titulares, Profesores Interinos que
imparten los cursos de Laboratorio, Estudiantes, Coordinador del area y Director
de Escuela

4. RESPONSABILIDAD

oo0ooTw

Asistir puntualmente durante el tiempo de contratacion

Conocer a su equipo de trabajo

Ejecutar las decisiones del Supervisor de Laboratorio

Conocer, observar y cumplir con las leyes, reglamentos y normativos de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Ill. EXPERIENCIA DEL PUESTO

1. Requisitos de Formacion y Experiencia

Ser centroamericano
Ser estudiante inscrito en la Universidad de San Carlos, en la Facultad de
Ingenieria.
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Continuacion de la figura 12.

c. No poseer grado académico

d. Para el puesto de Auxiliar de Catedra | debe haber aprobado como minimo
tres quintas partes del pensum en una carrera a nivel licenciatura.

e. Para el puesto de Auxiliar de Céatedra Il se requiere haber cerrado pensum
en una carrera a nivel de licenciatura.

f. Estar en el goce de sus derechos civiles

Fuente: elaboracion propia.

67



68



5.  MARCO ORGANIZATIVO Y LEGAL DE LA CARRERA DE
INGENIERIA QUIMICA

La carrera de Ingenieria Quimica se enfoca en aplicar el método
cientifico, los principios de ingenieria, la quimica, los fenomenos de transporte,
las operaciones unitarias, la innovacion tecnoldgica y la economia; para el
analisis, la sintesis, la simulacion, la optimizacion y el control de procesos y
productos industriales; cuya elaboracién requiere transformaciones fisicas,
quimicas o bioquimicas de la materia. Asi como la construccion, puesta en
marcha y operacion de equipos e instalaciones, en términos de calidad,
seguridad, uso racional y eficiente de los recursos naturales y la conservacion
del medio ambiente cumpliendo con los cédigos de ética y responsabilidad

social.
5.1. Base legal

El 22 de mayo de 1939 la Casa del Gobierno segun la Recopilacién de
Leyes de la Republica de Guatemala de 1939-1940 Tomo LVIII, coleccionado
por Rosendo P. Méndez, aproboé el plan de estudio de la carrera de Ingenieria

Quimica, como parte de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia.
5.2. Marco histoérico

Debido a la necesidad de impulsar el fomento industrial, con el objeto de
contribuir a las mejoras de orden técnico en el campo de la industria
guatemalteca y con miras a la solucién de los problemas econémicos del pais,

segun el Ingeniero Miguel Angel Canga Argielles, el 22 de mayo de 1939, se
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fundd la carrera de Ingenieria Quimica en la Universidad de San Carlos de
Guatemala. Fijandose el plan de estudios de la carrera con cinco afios de

duracion.

Entre los primeros graduados de la carrera de Ingenieria Quimica (15 de
diciembre de 1945) esta Luis Ojeda Carrascosa quien fue el primer graduado,
con su tesis titulada: Guia préactica para la elaboracion de panela, fue el primer
ingeniero quimico de la Universidad de San Carlos de Guatemala y por ende,
de la ciudad de Guatemala, le sucedieron al ingeniero Carrascosa, los
ingenieros Carlos Enrique Molina Mufioz, Juan Francisco Menchi Escobar
quienes se graduaron el 21 y 22 de abril de 1949. Al cumplirse quince afios de
la fundacién de la carrera de Ingenieria Quimica, es decir, en 1954 y se contaba
ya con doce graduados y diez incorporados de diferentes Universidades de

Ameérica.

En 1956 fue aprobada la creacion de la Asociacion Guatemalteca de
Ingenieros Quimicos; con dicha asociacién, se lograron cuatro objetivos, los
cuales son: a) mantener unido el gremio, b) recolectar fondos para comprar
equipo y acondicionar los laboratorios en el edificio del Departamento de
Ingenieria Quimica, c) promover el desarrollo de la carrera y d) gestionar la
aprobacion del Colegio de Ingenieros Quimicos de Guatemala. EI Consejo
Superior Universitario autoriz6 el 8 de octubre de 1962, la creacion del Colegio
de Ingenieros Quimicos, habiéndose graduado, para ese entonces, treinta y

nueve Ingenieros Quimicos.

El 8 de octubre de 1966 el Consejo Superior Universitario aprobo por
unanimidad de votos el traslado de la carrera de Ingenieria Quimica de la
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia a la Facultad de Ingenieria, como

hace constar el Acta No. 933 en el punto quinto inciso 2.
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5.3. Misién

‘Formar ingenieros quimicos con calidad académica y con sdlidos
conocimientos técnico-cientifico, capaces de competir en el mundo globalizado
impulsando el desarrollo sustentable de Guatemala, con conciencia social, ética
y creativa para la solucion de la problematica del pais.”

5.4. Vision

“Ser reconocido como el mejor programa de Ingenieria Quimica a nivel
interamericano en formacion de profesionales de la Ingenieria Quimica de alto
nivel técnico-cientifico, en busqueda de la mejora continua mediante curriculos
académicos de alta calidad, con profesores y personal administrativo que
cumplan con los estandares nacionales e internacionales de educacién y

acreditacion.”

5.5. Objetivos

a. Formar profesionales dentro del Area Técnico — Cientifica en Ingenieria
Quimica.

b. Formar recurso humano capaz de utilizar el método cientifico y los

principios de ingenieria, para la solucién de problemas relacionados a la

industria y sociedad, enfocados en el desarrollo de pais.

C. Desarrollar un espiritu critico y autocritico en el andlisis y solucién de
problemas.
d. Fomentar la investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion en el

campo de la ingenieria quimica.
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5.6.

Proporcionar al estudiante experiencia practica de las situaciones
probleméticas en la industria, sector ambiental y social, que encontrara

en el ejercicio de su profesion.

Funciones

Estudiar, analizar y llevar a la practica, la teoria de los fendmenos de
transferencia de masa, calor, cantidad de movimiento y cambio quimico —
bioquimico para combinarlos con las leyes fundamentales de
conservacion de materia y energia y con las leyes de la termodinamica,
para entender los fendmenos que tienen lugar en los equipos y plantas
de procesos.

Establecer las condiciones de operacién de los equipos y sistemas de
proceso para obtener la mejor calidad y productividad, protegiendo el
medio ambiente.

Elegir las materias primas mas adecuadas para obtener de ellas la mejor
calidad en sus productos al menor costo de adquisicion y procesamiento.
Instruir al personal en el uso y manejo de los materiales y en la operacién
de la maquinaria y equipo de proceso.

Determinar los puntos criticos mas apropiados de inspeccién y muestreo
en el proceso y en los métodos de medicién y analisis mas convenientes
para asegurar la calidad y la eficiencia de la produccién.

Establecer programas de produccion de acuerdo con las necesidades de
ventas y al mejor aprovechamiento de los recursos.

Determinar la mejor distribucion fisica de los equipos de un proceso para
minimizar tiempo, movimientos y costos de produccion.

Seleccionar la maquinaria y equipos necesarios para efectuar un proceso
industrial fisico o quimico y las instalaciones que proporcionen los

servicios auxiliares, tales como vapor, aire comprimido, agua, etc.
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I. Controlar con fundamentos cientificos, el uso racional de la materia y la

energia en cualquier proceso productivo.

5.7. Area de Quimica

Area encargada de formar recurso humano con sélida preparacion en
conocimientos de quimica inorganica, organica y analitica, analisis instrumental
y bioguimica. Utilizando para ello clases orales dinamizadas y practicas
experimentales en laboratorios. Transmitiendo conocimientos sobre
transformaciones de la materia, estructuras atémicas y moleculares,
mecanismos Yy sintesis de reaccion, metodologias analiticas, equilibrios
qguimicos, propiedades fisicas y quimicas de biomoleculas y enzimas, uso de

equipo y cristaleria de laboratorio.

5.7.1. Objetivos

a. Formar estudiantes capaces de comprender y analizar los fundamentos
basicos de la quimica tales como: la composicién, reactividad,
propiedades fisicas de los compuestos inorganicos, estequiometria, los
estados de la materia y cinética de las reacciones quimicas.

b. Proporcionar los conocimientos tedéricos y practicos para el estudio y
aplicacion de las metodologias analiticas en base a los equilibrios
guimicos de la materia.

C. Transmitir el conocimiento sobre la estructura, reactividad, nomenclatura
y propiedades fisicas del estudio sistematico de los compuestos
carbonados, halogenados, biomoleculares y enzimas.

d. Conocer las normas de seguridad en el laboratorio y el uso adecuado de

equipos y cristaleria para los diferentes analisis.
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5.8.

5.7.2. Funciones

Elaborar un plan de trabajo semestral entre coordinador y profesores del
area.

Dictar las asignaturas del &rea que han sido planificadas, entre estas:
Quimica Inorgénica (Quimica 3 y 4), Quimica Orgénica 1 y 2, Quimica
Analitica (Analisis Cualitativo y Analisis Cuantitativo), Analisis
Instrumental y Bioquimica.

Ejecutar y supervisar las préacticas con tipologia de laboratorio o de taller.
Supervisar el cumplimiento de los profesores en las actividades
planificadas.

Proveer a los profesores de insumos, tecnologias para el desarrollo de
actividades de ensefanza-aprendizaje y lugares de trabajo.

Fomentar la politica de calidad y de mejora continua que conduzca a la
excelencia en las actividades que realiza para mantener los estandares
de educacion y acreditacion.

Ejecutar actividades de capacitacién a profesores jovenes y profesores
experimentados en temas de planificacion, metodologias y evaluacion
educativa asi como avances recientes en cuanto a educacion superior se
refiere.

Llevar un registro electrénico de los programas de cada semestre,
portafolios de profesores por cada asignatura que imparte, informacion
estadistica sobre el desempefio de los estudiantes en cada asignatura,

asi como, revision permanente del plan de estudios.

Area de Fisicoquimica

Area encargada de formar recurso humano con sélida preparacion en

conocimientos de fisicoquimica, termodinamica y cinética de procesos
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quimicos. Utilizando para ello clases orales dinamizadas y préacticas
experimentales en laboratorios. Transmitiendo conocimientos sobre las leyes de
la termodinamica, soluciones, reacciones y cinética quimica, equilibrio quimico
modelos matematicos sobre equipo industrial, manejo de gases, equilibrio de

fases, disefio de reactores entre otros.

5.8.1. Objetivos

a. Formar estudiantes capaces de comprender y analizar los fundamentos
basicos de la fisicoquimica tales como: leyes de la termodinamica
relativas a procesos y sus descripciones de la materia en su interactuar
con la energia, soluciones, reacciones en el equilibrio, equilibrio de
mezclas, cambio quimico, cinética de reaccibn homogénea vy
heterogénea, cinética molecular, introduccion a la mecénica cuantica y
mecanica estadistica.

b. Proporcionar los conocimientos tedricos y practicos para el estudio y
comprobacién experimental, andlisis de variables utilizando métodos
numeéricos, criterios estadisticos y redaccion de reportes.

C. Transmitir el conocimiento sobre la aplicacion de las leyes de la
termodinamica usando conceptos y modelos matematicos sobre equipo
industrial: transferencia de calor, transferencia de masa, manejo de
gases en condiciones de irreversibilidad, célculo de propiedades
termodinamicas y equilibrios de reaccion.

d. Aplicar los conocimientos de cinética de reaccién y equilibrio de reaccién
aunados a calculos de transferencia de masa para calcular y disefar

reactores de uso industrial.
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5.9.

5.8.2. Funciones

Elaborar un plan de trabajo semestral entre coordinador y profesores del
area.

Dictar las asignaturas del &rea que han sido planificadas, entre estas:
Fisicoquimica 1y 2, Laboratorio de Fisicoquimica 1y 2, Termodinamica 3
y 4,y Cinética de Reacciones Quimicas.

Ejecutar y supervisar las practicas con tipologia de laboratorio o de taller.
Supervisar el cumplimiento de los profesores en las actividades
planificadas.

Proveer a los profesores de insumos, tecnologias para el desarrollo de
actividades de ensefianza-aprendizaje y lugares de trabajo.

Fomentar la politica de calidad y de mejora continua que conduzca a la
excelencia en las actividades que realiza para mantener los estandares
de educacion y acreditacion.

Ejecutar actividades de capacitacion a profesores jévenes y profesores
experimentados en temas de planificacion, metodologias y evaluacion
educativa asi como avances recientes en cuanto a educacion superior se
refiere.

Llevar un registro electronico de los programas de cada semestre,
portafolios de profesores por cada asignatura que imparte, informacion
estadistica sobre el desempefio de los estudiantes en cada asignatura,

asi como, revision permanente del plan de estudios.

Area de Operaciones Unitarias

Area encargada de formar recurso humano con sélida preparacion en los

fendmenos de transporte (momento, calor y masa), las aplicaciones de estos en

las operaciones unitarias fisicas (procesos de separacion), las operaciones
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unitarias complementarias (manejo mecéanico de sélidos y fluidos), los balances
de materia, los balances de energia y la gestion de la innovacién y la
tecnologia. Contribuyendo a resolver problemas de la ingenieria de procesos

gue requiere el desarrollo industrial nacional.

5.9.1. Objetivos

a. Formar estudiantes con capacidades para comprender la definicion e
historia de la ingenieria quimica; analizar y realizar balances de materia,
balances de energia y diagramas de flujo.

b. Proporcionar los conocimientos y las practicas para el estudio y
aplicaciéon de los fenémenos de transporte (momento, calor y masa), las
operaciones unitarias fisicas de momento, calor, masa y simultaneas, asi
como las operaciones unitarias fisicas complementarias (manejo y

transporte de solidos).

C. Proporcionar los fundamentos para el estudio de la gestién en innovacion
y tecnologia.
5.9.2. Funciones
a. Elaborar un plan de trabajo semestral entre coordinador y profesores del
area.
b. Dictar las asignaturas del area que han sido planificadas, entre estas:

balance de masa y energia, flujo de fluidos, transferencia de calor,
transferencia de masa en equilibrio, transferencia de masa en unidades
continlas, transporte y manejo de solidos, separaciones a través de
membranas selectivas, extracciones industriales, gestion tecnoldgica.

C. Ejecutar y supervisar las practicas con tipologia de laboratorio o de taller.
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d. Supervisar el cumplimiento de los profesores en las actividades
planificadas.

e. Proveer a los profesores de insumos, tecnologias para el desarrollo de
actividades de ensefianza-aprendizaje y lugares de trabajo.

f. Fomentar la politica de calidad y de mejora continua que conduzca a la
excelencia en las actividades que realiza para mantener los estandares
de educacion y acreditacion.

g. Ejecutar actividades de capacitacion a profesores jovenes y profesores
experimentados en temas de planificacion, metodologias y evaluacion
educativa asi como avances recientes en cuanto a educacion superior se
refiere.

h. Llevar un registro electronico de los programas de cada semestre,
portafolios de profesores por cada asignatura que imparte, informacion
estadistica sobre el desempefio de los estudiantes en cada asignatura,

asi como, revision permanente del plan de estudios.

5.10. Area de Ingenieria Aplicada y Disefio

Area encargada de formar recurso humano con sélida preparacion en la
aplicacion de las ciencias basicas y de la ingenieria que les permita el analisis,
la sintesis, el disefio, la construccion, la puesta en marcha, la factibilidad y la
evaluacion ambiental de procesos quimicos, procesos bioquimicos y procesos
varios de manufactura, en el que abarquen aspectos tales como: desarrollo de
la creatividad, empleo de metodologias de disefo, factibilidad, analisis de
alternativas, factores econdémicos y de seguridad para contribuir a resolver

problemas que requiere el desarrollo industrial nacional.
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5.10.1. Objetivos

Formar estudiantes con capacidades para analisis, sintesis, simulacion,
optimizacién, economia, disefio, dinamica y control de equipos, procesos
y productos industriales.

Proporcionar los instrumentos para el estudio de procesos industriales
seleccionados tales como: industria del azucar, industria farmacéutica,
industria alimentos e industria de fermentaciones y otros.

Proporcionar a los estudiantes herramientas y conocimientos para
realizar su trabajo de graduacion, brindandoles una guia de apoyo segun

el tema de investigacion seleccionado.

5.10.2. Funciones

Elaborar un plan de trabajo semestral entre coordinador y profesores del
area.

Dictar las asignaturas del area que han sido planificadas, entre estas:
procesos quimicos industriales, disefio de equipo, disefio de plantas,
microbiologia, bioingenieria, tecnologia de alimentos, dinamica de
procesos quimicos, ingenieria econdmica, ingenieria del azlcar,
seminario de investigacion, entre otras.

Ejecutar y supervisar las préacticas con tipologia de laboratorio o de taller.
Supervisar el cumplimiento de los profesores en las actividades
planificadas.

Proveer a los profesores de insumos, tecnologias para el desarrollo de
actividades de ensefianza-aprendizaje y lugares de trabajo.

Fomentar la politica de calidad y de mejora continua que conduzca a la
excelencia en las actividades que realiza para mantener los estandares

de educacion y acreditacion.
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g. Ejecutar actividades de capacitacién a profesores jovenes y profesores
experimentados en temas de planificacion, metodologias y evaluacion
educativa asi como avances recientes en cuanto a educacion superior se
refiere.

h. Llevar un registro electrénico de los programas de cada semestre,
portafolios de profesores por cada asignatura que imparte, informacion
estadistica sobre el desempefio de los estudiantes en cada asignatura,

asi como, revision permanente del plan de estudios.

5.11. Estructura organizacional

Al igual que la estructura organizacional de la Escuela de Ingenieria

Quimica, la carrera de Ingenieria Quimica tiene una organizacion lineal

funcional.
Figura 13. Organigrama de la carrera de Ingeniera Quimica
Direccion de Escuela def
Ingenieria Quimica
Carrera de Ingenieria
Quimica
|
Area de Quimica Area de Fisicoquimica Area de Operaciones Area de Ingenieria

Unitarias Aplicada y Disefio

Fuente: elaboracion propia.
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5.12. Descripcion de los puestos de las coordinaciones de la carrera de

Ingenieria Quimica

Para el cumplimiento de sus fines y desarrollo de sus actividades, la

carrera de Ingenieria Quimica estéa organizada por los puestos siguientes:

Puesto Nominal

Profesor Titular

Profesor Titular

Profesor Titular

Profesor Titular

A continuacion se realizara una identificacion y descripcién de los puestos

Puesto Funcional
Coordinador del Area de Quimica
Coordinador del Area de Fisicoquimica

Coordinador del Area de Operaciones
Unitarias

Coordinador del Area de Ingenieria
Aplicada y Disefio

de las coordinaciones de la carrera de Ingenieria Quimica.
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Figura 14. Identificacién y descripcion del puesto del Coordinador del
Area de Quimica

|. IDENTIFICACION

Ubicacion Administrativa: | Escuela de Ingenieria Quimica

Puesto Nominal: Profesor Titular
Puesto Funcional: Coordinador de Area Quimica
Inmediato Superior: Director de Escuela

Supervisor de Laboratorio
Profesores de Céatedra
Profesores de Laboratorio
Auxiliares de Laboratorio

Subalternos:

ll. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. NATURALEZA DEL PUESTO

Puesto docente que consiste en coordinar, planificar y organizar con los profesores
y con el supervisor de laboratorio del area a su cargo el cumplimiento del programa
académico a desarrollar durante el ciclo lectivo. Identificar las necesidades del
area que coordina. Motivar la participaciéon de los profesores de su area en
actividades académicas, de investigacion y de desarrollo profesional. Coordinar las
funciones de todos los laboratorios a través del supervisor de laboratorio de su
area.

2. ATRIBUCIONES

2.1 ORDINARIAS

a. Orientar a los estudiantes en el desarrollo de sus estudios y en la solucion
de sus problemas académicos.

b. Asistir a los profesores en las actividades de los cursos que imparten en el
area a su cargo.

c. Representar oficialmente el area que coordina en la Escuela de Ingenieria
Quimica.

d. Impulsar actividades de caracter investigativo en los laboratorios del &rea a
Su cargo.
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Continuacion de la figura 14.

2.2. PERIODICAS

Planificar las actividades del area a su cargo

. Mantener un registro de las evaluaciones realizadas en los diferentes

cursos de su area.

. Elaborar un plan de actividades para cada semestre, el cual debera

presentarse al Director de Escuela al final de cada curso inmediato anterior

. Actualizar el contenido programatico de los cursos de su area
. Elaborar y entregar un informe estadistico de cada curso y de la asistencia

de cada profesor de su area.
Asistir a las sesiones convocadas por el Director de la Escuela de
Ingenieria Quimica.

. Realizar una evaluacién periédica de las necesidades administrativo-

académicas del area a su cargo.

. Evaluar, al final del semestre, las necesidades de los laboratorios del area a

Su cargo y presentar un presupuesto para el siguiente semestre al Director
de la Escuela de Ingenieria Quimica.

Presentar un plan de mejora continua para los laboratorios del area a su
cargo.

Verificar que los laboratorios de las areas a su cargo tengan todos los
insumMos necesarios para su operaciéon antes de iniciar cada semestre.

2.3. EVENTUALES

a. Apoyar a la Direccion de Escuela en la solucion de problemas
administrativos.

b. Realizar los examenes publicos y privados para los que fueren nombrados

c. Revisar protocolos, informes finales y trabajos de EPS cuando le sea
solicitado.

d. Participar en las comisiones de apoyo

e. Apoyar en el proceso de actualizacion curricular de la Escuela de
Ingenieria Quimica.

f. Apoyar en el proceso de acreditacion y/o reacreditacion de las carreras de
la Escuela de Ingenieria Quimica.

3. RELACIONES DE TRABAJO
Internas

Director de Escuela de Ingenieria Quimica, Secretaria I, Profesores Titulares,
Profesores Interinos, Auxiliares de Catedra de su area y Estudiantes.

4. RESPONSABILIDAD

a.

Qo

Asistir puntualmente durante el tiempo de contratacion, ya sea a impartir
clases o dar asistencia a los alumnos.

Conocer a su equipo de trabajo

Ejecutar las decisiones de la direccion de escuela

Conocer, observar y cumplir con las leyes, reglamentos y normativos de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.
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Continuacion de la figura 14.

e.  Administrar los laboratorios del area a su cargo

f. Velar por la seguridad de los profesores y estudiantes durante el proceso
del laboratorio.

g. Mantener la integridad y funcionamiento de los equipos y las instalaciones
de los laboratorios de su area a cargo.

| lll. ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
1. Requisitos de Formacién y Experiencia

a.  Ser centroamericano

b. Poseer como minimo el grado académico de Licenciado legalmente
reconocido en Guatemala

c.  Ser colegiado activo

d. Estar en el goce de sus derechos civiles

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 15. Identificacién y descripcion del puesto del Coordinador del
Area de Fisicoquimica

I. IDENTIFICACION

Ubicacion Administrativa: | Escuela de Ingenieria Quimica

Puesto Nominal: Profesor Titular
Puesto Funcional: Coordinador de Area Fisicoquimica
Inmediato Superior: Director de Escuela.

Supervisor de Laboratorio
Profesores de Catedra
Profesores de Laboratorio
Auxiliares de Laboratorio

Subalternos:

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. NATURALEZA DEL PUESTO
Puesto docente que consiste en coordinar, planificar y organizar con los profesores
y con el supervisor de laboratorio del area a su cargo el cumplimiento del programa
académico a desarrollar durante el ciclo lectivo. Identificar las necesidades del area
gue coordina. Motivar la participacion de los profesores de su area en actividades
académicas, de investigacion y de desarrollo profesional. Coordinar las funciones
de todos los laboratorios a través del supervisor de laboratorio de su area.
2. ATRIBUCIONES

2.1 ORDINARIAS

a. Orientar a los estudiantes en el desarrollo de sus estudios y en la solucién
de sus problemas académicos.

b. Asistir a los profesores en las actividades de los cursos que imparten en el
area a su cargo.

c. Representar oficialmente el &rea que coordina en la Escuela de Ingenieria
Quimica.

d. Impulsar actividades de caracter investigativo en los laboratorios del area a
su cargo.
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Continuacion de la figura 15.

2.2. PERIODICAS

Planificar las actividades del area a su cargo

Mantener un registro de las evaluaciones realizadas en los diferentes
cursos de su area.

Elaborar un plan de actividades para cada semestre, el cual debera
presentarse al Director de Escuela al final de cada curso inmediato anterior
Actualizar el contenido programatico de los cursos de su area.

Elaborar y entregar un informe estadistico de cada curso y de la asistencia
de cada profesor de su area.

Asistir a las sesiones convocadas por el Director de la Escuela de
Ingenieria Quimica.

Realizar una evaluacién periédica de las necesidades administrativo-
académicas del area a su cargo.

Evaluar, al final del semestre, las necesidades de los laboratorios del area a
Su cargo y presentar un presupuesto para el siguiente semestre al Director
de la Escuela de Ingenieria Quimica.

Presentar un plan de mejora continua para los laboratorios del area a su
cargo.

Verificar que los laboratorios de las areas a su cargo tengan todos los
iNSUMOS necesarios para su operacion antes de iniciar cada semestre.

2.3. EVENTUALES

Apoyar a la Direccion de Escuela en la solucibn de problemas
administrativos.

Realizar los examenes publicos y privados para los que fueren nombrados.
Revisar protocolos, informes finales y trabajos de EPS cuando le sea
solicitado.

Participar en las comisiones de apoyo

Apoyar en el proceso de actualizacion curricular de la Escuela de
Ingenieria Quimica.

Apoyar en el proceso de acreditacion y/o reacreditacién de las carreras de
la Escuela de Ingenieria Quimica.

3. RELACIONES DE TRABAJO

Internas

Director de Escuela de Ingenieria Quimica, Secretaria Il, Profesores Titulares,
Profesores Interinos, Auxiliares de Catedra de su area y Estudiantes.

4. RESPONSABILIDAD

a.

Asistir puntualmente durante el tiempo de contratacion, ya sea a impartir
clases o dar asistencia a los alumnos.

Conocer a su equipo de trabajo

Ejecutar las decisiones de la direccion de escuela

Conocer, observar y cumplir con las leyes, reglamentos y normativos de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.
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Continuacion de la figura 15.

e. Administrar los laboratorios del area a su cargo

f.  Velar por la seguridad de los profesores y estudiantes durante el proceso
del laboratorio.

g. Mantener la integridad y funcionamiento de los equipos y las instalaciones
de los laboratorios de su area a cargo.

| lll. ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
1. Requisitos de Formacién y Experiencia

a. Ser centroamericano

b. Poseer como minimo el grado académico de Licenciado legalmente
reconocido en Guatemala.

c. Ser colegiado activo

d. Estar en el goce de sus derechos civiles

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 16. Identificacién y descripciéon del puesto del Coordinador del
Area de Operaciones Unitarias

I. IDENTIFICACION

Ubicacion Administrativa: | Escuela de Ingenieria Quimica

Puesto Nominal: Profesor Titular
Puesto Funcional: Coordinador de Area Operaciones Unitarias
Inmediato Superior: Director de Escuela

Supervisor de Laboratorio
Profesores de Catedra
Profesores de Laboratorio
Auxiliares de Laboratorio

Subalternos:

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. NATURALEZA DEL PUESTO
Puesto docente que consiste en coordinar, planificar y organizar con los profesores
y con el supervisor de laboratorio del area a su cargo el cumplimiento del programa
académico a desarrollar durante el ciclo lectivo. Identificar las necesidades del area
gue coordina. Motivar la participacion de los profesores de su area en actividades
académicas, de investigacion y de desarrollo profesional. Coordinar las funciones
de todos los laboratorios a través del supervisor de laboratorio de su area.
2. ATRIBUCIONES

2.1 ORDINARIAS

a. Orientar a los estudiantes en el desarrollo de sus estudios y en la solucién
de sus problemas académicos.

b. Asistir a los profesores en las actividades de los cursos que imparten en el
area a su cargo.

c. Representar oficialmente el area que coordina en la Escuela de Ingenieria
Quimica.

d. Impulsar actividades de caréacter investigativo en los laboratorios del area a
Su cargo.
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Continuacion de la figura 16.

2.2. PERIODICAS

Planificar las actividades del area a su cargo

Mantener un registro de las evaluaciones realizadas en los diferentes
cursos de su area.

Elaborar un plan de actividades para cada semestre, el cual debera
presentarse al Director de Escuela al final de cada curso inmediato anterior

Actualizar el contenido programatico de los cursos de su area.

Elaborar y entregar un informe estadistico de cada curso y de la asistencia
de cada profesor de su area.

Asistir a las sesiones convocadas por el Director de la Escuela de
Ingenieria Quimica.

Realizar una evaluacion periddica de las necesidades administrativo-
académicas del area a su cargo.

Evaluar, al final del semestre, las necesidades de los laboratorios del area a
Su cargo y presentar un presupuesto para el siguiente semestre al Director
de la Escuela de Ingenieria Quimica.

Presentar un plan de mejora continua para los laboratorios del area a su
cargo.

Verificar que los laboratorios de las areas a su cargo tengan todos los
insumos necesarios para su operacion antes de iniciar cada semestre.

2.3. EVENTUALES

Apoyar a la Direccion de Escuela en la solucibn de problemas
administrativos.

Realizar los examenes publicos y privados para los que fueren nombrados
Revisar disefios de investigacion, informes finales y trabajos de EPS
cuando le sea solicitado.

Participar en las comisiones de apoyo

Apoyar en el proceso de actualizacion curricular de la Escuela de
Ingenieria Quimica.

Apoyar en el proceso de acreditacion y/o reacreditacion de las carreras de
la Escuela de Ingenieria Quimica.

3. RELACIONES DE TRABAJO

Internas
Director de Escuela de Ingenieria Quimica, Secretaria Il, Profesores Titulares,
Profesores Interinos, Auxiliares de Catedra de su area y Estudiantes.

4. RESPONSABILIDAD

a.

b.

Asistir puntualmente durante el tiempo de contratacion, ya sea a impartir
clases o dar asistencia a los alumnos.

Conocer a su equipo de trabajo

Ejecutar las decisiones de la direccion de escuela
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Continuacion de la figura 16.

d. Conocer, observar y cumplir con las leyes, reglamentos y normativos de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

e. Administrar los laboratorios del area a su cargo

f.  Velar por la seguridad de los profesores y estudiantes durante el proceso
del laboratorio.

g. Mantener la integridad y funcionamiento de los equipos y las instalaciones
de los laboratorios de su area a cargo.

| lll. ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
1. Requisitos de Formacion y Experiencia

a. Ser centroamericano

b. Poseer como minimo el grado académico de Licenciado legalmente
reconocido en Guatemala.

c. Ser colegiado activo

d. Estar en el goce de sus derechos civiles

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 17. Identificacién y descripcién del puesto del Coordinador del

Area de Ingenieria Aplicada y Disefio

I. IDENTIFICACION

Ubicacion Administrativa: | Escuela de Ingenieria Quimica

Puesto Nominal: Profesor Titular

Puesto Funcional: Coordinador de Area de Ingenieria Aplicada y Disefio
Inmediato Superior: Director de la Escuela de Ingenieria Quimica
Subalternos: Profesores de Céatedra

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. NATURALEZA DEL PUESTO

Puesto docente que consiste en coordinar, planificar y organizar con los profesores
del area a su cargo el cumplimiento del programa académico a desarrollar durante
el ciclo lectivo. Identificar las necesidades del area que coordina. Motivar la
participacion de los profesores de su area en actividades académicas, de
investigacion y de desarrollo profesional.

2. ATRIBUCIONES

2.1 ORDINARIAS
a.

b.

2.2. PERIODICAS
a.
b.

Orientar a los estudiantes en el desarrollo de sus estudios y en la solucién
de sus problemas académicos.

Asistir a los profesores en las actividades de los cursos que imparten en el
area a su cargo.

Representar oficialmente el area que coordina en la Escuela de Ingenieria
Quimica.

Planificar las actividades del &rea a su cargo

Mantener un registro de las evaluaciones realizadas en los diferentes
cursos de su area.

Elaborar un plan de actividades para cada semestre, el cual debera
presentarse al Director de Escuela al final del semestre inmediato anterior.
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Continuacion de la figura 17.

f.

d.
e.

g.

Actualizar el contenido programatico de los cursos de su area

Elaborar y entregar un informe estadistico de cada curso y de la asistencia
de cada profesor de su éarea.

Asistir a las sesiones convocadas por el Director de la Escuela de
Ingenieria Quimica.

Realizar una evaluacién periodica de las necesidades administrativo-
académicas del area a su cargo.

2.3. EVENTUALES

a. Apoyar a la Direccion de Escuela en la solucibn de problemas
administrativos.

b. Realizar los examenes publicos y privados para los que fueren
nombrados.

c. Revisar protocolos, informes finales y trabajos de EPS cuando le sea
solicitado.

d. Participar en las comisiones de apoyo

e. Apoyar en el proceso de actualizacién curricular de la Escuela de
Ingenieria Quimica.

f. Apoyar en el proceso de acreditacion y/o reacreditacion de las carreras de
la Escuela de Ingenieria Quimica.

3. RELACIONES DE TRABAJO
Internas

Director de Escuela de Ingenieria Quimica, Secretaria Il, Profesores Titulares,
Profesores Interinos, Auxiliares de Catedra de su area y Estudiantes.

4. RESPONSABILIDAD

a. Asistir puntualmente durante el tiempo de contratacion, ya sea a impartir
clases o dar asistencia a los alumnos.

b. Conocer a su equipo de trabajo

c. Ejecutar las decisiones de la direccion de escuela

d. Conocer, observar y cumplir con las leyes, reglamentos y normativos de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

[ll. ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
1. Requisitos de Formacion y Experiencia

a. Ser centroamericano

b. Poseer como minimo el grado académico de Licenciado legalmente
reconocido en Guatemala

c. Ser colegiado activo

d. Estar en el goce de sus derechos civiles

Fuente: elaboracion propia.
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6. MARCO ORGANIZATIVO Y LEGAL DE LA CARRERA DE
INGENIERIA AMBIENTAL

La carrera de Ingenieria Ambiental estd enfocada hacia la gestion
ambiental, tratando de armonizar las actividades productivas con el medio
ambiente. La importancia que la conservacion del medio ambiente tiene para la
subsistencia de la vida humana, animal y vegetal, hace necesario aplicar
esfuerzo técnico especifico y dirigido a la investigacion, analisis, administracion
y control de las variables concurrentes para alcanzar su adecuado manejo, lo
cual es viable en la facultad por la flexibilidad del pensum de estudios y sus

especialidades.

6.1. Base legal

En la ciudad de Guatemala el dia miércoles 15 de noviembre del 2006,
reunidos en el salén de sesiones del Consejo Superior Universitario, para
celebrar sesion extra-ordinaria. Segun acta numero veintisiete guion dos mil
seis (27-2006), punto sexto de Asuntos Académicos e inciso 6.1, se acordo:
aprobar la carrera de Ingenieria Ambiental de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, en los términos indicados en el
dictamen DGF N0.298-2006 de la Direccion General Financiera.

6.2. Marco histérico

La necesidad de formar profesionales en el ambito de la Ingenieria
Ambiental, impulsé a la Facultad de Ingenieria y a su personal docente a

considerar de importancia nacional, el planteamiento de una carrera que

93



permita tener profesionales especializados en el ramo de la Ingenieria
Ambiental. Razon por la cual fue designada, por el ingeniero Murphy Paiz,
decano de la Facultad de Ingenieria, la Comision Evaluadora de la propuesta de
creacion de la carrera de Ingenieria Ambiental, la cual fue conformada por el
Ing. Jaime Carranza Gonzélez, Ing. Julio Luna, Ing. César Garcia, Ing. Julio
Rivera, Ing. Sergio Castafieda, Ing. Guillermo Garcia Ovalle, Ing. José Guzman,
Inga. Marcia Véliz y los alumnos del curso de Quimica Ambiental del ler.
semestre del 2004. Ellos elaboraron la propuesta de la carrera de Ingenieria
Ambiental que fue autorizada por Junta Directiva de la facultad segun Punto
Cuarto, Inciso 4.12 del Acta N0.12-2006 , durante la sesion celebrada el 27 de
abril de 2006.

La propuesta de la carrera de Ingenieria Ambiental se sometid al analisis y
aprobacion por la Direccidén de asuntos juridicos, Direcciéon General Financiera
y la direccién general de Docencia. Encontrandose satisfactoria la propuesta, el
Consejo Superior Universitario acordo la aprobacién de la carrera de Ingenieria
Ambiental de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, segun punto sexto de Asuntos académicos e inciso 6.1 del acta 27-
2006.

El primer graduado de la carrera de Ingenieria Ambiental fue Edgar David
Cano Sanchez con tesis titulada: Medida y analisis de la concentracion en el
aire de 6 compuestos (benceno, tolueno, estireno, cumeno, o-xileno y &cido
sulfhidrico) en la estacion depuradora de aguas residuales del ayuntamiento de

Padul, provincia de Granada, realizada en Espaa.
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6.3. Misién

“Somos la comunidad educativa comprometida con la formacion de
personas integras, competitivas con el conocimiento, la ciencia y la técnica, con
fundamentos en valores éticos para el desarrollo integral, sostenible y solidario

de la sociedad guatemalteca, en el contexto regional, nacional e internacional.”

6.4. Vision

“Ser una carrera profesional altamente calificada y competente en su

especialidad, incidiendo con excelencia y liderazgo dentro de las areas de la

Ingenieria Ambiental, con proyeccion nacional e internacional.”

6.5. Objetivos

a. Formar el personal adecuado dentro del Area Técnico — Cientifica en
Ingenieria Ambiental.

b. Proporcionar los conocimientos necesarios para contar con una base
sblida que permita identificar, cuantificar y solucionar problemas
relacionados con el ambiente.

C. Formar profesionales que respondan a las necesidades que el pais
demanda en el campo ambiental.

d. Profundizar el conocimiento y dentro de un enfoque multidisciplinario,
propiciar la investigacion.

e. Propender constantemente hacia la excelencia académica en la
formacion profesional integral de profesionales y académicos con
compromiso ético y moral para actuar en la solucion de problemas

nacionales y regionales, en materia ambiental.
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6.6.

Ser el &mbito en donde se desarrolle el pensamiento, el sentido critico
més amplio y la vocacion de solidaridad humana, congruente con las
politicas de la universidad sobre: género, ambiente, prevencién de
desastres y acuerdos de paz.

La formacion de profesionales que enfrenten los cambios mundiales y en
particular, las constantes coyunturas economicas, politicas, sociales y
culturales de los paises de la regién, las cuales puedan afectar directa o

indirectamente al medio ambiente.

Funciones

Manejar un lenguaje cientifico en sus distintos niveles de abstraccion
(simbdlico, formalizado, algoritmico), como instrumento para la
explicacion cientifica de los procesos y fendmenos de estudio; dominar el
uso de formas linguisticas y de otros cédigos y canales de comunicacion
(expresién e interpretacion) para interpretar su conocimiento de la

realidad y favorecer su participaciéon en la comunidad.

Aplicar los principios y procedimientos del método cientifico en el estudio
y aprovechamiento de los fendmenos y recursos del medio; aplicar el
razonamiento, tomar iniciativas innovadoras, demostrar creatividad y
expresarse con propiedad en todas las actividades; auto dirigirse en la
adquisicién de nuevas habilidades, actitudes, esquemas cognoscitivos,

actuando responsable y adecuadamente.

6.6.1. Funciones en Gestion Ambiental

Identificar en el medio ambiente, los agentes quimicos mas relevantes

gue representan un reconocido riesgo toxicolégico para la poblacion,
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identificando como actian los agentes toxicos, y calcular sus
concentraciones permisibles de acuerdo a su uso en los ambitos en que

generalmente Se presentan.

Identificar y analizar los organismos vivos presentes en el agua, suelo,
alimentos, y residuos diversos, y conocer la forma en que actian estos

en los procesos relacionados con el medio ambiente.

Procesar e interpretar estadisticas vitales, en especial indicadores de
salud y los coeficientes e indices mas utilizados en salud publica y medio

ambiente.

Conocer los procedimientos de caracterizacion y evaluacion de la
cantidad de contaminantes en aire, agua y/o suelo, producidos en una

ciudad, region o pais.

Conocer los procedimientos de planificacion y organizacion en materia
de evaluaciones de impacto ambiental y evaluaciones ambientales
estratégicas, asi también analizar las alternativas de un proyecto, y

seleccionar la que permita minimizar su impacto ambiental.

6.6.2. Funciones en Legislacién, Sociedad e Investigacién

Identificar los riesgos para el ambiente y la salud humana existentes en
las diversas actividades del hombre, y recomendar las acciones

necesarias para la prevencion y control de los riesgos identificados.

Conocer e interpretar la legislacion vigente en el pais sobre

administracion y explotacion de recursos naturales, asi como, las normas
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6.7.

de calidad ambiental (aire, agua y suelo) y las normas aplicables a

proyectos de desarrollo (impacto ambiental).

Manejar los distintos enfoques de legislacion para el control de la calidad
medio ambiental haciendo énfasis en la legislacion nacional existente

para la proteccion del ambiente.

Area Ambiental

Area encargada de formar recurso humano con sélida preparacion en
ciencia y tecnologia ambiental. En esta area convergen conocimientos de
las ciencias biologicas y ciencias de la tierra relacionadas con el medio
ambiente, asi como la aplicacion de estas en procesos industriales para la
restauracion y limpieza de los ecosistemas que han sido afectados de
manera importante por uno o varios contaminantes y el desarrollo de
tecnologia menos contaminante, tanto de procesos industriales como de

fuentes alternas de energia mas limpias y seguras.

6.7.1. Objetivos

Formar estudiantes con la capacidad para comprender, analizar los
aspectos relacionados con el control y la prevencion de la contaminacion

ocasionados por las actividades antropogénicas.

Proporcionar el conocimiento y las practicas para el estudio y aplicacion
del control de los contaminantes industriales, mecanismos para la
prevencion de la contaminacion y desarrollo de tecnologias menos

contaminantes (tecnologias limpias).
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6.8.

6.7.2. Funciones

Elaborar un plan de trabajo semestral entre coordinador y profesores del
area.

Dictar las asignaturas del &rea que han sido planificadas, entre estas:
estudio del agua, estudio del aire, ecologia, control de contaminantes
industriales, entre otras.

Ejecutar y supervisar las practicas con tipologia de laboratorio o de taller

Supervisar el cumplimiento de los profesores en las actividades
planificadas.

Proveer a los profesores de insumos, tecnologias para el desarrollo de
actividades de ensefianza-aprendizaje y lugares de trabajo.

Fomentar la politica de calidad y de mejora continua que conduzca a la
excelencia en las actividades que realiza para mantener los estdndares
de educacion y acreditacion.

Ejecutar actividades de capacitacion a profesores jévenes y profesores
experimentados en temas de planificacion, metodologias y evaluacion
educativa asi como avances recientes en cuanto a educacion superior se
refiere.

Llevar un registro electronico de los programas de cada semestre,
portafolios de profesores por cada asignatura que imparte, informacion
estadistica sobre el desempefio de los estudiantes en cada asignatura,

asi como, revision permanente del plan de estudios.

Estructura organizacional de la carrera de Ingenieria Ambiental

La carrera de Ingenieria Ambiental tiene una organizacion lineal

funcional.
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Figura 18. Organigrama de la carrera de Ingenieria Ambiental

Direccion de Escuela dg
Ingenieria Quimica

Carrera de Ingenieria
Ambiental

Area de Ambiental

Fuente: elaboracion propia.

6.9. Descripcién del puesto de la Coordinacion de la carrera de

Ingenieria Ambiental

Para el cumplimiento de sus fines y desarrollo de sus actividades La

Carrera de Ingenieria Ambiental, estd organizada por los puestos siguientes:

Puesto Funcional Puesto Nominal

Profesor Titular Coordinador del Area Ambiental.

A continuacion se realiza la descripcién del puesto del coordinador del
Area Ambiental.
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Figura 19. Identificacién y descripciéon del puesto del Coordinador del

Area Ambiental

I. IDENTIFICACION

Ubicacion Administrativa: | Escuela de Ingenieria Quimica

Profesor Titular
Puesto Nominal:

Coordinador del Area Ambiental
Puesto Funcional:

_ _ Director de Escuela
Inmediato Superior:

Profesores de Catedra
Subalternos:

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. NATURALEZA DEL PUESTO
Puesto docente que consiste en coordinar, planificar y organizar las actividades
administrativas y docentes del area ambiental. Con el fin de preparar profesionales
conscientes de la realidad nacional y regional, capaces de resolver y prevenir los
problemas ambientales.

2. ATRIBUCIONES

2.1 ORDINARIAS

a. Orientar a los estudiantes en el desarrollo de sus estudios y en la solucion
de sus problemas académicos.

b. Asistir a los profesores en las actividades de los cursos que imparten en el
area a su cargo.

c. Representar oficialmente el area que coordina ante las autoridades e
instituciones nacionales e internacionales.

d. Generar la resolucion de problemas en el &rea administrativa y docente

2.2. PERIODICAS

a. Planificar las actividades del area a su cargo

101



Continuacion de la figura 19.
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PoooTp

= (@)

Mantener un registro de las evaluaciones realizadas en los diferentes cursos
de su érea.

. Elaborar un plan de actividades para cada semestre, el cual debera

presentarse al Director de Escuela al final de cada curso inmediato anterior
. Actualizar el contenido programético de los cursos de su area.

. Elaborar y entregar un informe estadistico de cada curso y de la asistencia

de cada profesor de su area.

. Asistir a las sesiones convocadas por el Director de la Escuela de Ingenieria

Quimica.

. Realizar una evaluacion periodica de las necesidades administrativo-
académicas del area a su cargo.

. Mantener todos los registros necesarios concernientes al personal docente
del &rea.

2.3. EVENTUALES

Reclutar y seleccionar al personal docente

Determinar los términos y condiciones de empleo

Evaluar del desempefio de los profesores

Proporcionar capacitacion de los docentes del area

Controlar que se cumplan los diversos aspectos legales y requisitos
establecidos por la ley y la facultad en materia de contratacion de profesores.
Apoyar a la Direccion de Escuela en la solucion de problemas
administrativos.

Realizar los examenes publicos y privados para los que fueren nombrados
Revisar disefios de investigacion, informes finales y trabajos de EPS cuando
le sea solicitado.

Participar en las comisiones de apoyo

Apoyar en el proceso de actualizacion curricular de la Escuela de Ingenieria
Quimica.

Apoyar en el proceso de acreditacion y/o reacreditacion de las carreras de la
Escuela de Ingenieria Quimica.

3. RELACIONES DE TRABAJO

Internas

Director de Escuela de Ingenieria Quimica, Secretaria Il, Profesores Titulares,
Profesores Interinos, Auxiliares de Catedra de su area y Estudiantes.

4. RESPONSABILIDAD

a.

Velar por el cumplimiento de los horarios y asistencia del personal docente y
administrativo de la escuela.

Aplicar las evaluaciones a cada uno de los diferentes niveles de
administracién, docencia, investigacion y extension de la Escuela de
Ingenieria Quimica.

Cumplir con los objetivos segun plan estratégico USAC 2022

Tener relaciones interpersonales adecuadas con el personal administrativo y
docente de la Escuela de Ingenieria Quimica.
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Continuacion de la figura 19.

e. Aprobar las diferentes etapas (perfil, anteproyecto, disefio de investigacion,
informe final) de los trabajos de graduacién propuesto por los estudiantes.

[ll. ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

1. Requisitos de Formacién y Experiencia

a. Ser centroamericano

b. Poseer como minimo el grado académico de Licenciado legalmente
reconocido en Guatemala.

c. Ser colegiado activo

d. Estar en el goce de sus derechos civiles

Fuente: elaboracion propia.
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7.  PROCEDIMIENTOS DE LA ESCUELA DE INGENIERIA
QUIMICA

A continuacién se describen de forma detallada los procedimientos

actualizados de la Escuela de Ingenieria Quimica.

7.1. Elaboraciéon y codificacion de documentos de la Escuela de

Ingenieria Quimica

Procedimiento que consiste en la implementacion de un sistema de

codificacion para clasificar todos los documentos de la EIQ.
7.1.1. Normas
a. La persona interesada en la elaboracion de un nuevo documento debe
seguir los pasos establecidos en la guia de elaboracién y codificacién de
documentos de la Escuela de Ingenieria Quimica.
b. Después de concluido el documento y su codificacion, la propuesta del

nuevo documento debe ser aprobado por el Director de Escuela de

Ingenieria Quimica.
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Figura 20. Elaboracion y codificacion de documentos de la Escuela de

Ingenieria Quimica

Nombre de la Unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

Titulo del Procedimiento: Elaboracion y codificacion de documentos de la Escuela de
Ingenieria Quimica (EIQD-PRO-SG-001)

HojaNo. 1 de 1 No. de Formularios. Ninguno.
Inicia: Coordinador de Area Termina: Director de Escuela.
Unidad Puesto Paso Actividad

Responsable No.

Elaborar documento de acuerdo a los aspectos
1 generales establecidos por la guia para la
elaboracién de documentos de la EIQ

Clasificar documento dependiendo de su uso y
contenido  en las  siguientes  opciones:

Coordinador 2 a. Procedimientos.

Escuela de A b. Regist_r_os. _
Ingenieria de Area c. Especificaciones.
Quimica 3 Realizar clasificacion respectiva del documento y

asignar sigla de clasificacion.

Realizar proceso de codificacion del documento y
lo trasladar al Director de Escuela

Director de

5 Recibir, revisar, aprobar documento y archivar.
Escuela p y

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 21.

Diagrama de flujo del

Quimica

procedimiento de elaboracién vy
codificacion de documentos de la Escuela de Ingenieria

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Nombre de la unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

Elaborado por: Eduardo Antonio Rodriguez Juarez

Titulo del procedimiento: Elaboraciéon y codificacion de documentos de la Escuela de Ingenieria Quimica
(EIQD-PRO-SG-001)

Pagina:1 de 1

Coordinador de Area

Director de Escuela

Inicio

Elaborar
documento segun
aspectos
generales

l

Clasificar
documento segiin
su uso

Realizar la
clasificacion
respectiva del
documento,
asigna sigla de
clasificacion.

Realizar el
proceso de
codificacion del
documento y lo
trasladar al
Director de
Escuela

\/

Recibir, revisar y
aprobar
documento

Fuente: elaboracion propia.
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7.2. Cumplimiento sobre seguridad y prevencion en laboratorios

Procedimiento que consiste en la realizacion de una serie de evaluaciones
para determinar si los laboratorios de la EIQ cumplen con los estandares de

seguridad y prevencion de accidentes.

7.2.1. Normas

a. El coordinador de area debe nombrar el equipo de evaluadores internos,
quienes deben formar parte de la Escuela de Ingenieria Quimica.
b. El equipo de evaluadores debe de realizar la evaluacion de manera

objetiva e imparcial.

C. Se debe realizar por lo menos una evaluacion del laboratorio al afio
7.2.2. Formularios®

a. Auditoria de Riegos

b. Evaluacion de laboratorio de economia y sociologia del trabajo

(laboratorio d'economie et sociologie du travail -lest) para la evaluacion
de condiciones de trabajo.

C. Lista de inspeccion del laboratorio

! GARCIA PEREZ, Walter Anibal. Actualizacién del protocolo de seguridad, en los laboratorios
de Ingenieria Quimica de la Universidad de San Carlos de Guatemala, de acuerdo a normativos
dictados por la sociedad americana de quimica. Trabajo de Graduacion de Ing. Mecéanica
Industrial. Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Ingenieria, 2010.177-213 p.
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Figura 22. Cumplimiento sobre seguridad y prevencion en laboratorios

Nombre de la Unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

Titulo del Procedimiento: Cumplimiento sobre seguridad y prevencion en laboratorios
(EIQD-PRO-EVL-001)

Hoja_1 de_2 No. de Formularios: 3
Inicia: Coordinador de area Termina: Equipo de evaluadores internos
Unidad Puesto | Paso Actividad
Responsable No.
Coordinador 1 Fijar fecha para realizar evaluacion de laboratorio y
de Area conformar equipo de evaluadores internos

a. Realizar evaluacibn en momento real de
desarrollo de practicas y entrevistar a estudiantes
y profesores

b. Realizar auditoria de riesgos para verificar si hay
alguna violacibn a normas de seguridad que
pueda provocar un riesgo de accidente, y/o
condicién insegura

c. Diseflar mapeo de riesgos del laboratorio para
identificar lugares con posibilidad de riesgo y
peligrosos.

d. Realizar evaluacion de laboratorio de economia y
sociologia del trabajo (Laboratorio d'Economie et
Sociologie du Travail -LEST) para la evaluacion
de condiciones de trabajo.

e. Evaluar las condiciones fisicas del laboratorio
incluyendo.

e lluminacion

Escuela o
d e Ventilacion
e . .
- Equipo de e Ruido
Ingenieria . . . .
Quimica evaluadores 2 f. Revisar guia de seguridad de los laboratorios,
internos gue incluye:

1. Proteccion personal de profesor vy
estudiantes.
Sefializacion adecuada dentro del laboratorio.
Etiquetas de reactivos.
Clasificacion de sustancias quimicas.
Hojas de informacién de seguridad de los
materiales (Material Safety Data Sheet -
MSDS) de reactivos utilizados en el
laboratorio.
6. Disposicidn de desechos.
6.1. Existencia de recipientes para desechos
afines (sin causar reaccion).
6.2. Ubicacibn o area delimitada para
almacenaje temporal de los desechos.
6.3. Adecuada evacuacion de los desechos.
7. Primeros auxilios en caso de emergencia
referencia manual de primeros auxilios.

arwn
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Continuacion de la figura 22.

Nombre de la Unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

Hoja No._2 de_2

Titulo del Procedimiento: Cumplimiento sobre seguridad y prevencién de
laboratorios (EIQD-PRO-EVL-001)

. Puesto Paso o
Unidad Activi
Responsable No. ctividad
Verificar plan de contingencias de los
3 :
laboratorios de EIQ
Recopilar informacion obtenida
anteriormente de la auditoria de riesgos,
4 |mapeo de riesgos, evaluacion LEST,
, condiciones fisicas del laboratorio y guia de
Equipo de . : Y9
seguridad de laboratorios
evaluadores . . — . .
internos Analizar informacién y realizar un informe
5 |donde se plantea una propuesta de mejora
a los items
6 | Sugerir nueva fecha de evaluacioén.
Enviar informe a director de escuela y
7 |coordinadores de area que tienen a su cargo
Escuela de laboratorios
Ingenieria Recibir, revisar informe y convocar a reunion
Quimica _ de coordinadores de area que tiene a cargo
Director de 8 | : i s
o/ aboratorios, auxiliares y comité de
Escue contingencias.
Coordinadores ; —
. Comunicar en reunién los resultados de la
de area 7 )
9 |evaluacion de los laboratorios y de los
aspectos a mejorar.
Personal de
Area
(Coordinador, 10 |Implementar mejoras en los laboratorios.
Profesores y
auxiliares)
Equipo de o - .
quip Verificar el cumplimiento de las mejoras en
evaluadores 11 los laboratorios
internos

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 23.

Diagrama de flujo de cumplimiento sobre

prevencion en laboratorios

seguridad vy

Titulo del procedimiento: Cumplimiento sobre seguridad y prevenciéon en laboratorios (EIQD-PRO-EVL-001)
Elaborado por: Eduardo Antonio Rodriguez Juarez

Coordinador de area

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Nombre de la unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

Pagina:1 de 1

Equipo de evaluadores
internos

Director de Escuela/
Coordinadores de area

Personal de Area
(Coordinador,

auxiliares)

Profesores y

Fijar fecha para
realizar la
evaluacion de
laboratorio y
conformar equipo
de evaluadores
internos

Realizar la
evaluacion del
laboratorio en
tiempo real de
desarrollo de

practicas

| I

Verificar plan de
contingencias de
los laboratorios de
EIQ

Recopilar
informacién
obtenida de la
evaluacién del
laboratorio

Analizar
informacion y
realizar un informe
donde se plantea
una propuesta de
mejora a los items

v

Recibir y revisar
informe y
convocar a
reunién de

Sugerir nueva
fecha de
evaluacién

Enviar informe a
director de
escuelay
coordinadores de
area que tienen a
su cargo

laboratorios

Verificar el
cumplimiento de |
las mejoras enlos |

laboratorios

coordinadores de
area que tiene a
cargo laboratorios,
auxiliares y comité
de contingencias.

Comunicar en
reunién los
resultados de la
evaluacién de los
laboratorios y de
los aspectos a
mejorar.

Implementar

mejoras en los
laboratorios.

Fuente: elaboracion propia.
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7.3. Equivalencia de estudios cursados en el extranjero

Procedimiento que consiste en una guia para el personal de la EIQ de
como proceder para realizar las equivalencias de estudios cursados por el

estudiante en extranjero.

7.3.1. Normas

a. El estudiante tiene la obligacién de informar a las autoridades de la EIQ,
su participacion en cualquier programa para realizar estudios en el
extranjero, de lo contrario cualquier curso o actividad realizada por el

estudiante no tiene validez.

b. Cuando el estudiante finalice su participacion en el programa de
intercambio académico y movilidad estudiantii debe presentar los
documentos siguientes al Departamento de Registro y Estadistica,
establecidos en las leyes y reglamentos de la USAC, Articulo 91, capitulo
IV de las equivalencias de cursos, estatuto de la Universidad de San

Carlos?:

b.1. Certificacion original de estudios aprobados en la universidad o
Institucion de Ensefianza Superior, con indicacion de materias,
calificaciones obtenidas, fecha de examen y escala de
calificaciones. autentificadas por via diploméatica del pais de

procedencia y de Guatemala.

> DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS. Recopilacion de leyes y reglamentos de la
Universidad de San Carlos de Guatemala. Universidad de San Carlos de Guatemala: Editorial
Universitaria, 2009. 30-37 p.
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b.2.

b.3.

b.4.

7.3.2.

Traduccién Jurada de la certificacion si estuviese en otro
idioma.

Programas oficiales de estudios debidamente llenos y firmados
por las autoridades de la institucidn  universitaria
correspondiente al ciclo académico en que fueron aprobados
los cursos.

Catalogo de estudios correspondientes al afio en que aprobo

los cursos.

Formulario

Ficha informativa de estudiantes que cursaran estudios en el extranjero
(EIQD-REG-SG-005).
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Figura 24.

Equivalencia de estudios cursados en el extranjero

Nombre de la Unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

Titulo del Procedimiento: Equivalencia de estudios cursados en el extranjero (EIQD-PRO-

EQU-001)

HojaNo. 1 de_2

No. de formularios: 1

Inicia: Estudiante

Termina: Miembros de Junta Directiva

Unidad

Puesto
Responsable

Paso
No.

Actividad

Escuela de
Ingenieria
Quimica

Estudiante

Realizar proceso para participar en el programa de
intercambio académico y movilidad estudiantil de
acuerdo a convocatorias.

Una vez seleccionado, notificar al Director de Escuela
su participacion en un programa especifico de
intercambio académico y movilidad estudiantil y
solicitar que se le analicen las asignaturas que de
acuerdo al contenido que pueda asignarse en la
institucion receptora, para lo cual podrian presentarse
las siguientes situaciones, antes de viajar a la
institucién receptora verificar si:

1. Se cuenta con la informacion de los
contenidos de las asignaturas que requeriran
equivalencia o (continua paso 3).

2. Se desconoce el contenido de los cursos y
programas de estudios (seguir a
procedimiento de Equivalencia de estudios
cursados en el extranjero, donde el estudiante
desconoce cursos y contenido de los mismos
EIQD-PRO-EQU-001A)

Entregar informacion preliminar de los cursos al
Director de Escuela y llenar ficha informativa de la
EIQ que contiene informacién sobre el programa en el
que participa, institucién receptora, cursos etc.

Director de
Escuela/
Coordinador
del area
especifica del
curso

Recibir revisar y analizar contenido preliminar de
cursos que el estudiante se asignara en la institucion
receptora.

Emitir dictamen :

1. Favorable: Aprobar preliminarmente la
equivalencia entre los cursos (Queda sujeta a
la revisién por parte del director de escuela
con los programas oficiales firmados por las
autoridades de la institucién receptora) y
notificar al estudiante.

2. Desfavorable: Reprobar equivalencia entre los
cursos (El estudiante no puede llevar ese
Curso por incongruencias entre los contenidos
del curso de la institucion receptora y el curso
de la EIQ)

Institucién
Receptora

Estudiante

Recibir aprobacién y participar en el programa de
intercambio académico y movilidad estudiantil
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Continuacion de la figura 24.

Nombre de la Unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

| HojaNo. _2 de_2

Titulo del Procedimiento: Equivalencia de estudios cursados en el extranjero (EIQD-PRO-

EQU-001)
. Puesto Paso -
Unidad Responsable No. Actividad

Finalizar el programa de Intercambio académico y
movilidad estudiantil, y a su regreso presentar en el
Departamento de Registro y Estadistica de la USAC
los siguientes documentos (Articulo 91 del capitulo IV
de las equivalencias de cursos, estatuto de la
universidad de san Carlos):

1. Solicitud en Formulario Impreso
(Proporcionado por el departamento de
Registro y Estadistica).

2. Certificacion original de estudios aprobados
en la universidad o Institucién de Ensefianza
Superior, con indicacibn de materias,
calificaciones obtenidas, fecha de examen y

Estudiante 7 escala de calificaciones. autentificadas por
Registro y via diplomética del pais de procedencia y de
Estadistica Guatemala.

3. Traduccion Jurada de la certificacion si
estuviese en otro idioma.

4. Programas oficiales de estudios
debidamente llenos y firmados por las
autoridades de la institucién universitaria
correspondiente al ciclo académico en que
fueron aprobados los cursos, autentificadas
por via diplomatica del pais de procedencia y
de Guatemala

5. Catalogo de estudios correspondientes al
afio en que aprobé los cursos.

PF(:rsqnaI de Recibir expediente, realizar procedimiento interno y
egistroy 8 . ! : .
P enviar documentacion a Junta Directiva.
Estadistica
Junta Miembros de Recibir y enviar documentacion a Director de
Directiva _Juntg 9 Escuela.
Directiva
Recibir, verificar programas oficiales de estudios y
Escuela de : 10 comparar con programas de cursos similares de la
- Director de
Ingqmgna Escuela EIQ.'. - - -
Quimica 11 Emitir carta de equivalencia de estudios y trasladar a
junta directiva
Miembros de 12 Recibir y aprobar equivalencia de cursos mediante
quntg Junta punto de acta.
Directiva Directiva 13 Notificar al Departamento de Registro y Estadistica, y

al estudiante.

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 25.

Diagrama de flujo de equivalencia de estudios en el

extranjero

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.

Nombre de la unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

Titulo del procedimiento: Equivalencia de estudios cursados en el extranjero (EIQD-PRO-EQU-001).

Elaborado por: Eduardo Antonio Rodriguez Juarez

Personal de Registro y Estadistica

Pagina:1 de 2

Director de Escuela/Coordinador de area
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especifico
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cursos al Director
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001A) EIQ

de Escuelay
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No

v
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¢ Dictamen
favorable?

Si

v

El estudiante no
puede llevar ese
curso
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RYE
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interno y enviar
documentacién a
Junta Directiva
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Continuacién de la figura 25.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.
Nombre de la unidad: Escuela de Ingenieria Quimica
Titulo del procedimiento: Equivalencia de estudios cursados en el extranjero (EIQD-PRO-EQU-001).

Elaborado por: Eduardo Antonio Rodriguez Juarez Pagina:2 de 2

Miembros de Junta Directiva Director de Escuela

Recibir y enviar
documentaciéon a
Director de i

Escuela

Recibir, verificar
programas
oficiales de
estudios y

comparar con
programas de
cursos similares
de la EIQ.

A

Emitir carta de
equivalencia de
cursos y trasladar

v
Aprobar
equivalencia de
cursos mediante
punto de acta

!

Notificar al
Departamento de
RYE
y al estudiante

Fuente: elaboracion propia.
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7.4. Equivalencia de estudios cursados en el extranjero donde el

estudiante desconoce cursos y contenido de los mismos

Procedimiento que consiste en una guia para el personal de la EIQ de
como proceder para realizar las equivalencias de estudios cursados por el
estudiante en el extranjero, donde el estudiante desconoce cursos y contenido

de los mismos.

7.4.1. Normas

a. El estudiante tiene la obligacién de informar a las autoridades de la EIQ,
su participaciéon en cualquier programa para realizar estudios en el
extranjero, ya que de lo contrario cualquier curso o actividad realizada

por el estudiante no tiene validez.

b. Cuando el estudiante finalice su participacion en el programa de
intercambio académico y movilidad estudiantii debe presentar los
documentos requeridos por el Departamento de Registro y Estadistica
establecidos en las leyes y reglamentos de la USAC, Articulo 91, capitulo

IV de las equivalencias de cursos, estatuto de la Universidad de San

Carlos:

b.1. Certificacion original de estudios aprobados en la universidad o
institucién de ensefianza superior, con indicacion de materias,
calificaciones obtenidas, fecha de examen y escala de
calificaciones. autentificadas por via diplomatica del pais de
procedencia y de Guatemala.

b.2. Traduccion jurada de la certificacion si estuviese en otro idioma.
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b.3.

b.4.

Programas oficiales de estudios debidamente llenos y firmados
por las autoridades de la institucion universitaria
correspondiente al ciclo académico en que fueron aprobados
los cursos.

Catélogo de estudios correspondientes al afio en que aprobd

los cursos.

El estudiante debe enviar al director de escuela a la mayor brevedad

posible la informacion de los cursos que aprobara en la institucion

receptora para que se le indique de manera preliminar si se le aceptara la

equivalencia de estos cursos con los similares de la EIQ.

7.4.2.

Formulario

Ficha informativa de estudiantes que cursaran estudios en el extranjero
(EIQD-REG-SG-005).
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Figura 26.

Equivalencia de estudios cursados en el extranjero donde el

estudiante desconoce cursos y contenido de los mismos

Nombre de la Unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

Titulo del procedimiento: Equivalencia de estudios cursados en el extranjero donde el
contenido de los mismos. (EIQD-PRO-EQU-001A)

estudiante desconoce cursos

HojaNo. _1 de_2

No. de formularios: 1.

Inicia: Estudiante

Termina: Junta Directiva

Unidad

Puesto
Responsable

Paso
No.

Actividad

Escuela de
Ingenieria
Quimica

Estudiante

1

Realizar proceso para participar en el programa de
intercambio académico y movilidad estudiantil de
acuerdo a la convocatoria

Una vez seleccionado, notificar al Director de
Escuela su participacion en el programa especifico,
pero desconoce cursos y contenidos de los mismos.

Llenar ficha informativa de la EIQ que contiene
informacion sobre el programa en el que participa,
cursos del programa de la EIQ de los cuales piensa
buscar el equivalente en la institucion receptora, etc.

Participar en el programa de intercambio académico
y movilidad estudiantil

Enviar e informar al Director de Escuela sobre los
cursos y contenido de los mismos que se estara
asignando en la institucion receptora y solicitar el
andlisis de los mismos, con el contenido de los
cursos que puedan ser equivalentes con el programa
de la EIQ.(andlisis realizado con la ayuda del
coordinador de &area del curso especifico)

Director de
Escuela/
Coordinador
del area
especifica del
curso

Recibir, revisar y analizar contenido preliminar de
cursos que el estudiante aprobara en la institucion
receptora.

Emitir dictamen :

1. Favorable: Aprobar de manera preliminar la
equivalencia entre los cursos (Queda sujeta
a la revision por parte del director de escuela
con los programas oficiales firmados por las
autoridades de la institucion receptora)
seguir a paso 9.

2. Desfavorable: Reprobar equivalencia entre
los cursos (El estudiante no puede llevar ese
curso por incongruencias entre los
programas del curso de la institucion
receptora y el curso de la EIQ).
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Continuacion de la figura 26.

Nombre de la Unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

| HojaNo. _2 de_2

Titulo del Procedimiento: Equivalencia de estudios cursados en el extranjero donde el
estudiante desconoce cursos y contenido de los mismos. (EIQD-PRO-EQU-001A)

Puesto

Paso

Unidad Responsable No. Actividad
Finalizar programa de intercambio académico y
movilidad estudiantil y presentar los siguientes
documentos en el Departamento de Registro y
Estadistica:

1. Solicitud en  Formulario Impreso
(Proporcionado por Registro y
Estadistica).

2. Certificacion original de  estudios
aprobados en la universidad o Institucion
de Ensefianza Superior, con indicacién
de materias, calificaciones obtenidas,

Estudiante 8 fec'h'a 'de examen 'y escala o!e

Departamento calificaciones. autentificadas por via

de Registro y diplomética del pais de procedencia y de
Estadistica Guatemala.

3. Traduccion Jurada de la certificacion si
estuviese en otro idioma

4. Programas  oficiales de  estudios
debidamente llenos y firmados por las
autoridades de la institucién Universitaria
correspondiente al ciclo académico en
que fueron aprobados los cursos.

5. Catédlogo de estudios correspondientes
al afo en que aprobd los cursos.

PS;Z?SQ?L?? 9 Recibir expediente, realizar procedimiento
Estadistica interno y enviar documentacion a Junta Directiva.
. . Miembros de Recibir y enviar documentacion a Director de
Junta Directiva Junta 10 .
) . Escuela respectiva.
Directiva
Recibir, verificar programas oficiales de estudios
Escuelade . 11 |y comparar con programas de cursos similares
- Director de
Ingenieria de la EIQ.
P Escuela — - -
Quimica 12 Emitir carta de equivalencia de cursos y
trasladar a Junta Directiva
Miembros de 13 ReC|_b|r y aprobar equivalencia de cursos
. . mediante punto de acta.
Junta Directiva Junta Notificar al Departamento de Registro
Directiva 14 P 9 y

Estadistica y al estudiante.

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 27.

contenido de los mismos

Diagrama de flujo de equivalencia de estudios cursados en

el extranjero donde el estudiante desconoce cursos vy

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.

Nombre de la unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

Elaborado por: Eduardo Antonio Rodriguez Juarez

Titulo del procedimiento: Equivalencia de estudios cursados en el extranjero donde el estudiante desconoce cursos y
contenido de los mismos. (EIQD-PRO-EQU-001A)

Pagina:1 de 2
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Continuacion de la figura 27.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.
Nombre de la unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

Titulo del procedimiento: Equivalencia de estudios cursados en el extranjero donde el estudiante desconoce
cursos y contenido de los mismos. (EIQD-PRO-EQU-001A)

Elaborado por: Eduardo Antonio Rodriguez Juarez Pagina:2 de 2
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Fuente: elaboracion propia.
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7.5. Elaboracion y aprobacion del disefio de investigacion para

trabajos de graduacion

Procedimiento que consiste en una descripcion detallada de las

actividades que realiza el personal de la EIQ y estudiantes para aprobar el

disefio de investigacion del trabajo de graduacion.

7.5.1.

Normas

a. El interesado debe llenar los requisitos sefialados en el Reglamento de

Trabajos de Graduacion, capitulo unico, de la Facultad de Ingenieria de

la Universidad de San Carlos de Guatemala y los requisitos de la Escuela

de Ingenieria Quimica.

b. El trabajo de graduacion serd aprobado por los miembros de la terna

evaluadora, que estard compuesta por catedraticos de la Escuela de

Ingenieria Quimica que tengan experiencia en el tema de investigacion,

quienes evaluaran en base a los siguientes parametros:

b.1.

b.2.

b.3.
b.4.

b.5.

Verificacién que el trabajo cumple con lo requerido por las leyes
y se enmarca en las lineas de investigacion aprobadas.
Criterios para la seleccion y definicion del tema de
investigacion.

Planteamiento y formulacion del problema de investigacion

El objetivo general y los objetivos especificos de la
investigacion.

La justificacion tedrica, metodolégica y practica de la

investigacion.
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La asistencia del asesor queda a criterio del estudiante en la
presentacion y defensa del disefio de investigacion ante la terna
evaluadora.

La terna evaluadora para estudiantes que realizaran trabajo de
investigacion en el extranjero, estara conformada por, co-asesor del
estudiante, director de escuela, profesor experto en el tema de
investigacion y profesor de seminario de investigacion de quimica y

ambiental.

7.5.2. Formularios

Guia de contenido del disefio de investigacion del trabajo de graduacion
(EIQD-ESP-TG-001).

Registro de recepcién del disefio de investigacion del trabajo de
graduacion (EIQD-REG-TG-001).

Registro de préstamo de equipo (EIQD-REG-SG-002)

Registro de evaluacion del disefio de investigacion (EIQD-REG-TG-002)
Carta de aprobacion del disefio de investigacion del trabajo de
graduacion (EIQD-REG-TG-003).
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Figura 28.

Elaboracion y aprobacion del disefio de investigacion para

trabajos de graduacion

Nombre de la Unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

Titulo del Procedimiento:

Elaboracién y aprobacion del disefio de investigacion para

trabajos de graduacion (EIQD-PRO-TG-001)

HojaNo. 1 de 2

No. de Formularios: 5

Inicia: Estudiante

Termina: Encargado de Trabajos de Graduacion.

. Puesto Paso -
Unidad Responsable | No. Actividad
1 Elaborar disefio de investigacion (segin guia EIQD-
ESP-TG-001)
2 Presentar propuesta del disefio de investigacion.
Estudiante Entregar al encargado de trabajos de graduacién un
3 documento original y 2 copias con los requisitos del
registro de recepcion EIQD-REG-TG-001 (requisitos
fotocopias)
Encarg.ado de Recibir, revisar la documentacién, firmar, sellar de
Trabajos de 4 -
L. recibido y trasladar.
Graduacion
. Recibir, asignar fecha de presentacion y terna
Director de .
5 |evaluadora (escoge un coordinador de terna), que
Escuela g .
califica el trabajo y trasladar.
Encargado de R'eC.IbII’, subir datos generales del es_tuc,ilante,a_la
: pagina web de la Escuela de Ingenieria Quimica
Trabajos de 6 ; L
- incluyendo la fecha y hora de la presentacion del
Graduacion o . T
disefio de investigacion.
Escuela de 7 Trasladar disefio de investigacion a la terna
n gnieria evaluadora (continua paso No. 12)
quimica Revisar fecha de su presentacién ingresando a la
8 |pagina web de la Escuela de Ingenieria Quimica
equimica.ingenieria-usac.edu.gt/index.
Enviar presentacion en formato Power Point y la
9 confirmacion de su asistencia y la de su asesor, al
Estudiante correo igtrabajosdegraduacion@gmail.com y
escuelaingenieriaguimica@gmail.com.
10 Reservar uso de la cafionera por medio del registro
de préstamo EIQD-REG-SG-002.
Presentar de acuerdo a horario y fecha establecida,
11 |llevar impreso el registro de evaluacién EIQD-REG-
TG-002 (segln su género) y realizar presentacion.
Evaluar al estudiante y emitir dictamen de acuerdo a
la presentacion del disefio de investigacion el cual
Miembros de puede ser de:
la Terna 12 e Aprobar.
Evaluadora e Aprobar con modificaciones.

e Rechazar.
Trasladar dictamen.
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Continuacion de la figura 28.

Nombre de la Unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

HojaNo._2 de_2

Titulo del Procedimiento:

Elaboracién y aprobacion del disefio de investigacion para

trabajos de graduaciéon (EIQD-PRO-TG-001)

. Puesto Paso -
Unidad Responsable | No. Actividad
Encargado de | 13 IRecibir registro de evaluacién EIQD-REG-TG-002 de
Trabajos de a ter_na evalgadora y la escanear.
Graduacion 14 Archivar registro de evaluacién EIQD-REG-TG-002 y
enviar una copia al correo electrénico del estudiante
Recibir, imprimir copia del registro EIQD-REG-TG-002
de lo que puede resultar:
a. Aprobar: continua paso No. 17
Estudiante 15 b. Aprobar con modificaciones: realizar cambios
sugeridos  por terna  evaluadora |y
presentarlos (continua paso No.16)
C. Reprobar: Iniciar procedimiento.
Miembros de Revisar y dar dictamen de aprobacion firmando el
Terna 16 |anexo del registro de evaluaciéon EIQD-REG-TG-002
evaluadora si esta de acuerdo con las modificaciones efectuadas.
Entregar al encargado de trabajos de graduacion:
e El disefio de investigacion aprobado por la terna
evaluadora.
e La propuesta de disefio de investigacion que
Escuela de 17 ingreso la primera vez a la Escuela.
Inggni_eria Estudiante e El registro de evaluacién EIQD-REG-TG-002
Quimica firmado por la terna evaluadora.
e Los requisitos del registro de recepcion EIQD-
REG-TG-001 en original. (Continua paso No. 19)
Enviar version final del disefio de investigacion en
18 |formato Word, al correo electrénico de la Escuela de
Ingenieria Quimica
19 Recibir y archivar documentacion entregada por el
Encargado de estudiante.
Trabajos de Realizar carta de aprobacion de disefio de
Graduacion 20 |investigacion (EIQD-REG-TG-003) y trasladar carta a
coordinador de terna.
Codordlnador Recibir, firmar carta de aprobacion del disefio de
e terna 21 |. S
investigacion y trasladar.
evaluadora
Recibir y enviar copia de la carta de aprobacion del
Encargado de | 22 |disefio de investigaciéon al correo electrénico del
Trabajos de estudiante
Graduacion 23 Archivar la carta de aprobacion del disefio de

investigacion.

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 29. Diagrama de flujo de. elaboracion y aprobacién del disefio

de investigacion para trabajos de graduacion

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Nombre de la unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

Titulo del procedimiento: Elaboracion y aprobacion del disefio de investigacion para trabajos de graduacion (EIQD-PRO-

TG-001)

Elaborado por: Eduardo Antonio Rodriguez Juarez

Péagina:1 de 2

Estudiante

Encargado de Trabajos de
Graduacion

Director de Ecuela

Miembros de terna evaluadora

Inicio

Elaborar disefio
de Investigacion
segun guia EIQD-
ESP-TG-001

v

Presentar la
propuesta del
disefio de
investigacion

Entregar

documentacién
con requisitos del

\

registro de
recepcién EIQD-
REG-TG-001

Revisar fecha de
o -
presentacion en |«

Recibir, revisar,
firmar, sellar de
recibido, entregar
documentacion y
trasladar

Recibir, asignar
fecha, terna

\

Recibir y subir
datos generales
del estudiante a la
pagina web de la

EIQ

evaluadora y
coordinador de
terna y trasladar

pagina web EIQ

v

Envlar correo a
EIQ con su
presentacion en
formato Power
Point y confirmar
de asistencia

Reservar uso de
la cafionera por
medio del registro
de préstamo
EIQD-REG-SG-
002

v

Presentar Disefio
de investigacion

Trasladar disefio
de investigaciéon a
terna evaluadora

w | Evaluar disefio de

registro de
evaluaciéon EIQD-
REG-TG-002

investigacion

Emitir dictamen
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Continuacion de la figura 29.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Nombre de la unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

Elaborado por: Eduardo Antonio Rodriguez Juarez

Titulo del procedimiento: Elaboracion y aprobacion del disefio de investigacion para trabajos de graduacién (EIQD-PRO-TG-001)

Péagina:2 de 2

Miembros de Terna

Encargado de Trabajos de Estudiante
evaluadora

Graduacién

Coordinador de Terna

Recibir e imprimir
la copia del
registro EIQD-

|-
7| REG-TG-002 De
lo que puede
resultar
Recibir el registro
de evaluacion
EIQD-REG-TG-
002 de la terna
evaluadora y Aprobar con
escanear. Reprobar Aprobar modificaciones
Archivar registro Realizar Revisar y dar
de evaluacion 5 i
EIQD-REG-TG- cambios dﬁ;??bindge
002 y enviar Copia femm S“getgg?: por P firmando el anexo
al correo del registro de
L evaluadora y -
electrénico del evaluacion EIQD-
estudiante L los presentar ] REG-TG-002
Entregar
documentacion |
aprobada l

Enviar version
final de disefio de
Investigacion en
formato Word al
correo EIQ

Recibir y archivar
documentacion

Realizar carta de

aprobacion de
disefio de

y

Recibir, firmar
Carta de

A\ 4

Investigacion
(EIQD-REG-TG-
003) y trasladar
carta

Recibir y enviar
copia de carta de

Aprobacién y
trasladar

y

aprobacio6n al
estudiante

v

Archivar carta de
aprobacion
original

Fuente: elaboracion propia.
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7.6. Elaboracion y aprobacién del informe final para trabajo de

graduacién

Procedimiento que consiste en una descripcion detallada de las
actividades que realiza el personal de la EIQ y estudiantes para aprobar el
informe final del trabajo de graduacion.

7.6.1. Normas

a. El interesado debe llenar los requisitos sefalados en el reglamento de
trabajos de graduacion, capitulo Unico, de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad de San Carlos de Guatemala asi como los requisitos de los
asesores y supervisores de la escuela.

b. Todo estudiante debe tener aprobado el Examen Privado para iniciar el
presente proceso.

C. La asistencia del asesor queda a criterio del estudiante en la
presentacion y defensa del informe final ante la terna evaluadora.

d. El trabajo de graduacion sera aprobado por los miembros de la terna

evaluadora, quienes evaluaran en base a los siguientes parametros:

d.1. Recoleccion, tabulacion, ordenamiento y procesamiento de la
informacion.

d.2. Presentacion de los resultados en tablas y graficas

d.3. Andlisis de los resultados de acuerdo a: variables, verificacion

de preguntas de investigacion, verificacion de objetivos,

verificacion de hipotesis.
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7.6.2. Formularios

Guia de contenido del informe final del trabajo de graduacion (EIQD-
ESP-TG-002).

Registro de recepcion del informe final del trabajo de graduacion (EIQD-
REG-TG-006).

Registro de préstamo de equipo (EIQD-REG-SG-002)

Registro de evaluacion del informe final del trabajo de graduacion
(EIQD-REG-TG-007).

Carta de aprobacion del informe final del trabajo de graduacion (EIQD-
REG-TG-008).

131



Figura 30.

Elaboracion y aprobacion del informe final de trabajos de

graduacién

Nombre de la Unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

Titulo del Procedimiento: Elaboracion y aprobacion del informe final de trabajos de
graduacion (EIQD-PRO-TG-002)

Hoja_1 de_3

No. de formularios: 5

Inicia: Estudiante

Termina: Director de Escuela.

Puesto Paso -
Unidad Responsable No. Actividad
1 Elaborar informe final del trabajo de graduacién
(Segun guia EIQD-ESP-TG-002)
) ) Presentar propuesta del Informe Final a la
Estudiante Escuela de Ingenieria Quimica.
Entregar al encargado de trabajos de graduacién
3 un documento original y 2 copias con los
requisitos del registro de recepciéon EIQD-REG-
TG-006 (requisitos fotocopias)
E‘Prcaal;gj?)(iodie 4 Rec_:it_)ir, revisar documentacion, firmar, sellar de
Graduacion recibido y trasladar.
Director de Recibir, asignar fecha de pres_entacién y terna
Escuela 5 evaluad_qra (Escoge_un coordinador de terna),
gue calificard el trabajo y trasladar.
Escuela de Rfac.ibir, subir datos generales del e.stu'diantg a la
Ingenieria £ do d 6 pagina web de la Escuela de Ingenieria Q.u,|m|0a
Quimica ncargado de mcluyendc_:) la fecha y hora de la presentacion del
Trabajos de Informe Final.
Graduacion 7 Trasladar el informe final a la terna evaluadora
(continua paso No. 12)
Revisar fecha de presentacién ingresando a la
8 pagina web de la Escuela de Ingenieria Quimica
equimica.ingenieria-usac.edu.gt/index.
Enviar presentacion en formato Power Point y
9 confirmar asistencia y la de su asesor, al correo
igtrabajosdegraduacion@gmail.com y
Estudiante escuelaingenieriaguimica@gmail.com.
10 Reservar uso de la cafionera por medio del
registro de préstamo EIQD-REG-SG-002.
Presentar de acuerdo a horario y fecha
11 establecida, llevar impreso el registro de
evaluacion EIQD-REG-TG-007 (segun su

género) y realizar presentacion.
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Continuacion de la figura 30.

Nombre de la Unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

HojaNo. _2 de_ 3

Titulo del Procedimiento: Elaboracién y aprobacion del informe final de trabajos de
graduacién (EIQD-PRO-TG-002)

Puesto Paso -
Unidad Responsable | No. Actividad
Miemb d Evaluar al estudiante y emitir dictamen de acuerdo a la
lembros de presentacion del informe final el cual puede ser de:
Terna 12
e Aprobar.
Evaluadora e
e Aprobar con modificaciones.
Encargado de | 13 Recibir reiglséro de evaluacién EIQD-REG-TG-007 de la
Trabajos de terna} evaluadora y escanear. _
y Archivar registro de evaluacién EIQD-REG-TG-007 y
Graduacion 14 : . . g
enviar copia al estudiante a su correo electrénico
Recibir, imprimir copia del registro EIQD-REG-TG-007
de lo que puede resultar:
Estudiante 15 a. Aprobar: continua pgso No. 17 _ _
b. Aprobar con modificaciones: realizar cambios
sugeridos por terna evaluadora y presentarlos
(continua paso No0.16)
Miembros de Revisar y dar dictamen de aprobacion firmando el anexo
Terna 16 |del registro de evaluacion EIQD-REG-TG-007, si estan
evaluadora de acuerdo con las modificaciones efectuadas.
Entregar al encargado de trabajos de graduacion:
Escuela
de a. El informe final aprobado por el coordinador de
Ingenieria terna.
Quimica b. La propuesta del informe final que ingreso la
17 primera vez a la Escuela.
Estudiante c. El registro de evaluacion EIQD-REG-TG-007
firmado por el coordinador de terna.
d. Los requisitos del registro de recepcion EIQD-
REG-TG-006 en original.
18 Enviar version final del informe final en formato Word, al
correo electronico de la Escuela de Ingenieria Quimica.
Encargado de | 19 ReC|ctj).|r y archivar documentacion entregada por el
Trabajos de estu - lante — -
Graduacion 20 Realizar carta de aprobacion del Informe Final (EIQD-
REG-TG-008) y trasladar carta a coordinador de terna.
Coordinador Recibir, firmar carta de aprobacion del Informe final de
de terna 21 . o
Trabajos de Graduacién y trasladar.
evaluadora
Entregar el registro de seguimiento de trabajo de
Estudiante 22 |investigacion  EIQD-REG-SG-004 al Encargado de

trabajos de graduacion
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Continuacion de la figura 30.

Nombre de la Unidad: Escuela de Ingenieria Quimica HojaNo. _3 de 3

Titulo del Procedimiento: Elaboracion y aprobacién del informe final de trabajos de

graduacién (EIQD-PRO-TG-002)

Puesto
Unidad Responsable

Paso
No.

Actividad

Escuelade Estudiante

Ingenieria
Quimica

23

Solicitar hoja de seguimiento y carta de
aprobacion del trabajo de graduacién al
Encargado de trabajos de graduacion

24

Presentar a linglistica informe aprobado y la
carta de aprobacion de informe final, para que lo
revisen y realicen las correcciones necesarias

25

Regresar a Escuela de Ingenieria Quimica con
el informe aprobado por lingtiistica.

26

Enviar al correo de la Escuela de Ingenieria
Quimica los siguientes documentos:

a. Articulo de informe final corregido en
espafiol y en inglés (formato Word).

b. Fotografia digital del estudiante en
formato JPG (con traje formal, tamafio
pasaporte)

c. Fotografia digital del asesor en formato
JPG (con traje formal, tamafio
pasaporte)

27

Entregar en secretaria de la Escuela de
Ingenieria Quimica:
a. Informe Final Corregido.
b. Informe final con los tachones de
lingUistica.
c. Atrticulo corregido
d. Articulo con los tachones de lingiiistica
e. Hoja de seguimiento firmada por la
Unidad de Linguistica.

Director de
Escuela

28

Emitir carta final de aprobacion del Informe
Final de Trabajo de Graduacion.

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 31. Diagrama de flujo de elaboracién y aprobacién del informe

final de trabajos de graduacién

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
Nombre de la unidad: Escuela de Ingenieria Quimica
Titulo del procedimiento: Elaboracién y aprobaciéon del informe final Para trabajo de graduacién (EIQD-PRO-TG-002)

Elaborado por: Eduardo Antonio Rodriguez Juarez Péagina:1 de 3

Encargado de Trabajos de Director de Escuela Miembros de Terna

Estudiante Graduacién Evaluadora

Inicio

Elaborar Informe
Final de TG segun
guia EIQD-ESP-
TG-002

v

Presentar la
propuesta del
Informe final

v

Entregar
documentacién
con requisitos del
registro EIQD-
REG-TG-006

Revisar fecha de

Recibir, revisar,
firmar, sellar de
recibido, entregar

documentacién y
trasladar

Recibir y subir
datos generales

Recibir, asignar
fecha, terna
evaluadora y

coordinador de

terna y traslada

del Estudiante a la |«

pagina web de la
EIQ

N

Trasladar informe
final a terna

presentacion en
pagina web EIQ

}

Enviar correo a
EIQ con su
presentacion en
formato Power
Point y confirmar
asistencia

Reservar uso de
la cafionera por
medio del registro
de préstamo
EIQD-REG-SG-
002

Presentar informe
final. Registro de

A

evaluadora

Evaluar Informe

\

evaluacién EIQD-
REG-TG-007

Final

l

Emitir dictamen




Continuacion de la figura 31.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Elaborado por: Eduardo Antonio Rodriguez Juéarez

Nombre de la unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

Titulo del procedimiento: Elaboracion y aprobacion del informe final para trabajo de graduacion (EIQD-PRO-TG-002)

Pagina:2 de 3

Encargado de Trabajos de
Graduacion

Estudiante

Miembros de Terna

evaluadora

Coordinador de Terna

Solicitar carta de
aprobacion y hoja
de seguimiento

Presentar a
linglistica su
informe final con
la carta y la hoja
de seguimiento

Recibir e imprimir
copia del registro
I
EIQD-REG-TG-
Recibir regl_s/tro 007,de lo que
E‘:ggvglégc'_?g puede resultar
007 de la terna
evaluadora y Aprobar Aprobar con
escanear. p modificaciones
¢ \; ¢ Revisar y dar
Archivar registro Realizar cambios d:t?;?)‘;njge
de evaluacion sugeridos por > firmar?do el anexo
EIQD»RI?G»TG-_ terna evaluadora - del registro de
007 y enviar copia y presentarlos ot
al correo evaluacion EIQD-
electronico del REG-TG-007
estudiante
A
Entregar
documentacion 1«
aprobada
Enviar version
Recibir y archivar | g fg:;ldgelr]lfgrgs
documentacién |V !
formato Word al
correo EIQ
Realizar carta de
ap;ci)sbs:':(l)ogede Recibir, firma
Investigacion > cara ~d'e
(EIQD-REG-TG- Aprobacién y
009) y trasladar rasladar
carta [ Entregar registro |
de seguimiento de
trabajo de P
investigacion |V
EIQD-REG-SG-
004
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Continuacién de la figura 31.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Nombre de la unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

002)

Elaborado por: Eduardo Antonio Rodriguez Juarez

Titulo del procedimiento: Elaboracion y aprobacion del informe final Para trabajo de graduaciéon (EIQD-PRO-TG-

Pagina:3 de 3

Estudiante Director de Escuela

= Emitir carta de
Eegrelsa[ja P aprobacién de

scuela de informe final
Ingenieria

Quimica con el
informe aprobado

or lingiistica. .
4% Fin

Enviar
documentacion
Solicitada al
correo de la EIQ

Entregar
documentacion
aprobada en |a g
secretaria de la

EIQ

Fuente: elaboracion propia.
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7.7. Aprobacion del informe final del trabajo de graduacion realizado

en el extranjero

Procedimiento que consiste en una descripcion detallada de las
actividades que realiza el personal de la EIQ y estudiantes para aprobar el
informe final del trabajo de graduacion cuando el estudiante lo realiza en el

extranjero.

7.7.1. Normas

a. El interesado debe llenar los requisitos sefialados en el reglamento de
trabajos de graduacion, capitulo Unico, de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad de San Carlos de Guatemala asi como los requisitos de los
asesores y supervisores de la escuela.

b. Todo estudiante debe tener aprobado el Examen Privado para iniciar el
presente proceso.

C. La asistencia del asesor queda a criterio del estudiante en la
presentacion y defensa del informe final ante la terna evaluadora.

d. La presentacion del informe final ante la terna evaluadora es
exclusivamente informativa. La terna evaluadora no puede sugerir
cambios.

e. La terna evaluadora para estudiantes que realizaran trabajo de
investigacion en el extranjero, estara conformada por, co-asesor del
estudiante, director de escuela, profesor experto en el tema de
investigacion y profesor de seminario de investigacion de quimica y

ambiental.
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7.7.2. Formularios

Guia de contenido del informe final del trabajo de graduacion (EIQD-
ESP-TG-002).

Registro de recepcion del informe final del trabajo de graduacion (EIQD-
REG-TG-006).

Registro de préstamo de equipo (EIQD-REG-SG-002)

Registro de evaluacion del informe final del trabajo de graduacion
(EIQD-REG-TG-007).

Carta de aprobacion del informe final del trabajo de graduacion (EIQD-
REG-TG-008).
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Figura 32.

Aprobacion del informe final del trabajo de investigacién

realizado en el extranjero

Nombre de la Unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

Titulo del Procedimiento: Aprobacidon del informe final del trabajo de investigacién
realizado en el extranjero (EIQD-PRO-TG-002A)

Hoja_1 de_3

No. de formas: 5

Inicia: Estudiante

Termina: Director de Escuela.

Unidad

Puesto
Responsable

Paso
No.

Actividad

Escuela de
Ingenieria
Quimica

Estudiante

Presentar propuesta del informe final realizada en la
institucién receptora con la siguiente documentacion:

1. Carta de aprobacion del trabajo de
investigacién extendida por el asesor de la
institucién receptora.

2. Carta de aprobacion del trabajo de
investigacion extendida por él co-asesor
profesor de la EIQ.

3. Solicitud de asignacion de proyecto de fin de
carrera.

4. Carta de la institucién receptora donde se
establece que el estudiante cumplid
satisfactoriamente con todo lo requerido.

Entregar al encargado de trabajos de graduacion un
documento original y 2 copias con los requisitos del
registro de recepcién EIQD-REG-TG-006 (requisitos
fotocopias)

Encargado de
Trabajos de
Graduacion

Recibir, revisar la documentacién, firmar, sellar de
recibido vy trasladar.

Director de
Escuela

Recibir, asignar fecha de presentacion vy terna de
profesores que conoceran el documento elaborado (se
sugiere gue la terna este conformada por Director de
Escuela, profesor de seminario y profesor especialista
en el tema), trasladar.

Encargado de
Trabajos de
Graduacion

Recibir, subir datos generales del estudiante a la
pagina web de la Escuela de Ingenieria Quimica
incluyendo la fecha y hora de la presentacion del
Informe Final.

Trasladar el Informe Final a la terna evaluadora

(continua paso No.11)

Estudiante

Revisar fecha de su presentacion ingresando a la
pagina web de la Escuela de Ingenieria Quimica
equimica.ingenieria-usac.edu.gt/index.

Enviar presentacion en formato Power Point y
confirmar asistencia y la de su con-asesor, al correo
igtrabajosdegraduacion@gmail.com y
escuelaingenieriaguimica@gmail.com.
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Continuacion de la figura 32.

Nombre de la Unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

Hoja No. 2 de_3

Titulo del Procedimiento: Aprobacién del informe final del trabajo de investigacion
realizado en el extranjero (EIQD-PRO-TG-002A)

. Puesto Paso -
Unidad Responsable No. Actividad
9 Reservar uso de la cafionera por medio del registro
de préstamo EIQD-REG-SG-002.
Estudiante Presentar de acuerdo a horario y fecha establecida,
10 |llevar impreso el registro de evaluacion EIQD-REG-
TG-007 (segln su género) y realizar presentacion.
Miembros de Asistir a la presentacion, informandose de lo que el
la 11 estudiante realizo como trabajo de graduacion,
Terna anotar comentarios en el anexo del registro de
Evaluadora evaluacion y trasladar
Encargado de 12 Recibir el registro de evaluaciéon EIQD-REG-TG-007
Trabajos de de Ia_ terna e_valuadora y esc_anearlo.
Graduacién 13 Archivar registro de evaluacién EIQD-REG-TG-007 y
enviar copia al correo electronico del estudiante.
Estudiante 14 Recibir, imprimir copia del registro EIQD-REG-TG-
007 y trasladar a terna evaluadora.
Mleq_]:r;o; de 15 Dar_ dictamen de a_probacic')n firmando el anexo del
registro de evaluacion EIQD-REG-TG-007.
evaluadora
Escuela de Entregar al Encargado de trabajos de graduacion:
Ingenieria
Quimica a. Informe Final.
16 b. El registro de evaluacién EIQD-REG-TG-007
(copia) firmado por la terna evaluadora.
Estudiante c. Los requisitos del registro de recepcion
EIQD-REG-TG-006 en original.
Enviar version final del informe en formato Word, al
17 |correo electronico de la Escuela de Ingenieria
Quimica
18 | Archivar documentacién entregada por el estudiante
Encargado de . > .
Trabajos de 1 REelaIgaFrzEcGar{c_:zl3 888 apr?ba(I:|c()jn d(Tl Inf%r_med Fu:jal
Graduacién Eerr?a ) y trasladar al coordinador de
Coordinador Recibir, firmar carta de aprobacion del Informe final
de terna 20 |de Trabajos de Graduacion y trasladar al encargado
evaluadora de trabajos de graduacion.
E.Ir_]rca"’ggjidso die 21 Recibir y archivar copia de carta de aprobacion del

Graduacion

Informe Final
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Continuacion de la figura 32.

Nombre de la Unidad: Escuela de Ingenieria Quimica | HojaNo._3 de_3

Titulo del Procedimiento: Aprobacion del informe final del trabajo de investigacion
realizado en el extranjero (EIQD-PRO-TG-002A)

Unidad

Puesto
Responsable

Paso
No.

Actividad

Escuela de
Ingenieria
Quimica

Estudiante

22

Entregar registro de seguimiento de trabajo de
investigaciéon EIQD-REG-SG-004, solicitar hoja de
seguimiento y la carta de aprobacién del trabajo de
graduacion al encargado de trabajos de graduacion

23

Presentar a linguistica su informe aprobado y la carta
de aprobacién de informe final, para que conozcan el
documento.

24

Regresar a la Escuela de Ingenieria Quimica con el
informe aprobado por linglistica.

25

Enviar al correo de la Escuela de Ingenieria Quimica
los siguientes documentos:
a. Articulo de informe final corregido en espafiol
y en inglés (formato Word).
b. Fotografia digital del estudiante en formato
JPG (con traje formal, tamafio pasaporte)
c. Fotografia digital del asesor en formato JPG
(con traje formal, tamafio pasaporte)

26

Entregar en secretaria de la Escuela de Ingenieria
Quimica:

Informe Final Corregido

Informe final con los tachones de linglistica.
Articulo corregido

Articulo con los tachones de lingiiistica

Hoja de seguimiento firmada por la Unidad de
Lingdistica.

P20 T

Director de
Escuela

27

Emitir carta final de aprobacion del Informe
Final de Trabajo de Graduacion.

Fuente: elaboracion propia.

142




Figura 33. Diagrama de flujo de aprobacion del informe final del trabajo

de investigacion realizado en el extranjero

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Nombre de la unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

Titulo del procedimiento: Aprobacién del informe final del trabajo de investigacion realizado en el extranjero (EIQD-
PRO-TG-002A)

Elaborado por: Eduardo Antonio Rodriguez Juarez Péagina:1 de 3

Estudiante Encargado de Trabajos de Director de Escuela Miembros de Terna
Graduacion Evaluadora

Inicio

Presentar
propuesta del
Informe Final
realizada en la

institucion

huésped con la
documentacién
correspondiente

documentacion Recibir, revisar, Necha, sorma
con requisitos del Firmar y sellar de > evaluédora

regist?'z EIQD- " | Recibido, entregar coordinador glle

REG-TG-006 documentacion terna y trasladar

Recibir y subir
datos generales |«
del Estudiante

v

Revisar fecha de Trasladar informe

presentacion en final a terna

pagina web EIQ evaluadora

I

Enviar un correo a
EIQ con su
presentaciéon en
formato Power
Point y confirmar
de asistencia

!

Presentar registro
de préstamo
EIQD-REG-SEG-
002. para reservar

cafionera

Asistir a la
presentacion,
informandose de
lo que el
Presentar informe estudiante realizd
final. Registro de como trabajo de
evaluacion EIQD- graduacion
REG-TG-007
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Continuacion de la figura 33.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Nombre de la unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

Elaborado por: Eduardo Antonio Rodriguez Juarez

Titulo del procedimiento: Aprobacion del informe final del trabajo de investigacion realizado en el extranjero (EIQD-PRO-TG-002A)

Péagina:2 de 3

Encargado de Trabajos de
Graduacion

Estudiante

Miembros de Terna

evaluadora

Coordinador de Terna

Recibir el registro
de evaluacion
EIQD-REG-TG-
007 de la terna
evaluadora.

Archivar registro

de evaluacion
EIQD-REG-TG-

Recibir, imprimir la
copia del registro

ar dictamen de
aprobacion

» | firmando el anexo

§ EIQD-REG-TG-

007 y enviar copia
al correo
electronico del
estudiante

Archivar P

007 y trasladar a
terna evaluadora.

¥~| del registro de

REG-TG-007

evaluacion EIQD-

Entregar
documentacion <
aprobada

Enviar versién
final de Informe
Final de TG en

documentacion

Realizar carta de

formato Word al
correo EIQ

Recibir y archivar

aprobacién de
Informe Final
(EIQD-REG-TG- V
008) y trasladar Recibir, firmar
Carta de
Aprobacion y
trasladar

copia de carta de |
aprobacion del
Informe Final

Entregar registro
de seguimiento de
trabajo de
investigacion
$| EIQD-REG-SG-

004, solicitar carta
de aprobacién y
hoja de
seguimiento

Presentar a
lingtistica su
informe final con
la carta y la hoja

de seguimiento




Continuacion de la figura 33.

Nombre de la unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

(EIQD-PRO-TG-002A)
Elaborado por: Eduardo Antonio Rodriguez Juéarez

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Titulo del procedimiento: Aprobacién del informe final del trabajo de investigacién realizado en el extranjero

Pagina:3 de 3

Estudiante

Director de Escuela

Regresar a la EIQ
con el informe
aprobado

A

Enviar Articulo
corregido a el
correo de EIQ

v
Entregar
documentacién

w | Emitir carta de

aprobada en
secretaria de la
EIQ

g finalizacién

Fuente: elaboracion propia.
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7.8. Elaboracion y aprobacién del disefio de investigacion del
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Procedimiento que consiste en una descripcion detallada de las
actividades que realiza el personal de la EIQ y estudiantes para aprobar el
disefio de investigacion del Ejercicio Profesional Supervisado.

7.8.1. Normas

a. El interesado debe llenar los requisitos sefalados en el Reglamento de
Trabajos de Graduacion, capitulo unico, de la Facultad de Ingenieria de
la Universidad de San Carlos de Guatemala y los requisitos de la Escuela
de Ingenieria Quimica.

b. El interesado debe realizar un perfil de EPS y presentarlo al asesor
supervisor de EPS y al director de escuela de Ingenieria Quimica para su
respectiva aprobacion.

C. El estudiante debe realizar el disefio de investigacion del EPS, conforme
a la guia establecida por la Escuela de Ingenieria Quimica.

d. El trabajo de graduacion del Ejercicio Profesional Supervisado debe ser
aprobado por los miembros de la terna evaluadora que estara
conformada por el asesor supervisor, director de Escuela de Ingenieria
Quimica y un catedrético de la EIQ que tenga experiencia en el tema de

investigacion. Quienes evaluaran en base a los siguientes parametros:

d.1. Criterios para la seleccion y definicion del tema de investigacion
d.2. Planteamiento y formulacion del problema de investigacion
d.3. El objetivo general y los objetivos especificos de la

investigacion.
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d.4. La justificacion tedrica, metodologica y practica de la

investigacion.

7.8.2. Formularios

Registro de aprobacion de perfil del Ejercicio Profesional Supervisado
(EIQD-REG-EPS-001).

Guia de contenido del disefio de investigacion del Ejercicio Profesional
Supervisado (EIQD-ESP-EPS-001).

Registro de recepcion del disefio de investigacion del Ejercicio
Profesional Supervisado (EIQD-REG-EPS-002).

Registro de préstamo de equipo (EIQD-REG-SG-002)

Registro de evaluacion del disefio de investigacion del Ejercicio
Profesional Supervisado (EIQD-REG-EPS-003).

Carta de aprobacién del disefio de investigacion del Ejercicio Profesional
Supervisado (EIQD-REG-EPS-004).
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Figura 34.

Elaboracion y aprobacion del disefio de investigacion del

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Nombre de la Unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

Titulo del Procedimiento:

Elaboracién y aprobacion del disefio de investigacion del

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) (EIQD-PRO-EPS-001)

Hoja_1 de_3

No. de formularios: 6

Inicia: Estudiante

Termina: Asesor-Supervisor.

Unidad Puesto | Paso Actividad
Responsable | No.
1 Asistir a seminario de Induccién
Estudiante E_Iaborgr perfil y entregar a Unidad de EPS,
2 simultdneamente entregar copia a la Escuela de
Ingenieria Quimica.
Recibir, revisar documento y emitir dictamen:
Asesor- e Aprobar, dar visto bueno y notificar al
Supervisor y 3 estudiante y trasladar al Encargado de
Director de trabajos de Graduacion.
Escuela e Rechazar, el estudiante debe presentar otro
tema.
Ejerc!mo Encarg.ado de Recibir, elaborar registro de aprobacién de perfil de
Profesional | Trabajos de | 4 | gpg FlQD-REG-EPS-001 y trasladar
Supervisado | Graduacion ' y '
(EPS) Asesor-
/ Escuelade | Supervisory 5 Recibir, firmar registro de aprobacion de perfil
Ingenieria Director de EIQD-REG-EPS-001 y trasladar.
Quimica Escuela
Encarg_ado de Recibir y archivar registro de aprobacién de perfil
Trabajosde | 6 | giop REG-EPS-001
Graduacion
Personal de la . .
: Incorporar al estudiante, conforme a procedimiento
Unidad de 7 ; i
interno establecido.
EPS
Estudiante 8 Elaborar anteproyecto de EPS y entregar al asesor
A Recibir, revisar y aprobar el anteproyecto
sesor- .
S . 9 por medio de wuna carta y entrega al
upervisor .
estudiante.
10 Recibir, elaborar el disefio de investigacion de EPS
(seguin guia EIQD-ESP-EPS-001)
Presentar propuesta del disefio de investigacion de
11
. EPS.
Estudiante . —
Entregar al encargado de trabajos de graduacion un
Escuelade 1p |documento original y 2 copias con los requisitos del
Ingenieria registro de  recepcién  EIQD-REG-EPS-002
Quimica (requisitos del registro de recepcion fotocopias)
Encarg_ado de Recibir, revisar la documentacion, firmar, sellar de
Trabajos de 13

Graduacion

recibido y trasladar al Director de Escuela.
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Continuacion de la figura 34.

Nombre de la Unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

|Hoja No. 2 de 3

Titulo del Procedimiento:

Elaboracién y aprobacion del disefio de investigacion del

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) (EIQD-PRO-EPS-001)

Unidad | o Cuesto | Faso Actividad
esponsable | No.
Ases.or- Recibir, asignar fecha de presentacién y terna
Supervisory 14 |evaluadora (escoge un coordinador de terna), que
Director de i 09 »
Escuela califica el trabajo y trasladan.
Recibir, subir datos generales del estudiante a
15 la pagina web de la Escuela de Ingenieria Quimica
Encargado de incluyendo la fecha y hora de la presentacion del
Trabajos de disefio de investigacién de EPS.
Graduacion Trasladar el disefio de investigacion de EPS a la
16 .
terna evaluadora (continua paso No. 21)
Revisar fecha de presentacion ingresando a la
17 |pagina web de la Escuela de Ingenieria Quimica
equimica.ingenieria-usac.edu.gt/index.
Enviar presentacion en formato Power Point y
18 |confirmar asistencia de es asesor y él, al correo
Estudiante escuelaingenieriaquimica@gmail.com.
19 Reservar uso de la cafionera por medio del registro
Escuelade de préstamo EIQD-REG-SG-002.
Ingenieria Presentar de acuerdo a horario y fecha establecida,
Quimica 20 |llevar impreso el registro de evaluacién EIQD-REG-
EPS-003 (segln su género) y realizar presentacién.
Evaluar al estudiante y emitir dictamen de acuerdo a
Miembros de la presentacion del informe final el cual puede ser
Terna 21 |de:
Evaluadora e Aprobar
e Aprobar con modificaciones.
22 Recibir registro de evaluacion EIQD-REG-EPS-003
Encargado de de la terna evaluadora y escanear.
Trabajos de Archivar registro de evaluacién EIQD-REG-EPS-003
Graduacion 23 |y enviar una copia al correo electronico del
estudiante
Recibir, imprimir copia del registro EIQD-REG-EPS-
003 de lo que puede resultar:
Estudiante o a. Aprobar: continua paso No. 26

b. Aprobar con modificaciones: realizar
cambios sugeridos por terna evaluadora y
presentarlos (continua paso No.25)
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Continuacion de la figura 34.

Nombre de la Unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

‘ HojaNo. _3 de_3

Titulo del Procedimiento: Elaboracién y aprobacion del disefio de investigacién
del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) (EIQD-PRO-EPS-001)

Unidad Puesto | Paso Actividad
Responsable No.
Revisar y dar dictamen de aprobacion firmando el
Terna anexo del registro de evaluacion EIQD-REG-EPS-
25 . b .
evaluadora 003 si esta de acuerdo con las modificaciones
efectuadas.
Entregar al encargado de trabajos de graduacion
e El disefio de investigacién del Ejercicio
Profesional Supervisado aprobado por la
terna evaluadora.
e La propuesta de disefio de investigacion
del ejercicio profesional supervisado que
26 ingreso la primera vez a la Escuela.
e EI registro de evaluacion EIQD-REG-
Estudiante EPS-003 firmado por el coordinador de
terna.
e Los requisitos del registro de recepcion
EIQD-REG-EPS-002 en original. (Continua
paso No. 29)
Escuelade ] . T ] L
Ingenieria Enviar version final del disefio de investigacion del
Quimica 27 |EPS en formato Word, al correo electronico de la
Escuela de Ingenieria Quimica
28 Recibir y archivar documentacion entregada por el
estudiante
Encargado de
Trabajos de Realizar carta de aprobacién de disefio de
Graduacién 29 investigacién del Ejercicio Profesional Supervisado
(EIQD-REG-EPS-004) vy la trasladar al coordinador
de terna
Coordinador Recibir, firmar carta de aprobacién del disefio de
de terna 30 |. o
investigacion y trasladar.
evaluadora
Recibir y enviar copia de la carta de aprobacion
Encargado de 31 |del disefio de investigacién al correo electrénico
9 del estudiante
Trabajos de - — ——
iy Archivar la carta de aprobacion del disefio de
Graduacion ! o o ;
32 |investigacion del Ejercicio Profesional
Supervisado.
Ejerc!mo Clausurar proyecto segun modalidad (3 6 6
Profesional Asesor- g . - .
S . : 33 | meses) después de la incorporacion del estudiante
upervisado Supervisor
(EPS) al proyecto

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 35. Diagrama de flujo de elaboracion y aprobacion del disefio de

investigacion del Ejercicio Profesional Supervisado

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
Nombre de la unidad: Escuela de Ingenieria Quimica
Titulo del procedimiento: Elaboracion y aprobacion del disefio de investigacion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) (EIQD-PRO-
EPS-001)
Elaborado por: Eduardo Antonio Rodriguez Juarez Pagina:1 de 3
. Asesor-Supervisor y Director de | Encargado de Trabajos de| Personal de la Unidad .
Estudiante ” Asesor-Supervisor
Escuela Graduacion De —EPS-
( Inicio ) o | Recibir, revisar y
¥ emitir dictamen
v
Asistir al ¢ Dictamen
seminario de favorable?
induccion No Si
Notificar
Elaborar perfil y Razones Dar visto
entregalo en a de bueno —
Unidad de EPS y E— Rechazo Recibir, elaborar
EIQ registro de
aprobacion de
perfil de EPS.
EIQD-REG-EPS-
001y trasladar
Recibir, firmar
registro de &
aprobaciony |V
trasladar o i
1 o Remblr_ y archivar o Incorporar al
v registro de v estudiante
aprobacion
Elaborar
anteproyectoy | o I
entregarlo al -
asesor ecibir, revisar y
1 aprobar
P Anteproyecto por
medio de una
carta
Recibir, elaborar
disefio de
investigacion de
EPS segln guia — -
EIQD-ESP-EPS- Recibir, revisar,
001 o | Firmar, sellar de
gl recibido y
trasladar
Presentar
propuesta de
disefio de
investigacion de
EPS
Entregar
documentacién y
con requisitos del —— -
registro de Recibir, asignar d;izlblt;hsel:sllgs
recepcion EIQD- fecha de » del Esu?diame ala
REG-EPS-002 presentacion Y ol .
‘rasladar pagina wgb de la
El
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Continuacion de la figura 35.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Nombre de la unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

(EPS) (EIQD-PRO-EPS-001)

Elaborado por: Eduardo Antonio Rodriguez Juarez

Titulo del procedimiento: Elaboracion y aprobacion del disefio de investigacion del Ejercicio Profesional Supervisado

P&gina:2 de 3

Encargado de Trabajos de
Graduacion

Estudiante

Miembros de la
Terna Evaluadora

Revisar fecha de
P presentacion en

Trasladar disefio

de investigacion

De EPS aterna
evaluadora

pagina web EIQ

v

Enviar correo a
EIQ con su
presentacion en
formato Power
Point y confirmar
asistencia

v
Presentar registro
EIQD-REG-SG-
002. para reservar

cafionera

v

Presentar disefio de
investigacion de

EPS. registro de
evaluacion EIQD-
REG-TG-003

» Evaluar disefio de
investigacion

.

Emitir dictamen

v

Recibir registro de
evaluacion,

Recibir, imprimir
copia del registro
$ EIQD-REG-EPS-

escanear y
archivar original

v

Enviar al
estudiante copia
del registro de
evaluacion

003 de lo que
puede resultar

, .

Aprobar Apr(_)bar_ con
modificciones

Realizar cambios
sugeridos por

Revisar, dar
dictamen de
aprobado y firmar

P registro de

terna evaluadora y
presentarlos

evaluacion EIQD-
REG-TG-003

Entregar
documentacion |«
aprobada

152




Continuacién de la figura 35.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
Nombre de la unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

Titulo del procedimiento: Elaboracién y aprobacion del disefio de investigacion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
(EIQD-PRO-EPS-001)

Elaborado por: Eduardo Antonio Rodriguez Juarez Pagina:3 de 3

Encargado de Trabajos de

Estudiante - Coordinador de Terna Asesor Supervisor
Graduacion
Enviar version
final de disefio de .
I o Archivar
Investlgamon en > documentacion
formato Word al
correo EIQ

Realizar carta de
aprobacion de
Disefio de
Investigacion de
EPS (EIQD-REG-
EPS-004) y
trasladar

v

Recibir, firmar
Carta de
Aprobacién y
trasladar
|
Recibir, enviar
copia de carta de
aprobacién al
estudiante
i Clausurar
Archivar carta de proyecto
aprobacién P terminado por el
original estudiante segun
modalidad

Fuente: elaboracion propia.
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7.9. Elaboracion y aprobacion del informe final del Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS).

Procedimiento que consiste en una descripcion detallada de las
actividades que realiza el personal de la EIQ y estudiantes para aprobar el
informe final del Ejercicio Profesional Supervisado.

7.9.1. Normas

a. El interesado debe llenar los requisitos sefialados en el Normativo del
Ejercicio Profesional Supervisado de Graduacion (EPS) de la Facultad de
Ingenieria capitulo dos y los requisitos de la Escuela de ingenieria
Quimica.

b. El estudiante debe entregar informes parciales del avance de su proyecto
de forma mensual. Dichos informes deben presentarse de forma escrita y
verbal, en reunibn programada por los asesores-supervisor
conjuntamente, y deben regirse por lo establecido en el articulo 20 del
Normativo del Ejercicio Profesional Supervisado de Graduacion (EPS)
del Facultad de Ingenieria.

C. Al finalizar el contenido del plan de trabajo propuesto en el anteproyecto
de EPS, deben seguirse los pasos contenidos en el articulo 21 del
Normativo del Ejercicio Profesional Supervisado de Graduacion (EPS) de
la Facultad de Ingenieria.

d. Cada informe final del Ejercicio Profesional Supervisado debe cumplir
con los requisitos fijados para el informe final del trabajo de graduacion,
segun normativo de la Facultad de Ingenieria.

e. Todo estudiante debe tener aprobado el examen privado del EPS

aprobado para iniciar el presente procedimiento.
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7.9.2. Formularios

Guia de contenido del informe final del Ejercicio Profesional Supervisado
(Segun guia EIQD-ESP-EPS-002).

Registro de recepcion del informe final del Ejercicio Profesional
Supervisado (EIQD-REG-EPS-007).

Registro de préstamo de equipo (EIQD-REG-SG-002)

Registro de evaluacion del informe final del Ejercicio Profesional
Supervisado (EIQD-REG-EPS-008).

Carta de aprobacion del informe final del Ejercicio Profesional
Supervisado (EIQD-REG-EPS-009).
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Figura 36.

Elaboracion y aprobacion del informe final del Ejercicio

Profesional Supervisado (EPS)

Nombre de la Unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

Titulo del Procedimiento: Elaboracion y aprobacién del informe final del Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS) (EIQD-PRO-EPS-002)

Hoja_1 de_3

No. Formularios: 5

Inicia: Estudiante

Termina: Director de Escuela.

Unidad Puesto | Paso Actividad
Responsable | No.
Finalizar Ejercicio Profesional Supervisado segun
modalidad:
a. 6 meses: solicitar y aprobar examen
Escuela de 1 privado del Ejercicio Profesional
Ingenieria Estudiante Supervisado EPS
genie b. 3 meses como sustituto del trabajo de
Quimica ) .
graduacion, tener examen  privado
aprobado (continua paso No.2)
2 Elaborar Informe Final del proyecto de EPS vy lo
entrega a la Unidad de EPS.
L Personal
Ejercicio de la
Profesional . 3 Recibir, revisar y aprobar Informe Final de EPS
Supervisado Unidad de
EPS
4 Elaborar informe final del trabajo de graduacion del
EPS (Segun guia EIQD-ESP-EPS-002)
5 Presentar propuesta del trabajo de graduacion de
Estudiante EPS. - —
Entregar al encargado de trabajos de graduacion
6 un documento original y 2 copias con los requisitos
del registro de recepcion EIQD-REG-EPS-007
(requisitos fotocopias)
Escuela Encargado de - . .
de Trabajos de 7 rReecﬁI)?(Ijro ret\;:;;:jzrdocumentacmn, firmar, sellar de
Ingenieria Graduacion y '
Quimica . Recibir, asignar fecha de presentacién, terna
Director de , . o
8 | evaluadora (segun normativo de EPS), que califica
Escuela .
el trabajo y traslada.
Recibir, subir datos generales del estudiante a la
Encargado de 9 pagina web de la Escuela de Ingenieria Q_qlmlca
A incluyendo la fecha y hora de la presentacion del
Trabajos de Inf final de EPS
Graduacion nrorme Tina’ de —
10 Trasladar informe final de EPS a la terna

evaluadora (Continua paso No.15)
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Continuacion de la figura 36.

Nombre de la Unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

HojaNo. 2 de_3

Titulo del Procedimiento: Elaboracién y aprobacion del informe final del Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS) (EIQD-PRO-EPS-002)

Unidad Puesto | Paso Actividad
Responsable No.
Revisar fecha de presentacion ingresando a la pagina
11 web de Ila Escuela de Ingenieria Quimica
equimica.ingenieria-usac.edu.gt/index.
Enviar presentacion en formato Power Point y
12 confirmar asistencia y la del asesor, al correo
Estudiante |qtrabajc_)sdeg_ra(_juac_|or_1@gmau.c_:om,
escuelaingenieriaquimica@gmail.com
13 Reservar uso de cafionera por medio del registro de
préstamo EIQD-REG-SEG-002.
Presentar de acuerdo a horario y fecha establecida,
14 llevar impreso el registro de evaluacion EIQD-REG-
EPS-008 (segln su género) y realizar presentacion.
Miembros de Evaluar aI. estudiante y emitjr dictamen de acuerdo a la
presentacion del Informe Final de EPS el cual puede
la .
15 ser de:
Terna
Evaluadora * Aprobar, e
e Aprobar con modificaciones.
Encargado 16 Recibir registro de evaluacién EIQD-REG-EPS-008 de
Escuela de Trabajos la ter.na evalgadoray escane_arlo.
de de 5 17 Archlvar r¢g|str0 de evalua€:|(§n EIQD-REG-EPS-OOS y
Ingenierfa Graduacion enviar copia gl correo electron_lco del estudiante.
Quimica Recibir, imprimir copia del registro EIQD-REG-EPS-008
de lo que puede resultar:
Estudiante 18 a. Aprobar: continua paso _No. 20 _ _
b. Aprobar con modificaciones: realizar cambios
sugeridos por terna evaluadora y los
presentarlos (continua paso No.19)
Terna Revisar y dar dictamen de aprobacion firmando el
19 anexo del registro de evaluaciéon EIQD-REG-EPS-008
evaluadora S o
si esta de acuerdo con las modificaciones efectuadas.
Entregar al Encargado de trabajos de graduacion
a. El Informe Final de EPS aprobado por la terna
evaluadora.
b. La propuesta del informe final de EPS que
Estudiante 20 ingreso la primera vez a la escuela.

c. El regqistro de evaluacién EIQD-REG-EPS-008
firmado por el coordinador de terna.

d. Los requisitos del registro de recepcion EIQD-
REG-EPS-007 en original.
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Continuacion de la figura 36.

Nombre de la Unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

HojaNo. _3 de_3

Titulo del Procedimiento: Elaboracién y aprobacion del informe final del Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS) (EIQD-PRO-EPS-002)

Unidad

Puesto
Responsable

Paso
No.

Actividad

Escuela
de
Ingenieria
Quimica

Estudiante

21

Enviar la version final del Informe Final de EPS en
formato Word, al correo electrénico de la Escuela de
Ingenieria Quimica

Encargado de
Trabajos de
Graduacion

22

Recibir y archivar la documentacion entregada por el
estudiante

23

Realizar la carta de aprobacion del Informe Final
(EIQD-REG-EPS-009) y trasladar carta a coordinador
de terna.

Director de
escuela

24

Recibir, firma la carta de aprobacion del Informe Final
de EPS y trasladar

Encargado de
Trabajos de
Graduacion

25

Recibir y archivar copia de carta de aprobacién del
informe final

Estudiante

26

Entregar registro de seguimiento de trabajo de
investigacion EIQD-REG-SG-004 al auxiliar de trabajos
de graduacion

27

Solicitar la hoja de seguimiento y la carta de aprobacion
de trabajos de graduacién al auxiliar de trabajos de
graduacion

28

Presentar a linglistica su informe aprobado y la carta
de aprobacién de Informe Final de EPS, para que lo
revisen y realicen las correcciones necesarias

29

Regresar a la Escuela de Ingenieria Quimica con el
informe aprobado por linglistica.

30

Enviar al correo de la Escuela de Ingenieria Quimica
los siguientes documentos
a. Articulo de informe final corregido en esparfiol y
en inglés (formato Word)
b. Fotografia digital del estudiante en formato
JPG (con traje formal, tamafio pasaporte)
c. Fotografia digital del asesor en formato JPG
(con traje formal, tamafio pasaporte)

31

Entregar en secretaria:

a. Informe Final de EPS del EPS Corregido

b. Informe Final de EPS del EPS con los tachones
de lingistica.

c. Articulo corregido

d. Articulo con los tachones de linglistica

e. Hoja de seguimiento firmada por la Unidad de
Linglistica.

Director de
Escuela

32

Emitir carta de aprobacién final del Informe

Final de Trabajo de Graduacién de EPS.

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 37. Diagrama de flujo de elaboracién y aprobacién del informe

final del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Nombre de la unidad: Escuela de Ingenieria Quimica
Titulo del procedimiento: Elaboracién y aprobacion del informe final del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) (EIQD-PRO-EPS-
002)

Elaborado por: Eduardo Antonio Rodriguez Juarez pagina:1 de 3

Personal

Estudiante de la
Unidad de —EPS-

Encargado de Trabajos de

9 Director de Escuela
Graduacion

Inicio

Fimatizar et
ejercicio
profesional
supervisado
egliin modalidad

Modalidad 3

Modalidad 6 meses como
meses sustituto del
Trabajo de

L Graduacién

Solicitar y aprobar
examen Privado
de EPS

—

Elaborar el Recibir, revisar y

informe final de §» aprobar el Informe
EPS Final de EPS

Elaborar Informe
Final de EPS g
segln guia EIQD- | Y
ESP-EPS-002

v

Presentar
propuesta del
informe final de
EPS

Recibir, revisar,
firmar, sellar de
recibido, entregar
documentacion y
trasladar

Entregar
documentacién
con requisitos del
registro EIQD-
REG-EPS-007

Asignar fecha,
terna evaluadora y
coordinador de
terna

v

v

Revisar fecha de o .
o Recibir, Subir

presentacion en
pagina web EIQ

v

Enviar correo a
EIQ consu
presentacion en
formato Power
Point y confirmar
asistencia

datos generales
del Estudiante

;

Trasladar Informe
final de EPS a
terna evaluadora

F 3
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Continuacion de la figura 37.

002)

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Nombre de la unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

Elaborado por: Eduardo Antonio Rodriguez Juarez

Titulo del procedimiento: Elaboracién y aprobacién del informe final del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) (EIQD-PRO-EPS-

pagina:2 de 3

Estudiante

Miembros de la
Terna Evaluadora

Encargado de Trabajos de
Graduacion

Director de Escuela

Presentar el
registro de
préstamo EIQD-
REG-SG-002.
para reservar
cafionera

Presentar informe
final de EPS.
Registro de
evaluaciéon EIQD-
REG-EPS-008

Recibir, imprimir
copia del registro

Evaluar Informe
Final

Emitir dictamen

Recibir el registro
w | de evaluacion,

gl escanear y
archivar original

v

Enviar al
estudiante la copia
del Registro de
evaluacion

EIQD-REG-EPS-
008 de lo que
puede resultar

A

V—‘—V

Aprobar

Aprobar con
modificaciones

v

Realizar cambios
sugeridos por la
terna evaluadora y
presentar

Entregar
documentacion

v

Revisar y dar
dictamen de
aprobacion

y 3

aprobada

Enviar versién
final de Informe

firmando el anexo
del registro de
evaluacion

Recibir y archivar

Final de EPS en
formato Word al
correo EIQ

documentacion
aprobada

v

Realizar carta de
aprobacion de
Informe Final de

Recibir, firmar

EPS (EIQD-REG-
EPS-009) y
trasladar

o Carta de
gl Aprobacién y
trasladar

160



Continuacion de la figura 37.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
Nombre de la unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

Titulo del procedimiento: Elaboracién y aprobacién del informe final del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) (EIQD-PRO-EPS-002)

Elaborado por: Eduardo Antonio Rodriguez Juarez pagina:3 de 3

Encargado de Trabajos de Graduacién Estudiante Director de Escuela

Recibir y archivar
copia de carta de
aprobacion del

Informe Final Entregar registro
I de seguimiento de
o trabajo de
|l investigacion
EIQD-REG-SG-
003

l

Solicitar carta de
aprobacion y hoja
de seguimiento

Presentar a
lingUistica su
informe final con
la carta y la hoja
de seguimiento

Regresar a la EIQ
con el informe
aprobado

v

Enviar articulo
corregido a el
correo de EIQ

Entregar
documentacion
aprobada en
secretaria de la
EIQ

l

v

Emitir carta de
finalizacién

Fuente: elaboracion propia.
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7.10. Elaboracion y aprobaciéon del Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS), como sustituto del Examen Privado (EP) (duracién 3

meses)

Procedimiento que consiste en una descripcibn detallada de las
actividades que realiza el personal de la EIQ y estudiantes para aprobar el

Ejercicio profesional supervisado como sustituto del Examen Privado.

7.10.1. Normas

a. El interesado debe llenar los requisitos sefialados en el Normativo del
Ejercicio Profesional Supervisado de Graduacion (EPS) de la Facultad de
Ingenieria capitulo dos y los requisitos de la Escuela de Ingenieria
Quimica.

b. El estudiante debe entregar informes parciales del avance de su proyecto
de forma mensual. Dichos informes deben presentarse de forma escrita 'y
verbal, en reuniébn programada por los asesores-supervisor
conjuntamente, y deben regirse por lo establecido en el articulo 20 del
Normativo del Ejercicio Profesional Supervisado de Graduacion (EPS) de
la Facultad de Ingenieria.

C. Al finalizar el contenido del plan de trabajo propuesto en el anteproyecto
de EPS, deberan seguirse los pasos contenidos en el articulo 26 del
Normativo del Ejercicio Profesional Supervisado de Graduacion (EPS) de
la Facultad de Ingenieria.

d. Cada informe final del Ejercicio Profesional Supervisado debe cumplir
con los requisitos fijados para el informe final del trabajo de graduacion,

segun normativo de la Facultad de Ingenieria.
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Figura 38. Elaboracion y aprobacion del Ejercicio Profesional

Supervisado (EPS), como sustituto del Examen Privado (EP)

Nombre de la Unidad: Escuela de Ingenieria Quimica
Titulo del Procedimiento: Elaboracién y aprobacion del ejercicio profesional supervisado
(EPS), como sustituto del Examen Privado (EP) (EIQD-PRO-EPS-004)
Hoja_1l de_1 No. de formularios: Ninguno
Inicia: Estudiante Termina: Estudiante
: Puesto Paso L
Unidad Responsable No. Actividad
Estudiante 1 Ellz;\gorar y entregar Informe Final a la Unidad de
Unidad de — :
EPS- Asesor- > Recibir, revisar y evaluar el Informe Final de EPS.
Supervisor Emitir carta de aprobacion.
Solicitar examen privado de EPS en la Escuela de
Escuela de Ingenieria Quimica segln procedimiento de
Ingenieria Estudiante 3 9 - | gun b | Eiercici
Quimica Aproba}mon de Examen Privado del Ejercicio
Profesional Supervisado EPS.

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 39. Diagrama de flujo de elaboracion y aprobaciéon del Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS), como sustituto del Examen

Privado (EP)

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Nombre de la unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

Titulo del procedimiento: Elaboracién y aprobacién del ejercicio profesional supervisado (EPS), como
sustituto del Examen Privado (EP) (EIQD-PRO-EPS-004)

Elaborado por: Eduardo Antonio Rodriguez Juarez Pagina:1 de 1

Estudiante Asesor-Supervisor

Inicio

Recibir, revisar y

v
E|Inaf2?rer i’:ﬁg}rzﬁj:r w| €valuar Informe Final
Unidad de —EPS- ¥"| de EPS. Emitir carta de
. aprobacion.

Solicitar examen
privado de EPS en
Escuela de Ingenieria
Quimica segun
procedimiento de
Aprobacién del Examen
Privado del Ejercicio
Profesional
Supervisado —EPS-.

Fuente: elaboracion propia.

164



7.11. Aprobaciéon del Examen Privado (EP)

Procedimiento que consiste en una descripcion detallada de las
actividades que realiza el personal de la EIQ y estudiantes para aprobar el

Examen Privado.

7.11.1. Normas

a. No deben existir nexos familiares y/o compadrazgo entre los estudiantes
gue solicitan el examen privado, con la terna examinadora.

b. La seleccion de los integrantes de la terna examinadora sera
completamente al azar y se sorteara entre los catedraticos de la escuela.

C. El examen sera efectuado por una terna examinadora idénea, que evalle
al estudiante de acuerdo a los estudios realizados por el estudiante.

d. El interesado debe cumplir con los estatutos sefialados por Junta
Directiva y Control Académico previo a someterse al Examen Privado.

e. Todo estudiante debe presentar a control académico para iniciar este

procedimiento la siguiente documentacion:

e.l. Solvencia general

e.2. Recibo de pago del Examen Privado

e.3. Solvencia de laboratorios

e.d. 2 certificados de cursos aprobados

e.b. 1 Fotografia tamafio cédula

e.6. Solvencia de préacticas (Solvencia que se entregara cuando se

termina la practica laboral final).
e.7. Carta final donde realiz6 las Practicas Laborales

e.8. Solvencia de Biblioteca Central y de Ingenieria (validez 1 dia)
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7.11.2. Formularios
a. Solvencia de laboratorios (EIQD-REG-SG-003)

b. Carta de solicitud del examen privado (EIQD-REG-TG-004)
C. Formulario de solicitud del examen privado (EIQD-REG-TG-005)
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Figura 40.

Aprobacion del Examen Privado (EP)

Nombre de la Unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

Titulo del Procedimiento: Aprobacion del examen privado (EP) (EIQD-PRO-TG-003)

HojaNo. _1 de_3

No. de formularios: 3

Inicia: Estudiante

Termina: Estudiante

Unidad Puesto | Paso Actividad
Responsable No.
Solicitar cierre de pensum en fechas establecidas segin
: calendario oficial de actividades de la facultad de
Estudiante 1 ingenieria (Esta actividad tiene una duracidn aproximada
de un mes)
Personal de - . ) . . -
Control 2 Remblr solicitud, registrar ingreso y realizar procedimiento
P interno.
Académico
3 Obtener cierre de pensum.
Control Estudiante Solicitar constancia de cierre de media carta en control
Académico académico
Personal de Recibir solicitud, realizar procedimiento interno para
Control 5 entrega de constancia de cierre de media carta a
Académico estudiante
Recibir constancia de cierre de media carta y dirigirse a
Caja Central para que le extiendan solvencia general
6 (debe presentar la constancia de cierre de media carta en
Caja Central y pagar un complemento por cambio de
Estudi matricula estudiantil)
studiante Presentar ante el Departamento de Registro y Estadistica,
constancia de cierre de media carta para que le sellen
7 solvencia general, y finalizar el proceso de cambio de
Registro y matricula estudiantil.
Estadistica
Personal de
Registro y 8 Recibir, sellar solvencia general y entregar al estudiante.
Estadistica
9 Pagar Examen Privado
Descargar de la pagina Web de la Escuela de Ingenieria
equimica.ingenieria-usac.edu.gt/index. Quimica la hoja de
Escuelade , 10 sglvencia c?e laboratorios, eIg formulaﬁo y la carté\ de
Inge,nllerla Estudiante solicitud de examen general privado
Quimica Recolectar firmas de los coordinadores de las 4 areas de
11 laboratorios  (Quimica; Microbiologia; Fisicoquimica;
Operaciones Unitarias) utilizando la solvencia de
laboratorios
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Continuacion de la figura 40.

Nombre de la Unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

| HojaNo._2 de_3_

Titulo del Procedimiento: Aprobacion del examen privado (EP) (EIQD-PRO-TG-003)

Unidad | o Puesto | Faso Actividad
esponsable | No.
Presentar en control académico los siguientes
documentos:
*  Solvencia General.
e Recibo de Pago de examen privado.
e Solvencia de Laboratorios
e 2 certificados de Cursos Aprobados
Estudiante 12 o 1 Fotogr.afia tam,aﬁp cédula .
Control . SolvenC|§1 de précticas (So_lvenua que se
Académico entregara cuando se termina la préactica
laboral final)
e Carta Final donde realizo las Practicas
Laborales
e Solvencia de Biblioteca Central y de
Ingenieria (validez 1 dia).
Personal de Recibir, verificar documentos, emitir constancia
Control 13 |para realizar el examen privado y entregar al
Académico estudiante.
Recibir y presentar los siguientes documentos a la
Escuela de Ingenieria Quimica
Estudiante 14 e Constancia original y fotocopia.
e Formulario con datos personales
e Carta de solicitud.
Director de 15 Recibir, asignar terna evaluadora y fecha de
Escuela realizacion del examen privado y trasladar.
Recibir, redactar carta para cada evaluador,
Secretaria informandole al profesor que fue escogido como
Escuela de Escuelade 16 miembro de la terna evaluadora. La carta original es
Ingenieria Ingenieria para uso personal del profesor y la copia firmada de
Quimica’ Quimica recibido se debe entregar en secretaria de la
escuela. Las cartas deben entregarse al estudiante.
Recibir y entregar cartas a cada miembro de la terna
Estudiante 17 |evaluadora treinta dias héabiles antes de Ia
realizacion del Examen Privado
Miembro de la - .- .
terna 18 ReC|b_|r, firmar carta original y copia, y entregar a
estudiante.
evaluadora
Estudiante 19 Recibir y entregar a la secretaria de la EIQ la copia

firmada.
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Continuacion de la figura 40.

Nombre de la Unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

| HojaNo._3 de_3_

Titulo del Procedimiento: Aprobacién del examen privado (EP) (EIQD-PRO-TG-003)

Unidad Puesto Paso Actividad
Responsable No.
Secretaria - .
Recibir y enviar los documentos a control
Escuela de P L .
- 20 académico para tramite interno
Ingenieria :
P correspondiente.
Quimica
Secretaria Recoger en control académico el dia de la
Escuela de 21 evaluacion el expediente del estudiante vy
Ingenieria entregarlo a los miembros de la terna
Quimica evaluadora (Continua paso No. 23)
Estudiante 22 Debera presentarse de acuerdo a horario y fecha
establecida
Examinar al estudiante y emitir dictamen en sobres
Terna .
23 sellados que son entregados al Director de Escuela
evaluadora X .
y firmar acta respectiva.
Dléectorlde 24 | Recibir, leer el dictamen de cada miembro de la
scuela terna evaluadora al estudiante.
Escuela de nggg?ésrﬁﬁglﬁado de la Terna evaluadora de lo que
Ingenieria P ) - .
o e Aprobar por unanimidad (gané con los tres
Quimica -
miembros de la terna)
Estudiante o5 ) Aprobar por mayoria (gané examen con 2
miembros de la terna evaluadora)

e Reprobar (Perdi6 examen con 2 o 3
miembros de la terna evaluadora), solicitar
de nuevo el examen después de 3 meses
de haber realizado el anterior.

Director de
Escuela 26 .
Levantar acta con el resultado obtenido y trasladar
Secretaria
Escuela de 27 Recibir expediente, enviar archivo a control
Ingenieria académico para tramite interno correspondiente.
Quimica
Solicitar constancia de aprobacion del Examen
Estudiante 28 Privado en Control Académico, si gano Examen

Privado.

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 41. Diagrama de flujo de aprobacién del examen privado (EP)

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Nombre de la unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

Titulo del procedimiento:Aprobacién del Examen Privado (EP) (EIQD-PRO-TG-003)

Elaborado por: Eduardo Antonio Rodriguez Juarez Péagina:1 de 3

Estudiante Personal de Control Académico Personal de Registro Y Estadistica

Inicio

Solicitar cierre de
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segun calendario
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Recibir solicitud,

»_| registrar y realizar
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L& realizar
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; procedimiento
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entregar
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Caja Central para | ¥
que le extiendan
solvencia general

Y
Presentar ante el
Departamento de
RYE para que
sellen solvencia
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Recibir, sellar
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v

Descargar hoja de
solvencia de
laboratorios
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Continuacion de la figura 41.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
Nombre de la unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

Titulo del procedimiento:Aprobacién del Examen Privado (EP) (EIQD-PRO-TG-003)

Elaborado por: Eduardo Antonio Rodriguez Juarez

Pagina:2 de 3

Estudiante

Personal de Control

Académico

Director de Escuela

Secretaria escuela
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Continuacion de la figura 41

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Nombre de la unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

Titulo del procedimiento:Aprobacién del Examen Privado (EP) (EIQD-PRO-TG-003)

Elaborado por: Eduardo Antonio Rodriguez Juéarez

Péagina:3 de 3
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Fuente: elaboracion propia.
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7.12. Aprobacion del Examen Privado del Ejercicio Profesional

Supervisado

Procedimiento que consiste en una descripcion detallada de las
actividades que realiza el personal de la EIQ y estudiantes para aprobar el
Examen Privado del Ejercicio Profesional Supervisado.

7.12.1. Normas

a. No deben existir nexos familiares y/o compadrazgo entre los estudiantes
gue solicitan el examen privado, con la terna examinadora.

b. La seleccion de los integrantes de la terna examinadora sera
completamente al azar y se sortearé entre los catedréaticos de la escuela.

C. El examen sera efectuado por una terna examinadora idénea, que evalle
al estudiante de acuerdo a los estudios realizados.

d. El interesado debe cumplir con los estatutos sefialados por Junta
Directiva y Control Académico previo a someterse al Examen Privado del
EPS.

e. Los miembros de la terna evaluadora estara integrada segun el articulo
22, inciso c, del Normativo del Ejercicio Profesional Supervisado de
Graduacion (EPS) de la Facultad de Ingenieria.

f. Para solicitar examen privado del Ejercicio Profesional Supervisado el

estudiante debe cumplir con los siguientes requisitos:

f.1. Anteproyecto de EPS aprobado por la Escuela de Ingenieria
Quimica.
f.2. Solicitar fecha después de que la Unidad de EPS clausure el

proyecto de EPS y apruebe su trabajo de investigacion

(modalidad 3 meses como sustitucion del Examen Privado).
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f.3. Solicitar fecha después de que la unidad de EPS clausure el
proyecto (modalidad 6 meses).

g. Todo estudiante debe presentar a control académico para iniciar este

procedimiento la siguiente documentacion:

g.1. Solvencia general

g.2. Recibo de pago de examen

g.3. Solvencia de laboratorios

g.4. 2 certificados de cursos aprobados

g.5. 1 Fotografia tamafio cédula

g.6. Solvencia de practicas (solvencia que se entregara cuando se

termina la practica laboral final).

g.7. Carta final donde realiz6 las Practicas Laborales

g.8. Solvencia de Biblioteca Central y de Ingenieria (validez 1 dia)

0.9. Carta de finalizacion de EPS (Extendida por su Asesor-
Supervisor).

7.12.2. Formularios

a. Solvencia de laboratorios (EIQD-REG-SG-003)

b. Carta de solicitud del Examen Privado de EPS (EIQD-REG-EPS-005)

C. Formulario de solicitud del Examen Privado de EPS (EIQD-REG-EPS-
006).
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Figura 42.

Aprobacion del Examen Privado del Ejercicio Profesional

Supervisado

Nombre de la Unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

Titulo del Procedimiento: Aprobacion del Examen Privado del Ejercicio Profesional
Supervisado (EIQD-PRO-EPS-005)

Hoja_1 de_3

No. de formularios: 3

Inicia: Estudiante

Termina: Estudiante

. Puesto Paso o
Unidad Responsable No. Actividad
Solicitar cierre de pensum en fechas establecidas
Estudiante 1 segl_]n cal_engiario oficial d.e.activiQades de la facul'ggd
de ingenieria (Esta actividad tiene una duracion
aproximada de un mes)
Personal de _ . . . .
Control > RECIbII" _sohcﬂud, registrar ingreso y realizar
Académico procedimiento interno.
Obtener cierre de pensum.
Control Estudiante 4 Solicitar constancia de cierre de media carta en
Académico control académico
Personal de Recibir solicitud, realizar procedimiento interno para
Control 5 entrega de constancia de cierre de media carta a
Académico estudiante
Recibir constancia de cierre de media carta vy
dirigirse a Caja Central para que le extiendan
6 solvencia general (debe presentar la constancia en
Caja Central y pagar un complemento por cambio
de matricula estudiantil)
Estudiante Con la solvencia general dirigirse al Departamento
de Registro y Estadistica para entregar constancia
7 de cierre de media carta y le sellen solvencia
Registro y general, vy fm_allzqr el proceso de cambio de
. matricula estudiantil.
Estadistica
Personal de o .
. Recibir, sellar solvencia general y entregar a
Registro y 8 .
o estudiante.
Estadistica
9 Pagar Examen Privado de EPS
Descargar de la pagina Web de la Escuela de
Ingenieria  equimica.ingenieria-usac.edu.gt/index.
Escuela de 10 |Quimica la hoja de solvencia de laboratorios, el
Ingenieria Estudiante formularlo y la carta de solicitud de examen general
Quimica privado . :
Recolectar firmas de los coordinadores de las 4
11 areas de laboratorios (Quimica; Microbiologia;

Fisicoquimica; Operaciones Unitarias) utilizando la
solvencia de laboratorios
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Continuacion de la figura 42.

Nombre de la Unidad: Escuela de Ingenieria Quimica | HojaNo, 2 de_3_

Titulo del Procedimiento: Aprobacion del Examen Privado del Ejercicio Profesional

Supervisado (EIQD-PRO-EPS-005

Puesto

Paso

Unidad Actividad
Responsable No.
Presentar en control académico los siguientes
documentos:
e Solvencia General.
e Recibo de Pago de examen.
e Solvencia de Laboratorios
e 2 certificados de Cursos Aprobados
e 1 Fotografia tamafio cédula
Estudiante 12 . Solvencig de practicas (So!vencia que se
Control entregara cuando se termina la practica
Académico laboral f!nal) ' o
e Carta Final donde realizo las Practicas
Laborales
e Solvencia de Biblioteca Central y de
Ingenieria (validez 1 dia).
e Carta de finalizacion de EPS (Extendida
por su Asesor-Supervisor)
Personal de Recibir, verificar documentos, emitir constancia
Control 13 |para la realizar el examen privado de EPS y
Académico entregar a estudiante
Presentar ante el Departamento de EPS vy
Estudiante 14 |entregar a su asesor fotocopia de constancia
extendida por control académico.
Departamento Recibir y entregar constancia al coordinador del
de EPS 15 |area para redactar carta de solicitud de examen
Asesor de EPS.
16 Entregar carta de solicitud de examen de EPS
al estudiante
Recibir, presentar los siguientes documentos a la
Escuela de Ingenieria Quimica:
e Constancia Original y fotocopia
extendida por control académico.
. e Formulario con datos personales
Escuelade Estudiante 7 e Carta de solicitud de examen privado de
Ingenieria EPS (Extendida en el departamento de
Quimica EPS)
e Carta de solicitud al director de escuela
para solicitar fecha.
Director de 18 Recibir, asignar terna evaluadora y fecha de
Escuela realizacion del examen privado de EPS.
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Continuacion de la figura 42.

Nombre de la Unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

| HojaNo. _3 de_3_

Titulo del Procedimiento: Aprobacion del Examen Privado del Ejercicio Profesional
Supervisado (EIQD-PRO-EPS-005

. Puesto Paso .
Unidad Responsable No. Actividad
Recibir, redactar una carta para cada evaluador,
informandole al profesor que fue escogido como
Secretaria de 19 miembro de la terna evaluadora. La carta original es para
Escuela uso personal del profesor y la copia firmada de recibido
se debe entregar en secretaria de la escuela. Las cartas
se le entregan al estudiante.
Recibir y entregar cartas a cada miembro de la terna
Estudiante 20 | evaluadora treinta dias habiles antes de la realizacion del
examen general privado
Muenzgrrﬁade la 21 Recibir, firmar carta original y copia, y entrega a
evaluadora estudiante.
Estudiante 29 Recibi_r y entregar a la Secretaria de la EIQ la copia de la
carta firmada.
Recibir 'y enviar los documentos a control
23 | académico para tramite interno
] correspondiente.
Secretaria de — -
Escuela Recoger en control gcademlco el dla_ de la
24 evaluacion el expediente del estudiante vy
lo entrega a los miembros de la terna
Escuela de evaluadora
Ingenieria Estudiante 25 | Presentarse de acuerdo a horario y fecha establecida
Quimica Terna Examinar al Estudiante y emitir Qictamen en sobres
evaluadora 26 §ellados que son _entregados al Director de Escuela y
firmar acta respectiva.
Director de 27 Recibir, leer dictamen de cada miembro de la terna
Escuela evaluadora al estudiante.
Conocer resultado de la Terna evaluadora de lo que
puede resultar:

e Aprobar por unanimidad (gané con los tres
miembros de la terna)

Estudiante o8 . Aprobar por mayoria (gano examen con 2
miembros de la terna evaluadora)

e Reprobar (Perdi6 examen con 2 o 3 miembros
de la terna evaluadora), solicitar de nuevo el
examen después de 3 meses de haber realizado
el anterior.

Dggzhoélge 29 | Levantar acta con el resultado obtenido y trasladar
Secretaria de 30 Recibir expediente, enviar archivo a control académico
Escuela para tramite interno correspondiente
E . Solicitar constancia de aprobacién del Examen Privado
studiante 31

en Control Académico, si gano Examen Privado

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 43.

Ejercicio Profesional Supervisado

Diagrama de flujo de aprobacién del Examen Privado del

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Nombre de la unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

Titulo del procedimiento:Aprobacién del Examen Privado del Ejercicio Profesional Supervisado (EIQD-PRO-EPS-005)

Elaborado por: Eduardo Antonio Rodriguez Juéarez

Pagina:1 de 3

Estudiante

Personal de Control Académico

Personal de Registro Y Estadistica

Inicio

olicitar cierre de
pensum en fechas
establecidas
segln calendario
oficial

Recibir solicitud,
» | registrar y realizar

Obtiener cierre de |

|l procedimiento
interno

pensum.

Solicitar
constancia de
cierre de media

Recibir solicitud.
realizar
procedimiento
interno para

\

carta en control
académico

Recibir constancia
de cierre de media
carta y dirigirse a | g

entregar
constancia de
cierre de media
carta

Caja Central para
que le extiendan
solvencia general

Presentar ante el
Departamento
RYE para que

sellen solvencia

general

Recibir, sellar
o | solvencia general

Pagar Examen

|l y entregar al
estudiante

Privado de EPS |«

v

Descargar hoja de
solvencia de
laboratorios

Recolectar firmas
de las areas de la
EIQ utilizando
solvencia de
laboratorios

178




Continuacion de la figura 43.

Nombre de la unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

Elaborado por: Eduardo Antonio Rodriguez Juarez

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Titulo del procedimiento:Aprobacion del Examen Privado del Ejercicio Profesional Supervisado (EIQD-PRO-EPS-005)

Pagina:2 de 3

Personal de Control

Estudiante Académico

Asesor de EPS

Director de Escuela

Secretaria de Escuela

Presentar
documentos
requeridos en
control académico

Recibir, verificar
documentos y
» | emitir constancia
¥ Para la realizacién
del de Examen
Privado

Presentar copia
de constancia

para realizar
examen privado al

\ 4

Recibir, entregar
constancia al
coordinador del
area para

redactar carta de
solicitud de
examen de EPS.

Entregar carta de
solicitud de
examen de EPS
al estudiante

Recibir y realizar
carta de solicitud a

miembros de la
terna Evaluadora

Recibir, y entregar
carta de solicitud a
Miembros de la
Terna Evaluadora

]
\ 4
Presentar
documentos
requeridos por
EIQ Recibir, asignar
terna evaluadora y
o fecha de o
P71 realizacion del v
examen privado
de EPS
h 4

179



Continuacion de la figura 43.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Nombre de la unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

Titulo del procedimiento:Aprobacién del Examen Privado del Ejercicio Profesional Supervisado (EIQD-PRO-EPS-005)

Elaborado por: Eduardo Antonio Rodriguez Juarez

Péagina:3 de 3

Terna evaluadora

Estudiante

Secretaria de Escuela

Director de Escuela

Recibir, Firmar
carta original y
copia, y entregar
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al estudiante
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P £1Q Ia copia de la P> control acadgmlco
carta para tramite
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Recoger en
control académico
el expediente del
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acuerdo a horario («§
y fecha
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Examinar al Recibir, leer
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dictamen en P miembro de la
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]
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7 3

Fuente: elaboracion propia.
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7.13. Aprobacion y orientacion para realizar trabajos de investigacion

en el extranjero

Procedimiento que consiste en una descripcion detallada de las
actividades que realiza el personal de la EIQ y estudiantes para aprobar el

trabajo de investigacion que el estudiante realiza en el extranjero

7.13.1. Normas

a. El estudiante tiene la obligacion de informar al director de escuela su
participacion en cualquier programa de intercambio académico y
movilidad estudiantil, para evitar el rechazo del trabajo de investigacion

que realizara en la institucion receptora.

b. El co-asesor del estudiante debe ser profesor de la Escuela de
Ingenieria Quimica, experto en el tema de la investigacién y que cumpla
con los requisitos impuestos por la EIQ (http://equimica.ingenieria-
usac.edu.gt/index.php).
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Figura 44.

Aprobacion

y

orientacion para realizar trabajos de

investigacion en el extranjero

Nombre de la Unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

Titulo del Procedimiento: Aprobacién y orientacién para realizar trabajos de investigaciéon en el
extranjero (EIQD-PRO-TG-004)

Hoja No. _1 de_1

No. de formularios: Ninguno

Inicia: Estudiante

Termina: Estudiante

Unidad

Puesto
Responsable

Paso
No.

Actividad

Escuelade
Ingenieria
Quimica

Realizar proceso para participar en el programa de
Intercambio académico y Movilidad Estudiantil de la Facultad
de Ingenieria de acuerdo a convocatorias

Estudiante

Una vez seleccionado, se presentar a la EIQ e informa al
Director de Escuela:

1. Su participacion en el programa de movilidad
estudiantil 'y la propuesta de Disefio de
Investigacion a realizar en institucion receptora
(Continua paso No. 3)

2. Su participacion en el programa de movilidad
Estudiantil, desconociendo tema de investigacién a
realizar en la institucion receptora (Continuar en
procedimientos EIQD-PRO-TG-004A y EIQD-PRO-
TG-004B).

Recibir, revisar tema de investigacion que el estudiante
propone realizar.

Director de
Escuela

Aprobar de manera preliminar la investigacion en la
Institucidn receptora

Nombrar co-asesor experto en el tema, que realizara
seguimiento del trabajo de investigacion.

Estudiante

Presentar disefio de investigacion dependiendo el tipo de
modalidad:

1. Segun procedimiento EIQD-PRO-TG-001  si
presenta cierre de pensum antes de primer
semestre 2012.

2. En el curso de Seminario de Investigacion segun
procedimiento EIQD-PRO-SI-001 si presenta cierre
de pensum en primer semestre 2012 en adelante

3. Presentar equivalencia de curso similar a Seminario
de Investigacion de Quimica y Ambiental, aprobado
en la institucion receptora.

Participar en el programan de Intercambio académico y
Movilidad estudiantil

Enviar avances de la investigacion al co-asesor

Finalizar participacion en Programa de intercambio
académico y movilidad estudiantil

10

Presentar informe final de trabajo de graduacion segun
procedimiento EIQD-PRO-TG-002A.

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 45.

Diagrama de flujo de aprobacion y orientacion para realizar

trabajos de investigacion en el extranjero

(EIQD-PRO-TG-004)

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.

Nombre de la unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

Elaborado por: Eduardo Antonio Rodriguez Juarez

Titulo del procedimiento: Procedimiento de aprobacién y orientacion para realizar trabajos de investigacion en el extranjero

Pagina:1 de 1
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Fuente: elaboracion propia.
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7.14. Aprobacion y orientacion para realizar trabajos de investigacion
en el extranjero, caso especial 1, estudiantes con cierre de
pensum antes del primer semestre 2012. (EIQD-PRO-TG-004A)

Procedimiento que consiste en una descripcion detallada de las
actividades que realiza el personal de la EIQ y estudiantes para realizar trabajos
de investigacion en el extranjero donde los estudiantes tienen cierre de pensum

antes del primer semestre 2012.

7.14.1. Normas

a. El estudiante tiene la obligacion de informar al director de escuela su
participacion en cualquier programa de intercambio académico y
movilidad estudiantil, para evitar el rechazo del trabajo de investigacion

gue realizara en la institucion receptora.

b. El co-asesor del estudiante tiene que ser profesor de la Escuela de
Ingenieria Quimica, experto en el tema de la investigacion y que cumpla
con los requisitos impuestos por la EIQ (http://equimica.ingenieria-

usac.edu.gt/index.php).
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Figura 46. Aprobacion y orientacién para realizar trabajos de

investigacion en el extranjero, caso especial 1, estudiantes

con cierre de pensum antes del primer semestre 2012

Nombre de la Unidad: Escuela de Ingenieria Quimica
Titulo del Procedimiento: Aprobacién y orientacion para realizar trabajos de
investigacion en el extranjero, caso especial 1, estudiantes con cierre de pensum
antes del primer semestre 2012. (EIQD-PRO-TG-004A)
HojaNo. 1 de 1 No. de formularios: Ninguno.
Inicia: Estudiante Termina: Estudiante
Unidad Puesto Paso Actividad
Responsable No.
1 Participar en el programa de intercambio estudiantil y
movilidad académica
L Establecer contacto con el Director de Escuela de
Institucion . g o . .
Estudiante 2 Ingenieria Quimica una vez establecido en el pais de
receptora N
la Institucidn receptora
3 Informar de proyecto a desarrollar en institucion
receptora al Director de Escuela
Escuela de . Nombrar co-asesor (Profesor de la EIQ de la USAC)
- Director de - . . .
Ingenieria 4 que seguird el trabajo del estudiante via correo
.y Escuela i
Quimica electrénico
Institucién . Enviar disefio de Investigacién a co-asesor, con el
Estudiante 5 . L
receptora visto bueno del asesor de la institucion receptora
Escuela de - . L . L
ngenieria | Coasesor | 6 |SEh s dsen de estgeeie, “pron
Quimica 9 y
Institucion Estudiante 7 Recibir y enviar d|s_en9 de |,nv_est|gaC|on al correo de
receptora la Escuela de Ingenieria Quimica
Escuelade | Encargado de S - L .
L . Recibir e ingresar Disefio de Investigacion al sistema
Ingenieria | Trabajos de 8 . o
o . . de la Escuela de Ingenieria Quimica
Quimica Graduacion
9 Realizar la investigacion.
Institucion X - -
receptora 10 Enviar avances de la investigacion al Co-asesor
11 Finalizar participacion en Programa de intercambio
Estudiante académico y movilidad estudiantil
Escuela de . . . .
Ingenieria 12 Presentar mfprr_ne final de trabajo de graduacion
Quimica segun procedimiento EIQD-PRO-TG-0022

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 47. Diagrama de Flujo Aprobacion y orientacion para realizar
trabajos de investigacion en el extranjero, caso especial 1,
estudiantes con cierre de pensum antes del primer semestre
2012

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.
Nombre de la unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

Titulo del procedimiento: Aprobacién y orientaciéon para realizar trabajos de investigacién en el extranjero, caso
especial 1, estudiantes con cierre de pensum antes del primer semestre 2012 (EIQD-PRO-TG-004A)

Elaborado por: Eduardo Antonio Rodriguez Juarez Pagina:1 de 1
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intercambio estudiantil
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con el Director de
Escuela de EIQ
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Director de Escuela correo electrénico

Enviar disefio de
Investigacion a Co-
asesor, con el visto

bueno de el asesor de

la institucion huésped o N S
Recibir, revisar disefio
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aprobar y enviar
Recibir, y enviar I
disefio de o
investigacion al correo | 7
de la EIQ Recibir, ingresar

Disefio de
Investigacion al
sistema de la EIQ

Realizar la

investigacion
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investigacion a co-
asesor

N T

Finalizar participacion
en el programa de
movilidad e
intercambio estudiantil

Presentar informe final
segun procedimiento
EIQD-PRO-TG-002A

Fuente: elaboracion propia.
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7.15. Aprobacion y orientacion para realizar trabajos de investigacion
en el extranjero, caso especial 2, estudiantes con cierre de
pensum después del primer semestre 2012 (EIQD-PRO-TG-004B)

Procedimiento que consiste en una descripcion detallada de las
actividades que realiza el personal de la EIQ y estudiantes para realizar trabajos
de investigacion en el extranjero donde los estudiantes tienen cierre de pensum

después del primer semestre 2012.

7.15.1. Normas

a. El estudiante tiene la obligacion de informar al director de escuela su
participacion en cualquier programa de intercambio académico y
movilidad estudiantil, para evitar el rechazo del trabajo de investigacion

gue realizara en la institucion receptora.

b. El co-asesor del estudiante tiene que ser profesor de la Escuela de
Ingenieria Quimica, experto en el tema de la investigacion y que cumpla
con los requisitos impuestos por la EIQ (http://equimica.ingenieria-

usac.edu.gt/index.php).
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Figura 48.

Aprobacion y orientacién

para realizar trabajos de

investigacion en el extranjero caso especial 2, estudiantes

con cierre de pensum después del primer semestre 2012

Nombre de la Unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

Titulo del

Procedimiento: Aprobacién y orientacion
investigacion en el extranjero caso especial 2, estudiantes con cierre de pensum
después del primer semestre 2012. (EIQD-PRO-TG-004B)

para realizar trabajos de

HojaNo._1 de_2

No. de formularios: Ninguno

Inicia: Estudiante

Termina: Estudiante

Unidad Puesto | Paso Actividad
Responsable | No.
1 Participar en el programa de intercambio estudiantil y
movilidad académica
Institucion _ Establlec,er cqntgcto con el Direct(_)r de Escu}ela de
receptora Estudiante 2 Inge_me_r!a Quimica una vez establecido en el pais de la
Institucion receptora
3 Informar de proyecto a desarrollar en institucién
receptora al Director de Escuela
Escuela de . Nombrar un Co-asesor (Profesor de la EIQ de la
- Director de L . : ;
Ingem_ena Escuela 4 USAC,) que seguira el trabajo del estudiante via correo
Quimica electronico
Elegir una de las siguientes opciones segun necesidad
presentada:
1. Cursary aprobar seminario de investigacion de
Quimica y Ambiental aprendiendo las bases
necesarias para realizar su disefio de
investigacion en la institucion receptora. Y
Enviar disefio de Investigacion a Co-asesor,
con el visto bueno del asesor de la institucion
Institucién . receptora una vez sepa tema a desarrollar.
Estudiante 5 : N
receptora 2. Si no puede llevar curso de seminario de
quimica y ambiental por la proximidad de su
arribo a la instituciéon receptora. Presentar
equivalencia de curso similar a Seminario de
Investigacion de Quimica y Ambiental,
aprobado en la institucion receptora. Y Enviar
disefio de Investigacion a co-asesor, con el
visto bueno del asesor de la institucion
receptora.
Escuela de
Ingenieria Co-asesor 6 | Recibir, revisar disefio de investigacion y lo aprobar
Quimica
Institucién E . Recibir y enviar disefio de investigacion al correo de la
studiante 7 o i
receptora Escuela de Ingenieria Quimica
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Continuacion de la figura 48.

Nombre de la Unidad: Escuela de Ingenieria Quimica Hoja No. 2de 2

Titulo del

Procedimiento:

Aprobacidon y orientacion para realizar trabajos de
investigacion en el extranjero caso especial 2, estudiantes con cierre de pensum
después del primer semestre 2012. (EIQD-PRO-TG-004B)

Unidad Puesto | Paso Actividad
Responsable | No.
Escuela de | Encargado de S - . L .
- g Recibir e ingresar disefio de investigacion al sistema de
Ingenieria | Trabajos de 8 o L
o - la Escuela de Ingenieria Quimica
Quimica Graduacion
9 |Realizar investigacion.
Institucion 10 | Enviar avances de la investigacion al Co-asesor
receptora — - . —
Estudiante 11 Flna_ll_zar programa de intercambio estudiantil y
movilidad académica.
I?r?cgre]ilgr?ae 12 Presentar informe final de trabajo de graduacién segun
qu imica procedimiento EIQD-PRO-TG-002A.

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 49. Diagrama de Flujo de aprobacién y orientacion para realizar
trabajos de investigacion en el extranjero caso especial 2,
estudiantes con cierre de pensum después del primer

semestre 2012

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.
Nombre de la unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

Titulo del procedimiento: Aprobacion y orientacidn para realizar trabajos de investigacion en el extranjero, caso
especial 2, estudiantes con cierre de pensum después del primer semestre 2012 (EIQD-PRO-TG-004B)

Elaborado por: Eduardo Antonio Rodriguez Juarez Pagina:1 de 1
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. . o -
investigacion al correo
de la EIQ
I Ingresar disefio de
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sistema de la EIQ

Realizar investigacion

Enviar avances de
investigacién a co-
asesor

Finalizar participacion
en el programa de
movilidad e
intercambio estudiantil

Presentar informe final
segun procedimiento
EIQD-PRO-TG-002A

Fuente: elaboracion propia.
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8. PROPUESTA DE NUEVOS PROCEDIMIENTOS PARA LA
ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

Debido al constante cambio derivado de la mejora continua, se proponen
los siguientes procedimientos para la Escuela de Ingenieria Quimica.

8.1. Evaluacion docente por COMEVAL

Procedimiento que describe de manera detallada las actividades que el
personal de la EIQ debe conocer para que se realice la adecuada evaluacion

docente.
8.1.1. Normas

a. El docente debe entregar sus méritos académicos del afio anterior en el
mes de enero del afio de la presente evaluacién, los cuales deben tener
una nota de 30 puntos de la nota global.

b. Cuando el docente obtenga resultados insatisfactorios 2 veces seguidas
0 2 de tres afos seguidos, esta sujeto al proceso de destitucion segun
articulo 46, del capitulo Unico, titulo 11l Régimen Disciplinario del Personal
Académico, del Reglamento de Evaluacion y Promocion del Personal
Académico de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

C. Si el docente pierde la evaluacién parcial (Estudiantil) y no se somete a
las capacitaciones necesarias, se le inicia el proceso de despido, segun
articulo 47 del capitulo Unico, titulo 11l Régimen Disciplinario del Personal
Académico, del Reglamento de Evaluacion y Promocion del Personal

Académico de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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La evaluacion docente se gana con 64.55 puntos, segun articulo 25,
capitulo VIII Ponderacién y Resultados de la Evaluacion del Personal
Académico, del Reglamento de Evaluacion y Promocion del Personal
Académico de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

El encargado de la distribucion de las evaluaciones debe verificar que la
mayoria de estudiantes se encuentren (asistencia minima del 80%)

cuando se realiza la evaluacion del profesor.
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Figura 50.

Evaluacion docente por COMEVAL

Nombre de la Unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

Titulo del procedimiento: Evaluacién docente por COMEVAL (EIQD-PRO-EVD-001)

Hoja_1 de_2

No. de Formularios: Ninguno.

Inicia: Personal de COMEVAL

Termina: Director de Escuela

Puesto

Paso

Unidad Responsable No. Actividad
Solicitar en el mes de enero de cada afio el listado
COMEVAL Personal de 1 de los profesores titulares e interinos que impartiran
COMEVAL P que imp
CUrsos.
I?rfcgre]ilgr?ae Director de > Realizar el listado correspondiente y enviarlo a
gent Escuela COMEVAL
Quimica
3 Elaborar sobres de evaluacién docente con el
Personal de nombre correspondiente de cada titular e interino
COMEVAL COMEVAL _ _ ! _
4 Enviar sobres de evaluacion docente a la direccion
de Escuela de Ingenieria Quimica
Director de 5 Recibir sobres de evaluacion docente.
Escuela 6 Enviar sobres a coordinadores de area
7 Ir al salén de clases para que el estudiante evalué al
docente, utilizando la boleta de respuesta 00.
Coordinadores 8 Entregar cuadern_illo de evaluacion y boleta 01 al
de Area ylo docente para realizar su autoevaluacion
auxiliares Entregar al jefe inmediato superior del docente,
9 cuadernillo de evaluacién y boleta 02, para que le
evalué.
Escuela de
Ingenieria Estudiantes, 10 |Recibir y realizar evaluacion correspondiente.
Quimica profesores y
jefes superiores 11 |Entregar boleta al encargado una vez finalizada la
evaluacion.
Coordinadores Recibir y entregar sobres de evaluacion al Director
de Areayl/o 12 y 9
- de Escuela
auxiliares
Recibir y enviar oficialmente los sobres que
Director de 13 contienen las evaluaciones de profesores titulares e
Escuela interinos de acuerdo a fechas establecidas por el
plan de trabajo de COMEVAL
Personal de - .
COMEVAL COMEVAL 14 | Recibir, revisar sobres y trasladarlos a DEPPA.
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Continuacion de la figura 50.

Nombre de la Unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

| Hoja No._2_de_2_

Titulo del procedimiento: Evaluacion Docente por COMEVAL (EIQD-PRO-EVD-001)

. Puesto Paso .
Unidad Responsable | No. Actividad
15 | Recibir, revisar y procesar las boletas
Enviar hoja de salida a COMEVAL con el resultado de
DEPPA Personal de las boletas 00, 01 y 02, que esta valorada sobre 70
DEPPA 16 |puntos de la nota final (Si el docente pierde la
evaluacion estudiantil (boleta 00) informar a Junta
Directiva.). continua paso 18
Escuela de Entregar méritos académicos logrados en el afio
Ingenieria Docentes 17 |anterior en fechas establecidas por COMEVAL para
Quimica gue se les asigne la nota correspondiente.
18 Integrar nota enviada por DEPPA, con la nota
obtenida por méritos académicos.
COMEVAL Personal _ _
COMEVAL Enviar resultados de la evaluacién docente a Junta
19 |Directiva, a mas tardar el mes de marzo del afio
siguiente a la evaluacién
Junta Miembros de Recibir los resultados de evaluacién vy enviarlos al
Directiva .‘]unt.a 20 Director de Escuela
Directiva
Escuelade Director de
Ingenieria 21 | Entregar resultados de evaluacién a profesores.
Quimica Escuela

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 51. Diagrama de flujo del procedimiento de evaluacion docente
por COMEVAL

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
Nombre de la unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

Titulo del procedimiento: Evaluaciéon docente por COMEVAL (EIQD-PRO-EVD-001)

Elaborado por: Eduardo Antonio Rodriguez Juarez Pagina:1 de 2
. Coordinadores de Area y/o Profesores, estudiantes
Personal COMEVAL Director de Escuela - y ; y
auxiliares jefes
olicitar en el mes
de enero de cada Realizar listado
afo el listado de o | correspondiente y
los profesores |l enviarlos a
titulares e COMEVAL
interinos Ir al salén de
clases para que el
w | estudiante evalué
gl al docente,
utilizando la boleta
de respuesta 00.
v v
Elaborar sobres Recibir sobres de Entregar
de evaluacion L g evaluacion cuadernillo de
docente con el docente. evaluacion y
nombre boleta 01 al
correspondiente docente para que
de cada titular e realice su
interino y autoevaluacion
Enviar sobres a
coordinadores de Entregar al jefe
v area inmediato superior
Enviar sobres de del docente,
evaluacion I— cuadernillo de
docente a la evaluacion y
direccion de EIQ boleta 02, para
1 que le evalué.

Recibir y realizar
P la evaluacion
correspondiente.

Recibir y enviar
oficialmente los o
Recibir y entregar
sobres que Entregar boleta al
. sobres de
contienen las . o g encargado una
. . evaluacion al <% AN
evaluaciones de . vez finalizada la
Director de L
profesores evaluacion.
X Escuela
titulares e
interinos
Recibir y revisar
sobres y los - I
trasladar a il
DEPPA.
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Continuacion de la figura 51

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
Nombre de la unidad: Escuela de Ingenieria Quimica
Titulo del procedimiento: Evaluaciéon docente por COMEVAL (EIQD-PRO-EVD-001)

Elaborado por: Eduardo Antonio Rodriguez Juarez

Péagina:2 de 2

Personal DEPPA Profesores Personal COMEVAL Junta Directiva

Director de Escuela

Recibir, revisar y
procesar las
boletas

l

Enviar hoja de
salida a
COMEVAL

v
Entregar méritos
académicos logrados
en el afio anterior en
fechas establecidas
por COMEVAL para
que se les asigne la
nota
correspondiente.

Integrar la nota
enviada por
DEPPA, con la
nota obtenida por
meritos
académicos.

Enviar los
resultados de la
evaluacion
docente a Junta
Directiva

Recibir 105
resultados de
> evaluacion y

enviarlos al
Director de

Escpela

L 4

Entregar resultado
de evaluacién a
profesores

Fuente: elaboracion propia.
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8.2. Renovacion de certificados de acreditacion

Procedimiento que utiliza el personal de la EIQ como guia para la

renovacion de certificados de acreditacion.

8.2.1. Normas

a. El Director de Escuela en conjunto con el Coordinador de Area de
Aseguramiento de Calidad y Vinculacion, deben proponer y conformar la
comisién de autoevaluacion 6 meses antes de vencer el periodo de
acreditacion otorgada por el ente acreditador.

b. La comision de autoevaluacion debe ser aprobada por Junta Directiva

C. Para renovacion de certificados de acreditacion se deben conformar

grupos de trabajo integrados por:

c.l. Profesores de la Escuela de Ingenieria Quimica de alta
titularidad y/o coordinadores de area.
c.2. Estudiantes de la Escuela de Ingenieria Quimica con altos

promedios académicos y que cursen el cuarto o quinto afio de

la carrera.
c.3. Egresados
c.4. Empleadores del sector publico y privado

Los grupos deben estar formados equitativamente por los participantes
mencionados anteriormente y que no sobrepasen 8 integrantes. Se debe tener

como minimo 5 grupos.
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Figura 52.

Renovacion de certificados de acreditacion

Nombre de la Unidad: Escuela De Ingenieria Quimica

Titulo del Procedimiento: Renovacion de certificados de acreditacion (EIQD-PRO-RCA-

001)

Hoja_1 de_2

No. de formas: Ninguno

Inicia: Director de Escuela 'y
Coordinador del Area de
Aseguramiento de calidad y

Termina: Representante de ACAAI®

Vinculacion
Unidad Puesto Paso Actividad
Responsable No.
Director d Proponer e Integrar preliminarmente la
Ilzrec olr /e comisién de autoevaluacién 6 meses antes de
£ lad C Zc;ueda q vencer el periodo de acreditacion,
Scuela de oordinador de conformada por:
Ingenieria Area de 1 e Estudiantes
Quimica Aseguramiento '
de calidad y e Profesores.
Vinculacién * Empleadores.
e Egresados.
. Recibir propuesta, conocer y aprobar
DiJrleJ:Sttii‘/a J,:Jﬂr;(ta;n[t;irroescg\?a 2 Comision de Autoevaluacion de la Escuela de
Ingenieria Quimica.
Planificar, elaborar autoestudio y plan de
Miembros de mejora de la carrera que se va a re-acreditar,
Escuela de Comisién de 3 y entregarlo al coordinador de Area de
Ingenieria Autoevaluacion Aseguramiento de calidad y
qu imica Vinculacion.(Continua paso 9)
Director de Redactar y enviar a Junta Directiva la solicitud
Escuela 4 de acreditacion y de financiamiento necesario
para la re-acreditacion.
Junta Miembros de 5 Recibir, conocer, avalar y trasladar solicitud al
Directiva Junta Directiva Rector de la USAC.
Rectoria Rector de la Recibir, conocer, aprobar, enviar la solicitud
Universidad Universidad 6 de Acreditacion en la fechas establecidas por
de San Carlos ACAAI y el pago correspondiente.
D'iAr(e::?c;Ai\(l’)/n Director 7 Recibir, conocer y naotificar la aceptacion de la
Ejecutiva Ejecutivo solicitud al Rector
Rectoria Rector de la Recibir, conocer e informa a la Escuela, para
Universidad Universidad 8 |que envié el autoestudio, plan de mejora y
de San Carlos demds documentos solicitados

3 AGENCIA CENTROAMERICANA DE ACREDITACION DE PROGRAMAS DE ARQUITECTURA

E INGENIERIA. Manual de Acreditacion: Parte |, proceso de acreditacion. 2012. 5-15 p.

198




Continuacion de la figura 52.

Nombre de la Unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

‘ Hoja_2 de_2

Titulo del Procedimiento: Renovaciéon de certificados de acreditacion (EIQD-PRO-RCA-

001)
Unidad Puesto Paso Actividad
Responsable No.
Coordinador del _
; Recibir, preparar documentos y entregar a la
I?;Cgﬁ:gr?ae Ase j\rr:r?’lii?lto de 9 direccion ejecutiva los documentos impresos
quimica gcalidad del Autoestudio y el Plan de Mejora de acuerdo
. b a la guia de autoevaluacién de ACAAI.
Vinculacion
Recibir y revisar autoestudio, de los que puede
resultar:
e Existen deficiencias en el documento:
Notificar a la EIQ, dando un méximo
ACAAI/ adicional de 20 dias hébiles para
Direccion completar, ampliar 0 corregir
Ejecutiva Director Ejecutivo 10 deficiencias del autoestudio.
e No existen deficiencias en el
documento: Aceptar los documentos:
Nombrar equipos de evaluadores, vy
establecer fecha para la visita en
conjunto con la Escuela de Ingenieria
Quimica (continua paso No. 11)
Coordinador del
'fsggr?il:r?ae Asegl?rrsr?]i(tjaﬁto de | 11 Recibir notificacion, planificar visita del equipo
Quimica calidad y de evaluadores y entregar planificacion.
Vinculacion
Equipo de 12 Evaluar programa de EIQ y enviar informe a
ACAAI/ evaluadores ACAAI
Direccion — —
Ejecutiva Director Ejecutivo | 13 Recibir y not!fjcar al Rector sobre el resultado
de la evaluacion realizada
Urlﬁscetr(;ir(id Rector de la 14 Recibir y notificar a todas las autoridades
de san Carlos Universidad correspondientes del resultado
ACAA Representante de 15 Entregar al Rector y las autoridades del

ACAAI

programa, el certificado de acreditacion

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 53.

Diagrama de

flujo del
certificados de acreditacion

procedimiento

renovacion

de

Director de Escuela/
Coordinador de area

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.

Nombre de la unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

Elaborado por: Eduardo Antonio Rodriguez Juarez

Titulo del procedimiento: Renovacion de certificados de acreditacion (EIQD-PRO-RCA-001)

Pagina:1 de 2

de Aseguramiento de
Calidad y Vinculaciéon

Miembros de Junta
Directiva

Miembros de
Comision de
Autoevaluacion

Director de Escuela

Rector de la USAC

Inicio

Proponer e
integrar comision
de autoevaluacion
6 meses antes de
vencer el periodo
de acreditacion

Recibir propuesta,

o | conocer y aprobar
Comisién de
Autoevaluacion

Planificar y
elaborar el
autoestudio y el
plan de mejora de
la carrera que se
va a re acreditar

v

Redactar y enviar
a Junta Directiva
la solicitud de
acreditacion y de
financiamiento
necesario para la

re-acreditacion.

Recibir, conocer,
avalar y trasladar
solicitud al Rector
de la USAC

Recibir, conocer,
aprobar, enviar la
solicitud de
Acreditacion en la
Fechas
establecidas por
ACAAIl y el pago
correspondiente
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Continuacion de la figura 53.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.

Nombre de la unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

Elaborado por: Eduardo Antonio Rodriguez Juarez

Titulo del procedimiento: Renovacion de certificados de acreditacién (EIQD-PRO-RCA-001)

Péagina:2 de 2

Director Ejecutivo ACAAI

Rector de la USAC

de Calidad,
Vinculacion y
Planificacién

Coordinador del Area

Equipo de
Evaluadores

Representante de
ACAAI

Notificar
aceptacion de la
solicitud al Rector

Recibir, conocer e
informar a la EIQ
para que envié

\ 4

autoestudio, plan
de mejora 'y
demas

documentos

Recibir, preparar
documentos y
entregar a la
direccion ejecutiva
o los documentos

Recibir, revisar

autoestudio, de

los que puede
resultar

No existen
deficiencias en el
documento: Aceptar
los documentos,
nombra equipo de
evaluadores y
establecer fecha
para la visita con la

EIQ

impresos del
Autoestudio y el Plan
de Mejora de
acuerdo a la guia de
autoevaluacion
]
Existen deficiencias
en el documento:
Notificar a la EIQ,
dando un maximo
adicional de 20 dias
habiles para
complg!ar, qmphqr o Recibir
corregir deficiencias i s
del autoestudio. n,o_t'f'ca[_:“_)"’
planificar visita del
> equipo de
evaluadores y
entregar
planificacion.

\ 4

Evaluar y entregar
informe ala
Agencia
Acreditadora

al Rector sobre el
resultado de la
evaluacion
realizada

Recibir y notificar
atodas las

! autoridades
correspondientes
del resultado

Entregar al rector

y las autoridades

del programa, el
certificado de
acreditacion

Fuente: elaboracion propia.

201




8.3. Actualizacion curricular®

Procedimiento que utiliza el personal de la EIQ como guia para la

actualizacion curricular de las carreras bajo su cargo.

8.3.1.

Normas

a. El Coordinador(a) del Area de Aseguramiento de calidad y Vinculacion

debe ser un profesor experto en el area curricular o con estudios de

ensefanza.

b. El Director de Escuela en conjunto con el Coordinador(a) del Area de

Aseguramiento de calidad y Vinculacidén son responsables de conformar

grupos de trabajo integrados por:

b.1.

b.2.

b.3.

b.4.
b.5.

Profesores de la Escuela de Ingenieria Quimica de alta
titularidad y/o coordinadores de area.

Estudiantes de la Escuela de Ingenieria Quimica con altos
promedios académicos y que cursen el cuarto o quinto afio de
la carrera.

Egresados

Empleadores del sector publico y privado

Los grupos deben estar formados equitativamente por los
grupos mencionados anteriormente y que no sobrepasen 8

integrantes.

* FACULTAD DE INGENIERIA. Informe de la comisién de reforma curricular para conocimiento
de la Junta Directiva de la Facultad de Ingenieria. Informe inédito. Comisién de reforma
curricular, Facultad de Ingenieria, 2011. 5-40 p.

202



El coordinador de grupo debe ser un profesor coordinador de area y/o

con alta titularidad.

El estudiante que ocupa el cargo de relator del grupo debe tener un
promedio minimo de 80 puntos y cursar entre el tercer o quinto afio de la

carrera.
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Figura 54.

Actualizacién curricular

Nombre de la Unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

Titulo del Procedimiento: Actualizacion Curricular (EIQD-PRO-ACU-001)

Hoja_1l de_2

No. de formularios: Ninguno.

Inicia: Miembros de Junta
Directiva

Termina: Director de Escuela y coordinadores de area

Unidad

Puesto
Responsable

Paso
No.

Actividad

Junta
Directiva

Miembros de
Junta Directiva

Nombrar comision de Actualizacion Curricular de la
Facultad de Ingenieria, nombrando a 2 representantes
por Escuela (Director de Escuela y profesor(a) con
especialidad en curriculo o educacion superior).

Escuela de
Ingenieria
Quimica

Director de
Escuelay
Coordinador de
area de
Aseguramiento
de Calidad y
Vinculacion

Recibir designacion y formar grupos de trabajo con un
méaximo de 8 integrantes conformados por:

1. Profesores de la EIQ.

2. Estudiantes (De los ultimos semestres de la
carrera de 1Q con buenos promedios
académicos).

3. Egresados.

4. Empleadores. (se recomienda como minimo
5 grupos, queda a discrecion del Director de
Escuela aumentar el nimero de grupos )

Seleccionar a un profesor de la EIQ como coordinador
en cada grupo de trabajo (preferiblemente coordinador
de é&rea y/o con alta titularidad) y a un estudiante
como relator de grupo.

Diseflar instrumentos de trabajo para la adecuada
realizacion de las reuniones y/o recopilacién de la
informacion obtenida.

Enviar informacién continuamente a los integrantes
del grupo de trabajo, de los temas a tratar en las
reuniones.

Planificar talleres, reuniones y/o cualquier otra
actividad en donde se discuten los siguientes temas:
Perfil de egreso (actores externos).
Perfil ingreso.
Valores.
Definicién del tipo de ingeniero.
Definicién de contenidos
Mision y vision.
Establecer asignaturas.
Definicién de crédito académico.
Metodologia de enseflanza aprendizaje y
metodologia evaluacion.
. Revision de normativos de la facultad y
procesos administrativos.
. Otras actividades de discusion para mejorar la
actualizacioén curricular.

CoNOOA~AWNE

(SN
o

[N
[N
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Continuacion de la figura 54.

Nombre de la Unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

| HojaNo._2 de_2_

Titulo del Procedimiento: Actualizacién Curricular (EIQD-PRO-ACU-001)

Puesto

Paso

Unidad Responsable No. Actividad
Asistir y participar en el taller o talleres, reunién y/u
Grupos de trabajo 7 otra actividad planificada para la actualizacion
curricular.
Coordinador de 8 Redactar un informe con lo acontecido en su grupo
Grupo de trabajo y las conclusiones a las que llegaron.
Director de 9 Redactar un informe consensuado de cada actividad
Escuela/ realizada
Coordinador de 10 |Finalizar las reuniones discutidos todos los temas
Area de
Aseguramiento de
calidad y . .
Cscusiade| vinouaon | 11 |ESeCer ponuesa de e scuatzado y
Ingenieria | /coordinadores de '
Quimica grupos
Pf°f‘?S°fes y Recibir, validar propuesta de curriculo actualizado y
estudiantes de 12
trasladar
EIQ
Director de
Escuela/
Coordinador de i~ . . . .
< Recibir y enviar curriculo actualizado a junta
Area de 13 L
: directiva
Aseguramiento de
calidad y
Vinculacion
Junta Miembros de Recibir, aprobar curriculo actualizado mediante un
T o 14
Directiva Junta Directiva punto de acta y trasladar.
Escuela de Dé;iztglrade
Ingenieria . y 15 | Recibir e implementar curriculo actualizado.
. coordinadores de
Quimica area

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 55. Diagrama de flujo de actualizacion curricular

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.
Nombre de la unidad: Escuela de Ingenieria Quimica
Titulo del procedimiento: Actualizacion curricular (EIQD-PRO-ACU-001)

Elaborado por: Eduardo Antonio Rodriguez Juarez

Péagina:1 de 2

Director de Escuela y
Miembros de Junta | Coordinador de Area ) Coordinador de
. - ) Grupos de trabajo
Directiva de Aseguramiento de Grupo

Director de Escuela,
Coordinador de Area de
Aseguramiento de
Calidad y vinculacién , y
coordinadores de
grupos

Calidad y vinculacién

Nombrar comisién
de actualizacién > Formar grupos de
curricular de la trabajo
facultad de
Ingenieria
nombrando 2
representantes
por escuela Seleccionar a
[ profesor de EIQ

como coordinador
de grupoy aun
estudiante como
relator

A

Disefiar
instrumentos de
trabajo para la

adecuada
realizacion de las Redactar inf
reuniones. edactar informe
con lo acontecido
. . en su grupo de
Asistir y participar st ;
i P yp P trabajo y las
conclusiones a las
Enviar informacién que llegaron

continuamente a

los integrantes del
grupo de trabajo

A

Planificar
reuniones, talleres
y/o cualquier otra
actividad donde se

discuten temas
para la
actualizacion
curricular

v

Redactar informe
consensuado de
cada actividad
realizada

I

Finalizar las
reuniones
discutidos todos
los temas

Establecer
propuesta de
curriculo
actualizado y
entregar a
profesores y
estudiantes
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Continuacién de la figura 55.

Pagina:2 de 2

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.

Nombre de la unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

Elaborado por: Eduardo Antonio Rodriguez Juarez

Titulo del procedimiento: Actualizacién curricular (EIQD-PRO-ACU-001)

Profesores y estudiantes

Director de Escuela y
Coordinador de Area de

Miembros de Junta

Director de Escuela y

mediante un punto
de acta y trasladar

de la EIQ Aseguramiento de Calidad Directiva Coordinadores de Area
y Vinculaciéon
Recibir, validar
propuesta de
Curriculo
actualizado y
trasladar
|
Recibir y enviar
curriculo
actualizado a junta v
directiva —
Recibir, aprobar
curriculo
actualizado

v

Recibir e
implementar
Curriculo
actualizado

Fuente: elaboracion propia.
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8.4. Seguimiento de egresados

Procedimiento que se utiliza como guia para realizar el seguimiento a los

estudiantes de la EIQ.

8.4.1. Normas

a. Se debe garantizar la confidencialidad de los datos obtenidos para

garantizar la seguridad de los egresados.

b. El rango de tiempo méximo es de 5 afios para encuestas de seguimiento
retroactivo.
C. La encuesta debe ser de facil disefio, facil implementacion y facil

recopilacion de informacién, para que el egresado la pueda contestar con
facilidad y la persona que realiza el seguimiento pueda manejar
facilmente la informacion.

8.4.2. Formulario

a. Registro de seguimiento de estudiantes y egresados (EIQD-REG-SG-
001).
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Figura 56.

Seguimiento de egresados

Nombre de la Unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

Titulo del Procedimiento: Seguimiento de egresados (EIQCA-PRO-SE-001).

HojaNo. 1 de 2

No. de formularios: 1

Inicia; Coordinador de Area de
Aseguramiento de calidad y
Vinculacion

Termina: Coordinador de Area de Aseguramiento de

calidad y Vinculacion

Puesto

Unidad Responsable

Paso
No.

Actividad

Coordinador de
Area de
Escuelade | aseguramiento
Ingenieria de calidad y
Quimica Vinculacién

1

Delimitar rango de tiempo sobre el cual se desea
obtener informacién de Egresados.

Determinar nUmero total de egresados de la
Escuela de Ingenieria Quimica en ese rango de
tiempo.

Utilizar informacion preliminar de Egresados
obtenida del registro de seguimiento de
egresados (EIQD-REG-SG-001) y/o del centro de
célculo e Investigacién Educativa de la Facultad
de Ingenieria de la USAC, para contactarlos y
generar un banco de datos.

Disefiar encuesta seguimiento de egresados,
incluyendo por lo menos 4 partes importantes:

1. Informacién General.

2. Aspectos académicos.

3. Retroalimentacion al plan de estudios.

4. Satisfaccion general en su formacion.

Implementar encuesta en un sitio web adecuado
que utilice un software free source que garantice:

1. Privacidad de la informacion obtenida,
para garantizar a los egresados que la
informacion proporcionada es
estrictamente para usos académicos.

2. De facil acceso, para que todos los
egresados puedan ingresar sin ninguna
dificultad y contestar la encuesta.

Invitar a Egresados a colaborar con el llenado de
la encuesta utilizando el software free source, el
cual envia la invitacién al correo electronico de
los egresados, incluyendo el link para llenar la
encuesta

Egresados

Contestar la encuesta.
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Continuacion de la figura 56.

Nombre de la Unidad: Escuela de Ingenieria Quimica ‘ Hoja No. _2 de_2
Titulo del Procedimiento: Seguimiento de egresados (EIQCA-PRO-SE-001).
Unidad Puesto Paso Actividad
Responsable No.

Recolectar informaciéon obtenida de la encuesta

8 (encuestas parcialmente respondidas, se toman
Coordinador de en cuenta)
Escuela de Area de
Ingenieria | Aseguramiento 9 | Analizar e interpretar los datos obtenidos en la
Quimica de calidad y encuesta.
Vinculacion
10 Realizar informe de seguimiento de egresados.

Documento que se toma en cuenta para la
retroalimentacion a la actualizacion curricular

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 57. Diagrama de flujo de seguimiento de egresados

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.
Nombre de la unidad: Escuela de Ingenieria Quimica
Titulo del procedimiento: Seguimiento de Egresados (EIQCA-PRO-SE-001)

Elaborado por: Eduardo Antonio Rodriguez Juarez Pagina:1 de 1

Coordinador del Area Aseguramiento de Calidad y

. P Egresados.
Vinculaciéon 9

Inicio

Delimitar rango de
tiempo sobre el cual
desea tener
informacion de
egresados

Determinar total de
egresados de la EIQ
en ese periodo de
tiempo

v
Utilizar informacion
preliminar de
egresados (registro de
seguimiento de
egresados) y/o del
centro de célculo e
investigacion
educativa

Disefiar encuesta

Implementar encuesta
en un sitio web
adecuado

nvitar a egresados a
colaborar con el
llenado de la
encuesta por medio
de un software free
I

Contestar
Encuesta

\/

Recolectar .
informacién obtenida | 7

Analizar e interpretar
la informaciéon

Realizar informe de
seguimiento de
egresados que se
utiliza para la
retroalimentacion de la
actualizacion
curricular

Fuente: elaboracion propia.
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8.5. Vinculacién con empleadores®

Procedimiento que utiliza la EIQ como guia para realizar la vinculacion

universidad-empresa.
8.5.1. Normas

a. Se debe garantizar la confidencialidad de los datos obtenidos para

garantizar la seguridad de los empleadores.

> AGUILAR DE LEON, Maria Lissette. Andlisis de la proyeccién social de la carrera de
Ingenieria Quimica de la Universidad de San Carlos de Guatemala mediante la vinculacién
universidad-empresa como factor de evaluacién para el proceso de acreditacién académica.
Trabajo de Graduacion de Ing. Quimica. Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de

Ingenieria, 2003. 15-30 p.
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Figura 58.

Vinculacién con empleadores

Nombre de la Unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

Titulo del Procedimiento: Vinculacion con empleadores (EIQCA-PRO-VIN-001)

HojaNo. _1 de_3

No. de formularios: Ninguno

Inicia: Coordinador de area
de Aseguramiento de
Calidad y Vinculacion

Termina: Director de Escuela.

Unidad

Puesto
Responsable

Paso
No.

Actividad

Escuela de
Ingenieria
Quimica

Coordinador de
Area de
Aseguramiento
de calidad y
Vinculacion

Delimitar zona geografica especifica en donde se
obtendréa informacion de los empleadores (Zonas
industriales del pais)

Escoger empresas en donde se realizara el
seguimiento a empleadores (Sugerencia: por medio
del codigo industrial internacional uniforme)

Elegir trabajar con: Microempresas, Pequefias y
medianas empresas o grandes empresas.

Obtener informacién preliminar de Empleadores por
medio de :
1. Estudiantes egresados que laboran en estas
empresas.
2. Investigacién de empresas establecidas en
el lugar.
3. Asesores empresariales de trabajos de
graduacion o EPS.

Generar Banco preliminar de datos sobre

informacién de empleadores.

Definir estrategia para establecer primer contacto
con empleadores, tomando en cuenta las
motivaciones y barreras entre la vinculacion
Universidad-Empresa

Disefiar encuesta para obtener informacién general
de empleadores incluyendo como minimo:
1. Informacién de la empresa.
2. Caracteristicas que los empleadores buscan
en los graduados de la carrera de ingenieria
quimica.

Realizar contacto con empleadores e invitar a
contestar una encuesta y establecer una cita,
reunién, etc. Para discutir la posibilidad de una
vinculacién Universidad-Empresa.

Empresas

Empleadores

Realizar encuesta y Aceptar la invitacién para
realizar una reunion

Escuela de
Ingenieria
Quimica

Coordinador de
Area de
Aseguramiento
de calidad y
Vinculacion

10

Actualizar banco de datos de empleadores
dispuestos a realizar reuniones para discutir la
posibilidad de efectuar una vinculaciéon Universidad-
Empresa

11

Fijar lugar y fecha de la reunién
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Continuacion de la figura 58.

Nombre de la Unidad: Escuela de Ingenieria Quimica

| HojaNo. 2 de_3_

Titulo del Procedimiento: Vinculacion con empleadores (EIQCA-PRO-VIN-001)

Unidad Puesto Paso Actividad
Responsable No.
Realizar reunion sobre la posibilidad de vinculacion
Universidad-Empresa estableciendo una discusion
sobre

1. Claridad de objetivos y parametros de
evaluacion.

2. Buena Voluntad- Confianza.

3. Nivel tecnoldgico adecuado para los

12 participantes.

4. Administracion eficiente.

5. Legislacion Adecuada.

6. Organizacion.

7. Comunicacion adecuada.

8. Asignacién de mayor importancia a la
formacion y actualizacion de recursos
humanos calificados.

Discutir sobre las ventajas de dicha vinculacion y sus
modalidades:

1. Apoyo técnico y prestacion de servicios por

. parte de la universidad
Escuela de Coo;c:zaaggr de 2. Provis'iérj de . i.nform%cién ) técnica
Ingenieria | Asequramiento espemahzadaysemgog de “alerta
(;?uimica degcalidad y 3. Programas de capacitacién
. e 4. Cooperacion en la formacién de recursos
/Empresa Vinculacion y humanos.
empleador(es) 5. Apoyo financiero a estudiantes que realizan
investigacion relacionada con la industria

6. Educacion continua

7. Intercambios de personal

8. Organizacion conjunta de seminarios,

13 conferencias, coloquios, etc.

9. Contactos personales: participacién en
consejo de asesores, intercambio de
publicaciones, etc.

10. Consultoria especializada

11. Programas de contratacion de recién
egresados.

12. Apoyo a establecimiento de céatedra y
seminarios especiales

13. Estimulos y premios a investigadores,
profesores y estudiantes

14. Acceso a instalaciones especiales.

15. Apoyo a investigacion béasica

16. Desarrollo tecnolégico conjunto

17. Transferencia de tecnologia.
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Continuacion de la figura 58.

Nombre de la Unidad: Escuela de Ingenieria Quimica ‘ Hoja No. _3 de_3
Titulo del Procedimiento: Vinculacién con empleadores (EIQCA-PRO-VIN-001)
Unidad Puesto Paso Actividad
Responsable No.
Coordinador de
Escuela de Area de - .
S , Iniciar gestiones para obtener un documento legal y
Ingenieria | Aseguramiento de 14 . : :
o ; establecer el vinculo Universidad- Empresa.
Quimica calidad y
Vinculacion
Coordinador de
Area de
Escuela de Aseguramiento de 15 Definir modalidades de vinculacién Universidad-
Inoenieria calidad y Empresa con las que se iniciara a trabajar.
quimica Vinculacion y
empleador(es)
/Empresa -
. Firmar documento legal (Carta de acuerdo,
Director de - . o . )
16 |entendimiento) para la vinculacion Universidad-
Escuela
Empresa
Fuente: elaboracion propia.
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Figura 59. Diagrama de flujo de vinculacion con empleadores

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.

Nombre de la unidad: Escuela de Ingenieria Quimica
Titulo del procedimiento: Vinculacién con empleadores (EIQCA-PRO-VIN-001)

Elaborado por: Eduardo Antonio Rodriguez Juarez Pagina:1 de 1

Coordinador de Area de
Aseguramiento de Calidad y Director de Escuela
Vinculacién, y empleadores

Coordinador de Area de
Aseguramiento de Calidad y Empleadores
Vinculacién

Delimitar zona
geogréafica en donde
obtendra informacion
de empleadores

Escoger empresas en
donde se realizara el
seguimiento a
empleadore:

Elegir trabajar con
micro, PYMES o
randes empresas

Obtener informacién
preliminar de
empleadores

Generar banco
preliminar de datos
sobre informacién de
empleadare:

Definir estrategia para

establecer primer
contacto con
empleadores,
tomando en cuenta
motivaciones y
barreras Universidad-
Empresa

Disefiar encuesta
para obtener

informacién general
de empleadores Fijar lugar y fecha de
+ reunion

Contactar a

empleadores e invitar Realizar encuesta y ] _
a contestar encuesta y o RS Realizar reunion sobre
establecer reunién > aceptar invitacion para la posibilidad de
para discutir la realizar una reunion realizar una
vinculacién

posibilidad de . !
vinculacién universidad-empresa

Discutir sobre las
ventajas de dicha

Actualizar banco de vinculacién y sus
datos de empleadores modalidades Firmar documento
legal (Carta de
[ acuerdo,
. . ¥ |entendimiento) para la
Iniciar gestiones para vinculacion
establecer un Universidad-Empresa
documento legal
Definir modalidades
I » | de vinculacién con
gl las que se Fin
empezaran

Fuente: elaboracion propia.
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CONCLUSIONES

Se determind que la estructura administrativa y los procedimientos de la
Escuela de Ingenieria Quimica, se encontraban desactualizados, por lo
que se realiz6 una actualizacion, empezando con la estructura
administrativa de la Escuela de Ingenieria Quimica, posteriormente con
la carrera de Ingenieria Quimica y la carrera de Ingenieria Ambiental,
realizando cambios en el organigrama general y elaborando el
organigrama de puestos de la EIQ, agregado los nuevos puestos
existentes y funciones a los demas puestos, necesarios para el adecuado

funcionamiento.

Se realizé la actualizacion de los procedimientos existentes de la Escuela
de Ingenieria Quimica, modificando las actividades segun la forma de

cOmo se realizan estas actualmente.

Se realizd la propuesta de nuevos procedimientos necesarios para el
adecuado funcionamiento de la Escuela de Ingenieria Quimica, estos
surgieron debido a la mejora continua de la calidad, algunos de ellos ya

se realizaban de forma no oficial.
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RECOMENDACIONES

Realizar una actualizacion frecuente de la organizacién y procedimientos
de la Escuela de Ingenieria Quimica ya que la informacioén es cambiante

y Su vigencia es relativamente corta.
Verificar por lo menos una vez al afo, si la informacion contenida en la

organizacion y procedimientos de la Escuela de Ingenieria Quimica esta

vigente.
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Al

A.2
A.3
A4

A5

APENDICES

Documentos de registro para trabajos de investigacion de la Escuela
De Ingenieria Quimica.

Documentos de especificacion para los trabajos de graduacion
Documentos de registro para estudios cursados en el extranjero

Aspectos generales de los documentos de la Escuela de Ingenieria
Quimica.

Codificacién de la documentacion de la Escuela de Ingenieria
Quimica.
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A.l. Documentos de registro para trabajos de investigacion de la
Escuela de Ingenieria Quimica
d Areade., Divisién Cédigo Nombre y descripcion
ocumentacion
Registro de Seguimiento de Estudiantes y
Egresados: Utilizado por el Area de
EIQD-REG- |Aseguramiento de Calidad y Vinculacion
SG-001 para obtener una base de datos que sea
de utilidad para realizar el seguimiento a
estudiantes y egresados de la EIQ
Seccion de El Registro de préstamo: Es utilizado para
) QD-REG- . ! ~
documentacion SG-002 realizar el préstamo de la cafionera de la
general (SG) EIQ
EIQD-REG- |Solvencia de laboratorios para solicitar
SG-003 Examen privado
Registro de seguimiento interno de la
EIQD-REG- |Escuela de Ingenieria Quimica: Utilizado
SG-004 por la direccion de escuela para seguir el
proceso de graduacién del estudiante.
Registro de recepcion de disefio de
EIQD-REG- investigacién: Detalla informacion que el
Direccidn de estudiante tiene que entregar para que su
TG-001 . . o
Escuela (D) trabajo de investigacion pueda ser
revisado y aprobado.
Registro de evaluacién del disefio de
investigacién: Registro en donde el tribunal
EIQD-REG- |de evaluacion deja constancia de los
TG-002 cambios que el estudiante tiene que
Trabajos de realizarle a su disefio de investigacion
graduacion para ser aprobado
(TG) Carta de aprobacion del Disefio de
investigacion de Trabajo de Graduacion:
EIC?([))OEEG Carta que firma el coordinador de terna
cuando aprueba el disefio de
investigacion.
Carta de solicitud de Examen Privado:
EIQD-REG- C_arta”que el estudiante pre;enta a la
TG.004 direccion de escuela para solicitar fecha y

terna evaluadora para que le realicen
examen técnico profesional
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Areade

d - Division Cédigo Nombre y descripcidn
ocumentacion
Formulario de solicitud para realizar examen
EIQD-REG- | privado convencional: detalla informacion que el
TG-005 estudiante debe entregar para que pueda
realizar el examen técnico profesional
Registro de recepcion del informe final de
trabajo de graduacion: Detalla informacion que
EIQD-REG- : .
TG.006 el es_tudlant.e tiene que entregar para que su
. trabajo de investigacion pueda ser revisado y
Trabajos de bad
raduacion aprobaco. — . -
?TG) Registro de evaluacion del informe final de
trabajo de graduacién: Registro en donde el
EIQD-REG- |, 9 . .
tribunal de evaluacién deja constancia de los

. . TG-007 ; ) . .
Direccion de cambios que el estudiante tiene que realizarle a
Escuela (D) su informe final para ser aprobado

Carta de aprobacion del Informe Final de
EIQD-REG- |Trabajo de Graduacion: Carta que firma el
TG-008 coordinador de terna cuando aprueba el informe
final.
Registro de aprobacién de perfil de EPS:
EIQD-REG- |Registro en donde se aprueba la realizacion del
EPS-001 disefio de investigacion del ejercicio profesional
supervisado -EPS-
Registro recepcion de disefio de investigacion
EIQD-REG- |de EPS: Detalla informacién que el estudiante
EPS-002 tiene que entregar para que su trabajo de
investigacion pueda ser revisado y aprobado.
Registro de evaluacion del Disefio de
Investigacion de EPS: Registro en donde el
EIQD-REG- |tribunal de evaluacién deja constancia de los
EPS-003 cambios que el estudiante tiene que realizarle a
su disefio de investigacion del EPS para ser
Ejercicio aprobado
:ofesional Carta de aprobacion de Disefio de investigacion
P ) EIQD-REG- |de EPS: Carta que firma el coordinador de
supervisado C
(EPS) EPS-004 fcerna_ cn_Jando aprueba el disefio de
investigacion del EPS.

. s Carta de solicitud de Examen privado de EPS.
Direccion de Carta que el estudiante presenta a la direccion
Escuela (D) EIQD-REG- q P

de escuela para solicitar fecha y terna
EPS-005 . e

evaluadora para que le realicen examen técnico

profesional del EPS

Formulario para Examen privado de EPS:
EIQD-REG- |detalla informacién que el estudiante debe
EPS-006 entregar para que pueda realizar el examen

técnico profesional

Registro recepcién de Informe Final de EPS:
EIQD-REG- |Detalla informacién que el estudiante tiene que
EPS-007 entregar para que su trabajo de investigacion

pueda ser revisado y aprobado.
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Areade

documentacion Divisién Cédigo Nombre y descripcion
Registro evaluacion del Informe Final de
EPS: Registro en donde el tribunal de
Ejercicio E:SS%ES evaluacion deja constancia de los
Direccion de | profesional cambios que el estudiante tiene que
Escuela (D) supervisado realizarle a su informe final del EPS para
(EPS) ser aprobado
EIQ-REG- Carta de aprobacién de Informe Final de
EPS-009 EPS: Carta que firma el coordinador de

terna cuando aprueba el informe final.
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A.l.1. Registro de seguimiento de estudiantes y egresados

g FACULTAD DE INGENIERIA
B ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

) / TRICENTENARIA Edificio T-5, Ciudad Universitaria, Zona 12, Guatemala, Centroamérica

EIQD-REG-SG-001

REGISTRO DE SEGUIMIENTO DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS

Informacion General

Carnet: \

Primer Apellido Segundo Apellido

Primer Nombre Segundo nombre

Direccion: Fotografia
Teléfono casa: Celular:

Correo Electrénico:

Fecha de Nacimiento:

Afio de Inicio de estudios de la Carrera de 1Q
Fecha de Cierre de Pensum:
Fecha de Presentacion de Examen Privado

Fecha de Graduacién: /

Informacion Laboral.!

Institucién / empresa en que trabaja:
Direccién:

Teléfono(s):

Fecha de ingreso:

Puesto / area de trabajo:

Sueldo mensual (aproximado):

En el area que labora, cual(es) ha(n) sido la(s) actividad(es) que: se le ha dificultado
desarrollar

Cuél se le ha facilitado:

Segun su experiencia laboral, cual (es) curso(s) cree usted deben agregarse / eliminarse o
borrarse del pensum de la carrera de ingenieria quimica

uimica. Los datos aqui
ela. Y

,A‘ ! Esta informacién
descritos son col

-

ACAAI

Formando Ingenieros Quimicos en Guatemala desde 1939
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A.l1.2. Registro de préstamo

«’_ FACULTAD DE INGENIERIA
2 | ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

TRICENTENARIA Edificio T-5. Ciudad Universitaria, Zona 12, Guatemala, Centroamérica

de San Carlos de EIQD-REG-SG-002

REGISTRO DE PRESTAMO

Dia Mes Afio Hora de entrega
YO

Nombre de solicitante

Profesor Titular / Profesor Auxiliar I:l Estudiante de cierre / Ingeniero Inferi |:| Otrol:l
Registro de personal . No. de Cedula, DPI o licencia .
Direccion .Teléfono

RECIBI EL EQUIPO QUE A CONTINUACION SE DETALLA:

DESCRIPCION DEL EQUIPO MARCA NUMERO DE CONTROL

Proyector de multimedia, modelo EPM-S4 Serie No. J3VG654389F | EPSON 8A-27345/06

ACCESORIOS: 1 cable de alimentacién ( ) 1 cable para computadora con protectores ( ) 1 control
remoto ( ) 1 C D rom con el manual del usuario ( ), 1 guia de instalacién ( ), 1 maletin ( ), 1
extensién () 1 regleta ()

OBSERVACIONES

(Del usuario acerca de las condiciones del equipo)

Para usarse en el lugar y actividad siguiente:

Edificio Salon Auditorium Francisco Vela () Salon EIQ — Privados ()
Otro
Asignatura Catedratico

Presentacion de: Disefio de investigacion ( ), Informe final graduacion ( ), Diagnostico EPS (),
Profesor en el curso ()
Otro
Horario de uso: De A
Y me hago responsable del buen uso del equipo que se me ha entregado por la Escuela de Ingenieria
Quimica en calidad de préstamo y en buen estado fisico. Por lo que me comprometo a devolverlo la fecha
a la hora: . en el mismo estado en que me fue entregado. Asi
mismo me comprometo a respetar las condiciones determinadas por la Escuela de Ingenieria Quimica, que a
continuacion se detallan.
*  El equipo puede ser utilizado Unicamente dentro de las instalaciones de la Facultad de Ingenieria,
salvo autorizacion especial de la Direccién de la Escuela de Ingenieria Quimica.
« El equipo debe ser devuelto a la Escuela de Ingenieria Quimica en el tiempo establecido en el
presente documento.

Quien no cumpla con las condiciones anteriores, estad expuesto a que su caso sea presentado ante Junta
Directiva para due esta resuelva |a sancion correspondiente.

Recibi de conformidad
(Firma)

Entregado por

. (Nombre) (Firma)
CONTROL DE DEVOLUCION
Dia Hora Estado del equipo
Observaciones
Recibido por

(Nombre) (Firma)

Formando Ingenieros Quim
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A.1.3.

\USAC

>’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Solvencia de laboratorios

FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

Edificio T-5, Ciudad Universitaria. Zona 12, Guatemala, Centroamérica
EIQD-REG-SG-003

SOLVENCIA DE LABORATORIOS DE LA ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

DATOS DEL ESTUDIANTE:

Nombre del estudiante:

No. de carné Ingenieria Quimica

Fecha en que solicita la Carrera:

presente solvencia:

Ingenieria Ambiental

A QUIEN CORRESPONDA:

Por la presente se hace constar que el estudiante cuyos datos se describen en el numeral anterior,
se encuentra SOLVENTE en los laboratorios de la Escuela de Ingenieria Quimica.

Para los usos que al interesado convengan se extiende la presente, indicando que ésta TIENE
VALIDEZ UNICAMENTE DURANTE EL SEMESTRE CORRESPONDIENTE A LA FECHA DE

SOLICITUD.
AREA DE QUIMICA AREA DE FISICOQUIMICA

Firma vy sello: Firma y sello:
Responsable: Fecha: Responsable: Fecha:

AREA DE OPERACIONES UNITARIAS AREA DE MICROBIOLOGIA
Firma y sello: Firma y selio:
Responsable: Fecha: Responsable: Fecha:

OTRAS AREAS A CRITERIO DE LA
DIRECCION DE ESCUELA

Firma vy sello:
Responsable: Fecha:

N
ACAAL

ormando Ingenier:
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A.l4. Registro de seguimiento interno del trabajo de graduacion

FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

j TR]CENTENAR]A Edificio T-5, Ciudad Universitaria, Zona 12, Guatemala, Centroamérica

AL
hayisss Universidad de San Carlos de Guabemala EIQD-REG-SG-004

c

REGISTRO DE SEGUIMIENTO INTERNO DEL PROCESO DE GRADUACION

Informacion General

Carrera: Carne:
Primer Apellido Segundo Apellido
Primer Nombre Segundo nombre
Direccion: Fotografia
Teléfono casa: Celular:
Correo Electronico:
Asesor:
Correo Electrénico del Asesor:

Terna Evaluadora
Coordinador de Terna:
Evaluador 1:
Evaluador 2:

/

/ Fecha de Ingreso ala EIQ.:

Fecha de cierre de pensum:

Fecha de aprobacion de examen privado:

Fecha de aprobacion de disefio de investigacion:

Fecha de aprobacion del informe final por el asesor
Titulo del informe final

\C /

Uso Oficial de la Escuela de Ingenieria Quimica

Fecha aprobacion de IF por el Revisor Fecha de examen publico \
Fecha de verificacion de correcciones de lingiistica Acta oficial
Fecha de revision del director de escuela Observaciones:

Fecha de impresion Decanatura;

Fecha entrega de tesis impresa

Formando Ingenieros : Guatemala desde 1
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A.15. Registro de recepcion del disefio de investigacion

FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

B R | C E NT E NA RI A Edificio T-5, Ciudad Universitaria, Zona 12, Guatemala, Centroamérica

Universidad de San Carlos de Guatemala E1QD-REG-TG-001

BOLETA DE RECEPCION DEL DISENO DE INVESTIGACION.

DOCUMENTOS NECESARIOS SEGUN LO APROBADO POR JUNTA DIRECTIVA MEDIANTE EL ACTA No. 16-2000,
PUNTO DECIMO, INCISO 10.6, DEL 13 DE JUNIO DE 2000 ¥ OTROS SOLICITADOS POR LA EIQ.

Certificacion de estudios (4

2. Solicitud escrita, dirigida al Director de Escuela solicitando fecha de presentacion y
defensa del disefio de investigacion de Trabajo de Graduacion e indicando el nombre del
Ingeniero Quimico que lo va a asesorar.

3. Carta del asesor dirigida al Director de la Escuela, donde especifica que aprobd el

Disefio de Investigacién de Trabajo de Graduacion.

Constancia de colegiado activo del asesor. ()

Curriculo_del asesor ().

Constancia de haber recibido y aprobado su curso propedéutico.

Registro de seguimiento de estudiantes y egresados EIQ-REG-SG-001, con foto tamafio

cédula y contestado en su totalidad.

Carta de aprobacién de la empresa "

Constancia de cierre de pensum

-

No|o| &

©f

DATOS PERSONALES
Nombres

Apellidos
Carné Clave ™ |
Direccion
Teléfono Casa: Movil: | Trabajo:
Correo Electronico
Asesor Colegiado:
Correo Electronico del Asesor
Terna evaluadora*®

Teléfono

Fecha y Lugar de Hora de presentacién®
presentacién*

TITULO DEL TRABAJO DE GRADUACION

(1) Requisito minimo de 205 créditos

(2) Activo minimo dos meses después de ingresar el disefio de investigacion

(3) Ingeniero Quimico, colegiado activo, minimo 5 afios de experiencia en el tema que asesora comprobable, 3 Afios de
estar colegiado

(4) Las constancias Unicamente tienen vigencia de tres afios.

(6) El dictamen se ingresa a la pagina de la Escuela de Ingenieria Quimica hitp://sitios.ingenieria-usac.edu.gt/quimica/index ph
en |a seccion de Servicios en el area de revision de fechas y asignaciones, puede ingresar a ver su dictamen utilizando

como usuario su numero de camnet y |a clave seleccionada.
*Uso Exclusivo del area

(6) Dirigida al Director de Escuela indicando que se aprueba que el estudiante realice el proyecto dentro de la empresa. (En
el caso de la Universidad presente una carta del Jefe, Supervisor o Coordinador del Area.)
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A.1.6. Registro de evaluacion del disefio de investigacion

FACULTAD DE [NGENIERi;—\
ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

\ . i
; / TRICENTENARIA Edificio T-5. Ciudad Universitaria, Zona 12, Guatemala, Centroamérica

Universidad de San Carlos de Guatemala EIQD-REG-TG-002

Nombre y Carnet
CORRELATIVO -2012

REGISTRO DE EVALUACION DEL DISENO DE INVESTIGACION

En la Facultad de Ingenieria de la Universidad de San Carlos de Guatemala, ubicada en
la ciudad universitaria zona 12, reunidos los infrascritos Miembros del Tribunal nombrado
por la Escuela de Ingenieria Quimica para practicar la revisiéon del disefio de investigacion
denominado “Disefio de Investigacion”, previo para desarrollar el trabajo de graduacion,
para optar al titulo de INGENIERA QUIMICA a la estudiante universitaria

identificada con carné No. . En fecha de del
2012, a las
disefio de investigacion titulado”

horas, el estudiante procedié a presentar las partes mas importantes del

", el cual es asesorado

por , siendo los

factores de evaluacion los siguientes: a) criterios para la seleccion y definicion del tema
de investigacion; b) planteamiento y formulacion del problema de investigacion; c) el
objetivo general y los objetivos especificos de la investigacion; d) La justificacion tedrica,
metodolégica y practica de la investigaciéon; e) marco de referencia tedrico, conceptual,
espacial y temporal; f) hipotesis de trabajo, g) Aspectos metodolégicos que incluyen: tipo
de estudio, método de investigacion, fuentes y técnicas para recoleccion de la informacion
y el tratamiento de la informacién; h) los diferentes capitulos de la investigacion que
conforman la tabla de contenido; i) la bibliografia preliminar; j) el diagrama de Gantt u otro
como cronograma de trabajo, y k) el presupuesto para realizar la investigacion, lo cual
incluye: costos por servicios personales y costos generales.

Se procedié paralelamente a la presentacion del estudiante a efectuar preguntas
necesarias para tener claros los diferentes aspectos presentados y para ello se utilizd el
presente documento de evaluacion de trabajos de investigacién para el efecto.
Considerando que los diferentes aspectos se calificaron por el tribunal como “suficiente” o
“superior”, acordamos que los aspectos deficientes o insuficientes enumerados en el

N

ACAAI
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FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

TRI C E NTE NARlA Edificio T-5, Ciudad Universitaria, Zona 12, Guatemala, Centroamérica

Universidad de San Carlos de Guatemala EIQD-REG-TG-002

Nombre y Carnet
anexo 1 del presente registro, deben de mejorarse para dar por aprobado el disefio de la

investigacion presentado. Una vez corregidos los aspectos deficientes o insuficientes en

un periodo de tiempo no mayor de 20 dias habiles, se procedera a dar por aprobada o

no aprobada por mayoria o unanimidad de votos, el disefio de la investigacion del

trabajo de graduacion presentado, levantando una carta de aprobacién, para que se

proceda con la fase de ejecucion de la misma de acuerdo al cronograma aprobado. En fe

de ello firmamos el presente formato, en la ciudad de Guatemala, el de
del dos mil doce a las ___horas.

TRIBUNAL QUE REVISO EL DISENO DE INVESTIGACION DEL PROYECTO
DEL TRABAJO DE GRADUACION DE GRADUACION

Revisor 1 Revisor 2

Nombre: Nombre:

Coordinador de
terna

Nombre

Vo.Bo.

Ing. Xxxx  XXXXXX
Director de Escuela de Ingenieria Quimica

Formando Ingenieros Quimicos en Guatemala desde 1939
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FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

Edificio T-5, Ciudad Universitaria, Zona 12, Guatemala, Centroamérica
EIQD-REG-TG-002

Nombre y Carnet

ANEXO 1
Los aspectos deficientes o insuficientes que deben mejorarse son los siguientes:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

)

m)

Formando Inge imicos en Guatemal:
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A.1.7. Carta de aprobacion del disefio de investigacion

FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

T Rl C E NTE NARIA Edificio T-5, Ciudad Universitaria, Zona 12, Guatemala, Centroamérica

Universidad de San Carlos de Guatemala EIQD-REG-TG-003

Guatemala, 00 de xxx de 2012
Ref. EIQ.TG-DI.000.2012
Ingeniero
XXXXXX XXXXXX
DIRECTOR
Escuela de Ingenieria Quimica
Facultad de Ingenieria

Estimado Ingeniero Xxxxx:
Como consta en el Registro de Evaluacion EIQ-REG-TG-002, correlativo XXX-2012, le

informo que reunidos los Miembros de la Terna nombrada por la Escuela de Ingenieria
Quimica, se practicé la revision del:

DISENO DE INVESTIGACION DE TRABAJO DE GRADUACION
Solicitado por la estudiante universitaria: Xxxxx Xxxxx XxXxxx XXXXX
Identificada con numero de carné: 0000-0000

Previo a optar al titulo de INGENIERA QUIMICA.

Siguiendo los procedimientos de revision interna de la Escuela de Ingenieria Quimica, los
Miembros de la Terna han procedido a APROBARLO con el siguiente titulo:

D0.0.0.90.000.000.00000090000000009000000000000000000000000000000004
D 9.9.0.0.0.0.00.0.000000000000000000000000000000000000000000000000001
) 9,9.0.0.0.0.0.0.9.00.90000000000000000000000000000060060000009

El Trabajo de Graduacion es asesorado por el Ingeniero: Xxxx Xxxx Xxxx.

Se autoriza al estudiante, proceder con la fase de ejecucion del proyecto de investigacion,
del trabajo de graduacién de acuerdo al cronograma aprobado.

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Ing. XxxX XXXX XXXX
COORDINADOR DE TERNA
Tribunal de Revision
Trabajo de Graduacion

C.c.: archivo

N

ACAA|
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A.1.8. Carta de solicitud del Examen Privado

'r,’ FACULTAD DE INGENIERIA
) ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

K 2 o % TRICENTENAR[A Edificio T-5, Ciudad Universitaria, Zona 12, Guatemala, Centroamérica

Universidad de San Carlos de Guabemala EIQD-REG-TG-004

Guatemala, 00 de xxxx de 2012

Ingeniero

XXXXX XXXXX

Director Escuela de Ingenieria Quimica
Su Despacho

De manera atenta me dirijo a usted para manifestarle que he realizado
todos los tramites exigidos por las leyes y estatutos de la universidad para
sustentar el Examen Privado de la carrera de Ingenierfa Quimica. Por ello me
permito solicitarle me asigne fecha, hora, lugar y la Terna examinadora para
realizar el referido examen.

Junto con esta carta adjunto la copia y la hoja original de la constancia que
me fue entregada en la oficina de Control Académico y la solicitud para realizar el
Examen Privado.

Agradeciendo la atencion a la presente, le saluda respetuosamente,

F.
Nombre del Estudiante
Carnet

Formando Ingenieros Quimicos en Guatemala desde 1939
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A.1.9. Formulario de solicitud para realizar Examen Privado

FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

TRICENTENARIA Edificio T-5, Ciudad Universitaria, Zona 12, Guatemala, Centroamérica

Universidad de San Carlos de Guabemala EIQD-REG-TG-005

Correlativo:

FORMULARIO DE SOLICITUD PARA REALIZAR EXAMEN PRIVADO
CONVENCIONAL -

Fecha Asignada —EP-

Terna Asignada

Ing. XXXX XXXXXX
DIRECTOR
Escuela de Ingenieria Quimica

Firma y sello

Nombre Completo
Carné

Correo electrénico
Teléfono Residencial
Teléfono Movil
Direccién de Residencia
¢ Usted Trabaja?

¢ Dbénde Trabaja?

¢ Horario de trabajo?
Teléfono de trabajo
Fecha Propuesta -EP-
Hora Propuesta —EP-

Documento Cumple
Constancia de Control Académico

Copia de constancia de Control Académico
Carta de Peticion de —EP-

Formando Ingenieros Quimicos en Guatemala desde 1939
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A.1.10. Registro de recepcion del informe final del trabajo de
graduacion

\’ FACULTAD DE INGENIERIA
'E\J ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

Z TRICENTENARIA Edificio T-5, Ciudad Universitaria, Zona 12, Guatemala, Centroamérica

Universidad de San Carlos de Guabemala EIQD-REG-TG-006

REGISTRO DE RECEPCION DE INFORME FINAL
DEL TRABAJO DE GRADUACION

DOCUMENTOS NECESARIOS SEGUN LO APROBADO POR JUNTA DIRECTIVA MEDIANTE EL ACTA No. 16-2000,
PUNTO DECIMO, INCISO 10.6, DEL13 DE JUNIO DE 2000 Y OTROS SOLICITADOS POR LA EIQ

1. Solicitud escrita, dirigida al Director de Escuela solicitando fecha de presentacién y
defensa del informe final de Trabajo de Graduaciéon e indicando el nombre del
Ingeniero Quimico que lo va a asesora.

2. Carta del asesor dirigida al Director de la Escuela, donde especifica que aprobé el
Informe Final de Trabajo de Graduacion.

3. Copia de carta de Aprobacion del Disefio de Investigacion de Trabajos de Graduacion

4. Constancia de aprobacién del examen general privado

5. Articulos en espafiol e inglés con el visto bueno del asesor (firmado en la ultima hoja)

6. Registro de seguimiento de estudiantes y egresados EIQ-REG-SG-001, con foto
tamafio cédula y contestado en su totalidad. (Datos actuales)

DATOS PERSONALES
Nombres

Apellidos
Carné Clave ™ |
Direccion
Teléfono Casa: Movil: | Trabajo:
Correo Electrénico

Asesor Colegiado:
Correo Electrénico del Asesor Teléfono
Terna evaluadora*

Fecha y Lugar de presentacion® Hora de presentacion*®

TITULO DEL TRABAJO DE GRADUACION

(1) El dictamen se ingresa a la pagina de la Escuela de Ingenieria Quimica tp://sitios.ingenie:
usac.edu.gt/quimica/index.php en la seccion de Servicios en el area de revision de fechas y asignaciones, puede lngresar a ver
su dictamen utilizando como usuario su nimero de carnet y la clave seleccionada. Si ya cuenta con clave del disefio de

investigacion coloque la misma.
*Uso Exclusivo del area

Formando Ingenieros Quimicos en Guatemala desde 1939
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A.1.11. Registro de evaluacion del informe final del trabajo de
graduacion

4 ¢ FACULTAD DE INGENIERIA
! ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

TRICENTENARIA Edificio T-5, Ciudad Universitaria, Zona 12, Guatemala, Centroamérica

ATIENES Universidad de San Carlos de Guatemala EIOQOD-REG-TG-007

NOMBRE Y CARNET

CORRELATIVO -2012

REGISTRO DE EVALUACION DEL INFORME FINAL DEL TRABAJO DE
GRADUACION

En la Facultad de Ingenieria de la Universidad de San Carlos de Guatemala, ubicada en
la ciudad universitaria zona 12, reunidos los infrascritos Miembros del Tribunal nombrado
por la Escuela de Ingenieria Quimica para practicar la revision del “informe final”, para
optar al titulo de INGENIERO QUIMICO al estudiante universitario

, identificado con carné No. . Enfecha de del

2012, a las horas, el estudiante procedi6 a presentar las partes mas importantes
del informe final del trabajo de graduacion, titulado”

", el cual es asesorado

por

siendo los factores de evaluacion los siguientes: a) recoleccién, ordenamiento y
procesamiento de la informacion; b) tabulacién, ordenamiento y procesamiento de la
informacion; c) presentacion de los resultados en tablas y gréficas; d) Analisis de los
resultados de acuerdo a: variables, verificacién de preguntas de investigacion, verificacion
de objetivos, verificacién de hipétesis; e) Presentacion de los resultados en el informe; f)
forma de presentacion del informe final a los miembros de la terna evaluadora.

Se procedié paralelamente a la presentacién del estudiante, a efectuar preguntas
necesarias para tener claros los diferentes aspectos presentados y para ello se utilizé la

Presente acta de evaluacion de trabajos de investigaciéon disefiada por la Escuela de
Ingenieria Quimica para el efecto. Considerando que los diferentes aspectos se
calificaron por el tribunal como “suficiente” o “superior”, acordamos que los aspectos
deficientes o insuficientes enumerados en el anexo 1 del presente formato, deben de
mejorarse para dar por aprobado el informe final de investigacién presentado. Una vez
corregidos los aspectos deficientes o insuficientes en un periodo de tiempo no mayor de
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FACULTAD DE INGENIERIA
B ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

y 4 % TRI C E NTENARIA Edificio T-5, Ciudad Universitaria, Zona 12, Guatemala, Centroamérica

Universidad de San Carlos de Guatemala EIQD-REG-TG-007

Nombre y Carnet
20 dias habiles, se procederd a dar por aprobada o no aprobada por mayoria o

unanimidad de votos del informe final de la investigacion presentado, levantando una
carta de aprobacién. En fe de ello firmamos el presente formato, en la ciudad de
Guatemala, el de del dos mil doce a las horas.

TRIBUNAL QUE REVISO EL INFORME FINAL DEL PROYECTO

DEL TRABAJO DE GRADUACION
Revisor 1 Revisor 2
Nombre: Nombre:
Coordinador de
terna
Nombre
Vo.Bo.

Ing. XXXXXX XXXXXX
Director de Escuela de Ingenieria
Quimica
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FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

TRI C ENTENARIA Edificio T-5, Ciudad Universitaria, Zona 12, Guatemala, Centroamérica

Universidad de San Carlos de Guatemala EIQD-REG-TG-007

NOMBRE Y CARNET

ANEXO 1
Los aspectos deficientes o insuficientes que deben mejorarse son los siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)
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A.1.12.

Carta de aprobacion del informe final del trabajo de graduacion

=
\ FACULTAD DE INGENIERIA
p | ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

y P \“: TRl C E NT E NAR[A Edificio T-5, Ciudad Universitaria, Zona 12, Guatemala, Centroamérica

Universidad de San Carlos de Guatemala EIQD-REG-TG-008

N

ACAAI

Guatemala, 00 de xxx de 2012
Ref. EIQ.TG-IF.000.2012
Ingeniero
XXXXX XXXXXX
DIRECTOR
Escuela de Ingenieria Quimica
Facultad de Ingenieria

Estimado Ingeniero Xxxxx:

Como consta en el registro de evaluacion del informe final EIQ-PRO-REG-007 correlativo
XXX-2012 le informo que reunidos los Miembros de la Terna nombrada por la Escuela de
Ingenieria Quimica, se practico la revision del:

INFORME FINAL DE TRABAJO DE GRADUACION
Solicitado por la estudiante universitaria: Xxxx Xxxx Xxxx Xxxx

Identificada con nimero de carné: 0000-0000
Previo a optar al titulo de INGENIERA QUIMICA.

Siguiendo los procedimientos de revision interna de la Escuela de Ingenieria Quimica, los
Miembros de la Terna han procedido a APROBARLO con el siguiente titulo:

D 9.0.0.0.0.0.0.0.0.00.0.000000000000000000000000000000000000000000000004
D9.0.0.0.0.0.0.0.0.00.00000000000000000000000000000000000000000000009004
D9.0.0.0.0.0.0.0.0.0000000000000000000000000000000000000004

El Trabajo de Graduacion ha sido asesorado por el Ingeniero: Xxxx Xxxx Xxxx.

Habiendo encontrado el referido informe final del trabajo de graduaciéon
SATISFACTORIO, se autoriza al estudiante, proceder con los tramites requeridos de
acuerdo a las normas y procedimientos establecidos por la Facultad para su autorizacion
e impresion.

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Ing. XXXX XXXX XXXX
COORDINADOR DE TERNA
Tribunal de Revision
Trabajo de Graduacion

C.c.: archivo
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A.1.13. Registro de aprobacion del perfil del proyecto del Ejercicio
Profesional Supervisado

\ FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

TRICENTENARIA Edificio T-5, Ciudad Universitaria, Zona 12, Guatemala, Centroamérica

Universidad de San Carlos de Guabemala EIQD-REG-EPS-001

CORRELATIVO -2012

REGISTRO DE APROBACION DEL PERFIL DEL PROYECTO DEL EJERCICIO
PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

En la Facultad de Ingenieria de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
ubicada en la ciudad universitaria zona 12, reunidos los infrascritos: Director de la
Escuela de Ingenieria Quimica, Ing.Xxxxxx Xxxxxxxx y la Asesora-Supervisora del
Area de Quimica de la Unidad de EPS, Inga. Lorena Victoria Pineda Cabrera,
para practicar la revision de la fase de investigacion denominado “PERFIL”, previo
a la presentacion del Disefio de Investigacion, para optar al titulo de INGENIERO
QUIMICO al estudiante universitario XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, identificado
con carné No. 0000-0000. Quien presenta el perfil de su proyecto de investigacion
con modalidad de EPS de xxxxx meses, titulado “XXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX”. Considerando que el perfil es viable para
realizar el Disefio de Investigacion en la modalidad de EPS final de graduacion,
procedemos a APROBARLO. Con fe de ello frmamos la presente acta, en la
ciudad de Guatemala, el dia xxxxxx 00 de xxxxx del 0000.

Ing. XxxXxxX XXXXXX Inga. Xxxxxx XXXxXXX
DIRECTOR . i ASESOR-SUPERVISOR
ESCUELA INGENIERIA QUIMICA AREA DE QUIMICA-UNIDAD DE EPS
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A.1.14. Registro de recepcion del disefio de investigacion del Ejercicio
Profesional Supervisado

FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

/ T Rl C E NT E NA RIA Edificio T-5, Ciudad Universitaria, Zona 12, Guatemala, Centroamérica

Universidad de San Carlos de Guabemala EIQD-REG-EPS-002

REGISTRO DE RECEPCION DEL DISENO DE INVESTIGACION
DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

DOCUMENTOS NECESARIOS SEGUN LO APROBADO POR JUNTA DIRECTIVA MEDIANTE EL ACTA No. 16-2000,
PUNTO DECIMO, INCISO 10.6, DEL 13 DE JUNIO DE 2000 Y OTROS SOLICITADOS POR LA EIQ.

1. Carta del Director(a) de EPS dirigida al Director de la Escuela aprobando el Disefio de
Investigacién de EPS.

2. Solicitud escrita, dirigida al Director de Escuela solicitando fecha de presentacion y
defensa del disefio de investigacion de EPS e indicando el nombre del Ingeniero
Quimico que lo va a asesorar.

3. Carta del asesor dirigida al Director de la Escuela, donde especifica que aprobo el
Disefio de Investigacion de EPS.

4. Constancia de colegiado activo del asesor.

5. Curriculo del asesor (3.

6. Constancia de estar inscrito en el curso de seminario de EPS

7. Registro de seguimiento de estudiantes y egresados EIQ-REG-SG-001, con foto

tamario cédula y contestado en su totalidad.

8. Acta o constancia de Aprobacion del Perfil de EPS extendida por la Escuela de
Ingenieria Quimica

9. Carta de aprobacion de la empresa™

DATOS PERSONALES
Nombres

Apellidos
Camné Clave ™ |
Direccion
Teléfono Casa: Mavil: | Trabajo:
Correo Electrénico
Asesor Colegiado:
Correo Electronico del Asesor Teléfono
Terna evaluadora*

Fecha y Lugar de Hora de presentacién*
presentacion*

TITULO DEL TRABAJO DE GRADUACION

(1) Activo minimo dos meses después de ingresar el disefio de investigacion

(2) Ingeniero Quimico, colegiado activo, minimo 5 afios de experiencia en el tema que asesora comprobable, 3 Afios de
estar colegiado

(3) El dictamen se ingresa a |a pagina de la Escuela de Ingenieria Quimica htip:
en la seccion de Servicios en el drea de revision de fechas y asignaciones, pued
como usuario su nimero de carnet y la clave seleccionada.

*Uso exclusivo de la EIQ.

(4) Dirigida al Director de Escuela indicando que se aprueba gue el estudiante realice el proyecto dentro de la empresa.
(En el caso de la Universidad presente una carta del Jefe, Supervisor o Coordinador del Area
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A.1.15. Registro de evaluacion del disefio de investigacion del
Ejercicio Profesional Supervisado

FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

‘4\\& // TRI C E NT E NA RlA Edificio T-5, Ciudad Universitaria, Zona 12, Guatemala, Centroamérica

TS Universidad de San Carlos de Guabemala EIQD-REG-EPS-003

NOMBRE COMPLETO Y CARNET

CORRELATIVO, -2012

REGISTRO DE EVALUACION DEL DISENO DE INVESTIGACION DEL
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

En la Facultad de Ingenieria de la Universidad de San Carlos de Guatemala, ubicada en
la ciudad universitaria zona 12, reunidos los infrascritos Miembros del Tribunal nombrado
por la Escuela de Ingenieria Quimica para practicar la revision del disefio de investigacién
denominado “Disefio de Investigacion del ejercicio profesional supervisado”, previo
para desarrollar el trabajo de graduacion, para optar al titulo de INGENIERA QUIMICA a
la estudiante universitaria

identificada con carné No. . En fecha de del

2012, alas horas, el estudiante procedi6 a presentar las partes mas importantes del
disefio de investigacion titulado”

”, el cual es asesorado

por , siendo los

factores de evaluacion los siguientes: a) criterios para la seleccién y definicién del tema
de investigacion; b) planteamiento y formulacion del problema de investigacion; c) el
objetivo general y los objetivos especificos de la investigacion; d) La justificacion teérica,
metodolégica y practica de la investigacién; e) marco de referencia teérico, conceptual,
espacial y temporal; f) hipotesis de trabajo, g) Aspectos metodolégicos que incluyen: tipo
de estudio, método de investigacion, fuentes y técnicas para recoleccion de la informacion
y el tratamiento de la informacién; h) los diferentes capitulos de la investigacion que
conforman la tabla de contenido; i) la bibliografia preliminar; j) el diagrama de gantt u otro
como cronograma de trabajo, y k) el presupuesto para realizar la investigacion, lo cual
incluye: costos por servicios personales y costos generales.

Se procedid paralelamente a la presentacion del estudiante a efectuar preguntas

necesarias para tener claros los diferentes aspectos presentados y para ello se utilizé el
presente documento de evaluacion de trabajos de investigacién para el efecto.

I/’.‘ N \\
(N

S, b ./‘

N

ACAA|
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3 FACULTAD DE INGENIERIA
2 ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

7 TRICENTENARIA Edificio T-5, Ciudad Universitaria, Zona 12, Guatemala, Centroamérica

Universidad de San Carlos de Guatemala EIQ-REG-EPS-003

“NOMBRE COMPLETO Y CARNE"
Considerando que los diferentes aspectos se calificaron por el tribunal como “suficiente” o

“superior”, acordamos que los aspectos deficientes o insuficientes enumerados en el
anexo 1 del presente registro, deben de mejorarse para dar por aprobado el disefio de la
investigacion presentado. Una vez corregidos los aspectos deficientes o insuficientes en
un periodo de tiempo no mayor de 20 dias habiles, se procedera a dar por aprobada o
no aprobada por mayoria o unanimidad de votos, el disefio de la investigacion del
trabajo de graduacién presentado, levantando una carta de aprobacién, para que se
proceda con la fase de ejecucion de la misma de acuerdo al cronograma aprobado. En fe
de ello firmamos el presente formato, en la ciudad de Guatemala, el de
del dos mildoce alas ____horas.

TRIBUNAL QUE REVISO EL DISENO DE INVESTIGACION DEL PROYECTO
DEL TRABAJO DE GRADUACION DE GRADUACION

Revisor 1 Revisor 2

Nombre: Nombre:

Coordinador de
terna

Nombre

Vo.Bo.

INg. XXXXXX XXXXXX
Director de Escuela de Ingenieria Quimica
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FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

/ TRI C ENTENARIA Edificio T-5, Ciudad Universitaria, Zona 12, Guatemala, Centroamérica

Universidad de San Carlos de Guatemala EIQD-REG-EPS-003

NOMBRE COMPLETO Y CARNET

ANEXO 1
Los aspectos deficientes o insuficientes que deben mejorarse son los siguientes:

a)

b)

c)

m)

1eros Quimicos en Guatemala
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A.1.16. Carta de aprobacién del disefio de investigacién del Ejercicio

Profesional Supervisado

3 FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

A
K # / TR]CENTENAR[A Edificio T-5, Ciudad Universitaria, Zona 12, Guatemala, Centroamérica

g3y Universidad de San Carlos de EIQD-REG-EPS-004

Guatemala, 00 de xxx de 2012
Ref. EIQ.TG-DI.000.2012
Ingeniero
XXXXX XXXXXX
DIRECTOR
Escuela de Ingenieria Quimica
Facultad de Ingenieria

Estimado Ingeniero Monzon:

Como consta en el Registro de Evaluacion del disefio de investigacion del ejercicio
profesional supervisado —EPS-, EIQ-REG-EPS-003, correlativo XXX-2012, le informo que
reunidos los Miembros de la Terna nombrada por la Escuela de Ingenieria Quimica, se
practicd la revisién del:

DISENO DE INVESTIGACION DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

Solicitado por el estudiante universitario: Xxxxx Xxxxx Xxxxx Xxxxx
Identificado con numero de carné: 0000-0000
Previo a optar al titulo de INGENIERO QUIMICO.

Siguiendo los procedimientos de revision interna de la Escuela de Ingenieria Quimica, los
Miembros de la Terna han procedido a APROBARLO con el siguiente titulo:

) 0.9.0.0.0.0.0.0.00.00000000000000000000000000000000000000000000900004
D 0.0.9.0.0.00.0000.000000000000000000000000000000009060000000000900¢
1, 0.9.0.0.0.0.0.0.0.0.0000900000000000000000000000000000000000004

El Trabajo de Graduacién es asesorado por el Ingeniero: Xxxx Xxxx Xxxx.

Se autoriza al estudiante, proceder con la fase de ejecucion del proyecto de investigacion,
del trabajo de graduacién de acuerdo al cronograma aprobado.

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Ing. XxxX XXXX XXXX
COORDINADOR DE TERNA
Tribunal de Revision
Trabajo de Graduacion

C.c.: archivo

N

ACAAI
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A.1.17. Carta de Solicitud del examen privado de EPS

\ FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

) ‘o‘: TRICENTENARIA Edificio T-5, Ciudad Universitaria, Zona 12, Guatemala, Centroamérica

Universidad de San Carlos de Guatemala EIQD-REG-EPS-005

Guatemala, 00 de xxxx de 2012

Ingeniero

XXXXX XXXXX

Director Escuela de Ingenieria Quimica
Su Despacho

De manera atenta me dirijo a usted para manifestarle que he realizado
todos los tramites exigidos por las leyes y estatutos de la universidad para
sustentar mi Evaluaciéon Final del Programa de EPS (como sustituto del Examen
Privado —EP-) de la carrera de Ingenieria Quimica. Por ello me permito solicitarle
me asigne fecha, hora, lugar y la Terna examinadora para realizar el referido

examen.

Debido a que la evaluacion sera sobre el contenido del las areas del
conocimiento de la ingenieria quimica utilizadas para el desarrollo del proyecto
solicito se me organice y disefie la referida evaluacion sobre estos campos de
accion de la carrera.

Junto con esta carta Adjunto la copia de la constancia que se me fue
entregada en la oficina de Control Académico, la copia de la carta de aprobacién
del anteproyecto por parte de la Escuela de Ingenieria Quimica, y la constancia
(caratula firmada y sellada) de haber entregado en EPS el Informe Final.

Agradeciendo la atencién a la presente, le saluda respetuosamente,

E
Nombre del Estudiante
Carnet
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A.1.18. Formulario de solicitud para realizar examen privado de EPS

'r,' FACULTAD DE INGENIERIA
! :'r ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

2: pS
\ / TR[CENTENARIA Edificio T-5, Ciudad Universitaria, Zona 12, Guatemala, Centroamérica

IO EIQD-REG-EPS-006

Correlativo:

FORMULARIO DE SOLICITUD PARA REALIZAR EXAMEN PRIVADO DEL
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Fecha Asignada EP
EPS

Terna Asignada

Ing. XXXXX XXXXXX
DIRECTOR
Escuela de Ingenieria Quimica

Firmay sello

Nombre Completo
Carné

Correo electrénico
Teléfono Residencial
Teléfono Mévil
Direccién de Residencia
¢ Usted Trabaja?
¢,Donde Trabaja?

¢ Horario de trabajo?
Teléfono de trabajo
Fecha Propuesta EP
EPS

Hora Propuesta EP EPS

Documento Cumple
Constancia de Control Académico

Copia de constancia de Control Académico

Carta de Peticion de EP

Carta de solicitud de examen privado de EPS (Extendida en el
departamento de EPS)
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A.1.19. Registro de recepcion del informe final del Ejercicio
Profesional Supervisado

® FACULTAD DE INGENIERIA
e ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

& % TRI C E NTE NA RlA Edificio T-5, Ciudad Universitaria, Zona 12, Guatemala, Centroamérica

ersidad de San Carlos de Guatemala EIQD-REG-EPS-007

REGISTRO DE RECEPCION DE INFORME FINAL
DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

DOCUMENTOS NECESARIOS SEGUN LO APROBADO POR JUNTA DIRECTIVA MEDIANTE EL ACTA No. 16-2000,
PUNTO DECIMO, INCISO 10.6, DEL 13 DE JUNIO DE 2000 Y OTROS SOLICITADOS POR LA ElQ.

1. Solicitud escrita, dirigida al Director de Escuela solicitando fecha de presentacion y
defensa del informe final de Trabajo de Graduacion de EPS e indicando el nombre del
Ingeniero Quimico que lo va a asesora.

2. Carta del asesor dirigida al Director de la Escuela, donde especifica que aprob6 el
Informe Final de Trabajo de Graduacion.

3. Copia de Aprobacion del Disefio de Investigacion de EPS

4. Carta del Director(a) de EPS dirigida al Director de la Escuela aprobando el Informe
Final de EPS.

5. Constancia de aprobacion de examen privado

6. Articulo (en espafiol e inglés)

7. Registro de seguimiento de estudiantes y egresados EIQD-REG-SG-001, con foto
tamario cédula y contestado en su totalidad. (Datos actuales)

DATOS PERSONALES
Nombres

Apellidos
Carné Clave |
Direccion
Teléfono Casa: Movil: | Trabajo:
Correo Electronico
Asesor Colegiado:
Correo Electronico del Asesor Teléfono
Terna evaluadora*
Fecha y Lugar de presentacion* Hora de presentacion*

TITULO DEL TRABAJO DE GRADUACION

(1) ElI dictamen se ingresa a la pagina de la Escuela de Ingenieria Quimica http://sitios.ingenieria-
usac.edu.gt/qui ‘index.php en la seccion de Servicios en el area de revision de fechas y asignaciones, puede ingresar a ver
su dictamen ando como usuario su numero de carnet y la clave seleccionada. Si ya cuenta con clave del disefio de

investigacion coloque la misma.
*Uso Exclusivo del area

N
e
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A.1.20. Registro de evaluacion del informe final del trabajo de
graduacién del Ejercicio Profesional Supervisado

\«,’\ FACULTAD DE INGENIERIA
; g ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

TRICENTENARIA Edificio T-5, Ciudad Universitaria, Zona 12, Guatemala, Centroamérica

Universidad de San Carlos de Guabemala EIQD-REG-EPS-008

NOMBRE COMPLETO Y CARNET

CORRELATIVO -201X

REGISTRO DE EVALUACION DEL INFORME FINAL DEL TRABAJO DE
GRADUACION DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

DURACION: MESES

En la Facultad de Ingenieria de la Universidad de San Carlos de Guatemala, ubicada en
la ciudad universitaria zona 12, reunidos los infrascritos Miembros del Tribunal nombrado
por la Escuela de Ingenieria Quimica para practicar la revisién del informe final, fase
investigacion denominado “informe final de EPS”, previo para realizar la evaluacién final
del contenido del proyecto como sustituto del examen técnico profesional, para optar al
titulo de INGENIERO QUIMICO al estudiante universitario

identificado con carné No. . En fecha de del
2012 alas horas, el estudiante procedi6 a presentar las partes mas importantes del
informe final del trabajo de graduacion de EPS,
titulado”

”

, el cual es asesorado

por siendo los

factores de evaluacion los siguientes: a) recoleccién, ordenamiento y procesamiento de la
informacién; b) tabulacién, ordenamiento y procesamiento de la informacion; c)
presentacion de los resultados en tablas y graficas; d) Andlisis de los resultados de
acuerdo a: variables, verificacion de preguntas de investigacion, verificacion de objetivos,
verificacion de hipotesis; e) Presentacion de los resultados en el informe; f) forma de
presentacion del informe final a los miembros de la terna evaluadora.

Se procedié paralelamente a la presentacion del estudiante a efectuar preguntas
necesarias para tener claros los diferentes aspectos presentados y para ello se utilizé
utilizé el presente registro de evaluacion de trabajos de investigacion disefiada por la
Escuela de Ingenieria Quimica para el efecto. Considerando que los diferentes aspectos

'mando Ingenieros Quimicos en Guatemala desde
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FACULTAD DE INGENIERIA
| ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

TRl C E NTE NAR]A Edificio T-5, Ciudad Universitaria, Zona 12, Guatemala, Centroamérica

Universidad de San Carlos de Guatemala E1Q-REG-EPS-008

Nombre y Carnet
se calificaron por el tribunal como “suficiente” o “superior”, acordamos que los aspectos

deficientes o insuficientes enumerados en el anexo 1 del presente registro de evaluacion,
deben de mejorarse para dar por aprobado el informe final de la investigacién presentada.
Una vez corregidos los aspectos deficientes o insuficientes en un periodo de tiempo no
mayor de 20 dias habiles, se procedera a dar por aprobada o no aprobada por mayoria
o unanimidad de votos el informe final de EPS, fase investigacion de ejercicio profesional
supervisado del trabajo de graduacion presentado, levantando una carta de aprobacion.
En fe de ello firmamos el presente formato, en la ciudad de Guatemala, el

de del dos mil doce alas ____horas.

TRIBUNAL QUE REVISO EL INFORME FINAL
DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Revisor 1 Revisor 2

Nombre: Nombre:

Coordinador de
terna

Nombre

Vo.Bo.

Ing. Xxxxxx XXXXXX
Director
Escuela de Ingenieria Quimica

Formando Ingenieros Quimicos en Guatemala desde 1939

255



o\ FACULTAD DE INGENIERIA
A ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

/ TRICENTENARIA Edificio T-5, Ciudad Universitaria, Zona 12, Guatemala, Centroamérica

Universidad de San Carlos de Guabemala EIQD-REG-EPS-008

NOMBRE COMPLETO Y CARNET
ANEXO 1
Los aspectos deficientes o insuficientes que deben mejorarse son los siguientes:

a)
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A.1.21. Carta de aprobacion del informe final del trabajo de graduacion

del Ejercicio Profesional Supervisado

FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

TRICENTENARIA Edificio T-5, Ciudad Universitaria, Zona 12, Guatemala, Centroamérica

Universidad de San Carlos de Guatemala EIQ-REG-EPS-009

Guatemala, 00 de xxx de 2012
Ref. EIQ.TG-IF.000.2012
Ingeniero
XXXXXX XXXXXX
DIRECTOR
Escuela de Ingenieria Quimica
Facultad de Ingenieria

Estimado Ingeniero Xxxxx:

Como consta en el registro de evaluacién del informe final EIQ-REG-EPS-008 correlativo
XXX-2012 le informo que reunidos los Miembros de la Terna nombrada por la Escuela de
Ingenieria Quimica, se practico la revision del:

INFORME FINAL DE TRABAJO DE GRADUAC|0N DEL EJERCICIO PROFESIONAL
SUPERVISADO- EPS- DURACION MESES

Solicitado por la estudiante universitaria: Xxxx Xxxx Xxxx Xxxx

Identificada con nimero de carné: 0000-0000
Previo a optar al titulo de INGENIERA QUIMICA.

Siguiendo los procedimientos de revision interna de la Escuela de Ingenieria Quimica, los
Miembros de la Terna han procedido a APROBARLO con el siguiente titulo:

D 0.0.0.9.0.0.0.00.00000000090000000000000000000000000000000900000000¢
§0.0.0.0.0.0.0.0.0.000.0000000000000000000000000000000000000000000006004
$0.0.0.9.0.0.0.0.0.000.0000900000000000000000000000000060004

El Trabajo de Graduacién ha sido asesorado por el Ingeniero: Xxxx Xxxx Xxxx.

Habiendo encontrado el referido informe final del trabajo de graduacion
SATISFACTORIO, se autoriza a la estudiante, proceder con los tramites requeridos de
acuerdo a las normas y procedimientos establecidos por la Facultad para su autorizacién

e impresion.
“ID Y ENSENAD A TODOS”
Ing. Xxxx XxxXX XXXX
COORDINADOR DE TERNA
Tribunal de Revision
Trabajo de Graduacion
C.c.: archivo
- /\}
ACAA| 'S
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A.2. Documentos de especificacion para los trabajos de graduacién

d Areade_, Division Cdédigo Nombre y descripcion
ocumentacion
Guia de contenido del Disefio de Investigacion
TG: Especifica contenido del disefio de
) investigacion del trabajo de graduacién
Trabajos de
graduacion EIQ-ESP-
(TG) TG-001
Guia de contenido del Informe Final TG:
Especifica contenido del informe final del
Direccion de EIQ-ESP- |trabajo de graduacion
Escuela (D) TG-002
Guia de contenido del Disefio de Investigacién
EPS: Especifica contenido del disefio de
Ejercicio EIQ-ESP- |investigacion del trabajo de graduacion de EPS
profesional EPS-001
supervisado
(EPS) Guia de contenido del Informe Final EPS:
Especifica contenido del informe final del
EIQ-ESP- |trabajo de graduacion de EPS
EPS-002

258




A.2.1. Guia de contenido del disefio de investigacion del trabajo de

graduacion

& FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

TRICENTENARIA Edificio T-5. Ciudad Universitaria. Zona 12, Guatemala, Centroamérica

Universidad de San Carlos de Guatemala EIQD-ESP-TG-001

GUIA DEL CONTENIDO DEL DISENO DE II\]VESTIGACION
DE TRABAJO DE GRADUACION

iINDICE
RESUMEN
INTRODUCCION

1. MARCO CONCEPTUAL
1.1 ANTECEDENTES
1.2 JUSTIFICACION
1.3 DETERMINACION DEL PROBLEMA
1.3.1 Definicién
1.3.2 Delimitacion
1.4 HIPOTESIS (1)

2. MARCO TEORICO
3. OBJETIVOS
4. METODOLOGIA
4.1 VARIABLES
4.2 DELIMITACION DE CAMPO DE ESTUDIO
4.3 RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES
4.4 RECURSOS MATERIALES DISPONIBLES (EQUIPO, CRISTALERIA,
REACTIVOS)
4.5 TECNICA CUALITATIVA O CUANTITATIVA (2)
4.6 RECOLECCION Y ORDENAMIENTO DE LA INFORMACION (3)
4.7 TABULACION, ORDENAMIENTO Y PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION
4.8 ANALISIS ESTADISTICO (4)
4.9 PLAN DE ANALISIS DE LOS RESULTADOS
4.9.1 METODOS Y MODELOS DE LOS DATOS SEGUN TIPO DE
VARIABLES
4.9.2 PROGRAMAS A UTILIZAR PARA ANALISIS DE DATOS
5. CRONOGRAMA
6. PRESUPUESTO

BIBLIOGRAFIA Y/O REFERENCIAS
ANEXOS (instrumentos de recoleccién de informacion, ampliacion de métodos y procedimientos a utilizar)

APENDICE 1. TABLA DE REQUISITOS ACADEMICOS.
APENDICE 2. DIAGRAMA DE ISHIKAWA y/o ARBOL DE PROBLEMAS

(1) Si aplica (2) Depende del caso.
(3) Procedimiento (4) Ecuaciones, Métodos, dependiendo del caso

A

ACAA|
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A.2.2. Guia de contenido del informe final del trabajo de graduacion

FACULTAD DE INGENIERTA
ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

/ TRICENTENARIA Edificio T-5, Ciudad Universitaria, Zona 12, Guatemala, Centroamérica
Universidad de San Carlos de Guatemala EIQD-EPS-TG-002

INFORME FINAL .
TRABAJO DE INVESTIGACION

INDICE GENERAL
iNDICE DE ILUSTRACIONES
LISTADO DE SIMBOLOS
GLOSARIO
RESUMEN
OBJETIVOS
HIPOTESIS
INTRODUCCION
1. ANTECEDENTES
2. MARCO TEORICO
3. DISENO METODOLOGICO
3.1 VARIABLES
3.2 DELIMITACION DE CAMPO DE ESTUDIO
3.3 RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES
3.4 RECURSOS MATERIALES DISPONIBLES (EQUIPO,
CRISTALERIA, REACTIVOS)
3.5 TECNICA CUALITATIVA O CUANTITATIVA
3.6 RECOLECCION Y ORDENAMIENTO DE LA INFORMACION
3.7 TABULACION, ORDENAMIENTO Y PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION
3.8 ANALISIS ESTADISTICO
4 RESULTADOS
5 INTERPRETACION DE RESULTADOS

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

BIBLIOGRAFIA

ANEXOS

APENDICE

APENDICE 1. TABLA DE REQUISITOS ACADEMICOS

APENDICE 2. DIAGRAMA DE ISHIKAWA O ARBOL DE PROBLEMAS
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A.2.3. Guia de contenido del disefio de investigacion del Ejercicio
Profesional Supervisado

:'a’ FACULTAD DE INGENIERTA
2 ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

% TRICENTENARIA Edificio T-5, Ciudad Universitaria, Zona 12, Guatemala, Centroamérica

Universidad de San Carlos de Guatemala EIQD-EPS-TG-002

INFORME FINAL i
TRABAJO DE INVESTIGACION

INDICE GENERAL
iNDICE DE ILUSTRACIONES
LISTADO DE SIMBOLOS
GLOSARIO
RESUMEN
OBJETIVOS
HIPOTESIS
INTRODUCCION
1. ANTECEDENTES
2. MARCO TEORICO
3. DISENO METODOLOGICO
3.1 VARIABLES
3.2 DELIMITACION DE CAMPO DE ESTUDIO
3.3 RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES
3.4 RECURSOS MATERIALES DISPONIBLES (EQUIPO,
CRISTALERIA, REACTIVOS)
3.5 TECNICA CUALITATIVA O CUANTITATIVA
3.6 RECOLECCION Y ORDENAMIENTO DE LA INFORMACION
3.7 TABULACION, ORDENAMIENTO Y PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION
3.8 ANALISIS ESTADISTICO
4 RESULTADOS
5 INTERPRETACION DE RESULTADOS

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

BIBLIOGRAFIA

ANEXOS

APENDICE

APENDICE 1. TABLA DE REQUISITOS ACADEMICOS

APENDICE 2. DIAGRAMA DE ISHIKAWA O ARBOL DE PROBLEMAS
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Guia de contenido del disefio de investigacion de EPS

FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

TRICENTENARIA Edificio T-5. Ciudad Universitaria. Zona 12, Guatemala, Centroamérica
Universidad de San Carlos de Guatemala EIQD-ESP-EPS-001

ACAAI

GUIA DEL CONTENIDO DEL DISENO DE INVESTIGACION
_ DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
iNDICE
RESUMEN
INTRODUCCION

1. MARCO CONCEPTUAL
1.1 ANTECEDENTES
1.2 JUSTIFICACION
1.3 DETERMINACION DEL PROBLEMA
1.3.1 Definicién
1.3.2 Delimitacién
1.4 HIPOTESIS (1)

2. MARCO TEORICO
3. OBJETIVOS
4. METODOLOGIA
4.1 VARIABLES
4.2 DELIMITACION DE CAMPO DE ESTUDIO
4.3 RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES
4.4 RECURSOS MATERIALES DISPONIBLES (EQUIPO, CRISTALERIA,
REACTIVOS)
4.5 TECNICA CUALITATIVA O CUANTITATIVA (2)
4.6 RECOLECCION Y ORDENAMIENTO DE LA INFORMACION (3)
4.7 TABULACION, ORDENAMIENTO Y PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION
4.8 ANALISIS ESTADISTICO (4)
4.9 PLAN DE ANALISIS DE LOS RESULTADOS
4.9.1 METODOS Y MODELQS DE LOS DATOS SEGUN TIPO DE
VARIABLES
4.9.2 PROGRAMAS A UTILIZAR PARA ANALISIS DE DATOS
5. CRONOGRAMA
6. PRESUPUESTO

BIBLIOGRAFIA Y/O REFERENCIAS

ANEXOS (instrumentos de recoleccion de informacion, ampliacion de métodos y procedimientos a utilizar).
APENDICE 1. TABLA DE REQUISITOS ACADEMICOS.

APENDICE 2. DIAGRAMA DE ISHIKAWA y/o ARBOL DE PROBLEMAS

(1) Si aplica (2) Depende del caso.
(3) Procedimiento (4) Ecuaciones, Métodos, dependiendo del caso

Formando Ingenieros Quimicos en Guatemala desde 193¢
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A.2.5. Guia de contenido del informe final de EPS

FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

Edificio T-5, Ciudad Universitaria, Zona 12, Guatemala, Centroamérica
TRICENTENARIA difici iudad Universitari 1 i

Universidad de San Carlos de Guatemala EIQD-ESP-EPS-002

INFORME FINAL
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

iNDICE GENERAL
iNDICE DE ILUSTRACIONES
LISTADO DE SIMBOLOS
GLOSARIO
RESUMEN
OBJETIVOS
HIPOTESIS
INTRODUCCION
1. ANTECEDENTES
2. MARCO TEORICO
3. DISENO METODOLOGICO
3.1 VARIABLES
3.2 DELIMITACION DE CAMPO DE ESTUDIO
3.3 RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES
3.4 RECURSOS MATERIALES DISPONIBLES (EQUIPQ, CRISTALERIA,
REACTIVOS)
3.5 TECNICA CUALITATIVA O CUANTITATIVA
3.6 RECOLECCION Y ORDENAMIENTO DE LA INFORMACION
3.7 TABULACION, ORDENAMIENTO Y PROCESAMIENTO DE LA |
INFORMACION
3.8 ANALISIS ESTADISTICO
4 RESULTADOS
5 INTERPRETACION DE RESULTADOS
6 LOGROS OBTENIDOS

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

BIBLIOGRAFIA

APENDICE

ANEXOS

ANEXO 1. TABLA DE REQUISITOS ACADEMICOS

ANEXO 2. DIAGRAMA DE ISHIKAWA O ARBOL DE PROBLEMAS

Formando Ingenieros Quimicos en Guatemala desde 1939
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A.3. Documentos de registro para estudios cursados en el extranjero

A.3.1. Ficha informativa de estudiantes que cursaran estudios en el

extranjero
) FACULTAD DE INGENIERTA
ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA
K'; / TRICENTENARIA Edificio T-5, Ciudad Universitaria, Zona 12, Guatemala, Centroamérica
TSR Universidad de San Carlos de Guabemala

EIQD-REG-SG-005

FICHA INFORMATIVA DE ESTUDIANTES QUE CURSARAN ESTUDIOS EN EL
EXTRANJERO

Informacién General

Carrera: Carne:

Primer Apellido Segundo Apellido

Primer Nombre Segundo nombre

Direccion: Fotografia
Teléfono casa: Celular:

Correo Electrbénico:
Programa en el que participara:

Nombre de Institucion Receptora:

\
J

Cursos que piensa estudiar en Institucion Receptora

N _/

Uso Oficial de la Escuela de Ingenieria Quimica

Fecha de inicio de estudios: Observaciones

Fecha de Finalizacion de estudios:

Pais de la Institucion Receptora

Fecha de posible regreso a Guatemala

Formando Ingenieros Quimicos en Guatemala des
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A4 Aspectos generales de los documentos de la Escuela de

Ingenieria Quimica

Toda documentacion utilizada por la Escuela de Ingenieria Quimica debe

cumplir con las siguientes especificaciones:

A4l Encabezado

En el encabezado del documento se debe colocar el escudo de la
Universidad de San Carlos de Guatemala y/o de la Facultad de Ingenieria
ubicado en el lado superior izquierdo. Posteriormente a su derecha, se colocara
informacion relevante de la EIQ. Por ejemplo: Primero: nombre de la unidad
facultativa; segundo: ElI nombre de la dependencia; Tercero: informacion
general de la dependencia (direccion y teléfono) y cédigo del documento.

El encabezado tendra en la parte inferior derecha la codificacion y si es

necesario un nimero de correlativo.

Ejemplo:

USAGC ,

T\ | I \‘ \ A EdificioT-5,-Ciudad -Universitaria_-Zona-12 -Guatemala_-Centroameérica
abemala EIQ-REG-SG-0017

A.4.2 Pie de pagina

En el pie de pagina se debe colocar informacion relevante acerca de la

Escuela de Ingenieria Quimica.
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Ejemplo.

A.4.3 Presentacion
o Tamafio de papel: Se utilizaran hojas de papel bond tamario carta.
o Impresién: Los documentos se deben presentar en calidad Optima de

impresion para evitar cualquier tipo de confusiones, e impresos de los
dos lados (Para reducir el consumo de papel de la EIQ).

o Tipo y tamafio de letra: Se utilizara letra arial de tamafio 11 puntos e
interlineado sencillo (el tamafio de letra puede variar dependiendo
necesidad presentada)

o Numeracién: Si los documentos tienen mas de una pagina, se procedera
a numerar las paginas.

o Péarrafos: los parrafos deben presentarse en alineacién justificar, para
crear una apariencia homogénea en los laterales izquierdo y derecho.

o Margenes: Estos dependeran del tipo de documento que se utilizara.

Ad4 Identificacién de documentos

Los documentos se identificaran por medio de un codigo y un nombre.
Este se escribira con letra arial 12, negrita, centrada en la parte superior del

documento.
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A.5.

tipos,

Codificacion de la Documentacion de la Escuela de Ingenieria
Quimica

La documentacion de la Escuela de Ingenieria Quimica de dividira en tres

necesarios para la clasificacion de sus actividades. Estos podran

aumentar dependiendo de las nuevas actividades que se manejen en un futuro.

A.5.1.

Clasificacién de documentos

Procedimientos (PRO): Tipo de documento donde se describe de manera
detallada, l6gica y secuencial una serie de pasos necesarios para
desarrollar actividades especificas que sean de facil uso para el personal
administrativo, profesores y estudiantes de la Escuela de Ingenieria

Quimica.

Registros (REG): Documentos por medio de los cuales se obtiene
informacion sobre una o varias variables (informacion personal,
aprobacion de documentos, etc.), lleva un orden especifico dependiendo
de la variable y dentro de estos se pueden incluir documentos que

enmarquen los resultados obtenidos al concluir los procedimientos.
Especificaciones (ESP): Documentos que se utilizan para describir de

manera detallada caracteristicas, componentes 0 requerimientos de

actividades especificas.
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A.5.2. Areas de documentacion

Se realizara la divisidn de las areas segun el organigrama de la Escuela

de ingenieria quimica, incluyendo la direccion de escuela como un éarea.

o Direccion de Escuela de Ingenieria Quimica (D): La direccion de escuela

tiene a su cargo diversas actividades que se dividen a continuacion:

o Trabajos de investigacion: La direccion de escuela tiene a su
cargo todas las actividades relacionadas a los trabajos de
graduacion de los estudiantes, por lo que se realizara una division

para una mejor organizacion de los documentos.

. Seccion General (SG): Documentacién que se utiliza de
manera general para trabajos de graduacion, ejercicio
profesional supervisado, disefio de investigacion y /o
cualquier otra actividad de la EIQ que involucre varias

areas.

" Trabajos de Graduacion (TG): Todo documento relacionado
para cumplir el requisito de elaboraciéon, presentacion y
finalizacion del disefio de investigacion e informe final de

trabajo de graduacion.

" Ejercicio Profesional Supervisado (EPS): Documentos
relacionados con la modalidad de Ejercicio Profesional
Supervisado para su elaboracion, presentacion vy

finalizacion del disefio de investigacion e informe final.
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. Seminario de Investigacion (Sl): Documentacion requerida
para desarrollar de manera ldégica todos los pasos
necesarios para la aprobacion del disefios de investigacion
por medio del curso de Seminario de Investigacion de

Ingenieria Quimica y Ambiental.

Certificados de acreditacion: La direccion de Escuela y el Area de
Aseguramiento de calidad y Vinculacion, tienen a su cargo la
renovacion de certificados de acreditacion de la(s) carrera(s) de
la Escuela de Ingenieria Quimica.

. Renovacion de certificados de acreditacion (RCA):
Documentos utilizados para realizar todas las actividades
necesarias para cumplir los requisitos que solicita el ente

acreditador para renovar el certificado de acreditacion.

Evaluacion de profesores: La direccion de Escuela se encarga de
todo lo relacionado con la distribucién de material y la correcta
realizacion de la evaluacion a profesores de la Escuela de

Ingenieria Quimica.

" Evaluacion de docentes por COMEVAL (EVD): Documentos

utilizados para la realizacién de las evaluaciones.

Evaluacion de laboratorios (EVL): Documentos utilizados para la

evaluacion de laboratorios de la escuela de ingenieria quimica

Actualizacién Curricular: Proceso que esta a cargo de la direccion

de escuela y del Area de Aseguramiento de calidad y Vinculacion
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" Actualizacién Curricular (ACU): Documentos necesarios
para la realizacion de la actualizacion curricular de la

Escuela de Ingenieria Quimica.

. Area de Calidad, Vinculacion y Planificacion (CA):El Area de
Aseguramiento de calidad y Vinculacion tiene a su cargo diversas

actividades entre las cuales se pueden dividir:

o Vinculacion (VIN): Documentos se utilizaran para la realizacion de

actividades concernientes a la vinculacion universidad-empresa.

o Seguimiento de Egresados (SE): Documentos relacionados con el

seguimiento de egresados de la Escuela de Ingenieria Quimica.

. Area de Fisicoquimica (FQ).

o Area de Operaciones Unitarias (OU).
o Area Complementaria (CO).

. Area de Ambiental (A).

o Area de Investigacion, Desarrollo e Innovacién (ID).

A.5.3. Referencia alfa-numérica

Cada uno de los documentos que se ubiquen es estas areas tendran una
referencia numeérica de 3 digitos, iniciando con el 001. Si un procedimiento tiene
alguna leve modificacion que lo diferencia, entonces se utilizara una letra del

alfabeto para indicarlo después de la referencia numérica.
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A5.4. Procedimiento de codificacion

El cddigo para la clasificacion de los documentos estara constituido por 4

partes.

o Dependencia: En esta parte se incluira el codigo de la dependencia, que
debe ser acorde a las siglas oficiales del mismo. Ejemplo: Escuela de
Ingenieria Quimica “EIQ”.

o Area: Seguido de la dependencia se escribiran las siglas del area en la
cual se utilizara el documento. Ejemplo. Direccidn de escuela (D): “EIQD”

o Tipo de documento: Posterior a las siglas de la dependencia y del area
correspondiente, se colocara una abreviatura del tipo de documento a
codificar separado por un guion menor de las siglas de la dependencia.
Ejemplo: Tipo de documento: Procedimiento (PRO),”"EIQD-PRO”.

o Divisién: Seguidamente se colocara las siglas de la respectiva division
del area de documentacion , separado por un guion menor de la

codificaciéon anterior

Ejemplo: area de documentacién: Direccion de Escuela. Division:
Trabajos de Graduacion (TG) “EIQD-PRO-TG”

. Referencia alfa-numérica: Para finalizar se colocara el ndmero

correspondiente al documento.

Ejemplo:
EIQD-PRO-TG-001
Ejemplo
EIQ-PRO-TG-001A
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A.l.

ANEXOS

Inciso 6.3 del punto Sexto, Asuntos Académicos, del acta 27-2007,
Consejo Superior Universitario, USAC
6.3 Solicitud de aprobacién del Provecto de la Carrera de

Ingcenieria Ambiental de la Facultad de Ingenieria de

la Universidad de San Carlos de Guatemala.

El Consejo Superior Universitario conoce Oficio Ref D 842 06 de fecha 16 de octubre de 2006,
emitido por la Secretaria Académica de la Facultad de Ingenieria, donde traslada el Provecto
para la implementacion de la carrera de Ingenieria Ambiental en la referida Facultad, autorizado
por Junta Directiva en el Punto Cuarto, Inciso 4.12 del Acta No.12-2006 de sesion celebrada el
27 de abril de 2006 Asimismo cuenta con los dictamenes correspondientes.  Dentro del
expediente consta: 1) DICTAMEN DATJ No.066-2006 (01) enutido por la Direccion de Asuntos
Juridicos, donde de los antecedentes. consideraciones legales v analisis del caso, emite
dictamen favorable a la aprobacion por parte del Consejo Superior Universitario de la referida
carrera, haciendo la salvedad que dentro del provecto presentando, hace falta el
pronunciamiento de la Direccion General de Docencia v la Direccion General Financiera. 2)
DICTAMEN DGFEF No.298-2006 emitido por la Direccidn General Financiera, donde al analizar
el expediente especificamente la parte de Romanos III Estudio Financiero v que en el mismo. se
esta cumpliendo con lo requerido en el Asticulo 4 del Reglamento para la Autorizacion de
Carreras en las Unidades Académicas de la Universidad v que tanto los salarios como las
prestaciones de los catedraticos seran cargados en las partidas del presupuesto ordinario de la
Facultad de Ingenieria.  Asimismo. manifiestan que los 9 cursos nuevos que deberan
implementarse para la nueva carrera, no requieren aumento de la asignacion presupuestal anual
de la Facultad de Ingenieria, la cual podria inclusive tener incremento del uno por ciento para el
afio 2007, ademas de ello. se puede mmplementar mediante reorganizacion del personal docente,

debido a modificaciones curriculares en proceso, de donde por la nueva valorizacion de créditos
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académicos inclusive, la Facultad espera economias de los costos actuales de funcionamiento.
En wvirtud de lo anterior, esa Direccidon opina que la creacion de la Carrera de Ingenieria
Ambiental puede autorizarse sujeto a que se especifique en el presupuesto ordinario v se
obtenga la aprobacion del {i‘lrgano de Direccion Superior. 3) HOJA DE ENVIO DIGED
No.766-2006 emitido por la Direccion General de Docencia, donde traslada Oficio
Ref DDA 253-2006 de la Division de Desarrollo Académico que contiene Opmion Favorable
del Departamento de Asesoria v Ornientacion Curnicular, segin Ref DAOC-136-2006, la cual
cuenta con el visto bueno de la Direccion General de Docencia. Al respecto el Consejo
Superior Universitario del expediente de mérito, consideraciones legales v dictamenes de las
instancias correspondientes, ACUERDA: Aprobar la Carrera de Ingenieria Ambiental de la

Facultad de Ingenieria de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en los términos

indicades en el DICTAMEN DGF No.298-2006 de la Direccion General Financiera.
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A.2. Inciso 2 del Punto Quinto: Informes, del Acta 933, Consejo

Superior Universitario, USAC
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