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Universidad de San Carlos de Guatemala

Estimado ingeniero:

Por medio del presente hago constar que la estudiante Maria de Los
Angeles Herrera Sumalé, quien se identifica Cédigo Unico de Identificacion -CUI-
3050583390117 y numero de carné 201504399, ha finalizado y entregado el
informe final del proyecto denominado “AUTOMATIZACION DEL PROCESO DE
PRESELECCION DE CANDIDATOS MEDIANTE CONVOCATORIAS EXTERNAS
PARA LA UNIDAD DE DOTACION DE RECURSOS HUMANOS DEL
ORGANISMO JUDICIAL DE GUATEMALA”.

Por lo cual extiendo el presente para hacer constar que he revisado y
aprobado dicho informe.

Sin otro particular me despido, atentamente,

Kevin Adiel
Lajpop Ajpacaja
2023.11.08
09:12:22 -06'00'

Ing. Kevin Adiel Lajpop Ajpacaja
Asesor de EPS
Escuela de Ingenieria en Ciencias y Sistemas



Universidad de San Carlos de

Facultad de Ingenieria
Unidad de EPS

Guatemala, 09 de noviembre de 2023.
REF.EPS.DOC.156.11.2023.

Ing. Oscar Argueta Hernandez
Director Unidad de EPS
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Estimado Ingeniero Argueta Hernandez:

Por este medio atentamente le informo que como Supervisora de la Practica del Ejercicio
Profesional Supervisado, (E.P.S) del estudiante universitario de la Carrera de Ingenierfa en
Ciencias y Sistemas, Maria de Los Angeles Herrera Sumalé, registro académico
201504399 y CUI 3050583390117, procedi a revisar el informe final, cuyo titulo es
“AUTOMATIZACION DEL PROCESO DE PRESELECCION DE CANDIDATOS
MEDIANTE CONVOCATORIAS EXTERNAS PARA LA UNIDAD DE DOTACION
DE RECURSOS HUMANOS DEL ORGANISMO JUDICIAL DE GUATEMALA?”

En tal virtud, LO DOY POR APROBADO, solicitandole datle el tramite respectivo.
Sin otro particular, me es grato suscribirme.

Atentamente,

“"Id y Enseriad a Todos”

Inga. Floriza Felipa Avila Pesquera de Medinilla
Supervisora de EPS
Area de Ingenieria en Ciencias y Sistemas
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existiendo la aprobacién del mismo por parte del Asesor y la Supervisora de EPS, en mi
calidad de Director apruebo su contenido solicitandole datle el tramite respectivo.
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Respetable Ingeniero Alonzo:

Por este medio hago de su conocimiento que he revisado el trabajo de
graduacién-EPS de la estudiante MARIA DE LOS ANGELES HERRERA
SUMALE carné 201504399 y CUI 3050 58339 0117, titulado:
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segun el protocolo.

Al agradecer su atencion a la presente, aprovecho la oportunidad para
suscribirme,
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Angular
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Cdédigo QR
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Convocatoria externa

GLOSARIO

Angular es una plataforma para crear aplicaciones

web moviles y de escritorio.

Todas las personas o candidatos que cumplan los

requisitos de la convocatoria externa.

Parte del desarrollo web que se encarga de que toda

la I6gica de una pagina web funcione.

Los cbdigos QR son facilmente identificables por su
forma cuadrada y por los tres cuadros ubicados en las
esquinas superiores e inferior izquierda. Pueden
contener informacién como una URL, un namero de
teléfono, un correo electrénico, una ubicacién

geografica, un evento del calendario, entre otros.

Se usa para mostrar datos en un cuadro combinado

desplegable.

La Convocatoria Externa es el Proceso de
Reclutamiento y Seleccion de Personal de la Divisién
de Desarrollo de Recursos Humanos. Esta se lleva a
cabo entre todas las personas externas al Organismo

Judicial.
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FileUpload
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Http
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Muestra un control de cuadro de texto y un boton de
exploracion que permiten a los usuarios seleccionar

un archivo para cargarlo en el servidor.

Un framework es un esquema o marco de trabajo que
ofrece una estructura base para elaborar un proyecto
con objetivos especificos, una especie de plantilla que
sirve como punto de partida para la organizacion y

desarrollo de software.

Parte del desarrollo web consumida por el usuario y

con la cual interacciona.

Es el conjunto de componentes fisicos de los que esta

hecho el equipo.

Protocolo de Transferencia de Hipertexto en espafiol)
es un protocolo de la capa de aplicacion para la

transmision de documentos hipermedia, como HTML.

Es una porcion de un programa de ordenador. De las
varias tareas que debe realizar un programa para
cumplir con su funcion u objetivos, un modulo

realizard, comunmente, una de dichas tareas.

Software de cédigo abierto es el software cuyo codigo
fuente y otros derechos que normalmente son

exclusivos para quienes poseen los derechos de


https://es.wikipedia.org/wiki/Programa_(computaci%C3%B3n)

Oracle

Pl/sql

Servicios Restful

Servidor

TextBox

TypeScript

Web

autor, son publicados bajo una licencia de cdodigo

abierto o forman parte del dominio publico.

Oracle es basicamente una herramienta

cliente/servidor para la gestion de bases de datos.

PL/SQL es un lenguaje de procedimiento disefiado
especificamente para abarcar sentencias SQL dentro

de su sintaxis.

Software es el conjunto de programas o aplicaciones,
instrucciones y reglas informaticas que hacen posible

el funcionamiento del equipo.

Es un conjunto de computadoras capaces de atender
las peticiones de un cliente y devolverle una respuesta

en concordancia.

TextBox se usa habitualmente para editar texto sin

formato en un formulario.
TypeScript es un lenguaje de programacion
fuertemente tipado que se basa en JavaScript, lo que

le brinda mejores herramientas a cualquier escala.

Conjunto de informaciéon que se encuentra en una

direccion determinada de internet.
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RESUMEN

Actualmente, la unidad de dotacion, perteneciente a la Gerencia de
Recursos Humanos del Organismo Judicial publica sus convocatorias externas a
través de Facebook y en la prensa donde dan informacion basica de la plaza y
en el cual se encuentra un codigo QR con el enlace de la convocatoria en el sitio

web https://webrrhh.oj.gob.qgt/convocatorias-externas la cual contiene toda la

informacion de la plaza disponible, los requisitos y la papeleria requerida.

El aspirante debe descargar 2 formularios, imprimirlos, llenar los campos
requeridos, firmar los documentos y posteriormente subir los archivos PDF
solicitados, al completar los requisitos podra enviar la solicitud y esta sera
evaluada por la unidad de dotacion. Cuando el aspirante cumpla con todos los
requisitos segun la convocatoria se le contacta por medio de correo electrénico
indicando la fecha para realizarle una entrevista y la presentacién de papeleria
de forma fisica. El coordinador de la unidad de dotacion es quien crea las
convocatorias externas. La informacion del aspirante no se almacena en una

base de datos, ni la informaciéon de la convocatoria.

El Organismo Judicial cuenta con el portal de servicios electronicos

https://portal.oj.gob.gt/oauth/principal _donde la poblacion en general puede

acceder a varios servicios del Organismo Judicial, como la gerencia de Recursos
Humanos, en la pagina principal en la seccion Gerencia de Recursos Humanos
se creara el mosaico convocatorias externas, en el cual podran consultar las

convocatorias externas abiertas y aplicar a estas.
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La poblacién en general que cree su cuenta en el portal de servicios
electronicos del Organismo Judicial podra llenar el formulario de solicitud de
empleo para poder aplicar a distintas convocatorias. Al ingresar a una
convocatoria el sistema mostrara la informacion detallada de la plaza y sus
requisitos, el aspirante debera adjuntar la papeleria requerida y enviar la solicitud.
La solicitud llegara a la bandeja del jefe V de la unidad de dotacién donde él
revisara toda la papeleria de los aspirantes y decidir4d aceptar o rechazar al
aspirante. Al aceptar a los aspirantes se les enviara un mensaje de texto con la
fecha que deben presentar su papeleria a la unidad de dotacion y se les realizara

una entrevista.
En dicho portal, la persona con el rol de coordinador de la unidad de

dotacion podra crear, modificar y eliminar convocatorias mediante una interfaz

intuitiva.
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OBJETIVOS

General

Elaborar un sistema de software que automatice el proceso de
preseleccion de candidatos mediante convocatorias externas con la integracion
del médulo convocatorias externas en el portal de servicios electronicos del
Organismo Judicial, donde sin necesidad de revisar la prensa o una publicacion
de Facebook, los usuarios externos pueden registrarse en el portal, acceder a la

informacion de las convocatorias abiertas y aplicar a estas.

Especificos

1. Facilitar el acceso y aplicacion a las convocatorias externas mediante la
creacion del médulo en el portal de servicios electrénicos del Organismo
Judicial.

2. Realizar médulo convocatorias externas aspirantes, en el cual se pueda
almacenar la informacién del perfil de solicitud de empleo, se actualice y

se utilice en una o varias convocatorias.

3. Realizar médulo convocatorias externas coordinador, en el cual se pueda

realizar creacion, modificacion y eliminacién de convocatorias.

4. Realizar modulo convocatorias externas jefe V, en el cual el jefe V tenga

una mejor experiencia de usuario al obtener los perfiles de las personas
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qgue aplicaron a una convocatoria y decidir aceptar o rechazar aspirantes

de manera sencilla.
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INTRODUCCION

El Organismo Judicial de Guatemala es uno de los organismos de la
Republica de Guatemala, el cual ejerce el poder judicial, imparte justicia conforme

la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Actualmente, cuenta con un portal web de servicios electronicos disponible
para toda la poblacion, por ejemplo, el servicio de unidad de informacion publica,
unidad de antecedentes penales, gerencia financiera, gerencia de recursos

humanos, entre otros.

La finalidad del proyecto Automatizacion del proceso de preseleccion de
candidatos mediante convocatorias externas para la Unidad de Dotacion de
Recursos Humanos del Organismo Judicial de Guatemala es la creaciéon e

integraciéon del moédulo convocatorias externas al portal web.

Cualquier persona con usuario en el portal web podra ver en la seccion
Gerencia de Recursos Humanos las convocatorias externas abiertas y podra
aplicar a las convocatorias, en caso de ser seleccionado el usuario recibira un
mensaje de texto con la cita para presentar su papeleria de forma fisica y realizar

una entrevista.

El proyecto también beneficiara a la unidad de dotacion de la Gerencia de
Recursos Humanos. Ya que el coordinador podra crear, modificar, eliminar, las
convocatorias externas en portal web y el jefe V podra revisar los perfiles de los
aspirantes y podra citarlos a la unidad de dotacién si fueron seleccionados para

continuar el proceso de una manera mas intuitiva y sencilla.
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1. FASE DE INVESTIGACION

1.1. Descripcion de lainstitucion

El Organismo Judicial es uno de los tres Organismos de Estado,
encargado de la administracion e imparticion de justicia, uno de los pilares
principales para alcanzar la paz social y el desarrollo de nuestro sistema
democrético. Maneja en su estructura organizacional areas administrativas y
organos jurisdiccionales, como lo es la Corte Suprema de Justicia, Presidencia
del Organismo Judicial, los 6rganos de asesorias y apoyo, 6érganos de apoyo
especifico al area jurisdiccional, 6rganos de servicios de apoyo, érganos de
control, érganos de direccién y ejecucion y los 6rganos de funcion jurisdiccional

(juzgados, salas y tribunales).

1.1.1. Reseria histoérica

El 15 de septiembre de 1821 Guatemala se independiz6. Aquel dia
histérico tomo posesion como Jefe Supremo del Poder Ejecutivo el Brigadier Don
Gabino Gainza, quien gobern6é Guatemala hasta el 23 de junio de 1822, cuando

fue sustituido por Don Vicente Filisola.

La evolucién primaria del Organismo Judicial de Guatemala ya como
organo de una nacién, que por tres veces tuvo que reafirmar su intencién de ser
libre. Ya en 1823 se crean los juzgados de Hacienda y se suprimen los Juzgados
Especiales de Hacienda. Mas adelante, en el mismo afio, se dividen los poderes

publicos, en Legislativo, Ejecutivo y Judicial y, posteriormente, se proyectan las



bases constitucionales del Estado Federal de Centroamérica 3 por decretos

legislativos

El 22 de noviembre de 1824 la Asamblea Nacional Constituyente de
Centroamérica, decreté la Constitucion de la Republica Federal de
Centroamérica. En sus declaraciones dogmaéticas, declara su soberania y
autonomia; sus primeros objetivos, la conservacion de los derechos humanos de
libertad, igualdad, seguridad y propiedad. Esta federacién adopté un sistema
Republicano y Representativo, instaurd la Division de Poderes, Ejecutivo,
Legislativo y Judicial y enuncia sus atribuciones. El poder Judiciario de los
Estados tendra una Suprema Corte de Justicia compuesta de cinco a siete
personas elegidas popularmente. Cada Estado de la Federacion
Centroamericana contara con una Corte Superior de Justicia. Con atribuciones

diferentes.

Los jueces eran nombrados por el presidente de la Republica de acuerdo

a las ternas propuestas por la Corte Suprema de Justicia.

La primera Ley Organizativa del Poder Judicial, promulgada con fecha 17
de junio de 1825, en la primera constitucion del estado de Guatemala, como
miembro de la Federacion, dentro de la cual se vinieron a fijar los principios
generales que sirvieron de base para la administracion de justicia y lo pertinente
para la organizacion y atribuciones de los tribunales y jueces encargados de

administrarla.

La primera Ley Organica del Organismo Judicial, es un avance dentro de
nuestro sistema judicial, ya que lo organiza en una forma tal que, no obstante,
debe ser un organismo independiente dentro del propio Estado, esta

practicamente compartiendo su poder de imperium con un 6rgano independiente



también, pero con atribuciones judiciales relacionadas con la soberania y politica

exterior de los Estados Federados, como lo fue el Poder Judiciario Federal.

El 11 de octubre de 1825 se emite la primera Constitucion Politica del
Estado de Guatemala, donde se establece que Unicamente los tribunales jueces
del Estado ejerceran el poder judicial y que La Corte Superior de Justicia, estara
compuesta de seis a nueve magistrados electos por los pueblos del Estado que
se podran reelegir y se renovaran por mitad cada dos afios. De ser necesario
debera nombrar jueces en los Departamentos o Tribunales de Apelacién, de lo
contrario, la Corte Superior debera dividirse en dos camaras. Velara por la
conducta de los jueces inferiores y que la justicia la administren de forma pronta

y cumplida.

1.1.2. Misidn

Administrar justicia, garantizando su acceso a la poblacion, en procura de
la paz y armonia social. EI Organismo Judicial busca que los valores de justicia,
verdad y equidad sean la base fundamental del Estado de Derecho en

Guatemala, para el logro del bien comun.

1.1.3. Vision

El Organismo Judicial tiene aprobacion, credibilidad y legitimidad social a

partir de liderar acciones de acceso y fortalecimiento al sistema judicial.

La Corte Suprema de Justicia ejerce liderazgo y direccién con acierto,
oportunidad y consistencia en el marco de una gestion y estructura institucional

eficiente y efectiva.



Su personal cumple sus funciones con identidad institucional, disciplina,
ética, capacidad y vocacion de servicio dentro de un sistema de carrera y cultura

que reconoce el buen empeiio.

El crecimiento se desarrolla bajo una perspectiva estratégica con énfasis

en las necesidades de justicia de la poblacion.

1.2. Descripcion de las necesidades

Actualmente, la unidad de dotacion, perteneciente a la Gerencia de
Recursos Humanos del Organismo Judicial publica las convocatorias externas a
través de Facebook y en la prensa donde dan informacion basica de la plaza y
en el cual se encuentra un codigo QR con el enlace de la convocatoria en el sitio

web https://webrrhh.oj.gob.gt/convocatorias-externas la cual contiene toda la

informacion de la plaza disponible, los requisitos y la papeleria requerida. El
aspirante debe descargar 2 formularios, imprimirlos, llenar los campos requeridos
y firmarlos para posteriormente subir los archivos PDF solicitados, al completar
los requisitos podra enviar la solicitud y esta sera evaluada por el jefe V de la
unidad de dotacién. Si el aspirante cumple con todos los requisitos segun la
convocatoria, se le contacta por medio de correo electronico indicando la fecha
para realizar la entrevista y presentar su papeleria. El coordinador de la unidad
de dotacion es quien crea las convocatorias externas. La informacién del
aspirante no se almacena en una base de datos, ni la informacion de la

convocatoria.

El Organismo Judicial cuenta con un portal de servicios electronicos donde
la poblacion en general puede acceder a varios servicios del Organismo Judicial,
como la Gerencia de Recursos Humanos, en la pagina principal en la seccion

Gerencia de Recursos Humanos se creara el mosaico convocatorias externas,


https://webrrhh.oj.gob.gt/convocatorias-externas

en el cual podran consultar las convocatorias de plazas vacantes y aplicar a
estas. Al ingresar a una convocatoria el sistema mostrara la informacion detallada
de la plaza y sus requisitos, el aspirante debera adjuntar la papeleria requerida y
enviar la solicitud. La solicitud llegara a la bandeja del jefe V de la unidad de
dotacion donde él revisara toda la papeleria de los aspirantes y decidira aceptar
o rechazar al aspirante. Al aceptar a los aspirantes se les enviara un mensaje de
texto con la fecha que deben presentar su papeleria a la unidad de dotacion y se

les realizara una entrevista.

En dicho portal, la persona con el rol de coordinador de la unidad de
dotacién podra crear, modificar y eliminar convocatorias mediante una interfaz
intuitiva. Para poder llevar a cabo la automatizacion del proceso de preseleccion

se desarrollaran los siguientes médulos.
1.2.1. Mddulo convocatorias externas: aspirantes
Se requiere una pagina web principal que muestre el estado de las
convocatorias a las cuales el usuario ya aplicd, con una barra de navegacion
lateral que contenga las opciones: Ver convocatorias externas, perfil solicitud
empleo, ver convocatorias aplicadas.

1.2.1.1. Solucién

Se crearan las siguientes vistas del submodulo de aspirantes a las

convocatorias externas.



1.2.1.2. Ver convocatorias externas

Pagina web en la cual se pueda acceder al listado de las convocatorias
externas abiertas con una pequefia descripcion de las mismas, para poder
obtener informacion detallada de la convocatoria se deberd seleccionar la
convocatoria y al dar clic se recargara la pagina dividida en secciones, con la
informacion de la convocatoria, los requisitos de la misma, los documentos
necesarios para poder aplicar y el respectivo espacio para subir los archivos

solicitados.

1.2.1.3. Perfil solicitud de empleo

Pagina web dividida por secciones gue solicita el ingreso de informacién
del aspirante, esta informacion podra ser modificada en cualquier momento y
debera existir la opciéon descargar en PDF, al aplicar a una convocatoria externa
se solicita subir este documento firmado por el aspirante.

Al aplicar a una convocatoria se le enviardA un mensaje de texto
autométicamente  notificando que aplicaron a una convocatoria
satisfactoriamente y se le indicara la fecha que debe presentarse a una entrevista

y llevar su papeleria de forma fisica.

1.2.2. Modulo convocatorias externas: coordinador

Se requiere una pagina web principal con una barra de navegacion lateral

gue contenga la opcion de convocatorias externas coordinador.



1.2.2.1. Solucién

Se creardn las siguientes vistas para el submadulo para el coordinador de
la unidad de dotacion.

1.2.2.2. Creacién convocatorias externas

Pagina web en la cual se podran crear convocatorias externas y solicitar

los documentos necesarios para cada una de estas.

1.2.2.3. Listado de convocatorias externas abiertas

Pagina web en la cual se podran observar las convocatorias externas y las

opciones editar y eliminar.

1.2.2.4. Edicion y eliminacién de convocatorias

externas

Pagina web en la cual se podra modificar y eliminar una convocatoria.

1.2.3. Médulo convocatorias externas: jefe V

Se requiere una pagina web principal con una barra de navegacion lateral

gue contenga las opciones: ver convocatorias jefe V.

1.2.3.1. Solucién

Se crearan las siguientes vistas para el submodulo para el jefe V de la

unidad de dotacion.



1.2.3.2. Ver convocatorias

Pagina web en la cual contenga una lista en una tabla de convocatorias
externas, al seleccionar una, esta mostrara una tabla con las columnas:
aspirante, ver datos, aprobar o rechazar. Al aprobar se enviara un mensaje de
texto con la fecha para realizar una entrevista al aspirante y que realice la entrega

de su papeleria.
1.3. Priorizacion de las necesidades
o Definicién de prioridad

o 1 a 3: prioridad baja

o 4 a 7: prioridad media

o 8 a 10: prioridad alta

o Definicién de impacto

o Alto: el servicio se ve afectado de manera severa impidiendo su uso

y afectando a actividades criticas del sistema.

o Medio: el servicio se ve afectado impidiendo su uso, pero no

afectando a actividades criticas del sistema.

o Bajo: el servicio se ve afectado, pero no impide su uso (Fernandez,
2014).



Tabla 1.

Prioridad e impacto de las necesidades

Necesidad Prioridad Impacto
Submaddulo convocatorias externas: coordinador 10 Alto
Submddulo convocatorias externas: aspirantes 9 Alto
Submddulo convocatorias externas: jefe V 8 Alto

Nota. Necesidades. Elaboracion propia, realizado con Excel.
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2. FASE TECNICO PROFESIONAL

2.1. Descripcion del proyecto

El proyecto se integrara al sistema actual

https://portal.oj.gob.gt/oauth/principal, por lo tanto, se utilizaran las mismas

tecnologias. La plataforma web se utilizara el framework Angular, para los
servicios web se utilizara Java y para la base de datos se utilizara Oracle 11g, se

utilizara OAuth para la seguridad del portal.

Con dichas tecnologias se creara el modulo de convocatorias externas
para los roles: aspirante, jefe V de la unidad de dotacién y el coordinador de la
unidad de dotacién. Donde los aspirantes tendran su perfil de solicitud de empleo,
llenando este formulario una Unica vez para las distintas plazas que aplique, este
formulario se podra modificar. Podra aplicar a distintas plazas, subir los archivos
requeridos en cada una. Estas aplicaciones llegaran a la bandeja del jefe V de la
unidad de dotacion quien revisara los expedientes de los aspirantes y decidira a
quién citar para continuar el proceso. Y el coordinador de la unidad de dotacién,

podré& crear, eliminar y modificar las convocatorias.

2.2. Investigacion preliminar para la solucion del proyecto

En los siguientes incisos se describen la investigacion preliminar para la

solucion del proyecto.
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2.2.1. Unidad de dotacion de recursos humanos

Es una de las unidades que conforman la Gerencia de Recursos
Humanos, es la encargada de proveer al Organismo Judicial el personal idéneo
tanto en el area judicial como administrativa, asi mismo se encarga de inducir al
personal de nuevo ingreso, para facilitar la adaptacion a la institucion, también
administra el régimen de pasantias para los estudiantes de la carrera de derecho

gue desean adquirir conocimiento del trabajo que se realiza en los juzgados.
2.2.2. Convocatoria externa
Este tipo de reclutamiento se refiere a buscar talento fuera de la empresa,
ya sea que esté buscando trabajo de manera activa o pasiva, es decir, que
cuentan con trabajo, pero estan dispuestos a tomar otra oportunidad laboral.

2.2.3. Proceso de convocatoria externa

Actualmente, los aspirantes ingresan a la pagina

https://webrrhh.oj.gob.gt/convocatorias-externas donde pueden ver las plazas

disponibles, para aplicar a una plaza, deben llenar el formulario de solicitud de
empleo, a mano, con lapicero azul y sin tachones. Asi mismo deben llenar y firmar
el formulario de disponibilidad laboral. Y subir todos los documentos indicados en
la convocatoria. El jefe V de la unidad de dotacion revisa los documentos de cada
aspirante en cada convocatoria y decide citarlos 0 no, para que continten el

proceso presencialmente en la unidad de dotacion.
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2.3. Presentacion de la solucién al proyecto

El Organismo Judicial cuenta con el portal de servicios electronicos
https://portal.oj.gob.gt/oauth/principal donde la poblacion en general puede

acceder a varios servicios del Organismo Judicial, como la Gerencia de Recursos
Humanos, en la pagina principal en la seccion Gerencia de Recursos Humanos
se creard el mosaico convocatorias externas, en el cual podran consultar las
plazas vacantes y aplicar a estas. Podran ver y editar su perfil como aspirante,
se mostrara el formulario a llenar por el solicitante, donde los datos que ya han
sido ingresados a la plataforma se mostraran en el formulario, este formulario se
llenard una Unica vez y se podra utilizar en todas las convocatorias que desee

participar el aspirante, podra modificar datos del formulario si es necesario.

Se mostrara un listado de convocatorias abiertas, al seleccionar una
convocatoria, el sistema mostrara la informacion detallada de la plaza, los
requisitos, las habilidades requeridas, el aspirante debera adjuntar los archivos
solicitados y enviar la solicitud. La solicitud llegara a la bandeja de la unidad de
dotacion del jefe V, quien revisara los expedientes en las solicitudes y decidira
citar al aspirante si este cumple con el perfil, mediante el portal podréa citar por
mensaje de texto. En dicho portal, la persona con el rol de coordinador de la
unidad de dotacién podréa crear, modificar, eliminar y dar de baja una convocatoria

mediante una interfaz intuitiva.

2.4. Costos del proyecto

En la siguiente tabla se muestra el costo del proyecto.
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Tabla 2.

Costos del proyecto

A
Recurso Cantidad Costo Unitario | Subtotal

Asesor de escuela 1 asesor * 2 hrs/semana * 6 meses Q5000.00 /mes Q30000.00
Asesor de institucion 1 asesor * 2 hrs/semana * 6 meses Q5000.00 /mes Q30000.00

Estudiante desarrollador 1 desarrollador * 24 hrs/semana * 6 Q10000.00 /mes Q60000.00
meses

Servicio de energia Q300.00 /mes
eléctrica
Servicio de internet Q300.00 /mes

Nota. Gastos para la elaboracién del proyecto. Elaboracion propia, realizado con Excel.

2.5. Beneficios del proyecto

Beneficios que obtendréa la unidad de dotacion al automatizar el sistema

de convocatorias externas y los usuarios del portal del Organismo Judicial:

o Disminucion en el tiempo de revision de expedientes de los aspirantes a

las convocatorias externas.

o Facil acceso a las convocatorias externas para aspirantes y para

encargados de la unidad de dotacion.

o Aplicacion a las convocatorias mas amigable para los usuarios.

14



o Gestion eficaz de las convocatorias externas.
2.6. Diagnostico de la situacién actual
Mediante las reuniones con los interesados del proyecto se pudo
identificar los factores que influyen en el desarrollo del proyecto, por lo cual se
realizd un andlisis FODA para dar a conocer el diagnostico de la situacién actual.
2.6.1. Andlisis FODA
Se realizd un andlisis sobre los factores internos y externos que tienen

mayor impacto con respecto a la elaboracién del proyecto para la institucion,

siendo los principales hallazgos clasificados en las categorias del FODA los

siguientes:
° Analisis interno
o Fortalezas

. Simplificacion y automatizacion del proceso de seleccion de
personal.
" Visualizacion y evaluacién automatizada de los perfiles de

aspirantes en el Organismo Judicial.

" Simplificacién en el proceso de creacién de convocatorias.
" El Organismo Judicial cuenta con un sistema de informacion
consolidado.
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o Debilidades

" Espacio de almacenamiento para documentos.
" Tiempo para elaboracion del modulo completo.
" Complicaciones con el envio de informacion a la unidad de

dotacion de recursos humanos.

. Analisis externo
o Oportunidades
= Unificacién de los médulos de convocatorias externas con el

portal actual.

. Reduccion del tiempo de respuesta en los procesos de

gestion de personal.

" Retroalimentacion al aspirante acerca de la informacion

enviada a la convocatoria aplicada.

o Amenazas
. Desastres naturales.
. Integracién con la unidad de dotacion.

A continuacion, en la tabla lll se presenta la matriz FODA realizada.
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Tabla 3.
Matriz FODA

Fortalezas

Debilidades

Simplificacion 'y automatizacién del
proceso de seleccion de personal.
Visualizaciéon y evaluacion
automatizada de los perfiles de
aspirantes en el Organismo Judicial.
Simplificacion en el proceso de creacion
de convocatorias.

El Organismo Judicial cuenta con un

sistema de informacién consolidado.

Espacio de almacenamiento para
documentos.

Tiempo para elaboracion del
médulo completo.

Complicaciones con el envio de
informacion a la unidad de dotacion

de recursos humanos.

Oportunidades

Amenazas

Unificacion de los mdAdulos de
convocatorias externas con el portal
actual.

Reduccion del tiempo de respuesta en
los procesos de gestion de personal.
Retroalimentacién al aspirante acerca
de la informacion enviada a la

convocatoria aplicada.

Desastres naturales.
Integracion con la unidad de

dotacion.

Nota. Analisis FODA de la investigacion. Elaboracion propia, realizado con Excel.

2.7. Disefio

Para el desarrollo de un sistema de inteligencia de negocios es necesario
gue se evalle la arquitectura del sistema, asi como las herramientas a utilizar
gue se acoplen a las necesidades de la empresa. A continuacion, se presenta la
arquitectura del sistema:
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Figura 1.
Disefio del sistema

Médulo Convocatorias Externas

i

Apache
Java

Frontend

Backend
°. &

NS =
Java

icitue
andsay

Usuarios

Nota. Modulo de convocatorias externas. Elaboracion propia, realizado con draw.io
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2.7.1. Herramientas

Para el desarrollo del proyecto se evaluaron las herramientas de codigo
libre a utilizar dependiendo de cada &rea del proceso de desarrollo.

Tabla 4.

Seleccién de herramientas

Proceso Herramienta Descripcion

Oracle Database es un sistema de gestion de base de datos de

tipo objeto-relacional (ORDBMS, por el acronimo en inglés de

Object-Relational Data Base Management System),

Base de desarrollado por Oracle Corporation, la empresa
Oracle estadounidense de hardware y software. Este tipo de sistema

datos mejora la gestion de grandes bases de datos y también
aumenta el nivel de seguridad. Se basa en un esquema

estructurado que solo estd disponible para administradores

autorizados.

Java es uno de los lenguajes mas usados para crear el backend
de aplicaciones web, apps mdviles, juegos o sistemas de
gestién empresarial.

Es ademas un lenguaje muy demandado a nivel empresarial,
Backend Java ) o

adecuado para todo tipo de aplicaciones, pero sobre todo de

tamafio mediano o grande, ya que facilita la realizacién de un

desarrollo con alto nivel de calidad en el cédigo. Java esta

orientado a objetos y promueve las practicas mas deseables

para conseguir un cddigo versatil, extensible, mantenible.

Es un framework utilizado para la creacion de aplicaciones web
Frontend Angular ) _ o )
la cual permite trabajar de manera eficiente y organizada.

Nota. Descripcion de las herramientas a utilizar. Elaboracion propia, realizado con Excel.
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3. FRONTEND

En la parte FrontEnd se cuentan con 3 modulos distintos, donde el
aspirante, el jefe V y el coordinador podran realizar distintas acciones con las

convocatorias externas.

3.1 Mdédulo de aspirantes

En los siguientes incisos se describen los pasos para la creacién del

modulo de aspirantes.
3.1.1. Formulario solicitud de empleo
En este formulario el usuario debe ingresar los datos solicitados, debe
guardar el formulario, descargar en PDF, firmarlo y subir el archivo ya firmado.

Datos solicitados en el formulario:

Tabla 5.

Datos solicitados en el perfil de solicitud de empleo del aspirante seccién 1

Campo Tipo de dato
Nombre Varchar2
Primer apellido Varchar2
Segundo apellido Varchar2
Fecha nacimiento Date
Edad Integer
Sexo Integer
Profesion Varchar?2
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Continuacion de la tabla 5.

Campo Tipo de dato
Id estado civil Integer
Nacionalidad Varchar2
Direccion Varchar2
Id municipio Integer
Id departamento Integer
Correo Varchar2
Teléfono casa Varchar2
Teléfono celular Varchar2
DPI Varchar2
Fecha vencimiento dpi Date
Nit Varchar2
Numero licencia Varchar2
Clase licencia Varchar2
Fecha vencimiento licencia Date
Id discapacidad Integer
No hijo Integer

Nota. Seccion 1, informacion basica. Elaboracion propia, realizado con Excel.

Tabla 6.

Datos solicitados en el perfil de solicitud de empleo del aspirante seccién 2

Campo Tipo de dato
IDIOMA Varchar2
HABLA Varchar2
LEE Varchar2
ESCRIBE Varchar2

Nota. Seccion 2, informacion linglistica. Elaboracion propia, realizado con Excel.
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Tabla 7.

Datos solicitados en el perfil de solicitud de empleo del aspirante seccion 3

Campo Tipo de dato
Nombre Varchar2
Profesion Varchar2
Fecha nacimiento Date
Teléfono Varchar2
Vive Varchar2
Trabaja Varchar2
Lugar trabajo Varchar2
Parentesco Integer
Depende econémicamente Varchar2

Nota. Seccion 3, informacion familiar. Elaboracion propia, realizado con Excel.

Tabla 8.

Datos solicitados en el perfil de solicitud de empleo del aspirante seccién 4

Campo Tipo de dato
Nombre completo Varchar2
Parentesco Integer
Dependencia Varchar2
Puesto Varchar2

Nota. Seccion 4, familiares laborando en el OJ. Elaboracién propia, realizado con Excel.
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Tabla 9.

Datos solicitados en el perfil de solicitud de empleo del aspirante seccion 5

Campo Tipo de dato

Grado aprobado primaria Varchar2
Institucién de estudios primaria Varchar2

Constancia primaria Date
Grado aprobado basicos Varchar2
Institucion de estudios basicos Varchar2
Constancia basicos Varchar2
Grado aprobado diversificado Varchar2

Institucion de estudios diversificado Integer

Constancia de diversificado Varchar2
Afio de graduacion diversificado Varchar2
Carrera diversificado Varchar2
Carrera universidad Varchar2
Universidad Varchar2
Constancia universidad Varchar2
Semestre aprobado universidad Varchar2
Cierre de pensum universidad Varchar2
Graduado técnico universidad Varchar2
Graduado a nivel licenciatura Varchar2
Colegiado Varchar2

Vigencia de colegiado Date
Carrera posgrado Varchar2
Universidad posgrado Varchar2
Constancia posgrado Varchar2
Semestre aprobado posgrado Varchar2
Cierre de pensum posgrado Varchar2
Graduado maestria Varchar2
Graduado doctorado Varchar2

Nota. Seccion 5, informacion académica. Elaboracion propia, realizado con Excel.
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Tabla 10.

Datos solicitados en el perfil de solicitud de empleo del aspirante seccion 6

Campo Tipo de dato
Fecha inicio Date
Fecha fin Date
Dependencia Varchar2
Secretario o juez Varchar2
Registro de pasantia Varchar2

Nota. Seccion 6, pasantias en el Organismo Judicial. Elaboracion propia, realizado con Excel.

Tabla 11.
Datos solicitados en el perfil de solicitud de empleo del aspirante seccién 7

Campo Tipo de dato
Puesto Varchar2
Fecha inicio Date
Fecha fin Date
Renglén Varchar2
Dependencia Varchar2
Jefe inmediato Varchar2
Motivo fin Varchar2

Nota. Seccion 7, experiencia laboral en el Organismo Judicial. Elaboracién propia, realizado con

Excel.
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Tabla 12.

Datos solicitados en el perfil de solicitud de empleo del aspirante seccion 8

Campo Tipo de dato

Institucion empresa Varchar2
Fecha inicio Date
Fecha fin Date

Renglén presupuestario Varchar2

Puesto Varchar2

Jefe inmediato Varchar2

Teléfono Varchar2

Motivo fin relacion Varchar2

Nota. Seccion 8, experiencia laboral. Elaboracion propia, realizado con Excel.

Tabla 13.

Datos solicitados en el perfil de solicitud de empleo del aspirante seccién 9

Campo Tipo de dato
Nombre Varchar2
Tipo relacion Varchar2
Afios de conocerlo Integer
Teléfono Varchar2

Nota. Seccion 9, referencias personales. Elaboracion propia, realizado con Excel.
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Figura 2.

Perfil de solicitud de empleo seccion 1

L] (] (] (]
Informacién Basica

Mara do Los Angelss
EUBANTE

:S;C:‘«LLE D 1-14 CONDOMINIO JARDIN DE LOS ALAMOS, ZONA 6, S
marielosherrerasto@gral com

:3;505533901 17

o . oo

Siguiente

;I:I;V:AL’E:\AVNEC

24483892

(] (] o

SUMALE
FEMENING

- GUATEMALTECA

® 00332728

®  NINGUNA

Nota. Informacion basica. Elaboracion propia, realizado con Angular.

Figura 3.

Perfil de solicitud de empleo seccion 2

Informacién Linguistica

Ladino o Mestizo

C @  localhost:4200/convocatorias-externas/perfil-solicitud-empleo

(] e L] (] (]

(]

Awds  Siguiente

MANUAL DEUSUARIO  VERSION 1.0

- Sipakapense
Idiomas que domina
DIOMA ~ HABLA - Lee - ESCRIZE - m
Chin mandarin Muy buens Ercelente Excelents n
inglés Excelente Excelente Excelente n

© 2023, por Centro de Informética y Telecomunicaciones -CIT-

Nota. Informacion linglistica. Elaboracion propia, realizado con Angular.
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Figura 4.

Perfil de solicitud de empleo seccion 3

@ localhost:4200/convocatorias-externas/perfil-solicitud-empleo

(-] (-] (2] o o [}
Informgcién Familiar

2

FAMILIAR

JA ACTUALMENTE - TELEFONO

Edgar Herrera 6131963 PADRE

Gourie sl 51119200

DEPENDE ECONOMICAMENTE DE USTED

Nota. Informacion familiar. Elaboracion propia, realizado con Angular.

Figura 5.

Perfil de solicitud de empleo seccion 4

(@ localhost:4200/convocatorias-externas/perfil-solicitud-empleo

[ [} o (-] (] o
Familiares Laborando en El Organismo Judicial

Nuevo Familiar

b
2
4

k:
v
~
=
ks
&

Norma Guisela Sumalé MADRE

Awis  Siguiente

B

@)

Nota. Informacion familiar laborando en el O.J. Elaboracion propia, realizado con Angular.
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Figura 6.

Perfil de solicitud de empleo seccion 5

] (] ] ] e ] ] ]
Informacidn Académica
PRIMARIA N - EE NSTAN L
SEXTO PRIMARIA COLEGIO SAN ANDRES DIPLOMA SEXTO
BASICOS e : TUciopeE e o
TERCERO BASICO COLEGIO SANTA ANA DIPLOMA TRERCERO
DIVERSIFICADO “™" ‘ ! e "
QUINTO BACHILLERATO IMB-PC DIPLOMA BACHILLER
2014 BACHILLERATO EN COMPUTACION CON ORIENTZ
UNIVERSIDAD =*F7F . .
INGENIERIA EN CIENCIAS Y SISTEMAS UNIVERSIDAD DE SAN CARLOSDE GUATEMALA DIPLOMA
1‘0 sl - NO -
sl ~ 25863555 s 2
Nota. Informacion linglistica. Elaboracion propia, realizado con Angular.
Figura 7.
Perfil de solicitud de empleo seccion 6
(D localhost:4200/convocaterias-externas/perfil-solicitud-empleo A as [ ]
° ] o ° ° [} ° ° °

Pasantias en el Organismo Judicial

Dependencia Facha Inicio B Facha Finalizacion

©  Nombre del Secretario y/o Juez

Pasantia Registrada en Unidad de

Dotacién

Atrds  Siguiente

MANUAL DEUSUARIO  VERSION 1.0

Pedro Pablo Juarez

Pasantia Registrada en Unidad de

+ scrcameasama
coeen n

© 2023, por Centro de Informatica y Telecomunicaciones -CIT-

Nota. Informacion de pasantias. Elaboracién propia, realizado con Angular.
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Figura 8.

Perfil de solicitud de empleo seccion 7

® localhost:4200/convocatorias-externas/perfil-solicitud-empleo

Experiencia laboral en el Organismo Judicial

Puesto Fachs ricio 2}

(] L] (] ] ]

Dependencia donde labord Jefe Inmediato

Desarrollador web junior 4/6/2022

Dependencia Juridica José Luis Gozalez

Ards  Siguiente

MANUAL DE USUARIO  VERSION 1.0

m

Finalizacién de relacién laboral

ks
@

© 2023, por Centro de Informatica y Telecomunicaciones -CIT-

Nota. Informacion de experiencia laboral. Elaboracion propia, realizado con Angular.

Figura 9.
Perfil de solicitud de empleo seccion 8

(@ localhost:4200/convecatorias-externas/perfil-solicitud-empleo

Experiencia laboral

(] (] (] o (]

Desarmollador Full Stack

Renuncia para otro trabajo

Awds  Siguieme

Nota. Informacion laboral. Elaboracion propia, realizado con Angular.

30

55447765

s
&
&8

&8

al



Figura 10.

Perfil de solicitud de empleo seccion 9

@] (D localhost:4200/convacatarias-externas/perfil-salicitud-empleo A as

w 13}

w
@

e ] e o (] e ] (/] (<]

Referencias Personales

Nombre acion(Profesional o amistad)

Fernanda Herr

Profesional 3

Kenneth Tercero Profesional 2 33665522 n

Leslie Flores

Atrés  Siguiente

Nota. Informacion linglistica. Elaboracion propia, realizado con Angular.

Figura 11.

Perfil de solicitud de empleo seccion 10 parte 1

) Grado Aprobado TERGERO BASICO Institucién Estudios: GOLEGIO SANTA
il 2 Basicos: ANA
Sexo: Femenino Grado Aprobado Diversificado:QUINTO BACHILLERATO Institucion Estudios: IMB-PO
Estado Givil: Unién legalmente declarada INGENIERIA EN CIENCIAS Y SISTEMAS Universidad: UNIVERSIDAD DE

Universidag:SAN GARLOSDE GUATENMALA, Semestre Aprobado 10, Gierre de pensum
Si, Graduado Técnico No, Graduado Licenciatura Si, Golegiado 25863555,
Vigencia Colegiado 20251005

Nacionalidad: GUATEMALTECA

Profesion: ESTUDIANTE

5ACALLE D 1-14 CONDOMINIC JARDIN DE

 Universidad:, Semestre Aprobado, Gierre de pensum Si, Graduado
LOS ALAMOS, ZONA 6, SMP Posgrado:

Maestria Si, Graduado Doctorado Si

Direccion:

Departamento: CHIMALTENANGO

Pasantia  Dependencia 1, del 2020-01-05 al 2020-12-30 Secretario/Juez Pedro Pablo
ou: Juarez Registrada SI

Municipio: PATZUN

EtEc e Sce MR e Desarrollador web junior, del 2022-06-05 al 2022-12-29, renglén

Experiencia
z presupuestario 011, dependencia Dependencia Juridica, jefe

Telefono Casa: 24483892 Laboral 0J: T

Telefono Celular: 51119200 Institucion/Empresa: Grupo Tecun, Puesto: Desarrallador Full Stack del
Experiencia2022-10-11 al 2023-08-15, renglén presupuestario 022, jefe Inmediato José

DPI: 3050583390117 Laboral:  Luis Godoy, telefono 55447785, mativo finalizacién relacién laboral

Renuncia para otro trabajo
Fecha Vencimiento DPI: 2023-12-23

Referencia Fernanda Herrera, tipo de relacion: Profesional, afios de conocerlo: 3,

Personal telefono 65478526
NIT: 593327258

Referencia Kenneth Tercero, tipo de relacion: Profesional, afios de conocerla: 2,
Numero Licencia: 3050583390117 Personal telefono 33665522

Referencia Leslie Flores, tipo de relacion: Amistad, afios de conocerla: 9,
ClaseBorcal Personal telefono 25236985

Fecha Vencimiento Licencia: 2023-09-13

Nota. Informacion adicional. Elaboracion propia, realizado con Angular.
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Figura 12.

Perfil de solicitud de empleo seccion 10 parte 2

@ localhost:4200/convecatorias-externas/perfil-solicitud-empleo A a e ¢ m = B

&
Personal telefono 65478526

) NIT: 99322728
e Referencia Kenneth Tercero, tipo de relacion: Profesional, afios de cenccerla: 2

Numero Licencia: 3050583390117 Personal telefono 33665522
0 el . Referencia Leslie Flores, tipo de relacion: Amistad, aios de conocerko: 9

|se Heencls Personal telefono 25236985
Fecha Vencimiento Licencia: 2023-03-13
Discapacidad: NINGUNA
Etnia: Ladino o Mestizo
s Comunidad Linguistica: Sipakapense
Chino mandarin Escribe: Excelente Habla Firma del aspirante MARIELOS HERRERA SUMALE

Idioma:
Muy bueno Lee: Excelente

Inglés Escribe: Excelente Habla: Excelente

Idioma:
Lee: Excelente

Hijos: Si, 2

Favor debe descargar el pdf, firmarlo y subirlo firmado.
DESCARGAR ARCHIVO EN PDF

'SUBIR ARCHIVO PDF FIRMADO

Elegir archivos | No s ha seleccionado ningin archivo

Awis  Reiniciar  Guardar

Nota. Informacién adicional. Elaboracion propia, realizado con Angular.

3.1.2. Vista de convocatorias a las cuales aplicé el aspirante

En esta vista el aspirante podra observar el estado en el cual se encuentra

su aplicacion a las convocatorias.
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Figura 13.

Vista convocatorias externas que el usuario ha aplicado

< G (D localhost:4200/convocatorias-externas/ver-convocatorias (=] Al

e
Convocatorias externas a las que ha aplicado

Convocateria Externa No. 0016-2022/lcdz En proceso

Convocatoria Externa No. 009-2023/mfbe

Nota. Convocatorias aplicadas. Elaboracion propia, realizado con Angular.

3.1.3. Vista de convocatorias a las cuales el aspirante puede

aplicar
En esta vista el aspirante podra observar todas las convocatorias

disponibles para aplicar. Alingresar a una convocatoria el aspirante podra aplicar

subiendo los archivos solicitados en dicha convocatoria.
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Figura 14.

Vista convocatorias externas que el usuario puede aplicar

() localhost:4200/convocatorias-externas/gestion-convocatorias

Convocatorias Externas Abiertas

TiTuLO DESCRIPCION

ENGARGADO DE REVISION DE VEHICULOS Técnico Il Almacén Judicial

PILOTO Il Presidencia del Organismo Judicia

OPCIONES

Nota. Convocatorias abiertas. Elaboracion propia, realizado con Angular.
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Figura 15.

Vista detallada de la convocatoria seleccionada

> (@) localhost4200/convocatorias-externas/crear-convocatoria

Convocatoria Externa No. 0016-2022/lcdz

ANALISTA Il Unidad Especializada de Control Internc del Organismo Judicial

Apoyar al inmediato superior con el analisis e interpretacion del proceso de control
interno, matriz de evaluacién de riesgos, mapa de riesgos, plan de trabajo de

evaluacion de riesgos y elaboracién de informe anual de control interno. P

woo M =

&
)
@

4 afios 0 mas de experiencia laboral en gestién de riesgos, disefio de herramientas
de gestién de riesgos y planificacién. Indispensable y comprobable.

4

31/10/2023 2] 29/11/2023 ®

Papele

Papeleri

Papelei

Papeler

Papeleri

fda

a

a

ia

Fotocopia de titulo de estudios universitarios (anverso y reve

o8 Cusntas

Formulario de salicitud de empleo, <l cusl puede ser descargado en st

Fotocopia del camé del Instituto Guatemaheco de Seguridad Social (IGSS) de ambos lades o constancia en wémites.

(En caso proceda)

Constancia de Colegiado Activo

Fotocopia del Documente Personal de Identificacién (DPI) de ambos lados, ampliado al 150%.

7o}, con el registro respectivo de la Contraloria General

e portal de Convocatarias Externas.

Elegir archivos |No se ha seleccionado ningin archivo

APLICAR A LA CONVOCATORIA|

Nota. El aspirante podra aplicar al momento de subir la papeleria solicitada. Elaboracién propia,

realizado con Excel.

3.2. Médulo coordinador

En los siguientes incisos se describe el mddulo del coordinador.

3.2.1. Gestidn convocatorias externas

El coordinador podra crear, modificar, eliminar convocatorias externas.
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Tabla 14.

Datos solicitados para la creacién de convocatorias externas

Campo Tipo de dato
Titulo Varchar2
Descripcién Varchar2
Fecha inicio vigencia Date
Fecha fin vigencia Date
Objetivo Varchar2
Experiencia Varchar2

Nota. Convocatorias externas abiertas. Elaboracion propia, realizado con Excel.

Tabla 15.

Detalles solicitados para la creacién de convocatorias externas

Detalle Tipo de dato
Educacion Varchar2
Experiencia Varchar2

Habilidad técnica Varchar2
Habilidad humana Varchar2
Papeleria requerida Varchar2
Otro Varchar2

Nota. Convocatorias externas abiertas. Elaboracion propia, realizado con Excel.
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Figura 16.

Vista creacion convocatoria

(®  localhost:4200/convocatorias-externas/craar-convacatoria

&
o

Lo -z :

Creacion Convocatoria ¢
itulo decal

a

Nota. Creacién de convocatorias. Elaboracion propia, realizado con Angular.

3.2.2. Vista convocatorias externas coordinador
En esta vista el coordinador puede observar la lista de convocatorias

creadas, y puede ver los detalles de las convocatorias o eliminarlas. También

puede crear convocatorias con el botén crear.
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Figura 17.

Vista de creacidon convocatoria

Convocatorias Externas Abiertas

=N

TiTULO DESCRIPCION OPCIONES

onvocatoria Externa No. 009-2023/mfbe  ENCARGADO DE REVISION DE VEHICULOS Técnice Il Almacén Judicial @® 1o

Penal con Competencia Especializada en Delitos de Trata de Personas. REGION (PETEN, @ 1o

oria Externa No. 007-2023/lcdz  PILOTO Il Presidencia del Organismo Judicial @ o

Nota. Convocatorias externas abiertas. Elaboracion propia, realizado con Angular.

3.3. Modulo jefe V

En los siguientes incisos se desarrolla el médulo de jefe V.

3.3.1. Ver convocatorias jefe V

El jefe V podré ver el listado de las convocatorias, podra ver el detalle de

la convocatoria, y ver los aspirantes que aplicaron.
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Figura 18.

Vista convocatorias jefe V

f:' localhost:4200/convacatorias-externas/gestion-convocatorias

Convocatorias Externas Abiertas

TiTuLo DESCRIPCION OPCIONES

ocatoria Externa No. 009-2023/mfbe  ENCARGADO DE REVISION DE VEHICULOS Téenico Il Almacén Judicial @

Nota. Convocatorias externas abiertas. Elaboracion propia, realizado con Angular.

3.3.2. Ver aspirantes de convocatoria
Al presionar clic al icono ver aspirantes, se puede observar la lista de

aspirantes y al presionar el icono ver documentos podemos observar un card con

la lista de archivos, los cuales se abriran en una nueva pestafa.
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Figura 19.

Vista aspirantes de convocatoria

S [ & Organismoludical delaRepus % | [f Documentacion 3050583390117 X | [ Documentacion 3050583390117 % | [ 91ecD68f-3790-4441-ab98-308= X | +-

(© localhost:4200/convocatorias-externas/ver-convocatorias-jefe

Convocatoria Externa No. 0016-2022/lcdz

8

m @

; MARIA DE LOS ANGELES
MARIA DE LOS ANGELES HERRERA SUMALE En proceso @ HERRERA SUMALE

m

a

Nota. Convocatorias externas abiertas. Elaboracion propia, realizado con Angular.
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Figura 20.

Vista documentos aspirante

Lectura en voz alta = T

Perfil Solicitud de Empleo

Nombre:
Maria de Los Angeles
Primer apellido:
HERRERA
Segundo apellido:
SUMALE
Fecha Nacimiento:
2023-09-05
Edad:
25
Sexo:
Femenino
Estado Civil:
Unidn legalmente declarada
Nacionalidad:
GUATEMALTECA
Profesion:
ESTUDIANTE
Direccion:
5A CALLE D 1-14 CONDOMINIO
JARDIN DE LOS ALAMOS, ZONA
6, SMP
Departamento:
CHIMALTENANGO
Municipio:
PATZUN
Correo:
marielosherreras10@gmail.com
Telefono Casa:
24483892
Telefono Celular:
51119200
DPI:
3050583390117
Fecha Vencimiento DPI:
2023-12-23
NIT:
99332728
Numero Licencia:
3050583390117
Clase Licencia:
A

Idioma:

Chino mandarin Escribe: Excelente Habla: Muy bueno Lee:
Excelente

Idioma:

Inglés Escribe: Excelente Habla: Excelente Lee: Excelente
Hijos:

Si, 2
Familiar:

PADRE : Edgar Herrera, fecha nacimiento 1965-03-07,
profesion Courier, telefono 51119200, depende
econdmicamente de usted No Trabaja S, lugar trabajo
FedEx

Familiar Laborando en el 0J:

MADRE : Norma Guisela Sumalé, Dependencia: Zona franca,
puesto Administrador |

Grado Aprobado Primaria:

SEXTO PRIMARIA Institucion Estudios: COLEGIO SAN
ANDRES

Grado Aprobado Basicos:

TERCERO BASICO Institucion Estudios: COLEGIO SANTA
ANA

Grado Aprobado Diversificado:

QUINTO BACHILLERATO Institucién Estudios: IMB-PC
Universidad:

INGENIERIA EN CIENCIAS Y SISTEMAS Universidad:
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOSDE GUATEMALA, Semestre
Aprobado 10, Cierre de pensum Si, Graduado Técnico No,
Graduado Licenciatura Si, Colegiado 25863555, Vigencia
Colegiado 2025-10-05
Posgrado:

Universidad: , Semestre Aprobado , Cierre de pensum Si,
Graduado Maestria Si, Graduado Doctorado Si
Pasantia 0J:

Dependencia 1, del 2020-01-05 al 2020-12-30 Secretario/
Juez Pedro Pablo Juarez Registrada Si

Experiencia Laboral 0J:

Desarrollador web junior, del 2022-06-05 al 2022-12-29,
renglén presupuestario 011, dependencia Dependencia
Juridica, jefe inmediatoJosé Luis Gozalez

Experiencia Laboral:

Institucion/Empresa: Grupo Tecun, Puesto: Desarrollador
Full Stack del 2022-10-11 al 2023-09-15, renglén

Nota. Convocatorias externas abiertas. Elaboracion propia, realizado con Angular.
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4. BACKEND

El sistema se va a comunicar con el cliente de angular por o de Java, se
tendran diferentes servicios para manejar cada una de las operaciones del
sistema.

4.1. Servicios modulo aspirantes
Los servicios para el manejo de perfiles son:

4.1.1. Servicios perfil solicitud de empleo

o Insercion perfil: servicio para insertar informacion del aspirante, del perfil

de solicitud de empleo y sus respectivos detalles.

o Obtener el perfil: servicio para obtener la informacion del perfil de solicitud

de empleo y sus respectivos detalles.

o Modificar perfil: servicio para modificar informacion del perfil y agregar,

modificar y eliminar detalles.

4.2. Servicios madulo jefe Vy coordinador

En los siguientes incisos se describen los servicios del médulo de jefe V'y

coordinador.
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421. Servicios de convocatorias

Insercibn de convocatorias: servicio para insertar informacion de la

convocatoria y sus respectivos detalles.

Obtener convocatorias: servicio para obtener la informacion de las

convocatorias, y sus detalles.

Aplicar a convocatoria: servicio para aplicar a la convocatoria.

Subir archivos: servicio para subir un arreglo de archivos para la

convocatoria a la que aplico.
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CONCLUSIONES

Se facilité el acceso y aplicacion a las convocatorias externas mediante la
creacion del médulo en el portal de servicios electrénicos del Organismo

Judicial.

Se automatizé el proceso de registro de aspirantes creando su perfil de
solicitud de empleo desde el portal web, los aspirantes ya no lo llenaran a

mano, facilitando la creacion, modificacién, e impresion del formulario.

Se realiz6 el médulo convocatorias externas coordinador, facilitando la
creacién, modificacion y eliminacién de una convocatoria externa a travées

del portal del Organismo Judicial.

Se realiz6 el modulo convocatorias externas jefe V, facilitando la revision
de los aspirantes en cada convocatoria, accediendo a los documentos del
aspirante desde el sistema web y aceptando o rechazando a los aspirantes

de una manera mas sencilla e intuitiva.
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RECOMENDACIONES

Implementar mensajes de texto para notificar a los aspirantes
seleccionados que deben llevar su papeleria a la unidad de dotacion.

Realizar el mantenimiento de la aplicacion, un mantenimiento eficaz de un
proyecto implica una combinacién de procesos definidos y herramientas

adecuadas y atencion a las necesidades de los usuarios.

Brindar capacitaciones a los usuarios finales, a los trabajadores de la

institucion y al pablico en general a través de videos.
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APENDICES

Apéndice 1.

Pantalla principal

& @ @ localhost:4200

&

|

Convocatorias Externas ]
Gerencia De Recursos Humanos

m @ &

&

Nota. Pantalla principal del sistema. Elaboracidn propia, realizado con Angular.
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Apéndice 2.

Perfil solicitud empleo

o (/] o o (/] (/] (/] /] (-]
Informacién Bésica

Maria de Los Angeles HERRERA SUMALE
pua/202 ® 25 FEMENINO

ESTUDIANTE Union legalmente declarada ~  GUATEMALTECA

54 CALLE D 1-14 CONDOMINIO JARDIN DE LOS ALAMOS, ZONA 6,5 CHIMALTENANGO -

marielosherreras10@gmail.com 24483892 51119200

3050583390117 ez ® 99332728
A ~ 3050583390117 200 ® NINGUNA

Siguiente

Nota. Pantalla formulario perfil de solicitud de empleo. Elaboracién propia, realizado con Angular.

Apéndice 3.
Ver convocatorias aspirantes

Convocatorias Externas Abiertas

TiTuLo DESCRIPCION OPCIONES

.

on
PILOTO Il Presidencia del Organismo Judicial S
R - - S

.
NALISTA Il Unid: wrol Interno del Organismo Judicial ®:

Nota. Pantalla visualizar convocatorias aspirantes. Elaboracion propia, realizado con Angular.
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Apéndice 4.

Ver convocatoria a aplicar

3 @ localhost4200/convocatorias-externas/crear-convocatoria a A fr @ = 5

3
)
o

Convocatoria Externa No. 0016-2022/lcdz Buscar decalle comvocatoria

ANALISTA Il Unidad Especializada de Control Interno del Organismo Judicial

Apoyar al inmediato superior con el andlisis e interpretacion del proceso de control
interno, matriz de evaluacién de riesgos, mapa de riesgos, plan de trabajo de

evaluacion de riesgos y elaboracion de informe anual de control interno. P Papeler

ios universitarios ( con el registro respectivo de la Contraloria General

=

Papeleria ste portal de Convocatorias Externas.
4 affos o mas de experiencia laboral en gestién de riesgos, disefio de herramientas
de gestion de riesgos y planificacion. Indispensable y comprobable.

o mé el Institute Guatemalteco de Seguridad Social (1SS) de ambos lados o constancia en trémite.
s apeleria

2

Papeleria  Cons < Colegiado Active.

31/10/2028 B 2911202 ®

Papeleria  Fotocopia del Documento Personal de Igentificacian (DP) de ambos lados, ampliado al 150%

Elegir archivos | No se ha seleccionado ningan archivo

APLICAR A LA CONVOCATORIA

Nota. Pantalla visualizar convocatoria a aplicar. Elaboracion propia, realizado con Angular.

Apéndice 5.

Ver convocatorias a las que ha aplicado

(D) localhost:4200/convocatorias-externas/ver-convocatorias S}

Convocatoria Externa No. 00 En proceso

Convocaioria Externa Mo. 00

Nota. Pantalla visualizar convocatorias aplicadas. Elaboracién propia, realizado con Angular.
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Apéndice 6.

Convocatorias externas coordinador

Convocatorias Externas Abiertas

TituLo DESCRIPCION ‘OPCIONES.

Convocatora Externa No, 005-2023/mfbe  ENCARGADO DE REVISION DE VEHICULOS Téenica Il Amaeén Juaicia ® @
Penal con Competencia Especializad en Delitos e Trata de Personas. REGION (PETEN). @

@ o

Nota. Pantalla visualizar convocatorias externas. Elaboracién propia, realizado con Angular.

Apéndice 7.

Creacién convocatoria

N
Q

(D localhost:4200/convocatorias-externas/crear-convocatoria a m = @ F B -9

=

m & /@

e @ @

CREAR EMCABEZADO CONVOCATORIA

Nota. Pantalla formulario creacién convocatoria. Elaboracién propia, realizado con Angular.
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Apéndice 8.

Convocatorias jefe V

Convocatorias Externas Abiertas

TiTuLo DESCRIPCION OPGIONES

Gonvocatoria Externa No.

e ENCARGADO DE REVISIGN DE VEHIGULOS Técrico Il Almacén Judicial

Nota. Pantalla visualizar convocatorias jefe V. Elaboracion propia, realizado con Angular.

Apéndice 9.

Ver detalles convocatoria jefe V

[i]

m

Convocatoria Externa No. 0016-2022/lcdz

]

]

ANALISTA Il Unidad Especializada de Control Interna del Organismo Judicial

Apoyar al inmediato superior con el andlisis e interpretacion del proceso de
control interno, matriz de evaluacién de riesgos, mapa de riesgos, plan de trabajo
de evaluacin de riesgos y elaboracién de informe anual de control interno

seguimiento y evaluzcion del Sistema Nacional de Control Intemo

Conocimients  Andlisis de informacién e indicadores, para la interpretacién de aztos.

4 affos 0 més de experiencia laboral en gestién de riesgos, disefio de
herramientas de gestion de riesgos y planificacién. Indispensable y Fotocopia de titulo de estudios universitarios (anverso y reversc). con el registro respectivo de la Contraloria
Ganers! de Cusntas

an

N

Papsera Formulario de solicitud de empleo, el cual puede ser deseargado en este portal de Convocatorias Extemas.
3111072023 ® 2oz ®

Fotocopia del camé del Instituto Guatemnalteco de Seguricad Social (IGSS) de ambos lacos o constancia en

twAmite. (En caso proceds)

Nota. Pantalla para visualizar detalles de convocatoria jefe V. Elaboracion propia, realizado con

Angular.
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Apéndice 10.

Ver aspirantes por convocatoria

(D  localhost4200/convocaterias-externas/ver-convocatorias-jefe

&
m

Convocatoria Externa No. 0016-2022/lcdz

m

]

MARIA DE LOS ANGELES
HERRERA SUMALE

MARIA DE LOS ANGELES HERRERA SUMALE En proceso @

m

[

Nota. Pantalla visualizar aspirantes por convocatoria. Elaboracién propia, realizado con Angular.
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