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HONORABLE TRIBUNAL EXAMINADOR

En cumplimiento con los preceptos que establece la ley de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, presento a su consideracion mi trabajo de graduacion

titulado:

PROYECTO DE VIRTUALIZACION DE LOS EXAMENES DE SALUD, CREACION Y
REDISENO DEL SITIO WEB PRINCIPAL DE LA UNIDAD DE SALUD DE LA UNIVERSIDAD
DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Tema que me fuera asignado por la Direccidn de la Escuela de Ingenieria en
Ciencias y Sistemas con fecha 08 de febrero de 2023.

Juan (arlss Juares, Barwrond

Juan Carlos Juarez Barneond



Guatemala, 05 de marzo de 2024

Ing. Oscar Argueta Hernandez
Director de Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS) Facultad de Ingenieria USAC

Respetable Ing. Oscar Argueta:

Por medio de la presente deseo hacer de su conocimiento de la labor de asesoria que
me fue encomendada en el desarrollo del proyecto de EPS que presenta el estudiante Juan
Carlos Juarez Barneond, con codigo Unico de identificacion 2986841360101, Registro
Académico 201700556 realizo el proyecto titulado “Proyecto de virtualizacion de los
examenes de salud, creacion y rediseno del sitio web principal de la unidad de salud de la
universidad de san Carlos de Guatemala’.

El estudiante realizé su informe final de forma correcta el cual refleja la solucién al
proyecto en base a los requerimientos. Queda ahora, someter lo desarrollado a la revision de

reglamento, para continuar con el tramite final.

Sin mas que agregar, me suscribo.

%ﬁurm Jgor Véliz Linares
o/—1—COLEGIADO No. 4836
/ Ing. Herrsfn Igor Véliz Linares

Aseasor de Escuela




Universidad de San Carlos de
Guatemala

Facultad de Ingenieria
Unidad de EPS

Ing. Oscar Argueta Hernandez
Director Unidad de EPS
Facultad de Ingenieria
Presente

Guatemala, 13 de marzo de 2024.

REF.EPS.DOC.153.03.2024.

Estimado Ingeniero Argueta Hernandez:

Por este medio atentamente le informo que como Supervisora de la Practica del Ejercicio
Profesional Supervisado, (E.P.S) del estudiante universitario de la Carrera de Ingenieria en
Ciencias y Sistemas, Juan Carlos Juarez Barneond, Registro Académico 201700556 y CUI
2986 84136 0101 procedi a revisar el informe final, cuyo titulo es PROYECTO DE
VIRTUALIZACION DE LOS EXAMENES DE SALUD, CREACION Y REDISENO
DEL SITIO WEB PRINCIPAL DE LA UNIDAD DE SALUD DE LA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.

En tal virtud, LO DOY POR APROBADO, solicitandole datle el tramite respectivo.

Sin otro particular, me es grato suscribirme.

Atentamente,

“Id y Ensenad a Todos”
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Inga. Floriza Felipa Avila Pesquera de Medinilla

Supervisora de EPS

Area de Ingenierfa en Ciencias y Sistemas

FFAPdM/RA

Edificio de EPS, Facultad de Ingenieria, Ciudad Universitaria, zona 12.

Teléfono directo: 2442-3509
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Facultad de Ingenieria
Unidad de EPS

Ing. Carlos Gustavo Alonzo

Director Escuela de Ingenierfa Ciencias y Sistemas
Facultad de Ingenieria

Presente

Estimado Ingeniero Alonzo:

Por este medio atentamente le envio el informe final correspondiente a la practica del Ejercicio
Profesional Supervisado, (E.P.S) titulado PROYECTO DE VIRTUALIZACION DE LOS
EXAMENES DE SALUD, CREACION Y REDISENO DEL SITIO WEB
PRINCIPAL DE LA UNIDAD DE SALUD DE LA UNIVERSIDAD DE SAN
CARLOS DE GUATEMALA, que fue desarrollado por el estudiante universitario Juan
Catlos Juarez Barneond, Registro Académico 201700556 y CUI 2986 84136 0101 quien fue
debidamente asesorado por el Ing. Herman Igor Véliz Linares y supervisado por la Inga.

Floriza Felipa Avila Pesquera de Medinilla.

Por lo que habiendo cumplido con los objetivos y requisitos de ley del referido trabajo y
existiendo la aprobacién del mismo por parte del Asesor y la Supervisora de EPS, en mi

Guatemala, 13 de marzo de 2024.
REF.EPS.D.103.03.2024.

calidad de Director apruebo su contenido solicitandole datle el tramite respectivo.

Sin otro particular, me es grato suscribirme.

Atentamente,
“"Id vy Ensenad a Todos”
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Edificio de EPS, Facultad de Ingenieria, Ciudad Universitaria, zona 12.
Teléfono directo: 2442-3509



Universidad San Carlos de Guatemala
Facultad de Ingenieria
Escuela de Ingenieria en Ciencias y Sistemas

Guatemala 21 de marzo de 2024

Ingeniero

Carlos Gustavo Alonzo

Director de la Escuela de Ingenieria
En Ciencias y Sistemas

Respetable Ingeniero Alonzo:

Por este medio hago de su conocimiento que he revisado el trabajo de
graduacion-EPS del estudiante JUAN CARLOS JUAREZ BARNEOND carné
201700556 y CUI 2986 84136 0101, titulado: “PROYECTO DE VIRTUALIZACION
DE LOS EXAMENES DE SALUD, CREACION Y REDISENO DEL SITIO WEB
PRINCIPAL DE LA UNIDAD DE SALUD DE LA UNIVERSIDAD DE SAN
CARLOS DE GUATEMALA”, y a mi criterio el mismo cumple con los objetivos
propuestos para su desarrollo, segun el protocolo.

Al agradecer su atencion a la presente, aprovecho la oportunidad para
suscribirme,

Atentamente,
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Ing. Carlos Alfredo Azurdia
Coordinador de Privados
y Revision de Trabajos de Graduacion



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

FACULTAD DE INGENIERIA

SIST.LNG.DIRECTOR.39.EICCSS.2024

El Director de la Escuela de Ingenieria en Ciencias y Sistemas de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad de San Carlos de Guatemala, luego de conocer el
dictamen del Asesor, el visto bueno del Coordinador de area y la aprobacién del
area de linglistica del trabajo de graduacién titulado: Proyecto de
virtualizacion de los examenes de salud, creacion y rediseno del sitio web
principal de la unidad de salud de la universidad de San Carlos de
Guatemala, presentado por: Juan Carlos Juarez Barneond, procedo con el
Aval del mismo, ya que cumple con los requisitos normados por la Facultad de
Ingenieria.

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Ingeniero Carlos Gustavo Alonzo
DIRECTOR
Escuela de Ingenieria en Ciencias y Sistemas

Guatemala, abril de 2024
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El Decano de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, luego de conocer la aprobacion por parte del
Director de la Escuela de Ingenieria en Ciencias y Sistemas, al Trabajo
de Graduacion titulado: PROYECTO DE VIRTUALIZACION DE LOS
EXAMENES DE SALUD, CREACION Y REDISENO DEL SITIO WEB
PRINCIPAL DE LA UNIDAD DE SALUD DE LA UNIVERSIDAD DE
SAN CARLOS DE GUATEMALA, presentado por: Juan Carlos
Juarez Barneond después de haber culminado las revisiones previas
bajo la responsabilidad de las instancias correspondientes, autoriza la
impresién del mismo.
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Angular

Bootstrap

CRUD

Crypto-js

CSS

GLOSARIO

Angular es un marco de desarrollo para construir
aplicaciones web de una sola pagina (SPA). Es
mantenido por Google y permite la creacion de
aplicaciones web dinamicas y escalables.

Bootstrap es un marco de disefio front-end que
simplifica el desarrollo web al proporcionar estilos y
componentes predefinidos, lo que facilita la creacion
de interfaces de usuario atractivas y receptivas.

CRUD se refiere a las operaciones basicas en la
manipulacion de datos: Crear, Leer, Actualizar y
Eliminar. Es comunmente utilizado en sistemas de

gestion de bases de datos y aplicaciones web.

Crypto-js es wuna biblioteca de JavaScript que
proporciona funciones criptograficas, como cifrado y
descifrado, utiles para la seguridad en aplicaciones

web.

CSS (Cascading Style Sheets), se utiliza para dar
estilo y formato a las paginas web. Controla la
presentacion visual, incluyendo disefio, colores y

fuentes.
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DOM

Draw.io

Excel

Framework

Front-end

GitHub

El DOM es una interfaz de programacion que
representa la estructura de un documento HTML o
XML como un arbol de objetos. Permite manipular
dinamicamente el contenido y la estructura de una

pagina web.

Draw.io es una herramienta en linea para la creacién
de diagramas y graficos. Se utiliza para visualizar y

compartir ideas, procesos y estructuras.

Microsoft Excel es una aplicacion de hojas de calculo
que permite realizar calculos, andlisis de datos vy

visualizacion de informacién en tablas.

Es un conjunto de herramientas y reglas que
proporcionan una estructura para el desarrollo de
software. Facilita la creacion de aplicaciones al ofrecer
un esquema predefinido.

Se refiere a la parte de un sistema informatico o
aplicacidon web que interactua directamente con los
usuarios. En el contexto del desarrollo web, el front-
end comprende todo lo que un usuario experimenta

directamente en un navegador web.

GitHub es una plataforma de desarrollo colaborativo
que utiliza el control de versiones Git. Permite a los
desarrolladores colaborar en proyectos y realizar un

seguimiento de los cambios.
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RESUMEN

La Unidad de Salud es responsable de proporcionar asistencia y
orientacion meédica a los estudiantes, asi como de llevar a cabo exdmenes de
salud para promover el bienestar de la comunidad estudiantil. Actualmente,
enfrenta desafios debido a que su sitio web se encuentra desactualizado y genera

informacidén incorrecta.

Para abordar esta problemética, se ha planteado una solucion técnica
integral que involucra la reestructuracion completa del sitio web. Esto incluye la
actualizacion del médulo de examenes de salud y del médulo de la secretaria.
Ademas, se busca unificar todos los moédulos existentes en un Unico sistema
integrado, con el propdsito de normalizar y centralizar la informacion. Esta
medida no solo permitira ofrecer un mantenimiento mas eficiente, sino que

también mejorara la calidad y precision de los datos generados.

Este proyecto de renovacion no solo se enfoca en la modernizacion
tecnoldgica, sino que también tiene un fuerte énfasis en la mejora de la
experiencia del usuario, garantizando que los estudiantes tengan acceso a
informacioén precisa y actualizada sobre su salud. Ademas, al consolidar todos
los aspectos relacionados con la atencion médica estudiantil en un solo sistema,
se espera simplificar los procesos administrativos y optimizar los recursos

disponibles.
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OBJETIVOS

General

Evaluar y modernizar el sistema de atencion médica estudiantil a través
de la reestructuracion del sitio web de la Unidad de Salud, con el fin de mejorar
la calidad de los servicios brindados y la precisién de la informacién médica.

Especificos

1. Implementar sistemas de mantenimientos de informacién para los

mddulos pendientes del area administrativa.
2. Modernizar el proceso de evaluacion de la salud estudiantil mediante la
virtualizacibn de examenes, permitiendo la realizacibn de tipos

multifasicos y autoevaluaciones.

3. Realizar el redisefo integral del sistema experto en la Unidad de Salud

para optimizar su funcionalidad y eficacia.
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INTRODUCCION

La Unidad de Salud desemperia un papel crucial en la atencién médica y
el bienestar de la comunidad estudiantil. Su responsabilidad abarca desde
brindar apoyo médico hasta llevar a cabo exdmenes de salud, contribuyendo asi
al desarrollo de un ambiente académico saludable. Sin embargo, se enfrenta a
desafios significativos debido a la obsolescencia de su sitio web, lo que resulta

en la generacion de informacién incorrecta y la ineficiencia de sus procesos.

Para abordar estos desafios, se ha concebido un ambicioso proyecto de
reestructuracion que busca no solo modernizar la infraestructura tecnoldgica,
sino también mejorar la calidad de los servicios y la precisién de la informacién
médica proporcionada. Este proyecto abarca la renovacion completa del sitio
web, incluyendo la actualizacién del médulo de examenes de salud y del médulo
de la secretaria. Ademas, tiene como obijetivo la unificacion de todos los médulos
existentes en un sistema integrado, lo que facilitara el mantenimiento y mejorara

la coherencia de los datos.

En el centro de esta iniciativa se encuentra el usuario, con un enfoque
claro en mejorar la experiencia de los estudiantes al brindarles acceso a
informacion actualizada y precisa sobre su salud. Al consolidar todas las facetas
de la atencién médica estudiantil en un solo sistema, se espera simplificar los

procedimientos administrativos y aprovechar al maximo los recursos disponibles.

A través de este proyecto, la Unidad de Salud busca continuar cumpliendo
su compromiso de proporcionar servicios médicos de calidad y fomentar el

bienestar de la comunidad estudiantil.

XIX



XX



1.  FASE DE INVESTIGACION

El propésito de esta fase es llevar a cabo un andlisis exhaustivo de la base
de datos y la identificacidén de las necesidades especificas de la Unidad de Salud
de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Ademas, se busca reconocer las
restricciones tecnologicas que pueden influir en la implementacion del proyecto.
La informacion recopilada en esta etapa servird como base fundamental para la

planificacion y ejecucién del proyecto.

1.1. Antecedentes de la institucion

En los siguientes incisos se describe una breve resefia de la institucion en

estudio.

1.1.1. Resena historica

En el ano de 1952 la Asociacion estudiantil Juventud Médica, propone al
Consejo Superior Universitario llevar un registro medico de los estudiantes

universitarios, sin embargo, no se le presto interés a la propuesta.

Nuevamente en 1954 la facultad de Medicina a través del decano propone
la integracion de una comision para la creacion del servicio médico a estudiantes
universitarios, al final del afo, la comisién concluye que es impostergable la
creacion del servicio de Bienestar Estudiantil iniciindose con evaluaciones
médicas y psicoldgicas a estudiantes de ingreso del afio 1955.



En los siguientes 3 afos luego de recomendaciones surgidas de
congresos universitarios centroamericanos y latinoamericanos, la facultad de
medicina nuevamente presenta al Consejo Superior Universitario su

preocupacion por la salud del estudiante.

El 10 de octubre de 1959, el Consejo Superior Universitario, segun punto
DECIMO CUARTO, del Acta 703, cre6 el Departamento de Bienestar Estudiantil,
Seccién de Orientacién y Seleccion Profesional. EI 30 de julio de 1975 en el Punto
CUARTO, inciso 4.4.7 del Acta 16-7 del mismo Organismo, fue aprobado el
Reglamento de dicho Departamento.

El 10 de noviembre de 1971, por Acuerdo de Rectoria No. 7,735 fue
creada la Unidad de Salud como parte del Departamento de Bienestar Estudiantil,
autorizada por el Consejo Superior Universitario en el Punto TERCERQO, inciso
3.1 del Acta Numero 1130 de fecha 13 de noviembre de 1971.

El 25 de agosto de 1981, por Acuerdo de Rectoria No. 699-81, se le da a
este Departamento la categoria de Division de Bienestar Estudiantil Universitario,
conformada por la Seccion Socioeconémica, Seccion de Orientacién Vocacional
y Unidad de Salud.

El 7 de julio de 1999, se integra la Divisibn de Bienestar Estudiantil
Universitario a la estructura organica de la Direccién General de Docencia, segun
Punto SEGUNDO del Acta No. 21-99 del Consejo Superior Universitario.

1.1.2. Mision

Detectar y contribuir a la recuperacién de la salud del estudiante

universitario, cumpliendo a la responsabilidad de preservar y mantener



sana a la poblacion estudiantil, basado en la creacion y coordinacion de
programas confiables y efectivos que contribuyan a la prevencién y
promocion de la salud integral del estudiante. (Unidad de Salud USAC,

2016, parr.1).

1.1.3. Vision

Ser la dependencia lider, experta, confiable multiprofesional e
interdisciplinaria de la Universidad de San Carlos de Guatemala, de la cual
emanen las directrices en cuanto a la educacién, promocién y prevencion
de la salud integral del estudiante universitario, que le hagan participe de
la responsabilidad de adquirir conocimientos necesarios para llevar un
estilo de vida sano que se traduzca en un mejor rendimiento académico y
cuyos programas se realicen bajo una supervisién directa que permita la
calidad y cubran las necesidades de salud. (Unidad de Salud USAC, 2016,

parr. 2)

1.1.4. Objetivos

. Fomentar en el estudiante practicante una vision integral y
multidisciplinaria de la salud del ser humano.
. Generar en el estudiante actitudes y acciones permanentes de

promocion y prevencion en salud.



. Propiciar una mejora continua en la calidad de vida del estudiante

universitario y su entorno. (Unidad de Salud USAC, 2016, parr. 3).

1.1.5. Departamentos académicos

Actualmente la Unidad de Salud trabaja con todas las facultades de la
Universidad de san Carlos de Guatemala y cuenta con 6 areas de trabajo las

cuales son:

o Medicina

o Odontologia

J Nutricion

o Psicologia

. Laboratorio Clinico
. PPIVS



2. FASE DE TECNICO PROFESIONAL

En el proyecto, se identificd la necesidad de actualizar la tecnologia
existente. Tras un analisis detenido, se propuso la adopciéon de una tecnologia
mas moderna y actualizada. Se llevaron a cabo migraciones y modificaciones en
las tablas de datos existentes, asi como la normalizacion de algunas de ellas.
Estas medidas estan destinadas a mejorar la gestion del sistema y garantizar el
éxito en la implementacion del proyecto.

2.1. Entorno del sistema

Se instalaron las diferentes dependencias del sistema para poder levantar
los distintos entornos necesarios para el desarrollo del proyecto, por lo que
algunos detalles técnicos del sistema en el que se esta desarrollando son:

. Aplicaciones de desarrollo
o Angular 8.1.0
o Node.js: 10.20.1

o Lenguajes de programacién
o JavaScript
o TypeScript

o Html
o cSs
° Framewok utilizados

o Boostrap 5.1.3
o Base de datos
Mysql 5.7.43-google (Otto & Thornton, s.f).



2.1.1. Aplicaciones externas

Se instalaron diferentes aplicaciones externas para el manejo de la
aplicacién que sean de utilidad para el desarrollo e interaccion con los distintos

entornos, entre estos se encuentran:

o Visual Studio Code (VS Code): es un editor de codigo fuente altamente
popular desarrollado por Microsoft. Es una herramienta gratuita y de
cédigo abierto que ofrece una amplia gama de extensiones y
complementos para facilitar la programacién en diversos lenguajes de
programacion. Su versatilidad lo convierten en una eleccién destacada
para proyectos de programacion y desarrollo (Documentation Group, s.f.).

. MySQL Workbench: es una herramienta de disefio y administracion de
bases de datos desarrollada por MySQL. Se utiliza para crear, gestionar y
administrar bases de datos MySQL de manera eficiente.

o GitHub: es una plataforma de desarrollo colaborativo basada en la web
que ofrece servicios para el control de versiones y la gestién de proyectos
de software. Permite a los desarrolladores trabajar juntos en proyectos,
realizar seguimiento de cambios en el codigo fuente y colaborar en
equipos distribuidos de manera efectiva.

. GitKraken: es una herramienta de software disefiada para facilitar la
gestién de repositorios Git y el control de versiones. Ofrece una interfaz de
usuario grafica intuitiva que simplifica tareas comunes relacionadas con
Git, como la creacién de ramas, la fusién de cambios y la resolucion de
conflictos. Ademas, proporciona una representacion visual de la historia

del proyecto.



2.1.2. Entorno FrontEnd

Para el desarrollo FrontEnd se requirié la utilizacién de diferentes librarias
para el desarrollo de la interfaz grafica del sistema. Entre las herramientas que

se utilizaron se encuentran:

. Boostrap: es un popular framework de codigo abierto para el desarrollo de
sitios web. Proporciona una coleccibn de estilos y componentes
predefinidos, facilitando la creacion de interfaces de usuario atractivas y

responsivas.

o SweetAlert2: es una libreria de JavaScript que reemplaza las ventanas
emergentes estandar del navegador con didlogos personalizables y
elegantes. Facilita la creacidon de mensajes de alerta y confirmacién mas

atractivos en aplicaciones web.

o JQuery: es una biblioteca de JavaScript que simplifica la manipulacion del
DOM (Modelo de Objetos del Documento) y la interaccidén con elementos
HTML. Es ampliamente utilizado para agregar funcionalidad interactiva y

dinamica a los sitios web.

o Crypto-js: es una biblioteca de JavaScript que proporciona herramientas
para realizar operaciones criptograficas en el navegador, como
encriptacion y descifrado de datos. Es util para garantizar la seguridad de

la informacién transmitida en aplicaciones web.

o PDFMake: es una biblioteca JavaScript que permite generar documentos
PDF de manera programatica desde datos estructurados. Facilita la



creacion de informes, facturas y documentos similares directamente desde
una aplicacion web.

2.2. Diagrama de casos de uso del sistema

El diagrama casos de uso pagina principal, presenta la lI6gica del negocio
en los que interactian los actores con sus respectivas acciones que participan
dentro del sistema.

Figura 1.

Casos de uso pagina principal

Pagina Principal

Recuperar Contrasefia

1

» Calendario

Areas Profesionales
Trabajador

o) ©
A

Estudiante

Administrader

T

Nota. Diagrama de casos de uso pagina principal muestra el proceso de inicio de sesion y
visualizacién de la pagina principal del sistema. Elaboracién propia, realizado con Draw.io



Tabla 1.
Actores del sistema

Actor Descripcion
Administrador Supervisor y encargado de los permisos de cada trabajador que
interactlan con el sistema.

Trabajador Encargado de realizar todos los procesos segun el permiso dentro del
sistema estando clasificados por area.
Estudiante El estudiante podra realizar las acciones de realizar y visualizar su examen

de salud dentro del sistema.

Nota. Detalle de los actores que interactian dentro del sistema y su funcién. Elaboracién propia,

realizado con Excel.

Tabla 2.
Caso de uso. Login

Caso de uso CU-01. Login
Descripcion El usuario ingresa al sistema con las credenciales
que se registraron e ingresa al sistema.
Sera redirigido dependiendo del tipo de usuario que se tenga.
Actores e Administrador
e Trabajador
o FEstudiante

Flujo basico e El usuario deberd iniciar sesion para ingresar al sistema.
e Depende del rol de cada usuario se le mostraran sus médulos
respectivos.
Flujo alternativo e el usuario al iniciar sesién sera redirigido al médulo de secretaria.

e elusuario al iniciar sesién sera redirigido al médulo administrativo.
e el usuario al iniciar sesion sera redirigido al médulo de estudiante.

Tipo Primario. Esencial

Nota. Inicio de sesién. Elaboracién propia, realizado con Excel.



Tabla 3.

Recuperar contrasena
Caso de uso CU-02. Recuperar contrasefa
Descripcion El usuario solicita un cambio de contrasefia el cual se le enviara por
correo.
Actores e Administrador

e Trabajador
e Estudiante
Flujo basico e El usuario debe ingresar su usuario.
e Debe presionar el botén de enviar.
e Lellegara la nueva contrasefia a su correo registrado.

Flujo alternativo
Tipo Secundario. Opcional

Nota. Pasos para recuperar contrasena. Elaboracién propia, realizado con Excel.

Tabla 4.

Calendario pagina principal

Caso de uso CU-03. Calendario pagina principal

Descripcion El usuario solicita un cambio de contrasefa el cual se le enviara por
correo.

Actores e Administrador

o Trabajador
o Estudiante
Flujo basico e el usuario selecciona la opcién de calendario el cual lo
redireccionada al calendario de la pagina principal.

Flujo alternativo
Tipo Secundario. Opcional

Nota. Pasos para la creacion del calendario de la pagina principal. Elaboracién propia, realizado
con Excel.
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Tabla 5.
Areas profesionales pagina principal

Caso de uso CU-04. Areas profesionales pagina principal
Descripcion El usuario podra visualizar el listado de las areas médicas que cuenta
el sistema y podra visualizar la informacién de cada una de ella al
seleccionarlas.
Actores e Administrador
e Trabajador
e Estudiante
Flujo basico e el usuario selecciona la opcién de area profesional.
e el sistema desplegara la informacién de la opcién seleccionada.

Flujo alternativo
Tipo Secundario. Opcional

Nota. Pasos para para las areas profesionales de la pagina principal. Elaboracion propia,

realizado con Excel.

Tabla 6.
Menu pagina principal

Caso de uso CU-05. Menu pagina principal

Descripcion El usuario podra visualizar el listado de cada opcién del menu de cada
area profesional que tenga configurado.

Actores e Administrador

o Trabajador
o FEstudiante
Flujo basico o el usuario seleccionar cualquier opcién del men.
e el sistema desplegara la informacién de la opcién seleccionada.

Flujo alternativo
Tipo Secundario. Opcional

Nota. Pasos para para el menu de la pagina principal. Elaboracién propia, realizado con Excel.

2.3. Diagrama del moédulo administrativo

El diagrama de casos de uso del médulo administrativo presenta la l16gica
y las acciones que tiene disponible cada usuario administrativo.

11



Figura 2.

Casos de uso modulo del administrador

Modulo Administrativo

<<includes=
== =
TEELEATA = = Modificar perfil
Q z=includes=

Usuario
2 Configuracion

Nota. Diagrama de casos de uso mdédulo administrador muestra el proceso que realiza el usuario

administrador en el sistema. Elaboracién propia, realizado con Draw.io.

Tabla 7.
Maodulo perfil

Caso de uso CU-06. Modulo perfil

Descripcion El usuario podra visualizar su informacién personal.

Actores ¢ Administrador

Trabajador
e secretaria
Flujo basico e El sistema desplegara la informacién personal del usuario

después de haber iniciado sesion.

Flujo alternativo
Tipo Primario. Esencial

Nota. Pasos para para el médulo perfil. Elaboracién propia, realizado con Excel.
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Tabla 8.

Cambiar contrasena
Caso de uso CU-07. Cambiar contrasefia
Descripcion El usuario podra visualizar su informacion personal.
Actores e Administrador
o Trabajador
e secretaria
Flujo basico e FEl usuario podra cambiar su contrasefa actual por una nueva.
Flujo alternativo
Tipo Secundario. Opcional

Nota. Pasos para cambiar contrasefna. Elaboracion propia, realizado con Excel.

Tabla 9.
Maodulo perfil
Caso de uso CU-08. Modificar perfil
Descripcion El usuario podra visualizar su informacién personal.
Actores e Administrador
e Trabajador
e secretaria
Flujo basico e El usuario podra modificar cierta informacién personal.
Flujo alternativo
Tipo Secundario. Opcional

Nota. Pasos para modificar perfil. Elaboracion propia, realizado con Excel.
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Tabla 10.
Maodulo trabajador

Caso de uso CU-09. Médulo trabajador

Descripcion El administrador podra realizar acciones tipo CRUD a los demas
usuarios dentro del sistema.

Actores e Administrador

Flujo basico e el administrador selecciona la opcién de trabajador.

e Entra el médulo de trabajador.

Flujo alternativo
Tipo Secundario. Opcional

Nota. Pasos para para el médulo trabajador. Elaboracion propia, realizado con Excel.

Tabla 11.

Maodulo configuracion

Caso de uso CU-10. Médulo configuracion

Descripcion El administrador podrd realizar modificaciones y configuraciones
especificas dentro de la aplicacion.

Actores e Administrador

Flujo basico o El administrador selecciona la opcion de configuracion

e Se podra realizar cualguier cambio en el sitio web.

Flujo alternativo
Tipo Secundario. Opcional

Nota. Detalle del médulo de la configuracién para el usuario administrador. Elaboracién propia,
realizado con Excel.
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Figura 3.
Casos de uso modulo trabajador

Maodulo Administrativo

- — = CRUD del trabajador
|
=
f }i |
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Nota. Diagrama de casos de uso moédulo trabajador muestra el proceso que realiza el usuario

Administrador

administrador en el sistema para gestionar a cada trabajador. Elaboracién propia, realizado con

Draw.io.
Tabla 12.
CRUD del trabajador
Caso de uso CU-11. CRUD del trabajador
Descripcion El administrador podra realizar las siguientes acciones:
e Crear trabajador
e Eliminar trabajador
o [Editar trabajador
e Visualizar trabajadores
Actores e Administrador
Flujo basico e Se mostrara un listado de usuarios registrados del sistema.
Flujo alternativo e Se podra seleccionar un trabajador y editar su informacion.
e Se podra seleccionar un trabajador y se podra dar de baja.

e Se podra crear un nuevo trabajador.

Tipo Primario. Esencial

Nota. Pasos para el CRUD del trabajador. Elaboracion propia, realizado con Excel.
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Tabla 13.

Visualizar permisos

Caso de uso CU-12. Visualizar permisos

Descripcion El administrador podra visualizar el listado de permisos que tiene un
usuario en especifico.

Actores e Administrador

Flujo basico e se mostrara un listado de todos los permisos asignados. que tiene

el usuario seleccionado.

Flujo alternativo

Tipo

Primario. Esencial

Nota. Pasos para visual

izar permisos. Elaboracién propia, realizado con Excel.

Tabla 14.
Asignar permisos
Caso de uso CU-13. Asignar permisos
Descripcion El administrador podra asignar permisos especificos a un usuario
seleccionado.
Actores e Administrador
Flujo basico e se mostrara un listado de todos los permisos asignados que tiene

el usuario seleccionado.
e podra seleccionar que permisos desea quitar o asignar al usuario.

Flujo alternativo

Tipo

Secundario. Opcional

Nota. Pasos para asignar permisos. Elaboracion propia, realizado con Excel.
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Figura 4.
Casos de uso modulo administrativo
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Nota. Diagrama de casos de uso del mdédulo administrativo vista desde la perspectiva del
trabajador donde todos los procesos del sistema son opcionales. Elaboracién propia, realizado

con Draw.io



Tabla 15.

Casos de uso mddulo administrativo

Caso de uso CU-14. médulo administrativo
Descripcion Los usuarios después de iniciar sesion podran acceder a diversos
submédulos dependiendo del permiso y rol que tenga cada uno.
Actores e Administrador
e Trabajador
Flujo basico e se mostrard en el menu un listado de todos los submédulos que el

usuario tiene permiso.
e Al seleccionar un sub moédulo este tendra diferentes acciones

como, por ejemplo:

o Crear informacion

o Editar informacion

o Visualizar informacion

o CRUD de documentos

o Descargar examen de salud

Flujo alternativo

Tipo Secundario. Opcional

Nota. Modulo administrativo. Elaboracion propia, realizado con Excel.

Tabla 16.
CRUD del contenido
Caso de uso CU-15. CRUD del contenido
Descripcion El usuario tendré acceso al CRUD de contenido el cual tendré acceso a
poder crear, eliminar, editar y visualizar contenidos que estan
registrados dentro del sistema.
Actores e Administrador
o Trabajador
Flujo basico e El usuario podra visualizar un listado de contenidos que estan

registrados en el sistema.
e Podra realizar las siguientes acciones:
o Visualizar contenido
o Editar contenido
o Eliminar contenido

Flujo alternativo e El usuario podra crear un contenido dentro del sistema.
e Llena todos los campos necesarios para crear el contenido.
e Confirma la creacién de un nuevo contenido.

Tipo Secundario. Opcional

Nota. Pasos para el CRUD del contenido. Elaboracion propia, realizado con Excel.
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Tabla 17.

CRUD de noticias

Caso de uso CU-16. CRUD de noticias

Descripcion El usuario que tenga el permiso del submédulo de noticia tendra acceso al
CRUD de noticia el cual tendra acceso a poder crear, eliminar, editar y
visualizar noticias que estan registradas dentro del sistema.

Actores e Administrador

e Trabajador
Flujo basico e Elusuario podra visualizar un listado de noticias que estan registradas

en el sistema.
e Podra realizar las siguientes acciones:
o Visualizar noticia
o Editar noticia
o Eliminar noticia

Flujo alternativo e El usuario podra crear una noticia dentro del sistema.
e Llenatodos los campos necesarios para crear una noticia.
e Confirma la creacién de una nueva noticia.

Tipo Secundario. Opcional

Nota. Pasos para el CRUD de noticias. Elaboracion propia, realizado con Excel.

Tabla 18.
CRUD areas
Caso de uso CU-17. CRUD de areas
Descripcion El usuario que tenga el permiso del submédulo de area tendra acceso
al CRUD de area el cual tendra acceso a poder crear, eliminar, editar y
visualizar dreas que estan registradas dentro del sistema.
Actores e Administrador
e Trabajador
Flujo basico e El usuario podra visualizar un listado de &areas que estan

registrados en el sistema.
e Podré realizar las siguientes acciones:
o Visualizar area
o Editar area
o Eliminar area
Flujo alternativo e El usuario podra crear un area nueva dentro del sistema.
e Llenatodos los campos necesarios para crear un area.
e Confirma la creacién de una nueva area.
Tipo Secundario. Opcional

Nota. Pasos para el CRUD de areas. Elaboracién propia, realizado con Excel.
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Tabla 19.

CRUD de documentos
Caso de uso CU-18. CRUD de documentos
Descripcion El usuario tendra la opcion de realizar CRUD de documentos dentro de
los submédulos de:
e Contenido
¢ Noticias
e Areas
El cual se tendra acceso a poder crear, eliminar, editar y visualizar
documentos que estén registrados dentro del sistema.
Actores e Administrador
e Trabajador
Flujo basico e El usuario dentro de los submodulos selecciona la opcién de

CRUD documentos.

e El usuario podra visualizar un listado de documentos que estan
registrados en el sistema.

e Podra realizar las siguientes acciones:

Visualizar documento

Editar documento

Eliminar documento

Crear documento

O O O O

Flujo alternativo

Tipo

Secundario. Opcional

Nota. Pasos para el CRUD de documentos. Elaboracién propia, realizado con Excel.

Tabla 20.
Visualizar archivos
Caso de uso CU-19. Visualizar archivos
Descripcion El usuario que tenga el permiso del submodulo de archivos podra
visualizar la informacién de cada documento sin uso en el sistema.
Actores e Administrador
o Trabajador
Flujo basico e El usuario podra visualizar un listado de documentos sin uso que

estan registrados en el sistema.

Flujo alternativo

Tipo

Secundario. Opcional

Nota. Pasos para visualizar archivos. Elaboracion propia, realizado con Excel.
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Tabla 21.

Visualizar bitacora
Caso de uso CU-20. Visualizar bitacora
Descripcion El usuario que tenga el permiso del submdédulo de bitacora podra

visualizar el historial de cada registro modificado, eliminado o creado
dentro del sistema.

Actores e Administrador
e Trabajador
Flujo basico e Elusuario podra visualizar un listado de registros de cada registro

que fue modificado, eliminado o creado dentro del sistema.

Flujo alternativo

Tipo Secundario. Opcional

Nota. Pasos para visualizar bitdcora. Elaboracion propia, realizado con Excel.

Tabla 22.
Visualizar estudiante
Caso de uso CU-21. Visualizar estudiante
Descripcion El usuario que tenga el permiso del submédulo de estudiante podra
visualizar un estudiante en especifico registrado en el sistema.
Actores e Administrador
o Trabajador
Flujo basico e El usuario ingresara el carné o CUI del estudiante.
e Se podra visualizar la informacion del estudiante encontrado.
Flujo alternativo e Elusuario ingresara el carné o CUI del estudiante.
o FEl estudiante no existe y no muestra informacién.
Tipo Secundario. Opcional

Nota. Pasos para visualizar estudiante. Elaboracién propia, realizado con Excel.
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Tabla 23.

Descargar examen de salud

Caso de uso CU-22. Descargar examen de salud
Descripcion El usuario que tenga el permiso del submédulo de estudiante podra
descargar el examen de salud de un estudiante en especifico.
Actores e Administrador
e Trabajador
Flujo basico e Elusuario ingresara el carné o CUI del estudiante.

Selecciona la opcién de descargar examen de salud.

Flujo alternativo
Tipo Secundario. Opcional

Nota. Pasos para visualizar bitdcora. Elaboracion propia, realizado con Excel.

2.4. Diagrama del modulo de secretaria

El diagrama de casos de uso del médulo secretaria presenta la légica y las
acciones que tiene disponible cada secretaria.

22



Figura 5.

Casos de uso modulo secretaria

Modulo Secretaria

/_,—-——\_\ r Generar Excel

Il —»("  Asignar Estudiante
1
Q Imprimir Taneta Salud

Secreiania

Gastionar Cita

Visualizar Cita

CRUD Estudiante

Visualizar Estudiante

Nota. Diagrama de casos de uso del modulo secretaria vista desde la perspectiva de la secretaria
donde todos los procesos del sistema son opcionales. Elaboracién propia, realizado con Draw.io

23



Tabla 24.

Calendario

Caso de uso CU-23. Calendario

Descripcion El usuario que tenga el permiso del calendario podra visualizar todas
las citas creadas en el sistema ordenadas por mes, semana o dia,
también podra visualizar una cita en especifico y ver un listado de cada
estudiante asignado a esa cita.

Actores e Secretaria

Flujo basico e La secretaria visualiza el listado de citas filtradas por mes.

e Selecciona una cita en especifico.
e Visualiza los detalles de esa cita.

Flujo alternativo

Tipo Primario. Esencial

Nota. Pasos para el calendario. Elaboracién propia, realizado con Excel.

Tabla 25.
Imprimir tarjeta salud

Caso de uso CU-24. Imprimir tarjeta salud

Descripcion El usuario podra generar un reporte en PDF con los datos del estudiante
que realizaron el examen de salud, para que posteriormente sea
impreso y dado al estudiante.

Actores e Secretaria

Flujo basico e La secretaria le da clic a la opcién de imprimir tarjeta salud.
o Se descargara la constancia de los estudiantes que realizaron el
examen de salud.
e Imprimir la constancia.

Flujo alternativo

Tipo Secundario. Opcional

Nota. Pasos para imprimir tarjeta salud. Elaboracion propia, realizado con Excel.
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Tabla 26.

Generar Excel
Caso de uso CU-25. Generar Excel
Descripcion El usuario podra generar un resumen de todos los estudiantes que se
asignaron al examen de salud.
Actores e Secretaria
Flujo basico e La secretaria le da clic a la opcion de generar Excel.

e Se descargara un resumen de todos los estudiantes asignados en
la cita seleccionada.

Flujo alternativo

Tipo Secundario. Opcional

Nota. Pasos para generar Excel. Elaboracién propia, realizado con Excel.

Tabla 27.
CRUD cita
Caso de uso CU-26. CRUD cita
Descripcion El usuario tendré la opcion de realizar CRUD de citas el cual se tendra
acceso a poder crear, eliminar, editar y visualizar citas que estén
registradas dentro del sistema.
Actores e Secretaria
Flujo basico e El usuario dentro de los submodulos selecciona la opcion de

CRUD Cita.
e El usuario podra visualizar un listado de citas que estan
registradas en el sistema.
e Podré realizar las siguientes acciones:
o Visualizar citas
o Editar cita
o Eliminar cita
e Crear cita

Flujo alternativo

Tipo Secundario. Opcional

Nota. Pasos para el CRUD de cita. Elaboracién propia, realizado con Excel.

25



Tabla 28.

Asignar estudiante
Caso de uso CU-27. Asignar estudiante
Descripcion El usuario podra asignar un estudiante a una cita seleccionada.
Actores e Secretaria
Flujo basico e La secretaria selecciona la opcién de asignar estudiante.

o Escribe el carnet o cui del estudiante.
e Selecciona la opcién asignar, para que el estudiante sea asignado
a la cita seleccionada.

Flujo alternativo

Tipo Secundario. Opcional

Nota. Pasos para asignar estudiante. Elaboracién propia, realizado con Excel.

Tabla 29.
CRUD estudiante
Caso de uso CU-28. CRUD estudiante
Descripcion El usuario tendré la opcion de realizar CRUD de estudiantes el cual se
tendra acceso a poder crear, eliminar, editar y visualizar estudiantes que
estén registrados dentro del sistema.
Actores e Secretaria
Flujo basico e El usuario dentro de los submodulos selecciona la opcién de

CRUD Estudiante.
e El usuario podra visualizar un listado de citas que estan
registradas en el sistema.
e Podra realizar las siguientes acciones:
o Visualizar estudiantes
o Editar estudiante
o Eliminar estudiante
e Crear estudiante

Flujo alternativo

Tipo Secundario. Opcional

Nota. Pasos para el CRUD de estudiante. Elaboracion propia, realizado con Excel.
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2.5. Diagrama del modulo del estudiante

El diagrama de casos de uso del médulo del estudiante presenta la légica
y las acciones que tiene disponible cada estudiante.

Figura 6.

Casos de uso mddulo estudiante

Modulo Estudiante

r 2 Instrucciones

Estudiante
> Examen de salud
o Descargar Examen de
» LT
» Resuitados calud

‘;@ _________

Nota. Diagrama de casos de uso del modulo estudiante vista desde la perspectiva del estudiante
donde todos los procesos del sistema son para elaborar el examen de salud. Elaboracién propia,

realizado con Draw.io.
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Tabla 30.

Instrucciones

Caso de uso CU-29. Instrucciones

Descripcion El estudiante visualizara las instrucciones detalladas de como realizar

el examen de salud.
Actores o Estudiante
Flujo basico e El estudiante visualizara los pasos para realizar el examen de
salud.
Flujo alternativo
Tipo Primario. Esencial

Nota. Pasos para las instrucciones. Elaboracion propia, realizado con Excel.

Tabla 31.
Datos personales
Caso de uso CU-30. Datos personales
Descripcion El estudiante podra visualizar y actualizar sus datos personales.
Actores e Estudiante
Flujo basico e El estudiante podra visualizar sus datos personales.
o El estudiante podra continuar con el examen de salud.
Flujo alternativo o El estudiante podra visualizar sus datos personales.
o FEl estudiante podra actualizar sus datos personales.
Tipo Primario. Esencial

Nota. Pasos para los datos personales. Elaboracién propia, realizado con Excel.
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Tabla 32.
Examen de salud

Caso de uso CU-31. Examen de salud

Descripcion El estudiante podra realizar su examen de salud respondiendo las
preguntas asignadas por los doctores.

Actores o Estudiante

Flujo basico e El estudiante visualizara el examen de salud.

e El estudiante responderd las preguntas del examen de salud.

Flujo alternativo

Tipo

Primario. Esencial

Nota. Pasos para el examen de salud. Elaboracion propia, realizado con Excel.

Tabla 33.
Resultados
Caso de uso CU-32. Resultados
Descripcion El estudiante podra descargar las respuestas de su examen de salud.
Actores e Estudiante
Flujo basico e El estudiante podra descargar las respuestas del examen de

salud.

Flujo alternativo

Tipo

Secundario. Opcional

Nota. Pasos para obtener los resultados. Elaboracién propia, realizado con Excel.
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Tabla 34.

Calendario
Caso de uso CU-33. Calendario
Descripcion El estudiante podra asignarse a una cita para continuar con el proceso
del examen de salud.
Actores e Estudiante
Flujo basico e El estudiante visualizara las fechas disponibles para realizar el

examen de salud.
o El estudiante selecciona la cita que desea asignarse.
o El estudiante se asigna a la cita seleccionada.

Flujo alternativo
Tipo Primario. Esencial

Nota. Pasos para el calendario. Elaboracién propia, realizado con Excel.

2.6. Presentacion de solucién al proyecto

La solucion propuesta para el proyecto implica la creacion de un nuevo
sitio web con tecnologia de vanguardia, abordando y corrigiendo las deficiencias
presentes en el sitio web actual. Ademas, se ha llevado a cabo la virtualizacién
del examen de salud, lo que ha permitido centralizar todas las areas de la Unidad
de Salud en un Unico sistema. Se ha dado particular énfasis a la optimizacién del
sistema experto y se han implementado nuevos procesos de mantenimiento en
los distintos modulos de la Unidad de Salud. Estas mejoras en la tecnologia y en
los procesos se traducen en una experiencia mas eficiente y efectiva para los

usuarios finales.

2.6.1. Construccion de aplicacion web

Para la elaboracion de la aplicaciéon web se trabajé con el Framework de
Angular y Node.js.
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2.6.1.1. Pagina principal

Todo usuario podra visualizar la informacién del sitio web de la pagina de

la Unidad de Salud, se podran visualizar los siguientes datos:

o Noticias
. Areas profesionales
. Calendario de actividades
. Imagenes de cada area profesional
o Contenido propio de cada area profesional
Figura 7.
Pagina principal
SUSAC

Unidad de Salud

&\‘\ de S,

X
I~
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e

USAC

logo de Ia unidad de salud

Nota. Pagina principal del sitio web. Elaboracién propia, realizado con HTML/Angular.

2.6.1.2. Iniciar sesion

Todo usuario registrado podré ingresar al sistema dependiendo el rol que

desempefia dentro del sistema para interactuar en los médulos correspondientes

a su rol.
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Figura 9.
Perfil del usuario

8, Usuario Usuario ~

PERFIL @ MiPerfil

Contenido
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Noticias ¢ Logout

Actividades

Trabajador

Medicina

Areas

Examen Salud

Archivos

Estudiantes

Bitacora

Configuracion

Nota. Perfil del trabajador. Elaboracién propia, realizado con HTML/Angular.

2.6.2. Crear contenido

El trabajador podria realizar la creacién de contenido nuevo en un area

profesional que seleccione, el cual sera mostrado en la pagina principal.
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Figura 10.

Crear contenido

CREAR CONTENIDO

{1 Crear Contenido

Nota. Opcidn para crear contenido. Elaboracion propia, realizado con HTML/Angular.

2.6.2.1. Visualizar contenido

El trabajador podrd visualizar una lista de contenidos que estan
registrados actualmente en el sitio web y podria realizar las siguientes

operaciones:
o Editar
o) Se podran realizar modificaciones de la informacién del contenido

seleccionado.

o Eliminar
o Se podré eliminar un contenido seleccionado.
o Gestionar documentos
o Se podran realizar operaciones con documentos los cuales son los
siguientes:
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. Visualizar: se tendra una lista de documentos del contenido
seleccionado.

" Editar: se podran realizar modificaciones de la informacién
del documento seleccionado.

" Crear: se podra crear un nuevo documento al contenido
seleccionado el cual se visualizara en la pagina principal.

. Eliminar: se podra eliminar un documento seleccionado.

Figura 11.

Visualizar contenido

VER CONTENIDO

Buscar Informacion

Buscar Informacion

BB
BB

Nota. Opcidn para visualizar contenido. Elaboracion propia, realizado con HTML/Angular.
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Figura 12.
Gestionar documentos

Gestionar Documentos
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Id  Titulo Descripion
469 En estudiantes de la Universidad de San Carlos de En estudian
Guatemala en el afio 2002 Guatemala

Crear Archivo

Imagen Editar

PDF

ites de la Universidad de San Carlos de
en el afio 2002

Eliminar

n
1 total

»

Nota. Opcién para gestionar documentos. Elaboracion propia, realizado con HTML/Angular.

Figura 13.

Crear documento

Gestionar Documentos

Cantidad de Archivos: 0

Nombre

Crear Archivo

Browse

Nota. Opcion para crear documento

. Elaboracion propia, realizado con HTML/Angular.
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2.6.2.2. Crear noticia

El trabajador podria realizar la creacion de noticias nuevas en un area

profesional que seleccione, la cual sera mostrada en la pagina principal.

Figura 14.
Crear noticia

CREAR NOTICIAS

1 crear Noticia

BIUS o Wh ES %% EE M wma & toma =
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Nota. Opcidn para crear noticia. Elaboracion propia, realizado con HTML/Angular.

2.6.2.3. Visualizar noticia

El trabajador podré visualizar una lista de noticias que estan registradas

actualmente en el sitio web y podria realizar las siguientes operaciones:

o Editar
o Se podran realizar modificaciones de la informacion de la noticia

seleccionada.
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° Eliminar

o Se podra eliminar una noticia seleccionada.
o Gestionar documentos
o) Se podran realizar operaciones con documentos los cuales son los
siguientes:
" Visualizar: se tendra una lista de documentos del contenido

seleccionado.

" Editar: se podran realizar modificaciones de la informacién
del documento seleccionado.

" Crear: se podra crear un nuevo documento al contenido
seleccionado el cual se visualizara en la pagina principal.

. Eliminar: se podréa eliminar un documento seleccionado.

Figura 15.

Visualizar noticia

VER NOTICIAS

ORNADA LIBRE DE TABAC

oo

Nota. Opcidn para visualizar noticia. Elaboracion propia, realizado con HTML/Angular.
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2.6.2.4. Crear actividad

El trabajador podria realizar la creacion de actividades nuevas en un area
profesional que seleccione, las cuales podran ser vistas en el calendario de

actividades después de asignarles una fecha.

Figura 16.
Crear actividad

CREAR ACTIVIDAD

0 crear Actividad

Nota. Opcibn para crear actividad. Elaboracion propia, realizado con HTML/Angular.

2.6.2.5. Visualizar actividad
El trabajador podra visualizar una lista de actividades que estan
registradas actualmente en el sitio web y podria realizar las siguientes

operaciones:

° Editar
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o Se podran realizar modificaciones de la informacion de la actividad

seleccionada.

o Eliminar
o Se podra eliminar una actividad seleccionada.
. Agendar actividad
o se podran agendar actividades en el calendario de la pagina

principal el cual tendra las siguientes opciones:

. Crear fecha: se podran crear rangos de fechas o una fecha
especifica el cual sera asignada a una actividad y se podran
visualizar en el calendario de actividades de la pagina
principal.

. Visualizar fecha: se mostrara un listado de fechas las cuales
fueron asignadas a una actividad.

. Eliminar fecha: se podran eliminar fechas de la actividad

asignada.

Figura 17.

Visualizar noticia

VER ACTIVIDADES

(o]

Nota. Opcidn para visualizar noticia. Elaboracion propia, realizado con HTML/Angular.
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Figura 18.
Agendar fecha

Agendar Actividad m

riodo de Fecha
id/ o a o
<} @

Nota. Opcién para asignar fecha a actividad. Elaboracion propia, realizado con HTML/Angular.

Figura 19.

Visualizar fecha
Agendar Actividad
EEER
e 10990 12:29:0¢ n
20:00 n

Nota. Opcidn para visualizar fechas. Elaboracion propia, realizado con HTML/Angular.
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2.6.2.6. Crear lugar

El trabajador podria realizar la creacién de lugares nuevos para las
actividades.

Figura 20.

Crear lugar

CREAR LUGAR PARA ACTIVIDAD

{1l crear lugar para actividad

Nota. Opcion para crear lugar. Elaboracion propia, realizado con HTML/Angular.

2.6.2.7. Visualizar lugar

El trabajador podra visualizar una lista de lugares que estan registrados

actualmente en el sitio web y podria realizar las siguientes operaciones:

o Visualizar
o Se podran visualizar una lista de lugares los cuales se podran
asignar a una actividad.
o Editar

42



o Se podran realizar modificaciones de la informacion del lugar
seleccionado.
o Eliminar

o Se podra eliminar un lugar seleccionado.

Figura 21.

Visualizar lugar

VER LUGAR PARA ACTIVIDADES

Nota. Opcidn para visualizar lugar. Elaboracién propia, realizado con HTML/Angular.

2.6.2.8. Crear responsable

El trabajador podria realizar la creacidon de responsables nuevos para las
actividades.
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Figura 22.
Crear responsable

CREAR RESPONSABLE DE ACTIVIDAD

{1 Asignar Responsable de actividad

[ oo | it

Nota. Opcidn para crear responsable. Elaboracién propia, realizado con HTML/Angular.

2.6.2.9. Visualizar responsable

El trabajador podra visualizar una lista de responsables que estan
registrados actualmente en el sitio web y podria realizar las siguientes

operaciones:
o Visualizar
o) Se podran visualizar una lista de responsables los cuales se podran

asignar a una actividad.
o Editar
o Se podran realizar modificaciones de la informacién del
responsable seleccionado.
o Eliminar
o Se podra eliminar un responsable seleccionado.
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Figura 23.
Visualizar lugar

VER RESPONSABLES DE ACTIVIDADES

Artividades Buscar Infe ion
g Seleccione Columna
B Sel ne Column;
B « des Buscar Informacion Debe saleccionar Columna

fr Lugar

A Resp

B 0

Nota. Opcibn para visualizar responsable. Elaboracion propia, realizado con HTML/Angular.

Figura 24.

Visualizar lugar

VER LUGAR PARA ACTIVIDADES

Buscar Informacion

Selecclone Columna
Buscar Informacion Debe seleccio umna
it Editar E
) ﬂ n
I ‘ E n
o ' ‘ ﬂ n

£ samin acmin

Nota. Opcidn para visualizar lugar. Elaboracién propia, realizado con HTML/Angular.
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2.6.2.10. Crear responsable

El trabajador podria realizar la creacidén de responsables nuevos para las
actividades.

Figura 25.
Crear responsable

CREAR RESPONSABLE DE ACTIVIDAD

£l Asignar Responsable de actividad

Nota. Opcidn para crear responsable. Elaboracién propia, realizado con HTML/Angular.

2.6.2.11. Visualizar responsable

El trabajador podra visualizar una lista de responsables que estan
registrados actualmente en el sitio web y podria realizar las siguientes

operaciones:
o Visualizar
o Se podran visualizar una lista de responsables los cuales se podran

asignar a una actividad.
o Editar
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o Se podran realizar modificaciones de la informacion del
responsable seleccionado.
o Eliminar

o Se podra eliminar un responsable seleccionado.

Figura 26.

Visualizar lugar

VER RESPONSABLES DE ACTIVIDADES

Saleceions Columna

Buscar Informacion

E O

Nota. Opcidn para visualizar responsable. Elaboracion propia, realizado con HTML/Angular.
2.6.2.12. Crear trabajador
El administrador podria realizar la creacién de trabajadores nuevos para

el sitio web, también les llegara un correo con la contrasena para que puedan

ingresar al sistema.
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Figura 27.
Crear trabajador

CREAR TRABAJADOR

{1 crear Trabajador

Nota. Opcioén para crear trabajador. Elaboracion propia, realizado con HTML/Angular.

2.6.2.13. Visualizar trabajador

El trabajador podra visualizar una lista de trabajadores que estan
registrados actualmente en el sitio web y podria realizar las siguientes

operaciones:
o Visualizar
¢ Se podran visualizar una lista de trabajadores los cuales podran

interactuar con el sitio web.
. Editar
o Se podran realizar modificaciones de la informacion del trabajador
seleccionado.
o Eliminar

o Se podra eliminar un trabajador seleccionado.
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o Permisos
o Se podran asignar o quitar permisos a un trabajador seleccionado,

para que pueda tener acceso a los diferentes modulos del sitio web.

Figura 28.

Visualizar lugar

VER TRABAJADORES

Bon
B 00

Nota. Opcidn para visualizar trabajador. Elaboracién propia, realizado con HTML/Angular.

Figura 29.

Correo nueva contrasena

Contrasena generada para nombre ejemplo apellido ejemplo Recibidos a @

o udsusac@gmail.com 445 (haceOminutos) ¢ &

Gontrasefia generada

Nota. Opcidn para correo nueva contrasefia. Elaboracién propia, realizado con HTML/Angular.
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Figura 30.

Gestionar permisos

Gestionar Permisos m

GESTION DE PERMISOS

&1 Datos Usuario

Listado de Permisos
— Unidad de Salud
J Odontologia

Odontologo
Asistente
| Administrador

— Psicologia

— Medicina Preventiva e Investigacion
- Nutricién

= Jardin

—> Secretaria

Nota. Opcidn para gestionar permisos. Elaboracion propia, realizado con HTML/Angular.

2.6.2.14. Crear area

El trabajador podria realizar la creacién de areas nuevas, la cual se

mostraran en la pagina principal.
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Figura 31.

Crear area

CREAR AREA

{1 crear Area

BIUS »w HH SIS %X EE f Nmi & Nmi 2
selt 3 = L @B

Nota. Opciodn para crear area. Elaboracion propia, realizado con HTML/Angular.

2.6.2.15. Visualizar area

El trabajador podra visualizar una lista de areas que estan registradas

actualmente en el sitio web y podria realizar las siguientes operaciones:

o Editar
o Se podran realizar modificaciones de la informacién del area

seleccionada.

o Eliminar
o Se podra eliminar un area seleccionada.
. Gestionar documentos
o Se podran realizar operaciones con documentos los cuales son los
siguientes:
. Visualizar: se tendra una lista de documentos del area

seleccionada.
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. Editar: se podran realizar modificaciones de la informacién
del documento seleccionado.

" Crear: se podra crear un nuevo documento al area
seleccionada el cual se visualizard en la pagina principal.

. Eliminar: se podra eliminar un documento seleccionado.

Figura 32.

Visualizar area

VER AREAS

BO

Nota. Opcidn para visualizar area. Elaboracion propia, realizado con HTML/Angular.

2.6.2.16. Gestionar archivos

El trabajador podra visualizar una lista de archivos que no estén en uso

dentro del sistema web y se podran eliminar.
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Figura 33.

Gestionar archivos

VER ARCHIVOS

:

Nota. Opcidn para gestionar archivos. Elaboracion propia, realizado con HTML/Angular.

2.6.2.17. Bitacora

El trabajador podra visualizar la bitacora de todos los registros de

eliminaciones y modificaciones dentro del sitio web.

Figura 34.
Bitacora

BITACORA

Nota. Opcidn para bitacora. Elaboracion propia, realizado con HTML/Angular.
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2.6.2.18. Configuracion pagina principal

El administrador podra modificar la informacién de la pagina principal.

Figura 35.
Configuracion pagina principal

CONFIGURACION PAGINA PRINCIPAL

{1 configuracion

Nota. Opcién para configuracién pagina principal. Elaboracion propia, realizado con
HTML/Angular.

2.6.2.19. Gestionar estudiante

El trabajador podra buscar un estudiante, modificar la informacién del
estudiante o descargar su examen de salud.
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Figura 36.
Gestionar estudiante

CONSULTAR ESTUDIANTES

Nombre uan Carlos Apellido Juarez Bameond

2, Ciudad de Guatemala Movil

Unidad Academica INGENIERIA Sexo

Nota. Opcidn para gestionar estudiante. Elaboracion propia, realizado con HTML/Angular.

2.6.2.20. Gestionar estado civil

El trabajador podra realizar las siguientes operaciones al estado civil:

. Crear
o Se podran crear nuevos estados civiles dentro del sitio web.
o Editar
o) Se podra realizar modificaciones de la informacién del estado civil
seleccionado.
o Eliminar
o Se podra eliminar un estado civil seleccionado.
o Visualizar
o) Se podra visualizar una lista de todos los estados civiles disponibles

dentro del sistema web.
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Figura 37.
Gestionar estado civil

Nota. Opcidn para gestionar estado civil. Elaboracién propia, realizado con HTML/Angular.

2.6.2.21. Gestionar tipo de sangre

El trabajador podra realizar las siguientes operaciones al tipo de sangre:

. Crear
o Se podran crear nuevos tipos de sangre dentro del sitio web.
o Editar
o Se podra realizar modificaciones de la informacion del tipo de

sangre seleccionado.

o Eliminar
o Se podré eliminar un tipo de sangre seleccionado.
o Visualizar
o Se podra visualizar una lista de todos los tipos de sangre

disponibles dentro del sistema web.
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Figura 38.
Gestionar tipos de sangre

TIPO DE SANGRE

AGREGAR NUEVO TIPO DE SANGRE

BE:

Nota. Opcién para gestionar tipos de sangre. Elaboracién propia, realizado con HTML/Angular.

2.6.2.22, Gestionar parentesco

El trabajador podra realizar las siguientes operaciones al parentesco:

. Crear
o Se podran crear nuevos parentescos dentro del sitio web.
o Editar
o Se podra realizar modificaciones de la informacién del parentesco

seleccionado.

o Eliminar
o Se podra eliminar un parentesco seleccionado.
o Visualizar
o Se podra visualizar una lista de todos los parentescos disponibles

dentro del sistema web.
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Figura 39.
Gestionar parentesco

PARENTESCO

AR NUEVO PARENTESC

B0

Nota. Opcién para gestionar parentesco. Elaboracién propia, realizado con HTML/Angular.

2.6.2.23. Gestionar titulo de secundaria

El trabajador podrd realizar las siguientes operaciones al titulo de

secundaria:
o Crear
o Se podran crear nuevos titulos de secundaria dentro del sitio web.
o Editar
o Se podra realizar modificaciones de la informacién del titulo de
secundaria seleccionado.
o Eliminar
o Se podra eliminar un titulo de secundaria seleccionado.
o Visualizar
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o Se podra visualizar una lista de todos los titulos de secundaria
disponibles dentro del sistema web.

Figura 40.

Gestionar titulo de secundaria

TITULO DE SECUNDARIA

AGREGAR NUEVO TITULO DE SECUNDARIA

dlitar Jiminar
CUP: EN ELECTRICIDAD ¥ SOLDADURA a u

Nota. Opcion para gestionar titulo de secundaria. Elaboracién propia, realizado con
HTML/Angular.

2.6.2.24. Gestionar grupo de respuestas

El trabajador podra realizar las siguientes operaciones al grupo de

respuestas:
. Crear

o Se podran crear nuevos grupos de respuestas dentro del sitio web.
o Editar

o Se podra realizar modificaciones de la informacién del grupo de

respuestas seleccionado.
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° Eliminar

o Se podra eliminar un grupo de respuestas seleccionado.
o Visualizar
o) Se podra visualizar una lista de todos los grupos de respuestas

disponibles dentro del sistema web.
o Respuestas
o Se podran asignar o desasignar respuestas para un grupo de

respuestas seleccionado.

Figura 41.

Gestionar grupo de respuestas

GRUPQ DE RESPUESTAS

AGREGAR NUEVQ GRUPO DE RESPUESTAS

Buscar Informacion

Seleccione Columna

Buscar Informacion

scripcion Eliminar

doc Editar espuesta
Campo Numerico
a

Nota. Opcién para gestionar grupo de respuestas. Elaboracion propia, realizado con
HTML/Angular.
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Figura 42.

Asignar respuestas

Gestionar Respuestas m

ASIGNAR RESPUESTAS AL GRUPO

Listado de respuestas disponibles para el grupe:

"Campo Numerico”

©
A
&
4

el @

o

a

[HGuardar Informacien

Nota. Opcién para asignar respuestas. Elaboracion propia, realizado con HTML/Angular.
2.6.2.25. Gestionar respuestas

El trabajador podra realizar las siguientes operaciones a las respuestas:

. Crear
o Se podran crear nuevas respuestas dentro del sitio web.
o Editar
o Se podra realizar modificaciones de la informacion a la respuesta

seleccionada.
. Eliminar

o Se podra eliminar una respuesta seleccionada.
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o Visualizar
o Se podréa visualizar una lista de todas las respuestas disponibles

dentro del sistema web.

Figura 43.
Gestionar respuestas

RESPUESTAS

AGREGAR NUEVA RESPUESTA

Buscar Informacion

Seleccione Columna

Buscar Informacion Debe seleccionar Columna

Do
(= I = I

Nota. Opcién para gestionar respuestas. Elaboracion propia, realizado con HTML/Angular.

2.6.2.26. Crear categoria

El trabajador podria realizar la creacion de categorias nuevas para el sitio

web.
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Figura 44.
Crear categoria

CREAR CATEGORIA

{1 Crear Categoria

Examen Salud

; ®

Nota. Opcién para crear categoria. Elaboracién propia, realizado con HTML/Angular.

2.6.2.27. Visualizar categoria

El trabajador podré visualizar una lista de categorias que estan registradas

actualmente en el sitio web y podria realizar las siguientes operaciones:

o Visualizar
o) Se podran visualizar una lista de categorias las cuales podran
interactuar con el sitio web.
o Editar
o Se podran realizar modificaciones de la informacion de la categoria
seleccionada.
o Eliminar

o Se podré eliminar una categoria seleccionada.
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Figura 45.

Visualizar categoria

VER CATEGORIAS

Nota. Opcidn para visualizar categoria. Elaboracion propia, realizado con HTML/Angular.

2.6.2.28. Crear subcategoria

El trabajador podria realizar la creacién de subcategorias nuevas para el
sitio web.

Figura 46.

Crear subcategoria

CREAR SUB CATEGORIA

{1 Crear Sub Categoria

Nota. Opcidn para crear subcategoria. Elaboracion propia, realizado con HTML/Angular.
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2.6.2.29. Visualizar subcategoria
El trabajador podra visualizar una lista de subcategorias que estan
registradas actualmente en el sitio web y podria realizar las siguientes

operaciones:

Visualizar

o Se podran visualizar una lista de subcategorias las cuales podran
interactuar con el sitio web.
o Editar
o Se podran realizar modificaciones de la informacién de la

subcategoria seleccionada.

o Eliminar
o Se podra eliminar una subcategoria seleccionada.
o Gestionar interpretaciones
o Se podran realizar operaciones con las interpretaciones las cuales

son las siguientes:

" Visualizar: se tendra una lista de interpretaciones de la
subcategoria seleccionada.

" Editar: se podran realizar modificaciones de la informacion
de la interpretacién seleccionada.

" Crear: se podra crear una nueva interpretacion a la
subcategoria seleccionada la cual se visualizarad en el
diagnéstico del resultado del examen de salud del
estudiante.

. Eliminar: se podra eliminar una interpretacién seleccionada.
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Figura 47.
Visualizar subcategoria

L admin admin -

en Salud VER SUB CATEGORIAS

ropiedades

Busear Informacion

Seleccione Columna

Buscar Informacion

BE:
B
oo

Nota. Opcidn para visualizar subcategoria. Elaboracién propia, realizado con HTML/Angular.

Figura 48.

Crear interpretacion

Agendar Interpretacion w

Titulo
Titulo

Ponderacion Minima Ponderacién Maxima
0 0

Interpretacion

Interpretacién

Crear Nueva Interpretacion

Nota. Opcidn para crear interpretacion. Elaboracion propia, realizado con HTML/Angular.
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Figura 49.

Visualizar interpretacion

Agendar Interpretacion

Buscar Informacion

Seleccione Columna

Buscar Informacion Debe seleccionar Columna

Id  Maximo Minimo Titulo Editar Eliminar

17 5 SALUD ORAL n

2 12 8 SALUD ORAL n
16 3 SALUD ORAL n

4 20 17 SALUD ORAL n

Nota. Opcidn para visualizar interpretacion. Elaboracién propia, realizado con HTML/Angular.

2.6.2.30. Crear pregunta

El trabajador podria realizar la creaciéon de preguntas nuevas para el sitio

web.
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Figura 50.

Crear pregunta

CREAR PREGUNTA

(4 crear Pregunta

Nota. Opcién para crear pregunta. Elaboracion propia, realizado con HTML/Angular.

2.6.2.31. Visualizar pregunta

El trabajador podra visualizar una lista de preguntas que estan registradas

actualmente en el sitio web y podria realizar las siguientes operaciones:

o Visualizar
o Se podran visualizar una lista de preguntas las cuales podran
interactuar con el sitio web.
. Editar
o Se podran realizar modificaciones de la informacién de la pregunta
seleccionada.
o Eliminar

o Se podra eliminar una pregunta seleccionada.
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Figura 51.
Visualizar pregunta

VER PREGUNTAS

Seleccione Categoria TRABAJO

Buscar Informacion

Seleccione Columna

Buscar Informacion

Resg

Unidad Academica »

Nota. Opciodn para visualizar pregunta. Elaboracién propia, realizado con HTML/Angular.

2.6.2.32. Crear unidad académica

El trabajador podria realizar la creacion de unidades académicas nuevas

para el sitio web.
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Figura 52.
Crear unidad académica

CREAR UNIDAD ACADEMICA

f] Crear unidad academica

Nota. Opcidn para crear unidad académica. Elaboracién propia, realizado con HTML/Angular.

2.6.2.33. Visualizar unidad académica

El trabajador podra visualizar una lista de unidades académicas que estan
registradas actualmente en el sitio web y podria realizar las siguientes

operaciones:

o Visualizar
o Se podran visualizar una lista de unidades académicas las cuales
podran interactuar con el sitio web.
o Editar
o Se podran realizar modificaciones de la informacién de la unidad
académica seleccionada.
o Eliminar

o Se podra eliminar una unidad académica seleccionada.
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Figura 53.
Visualizar unidad académica

VER UNIDADES ACADEMICAS

Buscar Informacion

Seleccione Columna

Buscar Informacion Debe seleccionar Columna

BE
no

Nota. Opcion para visualizar unidad académica. Elaboracion propia, realizado con HTML/Angular.

2.6.2.34. Gestionar interpretacion de autoevaluacion

El trabajador podra visualizar una lista de interpretaciones que estan
registradas actualmente en el sitio web y podria realizar las siguientes

operaciones:

. Crear
o Se podra crear una nueva interpretacion para el examen de auto
evaluacion.
o Visualizar
o Se podran visualizar una lista de interpretaciones las cuales podran

interactuar con el examen de salud.
o Editar
o Se podran realizar modificaciones de la informacién de la

interpretacion seleccionada.
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° Eliminar

©)

. Diagnostico
@)

Figura 54.

Se podra eliminar una interpretacién seleccionada.

Se podran realizar operaciones con los siguientes diagnésticos:

Visualizar: se tendra una lista de la subcategoria
seleccionada.

Editar: se podran realizar modificaciones de la informacién
de la interpretacién seleccionada.

Crear: se podra crear una nueva interpretacion a la
subcategoria seleccionada la cual se visualizara en el
diagnostico del resultado del examen de salud del
estudiante.

Eliminar: se podréa eliminar una interpretacién seleccionada.

Gestionar interpretacion de autoevaluacion

INTERPRETACION DE AUTOEVALUACIO

AGREGAR NUEVA INTERPRETACION OF AUTOEVALUACION

0 o

Nota. Opci6n para gestionar interpretacion de autoevaluacién. Elaboracién propia, realizado con

HTML/Angular.
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2.6.2.35. Asignar preguntas a la interpretacion

El trabajador podra asignar las preguntas que seran validas para el

sistema experto, los pasos para asignar una pregunta es la siguiente:

o Seleccionar la interpretacion que contendra las preguntas

o Seleccionar una categoria en la cual estén ubicadas las preguntas

o Seleccionar una pregunta o un grupo de preguntas

o Seleccionar la opcion de guardar informacién para asignar las preguntas

seleccionadas.

Figura 55.
Asignar preguntas a la interpretacion

ASIGNAR PREGUNTAS A LA INTERPRETACION

ne Interpretacion AGUDEZA VISUAL

Listado de Preguntas Disponibles para la Interpretacion:

"AGUDEZA VISUAL"

88
0O s
@ ®
B o
@

D & ®

[Houardar informacion

Nota. Opcién para asignar preguntas a la interpretacién. Elaboraciéon propia, realizado con
HTML/Angular.

2.6.2.36. Sistema experto

El trabajador podra asignar condiciones o respuestas a una interpretacién
el cual al ser ciertas mostrara un diagnéstico en el resultado del examen de salud,
los pasos para realizar dicha asignacion son los siguientes:
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o Seleccionar la interpretaciéon que contendra las condiciones

o Seleccionar un diagnostico que sera el resultado final

o Seleccionar las respuestas o condiciones para el diagndstico
o Guardar las condiciones.

Figura 56.

Sistema experto

SISTEMA EXPERTO

Seleccione Interpretacion TIPO DE DOLOR DE CABEZA

Seleccione un Diagnostico DOLOR CABEZA TENSIONAL

n que el dolor de cabeza sea mayor.

Me duele la cabeza sin motivo alguno

Bro

Condiciones para el sistema experto

puesta = 4)) ({idsintoma = 43 a1 itufo,

((idsintoma = 44 and idtiulo_respuesta = 1) or (idsintom,

Nota. Opcidn para sistema experto. Elaboracién propia, realizado con HTML/Angular.

2.6.2.37. Modulo de reportes

El trabajador podra seleccionar que reporte desea visualizar y generar un

reporte en Excel con la informacién solicitada, los pasos son los siguientes:

o Seleccionar el reporte que desea visualizar
o Llenar los campos requeridos
o Descargar reporte en Excel
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Figura 57.
Modulo de reportes

Modulo de Reporteria
Facultades por rango de fechas =

Facultades por rango de fechas

Ambos P Todos

44 admin admin ~

Nota. Opcién para médulo reportes. Elaboracién propia, realizado con HTML/Angular.

Tabla 35.

Reporte Excel

A B C D E F
; ‘\b-"é de é.:;/
3 > ¢] & UNIDAD DE SALUD, USAC
4 ﬁ‘ ' Reporte de facultades
5 USAC Fecha: 2023/10/25
6
7 |Codigo - Unidad Academica ~ |Masculino - |Femenino - |Total M
8 2 ARQUITECTURA 181 240 421
9 3 CIENCIAS ECONOMICAS 430 632 1062
10 4 CIENCIAS JURIDICAS 387 647 1034
11 5 CIENCIAS MEDICAS 227 400 627
12 6 FARMACIA 81 258 339
13 7 HUMANIDADES 1 1 2
14 8 INGENIERIA 1242 380 1622
15 9 ODONTOLOGIA 21 39 60
16 10 VETERINARIA 54 82 136
17 12 CUNOC 5 1 6
18 13 PSICOLOGIA 23 123 146
19 14 HISTORIA 18 26 44
20 15 TRABAJO SOCIAL 2 66 68

Nota. Opcidn para reporte Excel. Elaboracién propia, realizado con Excel.
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2.6.2.38. Configuracién examen

El administrador podra realizar modificaciones en las configuraciones del

examen de salud del estudiante.

Figura 58.

Configuracion examen

CONFIGURACION EXAMEN DE SALUD

{1 Configuracion

Nota. Opcidn para configuracién examen. Elaboracion propia, realizado con HTML/Angular.

2.6.3. Modulo secretaria

En este modulo la secretaria tendra acceso a poder ver el calendario de
citas, gestionar estudiantes y citas como también generar reportes.
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2.6.3.1. Calendario

La secretaria podra visualizar el calendario de citas del examen de salud,
el calendario tiene las siguientes propiedades:

. Seleccionar una fecha en especifico de una manera mas amigable
o Visualizar una cita en especifico

o Ver el calendario por mes, semana o dia

o Informacién dividida por tipo de examen.

Figura 59.

Calendario

Calendario De Citas

OCTUBRE 2023 &

lunes martes miércoles jueves viernes sébado domingo

Nota. Opcién para calendario. Elaboracién propia, realizado con HTML/Angular.
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2.6.3.2. Cita del calendario

La secretaria al seleccionar una cita en el calendario podré realizar las

siguientes acciones:

o Visualizar
o Visualizar una lista de estudiantes asignados a la cita seleccionada.
. Modificar estado
o Se podra modificar si el estudiante se presenté o no al examen de
salud.
o Generar Excel
o Se podra generar un Excel con la lista de los estudiantes asignados
en la cita.
o Imprimir tarjeta de salud
o Se podra crear un PDF con el listado de los estudiantes que

realizaron el examen de salud.

. Asignar estudiante

o Se podra asignar un estudiante manualmente a la cita seleccionada.
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Figura 60.

Cita del calendario

Cita 1838 / Autoevaluacién - Estatus: Ablerto

ExamenReaizado 3 !
Examen Realzado & 701547
Examen Realizado 8 °49%4¢

Examen Reslzado ¢

€ 1
»

Nota. Opciodn para cita del calendario. Elaboraciéon propia, realizado con HTML/Angular.

Figura 61.
PDF imprimir tarjeta

eb-4022-8950-70dd04bd8dfb

Daniel Augusto Roca Mancilla Disgo Fernando Ortiz del Aguila
201500174 201503561
sanop0is 002015

Lue Efuardo Camd Valdizdn Juse Josd Ajeivinee Xicsy
2515246 201500240
Ganoros 081012018

Nota. Opcién para PDF imprimir tarjeta. Elaboracién propia, realizado con HTML/Angular.
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Tabla 36.
Reporte estudiante por cita

A B C D E
,5:-‘»\\ de s,
STe %
" i Vg UNIDAD DE SALUD, USAC
f : Reporte de estudiantes por cita
USAC Fecha: 2023/10/25
Genero Cantidad Estudiantes

Masculino 19

Femenino 20

Total 39

Carnet Nombre Apellido Facultad Genero

201513625 David Emmanuel Molina Salguero INGENIERIA Masculino
201513246 Luis Eduardo Cam¢ Valdizén ARQUITECTURA Masculino
201507614 Carlos Diego Domingo HUMANIDADES Masculino
201503624 Juan Fernando Castillo Mejia INGENIERIA Masculino
201513034 Daniel Denilson P3ez Ramirez CIENCIAS MEDICAS Masculino
201503089 Erik Geovani Vasquez Cotzojay dwewqgeqw Masculino
201504372 José Alejandro Cortez Lépez INGENIERIA Masculino
201503561 Diego Fernando Ortiz del Aguila INGENIERIA Masculino
201547588 Abner Guillermo Pop Macz CUNOR Masculino

Nota. Opciodn para reporte estudiante por cita. Elaboracién propia, realizado con Excel.

2.6.3.3. Crear usuario

La secretaria podria realizar la creacion de pacientes estudiantes o

trabajadores para el sitio web.
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Figura 62.

Crear usuario

CREAR USUARIO (ESTUDIANTE/TRABAJADOR)

o - =
~ Datos Personales Del Estudiante

Gestionar Estudiante v

BB Buscar Estudiante

Cestionar Cita

AD ACADEMICA
Seleccione Una Opcion ¢ id/m ] [m]

Seleccione Una Opcion B Seleccione Una Opcion

Seleccione Una Opcior

Nota. Opcidn para crear usuario. Elaboracion propia, realizado con HTML/Angular.

2.6.3.4. Buscar estudiante

La secretaria podra buscar un estudiante ingresando el carné o el CUI,

también podra realizar las siguientes acciones:

o Ver informacion de citas
o Se podra ver un listado de todas las citas que se ha asignado el
estudiante y cambiar su estado de la cita.

o Descargar examen de salud
o Se podra descargar el examen de salud del estudiante.
o Actualizar informacién
o Se podra actualizar la informacion personal del estudiante.
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Figura 63.
Buscar estudiante

Ingn

onales Del Estudiante

INGENIERIA

MEN

Multifasico

E3Ver Informacion de Citas | & Descargar Examen Selud

ESTUDIANTE

Normal

Nota. Opcioén para buscar estudiante. Elaboracién propia, realizado con HTML/Angular.

Figura 64.
Visualizar citas

Visualizar Citas

Fect nici Hora Fin Estado Boleta Estado Cita

86 m 1 de junio de 20 08B:0 1 00 Pendiente Asit & errado
7 &, 1d embre de 00:00 %00 T L 15a

de junio de 202 54:00 2:58:00 Pendiente Asit ¢ En Linea

aa A S2:0 58:0C Pendiente Asi: ¢ En Linea

357 jue, 29 de de 20 0:58:00 13:58:00 Pendiente Asit & En Linea

a nii ):58; 0 Examen Realiz ¢ RRAS
»
6 total

Nota. Opcidn para visualizar citas. Elaboracion propia, realizado con HTML/Angular.
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2.6.3.5. Crear cita

La secretaria podra crear citas dentro del sitio web, podra seleccionar en
los siguientes tipos de creacion de cita:

o Cita por rango de fechas
o Se podran seleccionar un rango de fechas y que dias se podran
crear las citas del examen de salud.
o Cita con fecha especifica
o Se podra seleccionar una fecha especifica en la cual se creara la
cita del examen de salud.

Figura 65.

Cita por rango de fechas

rma
CREAR CITA
(®CITA POR RANGO DE FECHAS DCITA CON FECHA ESPECIFICA

ipoc
© cit

] [u]

(] ©

Opc i
Seleccione los dias de la semana que se haran la cita

Nota. Opcidn para cita por rango de fechas. Elaboracion propia, realizado con HTML/Angular.
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Figura 66.
Cita con fecha especifica

CREAR CITA

DCITA CON FECHA ESPECIFICA

Nota. Opcién para cita con fecha especifica. Elaboracién propia, realizado con HTML/Angular.

2.6.3.6. Gestion de cita

La secretaria podrd visualizar un listado de citas que estén disponibles por

los diferentes filtros que tendra la pagina, ademas se podra editar y eliminar citas.

Figura 67.
Gestion de cita

GESTION CITA

Mes Ano Tipo de examen Tipo de Cita

Estado Editar Elimir Cy i s Tipo Exame:

O . B - |
=3

Nota. Opcion para gestion de cita. Elaboracién propia, realizado con HTML/Angular.
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2.6.4. Modulo estudiante

El médulo del estudiante sera el encargado de manejar el flujo del proceso
del examen de salud, como también la asignacién de la cita y la descarga de los

resultados del mismo examen de salud realizado por el propio estudiante.
2.6.4.1. Instrucciones del examen de salud
El estudiante podra visualizar unas pequefias instrucciones o pasos que
debe seguir para poder realizar su examen de salud como también asignar su

cita para la obtencion del certificado del examen realizado.

Figura 68.
Instrucciones del examen de salud

INSTRUCCIONES

Pasos

Nota. Opcion para instrucciones del examen de salud. Elaboracion propia, realizado con
HTML/Angular.
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2.6.4.2. Datos personales del estudiante

El estudiante podra visualizar su informacién personal, actualizarla y

guardarla para posteriormente realizar el examen de salud.

Figura 69.

Instrucciones del examen de salud

DATOS PERSONALES DEL ESTUDIANTE

Nota. Opcion para datos personales del estudiante. Elaboracién propia, realizado con
HTML/Angular.

2.6.4.3. Datos personales del estudiante

El estudiante podra visualizar su informacién personal, actualizarla y
guardarla para posteriormente realizar el examen de salud.
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Figura 70.
Datos personales del estudiante

DATOS PERSONALES DEL ESTUDIANTE

Pouardar Datos

Nota. Opcion para datos personales del estudiante. Elaboracién propia, realizado con
HTML/Angular.

2.6.4.4. Examen de salud
El estudiante tiene la opcidn de completar el examen de salud

seleccionando una categoria que le interese. Luego, procedera a responder a las
preguntas relacionadas con esa categoria antes de pasar a la siguiente.
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Figura 71.
Examen de salud

EXAMEN DE SALUD EPS

Responder TODAS las preguntas del examen de salud!

ALERGIAS GENITOURINARIO
GASTROINTESTINAL MUSCULOS Y HUESOS HABITOS DE VIDA-
NUTRICION ANTECEDENTES PERSONALES HOSPITALIZACION

covip19

8
z
@
2
8
5
Em

[ZPsicologia

[Zodontologia
BOCA

[ZLaboratorio

Nota. Opcién para examen de salud. Elaboracién propia, realizado con HTML/Angular.

Figura 72.
Preguntas examen de salud

ALERGIAS

ONFIDENCIAL ¥ DE USO INTERNO
il 86 imisad oa Sah

RESPO! 45 DE ACUERDG A TU ESTADD DE SALUD ¥ HABITOS DE vioa. LOS ULTIMOS 3 MESES  ssiscciona con 41 mouse is 0p<ibn qus mas se icentiious Soatios.

[ZALERGIAS
* El polvo me provoca alergis

( Ocasionalmente |

z
&

Secmipre ( ) )

* Comer cerdo me provoca alergla

Smmpre ) [ )
* Soy alergice a la peniciling & aspiring

sempre ( F ( J

* El sol me provoca alergia

Siempre ( ]

*El frlo me provoca alergia

Siempre ( ( )

| +Regressr || Continuar = |

Nota. Opcidn para pregunta examen de salud. Elaboracién propia, realizado con HTML/Angular.
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2.6.4.5. Resultados del examen de salud

El estudiante podra descargar sus resultados del examen de salud en un
PDF.

Figura 73.
Resultados del examen de salud

RESULTADOS EXAMEN DE SALUD EPS

Si tienes problemas, comunicate a la Unidad de Salud Tel 24188000 ext 83038 Presiona
Agendar Cita para asignarte fecha de examen.

Nota. Opcion para resultados del examen de salud. Elaboracién propia, realizado con
HTML/Angular.
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Figura 74.
PDF resultado del examen de salud

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE Registro Academico
GUATEMALA 201700556
e TRICE Ml N \er\ BIENESTAR UNIVERSITARIO CUI/PASAPORTE
T UNIDAD DE SALUD 2986841360101
Nombre: Juan Carlos Juarez Barneond [ Telefono: 5213909
Domicilio: zona 12, Ciudad de Guatemala
Fecha Examen: 2023/09/23 | Unidad Academica: INGENIERIA | Edad: 25

Encargado: carlos

] Telefono: 24727152, 55042155

Titulo: BACHILLERATO EN CIENCIAS Y LETRA CON ORIENTA EN

Estado Civil: Solter@

COMPUTACION

Crecio en: Guatemal

] Correo: juarezbameond@gmail.com

Grupo Sanguineo: B POSITIVO

YO TENGO DIABETES
YO TENGO PRESION ALTA

ALERGIA AL POLVO

DATOS CLINICOS DEL EXAMEN MULTIFASICO

ANTECEDENTES FAMILIARES

GENITOURINARIO
ALERGIAS

NUTRICION
CONDUCTA SEXUAL
CONSUMO DE DROGAS
ACTIVIDAD FISICA
CONSUMO DE ALCOHOL
TABAQUISMO
GASTROINTESTINAL

Nota. Ejemplo de resultado del examen de salud. Elaboracion propia,

HTML/Angular.

2.6.4.6.

realizado con

Calendario de cita del examen de salud

El estudiante podra asignar el dia de su cita del examen de salud para

llegar a la Unidad de Salud.

90



Figura 75.
Calendario de cita del examen de salud

Calendario De Citas EPS

OCTUBRE 2016 &
miércol jueves viemes sébad doming
(]
.
o o o
sscoe . .
(2] 2] L]

Autoevaluacién Hora 16:00:00 Hasta 18:00:00 Cupo:50 Asignados: 27 — Estado: Ablerto
Autoevaluacion Hora 08:00:00 Hasta 11:00:00 Cupo:50 Asignados: 13 - Estado: Abierto

Nota. Opcion para calendario de cita del examen de salud. Elaboracion propia, realizado con
HTML/Angular.

Figura 76.
Cita examen de salud

Cita 2342 / Autoevaluacién - Estatus: Abierto Cancslar

Nota. Opcidn para cita examen de salud. Elaboracion propia, realizado con HTML/Angular.
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2.7. Presupuesto

Para la realizacién del proyecto se estimaron los costos a considerar por

cada etapa del desarrollo y que materiales brindan un gasto.

Tabla 37.
Recursos y gastos de materiales

Recursos Cantidad Costo unitario Subtotal
Mano de obra profesional por Mes 6 Q6,000.00 Q36,000.00
Servidor 1 Q13,000.00 Q13,000.00
Licencia de MySQL 1 Q0.00 Q0.00
Licencia de Visual Studio 1 Q120.00 Q120.00
Capacitaciéon 5 Q300.00 Q1,500.00
Total Q50,620.00

Nota. Detalle del presupuesto para la realizacion del proyecto de investigacién. Elaboracion
propia, realizado con Excel.

2.8. Beneficios del proyecto

El proyecto de desarrollo de la pagina web ha generado beneficios
sustanciales al adoptar tecnologias de dultima generacion, marcando una
transicion significativa desde la version anterior que presentaba obsolescencia y
errores. La implementacién de mantenimientos especificos en las tablas de
informacion central ha mejorado la gestién de datos, asegurando su integridad a
largo plazo. La virtualizacion del examen de salud representa un avance crucial
en la modernizacion y accesibilidad de los servicios ofrecidos. Asimismo, las
mejoras aplicadas al sistema experto, a través de la implementacion de

algoritmos avanzados y optimizaciones.
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3. FASE ENSENANZA APRENDIZAJE

En los acuerdos pactados con la institucion durante las fases iniciales de
las conversaciones para el desarrollo, se destac6 la importancia de dedicar
tiempo a la capacitacion y orientacion del personal con respecto a las recién
incorporadas capacidades en sus sistemas de informacion. A continuacion, se
describiran los recursos y métodos utilizados para atender las necesidades de

comprensién sobre las nuevas funcionalidades.
3.1. Capacitacion propuesta

Las capacitaciones programadas se llevaron a cabo conforme al
calendario y horario establecidos, abarcando sesiones presenciales vy
videollamadas para la instruccion y resolucion de dudas. Posteriormente, se llevé

a cabo un proceso de verificacién con cada area para asegurar la asimilacién

efectiva de los conceptos impartidos.

3.2. Material entregado

En el siguiente inciso se realiza una descripcion del manual entregado a

las autoridades de la institucion.
3.2.1. Manual usuario
Un guia del usuario constituye un documento informativo disefiado con el
propésito de orientar y proporcionar direccion a los usuarios de un software,

sistema o producto, indicandoles cémo utilizarlo de manera efectiva.
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Este documento detallado abarca instrucciones exhaustivas sobre las
funciones, caracteristicas y procesos disponibles en el producto, con el objetivo
de facilitar la comprensioén de la interaccién con el sistema para alcanzar sus

objetivos de manera apropiada.

La guia del usuario tipicamente ofrece orientacién paso a paso para llevar
a cabo diversas acciones, tales como configurar opciones, navegar por la
interfaz, realizar tareas especificas y abordar problemas comunes. Ademas de
las instrucciones, puede contener capturas de pantalla y ejemplos practicos para

mejorar la comprension visual y practica.

El manual de usuario fue suministrado junto con el proyecto con el

proposito de asistir en aspectos técnicos y facilitar su obtencidn.
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Figura 77.
Manual de usuario

/\ AL ;,J‘/

s USAC

®’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

;
,.
<
a

/
"/

Direccion General de Docencia

Divisién de Bienestar Estudiantil Universitario
Unidad de Salud

Pagina Unidad de Salud
Manual de Usuario

Version: 1
Fecha 11/10/2023

Este documento es un instructivo para que el usuario tenga un mejor
entendimiento y funcionamiento de la aplicacién de la unidad de salud, y pueda
darse una idea de los pasos que debe seguir para el buen funcionamiento dentro
del sistema.

Nota. Elaboracién y propuesta del Manual de usuario. Elaboracién propia, realizado con Word.
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CONCLUSIONES

La reestructuracién del sitio web en la Unidad de Salud de San Carlos,
Guatemala, brindara una mejora en la calidad de los servicios de atencién

médica estudiantil.

Se desarrollaron mantenimientos para la informacion de cada médulo del
area administrativa, permitiendo ser amigables y faciles de utilizar para el

usuario final.
Se virtualiz6 el examen de salud de cada area en la Unidad de Salud para
poder estar consolidado en un solo lugar y obtener su informacién de

manera rapida.

El nuevo sistema experto es mas amigable, entendible y con informacion

unificada lo que evita los errores de la version anterior.
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RECOMENDACIONES

Realizar mantenimientos periddicos de los modulos para mantener una

informacion actualizada.

Crear copias de seguridad periodicas de la informacion de las bases de
datos.

Adquirir un sistema de prevencion a los cortes de luz para que siempre
esté operativa la pagina principal.

Programar capacitaciones periddicas a los nuevos trabajadores para que

puedan familiarizarse con el sistema.
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ANEXOS

Anexo 1.

Hoja de instrucciones para realizar el examen de salud

Nota. Examen de salud multifsico. Obtenido de Unidad de Salud USAC (2016). Documentacion
interna. (s/p). USAC.
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Anexo 2.
Muestra del examen del laboratorio

Nota. Examen de salud multifsico. Obtenido de Unidad de Salud USAC (2016). Documentacion
interna. (s/p). USAC.
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Anexo 3.
Muestra del examen de salud

Nota. Examen de salud multifasico. Obtenido de Unidad de Salud USAC (2016). Documentacion
interna. (s/p). USAC.
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