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RESUMEN

El tema desarrollado es respecto de la conservacion de la vida e
integridad de los trabajadores, evitar lesiones personales y evitar pérdidas o
dafios a la propiedad; los cuales impactan la continuidad del proceso productivo
en cualquier lugar que se dedique a la transformacion, almacenaje o distribucién
de bienes o servicios, 0, a todos los mencionados, anteriormente, se entende
como proceso productivo aquel que genera: fuentes de trabajo, productos de
consumo, utilidades a los duefios o accionistas y fuentes de trabajo para
terceros, como proveedores y contratistas. Este tema siempre tendra importancia
para quien posee o esta a cargo de un lugar de trabajo y seguramente buscard la
forma de mantener el proceso productivo constante y sujeto a la menor cantidad
de amenazas posibles. La existencia de una Brigada de Bomberos Industriales,
en adelante llamada la Brigada, es una herramienta adecuada para lograr este
fin, asegura el cuidado de las instalaciones de ser afectadas por un incendio

previniendo y actuando en caso de un brote de fuego.

Mas adelante, se mostrard un programa, con la suficiente amplitud para
ser imitado en gran variedad de centros de trabajo, que describe los conceptos,
bases legales, requisitos de entrenamiento y necesidades de capacitacién, para
formar un grupo de personas que laboren en el lugar y, a la vez, sean capaces de
afrontar situaciones de emergencia, relacionadas con incendios, sismos,
primeros auxilios y otros.

Se propone el programa para hacer de este grupo, vigilantes y previsores
de riesgos, relacionados principalmente con un incendio.

Para el empresario, trabajador o estudiante este material servirda como

introduccion dentro del amplisimo mundo de la prevencion.
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OBJETIVOS

GENERAL:

Formar un grupo de reacciéon que tenga el entrenamiento necesario para
manejar una situacion de emergencia y prevenir lesiones o muerte a las

personas y pérdida del equipo involucrado en la misma.

ESPECIFICOS:

1. Definir el tamafio adecuado de la Brigada y los miembros que deben
integrarla.

2. Programar una matriz de entrenamiento de acuerdo a las necesidades de
la planta.

3. Definir el contenido del entrenamiento en primeros auxilios que debe
recibir la Brigada.

4. Definir el contenido del entrenamiento en técnicas y equipo de combate
contra incendios y teoria del fuego que debe recibir la Brigada con base
en los recursos y materiales existentes en la empresa.

5. Definir el contenido del entrenamiento en técnicas de evacuaciéon que
debe recibir la Brigada.

6. Definir la metodologia a utilizar para impartir los cursos y practicas a la

Brigada.
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INTRODUCCION

La conservacién de la vida y la propiedad es la principal motivacién de
este trabajo de investigacion. Este trabajo sera de gran utilidad para el
estudiante universitario, profesional o persona que esté interesado en conservar
la vida de los trabajadores, los bienes y el sistema socioeconémico que genera el
funcionamiento de una industria. Debido al efecto multiplicador de los procesos
industriales, también, aumentan los riesgos y, con ello, deben aumentar los

medios necesarios para prevenirlos y eliminarlos.

El conocimiento de los riesgos, el entrenamiento de un grupo de reaccién
con la preparaciéon adecuada y la capacidad de actuar para neutralizarlos, son

puntos claves que se trataran en el desarrollo del presente trabajo.

El papel de una Brigada abarca, entre otros, el conocimiento y aplicaciéon
de primeros auxilios indispensables cuando una persona resulta lesionada; el
combate de incendios, ya que, los primeros minutos son determinantes en la
evolucion de un conato de incendio; el manejo de equipo de emergencia como
mangueras contra incendios, extintores, trajes de bomberos, equipo de
autocontenido, con suficiente practica para realizarlo eficiente y efectivamente;
la evacuacién del personal que es el punto de partida en cualquier proceso de
manufactura; la orientacién para todos los empleados y visitantes en el lugar y
apoyo en caso de catastrofes naturales externas como terremotos o el control de
incendios forestales o de empresas vecinas que no cuentan con este recurso.

En el desarrollo del trabajo se define desde la selecciéon de los miembros,

hasta la metodologia a utilizar para el entrenamiento y capacitacién; los

XIII



procedimientos a seguir en caso de simulacros de evacuacion, conatos de

incendio y terremoto.

Los puntos se tratan en detalle en el desarrollo de los capitulos, dandoles
un enfoque préctico, para ser, facilmente, aplicables a la diversidad de

empresas industriales que operan en nuestro pais.

XIv



1. LINEAMIENTOS BASICOS

La Brigada es un equipo de personas que trabajan en forma coordinada
y tienen responsabilidades especificas, cuando ocurre un incendio y
también antes o después del mismo. La Brigada deberd tener un plan de
accion para cada emergencia posible, independientemente de su
probabilidad.  Por ejemplo: debera actuar en caso de tornado o huracan,
inundacion, tsunami; enfrentarse eficazmente con un incendio o una
explosién, y ayudar a la empresa a recuperar su actividad después de tales

incidentes con dafios e interrupcién minimos en el proceso productivo.

1.1. La brigada de emergencia

La responsabilidad de cada miembro de la Brigada de emergencia es
importante, puesto que sin su actuacién rdpida y eficaz ante una
emergencia puede perderse vidas de los trabajadores de la empresa, la
situacion econémica de los trabajadores y sus familias puede ser afectada
seriamente y la situacion econémica de la empresa que brinda fuentes de
trabajo a los mismos.  Para actuar eficazmente, cada uno debe saber cual
es su tarea y como se relaciona con las tareas de los demds. Aunque solo
algunos de ellos pertenecen a la Brigada, todos los empleados deben saber
como dar la alerta en caso sea necesario. Los empleados no involucrados
en la accién de emergencia deberdn salir de las zonas afectadas en la forma

indicada, ordenadamente en la medida de lo posible.



1.2. Organizacién de la brigada

El tamafio de la brigada varia segtn la superficie y complejidad del
lugar donde actte. Es importante que exista una Brigada adaptada a
cada lugar, para cada turno de trabajo. = Por ejemplo, las personas que
constituyen la Brigada en caso de incendio son las siguientes: jefe de
brigada, persona encargada de llamar a los bomberos, encargado de las
vélvulas de control de incendio, operador de la bomba contra incendios,
equipo de lucha contra incendios, fontanero, electricista y equipo de

salvamento.

En lugares de trabajo pequefios con pocos empleados, quizas no haya
bastante personal para ocupar estos puestos. En ciertos casos, algunas
funciones no serdn necesarias. ~ Por ejemplo, en una tienda pequefia no
serd necesario que haya un fontanero o un operador de bomba. =~ O en
otros casos, la Brigada podra actuar como brigada de salvamento después

de la extincion del fuego.

Si hay varios turnos en un lugar de trabajo, cada turno deberd integrar
una Brigada de emergencia. Un siniestro no ocurre necesariamente
cuando todo el mundo esta bien preparado y cuando los miembros de la
Brigada estén presentes, sino que se produce generalmente cuando nadie
lo espera. Como lo indica la famosa ley de Murphy: “si algo puede andar
mal, lo har4, y en el peor momento”.  Se deberan formar suplentes para
cada funcién en caso de ausencia de los miembros titulares de la Brigada.
Lo esencial no es tener una Brigada de muchos miembros, sino una

Brigada eficaz.



En las empresas en las cuales la rotaciéon del personal es rdpida, hay
que pensar también en entrenar a los nuevos empleados para que puedan
conocer y aplicar los procedimientos de emergencia. = Un plan escrito de
la organizacién de emergencia debera definir las responsabilidades de
cada uno de los miembros del grupo, explicando la estructura basica asi
como la organizacién del entrenamiento periédico del personal. Este
plan debera figurar en un cartel para que los miembros de la Brigada y
todo el personal puedan consultarlo facilmente. A pesar de los esfuerzos
de prevencién, pueden producirse incendios y otras emergencias; es por
ello que las compafias deben contar con una Brigada de emergencia para

contribuir a la seguridad del lugar de trabajo y de su produccion.

1.3. Las funciones dentro de la Brigada

Figura 1: Organigrama tipico de la brigada de bomberos industriales

( Jefe de brigada )

Responsable de la alerta. Jefe
suplente

Encargados de
evacuacion

Encargado de ( Encargados del

Brigada contra
incendios

tuberias peligrosas suministro eléctrico

Fuente: Brigada de Emergencia, Factory Mutual.



El jefe de brigada: debe analizar los riesgos existentes en cada area y

organizar a los integrantes de la Brigada, para que realicen revisiones
periddicas de estos riesgos en su lugar de trabajo. Debe conocer y
anticipar qué tipos de siniestros pueden ocurrir, cuales son los medios de
proteccion necesarios, y cudntas personas habrda que asignar para
corresponder a estas necesidades;  dirigir y llevar a su fin la evacuacion
de las instalaciones en caso sea necesario y organizar simulacros de
evacuacion.

Responsable de la alerta: cuando se da la alarma de incendio, el

responsable de la alerta debe llamar a los bomberos.  El tinico medio para
estar seguro de que no se olvidard el hacerlo, es asignar esta
responsabilidad especifica a alguien, por ejemplo a una persona que tenga
acceso fécil a una linea telefénica exterior.

Encargados de evacuacion: deben dirigir la salida del personal,

tomar el listado correspondiente a cada turno y asegurarse que todos han
dejado el edificio, a excepcién de los integrantes de la Brigada.

Brigada de lucha contra incendio: inicia el combate del incendio

inmediatamente después de ser detectado, los primeros minutos son
determinantes para controlarlo o perder el control del mismo.

Encargado de tuberias peligrosas: debe conocer las tuberias de

vapor, gas, combustible, agua, etc. y cerrar el suministro para evitar
complicaciones al declararse un incendio.

Encargado de suministro eléctrico: debe conocer el interruptor

principal que corte el fluido eléctrico de la fabrica y debe cortarlo al

declararse un incendio y restituirlo cuando el incendio se ha controlado.



1.4. Integrantes, seleccion y reclutamiento

El grupo de trabajadores que integre la Brigada, sera el encargado de
dirigir a todo el personal cuando sea necesario; por esta razén es muy
importante realizar una buena seleccién de sus integrantes.

1.4.1. Turnosy horarios

Al momento de realizar la seleccion se debe considerar todos los
turnos y horarios, asi como los grupos que normalmente no trabajan por
turnos como administrativos, distribucién, bodegas, recursos humanos,
etc., para que ninguno se quede sin representacion en la Brigada. El
nimero de personas por turno en la Brigada, segtn los cuerpos encargados
de entrenamientos, se puede manejar como minimo en un 10% de los
trabajadores totales por turno. Cada turno de trabajo tendré 1 integrante de
la brigada por cada 10 trabajadores en ese turno. Para facilitar el trabajo se

puede utilizar la siguiente tabla:

Tabla 1: Determinacion del numero de brigadistas por turno.

Turno o grupo Numero de | Numero de Brigadistas
Trabajadores

Turno A
Turno B

Turno X

Administracion

Distribucion

Bodegas

Recursos Humanos

Otros

TOTAL




1.4.2. Personal que labora en la empresa

Los miembros de la Brigada necesitan estar comprometidos con el
trabajo que realizardn dentro del grupo; por esta razén es necesario
seleccionar a los miembros con ciertas cualidades, calidades Yy
caracteristicas.

Tabla 2: Calidades v cualidades de los brigadistas.

CALIDADES CUALIDADES
Experiencia bomberil Compromiso con el trabajo
Experiencia en enfermeria Identificacién con la empresa

Sentido de pertenencia

Capacidad para aceptar responsabilidad

Antigtiedad

Responsabilidad inherente al puesto

Cuando se tenga esta informacién, junto con la del ndmero de

personas necesarias se debe integrar y proponer el listado de brigadistas.

1.4.3. Seleccion de los integrantes

Escoger a los miembros sera una tarea sencilla con la informacién
recabada anteriormente.  Se genera un listado de los trabajadores que
llenan los requisitos mencionados en el punto anterior y se define quienes
seran llamados. Esto debe realizarse con la ayuda de cada Jefe de area o
supervisor, comprometiéndolos de esta forma a que todos asistan cuando

se requiera realizar los entrenamientos.




2. ENTRENAMIENTO DE BRIGADAS

2.1. Bases para la definicion de necesidades o debilidades

Al enfrentar un incendio, es necesario enfrentar el fuego y las
consecuencias que este acarrea, entre estas consecuencias esta la
posibilidad de tener alguna persona quemada, intoxicada, golpeada por
una caida, etc.

Entre los aspectos necesarios para decidir el contenido del
entrenamiento, adicional al de combate de incendios, estd la ubicacién del
cuerpo de bomberos més cercano y el tiempo que toma tener su ayuda en
el lugar; el entrenamiento ofrecido por empresas dedicadas a esta
especialidad, el equipo y herramientas con que se cuenta en la empresa;

luego se debe estructurar y programar el entrenamiento.

2.1.1. Cuerpos de bomberos cercanos

Mediante la observacién de la ubicaciéon geogréafica del lugar de
trabajo, las condiciones de las rutas de acceso, la ubicacion de las
estaciones de bomberos mas cercanas y un célculo del tiempo necesario
para que un vehiculo llegue al lugar en mencién, se podra determinar el
tiempo que tomara a una unidad de bomberos, ya sea una ambulancia o
una motobomba, llegar al lugar donde se le requiere.

Por las condiciones de nuestro pais, a menos que estén sumamente

cerca esto tomard un minimo de 5 a 10 minutos.



Un conato de incendio puede convertirse en un incendio declarado en
cuestiéon de segundos, si no se le combate prontamente y con eficacia; lo
anterior aunado a la necesidad de prestar primeros auxilios fisicos o
emocionales con la mayor prontitud posible hace necesario entrenar a la
Brigada en primeros auxilios, combate de incendios y técnicas de

evacuacion.

2.1.2. Entrenamiento ofrecido por otras empresas y/o entidades

Este aspecto se debe tomar en cuenta para llenar la carencia de
elementos capaces de entrenar al grupo de brigadistas dentro de la
empresa.

La primera entidad capaz de entrenar personal es la de los bomberos.
En las estaciones de bomberos se puede encontrar entrenamiento sobre
primeros auxilios, evacuaciones, combate de incendios, uso de equipo
especial para combate de incendios, acondicionamiento fisico, descenso y
ascenso de riscos, mordedura de serpientes, etc.

La Coordinadora Nacional Para Reducciéon de Desastres (CONRED)
ofrece entrenamiento para el manejo de tragedias como: inundaciones,
deslaves, terremotos, incendios forestales, primeros auxilios, etc. También
ofrece capacitaciones para evacuaciones de edificios.

Existen también empresas privadas que pueden dar este tipo de
entrenamiento, a quienes se puede contactar por medio de la guia
telefonica o Internet. También se puede contactar a la Unidad de desastres

de la Universidad de San Carlos.



2.1.3. Equipo y herramientas disponibles en la empresa

Este punto se debe tomar en cuenta para definir la parte del
entrenamiento donde se utilizard equipo especial. El equipo especial con
que cuenta la empresa dependeré de los riesgos a los que se vea expuesta y
de las condiciones econémicas de la misma.

Entre el equipo especial se puede contar con: extintores de incendio de
diferentes tipos, trajes de bombero, equipos de respiraciéon auténoma,
equipo misceldneo como hachas, sogas, linternas, altavoces, botiquines de
emergencia, etc.

Otra parte del equipo especial utilizable lo constituye los sistemas
sofisticados de combate o deteccidén de incendios, tales como: sistemas de
rociadores automaticos de agua, rociadores automaticos de espuma,
detectores de humo, detectores de calor, sistema de voceo, sistema de
combate de incendio con mangueras, alarma general, incluso una
motobomba.

El encargado de la prevencién de incendios debera definir, de acuerdo
a la capacidad econémica de la empresa y los riesgos a los que se enfrenta,
el equipo indispensable para adquirir y utilizar.

Cuando se tenga el inventario completo del equipo, se debe incluir
hacer prevision para el entrenamiento el uso y préctica del mismo. Cada
miembro de la brigada deberd ser experto en el uso del equipo y poder

actuar en cualquier momento sin vacilaciones.



2.2. Matriz de entrenamiento

La planificacién y programaciéon del entrenamiento, capacitacion,
précticas, simulacros y visitas que realizara la Brigada se integrard en una
matriz de entrenamiento.  Esta debe contar con la aprobaciéon de la
gerencia que corresponda y debera distribuirse a todos lo jefes,
supervisores y a los integrantes de la Brigada, para responsabilizarlos

individualmente de su cumplimiento.

2.2.1. Distribucion de los cursos

Los cursos o reuniones se distribuiran de tal forma que todos los
integrantes de la brigada lo reciban en secuencia, aunque no estén en el
mismo turno. Ejemplo: si la empresa tiene dos turnos de 12 horas, cada
curso debe repetirse 2 veces durante 2 semanas seguidas, con esto se
logrard que todos los miembros de la Brigada estén al mismo nivel de

entrenamiento.

2.2.2. Duracion de los cursos

La duracién de cada reunion se determina por el contenido del curso, la

cantidad de personas y la experiencia de los participantes.
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Las empresas dedicadas al entrenamiento de brigadas, ofrecen
entrenar a un grupo de 20 a 30 personas en 40 horas con 8 reuniones, lo
que nos da sesiones de 5 horas. Las reuniones largas pueden tornarse
aburridas y agotadoras, y tienden a perder el interés y a limitar la
retencion de conocimientos y experiencias.

Las primeras reuniones deben ser de 3 horas como maximo en la parte
magistral para los entrenamientos maés dificiles, y cuando se realicen
repasos de los cursos las reuniones no deben pasar de 1 hora para luego

realizar ejercicios de practica.

2.3. Primeros auxilios

Al combatir un incendio se combaten también sus consecuencias o lo
que provoca en las personas, siendo una de estas consecuencias la
necesidad de aplicar primeros auxilios cuando sea necesario. Cuando
ocurra intoxicacion, caidas, choques, o complicaciones emocionales, todo
integrante de la brigada debe estar listo para brindar d&nimo y los primeros
auxilios.

Los primeros auxilios pueden definirse como la ayuda inmediata
prestada a una persona por algin dafio de cualquier naturaleza, (herida,
fractura, trauma, etc.) o que estd en peligro inminente (encierro,
ahogamiento, etc.). En este segundo caso los primeros auxilios son

preventivos y se les da el nombre de “salvamento”.
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2.3.1. Normas generales

El objetivo de los primeros auxilios es conservar la vida, evitar
complicaciones fisicas, ayudar a la recuperacién y asegurar el traslado de
la persona a un centro asistencial.

Para prestar primeros auxilios se debe cumplir con una serie de
requisitos tales como:

e Actuar si se tiene seguridad en las medidas que se habran de tomar.

e Conservar la calma y actuar con rapidez para aplicar las técnicas y

procedimientos de manera correcta.

e Permanecer al lado de la victima y comunicarse constantemente con

ella.

e Solicitar ayuda.

e Efectuar una evaluacién general de la victima

e Recordar que la posibilidad de vida de una persona depende de la

rapidez y efectividad del servicio prestado.

Durante la aplicacién de los primeros auxilios se deben tomar ciertas
precauciones entre estas: determinar peligros potenciales en los
alrededores, aflojar las ropas del accidentado, evitar movimientos
innecesarios, si la victima estd conciente solicitarle que mueva sus
extremidades, colocar a la victima en posicion lateral para evitar
acumulacién de secreciones en las vias respiratorias, dar palabras de apoyo
constantemente, no hacer comentarios del estado de las heridas enfrente de
la victima, notificar de inmediato a los servicios de emergencia, no
administrar medicamentos (Ginicamente analgésicos), no administrar

liquidos a personas inconscientes.
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2.3.2. Examen general

El orden de prioridades a atender es:
1. Hemorragias
2. Presencia de paro respiratorio.
3. Fracturas o quemaduras.

4. Heridas leves

2.3.3. Signos vitales

Se denominan signos vitales a las sefiales que presenta un ser
humano con vida y que revelan sus funciones bésicas. Los signos vitales
son: respiracion, pulso, presion arterial, reflejo pupilar, temperatura.

Al prestar primeros auxilios es importante valorar el funcionamiento del
organismo y detectar alteraciones.

RESPIRACION: la respiracién consiste en el ingreso de aire a
nuestros pulmones, para captar oxigeno. Consta de dos fases: inhalacion y
exhalacién. En la respiracion ademds del aparato respiratorio intervienen
los musculos del térax y los movimientos de las costillas. Hay factores que
hacen variar la frecuencia en la respiracion: el ejercicio y las hemorragias la
aumentan; la edad la disminuye; los nifios tienen una frecuencia

respiratoria mayor que un adulto.

Tabla 3: Frecuencias Resniratorias Normales.

Nifios de 0 a 12 Meses 30-40 respiraciones minuto
Nifios hasta 6 afios 26-30 respiraciones minuto
Adultos 16-20 respiraciones minuto
Ancianos Menos de 16 respiraciones minuto.
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Para controlar la frecuencia de la respiraciéon debe contarse los
movimientos respiratorios asi: coloque al lesionado en posicion cémoda
con la cabeza hacia un lado por si hay vomito, observe el térax y el
abdomen, cuente las respiraciones por minuto con un reloj con segundera
anote la cifra para verificar cambios.

PULSO: Es producido por el paso de la sangre en las arterias con
cada movimiento del corazén. Con el control del pulso se verifica el
funcionamiento del corazon.

El pulso sufre modificaciones cuando el volumen de sangre

bombeado por el corazén disminuye (hemorragias).

Tabla 4: Frecuencias Cardiacas Normales.

Nifios de Meses 130 -140 por minuto
Nifios 80-100 por minuto
Adultos 72-80 por minuto
Ancianos 60 a menos por minuto

Los lugares donde puede tomarse el pulso se muestran a continuacién.

Tabla 5: Luear de cuerno v nombre aue recibe el nulso cardiaco

En la sien Temporal
En el cuello Carotideo
Parte interna del brazo Humeral
En la muifieca Radial
Parte interna del codo Cubital
En la ingle Femoral
En el dorso del pie Pedio
En la tetilla izquierda en bebes | Apical
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2.3.4. Fracturas

Las fracturas son las rupturas del hueso. Hay diferentes tipos de
fracturas, asi:

1. Cerradaso simples, en las cuales no se observa el hueso.

2. Expuestas, en las cuales se podra observar herida en la piel y la

aparicion de un fragmento de hueso.

Cuando se examina al herido para verificar la presencia de
fracturas, los sintomas a encontrar son:
1. Dolor al movilizar la articulacién o la parte del cuerpo afectada.
2. Hinchazoén en la parte afectada.
3. Pueden observarse moretones.
4. Enlos casos de fracturas expuestas pueden encontrarse fragmento

de hueso y hemorragia.
2.3.5. Hemorragias

Es la salida de sangre por los canales naturales de la circulacion:

arterias, venas o vasos capilares.

Hemorragia arterial: se observara que la sangre es de color rojo
brillante, con salida a golpes o borbollones (coincidente con los latidos del
corazon) estas hemorragias son més peligrosas que las hemorragias
venosas.

Hemorragia venosa: se observard que la sangre es de color rojo

oscuro, con salida constante.
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Hemorragia capilar: se observard en 4&reas de excoriacion,
cominmente llamadas “raspones”, y es la salida de sangre de los vasos

capilares, que estan repartidos en la piel.

Las hemorragias pueden ser también internas si no se ven, cuando
se afectan 6rganos internos, y externas si se ve la sangre a través de heridas
abiertas.

En caso de hemorragia se deben utilizar las siguientes técnicas:
Presion directa. Consiste en presionar el area afectada con un apésito
(curaciones de gasa y algodén grande, también pueden utilizarse toallas
sanitarias). La presion debe ser fuerte para impedir la circulaciéon de la
sangre y a la vez la salida de la misma. Si el apésito se llena de sangre, se
debe colocar otro encima sin retirar el anterior.

Elevacion de extremidades. Cuando a hemorragia es en las
extremidades, se eleva la extremidad afectada por arriba del nivel del
corazon para reducir la presién de la salida de la sangre.

Hemorragias arteriales. Hacer presion arriba de la salida de sangre,

retirando la presién por momentos para evitar que se atrofie la arteria.

2.3.6. Vendajes

Son ligaduras o procedimientos hechos con lienzos u otros
materiales con el fin de envolver una extremidad u otras partes del cuerpo
lesionadas.

Los vendajes se utilizan para sujetar apositos, fijar entablillados o

tijar articulaciones.
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Las vendas son tiras o lienzos de tela, las cuales varian en tamafio y
material por lo cual pueden ser: de gasa, de muselina, elésticas, de yeso o

curitas.

1. Cabestrillo: se utiliza para sostener la mano, el brazo o el antebrazo; esta

hecho de un lienzo de tela triangular; se utiliza en caso de heridas o

fracturas. Fieura 2: Diferentes tinos de

I. -'E:i-!
e

e

CABESTRILLO

2. Vendaje circular: se usa para fijar el extremo inicial y final de

una inmovilizacién o para fijar un aposito.
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3. Capelina: para efectuarlo se precisan dos vendas. Se inicia efectuando
una vuelta circular al rededor de la cabeza. Se coloca el cabo proximal a
nivel de la frente y se dirige la venda hacia atras

a nivel de la linea media de la cabeza hacia la otra venda, se realiza otra
circular con la primera para amarrarla se termina con dos vueltas

circulares.

Fuente: www.aepap.org

2.3.7. Reanimacién cardio pulmonar

La reanimacién pulmonar se aplica en caso de paro respiratorio, paro
cardiaco o ambos, llamado entonces paro cardiorrespiratorio.

Es la interrupcién repentina y simultdnea de la respiracion y el
funcionamiento del corazén la cual puede ocurrir por varias causas.

Las causas de un paro respiratorio pueden ser asfixia por inmersién, un
cuerpo extrafio en las vias respiratorias, inhalacion de gases toxicos,
reacciones alérgicas, falta de oxigeno, etc.

Las causas de un paro cardiorrespiratorio pueden ser ataque cardiaco,
hipotermia profunda, shock, traumatismo de craneo, electrocucion,
hemorragias, deshidratacién, paro respiratorio, etc.

Al encontrar a una persona inconsciente usted debe hacer lo siguiente.
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Figura 3: Resucitacion cardio Pulmonar.

1. Intente despertar a la persona con movimientos suaves.

Esta Usted
Bien?

2. En caso de no contestar girarla suavemente protegiendo el cuello,
jale la barbilla de la persona hacia atras, para evitar que la lengua obstruya

la respiracion.

3. Verifique la presencia de un cuerpo extrafio en la boca, observe el pecho

de la persona y sienta la respiracién con la mejilla.
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4. En caso se detecte un paro respiratorio o cardiorrespiratorio, debe
proceder inclinando la cabeza hacia atras, cierre la nariz del paciente con
los dedos, selle la boca del paciente con su boca exhale, retirese y suelte la

nariz para que salga el aire. Repita la operacién completa dos veces.

—

-&"-—-.::l&'f&_;.-r . _i".:'.?’;_.l"j
s o "
.. 1|. | " A

5. Luego de debe verificar que el corazén este palpitando, esto se hace
deslizando los dedos indice y medio a un lado del cuello, buscando el

pulso carotideo.

Cuando no se encuentra pulso se debe realizar un masaje cardiaco después
de las respiraciones. Quince veces consecutivas, un masaje por segundo.

Esto se puede lograr contando mil-uno, mil-dos, mil-tres, etc.

Utilice el peso de Su cuerpo

DO B L ~ Mantengala
' M‘RHESDHIHH recta.
L= 4
- ?-f = .-f:';\
BRAZOS Py *. Arrodillese a
RECTOS e un lado de la

TALON DE LA (!  victima.

'=rV_,‘l"'|.._.ﬂ- ; I| i
MAND Sobre Elfj;rl | ; - %
Esternon. .7 l ;"ﬁii \5L Al

"

Fuente: www.aenap.org
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En caso de los adultos se realizan 15 compresiones por 2
ventilaciones, se realizan cuatro ciclos y se verifica pulso. De no presentar
pulso se realiza nuevamente cuatro ciclos.

Cuando el corazén no funciona la sangre no circula y se presenta
baja de oxigeno a nivel celular, lo cual provoca la muerte de las células
cerebrales y dafios severos, por lo anterior, después del cese del
funcionamiento del corazén contamos tnicamente con cuatro minutos

para restablecer la oxigenacion antes que se produzca dafio irreversible.
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3. TECNICAS Y EQUIPO DE COMBATE CONTRA
INCENDIOS

3.1. Teoria del fuego
3.1.1. Triangulo del fuego y Tetraedro del fuego

El fenémeno del fuego se representa graficamente por medio de un
tridngulo equilétero, el que se ha utilizado adecuadamente para explicar y
describir la Teoria de la combustion y extincién. Bajo esta premisa el fuego
se puede definir como una oxidacién rapida con desprendimiento de luz y

calor.

Los tres elementos que participan en el triangulo del fuego son:

calor, oxigeno y material combustible.

El calor es liberaciéon de energia, que se manifiesta por el rapido

cambio de estado del material que se esté quemando.

El material combustible, es “lo que se quema”, de donde viene la

clasificacién de fuegos por su composicion que se verd mas adelante.

El oxigeno es necesario para la combustiéon como minimo en un
17%, para la vida como minimo en un 11% y se encuentra en la atmésfera

enun 21%.

Si eliminamos cualquiera de estos tres elementos del tridngulo, la

combustidn no se realiza.
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Figura 4: Triangulo del fuego.

TRIANGULO DEL FUEGO

Fuente: www.monografias.com

En afios recientes se han producido muchos materiales y productos
quimicos que se queman y reaccionan de tal manera que no admiten una

explicaciéon completa con el uso del clasico triangulo del fuego.

Para explicar este fenémeno se utiliza el tetraedro del fuego, se
representa graficamente por cuatro caras planas iguales, visualmente da la
impresion de una pirdmide. Una de las cuatro caras sirve como base y
representa la reaccién quimica en cadena. Esta teoria no ha eliminado al
clasico tridngulo del fuego. Esto agrega una herramienta importante para

el combate de incendios, que es detener la reacciéon quimica en cadena.
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3.1.2. Clasificacion de los incendios

3.1.2.1. Por su tamaiio

Se clasifican basicamente en dos tipos: conatos o incendios
declarados.

Los conatos son el comienzo de un incendio, generalmente se
apagan con el uso de extintores portatiles de incendios, en algunas
ocasiones se utiliza agua.

Los incendios declarados son el siguiente paso en el desarrollo de
un conato. Los extintores portatiles no son adecuados para combatirlo, se
combaten con medios més potentes como motobombas, cafiones de
espuma, etc. Estos provocan evacuaciones de edificaciones y generan
llamadas a los cuerpos de bomberos para combatirlos y ocasionan
perdidas materiales.

3.1.2.2. Por su composicion

Se clasifican en cuatro tipos, con las literales desde la A hasta la D.

Tabla 6: Clasificacion del fuego segiin su comnosicion

Tipo Composicion

A Materiales organicos que hacen brasa,

como la madera, papel, telas, etc.

B Derivados del petréleo, como gasolina,

diesel, etc.

C Equipos eléctricos conectados.

D Metales combustibles como el titanio,

potasio, magnesio y el sodio.
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3.1.3. Propagacion de los incendios

Existen varias formas en las que se pueden propagar los incendios.
Su conocimiento es muy importante, para aplicar los métodos de combate
adecuados y de prevencion en la propagacion de los mismos.

3.1.3.1. Radiaciéon

El calor que irradia un edificio incendiado puede ser tan grande que

provocard un incendio en otros edificios que estén a una buena distancia.

3.1.3.2. Contacto directo

El calor de un cuerpo es transferido a otro a través de la
intervencién del material combustible, en estado sélido, liquido o gaseoso,

como medio de conduccion del calor.

3.1.3.3. Difusion

También conocida como conveccion, es la produccién de corrientes
de aire de un liquido o gas en contacto con un cuerpo caliente. Al
generarse estas corrientes llevan aire stuper calentado hacia arriba, entre
paredes, a través de escaleras, ascensores, etc., y cuando tropiezan con un
obstaculo en su desplazamiento hacia arriba se propaga hacia los lados,
pasando por puertas, ventanas abiertas, causando que los materiales
combustibles que se encuentran en los pisos superiores o aticos se calienten

lo suficiente para que se dé la combustion.
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3.1.4. Materiales inflamables de alto riesgo

El profesional de la seguridad industrial, dentro de sus labores de
preparacion y entrenamiento de la brigada, es responsable de listar e
investigar todos los materiales que se utilizan en su lugar de trabajo. Se
debe iniciar por los que son a simple vista altamente inflamables, como los
derivados del petréleo. En segunda instancia por los que son mas
abundantes o que se utilizan en todos los lugares de la planta, hasta llegar

a los de menor uso.

Al realizar la investigacion debe auxiliarse de la hoja de datos de
seguridad de materiales o MSDS! por sus siglas en inglés, en este
documento se encuentran los datos de densidad relativa y medios
recomendados de extincion de incendios. También se encuentra los
medios de extincion de incendios no recomendados, por ejemplo: en
algunos materiales se indica no utilizar agua para sofocar un incendio, ya

que actuaria como un catalizador del fuego.

3.2. Extintores

Los extintores son la herramienta basica para controlar un incendio
en su fase primaria, para controlar conatos. Son aparatos portétiles de facil
manejo. Tienen dos funciones principales dependiendo del tipo: enfriar o

asfixiar.

! Por sus siglas en ingles “Material Safety Data Sheet”, Hoja de Seguridad de Materiales.
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3.2.1. Tipos de extintores y sus aplicaciones

Se listan los tipos mas comunes en la tabla 7.

Tabla 7: Tinos de extintores.

Tipo Caracteristicas
Aguay Son indicados para fuegos tipo A que se componen de
espuma materiales orgénicos. Son plateados y poseen un mandémetro.

Utilizan los principios de enfriar y afixiar el fuego

Son indicados para fuegos tipo A , By C en estos altimos

Polvo . . . .
L. intervienen derivados del petréleo, solventes, etc. Poseen un
Quimico ) . -
manémetro para controlar el nivel de carga. Utilizan el
Seco (PQS) o .
principio de asfixiar el fuego.
Son indicados para fuegos tipo B y Tipo C; en estos tultimos
Bioxido de intervienen aparatos eléctricos conectados. No poseen
carbono mandmetro, se reconocen porque tienen una boquilla amplia
(CO?) en el extremo de la manguera. Utilizan el principio de enfriar

el material combustible.

3.2.2. Uso de extintores

Los extintores se utilizan para combatir un incendio en su fase
inicial, un conato de incendio. Para asegurar que se utilizara bien se debe
programar un entrenamiento al afio. En este entrenamiento se debe
ensefiar a conocer los diferentes tipos de extintores, como identificarlos
seglin sus caracteristicas basicas y sus accesorios.

Es muy importante que cada brigadista y cada empleado de la
empresa utilice un extintor en una préctica real. Los detalles que se deben
tomar en cuenta para realizar la préactica son: confinar el fuego en un cajén
de 050 m. Por 1.50 m. Para este fin un tonel de metal cortado
longitudinalmente funciona bien; debiendo ponerse a favor del viento para
que el contenido de los extintores no caiga encima de los participantes,
contar con uno o dos brigadistas experimentados para actuar en caso sea

necesario.
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3.2.3. Revision y mantenimiento

Los extintores deben ser revisados por lo menos una vez al mes. La
frecuencia de revision puede aumentar si es necesario cumplir con normas
internacionales.

Para un control efectivo se pueden seguir los siguientes pasos:

Tabla 8: Revision y mantenimiento de extintores.

Programa de mantenimiento Hecho

1. Codificar cada extintor de tal forma que no se
confundan, utilizando un cédigo alfanumérico. En
este codigo se puede colocar las iniciales del lugar
donde se encuentra el extintor y un correlativo del
ntmero de extintores en el lugar. Por ejemplo el
codigo “CAF-1” indica que el extintor se encuentra
en la Cafeteria y es el extintor nimero 1 de ese lugar.

2. Pintar el codigo en el cuerpo del extintor y en el lugar
donde esta ubicado para evitar cruces; generar un
plano de ubicacion y tener continuidad en los
registros.

3. Generar un listado por 4rea que contenga: cédigo,
area a la que pertenece, tamafio, tipo de agente
extintor, fecha de ultima recarga, marca, peso (para
los extintores de CO2), correlativo.

4. Levantar e imprimir un plano de ubicacién de
extintores, con el c6digo indicado en cada extintor.

Los extintores se deben recargar por tres razones principales: que
pierdan la presion o baje el peso en caso de los de CO2, que sean utilizados

para apagar un conato de incendio, o que llegue su tiempo de recarga.

El tiempo de recarga de los extintores de polvo quimico seco no
debe ser mayor a 1 afio; los extintores de agua y espuma se deben recargar
cada afio y los extintores de CO2 pueden ser recargados cada 2 afios, si no

han perdido peso.
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Los brigadistas deben participar activamente en la revisiéon mensual
de los extintores asignados a sus respectivas dreas. Lo anterior debe
coordinarse e integrarse en el entrenamiento de las brigadas, asignando un

dia especifico a la revision de los extintores por parte de los brigadistas.

3.3. Sistema hiimedo contra incendios

El sistema clasico de mayor uso en las industrias, es el sistema que
funciona con agua, de ahi el nombre de sistema himedo contra incendios.
De este sistema se derivan y dependen muchos accesorios como
rociadores, alarmas, sistemas de espuma, etc.

El sistema necesita mantenimiento, revisiones, pruebas y précticas
por parte de los brigadistas.

Los sistemas htimedos contra incendio basicamente se componen de
cinco partes: Bomba, motor, reservorio de agua, gabinetes e hidrantes y

mangueras.

3.3.1. Bomba y motor

El motor le transmite movimiento a la bomba, la bomba traslada el

agua hacia la tuberia para llegar a los gabinetes o hidrantes.

Un sistema contra incendios puede tener uno o mdas motores, el
motor debe arrancarse una vez por semana durante 30 minutos para
cumplir con la norma de la NFPA. El objetivo es que se mantenga

lubricado y preparado para funcionar en cualquier momento.
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Los brigadistas deben participar en cada arranque semanal. En el
arranque semanal se deben registrar los pardmetros del motor, entre estos
estan: revoluciones por minuto, temperatura, voltaje y amperaje de las
baterias, etc. En los anexos se presenta un modelo propuesto para realizar

esta revision.
3.3.2. Reservorio de agua

La localizacion del reservorio de agua puede ser un tanque elevado,
subterrdneo, de metal, de cemento. Segtn la capacidad pueden ser uno o
mas. El requisito que debe llenar es proveer del suministro del agua por lo
menos durante una hora ininterrumpidamente. Este calculo se debe hacer

utilizando como punto de partida el maximo caudal de la bomba, ejemplo:

La bomba entrega 1,000 galones por minuto.

En una hora entregara (1,000 galones x 60 minutos)= 60,000 galones.

El reservorio de agua debe ser de 60,000 galones de capacidad.

Segan las normas de la NFPA debe permanecer lleno todo el tiempo.
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3.3.3. Gabinetes e hidrantes

Al momento de haberse detectado un incendio, se puede sofocar
con un extintor portatil, adecuado al area de trabajo, si estd iniciandose.

Si no se sofoca el incendio se procede a utilizar el hidrante més
cercano y con menos obstrucciones. Se hace hincapié en que antes de atacar
el incendio se debe estar preparado con el equipo de protecciéon de
incendios: Casco con protector facial, guantes, botas, pantaléon y chaqueta,
para evitar quemaduras en el cuerpo por la radiaciéon provocada por el
fuego.

Si es un hidrante de interiores (colocado en gabinete con vidrio o en
rack de accién rapida) se utiliza abriendo la puerta o quebrando el vidrio.

Luego se abre la vélvula del mismo e inmediatamente se jala la manguera.

3.3.4. Técnicas para el uso de mangueras

Las técnicas propiamente dichas para usar las mangueras
comprenden 3 partes: el cuidado y dedicacion de las mismas, el transporte
rapido, efectivo y eficiente y el uso de la manguera para descargar el agua
en el lugar donde se desarrolla el fuego.

Del cuidado y dedicacién. Deben cuidarse las mangueras siguiendo

las indicaciones del fabricante; se deben guardar en un lugar seco,
protegidas de los rayos solares y utilizarse exclusivamente para el combate
de incendios. Con un buen programa de prevenciéon de incendios las
mangueras pasaran la mayor parte del tiempo sin uso, y serdn sacadas de
su lugar para realizar una practica o para ser inspeccionadas de rutina.
Cuando se utilizan para una practica o para realizar una prueba
hidrostatica deben secarse colgadas de un lugar alto, dejando colgar los

dos extremos para que salga toda el agua y se evite dafios por humedad.
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Del transporte rapido, efectivo vy eficiente. Cuando se inicia el

combate de un incendio o se combate uno ya establecido, se debe asegurar
que se puede sacar las mangueras con rapidez, para esto se utilizan los
racks donde se guardan las mangueras mientras no se utilizan, o se hace
un enrollado tipo colombiano, que consiste en enrollar la manguera de tal
forma que al tomar el extremo del piton esta se desenrolle sin enredarse.

También se debe asegurar que el poder trasladarlas de un lugar a
otro con rapidez, para esto se utiliza el enrollado en ocho, que consiste en
tomar el piton y enrollar la manguera en ambos brazos alternadamente,
para correr con la manguera en brazos, dejarla en el piso y trasladar el
pitéon a donde se seguira combatiendo el fuego.

Del uso de la manguera para descargar el agua. La técnica mas

usada es: colocarse el piton debajo del brazo, presionandolo contra el térax,
mientras otra persona esta atras apoyando con el muslo y el antebrazo para
avanzar. Aunque es una operacion sencilla requiere préctica y
entrenamiento, ya que las altas presiones presentes en las mangueras
pueden provocar lesiones serias al que las manipula si pierde el control del

piton.

3.3.5. Revision y mantenimiento

El buen cuidado del sistema es basico, por dos razones: son sistemas
muy caros y se necesitan en cualquier momento. Actualmente existen
empresas especializadas a nivel nacional, centroamericano e internacional,
que se dedican al mantenimiento de los sistemas y normalmente cuando se
realizan negociaciones para la instalaciéon de uno de ellos se negocia el
mantenimiento por periodos de seis meses o un afio. Todos los

mantenimientos se realizan siguiendo los lineamientos de la norma NFPA.
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3.4. Uniforme de bomberos

Los uniformes de bomberos consisten en: botas con plantilla de
acero, pantalén con tirantes, casaca (chaqueta), gorro, guantes, casco con

protector facial. Todo debe ser construido de material incombustible.
3.4.1. Usoy cuidados del uniforme

El uniforme debe utilizarse siempre que se dé un incendio, de no
contarse con uniformes es conveniente tener mantas de material
incombustible o un accesorio similar para protegerse del fuego mientras se
combate un incendio.

Después de utilizarse el uniforme debe guardarse, en un lugar seco
y alejado de los rayos del sol.

Las botas deben permanecer dentro del pantalén, el cual debe estar
arremangado para poder utilizarlo de inmediato cuando es necesario.

Debido a que es una tarea complicada, se deben realizar practicas
frecuentes en el uso del uniforme, para asegurar un buen desemperio al

utilizarlo en una situacion real.
3.5. Equipo de respiracion autonoma

Es un equipo especial que permite trabajar en lugares altamente
contaminados con gases provenientes de la combustion de los materiales
presentes en un incendio. De no tener proteccion estos gases pueden

causar la muerte en cuestion de segundos.
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El equipo consiste en un cilindro con aire comprimido a 2216
Ib./pulg.?, lo que provee aire suficiente para que se trabaje entre 20 y 25
minutos; una alarma audible que se activa cuando la presion baja entre 500
y 400 1b./pulg.?, lo que da 5 minutos para salir del 4rea; un manémetro que
indica el tiempo restante y valvulas de control y de seguridad segun el

modelo del equipo.

3.5.1. Técnica de btisqueda y rescate

Consiste en utilizar el equipo arriba descrito y aplicar los conocimientos
avanzados en el tema requiere intenso entrenamiento y muy buena
condicion fisica, por esta razon solo sera mencionado, dejando esta practica

para bomberos profesionales.
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4. TECNICAS DE EVACUACION

Cuando se presenta una situacion de emergencia, una de las
primeras acciones a tomar es la evacuacion del lugar, para guardar la vida
e integridad de las personas y para que la Brigada o los cuerpos de
emergencia puedan actuar con libertad.

Las situaciones en que es necesario evacuar son entre otras: después
de un sismo, erupciones volcanicas, derrames de productos quimicos

peligrosos, tsunamis, cuando se declara un incendio, etc.

4.1. Definicién de rutas y puntos de evacuacion

El primer paso es analizar y definir la forma més rapida y segura
para sacar a las personas, preparando las dreas como sigue:

Recorrer todas las areas para designar una puerta de salida de
emergencia, la cual se pintard de color rojo y se abrird siempre hacia
afuera. Esta salida de emergencia debe permanecer abierta todo el tiempo
o contar con dispositivos que permitan su facil apertura.

Pintar en el piso flechas de color verde para indicar cual es la ruta
de evacuaciéon.  Esta ruta de evacuaciéon debe permanecer siempre
despejada y libre de obstaculos en su recorrido.

Colocar letreros en las paredes a la altura de la vista, entre 1.60 y

1.75 metros desde el piso, indicando la ruta de evacuacion.
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Seguin la complejidad del lugar que se desea evacuar, se designaran
puntos de reunién, numerdndolos o asigndndoles una letra en orden
alfabético.

Pintar en el patio un circulo en cada punto de reunién, con el
tamafio necesario para albergar a todas las personas que se espera reunir
en dicho punto.

Colocar en un lugar cercano al punto, un gabinete. Cada gabinete
debe contener los listados de los trabajadores por turno.

Cuando se indique evacuar, los trabajadores se dirigiran al punto de
reunién que les corresponde.

Al llegar al punto de reunién un miembro de la Brigada debe tomar

lista para verificar que todos han evacuado las instalaciones.

4.2. Casos de evacuacion

En las industrias ubicadas en la capital de Guatemala, se generan
evacuaciones principalmente por incendios o sismos. Esto es menos comtn
por derrames de productos quimicos peligros o amenazas de bomba. En
industrias bajo condiciones distintas deberd evaluarse los sistemas de aviso
y los procedimientos necesarios, para situaciones tales como erupciones

volcénicas o tsunamis.
En la consideracion de los principales casos de evacuacion que son

incendio y sismos se utiliza el método recomendado por CONRED, una

evaluacién y preparacién: antes, durante y después.
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4.2.1. Incendio

ANTES
e Realizar un simulacro de evacuacion.
e DPublicar y asegurar que cada persona conozca las rutas de
evacuacion establecidas y los puntos de reunién.
e Conocer e identificar una alarma de incendio.
e Preparar un listado del personal.
e Tener disponible el listado del personal en los puntos de reunién.
DURANTE
e Evacuar el drea lo antes posible.
e Llamar a los bomberos.
e La brigada debe coordinarse para combatir el conato de incendio.
e Un brigadista debe tomar la lista del personal en cada punto y
dirigir al grupo.
DESPUES
e Revisar el drea donde se dio el fuego, para eliminar cualquier

remanente del mismo y evitar que rebrote.

4.2.2. Sismos

ANTES
e Realizar un simulacro de evacuacion.
e DPublicar y asegurar que cada persona conozca las rutas de
evacuacion establecidas y los puntos de reunion.
e Preparar un listado del personal.

e Tener disponible el listado del personal en los puntos de reunién.
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DURANTE

No correr.

Mantener la calma.

Alejarse de estanterias o materiales apilados.

No precipitarse en busca de la salida.

Hacer un llamado a guardar la calma.

Recordar que un sismo no dura mas de un minuto.

Debemos recordar que durante el desarrollo del sismo, el

movimiento de la tierra provoca perdida del equilibrio.

DESPUES

Realizar la evacuacion en forma ordenada, siguiendo la
sefalizacion.

Reunirse en los puntos designados, salir y hacer el conteo de las
personas.

Un brigadista debe tomar la lista del personal en cada punto y
dirigir al grupo.

Alejarse de estructuras que puedan caer como rétulos, postes o
cables.

Guardar la calma, recordar que los sismos son seguidos por réplicas

(sismos de menor intensidad a intervalos irregulares de tiempo).
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4.3. Sistema de alarma

Para anunciar una evacuaciéon en caso de incendio u otro
acontecimiento se utilizan sistemas de alarma. Estos sistemas pueden ser
tan sofisticados como la tecnologia lo permita o tan sencillos como los

recursos disponibles lo limiten.

4.3.1. Tipos de alarma

En nuestro entorno los sistemas de alarma md&s conocidos y
utilizados son los de alarma de incendios. Se puede tener un sistema de
alarma manejado por las personas de la siguiente manera: a cada
brigadista o encargado de area se le entrega un gorgorito como los que se
usan en los encuentros deportivos. Cuando se de un conato de incendio, el
primero del grupo que lo note debe sonar su gorgorito para alertar e
indicar que se debe evacuar el lugar. Cuando los demadas que tienen
gorgorito lo escuchen deben sonarlo también para evacuar. Esta
modalidad se puede utilizar también en un simulacro de evacuacion,
sincronizando los relojes del lugar de trabajo y acordando con el grupo la
hora a la que todos hardn sonar su gorgorito para evacuar el area.

La otra opcién es tener un sistema electrénico automatico o
semiautomatico. El sistema automatico debe ser capaz de detectar por si
mismo un incendio, por medio de medicién del calor o de humo y también
poseer unidades manuales de alarma, las cuales son accionadas por las
personas al detectar un incendio antes de que el sistema lo haga; mientras

que un sistema semiautomatico esta dotado tnicamente de unidades
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manuales, las cuales son accionadas por las personas al detectar un

incendio.

4.3.2. Componentes del sistema

Un sistema semiautomatico de alarma contra incendios incluye:
e Un panel central de control.
e Unidades manuales de activacion.
e Sirenas generales para areas grandes.
e Sirenas pequefias para dreas reducidas.
e Luces intermitentes para areas con mucho ruido.
Un sistema automaético incluye:
e Censores de humo.

e Censores de calor.

4.4. Simulaciones y simulacros

4.4.1. Simulaciones

Una simulacién es un ejercicio “en papel” o “en pizarra” de un
supuesto desastre o emergencia. En el cual, cada integrante del grupo que
tomard parte en el manejo de la situacion, debe ubicarse en un tiempo y
lugar determinado, analizar, suponer o imaginar todas las complicaciones
que podrian acontecer; la mejor forma de solucionarlas y manejar la
situaciéon alcanzado la menor pérdida de vidas, bienes y recursos;
estableciendo entonces en una situaciéon supuesta las acciones, decisiones

e instrucciones que se adoptaran. Para la realizacién de la simulacién se
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pueden valer de las técnicas existentes como arbol de fallas, diagrama
causa-efecto, analisis FODA, lluvia de ideas, etc.

Luego de terminar la simulacién, con la informacién obtenida se
definiran las acciones, los procedimientos, las capacitaciones y los recursos
necesarios para que de forma estratégica se puedan enfrentar emergencias

o desastres en la vida real.

4.4.2. Simulacros

Un simulacro es el ejercicio de ejecucion de acciones, previamente
planeadas, para enfrentar una emergencia o un desastre.
Es béasicamente aplicar toda la teoria obtenida de la simulacion.
En el simulacro participaran todas las personas que se encuentran

presentes en el lugar, incluyendo empleados, visitantes y contratistas.

4.4.3. Programa anual de simulacros

El buen desempefio ante una emergencia se obtendrd mediante la
préctica constante; para esto es necesario establecer un programa de
simulacros durante el afio, mediante el cual se practiquen los pasos
establecidos para la realizacién del mismo.

La frecuencia de los simulacros se debe establecer en funcién de la
probabilidad de ocurrencia de un evento, considerando el ntimero de

personas que se veran afectadas por el mismo y la magnitud del riesgo.
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Como ejemplo se muestra una programacion de simulacros de

evacuacion en la siguiente tabla.

Tabla 9: Proecrama de Simulacros de

No. de

. Fecha Condiciones
simulacro
1 Seran avisados todos los trabajadores y contratistas presentes en la
planta.
El nivel de divulgacion debe ser del 100%.
Se definira la hora en reunion con el grupo gerencial.
Se realizar a la hora y fecha planificada sin adelantarlo o retrazarlo.
2 Seran avisados el grupo gerencial, mandos medios y Brigada de

Seguridad.

El nivel de divulgacion debe ser solo el descrito anteriormente.

Se definiré la hora en reunion con el grupo gerencial.

Se realizara a la hora y fecha planificado sin adelantarlo o retrazarlo.

3 Seran avisados el Gerente General, Gerente de Operaciones y Brigada
de Seguridad.

El nivel de divulgacion debe ser solo el descrito anteriormente,

Se definira la hora en reunion con el Gerente General y

Gerente de Operaciones

Se realizara la fecha planificada, la hora podra variar sin previo aviso,
con la autorizacion del Gerente General.

4 Se realizara sin previo aviso.
Se podra variar el dia y la hora sin previo aviso, con la autorizacion del
Gerente General.

Se deberd ajustar la programaciéon de simulacros, de acuerdo a las

necesidades de cada lugar.

4.4.4. Evaluacion los simulacros

Para mejorar y aportar valor a cada realizacion de un simulacro, es
necesario evaluar la realizacién del mismo.
Se deben medir los siguientes aspectos:
e Porcentaje de participacion de los presentes en el lugar.

e Tiempo de evacuacion.
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Es muy importante realizar una reunién inmediatamente después
de cada simulacro con la Brigada. En estas reuniones se obtiene
informacién de primera mano, respecto a la disponibilidad del personal
ante la situacion de emergencia, asi como los detalles a mejorar y nuevas
ideas que pueden enriquecer grandemente la realizacién de simulacros
posteriores. También se puede extender una invitacién a un experto en la
rama de seguridad industrial o un integrante de CONRED para

acompanar durante la realizacién del simulacro.
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5. TECNICAS DE ENTRENAMIENTO

Durante la formacién de los brigadistas, se utilizardn basicamente
tres formas de transmitir los conocimientos y habilidades, que son: realizar
précticas en lugar y tiempo real, impartir clases magistrales cuando asi se
requiera y realizar presentaciones de casos supuestos dentro de los

integrantes de la Brigada o a terceros invitados para ese fin.

5.1. Practicas

Sera el principal recurso a utilizar durante el entrenamiento de la
Brigada. Se llevaran a cabo practicas para consolidar conocimientos en los
temas de: primeros auxilios, resucitaciéon cardiopulmonar, traslado de
heridos, uso de extintores, sistema contra incendios, uniforme de
bomberos, equipo de respiracion auténoma y simulacros de evacuacion.

Las practicas consisten en suponer una situacién de emergencia, en
la cual los Brigadistas deben aplicar las técnicas que se adecuen a la
solucion del problema.

Se realizaran dos tipos de practicas: con fines didécticos y con fines
de evaluacion.

En las précticas con fines didacticos serdn criticadas las técnicas
utilizadas por los mismos miembros de la brigada; mientras que las
practicas con fines de evaluacion seran utilizadas para medir la asimilacion
de conocimientos, la habilidad en la aplicacién de las técnicas y la

capacidad de solucionar situaciones de emergencia.

47



5.2. Clases magistrales

Se expondran en clases magistrales por expertos invitados o
expertos propios de la empresa sobre las funciones de la Brigada, los
objetivos, la logistica de capacitacion, los conceptos de primeros auxilios, la
teoria del fuego, su propagacion y sofocacion, los tipos de fuegos y
extintores para cada caso las capacidades del sistema contra incendios y los

detalles de la simulaciones de evacuacion.

5.3. Presentaciones

Se realizaran dos presentaciones implicitas en el programa de simulacros,
la Brigada liderara los simulacros, de tal forma que en la realizacién de los mismos
sus integrantes seran conocidos por todos los empleados de la empresa.

Se realizara una presentacion final, en la cual se invitara al grupo gerencial
y a los encargados de las diferentes areas. En esta presentacion se busca demostrar
las capacidades de la Brigada y la transmision a la Brigada de la importancia que

representa su existencia para la gerencia de la empresa.
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6. IMPLEMENTACION

6.1. Compromiso de la gerencia

A través de la publicacion de la politica de seguridad industrial, se
obtuvo el apoyo de la gerencia para la formaciéon e integraciéon de la
Brigada de bomberos industriales, la politica publicada en la empresa es la

siguiente:

PARA ISC EL SER HUMANO ES EL ELEMENTO MAS IMPORTANTE
DENTRO DEL PROCESO PRODUCTIVO, POR LO CUAL LA
EMPRESA SE COMPROMETE A MEJORAR LA SEGURIDAD Y
BIENESTAR DEL EMPLEADO A TRAVES DE LA CAPACITACION
CONTINUA EN SEGURIDAD, REDUCCION DE RIESGOS,
REDISENO DE EQUIPO E INSTALACIONES Y USO DE EQUIPO DE
PROTECCION PERSONAL.

Con la politica ratificada y publicada en toda la planta, se tiene la
base para proponer, desarrollar e implementar un programa de

capacitacion especializada, como el de la Brigada.

6.1.1. Establecimiento de metas

En conjunto con la gerencia se defini6 la meta deseada:
Completar el entrenamiento de la Brigada de Seguridad para ISC

graduando un grupo de bomberos industriales.
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Se definieron los pardmetros para alcanzar las metas: tener un
grupo que pueda actuar y reaccionar en casos de emergencia, para este
propésito se deben entrenar en primeros auxilios, combate de incendios,

revision y operacion del sistema contra incendios y técnicas de evacuacion.

6.2. Definicion de riesgos

Partiendo del principio de que el peligro de un incendio esta
presente en todas partes, sean industrias, viviendas, edificios publicos u
otros, pasamos a considerar el riesgo de un incendio en la industria.

Analizando las instalaciones de la empresa se encuentran, tanques
conteniendo productos inflamables, una bodega de 1,000 m.?2 donde se
almacena cartén corrugado, el tiempo que le toma a la estaciéon de
bomberos mas cercanos para llegar a la planta son mas de 10 minutos”.

Llegando a la conclusiéon que necesitamos capacitar a la Brigada
para responder a una emergencia de incendio y manejar las consecuencias
que esto conlleva: uso de extintores, simulacros de evacuacién, primeros
auxilios, resucitacion cardiopulmonar, operacién y revision del sistema
contra incendios, teoria del fuego y uso de mangueras, uniforme de

bomberos, equipo de auto contenido y traslado de enfermos.

* EN DICIEMBRE DE 2002 SE HIZO UN LLAMADA DE EMERGENCIA A LAS
ESTACIONES DE BOMBEROS CERCANAS, LLEGANDO A LAS INSTALACIONES DE LA
EMPRESA 10 MINUTOS DESPUES DE LA LLAMADA
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6.3. Seleccién de los integrantes

El namero de integrantes fue el 10% del total de empleados,
aplicando un criterio de selecciéon basado en las necesidades descritas en el
numeral anterior y lo descrito en el capitulo 1 se incluy6é dentro del grupo
a: los jefes de &rea, el médico de la empresa, un bombero de profesion
quien labora en la empresa, dos mecanicos con conocimientos de motores

diesel y sistemas de alta presion.
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El total de brigadistas es de 24 personas listadas en la siguiente tabla.

Tabla 10: Listado de brigadistas nor area.

5 CARACTERISTICAS
No. NOMBRE AREA ESPECIALES
AUXILIAR DE BODEGA Bodega
2 | JEFE DE BODEGAS Bodega Jefe
Planta de
3 SUPERVISOR DE EMPAQUE Empaque
Planta de
4 EMPACADORA Empaque
Planta de
5 EMPACADORA Empaque
Planta de Jefe
6 JEFE DE EMPAQUE Empaque
Planta de Bombero
7 CALDERISTA Fabricacién
Planta de Jefe
8 JEFE DE FABRICACION Fabricacién
Planta de
9 CALDERISTA Fabricaciéon
Planta de
10 | SUPERVISOR Fabricacion
Planta de
11 ENCARGADO DE LIMPIEZA Fabricacion
Planta de Jefe
12 | JEFE DE TRANSPARENTE Fabricacién
Planta de Jefe
13 | JEFE DE TERMINADO Terminado
Planta de
14 | OPERARIO Terminado
Planta de
15 | OPERARIO Terminado
Planta de
16 | OPERARIO Terminado
Planta de
17 | SUPERVISOR DE TURNO Terminado
Planta de
18 | OPERARIO Terminado
Taller de Mecanico, especialidad en
19 | MECANICO Mantenimiento motores diesel.
Investigacion y
20 [ AUXILIAR DE INVESTIGACION Y DESARROLLO desarrollo
Control de
21 | ANALISTA DE LABORATORIO Calidad
22 | ENCARGADO DE INFORMATICA Administracion
23 | MEDICO DE PLANTA RRHH Doctora
24 | ENCARGADO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Logistica
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6.3.1. Ejercicios de grupo

Al integrar un grupo tan variado como el que se muestra arriba, se
present6 la dificultad de crear confianza entre sus integrantes. Para lograr
esto se implementaron ejercicios de grupo, como ejemplo el siguiente:

Se colocan dos filas de personas viéndose de frente, al lado de una

mesa.

Un integrante del grupo sube a la mesa y se deja caer hacia atrés.

Los que estan en las filas deben entrelazar sus manos para recibir al

que esta en la mesa.

Como este, existen varios ejercicios que pueden aplicarse, para

fomentar y desarrollar la confianza entre los integrantes del grupo.

6.4. Aplicacion de la matriz de entrenamiento

Teniendo ya al grupo y las necesidades de capacitacion y
entrenamiento definidas, se desarrollé una matriz la cual se muestra en la
pégina siguiente. Al principio se daban las capacitaciones una sola vez, lo
que present6é problemas en la coordinacién de los turnos en planta. Para
optimizar los recursos y asegurar el buen aprendizaje de los integrantes
del grupo, se cambi6 a la modalidad de repetir los temas 2 veces en la
quincena, de esta forma los grupos equilibraron la asistencia y se optimizé
la asistencia a los mismos. Para llenar los requerimientos en el control y los

indicadores de desempefio, cumplimiento y asistencia de las
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capacitaciones, se desarrollaron controles de asistencia por persona y por

area, los que se muestran en la hoja de control en anexos.

6.5. Elaboracion del organigrama de la brigada

Aplicando la teoria del organigrama presentada en el capitulo 1, se
desarrollaron dos organigramas, uno para el turno de dia con 7 bloques y
uno para el turno de noche con 4 bloques.

Durante el dia, los encargados de evacuacioén, al finalizar su labor se
integran a los grupos de combate de incendios o primeros auxilios, segtn
se indica.

Durante la noche, por el reducido namero de empleados se reducen
posiciones, asignando atribuciones dobles en algunas personas.

Ambos organigramas se muestran a continuacion.
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Fioura 5: Oreganigrama de brigada nara turno

Jefe de
Brigada

Jefe suplente y Encargado
de Panel de Alarma

Encargados de Equipo de Combate Encargado de Bomba
Evacuacion de Incendios contra incendios
Encargados de Equipo de Primeros
listados Auxilios

Figura 6: Organigrama de brigada para turno

nocturno
Jefe de
Brigada y Encargado de Panel de Alarma
1
1 1 1
Encargados de Equipo de Combate Encargado de Bomba
Evacuacion y Listados de Incendios y Primeros Auxilios contra incendios
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6.6. Presentacion de la brigada

Para cerrar el entrenamiento de la brigada, se debe mostrar al grupo

gerencial el trabajo realizado y motivar a los integrantes. Se realiz6 una

demostracién de lo aprendido por la brigada. En esta demostraciéon se

pusieron en préctica todos los conocimientos y destrezas adquiridos

durante las capacitaciones, esto incluyo:

1.

2
3.
4
5

Primeros auxilios.

Uso de extintores.

Traslado de un herido.

Basqueda y rescate.

Apagar un conato de incendio utilizando mangueras.

Al finalizar la presentacién, se culminé con un arduo trabajo de

integrantes, capacitadores, etc.

La empresa estd ahora preparada para afrontar las emergencias mas

comunes en nuestro medio y salvaguardar la vida y bienes de la misma,

asegurando de esta forma la continuidad de su produccién y el sustento de

muchas familias guatemaltecas.
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CONCLUSIONES

La participacion de los trabajadores y el reconocimiento de la gerencia,
relacionado con labores de preparaciéon para casos de emergencia,

fomenta el sentido de pertenencia y compromiso en la empresa.

Un grupo de trabajadores  capacitados y entrenados, para actuar en
emergencias, puede mitigar las carencias de las organizaciones externas

de atencién de emergencias.

La forma mads efectiva de reducir el riesgo de incendio durante las
labores diarias, es la prevencion de las condiciones que podrian

provocarlos por parte de los integrantes de la brigada.

El entrenamiento y las practicas de evacuacion, promueven una
sensacion de protecciéon a los trabajadores por parte de la empresa y
fortalece la proyeccion personal y autoridad de los brigadistas ante los

demas empleados.

La presentacion de las habilidades adquiridas por los brigadistas ante
un grupo gerencial, consolida el compromiso del grupo y conduce a los

espectadores a reconocer los logros alcanzados.

Las empresas de seguros definen las primas a pagar, tomando en

cuenta la preparacion para reaccionar en caso de incendio.
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RECOMENDACIONES

La Brigada debe ser considerada como un grupo permanente
dentro de la empresa, promoviendo su crecimiento en conocimiento

y habilidades vinculadas a su labor.

Debe promoverse la relacion de la brigada con grupos
bomberiles cercanos y con grupos de brigadas cercanos a la

empresa.

Debe promoverse un programa de mantenimiento y renovacion

del equipo o maquinaria utilizado por la Brigada.

El desempefio individual de los brigadistas, debe ser incluido en
la evaluaciéon anual del desempefio por departamento y por

persona.

Los integrantes de la brigada pueden realizar inspecciones de
seguridad, detectando fuentes de incendios, aspectos que dificulten
la evacuacion de la planta y ayudar de esta forma a prevenir conatos

de incendio y facilitar la evacuacién del lugar.
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ANEXOS
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ESTOS PUNTOS DEBEN SER INSPECCIONADOS AL MENOS UNA VEZ A LA SEMANA

INSPECCION DE EQUIPO

DE PREVENCION DE INCENDIO
ARRANQUE DE MOTOR
NIVELES E INDICADORES

INSTRUCCIONES AL INSPECTOR:

Imes |

Llene los datos mientras realiza la inspeccion. Archive el reporte completo
cuando se llene en el archivo del mantenimiento del sistema contra incendio.

FECHA 1

FECHA 2 FECHA 3 FECHA 4 FECHAS

SISTEMA

Encendido Funcionando Automaticamente

Bateria 1 > 12 Voltios 6 24 Voltios

Bateria 2 > 12 Voltios 6 24 Voltios

BOMBA JOCKEY
Presion de encendido (120 PSI)

Presion de apagado (150 PSI)

CONDICIONES INICIALES (Antes de arrancar)
Hora de arranque

Horémetro Inicial

Temperatura de Agua Inicial (40-50°C)

Presién de aceite Inicial

Nivel de aceite (Full = OK)

Nivel de refrigerante (Max = OK)

Nivel de Combustible (>3/4 OK)

CONDICIONES FINALES (5 minutos antes de parar)

Hora de paro

Horémetro Final

Temperatura de Agua Final (80-90°C)
Presion de aceite Final

Nivel de Combustible (>3/4 OK)

Presion de agua de enfriamiento (20-30 PSI)

Revoluciones por minuto (2,100 = OK)

TANQUE O RESERVORIO DE AGUA

Lleno OK

INSPECTOR NOMBRE

FIRMA

OBSERVACIONES:

Nota: este formato se debe modificar segun la necesidad de cada lugar de trabajo,
sientase en libertad de agregar parametros de control seguin su necesidad.
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ISC INTERNACIONAL, S.A. 3. Traslado de un herido.
PRESENTACION - BRIGADA DE SEGURIDAD ¢ En medio de brisa de agua.
INDUSTRIAL Participantes

PROGRAMA - 17 DE JULIO DE 2004 Encargado de limpieza, camilla.

Auxiliar de bodega, camilla.

Jefe de empaque, herido.

Operario de terminado, pitonero.
Mecanico, pitonero.

Supervisor de terminado, ayudante.
Jefe de fabricacion, ayudante.
Operario de terminado, bomba.

Bienvenida, Ruben Mansilla.
Presentacion de los integrantes de la brigada.

Demostracion de la brigada:

1. Primeros Auxilios.
e Evaluacion general.
e Usar inmovilizador de cuello.
e Vendaje donde se requiera.
e Traslado.
Participan.
e Ayudante de I&D, Accidentado.
e “Catocho”, Socorrista 1.
e Analista Lab., Socorrista 2.

4. Busqueda y rescate.
Participantes
e Operario de terminado, rescate.
e Encargado de Limpieza, rescate.
e Jefe de fabricacion, Victima.
e Medico de planta, PPAA.

5. Apagar un conato con mangueras.
Participantes

2. Extintores. , . .
e Mecanico, pitonero.

e Apagar un conato.

. e Empacadora, ayudante.
;’anl?c?g;]r?‘[relsa alarma, e Auxiliar de bode.:ga, valvula de gabinete.
) ) e “Catocho”, tendido.
*  Supervisor empaque, extintor. e Jefe de fabricacion, bomba.
e Operario terminado, extintor. ’
e Empacadora, extintor. Agradecimientos.
e Empacadora, alarma.

Palabras de los participantes.
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ISC INTERNACIONAL, S.A.
SEGURIDAD INDUSTRIAL
2004
BRIGADA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Asistencia por area

Bodega

Empaque

Fabricacion

Terminado

Mantenimiento

1&D

C.C.

Admon.

RRHH

Logistica

CURSOS [ AsisT.
No. NOMBRE AREA 112|3|4|5|6]7|8|9]10][ 11|12 13 14 15 16 17 18 PARCIAL
1 AUXILIAR DE BODEGA Bodega 11110joj1f1jofaqaf 1) af 4] 4] 1 1] 1f 1] 1 83%
2 JEFE DE BODEGAS Bodega 1/1]0jojojoj1}1]o] o] o] o] o] o] of o] of 1 28%
3 SUPERVISOR DE EMPAQUE Empaque (1)1 j11ojof1f4ja] 4 4] 4} 4] 4} 4f 1] 1} 1 89%
4 EMPACADORA Empaque A1 aj1jofafafapa] A 4] A 4] 4} 4f 1] 1§ 1 94%
5 EMPACADORA Empaque (1)1 1jojof 111 A 1] Ap 1] A 1) 1] 1 1 89%
6 JEFE DE EMPAQUE Empaque ojojojojoj1j1]1f1] 1] o] 1] 1] 1] o] o] 1] 1 56%
7 CALDERISTA Fabricacion 1(1)1j111jof1f141] o] 1] 11 o] 1) 4 1] 1} 1 83%
8 JEFE DE FABRICACION Fabricacion 1[1)1]ojojof1f1j4] 4] 4] 4} 1] 1] of 1] 1} 1 78%
9 CALDERISTA Fabricacion 1111101414141 1] 1] of 1] 11 of 1] 1} 1 83%
10 SUPERVISOR Fabricacion 1[1]1]0jojoj1}1]o] o] 1] of 1] 1| 1| 1] 1} 1 67%
11 ENCARGADO DE LIMPIEZA Fabricacion 1111011 1] 1| 1 1] 1] 1] 1] 1] 1 100%
12 JEFE DE TRANSPARENTE Fabricacion 1[1)1]1j0joj1}1)1] 1] 1] of 1] 1} 1] 1] 1 1 83%
13 JEFE DE TERMINADO Terminado ojoj1]ojojojoj1f1] 1] o] o] 1] 1] o] 1] 1] 1 50%
14 OPERARIO Terminado 1(1]o0jojojof1f1j1] 1] 1] of 1] 1] of 1] 1} 1 67%
15 OPERARIO Terminado 1[1]o0jojojof1f1j1] 1] o] 4} 4] 4} 4 1] 1} 1 72%
16 OPERARIO Terminado A1) ag1g1y1] 14 1] 11 1] 11 0] o] of o 78%
17 SUPERVISOR DE TURNO Terminado 1{1]1]jojojoj1}1]jo] 1] o] 1] o] 1] of 1] 1} 1 61%
18 OPERARIO Terminado A0 pjagafppa] 4 4] 41 o] 4y 4f 1] 1} 1 94%
19 MECANICO Mantenimiento |1{1]0]JO0j1]0]1}1]0] o] O] 1] o] 1] 1] 1] 1} 1 61%
20 AUXILIAR DE INVESTIGACION Y DESARROL|I & D 1[1)1]1jo0jojof1j4] 1] 4] 4} 1] 1] of 1] 1} 1 78%
21 ANALISTA DE LABORATORIO C.C. A1) g1y o 1] Ay ] Ay 1 1 11 94%
22 ENCARGADO DE INFORMATICA Administracion [1]1]1[{1]1]0{0]0]Jo] O] O] O] o] O] o] 1] 1] 1 44%
23 MEDICO DE PLANTA RRHH (1] 1jofadaf44a] 4 4] 4 4] 4} 4f 1] 1} 1 94%
24 ENCARGADO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL |Logistica A1) 11111 14 1] 11 o] 1) 1] 1] Of 1 89%
CURSOS|CONTENIDO FECHA 1 FECHA 2
1]USO DE EXTINTORES 01/03/2004
2|SIMULACROS DE EVACUACION 01/02/2004
PRIMEROS AUXILIOS I: EVALUACION
3|GENERAL DEL PACIENTE 08/03/2004
4|RESUCITACION CARDIO PULMONAR 22/03/2004
5[SISTEMA CONTRA INCENDIOS 29/03/2004
6|PRIMEROS AUXILIOS 1I: SIGNOS VITALES. 05/04/2004
TEORIA DEL FUEGO Y USO DE
7|MANGUERAS. 24/04/2004| 30/04/2004
PRIMEROS AUXILIOS Ill: FRACTURAS,
8|VENDAJES Y HEMORRAGIAS. 08/05/2004 15/05/2004
EQUIPO DE AUTOCONTENIDO Y
9|UNIFORME 22/05/2004| 29/05/2004
PRIMEROS AUXILIOS IV: TRASLADO DE
10]JENFERMOS. 05/06/2004 12/06/2004
11|PRACTICA GENERAL 19/06/2004| 26/06/2004
12]PRESENTACION DE LA BRIGADA 17/07/2004
13|Retroalimentacién Curso 1y 2 31/07/2004 07/08/2004
14]Curso 3y 6 14/08/2004] 21/08/2004
15]Curso 5y 7 28/08/2004| 04/09/2004
16]Curso 8 y 11 11/09/2004| 02/10/2004
17]Curso 9y 10 09/10/2004 16/10/2004
18] Curso 4 23/10/2004]  30/10/2004
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EQUIPO CONTRA INCENDIO UTILIZADO EN LA INDUSTRIA

Bomba para combate de incendios,
normalmente son accionadas por un motor diesel.
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